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kolektiva Tvarne emajlirane posode
Nasa
odlocitev

Vsi smo upravljalei in odloda-
mo o upravljanju in gospodarje-
nju v podjetju, Poznavanje pra-
vic in dolZnosti upravljalcev je
predpogoj za spoznavanje druz-
bene pomembnosti delavskega
samoupravljanja. {To spoznava-
nje prodira postopoma v zavest
élanov kolektiva ter se napredek
v tej smeri kaZe pri vsaki vai-
nejsi odloéitvi kolekfiva. Taksna
odloéitev so tudi vsakokratne vo-
litve samoupravnih organov. Po
pripravah in izvedbi volitev, iz-
idn glasovanja lahko ocenjuje-
mo, koliko smo Ze v naSem raz-
voju delavskega samoupravlja-
nja napredovali ter dosegli vis-
jo stopnjo zrelosti in zavesti
upravljalcev,

Volitve v ceitralni delavski
svet in delavske svete ekonom-
.. skih enot so bile dosti skrbno
< pripravljene. Na zborih delovnih
ljudi je bila dana prilika vsem
élanom kolektiva, da izmed svoje
sredine izberejo tiste za kandi-
date, ki so jih smatrali za najpri-
mernejSe in najboljse. Hkrati se
je pri tem oziralo na to, da pri-
hajajo in pri¢no delati v organih
delavskega samoupravljanja tudi
mlajs§i ¢lani. Clanom kolektiva
je bila dana prilika, da se pri-
pravijo na samo glasovanje, kan-
didatne liste so bile pravoéasno
objavljene, v »Emajlircu« so bi-
la dana to¢na navodila glede
glasovanja. Pravtako so bile iz-
vedene v redu z malimi izjema-
mi vse ostale priprave. V isti me-
ri so opravili svojo dolZnost vo-
lilni odbori pod vodstvom volilne
komisije ter dajali potrebna po-
jasnila ¢lanom kolektiva. Tako
se je vsak ¢lan kolektiva lahko
prosto odloéil za kandidate, za
katere je glasoval.

Ko ocenjujemo na podlagi iz-
ida glasovanja odloéitev c¢lanov
kolektiva, moramo ugotoviti, da
so te volitve pokazale zopet visjo
stopnjo zavednosti nasih ¢lanov.
To sodimo po tem, da so ‘volilci

skrbno izbirali izmed kandidatov
tiste, za katere so po svojem pre-
pricanju smatrali, da so najpri-
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Vili Konéan, novi predsednik CDS.

mernejsi za delo v organih samo-
upravljanja. Sablonsko izpolnje-
vanje glasovnic praktiéno ni bilo
ter so se volilci veé ali manj do-
sledno ravnali po svojem prepri-
canju ter izbirali in glasovali za
tiste, za katere so se sami odlo-
¢ili. To se zlasti vidi nazorno v
tistih ekomomskih enotah, kjer
je bilo na listi veéje Stevilo kan-
didatov, kot se jih je pa izvoli-
lo. Dejstvo, da je bilo le malo
Stevilo neveljavnih glasovnic v
celotnem podjetju, t. j. le 83 ali
3,1 9%, od celotnega sStevila odda-
nih glasovnic, dokazuje, da so
¢lani kolektiva pri glasovanju
pokazali Ze visoko raven zavesti
upravljalcev in izpolnjevanja
svojih pravic in dolznosti, Tudi
te neveljavne glasovnice razen
par primerov neizpolnjenih ali
predrtanil, so bile v glavnem
glasovnice, kjer so posamezni vo-
lilci nerodno izpolnjevali glasov.
nice, obkroZevalj in értali, tako,
da ni bilo mogote ugotoviti pra-
ve njihove odloé¢itve. Prepricani
smo, da so tudi ti imeli dobro
voljo, da po svoji vesti in prosti
odloéitvi glasujejo za kandidate,
za katere so se odlodili.

Kljub temu, da so bile volitve
Zze v Casu dobe pricetka kori-
S¢enja letnih dopustov, se ta od-
sotnost ni izrazila v tako veli-
kem Stevilu ter so nekateri kljub
dopustu prisli na glasovanje.
Skupna odsotnost 497 ¢lanov ko-
lektiva ali 159, gre v glavnem
na one, ki so bili na rednem let-
nem dopustu ali odsotni zaradi
belezni ter na nekaj primerov
sluzbene odsotnosti, prenechanje
delovnega razmerja in podobno.
Le malenkostni so primeri, kjer
se lahko reée, da so se odtegnili
posamezniki glasovanju brez ute-
meljenega razloga.

Vse to, kar smo navedli velja
tako za volitve centralnega de-
lavskega sveta kot tudi delavskih
svetov ekonomskih enot. Prvi¢
smo v tej obliki izvajali volitve
naenkrat za vse te organe fer
smo lahko zadovoljni, da smo to
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nalogo tako zadovoljivo opravili.

Izvolili smo tudi Ze predsedni-
ka in namestnika centralnega de-
lavskega sveta ter predsednike
samoupravnih organov ekonom-
skih enot kot tudi ¢lane uprav-
nega odbora in njegovega pred-
sednika in namestnika., Tudi iz-
biranje in izvolitev teh organov
je bila skrbno izvedena ter mo-
ramo ugotoviti, da so se zlasti
¢lani centralnega delavskega sve-
ta pri volitvi clanov upravnega

Joze Stajnpihler, najstarejsi élan CDS vodi 1. zasedanje

odbora kljub veliki izbiri kandi-
datov skrbno in po svojem pre-
pricanju odlo¢ili za tiste, katere
so smatrali kot najprimernejse
za Clane upravnega odbora. Ne-
veljavnih glasovnic ali kakih ne-
pravilnosti pri volitvah upravne-
ga odbora nj bile.

Prepri¢ani smo, da smo po svo-
ji najboljsi vesti izvolili samo-
upravne organe ter da smo vod-

Izdaja Tovarna ijh)rin‘m de
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
witki odbor: dr. Zupanéié¢ Frane,
Emil Jejéié¢, Metka Rozman, ing.
Danilo Fajs in Vlado Smeh. Glavni
in odgovorni urednik Vlado Smeh.
Uredniitvo Celje, telefon 39-21,
interna &t. 207, Rokopisov in slik
ne vratamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3308 izvodov in ga dobijo
wai élani kolektiva brezplaéno. Tisk
im klideji CP »Celjski tiske v Celju
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stvo podjetja, upravljanje in go-
spodarjenje za prihodno mandat-
no dobo izrodili v roke dobrim
nasim sodelaveem, od katerih
pricakujemo, da se bodo z vsemi
mo¢mi posvetili napredku pod-
jetja in napredku delavskega sa-
moupravljanja, Cestitamo vsem
izvoljenim predstavnikom v na-
Sih samoupravnih organih z naj-
boljSimi Zeljami za ¢im wuspes-
nejse izvrsevanje odgovornih na-
log v upravljanju podjetja.

Porocilo dosedanjega predsednika CDS
na . zasedanju CDS

Dovolite mi, da vam podam
kratko poroéilo o delu centralne-
ga delavskega sveta, Ne bom po-
navljal tega kar vam je Ze vsem
znano iz sestankov druzbeno-
politiénih  organizacij, zborov
proizvajalcev, konferenc in or-
ganov delavskega samoupravlja-
nja, dovolite mi pa, da povem to,
da smo se takoj v zafetku man-
datne dobe 'wsi lizvoljeni ¢lani
centralnega delavskega sveta in
upravnega odbora, kakor tudi
¢lani delavskih svetov ekonom-
skih enot in predsedniki zborov
proizvajalcev znasli pred tezko
in odgovorno nalogo in to vzpo-
redno z nasimi politi¢nimi delav-
ci. V ¢em je bistvo te odgovorne
naloge? V tem, da se je prvi del
prve etape rekonstrukcije tovar-
ne priblizeval koncu, zageli so se
uvajati teko¢i trakovi in druge
novosti v proizvodnji s katerimi
je bil na$§ proizvajalec premalo
seznanjen, sicer pa smo se mi
v novem razvoju uéili, kajti pre-
hod iz starega na novo res ni bil
lahek.

V letu 1962 se je celoten kolek-
tiv znaSel pred zelo velikimi te-
7avami, Imeli siho zelo nizke
osebne dohodke ali bolje poveda-
no najnizje v nasi stroki v re-
publifkem in okrajnem merilu.

Plana nismo dosegali, vsled ¢esar
smo morali izvrsiti rebalans iste-
ga. Planiranje torej ni bilo re-
alno. Vse to je bila pesledica, da
je delovna disciplina moéno po-
pustila, Sledil je odpust Stevilnih
nediscipliniranih ¢lanov kolek-
tiva.

Velike tezave so nam delali tu-
di nestvarni zvezni inStrumenti.
Morali smo prikazati nase stvar-
no gospodarsko stanje zveznim in
republiskim organom oblasti. Ne-
zadovoljstvo v kolektivu se je
stopnjevalo,

Centralni delavski svet je spre-
jel 3tevilne ukrepe, da bi ubla-
#7il nastalo situacijo. Upravni od-
bor je opravil veliko delo, ki mu
ga je zaupal centralni delavski
svet. Delavski sveti ekonomskih
enot in zbor] proizvajalcev so do-
kazali, da je smer decentraliza-
cije delavskega samoupravljanja
pravilna, ker je dobila svoje
ekonomsko in politiéno obelezje
v konkretnih gospodarskih uspe-
hih naSega kolektiva,

Z veliko prizadevnostjo cen-
tralnega delavskega sveta, uprav-
nega odbora in druzbeno-politic¢-
nih organizacij, nam je postopo-
ma uspelo izboljSati neznosno
gospodarsko stanje. S pravilnej-
So gospodarsko politiko organov

delavskega samoupravljanja,
nam je uspelo, da se je nasa sto-
rilnost pri delu moé¢no povecala.
Osebni dohodki so rastli iz me-
seca v mesee. Clani kolektiva so
opravljali svoje delo z vedno
vedjim zadovoljstvom in zavestjo
neposrednih upravljalcev. Storili
smo vse, kar je bilo mogoce sto-
riti in uspehi niso bili majhni.
Razumljivo je, da smo véasih
storili kako napako, toda kdor
pridno dela, ta tudi pri delu po-
gredi. Vsekakor smo pokazali ve-
liko dobre ‘volje in nedvomno bi
se decentralizirano delavsko sa-
moupravljanje pri nas Se bolj
razvilo, ¢e ne bi bilo napak, ki
jih je zelo objektivno in jasno
prikazala predkongresna konfe-
renca &lanov. Zveze komunistov.

Vsa pobuda za gospodarski na-
predek podjetja je izhajala iz
tfrezne in jasne presoje organov
delavskega samoupravljanja in
druzbeno politi¢nih organizacij,
zlasti pa centralnega delavskega
sveta, upravnega odbora, tovar-
niskega komiteja ZK, odbora sin-
dikalnih podruZnic in mladinske-
ga vodstva. Nastala gospodarska
situacija je narekovala poslovi-
tev &ltavnega direktorja, vodstvo
podjetja pa je prevzel na Zeljo

|
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Poroéilo o delu dosedanjega
upravnega odbora

Ko je Upravni odbor zabel
opravljati svoje (posle, stanje v
kolektivu ni hilo roznato. Vlada-
la je negotovost in nervoza spri-
o zaostrovanja odnosov med sa-
moupravinimi organi na eni stra-
ni in biviim glavnim direktorjem
na «drugi strani,

Ta mervoza se je stopnjevala
ze prej, zlasti pa v poslovnem le-
tu 1962, ker nekateri wvodilni de-
lavei niso smatrali za potrebno,
da [bi sodelovali nepgsredni pro-

Drago Mravljak, novi predsednik UO

-

izvajalei pri uvajanju linijske
proizvodnje. Rezultat takih eno-
stranskih gledanj im takih odno.
soy do samoupravljanja v kolek-
tiva, predvsem do neposrednih
proizvajaleev, je mujno privedel
do slabega gospodarskega stanja
podjetju. Osebnj prejemki v ti-
stem ¢asu o bili med najnizjimi
v okraju in republiki. V tej si-
tuaciii podjetje ni razpolagalo z
detaljnim razvojnim programom,

ki bi nakazoval izhol jSanje te si-’
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tuacije in se je zaradi tega
Upravni odbor znaSel pred kopi-
co nereSenih poglavitnih per-
spektivnih vprasanj.

Ta vpraSanja so bila naslednja:

1. merentabilnost nase osnovne
dejavnosti — vse posode;

2. slab nivo politi€ne in eko-
nomske dzobrazbe ¢lanov kolek-
tiva;

3. v kolektivu je bilo pomanj-
kanje srednjega in wvisokoSolske-
ga kvalitetnega kadra;

4, zaostajanje v funkcionalni
organizaciji in tehnologiji dela;

5. delitev dela v proizvodnji in
specializacija;

6. razvojni program mpodjetja
in madaljnja investicijska politi-
ka;

7. dvig Zivljenjskega standar-
da élanov keolektiva; ;

8. dizboljsanje sistema ustvarja-
nja in delitve osebnih dohodkov
in v zvezi s tem mehanizacija in
racionalizacija obratunov;

9.nadaljnja decentralizacija in
razvoj delavskega samoupravlja-
nja v kolektivu.

Po miprafanju nerentabilnolsti
nae osnovne dejavnosti so samo-
upravni orngani morali podvzeti
dolodene akcije v kolektiva in
izven kolektiva. Ukrepi, ki so bi-
i dzvedeni zmotraj podjetja, so
bili predvsem v tej smeri, da so
se (zatele [koristiti analize, jna
podlagi teh pa forsiranje daljsih
senij najremtabilnejsih artiklov
v celotnih nerentabilnih skupi-
nah. Hkrati se je tezilo k zavest-
nemu (preusmerjanju proizvod-
nje na druge skupine (orodjar-
na, odpreski, frite, sanitanije in
drugo). Ukirepi, ki so bili izvede-

Ivan Cendok, dosedanji predsednik UO

nj navzven so se v glavnem ma-
naSali na pojasnjevanje preveli-
kih instrumentarnih obremenitev
nade osnovne dejavnosti, kjer je
druzba participirala v &isti aku-
mulaciji ¥ obliki prometnega
davka do 35 9, od prodajne cene.
1z tega je razvidmo, da je bila ta
proizvodnja za druzbo visoko
akumulativna, za podjetje pa ne-
interesantna zaradi nerentabilno.
sti. Poleg tega so cene plafonira-
ne in niso bile zviSane od leta
1954 dalje, hkrati podjetje ni bi-
lo v stamju, da bi obstojedi asor-
timan zamenjalo z novimi jzdel-
ki, s katerimi maj bi doseglo bolj-
So rentabilnost, Zadnji rezultat
teh zunanjih akecij samoupravnih

. organiov je bilo znizanje promet-

POROCILO DOSEDANJEGA PREDSEDNIKA CDS
NAPRVEM ZASEDANJU CDS

(Nadaljevanje s 1. strani)

kolektiva inZz. Lojze llgo. S tem
se je zacelo novo obdobje organi-
zirane gospodarske dejavnosti v
kolektivu, ki temelji na objektiv-
ni presoji gospodarske dejavno-
sti kolektiva in kot nam kazZejo
zadnje izkuSnje gremo v pravo
smer, ki je skladna z nasim ho-
tenjem za gospodarskim napred.
om.

Kot sem Ze uvodoma omenil, ne
bom ponavljal tega kar nam je
Ze vsem dobro znano. Vsi vemo,
da smo marsikaj dosegli, vemo
pa tudi, da se da doseéi Se veé.
Toda s fiziénim izérpavanjem na-
sih proizvajalcev ne moremo
seci vec¢ kot smo dosedaj.

Kot nam je Ze znano je naSa
proizvodnja v [dobi delavskega
samoupravljanja nenehno nara-
Scala, Ceprav so bile navedene
tezave, je v prvem letu nasSe man-
datne dobe v primerjavi z letom
1961 narasla proizvodnja za
11,7 %, v drugem letu pa v pri-
merjavi z letom 1962 za 16,1 %
Po naSem druzbenem planun za
leto 1964 pa se bo proizvodnja v
primerjavi z letom 1963 poveda-
la za 8,7 9/,.

Ceprav smo uspeSno gospoda-
rili, pa nam ni mogoéa niti pro-
sta, niti razSirjena reprodukcija
glede na globalno delitev dohod-
ka med druzbo in podjetjem. De-
janska vrednost nasih osnovnih
sredstev je viSja kot knjigovod-
ska, kar je treba upostevati, si-
cer pa lahko trdimo, da hi stala
taka tovarna kot jo imamo mi
danes, ¢ée bi jo hoteli zgraditi,
okrog 30 milijard dinarjev in bi
torej moralo imeti podjetje na
razpolago za prosto reprodukcijo
vsaj 3 milijarde sredstev v svo-
jih skladih in amortizaciji, ¢e bi
hoteli normalno obnavaljati nas
osnovni proizvodni potencial in
pri tem biti na tekoéem s sodob-
nimi dosezki v tehnologiji.

Dohodek podjetja je bil v ko-
stantnem porastn sorazmerno z
naraséanjem koli¢inske proiz-
vodnje, ne pa porastu proizvod-
nje po vrednosti.

Vzrokov, da ta porast dohodka
zaostaja za porastom proizvodnje

je veé, ZviSanje cen surovinam,
pomozZnega in ostalega materi-
ala, zviSanje cen raznim storit-
vam, prevozu, elektri¢ni energi-
ji, zavarovalnim premijam, zvi-
sanje stroSkov investicijskega
vzdrZevanja itd. To so vzroki za
nesorazmeren odnos pri porastu
dohodka. Vse rezerve, ki so bile
v tem iobdobju izkoris¢ene, so
bile ve¢ ali manj paralizirane
zaradi sprememb v cenah in in-
strumentih, nasprotno pa so nase
prodajne cene ze od leta 1954 za
veéino, odnosno za glavne grupe
nasih proizvodov ostale neizpre.
menjene,

V zadnjem ¢asu se je odnos da-
jatev druzbj malenkostno spre-
menil v korist podjetja, toda
kljub temu je delitev dohodka
za podjetje Se vedno nezadostna
in ma$ kolektiv z optimizmom:
pricakuje Ze mapovedane spre-
membe o delitvi dohodka v ko-
rist podjetja.

Omeniti moram, da so se tudi
medsebojni odnosi v kolektiva
mocno izboljsali, Zelim in mislim,
da je Zelja nas vseh, da se ti od-
nosi Se nadalje krepijo in raz-
vijajo v duhu tovariStva ter
medsebojnega razumevanja in
medsebojne pomo¢i pri delu in
upravljanju. To nam je zelo po-
trebno. ¢e hofemo biti kos vsem
nalogam, ki so pred nami.
Te naloge pa niso majhne.
Postopoma bomo presli na 42 ur-
ni delovni teden ter v tem skraj-
sanem delovnem ¢asu napraviti
prav toliko ali ve¢ kot dosedaj,
kajti od tega so odvisni nasi
osebni dohodki in nadaljnji raz-
voj podjetja, ki ga predvideva-
mo v sedemletnem planu. Kot
sem Ze omenil, pa to ne bo mo-
gote storiti na ratun vetjega iz-
Crpavanja fiziéne delovne sile,
temvec z boljSo notranjo organi-
zacijo in utrjeno delovno discip-
lino. Pri teh nalogah pa je tudi
odlodilnega pomena nadaljnja
stvarna decentralizacija delav-
skega samoupravljanja, to je
krepitev ekonomskih enot in
zborov proizvajalcev, kjer pride
do izraza neposredna zainteresi-
ranost in volja nasih proizvajal-
cev do napredka. Ti morajo

stvarno obd¢utiti, da neposredno
odlo¢ajo o dolo¢enih gospodar-
skih zadevah in da so kot uprav-
ljalei tudi odgovorni za to odlo-
canje.

Sedaj se Ze povsod govori, da
ima nase podjetje najboljSe oseb-
ne dohodke in viSino teh osebnih
dohodkov moramo tudi obdriati.
V bodoé¢e moramo teziti, da se ti
Se povecajo skladno s porastom
nase produktivnosti. Da bomo to
lahko storili, pa moramo proiz-
vajati najbolj rentabilne izdel-
ke, kot doloéa mas sedemiletni
perspektivni plan. Na§ asortiman
moramo prilagoditi sodobnostnim
potrebam. Moramo ga zoziti,

Tovarisi, ki odhajajo v ino-
zemstvo, morajo Se bolj prouce-
vati zunanje trzis¢e. Razvijati
moramo nove sodobne izdelke, ki
bodo po kakovosti in obliki kon-
kurenéni na zunanjih trZiséih. To
moramo storiti ¢e hoéemo obdr-
zati zunanje trzisce, kar je za
nas zelo velikegza pomena. Mi
moramo biti glede tehniénih do-
sezkov dale¢ pred ostalimi sorod-
nimj podjetji, saj imamo zato tu-
di vsestranske moZnosti glede na
naso tradicijo in glede na nas
perspektivni razvoj.

Y bodoée bomo morali Se bolj
skrbeti za rekreacijo nafih cla-
nov kolektiva. Ta rekreacija pa
naj se ne nanasa samo na polet-
no sezono, temveé¢ tudi na &as
izven sezone. Ceprav je bila da-
na od organov delavskega samo-
upravljanja pobuda zato, nam v
preteklem letu ni uspelo, da bi
organizirali izvensezonsko rekre-
acijo. Prepri¢an sem, da nam bo
v bodoée uspelo, ée se bomo res-
no zavzeli za reSitev tega vpra-
Sanja. Na koncu mi dovolite, da
se vam prav iskreno zahvalim za
sodelovanje vsem, ki ste s svor
jim trudom doprinesli svoj deleZ
za napredek podjetja. Novoizvo-
I’enim tovariSem Zelim mnogo
uspehov pri njihovem bodotem
prizadevanju in prepriéan sem,
da bodo opraviéili zaupanje na-
sih volilcev, |

Se posebej se ¢utim “dolZnega,
da se v imenu organov delavske-
ga samoupravljanja, kolektiva in

di v svojem imenu zahvalim

inZ, Lojzu Ilgu, da je po spreje-
mu odgovornega dela glavnega
direktorja vlozil in vlaga vse na-
pore za vsestranski napredek
podjetja in lahko recem, da je
bilo sodelovanje z njim res pri-
jetno. :

Predsednik upravnega odbora
in vsi ¢lani so se Zilavo trudili
za reSevanje vseh perecih gospo-
darskih in drugih problemov.
Uspeh njihove prizadevnosti se
lahko vidi in ob¢uti na vseh pod-
roé¢jih naSe gospodarske dejav-
nosti. Tudi njim in vsem ¢lanom
kolektiva prav iskrena hvala.

V vsej mandatni dobi so nale
druzbeno politiéne organizacije
budno spremljale razvoj delav-
skega samoupravljanja in dale
velik prispevek za gospodarski,
politiéni in kulturni napredek
kolektiva.

Za njihovo prizadevnost in
trud ter vsestransko pomoé prav
iskrena zahvala. Prepri¢an sem,
da bomo tudi v bodoée dosegli
Se mnogo vecje uspehe, ¢e bomo
delali sloZno, potrpezljivo in ra-
zumno v korist in napredek nase
socialistiéne skupnosti.

Milan Kavéié, dost;d;llllljj‘ Eredsednik CDS, ¢&estita novemu
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nega davka pri vsej posodi za ca.
10 poemniov.

Ta proizvodnja nasSe osnovne
dejavnosti je e vedno pod mejo
rentabilnosti zaradi veliko vloze-
nega idela in ostalih druzbenih
obremenitev predvsem promet-
nega davka in je treba to akcijo
v bodofe %e nadaljevati, da se
proizvodnia emajlirane posode
regenerira in usposablja za na-
daljnji razvoj.

S sistematiénim izobraZeva-
njem obstojecih kadrov, tako ma
druzbeno-politiénem in tehniéno-
ekonomskem podrotju, se je
splodna raven dlanov kolektiva
dbéutno dvignila, kar se o€itno
vidi pri razvoju samoupravljanja
in vodenja podjetja, da so se vse
sile mobilizirale za pospeSitev te.

- ga procesa, Istofasno so samou-

pravni organi forsirali zaposlo-
vanje novih tehnidno-ekonomsko
izobrazenih kvalitetnih kadrov
ter smo pri tem uspeli vskladiti
interese in elan teh kadrov z ob-
stojecimi v podjetju. Rezultat te-
ga je hiter vapon podjetja na
vseh podrotjih gospodarjenja in
druzbeno-polititne dejavnosti v
kolelktivu.

Samoupravni ongani so se za-
vedali, da obstojeta onganizaci-
ja na tej stopnji razvoja podjet-
ja vet ne odgovarja in da je tre-
ba prav ma podro¢ju organizaci-
je izvesti odloéne in korenite
spremembe ter vkljuditi organi-
zacijo v dinamiten razvoj pod-
jetja. Pri izvrSitvi te naloge so
imeli samoupravni organi velike
tezave z elementi starih pojmo-
vanj, vendar se je kljub temu
pristopilo k studiju - izdelave
kompleksne funkcionalne organi-
zacije v podjetju in tehnologije
dela.

Osnovne in natelne smernice
v tem smislu s0 samoupravni or-
gani ze ‘potrdili, kljub temu je
treba v bodote gledati in podr-
Zavati ter razvijati ta proces do
najsodobnej$ih organizacijskih
in tehnolodkih woblik, ki morajo
zagotavljati &im (boljSe ekono-
mi¢no poslovanje podjetja.

(Nadaljevanje na 3, strani)

pred-
Foto: Fotoklub LT Emajl
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IZVOLILI SMO CENTRALNI DELAVSKI SVET

I. Vpisanih volilcev v wolilne

sezname:

na voli§éu 1. 686
ma wolidéu 11, 45
ma voliséu II1. 187 -
na voliséu IV, 71
na volidéu V, 145
na voli§¢u VI, 54
na voliséu VII. 301
na voliséu VIIL 809
Skupaj: 3.478

Dr. Franc Zupanéié¢, poroc¢a o vo-
litvah

1I. Oddanih glasovnic: 7
0

na voliséu I 548 97,8
na voliséu II. 785 83
na voliséu III, 161 S6
na voliséu IV. 66 92,9
ma voliddéu V. 130 89,6
na voliséu VI, 31 91,1
na volis¢u VIL 261 86,7
na voliséu VIIL 699 86,4
Skupaj: 2681 843
O(I'Sl};gl{i'h * 497 15,7
III. Veljavnih glasovnic: ¥
10
na voliséu I 524 95,6
na - voliséu I 763 97,7
na woliséu III, 152 944
ma volis¢éu IV. 63 954
na volis¢u V. 130 100
ma voliséu VL 30 100
ma volid¢u VIL 247 94,6
na volid¢éu VIIL 689 98,6
Skupaj: 2598 96,9

IV. Neveljavnih glasovnic: 4
0

na volidéu L 24 4.4
na voliséu IL. 22 2,3
na voliddu III. 9 5,6
na voliséu IV, 3 4,6
ma volis¢éu V. —_ -

na voliséu VI, 1 —

na volidéu VIL 14 5.4
na woliséu VIIL 10 14
Skupaj: 83 31

V. Za posamezne kandidate od-
danih glasov:

Na voliséu L

Breznik Ivan 431
Cerenjak Avgust 401
Kofec Marija 414
Pavsar Viktor 396
Pokelsek Karel 444
Pustek Ludvik 439

Vajdi¢ Rudi 36
Vodeb Jakob 409

Zupanc Franéifka 408
DolZan Drago 453
Gorifek Stane 412
Jefti¢c Milos 304
Kavéi¢ Milan 429
Kolene Framc 447
Korosec Vili 430
Orehovec Albina 351
Stojmanovié Vojo 336
Vovk Maks 358
Na voliséun IL
Ahtik Ivanka 547
Drame Hinko 587
JuterSek Pavla 525
Klokotovnik Franc 475
Korazija Framé&igka 513
Krumpak Ivan 466
Kunst Damjana 528
Lah Viktor 511
Lipitnik Cvetka 476
Matko Anton 511
Vajdetié inz. JoZe 617
Vredar Silva 474
Zupanc Marija 442
Bolarié Ivan 430
Gologranc Stanko 536
Grmoviek Milka 535
Hrovat Vlado 448
Jurjovié Pavel 442
Juter$ek Silva 498
Mansuti Alojz 486
Medved Framc 528
Podpedan Slava 449
Stante Flizabeta 470
Umek Edvard 481
Vengust Stamislav 497
Zalokar Milan 445
Na voliSéu ML
Teviinek Franc 120
Krajne Edvard 132
Stor Franc 135
Kavéi¢ Zdenko 120
Orel Franc 121
Na voliséun IV.
Horvat Franjo 55
Zagmajster Stanko 51
Na voliséu V.
Krebl JoZe 128
Reberiek Ferdo 129
Me7nari¢ Franc 126
Rozman Martin 130
Na voliséu VL
Stucl Vlado 25
Prevoriek Martin 24
Na voliséu VIL
Ajdnik inz. Rafko 193
Dobriek Mirko 116
Kosir Ernest 139

KrajSek Alojz : 129
MezZnarié Alfred 171
Ostir Emil 165
Herman Zmago - 143
Koncan Vilj 1174
Storman Ivan 193
Zupanc Drago i 159

Na voliSén VIIIL,

Cater Ivan 455
Cater JoZica 312
Celik Rafael 335
Kolman Marko 280
Mihelin Angelca 340
Mravljak Drago 422
Panza Franjo 448
Pavlovié Ljubomir 325
Petelinfek Marjan 387
Peternel Franc 306
Pilko Edi 243
Pusnik inZ Ciril 334
Senic¢ar Amton 305
Skoberne Avgust 243
Sorn Milan 228
Strajhar JoZe 214
Udrih Slavko . 333
Trebar Marko 198
Veber Ivan 368
Zolnir Ivanka 191
Brenéi¢ Albin 478
Cokan' Olga 477
Federnsherg Anton 482
Krajne Ivan 357

Metli¢ar Jurij 351

Pantner Anton 365
Pegamos§ Beria 252
Podgajski Zlatko 549
Pratnekar Stevo 324
Ravbar Pavla 305
Stante Ivan 346
Stajnpihler JoZe 305
Sulgaj inZz Viljem 432
Vedlin Fanika 493

Glede na izid glasovanja so iz.
wvoljeni za &lane centralnega de-
lavskega sveta:

Yolilna enota I
Za dve leti:
Breznik Ivan
Cerenjak Avgust

Odloéil se je za najboljSe

KoSec Marija
Paviner Viktor
Pokelsek Karel
Pustek Ludvik
Vajdi¢ Rudi
Vodeb Jakolb
Zupanc Fran&iska

Za eno leto:

Dolzan Drago
Gorisek Stane
Jeftié Milos
Kavéi¢ Milan
Kolenc Franc
Korodec Vili
Orehovee Albina
Vovk Maks

Volilna enota II.
Za dve leti:

Ahtik Ivanka
Drame Hinko

YVolisée v EE-1
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Porotilo o delu dosedanjega upravnega odhora

(Nadaljevanje z 2, strani)

Naéelne smernice te organiza-
cije toéno precizirajo delitev in
specializacijo dela med posa-
meznimi sluzbami v podjetju
glede na proizvodni program, s
demer je zagotovljen hitrej&i in
kvalitetnej&§i razvoj podjetja.

Poleg mavedenih ukrepov so
samoupravnj organi dali izdelati
Studijo o razvojnem programu
podjetja z vsemi pripadajolimi
elementi. Znacdilno in karakteri-
stiCno za nov razvojni program
je predvsem pri ma§i osnovni de-
javnosti prehod iz kolidinske
mase na kvalitetnejSo in wred-
nejSo proizvodnjo, hkrati pa naj
se forsira razvoj kompliciranej-
Se proizvodnje za domade in zu-
nanje trZisde, pri temer smo dali
prednost orodjarni, odpreskom,
fritam itd.

Ko so samoupravni organi iz-
vajali gornje wukrepe, so imeld
redvsem pred ofmi dvig Ziv-
fienjsk'elgu standarda €lanov ko-
lektiva, hkrati pa osigurati in
povedati gospodarsko moé& pod-
jetja za nadaljnji dvig standar-
da ¢lanov kolektiva in krepitev
gospodarske moéi podjetja. Za-
radj tega se moramo pridrzavati
smernic razvojnega programa in
ostalih akeij, ki so Ze v procesu,
ker vse to skupaj pogojuje bolj-
%o 'in hitrejSo perspektivo v ko-
rist €lanov kolektiva in druzbe.

Upravni odbor smatra, da je
razvijanje in krepitev nadalnje
decentralizacije mg)elawskega sa-
moupravljanja nujna, o tem je
bilo Ze govora v porodilu dose-
danjega predsednika CDS tov.
Milana Kaveida.

Iz vseh gomjih mkrepov, ka-
kor tudi finantnega stanja [e
razvidno, da smo mo¢no izbolj-
%ali gospodarsko stanje podjet-
ja, %e ga primerjamo z gospodar-
gkim stanjem ob prevzemu, s &e-
mer mislimo, da smo ustvarili
realne pogoje za hitrejsi in kva-
litetnej8i gospodarski razvoj v
perspektivi in s tem opraviéili
zauwpano nalogo, tako s stranmi
¢lanov naega kolektiva, kakor
tudi druzbe.

Na koncu koristim priloznost,
da se zahvalim vsem sodelavcem
in vsem tistim, ki so kakorkoli
pripomogli k izboljSanju gospo-
darske in druZbeno-politiéne si-
tuacije v kolektivu.

Tako je zakljucil svoje poro-
&lo na 1. rednem zasedanju mo-
vega CDS tov. Ivan Cendar.

Foto: Fotoklub LT Emajl

Jutersek Pavla
Klokotovnik Framc
Korazija Frandiska
Krumpak Ivan
Kunst Damjana
Lah. Viktor
Lipi¢nik Cvetka
Maiko Anton
Vajdeti¢ inZ. JoZe
Vredéar Silva

Za eno leto:
Bolari¢ Ivam
Gologranc Stanko
Hrovat Vilado
Jurjovié Pavel
Jutersek,Silva
Mansuti Alojz
Medved Franc
Podpecan Slava
Umek Edvard
Vengust Stanislav
Zalokar Milan

Volilna enota IIL

Za dve leti:

Jevdinek Franc : £
Krajne Edvard

Stor Franc

Foto: Fotoklub LT Emajl

Za eno leto:

Kavéi¢ Zdenko
Orel Franc

Volilna enota IV,

Za dve leti:
Hrovat Franjo

Za eno leto:
Zagmajster Stanko

Volilna enota V.

Za dve leti:
Krebl Joze
Rebersak Ferdo

Za eno leto:
Meznari¢ Franc
Rozman Martin

Volilna enota VI

Za dve leti:
Stucl Vlado

Za eno leto:
Prevoriek Martin

Yolilna enota VII.

Za dve leti:
Ajdnik inz. Rafko
Meznarié¢ Alfred
Pantner Anton
Ostir Emil

Kosir Ernest

Za eno leto:
Storman Ivan
Konéan Vili
Zupanc Drago

Volilna enota VIL
Za dve leti:

Cater Ivan

Panza Franjo
Mravljak Drago
PetelinSek Marjan
Veber Ivan
Mihelin Angelca
Celik Rafael
Pusnik inZz. Ciril
Udrih Slavko
Pavlovi¢ Ljubomir

Za eno leto:

Federnsberg Anton
Brenéi¢ Albin
Cokan Olga

Sulgaj inz, Viljem
Vedlin Fanika
Stajnpihler JoZe
Ravbar Pavla
Krajne Ivan
Metli¢ar Jurij
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MESECNI PLAN SO PRESEGLI

V ekonomski enoti 3 so preseg-
li plan za mesec maj koli¢insko
za 299/, vrednostno pa za 289,
Ce hotejo dosedi iste osebne do-
hodke v juniju kot v mesecu
maju pravijo, da bodo morali
napraviti 70 ton izdelkov ved. To
bodo seveda kot obiajno' tudi
storili, ¢eprav imajo nekaj te-
#zav z materialom, ki ga primanj-
kuje. Pri delitvi osebnih dohod-
kov niso pozabili tistih tovari-
Sev, ki so li zadnji &as v pokoj
in na odsluZenje kadrovskega ro-
ka.
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zid volitev v delavske sveie ekonomskih enot

EKONOMSKA ENOTA I.

Vpisanih voliveev v volilni se-
znam: 686,
Glasovalo: 548 — 97 %,
Odsotnih: 138 — 21 9%, ™
~ Oddanih glasovnic: 548,
Veljavnih glasovnic: 525 —
95 %.

Mavri¢ Cvetko
Paviner Viktor
Valencak NeZza
Vajdi¢ Mirko
Vodeb Vera
Zaviek Miha
Zorko Bernard
Zotl Vinko

Dosedanji predsednik CDS izroca najstarejSemu ¢lanu CDS So-

pek cvetja

Neveljavnih glasovnic: 23 —
50 o : _
Za posamezne kandidate je bilo
oddanih glasov:

Ahtik Leopold 416
Cokli¢ Edi 428
DvorSak Franc 432
Goritan Pavel 431
Gerdak Vladimir 411
Kodec Franc 409
Kostomaj Joze 414
Kramar Amalija 406
Marini¢ Mirko 402
Pokeliek Karel 390
Pritekel Ivan 413

Retnik Marija 412
Rebernidek Ferdo 430
Semeénik Ferdo 409
Stradek Mihael 413
Tratnik Alojz 421

Urlep Metod 383
Pustek Ludvik 379
Breznik Mirko 388
DvorSak Stane 394
Gorisek Stane 379
Hribernik Gabrijela 378
Kegu Anton 396
Kacitnik Franc 371
Klopotan Slavko 361
Lipar Joze 372
Lipitnik Marija 361
Mavrit Cvetko : 372
Pavéner Viktor 351
Valentak Neza 363
Vajdi¢ Mirko 394
Vodeb Vera 370
Zaviek Mihael 379
Zorko Bermard 362
Ziotl Vinko 396

Izvoljeni za ¢lane delavskega
sveta ekonomske enote I.

Za dve leti:
Ahtik Leopold
Cokli¢ Edi
Dvorfak Franc
Goritan Pavel
GerSak Vladimir
Kogec I'ranc
Ko$tomaj Joze
Kramar Amalija
Marini¢ Mirko
Pokelsek Karel
Pritekel Ivan
Reénik Marija
Rebernik Ferdo
Semetnik Ferdinand
Strasek Mihael
Tratnik Alojz
Urlep Metod

Za eno leto:

Breznik Mirko '
Dvorsak Stane
Gorisek Stane
Hribernik Gabrijela
Kegu -Anton
Kaciénik Franc
Klapotan Slavko
Lipar Joze ,
Lipi¢nik Marija

Foto: Fotoklub LT Emajl

EKONOMSKA ENOTA IIL.

Vpisanih voliveev v volilni se-
znam: 945,

Glasovalo: 785 — 83 9.

Odsotnih: 160 — 17 %,

Oddamih glasovnic: 785.

Veljavnih glasovnic: 732
93,2 %.

Newveljavnih
6,8 %.

Za posamezne kandidate je bilo
oddanih glasov:

glasovnic: 53 —

Belak Franc o4
Bolarié Ivan 380
Borlak Anton 317
Brence Silva 304
Brglez Franc 419
Covz Frandidka 358
Djokovi¢ Stana 344
Habjan Silva 393
Jeler Roman 430
JuterSek Pavla 370
Kozuh Ana 380
Krivec Joze 405
Mansuti Alojz 391
Matko Anton 415
Medved Franc 145
Pradnikar Ana 374
Romih Sretko 580
Slokar Rudi 259
Strukelj Jamez 366
Skrubej Antomija 364
Stante Elizabeta 356
Vajdeti¢ inz. Joze 478
Vreéar Silva 379
Zupanc Marija 392
Ahtik Silva 476
Bremee Emil 442
Carevi¢ Ivan 430
Ces$novar Rozalija 453

Fijavz Jozefa 451
Jesenitnik Angela 416

Klokotovnik Franc 444
Kos Franéidka 439
Krajne Franéidek 404
Kvarti¢ Marjan 444
Pilko Berta 423
Podpetan Slava 434
Pustek Truda 452
Svet Drago 462
Sekoranja Ana 443
Sederko Avgust 428
Tratnik Angela 425

Umek Edvard 401

Vengust Stanko 486
Bretko Julijama 424
ZdolSek Marija 463
Zepek Anton 453
Zuran Marija 433

Izvoljeni za &lane delavskega
sveta ekonomske enote II.

Za dve leti:
Belak Frane
Bolari¢ Ivan
Borlak Anton
Brence Silva
Brglez Framc
Covz Franciska
Djokovi¢ Stana

Habjan Silva
Jeler Roman
JuterSek Pavla
Kozuh Ama
Krivec Joze
Mansuti Alojz
Matko Anton
Medved Franc
Pragnikar Ana
Romih Sredko
Slokar Rudi
Strukelj Janez
Skrubej Antonija
Stante Elizabeta
Vajdeti¢ inZz. Joze
Vrecar Silva
Zupanc Marija

Za eno leto:

Ahtik Silva
Bremee Emil
Carevi¢ Ivan
Cesnovar Rozalija
Fijavz Jozefa
Jesemi¢énik Angela
Kloko@ovnik Franc
Kos Franéiska
Krajn Frantifek
Kwvarti¢ Marjan
Pilko Berta
Podpecan Slava
Pustek Truda
Svet Drago
Sekoranja Ana
Sederko Avigust
Tratnik Angela
Umek Fdvard
Vengur ¢ Stanko

Na voliséu EE-2

Vredko Julijana
Zdolsek Marija
Zepek Anton
Zuran Marija

EKONOMSKA ENOTA 111

Vpisanih volivcev v volilni se-
znam: 187,

Glasovalo: 161 — 86,109/,

Odsotnih: 25 — 13,90°,.

Oddanih glasovnic: 161.

Veljavnih  glasovnic: 158 —-
98,13 0),,

Neveljavnih glasovnic: =
1,87 9.

Za posamezne kandidate je bilo
oddanih glasov:

Muhovee Ludvik 133
Roviek Drago 114
Amici¢ Mirko 111
Vrabi¢ Sredko 110
Basa Franc 126
Golob Zvone 115
Jamdri¢ Boro 111
Kosenina Ivan 118
Krajnc Joze 113
Krivee Franc 115
Kuder Ivan ; 91

Remus Anton 114

Izvoljeni za dlane delavskega .

sveta ekionomske enote IIL

Za dve leti:
Muhovee Ludyik
Roviek Drago
Aniti¢ Mirko
Vrabi¢ Sretko
Basa Franec

Za eno leto:
Golob Zvone

Jandrié¢ Boro
KoSenina Ivan
Krajne Joze
Krivece Franc
Remus Anton

EKONOMSKA ENOTA IV.

Vpisanih voliveev v volilni se-
znam: 71.

Glasovalo: 66 — 929,

Odsotnih: 5 — 89,

Oddanih glasovnic: 66.

Veljavnih glasovnic: 65 —
98 9%. g
Neveljavnih glasovnic: 1 —
0
0.

Za kandidate je bilo oddanih

glasov:
Kotnik Franc 49
Stante Rudolf 55

Izvoljena sta za predsednika
odnosno namestnika zbora proiz-
vajalcev IV. ekonomske enote:

otnik Franc za predsednika,

Stante Rudolf za namestnika
predsednika.

EKONOMSKA ENOTA Y.

Vipisanih voliveev v volilni se-
znam: 145,

Glasowvalo: 130 — 89,6 9,

Odsotnih: 15 — 10,49,

Oddanih glasovnic: 130,

Veljavnih glasovnic: * 130 —
100 ol.l'fu.

Foto: Fotoklub LT Emajl

Za posamezne kandidate je bilo
oddanih glasov:

Kolar Slavko 130
Kozovine Milan 128
Vidovié¢ Draga 129
Vodeb Franc 129
Znidar Marjan 129
Bruniek Marija 129
Kozelj Drago 129

Malin Sretko 129

Leban Franc 129
Sifer Gabrijel 129
Zorko Franc 130

Izvoljeni za ¢lane delavskega
sveta ekonomske enote V.

Za dve leti:
Kolar Slavko
Kozovine Milan
Vidovié¢ Dragica
Vodeb Frane
Znidar Marjan

Za eno leto:
Brunsek Marija
Kozelj Drago
Malin Sredko
Leban Framnc
Sifer Gabrijel
Zorko Franc

EKONOMSKA ENOTA VL

Vpisanih voliveev v volilni se-
zZnam: 34,

Glasovalo: 31 — 91 %,

Odsotnih: 3 — 99,

Oddanih glasovnic: 31.

Veljavnih glasovnic: 30 —
96,7 %.

Neveljavnih glasovnic:
3,30/,

Za posamezne kandidate odda-
nih glasov:

Pustek Anton 25

Lukman Ivan 24

Izvoljena sta za predsednika
odnosno namestnika zbora pno-
izvajalcev VI. ekonomske enote.

Pustek Anton za predsednika
Lukman Ivan za namestnika
predsednika.

EKONOMSKA ENOTA VIL

Vpisanih voliveev v volilni se-
znam: 301,

Glasovalo: 261 — 86,7 9%

Odsotnih: 40 — 13,3 9.

Oddanih glasovnic: 261.

Veljavnih glasovnic: 250 —
95,8 9.
Neveljavnih glasovnic: 11 —
42,

Za posamezne kandidate je bilo
oddanih glasov:

Ahtik Mantin 162
Beltram Marjan 162
Gostetnik Ivo 176
Frank Hinko 154
Ivenénik Stane 152
KoSee Slaviko 143
Kastelic Vili 118
Kalem Stefan : 99
Ostir Emil 157
Podmilsak Janko 105
PavSer Franc 96
Srot Ivan 159
Stancer Ivan 92
Flis Milan 155
Herman Zmago 137
Hribernik Rafael 138
Knafelc Alojz 112
Kodir Ernest 121
Kontan Vili 164
Macuh Alojzija 136
Moénik Ivan 74
Panger] Stanko 141
Podjavorsek Andrej 150
Krese inZ, Ludvik 176
Peterle Marjan 103

Volilni odbori so imeli mnogo dela

Foto: Fotoklub LT Emajl



Na voliséu EE-7

Za dve leti:
Gosteénik Ivo
Ahtik Martin
Beltram Marjan
Srot Ivan

Ostir Emil
Frank Hinko
Ivenénik Stane
KoroZec Slavko

Ze eno leto:

Krese inz. Ludvik
Kondan Vili

Flis Milan :
Podjavoriek Amdrej
Pangerl Stanko
Hribernik Rafko
Herman Zmago

EKONOMSKA ENOTA VIIL

Vpisanih voliveev v volilni se-
znam: 809,

Glasovalo: 699 — 86 9.

Odsotnih: 110 — 14 %,

Oddanih glasovnic; 699.

Veljavnih glasovnie:
99 %.

Neveljavnih glasovnic: 9 —
1 %.

Za posamezne kandidate je bilo
oddanih glasov:

690 —

Cocej ' Stanko 536
Doberdek Berta 347
Djokovi¢ Rado 358
Gajsek Anton 423
Gogi¢ Anica 349
Grobelnik Ivam 476
Kampud Alojzija 513
Keber Joze 408
Kokalj Marjam 448
Kolman Mirko 380
Kos Marija 360
KoSec Anton 414
Kozelj Gabrijel 424
Kralj Mira 437
Krajne Adolf 349
Krofli¢ Iwvica 395
Lihteneger Herman 290
Macarol Miran 448
Majcen Rihard 404
Mastnak Franc 438
Pristovnik Silva 300
Stojs inZ JoZe 411
Sarlah Anton 356
Trzan Joze 465
Veber Jozica 326
Vizjak Slaviko 411
Zorin JozZica 283
Zekelj Adfred 281
Zibret Olga 300
Zuraj inZz. Marjan 437
Bornsek Anton 334
Cizmek Lea 345
Ekselenski Mirko 404
Gorsek Branko 442
Gosnik Amalija 265
_Hudales inZ. Tatjana 394
Ivani¢ Amton 5 R
Jakopin Lizika 378
Janu§ Franc 442
Jezovnik Avgust 398
Karner inZ. Branko 461
Kolenc Anton 387
KoroSec Stefan 362
Ko%enina Ljudmila 349
KosStomaj Adi 373
Krempui Marjana 373
Lesnika Marija 262
Mlakar Ignac 401
Novak Slava 365
Pav8ar Franc 434
Pir$ Martin 484

. Skale Amalija

Strajhar Marija
Todorovié Miroslav
Tomsi¢ Julijana
Turnsek Joze
Umek Stefka
Videc Stane
Zidan3ek Jozefa

Izvoljeni za €lane delavskega
sveta ekonomske enote VIIL

Za dve leti:

Cocej Stanko
Grobelnik Ivan
Trzan JoZze
Kokalj Marjan
Macarol Miran
Mastnak Franc
Kralj Mira
Zurgaj inZ Marjan
Kozelj Gabrijel
Gajsek Antom
Kosec Anton
Stojs inz. Joze
Vizjak Slavko
Keber Joze
Majcen Rihard
Krofli¢ Ivica
Keolman Marko
Kos Marija
Dijokovié Rado
Sarlah Anton

Za eno leto:

Pir§ Martin
Karner inZz Branko
Turnsek Joze
GorSek Branko
Janus Frane
PavSar Franc
Todorovié Miroslay
Ekselenski Mirko
Mlakar Ignac
Jezovinik Avgust
Hudales in#. Tatjana
Kolene Amnton
Jakopin Lizika
Ivani¢ Anton
Ko&tomaj Adi
Krempus Madrjana
Videc Stane
Novak Slava
KonoSec Stefan
Umek Stefka

Foto: Fotoklub LT Emajl

307
310
423
224
451
362
373
358

Na voliséu EE-8
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Sklepi predkongresne
konference ¢lanov ZKS

1. Se nadalje dvigatj ideolodko-
politiéno raven ¢&lanov ZK., Pri
tem dopuscéati dobro namerno
krpitiko, prepredevati napake po-
sameznikov takoj pri izvoru, kar
bomo dosegli z vsestranskim ob-
vesStanjem clanov ZK o gospo-
darskih in politiénih dogodkih v
podjetju. Pravilno — enakomer-
no obremenjevati &lane ZK s
funkcijami, pri tem pa upoSte-y
vati makazano pasivhost naSih
¢lanov na terenu. Se nadalje po- .
Siljati naSe ¢lane v razne politi¢-
ne Sole in tecaje, pri dzbiry kan-
didatov pa paziti na njihovo per-
spektivnost. Nasim druzbeno-po-
litiénim delaveem, ki so skozi le-
ta aktivno: delali, pa omogoditi
obiskovanje strokovnih Sol, da
dosezejo nivo znanja, ki je ena-
kovredno znanju na delovnih
mestih, ki jih zasedajo.

2, Na osnovi smernic VIL kon-
gresa ZK in V. kongresa Zveze
sindikatov morajo ¢lani ZK po-
svietiti vso pozornost nadaljnjemu
progresivnemu razvijanju in
utrjevanju delavskega samou-
pravljanja. Predvsem posvetiti
skrb zborom proizvajalcev tako,
da bodo isti postali nosilci samo.
upravljanja v podjetju. Pri tem
je potrebno, da se spostujejo vsi
poslovmniki, pravilniki ter drugi
predpisi, ki wrejujejo pravice in
dolZnosti ¢lanov onganov samou-
pravljanja, Novo izvoljene ¢lane
organov seznaniti z njihowimi
pravicanti in dolznostmi. Pred
sprejemanjem sklepov po orga-
nih samoupravljanja, naj isti
zahtevajo strokovna miSljenja in
obrazlozitve od sluib, ki pa mo-
rajo za iste tudi odgovarjati, lz
vseh sklepov organov samouprav.
ljanja mora prevladovati celovi-
tost ipodjetja.

3. Posvetiti vsopozornost iz-
obrazevanju in uvesti kontinu-
irano jzobrazevanje prav za po-
trebe posameznih delovnih mest,
Za to naj bodo predhodno izde-
lani profili delovnih mest. O raz-
nih tedajih in seminarjih, ki jih
prirejamo naj se v bodote preu-
dari mjihovi nujnosti, ekonomic.
nosti, kakor tudi koristnosti za
samo delovno mesto.

UPRAVNI ODBOR

Na prvi seji movoizvoljenega
centralnega Iidelavskega sveta
dne 18. 6. 1964 so bile izvedene
volitve &lanov wpravnega odbora.
Izid glasovanja je bil naslednji:

Kandidati:

Deolzan Drago 24
Gogi¢ ‘Anica ' 36
Gosteénik Ivan 44
Habjan Silva 27
Medved Franc 45

Mravljak Drago 47

Foto: Fotoklub LT Emajl

4. Clani ZK, ki so vkljuéenj v
raznih druzbeno-politicnih orga-
nizacijah na raznih fiorumih, se
morajo odlofneje zavzemati, da
se Cimpreje spremeni in izpopol-
ni sedanji sistem delitve dohod-
ka med druzbo in kolektivom v
korist kiolektiva.

5. Pri bodo¢em investicijskem
vlaganju morajo predvsem ¢élani
ZK teziti za tem, da se podvza-
mejo taki koraki in sprejemajo
taki sklepi, ki bodo zagotovili
predveem obnovo ldotrajane, ta-
ko v fizi¢nem, tehni¢nem in eko-
nomskem pogledu zastarele stroj-
ne opreme. Pri tem je treba, da
strokovne sluzbe posvetajo veé
pozornosti analizam in ekono-
miénosti nameravanih investicij
in da bodo morala biti v tej zve-
zi izvrSena dela ma wiSji rawvni
kot dosedaj. Pri dinvesticijskih
vlaganjih wpoStevati
gradnjo sodobnih sanitarij in
obednic oziroma garderob za nas
kolektiv, ker stanje kakrino je
danes ne moremo zagovarjati pri
vsem investicijskem vlaganju od
osvoboditve dalje, To pa &e po-
sebno iz razloga, ker zaposluje-
mo skoraj 409Y%, Zena, za katere
je mujno potrebno urediti sani-
tarno higienske prostore.

6, Preko Ohéinske skupitine
dosedj ustanavljanje maznih go-
spodinjskih servisov, otroSkih
zavetisé in drugih institueij, ki
bodo razbremenile zaposlene ma-
tere oziroma Zene. Za rekreacijo
¢lanov kolektiva naj se v bodoce
bolje skrbi in zagotove za to po-
trebna finanéna sredstva.

7. S prehodom na 42-urni teden
je dolznost wseh ¢Elanov ZK in
stroklovnih sluzb, da se proizvod-
nja organizira fako, da bomo v
42-urnem tednu izdelali maj-
manj s planom predvidene me-
setne kolitine in v zvezi s tem
zagotovili @¢lanom kolektiva do-
sedanje oz. &e vi¥je osebne do-
hodke.

8. Prizadevati si moramo za
neprekinjen porast realne vred-
nosti osebnih dohodkov in to na
osnovi boljSe organizacije same-
ga dela, izboljsane tehnologije,
boljse ekonomidénosti v proizyvod-

Panza Franjo 44
Podpetan Slava 31
Pokeliek Karel 40
Pustek Ludvik 42
Ramsak Alojz 33
Rebersak Ferdo 24
Sentar inZz, Peter. 48
Stor Franc 43
Stanite Rudi 26
Udrih Slavko 40
Vajdeti¢ in%. Joie 31
Vovk Maks 35
_Namestniki:
Kon&an Konrad 61
Krivee Joze 47
Panger] Dragica 47
Strahovnik Tamara 35
Vidensek Peter . 54
Zajc Ivanka 29
Znidarsic inZz. Lojze 54

Na podlagi gornjega izida gla-
sovanja so bili izvoljeni:

Za ¢lane UO:
Gogié Anica
Gostecnik Ivan
Medved Franc
Mravljak Drago
Panza Framjo
Pokelsek Karel
Pustek Ludvik
Sendar inZ. Peter
Stor Franc
Udrih Slavko

Za namestnike: -
Konéan Konrad
Krivec Joze
Pangerl Dragica
Vidensek Peter
Znidarsi¢ inZ. Lojze

predvsem

n_j_i, z optimalnimi in ye&jimi se-
rijami, z zoZenjem sortimenta, s
proizvodnjo rentabilnih proizvo-
dov in na kraju tudi z boljso de-
lovno diisciplino.

Pri novem sistemu magrajeva-
nja upodtevati stimulativnejde
ablike delitve osebnega dohodka.
Upostevati prihranke mna vseh
vrstah materialnih strofkow, pri
stroskih za energijo in rezijskih
stroSkih. Pri umskih delaveih
uvesti itak sistem, ki bo dajal
moznosti nagrajevanja po oprav-
ljenem delu.

9. Nova motranja organizacij-
ska oblika razdelitve podjetja,
kateri moramo kot ¢élani ZK dati
vso podporo, naj bo taka, da bo
omogotila nadaljnji razvoj pod:
jetja in v zvezi s tem nadaljnjo
krepitev delavskega samouprav-
liania. Ista mora tudi tono opre-
deliti kompetence in odgovorno-
sti posameznih sluzb in posamez-
nikov.

10, Polagati vsestransko pozor.
niost nafemu izvozu, ker bodo
predvideni gospodarski ukrepi
dajali moZnost povedanja proiz-
vodnje samo tistim kolektivom,
ki bodo v odgovarjajoti viSini
svoje proizvode plasirali tudi na
tuja trzigéa. V tej zvezi moramo
pokreniti wse, tako v organiza-
cijskem kakor tudi v tehnolo-
tkem pogledu, da se bomio 2 naso
proizvodnjo oz. z naSimj proiz-
viodi vkljuéili v mednarodno de-
litev dela.

11. Pri vseh @lanih kolektiva
vzgojiti vsestranski ¢ut odigovor-
nosti za' izvrieno delo in to na
viseh tako fiziénih kakor umskih
delovnih mestih.

12, V bodotem obdobju mora-
mio smeleje vkljucevati dlane fkio-
lektiva, ki imajo pogoje v vrsie
7K. Iniciatorii mredlaganja kan-
didatov za sprejem pa morajo bi-
ti predvsem ostale druzbeno-poli-
ti¢ne ornganizacije v podjetju —
sindikat, ZMS.

13. Pri predvidenem praznova.
nju 70, obletnice podjetja, je isti
dati poudarek oziroma obelezje
borbe delavskega razreda do os-
voboditve, borbe v @asu NOV in
uspehom pri izgradnji nove so-
cialistitine ureditve.
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Vsem
upokojencem
iz leta 1363

Obwvedtamo vse nafe wpokojen-
ce, ki so zapustili podjetje v le-

-tu 1963, ida prirejamo v mpetek

dne 3. julija 1964 izlet na Pohor-
je.
Zbiraliste za izletnike bo B.
julija 1964 ob 6.15 zjutraj pred
zeleznifko postajo v Celju, ma-
kar ise bomo peljali z vlakom do
Mairibora, potem z avtobusom do
Radvanje in konéno z Zi¢nico na
Pohorje. Od kon&ne postaje Zi¢-
nice se bomo pe§ napotili
bliznjega Zeleznitarskega doma
mna Pohorju, kjer bomo po kosilu
razdelili fotografije.

Povratek v Celje predvideva-
mo ob 22, mri. Ce bi posamezniki
iz mujnih razlogov morali oditi
7e prej, bomo omogotili odhod
ene skupine z vlakom s priho-
dom v Celje ob 19.45.

Prevoz in pogostitev wupoko-
jence vplata podjetje, zato nuj-
no prosimo udelezence izleta, da
nam najavijo svojo udelezbo na
izletu vsaj do 30. junija 1964 za-
radi rezervacije za vlak, in da
prinesejo s seboj na izlet svoje
.osebne legitimacije.

Prisréno vabljeni in ma svide-

" mje!

Socialna sluZba
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- Ivezno posvelovanje orodjarjev
v nasi tovarni

Po daljSem &asu je bilo v Ce-
1ju spet posvetovanje drustva o-
rodjarjev z osnovno temo >Teh-
nologija globokega vlefenja in
oroidja za globoko vlefenjee.
Vendar pa je posvetovanje zav-
zelo &ir¥i znadaj, tako da bi se
njegova tema bolj upraviteno
imenovala »Tehnologija plastic-
mega precblikovanja ploevine in
orodja za plasti¢tno preoblliko-
vanjes.

Ni sludaj, da je to posvetova-
nje bilo ravno v Celju. Tradici-
ja posebmno pri tehnologiji globo-
kega vletenja in pri izdelavi
orodij za globoko vleGenije sta Se
veldno velika, &deprav nimamo
vet tistega poloZaja kot mekoé.
Posvetovanje, pa tudi prihodnja
posvetovanja o tefj temi, ki bi
morala biti obvezno v Celju, bo-
do prav gotovo dosti pripomogla
k ohranitvi slovesa, ki ga na tem
podroé¢ju uzivamo., kar bo med
ostalimi neprecenljive vrednosti
za naso bododo orodjarno. Ze sa-
mo zaradi tega moramo izreci
organizatorjem tega posvetova-
mja t. j. podruZnici drustva orod-
jarjev Jugoslavije v Celju z nje-
nim predsednikom ing. Krese
Ludvikom ma &elu vso pohvalo.

Ce pa upodtevamo 3Je izkudnje,
ki so jih nadi orodjarji pridobili
in pa vrednost po predavamjih
napisanih skript, se pomen mpo-
svetovanja e moéno poveca. Te-
ga se je zavedalo tudi wvodstvo
tovarne saj je mpokroviteljstvio
mad posvetovanjem prevzel nas
glavni direktor ing. Ilgo Lojze.
Tovarna sama pa je organizator-
jem tako pri tiskanju skript,
prostoru 1za predavanje itd. v
vsakem pogleduw nudila vso po-
mo¢. Pomen, ki ga je dalo nafe
vodstvo posvetovanju se vidi tu-

Orodjarji na posvetovanju

- koles

di v tem, da je omogodilo ude-
lezbo 25 nadim ¢lanom.

Posvetovanje je bilo v dneh
od 4. do 6. junija. V programu
je bilo 6 spodaj navedenih pre-
davanj in pa ogled tovarne, to-
varne avtomobilov in motorjev
Maribor in pa tovarne motornih
Tomos Koper. Ce uposte-
vamo $e diskusije po predava-
njih in pa &as za prevoz do Ma-
ribora in Kepra vidimo, da je
bil program zelo naporen, skoraj
lahko trdimo, da nekoliko prena-
poren.

Za laZji vpogled v vsebino po-
svetovanja preglejmo naslove
samih predavanj:

1, Ludvik Krajec: sEmajl —
Celjee.

Globoko vledenje dekapirane
jeklene plotevine in oblikovamje
iste.

+ 2, Ing. Godec Jurij, Impol —
Slovenska Bistrica.

Orodje iz umetnih smol.

3. Ing. Fajs Danilo, sEmajle —
Celjec. :

Noveji razvoj oblikovalnih
strojev in tehnoolgije rotacijske-
ga oblikovanja plo¢evine.

4, Docent ing. Golograne Franc
Fakulteta za strojnistvo v Ljub-
ljani.

Sodobni postopki preoblikova-
mja plocevine z veliko energijo.

5. Ing. Rudelié Dragutin, Go-
rica, Zagreb.

Izrada pribora (za jednostruke
in Suplje rudke).

6. Vlahovié Josip, Puro Dako-
vié — Slavonski Brod. :

Duboko izvlatenje u jzradi ¢e-
litnih i aluminijskih boca za
komprimirane stla¢ene i pod pri-
tiskam rastvorene tehniéne pli-
nove.

Predavanja so bila na primer-

Foto: Fotoklub LT Emajl

ni strokovni ravni. ZaZeljeno bi
bilo, da-bi podebna predavanja
(posamiéna) drudtvo orodjarjev
pogosteje priredilo, Ta predava-
mja bi lahko in morala imeti
nalogo izobraZevanja ordojarjev
tako [|v0lj poznanih postopkov,
posebno pa $e pri spoznavanju
novejiih dosezkov tehnologijein
movejSega razvoja orodij.
Predavanja ne bi smela biti
zigolj praktiéne vsebine, ampak
bi morala biti tudi teoniji zago-
tovoljeno tisto mesto, ki ji gre.
Posebno mesto gre Ze prej o-
menjenim skriptam. Dejstvo, da
skripte obsegajo preko 100 strani
ter okoli 100 skic in tabel Zé¢ zgo-
vorno pric¢a, da delo okoli izda-
je mi bilo majhno. Se vaznejSe
kot chseg pa je seveda njihova
vsebina. Po izjavi predstavnikov
drustva orodjarjev Jugoslavije
je ta skripta izjemno delo, ki bi

mu teZko nali primero s skrip-
tami s kakSnega drugega posve-
stvo, da se zanje zanimajo Stevil.
na podjetja, druga drustva orod-
jarjev in posamezniki dovolj
zgovorno govori o mjenih vred-
nostih. Celjska podruZnica orod-
jarjev bo zato moraia v bli*nj1
prihodnosti skripte ponovno po-
natisniti. Hvale vrecana sia tudi
tisk in oprema skript, kar je v
najvedji meri zasiuga nasSe move
tiskarne in ljudi, ki so izdaju
pripravili.

Med najvaznejSe zakljutke
(dokon&ni zakljucki bodo izdclu-
ni po naknadnih pismenih pri-
pombah ma predlog zakljutkov)
posvetovanje rodi vsekakor {o,
da bo drudtvo orodjarjev Jugo-
slavije s sedezem v Zagrebu ob
sodelovanju vseh strokovnjakov
izdalo priroénik =za plastiéno
preoblikovanje ploevine.

IZ EKONOMSKE
ENOTE S

Z letom 1964 smo stopili v novo
obdobje izdelave radiatorjev. Ood
lanskega leta, ko je bil izdelan ela-
borat se proizvodnja dviga iz me-
seca v mesec. Svoj vrhunec je do-
segla v mesecu januarju. Ta tempo
nadaljujemo v vseh ostalih mese-
cih do sedaj. Ceprav so mesecni
plani postavljeni zelo na »3pico«
vendar jih dosegamo in delno tudi
presegamo. Uspeh bi bil lahko Se
vedji, ¢e ne bi nas oviral star iz-
rabljen strojni park in izdelave ma-
lih tipov radiatorjev. Ovira v te-
koé&i proizvodnji je izdelava speci-
alnih radiatorjev za »Rade Kon-
¢ar«. Ti radiatorji se ne dajo pro-
izvajati na tekoci trak, temvec jibh
mi nekako vsiljujemo v proizvod-
njo, kar nas tol¢e pri koli¢inskem
planu,

Z dobavo novih strojev bo to
grlo odpravljeno in proizvodnja
specialnih radiatorjev bo tekla po
svoji neovirani poti. Ker je pora-
ba radiatorjev vedno vecja in po-
vprasevanje iz dneva v dan vecje,
moramo uspeti, da se proizvodnja
poveca in da vodimo posteno bor-
bo z naso konkurenco, ki se poraja
na trgu.

0. mednarodni sejem
tehnike v Beogradu

Kakor Ze vet let po virsti, je bil
tudi letos Sejem tehmike v Beo-
gradu in sicer od 24. 5. do 2. 6.
1964, Smisel sejemskih prireditev
je predvsem prikaz in pregled
uspehov na podroé¢ju gospodar-
stva, sklepanje novih poslovnih
aran?manov, kak$na .je perspek-
tiva v dolo¢enih granah, v naSem
primeru s stalié¢a sejma tehnike
predvsem kovinske, elekiro jn
kemijske industnije itd.

Na sejmu je razstavljalo svoie
dksponate 27 drzav ali 746 tujih
firm poleg skoraj vseh wveéjih
domadcih podjetij. Sejem sam je
bil organiziran po grupah indu-
strije, elektronske skupaj, avto-
industrije zopet skupaj itd, Ved-
no bolj prihajajo do dzraza raz-
na poslovna zdruZenja, ki so tudi
tu odigravala svojo vlogo, kot
moorda ena izmed faz bodole in-
tegracije. Ne bi hotel ve& govori-
ti o teh splonih nadelih, ampak
kaj predstavlja pri takem pre-
gledu nafe podjetje, kje nam je
mesto, perspektiva itd.

Zanimanje obiskovalcev za na-
Se izdelke je brez dvoma veliko,

* kakor seveda tudi poslovnih par-

tnerjev, kar je razumljivo, ker
so potrebe irziSéa zaenkrat Ze
vedje, kot pa proizvedene in pla-
sirane koli¢ine. Velik interes so

BODITE PREVIDNI

Antlej Franc, si je poskodoval
zapestje leve roke, ko mu je pri
zlaganju kopalnih kadi v tesnem
prostoru spodrsnilo.

Henrik Dobnik, je na poti na de-
lo zaradi neprevidnosti padel s ko-
lesa in si poskodoval levo roko.

Viljem Kastelic, si'je poskodo-
val prste na desni roki, ko je dvi-
gal zavorni kolut pri stroju.

Adolf Srebocan, si je poskodoval
koleno na levi nogi, ko je v tes-
nem prostoru udaril z nogo ob rob
kotla.

Zvonko Stani¢, si je poskodoval
levo roko, ko je vstavljal pregrade
v lamelo pri stroju in mu je spo-
drsnilo.

Ivan RoSer, si je poskodoval no-
go, ko je na gramozni cesti padel
z mopeda.

Rihard Krajsek, se je urezal v
mezinec desne roke, ko je prelagal
plo¢evino in ni pazil pri delu.

Rudi Drame, se je urezal v prst,
leve roke. Tudi on ni pazil pri de- ,
lu.

Franc Jerovsek, si je poskodoval

desno roko. Vedrice so mu od-
drgnile koZo.

Alojzu Arlicu je padel radiator
na nogo in mu jo poskodoval.

Franc Sibanc, si je poskodoval
desno roko, ko je snemal posodo,

‘ker je z njo udaril trd predmet.

Terezija Rednak se je urezala v
palec desne roke, ko je delala pri
stroju.

Branko Karner, je zadel v glavo
v okvir vrat v skladii¢u gotove
posode. Od udarca je padel v ne-
zavest in si pri padcu poskodoval
nogo. Poskodoval si je torej glavo
in nogo.

Dominik Zvegler, se je urezal v
sredinec leve roke, ko je delal pri
stroju.

Marjan Znidar, se je urezal v
sredinec desne roke, ko je izdelo-
val radiator in ni pazil.

Alojz Lipar, si je obrusil kaza-
lec roke, ker ni uposteval varnost-
nih naprav.

“Mihael Sibanc, si je pri ravnanju

podolznih nosilcev poskodoval no-

go.

Joze Komplet, si je pri delu ob
stroju zaradi neprevidnosti posko-
doval prst na levi roki.

Ivan Ramsak, si je poskodoval
prst na levi roki, ker ni bil previ-
den pri delu.

Ivan Cuden, se je dokaj ¢udno
vrezal v roko in nogo, ko je delal
pri kotlu za pocinkanje.

Joze Krebl, se je vrezal v prst
leve roke, ker mu je pri prenosu
radiatorskih €lenov spodrsnilo. i

Leopold Osebna, se je urezal v
prst desne roke, ko je delal pri va-
rilnem stroju. -

Vesna Zohar, se je urezala nad
gleznjem leve noge pri neprevid-
nem nakladanju plos¢ za pomival-
ne omarice na tekoci trak.

Stanko Gorinsek, se je zbodel v
kazalec desne roke, ko je ¢istil
orodja.

- Joze Ramsak, se je urezal v pa-
lec leve roke, ko je delal pri obli-
kovalnem stroju.

Ladislavu Vodebu je stisnilo prst
na roki, ker se ni drzal varnostnih
pravil. ‘ -em

vzbujali tudi novi artikli: picnik,
garant posoda, novum itd. Ker
s0 bili tu predvsem obiskovalei iz
Srbije, so nas prav poSteno ofteli
glede dZevic, ker jih res prak-
tidno ni za domade trzisée, dalje
samitarni izdelki, predvsem kadi
in pomivalne omarice itd.

Zaradi vseh teh momentov je
povsem (pravilna pofitika mpod-
jetja, da se v bodo¢e naj izdelu-
je zoZeni asortiman in ta v ved-
jih serijah, dalje, da se intenziv-
neje dela ma razvoju maSega pro-
izvodnega programa, da &fasoma
preidemo na proizvodnjo sodob-
ne, moderne, kvalitetne posode,
ki jo naji bo po koli&mi dosti
mani. pat¢ pa vrednostno dosti
ved. Snremeniti bo predvisem tre-
ba obliko. rotaje in preiti na pa-
stelne in barvne emajle.

Prav tako me smemo statj ob
strani pri razvoin odore<kov in
koles. amnak sfistemat’®no in
vztraino delati na tem. da homo
v bodode zadovolievali notrebe
vsaj slovenske avtomohilske in
motorne industrite (TAM, IMV
Novo mesto, TOMOS Kaoner), &e
Ze ne vse domade. vsaj pri kami-
onskih kolesih bi nam fhila to
dolZznost. Delati moramo ma tem,
da bomo pri nas izdelovali in
montirali celotno.8asijo za vse
Tamove tine avtomobilov, pri ka-
mionskih kolesih pa prvi proiz-
vajalec doma. Na seimu ie TAM
%e rarzstavljal svoj bododi tip in
sicer TAM — 6500, torej pri od-
preskih in kolesih 'dela ve¢ kot
dovolj.

Nikakor me smemo zamuditi
razvoja pri napravah za gretje.
Da smo povetali proizvodnjo ra.
diatorjev od lani na letos skoraj
za enkrat, je samo za pozdraviti,
ker Se vedno ne moremo zadovo-
ljevati vseh potreb. Cimpreje
moramo pripraviti nova orodja
za izdelavo radiatorjev po JUS
normah, ker bo po uvedbi JUS,
na¥ dosedanji tip radiatorjev iz-
padel, JUS standard je pa prila-
gojen DIN-u. Dosedanje kotle na
trda goriva je treba izpopolniti,
hkrati pa osvojiti ¢impreje pro-
izvodnjo kotlov na mazut ali naf-
to od dosedanje tipe 500.000 Kcal
Se 750.000 Kcal, 900.000 Kcal itd.
po licenci C-12 Wanson, ker bodo
drugace to proizvodnjo prevzeli
drugi, ki jih ni malo (Zrenjanin,
Grijanje Zagreb itd.).

Ce tlovek obiskuje vsakoletne
sejme lahko opazi, da nekateri
gredo res hitro naprej, sploh pri
za nas me moremo trditi, vedno

razstavljamo ene in iste artikle,
tezji, zahtevnejdi proizvodnji
(elektronika — Iskra itd.). Kar
ali pa Se kakSen picnik poleg, ki
ga ne moremo potem delati in ni-
ti ni mas ne vem kaksen kruh itd.
Tu moramo napraviti korenite in
smele poteze in korake, drugace
bomo tavali nekje zadaj in ne
bomo mogli nikoli rac¢unati na
kak3na dodatna sredstva za svo-
je rekonstrukcije, ker nam bodo
otitali, kaj smo pa sploh mapra-
vili v svojem razvoju, samo z na-
8imli tonami menda ne bodo za-
dovoljni, ker se v njih lahko
marsikaj skriva.

Ce hotemo v bodode imeti ve&
sredstev, vi§je osebne dohodke,
boljo moderno tovarno, skratka
boljdi standard kolektiva, bomo
morali poleg ostalega napraviti
tudi gornje poteze brez omaho-
vanja in uspehi bodo tu, me pa
vedno samo d¢akati in vrteti 70
let staro proizvodnjo po dstem
kopitu.

S komercialne strani bi hotel
povedati to, da je treba naSe tr-
zis¢e bolje spoznati zlasti po pod-
rotjih in posameznih kupeih, ki
bi morda bili v naSem bododem
reduciranem krogu odjemalcev,
da ne bi morda zaradi nepozna-
vanja forsirali kupce, ki nimajo
skiladi%¢ primernih za naSe izdel-
ke, ali kadra nase specifi¢nosti
itd, in npam tu naj ne bo Zal
kakSnega sluZbenega potovanja v
te namene; v SirSem smislu
seveda izvrSiti kompletno ana%?
zo domadega in tujega tr7iSca
glede kratkoro&nega in dolgorog-
nega razvoja naSega podjetja in
programiranja. '
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ZAHVALI

Franc Pukmajster se zahvaljuje
vsem sodelavcem in sodelavkam v
ekonomski enoti 2 za darilo, ki so
mu ga poklonili ob odhodu v po-
koj in jim Zeli mnogo uspehov pri
delu.

Eder JoZica pozdravlja kolektiv
kot zvesta odjemalka nase posode
in se zahvaljuje za poslano kozico.

Resni¢no lahko trdim, pravi to-
variSica Jozica, da vasa tovarna ne
izdeluje , samo najboljSe posode
ampak ima tudi najboljsi kolektiv.



Ewmafrec

Tehniéne izboljSave in proizvodnija

V mnasi tovarni smo pred vaz-
nimi dogodki v nadaljnjem raz-
vioju. Eden najvaznejsih je goto-
wo prehod na 42-urni delovni te-
den, ki naj bo odraz maSega mna-
daljnega napredka. Seveda pa bo
za ta prehod treba Se marsikaj
ukreniti v organizaciji proizvod-
nje in njenj tehnoloski {zpopol-
nitvi tako, da se njen obseg in
s tem dohodki podjetja kot vsa-
kega posameznika mne bodo
zmanj3ali, temve¢ celo povetali.
Dose¢i to 5 sedanjim madinom
dela je razumljivo nemogode, za-
to bo treba majii vse moZnosti
za ustvarjanje takih pogojev, ki

lo omogotili uéinkovit prehod
ma skrajSan delovni tednik in
isfofasno prispevali k nadaljne-
mu napredku,
. Poleg splodnih organizacijskih
ukrepov je wosnova napredka
predvsem v tehniéni plati proiz-

vodnje, ¢emur je potrebno v na- .

gem podjetju posvetiti Se poseb-
no pozornost. Res je, damasa pro.
izvodnja  temelji klub doseda-
mnji rekonstrukeiji na Se precej
zastarelih obratih in predvsem
zastarelih Ze davno odsluZenih
strojih, res pa je tudi, da ima
tehnologija proizvodnih postop-
kov Se najSirSe moZnosti razvoja,
ki pa jjih vse premalo izkori3ta-
gho. NeSteto postopkov je neiz-
premenjenih ze ved desetletij ali
celo od ¢asa ustanovitve podjet-
ja. Na tem podroju smo. vse-
skozi premalo storili in so mam
- prav tu dane najvecje moZnosti
za koriiéenje lahko retemo os-
novnih, takozvanih notranjih re-
zerv. NaSe podjetje spada brez-
dvomno med dobro industrializi-
rane proizvajalce, vendar jetre-
ba priznati, da bolj na racun tra-
dicionalno wpeljane proizvodnje
in marljivosti kolektiva, ki je Se
vedno vse preved odvisna od fi-
zitnih sposobmnosti proizvajalcev,

pri demer pa so njihove uwmske

sposobnosti dosti premalo izkori-
§tene. ;
V podjetju so sicer sluzbe, ki
se bavijo s tehni¢nimi problemi
proizvodnje, vendar ob tako raz-
novrstnem asortimentu iste in
ogromnemu &tevilu raznih opera-
cij Se wdale¢ ne zmorejo vsega
dela v zvezi z reSevanjem teh
problemov, posebno Se ob uposSte-
vanju dejstva, da je delo teh
sluzb v veliki meri usmerjeno ma
proizvodn jo movih izdelkov, sluz-
e same pa so z ozirom na Stevi-
lo zaposlenih zelo Sibke. e
Pri reSevanju raznih proizvod-
nih problemov pa lahko, poleg za
to delo dolotenih delavcev, naj-
vel prispevajo delavei, ki n

sredno upramlj{r).jo dolodena dela -

¥ proizvodnji. Vedletne in v mno-
gih primerih dolgoletne izkudnje
na posameznih delovnih mestih
so gotovo majboljSa osnova za
ugotavljanje dobrih in slabih
strani dolo¢enih proizvodnih po-
stopkov in istoCasno izboljSeva-
nje istih. V maSem jetju je
mnogo dobrih, sposobnih delav-
cev, ki so na svojih delovnih me-
stih dosegli visoko usposoblje-
most za svoje delo. Prav ti delav-
ci lahko s ivojimi fizkusnjami
zelo veliko pripomorejo pri iz-
boljSevanju proizvodnih postiop-
kov in s tem prispevajo h kvali-
tetni izboljSavi proizvodnje sa-
me, s dimer lahko obfutno pri-
spevajo k spremembi razmerja
med proizvodnimi strofki in do-
hodki — razumljivo — v korist
slednjih. Ob vsaj meizpremenje-
nem obsegu proizvodnje pa je to
majosnovnejsi pogoj za prehod
na skrajSan delovni &as, ki ga
predvidevamo.

Taksne ugotovitve mas nujno
mavajajo na to, da je treba ¢im-
bolj koristiti sposobnosti vsake-
ga ¢lana kolektiva in Se posebno
onih v proizvodnji, ki neposrad-
no delajo z orodji in mapravami,
upravljajo s stroji ali roéno
opravljajo vrsto del, ki bi jih
morda lahko opravljali s stroji.
Na celotnem podroéju proizved-
nje v nadj tovarni je mogode na
ta maéin doseéi praktiéno neome-

jemo &tevilo lizboljdav. To je ne-
izpodbitno dejstvo, kajti ob stal-
nem napredku tehnike v svetu
niti najsodobmeje mrejena pod-
jetja ne zamikajo moZnosti za Se
in Se n-wpr@c&nej&:o(]]mizvuju-nie,
mi pa smo od najsodobnej$e pro-
izvodnje %e kar precej odmal-
njeni, zaradi Gesar so razne iz-
boljsave toliko bolj mogode.
Nase podjetje je glede izbolj-
gav v proizvodnji storilo Ze mar-
sikaj, da bi pospedilo racionali-
zatorsko in novatorsko dejavnost
in seveda istofasno doseglo kar
lepe rezultate. S tem pa Se wda-
le¢ ni retemo, da teh rezultatov
ni mogode izboljati. Ze doseda-
nje izboljave, ki so jih predla-
gali ¢lani naSega kolektiva v Ca-
su po osvoboditvi, so prispevale
k- zmanjSanju proizvodnih stro-
§kov v vi§ini nekaj sto milijonov
dinarjev, kar je brezdvomno
uspeh, ki ga ni omalovaZevati.
Tako je naSe podjetje prihra-
nilo samo v letu 1963 s korisde-
njem 38 izboljSav iz let 1961-63
preko 52 milijonov dinarjev. Pri
tem seveda prejemajo predlaga-
telji primerne nagrade oziroma
oddkodnine za svoje predloge ta-
ko, da njihov trud tudi ni zaman.
Za omenjene predloge so predla-
gatelji prejeli skupno preko 35
milijona dinarjev magrade in ei-
cer:
Agre? Alojz — za izboljiavo
pocinkanih ovalnih Skafov
92,010 din
Zotl Vinko, Pangerl Frane —
za kombinirano rezanje in rob-
ljenje plitve posode  54.945 din
Cokan Franec — za izboliiavo
ponev za malto 30.336 din
Kandolf Franc — za izboljfavo
izdelave kopalnih kadi
16.152 din
Dolzan Drago — za prihranck
materiala za lonce 86.094 din
Drugtvo LT — =za izboljSavo
montaze rotk za kavo -8.081 din
Zaviek Miha, Rojc Franc — za
poenostavljenje prireza pralni-
kov za pomivalne omanice
156,473 din
Sibanc Ferdo — za poenostavi-
tev izdelave strani§cnih izplako-
valnikov 82.010 din
Kav¢ié Milan — za poenostavi-
tev jzdelave rodajev za pocinka-
ne poknove 28.264 din
Drustvo LT — za izboljSavo iz-
delave obrodev za pokrove tran-
sportnih kamt 776 din
Tngarid Frane, Vinder DuSan
— za zmanjSanje Stevila vlekov
»Ideal« loncev 61.215 din
Dremel Frane — za prihranek
materiala pri izdelavi jeklenih
kotlov »Trikac 36.367 din
Golaviek Anton, Kolenc Frane,

Zaviek Miha — za zmanjSanje
gtevila vlekov pri razni posodi

74.083 din

Marolt Anton — za poenosta-

vitev izdelave lamel za jeklene
kotle 201.522 din

Zagozen Martin, Romih JoZe —
za izbolj%ano izdelavo cedil za

zelen javo 6.408 din
— za izbol jSavo izdelave ckrog-
lih skafov 2.011 din

Podlinsek JoZe — za ijzboljSavo
avtomata za rezanje in robljenje
" 20.000 din

ZagoZen Martin — za izbolj3a-
vo oblikovanja >Eterna« loncev

8.235 din

Nosan inZ Framo — za movo

embalazo pomivalnih omaric
150.000 din

Stornam Ivan — za izdelavo

kamina nad odplakom
10.000 din

Fojs Ivan — =a izboljavo iz-

delave ponev za malto
17.253 din

Golaviek Anton — za zmanjSa-
nje Stevila vlekov »eterna« lom-
cev 6.636 din

Majcen Adolf — za poenosta-
vitev izdelave jeklenih kotlov

14.244 din

Breznik Mirko — za poenosta-
vitev izdelave oglatih kopalnih
kadi 8.448 dim

Breznik Mirko — za luknjanje
kopalnih kadi 3.354 din

Drofenik Alojz — za napravo

za podajanje pri stiskalnici za
mdm}orje 1,346.579 din
Kostomaj JoZe — za poenostav.
ljeno izdelavo zalivaé 20.000 din
Fajs inz. Danilo, Rejc Marjan
— za prihranek materiala pri iz-
delavi objemk 209.552 din
Polutnik Mirko, Vajdeti¢ inZ.
Joze, Krofli¢ Jernej, Medved
Franc — za poenostavljeno izde-
lavo pomivalnikov in tepsij
300.000 din
Kunst Jo¥e — za sponke za obe-
ganje pokrovov 20.000 din
Stabej Ivan, Marolt Anton —
za_izboljSano in poencstavljeno
izdelavo jeklenih kotlov :
231.456 din
Gaber Frane — za izboljSanje
nanaanja temeljnega emajla na
sEternac posodo 9.421 din
Trebar Marko — za odpravo
protipenilecev v »Ruthnerc luzil-
nem stroju 148.214 dim
Zupanc Frane — za prihranek
materiala pri izdelavi odpreskov
10.000 din
Matek Drago — za izboljSavo
pri popravilu luZilnega stroja
e 5.000 din

Krajne Edi — za izboljSavo pri
izdelavi prirobnic za TAM
10.716 din
Zohar Karl — za poenostavitev
pakiranja pomivalnih omaric
38.363 din
Rojc Frane — za poenostavitev
izdelave smetinic 8.277 din
Poleg navedenih predlogov so
razni mredlagatelji predloZili Ze
ve¢ predlogov izboljSav, ki niso
bili osvojeni zaradi objektivnih
razlogov. Tu je treba omeniti tu-
di to, da posamezne ekonomske
enote dokaj razliéno gledajo na
razne izboljSave, pri ¢éemer se
vedkrat pojavi problem odnosov
med ekonomskimi enotami in
podietiem kot celoto. V tem po-
gledu bo v bodode vsekakor po-
trebno %e marsikaj urediti, kar
pa ni veé v podrotju dela racio-
nalizatoriev in novatorjev, tem-
vel spada v dejavnost samo-
upriavnih organov, kipa bodo z
ozirom ma navedene ugotovitve
morali v bodofe posvetiti tudi
problemu izbolj$av v proizviodnji
§e vel pozornosti kot dméad.a(':i.

BILA JE DOBRA IN MARLJIVA

DELAVKA

Poznala sem Anico Jeloviek kot
marljivo delavko. Zal je nieno mla-
do Zivljenje na tako tragicen naéin
prehitro ugasnilo in ni ji bilo dano
da bi ostala e nadalje med nami
prikupna, pridna in preprosta kot
smo' jo poznali.

Tragi¢na usoda, ki je zadela Ani-
co nas opominja, da anoramo z vso
resnostjo zaceti urejati in urediti
delovne pogoje v emajlirnici zlasti
pa sanitarije, ki so tu izpod kriti-
ke.

Ko sem pregledovala sklepe de-
lavskega sveta ekonomske enote 2
sem zasledila veé sklepov, ki opo-
zarjajo in zahtevajo ureditev sani-
tarij, vendar doslej ni bilo ni¢ iz
tega. Vse je ostalo le na papirju.
Koliko casa $e!?

Danaénja proizvodnja terja cele-
ga ¢loveka in ¢e ho¢emo, da bomo
dane naloge lahko v redu in uspes-
no izvrsili, bp treba imeti ve¢ skr-
bi in posluha za ureditev delovnih
pogojev in sanitarij posebno v
emajlirnici vendarle zaceli urejati
klimatske pogoje, se storilnost de-
la ne bo povecala.

In konc¢no. Zatnimo ' dejansko

skrbeti za delovnega c¢loveka pri
delu in preprefujimo nesrece. Ne-
hati je treba pisati in pisati na pa-
pir razne sklepe, prosnje, proteste
in podobno. Storimo rajsi to, kar
se storiti da.
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Nedavno so spustili v pogon
novo, veliko valjarno plofevine v
mestu Dunkerque ma obalnem
podroéiu Rokavskega preliva v
Franciji. Valjarmo in Zelezarno
je meradil znani francoski meta-
luréki kombinat Usinor, ki bo
predeloval afriSko in delno tudi
gpansko ter juzno-amerifko Zele-
zno rudo ter amernidki koks. Top-
la valjarna omogoda letno proiz-
vodnjo 3 milijone ton plodevine
debeline 2 .do 8mm v Sirini do
80 palcev (2032mm), ¢igar znatni
del bodo s postavitvijo hladne
valjarne potem predelovali v fi-
no in tenko dekapirano ploéewvino
najvigjih kvalitet. Tovarna Steje
trenutno kot najvetja evropska
kapaciteta tople proge.

Tov. Ali Sukrija v spremstva nasih vodilnih delavecev
) Foto: Fotoklub LT Emajl

OBISK VISOKEGA GOSTA

V prvi polovici meseca junija je
obiskal nase podjetje tovaris Ali
Sukrija, predsednik izvrSnega sve-
ta Kosovsko metohijske oblasti.

Ugledni gost si je v spremstvu
nasih funkcionarjev ogledal tovar-

no in se dalj ¢asa razgovarjal s
preastavniki organov delavskega
samoupravljanja in glavnim direk-
torjem. Razgovori so se nanasali
na ekonomsko sodelovanje med
nasim podjetjem in gospodarstve-
niki v kosovsko-metohijski oblasti.

GLOBUS

_ Nerjavede krom-nikel legirano
jeklo se v novejSem &asu uporab-
lja za izdelavo fasadnih plo&& re-
prezentativnih zgradb v svetu.
Njega uporaba se seli iz ZDA
preko luze tudi v evropske pre-
stolnice, kjer s temi ploSéami ob-
lagajo predvsem luksuzna po-
slopja bank, sede?® velikih kon-
cernov, zdruZenj in stalnih raz-
stavnih zgradb,

Skupna proizvodnja podjetij
IKARUS, Zemun in ;]Vcsgﬁnj Nri{
kolié¢« Krudevac na podro&ju pro-
izvodnje brezSivnih kopalnih ka-
di — izgleda — v doglednem &a-
su ne bo stekla na rentabilni in
ekonomi¢ni bazi. Zaradi §tevilnih
neuspelih poizkusov v preteklih
mesecih tovarna »Veselin Niko-
lié« v KruSeveu &e vedno ni po-
trdila nobenega naro&ila za brez-
Sivne kopalne kadi po JUS-u. Tu-
di drugi proizvajalec kopalnih
kadi »Metal-Emajl« v Bosanskem
Brodu pripravlja v sodelovanju
z nekim drugim kovinskim pod-
jetjem skupnio proizvodnjo ko-
palnih kadi, vendar po principu
vle¢enja &elnih strani in koné-
nega varenja delov v finalno
kad. Zato bo treba v nasem pod-
jetju kar zelo pohiteti z novo
tehnologi jo!

Inflacijski pojavi v drZavah
EGS vedno bolj stopajo v ospred-
je in povzrodajo Stevilne gospo-
darske teZave vsem é&lanicam te-
ga integracijskega podroéja. Te
nevietnosti zadevajo najbolj Ita-
lijo, Francijo in Nizozemsko. Ta-
ko je na primer nivo malopro-
dajnih cen v Franciji samo v. le-
tu 1963 porastel za 10,4 %, V Za-
hodni Nemdéiji je znaSal porast
maloprodajnih cen manj, kon-
kretno 1,8%, leta 1961, 39, leta
1962 in 3,5 9, leta 1963, -

Nedavno so pri¢eli razgovori v

~okviru CATT v cilju sploinega

znizanja carin za 50 %, med vse-
mi drzavami — d&lanicami tega
mednarodnega sporazuma o trgo-
vini in caninah. Glavna diskusij-
ska partnerja sta ZDA na eni
strani in ¢lanice EGS na drugi
strani. Obe gospodarski podrog-
ji Zelita dosedi pri tej — ved me-
secev trajajoti — konferenci
maksimalne koristi in izjeme za
njuna mnacjonalna gospodarstva
odnosno gospodarska podrotja.
Kljub vrhunski vlogi c¢beh v sve-
tovni trgovind in njihovim ogrom-
nim «deviznim in zlatim rezer-.
vam, ubirata oba partnerja ton
razgovorov, po katerih bi hepo-
uéen Elovek sklepal, da sta v sve-
tovnem merilu nerazvita. Svoje-
vnstna farsa in dokaz, kam wodi-
jo ved kot sebi¢ni interesi kapi-
tala. KakSen uspeh bo ta konfe-
renca kot nadaljevanje hladne
svojne piStanceve prinesla, bo
znano konec leta 1964,

Uporaba porcelanskih, silikat-
nih emajlov se prenasa na Stevil-
na nova podroéja. AngleZi Ze ne-
kaj let emajlirajo silose v kme-
tijstvu za konzerviranje Zivinske:
krme. Ti silosi imajo 50 do 650
ton volumena in jih emajlirajo v
temno zeleni barvi, Emajlirajo
jih tako znotraj kot zunaj. Prak-
tiéni poskusi so potrdili, da se
emajl odliéno obnasa v teh pogo-
jih, kjer se tvorijo doloene or-
ganske kisline pod vplivom sili-
rane krme.

NaSemu podjetju dobro znana
zahodno-neméka firma IWK v
Karlsruhe je 8. maja letos pro-
slavljala 75-letnico svojega ob-
stoja, Trenutno zaposluje 10.000
delavecev in pripada Quandt-ovem
finanénemu koncernu.



Tov. Alojz Arli¢ s svojimi sodelavci

Foto: Fotoklub LT Emajl

Vzoren delavec in tovaris

Pretekle dni se je poslovil od
svojih sodelavcev pri nakladalni in
razkladalni ekipi tovaris Alojz Ar-
lié, Odsel je v pokoj. Bil je rojen
leta 1909. V drugi svetovni vojni
ga je okupator kot zavednega Slo-
venca izselil v Srbijo. Ko se je le-
‘ta 1945 vrnil domov se je zaposlil
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Stirideset let
; v sluzbi

V naSe urednistvo smo povabili
tov. Stanislava Hajsingerja, ki je
zaposlen v tovarni Ze 40 let. Po-
vedal nam je, da je nastopil sluzbo
leta 1924 v kleparskem oddelku,
kjer je delal ves c¢as kot delavec,
a od leta 1947 je skupinovodja v
tem oddelku.

Njegov ote je delal dolga leta
v Cinkarni in ni mnogo zasluzil.
zivljenje v stari Jugoslaviji je bilo
tezko. V tovarni je zadostovalo, da
si samo nagovoril sodelavca in ce
je to slisal mojster, so te takoj
odpustili. Tako nam je pripovedo-
val tov. Hajsinger, veckratni udar-
nik, racionalizator in novator.

Tov. Hajsinger je tudi najstarejsi
krvodajalec v nasi tovarni, Doslej
je dal kri Ze petinstiridesetkrat.

O delavskem samoupravljanju
nam je povedal, da bi se to moralo
bolje poznati pri disciplini. Neka-
teri tovarisi kaj radi zapuscajo de-
lo pred zakljuckom delovnega casa
pa tudi zamujajo, Pohajkovanja po
tovarni ne bi smelo biti. Vsak naj
tocno opravlja svoje delo na de-
lovnem mestu.

Nadalje pravi tov. Stanko, da je
pri njih premajhna povezava med
delavnico in vodstvom ekonomske
enote, Vcasih se nakopi¢i mnogo
dela, potem pa tudi po 14 dni ni
pravega dela, tako da delavec, ki
je zmozen opravljati kvalitetnejsa
dela opravlja povsem navadna, ki
za proizvodnjo in rentabilnost pod-
jetja niso interesantna. Ce bi bila
boljsa organizacija in boljsi stik
z vodstvom ekonomske enote, bi
se dalo marsikaj izboljsati.

Tov. Stanko Hajsinger

v nasi tovarni kot delavec pri raz-
kladalni in nakladalni ekipi, ki jo
vodi tov. Franjo Peternel.

Tovari§ Arli¢ je bil izredno mar- .

ljiv in priden ter priljubljen pri
svojih sotovarisih. Kot zelo sposo-
ben in preudaren delavec je znal
marsikatero tezko opravilo pri na-
kladanju in razkladanju materiala
spremeniti v laZzje in tako s svojo
iznajdljivostjo olajsal delo sebi in
svojim sodelavcem. Skratka ni bilo
dela za katerega ni bil pripravljen
prejeti ob vsakem ¢asu in ob vsa-
kem vremenu.

Njegovi sodelavci, so se predno
je odsel v pokoj, le s tezka locili
od njega ter so mu pripravili lepo
darilo. Kot vidite ha sliki so mu
darovali prakti¢no darilo — kopal-
no kad in mu priredili poslovilni
vecler,

Ko se je poslavljal jim je v za-
hvalo dejal: »Fantje, nisem prica-
koval tega kar ste mi pripravili.
Iskrena vam hvala. Moja velika
zelja je, da bi delal Se z vami ne-
kaj mesecev.« i

Nase urednistvo misli, da so tudi
njegovi tovarisi istega misljenja
kot mi to je: Tovaris Lojze naj os-
tane Se dolgo med nami.

-ej

KRIZANKA

Vodoravno: 1. uragvajski politik
in drzavnik (1883—1933), leta 1919
do 1923 predsednik repulibke, znan
po svojem predlogu za ustanovitev
sAmeriske lige narodov«, Baltazar;
5. nalas¢, srbohrv:; 9. nasilna spre-
memba drzavnega reda; 12, dva
soglasnika; 13. dvozivka; 14. 5. in
15. ¢rka abecede; 15. kratica za
knjiga; 16. nikalnica; 17. oseba iz

biblije; 18, dva samoglasnika; 19. -
reka, ki tece skozi Ceskoslovasko

in Poljsko, dolga 903 km; 20. 23. in
3. ¢rka abecede; 21. kemidni znak
za cerij; 23. 19. in 1. ¢rka abecede;
24, nikalnica; 25, polagoma, pocasi;
26. kratica za Centralni komite; 28.
uéenje; 29. 21. ¢rka abecede; 30.
predplaé¢ilo, ara; 36. oseba iz prav-
ljic, tudi li¢na hiSica; 37. otok na
Jadranu.

" Navpi€éno: 1. mesto v severo-
vzhodni Bosni na desni obali Save,
znano iz prve mladinske delovne
akcije; 2. nasprotno od lazi; 3. ke-
miéni znak za uran in vanadij; 4.
soprog; 5. mlada kravica; 6. isto
kot 16 vodoravno; 7. vas v Slo-
veniji, med Novim mestom in Zu-
zemberkom; 8. folklorni ansambel
iz Skopja; 10, mesto ob reki Isar
na Bavarskem v Zahodni Nemdiji;
11. inkasantka; 22. ime ¢rke; 25.
znacaj; 27. skupno ime za nase pri-
morske pokrajine; 29. proga; 31.
vprasalni zaimek; 32. pijaca staribh
Slovanov; 33. predlog; 34. enaka
soglasnika; 35. oblika pomoZnega
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Clani plenuma dru$tva Ljudske .

tehnike EMAJL so si v tem mesecu
privodtili krajSo ekskurzijo. Sli so
v Lesce pri Bledu, kjer so si ogle-
dali tovarno verig. Tamkaj so se
Zivahno pogovarjali s ¢€lani dru-
Stva LT o dejavnosti ljudske teh-

SAH-SAH-

Sindikalna Sahovska ekipa na-
Se tovarne je sodelovala na 16. re-
publiskem sindikalnem S$ahovskem
prvestvu, ki je bilo v Rogaski Sla-
tini, na tem tekmovanju je sodelo-
valo 16 sindikalnih ekip iz Slove-
nije. Igralo se je po §vicarskem si-
stemu — italijanska warianta 5 kol,
zmagovalec postane tista ekipa ka-
tera zbere najvecje Stevilo tock, ta
sistem ne pokaZe prave razvrstitve
najmoé¢nejsih ekip, ker se lahko
zgodi, da ene ekipe dobivajo laZje
nasprotnike kot druge, tako je bil
tudi konéni zmagovalec Zelezarna
Ravne, eden tistih ekip, ki so pri-
§li na ta nacin do uspeha. Nasa
ekipa je vet ali manj igrala z mo¢-

nike v tej tovarni in na Gorenj-
skem. Isti dan so si ogledali e spo-
menik talcem v Dragi pri Begunjah
Domov so se vrnili zelo zadovoljni
in pravijo, da si Zelijo 3e vet ta-
kih ekskurzij.

nimi nasprotniki, ki pa seveda niso
imeli toliko uspeha, saj je tudi ra-
zumljivo, ker so prvi¢ igrali v tako
moéni konkurenci republiSkega pr-
venstva. Za ekipo so nastopali:
Pertina& Stane, Ivani¢ Anton, Ah-
tik Jakob, Skoberne Peter, Smola
Feliks in Bogdanovié¢ Zvone.

Najvet tock za ekipo je zbral
Ivani¢ Anton, ki je dosegel 4 toc-
ke od 5 moZnih, vsi ostali ¢lani
ekipe so igrali pod povprec¢jem svo-
jega znanja in tako tudi nismo
mogli zasesti vidno mesto. Za ra-
zumevanje in podporo se igralci
zahvaljujejo upravi podjetja in sin-
dikalni podruZnici.

Iz popotnih zapisovVv

Emajlirnica Saint-Maurice, v
bliznji okolici Pariza, je bila
zgrajena leta 1954 zaradi Ta-
stofih potreb po wusluznosinem
emajliranju. Ta emajlirnica je
vsled tega liéno in sodobno zgra-
jena in opremljena ter emajlira
samo razne msluge zumanjih na-
roénikov, pri éemer ima 80 %, ka-
pacitet zasedenih po enem stal-
nem maroéniku, ostalih 209, pa
krpa z raznimj drugimi manjsi-
mi narocniki.

Zaposluje ca, 280 1judi, od tega
jih je 150 zaposlenih v emajlirni-
ci. Delajo na 2 izmeni po 8 ur,
pri ¢emer imajo 15 minut plaéa-
nega odmora,

Vsi kowvinski deli v luZilnici so
premazani s <¢rnim premazom
sliénih naSemu IBITOL-u.

V sami emajlirnici imajo eno

elektritno Pemco konti peé. V
emajlirnici so zaposleni sami
moski, :
Plodte pred temeljnim emajli-
ranjem dobro oéistijo, nato Se
vsa ostra mesta, vogale in robo-
ve strojno obrusijo in spolirajo.
Temeljni emajl delno brizgajo,
vefinoma pa namakajo in po na-
motenju takoj obesijo na trak
sufilnice. Namakalna miza je po-
dalj$ana z nagnjenim Zlebom pod
transportni trak, tako, da se
emajl iz obeSenih plo3¢ steka ma
ta zleb in preko zleba mazaj v
kad. Na komcu Zleba poseben de-
lavec s prstom wobriSe kapljice
emajla s spodnjega roba wisece
plo&ce, nakar potuje ploita dalje
v sufilnico. Pokvarjene ali po-
gkodovane komade snamejo in
takoj umijejo v koritu, ki je po-
leg traku. :

Ravnotako Zgane slabe komade
takoj opeskajo v peskarski na-
pravi, ki se nahaja v sami emaj-
lirnici. Peskajo 2 moénim vodnim

curkom. Peskarska naprava je
ameriskega porekla,

Po prihodu komadov iz suSilni-
ce, plo$ée enostavno preloZijo na
irak peéi. Vse komade obeSajo za
posebne kljukice in te na preé-
ne nosilce stojal, tako da so obe-
gene ploi¢e pravokotno na smer
traku (pri nas so vzporedne). Na
ta nadin gre ve¢ komadov na eno
stojalo, manjsa je moZnost, da v
peci komadi padejo, stojala niso
nagnjena (ni nevarnosti, da se
stojalo zatakne na ovinku peéi)
in pravokotno obesene ploiée po-
tiskajo pred seboj zrak in tako
stalno obnavljajo atmosfero peéi.

Na peéi Zgejo istolasno temelj-
ni in krovni emajl. Beli emajl
brizgajo v kabinah, skozi katere
tede tramsportni trak suSilnice.
Po susenju plosée krtadijo (robo-
vi, luknje) in mato obe3ajo ma
trak peci.

Belo emajlirajo vetinoma dva-
krat. ;

Debelina plogevine, ki jo emaj-
lirajo znaSa 1,1 do 1,2 mm.

Plotevine pod 1 mm debeline
sploh ne emajlirajo. Delno izde-
lujejo usluge tudi v suroveih, za
kar imajo surovinski oddelek v
kletnih prostorih pod emajlirni-
co. Po surovi izdelavi, obrusijo
nevarna mesta, robove, vogale in
sliéno do belega sijaja, Ze v suro-
vem pred luZenjem.,

OGLED TOVARNE ARTHUR
MARTIN V REIMSU

Tovarna Arthur Martin izdelu-
je plinske $tedilnike na tekodem
traku. Ogled tovarne je omogo-
¢ilo Zdruzenje francoskih emaj-
l{i‘mcv in je bil %]-ed tovarne tu-

i v programnu kongresa.

Zanimivosti, ki smo jih opazili
so naslednje:

OGLED EMA]JLIRNICE
SAINT-MAURICE

_Tovarna je zelo lepo orgamizi-
rana. Pri ogledu surove izdelave
smo opazili predvsem to, da ima-
jo velike stiskalnice in na teh
delajo po ved operacij naenkrat
z ve¢ vpetimi orodji, Vse stiskal-
nice so opremljene z dvorotnim
vklopnim mehanizmom, tako da
je enorotno vklopljenje stroja
absolutno nemogote. Na izseko-
valkah imajo poleg dvoroénega
vklopnega mehanizma $e med de-
lavecem in strojem montiran Zele-
zen drog, vezan ne excenter, ka-
teri pri vsakem hodu stroja odri-
ne vsako roko ali kakSen drugi
predmet, ki bi predstavljal zvezo
med delaveem in orodjem vpetim
na stroju. Na koncu je drog ob-
dan z valovito gumo, da v sluda-
ju udarca ne bi preveé po¥kodo-
val roko.

Vse Stedilnidke dele izdelujejo
iz zelo debele plodevine, tako da
nismo opazili komada, ki bi bil
tanjsi od 1 mm.

Emajlirajo vse na tekodem tra-
ku. Zanimivo je emajliranje no-
tranjega dela 3tedilnika, ki je ze-
lo komplicirane izdelave ter se
emajlira s potapljaniem in Zge
obeSen ma trak. V pedi Zgejo isto-
¢asno temeljni in krovni emajl.
Vse se 7Zge obedeno na transport-
nem traku,

Ogledali smo si razne tipe obe-
#al in njihoveo izvedbo skicirali,
odnosno s seboj prinesli nekaj
vzorcev. Ves transport se odvija
ipod streho hale. Navzdol prihaja
trak samo do delovnih mest, kjer
brizgajo ali namakajo stene.
Montazo Stedilnikov vriijo na te-
kocem traku, kjer vsake tri mi-
nute dokoncajo en Stedilnik.

OGLED TOVARNE THERMOR
V ORLEANSU

-Kakor tovarna Arthur Martin
tako tudi tovarna Thermor izde-
luje plinske in elektri¢ne 3tedil-
mike ter toplotne aparate. Raz-
deljena je v dva lo¢ena objekta
in sicer objekt za izdelavo plin-
skih in elektriénih &tedilnikov
ter objekt za izdelavo bojlerjev
za toplo vodo,

Na tem mestu bi omenili izved-
bo tovarniSkih cest, ki smo jih
videli v obeh tovarnah v Franci-
Ji, kakor tudi v Holandiji in v
Nem¢éiji. Tovarnidke ceste so na-
pravljene iz montaznih elemen-
tov in sicer betonskih plod¢ ve-
likosti 1.500 X 1500 mm v jekle-
nih kotnih okvirjih, ki se polaga-
jo po dve in dve skupaj z dviga-
lom. Tak$na cesta je vsak ¢as
prestavljiva, obenem pa so pod
plod&ami lahko vsakovrstni kana-
li in jarki.

Tudi tovarna Thermor izdeluje
stedilnike iz zelo debele plodevi-
ne. Nobenega dela Stedilnika ne
izdelujejo iz tanjSe plotevine kot
1mm. Zato lahko vse komade
obesajo na trak brez bojazni, da
bi se zvili. V tej tovarni smo vi-
deli stroj za obrezovanje §tiri-
oglatih komadov, Stroj je zelo
enostaven in hiter.

Zelo lepo imajo urejeno stuzbo
za orodja. Vsako orodje, ki se
izpne iz stroja dobi stojeto raz-
li¢no obarvano okroglo tablico s
Stevilko, zraven pa je Se prilo-
zen zeii(in ji k?mafl i(.;sdclan z orod-
Jem. Kontrola orodij ugotovi
izdelanem komadu, 6Je jegge orol{);-)
je sposobno za movo serijo, sicer |
ga opremijo z drugo opozorilno
tablico za popravilo,



