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glasilo delovne skupnosti tekstine
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GOVORICE

V natem petem uvodnem ¢lanku se vradamo
k delu prvega uvodnika, k razmisljanju o pojavu,
ki $koduje nam vsem, tudi tistim, ki ga povzro-
£ajo, V mislih imam neutemeljene govorice, za
katere nekateri vedno najdejo prgisée plodne
zemlje za njihovo vsaditev in rast,

Pri tem Zeli nas list dosedi to, kar je ob svo-
jem prvem koraku obljubil: informirati in izo-
brazevati ter s tem odpravljati vse vire nepo-
trebnih razburjanj zaradi neutemeljenih govoric,
“Takrat smo tudi rekli, da bo na¥ Tekstilec
spregovoril tudi o »&enéah«, &e bodo kakorkoli
ovirale delo in odnose med nami, in jih skusal
s svojim glasom resnice odpraviti. Zdi se, da je
v zadnjem ¢asu dovolj prav takih neodgovornih
susljanj, ki dajejo listu priloZnost, da odigra to
svojo vlogo.

Zatelo se je pred priblizno dvema mesecema,
ko se je Ze tako krititno pomanjkanje finanénih
sredstev zlasti v tekstilni industriji 3e bolj za-
ostrilo, Takrat so nekateri posamezniki v pod-
jetju videli vso krivdo za tako stanje v slabem
delu strokovnega kadra in so oznanjuli, da je
razpoloZzenje v kolektivu tako, da lahko vsak
¢as pricakujemo Strajk. Seveda Strajka ni bilo,
ker tudi takega razpoloZenja v kolektivu ni bilo.
Nod¢emo trditi, da je delo strokovnih sluzb ved-
no najboljse in da ne bi mogle tudi one e ved
prispevati k bolj$im uspehom, toda naprtiti vso
krivdo za trenutno stanje njim in izliti vse ne-
razpoloZenje. ki ga tako stanje povzroca, nanje,
ne bi prineslo niti dela tistega, kar bi v svojem
ogoréenju pricakovali.

Ob zadnjem izpladilu osebnih dohodkov smo
spet slifali glasove, kako sta nam sredstva za
izpladilo posodila Mlinotest in KVZ Vipava, fe-
prav je bilo le dobrih deset dni prej na obénem
zboru sindikalne podruZnice zagotovljeno, da bo-
mo zbrali dovolj sredstev za redno izpladilo
osebnih dohodkov. In konéno se v zadnjibh dneh
govori, da smo tik pred likvidacijo,

Vprasujemo se, kdo je tisti, ki zaskrbljenost
kolektiva razglasa za njegovo nasrienost proti vo-
dilnim strokovnim sluzbam, ki ob (rudu teh
sluzb, da z najraznovrsinej$imi intervencijami in
kombinacijami $e zmorejo zagotavljuti redno
izplacilo osebnih dohodkov, govore, kako so si
denar izposodili in to prikrivajo, ki ne vidijo
njihovih naporov. da podjetje prebrodi krizo, am-
pak enostavno razglasajo, da smo pred likvida-
cljo.

Res je trenuino zelo ugodno vreme za rast
takih alarmantnih vesti, je pa hkrati tudi resen
¢as za nafo skupno vsestransko pripravijenost,
da storimo vse, kar sploh lahko s svojim delom
storimo, da bomo v tem nemirnem gospodar-
skem valovanju ostali na porviini, Veliko bomo
k temu pripomogli Ze s tem, da ne bomo na-
Sega razpoloZenja prepustili vpliva nekaj ljudi,
ki hofejo stvari prikazati drugaéne kot so, am-
pak bomo vedno iskali odgovore na svoja vprasa-
nja pri odgovornih delaveih, ki nimajo nobenega
interesa, da bi skrivali resnico. In &e to verjame,
bi moral imeti kolektiv zaupanje vanje, ne pa
v tiste, ki sirijo tendenciozne vesti in se pri tem
ne zavedajo, da je ljudi laze razburiti z laZjo,
kot jih pomiriti z resnico, ali pa vedo, a hodejo
dosedi prav to. Mislimo, da ne v korist kolektiva,
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Izvolili smo nove clane

Na volitvah dne 27. aprila smo izvolili novo
polovico ¢lanov delavskega sveta in svetov eko-
nomskih enot, ki bodo za naslednji dve leti o-
pravljali svojo dolZnost v teh organih,

V delavski svet so volile samo ekonomske
enote tkalnica, predilnica in uprava (ker pred-
stavnikoma oplemenitilnice in pomoznih obratov
v delavskem svetu letos ni potekel mandat), v
svete ekonomskih enot pa vse ekonomske enote.

Letodnje volitve lahko ocenimo ugodneje kot
lanske, kar velja tako za organizacijo priprav in
samih volitev kot tudi za udeleZbo na volitvah.

Zbori delavcev za predlaganje kandidatov so
bili organizirani po posameznih izmenah. Poleg
predlaganja in dolofevanja kandidatov za ¢lane
delavskega sveta in svete EE je bila na dnev
nem redu vseh zborov tudi informacija o stanju
podjetja in sploh podjetij tekstilne industrije.

Kandidati, ki so jih predlagali in doloéili zbo-
ri posameznih izmen, so sestavljali enotno kan-
didatno listo za celo ekonomsko enoto kot volil-
no enoto.

EE tkalnica, ki je letos volila v delavski svet
6 ¢lanov na rednih in enega na nadomestnih vo-
litvah, je doloéila za redne volitve 11 kandidatov,
za nadomestne pa dva. Za izvolitev 6 ¢lanov sve-
ta EE na rednih volitvah je dolo¢ila 8 kandida-
tov, za izvolitev enega ¢lana na nadomestnih vo-
litvah pa dva kandidata.

EE predilnica je omogo¢ila Se vec¢jo izbiro vo-
livcem. Za izvolitev treh ¢lanov delavskega sveta
je dolo¢ila 8 kandidatov, za izvolitev 6 c¢lanov
sveta EE na rednih volitvah 11 kandidatov, za
izvolitev enega ¢lana na nadomestnih volitvah pa
dva kandidata.

EE uprava, ki je volila enega ¢lana v delavski
svet in 5 ¢lanov v svet EE je dolodila samo toli-
ko kandidatov, kolikor jih je bilo treba izvoliti.

Clani volilnega odbora so po volitvah znali po-
vedati, da so volivei negodovali, ¢ef da nimajo
kaj »izbiratic. Pravzaprav zelo ¢udna reakcija
voliveev, saj jih je na zboru delavcev delovno
predsedstvo zaman vabilo, naj predlagajo Se ka-
kega kandidata, »da bodo lahko na volitvah iz-
biralis.

organov upravljanja

EE pomeoZni obrati in oplemenitilnica sta za
izvolitev 3 ¢lanov sveta EE dolodili 5 kandidatov,
oplemenitilnica pa e dva kandidata za izvolitev
fe enega ¢lana na nadomestnih volitvah, Volitve
so bile kar dobro pripravljene in so potekale v
redu in hitro. Za to imajo nemajhno zaslugo
volilni odbori in volilna komisija, zlasti pa njen
prizadevni predsednik tov. Stano Hladnik. De-
lavei noc¢ne izmene so volili pred odhodom z
dela, delavei drugih izmen pa skoraj vsi po pri-
hodu na delo. Vabilu na volitve se je odzvalo
tudi precej delavcev, ki so bili na letnem ali bo-
lezenskem dopustu.

NOVOIZVOLJENI CLANI DELAVSKEGA
SVETA

Iz EE tkalnica:

Herman Badar, Marija Cuk, Drago Er-
gaver, Alojz Nagode, Darja Renar, Ljuba
Stramec, Franc Weingerl.

Iz EE predilnica:

Stefan Cernigo], Marija Loéniskar, Vin-
ko Moénik.

1z EE uprava:

Janez Skvaré.

UdeleZba na volitvah je bila letos boljSa kot
lani in je zna8ala za celo podjetje 932 % (lani
90,8 %). Po eckonomskih enotah je bila udelezba
naslednja: uprava 95,5 % (lani 91,7 %), oplemeni-
tilnica 95,0 % (lani 854 %), predilnica 93,1 9% (la-
ni 87,8 95), tkalnica 93,0 % (lani 92,8 %), pomoZni
obrati 88,9 % (lani 82,1 9%).

1z podatkov o udelezbi pade v oéi predvsem
dejstvo, da so pomoZni obrati obakrat na zad-
njem mestu. Zato bi bilo zanimivo ugotoviti, ali
so temu vzrok objektivni razlogi ali le nepra-
vilen odnos do volitev,

Neveljavnih glasovnic pri volitvah v delavski
svet je bilo 17, pri volitvah v svete EE pa 23.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

V aprilu sta imela delavski svet in upravni
odbor po eno sejo, delavski svet peto v letos-
njem letu dne 24, aprila, upravni odbor pa se-
demnajsto v svoji mandatni dobi dne 28. aprila.
To sta bili zadnji seji obeh organov v dosedanji
sestavi.

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA

5. seja dne 24, aprila 1967,

Delavski svet je najprej obravnaval vpra3a-
nje zagotovitve zadostnega obsega dela zobne
ambulante za kritje potreb nasih delavcev po
zdravljenju zob. O istem vprasanju je razprav-
ljal tudi delavski svet Fructala. Sredstva, ki jih
je v ta namen odobril komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje Nova Gorica (okrog 2 mili-
jona starih din), namre¢ ne zadoscajo. Zato je
nas delavski svet iz sklada skupne porabe odob-
ril dodatna sredstva, ki se bodo trofila izklju¢no
za zdravljenje zob ¢lanom kolektiva in smejo
v letodnjem letu doseéi najvec 1,5 milijona S din
(Fructal je odobril za svoje delavce 1,2 milijona
S din). :

Iz sklada skupne porabe je delavski svet skle-
nil odobriti $e 215.000 S din za placdilo obveznega
fluorografiranja vseh ¢lanov delovne skupnosti,
ki bo med 12. in 22. majem t.].

Odpravljena so bila tri delovna mesta: »dela-
vec v skladii¢u surovin in materiala« v EE upra-
va (zaradi drugalne organizacije izdajanja ma-
teriala iz skladis€a) ter »pepelar« in »pomocénik
kurjacas v EE pomoZni obrati (zaradi uvedbe
kurjenja parnega kotla na mazut).

Glede na to, da se od leta 1964 zaradi organi-
zacijskih sprememb od osmih ¢lanov delavskega
sveta 1z EE tkalnice voli eno leto 6 ¢lanov, dru-
go pa le 2 ¢lana, namesto da bi se volili vsako
leto Stirje ¢lani, je delavski svet sklenil, da bo
dvema izvoljenima ¢lanoma, ki bosta na letos-
njih volitvah dobila najmanjSe Stevilo glasov,
trajal mandat le eno namesto dve leti, tako da
se bodo od prihodnjega leta dalje spet vsako leto
zamenjali Stirje zastopniki tkalnice v delavskem
svetu.

Za potrebe tkalnice je bila odobrena izdelava
osmih vozickov za prevoz preje in dveh vozickov
za prevoz cevk za avtomate. Vozicke, katerih
skupna vrednost bo znaSala 328000 S din, bo
izdelala domac¢a mehaniéna delavnica. S tem
sklepom je delavski svet hkrati zadolzil komisi-
jo, ki obravnava predloge za nabavo, da od pre-
dlagateljev za nabavo vedno zahteva tudi pisme-
no obrazloZitev potrebnosti in ekonomske upra-
vi¢enosti novih nabav.

NOV ODBORNIK OBCINSKE SKUPSCINE 1Z
NASEGA PODJETJA

Na volitvah v zbor deloynih skupnosti ob¢in-
ske skupscéine, ki so bile 19. aprila so delavci iz
ckonomskih enot tkalnica, oplemenitilnica in po-
mozni obrati, ki sestavljajo eno volilno enoto,
izvolili za navega odbornika v oblinsko skupséi-
no DRAGA ERGAVERIJA, pomoénika vodje EE
tkalnica. .

Tovasi§ Ergaver bo tako za naslednja Stiri
leta v ngki skupi¢ini zamenjal enega izmed
obeh odhg;p! v podjetja (Franca Furlana), ki
mu je letos ?olekel mandat.

AL L

Zaradi tezkega finanénega stanja podjetja je
delavski svet odstopil od svojega lanskega sklepa,
po katerem naj bi podjetje preuredilo bivii pro-
stor ajdovske poSte za svojo pradajalno. Po no-
vem predracdunu bi znafali stroski preureditve
in opreme priblizno 7 milijonov starih dinarjev.
Prostor namerava prevzeti Trgovsko podjetje
Hubelj, ki je pripravljeno prodajati nase blago
z napakami na nadin in po ceni, ki bosta dolo-
¢ena s pogodbo med obema podjetjema, za kar
je z nase strani pooblas¢ena komercialna sluzba.

Delavkam, ki so zadolzene za dajanje prve
pomodi, je bila odobrena mesedna nagrada v vi-
§ini 2500 S dinarjev.

Za skromno priznanje za dveletno delo v de-
lavskem svetu je delavski svet sklenil, da svoje
¢lane ob prenehanju mandata obdari s knjizno
nagrado v vrednosti 4.000—5.000 S dinarjev.

Delavski svet ni ugodil prodnjama zveze zdru-
zenj borcev NOV — odbora Gradnikove brigade
iz Nove Gorice, ki je prosil za pomoé pri pladilu
knjig o Gradnikovi brigadi in dijakom IV. raz-

Volitve
organoy
upravljanja
(volilni odbor
v predilnici)

reda predilskega odseka tehniske tekstilne 3ole
v Kranju, ki so prosili za finanéno pomod pri
organizaciji Solske ekskurzije ob koncu Solanja.
Sklenil je, da bo tako pomoé¢ v visini 10.000—
15.000 S dinarjev odobril samo nasim Stipendi-
stom.

SKLEP UPRAVNEGA ODBORA
17. seja dne 28, aprila 1967.

Upravni odbor je na tej seji sprejel sklep o
spremembi razporeda prostih dni za maj v delu
po 42.urnem delovnem tednu. Sprememba je v
tem, da bo ponedeljek 8. maj delovni dan, prosta
pa bo sobota 13. maja, ne pa narobe, kot je bilo
doloéeno prej, ko je bil 9. maj Se drzavni praz-
nik in dela prost dan.

Na obeh sejah: delavskega sveta in upravnega
odbora je bila dana informacija o splofnem sta-
nju podjetja in tekstilne industrije.

S tem v zvezi je upravni odbor obravnaval
moznost zmanjsanja proizvodnje in Stevila zapo-
slenih v EE tkalnica in uvedbi Sitiriizmenskega
dela v sukalnici in previjalnici predilnice, s ¢imer
bi v teh dveh oddelkih zaposlili del delavk, ki
jim bo prenchalo delo v EE tkalnica. Ko bo o
tem izdelan ustrezni predlog, bo o njem doken:
¢no sklepal delavski svet. G. 8.

IZVOLILI SMO ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Od novoizvoljenih ¢lanov delavskega sveta iz
EE tkalnica, izvoljenih na rednih volitvah, sta
zadnja dva, ki sta dobila najmanjSe Stevilo gla-
sov, po posebnem sklepu delavskega sveta, izvo-
ljena samo za eno leto. To pa zato, da jima bo
naslednje leto potekel mandat skupno Se z dve-
ma ¢lanoma, ki sta bila izvoljena lani, in bo tako
EE tkalnica spet volila vsako leto 4 nove clane,
kot je pravilno, in ne ve¢ eno leto 6, drugo pa le
2, kot je bilo doslej. Za eno leto so seveda izvo-
ljeni tudi vsi ¢lani delavskega sveta in svetov
EE, ki so bili izvoljeni na nadomestnih volitvah
namesto ¢lanov, ki bi jim prihodnje leto potekel
mandat.

PISALI SO NAM

0Od izida zadnje Stevilke Tekstilca sta se ured-

niskermu odboru oglasila e dva ¢lana nadega
kolektiva, ki sta pri vojakih.
DANILO KOREN se nam je oglasil iz Varazdina.
Pige nam, da rad slisi novice iz svojega kolektiva
in zato z veseljem prebira Tekstilca, ki mu je
zanimiv in mu ugaja.

Danilo, zahvaljujemo se Vam za pismo in
pohvalo naSega lista pa tudi za zaZelene uspehe
pri delu. Seveda bomo poskrbeli, da vas bomo
Se naprej vsaj en dan v mesecu kratkodasili z
nasim listom, kolikor za to ne poskrbe dovolj
Vase »stareSines.

Drugo pismo je prislo iz daljnje Makedonije
iz Kavadarcev, od koder nam pise MARJAN
BIZJAK, ki je odSel k vojakom v letosnjem
marcu. Za pismo smo mu S¢ toliko bolj hvalezni,
ker ga je pisal bolan iz ambulante. PiSe nam,
da se je zelo razveselil Tekstilca, zlasti Se, ker
je to edini slovenski ¢asopis, ki ga dobi in da se
ie ob branju ¢util kar spet med svojimi sode-
lavei,

Vsem c¢lanom kolektiva, ki jih v pismu po-
sebej omenjate smo izrocili Vase pozdrave in Ce-
stitke za praznik dela. Vsi se Vam zahvaljujejo
in Vas pozdravljamo; v svojem in v imenu vsega
kolektiva pa se Vam zahvaljujemo tudi mi. Upa-
mo, da ste Ze zdrav in Vam vojasko Zivljenje ni
prehudo. Lep pozdrav. Uredniski odbor

NOVOIZVLJENI CLANI
SVETOV EE

V EE TKALNICA: Bogomir Batagelj, Zofija
Kompara, Dusan Race, Roman Lemut, Viktorija
Skofi¢, Marinka Skrl, Martin Stor.

V EE PREDILNICA: Bogomila Baviar, Cveto
Bozi¢, Nada Cermelj, Vinko Curk, Rudi Kogoj,
Marijan Slabe, Marija Vidmar.

V EE UPRAVA: Marko Buda, Elizabeta Kod-
ri¢, Mara Krivec, Vinko Kosovel, Erna Zunic.

V EE POMOZNI OBRATI: Bogdan Cuk, Mari-
jan Cernigoj, JoZe Rijavec.

V EE OPLEMENITILNICA: Stane Kobal, To-
ne Kodrié, Jofa Pregelj, Rudi TomaZic.

Z volitev obé&inskega odbornika

o e ]
ZAHVALA

Hajtopleje se zahvaljujemo sodelovalcem iz

EE tkalnica za pomo¢ ob izgubi nase mame.

Marta, Mara in Rudi Kobol
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Gradnja prizidka za halo nove oplemenitilnice je v polnem razmahu

SPOZNAVAIMO SVOJE PRAVICE IN DOLZNOSTI IZ DELA

ODPOVEDNI ROKI

Ko delavceu na dolo¢en naéin pre-
neha delo v podjetju je dolzan ozi-
roma ima pravico, da ostane na
delu Se toliko ¢asa (od dne, ko je
sporocil delovni skupnosti svoj na-
men o prenehanju dela ali je to spo-
rocila delovna skupnost njemu), ko-
likor je to dolo¢eno s pravilnikom
o delovnih razmerjih podjetja. Ime-
nujmo ta ¢as kar po starem: od-
povedni rok.

Kdaj ima delavec dolZnost in kdaj
pravico do odpovednega roka?

Delavec je dolzan, da uposteva
odpovedni rok v primeru, da mu
delo preneha po njegovi volji z iz-
stopom iz delovne skupnosti. Pravi-
co do odpovednega roka pa ima

delavec tedaj, ¢e mu delo preneha:

po volji delovne skupnosti, in sicer

v naslednjih primerih:

— e se odpravi njegovo delovno
mesto

— ¢e se trajneje zmanjsa obseg dela

— ¢e se ugotovi, da njegova delov-
na sposobnost ne zadovoljuje zah-
tev delovnega mesta, na katerem
dela

— ko dopolni pokojninsko dobo 40
let (delavec) oziroma 35 let (de-
lavka).

V vsch drugih primerih preneha-
nja dela (nasteli jih bomo v eni
izmed prihodnjih &Stevilk Tekstilca)
ni predviden odpovedni rok, seve-
da pa se lahko delavec in delovna
skpunost vseeno zanj dogovorita.

Dolzina odpovednih rokov je ena-
ka pri vseh nac¢inih prenchanja de-
la in je odvisna od delovnega mesta,
na katerem je delavec delal nepo-
sredno pred svojo odloditvijo ali od-
logitvijo delovne skupnosti o prene-
hanjudela, in od njegove delovne
dobe, in sicer:

1. za delovno dobo do 5 let:

delovno mesto odpovedni rok

dni

— nekvalificirano 30

— polkvalificirano 45

— kvalificirano 60
— visokokvalificirano ali z zah-
tevano srednjesolsko izob-

razbo 90
— z zahtevano visoko ali viijo

izobrazbo 120

2. za delovno dobo nad 5 do 25 let
s¢ odpovedni roki za vsakih zace-
tih 5 let delovne dobe podaljsajo
Se za 15 dni:

Za kvalificiranega delavea, ki ima
n.pr. 18 let delovne dobe, bo adpo-
vedni rok znasal tri mesece in pol

(dva meseca glede na delovno me-
sto, en mesec in pol pa na delovno
dobo nad 5 do 20).

V primeru, ko bi moral delavec
vpostevati odpovedni rok, je Se ved-
no mozno, da se ta rok v nujnih
primerih skrajSa ali celo odpravi, o
¢emer odlo¢a komisija za preneha-
nje in nastop dela na vlogo delavca.
Komisija zlasti upo$teva smrt v
druzini, bolezen, nepri¢akovano pre-
selitev v oddaljen kraj in podobno.
Ko ‘pa v Zze navedenih primerih
odpove delaveu delo podjetje, ima
delavec pravico, da neha delati pred
potekom odpovednega roka.

Odpovedni rok zacne teéi z na-
slednjim dnem od dne, ko delavec
pismeno ali ustno (na zapisnik v
kadrovski sluzbi) odpove delo, ozi-
roma od dne, ko mu je vrocena
odlocba o prenehanju dela po skle-
pu delovne skupnosti.

V zvezi z vsem povedanim ponov-
no opozarjamo delavee, da spostu-
jejo odpovedne roke. Za delavea, ki
brez sklepa komisije za nastop in
prenehanje dela, preneha delati pred
poiekom odpovednéga roka, se smat-
ra, da je samovoljno prenehal de-
lati, za kar mora delovni skupnosti
povrniti $kodo, ki ji jo je s tem
povzrodil, o ¢emer smo v nadem

5 kriti¢no objavo slike smo hoteli Vplivati na odpravo tega sme:isca, Svoj I
namen smo dosegli Ze pred objavo, saj je smeti&ée izginilo, ¢im so odgo-
vorni zvedeli, da bo ta lepi posnetek objavljen v Tekstileu
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Priprave na
analificno oceno
delovnih mest

V zadnjem casu se vse pogosteje
slisijo vprasanja v zvezi z analitsko
oceno  delovnih  mest. Vpradujejo
predvsem tisti ¢lani kolektiva, ki
vedo za sklep delavskega sveta, spre-
jet Zze lani spomladi, da se sprejme
za obra¢un osebnih dohodkov pri-
merjalna ocenitev, ki jo je pripra-
vila posebna komisija. Na isti seji
je bilo tudi sprejeto mnenje, da je
potreba priceti z izdelavo prave
analiti¢ne ocene ¢imprej, ker je bi-
lo danih na primerjalno oceno vec
pripomb in Kkritik,

Komisijo, ki je pripravila oceno
delovnih mest po primerjalni me-
todi je imenoval delavski svet. V
sorazmerno kratkem casu je oceno
tudi pripravila in jo dala kolektivu
v obravnavo. Po preteku roka, do-
locenega za pripombe, predloge in
pritozbe je delavski svet o predlogu
komisije razpravljal in ga z manj-
Simi spremembami sprejel. Lahko
reCemo, da je glede na kratek d&as
in na nadin, na kakrfen je komi-
sija delala, predlog sorazmerno do-
ber in dokaj dobro reSuje razmerja
med posameznimi delovnimi mesti.
Seveda so se potem v praksi poka-
zale dolo¢ene pomanjkljivosti in ne-
sorazmerja, vendar se to niso po-
pravljale, ker je delavski svet spre-
jel sklep, da se do nove analiticne
ocene na posameznih delovnih me-
stih tofk ne spreminja.

Vendar, ko je delavski svet spre-
jel sklep o analiti¢ni oceni delov-
nih mest in ko je predvidel, da se
ta ocena pripravi doma, da jo pri-
pravijo sluzbe v kolektivu, se je
verjetno premalo zavedal, kako zah-
tevno in obsezno delo je to. Anali-

listu Ze pisali. To v letoSnjem letu
tudi strogo izvajamo in sta obe de-
lavki, ki sta prenehali delati, ne da
bi upostevali odpovedni rok, tako
odSkodnino tudi plaéali.

Gs

ticna ocena delovnih mest zahteva
po mnenju strokovnjakov veé me-
secev napornega dela. Ko sem prej
imenoval to delo zahtevno, sem mi-
slil predvsem na tri stvari. Ze sama
priprava na to, da bi delo za ana-
liticno oceno steklo, zahteva teme-
ljito obdelavo wseh okolis¢in, v
katerih so trenutno posamezna de-
lovna mesta. Izdelati je treba te-
meljite analize delovnih mest, kar
zahteva mnogo ¢asa in truda. In
konéno: vpeljati je treba analitiéno
oceno v prakso. Ce razélenimo te
tri probleme, vidimo, da je pri pr-
vem, analizi stanja, nujno dopolniti
organizacijsko shemo z opisi odno-
sov med posameznimi delovnimi me-
sti, opisi postopkov, ki se jih mora
vsakdo drzati, ¢e hoéemo, da bo
delo potekalo po ustaljenih in pre-
izkudenih normah in bo tako imelo
vecji uspeh. Neposredno nadaljeva-
nje opisov postopkov so detaljni’
opisi delovnih nalog na delovnih
mestih. Ti opisi zahtevajo najveé
dela v vsem postopku analitiéne
ocene, ker morajo pri opisu sode-
lovati opisovalec — ¢lan komisije za
analiti¢no oceno, delavec na delov-
nem mestu in vodje EE oziroma
vodje sektorjev v ekonomski enoti
uprava.

Po izdelavi opisov sledijo postopki
ko komisija izbira zahtevke, od ka-
terih je odvisna vrednost posamez-
nih delovnih mest, ker vemo, da
zahtevajo razlicna dela, razlicne
stopnje sposobnosti, znanja, odgo-
vornosti, napora itd. Nadalje mora-
jo tako dobljenim stopnjam zahtev-
kov dolo¢iti ustrezno Stevilo toék.
Ko so tako pripravijene stopenjske
tockovne vrednosti za vsa delovna
mesta, nadaljujejo z zadnjim kora-
kom analiti¢ne ocene sodelavcev iz
finanénega sektorja, ki morajo spre-
meniti dobljene toc¢kovne vrednosti
v denarne obracunske vrednosti. Ta-
ko pripravljena in izdelana analiti¢-
na ocena postane Studijsko delo in
mora biti medsebojni dogovor de-
lavcev vsega kolektiva o delitvi sred-
stev za osebne dohodke. Jasno pa
je, da pride pri ocenitvi na tak
analiticen nadin do razli¢ne ocenitve
posameznih delovnih mest. Nekate-
ra dobe ve¢, druga pa manj tock,
kot so jih imela prej. In prav tu
nastane najvecja tezava vse analitic-
ne ocene, Vendar bi, &e se zaveda-
mo, da izvedemo analiti¢no oceno
zalo, da znanstveno ovrednotimo
delovna mesta, morali vsi pomisleki
odpasti. V komisiji morajo biti ljud-
je, ki poznajo strokovne probleme
proizvodnje in predpise, ki urejajo
tovrstno problematiko ter so dovolj
objektivni, da uskladijo kriterije¢, ki
dolo¢ajo oceno. Komisija mora se-
znaniti s svojim predlogom ¢&lane
delovne skupnosti. Vsak ¢lan delov-
ne skupnosti lahko da pripombe na
opis svojega delovnega mesta in
ima pravico do ugovora na ocenitev
svojega delovnega mesta. Komisija
pa mora vse pripombe obravnavati
in seznaniti s svojimi sklepi delavee,
ki so pripombe dali. O kon¢nem
nredlogu analitske ocene delovnih
mest nato odlo¢a delavski svet.

Ce bi se tako drzali postopkov za
analitsko oceno, bi res lahko prisli
do uresnicenja izreka: »Vsakemu po
njegovem delu.«
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4 ajdovski tekstilec
PRIDOBIVANJE

IN PREDELAVATEKSTLILNIHSUROVIN

STEVILICNE PREJE

Pred pri¢etkom obravnavanja predelave tekstilnih su-
rovin (predenje, tkanje) se moramo seznaniti s Stevile-
njem preje.

Tkalnice kot tudi predilnice zahtevajo za svojo pro-
izvodnjo prejo razliéne kvalitete, ruzliénc]ga vitja, pred-
vsem pa prejo razlicne debeline, Ugotavljanje debeline
preje (premera) je z mehaniénimi merilnimi pripomodlki
nemogoée, Tako merjenje pride v podtev le za trde in ho-
mogene materiale (Zice). Debelina preje je odvisna od
#tevila vlaken v prerezu, od njihove debeline same in
od vifine vitja. Preja tudi ni nikoli popolnoma enako-
merna in nima na vsakem prerezu enakega Stevila vila-
ken, zato njen premer od mesta do mesta odstopa.

v J.\raksi uporabljamo zato namesto premera razmer-
je med dolzino in tezo in s tem odstranimo vse netocé-
nosti, ki’ bi nastale pri ugotavljanju premera niti. Veli-
kost tega razmerja imenujemo Stevilko preje. Poznamo
dvoje vrst iteviléenja: doliinsko (kadar oznacuje Stevilka
preje Stevilo dolZinskih enot na uteZno cnoto), Kadar
pa oznatuje itevilka itevilo uteinih enot na doliinsko
enoto pa govorimo o utefnem Steviléenju. Pri prvem
Steviléenju puslaﬂ'a preja z vecanjem itevilke tanjia, pri
drugem pa debelejsa.

Uteino Steviléenje uporabljamo za svilo, pri ikot.
skem 3Steviléenju in pri novem internacionalnem TEX
Steviléenju.

Pri dolZinskem §lnvilEchlju imamo polef metri¢nega
(oznaka Nm) 3e angleiko (Ne), ki se je bolj zaradi tra-
dicije ohranilo v nasih predilnicah za Steviléenje v
vmesnih fazah.

Sistemi Steviléenja in prera¢unavanja:

1. DolZinsko &teviléenje: Stevilka preje N

Il

2. Uteino Steviléenje: itevilka preje N =

o|~ol-

1 — dolZina preje (v: m, km, v, predenih, colah)
G — tefa preje t]v: g, kg, Ib)
1. 0. Doliinsko Steviléenje
1. 1. Metriéno Steviléenje Nm
Nidia 1 (m, km)
G (g kg)
Metriéne §tevilke Nm uporabljamo za Steviléenje:
— mikanje in &esane volnene preje
— mikane in ¢esane bombaZne Ert-.je
— hodne in proine preje iz stebeljskih viaken
— preje iz odpadkov volne, bombaZa, za vigogne preje
(laz v)sebujc vsaj 10 % volnenih vlaken iz otlpadne
voine

1. 2. Anglesko 3teviléenje
1a) Angle$ka Stevilka Ne za bombaz
e 4% = _(hanl_()_ (predenca po 840 v :_'f§§_m]
ti 1b (1b) 2

1 rd) = 0914
. g (yard) m

gsnk (predenca) za bombaZ ima dolino 840y ali
m

1 km = 1,302 hk (hank)

11b (libra) = 0,454 kg

lkg=221b
1b) Prera¢un iz Ne v Nm in obratno'(za bombaz)

Nm = 1,69 Ne
Ne =05 Nm

2a) Angleiko Steviléenje za Cesano volneno prejo Neé
NEES e (predenca po 560 y = 512 m)
S EAE (Ib) i )
2b) Preradun iz Nm v Neé in obratno
Ned

Nm = 1,13
Ne¢ = 0,885 Nm

3a) Angleiko iteviléenje za mikano volneno prejo Nem

— 1! _ (predenca po 256y = 234 m)
N =77 BRI
3b) Preradun iz Nem v Nm in obratno
Nm = 0,516 Nem

Nem = 1,94 Nm

4a) AngleSko Steviléenje za lan Nel
N e (predenca po 300 y = 274,32 m)
a (Ib)

4b) Preradun iz Nel v Nm
Nm = 0,6048 Nel.
Nel = 1,653 Nm

2. 0. Utefno Steviléenje

2. 1. Internacionalni titer izralen z den (za prirodno
svilo ter kemina vlakna)
den = ?

G ot tata, v ramnlh
—t v grami
1 — predenca po 9000 m

Prerac¢un iz den v Nm
9000

A 2 S gan
%000
o i T

2. 2. Skotsko &teviléenje jute TS — Zkotski titer
G (Ib)
T8 = T

(predenca po 14400 y = 13167 m)
Preradun iz TS v Nm in obratno
n, = o0

B0

TE = R

2. 3. Internacionalno uteino Steviléenje TEX za sred-
néu preje:
LI PR (V) S EE
1 = (predenca po 1000 m)
za zelo fine preje m tex (mili tex)
m tex = 0,001 tex
S S | Al (0p001g)
~ 1 7 (predenca po 1000 m)

za grobe preje K tex (kilo tex)
K tex = 1000 tex

TEX =

RO (1000 g)
Ktex = 1 =~ (predenca po 1000 m)
Preratun iz Nm v tex in obratno
= 1000 tex = = 1000
7Y tex b =t BN

Prorac¢un iz Ne bombaine preje v tex
1000

fex = T,GS' Né

Preratun iz Neé v tex
000

X = THINeE
Preratun iz sistema den v tex
_den

9
3. 1. Oznalbe za preje

tex =

Tex sistem

tex 30

tex 30 x 2 = tex 60

tex 30 X 2 x 3 = tex 180

enojna preja
dvojna (sukanec)
veckratni sukanec

Nm 40
Nm 40/2 = Nm 20/1
Nm 40/2/3 = Nm 6,66/1

Nm sistem

Tex sistem Steviléenja je toliko boljdi, ker se Stevilka

z debelino preje poveduje. Za preracunavanje je ta si-
stem tudi najenostavnejsi.
(NADALJEVANJE PRIHODNIIC)

Kontrola bombaza

Da bi bila zagotovljena kvaliteta konénih izdelkov, se
daje vse vedji poudarek kontroli vhodnega materiala in
polizdelkov. Dobra in pravotasna kontrola nasploh,
predvsem pa kontrola surovin — bombaZa preprefuje
napake v nadaljinjem tchnolodkem postopku in temu
pogojeno 3kodo. Pregled in ocenitev vhodnega materiala
omogofa pravilno sestavo medanice, ki bo ustrezala zah-
tevanim kvalitetam posameznih prej.

Ko pride bombaZ v tovarno, se opravi kvalitativna
in kvantitativna kontrola, BombaZne bale se techtajo in
se 5 tem ugotavlja koli¢inska tofnost. Dovoljena vlaga,
ki jo sme bombaZ vsebovati znaSa 8,5 %. S kondicioni-
ranjem, to je s sulenjem iz bale vzetega wvzorika, se
ugotavljn dejanska vlaga v bombaZu, in sicer se kontro-
lira 10 % celotne koli¢ine. Na podlagi ugotovljenih in
dejanskih te? ter vlage se preveri toénost deklarirane
kolig¢ine.

Glede na klaso, trdnost, debelino in dol¥ino vlaken,
se¢ dolod¢i uporabnost bombaZu. Boljse vrste bombaza z
vedjo trdnostjo in dolfino ter s &imtanjsimi vlakni, se
uporabljajo za predenje &esane preje, slabie vrste pa za
predenje mikane preje. Trdnost vlaken se meri na Pres-
sley-Tester aparatu, Kjer se trga snopi¢ iz pribliZzno
1000 vlaken. Iz tefe snopita in pretrgalne vrednosti se
izratuna pressley vrednost, ki znada: za slab bombaZ
pod 70.000 Ib/kvadratno colo, za srednji bombaZ od
80.000 do 84.000 1b/kvadratno colo, za dober bomba# nad
85.000 Ib/kvadratno colo (ena libra na kvadratno colo

meni 454 gramov bombaZa na 646 cm? povriine bom-
aznih vlaken).

Finost ali debelina bombaZnih vilaken se doloda na
Mieronerire aparatu, Aparat deluje na principu kompri-
miranega zraka, pretakujofega se v posebni cevki apa-
rata. Zraku nudijo vlakna razli¢ne debeline razli¢en od-
por. Iz tega odpora se izratuna debelina vlaken in oceni
finost po naslednjih kriterijih:

pod 3,0 zelo fin bombaZ
od 3,039 fin bombaZ

od 39—49 povpreten bombaZ
od 5,059 grob bombaZ
nad 6,0 zelo grob bombaZ

Stevila 3,0; 3,0-39; 39—-49..
bomba#nih vlaken.

_ Na fibrograph aparatu se meri doliina vlaken v mi-
limetrih. Z vzporeditvijo vlaken po dolZini aparat omo-
ofa tofen izradun dolZine vlaken in izrafun odstotka
ratkih vlaken, hkrati pa izdelavo in risanje
stapel diagrama. Pomembno predvsem za barvanje, je
dolo¢evanje zrelosti bombaZnih vlaken s kremendevo sve-
tilko, vendar se pri nas to $e ne izvaja. Ko je bombaku
izmerjena trdnost finost in dolfina, se na lagi re-
zultatov in klasiranja sestavi medfanica, ki ji kontrola
sledi po fazah tehnoloikega postopka prcdcn_fa

V cistilnici izdelanim otepalnikovim (baterskim) svit-
kom se meri tega tekodega metra in variacija boj-
nih teZ. Tela baterskih svitkov je konstantno dolodena
in sme varirati samo za 1%. Z avtomatsko tehtnico
je omogodena stoodstotna kontrola svitkov in njihovo
registriranje na diagram papir. Iz di se procentu.
alno obratunavajo dobri in slabi svitki, ki so za kvali-
teto preje bistvenega pomena. Mikalnikov pramen, izde-
lan iz baterskih svitkov, mora imeti dolofeno Nm (Ste-
vilko) in enakomernost. V ta namen se vsakodnevno
ugotavlja Nm in obéasno enakomernost. ZaZeleno je, da
"l‘e preja &imlepia in gladka, da nima nopkov in necistoé.

0 pa je najved odvisno od mikalnikov, kjer se z mi-
kanjem odstranjujejo kratka vlakna, nopki in nedistode,
Stevilo nopkov, ki ostane v kopreni, je dolofeno za
vsako medanico posebej, zato je potrebno vsakodnevno
§tetje nopkov in primerjanje z normativi.

. s0 indeksi debeline

in preje

Na raztezalkah je potrebna ponovna kontrola trdno-
sti in doliine vlaken. Meianica mora po kvaliteti ustre-
zati glede na trdnost in dolZzino viaken. Pramen razte-
zalk ima toéno dolofeno Nm, od katere sme odstopiti
samo v dolofenih tolerancah. Pramen se kontrolira vsaki
dve uri, da se prepredijo morebitne nepravilnosti stroja,
enakomernost pa obfasno. Glede na Nm se kontrolirata
tudi pramen éesalnih strojev in predpreja flajerjev. Pra-
menu fesalnega stroja se dolouje Se preostali odstotek
kratkih vlaken.

Od prstanénih strojev se zahteva preja z doloéeno
trdnostjo, raztegom, Nm, vitjem in enakomernostjo. Za
vsako prejo so z JUS standardi dolofene kvalitete. Stan-
dardom ustrezno je treba prejo kontrolirati in primerjati
dobljene rezultate, Trdnost preje se dolofuje na dina-
mometru. Glayna skala aparata pokaZe trdnost v gramih,
50 em dolge v prizemi vpete niti. Razteg v odstotkih se
odéita na posebni skali istega aparata, 21 doloéanje Nm
je potrebno motovilo, ki navije tofno 100 m preje in
tehtnica, na katere skali se direktno odéita Nm 100 m
dolge niti. Za ugotavljanje zasukov oz. zavojev sluzi
torziometer, ki na stevcu pokae ustrezajole stevilo vrt-
ljajev, ki so potrebni, da se nit polnoma odvije. Ste-
vilo vrtljajev Stevca je enako Stevilu zavojev 50 cm dolge
vpete preje oziroma 100 cm dolgega sukanca. Videz preje
s¢ po vizualni ASTM metodi primerja s foto posnetki
standardne preje.

Gibanje infernih ocen v predilnici
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Pomembna pridobitev za kvaliteto polizdelkov (pra-
mena in predpreje) in preje je Uster aparat, s Kkaterim
se ugotavlja enakomernost. Preji, predpreji oziroma pra-
menu dolodi glede na enakomernost debeline, Steviléne

-vrednosti, tako imenovane U-uster odstotke, ki so inter.

no preradunani na enostavnejie  imterne oceme. Pri in-
tem?h ocenah je vrednost 0 najslabia (neenakomerno),
vrednost 3 s je (enakomerno), od 3 naprej pa dobro
(zelo enakomerno). Prednost aparata je v tem, da hkrati
z diagramom registrira napake v materialu. Iz diagrama
se da izrafunati, na kakine presledke se napaka ponav-
lja. Iz periodi¢nih razdalj na diagramu se da ugotoviti
vzrok napak.

Preja, namenjena za izvoz, se kontrolira v prisotnosti

kontrolorja izvozne, etja, specifiétnih normah,
kijihkujl)ecsamﬁlogi?dj PO

Iz laboratorija dobljeni rezultati sluZijo proizvodnji
za orientacijo, za popravljanje ugotovljenih in za prepre-
¢evanje nadaljnjih napak.

DB



Maziva za vzdrzevanje strojev
in organizacija mazanja

Materiali, iz katerih so izdelani
stroji in naprave, so podvrZeni sta-
ranju (oksidacija, razpad in podob-
no) ali pa obrabi zaradi trenja pod
vplivom vedjih ali manjsih sil. Eko-
nomika poslovanja nas sili, da sku-
Samo razne elemente in stroje ob-
drzati v prvotnem stanju, da nam
tako ¢imdlje zadovoljivo obratujejo.
Tako obratovanje pa je povezano z
raznimi manjsimi ali vedjimi po-
pravili, z zamenjavo izrabljenih de-
lov, z rednim d¢id¢enjem, z rednim
mazanjem, ¢emur s skupnim ime-
nom pravimo vzdrievanje.

Predno za¢nemo podrobneje ob-
ravnavati maziva, se moramo sezna-
niti z nekaterimi osnovnimi lastno-
stmi, ki so znadilne za vsa maziva.
Lastnosti maziv izrazamo s tako
imenovanimi analiti¢nimi podatki, s
pomocjo katerih jih moramo razlo-
¢evati in med seboj primerjati.

Mazalec

Omejimo se lahko le na obravna-
vanje tistih analiti¢nih podatkov
oziroma lastnosti, ki so za poznava-
nje olj neogibno potrebne. Med te
spadajo viskoznost, viskoznostni in-
deks, plamenis¢e, nevtralizacijsko
Stevilo in morda strdis¢e. Za oce-
njevanje masti v praksi pa je po-
trebno poznati vsaj sestavo in trdo-
to masti.

Viskoznost je najvaZinejia fizikal-
na lastnost olja. Po definiciji je vi-
skoznost odpor v notranjosti teko-
¢ine, ki nastane pri premikanju del-
cev tekocine (pretakanju tekodine).
Viskoznost lahko definiramo tudi
kot mero notranjega trenja v teko-
¢ini.

S temi definicijami pa le teZko
dobimo pravo predstavo o viskoz-
nosti, Za praktika, ki ima z oljem
opraviti vsak dar, lahko viskoznost
v grobi poenostavitvi razlozimo s

pojmom gostote, Ceprav je strogo
fizikalno vzeto gostota nekaj pov-
sem drugega kot viskoznost. Toada
ker je notranje trenje v gostejiih
teko¢inah veéje, raste vzporedno z
gostoto tudi viskoznost. To opaZa-
mo tudi pri pretakanju tekoéine.
Gostejse se pri pretakanju bolj upi-
rajo in te¢ejo pocasneje, medtem ko
tetejo redkeje tekoine lahko in
mirno. Zato pravimo, da so gostej-
$a olja bolj viskozna, redka olja pa
manj viskozna. V praksi merimo
viskoznost z empiri¢nimi metodami
s tako imenovanimi viskozimetri. V
Evropi je uveljavljeno merjenje z
Englerjevim viskozimetrom, med-
tem ko je v Angliji bolj poznan Ro-
woodov in v Ameriki Sayboltov vi-
skozimeter.

Ena od osnovnih lastnosti vsakega
mineralnega olja je ta, da se njego-
va viskoznost pri spremembi tem-

perature spreminja. Olje postaja,
odvisno od vrste surovine ter stop-
nje nadina rafinacije, z naras¢ajoco
temperaturo bolj ali manj redko in
obratno: ¢e temperatura pada, po-
staja gostejSe. To spreminjanje olja
s temperaturo oznadujemo z viskoz-
nostiim indeksom. Pravimo, da ima
olje katerega viskoznost se le malo
spreminja, visok viskoznostni in-
deks in olje, d&igar viskoznost se
moéno spreminja s temperaturo, ni-
zek viskoznostni indeks. To spre-
minjanje viskoznosti olja s tempe-
raturo ravno terja, da praviloma
uporabljamo za mazanje strojev,
kadar obratujejo pri visji tempera-
turi, gostejsa olja, kakor kadar ob-
ratujejo pri nizjih temperaturah.
Mera za doloéevanje viskoznost-
nega indeksa je bila dogovorjena, in
sicer tako, da ima olje z najveéjo
spremembo viskoznosti indeks 0 in

Da ne bo spet kdo rekel,
da ni vedel, da...

MORA OBVEZNO JAVITI:

— vzrok izostanka z dela — kadrov-
ski sluibi v roku 24 ur po izo-
stanku;

— izostanek z dela zaradi bolezni
all nesrefe izven dela (tudi &e
je delavca na domu obiskal de-
#urni zdravnik, — obratni ambu-
lanti v roku 24 ur po Izostanku;

— nesredo prl delu, okvaro na stro-

jih ali napravah ter nastanek ma-

terialne $kode — svojemu nadre-

jenemu takoj.

O opravitenosti izostanka z dela
odlodajo kadrovske komisije po eko-
nomskih enotah.

V primeru opustitve katere iz-'

med navedenih prijav je delavec od-
govoren zaradi kriitve delovnih dol2-
nosti, lahko pa tudi izgubl pravico
do nadomestila osebnega dohodka.

olje z doloteno minimalno spre-
membo indeks 100. Z izbolj$animi
postopki rafinacije lahko danes do-
bimo olja, ki imajo viskoznostni in-
deks 100. Z dodajanjem posebnih
dodatkov se dose’ejo indeksi tudi
do 130 in ved.

Olja za mazanje niso enotnega se-
stava, temve¢ so sestavljena iz red-
kejsih in gostejsih sestavnih delov
oziroma lazjih in tezjih oljnih frak-
cij. Cim lazje sestavne dele olje vse-
buje, tem hitreje bo pri segrevanju
zatelo izhlapevati. Ce na primer mo-
tornemu olju iz kakrdnihkoli vzro-
kov primeSamo pogonsko gorivo
(nafta), bo njegovo plamenisée bi-
stveno nizje, kakor pri ¢istem mo-
tornem olju.

Mz

Se nadaljuje
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Izrabite dopust
v nasih
pocCitniskih
domovih

Clanom delovne skupnosti pripo-
rotamo, da preZivijo del svojega
letnega dopusta na morju ali v hri-
bih. Hkrati vas obvei¢amo, da se
lahko $e vedno prijavite za letovanje
v nasih pocitniskih domovih v No-
vemgradu in v Trenti.

V poéitnitkem domu v Novemgra-
du so Se prosta mesla v ¢asu od
lija do 6. septembra.

28. junija do 19. julija in od 26. ju-

Tudi v poditniskem domu v Tren-
ti je 3e dovolj prostih mest.

VIRSTE TKANIN

Da bi pobliZe seznanili ¢lane de-
lovne skupnosti, posebno pa tiste,
ki imajo opravka s tkaninami, bo-
disi pri poklicnem delu ali doma,
skratka wvse tiste, ki si Zelijo pri-
dobiti nekaj znanja o posameznih
vrstah tkanin, bomo v nadaljeva-
njih na kratko opisali nekaj vrst
tkanin. Le-te bodo rezdeljene v po-
samezne skupine, ki jih po njiho-
vem namenu uporabljamo za perilo,
za posteljnino, brisacte, obleke, blu-
ze, plasce, za podloge itd.

Tokrat vas seznanjamo z nekaj
vrstami tkanin, namenjenih za pe-
rilo:

TKANINE ZA PERILO

Cefir je lahko bombaZno plat-
no za moske srajce, Zenske bluze
in podobno. Izdelujejo ga v zelo
pestrih vzorcih, progastega, karira-
nega, pa tudi v vzorcih za poletne
pizame. Razmerje med gostoto os-
nove in votka 1:1 mu daje izrazito
platneni videz, kar je za cefir zna-
¢ilno. Cefir je blago, ki ga uporab-

ljajo za perilo, zato je preja bar-

vana s stalnimi barvili. Cefirji dob-
re kakovosti so tudi beljeni in mer-
cerizirani. Sirina tkanine je navad-
no 80 cm. Najveckrat je izdelan iz
preje Nm 50/1.

Oksford je zelo trpezno, pro-
gasto ali karirano ceneno bombaz-
no blago za moske srajce. Tkan je
v platneni vezavi ali v kombinaci-
jah s keprom in panama vezavo;
véasih sestavljajo vzoréke lansirne
dodatne niti po osnovi. Oksford je
navadno zelo apretiran in kalandri-
ran, kar se pri prvem pranju iz-

pere. Ker je to cenena tkanina, se
preja za vzoréenje barva z nestal-
nimi barvili, zato tega blaga ne sme-
mo prekuhavati. Sirina blaga je
70 — 80 cm.

Preja za osnovo je Nm 34 ali Nm
40, votek je pa debelejdi, navadno
Nm 20— 28.

Popelin je zelo znana in ce-
njena tkanina za moske srajce, Zen-
ske bluze in poletne obleke. Zna-
Cilno za popeline je razmerje go-
stote med osnovo in votkom 2:1,
kar jim daje ripsast videz. Tkan
je v platneni vezavi, v kombinaci-
jah s Kkeprom in atlasom, ali z
malimi vzoréki. BombaZni popeli-
ni so vedno mercerizirani in belje-
ni, kar jim daje plemenit videz in
otip; v karu barvana tkanina in
preja za vzoréenje je barvana s stal-
nimi barvili, zato to blago lahko
pri pranju kuhamo. Sirina popelina
za prodajo v trgovinah je 80cm,
konfekcije pa vcasih zahtevajo $i-
rino 90 cm.

Preja je ¢esana iz dolgovlaknatega
bombaza Nm 60 do 80, ali pa se
uporabi sukanec Nm 135/2 do
Nm 200/2.

Popelin za piZame je pro-
gast s pestrimi atlastimi progami
in je teZji od popelina za srajce in
perilo. Zelo znani angleski popelin
se imenuje trikolin, katerega
ime je zasciteno,

V zadnjem &asu so zelo v modi
tiskani popelini. Tkani so z raznimi
vezavnimi vzorci ali progami ter na-
to tiskani.

PD

Razpored prostih dni

v DELU PO 42-URNEM DELOVNEM TEDNU

V DRUGEM POLLETJU 1967

Objavljamo razpored prostih dni v delu po 42-urnem delovnem tednu
za drugo polletje letoSnjega leta, ki ga je sprejel delayski svet na svoji

seji dne 10. marca 1967:

Mesec: Delovne sobote:
julij 2 g .15
avgust 12
september 9

oktober 7i
november 4
december 2, =23

]

Proste sobote oz. drugi prosti
dnevi:

ponedeljek 3, sobote 1, 22, 29 -
sobote 5,719,725
sobote 7 (s IR
sobote 4, 21, 28
sobote 11, 18 ;25
sobote 9, 16, 30
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1Z ZIVLJENJA KOLEKTIVA

Izkustva za novoizvoljene

. .. Véeraj so nam zavrnili podiljko blaga . . .
Kje si slisala? Pravijo, da bomo kupili nov pre-
vijalni stroj . . . Kdo ti je povedal? Si slisal spet
nekaj novega o tockovanju delovnih mest? Nic,

Vzbujeni obrazi delavcev, gostobesedni, neos-
novani dvogovori so vsakdanji primer v vseh
enotah in pri vedini nasih sodelavcev, Pogovar-
jamo se na potj na delo in z dela, prepricujemo
drug drugega o »zanesljviih virih«, kje smo slifali
tako ali drugaéno vest. Podobni razgovori kaZejo
na to, da smo sicer na ne ustrezen nadin, vendar
pa zelo zainteresirani za dogajania in probleme
nasega podjetja, Zelimo torej povedati, da bi
morali imeti ob vsem tem, pogostokrat tako iz-
krivljenem zanimanju, najpomembnejSo vlogo
prav ¢lani delavskega sveta in drugih samouprav-
nih organov. Le-ti bi morali prvi prihajati na dan
s predlogi svojih sodelavecev in jim prenasati
ter pravilno razlagati obravnavane predloge in
sprejete sklepe.

Iz teh nekaj stavkov ste verjeino izluiéili po-
membnost, ki jo dajemo vlogi tistih sodelaveev,
ki nas zastopajo v samoupravnih organih. Pred
nekaj dnevi je potekel dveleten mandat desetim
Clanom delavskega sveta. Zaprosili smo jih, da
so nam nanizali nekaj misli o svojem delu v
delavskemu svetu. Njihovi odgovori bodo pome-
nili dragocena izkustva novoizvoljenim ¢lanom,
da bodo posnemali dobro in odpravljali doseda-
nje pomanjkljivosti. Vsem drugim ¢lanom delov-
ne skupnosti pa bodo lahko utrdili zaupanje, da
so C¢lani organov upravljanja dobro in vestno
delali. V npadaljevanju vas seznanjamo s skrée-
nimi odgovori, ki so nam jih dali:

Vida Mugerli, snovalka, Stane Zor¢, vodja EE
predilnica in dosedanji predsednik delavskega
sveta, Franc Samec, vodja pripravljalnice in Zvo-
ne Kresevec, mojster v predilnici. Nekatere nji-
hove odgovore smo zdruzili v enega, ker so se
vsebinsko prekrivali.

Kako ste se pripravljali na seje delavskega
sveta? S kom in kako ste se predhodno posveto-
vali o predlogih?

Dobro mi je sluzila pismena obrazlozitev pred-
logov, ki smo jo dobivali pred sejami. Le tako
sem se lahko posvetoval o vaznejsih predlogih s
Sir§im krcgom sodelavk.

... Na seje delavskega sveta se najveckrat
nisem pripravljal. Le ob vaznejsih predlogih sem
se predhodno pogovoril s porocevalcem dolode-
nega predloga.

Kako ste se odloéali v primerih, ko se Vasde
osebno stalis¢e do obravnavanega predloga ni
skladalo s staliséi Vasih sodelavcey?

. .. Za pravilno stalif¢e sem se najveckrat
opredelil komaj na sejah, ne glede na predhodno
mnenje o predlemu,

. . . Nisem uveljavljal osebnega, ampak stali-
S¢e svojih sodelavecev,

Prisll s rodslisg,

. .. Zdelo se mi je nujno, da sem se podrejal
mnenju sodelaveev, ker je bil to tudi prvi pogoj
dobrega medsebojnega sodelovanja.

Sodite, da je Vase znanje s podrodja samou-
pravliai:ja zadovoljivo za dobro sodelovanje v
najpomembnejsem samoupravnem organu?

. . . Moje znar.je s tega podro¢ja je vsekakor

Predsednik volilne komisije tov. Hladnik je
dobro opravil svojo nalogo

preozko. Potreben bi bil seminar, ki bi dal dla-
nom samoupravnih organov SirSe znanje s pod-
ro¢ja samoupravljanja, strokovnih sluzb, pred-
vsem pa finanéne operative podjetja . . .

... Dejstvo je, da je nade znanje na tem
podro¢ju nezadovoljivo.

Prisostvovali ste precejinjemu Stevilu sej de-
lavskega sveta, ko ste razpravljali in odlocali o
Stevilnih proizvodnih in organizacijskih proble-
mih. Katerl problemi so Vas najbolj pritegnili,
da ste ob njih z zanimanjem in aktivno sodelo-
vali?

.. . Najbolj me je zanimal plan podjetja in
pa informacije o stanju podjetja v doloé¢enih ob-
dobjih.,

. .. Pritegnili bi me bili proizvodni problemi,
vendar smo jih tako poredkoma obravnavali.

. . . Zanimale so me obrazloZitve o uspesnosti
oziroma neuspesnosti podjetja nasploh, 3e po-
sebno pa posameznih ekonomskih enot.

Iz vetine odgovorov élanov delavskega sveta
lahko ugotovimo, da so predlagalj in odlocali na
snovi dobrega medsebojnega sodelovanja in za-
upanja do vseh ¢&lanov delovne skupnosti.

EK

NesrecCe pri delu

V aprilu sta se dogodili le dve ne- nih

Volilni odbor v upravi

Volisée v oplemenitilnici

Kovo vodstvo sindikelne podruznice

Kot smo porofall v zadnjl Stevilki, je bil na red-
nem obénem zboru sindikalne podruZnice podjetja dne
1. marca 1967. lzvoljen nov lzvrini odbor, v katerega
so bili izvoljeni:

Bogomir Batagel], Cveto Bo#ié, Marko Buda, Her-
mina Cernigoj, Marica Cuk, Cveto Kete, Elizabeta Kod-
ri¢, Tone Kodri¢, Vinko Li¢en Anica Nevreden, Milod
Rust, Jurij Srebot, Joke Skofié, Katja Skrl, Ema Ukmar,
Stane Vidic, Marija Vréon in Stane Zord.

Nov izveini odbor se je na prvi sejl konstituiral.
Za predsednika sindikalne podruZnice je lzvolil Ell-
zabeto Kodri¢, za podpredsednika Staneta Zorca, za taj-
nika pa Milosa Ruita,

V mnadzorni odbor so bili lzvoljeni: Ema Ukmar,
Marija Vréon in Marko Buda.

Stevala varstvenega predpisa, ki do-
loca, naj opravljajo delo na delov-
mestih le tisti delavei, ki so
strokovno usposobljeni za opravlja-

Taovarisu

Bogomilu cCernigoju c©b
odhodu v pokoj: hvala in sretno!
Ob upokojitvi se za dolgoletno delo
v podjetju zahvaljujemo tudi Sred-
ku Krusitu, ki pa ni Zelel, da bi
objavili njegovo fotografijo

V mesecu aprilu so se zaposlili
pri nas:
Mirjam Badar, snemalka
Frarc Bratina, smodilec
Klavdija Brecelj, tkalka
Anka Fabjan, previjalka
Majda Ipaveec, sortirka votka
Marija Li¢en, previjalka
Anica Lo¢niskar, snemalka
Romana Roje, éistilka cevk
Mara Strukelj, éistilka cevk
Stanislava Vidmar, previjulka
Marija Volk, previjalka
. .. prenehali pa so delati v na-
Sem podjetju:
Zmaga Bevk, previjalka
Porde Kondojani, trgovski potnik
Rozana Kredi¢, viagalka
Marij Lampe, vodja &istilne skupine
Stanje vseh zaposlenih na dan 30,
aprila: 612 Zena, 244 moskih — sku-
paj 856 delavcev,

srec¢i pri delu, ena v EE tkalnica,
druga v EE pomoZni obrati, Obe
nesreci sta bili teZji in bosta zahte-
vali daljSo odsotnost z dela.

Delavec IS je pomagal delavcem
SGP »Primorje« pri rusenju beton-
ske plos¢e nad nakladalno rampo
tkalnice in je med rusenjem padel
skupno z delom betonske plos¢e na
tla. Posledica padca je bila zlom
roke v zapestju in manjSe poskodbe
po obrazu in telesu. Do nesrede je
priflo zaradi nestrokovnega dela in
pomanjkljivih wvarstvenih ukrepov
izvajalca del SGP »Primorje«. De-
lavec je Ze od 12. aprila odsoten z
dela.

Delavee VM je pomagal tkalki pri
menjavi blagovnega valja. Ker ni
poznal delovanja stroja, mu je
vzvod stisnil prst ob blagovni valj
in mu ga moé¢no poskodoval. Do
nesrece je prislo, ker tkalka ni upo-

nje teh del. Delavec je odsoten z
dela od 20. aprila.

V mesecu aprilu je bilo zaradi
nesre¢ pri delu izgubljenih skupno
54 delovnih dni.

Prosti dnevi
in izredni dopust

Odkar delamo v 42.urnem delov-
nem tednu, je mnogo nejasnosti,
kako se Stejejo proste sobote ob
izrabi izrednih dopustov. Zato obve-
§¢amo ¢lane delovne skupnosti, da
se tudi ob izrabi izrednih dopustov
— tako kot rednih — proste sobote
§tejejo za delovne dneve. Kdor n. pr,
Zzeli dva dni izrednega dopusta in
ga zacne na petek se mu kot dopust
Steje tudi sobota, ¢eprav je dela
prosta,
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VOZNI RED

PRIHODI IN ODHODI AVTOBUSOV V AJIDOVSCINO

S L. junijem zafne veljati nov aviobusni vorni red. Preglednico nam je rade volje izdelala ajdovska poslovalnica Aaviopr ta-Gorica,
Odhodi Smer Prihodi
D Vv
8.21 14.30 R Bovec 8.04 15.05
D N D N D v D N D
6.10 8.30 15.00 16.00 17.14 R Idrija 7.00 9.15 16.40 17.45
D \' v v v D D \'
E‘.M T.44 8.04 15.05 R Koper 8.21 14.30 18.15 20.31
D
5.29 R Kranj 16.41
D v v v v Vv Vv D v v v
2;29 5.44 T.44 9.05 9.44 R Ljubljana 13.45 16.00 16.41 18.11 19.33 20.41
b \,l' u N
6 10 14.20 17.00 R N. Gorica (preko Dornb 7.35 13.30 21.45
Vv D v v \' W N v D v v v v v v
5.50 7.05 8.21 930 1105 13.14 1820 19,05 R N. Gorica 5.25 5.44 7.24 7.44 7.45 9.05 943 1044
A4 D v v v 3 v D v D v \'4 v N D
16.00 'f;'" l&ls 19.40  20.41-De 12.40 13.45 14.30 1%” 14.54 l'iim 18.15 1859 20,14 2145
7.44 15.05 R Piran 8.20 2031
v D v D v v
7.30 10.44 18.20 R Postojna 5.45 12.40 16.16
D D D D
11.30 16.15 R Predmeja 5.45 13.45
D D N N D D
6.15-De 12,15 20.20 R. Podnanos 5.30 7.15 13-20-De
D D D D D D
620 1320 220 De Podkraj 5.45 13.45 21.45
7.30 ] R Rijeka (od 1. 7. do 31. 8. 1967.) 16.16
v N D N v D N N
%,m 3’.00 l:{.m 17.00 R Sempeter 7.35 13.30 15.50 21.45
v v Vv
5.50 7.49 1%05 R Sezana 8.20 16.50 20.31
. n
22,15 De Sempas 21,40
D D D D D ’ D D D D
6.15 12.15 13.25 14.30 22.15 De Smarje {;u 7.45 13.20 14.40
19.05 R VaraZdin 19.33
. v
5.50 R Trst 16.45
D D D D D ; v D D
12.15 14.20 22.20 De Zablje 5.45 7.45 13.20 14.30
D ; D
9.30 R Gorica—Italija 14.54
Prihodi in odhodi delavskih aviobusov s parkiranega prostora Znaki pomenijo:
N D — ob delavnikih Tzpolnili bljubo § ripravill
Odhodl Smmer Prihodi -0 elavniki ZPo smo o n vam pripra vedjo
D D D D N — ob nedeljah Na radna krizanko in ve¢ nagrads
1:].20 22.15 De Vrhopolje %45 |364D V — vsak dan 1. nagrada 30 N din
14.20 De Lozice—Slap 545 1320 R — redna "y 2. nagrada 20 N din
v v De — delavska krlzanka 3.—5. nagrada po 10 N din
Resitve posljite do 25. 1. m. :
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Od kdaj slavimo
praznik dela

Verjetno marsikdo, zlasti pa mlajii delavci,
vedo o prvem maju le to, da je praznik dela, saj
bi za tak praznik res ne mogli izbrati primernej-
gepga dne, kot je prvi dan najlepSega meseca v
letu.

Vendar pa praznik dela ni povezan s 1. ma-
jem zaradi pomladi in maja, ampak s pomemb-
nim dogodkom iz zgodovine delavskega gibanja,
ki se je odigral leta 1886 v Chicagu v ZDA. V
tem. ¢asu se je v ZDA zelo razmahnilo stavkovno
gibanje delavcev za dosego boljsih delovnih po-
gojev. Vrhunec tega gibanja je bila stavka 1
maja 1886, ko je v Chicagu stavkalo okrog 40.000
delavcev. Svoje zahteve so izrazali s simbolom
treh osmic, kar je pomenilo: osem ur dela, osem
ur pocitka in osem ur za kulturno Zivljenje. Po-
licija je streljala na stavkujoe delavce ter jih
gest ubila, veé pa ranila. Vodje stavke so bili
postavljeni pred sodis¢e, ki jih je ve¢ obsodilo
na smrt, tri pa na dolgo zaporno kazen.

Druga internacionala (mednarodna zveza pro-
letariata) je leta 1889 sklenila, da se v spomin
na ta dogodek vsako leto za 1. maj organizirajo
mnozi¢ne delavske demonstracije po vsem svetu.
Te demonstracije so imele v zacetku svoj smo-
ter o borbi za osemurni delavnik (tedaj so nam-
re¢ delali po 10, 12 in tudi ve¢ ur na dan), kmalu
pa so proslave 1. maja v mnogih drzavah zacele
dobijvati znadaj sploinih manifestacij solidarno-
sti delavskega razreda. Prvomajske proslave so
postale mogoéni protesti delavstva proti kapita-
listi¢nemu izkoridéanju in izrazi borbe za uzako-
nitev njihovih pravic.

Tak znacaj so imele proslave 1. maja Se v
stari Jugoslaviji. Policija je sicer velkrat krvavo
posredovala, vendar pa jih nikdar ni mogla pre-
preciti. Med narodnoosvobodilnoe borbo so prvo-
majske proslave postale simbol odpora proti fa-
$izmu. Organizirane so bile tako reko¢ sovrazni-

Ne mislim sicer, da se bhoste takoj ogrele za kostim s kratkimi hlacami, za oblekice nedoraslih deklic, za noga-
ki se kondajo malo nad koleni, za hlaéna krila (ki se labko na izletu odlitno obnesejo),

vicke,
morda le zanimalo, kaj so za pomlad in poletje

ku za hrbtom in vedno so se nasli ljudje, ki so
poskrbeli, da je na vsaki najmanjsi vzpetini na
predveder 1. maja gorel kres kot simbol upor-
nosti ljudstva vse dezele.

Danes se skoraj v vseh drzavah sveta 1. maj
praznuje kot praznik dela.

GS

Neutrudni kegljaci

Nasi keglja¢i so imeli v preteklem obdobju
tihi mesec. V tem mesecu namre¢ ni bilo na
sporedu nobenih prvenstvenih, izbirnih ali pri-
jateljskih tekmovanj. S tem pa ni receno, da so
nadi kegljaéi pri svojem delu pocivali. Pridno
so se pripravljali za ob¢insko tekmovanje v bor
benih partijah, ki bo na, kegljis¢u »Primorja« 13
in 14. maja, v pocastitev praznika dela. Predvi
doma bodo kegljaéi pripravili za to tekmovanjc
dve ekipi, ki bosta imeli zelo mo¢no konkurenco,
saj bo nastopilo deset ekip. Razen tega so neka-
teri nadi &lani vélanjeni tudi v kegljaski klub
»Primorje« in so imeli ve¢ tekmovanj s kegljaci
iz Nove Gorice.

Poudariti moram, da so se kegljaci v letos-
njem letu dokaj bolj razgibali kot v preteklih
letih in dosegli tudi lepe uspehe. Njihova kvali-
teta se zboljiuje in se bo s sistematskimi tre-
ningi $e izpopolnila. Treningi so sedaj bolj redni,
za kar gre zahvala samim ¢&lanom, seveda pa tudi
sindikalni podruZnici, ki ima mnogo razumeva-
nja za to vrsto Sporta ter nase kegljace finan¢no
podpira s tem, da jim omogofa omenjeni tre-
ning in vsa programirana tekmovanja. V prog-
ramu so tekmovanja v Vipavi, Gorici, v domu
JNA za dan JA, na »Primorjus« za pocastitev dne
va republike itd. Ce bodo finanéna sredstva sin-
dikalne podruZnice zadostna nas bodo nasi keg-
lja¢i Ze letos zastopali v dresih »Tekstine«, kar
si tudi sami Ze dolgo Zelijo.

F W

»67« pripravili znani paridki kreatorji,

wsega po malem za vse

vendar vas bo

gy
.

Viivljanje v novo delovno skupino
pomeni za novosprejetega delavca premagovanje
neprijetne ovire v $e nepoznanem okolju. Mno-
gokrat pa je neprijetno tudi delavcem, med ka-
tere novi delavec pride, ¢e le-teh predhodov ne
pripravimo, da ga sprejmejo. Prepogosio opaZa-
mo zato ravnodusen odnos do novih delaveev in
do njihovih problemov. Marsikateri delavec se
spominja, kako se je sam »znaSel«, zato misli, da
je tak nacin opravien in se zato vede na tak
nacin tudi do vsakega novega delavca.

Ne sprejemajmo jih torej kot tujce, ampak
jih spos$tujmo Ze na zatetku kot prijatelje in so-
delavce. EK
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SKROMNE ZAHTEVE

Devetdesetletni  staréek pride k
zdravniku in tozi o svojih tezavah

»Dragi stri¢ek«, pravi zdravnik,
»nisem darovnik in vas ne znam
pomladiti.«

»Saj ni treba,« odgovori starcek,
sjaz bi bil zadovoljen Ze s tem, Ce
bi se lahko Se naprej staral.«

DOBRA PRIMERJAVA

— »Ved, ko tvoja Zena S$ofira, gre
kot blisk.«
— »Res je, saj
v drevesa.«

tudi . vedno tredci

MODROSTI

Starost je pri¢a, kako je kdo mla-
dost preZivel.
Narodni pregovor

Tuje navade so vedno smesne.
Ch. Chincholle

Sre¢na mladost je eden izmed naj-
lepdih darov, ki jih starii lahko
"poklonijo svojemu otroku,

M. Cholmondeley
sre¢a, ¢e je to nas
Borne

Pocitek ni
edini poklic.

Zivali so prijetni prijatelji: ne
vprasujejo in ne opravljajo.

ML Eliot
T Kdor se obotavlja, d& samo po-
lovico, Broone

Najte’e verjamemo tisto, kar nas
zali, Ovid



