RITMICNA SKUPINA 1Z PIRNIC

V okviru TVD Partizan Pirni¢e Ze drugo le-
to deluje ritmi¢na skupina. Dekleta in fantje
pod vodstvom Marjane Kaisersberger pridno
vadijo tri ure tedensko za zahtevne nastope.
Ratunajo, da bodo dobro pripravljeni za nastop
na ob€inski reviji ritmitnih skupin.

(Foto: F. Rozman)

USPEL SEMINAR

V okviru programa sistematifnega drufbeno-
polititnega izobraZevanja in usposabljanja de-
legacij se je nad 80 slusateljev udeleZilo semi-
marja v skups€inski dvorani, kjer so se sezZna-
nili z ekonomskim in druZbenopolititnim polo-
#ajem v obtini, organiziranostjo delegatskega
sistema, delom delegacij in informiranjem.

(Foto: R. Franko)

PODVOZ NARED

Po Tacenskem podvozu so Ze zapeljali prvi
avtomobill. Toda, delavci Slovenija cest morajo
Ze poloZiti asfalt, urediti hodnike in podporne
zidove. Ce bo vreme ugodno, se lahko nadeja-
mo, da bo vse nared do 1. maja.

{Foto: J. Sustar)
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DELEGATSKI ZAROMET

Usmerjeno izobrazevanje —
stevilne prednosti

Potrebe in hotenja

V Sloveniji se e nekaj let pripravijamo
na uvedbo usmerjenega izobrazevanja in tudi
v Sisenski oblini posvefamo temu problemu
kar dosti pozornosti. Tako je o usmerjenem
izobraievanju razpravljala tudi obdéinska kon-
ferenca Z Ljubljana-Sifka na svoji deveti
seji in po tehini razpravi sprejela nekaj sta-
lise.

Osnovni poudarek v teh stali$cih je, naj v
osnovnih organizacijah ZK tele organizirana,
ustvarjalna in demokrati¢na razprava o
usmerjenem izobraZevanju. Osnovne organi-
zacije morajo %e posebno pozornost dati pla-
niranju kadrov, kajti plani kadrov so sestav-
ni deli temeljev planov druibenega razvoja
sleherne temeljne samoupravne skupnosti
kot tudi novih investicijskih nalozb. Clani
osnovnih organizacij ZK morajo znotiraj sa-
moupravnih organov zastopati staliséa os-
novnih organizacij, strokovne sluzbe v delov-
nih organizacijah pa morajo realno planirati
kadrovske potrebe svojih delovnih organiza-
cij za naslednje plansko obdobje, da bo po-
stalo izobraZevanje resni¢ni odraz dolgorog-
nih potreb zdruzenega dela. Pri OK SZDL
LjubEana-Siéka naj bi ustanovili tudi pose-
ben koordinacijski odbor za usmerjanje vpi-
sa v razlitna podrodja usmerjenega izobra-
#evanja, ki naj bi usklajeval potrebe zdruZe-
nega dela in hotenja mladih ter koordiniral
to dejavnost z zavodom za zaposlovanje in
drugimi podobnimi institucijami. X

Izvajalci v procesu usmerjenega izobra-
#evanja (SIS za izobrazevanje skupno s 1
s podrogja socialnega varstva in skupnost
za zaposlovanje) pa morajo zagotavljati men-
torsko vlogo v vzgoji in izobraZevanju in
spremljati izvajanje sprejetih programov,
analizirati stanje na podrocju izobrazevanja
v Sifenski obéini, sprejeti v enotah za izobra-
#evanje dogovorjene standarde in politiko
do sprejemanja utencev v Solanje in uskla-
diti na podrodju obéine potrebe ter predla-
gati morebitne korekcije zbranih potreb.

Vse te naloge je treba uresniciti do kon-

leto¥njega leta.
s i Bojan Grom

Program komunalne dejavnosti
za leto 1979

ﬁin?a je tokrat
Zmagala

V drugi polovici februarja so delegati skup-
itine komunalne skupnosti obfine Ljubljana-
Sifka na svojem 11. zasedanju zbora uporabni-
kov in zbora izvajalcev sprejeli program komu-
nalne dejavnosti v letu 1979, po temeljiti pred-
hodni razpravi v krajevnih skupnostih, izvrE-
nem svetu in drugimi dejavaiki.

Temeljna izhodid¢a pri uskladitvi programa
so bila predvsem zagotovitev take nmaravnano-
sti dela in nalog komunalne skupnosti, ki bo
omogodila éim uspeSnejso realizacijo ciljev
srednjerofnega razvoja obéine in krajevnih
slkupnosti; realizacija smernic za uresnifevanje
druzbenega plana v letu 1979 pomeni eno te-
meljnih zadolzitev programa 1979; pri izbiri
prednostnih nalog iz planov krajevnih skupno-
sti pa so bili upoitevani predlogi krajevnih
skupnosti v okviru realnih materialnih moZno-
sti.

V letoSnjem letu programu je prvié zajeta
kompletna komunalna dejavnost in sicer ure-

janje in upravljanje stavbnih zemljis¢; ureja-
nje ulic, trgov in lokalnih cest; kolektivna ko-
munalna poraba; individualna komunalna po-
raba; opravljanje javnega mestnega prometa ter
nakup in promet stavbnih zemljisé. Program
komunalne dejavnosti je dokaj obseien, za
kvalitetno realizacijo programa pa je potrebno
doloéiti odgovorne nosilce in sprejeti ukrepe
za pravocéasno in uéinkovito delo.

Prvi ukrep je priprava akcijskega naérta za
realizacijo programa, v katerem bodo oprede-
ljene posame:zne naloge globalno in podrobno
s terminskimi plani izvajanja ter na&inom pre-
verjanja izvajanja nalog.

V letu 1979 bo pomembna tudi akeija pri-
prave in izdelave srednjero€nega plana razvoja
komunalne skupnosti od leta 1981—1985 ter
priprava polrebnih elementov za dogovore o
temeljih dokumentov Ljubljana 2000.

Delegati so razpravljali tudi o dosedanjih
akcijah zimske sluzbe na obmoéju obine Ljub-
ljana-Siska. Splofna ugotovitev je bila, da je
izvajalec (Komunalno podjetje Ljubljana) sicer
pravocasno ukrepal v posameznih akecijah, ven-
dar pa so bila, zaradi pomanjkanja delovne sile
in okvar na mehanizaciji, posamezna dela
opravljena z zamudo, predvsem &i3¢enje ploé-
nikov in kolesarskih stez. Kljub dogovoru po-
samezne krajevne skupnosti na mestnem ob-
modju niso opozarjale hisnih svetov, upravljal-
cev in uporabnikov objeklov na pravofasno od-
stranjevanje zapadlega snega, kar je povzroca-
lo wsesploino negodovanje.

Sodelovanje, inspekcijskih sluzb, ki so po od-
loku o zimski sluzbi v Ljubljani doline skrbeti
za nadzor pri odstranjevanju snega, ni zado-
voljivo,

Sprejeto je bile staliste, da je potrebno s
Komunalnim podjetjem Ljubljana dopolniti ope-
rativni plan, za naslednjo zimsko sezono pa je
potrebno vse priprave zakljuciti pred nastopom
prvih padavin.

Obcinski svet zveze sindikatov

Znanja nikoli dovolj

Ena izmed osnovnih nalog ob&inskega sve-
ta Z5 Ljubljana-Sidka, ki si jo je postavil v svo-
jem mandatu, je izdelava ter vrednotenje okvir-
nih programov za drufbenopolititno izobraZe-
vanje in usposabljanje v sindikatih.

9. kongres ZSS je v sklepe vkljucil izobra-
zevanje in usposabljanje sindikalnih aktivistowv,
sprejet je tudi sistem druZbenopolitifénega izo-
brazevanja v sindikatih kot temeljni dokument
za stalno aktivnost sindikatov na tem podroé-
ju, Zato ni sluéaj, da so pripravili program, ki
temelji na keonkreinih wvsakodnevnih in dolgo-
roc¢nih politiénih nalogah ter akcijah v sindi-
katih.

Program, ki so si ga postavili, Ze uspeino
izvriujejo, saj so imeli konec lanskega leta
usposabljanje za predsednike, namesinike pred-
sednikoy OOS ter tajnike OOS, predsednike
konferenc OOS in predsednike delavskih kon-
trol ter 2-dnevni seminar,

Skupaj s SZDL so v februarju pripravili tri
zaporedne sobote seminar za predsednike kon-
ferenc delegacij ZZ5 in predsednikov konfe-
renc, na katerem so seznanili udelezence semi-
narja z osnovnimi vprasanji druzbenopolitiéne-
ga in druZbenoekonomskega razvoja obcine
Ljubljana-Siﬁka, naloge in naéin dela delega-
tov in delegacij v druibenopolitiénih in samo-
upravnih skupnostih.

Zavedajo se seveda, da je izobraZevalnih ak-
cij &e premalo in ugotavlijajo, da tudi delovne
organizacije ne skrbijo v zadostni meri za izo-
brazevanje.

Sindikat kot nosilec delegatskega sislema v
DO mora spodbuditi pristojne sluzbe, da veé
denarja, namenjenega za izobraZevanje, upora-
bijo za usposabljanje delegatov, Ni dovolj, da
o tem le govorimo, treba je priteti z dejaniji.
Zavedali se moramo, da znanja nikoli ni do-
volj,



