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Izboljšani rezultati —  ponoven dvig OD
Od 1.8.1974 dalje višji OD za 10 %

Doseženi proizvodni rezultati v temeljnih organiza­
cijah združenega dela in s tem tudi poslovni uspeh 
podjetja kot celote v I. polletju letošnjega leta, raz­
viden iz poslovnega poročila, omogoča, da se osebni 
dohodki že drugič v tem letu povišajo za 10 %.  Iz­
boljšani rezultati so bili doseženi tako v količinski 
proizvodnji, večji produktivnosti in kvaliteti, pestro­
stjo asortimenta proizvodnje ter znižanju zalog. Pred­
lagano povišanje bo veljalo od 1. 8. 1974 dalje. O na­
činu povišanja so bili sklicani posveti družbenopoli­
tičnih in samoupravnih organov, kjer je bilo zavzeto 
stališče, da naj se iz ugotovljenih razlogov tudi to 
povišanje osebnega dohodka po delovnih mestih iz­
vrši na način, kot je bil sprejet pri prejšnjem povi­
šanju. S tem povišanjem se predvideva, da bo najnižji 
osebni dohodek pri polnem delovnem času in nor­
malnem delovnem učinku znašal približno 1800 din, 
poprečni osebni dohodek pa se bo približal 2600 din. 
Z ozirom na to se tudi osebni dohodki izenačijo z 
osebnimi dohodki sličnih delovnih mest v drugih 
podjetjih. Predlog povišanja je bil izdelan na podlagi 
sprejetih stališč, sprejetih po predlogu družbenopoli­
tičnih organizacij in samoupravnih organov in vam 
ga v celoti posredujemo.

V besednem  delu sam o­
upravnega porazom a o  delitvi 
osebnih  dohodkov se p red la­
ga naslednje spremembe:

13. člen, točka a

Za vsako u ro  oipravlj enega 
dela rednega delovnega časa 
p ripada delavcu, ki izpolnju je

pogoje, dodatek v točkah  za 
stalnost zaposlitve v tem eljni 
organizaciji ozirom a podjetju  
po sledeči tabeli:

Doba 
zaposlitve 
v podjetju  
v letih

Število 
točk 

na uro

n  ad 1—3 6
nad 3—5 12
nad 5—10 18
nad 10—15 20
nad 15—20 22
nad 20—25 24
nad 25—30 27
nad 30 30

Ostale točke tega člena 
ostanejo neprem enjene.

15. člen
Za vsako u ro  nočnega dela, 

opravljenega m ed  22. u ro  zve­
čer in  6. uro z ju tra j , pripada 
delavcu dodatek v višini 40 
odstotkov ocene delovnega 
mesta.

Poleg gornjega do d a tk a  p ri­
pada delavcu še poseben do­
datek 0,90 d in  za vsako uro 
opravljenega nočnega dela 
pod pogoji p re jšn jeg a  odstav­
ka, k o t nadom estilo za regre­
siranje nočne malice.

37. člen, 1. odstavek

Delavcem z .visoko, višjo ali 
srednjo izobrazbo, Iki se po 
določilih Sam oupravnega spo­
razum a o m edsebojnih raz­
m erjih  delavcev v združenem 
delu razpored ijo  na delovno 
m esto »pripravnik«, se oseb­
ni dohodek obračunava po 
osnovni oceni:

— z visoko strokovno izo­
brazbo 340 točk/uro

— z v iš jo  strokovno izo­
brazbo 305 točk/uro

— s sredn jo  strokovno izo­
brazbo 270 točk/uro

Ostali odstavki člena osta­
nejo nesprem enjeni.

38. člen
Osebni dohodek »učenca 

tekstilne stroke« in  nagrada 
»vajenca« se obračunava ozi­
rom a ugotav lja  po naslednjih 
merilih:

Osnovna ocena za nagraje­
vanje delovnega m esta učen­
ca in vajenca znaša:

— v prvem  le tu  85 točk/uro
— v drugem  le tu  100 točk/uro
— v tre tjem  le tu  115 točk/uro

Poleg osnovne ocene se 
učenca in vajenca nagraju je

Novo otvorjeni informativno prodajni prostor Tekstilindusa. Več o tem  berite na 3. strani.

še posebej p o  šolskem uspe­
hu  v in tern i oziroma poklicni 
šoli in  posebej p ri p rak tič­
nem  delu  v delavnici, oddel­
ku ali oibratu pod je tja  po sle­
deči tabeli:

g
Uspeh Ö

t—< "

N ezadosten 0 0 0
Zadosten 8,5 10 11,5
Dober 17 20 23
Prav dober 21,5 25 29
Odličen 26 30 35

šo lsk i uspeh ise upošteva 
po vsakokratn i konferenci 
ozirom a po  vsakokratnem  
zadnjem  šolskem spričevalu. 
Uspeh praktičnega dela pa  se  
določi za vsak mesec. O oce­
ni prak tičnega dela  odloča 
odbor za osebne dohodke na 
predlog vodje izobraževalnega 
cen tra  oziroma vodje delav­
nic.

N agrajevanje po uspehu 
p rip ad a  učencu in vajencu 
sam o v prim eru, če s ta  oba 
uspeha (šolski in za p rak tič­
no delo) pozitivna, v  nasprot­
nem  p rim eru  se m u obračuna 
osebni dohodek oziroma na­
g rada sam o po osnovni oce­
ni.

V rednost točke se učencu 
in  vajenou obračuna mesečno 
v višini, k o t se obračuna de­
lavcem  v organizaciji, kam or 
za čas učenja spada.

Z arad i združitve' 38. in 39. 
člena se 39. člen v celoti č r­
ta .

50. člen
Delavec, k i p reneha z de­

lom  zarad i sta ro stn e  ali in­
validske upokojitve ali p a  
uveljavi družinsko pokojnino, 
im a pravico  do  odpravnine, 
k i se  izračuna tako , da  se za 
vsako polno leto  zaposlitve 
v  tem eljn i organizaciji oziro­
m a p o d je tju  p rizna  130 din . 
Za zaposlitev v tem  p o d je tju  
se  upošteva tista  doba, ki se 
jem lje  p r i do ločanju  letnega 
dopusta .

V p rim eru  sm rti delavca 
se odpravnina prav  taiko izra­
čuna p o  gornjih  določilih in  
izroči najožjem u sorodniku 
(zakoncu, oitrdku, očetu, m a ­
teri, 'b ratu  ali sestri), s  k a ­
te rim  je  delavec živel v skup­
nem  gospodinjstvu.

51. člen
Članu gasilske čete po d je t­

ja  p rip ad a  za čas, ko  oprav­
lja  dežurno gasilsko službo 
in  k o  je  n a  obveznih vajah , 
nagrada  v  višini 10 d in  na  
u ro .

(Nadaljevanje na 2. str.)



Pregled poročila 
o nezgodah 

v prvem polletju 1974
V letošnjem  prvem  polletju 

je  prišlo do 46 nezgod, od te ­
ga 40 na delu in  6 na  poti na  
delo oz. z dela. V istem  ob­
dobju lani se je  poškodovalo 
43 oseb, to re j 3 m anj. Z ozi­
rom a na ugotovitev, da je  za 
varno oprav ljan je  dela sto r­
jenega iz le ta  v  leto več, bi 
bilo p ričakovati vsaj opazno 
znižanje nesreč. Vendar ugo­
tavljamo, da je  za 202 dneva 
večja tu d i izguba delovnega 
časa in  sicer iz razloga, ker 
so bile nekate re  poškodbe 
resnejšega značaja. Na nezgo­
do pri delu je  bilo izgublje­
nih povprečno 18,3 dni, na po­
ti pa 27,17 dni. Za 2260 din več 
je  bilo izplačanih nadom estil 
osebnega dohodka. Glede na 
število nezgod opravljenih de­
lovnih u r  je  za nekaj narasla 
tudi pogostnost nezgod. Na 
100 zaposlenih se je  ponesre­
čilo 1,65 oseb n a  delu in 0,25 
na poti, skupaj 29 moških in 
17 žensk.

Nezgode
— pri delu
— na po ti

40 oseb 
6 oseb

Skupaj 46 oseb

Izpad delovnih dni
— pri delu
— na poti

732 dni 
163 dni

Skupaj 895 dni

Povprečno izgubljeni dnevi 
na nesrečo

— pri delu
— na po ti

18,30 dni 
27,17 dni

Skupaj 19,46 dni

Stanovanj
Stanovanje je  ena izmed 

najvažnejših dobrin, ki je  
potrebna za zdrav in  norm al­
ni razvoj človeka — družine. 
Tega se vsi p rav  dobro zave­
damo, zato  je  opaziti v tej 
smeri — predvsem  v zadnjem  
času — večja zalaganja s 
strani organizacij združenega 
dela in  občin, sk ra tka  s s tra ­
ni celotne družbe. Po tem  
vprašanju  im am o vsa leta na­
zaj ogrom ne prem ike, toda 
kljub tem u  nism o nikakor 
mogli ub lažiti tega zelo pe­
rečega problem a, k i nam  je 
vedno in  nam  bo tud i v b o ­
doče povzročal težave. K ljub 
nenehni g radn ji stanovanj, 
predvsem  v večjih industftj- 
skih cen trih , stanovanjska 
stiska vedno bolj narašča. 
Razvoj in d u s trije  je  pritegnil 
za seboj zaposlovanje večjega 
števila delavcev in ker v in­
dustrijsk ih  m estih  te r  bližnji 
okolici te  delovne sile ni, je  
pričel čedalje  bolj naraščati 
preliv delovne sile iz m anj 
industrijsko  razvitih  k rajev  
v in dustrijska  m esta, kar je  
potegnilo za seboj številne 
težave, predvsem  pa  potrebo 
po večjem  številu stanovanj.
Ne glede n a  to , da so se sta-

Nezgode na 100 zaposlenih
— p ri delu 1,65 oseb
— na po ti 0,25 oseb

Skupaj 1,90 oseb

Pogostnost glede na število 
opravljenih ur: 19,38

R esnost nezgod glede na iz­
pad delovnega časa: 377,1

N ajveč nesreč se je  zgodilo 
na delovnih stro jih  in napra­
vah, k a r  je  razum ljivo, ker 
im ajo zaposleni z n jim i tudi 
največ neposrednega opravka. 
Na drugo  m esto je  statistika 
postavila nezgode pri m anipu­
laciji s kovinskim i deli stro­
jev in  naprav  te r  p ri mon­
taži. N aslednji pogosti vir 
nezgod p a  so naprave za me­
hanski p renos energije; tek­
stilni s tro ji im ajo to  značil­
nost, d a  im ajo v svojem 
funkcijskem  sestavu celo vr­
sto zunan jih  prenosnih me­
hanizm ov: jerm enskih, zobni­
ških, verižnih in tornih. Po­
sebno nevarn i so zato kljub 
zaščiti plem enitilski in  predil- 
ski s tro ji. Poznavanje njiho-

novanja vedno gradila, je  bilo 
nemogoče zadržati število 
prosilcev za stanovanja na 
istem  nivo ju  da o ublažitvi 
tega perečega problem a sploh 
ne m orem o govoriti. S tak­
šnim načinom  zaposlovanja 
delovne sile in  vzporedno s 
tem  s takšn im  načinom  re­
ševanja stanovanjske proble­
m atike, je  bilo nemogoče iti 
dalje. N u jno  je  bilo napraviti 
v stanovanjskem  gospodar­
stvu neko prelomnico. Tako 
so bili p ro ti koncu le ta  1972 
sp re je ti novi predpisi v sta­
novanjskem  gospodarstvu, ki 
so sedaj v  veljavi že drugo 
leto. S tanovanjska g radn ja  je 
vsekakor povezana z znatni­
m i finančnim i sredstvi.

V sk ladu  z novimi predpisi 
so organizacije združenega 
dela v  k ran jsk i občini skle­
nile in  podpisale sam ouprav­
ni sporazum  o povišanju pri­
spevka za stanovanjsko grad­
n jo  s p re jšn jih  4 % na  6 % 
od b ru to  osebnih dohodkov. 
Vsem, k i delajo po vprašanju 
reševanja  stanovanjske pro­
blem atike, je  bilo sicer jasno, 
da v iš ji prispevek za stano­
vanjsko graditev ne bo  prišel 
do izraza takoj, am pak šele 
čez nekaj let, ko se bodo

vih značilnosti in varno rav­
nan je  na  n jih  je  še posebej 
pom em bno. Taki stro jn i deli 
povzroče navadno celo težje 
poškodbe.

12 nezgod se je  prim erilo 
zarad i neprevidnosti pri delu, 
k a r  je  posledica precenjeva­
n ja  svojih sposobnosti ali 
slabe psihološke pripravljeno­
sti za varno opravljanje nalo­
ženih del. Neredno in neza­
dostno  vzdrževanje delovnih 
p rosto rov  te r  nered in ostale 
nepravilnosti v zvezi s tehno­
loškim  procesom, je  pripelja­
lo do nezgode osem krat.

Načini poškodb so že dalj 
časa is ti ali pa podobni. Tu 
gre za udarce ob predm ete,

ki padajo , polzijo ali se kako 
drugače prem ikajo. Veliko je 
ubodov, urezov in odrgnin.

Z dajšn je  ugotovitve nareku­
je jo , da  bo potrebno z vso 
re snostjo  posegati v  odpravo 
tis tih  pom anjkljivosti, zaradi 
k a te r ih  p riha ja  do nezgod. 
V endar bo vsak ukrep  sam o 
neuspešen, če ne bo v zavesti 
vseh delovnih ljudi, da je var­
no delo za vse izrednega po­
m ena. Zavedati se moramo, 
da  vsaka nezgoda pomeni 
k ra jšo  ali daljšo časovno od­
so tnost delavca z vsemi po­
sledicam i, ki istočasno nega­
tivno vplivajo ozirom a zm anj­
šu je jo  poslovni uspeh  TOZD 
ozirom a pod je tja  ko t celote.

kovan ju  se ta  prem ik v s ta ­
novanjskem  gospodarstvu, 
predvsem  v kran jsk i obtfini, 
zares pozna. V preteklem  le­
tu  je  bilo iz združenih sred­
stev  razdeljenih cca 10,500.000 
d inarjev  individualnim  gradi­
te ljem  stanovanjskih hiš ko t 
k red iti. Solidarnostni stano­
van jsk i sklad je  letos razde­
lil 181 stanovanj, zgrajenih 
ozirom a kupljenih iz sred­
stev, k i so se v skladu zbrala 
v tem  času, ko je  form iran, 
to  je  od 1. 1. 1973 dalje. Prve 
srečne družine so že dobile 
k ljuče novih stanovanj in  se 
te  dn i že selijo. T a stanova­
n ja  so se delila v okviru ob­
čine, ne glede na  to , kje je  
kdo  zaposlen. Zadostovalo je. 
da  je  prosilec izpolnjeval raz­
p isne  pogoje in  da je  po ko­
m isijskem  ogledu dobil za­
dostno  število točk, ki so p ri­
pom ogle k uv rstitv i v p rio ri­
te tn o  listo  čim višje. Ker je  
bilo  prijavljencev cca 2/3 več 
ko t je  bilo razpoložljivih s ta ­
novanj, niso mogli vse rešiti 
in  se bodo lahko prijavili p ri 
nasledn ji delitvi.

(Dalje prihodnjič)
FH

Izboljšani
(Nadaljevanje s 1. str.)
Za določitev norvih ocen de­

lovnih m est v  tabelarnem  de­
lu sam oupravnega sporazum a 
o delitvi osebnih dohodkov, 
se je  izhajalo iz ocen, k i so 
bile v veljavi do 1. 5. 1974. 
Te ocene so se povišale za 
10 % in brez zaokrožanja po ­
novno za 10 %. Šele tak o  iz­
računana ikončna ocena se je 
zaokrožila p o  m atem atičnem  
pravilu. S tem  iso odpadle 
dvakratne negativne ozirom a 
pozitivne razlike zarad i za­
okroževanja.

Povišanje sedanjih ocen d e ­
lovnih m est se izvede po na- 
naslednji tabeli.:

Sedanje ocene, 
veljavne 
od 1. 5. 1974
dalje

Nove ocene, 
veljavne 

od 1. 8. 1974 
dalje

955 točk 1055 točk
650 .točk 715 točk
640 točk 700 točk
625 točk 690 točk
615 točk 680 točk
605 točk 665 točk
595 točk 655 točk
585 točk 640 .točk
570 točk 630 točk
560 točk 615 točk
550 točk 605 točk
540 točk 595 točk
530 točk 580 točk
515 točk 570 to čk
505 točk 555 točk
495 točk 545 točk
485 točk 530 točk
475 točk 520 točk

rezultati...
440 točk 485 točk
430 točk 470 točk
420 točk 460 točk
405 točk 450 točk
395 točk 435 točk
385 točk 425 točk
375 točk 410 točk
370 točk 405 točk
365 tačk  400 točk
360 točk 395 točk
350 točk 385 točk
340 točk  375 točk
330 točk 365 točk
320 točk 350 točk
310 ta čk  340 tačk
305 točk 335 točk
295 točk 325 točk
290 točk 320 točk
285 točk 315 točk
280 točk 310 točk
275 točk 305 tačk
270 točk  295 točk
265 točk 290 točk
260 to čk  285 točk
255 točk 280 točk
250 točk 270 točk
240 točk 265 točk
235 točk  260 točk
230 tačk  255 točk
225 točk 250 točk
220 točk 240 točk
215 točk 235 točk

To povišanje istočasno so­
vpada v časovno obdobje, ko 
naj b i se  povišali osebni do­
hodki zaradi podražitve ne­
katerih  osnovnih živil v me- 
seou ju liju . P ripom niti mo­
ram o, ida je sedanije poviša­
nje osebnih dohodkov rezul­
ta t dela in b i se izvedlo ne 
glade n a  om enjene podraži­
tve nekaterih  p rehram benih  
artiklov.

J. š .
460 točk  510 točk
450 točk  495 točk

Stara praksa 
se nadaljuje

Po podatkih o gospodarjenju organizacij 
združenega dela v kranjski občini za I. pol­
letje letošnjega leta, lahko zasledimo, da se 
je  uresničila napoved, da je prekoračena do­
govorjena m eja o povečevanju števila zapo­
slenih, sprejeta pom ladi v planu o družbe­
nem  in gospodarskem  razvoju. Najvišja m e­
ja  je bila nam reč dovoljena 4 %, podatk i pa 
kažejo, da se je  napram  istem u obdobju  
lanskega leta povečalo število zaposlenih za 
5,3 %. Za k ran jsko  občino je  to  zelo zaskrb­
ljujoča ugotovitev, saj je  znano, da so v naši 
občini izčrpane že vse razpoložljive rezerve 
delovne sile.

To je  že zelo s ta ra  ugotovitev, na katero  
je prav naše p od je tje  že pred leti opozarjalo, 
ko smo imeli velike težave zaradi fluk tuacije 
delovne sile. P rivabljanje novih delavcev iz 
drugih območij nam reč prinaša s seboj ko­
pico problemov: graditev stanovanj, o trošk ih  
vrtcev, šol itd., skratka , pojavijo se visoke 
zahteve po vlaganju sredstev v objekte druž­
benega in kom unalnega standarda. Tega pa 
delovne organizacije, ki povečujejo število 
zaposlenih, p rav  gotovo niso upoštevale v 
svojih gospodarskih načrtih.

O problem u zaposlovanja novih delavcev 
v kranjski občini bo prav gotovo teklo  še 
veliko razprav. Naše podjetje, vključno z 
IB I je  predvidelo te  težave in  usm erilo poti 
gospodarskega razvoja v vlaganje tak ih  in­
vesticij, ki ne bodo zahtevale povečanja 
števila zaposlenih. R. S.

Nadomestilo OD zaradi nezgod:

pri delu na  poti skupaj

— izplačalo podjetje 42.926,05 6.582,75 49.508,80 din
— izplačalo soc. zavarov. 15.845,85 4.373,25 20.129,10 din

Skupaj 58.771,90 10.956,00 69.727,90 din

še vedno premalo
sredstva  zbrala. P ro ti priča-



Odprli smo Infoimolivno-prodajni center
Že v zadnji številki Tek­

stilca sm o poročali, da smo 
1. avgusta otvorili inform ativ- 
no-prodajni center. Obljubili 
smo, da bomo o tem  p rip ra ­
vili širši zapis, saj je  ta  cen­
te r  velikega pom ena.

metalizirane zavese, ki ima 
več funkcionalnih prednosti: 
je  namreč izolator toplote, 
svetlobe in  zvoka, pa tudi 
estetsko ne izgleda slabo.

Otvoritev informativno-pro- 
dajnega cen tra  je  nedvomno

Predsednik delavskega sveta Ivan Mauser ob otvoritveni slo­
vesnosti

Prostori inform ativno-pro- 
dajnega centra se naha ja jo  v 
levem trak tu  ho te la  Creina. 
P rostor je  im enitno izbran, 
saj se nahaja takorekoč v sre­
dišču K ranja. Del cen tra  je 
nam enjen razstavnem u pro­
storu, drugi del pa  zajem a 
prodajn i prostor. Tako smo 
že ob otvoritvi p rikazali spal­
nico, oprem ljeno z našo po­
steljnino, dnevni p ro s to r z 
dekorativnim i zavesam i in 
tekstilnim i oblogam i na  zidu, 
več prim erkov p rikupn ih  ku­
hinjskih  zaves, nekaj mode­
lov ženskih oblek, dekorativ­
nimi blazinami, robci itd. V 
prodajnem  cen tru  p a  je  bilo 
na voljo m etražno blago v 
560 desenih in varian tah . Bo­
gat asortim an m etražnega 
blaga je  zajem al vse od bla­
ga, nam enjenega za m oško in 
žensko perilo, ženske obleke, 
dekorativno blago za zavese 
in zidane obloge, blago za po­
steljnino, dekorativne blazine, 
pletenino in drugo. Naj ome­
nim tud i naš nov proizvod

rezultat večletnih prizadevanj 
v smeri seznanjan ja  potrošni­
ka  z našim  širokim  proizvod­
nim  program om , pritegniti 
njegovo pozornost in vzbuditi 
zanim anje za naše proizvode, 
po drugi stran i pa  upoštevati 
njegove želje, zahteve in po­
trebe. Tako bom o na podlagi 
prodaje in  zanim anja po troš­
nikov lažje oblikovali svoj 
proizvodni p rogram , obenem 
p a  s podatkov seznanjali tudi 
trgovce, da se bodo lažje 
orientirali p ri naročilih.

Podobno obliko prezentira- 
n ja  naših proizvodov uvaja­
m o neposredno tud i na rela­
ciji proizvajalec — trgovina. 
V eni p re jšn jih  številk smo 
poročali o obisku poslovodij 
beograjskega trgovskega pod­
je tja  S rb ija tek st, katerim  
smo predstavili naše artikle z 
m ini m odno revijo. Tudi vsa­
koletne in te rne  m odne revije, 
ki jih  p rire jam o  za naše kup­
ce, so se izkazale za uspešno 
propagiranje naših  izdelkov. 
Naj om enim  še, da namerava-

:  v

Predstavniki podjetja in gostje na tiskovni konferenci

Del prodajnega prostora centra

mo jesen i v Beogradu p ripra­
viti dem onstracijo  obloge 
sten s tekstiln im i tapetam i.

Po uradnem  delu otvoritve 
inform ativno-prodajnega cen­
tra  je  b ila  v prostorih  hotela 
Creina novinarska konferen­
ca, ki so se je  udeležili novi­
narji slovenskih časopisov in 
revij. Na vprašan ja  novinar­
jev so odgovarjali predstavni­
ki pod je tja . Razprava je  bila 
zelo živahna. M orda naj pri 
tem om enim  zelo zanimivo 
pripom bo novinarke revije 
Jana — B ernarde Rakovec: 
»Im ejte vendar nekoliko več 
korajže p ri vzorcih za postelj­
nino v m očnejših barvah! 
Mnogi tako  posteljnino kupu­
jejo  v sosednji Italiji, ker je 
v naših  trgovinah ni m oč ku­
piti«.

Odgovor naših  predstavni­
kov jo  je  močno presenetil, 
nam reč da  tako  posteljnino 
že izdelujem o dalj časa, ven­
dar p a  jo  prodajam o večino­
ma v izvoz, ker im ajo domači 
trgovci prem alo  zaupanja v 
našega po trošn ika in so  še 
vedno prepričani, da imamo 
Jugoslovani n a jra je  belo po­
steljnino.

Praktičen prikaz uporabe našega blaga za posteljnino

Tako je  bilo pogosto m išlje­
n je  trgovcev tudi -za ostale 
naše proizvode. P ri novih 
vzorcih, ki sledijo modi, so 
ponavadi trgovci zadržani p ri 
naročilu , to  pa zaradi bojaz­
ni, da blago ne bo šlo v p ro ­
dajo . V zadnjem  času se re la­
c ija  m ed podjetjem  in trgovi­
no vidno izboljšuje, kar daje  
upanje , da v bodoče ne bomo

poslušali očitkov, zakaj v t r ­
govinah ni moč kupiti m oder­
n ih  desenov, s katerim i se 
pod je tje  predstavlja na raz­
n ih  sejm ih in razstavah. P re­
pričani smo, da bo naš infor- 
m ativno-prodajni center p rav  
v tem  smislu odigral po­
m em bno vlogo.

R. S.

Domače surovine namesto uvoženih
Spričo aktualne energetske 

in surovinske krize so povsod 
po svetu, a  še zlasti v drža­
vah, ki so v znatni m eri od­
visne od  uvoza energetskih 
virov in  osnovnih surovin, v 
teku  prizadevanja, ki naj bi 
u strezneje  ovrednotila razpo­
ložljivo domačo surovinsko 
osnovo.

Tako so npr. v ZDA name­
nili m ilija rdna  sredstva — 
precej v iš ja  ko t za znani ve­
soljsk i p rogram  »Apollo« — 
za raziskave, ki naj b i v na­
slednjih  le tih  omogočile raz­
voj substitu tov  ozirom a na­
dom estkov za nafto  in  njene 
derivate  te r  po m ožnosti tudi 
za druge surovine, katerih 
rezerve v svetovnem merilu 
vse bolj pojem ajo. V ZR 
N em čiji bodo zato, da bi 
ublažili p rim an jk lja j, ki gro­
zi p lačiln i bilanci zaradi če­

dalje  dražjega uvoza nafte,

že letos povečali proizvodnjo 
prem oga od nekaj nad 80 m i­
lijonov ton na  nad 110 
m ilijonov ton, zahodnonem- 
ški raziskovalci p a  se h k ra ti 
trud ijo , da bi izpopolnili teh ­
nološke postopke za racional­
no industrijsko  pridobivanje 
bencina iz dom ačih vrst p re ­
moga, ki jih  je  poznal že tre ­
t j i  ra jh , a  je  b ila  cena tako  
pridobljenega bencina ob 
nekdan jih  nizkih cenah nafte  
previsoka, da bi se ti postop­
ki po vojni lahko konkurenč­
no uveljavili.

Nezadržno naraščanje cen 
naravnih  surovin je že p red  
leti spodbudilo nesluteno eks­
panzijo  proizvodnje sintetič­
nih surovin na  bazi cenene 
nafte, ki pa je  spričo visokih 
podražitev te  energetske su­
rovine postala nizko konku­
renčna in  je  zlasti po zaostri­
tvi naftne  krize lanske jesen i

ob visokem porastu  cen pe­
trokem ičnih proizvodov po 
vsem svetu sprožila procese 
ustreznejšega vrednotenja lo­
kalnih surovin, katerih  izko­
riščan je  je bilo zavoljo nizkih 
cen uvožene nafte in na tej 
osnovi proizvedenih sin tetič­
n ih  surovin in izdelkov po­
p re j neracionalno in  nizko 
rentabilno.

Tako je postala  v državah, 
ki razpolagajo z znatnim i le­
žišči naftn ih  škriljavcev in 
peščencev, čez noč ak tualna 
proizvodnja nafte  in n jen ih  
predelav iz teh  m anjvrednih 
surovin, m edsebojno odvisne 
cene naravnih in sintetičnih 
surovin pa so ob visokih po­
dražitvah nafte  in pe troke­
m ičnih proizvodov še bolj 
dvignile vrednost naravnih  
surovin in s tem  povečale za­
n im anje za njihovo izkorišča- 

(Nadaljevanje na 4. str.)



Valorizacija nadomestil OD 
za čas nezmožnosti za delo

Z ozirom na podražitev nekaterih osnovnih živil je  Izvršni 
odbor skupnosti zdravstvenega zavarovanja in varstva Kranj 
na seji dne 31. 7. 1974 sprejel sklep o valorizaciji vseh vrst 
nadom estil osebnega dohodka (bolezni, nesreče, porodniški 
dopust, sk rajšanje delovnega časa itd.). N adom estila OD se 
od 1. 8. 1974 dalje zvišajo za naslednje zneske:

Mesečno nadom esti­
lo v vtšiiii d in

Mesečni znesek 
valorizacije din

Dnevni znesek 
valorizacije din

do 1.500,00 120,00 4,61
1.501,00 do 2.000,00 90,00 3,46
2.001,00 do 2.500,00 60,00 2,30
2.501,00 do 3.000,00 30,00 1,15

mad 3.000,00 0 0

Izvršni odlbor je  na podlagi tega izdal .priporočilo .tudi vsem 
organizacij aim združenega dela, d a  na isti n ač in  valorizirajo 
tudi nadom estila osebnih dohodkov, ki jih  izplačujejo  svojim  
delavcem za prv ih  30 <dni idalanezmožnosti iz las tn ih  sredstev.

Na podlagi tega predloga smo tudi v  našem  podjetju 
povišali nadomestila OD zaradi delanezmožnosti, in sicer se 
po določilih Pravilnika o nadomestilih OD zaradi nezmožnosti 
za deio od 1. 8. 1974 povišajo izračunana nadomestila za 
naslednje zneske:

Dnevno nadomestilo OD 
v višini din

Dnevni znesek 
povišanja din

do 63,22 5,22
65,23 do 86,96 3,91
86,97 do 108,70 2,61

108,71 do 130,44 1,30
nad 130,45 —

Povišani znesek se bo delavcu obračunal za toliko dni, za 
kolikor mu bo obračunano nadomestilo. Zgoraj navedeni 
dnevni zneski so izračunani oziroma preračunani iz zneskov, 
ki jih bo izplačevalo socialno zavarovanje — na poprečno 23 
obratovalnih oziroma plačanih dni (276 : 12 =  23).

Domače surovine...
(Nadaljevanje s 3. str.)

nje celo v ležiščih, katerih  
eksploatacija se p re j ni izpla­
čala.

č e  to presadim o na naša 
tla, ne m orem o m im o ugoto­
vitve, da se bo  v sprem enje­
nih razm erah n a  svetovnem

trgu, k je r cene surovin ne­
zadržno ra s te jo , izplačalo iz­
koriščanje bogatih  ležišč ol j­
nih. škriljavcev v okolici Alek- 
sinca, ki ob n izkih  cenah naf­
te poprej sp loh ni prišlo v 
poštev. D alje ni dvoma, da 
bo čedalje d raž ji uvoz hrane

ob rastočih  cenah živil na 
svetovnem trgu  spodbudil za­
nim anje kmetovalcev in kme­
tijskih organizacij v državi 
za pridelovanje ne le žitaric, 
marveč tu d i industrijsk ih  
rastlin, ko t so oljarice, slad­
korna pesa, razne krm ne ra ­
stline in tud i naravna tekstil­
na vlakna (lan, konoplja in 
tako dalje), ki jih  je cenejša 
sintetika v m inulih letih sko­
raj povsem  spodrinila s se­
znama surov in  v naši tekstil­
ni industriji.

V ilu strac ijo , kako drugod 
po svetu  celo ne glede na 
naftno in surovinsko krizo 
naravna tekstilna  vlakna spet 
dobivajo svojo prvotno vred­
nost in  veljavo, velja navesti 
prim er ita lijanske  tekstilne 
industrije, ki je  v zadnjih 
dvajsetih le tih  uporabo lanu 
povečala od bore 27.000 ton 
na nad 100.000 ton v lanskem  
letu. P ri nas se je  v zadnjih  
letih spričo  prodora sin te­
tičnih vlaken uporaba lanu 
za proizvodnjo tkanin om e­
jila večidel na  domačo obrt 
in m aloštevilne industrijske 
kapacitete, ki pa lan uporab­
ljajo pretežno  za izdelavo po­
steljnine in le v neznatni me­
ri za proizvodnjo perila in 
opreme za stanovanja. Na­
sprotno je  v italijanski tek­
stilni proizvodnji lan ob sta­
novitni ra s ti  porabe s pre­
vladujočim  deležem (65 %) 
prodrl p rav  v proizvodnjo pe­
rila, m edtem  ko le 16 % n je­
gove po rabe  odpade na obla­
čila in  10 % porabe na opre­
mo stanovanj.

Tudi konopljo  je  pri nas 
v tekstiln i predelavi skoraj 
v celoti spodrin ila sintetika, 
ki je  do nedavnega z nizkimi 
cenami silila industrijo  k  na­
dom eščanju konoplje s sin­
tetičnim i vlakni, kmetovalce 
pa ob depresiran ih  cenah te 
nekdaj zelo razširjene indu­
strijske rastline  prim orala k 
preusm eritvi na druge ku ltu ­
re.

Visoke cene in  pom anjka­
nje naravn ih  surovin v sve­
tovnem m erilu  so nedvomno 
spodbuda, ki bi jo  m orali tu­
di p ri nas izkoristiti za us 
treznejše ovrednotenje dom a­
če surovinske osnove. Vendar 
v ta  nam en očitno ne bodo 
zadostovali le dobra volja in 
tuji zgledi, marveč bo po­
trebna s konkretn im i ukrepi 
podprta  nacionalna surovin­
ska politika, ki pa se doslej 
zadovoljuje, žal, le z resolu­
cijami, nam esto  da bi se s 
konkretn im i nacionalnim i in 
regionalnim i program i vklju­
čila v prizadevanja za zm anj­
šanje p rim an jk lja ja  v plačil­
ni b ilanci, ki nam  grozi za­
radi p re težne odvisnosti od 
uvoza čedalje dražjih  surovin 
in reprodukcijsk ih  m ateria­
lov.

(Po Delavski enotnosti,
avtor: Nande žužek)

Dopisujte 
v naše 
glasilo

Osebni dohodki 
za julij 1974

V m esecu ju liju  je  bil poprečno izplačani 
osebni dohodek na zaposlenega v pod jetju  
2370,38 d inarjev  za 184 ur. Po posam eznih 
delovnih enotah pa je  bil poprečno izplačani 
osebni dohodek naslednji:

Delovna enota ju lij 1974

predilnica 2.077,29 din
tkalnica I 2.096,52 din
tkalnica II 2.090,96 din
plem enitilnica I 2.258,84 din
plem enitilnica II 2.210,69 din
gravura 2.582,61 din
skupne službe 2.760,92 din

J. š.

Nekaj posnetkov 
iz remonta

V času kolektivnih dopustov so vzdrževalci opravljali remont­
na dela. Najbolj vroče je bilo pri remontu kotla. Naš fotograf 
je bil premočen do kože, ko je napravil spodnji posnetek.

Postavljanje odrov v notranjosti kotla

Remont v plemenitilnici I

Remont turbine v toplarni I



Nezgodno zavarovanje Postani tudi ti naročnik 
Prešernove družbeKolektivno nezgodno zava­

rovanje v našem  pod je tju  ob­
s ta ja  že vrsto let, zato  sm a­
tram o, da ni potrebno pose­
bej poudarja ti pom em bnosti 
in  koristnosti tega zavarova­
n ja . Vendar obstoječe zava­
rovanje  ne nudi zavarovan­
cem  več tiste zaščite, za ka­
te ro  je  to zavarovanje nam e­
njeno.

Sedanje zavarovalne vsote 
so ustrezale razm eram , ko 
sm o zavarovanje sklenili, za 
današnje razm ere pa  so že 
nizke. Zavarovalnica Sava je  
zato  poslala predlog, k je r  
predlaga zavarovanje za me-

Zavarovalne vsote so izra­
čunane po povprečju in  so 
enake za vse člane kolektiva, 
ne glede na vrsto  dela, ki ga 
posam eznik opravlja. Vsak 
član  kolektiva je  nezgodno 
zavarovan za p rim er nezgod­
ne sm rti, invalidnosti in za 
vsak dan bolovanja zarad i ne­
zgode prejm e dnevno odškod­
nino in  to  od začetka zdrav­
niškega zdravljenja p a  do 
končnega zdravljenja, vendar 
največ do 200 dni za posam ez­
no  nezgodo.

V kolikor dnevna odškod­
n ina  za vse dni bo lovanja 
skupaj ne presega 1.000 d inar­
jev, zavarovalnica izplača od­
škodnino sam o na  podlagi

Kiuhek
Vročega ju lija  sem  natovo­

ril svojega konjička s  šoto­
rom  in vsem , kar paše zra­
ven in se z družino odpeljal 
proti Jadranu. Letos sem  si 
za letovanje izbral N ovaljo  na 
o toku  Pagu. O N  oval j i  sem  
slišal m nogo pohvalnega, 
predvsem  pa, da im a lepo 
plažo in urejen kam p. V ož­
n ja  ni bila n iti dolga ,niti 
naporna. Š tirina jst b rezskrb­
nih dni je bilo pred n a m i . . .

N aši sosedje sta bili dve 
družini iz L jubljane, k i sta  
pripotovali en dan za nami. 
No, in o teh sosedih sem  na­
pisat ita sestavek, upam , da 
vam  bo všeč.

»Ti, Lojze, čim  bo lj skupa j 
si postavim o šotore!«, je  re­
kel Miha svojem u kolegu. Za­
čela sta  garati. N apenjala sta  
vrvi, zalijala količke in po t 
jim a  je curkom a tekel po ob­
razu. M anjkal jim a je  le zad­
n ja  »grif«, ko  sta sirom aka  
ugotovila, da sta nekoliko  
pretiravala z bližino in tako  
sta morala začeti znova. Pre­
klinjala sta  ve patrone, kar 
jih  je  obsegal n jun  besedni 
zaklad in končno sta  le uspe­
la. Še pozno v noč s ta  hvali­
la eden drugega, kako  dobro  
sta opravila svojo nalogo, 
n ju n i boljši polovici pa sta  
razpravljali o  frizurah, gar­
derobi, kuhanju , sosed ih  in 
sorodnikih. Tudi o troci so 
prišli na svo j račun. Pozno v  
noč jih  je  premagal spanec

sečno prem ijo 15,00 ali 10,00 
dinarjev.

Poudariti je  po trebno , da 
je  kolektivno nezgodno zava­
rovanje. Po obsegu jam stva 
pa daje zavarovancem  n a jš ir­
še jam stvo, saj zavarovalnica 
jam či za vse nezgode, ki bi se 
zavarovancem pripetile  v 
službi in  izven n je  n a  terito ­
riju  celega sveta.

Zavarovalnica pa  ne izpla­
ča odškodnine, če je  nezgoda 
nastala pri vožnji brez vozni­
škega dovoljenja ali p ri doka­
zanem delovanju alkohola.

Pri posam eznih m esečnih 
prem ijah  so zavarovalne vso­
te naslednje:

prijave nezgode in  potrd ila 
podjetja.

Zavarovalnica Sava bo km a­
lu v zvezi s tem  izvedla an­
keto v podjetju , k je r  se bo 
lahko vsak posam eznik odlo­
čil, za katero p rem ijo  se bo 
zavaroval. P repričani sm o, da 
bo sleherni član  kolektiva 
uvidel potrebo po tako  po­
mem bnem in ko ristnem  zava­
rovanju, saj m u  bo v slučaju 
nezgode, ki sm o j i  iz dneva 
v dan spričo naglega narašča­
n ja  m ehanizacije in  m otori­
zacije vedno bolj izpostavlje­
ni, v veliko pom oč in  korist.

Nov način zavarovanja bi v 
našem podjetju  stopil v ve­
ljavo s 1. ok tobrom  1974.

m  novodošli prebivalci so sc 
umirili.

Lojze je bil z ju tra j prvi po­
konci. V  kratkih  hlačah, ma­
jici, nogavicah in  sandalah si 
je oprtal boršo in čakal, kaj 
mu bo žena naročila jnaj na­
bavi v  trgovini.

»Na kruh tie sm em o poza­
biti!«, je  previdno začel, še 
preden je žena odprla usta.

V  tem  je iz šo tora  pokukal 
tudi Miha, prav ta ko  priprav­
ljen za nabavo. Lojze je  kon­
čno izvedel, ka j m ora naba­
viti. Ponavljal je  naročilo, da 
ja ne bi kaj pozabil.

»Je, žena, rekla si, na j na­
bavim pol kg kruha, ali m i­
sliš, da bo to dovolj?«

»Pa kupi kilo, če m isliš, da 
ga bo premalo!«, je  dobil že 
malce nervozni odgovor.

»Veš, kupil ga bom  kar pai 
kile, ker je predrag, da bi ga 
metali proč!«

Končno sta se z M iham  le 
napotila proti trgovini. Oto­
vorjena sta  se  vrnila kmalu  
nazaj. Vsedla sta  se k mizi 
in delala obračun. K o sta za­
pisala vse izdatke, je  bil zaj­
trk že pripravljen. Ženam sta 
med za jtrkom  referirala, ko­
liko sta  potrošila in  vzdiho­
vala, kako je vse drago. Po­
sebej zaskrbljeno je  izgledal 
Lojze, ki je  im el pogled 
usm erjen v  košaro  s kruhom .

»Ti žena, k ru h a  bo treba 
v bodoče ka r  kilo, lačni pa 
tudi n e  bomo, sa j sm o na do­
pustu!«, je  spe t začel.

»Mislim, da ga bo dovolj 
pol kile, sa j drugače se bo­
mo preveč zredili!«, je  sledil 
oster odgovor.

Po kosilu sem  se odpravil 
v bife in s i naročil mrzle, 
osvežujoče pijače. M edtem  ko 
sem  pil, sta  se b ife ju  pribli­
žala tudi m o ja  dva soseda. 
Lojze je  bil spet otovorjen s  
svojo  nabavno boršo, Miha 
pa prav tako. Utrujena in 
prepotena sta  kar padla na 
šank.

»Kaj bova pila?« je začel 
Lojze. »Danes plačam jaz, ker 
sem  ti še od zju tra j dolžan 
2,50 dinarja, pa pri obračunu 
sem  ženi prikazal za 10 dinar­
jev  večje stroške, tako da 
im am  ’črni fo n d ’,« se je  s po­
nosom  pohvalil kolegu.

»Velja, Lojze, naročiva si 
torej nekaj mrzlega, najbolje  
— kar dva deci,« je že čisto 
brez sline odgovoril Miha.

»Ali ni to  prim a dopust: 
delaš kar hočeš, ješ po mili 
volji, zraven pa še malo po­
piješ! Mi pa s i znam o privo­
ščiti,« je kom entiral Lojze in 
božal že izpraznjeni kozar­
ček.

N aslednjih  neka j dni je  
bilo peklensko vroče. Kar že­
leli smo, da bi malo deževalo, 
ka jti ohladil si se lahko le 
v vodi. K ončno se je  na ve­
čer nebo pooblačilo, dežja pa 
še vedno n i hotelo biti. Šele 
sredi noči je začelo grmeti, 
kar je resneje kazalo na ne­
vihto. P okukal sem  iz šotora. 
Od sosedov je  bilo slišati več­
ji trušč in  tekanje. Zagledal 
sem  K ruhka  (tako  smo po­
imenovali po nekaj dneh Loj­
zeta), oboroženega s kram ­
pom  in lopato, kako se vko­
pava s šotorom . Kopal je  
pravi stre lsk i jarek. Divje je  
vihtel kram p, odstranjeval 
zem ljo in kam enje, kat bi se 
bližal sodni dan. V si ostali 
prebivalci kam pa so m irno  
nadaljevali spanje. Nevihta  
je  bila kra tko tra jna  in zju ­
tra j je bilo nebo spet jasno. 
Čudno, od K ruhkovih  in n je­
govih sosedov pa ni bilo gla­
su. Mislil sem , da še vsi spijo  
zaradi nočnega dela, ker pa 
ni bilo n jihov ih  avtomobilov, 
sem  spoznal, da so se odpe­
ljali na izlet.

Pozno popoldne so se vrnili 
domov. Zagledal sem  K ruh­
ka, s p o tr tim  obrazom, ko t 
bi mu kdo  um rl. Vsedel se 
je  za m izo, podprl glavo in 
obupan začel:

»žena, ka j pa bo zdaj? Tr­
govina zaprta, m i pa brez 
kruha! K o bi vsa j malo prej 
prišli dom ov! Le kaj bomo  
jedli?«

Zdaj je  tudi njegova žena 
ostala brez kom entarja, Mi­
hovi pa prav tako.

»Vidiš, danes bi nam prav  
prišel tu d i s ta r  kruh, pa m o­
ra vedno obveljati tvoja! Ju­
tr i boš kup il pol kile kruha  
več!« je  izrekla komando  
K ruhkova žena.

Nisem  m ogel več gledati ža­
lostnega prizora. Pograbil 
sem  kruh, k i nam  je ostal od 
večerje in  se napotil proti 
K ruhkovem u šotoru.

»Za silo  vam  lahko poma­
gam, nam  je  namreč ostalo 
nekaj kruha,« sem  jih nago­
voril.

K akšni vzd ih i olajšanja. 
K ruhek se m i je zahvaljeval, 
kot bi ga rešil pred sm rtjo . 
Verjem ite, tu d i m eni je  od­
leglo. Zgodba o K ruhku  pa 
se je nadaljevala vse dotlej, 
dokler se n ism o poslovili od 
Novalje. Pa na j še kdo reče, 
da kam piranje ni prijetno!

Republiški svet Zveze sin­
dikatov Slovenije v letu  1974 
posveča posebno pozornost 
vlogi in  pom enu Prešernove 
družbe v sklopu kulturne ak­
cije in  prizadevanj vseh orga­
niziranih socialističnih sil pri 
š irjen ju  ku ltu rn ih  dobrin 
med n a jš irše  množice delov­
nih ljudi.

Z vsakoletnim  skrbnim  iz­
borom  knjižn ih  izdaj Prešer­
nova družba razvija p red ­
vsem tis te  vrednote, ki pri 
delovnih ljudeh  razširja jo  in 
bogate ku ltu rno  razgleda­
nost, njihovo izobraženost in 
osveščenost te r  usposoblje­
nost za resnejšo  sam ouprav­
no in  družbeno organizira­
nost. P rešernova družba si je 
zadala nalogo, da prodre še 
posebej v delavske družine in 
tako prispeva k temu, da  bi 
čim več zaposlenih, ki doslej 
ne p rebere jo  n iti ene knjige 
letno, vsaj del prostega časa 
posvetili čitanju . Prešernova 
knjižna zb irka pa im a tudi 
to p rednost, da je  tr ik ra t ce­
nejša, ko t so podobne izdaje 
na knjižnem  trgu  in tako  re­
snično dosegljiva najširšim  
množicam. Naročila za knjiž­
ne zbirke sprejem ajo pover­
jen ik i Prešernove družbe. V 
našem  p o d je tju  je že od leta 
1953 dalje  glavni poverjenik 
B oris Perto t, vodja TOZD 
predilnice. Zadnjih nekaj let 
mu zarad i preobrem enjenosti 
pri rednem  delu pom agata 
p ri poverjeništvu K ristina 
Zorm an (obratna pisarna 
predilnice) in  pa Slavka 
G vardjančič (obratna pisarna 
tkalnice). V prihodnosti bo­
mo s pom očjo sindikalne or­
ganizacije tud i v ostalih 
TOZD skušali n a jti poverje­
nike, k a jti prepričaini smo, 
da bo knjižna zbirka Prešer­
nove družbe za leto 1975 
vzbudila zanim anje v podjet­
ju  in  p ridobila  širši krog na­
ročnikov.

R edno knjižno zbirko za le­
to 1975 sestavljajo:

1. PREŠERNOV KOLEDAR 
1975. K oledar za leto 1975 bo 
izšel za 30-letnico osvoboditve 
in bo seveda prim em o tej

Sobota, 6. julij 1974
N a k ran jsk i železniški po­

s ta ji sm o nestrpno pričaka 
vali vlak, ki nas bo odpeljal 
na  3-tedenske počitnice v An­
glijo. K ot ponavadi je  imel 
zam udo. Ko je  končno le pri­
peljal, sm o začeli iskati vagon 
za O stende. Našli sm o ga, 
pa  tu d i na  njem  je  pisalo 
»Rezervirano za om ladino iz 
K ranja«. Po starih  navadah 
je  b il zaseden, na našo rezer­
vacijo se ljud je  še ozirali ni­
so. Tako sm o si poiskali kar 
p ro s to r  v praznih kupejih. 
Vlak je  odpeljal. Že na  Jese­
nicah sm o dobili obisk: po­
kazati sm o m orali po tne liste. 
P rtljage  nam  niso pregledo­
vali carin ik i — tudi avstrij­
ski so v naše potne liste le 
p ritisn ili pečat. Peljali smo 
se p reko  Avstrije, ki je  bila 
km alu  za nami. Tako Avstri­
ja , k o t tud i Nemčija se mi

obletn ici posvečen, tembolj 
k e r bo h k ra ti obletnica kon­
ca dm ge svetovne vojne. Bo­
do pa v n jem  še drugačni 
prispevki, tako da bo dovolj 
zanim iv za vsakogar.

2. Janez Švajncer: KO ČLO­
VEK ZORI. Zgodba mladega 
človeka, ki iz nedoraslosti 
skoči v zakon, v katerem  si 
išče trd n ih  ta l ob ženski, ki 
ga v m arsičem  prekaša. Ro­
m an  je  podoba mnogih da­
našn jih  m ladih ljudi, ki v 
svoji ra s ti prelahkotno jem ­
lje jo  življenje, lahkomiselno 
se zapletajo na vse strani, 
dok ler se življenje ne postavi 
p redn je  v  vsej svoji trdoti.

3. Tone Svetina: UGASLO 
OGNJIŠČE. To je  zgodba o 
enem  od  zadnjih sam otarjev 
gozdovnikov, ki od prve sve­
tovne vojne živi nekako od­
tu jeno  življenje od sveta. To­
da  nova vojna vihra, ki zaja­
m e našo domovino in seveda 
tu d i n jene  hribe, pa ga znova 
p ritegne v dogajanje. Leta 
1941 se poveže s partizani in 
km alu  zatem  tudi pade.

4. N adežda Konstantinovna 
K rupskaja: SPOMINI NA LE­
NINA. K njiga se bere  kot 
rom an, k a r  je  umljivo, saj je 
Lenina njegova žena prav go­
tovo od vseh najbolje pozna­
la  in  nam  ga prikazuje pred­
vsem  s tiste  strani, s katere 
ga doslej še nism o tako do­
b ro  poznali.

5. MLADA BREDA. To bo
izbor naših  najlepših pesmi, 
ki so nam  jih  nekoč nabirali 
zbiralci narodnega blaga. Iz­
b o r  bo prerez skozi to  drago­
ceno izročilo preteklosti, ki, 
žal, počasi odmira.

6. Dr. Frančišek Smerdu: 
RASTLINE IN NAŠE 
ZDRAVJE. Pisec nam  je že 
znan, saj je  nekoč za našo 
D ružbo že napisal knjigo 
»Naš zdravnik«. Zdaj Družba 
p o d arja  svojim  članom še 
knjigo  Zdravilne rastline, ki 
je  bodo  prav gotovo mnogi 
veseli.

Vseh šest knjig bodo člani 
prejeli v novembru 1974 za 
55 dinarjev, v platno vezane 
pa bodo veljale 85 dinarjev!

zd ita  lepi deželi, toda kljub 
tem u  se z Jugoslavijo še p ri­
m erja ti ne m oreta. Ponoči 
sm o skušali zaspati, vendar 
pa  se ni dalo, ker so potniki 
sta lno  prehajali iz enega va­
gona v drugega; vlak je bil 
nam reč  popolnom a že zase­
den.

Nedelja, 7. julija 1974
V lak nas je  p ripeljal že v 

Belgijo. Belgijsko pokrajino 
sem  prim erja la  z našo Vojvo­
dino: n ik je r nobene vzpetine, 
sam o travniki, po katerih  se 
je  paslo  govedo. Z zanim a­
njem  sem pogledala le 
nekaj mlinov na veter. Okrog
9. u re  sm o prispeli v O sten­
de. Čakala nas je  spet carina. 
Po opravljenih carinskih fo r­
m alnostih  smo prtljago odne­
sli na  tra jek t. Vreme je bilo 
izredno lepo. Po treh  u rah  
vožnje s tra jek tom  smo pri- 

(Nadaljevanje na 6. str.)

nezgodna
sm rt invalidnost dnevna

odškodnina
mesečna
prem ija

17.185 34.370 17,20 10,00
25.778 51.556 25,80 15,00

S počitnic v  Angliji



Nagradno kiKanka
Nagrade:
1. 40 din
2. 30 din
3. 20 din

Rešitve oddajte najkasneje 
do 20. 9. 1974 v uredniške 
sk rin jice  p ri v ra ta rju , ali pa  
jih  pošljite  po pošti na  ured­
n ištvo Tekstilca.

Izžrebani 
so bili

P ri žrebanju  nagradnih k ri­
žank, ki sta  izšli v 5. in  6. 
številki Tekstilca, so bili iz­
žrebani naslednji:

5. številka Tekstilca
1. nagrada: 40 dinarjev, Pa­

vel Zupančič, tkalnica I

2. nagrada: 30 dinarjev,
M anca Rant, K ranj, Šorlije- 
va 18

3. nagrada: 20 dinarjev, Jo­
že R ant, K ranj, Šorlijeva 18

6. številka Tekstilca
1. nagrada: 40 dinarjev,

Slavko Fojkar, VEO II

2. nagrada: 30 dinarjev, S ta­
n a  Kovačič, tkalnica II

3. nagrada: 20 dinarjev,
F ranc  Mihelčič, predilnica

Vsem nagrajencem  iskreno 
čestitam o!

(Nadaljevanje s 5. str.)

stali na otoku. Tu nas je  spet 
čakala carina, to k ra t zadnja. 
Spet smo se tresli, da  nam  
ne bi pregledali p rtljage , ka j­
ti znana nam  je  b ila  na tanč­
nost angleških carinikov. Tu­
di slivovko in salam o, ki so 
nam  jo  iz reprezentance dali 
ob vhodu iz K ran ja , je  imel 
vsak s seboj. N a carin i nas 
sploh n iso zadrževali, poseb­
no ne, ko so spoznali, da smo 
skupina.

T u nas je  že čakal avtobus, 
ki nas je  p rišel iskat prav v 
Dover. Šofer av tobusa je bil 
rdečelas, p rav  značilen An­
glež, s cigaro v ustih . Komaj 
je pokadil eno, že je  drugo 
vlekel iz žepa. Avtobus je bil 
sila udoben, na  naše zadovolj­
stvo pa sm o m ed dolgo vož­
n jo  tudi kadili lahko, ker ni­
k je r ni pisalo »kaditi prepo­
vedano!«.

P red nam i je  b ila  kar p re­
cej dolga vožnja. Naš cilj — 
Casteishow rezidenca našega 
b ivanja v Angliji, do tja  pa 
okoli 8 u r  po tovan ja  z avto­

busom . Med potjo  sm o se 
ustavili le dvakrat, da smo se 
nekoliko osvežili. Prevzeti od 
dolge p o ti so nekateri pospa- 
li po sedežih, drugi pa  nismo 
mogli zaspati, ker nas je  pre­
več zan im ala pokrajina okoli 
nas. Peljali smo se po  lepi 
4-pasovni avtocesti. Zvečer 
okoli 19. u re  smo prispeli v 
Casteishow, k je r so nas izred­
no lepo sprejeli člani organi­
zacijskega kom iteja za sode­
lovanje m ed dvema m estom a 
O ldham — K ranj.

(Nadaljevanje prihodnjič)

Zahvalo
Ob p re ra n i in  boleči izgubi 

drage m am e
JOŽEFE KAMENŠEK

velja n a jlep ša  zahvala za iz­
kazano pozornost, sodelav­
kam o b ra tn e  p isarne DE 
tkalnice II , obratovodstvu ter 
vsem vodjem  oddelkov, za 
poklonjeno cvetje, izražena 
sožalja in za številno sprem ­
stvo n a  n jen i zadnji poti.

Vsem še enkra t lepa hvala! 
Žalujoča hčerka 
Pavla Peranovič

Z arad i tehničnih ovir nekate­
rih  člankov nism o mogli ob­
jav iti v tej številki. Avtorjem 
se opravičujem o in  prosim o 
za razum evanje.

U redništvo

TEKSTILEC — glasilo de­
lovnega kolektiva Tekstil- 
indus K ranj — Ureja: 
glavni in  odgovorni u red ­
nik K atarina Smodej in  
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo: M etka Fri- 
škovec — predsednik, Pe­
te r Jekovec — podpred­
sednik, in člani: Ivica K o­
b lar, Slavka Rojina, Pavla 
Blažič, Alenka ing. Letinič 
in  K rista  M auser. Tisk: 
ČP »Gorenjski tisk« v 
K ran ju . O proščen prom et­
nega davka po pristo jnem  
m nen ju  štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI


