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Izboljsani rezultati — ponoven dvig 0D

Od 1. 8.1974 dalje visji OD za 10 %

DoseZeni proizvodni rezultati v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in s tem tudi poslovni uspeh
podjetja kot celote v I. polletju letoSnjega leta, raz-
viden iz poslovnega porodila, omogoca, da se osebni
dohodki Ze drugi¢ v tem letu povisajo za 10 %. Iz-
boljSani rezultati so bili doseZeni tako v koli¢inski
proizvodnji, ve¢ji produktivnosti in kvaliteti, pestiro-
stjo asortimenta proizvodnje ter znizanju zalog. Pred-
lagano povisanje bo veljalo od 1. 8. 1974 dalje. O na-
¢inu poviSanja so bili sklicani posveti druzbenopoli-
ti¢nih in samoupravnih organov, kjer je bilo zavzeto
stalil¢e, da naj se iz ugotovljenih razlogov tudi to
povisanje osebnega dohodka po delovnih mestih iz-
vrii na nacin, kot je bil sprejet pri prej$njem povi-
Sanju. S tem poviSanjem se predvideva, da bo najni%ji
osebni dohodek pri polnem delovnem ¢asu in nor-
malnem delovnem uéinku znas$al priblizno 1800 din,
poprecni osebni dohodek pa se bo priblizal 2600 din.
Z ozirom na to se tudi osebni dohodki izenadijo z
osebnimi dohodki sli¢nih delovnih mest v drugih
podjetjih. Predlog poviSanja je bil izdelan na podlagi
sprejetih stali$¢, sprejetih po predlogu druzbenopoli-
tiénih organizacij in samoupravnih organov in vam
ga v celoti posredujemo.

V besednem delu samo-
upravnega porazuma o delitvi
osebnih dohodkov se predla-
ga naslednje spremembe:

13. élen, tolka a

Za wsako uro opravljenega
dela rednega delovnega ¢&asa
pripada delavou, ki izpolnjuje

pogoje, dodatek v toc¢kah za
stalnost zaposlitve v temeljni
organizaciji oziroma podjetju
po slededi tabeli:

Doba

zaposlitve Stevilo
v podjetju tolk
v letih pagun
mad 13 6
nad 3—5 12
nad 5—10 18
nad 10—15 20
nad 15—20 22
nad 20—25 24
nad 25—30 27
nad 30 30

Ostale todke tega dlena

ostanejo mepremenjene.

15, ¢len

Za vsako uro nodnega dela,
opravljenega med 22. uro zve-
¢er in 6. uro zjutraj, pripada
delavcu dodatek v wisini 40
odstotkov ocene delovnega
mesta.

Poleg gornjega dodatka pri-
pada delavcu Se poseben do-
datek 090 din za vsako uro
opravljenega mnodnega dela
pod pogoji prejinjega odstav-
ka, kot nadomestilo za regre-
siranje no¢ne malice.

37. élen, 1. gdstavek

Delavcem z wisoko, vi§jo ali
srednjo izobrazbo, ki se po
doloéilih Samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih raz-
merjih delavcev v adruzenem
delu razporedijo na delovno
mesto spripravnik«, se oseb-
ni dohodek obratunava po
osnovni oceni:

— z visoko strokovno izo-
brazbo 340 todk/uro

— z wi%jo strokovno izo-
brazbo 305 todk/uro

— s srednjo strokovno izo-
brazbo 270 tock/uro

Ostali odstavki &lena osta-
nejo nespremenjeni.

38. &len

Osebni dohodek »udenca
tekstilne stroke« in magrada
»vajenca« se obrafunava ozi-
roma ugotavlja po naslednjih
merilih:

Osnovna ocena za nagraje-
vanje delovnega mesta uden-
ca in vajenca zna$a:

— v prvem letu 85 todk/uro
— v drugem letu 100 todk/uro
— v tretjem letu 115 todk/uro

Poleg osnovne ocene se
ucenca in vajenca magrajuje

$e posebej po Solskem uspe-
hu v interni oziroma poklieni
Soli in posebej pri praktic-
nem delu v delavnici, oddel-
ku ali obratu podjetja po sle-
deti tabeli:

o
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Nezadosten 0 0
Zadosten 85 10 115
Dober 17, “=90 73
Prav dober 21530500
Odli¢en 26 .30 35
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Novo otvorjeni informativno prodajni prostor Tekstilindusa. Ve o tem berite na 3. strani.

Solski uspeh se uposteva
po vsakokratni konferenci
oziroma po vsakokratnem
zadnjem $olskem spricevalu.
Uspeh prakti¢nega dela pa se
dolo¢i za vsak mesec. O oce-
ni praktiénega dela odloca
odbor za osebne dohodke na
predlog vodje izobrazevalnega
centra oziroma vodje delav-
nic,

Nagrajevanje po uspehu
pripada wucencu in wajencu
samo v primeru, ¢e sta oba
uspeha (Solski in za prakti¢-
no delo) pozitivna, v nasprot-
nem primeru se mu obrafiina
osebni dohodek oziroma na-
grada samo po osnovni oce-
11y,
Vrednost tofke se ufencu
in vajencu obratuna mesetno
v viSini, kot se obracuna de-
lavcem v organizaciji, kamor
za Cas ufenja spada.

Zaradi zdruzitve 38. in 39.
¢lena se 39. ¢len v celoti ¢r-
ta.

50. élen

Delavec, ki prencha z de-
lom =zaradi starostme ali in-
validske upokojitve ali pa
uveljavi druZinsko pokojnino,
jma pravico do odpravnine,
ki se izraduma tako, da se za
vsako polno leto zaposlitve
v temeljni organizacijj oziro-
ma podjetju prizna 130 din.
Za zaposlitev v tem podjetju
se uposteva tista doba, ki se
jemlje pri dolofanju letnega
dopusta.

V primeru smrti delavca
se odpravnina prav tako izra-
¢una po gornjih dolo¢ilih in
izro¢i najoZjemu sorodniku
(zakoncu, otroku, o¢etu, ma-
teri, bratu ali sestri), s ka-
terim je idelavec Zivel v skup-
nem gospodinjstvu,

51, élen

Clanu gasilske &ete podjet-
ja pripada za &as, ko oprav-
lja defurno gasilsko sluibo
in ko je ma obveznih vajah,
nagrada v wi$ini 10 din mna
uro,

(Nadaljevanje na 2. str.)



Pregled poroCila
0 nezgouh
v prvem polletju 1974

V letoinjem prvem polletju
je prislo do 46 nezgod, od te-
ga 40 na delu in 6 na poti na
delo oz. z dela. V istem ob-
dobju lani se je poskodovalo
43 oseb, torej 3 manj. Z ozi-
roma na ugotovitev, da je za
varno opravljanje dela stor-
jenega iz leta v leto ve¢, bi
bilo pri¢akovati vsaj opazno
znizanje nesre¢. Vendar ugo-
tavljamo, da je za 202 dneva
vetja tudi izguba delovnega
¢asa in sicer iz razloga, ker
so bile nekatere poskodbe
resnejsega znacaja. Na nezgo-
do pri delu je bilo izgublje-
nih povpre¢no 18,3 dni, na po-
ti pa 27,17 dni. Za 2260 din ved
je bilo izpla¢anih nadomestil
osebnega dohodka. Glede na
Stevilo nezgod opravljenih de-
lovnih ur je za nekaj narasla
tudi pogostnost nezgod. Na
100 zaposlenih se je ponesre-
¢ilo 1,65 oseb na delu in 0,25
na poti, skupaj 29 mogkih in
17 zensk.

Nezgode
— pri delu 40 oseb
— na poti 6 oseb
Skupaj 46 oseb

Izpad delovnih dni

— pri delu 732 dni
— na poti 163 dni
Skupaj 895 dni

Povpreéno izgubljeni dnevi
na nesreco

— pri delu 18,30 dni
— na poti 217,17 dni
Skupaj 19,46 dni

Nezgode na 100 zaposlenih

— pri delu 1,65 oseb
— na poti 0,25 oseb
Skupaj 1,90 oseb

Pogostnost glede na tevilo
opravljenih ur: 19,38

Resnost nezgod glede na iz-
pad delovnega ¢asa: 377,1

vih znaéilnosti in varno rav-
nanje na njih je Se posebej
pomembno. Taki strojni deli
povzroce navadno celo teZje
poskodbe.

12 nezgod se je primerilo
zaradi neprevidnosti pri delu,
kar je posledica precenjeva-
nja svojih sposobnosti ali
slabe psiholoske pripravljeno-
sti za varno opravljanje nalo-
zenih del. Neredno in neza-
dostno vzdrievanje delovnih
prostorov ter nered in ostale
nepravilnosti v zvezi s tehno-
loskim procesom, je pripelja-
Jo do nezgode osemkrat.

Nacini poskodb so Ze dalj
¢asa isti ali pa podobni. Tu
gre za udarce ob predmete,

Nadomestilo OD zaradi nezgod:

IzholjSani rezultati ...

(Nadaljevanje s 1. str.)

Za doloditev novih ocen de-
iovnih mest v tabelarnem de-
lu samoupravnega sporazuma
o delitvi osebnih dohodkov,
se je izhajalo iz ocen, ki so
bile v veljavi do 1. 5. 1974.
Te ocene so se poviale za
10 % in brez zaokroZanja po-
novno za 10%, Sele tako iz-
ra¢unana konéna ocena se je
zaokro#ala po matemati¢nem
pravilu. S tem so odpadle
dvakratne negativne oziroma
pozitivne razlike zaradi za-
okrozevanja.

Povisanje sedanjih ocen de-
lovnih mest se izvede po na-
naslednji tabeli:

pri delu na poti  skupaj Sedanje ocene, Nowve ocene,

veljavne veljavne

— izplac¢alo podjetje 42.926,05 6.582,75 49.508,80 din od Jl. 5. 1974 od 1. 8? 1974
— izplacalo soc. zavarov.  13.845,85 437325  20.129,10 din dalje dalje
Skupaj 5877190 1095600  69.72790 din 955 todk 1055 todk
650 todk 715 todk

640 todk 700 todk

Najve¢ nesred se je zgodilo ki padajo, polzijo ali se kako 625 todk 690 tock
na delovnih strojih in napra- drugade premikajo. Veliko je 615 todk 680 totk
vah, kar je razumljivo, ker ubodov, urezov in odrgnin. 605 todk 665 tock
imajo zaposleni z njimi tudi B ; 595 todk 655 todk
najved neposrednega opravka. Zdaj$nje ugotovitve nareku- 585 -toé(k 640 tock
Na drugo mesto je statistika J6J0, da bo potrebno z vso 373 todk 630 todk
postavila nezgode pri manipu- res?ostjo pos‘egzll.ti L _"dpra"‘? gg{) ,Eﬁg}i 2(1)2 :ﬁ
laciji s kovinskimi deli stro- tistih Pm‘%ﬂllﬁh“’g““ ”rag‘ 540 todk 595 todk
jev in naprav ter pri mon- katerih prihaja do nezgod. 530 tock 580 tock
tazi. Naslednji pogosti vir vendar bo vsak ukrep samo 515 o0 570 todk
nezgod pa so naprave za me- neuspeen, Ce ne bo v zavesti 505 1ok 555 tock
hanski prenos energije; tek- vseh delovnih l_]l.:'ldl, da je var- 495 to&vﬁk 545 todk
stilni stroji imajo to znagil- DO delo za vse izrednega po- 485 todk 530 tock
nost, da imajo v svojem mena. Zavedati se moramo, 1;3 @i 520 totk
funkcijskem sestavu celo vr- da vsaka nezgoda pomeni 450 : e i;g igg:

sto zunanjih prenosnih me-
hanizmov: jermenskih, zobni-
gkih, veriznih in tornih. Po-
sebno nevarni so zato Kljub
za$€iti plemenitilski in predil-
ski stroji. Poznavanje njiho-

kraj%o ali dalj$o éasovno od-
sotnost delavca z vsemi po-
sledicami, ki istoasno nega-
tivno vplivajo oziroma zmanj-
%ujejo poslovni uspeh TOZD
oziroma podjetja kot celote.

Stanovanj Se vedno premaio

Stanovanje je ena izmed
najvaznej$ih dobrin, ki je
potrebna za zdrav in normal-
ni razvoj ¢loveka — druzine.
Tega se vsi prav dobro zave-
damo, zato je opaziti v tej
smeri — predvsem v zadnjem
¢asu — velja zalaganja s
strani organizacij zdruZenega
dela in ob¢in, skratka s stra-
ni celotne druZbe. Po tem
vprasanju imamo vsa leta na-
zaj ogromne premike, toda
kljub temu nismo nikakor
mogli ublaziti tega zelo pe-
retega problema, ki nam je
vedno in nam bo tudi v bo-
dofe povzrodal teZave. Kljub
nenehni gradnji stanovanij,
predvsem v vedjih industii]-
skih centrih, stanovanjska
stiska vedno bolj narasca.
Razvoj industrije je pritegnil
za seboj zaposlovanje vedjega
Stevila delavcev in ker v in-
dustrijskih mestih ter bliZnji
okolici te delovne sile ni, je
pricel cedalje bolj narascati
preliv delovne sile iz manj
industrijsko razvitih krajev
v industrijska mesta, kar je
potegnilo za seboj S3tevilne
teZave, predvsem pa potrebo
po vedjem Stevilu stanovanj.
Ne glede na to, da so se sta-
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novanja vedno gradila, je bilo
nemogocle zadrzati Stevilo
prosilcev za stanovanja na
istem nivoju da o ublaZitvi
tega perefega problema sploh
ne moremo govoriti. S tak-
$nim nacdinom zaposlovanja
delovne sile in vzporedno s
tem s takS$nim nacinom re-
Sevanja stanovanjske proble-
matike, je bilo nemogole iti
dalje. Nujno je bilo napraviti
v stanovanjskem gospodar-
stvu neko prelomnico. Tako
so bili proti koncu leta 1972
sprejeti novi predpisi v sta-
novanjskem gospodarstvu, ki
so sedaj v veljavi Ze drugo
leto. Stanovanjska gradnja je
vsekakor povezana z znatni-
mi finanénimi sredstvi.

V skladu z novimi predpisi
so organizacije zdruZenega
dela v kranjski ob&mni skle-
nile in podpisale samouprav-
ni sporazum o povisanju pri-
spevka za stanovanjsko grad-
njo s prejsnjih 4% na 6%
od bruto osebnih dohodkov.
Vsem, ki delajo po vprasanju
refevanja stanovanjske pro-
blematike, je bilo sicer jasno,
da wviSji prispevek za stano-
vanjsko graditev ne bo prisel
do izraza takoj, ampak Sele
ez nekaj let, ko se bodo

sredstva zbrala. Proti prica-
kovanju se ta premik v sta-
novanjskem  gospodarstvu,
predvsem v kranjski ob¥ini,
zares pozna. V preteklem le-
tu je bilo iz zdruZenih sred-
stev razdeljenih cca 10,500.000
dinarjev individualnim gradi-
teljem stanovanjskih hi$ kot
krediti. Solidarnostni starno-
vanjski sklad je letos razde-
lil 181 stanovanj, zgrajenih
oziroma kupljenih iz sred-
stev, ki so se v skladu zbrala
v tem ¢asu, ko je formiran,
to je od 1. 1. 1973 dalje. Prve
sreéne druZine so 7Ze dobile
kljuce novih stanovanj in se
te dni Ze selijo. Ta stanova-
nja so se delila v okviru ob-
&ine, ne glede na to, kie je
kdo zaposlen. Zadostovalo je.
da je prosilec izpolnjeval raz-
pisne pogoje in da je po ko-
misijskem ogledu dobil za-
dostno Stevilo tock, ki so pri-
pomogle k uvrstitvi v priori-
tetno listo ¢im visje. Ker je
bilo prijavljencev cca 2/3 vel
kot je bilo razpoloZljivih sta-
novanj, niso mogli vse resiti
in se bodo lahko prijavili pri
naslednji delitvi.

(Dalje prihodnjic)
FH

440 todk 485 todk
430 todk 470 tock
420 tock 460 tock
405 todk 450 tock
395 todk 435 todk
385 todk 425 todtk
375 todk 410 todk
370 todk 405 todk
365 totk 400 tock
360 todk 395 todtk
350 totk 385 todk
340 tock 375 tock
330 tock 365 todk
320 totk 350 todk
310 tock 340 todk
305 todk 335 tolk
295 todk 325 todk
290 todk 320 todk
285 tock 315 todk
280 todk 310 tock
275 todk 305 todk
270 totk 295 todk
265 todk 290 tock
260 todk 285 tock
255 todk 280 todk
250 todk 270 tock
240 todk 265 todk
235 todk 260 todk
230 totk 255 todk
225 todk 250 todk
220 todk 240 tock
215 todk 235 todk

To poviSanje istofasno so-
vpada v ¢asovno obdobije, ko
naj bi se povisali osebni do-
hodki zaradi podraZitve me-
katerih osnownih #wil v me-
seou juliju. Pripomniti mo-
ramo, da je sedanje povisa-
nje osebnih dohodkov rezul-
tat dela in bi se iavedlo ne
glede ma omenjene podraZi-
tve mekaterth prehrambenih
artiklow.

J. 8.

delovne sile.

Stevila zaposlenih.

Stara praksa
se nadaljuje

Po podatkih o gospodarjenju organizacij
zdruZenega dela v kranjski obcini za I. pol-
letje leto$njega leta, lahko zasledimo, da se
je uresnicila napoved, da je prekoracena do-
govorjena meja o povelevanju $tevila zapo-
slenih, sprejeta pomladi v planu o druzbe-
nem in gospodarskem razvoju. Najvidja me-
ja je bila namre¢ dovoljena 4 %, podatki pa
kazejo, da se je napram istemu obdobju
lanskega leta povecalo 3tevilo zaposlenih za
5,3 %. Za kranjsko obcino je to zelo zaskrb-
ljujoéa ugotovitev, saj je znano, da so v nasi
ob¢ini izérpane Ze vse razpoloZljive rezerve

To je Ze zelo stara ugotovitev, na katero
je prav nase podjetje Ze pred leti opozarjalo,
ko smo imeli velike teZave zaradi fluktuacije
delovne sile. Privabljanje novih delavcev iz
drugih obmocij namre¢ prinasa s seboj ko-
pico problemov: graditev stanovanj, otroskih
vrtcev, 3ol itd., skratka, pojavijo se visoke
zahteve po vlaganju sredstev v objekte druz-
benega in komunalnega standarda. Tega pa
delovne organizacije, ki povecujejo Stevilo
zaposlenih, prav gotovo niso upo$tevale v
svojih gospodarskih naértih.

O problemu zaposlovanja novih delavcev
v kranjski obédini bo prav gotovo teklo e
veliko razprav. Nase podjetje, vkljuéno z
IBI je predvidelo te tezave in usmerilo poti
gospodarskega razvoja v vlaganje takih in-

~vesticij, ki ne bodo zahtevale pove&anja

R.S.




Ocprii smo informativno-prodajni center

Ze v zadnji Stevilki Tek-
stilca smo porocali, da smo
1. avgusta otvorili informativ-
no-prodajni center. Obljubili
smo, da bomo o tem pripra-
vili sir8i zapis, saj je ta cen-
ter velikega pomena.

metalizirane zavese, ki ima
ve¢ funkcionalnih prednosti:
je namre¢ izolator toplote,
svetlobe in zvoka, pa tudi

stetsko ne izgleda slabo.
Otvoritev informativno-pro-
dajnega centra je nedvomno

Predsednik delavskega sveta Ivan Mauser ob otvoritveni slo-

vesnosti

Prostori informativno-pro-
dajnega centra se nahajajo v
levem traktu hotela Creina.
Prostor je imenitno izbran,
saj se nahaja takoreko¢ v sre-
dis¢u Kranja. Del centra je
namenjen razstavnemu pro-
storu, drugi del pa zajema
prodajni prostor. Tako smo
Ze ob otvoritvi prikazali spal-
nico, opremljeno z naso po-
steljnino, dnevni prostor z
dekorativnimi zavesami in
tekstilnimi oblogami na zidu,
vet primerkov prikupnih ku-
hinjskih zaves, nekaj mode-
lov Zenskih oblek, dekorativ-
nimi blazinami, robci itd. V
prodajnem centru pa je bilo
na voljo metrazno blago v
560 desenih in variantah. Bo-
gat asortiman metraznega
blaga je zajemal vse od bla-
ga, namenjenega za mosko in
7ensko perilo, Zenske obleke,
dekorativno blago za zavese
in zidane obloge, blago za po-
steljnino, dekorativne blazine,
pletenino in drugo. Naj ome-
nim tudi na§ nov proizvod

rezultat vecletnih prizadevanj
Vv smeri seznanjanja potro$ni-
ka z nasim Sirokim proizvod-
nim programom, pritegniti
njegovo pozornest in vzbuditi
zanimanje za nase proizvode,
po drugi strani pa upostevati
njegove Zelje, zahteve in po-
trebe. Tako bomo na podlagi
prodaje in zanimanja potros-
nikov laZje oblikovali svoj
proizvodni program, obenem
pa s podatkov seznanjali tudi
tregovce, da se bodo laZje
orientirali pri naroéilih.
Podobno obliko prezentira-
nja nasih proizvodov uvaja-
mo neposredno tudi na rela-
ciji proizvajalec — trgovina.
V eni prej$njih Stevilk smo
porocali o obisku poslovodij
beograjskega trgovskega pod-
jetja Srbijatekst, katerim
smo predstavili nase artikle z
mini modno revijo. Tudi vsa-
koletne interne modne revije,
ki jih prirejamo za nase kup-
ce, so se izkazale za uspesno
propagiranje na$ih izdelkov.
Naj omenim $e, da namerava-

Predstavniki podjetja in gostje na tiskovni konferenci

mo jeseni v Beogradu pripra-
viti demonstracijo obloge
sten s tekstilnimi tapetami.

Po uradnem delu otvoritve
informativno-prodajnega cen-
tra je bila v prostorih hotela
Creina novinarska konferen-
ca, ki so se je udelezili novi-
narji slovenskih ¢asopisov in
revij. Na vprasanja novinar-
jev so odgovarjali predstavni-
ki podjetja. Razprava je bila
zelo zivahna. Morda naj pri
tem omenim zelo zanimivo
pripombo novinarke revije
Jana — Bernarde Rakovec:
»Imejte vendar nekoliko ved
korajze pri vzorcih za postelj-
nino v mo¢nejsih barvah!
Mnogi tako posteljnino kupu-
jejo v sosednji Italiji, ker je
v nasih trgovinah ni mo¢ ku-
pitis«.

Odgovor nadih predstavni-
kov jo je mo¢no presenetil,
namre¢ da tako posteljnino
7e izdelujemo dalj casa, ven-
dar pa jo prodajamo vedino-
ma v izvoz, ker imajo domaci
trgovci premalo zaupanja v
nasega potrosnika in so 3e
vedno prepri¢ani, da imamo
Jugoslovani najraje belo po-
steljnino.

Del prodajnega prostora centra

Prakti¢en prikaz uporabe nasega blaga za posteljnino

Tako je bilo pogosto mislje-
nje trgovcev tudi -za ostale
naSe proizvode. Pri novih
vzorcih, ki sledijo medi, so
ponavadi trgovci zadrZani pri
narodilu, to pa zaradi bojaz-
ni, da blago ne bo 3lo v pro-
dajo. V zadnjem ¢asu se rela-
cija med podjetjem in trgovi-
no vidno izboljSuje, kar daje
upanje, da v bodoce ne bomo

poslusali ocitkov, zakaj v tr-
govinah ni mo¢ kupiti moder-
nih desenov, s katerimi se
podjetje predstavlja na raz-
nih sejmih in razstavah. Pre-
pri¢ani smo, da bo na$ infor-
mativno-prodajni center prav
v tem smislu odigral po-
membno vlogo.

R.S.

Domauce surovine namesto uvezenih

Spri¢o aktualne energetske
in surovinske krize so povsod
po svetu, a Se zlasti v dria-
vah, ki so v znatni meri od-
visne od uvoza energetskih
virov in osnovnih surovin, v
teku prizadevanja, ki naj bi
ustrezneje ovrednotila razpo-
loZljivo domado surovinsko
0SNOVO.

Tako so npr. v ZDA name-
nili milijardna sredstva —
precej visja kot za znani ve-
soljski program »Apollo« —
za raziskave, ki naj bi v na-
slednjih letih omogocile raz-
voj substitutov oziroma na-
domestkov za nafto in njene
derivate ter po moznosti tudi
za druge surovine, katerih
rezerve v svetovmem merilu
vse bolj pojemajo. V ZR
Neméiji bodo zato, da bi
ublazili primanjkljaj, ki gro-
zi plafilni bilanci zaradi ée-

7e letos povetali proizvodnjo
premoga od nekaj nad 80 mi-
lijonov ton na mnad 110
milijonov ton, zahodnonem-
$ki raziskovalci pa se hkrati
trudijo, da bi izpopolnili teh-
noloske postopke za racional-
no industrijsko pridobivanje
bencina iz domaécih vrst pre-
moga, ki jih je poznal Ze tre-
tji rajh, a je bila cena tako
pridobljenega bencina ob
nekdanjih nizkih cenah nafte
previsoka, da bi se ti postop-
ki po vojni lahko konkurend-
no uveljavili.

Nezadrzno nara&Canje cen
naravnih surovin je ‘Ze pred
leti spodbudilo nesluteno eks-
panzijo proizvodnje sintetic-
nih surovin na bazi cenene
nafte, ki pa je sprico visokih
podraZitev te energetske su-
rovine postala nizko konku-
renéna in je zlasti po zaostri-

dalje draZjega uvoza nafte, tvi naftne krize lanske jeseni

ob visokem porastu cen pe-
trokemi¢nih proizvodov po
vsem svetu sprozila procese
ustreznejSega vrednotenja lo-
kalnih surovin, katerih izko-
nis¢anje je bilo zavoljo nizkih
cen uvozene nafte in na tej
osnovi proizvedenih sintetic-
nih surovin in izdelkov po-
prej neracionalno in nizko
rentabilno.

Tako je postala v drzavah,
ki razpolagajo z znatnimi le-
Zi8¢ naftnih Skriljavcev in
pedéencev, ¢ez no¢ aktualna
proizvodnja mnafte in njenih
predelav iz teh manjvrednih
surovin, medsebojno odvisneé
cene naravnih in sinteti¢nih
surovin pa so ob visokih po-
drazitvah nafte in petroke-
miénih proizvodov $e bolj
dvignile vrednost naravnih
surovin in s tem poveéale za-
nimanje za njihovo izkorisc¢a-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Valorizacija nadomestil 0D
10 ¢us nezmoznosti za delo

Z ozirom na podraZitev nekaterih osnowvnih Zivil je Izvrsni
odbor skupnosti zdrawvstvenega zavarovanja in varstva Kranj
na seji dne 31. 7. 1974 sprejel sklep o valorizaciji vseh vrst
nadomestil osebnega dohodka (bolezni, nesrece, porodniski
dopust, skrajSanje delovnega ¢asa itd.). Nadomestila OD se
od 1. 8. 1974 dalje zviSajo za naslednje zneske:

Dnevni znesek
valorizacije din

Mesecnj znesek
valorizacije din

Mesecno nadomesti-
Jo v wisini din

do 1.500,00 120,00 461
1.301,00 do 2.000,00 90,00 346
2.001,60 do 2.500,00 60,00 2,30
2.501,00 do 3.000,00 30,00 1,15

mad 3.000,00 0 0

Izvrini odbor je na podlagi tega izdal priporoéilo tudi vsem
organizacijam zdruZenega dela, da na isti macin walorizirajo
tudi nadomestila osebnih dohodkow, ki jih izplacujejo svojim
delavcem za prvih 30 dni delanezmoZnosti iz lastnih sredstev.

Na podlagi tega predloga smo tudi v nasSem podjetju
povisali nadomestila OD zaradi delanezmoZnosti, in sicer se
po doloéilih Pravilnika o nadomestilih OD zaradi nezmo#nosti
za delo od 1. 8. 1974 povisajo izratunana nadomestila za
naslednje zneske:

Dnevno nadomestilo OD Dnevni znesek

v vidini din povisanja din

do 65,22 522

65,23 do 86,96 391

86,97 do 108,70 2,61

108,71 do 130,44 1,30
nad 130,45 i

PoviSanj znesek se bo delavcu obracunal za toliko dni, za
kolikor mu bo obratunano mnadomestilo. Zgoraj navedeni
dnevni zneski so izratunani oziroma prera¢unani iz zneskov,
ki jih bo izpladevalo socialno zavarovanje — na popreéno 23
obratovalnih oziroma platanih dni (276 : 12 = 23),

Domace surovine . . .

(Nadaljevanje s 3. str.)
nje celo v lezis¢ih, katerih
eksploatacija se prej ni izpla-
cala.

Ce to presadimo na na3a
tla, ne moremo mimo ugoto-
vitve, da se bo v spremenje-
nih razmerah na svetovnem

trgu, kjer cene surovin ne-
zadrzno rastejo, izplacalo iz-
koristanje bogatih leZis¢ olj-
nih Skriljavcev v okolici Alek-
sinca, ki ob nizkih cenah naf-
te poprej sploh ni prislo v
postev. Dalje ni dvoma, da
bo Cedalje draZji uvoz hrane

Osebni dohodki
1a julij 1974

V mesecu juliju je bil popreéno izplacani
osebni dohodek na zaposlenega v podjetju
2370,38 dinarjev za 184 ur. Po posameznih
delovnih enotah pa je bil popreéno izplacani
osebni dohodek naslednji:

plemenitilnica I
plemenitilnica II
gravura

skupne sluzbe

Delovna enota julij 1974
predilnica 2.077,29 din
tkalnica I 2.096,52 din
tkalnica II 2.090,96 din

2.258,84 din
2.210,69 din
2.582,61 din
2.760,92 din

J.8.
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ob rastodih cenah  zivil na
svetovnem trgu spodbudil za-
nimanje kmetovalcev in Kme-
tijskih organizacij v drZavi
za pridelovanje ne le Zitaric,
marve¢ tudi industrijskih
rastlin, kot so oljarice, slad-
korna pesa, razne krmne ra-
stline in tudi naravna tekstil-
na vlakna (lan, konoplja in
tako dalje), ki jih je cenejsa
sintetika v minulih letih sko-
raj povsem spodrinila s se-
znama surovin v nasi tekstil-
ni industriji.

V ilustracijo, kako drugod
po svetu celo ne glede na
naftno in surovinsko krizo
naravna tekstilna vlakna spet
dobivajo svojo prvotno vred-
nost in veljavo, velja navesti
primer italijanske tekstilne
industrije, ki je v zadnjih
dvajsetih letih uporabo lanu
povecala od bore 27.000 ton
na nad 100.000 ton v lanskem
letu. Pri nas se je v zadnmjih
letih spri¢o prodora sinte-
ticnih vlaken uporaba lanu
za proizvodnjo tkanin ome-
jila ve€idel na domaco obrt
in malostevilne industrijske
kapacitete, ki pa lan uporab-
ljajo pretezno za izdelavo po-
steljnine in le v neznatni me-
ri za proizvodnjo perila in
opreme za stanovanja. Na-
sprotno je v italijanski tek-
stilni proizvodnji lan ob sta-
novitni rasti porabe s pre-
vladujodim deleZem (65 %6)
prodrl prav v proizvodnjo pe-
rila, medtem ko le 16 % nje-
gove porabe odpade na obla-
¢ila in 10 % porabe na opre-
mo stanovanj.

Tudi konopljo je pri nas
v tekstilni predelavi skoraj
v celoti spodrinila sintetika,
ki je do nedavnega z nizkimi
cenami silila industrijo k na-
dome$¢anju konoplje s sin-
teti¢nimd vlakni, kmetovalce
pa ob depresiranih cenah te
nekdaj zelo razSirjene indu-
strijske rastline primorala k
preusmeritvi na druge kultu-
re. 3

Visoke cene in pomanjka-
nje naravnih surovin v sve-
tovnem merilu so nedvomno
spodbuda, ki bi jo morali tu-
di pri nas izkoristiti za us-
treznejse ovrednotenje doma-
¢e surovinske osnove. Vendar
v ta namen oditno ne bodo
zadostovali le dobra volja in
tuji zgledi, marve¢ bo po-
trebna s konkretnimi ukrepi
podprta nacionalna surovin-
ska politika, ki pa se doslej
zadovoljuje, Zal, le z resolu-
cijami, namesto da bi se s
konkretnimi nacionalnimi in
regionalnimi programi vklju-
¢ila v prizadevanja za zmanj-
Sanje primanjkljaja v pladil-
ni bilanci, ki nam grozi za-
radi preteZne odvisnosti od
uvoza cedalje draZjih surovin
in reprodukcijskih materia-
lov.

(Po Delavski enotnosti,
avtor: Nande ZuZek)

Dopisujte
Vv nase
glasilo

Nekaj posnetkov
iz remonta

V éasu kolektivnih dopustov so vzdrievalci opravljali remont-
na dela. Najbolj vroc¢e je bilo pri remontu kotla. Na$ fotograf
je bil premoden do koie, ko je napravil spodnji posnetek.

Postavljanje odrov v notranjosti kotla

Remont v plemenitilnici I

Remont turbine v toplarni I



Nezgodno zavarovanje

Kolektivno nezgodno zava-
rovanje v naSem podjetju ob-
staja Ze vrsto let, zato sma-
tramo, da ni potrebno pose-
bej poudarjati pomembnosti
in koristnosti tega zavarova-
nja. Vendar obstojeée zava-
rovanje ne nudi zavarovan-
cem vel tiste zailite, za ka-
tero je to zavarovanje name-
njeno.

Sedanje zavarovalne vsote
so ustrezale razmeram, ko
smo zavarovanje sklenili, za
danasnje razmere pa so Ze
nizke. Zavarovalnica Sava je
zato poslala predlog, kjer
predlaga zavarovanje za me-

secno premijo 15,00 ali 10,00
dinarjev.

Poudariti je potrebno, da
je kolektivno nezgodno zava-
rovanje. Po obsegu jamstva
pa daje zavarovancem najsir-
$e jamstvo, saj zavarovalnica
jaméi za vse nezgode, ki bi se
zavarovancem  pripetile v
sluzbi in izven nje na terito-
riju celega sveta.

Zavarovalnica pa ne izpla-
¢a odskodnine, ¢e je nezgoda
nastala pri voinji brez vozni-
$kega dovoljenja ali pri doka-
zanem delovanju alkohola.

Pri posameznih meseénih
premijah so zavarovalne vso-
te naslednje:

nezgodna : : ! dnevna mesecna
smrt invaliduost odskodnina premija

17.185 34.370 17,20 10,00
25.778 51.556 25,80 15,00

Zavarovalne vsote so izra-
¢unane po povpredju in so
enake za vse C¢lane kolektiva,
ne glede na vrsto dela, ki ga
posameznik opravlja. Vsak
¢lan kolektiva je nezgodno
zavarovan za primer nezgod-
ne smrti, invalidnosti in za
vsak dan bolovanja zaradi ne-
zgode prejme dnevno odskod-
nino in to od zacetka zdrav-
niskega zdravljenja pa do
konénega zdravljenja, vendar
najvet¢ do 200 dni za posamez-
no nezgodo.

V kolikor dnevna odskod-
nina za vse dni bolovanja
skupaj ne presega 1.000 dinar-
jev, zavarovalnica izplaca od-
ikodnino samo na podlagi

prijave nezgode in potrdila
podjetja.

Zavarovalnica Sava bo kma-
lu v zvezi s tem izvedla an-
keto v podjetju, kjer se bo
lahko vsak posameznik odlo-
¢il, za katero premijo se bo
zavaroval. Prepri¢ani smo, da
bo sleherni ¢lan  kolektiva
uvidel potrebo po tako po-
membnem in koristnem zava-
rovanju, saj mu bo v slucaju
nezgode, ki smo ji iz dneva
v dan spri¢o naglega narasca-
nja mehanizacije in motori-
zacije vedno bolj izpostavlje-
ni, v veliko pomo¢ in korist.

Nov nadin zavarovanja bi v
nasem podjetju stopil v ve-
ljavo s 1. oktobrom 1974.

Vrodega julija sem natovo-
ril svojega kownjicka s Soto-
rom in vsem, kar pale zZra-
ven in se z drufino odpeljal
proti Jadranu. Letos sem si
za letovanje izbral Novaljo na
otoku Pagu. O Novalji sem
slisal mnogo  pohvalnega,
predvsem pa, da ima lepo
plaZo in urejen kamp. Voi-
nja ni bila niti dolga ,niti
naporna. Stirinajst brezskrb-
nih dni je bilo pred nami. ..

Na3i sosedje sta bili dve
druzini iz Ljubljane, ki sta
pripotovali en dan za nami.
No, in o teh sosedih sem na-
pisal ta sestavek, upam, da
vam bo vied.

»Ti, Lojze, éim bolj skupaj
si postavimo 3otorele, je re-
kel Miha svojemu kolegu. Za-
cela sta garati. Napenjala sta
wrvi, zalijala kolicke in pot
jima je curkoma tekel po ob-
razu, Manjkal jima je le zad-
nja »grife, ko sta siromaka
ugotovila, da sta nekoliko
pretiravala z bliZino in tako
sta morala zadeti znova. Pre-
klinjala sta ve patrone, kar
jih je obsegal njun besedni
zaklad in konéno sta le uspe-
la. Se pozno v noé sta hvali-
la eden drugega, kako dobro
sta opravila svojo nalogo,
njuni boljsi polovici pa sta
razpravljali o frizurah, gar-
derobi, kuhanju, sosedih in
sorodnikih. Tudi otroci so
prisli na svoj radun. Pozno v
noc jih je premagal spanec

m novodosli prebivalci so sc
wmirili.

Lojze je bil zjutraj prvi po-
konci. V kratkih hlacah, ma-
jici, nogavicah in sandalah si
je oprtal bor$o in ¢akal, kaj
mu bo Zena narocila mnaj na-
bavi v trgovini.

»Na kruh ne smemo poza-
bitil«, je previdno zacel, Se
preden je Zena odprla usta.

V tem je iz Sotora pokukal
tudi Miha, prav tako priprav-
ljen za mabavo. Lojze je kon-
éno izvedel, kaj mora naba-
viti. Ponavljal je narocilo, da
ja ne bi kaj pozabil.

»Je, Zena, rekla si, naj na-
bavim pol kg kruha, ali mi-
slis, da bo to dovolj?«

»Pa kupi kilo, ¢e mislis, da
ga bo premalol«, je dobil Ze
malce nervozni odgovor.

»Ves, kupil ga bom kar pol
kile, ker je predrag, da bi ga
metali procl«

Konéno sta se z Mihom le
napotila proti trgovini. Oto-
vorjena sta se vrnila kmalu
nazaj. Vsedla sta se k mizi
in delala obradun. Ko sta za-
pisala vse izdatke, je bil zaj-
trk Ze pripravljen. Zenam sta
med zajtrkom referirala, ko-
liko sta potrosila in vzdiho-
vala, kako je vse drago. Po-
sebej zaskrbljeno je izgledal
Lojze, ki je imel pogled
usmerjen v koSaro s kruhom.

»Ti Zena, kruha bo treba
v bodoce kar kilo, laéni pa
tudi ne bomo, saj smo na do-
pustule, je spet zadel.

»Mislim, da ga bo dovolj
pol kile, saj drugale se bo-
mo prevel zredilil«, je sledil
oster odgovor,

Po kosilu sem se odpravil
v bife in si narodil mrzle,
osveiujole pijace. Medtem ko
sem pil, sta se bifeju pribli-
Zala tudi moja dva soseda.
Lojze je bil spet otovorjen s
svojo nabavno bor$o, Miha
pa prav tako. Utrujena in
prepotena sta kar padla na
Sank.

»Kaj bova pila?« je zalel
Lojze. »Danes plaéam jaz, ker
sem ti Se od zjutraj dolian
2,50 dinarja, pa pri obraunu
sem Zeni prikazal za 10 dinar-
jev velje strodke, tako da
imam 'érni fond’,« se je s po-
nosom pohvalil kolegu.

»Velja, Lojze, narodiva si
torej nekaj mrzlega, najbolje
— kar dva deci,« je Ze &isto
brez sline odgovoril Miha.

»Ali ni to prima dopust:
delas kar hodes, je§ po mili
volji, zraven pa $e malo po-
pijes! Mi pa si znamo privo-
$¢iti« je komentiral Lojze in
bozal Ze izpraznjeni kozar-
cek.

Naslednjih nekaj dni je
bilo peklensko vroée. Kar Ze-
leli smo, da bi malo deZevalo,
kajti ohladil si se lahko le
v vodi. Konéno se je na ve-
cer nebo poobladilo, deija pa
Se vedno ni hotelo biti. Sele
sredi wnodi je zadelo grmeti,
kar je resneje kazalo na ne-
vihto. Pokukal sem iz 3otora.
Od sosedov je bilo slisati ved-
ji trusé¢ in tekanje. Zagledal
sem Kruhka (tako smo po-
imenovali po nekaj dneh Loj-
zeta), oboroZenega s kram-
pom in lopato, kako se vko-
pava s S$otorom. Kopal je
pravi strelski jarek. Divje je
vihtel kramp, odstranjeval
zemljo in kamenje, kot bi se
blizal sodni dan. Vsi ostali
prebivalei kampa so mirno
nadaljevali spanje. Nevihta
je bila kratkotrajna in zju-
traj je bilo nebo spet jasno.
Cudno, od Kruhkovih in nje-
govih sosedov pa ni bilo gla-
su. Mislil sem, da Se vsi spijo
zaradi noénega dela, ker pa
ni bilo njihovih avtomobilov,
sem spoznal, da so se odpe-
ljali ma izlet.

Pozno popoldne so se vrnili
domov. Zagledal sem Kruh-
ka, s potrtim obrazom, kot
bi mu kdo umrl, Vsedel se
je za mizo, podprl glavo in
obupan zadel:

»Zena, kaj pa bo zdaj? Tr-
govina zaprta, mi pa brez
kruha! Ko bi vsaj malo prej
prisli domov! Le kaj bomo
jedli?e

Zdaj je tudi njegova Zena
ostala brez komentarja, Mi-
hovi pa prav tako.

»Vidis, danes bi nam prav
prisel tudi star kruh, pa mo-
ra vedno obveljati tvoja! I:-
tri bos kupil pol kile kruha

veéle je izrekla komando
Kruhkova Zena.

Nisem mogel veé gledati 7a-
lostnega prizora. Pograbil

sem kruh, ki nam je ostal od
vecerje in se napotil proti
Kruhkovemu Sotoru.

»Za silo vam lahko poma-
gam, nam je namreé ostalo
nekaj kruha,« sem jih nago-
voril.

Kak3ni vzdihi olajSanja.
Kruhek se mi je zahvaljeval.
kot bi ga resil pred smrtjo.
Verjemite, tudi meni je od-
leglo. Zgodba o Kruhku pa
se je nadaljevala vse dotlej,
dokler se nismo poslovili od
Novalje. Pa naj Se kdo rece,
da kampiranje ni prijetno!

Postani tudi 1i narocnik
Presemove druihe

Republidki svet Zveze sin-
dikatov Slovenije v letu 1974
posveca posebno pozornost
vlogi in pomenu Prefernove
druzbe v sklopu kulturne ak-
cije in prizadevanj vseh orga-
niziranih socialisti¢nih sil pri
Sirjenju  kulturnih dobrin
med naj$irSe mmnozZice delov-
nih ljudi.

Z vsakoletnim skrbnim iz-
borom knjiZnih izdaj PreSer-
nova druzba razvija pred-
vsem tiste vrednote, ki pri
delovnih ljudeh razsirjajo in
bogate kulturno razgleda-
nost, njihovo izobraZenost in
osvesCenost ter usposoblje-
nost za resnej$o samouprav-
no in druZbeno organizira-
nost. PreSernova druZba si je
zadala nalogo, da prodre 3e
posebej v delavske druZime in
tako prispeva k temu, da bi
¢im ve¢ zaposlenih, ki doslej
ne preberejo niti ene knjige
letno, vsaj del prostega casa
posvetili &itanju. Prefernova
knjizna zbirka pa ima tudi
to prednost, da je trikrat ce-
nej$a, kot so podobne izdaje
na knjiZnem trgu in tako re-
snicno dosegljiva naj$irsim
mnozicam. Narodila za knjiz-
ne zbirke sprejemajo pover-
jeniki PreSernove druzbe. V
naSem podjetju je Ze od leta
1953 dalje glavni poverjenik
Boris Pertot, vodja TOZD
predilnice. Zadnjih nekaj let
mu zaradi preobremenjenosti
pri rednem delu pomagata
pri poverjenidtvu Kristina
Zorman (obratna pisarna
predilnice) in pa Slavka
Gvardjanci¢ (obratna pisarna
tkalnice). V prihodnosti bo-
mo s pomocjo sindikalne or-
ganizacije tudi v ostalih
TOZD skusali najti poverje-
nike, kajti prepri¢ani smo,
da bo knjizna zbirka Preser-
nove druzbe za leto 1975
vzbudila zanimanje v podjet-
ju in pridobila $ir$i krog na-
ro&nikov.

Redno knjizno zbirko za le-
to 1975 sestavljajo:

1. PRESERNOV KOLEDAR
1975. Koledar za leto 1975 bo
izSel za 30-letnico osvoboditve
in bo seveda primerno tej

obletnici posveten, tembolj
ker bo hkrati obletnica kon-
ca druge svetovne vojne. Bo-
do pa v njem 3e drugacni
prispevki, tako da bo dovolj
zanimiv za vsakogar.

2. Janez Svajncer: KO CLO-
VEK ZORI. Zgodba mladega
¢loveka, ki jz nedoraslosti
sko¢i v zakon, v katerem si
is¢e trdnih tal ob Zenski, ki
ga v marsitem prekasa. Ro-
man je podoba mnogih da-
na$njih mladih ljudi, ki v
svoji rasti prelahkotno jein-
ljejo zivljenje, lahkomiseino
se zapletajo na vse strani,
dokler se Zivljenje ne postavi
prednje v vsej svoji trdoti.

3. Tone Svetina: UGASLO
OGNIJISCE. To je zgodba o
enem od zadnjih samotarjev
gozdovnikov, ki od prve sve-
tome vojne Z#ivi nekako od-
tujeno zivljenje od sveta. To-
da nova vojna vihra, ki zaja-
me naso domovino in seveda
tudi njene hribe, pa ga znova
pritegne v dogajanje. Leta
1941 se poveze s partizani in
kmalu zatem tudi pade.

4, Nadezda Konstantinovna

Krupskaja: SPOMINI NA LE-
NINA. Knjiga se bere kot
roman, kar je umljivo, saj je
Lenina njegova Zena prav go-
tovo od vseh najbolje pozna-
la in nam ga prikazuje pred-
vsem s tiste strani, s katere
ga doslej $e nismo tako do-
bro poznali.
. 5. MLADA BREDA. To bo
izbor nasih najlep$ih pesmi,
ki so nam jih nekoé¢ nabirali
zbiralci narodnega blaga. Iz-
bor bo prerez skozi to drago-
ceno izroc¢ilo preteklosti, ki,
Zal, podasi odmira.

6. Dr. Fran¢isek Smerdu:
RASTLINE IN NASE
ZDRAVIJE. Pisec nam je e
znan, saj je nekod za nafo
Druibo Z7e napisal knjigo
»Na$ zdravnik«. Zdaj Druzba
podarja svojim ¢&lanom e
knjigo Zdravilne rastline, ki
je bodo prav gotovo mnogi
veseli.

Vseh Sest knjig bodo é&lani
prejeli v novembru 1974 za
55 dinarjev, v platno vezane
pa bodo veljale 85 dinarjev!

S pocitnic v Angliji

Sobota, 6. julij 1974

Na kranjski ZelezniSki po-
staji smo nestrpno pricake~
vali vlak, ki nas bo odpeljal
na 3-tedenske pocitnice v An-
glijo. Kot ponavadi je imel
zamudo. Ko je koné¢no le pri-
peljal, smo zaceli iskati vagon
za Ostende. Na$li smo ga,
pa tudi na njem je pisalo
»Rezervirano za omladino iz
Kranja«. Po starih navadah
je bil zaseden, na naSo rezer-
vacijo se ljudje $e ozirali ni-
so. Tako smo si poiskali kar
prostor v praznih kupejih.
Vlak je odpeljal. Ze na Jese-
nicah smo dobili obisk: po-
kazati smo morali potne liste.
Prtljage nam niso pregledo-
vali cariniki — tudi avstrij-
ski so v naSe potne liste le
pritisnili peéat. Peljali smo
se preko Avstrije, ki je bila
kmalu za nami. Tako Avstri-
ja, kot tudi Nemdija se mi

zdita lepi deZeli, toda kljub
temu se z Jugoslavijo $e pri-
merjati ne moreta. Ponodi
smo skusali zaspati, vendar
pa se ni dalo, ker so potniki
stalno prehajali iz enega va-
gona v drugega; vlak je bil
namre¢ popolnoma Ze zase-
den.

Nedelja, 7. julija 1974

Vlak nas je pripeljal Ze v
Belgijo. Belgijsko pokrajino
sem primerjala z naso Vojvo-
dino: nikjer nobene vzpetine,
samo travniki, po katerih se
je paslo govedo. Z zanima-
njem sem pogledala le
nekaj mlinov na veter. Okrog
9. ure smo prispeli v Osten-
de. Cakala nas je spet carina.
Po opravljenih carinskih for-
malnostih smo prtljago odne-
sli na trajekt. Vreme je bilo
izredno lepo. Po treh urah
voznje s trajektom smo pri-

(Nadaljevanje na 6. str.)
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 Inirebani
s0 bili

Pri Zrebanju nagradnih kri-
zank, ki sta iz8li v 5. in 6.
Stevilki Tekstilca, so bili iz-
Zrebani naslednji:

5. stevilka Tekstilca

1. nagrada: 40 dinarjev, Pa-
vel Zupancié¢, tkalnica I

2. magrada: 30 dinarjev,
Manca Rant, Kranj, Sorlije-
va 18

3. nagrada: 20 dinarjev, Jo-
#e Rant, Kranj, Sorlijeva 18

6. Stevilka Tekstilca

1. nagrada: 40 dinarjev,
Slavko Fojkar, VEO II

2. nagrada: 30 dinarjev, Sta-
na Kovadéi¢, tkalnica IT

3. nagrada:
Franc Miheléi¢, predilnica

Vsem nagrajencem iskreno
Cestitamo! :

STRAN 6

20 dinarjev,

S pocitnic . . .
(Nadaljevanje s 5. str.)

stali na otoku. Tu nas je spet
¢akala carina, tokrat zadnja.
Spet smo se tresli, da nam
ne bi pregledali prtljage, kaj-
ti znana nam je bila natané-
nost angleskih carinikov. Tu-
di slivovko in salamo, ki so
nam jo iz reprezentance dali
ob vhodu iz Kranja, je imel
vsak s seboj. Na carini nas
sploh niso zadrzevali, poseb-
no ne, ko so spoznali, da smo
skupina.

Tu nas je Ze ¢akal avtobus,
ki nas je priSel iskat prav v
Dover. Sofer avtobusa je bil
rdecelas, prav znadilen An-
glez, s cigaro v ustih. Komaj
je pokadil eno, Ze je drugo
vlekel iz zepa. Avtobus je bil
sila udoben, na nase zadovolj-
stvo pa smo med dolgo voZ-
njo tudi kadili lahko, ker ni-
kjer ni pisalo »kaditi prepo-
vedano!«.

Pred nami je bila kar pre-
cej dolga voZnja. Na$ cilj —
Castelshow rezidenca nadega
bivanja v Angliji, do tja pa
okoli 8§ ur potovanja z avto-

busom. Med potjo smo se
ustavili le dvakrat, da smo se
nekoliko osveZili. Prevzeti od
dolge poti so nekateri pospa-
li po sedeZih, drugi pa nismo
mogli zaspati, ker nas je pre-
ve¢ zanimala pokrajina okoli
nas. Peljali smo se po lepi
4pasovni avtocesti. Zvecer
okoli 19. ure smo prispeli v
Castelshow, kjer so nas izred-
no lepo sprejeli ¢lani organi-
zacijskega komiteja za sode-
lovanje med dvema mestoma
Oldham — Kranj.
(Nadaljevanje prihodnjit)

Luhvala

Ob prerani in boledi izgubi
drage mame
JOZEFE KAMENSEK
velja najlep$a zahvala za iz-
kazano pozornost, sodelav-
kam obratne pisarne DE
tkalnice II, obratovodstvu ter
vsem vodjem oddelkov, za
poklonjeno cvetje, izraZena
soZalja in za Stevilno sprem-
stvo na njeni zadnji poti.
Vsem Se enkrat lepa hvala!
Zalujota héerka
Pavla Peranovi¢

B e e e e e e e e e e e o

Zaradi tehni¢nih ovir nekate-
rih ¢lankov nismo mogli ob-
javiti v tej $tevilki. Avtorjem
se opraviujemo in prosimo
za razumevanje.

Uredni$tvo

B % S 9 B o S e e e e e el

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
tkovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in élani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letini¢
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske v
Kranju. Oproicen promet-
nega davka po pristojnem
mnenju Stev.:.  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI




