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SEJA ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI \

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIE-RUDNIK

Stevilka: 06-4/86
Datum: 23/10-1886

MNa podlagi B8 élena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. L.
SRS, &t 13/86) in 48, &lena poslovnika skupiéine obcine Ljub-
ljana Vic-Rudnik (Ur. |. SRS, st. 13/87)

sklicujem

11, sejo zbora kajevnih skupnosti skupséine obéine Ljubljana
Vic-Rudnik, ki bo

v sredo, 25. novembra 1987 s pricetkom ob 15.30 uri

v veliki sejni dvorani obéine Ljubljana Vié-Rudnik, Trg MDB 7.
V sprejem predlagam naslednji
dnevni red

1. Ugotovitev sklepénosti zbora.

2. Odobritev skrajSanega zapisnika 10. seje ZKS in 8. skupnega
zasedanja zborov,

3. Vprasanja in predliogi delegatov,

4. Porogilo o delu Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu obéine Ljubljana Vié-Rudnik za leto 197 s progra-
mom dela Sveta za leto 1988, s

5. Pcroéilo o izvajanju skrbi za spomenike revolucionarnega
gibanja, NOB in socialisti¢ne izgradnje za leto 1987 in pred-
log programa del za leto 1988,

& Poroéilo o uresniéevanju druzbenega dogovora o izvajanju
kadrovske politike v obé&ini Ljubljana Vig- Rudnik v letu
1986 ter v prvem polletju 1987

7. Osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka ©
davkih obéanov _

8. Osnutek odloka o spremembah odioka o davku na promet
nepremiénin :

9. Osnutek odloka o spremembah odloka o pesebnem obgin-
skem prometnem davku v obé&ini Ljubljana Vié-Rudnik

10. Osnutek odloka o razglasitvi Jezera pri Podpeéi za naravni
spomenik

11. Osnutek odloka o razglasitvi paviljona v Mestnem logu na
Cesti dveh cesarjev za zgodovinski spomenik
12! Predlogi razresitev in imenovanj,
13. Obravnava gradiva za seje zborov SML in delegiranje na 16.
sejo zbora obcin SML
PREDSEDNIK ZBORA KS
Anton Golob, 1. r.

*®

STALISCE IZVRSNEGA SVETA
| lzvrsni svet je .na 70. seji dne 14. 10. 1987 obravnaval
Porodilo o uresni¢evanju druibenega dogovora o
izvajanju  kadrovske politike v obéini Ljubljana
Vie-Rudnik v letu 1386 ter v prvem polletju 1987 in sprejel
naslednja staliséa.

fzvrsni svet ob spremljanju uresni¢evanja druzbenega
plana in zlasti tekodih rezultatov gospodarjenja ugotav-
lja, da je sianje na podrocju kadrovske plitike slabo.
Poglavitne planske predpostavke se ne uresnicéujejo, v
gospodarstvu beleZimo stagnacijo, v posameznih OZD
so brez realnih razvojnih usmeritev in kadrovska struk-
tura se slabga. Ob tem je bistveno slabsa izobrazbena
struktura tam, kjer so tudi vodiini delavci zlasii pa je to
opazno v trendu. Nesporno je izredno velika povezanost
med izobrazbeno ravnjo zlasti vodilnih delavcev in rezul-
tati poslovanja.

lzvréni svet ponovno opozarja na pomen kadrovanja v
vseh sredinah In vseh ravneh in pri tem ziasti na kadro-
vanje miajéih strokovnih delavcev, na stalno izobrazeva-
nje delavcev na najodgovornejsih mestih v OZD in na
poirebo po bistvenih premikih pri nagrajevanju delav-
cev, ki prevzemajo najodgovornejse naloge.

IZVRSNI SVET

PREDLOG PREDLAGATELJA
Komisija za spremlianfe uresni¢evanja drutbenega
dogovora predlaga skupééini obéine Ljubljana Vié-Rud-

nik, da predioZeno poroéilo sprejme.
Komisija za spremljanje druzbenega dogovora

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK

Komisija za spremljanje uresni¢evanja DD o kadrovski politiki v
obéini Ljubljana Vié-Rudnik

POROCILO

o uresni¢evanju Druzbenega dogovora o
izvajanju kadrovske politike v obé&ini
Ljubljana Vié-Rudnik v letu 1986 ter v
prvem polletju 1987

DruZbeni dogovor o oblikavanju in izvajanju kadrovske politike
na obmoéju ljubljanskih obgin ter sklepi Skupséine obé&ine Ljub-
ljana Vié-Rudnik zavezujejo Komisijo za spremijanje uresniceva-
nja DD o kadrovski politiki, da vsaki dve leti oceni stanje na
podrogju kadrovske politike in porofa skupséini o dosetenih
rezultatih ter o prablemih,

Z druZbenim planom obéine Ljubljana Vié-Rudnik sprejeta
usmeritev, da bomo do leta 2000 izboljsali izobrazbeno strukturo
zaposlenih v povpreéju za eno izobrazbeno stopnjo, nas zave-
zuje, da na podlagi aktualnih podatkov opredeljujemo pred-
nostne naloge na podroéju kadrovske dejavnosti.

Namen poroéila je celovito prikazati, kako se izvaja DD o
kadrovski politiki in kako se uresnitujejo sklepi skupséine, ozi-
roma kako je kadrovska dejavnost vpela v razvojne programe
0ZD in s tem v program razvoja obéine.

Pri pripravi porotila je komisija upoétevala tudi pripombe in
usmeritve, ki jih je oblikoval izvréni svet ob obravnavi posamez-
nih delov porodila.

1. IZVAJANJE KADROVSKE DEJAVNOSTI
1. 1. Zaposlovanije ;

Obgcina Ljubljana Vié-Rudnik je za leto 1986 v resolucijskih
dokumentih predvidela 1,4%-no rast zaposlovanja, vendar je bilo
zaposlenih za 1,9% ved kot leta 1985, '

Stevilo zaposlenih se je poveéalo za 402 delavca, od tega v
zasebnem sektorju za 203 (porast 13%), v druZbenem seklorju za
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199 delavcev (porast 1%), in sicer v negospodarstvu za 91 delav-
cev (1,4%) ter v gospodarstvu za 108 (0,8%).

Vidnejse povecanje Stevila zaposlenih (za 164 delavcev oz,
9,.4%) je le v dejavnosti obrti in osebnih storitev. Prav tako je
povedanje Stevila delavcev v gospodarstyu kar za 149 delaveev
vetje zato, ker se je v obéino preselila TOZD Tovarna grelnih
naprav DO Avtomontaza.

Tabiela 1 prikazuje gibanje zaposlovanja pe panogah in to
glede na stanje 31. 12. 1986 in 31. 12. 1985 oz. glede na povpretje
zaposlenih v letu 1986 in 1985,

1. 2. lzobrazbena struktura zaposlenih

lzobrazbena struktura zaposlenih se z leti bistveno ne spremi-
nja, povetuje se Stevilo zaposienih na niZjih zahtevnostnih stop-
mjah. ZmanjSevanje Stevila zaposlenih na visjih zahtevnostnih
stopnjah je v nasprotju s sprejetim druZbenim planom in ne
zagotavlja hitrejSega druzbenoc-ekonomskega razvoja obéine.

lzobrazbena struktura zaposlenih v obcini v primerjavi z Ljub-
ljano je prikazana v tabeli 2.

Tabela: 2
IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH V LETIH 1985 in 1986
Stopnja Podroéje dejavnosti  Vie-Rudnik Liubijana
izobr. - = =
1985 1986 1985 1986 1984
.=V gospodarstvo 727 743 668 660 685
negospodarstvo 290 329 290 580 __BEE
V. gospodarstvo 175 171 216 224 204
negospodarsivo 260 _25,1 284 239 282
VI.-VIl. gospodarstvo 99 85 115 115 110
negospodarsivo 36 360 382 373 3ITT
ViIl. gospodarstvo . 01 01 01 01 01
negospodarstvo 84 60 41 08 29

VIR: anketa Sam. skupnosti za zaposlovanje, Ljubljana

Tabela: 1
Panoga Zaposleni  zaposleni 31.12. 1986 © zaposleni @ zaposleni @ I-XII/1986
31.12.1985 31.12.1986 37 15 jogg  XIN1985  1-XV/1986 o —oon.
01—industrija - 6838 8771 99,0 6828 6900 1011
02 - kmetijstvo 109 123 1128 110 115 1045
03—gozdarstvo TV 242 953 248 241 97.2
04—vodno gospodarstvo 180 166 922 161 167 103.7
05 - gradbenistvo 323 346 1071 306 340 11,1
06—promet in zveze R 469 492 104,9 466 483 1036
07—trgovina 1670 1740 1042 1665 1705 1024
08—gostinstvo 379 303 79.9 343 312 91,0
09— obrt 753 899 119.4 745 867 1164
10—stan. komunal. dejav. 927 919 99,1 903 310 100,8
11—fin. tehniéne storitve 1041 1050 100,9 1005 1050 1045
12— izobrazevanje 4195 4287 102,2 4145 4218 1018
Hﬁ-—zdravslvo, sOC. var. 1494 1499 100,3 1465 1502 1025
14-DPS, SIS in DPO 656 650 99,1 639 651 1019
01-11 gospodarstvo 12943 13051 100,8 12780 13090 1024
12-14 negospodarstvo 6345 6436 1014 6249 63N 1020
01-14 druzbeni sektor 19288 19487 101,0 19029 19461 1023
zasebni sektor 1558 1761 1130 1531 1675 108,2
Skupaj o 20846 21248 101,9 20560 21118 1027

Vir: RAD-1, Zavod SRS za statistiko

1.3. Potrebe po delavcih

020 so v letu 1986 prijavile skupno 3.746 potreb po delavcih
oz. za 8,5% ve kot v letu 1985. Povedanje izvira predvsem iz
potreb po delavcih do stopnje zahtevnosti V. Kritje potreb je bilo
v letu 1986 slab3e kot leto poprej, saj so OZD v letu 1985 pokrile
73% potreb, v letu 1986 pa le 70,4%. Najbolje so bile pokrite
potrebe po delavcih Vii. stopnje.

1. 4. Nezaposlenost

Koncem leta 1986 je bilo prijavijenin 289 iskalcev zaposlitve, to
je za 16,2% manj kot leta 1985. Stopnja relativne nezaposlenosti
je znasala 1,36.

Med nezaposlenimi je bilo 45,7% Zensk in 44,3% miajsih od 26
let. Prvo zaposlitev je iskalo 24,9% prijavijenih, tezje zaposljivih je
bilo 43,9% vseh nezaposlenih. Najve¢ nezaposlenih je s V. stop-
n:‘o strcko\rna usposobljenosti, slede iskalci zaposlitve s |. in IV.
stopnjo.

1.5. Zaposlovanje pripravnikov, proizvodno delo, delovna praksa

Vletu 1986 so OZD v abéini zaposlile 305 pripravnikov, kar je za
15,1% vet kot leto prej. Od I. do V. stopnje strokovnosti je bilo
zaposlenih 63% vseh pripravnikov, s VII. stopnjo 23,9% in s VI
stopnjo 13,1%. '

V primerjavi z letom 1985 se je povetal dele? pripravnikov
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zaposlenih za doloéen €as; le-ta znasa v letu 1986 60,6% priprav-
nikov.

V OZD se sretujejo s problemom mentorstva, nagrajevanja
mentorjev, pomanjkanjem uénih delavnic ter siabim predzna-
njem pripravnikov.

Pomanjklivosti pri opravljanju proizvodnega dela oz. delovne
prakse so predvsem v tem, da so uéenci v celoti prepusceni OZ0,
da imajo premaio teoretiénih znanj ter da niso ustrezno motivi-
rani za pridobitev prakti€nih znanj.

1.6. Delo v podaljsanem delovnem éasu in pogodbeno delo

Ceprav je v resolucijskih usmeritvah navedeno, da bomo ome-
jevali vse oblike dopolnilnega dela in s tem ustvarjali moZnosti za
hitrejse zaposlovanje miadih, se OZD 3e vedno posiuzujejo dela v
PDC ter del po pogodbi.

Stevilo del po pogodbi se je v letu 1986 v obéini poveéalo za .
29,5% v primerjavi s preteklim letom. Najve¢ del je bilo opravije-
nih na podroéju izobraZzevanja, znanosti in kulture (33%) in to z
utemeljitvijo, da gre za pomanjkanje delavcev dolocenih poklicev
ali za nadome&canje delavcev, ki so odsotni zaradi bolezni.

Delo v podaljsanem delovnem &asu se je v obéini povetalo le
za 0,8% v primearjavi s preteklim letom, vendar je bilo opravijenih
kar 624.396 ur dela v PDC. Najpogostejsi vzroki za delo v PDC so



odsotnosti zaradi bolezni ter druge odsotnosti delavcev oz
oppravijanje del in nalog, ki nisc bila programirana.

2. KADROVANJE POSLOVODNIH DELAVCEV

2.1. IP0 po strokovni izobrezbi

Bropnja izobrazbe
o o o e - ]
Lato Slupagj Iv ¥ VI. viI VIII.
........ R s et w e e e Bt S |
s % | ose] % "T %
19an 145 F1 [P35 U | 26,3 A Satyd
1986 155 25 | 16,5 G4 | 26,0 b el g

lzobrazbena struktura poslovodnih delavcev se postopoma
izboljsuje. Od 86 poslovodnih delavcev s stopnjo izobrazbe VII.
oz VIl je 23 delavcev z doktoratom ter 4 magistri.

2.2. 1P0 pa starosti
1985 1586
-------------- et TP e
5 it v
Sturost g i
pod 30 let i 2,7 - -
od 31 let do 40 let 37 a2 75 16,1
od &1 let do SC let i 33,3 51 12,0
od S1 lat do 60 let Bl 55,7 i 6,5
pad B0 let K 2.8 7 4,5
akupaj: 165 100 155 100
PP S MRS SPTCIPEY: PRI DRSSPSR St

V primerjavi z letom 1985 se povprecna starost IPQ povecuje:
najvec I0OP je starih nad 50 let, mlajsih od 40 let je man] kot
éetrtina. Leta 1986 je bilo od 155 poslovodnih organov le 12
Zensk (7,7%), kar je manj, kot v preteklin letih.

-
7.3, TFO po zaporednosti mandatow

Zaporednost mandatow
RN e S i OOl T
wis | o (IR THOT BT A e B
i = [l
1 1} 1 ] 1
1985 185 (67 46,288 0,310013,7 L5 3l on w21
1986 150 (79 51,0046 29,7115 @7 (110 7,00 3 10 L £
Sv.d. ] i L i H

Povetalo se je stevilo poslovodnih delavcev, ki opravijajo to
funkcijo v prvem oz. €etritem mandatu; Se vedno pa je ved kot tri
cetrtine IPO (80,6%), ki opravljajo to funkcijo v prvem oz. drugem
mandatu.

2.4. Sodelovanje v razpisnih komisijah

Sodelovanje predstavnikov druZbene skupnosti v razpisnih
komisijah se odraZa v delu razpisnih komisij predvsem v njiho-
wvem vplivu na zakonitost postopkov. V OZD, ki nimajo ustrezno
organizirane kadrovske sluZbe, zunanji élani v veliki meri nudijo
tudi strokovno pomod pri izvajanju razpisnega postopka, opozar-
iajo na pomanijkijivosti v normativni urejenosti razpisnih pogojev
ter vzpodbujajo zacetek postopkov za spremembe samoupravnih
splosnih aktov, kjer je to potrebno.

2.5. Ocena kadrovanja poslovodnih delavcey v letu 1986 in prvem
polletju 1987

V letu 1986 je bilo izvedenih 23 razpisnih postopkov, 13 v
gospodarskih organizacijah, 10 v negospodarskih organizacijah
in to za 20 individualnih poslovodnih organov, za enega predsed-
nika kolektivnega poslovodnega organa ter za dva tlana kolektiv-
nega poslovodnega organa. Na razpise se je prijavilo 58 kandida-
tov, 6 kandidatov je v postopku prijavo umaknilo. Na razpise se ie
dvanajst-krat prijavil le po en kandidat, $est-krat dva kandidata,
dva-krat trije kandidati, v treh razpisih pa se je prijavilo tudi veé
kandidatov (4 oz. 7. oz. 17 kandidatov).

Razpisi so bili ponovljeni v Sestih organizacijah in sicer v:

— Obrtni zadrugi Triglav (neprimerni kandidati)

— Zoolosdkem vrtu (neveljaven postopek)

— DO Zmagi (neuspel razpis)

8 DO Tiskarni (neprimerni kandidati)

- |B Elektroprojektu {neprimerni kandidati)

— DO Emoni IPKO (neprimerni kandidati)

Od izbranih 23 poslovodnih organov jih je 11 imenovanih prvi¢
{prvi mandat), osem drugié, eden tretji¢ in trije etrti¢ za opravlja-
nje nalog IPO v isti organizaciji zdruzenega dela.

Starostna struktura je naslednja:

~ od 31 do 40 let 3
— od 41 do 50 let B
— pd 51 do 60 let 10

lzobrazbena struktura je naslednja:

— dovkljuéno V. stopnja

- V. stopnja

— VIl stopnja

- VIIi2 stopnja

— VIII. stopnja

Med 23 IPO sta na novo imenovani le dve Zenski,

Vriilce dolZnosti so v letu 1986 imenovali v naslednjih organi-
zacijah zdruZzenega dela:

— Tiskarna Ljubljana
Iskra Zorin, TOZD Standardizaciia
Studentski center

= Hoja, Predelava lesa, TOZD Galanterija Podped

— Mercator KZ, ZadruZzna hranilno-kreditna sluba Ljubljana.

V éasu od 1. 1. 1987 do 30. 6. 1987 je bilo izvedenih 37 razpisnin
postopkov v 22 gospodarskih in v 15 negospodarskih organizaci-
jah. Imenovanih je bilo 30 individualnih poslovodnih organov ter
7 delavcev s posebnimi pooblastill in edgovornostmi (imenovanja
le-teh spremljamo od 1. 1. 1987).

Na razpise se je prijavilo 79 kandidatov, 5 kandidatov je uma-
knilo prijavo.

Qd izbranih 37 IPO in delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi je bilo 16 imenovanih prvic (prvi mandat), 13
drugié, 3 tretjié in 5 Cetrti¢ za opravijanje IPO oz. delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi v isti organizaci)i zdruze-
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nega dela.
Starostna struktura je naslednja:
~ od31do40let 13
— od 41 do 50 let 12
~ od 51 do 60 let 12
lzobrazbena struktura:
V. stopnja 9
- V. stopnja 8
- VII1 stopnja 19
VII/2 stopnja =
— VIll. stopnja 1

Med 37 IPO oz. delavcev s posebnimi poobilastili in odgovor-
nostmi je bilo imenovanih B Zensk.

Vréilce dolZnosti so v prvem polletju 1987 imenovali v nasled-
njih ocrganizacijah:
Urbanistiéni institut SRS, Ljubljana

— Mercator KZ — TZO Vi&, Ljubljana

— Tobatna tovarna Ljubljana (pom. gen. dir.)

— SGP Grosuplie, TOZD Gradbeni polizdelki

— Mizarstvo lg

— Do Hoja, TOZD Pohistvo, Polhov Gradec

V marcu 1987 je bil uveden ukrep dru2benega varstvo v IGO in
imenovan 3-&lanski zaéasni kolektivni poslovodni organ.

2. 6. Spremljanje uspesnosti poslovodnega crgana

Druzbeni dogovor o kadrovski politiki doloéa, da pred ponov-
nim imenovanjem istega delavca na poslovno funkgijo v isti OZD
podajo oceno uspesnosti v mandatnem obdobju druzbenopoli-
tiéne organizacije.

Vse OZD v obcini uporabljajo za pripravo ocene uspesnosti
kriterije, ki sta jih verificirala komisija za izvajanje DD o kadrovski
politiki v obéini ter ob&inska komisija za volitve in imenovanja ter
kadrovske zadeve.

1z ocene naj bi bil razviden prispevek poslovodnega organa na
naslednjih podrodjih:

— kazalci razvoia in poslovanja organizacije

— uresniCevanje programa razvoja organizacije

~ uresnicevanje ciljev druzbenoc-ekonomske politike, prizade-
vanja za izvoz '



~ dograjevanje in uresni¢evanje sistema delitve dohodka in
osebnega dohodka po rezultatin dela

- uresni¢evanje kadrovske politike

— samoupravna in druzbeno-politicna aktivnost, s posebnim
poudarkom na skrbi za nemoten potek delegatskega sistema in
nudenje pomoéi pri delu delegacij za skup&éino DPS in SIS

— izvajanje nalog s podrocja LO in DS,

Ti kriteriji so le pripomoéek za pripravo ocene, saj so naloge
individualnega poslovodnega organa doloéene v statutu DO.

Ugotovili smo, da tiri OZD niso posredovale celovite ocene
uspesnosti IPO. To so: IMP IZIP Tehnoment; Komunalno podjetja
Ljubljana; Glinek in VWO Ljubljana Vié-Rudnik.

Ocene, ki so bile posredovane, so najveckral vsebovale le
ugotovitev, da je bil IPO v preteklem mandatnem obdobju uspe-
gen in da ga DPO pri ponovni kandidaturi podpirajo. Le malo
ocen je vsebovalo razélenitev uspesnosti oz. prizadevanj na pod-
rotju uresnicevanja kadrovske politike, odnosa do samoupravnih
organov ter skrbi za delovanje delegacij skupsginskega sistema.

Oceno |PO glede na njegovo uspesnost pri aktivnostin s pod-
rotja ljudske obrambe in druzbene samozaséite, podaja v vseh
primerih Sekretariat za ljudsko obrambo v ob€ini.

2. 7. Ocena imenovanj poslovodnih organov.

Starosina strukiura 1PO ni ugodna, saj je mlajsih od 40 let le
22%. Delez Zzensk se ne spreminja, v primerjavi s preteklimi leti je
spolna struktura Se manj ustrezna. |zobrazbena struktura se le
pocasi izboljSuje, zato je potrebno vztrajati na pobudi, da se za
IPO in DPPO zahteva praviloma visoka in le izjemoma visja
izobrazba. Stevilo IPO, ki opravljajo isto nalogo v isti delovni
organizaciji 2e ve¢ mandatnih obdobij se povetuje, priprave
miajéih strokovnjakov za najzahtevneja poslovodna dela niso
naértne.

Stevilo OZD, ki uporabljajo zakonsko moznost, da za IPO
imenujejo vriilce dolZnosti je najvedrat povezano tudi z nepravo-
€asnim razpisom del in nalog IPO. To teZnjo opaiamo predvem v
0ZD, ki imajo tezave v poslovanju, oz. ki nimajo ustrezno urejenih
notranjih odnosov.

Predstavniki druzbenopolitiéne skupnosti v razpisnih komisi-
jah so premalo seznanjeni z razmerami v OZD, in pogosto ni
dovoj povezave med njimi in organom, ki jih je imenoval.

Hkrati ugotavijamo, da tisti, predstavniki, ki razmere v OZD
dobro poznajo, opravijajo to naloZo 2e dve mandatni obdobiji,
zato je razumljiva njihova 2elja, da jih postopoma nadomesie
drugi.

3. STIPENDIRANJE

Pomemben del vlaganj v druZzbeno reprodukcijo predstavija
pravilno nacrtovanje in pravoéasno usklajevanje Stipendijske
politike. Leta 1986 so bile sprejete dopolnitve DD o stipendijski
poliitki, ki omogodajo vedjo elastinost pri podeljevanju kadrov-
skih stipendij, povecan]'s'vlaine stipendij mladini, ki se ola izven
kraja bivanja ter sprotno valorizacijo stipendij. Veéji poudarek je
dan uénemu uspehu Stipendista, v sistem Stipendiranja je na
novo vkljuéen tudi podiplomski $tudij ter Stipendiranje nadarje-
nih uéencev.

V Solskem letu 1987/88 se je povecalo Stevilo razpisanih
kadrovskih Stipendij in sicer na 608 (v letu 1986/87 je bilo v obéini
razpisanih 520 kadrovskih 3tipendij), vendar se kvalifikacijska
struktura razpisanih &tipendij prepoéasi izboljsuje. Se vedno je
najvec razpisanih Stipendij za lll. in IV, stopnjo (skupaj 225), za V.
stopnjo jih je 128, za V1. 36 in za VII, stopnjo 119.

Kadrovske Stipendije tudi niso usklajene z vzgojno-izobraZeval-
nimi zmogljivostmi po programih in smereh oz. z namerami
ucencev, ki se Zelijo izobrazevati na visjih zahtevnostnih stop-
njah,

Zaskrbljujoce je, da ostane vsako leto vecje Stevilo kadrovskih
Stipendij nepodeljenih prav zaradi neusklajenih prostorskih moz-
nosti. V Solskem letu 1986/87 je v obéini nepodeljenih 242 Stipen-
dij, od tega za Il., lll. in IV, stopnjo 170, za V. 14, za VI. 12 in za VIl
stopnjo 46 Stipendij. V Ljubljani je najveé nepodeljenih Stipendij
za kovinarstvo, strojnistvo, elektrotehniko, gradbenistvo in trgov-
sko usmeritev.

Pomemben delez na podroéju stipendiranja predstavljajo tudi
Stipendije iz zdruZenih sredstev. V obéini imamo iz preteklih let

320 stipendistov iz zdruzenih sredstev, za Solsko leto 1987/88 pa
j& na novo podeljenih $e 150 Stipendij.

Pomembna novost so Stipendije za nadarjene utence. Za Sol-
sko leto 1987/88 so osnovne in srednje $ole prediagale veé kot 60
mladih nadarjenih uéencev, na podlagi kriterijev za pridobitev
stipendije iz tega naslova je bilo podeljenih 29 Stipendij.

Ocenjujemo, da aktivnosti za odkrivanje nadarjenih uéencev
potekajo le v osnovnih in srednjih Solah, ¢eprav bi jih morali
razsiriti tudi na fakultete ter tudi na organizacije zdruzenega dela.

4, KADROVSKE SLUZBE V OZD IN NJIHOVO DELC

Ta del poroéila je izdelan na podlagi vpra3alnika, ki ga je
obéinska kadrovska sluZba poslala 155 organizacijam zdrule-
nega dela. Vprasalnik je (kljub urgencam) vrnilo man| kot dve
tretjini OZD (le 89), vendar je v teh organizacijah zaposienih vec
kot tri ¢etrtine vseh delavcev v obgini.

Naziv, status in podrogje dela kadrovske sluzbe se zelo razii-
kuje giede na organiziranost oz. velikost OZD. Le vecje OZD
imajo kadrovsko sluzbo z vsemi kadrovskimi funkcijami. oz. le ¥
najvetjih OZD opravlja posamezno funkcijo strokovni delavec,
specialist za posamezno podroéje. V vecini primerov so funkcije
zdruzene, v manjsih OZD opravija vse funkcije en sam delavec.

Iz odgovorov na vpradalnik izhaja, da so kadrovski delavci
seznanjeni s funkcijami, ki jih $tejemo kot kadrovsko dejavnost in
navajajo naslednji vrstni red opravljanja nalog: kadrovanje, izo-
brajevanje, socialno in zdravstveno varstvo, v zvezi z delom
samoupravnih organov in delegacij, naloge s podroéja LO in DS,
druzbenega standarda, nagrajevanja, disciplinskih postopkov,
normativne dejavnosti, varstva pri delu, rekreacijske dejavnosti,
ter vzpodbujanja inovativne dejavnosti.

Izobrazbena struktura kadrovskih delavcev Se vedno ne ustreza
zahtevam, navedenim kot pogoj v samoupravnih splodnih aktih.
Tako je od 31 sistemiziranih delokrogov, za katere se zahteva Vil
stopnja, ustrezno zasedenih le 23 delokrogov, na VI. stopniji je od
66 delokrogov ustrezno zasedenih 60, na V. stopnji pa je od 66
delokrogov ustrezno zasedenih 64.

Na 3oli za poslovodne delavce pri GZS se je v letih 1985-1986
funkcionalno izobraZevalo 19 kadrovskih delavcev.

Vodje kadrovskih slu2b so delavci s posebnimi pooblastili in
cdgovornostmi v 21 primerih.

5. INOVATIVNA DEJAVNOST

DruZbeni dogovor o uresnievaju kadrovske politike obvezuje
vse udeleZence, da v mejah svojih pristojnosti zagotavljajo take
kadrovske naérte, ki obsegajo tudi program ukrepov za razvoj
inovacijske dejavnosti. Razvojno-raziskovalno delo ter inovativha
dejavnost sta postavljeni kot neposreden proizvodni dejavnik. s
timer je bistveno spremenjen dosedanji odnos do raziskovalnega
in inovativnega dela. Dogovorjeno je, da razvojno in inovativno
delo postane sestavni del srednjeroénih planov vsake organiza-
cije zdruzenega dela.

Z namenom, da bi pridobili konkretne podatke o inovativni
dejavnosti v OZD, je bilo v vprasainik, ki ga je kadrovska sluZzba
poslala 155 OZD, vkljuéeno tudi podrodje inovativne dejavnosti.
Ma ta del vprasainika je odgovorilo le 74 OZD, od tega 7 institutov
in nobena visokcSolska delovna organizacija (v nadaljevanju
interpretiramo podatke iz ankete, kot da ostale OZD te dejavnosti
ne izvajajo).

Od 74 OZD je le v 7 organizirana strokovna sluba za inovacij-
sko dejavnost, v 28 OZD imajo komisijo za inovacije,.v 36 OZD
imajo sprejet samoupravni akt o nagrajevanju inovacij, 10 OZD
ima inovacijsko dejavnost vkljuéeno v planske akte, v 14 OZD so
inovativno dejavnost obravnavali na sejah organov upravljanja.

MNajpogostejSe oblike informiranja o inovativni dejavnosti so:
posvetovanja, setanki, priznanja, nagrade, obvescanje v internih
glasilih in na oglasnih deskah ter organizacije razstav.

Inovacijski prediogi v letih 1985 in 1986

TehniZne Koristol
Ieum LzbollE. pradlogi
e et s i et e o g Lt e e e et
e lato 1 leto| leto 1 leto leta , late
1985 | 19RA | 198% | 1986 | 1985 | 1986
H
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L]
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Tabela kaze, da so bili vsi prijavljeni izumi tudi uveljavljeni, prav
tako je bilo uveljavijenih tudi veliko tehniénih izboljsav in korist-
nih prediogov. d

Ker podatki, zbrani na osnovi ankete, niso poepolni navajamo
tudi podatke iz raziskave Mestne raziskovalne skupnosti za leto
1985 (obrazec NIRO-RSS). Iz te analize povzemamo, da sta se od
viskih OZD med 10 OZD ljubljanske regije, ki so imele prijavijenih
najvec tehnignih izboljSav, uvrstili DO Tovil ter IGO. Med 10 OZD v
liubljanski regiji sta se uvrstili tudi Ziénica, ki je prijavila 11
koristnih predlogov ter Hoja s Stirimi koristnimi prediogi, Med
0ZD, ki so prijavile najve¢ novih oblik teles (modele), je tudi
Tobacna tovarna, TOZD Proizvodnja cigaret, Tobaéna tovarna,
TOZD Proizvodnja cigaret je navedena tudi med 10. OZD v regiji,
ki so prijavile najvedje tevilo novih vzorcev.

Struktura delavcev obéinskih OZD, ki so prijavili inovacijske
predloge je naslednja:

Avtorjev Soavtorjev
T e B i e
Izobrazba lato § leto lato | leto
1985 ! 1986 1385 ! 12886
1 | '
1. 2 ' 3 - ! -
11. - | a - :I 2
i
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VI./2 - i - - i -
Vil./t ? : 21 2 ,l &
VII./2 7 ' 1 - i .
viIl. 25 ! %6 N ! 1
i =
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OZD, ki so odgovorile na vprasalnik, so dale tudi predioge za
izbolj3anje deldvanja na podroéju inovativne dejavnosti. Predla-
gale so;

— da se sproti ugotavljajo ekonomski uéinki raziskovalnega
dela v OZD, ki so naroéniki raziskav, na podlagi tega pa naj se
sklenejo sporazumi o avtorski odSkodnini,

— 'ustnovitev skupnega organa za razvoj inovacijske dejavno-
sti na podrodju drobnega gospodarstva,

— wzpodbujanje inovativne dejavnosti z moralno in materialno
podporo,

— ustreznej$e nagrajevanje inovacij, ki niso sestavni del zadol-
Zitev v okviru rednih nalog,

— stalno informiranje vseh zaposlenih o inovacijah in inova-
tarjih,

— skrajSanje postopkov za redevanje inovativnih predlogov.

V inovacijsko dejavnost v Sirdem smislu $tejemo tudi usposab-
ljanje inovativnih kadrov v okviru akcije 2000 miadih raziskova-
lcev. V to akcijo so se vkljuéile naslednje OZD: Ljubljanske
miekarne TOZD Posestva; DO Hoja; Iskra, DO Merilna elektro-
nika; Iskra Elementi, DO SEM; llirija—Vedrog; KGF Kocéevje,
TOZD Gozdarstvo Laste; Gozdno gospodarstvo Ljubljana. V
akcijo so vkljuéene tudi raziskovalne organizacije (12) in visoko-

Solske temeljne organizacije {11), ki usposabljajo mlade razisko- °

valce za vso Slovenijo.

6. UGOTOVITVE IN PREDLOGI =

6.1, Razmere na podrocju zaposlovanja v cbéini niso ugodne,
zato moramo s tesnejsim sodelovanjem z OZD in drugimi subjekti
{skupnost za zaposlovanje, izobraZevaina skupnost, GZS obéin
ljubljanskega obmoéja) zagotoviti:

— kvalitetnejSe delo kadrovskih sluZb, tako, da bodo le-te
opravijale vse kadrovske funkcije, predvsem pa: kvalitetnejie
nacrtovanje zaposlovanija, izobraZevanja in Stipendiranja,

— soéasno planiranje tehnoloskih in kadrovskih sprememb,

— razvijanje permanentnega izobrafevanja in motiviranja
zaposlenih zanj,

— vedjo usklajenost izobraZevalnega sistema z razvojnimi
potrebami OZD.

6.2. V pogojih gospodarjenja, ki jih pricakujemo v naslednjih

letih, se bo druZbena vloga zaposlovanja povedevala, zato bo
potrebno aktivno vkljuéevanje vseh subjektov zaposlovanja.

6.3. Posebno skrb moramo nameniti prehodu na poenoten
kadrovsko-informacijski sistem in na podlagi enotne metodolo-
gije za spremljanje razvoja kadrov zagotoviti evidenco delavcev
vsaj za VI. in VIl. zahtevnostno stopnjo.

6.4. Kvalifikacijska struktura IPO je prenizka, deleZ starajiih
nad 50 let se poveéuje’ Predlagamo, da veéjo pozornost name-
nimo usposablijanju miajdih, strokovno usposobljenih kadrov, ki
naj postopno prevzemajo najodgovornejsa dela in naloge v OZD.

6.5. Vetjo pozornost moramo nameniti samoupravnim splos-
nim aktom OZD, ki doloéajo pogoje za imenovanje IPO ter delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi; vztrajati moramo
na zahtevi, da se za te delavce zahteva visoka izobrazba oz.
najmanj visja strokovna izobrazba.

6.6. Predlagamo, da se pred ponovnim imenovanjem paslovod-
nega delavca oceni, poleg poslovanja in vodenja, tudi odnos
poslovodnega delavea do inovativne dejavnosti.




STALISCE IZVRSNEGA SVETA

Izvréni svet Je na 70. seji dne 14. 10. 1987 obravnaval
Poroéilo o delu Svetla za preventive In vzgojo v cestnem
prometu obéine Ljubljana Vié-Rudnlk za leto 1987 s pro-
gramom dela Svela za leto 1988 In ob tem sprejel nasied-
nja stalidéa

Izvréni svet ocenjuje, da sta poroéilo in program svela
pripravijena dobro In ob tem izvréni svet prevzema
obvezo, ds sl bo, skladno s svofimi pristojnostmi prizade-
val zlasti za Izboljdanje pogojev v cesinem prometu.

Svelu za preventivo In vzgojo v cesinem prometu
izvréni svet prediaga, da v program vnese tudi nadaljnje
aktivnosti za preventivo in vzgofo v osnovnih in srednjih
#olah In da Jih razdela ter prouéi moinosti za uvedbo
obveznih tedajev In drugih oblik teh dejavnosti v srednjifh
dolah.

fzvréni svet

PREDLOG PREDLAGATELJA
Svel za preventivo In vigojo v cesinem prometu
obéine Ljublfana VIé-Rudnik prediaga delegatom zborov
skupééine obéine Porotilo v obravnavo in sprejem.
Svel za preventivo in vzgojo

POROCILO

o delu Sveta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu ob¢ine Ljubljana Vié-
Rudnik za leto 1987

Obcinski svet za preventivo in vZgojo v cestnem prometu je
stalno delovno telo Skupé&&ine obéine Ljubljana Vié-Rudnik, usta-
novljen z Odlokom o ustanovitvi in nalogah Sveta za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu (Ur. list SRS, 5t. 32/84) na podlagi
Zakona o varnosti cestnega prometa (Ur. list SRS, &t. 5/82). Clani
sveta sg organi in organizacije, katerih dejavnost je pomembna
za preventivno in vzgojno delovanje v cestnem prometu. Svet je v
letu 1984 sprejel poslovnik, s katerim ureja svojo notranjo organi-
zacijo, natin dela ter druga vprasanja, ki so pomembna za nje-
govo delo.

V svetu deluje 19 predstavnikov. V letu 1987 je bilo B rednih se
ter 6 predsej v oji sestavi zaradi izvedb natrtovanih akcij. Svet je
sodeloval z lzvrénim svetom obéine Ljubljana Vié-Rudnik, organi-
zacijami s podrodja osnovnega in usmerjenega izobraZevanija,
Vzgojnovarstveno organizacijo Ljubljana Vié-Rudnik, gospodar-
skimi organizacijami zdru2enega dela, krajevnimi skupnostmi v
obtini, Republidkim in Mestnim svetom za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu, Mestnim komitejem za komunalno gospodar-
stvo, promet in zveze, RepubliS3kim sekretariatom za notranje
zadeve, Zavarovalno skupnostjo Triglav, ZdruZenjem Soferjev in
avtomehanikov — Dolomiti, Postajo milice Vi€, druZbenopolitié-
nimi organizacijami ter sredstvi javnega obves&anja.

1. Z organizacijami s podro¢ja osnovnega in srednjega izobra-
Zevanja je svet v letu 1987 sodeloval in izvedel naslednje akcije:

XX. obéinsko tekmovanje Kaj ves o prometu za u¢ence osnov-
nioh 8ol na Osnovni $oli Viado Miklave na Vrhovcih pod pokrovi-
teljstvom Agrotehnike Gruda TOZD Trgovina. Tekmovanje je
zajemalo pester program, ki je bil sestavijen iz teoretiénega in
praktitnega znanja o prometni varnosti. Najbolj$e uvritene ekipe
in posamezniki so prejeli praktiéne nagrade, Za manjsa darila
ostalim uencem je prispevala OZD Mercator in Zavarovalna
skupnost Triglav. Na obginskem tekmovanju Kaj ves o prometu je
sodelovalo 8 niZjih in 9 visjih skupin, skupaj 51 uéencev. Tekmo-
vaja se niso udelekile osnovne Sole: |. bataljona Dolomitskega
odreda Horjul, Krimskega odreda Preserje, Levstikove brigade
Skofljica in X. SNOUB Ljubljanske Trnovo.

Ob izvedbi XX. obéinskega tekmovanja je bil tudi razpisan

natecaj za najbolj3i spis in likovno upodobitev na temo s kolesom
v promet. Sodelovall so uenci vidjih in niZjih razredov, ki obisku-
jejo prometni, likovni in literarnc novinarski kroZek iz Sestih
osnovnih 8ol. Predstavili so 290 risb in 35 spisov.

Po tekmovanju je 7 uencev, ki so pri interesnih dejavnostih
pridobili dovolj prometnega znanja, opravilo izpit iz cestnopro-
metnih predpisov za kolo z motorjem. Na tekmovanju so sodelo-
vali uéenci, ucitelji prometne vzgoje, delavci postaje milice, clani
Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, &lani Zveze
Soferjev in avtomehanikov Dolomiti in drugi.

Na republidkem tekmovanju v Luciji pri PortoroZu je nadc
obéino zastopala Osnovna 8ola Oskar Kovati¢, utenec Jakli¢
Sreéko je dosegel 21. mesto.

Osnovne Sole so opravile 1453 ur prometne vzgoje. Pregleda-
nih je bilo B8O koles, opravljenih 915 kolesarskih izpitov. Na
kroZkih prometne vzgoje je sodelovalo 794 udencev. Na tekmova-
nju Kaj ve% o prometu je sodelovalo 1.252 uéencev. Ob priliki 100-
letnice organiziranega kolesarjenje na Slovenskem smo sodelo-
vali na nagradnem nate&aju Varnost mladih v prometu, ki ga je
razpisal Republiski svet za preventivo in vzgejo v cestnem pro-
metu. Sodelovale so Sole in Vzgojnovarstvena organizacija Ljub-
ljana Vié-Rudnik. Osnovna 3ola Dolomitskega odreda Polhov
Gradec je prejela nagrado za najbolj mnoZiéno sodelovanije.
Oblika nagrade je bil iziet s petimi Kompasovimi avtobusi na
Veliko planino.

Vsem mentorjern prometne vzgoje je bil dan prirocnik za pro-
metno vzgojo v psnovni 5oli, ki ga je izdala Tehniéna zaloZba
Slovenije leta 1986,

Na 8olah je tekla akcija Prometna znadka, za katero se ucenci
pripravljajo vse leto iz znanja prometnih predpisov in prometne
varnosti. Znatke so za vse utence, peice, kolesarje in motoriste
bronaste, srebrne in zlate, Nabavljenih je bilo 4071 znack.

Skozi vse leto so mentorji prometne vzgoje izvajali akcijo. Z
varnim kolesom v promet ob sodelovanju €lanov Sveta za preven-
tive in vzgojo v cestnem prometu in krajevnih skupnosti. Svet za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu je podeljeval nalepko
Varno kolo.

Svet za prevéntivo in vzgojo v cestnem prometu obéine vzpod-
buja organiziranje te€aja iz cestnoprometnih predpisov in pri-
speva dele k strofkom tetaja, e se organizirajo po 3olah.
lzvedena je bila akcija prometne varnosti ob zadetku Solskega
leta, ob koncu Solskega leta ter med pocitnicami, v kateri so
sodelovale krajevne skupnosti, Postaja milice in drugi.

2. Z Vzgojnovarstveno organizacijo Ljubljana Vié-Rudnik ozi-
roma njenimi enotami je svet sodeloval v naslednjih akcijah:

V mali Soli, ki jo organizira Vzgojnovarstvena organizacija
Ljubljana Vié-Rudnik, poteka tekmovanje za bronasto prometno
znacko. V letodnjem letu si je to znatko in priznanje pridobilo
1200 otrok.

V celoti je bil izveden program prometne vzgoje v vseh skupi-
nah kot priprava na redno 3olo. Uéitejem prometne vzgoje je bil
dan priroénik za prometno vzgojo v osnovni 50li. 1zla pa je tudi
nova $tevilka priroénika za otroke Moja prometna knjiZica, ki je
razirjena in dopolnjena tako, da bi kar najbolj ustrezala zahte-
vam prometne vzgoje na tej stopnji. Za potrebe Vzgojnovarstvene
organizacije je svet nabavil 100 kem. teh prirocnikov.

Poleg teh aktivnosti je Vzgojnovarstvena organizacija sodelo-
vala tudi z likovnimi izdelki tridesetih cicibanov na natecaju
Varnost mladih v prometu.

3. Sodelovanje z organizacijami zdruzenega dela

Na osnovi zakona o varnosti cestnega prometa je bil sestanek
odgovornih delavcev v OZD, ki imajo lastne avtoparke. Glavna
tema dnevnega reda je bila ocena prometne varnosti v obgini
Ljubljana Vié-Rudnik in priprava za akcijo Tehniéno brezhibno
vozilo v letu 1987. Prisotni so imeli pripombe na neprimerne in
slabo vzdrZevane ceste, veliko gostoto prometa, iztrosena vozila
itd., kar slabo vpliva na varnost cestnega prometa.

V OZD Surovina, Plutal, Agraria Koper, Kemofarmacija, llirija
Vedrog, Komunalno podjetje Vi¢ in GP Grosuplje so bila organizi-
rana tudi predavanja.

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu in ZdruZenje
soferjev in avtomehanikov Dolomiti sta organizirala preizkus zna-
nja iz cestno promenih predpisov v devetih organizacijah zdruze-



