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Aprila volitve v organe upravljanja

O predvolilnih pripravah

V wvrsti razprav oz. priprav na
bliZajo¢e se volitve v organe
upravljanja smo v prejsSnji Ste-
vilki objavili sestavek S. Mar-
cijana. V njem se avtor teoretsko
dotika odnosov samoupravljalcev
znoiraj kolektiva,

V c¢asu, ko je bil sestavek v ti-
sku in Ze nekaj prej, pa so druZ-
bene organizacije priéele s pri-
pravami ¢&isto s praktiéne plati.
Ze v februarju je sekretariat or-
ganizacije ZK dal nalogo svoji ka-
drovski komisiji, naj sklice sesta-
nek, na katerega so povabili tudi
predstavnike sindikata in mla-
dinske organizacije.

Sestanek ni v celoti uspel, kaj-
ti od sindikata se ga ni udeleZil
nihée, Vendar pa so le izdelali
nekatere predloge, ki naj bi, do-
polnjeni v &irsi razpravi, pred-
stavljali profil ¢lanov delavskega
sveta podjetja in upravnega
odbora.

6. marca se je sestal politiéni
aktiv, ki je razpravljal o predlo-
gih kadrovske komisije. Na raz-
pravo so bili povabljeni ¢lani se-
kreiariata organizacije ZK, mla-
dinskega TK in sindikalno pred-
sedsivo. Udelezba je bila Komaj
polovié¢ma in ni¢ &éudnega ni, Ce
so se pogovarjali predvsem o tem,
Gre mnamre¢ za precej resen
problem: aktivnost organov drui-
benih organizacij (ne sestankova-
nja, za kar nekateri menijo, da

Na proslavi dneva Zena: Lju-
ba, Frenk in Janko so zapeli
nekaj narodnih in umetnih
pesmi. Menda v sploSno za-
dovoljstvo prisotnih.

A

so merila dela), Ze v uvodu sem
zapisal, da se od sindikata niso
udeleZili prvega razgovora o pri-
pravah ma velitve in v mnadalje-
vanju, da se je komaj poloviea
povabljenih na politiéni aktiv le-
tega tudi udelezila. Jasno je, da
je delo s tem okrnjeno, da pri-
hajajo naknadne pripombe in
predlogi — kar pa je najvainejse
— akeija ni celovita, In ¢e ne
bodo posamezniki »zrinili«c vseh
priprav ma volitve do zakljucka
akecije, bo ta meprimerno slab3a,
kot je bila prejSnja leta. Zani-
mivo je pri tem tudi, da se pri
pripravah mi nihée spomnil, da
imamo komisijo za samouprav-
ljanje v tovarni in pri obdinskem
sindikalnem svetu.

Pa 3e to: politi¢éne priprave na
volitve v organe upravljanja so
bile tudi lani, predlanskim, toda
vsako leto pripravljamo nove

programe, akcije in nove profile
¢lanov za organe upravljanja.
Praviloma skoraj v ni¢emer ne
upostevamo izkuSenj iz prejSnjih
let. Jasno je torej, da je zato po-
trebno veé¢ dela in da je ito delo
tezje,

Na to je opozoril na politicnem
aktivu Frane Vidmar, ko je dejal:

»Danes razpravljamo o
kot lani in predlanskim,
beno politiéne organizacije od
lanskih volitev v samoupravne
organe niso naredile prav nicesar
za pozivitev dela organov uprav-
ljanja. Sploh pa ne v delovnih
enotah,«

istem
Druz-

Po razpravi o tem je tov., Lah
prebral predloge, ki naj bi jih
upostevali pri izbiranju in pred-
laganju kandidatov za organe
upravljanja.

Tov. Lah je dejal: »Predlogi,
ki vam jih posredujemo, so iz-
oblikovana izhodiséa, ki naj bodo
osnova za danaSnji razgovor o
profilu ¢lana DS ali UO. Zelimo,
da bi danaSnji razgovor predloge
dopolnil in jih izoblikoval v ce-
lotne in dokonéno obliko. Nasi
predlogi so tile:

— Pri izbiri kandidatov je po-
trebno izhajati predvsem iz nalog,
ki so v pristojnosti CDS in kate-
rim mora biti kos vsak élan tega
samoupravnega organa,

— Prizadevati si je treba, da
se s premisSljenimi kandidatura-
mi iz DS odpravlja miselnost, ki
vlada v kolektivu, ¢es: »TA jim
bo pa Ze povedall«

— Glede na pomembnost in
obseg nalog CDS je treba predla-
gati predvsem tiste clane Kkolek-
tiva, ki so bili Ze izvoljeni v sa-
moupravne organe in DPO pod-
jetja ali SDE in so pokazali
ustrezno aktivnost, pa so Se pri-
pravljeni akiivno sodelovati.

— Pri evidentiranju kandidatov
naj se kadrovska komisija poslu-
Zuje razgovorov z dosedanjimi
predsedniki samoupravnih orga-
nov (CDS, UO, komisije, SDE)
ter kadrovskih komisij pri druz-
beno politicnih organizacijah.

— V svete delovnih enot je po-
trebno vkljuc€iti predvsem mla-
de, ki se bodo poleg starejSih in
izkuSenih .samoupravljavcev po-
stopoma vkljuéili v samoupravni
mehanizem,

— Pri izboru naj me bi Slo iz-

kljuéno za teZnjo po izoblikova-
nju doloéene strukture (moski,

zenska), pa¢ pa bi tezilo k temu,
da bodo kandidati sposobni pre-
nafati staliséa CDS v DE in ob-
ratno,

— Kriterij pa naj bi bila di-
scipliniranost in lastno staliSée
kandidata, ki ga spremeni le pod
teZzo argumentov.«

oV nekaj

Da bi priprave potekale po do-

loéenem zaporedju, je poirebno
upostevati naslednje:
— Do volitev, mora biti se-

stanek politicnega aktiva, ki naj
bi obravnaval predlagana sialiS¢a
komisije. Ta naj bi bil v sredo,
dne 6. 4. 1968 ob 14.15 uri.

— V <¢asopisu »Sava« je tireba
informirati ¢élane kolektiva o pri-
pravah na volitve,

— Clani politiénega aktiva bodo
morali biti 1olmac¢i po posamez-
nih delovnih enotah ma zborih
volivcev.

Na predloge ni bilo bistvenih
pripomb, éeprav so o njih precej
razpravljali,

STUDIJSKA KNJIZNICA
KRANJ ,Titov trg

Skupina praktikantov
se je vrnila
iz SEMPERITA

V ponedeljek, 11. marca, se je vrnila domov skupina 21 prakti-
kantov, ki so bili $est mesecev na praksi v Semperitu.

Na razgovoru v sejni sobi upravne stavbe jih je pozdravil glavni
direktor ing. Janez Beravs, njegov namestnik ing. Helmut Turzanski,
predstavniki organov upravljanja in druzbeno politi¢nih organizacij
ter nekateri vodje strokovnih sluzb.

Po pozdravnem nagovoru je tov. direktor dejal:

»Mislim, da lahko upravi¢eno pri¢akujemo, da bodo vase znanje
in izkusnje, ki ste si jih pridobili na praksi, precej pripomogle k
uresni¢itvi programa sodelovanja. Vedeti moramo in upostevati, da
vsega ne bomo mogli uvesti takoj. Uresnicitev programa sodelova-
vanja — s tem pa Se marsikaksne spremembe in izboljSave v ostali
proizvodnji — bodo terjale od vas in od tistih strokovnih delavcev,
ki so bili tudi v Semperitu, precej truda, da boste izkusnje prenesli
svojim sodelavcem. Pri¢akujemo le, da ste se — Ceprav v kratkem
¢asu — marsikaj nauéili in da ste pripravljeni znanje posredovati
sodelaveem. Pred zakljué¢kom vaSe prakse so nam v Semperitu pove-
dali, da so bili z vadim delom zelo zadovoljni in da je bilo tudi
vase obnasanje povsem primerno. Menim, da vam zato lahko Ccesti-
tamo.«

Nato so posamezniki povedali svoja mnenja o delu v Semperitu,
svoja zapazanja in predloge.

Osnovna misel veéine, ki so pripovedovali o svojih vtisih je, da
bo potrebno pri nas dosti bolje organizirati proizvodnjo in utrditi
delovno ter tehnolosko disciplino. Poleg tega bo potrebno skrbeti tudi
za dodatno opremo strojev in naprav, kar bo v veliki meri pripomo-
glo k uspeSnemu uvajanju Semperitove tehnologije v naSo proiz-
vodnjo.

Prvi konkre:nj maleriali za prve
razprave v del. enotah so torej
pripravljeni., V teh dneh, ko bo
tale Stevilka »Save« v tisku, bo
seja DSP, kjer bodo sprejeli sklep
o razpisu wvelitev, tov. Rakovec
Franc pa bo pripravil tudi vse
podatke o volitvah po DE. To
bomo objavili v naslednji Stevil-
ki glasila ali pa v informatorju.

Zal si nekateri samoupravlja-
nje predstavljajo takole

stavkih o

Iz zapisnika sveta delovne enote razvojno tehnolodka sluZba:

Vse pogosteje se pojavljajo tezave pri izdelavi razli¢nih vzorcev

ter naértov za stranke, s katerimi
stike. Navajamo znacdilen primer:

Za izdelavo dolodenega orodja

imamo redne ali obdasne poslovne

smo stranki 3-krat izdelali naérte.

Ko so bili le-ti konéani, je stranka sporocdila, da orodja ne bo naro-
¢ila pri nas. Tako je dobila stranka brezplaéno celotno dokumen-

tacijo.

SDE meni, da tuje stranke zelo dobro poznajo naso pomanjkljivo
organizacijo. Zato prihaja do podobnih primerov, ki predstavljajo ve-

liko materialno s$kodo.

Sklep:
EOS predlagamo, da ¢im prej

izdela ustrezen organizacijski pred-

pis, ki bo tak$ne pojave onemogo¢il.

Praktikanti po vrnitvi iz Semperita na razgovoru v sejni sobi.
V sredini manjka glavni direktor.

A

Nekaj novosti
iz socialnega

Za poslovno leto 1968 je skup-

zavarovanja

nizacijo 127,36 ND. Na podlagi

$¢ina komunalne skupnosti soci- tega je dolofen odstotek Dodat-
alnega zavarovanja dolo¢ila os- nega prispevka 1,10, ki se krije
novni prispevek za zdravstveno od brutto OD, od katerih se pla-

zavarovanje v vi§ini 5% od brut-
to OD, Siopnja osnovnega pri-
spevka je tako ostala ista kot v
preteklem letu- 1967, za katerega
je na podlagi zaklju¢nega racuna
ugotovljen primanjkljaj v viSini
3,607.199,22 ND, O kritju te izgube
je skup3®ina komunalne skupno-
sti socialnega zavarovanja Kranj
na svoji seji dne 24, 2. 1968 spre-
jela sklep, da bodo wvsi zavaro-
vanci z obmoc¢ja gorenjske regi-
je plac¢evali od <¢istih OD izpla-
¢anih v ¢asu od 1, 3. 1968 do 31.
8. 1968 izredni prispevek v viSini
0,73 %. Delovna organizacija na
podlagi 7. ¢J, zakona o spremem-
bah in dopolnitvah temeljnega
zakona o organizaciji in financi-
ranju soc. zavarovanja lahko
sklene, da bo prispevala h kritju
izrednega prispevka svojim <¢la-
nom kolektiva do majve¢ 50 %.
Ta del kritja izrednega prispev-
ka delovna organizacija lahko
koristi od sredstev za OD ali iz
sredstev sklada skupne porabe.

Prav tako je skups¢ina na tej
seji sprejela sklep o visini do-
datnega prispevka za leto 1968 —
za zdravstveno zavarovanje, Do-
datni prispevek bodo placevale
tiste gospodarske organizacije,
katerih zavezaneci so prekoradili
mejno povpredje stroskov (70,00
ND) na enega zavarovanca. Za vse

delovne organizacije s stroski
vi§jimi od 70,00 ND je ze izra-
¢unano povpredje stroskov, ki

znasa 194,17 ND, povprééna stop-
nja prispevka pa 1,67 %. Pov-
precni stroski za nadomestilo nad
30 dni in zdravljenja v bolnicah
so zmas$ali' v razdobju od 1. 1. do
30. 9. 1967 za nasSo delovno orga-

¢uje tudi osnovni prispevek za
socialno zavarovanje.

Poleg omenjenih dodatnih ob-
remenitev akiivnih zavarovancev
so bili sprejeti tudi predlogi o
prispevkih k stroskom za doloce-
ne oblike =zdravstvenih storitev.
Nekateri od spodaj navedenih so
bili uveljavljeni ze leta 1967, ne-
kateri prispevki pa so dodatni.

a) za vsak prvi obisk zdravnika
na bolnikovemn domu na zahtevo
zavarovane osebe 500 SD

b) za vsak prvi pregled pri
zdravniku-specialistu zaradi ugo-
tavljanja zdravstvenega stanja

o 500 SD

¢) za medicinsko intervencijo ob
prekinitvi nose¢nosti, izvzemsi v
primerih, ko gre za spontano pre-
kinitev 8.000 SD

¢) za preglede in zdravljenje
zastrupitve z alkoholom 50 %, vseh
strofkov za prvih 5 dni zdrav-
ljenja

d) za wvsak prevoz 2z reSilnim
avtomobilom v zdravstveni dom
oz, iz zdravstvenega zavoda na
bolnikov dom, ki ga odobri zdrav-
nik 1000 SD. Zavarovane osebe ne
pla¢ajo, ée gre za Zivljenjsko ne-
varne poskodbe, za duSevne bol-
nike, ¢e so nevarni za okolico in
za nalezljive bolezni, za katere
je obvezna prijava.

¢) za siroske =zobozdravsivene
nege prispevajo zavarovane osebe
25 % k vrednosti opravljenega de-
la za

— zalivikke, poliranje starih za-
livk, za odstranitev zobnega kam-
na,

— Za nesnemna in snemna pro-
teti¢na sredstva,

(Konec na 2. strani)
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IZNAJDLIIVOST NASIH GASILCEV

V dogovoru z organi upravljanja so nasi gasilci sklenili, da orga-
nizirajo prostovoljno delo. Dogovorili so se, da bodo krog in krog
tovarne pobrali vse odpadno Zelezo, ki je bilo odvrieno bodisi pri
gradnji ali pa kot odpadek pri delu v mehaniéni delavnici.

UO drustva je sklenil, da mora vsak ¢lan narediti nekaj udarni-
Skih ur, Zelezo pa bodo prodali Odpadu, denar pa porabili za nakup
dodatne opreme za svoj novi avto. Poleg tega nameravajo dokupiti
Se prikolico z nosilnostjo 250 kg.

MIRKO KLEMENC, PREDSEDNIK ORGANIZACIJE ZB

Na zadnji seji odbora organizacije ZB so za predsednika izvolili
tov. Mirka Klemenca.

Mirko Klemenc je bil rojen 1928. leta. Za NOB je zacel delati 1943,
naslednje leto pa je odSel v partizane. Avgusta 1957. leta je prisel
v naso tovarno in se kmalu vklju¢il med aktivne druZbeno politi¢ne
delavce. Tako je bil predsednik UO podjetja, predsednik sveta DE
mehanicna delavnica, ¢lan TK ZK, sindikalnega plenuma in ve¢ ko-
misij.

Ob razgovoru mi je tov. Klemenc dejal:

»Menim, da je novoizvoljeni odbor zelo dobro izbran in da bomo
kos nalogam, ki so v letoSnjem letu pred nami. Letos bi radi do-
kon¢no uredili vse stanovanjske probleme borcev, kajti zdi se mi,
da 25 let po vojni o tem ne bi bilo treba ve¢ razpravljati. Seveda
bomo pri tem upostevali vse moznosti — individualna gradnja, za-
druga in eventuelne zamenjave — da bi nam to tudi uspelo.

Posebna skrb borcev bo letos weljala njihovi rekreaciji oz. leto-
vanju. Pri vsem pa Zelimo ¢im veé sodelovanja z oddelkom za soci-
alno delo in obratno ambulanto, saj bi radi, da bi bili letos vsi ¢lani
ZB specialno pregledani.

Ena od pomembnih nalog nas vseh pa je ¢uvanje tradicij in pri-
dobitev NOB. Razvijati moramo samoupravljanje kot nadaljevanje
nase revolucije. Po svojih moéeh bomo doprinasali k dobremu in

uspeSnemu poslovanju nasSe delovne skupnosti.«
V imenu urednistva tov. Klemencu &estitamo k izvolitvi, novemu

odboru pa Zelimo uspesno delo.
JOZE SNEDIC,

predsednik industrijskega gasilskega drustva Save
Na 1. seji novoizvoljenega UO industrijskega gasilskega drustva
so ¢lani izvolili za predsednika Jozeta Snedica.

Joze Snedic je bil rojen 17. 3.

1934. leta v Orehovljah. 1948. leta

pa je priSel v uk v naso tovarno. Se istega leta se je pridruzil skupini
nasih gasilcev in vseskozi ostal njihov tovaris. Bil je eden majbolj
delovnih ¢lanov, zato so mu zaupali vodstvo mladinske gasilske skupi-

ne in druge funkcije.

Za tajnika so na isti seji izvolili Rajka Derlinga, ki je tudi lani
opravljal to funkcijo, za blagajnika pa Janeza Dolingka.
Vsem iskreno cCestitamo in jim zelimo veliko uspehov!

Janez Bitenc - 16. potnik za Grenoble

Nekaj vtisov z obiska
X. olimpijskih iger

V  predpripravah mna zimske
olimpijske igre v Grenoblu je
»Delo» vsak ponedeljek priobdilo
kupon, ki je bralcu omogodil, ée
ga je oddal in je bil izZreban, da

cestitali in me spraSevali vse mo-
goce reci. Isto je bilo v sluzbi. Vse
to je trajalo do pricetka olimpij-
skih iger. Ker je bil nas odhod 3e-
le 12. 2. 1968, sem moral mnogim

A Zastave nastopajoc¢ih driav na X. olimpijskih igrah v Grenoblu

bi si brezplaéno ogledal X. olim-
pijske igre. Storiti torej ni bilo
treba drugega, kot izrezati nagrad-
ni kupon, ga poslati éasopisnemu
podjetju »Delo« in &akati na rezul-
tat Zrebanja.

Pri 16. kuponu sem se tudi jaz
odlodil in ga odposlal. V petek je
kot strela prifel novinar: »Izire-
bani ste kot 16. potnik v Grenob-
lel« Ni mu 5lo v radun, da sem
prvi¢ oddal kupon in bil Ze izire-
ban.

Se kratek interviu, oddal sem
svojo sliko in od3el je.

V soboto sem v »Delu« prebral
rezultate Zrebanja z mojim ine-
nom. V ponedeljek pa je izila mo-
ja slika in razgovor z novinarjem.
Po tem dnevu skoraj nisem imel
veé miru. Ce sem el po cesti, so
me ustavijali kolegi in znanci, mi

razlagati, da odpotujemo Ssele v
sredini iger. Reéi moram, da sem
postal precej »popularen«, sam pa
sem si Zelel, da bi Ze koncéno od-
Sel.

Med tem &asom sem si uredil
potni list, dobil sem razpored bi-
vanja v Franciji, toden &as odho-
da in prihoda domov. Ker sem v
programu vedno zasledil le: zaj-
trk, ogled te in te prireditve, ve-
¢erja in spanje, sem jih »pobaral»,
kako in kaj je s kosilom. Dobil
sem odgovor, da je za nas orga-
niziran le polpenzion in da mo-
ramo za kosilo sami poskrbeti.
Torej, prva grenka kaplja v moje
veselje.

Prisel je dan odhoda. V sluibi
sem vzel dopust, se poslovil, ne-
katerim prosilcem obljubil znacke
in v ponedeljek 12. 2. 1968 poleg

Mirko Klemenc, predsednik
organizacije ZB Sava

Joze Snedic, predsednik IGD
Sava

Z danasnjo Stevilko objavlja-
mo prvega od treh sestavkov
Janeza Bitenca 16. potnik za
Grenoble. Tudi vse slike so
njegove.

ostalih reéi zloZil v potovalko 3e
»preostali polpenzion«, se poslovil
od druZine in se z avtobusom od-
peljal v Ljubljano k poslovalnici
»Transturist«,

Nekaj pred 20. uro so nas pova-
bili na ¢rno kavo, Se nekaj bli-
skov »flefac in Ze smo zasedli vsak
svoj rezervirani sedeZ v avtobusu.

Na sedeiu je vsakega obiskoval-
ca zimskih olimpijskih iger caka-
la popotnica Mercatorja (vrecka
z juinim sadjem), voséilo za srec-
no pot, prospekt za igre in najno-
vejSa Stevilka revije »Tovarise.
Vodja potovanja pa je dobil za
nas 3e kolekcijo termos steklenic
¢rne kave.

Tik pred odhodom se nam je po
zvolniku v avtobusu predstavil
vodja potovanja, predstavil nam
je tudi nalega edinega Soferja,
nam zaZelel sreéno pot in Ze smo
odpeljali proti znanemu cilju:
X. zimske olimpijske igre.

Na eni strani avtobusa smo se-
deli izZrebanci, na drugi pa biv-
$i smucarski asi in nekateri smu-
¢arski funkcionarji.

Vodja nam je ponovno nakazal
smer potovanja: SeZana, Trst, Pa-
dova, Verona, Milano, Torino, po
dolini Val' d’Aosta, skozi predor

't Blanca, Grenoble in dalje
14 km v Lans en Vercors, v nase

v

90-metrska skakalnica v St.
Niezer-ju

A

Nekaj

novosti...

(Nadaljevanje s 1. strani)

— za sredstva in posege v de-
ljustnj ortopediji.

f) prav tako bodo zavarovane
osebe doplacale za ortodenske sa-
nitarne in druge pripomoc¢ke. Za-
varovanci, ki morajo te pripo-
modke uporabljati zaradi  posle-
dic pri delu, ki niso nastale po

njihovi krivdi, so izvzeti. Prav
tako so izvzeti za stroike pod
tocko e).

Sluzba zavoda za socialno za-
varovanje je tudi pripravila pred-
log za =zniZzanje vidine sredstev
za opremo novorojencka, in sicer
od 15.000 na 12.000 SD, kar pa

skups¢ina ni potrdila, ter tako Se
nadalje ostane visina za
novorojendka 15.000 SD.

Nadalje je =zvisana soudelezba
zdravil,

opremo

pri nabavi in sicer od

dosedanjih 200 SD za en recept
na 300 SD. Edina ugodna predla-
gana in sprejeta dolotba v pra-
vilniku o maéinu uveljavljanja
pravic in zdravstvenega varstva

zunaj regij (izven gorenjskega
obme¢ja). Napotnice za speciali-
stiéni pregled ponovno wveljajo

30 dni. V primerih, ko bo zava-
rovanec koristil specialistiéne
preglede ali se zdravil v stacio-
narnih zavodih izven regije, bo
moral doplacati razliko v more-
bitno viSjih cenah zdravljenja,
kot so te doloé¢ene za kranjsko
obmocje,

Iz navedenega je razvidno, da
smo zavarovanci iz leta v leto
vse bolj obremenjeni z dodatni-
mi dajatvami za zdravstveno za-
varovanje, do¢im se pravice za-
varovancu vedno bolj kréijo.

O kritju primanjkljaja iz leta
1967 so ¢lani nasSe delovne skup-
nosti dne 8. 12, 1967 na zboru za-
varovancev izjavili, da se ne stri-
njajo, da socialno zavarovanje re-

(Nadaljevanje na 4. strani)

A L’Alpe D'Huey (1.850 m)

moderno in komfortno poditnisko
naselje. Tja naj bi prisli naslednji
dan 13. 2. 1968 ob 17. uri, torej
skupno 21 ur potovanja.

Ze po nekajminutni voinji, po
seznanitvi s popotnimi sosedi, je
v avtobusu nastal velik Ziv-Zav. Ze
je .bilo slisati Sale, bolj ali manj
»zabeljene«. TisSina je nastala 3ele
na nasi carini. Verjetno je koga
kaj zulilo, pa mu ni bilo do besed.
Pregled potnih listov, spisek teh-
nicnih predmetov (foto-aparatov,
kamer in podobno — le zahodne
znamke), pa voséilo za sreéno pot
in Ze smo stali ob italijanski za-
pori. Tudi tu ni bilo teZav.

V avtobusu je polagoma utihni-
lo in postali smo zaspani; res je,
da je.bil to najmodernejsi mer-
cedes, a so sedeii tako ozki, da
se komaj premika$. Nekateri so
zaspali, nekateri zasmrdéali, precej
pa jih je z menoj vred zrlo skozi
vkna v temno noé. Vsega skupaj
sem spal le kake pol ure in Se to
proti jutru.

Avtobus je vozil brez postanka
vso noé. Prvi¢ smo se ustavili Se-
le ob 6.30 uri, da smo se malo
razgibali. Popili smo tudi Merca-
torjevo kavo. Obenem pa smo do-

Ziveli drugo grenko kapljo: spo-
roc¢ili so nam, da vstopnic za dr-
sanje parov niso dobili. V ta na-
men smo poleg 30 frankov dobili
dodatno Se 10 F. Pozneje smo izve-
deli, da so karte za to prireditev
stale 40—50 F, preprodajali pa so
jih Se enkrat drazje. Na programu
so nam ostale Se tri prireditve.

Pred vhodom v predor Mont
Blanc (ca. 1770 m) smo morali
placati 150 F takse za avtobus
(37.950 SD), nato pa zdrknili vanj.
Cesta v predoru je dvostezna, pre-
dor je visok ca. 6m, je dovolj
osvetljen in dobro ventiliran. Naj-
vecja dovoljena hitrost je 80km/h,
aviomobilu pred seboj se smes pri-
blizati na 100 m. Kot radovedni
Kranjci smo prosili Soferja, da
poveca hitrost in se pribliZa avto-
mobilu pred nami. S pomodcjo
vgrajenth fotocelic so znaki pri-
celi utripati. Ta prekrSek smo na-
pravili le enkrat, kajti vodié¢ nas
je opozoril, da nas na nasprotni
strani, pri vedjem Stevilu prekr-
Skov, éaka Francoz z globnim list-
kom v roki. Predor je dolg ca.ll
kilometrov. Po slabi desetminutni
voinji smo Ze na francoski strani.
V dolini vasica, povsod drugod pa
strmi vrhovi. Vsa pokrajina je
mocno zasnefena. Biv$i smucarski
as, tov. Ljubo, nam je razkazoval,
kje so bila pred leti tekmovanja.
Ze sam pogled na te strme terene
je povzrocal slabost in, kaj je bi-
lo 3ele s tekmovalci, ko so se po-
gumno spuléali po teh terenih.

Avtobus je dalj ¢asa vijugal na-
vzdol, pa zopet malo navzgor. Pot
do Grenobla je Se dolga, a redi
moram, da so bile ceste kljub vi-
sokemu snegu odlicno splufene.
Na nekaterih mestih je bilo opa-
ziti, da se je pred kratkim sproiil
plaz, a je bila cesta kljub temu
ocis¢ena. Francozom bi dal v upra-
vo na$ Vr3ié, pa bi bil prevozen
vse leto.

Vsega naveli¢ani, trudni in za-
spani smo se le pocasi pribliZevali
olimpijskemu mestu. Blife smo
bili, manj je bilo snega, a konéno
je popolnoma izginil.

(Dalje prihodnjié)



SPRIA LOVGA A

23. aprila volitve v
delavski svet podjetja,
svete delovnih enot...

Na osnovi dolodil Temeljnega za-
kona o wolitvah delavskih svetov
in drugih organov upravljanja v
delovnih organizacijah ter mna
osnovi Pravilnika o volitvah in
imenovanju ¢lanov organov uprav-
ljanja je DS podjetja ma 13. redni
seji 19. marca 1968 sprejel sklep

RAZPIS VOLITEV

v DS podjetja, svete delovnih enot,
upravni odbor delavske restavra-
cije in zbor delegatov trgovske
mreze.

Datum volitev se dolofi za 23.
april 1968 s pri¢etkom ob 5. uri in
zaklju¢kom ob 17. uri.

Za memoten potek priprav in iz-
vedbo wolitev so imenovali nasled-
nji komisiji:

— komisija za sestavo volilnih
imenikov po wvolilnih (delovnih)
enotah. Sestavljajo jo:

1. predsednik — BAJDE Janko

2. ¢lan — MITROVIC Slavka

3. ¢lan — MALI JoZica

— volilna komisija

1. predsednik — SOLAR Slavko,
1. nam. predsednika — KLEMEN-
CIC Tine 2. ¢lan — STUDEN Blaz,
2. namestnik ¢lana — VALANT
Janez, 3. ¢lan — ROTAR Marica,
3. namestnik ¢lana — DOBNIKAR
Stefka.

Obe -komisiji bosta delali samo-
stojno v skladu z dolo¢ili Temelj-
nega zakona o volitvah delavskih
svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah ter
- dolo&ili pravilnika o volitvah in
imenovanju ¢lanov organov uprav-
ljanja.

B) Redne wvolitve se mora opra-
viti mamesto wvseh tistih ¢lanov
omenjenih organov upravljanja, ki
so bili leta 1966 izvoljeni v delavski
svet podjetja, svete delovnih enot
in zbor delegatov trgovske mreZe
— v upravni odbor delavske resta-
vracije pa namesto vseh tistih, ki
so bili izvoljeni leta 1967 — in na-
mesto vseh tistih &lanov, ki so bili
leta 1967 izvoljeni z nadomestnimi
volitvami v te organe upravljanja.

Vsi spodaj omenjeni ¢lani teh
organov upravljanja, ki jim letos
aprila po zakonu in pravilniku
poteCe mandatna doba (razen za
¢lane upravnega odbora delavske
restavracije, kjer je posamezni
¢lan ali namestnik &lana lahko iz-
voljen najve¢ dvakrat zapore-
doma), letos me morejo ponovno
kandidirati in biti izvoljeni v isti
organ upravljanja, katerega &lani
so bili dosedaj.

C) Da bi vse priprave in same
volitve potekale kar majbolje, je
delavski svet podjetja sprejel na-
slednji razpored predvolilne in
same volilne dejavnosti, po kateri
Se morajo ravnati vsi prizadeti
v podjetju:

1. Predsedniki zborov delavcev
ali svetov delovnih enot v sodelo-
vanju s svojim vodjem delovne
enote morajo najkasneje do petka,
29. marca 1968 sklicati zbore wvolil-
cev v svoji delovni enoti. Zbor je
skleplen, ¢e ma njem prisostvuje
najmanj ena tretjina ('s) wvseh vo-
lilnih upravi¢encev. Zbor otvori in
ga vodi do izvolitve tri¢lanskega
delovnega predsedstva (predsednik
in dva ¢lana) predsednk zbora ali
sveta delovne enote.

— Na zboru delavcev so s po-
mocjo vodje delovne enote najprej
dolzni poimensko ugotoviti in vne-
sti v zapisnik, ¢e je kateri izmed
dlanov delavskega sveta podjetja
ali sveta delovne enote zapustil
podjetje ali odsel v drugo delovno
enoto, pa je bil na volitvah leta
1967 v mjihovi delovni enoti izvo-
ljen za dve leti.

V slucaju, da so taki primeri,
je prizadeta delovna enota poleg
rednih volitev dol?na opraviti tudi
nadomestne volitve.

— Po tem pregledu razpravljajo
in evidentirajo kandidate za ¢lane
delavskega sveta podjetja in lode-
no za c¢lane sveta delovne emnote
(delavska restavracija za svoj
upravni odbor, trgovska mreza pa
za svoj zbor delegatov), poleg tega
pa kakor Ze preje receno tudi lo-
¢eno za morebitne ¢lane, ki bodo
izvoljeni z nadomestnimi wvolit-
vami,

Clani organov upravljanja (de-
lavski svet podjetja, svet delovne
enote, zbor delegatov TM), ki jim
letos aprila poteCe mandatna doba,
nimajo pravice kandidirati v isti
organ upravljanja.

Predlog za posameznega kandi-
data, ki se evidentira, lahko poda
vsak volilni upravi¢enec, ¢e ga
podprejo e trije volilci.

— Poleg omenjenega morajo na
zboru predlagati 3e tri kandidate
za ¢lane in tri kandidate za ma-
mestnike ¢lanov volilnega odbora.

Kdor je evidentiran za kandi-
data posameznega organa uprav-
lianja, ne more biti v volilnem
odboru.

Zapisniki zborov, na katerem so
se mpregledali Ze izvoljeni "&lani
posameznih organov upravlianja,
evidentirali kandidati in predlagali
¢lani ter mnjihovi namestniki za
volilni odbor, morajo biti dostav-
lieni v tajni$tvo organov upravlja-
nia najkasneje do torka, 2. aprila
1968.

2. Drugi zbor wolilcev, na kate-
rem se bodo dokonéno postavile
kandidatne liste, so mredsedniki
svetov ali zborov delovnih enot
skunno s svoiim vodjo dol¥ni skli-
cati najkasneie do ponedelika, 8.
aprila 1968. Zbor je skleplen, &e
ma nijem mrisostvuje najmanj ena
tretjina (/) volilnih upravi¢encev.
Zbor otvori in ga vodi do izvolitve
triclanskega delovnega predsed-
stva (predsednik in dva ¢&lana)
predsednik zbora delovne enote.

— Na zboru so s pomodjo svoije-
ga vodje najprej dolini ugotoviti
morebitne kadrovske premike (&e
je kateri ¢lan posameznega organa
upravljanja zapustil podjetje ali
od3el v drugo delovno enoto) in
to poimensko ter vse vnesti v za-
pisnik.

— Na zboru ponovno razpravlja-
jo o evidentiranih kandidatih in
iith predlagajo za dokon&ne kandi-
date za delavski svet podjetja in
loteno za svet delovne enote (de-
lavska restavracija za svoj upravni
odbor in trgovska mreZa za svoj
zbor delegatov). Poleg tega pa, &e
je v enoti tak primer, tudi lofeno
za kandidate, ki bodo kandidirali
za nadomestne volitve.

Posameznega kandidata za
tlana delavskega sveta podjetja,
sveta delovne enote, upravnega
odbora DR ali zbora delegatov
TM, lahko predlaga wvsak &lan
zbora v imenu $e treh prisotnih
volilcev te enote.

— Vsak kandidat mora dati jav-
ni — ustmeni ali pismeni prista-
nek, da se strinja s svojo kandi-
daturo in jo sprejema.

— Kandidat zbora volilcev za po-
samezni organ upravljanja je kan-
didat, ¢e je zanj glasovala vedina
na zboru prisotnih volilcev.

— Po tem delovno predsedstvo
sestavi kandidatno listo, lofeno za
vsak organ upravljanja.

Kandidatna lista mora biti se-
stavljena po abecednem redu in z
navedbo delovnega mesta, na ka-
terem posamezni kandidat dela.

Na kandidatni listi ne sme biti
manjse $tevilo kandidatov kot je
potrebno izvoliti ¢lanov za posa-
mezni organ upravljanja.

V imenu zbora volilcev podpise
kandidatne liste delovno pred-
sedstvo.

Zapisnik drugega zbora wolilcev
s predloZenimi kandidatnimi lista-
mi mora biti dostavljen v tajni-
§tvo organov upravljanja najkas-
neje do srede, 10. aprila 1968.

D) Komisija za sestavo volilnih
imenikov mora le-te sestaviti po
delovnih enotah do sobote, 13.
aprila 1968 in jih izobesiti v vsaki
delovni enoti na oglasni deski.

Vsak volilec lahko da svoje pri-
pombe o morebitnih pomanjkljivo-
stih volilnega imenika komisiji za
izdelavo volilnega imenika.

Volilni imeniki morajo biti na
oglasnih deskah do sobote, 20.
aprila 1968, nakar jih komisija
sname in vnese v nje vse nastale
spremembe oziroma pripombe.

E) Volilna komisija mora raz-
deliti ves volilni material volilnim
odborom v ponedeljek, 22. aprila
1968 od 11. do 15. ure. Clani volil-
nih odborov pa so dol#ni ta ma-
terial dvigniti na mestu, ki ga bo
dolocila volilna komisija v svojem
sporocilu le-temu.

V prilogi je pregled &lanov de-
lavskega sveta podjetja, svetov de-
lovnih enot in upravnega odbora
delavske restavracije s pojasnili.

A) DELOVNE ENOTE — KJER
V LETU 1968 NI NOBENIH
VOLITEV

1. Polizdelki pnevmatike

2. Energetika

3. Gradbeno-mizarska enota

4. Sluzba vzdrZevanja in investi-
cijiske izgradnje

5. Ekonomsko-organizacijska
sluzba

B) DELOVNE ENOTE — KJER
V LETU 1968 VOLIJO SVOJE

CLANE V »DELAVSKI SVET
PODJETJA«
1. Valjarna enega (1) ¢lana
2. Avto-

pnevmatikarna dva (2) ¢lana
3. Velo-

pnevmatikarna enega (1) &lana
4. Presani

izdelki I enega (1) ¢lana
5. PreSani

izdelki II enega (1) ¢lana
6. Tehniéni

izdelki enega (1) ¢lana
7. Cevarna dva (2) ¢lana
8. Klinasti

jermeni enega (1) ¢lana

9. Prevleke valjev
in koles enega (1) dlana

0. Plasti¢ne mase enega (1) &¢lana
1. Ro¢na konfek-
cija — Vrhnika enega (1) &lana

. Mehanié¢na
delavnica

. Elektro-
delavnica

. Delavska
restavracija

. Varnost
podjetja

. Trgovska
mreza

. Nabavna sluzba

— NADOMEST-

NE VOLITVE enega (1) ¢lana

Gumarski

izobrazevalni

center

Finan¢na

sluzba

enega (1) ¢lana
enega (1) ¢lana
enega (1) ¢lana
enega (1) ¢lana

enega (1) dlana

18.

enega (1) ¢lana
19,
enega (1) ¢lana

I. VALJARNA

a) Delovna enota ima po 194. &le-
nu statuta pravico do dveh (2)
svojih ¢lanov v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v delavski svet podjetja
enega (1) clana, ker je

tov. JERUC JozZetu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovari§ po zakonu letos me more
ponovno kandidirati in biti izvo-
lijen v DS podjetja.

c) Se eno leto ostane ¢lan delav-
skega sveta podjetja:

tov. PIRC Alojz,
ker mu potee mandatna doba 3ele
aprila 1969, >

d) V svet delovne enote volijo
pet (5) ¢lanov, ker je:

tov. HRAST Pavlu,

tov. HUMIC Muju,

tov. ROBLEK JozZetu,

tov. VUKO Branku in

tov. MRAK Zdravku

potekla mandatna doba. Omenjeni
tovari$i letos me morejo ponovno
kandidirati in biti izvoljeni v svet
delovne enote.

e) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote:

tov. BLAZUN Franc,

tov. BRACIC Amnton,

tov. BLAZIC Slavko in

tov. LAMOVSEK Stane,
ker jim mandatna doba potede
aprila leta 1969.

II. POLIZDELKI PNEVMATIKE

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega (1)
svojega <¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
ne volijo v delavski svet podjetja
nobenega ¢lana, ker

tov. JENKO Stanetu
pote¢e mandatna doba $ele aprila
1969.

c) Po 134, in 136. ¢lenu statuta
delavci te delovne enote me volijo
svojega sveta delovne enote, ker
imajo samo zbor delavcev.

III. AVTOPNEVMATIKARNA
a) Delovna enota ima po 1%.
&lenu statuta pravico do treh (3)

svojih ¢lanov v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te delovne
enote volijo v delavski svet

podjetja (2) ¢lana, ker je

tov. GARTNAR Janezu in

tov. NOGRASEK JoZetu
potekila mandatna doba. Omenjena
tovariSa po zakonu letos me mo-
reta ponovno kandidirati in biti
izvoljena v DS podjetja.

c) Se eno leto ostane ¢lan de-
lavskega sveta podjetja

tov. GRCAR Alojz,
ker mu potede mandatna doba
sele aprila leta 1969.

d) V svet delovne enote volijo
sedem (7) ¢lanov, ker je

tov. GARTNAR Janezu,

tov. GASPIRC Mirku,

tov. ROZMAN Tinetu-st.,

tov. MACEK JozZetu,

tov. MATJACIC Mariji,

tov. URBANCIC JoZetu in

tov. TROJAR Mihu
potekla mandatna doba. Omenje-
ni-a tovaris-ica po zakonu letos ne
morejo ponovno kandidirati in
biti izvoljeni v svet DE.

e) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. CVEK JoZe,

tov. KOPAC Ludvik,

tov. GRASIC Alojz,

tov, DINIC Slobodan,

tov. KRZISNIK Ivan in

tov. MRAK Franc,
ker jim potete mandatna doba
Sete aprila leta 1969.

IV. VELOPNEVMATIKARNA

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do dveh (2)
svojih c¢lanov v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v DS podjetja enega (1)
¢lana, ker je

tov. LANG Evgenu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovari$ letos ne more po zakonu
ponovno kandidirati in biti izvo-
ljen v delavski svet podjetja.

c) Se eno leto ostane &lan de-
lavskega sveta podjetja

tov. VERBIC Peter,
ker mu potete mandatna doba
Sele aprila leta 1969.

d) V svet delovne enote volijo
Sest (6) clanov, ker je

tov. BELCIJAN Pavli,

tov. GOLOB Mariji,

tov. GRACAR Andreju,

tov. GROS Zofiji,

tov. KASTIGAR Tereziji in

tov. LANG Evgenu
potekla mandatna doba. Omenje-
ni-ne tovarisi-ce letos po zakonu
ne morejo ponovno kandidirati in
biti izvoljeni v svet DE.

e) Se eno leto ostanejo ¢&lani
sveta delovne enote

tov. CUHALEV Mihael,

tov. BALIGAC Vera,

tov. MUSIC Vida,

tov. PODLOGAR Alojz in

tov. SITAR Nada,
ker jim potefe mandatna doba
Sele aprila leta 1969.

V. PRESANI IZDELKI 1.

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega (1)
svojega d<&lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v DS podjetja enega (1)
svojega C¢lana, ker je

tov. KLEMENCIC Janezu in

tov. VOVK Stanetu
potekla mandatna doba. Omenje-
mna tovarida letos po zakonu ne
moreta ponovno kandidirati in
biti izvoljena v DS podjetja.

¢) V svet delovne enote volijo
pet (5) ¢lanov, ker je

tov. AJDOVEC Jakobu,

tov. FENDE Petru,

tov. JAUH Zofiji,

tov. KOGOVSEK Francu in

tov. ROZMAN Pavli
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovarisi lahko letos po zakonu
ponovno kandidirajo in so izvo-
ljeni v svete delovne enote, ker so
bili v preteklem letu v novo usta-
novljeni delovni enoti prvi¢ izvo-
ljeni za dobo enega (1) leta.

d) Se eno leto ostaneta clana
sveta delovne enote

tov. OMERZ Milka,

tov. REZEK Vinko,
ker jima potefe mandatna doba
sele aprila 1968. leta.

e) Delavci te delovne enote mo-
rajo v letu 1968 z NADOMEST-
NIMI VOLITVAMI izvoliti v svet
delovne enote dva (2) <¢lana, ker
sta

tov. DOLINAR Stane in

tov. KOZJEK Jernej
odsla iz omenjene delovne enote v
drugo delovno enoto, pa jima je
zaradi tega prenehala mandatna
doba.

VI. PRESANI IZDELKI II.

a) Delovna enota ima po 194.
&lenu statuta pravico do dveh (2)
svojih ¢lanov v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v delavski svet podjetja
enega (1) svojega ¢lana.

c) Se eno leto ostane v delav-
skem svetu podjetja

tov. SAJOVIC Ignac,
ker mu poteée mandatna doba
sele leta 1969.

c) V svet delovne enote volijo
Sest (6) Glanov, ker je

tov. BRLENIC JoZetu,

tov. CEFERIN Francu,

tov. CERNILEC JoZetu,

tov. HAFNER Slavki,

tov. WEISSEISEN Henriku in

tov. ZIBERT Jakobu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovarisi letos po zakonu ne more-
jo ponovno kandidirati in biti
izvoljeni v svet DE.,

e) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. CEBASEK Stane,

tov. HORVAT JozZe in

tov. STENOVEC Peter,
ker jim mandatna doba potece
Sele aprila 1969.

VII. TEHNICNI IZDELKI

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega
(1) svojega ¢lana v DS podjetja.

b) V letu 1968 delavai te enote
volijo v DS podjetja enega (1)
&lana, ker je

tov. KOSNJEK Janezu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovari§ letos po zakonu ne more
ponovno kandidirati in biti izvo-
ljen v DS podjetja.

¢) V svet delovne enote volijo
tri (3) ¢lane, ker je

tov. AIDOVEC Tereziji,

tov. BELEHAR Francu,

tov. HRIBLJAN Miru,

tov. KOSNJEK Janezu,

tov. LUKANC Mihu in

tov. UREKAR Antonu
potekla mandatna doba. Omenje-
mni-e tovariS§i<e po zakonu letos
ne morejo ponovno kandidirati
in biti dzvoljeni v svet delovne
enote.

d) Se eno leto ostane v svetu
delovne enote

tov. KRC Alojz,
ker mu mandatna doba potede
Sele apnila 1969. leta.

e) Delavci te delovne enote mo-
rajo v letu 1968 z NADOMEST-
NIMI VOLITVAMI izvoliti v svet
delovne enote tri (3) ¢lane, ker so

tov. HITI Alojz,

tov. KALINSEK Franc,

tov. ZUPAN Stefan in

tov, ZIBERT Ivanka
odsli iz omenjene delovne enote
v drugo delovno enoto pa jim je
zaradi tega prenehala mandatna
doba.



VIII. CEVARNA

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do dveh (2)
svojih  ¢lanov v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo dva (2) ¢lana,

tov. BONCA Ivanu
pa je potekla mandatna doba.
Omenjeni tovari§ po zakonu letos
ne more ponovno kandidirati in
biti izvoljen v - delavski svet
podjetja. t

c) V svet delovme enote volijo
tri (3) ¢lane, ker je

tov. CICMIL Vuletu,

tov. MOHORKO Genovefi in

tov. SAMUH Ireni
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovaris-ici letos po zakonu ne mo-
rejo ponovno kandidirati in biti
izvoljeni v svet DE.

d) Se eno leto ostanejo ¢land
sveta delovne enote:

tov. ZAGAR Alojz,

tov. MRAK Joze,

tov. MEZEK Ciril in

tov. KNIFIC JoZe,
ker jim potete mandatna doba
Sele aprila leta 1969.

IX. KLINASTI JERMENI

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega (1)
svojega ¢lana w delavski svet

podjetja.
b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v delavski svet podjetja

enega (1) svojega ¢lana, ker je

tov. KOS Danijelu
potekla mandatna .doba. Omenjeni
tovari§ letos po zakonu ne more
ponovno kandidirati dn biti izvo-
ljen v DS podjetja.

c) V svet delovne enote volijo
tri (3) ¢&lane, ker je

tov. KOBAL Nikolaji,

tov. KOS Danijelu in

tov. SENK Alojzu
potekla mandatna doba. Omenjena
tovari$a-ica letos po zakonu me
morejo ponovno kandidirati in
biti izvoljeni v svet DE.

d) Se eno leto ostanejo ¢lani
sveta delovne enote

tov. SKERJANEC Marija,

tov. NOVAK Marjan,

tov. LUTAR Avgust in

tov. SENK Polde,
ker jim potece mandatna doba
Sele aprila leta 1969.

X. PREVLEKE VALJEV

a) Delovna enota ima po 194,
¢lenu statuta pravico do enega
(1) svojega ¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v DS podjetja enega (1)
¢lana, ker je

tov. BAROVNICI Matiji
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovaris po zakonu letos ne more
ponovno kandidirati in biti izvo-
ljen v DS podjetja.

¢) Po 134, in 136. ¢lenu statuta
delavci  te delovne ‘enote letos
prvi¢ volijo svoj svet delovne eno-
te, ker se je Stevilo zaposlenih po-
vecalo nad 30.

V svet delovne enote volijo
sedem (7) ¢lanov, in sicer:

— tni (3) c¢lane za dobo enega

(1) leta in
— S&tini (4) clane za dobo dveh
(2) let.

XI. PLASTICNE MASE

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega
(1) svojega &lana v DS podjetja.

b) V letu 1968 delavci te movo
ustanovljene delovne enote prvic¢
volijo enega (1) svojega ¢lana v
delavski svet podjetja.

c¢) Po 134, in 136. ¢lenu statuta
delavci te delovne enote me volijo
svojega sveta DE, ker imajo samo
zbor delavcev.

XII. ROCNA KONFEKCIJA —
VRHNIKA

a) Delovna enota ima po 194
¢lenu statuta pravico do enega
(1) svojega ¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v delavski svet podjetja
enega (1) ¢lana, ker je

tov. SUHADOLNIK Jozetu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovari§ letos ne more ponovno
kandidirati in biti izvoljen v de-
lavski svet podjetja.

c) V svet delovne enote volijo
Stini (4) &lane, ker je

tov. KOVAC Pavli,

tov. MOSKON Francu,

tov. RANCOV Pavli in

tov. ZGAVEC Minki
potekla mandatna doba. Omenje-
ni-ne tovarisi-ce letos po zakonu
ne morejo ponovno kandidirati in
biti izvoljeni v svet DE.

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. VOLJC Branka,

tov. KMETEC Bernarda in

tov. LENARCIC Francka,
ker jim mandatna doba potede
Sele aprila leta 1969.

XIII. MEHANICNA DELAVNICA

a) Delovna enota ima po 19%4.
¢lenu statuta pravico do dveh (2)
svojih - clanov v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo enega (1) svojega cClana v
delavski svet podjetja, ker je

tov. HVASTJA Francu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovaris letos po zakonu ne more
ponovno kandidirati in biti izvo-
gea v DS podjetja.

¢) Se eno leto ostane v delav-
skem svetu podjetja

tov. SMLID Filip,
ker mu mandatna doba potece
sele apnla leta 1969.

d) vV svei delovne enote volijo
tr1 (3) ¢lane, ker je

tov. REBOLJ Antonu,

tov. GLOBOCNIK Francu in

tov. THALER Petru
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovanisi letos po zakonu ne mo-
rejo ponovno Kkandidirati in biti
1zvoljeni v svet DE.

e) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. KRISTANC Franc,

tov. RATNIK Leopold,

tov. STER Franc,

tov. STARMAN JoZe,

tov. KALAN Ivan in

tov. SITAR Franc,
ker jim potece mandatna doba
Sele aprila leta 1969.

XIV. ELEKTRODELAVNICA

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega
(1) svojega predstavnika v delav-
ski svet podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v delavski svet podjetja ene-
ga (1) ¢lana, ker je

tov. CEFERIN Marjanu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovari§ letos me more ponovno
kandidirati in biti izvoljen v de-
lavski svet podjetja.

c) V svet delovne enote volijo
stiri (4) ¢Olane, ker je

tov. CEBASEK Jozefu,

tov. CEFERIN Marjanu,

tov, KRIZNAR Martinu in

tov, LENIC Ivanu
potekla mandatna (enoletna) doba.
Omenjeni tovarisi lahko letos po-
novno po zakonu kandidirajo in
so izvoljeni v svet DE.

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. ILINCIC Ludvik,

tov. MUBI Franc in

tov. OBLAK Franc,
ker jim mandatna doba potece
Sele aprila leta 1969.

XV. ENERGETIKA

a) Delovna enota ima po 194
¢lenu statuta pravico do enega (1)
svojega ¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
ne volijo nobenega &lana v delav-
ski svet podjetja, ker

tov. RIBNIKAR Alesu
potete mandatna doba Sele aprila
leta 1969.

c) Po 134. in 136. ¢lenu statuta
delavci te enote me volijo svojega
sveta delovne enote, ker imajo
samo zbor delavcev.

XVI. GRADBENO-MIZARSKA

ENOTA

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do emega (1)
svojega <¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
ne volijo nobenega ¢&lana v delav-
ski svet podjetja, ker

tov. KONJAR Vinku
potece mandatna doba Sele aprila
leta 1969

c) Po 134, in 136. ¢lenu statuta
delavci te enote ne volijo svojega
sveta delovne enote, ker imajo
samo zbor delavcev.

XVII. DELAVSKA
RESTAVRACIJA

a) Delovna enota ima po 194.
cienu statuta pravico do enega (1)
svojega clana v delavski svet
poajerja.

D) v letu 1968 delavci te enote
voljo v delavski svet podjetja
encga (1) clana, ker je

tov. GABRIC Stetka
poiekia mandatna doba, ki jo je
dooila na nadomestnih volitvah.
umenjena tovarisica ne more letos
ponovno kandidirati in biti izvo-
1jena v delavski svet podjetja.

¢) V upravnl odbor delavske re-
stavracije volijo dva (2) clana,
Ker je i

tov. ARH Anici in

tov. ANZIC Maniji
kot ¢lanicama potekla mandatna
doba in

tov. BAJT Janku in

tov. DRAZUMERIC Milki
kot namestnikoma clanov
potekla mandatna doba.

tudi

XVIII. VARNOST PODJETJA

a) Delovna enota ima po 1%4.
¢lenu statuta pravico do enega
1) svojega Clana v delavski svet
podjetja.

b) v letu 1968 delavci te enote
volijo v delavski svet podjetja
enega (1) ¢lana, ker je

tov. BENEDIK Avgustu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovari$ letos po zakonu me more
ponovno kandidirati in biti izvo-
ljen v DS podjetja.

¢) V svet delovne enote volijo
$tiri (4) clane, ker je

tov. BOZIC Antonu,

tov. GOLOB Francu,

tov. KOZAR Janezu in

tov. KOPAC Kristini
potekla mandatna doba. Omenje-
ni-a tovarisi-ca letos po zakonu ne
morejo kandidirati in biti izvoljeni
v svet DE,

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. KAVCIC Viktor,

tov. KEPIC Joze in

tov. GERKMAN Janez,
ker jim mandatna doba poteCe
sele aprila leta 1969.

XIX. TRGOVSKA MREZA

a) Delovna enota ima po 194
¢lenu statuta pravico do enega (1)
svojega ¢lana v DS podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo enega (1) ¢lana v delavski
svet podjetja, ker je

tov. STANJKO Mateviu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovari$ letos po zakonu me more
ponovno kandidirati in biti dizvo-
ljen v delavski svet podjetja.

¢) V zbor delegatov letos mora-
jo izvoliti vse nove ¢lane, ker je
vseh dosedanjim potekla mandat-
na doba.

XX. SLUZBA ZA ORGANIZA-
CIJO PROIZVODNIJE

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega (1)
svojega d¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
ne volijo nobenega ¢lana v delav-
ski svet podjetja, ker

tov. PRISLAN Franciju
potece mandatna doba Sele apnila
leta 1969.

c¢) V svet delovne enote volijo
tri (3) ¢lane, ker je

tov. KOKALJ Marici,

tov. MALI Adalbertu in

tov. ZIBERT Ludviku
potekla mandatna doba. Omenjena
tovarisa-ica letos ne morejo po-
novno kandidirati in biti izvoljeni
v svet delovne enote.

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. KORBAR Janko,

tov. JANKOVIC Francka,

tov. ROTAR Stane in

tov. BURGAR Joze,
ker jim mandatna doba potece
Sele aprila leta 1969.

XXI. RAZVOJNO-TEHNOLOSKA
SLUZBA

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega (1)
svojega ¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te delovne
enote ne volijo nobenega &lana v
delavski svet podjetja, ker

tov. PETELINSEK Ivanu
potece mandatna doba $ele aprila
leta 1969.

¢) V svet delovne enote volijo
tri (3) Clane, ker je

tov. GREGORC Alojzu,

tov. SELIC Olgi in

tov. SINKOVIC JoZetu
potekla mandatna doba. Omenje-
ni-a tovanii-ca letos po zakonu
ne morejo ponovno kandidirati
in biti izvoljeni-a v svet DE.

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. SKOFIC Ivan,

tov. KUZNIK Joze,

tov. LAH Viado in

tov. POZENEL Dominik,
ker jim mandatna doba potece
sele aprila leta 1969.

XXII. SLUZBA VZDRZEVANJA
IN INVESTICIJSKE IZGRADNJE

a) Delovna enota ima po 194
élenu statuta pravico do enega (1)
svojega ¢lana v DS podjetja,

b) v letu 1968 delavoi te enote
.- volijo nobenega svojega clana
v delavski svet podjetja, ker

tov. BLI'ENC Janezu
potece mandatna doba 3ele aprila
1969,

c) Po 134, in 136. Clenu statuta
delavel te enote ne volijo svojega
sveta delovne enote, ker dimajo
samo zbor delavcev.

XXIII. SLUZBA KONTROLE
KAKOVOSTI

a) Delovna enota ima po 194.
cienu statuta pravico do enega (1)
svojega clana v DS podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
ne volijo nobenéga svojega Clana
v delavski svet podjetja, ker

tov. BEDEKOVIC Mirku
pote¢e mandatna doba Sele aprila
leta 1969.

c) V svet delovne enote volijo
$tiri (4) ¢lane, ker je

tov. HOMAN Dusanu,

tov. OMERZ Ivanu,

tov. TRILLER PrimoZzu in

tov. ZABRET Heleni el
potekia mandatna doba. Omenjeni
tovarisi-ca letos po zakonu ne mo-
rejo ponovno kandidirati in biti
izvoljeni v svet DE.

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. ILIJEVSKI Hermina,

tov. PAVSER Ludvik in

tov. POZAR Mirko,
ker jim mandatna doba potece
sele aprila leta 1969.

AXIV. NABAVNA SLUZBA

a) Delovna enota ima po 194.
&lenu statuta pravico do enega (1)
svojega Clana v DS podjetja.

b) V letu 1968 delavci te delov-
ne enote volijo z mnadomestnimi
volitvami za dobo enega leta enega
(1) ¢lana v delavski svet podjetja,
ker je tov. MAZORA Andrej zara-
di reorganizacije zapustil delovno
enoto, v kateri je bil izvoljen. S
tem bo tov. Mazoni tudi prenehal
mandat oziroma ¢&lanstvo v delav-
skemu svetu podjetja.

c) V svet delovne enote volijo
§tini (4) ¢lane, ker je

tov. BIZJAK Slavku,

tov. GRADISAR Jozici,

tov. LAKNER JoZetu in

tov. MAZORA Amdreju
potekla mandatna doba. Omenje-
ni tovanisi letos po zakonu ne mo-
rejo ponovno kandidirati in biti
izvoljeni v svet DE.

id) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. KAVCIC Vika,

tov. KUNCIC Vera in

tov. ROTAR Franc
ker jim pote¢e mandatna doba Se-
le aprila leta 1969.

XXV. KADROVSKA SLUZBA

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega
¢lana v DS podjetja.

b) V letu 1968 delavci te sluzbe
ne volijo nobenega svojega ¢lana
v delavski svet podjetja, ker

tov. STUDEN BlaZzu
potece mandatna doba Sele aprila
leta 1969.

c) V svet delovne enote volijo
tri (3) ¢lame, ker je

tov. BAJDE Janku,

tov. NADIZAVEC Rudiju in

tov.. STUDEN Blazu
potekla mandatna doba. Omenjeni
tovaridi po zakonu letos me more-
jo ponovno kandidirati in biti iz-
izvoljeni v svet delovne enote.

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. MITROVIC Slavka,

tov. OPEKA Marija,

tov. PLANINSEK Alojzija in

tov. ROTAR Marica, i
ker jim potee mandatna doba
Sele aprnila leta 1969.

XXVI. GUMARSKI IZOBRAZE-
VALNI CENTER

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega
(1) svojega ¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
volijo v delavski svet podjetja
enega (1) svojega ¢lana, ker je

tov. MILIVOJEVIC Miodragu
potekla mandatna doba. Gmenjeni
tovari§ letos ne more po zakonu
ponovno kandidirati in biti izvo-
lijen v DS podjetja.

c) Po 134, in 136. dlenu statuta
delavci te delovne enote ne volijo
svojega sveta delovne enote, ker
imajo samo zbor delavcev.

XXVII. FINANCNA SLUZBA

a) Delovna enota ima po 194.
¢lenu statuta pravico do enega
(1) svojega clana v delavski svet
jodjetja.

b) V ldetu 1968 delavci te enote
volijo enega svejega ¢lana v de-
lavski svet podjetja, ker je

itov. ZUPAN Jerici
potekla mandatna doba. Omenje-
na tovariSica letos po zakonu ne
more ponovno kandidirati in biti
izvoljena v delavski svet podjetja.

c) V svet delovne enote volijo
$tiri (4) dlane, ker je 3

tov. BRUNSKOLE Bronislavi,

tov. GRUBER STEFANU,

tov. KEJZAR Maniji in

tov. OKORN Magdi
potekla mandatna doba. Omenje-
ni-e tovaris-ice letos po zakonu ne
morejo ponovno kandidirati in
biti izvoljeni v svet delovne enote.

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote

tov. FAGANEL Mirko

tov. GRILEC Darinka in

tov. TISLER Helena,
ker jim potete mandatna doba
Sele aprila leta 1969.

XXVIII. EKONOMSKO-ORGA-
NIZACIJSKA SLUZBA

a) Delovna enota ima po 19%4.
¢lenu statuta pravico do enega
(1) svojega ¢lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
ne volijo nobenega svojega d&lana
v delavski svet podjetja, ker

tov. KLEMENCIC Tinetu
potece mandatna doba Sele aprila
leta 1969.

c) Po 134, in 136. ¢&lenu statuta
delavci te delovne enote me wolijo
svojega sveta delovne enote, ker
imajo samo zbor delavcev.

XXIX. PRODAJNA SLUZBA

a) Delowna enota ima po 194,
¢élenu statuta pravico do enega
(1) svojega &lana v delavski svet
podjetja.

b) V letu 1968 delavci te enote
ne volijo nobenega svojega ¢lana
v delavski svet podjetja, ker

tov. PETERNEL Janezu
potete mandatna doba $ele aprila
leta 1969.

c) V svet delovne enote volijo
§tiri (4) dlane, ker je

tov. KAVCIC Antonu,

tov. KERT Veri,

tov. KOKAL Milanu in

tov. VRHOVINIK Romanu
potekla mandatna doba. Omenje-
ni-a tovarisi-ca letos po zakonu ne
morejo ponovno kandidirati in
biti izvoljeni v svet delovne enote.

d) Se eno leto ostanejo v svetu
delovne enote, ker

tov. MAJCE Bogdanu,

tov. KAVSEK Dragici

tov. KRALJIC Tonetu,

tov. FLORJANCIC Vladimirju in

tov. SNAJDER Francu
potefe mandatna doba 3ele aprila
leta 1969,

Premisli!

Predlagaj
najboljSega
izmed svojih
tovarisev!
Samoupravljanje je
odgovorna naloga!



Nas razgovor

Lojzka Planinsek

Kaj menis
0 varstvu
otrok
savskih
delavk ?

Med diplomanti, ki so lani kon-
c¢ali Studij, je tudi Lojzka Pla-
ninsek. Menim, da je ni nujno
predstavljati z generalijami, zato
to pot nekoliko drugaden intervju
od prejsnjih,

Svoje delovno mesto ima v
kadrovski sluzbi — oddelek za
socialno delo, Bolj je menda po-
znajo naSe delavke kot pa de-
lavei, saj je mjeno delo predvsem
usmerjeno v reSevanje socialnih
zadev prvih, Svetuje, pomaga; la-

ni je bila eden glavnih orga-
nizatorjev prireditve za mnaSe
otroke ob koncu leta, V naSe

glasilo redno dopisuje o0z, opisu-
je vse spremembe s podrodja so-
cialnega zavarovanja, pokojnin,
otroskih dodatkov — in tako na-
prej. Voljna je sodelovatli pov-
sod — da ji le ¢as dopusca. So-
deluje tudi v republiSkem sindi-
katu, zato nam dostikrat lahko
posreduje informacije iz perso-
nale, Morda sva se prav zato od-
lo¢ila za nekoliko drugaéna vpra-
Sanja,

Na primer:

Kaj meni§ o vzgoji, varstvu
in zaposlitvi otrok zaposlenih Ze-
na v na$j delovni organizaciji?

— Pri nas je zaposlenih 706 Ze-
na, od teh 390 mater s 615 otroki.
Od vseh 615 oirok je samo okoli
11 %, ali 68 oirok v vzgojno var-
stvenih ustanovah, priblizno 44
odstotkov ali 270 otrok, ki imajo
varsivo s sirani starejSih bratov,
sestra ali starih starSev in kar
45 Y%, ali 277 otrok nima usirez-
nega varstva in v najveéjih pri-
merih tudi neustrezno prehrano.
Posledice neprimernega varsiva
se v najve¢ih primerih odrazajo
v slabi vzgoji otrok ali v vzgojni
zanemarjenosti, Temu sledi slab
uéni uspeh v Soli in v konéni fa-
zi nedokonéane osemletke. Posle-
dice se ne nazadnje odraZajo Se
pri zaposlitvi otrok, ki mnimajo
dokonéane osemleike. Maiere se
pogosto oglasajo v oddelku za so-
cialno delo za nasvete o vzgoji
ali poklieni usmeritvi teh otrok.
Trdim, da redkokatera mati, ki
ima vzgojno problematiéne otro-
ke ali otroke s slabim ufnim
uspehom lahko neovirano oprav-
lja naloge na svojem delovnem
mestu. Zato je prav in nujno po-
trebno, da naSa strokovna sluZzba
pomaga zaposlenim materam v
okviru podjetja z nasveti in tudi
pri zaposlitvi njihovih otrok v nasi
delovni organizaciji.

Kaksna je bodofa perspektiva
glede reSitve problemov varstva
otrok?

Na podlagi razgovora z direk-
torico VVZ je perspektiva za

otro§ka varstve predSolskih otrok
v kranjski komuni tja do leta
1970 zelo slaba, V 1970. letu je
predvidena izgradmnja novega vri-
ca za 100 otrok. V letu 1969 bo
moZino varstvo Solskih otrok v
novozgrajeni Soli na Zlatem po-
Lju, Prav tako bo moZno urediti
celodnevno varstvo v sprosSéenih
prostorih sedanje osemletke Fran-
ce PreSeren. Konkretnega plana
za to varstvo pa Se ni, kakor tudi
ne finanénih sredstev, Prav in
nujno potrebno je, da samouprav-
ni organi za¢no razmisljati, kako
bo z otroskim varstvom pri nas
zaposlenih delaveev, ko bomo za-
¢eli z novim delovnim ¢éasom,
Kljub temu, da dajemo del svojih
sredstev za razvoj otroskega var-
stva, ne moremo ra¢unati, da bo
problem te druzbene dejavnosti
kaj kmalu reSen. Vedeli mora-
mo namre¢, da je potrebno var-
stvo trem kategorijam otrok, in
sicer varsivo dojenckov, za kate-
re ni in se tudi ne predvideva
nobene resitve, mnadalje varstvo
predSolskih otrok in varsivo Solo-
obveznih otrok. Ce hofemo vzgo-
jiti zdrave, druZzbeno prilagodlji-
ve otroke, je urejeno varsivo eden
osnovnih pogojev, da to doseze-
mo,

Bezen pregled dnevnega tiska
da slutiti, da je pri nas precej
sprememb zakonov o0 socialnem
zavarovanju,

Nenehne spremembe zveznih ali
republiSkih zakonov velikokrat
razburjajo delavcee, ko uveljav-
ljajo svoje pravice, za Katere so
sigurni, da bodo zanje ugodno re-
Sene, Medtem pa pride do spre-
membe nekega zakonskega dolo-
¢ila in posledica lega je, da se je
prosilcu problem neugodno resil.
Gre namreé za precejSnjo nestal-
nost doloé¢il, oziroma za prehitro
spreminjanje., Temu se stezka
prilagajajo celo sirokovne sluz-
be, kaj pa Sele delavec, ki se s
tem sre¢a Sele ob reSevanju svo-
jega problema,

Ob koncu leta 1967 in letos
do 15.marca se je v nasem
podjetju na novo zaposlilo 38
delavk in delavcev.

Kot vedno doslej je zanje gumar-
ski izobrazevalni center pripravil
dvodnevni uvajalni seminar, na

Jaz sem najvedji, najboljsi,
jaz sem...

A

ZAHVALA

Gasilskemu drustvu tovarne
SAVA Kranj

Podpisani Svigelj JoZe, ¢lan
gasilskega drustva tovarne
SAVA Kranj se vam najiskre.
nejSe zahvaljujem za vas
obisk in darilo.

Na pomo¢!

SVIGELJ JOZE

Proslava, ki jo je delovni kolektiv
priredil vsem zaposlenim delav-
kam v tovarni Savi, je dobro
uspela. Kratki in skromni prosla-
vi je sledil ples.

Razpolozenje je doseglo svoj vi-
Sek, ko so se pricele prazniti
steklenice.

Da so bile Zene in dekleta s
proslavo in zabavo zadovolj-
v ne, pri¢a tudi nasa slika.

katerem so se novosprejeti prvié
srecali z nasim podjetjem.

V zelji, da bi bilo to srefanje 3e
bolj zanimivo, so se v GIC dogo-
vorili, da bodo za prihodnje uva-
jalne seminarje pripravili tudi
slikovna ponazorila — povecane
slike, skice, grafikone.

Iz urednikove beleZnice

Ali smo tovarisi?

Sestavek, ki ga boste prebrali,
vsaj upam, da ga boste, ne piSem
v sveti jezi. O vsem sem premi-
Sljeval, dolgo premisljeval. O ne-
katerih primerih celo predolgo.

Ljudje smo ljudje in v dem je
tudi del opraviéila za nada deja-
nja in obnaSanja. Véasih smo ne-
strpni, hlastajoéi za demarjem in
uspehi. Pravim, véasih, kajti naj-
vedkrat nismo.

Bolj kot o samih primerih sem
premisljeval o tem, ali smo tova-
risi, ali smo dobri med seboj, spo-
Stujemo drug drugega in mnenja
drugih? Prenasamo strpno, objek-
tino in razumevajofe vse nase
na novo razvijajote se osebne od-
nose? Tezko je na to odgovoriti
pritrdilno in tudi teZko redi ne.
Gre namreé za splet, véasih ne-
pomembnih za oslale in pomemb-
nih za nekoga, odnosov med de-
lavei v tovarni. y

1. primer: idiot, osel, primiti-
vec... Izrazi, namenjeni nekomu
izmed nas.

2. primer: delavka je prosila
izmenskega delovodjo, naj ji do-
voli spremeniti delovni ¢as za pet
minut zaradi majhnega otroka.
Odgovor: »Mene to nié ne briga,
tovarna nj socialna ustanova.«

3. primer: nemalokrat se ta ali
oni ali cele skupine »ukvar-
jajo« z osebnimi zadevami sode-
lavcev ali delaveev, ki jih ko-
maj na videz poznajo. :

4. primer: pogosto slifimo: »Kaj
pa ta sploh dela, le plado dobiva
in Zivi na mas radun.« Ocena za-
to, ker nam ni simpatiéen, Ocena,
prirejena nasemu obéutku in raz-
poloZenju,

Zakaj tako?

Dostikrat zaradi svoje nemod¢i,
tezav, v katerih se osebno maha-
jamo; dostikrat pa Se sami ne
vemo zakaj. Odnosi med mami pa
se slabSajo, Na sestankih, v oseb-
nih razgovorih, pri delu,

Opisanih primerov je
vsak skoraj ve za enega. Na po-
sebne so opozorili tudi socialni
delavei. Vendar doslej brezuspes-
no. Res je, nimamo psihologa, ki
bi svetoval, pomagal pri izobra-
zevanju, Toda je to vse? Bi bilo
to zadosti? Ce samj nismo zato,
d¢e negiramo pomen dobrih med-
sebojnih odnosov za delavnost in
kvaliteto dela. Kar pa je vainej-
§e: Zivimo v socialistiéni, demo-
kratiéni druzbi, kjer bi morali bi-
ti taki primeri in pojavi v osnovi
izkljucéeni. Pravimo: ¢élovek je pr-
vi, njegovo dostojanstve je nedo-
takljivo, sistem pa nam omogodéa,
da negativne pojave resujemo na
tovariSki naéin. NaSteti primeri
ne zavirajo samo boljSega dela in
elan — ampak ustvarjajo pri po-
sameznikih apatiénost, nerazpolo-
Zenje in nezaupanje v ljudi. Pov-
sod in ob vsakem primeru je kri-
tika dobrodosla — &e je dobrona-
merna, konkretna,

Polovico primerov bi lahko re-
%ili sami, oziroma jih sploh ne bi
bilo, ée bi imeli malo veé dobre
volje, objektivnosti, spoStovanja
do drugih in dela drugih,

Pa Se to: organi druzbeno po-
litiénih organizacij naj kdaj pa
kdaj v svoje razprave vkljuéijo
tudi to!

veliko,

Urednik

Spostovani tovari$ urednik!

Zagreb, 6. 3. 1968

Ker sem na odsluZenju rednega vojaskega roka, vas prosim, da
mi posiljate nase glasilo na naslednji naslov.
Spostovani urednik, prav lepo pozdravljam tebe in vse sodelavce

cevarne II!

Mandié Jovo, V. P. 3678/4d, Zagreb

Urednistvu!

Volce, 28. 2. 1968

Naj vam napifem nekaj vrstic. Vsem skupaj posiljam prav prisréne
pozdrave iz Vol¢, kjer sluzim vojaski rok. Tukaj se imam Se kar do-
bro, samo dolgéas mi je po domatih in po delu, ki sem ga 1 leto oprav-
ljal. Naj vam %e malo opiSem, kako in kaj delam ves ta &as. Zjutraj
vstanem ob 5. uri, potem pa telovadba, za njo pa ¢iS¢enje sobe in se-
veda tudi ¢evljev. Ob 7. uri imamo zajtrk, ki ga Ze tezko pri¢akujem,
kosilo je ob 14. uri, vederja pa ob 20. uri. Vmes se sprehajam gor in
dol. Naj vam povem, da sedaj nimamo $e nobenih obveznosti, dokler
se e nismo zaprisegli. Prisegli bomo sredi meseca marca. Sele potem
bomo lahko $li v mesto. No, to bi bilo pribliZno vse, kar sem vam
mislil danes napisati, Vam bom pa drugi¢ napisal kaj ve¢. Vojaskega
zivljenja doslej Se nisem prida spoznal.

Sedaj pa prejmite lepe pozdrave od dobrega vojaka Bogdana.

Petre Bogdan, V. P. 1098/10B, Volée, Tolmin

Spostovani urednik!

Nig, 1. 3. 1968

Minilo je Ze skoraj leto dni, odkar sem se poslovil od kolektiva
in odgel na odsluZenje vojaikega roka v Surdulico. NajlepSe se vam
zahvaljujem za redno posiljanje naSega glasila »Sava«. Saj zdaj lahko
le iz Zasopisa zvem o vasih uspehih in problemih kolektiva. Kakor
vidim, je vaSe podjetje v tem &asu precej napredovalo.

Pred nekaj dnevi sem dobil prekomando in sem sedaj v Nisu. Lepo
vas prosim, ¢e mi odslej posiljate glasilo na moj novi naslov!

Na kraju vas vse skupaj tovarisko pozdravljam in upam, da
bom kmalu spet v vasem kolektivu.

Krek Pavle, KVO-5 VE 11, Ni$

DRAGI VOJAKI!

Lepo, da ste se oglasili. Vidim, da ste se Ze kar viiveli v vojadko
fivljenje, le da se vam malo toZi po civilstvu. Upam, da boste dobro
preziveli dneve, ki vas e ¢akajo v vojaski suknji in boste kmalu spet

v kolektivu,

Nase glasilo vam bomo redno posiljali in Zelim, da bi vas podrobno
seznanjalo 7 vsemi spremembami in novostmi v podjetju.
V imenu kolektiva in v mojem imenu prejmite lepe pozdrave.

UREDNIK




Kuharski nasvet je res
dobra reé: uporabi¥ ga lahko
vedno, kadar si v zadregi

kaj skuhati.

Nasi nasveti se seveda ne-
koliko razlikujejo od Ivaéi-
¢evih, vendar vam zagotav-
ljam, da so preizkuSeni, kar
pa je najvainejSe — primerki
so za vsakogar, tudi za tiste-
ga, ki malokdaj stopi k 3te-
dilniku. Namenjeni so »ku-
harjem in kuharicame, torej
obema spoloma in vseh staro.
sti ter poklicev. Vsaj o tem
smo si edini in enotni, da
drug drugemu »skuhamo« ali
nzakuhamo« kako krepko
omako, ne glede na poloZaj
in AODM.

Ceprav je pust za nami,
vam povem, kako pripravite
lepe krofe: — wvzemi nekaj
gramov dené in jih zmeSaj s
svojo jezo. Dodati moras tu-
di nekaj gramov Zoléa in sl-
ne, ki bi jo rad komu plju-
nil v obraz. Vse skupaj oddaj
naslednjemu, ki rad priprav-
lja take jedi in ko bo Se
on dodal svoje, naj da na-
prej. Testo naj meSajo tudi
vsi ostali, potem pa naj ga
vrnejo tebi. V tem dasu je
vse skupaj vzhajalo, zato
stresi na tla, nekaj ¢asa tep.
taj z nogami, nato prevaljaj,
izoblikuj in daj cvret (tiste-
ga, ki mu je vse skupaj na-
menjeno). Ko postane lepo
rumen in mehak, ga postavi
na pravo mesto. Videl bos,
kako bo dober in neskodljiv.

Teleéja omaka

Vzemi nekaj mesa najbolj
trmastih telet, Razsekaj ko-
sti, oguli koZo; &e imajo ro-
Zicke, jim jih polomi. Vse
skupaj postavi v mrzlo vo-
do. Ce v vodi ne bo$ opazil
nikakega drgetanja, jih lah-
ko vzame$ ven. NajlepSe de-
le, najbolj simpatiéne in
mehke lahko uporabi¥ za
zrezke mna tatarski nacin,
ostalo pa zmeéi v lonec,
zasoli, kuhaj, mesaj, pa
papriciraj in nato serviraj.
Vmes da$ lahko malo krom-
pirja, toda pazi, da se koga
v loncu ne prime — seveda,
de ti tega ne maras. Jed mo-
ra vecini tekniti, komur pa

sluéajno ne — ni zdrav in
mora na testi... oprostite,
na pregled.

(Prihodnji¢ dalje)

lim je- bil vstop prepovedan.

3

Zdaj pa 3e nekaj novic z
naSega »vrta«. Za 8. marec
so nam pripravili lepo pro-
slavo, tako lepo, da je ne
bom kmalu pozabila. Povabi-
li so kar deset na$ih moZ
med pribliZno 300 Zensk. Osta-

Skoda, da vam ne morem
opisati veselja deklet,” ki so
plesala kar med seboj. Zal
je bilo veselje kratko — kaj-
ti kmalu so »navalili« v dvo-
rano nadleineZi in seveda se
je proslava Zena sprevrgla v
proslavo moi. No ja, kot so
mi kolegice pripovedovale, je
bilo skoraj povsod: tako:
moZje veseli, da so releni
boljsih polovic — Ceprav sa-
mo en dan — so praznovali.
Moram reéi, da pa hujsih iz-
padov to pot le ni bilo.

Te dni sem hodila po Ga-
Steju in gledam, gledam:
okrog tovarne, po {travniku
med ograjo sem ter tja se
sklanjajo postave —. nioije.
Pa si pravim: »Glej, glej, Mic.
ka, regrat nabirajo. Joj, pa
kar v tovarnile Pa sem le
poblife pogledala — a ves,
tam le gasilci pobirajo odpad-
no Zelezje za opremo nove-
ga avtomobila. Zdi se mi, da
si bodo lahko kupili Se avto-
bus, &ée bodo vse pobrali. Se-
veda bodo morali pobrati tu.
di ves les, »zajle«, vozicke —
seveda bi pa najveé zaslufili,
¢e bi pobrali odpadni mate-
rial. Mislim, da bi lahko
ustanovili in opremili kar ce-
lo poklicno gasilsko Ceto.
Predlagam, da tudi nam, sna-
Zilkam dovolijo odvaZati od-
padni papir na Odpad (seve-
da samo papir, ki ga zmecejo
vsak dan v koSe).

Precej zanimivih primerov
je Se, toda urednik mi je dal
premalo prostora, da bi to
pot opisala vse.

Pa $e drugi¢ kaj. Lep po-
zdrav!
Vasa Micka Gumica

NADALJEVANJE Z 2. STRANI

Nekaj novosti...

Suje finandne tezave tako eno-
stransko in vse dajatve mnaprti
zavarovancem. Predvsem so bili
proti predlogu sluZzbe socialnega
zavarovanja, da bi primanjkijaj
krili vsi zavarovanci z enakimi
prispevki. Tisti, ki ve¢ porabi, naj
tudi ve¢ placa, je bila osnovna
izre¢ena misel prisotnih, Kot je
bilo Ze uvodoma receno, je slui-
ba socialnega zavarovanja take
pripombe upostevala, s tem, ko je
predpisala tistim delovnim orga-
nizacijam, ki so porabile najvec
sredstev za zdravstveno zavaro-
vanje visji dodatmi
drugim, ki so porabili manj, pa
manjsi dodatni prispevek.

prispevek, Gospodarska prognoza za leto

1968: v vseh krajih zmerno
obla¢no, tu in tam padavine.

Personalne
vesti

V éasu od 1. 1. 1968 do 15. 3.
1968 so se na novo zaposlili:

Bolka Vinko — utrjevalec spo-
jev; Adolf Drinovec — delavec pri
plastiénih masah; Janez Bela —
delavec pri peskanju kalupov in
kovinskih delov; Franc Macur —
pomoZni delavec pri dubliranju in
praSenju; Anton Sulnik — prema-
zovalec protektorja; Ivan Papler
vulkanizer pri &eljustni stiskalnici;
Milorad Stefanovi¢ in Ivan Susnik
— vulkanizerja na presah 500 x 500;
Janez Zupan, Anton Dolinar, Bo-
gomir SelinSek in Janez Lopuh —
vulkanizerji na preSah 630 x 630;
Franc Troha — transport tovornih
plaséev; Miroslav Vakaridi¢ — po-
mocénik konfekcionerja potniskih
avtopla$¢ev; Rudi Ahlin — navi-
jalec korda; Ivan Kolar — vulka-
nizer potniSkih plaséev pri BOM;
Andrej Valenéi¢ — predgrevalec
zmesi za brizganje; Ivan Bratina
— navlacenje dus na jeklena jedra;
Roman Haler — delavec pri Stiri-
valjénem kalandru; JoZe Mrak —
transportni delavec: Danica Kopad
in JoZefa Erban — Céistilki; Jofica

Dovnik — previjanje preje; Roz-
man Anton — vzdrZevalec I; Franc
Pecnik, Engelbert Cernilec —

elektricar 111; Alojz Plevnik, Bran-
ko Galjot kliucavnic¢ar IlI;
Starc Alfred, dipl. ing. strojnistva
— vodja DE energetika; Lojzka
Perci¢ — staist; JoZe Smid in Ja-
nez Kosnjek — dvori¥éni delavec;
Angelca Laden — administratorka
v prodajalni v Mariboru; Lidija
Kranc — administratorka v KS;
Viadimir Prah komercialni
predstavnik za Hrvatsko in Dal-
macijo; Marija Rozman dipl. ing.
kemije — komercialist I — sta-
Zist; Franc Bitenc — kurir; Viktor
Kritnar — konstrukter II; Viljem
Zalar — dipl. ing. kemije — raz-
vojni tehnolog za pnevmatiko.

V tem édasu pa so podjetje za-
pustili:

Vid Liebhart — pomoénik pri
dubliranju in prafenju; Lovro
Markun, — dipl. ing. strojniStva
— vodja DE energetika; Monika
Humer — evidenca surovin; Alojz
Rabotin — kurjaé — SPORAZUM-
NO; Avgust Mlinar — vulkanizer
na presah 500 x 500 — PREDCAS-
NO UPOKOJEN;

Anton Dol3ak, vulkanizer na pre-
$i 500 x 500 — SAMOVOLJNA PRE-
KINITEV DELA;

Nedeljko Crnovodia, mesalec
zmesi; Jovo Mandié, predgrevalec;
Ivan Lapajne, konfekcioner spiral-
nih cevi; Ivan Kocijan, predgreva-
lec; Borut Kav&i¢ — konfekcioner
potni$kih avtopla$éev; Ivan Mlinar
transportni delavec; Slavko
Gasperlin, konfekcioner tovornih
avtoplas$éev; Rajko Pervanja, Jan-
ko Drinovec, konfekcionerja tovor-
nih pladcev; Zvone Gantar, trans-
portni delavec; Rajko Spidek, vul-
kanizer dolgih jermen; Anton Li-
trop, opletilec cevi s prejo; Janez
Gorjanc, elektricar III; Stefan
Zrinski, laborant zmesi; Bogdan
Petre, kurir; ODSLI NA ODSLU-
ZITEV VOJASKEGA ROKA;

Valentin Jerié, strojno obrezova-
nje avtoplaifevi Marjan Markic,
pomoini konfekcioner potniskih
plas¢ev; Angelca Laden, admini-
strator;, PRENEHANJE DELA PO
PRETEKU DOLOCENEGA CASA.

e MISLI o

Navadi se posluiati, pa se bo¥
navadil ukazovati.

Hvalo je treba priznati, ceniti
in jo vedno izkazovati; nikoli pa
ne smemo nanjo ra¢unati, Se manj
nanjo navezati svojo Zivljenjsko
sreco,

AFRISKI JEZIKI

Za vnetega jezikoslovca je Afri-
ka nenavadno zanimivo in pri-
viaéno obmaéje, Na afriSkem kon-
tinentu govorijo prebivalci okrog
800 ' jezikov, izmed katerih imajo
nekateri zelo bogato tradicijo in
obsezno ter dragoceno Kknjizev-
nost, Posebno bogata je knjizev-
nost jezika svaheli, medtem ko
je arabdtina eden izmed najsta-
rejsih kulturnih jezikov, Toda v
Afrikj so tudi jeziki, ki razpola-
gajo z zelo skromnimi besednja-
ki, le po 30 besed.

Najbolj znani afriski jeziki so:
svaheli, hausa in arabski jezik.
V jeziku svaheli govori 10 mili-
jonov ljudi, ki Zivijo na zelo raz-
seznem  geografskem obmodju,
V svaheliju so drobcj iz arabske-
ga, perzijskega, portugalskega,
angleskega in celo iz nemskega
jezika. Poznavalci opozarjajo na
veliko izrazno bogastvo svahelija.
Zanimivo je pripomniti, da so
prevajalci prvih petih knjig Bi-
blije uporabljali mnogo manj be-
sed, kot so jih uporabljali he-
brejski awvtorji, ne da bi delo iz-
gubilo na svoji privla¢nosti,

Svaheli je obc¢evalni jezik ve-
¢ine Africanov na jugu celine,
medtem ko se BuSmani in Ho-
tentotj sporazumevajo s pomocjo
jezika, v katerem ima vsak ton
svoj poseben pomen. To je med
drugim =znadilno tudi za mnoge
druge afriske jezike. Ce na pri-
mer Afri¢an z zahodne obale iz-
re¢e besedo »do« v globokem to-
nu, pomeni to Zalost. Ista bese-
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da, izretena z visokim glasom,
pcmenj besede.

V severni Afriki prevladujejo
jez.ki Arabcev in Berberov. Naj-
bolj razsirjen je jezik iz arab-
ske skupine hausa, v katerem se
sporazumeva 13 milijonov ljudi.
Prebivalei odbmedja Timbuktu po-
menijo jezikovni otok. Govorijo
jezik songhaj, ki ni podoben no-
benemu jeziku afriskih jezikov-
nih skupin in po svoji slovniéni
enostavnosti spominja na an-
gles¢ino,

Amharski jezik, ki je razSirjen
v Etiopiji, se naslanja na abece-
do, staro 1700 let. Nekateri afri-
$ki jeziki imajo zelo zveneca ime-
na, na primer: bobangi, mimi, ga,
ibo, umubundu, guang, soudave
in drugi.

Mnogi misionanji, ki so v Af-
riki Sirili kr$¢anstvo, niso dora-
sli jezikovnim posebnostim d&rne
celine. Zanimiva je anekdota o
njihovemn misijonskem delu pri
plemenu Kipsigi v Keniji. Za
pojem bog so dolgo uporabljali
afriSko besedo septalel, dokler
niso kon¢éno zvedeli, da ta bese-
da pomeni pravzaprav belo dekle.

Z gospodarskim in kulturnim
razvojem in osamosvojitvijo
afriskih deZel raste pomen in
vloga afriSkih jezikov. Kmalu se
za te jezike ne bodo zanimali ve¢
samo jezikoslovei, ampak Stevil-
ni prebivalei deZel z raavitim
mednarodnim sodelovanjermn. Med
take deZele spada nedvomno tudi
naSa drzava,
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Vodoravno:

1. proizvodna DE, 8. talisman, 9. gora v Karavankah (2143 m), 10.
osebni zaimek, 11. mesto v Nigeriji, 12. folklorni ansambel, 14. znak
za radioaktivno kemi¢no prvino, 15. korito pri mlinu, 16. svat, udele-
Zenec na gostiji, 18. slovenski slikar, 20. arabski Zrebec, 21. vrba, 22.
ilovica, 23. planinska postojanka v oskrbi planinske sekcije Sava.

Navpiéno:

1. dolgoletni delavec pri mikserju, 2. enoceli¢no bitje, 3. leca, 4.

jugoslovanska ljudska armada, 5.

kopnega, 7. italijanska reka, 10.

dva samoglasnika, 6. skrajni del
pesem hvalnica, 12. dolg jermen

z zanko za lov divjih konj, 13. slika golega telesa, 15. izrastek na glavi,
16. utezna enota, 17. kopno, obdano z morjem, 19. rimski pozdrav,

20. vprasalnica, 22. veznik;

Ljudje so drug za drugega na| SESTAVE — NADALJEVANJE

svetu: torej jih prenalaj ali po-
uéi!

Vsega nihée ne ve, preveé pa
marsikdo.

STATISTICNA METODA
UGOTAVLJANJA IZKORISCANJA
KAPACITET BOMO OBJAVILI

V NASLEDNJI STEVILKI!

23. APRILA VOLITVE V ORGANE UPRAVLJANJA




