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Glasilo Krščanskega delo v ne g at I$M€žsži;a
Izhaia vsak r.etrtek pop.; v slučaju praznika II P o s a m e z n a  š t e v i l k a  D in 1’—. ~  Cena: za 1 m esec ■■ O g la s i ,  reklam acije in naročnina na upravo
dan poprei — Uredništvo: Ljubljana, M ikloši- II Din 4'— , za četrt leta  Din 10-— , za pol leta  Din 20'— ; za II D elavska zbornica, M iklošičeva cesta  22, I. nad.
čeva c. — Nefrankirana pisma se ne sprejem ajo II inozem stvo Din 7'— (m esečno) — Oglasi; po dogovoru II T elefon  2265. — Štev. čekovnega računa 14.900

Nauk iz vevške borbe
Šesto leto je že, kar traja kriza. Vseh teh 

šest let koncentrirajo kapitalisti svojo poli­
tiko napram delovnemu ljudstvu z vso do­
slednostjo v en sam cilj: Ohraniti na račun 
delovnega ljudstva svoje profite neokrnjene 
oziroma jih celo povečati.

Mahinacije, ki jih kapitalisti počenjajo za 
doseganje tega svojega cilja, so oni bič, ki 
vedno ostreje opleta delavska pleča. Te mahi­
nacije so: nižanje mezd, neizplačevanje mezd, 
redukcije posameznih delavcev in celih obra­
tov, splošno podaljšanje delovnega časa in ve­
čanje storitve pri onih, ki so še ostali 
zaposleni; to dosegajo kapitalisti z nadurami 
brez pocentov ali celo neplačanimi nadurami, 
z akordom in priganjaškimi metodami. Tem 
mahinacijam se pravi z drugimi besedami tudi 
prevaljanje vse teže krize na ramena delov­
nega ljudstva sploh.

Delovno ljudstvo je dosedaj v Sloveniji 
pokazalo veliko premalo odpora proti kap i­
talističnim napadom na svoje najelementarnej- 
še človeške pravice. Kljub posameznim iz­
jemam veliko premalo!

Mar se je danes res nemogoče boriti de­
lavstvu za njegove dnevne zahteve, kakor to 
s spominjanjem na splošno krizo stalno tro­
bijo v delavska ušesa ljudje, ki se oficielno 
proglašajo za protelarske voditelje? Dejstvo, 
da ostajajo podjetniški profiti neokrnjeni ozi­
roma celo naraščajo, da torej kapitalisti za 
sebe rešujejo krizo na delavski račun, je za­
dosten dokaz, da obstoja objektivna možnost 
borbe za dnevne zahteve. Treba se je boriti 
proti prevaljevanju krize na nas delavce, treba 
se je boriti za kruh!

Vzrok, da se delavstvo v času krize še 
ni dovolj borilo za svoje najosnovnejše zah te­
ve, ni torej v neki »splošnosti krize«, ki naj 
pomeni, da so vsi družbeni sloji po njej p r i­
zadeti. Tukaj ni samo vzrok, tukaj je tudi 
krivda. Krivi pa so tisti »voditelji«, ki agiti­
rajo za »solidarno« prenašanje krize s strani 
delavstva (ob nezmanjšanih profitih kapitali­
stov seveda, samo da oni tega ne povedo!), 
tisti, ki zavirajo vsak odpor množice, dočim 
hodijo sami na razgovor z ravnatelji med štiri 
zidove, tisti, ki izrabljajo različnost svetovnih 
nazorov zato, da onemogočajo enotno fronto 
delavstva, tisti, ki ščuvajo delavce organizirane 
v eni strokovni organizaciji proti delavcem 
— članom druge strokovne organizacije zato, 
da preprečujejo enotne delavske nastope v 
obratu samem. Tisti so krivi!

Danes je ustvarjanje enotne fronte šele v 
prvih početkih svojega razvoja. Mislim na 
enotno fronto spodaj, to se pravi na enotno 
fronto delavcev po obratih in delavnicah, na 
enotno fronto v borbi za delavske interese.

Geslo k a p ita lis tič n e g a  sv e ta  vseh b ranž  
je  z a e n k ra t s tan o v sk a  družba. V ečk ra t smo 
že p o u d arili, k a j pom eni v sed an jih  razm e­
ra h  tak o zv an a  s tan o v sk a  družba. Da ni 
n am reč  n ič  d rugega , k ak o r novo sredstvo , 
s k a te rim  n a j b i k a p ita l obdržal izkorišča­
n je  delovnih  m as. R avno tako  p o je jo  slav o ­
speve so lidarizm u . S o lidarizem  (vzajem nost) 
s ta v lja  za p redpogo j ljubezen  in  p rav ičnost. 
Ni pa  n iti  enega  n it i  d ru g eg a  na  s tra n i  po­
bom  ikov za so lidarizem . Zato je  tud i p ro ­
p ag an d a  za so lidarizem  le eno izmed sred ­
stev  za nadv lado  k a p ita la . D a n a šn ji »ekono­
m isti«  so b rezpogo jn i in  zavestn i n asp ro tn ik i 
de lav stv a .

S icer to sp re tno  zak riv a jo . Vedno pa le 
ne m orejo . V časih je  nam reč  n jih o v  sunek 
že tak o  n ep rem iš ljen  in  očividen, da ne m o­
re jo  tega  svo jega  n a sp ro ts tv a  zak riti, k lju b  
tem u, d a  si n ad ev a jo  k rinke . Ko so n. p r. 
p r i  v o litv ah  v D elavsko zbornico — to re j v 
čisto in  izk ljučno  delavsk ih  zadevah  — izv a­
ja li  svo j te ro r, so si n ad e li blestečo kopreno 
nacionalizm a. V zadn jem  času so pričeli 
ofenzivo p ro ti socialnem u z a v a ro v a n ju  in  
p ro ti de lavsk i zaščiti. O fenzivo je  o tv o rila  
belprrajska obrtna zbornica. N jen referent je 
trd il , da  je  so c ia ln a  zakonodaja  preveliko  
brem e za narodno  (boljše rečeno za  k a p ita li­
stično) gospodarstvo  in da ne ustreza kul­
turnemu razvoju našega naroda. P re re k a ti
o tem se sk o ra j ne izplača, sa j smo že ve li­
k o k ra t p isa li  o teli »bremenili«. V en d ar se 
pa  m oram o v obram bo časti de lovnega lju d ­
s tv a  nekoliko p o m ud iti p r i teh  trd itv a h .

Te trd itv e  dokazu je jo , da p o d je tn ik i niso 
isk ren i. Ni jim  ne za narod , ne za državo. 
Za p ro fit bi p ro d a li oba. B o g astv a  niso 
u s tv a r i l i  po d je tn ik i, am pak  delavci. U živajo  
g a  sice r le po d je tn ik i. Če d ržav a  uv id i, da 
je  p rav ično , da  p risp ev a jo  p o d je tn ik i od 
d e lav s tv u  p ritrsran eg a  in p rid ržan eg a  za­
služka n ek a j d ro b tin ic  za zd rav je  de lavstva , 
bi se j i  m o ra li u k lo n iti radevo lje . Če zboli 
p o d je tn ik u  kon j, a l i  če se p o k v ari s tro j, bo 
brez o k lev an ja  p resk rbe l za izb o ljšan je . Le 
za človeka, četud i je  delavec, n a j bi n ičesar 
ne p risp ev a l. S a j je  gospodarstvo  tu k a j  rad i 
splošnosti. P ra v  za p ra v  bi m o ra l b iti de­
lavec p ro s t p risp ev k o v  za. socialno zavaro-

Zato je izredne važnosti, da posvetimo obilno 
pažnjo vsakemu nastanku enotne borbene 
fronte.

Zadnja vevška borba nam dokazuje, da 
delavstvo —  pa naj je organizirano v JSZ ali 
v Strokovni komisiji, pa  naj ima tak  ali tak 
svetovni nazor — h o č e  enotno borbeno 
fronto. Govori na sestanku ogromne večine 
papirniškega delavstva in aplavz geslu enotne 
fronte so pokazali, kako umetno je ustvarjena 
pregraja med delavstvom ene in druge s tro­
kovne organizacije,

To je prvo, kar je treba izvajati iz zadnje 
vevške borbe. Drugo pa je, da so Vevče do­
kazale, da lahko enotna fronta nastane samo 
na podlagi konkretnih  zahtev, ki vodijo de­
lavstvo v borbo.

Rekli smo, da je pregraja med delavstvom

v an je . Dohodke bi m oralo  do n aša ti gospo­
darstvo .

T udi tega ne m orem o razu m eti, k a j n a j 
im a o p ra v iti  socialno z a v a ro v an je  s k u ltu r ­
no stopn jo  k ak eg a  n aro d a . Za vsak eg a  p a ­
m etn eg a  človeka je  jasn o , da  m ora b iti 
z d rav ljen , ako zboli. Is to tak o , da m o ra  im e ti 
delavec v p rim e ru  bolezni podporo, k er n im a 
to lik ih  dohodkov, da  bi si m ogel k a j p r i­
h ra n iti . S icer pa n a j gospodje k a r  m olče o 
k u ltu ri. P rvič je  naš delavec bolj izobražen, 
k ak o r so gospodje iz tak o zv an ih  b o ljš ih  
krogov, d ru g ič  im a  o h ran jen o  svojo zdravo 
n arav o , ki je  v b o ljših  k rog ih  v večin i že 
popolnom a deg en eriran a .

Tudi m i smo m n en ja , da je  reo rg an iza ­
c ija  socia lnega  z a v a ro v a n ja  n u jn o  p o treb n a  
in  s icer v sv o ji o k v irn i s tav b i kakor tu d i v 
podrobni izvedbi. Z ato  sm o s ta v ili  svoječas- 
no k onkre tne  predloge. Ako bi te  predloge 
izvedli, bi bile napake v splošnem  o d p rav ­
ljene. N ik ak o r se p a  ne m orem o s t r in ja t i  s 
tem , da bi se izvedla re o rg a n iz ac ija  tako, 
da. bi se zn iža li p risp ev k i in se d a ja tv e  še 
bolj skrčile . Poznam o to s ta ro  k ap ita lis tičn o  
zahtevo.

P r i  nas v S lo v en iji se jav n o  še niso u p a li 
p r i t i  s tem . To nalogo je  p rev ze l »Slovenec«.
V uvodn iku  od 24. fe b ru a r ja  je  p riobčil dol­
govezen članek, ki je  p rav i odsev in  m o js tro ­
v in a  t is tih  krogov, k i b i ho te li b it i  z ozirom  
n a  štev ilčno  moč d e lav s tv a  socialn i, toda le 
v  to liko , da se ne bi zam erili p rid o b itn im  
slo jem . Č lanek n aš tev a  razne hibe socia lnega  
z a v a ro v an ja , ne pove pa, kako n a j se te  hibe 
o d p rav ijo . N a  koncu p ride  v en d arle  s p ravo  
barvo  n a  dan in ugotovi, da smo a g ra rn a  
d ržav a  in da so b rem en a  za socialno zav a­
ro v an je  p re težk a  in  da  se m o ra jo  zn ižati. 
P ra v i, da se m oram o tu d i socialno p r ila g o ­
d iti razm eram . D osledno h o ten ju  tis tim , ki 
sam o iz ra b lja jo  krizo, bi bilo, da se socialno 
zav a ro v an je  sploh odprav i, delavec n a j se 
p a  p re p u s ti razn im  š in ta ric a m  in p ad arjem .

N asp ro tn ikom  socialnega z a v a ro v a n ja  
p a  svetu jem o, da se n a j n ik a r  ne ig ra jo  z 
ognjem . Naj n ik a r  ne m islijo , da bo delavec 
vedno p ren aša l m irno  razne udarce . T ud i de­
lavec se bo znal b ra n iti, ako bo m era  k riv ic  
polna.

ene in druge strokovne organizacije umetno 
ustvarjena, toda kljub temu je za delavske 
in terese  usodna, dokler jo ne odstrani borba, 
v kateri nastopajo delavci enotno neglede na 
to, kje so organizirani. Razcepljenega delav­
stva se kapitalist ne boji, saj lahko dela v 
obratu, k a r  hoče, dokler se mu delavstvo v 
strnjenih vrstah ne postavi po robu. Boji pa 
se enotne fronte! To je zadnja vevška borba 
nesporno dokazala. Nobenega dvoma ni nam ­
reč, da je podjetje klonilo radi tega, ker 
je videlo borbeno voljo strnjenega enotnega 
delavstva. Mirno smemo reči, da gre zasluga 
za vse, kar  je bilo ugodeno, samo in edino 
enotnemu delavskemu nastopu. Enotna bor­
bena fronta vevškega delavstva bodi vzgled 
delavstvu po vseh obratih in industrijskih 
centrih I
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P o to č ila  z delavskih bojišč
Viničarski vestnik

Kakšen viničarski red bi radi.
Mnogo se je že pisalo in govorilo iz vrst vino­

gradnikov proti sedanjemu viničarskemu redu. Sa­
mo spremeniti se ga mora, v čem in zakaj in ka­
teri paragraf, tega pa nihče nikdar ni jasno po­
vedal, niti zapisal.

Ko tako hodim po viničarskih komisijah za­
stopat viničarje in kjer ob takih prilikah pridemo 
skupaj izraziti viničarji in vinogradniki, in se tam 1 
drug drugemu upiramo zoper krivice in zahteve, | 
se pač marsikaj izve, kar je drugače sploh nemo- j 
goče izvedeti. Tako se mi je itudi to posrečilo, da ; 
sem od uglednega mariborskega vinogradnika zve- i 
del, v čem bi se naj torej naš viničarski red moral 
spremeniti. Ker dotični vinogradnik zavzema važna ■ 
mesta v raznih vinarskih in kmetijskih korporacijah 
kakor tudi v političnem življenju, bo potem nje- i 

gova izjava o tem, kje se želi sprememba viničar- ! 
skega reda. povsem verodostojna. Dotični vino- j 
gradnik je bil toliko prijazen, da je naravnost s ; 
prstom pokazal v knjižici viničarskega reda na pa- j 
ragraf 33. »Glejte, samo tega se mora spraviti j 
proč,« je dejal. Karte so odprte in namen je jasen, i

Ako potem vinogradniški strokovnjaki smatrajo, j 
da je sedanji viničarski red šablonski in neprimeren 
(seveda samo za nje), moremo glede take želje po j  

spremembi samo potrditi, da če se ta paragraf iz j 
viničarskega reda odstrani, potem praktično nobe- j 
nega viničarskega reda več nimamo. Ta (sporni) 
paragraf 33. sedaj določa, da se pravice viničarjev, 
katere so navedeni v viničarskem redu (prosto sta­
novanje, vrt, deputatna zemlja, odškodnina za manj­
kajočo deputatno zemljo, plače in delo pri sprav­
ljanju sitelje in sena, delitve gnoja za deputatno 
zemljo, 100 Din nagrade od vsakega orala letno, 
dnevna in akordna plača, 25% povišek plače težjih 
del, 50% plače nadur in nedelj delovni čas in od­
meri, oskrbovanje dojenčkov med delovnim časom, 
higijena stanovanj in popravila teh, redne in pred­
časne službene odpovedi, viničarska razsodišča, 
dolžnost povrnitve odtegnjenih zaslužkov in druge 
škode, pravica strokovne organizacije) z nobeno po­
godbo ne morejo razveljaviti, niti omejiti. Zato je 
paragraf 33. ravno najvažnejši, ker daje viničar- 
skemu redu prav za prav pravno moč in ve!jayo j  

ter naravnost prisilni značaj zakonitosti. To je, 
da je vse ono, kar je po raznih paragrafih v vini- • 
čarskem redu navedeno, najmanj in nespremenljivo, i 
kar vsak vinogradnik svojemu viničarju mora dati | 
in priznati, sicer se ga lahko iztoži pri sodišču, j  
Vinogradniki se temu paragrafu hočejo izogniti, j 
kar se pa nikakor ne da.

Stališče vinogradnikov je torej jasno. Viničarji j 
bi lahko imeli kakršenkoli viničarski red, visoke 
plače, pa magari 1000 Din nagrade od vsakega j 
orala goric, in še pol trgatve povrh, in vsemu femu ; 
bi vinogradniki ne ugovarjali, vse to bi smel vini- j 
carski red vsebovati, samo če bi bila poleg še ; 
določba, da vinogradnikom tega ni treba dajati, j 
ako prostovoljno sami nočejo, ali če bi bilo dovo- j 
ljeno s pogodbo viničarje »zanoriti«,, če že ne »pri- | 
siliti«, da se vsemu femu odrečejo, kakor že itak j 
gotovi vinogradniki to pri sedanjem viničarskem : 
redu ravno z neveljavnimi pogodbami skušajo i 
doseči.

Za nas viničarje je sedaj jasno, kam meri vsa 
borba. Mi pa smo si ta viničarski red priborili z 
močjo in vplivom »Strokovne zveze viničarjev« in 
prav z njo si moramo braniti, kar smo že dosegli, 
m z njo se naprej boriti za ono, česar še nimamo. 
Predvsem za zakonito stalnost službe in zaščito 
denarnega zaslužka. Ne moremo dopustiti, da bi 
se naj viničarski red spremenil in poslabšal, mar­
več se mora dopolniti in izboljšati. — Rozman P.

O R G A N IZ A C IJA

Posmrtninski sklad. Več vprašanj smo že do­
bili, zakaj se posmrtnina že dalj časa ni pobirala. 
Zato ne, ker v naših vrstah že tri mesece nismo 
imeli smrtnega slučaja, kar je vendar v tem brez- j  
poselnem času za nas vse najbolj ugodno.

Litmerk pri O rm ožu. Redni občni zbor naše 
skupine se bo vršil v nedeljo 11. marca ob 1 po­
poldne pri tov. Simonič Tomažu. Vsi člani ste i 
obvezni, da se občnega zbora udeležite.

Limbuš. Redni občni zbor skupine viničarjev j 
se bo vršil v nedeljo 18. marca v gostilni gosp. j 
Kutschera po sv. maši. Člani, povabite seboj tudi

Iz centrale
Skupinskim odborom.
V okrožnici št. 5 z dne 16. febr. t. 1., v kateri 

smo vam sporočili, da se bo vršil tajniški tečaj v 
marcu,, se nam je v drugi odstavek vrinila pomota 
in se ima pravilno glasiti: Začetek tečaja bo v so­
boto dne 17. marca ob 20, zaključek pa 19. marca ob 
18, tako da se bodo tečajniki še z večernimi vlaki 
lahko vrnili na svoje domove.

Rudarji
Zagorje. Volitve v II. rudarsko zadrugo, ki so 

se vršile dne 18. febr., so za nami. Boj je bil precej 
itrd. Ker je bil pri volivni komisiji nesporazum 
glede načina volitev (protest Nar. strok, zveze, ki je 
zahtevala naj voli vsak obrat zase), na kar tovariš 
Krautberger Anton kot načelnik rudarske skupine v 
Zagorju radi nepravilnosti ni pristal, je rudniški rav­
natelj g. Biskubski volitve za eno uro prekinil. Ob 
devetih so se volitve zopet nadaljevale ob prisotno­
sti komisarja g. Zupančiča iz Ljubljane.

Udeležba pri Volitvah je bila sijajna. Vseh vo- 
livnih upravičencev je bilo 526. Med nje so bile 
razdeljene kar tri kandidatne liste. Prva socialistična, 
Zveza rudarjev Jugoslavije, druga Nar. strok, zveza. 
Mi oficielne liste nismo imeli. Ker smatramo drugo 
rudarsko zadrugo kot zakonito zastopnico vsega 
rudarskega delavstva brez razlike, smo zahtevali, 
naj se nastopi enotno. Ker pa do skupnega nastopa 
ni prišlo, smo postavili z drugimi uvidevnimi mo­
žmi itudi mi Združeno listo vseh orgauiziranih in 
neorganiziranih rudarjev. Narodna strok, zveza, ki 
je imela ločene kandidate po obratih, ni prišla v 
poštev. Od 526 volivnih upravičencev je glasovalo 
480. Glasovnic z vsemi predpisanimi delegati je 
bilo 333 ter 147 glasovnic Nar. strok, zveze. Največ 
glasov in zaupnikov je dobila lista Zveze rud. Jug. 
s pomočjo Združene, ker je imela tudi nekaj njihovih 
kandidatov, ki so bili za enoten nastop. Dobili so 

; tako pet mandatov, mi pa enega!
Poudarjamo, mi smo bili za enoten nastop, ka- 

1 kor itudi ostalo delavstvo), le nekim vodilnim ose­
bam to nikakor ne gre v glavo. Toda gospodje, čas 
je že, da se začne drugače misliti, otresti se je treba 
raznih predsodkov, ki so nam rudarjem le v škodo, 
nikakor pa v korist. Volivni rezultat je bil sledeči: 
Prosenc Anton 329, Krautberger 326, Jelnikar Leo­
pold 322, Eberl Leopold (Združ. lista) 236, Lukač 
Alojz 226 in Skrabar Nikolaj 222 glasov. Tudi na­
mestniki so vsi od Zveze rud. Jug. Narodna strok, 
zveza je baje vložila pritožbo in zahteva ponovne 
volitve.

Zagorje. Odbor naše skupine se je konstituiral 
na svoji prvi seji sledeče: Predsednik Flere Franc, 
podpredsednik Vinko Ustar, tajnik Drnovšek Hinko, 
blagajnik Nolimal Ivan, namestnik Bantan Rudi; ref. 
za mlad. odsek: Dolar Oton; pregled. Brestovšek 
Alojz in Orožem Jože. Kot zapisnikarji so bili iz­
voljeni: Dozelj Alojz za Kisovec, Izlakar Avgust za 
Kotredež in Jerman Tomo za zunanji obrat. Upamo, 
da bo odbor tudi v bodočem letu delal v tem prav- 
cu, kot je letos. Živela delavska borbenost!

Hudajama. Skupščina kraj. brat. sklad. Laško 
se je vršila letos dne 22. februarja ob 14 v čakal­
nici v Hudijami. — Dnevni red je bil običajen, ra ­
zen točke 4: Določitev višine prispevkov v bolni­
ško blagajno.

Dosedaj smo pri nas plačevali prispevke še od 
režijske mezde 40 Din po 7%, in to: Z'A%  delavci, 
3Vi/o podjetje. Ker pa ta mezda faktično več ne 
obstoja, je nastala potreba, da se tudi prispevki 
v bolniško blagajno regulirajo ali po pravilniku za­
varovani mezdi 34 Din ali po režijski mezdi 
38 Din. . .

Da ne bi bili preveč prikrajšani pri hranam i, 
smo na skupščini sklenili plačevati prispevke od 
režijske mezde 38 Din po 7%, kar bi znašalo za 
II. kategorijo mesečno 33.25 Din, hranarina pa 
25.34 Din, torej malenkostno znižanje na obeh 
straneh. Ostale nižje kategorije >pa bodo v bodoče

neorganizirane viničarje, da slišijo, kaj naša orga­
nizacija dela. - _

Zgornje Hoče. V nedeljo 18. marca ob pol 2 
jx>poldne se bo vršil občni zbor skupine v gostilni 
p. Tomažiča.

Sv. Barbara pri Mariboru. Dne 19. marca po 
rani sv. maši bo občni zbor skupine viničarjev v 
osnovni šoli. Dnevni red običajen. Pridite vsi!

plačeva le  nekaj več, zakar se jim bo tudi hrana­
rina procen tueln o  zvišala , —  odnosno po novem  
bodo prejem ali nekaj več. —  Soglasno sprejeto, 
tudi od podjetja.

D odatno se  je na skupščini sk lepalo  tudi o 
načinu poprave rudarske zastave. Sk len ilo  se je  
nabaviti na isto nov trak s  slovensk im  napisom , ker  
je sedanji že  popolnom a raztrgan, ter radi nem ­
šk ega  napisa že itak neprikladen za današnje raz­
mere. S tro šk e  bi krila bolniška blagajna.

Razpravljalo se  je tudi o ponudbi Laške m est­
n e  godbe. Ker je naš rudnik majhen in raztresen, 
zato nimamo specia lno rudarske godbe, kakor jo 
imajo večinom a v si osta li revirji. Ker sm o v slu­
čaju raznih potreb naprošali za sod elovan je  Laško  
m estno godbo nam je ista na letošnjo skupščino  
poslala ponudbo, da je pripravljena za m esečni 
prispevek 1 Din od člana brezplačno igrati vsako  
leto  ob Barbara proslavi od 8  zjutraj do 20 zvečer. 
Poleg  tega se  obvezuje sod elovati pri pogrebu  
vsakega člana, Ako pa bi svojci na pogrebu ne h o ­
teli godbe, se istim izplača gotov delež v obliki 
posm rtnine.
\ iNa predlog tov. D iaccija  da naj bi polovico  
prispevalo tudi podjetje, torej po 50 para m esečno  
delavci, ravno to liko tudi podjetja, se to soglasno  
sprejm e, ker so na to pristali tudi zastopn ik i p o d ­
jetja, pod pogojem , da se določijo 4 člani in to 
2 od nam eščen cev  2 od d e lavcev , ki imajo nalogo  
sestav iti z m estno godbo natančno pogodbo, kjer 
naj bodo vn esen e  vse  do lžnosti in pravice prvega  
in drugega.

K vsem  tem točkam  je bila precej živahna  
debata , vendar je cela  stvar potekla siporazumno 
v splošno zadovoljstvo.

Trbovlje. V nedeljo je imela naša strokovna 
skupina svoj redni letni občni zbor, katerega je jx>- 
setil naš nad vse agilni tovariš strokovni tajnik Leš­
nik iz Hude jame. V lepem govoru nam je orisal 
jx)trebo dela in zavesti za delavski stan, osobito pa 
rudarski. Občni zbor je sklenil združiti vse delo le 
na strokovnem pokretu in pritegniti vse krščansko 
misleče delavstvo v-organizacijo, da se ramo ob 
rami bori za svoje pravice. V novi odbor so bili iz­
voljeni tudi mlajši delavci.

Kovinarji
Jesen ice . V nedeljo dopoldne 2. februarja 1934 

se  je vršil članski sestan ek . R azm otrivale so se  
tek oče  zadeve. U d eležba je bila zadovoljiva, v e n ­
dar je želeti drugič zato več razum evanja. Pri 
raznoterostih  je tov. P ukšič v glavnih obrisih p o ­
jasnil vzroke dogodkov v A vstriji in naše sta lišče, 
ki ga v tem  pogledu zavzem am o.

J esen ice . (B eseda o organizacijskih zaupnikih.) 
Upravni odbor organizacije je sam o izvršilni organ  
zah tev i in teženj č lan stva . V ez m ed tem a dvem a je 
zlasti tedaj, kadar je treba hitrih od loč itev  in d e­
janj, precej okorna. Zato imajo vse strokovn e orga­
nizacije in skupine osnovane organizacijsko za- 
upniške zbore. G otovo štev ilo  d e la v cev -čla n o v  ali 
kjer je delo razdeljeno po obratih, d e lavci-č lan i  
enega obrata določijo iz svo je  srede enega ali več, 
kolikor je pač potreba, svojega  organizacijskega  
zaupnika. N aloga organizacijskega zaupnika je jako 
važna. On mora biti v stalnih stik ih  s svojim i člani 
na eni in s č lan i upravnega odbora na drugi strani. 
Čim tesnejši so  ti stiki tembolj agilna in pravega  
strokovnega dela ije sposobna skupina. N aloge  
organizacijskih zaupnikov so predvsem :

1. V vsem  svojem  delovanju v organizaciji) 
tovarni ali na ulici, mora biti zg led  zavednega  
organiziranega delavca, sta lno  m ora im eti pred  
očm i, da javnost tudi v njegovem  privatnem  delu  
m eri ugled organizacije,

2. Članstvu v  obratu mora biti vodnik in sv e ­
to v a lec . S član i m ora biti sta lno v posvetih , z o z i­
rom na njihove želje ozirom a zahteve bod isi v 
obratnih ali organizacijskih zadevah. R edno jim 
poročati sk lep e  in navod ila  g lavnega odbora. A ko  
ni poleg njega v obratu d o ločen  še  obratni blagaj­
nik, vodi kontrolo nad plačevanjem  članarine na 
ta način, da v redu pobira č lan sk e  prispevke. N a­
vaja č lan stvo  na red in d isciplino.

3. V obratu predstavlja  zastopnika organiza­
cije. V odi statistik o  v obratu _ zaposlenega  d e la v ­
stva, produkcije izvoza , organiziranega in neorga­
niziranega delavstva . V rši kontrolo, ako se  izvajajo  
zakonsk i predpisi, sporazum i in ko lek tivn e  pogod­
be. V se nedosta tk e  poroča   ̂ obratnem u zaupniku  
in pazi, da ta svojo  funkcijo izvršuje nepristransko.
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Zasleduje izboljšanje delovnih pogojev in sestavlja  
v sporazumu s člani tczad evn e predloge. Na 
obratnih sestankih  mora biti z vsem i član i vedno  
navzoč. Pri v seh  obratnih zadevah m ora vedno  
poudarjati in 'tudi dejansko izk azovati vzajem no  
sodelovanje s član i osta lih  organizacij. V se tako  
poenotene sk lepe in osnutke mora b e lež iti in jih 
izročiti glavnem u odboru organizacije.

4. V zaupniškem  zboru predstavlja posam ezni 
zaupnik voljo in želje č lan stva  svojega  obrata. 
Zato je brezpogojno ob vezen  redno se  u d eleževati  
vseh zaupniških sej, na katerih  poroča o razm e­
rah v obratu. Sk lepa in predlaga o vseh  stav lje­
nih zadevah. V es zaup.niški zbor skupaj pa ima 
nalogo ta posam ezna mnenja in predloge po v se ­
stranskem  presojanju spraviti v okvir sk lepa, ki 
postane izvršilni nalog za v se  organizirano
član stvo . . . .  i l

5. A k o dodam o še  to, da mora im eti slehern i 
zaupnik poleg  potrebne izobrazbe še  globoko z 
delavsko  zavestjo  prežeto  notranjost, iz katere  bo 
lahko črpal sm isel za žrtev  in sam ozatajo, kar za­
h teva  funkcija od vsakega, tedaj upam o, da smo 
n rved li vse , česar rabi 2 a izv išev a n je  svojih dolž­
nosti. i u

Ob zaključku želim o sam o to, da bi sleherni 
org. zaupnik skušal ta navodila v svojem  delovanju  
•osvojiti. A ko se  bo to zgodilo, tedaj smo trdno 
uverjeni, da lahko pridejo sunki od k aterek oli 
strani, organizacija bo s svojo agilnostjo, trdno 
voljo in d iscip lino s la  neom ajano preko vsega.

Papirmčarji
Goričanc-Medvode. N aša  sk u p in a  p a p ir­

n iškega  d e lav s tv a  itna v nedeljo 11. marca 
svoj redn i občni zbor z ju tra j  ob 8 v D ru ­
štvenem  dom u v P resk i s sledečim  dnevnim  
redom : 1. P ozd rav  in  poročilo predsednika. 
2. G ovor zasto p n ik a  cen tra le . H. Poročilo  
ta jn ik a . 4. Poročilo  b la g a jn ik a . 5. Poročilo  
raču n sk ih  p reg lednikov . 6. P odelitev  razres- 
nice. 7. V olitev  odbora. 8. S lu ča jn o s ti. — 
V se člane n u jn o  vabim o, da  se občnega zbo­
ra  sig u rn o  udeleže. — Odbor.

Teksiihm deiavsivo
Litija. ,V nedeljo dne 25. februarja je priredila 

naša strokovna skupina v prostorih g. Cerarja 
predavanje o bolniškem zavarovanju. Za predavanje 
je vladalo veliko zanimanje. Dvorana je bila jx>lna 
delavcev in delavk, ki so pazno sledili poročilu go­
vornika. Predavatelj tov. Rozman nam je na kratko 
orisal zgodovino delavskega zavarovanja in jiokazal 
vse težave, s katerim se ima zavarovanje boriti. 
Naznačil je tudi najvažnejše pravice, ki jih itna 
članstvo in njihovi svojci iz bolniškega zavarovanja. 
Da jx>kaže vso važnost zavarovanja, je navajal tudi, 
koliko je vsako leto predpisanih prispevkov, katere 
pa delodajalci kljub temu, da jih delavstvu odte­
gujejo, ne dajo zavarovanju.

Nato je tov. Žagar poročal, da je kr. banska 
ujjrava razveljavila volitve obrat, zaupnikov. De­
lavstvo se je temu zelo čudilo, ker so vendar name­
ščenci bili od volivnega odbora pozvani, da nai, 
ako reilektirajo na zaupnika, vložijo svojo listo ali 
pa dajo enega na delavsko kandidatno listo. Eno 
kot drugo so odklonili, sedaj pa delajo zmedo. Ako 
se bodo vsled tega ponovno vršile volitve, bomo 
že poskrbeli, da bo uspeh za nas še boljši kot je 
bil pri prvih volitvah.

Soglasno se je sklenilo, da se bodo taka pre­
davanja odslej redno vršila. Kdaj se bo zopet pre­
davanje vršilo, bomo pravočasno objavili v listu.

Tržič. Odbor tukajšnje skupine je podajal ra­
čune o svojem delovanju v preteklem letu dne 
25. februarja 1934 v dvorani našega doma. Pred 
občni zbor odbor ni prišel praznih rok, saj se je 
naša skupina v preteklem letu na široko razmah­
nila tako po številu kakor tudi po svojem delova­
nju; povečala se je za 100 članov, na novo smo iz­
vedli volitve obratnih zaupnikov v tovarni »Peko« 
in papirnici, pa tudi v predilnici je bilo vedno kaj 
na dnervnem redu. Pri volitvah v Delavsko zbor­
nico smo odnesli zmago ne samo z relativno, am­
pak z absolutno večino. Drugega podrobnegai dela 
odbor v svojih poročilih še omenjal ni, čeprav ga 
je bilo precej, le kulturno udejstvovanje je ovirano. 
Članstvo se jo vsega tega zavedalo in zato je z 
obilno udeležbo na občnem zboru priznalo odboru 
svoje zaupanje in mu izreklo razrešnioo s pohvalo. 
Novega ognja med naše delavske vrste in pobudo 
za še vztrajnejše delo v organizaciji nam je pri­
nesel iz centrale tov. Peter Lombardo. V odbor so 
bili izvoljeni: Zupan Ciril, Kogoj Franc, Salber- 
ger Nadislaiv, Leskovar Fric, Šarabon Vinko, Pre­

šern Karel, Dacar Rudolf, Jerman Jernej, Trobec 
Marija, Dolinar Franc in Ropret Ana; v nadzor­
stvo: Bohinc Frane, Ahačič Peter in Strupi Peter. 
Občni zbor je stvarno obravnaval vsa pereča vpra­
šanja tukajšnjega delavstva in je dal tudi smernice 
za bodoče delo. K ot prva točka tega programa bo 
organizacijski tečaj, ki sc bo v kratkem pričel.

fz uredništva.
Tovariše dopisnike naprošamo, da so pri po­

ročilih kolikor mogoče kratki. Radi premajhnega ob­
sega lista nam je nemogoče priobčevati daljše do­
pise. Dopisi naj bodo kolikor mogoče kratki, stvar­
ni, jedrnati in seveda tudi udarni. Takih pa si že 
limo čim več.

Lesno deiavsivo
Rim ske top lice . Kar čez  noč  smo bili p ostav­

ljeni delavci v tovarni podpetnikov v drugačne  
razm ere. O bratovodja tovarne se je na precej ču­
den način poslavljal in končno poslov il od tovar­
ne, da bi pričel delati pri konkurenci. S seboj je 
hotel odpeljati nekaj prvovrstnih d e lavcev . N i se 
mu pa posrečilo . M i bom o osta li tam, kjer smo 
pričeli delati, t. j. v dom ačem  kraju.

D ne 25. februarja sm o im eli sestan ek , ki je 
trajal štiri ure. Vsa vprašanja smo obravnavali do  
podrobnosti. U gotovili sm o, da so  s e  od vodstva  
tovarne nam enom a ustvarjale take razm ere, da  
b: bilo delavstvo  vznevoljeno, da bi se m ed seboj 
grizlo, z lasti pa da bi izgubila organizacija pri 
članih ugled. Sk len ili sm o, da sc bom o v bod oče  
zavarovali proti takim  nakanam. D elali bom o tudi 
na to, da neorganizirani med nami izginejo. Kajti 
ti so najboljši m aterijal za nakane, da se v kalnem  
ribari. Ravno radi tega je sk lep , da se mora vsak  
organizirati.

Prepričani smo, da bo podjetnik sedaj izpre- 
videl, da se  im a zahvaliti le  organizaciji, da je 
ostalo  delavstvo  disciplinirano. Upam o tudi, da bo 
izp rev idel, da ima le koristi, ako vsa vprašanja  
uredi sporazum no z delavstvom . To pa še  posebej 
poudarjam o, da le  z organiziranim . Ker le to m ore  
prevzeti tudi odgovornost za sk len jene  d o ­
govore.

S lovenjgradec. V O tiškam  vrhu ,pr,i D ravogra­
du  je lansko jesen izačela obratovati nova tek stil­
na tovarna, kii jo je preuredita tvrdka Ornig in 
M itrovič »z M aribora iz  b iv šeg a  Jam nikovega m li­
na, D e la v cev  je tu zaposlenih  kakih 150, Plačuje 
slabo . T kalci se moral,lo u č iti 6 ted n o v  brezp lačno, 
pa tu d i drugi d e la v ci pralktioiraijo po v eč  tednov  
zastonj. K akor smo sliša li, prakticira tovarnia ta ­
ko, da d e la v ci nekaj teidinov prakticirajo, poteim 
ipa, ko b i b ilo  treba dati plačo,, tega d e la v ca  od­
pusti ter sprejm e drugega, (ki iravno ta k o  prak ti­
cira doloičeno dobo b rezp lačno . Tu se je pojavil 
neki gospod, k i (bi rad  o sn o v a l dogovorno * p o d ­
jetjem  organizacijo. K akšna b i b ila  ta  organizacija  
j,e 'vsakomur o j lahko um ljivo. Za nedelljo so
sk licali sestan ek  .radi ustanovitve take organiza­
cije. N a aestanku .je b il .navzoč nekdo iz M ari­
bora, k i ,j!e udrihal p o  ostalih organizacijah ini p o  
podjetju. V k o tu  p.a ,j'e .stal sam šef, k i .se je pri­
srčno  'smejal. Zakaj to ?  B ilo  je dogovorno s pod­
jetjem . N ova organizacija  b i b ila  NiSiZ. 'Govornik 
je tud i hvalil, da je tolikim  brezp oseln im  preskrbeli 
hrano v javni kuhinji in d,a je organizacija v z v ez i  
s .podjetjem in kap italom , dia lažje izhaja ter si 
pribori več  (pravic. !,z te g a  je jasno povedano s 
kom  im am o opraviti. Za organizacijo n i b ilo  n o ­
ben eg a  navdušenja. Izvoljen  'je bil; pripravljalni od­
bor, .ki o b sto ja  iz inteliigentov izv e n  podjetja. T o  
ije druigi dok az, kakšna naj b o  ta organizacija, ki 
im a v  pripravljalnem  odboru o.sebe .izven podjetja, 
ki in im a jo o  delavsk ih  vprašanjih in  njegovih  in te ­
resih  .niti mlaji m anjšega pojm a. N a tk.onou sestan ka  
se  je ta lepa skupina slikala. 7.a zborovanje sm o  
.zvedeli še le  zadnji trenutek, za to  nism o m ogli .po­
slati tjia sv o jega  (zastopnika. P oved al mam 'je pa  
zaupno neki tam ošnji d e lavec , ki je bil na s e ­
stanku navzoč. Z ato pišem o ito, kar sm o zved eli 
po tej osebi. R es lepa pa b o  ta troperesma k a p i­
tal i s fci črno-dela v.slka det e 1 jioa.

ZAHVALA
P o d p isan i K a ro l H o lik rau t, delavec v 

to v a rn i podpetn ikov  n a  G račnici, seda j v 
bolniškem  s ta n ju , se vsem še zaposlenim  de­
lavcem , m o jim  tovarišem  in to v ariš icam , 
iskreno  za h v a lju je m , da so se me v  bolezni 
spom nili in m i p riskoč ili n a  pom oč k lju b  
svo jim  sk rom nim  dohodkom . Vsem , ki ste 
se me spom nili v tem  težkem  položaju , Vam  
kličem : B ok povrni!

Karol Hohkraut, Lože št. 12.

Zasebna nam eščenka
in organizacija
O paža se, da se nam eščenske o rg an izac ije  

povečin i b av ijo  le z v p ra ša n ji, ki^ se tiče jo  
predvsem  m oških  članov, dočim  se ženske p u ­
ščajo  nekako  v n em ar. T em u je  k riv o  pač 
to, da se zasebne nam eščenke tu d i sam e p re­
m alo u v e lja v lja jo  v o rg an izac iji, ra d i česar 
se jim  ne posveča t is ta  pozornost, k i j im  tiče.

P a  kdo je  bolj po treben  pom oči, ko t rav n o  
zasebna nam eščenka? M oški, že po n a ra v i  sa- 
m osto jneši, se za silo že p re rin e  skozi živ-
1 jenske težave, pa četud i v ečk ra t s souporabo  
kom olcev. N asp ro tno , p a  ženska, že po n a rav i 
m eh k ejša , tež je  zm agu je  težave, k i so p a  več­
k ra t  tu d i čisto  d ru g eg a  zn ača ja , nego one, 
ki se s ta v lja jo  n asp ro ti m oškim . , , , , -

V k lju b  tem u, da je  položaj dek let ze 
obupen, p o s ta ja  z dnevom  v dan  še slabsi. 
Posebno obču tijo  to začetnice. Pom islim o 
sam o, kako iz ra b lja jo  n jih  bedni položaj ne­
k a te r i d e loda ja lc i. P o  dolgem  m oledovanju  
dobi službo kot b rezp lačna  p ra k tik a n tk a . V 
tem  sv o js tv u  m o ra  o p ra v lja ti  po n av ad i tu d i 
delo sluge, k a te re g a  gažo p ra k tič n i deloda­
ja lec  s trem i s tem  p r ih ra n iti . Ko tako  odsluži 
b rezplačno p ra k tik a n tsk o  dobo, ki se zavleče 
tud i pol le ta  a li še d a lje  in  bi b ila  u p rav ičen a  
z a h te v a ti od de lo d a ja lca  n am estitv e  in plače, 
ted a j jo s le d n ji odslovi z izgovorom , da ni 
dela, a l i  da rež ija  ne prenese. Na n jeno  m esto 
pa n as tav i zopet novo — z as to n jk a rsk o  moč. 
P o leg  v seg a  p a  dekletom  groze tu d i n e v a r­
nosti, k a te re  m ore človek ra z b ra ti  iz oglasov 
v dn ev n ik ih  pod »Službo dobe« in  ki se g lase  
p rib ližno  tako le : »Iščem osebno ta jn ico , ki 
bi me b ila  p r ip ra v lje n a  sp re m lja ti  tud i na  
letovišče« itd .

Da se tem u  po ložaju  v sa j delno odpo- 
m ore, bi b ila  n u jn a  po treba, da se v saka  n a ­
m eščenka o rg an iz ira , k e r le o rg a n iz a c ija  ji  
m ore n u d iti  pomoč, ki j i  je  po trebna . P r i  iz­
b iri o rg an izac ije  pa bode gotovo d a la  v sak a  
nam eščenka k rščanskega  m iš lje n ja  p rednost 
S tro k o v n i zvezi p r iv a tn ih  in  trg o v sk ih  n a ­
m eščencev, ki je  č lan ica  JS Z , s sk o ra j pol­
sto letno  tra d ic ijo  in  ka tero  je  v z g a ja l naš 
so c ija ln i apostol dr. Ja n e z  Ev. K rek . Im eno­
v an a  o rg an izac ija  bo tu d i posvečala  vso po­
zornost tem u v p ra ša n ju . N am eščenke, ki 
im ajo  sm isel za  o rgan izacijo , pa vabim o, da 
p r ija v ijo  svoj p ristop .

Smešna agiHacilja
Jesen ice , 26. febr. 1934.

V našem  k ra ju , ki je  n a  m eji, so izzve­
neli dogodki v A v s tr iji  zelo po svoje. Za 
delavce porazne novice, ki so se raz š ir ja le , 
so se iz ra b lja le  v čudne nam ene. V sak po­
šten  delavec, k a te reg ak o li p re p rič a n ja , je  
s p re m lja l borbo z velik im  zan im an jem , k a jti  
n i šlo za to, da  se u n ič i m arksizem , am pak 
da se d a jo  d e lav s tv u  na roke okove, k a r  
žele k a p ita lis ti  vseh branž. Je sen išk i m a r­
ksisti so pa n a v a lili  v siln i a g ita c ij i  n a  naše  
člane, češ, tud i vi ste tis ti, k i ste  p ro ti nam . 
In  pom etali so vse v en  koš: fašizem , p ap e­
žev blagoslov, D ollfussa  itd. »D elavska P r a ­
vica« je  zavzela  k ža lo stn im  dogodkom  vse­
skozi p rav iln o  sta lišče  in m islim o, da ga n i 
k rščan sk eg a  socia lis ta , da bi ne soglašal.

Po sv e to v n i m o riji je  b ila  sk o ra j vsa 
E v ro p a  v rokah  socialne dem okrac ije . Z ak a j 
se je p u s tila  sk o ra j povsod u sp av a ti od ra z ­
n ih  gesel? I ta l i j a  je  b ila  tik  pred  gospodar­
sko p reu red itv ijo  v sm islu  socializm a, ne­
k a te re  večje to v a rn e  so bile že socia liz irane. 
A desn ica vseh sm eri, tu d i m ark s is tičn a , je  
sm a tra la  za bo lj važno, da g re  za kom uniste  
in p ro tik o m u n iste . To je  izrab il k a p ita l. S 
pom očjo d ru g ih  in te rn ac io n a lcev  in  k le r i­
k a ln ih  s tra n k  je  p r iš la  na  p o v rš je  reak c ija . 
K a p ita l  s i je  n a je l »duceje« in  »F iihrerje«  
in jim  dal v roke v lade držav , da kro te  raz ­
redno  zavedno de lavstvo  in ga v a ru je jo  pred 
»brezbožnim  boljševizm om «. V N em čiji so 
se desn iča rsk i m a rk s is ti  vezali z v sakom ur 
in  za vsako ceno, sam o s sv o jim i to v a riš i 
z levice niso m ogli n a j t i  skupnosti. P r iš la  
je  na  v rs to  tu d i A v s tr ija . Čudno bi bilo, da 

: bi v  m ali A v s tr i j i  zm ag a la  d e lavska  raz- 
; red n a  zavest. A v en d a r j ih  je  bilo n ekaj de- 
' se ttisočev , k i so šli za svo je  p re p rič a n je  na
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im am o m spekcn o 7
Zakon o inšpekciji dela n a la g a  te j u s ta ­

novi z lasti važno nalogo v pogledu nadzo r­
s tv a  o izv rše v a n ju  zakonov u redb , naredb  in 
p rav iln ik o v , k i se tiče jo  delavske  socialno 
zašč itne  zakonodaje. D elavstvo  je  ta  zakon 
sp re je lo  z zadovoljstvom , k e r  je  upalo , da bo 
s tem  obvarovano  p red  vse m ogočim  z lo ra ­
bam  delodaja lcev , in  da  se bo so c ia ln a  za­
šč itn a  zak o n o d aja  p rav iln o  izv a ja la . Toda 
zakon o in šp ek c iji de la  je  vseskozi od svo jega 
početka v g lavnem  osta l le n a  p a p ir ju . V 
m nogo s ta re jš ih  in d u s tr ijsk ih  p o d je tjih , k je r  
je  m očno ogroženo zd rav je  in ž iv ljen je  de­
la v s tv a  n iti  e n k ra t po dveh a li več le tih  ne 
stop i n adzo rn i o rgan  in špekcije  dela. V zad­
n jih  le tih  je  bilo  p reg led an ih  kom aj 5%  o b ra ­
tov. To znači, da  je  od 100 p o d je tij 95 ostalo  
brez v sakega nadzo rstva . U gotov ljeno  je,- da 
je  z las ti v  m an jš ih  o b ra tih  delavstvo  m no­
g o k ra t n a jb o lj izpostav ljen o  z d ra v ju  in  ž iv­
l je n ju  ško d ljiv im  vplivom . D ejstvo , da še 
danes m nogo o b rtn ih  pom očnikov in  v a je n ­
cev spi k a r  v d elavn ic i a li p a  v ta k ih  s tan o ­
v a n jsk ih  p ro sto rih , ki niso p r im e rn i n iti  za 
ž ivali.

Zakon določa, da m o ra jo  in šp e k to rji dela 
n a d z ira ti  p o d je tja , če so delavci p rav iln o  za­
posleni, k ak o r tu d i delovni čas in  iz d a ja ti do­
v o lje n ja  za p rekočasno  delo. U go to v iti m o­
ram , da tu d i rta to, važno nalogo in šp ek c ija  
de la  p o lag a  zelo m alo  pažnje . Z akon iti de­
lovni čas se s s tra n i d e loda ja lcev  močno 
k rši. To nam  p o tr ju je jo  štev iln e  p ritožbe, ki 
p r ih a ja jo  na  s trokovne o rgan izac ije , delavsko 
zbornico, pa tud i n a  inšpekcijo  de la  sam o. Iz 
te g a  je  razvidno, da  se v  m nogo terih  o b ra tih  
delavstvo  zaposlu je  11, 12 in več ur na dan, 
brez predhodnega pristanka delavstva in brez 
zakonitega doplačila za nadurno delo. P o sle ­
dice tem u  so, šteArilne tožbe pri sodiščih in  
pa  o d p u sti de lav stv a , k i se p o teg u je  za svo je  
zakonite  prav ice .

In šp e k c ija  de la  p re isk u je  vzroke sporov 
med de loda ja lc i in  delavci, ki n a s ta ja jo  iz 
de lovnega ra z m e r ja  te r  posredu je  v tak ih  
sporih . T udi to nalogo v rši in šp ek c ija  dela

le v sk ra jn em  s lu ča ju . Če danes zaprosijo  
ob ra tn i zaupnik i ali s tro k o v n a  o rg an izac ija  
za nu jn o  posredovan je , t r a j a  navadno  cel 
m esec a li več, p redno  in šp ek c ija  de la  ka j 
ukrene. N avadno  p rid e  in šp ek c ija  dela s svo­
jim  posredovan jem  šele te d a j, ko delavstvo  
že sam o iz v a ja  konsekvence ra d i k riv ičnega 
p o s to p an ja  delodajalcev .

Če si s tav im o v p ra ša n je , zak a j In šp e k c ija  
dela ne v rš i  sv o jih  nalog , k ak o r to  določa za­
kon, se nam  o d g o v arja , da  n i p o trebnega  k re ­
d ita  za n a s ta v ite v  zadostnega  nadzornega 
o seb ja  n it i  za k r i t je  po tn ih  stroškov . Z ak a j 
to re j In sp e k e ija  de la  n im a  po treb n ih  sred ­
stev , sa j je  v e n d a r  zak o n ita  u stan o v a , in 
bi j i  m ogla  n ad zo rn a  o b last vsekakor dati 
zadostn ih  sred stev  za uspešno v rše n je  n je ­
nih  nalog? In šp ek c ija  dela je  b ila  do le ta  
1932. neposredno pod re jen a  m in is trs tv u  za so­
cia lno  politiko , k a te ro  ji  je  tu d i iz sv o jeg a  
p ro ra č u n a  od re ja lo  po trebne kred ite . Od ted a j 
d a lje  je  In šp e k c ija  de la  podre jena  posredno 
K ra lje v sk i banski u p rav i in j i  b an sk a  u p ra v a  
o d re ja  k red ite  iz skupne postavke, k i je  do­
ločena za  socialne in zd ravstvene  svrhe. 
M n en ja  smo, da banska  u p ra v a  p ri razd e litv i 
k red itov  p rem alo  upošteva  inšpekcijo  dela, 
vsled česa r ta  u s tan o v a  n im a  n iti to liko sred ­
stev, da bi m ogla  v rš it i  n a jnu jnejše^  in te r ­
vencije . Znano nam  je, da je  in šp ek c ija  dela 
od vsega sv o jeg a  početka velik  trn  v peti 
naših  delodaja lcev  in so ti že vse mogoče po­
sk u ša li, da bi jo  o d p rav ili a li  v sa j onem o­
gočili n jeno  p rav iln o  delovan je . K e r pa sp a ­
da  in šp ek c ija  dela  v sklop delavske socialno 
v a rs tv en e  zakonodaje, bi jo  bilo kot tako  
težko o d p rav iti. B o lj lahko pa je  to, da se ji 
ne da po trebn ih  sredstev , tako , da n a  p a p ir ju  
de jansko  obsto ja , ne m ore p a  v r š i t i  svo je  
naloge. Zato d a jte  in šp ek c iji de la  po trebn ih  
sredstev , da bo m ogla  v rš iti  svo je  delo. 
M orda bi se d a la  dobiti kaka  posebna sred ­
stva , k i bi se u p o ra b lja la  izk ljučno  za to 
važno socialno ustanovo . Če se to ne zgodi, 
potem  m oram o sm a tra ti , da se ta  u stan o v a  
v  pogledu nalog  o zaščiti d e lav s tv a  n a h a ja  
v tih i lik v id ac iji.

Alf je to prav?
Nedavno so vabili v Litiji plakati brezposelne, 

naj se udeleže sestanka, ki se vrši 1,1. februarja.
Vabilo se ni zaman. Tega sestanka se je ude­

ležilo nad sto brezposelnih, znak, da Litija in oko­
lica kljub vsemu ne zaostajata za drugimi kraji v 
brezposelnosti in prispevata cesti več ko dovolj 
mladih delaželjnih ljudi. Vsaik je rad pohitel na ta 
sestanek, misleč, da se mu bo .povedalo, kje in 
kaiko bo mogoče prislužiti sebi kakor tudi družini 
košček kruha.

Pa je danes že tako, če kdo računa z gotovostjo 
na nekaj, se navadno vse skupaj razblini v — nič! 
Na tein sestanku se je brezposelnim samo pove­
dalo, da zaenkrat z delom še mi nič, da se jim tudi 
ne more zaenkrat nič pozitivnega obljubiti itd. 
Ironija usode. Sklicati ljudi lin jim. povedali — 
nič — menda ni nekaj posebno genialnega. Poudar­
jalo pa ise je, da bo v prinneru kaike možnosti za­
poslitve poseben odbor sklepal, kdo je potreben 
dela in kdo ne. »Videli vam bomo notri v želode«, 
se je reklo.

Škoda, da dotičrai gospod, ki je to povedal, ni

b a rik ad e  in t i  so o h ra n ili čast, k i so jo  nem ­
ški, i ta li ja n sk i in  tud i m nogi n jih o v i to v a ­
riš i tako  porazno ob la tili. v

Zato je  sm ešno tako  iz ra b lja ti  žalostne 
dogodke. M eni se zdi, da m ore d e la ti to sam o 
zloba in koristo lovstvo  a li pa  p razne  g lave. 
M islim , da  b i nam  m oralo  iti danes bolj kot, 
kedaj tud i p ri n as  za s trn je n o s t p ro u g a n ­
ja ta . In  če m islite , sodrug i, da se p rid e  v 
p rv o  n ad stro p je  z enim  korakom , se_ m otite ; 
tre b a  je n a red iti stopn ice  in po n jih  k o ra ­
k a ti. Toda s ta k im i m etodam i p o d ira te , k a r  
je  že bilo z veliko  m uko zg ra jen eg a . Mi 
k rščan sk i socia listi vem o, da je  n a š e  m esto 
p r i  p ro le ta r i ja tu  in nas ne bodo m otili Doll- 
fu sso v i eksperim en ti, n it i  k a te rek o li p re ra - 
ču n jen e  m a h in a c ije  od kod drugod.

Jesen išk i kov inar.

že kar na sestanek prinesel s seboj mikroskop, s j 
katerim se vidi celo v želodec, pa bi bil gotovo 
presenečen. Mislimo, da bi moral pač resignirano 
izjaviti, da so želodci njegovih poslušavcev vse 
prej ko polni.

Zaenkrat so si brezposelni izvolili par »Lauf- 
burschen« (dosloven izraz gospoda, ki je sestanek 
vodil), kateri bodo redno hodili vpraševat, če je 
že kaj dela iin o tem olbveščali druge brezposelne. 
No ja, hm!

Karakteristično pri višem tem pa je bilo tole; 
Bil je stavljen predlog, naj bi si tudi brezposelni 
iz svoje srede izvolili enega ali dva tovariša v ta 
odbor, ki bo »gledal v želodce«, ker ti zaupniki 
brezposelnih pač najbolje poznajo položaj vsakega 
in 'bi svetovali res nepristransko; sicer pa bodi 
resnici na ljubo povedano, da kdor je na cesti, je 
potreben zaslužka. Seveda' je bil pa ta predlog 
proti pričakovanju vse prej ko dobrodošel. Gospod 
ki je vodil ta sestanek, je to kategorično odklonil 
in izjavil, da hoče vso stvar sam diktatorsko izva­
jati. To menda zato, ker je idealist, kaikor se je že 
preje izrazil. Dva čudna pojma, diktatura in ideali­
zem, ki navadno malokdaj hodita skupno pot!

Neki drugi gospod pa, ki menda zaenkrat še 
ni brezposeln, vsaj kaže me tega, pa je bil na tem 
sestanku prisoten, je kljub lemu, da se ga ta pred­
log po našem mnenju niti malo ne tiče, izrazil celo 

| proti nekaterim pobožno željo, naj 'bi se predlaga­
telja omenjenega predloga enostavno vrglo skozi 
vrata, češ, da vso akcijo s svojim predlogom ovira. 
Zabavno, kajne?

Naj se dotični gospod zaveda, da steklenice od 
sodavice pač lahko meče skozi vrata, ne pa ljudi. 
Vsaj zaenkrat še ne in to zlasti ne tam, kjer ga
nič ne briga. . . .  ^ c

Torej vsa ta akcija za omiljenje brezposeln osi i 
naj bi se izvajala diktatorsko. Ubogi stari Kun, 
koliko imaš posnemovalcev!

Imajo pa take »idealne« diktature med drugi­
mi tudi to slabo stran, kar se je na žalost ze večkrat

pokazalo, da neki ljudje dobe delo, drugi pa ne. 
Zakaj to? Ali ni vsaik brezposelni človek kakor 
drugi ? Vsak brez razlike ima pravico živeti in od­
ločujoči faktorji bi se mogli v takih primerih pač 
zavedati, da je denar, pa naj bo iz kakršnegakoli 
fonda, namenjen za zaposlitev brezposelnih, ali 
sploh za javna dela, zbran od celokupne javnosti 
brez razlike mišljenja. Logično sledi iz vsega, da 
ima potem tudi vsak, naj bo mišljenja lega ali 
onega, praivico do zaposlitve.

Zavedajo naj pa se tudi vsi, da ta denar, ki si 
ga brezposelni z delom prisluži, ni nobena milo­
ščina, pa četudi je mogoče iz bednostnega fonda, 
ker, kakor hitro kdo opravlja kako delo, mora biti 
za to delo plačan in to za njega ni več miloščina, 
nego njegov zakoniti zaslužek, s katerim on sam 
razpolaga.

Zgodi se nadalje večkrat, da se pri takih pri­
merih ubogega brezposelnega izrablja na ta način, 
da se vse mogoče vpliva na njega in ga skuša 
pridobiti, misleč, da se mu nudi bogve kaj, če se 
mu da par dmi slabo plačanega dela.

Vse take stvari pa so nesocialne! Zato idealist 
ne bo gledal nikoli ne na levo ali desno, in bo 
pri vsaki taki akciji za ©miljenje brezposelnosti 
pripustil tudi brezposelne same k sodelovanju. Mi­
slimo, da kadar se odloča o njih usodi, naj pri tem 
tudi sami sodelujejo.

Tako je naše mišljenje in v koliko imamo prav, 
naj javnost sama presoja.

D elavska  m lad in a  p o r o č a
Zagorje. Od mladinskega gibanja tudi tnalo. Na 

občnem zboru, ki se je vršil v nedeljo 18. februarja, 
je prevzel posle mlad, odseka tov. Dolar Oton. Prvi 
sestanek se vrši v soboto, dne 10. marca. Na njem 
bo poročal o svojem začrtanem programu tov. Oton 
Dolar. Kdor bo imel čas, naj se sestankov gotovo 
udeleži. V soboto dne 3. marca pa sestanek odpade 
radi glavne pevske vaje. V nedeljo dne 4, marca po­
poldne se bo vršil cerkveni koncert, ki ga priredi 
cerkveni pevski zbor. Ker je dobiček namenjen za 
popravo cerkvene strehe, se vabi, da se ga v čim 
večjem številu udeležite. Vstopnina bo urejena tako, 
da bo možno vsakemu se istega udeležiti. Koncert 
se vrši pod vodsivom g. organista L. Rozmani.

Huda jama. Mnogi bi mislili, da v Hudi jami 
mlad. odsek naše strok, skupine rudarjev spi. Pa 
vendar ni tako; tudi mi mladi delamo, kjer se pač da 
kaj narediti. Krog naših mladih tovarišev stopnje- 
ma raste, a kot se razvidi, bo še rastel tudi naprej 
in se raztezal na vse strani. Kljub temu, da je pre­
težni del naših mladih tovarišev brezposelnih, pred 
tem ne klonemo, ampak uporabimo ta čas za orga­
nizacijsko delo. Zavedamo se, da je v organizaciji 
naša izobrazba, na podlagi katere bomo pomagali 
graditi pravičnejšo človeško družbo, ki bo dala tudi 
nam mladim življenja in dela. Mladi smo, zato ho­
čemo tudi živeti. Kapitalizem pa nam tega ne da, 
radi tega se hočemo vzgojiti v aktivne in borbne 
pobornike za delavsko stvar, da bomo sposobni za 
borbo proti njemu. Vzgojiti se v bolj borbene kot 
so se vzgojili naši stari; hočemo se organizirati, ker 
v organizaciji je moč.

Rekli smo, da delamo, kjer se le delati da; zato 
imamo tudi tamburaški pododsek da se brezposelni 
kratkočasimo in delamo veselje tudi drugim. Kljub 
temu, da nas ne uči kakšen izšolan glasbenik, vse­
kakor napredujemo.

Udejstvujemo se tudi na dramatičnem polju, to 
je tudi naše razvedrilo, ne samo nam, ampak tudi 
drugim. Ob tej priliki bi bilo pripomniti še to, da 
naj bi tovariši kolikor mogoče v redu poravnavali 
članarino blagajniku, da tako olajšate red v poslo­
vanju. Mesečna članarina je 3 Din. Od sedaj naprej 
imamo sestanke za okoliš Rečica-Huda jama vsako 
prvo in tretjo nedeljo v mesecu popoldne ob 3. uri 
v tajniškem prostoru skupine (pri Grešak Blažu, 
št. 144), katere vsi ijsdno posečajte. — Na delo to­
variši!__________

Romanje na Trsat, združeno z brezplačnim iz­
letom po morju na otok Krk, priredi »Sveta vojska« 
tudi letos o binkoštih 19. in 20. maja. Polovična 
voznina s posebnim vlakom in posebna ladja sta že 
zagotovljeni. Prijaviti se je treba čimprej, najpo­
zneje do 8. aprila. Podrobna pojasnila objavi ro­
marski list, ki izide okoli 10. marca. Kdor sporoči 
svoj naslov, dobi list brezplačno, če se potem ro­
manja udeleži ali ne. Pišite še danes dopisnico na 
naslov: »Sveta vojska«, Ljubljana, Dunajska cesta 17.

Urejuje in za uredništvo odgovarja: Peter Lom­
bardo — Za Ju g o s lo v a n sk o  tiskarno: K. Čei. —  
Izdaja za konzorcij »Delavske Pravice«; Srečko 

Žumer.


