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ase poslovanje

Informacija o poslovhem uspe-
hu podjetja za obdobje januar—
junij 1974 obravnava zbirne ka-

~ zalnike za Kombinat Hmezad kot
celoto, ki so sestavljeni na pod-
lagi polletnih bilanc ter porodéil
TOZD za to obdobje.

Osnovne znafilnosti tega ob-
dobja v poslovanju kombinata so:

— Doseganje celotnega dohod-
ka v normalnem gibanju pretek-
lih let (41 % plana in 136 % lan-
skega obdobja). Pri tem izvriitev
koli¢in proizvodov in storitev za-
ostaja za nadértovanim za le ne-
kaj odstotkov, kar je izraz priza-
devanj kolektiva za doseganje za-
¢rtanih ciljev,

— Materialni stroski izdelave
se gibljejo hitreje kot realizacija,
kar izvira iz Se vedno hitreje ra-
stodih cen reprodukcijskega ma-
teriala in osebnih dohodkov kot
pa prodajne cene, Ta razkorak pa
jasno negativno vpliva na dobi-
¢ek oziroma razliko v realizaciji.

— Porast proizvodnih stroskov
in poveéanje zalog vplivajo na
znatno povefanje povpreéno an-
gaZiranih sredstev, tega vpliva pa
ne zniZuje hitrejSe obrafanje sred-
stev, saj nastopa ravno nasprot-
no, pladila od kupcev so v pada-
nju. ’

I. PREGLED IZVRSITVE
KOLICINSKEGA OBSEGA
PROIZVODNJE

Zivinorejska  proizvodnja v
kombinatu v tem razdobju bele-
Zi povefanje proizvodnje goveje-
ga mesa v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta za 10 %. Po-
rast je izrazitejSi pri pisanem go-

vedu, saj je le-ta vrsta v vzponu

za 20 %, Kljub primerjalnemu po-
rastu pa ne dosega naért za 2 %.
Vzrok nedoseganja nadérta je v
glavnem v spremembi nadina pi-
tanja govedi, pri ¢emer so vedje
teze kon¢nega pitanja negativno
vplivale na turnuse. Zato pric¢a-
kujemo konec leta, da bo proiz-
vodnja govejega mesa dosegla
naértovano proizvodnjo.

27-odstotno poveéanje proizvod-
nje pitanih prasSiéev v primerjavi
z letom 1973 predstavlja izredno
majhno proizvodnjo te vrste, saj
ne dosega niti 200 ton, zaostaja
pa tudi za na¢értom za 14 %. Pro-
izvodnja brojlerjev se ujema z na-
¢értom in je v primerjavi z letom
1973 za 19 % vedja.

Mleéna proizvodnja zaostaja za
lansko proizvodnjo za 4 %, pa tu-
di za naértom za 5 %. Vzroke pa-
danja odkupljenih koli¢in mleka
je iskati zgolj v neskladju cen
med Zivino in mlekom, ki je fra-
jalo do aprila leta 1974, Ker pred-
stavlja mleko iz kooperacije 67 %
vse proizvodnje mleka v kombi-

natu, imajo cene pomemben vpliv
na koli¢ine mleka, Popravek cen
po 1. aprilu se je pozitivno odra-
Zal na odkupljene koli¢ine, saj
so v juniju koli¢ine Ze vedje kot
v juniju 1973. leta. Pricakovati je
do konca leta ugodno realizacijo.

Ugodne rezultate beleZi tudi
proizvodnja rib, saj je za 8 % vec-
ja ket v letu 1973 in za 7% ved-
ja od naértovane.

Proizvodnja jagod je sicer bi-
stveno vedja kot v letu 1973, a
vendar polovica planirane. Proiz-
vodnja jagod na tem podrodju si-
cer obstaja, vendar zaradi neure-
jenega frga in cen na trgu ni rea-
lizacija organizirana, namreé¢ ja-
gode proizvajalei prodajo mimo
TOZD Kooperacije, Tej vrsti pro-
izvodnje bo potrebno posvetiti vet
pozornosti, zlasti pa zvecanju pri-
delkov in uskladitvi cen med pro-
stim trgom in predelavo.

Ostala rastlinska proizvodnja v
tem c¢asu Se ne belezi bistvene
prodaje in je Se ne obravnavamo.

Predelava mesa izkazuje v pri-
merjavi z letom 1973 vzpon 16
odstotkov in zaostaja za naértom
za 2 %. Lahko rec¢emo, da fizi¢na
realizacija poteka skladno z za-
stavljenim naértom., Tudi kapaci-
tete so dobro izkoriS¢ene. Klavne
kapacitete izpolnjujejo s 36 %
vec¢jim usluZnostnim klanjem kot
v preteklem letu.

v prvem polletju

Predelava mleka poteka po za-
¢rtanem programu. Struktura pro-
izvodnje neznatno odstopa od za-
¢rtane, a bistvenih odstopanj ni.
Na podlagi sedanje realizacije je
pricakovati v drugem polletju Se
vedéjo proizvodnjo.

Zadértan program predelave in
prodaje hmelja je izpolnjen, klub
tezavam okoli prodaje hmelja. Vse
koli¢ine v roku dobavljenega
letnika 1973 =o bile realizirane,
bilanca pa je naslednja:

prevzem 3.303 ton
prodaja 3.325 ton
od tega izvoz 2.850 ton
domaci trg 475 ton
pozitivna razlika

prevzema 22 ton

Proizvodnja brezalkoholnih pi-
ja¢ je v porastu za 11 %, vendar
pa proizvodnja ne dosega plana.
Glavna ovira je prodaja, saj za-
ostaja za proizvodnjo za 17 %, ce-
prav je v tem polletju bil enome-
sefni zastoj proizvodnje zaradi
remonta strojev, ali skoraj eno-
ineseéna proizvodnja.

Hladilnica je v prvem polletju
realizirala svoj prodajni program.
Poudariti je potrebno, da odstotek
kala izredno odstopa od planira-
nega, saj je za 40 % visji kot v
letu 1973 in za %70 % visji kot je
bil planiran (plan 3,3 %, realizi-

ran 1973 49, realiziran 1974 5.6
odstotka). Tako variranje kala bo
potrebno prouditi in povzeti po-
trebne ukrepe, ki bodo v-bodote
omogodili minimalno Kkaliranje.

Druzbena prehrana — obroki v
TOZD Gostinstivo nazadujejo, saj
DO vedno veé organizirajo lastne
obrat prehrane. Ostali promet pa
je v porastu, zlasti pa, ¢e uposte-
vamo zmanjSanje obsega za eno
prodajno mesto (eden buffet).

Proizvodnja moé¢nih krmil za-
ostaja za nacrtom za 7% in je
vecja kot lani za 3 %. Planirana
realizacija ni doseZena ne zno-
traj podjetja in navzven. Na to
pa vpliva tudi bistveno vecja pro-
daja nepredelanih surovin (koru-
za ipd.), ki se kaZe v realizaciji
trgovskega blaga.

Proizvodne wucdinke izkazuje
Strojna samo v efektivnih urah,
saj drugih fizi¢nih kazalnikov ne
prikazujejo. Ti kazalniki pa za-
ostajajo za naértom. Tu je pri-
sotno pomanjkanje kvalificiranih
mehanikov in ostalih kovinarjev,
kar se odraZza v znatno vedjih
stroskih direktnih storitev.

Gradbeniska dejavnost ne dose-
ga nadrtovanega obsega, kljub 13
odstotnemu veéjemu obsegu kot v
preteklem letu. Negativno na do-
sezke vpliva skromna opremlje-
nost in pomanjkanje zidarjev.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Tudi beZni razgovori strokovnjakov zadruZnih enot s
fiji je upravnik zadruine enote Polzela Ivan Poteko v

koperanti so zelo plodni in koristni. Na fotogra-
razgovoru z Jozetom Turenskom v ZaloZah.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Trgovinska dejavnost beleZi bi-
stven porast (41°%) v primerjavi
z letom 1973, a je 4% pod dina-
miko naérta. Najvedji porast be-
leZijo razdeljeni oddelki prejinje
komerciale, ki so promet podvo-
jili, Pri¢akovati je do konca leta,
da bo plan tudi preseZen.

Zaposlenost v prvem polletju je
v primerjavi .z letom 1973 za en
odstotek .veéja. Bistvena odstopa-
nja od plana beleZijo kmetijske
dejavnosti, kjer je znatno vecja
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__poraba ur v &asu spravilov pri-
delkov in Hmezad, kjer je konica
dela v zadnjih mesecih leta. Ne-
utemeljena veéja zaposlenost je
prisotna le v TOZD Vital. Ostali
TOZD pa belezijo manjsi izkori-
stek delovnega éasa kot so nafér-
tovali.

IL KAZALNIKI
FINANCNEGA POSLOVANJA

Ustvarjeni celotni dohodek in~

njegova delitev je naslednja:

- v 1000 din
Realizacija januar—junij g
G Plan 1973 1974 5
' ®
vrednost s:;':k vrednost s:’;‘:::'vrednost S:;'::' # E
Po DC
Realizacija proizv, 3
in storitev 739.124 52,8 R207.309 49,3 269.529 47,3 36 130
Realizacija trg. b
blaga 645.272 46,1 201.709 48,0 285.150 50,0 44 141
.Ostala realizac. - 15.008 1,1 11.074 2% 15.095 2,7.101 136
CELOTNI ;
DOHODEK 1,399.404 100,0 420.092 100,0 * 569.774 100,0 41 136
od tega izvoz 179.800 12,8 28413 6,8 44967 99, 25 -158
Variab. stroski 1,182.796 84,5 375.055 89,3 513.203 90,0 43 137
Pokritje 216.608 15,5 - 45.037 10,7 56,571 10,0 26 126
Fiksni stroski 190.795 13.6 Y4.960 17,8 94.657 16,6 50 127
Proizvodnja v teku — 34395 82 41030 %2 — 119
DOBICEK 25.813 1,9 4671 1,1 2945 06 11 63
Po BU
CELOTNI _
DOHODEK 1.399.404 100.0 420.092 100,0 569.774 100,0 41 135,6
Porabljena sred. 1,209.941 86,5 377.666 89,9 515.281 904 43 1364
od tega AM 31.284 . 22 13952 - 3;3-:15.824 28 50 ‘113
Dohodek 189.463 13,5 42425 10,1 54493 96 29 128
Za pog. obvez. 27811 2.0 8.225 20 12527 22 45 152
Za zak, obvez. 16589 1,2 3.365 9.8 7.672 1,3 46 228
YOD 117709 84 39528 94 48985 8,6 42 128

Celoini dohodek presega celotni
dohodek tega obdobja lani za 36
odstotkov, Koliko so vplivale ce-
ne, koliko pa obseg proizvodnje,
je teiko soditi, saj osnovna pro-
izvodnja Se nima realizacije (rast-
linstvo). Ugotavljamo pa, da tr-
govska dejavnost kombinata hitre-
je naraséa kot proizvodnja.

Izvoz je sicer v porastu, vendar
pa ne dosega planiranega. Nega-
tivno vpliva izvoz mesa, ki je v
upadanju,

Variabilni stroSki hitreje nara-
S¢ajo za en odstotek kot celotni
dohodek. To razliko pa zniZuje
porast dohodka, ki =zaostaja za
realizacijo za 8 odstotkov.

Fiksni stroSki ne presegajo di-
namike naérta, poveéanje v pri-
merjavi z letom 19%3 pa predstav-
ljajo =zlasti zavarovalne premije
(ind. 178) ter zakonske obveznosti
(ind, 228).

V zakonskih obveznostih so Ze
zajeti predpisi o financiranju
splosne in skupne porabe.

OSEENI DOHODKI

— V obdobju znasa masa bru-
to OD 48.985 tiso¢ din. Uposteva-
ni so vkalkulirani OD skupaj =z
OD delaveev, ki so v civilno prav-
nem razmerju. S tem je doseZieno
42 % letnega -planiranega zneska.
V primerjavi z enakim razdobjem
lani so skupni bruto OD veéji za
28 % pri upodtevani razliki v ob-
rac¢unskem obdobju.

— Masa neto OD je porastla za
26 %. Povprecéni mesedéni neto OD
zna$a 2.312 din in je za 24 % ved-
ji od povpreénega meseénega OD.
Stevilo zapeslenih je izra¢unano
iz vkalkuliranih ur.

— TOZD, razen Gradbenistva
so skupno ugotavljale maso OD,
omejeno s samoupravnim spora-
Zumom,

Predpisana  tehnika izraduna
mase 'OD . nam omejuje OD na
25.962 tiso&. Obrafuni OD v ob-
dobju pa znaSajo 31.946 tiso&. To-
lik3no preseganje ni le rezultat
neugodnih poslovnih rezultatov v
polletju, ampak tudi tehnike izra-
funa omejene mase pri izraduna-
vanju realiziranih KOD in ur pri
upoitevanju nedokonéane proiz-
vodnje.

Polletni izratun omejene mase
zaradi nedokonéane proizvodnje
in sezonske realizacije v nekate-
rih TOZD Se ne daje prave slike,
vendar pa opozarja, da so plani-
rani OD moini le z doseganjem
planiranih poslovnih rezultatov.

Proizvodnja v teku je v manj-
Sem porastu kot ostali kazalniki
pa tudi v strukturi je v opadanju.

To je razumljivo, saj je osnovna

kmetijska proizvodnja v strukiu-
ri celotnega dohodka kombinata
vedno manjsa.

Razlika v realizaciji kot seSte-
vek uspehov po TOZD je manjsa
kot v letu 1973 za 37 %. Izguba
nastopa v. TOZD K8, ME, VI, in
GR. Ce upoitevamo pospeSeno a-

mortizacijo, ki je bila obrafuna-
na, pa se izguba v KS zmanj$a za
polovico, ME pa ima pozitiven re-
zultat. V vseh teh enotah je zna-
¢ilno, da fiksni stroski hitreje na-
raséajo kot proizvodnja oziroma
realizacija, kar je najbolj izrazito
pri Vitalu.

Elementi
Ekonomi¢nost
(CD:CD-PAM-D)
Rentabilnost

(D + AM:(J angaZ. sr.)
Produktivnost
(DP:VOD)

Kazalniki uspesnosti v polletju
ge ne kaZejo pravilne slike zaradi
vplivov nedokenéane proizved-
nje, zlasti v TOZD s sezonsko
realizacijo, vendar pa nam posa-
mezni poudarjajo dejstva, ki iz-
hajajo iz splo3nih pogojev gospo-
darjenja.

Plan 1973 1974
1.027 1,02 1,015

10,1 3,9 3.0
1,88 1,44 144

— Ekonomiénost je v padanju,
kar zlasti zniZujejo TOZD v izgu-
bi.

— Rentabilnost tudi beleZi pre-
cejinjo zniZanje,

— Produktivnost je zaradi po-
rasta  osebnih dohodkov enaka.
IIl, OCENA POSLOVANJA
DO KONCA LETA 1974

(Ocena poslovanja ne uposteva e-
ventualne izgube Vitala.)

Obseg proizvednje in: storitev v
Kombinatu kot celoti je pricako-
vati, da bo do konca leta doseien
v vedini primerov, kot je bil na-
“Crtovan. Pri¢akujemo le za nekaj
~odstotkov: niZjo proizvednjo hme-
lja.

‘Tudi- promet s trgovskim bla-
-gom je pri¢akovati, da bo doseZen
v nadrtovani. visini, Ce uposteva-
mo sedanje trenutne pogoje, pod
_katerimi se odvija poslovni. pro-
ces. v podjetju in predviden ob-
_seg, predvidevamo, da bodo ka-
zalniki poslovanja naslednji:

Celotni dohodek
Materialni stro3ki
Amortizacija
Dohodek

Pogodbene obveznosti
Zakonske obveznosti
Osebni dohodki
Dobitek

Plan Ocena
1,399.404 1,450.000
1,178.042 1,225.000

31.284 . 32.000

189.463 193.000

27.811 28.000

16.589 - 17.000
(117709 120.000

25813 26.000

Za izpolnitev in doseganje tega
predvidenega rezultata, bodo mo-
rale TOZD posvetiti prav poseb-
no - pozornost mnaslednjim ukre-

‘pom:

— V proizvodnji je nujno upo-

#tevati in strogo kontrolirati nor-

mative porabe materiala in kva-
litete, pri ¢emer se mora zniZati
proizvodni kalo (Mleko, Strojna,
Hladilnica).

Uporaba normativov, smotrna
razporeditev dela in delovnega
¢asa mora vplivati na rast pro-
duktivnos{i dela obenem pa na
zniZevanje nadur, ki so v porastu
od lanskega leta za 20 °% in pred-
stavljajo Ze 5% vsega delovnega
casa (ML 15 %, HM 15 %, ME 6
;d?totkov. ZH 5%, VT 5%, KZ

%/0).

— Neproizvodne storitve so v
porastu za 59 %. Smotrno korisce-

‘nje ‘teh sredstev' lahko bistveno

vpliva' na zniZevanje rezZijskih
stroSkov na vseh nivojih.

— Ostali stroski reZije zbirno
‘ne beleZijo nenormalnega pora-
sta, vendar je nujno temeljita
presoja upravicenosti vsake vrste
stroskov posebej.

S ‘poveanjem osebnih dohod-
kov aprila letos smo uskladili o-
‘sebne dohodke z ostalimi OZD na
nasem podroéju. NajniZji OD smo
v podjetju doloéili (1.500 din) —
viSje kot druge.

— Predvidena masa OD je ne-
koliko wiSja od planirane; je pa
pogojena s predvidenimi rezulta-
ti poslovanja. Kljub stalnemu na-
ras¢éanju zivljenjskih stroskov,
predvideni rezultati poslovanja
ne dopuséajo povefanje oseb. doh,

V- primeru beljsih rezultatov, tj.
poveéanja storilnosti pa bo mozno
izvesti delitev tudi za oselme do-
hodke.

Obiralni stroji za hmelj Strojne Zalec so pripravljeni za transport v
Vojvodino
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Kljub. . mo¢nemu deZevju 11..avgusta sonéen
dan hmeljarjev

ljudje-cvetoca poljana

VSE JE KAZALO, DA BO XII. DAN HMELJARJEV V BRASLOV-
CAH DOBESEDNO PADEL V VODO. V SOBOTO POPOLDNE KLJUB

DEZJU VESELO.

NEDELJA POPOLDNE: SONCE, VEC TISOC GLAVA MNOZICA, NA-
RODNE NOSE, POVORKA, HMELJARSKI STARESINA, HMELJ-
SKA PRINCESKA, VESELI HMELJARJI, PIVO, PLES...

Sobotne prireditve je sicer o-
viral deZ, toda najvztrajnejsih ni.

- deiniki in si ogledali raz-
mljenc stroje SIP iz Sempetra.
" V. nedeljo so bili organizatorji

na troju. , de% in de%. Sklenili
so pric¢etek popoldanske t-
- ~Nebo se

ne. Povorka kot vedno: konkje-:

b, :; f“’/ 11, rll q"n
NN A

. & - Danilo

- nik, godba, stari staredina s prin-

cesko, kandidatke — kar $tiri-
najst: jih je bilo — za novo

rin-
- -cesko s stareSinami prejlnuin le:i
me

le prvega iz Braslové ni b
traktor-

i

d mn m’ Mem pa
II, atmﬁ od SIP; traktorji iz Stor.

tevilne Ze-

Vosnjak, starl~hme-

V zadnji Stevilki Hmeljarja je
izostala informacija o delu samo-
‘upravnih erganov  podjetja, ‘zato
danes objavljamo vaZnejSe sklepe

delavskega sveta pedjetja - in
skupnega odbora za medsebojna
razmerja. ;

Delavski svet podjetja je imel
101, redno sejo z obseinim dnev-
nim redom.

1. Sprejet je bil gospodarski na-
ért za leto 1974 kot zbirnik vseh
organizacijskih enot (TOZD) v
naslednji visini:

— celotni dohodek . 1.399,404.484

— porabljena
sredstva -1.209,941.326
— od tega pospesena
amortizacija ..-10,539.324
— dohodek 189,463.158
L3

e v‘.ﬁ-v?gﬁw 1

Malo je letos tako lepih hmeljev kot je ta atlas Franca Bizjaka na
Polzeli, ki obeta hektarski donos dale¢ nad 20 q

- razlika v realizaciji

(dobicek) 25,813.126
— dejanski dobic¢ek
(dobicek + PAM) 36,352.450

.Isto¢asno so bili sprejeti wvsi
planski instrumenti, ki urejajo
odnose med TOZD, njihove ob-
veznosti za pokrivanje skupne u-
prave in druge ukrepe za ¢im bolj
enakopravne pogoje gospodarje-
nja. Ugotevljeno je bilo, da so
druzbene obveznosti po zakonskih
predpisih in sklenjenih samo-
upravnih sporazumih v tem letu
znatno veéje od prejSnjega leta.

Zato je potrebno v bodode pred
sklepanjem .raznih samoupravnih
sporazumeov temeljito prouciti ob-
veznosti, ki iz teh sporazumov iz-
hajajo.

B

ljarski starefina Anton StoZir pa
je orisal trenutno ni¢ kaj roZna-
to situacijo v hmeljarstvu in v u-
panju v skorajsnje izboljSanje
predal macka in veliko odgovor-
nost - stareSinstva novemu - hme-
ljarskemu stare$ini Francu Ske-
ta iz Trnave. Predstavile so se
kandidatke za o, Zirija
je ocenjevala, seStevala in ugo-
tovila, da je najvet totk zbrala
Jelka Fonda iz ené in tako v
duka} moc¢ni konkurenci postala
hmeljska princeska. Vse kandi-
datke in staresino je obdarovala
tovarna nogavic Polzela. -

“wmal §)

V imenu pokrovitelja priredit-
ve in organizatorja li¢ne razstave
poljedelskih sirojev je Se zbrane
pozdravil direktor SIP tov. Pol-
de Rajh.

_Organizator prireditve turisti¢-
no drustvo Braslovée Vv prire-
ditev vlozilo. obilo truda, zato je
prireditev uspela in pustila na o-
biskovalcih moéan - in. pﬂf:;:n
vtis. Skoda le, da se jim vloZen
trud -zaradi -slabega vremena ni
bogi'obllno cal,

radi t ‘ovir. bo foto-
reportaza z dneva hmeljarjev v
naslednji sStevilki. rednik

Za hmeljarsko princeso je letos kandidiralo 15 brkih 'deklet: Kosmaé
Marica iz Mozirja, Tinte Vilma iz Sloveénskih Konjic, Kosnik Silva iz
Slovenj Gradea, Zagar JoZica iz Prebolda, Habjan:Danica iz Tabora,
Sketa Alenka iz Trnave, Lukman Mojca iz'Gomilskega, Fijavi Zdenka
iz Vojnika, Fonda Jelka iz Braslové, Grad Zinka iz Celfa, Replé Ivica
iz Gotovelj, Vasle Darinka iz Ponikve, Grobelnik Sonja iz Galicije in
Peénik .Milena iz Pernovega. Ocenjevalna komisija, ki so jo-sestav-
ljali: dipl inZ. Breinik JoZe, StoZir JoZe — lanskoletni hmeljski sta-
resind; Zagoien Joie, predsednik AMZ, in¥. Trobi¥ Rudi, vet, Suster
Darko in dipl. inZ. RoZi¢ Niko, predstavnik TD Braslovie je imela
zelo tezko nalogo in v zelo ostri konkurenci izbrala za hmeljsko
princesko Jelko Fonda iz Braslové.
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2. Obravnavan in sprejet je
bil okvirni naért investicij, ki po-
tekajo v letu 1974 na podlagi
predlogov. TOZD v vrednosti
92,7138.954 din.

V razpravi so ugotovili, da
celoten nadrt v tem letu ne bo
mogode realizirati zaradi omejitve
finanénih kreditov, ampak da se
del tega nafrta prenada v nasled-
nje leto kot prieriteta.

Sprejet je tudi naért virov fi-
nanciranja. Izvedba programa in-
vesticij mora potekati po predpi-
sanem postopku. Posamezne in-
vesticije se lahko zaénejo izvajati
le, ko so zagotovljena.vsa finané-
na sredstva.

3. Iz sklada skupne porabe —
sredstva za stanovanjskeo izgrad-
njo — in iz sredstev banke, ki jih
v ta namen najemamo, je delav-
ski svet sklenil, da -se nakupijo
naslednja stanovanja:

da) Na obmodéju obéine Celje se
kupi 21 stanovanj v skupni povr-
Sini 1.003,60 m in predradunski
vrednosti 4,499.874 din.

b) Za relevanje stanovanjskih
vpraianj na obmodju obéine Za-
lee se kupi 8 stanovanj v skupni
povriini- 308 m? v predradunski
vrednosti-1,386.000-din.

¢) Za potrebe TOZD Kmetijstvo
Smarje se dovoli nakup 3 najem-
nih stanovanj na obmedéju obéine
Smarje, v skupni povrSini 318 m?
in predra¢unski vrednosti 783.800
din.

d) Za poirebe TOZD Kmetijsivo
Smarje se dodatno dovoli nakup
Se 3 stanovanj na obmoéju obéine
Smarje zaradi reSevanja stano-
vanjskih problemov za delavce
TOZD, ki jih je prizadel nedavni
potres.

4. Delavski svet je potrdil tudi
predrafunsko vrednost kreditnih
zahtevkov za kmedéke naloZzbe v
visini 54,153.816 din z naértom
virov financiranja.

5. Na predlog delavskega sveta
TOZD Vital, da se izlodi iz Kom-
binata Hmezad in prikljuéi k Slo-
vin Ljubljana, je delavski svet
podjetja potrdil pogodbo o zdru-
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Zevanju sredstev za skupne vla-
ganje med: Kombinatom Hmezad
in Slovinom Ljubljana in wverifi-
ciral sklepe ostalih TOZD, ki so-
glaZajo z izloditvijo s 1. 7. 1974.

6. V. razpravi o predvidenih in-
tegracijah in poslovnem povezo-
vanju podjetja‘ in posamezne
TOZD je delavski svet pedjetja
sprejel naslednja staliséa:

— Za prikljuditev KZ »4, junij«
in Mlekarne TOK iz Ilirske Bi-
strice se naj izdela sanacijski ela-
borat in pogodba. Na osnovi teh
dokumentov se bodo TOZD lahko
odloéale o pripojitvi in prevzemu
raznih obveznosti.

— Glede vkljuditve podjetja v
SOZD kmetijstvo, trgovina, go-
stinstvo, industrija na  obmodju
Celja, je delavski svet podjetja
sklenil, da se ' Kombinat Hmezad
aktivno vkljuéi v priprave in da
poslovodni organ po potrebi ime-
nuje ‘¢lane v posamezne komisije,
ki bodo zadolZene za pripravo e-
laborata in samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi.

— -“Delavski svet je sklenil, da
se vsem TOZD poslje predlog sa-
nmoupravnega sporazuma o usta-
novitvi SOZD »ZdruZena industri-
ja kmetijskih strojev in opreme«
in predlog sklepa, ki bi ga naj
zberi- delovriih skupnosii ' TOZD
sprejeli o vkljuéitvi podjetja v to
SOZD. Vse naloge in obveznosti,
ki izhajajo iz navedenega spora-
zuma, nosi TOZD ‘Strojna, ki je
dala pobudo za vkljuéitev in v tej
SOZD vidi svojo perspektivo.

7. V nadaljevanju seje je delav-
ski svet podjetja obravnaval pred-
loge veé samoupravnih sperazu-
mov o zdruZevanju v razne inte-
resne skupnosti. Po predhodnih
obravnavah in sprejetih sklepih
v TOZD, je delavski svef sprejel
naslednje sklepe:

a)  Sprejme  se ' samoupravni
sporazum o zdruZevanju v samo-
upravno interesno - skupnost -za
Zeleznidki in luSki promef SR
Slovenije v besedilu predloga ini-
ciativnega odbora za ustanevitev

(Nadaljevanje na 4. strani)
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te skupnosti na seji, dne 17. 5.
1974, :

V skupnost se izvoli 3-¢lanska
delegacija, ki jo sestavljajo: Smi-
govec Poled, inZ, Grah JoZe in inZ.
Vrbajs Franc. -

Za podpis tega sporazuma s
pooblaséa tov. Ivana Debelaka,
pomoénika glavnega direktorja za
komercialne zadeve,

b) V skladu z doloé¢ili samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
v podjetje se potrdi sklenitev sa-
moupravnega sporazuma o usta-

novitvi samoupravne interesne
skupnosti elekirogospodarstva SR
Slovenije.

V skladu z doloéili samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v pod-
jetje se potrdi sklenitev samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v samoupravno interesno
skupnost na preskrbovalnem ob-
modéju Elektira Celje.

¢) V skladu z doloéili zakona o
druzbenem varstva otrok in o
skupnotih otroskega varstva (Ur.
list SRS, 5t. 18/74) in na predlog
iniciativnega odbora ter v skladu
z dolo¢ili samoupravnega spora-
zuma o zdruzZitvi v podjetje se
potrdi sklenitev samoupravnega
sporazuma za ustanovitev skup-
nosti otroSkega varstva za obmo¢-
je obgine Zalec, kot ga predlaga
iniciativni odbor. Citiran samo-
upravni sporazum se sklene v i-
menu TOZD, ki imajo sedeZ na
obmoéju obéine Zalec.

Za delegata v skupséino se i-
menuje tov. Minko Zilnik, v. d.
vodje kadrovskega oddelka pod-
jetja.

¢) V skladu z doloéili samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
v podjetje se sklene za TOZD, ki
proizvajajo hmelj (KZ, KR, KO,
KS8), sporazum o formiranju in
skupnem financiranju razisko-
valnega projektia s podroéja hme-
ljarstva.

Pooblaséa se PZ Styria, da
pristopi k citiranem sporazumu
in ga podpiSe v imenu proizva-
jalcev hmelja s pogojem, da se
prispevek po kg hmelja brez so-
glasja proizvajalcev ne more po-
visati.

8. V skladu s spremembami sa-

moupravnega sporazuma o delitvi’

dohodka in osebnih dohodkov pa-
noge »Kmetijska dejavnosti SRS«,
ki je bil dopolnjen z doloéili sin-
dikalne liste in po predhodnih
razpravah v TOZD, je delavski
svet podjetja na tej seji sprejel
in dopolnitve pravilnika o delitvi
in potrdil predlagane spremembe
osebnih dohodkov, kakor tudi
sklep, v katerem se dolofajo naj-
visji zneski, ki jih TOZD lahko
izplatujejo posameznemu delaveu
v breme materialnih stroskov.

Cistopis pravilnika o delitvi o-
sebnih dohodkov, skupaj z me-
todologijo za dolotanje obradun-
ske osnove in sklep o viSini zne-
skov, ki se izplacujejo v breme
materialnih stroskov, je objav-
ljen v uradni prilogi »Samouprav-
ni predpisi« Hmeljarja,

9. Z namenom, da se poenotijo
pogodbe o c¢lanstva kmetov-ko-
operantov in da se sestavi nova
evidenca, je delavski svet pod-
jetja potrdil predlog »Pogodbe o
dolgoroéne mgospodarskem sode-
lovanju. in élanstvu v delovni
skupnosti«, ki jo skleneta Kom-
binat Hmezad in kmet — imetnik
kmetije.

Besedilo pogodbe je posebej ob-
javljeno.

10. V skladu z zakonom, s ka-
terim se morajo ustanoviti samo-
upravne stanovanjske skupnosti v
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obéinah in obveznem vlaganju
sredstev stanovanjskega sklada v
to skupnost, je delavski svet ob-
ravnaval predlog za ukinitev DE
Hisni sklad, kot posebne organi-
zacijske enote za gospodarjenje s
stanovanji v druzbeni lastnini pri
Kombinatu Hmezad s 30, 9. 1974.

Po razpravi je sklenil nasled-
nje:

Ukine se DE Hisni sklad kot
posebna organizacijska enota za
gospodarjenje s stanovanji v druz-
beni lastnini pri Kombinatu.
Hmezad z dne 30. 9. 1974,

S tem dnem se napravi zak-
ljuéna bilanca in prenesejo sred-
stva, pravice in obveznosti sklada
stanovanjskih hi§ pri Kombinatu
Hmezad na samoupravne enote
za gospodarjenje s stanovanjskim
skladom v druZbeni lastnini pri
stanovanjskih skupnostih v obéi-
nah Zalee, Celje, Smarje pri Jel-
Sah in Radlje ob Dravi.

Za vodenje evidence nad vloZe-
nimi stanovanji, za kontrolo vzdr-
Zevanja stanovanj, uporabe sta-
novanj glede zasedbe, odnosov s
stanovanjsko skupnostjo, se v ka-
drovskem oddelku sistemizira de-
lovno mesto referenta druZbene-
ga standarda. %

Sprejeti sklep je posredovati
tudi Stanovanjskim skupnostim
obéine Zalee, Celje, Smarje pri
Jelsah in Radlje ob Dravi.

11. V svoji pristojnosti za ime-
novanje vodilnih delavecev podjet-
ja: je delavski svet sklenil nasled-
nje: 3

Za pomodnika glavnega direk-
torja podjetja se imenuje za 4-
letno mandatno dobo tov. Viado
Plaskan, do sedaj zaposlen na de-
lovnem mestu direktorja TOZD.

Delo na delovnem mestu po-
mocnika zadne opravljati, ko pre-
da posle na dosedanjem delovnem
mestu, najpozneje pa 1. 9. 1974
in od tega dne zaéne tedi 4-letna
mandatna doba.

Delovne naloge mu dolo&i glav-
ni direktor iz svoje pristojnosti.

RazpiSe se delovno. mesto se-
k.r_etarja podjetja zaradi reelek-
cije. Razpisni pogoji so doloéeni
v aktu o sistemizaciji (visoka ali
viSja Sola pravne smeri in 8 ozi-
roma 10 let prakse na ustreznih
delovnih mestih), ?

Razpisni postopek opravi odbor
za medsebojria razmerja Skupne
sluZzbe in predlaga kandidata de-
lavskep’lu svelu podjetja v ime-
novanje, :

12. V skladu s pravilnikom o
delitvi osebrih dohodkov je na
predlog glavnega direktorja de-
lquki svet sprejel sklep o.izpla-
¢ilu premij vodilnim delaveem ti-
stih TOZD, ki so v preteklem le-
tu dosegle vedje poslovne rezul-
tate od predhodnih let,

_Odobril je nagrade tudi vodil-
nim organizatorjem hranilno kre-
ditne sluzbe v podjetju.

13. Na objavljen razpis za vpis
posojila federaciji je delavski
svet sklenil naslednje:

'_(_)dobri se vpis posojila federa-
ciji iz sredstev rezervnega sklada
podjetja, ki so naloZena pri po-
slovni banki, v viSini 1,000.000 din
v drugi seriji. Obveznice v visi-
ni 1,000.000 din vpiSejo posamezne

Istocasno se priporoa kolekti-
vom TOZD, da izvedejo akcijo za

- vpis obveznic od delavcev.

Obveznice se obrestujejo po 10-
odstotni meri,
. 14. V zvezi s potresom v Smar-
ju je po razpravi delavski svet
sklenil naslednje:

Ne organizira se podjetniSko
praznovanje, sredstva -iz sklada

skupne porabe, namenjena za to
praznovanje, se uporabijo za do-
delitev pomo¢i najbolj prizadetim
delaveem Kombinata zaradi po-
tresa.

Zborom  delovnih  skupnosti
TOZD, se predlaga, da v juliju in
avgustu 1974 ne obraéunamo OD

za 8 ur dela po obracunski po-.

stavki (2 delovna dneva), Tako
prihranjena sredstva se zdruiZijo

L3

stvu v 1974, in 1975. letu in jih
dodelile za kreditiranje popravila
gospodarskih poslopij (hlevov), v
letu 1974 5% in za leto 1975 10 %
sredstev na 10 let, Republiski iz-
vréni svet naj bi odobril tudi re-
gresirano obresino mero za te
kredite.

Skupni odbor za medsebojna
razmerja je imel 5. redno sejo
dne 3. 7. 1974.

Prve dni avgusta so monterji Strojne Zalec vgrajevali obiralne
stroje po vaseh

na ravni podjetja in nameﬁljo za

investicijsko vzdrZevanje — po-
pravilo poslovnih in gospodarskih
stavb TOZD Kmetijstvo Smarje.
Delaveem kombinata, ki so se
morali izseliti iz svojih stanovanj
zaradi neuporabnosti, se takoj
dodelijo — ¢e zidajo stanovanjske
hiSe — izredni stanovanjski kre-
diti za zasilno usposobitev vsaj
dveh bivalnih prostorov,
Upravni odbor HiP naj v okvi-
ru moznosti posodi 1 milijon din
izpostavam HiP v Kmetijstvu
Smarje. Ta sredstva se naj upo-
rabijo za dodatno udeleZbo HiP h
kreditom za nalozbe v moderni-
zacijo kmetij tistim kmetom, ki
so sredi gradnje ali bi letos za-
celi, pa jih je potres gmoino to-
liko prizadeli, da nimajo dovolj
svojih sredstev za udeleZbo.
Poslovnim bankam in Zvezi
hranilno kreditnih sluzb Sloveni-
je se predlaga, naj bi zdruzile del
sredstev namenjenih za krediti-
ranje nalozb v zasebnem kmetij-

- 1. Na seji je obravnaval sklep
delavskega sveta o pomoéi pri-
zadetim od potresa in iz skup-
nega sklada skupne porabe dolo-
¢il naslednje zneske:

a) Iz programiranih sredstev za
srecanje kolektiva se iz skupne-
ga sklada skupne porabe izloti
srdestva v viSini 25.000 din in na-
meni za pomo¢ prizadetim od po-
tresa; . :

b) vsem TOZD se predlaga, da
programirana sredstva za stroike
srecanja kolektiva odstopijo in
prenesejo v sklad za pomoé& pri-
zadetim od potresa, kar znaSa
82.160 din (40 din po osebi).

Sredstva pod a) in b) v skupni
viSini 107.160 din finan&na sluzba
po letnem predrac¢unu takoj izlo-
¢i v posebno postavko v skupnem
skladu skupne porabe in se upo-
rabijo za finanéno pomoé priza-
detim od potresa.

Delavski sveti TOZD naj ¢éim-
prej sklepajo o izlocitvi svojih

(Nadaljevanje na 5. strani)

Leto3nje leto nam bo nasulo obilo sadja. Ce hofemo, da bo kvalitet-
no — pravijo na Mirosanu — ga moramo s $kropljenji varovati pred
boleznimi in $kodljivci
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(Nadaljevanje s 4. strani)

sredstev kot je predlagano v b)
toéki.

Komisijo za druZbeni standard
podjetja pa se pooblasti, da doloéi
kriterije za razdelitev teh sred-
stev in da izvrSi dokonéno raz-
delitev sredstev na prizadete od
potresa. Pri tem mora upositevati
zlasti: vi§ino dejanske Skode na
nepremiéninah in premiéninah, ki
je ugotovljena na podlagi ocenit-
ve strokovnih komisij obdéinske-
ga Staba (z obéine Smarje in so-
cialno stanje prizadete druZine.

Predloge za razdelitev sredstev
naj TOZD, katerih delavei so bili
prizadeti, ¢imprej posljejo, da bo
lahko komisi.‘h takoj pristopila k
delu — ogledu 5kode na licu me-
sta in razdelitvi sredstev.

Navodilo o tehniki -obrafuna,
odstopljenega dvodnevnega za-
sluZka in prenosi na KS,
strokovna sluZba podjetja.

2. Odbor je tudi obravnaval pro-
gram stanovanjske izgradnje, kot
ga je Ze sprejel delavski svet pod-
jetja ob sprejemu gospodarskega
nadcria.

S sprejetim programom na de-
lavskem svetu: podjetja se odbor
strinja.

Dodatno je odbor obranaval
predlog investicijskega vzdrZeva-
nja stanovanjskih hi§ oziroma
stanovanj, ki jih ima v upravljw-
nju DE Hisni sklad.

Soglasno je bil sprejet program
investicijskega vzdrZevanja za le-
to 1974 v skupni vrednosti
1,390.684,49 din in doloéeni drugi
viri financiranja. Podroben pro-
gram je razviden iz zapisnika in
na vpogled pri DE Hisni sklad.

izda
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3. Za prodajo stanovanj in sta-
novanjskih his je odbor imenoval
licitacijsko komisijo, ki jo sestav-
ljajo:

a) FriSkovee Frane, dipl. iur.,
vodja PO,

b) Koren Zlatka, pravni refe-
rent v PO,

¢) Ajdi¢ Anton, v, d. upravnika
DE Hisni sklad.

4. Odbor je obravnaval ve& pro-
Senj za finanéno pomoé& raznih
socialnih, kulturnih in drugih
organizacij in v skladu z nadr-
tom skupnega sklada skupne po-
rabe odlodil o dodelitvi pomodéi.

5. V skladu z dolo¢ili pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov in do-
lo¢il samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih do-

" -hodkov, grupacije »kmetijska de-

javnost SRS«, je odbor doloéil vi-
Sino nagrad dijakom in Studen-
tom na praksi.

Sklep je objavljen v uradni pri-
logi!

Po pocitnicah oziroma nastopa-
jo€i jeseni so samoupravni organi
podjetja Ze aktivno zaceli z de-
lom.

Delavski svet podjetja je imel
sejo 29, 8. 1974 z vainim dnevnim
redom, kjer je obravnaval pollet-
ni obraa‘.‘un, odlocal o nekaterih
investicijskih naloZbah, ponovno
razpravljal in odlo¢al o integra-
cijah itd.

Skupni odbor za medsebojna
razmerja je imel sejo 23. 8. 1974,

Obravnaval in sklepal je o raz-
delitvi finanéne pomoé¢i, dodelitvi
posojil individualnim graditeljem
in odloéal o podelitvi Stipendij.

Obsirneje o sprejetih sklepih
bo objavljeno v naslednji Stevilki
Hmeljarja.

Elektronski razdaljemer — najnovejsi za katastrske meritve po najso-

dobnejsi metodi. Kupila sta ga Skup3¢ina obéine Zalee in nad kombinat.

— Na fotografiji so Franc GajSek, nafelnik geodetske uprave Zalec,

Joie Heri&, geometer in Franc Bajda, vodja zemljiSkega oddelka kom-
binata pri praktiéni uporabi inStrumenta

STRAN @

- KOZJANSKO
SE SE NI UMIRILO

Zadnje ocene 5kode po potresu
na obmoéju Smarja kaZejo dokaj
vetje pofkodbe kmetijskih poslo-
pij, kot je bilo prvotno misljeno.

TOZD HMEZAD — KMETIJ-
STVO SMARIJE je na svojih ob-
jektih (5 hlevih, 13 skladii¢ih in
trgovinah, 2 gostiSéih in 2 poslov-
nih zgradbah) utrpela take po-
Skodbe, ki terjajo poleg popravil
tudi rusenje objektov, in cenimo,
da bi za odpravo teh poSkodb bilo
potrebno okrog 7,500.000 din.

Na obmodéju 4 zadruZnih enot
nase TOZD HMEZAD — KME-
TIJISTVO SMARIJE, kjer je po-
tres povzroéil vedjo Skodo (Smar-
je, Pristava, Kozje, Imeno) je od
2200 prijavljenih primerov posko-
dovanih hiS ocenjenih 800 v IIIL
in IV. kategorijo poSkodb, od te-
ga je 700 kmeckih; od 600 po-
Skodovanih hlevov jih je 250 v
IIL. in IV. kategoriji, od 250 osta-
lih gospodarskih poslopij pa 150
v IIL in IV, kategoriji.

Za odpravo te Skode, ki zmanj-
Suje proizvodno in poslovno spo-
sobnost TOZD in kmetov na pri-
zadetem obmodju, pa doslej iz so-
lidarnostnih virov ni predvidena
nikakrina pomoé., O¢igledno pa
je, da tega TOZD in kmetje sami
niso sposobni izvrgiti. Ce pa se to
ne resi, pomeni, da bo zadeti go-
spodarski razvoj zastal; Se vef,
dodatne obrmenitve, ki jih bo
povzrodilo popravilo stanovanj-
skih his, kmetije ne bodo v sta-
nju prenesti, ée istocasno ne bodo
sanirale in povecale tudi svojih
gospodarskih zmogljivosti.

Glede na to je nujno pridobiti
dodatna sredstva, iz katerih bi se
kreditirala obnova gospodarskih
zgradb, oziroma postavitev novih,
tam kjer je treba stare porusiti
(IV. kat.), oziroma kjer bi popra-
vila bila tolik$na, da se bolj iz-
pla¢a nekaj dodati in zgraditi no-
ve (III. Kkat.).

V zvezi s tem se pojavlija Ze
vprasanje odpladilne zmoZnosti
kmeta, ki ima poSkodovano hiSo
in gospodarske stavbe, za najete
kredite,

Stanovanjski krediti bodo glede
na socialno stanje na 20 oziroma
40 let. Kriterij je dohodek na ¢la-
na druzine. Za kmeta, ki bo mo-
ral obnavljati hlev in vradati za
to kredite, bi morali pri stano-
vanjskem kreditu upodtevati 40-
letni vraéilni rok. V nasprotnem
primeru pa se nam bo lahko do-
gajalo, da za popravilo ali grad-
njo hiSe in hleva obenem ne bo
kreditno sposoben. MoZna in naj-
lazja odlo¢itev je — zgraditi hiso
in poiskati nekje zaposlitev (e
doma ne, pa na tujem), da bo po-
sojilo lahko vrnil, kmetija pa bo
zapusSéena in bo gospodarsko na-
zadovala, Taka reSitev bi =za
Smarje pomenila reSitev stano-
vanjskih problemov, obenem pa
v kmetijstva stagnacijo in naza-
dovanje.

Nasa ocena je, da je na podroc-
ju kmetijstva potrebno ukrenidi
naslednje:

1. Obnove kmetij, ki popravlja-
jo ali obnavljajo stanovanjske hi-
Se in gospodarska poslopja je tre-
ba obravnavati enotno, ¢etudi po-
teka kreditiranje hise oziroma
gospodarskih poslopij iz razli¢énih
virov sredstev. Prednost naj ima
obnova gospodarstva, obnova sta-

novanj naj bo le v najnujnejSem
(zasilnem) obsegu. Pri doloéanju
vracilne dobe za stanovanjski
kredit naj dobijo te kmetije 40-
letni vraédilni rok.

2. Prizadetim kmetijam iz III.
in IV, Kkategorije, ki so v procesu
preusmeritve in so Ze uredile so-

.dobne hleve, niso pa Se vseh na-

lozb zakljuéile, naj se odobrijo
dodatna posojila za hiter zaklju-
¢ek preusmeritve. Teh kmetij je
65 in bi za to bilo potrebno
2,500.000 din in to le za izgradnjo
Se manjkajoéih silosov, prevetro-
valnih naprav, gnojnih jam ali
za nakup Zivine. Kredit naj bi se
dajal na 5 let brez posebnih ela-
boratov, na predlog kmetijske
strokovne sluzbe (z gradbenim
predra¢unom) in brez udelezibe
kmeta. Tem kmetijam naj bi
banke in HKS na 2 leti odloéile
vracanje Ze odobrenih investicij-
skih kreditov.

3. Od prizadetih kmetij je okrog
550 perspektivnih, ki bi se v na-
slednjih 4 letih morale zaceti pre-
usmerjati (1974. leta 100, 1975. le-
ta 150, 1976 — 150, 1977 — 150).
Ce ratunamo povpreéno po 240.000
din banénega kredita na kmetijo,
in da naloZzba traja 3 leta, bi za
to potrebovali 1974. leta 8 mili-
jonov din, 19%5. leta 20 milijonov,
1976. leta 32 milijonov, 1977, leta
36 milijonov, 1978, leta 24 milijo-
jonov in 1979. leta 12 milijonov.
Skupaj od 1974, de 1979. leta 132
milijonov din.

Pogoji za vradilo teh kreditov
bi morali biti za kmete v III in
IV. kategoriji 20 let (kakor skup-
nosti kmetov), za ostale pa nor-
malni kot je za manj razvita ob-
modéja (12 let).

4. Ostale prizadete kmetije, ki
niso perspektivne (in primerne za
preusmeritev) — po nasi oceni jih
je okrog 1000 — pa naj bi poma-
gali z manjSimi krediti odpraviti
nastalo $kodo in jih gospodarsko
usposobiti, dokler obstojajo, Ra-
¢unajoé¢ po 40.000 din na kmetijo
bi to zneslo 40 milijonov v na-
slednjih 4 letih. Sredsiva naj se
namenijo le za adaptacijo hlevov,
gradnjo silosov in strojev za spra-
vilo krme in to po normalnih kre-
ditnih pogojih.

5. Za odpravo Skode na gospo-
darskih in poslovnih zgradbah, ki
jih upravlja TOZD Hmezad —
Kmetijstvo Smarje, ki je edina
v vedji meri prizadeta gospodar-
ska organizacija na prizadetem
obmodju, pa bi bilo potrebno za-
gotoviti sredstva delno iz bané¢nih
(namenskih) in delno iz solidar-
nostnih virov.

Iz opisanega je razvidno, da je
Skoda znatno vedéja kot smo pr-
votno mislili in da bo za njeno
odpravo potrebno precej sredstev.

Z naSimi predlogi za omilitev
in odpravo Skode smo seznanili
koordinacijski odbor pri izvrSnem
svetu. -

Ce Zelimo letos kaj ukreniti, je
potrebno takoj zagotoviti sred-
stva, doloé¢iti pogoje za nje, Sele
nato smo v stanju zaceti se pogo-

* varjati s prizadetimi kmeti.

Takoj moramo zafeti z akcijo
pri bankah za zdruZevanje na-
menskih sredstev, saj brez tega ni
mogode pricakovati nobene resit-
ve. 3

Veljko Kriznik
glavni direktor
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Tekmovanje traktoristov

Na regijskem tekmovanju trak-
toristov, ki ga je organiziral
Kcmbinat Hmezad 3. avgusta 1974
v Rojah na Cesarki, se je pome-
nilo 32 tekmovalcev. Tekmovalo
je kar 25 mladih zadruZnikov, kar
je zelo razveseljivo. Brez njihove
udeleibe bi tekmovanje odpadlo,
ker je poklicnih traktoristov tek-
movalo le 7 in to 3 iz Radelj, 3
iz Kooperacije Sempeter in Pe-

trovée ter le 1 iz Kmetijstva, Vab- -

ljersi so bili traktoristi £z vseh

regijskih. podro¢ij, toda odzlva ni
bilo., Zakaj? - .

Tekmovalei so se pomerili v
treh disciplinah: eoranju, spret-
nostni veZnji in teoriji.

. Denarne. nagrade so bile razde-
ljene. . med prve.tri najboljSe v
skupni uvrstitvi:

Najbolj5i rezultat tekmovanja

je dosegel:
- = Stajner Martin iz Kmetij-
stva I z 213 todkami,
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Drugi je bil:
— Gradisnik Janko AMZ z
Yinske gore 202 tocki.

Tretji je bil:

— Skrabar Slavko - Koeperaci-
ja Sempeter-197,5 tolk.

- Denarne nagrade so prejeli tudi
prvi trije uvrséeni: mladi zadruz-
niki:

1. Gradisnik Janko,

+AMZ Vinska gora 202 todki
2. Drev Joze,

~AMZ Petrovie 191 toik
3. Veber Stanko,

-AMZ . Galicija ‘188 todk
4. Sajovic Boris,

AMZ Trnava 186,5 toék

' Mladi zadruZniki so tekmovali
Se ekipno. Ekipa je-Stela po 3 ¢la-
ne. Tekmovalo pa je 9 ekip.

-Prve mesto. je. zasedla ekipa
MZ z Vinske gore s 533 tockami
in v. sestavi: GradiSnik  Janko,
Jenko Slavko, . Pusnik- Branko.

Drugo uvrsiéena ekipa je bila z
Vranskega v sestavi Rovan An-
drej, RovSnik Janko, Uranié Jan-
ko in zbrala skupaj 521 tock.

Tretje uvriéena eklipa je bila
iz Petrové v sestavi: Drev Joie,
Oset: Joze, Stepinénik Ivansskup-
nim Stevilom tock 508.

- Posebne praktiéne nagrade so
bile razdeljene e med prve uvr-
Stene tekmovalee v posameznih
diseiplinah:

— v oranju je zbral najveé tofk
Gradidnik Janke in za nagrado
prejel &rpalko BCS;

— v spretnestni voZnji je . bil
najbelji Stajner Anton in prejel
za nagrade brzeparilnik,

— v teoriji je zbral majveé totk
Andjelkovié¢ Dusan in prejel na-
grado 500 din.

Franc Bukovnik, kmet. inZ. iz Ra-
de!j, je bil. na tekmovanju .ora-
&ev. merilec globine oranja

Skoraj vedje preglavice kot oranje so kmetovalcem povzrocali testi
in komisija, ki je bila zelo natanéna

— Veber Stanko AMZ Galicija,

Na zbitem strnis&u so se oradi temeljito- spotili

VRTNARSKA RAZSTAVA V CELJU

Hortikulturno drustvo prireja pri vrtnar-
ski Soli v Medlogu veliko vrtnarsko raz-
~stavo od 30. avgusta dalje. Z ogledom raz-
stave si boste osvezili in dopolnili razgled
po vrinarstvu in gobarstvu.

»

Na 18, republiskem tekmovanju,
ki bo od 6.—8., septembra 1974 v
Mariboru, nas bosta zastopali 2
ekipi po 4 ¢lane, ki ju sestavljajo
najbolje plasirani tekmovalci na
tem izbirnem tekmovanju v Ro-
jah.

Ekipo AMZ sestavljajo:

— Gradisnik Janko, AMZ Vin-

ska gora,

— Rov3nik Janko, Vransko,

— Sajovie Boris, vaa.
Ekipo poklicnih traktoristov pa:
— Stajner Martin, Sempeter,

— Skrabar Slavko, Sempeter,

— Drev JoiZe, Petrovce,

— Vrbnjak Martin, Sempeter.

Zelimo jim veliko unspeha!
3 - M. B.

Za september

Od 31. 8. do 7. 9. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201

Od 7, 9. do 14 .9, Ocvirk Franc, dipl. vet.,, Vransko, tel. 72-407
Od 14, 9. do 21. 9. Florjanc Julij, dipl, vet., Braslovée, tel. 72-048
Od 21. 9. do 29. 9. Sribar Edvard, dipl. vet., Sempeter, tel. 71-080
0d 29. 9. do 5. 10, Zolnir JoZe, dipl. vet., Vet. postaja Zalec, 71-952

DeZzurna sluiba pri¢ne ob delavnikih ob 15. uri in traja do
7. ure zjutraj.

Ob sobotah priéne deZurstvo ob 12. uri in konia v pone-'
deljek ob 7 .uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC
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z&drumet mme@PoIzela

m ZE Polzela tov.
m sva se odlodila .
# ‘Korbarjevo kmetijo v sli-
kou‘lﬂhxm Obéla sva doma- -
- &ijo, a- nikjer nikogar. Zavila: sva
po precej slabi cesti proti- Prelo—
‘gam in pod cesto opazila mladega
Korbarja — JoZeta Turnska, ki JB

hek:tarjar hmelja, kolikor ga ima-
jo, obirali brez obiralcev, da ima
‘v hlevu vedno okrog 15 glav Zi-
‘wvine, ki. mu dopolnjuje hmeljar-
sko pwzvodmo

“Sonce je neusmiljeno pripekalo,
zato smo ‘sklenili, da se dobimo
8Se kdaj drugi¢ kje v senci.

Takole je aparat ovekoveéil prijetno sredanje z druZino kooperanta
Rafka Umbrehta v Sevéniku

kosil otavo z BCS. Posedli smo
na rob, jaz pa sem: zatel: JoZe,
ti si predsednik strojne skupno-
sti za obiranje hmelja v ZaloZah.
Pred vrati je obiranje. Kako ste
se pripravili nanj?

»Lani smo. zaceli obirati s prav
tak3nimi zadetnimi tezavami, kot
so zacleli drugod. Vsi smo bili ne-
strpni, a smo se po manjiih pre-
pirih, dopovedovanjih in usklaja-
njih le' ujeli. Obirali smo no¢ in
dan in stroj je tekel kof ura, Ta-
ko smo ob konecu obiranja bili vsi
zelo zadovoljni. V skupnosti nas
je 10 in imamo okrog 12 ha hme-
lja. Letos smo izkuSeni in ne bo
tezav z obiranjem. Jutri imamo
sestanek skupnosti in bomo se-
stavili program obiranja, pogovo-
rili se o naé¢inu placevanja varia-
bilnih stro$kov in o sfrojnikih, ki
bodo stregli obiralnemu stroju;
da bo tekel brez zastojev.«

Kaj bi dejal kot predsednik
sveta zadruZzne enote Polzela?

»Najprej o hmelju. Le-tega ne
bo rekordne koli¢ine po hektarju
zaradi tofe, ki je dokaj moéno
prizadela skoraj 30 % povrsin pod
hmeljem, in zaradi neugodnih
vremenskih razmer spomladi. Ni
mi vseeno, da se cene hmelju na
zunanjem trgu prav ni¢ ne pre-
maknejo navzgor. Vse pa kaZe, da
bo to krizno obdobje trajalo Se
nekaj let. Morda bi se kazalo pre-
usmeriti z ve&jimi koli¢inami
hmelja na domati trg, kjer so ce-
ne stimulativnej$e? Strasno div-
jajo cene &kropivom, gnojilom,
koruzi, skratka vsemu, kar rabi
kmet. To nas vedi na rob renta-
bilnosti in vse kaze, da se bomo
pod- takimi pogoji morali pocasi
vradati v ekstenzivnejSe gospo-
darjenje.«

‘Joze je e povedal, da bodo 1,85

S Prelog sva se namenila do-
mov skozi Sevénik, Ker pelje ce-
sta skozi - dvoris¢e Rafka Um-
brehta, sva se ustavila in pogle-
dala, ¢e je doma. Odlozil je Zlico
od pravkar konéanega kosila in
posedli smo v senco koSate hru-
ske, ki je ponujala so¢ne plodo-
ve, Nismo se jih branili.

Rafko, kako kaj hmelj?

»Letos res ne kaZe najbolje, Po-
vem pa vama, da nameravam o-
stati hmeljar $e v prihodnje. Ni-
mam res ne vem koliko hmelja,
toda rad bi Se postavil eno Ziénico
in nasadil kaksno novo sorto.
Hmeljevke so odsluzile.«

Imas novo hiSo, gradi$ novo go-
spodarsko poslopje, obnavljas
hlev. Gospodaris dobro?

»Nimam se kaj pritozevati. Sin
je bil pred kratkim v Franeciji,
sedaj pa me je obiskal brat, ki
zivi v Bordoju ob Garoni v Fran-
ciji. Po pripovedovanju obeh o
francoskih kmetih, kmetijah in
zZivljenju na vasi, vama povem,
da sem Se bolj vesel in zadovo-
ljen, da sem doma. Saj je res, da
je vse postalo precej drago, toda
vseeno se Se da Ziveti.

Dajmo, stopimo v hiSo!«

Pripovedoval nama je e o bra-
tu v Franciji in med tem todil
pravi francoski Sampanjec.

Clan si kreditnega odbora HiP

Polzela?

»Da, prav zadnji¢ smo na 5931
zadovoljni ugotovili, da kljub
moé¢ni inflaciji hranilne vloge

rahlo rastejo. Kmetje se zaveda-
mo, da brez vlog ni kreditov.«

V Andrazu si predsednik kra-
jevne organizacije SZDL. Kaj de-
late?

»Dela je vedno dov 01] Smo ze-
lo aktivni, Sedaj tede nabiralna
akeija za Kozjansko. Vsi se za-

turnern in §p0-rtne'm podroé]u Ob

gozdu na Rafkotovi zemlji stoji -

15-metrska smuéarska skakalnica.
V kratkem pa bodo edigrali no-
gometno tekmo med starimi in
mladimi, Resno se pripravljajona
obéinski praznik, ki bo 1975. leta
prav v Andrazu. Ker Zelijo asfalt-
no cesto, bodo uvedli samoprispe-
vek, ki ga bodo zbirali pri ZE
Polzela.

Upravnlik. ZE Ivan Poteko je
povedal, da imajo na obmeodju
ZE 7e 4 obiralne stroje od 43, ko-
likor jih je v kooperaciji, in da

-bodo z-njimi obrali Ze okrog 40

odstotkov wvsega hmelja.

»Med hmeljarji — malimi in
velikimi — je iz leta v leto ved-
je zanimanje za oddajo zelenega
hmelja. Ugotavljajo, da se jim ne
spla¢a suSiti hmelja doma zara-
di visoke cene premoga, elektrié-
ne energije in zaradi drage de-
lovne sile, Tako bomo na obnov-
ljeni polzelski suSilnici- posusili
okrog 45 ton hmelja, manjsih
klasi¢énih  susilnic v Podvinu in
Andrazu pa ne bomo kurili zara-
di previsokih stroskov.

ZORENJE HMELJA

Zakasnela rast hmelja skozi ce-
lo leto, ki je bila posledica ne-
ih vremenskih razmer, je
povzrodila tudi kasnejse cvetenje
in tvorbo storzkov. Tako je raz-
voj storikov kasnil za cel teden.
Zato hmeljarji niso priceli obi-
rati hmelja pred 20. avgustom,
ker bi prezgodnje obiranje po-
vzrocilo izgubo na pridelku. Ka-
kovost hmelja se je zboljSevala
vse do polne zrelosti, ki je letos
nastopila okrog 26. avgustia. V.
normalnih letih je trgovska zre-
lost nastopala med 21. in 23. av-
gustom.

Slaba stran prezgodnjega stroj-
nega obiranja se pokaZe Se v na-
slednjem letu. Hmeljarji Drav-
ske doline so priceli obirati Se
nekaj dni po 20. avgustu.

Pri strojnem obiranju pazimo,
da rezemo trte &im visje je moz-
no. Ostali del trt polagamo na
grebene v vrsto.

Nove sorte so kasneje zrele. Sa-
vinjskemu goldingu sledijo Auro-
ra, Apolon, Ahil in Atlas. Tako
racunamo, da bo Atlas zrel okrog
10. septembra.

Koneert iz nasih
krajev v Gotovljah

V nedeljo, 25. 8. dopoldne je
RTV Ljubljana priredila v Savinj-
ski dolini dolgo pri¢akovan in
zazelen »Koncert iz nasih krajev«
v Gotovljah, Prepolna dvorana
zadruZznega doma je navdu$eno
spodbujala nastopajoce, med ka-
terimi je bil tudi- moski pevski
zbor iz Gotovelj pod vodstvom
Jurija Gorska, in obudila spomi-
ne na razvoj dom'u:ega kraja sko-
zi stoletja.
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Atm bo letos tudi lep. Na nji-

'~. vi za osnovno- $olo na Polzeli je
z dal Kot drugdlétnjk 24 centov na

'wnan‘ anjkanje

leti je za-
stov, “da-
nes pa je le eden 2 za vsa dela, Iz-
redno moéne nalete usi smo uni--
c¢evali vsi wvprek od kmetov do
nas. Tako se je zgodilo, da sem
jaz Skropil, organizator kmetijske
proizvodnje Anzek KolSek pa je
vozil vodo ali tudi Skropil. Poleg
tega smo opravljali 3e ves nadzor
v hmeljiséih.

Odkup - pitancev bo ' presegel
400-kosov, mleka smo Ze odkupili
nad 200.000 litrov, prav toliko,
verjetno e veéd, so ga kmetje pro-
dali doma.

Iz programa investicij obnav-
!jamo zadruzni- dom v AndraZu
in pomagamo pri pripravah na
obéinski praznik, ki bo prihodnje
leto.«

In tako je minil e en lep dan
med nasimi kooperanti,

Vsem lepo pozdrav urednik.

Jozetu v slovo

Sredi polnega in ustvar-
jalnega dela je 9. 6. 1974
nenadna smrt pretrgala Ziv-
ljenjsko pot nasemu koope-
rantu POVSE JoZetu iz Or-
le vasi,

Rodil se je 26. 2, 1910 v
Orli vasi kot sin kmeta. Do
zemlje je Cutil posebno ve-
selje zato je konéal niZjo
kmetijsko Solo, da se je v
lej stroki Se izpopolnil

Leta vojne tudi njemu
niso prizanesla. Kot zave-
den Slovenec se je Ze leta
1941 vkljuéil v odpornisko
gibanje proti okupatorju.
Svojo zavednost je placal s
tem, da je moral Ze leia

1942 v zloglasno taborisce
‘Dachau. Toda njegovega te-

lesa in wuporniSkega duha
okupator ni mogel uniéiti.
Po wvrnitvi se je lotil svoje
zapuifene kmetije in jo
vzorno vodil kot dober: go-
spodar vse do svoje smrti.
Tudi v druzbeno in politi¢-
no Zivljenje je bil vkljuéen,
Bil je prvi predsednik kra-
jevnega odbora. Pri usta-
navljanju kmetijske zadru-
ge je bil med prvimi élani.
Za svoje delo je dobil tudi
ve¢ priznanj. Z njegovo
smrtjo smo izgubili dobrega
kooperanta in zasluZnega
druzbenopoliticnega delav-
ca.

ZE TRNAVA




Idrav duh v zdravem telesu?!

_Dvajsetega avgusta je bila v Preboldu akecija »Tri'mék‘ovega pla-
valca«. Akcija je v vseh pogledih uspela, udeleZzencev je b;lp vec, k_ot
so prireditelji pripravili kolajn in jih bodo nekateri dobili pozneje.

Obenem je komisija za Sport in rekreacijo pri ialsken_i obéingkem
sindikalnem svetu priredila sindikalno prvenstvo v plavanju. St_rlevﬂt'na
omejitev udelezencev je prizadela nekatere delovne organizac_‘ue. ak
sreti ne Kombinata. Nam namre¢ z nad 2272 zaposlenimi ni uspelo
zbrati ekipe, na$ edini udeleZzenec Gmajnar MatjaZ pa je zasedel prvo
mesto na 50 m prsno s ¢éasom 40,0. Med osmimi ekipami je prvo mesto
osvojila ekipa TT Prebold, drugo SIP -Sempeter in tretje TN Polzela.

Nad odnosom v Kombinatu do Sporta in rekreacije bi se veljalo
zamisliti, Nimamo referenta za rekreacijo ali vsaj nekoga, ki bi uskla-
jeval iniciativo posameznikov, sicer bo zamrla. Neresnost in neorga-
niziranost na tem podroé¢ju je del celotne slike podjetja, ¢e je Ze skrb
za zaposlene postranska stvar in zanemarimo dobre strani rekreacije.

M. G.
e e e e e e o e

RAZSTAVA PLEMENSKE ZIVINE V CELJU

Letos bodo kooperanti — Zivinorejei razstavili svoje najbolj-
%e plemenske krave 22, septembra ob 9. uri na dvoriséu Vrtnar-
stva Medlog. >
Zivinorejci, obeta se vam zanimiva strokovna prireditev,
zato se je udelezite v éim veéjem Stevilu!
Hmezad Kooperacija

Kadar prve dni kimaveca pogosto
grmi,
k letu obilno bo tepkovca pa
pSenice in rzi.
Kaksno vreme o kimavcu mlaji,
taksno vso jesen je najraji.
Ce Mihael veliko $isk da,
zgodnja bo zima in veliko snega.

Pokvarjen zrak manj Skoduje
kot pokvarjeni ljudje.

Najspretnej$e ribe prijemljejo
na devizne trnke.

Resnost je morebiti le malo
bolj povzdignjena plehkost.

Hmeljar izdaja delavski svet kombinata »Hmezad« Zalec — Ureja uredniski
odbor: Anton GubenSek, dipl. kmet. inZ. — perdsednik, in &lani: Joge Rojnik,
kmet, Janja Kofir, dipl, tehnolog, Ludvik SemprimoZnik, dipl. kmet, inZ.,
Bogdan Pugelj, dipl. kmet. inZ, Vinko Strafek, pravnik, in Miljeva Kat, dipl.
kmet, inZ. — urednica strokovne priloge. Glavni in odgovorni urednik inz. Vili
Vybihal. — Urednitve je v kombinatu »Hmezad« v Zaleu, Ulica Zalskega ta-
bora 1 — Glasilo izhaja enkrat na mesec v 5.000 izvodih, — Letna naro¢nina
24 din. — Tisk in klieji AERO, kemiéna, grafiéna in papirna industrija Celje.
— Po mnenju Sekretariata za informacije pri Izvrinem svetu Skupifine SR

31,?;.?‘19’ §t. 421-1/72 z dne 18. 2. 1974 je Hmeljar prost davka od prometa proiz-
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Hudomugne#i so dejali, da ima bik rejca Ivana Drobeza z Dobrica
zato zavezane ofi, da ne bi videl tistih, ki ga tako malo cenijo in
. slabo plaéujejo

AKUMULACIISKA JEZERA

Kmetijski kombinat Hmezad
namerava zgraditi pod Zovnekom
pri Braslovéah veliko akumulacij-
sko jezero za napajanje hmeljis¢
ob susah. Kaj bolj toénega ne
moremo povedati, ker dalj kot
do Zelj in razgovorov Se niso pri-
Sli.

Veliko dlje so priprave za aku-
mulacijsko jezero na LoZnici pod
Sevénikom. Ce bo vse po sreéi,
se Andrazanom in Polzelanom o-
beta kmalu nov objekt, ki ne bo
v ta prelep koti¢ek Savinjske do-
line privabljal samo ribi¢e, am-
pak tudi miru, sveZega gozdnega
zraka in odnosov s prijaznimi
ljudmi Zeljne obéane in turiste.
Saj bo v okolici jezerca ¢udovit
prostor za kamp nedale¢ od sko-
raj asfaltirane ceste in trgovine.

STRAHOPETEC

— Takle zdrav mozak, pa bera-
¢ite! Bi si ja poiskali kaksno
delo!

— Ne upam, tovari$. Lani je
bilo samo v Sloveniji 50.000 ne-
sre¢ pri delu.

VASKA
— Miha, kje pa si bil tako dol-
go, ko te ni bilo doma?
— Pogovarjal sem se s sosedo-
vo Marjano.
— Kaj pa ti je povedala lepe-

ga?
— Rekla je ne.

PREPROSTO
— Nasa soseda je Ze deset let
porofena, pa nima Se ni¢ otrok.
— Nié ¢udnega. MoZ je tako lju-
bosumen, da je nikamor ne pusti
same. :

SLABE IZKUSNJE

Miha: Odslej nas bodo na delu
plagevali po uéinku.

Zena: JeZeS, saj smo Ze sedaj
komaj shajali do prvega.

NAUK 0 CLOVEKU
Profesor: Kaj bi se zgodilo, ¢e
bi ljudje hodili po glavi?
Dijak: PleSastim bi drselo.

spravil s tira, Ubil ga bom, ubil! je pla-
nil iz postelje, obstal pri odprtem oknu
in se zagledal v zvezdnato nebo. Ravine-
la vzdihujofe: »Ah, zavrzi te pregreine
misli! V posteljo se spravi. Saj ve$, hmelj
klice. Vsega ne bomo dali na strojno, ka-
kih Zest obiralcev bo le treba... Ja ja,
bo treba, pa %e marsikaj bo treba, je sta-
r:kzajmonﬁjal in zlezel v posteljo. Se mar-
SIKAj ...

30.

Govorili so, da se Roblekov Vlado zdra-
vi v Vojniku, In #e to, da so mamila
vmes. Drugi pa, da ga hujska Steflekar,

29,

Stara Rovineta sta vedno bolj v skr-
beh, teil ju v prsih, kakor teiak kamen
ima lefi na srcu. Cez dan ni bilo Casa.
asiravno sta Ze v letih, dela pa vedno
ved. Tudi Stef ne zmore vsega, Milena pa
zemljo naravnost sovrazi. Hode biti dama,
negovana in ¢islana bogata gospa na vasi.
Ali ne bo prav zaradi nje Rovinikov grunt
propadel? Zakaj je Mina $la v tvegano
nepremisljenost? — Vsa vas, cela dolina
govori, kaj se je pri Rovinikovih zgodi-
lo, je po veterih tarnala stara Rovinela.
Ali nam je treba vsega tega? Prenagli
smo bili. .. Tudi Mina je najin otrok.. .
Stari pa: Koga pa je sploh poslusala, ha?
Jaz il refem, tisti Roblekov mulec jo je

da ga zvablja v gostilne, kjer se do one-
moglosti opijanjata. ’l'retlji, ili so najglas-
nejsi, da je ¢lan neodkrite tolpe, ki vlam-
lja in krade po dolini. Resnica pa je bila
povsem drugaéna: mati je mierala za ne-
kaj dni v Vojnik, ofe, ki je po zunanjosti
pravi Krpan, Ze dlje ¢asa jemlje pomir-
jevalne tablete; Vladu so se zareze na ro-
kah zacelile, poseda na balkonu in bere
Sund romane, vEasih pa smukne grl zad-
njih vratih na cesto, z biciklom dirja po
dolini, nagovarja lahka dekleta, sproti pa
previdno sprasuje po Minci. Ko izve res-
nico, jo ucvre naravnost k Staflekarju in
mu rece: Stric, z menoj boste ili. Boste?
Staflekar se ¢udi: Kaj sl spet nakuhal?
Pa ne, da ti Minca bréka okoli sréka, ha?
— Vlado: To je firbec, zgolj firbec! V

soboto gre stari po kupéiji. Vzamem avto
in 3vrk, Svrk. Ali ne, stric Staflekar? —
Pa ja! se zare#i Staflekar, ki komaj éaka
priloinosti, da domisljavemu Robleku eno
podteno zagode.

31

Stric Pepi je resniéno pomlajen. Pre-
vidno se sule okoli Mince in ji ugodi
vse, ¢esar si brhko dekle poZeli. Saj misli
na dom, na oleta in mater, na brata in
domisljavo Mileno, Véasih ji je teiko. Pa
misli alu zavrie, saj ji dvori toliko
krepkih fanti¢ev. Mladi fantje se trumo-
ma zbirajo v Zganjarjevi tilni in so
mirnodolska dekleta sklenila, da Minci
nekaj takega prpiravijo, ko bo sama rekla
stricu Pepiju v obraz: Tako ne gre na-
prej, domov grem! Ali to ni tako prepro-
sto, tu so blazno zakljubljeni fantje, tu
je bogati stric Pepi, tu je pravzaprav vsa
njena bodo¢nost. Nekaj pa je opazila:
stric Pepl je vanjo trapasto zaljubljen!
Kaj neki misli: njen stric je, potem nje-
gova leta?! In mjegova preteklost. Ljudje
vse to vedo, ¢e ne, potiho ugibajo. Neke-
fa vefera, bilo je slabo vreme, zunaj fe
ilo kot iz Skafa, sama sta ostala za to-
¢ilno mizo, ko stric Pepl pristopi k Mini
in ji rede s tresofim glasom, v glasu je
Cutiti strast, poZelenje po nefem lepem,
menoj v posteljo?« Minca razpre usta, za-
mladem, mikavnem: »Minca, bi hotela z
krili z rokami in zbe#l po stopnicah v

svojomsobo. \"irntaNzaklen:l,c s; m:slon:kna-
e ori: =»Ne, st 'epi, nikoli,
:l!l.lli, nlfgvllu! $is s

32.

Sobota popoldne. Vreme kot naroeno:
jasno nebo, sonce, rahel vetri¢, duh po ~
otavi, po dozoretem hmelju. Hmeljis¢a
80 okivela: brne traktorji, rohne obiralni
stroji, tu in tam je slisati petje. Cas obi-
ranja, ¢as lpnspravljanja zelenih solza, ze-
Ienih kapelj znoja. Tudi Roviniki so za-
Celi. Stara sta pisala Minci, pa je odgo-
vorila: Ne pridem, ne morem, dela d&ez
slavo. Zganjar je dal hmelj v obdelavo

rugim, na I, vsak polovico. Polovico
Cistega izkupitka, Minca pa je za to so-
boto prirraviln vinsko trgatev. Grozdje
je nakupila v trgovini, stric Pepi je z na-
jetimi delavel pripravil plesni er. Saj
so ljudje robantili in sakramentirali: Prav
zdaj si omisli trgatev. Kakor da ni s kme-
tov doma! Ze v mraku je bilo vse polno
ljudi, najve¢ mladih. Tudi godei so Ze
urezali nekaj viZ, tedaj zaduti Minca na
rami roko, zdrzne se, obrne in v zafu-
denju razpre lepe oéi: Ti si, Vlado — joj!
Najbr: je zaslutila kaj hudega, Vlado pa
nazaj s prec? mirnim glasom: Bi plesala
z menoj? — Zaplediva! — In zaplesala sta,
mirnodolski fantje v ljubosumju stiskajo
pesti: To bo$ placal!
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V skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi in sklepa delavskega sveta podjetja na
‘s,:j: dne 29. 6. in 29. B. 1974 se objavlja preéisteno

PRAVILNIKA

o delitvi osebnih dohodkov

I. UVODNA DOLOCILA

1. élen

Ta pravilnik doloéa nacela za delitev osebnih

dohodkov v temeljnih orgnn]md]nh zdruZenega dela,

oé¢ pravni sporazum kmetijnerh kom-

binatov in enotne osnove in merila za delitev oseb-
nih dohodkov v celotnem podjetju.

Temeljna nizacija zdruZenega dela lahko s
svojim pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov ali s
sklepom delavskega sveta temeljne organizacije zdru-
fenega dela ureja zadeve, ki jih ta pravilnik ne
ureja ali ki ji ta pravilnik nalaga, da jih uredi.

Temeljna organizacija zdruZenega dela lahko
sprejme tudi niije zneske, ker so v tem pravilniku
doloceni najvisji zneski.

2. &len
Sredstva za osebne dohodke, ki se delijo po tem
pravilniku, se oblikujejo po doloéilih pravilnika o
delitvi dohodka, upodtevajoé doloéila navedenega sa-
moupravnega sporazuma,

3. &len
Za pravilnost obrafuna in izplacil osebnega do-
hodka, nadomestil in povraéil zakonitih pred-
pisih, samoupravnih aktlh in skr‘;lh samoupravnih
organov odgovarjajo rafunovodje oziroma njim pod-
rejen delavec, ki neposredno opravlja posle s tega

podrodja.

4. Elen

Vse osnove in merila, odloébe, nalogi in druge
odlo¢itve za izpla¢ilo osebnih dohodkov, nadomestil
in povraéil morajo biti pismena, oprta na ustrezna
doloé¢ila zakonitih predpisov in splosnih aktov pod-
g,nt]a, podpisana od pristojnih vodstvenih delavcev.

toénost podatkov (osnov in meril), po katerih se
izratunajo osebni dohodki, nadomestila in povraéila,
odgovarja vodstveni delavec, ki je pooblaiéen, da
podpise dokument.

5. €len

Delaveu, ki je pridobil lastnost delavea ali je
premeséen na drugo delovno mesto, se sme izjemno
izplacati zacasna akontacija zasluika brez sprejetega
sklepa pristojnega organa o doloéitvi obracunske
osnove in drugih osnov za obractun akontaclje oseb-
nega dohodka.

Zacasna akontacija zasluZka se sme izpladati le za
en mesec, in to na podlagi pismene odloébe direk-
torja temeljne organizacije zdruZenega dela.

dolo¢anju visine zaasne akontacije se upodte-
va vrednost delovnega mesta, dolofena v rang listi
delovnih mest v podjetju.

6. élen
Osebni dohodek sprejemajo delavci:
1) v delovnem razmerju za nedolo¢en ali doloen
¢as, za poln ali nepoln delovni éas, ki delajo na
sistemiziranih delovnih mestih;

- 2)) v clvilno-pravnem razmerju (po pogodbi o
elu).

Vajenci in praktikanti preje
ki se izplatuje v breme material

o nagrado za delo,
h stroskov.

II. OSEBNI DOHODKI IZ DELITVE DOHODKA

7. &len

Osebni dohodek delavca sestoji iz:

a) akontacij bnega dol a, ki se del iz-
platujejo v breme vkalkuliranih osebnih dohodkov;

b) nagrad;

¢) udeleibe v sredstvih za osebne dohodke iz

dobicka.

Oset dek del se dokonéno obratuna
letno po sprejetju zakljuénega racuna in razdelitvi
dohodka, med letom pa se mu lzpladujejo akontacije
in nagrade.

8. élen

Akontacija osebnega dohodka sestoji:

1. iz zasluika za efektivno delo:

a) zasluiek po obracunski postavki

— po delovnih urah,

— po delovnem uéinku, izraienim s fizitnimi ali
finanénimi kazalniki,

b) dodatki k obracunski postavki,

c) premije za posebne delovne dosezke;

2. iz nadomestil osebnega dohodka za éas pladane
odsotnostj z dela.

9. ¢len

Osebni dohodek delavca se obractuna v temeljni
organizaciji zdruienega dela, v katerl je (trajno ali
zatasno) razporejen na sistemizirano delovno mesto.

Ce je bil delavec med letom zaposlen v veé
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, se mu oseb-
ni dohodek obratuna v vsaki glede na trajanje za-
poslitve in opravlijeno delo v posamezni temeljni
organlzaciji zdruienega dela.

Ce je delavec opravljal delo v drugi temeljni
organizaciji zdruienega dela in ga temeljna organi-
zacija zdrufenega dela, v kateri je zaposlen, obra-
¢funa drugi kot storitev, se mu osebni dohodek za to
delo obracuna v matiéni temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela.

V primeru iz 2. odstavka tega &lena se direktorji
prizadetih temeljnih organizacij zdruZenega dela do-
govorijo, kako se obracunajo d ila £
dohodka za redni dopust.

1. Zasluiek po obradunski postavki

10. élen

Obratunska postavka delavca se doloéi tako, da
se njegova obra‘unska osnova (faktor dela), pomnozi
z vrednostjo obradunske osnove (vrednost ioéke)

Obradunska se dolo¢a po todologiji, ki
}o sprejme skupni odbor za medsebojna rnzrnerja in

e sestavni del tega pravilnika.
Analiti¢na ocena delcwnlh _mest (rang ljxta. delov-
je sestavni del

nih mest), doloé po giji
tega pravilnika. g

11. élen

obras

Zgornjo mejo vrednosti
pmjijetju dolodi za vsako leto delavskl svet potl
jetja



Delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela doloéi ob sprejemu gospodarskega nadrta vred-
nost obrafunske osnove za iekotfe lelo, upoitevajod
realno pricakovani «dohodek po gospodarskem naértu.
Ce dohodek temeljne o izacije zdruienega dela ne
bi dopuiéal vrednosti ol unske osnove v visini, ki
jo je dolotil delavski svet pod]el]a, jo mora delavski
svet temeljne zdruienega dela ustrezno
zniZati, vendar najved za 10 %.

. Ce delavski svet temeljne M zdruZenega
dela ne bi upoSteval tega dolodila o ukrepa
ustrezno delavski svet podjetja, ‘oti odgovornim

vodstvenim delaveem pa sprozi disciplinski postopek
Najnizji OD delavca sme zrmintl najmanj 60
povpreénega OD v SR Sloveniji v preteklem lein u
normalni delovni uspeh delovne organizacije in de-
lavea pri polnem delovnem é&asu 182 ur meseéno.

12, &len

Delavski svet temeljne je zdruienega
dela lahko na predlog glavnega direktorja oziroma
direktorja temeljne organjzacije zdru!.enega de.la do-
loéi obratunsko p
doloéil 10. in 11. élena tega pravilnika za strokovne
kadre deficitarnih strok ali visoke strokovnosti, ki
jih drugace ne bi bilo mogoée zaposliti.

Delavci, ki jim je obratunska postavka dolofena
po dolo¢ilih tega ¢lena, nimajo pravice do udeleibe
v sredstvih za osebne dohodke = doblc‘.ka, ker je
le-ta ie pri d ju obraé po-
stavke izven metud.ologi]e

13. &len :
Zasluiek delavca se izratuna po obradunski po-
stavki in ¢asu, prebitem na delu, kadar se ne ugo-
tavlija po delovnem uéinku.

2. Zasluiek po delovnem uéinku

14, ¢len
Za dela oziroma dc]wna mestn k]er se da _ugo-
tavljati delovni uéinek d
ugotovi po udinku (fizitnem ali ﬂnaném:m}

15, &len

Fiziéni uéinek se meri na podlagi delovnih norm
v doseienih norma-urah.

Kot osnova za izradun fizitnega uéinka se upo-
Steva 90 % tehnifna mnorma ali 100 % izkustvena
(kmetijstvo itd.).

ZasluZek po utinku se izratuna tako, da se dose-
ﬁelile norma-ure pomnoZijo z obrafunsko postavko

elavca.

Zasluzek po delovnem udinku se obradunava
sproti vsak mesec.

16. &len,
Delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela spréejme pravilnik o delcwnlh normah, ki ga
ozl usirezna strokovna
Norme se dolo¢ajo pnvllama kot tehniéne norme

podlagi nredphanesa tehnoloskega postopka in
itudjja dela in casa. P norme je treba v pravil-
niku dologiti tudi no kvaliteto opravljenega

Pravilnik 0 normah dolo¢a delovna mesta oziro-
ma posle, kjer se u¢inek meri, norme za posamezne
posle (dela), osnove in postopek za ugotavljanje de-
ltwnega uéinka in nadin preverjanja delovnih norm.

Te osnove se uporabljajo lahko vsah za sebe
samostojno ali pa kombinirano.

18. clen A# s

Vrednosini obseg poslovanja | (prcmel.} se kot
samostojna osnova za izraéun zasluika uporabi le,
¢e delavec sam ne vpliva na uhlihnnﬂe nuhnmlh
oziroma prodajnih cen.

Taosmvasemravenﬂtudlumrmlrane
strodke poslovanja, poirebne za dosego dolofenega
obsega poslovanja.

19. élen
ovni uspeh je osnova za izratun zasluika
m‘ﬁr delavec lahko vpliva na vidino nabawvnih
jnih cen ter viSino mabavnih oziroma pro-
dnjnlh strodkov.

20. ¢len
Delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela doloéi v posebni prilogi gospodarskega nalria
delovna mesta, za Imura se finanéni uéinek "m—

tavlja, in osnove za nagra {e
ku. Osnove veljajo najveé eno leto. (‘.e se med letom

spremenijo cene, je treba prllagodlti temu tudi
osnovo za izratun finanénega ucinka.
21. élen
Merilo za izralun zaslufka delavca _po ﬂmm‘.nem
m‘.inku je razmer}e med ) in obraé

po-
bju — , letu) izra-
feno z odslolkom

22, élen

indim 1 l‘jm k - aun.lrmu:igaée ! k:le
ualno ugotav a; kjer to pa sku-
pinsko ali za oijo mw}ucljsko enoto. V tem pri-
meru se med posamezne delavee razdeli tako ugo-
tovljeni skupni zasluiek na podlagi ¢asa, prebitega
na delu, za katerega se obra¢unava ucinek in obra-
¢unske postavke posameznéga delavca.

23, élen 4

Kadar se osnova za ugotavljanje finanénega uéin-
ka postavlja za skupino ali oijo organizacijske enoto
(veé¢ delavcev), lahko delavski svet temeljne organi-
zacije zdruienega dela tudi dolo¢i, da pri tem posa-
mezni strokovni in vodstveni delavci sodelujejo v
delitvi vsote zasluika s mjo poveéano 0Snovo (nbrn-
¢unska postavka k),
vendar ne ve& kot 50 %, npoimajoé kategorlmcl]n
delovnih mest.

24, élen
Ne glede na izraﬁumnl mesek je letni zasluZek
delavca po fi jen na 16 meseénih
obratunskih postavk, l.rpoﬁm}oé doloéﬂo preiin]egn
t‘.len.a Ce izratun nélnka znese wﬁ, pnesde

in ne

lédar se delaveu fzrahmava zasluiek po lhlané-
nem uéinku, je to konéni obradun osebnega dohodka
in tak delavec mi udelefen v delitvi sredstev za
osebne dohodke iz dobitka, ker delavec ¥e s tem
pridobi sredstva za osebni dohodek iz dobi¢ka.

Izjemoma lahko delavski svet temeljne organiza-
cije zdrufenega dela doloéi tudi, da so delavci, pla-
¢ani po prometu, ki se da objektivno in realno
planirati, udelefeni tudi pri delitvi osebnega do-
hodka iz dobitka; vendar skupni znesek zasluika'
prometu in udeleiba v sredstvih za osebne dohod
iz dobicka ne sme presegati 16 meseénih obrafunskih

pravilniku o normah morajo biti d tudi

blasti]a, kateri vodstveni in strokovni delavei

h.lm okvirno (srednjo) normo prilagodijo konkret-
delovnim razmeram (zlasti v kmetijstvu).

Delum norma se spremeni, kadar se spremeni

tehnoloski pogoj, za katerega je bila postavljena.

17. &len

Delavei v nabavni in prodajni sluibi se nagraju-
jejo po doseienem delovnem uéinku, ki izrazi
s finanénimi kam]nikl kjer ga ni mogm':e {zraziti
s koli¢ino prodanih izd

Osnove za izra¢un zasluzka po finanénem utinku

s0:

1) vrednostni ob. poslovan romet),

2{ ustvarjeno pom]e, manj'!!:n(: za fiksne stro-
ske enote, za katero se ugotavlja finanéni uéinek (po-
slovni uspeh).

Samoupravni predpisi — stran 2

25. &len .

Finanéni uéinek se praviloma obratunava letno.
Kjer je moino, se ta obradun lahko izvrii tudi me-
sefno all trimesefno. Vmes pa delavec dobiva akon-
tacijo po obracunski postav Obratunsko razdobje
doloéi delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela, ko dolo¢i osnovo.

- 26. &len
dnhodekudopohﬂlmdnlosednloﬁpn
pod pogoiji pravilnika o

doluélll.h tega pravilnika
delovnih razmerjih, vendar pa delavec nlma pravice
do nadomestil na delovnem mestu, kjer opravlja

dopolnilno delo.

21. élen
Delaveu, ki se upokoji ali mjegovim svojcem
ob smrii delnvﬂ ]n‘ipada odprmminn v vigini dveh
povpreénih h OD na v preteklem
letu v SR Sloveniji.




3. Dodatki k obratunski postavki

28. ¢len

Za dolotena dela ali pogoje dela, ki niso zajeti
:ﬂ l:ll:ll-an;‘.uk nski osnoﬂ pripada delwum poseben do-
te

}za dodama _znanja,
b) za dodatno delo — nadomes!ovan]e,

c) za posebne delovne pogoje,

&) za stalno pripravljenost,

d) za stareje delavee, ki delajo po normi,

e) za delo v delovnem ¢asu,

f) za noéno delo,

g) za delo v nedeljo ali ob driavnem prazniku,

h) za stalnost v podjetju,

}:L z': v enu;iu lovnem !al:u

vski svet temel organizaci zdrufenega

dela doloéa na predlog direkiorja upraviéenost in
visino dodatka pod b), ¢) in e).

28. a élen

Za dodatna znanja pripada delaveu — skladno
z doloéili melodulagi%g — ustrezen dodatek v %
od obratunske p
a) za zua.nje tujega jezika
— popolno znanje 4 %

— pasivno

nega dela. Za noéno delo se Steje delo v ¢asu med
22. im’ 5. uro naslednjega dne oziroma 6. uro, ée se
to ujema z noéno delovno ijzmeno.

35. &len

Za delo v nedeljo pripada delavcu dodatek v
viini 30 % wurne obrafunske postavke za vsako de-
lovno uro v nedeljo.

e 35.a élen

Delaveu, ki je v obra¢unskem mesecu Se bil ves
ot g "i’e‘“ﬂ.‘,'iem""m""" o g et

v 5
jetju, naslednji £dn 0D za slalnost

Delovna doba % od mesetne

obracunske
v podjetju postavke
0 do 3 let £
3do 5 let i
5 do 10 let 4
nad 10 let 5

b) za dodaino Zolsko znanje iz stroke,
za delovno mesto, ki ga delavec zaseda:

— mngisler znanosti in specialist (konéana III.
stopnja %

— doktor znanosti 10 %

c) za mciai]zna manj{a o A

— Za t zunanje trg. poslovanja

— za izpit iz deviznega poslovan {
vosodni

— Za pra izpit 2,5%
— za znanje enega program. jezika 1 %
29, ¢len
Delaveu, ki na j del tu poleg

del iz opisa delovnega mesta opravlja v red

Dodatek za stal se izplatuje vsem delavcem,
ki imajo predviden delwni staz v podjetju, meseéno
skupno z izpladilom rednih osebnih dohodkov.

35.b &len

Za delo na dan driavnega praznika pripada do-
datek v vidini 50 % wurne obrafunske postavke za
redni delovni éas poleg zakonsko dolocenega nado-
mestila zaradi dela na

35.c élen

Za delo v deljenem delovnem é&asu pripada de-
laveu dodatek v znesku do 15 din meseéno za vsak

delovnem ¢&asu Se dodatno delo, za katerega ne bi
bilo smotrno odpreti posebnega delovnega mesia,
pripada za tako delo dodatek.

Ta dodatek me more presegati 20 % obraéunske
posiavke delavea.

Dodatek je lahko doloden: v meseénem ali v
urnem znesku.

30. élen

Delavec, ki dela v (1) teikih delovnih razmerah,
(2) izredno fiziéno naporno ali (3) ob neugodnem
razporedu delovnega éasa in tega ni mogoée ustrezno
ovrednotiti pri doloéitvi obraéunske osnove (faktor
dela) po metodologiji, lahko dobi poseben dodatek
na efektivno delovno uro. Dodatek ne more presegati
15 % obratunske postavke,

31. ¢len

Delavcu pripada dodatek, ¢e je dolian biti tudi
izven rednega delovnega ¢&asa pripravijen, da na
poziv nastopi delo. Ta dodatek ne more presegati
20 % obrafunske postavke.

32. élen

Delaveu, ki je star nad 50 let in dela ﬁzic‘.nﬂ
zasluZzek pa se mu obr individ po
fizicnem uéinku, pripada dodatek glede na njegovo
starost:

— za modke mnad 50 do 55 let in Zenske nad
45 do 50 let 8 % meseéne obratunske postavke;

— za mofke nad 55 let in #emske nad 50 let
15 % meseéne obracunske postavke.

Pogoj za pridobitev tega dodatka je 10 let dl:-
lovne dobe v podjetju. Za delovné ure, ko delavec
ne dela po udinku, mu ta dodatek ne pripada.

33. élen
Delavcu, ki dela po nal pristojnega
nega delavea v podaljsanem ﬁelomeln éasu — razen
v primerih, ki jih dulnéa zakon — pripada za vsako
uro dela v podaljsan
vigini 50 % njegoveume bracunske p¢
34. Elen i
Za noéno delo pripada delaveu dodatek v viSini
30 % wurne ohraélm m ‘na vnho uro nodé-

3

dan, ko je delal v deljenem delovnem ¢asu, vendar
ne veé kot 350 din meseéno. Delavski svet TOZD
dolo¢i viil.no tega dor.lutka

Jﬁ.ﬂen

Dodatki se ne upoitevajo pri obracunih zasluzka
po uéinku, temvef se posebej obra¢unajo po de-
lovnih urah, za katere pripadajo.

B Y B imeeise

4. Premije za posebne delovne dosezke

37. élen

Premije dobijo zlasti izvriilni in neposredni
vod.st\ren.i delavei kot plaéilo za take delovne uéinke

izkazane poslovne rezultate, ki jih ni mogoée
za]eti v obratun zasluika po c¢asu ali' po wuéinku,
\rendarl se osnove in merila xanje lahko - postavijo
vnaprej. .

premiranjem se dodatno nagrajujejo zlasti
de!aw:l na kljuénih delovnih mestih, ki s svojo de-
lovno storilnostjo ali storilnostjo stroja ali organi-
ziranjem dela bisiveno wvplivajo ma uéinek in po-
slovni uspeh delovne skupine ali druge oZje organi-
zacijske enote.

Delavec, ki je nagrajen po poslovnem uspehu,
ni upraviéen do premije.

b : 38. &len

Osnove in merila za premijo za posamezno de-
lovno mesto doloél delavski svet tcmel ne nmniza
cije zdrufenega dela ter so 1 gosy r-
skega naérta in veljajo za eno leto. ]

Praviloma je osnova za premijo preseiek iznad
planirane koli¢ine, zneska ali normalne kakovosti.

39. élen

Pri doloéanju osnov za premije pridejo v poitev:
boljsa kakovost izdelka ali storitve, manj$a poraba
materiala za enoto izdelka ali storitve, ve&ji izplen,
zniZanje stroékov, zniZamje fiksnih stro-
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gkov, veljl izkoristek strojev in drugih proizvodnih
sredstev, povetani obseg poslovanja, izre finanéni
dohodki, zmanjsanje , manjii strodki popravil in
vzdrievanja, povetanje hranilnih vlog, vedje doseieno
pokritje organizacijske enote (merjeno po stalnih
cenah) itd. .

40. ¢len

e se obratunavajo meseéno, trimeseéno ali
letno na mh]j omvemze.ng d::;!'gci d]flkvskijsvet
temeljne organizacije z a, ko prejema
osnove in merila za delovna mesta.

ZInesek premije po vseh osnovah lahko zna%a za
posameznega delavea najved 2 meseéni obradunski
postavki. Ce po izratunu premija znese ve¢, se pre-
seiek ne upodteva in ne izplaca.

5. Nadomestilo osebnega dohodka

41. &len

. Nadomestilo osebn dohodka za platano od-
sotnost z dela pripada avcu, kadar ima to pravico
po sploénih predpisih in sploinih aktih podjetja:

— za letni dopust,

— za driavne praznike,

— zaradi zadasne nezmoZnosti za delo ali zdrav-
ljenja,

— za izredni dopust do 7 dni,

— za strokovno izobraZevanje ali izpopolnjevanje,

— za vojadke vaje, predvojaiko vzgojo, udelei-
bo v civilni zaséiti upravljanju javnih funkcij, ali
zaradi pozivov vojaskih in drugih organov,
— za zastoje med delom in zastoje zaradi se-
kega znataj dnje,
-_ sza cas, preh?t v priporu ali preiskovalnem za-
poru,

— za ¢as odstranitve iz delovne organizacije,

— za fiskanje nmmmve v odpovednem roku,

— v primeru odklonitve dela na nevarnem delov-
nem mestu.,

42, &len

Nadomestilo osebnega dohodka se obratuna in iz-
plaéa v vifini obratunske postavke, ¢e sploini pred-
pisi ali ta pravilnik ne dolofajo drugace.

43, &len

Nadomestilo osebnega dohodka zaradi zalasne
nezmoZnosti za delo ali zaradi zdravljenja po na-
logu pristojnega zdravnika za prvih 30 dni izostanka
z dela, ki gre v breme sredstev temeljne organizaci-
je zdruienega.dela, znasa 9 % osnove, doloéene s
splodnimi predpisi.

Ce je zafasna nezmoinost za delo posledica po-
klicnega obolenja ali gode na del tu, ki
ni nastala po vdi delavca, pa znafa nadomestilo
100 % osnove.

Delavec izgubi pravico do d tila Tl
dohodka, ¢e je kontrolor ugotovil, da se ni ravnal po
navodilih zdravnika, oziroma da je delal v tem asu
drugje oziroma doma.

4. &len

Delavec ima pravico do tega nadomestila le pod
pogojem: 1. da je o svojem izostanku z dela iz raz-
logov, navedenih v prejénjem &lenu, najpozneje v enem
dnevu obvestil sv?jega neposredno nadrejenega vod-
stvenega delavca (ki mora to obvestilo vpisati v dnev-
no porodilo o delu) in zahteval izstavitev obratnega
bolnitkega lista, in 2. da je ob ponovmem nastopu
dela predlozil bolnidki list, v katerem je upravice-
nost in’ stno trajanje izostanka z dela potrdil
pristojni zdravnik.

45, ¢len

Za #as prisostvovanja na sejah samoupravnih or-
ganov in sestankih delovne skupnosti med delovnim
¢asom pripada delaveu, ki je ¢lan samoupravnega
organa oziroma te delovne skupnosti ali funkcionar
druzbenopoliti¢nih organizacij v podjetju, nadomesti-
lo ol:ebnega dohodka v viSini polne obratunske po-
stavke,
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46. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka za vojaske vaje,
predvojaiko ojo, udeleibe v civilni zasciti, za o-
pravljanje javnih funkcij ali zaradi pozivov vojaskih
in drugih organov, h katerim je poklican brez svoje
krivde, pripada delavcu, ée se izplata na rafun or-
gana, ki je delavea poklical, v viiini obratunsk
postavke.

47, &len

Nadomestilo osebnega dohodka pripada delavcu
za ¢as krajSega zastoja v delu, ki je nastal brez nje-
gove krivde, ¢e delavski svet temeljne organizacije
zdruZenega dela tako sklene in ¢e ni bilo mogode to
drugade urediti (redni ali neplaéani dopust, nad
stitev izpadlega delovnega  ¢asa — zadasna preme-
stitev na drugo delo).

Ce delavec odkloni drugo delo, izgubi pravico do
nadomestila.

Nadomestilo se obratuna v vidini 70 % obradun-
ske tavke., Temeljna organizacija zdruZenega dela
s sklepom delavskega sveta ali v pravilniku o oseb-
nih doohdkih podrobneje uredi pogoje za priznanje
tega nadomestila.

48, ¢&len

Delaveu v temeljni organizaciji zdrufenega dela,
ki razlitno razporeja svoj delovni ¢as po mesecih,
pripada, ¢e delavski svet temeljne organizacije zdru-
zenega dela tako sklene, v mesecih, ko je Stevilo
razporejenih delovnih ur na mesec niZje od 150 ur,
nadomestilo v visini 70 % urne obratunske postiavke
za razliko med Stevilom opravljenih delovnih ur po
meseénem razporedu pa do 150 ur.

Nadomestilo dobi le delavec: 1. ki je izpolnil svo-
jo obvezo delovnih ur v preteklem obradunskem r:
dobju, 2. ki se je odzval v podaljifanem delovnem
¢asu, kadar je bilo potrebno in 3. ki ni odklonil za-
Casne premestitlve na delo v drugo organizacijs:
5:111::0, kadar na njegovem delovnem mestu ni bilo.
ela.

49, &len

Nadomestilo po prejinjem ¢lenu se obrafuna v
breme vkalkuliranih osebnih dohodkov, vendar pa
se za mnesek izplacanih teh nadomestil v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela zmanjsajo sredstva za o-
sebne dohodke iz dobitka; ta znesek pa se vnese -
poslovni sklad temeljne organizacije zdruZenega dela.

49. a ¢len

V primerih, ko se zaradi uvedbe nove tehnolo-
gije in modernizacije proizvodnje ukinejo delovna
mésta in se delavei prekvalificirajo, pripada delaveu
za ¢as, ko je na prekvalifikaciji, OD v vigini po-
vpreinega OD v zadnjih %éstih mesecih.

6. Nagrade

50. ¢len

Nagrade se dajejo delavcem za take delovne in
poslovne doseike, ki jih ni mogofe ustrezno ovred-
notiti pri delo¢itvi obrafunske osnove ali zajeti s
premijsko osnovo, ker ni mogofe v naprej doloditi
osnov in meril in ‘ker so posledica povsem indivi-
dualnega in izj ga delovnega prispevka delavea.

Na ta nadin se zlasti nagrajujejo strokowvni in
vodstveni delavei, ¢e s svojimi predlogi in odloditva-
mi odlo¢ilno vplivajo na uspeh poslovanja.

51. élen

Delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela odobri nagrado delaveu na predlog direktorja
temeljne organizacije zdruZenega dela.

Delavski svet podjetja odobri nagrado delavcu na
predlog glavnega direktorja.

Komisija za izume in tehniéne izboljsave predia-
ga direktorju temeljne organizacije zdruienega «e
oziroma glavnemu direktorju delavea za nagrado 1
podlagi doloéil pravilnika o izumih, tehni¢énih izbolj-
Savah in korisitnih predlogih.

52, &len
‘Nagrade se izplatujejo iz posebnih namenskih
i ;

nagrade, ki se po doloé¢ilih pravilnika o



delitvi dohodka oblikujejo v temelni organizaciji
zdruienega dela in v podjetju in se vodijo loteno na
posebnem kontu.

i 53. élen
Iz sredstev za nagrade temeljne organizacije zdru-
#enega dela se izplacujejo nagrad.e

ni?l ravilniku u izumih, tehniénih izboljsavah
in kn

- Z8 lzrednu primdemost in uéinkovitost pri

delu.

J: sredstev za nagrade podjetja se izplacujejo na-
gra

— za posebne strokovne, organizacijske, poslov-
ne in vodstvene doseike,

— za povecéani dobifek temeljne organizacije
zdr ga dela ozi podjetja.

54. ¢len

Delavski svet podjetja dolofi delovna mesta, na
katerih so delavei upraviéeni do nagrad za povecani
dubléek in osnove za to. Ti delavci ne morejo biti

redlagani za nagrade iz sredstev temeljne organiza-
clje ruzenega dela, razen za izume in tehnicne iz-
boljsave.

55. élen

Delavski svet podjetja lah.lo \r izjemnih prime-
rih odobri iz sredstev za nagrad jetja izplacilo
nagrad, ki se normalno izpla:‘.tﬂ Ilo iz sredstev te-
meljne organizacije zdruienega dela, kadar jih Iela
nima kljub temu, da dobro gosnndarl, a zaradi vis
je sile ne dosega zadostnega dohodka.

7. Udelezba v sredstvih za osebne dohodke

56. Elen

Sredsiva za osebne dohodke iz dobicka se obliku-
jejo po pravilniku o delitvi dohodka iz oblikovanih
sredstev za porabo po izlotitvi sredstev za sklad
skupne porabe — investicijski del in rezervnih sred-
stev za osebne dohodke.

57. &len

Sredstva za osebne dohodke iz dobicka se v ce-
loti razdelijo med vse delavee, ki so bili v rednem
delovnem razmerju v tistem leiu, za katerega se je
dobiéek ugotovil, razen tistih, ki po tem pravilniku
do tega nimajo te pravice.

Zbor delovne skupnosti temeljne organizacije
zdruZenega dela lahko odlo¢i, da se doloc¢en del teh
sedstev ali pa v celoti prenese v sklad skupne pora-
be temeljne organizacije zdrufenega dela.

58. élen

Delavecem skupnlh sluzb podjetja oziroma te-
meljne org ije zdr ga dela, ki niso v se-
stavu poslmrne enote, ki lo¢eno ugotavlja in deli po-
slovni uspeh, pripadajo sredsiva za osebne dohodke
iz dobi¢ka v visini, kot jih v povpredju dobijo delav-
ci enot v sestavu podjetja oziroma v sesiavu temelj-
ne organizacije zdruienega dela.

Ce se delavci temeljne orgxm]zacijl: zdruicneEa
dela odpovejo izplacilu osebnega dohodka iz dobié
v korist poslovnega sklada, se ustrezno zmanjsa tudi
prispevek skupnim sluibam podjetja iz teh sredstev.

59. €len

Sredstva za OD iz dobicka se delijo med delavce
na podlagi doseienega OD za redni delovni ¢as v le-
tu, za katerega se deli dobitek z vkljuéenim nado-
mestilom za redni letni dopust in drzavne praznike,
zmanj$anim za nadomestilo za bolniski dopust in do-
datek za nadurno delo.

Zasluiek delavcev, |
nem uspehu, se ne Stejejo v to osnovo, kakor tudi
ne delavcev, ki po tem pravilniku niso upraviieni
do udeleibe v teh sredstvih.

Merilo za izrafun deleia delavca v ostalih sred-
stvih za osebne dohodke iz dobitka je razmerje 1eh
sredstev do vsote vseh osnov.

60. clen

Osnova za udelezbo delavea v sredstvih za oseb-
ne dohodke iz dobitka se zmanjsa:

— za 5% za vsak dan neopravi¢enega izostanka
z dela,

R d = 1

‘tah, de

— za 100 % (v celotl), &e je tovljeno, da je
med zatasno nezmoinostjo jd;?: opi!lwljal ddo
doma ali drugje.

61. Elen

Ce je v sestavu temeljne o ulru!:mega
dela ve¢ delovnih enot ali tu >

katere se posebej ugotavlija in dm ovni mpeh
{enote v sestavu temeljne omllllc“
dela). u —_ razdelitvi dob or;l.
delavee skum h;:ﬂ:ﬂ;t:nllr orpnl.uclje
slev u s ne
dela — ostala sredstva za osebne.dohod-
keizdo &nmddﬁomdﬂshamﬁevmw

dela, ki -
n "0 sorasmerno, Kolkor g Jo katern u.

Sku]me sluibe temel organizacije zdruienega
dela so udeleiene pri sreds mnrlh serumj:rno povpreé-
nem deleiu v vseh em\‘.ah v sestavu temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela

Tako ugotovljena sredsiva za osebne dohodke iz
dobicka se rau}ell}o med delavce v posamezni enoti
v sestavu iemeljne organizacije zdruienega dela
doloéilih prejénjih élenov. e m

62. Elen

Delavski swvet temeljne organizacije =zd
dela pa lahko sklene, da se ostala sredstva za
ne dohodke l.r. dubléka usoimrl po delovnih eno-

loma jo po pmlzvodnl.h

enirll:h \:‘ mtn\ru le delomel enote snrannemudm o
kolikor je posamezna poslovna enota
poslovni uspeh, kot je bil doloten z gospodars: kLn
naértom,

Delei posamezne poslovne enote v teh sredstvih
se dolo¢i tako, da se ugotovi dele vsake enote v
presezku poslovnega uapeﬁ naért a

posamezno poslovno enoto
se med delavce v tej poslovni enoti razdeli po Ze na-
vedenih doloéilih.

8. Zasluiek delavcev v civilno-pravnem
razmerju

63. Elen

Za dela in naloge, ki jih doloéa samoupravni
sporazum o medsebojnih razmerjih, se lahko sklene
pogodba o delu z delaveem, ki je v rednem delov-
nem razmerju ali z drugo osebo.

V pogodbi se doloél tudi znesek za pladilo dela
bodisi knt urna postavka ali kot plaé!}o za celotno
opravljeno delo oziroma nalogo.

Pri dolo¢anju zneska za plagilo dela se praviloma
upoitevajo obracunske postavke delavcev v rednem
delovnem razmerju na podobnih delovnih mestih.

IIl. OSEBNI PREJEMKI IZ MATERIALNIH
5 STROSKOV :

1. 'Avtorlﬁ honorar
64. Elen

Avtorjem strokovnih del traj'nega pomena, izde-
lanih za potirebe podjetja (samoupravni akti, priroé-
niki, metodologije itd.) ter & ov, ob}a\'ljenih v
glasilu podjetja drugih publikacijah podjetja, pri-
pada avtorski honorar.

Visino avtorskega honorarja za strokovna dela
trajnega pomena doloéi kolektivni izvrilni organ,
v Cigar delovno podroéje delo (izdelek) spada.

Visino avtorskega honorarja v Hmeljarju za élan-
ke doloéa uredniski odbor na predlog urednika.

Pri doloevanju visine honorarja se upoﬂﬂm{a

znadilnosti

izvirnost, pomembnost in obne
oziroma ¢lanka. o
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2. Nagrade ulencev v gospodarstvu

in praktikantov
65. ¢len

Nagrade uéencev v tvu dolo¢i odbor za
medualfnjnn razmerja micer visino oulrumn
razpone na Eemer upoiteva letnik, £
uéenec obl le, doseien uéni uspeh in vrsto d
oziroma poklica, za katerega se udenec pripravlja,

Nagrade dijakov in Studentov na praksi dolota
skupni odbor za medsebojna razmerja v skladu z do-

lo¢ili samoupravnega o dclltv! dohodka,
kaleregn lsn.ik %ZD ali pod

Te mgrade ne jucujejo iz itlpend!j za
folanje.

V primerih, ko je ufenec v gospodanlvu. dijak
all #tudent posebno prizadeven in uspefen pri o-
pravljanju prakse, se na .po navedenih l.rlm'l]lh
lahko poveéajo za maj 20 %, .

Nagrada uédenca v gospodarsivu ter di]akl
itudenta na praksi ne sme biti nli]s od 500 din in
ne viija od najniijega meseinega OD, ki je dolofen
v 11. ¢lenu tega pravilnika.

66. Elen

Ce ulenec ali praktikant opravlja delo, ki se pla-
¢a po ufinku, mu pripada nagrada po uéinku v vi-
&ini, kot se obratunava ostalim delavcem, ki to delo
opravljajo.

3. Povratila strodkov
a) Povraéila strodkov za sluibena potovanja

67. &len

Za sluibeno potovanje se ite]e opravljanje deln
oziroma sluibeni o jzven kraja zaposlitve ozi
roma obmoéja temeljne nmmdl:l zdruienega de!a
v trajanju nad 9 ur in &e je od }e.nosl veéja kot
10 kilometrov.

Ce delavec istega dne v okviru istega potovanja
opravlja delo v ve¢ krajih, se tudi Steje kot sluibe-
no potovanje, e je katerikoli kraj na relaciji po-
mwin!a oddaljen ve¢ kot 10 kilometrov od kraja za-
poslitve,

68. ¢len

Delaveu na sluibenem omlhi,l pripada dnev-
nica in povraéilo prevoznih in d strodkov v zve-
zi z opravljenim sluibenim potovanjem. .

Cela dnevnica prlpada delavcu na sluzhenam po-
tovanju za vsakih 24 ur in za ostanek &asa, ki je
daljéi od 12 ur, kakor tudi e traja potmanju ved
kot 12, a manj kot 24 ur.

Polovitna dnevnica pripada delaveu, ki
slutbenem potovanju nad 8 in do 12 ur, a &e
tovanje daljfe kot en dan — za osianek ém nad
6 do 12 wur.

Znesek dnevnice dolodi delavski svet temeljne
organizacije zdruZenega dela.

69. &len

Ce ima delo izven kraja'zaposlitve znafa] redne-
ga terenskega dela (v kmetijstvu, gozdarstvy Itd.),
delaveu me pripada dnevnica, temved terenski doda-
tek; pripada mu pa tudi prevoznih stro-
ﬁkov

Soferjem in n]ihovtm spremljevalcem, ki oprav-
ljajo prevoz vsak dam na mdni v mpnj doloéeni
progi, pripada terenski dodat

70. &len

71. Elen

Dnevnice za sluibeno potovanje v inozemstvo se
za posamezne driave obradunavajo v visini, kot jo
doloéa veljavna uredba o izdatkih za sluibeno poto-
vanje v tujino, ki se priznavajo republiskim organom
med materialne strodke.

72. élen

Dnevnjce I. skupine pripadajo delavcem na de-
lovnih mestih, mwii‘.enih v kategorije V-1, VZ in
S-1. Dnevnice II. on:.lf:l

V primerih, kot to zahte\rajo poslomi Immsl za
ugled podjetja, da delavec stanuje v boljfem hotelu,
lahko glavni direktor odobri, da se delaveu strodki
prenoinine posebej placajo po prediloZitvi ratuna v
breme materialnih stroskov. To velja zlasti:

1. kadar delavec podjetja vodi lovne razgovo-
re s tujimi poslovnimi partneriji, s

2. v primerih, ko delavec zas podjet v med-
narodnih organizacijah oziroma mﬂnjlh.je

V takih primerih se predpisana dnevnica znia
za 30 %. El

73. &len

Dnevnice za sluibeno potovanje v inozemstvo se
obra¢unavajo enako kot v driati, le da se za zacetek
in za konec p ja r ¢as pr
vanske meje.

L ol L

. 74. &len

Ce so za izvrditev sluibenega potovanja bill nuj-
ni tudi drugi stroiki (reprezentanca, telefon, gara-
#iranje, taksli in podobno), se priznajo lahko le na
podlagi predlozenih dokumentov.

75. Clen

Vrsio prevoznega sredslva, ki ga delavec sme
uporabiti za sluibeno p redi pristojni vod-
stveni delavec na poinem nal’ogu.

76. ¢len

Delaveu, ki po nalogu pﬂsto_hngn vodstvenega
delavea uporabl svoje prevozno sredstvo (avto, mo-
torno kolo, ) za prevoz v sluibene namene,
pripada povradilo (kilometrina) do visine, ki jo do-
lo¢i delavski svet podjetja.

Svet temeljne organizacije zdrufenega dela ]s.hlm
doloéi drugaien mesek, vendar ne visji kot ga je
dolocil delavski svet podjetja.

Za uporabo lastnega prevoznega sredsiva za pre-
voz v inozemstvu se delaveu povrnejo strodki gori-

va v tuji valuti po predlozenih ra¢unih proti povra-
Cilu dinarske protivrednosii.

Prevozni strodki z javnimi prevoznimi sredstvi se
povrnejo delaveu na po predloZenih vozovni-
cah, sicer se priznmajo strofki. pwvm z vlakom II.
razreda ali z aviebusom.

Povratilo za uporabo hstmga vuzlla v slu!bene

namene se izplaa za pretekli mesec na podlagl pred
lozenih potnih nalogov za vozilo.

8. &len

Za vsako sluzbeno potovanje se izda potni nalog
na predpisanem obrazcu.

Delavec ima pravico do akontacije na potne stro-

Ce delavec med sluibenim potovanjem pr
je, se mu na predloZenega racuna povinejo
strodki. prenoéitve, toda najvet do zneska, xl ga doa
lo¢i delavski svet podjetja.

poslovni interesi

V primerih, ko to :ahtevajo
podjetja, lahko glavni direktor odobri izplatilo stro-
rez te omejitve.
na sluibenem

Skov prenoditve

Delaveu, ki mora poto-
vanju, katerih strofkov ne opravituje z ratunom, se
prizna preno¢nina v znesku 30 din brez predloZitve
raduna.
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Del je dolian v roku 7 dni po zakljudenem
sluibenem potovanju predloZiti obratun strotkov s
potrebnimi dnknzll.l porodilo o opravljenem sluibe-
nem potovanju, ki mora biti pismeno, e je bilo v
hmzjemsnru in vrniti preostanek neporabljene akon-
tacije.

79. ¢len

Naloge za sluibeno potovanje in za uporabo last-
nega prevoznega sredstva v sluibene namene izdajajo
vodilni delavei, ki jih doloa statut, a za vodilne de-
lavee glavni direktor; za glavnega dlrektnrjn pa pred-
sednik delavskega sveta podjetja. Isti delavci ugo-
tavljajo upravicenost poinih siroskov in poirjujejo
obratune, _



b) Povratilo za delo na terenu

80. élen

Kot delo na terenu se iteje delo na deloviiéu,
ki je nad 20 kilometrov oddaljeno od sedeia delov-
ne enote. 3

Pogoje pridobitve in izplacevanja povradila za
delo na terenu (terenski dodatek) dolo¢i delavski svet

vsake temeljne nF zdruienega dela uposte-
vajo¢, da najvisji meseéni znesek lefa cila ne
more zneska, ki ga doloéi delavski svet pod-

et
e 81. élen

Delavski svet temeljne organizacije zdruzenega
dela lahko posameznim delavcem, ki opravljajo red-
no terensko delo na njenem podrocju in za (o ni
formirano posebno deloviiée in ki nimajo pravice do
dnevnic, doloéi to povraéilo v meseénem znesku, ven-
g!:r ne preko 70 % mnajviSjega zneska iz prejénjega

na.

c) Povraéilo stroikov za prevoz na delo

82. élen

Delavee ima pravico do povracila stroskov za
prevoz na delo v visini cene javnega prevoznega sred-
stva. .

Delavski svet podjetja dolo¢i, kolikSen del stro-
gkov se delavcem povrne.

Delavec lahko uporabi lastno prevozno sredstvo
za prihod na delo zaradi veije oddaljenosti njegove-
ga bivalid¢a od delovnega mesta in ¢e ne more upo-
rabiti javnih prevoznih sredstev, bodisi 1. ker javnih
prevoznih sredstev ma tej relaciji ni mogoée upora-
biti ali. pa 2. ker v &asu, ko mora priti na delovno
mesto, javna prevozna sredstva ne vozijo.

0 upravitenostgi delavea do uporabe lasinega
prevoznega sredsiva za prevoz na delovmo mesto od-
lo¢a delavski svet TOZD na predlog direktorja. De-
laveu se za prevoz prizna 0,40 din za kilometer.

¢) Povraéilo stroskov za logeno Zivljenje

83. élen

Povragilo stroskov za loéeno zivljenje se placuje
delavcu, ki Zivi lo¢eno od druZine in nima zagotov-
ljenega stanovanja za druiino v kraju zaposlitve in
se zaradi oddaljenosti ne more vsakodnevno voziti
na delo.

Nadomestilo za lofeno Zivljenje se ne prizna ozi-
ﬁmﬂ se prencha izplaevati, ko ijo ti-le vzro-

L)

— & dobi delavec zase in za svojo druZino vse-
ljivo stanovanje,

— &e delavec izjavi,’ da ne namerava preseliti
druzine v kraj njegove zaposlitve,

— ¢e delavec odkloni ponujeno vseljivo stanova-
nje, ki usireza krajevnim pogojem in razmeram za
nastavitev druzine,

— ¢e je na rednem ali izrednem dopustu ali v
bolniskem stalezu ter se zdravi pri druzini ali zdrav-
stveni ustanovi.

84. clen

0 povratilu za lo¢eno Zivljenje odlofa dc'avskt
svet temeljne organizacije zdruzenega dela na pi
no zahtevo delavca, ki je sprejet v delovno razmerje
ali premedcen na delo v drug kraj.

Zgornjo mejo mesefnega zneska tega povracila
doloéi delavski svet podjeija.

d) Povracilo stroikov selitve

85. ¢len

Delavec ima pravico do povraéila stroskov selitve:
1. ¢e je tako s sporazumom o skleniivi delovnega
razmerja dogovorjeno ali 2. ée je bil premeiten na
delo v drug kraj, kjer je dobil drugo stanovanje,

Kot stroski selitve se priznajo na podlagi pred-
loienih dokazil:

— strodki prevoza pohidtva in druge opreme po
#eleznidki ali kamionski tarifi,

— prevozne karte za javna prevozna sredstva za
delavca in &lane oije druzine, ki jih vzdriuje.

e) Povratilo stroskov za uporabo lastnega telefona |
86. clen

Delavski svet temeljne organizacije zdrufenega
dela dolo¢i, kateri delavec lahko uporablja lasten
telefon za sluibene namene.

Direktor temeljne organizacije zdrufenega dela
odobri delaveu izplagilo dejanskih strodkov, obracu-
nanih po wradni tarifi, za opravijene sluibene tele-
fonske pogovore. b
Delavec mora ti pismeni obraéun z na-
vedbo éasa trajanja pogovora, s kom in o éem se je

pogovarjal ter stroike pogovora.
f) Rregresiranje prehrane
86. a ¢len
Skupni odbor za dseboj ja doloéi

i r
gajvlsjl neto znesek na delavea za regresiranje pre-
rane.

Regres se praviloma ne izpla¢a v gotovini. Izje-
moma lahko temeljna organizacija zdruzenega dela -
izplaa regres v gotovini, ¢e zaradi narave in organi-
zacije dela med delovnim E&asom ne morejo organizi-
rati prehrane.

Regres za hrano pripada vsem zaposlenim v de-
lovni organizaciji; tudi uéencem in praktikantom.

£) Sejnina

86. b &len
Kmet koop pripada za delo v organih
upravljanja del izacij jni Doloéi jo

Org;
delavski svet podjetja.

IV. OBRACUN IN IZPLACILO OSEBNIH
DOHODKOV IN POVRACIL

87. &len

Izplacilo akontacij osebnega dohodka, razen pre-
mij in nagrad, se izvrii vsak mesec praviloma dan
po zakljuéku obracunskega meseca.

Izplacilo premij, nagrad, avtorskih honorarjev in
povraéil se izvrii v roku 15 dni po sprejemu potrje-
nega obraduna oziroma naloga za izplaéilo.

88. ¢len

Ce se delaveu zasluzek obradunava po financnem
uéinku, ki se obraduna meseéno, dobi akontacijo po
obraéunski postavki za pretekli mesec in obracun za-
sluika po finanénem uéinku za mesec pred tem. Raz-
lika med sprejeto akontacijo in tem obrafunom se
upodteva pri izplaéilu akontacije za pretekli mesec.

Ce se zasluiek po finanénem uéinku obracunava
trimeseéno, se razlika med sprejetimi akontacijami
v tem ¢asu in obraéunom uéinka upodteva pri prvem
izplagilu akontacije.

Obraéun in izplaéilo udeleibe delavcev v sred-
stvih za osebne dohodke iz dobicka se izvrsi: 1. za
nagrade za stalnost — marca in aprila, 2. za osiala
sredstva pa mesec dni kasneje.

Izjemoma lahko delavski svet podjetja dovoli, da
se del udeleibe delavca na sredstvih za osebne do-
hodke iz dobicka temeline organizacije zdruZenega
dela izplata prej, ée nesporno ugoiovi, da realizirani
dobicek to dopuséa. i

89. &len -

Delavee, ki obraéunava zasluzek, dodatke in pre-
mije, oziroma udeleibo delavcev v sredsivih za oseb-
ne dohodke iz dobicka, mora na zahtevo prizadetega
delavea le-temu pojasniti in prikazati osnove in me-
rila, po katerih je bil izvrSen obraéun.

90, &len

Delavec sprejme pri_izpladilu akontacije pismeni
obraéun, iz katerega je razviden zasluiek po &asu
oziroma uéinku, dodatki, premije, nadomestila, po-
vraéila, prispevek iz osebnega dohodka in odtegljaji.

91. &len

Izplailo osebnega dohodka, ki ga delavec po po-
zivu me dvigne v 6 mesecih, zapade v korist rezerv-
nega sklada temeljne organizacije zdrufenega dela.
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92, élen
Pra\rioe, vezane na delovno dobo, se uveljav:
ljaju s januarjem lednjega leta potem, ko je
delavec dosegel pogoj.

V. KONCNE DOLOCBE

93. &len

Ugovor ali vprasanja glede obrafuna osebnih do-
hodkov mora delavec vroéiti v 15 dneh po izplaéilu.
Pritoibo obravnava odbor za delovna razmerja v te-
meljni ormmlmd] zdruienega dela v 15 dneh. Ce de-
lavec ni rodcn z odlo¢itvijo odbora, se mora v
15 dneh po v tvi odlocitve odbora pritoZiti na de-
lavski svet temeljne organizacije zd dela, ki
mora o ugovoru odlo¢iti v 30 dneh. Zoper to odlotbo
ni pritokbe.

ﬂrgan ki obravnava pritoibe, mora pri tem ob-

tudi je pristojnega. delavca oziroma
sluibe n pritoZbi.

94, &len

V skladu s 4. ¢lenom samoupravnega sporazuma
za kmetijsko dejavnost — panoga 211, grupacija
skmetijski kombinatix — se za vodilna delovna me-
sta in za glavnega direktorja obraftunava meseéni
kalkulativni osebni dohodke po strokovni izobrazbi
delavca iz 3. ¢lena sporazuma, povecan za 40 %.

95. &len

bijajo. splosal predpist; % ih i ne ureiajo, odloca
rabljajo spl P g ne urejajo,
o njih delavski svet podjetja, v kolikor niso za to
pristojni delavski sveti temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela.

96. &len

Vsako drugafno doloanje in izpladevanje oseb-
nih dohodkov in povradil mimo dolodil tega pravil-
nika wvelja za tezjo kriitev delovne dolinosti.

97. &len

Z dnem veljavnosti tega pravilnika preneha ve-
ljati pravilnik o delitvi osebnih dohodkov z dne 31.
12. 1971 (predii¢eno besedilo) z vsemi poznejSimi do-
polnitvami.

98. ¢len
Ta pravilnik velja osmi dan po objavi, uporablja
pa se od 15. 5. 1974 dalje.

Predsedni
delavskega sveta podjetja
Joie Cetina

Na podlagi 14. in 28. &lena samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi dela in sredstev v podjetje »Kom-
binat Hmezad« je sprejel Skupni odbor za d

A. Sirokovnost

Al — teoreti¢no ($olsko) znanje,
A2 — delovne izkusnje (praksa),
A3 — zahtevnost delovnega mesta.

B. Odgovornost
Bl — odgovornost za pravilno opravljanje dela
in nrmﬂ pri delu,
— odgovornost za delovna sredstva, material,
poslovan]e in denarne vrednosti,
Mm odgommostupmmddninvnmoﬂpﬂ
u,
B4 — odgovornost za strokovnost dela, za vnde-
nja in koordinacijo ter opravljanje del sploénega zna

¢aja za temeljno organizacijo zdruZenega dela in za
podjetje kot celoto.

C. Napor
C1 — umski napor,
C2 — fiziéni napor
C3 — stiki (lmntakﬁ).
: D. Pogoji dela

D — nevarnosti nezgod in obolenj ter vplivi de-
lovnega okolja.

Opis posameznih zahtev in stopenj je v prilogi
I. te metodologije.

5. &len
Ocena delovnega mesta je seitevek tolk,

nih za stopnje posameznih zahtev delwnegn mesta,
¢e ni doloéena z rang listo.

Tabela totk je v prilogi II. te metodologije.

4, Elen

Podlaga za izvedbo ocenitve delovnih mest je si-
stemizacija delovnih mest.

Pri” ocenitvi delovnih mest se morajo upoitevati
naslednja nacela:

a) &ée je zahteva Al postavljena izbirno (npr. VISI
ali VSI, se upoitevajo tofke za viijo stopnjo);

b) stopnja po zahtevi A2 zavisi od ocenjene stop-
nje po zahtevi Al;

c) stopnja po zahtevi A3 in Bl je praviloma ena-
ka dodeljeni stopnji po zahtevi Al, vendar lahko od-
stopa od le-te za eno stopnjo navzgor ali eno do dve
stopnji nav:dol ustrezno znafaju in zahtevnosti de-
lovnega mesta

&) stopnja po zahtevi C1 je praviloma ennlm stop-
nji dodeljeni po i Al, lahko od
le-te za eno do dve slopnjl navzdoi ustrezno zna-
¢aju in zahtevnosti delwn‘f.}

d) po zahtevi Bl in se ocen]u ejo vsa izva-
jalska delovna mesta v proizvodnji, bl em pro-
metu in administraciji, ki so kategorizirana v sku-
pino_ I-l 12, 1-3 1-4 S-4 Tn delovna mesta se ne

bojna razmerja dne 7. maja 1974

METODOLOGIJO

ZA DOLOCANJE OBRACUNSKE OSNOVE
IN DODATKOV ZA DODATNA ZNANJA
DELAVCEV

1. &len

-

S tem pravilnikom se dolodajo nadin in posto-
pek za doloéitev obraéun.ske osnove delavca, ki je
podlaga za izradune

Sestavni_del te metoﬁuloglje S0 prlloge

1. — opis in stop za
mest;

II. — tabela to¢k za ugotavljanje ocene delovne-
ga mesia;

I1I. — interno priznanje stopnje Zolskega znnnjn,

IV. — tabela odbitkov za nezadosino Solsko fz-
obrazbo in nezadostno prakso;

V. — nalela za doloc‘.anje dodatkov za dodatna
znanja delavca in dodaino vodstiveno delo.

2. &len

delovn“'
L

po
e) o zahtevi B3 se ooen]u ejo delovna mesta, ki
S0 kategorizlmna v skupino in V-4, zato se ta
delovna mesta ne ocenjujejo po zahtevi Bl, B2 in

f) po zahtevi B4 se ocenjujejo delovna mesta, ki
so razvrifena v skupino V-1 in V-2 ter S-1, 52 in
§-3. Ta delovna mesta se ne ocenjujejo po zahtevah
Bl, B2 in B3;

g) po zahtevi C3 se ocenjujejo samo kontaktl z
mmjenlml delovnimi mesti in kontakti s strankami
izven podjetja.

Pri ocenitvi delovnih mest je treba zagotoviti,
da je isto delovno mesto v vseh temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela enako ocenjeno.

5. €len

Ocenitev delovnih mest po metodi analiti¢ne oce-
ne izvri posebna strokowvna komisija. Nien predlog
obravnavajo zbori delovnih skupnosti TOZD. Oceno
delovnih mest sprejme skupni odbor za medsebojna
razmerja v obliki rang liste delovnih mest.

Rang lista DM obsega: &ifro temeljne org-ni--
clje zdru!ene dela in delovnega mesta, naziv delov-
nega mesta, kategorijo delovnega mesta, stopnje po-
sameznih zahtev delovnega mesta in oceno delovne-

Ocena del - je od stopnj
naslednjih zahtev in njim ustrmega stevila tm‘.k
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ga

6. &len

Obratunska osnova se dolodi vsakemu delavcu
na podlagi ocene delovnega mesta, ki ga zaseda, ra-
zen za glavnega direktorja podjetja. Obrafunsko os-



novo glavnemu direktorju dolodi delavski svet pod-
jetja v skladu z merili ustreznih
razumov OZD za

e
o A Mm%.pdenpﬂdtl all
t vec us| u ne o-
ravija vseh nalog iz opisa delovnega mesta, se mu
E.hknjobraélmshmnmﬂndoln%umh-
tegorije delovnih mest.
Podlaga za predlog zvifan
ske osnove po 7. élenu je
rektorja.

obrazloitev di-

8. &len

Povedanje in zniZanje obrafunske osnove v mejah
7. ¢lena je izjemoma moino tudi, ¢e sta ali in-
tenzivnost dela na istih delovnlh mesiih na od
normalne in tega pri oceni delovnega mesta nl bilo
mogode upoitevati.

9. &len

Obratunsko osnovo po doloéilu 6. ¢lena dolofajo:

l.dslnlpnj !odbor za meds;lbojlm ram?erja I;: gll:v-
n irektorja, pomoénike gl. direktorja sekretaria-
meg(npod]etnjsko vodilno strukturo);

2. odbor za medsebojna razmerja TOZD za vse
druge delavce v TOZD oziroma delavski sveti v skla-
du z njihovim statutom po predhodni uskladitvi na
skupnem odbor za medsebojna razmerja za katego-
rije V-1, V-2 in S-1.

Povelanje ali znifanje obrafunske osnove po do-
loéilih 7. in 8. ¢lena sprejema skupni odbor na ute-
meljen predlog glavnega direktorja oziroma odbor
TOZD na utemeljen predlog direktorja TOZD.

10. &len

Pripravniku se doloél zaetna obrafunska osnova
glede na stopnjo Solske izobrazbe:

— VSI 2,75 totk
— VISI 2,35 todk
— SISI ekonomsko-administrativni

kadri 1,75 tock
~ SISI tehniiki kadri v direkini

proizvodnji 1,75 tock

Ce pripravnik uspeino obvlada posel in se uva-
ja v delo, lahko dfl?e preteku polovice pripravniske do-
be na predlog ktorja odbor za medsebojna raz-
merja TOZD doloéi, da mu poveta obrafunsko po-
stavko, toda najve¢ do 10 %.

Ko pripravnik uspeino opravi pripravniiki izpit
in se razporedi na delovno mesto, se mu obratun-
sk:egoslavlm dolo¢i po oceni delovnega mesta, ki ga
Ia A.

11. &len

Skupni odbor za medsebojna razmerja lahko na

predlog kolektlvnega organa podjetja
poveéa do 10% ocene delovnih mest posameznih
poklicev ali posameznih kategori] delovnih mest
v rang listl.
Tako povelanje lahko dolofi, kadar je nujno,
zaradl p kanja dela , da se obratunske po-
stavke delavcev teh poklicev ali kategorij uskladijo
z osebnimi dohodki delavcev enakih poklicev v dru-
gih delovnih organizacijah.

12. &len

Na doloditev obrafunske osnove se delavec lahko
pritozi v roku 15 dni po sprejemu odlotbe na odbor
za medsebojna razmerja oz. skupni odbor za med-
sebojna razmerja.

ali znifanja obradun-

Odbor obravnava pritozbo potem, ko dobi mnenje
osnovne organizacije sindikata v TOZD.

13, élen

Spremembo obracunske osnove, ki nastopi za-
radi povetanja Solske izobrazbe, izvrii pristojni odbor
l:ﬂ:. éleln: na Telmja in dol:mdmo zahtevo

vea se Z nasl mesecem po
odloéitvi odbora. @ o
dapsﬁlrmembe obratunske osnove, ki so vezane za

tev delovne dobe, se uveljavljajo v naslednjem
mesecu po tistem, v katerem je delavec dosegel pogoj
za spremembo. Te spremembe doloéi pristojni odbor
za medsebojna razmerja na predlog kadrovske sluibe
TOZD, ki ga da po sluibeni dolinosti. Ce kadrovska
:Ial]?ha tega ni storila, lahko delavec vlo# pismeno
tevo.

14. &len

Na podlagi sklepa odbora za medsebojna raz-
merja izda kadrovska sluzba TOZD delavcu pismeno
odlo¢bo o njegovi obraéunski osnovi.

Po en izvod te odloébe morajo dobiti tudi raduno-
vodstvo in kadrovska sluiba temeljne organizacije
W dela ter elektronski radunski oddelek

etja.

15. &len

Ocenitev na novo sistemiziranih delovnih mest
izvrii skupni odbor za medsebojna razmerja na
predlog strokovne komisije.

Spremembo ocene delovnega mesta lahko pred-
laga tudi direktor TOZD, &e sta se obseg in vsebina
dela dolofenega delovnega mesta bistveno spreme-
njlat Predlog mora wvsebovati nov opis delovnega
mesta. -

16. ¢len
Ta metodologija se uporablja od 1. 1. 1974 dalje.

Predsednik:
Franc Vogrinc

PRILOGA 1 — OPIS ZAHTEV IN STOPENJ] ZA
OCENO DELOVNIH MEST

ZAHTEVA Al — TEORETICNO (SOLSKO) ZNANJE
Definicija zahteve:

Po zahtevi Al se ocenjuje znanje, ki je ne-
obhodno potrebno za doseganje normalnega udcinka
dela. Znanje se pridobi v Zolah splodne ali strokovne
smeri oziroma s &tevilom let, potrebnih za dokon-
canje Solanja. Minimalna stopnja zaht Al je odre-
jena z znanjem, ki se pridobi v osemletki.

Merilo za intenziteto te zahteve je:

— teoreti¢na izobrazba (znanje), ki ga daje odre-
jeni rang Solske izobrazbe oziroma kvalifikacije.

Stopnje — definicija stopenj:

1 — znanje, ki ga daje pop ali popol
osnovnosolska izobrazba, s katero ni pridobljena no-
bena kvalifikacija (nekvalificirano delo);

2 — znanje, ki ga daje popol ali popolna
osnovnosolska

izobrazba, s priuéitvijo za doloteno
delo (priu¢eno oziroma polkvalificirano delo).

3 — znanje, ki ga daje osnovnofolska izobrazba
s strokovnim usposabljanjem po doloéilih sploinih
aktov podjetja za pridobitev interne kvalifikacije,
(opravljen izpit za IKV, opravljen izfit za strokovna
dela v knjigovodsivu in administraciji — IKV);

4 — znanje, ki ga dajejo poklicne Sole po zakonu
o srednjem Solstvu (KV);

5 — znanje, ki ga daje popolna srednja Zola ali
znanje, ki ga daje strokovna ali poklicna Sola s pri-
znano javno visoko kvalifikacijo ali javno priznan
izpit za visoko kvalifikacijo (SSI, VK);

6 — znanje, ki ga daje visja Sola (VISI);
7 — znanje, ki ga daje visoka Zola (VSI).
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ZAHTEVA A2 — DELOVNE IZKUSNJE — PRAKSA
Definicija zahteve:

Po zahtevi A2 se « juje znanje, ki se pridobi
s strokovno prakso ali statem v Solah in na delovnih
mestih ter je potrebna zaradi doseganja normalnega
delovnega uéinka.

Potrechne delovne izkuinjeg (praksa) izrazimo
najkrajsim ¢asom oziroma izkusSnjami na predhodnih
delovnih mestih ali na delovhem mestu, ki se oce-
njuje in je potrebna za samostojno opravljm]e dela.

Stevilo dodeljene stopnje po tej zahtevi zavisi od

ocenjene stopnje znanja po zahtevi Al

Merilo za intenziteto te zahteve je:

— potreben ¢&as prakse all staia, s katerim se
pridobi potrebna delovna izkusnja za samostojno
opravljanje dela.

Siopnje — definicija stopenj:

1 — brez prakse

2 — potrebna praksa 1 leto

3 — potrebna praksa 2 leti

4 — potrebna praksa 3 leta

5 — potrebna praksa 4 leta

6 — potrebna praksa 5—7 let

7 — potrebna praksa 8 in vec let

ZAHTEVA A3 — ZAHTEVNOST DELUVNEGA
MESTA (SPOSOBNOST OZIROMA SPRETNOST ZA
OPRAVLJANJE DELA)

Definicija zahteve:

Po zahtevi A3 se ocenjuje zahtevnost delovi a
mesta, za katerega so potrebne intelekiualne sposo
nosti za opravljanje dela na delovnem mestu [inicla-
tiva, dc t, kreati t, ustvarjalnost in samo-
stojnost) in spretnost prstov, udov in celotnega telesa
zaradi zanesljivosti in toénosti gibov, ki so vaini za
normalno opravljanje dela z orodji, stroji in napra-
vami (sem spada stenografiranje, strujeplsje in po-
dobna dela).

Praviloma je vrednost stopnje po tej zahtevi
enaka stopnji, dodeljeni po zahtevi Al, ker je stopnja
sposobnosti za opravljanje dela ozko povezana z
nivojem teoretitnega znanja. Od te ugotovitve se
lahko odstopa pri tej zahtevi za eno stopnjo navzgor
ali eno do dve stopnji navzdol, &ée to zahteva speci-
fiénost delovnega mesta z ozirom na karakter in
zahtevnost delovnega mesta.

Merila za intenziteto te zahteve so:

obseg sanmslo_]nosti in

obseg pomoél pri delu ter
potreben éas urjenja,
zanesljivost gibov,

brzina reagiranja in

toénost ter preciznost pri delu.

Stopnje — definicija stopenj:
1 — najenostavneja dela, ki se stalno ponavljajo

na osnovi enkratnega sploinega navodila ali dispo-
“zicije ali najenostavnejsa dela, ki zahtevajo gibe
udov in telesa dosezenih s 15-dnevnim urjenjem;

2 — enostavna, ista, rutinska dela, ki se Cesce
. ponavljajo in opravljajo na osnovi osebnih navodil
in dispozicij. Metoda dela je enostavna in do po-
drobnosti obdelana, Dajanje pomoéi je e do
vseh faz dela ali enosta\mega dela ki zahtevajo gibe
udov in telesa doseienih s urjenjem;

3 — enostavna, razli¢na, rutinska dela, ki se
Eesée ponavljajo in opravljajo na osnovi osebnih in
pismenih navodil in dispozicij, z moinostjo izbire
manj zahtevnih resitev po lasini presoji. Metoda
dela” je wvnaprej doloiena in dobro znana zaradi
cesCega ponavljanja. Dajanje pomoéi je mogode v
vseh fazah dela ali dela, ki zathevajo usklajene
gibe udov in telesa dosezenih s 6- nim urjenjem,
toénost in preciznost dela zavisi izkljuéno od spret-
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nosti, kombinirani gibl rok In nog pri diktiranem

tempu dela in hitro ruglnn}e prstov, rok in nog;
4 — zahtevnejsa, rutinska

opravljajo na osnovi mbnlfi in pismenih 'na

rtil
na osnovi nml.ojne presoje, Ddo% opra‘:
metodi ki se odreja samo-

lastnega dﬂwn? izkustva in se
ponavlja. an; pcmoéi mogode v vseh
fazah dela ug.lmns:j v j;etljllh ali dela, ki nhftvnjo 1
usklajene be udov in telesa dosezenih z nad 6-me-
seénim urjenjem; kombinirani gibi rok nog in telesa
pri hitrem lempu dela, zanesl ;I,Inn in brzina
ja zahteva prtmjm spretnost;
5 — zelo zahtevna rutinska dela, organizacijska
in ustvarjalna zahtevnej¥a dela, ki se omwl]njohna

osnovli osebnih in = ter programa
dela. Delo je m opravljati na _nac¢inov ali .
variant, Jlri éemer je potrebna samostojnost, inicia-
tiva in t za relevanje problemov. Metoda
dela se odreja samostojno na osnovi lasinega delov-
nega . Dajanje je nezmatno, vendar
moZno samo pri problemov ali
dela, ki uhte\rnju zelo usklajene celotnega, tele-
doseienih z

daljim éasovnim urjenjm, kombi-
nlnml gibi rok, nog in telesa, hiter rii dela in
zelo hitro ter izredna pmcl:nmt pﬂ delu
ki zavisi izkljuéno od prirojene spretnosti in dolgo-
letnega urjenja;

6 — zahtevna, razli¢na, organizacijska in ustvar-
jalna dela, ki se uprnvlj:n]o na osnovi programa dela
ob vel}‘,kratn.i up:r;]albi strol::hm literature. Delo se
opravlja v razlié varian vzporedno se poav-
ljajo nove naloge, ki zahtevajo odliéno znan :
stopka. Delo zahteva veliko razmisljanja ln in
za samostojno presojanje in odloanje. Metoda dela
se odreja po lastnem tvu, a Cestokrat zahteva
tudi osvajanje in razélenitev originalnih metod dela.
Dajanje je mogoée le po opravljenem delu

7,8 — zelo zahtevne, razliéne in Ddguvm'n’e ter
""d’“'_ﬁ':‘ uslvar}ulne mlose, p:}l zahtev razélenitev

jalju $ samo-
stojno presojo in odlol:nnj

ZAHTEVA Bl — ODGOVORNOST ZA PRAVILNO
OPRAVLIANJE DELA

Det‘inlc{ja zahteve:

Po zahtevi Bl se ocen{:]e odgovornost za samo-
stojno, pravilno, zavestno skrbno opravljanje dela
v pogledu kvalitete, rokov in preprecevanja skode,
ki lahko nastane na » proizvodih in izdelkih
ter predmetih dela v direktni pmhmdnjl kakor tudi
pri opravl{]ﬂlu strokovnih, rutinskih, organizacijskih
in ustvarjalnih del ter administrativnih poslov, Stop-
nja odgovornosti {e tesno povezana s stopnjo po-
trebne strokovnosti na delovnem mestu, od te ugoto-
vitve pa se lahko odstopa za eno stopnjo mnavigor
ali za eno do dve stopnji navzdol, ée to zahteva
specifi¢nost delovn mesia z ozirom na karakter
dela delovnega mes

Merila za intenziteto te zahteve so:

— vrsta in tefavnost dela oziroma poslov,

— samostojnost pri delu,

— moinost kontrole dela in

— verjeinost, pogostost in vidina Zkode ter njene
pualedlce, ki lahko nastanejo zaradi neudguvurnega

Po tej zahtevi se ]ue odgo vm'nnst na de-
lovnih mestih dlrektnlll ln ind rektnlh izvajalcih dela
ali poslov (mimualnl, éno-strokmi in admini-
strativni  delavei ocenjeno po tej
zahtevi se ne ocenju]e po zahtevah in B4,

Stopnje — definicija stopenj:

1 — najenostavnejia dela, ki ne zahtevajo poseb-
ne pozornosti, ker se vsestransko nadzorujejo. Moi-
nosti za 3kodo so zelo redke, visina skode
znatna;

2 — enostavna, ista, rutinska d:la, ki zahtevajo
doloéeno mero pul]lvusll in i Mala

nost. Obstaja moinost obéasne Skode, vendar: je vi-
&ina Skode majhna zaradi moinosti nadmm vseh faz

H

je ne-




Pri se zah
mmmito nost. L}o mo!nutl skode, ven.dlr je
visina & veeja ub moZnostim nadzora skoraj
do vseh faz dela;

4 — zahtevnejda, razli‘na, ruﬂmh dela, ki zahte-
vajo lzredno pazljivost in wvesinost z vplivom na
naslednje delovne operacije. Pri redfevanju teZjih
problemov se zahteva samostojnost. Srednje velika
odgovornost. Delo se nadzira, vendar se ne morejo
kontrolirati vse podrobnosii. Napn.ke povzroéajo fko-
g ]delmih lope::dlr.tﬁepaﬂj;'no ?ﬂwﬁ“hd"
na procu o 0
povzroéi podkodbe drugih;

5 — zelo zahtevna rutinska dela, organizacijska
in ustvarjalna zahtevnejia dela, ki nhteva]o samo-
stojno obdelavo in vedjo odgovmt ter imajo wvpliv
na naslednje delovne organizacije all o je
poslovanja, lahko pa tudi ovirajo delo drugih organi-
zacijskih enot. Nadzor Je neznaten. Zaradi napak
lahko nastane velika 3kdda na materialu in procesu
dela. Nepazljivo delo lahko povzrodi teije poikodbe

drugih;

6 — zahtevna, razliéna, nmnlncillh in ustvar-
jalna dela, ki 1hi ajo veliko od-
govornost pri refevanju vseh prnhlamov z velikim
© vplivom mna rezultate lastne enote,
lahko wvpliva na delo drugih organizacijskih enot.
Nadzor dela je neznaten, moina je samo kontrola
rezultatov dela. Skoda lahko zelo velika, zaradi
nepazljivosti se lahko povzrodijo teike podkodbe
drugih, ﬂrmdet pa je lahko tudi ugled organizacijske
podj

enote al etja;

7 — zelo zahtevne, razline in odgovorne ustvar-
jalne ter vodstvene naloge, ki zahiévajo samostof-
nost tudi v pogledu odlo¢anja, z \rpllvom na ruz\mj
proizvodnih panog, cijskih enot podjetja,
i Boasie reie padise 85, Nk
pri delu a PoOvVEro-
¢ijo veliko materialno Zkodo, prizadet pa je lahko
tudi ugled podjetja.

-

ZAHTEVA B2 'ODGOVORNOST ZA DELOVNA
SREDSTVA, MATERHI.NO POSLOVANIE IN
DENARNE VREDNOSTI

Definicija zahteves

Po zahtevi B2 se ocenju potrednn materialna
odgovornost za delovna traj:wu\r(:” materialno pod&

d in odgovar knjigovodski ali
ail g ok T s

Merila za intenziteto te zahieve so:

— osnovna oziroma nab d sredstev za
delo, katerega uporablja delmmo mesto;

— povpreéni leini promet skladidé in prodajaln;

— povprecna leina gotovinska vpladila in izplagila
blagajn in

— visina 3kode in stopnja rizika
stojev zaradi nastale §kode na delovnih

Delovno mesto, kijel:ﬂomnjennpoulncﬂm
se ocenjuje tudi po te] zahtevi; po tej zahtevi oce-
IBlj;l}l) B:lovno mesto se ne uje po zahtevah

n

ter vplivi za-
sredstvih.

Stopnje — deﬂnlc'l}n stopen]:

1 — sredstva za delo neznatne vrednosti, ki se
pri normalni pazljivosti ne morejo poskodovati
(orodja za delo, pomoina sredstva, pisarniski in
risalnl pribor itd.);

2 — sredstva za 3 pri
normalni pazljivosti me morejo poikodontl (éno-
stavnl stroji in napnwe obléajni merilni instrumen
precizno orodje, pisarni
ali letni promet sk]ndi!é do 1,000.000 din, letni pro-
met prodajaln do 200000 din ali denarni promet
blagajne do 1,500,000 din;

ski in rafunski stroji itdl'

3 — sredstva za delo in naprave z vrednostjo
dnﬂ.ﬂlﬂnpdmjhlmrlzikulndolsmdn
pri velikem riziku 3kode. Kljub normalni pazljivosti
obstaja moinost poikodb (obitajni proizvodni stroji,
enooml !rako:.norol:md\rmﬂ lra.ktorjl do 25 KS, pol-
tovorni avt merilni instrumenti
itd.) ali letni promet akhdlié do 1,250.000 din, leini
mﬂ prodajaln do 300.000 din ali denarni promet

ne do 2,500.000 din;

4 — sredstva za delo in naprave z vrednosdin
do 60.000 din pri majhnem riziku in do

pri velikem riziku fkode. Kljub normalni pazljivosti
poikodb (posebni proizvodni stroji,
KS, kamioni do 5 ton, obéut-
ljivi in specialni inltrumenll itd.) ali letni promet

w .:u 1.5w.ou din, letni pmmel"t prodajaln
denarni t ne do
4,000.000 d.ln; SR o

5 — sredstva za delo in naprave z vrednostjo
do 120.000 din pri majhnem riziku in do 60.000 din
e e!.‘l:e.m preéijo pomr::mhi":dm p?lzjl Ii
vost, seé pre ( obéutljiv
in spel:laln.i instrumen proizvodni alrojl,
5 ton,

aviomobili nad 1500 cem itd. ) ali letni
promet skladisé do 2,000.000 din, letni promet proda-
jaln do 750.000 din ali denarni promet blagajne do
6,000.000 din;

6 — sredstva za delo in naprave z vrednostjo
do 240.000 pri majhnem riziku in do 120.000 din
pri_velikem riziku Skode. Potrebna je zelo wvelika
pazljivost, da se prepretijo poikodbe (veliki kombi-
nirani proizvodni stroji, kamioni nad 9 ton, buldo-
#erji nad 60 KS, kompleksni, specialni in zelo obéut-
!]lvl I:nl‘trulnﬁul itd.) ali I:tnl promet skladif¢ do

000.000 din, letni promet prodajaln do 1,000.000 din
ali denarni prumet blagajne do 9,000.000 'din;

7 — sredstva za delo in naprave z vrednostjo
nad mm din prl majhnem riziku in nad 120.
m. ) dn 20 repweciio poshadbe (pocitl

v e e, se pos special-

mh:hm lgvodnl stroji in naprave
s oentrnhlo knmandno napravo in ostale obne
naprave, izredno obéutljivi specialnil strofi, wveliki
elektronski stroji — rac¢unalniki itd.) ali letni promet
skladis¢ nad 3,000.000 din, letni promet prodajaln
nad 1,000.000 din ali denarni promet blagajn nad
9,000.000 din.

CTTH T TR SRR
ZAHTEVA B3 — ODGOVORNOST ZA PROCES DELA
IN VARNOST PRI DELU

Definicija zahteve:

Po zahtevi B3 se ocenjuje odgovornost za konti-
nuirano uvajanje delomoﬁn procesa v proizvodniji,
, dodelavi in storitvah ter za pravilno izva-

},nnje dela in zagotovitve varnosti pri delu,

éuhtev! se ocenl jo ‘delovna mesta vodij
PEInO ter oddelkov s , ki meposredno odgo-
vnr!a roces dela in varnost pri delu njim

h veev vodje ih enot, obrafun-
skih enot, QE mizatorji dela, vodje-delavnic, poslo-
vodje prodaj itd.). Preddelavci se ocenju]ejo kot
ostali direktni dela\rci, torej po zahtevah Bl in B2.

Merila za intenziteto te zahteve so

— &tevilo neposredno ’ podre}enih delaw:ev (obseg
proizvodnega procesa);

— vrsta, tefina in znafaj dela, ki se opravlja
v enoti;

— promet blaga (za ocenjevanje poslovodij in
ostalih delavcev v prometu blaga, ki se ocenjujejo
po tej zahtevi);

— #tevilo kmeékih gospodarsiev in

— povriina obdelovalne zemlje v trajnem gospo-
darskem sodelovanju. s podjetjem.
annji dve meritl se upm-abl]nta za ocenjevanje
vnd.l] proiz J
Ta zahteva vkljuéuje v sebi zahteve Bl1, B2 in
B4, oziroma delovna mesta _ocenjena po_tej z.ahtevl
se ne jujejo po B1 in B4.

Samoupravni predpisi — stran 11




Stopnje — definicija stopenj:

Vodja enote
Stopnja s Stevilom podrejenih Obdelovalna
delaveev do Stevilo zemlja v

AT AR T 4 T kmeékih trajnem Promet

za tavna  za zaht gosp. do gosp. sodel.

strok. dela strok, dela do ha

blaga v
1 2 3 L} 000 din
1 do 10 — do 50 do 300 do 600
2 do 20 —_ do 75 do 400 do 1.000
3 do 40 do 5 do 100 do 500 do 1.500
4 do 60 do 10 do 150 do 650 do 3.000
5 do B0 do 15 do 200 do 800 . do 5.000
6 do 100 do 20 do 250 do 1.000 do 10.000
7 do 150 do 30 do 300 do 1,300 do 13.000
8 nad 150 nad 30 nad 300 nad 1.300 nad 13.000

V primerih ko uporabljamo dve zahte\rl._‘s_ie
ugotovljene stopnje po p ih merilih sestejej
in delijo z 2 (Stevilom meril) ter se tako ugotovi
povpreéna stopnja zahteve. Ugotovljena povpreéna
stopnja zahteve se zaokroii navzgor.

- Za zahtevna strokovna dela enote se smairajo
dela, ki jih opravljajo delavci s povpreénim f[ak-
torjem dela nad 1.8,

ZAHTEVA B4 — ODGOVORNOST ZA VODENJE IN
KOORDINACIJO TER OPRAVLJANJE DEL SPLOS-
NEGA ZNACAJA ZA ORGANIZACIIO ZDRUZENEGA
DELA IN ZA PODJETJE KOT CELOTO

Definicija zahteve:

Po i B4 se juje odgovornost za wvo-
denje in koordinacijo dela in poslov oziroma funkcij,
ki so splosnega znacaja za organizacijo zdruZenega
dela in za podjetje kot celoto.

Po tej zahtevi se ooenju]ei: pomembnejsa vodil-
na, vodstvena, organizacijska strokovna krealivna
delovna mesta.

nziteto te s0:
uporabljena poslovna

Merila za i

— povpreéno
enote,

—_ Eel'otrjl‘dﬂhodek enole,

sredstva

Za POsp amortizacijo) enote,
— povpreéno Stevilo zaposlenih v enoti,

— vpliv triiséa na pogoje p ja in p
doseike enote,

— karakter in pomembnost delovnega mesta ter
njegov vpliv na poslovni uspeh podjetja.

Ta zahteva vkljuéuje v sebi zahteve Bl1, B2 in
B3, oziroma delovna mesta, ocenjena po tej zahtevi
se ne ocenjujejo po zahtevah Bl, B2 in B3.

Komisija za sistemizacijo in oceno delovnih mest
gglufi ;a gosamezno delovno mesto ustrezno stopnjo

o 9.

ne

ZAHTEVE C1 — UMSKI NAPOR

Definicija zahteve:

Po zahtevi VI se ocenjuje umska obremenitev in
napor, ki se mora vloZiti za normalno in uspes
opravljanje nalog in dela, pri éemer moramo uposte-
vati karakter dela (rutinsko — izvajalsko, organiza-
cijsko, kreativno — ustvarjalno).

Stopnja umskega napora je tesmo povezana z
nivojem - potrebnega teoreti¢tnega znanja, zato se
lahko praviloma po tej zahtevi dodeli maksimalno
tista stopnja, ki je ocenjena po zahtevi Al; od te
ugotovitve pa se lahko odstopa za eno do dve stopnji
navzdol, &e to zahteva specifi¢cnost delovnega mesta
z ozirom na karakter dela.

Umski nn‘sor se sestoji iz razmisljanja, koncen-
tracije in korisenja sploine inteligence za domisel-
nost in iniciativo.
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Merili za intenziteto te zahteve sta: :

— vrsia in karakter nalog oziroma dela na de-
lovnem mestu in 1

— stopnja razmisljanja, koncentracije in pozor-
nosti pri opravljanju dela.

Stopnje — definicija stopenj:

1 — najenostavnejia dela, ki se opravljajo popol-
noma rutinsko z tnim umskim mnaporom;

2 — enostavna, rutinska dela, brez potrebe samo-
stojnega razmisljanja, z manj$o pozornostjo in ne-
znatno koncentracijo;

3 — enostavna, razlitna, rutinska dela, z obasno
potrebo po samostojnem razmisljanju, ki zahtevajo
povpreéno pozornost in manjSo koncentracijo;

4 — zahtevnej$a, razli¢na, rutinska dela, ki zahte-
vajo samostojno razmisljanje, povpreéno pozornost
in koncentracijo;

5 — zelo zahtevna rutinska dela, organizacijska
in ustvarjalna zahtevnejia dela, ki zahtevajo nad-
povpreéno razmisljanje z neprestano pozornostjo in
koncentracijo. Na potek dela wpliva veé faktorjev,
katere je treba predvideti, vendar te ne presegajo
strokovnega podroéja delovnega mesta;

6 — zahtevna, razliéna, organizacijska in ustvar-
jalna dela, ki zahtevajo veliko razmisljanja, poglab-
ljanja v probleme ter Studija strokovne literature. Za
izvajanje dela je potrebna velika samostojnost z ve-
liko razliénih faktorjev, katere je treba predvideti
in uskladiti ter presegajo podroéje delovnega mesta.

7' — zelo zahtevne, razlitne in odgovorne ter
vodstveno ustvarjalne naloge, ki zahtevajo umski na-
por z veliko pozornostjo in koncentracijo, nova pod-
roéja dela brez predhodnih izkufenj, zelo kompli-
ciranl strokovni posli, ki so zelo velike vainosti za
podjetje.

ZAHTEVA C2 — FIZICNI NAPOR

Definicija zahteve:

Po zahtevi C2 se ocenjuje napor misic in telesa,
ki nastane pri delu zaradi zumanjega odpora, statié-
ne obremenitve in neugodnega poloZaja ali drie te-
lesa. Napor se povefuje s pospesenim in direkinim
tempom dela.

Merilo za intenziteto te zahteve je:

— poraba energije v kalorijah (kcal), ugotovlje-
na na podlagi Lehmanovih ta — lestvic,

Fiziéni napor po zahtevi C2 se fzrad na osnovi

wmeuergljejv ;mlorl :h. ki se ugotovi na pggg
ega trajanja nega napora s

navedenih Lehmanovih lcst\dmlia I:rar:‘.?m (r:evne poj-
rabe delovnih kalorij glede na poloiaj telesa pri delu
in glede na te#ino in vrsto dela (za 7 urni delavnik)
d ge 2.100 kalorij (kcal), ki predstavljajo nor-
malno dnevno porabo za fiziolodko vzdrievanje or-
ganizma in telesne temperature.




Poraba kcal na uro v zvezi s poloZajem telesa pri delu:

Cas v urah

Polozaj telesa 1 2 3 4 5 6 7
Poraba kalorij

Sedl © 20 40 60 80 100 120 140

Stoji 40 80 120 160 200 240 280

Hodi 120 240 360 480 600 720 B840

Se vzpenja 250 500 750 1000 1250 1500 1750
Poraba kcal na uro v zvezi s tefino in vrsto dela:

» Cas v urah’
Vrsta
o t dela 1 2 3 4 5 6 7
Poraba kalorij

Delo pesti:

— lahko 25 50 75 100 : 125 150 175

— teiko 50 100 150 200 250 300 350
Delo roke: : 5

— lahko 5 150 225 300 375 450 520

— teiko . 125 250 s 500 625 750 875
Delo telesa:

— lahko 200 400 600 800 1000 1200 1400

— srednje 300 600 900 1200 1500 1800 2100

— teiko 400 800 1200 1600 2400 —_ —
Stopnje — definicije stopenj: :
l-dnevna poraba energije do 2.500 kcal
2-dnevna poraba energije od 2.501 do 3.000 kcal
3-dnevna poraba energije od 3.001 do 3.500 kcal
4-dnevna poraba energije od 3.501 do 4.100 kcal
5-dnevna poraba energije od 4.101 do 4.800 kcal
6-dnevna poraba energije od 4.801 do 5.500 kcal
7-dnevna poraba energije nad 5.501 kcal

ZAHTEVA C3 — NAPOR V POSLOVNIH STIKIH
(KONTAKTIH)

Definicija te zahteve:

Po zahtevi C3 se ocenjuje napor kontaktov pri
opravljanju dela ali posla z nadrejenimi delovnimi
mesti, strokovnjaki, strankami, delovnimi organiza-
cijami, ustanovami, instituti itd.

Po tej zahtevi se izkljufujejo in ne ocenjujejo
kontakti s podrejenimi delovnimi mesti, ker te od-
nose oziroma kontakte ¢ vkljufuje skupina zahtev B,

Merili za intenziteto te zahteve sta:

teiina in zahte\most del oziroma poslov, ki so
pr kontaktov in
— pogositnost “kontaktov.

Stopnje — definicija stopenj:

1 — kontakt z neposredno nadrejenim delaveem
:Ial;adi najenostavnejiih, enostavnih in istih rutinskih

el;

2 — kontakt z neposredno nadrejenim delavcem
in ob¢asni kontakt z drugimi nadrejenimi delavci in
strokovnjaki v delovni enoti zaradi razli¢nih in zah-
tevnih rutinskih del;

3 — ob¢asni kontakti s strokovnjaki v podjetju,
strankami in delovnimi organizacijami ter pogosti
kontakt s strokovnjaki v delovni enoti zaradi stro-
kovnih del in stalni kontakti z strankami v pmmelu
s trgovskim blagom;

4 — pogosti kontakti z nadrejenimi delavei in
strokovnjaki v podjetju ter strankami in delovnimi
organizacijami zaradi strokovnih in poslovnih del;

5 — stalni kontakti z nadrejenimi delavci in stro-
kovnjaki v podjetju ter s strankami in delovnimi or
ganizacijami, ob¢asno z inozemskimi strankami in
podjetji, instituti in druibenopolititnimi skupnostmi
zaradi zahtevnejsih poslovnih in strokovnih nalog;

6 — stalni kontakt s stmko\rnjaki v podjetju, tu
in inozemskimi strank in d i organizaciia-
mi ter z instituti in druzbennpulitiénimi skupnostmi
zaradi zelo zahtevnih poslevnih in strokovnih nalog;

7 — stalni kontakti s sodelavel in strokovnjaki,
tu in # kimi str i in delovnimi organi-
zacijami, instituti in ustanovami ter druzbenopao'itis-
nimi skupnostmi zaradi odgovornih in za celotno
podjetje vainih in odloéilnih poslovnhi nalog.

ZAHTEVA D — NEVARNOST NEZGOD
IN OBOLENJ TER VPLIVI DELOVNEGA OKOLJA

Definicija zahteve:

Po zahtevi D se ocenjuje nevarnost nezgod in
obolenj, katerim je delavec izpostavljen zaradi 7na-
¢aja dela, katerega opravlja, ali sredstev dela, ka-
tera uporablja ozxiroma s katerimi manipulira pr’
svojem delu kljub vsestranskemu upo*!evanju vseh
zascitnih predpisov in mer.
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Po tej zahtevi se ocenjujejo tudi vplivi deloynega
okolja, kjer je normalno delo oteikoéeno zaradi:
temperature (vroéina, mraz, vode, vlage, kislin, uma-
zanije in prahu, plinov, pare in smradu, ropota in
in tresenja ter bliséavosti.

Merila za intenziteto te zahteve so:

— vrsta, tefa in pogostost nezgod (poskodb) in
obolenj,

— vrsta posledic in povpreéno trajanje nesposob-
nosti za delo,

— stopnja, trajanje in pogostost izpostavljeno-
sti vplivom delovnega okolja ter
— potreba po uporabi zaséitnih sredstev.

Stopnje — definicija stopenj:

Na osnovi meril intenzitete te zaht
vajo na delavca pri delu, se delovna mesta
poklici, razvrstijo v naslednje stopnje:

1 — neznaina mo#nost poikodb na delovnem me-
stu. Delo se opravlja v normalnih pogojih;

ki vpli-
oziroma

2 — delovno mesto izpostavljeno laijim (mo#nim)
podkodbam (praske, udarci, opekline), delo na pro-
stem oziroma Izposmvljeuo neugodnemu vplivu do
cetrtine delovnega éasa

3 — delovno mestu tavljeno laijim mo#nim
podkodbam, delo s strupi do 25 % delovnega ¢&asa,
delo na prostem do 50 % del a Casa.

Delomo mesto izpostavljeno dvema ne-

n};t:.lmma do 25 % delovnega tasa ali ene-
mu vplivu 50 % delovnega fasa;

4 — moinost poikodb in obolenj wije narave,
delo s strupi do 50% delovnega éaua ali delo pre-
teh:o na pr je izpostavljeno ve-

neugodnim \rpllvom do polovice delovmgn casa
all 1—2 vplivom preteini- del delovnega ‘asa;

5 — moZnost podikodb in obolenj s teZjimi po-
sledicami za izvajalca. Delo s sirupi preteini del de-
lovnega Zasa ali stalno delo na prostem. Delovno me-
sto izpostavljeno kontinuirano vplivom;

6 — moinost kodb teike narave s teikimi

edicami za izvajalca. Delovno mesto je izpostav-

jeno slalno zelo vplivom
T izredno nevarna in xdravjn Skodljiva de-

lovna mutu

PRILOGA II — TABELA TOICK ZA UGOTAVLJANJE OCENE DELOVNEGA MESTA

"Zahteva
Stopnja Al A2 A3
X 1 2 3 4 5 6 7
1 51 9 10 11 12 13 14 15 0
2 5 10 12 14 16 18 20 22 4
3 64 i1 14 17 20 23 26 29 9
4 74 12 16 20 24 28 32 36 16
5 87 13 18 23 28 33 38 43 25
6 102 14 20 26 32 38 44 - 36
7 121 15 22 29 36 43 50 51 49
8
9
Zahteva
St
opnle B1 B2 B3 B4 Cl c2 Cc3 D
1 4 2 30 55 5 5 5 5
2 7 4 36 63 7 7 6 8
3 11 6 43 72 10 10 8 11
4 16 10 54 86 13 13 10 16
5 22 14 67 103 18 18 13 22
6 30 19 83 124 23 23 16 31
7 40 ; 25 103 149 30 30 20 40
8 125 177
9 210
PRILOGA 1II list 18;‘52 11/62, 21/62). Nadalje se kot 4. siopnja pri-
: znajo Se L :dn'lc J::ll:éane ili‘ole obr:’n?-trgllwskn
o 3 5 rgovska, vo a, strokovno nadaljevalne o-
Interna dolotila o priznavanju Solske (strokowe) prine jn trgovske sole z Ezpitom za_kvalificirancga

1. Delavcem, ki imajo niZjo izobrazbo od srednje,
se prizna Solska izobrazba (5. stopnja), ée so opravili
deferencialne izpite na vijih ali visokih Solah in 3e
‘redno ter uspeino opravljajo predpisane izpite.

2. Delavcem, ki imajo nasledn]e ole, se prizna 4.
stopnja: d mesé gola ali mnitja gimna-
zija z zakljuénim izpitom, konéana pred vo.
vojno z nostrificiranim spri¢evalom) ali niija gimna-
zija po vojni v Solskih letil: 1945/46 do 1951/52 s sprl
¢evalom o nifjem tecajnem izpitu — maturi (Uradni

(med
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delavca samo za siroke, delovna mesta v komerciali
in knjigovodstvu (Uradni list 18/52 — 332/II A in
333/11-B). Prav tako se priznajo kot 4. stopnja (kot
nepopolna srednja 3ola) uspesno konéani vsaj trije
razredi ekonomske srednje Sole.

PRILOGA IV

NEZADOSTNA SOLSKA IZOBRAZBA IN PRAKSA
Nezadostna $olska izobrazba

Delaveu na delovnem mestu, ki ima niZjo stro-
kovno izobrazbo od zahtevane, se zmanj$a obradun-
ska osnova v odvisnosti od zahtevane stopnje Al in
njegove dejanske Solske izobrazbe.



) Odbitek ;n‘.!k zaradl nezadostne Jolske Imbrube
staia. Znsm!ng p.je ':dmjhk - iz—

po de-
o do-
skupni
Zmanjsanje odl thn\lrm"joddlnoct! od doliine de-

I sta!:d:la po stopnjah zahteve Al prikazan v

. Navedena kompenzacija manjkajoe izobrazbe z
delovnim stafem pa praviloma ne velja za delavce

na strokovno kreatlvnih delovnih mestih z visoko ali
vijo strokovno izobrazbo. To so ozko strokovna de-

‘lovna mesta kategorije S1 in S2. Ta omejitev pa ne
rganizaci

velja za o vodsivena delovna mesta teh’
kategorij.

Nezadostne delovne izkuinje

Delavcu, ki nima ustreznih delovnih izkufenj za
opravljanje "del na delovnem mestu, kot jo predpisu-
je zahteva A2, se zmanjia obrafunska osnova za
razliko totk med zahtevano in dejansko prakso. Pre-
led odbitkov tofk zaradi n tnih delovnih iz-

ufenj je prikazana v priloZeni tabeli.

TABELA ODBITKOV ZA NEZADOSTNO SOLSKO IZOBRAZBO

a?t::l:ja mwm Dejanska stopnja po zahtevi Al
Al fe VISI ssI KV IKV  PK
do 5 let 19 34 a7 Ny
5—10 Jet 15 28 a2 41
7 VSI 10—15 let 10 2 32 a2
15—20 Jet 5 16 20 32
yad 20 let o 10 15 20
do 5 let 15 28 a2
5—10 let 11 Px) 36
6 VISI 10—15 let g 19 29
15—20 fet 3 15 21
nad 20 let o 10 15
do 5 let 13 23 30
510 let 9 17 23
e 10—15 let . 5 11 16
nad 15 let (4] %5 10
do § let 10 17
4KV 5—10 let 5 8
nad 10 let B -
do 1 leta 13
1— 3 leta 2
o 35 let 'l
nad 5 let B

Samoupravni predpisi — stran 15




TABELA ODBITKOV ZA NEZADOSTNO PRAKSO

Stevilo let dejanske prakse do

Zahtevana L 1 2

3 4 57 8
f*ﬂlﬂla Al leta leti leta leta let let
n

odbitne totke
1. stopnja , -_— — — — — —_
2. stopnja Al

stopnja zahteve A2
2. 2 — - — - -
3. stopnja Al
swpn]g zahteve A2 5
5 6 3 -
4. 9 6 3
4. stopnja Al 2
slopnj; zahteve A2 4
3. 8 4
4. 12 ! 8 4
5 16 - 12 8 4
5. stopnja Al
stopnja zahteve A2
2. 5
X 10 5
4. 15 10 5
5 20 15 10 5
6. 25 20 15 10 5
6. stopnja Al
stopnja zahteve A2
3. 12 6 —
4. 18 12 6 ik
5. 24 18 12 6 -—
N 30 4 18 12 6
7. stopnja Al
stopnja zahteve A2
3 14 T
21 14 7
5. 28 21 14 : |
6. 35 28 21 14 7
1 a2 35 28 21 14 7

NAGRADE DIJAKOV IN STUDENTOV NA PRAKSI

Na osnovi 67. ¢lena Pravilnika o delitvi OD in
dolo¢il samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka
grupacije kmetijske dejavnosti SRS je skupni odbor
za medsebojna razmerja na seji, dne 3. 7. 1974 do-
loéil visino nagrad za leto 1974.

1. Nagrada dijaka oziroma #tudenta na praksi je
od;risnajod leinika, ki ga obiskuje in zna3a meseéno
najmanij:

— za dijake srednjih Sol:

I. letnik 600 din
1L letnik 700 din
11, letnik 800 din
— za Studente visjih in visokih Sol:

I. letnik 900 din
1. letnik 1.000 din
L. letnik 1.100 din

2. V primerih, ko je dijak uzlromain tudent prl

Na podlagi doloéil Pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov je delavski svet podjetja, na seji dne 29.
6. 1974, sprejel naslednji

SKLEP

Doloéajo se naslednjl najvisji zneski, ki jih TOZD
lahko izplatujejo p v breme
materialnih stroskov:

1. viina dnevnice za slwlbena potovanja po
élenu 70 lahko zna%a najveé 120 d
poloviéna dnevnica znasa najveé 90 dln

2. strodki za enkratno pmnoéevan!e
se priznajo po predloZenem raé hd najved
130 din. raeuna za prenoevanje ni pred-
loziti, se prizna delavcu za kritje stroikov. prenode-
\ran]a znesek do visine polovice dnevnice;

gzuvraalo stroikov za logeno ﬂvljenje po élenu
85 in 86 znasa najved 1.000 din meseéno;

4. terenski dodatek po élenu 71 znasa najved 54
din na dan terenskega dela;
© B, seinina za kmete-kooperante za delo v organih
upravljanja podjetja znasa 80 din. Visino sejnine za
kmete-kooperante v organih upravljnn!lx_l v TOZD in
zadruinih enotah doloéi delavski svet TO.

_ Visino zneskov pod totko 1, 2, 3 in 4 doloéijo

élenu 72

opravljanju prakse p ri P
nag' ida lahko pmreéa najved za 20 %.

e : Predsednik
Vogrinc Franc
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i sveti TOZD v okviru navedenih zneskov,

Ta sklep velja za obra¢un nastalih stroikov od
1. 7. 1974 dalje. S tem dnem preneha veljavnost skle-
pa seje delavskega sveta podjetja z dne 17. 12. 1971,
razen tocke f.

Predsednik
delavskega sveta podjetja
Joie Cetina



