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'O ustavnih amandmajih smo

V bliznji preteklosti veliko sli-
Sali. V podjetiih bolj od dalec

in povrsno, v politicnih krogih

pPa temeljito.

Ni nas namen razpravljati o
teh amandmajih, Amandmaji so
tu, treba se jim je prilagoditi,
Uztrezno opraviti notranjo orga-
nizacijo in poslovanje. Vse to pa
Moramo opraviti temeljito in z
Zeljo, da bo nova organizacija
zazivela, V nasi terminologiji
Smo uvedli nov pojem zdruzega
dela: »Temeljna organizacija
zdruzenega dela«. Samo po sebi
Se ponuja vprasanje, kaksna je
razlika med SOZD ali, ¢e hoce-
mo, med nekdanjimi obracunski-
mi enotami EE oz. PE.

Ne smemo se ¢uditi, ¢e valo-
vijo skozi tovarno vprasanja, pri-
pombe in razprave, ki ne obe-
tajo bistvenih premikov naprej,
kot n.pr. v tovarni bodo zopet
nekateri napredovali, nekateri

zamenjali_ polozaje, povecali bo-
mo Stevilo direktorjev, iz ene
tovarne jih bomo umetno ustva-
rili 5 ali 6, monolitnost tovarne
bomo raztrgali. Takih in podob-
nih pripomb bomo slisali e vec.

Nastejmo Se drugo vrsto vpra-
S8anj in pripomb: nekatere TOZD
bodo izvlekle iz skupne vrece
denarja ve¢ kot druge, odvisno
od tega, katero vodstvo bo bolj
spretno, bolj brezobzirno do dru-
gih itd. Povecalo se bo 3tevilo
neproduktivnih ljudi, tj. admi-
nistracije, skupna sredstva se bo-
do drobila, neproizvodne enote
in sluzbe bodo zivele na racun
Proizvajalcev itd. Skoraj vse te
Pripombe predvidevajo negativ-
ne rezultate.

Tretja vrsta vprasanj, ki se po-
rajajo, pa so bolj redka. N.pr,
ako bo vplivalo organiziranje
TOZD na proizvodnjo, na tona-
20, na dobavne roke, na oskrbo
z dokumentacijo, na oskrbo z
materialom, na prodajo, na fi-
nan¢éno poslovanje, na OD, skla-
de itd. _

Oglejmo si vse te opombe kri-
titno, da nam bo vsa zadeva jas-
na, Ni potrebno, da bi najprej
Bovorili o delitvi OD, o dobicku
itd. Prva faza naj ne bo formal-
Na organizacijska shema, s po-
sameznimi TOZD 2z razvejano
Mmrezo pravokotnikov, opisom de-
lovnih mest in &tevilo ljudi, ki
Naj pomeni visek vsega, nada-
linjo usodo posameznih TOZD pa
i ob vsem tem prepustili ¢asu.
Nehajmo se uciti na napakah!
Ce tisti, ki skoéi z 10-nadstropne-
ga nehoti¢nika ugotovi, da je na-
Pravil napako pri prvem nad-
Stropju, deseti pa Ze pri desetem,
Je bila za enajstega ta Sola dol-
Botrajna in draga. Pozno je
Spoznal le-to, da ne sme skociti.

ovega pa se ni naucil, saj se-
aj ne ve, kaj naj na strehi
Pocéne, Ostanimo torej na tleh,
Na realnih in trdnih tleh.

Gre za gospodarsko organiza-
Cijo »Litostroje, za kolektiv, ki
Steje preko 3.000 ljudi. Kaj je Li-
tostroj? Ali je to res rahiticna

varna, ki komaj zivi, ki Jjo
Skupnost z injekcijami v_obliki
dotacij komaj prezivlja, ker je
Pag politicna tovarna? Koncajmo
enkrat te diskusije! Litostroj je
Ugledna organizirana tovarna, ki

Poglabljanje samoupravljanja

Temeljne organizacije
zdruzenega dela

Od tov. Janeza Barlica smo prejeli nekaj pojasnil o
XXI. in XXII ustavni spremembi, ki zadevata novo orga-
nizacijo tudi v nasem podjetju, da bi si o tem vsi delavci
ustvarili pravilno predstavo.

je proizvedla mnozico strojev in
naprav ter jih prodala na sko-
raj vse celine sveta. Vse te na-
prave normalno, celo zelo dobro
delujejo. Nas kolektiv se bori v
najostrejsi mednarodni konku-
renci, in to uspeéno. Na inozem-
skih trziséih, tudi v zahodni Ev-
ropi, dosegamo boljSe cene in
prodajne pogoje, kot doma v Ju-
goslaviji. To je Litostroj in za ta
Litostroj gre! Cas je, da se tega
zavedamo v kolektivu.

Pa si ponazorimo Litostroj z
veliko prekooceansko ladjo. Oko-
li sveta potujemo z ladjo »Slove-
nija«, ne z motorjem B. W. Ladja
ima enega ali ve¢ pogonskih mo-
torjev ter ve¢ pomoznih motor-
jev. Glavni 'motorji poganjajo
ladjo k njenemu cilju, pomozni
pa skrbijo za to, da glavni lahko
nemoteno obratujejo in izkorisca-
jo svojo energijo za hitrost ladje
in zato da energije ne bi razsi-
pali po notranjosti ladje. Strojni-
ki negujejo in oskrbujejo vse mo-
torje, glavne in pomozne enako
vestno. Tudi zaradi okvare po-
moznega motorja ladja lahko iz-
gubi hitrost ali pa celo obstane.
Cetudi so eni »glavni« in drugi
»pomozni«, so si enakovredni,
ker glavni brez pomoZznega ne
more. Delo pomoznega motorja
pa je jalovo, ¢e ladja sredi
oceana stoji.

Pa pois¢imo motorje v Litostro-
ju. Ne bo tezko. Ze sedanja or-
ganizacijska oblika nam kaZe
glavne motorje, to so FI, PI in
PA. Tu skoraj ni potrebna deba-
ta. Obcutljivejsi so pomozni mo-
torjii. Kdo ima »pravicos« biti
TOZD, jasno govorijo amandma-

ji. Ne bomo jih ponavljali. To so
PRB, VET, storitvena enota,
LINT. Vse te enote po dolocilih
amandmaja imajo pogoje, da po-
stanejo TOZD. Imajo zakljucen
program dela, dolo¢eno special-
nost, osnovna sredstva itd., svo-
je usluge oz. proizvodnjo lahko
posredno, pa tudi neposredno
prodajajo na trzicsu zunaj Lito-
stroja. Formalno se lahko celo
odcepijo od maticnega podjetja.

Kako in zakaj se bomo torej
odlo¢ili? €e ima ladja 3 glavne
motorje in od teh eden odpove,
bo morala voziti cik-cak, pot se
bo do cilja ob&utno podaljsala,
izgubila bo wvsaj 1/3 hitrosti.

Ce TOZD PI ne bo dobavljala
polizdelkov redno in ne najbolj-
se kvalitete, FI ne bo mogla iz-
koriséati svojih kapacitet. Ce PA
ne bo mogla svojih vozil ve¢ pro-
dajati za devize, ampak le za di-
narje, ali ji ne bosta potrebni PI
in FI, da bo ustvarila potrebne
devize za uvoz delov?

S tem pa bi PI in FI svoje ka-
pacitete lahko Se bolj izkoristila.
Ali bo n.pr. konstrukcija kon-
struirala objekte tako, da bodo
TOZD lahko proizvedle proizvod
najceneje, najhitreje in najlaze?
Ali bo n.pr. VET pravocasno v
zadostni koli¢ini preskrbel ener-
gijo, ali bo organiziral transport
tako, da bodo enote ¢im laze in
&im hitreje proizvajale, ali bo
vzdrzeval osnovna sredstva, tako
da bodo ta vsak éas lahko obra-
tovala? Bodo ceste preorane,
strehe zakrpane, kanali oc¢isCeni?

Kaj pa sluzbe? Te Se posebej
kritizirajo. Tu sedijo birokrati,

neproduktivni ljudje, zaradi njih
niso osebni dohodki taki, kot bi
lahko bili itd. Zavedati se mo-
ramo tudi tega, da ladja ne mo-
re brez vrvi, posebne opreme,
niti brez kuharjev, natakarjev in
¢istilcev. Tudi TOZD ne bo mogla
brez administracije; tehnologov,
termincev, mezdnikov, knjigo-
vodij in podobnih dejavnosti.

Pomisliti moramo tudi na to,
da se lahko primeri, da bi TOZD
FI lahko naroc¢il dokumentacijo
in polproizvode zunaj Litostroja,
PI bi se ukvarjala z blagovno
proizvodnjo in zanemarila ulitke
za finalno proizvodnjo, PRB se
bi pri¢el baviti s proizvodnjo ra-
ket, ker bi to dokumentacijo ver-
jetno draze prodali, VET se ne
bi brigal za strehe, kanale in
mala popravila in bi se odlo¢il
samo za generalna, t.j. bolj do-
nosna popravila za druga pod-
jetja, IS bhi Solala kadre za ti-
stega, ki bo bolje plac¢al, in tako
naprej. Kdo lahko odlo¢i o tem?
Kak3na bo resitev, je odvisno od
kolektiva Litostroja. Ce bodo po-
samezni delavski sveti stali na
trdnih tleh Litostroja in si bodo
zadali skupne cilje tako, da bo-
mo vsi istoasno dosegli zastav-

SKLEPI

razirjene seje izvrénega odbora sindikata z dne 3. 2. 1972

Izvréni odbor je bil seznanjen
s pripravami in gradivom X}.{I.
in XXII. ustavnega dopolnila
glede ustanavljanja temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
je sprejel med drugim naslednje:

Sindikalne podruZnice so V
okviru priprav in razprav dolg-
ne organizirati v svojih ppdruz—
nicah tovrstno razpravo in ob-
vezno sodelovati pri formiranju
TOZD v Litostroju.

Pri razlaganju natel TOZD naj
se obrnejo za pomo¢ na indivi-
dualne izvrsilne organe, ki so za-
dolzeni za izvedbo predpriprav.

Po daljsi razpravi je 10 s!ndi-
kata sprejel naslednja stalisca:

Nasi notranji samoupravni ak-
ti naj se prilagode predvideni
tabeli o tezavnostnem dodatku,
ki je predviden v sporazumu, S
tem da je minimalni dodatek
550 din in maksimalni 3 din
na uro.

Izvréni odbor sindikata pred-
laga najnizji OD 1.000 din.

Izvrsni odbor soglasa s pred-
logom, naj bi znasalo nadomesti-
lo OD za prvih 30 dni zacasne
zadrzanosti od dela, ko gre na-
domestilo v breme organizacije
zdruzenega dela, najmanj 80 %
od osnove.

Regres za letni dopust v letu
1972 naj bi znasal 500din, s tem
da se tudi v letosnjem letu pri-
speva od tega zneska 50 din za
kritje potreb po€itniskih domov
in rekreacijskih objektov.

Regres za prehrano naj bi
sprejeli za leto 1972 v visini 35
din na zaposlenega, s tem da se
subvencijo uporabi za prehrano
med delovnim ¢asom.

Ponovno naj se uvede kolek-
tivno nezgodno zavarovanje de-
lavcev.

Dotacija sindikatu, ki je name-
njena za kulturne potrebe, eks-
kurzije in izlete Elanom kolekti-
va, naj bo veégja za toliko, kot so
bili poveéani stroski teh dejavno-
sti v zadnjih letih.

Izvrini odbor sindikata pred-
laga, naj bi v bodoce izplacevali

nagrado delavcem, ki gredo v
pokoj najve¢ v visini dveh pov-
precnih pla¢ podjetja. Visina na-
grade bi bila odvisna od traja-
nja zaposlitve. Najmanjsi znesek
ne bi smel biti nizji od 50 din.

Glede terenskega dodatka je
izvrsni odbor mnenja, da ga je
potrebno preimenovati v zmanj-

sane dnevnice, ki naj bodo za .

vse kategorije delavcev enake in
ne manjse od 60 din s tem, da se
dodatek za lo¢eno zivljenje od-
pravi.

Glede povracila strosSkov pre-
voza na delo in z dela, je 10
mnenja, naj verifikacijska komi-
sija in sindikat ta €len razlozita.

Potrebno je narediti poimenski
spisek uporabnikov zasebnih te-
lefonov, ki jim dovolijo povraci-
lo stroskov za razgovore v sluz-
bene namene,

Izvréni odbor predlaga povra-
¢ilo stroskov za delovne obleke,
vendar naj oddelek za varstvo
})ri delu napravi ustrezen pred-
og.

SOPEK ZA 8. MAREC (P. Kocjang¢ic)

ljeni cilj na osnovi boljsega de-
la, imamo vse pogoje, da bo lito-
strojska ladja zaplula hitreje. Tu-
di ladja lahko pripluje na cilj
kompletna ali nekompletna. Prav
gotovo bo plula bolj gotovo in
hitreje kompletna, kakor pa, ¢e
bi plaval vsak del posebej. V
tem primeru bo velik del posa-
meznih delov med potjo potonil,
tisti, ki bodo prisli do cilja, pa
bodo tako obnemogli, da bodo
odpovedali od izé¢rpanosti.

Gre torej za to, kako se bomo
dogovorili, kako bemo dogovore
izpolnjevali, skratka, kako bo-
mo uravnali medsebojne odnose.
Vpradajmo se tudi, ¢e bomo
priznali, da eden brez drugega
ne moremo, da tudi nas sosed
nekaj dela, da bi tudi nas sosed
nekaj znal — in to, da ima pra-
vico Zziveti.

V prihodnje bomo dosegli bolj-
Se rezultate le takrat, ko bomo
svoje medsebojne odnose uredili
tako, da se bo vsak zavedal, da
je potreben, obenem pa bo mo-
ral vsak svoje naloge seveda tu-
gli vestno izpolnjevati. Litostroj
ima zagotovljenih dovolj naroéil,
nekatere pogodbe segajo ze v le-
to 1974 in 1975. Ker vemo, kaj in
koliko imamo prodanega, se mo-
ramo dogovoriti, kako bomo
prisli do cilja po najkrajsi in naj-
bolj gladki poti. Prepri¢ani smo
lahko, da bomo z izpolnjevanjem
nasih planskih obveznosti ob bi-
lanci lahko razpravljali o delitvi
osebnega dohodka, saj bomo
imeli kaj delati.

Nas kolektiv se je Ze z dose-
danjim delom pogosto izkazal in
je vedno na tak ali drugacen na-
¢in naSel potrebne resitve. V
bistvu gre za to, ali bomo samo
glasovali za predloge, ki jih bo-
do postavile posebne strokovne
komisije, ali bomo tudi aktivno
sodelovali pri izgradnji oz. pri
urejevanju nasih medsebojnih
odnosov. Sam naziv TOZD ne
pomeni 3e nicesar, veliko pa po-
meni poglobljeno upravljanje in
aktivno delo in interes vseh za-
poslenih v podjetju.

Zavedam se, da sestavek ne
pove ni¢ novega, ni¢ takega, o
¢emer ne bi v eni ali drugacéni
obliki Zze govorili. V bistvu je to
povzetek iz razgovorov med de-
lavci in menim, da je prav, da se
brez umetni¢enja in zameglitev
pogovarjamo tudi v nasih samo-
upravnih organih. Pogovarjajmo
se tako, da bo namen in vsebino
TOZD razumel tudi tisti delavec,
ki nima posebne politicne ali
drugacne izobrazbe.

Janez Barlic
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pot zapisnik o enem izmed njih.
Ob sprejemanju proiz-
vodnega plana za 1. 1972
smo se znasli v polozaju,
ki ga v taki obliki prej$nja
leta nismo poznali. Glede
na rezultate v 1. 1971 mo¢-
no povetani koli¢inski
plan je z narodili prakti¢-
no ze povsem pokrit, v
dobrini meri pa tudi Ze
za 1. 1973. Pri tem ugotav-
ljamo velike primankljaje
v kapacitetah posameznih
delavnic. Ob tem prob-
lemu so stopila v ozadje
vsa druga vpra$anja, ki si-
cer tudi obstajajo in o
katerih smo enako kot
prejsnja leta tudi spre-
govorili: material, stroji
in oprema, proizvodnost,
kvaliteta, disciplina itd.
Najbolj kriti¢en je polo-
7aj v plofevinarni in me-
hanski obdelavi. Novih
konstrukcijskih klju¢avni-
¢arjev in varilcev nam Se
ni uspelo vklju¢iti med
nade sodelavce, zato je
plan 4500t zvarjencev za
- 1. 1972 ostal kriti¢na po-
stavka.

Podobno velja za me-
hansko obdelavo. Leta
1969 smo imeli na stro-
jih v mehanski obdelavi
zaposlenih 305 delavcev,
danes komaj 222. Kazalec
izmenske zasedbe, ki se
je pred leti blizal vred-
nosti 2, je danes komaj
12

Upravni odbor in de-
lavski svet sta pomanj-
kanju delavcev posvetila
vso pozornost. Sklep, ki
ga je na zadnji seji spre-
jel DS, da je treba v me-
hansko obdelavo za pri-
blizno 6 mesecev priteg-
niti vse tiste naSe sode-
lavce, ki so svoj Cas Ze
delali na delovnih mestih,
za katere iS¢emo danes
novih delavcev, ali pa na
sedanjih delovnih mestih
niso dovolj zaposleni.

Medtem ko predlogi
za reditev stanja v ploce-
vinarni $e niso izdelani,
so ukrepi za mehansko
obdelavo v teku.

Tezis¢e akcije bo na
vkljuevanju strugarjev.
Vedeti moramo namreg,
da se za ca. 80 % nasih
elementov delovni pro-

|zredni ukrep
20 izpolnitev planskih nalog

K zadnjim izrednim ukrepom samoupravnih organov objavlijamo to

ces v mehanski obdelavi
pricne - s struZenjem.
Opravljena operacija stru-
Zenja na obdelovancu 3ele
omogoca naslednje opera-
cije: rezkanje, vrtanje,
brusenje itd. Brez zadosti
mocne strugarne je ostale
oddelke v mehanski obde-
lavi nesmiselno jacati.

Uspeh zacete akcije bo
odvisen od ved dejavni-
kov.

Na prvem mestu je
brez dvoma podértati od-
ziv, na katerega bo akcija
naletela pri tovarisih, ki
bodo povabljeni, da v njej
sodelujejo. Brez njihove
prizadevnosti na zacasnih
novih delovnih mestih, bo
kolektiv zastonj pric¢ako-
val rezultate. Upamo, da
bodo sklep DS razumeli
v vsej njegovi pomebnosti
in da pri¢akovanj kolekti-
va ne bodo razocarali.

Nadalje je poudariti tu-
di vlogo, ki jo bodo mo-
rali odigrati oddelki, iz
katerih bo nekaj tovari-
$ev odslo. Kljub steviléno
slabsi zasedbi bodo mo-
rali najti nacine in pota,
kako delo vseeno opraviti
z dodatno prizadevnostjo
in iznajdljivostjo, da ne
bo 'pri§fo do zastojev.

Se posebej pa je opozo-
riti na mehansko obdela-
vo, ki mora tovarisem, ki
ji prihajajo na pomoc, za-
gotoviti pogoje, da bo
njih vkljucitev dala rezul-
tate. Tu ne gre samo za
strokovno vodenje in or-
ganizacijo. Veliko bolj je
to vprasanje vzdu$ja, ki
bo tovaride v delavnicah
pri¢akalo. Vzdusje pa us-
tvarjajo ne samo delovod-
je in obratovodje, temvec
$e bolj dosedanji delavci.
Vemo, da bo za marsiko-
ga prehod teZaven, zato
pa mu mnaj iskrena pri-
pravljenost za pomoc ta
korak olajsa.

Le s skupnimi prizade-
vanji in prepri¢anjem, da
je sklep DS pravilen in
sprejet ob pravem d{asu,
bo mogo¢e na koncu ak-
cije pokazati tudi rezulta-
te, ki bodo koristili vse-
mu kolektivu.

'Darinko Kolbl, dipl. ing.

Delo za

Ljubljanski dnevnik je ob kon-
cu januarja objavil naslednjo
vest:

Pri Litostroju menijo, da bodo
letos prodali na tuje okrog tretji-
no proizvodnje. Gre predvsem za
izvoz investicijske opreme, kot so
turbine, dvigala, hidravlicne sti-
stalnice in dieselski motorji. Ta-
ko bo poslal letos Litostroj velike
turbine na dve hidroelektrarni v
Argentini in Keniji, 56 pomoZnih
ladijskih motorjev bo prodal Ro-
muniji, 5 velikih dvigal v Paki-
stan in dve dvigali v Belgijo. Li-

veC let

tostroj pricakuje, da bo 3e letos
sklenil pogodbe za opremo stirih
hidroelektrarn v skupni vredno-
sti 4 milijone dolarjev in ureditev
¢rpalnih postaj v Egiptu v skup-
ni vrednosti priblizno 10 milijo-
nov dolarjev. Prav tako je v pri-
pravi pogodba za prodajo hidrav-
licnih stiskalnic in dieselskih
motorjev v SZ.

Litostroj si bo tako priskrbel
delo za vec let in kmalu utegne
prodati na tuje kar polovico svo-
je osnovne dejavnosti.
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Organizacija montaze vilicarjev
in preoblikovalnih strojev

(Nadaljevanje iz prejsnje S§t.)
Niso odve¢ razmisljanja, da bi
proizvodnjo vilicarjev do leta
1975 zvisali na 1000 kosov, kar

II. varianta:

pomeni, da se mora stopnja rasti
zvisati, ter bi na ta nac¢in do leta
1975 dobili naslednje koli¢ine:

0 &
e &

E P, wy ™

: - o ™ - 0 % ih 2w
Proizvod 5 b 5 5 & 25 RB&
— — — = — 0~ O~

V2% 90 120 280 390 510 1390 566
N3t 90 100 220 275 400 1085 411
WS e s BORR S 70, (R 00 R 100 150 500 250
Skupaj: 240 290 600 785 1060 2975 442

S tako pospeseno rastjo proiz-
vodnje bi bile kolicine, ki bi jih
v letu 1971 proizvedli, za 4,4-krat
visje od koli¢in proizvedenih v
letu 1971. Leto 1972 in del leta
1973 bi porabili za pripravljanje
na visjo proizvodnjo. Visja pro-
izvodnja bi bila rezultat uc¢inko-
vitejse organizacije poslovanja,

proizvodnje o0z. dela in ne re-
zultat povecanega fizicnega ali
drugacnega napora proizvajalcev.

Kolicine vilicarjev (V 2, V 35
in V 5) po prvi varianti po planu
proizvodnje leta 1971 do 1980 bi
bile leta 1971, 1975 in 1980 (izra-
zene v tonah):

1971 1975 1980
kosov ton kosov  ton kosov ton
Proizvod g o et el T
Nt 90 297 280 924 510 1683
V 35¢t 90 450 220 1100 400 2000
V54 60 426 100 710 180 1465
Skupaj 240 1173 600 2734 1060 5148

Po drugi varianti bi ze leta
1975 proizvajali 5148 ton (1060
kosov) t. j. koli¢ine, ki so pred-
videne po prvi varianti za leto
1980.

Razvoj proizvodnje preoblikoval-
nih strojev

Rast proizvodnje preoblikoval-
nih strojev je podobna rasti pro-
izvodnje vilicarjev. Stopnja rasti
proizvodnje preoblikovalnih stro-

jev zna3a letno od 25 do 50 %.
Planirana koli¢ina 1200 ton za le-
to 1972 predstavlja 50 % rast v
primerjavi s koli¢ino, ki bo pro-
izvedena leta 1971 (800 ton). Ob
slabi organizaciji proizvodnje in
poslovanja bo zahtevala od vseh
velik fiziéni in duSevni napor.
Po letu 1972 se bo rast proizvod-
nje zmanjsala in bo znaSala 25
do 33 %. Kolicine do leta 1975 bi
bile naslednje (v tonah):

Proizvod 1971 1972 1973 1974 19875 skupaj od
AN = Rty 1971 —1975

Preoblikovalni

stroji* 800 1200 1600 2000 2500 8100

*Plan je bil objavljen v ¢aso-
pisu LITOSTROJ.

V primerjavi z letom 1971 bi se
kolicine predvidene v letu 1975
povecale za 3-krat,

Ze do zdaj proizvedene kolicine
(240 kosov vilicarjev in 800 ton
preoblikovalnih strojev 1971 leta)
zahtevajo urejenost proizvodnega
procesa izdelave polizdelkov in
obdelovancev; urejenost v doba-
vah materiala ter delov (tuja
dobava).

Urejenost na predhodnih fazah
poslovanja, kot so konstruiranje,
tehnologija, dokumentacija, zalo-
ge, sprozitev procesa itd., je po-
goj za urejenost proizvodnje in
montaze vilicarjev ter preobliko-
valnih strojev.

Predlog organizacije poslovanja
in proizvodnje vilicarjev

Predlog organizacije poslovanja
in proizvodnje vilicarjev obrav-
nava idejo organizacije, ki te-
melji na:

1. Proizvodnji elementov na za-
logo (polizdelkov, obdelovancev,
sklopov, podsklopov).

2. Zamenljivosti delov in sklopov.

3. Zaprtosti delovnih mest mon-
taze,

Proizvodnja elementov
in sklopov na zalogo

Z zalogo materiala, polizdelkov /

(ulitkov, zvarjencev, kovancev), '
delov (tuja dobava)
tezimo k:

— pravocasni dobavi materiala

za izdelavo polizdelkov
obdelancev.
— pravocasni dostavi obdelan-

cev in delov (tuja dobava)

na delovna mesta montaZze- &

sklopov (podsklopov).

— pravocasni dobavi obdelancev
delov (tuja dobava) in sklo-
pov na delovna mesta monta-
ze proizvoda.

Omenjeno je mozno dose¢i na
dva nacina:

in sklopov [
78

— 2z visoko poslovno in proizvod-
no disciplino, realnim plani-
ranjem, pogojenim z realnimi
merili za delo (¢asi izdelave).

formiranjem zalog, s katerimi
bi pokrili tudi nekaj nedo-
slednosti, kar bi placali s stro-
ski za vezavo sredstev (obre-
sti). Odloc¢ili smo se za drugi
nacin, t. j. za proizvodnjo ele-
mentov in sklopov na zalogo.
Predlog predvideva izdelavo
na zalogo:

in %%

polizdelkov
kovanci)
obdelancev
delov (tuja dobava)

— sklopov

Pri skladiscenih kolicinah so
oblikovane nove, doslej pri nas
pri oblikovanju zalog neznane
kolicine. Gre za signalne in var-
nostne minimalne koli¢ine mate-
riala, delov, obdelancev in sklo-
pov. Obe koli¢ini sta odvisni od
frekvence porabe materiala, de-
lov, sklopov itd.

Signalnd koli¢ina oz. zaloga
opozarja na potrebo narocila za
dobavo materiala in delov za iz-
delavo polizdelkov, obdelancev
ter montazo sklopov. Signalna
koli¢ina sme biti tolikdna, da po-
raba pred dobavo novih koli¢in
ne presega varnostne kolicine.
Z varnostno koli¢ino krijemo §e
eventualne nenormalne motnje
(zastoja) v procesu poslovanja
in proizvodnje.

(ulitki, zvarjenci,

Skladis¢éa in skladisinik

Proizvodnja na zalogo terja organiza-
cijo naslednjih skladisé:

— skladis¢e polizdelkov
varjencev, kovancev)

— skladis¢e delov (tuja dobava)

— skladisée obdelancev

— skladiste podsklopov in sklopov.

(ulitkov, za-

S knjigovodsko tehniko tekode sprem-
ljamo gibanje dobave in porabe zalog.
Stroiki vezave sredstev so poglavitna
pomanjkljivost sistema delov na zalo-
go, vendar se strodki zniZujejo z visjo

poslovnostjo, skrajsevanjem rokov in
zniZzevanjem lastne cene.
Skladisénik skrbi za skladis¢e. On

sproza proces in narota material v od-
visnosti od porabe in dobave.

Zamenljivost delov in sklopov

Proces proizvodnje in montaze je ra-
cionalen le, ¢e ni moten. Zato je nabi-
ranje zalog bistveno za kvaliteto in toé-
nost izdelave delov in to&nost elemen-
tov. Kvaliteta in toénost izdelave je bi-
stveni faktor za oblikovanje zalog. Kva-
litetno izdelani deli omogoéajo vgraje-
vanje delov in sklopov brez dodatne
obdelave v montaZzi (vrtanje, vrezova-
nje navojev, varenje, prilagovanje raz:
licnih delov ali celo obdelave kot stru-
zenje, brusenje itd.). Omenjeno velja
le, ¢e so dimenzije oz. tolerance prila-
gojene funkciji elementa, sklopa in pro-
izvoda.

Da bi pa izdelali zamenljive dele in
sklope, moramo:

a) urediti tehni¢no dokumentacijo, in
sicer:

— izdelati naérte za sleherni element
(tudi hidravli¢éne instalacije, razen
standardnih delov)

— dolo¢iti dimenzije in oblike vseh ele-
mentov in kvaliteto povrsin,

— izpopolniti sistem kotiranja in osvo-
jiti sistem baz,

— k urejenosti bodo prispevali tudi
visjo raven standardiziranosti in ti-
piziranosti delov in sklopov ter vis-
ja stopnja unificiranosti. Omenjeno

predvsem vpliva na zniZanje asorti-}

mana materiala, dimenzij orodja in
s tem na koli¢ino orodja itd,

b) Urediti tehnolosko dokumentacijo.

c) Urediti orodje in merila.
(Konec prihodnji¢)

—~
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»LITOSTROJ«

Da bi izvedli nekaj o Zenskah
v Litostroju, o njihovih sreénih
Pa tudi nesrec¢nih trenutkih, smo
Sestim Litostrojéankam zastavili
naslednja vprasanja:

1, Koliko ¢asa ste ze v Lito-
stroju?

2. Kako vskladite svoje delo
doma z delom v tovarni?

3. S ¢im ste v Litostroju za-
dovoljni in s ¢im ne?

4, Kaj vam najbolj greni ziv-
lienje?

Vera Peterka — fotografinja v
oddelku sluzbe kvalitete.

1. V Litostroju sem devet let.

2. Ceprav stanujem v centru

mesta, izgubim veliko Zasa
na poti iz sluzbe do doma, saj
moram celo prestopati. Sina

imam v Solskem vrtcu, toda vse-
€no imam mnogo premalo casa
Za vzgojo sina. Ce si utrgam vec
¢asa za sinovo vzgojo, mi ga se-
veda primanjkuje za temeljito
gospodinjsko delo. Sicer nisem
proti temu, da bi zenske hodile

v sluzbo, toda vseeno menim, da

je B-urni delavnik predolg, po-
sebno &e za tiste matere, ki ima-
jo &tevilno druzino.

3. S svojim poklicem sem za-
dovoljna, nisem pa zadovolina z
osebnimi dohodki v nasem pod-
jetju,

4. Mene osebno najbolj grize
to, da imam vedno premalo ¢asa,
ki bi ga lahko posvetila svojemu
otroku,

Slavka Sedej — operaterka v
IBM.

1. V Litostroju sem Ze kar pol-
nih 22 let,

2. Imam trinajstletnega sina,
i hodi v 7. razred osnovne 3ole
oneta, Cufarja. Pred c¢asom je
obiskoval drugo %olo, toda zara-
di bolj ugodnega Solskega tur-
nusa, tako zame kot zanj, oba
Ssva dopoldne zdoma, on v 3oli,
laz v sluzbi, sem sina vpisala v
Solo Toneta Cufarja. S sinom

Imam res sreco, zelo je priden
In ubogljiv. Z njegovim popol-
danskim prostim ¢asom nimam
tezav, saj sem ga vélanila v dr-
salni klub Olimpije. To sportno
Udejstvovanje mu vzame precej
Prostega ¢asa, pa $e zelo pripo-
rotljivo je za fantovo zdravie.

3. Delo mi je kar po volji, pa
tudi s sodelavci se dobro razu-
mem, saj drugace ne bi mogla

STRAN 3

Besedo imajo...

Dne 8. marca praznujemo dan zena. Vsako leto vsaj en
dan skusajo moski biti taki, kakrSne bi hotele imeti Zenske,
in za 8. marec zenske slisijo toliko lepih besed kot Ze leto
dni nazaj ne, toliko trdnih obljub in daril, da je skoraj

prevet za en sam dan.

O Litostroju imajo ljudje veckrat napa¢no mnenje. Tako
so nekdaj mislili, da proizvajamo le turbine in pri tem po-
zabljali na Zerjave, diesel motorje, crpalke, stiskalnice itd.,
nato so govorili, da se ukvarjamo le z montazo avtomobilov,
pri tem so pozabili na vso naso klasi¢no industrijo. Marsikdo
je tudi preprican, da je v naSsem podjetjiu zaposleno zelo
malo Zensk, no, to seveda ne ustreza resnici, saj je med

ve¢ kot 3000 zaposlenimi
pehajo za svoj vsakdanji

biti v tem oddelku Ze 18 let. Pre-
cej pripomb pa imam na osebne
dohodke. V zadnjem casu so se
res malo izboljsali, a zal ne do-
volj. V novem sistemu dela mo-
ramo prenasSati vec¢ji hrup, tudi
nova tla so tr3a, a tezavnostni
dodatek je prenizek.

4. Zivljenje mi najbolj greni
pomanjkanje ustreznega stano-
vanja. S sinom stanujeva v lito-
strojskem bloku, toda majhni so-
bici Ze dalj ¢asa ne ustrezata,
zato sem Ze pred c¢asom prosila
podjetje za bolj ustrezno stano-
vanje. Obljubljajo mi, sicer ob-
ljubljajo, .da bom prisla kmalu
v postev za stanovanje, toda fant
raste. Vsak dan je vecji, rad bi
Studiral, jaz tudi nisem ve¢ mla-
da. Cez 3est let bom odsla v po-
koj in prihodnosti me je kar ma-
lo strah.

Magda Kreft — socialna delavka.

1. V podjetju sem zaposlena
12 let.

2. Opravljam delo socialne de-
lavke, ki je psihi¢no naporno in
pridem pogosto domov precej
utrujena. Posledice moje utru-
jenosti morata prenasati moja
dva sinova in moz. Moje delo se
ne konca vedno ob 14. uri, ko za-
pustim podjetje, saj imam vec-
krat seje in posvetovanja tudi v
popoldanskem ¢asu, Poleg redne-
ga dela, moram spremljati stro-
kovno literaturo in spremembe
zakonov najveckrat tudi doma,
ob vecerih, ko vsi Ze pocivajo.
Seveda pa poleg tega doma Se
gospodinjim, kar ob moZu in in
dveh otrocih, kljub njihovi po-
moc¢i ni vedno lahko. Pogosto se
zgodi, da je zame dan prekra-
tek. Vendar nad vsem tem ne
tarnam. Svojo druzino imam ra-
da in tudi svoj poklic opravljam
z veseljem.

3. Na delovnem mestu sem
zadovoljna, kljub temu da je delo
z ljudmi tezko in ne rodi vedno
uspehov, vendar kljub razoca-
ranjem ne kaZe obupati. Zelela
bi, da bi bilo ve¢ razumevanja
za socialno problematiko in bi
jo lahko v ve¢ primerih reSevali
skupinsko ne pa od primera do
primera, kot je to pri nas prak-
sa. Prav tako nisem zadovoljna
z varstvom otrok, ki je neurejeno
in pomanjkliivo;’ z zdravstvom,
saj moras z otrokom cakati po
ve¢ ur, da prides do zdravnika,
itd. O enakopravnosti med moz-
mi in Zenami pa raje ne bi go-
vorila, ker ta sicer po za.kom,}
obstaja in smo pred za.kor}on_\. vsi
enaki, zal pa nam zivljenjski po-
goji te enakosti ne dopuscajo.

kar 580 zensk, ki se v Litostroju
kruh na raznih delovnih mestih.

4. V osebnem zivljenju si Zzelim
zdravo druzino in da bi bilo
varstvo otrok ¢imprej urejeno,
da mi 10-letnega otroka ne bo
potrebno puscati - brez nadzor-

stva. Verjetno pa je to sploina
zelja vseh mater,

Marija Glavaé — tajnica v obra-
tih montaze.

1. V Litostroju sem ze 11 let.

2. Se preden grem v sluzbo
peljem svoji deklici, ena ima pet
let, druga pa &est, v litostrojski
otroski vrtec. Ker vstaneta
puncki ze tako zgodaj, topli po-
steljici morata zapustiti Ze ob
5.15 ju spravim zvecCer spat Ze
ob sedmih zvecer. Ko se vrnem
iz sluzbe domov, mi je popoldan-
ski ¢as vedno prekratek. Ker se
moram posvetiti vzgoji svojih
punck, moram marsikdaj popeg-
niti kar precej v no¢. Po mojem
mnenju bi bilo primerno, da bi
zenske =zacele delati selg ob
osmih, saj bi v tem primeru
otroci spali lahko kar dve debeli
uri veé. Moram reci, da me kar
malo skrbi, kako bo s starejso
puncko takrat, ko bo morala
sama v Solo.

3. S svojim delom in sodelavci
sem zelo zadovoljna, z osebnimi
dohodki pa ne. Prav tako mi ni
vieC to, da je v naSem podjetju
vse prevec izdelkov narejenih le
na pol, nato pa le-ti lezijo dlje
¢asa nedokoncani. Zdi se mi tu-
di, da imamo v primerjavi z dru-
gimi podjetji, pri nas v Litostroju
premalo dopusta. Naj &e nekaj
povem o prazniku Zena. Veckrat
se primeri, da moski mnogo go-
vorijo o praznovanju tega dne,
ko pa gre za organizacijo praz-
novanja ali kaj temu podobnega
pa zopet vse pade nazaj na zen-
ske rame. Tudi to mi ni viec, da
so v osebnih dohodkih med
moskimi in Zenskami vse previ-
soke razlike.

4. Ne vem, kako naj bi odgo-
vorila na vaSe vprasanje, morda
me najbolj pekli to, da sem osta-
la sama z dvema otrokoma in da
je vsa skrb za njiju na mojih
ramah. Ko je ¢&lovek v mlajsih
letih, ima mnogo iluzij, pa kaj
bi govorili, saj jih imam 3&e ved-
no.

Mira Prhaj — administratorka v
prevzemnem oddelku nabave.

1. V Litostroju sem 11 let.

2. Popoldne mi kar prehitro
mine, saj moram kar takoj sku-
hati kosilo za moje tri otroke. En
otrok ima Solo dopoldne, en po-
poldne, najstarejsa héerka pa ho-
di k sre¢i ze v sluzbo. Prav go-
tovo bi bilo bolje, ¢e bi zaradi
vzgoje otrok lahko ostala doma,
toda prepricana sém, da otroci
marsikaj lahko »uspi¢ijo« tudi,
¢e si venomer z njimi.

3. S svojim delom sem zado-
volina, pa tudi s sodelavci, zal
pa placa ni tolikSna, kot bi si

jo Zelela. V naSem podjetju so
tudi’ vse prevelike razlike med
osebnimi dohodki moskih in

zensk. Nekaj pripomb bi imela
tudi na raéun vnaprejdnjega na-
¢rtovanja letnih dopustov. V
spomladanskih mesecih res ne
morem Se tofno vedeti, katerega
dne poleti bom sla na dopust. Ce
se ne prijavim dovolj zgodaj, zal
ne dobim prostora v nasih pocit-
nidkih domovih.

4. V zivljenju me moti in pri-
zadete vsaka krivica, ki se pri-
peti ali meni ali komu drugemu.

Nevenka Grgi¢ — fakturistka v
prodaji avtomobilov.

1. V Litostroju sem deset me-
secev,

2. Delovni ¢as v nasem pod-
jetiu mi ustreza, saj sem v
prejsnjem podjetju delala tudi
popoldne in celo ponoéi. V &luz-
bo moram hoditi, saj se danda-
nasnji z eno pla¢o le stezka sha-
ja, razumljivo pa je, da bi bilo
za sinka mnogo bolje, ¢e bi bila
doma. Ko me ni doma, mi otro-
ka varuje teta. Prostora v otros-
kem vrtcu ne dobim in ne do-
bim. V otrodkem wrtcu Ander-
sen sem vlozila proinjo ze pred
¢asom, a %0 mi po poldrugem
letu odgovorili, da Zal ni prosto-
ra.

3. S svojim delom sem zado-
voljna, saj mi je delo z ljudmi
zelo vie¢, odnosi s sodelavei so
tudi izredno dobri. Naj povem,
da imam na prejinje podjetje

slabe spomine, v Litostroju pa
sem Se premalo ¢asa, da bi vide-
la morebitne pomanijkljivosti, Da,
da, zaenkrat sem z vsem zado-
voljna.

4. Z mozem stanujeva pri nje-
govih starsih, bi pa rada cimprej_
prisla do stanovanja. Dve stvari
mi pravzaprav grenita Zzivljenje
— pomanjkanje stanovanja in ne-
urejeno varstvo najinega otroka.
Upam, da bo problem otrodkega
varstva do jeseni resen.

Sklepi sekretariata ZK

sprejeti na razsirjeni seji
dne 8. 2. 1972

Sekretariat organizacije ZK
Litosroj je na razsirjeni seji, kier
so bili navzoéi tudi novo izvolje-
ni sekretarji osnovnih organiza-
cij, obravnaval gradivo XXI. in
XXII. ustavnega dopolnila in
sprejel naslednje sklepe:

— Clani ZK so dolzni v svojih
osnovnih organizacijah v
okviru priprav na prehod na
TOZD poskrbeti, naj ¢lani ZK
Litostroja uporabljajo material,
ki je na razpolago pri vodstvih
- organizacij.

— Sekretariat ZK Litostroj pod-
pira zamisel o formiranju
TOZD in rokovnik, ki je bil
sestavljen za izvedbo posame-
nih faz dela do dokonénega
formiranja TOZD.

— Clani sekretariata menijo, da
je treba glede ustanavljanja
TOZD omogociti slehernemu
proizvajalcu, da v razpravah
pove svoje predloge. Vodstva
sektorjev in druzbeno-politic-

ne organizacije so dolzne or-
ganizirati take razprave.

Sekretariat je nadalje obrav-
naval tudi samoupravni spora-
zum. in naslednja stalisca:

— Sekretariat se v celoti pri-
druzuje akciji za izvedbo ure-
snicevanja samoupravnega
sporazuma, tako da se doloci-
la, ki niso usklajena z nasimi
internimi akti, uskladijo na
nac¢in kot predvideva spora-
zum,

— Clani ZK Litostroja so dolzni,
da se s problematiko sezna-
nijo ter stalis¢a svojih orga-
nizacij posredujejo samouprav-
nim organom, ki bodo na
osnovi ‘sirsih razprav, uzako-
nili stalis¢a v nasih internih
samoupravnih aktih.

Sekretariat je razpravljal o
pripravah na letno konferenco
ZK Litostroja, ter sprejel nasled-
nja pojasnila in sklepe:

— Razpravljati o tem in svoja
stalisca prenadati na vsa pod-
rocja svojega dela.

Pri razlaganju nacel TOZD:

— Clani sekretariata so bili se-
znanjeni s potekom konferenc
po osnovnih organizacijah in
njenimi izvoljenimi sekretari-
ati in sekretarji.

— Sekretariat je pregledal pred-
loge osnovnih organizacij za
¢lane TK ZK Litostroja ter
ugotovil, da je predlaganih 19
kandidatov, od katerih bo iz-
volienih 15 ¢lanov. Struktura
predlaganih je zelo primerna.
Konferenca ZK Litostroja naj
bi bila v cetrtek, 24. februarija
1972, ob 16. uri v dvorani IC.

— Ugotovljeno je bilo, da je v
osnovnih organizacijah izvo-
lienih 78 delegatov. Sekreta-
riat je razpravljal tudi o po-
vabljenih domacih in zuna-
njih gostih,

— Sprejet je bil sklep, da se na
konferenci izrece pohvala éla-
nom ZK Litostroja, .ki so ze
nad 25 let v organizaciji ZK.
Kupili naj bi knjige v vred-
nosti do 200 din, kar naj bi
placali iz ¢lanarine.



STRAN 4

Talni transportni stroji

Delo projektivnega oddelka se razlikuje od dela v drugih pro-
jektivnih oddelkih. S ponudbami za zunanje naroénike se skoraj ne
ukvarja, tezis¢e dela lezi v razvoju novih objektov, v pripravah
dolgoro¢nih kooperacij za proizvodnjo vilicarjev in v izboljsavah
in izpopolnjevanju strojev iz programa, ki se trenutno izdeluje. Rezul-
tati so vidni v novih prototipih, pri izdelavi vecjih serij in uvajanju
nove tehnologije v proizvodne procese.

Prototip novega vili¢arja nosil-
nosti 5 Mp bomo montirali v za-
cetku leta 1972, Vilicar bo po
zunanjih merah manjsi od obsto-
jece tipe, vgrajenih bo imel pre-
cej novih sklopov, npr. motor
TAM F4L 413R in dvobrzinski
hidrodinamiéni menjalnik »14,
oktobar« Krusevac sta dva izmed
najznacilnejsih sklopov iz najno-
vejSega proizvodnega programa
teh podjetij. Vilicar bo imel veli-
ko hitrost dviganja ter veliko
storilnost pri delu. V letu 1972
pricakujemc naroé¢ilo nulte serije
20 kosov. Nova tipa je izredno
perspektivna za domace in tuje
trzisce, saj je po svojih karakte-
ristikah = enakovredna inozem-
skim izvedbam.

Kooperacija OM — Litostroj
pri izdelavi vilicarja nosilnosti
12 Mp je znacilna v tem, da uva-
ja delitev proizvodnje sestavnih
delov vilicarja. Litostroj je kon-
struiral in izdeluje ter montira
vse karakteristicne dele vilicarja,
OM pa konstruira, izdeluje ter
montira motor in dele, ki so
vezani na motor, ostale, v glav-
nem dele iz serijske proizvodnje
vozil, pa nabavljamo pri tretjih
proizvajalcih. Konéni izdelek
montiramo lahko v obeh podjet-
jih. Dokumentacija je skupna,
dvojezi¢na, vsak konstrukcijski
oddelek je izdelal konéno doku-
mentacijo za svoj obseg dobave,
ki sestavljata konéni proizvod.
V letu 1971 smo izdelali nulto
serijo 30 kosov (20 kosov za OM,
10 za Litostroj). Tehnolosko je
izdelava vilicarja precej tezka,
prevzem gotovih izdelkov pa iz-
redno zahteven. Kljub skrbni
kontroli smo dobili nekaj obve-
stil, da je na odpremljenih delih
potrebna $e dodatna obdelava,
ker jih drugace ni mogoce v re-
du sestaviti.

V letu 1972 pricakujemo naro-
¢ilo serije 50 kosov po tezi ca.
400t, po vrednosti pa preko
250.000.000 lir. Za izpolnitev teh
obveznosti bo potrebno uvesti
dolo¢ene ukrepe v proizvodnji in
kooperaciji. 5

Kooperacija Balkankar-Litostroj
pri izdelavi vilicarja za nosilnost
2Mp je v pripravi ze celo leto
in temelji na osnovi 100 % za-
menjave, znacilna pa je zopet
delitev dela. Tako bo Balkankar
izdeloval vse nosilne dele z dvi-
galnim mehanizmom in S§asijo,
Litostroj pa bo konstruiral in
izdeloval .pogonsko os, dvobrzin-
ski menjalnik in dele za vgrad-
njo torne in hidrodinamicne
sklopke. Pri tretjih proizvajalcih
bomo nabavljali motor in njihovo
opremo: za jugoslovansko trzisce
pri IMR — Beograd, za SEV pa
v SSSR in NR Bolgariji. Kon-
strukcijsko je nas obseg dobave
zelo zahteven, saj mora biti
transmisija prilagojena za tri
razlicne motorje. Vlozenih je bilo
precej naporov za uporabo ena-
kih delov v vseh treh izvedbah.
Litostroj stoji pred tezko nalogo.
Pripraviti bo moral serijsko pro-
izvodnjo menjalnikov in pogon-
skih osi. Ko bo kooperacija v
polnem teku, pricakujemo naro-
¢ilo do 2000 kosov letno. Koope-
racija je izredno perspektivna,
saj obstaja moznost sodelovanja
s trziscem SEV za daljse obdob-
je. Roki za izdelavo prototipov
so zelo kratki. V februarju 1972
bi morali izdelati 5 kosov trans-
misij ter pripraviti prototip vili-
¢carja za jugoslovansko trzisce.
V letu 1972 predvidevamo nulto
serijo menjalnikov (40 do 50
kosov), v letu 1973 bi se morale
priceti Ze redne dobave. Izdelava
tolikdne kolicine enakih sklopov
ni mozna brez temeljite tehnolo-
ske priprave, nabave novih stro-
jev za izdelavo in bruSenje zob-
nikov. S temi nalogami se ukvar-
jajo drugi oddelki; upamo, da
bodo njihovi napori kmalu reali-
zirani. Konéni efekt tega sodelo-
vanja naj bi bile visoka kvaliteta
izdelkov, nizka cena ter konku-
ren¢na sposobnost za svetovno

trzisce.

Izmed drugih zanimivosti naj
omenimo Se to, da je razvoj me-
njalnika za Balkankar omogocil
projekt industrijskega traktorja
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izredno majhnih dimenzij. Imel
bo velikost vilicarja 2 Mp. Trak-
tor je bil projektiran na vprasa-
nje Luke Reka, ki se je zanimala
za 100 kosov takih strojev in jih
namerava vkljuciti v interni
transport za vleko prikolic in
potiskanje vagonov.

Izdelali smo wustrezno ponud-
bo, v letu 1972 bomo pripravili
nulto serijo 10 kosov. Nekaj teh
strojev bomo poslali v preizkus
razlicnim interesentom.

Vsestransko zanimanje za tezje
vilicarje se odraza tudi na raznih
specialnih zahtevah za lesno
industrijo. Za tehnoloski proces
izdelave ivernih plos¢ se za eko-
nomsko izkoriscanje skladiscne-
ga prostora potrebuje vilicar
V75Mp z viSino dviganja 7 m.
Po zacetnih raziskavah — pomi-
sleki so bhili v glavnem tehnolo-
gija izdelave ustreznih vodil in
dvigalnega cilindra — se je izka-
zalo, da je izvedba mozna. Prica-
kujemo narocila taksnih vilicar-
jev za razlicna podjetja, ki se
ukvarjajo 2z izdelavo ivernih
plod¢ v Jugoslaviji.

Oddelek se poleg navedenih
del ukvarja tudi z razvojem no-
vega hidravlicnega bagra, s pro-
stornino zlice 0,63 m® mocjo mo-
torja 80 KS in s celokupno tezo
14 Mp. Stroj bo najmodernejse
tehniéne zasnove, bo interesan-
ten za domace in tuje trzisce,
sestavljen pa pretezno iz opreme,
ki jo izdeluje domaca industrija
motornih vozil. Za uresnicitev je
potrebnih 4 do 5 % delov iz uvo-
za, kar je malenkostno vecji od-
stotek od vrednosti, ki se uvaza
za druga vozila talnega trans-
porta.

Tehnic¢ni sektor pripravlja tudi
reorganizacijo proizvodnje serij-
skih izdelkov. Reorganizacija za-
jema vsa dela in naloge od
nastanka novega izdelka, kon-
struiranja, izdelave prototipa,
organizacije prototipne delavnice
in preizkusanja strojev, izdajanja
narotil, proizvodnje delov in ko-
operacije ter izdelave delov na
montazno skladis¢e in montaze
po naroc¢ilu prodajnega oddelka.
Zajeti sta tudi izdelava rezervnih
delov in servisna sluzba. Zajeti
bi bilo potrebno tudi wustrezno
finanéno sluzbo, ki bi zasledovala
ekonomsko uspesnost te sodela-
ve. Menimo, da bi ustrezna orga-
nizacija  serijske  proizvodnje
omogocila plansko narocanje
materiala, plansko zasedbo stro-
jev in hitrejse obracanje kapitala.

Marko Goliﬁr, dipl. ing.

Crpalne

naprave

V prvih devetih mesecih 1971. leta je bilo v oddelku za &rpalne
naprave izdelano ponudb za 6020t ¢rpalk in ostale opreme ¢rpalnih
postaj. Narocil je bilo v tem obdobju sprejetih v vrednosti nad 34
milijonov din. Po vrednosti odpade od ponudb 63 odstotkov na
domadci trg, 37 odstotkov pa na izvoz.

Nekaj pomembnejsih objektov, za katere smo na podroéju &rpalk
dobili narocila v 1. 1971, je razvidno iz naslednjega pregleda:

. Objekt TeZza opreme
: PRICH vt
CP Pancevo 158
Vodovod Kragujevac 59
Crpalka za
Zelezarno Sisak 47
CP Dubica 44
CP Kara$ 54
CP za dok
Chittagong a0

(Vzh. Pakistan)

Od vecjih ponudb, ki smo. jih
izdelali v letodnjem letu, pri ka-
terih pa do sedaj %e ni prislo do
narocila, omenjamo naslednje: 14
¢rpalk za Vodovod Beograd v
tezi 83t, opremo za 3 ¢&rpalne
naprave za DTD, Novi Sad v te-
zi 185t ter dve akumulacijski ¢r-
palki z opremo za CP Lisina v
tezi 175t. V obdelavi pa so Se
ponudbe ¢rpalk za NE Krsko in
to za 3 inozemske firme, ki bodo
nastopile kot glavni ponudniki
celotne opreme za to nuklearno
elektrarno (KWU, Zah. Nemcija
ter General Electric in Wisting-
house, ZDA).

Od inozemskih ponudb velja
omeniti ponudbo za 11 CP za
Egipt, ki smo jo obdelovali veé
mesecev. Zahteve interesenta so
bile namreé¢ taksne, da smo mo-
rali izdelati 90 risb in 19 diagra-
mov. '

Teza samo strojne opreme je
1840 ton. Razen strojne opreme
pa smo ponudili tudi elektroopre-
mo in vse potrebne gradbene
objekte. Za obdelavo ponudbe za
gradbena dela smo angaZirali
egiptovsko gradbeno podjetje. Za
dopolnitev ponudbe s stroski za
carino, transport v Egiptu in za
tam izdelani del opreme (cevi
300 ton) ter za dokoncen dogovor
z egiptovskim gradbenim podjet-
jem in vkljucitev njihove ponud-
be v naso so v zacetku decemb-
ra odpotovali v Cairo predstav-
niki nasSega podjetja in R. Kon-
carja.

V obdelavo ponudbe smo vlo
zili veliko truda predvsem tudi
zaradi tega, ker ga finansira
mednarodna banka, tako da bo
vsa oprema placdna v trdni va-
luti. Zaradi tega je seveda treba
racunati z zelo veliko konku-
renco.

Z nasimi dosedanjimi dobava-
mi crpalk, posebno z opremo za
55 crpalnih postaj v Delti Nila
in z opremo za 8 ¢rpalnih postaj
s poSevnimi propelerskimi érpal-
kami (kakrine so predvidene
tudi za navedenih 11 CP) so
Egipcani- zelo zadovoljni, vprasa-
nje pa je, ¢e bomo s ceno kon-
kurencni. V zadnjih desetih le-
tih so se namreé jugoslovanske
cene zelo dvignile, medtem ko se
inozemske cene za tovrstne pro-
izvode niso dvignile za toliko.
Da bi na podroé¢ju ¢rpalk postali
konkurencnejsi (tudi na doma-
¢em trziscu cutimo cedalje vecjo
konkurenco), bomo v bodoce mo-
rali vlagati mnogo ve¢ v razvoj
kot doslej, tako v projektivi kot
tudi v tehnologiji. Nasi ulitki so
pretezki (¢rpalke so pretezno v
liti izvedbi!), dodatki za obdelavo
v povprecju dvakrat vecji kot v
tujini, obdelujemo pa na zasta-
relih strojih, tako da so obdelo-
valni ¢asi mnogo daljsi kot v
tujini. To navajamo zaradi tega,
ker v podjetju mnogi menijo, da
je za nekonkurenc¢nost v glavnem
kriva projektiva.

Projektivni oddelek za érpalke
pa bi potreboval ve¢ novih spo-
sobnih sodelavcev, da bi mogla
skupina projektantov delati sa-
mo na razvoju. Samo v letu
1971 je ta oddelek izgubil 3 so-
delavce, od tega dva s skoro 20-
letno prakso na podrocju ¢rpalk.

Razen pridobitve novih sode-
lavcev pa bo nujno temu oddelku
dodeliti dodatne prostore, da bi
se moglo delo normalno odvijati.

Kazimir Ermenc, dipl. ing.

Preoblikovalni

V LETU 1970 SMO 1ZDELALI 300t RAZLICNIH IZVEDB
PREOBLIKOVALNIH STROJEV, V LETU 1971 PA ZE 800t,

ZA LETO 1972 JE PREDVIDENO 1200 ton PREOBLIKO-
VALNIH STROJEV IN NAPRAV. OD TEGA SMO LANSI-
RALI V PROIZVODNJO 1250 t.

Za pridobitev te kolicine
je bilo potrebno obdelati za
255,000.000 din ponudb, 155,000.000
din, od katerega je bilo izplenje-
no 20,000.000 din ali 12,5%. Za
izvoz pa smo izdelali 100,000.000
din in realizirali 1,8 %. Rezultati
povedo, koliko truda je potrebno
vloziti za pridobitev potrebnih
noro¢il,

Med pomembnejse ponujene
objekte v izvozu, pri katerih pa
stanje narocila $e ni odlo¢eno in
obstaja upanje, so: kompletni

" inZeniring za izdelavo visokotlac-
nih posod (jeklenk) =z izstiska-
vanjem v toplem stanju. Tudi na
domac¢em trziséu je nekaj vecjih
ponudb, za katere so verjetnosti,
da bo sklenjeno narocilo.

Pomembnejse narocilo je bilo
nedavno - sklenjeno za firmo Fa-
nametal Caracas, Venezuela. Ng.-
roc¢ilo je pomembno, ker je Ze
tretje po vrsti za isto firmo v
obdobju dveh let, kar pomeni
uspesen prodor in zaupanje na-
im proizvodom na konverplb!l-
nem podroc¢ju brez kreditnih
aranzmajev.

Dobri izgledi so za uspeh na-
sih proizvodov na trzis¢e drzav
¢élanic SEV, za kar pa je po-
trebno veé priprav in so Ze v te-
ku. Trzisée je interesantno, ker

ni podvrzeno gospodarskim rece-
sijam.

Na podrocju projektiranja smo
pridobili nekaj sodelavcev, ki se
uspedno usposabljajo in vkljucu-
jejo v delo pri razvoju in izdela-
vi tehniske dokumentacije -—
prve proizvodne faze. Seveda se
obseg nalog hitreje veca kot pri-
dobivanje in usposabljanje sode-
lavcev. To pa pomeni preobre-
menjevanje starejsih sodelavcev,
ker morajo pri povecanem obse-
gu dela Se razdajati znanje mlaj-
s§im za cimprejdnjo vkljucitev.
Tezava je v tem, da je bila do
nedavnega zelo majhna skupina,
ki je delovala na razvoju in pro-
jektivi preoblikovalnih strojev in
jo ze majhen priliv nenormalno
obremeni. Velika pripadnost de-
javnosti je omogocila, da je tudi
relativno majhna skupina do-
segla vidne uspehe pri lastnem
razvoju preoblikovalné mehani-
zacije. Posebno pozornost je Li-
tostroj vzbudil z rastavo kom-
pozicije preoblikovalnih strojev
na zagrebskem jesenskem sej-
mu. Prav tako smo se udelezili
na prvi razstavi obdelovalnih
strojev BIAM v Zagrebu in pri-
kazali celotni program gradnje
preoblikovalnih strojev v make-
tah (delo skupnih oblikovalcev).
Na obeh razstavah je bilo veli-

stroji

ko zanimanje za dobavo nasih
strojev kljub moéni konkurenci,
kar pomeni, da smo uspeli.
Ne bo odvec, ¢e nastejemo ju-
goslovanska podjetja, ki uvajajo
podoben program s podrocja
preoblikovalnih strojev in so ku-
pili licence renomiranih firm:
1. Lola Ribar — Zelezniki
(Specializirano  podjetje za
gradnjo tezkih obdelovalnih stro-
jev)
Licence:
1. Dieffenbacher (ZRN)
2. Siempelkamp (ZRN)
3. Krauss-Maffei (ZRN)
4. Weingarten (ZRN)

2, Jelsingrad — Banja Luka
1. Kolly (Francija)
2. Cedka licenca
3. Poljska licenca

3. FAM — Novi Sad
1. Clearing (ZDA)

4. Zelezarna Ravne — Ravne
1. Weingarten (ZRN)

5. Belis¢e (lastni nastop)

6. Premasunac — Kacarevo
(lastni nastop)

Poglavitna naloga, ki nas caka
v letu 1972 je, kako skrajsati do-
bavne roke in povecati proizvod-
nost. 25% povecanje proizvodnje
ze zahteva posebne ukrepe v or-
ganizaciji, da ne pride do pre-
velikih deformacij v proizvod-
nem poteku, kar lahko privede
do katastrofe.

Pomembnejsi in potrebni ukre-
pi za normalizacijo poslovanja
80:

1. Zmanjsanje papirnate navla-
ke in zapisovanja.

2, Povecanje odgovornosti in
spostovanje dogovorov.

3. Zmanjsati jalove case (tok
dokumentacije od ene operacije
do druge je neopraviceno pre-
dolg, kar pomeni preve¢ admi-
nistracije).

4. Urediti skladisca polizdelkov
in izdelkov,

5. Oblikovati proizvodne linije
po podobnosti proizvodov, to je
za hidravlicne ¢rpalke, cilindre
in ventile.

6. Organizirati montazne linije
sklopov, kakor tudi celotnih na-
prav.

7. Organizirati red na montaz-

Asortiment preoblikovalnih strojev litostrojske proizvodnje

nih mestih, tako da bo olajsano
delo monterjev pri montazi.

8. Organizirati preizkusevalisce
sklopov in naprav.

9. Zboljsati povrsinsko zad¢ito
ter kon¢no barvanje strojev.
10. Omogociti delovanje

visne sluzbe.

Nasteti ukrepi so minimalni
pogoji za normalno odvijanje
proizvodnega procesa.

Ce hocemo obdrzati zaértano
pot, moramo hiteti, ker je ze poz-
no (skoraj prepozno). Nekaj lepo
izdelanih strojev pomeni vstop-
nico za uveljavljanje na trziscu.

Peter Vogri¢, dipl. ing.

ser-
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V wveljavo je stopil Zakon o
Spremembah in dopolnitvah za-
kona -0 varstvu nekaterih kate-
gorij zrtev fasisticnega nasilja,
Civilnih Zrtev vojne, Zrtev vojne-
Ba materiala in njihovih druzin-
skih ¢lanov, ki je bil objavljen
vV Uradnem listu SRS stev. 51/71,
dne 30. 12. 1971. Omenjeni zakon
prinasa vrsto sprememb, med
katerimi pa je najbolj razveselji-
Va ta, da se omenjeno varstvo
razsiri in zajame tudi invalide —
Civilne zrtve vojne, katerih te-
lesna, okvara je od 60 do 90
Odstotna. Dosedanji zakon je ta-
0 varstvo omogocal samo 100-
Odstotnim invalidom.

zakoni |

Zrtve fasisticnega nasilja, ci-
vilne Zrtve vojne in Zrtve vojne-
ga materiala imajo po omenje-
nem zakonu pravico do nasled-
njih oblik varstva, kot so naste-
te v zakonu:

1. osnovno denarno pomoc,

2. dodatek za postrezbo in tujo
pomoc,

3. dodatno denarno pomoc,

4, zdravstveno varstvo,

5. rehabilitacijo in oskrbnino v
zvezi z rehabilitacijo,

6. ortopedski in tehniéni pri-
pomocki,

7. otroski dodatek.

Njeno velicanstvo — gora (0. Dolenc)
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n odloki

Vse civilne Zzrtve vojne, kate-
rih telesna okvara je posledica
bolezni, lahko uveljavijo pravice,
ki jim jih daje omenjeni zakon le

do 31. 12. 1972, kasneje pa teh
pravic ne bodo mogli uveljaviti.
Svoje zahtevke lahko upravicen-
ci vlozijo pri centru za socialno
delo, kjer centra za socialno de-
lo ni, pa pri obc¢inskem uprav-
nem organu, ki je pristojen za
socialno varstvo, kamor so pri-
stojni po svojem prebivaliscu.
Za vse ostale upravicence pa rok
za uveljavljanje teh pravic osta-
ne odprt.

Vsi upravicenci s 60 do 90- do-
stotno telesno okvaro, ki do se-
daj teh pravic niso imeli, lahko
uveljavijo svoje pravice pri ze
prej omenjenem cenfru oziroma
organu. Ce bodo vlogo vlozili
do 31. 3. 1972, bodo imeli prizna-
ne za nazaj, to je od 1. januarja
1972. Zato naj upravicenci z vlo-
gami pohite.

Z Odlokom o visini pristojbin,
ki se placujejo za cestna motor-
na vozila (Uradni list SRS &t
2/72) je sprejeto tudi dolocilo, da
so poleg vojaskih vojnih in neka-
terih vojaskih mirovnih invali-
dov oprosceni pla¢evanja pristoj-
bin za cestna motorna vozila

(osebni avtomobili in motorna
kolesa) tudi delovni invalidi =z
80-odstotno ali ve&jo telesno

okvaro ali s telesno okvaro, ki
ima za posledico 80-odstotno ali
vecjo prizadetost spodnjih okon-
¢in (nog), ¢e je vozilo namenje-
no za njihov osebni prevoz.

Da je delovni invalid oproiéen
cestne pristojbine ob prvi ali
ponovni registraciji motornega
vozila na vsakih 12 mesecev, mo-
ra imeti v odlo¢bi o priznanju
svojstva delovnega invalida na-
znac¢en tudi odstotek telesne
okvare. Ce tega nima naj si pri
pristojni invalidski komisiji Za-
voda za socialno zavarovanje
preskrbi dopolnitev odloche.

Meritev ropota

Namen meritve ropota je v
tem, da skusamo na podlagi iz-
merjenih rezultatov ugotoviti vi-
Sino ropota oziroma frekvence,

1 jé bistvenega pomena za obo-
lelost nagih slusnih organov.

Delovanje ropota na delavca je
razlicno, vendar so pri delu bi-
Slvenega pomena naslednji fak-
tOrji:
= nadleznost ropota,
= obolelost slusnih organov,

— preprecevanje normalnega raz-
BOvora,

‘E zmanjsanje delovne sposobno-
Sti.

Gornje ugotovitve skusamo
Uskladiti z jugoslovanskimi stan-
dardi, ki dolocajo mero ropota,
ki §kodi delavcem.

Kako deluje ropot kot »nadlez-
Nost«?

. Pojavi se kot neugodno po-
Cutje, preprecuje nam koncentra-
Cijo pri delu, zaradi ropota se
tudi hitreje utrudimo kot sicer.
topnjo neugodnosti ropota na
delavca je zelo tezko izmeriti, saj
Ne deluje vsak ropot enako na
Vsakega delavca; npr. ropot v ne-

1 delavnici je veliko bolj neugo-
en za nekoga, ki tu ne dela,

akor pa za tistega, ki je tu
Stalno zaposlen.

Ob tem naj omenimo $e zani-
Mivo ugotovitev, da je lahko do-
lotena glasba za enega uzitek,
“a drugega pa nadlezni ropot.

aradi teh osebnih razlik je
Nemogoce dolociti jakost ropota
OZiroma frekvenco, ki bi bila
takina, da ne bi nobenemu de-
avcu skodovala.

Izvor ropota, ki v prostoru ni-
Ma dolocenega mesta, nas veliko
olj moti kakor tisti ropot, ki

prihaja iz stalno dolocene smeri.
Ropot, ki je v prostoru nepotre-
ben in ga lahko odstranimo, je
veliko bolj nadlezen nasemu or-
ganizmu kakor stalni ropot, npr.
ropot stroja, ki zanj dovolj ne
skrbimo. Za ropot je pomembno
tudi to, koliko nas moti pri neki
dejavnosti. V c¢asu pocitka ali
spanja nas ropot veliko bolj mo-
ti kakor med delom. Tudi ropot,
ki ga povzroca sosed, je nezaze-
len, ¢e pa mi povzrotamo enak
ropot, nas to sploh ne moti.

Cloveski organizem je tako ure-
jen, da se privadi na doloceno
visino ropota in ga vec¢ ne zazna-
va. Seveda je za to potreben do-
lo¢en c¢as, ki je pri posameznikih
zelo razlicen.

Na na$ slusni in zivéni aparat
zelo neugodno deluje tudi ne-

enakomeren ropot, pa ¢eprav le-
ta ni presegel maksimalne dolo-
cene meje,

Najrazlicnejse meritve in iz-
kusnje nam kazejo, da je od
tistih dejavnikov ropota, ki vpli-
vajo na na$ organizem, najvaz-
nejsa visina ropota, frekvenca,
vigina sestavnih Sumov (spekter
ropota) in ¢as, ki ga prebijemo
v dolocenem ropotu.

Glede na to menimo, da je
nujno, da morajo vsi delavci, ki
imajo sluéne organe obolele, in
tisti, ki delajo v ropotu, obvezno
uporabljati osebna  varnostna
sredstva, t. j. zunanje slualke
oziroma tako imenovano svedsko
vato, ki jo lahko dobijo pri skla-
digénikih.

4 poskodbe.

lavcev.

istem mesecu lani.

POSKODBE V JANUARJU

V mesecu januarju smo imeli v nasem podjetju 39 po-
5Kkodb, od tega 5 na poti v sluzbo oziroma iz sluzbe. V MO
je bilo 12 poskodb, v PK 4, v FI 11, v VET 8 in v sektorjih

Zaradi poSkodb smo izgubili 675 delovnih dni; 165 v MO,
63 v PK, 176 v FI, 70 v VET in 201 delovni dan v sektorjih.

Glavo so si poskodovali 3 delavci, o€i 4, telo 4, prste
rok 16, ostali del roke 5, noge pa si je poskodovalo 7 de-

Najvec¢ poskodb je bilo v sredo 10, sledijo torek 9, cetr-
tek 7, ponedeljek 6, potek 4, sobota 2 in nedelja 1 poSkodba.

V mesecu januarju smo imeli 5 poskodb manj kot v

Sluzba varstva pri delu

Omenjene olajsave znaSajo od
50,00 do 1.100,00 din letno, od-
visno od delovne prostornine
motornega vozila, Kdor je po
26. 1. 1972 placal cestno pristoj-
bino, pa je po Odloku te opros-
¢en, jo lahko dobi vrnjeno.

Starostni in invalidski upoko-
jenci, med katerimi so vecinoma
telesni invalidi, imajo na podlagi
sklepa delavskega sveta Zdruze-
nega zelezniskega transportnega
podjetja  Slovenije pravice do
50% popusta od redne vozne ce-
ne na Zeleznici v Sloveniji,
vkljuéno Se na relaciji Divac¢a—
Pula—Divaca, v neomejenem S§te-
vilu.

Ob nakupu vozovnice mora
upokojenec pokazati odrezek o
v \ 4 %

Dnevna in no¢na vozZnja se
med seboj razlikujeta tako v hi-
trosti kot v tehniki voznje. Vid-
ljivost je pomoc¢i zmanjSana na
domet zarometov in vidimo samo
tisto, kar nam osvetlijo luci.

Okrog 60 % nesrec, ki terjajo
smrine Zrtve, se prepeti v casu
no¢ne voznje, ceprav je v tem
c¢asu na cesti manj vozil. V pri-
meru, da so vse okolnosti pri
voznji podnevi in ponoci enake,
je verjetnost 1:3, da se bo ne-
sreca zgodila ponoci.

Nekatere predmete vidimo po-
dnevi dokaj razlocno, zato lah-
ko temu prilagodimo hitrost voz-
nje in tudi hitreje reagiramo.
Pono¢i vidimo predmete 3ele ta-
krat, ko jih osvetlimo, zato ima-
mo manj casa za kakrsnokoli
reakcijo. Zavedati se moramo, da
90 % odlocitev sloni na tem, kar
vidimo, in prav zaradi tega je
pri no¢ni voznji tezko dovolj
hitro prav ukrepati.

Zaradi raznih vremenskih ne-
prilik kot so sneg, dez in megla
ne vidimo dovolj dobro promet-
nih znakov in markantnih ¢ért,
zato moramo v takih primerih
hitrost prilagoditi pogojem voz-
nje.

STRAN 5

nakazani zadnji invalidski ali
starostni pokojnini in zahtevati
vozovnico za 50% popust od red-
ne vozne cene. Druzinski c¢lan
ali spremljevalec invalida ali
upokojenca ima pravico do 25%
popusta od redne cene s pogo-
jem, da ob nakupu vozovnice
zahteva Se legitimacijo K-15, ki
jo dobi na blagajni, kjer proda-
jajo zelezniSke vozovnice.

Na podlagi K-15 lahko koristijo
25% popust tudi drugi drzavlja-
ni in skupine po najmanj 5 oseb,
20% popust na zeleznici pa lah-
ko koristi vsak potnik, ¢e si pred
voznjo nabavi prometno karto.

Za enkrat toliko, prihodnji¢ pa
S5e kaj.

K. M.

pONOCi

Drugi problem pri noé¢ni voz-
nji je »zaslepljevanje«, ki nam
ga povzroCajo nasproti vozeca
vozila. Pri tem so na$e oéi izpo-
stavljene hitro spreminjajo¢i se
svetlobi in temi, zato je taka
voznja Se posebej utrujajoca.
Prav lahko pa nas svetloba, ki
prihaja od nasproti voze¢ih vo-
zil za nekaj trenutkov popolno-
ma oslepi,

Kljub opozorilom nekateri voz-
niki ne zasencijo dolgih lu¢i, kar
ima lahko zelo hude posledice.
Pri srecanju sicer ne pride do
nesrece, vendar pa nekaj nasled-
njih trenutkov nase oko ne vidi
ni¢esar. Oko se skus$a sicer hitro
prilagoditi cestis¢u, toda vozilo
hiti naprej s skoraj slepim voz-
nikom.

Kaj pa voznik, ki pri sre¢anju
ne zasenci lu¢i? Te njegove na-
pake mu ne smemo vrniti z ena-
ko, kajti s tem =zaslepimo tudi
njega in moznost, da se zgodi
nesreca, se s tem Se poveca.

Zato bodimo na cesti kolikor
mogoce uvidevni do sovoznikov
in ne delajmo napak, za kakrsne
bi se na druge jezilil-

I. Savor

Prizor z lanskoletnega rallyja Ljubljana-Split

Rally

Sindikalna podruznica — re-
kreacijska komisija — predvide-
va tudi v letosnjem letu ved
rallyjev. doma in v inozemstvu.

V preteklem letu sta bila iz-
vedena dva rallyja v Splitu. Ude-
leznici so bili, po njihovih izja-
vah, zelo zadovoljni in si podob-
nih rallyjev &e zelijo.

Letos nameravamo organizirati
po en rally na morje, planine in
inozemstvo. Casovno hodo raz-
deljeni po naslednjem vrstnem
redu:

I. Rally: Ljubljana—Cervena,
Cehoslovaska.

Dolzina poti v eno smer je ca.
500 km. Stanovali bi v poéitni-
skih hisicah v kraju 80 km pred
Prago. V tem kraju bi tudi pu-
stili svoje avtomobile in se dnev-
no vozili z avtobusi v Prago, Ce-
5ke Budjejovice in e kam dru-
gam.

Rally bi trajal 6 dni, in sicer
po en dan tja in nazaj, na Ce-
Skem pa 4 dni. Od3sli naj bi
predvidoma 27. IV, 72., vrnili bi
se 2. V. 72. Predvidena udelezba
je 70 oseb.

II. Rally: Ljubljana—Split,

Dolzina poti bo ca. 600 km v
eno smer. Letovali bomo 3 dni
v hotelu s prekrasno plazo.

Udelezi se ga lahko 100 oseb.
Na Zeljo udelezencev bo tudi iz-
let v Dubrovnik. Odhod 1. VIL
72,, vrnitev 5. VII. 72,

III. Rally: Predvidoma ma Sori-
s5ko planino.

To bi bil enodnevni rally —
tekmovalnega znacaja, in sicer
26. VIII. 72. ob 25-letnici Lito-
stroja.

Udelezba je neomejena.

Cene za hotelske usluge doma
in v inozemstvu bodo minimalne
in vsakemu dostopne,

TeBo.



STRAN 6

Belo veselje

Na pobudo nasega Planinske-
ga drustva je bil organiziran, od
3. do 6. februarja letos, smucar-
ski tecaj pod Slavkovim domom.
Smucarska vaditelja sta bila to-
varia Dusan Skarabot in Nace
Giacomeli.

S tovaridem Lojzetom sva en-
kratno ponujeno priloznost zgra-
bila z obema rokama. Vpisala
sva se med sludatelje 4-dnevnega
pouka na snegu. Prijavljenih je
bilo 16 tecajnikov. Vsega pa je
bilo prvi dan prisotnih 9 zacet-
nikov. Starost tecajnikov in te-
¢ajnic je bila od dvaindvajset pa
do 3estinstirideset let. Pozneje se
nam je pridruzilo e nekaj de-
klet; o njih starosti pa povemo
samo to, da so mlade. Za smu-
carski pouk so izbrali dobro

znano poboc¢je pod Slavnikovim
domom blizu Medvod. Tam je
postavljena tudi vlec¢nica, tako
da predstavlja ta kraj prav pri-
merno vadis¢e za zacetnike.

Z veliko vnemo sva z Lojze-
tom nalozila »dilce« na avto in
se odpeljala na zborno mesto. Po
prvih stiskih rok in pozdravih
smo takoj zaceli s pripravami za
pouk. Lahko vam zaupam, da mi
je bilo malce tesno pri srcu, kaj-
ti bil sem skoraj popoln zacet-
nik. Premagali smo prvo zadre-
go s Salami. Razdelili smo se v
dve skupini in zaceli s prvina-
mi alpskega smucanja. Recem
vam, ni bilo lahko, posebno Se
takrat, ko smo se vsi nebogljeni
naslanjali na palice in obracali
smué¢i v nasprotno smer. Marsi-

Prvi TRIM v snegu

Zadnjo soboto v januarju je
komisija za rekreacijo v sodelo-
vanju s planinskim drustvom
Litstroj organizirala Trim na sne-
gu. Kljub snezZenju je bila ude-
lezba zelo velika, saj se je prija-
vilo okrog 200 otrok od 3—4 let
ter ostalih do 50 leta in cez.

Pot do devisko bele Kamne go-
rice je bila tako dobro zaznamo-
vana, da ni bilo mogoée zgresiti.
Za prevoz udelezencev od bivie
Kovaceve gostilne do smucéiséa
so posodili monterji svoj kRombi.
Strokovnjaki za §ibki tok so z
ozvocéenjem poskrbeli zato, da je

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sode-
lavcem materialnega biroja za
izraze socutja in darovano cvetje
ob smrti matere in oceta. Vsem
prisréna hvala.

Milan Dekleva
skladid¢nik MB

ZAHVALA

Ob smrti Franca Prparja, nje-
gove zene in otroka se zahva-
ljujemo sindikalni podruznici za
denarno pomo¢ ter za izraZeno
sozalje. Prav tako se zahvaljuje-
mo litostrojski godbi za sodelo-
vanje na pogrebni slovesnosti
ter govorniku za socutne besede
ob grobu nadega sina.

' Zalujo¢i ote, mama in brat

ZAHVALA
- Karolina Obstetar se zahvalju-
jem vsem, ki so mi ob moji ne-
zgodi 12, 1. 1972 kakorkoli poma-
gali.

Posebna zahvala dr. Stevanu
Soski¢u, Milanu Semetu, Antonu
Smerkolju, Maksu Kri¢eju in ko-
lektivu obratne ambulante za
vso skrb in pomoc.

Kolektivu Litostroja zelim vso
sre¢o in mnogo uspeha pri delu.

Karolina Obstetar,
Ljubeljska 23

zabavna glasba razveseljevala
udelezence Trima. Vse je bilo
poskrbljeno za topel sprejem:
takoj ob prihodu so ponudili ude-
lezencem pozirek Racje sline in
vroé¢ ¢éaj, onstran ceste pa so va-
bili éevabéiéi in kres. Ze navse-
zgodaj, ko je veéina Se spala, so
nadi vrli asi oznacdili smuciséa s
tablami in zastavicami. Ob gozdu
so pripravili teren za sankanje,
malo bolj na desno pa za tiste
smucarje, ki se jim hlace tresejo
od hitrosti, ne pa od strahu. Svoj
prostor za smudéanje so nasli tudi
milajsi in seveda tudi starejdi za-
éetniki. Na' tem smudiséu se je
jele opoldne pojavil mladenié, ki
je imel nekaj ¢ez petdeset in za-
¢el tlaciti sneg, obenem pa opa-
zoval druge junake, Ri so tekmo-
vali na glavni progi, premagala
jih je mlada Milojka, celo Ludvik
in Eta sta morala priznati njeno
nadmoé. Pokazali so vse svoje
znanje, toda zaman. Da se utru-
jeni tekmovalci ob obilnem krep-
¢anju ne bi dolgocasili, je poskr-
bel nad star znanec Ante. Kdor
se je naveli¢al smucati ali san-
kati, je lahko 3el preskusat svojo,
spretnost na avtoskiring. Jeep,
ki jih je vozil, je imel nazadnje
ze tolikéno navezo, da bi kmalu
ne mogel veé speljati. Ziviav na
smuéiséu in na skiringu je do-
kazoval, da so vsi pridli na svoj
raéun, celo tisti, ki so samo opa-
zovali in se greli ob ognju, Racji
slini ter uzivali ob na raZnju pe-
¢enem krompirju. Kljub temu da
je ves éas snezilo, se niso ude-
lezenci naveliéali in Sele po tretji
uri popoldan so se zadovoljni in
prijetno utrujeni pocasi razili.
UdeleZenici Trima so bili hvale-
zZni vsem, ki so organizirali dan
zimske rekreacije. Danes pa lah-
ko povemo de to, da se ni nihce
prehladil, éeprav so nekateri bili
premoceni. Se nekaj dni po Trim-
¢ku so vsi matrjevali, da jim je
zal, da je prezgodanja odjuga
vzela ves sneg in tako prepreéila
ponovitev tako prijetnega dnE?TO

Gledalska rekreacija na snegu (S. Kocjan)

kdo se je »okopal« v beli opoj-
nosti, a modro smo spregledali
vse padce drug drugemu in na-
daljevali z zavestjo, da bo trud
stotero popla¢an. Ta dan smo od
svojih dveh vaditeljev spoznali
Se: prestopanje k bregu, plug in
zavoj k bregu.

Po opoldanském odmoru smo
vaje znova in znova ponavljali
in utrjevali. Po ¢etrti uri popol-
dan smo zakljuc¢ili z vajami, pre-
ostali cas nam je bil na voljo za
prosto smucanje. Zgodilo se je
tisto, ¢esar nih¢e izmed nas po-
polnih zacetnikov niti sanjati ni
upal. V dolgih lokih smo se spu-
5cali navzdol po strmem poboc-
ju. Res se vsak sput ni posrecil,
a bil je to zelo velik napredek.
Prigarane vaje so tako ze dale
prve sadove.

Naslednji dan smo nato
utrjevali naucene prvine, vadite-
lja sta k tem vajam dodajala
vedno nove oblike smucanja.
Pluznemu zavoju z obema noga-
ma je sledil zavoj z notranjo no-
go in odriv s palico in tako na-
prej vse do paralelnega zavoja.
A tezko bi opisal zareca lica in
smeh vseh, ko se je posrecil ta
ali oni zavoj.

Veliko pisanja bi bilo o teh
dogodivicinah, zato priporocamo
vsem, ki bi radi na sneg, naj
ne zamude prihodnjega smucar-
skega tecaja.

Rad bi posebej poudaril, da
smo imeli odli¢na vaditelja in Se
to, da jima gre vse priznanje za
trud z nami. Sam zase vem, da
jima bom vedno hvalezen za pri-
zadevanje, mislim pa, da dele to
misljenje z menoj vsi tecajniki.

Planinskemu drustvu Litostroj
gre vsa zahvala za pobudo. Ze-
lel bi si, da to ne bi bil zadnji
pouk na snegu. Vsem, ki si Zele
znanja in varne voznje na snegu
pPa pogum in obilo dobre volje!

A. Novak
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Dne 20. januarja letos je odSel v pokoj Edo OSTANEK. Zaposlen ]'ei
bil kot Zerjavovodja v €istilnici livarne sive litine. V Litostroju se je |

tov. Ostanek zaposlil 15. 9. 1954. Zelimo mu zdravja in zadovoljstva |

v pokoju.

Planinci

- bravo

Komaj najvecji optimisti bi upali pricakovati toliksno

udelezbo na ob&nem zboru, kot so jo imeli planinci 26. ja- |

nuarja, ko so se zbrali v prijazni dvorani ICL na svoj redni |

letni obéni zbor.

Zacel ga je predsednik ing.
Stane Vogelnik, ki se je s topli-
mi besedami spomnil med letom
preminulega dolgoletnega pred-
sednika in tajnika, soustanovi-
telja drustva Marijana Smerajca.
Njegov spomin so navzoéi po-
castili z enominutnim molkom.

Obicajni dnevni red se je po-
tem pod spretnim vodstvom de-
lovnega predsednika ing. Antona
Levsteka odvijal hitro in v pra-
vem planinskem razpolozenju.
Zvrstila so se porocila drustve-
nih odbornikov, iz katerih se
je dalo razbrati, da je drustvo
tudi v preteklem letu zivahno
delovalo in ima dobrsen delez
pri posredovanju zdrave rekre-
acije delovnemu cloveku.

Saj ni mogoce brez dolo¢enega
priznanja iti mimo dejstva, da je
drustvo organiziralo poleg dru-
gih akcij med letom kar 15 iz-

Greste z nami?

(Iz poroéila propagandista na obénem zboru planincev)

Iz meglene, z najrazliécnejsimi industrijskimi odplakami

zasic¢ene doline se skozi bogat smrekov gozd vije ozka ste-
za. Pocasi se vzpenja vedno vidje, dokler se gosto drevje
ne razmakne. Skozi vedno redkejso meglo in veje se pre-
bijajo nagajivi sonéni zarki. Pot skozi neotipljivi pajéolan
svetlobe in senc je kot sprehod skozi pravljico. Zemlja za-
didi, v vejah zapoje, od nekod se oglasi Zuborenje potoka,
tam nekje nad krosnjami dreves pa, glej, samo modro nebo.
Hitreje stopi noga v breg, globlje zajamejo pljuéa zrak —
0j, ta zrak — kajti na kRoncu gozda, tam je samo sonce in

pisana preproga planinskih trav in roz. Nad macesni tam -

v dnu pa se Ze bocijo mogocni skladi ozarjenih wvrhov,
blesée se bela sneziiéa in pozdravljajo sivi viharniki.

Stopimo $e teh nekaj korakov in ustavimo se db po-
tocku, ki se je izvil izpod grudéa daleé¢ stran od sneziié
pod steno. Ves premrazen si je poiskal pot na svetlo in Ze
se veselo prekucuje éez skale, poigrava z drobnimi kamen-
¢ki, zavrti v tolmuncku in brez obotavljanja poZene naprej
— tam spodaj ga éaka globok skok v dolino — neznani
usodi nasproti. Posedimo na mehkem mahu ob stezi in
ozrimo se okrog sebe. Prav pri roki nam druZina modro-
okih encijanov ponuja svoje ¢ase, $opki cojzove zvoncénice
in disecih sternbergovih klin¢kov trepetajo v rahli sapici,
beli mak siroko odpira soncu svoje oko. V peéini nad potjo
se bohoti mesno rdec¢i vres med grmiéki rododendrona
(kako lepo bo $e cvetel!) v skalne razpoke pa so se vgnez-
dile trdozive kamenokrecénice — le Rje najdejo hrano za
svojo rast?

In potem si vzemimo ¢éas in poglejmo v tiste stebre,
kamine, police, blei¢ece snegove in skalne skoke, lepo po-
¢asi do vrhov, do tja, Rjer je nebo na tleh! Nad njimi
oblaki — kot konjeniki na iskrih belcih jasejo preko mo-
drine. Naj gre z njimi na potovanje $e na$e hrepenenje ...

Kje si: élovek, prijatelj, kje, da te objamem, da ti po-
vem, kako mi je?

Oh, oprostite, prijatelji, predale¢ smo Ze!

Morda pa vam ni Zal za to pot in tudi za druge po-
dobne, ki smo jih prehodili, ne. Nismo romali zmeraj
v samem soncu, véasih nas je modil tudi dez, toda vedno
smo se vracali s soncem v srcu, saj smo prihajali iz praz-
nika v delovni dan, z rajskih livad med semaforje prasnih
ulic, iz pravljiénih skalnih gradov med sajaste tovarniske
dimnike in $e: iz krajev, Rjer se je ustavil ¢as, v Zivijenje,
ki mu bijejo ritem jeklena pljué¢a motorjev.

Vrnili smo se nasmejani, spet pripravljeni za delo in
spopade vsakdanjega dne, vendar $e z vecéjim hrepenenjem,
da se spet odpravimo na pot v kraje, kjer »tisina Sepetac,
iskat sonca, ki tako toplo in prijetno greje. ..

letov v planinski svet in za to
prispevalo nad 4.500,— din svo-
jih sredstev.

Posebno se je razzivela K tudi
smucarska sekcija pod vodstvom |

Ludvika Sarfa.

Se blagajnicarka se ni poseb- |
no pritozevala nad pomanjka- |

njem sredstev, saj si je drustvo

s prodajo razglednic na Soriski

planini in ¢lanarino ustvarilo le-
po bazo za stalen vir dohodkov;
razumljivo, da na vecje investi-
cije pri tem ne more misliti.
Zbor so pozdravili tudi delega-

ti sosednih planinskih drustev,
obcinskega odbora PD in poli- |

ticnih organizacij

podjetja ter |

mu zazeleli Se veliko uspehov pri i

njegovem delu.

Ob tej priloznosti je predstav-
nik Planinske zveze Slovenije
slovesno izro¢il odlikovanje —
¢astni srebrni znak PZS — pred-
sedniku drudtva ing. Stanetu Vo-
gelniku in odborniku Castislavu
Jerinu.

V novem odboru so zbrani v
glavnem dosedanji

prizadevni

drustveni delavci, pomladilo pa |
ga je tudi nekaj novih imen. Za |
predsednika je bil ponovno iz- |

voljen ing. Stane Vogelnik, ki ze |

vrsto let uspesno vodi drustvo.

Za konec so zbranim udelezen-

cem mojster
Oskar Dolenc,

fotografije

plezalec Lojze

ing. |

Steblaj in propagandist Tone Er- |
man pokazali vrsto nepozabnih

iz planin-

ETO

barvnih diapozitivov
skega sveta.

Na S5tart! (S. Kocjan)

IZBRANE MISLI

Samo neumni in mrtvi ne spre-
minjajo svojega mnenja.

Lawell

Morda zakoni sploh niso potreb-

ni — posteni jih sploh ne potre-
bujejo, nepostenih pa tako ali

tako ne poboljsajo.

Demosten



FEBRUAR 1072

PorocCilo 0 zdravju v Litostroju

Preden preidemo na porocilo o zdravstvenem stanju zaposl_en_lh
v Litostroju, si oglejmo, kaksna je bila delovna sposobnost tistih,
ki so bili v letu 1971 pregledani za sprejem na delo.

Od 631, ki so prisli na pregled
pPred zaposlitvijo, jih pet ni za-
kljucilo preglede, Zaradi izvidov,
ki so kazali na bolezen, so bili
naroceni na ponovni pregled cez
3—30 dni, pa se sploh niso vrnili
na kontrolni pregled.

Za, delozmozne, vendar z do-
lo¢enimi omejitvami, je bilo spo-
Znanih 11 pregledanih, med nji-
mi nekaj absolventov litostrojske
Sole. To so bili tisti, ki Se niso
dopolnili 18. leta starosti in so
Po dolo¢bah zveznih predpisov in
litostrojskega pravilnika o var-
tvu pri delu sposobni za doloée-
na dela pod nadzorstvom.

Osem pregledanih je bilo za
delo v proizvodnji nesposobnih.
Osip pri pregledih za nastop slu-
Zbe ni bil velik — 4,25 % — po-
sebno ker marsikdaj nismo zav-
zeli prestrogih kriterijev zaradi
kriticnega, polozaja v proizvodnji.
Od tistih, ki so bili pregledani,
iih je zelo malo ostalo v proiz-
vodnji. Oglejmo si $e na kratko
rezultate periodiénih pregledov!
Pregledanih je bilo 237 ucencev
In 689 =zaposlenih na zdravju
Skodljivih delovnih mestih.

Od 237 ucencev je bilo za vstop
v poklicno Solo Litostroj pregle-
danih 162 ucencev, Pri enem od
zadetnikov bo treba ze sedaj mi-
sliti na delo pri tleh ne pa na
Visini. Pri drugem bo potrebna
redna letna kontrola glede obo-
lenja srca. Ti pregledi so bili
opravljeni septembra in oktobra
1971, torej po zadetku Sole in za-
to sta ucenca Ze bila v S3oli.

37 ucencev je bilo pregledanih
ob koncu $olanja. Razen Ze zgo-
raj omenjene omejitve, da Se ni
dosezena starost 18 let, ni bilo
nobenih omejitev iz zdravstvenih
razlogov.

Med 689 zaposlenimi na zdra-
viu 8kodljivih delovnih mestih
smo pregledali delavce iz meta-
lurskih obratov, delavske restav-
racije, zerjavarje iz FI ter nekaj
zaposlenih iz PK in FL

Rezultati pregledov so bili na-
slednji:

V MO je bilo pregledanih 394
zaposlenih, 164 jih ni prislo na
pregled. Na splosno je zdravstve-
no stanje zadovoljivo. Opozoriti
pa je treba na poklicne bolezni,
med katerimi je predvsem po-
klicna okvara sluha,

Okvara. slﬁha
drugega
izvora

Stroskovno  poklicna

mesto
1030
1100
1200
1300
1400
1600
1700
1800
1900
2040
2600
2700
2800
2900

.I:qmp|-~usa|ﬂ

Skupno je torej 24 poklicnih
okvar sluha in 46 okvar sluha,
ki niso poklicnega izvora. Ce bi
prisli na pregled vsi zaposleni
iz MO, bi bila ta stevilka verjet-
no vecja.

Omenil bi e eno poklicno bo-
lezen: vibracijsko bolezen, Ta na-

Odprta no¢ in dan
SO groba vrata...

Zadnji teden aprila 1971 je pre-
tresla delavce v plocevinarni in
ostale Litostrojcane Zalostna vest
0 tezki prometni nesreéi v Viz-
marjih, kjer se je smrtno pone-
sreci] nas sodelavec z Zeno in
otrokom. Mlada druZina, ki je
komaj pricela rasti, je bila ne-
nadoma uni¢ena, iztrgana iz vrste
Zivljenja. To¢no devet mesecev
Pozneje se je ponovila enaka
tragedija, samo na drugacen na-
¢in. Druzina mladega Litostroj-
Cana, iz plogevinarne — oc¢e, mati
in dojencek so se zastrupili z
ogljikovim monoksidom. Ta ne-
sreca je pomenila tragi¢en za-
kljuéek dobronamernega dejanja.
Da ne bi bil bolan otrok na hlad-
nem, je o¢e kupil plinsko pec,
'ki zal ni imela odvoda. Tako se
je ponovila napaka, kakrsne de-
lamo vsi dan za dnem. K sreci
se vse ne kondajo tragicno. V
hitrem tempu modernega Casa
ham vsak dan prinese nekaj no-
Vega, nekaj, s ¢cimer si zboljsamo
Zivljenje ali olajséamo delo. Ven-
dar pa bi se morali redno za-
vedati, da visi nad nami Damo-
klejev me¢, ki se mu lahko s
Preudarnostjo izognemo — ali z

mi besedami: nikdar ne
Smemo kupovati na vrat na nos
Vsega, kar nam olajsa Zivljenje.
Zavedati se moramo, da je stvar,

je primerna za v hlev popol-
Noma neustrezna v sobi.

Lunino vozilo je na Luni zelo
dobro opravilo svojo nalogo, tu
na Zemlji pa bi tako vozilo po-
menilo pro¢ vrzene milijone,

Poglejmo npr. kataliticno pec!

aka pe¢ ni ustrezna v prostoru.
V nasih revijah veckrat prebe-
remo teste o pe¢eh z navodili in
mnenji strokovnjakov. Vsaka pec

a prilozeno navodilo, kjer je
natanéno napisano, kje in kako
jo smemo uporabljati. Pe¢i brez
0dvoda ne smemo uporabljati v
Zaprtem prostoru, in to ne glede
na naéin kurjave. Ne poznamo

nobenega primera, da bi proda-
jalci pecenega kostanja pekli ko-
stanj v =zaprtem prostoru. Ne,
pecejo ga na prostem. Vendar na
zalost ne mine morda mesec dni,
da ne bi brali v ¢asopisju o tem,
da se je kdo zadusil v sobi, ker
pe¢ ni imela odvoda ali pa bil
je le-ta pomanijkljiv. Beremo tudi,
da se je zadusil v garazi, ker
je ogreval avto itd., itd. Ali ni
pretresljivo, da mlad par, ki je
po konc¢ani svatbi el pocivat v
sobo, ki jo je ogrevala pec na
oglie, odvod dima sta namrec
zaprla, ni mogel nikoli nadalje-
vati komaj zacetega zivljenja v
dvoje? Ali ni tragi¢no, da ov-
doveli materi umre edin otrok,
ki je ostal sam doma v sobi,
kurjeni s pe¢ico na oglije brez
odvoda dima? Ali se nam res
tako mudi, da se nimamo casa
poglobiti v stvari, ki bolj ali
manj vplivajo na tek naSega ziv-
lijenja? Ali je potrebno, da si na-
bavimo tehni¢ne pripomocke, ki
nam lajsajo zivljenje in skrajsajo
delo, ne da bi se prej o tem po-
menili s kakim strokovnjakom
ali izkusenim prijateljem? Kaj
pa, ¢e nam gre le zato, da pre-
senetimo sosede in sodelavce z
novimi, predvsem tehni¢nimi pri-
dobitvami, ki jih oni 3e nimajo.

Se opozorilo kadilcem: »Nikdar
ne lezite v posteljo s prizgano
cigareto, posebno e, ¢e ste mor-
da prej pilil« Skoraj vse vrste
modernih cigaret tlijo do konca,
in mimogrede zaZzgo perilo in
posteljnino. Seveda pride lahko
s tleco cigareto 3e do vse vecje
tragedije.

Na koncu naj pribijemo, da bi
bilo mnogo manj nesre¢, ¢e bi
se zavedali tistega starega latin-
skega »karkoli delas, delaj pre-
udarno in misli na konec«! Ali
tudi drugace: »Karkoli kupujes,
kupuj preudarno in misli na var-

I.
nost i

stane zaradi vibracij ali tresenja
orodij, priprav ali- naprav. To
obolenje se kaze predvsem v ob-
liki »mrtvaskih prstov«. Ugoto-
vili smo 10 primerov v cistilnici
jeklenih wulitkov, tri primere v
oblikovalnici sivih ulitkov, tri
primere v c¢istilnici sivih ulitkov
ter en primer v ¢istilnici special-
ne litine.

Ob tej priloznosti ponovno po-
udarjam, da sanacija delovnega
okolja ali zboljsanje tehnoloskega
procesa ni stvar in podrocje
zdravstvene preventive, katere
dolznost je odkrivati obolenja v
zgodnji fazi in opozarjati na nji-
hove vzroke. Se vlada med za-
poslenimi zal pa tudi med vodst-
vom prepricanje, da bo zdravst-
vena preventiva resila vse pro-
bleme: zmanjsala Skodljivost kre-
menovega peska, ropota itd. To
lahko urede le vodstvo in samo-
upravni organi z dolo¢enimi teh-
ni¢nimi preureditvami in pred-
hodnim posvetovanjem z ustrez-
nimi strokovnjaki. Zdravstvena
preventiva lahko zmanjSuje S3te-
vilo poklicnih obolenj na ta na-
¢in, da ne dovoli zaposlitve na
takih delovnih mestih vsem ti-
stim, ki so preboleli ali bolehajo
za boleznijo, ki pospesi nastanek
poklicne bolezni ali pa se dolo-
¢eno obolenje pod vplivom delov-
nega okolja poslabsa. Pri treh
invalidih zaposlenih v PTO se
zdravstveno stanje ni poslabsalo.

Isnt;gf;‘ Pregledanih
3050 —
3100 16
3200 21
3400 12
3500 —_
Skupno 51

Iz gornjega sledi, da ima vsak
tretji poklicno okvaro sluha. To
ni prevec¢ razveseljiva ugotovitev.
Nujno bo potrebno uvesti obvezno
uporabo osebnih zasc¢itnih sred-
stev za sluh, sicer bodo delavci
z moéno izgubo sluha ob odho-
du iz podjetja tozili in tudi toz-
bo dobili.

V letu 1971 je bilo zaposlenih
v industriji in neindustriji pov-
prec¢no 3368 delavcev in 279 ucen-
cev, kar je skupno 3647 zavaro-
vancev, za katere mora skrbeti
obratna ambulanta. Ker vodimo
evidenco bolniskih dni samo za
industrijo, so znani podatki za
3233 ljudi panoge 117.'Na podlagi
Stevila zaposlenih in delovnih ur
je fond moznih delovnih wur
7,533.045 ur ali 1,076.149 delovnih
dni. Ti dve S&tevili nam bosta
marsikaj razlozili.

Pregledanih je bilo 24 Zerjavar-
jev iz FI. Med njimi je bilo deset
poklicnih okvar sluha in pet dru-
gih okvar sluha. Nekatere Zzerja-
varje bo treba iz zdravstvenih
razlogov premestiti na druga de-
lovna mesta.

Iz delavske restavracije je pri-
5lo na pregled 54 zaposlenih, med
katerimi so stirje z zviSsanim krv-
nim pritiskom, pri katerih je za-
radi izpostavljenosti visoki tem-
peraturi nevarnost za tezja obo-
lenja, 13 zaposlenih ima krc¢ne
zile v vecdji ali manjsi meri, kar
zahteva zaradi stalnega stanja
veckratno kontrolo, da ne bi pri-
5lo do poslabsanja.

V zadnji ¢etrtini leta so bili na
pregledu delavci iz FI in cev iz
FI in PK (poleg uéencev in kuha-
ric). Pregledanih je bilo 131 de-
lavcev iz FI in 51 iz PK. Med
pregledanimi iz FI ima en dela-
vec poklicno okvaro sluha, 14 pa
okvaro sluha drugega izvora. Zal
je bilo pregledanih zelo malo de-
lavcev iz obrata brusilnice teka-
¢ev. Na preglede so jih pric¢eli
posiljati Sele konec leta. Med
temi je zelo verjetno Se nekaj
delavcev z okvaro sluha.

Med pregledanimi iz PK so na
prvem mestu okvare sluha, kar
nam pokazZe sledeta razpredel-
nica.

: Okirara sluha :

; : : dfugéga :
poklicna izvora
5 1k
4 —
8 1
17 2

Razlaga tabele I

B —stevilo bolnikov, D — stevilo
bolniskih dni. Stevilka za deci-
malno vejico pri Stevilu bolniskih
dni pomeni ure, na primer 3,6
pomeni 3 dni in 6 ur. Tak nacin
pisanja sem uporabil zaradi po-
manjkanja prostora. V zadnji
vrsti pa pomenijo decimalke de-
setinke dneva.

Oglejmo si tabelo I! Iz nje vi-
dimo, da je 3233 zaposlenih izgu-
bilo zaradi bolezni in poskodb
50.973 dni in 3 ure, kar je 4,75 %
od 1,076.149 dni ali 15,7 izgublje-
nih dni na zaposlenega. Omeniti
je treba, da v teh &tevilkah niso
upostevani bolniski dnevi zaradi
poroda. Ce bi upostevali e te
dneve, bi bilo 5555 dni in 3 ure
ve¢, kar bi povecalo stalez od
475 % na 525 % in od 15,7 dni
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Dne 3. marca bo praznoval An-
ton SLAPSAK iz VET, 5. marca
bo praznoval Oskar STICH iz
ICL, 7. marca, Agica MEDVESEK
iz tajnistva direkcije, 16. marca
Josip PODOBNIK iz montaze.

Vsi imenovani bodo meseca
marca srecali Abrahama.

Ljudje so mo¢ni samo takrat, ko
zastopajo neko idejo, ko se zanjo
ne zmenijo ve¢, njih moé izgine.

Freud

Molk je odgovor, ki najbolj za-

dene tistega, ki vas Zali.
Chesterton

Clovek ne zivi dvolj dolgo, da

bi se kaj iz svojih napak nauéil.
La Bruyere

Klju¢ nase srete je svoboda,

klju¢ svobode je hrabrost.
Tukikides

na 17,5 dni na zavarovanca. Ce
pa pogledamo, koliko bolniskih
dni je prislo na bolnika, vidimo,
da je vsak bolnik ostal doma 10,9
dneva, leta 1970 pa 11,9 dneva.
Iz gornjih ugotovitev sledi, da je
bilo v primerjavi z letom 1970
v preteklem letu izgubljenih ved
delovnih dni, da pa so v letu 1970
bolniki ostali povreéno en dan
vec doma — 11,9 dni — kot pa
v letu 1971, ko je bil vsak bolnik
doma povre¢no 10,9 dni.
Oglejmo si 8e, katere bolezni
so povzrocale nejvecje izgube de-
lovnih dni! Kot je razvidno iz
tabele, so nesre¢e izven dela z
8822 dnevi in 1 uro ali 17,3 % na
prvem mestu izgubljenih delov-
nih dni. Na drugem mestu so
obolenja dihal z 8735 dnevi in _
1 uro ali 172% od vseh bolni-
skih dni. Tretje so poskodbe pri
delu s 7716 dnevi in 1 uro ali
152 % vseh bolniskih dni. Sledi-
jo zivéne bolezni in bolezni éutil
S 4207 dnevi in 4 urami ali 8,3 %
bolniskih dni. — Sem spadajo
tudi vnetja uses in o¢i. — Tudi
leta 1970 je bilo isto zaporedje z
razliko, da je bilo zaradi istih
obolenj izgubljenih veé& dni.
(Nadaljevanje prihodnjié)

Obrat,Bt.in % zaposlenih e 5
1096 SS 33,8 I 566 MO 17,4 | 179 P 5,55 934 FI 29 167 PA 5,25 [ 291 VE? 9,0 3233 Skupno 100%
Sy Grupa bolesnt B b} vs=aln 1 B D R % n'|n % B| D % B| oD %
| 1 i { {
1 |Nalezljive bolezni 12 124 19| 174 6| o7 19| 156 4 61,2| 6] 164 66 6,2
L
2 |Tuberkuloza 1 24 &' ay 1 84,2] ¥ i | - - - - 8 338, 2
4 ]
Maligne novotvorbe 2 310,5 £ - - - - - |- = = - 2 510, 5|
’
4 | Benigne novotvorbe 4 44 1 8 |- - - 8| 160 2 a - - ‘15 233
5 | Endokrine bolezni 4 134 2| ‘a4 - - 1| 105 - - | - - 7 253
6 | Bolezni krvi 1 2 - - - - - - - = | - - 1 2
7 |Dudevne boleznt 24 556, 5 so| 6% |s5,6] 1 56,1/ 55| s1s 6 | 492,0[16,4 5 59 101 | 2326,6{4,5
8 |24vi.bolein bol.Futil | 86 | 1262,4|8,§ 58 1055,4/9,5| 28 | 244 |6,5 89| 1014 78| 7T 78,4 24| 552,6l11,4[202 | 4207,4/8,3
9 |RevmatiZna obolenja - - 3 5n - - - - 2 08 | - 2 5 159
10 |Ostala obolenja obtoZil| 45 765,654 13| 636 |5,5| 4 a 27| 305 [ ol 373 |xz,3 15| 507 (10,5112 | 2607,65,1
: . : . ] "
11 |Obolenja dihal 332 2691,5|18| 245| 1829 15,8 84 562 14,9330 | 274 !16,55 69 | 394 {13,2102 | 1084,322,4| 1162 8735,1/17
12 |Influenca 34 214,2 U 8 40 14 74 | 6 35 <] 6 3%, 9.0 47,2
13 |Obolenja prebavil 69 454,6 73| 554 | 26 | 140 108 | 604,2| | 27 | 1359 33 | 386,4| 8,0/336 | 22985 4,
14 [Ulkuena bolezen 5 | 396 16| 227 | 2 8 16| 144 2 (4D 2| a5 | a7l e ;
15 [Cbolenja sedil in epol.| 66 | 1606 [10| 14| 170 7| 102 40| 365 | & | 20,3 8,1 | 279,6/ 58143 | 2764,2 5,4
16 (|Komplikaeije nosednosti| 11 18 - - - - i - e T R e | = - | n 18
. . I d
17 |sp1ar 12 | 1931 1| 57 - - | RV P TR e pae it L1 33,1
1 | "
18 |Porod) (45 | 4487,2 .l 12,9 - - | 4] 364,1 6 | 6462 | 1 63, 5| 57 5555,6)
19 |Obolenja kole in podkoi| 30 336 48| 399,3 15 | 167 | 61| 484 | 61 5 ; |as| 26 | ‘hrs 1531, 5
i L]
20 |Bolezni kosti,midic,skl) 85 | 1288,3 75| 121,4 6,3 235 | 1m 95| &75,56,7 10 5. | | 38| s560,5/13,5526 | 36e4,37
2, l »
21 |Ostalo 10 450 n| s 1 2 16 58 2 36 | = - | 40 f 628
b3
22 |Folkodbe pri delu 55 794 221| 2543 21,8| 73 | es7 ]22.1 (20| 2872,920 | 26 | n2,3010,4 32| 337 I-r.c 627 T716,1 15
23 |Polkodbe izven dela 8 |1727,5[12] 181| 2255 19,4| 83 [1241,2(%2,9 213 | 2543,9 19 | 45 424,314 | 43| 630 (15 P%a 8822, 17
24 |Nega ( Y- ) 220 | 1128,1(7,7 52| 108 | 18 | 43 122 | 367 ; 15 ] 86,2| | 27 80,5 H54 13,1
Skupno 1::12 14685,1 |29 ::7: [11631,4 23 | 380 [3785,5] 6,7 1420] 13078 25,6/ 248 | 3004,3(5,5356 | 4830,1] 9,5 468 50.973,3
ani [ At 1254 18—, [0 _aa T Ao (9T _—Ts0 | B0 6,6 [The _“ 159
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Ambasadorji dela

0 naSih fantih na delu v makedonskih elektrarnah

Zunanja montaza je nedvomno ena nasih najzanimivejsih, naj-
pestrejSih dejavnosti. To so nasi ambasadorji dela po svetu, ljudje
ki pripravljajo za pogon svetlete tone izdelkov. Vecinoma so to tihi,
skromni strokovnjaki, ki so veliko bolj spretni z rokami kot z jezi-
kom. Poslani za veé¢ mesecev v odrocne kraje, ki so lahko pokra-
jinsko tudi lepi, vendar pa samotni, celo divji. Lo¢iti so se morali
od svojih druzin, prijateljev, druzbe in se vziveti v Zivljenje samo-
tarja na oddaljenem gradbis¢u. Delovni Robinzoni, podaljsani prsti

tovarne, delovnl poslanci.

Eden med njimi je tudi Stane
Grundner, letos bo imel srebrno
poroko z Litostrojem in v svoji
35-letni karieri je pognal Zze na
tisoce »konj« v obliki mokre
energije. Prosili smo ga za ne-
kaj vtisov, pa so bile tezave, saj
ni hotel govoriti o sebi: »Kaj ho-
¢ete, to ni ni¢ posebnega, ni
vredno besede, bilo je delo kot
girlugod.- Sele pocasi se je odta-
jal.
Preteklo leto je vodil montaz-
na dela pri HE Vrutok in Raven
v kompleksu mavrovskih elek-

Sarko — zvesti prijatelj

trarn v Makedoniji. Gradbisce
lezi 12km od Gostivarja.

Kaksna je kaj pokrajina doli?

Zelo lepa, res. Bujna vegetaci-
ja, gosti gozdovi domacega ko-
stanja, po poljih raste zelje, go-
jijo papriko, pa ovce, teh res ne
manjka.

Pa ljudje?

Velika vecina, to je 82% je
albanske narodnosti; in glejte, da

jim ne boste rekli Siftarji, lahko
kaj dozivite. Majhen del so Ma-
kedonci. Dobri, pridni, toda ne-
kam zaprti ljudje. Zenske ne no-
sijo ve¢ feredz, toda c¢e priha-
ja tujec, se brz umaknejo v hiso.
In bog wvaruj nesrece, da bi jih
kdo skusal zalezovati.

In vi monterji, kako Zivite?

Delo, delo, kaj pa bi drugega
pocel. Stanujemo v baraki se kar
udobno. Imeli smo domac¢o kuha-
rico, da nam je pripravljala hra-
no, ki smo je mi vajeni. Ko se
zvecer vrnes iz delovne jame, po-
vecerjad in nato prebijes 3e
kaksno urico ob kartah ali pa ob
televizorju. Tega smo dobili sele
lani.-Ne veste, kako prav pride.
To je okno v svet in fantom ni
treba Studirati, v kaksno gostil-
no bi lezli. Te pridobitve smo
res veseli. Oh, s spanjem pa res
ni tezav. Ce si utrujen od dela,
zivis v zdravem okolju in si sam
zdrav, potem kar utone5 v spa-
nec.

Kaj si pa najbolj zelite?

Ja, kaj bi skrivali: vsak si zeli
zasluziti. Saj tudi zasluzi, da za-
sluzi. No, pa vsakdo si kajpak
tudi zeli, da bi bilo delo res kva-
litetno opravljeno in pravocasno.
In ko pride konéno tisti zadnji
dan, ko naprave slovesno stecejo,
bi se na vsakem obrazu najbrz
videla solza ponosa in ganje-
nosti, ¢e bi lahko brez zadrege
stekla. In potem ¢imprej domov;
vsakogar nekdo caka.

Vsaka odsotnost od doma je

nekaksna odpoved, kajne?

Seveda, seveda. Ni lahko biti
locen od doma, domace postelje
in hrane in domotoZje je najbolj
bole¢e. Véasih se mi zdi, da bi

bilo zadosti nekoga se dotakniti
le s prstom, pa bi eksplodiral. To
so nakopi¢eni naboji, zadrzevana
energija, breme podaljsane izo-
liranosti, zivéna napetost.

Malo banalno vprasanje, pa
moderno: se vam splaca?

Kdor je na montazi manj kot
14 dni, dobi dnevnice, ¢e je vec,
pa terenski dodatek. Nekaj se ze
nabere, res. Vendar je prav tez-
ko dibiti fante za montazo. Ta se
(ij;govar}a. na bolezen, oni na stu-

ij.

Razlika med delom doma in
na terenu?

V primerjavi z delom v tovar-
ni je delo na zunanji montazi
nedvomno bolj naporno, strapac-
no, zahteva ve¢ samostojnosti v
smislu »znajdi se v vsaki situa-
ciji«, brezhibna kvaliteta dela je
Se bolj vazna, pri vsakem vijaku
si svoj kontrolor, odgovornost je
popolna in nedeljena, zato je pa
tudi ponos po dobro opravljenem
delu vedji.

Kaj pa z ugledom Litostroja?

Mirno lahko zatrdim, da je ze-
lo velik, celo vec¢ji kot ugled
mnogih inozemskih podjetij. In-
vestitor je s kvaliteto izdelkov,
naprav, kot tudi montaznih del
zelo zadovoljen in ne varcuje s
priznanjem. Le z roki (beri: z
zamudami) niso zadovoljni.

Imate Se kakSno pripombo?

Da, celo leto nismo dobili niti
ene Stevilke nasega Casopisa Li-
tostroj, ¢eprav bi si prav tam
dale¢ tem bolj zeleli novic iz do-
mace hise. Po nekaj fantov je
skupaj narocilo kaksne tednike,
da so imeli vsaj malo domacega
branja. O kaksni posebni zabavi
doli bi tezko govorili. Stikov s
krajevnim prebivalstvom ni bilo.
Na 14 dni smo dobili sluzbeni
avto, da smo se lahko odpeljali
ob nedeljah v tamkajsnji kino.

To so torej nasi fantje na zu-
nanjih montazah, poslanci dela,
ambasadorji litostrojske tehnike.
Tovarna je vesela, kadar lahko
poslje sposobno ekipo na grad-
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VODORAVNO

1. vesoljski letalec; 9. vrata;
13. nekdanji prebivalec na Pire-
nejskem polotoku; 17. ograjen
prostor za drobnico; 18. Ljudska
republika Kitajska; 19. klic, po-
ziv; 20. znamka Svicarskih wur;
21.sorodnica; 22. eden in drugi;
23, egipcanski bog sonca; 24. do-
mace Zensko ime; 25. utezna me-
ra (1282 gramov); 26. potovalni
nacrt; 28. motno; 29. avtomobil-
ska oznaka Libanona; 30. najvec-
ji kopenski sesalec; 31. koSarkar-
ska zveza Slovenije; 32. Zara; 33.
Republiski zavod; 35, letalo; 37.
zlitina magnezija in aluminija;
39. doba, vek; 40. vrsta vinjaka;
41, zgodovinsko mesto na po]oto~‘

ku Peljed¢u; 42. Internationale
Blro-Maschinen; 43. rizevo Zzga-
nje; 44. znamka ur, ki jih izde-
lujejo v Novem Sadu; 45. stil; 46.
letoviscée pri Opatiji; 47. vrsta
morske ribe; 48. znani francoski
komik; 49. kratica am. centra za
vesoljska raziskovanja; 50. pod-
jetje za precizno mehaniko v
Ljubljani.

NAVPICNO

1. vrsta tujih cigaret; 2. glazu-
ta; 3. ljubkovalno ime za oceta;
4, zelezov okisd; 5. samoglasnika;
6. belicnik, ¢lovek belih las; 7.
¢érn pti¢; 8. Taras Kermauner; 9.
glavno mesto Sirije; 10, vstaja;
11. reka v Nemciji; 12. italijanski

spolnik; 13. mirno sozitje; 14.
upravno sredis¢e ZRN; 15, vrsta
Tonic Waterja; 16. egip¢anski bog
(daljsa. oblika); 22. ime pesnika
Zupanéi¢a; 23. kemiéna prvina;
24, nemski pisatelj Thomas; 26.
kraj pod Frusko goro; 27. pastir-
ska pesem (gr.); 28. kemi¢éna pr-
vina v obliki belih kristalov; 30.
polotok na Bliznjem vzhodu; 32.
zemljiska knjiga (pri nas od leta
1848); 34. vprasalnica; 36. novica;
37. nravnost; 38. tovarna bojler-
jev v Ljubljani; 39. drzavna bla-
gajna; 40. ime novinarja Vidmar-
ja; 41. pozelenje; 43. skrajSano
tuje mosko ime; 45. kemic¢na po-
znaka za kositer; 46. kratica za
Industrijski biro; 47. sredis¢e vr-
tenja.
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S popoldanskega izleta k nasi sosedi HE Spilje

bis¢e in sami so veseli, ko se po
uspesnem delu lahko vrnejo do-
mov.

Tistim pa, ki za oglom nimajo
drugacnega komentarja kot:
»Glej jih, koliko so le zasluzilil«

bi prav prijateljsko svetovali:
»Pokazi, kaj znas, povezi culo
in pojdi Se ti na montazo, tja

dale¢ v romanti¢no samoto grad-
bisca! Uzival bos pogled na sve-

zo divjino, ob¢udoval mavrovsko
jezero, ki se lesketa v nadmor-
ski wvisini 1250 m, pomoc¢il bos
potne noge v hladno vodo in si
mogoce ohladil 5e svojo nevosélji-
vost. Ko se vrnes, bos pri Sle-
pem Janezu, pri Zibertu ali pri
Urbanu take, kot si ti danes, z
veseljem povabil na pol litra in
zraven Se kaks$no povedal.« :

Miha

Litostroj - Iskra
v skupni kilopi

(Nadaljevanje iz prejdnje §t.) izobraZevanje za ZdruZeno po-

Medsebojne obveznosti podpisni-
kov pogodbe

Pogodba podrobneje doloca
pravice in dolznosti podpisnikov.
Tako si bo Zdruzeno podjetje Is-
kra zagotovilo z dograditvijo do-
datnih prostorov dolgoro¢no izo-
braZzevanje mladine v poklicni
S0li nasega izobrazevalnega cen-
tra, pri ¢emer bo vsakoletni vpis
novincev za svoja podjetja, nji-
hovo &tipendiranje in morebitno
nastanitev  organiziralo samo.
Novi prostori bodo namenjeni iz-
kljuéno za izobrazevanje in vz-
gojo. Ce bi odpovedalo pogodbo
Zdruzeno podjetje Iskra, potem
bi presli vsi novi prostori in
oprema brezplaé¢no v last Lito-
stroja za dejavnost izobrazeval-
nega centra Litostroj. Ce pa bi
po preteku amortizacijske dobe
novih prostorov odpovedal po-
godbo Litostroj, potem bi moral
odkupiti po poprejénji ocenitvi
prostore in opremo.

Zdruzeno podjetje Iskra bo po
doloc¢ilih pogodbe placevalo za
redne stroske &Solanja meseéno
Solnino za vsakega ucenca. V
svetu izobrazevalnega centra bo
imelo ZdruZeno podjetje Iskra
dva predstavnika.

Pogodba posebej doloca, da bo
Zdruzeno podjetje Iskra sofinan-
ciralo tudi gradnjo telovadnice
oziroma rekreacijskega centra
pri izobraZzevalnem centru Lito-
stroj v delezu 3,000.000 novih di-
narjev. Drugi del denarja bo
moralo prispevati nase podjetje,
za tretjega po bomo zaprosili
republisko izobrazevalno skup-
nost. Tako se s podpisom pogod-
be priblizuje uresnicitev ze dav-
no utemeljene gradnje telovad-
nice oziroma rekreacijskega cen-
tra.

Zaradi Solanja Iskrinih utencev
izobrazevanje za Litostroj ne bo
prizadeto

Razsirjena izobraZevalna de-
javnost v nasem izobrazevalnem
centru ne bo v ni¢emer negativ-
no vplivala na izpolnjevanje
nalog pri izobrazevanju kadrov
za nade podjetje. Odnos med Li-
tostrojem in izobrazevalnim cen-
trom bo stal nespremenjen. Lito-
stroj bo imel 3e naprej iste usta-
noviteljske pravice in dolZnosti.
Pa¢ pa nas skrbi nekaj drugega.
Ob povec¢ani izobrazevalni dejav-
nosti za potrebe Litostroja se ze
¢uti pomanjkanje prostorov v do-
mu ICL in v 3olski stavbi, in
sicer ne glede na predvideno

djetje Iskra. Z omenjeno investi-
cijo bo namre¢ Zdruzeno podjet-
je Iskra poskrbelo dodatni pro-
stor za vsakega svojega ucenca.
Vzrok je v tem, da - zasedajo
precej ucilnic in drugih 3olskih
prostorov v sedanjem poslopju
izobrazevalnega centra nekatere
sluzbe podjetja. Ce bi te prostore
dali zopet v uporabo za namene,
za katere so bili zgrajeni, bi bili
kos tudi rasto¢im potrebam po
izobrazevanju kadrov za nase
podjetje.

Sirsi pomen sodelovanja obeh
podjetij pri izobraZevanju

Izobrazevanje strokovnih ka-
drov je zahtevna naloga. Ce sta
se obe podjetji, ki spadata med
najvecje pri nas, domenili, da
bosta skupaj skrbeli za material-
no osnovo izobraZevanja poklic-
nih delavcev v eni izobrazevalni
ustanovi, potem je to vsekakor
racionalna odlocitev. Zaradi pre-
nehanja  delovanja dosedanje
Iskrine poklicne Sole v Ljubljani
je gotovo bolj gospodarno vklju-
¢iti izobraZevanje tega kadra za
del Iskrinih podjetij ljubljanskega
bazena v neki Ze obstojec¢i mo-
¢nejsi izobrazevalni center, kot
pa graditi manjso Solo. In ¢eprav
se bo zaradi izobrazevanja ucen-
cev elektro stroke povedalo &te-
vilo poklicev, za katere izobra-
Zujemo ucence v naSem izobra-
zevalnem centru, pa gre pri tem
vendar za toliksno Stevilo uéen-
cev, da to ne pomeni drobitve
organizacije izobrazevanja. V se-
danji situaciji tudi ni mogode
rac¢unati, da bi zgradili v Ljublja-
ni iz druzbenih sredstev novo
vecjo izobrazevalno ustanovo za
elektro stroko,

Nas, prosvetne delavce, nadalj-
nji razvoj izobrazevanja samo
veseli. Zavedamo pa se, da si s
tem nalagamo nove naloge.

H. Premel¢

Casopis »Litostroj« izhaja me-
setno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr, Branko Vréon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehniéni urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 56-021 (h. c.) int, 246 —
Cena posamezni Stevilki v pro-
daji 0,50 din — Postnina pla-
tana v gotovini — Rokopisov
ne vratamo — Tiska tiskarna
CZP »Primorski tisk< v Kopru




