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. NEKAJ DODATNIH MISLI IN UGOTOVITEV OB 1ZDAJI NOVEGA PRAVILNIKA O DELITVI OSEBNIH
DOHODKOV
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?nlibﬁni ak.t, za kais:-_rega vlada naravnost izredno zanimanje ¢lanov delovne skupnosti — Sprejeti skoraj vsi spre-
njevalni predlogi obratnih-DS — Samo z novim pravilnikom pa veéjih osebnih dohodkov ni mogoce doseci,

*on temvec le s poveéanjem produktivnosti in zmanjsanjem strosSkov

Obsirno in zahtevno delo je bilo opravljeno, ko je cen-
Talnj delavsl_r.l svet na svoji prvi seji dne 9. 6. 1969 sprejel
pra ,upra.vilmk o delitvi osebnih dohodkov. Sestavljalci

3 VI nika so si oddahnili, saj so med pripravijanjem
ﬂeuﬁ:ga doZiveli marsikatero upraviéeno, veékrat pa tudi
'lchl avifenp kritiko. Tolike zanimanja, kot ga med de-

& nDOdjetja‘ vzbuja pravilnik o delilvi osebnih dohod-

'-*"li;e e doseze noben drug samoupravni akf, niti Se tako
Uemben dogodek v podjetju. Vprasanja, predlogi in

Ria Ve so bile Ze med pripravami predloga zelp Stevilne.
n"n-.“'t'lﬂilvo je, da vseh Zelja sestavljalci niso mogli upo-
Vi spr Geprav lahko trdimo, da so bili sprejeti. skoraj
Gela reminjevalni prt?(.ll()_gl. ki so jih predlagali obraini

avski sveti, -

3 ‘dzredno  kratkega
g?{;‘- Vv katerem je moral
Pra Pravilnik izdelan, je
n-&".lotovo nastala kaks-
jo b, Namerna napaka, ki
H0 treba pozneje popra-
" Ostre krititne bodice,
tiggyo, "2Perjene proti vsem
e, ki so sodelovali pri
m pravilnika, pa niso
Jene, saj za svoj trud
4 Prejeli nobenega mo-
fega priznanja, Geprav
\ to.delo nesebiéno, Zr-
veliko svojega pro-
€asa, Vsi delavei pod-
S€ morajo zavedati,da
O neke mere .
Stoj |, tudi interesi- za
‘N N napredek podjetja,
§ Pa samo osebne koristi.
__ug*av.lno politiko - razde-
btj:nja dohodka bo  pod-
doby lahko tudi v bodote
Obg 0 gospodarilo, vedalo
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l‘ﬂllil kapacitete in za-
dely 0 vedno ved mladih
,“o‘v’cc:\o'. lahko tudi. nagih
‘ng in héera, ki ¢akajo
2 deo, b
_-vvﬁe znaéilne novosti no-
ay) Pravilnika so bile ob-
‘Groiene e v junijski izdaji
quhuuka zato jih ne bomo
-b“d.[i"hali; pa¢ pa bi na-
mﬁn le Se bistvene spre-
“je 1be in dopolnitve, ki jih
I-%%ntralni delavski svet
atno sprejel, .

3 1 NOVA POVECANI
~ YODATKI ZA LETNYI'”
' B DOPUST
Dre; Pravniki so Ze doslej
%ﬂnal‘. razen osnovnega
Bey Nega dohodka tudi pre-
loeﬁl del, vendar tega do-
| hﬁv a stari pravilnik ni vse-
: al, zato je novi pravil=

nik v tem smislu -popra'\r; :

ljen. a3
Mesec¢ni - pavialni -zneski
100 - oziroma 50.din ;se pri-
znavajo po-novem pravil-
niku Soferjem tovornih av-
tomobilov in kombijev za
¢as, ko gu bili na voznji do
2 uri po rednem delovnem
(NADALJ. NA 2. STRANI)
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Na stadionu v Ljudskem vrtu v Mariboru so bi-
le v nedeljo zakljutene XIX. Sportne igre sloven-
skih gradbincev, na katerih je sodelovalo 39 grad-
benih podjetij z nad 1300 Sportniki, doslej najvetje
itevilo. V konéni uvrstitvi je zmagalo moitvo celj-
skega GP Ingrad, na drugo mesto se je uvrstil lan-
ski zamgovalec GIP Gradis iz Ljubljane, na tretje
pa anhovski Salonit, Nasa ekipa je zasedla detrio
mesto pred novomeskim Pionirjem in mariborskim
Konstruktorjem. To so Se neuradni rezultati, ven-
dar ni pri¢akovati sprememb.

Med nadimi predstavniki je najboljSi uspeh do-
segla ekipa v malem nogometu, ki je med 24 mostvi
osvojila prvo mesto. Nastopila je v postavi: Ciuha,
Hodevar, inZ. Krzin, Babnik, inZ, Kranjc, Ostanek,
Lavrié, Pavli¢ in Zebre. Igrala je 5 tekem in v vseh
zmagala, Razen lepega uspeha je prednjadila tudi v
kvaliteti igre, bila je kot celota izredno enovita in
je popolnoma zaslu¥eno zmagala, !

Tudi kegljaSko mofivo, v katerem je za barve
IMP nastopilo 7 Mariboréanov in 3 Ljubljanéani, je
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XIX. $PORTNIH IGER GRADBINCEV |

doseglo razmeroma zelo dober uspeh z doseZenim

_tretjim mestom, kajti tekmeci, med njimi zlasti mo-

§tvi Konstrukiroja in Pionirja, imajo odliéne pogo-
.gg za reden trening, saj imajo svoja lastna keglji-
a.

Tretji mesti sta osvojili Se moska ekipa odboj-
karjev, ki bi se po splofnem mnenju lahko uvrstila
tudi vide, in igralki namiznega tenisa, kar je pre-
cej$nje ugodno presenedenje.

Med posamezniki je bolji uspeh dosegel Zakelj
iz TEN z osvojenim ¢etrtim mestom v namiznem te-
nisu, i : :

Lojze Capuder, predsednik republifkega odbora
sindikata gradbenih delavcev, je zmagovalcem izro-

" ¢il prehodni pokal v nedeljo opoldne. V soboto zve-

der je bilo za udeleZence tovarisko sretanje, ki je

“ob glasbi in plesu poteklo v prijetnem razpoloZenju.

Prihodnje, jubilejne XX. Sporine igre gradbincev
bodo leta 1970 v Trbovljah, prireditelj bo tamoSnja
Cementarna. Ne zamudite naSe prihodnje Stevilke,
ko bomo v hesedi in sliki ob3irneje porodali s Sport-
nih iger.
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Casu, za delo nad 2 uri pa
pripada Soferjem osebnido-
hodek, povetan za 25 %, oz.
50 %, ¢e delajo ob dnevih
tedenskega pocitka ali ob
dela prostih dnevih. Poseb-
ni dodatki od. prevoZenih
ton-kilometrov pa so se %o-

ferjem povedali za 25 do
30 %o.
Dodatek za znanje In

uporabo tujih jezikov je po
sklepu TDS za bodofe uki-
njen.

Za stalno delo v drugi iz-
meni in nestalno v tretji
izmeni pripada delavcem po
dolofbah novega pravilni-
ka poseben dodatek v zne-
sku 0,50 din neto na uro.
Razen tega pripada delav-
cem za delo v tretji izmeni
tudi 12,5 % dodatek za nod-
no delo.

Pla¢ani 30-minutni odmor
po novih dolofbah tistim
delaveem, ki delajo skraj-
fan delovni ¢&as, ne pri-

Delaveem, ki prejemajo
za ¢as letnega dopusta na-
domestilo v vifini obradun-
ske postavke, se po novo
sprejetem dolofilu to Steje
Vv osnovo pr: delitvi pre-
Sm dela osebnih do-

Dodatkiméuletnega

@ DELO ORGANOV UPRAVLJANJA @ DELO ORGANOV UPRAVLJANJA @ DELO ORGANOV UPRAVY

Omejitve za kredltlranle naro¢niko?

Delo organ

1.i pcbudnik tega povetanja
je bila sindikalna organi-
zacija podjetja, ki je zasto-
pala staliée, naj se oddih
v nagh itnifkih domo-
vih omogodi vsakemu de-
laveu.

Marja sprememba je v
primerjavi g prvotnim pred-
logom vnesSena VvV sprejeti
pravilnik tudi glede ukre-
pov proti delavcem, ki so
na bolniskem dopustu, ka-
dar konirola obrata ugoto-
vi, da delavec ne spoituje
predpisov in navodil zdrav-
nika, V takih primerih se
kontrola posvetuje s pri-
stojnim  zdravnikom, ki
podvzame proti bolniku
ustrezne ukrepe.

Glede dolo¢il o dnevni-
cah za delo v istem kraju
nad 30 dni je sprejet sklep,
da pripada delavcu po 30
dnevih za 309% 2zniZana
dnevnica. Dolo¢hba o pre-
jemanju terenskega dodat-
ka po 60 dneh dela v istem
kraju pa je ukinjena.

V novem pravilniku ni
vet dolotbe, po kateri se
je delaveu zmanjs™ teren-
ski dodatek za 25 % za ves
mesec, ¢2 je neupraviteno
izostal z dela tudi samo
2 dni. Namesto tega je do-
loteno, da za opravidene ali
neoprav.éene izostanke z
dela delaveem in vajencem
terenski dodatek =za dan
izostanka ne pripada.

Najveije tefave je se-
stavijalcem pravilnika po-

vijanja je bilo v fasu od izdaje

zadnje itevllke Glasnika zelp razgibano. V ospredju po-
zornosti je bil esnutek novega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, ki so ga obravnavale Stevilne komisije, vsi

ODS, UO in konéno CDS,

Centralni delavski svet se
je sestal na seji dne 9. 6.
1969. To je bila prva seja
CDS v novj sestavi, odkar
se je po volitvah izmenjala
poloviea élanov. Po wverifi-
kaciji mandatov je CDS po-
novno izvolil za predsedni-
ka Mira Kozelja, za na-
mestnika pa Ladisa Giirt-
nerja, Po poroé¢ilu o delu
upravnega odbora v prete-
kli mandatni dobi je CDS
izvolil nov upravni odbor
in svoje stalne komisije.

RAZPRAVLJANJE

O OSEBNIH DOHODEKIH:
IZCRPNEJSE KOT
KDAJKCLI PREJ

O. doseZeni realizaciji za
mesec maj in skupno za 5

mesecev letoSnjega leta fer .

o doseganju plana prodaje
je porogal Aleksander Re-
mec. Podatki so ugodni in
je bilo njegovo porodilo
brez pripomb sprejeto. Fi-
nanéno stanje podjetja pa
je prikazal Alojz Kosi.
Omenil je nove restrikcije
na podroc¢ju kreditiranja.
Posledica teh ukrepov je
nelikvidnost naroénikov —
investitorjev, kar se odraZa
pri naSem podjetju v ob-
liki zvisanja neplaﬁanlh ter-
jatev, &cprav se precej po-
sluZujemo asignaeij in kom-
penzacij.

CDS v novi sestavi je po-
zdravil glavni direktor
Stanko Krumpak. Apeliral
je na ¢lane, naj.ne zasto-
pajo viasih ozkih stalisé¢ in

_ presiiz

vzrotila kalegorizacija de-
lovnih mest. Na ta del pra-
vilnika je letelp tudi najveéd
kritike. Nepristranski sod-
nik bi lahko ugotovil, da
so nekateri ¢lani delovne
skupnosti pri tem .skusali
neutemeljeno razvrednotiti
strokovnost, ki izvira iz vec-
je izobrazbe, da so Se ved-
no gledali osebe in ne de-
lovnih mest, skusali so raz-
vrednotiti izobraZevanje,
éeprav je nujno, pomemb-
no vlogo pa je imel tudi
med posamezniki
pri dolofanju kategorije
delovnega mesta. Vse te
ugotovitve so sestavljalcem
pravilnika povzrotale kar
najve¢ neprijetnosti. Ob-
jektivna in logi¢na presoja
vseh predlogov za spre-
membo v kategorizaciji de-
lovnih mest je bila prav
gotovo sporna. Zaradi tega
bo morala komisija na pod-
lagi pritoZzb, ki so Ze pri-
spele in bodo verjetno Se
vioZene, ta del pravilnika
ponovno pregledati in pred-
lagati ustrezne spremembe.

Prevedba in fofkovanje
posameznih delavcev po do-
loébah novega pravilnika
sta Ze izvrSema. Po prvih
mh;i’::ah, ki pa Se niso

bo preseini del osebnih do-

interesov. svojih obratov,
marvet delajo predvsem z
aspektov koristi in intere-
sov podjetja kot celote; le
tako bo delo CDS plodno
in koristno, sklepi pa v
skladu z nadaljnjim razvo-
jem celotnega podjetja.
Omenil je Se notranjo za-
konodajo podjetia, pred-
vsem da je treba &m prej
zateti s sestavljanjem no-
vega statuta in drugih
sploSnih aktov podjetja.

V nadaljevanju seje je
CDS poslu$al poro¢ilo o no-
vem pravilniku za delitev
osebnih dohodkov. Osnutek
pravilnika je bil razmno-
Zen v vel kot 400 izvodih,
tako da se je z njegovimi
doloébami lahko seznanil
vsak delavec. O njem so
razpravljale  vse obratne
komisije za osebne dohodke
in centralna komisija; koné-
no pa je bil predloZzen vsem
obratnim delavskim svetom.
Vsi organi so k osnutku
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hodkov manjfi kot preteklo
leto, razen v primeru, da
bodo obrati oz, podjetje kot
celota dosegli tako visok
dohodek, ki bi pri veljay-
nem delitvenem razmerju
med skladi in osebnimi do-

hodki kril mastale razlike.
Zaradi te ugotovitve ponov-
no poudarjamo, da vedjih
osebnih dohodkov ni mo-
gote doseli s spremembe
pravilnika, pac pa le 2 veé-
jo produkifivnostjo in do-
brim gospodarjenjem. Ob-
staja seveda tudi moZnost,
da povefamo cene naSih
storitev in proizvodov, ven-
dar takega ukrepa trzisice
najbrz ne bi sprejelo, ker
je konkurenca vedno in
povsod prisoina in budna,

Za mesec junij bodo de-
lavcem osebni dohodki iz-
placani Ze po dolofbah no-
vega pravilnika, Verjetno
bodo osebni dohodki za ta
mesec visji kot prejSnje
mesece, saj je bilo moZno
izvrsiti 200 delovnih ur, v
preteklih mesecih pa le po-
precno po 173 ur. Z ozirom
na obéuino povetanje
osnovnih obratunskih po-
stavk 2. julija ne bo izpla-
¢an obitajni mese®ni pre-
seZni del osebnih dohodkov,
pat pa bo ta obratunan
skupno za prvo polletje
1969.

Po dolotbah novéga pra-
vilnika so bili tofkovani
tudi vsi nasgi delavei, ki de-
lajo v inozemstvu, kar je

podali svoje pripombe in
predloge. Zato je CDS spre-
jel pravilnik po prvotnem
osnutku z vsemi spremem-
bami in dopolnitvami, ki
jih je predlagala centralna
komisija. Osebni dohodki
po novem pravilniku bodo
obratunani od 21. maja
dalje,

USKLAJEVANJE
MED OBRATI

Novi upravni odbor se je
na prvo sejo sestal 20. ju-
nija in si za predsednika
ponovno  izvolil Toneta
Primea. Nato je obsirno
razpravljal o novem pravil-
niku o delitvi osebnih do-
hodkov. Upostevajo¢ dolod-
be pravilnika je dokonéno
dolo¢il in uskladil vidino
osebnih -dohodkov posamez-
nih vodilnih delavcev v
okviru celotnega podjetja.

Ugotovljeno je bilo, da
posameznj obrati pri skle-

S

je, da bodo ti delavel
jemali csebne dohodke I8
v bodoée Se vedno DO
vilniku, ki velja za dela?
v inozemsivu. rufh

Odlo¢be po novih merss
delitve osebnih dohod
bodo delaveem izdane V.
ku-meseca julija. Pravs
tovo je, da vsi ne bodo
dovolini z odmerjeno ol
redunsko osnovo, zato bod?
vioZene na pristojne kom
sije pritozbe. Vsem wﬂ
delavcem pnporocamO,wJ
se najprej posvetujejo
posredno nadreJemml 5
reSinami in Zele nato 8l
Zijo pritozbeni posmﬁ
Praviloma naj bi
o vsaki vloZeni pntoibi“’i'
prej napisal svoje mﬂe""’c
neposredno nadrejeni 8
redina. TakSen postopek
v znatni meri olaj3al del
kmms1j ki prav gotovo
poznajo obsega dela in
govornosti za vsa obslto j&
delovna mesta.

Pri konéni presoji 0
polnosn novega pravi
naj bodo vsi delavei P%
jetja strpni in objekﬁ.
saj nezmeotljivih in
nih ljudi ni, zato
lastnosti ne smemo ﬂh
vati od iistih, ki so
vali pri izdaji tega
membnega samoupravié
akta.

A. B

panju pogodb za daljSo <
bo kreditirajo svoje né
nike, kar povzrota ne
ne posled:ce v poslo’
Zato so sklenili, da P%
mezni obrati lahko 880
stojno kreditirajo naroct
le do 30 dni, za dalj8l &
pa  je potrebno s
glavnega direktorja, dif®
torja  finanéno-ra¢unov?
ske sluZbe in direktorja P
sameznega obrata.
V ¢asu od 26. maja 907
junija so imeli seje tudi®
ODS, ki so razpravlj
reahzacm v zadnjih 5 %
secih in o doseganju P'
prodaje. Glavna tema *°
pravljanja, ki se je v néty
primerih zavleklo kar ¥
8 ur, pa je bil seveda i
tek pravilnika o deli
osabnih dohodkov, Vsi Opti
so osnutek g svojimi
pombami in predlogl
spremembo oz dopolnily
posameznih dolo¢b spfe

g O
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A Malo ¢agy,
by ml, Meseci sem e v druZini

— 1. julij 1969

»Zelja po SirSem razgle-
Codu.,

@ Kaj vas je prineslo v
IMP? R
»Predvsem zelja po &ir-
nem razgledu in sodelova-
Ju v elektrotehniki«
No, precej #irokega raz-
mu najbrz Ze prej ni
“iﬂnjkalo. Po opravljeni di-
?oonu na srednji tehniéni
li (oddelek za elektroteh-
ko — jaki tok) se je za-
Poslil pri celjskem SGP Be-
» Nato pa je bil Se ¢élan
5 vnl!l skupnosti Tovar-
Ve duS{lra RuSe, Papirnice
€vée in ljubljanskega Li-
daltrojn. nazadnje in naj-
J éasa — skoraj 8 let —
ga V ljubljanskem projek-
Vnem - biroju mariborske
arne  ‘za  investicijsko
:pi;‘iemo.—in izvajanje inZe-
. nga METALNA. Delo
«.¥ tem biroju ga je zelo pri-
Cilo. Ukvarjal se ' je
sem 2z Ziénicami  in
Projektiral elektriéni del za
Celoten kranjskogorski in

r .

*_hgghol'ski sistem, za prvo in
danes najdalj$o vle¢nico

"2 Voglu (Kri#), pa $e za
I'sto  teh naprav na Slje-
?enﬂ. ‘Kopaoniku; Spano-
yem vrhu, Popovi $apki in
avrovem, Drugo podrod-
1% za katerega se je tedaj
. Dosebno vnel, je projekti-
" Mnje industrijskih hlaflil-
v _Daprav (»Srbijanka« v
‘.,‘gh&vu_m »Pik« v Belju),
in

Néno e Zerjavogradnja

i+ Dhaprave za kontiny
ransport (silosi).

PREJ TEMELJNA
'DEJAVNOST, OSTALE
-DANASNII KONJICEK

i tod je povsem razum-
Ay Va njegova .izjava, da se
~ * Projektiranjem nastetih

- Mapray rad ukvarja e da-

kot s konjickom. Nje-

4 BOvo zadnje vedje delo 50

Projekti industrijskih hla-
ilnih naprav v veliki hla-
Inici - Prehrane, ki jo ie

+ “€davno zafel veliki poZar.

- *SKoda, da imam tako

.. .pred sedmi-

© Pridobil, po itirinajstih le-
b iy drugi naracajnj prira-
:8tek ¢ katerim se silno rad
1 Y%ebng ukvarjam..~ .
& '&i“iub temu je Se nalel
i za odbojkarske trenin-
¢ gﬁ in nastopil v nasi ekipi
'ba fportnih igrah v Mari-
ory,
h.Vedno kratko pristriZzeni
e, skoraj vedno Cevlji iz
usnja, podloZeni z

ha V) Cadhdrs

Aavia

STRAN 3

RAZGIBAN RAZGOVOR Z IVOM POVSETOM — DIREKTORJEM TOVARNE ELEKTRONAPRAV

" Dva Slovenca in pametno
soglasje zraven, to je redkost!

gumo, na nogah in proZna
hoja — vse fo ga izdaja za
Sportnika, izklesana brada
kaZe odlofnost, katerikoli
sogovornik pa tezko zgredi
njegovo prav eksplozivno
vitalnost.

T

»...doma si kar hudo kon-
kurirame ...«

»Bi en viski h kavi?« je
povabil.

— Ne, hvala., :
«», v Prav imate; tudi po
mojih izkuinjah ¢&lovek ne
opravi. nifesar pametnega,
‘¢e zaéne delovni dan z al-
koholom . . .«

Ta intermezzo je privedel
razgovor prav nenadoma in
nevsiljivo s podro¢ja spo-
minov in opazovanj na re-

<. alma delovna torisca. ar

NAPREDEK
S POSLOVNIM
SODELOVANJEM

(-] Kaksno je vﬁﬁe gieda-

Bk |

slovenske  elekirode-
jawmosti?

»Ugodne moZnosti vidim
samo- v tesnejiem poslov-
nem sodelovanju in drugih
integracijskih -oblikah med

nadimi podjetji. Ze pred le- .

ti sma se ukvarjali z mishi-
jo o tesmem peoslovnem so-
delovanju naSega podjetja
z mariborsko organizacijo
EM, Cilj teh prizadevanj
naj bi bili koncentracija
umskega dela in delitev
proizvodnega programa; s
tem 'bi odpadla deloma
dvojna eosnovna sredstva,
posledica pa bi bila ne-
dvomna tehniéni napredek
vsakega udeleZenca. Kon-
kretno smo predlagali, da
bi se na%a TEN, v okviru
jakotoéne dejavnosti, ukvar-
jala z nizko napetostjo, EM
pa z visoko, nasi strokov-
njaki naj bi prevzeli pro-
jektiranje, njihovi pa raz-
vojno dejavnost za obe
podjetji. Toda stvar se je

-wﬁ,-n.- ‘perspektivne
) ‘g8 " Lraivo]j -

nekako zataknila in se po
znani letalski nesreéi pri
Djerdapu skoraj popolnoma
ustavila,,. Sedaj sodeluje-
mo na trziséih izven Slove-
nije samo po komercialni
plati, medtem ko si doma
kar hudo konkuriramo...
Je Ze tako, da dva Slovenca

zlepa ne najdeta pametne-

ga soglasja. Drugod v nasi
drZavi se — »uz kaficu« —
vse hitro pomenijo in tudi
tako izvedejo, To se je po-
novno pokazalo nedavno, ko
so prisle na dan in na no-
vinarske stolpce velike ne-
zakonitosti pri uvozu itd.
raznih elektro-proizvodov...

Na podro¢ju Sibkotoéne
dejavnosti pa kaZe razvoj
isto smer, sodelujemo pa z
Iskro in Elradom. Ceprav
ta prizadevanja pedpira re-
publiska gospodarska zbor-
nica, bo najbrz Se dolgo

e
-

». . . pofrebnjemo
4 inZenirjev

trajalo, preden bomo Slo-

venci ustvarili kak manjsi -

Siemens ali AEG...

O kljuénem vpradanju, ki
se tesno navezuje na gornje
misli, namreé¢ v kateri sme-
ri proizvednje je perspek-
tiva TEN, smo zvedeli, da
gre predvsem za to, da bi
s tipi®no obriniskega siste-
ma, ki vlada deloma Ze se-
daj, presli na tovarnisko iz-
delavo elektronaprav. Po-
goii so: pravilna tehnologi-
ja, sodcbne tehnilne redit-
ve in organizacija dela.
Glede tega si precej -obeta-
jo od uvedbe GEORGA-si-
stema, ki naj bi odkril ozka
grla in sprostil notranje re-
zerve, ki zna¥ajo po cenit-
vah Se okoli 30 %. V dejav-
nosti pa je perspektiva po
eni strani v individualni
proizvodnji energetskih, ko-
mandnih in kontrolnih na-
prav, po drugi strani pa v
giritvi serijske proizvodnje
TV-pretvornikov, svetlobno-
klicnih in skupinsko-anten-
skih naprav.

8 do 10,

Na zunaj splohl ne kaZe (pa s tem ne mislim
reéi, da skriva!), da je najmlaji — po letih in
po staZu — izmed vodilnih delaveev v nasem po-
djetjn. Dodatka za sfalnost zaposlitve po 51, ¢éle-
nu pravilnika o delitvi osebnih dehodkov Se ne
prejema niti v minimalnem znesku 10 din, kajti
ta malenkost zaéne »teéi v kmverto« Sele po treh
letih neprekinjenega delovnega razmerja pri IMP.

Ivo Povie, 35, Savinjéan, doma iz Braslove, je
sredi februarja 1967 sklenil delovno razmerje =
IMP za vodilno delovio mesfo direkiorja Tovar-
ne elekironaprav, kar je Se sedaj.

LJUDI S FAKULTETO
IN PRAKSO
POTREBUJEMO SE IN SE

@® Ali z nadim razvejnim
oddelkom primerno
sodelujete?

»Na kratko: nas Sibko-
toéni razvoj je sicer dovolj
sodoben, vendar izredno po-
¢asen in se ne drZ nobenih
dogovorjenih tokov, to pa
nam seveda povzro€a veli-
ke teZave, Jakotofnega raz-
wvoja praktiéno mimamo, je
predibak in premalo ka-
drovsko zaseden. Oba je

treba pojadati, Skrajni cas '
“pa je, da razvojni oddelek

prepre¢i privatiziranje, ki
se je mot¢ne razpaslo, ali ga
vsaj omeji'na neko razum-
no mero... Bistvo vsakega

%

»..ker ga imam za ljud-
skega &loveka. ..«

(’IlllIl’lllllllIll’l’l’ll”l’lllllll

hiZna centrala (10 vodov)

in blagovni fzvez
likvidatura raunov

TOVARNA TRATA
hiina cengrala

- skindiiée CEV
proizvodnja Klima-maprav

TEN — VOJKOVA 58
direktor obrata

NFTTRAENE R PG T IR T TSR ETTRFT

Spremembe telefonskih
Stevilk

Po obvestilu PTT podjetja Liubljana se bile v zall-
njih dneh junija — ob izidu novega telefonskega ime-
nika za leto 1962—70 — spremenjene naslednje nade te-
lefonske #tevillke (ravajamo samo nove Stevifke):

UPEAVA PODJETJA — TITOVA 37

direktor bireja za izvajanje del v inozemstvua

V0222222222222 8d 88l sslid

razvojnega oddelka v veli-
kih pedjetjih je prav goto-
vo ravno to, da so vse sile
usmerjene v razvoj podjet=-
Ja.. =

© Ali je Ladrovska za-
sedba v vaSem obratu
zadovoljiva? )

»Ne, ni; potrebujemo
predvsem - tehniéno-inZenir=-
ski kader, visokokvalifici-
rane strokovnjake, V zad-
njih dveh letih smo prido-
bili Stiri dipl. inZenirje, po~
trebujemo pa jih 3e naj-
manj osem do desef, in si-
cer s primerno prakso — za
tehnologe, komercialno-teh-
ni¢no sluzbo in Sefe.stro-
kovnih sluib v obratu. Ra-
zen tega poitrebujemo Se
enega dipl. ekonomista za
gospodarske analize. Te ka-
drovske zahfeve so nujnost,
pa Ceprav nekateri fovarisi
v naSem obratu smatrajo,
da »fakulfefnikov«mé po~
irebujemo veé&, in se za to
tudi zavzemajo.«

Skopo odmerjeni cas za
razgovor se je iztekel. Med
felefoniranjem in. oblade-
njem samo Se kratkos

@ Zakaj imate Iva Pove
Seta majrajsi?

o »Zato, ker ga jmam za

*judskega &loveka. ..« -

@ In zakaj ga sovraiile?

»To pa zato, ker je pre-
pogosto prehiter pri svojih
odlotitvah .. .= A P,

N

321-043

a321-593
321-996

51-152
51-584
51-935
51-249

n7-131

\'lllllllllllllllllllllllllllll
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Na letofnjih volitvah je bila izvoljena polovica ¢lanoy centralncga delavskega
sveta in obratnih delavskih svetov za mandatno dobo dveh let. Delavski sveti so
nato na svejih prvih sejah izvolili predsednike in stalne komisije, centralni delavski
svet pa je izvolil tudi nov upravni odbor podjetja za mandatno dobo 1 leta.” Ob-
javlijamo pregled sestave organov podjetja, ki bo veljal do novih volitev v prihod-
njem letu — s pripombo, da lahko v zvezi z izdelavo novega statuta podjet;a. in
nekaterih splo$nih aktov glede na nedavne ustavne in zakonske spremembe pride
do sprememb v sestavi organov upravljanja Se pred prihodnjimi wvolitvami,

y. Centralni

delavski svet
Clani, ki so bili izvoljeni Ze
v preteklem letu in njihov
mandat traja do prihodnjih
volitev:
1. Pettauer Janez — CKV

Ljubljana

2. Primc Anton — CKV
Ljubljana

8. Remih Marjan — CKV
Ljubljana

4, Rozman Janez — CKV
*Ljubljana « -~ .

5. Vovk Janez — CKV
Ljubljana

6. ing. Gersak Rudi —

~ Maribor

7. Krampl Jo%e — Manbor

8. Lesnik Franc —, Mari-
bor

9. KoZelj Miro — Elektro-

montaZa

10. ing. Nagode Janez —
Eléktromontaza
11. TomaZin Milan — Elek=- :

tromontaza
. Zgajnar Janez (Lah An-
“ton — za 1 leto) —
Elektromohtaza
Valenti¢ Zorko — Elek-
tromontaza ’
Giértner Ladislav — To-
varna elektronaprav
Florjantié¢ Franc. — To-
varna elektronaprav
Oven Anton — Tovarna
elektronaprav

Verdnik Rajko — Trata
Vrabié JoZze — Trata
Zaletelj Anton — Trata
Remec 'Aleksander
Skupne sluZbe

-y
[

13.
14,
15.
16.

17.
18.
19,
20.

Clani ki so bili izvoljeni na
letosénjih volitvah in traja
njihov mandat dve leti:
1. Jugoviec Marjan — CKV
Ljubljana

2. Kokalj Janez — CKV
Ljubljana

3. Kovat¢ Joze — CKV
Ljubljana

4., Remic Bronislav — CKV
Ljubljana

5. Sturm Anton — CKV
Ljubljana

6. Avgustiner Franc —
Maribor

7. Draténajder Stanko —
Maribor

8. Ahtan Marjan — Elek-
tromontaza

9. Kalan Janez — Elektro-
montaZa

10. Skerjanc Alojz — Elek-
tromontaZa

11. Valant JoZe — Elektro-
montaZa

12. Berneti¢ Boris — To-

varna elektronaprav
. Ilovar Ivan — Tovarna
elektronaprav

[
W

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Za

ing. Mactek Matjaz —
Tovarna elektronaprav

Smole Ivan — Tovarna
elektronaprav
Malovrh Milan — Trata

Mavrié¢ Anton — Trata
Prufek Ludvik — Trata
MendiZevec Valentin —
Trata (Iv. gorica)
RoZman Zvone — Ko-
per

ing. Blumauer Peter —
Projektivni biro
ForSnari¢ Andra —
Skupne sluZbe
Krizan Anton
Skupne sluzbe

predsednika-cenfralnega

delavskega sveta je bil na
prvi seji ponovno izvoljen
KozZelj Miro.

je

Upravni odbor

centralni delavski svet

tudi izvolil na prvi seji v
sestavi:
Clani upravnega odhoxa-

1
2.

©® N o Ui e

10.

Primc Anton —. CKV
Ljubljana -

Remih Marjan — CKV
Ljubljana

Dremelj Anton — Ma-
ribor

. Zupan  Vinko — Koper
. Zakonjfek Rudi— Elek=-
-tromontaza

. Miklave Karel — Elek-

tromontaza
Zan Franc — Tovarna
elektronaprav

. Pantur Anton — Trata
. ing. Udovi¢ Dusan —

Projektivni biro”
ing. Kalan Dufan —
Skupne sluzbe

Namestniki élanov uprav-
nega odbora:

1,

Kokalj Janez — CKV
Ljubljana

2. Didovié¢ Josip — CKV

w o =3 o s

10.

Ljubljana

. ing. Kova¢ Hinko —

Maribor

. Kocjan Vili — Koper
. Vodopivec Vlado —

Elektromontaza

. Skrjanc Alojz — Elek-

tromontaZa

. Arh Martin — Tovarna

elektronaprav

. Hribar Janez — Trata
. ing. Gspan Peter —

Projektivni biro
JeZiek Anton — Skupne
sluzbe

Predsednik upravnega od-
bora je Primc Anton.

2 [}
Centralne komisije
Komisija za delovna razmerja:
1. Berneti¢ Boris — Tovarna

elektronaprav — predsednik

2. KoSir Marjan — CKV Ljub~
Ijana

3. Tert¢i¢ Marjan — Elektro-
montaZa

4. Fordnari¢ Andra — SKupne
sluzbe

5. Pruiek Ludvik — Trata

6. Zastopnik sindikata

Komisija za ugotavljanje krii-
tev delovnih dolinosti in izre-
kanje ukrepov:

1. Mavri¢ Anton — Trata —

predsednik

2. TomaZin Milan — Elektro-
montaZa

3. Kokalj Janez — CKV Ljub-
ljana

4. Oven Anton ‘= Tovarna
elektronaprav

5. ing. Hrovatin Joie — Skup-

ne sluzbe
6. Zastopnik ltndikata
Komisija za varstvo pri delu:
1. Pantur Anton - Trata —
predsednik
2. Kalan Janez — Elektromon=

aza

3. Slrk Martin — CKV Ljub~
ljana

4. Drnoviek Ludvik — Tovar-
na elektronaprav

5. HrZenjak Slavko — Trata

6. Predsedniki, obratnih ko=
komisij

Komisija za osebne dohodke

1. Martine  Ciril --, Elektro=
montaZa — pred ug

2. Remeg Aleksander - Skup-
ne sluizbe ‘

3. Sirk Martin = CKV Ljub-
ljana

4. Vrhovec Stane — Tovarna
elektronaprav . ;

5. Per Karlo — Trata

6. Predsedniki obratnih komi-

sij
7. Zastopnik sindikata

Komisija za druZbeni standard
in stanovanjske zadeve

1. KriZan Anton — Skupne
sluzbe — predsednik

. Preglej tefan — CKV
Ljubljana

. Drazumeri® Adolf — Elek-
tromontaZa

. S8uen Janko == Tovarna
elektronaprav

. Rus Ivan — Trata

. Zastopnik sindikata

;o & W

Komisija za strokovno izobra-

Zevanje in Stipendije

1. ing. Zima Anton — CKV

Ljubljana — predsednik

2, Cemernjak Franc — Skup-
ne sluibe

, ing. Mal Vojan — Skupne
sluZbe

ing. Kum8e Franc — Elek-

tromontaZa

. ing. Turk Milo8 — Projek-

tivni biro

. Mazovec Lado = Trata

. Povie Ivo — Tovarna elek-
tronaprav

S, o - W

Komisija za razhodovanje in

odprodajo osnovnih sredstev

1. Kamin Alojz -— Skupne
sluzbe — predsednik

2. Cemernjak Franc - Skup-
ne sluZzbe

3. Kolbezen Stanko — Skupne
sluZbe

4. ing. Miheldi¢ Janez — Elek-
tromontaZa

5. Smole Ivan = Tovarna
elektronaprav

8. KoZuh Stane - Trata

Komisija za spremembo statu-
ta in sploinih aktov podjetja
1. Stepanti¢ Edvin

2. dr. KrZi¢ Gabrijel

3. Knst Alojz

4. ing. Zima Anton
5. ing. Kumse Franc
6. Mazovec Lado

7. Perdan “Aleksander

Komisija za odlikovanja
. Sekretar podjetja

. Predsednik CDS

. Predsednik UO

druznice

. Sekretar OOZK

. Glavni direktor

. Sekretarji obratov

Obrat CKV
Ljubljana

OBRATNI DELAVSKI SVET
Clnm izvoljeni v letu 1968:

1. Benéina Stane
. Borec Peter
, Coz Marjan
. Didovi¢ Josip
Jankovec Alojz
Kokalj Janez
. Kovaé JoZe
. Mikula§ Julij
. Kozelj Vinko
10. Panéur Stane
11, Pintar Izidor
12. Rozman Janéz
13. Rus Franc

Novi &lani: :

1. Bozi¢ Franc¢
Muc Tone

. Jugovie Marjan
. Kristofelc Janez
. Stublar Anton
Jamnik Fanika
. Smerajc Stane
Lavri¢ Janez

. Bohte Miha

10. Mikli¢ Miroslav
11. Skufca JoZe

12, Vrbinc Stane

amon BN

CoanmnLeN

OENanAWR

Predsednik ODS,, e, Bq,mun

Janez

Komisija za delovna rtzﬂi’éﬂl

1. Kodir Marjan' "
2. Tratnik Vinko
3. Kovaé¢ JoZe "'

Komisija za ugouvljanje krii-
tev delovnih dolinosti in' izre-

kanje ukrepov

1. Osredkar Stane
2. Kregar Justin
3. Kokalj Janez
4. BoZi¢ Franc

Komisija za osebne dohodke
1. Rejc Bogdan

. Kozelj Vinko

. Didovi& Josip

. Kristofele Janez.

. Gruden TomaZ '

. Prijatel] Alojz

. Mlakar Anton

Komisija za varstve prl de!u
1.'Sirk Martin fiavolaf

2. Slabanja Janez+ - o
3. Pettauer Jangz

=3 0 O o LA N

Komisija za druibenl standard

in stanovanjske zadeve
1. KuZnik JoZe :
2. Preglej Stefan

. Rejc Bogdan

. Slabanja Janez

5. Remih Marjan

ey

Komisija za norme
1. Prime Anton

2, iglidar Janez

3. Zupan Marjan
4. Panéur Stane
5. Joki¢ Anica

8. Hrovat Ivo

Komisija za nakup in razho-

dovanje

Bitenc Ivan

2. Frlec Ferdinand

3. Avbelj JoZe

4. Ing. Zima Anton

5. ing. KorinSek Stane

Obrat CKV
Maribor

OBRATNI DELAVSKI SVET
Clani. izvolieni v letu 1968:
1. Lednik Franc '

2. AvguEtiner Frane

-

. Predsednik slndlkalne po-

bR

".Komlnl,la za norme

+2. Novak Rado

. tev delovnih dolZnosti

. Stumberger Frane =
. Jantar Avgust

. Jerié Martin

. Zitnik Joze

. Lah Ivan

. Kirbis Anton

Cagmon e

Novi élani:

1. Celan Ludvik

. Rebernak Anton
Hat Vilibald
Rotner Artur
Dokl Friderik
Pem Ivan

Munda Drago
Frange$ Edo

. Fegus Milena

eRammpwd

Predsednik ODS jeé
ne

1. Barvir Marjan

2. ing. Forstner Ervin
3. Rebernak Anton

4, Kirbis Anton

5. Meja¢ Marcel

Komisija za ugotavwg
tev delovnih dolZznosti P

kanje ukrepov \
1. Janéar Avgust
2. Mursi¢ Franec Lol
3. Zirovnik Viado =~ .

4. ing. Kova¢ Hinko ;
5. Munda Drago . ‘-
Komisija za osebne doh

1. Murgélj Ivan

2. Jakopec Franc
3. Drat3najder Stanko

4. Vodenik Ferdo

5. Dokl Feliks 4
Komisija za varstvo prl
1. Vauhnik JoZe
2. Zitnik Mirko
3. BoZi& Joie

% Lorendi¢ Tvan i
5. Hat vilibald =~

Komis! za

1. Drg:elj‘h\‘tﬁon‘“ 37 g
2, Potodnik Kristina

3. Fujs Franc i

4. Bozi¢ JoZe

Lednik
- 5 %
Komisija za delovna T

Komig,
* Zupan Vinko
« Cerar Frane
- Jugovi¢ Ivan
5 pocian Viljem
€Tgar Dus$an

ija za osebne dohodke

k“:jﬂ.h za varstvo pri delu
2 Cissner Stane
Roiman zvone

‘mlllu‘ u izobrnlevanje in

:_ B“'kﬂlj Branko
3, Gorman Aleksander
K mﬂ'ﬂmnis Silvo
5ija za druzbeni standard
“IIIIWunjn
Cenjadl Jurij
ﬂ!‘l Joze
L Lovrentie oze

l'”‘“'lh za norme
gg’-ﬂmn Zvone

I z bjan JoZe

Upan Vinko
Komigjo
za pregledovan.le
R
:“SO\HE Ivan 'J
eva Mirko -

‘mﬂh za rar.hodovan}e in
I (osnovnih sredstev.
:‘J“So\ﬂé Ivan ,
Jordan Joze
¥ Cenadi Juriy

Obrat
Elekiromontaza

BRATNI DELAVSKI SVET
h"l U, izvoljen) v letu 1968:
2 anric Jernej.

lnrih?,r !;ranc
er Pavla
. Kozelj Miro
o Kucler Peter
7 kun Frane 55
.' "reeraa 9 Yo
Vlado
1 akl’la‘m: TomaZ

P

y %l n v belj JoZe
5. Koamaéin Rudoﬂ Ly alendi¢ Zorko
uy, Vodopivec Viado

Komisija za odpis n
ga blaga

1. Krampl JoZe

2. Zupan Rado

3. Janéar Avgust

4, Kosmaéin Rudolf
5. Gole JoZe :

Komisija =za c‘lru!hﬁl!'i
dard in stanovanjske
1. Krampl JoZe . ...
2. ing. Kovad Hinko
3. Jandar Avgust. |

4. Avguitiner Frane = =
5. Vodenik Ferdo . .- °

1. Kosmadin Rudolf

. Mersnik Maks

. Dratinajder Stanko -
. Mur#i¢ Franc

. Sorgo Boris

Obrat Koper

OBRATNI DELAVSKI To;

o 00 o

Clani, izvoljeni v letu
1. Dekleva Mirko

3. Cenadi Jurij

Novi ¢lani:

1. Zupan Vinko

. Pergar DuSan

. Lovrenéi¢ JoZe

. Franca Guerino 18“”
. Cerar Franc (za 1 13'
6. Jerman Delgl] (za
Predsednik ODS je Zup*”

ikt

g‘ :

FESemamuime s
o
2
(7]
3
e
2
o

°1¢anjk Anton

"Wnloélant
Ita Franc
clnzek Pavel
réar Miro

ajer Ernest
ca Janez

' Perme Joze
l’ﬂl'en‘w. Frane

ogQ

Zupangié Anton
ing, Zupanc Andrej

Zakelj Anton .
MMMA:?“’ODS je lng."

sija za delovna razmerja
lan Janez
by 2akelj Anton
ez Henrik
g‘lnancté Anton
& trucelj vid
Gabris Jerne)
all:e:-jnne TomaZ

'lja za ugotovijanje krii-
.hj eloynih dolZnosti in izre-
€ ukrepov
¥ Valenzie Zorko
redkar Marjan
Odopivec Viado
Vea Janez
Oléanjk Anton
erme JoZe
Bolta Tranc

“‘muu. za osebne dohodke

Zu-

iy

Vinko

Komisija za delovna razt®
1. Zupan Vinko

2. RoZman Zvone

3. Peterle JoZe

Komisija za ugotavl]ﬂ“-"

knnje ukrepov

. Gladovié¢ Ivo
2. Kocian Viljem
3. Curin Vinko

y Canzek Pavel
alan Janez
¢ Martine Ciril
‘: bermajer Ernest
ofnik Peter
stl‘ul:nelj JoZe
Tl't‘.ek Cveto &
l}“'h-llija za druZbeni standard
Stanovanjske zadeve
3 Sradisek Anton
ah Anton

. Lukaéek Ivan

. Brajer Dominik
. Skerjanc Alojz
. Kelher Pavla

. Merkun Franc

Sonewe

Komisija za varsiveo
. Glavié¢ Janko

. Videni¢ Marko

. ing. Lapajne Drago
Gréar Franc

. Perme JoZe

. Sotlar Marjan

. Kova¢i¢ Adolf

pri delu

-u:na!!l-uua-

Komisija za norme
1. Weiss JozZe

2. Tomazin Milan
3. Gregorc Stane
4. Terc¢i¢ Marjan
5. Rajh Vlado

6. Kucler Peter

7. Podlipec Franc

Komisija za odpis nekurantne-
ga materiala

Ahc¢an Marjan

Valenti¢ Zorko

Osredkar Marjan

Vodopivec, Viado

Matos Franc

ing. Nagbde Janez

ing. Mihelgi¢ Janez

Sposae

Tovarna

Elektronaprav

OBRATNI DELAVSKI SVET
Clani, izvoljeni v letu lssa
. S8tek Janez

. Loboda Miro

. Brada¢ ‘Alojz

. Vidigaj Rajko

. Struna Dominik’
Bezjak Anton

. ProSek Milan

. Drazumerié Miro

. Agahovi¢ Edo

eSO RN -

..Novi ¢&lani:

ing. “Magek Matjas
. Perko Janez ;

. Berneti¢ Boris

Drnoviek Ludvik

. Fink JoZe

Celija Ivan ..

. Znidarsié Andrej

. Zoreti¢ Ivan

. ing. Verbi¢ Emil

10. Pavli¢ Pavel

11. ProSek Franc (za 1 leto)
Predsednik ODS je Perko
Janez

eaqpﬁpuur

Komisija za delovna razmerja
1. Aganovi¢ Edo

2. Zupandié¢ Fedor

3. Polanc Stane

4. ing. Vovk Leopold

5. Plestenjak Marjeta

“Komisija-za ugotavljanje krii-

tev delovnih dolZnosti in  izre-
kanje ukrepov

1. DraZumeri& Miro

2. Mramor Miro

‘3. Bezjak Anton

4. Lampi¢ Milan
5. Lavri¢ Anton

Komisija za osebne dohodke
Dmovéek Ludvik
tampfel Ivan
ven Anton
Vldlgaj Rajko
. DraZumerié Miro
. Stefan Stane

SO LI

b

omisija za druZbeni siandard
stanovanjske zadeve

. Brada& Alojz

Vrhovece Stane

Cepon Franc

Subie JoZe

. Giirtner Ladislav

6. Pavli¢ Pavel

Komisija za varstve pri delu
1. Vidigaj Rajko

2, Celija Ivan

3. Omerzu Mihael

4. Giirtner Ladislav

5. MestinSek Dufan

mpnd

Komisija“za norme
1. Ilovar Ivan

2. Velkavrh Zdravko
3. Fink Ivan

4. Florjané¢i¢ Franc

e R RS R SR

Na§ najvisji organ upravljanja v novi sestavi

Tovarna
regulacijskih
armatur
in aparatov

z livarno
(OBRAT TRATA)

OBRATNI DELAVSKI SVET
Clani, izvoljeni v letu. 1968:

1. Jerina Joze

2. Novak Cveta
3. Intihar Anton
4. Vizintin Bogo
5. Kriisnik Jakob

6. Jereb Janez

7. Susterdi¢ Marjan
8. Lustrik Anton

9. Cotman Janez
10, Adamlje vid

11, Pusljar Polde

Novi ¢lani:
1. Toplak JoZe

2
3
4
5.
6
y |
8
9. G
}? Mravlja JoZe
12
13
14

. Mavri¢ Anton

. Kranjec Fani

. Lovrendi& JoZe

. Maselj Franc

. Grgi¢ Franc

. Pangerc Janez

. Petkoviek JoZe
Gognjavec Alojz " -+ @

. Skoda Tvan

. Zurc Slavko

. Ferli¢ Ludvik

. Kastelic Franc

Predsednik ODS je ViZintin
Bogo -

Komisija za delovna razmerja
1. KrZisnik Jakob

2. Pestotnik PrimoZ

3. Per Karlo

4. Bo3njak Lovro

5. Strubelj Ljuba

Komisija za ugotavijanje krii-
tev delovnih dolZnosti. in. izre-

k

anje ukrepov

1. Jerina Joie

2. Verdnik Rajko
3. Mavri¢ Anton
4. Toplak JoZe

5. Udové Vinko

Komisija za osebne dohodlfe

“’ It -

Oy =D

. Prudek Ludvik

. Lovrenti¢ JoZe

. Kodevar Anton

.. Kranjec Fani

. Jereb Janez

. Suitersi¢ Marjan
. 8krjanc Lojze

omisija za druZbeni standard
stanovanjske zadeve

. Jurjevié Leopold

. Maselj Franc

. Prudek Ludvik

. Drole Vinko

. Grabljevec Vinko

. Pezdeviek Meta

Komisija za varstvo pri delu
1. HrZenjak Slavko

2, Pangerc Janez

3. Buh Pavel

Komisijfa za odpis

osnovnih

sredstev
1. Pandur Anton
2. Lovrendi& JoZe

3.

KoZuh Stane

Komisija za tehnifne izbolj-
Bave

1. Pandur Anton

2. MendiZevec valent!n

3. Vrabid¢ JoZe

Komisija za periodiéni pregled
strojev in naprav ter za odo-
britev obratovanja

1. Panéur Anton

2. Plevnik Slavko

3. Vrabié¢ JozZe

4. Udove¢ Vinko

5. AvZlahar Pavle

Komisija za izdelavo pravilni-
ka o kontrolni sluZbi

1. Bukovec Rudi

2. Velikonja Dominik

3. Udoveé Vinko

Komisija za izdelavo pravllnl-
ka o servisni sluZbi

1. Kozuh Stane

2. Tezak Ivan _

3. ing. 'Smole. Janez

CLANI KOMISIJ

LIVARNE IVANCNA GORICA
Komisija za delovna razmerja
1. Cotman Janez

2. Adamlje Vid

3. Omahen Zofka

4. Gomboc Franc

5. Zavodnik Anton

Komisija za ugotovljanje krii-
tev delovnih dolZnosti in jzre-
kanje ukrepov

1. Pusljar Polde

2. Drole Vinka .

3. Kastelic Frane

4. Sluga Josip

5. Zurc Slavko

Komisija za osebne dohodke

1. Mravlja JoZe

2. Kastelic Vera
3. S8koda Ivan
4. Mari¢ Franc
5. Zaletelj Anton

Komisija za druZbeni standard
in stanovanjske zadeve

1. Jurjevi¢ Leopold

2. Maselj Frane

3. Drole Vinko

4. Prusek Ludvik

5. Grabljevee Vinko

6. Pezdeviek Meta

Komisija za varsive pri delu
1. Co% Joie

2, Kastelic Franc

3. Kus Martin
Komisija =za odpis osnovnih
sredstev

1. MendiZevec Valentin

2. Butkovi¢ Martin

3. SeSek Marjan

Komisija za tehniéne
Save

1. Pandur Anton

2. MendiZevec Valentin
3. Vrabi¢ JoZe

izbolj-

Komisija za periodi¢ni pregled
strojev in naprav ter za odo-
britev obratovanja

1. MendiZevec Valentin

2. Butkovi¢ Martin

3. Kastelie Franc

Projektivni biro

OBRATNI DELAVSKI SVET
Clani, izvoljeni v letu 1968:
1. ing. KrZan MiklavZ

2. ing. Havli¢ek Ljubo

3. Domnik Milan

4, Ing. Zakotnik Alojz

5. Stermenszki Boris

Novl &lani:

1. Vidrajz Franc

2. HerodeZ Lojzka

3. ing. Strucelj Alojz

4. Zeleznik Bogdan
5. ing. Hristov Peter

6. ing.

Spendal
1 leto)

Andrej

Predsednik ODS je ing. Zakot-
nik Alojz

Komisija za delovna razmerja
L. ing. Spendal Andrej

2. Zeleznik Bogdan

3. HerodeZ Lojzka

Komisija za ugotavHanje krgi-
tev delovnih ,dolZnosti in izre-
kanje ukrepov

1.

Vidrajz Franc

2. Pakiz Filip

ing. Grom Radoslav

Komisija za osebne dohodke

1.
2,
3.

ing. Krian Miklavi
ing. Tepina Peter
ing. Udovi¢ Dulan

Komisija za druZbeni standars
in stanovanjske zadeve

1.
2.
3

ing. Hristov Peter
ing. Strucelj Alojz
Gobec Boris

Skupne sluibe

OBRATNI DELAVSKI SVET

Clani,

Mo mBN -

izvoljeni v letu, 1968:
riZan Anton

K
. Modilnikar Lidija

Zevnik Tineca

. Remec Aleksander
. Gréar Janez

. JeZek Anton

. Bernik Marjan

Novi &lani:

1

Bokavsek Ivica

2. Hotevar Anton
3. dr. KrZi¢ Gabrijel

4.

Mihelé¢i¢ Miran

5. Moravs Zvonka

6. Tomec Rozalija

7. Zorko Rafael
Predsednik ODS je KriZan

« Anton

Komisija za delovna razmerja

1.
‘A
3.
4.
5.

Lopati¢ Franc

Kosi Alojz’ et
Perko Adam

Zevnik Tinca
Hodevar Anton

Komisija za ugotavijanje Kkr#i-
tev delovnih dolZnosti in jzre-
kanje ukrepov

1.
2.
3.
4.
5.

Zorko Rafael

ing. Magajna Henrik
Gabrijel¢i¢ Frane
Kamin Alojz

Kobal Boris

Komisija za osebne dohodke

=100 U1 00 B b

. Remeec Aleksander
. ForSnari¢ Andra

. Drasler Rafael

. dr. KrZi¢ Gabrijel
. Moéilnikar Lidija
. Tomec Rozalija
..ing. Hrvatin JoZe

Komisija za varstvo pri delu

1.
2.
3.
.4
5.

Ciuha Franc
Adlesi¢ Rudi
JeZek Anton
Zilavec Karel
Rogel] Emil

Komisija za druZbeni standard

in

stanovanjske zadeve
Hocevar Franc
Pogadar Ada

3. Beltram Majda

Bernik Marjan

5. ing. Sarc Janez
6. Miheldi¢ Miran
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SODOBNA IN PODPRTA z MODERNIMI PRIJEMI

TEHNOLOGIJA ODLOCNO
POSEGA V PREGBRAZBI)
_ STROKOVNJAKOV

Ljubljanski Zavod za tehniéno izobraZevanje je organiziral seminar o sodobni
- tehnologiji, ki so se ga udeleZili tehnologi iz vseh industrijsko razvitih krajev Slo-

venije.

Seminar je bil namenjen tehnologom kovinske siroke, ki imajo opravka z

mehansko tehnologijo obdelave z odvzemanjem deleev materiala ter povrSinsko ob-

delavo.

Na predavanjih smo ob-
ravnavali predvsem sodob-
na sredstva in metode .za
avtomatiziranje = proizvod-
nje, tipsko in skupinsko

tehnologijo dela, obdeloval-

ne sisteme, ki so krmiljeni
z elektronskimi ratunalni-
ki, ter d¢asovne izgubsz na
raznih obdelovalnih stro-
jih, V nadaljnjem namera-
vam navesti le nekaj. pri-
merov, kako tehnolofko in
organizacijsko izboljsati po-
stopek dela, poenocstaviti
in poceniti izdelek ter po-
vedati kvaliteto in kventi-
teto izdelkov.

SISTEMATICNO DELO
ZA UMETNO POVE CANJE
SERLY !

Ce hofe to dose¢i, mora
tehnolog na osnovi sodob-
ne tehnologije zdruZiti- ved
sorodnih delov in izdelkov
v velje skupine, Potrebno
Jesistematiéno delo, s kate-
rim umetno-povetujemo se-
rije, Po tem naédinu je mo-
gote dele razli¢énih veliko-
sti in véasth tudi na pogled
zelo razliénih oblik obdelo-
vati- po enakih delovnih
postopkih.. Umetno poveta-
nje serij bistveno spremi-
nja tehnologijo, ker omo-
gofa uvajanje visoko pro-
duktivnih delovnih metod
Z visjo stopnjo mehaniza-
cije in planiranje proizvod-
nje. Za vse izdelke mora
tehnolog izdelati pcdrobne
ali skupinske tehnoloske
postopke, dolotiti vrednost
del (grupo), predvideti, na
katerem stroju se bo izde-
lek delal (¢e ni stroja do-
ma, predvideti kooperaci-
jo), predpisati orodje in
priprave ter merilna orod-
ja.

Uvajanje scdobne tehno-
logije predvideva, da mora
tehnolog izdelati normativ
materinla  in- &asov; zato
mora Studirati Studij casov
in gibov po metodi vnaprej
dolocenih ¢asov ali po me-
todi snemanja na delovnem
mestu, Ta zdruZitev je po-
trebna zato. ker ima tehno-
log, ko Studira delovne po-
stopke, Ze predtudirano, ka-
ko se bo proizvod izdelal,
in mu potem ni te¥ko iz-
rafunati &asa izdelave. Ce
pa bi izratunaval normativ
¢asov normiree, bi moral
ponovno za tehnologom &tu-

. medsebojno

dirati delovne postopke, kar
pa bi predstavljalo veliko
izgubo delovnega
Tehnolog mora pri svojem
delu tesno sodelovati zlasti
s konstruktorjem, proizvod-
njo, konstruktorjem. orod-
ja “in orodjarjem.. Tako
sodelovanje
lahko mmogo pripomore k

cenejdi, enostavnejdi = in
produktivnejsi izdelavi.
POENOTENJE IN 1Z-
NAJDLJIVEJSA
UPORABA
Sodobna tehmnologija za-
“hteva  poglobljen  Studij

problemov in izredno siste-
mati¢no delo v vseh fazah
pripravljanja industrijske
proizvednje. Za to so po-
{rebni naslednji ukrepi:
@ poenotiti  ( tipizirati)
surovine in polizdelke,
@ poenotiti oblike in ve-

likosti  izdelkov ter
njihove lastnosti,
@ nroenotiti  tehnoloske

in konirolne operaci-
je, postopke in procese,

@ uporabiti- standardne
- Ze obstojete dele.

@ uporabiti tipiziran ma-

_ terial in polizdelke.

@ uporabiti obstojece

.dele drugih izdelkov.

Pri konstruiranju novih
izdelkov je treba uporabiti
obstojete -dele z znanimi
lastnostmi, izdelano tehmno-
logxdo in obstojedimi orod-
ji. Prihranek =zaradi siste-
matitnega dela’ pri kon-
struiranju in tipizaciji je
velik, ker odpadejo stroZki
za izdelave dokumentacije,
tehnoloskih postopkov in
uvajanje = proizvodnje teh
délov. Preden se odlodimo
za tipsko skupino pa mora-
mo- vetkrat  opraviti .vrsto
andliz, in sicer:

— pregled obstojefe tch-
nologije,

— pregled kavocitet de-
lovne sile in strojnega nar-
ka. ¢
— ugotovitev. . potrebnih
letnih kolidin in' delocitev
serij,

— ugotovitev. .skupnega
#tevila vseh delov ene skn-
pine,

— analiza zasedbe. posa-
meznih oneracij,

— odreditev belj nro-
duktivnih delov. metod. &e
so zaradi umetnega zviia-
nja serije posamezna de-

¢asa.’

lovna mesta preveé zasede-
na,

— analiza gospodarnoesti
obdelave po novem zamis-
ljenem postopku in pred-
log za ureditev medopera-
cijskega prevoza, ter

— tehnoloske in  kone
strukcijske izboljsave in
poenctenje kritiénih oblike~
vanih elementov.

ZA HITRO ZAMENJAVO PRI-
LAGOJENO ORODJE

Za to, tako vaZ’no sodelova-
nje tehnologa in konstruktorja,
bom navedel primer iz Yneke
tovarne, ki proizvaja centrifu-
galne ¢&rpalke. V proizvodnji
so imelj &tirj velikosti okro-
vov, ki so jih po rekonstrukeiji
poenotill, Pri vseh
50 uporabili iste sesalne in
tladne ventile fer enake gredl.
Obdelavo novih modelov so iz-
vedli z isto vpenjalno pripravo
(prej so potrebovali Stiri).
Pred poenotenjem 'so'imele 4
grpalke 81 razliénih delov, po
rekonstrukeiji pa samo 41, Prl
vrednosti orodja so prihranili
59 odstokov. Razen prihrankov
zarad; produktivnejSe delovne

metode so dosegll tudl znatne.

prihranke' pri modelih, rezal-
nem in merilnem orodju. Pri
okrovu so imeli po starem na-
&nu 12 mer, po novem pa sa-
mo 5.

Iz tega primera je razvidno,
da se tudi pri manjsih serijah
in asortimanih, vedkrat splata

izvestj poe-note-me Razen tega

je treba stremeti ‘za tem, da
uporabljamo take vpenjalne
naprave, s katerimi lahko na
klasidnem  stroju opravijamo
ved operacii hkrati z enim
vpetiem obdelovanca. Orodije
naj bo prilagojeno tako, da ga
lahko &im hitreje zamenjamo,
ko preidemo na obdelavo dru-
gega obdelovanca,
SISTEM »GEORGA« TREKA NA
VRATA Z DISCIPLINO -
Seveda pa ne smemo poza=
biti na dobro opganizacijo de-
la, erganizacijo delovnega me-
sta in motranjega transporta.
To dosefemo z metodo trenut-
nega opazovanja (MTO) na de-
lovnem mestu,

tavljamo pnt-rpbne in  mepo-

trebne izgube, ki nastpiajo pri

proizvodnem procesu, Ker na
Trati in v TEN uvajamo nov
proizvodni nprogram organiza~
eife. deln. sistem »GEORGA«.
bo potrebne .mnogo tera.
emo ieoretifno’ novedali, tudi
ureaniditf. &e ‘halflemo, da - bo
oreanizaciia  tekla  nemoteno
nanrel, Tehnologe in  druge
sinZbe &aka_torel .8¢ mnogo
dela, zdru¥eneea s prizadev-
nostio in- iznaidliivostio, e

homo hoteli  zastaviiéni  pro-

gram izpeliati do knhea  tako.

kaker smo nredvideli.

Sodobna tehno'ogiia ndlfw‘no
posega V- precohrazbo st
niakov in delaveev, zato !-n
fmamo upravifeno za napred-
no _in smemo prf odstranjeva-
niu te’av v nraksi smelo zah-
tevati kar najvedio pomod go-
snoAdarstvenikov, unraviiaveev,
druZbe in posameznlkwi' 2

s katerb ugo- -

kar .
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' miénih snovi,

. preveriti,

‘nja (pokanja),

UL .2 — A

NUJNI UKREPI
ZA PREPRECITEV POZAROV

Neprevidnost ni pogum
previdnost pi strahopetnost
O T e B T T s IR

Veiji pozari, do katerih je prislo v zadnjem
Casu, zlasti Se tisti v Zelezarni Ravne na Koro-
Skem, ki ga je povzroéila iskra pri kovanju s sa-
modejnim nakovalom, in poZar v 5e nedograjeni
hladilnici frgovskega podjetja ~»Prehirana« v
Ljubljani, nam znova narekujejo, da zaposiene,
posebno montaine skupine, ponovno opozorimo
na nekatere nevarnosti, ki jim pretijo pri delu
in na preventivne ukrepe, ki jih morajo podvzeti
pri varjenju, da bi se izognili peZarom in njiho-
vim hudim posledicam.

Staro pravilo velja, da je bolje in ceneje
pozare prepredevati kakor pa gasiti. Zato moramo
vedno in povsod vso skrb posvetiti preventivnim
ukrepom, da do poZara ne bo prislo.

Iskra je pogosti povzroéitelj ognja, zato smo
dolZzni pri delu — =zlasti pri varjenju — paziti
na pravilng vzdrZevanje varilnega orodja (go-
rilnika, varilne pistole, varilnih cevi, manome-
tra, acetilenskega razvijalea) in z njim tudi pra-
vilno ravnati. Paziti moramo, da tekode Zelezo
ne kaplja na tla in da gorilec ne povzro¢a iskre-
Prav posebno pa moramo Dbiti
previdni takrat, kadar varimo v tistih delovnih
prostorih, kjer se hkrati odvija proizvodnja. V
teh primerih moramo zahtevati odstranitev vsega
vnetljivega materiala in opreme i
varimo, ¢e to ni izvedljivo pa vsaj tako daleé
pro¢ od varilnega mesta, da iskra ne more pasti
na noben gorljiv predmet.

NAJOCITNEJSE NEVARNOSTI

Posebno skrb moramo posvetiti redu v pro-
storu, kjer varimo, Vedeti. moramo, da je razna

navlaka, posebno e, ée je vnetljiva, zelo nevarna

za nastanek poZara, zlasti ¢e je izdelana iz raznih
kemi¢nih snovi ali prepojena z olji. Prav tako
so nevarne razne krpe, ki so prepojene s firne-
Zzem ali oljem, Te krpe so pogosto vzrok poZzarov
— zaradi samovzZiga.

Pri varjenju v prostorih, kjer so stene oblo-
Zene z vnetljivimi toplotnimi izolacijami, morajo
varilei imeti pri sebi tudi ro¢na gasilna sred-
stva. NajboljSe so vedrovke (ro¢ne brizgalne),
vedra z vodo, gasilni aparati za suho gasenje
in podobno.

Izogniti se moramo varjenju v blizini lahko
vnelljlya.h teko€in, V teh primerih moramo brez-
pogojno.-zahtevati, da lahko vnetljive tekotine
najprej odstranijo iz prostora, kjer bomo wvarili.
Nato prostor dobro prezrafimo, Sele potem sme-
mo priceti z varjenjem. y-

CE JE NEVARNOST POSEENO VELIKA,
NAJ SODELUJETA GASILEC ALI POMOCNIK

Zunanje stene visokih zgradb, ki so obloZene
z zaSCitnimi oblogami iz. raznih. vnetljivih ke-
se kaj rade vnamejo, za to zado-
stuje Ze malo ve€ja iskra, ki jo povzrod¢i goril-

-nik. Spri¢o tega moramo, preden pri¢nemo z var-,
‘jenjem ali

rezanjem, <zasé¢ititi  oblogo tako., da
iskre ne '‘bodo padale nanjo. .

Pred zatetkom varjenja v prcostoru moramo
ali niso stene, podi in strepovi iz vnet-
ljivih snovi, Ce" gre za lahko vnetljive snovi,
moramo zahtevati asistenco gasilca, katerega mo-
ra preskrbeti investitor

Prav posebno pazljivi pa moramo
varjenju v rafinerijah, smednisnicah, tekstilni,
lesni, papirni, kemicéni .in tobaé¢ni industriji, kjer
je nevarnost pozara Se posebno velika. Pri delih
v navedenih ipdustrijah varilec nessme biti sam,
imeti mora pomoénika, ki je dolzan budno pa-
ziti na okolico in pp . potrebi varilca opozoriti
ali tudi ukrepati. - -

Pravilo: »NFPREVJDNOBT Nl POGUM  —
PREVIDNOST NI STRAHOPETNOST« velja tudi
pri varjenju in ga je treba vedno upostevati ter
se po njem tudi primerno ravnati.

oC

biti . pri

T T

prostora, kjer

it

S S T TR Rk

il

AR 11

1SR, b

AR T R e T R T L



+IMP GLASNIK — 1. julij 1969

STRAN 7

NOVA NAROCILA NA PODLAGI DESETLETNIH IZKUSENJ

Kompenzacija zmanjSuje stroske za jalovo energijo

V vseh elektrienik izmenidnih strojih,

- ¥ .

ki potrebujejo

Za svoje delovanje magnetno polje (npr. motorji, frans-
formatorji, dusilke itd.), mora biti Zelezo trajno magne-
lizirano. Tok magnetiziranja imenujemo JALOVI TOK,
ker sluZi le za ustvarjanje magnetnega polja in pri tem
Ne opravi nobenega korisinega dela, Jalovi tok samo do-
alno obremenjuje prenosne naprave, transformatorje in
generatorje. Da se izognemo tej dodatni obremenitvi in iz-
Tabimo naprave samo za ustvarjanje in premos korisine
energije, jalovo energijo kompenziramo, Razen te pred-
Bosti, da tako razbremenimo napravo, odpadejo tudi stro-
ki za placdevanje te energije in se vgrajena naprava na-

¥adno amortizira Ze v 1—3

Jalova energija se lahko

kOmpenzira z rotacijskimi

ali statiénimj kompenzator-
— kondenzatorji.

'8 PRIZADEVNOSTJO IN

ORIGINALNIMI  RESIT-
VAMI OSVOJENO TR-
ZISCE

. Nade podjetje Ze vet kot
10 let projektira in izvaja
X cijske naprave za
VEradnjo na nizko in visoko
Napetost

~ Nizkonapetostno kompen-
2acijo z rotno in avtomat-
8ko regulacijo stopenj smo
¥V tovarni TEN popolnoma
Osvojili in danes izdelu-
o %e serijske proizvode.
Viskonapetostne . naprave
Pa individualno projektira-
o in  montiramo za vsa-
kega naro¢nika. posebej z
‘Ozirom na specifi¢ne pogo-
Je obremenitve in elektrié-
Nega omrezja. S posluhom
za  trziite, tehniénimi re-
Bitvami in kvaliteto izdela-
-Ve je nade podjetje osvo-
Jdilo trzis¢e in predstavlja
danes IMP v tej panogi de-
Javnosti vodilno podjetie v
Jugoslaviji.,
Visokonapetostne  kom-
Penzacijske naprave se nor-
Malno vgrajujejo pri veé-
industrijskih potrosni-
.kih in v distributivna el.
-OmreZja. Projektirali in
-:;Ontira.ll smo vedje visoko-
“Mapetostne kompenzacije v
“Zelezarnah . Vared, Ravne,

letih,

Ilija3, Zenica in v rudni-
kih Rasa, Zagorje, Lasko
ter distribucijah El, Gori-
ca, El. Ljubljana, El. Istra.

V el. omrezju, kjer so
vgrajeni vedji usmerniki,
oblo¢ne peti in podobni po-
trodniki, se pojavljajo vi-
&je harmonski tokovi, ki
kvarno vplivajo na delova-
nje ob&utljivih strojev in
aparatur ter motijo teleko-
munikacijske naprave. V
takih primerih kombinira-
mo kompenzacijo s filtrom
zo ofis¢evanje vidje har-
monskih tokov.

Za tovarno »Belinkas«,
kjer so vgrajeni veliki Zi-
vosrebrni usmerniki, smo
projektirali. in montirali
kompenzacijo mod¢i 1.400
KVAr, 10 kV kot filter za
.peti harmonski tok. Po-
trebno dusilko za ta filter
je' izdelala tovarna TEN.
To je bil prvi visokonape-
tostni filter v Jugoslaviji
in na osnovi njegovega tri-
letnega obratovanja dobi-
vamo narodila za projekti-
ranje in montaZo filtrov za
vetje indusfrijske objekte,
kot so Zelezarna Ravne,
Kombinat Kidri¢evo, Zele-
zarna NikSi¢ in~druge.

SPLOSNO PRIZNANA
KORISTNOST ' KOMPEN-
ZACLJSKIH NAPRAV

Vse kompenzacijske na-
prave so projektirane z do-
ma¥im materidlom, releji

“jih

4

za avtomatsko regulacijo
visgkonapetostnih kompen-
zacij pa so izdelek firme
Siemens, Dusilke za zmanj-
Sanje tokovneéga udara pri
vklopu kondenzatorjev smo
uvazali cd firme Savoisiene

‘(Francija), v zadnjem ¢asu

pa je tovarna TEN osvojila
proizvodnjo teh dusilk in
izdeluje kot serijski
proizvod, i

Kondenzatorji, vgrajeni
v mnasih napravah, so pro-
izvod tovarne »Iskra«
Kranj, s katero na podro-
¢ju kompenzacije tesno so-
delujemo, saj je nase pod-
jetje vse kondenzatorje za

Filter za peti harmonski tok 1400 KVAr, 10 KV — v tovarni Belinka

visoko napetost, ki jih je
proizvedla »Iskra«, projek-
tiralo in vgradilo.

Ob projektiranju je po-
trebno biti zelo pazljiv pri
izbiri materialov. Znano je,
da so kondenzatorji — =z
elektri¢nega vidika — po-
trodnik, ki povzrota naj-
tezji vklop in izklop. Vsa
stikala morajo biti preizku-
gena in dodatno opremljena
za vklop pod teZkimi pogoji.
Ratunati je tudi s tem, da
kondenzatorji, prikljudeni
na el, omreZje, lahko spre-
menijo napetostne im to-
kovne razmere na omrezju
in pojavijo se lahko el. ni-
hanja omreZja, ki v najne-
ugodinejdem primeru  pov-
zrod¢ijo unifenje el. naprav.

Smatramo, da je nade

podjetje na tem podrotju
pridobilo toliko izkufenj in
si ustvarilo tak renome, da
lahko ratunamo na nadalj-
nja narotila. Se posebmo je
to vaZno, ker je splosno
znano, da v nadi driavi el
energije = primanjkuje, z
vgradnjo te naprave pa se
razmere v prenosnih omre-
#jih izboljsajo, V tovarnah
pa z vgradnjo kompenzaci-
je odpadejo strodki za jalo-
vo energijo, ki so lahko ve-

liko breme pri slabih cus-

fi.

V tem smislu je ¢utiti Ze
tudi pritisk distributivnih
podijetij, ki skuiajo s tarif-
no politiko prisiliti konéne
odjemalce k vgradnji teh
naprav,

. M. K.
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Letos okrepljeni z Maribor&ani

MARIBOR, 24. — Prireditelji letodnjih XIX. Sportnih
iger gradbincev, ki bodo od 27. do 29. junita v Mariboru,
in na katerih bo po prispelih prijavah ®.delovalo 38
podjetij z okoli 1500 udeleZenci, so mariborska podjetja
SGP Konstruktor, PVG Stavbar in PIG Tehnogradnje,
seveda pa bodo k razmeroma visokim prireditvenim
strofkom del prispevala tudl vsa prijavijena podjetia
po dolodenem kljufu, ki se opira na bruto-realizacijo
posameznih podjetij.

V prejsnji Stevilki smo precej porotali o pripravah
nadih eckip v Ljubljani. Dejstvo, da bodo letoinje
Zporine igre v Mariboru, pa daje izredno priloZnost,
da smo ekipe nadega podjetia ojacfili tudi s predstavniki
mariborskega obrata. Sindikalna organizacija tega
obrata je zato pravodasno organizirala pripraves za
svoje ¢lane. Njihove jedro je ekipa kegljatev, ki redno
trenira Ze 2 meseca na 3-steznem avtomatskem Kkeglji-
E¢u v hotelu »Turist«. Za druge panoge skupnih priprav
sicer ni bilo, pa® pa so se mariborski predstavniki
pripravijali v svojih matiénih &portnih drustvih, Iz
mariborskega obrata bodo torej na Sportnih igrah na-
stopali za barve IMP razen osmih kegljacev tudi trije
nogometasi, dva strelca, en Sahist in en igralec namiz-
nega tenisa,

Visokonapetostna kompenzacija v podjetju »Rudnik in Zelezarna Vared«,
2100 KVAr, 6kV
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DELOVANJE SINDIKATA V MARIBORSKEM OBRATU" - |

o

USPESNA AKTIVNOS

Tudi v nafem mariborskem obratu deluje sindikalna podruz-
nica, njen izvrini odbor pa sestavljajo ing. Roman Kucej kot
predsednik, Janez Borec Kot tajnik ter Friderik Dokl, Stanko
Dratdnajder, Martin Kovaé, Ivan Lah in Adi Lesnik kot ¢lani.

Med nedavnim pogovorom s predsednikom in tajnikom smo
izvedeli, da je ta sindikalna organizacija letos predvsem precej
poZivila Sportno dejavnost v obratu ter za to nabavila tudi
opremo za nckatcrc sporte

Na drugl stranl se ¢lani lzvrﬁnega odbora redno udelezujejo
vseh sej obiatnega delavskega sveta in njegovih komisij ter
v njihovem delu aktivno sodelujejo. Tako si je sindikalna orga-
nizacija prizadevala in tudi uspela zaposliti v obratu ved inva-
lidov, ki so se ponesrefili na delu:-zanje so nasli laZzja in ustrez-

Sindikalna organizacija se zavzema tudi za to, da bi letos
priredili piknik ali izlet za vse ¢lane delovne skupnosti obrata.
Lanski piknik ob Mariborskem jezeru je namreé kljub slabemu
vremenu po sploSnem mnenju zelo uspel in je taka prireditev
edinstvena priloZnost za monterje, ki delajo na oddaljenih grad-
biiéih, da se snidejo in pogovorijo o sveojih problemih. Tzvrini
odbor je predlagal, da bi letos -v jesenskem d&asu organizirali
namesto piknika Kkrajsi izlet, dokonc¢nega sklepa o tem pa Se
niso sprejeli.

Izbrali so Ze tudi dva svoja predstavnika za sindikalno kon-
ferenco celotnega podjetja, ki bo v kratkem. Ta sindikalna kon-
ferenca naj bi bila’ po sklepih obfnega zbora najviiji organ sin-
dikata v podjetju in naj bi odloéala o aktualnih vprasanjih
s podroc¢ij delovanja sindikata, ki so pomembna za vse obrate

nejsa delovna mesta, ¢eprav so vsi monterji centralne kurjave
0z. vodovoda in je v muulainem obratu zanje teZko najti pri-

merno zaposlitev,

v podjetju, npr.
Sportnih iger,

sprejemanje novih
prireditev ob dedku Mrazu in dnevu Zena, za

pravilnikov, organizacija

svoje delo pa naj bl sprejela tudi enotna sindikalna pravila,

LIVARJI SC SI OGLEDALI TOVARNO »TOMOS« V KCPRU

Koristno z roko v roki s prijetnim

Vsakoletna strokovna ekskurzija €lanov kolektiva nase
livarne jz Ivantne goricé je postala Ze tradicionalna, Zato
smo jo organizirali tudi letos, in.sicer v znano tovarno
motornih koles »Tomos« iz Kopra.

Ta tovarna je namreé¢ mnas
rédni odjemalee odlitkov, ki
jih potrebuje za razna vleéna
orodja. Razen tega ima  tudi
svojo livarno za tlaéno litje
aluminijevih zlitin in imamo
torej na tem podrotju le nekaj
skupnega.

Prav gotovo pa je bil eden
od glavnih vzrokov za ogled
tega podjetja zanimiv
ni program za podeZelske krnje
tako priljubljenih . mopedov.
Dolenjska nima mnogo asfalt-
nih cest. zato so tu mopedi

edino uspeSno prometno sred-
stvo, Ze podatek, da se od 130
zaposlenih v nasi Livarni okoli
60 delavcev vozi na delo z
mopedi, nam ve, da je za te
kraje moped »ljudsko vozilo«,

Moram reéi, da so nam bili
v tovarni »Tomos« zelo na-
klonjeni, Prav prisréno so nas
sprejell ' in pokazali celoten
proizvodni ciklus od mopedov,
motorjev za Colne in popular-
nih spatkov do zelo cenjenih
w»Zab«. Posebna zanimivost za
nade . livarje je bila tudi njiho-

TEN zmagovalec v malem nogometu

Ko smo v prejénji Stevilki Glasnika porodali o let-
nem zboru nasih vajencey iz vseh obratov podjetja,
ki se je odvijalo 24. maja na Sportnem igris¢u v Vi-

keréah, smo ostall dolZni objavo

Sportnih rezultatov,

ki zaradi tiskarskih rokov ni mogla »ujeti« prejSnje

Stevilke,

Gre za medobratno tekmovanje v malem nogoetu
za prehodni pokal IMP, v katerem je nastopilo 6 ekip.
Zreb je doloéil pare- za predickmovanje, v katerem
so bili doseZzeni naslednji rezultati:

Trata : TEN 1:5; Maribor : CKV-Lj. 2:3; Koper @

Elmont, 1:7.

Po pravilih tekmovanja so premagane ekipe Iz-

padie, zmagovalci pa

so se med sebo) pomerili za

najvisja mesia in dosegli naslednje rezultate:

Elmont,
Elmont 2:0.

: TEN 0:2; TEN : CKV-Lj. 1:0; CKV-Lj. :

Zmagala je torej ekipa Tovarne elektronaprav in
osvojila prehodni pokal za leto 1969-70, za njo za so
se zvrstila moitva CKV-Ljubljana, ElektromontaZe, Ma-

ribora, Trate in Kopra,

Na sliki: zmagovalci iz TEN.

F. H,

va livarna za tla¢no in kokil-
o litje aluminijevih zlitin.
Marsikdo je videl proces; od-
lvanja aluminijevih zlitin pod
tlakom prvikrat in si je tako
o?ogaul svoje strokovno zna-
nje.

Za uresnifenje gesla »korist-
no s prijetnim« smo se po kon-
¢anem obisku odpeljali v Fie-
s0 in ob lepem son&nem dnevu
je doseglo razpoloZenje evoj
viSek na terasi Rudarskega do-
ma. Nekateri, ki so globlje po-
gledali v lmzarec. sicer ne pre-
veé dobrega vina, so zapell ne-
kaj pesmi, drugi, ki za ta
»§port« niso mavduseni, pa so
se okopali v ni¢ kaj toplem
morju,

Tako je minil prijeten in
koristen dan, vs{ pa so izra~
zili Zeljo, da bl bilo takih pri-
jetnih in koristnih zletov ved.
Saj je S5e mnogo podjetij, ka-
terih dejavnosti so sorodne na-
8im, ki bi si jih lahko Zeleli 8e
ogledati, pa  niso posebno od-
daljena. al smo véasih pre-
sknomni In gledamo' vse pre-
ved le na strodke in vse pre-
malo na razpoloZenje in raz-
vedrilo delovnega ¢loveka,

V. M.

Sreéanjé mladi_h-
ob Borackem jezeru

Podjetje  »MPP« (Montaino
projekino poduzeée) iz Sara-
Jeva, ki je eden nasih najved-
jih poslovnih partnerjev, saj
pri nas nabavija vse elemen-
te avtomatike in tudi druge
izdelke, je za Dan mladosti
organlzu-alo sre¢anje ndlh
na Boralkem jezeru
slom
MLADOST «.

Na spodbudo mhdlu,e $0 or-
ganl samoupravljanja MPP —
Sarajevo povabili mladince iz
desetih gradbenih podjetij na
zbor mladine 24, in 25 maja.
Razen naSega m:adm;keza ko-
lektiva so bili povabljenl 3e
predstavniki  podjetja »TEM-
PO« in »MONTER« iz Zaxre-
ba »IVANA LAVCEVICA«

Splita, »RATKA MITBOVICA«
iz Beograda, »PLANUM« iz
Zemuna, ~»PRVOBORAC-~ iz

Hercegnovega in »NAPRED« iz
Beograda. Srelanje je finan-
siralo podjetje ~MPP — Sara-
jevo~, organizacijo pa je pre-
vzel aktiv ZM tega podjetja.

Namen tega sredanja je bil
proslaviti Dan_mladosti — roj-
stni dan marsala Tita in pet=-
desetletnico Zveze komunistov.
Ta akcija, ki bo postala tra-
dicionalna in bo vsako leto v
drugem kraju na isti dan, ime.
velik pomen za Se Ieane]se s0=
delovanje in povezanost mla-
dine teh delovnih organizacil.

»TITO — TO J'B NA! A

~dni nale

Ob prihodu v Sarajevo 5o
nas na Zeleznidki postaji mla-
dinei  in mladinke MPP s
pesmijo in glasbo sprejeli, da-
1i programe dnevnih redov in
nas namestili v avtobuse. Ze
v avtobusih na potj proti Bo-
ra¢kemu jezeru so nas pomesall
med mladince drugih kolek-
tivov, tako da je Ze med po-
tjo prislo do novih poznan-
stev, prijateljstva in veselega
vzdusja,

Zvefer smo zakurili taborni
ogenj in zaplesali Kozaraéko
kolo. Ob tej priloZnosti je
predstavnik ZB podjetja MPP
tov. FRANJO RAK z nekaj be-
sedami opisal pomen tega Kra-
ja med NOB in na koncu v
imenu generalnega direktorja
vsem zaZelel dobrodoilico. Se
isti dan smo poslalj ve& po-
zdravnih telegramov: tovarifu
Titu, sekretapju za narodno
obrambo leoll Ljubiéiéu in
predsedniku Zveze mladine Ju-
goslavije Janezu Kocjanéicu.

Naslednji dan smo obiskall
Titove pedino, od koder je to=-
vari§ Tito vodil borbe v IV.
sovraZnikovi ofenzivi v teh
krajih, ki jih dobro poznamo
iz clodovlno NOB. O tistih ve-

h do nam je nekaj
vel! povedal Franjo Rak, ki je
bil takrat komandant Eme»lx.
Dalmatinske brigade«, zlasti o
tefavah in aspehih, ki So
imeli prl prenosu rlniem:av
fez te skoraj neprehodne kra-

e,

* Popoldne smo z nalep3imi
vtisi odpotovali z Boralkega
jezera v Sarajevo, kjer so nam

 pripravii v upravni stavbi

MPP svefano veéerjo, ob zvo-
kih zabavne glasbe pa smo
upmm in zapeli, 'l'e!l:o. ven-

dar nad vse zadovoljni, smo se
poslovili od mladincev ln mla-
dink MPP v upanju, da se
drugo leto zopet vidimo v dru-
gem Kkraju,

Na tem srefanju smo mla-
dinei izmenjali izkuinje, hkra-
ti_pa smo se spomnili slavnih
vine. Tako sre-
¢anje je lahko samo zgled
vsem delovnim organizacijam
v driavi.

B. B.

RUDI PUSNAR
JE MORAL ,
ODITI LR 1

” ...ZapustIF
nas je
v 21. letu

i "i

Dne 20, junija popeldne
smo v Izoli spremili nade
ga monterja Rudija ~Pus-
narja na
poti...

njegovi zadnjl

Rudi Pusnar

Rodil se je pred 21 letl
v Novem mestu, Pri IMP
— obratu Koper se je za-

poslil 3ele pred kratkim.

To je bila njegova Zelja in
v nadem kolektivu ter med
nagimi monterji se je po-
éutil zelo sreénega, Z naml
je delil te¥ave pa tudi smeh
in Zalo, V kratkem Casu sl
je pridobil prijateljstvo ko-
legov — monterjev,  pred-
postavijeni pa so ga za

njegove ‘marljivosti ¥e ce- 2

nili. Zapustil nas je v cvetd
svoje miladosti.

Na sudbl}lélu Katore I\F"

Umagu, kjer montiramo ve-
liko kotlarno za celotno na-
selje in pralnico, sta prea=
videnl tudi dve veliki ¢i=
sterni. Ti cisterni so s PO~
modjo avio-dvigala delavel
podjetja sInterevropac po-
lagali v izkop. Nesrefa J@
hotela, da je upravljavee
dvigala dne 18, 6. 1968 0P
14.30 ob manevriranju pre-
visoko dvignil roéico dviga-
la ter pri tem pretrgal dve
Zicl elektri¢nega daljnovoda
napetosti 15.000 voltov, Zica
z visoko napetostjo je opla-

zila naSega Rudija in ga V

trenutku ubila. Kljub ta-
kojSnji zdravnifki interven~
ciji ni bilo pomodéi.

Ta nesreta je presunild
celoten kolektiv IMP, §e po~
sebno pa seveda koprske
monterje, ki
osebno poznali,

A. H. -

IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — Industri-
kega montainega podjetja, l..lubl,hna- Izhaja mesed-

a0 v 2500 izvodih. Urednistvo in uprava. Ljubljana,
itova 37. Ureja nredniski odbor. Glavni urednik Edvin
tepantid, odgovorni urednik Aleksander Perdan. Tist

in kliSeji:
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Tiskarna Ljudska pravica ¢ Ljubljani
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