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Prvi nacrt

zdruZenega podjetja

Konec preteklega leta se
je sestal v Ljubljani delav-
ski svet zdruZenega podjet-
ja Slovenskih Zelezarn. To
je bila prva seja v novi se-
stavi, ko so se k Sloven-
skim Zelezarnam prikljuéi-
li predelovalci zice TOVIL,
PLAMEN, ZICNA in VERI-
GA. Delavski svet je na tej
seji izvolil predsednika,
upravni svet in vodje dele-
gacij. Obravnaval je poro-
¢ilo o delu delavskega sveta
ZPSZ v preteklem 4-letnem
mandatnem obdobju, letni
gospodarski nacrt, spora-
zum o0 nadomestilu stro-
Skov za sluZbena potovanja
in pravilnik o pogojih za
opravljanje zunanje trgo-
vinskega prometa na ravni
Slovenskih Zelezarn ter dru-
ge tekoce zadeve.

Najpomembnejsa tocka
dnevnega reda je hil prav
gotovo sprejem plana pro-
izvodnje in prodaje ZPSZ

Letos bolj kot lani

Dipl. ing. Vinko Golc

Lanskoletne tezave v Veri-
gi niso bile majhne. Mnogo
problemov nas je trlo, sre-
di leta smo se bali celo naj-

hujsSega.

Vzrokov za to je bilo vec
in so ¢lanom kolektiva zna-
ni. Proti koncu leta se je
celotni polozaj stabiliziral
in dosegli smo naslednje
rezultate:

Tezinska proizvodnja je
znasala 12.064 ton in je na
isti viSini kot leta 1972. Pro-
dali smo za 148 milijonov
N din ali za 99/, ve¢ naSih
izdelkov kot prejsSnje leto.
Planske naloge, nekoliko
prevec optimistiéno postav-
ljene na zacetku leta, smo
tako dosegli po tezi 83,3 %/,
po vrednosti pa 88,8 9/,.

Ako wupoStevamo, da je
bilo za okoli 9,59, manj
zaposlenih, kot smo predvi-
devali v letnem planu, lah-
ko trdimo, da je zakljucni
obrac¢un izpolnitve planskih
nalog razmeroma dober.

Izvozili smo za 2.256,743
USA dolarjev naSih izdel-
kov ali za 13 9/, ve¢ kot leto
poprej. Tako smo po tezi
prodali 38,99/, izdelkov v
tujini, to je po vrednosti
za 25,5 /.

Da bi odpravili tezave, s
katerimi smo se srec¢avali v
letu 1973, smo Ze lani mno-
go napravili. Tako smo pri-
celi obdelovati predvsem
vzhodno trziSée in to glede
prodaje nasSih izdelkov Kka-
kor tudi nabave surovin za
proizvodnjo. Ze v poletnih
mesecih so bili prvi komer-
cialni razgovori z vsemi
predstavniki vzhodnih dr-
Zav glede poslov v letos-
njem letu. Tudi v zahodnih
drzavah smo skuSali zasi-
drati temelje za nadaljnje
delo z naSimi kupci.

Rezultati niso izostali in
v sklopu Slovenskih zZele-
zarn, kamor se je nase pod-
jetje prikljucilo v pretek-
lem letu, je bilo ve¢ pro-
blemov ugodno reSenih, v
vsestransko zadovoljstvo se-
veda.

Tako raéunamo, da bomo
planske naloge, ki so jih sa-
moupravni organi sprejeli
in so po teZzi za pribliZno
99/, veéje od izpolnjenih v
preteklem letu, lahko izvr-
Sili. Dokazali smo Ze, da je
take naloge v Tovarni ve-
rig mo¢ ne samo realizirati,
temvec¢ celo preseci. Letos
se namre¢ ne bomo sreca-
vali s tako pogostimi pro-
blemi pri oskrbi z Zico in
profili in ne s tako tezav-
no prodajo naSih izdelkov,
kljub tezki gospodarski si-
tuaciji, ki zajema predvsem
zahodne razvite drzave. V
Verigi za letos ni racunati
na tezave pri prodaji nasSih
izdelkov. Ce izvzamemo si-
drne verige pod 45 mm pre-
mera, zakovice v vijakarni
in del bremenskih verig v
verizni kovacnici, smo za
letosnje leto prakti¢no raz-
prodani. Tako ugodne pro-
daje Ze dolgo ni bilo.

Tudi za oskrbo zZice in
profilov ter ostalega mate-
riala je razmeroma dobro
preskrbljeno. Nekaj Zice in
profilov bomo uvozili, osta-
lo (preko 809,), bomo pa
dobili od treh zdruzZenih
podjetij, to je Slovenskih
Zelezarn.

Vecji problem pa so po-
slovne moznosti, ki pa niso
vedno odvisne le od prid-

nih rok naSih delavcev, am-
pak tudi od sploSne drzav-
ne gospodarske politike v
drZavi. S planom smo pred-
videli, da bomo imeli na
koncu letoSnjega leta 64 mi-
lijonov S din dobic¢ka. Vce-
raj smo dobili obvestilo, da
se je vse jeklo podrazilo za
18,7 9/,. Taka nepredvidena
podrazitev nam letno vza-
me priblizno eno milijardo
S din dohodka. To Se ni vse,
pricakujemo vecje obvezno-
sti na vseh podroéjih. Go-
spodarska resolucija za Slo-
venijo sicer ne predvideva
obremenitev gospodarstva
vecjih od lanskih. No, prak-
sa je pri nas Ze vec let dru-
gacna in Ze prvi podatki o
potrebah celotne nadgrad-
nje kaZejo, da le-te zopet
presegajo lanskoletne. To-
rej v letu 1974 bomo bili
predvsem bolj navzven, za
stabilizacijo vsega, kar go-
spodarstva sredstva odvze-
ma, na znotraj pa izboljsSali
notranjo organizacijo na
vseh podroéjih ter tako sku-
Sali ¢im veé rezerv, ki jih
Se imamo, kar najbolje eko-
nomsko ovrednotiti.

®

za leto 1974. V tem sestav-
ku povzemamo nekaj naj-
pomembnejSih misli iz
uvodnega porocila general-
nega direktorja Gregorja
Klané¢nika in razprave, ki
je porocilu sledila.

V slovenskem gospodar-
skem prostoru zavzema
ZPSZ v sedanjem obsegu
zelo pomembno mesto. Za-
to moramo naS nacrt oce-
njevati z vidika resolucije
(1] druzbeno-ekonomskem
razvoju SR Slovenije za le-
to 1974. Ta resolucija
je pravzaprav gospodarski
naért Slovenije. Gospodar-
ski naért ZPSZ je popolno-
ma v skladu s cilji te skup-
S¢inske resolucije.

Pri izpolnjevanju letnega
gospodarskega nacrta se
moramo zavzemati, da bo-
mo izkoristili vse moznosti,

Janez Smole

ki nam jih ponuja resoluci-
ja o druzbeno ekonomskem
razvoju SRS za to leto. Za-
radi skladnejSega razvoja
posameznih panog v nacio-
nalnem gospodarstvu daje
namreé¢ resolucija mocan
poudarek hitrejSemu razvo-
ju bazne industrije, kamor
spada tudi ZPSZ.

Najvecje motnje v izpol-
njevanju gospodarskega na-
¢rta lahko povzroéi tudi v
prihodnjem letu pomanjka-
nje elektriéne energije, cCe-
prav predvideva republiSka
resolucija zviSanje proiz-
vodnje elektricne energije
za 129/,. K boljSi oskrbi z
elektricno energijo mora
prispevati vsak svoj delez,
proizvajalci in porabniki.
Zato bi morali v vseh pod-
jetjih skrbno varcevati z
elektricno energijo.

Sprejem letnega gospo-
darskega nacrta na nivoju
zdruZenega podjetja ima le-
tos predvsem manifestativ-
ni pomen. Pomeni zacetek
nove poti in zacetek nove-
ga planiranja nad nivojem
delovne organizacije. Tako
planiranje pa predstavlja
usklajevanje potreb in moz-

Nadaljevanje na 2. str.
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Nadaljevanje s 1. str.
nosti nadaljnjega razvoja
posameznih  gospodarskih
organizacij.

Tako wuvajamo v samo-
upravno druzbo planiranje
nad nivojem delovne orga-
nizacije in zapolnjujemo v
druzbenem planiranju vrzel,
ki je nastala takrat, ko smo
opustili drzavnoadministra-
tivno naértovanje.

V tem letu pricakujemo
tudi zviSanje cen materia-
la. Od tega so pa v precejs-
nji meri odvisni pogoji go-
spodarjenja kovinsko-pre-
delovalne industrije. S pre-
delavo izdelkov &érne meta-
lurgije pa se ukvarjajo vsa
podjetja ZPSZ. Zato je za-
ostajanje cen v kovinski in-
dustriji za cenami v ¢rni
metalurgiji lahko Skodljivo
za celotno ZP Slovenskih
Zelezarn. Zato je bilo na se-
ji enotno podprto mnenje,
da se morajo cene izdelkov
predelovalne industrije gi-
bati v skladu s cenami ¢r-
ne metalurgije.

Na podlagi razprave je
DS ZPSZ sprejel Se nasled-
nje SKLEPE:

1. Delovne organizacije
ZPSZ naj v svoje gospodar-
ske nacrte vgradijo tudi
varcevanje z elektri¢no
energijo in drugimi ener-
getskimi viri (goriva). V
zvezi s tem je treba izdelati
konkretne zadolzitve.

2. Stremeli in delali bo-
mo na tem, da bomo v
ZPSZ izkoristili vse ugodne
moZnosti, ki nam jih daje
resolucija skupséine SRS v
druzbeno ekonomskem raz-
voju SRS za leto 1974.

3. ZPSZ se bo zavzemalo
za to, da se bodo cene iz-
delkov predelovalne indu-
strije gibale v skladu s ce-
nami v érni metalurgiji.

VARNOST V PROMETU

Bozena NovSak

Svet za preventivno vzgo-
jo o cestnem prometu Lju-
bljana-Center je tudi v je-
senski sezoni 1973/74 nada-
ljeval lani zadeta predava-
nja o varnosti v cestnem
prometu. Na predavanjih o
zimski opremi vozil je ra-
zen ostalih proizvajalcev op-
reme sodelovalo tudi naSe
podjetje s svojim strokov-
njakom. Predavanja je po-
sluSalo okrog 160 poklicnih
Soferjev iz razliénih delov-
nih organizacij. Predavanja
so bila organizirana trikrat
in to na pobudo delovnih
organizacij, ki morajo ne-
nehno skrbeti za izobraZe-
vanje in veéjo varnost svo-
jih poklicnih Soferjev.

Na koncu so se ¢lani ko-
misije za preventivno vzgo-
jo delavcev v cestnem pro-
metu =zahvalili proizvajal-
cem zimske opreme, ki so s
svojimi strokovnjaki sode-
lovali na predavanjih.

V podjetju pa smo lahko
zadovoljni, da smo s temi
predavanji prispevali k vec-
ji varnosti voznikov motor-
nih vozil. Kot proizvajalci
sneZnih verig se zavzemamo
za varno voznjo in (pred-
¢asno) preprecevanje ne-
srec.

VERIGA

NaSe glasilo

Niko Bulut

Pred vami je naSe glasilo
v novi obliki. V njem bomo
skuSali zagotoviti vsestran-
sko in zadovoljivo informira-
nje vseh &lanov naSe delov-
ne skupnosti in tako uresni-
¢iti ustavna dolocila.

Delo in Zivljenje kolektiva
je javno in vsi ¢lani delovne
skupnosti imajo pravico biti
temeljito obvedceni o delu
svoje delovne organizacije.
Ravno tako so dolZni sezna-
niti se s posredovanimi in-
formacijami, ki so pomem-
ben pogoj za sodelovanje pri
samoupravljanju in odloéit-
vah samoupravnih organov.

Tudi poslej bomo izdajali
informator, v katerem vas
bomo pravoéasno obvescali
o vseh vaznejSih dogodkih
s podroéja dela in poslova-
nja naSe delovne organizaci-
je, o materialih za zasedanje
organov upravljanja, o osnut-
kih notranjih predpisov in po-
dobno. Glasilo pod imenom
»VERIGA« bo izhajalo dvo-
mesecno. Prizadevali si bo-

mo zbrati dosti zanimivega
gradiva o nasem delu in Ziv-
ljenju. Pri tem pa racunamo
na vaSo vsestransko pomoé.
Glasilo je namenjeno vsem
¢lanom delovne skupnosti.
Zato Zelimo, da se na njego-
vih straneh oglasajo tudi de-
lavei iz proizvodnje. Nikogar
naj ne moti, da nima »Zilice
za pisanje«. Pridite, povejte
in skupaj bomo skus$ali ustva-
riti prispevek za glasilo.

Sele, ko bomo spoznali,
da je glasilo res nase, da bo
pri zbiranju gradiva sodelo-
valo ¢éim ve¢ delavcev, bo
le-to postalo bolj zanimivo.
Pa ne samo zaradi nove ob-
like, ampak tudi zaradi vse-
bine.

Ker je to prva Stevilka v
novi obliki, Zelimo, da nam
posredujete svoja mnenja,
kritike in predloge za izbolj-
Sanje oblike in vsebine gla-
sila. Svoje prispevke za na-
slednjo Stevilko glasila pa
oddajte uredniku do 15. mar-
ca 1974.

Pred sprejetjem ustave

Joze Jese

Predlog besedila nove usta-
ve SFRJ in ustavni zakon sta
v zadnji fazi sprejemanja. Pri-
cakovati je, da bo Zbor na-
rodov v mesecu februarju no-
vo jugoslovansko ustavo tudi
razglasil in s tem sprozil se-
veda proces za uveljavitev
vrste sprememb ne samo v
formalnem druzbeno-politic-
nem Zivljenju, temve¢ pospe-
Sil preobrazbo, ki smo ji pri-
éa ze vse od uveljavitve
ustavnih dopolnil, ki jih nova
ustava samo potrjuje in utrju-
je njihovo bistvo.

Na podlagi javne razprave
in preuéitve vseh pripomb iz
republik in pokrajin je koordi-
nacijska komisija, ki je pri-
pravila predlog nove ustave,
posebej posegla v dolocila
osnutka, ki govore o struktu-
ri skupséin, o vlogi politi¢no-
izvr8ilnih organov ter o naci-
nu formiranja delegacij.

Dileme o strukturi skup-
§¢in so zdaj odpravljene z
odlogitvijo, ki pa je §e vedno
formalno le predlog, da bodo
povsod obvezni trije zbori:

— enotni zbor delovnih
skupnosti,

— zbor krajevnih skupno-
sti (v obé&inski) oz. ob&inski
zbor (v republiski skup3¢ini)
in

— druzbenopolitiéni zbor.

To naj bo enoten element
v skupscéinskem sistemu vseh
republik in pokrajin. Razlog
za tako odlogitev je seveda
nujnost, da so v skup$cinah
zastopani vsi interesi, ki na-
stajajo v naSsem druzbenem
Zivljenju pri reSevanju teko-
¢ih problemov, kakor tudi za
reSevanje vprasSanj razvoja
nase socialisticne druzbe. Se
posebej kaze reci o razlogih
za ponovno oZivitev druzbe-
nopolitiénega zbora. Tu je
upostevan interes delovnega
¢loveka in ob&ana, ki sta or-

ganizirana v raznih druzbeno-
politiénih organizacijah za za-
gotovitev in uresnicevanje ci-
ljev oz. politiéne smeri nase-
ga druzbenega razvoja. Izhod
iz raznih dilem glede uresni-
cevanja in uveljavljanja teh
interesov je po mnenju koor-
dinacijske komisije uvedba
omenjenega tretjega zbora v
skupséine druzbenopoliticnih
skupnosti — kot zbora dele-
gatov druzbenopolitiénih or-
ganizacij v SZDL.

Druga skupina vprasanj za-
jema polozaj izvrSnih svetov
0z. politiéno-izvrsilnih orga-
nov skupscin. Pripombe so
namre¢ bile, da v osnutku na-
vedeno veliko Stevilo izvrs-
nih organov odpira vprasanje
njihove ucinkovitosti, pred-
vsem pa ustrezne razmejitve
pristojnosti oziroma odgovor-
nosti pri izvajanju skup&€in-
ske politike. Zato je predla-
gan enoten organ, skupScini
neposredno odgovoren, tako
za politicno izvrSno funkcijo,
kakor tudi za upravno izvr§no
funkcijo. lzvrSni sveti naj bi
torej obdrzali sedanjo vlogo
— ob poudarku na naloge v
zvezi s koordinacijo dela
upravnih organov.

In konéno odgovor na vpra-
Sanje, kdo naj formira dele-
gacijo za poSiljanje delegatov
v republisko skup$gino. Izha-
jati je treba iz obé€inskih
skupscin. S taksno resitvijo
je poenostavljen mehanizem
delegiranja, ob&inskim skup-
§Cinam pa tako dana mocnej-
3a vloga in pomen, kot prve
stopnje, na kateri se povezu-
jejo samoupravni interesi s
funkcijami oblasti delavskega
razreda. )

K tem dopolnitvam pa je
nujno dodati Se nekatere, ki
jasneje opredeljujejo vlogo,
zlasti sindikatov — ob vseh
drugih druzbenopolitiénih or-
ganizacijah — pa izboljSave

besedila, ne le redakcijske
— o bruto osebnem dohod-
ku, o sistemu davkov in pri-
spevkov, o statusu toliko
spornih skupnih sluzb in dru-
gem.

Republiska ustavna komi-
sija je sprejela precej pri-
pomb, ki jih bo posredovala
pristojni zvezni komisiji. So
pa te pripombe bile veéino-
ma namenjene izboljSavi be-
sedila v ¢€isto redakcijskem
smislu, kajti besedilo je kljub
posebni pozornosti prav te-
mu vpraSanju, ponekod Se do-
kaj tezko razumljivo ali pa

vzbuja kaj hitro razliéna tol-
macenja.

Receno je bilo tudi, da je
ob pripravah zveznega ustav-
nega osnutka napredovalo tu-
di delo in priprave republiske
ustave, ki bo sredi februarja
prid§la v razpravo v telesih
republiSske skupscine. Kot je
namre¢ zapisano v ustavnem
zakonu za izvedbo zvezne
ustave, mora ta proces spre-
jemanja ustav potekati skoraj
vzporedno, da bi lahko novi
sistem zazivel v predvidenih
rokih in da v pravnem siste-
mu ne bi prislo do nedopust-
nih praznin.

Poskodb ni manj

Varn. ing. Vitomir Rems

Ob koncu leta je pa€ v na-
vadi, da polagamo racune de-
la 8ir8i javnosti. Ta pa hoce
vedeti, kaksni so bili dejan-
ski uspehi v preteklem ob-
dobju. Kljub naporom in vse-
stranskemu prizadevanju za
ucinkovitejSe varstvo pri delu
s stanjem S&tevila poskodb ne
moremo biti zadovoljni. Ce-
prav se Stevilo poskodb v le-
tu 1973 ni poveéalo, imamo
v podjetju Se vedno 90 po-
Skodovanih delavcev. Iz tega
lahko sklepamo, da varstvo
pri delu Se ni na zadovoljivi
vidini in da 8e ni postalo ne-
loéljivi del tehnoloskega po-

stopka. Tudi prakti€no poude-
vanje delavcev na delovnih
mestih se vetkrat ne izvaja,
kljub potrebam, ki jih nareku-
je proizvodnja.

V prihodnje bo potrebno
varstvu v podjetju posvetiti
veé Casa in ga tudi programi-
rati za dejanske potrebe. Pro-
gram varstva pri delu mora
postati sestavni del delovne-
ga natrta podjetja. Potrebno
pa bo poskrbeti tudi za ures-
nicevanje in pospeSevanje
tega varstva vzporedno z or-
ganiziranjem in pospeSeva-
njem tehnoloSkega in delov-
nega procesa.

Gibanje nesrec pri delu 1971-1972-1973
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OBVESTILA

Obvesfamo vse ¢lane sin-
dikata, da bo v letu 1974
poslovala sindikalna posve-
tovalnica dvakrat tedensko:
— v sredo od 16.—18. ure

— v getrtek od 15.—17. ure
Tak urnik velja od pri-
éetka januarja 1974.

Pravna posvetovalnica ob-
¢inskega sindikalnega sveta
ima pisarno na sedeZu sin-
dikatov v Radovljici, Go-

renjska c. 25. Vodi jo diplo-
mirani pravnik Janez Konc.
ObSS Radovljica

Prosimo vse ¢lane delov-
ne skupnosti, ki menjajo
stalno ali zac¢asno bivalisce,
da svoje nove naslove javi-
jo kadrovskemu oddelku,
najkasneje 7 dni po prese-
litvi.

Vodja kadr. oddelka:
Cop Franc
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Kljub tezavam optimisti

NIKO BULUT

S proizvodnjo in poslovanjem v letu 1973 nismo bili zadovoljni. O doseganju plana
smo v naSem glasilu veckrat pisali in navajali tudi razna opravié¢ila za neuspeh.

Ni treba posebej poudarjati, da je od izpolnjevanja planskih nalog odvisno marsikaj,
predvsem pa nasi osebni dohodki. Ob zacetku novega leta se sprasujemo, kako bo le-
tos. Zato smo vsem obratovodjem proizvodnih obratov postavili vpraSanje:

Kako gledate na postavljeni plan proizvodnje za leto 1974, pod kakSnimi pogoji
boste planske naloge dosegali, kaj boste sami v okviru svojega obrata in sredstev, ki
jih imate na razpolago, ukrepali, da boste planske naloge redno in v celoti izpolnjevali
in morda tudi presegali (miSljena je organizacija dela, vzdrZevanje strojev in naprav,
disciplina in boljSe izkoriScanje delovnega ¢asa, poSkodbe pri delu, bolovanja in slic-

no)?

Pa poglejmo, kaj so nam posamezni obratovodje odgovorili:

Dipl. ing. GVIDO MELINK
— obratovodja OTV

Stopamo v novo plansko
obdobje, v leto 1974. Ko
sprejemamo nove nadrte, se
redno odloamo na osnovi
preteklih dogajanj in zgle-
dov, ki jih prenesemo za
prihodnost. Primerjava
planskih obveznosti naSega
obrata za leto 1974 z lanski-
mi, kakor tudi z dejansko
doseZenim rezultatom v pre-
teklem letu, vzbuja vedji
optimizem. Plan 1974 stoji
na realnih osnovah, =zato
stopamo v novo leto z ved-
jo mero gotovosti. Realna
pricakovanja, da bomo plan
lahko dosegli, pa nam vli-
vajo ve€jo moc in delovno
moralo.

Namenoma ne bom nava-
jal Stevilk. Le podatek, da
se je ob vseh tezavah, ki
smo jih imeli v prvi polo-
vici lanskega leta, proizvod-
nja gibala popreéno okoli
330 ton meseéno, in da smo
v drugi polovici leta gospo-
darili zelo solidno, da je ob
pogojih, na katere racuna-
mo v letoSnjem letu in ki
so skoro v celoti tudi zago-
tovljeni, dobrsno garancijo
za doseganje plana v letu
1974 — 350 ton meseéno.
Ker bo naSa proizvodnja
kvalitativno in kvantitativ-
no bolje oskrbovana z ma-
terialom kot pretekla leta,
kar nam zagotavlja na§ pri-
stop k ZPSZ, si Ze samo od
tega pogoja, ki je bil vsa
leta doslej problem, veliko
obetamo.

Nova investicija — izgrad-
nja prizidka Zarilnice z 10-
tonskim tekalnim Zerjavom,
peéjo za popuséanje, odla-
galno ploScadjo in vezal-
cem za sidrne verige, bo ve-
lik korak naprej. S tem ob-
jektom bo za vselej konec
tudi stiski s prostorom v
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starem delu zgradbe. Prisli
bomo do skladiSéa polizdel-
kov, za popravilo, pripravo
in finalizacijo verig do 26
mm, pa bomo na sedanjem
mestu pridobili nekaj pro-
stora, da bomo to delo do-
konéno organizirali sodob-
neje, na industrijski nacin,
pri ¢emer bo v najveéji me-
ri upoStevan princip sodob-
ne tehnologije.

Letos bomo resili tudi
problem skladiSéa orodja,
kar bo nedvomno velik pri-
spevek k urejenemu izgle-
du obrata.

Cim vecje olajSanje fizi¢-
nega dela, izkljuéitev manu-
elnih operacij, maksimalna
izkoriS¢enost strojev ter
¢im nizji stroski proizvod-
nje, to je moto in gonilna
sila naSega vsakodnevnega
dela in naporov. V utece-
nem ciklu je tezko v krat-
kem ¢asu narediti velik ko-
rak naprej ali bistveno pre-
obrazbo in prav majhne sto-
pinje nas pripeljejo k iste-
mu rezultatu.

Ker se uspehi pri delu
pokaZejo lahko le v delov-
ni sredini, koder vlada to-
variSko vzduSje, disciplina
in red, si bomo tudi v bo-
doce prizadevali, da bodo
nasi odnosi ob prebujeni
delovni zavesti vodili k te-
mu, da bo vsak posameznik
zavedajoC se pomembne
vloge v delovnem procesu,
prispeval in dajal od sebe
najvecji delez, ki se bo Se
kako odrazal v kon¢nem re-
zultatu.

CIRIL AZMAN — obrato-
vodja vijakarne

Sprejeti program proiz-
vodnje za tekoce leto je mo-
Zno doseci le z razpolozlji-
vimi strojnimi kapaciteta-
mi. Pri tem pa moram po-
udariti, da se izvrSevanje
planskih nalog ne zac¢ne v
obratu, ampak Ze dosti

prej. Za izvrSevanje plana
je treba najprej zagotoviti
osnovne pogoje proizvod-
nje. Te pogoje bi opredelil
takole:

1. Preskrbeti ustrezna na-
roéila razpolozljivemu stroj-
nemu parku in planiranim
koli¢éinam v osnovnem pla-
nu po posameznih grupah
izdelkov.

2. Zagotoviti zadostne ko-
li¢ine vleCene Zice v ustrez-
nem asortimanu in kvalite-
ti, ki mora biti stalno na
zalogi.

3. V okviru postavljenih

nalog zagotoviti pravoéasno
dobavo orodja iz uvoza in
domade orodjarne.

4, Zagotoviti tekode in
kvalitetno vzdrZzevanje stro-
jev.

5. Za postavljene naloge
mora biti na razpolago tudi
ustrezna delovna sila.

Poleg nastetih pogojev pa
na izvrSevanje nalog prav
gotovo v precejSnji meri
vpliva tudi notranja orga-

nizacija dela v obratu.

Ob zagotovilu, da bodo
odgovorne strokovne sluzbe
in posamezniki v njih izpol-
nili svoje naloge, moramo v
obratu urediti in izboljsati
predvsem naslednje:

— povecati izkoristek vsega
postrojenja,
— izboljsati delovno in teh-

nolosko disciplino,

— urediti ¢iS¢enje izdelkov,
predvsem izboljsati teh-
nologijo drganja in me-
hanizirati delo v drgal-
nici,

— urediti skladis¢e poliz-
delkov,

— izboljSati mikro planira-
nje po proizvodnih sku-
pinah, |

— urediti notranji
port izdelkov,

— povecati vzdrzljivost
orodja.

Da bomo vse zastavljene
naloge lahko izpolnili, ni
odvisno samo od vodstva
obrata, ampak tudi od sle-
hernega posameznika na de-
lovnem mestu. Vse naloge
niso previsoke in so ob pol-
nem trudu ter izvrSevanju
vseh danih navodil tudi do-
segljive.

Predvsem pa bi priporo-
¢al vsem zaposlenim, da na-
loge izvrSujejo disciplinira-
no, gojijo tovarniske odno-
se med seboj, upostevajo
varnostna navodila, skrbijo
za red in ¢istofo na delov-
nem mestu, izvrSujejo na-
loge nadrejenih. Le tako
bomo postali velika druZi-
na, ki ima pred seboj jasen
in dosegljiv cilj. To je, da
izpolnimo postavljene nalo-
ge, ustvarimo ¢éim vecji do-
hodek in tudi primerne
osebne dohadke.

Za uresnicitev navedenih
nalog, pa je potrebno v in-
vesticijskem programu re-
zervirati potrebna finan¢na
sredstva, za katera menim,
da bodo koristno uporab-
ljena. S tem bomo ustvarili
boljée delovne pogoje, pre-
precili marsikatero nesreco
in dosegli veéji efekt dela.
V urejenem okolju je tudi
delo prijetnejSe in plodno.

Glede na zagotovljene po-
goje proizvodnje v januar-
ju in bliZnja predvidevanja
pa to pot do tega cilja ne
bo lahka.

Samoupravni organi in
politiéne organizacije bodo
morale res vestno izpolnje-
vati svoje naloge. Za dose-
go postavljenih ciljev bomo
morali postaviti na prvo
mesto osebno odgovornost
in pravega &loveka na pra-
vo mesto.

trans-

BOGO KOSNIK — obrato-
vodja verigarne

Gospodarska gibanja v
svetu, energetske Krize,
manjSa rast proizvodnje v
dolo¢enih panogah, viSanje
cen osnovnih surovin bodo
prav gotovo vplivale tudi
na proizvodnjo v naSem
podjetju, posebno pa Se na
verigarno, ki vedji del pro-
izvodnje izvaZa. Zato je po-
stavljeni osnovni plan le
neka globalna informacija,
ki kaZe, v kak$nih mejah
se mora gibati proizvodnja.
Za natanénejSe dolocanje
nalog bi morali sprejeti si-
stem operativnih planov,
od katerih je moZnost od-
stopanja manjSa, ker paé
upostevajo dejansko stanje
in dejanske proizvodne
mozZnosti za tisti mesec. S
tem je tudi olajSan nadzor
nad opravljenim delom, na-
pake so jasnejSe in jih je

tudi laZe

odstranjevati.
Skratka operativni plan je
poslovni projekt, ki se iz
polnjuje brez kakrsnih ko-
1i sprememb.

Na podlagi tako postav-
ljenega plana in njegovega
doslednega izvajanja pa se
lahko ocenjuje uspeh ali ne-
uspeh cele enote ali posa-
meznika. Dosedanji rezulta-
ti v minulih letih bi nas
morali opozoriti na to, da
s0 na podro¢ju planiranja
oz. celotnega proizvodnega
ciklusa nujne organizacij-
ske spremembe. Novi nacin
boljSe priprave proizvodnje
se ne zacne s proizvodnim
nalogom v delavnici, pa¢ pa
Ze pri sprejetju ustreznega
narodcila. Na vsak nadin se
moramo znebiti tako ime-
novane mojstrske proizvod-
nje, kjer je prakticno vse
dogajanje prepusfeno na-
kljuéju in s tem vestnosti
oz. sposobnosti doloéenih
posameznikov. Posebno po-
membno bo to v nadalj-
njem razvijanju naSega sa-
moupravnega sistema, kjer
postopek sprejemanja in
urejanja poslovnih planov
dozivlja najveéje spremem-
be. Tu namreé organizacija
TOZD kot zaokroZena teh-
niéno-ekonomska enota v
celoti nosi riziko svojega
poslovanja, toda tudi v ce-
loti pobira plodove uspes-
nega dela.

Verigarna potrebuje za
izpolnjevanje planskih ob-
veznosti za letoSnje leto ob
izpolnitvi vseh osnovnih po-
gojev ustrezna narodila,
ustrezno in koli¢insko za-
dostne kadrovske zasedbe,
tehniéno urejene proizvod-
ne kapacitete, pravocasno
nabavljen in kvalitetno
ustrezen material. Prav go-
tovo je tudi kolektiv spo-
soben doseti zaZeljen rezul-
tat, to je ob danih pogojih
z najmanjSimi stroski v
predvidenih rokih, doseéi
kolidinsko in kvalitetno
plansko obveznost.

Res pa je, da bodo v sa-
mem obratu tudi potrebne
doloéene spremembe, pred-
vsem v boljSem izkoristku
delovnega ¢éasa in strojnih
kapacitet — povecati je tre-
ba izplen. Doseéi je treba
enakomernejSo kvaliteto iz
delkov, predvsem pa Spre-

Nadaljevanje na 4. str.
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meniti odnos v doseganju
predvidenih rokov. K vse-
mu temu Se lahko priste-
jem ureditev notranjega
transporta, dolo¢ene spre-
membe v operativnhem vo-
denju obrata in podobno.

Poleg tega bo v letoSnjem
letu v obratu izvedena tudi
celotna rekonstrukcija de-
la opremljenih verig, ki je
7Ze tako tezko pric¢akovana.
Ta bo prav gotovo vplivala
na boljSe rezultate celotne-
ga obrata.

FRANC HANZIC — obrato-
vodja kovaénice

V danaSnjih pogojih go-
spodarjenja je priprava za
izdelavo gospodarskega na-
¢érta pomemben ¢&initelj za
uspesno izpolnjevanje plan-
skih nalog. Ni dovolj, da se
administrativno ureja po-
slovni plan, ki je v bistvu
projekt, po katerem bodo
usmerjene akcije vseh ude-
lezencev pri uresnicevanju
planske naloge.

Kvalitetno urejen
nac¢rt naj vsebuje:

letni

— cilje, ki jih je treba ures-
niéiti,

— podatke o sredstvih, ki
bodo angaZirani pri ures-
niéevanju ciljev,

— podatke o silah, ki bodo
delale pri uresnicevanju
postavljenih ciljev,

— podatke o naéinu, déasu
in mestu zasnovanega
izpolnjevanja nalog vseh
udeleZencev pri uresnice-
vanju ciljev pod racio-
nalnimi pogoji.

Kot poslovni projekt iz-
haja letni gospodarski na-
ért:

— od sredstev in razpoloZ-
ljivih sil ter njihovih
kvalitativnih in kvantita-
tivnih karasteristik,

— od ocene stanja in giba-
nja potreb ter pogojev
trziséa (udinkovanje zu-
nanjih c¢initeljev poslo-
vanja v najSirSem smi-
slu),

— od ocene pogojev za po-
veéanje ali izboljSanje
razpoloZljivih sredstev.

Gospodarski nacrt bo eno-
stavnejsi, kolikor so razpo-
lozljiva sredstva in sile bo-
lje organizirane za uresni-
¢evanje ciljev, ki jih doloc¢a
nacrt.

Kolikor natanéneje so iz
delani in izvajani organiza-
cijsko pravni akti (Statut,
Pravilnik, pravila, poslov-
nik, navodila za delo ipd.),
toliko bolj temeljijo na pra-
vilnem izkori§éanju prido-
bitev sodobne tehnike, toli-
ko preprostej$a in zaneslji-
veja bo izdelava nacrta.

Nekatere akcije poslovne-
ga naérta temeljijo na pred-
videvanjih, torej na predpo-
stavkah, da se bodo bodoci
dogodki res zgodili in obna-
Sali tako, kot ocenjuje ti-
sti, ki je plan sprejel. Oce-
njevanje temelji na verjet-

nosti, da bodo dogodki po-
tekali po prej spoznanih,
definiranih in izmenjanih
zakonitostih in ne po ugi-
banjih. Kljub razvitim ma-
tematitnim metodam, ki jih
danes imamo na razpolago,
je ocenjevanje toliko manj
zanesljivo, kolikor bolj so
prihodnji dogodki éasovno
odmaknjeni. Vendar Se ved-
no velja pravilo: ¢im daljSe
plansko obdobje, toliko
manj natanéne in glede na
to manj obvezen plan.

V naSem podjetju Ze vr-
sto let ugotavljamo, da bi
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Ta slika ni iz predvojnih éasov. Se leta 1961, ko ni bilo vilicarjev,
se je vse transportiralo roéno

se na tako vaZno nalogo,
kot je zasnovanje letnega
gospodarskega naérta, mo-
rali posluZevati Se temelji-
tejSe vse potrebnih zakoni-
tosti:

— analiza trga,

— razpoloZljive kapacitete,

— usposobljen kader,

— preskrba osnovnega in
pomozZnega materiala,
itd.

V pomankljivo zasnova-
nem gospodarskem nacrtu
nastane vrzel, ki ima nega-
tivne posledice za racional-

no izkoris¢éanje osnovnih
sredstev za delo.

S pridobitvijo gospodar-
skega nacrta za poslovno
leto 1974 smo se v obratu
zavedali, da smo odgovorni
planske naloge v celoti izvr-
Sevati. V ta namen smo Ze
pred ¢éasom ugotovili, da je
za trenutne trZzne potrebe
nujno temeljiteje izkorisca-
ti strojne kapacitete. Ponov-
no se je organiziralo delo v
tri izmene v topli preobli-
kovalnici. S tem smo prido-
bili za tretjino vedjo proiz-
vodnjo. Nastopile pa so ka-
drovske teZave, ker ni do-
volj usposobljenih delavcev
za delo na strojih. Zaveda-
mo se, da moramo izkori-
stiti trZno situacijo in s tem
tudi uveljavitev pri poslov-
nih partnerjih. Poskusali
bomo hitreje =zasledovati
proizvodne in ostale stro-
Ske, na osnovi ¢esar bo moé
hitreje ukrepati. Na§ cilj je
osvojitev in pridobitev tr-
Zi8¢a dolgoroc¢nega znadaja.

Za uresnicitev tega cilja
so Ze v tem letu predvidena
pomembna investicijska
sredstva za KkvalitetnejSo
opremo obrata.

Z izboljSanimi pogoji de-
la bo moé neposredne pro-
izvajalce usmerjati v kvan-
titativno in  kvalitativno
proizvodnjo. Vendar mora-
mo Ze sedaj priceti s smo-
trno analizo organizacije
dela in na osnovi proudenih
pokazateljev napraviti kva-
litetnejSi premik. Le z vse-
stransko prizadevnostjo ce-
lotnega kolektiva bomo kos
vsem problemom danasnje-
ga gospodarjenja.

Kaj se nam obeta v letu 1974

Franc Nemec

Po vsestranski obravnavi
s0 samoupravni organi spre-
jeli in potrdili plan proizvod-
nje in plan prodaje. Njegova
vrednost znaSa skoraj 180 mi-
lijonov dinarjev oz. 15 milijo-
nov mesecno. Vse to je moz-
no uresni€iti ob normalnih
trznih pogojih.

Vendar se Ze v zatetku le-
ta sreGujemo s povsem novo
situacijo, naftno krizo. Podra-
zitve bodo vecje, kot smo pri-
cakovali. V preteklem letu
se nam je obetalo poviSanje
cen jeklu, letos se bo to
uresniéilo. Odstotek poviSa-
nja, ki so ga zahtevale Zele-
zarne, pa ne zadosca vet, za-
to bodo zahtevale popravek.
Vsa ta gibanja nas ne bi tako
prizadela, ¢e bi socasno lah-
ko povecali tudi cene naSim
izdelkom. Cene so zamrznje-
ne Ze od leta 1965. Nekoliko
so se sicer v tem obdobju
popravile, vendar ne toliko,
da bi krile rastoée stro3ke.
Tudi rastoca produktivnost ne
more nadoknaditi razlike. Od
tod tudi izgube v preteklem
letu. 1. 6. 1973 so se cene
osnovnega materiala poviSale
za 1522 % (v absolutnem
znesku okoli 1 milijarde sta-
rih dinarjev za eno leto), Se
do danes pa nismo dobili
odobrenih vecjih cen za na-
Se proizvode. To je najvedji

problem letoSnjega leta, ka-
terega resitev pa ni v nasih
rokah.

Glede narocil smo lahko
zelo zadovoljni. Pomanjkanja
dela se ni bati, razen ¢e bo
prislo kaj izrednega.

S stabilizacijo dolarja se
je v Sloveniji zopet utekel iz-
voz pohistva. Tako so se tudi
naroéila v vijakarni povecala.
Naroéil za lesne vijake je za
prvo polletje celo toliko, da
bomo imeli probleme z izpol-
nitvijo obvez. Tudi za ostale
proizvode je dovolj narodil,
manj jih je samo pri zakovi-
cah in razcepkah.

Tudi verigarni dobro kaze.
Zaradi izredno slabe zime
nam bo ostalo na zalogi pre-
cej sneznih verig. Plana pro-
daje ne bomo znizali, pat pa
bomo proizvodnjo nadomesti-
li z Zivinskimi verigami. Po-
seben poudarek bomo morali
dati proizvodnji kvalitetnih
verig.

Obrat tezkih verig, razen
Esab (18—46), ima dovolj na-
roéil. Maksimalni napori, po-
sebno zaradi energetske kri-
ze, pa bodo potrebni pri pro-
izvodnji rudarskih verig.

Verizni kovacnici manjka le
nekaj naro€il za bremenske
verige. Vendar upamo, da se
bo po predavanjih o njih po
vsej drzavi stanje popravilo.

Iz strojne kovacnice dobi-
mo premalo locnjev, tako da
ne moremo kompletirati do-
bave z veriznimi konci. Pri
dvoveriznih transporterjih je
narogil dovolj, vendar mora-
mo Se uskladiti dobavo verig
iz OTV. Z odkovki smo za-
enkrat dobro zasedeni, ven-
dar imamo zaostanke Se iz
preteklega leta, kar se nam
ob iskanju novih naroéil lah-
ko ma3&uje. Situacija z opre-
mo se glede na doseZeni
sporazum z RadeZem znatno
izboljuje.

Obenem pa se pojavljajo
problemi pri oskrbi s surovi-
nami in pomoZnim materia-
lom (Zica, palicno jeklo, em-
balaza, kisline, orodja, jekla
itd.), vse to poskuSamo &im
bolje reSiti, a nam ne uspe
vedno. Verjetho nam bo v
okviru Slovenskih Zelezarn
sedaj ta problem laze reSe-
vati.

ZAMENJAVA

STANOVANJA
Zamenjam dvosobno sta-
novanje — centralno ogre-
vano, za enako dvosobno
brez centralne kurjave. In-
formacije na kadr. oddelku.
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Priprave na volitve

Janez Smole

Aktivnost vse druzbe v ob-
likovanju novih druzbenih in
druzbeno-ekonomskih ' odno-
sov (beri: uresnitevanje
ustavnih dopolnil) je prav
zdaj na visku. Vetina gospo-
darskih delovnih organizacij
je svojo notranjo organizira-
nost in pravni red Ze prilago-
dila zahtevam ustavnih spre-
memb. Zvezna in republiska
ustava sta po obsezni javni
razpravi tik pred dokoncnim
sprejemom. Tudi osnutek sta-
tuta obc¢ine je Ze izdelan.

V ta proces uresnitevanja
ustavnih sprememb sodijo tu-
di volitve. V podjetju smo de-
legate v samoupravne orga-
ne OZD Ze izvolili. Zdaj so
pred nami e pomembnejse
volitve, to so volitve delega-
tov v samoupravne organe
druzbeno politiénih skupnosti
(ob&ine, republike, zveze).

Z izvolitvijo delegacij v sa-
moupravne organe druzbeno-
politiénih skupnosti se bo na-
8a samoupravna druzba dru-
gace organizirala, konstituira-
li se bodo novi odnosi, v ka-
terih bo delavec mnogo bolj
neposredno odlocal o rezul-

tatih svojega dela.

To je bistvena znacilnost
bliznjih volitev. To niso kla-
sitne volitve v predstavniske
organe, kot so bile v pretek-
losti. Te volitve predstavlja-
jo nujen finale v drugaéni
zgrajenosti naSe druzbe, fina-
le v borbi za novo 3e bolj hu-
mano, bolje organizirano in
bolj uéinkovito samoupravno
socialisticno druzbo (kar je
smisel in bistvo nove usta-
ve).

Zato so te volitve za ko-
lektiv, Se posebej pa za Or-
ganizacijo Zveze komunistov
in Osnovno sindikalno orga-
nizacijo odgovorna naloga. Na
to nalogo se torej moramo
dobro pripraviti. V pripravah
na bliznje volitve ni veé po-
membno kaksna bo udelezba
na volitvah, niti ne koliko bo
volid¢ in kandidacijskih zbo-
rov. Pomembna je vsebina.

Gre za to, koga bomo vo-
lili. Ker so volitve bitka za
novo ustavo, je zelo vazno,
da bodo v delegacijah poSte-
ni ljudje, pripravijeni graditi
vi§jo raven socialisticne druz-
be in uéinkovito razreSevati

druzbene probleme in proti-
slovja. V delegacijah ne sme
biti prostora za ljudi, ki ne
delajo v duhu pisma tov. Tita
in IB, za pristaSe menazer-
ske in tehnokratske logike,
za zagovornike liberalizma v
naSem gospodarstvu itd.

Z uveljavitvijo delegatske-
ga sistema in z ustrezno se-
stavo delegacij moramo spod-
rezati ¢im ve¢ korenin tehno-
kratizmu in birokratizmu.

S temi volitvami moramo
uresniciti sklepe, staliséa in
dogovore o kadrovski politiki
od 14. seje CK ZKJ naprej.

Prav tako moramo ob volit-
vah poskrbeti, da bomo de-
lovni ljudje Se bolje dojeli
vsebino ustavnih sprememb,
da bomo bolj zadutili, kakine
nove dolznosti in pravice nam
prinaS8a nova ustava. Kajti
gre za proces, ki v zgodovini
cloveStva nima primera.

Pripravam na volitve bo na-
menjena tudi bliznja seja CK
Zveze komunistov Slovenije.
Namen seje je pomagati ko-
munistom in vsem ostalim
politicnim delavcem, ki bodo
sodelovali v volilnih pripra-
vah. Zato pri¢akujemo, da bo
CK ZKJ dal akcijske napotke
za delo v pripravah na volit-
ve.

Mi in mednarodna

trgovina

Dipl. oec. Vinko Marzidoviek

S preko 2 milijonoma dolar-
jev izvoza v letu 1973 smo
presegli plan izvoza za 9 %,
medtem ko se je izvoz pove-
cal za 13 %. Ker izdelkov vi-
jakarne skoraj nismo izvazali,
odpade skoraj ves izvoz na
verigarno in OTV. Glede na
leto 1972 pa se je bistveno
spremenila tudi struktura iz-
voza. Prodajo na trZiSe s
konvertibilnimi valutami smo
povecali za veé kot 100 %, ta-
ko da je znaSal konvertibilni
izvoz 1,3 milijona dolarjev.
Povecanje izvoza je bilo proti
koncu leta Cutiti predvsem v
verigarni.

~ Po drugi strani pa smo na
najmanj8i mozni nivo skréili
uvoz. Saj razen standardnih
orodij in rezervnih delov s
konvertibilnega podro&ja sko-
raj nismo uvazali. Bilanca zu-
nanjetrgovinske menjave nam
tako izkazuje visok pozitivni
saldo.
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Leto 1973 je bilo v zunanje-
trgovinski menjavi zelo bur-
no. Pretresi, ki so jih doziv-
ljala posamezna trziSCa, so
se mocno odrazali tudi v na-
Sem podjetju. Najhujsi uda-
rec je bil padec dolarja, ki je
imel za nas hude posledice,
saj so bile izvozne pogodbe
zakljuCene predvsem na do-
larskih podroéjih. Po drugi
strani pa je vseskozi rasla
vrednost marke, drazili so se
materiali tam, kjer smo naj-
veé kupovali.

Ta situacija se je mocno
odrazila na podroéju rentabil-
nosti izvoza. S tem pa ne-
ugodne posledice Se niso
koncane. Visok porast cen
materialov, storitev, prevozov
je tudi nam moéno podraZil
proizvodnjo. Proces podrazi-
tev je bil tako hiter, da mu
je bilo nemogoée slediti s po-
viSevanjem prodajnih cen, saj
nismo mogli za 2—3 mesece
vnaprej predvideti takega po-
rasta cen, kot bi ga potrebo-
vali za kompletiranje narogil.
Vedno pa so se nasli tudi
proizvajalci verig, ki so lahko
konkurirali z niZjimi cenami.
Vse to je napravilo na sve-
tovnem trgu precejSnjo zme-
do. Sicer pa se v tak8ni si-
tuaciji vedno najdejo Speku-
lanti, ki kupujejo proizvode
terminsko t. j. za prodajo kas-
neje po vis§jih cenah. Vedno
pa je konkurencen tisti, ki
zakljuéuje po fiksnih cenah.
Val podrazitev pa Se ni kon-
¢an. Naftna kriza in cene ma-
terialov bodo odlogilno wvpli-
vale na nas$ izvoz v letu 1974.
Trenutno bi bilo zakljuGeva-

nje veliko tveganje na daljsi
dobavni rok. Po drugi strani
pa nastopa spet vpraSanje,
ali bodo takrat, ko bomo na-
rocila potrebovali, potrebni
tudi na$i proizvodi. Vse sku-
paj je zavito v negotovost.
Tudi regionalno se nam je

izvoz v letu 1973 precej spre-
menil. Vzhodnoevropske drza-
ve, ki so prejSnja leta precej
kupovale predvsem izdelke
verigarne, se lani s takSnimi
povpraSevanji niso oglasale.
Tako smo morali ta izvoz pre-
usmeriti v vec€ini na preko-
morske deZele. Po nekajlet-
nem premoru smo tako tudi
v ZDA prodali vecje koliéine
verig. Z velikimi potrebami
so0 se obracale na nas neraz-
vite dezele Azije in Afrike,
prodali bi lahko vsaj Se en-
krat tolik§no koliéino, ée bi
razpolagali s kapacitetami.
Zal nastopa takSna konjunk-
tura le obCasno in ni tako
trdna, da bi po njej usmerjali
kapacitete. Za izdelke OTV
so kupci Ze nekaj let stan-
dardni in se izvoz regionalno
le malo spreminja.

Plan za leto 1974, ki je po-
stavljen nekoliko nad planom
1973 tako po kolidini kot tudi
po strukturi, bomo lahko do-
segli, €e bodo trZni pogoji
vsaj priblizno tak3ni kot v
tem trenutku. Sicer pa meni-
mo, da je vsaka natanénejsa
prognoza Se preuranjena in
da bomo tekom leta doZiveli
precej sprememb.

2N
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Stroski glasila

Niko Bulut

Vas zanimajo stroski gla-
sila in informatorja v letu
1973? Preberite ta sestavek
in premislite!

V letu 1973 smo izdali 12
Stevilk glasila v popreéni
nakladi 1.100 izvodov. Vsak
izvod je imel popreéno 24
strani napisanega gradiva.
Informator smo izdali 42-
krat, v popre¢ni nakladi 800
izvodov, vsak izvod pa je
imel popreéno 5 napisanih
strani.

Poleg glasila in informa-
torja smo izdali Se 2 poseb-
na informatorja mladinske
organizacije.

Tako smo v letu 1973 na-
tiskali in vam posredovali
okoli 553.000 strani pisane-
ga gradiva, kar je nekaj veé
kot 500 strani na vsakega
posameznega ¢lana delovne
skupnosti.

Stroski za glasilo in in-
formator.

Pri obrac¢unu stro$kov ni-
so upoStevani stroski pisa-
nja, razmnozZevanja in kom-
pletiranja glasila in infor-
matorja ter stroski obrabe
strojev (pisalni in tiskar-
ski).

a) Materialni stroski

14.050 kom. ovitkov (0,55 din)

Od skupnih izdatkov od-
pade na glasilo pribliZzno
36.434,00 din, na informator
pa 7.653,86 din.

Posamezni izvod glasila
nas torej stane 2,90 din, in-
formatorja pa 0,26 din.

Glasilo so dobivali vsi
Clani delovne skupnosti,
upokojenci, ¢élani na odslu-
Zenju vojaSkega roka, ¢e so
to Zeleli, brezplaéno. Glasi-
lo smo poSsiljali nekaterim
delovnim organizacijam, za-
vodom in ustanovam izven
podjetja ravno tako brez-
pla¢no, oziroma v zamenja-
vo za njihova glasila.

Sodelavci, ki so prispeva-
li élanke in drugo gradivo
za glasilo, so dobili hono-
rarje razen za Clanke, ki so
se objavljali v glasilu ali
informatorju po sluZbeni
dolznosti. Honorarji so se
obraéunavali po ceniku, ki
ga je predpisal odbor za in-
formacije.

Vsi stroSki za glasilo in
informator so knjiZzeni v
breme materialnih stroSkov
naSih izdelkov skladno 2z
veljavnimi predpisi.

7.727,50 dni

35.000 nasl. strani za informator

(0,07 din)

508 zavitkov papirja (17,20 din)
78 tub tiskarske barve (31,50 din)

2.450,00 din
8.737,60 din
2.457,00 din

648 kom. matric (1,62 din)
50 Skatlic sponk (0,68 din)
Materialni stroSki skupaj:

1.049,76 din
34,00 din
22.455,86 din

b
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Honorarji in nagrade
Stalni honorarji

Honorarji za ¢lanke in druge prispevke
Nagrade reSevalcem krizank
Honorarji in nagrade skupaj:
Skupni izdatki za glasilo in informator

8.705,00 din
12.297,00 din
630,00 din
21.632,00 din
44,087,86 din

Kadrovske vesti (dec. 1973)

SPREJETI NOVI DELAVCI:

Vzdrzevanje:
Vijakarna:
Verigarna:
Kovaénica:

Petojevic Sava

Kunstelj Mihael

Ljevar Sreco

Rojko JoZefa, Rozman Mihael,

Maréi¢ Stefan, Legat Franc

ODSLI IZ PODJETJA:

Tehni¢ni sektor:
Splosni sektor:
Komercialni sektor:
Orodjarna:
Vijakarna:

Rozman Dragomil, Jasni¢ Majda
Hrovat Rudi

Brejc Anton, Knezevic Mile
Erzen Anton

Postrak Marjan, Toman Pavla,

Rudolf Dusanka, Petra¢ Stjepan,
Pordevi¢ Dragan

Kovaénica:
OTV:

RODILI SO SE:

Macek Andrej
Mutavéi¢ Vojo

Pogorevc Hubertu iz kovaénice se je rodil sin Marko.

POROCILI SO SE:

Pogagar Mira iz sploSnega sektorja.
ZAMUDNIKI V DECEMBRU 1973

1. Beravs Niko VzdrZzevanje 30 min.

2. Beravs Rado VzdrZevanje 1 ura

3. Humerca Andrej  Tehniéni sektor 10 min.

4. Iskra Anton Vijakarna 15 min.

5. Jelenc DuSan VzdrZevanje 30 min.

6. Kavéi¢ Vida Komercialni sektor 25 min.

7. Legat Urban Vzdrzevanje 25 min.

8. Novak Joze Vzdrzevanje 1 ura 25 min.
9. Rajgelj Mihael Kovaénica 1 ura 29 min.
10. Repe Zdravko Verigarna 1 ura

11. Ribié Janez Verigarna 1 ura

12. Vovéak Franc otv 35 min. 5
13. Zagar Lovro Tehniéni sektor 21 min.

VERIGA
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Zimska voZnja

Varn. ing. Vitomir Rems

VECJA VARNOST

PRI UPORABI SNEZNIH
VERIG IN POGOJI

ZA NJIHOVO
PRAVILNO UPORABO

Statistiéno je ugotovlje-
no, da se dogodijo mnoge
nesrete pri zimski vozZnji
zaradi tega, ker vozniki mo-
tornih vozil ne morejo pra-
vocasno zavreti. V 9009/
vseh takih nesre¢ je bilo
ugotovljeno, da kolesa av-
tomobilov niso bila oprem-
ljena z zimsko opremo, ka-
mor spadajo tudi snezZne
verige. Namestitev sneZnih
verig na pogonska kolesa
je obvezna v najbolj ne-
ugodnih zimskih pogojih in
na cestnih odsekih, kjer nas
na to opozori prometni

znak za obvezno uporabo.
Na te prometne znake pa
bodite predvsem pozorni v
zimskem &asu, saj je tako
urejen promet na cestnih
odsekih, predvsem na po-
membnih gorskih prelazih
kot so to: Ljubelj, Jezersko,
Podkoren, Pokljuka, Vrsié
itd. Kdor paé v dolo¢enih
pogojih ne bo izpolnjeval
zahteve po obvezni zimski
opremi, se mu lahko zgodi,
da bo na lepSe vreme poca-
kal za cesto.

Splosna varnostna pravila

— Cim visja je tempera-
tura zraka, tem slabSe se
prijema pla&¢ snega ali le-
du!

— Ce se kolesa slabo op-
rijemajo tal, ne smemo na-
ravnavati in obracati krmi-

Bolniski izostanki 1973

Dipl. psih. Franc Cop

V lanskem letu je bilo
13.561 dni izostankov zaradi
bolezni, kar znasa 12,3 dne-
va na vsakega zaposlenega.
V odnosu na vse delovne dni,
ki jih je bilo 269, to zna3a
4,569, vseh delovnih dni. V

vsem letu belezimo 1.382
obolenj. To pomeni, da je
vsako obolenje zahtevalo v
povprecju skoraj 10 dni od-
sotnosti. Po posameznih ob-
ratih, sektorjih, oziroma sluz-
bah je stanje naslednje:

Sektor — obrat

Ekonom. organ. sluzba
Odd. tehn. kontrole
Finanéni sektor
Splodni sektor
Komercialni sektor
Tehniéni sektor
Proizvodni sektor
Orodjarna
VzdrZevanje
Vijakarna

Verigarna
Kovaénica

o1V

lzostanki Popreéje
dni na zaposl.
4 1
154
455 1
219 5
817 11
333 8
156 4
297 5
1.751 15
2.629 13
3.492 14
1.880 17
1.374 13

(Pri tem pregledu niso vSteti porodniSki dopusti.)

Odsotnost zaradi bolezi po
spodnji diagram:
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V primerjavi z letom 1972,
smo v lanskem letu pri pov-
precno 30 manj zaposlenih
imeli za 1.528 dni vec izo-
stankov zaradi bolezni, kar
znaSa v celoti 0,57 %.

Ce upostevamo letni do-
pust, proste dneve, bolniske

VERIGA
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in porodniske izostanke je v
povprecju delal vsak delavec
233 dni ali 649, vseh dni v
letu. Kljub temu, da sam od-
stotek izostankov zaradi bo-
lezni ni pretirano visok, je
vprasljivo, ée lahko v 649/
leta ustvarimo toliko, da za-
dostuje za vse leto.

la, na ovinkih pa ne zavi-
rati!

— Ce se pogonska kolesa
zavrte, ni veé¢ potrebno pri-
tiskati na plin. Z mesta bo
avto speljal le, ¢e bo vozil
z malo plina!

— Ce sprednja kolesa pri
upravljanju ne delajo, ni-
ma nobenega smisla $e na-
dalje upravljati vozila!

— Ce se kolesa pri zavi-
ranju blokirajo, jih ne bo-
mo Se mocneje zavrli. Pra-
vilno je, da v takem prime-
ru zavorno pedalo veckrat
zaporedoma na kratko pri-
tisnemo.

— V prid trpeZnosti snez-
nih verig ne smemo preko-
raciti hitrosti 60 km/h. S
sneZznimi verigami, ki so
drobno ¢lenaste, moremo
nekoliko hitreje voziti kot z
debelo élenskimi.

— Vozilo, opremljeno s
sneZnimi verigami, ne za-
peljimo pretesno na robni-
ke, da preprec¢imo okvare!

— Zelo ostra voZnja pre-
ko cest ali ZelezniSkih tirov
lahko povzroéi preveliko ob-
remenitev ¢lenov sneZnih
verig!

Katera kolesa opremimo
z verigami?

NajboljSo oceno za voZ-
njo na snegu ali ledu so do-
bila vozila, ki so imela ove-
rizena vsa Stiri kolesa.

Ce overizimo le kolesi, ki
sta na eni osi, bodo neove-
rizena kolesa pri zaviranju
na spolzki cesti drsela, na-
sprotno pa bodo na kopnem
pri zaviranju ali pri izpe-
ljevanju ovinkov drsela ove-
rizena Kkolesa.

To pomeni, da ta pojav
omejuje moznost naglega
kratkega zaviranja kakor
tudi najveéjo hitrost.

Najvecjo prednost prina-
Sa overiZenje vseh koles. Le
tako vozijo vsa kolesa ena-
ko. Ker pa namescanje in
snemanje verig terja mnogo
Casa, se zadovoljimo, da na
vozilih s prikolicami overi-
Zimo le pogonski kolesi, na
prikolici pa kolesi na zad-
nji zaviralni osi.

Pri dvojnih plasc¢ih je v
sploSnem dovolj, da overiZi-
mo le po en plas¢ na vsaki
strani in to zunanji. Samo
enostransko overizenje ene-
ga kolesa na eni osi je ne-
varno in v snegu in ledu ne
bo uspesSno. Na pogonski
osi deluje izravnalno goni-
lo, da drsede kolo odvzame
pogon tudi drugemu.

Na snegu in ledu

Za voZnjo v snegu in ledu
veljajo za vozila s sneznimi
verigami prav ista pravila
kot za vozila brez njih. Z
verigami pa moremo voziti
varneje in hitreje.

Vedno moramo biti pri-
pravljeni, da nam pogonska
kolesa zdrsnejo vstran,
sprednja pa rinejo narav-
nost.

Da prepre¢imo drsenje
vstran, si velja zapomniti
tale vrstni red nevarnosti:
deZz na poledici, poledica,

KONSTRUKCIJA snezine verige za osebna vozila
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rosno oskorjena snezna ode-
ja, otrdela oskorjena snez-
na odeja, gladka izvoZena
snezna odeja, razrita snez-
na brozga, sneZna brozga,
sneg v debelih lepljivih kos-
mih, suh mehak sneg (pr-
§i¢), svezi novi sneg, ostan-
ki sneZne brozge in rahlo
sneZenje na suho cesto.

Previdnost na kopnih ce-
stah

Posebno kritiéno je za
voznika, ¢e zavozi z avtom,
opremljenim s sneznimi ve-
rigami, na kopno cesto. Res
se ne izpla¢a vedno snema-
ti verig, toda prav gotovo
je potrebno biti zelo pre-
viden. Vedeti moramo, da
kar je na snegu in ledu do-
bro in pravilno, je na as-
faltu lahko =zelo nevarno,
posebno Se, ¢e so Cleni ve-

10 m

rig opremljeni z obrocki, ki
naj bi preprecili prehitro
obrabo. Ti obro¢ki pa na
kopnem tecejo po svoje, za-
to je avto le teZko obvla-
dati, ker ga zanaSa sem in
tja.

Za voznjo na kratkih kop-
nih cestah, kjer se ne izpla-
¢a snemati sneznih verig, je
potrebna prav posebna po-
zornost. Majhna hitrost je
potrebna zaradi varnosti,
pa tudi zaradi trpeZnosti
sneznih verig. Na snegu in
ledu so zelo vzdrizljive, kop-
no vozis¢e pa jih hitro uni-
¢i. Le sneZne verige iz po-
sebnega jekla z zZilavim jed-
rom in cementirano zuna-
njo povrSino ¢lenov verig
zagotavljajo vecjo trpeznost
in varnost pri zimski voz-
nji.

Izobrazevanje ucencev

Stane Pelcar — uéenec

Ko vsakdo izmed uéencev
konéa letnik v poklicni Soli,
se zanj zacne zelo pomemb-
no izobrazevanje, to je
prakti¢éno delo v eni izmed
delavnic podjetja.

Ucenci se usposabljajo za
razlitne poklice kot so:
orodjarji, strugarji, rezkal-
ci, kljucavnicéarji ter elek-
trikarji. Delovni éas za va-
jence je normalen kot po-
tekajo izmene, razen noc-
ne, ker je noc¢no delo za va-
jence in mladoletnike pre-
povedano. Ucencev delovni
teden traja 40 ur. Ce pa je
med tednom kak praznik
ali prosti dan, se potem de-
la tudi v soboto. Preteklo
jesen so bile izjeme, ker
smo delali tudi ob sobotah
za stabilizacijo, za kar smo
bili lepo nagrajeni in smo
zelo hvaleZni.

Za nas ucence so zelo va-
Zni tudi dobri odnosi s po-
mocéniki in vsemi nadreje-

nimi. Do sedaj ni bilo kak-
Snih ve€jih nesporazumov,
C¢e pa se tu in tam kaj zgo-
di, se stvari takoj uredijo.

Lani smo dobili uc¢enci v
podjetju tudi instruktorja
praktiénega pouka, ki nas
stalno uéi in nam prenaSa
svoje praktiéne izkuSnje.
Njemu nosimo tedensko tu-
di dnevnike, ki jih pregle-
da in ocenjuje. V dnevnike
prenesemo vse praktiéne
naloge tedna. Na ta nacin
zelo dobro povezujemo teo-
rijo in prakso.

Zelo koristna pa bi bila v
podjetju delavnica za ucen-
ce, v kateri bi samostojno
delali. Pri tem bi namreé
dobili veéji éut odgovorno-
sti in postali bi bolj samo-
stojni.

Ucéenci smo mnenja, da
bi moralo podjetje dati
vsem pridnim in marljivim
uéencem priznanja.
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Novi organi upravljanja

JozZe JeSe

Po zakonu o konstituira-
nju organizacij zdruZenega
dela in njihovem vpisu v
sodni register je prenehal
mandat ¢élanom DS in dru-
gih kolektivnih izvr§ilnih
organov v delovni organiza-
ciji. Zato so bile 21. 12. 1973
izvedene volitve delegatov
za DS in ¢élanov drugih ko-
lektivnih izvrSilnih organov,
ki se po statutu volijo ne-
posredno. Prav tako pa je
tudi DS na seji dne 26. 12.
1973 izvolil upravni odbor,
odbor za informacije in ko-
misijo za izume in tehniéne
izboljSave. Po izvrSenih vo-
litvah so se vsi samouprav-
ni organi konstituirali, t.j.
vsak organ je izvolil izmed
sebe predsednika in njego-
vega namestnika ter se sez-
nanil s pravicami in dolz-
nostmi v skladu z novim
statutom podjetja.

Sestav novoizvoljenih or-
ganov upravljanja je nasled-
nji:

A. Neposredno voljeni
organi

I. Delavski svet: Steje 33

¢lanov in 33 namestnikov.

Clani:

. Dvorsak Karel — OTV

. Vidic Janez — OTV

. KoS8¢ak Marko — OTV

. Vrecko Milan — OTV

. Jutrisa Stefan — kov.

. Tramte Anton — kov.

. Smid Janez — kov.

. Prezelj Zvone — vzdrz.

. Poljak Janko — vzdrz.

. Skumavec Frido — vzdr.

. Poga¢nik Franc — vzdrz.

. Jaki¢ Milan — orod.

. JanSkovec Marjan —

orod.

14. Pesjak Kati — ver.

15. Gatej Romana — ver.

16. Urh Marija — ver.

17. MezZek Miro — ver.

18. Springer Ivan — ver.

19. Bele Joze — ver.

20. Hrast Albin — vij.

21. Crnkovié Angela — vij.

22. Kos Zdravko — vij.

23. Ptiéek Drago — vij.

24. Ovsenik Franc — vij.

25, Vukovié¢ Ivo, ing. —
teh. sek.

26. Piber Leopold —
teh. sek.

27. Razpet Jernej, ing. —
proiz.
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Predsednik DS je SEGU-
LA ANTON — komercialni

sektor, namestnik Dobar
Viado — OTK.
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28. Dobar Vlado — OTK
29. Legat Pavla — fin. sek.
30. Prpi¢ Tomo — spl. sek.
31. Medja Marjana —

spl. sek.
32. Segula Anton —
kom. sek.
33. Vidic Miha — kom. sek.
Namestniki
1. Antolin Alojz — OTV
2. Resman Stanko — OTV
3. Smole Janez — OTV
4, Pungercar JoZze — OTV
5. Sovi¢ Joze — kov.
6. Deéman Danijel — kov.
7. Serajnik Vlado — kov.
8. Cijan Vladimir — vzdrz.
9. KoSelnik Ludvik —
vzdrz.
10. Bertoncelj Marjan —
vzdrz.

11. Jelenc Stane — vzdrz.
12. Mohoré Franc — orod.
13. Adzi¢ Branko — orod.
14. Smolej Jakob — ver.
15. Pogacar Ivica — ver.
16. Brus Cilka — ver.
17. Gumzelj Anton — ver.
18. Spindler Marija — ver.
19. TomSi¢é Milena — ver.
20. Resman Joze — vij.
21. ZiZek Franc — vij.
22. Vester Zvonka — vij.
23. Arih Janez — vij.
24. Beznik Jozica — vij.
25. NecCimer Alojz, dipl. ing.
— teh. sek.
26. Miklié Joze — teh. sek.
27. Repe Julka — proiz. sek.
28. GluSi¢ Miha — OTK
29. Zigmund Darinka —
fin. sek.
30. Celi¢ Jozica — spl. sek.
31. Jerman Anica — spl. sek.
32. Ambrozi¢ JoZe —
kom. sek.
33. Maltar Josip —
kom. sek.

II. Odbor za delavsko kont-
rolo: Steje 5 ¢lanov in 5 na-
mestnikov.

Clani:
1. Horvat Martin — kov.
2. Zemva Karel — Kkov.
3. Avsenik JoZe — vij.
4. Dolinar Anton — vzdrz.
5. Smole JoZze — orod.

Namestniki:
1. Crnkovié¢ Josip — kov.
2. Kosir Rudi — kov.
3. Pisek Silva — teh. sek.
4, Stiperski Stefan — vij.
5. Polajnar Miha — vzdrz.
Predsednik DK je HOR-
VAT MARTIN — kovaénica,
namestnik Avsenik JoZe —
vijakarna.

III. Odbor za delitev do-

hodka, OD ter norme: Steje

7 ¢lanov in 7 namestnikov.
Clani:

. Repe Drago — teh. sek.

Pavlin JoZze — kov.

USaj Franc — vij.

. Avsenik Janez — OTV

. Vogelnik Peter, dipl. ing.
— vzdrz.

6. Markovi¢ Milutin — ver.
7. Kecelj Anton — orod.
Namestniki:
1. Humerca Andrej —
teh. sek.

2. Kozamernik Janez —
kov.
3. Mohori¢ Mirko — vij.

4. CemaZar Marjan — ver.
5. Slakonja Franc — orod.
6. Lipu§ Slavko — vzdrz.
7. Zornik Marija — fin. sek.

Predsednik odbora je KE-
CELJ ANTON — orodjarna,
namestnik Pavlin Joze —
kovacnica.

IV. Odbor za kadrovska in

socialna vpraSanja: Steje 7

¢lanov in 7 namestnikov.
Clani:

1. Pogoreve Hubert — kov.

. Pti¢ek Ivan — vij.

. Legat Janez — ver.

. Podobnik Niko — OTV

. Lilek Stanko — vzdrz.

. Lotri¢ Franc — proiz.
sek.

7. Vovk Janez — orod.
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Namestniki:

. JutriSa Stefan — kov.

. Renko Milan — vij.

. Zeleznjak Joze — OTK
Adzi¢ Branko — orod.
Nezmah Anton — vzdrz.
. Cerne Lenko — fin. sek.
. Resman Stanko — OTV
Predsednik odbora je LO-
TRIC FRANC — proizvod-
ni sektor, namestnik Pti¢ek
Ivan — vijakarna.
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V. Odbor za varstvo pri de-
lu: Steje 7 €lanov in 7 na-
mestnikov.

Clani:

. PiSkur Peter — kov.

. KoroSec Anton — OTV
. Knafli¢ Franc — ver.

. Frelih Franc — vij.

. Vogelnik Ale§ — vzdrz.

. Podgornik Niko — vzdrz.
. Znidar Gregor — teh. sek.
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Namestniki:
. Globevnik Janez — vzdrz.
. Tomazi¢ Marjan — kov.
. Zgonc Cveta — ver.
. Hrast Albin — vij.
. DeZman Ciril — OTV
. Jelenc DuSan — vzdrz.
. Novak Mira — orod.
Predsednik odbora je PI-
SKUR PETER — kovacni-
ca, namestnik Znidar Gre-
gor — teh. sek.
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VI. Komisija za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolZno-
sti: Steje 3 ¢lane in 3 na-
mestnike.

Clani:
1. Zupan Ivo — teh. sek.
2. Bukovnik Stefka —

fin. sek.
3. Lotri¢ Ivan — orod.

Namestniki:
1. Lavrié Niko — OTV
2. Jazbec Stane — kov.
3. Bester Janez — vzdrz.
Predsednik komisije je:
ZUPAN IVO — teh. sektor,
namestnik Lotri¢ Ivan —
orodjarna.

B. Posredno voljeni organi

I. Upravni odbor Steje 9

¢lanov.

1. Dzimi¢ Mithat — vij.

2. Kozamernik Marjan, dipl.
ekon. — EOS

. Ko8ir Anton — orod.

. KoSnik Bogo — ver.

. Lilek Stane — vzdrz.

. Meze Franc — kom. sek.

. Melink Gvido, dipl. ing.
— OTV

. Novak Anton — ver.

. Smid Janez — kov.

Predsednik upravnega od-
bora je MELINK GVIDO,
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dipl. ing. — OTV, namest-
nik Ko&ir Anton — orod-
jarna.

II. Komisija za izume in
tehni¢ne izboljsave Steje 7
¢lanov.

1. Cerne Lenko — fin. sek.
2. Kozamernik Janez — kov.
3. Legat Franc, dipl. ing. —
proizvodni sektor
. Razpet Jernej, ing. —
proizvodni sektor
5. Rozman Vinko, dipl. ing.
— tehni¢ni sektor
6. Svetina Andrej, dipl. ing.
— tehni¢éni sektor
7. Zemva Lado, dipl. ing. —
tehnicéni sektor
Predsednik komisije je
ZEMVA LADO, dipl. ing. —
tehniéni sektor, namestnik
Rozman Vinko, dipl. ing. —
tehniéni sektor.
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III. Odbor za informiranje
Steje T ¢lanov.

1. Ankerst Franc — kom.
sektor

2. Cop Franc, dipl. psih. —
splodni sektor

3. Humar Branko — tehnic-
ni sektor

4, Lampe Albin — proizvod-
ni sektor

5. Humerca Andrej — teh-
ni¢éni sektor

6. Pisek Silva — teh. sek.

7. Rems Vitomir, ing. —
tehniéni sektor

Predsednik odbora je
COP FRANC, dipl. psih. —
sploSni sektor, namestnik
Ankerst Franc — komerci-
alni sektor. ;

Mandatna doba vseh or-
ganov upravljanja traja 2
leti, t. j. do konca leta 1975.

Vsem ¢lanom samouprav-
nih organov priporo¢amo,
da po svojih sposobnostih
sodelujejo v teh organih s
svojimi mnenji in staliSéi
za pravilno in objektivno
oblikovanje odlocitev ter ta-
ko prispevajo k ¢éim vecji
uéinkovitosti dela samoup-
ravnih organov.

ODSLA STA V POKOJ

TOMAN PAVLA, rojena 26.
12. 1919 — »Valjavka« v vi-
jakarni. V podjetju je bila
zaposlena od 24. 8. 1954.
Vseh 19 let je bila delavka
na avtomatih, nazadnje na
valjénih polavtomatih. To-
manova je bila upokojena
31. 12. 1973.

ERZEN ANTON, roj. 16. 8.
1922 — ndelovodja« v orod-
jarni. ErZen je priSel v Ve-
rigo leta 1937, ko se je ucil
za kljuavnicarja. Nato je
bil do odhoda v partizane
v Verigi, leta 1947, ko je bil
demobiliziran, se je vrnil v
podjetje in tu ostal do upo-
kojitve 6. 12. 1973.

Obema delovnima tovari-
Sema se za dolgoletni de-
lovni prispevek zahvaljuje-
mo in jima Zelimo Se mno-
go zdravja v zasluZenem po-
koju.

smrti mojega oceta.

na njegovi zadnji poti.

ZAHVALE

Vsem sodelavecem iz vzdrZevanja se zahvalju-
jem za izreCeno sozZalje in darovano cvetje ob

Ob nenadomestljivi izgubi ocCeta se najlepSe
zahvaljujem vsem sodelavecem iz OTK in vzdrZe-
vanja za darovano cvetje in izreceno soZalje. Le-
po se zahvaljujem tudi vsem, ki so ga spremljali

Janez in Toni BeSter

Ob izgubi moje drage mame se vsem sode-
lavcem obrata vijakarne za izreéena soZalja, za
spremstvo na njeni zadnji poti in za denarno po-
mo¢ najlepSe zahvaljujem.

Janez Kocjanéi¢

NeZka VodiSek

I
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Drugi o nas

Franc Ankerst

Nisem preprican, da je ta
naslov najustreznej$i. Mogo-
¢e bi bilo bolje: »Kdor dela,
gresic« ali »Dobro blago se
samo hvalic. Namen ¢&lanka
je namreé¢ ta, da nasi nepo-
sredni proizvajalci spoznajo
mnenja odjemalcev o nasih

izdelkih, in ne samo peséica
ljudi v komerciali, pripravi
dela in OTK.

VERIGA

Ko delavec verigo sestavi,
zvari ali kakor koli obdela, jo
vrZe v zaboj in se zanjo veé
ne zanima. €e je bila veriga
kvalitetna, ¢e je bil konéni
koristnik z njo zadovoljen, ne
bo zvedel nikoli. To ga ne za-
nima in nihée mu o tem nice-
sar ne pove. S tem bi morali
delavce seznanjati. Zato bi
bilo prav, da za dobro in vest-
no opravljeno delo poleg pla-
¢ila ne skoparimo s pohvalo
in obratno, za slabo in malo-
marno delo izreéemo primer-
no grajo in kazen, seveda ob
pravem ¢asu in na pravem
mestu.

Pred seboj imam nekaj pi-
sem, ki hvalijo in grajajo na-
Se izdelke. Ker zaradi ome-
jene dolZine élanka ne mo-
rem objaviti vseh v celoti,
bom iz dveh povzel le glavne
misli.

Takole nam piSe Dragoljub
Stefanovié — visji svetnik
Jugobanke iz Beograda:

»Za praznike sem moral
neodlozljivo v Bosno. Zato
sem v trgovini AVTOMOTOR
Beograd kupil vase sneZne
verige AMATER 33. V prepri-
éanju, da sem z njimi dobro
opremljen za sneini meteZ
in poledico, sem se odpravil
na pot.

Na povratku sem na ja-
dranski magistrali naletel na
snezni meteZ s poledico. V
servisu v Ploéah so mi mon-
tirali verige po vasih navo-
dilih.

Po desetih kilometrih voz-
nje so verige zacele pokati.
Pokali so preéni konci veri-
ge, tako da sem jih moral
vezati z Zico, da mi ne bi
poskodovale avtomobila. To
je bila moja najtezavnejsa
pot po snegu in ledu pri tem-
peraturi —20°C po hribih
Bosne. Takega potovanja ne
bi nikomur privosgil.

Moram priznati, da sem bil
veé kot preseneten nad tako
slabo kvaliteto izdelkov vase
tovarne, predvsem S$e zato,
ker sicer visoko cenim vse

izdelke, ki pridejo iz bratske
republike Slovenije.«

Ob tej priliki mopram po-
vedati, da smo to sezono
prodali veé¢ deset tisoé pa-
rov sneznih verig, za katere
pa smo dobili pismenih in
ustnih reklamacij manj kot
1%.

Primer tov. Stefanoviéa pa
nam pove, v kakine nevseé-
nosti, pa tudi v Zivljenjsko
nevarnost, nas pripelje ma-
lomarno in nevestno delo.

Gozdno gospodarstvo Kranj
je kupilo naSe traktorske ve-
rige z grabezi in o njih pise
takole:

»Ker so traktorske verige
z grabeZi dimenzije 169 X
X 30 za traktor Timberjack
pri vas nov proizvod, smo
voznika traktorja zadolzili, da
totno vodi evidenco oprav-
lienega dela z omenjenimi
verigami in okvar na verigah.
Na do tedaj uporabljenih ve-
rigah je namreé¢ prihajalo do
pogostih okvar. Razne raztrg-
nine preénih — veznih verig
ob podkvah je bilo treba po-
gosto spajati s Skobci oziro-
ma kasneje v delavnici vedno
ponovno popravljati. Pri vasih
verigah do takih defektov ni
prislo, pat¢ pa so se ves ¢as,
v zacetku komaj zaznavno,
kasneje (od meseca oktobra

dalje) proti koncu pa vse hi-
treje enakomerno obrabljale.
Do pretrganja enega veznega
stremena verige je priSlo Se-
le v novembru, pa Se to za-
radi tega, ker se je zapelo
ob Zzelezno ploséo traktorja
in je bilo zato pretrgano na-
silno.

V casu, ko smo verige upo-
rabljali, smo prevozili 9.569
kubiénih metrov (8.715 m3 ig-
lavcev in 854 m? listavcev).
Za primerjavo navajamo, da
smo pred tem uporabili na
podobnem terenu 6 kosov ve-
rig iz uvoza.

Po nasem misljenju kvalite-
ta verig ustreza, saj so pre-
stale napore voZenj na tez-
kih, strmih terenih brez de-
fektov, pri tem pa so se ena-
komerno obrabljale in izrabi-
le do take mere, da delo z
njimi v zimskem obdobju ni
vec varno.«

Tako sta nam o nasih iz-
delkih pisala dva kupca.

Kot vidite so graje in po-
hvale v pismih namenjene to-
varni. Te pohvale in graje pa
bi morali odgovorni na pri-
meren naéin prenasSati na
skupine in posameznike, ki te
izdelke proizvajajo.

Po priblizno 3-meseénem delu je traktor z omenjenimi
verigami opravili naslednje poti:

— na mehkem ilovnatem terenu
— na ilovici mesani z ostrim silikat. peStenjakom
— na kamniti apnenéasti podlagi pa

ali skupno

Izlet élanov kolektiva v Vintgar, pred 40 leti

1.600 km,

130 km,
1.620 km,
3.350 km.
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Metode

usposabljanja

delavcey

Jernej Vovk

Veckrat ugotavljamo, da
praktiéno usposabljanje no-
ve delovne sile v tovarni ni
dovolj uspeSno. Morda je
to eden razlogov, da neka-
teri delavei Ze v uvajalni
dobi odhajajo iz podjetja,
ker jih najbrz nismo znali
primerno zainteresirati in
usposobiti za delo.

Da bi odstranili to vrzel,
je potrebno, da priénemo
usposabljati delavce naért-
no po enotni metodologiji.
Priznati je treba, da pre-
malo poznamo pravilne ué-
ne metode pri praktiénem
usposabljanju in jih zato
neradi vkljuéujemo v uéne
programe. To pa ima za po-
sledico, da konéni uspeh ni
vedno zadovoljiv.

Da lahko priénemo uspo-
sabljati delavece po enotni
metodi, moramo spoznati
zakonitosti poucevanja na
delovnem mestu. Tu Zelim
nakazati nekaj metodiénih
prijemov, ki naj sluZijo
mentorjem kot smernice za
na¢rtno usposabljanje de-
lavcev. Po psiholoski plati
je veé vrst metod, ki jih
lahko uporabljamo pri
vzgoji. Navedel bom samo
nekatere, ki jih lahko upo-
rabljamo, odvisno od zah-
tevnosti delovnega mesta:

1. Metoda demonstracije
temelji na praktiénem pri-
kazovanju dela, ki naj se
ga delavec naudi. Prikazo-
vanje dela mora biti izve-
deno nazorno, delavcu je
treba pokazati, kaj so glav-
ne faze in kriti¢ne tocke de-
lovne operacije. V praktic-
no poucevanje moramo ob-
vezno vkljuéiti minimalno
teoretiéno znanje, ki delav-
cu sluZi za laZje razumeva-
nje tehnoloSkega procesa
pri preoblikovanju materia-
lov v proizvodnji.

2. Metoda poucdevanja
prakti¢nega dela je ena me-
tod demonstracijskih oblik.
Uporabljamo jo lahko za
poucevanje ve¢ ali manj za-
htevnega dela. Pri tem mo-
ramo upoStevati in usklaje-
vati tehnoloSke postopke
doloéene za zaporedje izde-
lave nekega izdelka v proiz-
vodnji. V nobenem primeru
se ne smemo oddaljiti od
predpisanega tehnoloskega
postopka, ker bi v nasprot-
nem primeru motili, oziro-
ma ovirali delo v proizvod-
nji.

3. Metoda pripovedovanja
je obrazloZitev, kako naj

delavec pristopi k posamez-
nim delovnim operacijam.
Nikoli se ne smemo zadovo-
ljiti z nacelno razlago. Ne
pozabimo, da novi delavec
sicer posluSa razlago, ven-
dar veCkrat natanéne pred-
stave, kako naj delo oprav-
lja, nima. InStruktor ne bo
delavca naudéil, ée mu samo
pove, kako naj dela, ampak
mu mora tudi pokazati in
¢e je treba veckrat ponovi-
ti. Ce delavcu ne pokazemo
gibov in samo na S§iroko
razlagamo posamezne ope-
racije, dobi delavec vtis, da
je delo bolj komplicirano,
kot je v resnici.

4. Metoda prikazovanja
delovne naloge: Ni dovolj,
ée delavcu pripovedujemo
na dolgo in Siroko, kako
naj dela, ampak mu mora-
mo dopovedati, zakaj je po-
trebno tako delati in ne
drugace. Vsaka razlaga
praktiénega dela mora vse-
bovati pojasnila in vzroke o
posledicah pravilnega ali ne-
pravilnega dela, sicer bo de-
lavec brez razumevanja
spremljal mentorjeve razla-
ge.

Verjetno tudi pri nas ni
malo primerov, ko novemu
delaveu pokaZemo delovni
postopek in kako naj dela,
premalo pa mu obrazloZi-
mo, zakaj naj tako dela. V
takih primerih se delavec
sam uéi in poéasi izlo¢a ne-
ustrezne oprijeme dela in
zato potrebuje daljSe ob-
dobje.

Dobre uéne uspehe dose-
Zemo le z naértnim uspo-
sabljanjem novih delavcev,
toda Se tako dobro sestav-
ljen uéni naért nam ni¢ ne
koristi, ¢e ga mentor prak-
tiéno pri svojem delu in us-
posabljanju delavcev do-
sledno ne uporablja. Na iz-
biro uénih metod mocéno
vpliva tudi ustrezno ureje-
no delovno mesto. Praksa je
Ze davno potrdila, da je si-
stematiéno usposabljanje
najbolj uspesno in najcene-
je. Cas, ki smo ga odmerili
za izobraZevanje, moramo
pravilno in naértno izkori-
stiti. To je mogoce samo z
doslednim uporabljanjem
uénih metod. Poleg tega lah-
ko z doslednim uporablja-
njem uénih metod prihra-
nimo veliko cCasa.

NajvaznejSe je, da za us-
posabljanje obstoja vse-
stranski interes delavcev, ki
jih usposabljamo in pod-

NAS DELOVNI KOIEDAR ZA IETO 1974
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pladani prazniki (10 dni)

proste sobote in drugi nepladani dnevi (40 dni)

Ieto ima 365 dni, od tega 263 delovnih in 102 prostih.

jetja, kar pri nas na Zalost
ni primer. To je verjetno
tudi ena od ovir, da pri
izobraZevanju ne dosegamo
bolj§ih uspehov. Morda se
komu zdi, da naértno izo-
braZevanje ni najpomemb-
neje in veckrat prav za to
primanjkuje ¢asa. Pri izo-
braZzevanju ne moremo do-
segati boljSih uspehov, ce
ga ne bomo sistematiéno iz-
vajali.

ZAHVALA

Obratovodstvu vijakarne,
sodelavcem in sodelavkam
iz vijakarne se najlep3e za-
hvaljujem za darilo in izre-
C¢ene dobre Zelje ob odho-
du v pokoj.

Pavla Toman

DOPISUJTE V NAS LIST!

Uredniski odbor vabi k sodelovanju vse tiste ¢lane nase
delovne skupnosti. ki jim je pri srcu pestra in zanimiva

uvsebina glasila.

g
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Spored kina Radovljica

(od 1. 2. do 24. 3.)

SHAMUS — SLA PO NEVAR-
NOSTI, amer. barvna krimi-
nalka, 1. 2. in 3. 2. ob 20.

KLIC GRNIH VOLKOV, nem.
barv. pustolovski, 2. 2. ob
uri; 2. 2. ob 18. uri.

TARZANOV GROBNI MIR,
amer. barv. pustolovski, 4.
2, 8.2, 9. 2. ob 20. uri;
20. uri; 3. 2. ob 16. uri.
10. 2. ob 16. uri.

JEZA V NOCI, amer. barvni,
5. 2. in 7. 2. ob 20. uri;
10. 2. ob 16. uri.

SKANDAL NEKE LADY, amer.
barv. zgodovinski, 6. 2. in
10. 2. ob 20. uri; 9. 2. ob
18. uri.

SKRIVNOST CRNE ROKAVI-
CE, ital. barvna kriminalka,
11. 2., 14. 2. in 17. 2. ob
20. uri.

BEG SKOZI PUSCAVO, franc.
barv. pustolovski, 12. 2. in
16. 2. ob 20. uri; 17. 2. ob
18. uri.

STANIO IN OLIO — BISERA
SMEHA, ameriski zabavni,
13. 2. in 15. 2. ob 20. uri;
16. 2. ob 18. uri in 17. 2.
ob 16. uri.

DZEM SULTAN, tur. barvni
pustolovski, 18. 2. in 21. 2.
ob 20. uri; 24. 2. ob 16.uri.

SINJEBRADI, angl. barv. kri-
minalni, 19. 2., 22. 2. in 23.
2. ob 20. uri; 24. 2. ob 18.
uri.

LEGENDA O CRNEM CARLI-
JU, amer. barv. pustolov-
ski, 20. 2. in 24. 2. ob 20.
uri; 23. 2. ob 18. uri.

VOJNA MED MOSKIMI IN
ZENSKAMI, amer. barv. za-

bavni, 25. 2., 28. 2. in 3. 3.
ob 20. uri.

HEROJ CRNEGA KOLTA,
amer. barv. vestern, 24. 2.,
1. 3. in 2. 3. ob 20. uri;
3. 3. ob 18. uri.

POPAJ IN NJEGOVA DRUZI-
NA, amer. barv. risani, 27.
2. ob 20. uri; 2. 3. ob 18.
uri, 3. 3. ob 16. uri.

PLAVI AGENT Z RDECIM
CEVLJEM, franc. barv za-
bavni, 4. 3. in 7. 3. ob 20.
uri; 10. 3. ob 16. uri.

OUEIMADA — OTOK V PLA-
MENU, ital.-amer. barv. pu-
stolovski, 5. 3. in 10. 3. ob
20. uri; 9. 3. ob 18. uri.

UGRABITEV V PALAC| PRA-
VICE, franc. barv. kriminal-
ni, 6. 3, 8. 3. in 9. 3. ob
20. uri; 10. 3. ob 18. uri.

SEDEM MINUT ZA SMRT,
Span.ital. barv. kriminalni,
11. 3. in 14. 3. ob 20. uri;
17. 3. ob 18. uri.

CESAR IN ROSALIA, franc.
barv. zabavni, 12. 3., 15. 3.
in 17. 3. ob 20. uri; 16. 3.
ob 18. uri.

DOBRA KUPCIJA V MARSE-
JU, franc. barvni zabavni,
13. 3. in 16. 3. ob 20. uri;
17. 3. ob 16. uri.

TROJNI ODMEYV, amer. barv-
ni, 18. 3. in 21. 3. ob 20.
uri; 24. 3. ob 16. uri.

STANJE REDOQOVNO, franc.
barv. vojni, 19. 3., 22. 3.
in 23. 3. ob 20. uri; 24. 3.
ob 18. uri.

87. POLICIJSKA POSTAJA,
amer. barvni kriminalni, 20.
3. in 24, 3. ob 20. uri; 23.
3. ob 18. uri.

Humor

SODOBNA KOZMETIKA

Ce se odpravljate na obi-
ske, sestanke ali randije, bo-
lje da diSite po bencinu kot
po kolonski vodi.

NA BENCINSKI CRPALKI

Na crpalki se ustavi nena-
vadno majhen avto. Za krmi-
lom sedi lepa debeluska.
Sluzbujoc¢i se ji pribliza in
vprasa: »Gospodicéna, ali mali
Ze pije bencin ali ga 8e sami
hranite 7« £hit

VERIGA Je glasilo delovne skupnosti
tovarne verlg Lesce. lzhaja vsaka dva
meseca. Ureja ga uredniki odbor: Joie
JeSe — odgovorni urednik, Niko Bulut
— urednik in Franc Cop — &lan. Fo-
tografska oprema: Miha Polda. Naklada
1200 izvodov. Tisk: Tiskarna LJUBLIANA

VERIGA

KRITIKA NA MESTU

»Strasno, bencin se je spet
podrazil,« stoka Tone.

»Kaj pa se ti razburjas, ko
sploh nima$§ avta,« mu zabru-
si prijatelj.

»Ze res,« pravi Tone, »imam
pa vzigalnik.«

LJUBEZEN — ZAKON

Pri nas je vet ljubezni kot
zakonov. Vzrok je preprost.
Za ljubezen sta potrebna sa-
mo dva razlicnih spolov, za
zakon pa Se stanovanje ali
vsaj soba.

PRAKTICNI NASVETI

Ne bodite kot macke, ki po-
hlepno jedo ribe, plavanje pa
preklinjajo.

Ce hoted star si odpoéiti,
se moras tega mlad ugiti.

Komercialisti, po konga-
nem delu si dobro umijte ro-
ke.

VELIK NAPREDEK

V¢gasih je osel le enkrat Sel
na led, danes se pa drsa.

MOSKI SO RES
ZAPOSTAVLIENI

Vsi kontinenti na svetu so
Zenskega spola. To je otipljiv
dokaz za mosko suzenjstvo.

NAGRADNA
KRIZANKA

SESTAVILA:
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ResSevalcem kriZzanke so
posljite ali oddajte uredniku

namenjene tri nagrade: 50,00,
do 20. 2. 1974.

30,00 in 20,00 dinarjev. ReSitve

Za krizanko, objavljeno v &tevilki 12/73, smo dobili rekordno Stevilo resitev (89).
Izzrebane nagrade: 1. 50,00 din dobi Jakoli€ Martina — verigarna, 1l. 30,00 din Tav-
¢éar Francka — financni sektor in Ill. 20,00 din Klinar Marija — PD proizv. sektor.

Urednistvo

Z.akaj se redite?

Odrasli 1judje menijo, da
je povsem normalno, ¢e se
vsako leto nekoliko zredi-
jo. Pravijo, da so se popra-
vili in da so »dobrega vide-
zax. Kako zmotno mislje-
nje!

Vsak odveden kilogram
pomeni dodatno obremeni-
tev za srce, oZilje, dihala in
prebavila. Prevelika telesna
teZa, ki ste jo dobili med
30. in 40. letom, ¢ezmerno
obremenjuje miSice in skle-
pe, kar ¢utite na primer
pri hoji navkreber.

Zakaj se redimo? Vzrok
je treba iskati zlasti v ne-
pravilni in preobilni prehra-
ni in v nezadostnem giba-
nju. Izgovor o nagnjenosti
k debelosti drzi le v redkih

primerih. Veéinoma je tega
krivo posebno veselje do
hrane, poéasna hoja in la-
godnost nasploh!

Morali bi jesti manj in
ne po nepotrebnem Siriti
Zelodca, kar spet vzbuja
tek. Zato je bolje, da jeste
kvalitetno hrano (manj
krompirja, testenin in kru-
ha ter ve¢ nemastnega me-
sa, perutnine, jajc, sadja in
zelenjave). ZauZijte le toli-
ko, kolikor organizem po-
trebuje za Zivljenje in delo,
ne pa toliko, kolikor gre v
Zelodec. Tudi pri uzivanju
tekoéin bodite zmernejsi.
Redimo se tudi zavoljo te-
ga, ker preve¢ sedimo in se
premalo gibljemo.

Kako se pocutite, veste
samo vi, kakSen je vaS vi-

dez, pa vedo vsi! In kaj ste
storili, da bi se vaSe pocut-
je izboljsalo? Verjetno zelo
malo ali celo ni¢. Premalo
je, ¢ée hodite samo ob ne-
deljah na sprehod ali e se
odredete koS¢ku sladice. Za
vse naj velja nacelo, da se
je treba vsak dan po ma-
lem ukvarjati s Sportom —
gibanjem.

Ce vam je Ze vseeno, kak-
Sen je vaS videz, vam ne
sme biti vseeno, kako je z
vaSim zdravjem!

Telo ni stroj, ki se izrab-
lja. Telo je treba primerno
obremenjevati, ker se s tem
krepi! Clovek, ki se dobro
pocuti, ki je v dobri kon-
diciji, kot pravimo, laZe
prenasa tudi psihi¢ne na-
pore.

DOPISUJTE V VERIGO
DOPISUJTE
V SVOJE GLASILO

Niste zadovoljni z gla-
silom? Povejte to nam,
svetujte in prispevaijte,
da bo glasilo boljse! K
sodelovanju vas vabi
uredniski odbor.

IZ VSEH VETROV

— V@asih celo pametni te-
kajo za bedaki.

— NajlaZe je dirigirati za
pisalno mizo brez taktirke.

— V predoru je najlaze
zahtevati svetlo prihodnost.

— V sodobnem vojskova-
nju bodo na vojake metali
seks bombe.

— Nekateri bi se radi v
komunizem pripeljali kar z
dvigalom.

— V kaj naj mozZje Se za-
upajo, ¢e je modka voda na-
vadna voda?

— Kanaréek v kletki in
moZ v zakonu sta si podobna.
Oba tiho pojeta o svobodi.

— Pajek in Zenska sta si
tudi podobna, oba predeta
nevarne mreze.

— Sklepe hitro naredimo,
dejanja pa brezskrbno odloZi-
mo.

— Cloveku najbolj zvest
detveronozec je postelja.

— Cas je danes res zlato,
za delo ga nihée troSil ne bo.

— Pri razdeljevanju ciste-
ga dohodka se véasih skriva
kaj motnega.

— Prazna ¢&lovedka nad-
stropja se hitro opazijo.

— Denar postaja kult ca-
sa, najmocneje ga Castijo 3e
skopuhi.
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