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DELO ORGANOYV UPRAVLJANJA

Delavski svet delovne organizacije HME-
ZAD je imel 117, sejo dne 12. 11. 1976. Na seji
je obravnaval obSirni dnevni red.

Na porocile o izvrsitvi sklepov zadnje seje
je predsednik kriticno opozoril, da se posa-
mezni sklepi prepocasi izvajajo in da bi se
morali odgovorni delavei intenzivno zalagati
za izvajanje sprejetih sklepov.

Delavski svet je poroéilo o izvrsitvi skle-
pov in kritiko glede izvajanja sklepov sprejel.
Pozval je vse odgovorne delavce TOZD, da
pospesijo izvedbo 3. sklepa prejSnje seje, po-
sebej pa TOZD MK za izvedbo 5. sklepa.

Obravnava 9-meseénega obrafuna za ob-
dobje januar—september

Delegati so sprejeli obSirne pismeno gradi-
vo. Uvodno obrazlozitev je podala tovarisica
Groblerjeva in ugotovila: fiziéni obseg proiz-
vodnje v primerjavi z lanskim letom se je po-
vecal, vendar pa plan za letosSnje leto do kon-
ca leta ne bo doseZen. Od kmetijskih proizvo-
dov bo plan doseZen samo pri mleku in pro-

daji zelenjave, vsi ostali pa bode pod planeom.:

V Mesninah bo fiziéni obseg proizvodnje do-

sezen, vendar s spremembo, da bo veé predela-

ve. se pravi ve¢ mesnih izdelkov kot pa pro-
daje sveZega mesa. Mlekarna planirane prede-
lave mleka ne bo dosegla. Na sploSno pa je
predelava v letoSnjem letu pevedala obseg
proizvaednje.

Glede dosedanjega celoinega dohodka ugo-
tavljamo, da planirani celotni dohodek za fo
obdobje dosegamo, ostalo pa je pod planom.
Na dinar doseZenega celotnega dohodka pora-
bimo vse veé strosSkov in se zafo nismo pribli-
Zali takSni ekonomiénosti, kot smo jo plani-

rali. Delez trgovskega blaga naraséa, narascéa

pa tudi deleZ interne realizacije. Posebno za-
skrbljujoce je to, da v kmetijski proizvodnji
dosegamo zelo nizko cl\onomwnost Druzbeni
proizvod je porasel samo za 119/, sredstva za
osebno porabo nam predstavljajo 629} (lani
51 %/)). pogodbene in zakonske obveznosti okrog
22 0/, podjetniska akumulacija pa je zdrsnila
na 1’ 0/ od lanskih 27 %,. Glede na ostanek do-
hodka u«otavl;amo, da so uspesno poslovali in
dosegli zadovoljiv rezultat v TOZD VR, MK,
GS in ML, izgubo so v tem obdobjun izkazale
KZ, KS, KIB, HM, GR, NT in ZH, plana pa
ne dosegajo tudi ostale TOZD,

Osebne dohodke smo povetali za 17°; na
zaposlenega, v masi pa za 227/,

V razpravi je sodelovalo veé delegatov in
vodilnih delavcev delovne organizacije. Po ob-
Sirni razpravi je delavski svet sprejel podane
informacijo o 9-meseénem poslovanju in spre-
jel sklep, s katerim naroca temeljnim organi-
zacijam, da izvrSijo Kkritiéno analize vzrokov
slabega stanja v TOZD, kar bo tudi podlaga
za planiranje za naslednje leto. Vsem TOZD
je bil poslan zapisnik seje, iz katerega so raz-
vidne zadolzitve za posamezno TOZD po tej
problematiki.

Delavskemu svetu je bila podana obrazle-
zitev predloga za izpladilo dodatka za skupno
delovno dobo vsem zaposlenim delaveem kot
oblika minulega dela. Ta dodatek je bil Ze
planiran v zacetku leta, da se zaéne placevati

ob polletju glede na doseZen rezultat poslova- v
nja. Izpladevanje tega dodatka pomeni skupni:

stroSek 770.000 din in bistveno ne wvpliva na
rezultat. Zato je delavski svet sklenil, da se
dodatek na delovno dobo. kot oblika minulega
dela, zadne izplacevati s 15. 10, 1976.

Vse TOZD si morajo s planom za prihod-

nje leto zagotoviti moZnost izpladila poveca- .
nja OD wvnaprej, skladno z druzbenimi dogo-

vori in samoupravnimij sporazumi, tako kot je
doloceno v smernicah za izdelave plana.

Ekonemsko-organizacijski oddelek je pri-
pravil predlog smernic za izdelave gospodar-
skega plana za leto 1977. Po razpravi je de-
lavski svet sprejel naslednje sklepe:

— Potrdijo se predlagane skupne smerni-
ce Hmezada za izdelavo gospodarskega plana
v letu 1977, ki so kot priloga sestavni del za-
pisnika,

— TOZD na osnovi skupnih izhodisé in
smernic izdelajo svoje smernice za gospedar-
jenje v prihodnjem letu.

Smernice TOZD naJ vsebujejo predvsem
naslednje:

— Povecanje obsega proizvodnje in stori-
tev najmanj v visini kot jo predvidevajo druz-
beni dokumenti.

— Zagotoviti je potrebmo, s povecanjem
produktivnosti in ekonomiénosti poslovanja,
taksno povecéanje druzbenega proizvoda, ki bo
v skladu z druzbenimi merili omogo¢ilo pove-
canje osebnih dohodkov na delavea najmanj
za 13 9/, Del predvidenega planskega poveca-
nja osebnih dohodkov predstavlja 3 Y, doda-
tek za minulo delo in 10 %, povecan]e vred-
nosti obracunsko osnovo »N«,

— Zagotoviti, da se razmerja v delitvi

druzbenega proizvoda ne slabfajo na Skodo
akumulacije, Porast druzbenega proizvoda mo-
ra biti najmanj v odstotku kot se povecujejo
OD. Pri tem se zasleduje tendenca gibanja te-
ga pokazatelja (DP:VOD) v zadnjih treh leiih
po posameznih TOZD,

— Uresnic¢evanje zastavljenih ciljev  bo

-'mozno ‘le, de se boda v planu peiskale. vse .

moZnosti za povedéanje obsega proizvodnje in
zniZevanje proizvodnih stroskew,.

V planu je poirebno realno predvideti pro-.. -

dajne cene proizvodov, Kjer se:Ze predvidene
spremembe cen ali premiranje, je treba to v
planu upoStevati. Zaradi neskladnosti cen na

trgu v Skodo kmetijskim proizvedom bo v pri-

hodnje ena od vaZnih nalog vedilnih delavcev,

.da se doseiejo pravilni cenovni odnosi.

TOZD, ki imajo medsebojne poslovne od-
nose: (osnovna . proizvodnja — predelava —
nabava — predaja), so dolZne koli¢inske pla-
ne med seboj uskladiti.. Prav tako se dogove-
rijo za planske kupoprodajne cene.

Plan TOZD in Hmezada kot celote za leto
1977 je poirebno izdelati v rokih, ki so bili
skupno dogovorjeni, tako da beo zbirni plan
Hmezada sprejet najpozneje do 31. 12, 1976,

Franc Savinek je obrazlozil predlog skiepa
za pripravo skupnega pravilnika o financira-
pju in izvajanju investicijske dejavnosti fer
imenovanje tozadevne skupne komisije: V zve-
zi s tem je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

Financiranje in izvajanje investicijske de-
javnosti je skupni interes vseh TOZD, zato se
naj za to podredjespreime peoseben pravilnik.

Sprejme se osnutek pravilnika, ki ga je iz-
delala: skupina strokovnih delavecev, in se ga
daje v 15-dnevno javno razprave od 135 11, do
1. 12, 19%6 v vse TOZD.

Imenuje se komisija za izdelavo konénega
predloga pravilnika na osnovi osnutka fer
predlogaov in pripomb iz javne razprave.

Kemisijo sestavljajo:

Janse JoZze, pomocnik direktorja FRS —
predsednik; Savinek Frane, sekretar podjetja;
KosSenina Slavko, dipl. pravnik, Po; Skalin Bo-
ris, vodja Xo; Pelikan Zvone, gl. direktor pod-
jetja; Cetina JoZe, Vodja EQo; Lemuf Franec,
upravnik DE Proizvodnja ME.

Predlog pravilnika sprejmejo delavski sveti
TOZD skupno, voljo pa ugotovi delavski svet
delovne organizacije.

Delavskemu svetu je bil podan predlog za
spremembo in dopolnifev pravilnika o obve-
S¢anju z namenom, da se uskladi z zakonom
o0 javnem eobveséanju, Delavski svet. je soglas-
no sprejel sklep, da se predlagane spremembe

i sprejmejo. Sprememba pravilnika se objavi v

prilogi Hmeljarja »Samoupravni predpisi«. in
dostavi vsem TOZD,

Na predlog pomoémka gl. direktorja Vlada
Plaskana je delavski svet imenaval razne ko-
misije in. predstavnike delovne organizacije v
razne asociaeije, in tos |

— v -komisijo za sistem obdelave podatkov
se imenuje naslednje delavee:

Jeri¢ek Zlatko, FIM = predsednik; Lovren-
#ié¢ Milka, ‘ML; Skafar Polde, Skupne sluibe
— EQo; Vizovisek Drago; ME; Holobar Vojko.
Skupne sluzbe:— ERoj Korofee Marija, Skup-
ne sluzbe — FRS; Turnsek Ivan, KZ; Guben-
fek Anton, Skupne sluzbe — ERoj; Folc Jelka,
KO.: 4

V komisijo: za inventivno dejavnost se ime-
nuje naslednje delavee::

Skalin :Boris, Skupne sluzbe — predsednik;
Voinjak.Slavke, Skupne: sluzbe = tajnik; Go-
liénik: Ivam, ME ;" Faboriak- Nikolaj) ML; Ver-
stoviek Franc, KZ: Reberiek Zdravkoe, ST,

Za delegata v poslovno skupnest za: sadje
SR Slovenije se imenuje Vid Korber, direktor
TOZD Sadjarstve Mirosan, za njegovega na-
mestnika pa Joze CeSarek, v. d. direktor TOZD
Zdruzena hladilnica.

Delavski svet je dal soglasje za razSirilev
poslovnega predmeia . za TOZD Strojna in
Kmetijstve Smarje za opravljanje tehniénih
pregledov traktorjev in traktorskih prikelic.

Sprejel je tudi informacijo o prijavljenih
investicijah in odobrenih. kreditnih zahtevkih
za individualno kreditiranje kmetov. v letu
19%6.

Franc Savinek

SKODO SO OMILILI

STAB ZA ZMANJSANJE POSLEDIC DOBRO OPRAVIL DELO

' Stab:izvrinega sveta Zalske obéinske skup¥dine za zmanjsanje poslédic suse in toce;, ki

je letos poleti prizadela kmetijske proizvajalce v Zalski obéini, je svoje delo dobro opravil.:
TakSen je vsaj zakljuéek zadnje seje staba, ki je pred dnevi preverll uresniéevanje skle-
pov o ukrepih, s katerimi so v najve¢ji moZni meri omilili posledice suse in toce, Na seji so
pregledah vse ukrepe in pohvalili prizadevanja zavarovalnice Sava, Skupnosti invalidske-
ga: in pokojninskega zavarovanja, davéne uprave in TOZD Kooperacije Hmezad.

| Zavarovalnica Sava je takoj po hudi toéi junija in avgusta opravila prve cenitve Sko-
de, pred cbiranjem hmelja pa %e druge cenitve $kode, Ocenili so §kode na 175 hektarih v
druzbenem sektorju in na 220 hektarih- hmeljis¢ v lasti 233 kooperantov. Skupno so- hila
prizadeta hmeljiséa na skoraj 395 hektarjih, ocenili pa so, da je bilo unicenih veé kot 316
tisoé¢ kilogramov hmelja. Zanj so izplaéali od¥kodnino v viSini 8,5 milijonov dinarjev. Ra-
zeh hmelja so bile prizadete tudi razne druge poljscine, za katere so izpladali nekaj manj
kot pol milijona dinarjev odSkodnine.

| Regionalna zdravstvena skupnost je po pozivu na pomo¢ tudi: obravnavala primere:
svojih 186 zavarovancev in jim priznala za 245 tisoé dinarjev olajSav pri placilu zdrav-
stvenega zavarovanja. Davéna uprava skup$éine obéine je hitro reagirala in odpisala davéne
dolgove 218 davénim obveznikom v skupni visini 173 tiso¢ dinarjev.

Se posebe] dobro pa je ukrepala nasa Kooperacija. Na priporoéilo Staba za odpravo po-
sledu‘: suSe in toc¢e so pripravili predleg za nabavo cenejie krme, s ¢imer so Zeleli nadome-
stiti primanikljaj krme, ki je nastal zaradi suSe. Po zelo ugodni ceni so tako priskrbeli
koperanotom 709 tisoé kilogramov koruze in 800 tisoé kilogramov . pesnih rezancev; torej
znatno veé, kot so si zastavili v naértu. V izredno kratkem éasu so zgradili v obéini tudi
vet kot 100 silosov in sprejeli ter izpeljali vrsto agrotehniénih -ukrepov, s katerimi so v
znatm meri omilili posledice katastrofalne suse.

Stab za odpravo posledic sule in tode v Zalski obéini je s tem v preteZni meri zaklju- |
¢il svoje uspeino: delo; saj naértujejo le Ze eno sejo, na kateri bodo analizirali stanje v
kmetijski kooperaciji, predvsem na podroéju Zivinoreje.
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Kaj razmisljajo delavci in kooperanti v nasih

Ob 15-letnici nasega glasila mi bralei do-
volite, da manizam vsaj nekaj misli, ki jih ¢lo-
vek posname v vsakdanjih pogovorih s koope-
ranti in delavei nasih enot pa tudi o tem, kaj
nas Se tezi in ovira.

Vem, da bo v jubilejni Stevilki naSega ze-
1o branega glasila dosti omenjenega o preho-
jeni poti in tudi morda o tezavah, ki so bile.
Dosti smo preziveli Ze sprememb. Saj si jih

. ze skoro veé ne Zelimo. Vemo pa, da vsaka
stvar, tako tudi organizacija, nosi v sebi Ze

lim in hoée v viijo, novo kvaliteto. Za na3e
razmere konkretno smo Ze brali in slisali, da
nam je osnovo za tako razmisljanje dal Ze Za-
kon o zdruzenem delu, ki ne samo zeli, ampak
tudi daje obvezo za spremembo v nasih eno-
tah, v na8i organizaciji zdruZenega dela.

Prav zato ne bi toliko opisal, kako smo bi-
1i v preteklosti ponekod bolj ali manj uspedni
Vv nasih enotah, ampak o tem, kaj nas §e éaka
in k éemu teZimo, kaksno organizacijo si Ze-
limo postaviti, Zelim si tako, v kateri bo res
samoupravljanje do kraja uresni¢eno. Da bo-
mo imeli resnié¢no, pa ne samo verbalno, am-
pak tudi finanéno samoupravo. Da _bo v njo
vkljuéeno ¢im veé delovnih ljudi, nasih de-
lovnih skupnosti, Da nam bo ta naloga oboje-
stranska pravica in obveza ter tudi nizik, No-
beden ne reée, da tudi do danes nismo tega
imeli, ¢e pa pomislimo iz prakse, vidimo, da
ni bila vsa zadeva, prav resni¢na zelja ali pa
hotenje delovnega kolektiva ali delovne skup-
nosti.

Prav zato, ko razmisljamo o novi organizi-
ranosti, pa naj si bo $e tako ali tako imeno-
vana, zelimo, da bi bila ta oblika tako trdna
in perspektivna za lep ¢as in v kateri bi se
nadel vsakdo. V kateri bi bili odnosi in delitev
tako é&isto izpeljana in perspektiva jasno vid-
na za kmete-kooperante ter delavce enot in
da bi bili odnosi in delitev urejeni tudi do
drugih TOZD, ki naSe proizvode predelujejo
in preprodajajo. Dostikrat je na§ ocitek upra-
viden, da potegné primarna proizvodnja kraj-
§i konee. Saj ima delitev v organizaciji zdru-
Zenega dela ne samo ekonomski, ampak tudi
politiéni znaéaj, zato se ga Se enkrat smelo
lotimo. Delitev dela namre¢ imamo, nimamo
pa resniéne finanéne delitve v pravem raz-
merju vloZenega dela. To nas boli!

V tako neurejenih razmerah ne smemo na-
prej! Izboljsati moramo te medsebojne odno-
se po najhitrejsi poti, po poti resniénega sa-
moupravljanja in dogovorov.

To nam bo podlaga in izhodiiée za novo
organiziranost, za ponovni polet nasdih delov-
nih enot.

Ko takole v praksi gledamo to muko, da
osnovni proizvodi ne »gredo« ali bi §li za »zla-
to«, nas poprime éudno razmisljanje, kdo je
kriv za tako stanje? Ali res nismo sposobni
resiti tega problema?

Lahko redemo, da bi stimulativne cene Ze
bile eden od resitve problemov proizvodnje.

Odnosi morajo biti tako zastavljeni, da bo-
mo videli perspektivo vsi, od primarne proiz-
vodnje, do predelave nasih proizvodov ter tr-
govine, Postaviti si moramo bolj é¢iste medse-
bojne pravice in obveze, ter rizik, prej ne ho
teh tezav konec. Skratka, bolj ¢vrste medseboj-
ne vezi, saj drugace zadeva ne bo stekla,

Nove organizacije pa nam ne bo nihée pred-
pisoval, sami si jo bomo morali postaviti in
nikoli brez soglasja vseh Ze prej omenjenih
partnerjev v tem elkonomskem procesu. Spre-
membe, ki se jih lotevamo, so teZavna zade-
va. Vemo, hkrati, da je ni oblike, ki bi bila
trajna, saj se stvari stalno spreminjajo. kar
smo ze ugotovili v uvodu. Vseeno pa si mora-
mo biti na jasnem s tako obliko, ki nas bo
prepri¢ala., da je bolja od dosedanje, saj bi
sicer ne imelo nobenega smisla ustvarjati ne-
Ve odnose.

Ko se bomo vkljucéevali v razpravsh, imej-
mo vedno to v vidu, saj bomo fele na tej os-

zadruznih enotah ?

novi prisli do kolektivnega pristanka in potr-
ditve nove oblike.

Zavedamo se, da ne smemo podrazevati
stvari, ampak ustvarjati veé in ceneje. To nam
mora biti skupna stvar.

ko

svoje zanikanje, katero se bori proti prezive-

Duh tega razmisljanja moramo pa sprejeti
vsi, ki smo ¢&len verige v procesu primarne,
predelovalne in trgovske mreze nasih kmetij-
skih proizvodov.

Franc Uranjek

- Sodelovali smo na razstavi inovacij

V Celju je bila v zadnjih dneh novembra razstava inovacij in tehni¢nih dosezkov v re-
ubliskem merilu. Razstava je bila v dvorani Golovec in organizatorji so sprva pricakovali
e majhen odziv, pokazalo pa se je, da je bilo za razstavo celo ve¢je zanimanje in je bila

na koncu dvorana za vse skoraj premajhna.

Razstave smo se udeleZili skupaj z Zalskim Institutom za hmeljarstvo in pivovarstvo.
Prikazali smo dosezke v tehnologiji in pridelku hmelja, kot Hmezadovo inovacijo pa smo

prikazali uspehe v ribogojstvu.

Ljubezniva postrezba -
dobro kosilo

V Samopostreini restavraciji v Gaberju je nid

liniji vedno zadostna izbira jedi in priznati

je treba, da so jedi pripravljene v toliksni ko-

lidini, zelo okusne. Pa Se postrezba nekaj ve-
lja!
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RACUNALNIK IN SAMOUPRAVNI
SPORAZUM ZA KMETIISKO
DEJAVNOST SRS

Decembta 1975 so temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, ki se ukvarjajo s
kmetijsko proizvodnjo in kmetijsko pre-
delavo podpisale nov samoupravni spo-
razum o osnovah in merilih za razpore-
janje dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke. S podpisom tega spora-
zuma so se obvezale, da bodo povedeva-
le osebne dohodke skladno s porastom
produlktivnosti.

S tem pa je nastalo vprasanje, kako
kontrolirati poslovanje posameznih pod-
pisnic. Ce bi hoteli v zadovoljivi meri
analizirati poslovni uspeh veé kot 200
podpisnic. bi morali obdelati okoli 10 ti-
so¢ podatkov, Tega pa roéno v kratkem
¢éasu ni mogocée opraviti, Najhitreje je
mogoce priti do analitiénih podatkov z
racunalnikom. Zaradi tega je Skupna
komisija podpisnic angazirala Elektron-
skoradunski oddelek nasega podjetja, da
organizira in izdela tako analizo Delav-
ci ERo so izdelali programe, s katerimi
so izradunali vrsto pckazateljev o poslo-
vanju podpisnic in jih prikazali v dveh
tabelah. Z njima so dosegli veliko pre-
glednost podatkov, ki omogoca hitro oce-
no uspesnosti poslovanja posameznih
podpisnic pa tudi celotne grupacije. To
pa daje tej obdelavi podatkov Se pose-
ben pomen. Tone Gubensek




Kako ovrednotiti zdravstvene
in fizicne obremenitve pri delu

Skoraj dnevno nasi delavei v razliénih ob-
likah in naéinih, sprasujejo sluzbo za varstvo
pri delu, kako je z upoStevanjem in prizna-
njem dodatkov za povecane fizi¢ne napore pri
delu ali za priznavanje dodatka za delo s po-
vecéano nevarnostjo za Zivljenje in zdravje
delavca pri delu ter za priznavanje poveta-
nja Stevila prostih dni (dopusta) za dela s po-
vecano nevarnostjo.

Ker je odgovarjanje posameznikom tezav-
no, zlasti Se, ker posamezniki z vprasanji niso
dovolj jasni, smo se na seji komisije za
varstvo pri delu odlo¢ili, da na ta vpraSanja
javno odgovorimo z informacijo v nasem jav-
nem obéilu.

Vectina mnejasnosti je v zvezi z doloéilom
12. ¢lena samoupravnega sporazuma o delitvi
osebnih dohodkov, ki omogoéa izplacdilo dodat-
ka za delo v tezkih delovnih razmerah.

To doloéilo je precej splo$ne in relativne
vrednosti in v nasprotju z metodiko za dolo-
¢anje obra¢unske osnove za delo delavcev. Ta
mora temeljiti izkljuéno na analizi dela ozi-
roma analizi delovnega mesta. Analiza bi mo-
rala biti izdelana tako, da bi bili podrobno
proucdeni in ugotovljeni vsi éinitelji, ki vpliva-
jo na analitiéno oceno posameznega dela ozi-
roma delovnega mesta.

Elementi analize dela kakor za analiti¢no
cceno delovnega mesta so:

— strokovnost,

— odgovornost,

— mapor in

— pogoji dela.

Zalcor} o varstvu pri delu kakor zakon o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem
delu 'dolocata, da v analizi delovnegd mesta
morajo organizacije zdruZenega dela obvezno
up‘ostevati odgovornost v zvezi z varstvom
pri delu kakor tudi pogoje dela. Ce so te za-
hteve zajete in obravnavane v analizah de-
l(_)\{nega mesta, morajo biti kakovostno in ko-
li¢insko upostevane tudi v analitiéni oceni
delovnega mesta. Zal moramo priznati, da
analiticne ocene zlasti zahteve o delovnih po-
gojih niso upostevale, ¢e pa so, pa te niso
objektivno ovrednotene, ker ni izdelanih pred-
hodno potrebnih analiz.

Za oceno odgovornosti v zvezi z varstvom
pri delu, je za objektivno vrednotenje te ka-
tegorije odgovornosti, odgovornost predhodno
dolo¢iti v opisu delovnega mesta. V tem opi-
su pa morajo biti opisane tudi kakovostne in
kolid¢inske vrednosti pogojev dela. Pogoji de-
la se strokovno manifestirajo v desetih obre-
menitvah in to:

1. dinamiéne in statiéne obremenitve, ki se
izrazajo v obliki za posamezno delo porablje-
nih kalorij. Te vrednosti dobimo na podlagi
tabel ob analizi posameznega dela z meritva-
mi bazalne temperature, z ugotavljanjem pul-
za ali celo z ugotavljanjem porabe kisika. Za-
radi maksimalne ekspozicije, katera terja od
600—700 keal na uro, je vrednost fiziénega
napora vredna do 12 obradunskih todk:

2. toplothe obremenitve ugotavljamo po
posebnih mednarodnih metodah. Pri nas je
osvojen HSI (Heat Stress Index) sistem ugo-
tavljanja tovrstne obremenitve po Belding in
Hatch, za kar je potrebno opraviti meritve
mikroklimatskih pogojev dela;

3. obremenitev vida se manifestira v pogo-
jih, kjer delamo v preslabi osvetlitvi (tehno-
loske zahteve) ali zaradi bleSéanja, katerega
tudi z tehnoloSkim postopkom ne moremo od-
straniti. Ta obremenitev je lahko vredna naj-
ve¢ dve vrednostni toéki; -

4. ropot in vibracija na delovnem mestu
ali pri delu nastaja oziroma se pojavlja v raz-
licnih vrednostih, katere tudi z modernimi
fiziolosko-tehni¢énimi posegi ne moremo popol-
noma odpraviti. Ce nastaja ropot ali vibracija
v vrednosti nad 120 dB, potem sme delavec
na takSnem delovnem mestu delati le ob ob-
vezni uporabi antifonov najveé¢ 2 uri. Zaradi
taksne obremenitve so delaveu priznane stiri
vrednostne tocke;

5. ¢e delavec dela na delovnem mestu. kjer
je prisoten Skodljiv vpliv Skodljivih plinov,
par ali hlapov, te obremenitve ugotavljamo z
meritvami v razmerju z normami dopustnih
koncentracij. Ta obremenitev je lahko najvec
ocenjena do 3 vrednostne tocke:

‘6. nevarnost finfekcije pri delu je lahko
ovrednotena z najveé¢ dvema tockama;

7. pri delu, kjer se pojavlja neposredna ne-
varnost za nedovoljene posledice zaradi pri-
sotnosti vode, kislin, soli, luzil ali drugih jed-
kih snovi, je tovrstna obremenitev ob uporabi
ustreznih osebnih varnostnih sredstev ocenje-
na do 3 vrednostne tocke:

8. tudi za delo na prostem so v predlagani
metodologiji upoStevane obremenitve, zlasti
nevarnost prehlada in za neugodne posledice
spremembe mikro in makro klimatskih raz-
mer;

9. obremenitve zaradi nevarnosti pri delu
se ocenjuje na podlagi predhodnih analiz in
ugotovitve stopnje pogostosti in resnosti za
ustrezno panogo dejavnosti v podjetju, ter in-
terne pokazatelje primerjati s tovrstnimi po-
kazatelji sorodnih delovnih organizacij. Ce v
dolo¢eni skupini dela nastopa vrednost
povpreénega indeksa resnosti poskodb med 10
in 15, a pogostost poskodb do 10, se obreme-
nitev zaradi nevarnosti pri delu kategorizira
v I. stopnjo, ée pa sta vrednosti vecji pa v
II. stopnjo. V primeru, da katera od navede-
nih kriterijev nastopa éez dolodeno vrednost.
se ogrozenost doloéi v vmesno stopnjo. saj je
tovrstna obremenitev ovrednotena od 1—3
vrednostne tocke.

Po tej metodologiji je mozno in bi bilo po-
trebno oceniti posamezne obremenitve na
vsakem delovnem mestu, a ne samo delovna
mesta s povecano nevarnostjo.

Tako bi bilo npr. ocenjeno delovnio mesto
recimo sekaéda iglaveev. poleg zahtev za:

— strokovnost (zahteve A),

— odgovornost (zahteve B),

— napor (brez fiziénega napora, ki je po
sedanji metodologiji ovrednoten v zahtevi C,
dejansko pa bi moral biti v zahtevi D kot po-
goj dela, ker vendar se manifestira kot obre-
menitev:
~ — 8e analitiéno v zahtevi D, kot pogoji
dela in to za:

vrednost
tock

1. dinamicne in stati¢ne

obremenitve 5
2. toplotno obremenitev 2
3. obremenitev vida &
4. obremenitev zaradi ropota

in vibracij 4
5. obremenitev zaradi stika s plini

in parami i

6. obremenitev zaradi

moznih infekeij @
7. obremenitev zaradi stika z vodo.

in jedkimi snovmi (7]
8. obremenitev zaradi dela

na prostem 3
9. obremenitev zaradi
nevarne narave dela 3

18 vrednostnih toék

Vrednost ogrozenosti je ovrednotena z 18
vrednostnimi tockami, ter predstavlija s se-
Stevkom vrednostnih to¢k zgoraj omenjenih
kriterijev, skupno vrednost analiti¢ne ocene
delovnega mesta. Iz tega sledi, da dodatek za
tezavnost oziroma za tezje pogoje dela ne na-
stopa kot poseben dodatek v odstotku na ana-
liticno oceno delovnega mesta, ker se tako
vrednost pogojev spremeni ne glede na koli-
¢insko in kakovostno obremenitev,

Primen

Dva delavea z razlicno analitiéno oceno
delata na delovnem mestu, ki sta izpostavlje-
na enakemu uéinku ropota (npr. 75 dB), bi po
dolo¢ilu sporazuma o delitvi osebnih dohod-
kov, ¢e bi obema bilo priznan enak odstotek
dodatka, dobila razliéni dodatek. To pa ni na-
men samoupravnega nagrajevanja po delu.

Janko Zupanek

Koticek
varnostnih
nasvetov

ODPRTINE IN SPRANJE
V VAROVALIH

(ogradah, pregradah, ograjah)

Spranje do 6 mm lahko zanemarimo.

Odprtine od 6 mm do 13mm lahko
prepustijo prste. Zato pa je potrebna
varnostna razdalja od ogroZenega mesta
od 6cm,

Za odprtine od 13 mm do 82 mm do-
pustno (varnostno) razdaljo izracunamo
po enathi x =10y -+ 6 itd.

Za doloteno velikost stranice y v
mrezi moramo ugotoviti potrebno do-
pustno oddaljenost (varnostno razdaljo)
mreZe X od nevarnega obmo¢ja ali dela.
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Propusinost roke

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet podjetja »Hmezad« Zalec. SirSi druZbeni organ glasila sestavljajo: predsednik Dra-

go Zlender, ¢lani: Stefka LeSar, Ivan Vodlan, JoZe Rojnik in Ivan Rehar,

Ureja wuredniski odbor: predsednik Anton

Gubensek, dipl. inZ., in €lani: Janez LuZevi&, dipl. inZ., Bogdan Pugelj, dipl. in%., Vinko Strasek, pravnik, in Miljeva
Kaé¢, dipl. inZ, - urednica strokovne priloge za hmeljarstvo. — Glavni in odgovorni urednik Vili inZz. Vybihal. — Ured-
nistvo je v podjetju »Hmezad« v Zaleu, Ulica Zalskega tabora 1. — Glasilo izhaja enkrat meseéno v 5.000 izvodih. —
Letna naroénina 36 din. — Tisk in KkliSeji AERO, TOZD grafika Celje.
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Kaj ukreniti, da bi povecali porabo umetnih gl‘lell
in dosegh s tem vecji pridelek

Pokazatelji, ki jih imamo na razpolago,
nam kaZejo, da nam poraba mineralnih gno-
jil stalno pada. Na ta padec vpliva ve¢ dejav-
nikov, ki so najveckrat tesno med sebo; po-
vezani.

Zavedati se moramo, da vsako leto izgu-
bimo veliko obdelovalnih povrsin, radi grad-
nje infrastrukiturnih objektov. Veliko plodne
zemlje nam vzamejo tudi stanovanjske hile
in podobni objekti. Morali bi na obdelovalno
zemljo bolj pazm, saj je proizvodnja hrane
vedno bolj vaina. Na drugi strani pa tudi
prepocasi pridobivamo nova koristna zemlji-
S¢a z raznimi melioracijami in podobmmz
ukrepi.

Drugi vaZen dejavnik, ki vpliva na zmanj-
Sano porabo gnojil je migracijski proces, ki
je Se vedno zelo prisoten. Tu tmam v niislih
mlade ljudi, ki zapuSéajo kmetije in se raje
zaposlujejo tam kjer dobijo bolj$i dohodek,
Na kmetijah nain osiaiajo star: in ostareli
ljudje, ki pa radi zmanjsane delovne sposob-
nosti ne morejo iti v korak z mlajsini. Ta
proces bo pri nas Se dolgo prisoten, saj lah-
ko to opazujemnn na primerih razvitejSih dr-
fj(w ki so Sle po isti poti kot hodimo mi se-

ajg

Prav tako poznamo tudi zapuScanje kme-
tij, tako da odidejo z doma vsi, poslopje in
zemljo pa pustijo vnemar, ker jim ta zemlja
s takim nadinom obdelave kot ga poznajo,
ne more zagotoviti eksistence. To so pred-
vsem hribovski predeli in pasivinejsi kraji
kjer ni v bligni nobene mozZnosti za zaposli-
tev. Tako zapu$cene zemlje je danes Ze pre-
cej in verjetno tudi ta vpliva statistiéno na
zmanjSano uporabo wmetnih gnojil.

Stalez goveje Zivine nam vsled slabih cen
pri odkupu raste, cena mleka pa tudi ni tako
stimulativna, da bi se izplacalo driati ved
glav zivine, kot jo je moé prekrmiti z doma
pridelanimi krmili. Na ta nacin pride v zem-
ljo manj hlevskega gnoja in zemlja Se bolj
rabi dodatlke v obliki mineralnih gnojil.

Pri porabi wmetnih gnojil so pravzaprav
vazne tiste cene, ki jih proizvajalec oziroma
kmetovalec dobi, ko svoje pridelke vnovéuje.
Ze pravkar sem omenil, da je ekonomicnost
v Zivinoreji vpraSljiva, ekonomicnost pri
kmetijskih kulturah je pa iz leta v leto raz-
licna. Ze vrsto let ugotavljamo, da je renta-
bilnost pri hmelju zelo majhna, nobene, ren-
tabilnosti pa ni, ¢e so 3e pridelki mali. Pri
hmelju se je moc pogovarjati o rentabilnosti
icle takrat, e so pridelki vecji od 1600 kg na

a.

Sicer je pa rentabilnost precej Sirok po-
jem in si ga lahko vsakdo prikroji po svoje,
oziroma upoSteva tiste siroSke, ki se posa-
mezniku zdijo, da so nastali pri doloéeni kme-
tijski kulturi.

Trosilec gnoja — TORNADO — STROJNA

STRAN 5 — DECEMBER 1976 — ST.

Tudi pri proizvodnji pSenice ni kaj bolje,
pa éeprav so se v zadnjem ¢asu podraZila
krus$na Zita. Malo bolje glede rentabilnosti je
pa pri proizvodnji koruze.

V letosnjem letu je bila doseZena razme-
roma dobra rentabilnost pri proizvodnji
krompirja, fiZola, proizvodnji plantaZnih ja-
bolk ter pri proizvodnji koruze. Sicer je to
le trenutna rentabilnost, ki je odvisna od le-
tosnjih odkupnih cen.

Ce kmetijski proizvajalec dobro vnovci
svoj pridelek, mu potem tudi ni Zal malo vec
odsteti za nabavo umetnih gnojil. Pravzaprav
pri vseh vrstah kultur ne predstavlja cena
mineralnih gnojil resnejSe kalkulativne po-
stavke. Nad cenami gnojil bdi tudi na$a druZ-
ba, saj ne dovoli, da bi se gnojila prodajala
tako kot drugo trgovsko blago. Druzba 3e
vedno daje veliko denarja k ceni gnojilom —
pravimo, da ga regresira. Vsi stroSki, ki pri
distribuciji cen rvastajaio, so prav tako pod
strogo kountrolo, muloprodajre cene so pa
itak z zakoii dolocere.

Na porabo umetnih gnojil pa imajo tovar-
ne same velik vpliv. Vsi proizvajalci proizva-
jajo gnojila v vedno vecjih koncentracijah,
to se pravi, da je v kg vedno ve¢ listega du-
Sika, fosforja in kalija. Ker pa merino pora-
bo gno}:l le v kg nam to povecevanje koncen-
tracije ne daje jasne slzke, saj je drugatna
poraba, ¢e rabimo npr. urejo ali pa superfos-
fat.

Kiub zfpostevml,'u vseh zgoraj navedenih
demvaOV je pa uporaba mineralnih gnojil
pri nas $e vedno zelo majhna. Celotna Jugo-
slavija je v pogledu porabe mineralnih gnojil
na dnu lestvice, pa ¢eprav snio $e vedno ag-
rarno industrijska drzava. Za Slovenijo so
pokazatelji malo boljsi, a vseeno je Se pora-
ba precej nizka. Kmetje, ki se specializirajo
po navadi uporabljajo ve¢ mineralnih gnojil,
Zal pa ta preusmeritev prepocéasi tece oziro-
ma zajame preusmeritev premalo kmetij. Ce
hodemo poveéati uporabo mineralnih gnojil,
bi bilo potrebno v prvi vrsti urediti cene ne-
katerim kmetijskim artiklom. Prav tako bi se
morali aktivitirati vsi dejavniki, ki so vezani
v proces kmetijske proizvodnje. Tu mislim
predvsem kmetijskega proizvajalca kot take-
ga in pa celo vrsto tistih ljudi, ki je z njim
v stalnem stiku, to so poslovodje v kmetij-
skih preskrbah, pospedevalci ter drugi knie-
tijski strokovnjaki.

Tudi same tovarne, proizvajalke umetnih
gnojil, bi morale dati ve¢ sredstev v reklam-
ne svrhe. Pravzaprav bi morale tovarne re-
klamirati svoje proizvode in to reklamo pri-
bliati neposrednemu potrosniku. Ta reklama
in razne publikacije ne bi smele biti prevec
strokovie, saj so potem le same sebi namen,
ne pa tistemu, ki mu je gnojilo namenjeno.

V akcijo vedje porabe gnojil, bi se morali
vkljuciti vsi krajevni dejavniki, od sklada za
pospeSevanje kmetijstva do delovnih organi-
zacij. Navedel bom primer, ki je pri korofkih
kmetijskih zadrugah Ze vpeljan. Na poseb-
nem skladu zbirajo denar, ta pa ima namen
pospeSevati kmetijstvo v SirSem pomeni. Ko-
roSke delovne organizacije so se sporazuiie-
le, da odvajajo vsako leto doloden odstotek
od celotnega dohodka v ta sklad. Ta sklad
upravlja poseben odbor, ki ima namen Sti-
mulirati porabo umetnih gnojil tako, da pri-
speva vsakemu kg prodanega umetnega gno-
jila 0,50 din dotacije. Iz tega sklada se daje
tudi za gradnjo silosov, za privez telet, za
prehod na kmecki turizem itd.

Ce bomo hoteli povecati porabo umeinih
gnojil bo lahko proizvodnja cenejsa, pridelki
se bodo povecali, zboljsale -se bodo zivljenj-
ske razmere kmetijskega proizvajalca.

Tovarne proizvajalke umetnih gnojil sve-
tujejo s svojimi skromnimi propagadniini
navodili Ze doloc¢ene formulacije za dolocene
kulture. Seveda nam pri tem lahko se bolj
uspe$no pomagajo analize zemlje. Ker smio
pri porabi gnojil Se precej za razvitimi ne bo
Skodilo, ce ob tej pr zloznosn navedem nekdj
kombumcz} za gnojenje posameznih lultur.

12

Ker imamo v Sloveniji najved traviikov,
pasnikov in starejSih sadovnjakov, kier pri-
dobivamo tudi krmo, ne bo odvec, ée sprego-
vorimo najprej o gnojenju le-teh, Travnil:e
v glavnem gnojimo s kompleksnimi gnojili
N:P:K:, 8:16:22, N:P:K, 9:18:18 ali pa N-P:K,
q212¢ 12 ta gnojila trosimo v glavnem spo-
mladi lahko pa_tudi v jeseni v kolic¢inah od
400—0600 Agﬂza Priporocljivo je gnojiii po pr-
vi kodnji Se z duSikom in sicer z urejo od 60
do 80 kgtha ali pa s KAN- 100 do 150 kg/ha.
Te kolicine porabljenih gnojil nam bodo dale

zanesljivo pridelke preko 75 centov suhiega

sena na ha. Z dodatkom velikih kolidin gno-
jil nam pridelek ne raste tako hitro in je po-
trebno pri dodajanju vecjih kolicin uposteva-
ti veéjo strokovnost in se je potrebno posve-
tovati s kmerz,fskzm stiokownakom

V zadnjem éasu se pri nas seje vedno veé
koruze, bodisi za silaZo ali pa za zrnje. Ce
hocemo dobiti velike pridelke moramo poleg
dobre priprave tal, izbire odgovarjajoéih hi-
bridov, ustrezne za$éite tudi obilo gnojiti.
Koruza posebno zahteva velike koli¢ine hra-
nil, ki jih dodajamo lahko le z umetnimi gno-
]zlz Pravilno gnojeni posevek koruze je dosti
odpornejsi p:orz susz, ker koruza na takih
tleh gospodarneje trosi vodo. Dobro zag:zo;e—
na_ koruza nam lahko daje tudi do trikrat
vecje pridelke od negnojene. Za obmocje kjer
je ve¢ padavin se priporoca gnojiti jeseni ali
Spom!adz s ca. 900 kg NPK 12:12:12, ter do-
gnojiti Se sa ca. 100—150 kg ureje, ali 300 kg
NPK, 11:11:16 v ¢asu vegetacije. Za obniocja
kjer je manj padavin se pr iporoca, da se do-
dajajo vsa gnojila pred setvijo b:ez kakrine-
ga koli dognojevanja.

Krompir daje dobre pridelke le ob izdat-
nem gnojenju, pri krompirju moramo poseb-
no paziti, da dodamo dosti kalija. Za kroni-
pir se priporofajo taki nitrofoskali, ki vse-
bujejo vec kalija tako npr. NPK 11:11:16, NPK
8:16:22 ali pa NPK 10:15:20. Ce smo pravilno
izbrali pravo gnojilo nam mora dati vsalk !cg
dodatnega gnojila od 10 do 20 kg kr ompirja.
S kompleksnimi gnojili lahko celotno gnoje-
nje opravimo naenkrat, to je pred setvijo.
Kolicine gnojil, ki jih krompirju dajeno so
od 1000 do 1500 kg na hektar. V primeru, da
je zemlja gnojena s hlevskim gnofem, lahko
kolicine umetnega gnoja zmanj$amo za 1/3.

PSenica nam daje tudi zelo lepe rezultate,
de ji pravilno gnojimo. Poleg skrbno priprav-
ljene zemlje in dobrega semena moramo do-
dajati tudi dovolj hranil. Se pred nedavnim
je bilo v navadi, da se je p3enici dognojevalo
najmanj dvakrat v dasu vegetacije, sedaj so
pa mnenja deljena in priporo¢a se gnojenje
samo enkrat.

Nekateri zagovarjajo samo gnojenje pred
setvijo, kjer dognojevanjetsamo ne daje tako
vidnih razlik. Najbolje je, da pred setvijo za-
orjemo NPK 17:8:9. Lahko pa obe koli¢ini do-
damo pred setvijo in ni potrebno dognoje-
vati.

Ce bi v Siroki praksi uporabljali gnojila v
Zeljenih koli¢inah ne bi bilo bojazni, da nam
poraba pada, oziroma da so pridelki slabi in
nerentabilni.

Zeljeno je, da bi se poraba povecevala za
kar smo odgovorni vsi, ki v kmetijstvu dela-
110.

Joze Rojnik

PONOVNO VABIMO VSE DELAV-
CE HMEZADA, DA SE V CIM VEC-
JEM STEVILU UDELEZIJO REKREA-
CIJE V TELOVADNICI OSNOVNE S0-
LE PETROVCE,.

ZENSKE OB TORKIH OD 19. URE
DALIJE,

MOSKI OB CETRTKIH OD 18. URE -
DALJE.




SINDIKALNE SPORTNE IGRE

Kosarka

Za zakljutek SSI smo dosesli najvedii

Za zakljutek  SSI  smo dosegli najvedji
uspeh — prvo mesto v svoji skupini in prvo
mesto v B skupini.

Hmezad Zalec : Obéina_— SIS 35:15
Hmezad Zalec : Juteks Zalec 19:18
~ Hmezad Zalec : Sav, mag, Zalec 40:13

PROGRAM 1977
1. Sindikalne Sportne igre
— 14, SSI v letu 1977,
— vkljuéitev novih sindikalnih organizacij
<y SSI,
— bolj$a organizacija tekmovanj.
.2..Interna tekmovanja v DO:
— vkljufevanje SirSega Kroga-delovnih lju-
di, - :

— racionalno izkori&ganje-Sportnih objek-

tov,
— izdelava programov Sporine aktivnosti.
3. Rekreacija: 7
— vadba v okviru TVD »Partizan«,
— vadba v okviru delovnih organizacij,
— ustanavljanje skupin »zdravje in kon-
- dicija, -
— ustanavljanje skupin-veteranov.
4, TRIM aktivnosti:
— TRIM S3portni znak,
— TRIM dnevi,
— ni jzleta brez TRIMA,
— pohodi v neznano.

OSNOVNA IZHODISCA SSI

1. Telesna kultura je pravica in dolznost
vsakega obgana,

2. ustvarjanje pogojev za ‘telesno aktivnost
vseh obéanov,

3. vloga Sportne rekreacije:

— zoperstaviti se nevarnostim nezaséitene-
ga okolja in unifevanja ¢loveka zaradi vse
vedje telesne neaktivnosti.

4, Vsakemu delovnemu ¢loveku bomo mo-
rali znati odgovoriti na vprasanje kje, kdaj
in kako se lahko ukvarja s telesno kulturo.

SINDIKATI IN TELESNA KULTURA:

“— sindikati morajo omogoéiti vsem delav-
cem Sportno rekreacijo,

— sindikati morajo razvijati in bogatiti

sindikalne dejavnosti in programe na podroé-
ju telesne kulture in rekreacije,

— sindikati morajo z osve$tanjem in druz-
benopolitiéno mobilizacijo doseéi, da se bodo
delavel mnoziéno vkljucevali v telesno kultu-
ro in $portno rekreacijo,

— sindikati morajo podpirati sofinancira-
nje programov rekreacije in telesne kulture
delavcev.

Slavko Kofenina

'V'ZALCU USTANOVLIEN
SMUCARSKI KLUB

12. novembra 1976 smo se v Zalcu zbrali
ljubitelji smucanja, z namenom, da bi usta-
novili svoj smucarski klub. Za ta klub je bi-
lo precejsnje Stevilo interesentov in Sio se
v debati Zivo zanimali za organizacijo in delo

" kluba. Ze pri izbiri timena za klub je bilo vec

gred!ogqu. Zaenkrat se bo klub imenoval
mudarski kiub Zalee, verjeino bi pa kazalo
ddti klubu SirSe obeleZje in ga imenovati kot
Savinjski smucarski klub.

Za predsednika smo izvolili Viada Vebra,
prekaljenega smucarja in dobrega organiza-
torju v smucarskem Sportu. Tradicija smu-
danja in %e dokaj velika mnoZicnost v Zalski
obéini sta narekovali, da se organizirano v
svoj klub, v okviru celotne obcine.

Clanarina v nasem klubu je za ¢lane 150
din in za Solske otroke do 15 let 60 din. Ta
dokaj visoka ¢lanarina pa nudi tudi mnoge
ugodnosti svojim ¢lanom. Clani nasSega kluba
se bodo lahko udelefevali raglicnih tecajev

‘bavijo celotno smudarsko opremo s popi-
stom 10 %,. Prav tak popust bo tudi skoraj na
vseh zicnicah v Sloveniji. Vsi ¢lani naSega
kluba so tudi avtomatsko zavarovani pri Za-
varovalnici Sava za nezgodo. Clanstvo v na-
Sem klubu torej nudi velike ugodnosti, ver-
jetno si bo lahko vsak ¢lan amortiziral ¢la-
narino bodisi na en ali drug nacin.

Smudarski klub Zalec Zeli, da bi se véla-
nilo &imveé clanov. Trenutno lahko ¢lani do-
bijo izkaznice v NA-MI v Zaleu pri kreditnem
oddelku beograjske banke. S sabo morajo
prinesti sliko.

Najveéji poudarek pri dejavnosti smucar-
skega kiuba v Zaleu bo na mnoZicnosti. Ze-
limo pridobiti ¢imved smudcarjev in jih tudi
usposobiti za varno smudanje. Prav tako bo
veliko skrb polagal klub tekmovalnemu smiti-
canju.

Vsi zeiuno, da bi nas klub kmalu zaZivel
in takoj zacel z intenzivnim delom.

DECEMBER

— nuditi moZnost sprostitve, brezplaéne. Na voljo jim je, da si lahko na- Rl
PROGRAM PRIREDITEYV — TEEMOVANJ 1977
14, sindikalne Sportne igre e S £ TRIM Tecaji, Igre
Mesec =) ml, &lani st. élani &lanice Sehyduer Wigadiior akcije seminarji TOZD-org.
JANUAR smudanje smucanje smutanje Liboje SK Zalec smudanje organizatorji e
rekreatorji
FEBRUAR odbojka odbojka odbojka Sempeter Partizan smuéanje — —
MAREC gah — - Zalec SK — organizatorji -
; TRIM akecij
APRIL kegljanje kegljanje kegljanje Zalec KK Zalec »vedno —_ Ferralit
mladi
tedemo
radi«
APRIL kros kros kros Zalec komisija »Vsi na organizatorji Garant
; : kolo« iger v TOZD
MAJ nogomet — - Zalec Partizan - »pot pod - SIP
~ Prebold noge«
Polzela
MAJ streljanje streljanje streljanje Braslovée ObSZ Zalec »vedno - Sigma
mladi
tec¢emo
radi«
JUNIJ orient. orient. orient, Grize PD v obéini »pot pod — TN Polzela
§ noge«
JULIJ plavanje plavanje plavanje Prehold Partizan »za vitko — KIL Liboje
postavo
plavanje
pravo«
AVGUST rokomet — — Zalec Partizan W — TN Prebold
Sempeter :
Polzela
SEPTEMBER atletika atletika atletika Zalec Partizan »Vsi na - Minerva
kolo«
OKTOBER namizni namizni namizni Zalec Partizan »vedno —_ Juteks
tenis tenis tenis mladi
tecemo
radi«
NOVEMBER koSarka — — Zalec Partizan
ZAKLIUCERSTGER
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IV. AGROSKI V KRANJSKI GORI

Pripravljalni odbor =za organizacijo IV.
Agroskija je imel svoj redni sestanek v torek,
dne 9. novembra 1976, v prostorih Grude v
Ljubljani.

Dogovorili smo se, da bo organizator IV.
Agroskija Gruda iz Ljubljane. Tako so drzali
obljube, saj so obljubili, da bodo organizatorji
naslednjega Agroskija. To obljubo so dali ob
tekmovanju III, agroskija na Veliki Planini.

Na sestanku smo sklenili, da bo IV, agroski
77 v Kranjski gori in sicer 11. marca 1977, Ta
Agroski naj bi po moZnosti imel Ze jugoslo-
vansko obelezje, saj bodo na to tekmovanje
vabljene tudi kmetijske in sorcdne organiza-
cije ne samo iz Slovenije, temvec iz vse Jugo-
slavije.

Veliko je bilo govora tudi, katere organi-
zacije se lahko udeleZijo tekmovanja na Agro-
skiju. Sklenili smo, da lahko posljejo tekmo-
valce na Agroski kmetijske. zadruge, kmetij-
ski kombinati, trgovska podjetja, ki se ukvar-
jajo s kmetijskimi proizvodi, trgovska podjet-
ja, ki oskrbujejo kmetijstvo, razne strokovne
institucije, fakultete, Zivilsko-predelovalna in-
dustrija in sorodne. Zivilsko-predelovalna in.
dustrija ne kaze velik interes za tovrstno tek-
movanje ,saj imajo Ze veé let tekmovanje pod
nazivom Ziviljada.

Kot tekmovalei ijmajo pravico nastopati tu-
di kooperanti zadrug in kombinatov. Po po-
tfrebi se bodo ti tekmovalei morali izkazati s
svojimi zdravstvenimi izkaznicami, V kolikor
kii katera organizacija hotela krsiti pravila s
tem, da bi poslala na tekmovanje kake druge
tekmovalce, bo po pravilniku v celoti diskvali-
ficirana.

Sklenili

smo tudi, da se bo tekmovanje

razsirilo Se na teke. Prav tako kot v slalo-
mu se bo tekmovalo v tekih v treh kate-
gorijah in sicer, mlajsi ¢lani bodo tekmovali

Opazovalei na cilju

na progi dolgi ca. 4km, starejéi ¢lani in Zen-
ske pa na ca. 2 km dolgi progi.

Tekmovanje samo bomo skusali organizi-
rati tako, da bodo lahko isti tekmovalci tek-
movali v tekih in veleslalomu.

Za uvrstitev v posameznih disciplinah bodo
prisli v poStev trije najboljsi tekmovalei iste

organizacije. Sedaj ne bo potrebno veé prijav-:

1jati ekipe tako kot doslej, saj bodo prvi trije
najboljsi sestavljali eno ekipo, naslednji trije
drugo itd. Sedaj je torej vseeno koliko tekmo-
valecev bo iz iste delovne organizacije. Ce bo-
do le trije tekmovalei in ¢e bodo vsi pri$li na
cilj bodo Ze lahko konkurirali v ekipni uvr-
stitvi. V kolikor bi pa posamezne delovne or-
ganizacije poslale manj tekmovalcev po posa-
meznih kategorijah kot fri, se bo uposteval
njihov individualni plasman, Ekipno bo zma-
gala tista ekipa, oziroma tista delovna orga-
mizaeija, ki bo zbrala najveé. fotk iz vseh
Sestih disciplin (tri kategorije v veleslalomu
in tri kategorije v tekih), Prav take kot na
dosedanjih Agroskijih se . bo tudi na IV. oce-
njevala mnozi¢énost, za kar se bo prejelo po-
sebno priznanje.

Ta ¢lanek sem napisal male-zgodaj z na-

menom, da bomo imeli do tekmovanja dosti .

casa za priprave. SkuSali bomo organizirati

‘skupne freninge za veleslalom na Golteh. Za

teke bo pa treba poiskati kandidate in jim tu-
di omogoéiti trening pod strokovnim wvod-
stvom. Prepri¢an sem, da bomo oba treninga
lahko speljah posebno $e. ¢e bomo dobili stro-
kovno pomoé¢ od novo formlranega smucar-
skega kluba Zalee,

Zeljeno bi bilo, da bi se tekmovanja. v
Kranjski gori na IV. Agroskiju udeleZilo ve-
liko Stevilo smuéarijev iz  Hmezada Zalec. Za-
vedati se morameo, da smo na teh tekmova-
njih Ze zmagovali-in da bi z dobro organi-
zacijo lahko spet nastopali kot favoriti.

Na III. 'Agroskiju .na Veliki Planini smo
se kljub nepopolni ekipi dobro uvrstili. Ce bi
imeli kompletno ekipo, bi se verjetno lahko
potegovali tudi za najvisji naslov.

Kandidati, ki dobro smuéajo naj se javijo
pri svojih Spertnih referentih, ti bodo pa na-
prej obvestili odbor, ki bo skrbel za sestavo
predstavnikov Hmezada za IV. Agroski. Zelje-
no bi bilo, da se javijo tudi tekaéice in tekaéi.
Skusali bomo mabaviti nekaj opreme za fe-
kade in bi bilo potrebno, da %e prej vemo
za kandidate. Prepri¢an sem, da bomo polno-
Stevilno nastopili na IV, Agroskiju v Kranjski
gori.

Nasvidenje na belih poljanah!

ZADOVOLINI JEDRCANI

Na vrata je potrkala zima, Novo lefo mnas
bo obiskalo in vpraSalo: Kaj ste v minulem
letu koristnega naredili? Jedréani bodo brez
posebne hvale povedali: Veliko!

In 8e res je. Tile Jedréani kar naprej ure-
jajo svoj domadi kraj: ojacanja elektrovoda,
potem delni vodovod in na jesen skoraj dva
kilometra asfaltirane ceste. Ni toliko dni v
letu kot je bilo Zuljev na rokah. Sicer pa

“

Jedréani pri delu

@ STRAN 7 — DECEMBER 1976 — ST.

Jedréani tako pravijo: Nasih rok se ne pri-
mejo Zulji, niso gosposke, trde so, vajene de-
la. Saj so nam pomagali, pravi, toda brez na-

ih rok, brez sto in sto udarniskih ur ne bi

slo.

Zdaj elektrika moéneje sveti, v zahodnem
predelu teée ¢istejS8a voda, po asfaltirani cesti
vsak dan hiti desetine avtomobilov. Jedrt bo
postala Ze v novem letu nadvse zanimiv turi-
stiéni Kkraj.

Cestitamo!

Drago Kumer

IN SE NAPOTEK

po celem. svetw . znan. Fo pa je bilo

TUDI KMETU POCITEK
IN RAZVEDRILO
IN NE SAMO DELO

Tega nacela se vsako leto posluiuje ZE
Gotovlje, ki _organizira -za svoje kooperante
izlete po nasi lepi domovini, Vsako leto pri-
pravijo tri zlete, ki bi jih lahko poimenovali
tudi poucne ekskurzije. Ob tem se kmetje
razvedrijo ter pozabijo na vsakdanje skrbi,

Kot Ze pet let doslej so tudi letos odsle na

izlet -kooperantke iz Gotovelj, Vrbja, LoZnice

in Griz pod vodstvom tovarisice Bince Verd-
nik, Obiskale so Ze veliko krajev in si ogle-
dale njihove znamenitosti ter tudi nekatere
OZD. Med njimi Ljubljanske mlekarne, kjer

.. So._videle predelavo mleka. To je bilo zanje

zelo zinimive, saj jih vecina oddaja mleko
in so.se tako seznanile s celotno mleéno pro-
izvodnjo, Letos, so. se odlocile za Kocevsko-

Ribuisko polje in jim ni bilo zal. Pot jih je

vodila prek Celja, Novega mesta, kjer so ime-

. le krajsi postanek z malico. Nato so odsle

prek lepih krajev do Kocevja, ki slovi po
burni zgodovini. Omenjeno je bilo Ze za da-
sa tlacanskih uporov, posebno viogo pa je
imelo Kocevje med NOB. Ustavile so se tudi
v Bazi 20, ki je zgodovinski spomenik iz NOB,
Ogledale so si celo, naselje, kjer je bil med
NOB nekaj ¢asa sedez vrhovnih politicnih
organov. Po kosilu pa so odsle proti Ribunici,
saj nam je vsem znano, da je Ribn'¢an Urban
‘7a—
nje tudi zanimive, saj so videle kako nasta
jajo njihovi vsakdanji pripomocki, ki jim po-
magajo pri gospadinjstvu. V Kocevju in Rib-
nici so si ogledale tudi lepo urejene muzeje.
Malce izmudene so se vracale domov preko
Turjaka, Ljubljane vse do Soferske mamice,
kjer. sa imele vecerjo. Kljub utrujenosti. sa
se tu Zivahno pomenkovale in prepevale. Ne-
katere so tudi zaplesale s kooperanti iz Po-
nikve, ki so bili tudi na izletu v Goriskih
Brdih pod vodstvom vodje ZE Gotovlje tova-
risa Janka Sredenska.

Po pogovoru z njimi sem videl, da jim bo

. izlet ostal Se lep ¢as v spominu in da si Zele

Se veé taksnih dni. Pa ceprav je to en sam
dan, jik ta razvedri in jim da novi elan. Po-
tem lahko sodimo in si Zelimo, da bi bilo
taksnih zadruinih enot Se ved.

Iztok Verdnik

OGLAS -

Prodam popolnomé novo kosilnico
Steyer 30. Ribi¢ Ivan, Zg. Roje 4, Sem-
peter v Sav, dolini.

ZA PRAZNIKE

V teh dneh, ko bo sicer komaj malo dalj$i kone tedna obelezil menjavo letnice, ko bo-
mo proslavili prihod novega leta in pozabili na stare nev$e¢nosti — storimo vse to temelji-
to. Pozabimo, kar nas je bremenilo, poveselimo se iz vsega srca in (preZenimo macka) in

— RES CILO V NOVO LETO.

Ta pa $e ne pomeni, da je potrebno te dni postoriti prav. vse od silvestrskega nereda.

“do tistih del, ki smo se z njimi otepali, pa jih nismo opravili. Le trije dnevi praznovanja so,

morali pa bi prinesti skoraj toliko kot dopust, dati nam morajo ¢as, da potegnemo ¢rio pod
vse minulo in zastavimo po praznikih v mlado leto.
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NOVOLETNA KRIZANKA
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