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DELO ORGANOV UPRAVLJANJA
Delavski svet delovne organizacije HME- Smernice TOZD naj vsebujejo predvsem Imenuje se komisija za izdelavo končnega

ZAD je imel 117. sejo dne 13. 11. 1976. Na seji naslednje: - predloga pravilnika na osnovi osnutka ter
je obravnaval obširni dnevni red. — Povečanje obsega proizvodnje in stori- predlogov in pripomb iz javne razprave.

Na poročilo o izvršitvi sklepov zadnje seje tev najmanj v višini kot jo predvidevajo druž- Komisijo sestavljajo:
je predsednik kritično opozoril, da se posa- beni dokumenti. Janše Jože, pomočnik direktorja FRS
mezni sklepi prepočasi izvajajo in da bi se — Zagotoviti je potrebno, s povečanjem predsednik; Savinek Franc, sekretar podjetja; 
morali odgovorni delavci intenzivno zalagati produktivnosti in ekonomičnosti poslovanja, Košenina Slavko, dipl. pravni^. Po; Skalin Bo­
za izvajanje sprejetih sklepov. takšno povečanje družbenega proizvoda, ki bo ris, vodja Io; Pelikan Zvone, gl. direktor pod-

Delavski svet je poročilo o izvršitvi skle- v skladu z družbenimi merili omogočilo pove- jetja; Cetina Jože, Vodja EOo; Lemut Franc, 
POV in kritiko glede izvajanja sklepov sprejel. Čanje osebnih dohodkov na delavca najmanj upravnik DE Proizvodnja ME.
Pozval je vse odgovorne delavce TOZD, da za 13 %. Del predvidenega planskega poveča- Predlog pravilnika sprejmejo delavski sveti
pospešijo izvedbo 3. sklepa prejšnje seje, po- n ja osebnih dohodkov predstavlja 3. °/q doda- TOZD skupno, voljo pa ugotovi delavski svet 
sebej pa TOZD MK za izvedbo 5. sklepa. tek za minulo delo in 10 % povečanje vred- delovne organizacije.

Obravnava 9-mesečnega obračuna za ob- nosti obračunsko osnovo »N«. Delavskemu svetu je bil podan predlog za
dobje januar—september — Zagotoviti, da se razmerja v delitvi spremembo in dopolnitev pravilnika o obver

Delegati so sprejeli obširno pismeno gradi- družbenega proizvoda ne slabšajo na škodo ščanju z namenom, da se uskladi z zakonom 
vo. Uvodno obrazložitev je podala tovarišica akumulacije. Porast družbenega proizvoda mo- o javnem obveščanju. Delavski svet je soglas- 
Groblerjeva in ugotovila: fizični obseg proiz- ra  biti najmanj v odstotku kot se povečujejo e no sprejel sklep, da se predlagane spremembe 
vodnje v primerjavi z lanskim letom se je po- OD. Pri tem se zasleduje tendenca gibanja te- : sprejmejo. Sprememba pravilnika se objavi v 
večal, vendar pa plan za letošnje leto do kon- ga pokazatelja (DP:VOD) v zadnjih treh letih prilogi Hmeljarja »Samoupravni predpisi« in 
ca leta ne bo dosežen. Od kmetijskih proizvo- po posameznih TOZD. dostavi vsem TOZD.
dov bo plan dosežen samo pri mleku in pro- ,* — Uresničevanje zastavljenih ciljev;, bo Na predlog pomočnika gl. direktorja Vlada
daji zelenjave, vsi ostali pa bodo pod planom.- možno le, če se bodo v planu poiskale vse Plaskana je delavski svet imenoval razne ko-
V Mesninah bo fizični obseg proizvodnje do- možnosti za povečanje obsega proizvodnje in misije in predstavnike delovne organizacije v
sežen, vendar s spremembo, da bo več predela- ■ zniževanje proizvodnih, stroškov. razne asociacije, in tos- to:
ve. se pravi več mesnih izdelkov kot pa pro- V planu je potrebno realno predvideti pro- — v komisijo za sistem obdelave podatkov
daje svežega mesa. Mlekarna planirane prede- dajne cene proizvodov. Kjer so že predvidene se imenuje naslednje delavce?
lave mleka ne bo dosegla. Na splošno pa je spremembe cen ali premiranje, je treba to v Jeriček.Zlatko, HM -predsednik! Lovcem
predelava v letošnjem letu povečala obseg planu upoštevati.' Zaradi neskladnosti cen na t čič Milka. ML; Škafar Polde, Skupne službe
proizvodnje. trgu-v škodo kmetijskim proizvodom bo v pri- <k t-  EOo; Vizovišek DragOi ME; Holobar Vojko-

Glede dosedanjega celotnega dohodka ugo- hodnje ena od važnih nalog vodilnih delavcev, Skupne službe r« ERo; Korošec Marija, Skup- 
tavljamo, da planirani celotni dohodek za to • da se dosežejo pravilni cenovni odnosi. ne službe ^ .  FRS; T'urn§ek Ivan, K.2; Gubcn-
obdobje dosegamo, ostalo pa je pod planom. TOZD, ki imajo medsebojne poslovne od- šek Anton, Skupne službe.*" ERo; Polc; Jelka, 
Na dinar doseženega celotnega dohodka pora- noše- (osnovna proizvodnja njs predelava — KO. <
bimo vse več stroškov in se zato nismo pribli- nabava —- prodaja), so dolžne količinske pía- V komisijo za inventivno dejavnost se ime-
žajj takšni ekonomičnosti, kot smo jo plani- ne med seboj uskladiti.'Prav tako se dogovo- nuje naslednje, delavce;vce;
roli. Delež trgovskega blaga narašča, narašča rijo za planske kupoprodajne cene. Skalin Boris,-Skupne: službe^iPredsednik;
pa tudi delež interne realizacije. Posebno za- Plan TOZD in Hmezada kot celote za leto-.^Vošnjafc,|Slavkn,\Shuilfte:Shlžbe rr.tajn ih; Go- 
skrbljujoče je to, da v kmetijski proizvodnji 1977 je potrebno izdelati v rokih, ki so bili j oRgniRTva»; ME;'Wabonžak’ Nikotat-htt,;'Ver-' 
dosegamo zelo nizko ekonomičnost. Družbeni skupno dogovorjeni,, tako da bo zbirni plan, stovšek Franc.,.KŽ; Reberšek Zdravko, ST. šjj? 
proizvod je porasel samo za 11 %, sredstva za Hmezada sprejet najpozneje do 31. 13. 1976< Za delegata v poslovno- skupnost za sadje
osebno porabo nam predstavljajo 63 °4 (lani Franc Savinek je: obrazložil predlog sklepa SR Slovenije se imenuje Vid Korber, direktor
51 %)• pogodbene in zakonske obveznosti-okrog za pripravo skupnega pravilnika o financira- TOZD Sadjarstvo . Mirosan, za njegovega na-
23 %, podjetniška akumulacija pa je zdrsnila n ju in izvajanju invesiici jske dejavnosti ter mestnika pa Jože češarek, v. d. direktor TOZD
na 15% od lanskih 27 %. Glede na ostanek do- imenovanje tozadevne skupne komisije. V zve- Združena hladilnica,
hodkaugotavljamo, da so uspešno poslovali in zi s . .tem je delavski svet sprejel naslednje Delavski svet je dal soglasje za razširitev
dosegli zadovoljiv rezultat v TQZD VR, MK¿Vri.-sklepe: poslovnega ¡ predmeta, ¡za TOZD Strojna in
GS in ML, izgubo so v tem obdobju izkazale - Financiran je in izvajanje-investicijske de- Kmetijstvo Šmarje za opravljanje tehničnih
Kž, KŠ, KIB, HM. GR, NT in Zli, piana pa javnosti je. skupni interes vseh TOZD, zato se pregledov .traktorjev in traktorskih prikolic, 
ne dosegajo tudi ostale TOZD. naj za to područdecknrcjme.-pnseben pravilnik. Sprejel je tudi informacijo o prijavljenih

Osebne dohodke smo povečali za 17 % na a Sprejme se osnutek pravilnika, ki ga je iz- investicijah in odobrenih kreditnih zahtevkih 
zaposlenega, v masi pa za 22 %, delalh skupina¡ strokovnih delavcev, in  se ga ¡ za individualno ’kreditteaiije kmetov; v le tu ;

V razpravi je sodelovalo več delegatov in  daje. v 15-dnevno javno razpravo od 15. 11. do 1976, j  ,
vodilnih delavcev delovne organizacije. Po ob- 1. 12. 1976 v vse TOZD. Franc Savinek
širni razpravi je delavski svet sprejel podano 
informacijo o 9-mesečnem poslovanju in spre­
jel sklep, s katerim naroča temeljnim organi­
zacijam, da izvršijo kritično analizo vzrokov 
slabega stanja v TOZD, kar bo tudi podlaga 
za planiranje za naslednje leto. Vsem TOZD. 
je bil poslan zapisnik seje, iz katerega so raz­
vidne zadolžitve za posamezno TOZD po tej 
problematiki.

Delavskemu svetu je bila podana obrazlo-. 
žitev predloga za izplačilo dodatka za skupno 
delovno dobo vsem zaposlenim delavcem kot 
oblika minulega dela. Ta dodatek je bil že, ž 
planiran v začetku leta, da se začne plačevati. . 
ob polletju glede na dosežen rezultat poslova­
nja. Izplačevanje tega dodatka pomeni skupni 
strošek 770.000 din in bistveno ne vplivu na 
rezultat. Zato je delavski svet sklenil, da se; ■ 
dodatek na delovno dobo, kot oblika minulega % 
dela, začne izplačevati s 15. 10. 1976,

Vse-TOZD si morajo s planom za prihod­
nje leto zagotoviti možnost izplačila poveča^ 
nja OD vnaprej, skladno z družbenimi dogo­
vori in samoupravnimi sporazumi, tako. kot je 
določeno v smernicah za izdelavo plana.

Ekonomsko-organizacijski oddelek ; je pri­
pravil predlog smernic za izdelavo gospodar­
skega plana za leto 1977. Po razpravi je de- - 
lavski svet sprejel naslednje sklepe:

— Potrdijo se predlagane skupne smerni­
ce Hmezada za izdelavo gospodarskega plana 
v letu 1977, ki so kot priloga sestavni del za­
pisnika.

— TOZD na osnovi skupnih izhodišč in 
smernic izdelajo svoje smernice za gospodar­
jenje v prihodnjem letu.

Š K O D O  SO O M I L I L I
ŠTAB ZA ZMANJŠANJE POSLEDIC DOBRO OPRAVIL DELO

| štab izvršnega sveta žalske občinske skupščine za zmanjšanje posledic suše in toče, ki 
je {letos poleti prizadela kroejjjske proizvajalce v  žalski občini, je svoje delo dobro opravil. • 
Takšen j e .vsaj zaključek zadnjejseje štaba, ki je pred dnevi preveril uresničevanje, skle? 
po|r o ukrepih, s katerimi so. v.največji možni meri-omilili posledice suše:in-toče. Na seji so 
pregledali vse ukrepe in pohvalili prizadevanja zavarovalnice Sa.vai: 
gaj in pokojninskega zavarovanja, davčne upravo in TOZD Kooperacije Hmezad.

j Zavarovalnica Sava je takoj po hudi toči j junija in avgusta opravila prve cenitve ško­
de) pred obiranjem hmelja pa še druge cenitve škode. Ocenili so škodo na 175 hektarih v 
družbenem sektorju in na 220 hektarih hmeljišč v lasti 233 kooperantov. Skupno so bila- 
prizadeta hmeljišča na skoraj 395 hektarjih, ocenili pa so, da je bilo uničenih več kot 316 
tisjoč kilogramov hmelja. Zanj so izplačali odškodnino v. višini 8,5 milijonov dinarjev. R a-; 
zeh hmelja so bilo prizadete tudi. razne druge poljščine, za katere so izplačali nekaj manj. 
kcjt pol mili jona dioaf jev. odškodnine, ;

> Regionalna zdravstvena skupnost je po pozivu na pomoč tudi: obravnavala primere 
svoj-ih 186 zavarovancev in jim priznala za 2.45 .tisoč dinarjev olajšav pri plačilu zdrav, 
st^epega zavarovanja. Davčna uprava skupščine občine, je hitro reagirala in odpisala davčne . 
dolgove 218 davčnim obveznikom v skupni, višini 173 tisoč dinarjev.

še  posebej dobro pa je ukrepala naša Kooperacija. Na priporočilo,-štaba za odpravo po­
sledic suše in toče so pripravili predlog za nabavo cenejše krme, s  čimer so želeli nadome­
stiti primanjkljaj krme, Isi je nastal zaradi suše. Po zelo Ugodni ceni so tako priskrbeli 
koperanotom 709 tisoč kilogramov koruze in. 800 tisoč kilogramov pesnih rezancev, torej 
znatno več, kot so si zastavili v načrtu. V izredno kratkem času so zgradili v  občini tudi 
več ko.t 1 QQ silosov in sprejeli ter izpeljali5 vrsto agrotehničnih ukrepov, s katerimi so v  
znatni meri omilili posledice katastrofalne suše.

j Štab za odpravo posledic suše in  toče v žalski občini je  s tem v pretežni meri zaklju­
čili svoje uspešno delo,' saj načrtujejo le šes eno sejo,, na kateri bodo analizirali stanje v . 
kmetijski kooperaciji,-predvsem na področju živinoreje,= .-



Kaj razmišljajo delavci in kooperanti v naših
zadružnih enolah?

Ob 15-letnici našega glasila mi bralci do­
volite, da ¡nanizam vsaj nekaj misli, bi jih člo­
vek posname v vsakdanjih pogovorih s koope­
ranti in delaVči inaših enot pa tudi 0  tern, kaj 
nas še teži in ovira.

Vem, da bo v  jubilejni številki našega ze­
lo branega glasila dosti omenjenega o preho­
jeni poti in tudi morda b težavah, ki so bile. 
Dosti smo preživeli že sprememb. Saj si jih 
že skoro več ne Želimo. Vemo pa, da vsaka 
Stvar, tako tudi organizacija, nosi v sebi že 
svoje zanikanje, katero se bbtt proti prežive­
lim ih. hoče V višjo, noVo kvaliteto. Za naše 
razmere konkretno smo že brali in slišali, da 
ñám jé osnoVo ža tako razmišljanje dál že Za­
kon o združenem delu, ki ne samo želi, ampak 
tudi daje obvezo za spremembo v  naših eno­
tah, v  naši organizaciji združenega dela.

Prav zato ne bi toliko opisal, kako smo bi­
li v preteklosti ponekod bolj ali manj uspešni 
v naših enotah, ampak o tem, káj nas še čaka 
in k čemu težimo, kakšno organizacijo si že­
limo postaviti. Želim si tako, v kateri bo res 
samoupravljanje do kraja uresničeno. Da bo­
mo imeli resnično, pa ne samo verbalno, am­
pak tudi finančno samoupravo. Da.bo v  njo 
vključeno čim več delovnih ljudi, naših de­
lovnih skupnosti. Da nam bo ta naloga oboje­
stranska pravica in obveza ter tudi rizik. No­
beden ne reče, da tudi do danes nismo tega 
imeli, če pa pomislimo iz prakse, vidimo, da 
ni bila vsa zadeva, prav resnična želja ali pa 
hotenje delovnega kolektiva ali delovne skup­
nosti.

Prav zato, ko razmišljamo o novi organizi­
ranosti, pa naj si bo še tako ali 'tako imeno­
vana, želimo, da bi bila ta Ohlika tako trdna 
in perspektivna za lep čaš in v  kateri bi se 
našel vsakdo. V kateri bi ‘bili Odnosi in delitev 
tako čisto izpeljana in perspektiva jasno vid­
na za kmete-kooperante ter delavce enot in 
da bi bili odnosi in delitev urejeni tudi do 
drugih TOZD. ki naše proizvode predelujejo 
in preprodajajo. Dostikrat je naš očitek upra­
vičen, da potegné primarna proizvodnja kraj­
ši konec. Saj ima delitev v  Organizaciji zdru­
ženega dela no samo ekonomski, ampak tudi 
politični značaj, zato še ga še enkrat smelo 
lotimo. Delitev dela namreč imamo, nimamo 
pa resnične finančne delitve v  pravem raz­
merju vloženega dela. To nas boli!

V tako neurejenih razmerah ne smemo na­
prej! Izboljšati moramo te medsebojne odno­
se po najhitrejši poti, po poti resničnega sa­
moupravljanja in dogovorov.

To nam bo podlaga in izhodišče za novo 
organiziranost, za ponovni polet naših delov­
nih enot.

Ko takole v . praksi gledamo to muko, da 
osnovni proizvodi ne »gredo« ali bi šii ta  »zla­
to«,'nas poprime čudno' razmišljanje, kdo je 
kniv za tako stanje? Ali re s  nismo sposobni 
rešiti tega problema? *
* Lahko rečemo, da bi stimulativne ceñe že 

bile eden od rešitve problemov proizvodnje. .
Odnosi morajo biti tako zastavljeni, da bo­

mo videli perspektivo vsi, od primarne proiz­
vodnje, do predelave naših proizvodov ter tr­
govine. Postaviti si moramo bolj čiste medse­
bojne pravice in obveze, ter rizik, prej ne bo 
teh težav konec. Skratka, bolj čvrste medseboj­
ne vezi, saij drugače zadéva ne bo stekla,-

Nové organizacije pa nam ne bo nihče pred­
pisoval,; sami si jo bomo morali postaviti in 
nikoli brez soglasja vseh že prej omenjenih 
partnerjev v tem ekonomskem procesu. Spre­
membe, ki se jih lotevamo, so težavna zade­
va. Vemo, hkrati, da je ni oblike, ki bi bila 
trajna, saj se stvari stalno spreminjajo, kar 
smo že ugotovili v uvodu. Vseeno pa si mora­
mo biti na jasnem s tako obliko, ki nas bo 
prepričala, da je boljša od dosedanje, saj bi\ 
sicer ne imelo nobenega smisla 'ustvarjati no­
ve odnose.

Ko se bomo vključevali v razpravah, imej­
mo vedno to v vidu, saj bomo šele na tej bs-

novi prišli do-kolektivnega pristanka in potr­
ditve nove oblike.

Zavedarho se, da ne smemo podraževati 
•stvari, ampak ustvarjati več dh ceneje, To nam 
mora biti skupna stvar.

Duh tega razmišljanja, moramo pa sprejeti 
vsi, ki smo člen verige v procesu primarne, 
predelovalne; in trgovske mreže naših kmetij­
skih proizvodov.

• Franc Uran jek

Sodelovali smo na razstavi inovacij

V Celju je bila v zadnjih dneh novembra razstava inovacij ih tehničnih dosežkov v re­
publiškem meriiu. Razstava je bila v dvorani Golovec in organizatorji so sprva pričakovali 
le majhen odziv, pokazalo pa Se je, da je bilo za razstavo celo'; večje. zanimanje in je bila 
na koncu dvorana za vše skoraj premajhna.

Razstave smo se udeležili skupaj ž žalskim: Inštitutom :ža hmeljarstvo in pivovarstvo. 
Prikazali smo dosežke v tehnologiji in pridelku hmelja, kbt SimSzadovo inovacijo pa smo 
prikazali uspehe v ribogojstvu. v ________ - ______-

L ju b ezn iv a  p o s tr e ž b a  ■ 
d o b r o  k o s ilo

V  S a m o p o s tr e ž n i  r e s ta v r a c ij i  v  G a b e r ju  j e  n a  
U n iji v e d n o  z a d o s tn a  iz b ir a  je d i  in  p r iz n a t i  
j e  tr e b a , d a  s o  j e d i  p r ip r a v l je n e  v  to l i k š n i  k o ­
lič in i, Zelo o k u s n e . P a  š e  p o s tr e ž b a  n e k a j  v e ­

l ja l  ,

RAČUNALNIK XN SAMOUPRAVNI 
SPORAZUM ZA KMETIJSKO 
DEJAVNOST SRŠ

Decembra' 1975 so temeljne organiza­
cije Združenja dela, ki se ukvarjajo ,s 
kmetijsko proizvodnjo in kmetijsko pre- 

. delaVo podpisale nov samoupravni spo­
razum o osnovah in merilih Za razpore­
janje dohodka: in za delitev sredstev za 
osebne dohodke. S podpisom tega Spora­
zuma so se obvezale, da bodo povečeva­
le osebne dohodke skladno s porastom 
produktivnosti.

S tem pa je nastalo vprašanje, kako 
kohtmiirati'poslovanje posameznih pod­
pisnic. Če bi hoteli v zadovoljivi meri 
analizirati poslovni uspeh več kot 200 

• podpisnic, bi morali obdelati okoli 10 ti­
soč podatkov Tega pa ročno v kratkem 
času ni mogoče opraviti. Najhitreje je 
mogoče priti .do .analitičnih podatkov z 
računalnikom. Zaradi tega je Skupna 
komisija podpisnic angažirala Elektron-, 
škoračuns&i'oddelek našega podjetja, da 
organizira ih izdela tako analizo. Delav­
ci ERo so Izdelali programe, s katerinii 
so izračunali vrsto pokazateljev b poslo­
vanju podpisnic ih jih prikazali v dveh 
tabelah. Z njima so dosegli veliko pre­
glednost podatkov, ki omogoča hitro oce­
no uspešnosti poslovanja posameznih 
podpisnic pa tudi celotne grupacije. To 
pa daje tej obdelavi podatkov še' pose­
ben pomen. Tone Gubenšek



Kako ovrednotiti zdravstvene 
in fizične obremenitve pri delu

Skoraj dnevno naši delavci v različnih ob­
likah in načinih, sprašujejo službo za varstvo 
pri delu, kako je z upoštevanjem in prizna­
njem dodatkov za povečane fizične napore pri 
delu ali za priznavanje dodatka za delo s po­
večano nevarnostjo za življenje in zdravje 
delavca pri delu ter za priznavanje poveča­
nja števila prostih dni (dopusta) za dela s po­
večano nevarnostjo.

Ker je odgovarjanje posameznikom težav­
no, zlasti še, ker posamezniki z vprašanji niso 
dovolj jasni, smo se na seji komisije^ za 
varstvo pri delu odločili, da na ta vprašanja 
javno odgovorimo z informacijo v našem jav­
nem občilu.

Večina nejasnosti ije v zvezi z določilom
12. člena samoupravnega sporazuma o delitvi 
osebnih dohodkov, bi omogoča izplačilo dodat­
ka za delo v težkih delovnih razmerah.

To določilo je precej splošne in relativne 
vrednosti in v nasprotju z metodiko za dolo­
čanje obračunske osnove za delo delavcev. Ta 
mora temeljiti izključno na analizi dela ozi­
roma analizi delovnega mesta. Analiza bi mo­
rala biti izdelana tako, da bi bili podrobno 
proučeni in ugotovljeni vsi čini tel ji, ki vpliva­
jo na analitično oceno posameznega dela ozi­
roma delovnega mesta.

■ Elementi analize dela kakor za analitično 
oceno delovnega mesta so:

— strokovnost,
— odgovornost,
— napor in
— pogoji dela.

j Zakon o varstvu pri delu kakor zakon o 
medsebojnih razmerjih delavcev v združenem 
delu določata, da v analizi delovnega mesta 
morajo organizacije združenega dela obvezno 
upoštevati odgovornost v zvezi z varstvom 
pri delu kakor tudi pogoje dela. Če so te za­
hteve zajete in obravnavane v analizah de­
lovnega mesta, morajo biti kakovostno in  ko­
ličinsko upoštevane tudi v analitični oceni 
delovnega mesta. Žal moramo priznati, da 
analitične ocene zlasti zahteve o delovnih po­
gojih niso upoštevale, če pa so, pa te niso 
objektivno ovrednotene, ker ni izdelanih pred­
hodno potrebnih analiz.

Za oceno odgovornosti v zvezi z varstvom 
pri delu, je za objektivno vrednotenje te ka­
tegorije odgovornosti, odgovornost predhodno 
določiti v opisu delovnega mesta. V tem opi­
su pa morajo biti opisane tudi kakovostne in 
količinske vrednosti pogojev dela. Pogoji de­
la se strokovno manifestirajo v desetih obre­
menitvah in to:

1. dinamične in statične obremenitve, ki se 
izražajo v obliki za posamezno delo porablje­
nih kalorij. Te vrednosti dobimo na podlagi 
tabel ob analizi posameznega dela z meritva­
mi bazalne temperature, z ugotavljanjem pul­
za ali celo z ugotavljanjem porabe kisika. Za­
radi maksimalne ekspozicije, katera terja od 
600—700 kcal na uro, je vrednost fizičnega 
napora vredna do 12 obračunskih točk;

2. toplotne obremenitve ugotavljamo po 
posebnih mednarodnih metodah. Pri nas je 
osvojen HSI (Heat Stress Index) sistem ugo­
tavljanja tovrstne obremenitve po Belding in 
Hatch, za kar je potrebno opraviti meritve 
mikroklimatskiih pogojev dela;

3. obremenitev vida Se manifestira v pogo­
jih, kjer delamo v preslabi osvetlitvi (tehno­
loške zahteve), ali zaradi bleščanja, katerega 
tudi z tehnološkim postopkom ne moremo od­
straniti, Ta obremenitev je lahko vredna naj­
več dve vrednostni točki;

4. ropot in vibracija na delovnem mestu 
ali pri delu nastaja oziroma se pojavlja v raz­
ličnih vrednostih, katere tudi z modernimi 
fizdološko-tehničndmi posegi ne moremo popol­
noma odpraviti. Če nastaja ropot ali vibracija 
v vrednosti nad 120 dB, potem sme delavec 
na takšnem delovnem mestu delati le ob ob­
vezni uporabi antifonov največ 2 uri. Zaradi 
takšne obremenitve so delavcu priznane štiri 
vrednostne točke;

5. če delavec dela na delovnem mestu,-kjer 
je prisoten škodljiv vpliv škodljivih plinov, 
par ali hlapov, te obremenitve ugotavljamo z 
meritvami v razmerju z normami dopustnih 
koncentracij. Ta obremenitev je lahko največ 
ocenjena do 3 vrednostne točke;

-6. nevarnost infekcije pri delu je lahko 
ovrednotena z največ dvema točkama;

7. pri delu, kjer se pojavlja neposredna ne­
varnost za nedovoljene posledice zaradi pri­
sotnosti vode, kislin, soli, lužil ali drugih jed­
kih snovi, je tovrstna obremenitev ob uporabi 
ustreznih osebnih varnostnih sredstev ocenje­
na do 3 vrednostne točke;

8. tudi ža delo na prostem so v predlagani 
metodologiji upoštevane obremenitve,, zlasti 
nevarnost prehlada in za neugodne posledice 
spremembe mikro in makro klimatskih raz­
mer;

9. obremenitve zaradi nevarnosti pri delu 
se ocenjuje na podlagi predhodnih analiz in 
ugotovitve, stopnje pogostosti in resnosti za 
ustrezno panogo dejavnosti v podjetju, ter in­
terne pokazatelje primerjati s tovrstnimi po­
kazatelji sorodnih delovnih organizacij, če  v 
določeni skupini dela nastopa vrednost 
povprečnega indeksa resnosti poškodb med 10 
in 15, a pogostost, poškodb do 10, se obreme­
nitev zaradi nevarnosti pri delu kategorizira 
v I. stopnjo, če pa sta vrednosti večji pa v 
II. stopnjo. V primeru, da katera od navede­
nih kriterijev nastopa čez določeno vrednost, 
se ogroženost določi v vmesno stopnjo, saj je 
tovrstna obremenitev _ ovrednotena od 1—3 
vrednostne točke.

Po tej metodologiji je možno in bi bilo.po­
trebno oceniti posamezne obremenitve , na 
vsakem delovnem mestu, a ne samo delovna 
mesta s povečano nevarnostjo.

Tako bi bilo npr. ocenjeno delovno mesto 
recimo sekača iglavcev, poleg zahtev za:

— strokovnost (zahteve A),
— odgovornost (zahteve B),
— napor (brez fizičnega napora, ki je po 

sedanji metodologiji ovrednoten v zahtevi' C, 
dejansko pa bi moral biti v zahtevi D kot po­
goj dela, ker vendar se manifestira kot obre­
menitev;

— še analitično v zahtevi D, kot pogoji 
dela in to za:

vrednost
točk

1 . dinamične in statične
obremenitve 5

2. toplotno obremenitev 2
3. obremenitev vida 0
4. obremenitev zaradi ropota

in vibracij ' - 4
5. obremenitev zaradi stika s plini

in parami 1
6. obremenitev zaradi

možnih infekcij 0
7. obremenitev zaradi stika z vodo,

in jedkimi snovmi 0
8 . obremenitev zaradi dela

na prostem 3
9. obremenitev zaradi

nevarne narave dela 3
18 vrednostnih točk

Vrednost ogroženosti je ovrednotena z 18 
vrednostnimi točkami, ter predstavlja s se­
števkom vrednostnih točk zgoraj omenjenih 
kriterijev, skupno vrednost analitične ocene 
delovnega mesta. Iz tega sledi, da dodatek za 
težavnost oziroma za težje pogoje dela ne na­
stopa kot poseben dodatok v odstotku na ana­
litično oceno, delovnega mesta, ker se tako 
vrednost pogojev spremeni ne glede na koli­
činsko in kakovostno obremenitev.

Primer
Dva delavca z različno analitično oceno 

delata na delovnem mestu, ¡ki sta izpostavlje­
na enakemu učinku ropota (npr. 75 dB), bi po 
določilu sporazuma o delitvi osebnih dohod­
kov, če bi obema bilo priznan enak odstotek 
dodatka, dobila različni dodatek. To pa ni na­
men samoupravnega nagrajevanja po delu.

Janko Zupanek

Kotiček
varnostnih
nasvetov

o d p r t in e  in  Šp r a n je
V VAROVALIH
(ogradah, pregradah, ograjah)

Špranje do 6 mm lahko zanemarimo. 
Odprtine od 6 mm do 13 mm lahko 

prepustijo prste. Zato pa je potrebna 
varnostna razdalja'od ogroženega mesta 
od 6 cm.

Za odprtine od. 13 mm do 82 mm do­
pustno (varnostno) razdaljo izračunamo 
po enačbi x =  10 y -j- 6 itd.

Za določeno velikost stranice y v 
mreži moramo ugotoviti potrebno do­
pustno oddaljenost (varnostno razdaljo) 
mreže x od nevarnega območja ali dela.

G lasilo  H m elja r  izd a ja  de lav sk i sv e t p o d je tja  »Hmezad« Ž a lec . Š irš i d ru žb en i o rg an  g lasila  se s ta v lja jo : p re d se d n ik  D ra ­
go Ž len d er, č lan i: Š te fk a  L ešar, Iv a n  V odlan , Jo že  R o jn ik  in  Iv a n  R e h ar. U re ja  u re d n išk i o d b o r: p red sed n ik  A nton  
G ubenšek , d ip l, inž., in  č lan i: Ja n e z  L uževič, d ip l. inž., B o g d a n  P u g e lj, d ip l. inž., V inko S tra šek , p ra v n ik , in  M ilj e  va  
K ač; d ip l. inž., - u re d n ic a  s tro k o v n e  p riloge  za h m e lja rs tv o . — G lavni in  odgovorn i u re d n ik  V ili inž. V ybihal. — U red ­
n ištv o  je  v  p o d je tju  »Hmezad« v  Ž alcu , U lica ža lskega ta b o ra  1. — G lasilo  izh a ja  e n k ra t  m esečno  v  5.000 izvodih . — 
L etn a  n a ro č n in a  36 d in . — T isk  in  k liše ji AERO, TOZD g ra f ik a  C elje.



Kaj ukreniti, da bi povečali porabo umetnih gnojil 
in dosegli s tem večji pridelek

P o k a z a te l j i ,  k i  j i h  im a m o  n a  ra zp o la g o ,  
n a m  k a ž e jo ,  d a  r ia m  p o r a b a  m in e r a ln ih  g n o ­
j i l  s ta ln o  p a d a . N a  ta  p a d e c  v p l iv a  v e č  d e ja v ­
n ik o v ,  k i  s o  n a jv e č k r a t  te s n o  m e d  s e b o j  p o ­
v e za n i.

Z a v e d a t i  s e  m o r a m o , d a  v s a k o  le to  izg u ­
b im o  v e l ik o  o b d e lo v a ln ih  p o v r š in ,  r a d i g ra d ­
n j e  i n f r a s t r u k tu r n ih  o b je k to v .  V e l ik o  p lo d n e  
z e m l j e  n a m  v z a m e jo  tu d i  s ta n o v a n js k e  h iš e  
in  p o d o b n i  o b je k t i .  M o ra li  b i  n a  o b d e lo v a ln o  
z e m l jo  b o l j  p a z i t i ,  s a j  j e  p r o iz v o d n ja  h r a n e  
v e d n o  b o l j  v a žn a . N a  d r u g i  s t r a n i  p a  tu d i  
p r e p o č a s i  p r id o b iv a m o  n o v a  k o r is tn a  z e m l j i ­
š č a  z  r a z n im i  m e lio r a c i ja m i  in  p o d o b n im i  
u k r e p i .

D ru g i v a ž e n  d e ja v n ik ,  k i  v p l iv a  n a  z m a n j­
š a n o  p o r a b o  g n o ji l  j e  m ig r a c i j s k i  p r o c e s ,  k i  
j e  š e  v e d n o  z e lo  p r is o te n .  T u  im a m  v  m is l ih  
m la d e  l ju d i ,  k i  z a p u š č a jo  k m e t i j e  in  s e  r a je  
z a p o s lu je jo  ta m  k j e r  d o b i jo  b o l jš i  d o h o d e k ,  
N a  k m e t i j a h  n a m  o s ta ja jo  s t a n  in  o s ta r e l i  
l ju d je ,  k i  p a  r a d i z m a n jš a n e  d e lo v n e  s p o s o b ­
n o s t i  n e  m o r e jo  i t i  v  k o r a k  z  m la jš im i .  T a  
p r o c e s  b o  p r i  n a s  s e  d o lg o  p r is o te n ,  s a j  la h ­
k o  to  o p a z u je m o  n a  p i im e r ih  r a z v i te j š ih  d j-  
ža v , k i  so  š le  p o  i s t i  p o t i  k o t  h o d im o  m i  s e ­
d a j.

P ra v  ta k o  p o z n a m o  tu d i  z a p u š č a n je  k m e ­
t i j ,  ta k o  d a  o d id e jo  z  d o m a  v s i ,  p o s lo p je  ih  
z e m l jo  p a  p u s t i jo  v n e m a r , k e r  j i m  ta  z e m l ja  
s  ta k im  n a č in o m  o b d e la v e  k o t  g a  p o z n a jo ,  
n e  m o r e  z a g o to v i t i  e k s is te n c e .  T o  s o  p r e d ­
v s e m  h r ib o v s k i  p r e d e l i  in  p a s iv n e j š i  k r a j i  
k j e r  n i  v  b l iž n i n o b e n e  m o ž n o s t i  z a  z a p o s l i­
te v . T a k o  z a p u š č e n e  z e m l je  j e  d a n e s  ž e  p r e ­
c e j  in  v e r je tn o  tu d i  ta  v p l iv a  s ta t i s t ič n o  n a  
z m a n jš a n o  u p o r a b o  u m e tn ih  g n o jil .

S ta le ž  g o v e je  ž iv in e  n a m  v s le d  s la b ih  c e n  
p r i  o d k u p u  ra s te , c e n a  m le k a  p a  tu d i  n i  ta k o  
s tim u la tiv n a :, d a  b i s e  izp la č a lo  d r ž a t i  v e č  
g la v  ž iv in e , k o t  jo  j e  m o č  p r e k r m i t i  z  d o m a  
p r id e la n im i  k r m i l i .  N a  ta  n a č in  p r id e  v  z e m ­
l jo  m a n j  h le v s k e g a  g n o ja  in  z e m l ja  š e  b o lj  
r a b i d o d a tk e  v  o b l ik i  m in e r a ln ih  g n o jil .

P r i p o r a b i  u m e tn ih  g n o ji l  so  p r a v z a p r a v  
v a ž n e  tis te , c e n e , k i  j i h  p r o iz v a ja le c  o z ir o m a  
k m e to v a le c  d o b i, k o  s v o je  p r id e lk e  v n o v č u j  e. 
Ž e  p r a v k a r  s e m  o m e n il ,  d a  j e  e k o n o m ič n o s t  
v  ž iv in o r e j i  v p r a š l j iv a ,  e k o n o m ič n o s t  p r i  
k m e t i j s k i h  k u l tu r a h  j e  p a  iz  le ta  v le to  r a z ­
ličn a . ž e  v r s to  le t  U g o ta v lja m o , d a  j e  r e n ta ­
b i ln o s t  p r i  h m e l j u  z e lo  m a jh n a ,  n o b e n e , r e n ­
ta b i ln o s t i  p a  n i, č e  so  š e  p r id e lk i  m a li.  P r i  
h m e l ju  s e  j e  m o č  p o g o v a r ja t i  o  r e n ta b i ln o s t i  
š e le  ta k r a t ,  č e  so  p r id e lk i  v e č j i  o d  1600 k g  n a  
ha.

S ic e r  j e  p a  r e n ta b i ln o s t  p r e c e j  š i r o k  p o ­
j e m  in  s i  ga  la h k o  v s a k d o  p r ik r o j i  p o  s v o je ,  
o z ir o m a  u p o š te v a  t i s te  s t r o š k e ,  k i  s e  p o s a ­
m e z n ik u  z d ijo ,  d a  so  n a s ta l i  p r i  d o lo č e n i  k m e ­
t i j s k i  k u l tu r i .

Trosilec gnoja — TORNADO p  STROJNA

T u d i  p r i  p r o iz v o d n j i  p š e n ic e  n i  k a j  b o lje ,  
p a  č e p r a v  s o  s e  v  z a d n je m  č a s u  p o d r a ž i la  
k r u š n a  ž itu . M a lo  b o l je  g le d e  r e n ta b i ln o s t i  j e  
p a  p r i  p r o iz v o d n j i  k o r u ze .

V  le to š n je m  le tu  j e  b ila  d o s e ž e n a  r a z m e ­
r o m a  d o b r a  r e n ta b i ln o s t  p r i  p r o iz v o d n j i  
k r o m p ir ja ,  f iž o la , p r o iz v o d n j i  p la n ta ž n ih  ja ­
b o lk  te r  p r i  p r o iz v o d n j i  k o r u z e .  S ic e r  j e  to  
le  t r e n u tn a  r e n ta b iln o s t ,  k i  j e  o d v is n a  o d  le­
to š n j ih  o d k u p n ih  cen .

č e  k m e t i j s k i  p r o iz v a ja le c  d o b r o  v n o v č i  
s v o j  p r id e le k ,  m u  p o te m  tu d i  n i  ža l m a lo  v e č  
o d š te t i  za  n a b a v o  u m e tn ih  g n o j i l■ P ra v z a p ra v  
p r i  v s e h  v r s ta h  k u l tu r  n e  p r e d s ta v l ja  c e n a  
m in e r a ln ih  g n o ji l  r e s n e jš e  k a lk u la t iv n e  p o ­
s ta v k e .  N a d  c e n a m i g n o ji l  b d i  tu d i  n a ša  d r u ž ­
ba , s a j  n e  d o v o li ,  d a  b i s e  g n o ji la  p r o d a ja la  
ta k o  k o t  d r u g o  tr g o v s k o  b la g o . D ru žb a  še  
v e d n o  d a je  v e l ik o  d e n a r ja  k  c e n i g n o j i lo m  — 
p r a v im o ,  d a  g a  re g re s ira . V s i  s t r o š k i ,  k i  p r i  
d is t r ib u c i j i  c e n  n a s ta ja lo ,  s o  p r a v  ta k o  p o d  
s tr o g o  k o n tr o lo ,  m a lo p r o d a jn e  c e n e  s o  p a  
i t a k  z  z a k o n i  določene.'.

N a  p o r a b o  u m e tn i h  g n o ji l  p a  im a jo  to v a r ­
n e  s a m e  v e l i k  v p l iv .  V s i  p r o iz v a ja lc i  p r o iz v a ­
ja jo  g n o j i la  v  v e d n o  v e č j ih  k o n c e n tr a c ija h ,  
to  se  p ra v i, d a  j e  v  k g  v e d n o  v e č  č is te g a  d u ­
š ik a ,  fo s f o r ja  in  k a lija . K e r  p a  m e r im o  p o ra ­
b o  g n o ji l  le  v  k g  n a m  to  p o v e č e v a n je  k o n c e n ­
tr a c i je  n e  d a je  ja s n e  s l ik e ,  s a j  j e  d ru g a č n a  
p o ra b a , č e  r a b im o  n p r . u r e jo  a li p a  šu p e r fo s -  
fa t .

K lu b  u p o š te v a n ju  v s e h  zg o r a j  n a v e d e n ih  
d e ja v n ik o v  j e  p a  u p o r a b a  m in e r a ln ih  g n o jil  
p r i  n a s  š e  .v e d n o  z e lo  .m a jh n a . C e lo tn a  J u g o ­
s la v i ja  j e  v  p o g le d u  p o r a b e  m in e r a ln ih  g n o ji l  
n a  d n u  le s tv ic e ,  p a  č e p r a v  s m o  š e  v e d n o  ag­
ra rn o  in d u s t r i j s k a  d rža v a . Z a  S lo v e n i jo  so  
p o k a z a te l j i  m a lo  b o ljš i ,  a  v s e e n o  j e  š e  p o r a ­
b a  p r e c e j  n iz k a . K m e t je ,  k i  s e  s p e c ia l iz ir a jo  
p o  n a v a d i u p o r a b l ja jo  v e č  m in e r a ln ih  g n o jil ,  
ža l p a  ta  p r e u s m e r i t e v  p r e p o č a s i  te č e  o z ir o ­
m a  z a ja m e  p r e u s m e r i t e v  p r e m a lo  k m e t i j ,  č e  
h o č e m o  p o v e č a t i  u p o r a b o  m in e r a ln ih  g n o jil ,  
b i b ilo  p o tr e b n o  v  p r v i  v r s t i  u r e d i t i  c e n e  n e ­
k a t e r i m  k m e t i j s k i m  a r t ik lo m . P ra v  ta k o  b i  s e  
m o r a l i  a k t i v i t i r a t i  v s i  d e ja v n ik i ,  k i  s o  v e z a n i  
v  p r o c e s  k m e t i j s k e  p r o iz v o d n je .  T u  m is l im  
p r e d v s e m  k m e t i j s k e g a  p r o iz v a ja lc a  k o t  ta k e -  

- g a  in  p a  c e lo  v r s to  t i s t ih  l ju d i ,  k i  j e  z  n j im  
v  s ta ln e m  s t i k u ,  t o  so  p o s lo v o d je  v  k m e t i j ­
s k ih  p r e s k r b a h ,  p o s p e š e v a lc i  t e r  d r u g i  k m e ­
t i j s k i  s tr o k o v n ja k i .

T u d i  s a m e  to v a rn e , p r o iz v a ja lk e  u m e tn ih  
g n o jil ,  b i m o r a le  d a t i  v e č  s r e d s te v  v  r e k la m ­
n e  s v rh e . P r a v z a p r a v  b i m o r a le  to v a r n e  re ­
k la m ir a t i  s v o je  p r o iz v o d e  in  to  r e k la m o  p r i ­
b l iž a t i  n e p o s r e d n e m u  p o tr o š n ik u .  T a  r e k la m a  
in  ra zn e  p u b l ik a c i je  n e  b i  s m e le  b i t i  p r e v e č  
s tr o k o v n e ,  s a j  so  p o te m  le  s a m e  s e b i  n a m e n ,  
n e  p a  t i s te m u ,  k i  m u  j e  g n o ji lo  n a m e n je n o .

V  a k c i jo  v e č je  p o r a b e  g n o jil ,  b i  s e  m o r a li  
v k l ju č i t i  v s i  k r a je v n i  d e ja v n ik i ,  o d  s k la d a  za  
p o s p e š e v a n je  k m e t i j s t v a  d o  d e lo v n ih  o rg a n i­
za c ij.  N a v e d e l  b o m  p r im e r ,  k i  j e  p r i  k o r o š k ih  
k m e t i j s k ih  z a d r u g a h  ž e  v p e lja n . N a  p o s e b ­
n e m  s k la d u  z b ir a jo  d e n a r , ta  p a  im a  n a m e n  
p o s p e š e v a t i  k m e t i j s t v o  v  š ir š e m  p o m e n u .  K o ­
r o š k e  d e lo v n e  o r g a n iz a c ije  s o  s e  s p o r a z u m e ­
le, d a  o d v a ja jo  v s a k o  le to  d o lo č e n  o d s to t e k  
o d  c e lo tn e g a  d o h o d k a  v  ta  s k la d . T a  s k la d  
u p r a v l ja  p o s e b e n  o d b o r , k i  im a  n a m e n  s t i ­
m u l i r a t i  p o r a b o  u m e tn ih  g n o ji l  ta k o , d a  p r i ­
s p e v a  v s a k e m u  k g  'p ro d a n eg a  u m e tn e g a  g n o ­
j i la  0,50 d in  d o ta c ije .  I z  te g a  s k la d a  s e  d a je  
tu d i  za  g r a d n jo  s ilo so v , za  p r iv e z  te le t ,  za  
p r e h o d  n a  k m e č k i  tu r i z e m  itd .

Č e b o m o  h o te l i  p o v e č a t i  p o r a b o  u m e tn ih  
g n o ji l  b o  la h k o  p r o iz v o d n ja  c e n e jša , p r id e lk i  
s e  b o d o  p o v e č a li ,  z b o lj š a le  -se b o d o  ž iv l j e n j ­
s k e  r a z m e r e  k m e t i j s k e g a  p ro iz v a ja lc a .

T o v a r n e  p r o iz v a ja lk e  u m e tn ih  g n o ji l  s v e ­
tu je jo  s  s v o j im i  s k r o m n im i  p r o p a g a d h im i  
n a v o d i l i  ž e  d o lo č e n e  fo r m u la c i je  za  d o lo č e n e  
k u l tu r e .  S e v e d a  n a m  p r i  te m  la h k o  š e  b o lj  
u s p e š n o  p o m a g a jo  a n a liz e  z e m l je .  K e r  s m o  
p r i  p o r a b i  g n o ji l  š e  p r e c e j  za  r a z v i t im i  n e  b o  
š k o d ilo ,  č e  o b  te j  p r i lo ž n o s t i  n a v e d e m  n e k a j  
k o m b in a c i j  z a  g n o je n je  p o s a m e z n ih  k u l tu r .

K e r  im a m o  v  S lo v e n i j i  n a jv e č  tr a v n ik o v ,  
p a š n ik o v  in  s ta r e jš ih  s a d o v n ja k o v ,  k j e r  p r i­
d o b iv a m o  tu d i - k r m o ,  n e  b o  o d v e č , č e  sp re g o ­
v o r im o  n a jp r e j  o  g n o je n ju  le -teh . T r a v n ik e  
v  g la v n e m  g n o j im o  s  k o m p le k s n im i  g n o jil i  
N :P :K :, 8:16:22, N :P :K , 9:18:18 a li p a  N -P :K , 
12:12:12, ta  g n o ji la  tr o s im o  v  g la v n e m  s p o ­
m la d i  la h k o  p a  tu d i  v  je s e n i  v  k o l ič in a h  o d  
400— 600 kg /h a . P r ip o r o č lj iv o  j e  g n o j i t i  p o  p r ­
v i  k o š n j i  š e  z  d u š ik o m  in  s ic e r  z  u r e jo  o d  60 
d o  80 k g /h a  a li p a  s  K A N - 100 d o  150 kg /h a .  
T e  k o l ič in e  p o r a b l je n ih  g n o ji l  n a m  b o d o  d a le  
Z a n e s ljiv o  p r id e lk e  p r e k o  75 c e n to v  su h e g a  
s e n a  na. ha . Z  d o d a tk o m  v e l ik ih  k o l ič in  g n o ­
j i l  n a m  p r id e le k  n e  r a s te  ta k o  h i tr o  in  j e  p o ­
tr e b n o  p r i  d o d a ja n ju  v e č j ih  k o l ič in  u p o š te v a ­
t i  v e č jo  s t r o k o v n o s t  in  s e  j e  p o tr e b n o  p o sv e ­
to v a t i  s  k m e t i j s k i m  s tr o k o v n ja k o m .

V  z a d n je m  č a s u  s e  p r i  n a s  s e je  v e d n o  v e č  
k o r u z e ,  b o d is i  z a  s ila žo  a li p a  z a  z r n je .  Če  
h o č e m o  d o b i t i  v e l ik e  p r id e lk e  m o r a m o  p o le g  
d o b r e  p r ip r a v e  ta l, iz b ir e  o d g o v a r ja jo č ih  h i­
b r id o v , u s tr e z n e  z a š č i te  tu d i  o b ilo  g n o jit i .  
K o r u z a  p o s e b n o  z a h te v a  v e l ik e  k o l ič in e  h ra ­
n il, k i  j i h  d o d a ja m o  la h k o  le  z  u m e tn im i  g n o ­
ji l i .  P ra v iln o  g n o je n i  p o s e v e k  k o r u ie  j e  d o s t i  
o d p o r n e jš i  p r o t i  s u š i ,  k e r  k o r u z a  n a  ta k ih  
t l e h  g o s p o d a r n e je  tr o š i  v o d o . D o b ro  za g n o je ­
n a  k o r u z a  n a m  la h k o  d a je  tu d i  d o  t r i k r a t  
v e č je  p r id e lk e  o d  n e g n o je n e . Z a  o b m o č je  k j e r  
j e  v e č  p a d a v in  s e  p r ip o r o č a  g n o j i t i  je s e n i  a li 
s p o m la d i  s  ca. 900 k g  N P K  12:12:12, te r  do- 
g n o j i t i  š e  s  a  ca. 100— 150 k g  u r e je ,  a li 300 k g  
N P K , 11:11:16 v  č a s u  v e g e ta c ije . Z a  o b m o č ja  
k j e r  j e  m a n j  p a d a v in  s e  p r ip o r o č a , d a  s e  d o ­
d a ja jo  v s a  g n o ji la  p r e d  s e tv i jo  b r e z  k a k r š n e ­
g a  k o l i  d o g n o je v a n ja .

K r o m p ir  d a je  d o b r e  p r id e lk e  le  o b  izd a t­
n e m  g n o je n ju ,  p r i  k r o m p i r ju  m o r a m o  p o se b ­
n o  p a z it i ,  d a  d o d a m o  d o s t i  k a lija . Z a  k r o m ­
p ir  s e  p r ip o r o č a jo  t a k i  n i tr o fo s k a l i ,  k i  v s e ­
b u je jo  v e č  k a l i ja  ta k o  n p r . N P K  11:11:16, N P K  
8:16:22 a lj p a  N P K  10:15:20. Č e s m o  p r a v iln o  
iz b r a li  p r a v o  g n o ji lo  n a m  m o r a  d a t i  v s a k  k g  
d o d a tn e g a  g n o ji la  o d  10 d o  20 k g  k r o m p ir ja .  
S  k o m p le k s n im i  g n o ji l i  la h k o  c e lo tn o  g n o je ­
n j e  o p r a v im o  n a e n k r a t ,  to  j e  p r e d  s e tv i jo .  
K o lič in e  g n o ji l , ,  k i  j i h  k r o m p i r ju  d a je m o  so  
o d  1000 d o  1500 k g  n a  h e k ta r .  V  p r im e r u ,  d a  
j e  z e m l ja  g n o je n a  s  h le v s k im  g n o je m , la h k o  
k o l ič in e  u m e tn e g a  g n o ja  z fn a n jš a m o  z a  1/3.

P še n ic a  n a m  d a je  tu d i  z e lo  le p e  r e zu lta te ,  
č e  j i  p r a v iln o  g n o jim o . P o leg  s k r b n o  p r ip r a v ­
l je n e  z e m l je  in  d o b re g a  s e m e n a  m o r a m o  d o ­
d a ja t i  tu d i  d o v o l j  h ra n il . Š e  p r e d  n e d a v n im  
j e  b ilo  v  n a v a d i , d a  s e  j e  p š e n ic i  d o g n o je v a lo  
n a jm a n j  d v a k r a t  v  č a s u  v e g e ta c ije ,  s e d a j  so  
p a  m n e n ja  d e l je n a  in  p r ip o r o č a  s e  g n o je n je  
s a m o  e n k r a t .

N e k a te r i  z a g o v a r ja jo  s a m o  g n o je n je  p r e d  
s e tv i jo ,  k j e r  d o g n o je v a n je e s a m o  n e  d a je  ta k o  
v id n ih - r a z l ik :  N a jb o l je  je , d a  p r e d  s e tv i jo  za ­
o r je m o  N P K  17:8:9. L a h k o  p a  o b e  k o l ič in i  d o ­
d a m o  p r e d  s e tv i jo  in  n i  p o tr e b n o  d o g n o je - 
v a ti.

Č e b i  v  š i r o k i  p r a k s i  u p o r a b lja li  g n o jila  v  
ž e l j  e n ih  k o lič in a h  n e  b i  b ilo  b o ja zn i , d a  n a m  
p o ra b a  p a d a , o z ir o m a  d a  so  p r id e lk i  s la b i in  
n e r e n ta b i ln i.

Ž e lje n o  je , d a  b i  s e  p o ra b a  p o v e č e v a la  za  
k a r  s m o  o d g o v o r n i  v s i ,  k i  v  k m e t i j s t v u  d e la ­
m o ,

J o ž e  R o jh ik

PONOVNO VABIMO VSE DELAV­
CE HMEZADA, DA SE V CIM VEČ­
JEM ŠTEVILU UDELEŽIJO REKREA­
CIJE V TELOVADNICI OSNOVNE ŠO­
LE PETROVČE.

ŽENSKE OB TORKIH OD 19. URE 
DALJE.'

m o š k i ob  Če t r t k ih  od  is : u r e
DALJE.



SINDIKALNE ŠPORTNE IGRE
Košarka

Za zaključek SŠI smo dosegli naj večji 
Za Zaključek' SŠI '•'smo dosegli največji 

uspeh — 'prvo mesto V svoji skupini in prvo 
mesto v B skupini.
Hmezad Žaleč ; Občina — SIS ' 35:15 
Hmezkd Žaleč : Juteks Žalec -19:18
Hmezad Žaleč : Sav. mag. Žalec 40:13

PROGRAM 1917
1 . Sindikalne športne igre
— 14. SŠI v letu 1977,
— vključitev novih sindikalnih organizacij 

vS šI;
— boljša organizacija tekmovanj.
2. Interna tekmovanja-V DO:
— Vključevanje širšega kroga- delovnih lju­

di, -■ g
— racionalno izkoriščanje-športnih objek­

tov, ;
— izdelava programov športne aktivnosti.
3. Rekreacija:
— Vadba V okviru TVD »Partizan«,
— vadba v okviru delovnih- organizacij* 
—■ustanavljanje skupin •»'Zdravje in -kon- 
' dicija«,

— ustanavljanje skupin-veteranov.
4. TRIM aktivnosti:
S- TRIM športni znak,
— TRIM dnevi,
— ni izleta brez TRIMA,
— pohodi v  neznano.
OSNOVNA IZHODIŠČA SŠI
1. Telesna kultura je pravica in dolžnost 

vsakega občana,
2 . ustvarjanje pogojev za'telesno aktivnost 

vseh občanov,
3. : vloga športne rekreacije:
— nuditi možnost sprostitve,

— zoperstaviti se nevarnostim nezaščitene­
ga okolja in uničevanja človeka zaradi vse 
večje telesne neaktivnosti.

4. Vsakemu delovnemu človeku bomo mo­
rali znati odgovorili na vprašanje kje, kdaj 
in kako se lahko ukvarja s telesno kulturo.

SINDIKATI IN TELESNA KULTURA:
— sindikati morajo omogočiti'Vsem delav­

cem Športno rekreacijo,
— sindikati morajo razvijati in bogatiti

12. n o v e m b r a  1976 s m o  Se v  Ž a lc u  z b r a l i  
l j u b i t e l j i  s m u č a n ja ,  z  n a m e n o m , d a  b i u s ta ­
n o v i l i  s v o j  s m u č a r s k i  k lu b . Z a ' ta  k lu b  j e  b i­
lo  p r e c e jš n je  š te v i lo  in te r e s e n to v  in  s m o  s e  
'v  d e b a t i 'Ž iv o  z a n im a l i  Za o r g a n iz a c ijo  i n  d e lo  
■ kluba .'Ž e p r i  i z b ir i  im e n a  za  k lu b  j e b ilo  V eč  
p red lo g o v .. Z a e n k r a t  š e  b o  k lu b  im e n o v a l  
S m u č a r s k i  k lu b  Ž a lec , v e r je tn o  b i p a  k a z a lo  
d d t i  k lu b t i  š i r š e  o b e le ž je  i n  g a  im e n o v a t i  k o t  
S a v in j s k i '  s m u č a r s k i  k lu b .

Z a - p r e d s e d n i k a s r n o  i z v o l i l i  V l a d a  V e b r a ,  
p r e k a l je n e g a  s m u č a r ja  i n  d o b r e g a  o rg a n iz a ­
to r j u  v  s m u č a r s k e m  š p o r tu ,  t r a d i c i j a  s m u ­
č a n ja  i n  ž e  d o k a j  v e l ik a  m n o ž ič n o s t  y  ž a ls k i  
o b č in i  S ta  n a r e k o v a l i ,  d a  s e  o r g a n iz ir a m o  v  
s v o j  k lu b ,  v  o k v i r u  c e lo tn e  o b č in e .

- č la n a r in a  v  n a š e m  k lu b u  j e  z d  č la n e  150  
d in  i n  z a  š o l s k e  o t r o k e  d o  15 l e t  60 d in . T a  
d o k a j  v i s o k a  č la n a r in a  p a  n u d i  tu d i  m n o g e  
u g o d n o s t i  s v o  j i m  Č la n o m , č la n i  n a še g a  k lu b a  
s e  b o d o  la h k o  u d e le ž e v a li  r a z l ič n ih  te č a je v  
b r e z p la č n o , N a  v o l jo  j i m  je ,  d a  s i  la h k o  na-

sindikalne dejavnosti in programe na področ­
ju telesne kulture in rekreacije,

— sindikati morajo z osveščanjem in druž­
benopolitično mobilizacijo doseči; da se bodo 
delavci množično vključevali v telesno kultu­
ro in športno rekreacijo,

— sindikati morajo podpirati sofinancira­
nje programov" rekreacije in telesne kulture 
delavcev.

Slavko Košenina

b a v i jo  c e lo tn o  s m u č a r s k o  o p r e m o  s  p o p u ­
s to m  10 o/0. P ra v  ta k  p o p u s t  b o  tu d i  s k o r a j  n a  
v s e h  ž ič n ic a h  v  S lo v e n i j i .  V s i  č la n i n a še g a  
k lu b a  s o  tu d i  a v to m a t s k o  z a v a r o v a n i  p r i  Z a ­
v a r o v a ln ic i  S a v a  za  n e z g o d o , č la n s tv o  v n a ­
š e m  k l u b u  to r e j  n u d i  v e l ik e  u g o d n o s ti ,  v e r ­
j e tn o  s i  b o  la h k o  V sa k  č la n  a m o r t iz ir a l  č la ­
n a r in o  b o d is i  n a  e n  d li d r u g  'način.

S m u č a r s k i  k lu b  Ž a le c  že li, d a  b i  s e  v č la ­
n i lo  č i tn v e č  'č la n o v . Trenutno la h k o  č la n i d o ­
b i jo  i z k a z n ic e  v. N A -M I  v  Ž a lc u  p r i  k r e d i tn e m  
•o d d e lk u  b e o g r a js k e  b a n k e . S  s a b o  m o r a jo  
p r in e s t i  s l ik o .

. N a jv e č j i  p o u d a r e k  p r i  d e ja v n o s t i  s m u č a r ­
s k e g a  k lu b a  v  Ž a lc u  b o  n a  m n o ž ič n o s t i .  Ž e ­
l im o  p r id o b i t i  č im v e č  s m u č a r je v ,  in  j i h  tu d i  
u s p o s o b i t i  za  v a r n o  s m u č a n je .  P ra v  ta k o  b o  
v e l ik o  s k r b  p o la g a l k lu b  t e k m o v a ln e m u  s m u ­
č a n ju .

V s i  ž e l im o ,  d a  b i n a š  k lu b  k m a lu  za ž iv e l  
in  t a k o j  ž a č i l  Z  in te n z iv n im  d e lo m .

R. J.

V ŽALCU USTANOVLJEN 
SMUČARSKI KLUB

PROGRAM PRIREDITEV — TEKMOVANJ 1977

Mesec 14. sindikalne športne 
ml. člani \ _ st. člani

igre
članice Kraj iger •- Organizator TRIM

akcije
Tečaji,
seminarji

Igre
TOZD-org.

JANUAR smučanje smučanje smučanje Liboje . SK Žalec smučanje organizatorji
rokreatorji

■ —

FEBRUAR odbojka odbojka odbojka Šempeter Partizan smučanje - v n
MAREC šah — Žalec ŠK — organizatorji 

TRIM akcij
APRIL \ kegljanje kegljanje' kegljanje - Žalec KK Žalec .»vedno 

mladi 
tečemo 
radi«

Ferralit

APRIL - kros . kros kros Žaiec komisija • »vsi na 
kolo«

organizatorji - 
iger v TOZD

Garant

MAJ nogomet Žalec
Prebold
Polzela

Partizan ■ »pot pod 
noge«

SIP

MAJ streljanje. streljanje streljanje Braslovče ObSZ Žalec »vedno
mladi.
tečemo
radi«

Sigma

JUNIJ orient. orient. Orient. Griže PD v občini »pot pod 
noge«

TN Polzela

JULIJ plavanje plavanje plavanje Prebold Partizan »za vitko 
. postavo 

plavanje 
pravo«

KIL Liboje

AVGUST . rokomet'; Žalec
Šempeter
Polzela

Partizan ” ' V TN Prebold

SEPTEMBER atletika atletika atletika Žalec Partizan »vsi na 
kolo«

r Minerva

OKTOBER namizni 
- tenis

namizni 
• tenis

namizni
tenis

Žalec Partizan »vedno
mladi
tečemo
radi«

Juteks

NOVEMBER košarka — — Žalec Partizan
DECEMBER Z A K L J U C E K  I G E R



IV. AGROSKI V KRANJSKI GORI ISfagEJiiPH?«
Pripravljalni odbor za organizacijo IV. 

Agroskija je imel svoj redni sestanek y  torek, 
dne 9, . novembra 1976, v prostorih Grude v 
Ljubljani.

Pogovorili sm o• se, da bo organizator IV. 
Agroskija Gruda iz Ljubljane. Tako. so držali 
obljubo, saj so obljubili, da bodo organizatorji 
naslednjega Agroskija. To obljubo so dali ob 
tekmovanju III. agroskija na Veliki Planini.

Na sestanku smo sklenili, da bo IV, agroski 
77 v Kranjski gori in sicer 11. marca 1977. Ta 
Agroski naj bi po možnosti imel že jugoslo­
vansko obeležje, saj bodo na to tekmovanje 
vabljene tudi kmetijske in sorodne organiza­
cije ne samo iz Slovenije, temveč iz vse Jugo­
slavije.

Veliko je bilo:govora tudi, katere organi­
zacije se lahko udeležijo tekmovanja na Agro- 
skiju. Sklenili: smfti dia laljfco pošljejo -tekmo- 
valce na Agroski. kmetijske, zadruge, kmetij­
ski kombinati, trgovska podjetja, ki se ukvar­
jajo. s kmetijskimi proizvodi, trgovska podjet­
ja, ki oskrbujejo kmetijstvo, razne strokovne 
institucije, fakultete, živilsko-predelovalna in­
dustrija in sorodne. Živilsko-predelovalna in­
dustrija ne kaže velik intefbs.za tovrstno tek ­
movanje .sai imajo že vež leltgkmbvanje ..pod 
nazivom Ziviljada.

Kot tekmovalci imajo pravico nastopati tu­
di kooperanti zadrug dn kombinatov. Po po­
trebi se bodo tj tekmovalci morali izkazati s 
svojimi zdravstvenimi izkaznicami. V kolikor 
bil katera organizacija hotela kršiti pravila s 
tem, da bi poslala na tekmovanje kake druge, 
tekmovalce, bo po pravilniku v-celoti diskvali- 

. ficirana.
Sklenili smo tudi, da se bo tekmovanje 

razširilo še na teke. Prav tako kot v slalo­
mu se bo tekmovalo v tekih v treh kate­
gorijah in sicer, mlajši člani bodo tekmovali

. Opazovalci na cilju

na progi dolgi ca. 4 'km, starejši člani in žen­
ske pa na ca. 2  km dolgi progi.

Tekmovanje samo bomo skušah organizi­
rati tako, da bodo lahko isti tekmovalci tek­
movali v tekih in veleslalomu.

Za uvrstitev v posameznih disciplinah bodo 
prišli v  poštev trije najboljši tekmovalci iste 
organizacije. Sedaj ne bo potrebno več prijav­
ljati ekipe tako kot doslej, saj bodo prvi trije . 
najboljši sestavljali eno ekipe, naslednji trije 
drugo itd. Sedaj je torej vseeno koliko tekmo-> 
valcev bo iz iste delovne organizacije. Če bo­
do le  tri je tekmovalci in  če-bodo vsi prišM-na 
Cilj bodo že lahko konkurirali v ekipni uvr­
stitvi. V kolikor bi pa posamezne delovne or­
ganizacije poslale manj tekmovalcev po posa­
meznih kategorijah’ kot tri, se bo upošteval 
njihov■ individualni plasman. Ekipno bo zrna-' 
gala tista ekipa, oziroma tista delovna orga­
nizacija, ki ho zbrala, največ,.točk,.iz. vaeh 
šestih disciplini (tri kategorije v veleslalomu 
in tri kategorije v tekihJ.  ̂Prav tako kot qa 
dosedanjih Agroski jih se bo tudi na IV. oce­
njevala množičnost, za kar se bo prejelo po­
sebno priznanje.

Ta članek sem napisal malo zgodaj z na­
menom, da bomo imeli do tekmovanja dosti., 
časa za priprave. Skušali bomo organizirati 
'skupno treninge za veleslalom na Golteh. Za 
teke bo pa treba poiskati kandidate ih jim tu­
di omogočiti trening pod strokovnim vod­
stvom. Prepričan, sem, da bomo oba treninga 
lahko speljali, posebno še, če bomo dobili stro­
kovno . pomoč od novo formiranega, smučar­
skega kluba Žalec,

Željeno ;bi bilo,feida bi se tekmovanji; :V 
Kranjski gori na IV. Agroskjju udeležilo-ve­
liko število smučarjev (iz Hmezada- Žalec. Za­
vedati se moramo,, da smo na teh tekmova­
njih že zmagovaji-rin da bi z dobro organi­
zacijo lahko spet nastopali kot favoriti.

Na Ifl. Agroskiju na Veliki Planini smo 
se kljub nepopolni ekipi dobro uvrstili. Če bi 
imeli kompletno ekipo, bi se verjetno lahko 
potegovali tudi za- naj višji naslov.

Kandidata,, ki dobro, smučajo naj se javijo 
pri svojih športnih referentih, ti bodo pa na­
prej. obvestili odbor, ki bo, skrbel, za sestavo 
predstavnikov Hmezada za IV. Agroski. Želje- \ 
no bi bilo, da se javijo, tudi tekačice in tekači. 
Skušali' bomo nabaviti nekaj opreme za te­
kače in bi bilo potrebno, da že prej vemo 
za kandidate. Prepričan sem, da bomo pplno- 
številno nastopih na IV. Agroskiju v Kranjski 
gori.

Nasvidenje na belih poljanah!

ZADOVOLJNI JEDRČANI
Na vrata je potrkala zima, Novo leto nas 

bo obiskalo in vprašalo: Kaj ste v minulem 
letu koristnega naredili? Jedrčani bodo brez 
posebne hvale povedali: Veliko! i

In še res je. Tile Jedrčani kar naprej ure­
jajo svoj domači kraj: ojačanja elektrovoda, 
potem delni vodovod in na jesen skoraj dva 
kilometra asfaltirane ceste. Ni toliko dni v 
letu kot je bilo žuljev na rokah. Sicer pa

IN RAZVEDRILO 
IN NE SAMO DELO

T e g a  n a č e la  s e  v s a k o  le to  p o s lu ž u je  Z E  
G o tQ vlje , k i  o rg a n iz ira  z a  s v o je  k o o p e r a n te  
iz l e te  p o  n a š i  le p i  d o m o v in i■, V s a k o  le to  p r i ­
p r a v i jo  t r i  z le te ,  k i  b i  j i h  la h k o  p o im e n o v a l i  
tud i. p o u č n e  e k s k u r z i je .  O b  t e m  s e  k m e t j e  
r a z v e d r i jo  te r  p o z a b i jo  n a  v s a k d a n je  s k r b i .

ie K o t  ¡že  p e t  l e t  d o s le j  so  tu d i  le to s  o d š le  n a  
i z l e t  k & o p e ra n tk e  iz  G o to v e lj ,  V r b ja ,  L o ž n ic e  
,in  G riž i,p o d  v o d s tv o m  to v a r iš ic e  B in c e  V e r d ­
n ik ,  O b is k a le  so  ž e  v e l ik o  k r a je v  in  s i  o g le ­
d a le  ¡n jih o ve : z n a m e n i to s t i  t e r  t u d i  n e k a te r e  
O Z W .M e d  n j i m i  L ju b l ja n s k e  m le k a r n e ,  k jer . 

' s o  v id e le  p r e d e la v o  m le k a ,  T o  j e  b ilo  z a n je  
z e lo  z in im iv o ,  s a j  j,ih v e č in a  o d d a ja  m le k o  
in  sQ .s e  iakQ  se z n a n ile  s  c e lo tn o  m le č n o  p r o ­
i z v o d n jo , ' L e to s  s o  s e  o d lo č ile  z a  K o č e v s k o -  
R ib n iš k o  p o l je  in  j im  n i  b ilo  ža l. P o t j ih  j e  
v o d i h  p r e k  C eljc i, N o v e g a  m e s ta ,  k j e r  so  im e ­
le  k r a jš i  p o s ta n e k  ž  m a lic o . N a to  s.o o d š le  
p r e k -  le p ih  k r a je v  d o  K o č e v ja ,  k i  s l o v i , p o  

. .b u rn i z g o d o v in i ' O m e n je n o  j e  b ilo  ž e  z a  ča ­
s a  t la č a n s k ih  u p o r o v , p o s e b n o  v lo g o  p a  j e  
im e lo  K o č e v je  m e d  N O B . U s ta v ile  s o  s e  tu d i  
v B a z i  20, k i  j e  z g o d o v in s k i  s p o m e n ik  i z  N O B .  
O g le d a le  $o s i  c§lo, Wt ee j j k j e r  j e  b il m e d  

‘N O B  n e k a j  č a s a  s e d e ž  v r h o v n ih  p o li t ič n ih  
o rg a n o v . B o  k o s i lu  p a  s o  o d š le  p r o t i  R ib n ic i ,  
s a j  n a m  j e  v s e m  z n a n o , d a  j e  R ib n ’c a n  U rb a n  

•p o  c e le m ,  s v e tu  . zn a n . T o  p a  j e  b ilo  za ­
n j e  tu d i  z a n im iv o , s a j  so  v id e le  k a k o  n a s ta ­
ja jo  n j ih o v i  v s a k d a n j i  p r ip o m o č k i ,  k i  j i m  p o ­
m a g a jo  p r i  g o s p o d in js tv u .  V  K o č e v ju  in  R ib -  

' n ič i  so  š i  o g le d a le  'tu d i  le p o  u r e je n e  m u z e je .  
M a lc e  i z m u č e n e  so  s e  v r a č a le  d o m o v  p r e k o  
T u r ja k a ,  L ju b l ja n e  v s e  d o  š o f e r s k e  m a m ic e ,  
k je r „ sq im e le ..v e č e r .jo .. K lju b , u t r u j e n o s t i  so  
s e  t u  ž iv a h n o  p o m e n k o v a le  in  p re p e v a le . N e ­
k a te r e  s o  tu d i,¡ za p le sa le  s  k o o p e r a n ti  i z ,P o ­
n ik v e ,  k i  so  b i l i  tu d i  n a  i z l e tu  v  G o r iš k ih  
B r d ih  p o d  v o d s tv o m  v o d je  Z E  G o to v l je  to v a ­
r iš a  J a n k a  S r e d e n š k a .

P o  p o g o v o r u  z  n j im i  s e m  v id e l,  d a  j i m  b o  
i z l e t  o s ta l  š e  le p  č a s  v  s p o m in u  ih  d a  s i  ž e le  
š e  v e č  ta k š n ih  d n i. P a  č e p ra v  j e  to  e n  s a m  
d a n , '3 h  ta  r a z v e d r i  in  j i m  d a  n o v i  e la n . 'Po- 
t e m  . la h k o  g o d im o  in  s i  želirn°>. d a  M  b ilo  
ta k š n ih  ¿dčiriižh ih  e n o t  š e  v e č ~

I z t o k  V e r d n ik

Jedrčani tako pravijo: Naših rok še ne pri­
mejo žulji, niso gosposke, trde so, vajene de­
la. Saj so nam pomagali, pravi, toda brez na­
ših rok, , brez sto in .sto udarniških ur. ne bi 

c šlo.
Zdaj elektrika močneje sveti, v zahodnem 

predelu teče čistejša Voda, po asfaltirani cesti 
vsak dan hiti desetine avtomobilov. Jedrt bo 
postala že V novem letu nadvse zanimiv turi­
stični kraj.

Čestitamo! .
Drago Kumer

OGLAS
Prodam popolnoma novo kosilnico 

Steyer 30. Ribič Ivan, Zg. Roje 4, Šem­
peter v Sav. dolini.
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Jedrčani pri delu

IN ŠE NAPOTEK ZA PRAZNIKE
V teh dneh, ko bo sicer komaj malo, daljši kone tedna obeležil menjavo letnice, ko bo­

mo proslavili prihod novega leta in pozabili na stare nevšečnosti — storimo vse to temelji­
to, Pozabimo, kar nas je bremenilo* poveselimo se iz . vsega srca in (preženimo mačka) in 
— RES ČILO V NOVO LETO.

Ja pa še ne pomeni, da je potrebno te dni postoriti prav. v se  od silvestrskega nereda 
do tistih del, ki smo se z njimi otepali, pa jih nismo opravah-, -Le trije dnevi praznovanja so, 
morali pa bi prinesti skoraj toliko kot dopust, dati nam morajo čas,; da potegnemo črto pod 
vse minulo in zastavimo po praznikih v mlado leto..



NOVOLETNA KRIŽANKA


