LASILO BETI IN KOMETA

CVERlo

NAMESTO UVODA: Kako do ve¢je produktivnosti ?

Nekaj bi rada napisala o produktivnosti v konfekcijah, pose-
bej se v metliski. Metliska konfekcija sodi v program Kopalke
in perilo in to tudi Sivamo. Nekoliko ve¢ kopalk kot perila, in
sicer skoraj vse gre za izvoz ter lon za partnerje v Nemdiji,
Nizozemski in Svedski. Nase Sivilje Sivajo tako, kot verjemo v
vseh konfekcijah v Sloveniji — garasko. Vendar pa vem, da
evropskih norm kljub temu ne dosezemo. To lahko primer-
jamo pri posameznih lon-parmerjih, pri katerih imamo v vpo-
gled njihove norme in izdelavne ¢ase. Nekoliko smo niZji pri
normah, Se bolj pa pri produktivnosti, ker nas bremeni prevec
rezije in ker opravijamo nekatera dela v sklopu proizvodnih
del, ki jih, na primer, Nemci ne (pregled, ¢iséenje). Imamo tudi
organizacijske izugube. Zakaj je tako?

Ne bi rada posplosevala med tujimi Sivalnicami in nasimi oz.
bolj tocno metlisko Beti, ker so razli¢ne Sivalnice paé razlicne,
tako po nacinu dela kot tudi uspesnosti. Vendar neke podobno-
sti le obstajajo.

Trend na zahodu, $e bolj pa v daljnji Japonski, je v vsej
montaZi industrije, tako tudi v konfekciji, da se bolj izkoristi
cas delavca in stroja. Rezultat je ali robotika in aviomatika ali
velik strojni park in le ena izmena. (V najbolj produktiviem
¢asu dela). Obstaja razmerje: cena dela — cena stroja. Splosno
je znano, da se tekstilna industrija v Sloveniji na veliko obnav-
lja; v twjini se je. Morda ne tako zelo, kot bi si kdo mislil, ker
tujei zelo dobro preradunajo, kdaj se bolj splata kupiti nov
Sivalni strof ali viagati v vzdrievanje in razne pripomocke pri
starem stroju. Vendarle, elektronike je v tujini po Sivalnicah le
veliko vec, kot jo je v nasih konfekcijah. Isto velja za racunal-
nisko spremljanje in vodenje proizvodnje. Organizacijo dela
imajo Sivalnice zelo razli¢no. Od klasi¢nega velikega sisterna s
tekocim trakom, do vedjih in manjsih skupin, prilagojenih proi-
zvodnji malih serij. Uspesno se uvajajo tudi nove metode dela,
L. im. »just-in-time, (o je nacin dela brez zalog. Tu se belezijo
najkrajsi izdelavni éasi in najniZji izdelavni stroski.

Kako stojijo stvari pri nas?

Pogoji trZenja so se zadnje ase zelo spremenili in se Se spre-
minjajo, in sicer v smeri, ki objektivno zniZuje produktivnost v
proizvodnji. § tem mislim predvsem krajsanje rokov od naro-
cila do izdelave, manjsanje serij, razlicnost modelov in zahteve
po vedji fleksibilnosti glede na trenutno zahtevo trga po dolo-
Ceni vrsti izdelkov. Vse to je potrebno doseéi z manjsimi zalo-
gami, ki bi sicer bile lahko amortizer. Lon pa je poglavje zase
ter tako ni veliko izbire.

Ob vsem tem pa ne smemo pozabiti dejstva, da se kolektiv
stara — v metliski konfekciji je povpreéna starost Ze 36 let, kar
pomeni vedje bolniske izpade in podobne probleme. Sivilje v
Nemciji ali Holandiji ne presegajo veliko ¢ez 20 let starosti.

Tam imajo drugi nacin Zivijenja, druge moznosti. Normalno
Je, da je cilj vseh, ki se ukvarjajo z vodenjem konfekcij, doseci
¢im vecjo produktivnost. Pri nas, v konfekciji Metlika, posku-
Samo nekatere stvari izbolj$ati oz. spremeniti v smeri prilagaja-
nja zahtevam trga, olajsanja dela iviljam ter poveéanju strojne
opreme, in sicer:

1. Narocenih imamo vec strojev, kot je obi¢ajna letna obnova
(17)

2. Organizirali smo proizvodnjo po skupinah, ki jih vodijo
mojstri in tehnologi. Razlogi:

— velika razdrobljenost proizvodnje kopalk

— zaokroZenost vodenja lonov perila

— moZnost uvedbe krozkov

— moznost delnega prehoda na sistem »just-in-time«

3. Prostor Sivalnice bomo dodatno osvetlili na jakost 800
luxov, ker obstojecih 300—500 luxov ni sprejemljivih tako z
vidika produktivnosti kot zdravja. Tu je projekt Ze priprav-
ljen.

4. Postopno bomo zamenjali stole, bolj prilagojene drzi pri
Sivanju.

5. V marcu smo razdelili odmor v 3 dele, in sicer 5—20—10
minut. To je ¢as, ki Siviljam po raznih anketah utrujenosti in
koncentracije pomaga. V tretiem delu odmora (11,15) smo
uvedli strokovno razgibavanje.

Popolnoma je razumljivo, da to ni vse, kar se lahko v kon-
fekciji naredi in je potrebno ali koristno. To je le en del. Enako
pomembno je vzdrievanje strojev, pripomocki za delo, pri-
prava dela, da naprej niti ne nastevam. Jasno je tudi, da brez
racunalniske informatike te vrste proizvodnje dolgo vec¢ ne bo
mozno kakovosto voditi. O tem kdaj drugié.

Nekaj bi rada Se poudarila — pomen ¢loveskega faktorja v
konfekcioniranju. Tu je od delavca, od vsakega posebej vsaj
toliko odvisno, kot od stroja, veliko bolj kot v drugih vrstah
tekstilne proizvodnje. To velja tako za koli¢ino kot kvaliteto.
Res je, da se vsakdo trudi, da ve¢ naredi, ker potem vec zasluZi.
Vendar kljub temu mislim, da bo ravno iz vidika ekonomike
potrebno v konfekcijah nekako doseci prijetnejse pocutje ljudi
ob delu, manj stresov, veé sprostitve, ve¢ tovaristva.

Cigi¢ JoZica
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Kaksna bo
prihodnost?

V tujini so navduseni nnd
gospodarskim

|
|
1
|
|
|

programom |

nasega predsednika zveznega |

izvrSnega sveta Anteja Mar-
kovi¢a, v nasi drzavi, zlasti v

Sloveniji, pa nanj letijo Ste- |

vilne kritike. Kako tudi ne,
ko pa krizi, ki je nastala tudi
zaradi njegovih ukrepov, se
ni videti konca. Nekaterim
podjetjem Se vedno grozi ste-
caj, zaposlovanja na novo
skorajda ni, celo nekaterim
tistim, ki so Se zaposleni,
grozi brezposelnost, prodaja
nekaterih izdelkov se je na
domacem trgu skoraj ustavi-
la, nekoliko zaradi tega, ker
je kupna mot¢ ljudi padla, a
tudi zato, ker se mnogi raje
napotijo po cenejso robo
onstran meje. In kako je v
Beti? Kupcey bi sicer e imeli
dovolj, a kaj, ko mnogi
poslovni partnerji nimajo
denarja, da bi blago tudi pla-
cali. Na up, zlasti Se, ko se ne
ve, ¢e bo dolg sploh kdaj
poravnan, pa je danes pri-
pravljen prodajati le Se malo
kdo. Zato smo se v Beti raje
odlo¢ili, da naredimo manj,
torej le toliko, za kolikor
homo zares dobili placano,
kot pa, da kopicimo preko-
merne zaloge ali pa blago
tako reko¢ senkavamo. Zato
pa smo delavcem ponudili
izreden, delno placan dopust.
Seveda naj bi bila to le zaca-
sna resitev, dokler traja kri-
za, vendar se vseeno postay-
lja vprasanje, ki smo ga
zastavili  tudi nasim delav-
cem: kaksna bo prihodnost
podjetja in kaj lahko pri
izboljsanju gospodarske
situacije stori nova viada?
NIKOLA BOLDIN, moj-
ster izmene v pletilnici: »Naj-
brz bo najprej kriza, Ki jo Ze
obCutimo, potem pa bo Slo

na bolje. Pricakujem, da bo |

najbrz moralo biti bolje, tudi
v Beti. Sicer pa je tudi v
nasem podjetju zelo odvisno
od vodstva, kako bo vodilo

| nekatere. To,

domadi trg, za tuji pa smo
predragi. Ze sam predilec ni
konkurenéen na zunanjem
trgu, zato tudi vsi, ki priha-
jajo za njim, niso. Tudi sicer
je veliko stroskov, tako rezi-
ja, energija, ¢e omenim le
kar se sedaj

| dogaja v Beti, je ena najpo-

membnejsih potez, prihaja

| do prelomnice, ali bo firma

prezivela ali ne. Ustavljanje
proizvodnje in koris¢enje

| zalog je pametno. Naj ljudje

tovarno, kako se bo znaslo v |

trznem gospodarstvu, kako
se bo najbolj racionalno
obnasalo ter kako mu bo
uspelo najti trg in dobre
platnike, torej kupce z
denarjem. Mi delavei lahko
veliko in dobro delamo,
seveda pa nas morajo pra-
vilno stimulirati.«
MARTINA PETRINA,
kontrolorka surovega pletiva
v metrazi: »Vsi ¢akamo, kaj
bo naredila nova vlada. Radi
bi. da gre na boljSe. Kar se
tice izrednih dopustov, bi

I’&le‘.
resiti kako drugace,

da bi se dal problem
a de ni
druge reSitve, je tudi ta
dobra. Upam pa, da se bodo
za nase blago nadli trgovci z

novel. Problem je, ker je dra- |
ginja, trg je preved zasicen s

tekstilom, plate pa so maj- |
Zelim si, |
da se spremeni na boljie, da |
da bo |

hne. Tezki ¢asi so.

bi imeli zagotovilo,
dela dovolj tudi za naprej.«

GABRE PREDOVIC,

vodja pletilnice: »Prodaja v |
tekstilu pada, tekstilci imamo |
Za |

prevelike  zmogljivosti

koristijo  najprej  redne,
potem izredne 75-odstotno
platane dopuste, ki naj ne bi
bili za vsakega delavca daljsi

od dveh tednov, vsakemu, ki
to zeli, pa naj bi odobrili
neplacan dopust za daljsi Cas.
Sicer pa se bomo v proizvod-
nji prilagajali trgu: kar bo
naroteno, bomo naredili,
sicer pa se bomo tudi organi-
zirali tako, da ne bomo gle-
dali v zrak.«

ANTON BENKOVIC,
dovazevalec filometra v
kodranki: »Mislim, da je to

30 let KOMETA

le zacasna kriza in da bo §lo,
kljub vsemu, na boljse.
Razumljivo je, da se kriza pri
kupcih odraza tudi pri nas,

| proizvajalcih. Smo v prehod-

nem obdobju v trzno gospo-
darstvo, ki ga pac spremljajo
tezave. Mislim pa, da bo
moralo iti tudi na boljse, ne
vedno na slabSe. Po mojem
mnenju so izredni dopusti
dobra resditev, tudi delavei so

to dobro sprejeli, posebno
tisti, ki imajo delo tudi
doma. «

JURE OFAK, vodja pro-
daje v metrazi: »Kriza traja
ze od lani. Imamo e vedno
veliko kupcev, vendar manj
kot véasih, ko smo delali za
vso Jugoslavijo, sedaj pa le
Se za Slovenijo, Hrvasko, del
Bosne in Srbije. Situacija se
j¢  spremenila  predvsem
zaradi padca kupne modi,
moznosti nakupa v tujini in
ckonomske politike, Zato pa
poskusamo resiti vsaj sebe in
l\tkll'lll Idflll.llk IHU/“U\[T /L
lani smo pri¢eli z razli¢nimi
kompenzacijami nasih kup-
cev, sedaj pa tudi trgovcei
mmajo vet denarja, veliko je
blokiranth in s tezavo zberejo
denar za OD. Vendar pa

da smo v

lahko pohvalim,
Beti v prvih treh mesecih

dosegli plan, &m bolj pa
poskusamo biti tudi racional
ni, bodisi pri proizvodnji,
zalogah, nabavi. Menim, da
tako, kot je sedaj, ne bo
moglo ve¢ dolgo trajati, ker
je nevzdrino, Nekaj se bo
moralo zgoditi. Inflacija je
po uradnih poddiklh Ze nega-

2



Metiika, 16. junija 1990

et

VEZILO

30 let KOMETA

tivna; torej deflacija, in
gotovo bo vlada morala plasi-
rati denar bankam, da nam
bodo pomagale, sicer ne
vem, kako bomo izplacevali
place in delali naprej. Mi
poskuSamo narediti selekcijo
kupcev, izberemo tiste, Ki
sploh lahko placajo naso
robo, to pa je vedno tezje,
ker je placilno nesposobnih
vse veé, Zato smo zacel
zmanjSevati zaloge, proiz-
vodnjo in prodajo. Verja-
mem pa, da nam bo v podje-
tju uspelo prebroditi krizo,
¢e se bomo vsi potrudili. Beti
ima to prednost, da lahko
40—50 odst. blaga sesije
sama. I8¢emo pa tudi izhod v
izvozu, Ceprav ni donosen,
zaradi nerealnega tecaja mar-
ke. Upam pa, da se bo Cez
kaksen mesec vse skupaj Ze
izboljsalo. «

BARICA LADIKA, Sivi-
lja v metliski konfekciji: »V
konfekciji imamo dovolj dela
in ¢ nihée ni Sel na izredni

dopust. Delamo tudi ob sicer
dela prostih sobotah. V¢asih
je bilo tezko dobiti delavke
za delo ob sobotah, danes pa
smo srecni, da je delo, pa

¢etudi moramo v tovarno
takrat, ko bi sicer imeli prost
dan. Bolje je tako, kot pa da
nam bi tudi ez teden rekli,
naj gremo zaradi pomanjka-
nja dela domov. Upam pa,
da se bo tudi v drugih obratih
izboljdalo, da je kriza le tre-
nutna. Saj tudi pri nas ni §lo
vedno gladko, a se je vedno
vse srecno izteklo. Le prevec
¢rnogledi ne smemo biti. «

0]
dvospolnosti
izgubarjev!

Na informacijski konferen-
ci, ki jo je 9. 4. sklicala SDK
Novo mesto za predstavnike
javnih medijev (tudi tovarni-
§kih glasil), je bila podana
informacija o izgubah dolen|-
skih podjetij in delovnih
organizacij. V Vezilu povze-
mamo del informacije, ki
zadeva methsko ob¢ino.

Znesek izgube

(v (0K} st fupux!.
Beu, TOZD Metraza, Metlika
478 283
Beti, TOZD Kodranka in volna
513 267
Beti, TOZD Konfekcioniranje perila
4 242
Novoteks, TOZD Predilnica
2,340 306
Merkator, KZ TZO Kooperacija
Methika
711 T
4.046 1.175
Tudi konfekcija Beti v

Crnomlju ima nekaj izgube,
in sicer 5000 din. Po podatkih
SDK je najvecji izgubas na
Dolenjskem Novoles, finalna
predelava z 38.029,000 din
izgube. V Beli krajini pa je to
rudnik Kanizarica
(21.380,000 din).

Pa S¢ nckaj, kar je skre-
gano z zdravo pametjo. Na
Dolenjskem  je  dvanajst
podjetij, ki imajo hkrati
izgubo in dobicek. Clovek bi
rekel, da je to nekaj takSnega
kot da si hkrati decek in
deklica. Ekonomisti pa vam
lahko zatrdijo, da je pri nas
tudi  tak$na  dvospolnost
mogoca. Sicer pa je tudi gisto
navaden vrtni polz dvospol-
nik. Bati se je torej, da se
nasi racunovodski in finanéni
predpisi zgledujejo po temu
predstavniku favne.

Nov dom
v Seci

Vecina zaposlenih v Beti je imela vsaj enkrat moznost
spoznati okus portoroskega morja in sonca in ob tem
tudi »rezim« dopusta v Betinem domu v Seci.

Dopustnike je najbolj motilo to, da so bili nenehno
na poti med plazo in domom, saj so bile kljub tradicio-
nalno dobri hrani, kuharice neizprosne in je bil urnik pri
hrani obveza za vse. Nenehna prometna gneca, vsaj
dvakrat dnevno iskanje parkirnega prostora za razgre-
tega jeklenega konjicka, nenehno pogledovanje na uro,
so stvari, ki niso prijetne niti v delovnih dneh, kaj Sele
na tezko pricakovanem dopustu.

Po drugi strani pa smo po koncu pocitniske sezone
ugotavljali, da je kljub namenskim sredstvom za poslo-
vanje doma in prispevkom koristnikov doma poslovanje
zakljuceno z rdecimi Stevilkami in vsakic se je postavilo
vprasanje ali je smotrno pri taksnih stroskih in takSnem
navdusenju Se vzdrZzevati obstojece stanje.

Iz navedenih spoznanj je vodstvo tehnoservisa Beti
dobilo nalogo, da pripravi okvirni predlog, kaj vse bi
bilo potrebno narediti in kaksna bi bila vrednost del, ¢e
bi dom in sosednjo vikend hisico (ravno tako last Beti)
preuredili v apartmaje, tako da opustimo penzionski
nacin, ukinemo skupno kuhinjo in skupne prostore ter
apartmaje uredimo, da bo vsak zase zakljucena enota.

Pri izdelavi predloga smo sledili principu, naj bi vsak
apartma imel lastne sanitarije, kuhinjo in sobo pov-
gradbenih posegov v objekt in s tem tudi cimmanj stro-
skov.

Predlog, ki je kasneje, pri obravnavi, doZivel nekaj
manjsih popravkov, vsebuje naslednje:

V samem domu bo 11 apartmajev v velikosti od 27 m’
do 55 m? neto uporabne povrsine ter v vikendu 3 apar-
tmaji v velikosti od 14,5 m* do 22,5 m’. Tako bo v Sedi
skupno 14 apartmajev.

Povpreéna predracunska vrednost preureditve po
apartmaju je ocenjena na 5.474 DM. S tem je skupna
vrednost preureditve po danasnjem tecaju vseh Stirinaj-
stih apatrmajev 536.531,00 din.

Velja povedati, da bomo imeli 57 lezis¢, do sedaj pa
Jih je bilo le 47.

Na nasih organih upravljanja je bil predlog sprejet in
hkrati smo dobili nalogo, da delavci tehnoservisa, elek-
tro sluzba iz Metraze in delavci menze izvedemo preure-
ditev tako, da bi ze v letosnji sezoni dopustov lahko
koristili preurejeni dom.

Namesto zaklju¢ka naj Se navedem, da so preuredi-
tvena dela Ze v teku in da do sedaj ni vecjih nepredvide-
nih odstopanj od predloga izvedbe in od predracunske
ocene stroskov.

Po koncanih delih bomo kaj ve¢ napisali 0 »novem
domu« v Sedi. Sicer pa bi bilo bolje, ¢e bi o tem pisali
tisti, ki bodo koristili le prostore v prihajajo¢i sezoni.

Joze Matekovic
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Vv Starem trgu
s placami
zadovoljni

Zdenka Cemi¢ je doma z
Brega pri Vinici, v 7 kilome-
trov oddaljen Kometov obrat
v Starem trgu ob Kolpi pa se
vozi vsak dan s kombijem,
tako kot 3Se nekaj njenih
sodelavk. Zdenka je v
Kometu $ele poldrugo leto,
prej pa je delala v viniSkem
Novoteksu.

»Z delom v Kometovem
obratu sem veliko bolj zado-
voljna kot pa v Novoteksu,
Delamo v eni izmeni, ni
nadur, osebni dohodki., pa
tudi malice so boljse,«
pohvali Cemiceva, ki je od
letodnjega novega leta tudi
predsednica osnovne organi-
zacije sindikata v obratu.

»Sindikat ima kar precej
dela. Pripravili smo prazno-
vanja za novo leto in dan
Zena, izlet v Celovec, priskr-
bimo pa tudi meso za naSe
delavke  po  ugodnejsih
cenah. Zagotovo bi se poteg-
nili tudi za vi§je place, ¢e ne
bi bili zadovoljni z njimi.
Toda moram pohvaliti, da se
tez prejemke vsaj za sedaj
nimamo kaj pritoZevati. Raz-
log, da imamo zadovoljive
place je tudi v tem, da imamo
dovolj dela. In dokler bo
delo, bo zagotovo tudi zaslu-
zek,« je zadovoljna Zdenka.
Aprila, ko smo jih obiskali,
so delali v Starem trgu pred-
vsem standardni program,
torej modréke, steznike in
hlatke, za domadi trg, pred
tem pa je bila njihova proiz-
vodnja v glavnem usmerjena
V iZVOZ.

Najboljsa
sola je svet

povedala nekaj o RIP v raz-
vitth  drzavah  (Kanadi),

| potem pa bi predstavila, kaj |
| se na tem podroc¢ju dogaja v
| Sloveniji in Cisto na kratko Se |

O tej temi je 13. marca |

1990 v Cankarjevem domu
predaval Marshall A. Spen-
ce, predsednik EDI Council
of Canada, ki povezuje preko
700 firm v Kanadi, ki racu-
nalniSko izmenjujejo podat-
ke. Pri racunalniSkem izme-
njavanju podatkov gre v
bistvu za elektronski prenos
komercialnih in drugih spo-
ro¢il od enega rac¢unalnika do
drugega z uporabo dogovor-

| tve referata dr.

jenega standarda. Ta naj bi |

poenotil in poenostavil ter
olajsal izmenjavo poslovnih
podatkov med proizvajalci,
trgovei, Spediterji, distribu-
terji, ladjarji, zavarovalnica-
mi, drzavnimi organi (carina,
SDK), bankami in Se veliko
drugimi institucijami, ki se
pojavljajo tako v medna-
rodni trgovini kot v poslov-
nem Zivljenju nasploh.

o oblikah avtomatizirane
pisarne na podlagi predstavi-

Instituta Jozef Stefan, ki bo
na to temo predaval na
posvetovanju v Portorozu.

V Kanadi je danes Ze sko-
raj 800 firm, ki poslujejo
izklju¢no brez papirjev in
racunov. Projekte so razvijali
v pilot skupini 15 firm, ki so
same financirale delo, vendar
ob izredni podpori vladnih
organov. Predpogoj je bila
ravno ta podpora vlade in
njcmh institucij. Ce to pn—
merjamo z Jugoslavijo, je
dovolj, ¢e povemo, da nasa

| vlada ni storila skoraj ni¢ za

to, da bi se sploh vkljuéila v
EDIFACT, kjer so vse
evropske drzave razen nase

| in Albanije. NaSa republika

Pomen uvajanja RIP-a, ki |

sloni na uporabi mednarod-
nih standardov EDIFACT
(Electronic Data Interchange
for Administration, Com-
merce and Transport -—
Rac¢unalniska izmenjava
podatkov za upravo, trgovino
in transport) v svetu vedno
bolj naras¢a. Z uporabo RIP-a
se v veliki meri zmanjsajo
stroski poslovanja, skrajsajo
¢asi za pretok blaga, storitev,
informacij in denarja.

Ker bo RIP po letu 1990 v
Evropi in razvitih drZavah
splosen natin poslovanja,
tudi pri nas naras¢a zanima-
nje za uvedbo te novosti v
informacijske sisteme naSih
organizacij. Nekatere organi-
zacije Ze preizkusajo proto-
tipe prvih ratunalniskih resi-
tev na tem podro¢ju. Del
potrebne strukture predstav-
lja tudi YUPAK in njegovo
povezovanje z ratunalniskimi
omrezji v Evropi. BETI je

prav tako vlanjena v to
omrezje. .

Najprej bi, na podlagi
omenjenega predavanja,

si prizadeva za takojsnje
v¢lanjenje v to organizacijo.

V Kanadi uporabljajo RIP
vse banke, carinarnice, pri-
stani§¢a, avtomobilska, alu-
minijska, kemi¢na, prehram-
bena, naftna industrija, trans-
portne firme, trgovina in
ostale, izredne uspehe na tem
podroé¢ju je dosegla prav tek-
stilna industrija.

Kot sem Ze omenila,
poteka poslovanje izklju¢no
brez papirjev, brez ratunov
in je zato dosti hitrejde in
cenejse. Ce pa zelimo poslo-
vati preko papirjev, moramo
to platati. Zaradi velikih

Kalina iz |

| no.

bile  bolj  organizacijske
narave kot tehni¢ne. saj je,
kar se tehnike tice, vse rese-
Ravno tako ni tezav
glede razlicnih operacijskih
sistemov in razlike med

| North American Standard in

finanénih efektov so se za to |

obliko poslovanja najbolj
zavzemali vodilni delavei in
s0 tudi najbolj aktivni ¢lani
tega zdruzenja (EDI Coun-
cil),

Govoril je tudi o tehniénih
vidikih in zahtevah. Za to ni
potrebna kakina zelo draga
dodatna oprema. Zado3¢a Ze
PC ali pa Kkaterikoli vedji
ratunalnik (VAX, IBM) in
nekaj dodatnih opcij, ki pa bi

| svojo ceno kmalu opravidile.

Govoril je tudi o tezavah
pri prehodu na EDI, ki so

UN Standardom.

Potrebno je tudi spreme-
niti nekatere zakone, ki dolo-
¢ajo placilni promet. Za to
imajo poseben komite, Ki
ureja spremembe zakonov in
standardov. Potrebna je bila
sprememba miselnosti vodil-
nih ljudi glede pogodb med
firmami, veljavnosti teh trans-
akcij, vendar to pri njih ni
dolgo trajalo. Firme podpi-
Sejo enkrat letno pogodbe
med seboj in s tem potrdijo,
da so vse transakcije preko
RIP-a veljavne, spostovane
in enakovredne prejSnjim
»papirnime.

V teh pogodbah so tudi
navedene razne podrobnosti
kot npr. Sifre podpisnikov
posameznih dokumentov.

Uvedli so tudi nekatere
»oblike prisile« s strani vlad-
nih institucij (¢e poslujes
brez EDI-ja, ¢akas dlje na
carini, banki in drugje, poleg
tega pa Se doplacas obdelavo
podatkov). Firme so razen s
tem pridobiyali tudi z izobra-
Zevanjem (dvodnevni semi-
narji, publikacije), predstavi-
tvami projektov idr.

V Sloveniji je bila ustanov-
ljena pilot skupina 15-ih
podjetij, ki skupaj razvijajo
to obliko poslovanja in so Ze
precej dalet s projekti. V tej

| skupini so Elan, Emona,
Intertrade, Lesnina, Kovino-
tehna, Mercator, Merkur,
Metalka, SDK, Narodna

banka, PTT. Izdelano je ze
nekaj prototipov (narotilo,
placilni promet — konkretno
posiljanje virmana na SDK in

| hkrati na banko).

Najdlje pa je pridel Inter-
trade, ki Ze trzi nekatere pro-
jekte in izvaja izobraZzevanje
in  demonstracije  mozZnim
kupcem. Izdano je tudi nekaj
zbornikov o tem raziskova-
nju, 4. in 5. junija pa je bilo

| na Bledu posvetovanje na to

30 let KOMETA
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RACUNALNISKO IZMENJAVANJE PODATKOV

vV Starem trgu
s placami
zadovoljni

Zdenka Cemic¢ je doma z
Brega pri Vinici, v 7 kilome-
trov oddaljen Kometov obrat
v Starem trgu ob Kolpi pa se
vozi vsak dan s kombijem,
tako kot Se nekaj njenih
sodelavk. Zdenka je v
Kometu Sele poldrugo leto,
prej pa je delala v viniSkem
Novoteksu.

»Z. delom v Kometovem
obratu sem veliko bolj zado-
voljna kot pa v Novoteksu.
Delamo v eni izmeni, ni
nadur, osebni dohodki, pa
tudi malice so boljde.«
pohvali Cemiceva, ki je od
letoSnjega novega leta tudi
predsednica osnovne organi-
zacije sindikata v obratu.

»Sindikat ima kar precej
dela. Pripravili smo prazno-
vanja za novo leto in dan
Zena, izlet v Celovec, priskr-
bimo pa tudi meso za nase
delavke  po  ugodnejsih
cenah. Zagotovo bi se poteg-
nili tudi za vije place, e ne
bi bili zadovoljni z njimi.
Toda moram pohvaliti, da se
tez prejemke vsaj za sedaj
nimamo kaj pritoZevati. Raz-
log, da imamo zadovoljive
place je tudi v tem, da imamo
dovolj dela. In dokler bo
delo, bo zagotovo tudi zaslu-
zek,« je zadovoljna Zdenka.
Aprila, ko smo jih obiskali,
so delali v Starem trgu pred-
vsem standardni program,
torej modréke, steznike in
hla¢ke, za domaéi trg, pred
tem pa je bila njihova proiz-
vodnja v glavnem usmerjena
Vv izvoz.

Najboljsa
sola je svet

O tej temi je 13. marca
1990 v Cankarjevem domu
predaval Marshall A. Spen-
ce, predsednik EDI Council
of Canada, ki povezuje preko
700 firm v Kanadi, ki racu-
nalni§ko izmenjujejo podat-
ke. Pri racunalniskem izme-

| povedala nekaj o RIP v raz-

| vitih

drzavah  (Kanadi),

| potem pa bi predstavila, kaj
| se na tem podro¢ju dogaja v
l Sloveniji in ¢isto na kratko $e

| o oblikah

njavanju podatkov gre v |

bistvu za elektronski prenos
komercialnih in drugih spo-
ro¢il od enega racunalnika do
drugega z uporabo dogovor-
jenega standarda. Ta naj bi
poenotil in poenostavil ter
olajsal izmenjavo poslovnih
podatkov med proizvajalci,
trgovei, Spediterji, distribu-
terji, ladjarji, zavarovalnica-
mi, drzavnimi organi (carina,
SDK), bankami in Se veliko
drugimi institucijami, ki se
pojavljajo tako v medna-
rodni trgovini kot v poslov-
nem zivljenju nasploh.

Pomen uvajanja RIP-a, ki
sloni na uporabi mednarod-
nih standardov EDIFACT
(Electronic Data Interchange
for Administration, Com-
merce and Transport -
Racunalniska izmenjava
podatkov za upravo, trgovino
in transport) v svetu vedno
bolj naras¢a. Z uporabo RIP-a
se v veliki meri zmanjsajo
stroski poslovanja, skrajsajo
¢asi za pretok blaga, storitev,
informacij in denarja.

Ker bo RIP po letu 1990 v
Evropi in razvitih drZavah
splosen nagin poslovanja,
tudi pri nas narasta zanima-
nje za uvedbo te novosti v
informacijske sisteme naSih
organizacij. Nekatere organi-
zacije ze preizkusajo proto-
tipe prvih rac¢unalniskih resi-
tev na tem podrogju. Del
potrebne strukture predstav-
lja tudi YUPAK in njegovo
povezovanje z racunalni$kimi
omrezji v Evropi.

prav tako velanjena v to
omreZje.

Najprej bi, na podlagi |
omenjenega predavanja,

avtomatizirane
pisarne na podlagi predstavi-
tve referata dr. Kalina iz
Instituta Jozef Stefan, ki bo
na to temo predaval na
posvetovanju v Portorozu.

V Kanadi je danes Ze sko-
raj 800 firm, ki poslujejo
izklju¢no brez papirjev in
racunov. Projekte so razvijali
v pilot skupini 15 firm, ki so

| same financirale delo, vendar

| si  prizadeva

ob izredni podpori vladnih
organov. Predpogoj je bila
ravno ta podpora vlade in
njenih institucij. Ce to pri-
merjamo z Jugoslavijo, je
dovolj, ¢e povemo, da nasa
vlada ni storila skoraj ni¢ za
to, da bi se sploh vkljuéila v
EDIFACT, Kkjer so vse
evropske drzave razen nase
in Albanije. NaSa republika
za takojsnje
vélanjenje v to organizacijo.

V Kanadi uporabljajo RIP
vse banke, carinarnice, pri-
stanis¢a, avtomobilska, alu-
minijska, kemi¢na, prehram-

[ bena, naftna industrija, trans-

BETI je |

. pri prehodu na EDI,

portne firme, trgovina in
ostale, izredne uspehe na tem
podrodju je dosegla prav tek-
stilna industrija.
Kot Ze

sem omenila,

bile bolj  organizacijske
narave kot tehni¢ne. saj je,
kar se tehnike tice, vse resde-
no. Ravno tako ni tezav
glede razli¢cnih operacijskih
sistemov in razlike med
North American Standard in
UN Standardom.

Potrebno je tudi spreme-
niti nekatere zakone, ki dolo-
¢ajo placilni promet. Za to
imajo poseben komite, ki
ureja spremembe zakonov in
standardov. Potrebna je bila
sprememba miselnosti vodil-
nih ljudi glede pogodb med
firmami, veljavnosti teh trans-
akcij, vendar to pri njih ni
dolgo trajalo. Firme podpi-
$ejo enkrat letno pogodbe
med seboj in s tem potrdijo,
da so vse transakcije preko

RIP-a veljavne, spoStovane
in enakovredne prejsnjim
»papirnime.

V teh pogodbah so tudi
navedene razne podrobnosti
kot npr. Sifre podpisnikov
posameznih dokumentov.

Uvedli so tudi nekatere
»oblike prisile« s strani vlad-
nih institucij (&e poslujes
brez EDI-ja, ¢takas dlje na
carini, banki in drugje, poleg
tega pa Se doplaca$ obdelavo

. podatkov). Firme so razen s
| tem pridobiyali tudi z izobra-

poteka poslovanje izkljuéno |

brez papirjev,
in je zato dosti hitrejSe in
cenejse. Ce pa Zelimo poslo-
vati preko papirjev, moramo
to placati. Zaradi velikih
finan¢énih efektov so se za to
obliko poslovanja najbolj
zavzemali vodilni delavei in
50 tudi najbolj aktivni ¢lani
tega zdruzenja (EDI Coun-
cil).

Govoril je tudi o tehniénih
vidikih in zahtevah. Za to ni
potrebna kak$na zelo draga

dodatna oprema. Zadosca ze |

PC ali pa Kkaterikoli vedji
racunalnik (VAX, IBM) in
nekaj dodatnih opcij, ki pa bi
svojo ceno kmalu opravidile.

Govoril je tudi o tezavah
ki so

brez ratunov |

zevanjem (dvodnevni semi-
narji, publikacije), predstavi-
tvami projektov idr.

V Sloveniji je bila ustanov-
ljena pilot skupina 15-ih

| podjetij, ki skupaj razvijajo

to obliko poslovanja in so Ze
precej dalet s projekti. V tej

| skupini so Elan, Emona,
Intertrade, Lesnina, Kovino-
tehna, Mercator, Merkur,
Metalka, SDK, Narodna

banka, PTT. lzdelano je Ze
nekaj prototipov (narocilo,
placilni promet — konkretno
posiljanje virmana na SDK in
hkrati na banko).

Najdlje pa je prifel Inter-
trade, ki Ze trzi nekatere pro-
jekte in izvaja izobrazevanje
in  demonstracije moZnim
kupcem. Izdano je tudi nekaj
zbornikov o tem raziskova-
nju, 4. in 5. junija pa je bilo
na Bledu posvetovanje na to

30 let KOMETA
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temo in hkrati konkretne
prezentacije projektov. V ta
projekt se je vkljucila tudi
Gospodarska zbornica Slove-
nije, izvrsni svet, vse skupaj
pa strokovno vodi Fakulteta
za organizacijske vede v Kra-
nju, predvsem dr. JoZze Gri-
car.

Na sestanku sekcije za
poslovni informacijski sistem
pri  Drustvu ekonomistov

mezniku (prvi pogoj pa je
izbolj8ati telefonsko omrezje
in mu dodati nekaj opcij):

— telefaks

racunalnisko krmiljeni
telexi
— mreze (lokalne)
| — elektronska posta (ce-

| nejsa kot navadna posta, pri

Ljubljana, pa je bil sestanek |

na temo
UPORABA

TELEKOMUNIKACIJSKIH | teketa ittotamo).

SISTEMOV

Sestanek je vodil dr.
Tomaz Kalin, direktor Insti-
tuta Jozef Stefan. Na kratko
povzemam njegov referat.

Ze v racunalnidko zaosta-
lem okolju, kot je nade, je
jasno, da brez komunikacij-
skih sredstev, kot so telefon,
teleks in telefaks poslovno
sploh ni mozno delovati.
Manj pa so nam znane nove
komunikacijske tehnike, ki

nas bodo e bolj razdelile na |

razvite in nerazvite. Tako se
bo teleks kmalu uporabljal le
$e za komunikacijo z zaosta-
limi drzavami. Te nove
metode so:

— elektronska posta, kjer je
danes Ze ve¢ kot 100 milijo-
nov ljudi dosegljivih preko
javnih in akademskih radu-
nalniskih mrez

— EDI in EDIFACT za
izmenjavo trgovskih, carin-
skih in ostalih formaliziranih
administrativnih podatkov.

Bolj oddaljeno pa je racu- |

nalnisko podprto skupinsko
delo, ko lahko skupina ljudi

na razlicnih lokacijah istoca- |

sno obravnava iste doku-

mente in jih vsak lahko vidi |

na svojem terminalu, zraven
pa je 3e glasovna in video
komunikacija.

Opozoril je na pomemb-
nost tega, da nade organiza-
cije sledijo z opremljanjem
tem trendom, sicer bomo $e
bolj izolirani od Evrope.

Kaj vse torej lahko vklo- |

pimo v

i o |
avtomatizirano |

pisarno za individualno in |
informacijsko podporo posa- |

nas trenutno ne stane nic)
— racunalniska konferenca
— telekonferenca
— racunalmske
deske

— COTEC (cooperatio teh-
nology — ve¢ obdelovalcev

oglasne

Povedal je, kako dale¢ smo
pri nas na tem podro¢ju. Naj-
lepse to opisuje primer, ko je
prosil nase organe, ¢e se
lahko vkljuéi v neko akadem-
sko mrezo (pri nas je za to
potrebno imeti dovoljenje!!).
Temu vélanjenju se je uprla
JLA, ker bi po njenem lahko
na ta nacin prisel virus v
Jugoslavijo (tu ni potreben
noben komentar, ¢e pomisli-
mo, koliko je Ze danes poti,
da pride virus k nam). Dr.
Kalin je Sel naslednji dan
prosit v Beograd, e bi se
premislili. Ce je uspel, tega
ne vem.

Neva Kremesec

ZAHVALA

Ob prerani smrti nasega
dragega oceta in moza
SLAVKA  AUGUSTI-
NA, se najiskreneje
zahvaljujemo vsem zapo-
slenim v Beti, Se posebej
pa njegovim sodelavcem
iz metraze, za podarjeno
cvetje, izraze sozalja,
spremstvo na zadnji poti
in nesebi¢no pomoc v teh,

za nas najtezjih trenutkih.
druzina Augustin

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
FRANJA PAVLINCA iz
Vukodera, se zahvaljujem
sodelavcem iz programa
Preja za podarjeni venec,
izraze sozalja in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

S

Pavlinac Vinko z druzino

Ni¢ veC v
sistemu Beti

Srednja  3ola  tekstilne
usmeritve Metlika je bila do
konca preteklega leta tozd
tovarne Beti, 1. januarja
letos pa se je osamosvojila.
Pedagogi pravijo, da sedaj Se
ne oblutijo posebne razlike
med prejsnjo in sedanjo ure-
jenostjo — morda je za to
tudi Se nekoliko prekratek
¢as — razen tega, da so sedaj
drugate, bolj sistemati¢no,
urejeni odnosi z Beti. Tudi
eckonomsko so samostojni,
prej pa so bili v sistemu Beti.

Sicer pa imajo z Beti
pogodbo, po Kateri ne platu-
jejo najemnine za prostore
vse dotlej, dokler so samo-
stojni. Ce pa bi se h komer
koli prikljucili, ta ugodnost
ne bi veljala ve¢. Seveda pa
placujejo vse ostale stroske,
kot so voda, elektrika. Tudi
material, ki ga potrebujejo
pri praktitnem pouku, sedaj
platajo, medtem ko so ga

prej dobili zastonj, s tem da
so izdelke dali v tovarniko
prodajalno, konfekciji pa so
dali za material doloten
odstotek  izkupicka. Tudi
sedaj prodajajo svoje izdelke
v industrijski prodajalni, ven-
dar pa poleg materiala pla-
¢ajo tudi trgovini 25 odst. od
izkupicka za usluge.

Kot smo zZe dejali, je sedaj
Se prekratek ¢as, da bi Solniki
lahko natan¢neje povedali,
ali je bolja sedanja ali
prejSnja urejenost, saj doslej
razlik $e niso kaj prida obcu-
tili. Potarnajo pa, da je admi-
nistracije ve¢. Predvsem pa
gre Solnikom za to, da so z
osebnimi dohodki v branzi
srednjih $ol. Kar se tega tice,
so jim strokovnjaki z vseh
strani, tudi iz Beti, zagotav-
ljali, da jim bo boljie, ce
bodo samostojni. Torej bodo
sedaj le lahko placani kot
ostali Solniki. »Ze obcutek,
da se lahko zares primerjamo
z ucitelji iz drugih Sol, pa je
lahko velika spodbuda za
nade delo,« pravijo ucitelji
metliske srednje Sole tek-
stilne usmeritve,
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SVETU

temo in hkrati konkretne

prezentacije projektov. V ta |

projekt se je vkljuéila tudi
Gospodarska zbornica Slove-

nije, izvr$ni svet, vse skupaj |

pa strokovno vodi Fakulteta
za organizacijske vede v Kra-
nju, predvsem dr. JoZe Gri-
car,

Na sestanku sekcije za
poslovni informacijski sistem
pri  Drudtvu ekonomistov
Ljubljana, pa je bil sestanek
na temo

UPORABA
TELEKOMUNIKACIISKIH
SISTEMOV

Sestanek je vodil dr.
Tomaz Kalin, direktor Insti-
tuta Jozef Stefan. Na kratko
povzemam njegov referat.

Ze v racunalniko zaosta-
lem okolju, kot je nade, je
jasno, da brez komunikacij-
skih sredstev, kot so telefon,
teleks in telefaks poslovno
sploh ni mozno delovati.

Manj pa so nam znane nove |

komunikacijske tehnike, ki
nas bodo e bolj razdelile na
razvite in nerazvite. Tako se
bo teleks kmalu uporabljal le
$e za komunikacijo z zaosta-
limi drzavami. Te nove
metode so:
— elektronska posta, kjer je
danes Ze ve¢ kot 100 milijo-
nov ljudi dosegljivih preko
javnih in akademskih racu-
nalnigkih mrez.
— EDI in EDIFACT za
izmenjavo trgovskih, carin-
skih in ostalih formaliziranih
administrativnih podatkov.

Bolj oddaljeno pa je racu-
nalnisko podprto skupinsko
delo, ko lahko skupina ljudi
na razli¢nih lokacijah istoca-
sno obravnava iste doku-
mente in jih vsak lahko vidi
na svojem terminalu, zraven
pa je %e glasovna in video
komunikacija.

Opozoril je na pomemb-

mezniku (prvi pogoj pa je
izboljsati telefonsko omrezje
in mu dodati nekaj opeij):

— telefaks

— racunalnisko krmiljeni
telexi

— mreze (lokalne)

— elektronska posta (ce-

nejsa kot navadna posta, pri
nas trenutno ne stane nic)
— racunalniska konferenca
— telekonferenca
ratunalniske
deske
— COTEC (cooperatio teh-
nology — ve¢ obdelovalcev
teksta istocasno).

Povedal je, kako dale¢ smo
pri nas na tem podrocju. Naj-

oglasne

| lepSe to opisuje primer, ko je

prosil naSe organe, Ce se

| lahko vkljuéi v neko akadem-

nost tega, da nase organiza- |
cije sledijo z opremljanjem |
tem trendom, sicer bomo $e |

bolj izolirani od Evrope.

Kaj vse torej lahko vklo-
pimo v  avtomatizirano
pisarno za individualno in

informacijsko podporo posa- |
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sko mrezo (pri nas je za to
potrebno imeti dovoljenje!!).
Temu vélanjenju se je uprla
JLA. ker bi po njenem lahko
na ta nacin prisel virus v
Jugoslavijo (tu ni potreben
noben komentar, ¢e pomisli-
mo, koliko je Ze danes poti,
da pride virus k nam). Dr.
Kalin je Sel naslednji dan
prosit v Beograd, ¢e bi se
premislili. Ce je uspel, tega
ne vem.

Neva Kremesec

ZAHVALA

Ob prerani smrti nasega
dragega oceta in moza
SLAVKA  AUGUSTI-
NA, se najiskreneje
zahvaljujemo vsem zapo-
slenim v Beti, se posebej
pa njegovim sodelaveem
iz metraze, za podarjeno
cvetje, izraze soialja,
spremstvo na zadnji poti
in nesebi¢tno pomo¢ v teh,
za nas najtezjih trenutkih.

druzina Augustin
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Ni¢ veC v
sistemu Beti

Srednja  Sola  tekstilne
usmeritve Metlika je bila do
konca preteklega leta tozd
tovarne Beti, 1. januarja
letos pa se je osamosvojila.
Pedagogi pravijo, da sedaj 3e
ne obcutijo posebne razlike
med prejinjo in sedanjo ure-
jenostjo — morda je za to

tudi %e nekoliko prekratek |

¢as — razen lega, da so sedaj
drugace, bolj sistemati¢no,
urejeni odnosi z Beti. Tudi
ekonomsko so samostojni,
prej pa so bili v sistemu Beti.

Sicer pa imajo z Beti
pogodbo, po kateri ne placu-
jejo najemnine za prostore
vse dotlej, dokler so samo-
stojni. Ce pa bi se h komer
koli prikljucili, ta ugodnost
ne bi veljala ve¢. Seveda pa
placujejo vse ostale stroSke,
kot so voda, elektrika. Tudi
material, ki ga potrebujejo
pri praktitnem pouku, sedaj
placajo, medtem ko so ga

dali

| metliSske srednje

| prej dobili zastonj, s tem da

so izdelke dali v tovarnisko
prodajalno, konfekciji pa so
za material doloen
odstotek  izkupicka. Tudi
sedaj prodajajo svoje izdelke
v industrijski prodajalni, ven-
dar pa poleg materiala pla-
¢ajo tudi trgovini 25 odst. od
izkupicka za usluge.

Kot smo ze dejali, je sedaj
e prekratek ¢as, da bi Solniki
lahko natancneje povedali,
ali je boljga sedanja ali
prejSnja urejenost, saj doslej
razlik $e niso kaj prida ob¢u-
tili. Potarnajo pa, da je admi-
nistracije ve¢. Predvsem pa
gre Solnikom za to, da so z
osebnimi dohodki v branzi
srednjih Sol. Kar se tega tice,
so jim strokovnjaki z vseh
strani, tudi iz Beti, zagotav-
ljali, da jim bo boljse, ce
bodo samostojni. Torej bodo
sedaj le lahko placani kot
ostali Solniki. »Ze obcutek,
da se lahko zares primerjamo
z ucitelji iz drugih Sol, pa je
lahko velika spodbuda za
nase delo,« pravijo ucitelji
Sole tek-
stilne usmeritve.
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VEZILO

»Za poslovno tajnost se

Stejejo podatki, listine itd.. ki

- jth delavski svet podjetja na
predlog poslovodnega organa

ALI VESTE?
| In pristojnih organov zunaj

L | to  tehnoloski stopek? |
Kal le pOSIovna ‘ hf!ngnt;e r:;en;alnué[i’:l)z [h?;n ! podjetja skladno z zakonom
. ¢nega poslovanja, komercial- | 5 ' .
skrivnost?

ZAHVALA

SME G moje grags doloci kot tajnost, ki jih kot

mame U' UBE VRBA_N‘ | nih potez ali nacrte investira- zaupne  SpOrodi ristoint
CIC, se iskreno zahvalju- ia?vKdo: ima’ idos laupne  sp pristoj

) d ; I . | mja’ Kdo ima dostop do | organ ali druga organizacija
jem sodelaveem iz tovarne Pri ustvarjanju Vezila ve¢- | poslovnih skrivnosti in kdo je | ki £ h 3 [E, el S dl‘.
Beti za izrazeno sozalje in | krat naletimo na tematiko, o | KI_Jih  vscbuje pogodba

tisti, ki dolo¢i kaj je in kaj ni
poslovna skrivnost? Kaj se
| zgodi. ¢e nekdo hote ali
' nehote govori o stvari, ki naj
bi veljala za poslovno skriv-

[ poslovnih partnerjev ali za

razpise in javne natecaje do

objave rezultatov.
Poslovodni organ lahko

kateri nam oseba, ki je sluz-
beno vezana tako ali drugace
na dolo¢eno zadevo, prepro-
sto rece: »O tem ne bi Zelel,

denarno pomoé¢. Posebej
pa gre zahvala sodelav-
kam vzorcnega oddelka.

Zalujoéa héi

Vrbanci¢ Dragica
in sin Drago z druzino.

ZAHVALA

Ob smrti drage mame
ANE BUCAR, se iskreno
zahvaljujem sodelavcem
in sindikatu Metraze za
podarjene vence. Hvala
vsem, ki so nam izrekli
sozalje in mojo mamo
pospremili na njeni zadnji
poti.

sin Joze z druzino

ZAHVALA

Ob smrti dragega moza
in oceta JOZETA GALE-
ZA, se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam in QOZS
Komet Metlika za podar-
jeni  venmec, denarno
pomo¢ in izraze sozalja.

Zalujoéa Zena

Marica Galez s héerkama
Marjano in Brankico

ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob smrti mojega dra-
gega oceta JULIJA

MATEKOVICA iz Rado-
vice, se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavcem za
podarjeno cvetje, izraze
sozalja in spremstvo na
ocetovi zadnji poti.

Joze Matekovié¢ z druzino

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje
drage mame FRANCI-
SKE URH, se najtopleje
zahvaljujem sodelavcem
Beti Dobova, za podarjeni
venec ter spremstvo na
njeni zadnji poti.

Zalujoéa héerka
Dragica Gramc z druzino

da pisete. To je poslovna |
skrivnost.«
Torej imamo tudi v Beti

vrste so te skrivnosti? Al je

| nost?

V  statutu

tajnosti naslednje:

druzbenega
poslovne skrivnosti. Kaksne | podjetja Beti pise o poslovni

Delavke so jo
sprejele kot
del delavnika

V metligki konfekciji so
konec letoSnjega marca
priceli s telovadbo na
delovnem mestu, pobudo
pa so dali tisti, ki so v Beti
zadolzeni za rekreacijo.
Pravzaprav se je o telo-
vadbi v konfekciji govo-
rilo Ze nekaj let in tudi
Vezilo je Zze pred ¢asom
naredilo anketo o tej
temi. Pokazalo se je, da bi
delavke Se kako potrebo-
vale malo razgibavanja na
delovnem mestu in sedaj
SO ga torej konéno doca-
kale.

»Dr.  Gazvodova iz
Novega mesta, zdravnica
za medicino dela, prometa
in Sporta, je usposobila
nckaj delavk iz vsake
izmene, ki vodijo telovad-
bo, prvi dan pa je priso-
stvovala tudi sama. Dobili
smo tudi liste z naslika-
nimi vajami in pravilnimi
gibi. Imamo 8 vaj, telova-
dimo pa ob glasbi, ki je
posneta prav za rekreaci-
jo,« pove Vera Cyitkovi¢,
mojstrica v Sivalnici. Telo-
vadba je v dopoldanski
izmeni ob 11,45 uri, v
popoldanski pa ob 19,45

TELOVADBA V KONFEKCIJI

uri, traja pa 5 minut, Prav
za toliko je krajSa malica.

»Telovadimo ob stroju.
V zacetku so nekatere
delavke gledale nekoliko
postrani, sedaj pa telova-
dijo prav vse, ¢e odstejem
nekaj redkih izjem. Telo-
vadijo vse zaposlene v
konfekciji, od krojilnice
do pakirnice .« pravi Cvit-
koviceva ter pristavi, da
so Zenske zadovoljne s
telovadbo, posebno sta-
rejSe. »Tudi kot mojstrica
mislim, da je telovadba na
delovnem mestu dobra,
saj so Zenske po Sestih
urah dela utrujene, s tem,
ko se razgibajo, pa dobijo
zopet elan za delo. Ne
bojim se, da bi sedaj s
telovadbo $e lahko preki-
nili, saj so jo delavke spre-
jele kot del delavnika,« je
zadovoljna Vera Cvitko-
Vi,

predlaga delavskemu svetu,
da opredeli kot poslovno taj-
nost nezavarovane pravice
industrijske lastnine, znanje.
| izkusnje in proizvodno teh-
| ni¢no dokumentacijo, znanja
in vesCine, vitevsi specifika-
¢ijo surovin, standarde proiz-
vodnje in predelave, proce-
sno tehniko in tajnost lastnih
| postopkov, kontrolo kakovo-
sti in podobno.

Za kriitev poslovne skriv-
nosti se Steje uporaba podat-
| kov iz prejSnjega ¢lena, tudi

ko delavec to uporabi za las-

[ tno zasebno dejavnost ali
zasebno dejavnost sorodni-
kov in drugih oseb.

Podatke in listine lahko
razglasi za poslovno tajnost
tudi glavni direktor, s tem,
'da o tem obvesti delavski
svet na prvi naslednji seji. «
| 178. ¢len zakona o podjet-

| jih pa pravi naslednje:

| »Poslovno tajnost morajo
varovati vsi delavci, ki na
| kakrien koli naéin zvedo za
| podatek ali listino, ki je
poslovna tajnost.

! Delavei morajo  varovati
| poslovno tajnost tudi potem,
ko jim preneha delovno raz-
merje v podjetju.

Delavei morajo varovati
' poslovno tajnost za katero
izvedo pri opravljanju posloy
z drugimi podjet)i.«

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dra-
gega brata JULIJA BRO-
DARICA iz Boginje vasi,
se iskreno zahvaljujem
sodelavkam iz tozda kon-
fekcija METLIKA za
denarno pomoé in izraze
sozalja.

Zalujoca
sestra Milena Jurejevéic
- z druzino
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VEZILO
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Aktivni

ocitek
ztroinih Sivilj

Delo na teko¢ih trakovih
zahteva vedno manj dina-
mi¢nega miSi¢nega napora in
gibanja. Naloge pa delavci
opravljajo ob stati¢ni obre-
menitvi velikih skupin misic,
ki zadrzujejo organizem v
sedecem ali stojetem poloza-
ju. Tako delo zahteva veliko
koncentracijo pozornosti,
enoli¢ne in ponavljajoce gibe
majhnih skupin misic, kar pa
povzroc¢a nastanck utrujeno-
sti. Telesni segmenti so pogo-
sto v nefizioloSkih sklepnih
kotih. Dolgotrajno delo na
takih delovnih mestih utruja
mozZganske centre, oteZuje
krvni obtok in presnovo,
otezkota dihanje. Zaradi
neaktivnosti  se zmanjSuje
mo¢ misic hrbta, trebusne
stene in spodnjih okonéin.
To omogoca tudi kopicenje
mas¢obnega tkiva.

i veka Se neprestana naglica,

| in v naglici pouZita hrana, vse

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage
mame JELE RIBIC, se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in OOZS Komet
za  podarjeni  venec,
denarno pomo¢ in izraze
sozalja. Hvala tudi vsem,
ki ste jo spremili na njeni
zadnji poti.

Zalujoca heerka
Musulin Dragica

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
JANEZA KRALJA, se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in OOZS Komet
za podarjene vence in
izraze sozalja. Hvala tudi
vsem tistim, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji
poti.

Zalujoéa héerka
Gréman Cvetka z druzino

| Poleg  obremenitev in
‘ Skodljivosti delovnega mesta
pa spremlja sodobnega ¢lo-

vse hitrejsi zivljenjski tempo

vec kajenja, uzivanja alkoho-
la, pretirano jemanje zdravil,
ki jih potrebuje za povecane
delovne napore ali pomiritev

| in boljse spanje.

Zadnja leta opazamo pred-
vsem porast bolezni gibal
(hrbtenice, zgornjih in spod-
njih okontin), ki so tudi

| pogost vzrok delovne invalid-

nosti. Najpogosteje obole-

vajo osebe v polni Zivljenjski |
in delovni modi od 30 do 50 |
| je pri delu strojne Sivilje

let in ljudje brez dobre
fizicne kondicije.

Obolenja kosti in gibal pa
ne predstavljajo samo pro-
blema prizadetega posamez-
nika, ki je dolgo v bolnifkem
stalezu in na zdravljenju.
Zaradi velike pogostosti in
tendence rasti imajo ome-
njena obolenja tudi hude
ekonomske posledice ter
padec Zivljenjske ravni nas
vseh.

Izbira telesne aktivnosti,
kakor tudi dolo¢anje dolzine
aktivnega odmora v toku
delovnega procesa, je odvi-
sna od dela oziroma obreme-
nitev na delovnem mestu.

STROJNE SIVILJE
Sivajo samo doloteno opera-
cijo, za katero se po pred-
hodnem treningu usposobijo.

Za vsako operacijo je dolo- |

¢ena norma. Delo strojne
Sivilje je pretezno mehanizi-

rano, monotono. Pri delu je |

| potrebna dobra ostrina vida
na blizu, globinski vid in sub-

| tilno prepoznavanje bary. Pri |

| opravljanju nalog delavke
nefiziolosko sedijo. Tudi koti
nagiba glave in o¢esnih zrkel
odstopajo od priporoéil. S
tem pa nastajajo staticne
obremenitve vratnih in oce-
snih misic. Pri delu strojne
Sivilje gre za pogosto eno-
stransko dinamiéno delo rok
| in zgornjih okon¢in. Roka je
' v funkciji finega prijema,

zahteva po okulomotorni
| koordinaciji je velika. Glede

na stopnjo zdravstvene ogro-
Zenosti so v ospredju okvare
gibal, pogostejSe pa so tudi
duSevne motnje in okvare
odi.

Analize deélovnega mesta
strojne Sivilje so pokazale, da

so prisilne drZe vratu in hrbta |

osrednji problem v konfek-
cijski  industriji.  Stevilne

neusklajenosti med dimenzi- |

jami  strojev,  delovnih

povrsin in stolov ter antropo- |
loskimi dimenzijami delavcev |
na drugi strani, se odrazajo v |

prisilnih drzah. Situacija je 3e
bolj zapletena, ker je polozaj
nog odvisen od dveh
komand. Energetska poraba

majhna.
Zaradi narave dela, zlasti
staticnih  obremenitev  in

monotonije pri delu strojne
Sivilje, smo se odlotili za
uvedbo aktivnega odmora
med delom. Med prekinitvijo
aktivnost ne prencha, ampak
se samo zamenja. Z uporabo
vaj vplivamo na ohranitev
pravilne drze, sprostimo
obremenjene miSice, pove-
¢amo gibljivost sklepov in
vplivamo na utinkovitejse
delo dihalnega in Zilnega
sistema. S spremenjeno
aktivnostjo spodbudimo Zive-
ne centre v mozganih in tako
pospesimo osvezitev organiz-
ma.

Iz raziskav je znano, da
ve¢ kratkih odmorov med

delom veliko bolj ugodno |

deluje na organizem, Kot
ena, z zakonom dolo¢ena
pavza za malico. Aktivni

odmor smo programirali po
petih urah in petindtirideset
minut dela, ko vecina delav-
cev Cuti najvedjo utrujenost.

Vaje se izvajajo na delovnem |
mestu. PokaZejo jih posebej |

za to usposobljene delavke.
Program vaj bomo zamenja-
li, da se delavke vaj ne bi
navelicale. Aktivni poditek

spremlja glasba, ki olaja |

gibanje in daje obcutek

ugodija.

mr. sc. GAZVODA Tatjana,
dr. med., spec. med.

dela, prometa in §porta

MALA
KOZERIJA

Razlicno
pla¢ani
prazniki

Praznik je lepa sivar. Ni
treba v sluzbo. Lahko kaj
postoris, se posvetis dru-
Zini ali pa das vse od sebe,
si prizges televizor, v 'u-
be’ vtaknes cigaret in nato-
¢i§ kozarcek konjaka z
ledom ter v prijetnem brez-
delju nabiras novih delov-
nih moci. Se posebej so
prazniki dobrodosli, ker
so placani. LeZiS na di-
vanu kot krava, denarci pa
kapljajo v mosnjo. Super.

Pravijo, da smo pri nas
placani po delu. Ocitno pa
smo, vsaj med prazniki,
tudi po nedelu. Saj nisem
za to, da prazniki ne bi bili
placani. Kje pa! Saj nisem
nor. Poskusil pa bom raz-
misljati malo drugade.

Delavei imajo razlicne
place. Velikost ranga je
odvisna od dela, ki ga
opravljamo in odgovorno-
sti, ki jo posameznik pri
svojem delu ima. Sef ima
vedjo  odgovornost od
delavca, njegovo delo je
pomembnejse in zahiev-
nejSe. Zato ima tudi vedjo
placo. Tudi med prazniki.
Mar 1o pomeni, da smo
tudi med pocitkom raz-
licno  vrednoteni?  Ali
direktorji veliko bolj poci-
vajo in je njthov poditek
zares veliko odgovornejsi
od poditka snaZilke?

O¢itno je tako. Kako si
sicer razlagati, da so pla-
cani prazniki razliéno pla-
cani?
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453 modrih
kitov

Po valovih oceanov pla-
vajo Se zadnji klavrni ostanki
nekdaj ponosnega »ladje-
vja«. Brez upanja na resitev
in obsojeni na izumrtje: to je

| zaradi proizvodnje kreme za

453 modrih kitov, ki so kot |

zadnji preziveli desetletja
trajajo¢i pokol, imenovane
lov na kite. V zacetku nasega
stoletja je zivelo Se 250.000
predstavnikov teh najvecjih
sesalcev, pobili pa so jih

CE HOCES BITI SRE-
CEN!

Za bralke—bralce
Vezila smo  pripravili
navodila, kako Ilahko

postanejo srecni. Prebe-

rite in upostevajte!

Hodi pes dve uri na dan.
Pono¢i spi osem ur.
Vstani takoj, ko se zbudis.
Loti se dela, takoj ko vsta-
nes.

Jej le takrat, ko si lacen.
Pij samo takrat, ko si
Zejen.

Vstani od mize z zeljo, da
bi Se jedel.

Tvoja zabava naj bo
skromna in postena.
Govori le takrat, ko
moras.

Povej le polovico tega,
kar mislis.

Podpisi le to, kar meras
podpisati.

V  zasebnem zivljenju
delaj le to, kar lahko
poves javnosti.

Dobro se zavedaj, da se
bodo drugi zanasali nate.
Ti se na nikogar ne zana-
gl:;’z'mn' ceni, kolikor je
vreden. More ti dobro slu-
ziti, a je slab gospodar.
v Boga imej veliko zaupa-
nje.

Sebi zaupaj le malo.
Drugim ne zaupaj nic.
Dragi sin, ¢e bos tako rav-
nal, bo§ sreéno Zivel ter
lahko dozivel svoj stoti
rojstni dan!

| poti in prehranjevalne nava- |
ki |

| strokovnjaki

cevlje, pralnih praskov in
| margarine.

To dramati¢no upadanje
Stevila modrih kitov je znano
Sele od nedavnega, odkar so
mednarodne
komisije za lov na kite (IWC)
pet let krizarili po morjih in
preStevali modre kite.

razmnoZevanja, potovalne
de ter nesrece in bolezni,
pretijo tem Zivalim, je raCu- |
nalnik izracunal, da trenutno
zivi vsega Se 435 modrih
kitov.

Torej 453 modrih kitov
razporejenih  na  svetovne
morske povriine, ki znaSajo |
361 milijonov kvadratnih
kilometrov, pomeni pov-
pre¢no po en modri kit na

| povriino, ki je ve¢ja od ZRN

in Francije skupaj. Zato

imajo po mnenju strokovnja- |

kov modri kiti velike tezave,
da se na tako velikih razda-
ljah sploh najdejo za parje-
nje.

Toda biologinja Petra Dei-
mer je drugatnega mnenja.
Ta strokovnjakinja za biolo-
gijo morja iz Hamburga,
namred¢ pravi: »Modri kiti
imajo tako dober smisel za
orientacijo in sporazumeva-
nje na daljavo, da se lahko
najdejo tudi na stokilometr-
skih razdaljah.«

Kako si je torej mogoce
razloziti, da so strokovnjaki

IWC Se pred tremi leti ugo- |

tavljali, da zivi Se 2500
modrih kitov, danes pa jih je |
§e 453, Ceprav teh zivali po
letu 1966 niso vec lovili s har-
punami? Petra  Deimer:
»Lahko le upamo, da so izra-
¢uni  napacéni. Takrat so
bodisi nasteli preve¢ Zivali ali
pa sedaj premalo. Ce pa ena
in druga Stevilka drzi, potem
morajo za tak$no dramati¢no
zmanjsanje Stevila teh Zivali
biti odlo¢ilni §e drugi faktor-
ji, med njimi verjetno vplivi
okolja. .
N. Povii¢

30 let KOMETA

Za- |
lostna bilanca tega petletnega |
iskanja: srecali so ni¢ ve¢ in |
ni¢ manj kot enajst modrih |
kitov. S pomo¢jo zapletenega |
matemati¢nega postopka, ki |
uposteva nacin parjenja in |

Hudomusna fol 7 5¥55 //99

Vigred 90

Se ena Vinska Vigred je za
| nami. Vsi smo preziveli, kar

Vinska
|

[ krvi

Vkljub silni pijanosti in vro¢i
mladih ljudi obojega

| spola ni se zgodil noben pre-

tep, noben nered. So pa bili

| vsi mocno pijani pa Se vedno

| je pozitiven podatek. Tudi |

Beti je sodelovala pri organi-
zaciji prireditve s 400 delav-
| nimi urami njenih delavcev in
s 16 delovnimi urami traktor-
ja. Nimamo pa podatkov,
koliko delovnih ur so potro-
Sili delavei Beti v treh dneh
prireditve stoje¢ za Sanki ali
leze¢ pod njimi. Mislim, da
bi prireditveni odbor lahko
izrekel posebno priznanje
Beti, saj so Betijasi, glede na
to, da je vodstvo uspelo
zagotoviti plate pred zacet-
kom prireditve, neumorno
pustati denarce na metliskih
trgih.

| »Pilo se je strahovito. Ob |

| dosti pijanih deklet. Ena pala

mi je pod noge, &e§ da jo
| lomi bozjast, druga butnila v
me in mi skoraj zvrnila
merico na cesto. Ena je pri-
povedovala glasno, da so
lahko vsi okoli slisali, kako
da je danes sre¢na. Bila je
strahovito  navdusena od
vina, ljubezni in veselja.
Sploh je lepih veé¢ v Zzenskem
nego moskem spolu. Videl pa
sem veliko moskih s strasno
Sirokimi usti ali pa z nerod-
nim, predebelim ali oglatim
nosom.

petih popoldne sem videl ze |

pili. To je, kot da gres zalivat
Sterno. «

‘Ko ste prebrali te vrstice,
ste prav gotovo v svojih zlob-
nih dusah pomuislili, da gre za
Vinsko Vigred. Saj ni res.
Tako je o neki podgurski
festi pisal leta 1877 Janez
Trdina. Vinska Vigred je
nekaj povsem drugega. Na
Vigredi prevladuje kulturno
pitje. Vsaj tako pravjo. Jaz
se ne spominjam najbolje.

M. K.

metlika

tekstilna industrija, p.o.
preja

pletiva

trikotaZzna oblacila

VEZILO je glasilo delovnih Yjodi Bet

priprave in  tsk: TISKARNA
mesto. Naslov irdajatelja: BETL, Tovar-
nidka 2, 6H3M Metlika. VEZILO je po
mnenju republidkega komitejs ra informi-
ranje SRS oprostens temeljnegs davka
na promel prolevodoy.,
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