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V organizaciji Je m ol, 
ko l iko r  m oli — to  lko pravic«

Dopisi morajo biti franki- 
rani, podpisani in oprem­
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

Časopis prejemajo le člani 
itrok. organizacij, ki so 
Klključene Strok, komisiji 
la Slovenijo, In sicer brez­

plačno. S T R O K O V N I  Č A S O P i S

— Izhaja 15. v mesecu. —

U r e d n i š t v o  in uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Čekovni račun štev. 13.562

Telefon interurban št. 3478

Rokopisi se ne vračajo.

O bračun p o  akcijah
i .

M inulo  letno sezono sm o imeli po 
celi d ržav i, zlasti v Sloveniji p ravo  p o ­
vodenj m ezdnih g iban j, ki so prinesla, 
za naše razm ere, prav zadovoljive re­
zultate. Akcija stavbinskih delavcev je 
zopet po dolgem  času razg iba la  prav 
vse stavbinsko delavstvo. U speli akcije 
je bil p rav  dober, če pa upoštevam o, da 
je bilo  to  delavstvo do lga  leta b rez  p ra ­
ve cel stan  objem ajoče strokovne o rg a ­
nizacije si je pa treba  priznati, da je 
uspeh te prve velike akcije iz redno  za­
dovoljiv.

Veliko akcijo so vodili tudi rudarji, 
ki jim  je uspelo nadom estiti prejšnjo 
kolektivno p o g o d b o  z novo , ki je v 
vseh ozirih  naprednejša od prejšnje. T a  
uspeh so dosegli rudarji p rav  tedaj, ko 
je kriza za dobavo  prem oga dosegla 
svoj višek. T rium fira la  je izredna eno- 
dušnost rudarskega delavstva, velika 
av toriteta, izredna elastičnost in od loč­
n ost vodstva akcije.

Poleg  teh velikih, cel s tan  obsega­
jočih pokretov, se je v ršilo  še cela v r­
sta m anjših g iban j, ki so vsa več ali 
manj d o b ro  uspela. O m enim o naj iz­
recno m ezdno g iban je  ljubljanskih in 
šentvidskih m izarjev, od katerih  so prvi 
uspehi izda tno  zboljšali kolektivno p o ­
god b o , d rug i, šentvidski, so se pa prvič
sp lošno  o rg an iz ira li in jim je že pri p r­
vem zaletu uspelo  skleniti za te čase 
prav zadovoljivo  pogodbo . T udi akcija 
m izarjev se je odlikovala po strum ni 
disciplini ter previdnem u in odločnem u 
vodstvu.

V Ljubljani sm o imeli še eno dnev­
no stavko tram vajcev, ki je b ila  pop o l­
na in d iscip lin irana in zato  zm agovita, 
ter m ezdno g ibanje  pekovskega delav­
stva, ki mu je tudi uspelo napraviti 
prav krepak korak  k zboljšanju  svojega 
položaja.

II.
Po leg  te — lahko bi rekli — plohe

m ezdnih g ibanj sm o pa imeli še dvoje
pokretov; izpor in stavka v W estnovi 
tovarn i in za naše razm ere velikansko 
gibanje tekstilnega delavstva. Ti dve 
akciji sta se pa vršili v posebnih  okol-
ščinah, zato  jih m oram  prav posebej
obravnavati.

Om enjeni dve akciji n ista tako kon­
čali kakor bi b ilo  lahko, če bi se od li­
kovali s tistim i vrlinam i, ki jih je p oka­
zalo delavstvo v zgora j op isan ih  pokre- 
tih in s katerim i so zlasti rudarji, tako 
uspešno prem agali og rom ne težave v 
svojem  m ezdnem  boju . O bem a tem a ak­
cijama je manjkal g lavni p redpogo j za 
uspeh —  m anjkalo je discipline.

Če hočem o prav ilno  oceniti sp o r v 
W estnovi tovarn i, je treb a  na jp rvo  u g o ­
toviti, da  do  sp o ra  in n jegovega dovolj 
trag ičnega konca sploh ne bi p rišlo , če 
bi se tistih' p ar žensk, ki so sam ovoljno 
odstran ile  m ojstra iz tovarne, zavedalo, 
da niso one poklicane voditi taktiko v 
tovarn i, temveč je zato  poklicana edino 
le organ izacija  po zaslišanju vsega 
članstva dotične tovarne. Slučaj pri 
W estnu ie šolski p rim er, kam  pripeljejo 
sam ovoljnosti ljudi, ki im ajo začetkom a 
prevroče glave, ko g re  pa za prevzem  
odgovornosti, se pa bojazljivo skrijejo 
za m aso, ki m ora  slednjič plačati račun 
njihovega histeričnega izbruha. N oče­
mo danes p o d ro b n o  razg lab lja ti cele 
zadeve, ker m anjka g lavnega faktorja 
v tem pokretu, ki bo  najbolj poklican 
notegniti črto  med dobrim  in slabim. 
Z agotavljam o pa že danes, da  v tej za­
devi še ni spregovorjena zadnja beseda.

III.
O  m ezdnem  boju  tekstilnega delav­

stva pa im am o vse podatke  in doku­
mente, zato  sm o v stanju  zadevo do  po­

drobnosti razčistiti. Ja sn o  je tudi, da 
v zadevah, ki se tičejo javnega udejstvo­
van ja  s kritiko ne m orem o biti p riza ­
nesljivi, če nočem o, da se bo d o  napake 
tudi v bodoče ponavljale.

Vsaka akcija si m ore in sme posta ­
viti le take cilje, kakršne njeni nosilci 
prenesejo. P ostav lja ti nedosegljive cilje 
je pučizem , ki končuje s krahom , kate­
rega zadnje dejanje je deru ta  in m alo­
dušje. N osilci m ezdnega g iban ja , ki ga 
tu opisujem o, so 14 tisoč tekstilnih de­
lavcev in delavk, katerih og ro m n a ve­
čina sicer zelo slabo  živi od  dela svo­
jih rok, to d a  polovica teh je sploh ne­
o rgan iz iran ih , od ostale polovice je pa 
še polovica, ki ni p razn o v a la  niti prve 
obletnice svojega članstva v strokovni 
organizaciji. Pam etnem u človeku je s 
temi številkami vse povedano in ga  ni 
treba posebej p repričevati, d a  se je 
m oglo  v tem  m ezdnem  gibanju , ki je za 
večino udeležencev sploh prvo  misliti 
na kaj d ru g eg a  kakor na čim krajšo  pa 
tem g lasnejšo  dem onstracijo . D o lg o ­
tra jn a  stavka je m ogla prinesti le po­
lom in prav  nič d rugega.

D ru g o  važno prav ilo  je pa v tem, 
da vodstvo  take akcije d o b ro  p ozna  tu ­
di gospodarsk i, kalkulančni in konjunk- 
tu rn i po ložaj tovarn , ki so v m ezdnem  
boju . N ajm anj kar m ora  vedeti, je pa vi­
šina mezd, l<i jili posam ezne tovarne iz­
plačujejo.

Če so nam  te predpostavke znane, 
nam  ne bo  težko presoditi v katero  ka­
tego rijo  naj učlenim o nekatere spake- 
dranke, ki so se dogod ile  v posam eznih 
krajih , ki so po  svoji urnebesni neum ­
nosti tako neum ne, da bi m orale  dobiti 
prvi spom enik, če se bodo  bedarijam  
kdaj postavljali.

E vo  nekaj p rim erov:
P rv i: V strem ljenju, da pospeši p ri­

prave za pogajan ja  in pokaže industrij- 
cem resn o st situacije, je odred il cen tra l­
ni tarifni o d b o r  (C TO ), da se skliče 
19. avgusta  v K ranju velik shod , kate­
rega naj bi se udeležilo  tam kajšnje 
tekstilno  delavstvo v m asah. N a shodu  
je im ela biti p red ložena p ro testna  reso­
lucija p ro ti zavlačevanju pogajan j in če 
bi razpoloženje  tako zahtevalo , bi CTO  
tud i ne nasp ro toval eno do dvodnevni 
pro testn i stavki. Shod  se je vršil ob  u- 
deležbi 2500 ljudi in velikem bojnem  
razpoloženju . K er so se shoda udeleži­
li po leg  govorn ikov  C T O  še govorniki 
iz v rs t m eščanstva, ki so hu d o  radikali­
zirali, je b ilo  razpoloženje  shoda  za 
vstop  v p ro testn o  stavko povsem  ra ­
zumljiv.

T o d a  že d rug i dan stavke so se v r­
šila na intervencijo Inšpekcije dela p o ­
gajan ja , ki so se jih udeležili poleg 
C T O  in delavskih zaupnikov tud i vsi 
industrijci, ki im ajo svoja podjetja v 
K ranju . P o  nekaj urnih  pogajan jih  se 
je dosegel spo razum , po  katerem  so de­
lodajalci p ristali na vse zahteve p ro ­
testnega shoda in se p o v rh  obvezali n i­
k o g a r p reganjati radi stavke.

P o  doseženem  sporazum u so odšli 
zaupniki med delavstvo v tovarne, da 
jih privedejo  na shod . kjer bi bil p red­
ložen sporazum , da ga  delavstvo o d o ­
b ri ali odkloni in pove, kaj še drugega 
zahteva. N o  in tu se začenja farsa, ne­
dosto jna celo za K anibale. Neki ljudje, 
ki jim pravi ljubljanski »Slovenec« »ko­
m unisti«. C TO  jh je pa krstil s »tem­
nimi elem enti«, so  se p o trud ili dopove­
dati delavstvu, naj ne g re  na shod , ker 
je ta shod  sam o past, da se jih izvabi iz 
tovaren , da jih bo  lahko žandarm erija  
zasedla. (K akor da bi jih sicer ne m og­
la.) Seveda so vedeli povedati, da jih je 
C T O  z D elavsko zbo rn ico  vred p rodal. 
T ud i o  višini kupnine so vedeli »na- 
tačne« številke. Jakom in  je sprejel seve­

da največ, ker je predsednik tega o d b o ­
ra . Tudi O olm ajer je m oral m nogo  do ­
biti, ker je m ož velik in plečat in po­
vrh  zastopa D elavsko zborn ico , ki se 
kar tako  poceni ne b o  p rodala . D rug i 
člani o d b o ra  so dobili seveda nekaj 
m anj, vsak po svoji zaslugi in veličini.

D ejstvo je, da se delavstvo tega  
shoda ni udeležilo, da je stavka tra ja la  
naprej in da so elem enti na skrajn i des­
nici dobili v reke v ažno  agitacijsko 
sredstvo, češ, da stavka ni m ezdni boj, 
temveč dob iva  politično p revratn i ka­
rakter. Privedli so  s tvar baš tja, kam or 
so se industrijc i do  tedaj zam anj tru d i­
li jo  privesti.

T reba  je p riznati, da je naslov, ki 
ga je dal centralni tarifni o d b o r tem 
ljudem, še najbo lj posrečen. T o  so  res 
»temni elem enti«, kajti v m ožganih  jim 
res kraljuje prava egiptovska tema.

D ru g i prim er: P o  izidu banske na- 
redfce o stavkah je bilo  jasno, da bo 
d ržavna  o b last prej ali slej pokazala, 
da  je g o sp o d a r po ložaja  in bo  izp raz­
nila  tovarne. Ni dvom a, da je tudi do­
ber del industriicev kom aj čakal, da p ri­
de do tega čiščenja tovarn . N jihov  ra ­
čun je bil kaj enostaven, kajti pri takem 
čiščenju je sam o po  sebi um evno, da 
bo  m nogo  žrtev in panike, ki b o  razši­
rila v delavske vrste m alodušje. Z ma- 
lodušnim i in m oralno  strtim i delavci se 
potem  tudi pogaja ti ne b o  treba , ne bo  
treba  sklepati kolektivne po g o d b e  in 
kar je g lavno  — ne bo  treba  povišavati 
plač.

S ituacija torej za delavstvo ni b ila  
lahka in o rganizacije , ki so  akcijo vo ­
dile, so  se tak ra t po  cele ure posveto­
vale, kaj ukreniti, da ne b o  šla deloda­
jalcem pšenica v klasje. S lednjič so  se 
odločile sklicati zastopnike delavcev iz 
vseh tekstilnih tovaren , jim predočiti 
cel po ložaj te r jih vprašati za n jihovo  
mnenje. T o  veliko posvetovanje, ki se 
g a  je udeležilo preko 50 zaupnikov iz 
vseh g lavnih  tekstilnih tovaren  iz cele 
Slovenije, se je v ršilo  10. avgusta  in je 
tra ja lo  vse dopoldne.

P o  prav temeljiti debati, kjer so se 
p reštud ira le  vse m ogoče m ožnosti in 
osvetlil po ložaj z vseh stran i, je b ilo  
kočno  so g lasno  sklenjeno:

1. Sklicati p o  vseh krajih  shode 
stavkujočih in jim nu jno  nasvetovati, 
naj zapuste tovarne.

2. O dposlati h g. banu  večjo depu- 
tacijo , ki naj razloži go rn je  sklepe in naj 
ga zaprosi za p o d p o ro , da se industrij­
ci vsled izpraznjenja tovaren  ne b o d o  
m ora lno  okoristili.

Sklep se je izvršil in g. ban  je ob ­
ljubil ščititi upravičene delavske intere­
se. Teh posvetovanj in deputacij h g. 
banu  so se cel čas udeležili tudi zastop­
niki delavstva iz K ran ja  in se z vsemi 
sklepi popolnom a strin jali. T o d a  n as to ­
pila je baš v K ranju  d ru g a  in po m ož­
nosti še bedastejša farsa, ko t je bila  p r­
va. Dočim  je delavstvo po  vseh d rug ih  
krajih razum elo situacijo  in sledilo  vod­
stvu tarifnega pokreta, je v K ranju  zo­
pet uspelo »E gipčanom «, da b o d o  ob­
d ržali delavstvo v to varnah  in že drug ič  
speljali vodo  na mlin poslodavcev.

K ako se je s tv a r v K ranju  kasneje 
končala , b o  vsem znano. M nožica de­
lavstva je plačala račun , ker je po slu ša­
la naivne prism odarije  ljudi z eg ip tov­
sko temo.

IV.

Č udež je, da vodstvo  tarifnega po­
kreta po  vseh teh kršitvah najosnovej- 
ših pravil discipline in pam eti ni izgu­
bilo  živcev in pustilo , da bi zdrknila 
s tvar tja  kam or so  jo  ti anarhokonfuzi- 
jonisti nem inovno tirali. Še večji čudež

je pa, da mu je uspelo — pri takih g ro - 
zanskih razm erah  — skleniti kolektiv­
no pog o d b o , ki zvišuje letni prejemek 
tekstilnega delavstva za celih 8 m ilijo­
nov  dinarjev  in katere vrednost in po­
men se bo  šele v nekaj mesecih poka­
zal.

Ljubije, ki so že po vsej svoji hit­
ro s ti  konfuzni in idiotski, ugovarja jo , 
da pač v nekaterih  tovarnah , ki so  že 
pred pokretom  dokaj d o b ro  plačevale, 
n iso  bile plače prim erno  zvišane. K er 
jim  je vsak produkcijski proces — šp a n ­
ska vas — si seveda ne m orejo  skonir 
b in ira ti, da b o d o  tiste tovarne, ki so  
■že pred pokretom  plačevale sedanjo  vi­
šino  plač, sedaj te plače lahko zopet 
zvišale, ko se je plača v slabih to v a r­
nah povišala in jim te ne b o d o  m ogle 
um azano konkurira ti. N jim  se niti ne 
sanja, kaj pom eni v skupni kolektivni 
pogodbi določiti mejo, pod katero pla­
če ne smejo pasti, č e  bi se tega  zaveda­
li. bi bili o rg an iz ira li d rugačen  sp re­
jem delegatom  centralnega tarifnega  
o d b o ra , ko so prišli po ročati v M ari­
boru .

Pri tako  ogrom nem  sirom aštvu du­
ha in zd ravega instinkta se seveda ni 
m oglo  pričakovati, da b o d o  taki ljudje 
razum eli taktične finese, ki so  bile v 
posam eznih fazah te velike bo rb e  po­
trebne. N ikakor jim ni šlo  v n jihove 
zelnate glave, da ne velja p ro ti vsem 
podjetjem  nastopati z isto ostro stjo .

Če plačuje g . H u tte r delavca za isto  
delo po 4 D in na  u ro , kakor g a  p laču­
jejo nekje d rug je  po  1 D in, potem  je 
treba seveda H utterja  lopniti z istim  
cepcem, kakor industrija lca  s slabim i 
plačam i. B og  ne daj, da bi dobili uvi- 
devnejši in m odernejši industrijalci še 
tako m alo p riznan je , da so  boljši od 
onih  knikarjev, ki vzdržu jejo  svoje o- 
b rate  edino na račun um azano nizkih 
plač.

K onfuzijonisti hočejo konfuzijo, za­
to  m ora v stavko vse, da ja ne bo še 
kje kake rezerve. V stavko tudi tisti 
o b ra ti, ki so pri znanih  derutnih  social­
nih razm erah tekstilnega delavstva že 
eno  leto pred tem nezdnim  sporom  
sklenili kolektivno p o g o d b o , ki je p o ­
vrh še dokaj so lidna. Tak slučaj se je 
zgodil v Litiji. Ker pa litijsko delavstvo 
ve, kako težko je g rad iti in lahko  je 
p od ira ti, za to  za vso tako agitacijo  ni 
kazalo  nobenega sm isla. Tu je b ilo  tre ­
ba napeti d ru g e  strune, kajti sam e vesti 
o  podkupljenosti G olm ajerja in Jak o ­
m ina n iso  zalegle. T u  so stopile  v ak­
cijo — ljubezenske zveze med Vevčami 
in L itijo — vse na o ta r  vsesplošne kon- 
fuzije.

V.

K olektivna p o g o d b a  tekstilnega de­
lavstva je klub vsem tem  m orijam  ven­
darle pod streho. Izkazalo se je, da ima 
delavstvo tak o  zdrav  in naraven in­
stinkt,« da prem aga celo o rg an iz iran o  
no rijo , če le ostane vodstvo  pokreta 
sam em u sebi zvesto. Izkazalo  se je tud i, 
da ljudje nič ne d a jo  na osebna b la te­
n ja in nerganje. Sam o ena trd n jav a  se  
je o d  kričanja pod rla  — Je rih a  —  v 
današn ji dobi so  p a  taka »bojna« sred ­
stva prepuščena vaškim  klepetuljam .

Resni, pam etni in pogum ni m ožje 
b o d o  nauke iz teh velikih bojev prak­
tično porab ili pri g radn ji boljše p r i­
hodnosti. Z lasti b o d o  poskrbeli, da  
ljudje s konfuznim i n azo ri ne b o d o  ime­
li nikjer g lavne besede, zlasti pa ne v 
resnih delavskih o rganizacijah .

D elavstvo je po  o g ro m n i večini v 
teh b o rb ah  p okazalo , da je očuvalo 
zd rav o  jed ro  svojega duha in to  spo­
znanje je najdragocenejše.

N a njem je treba dalje g rad iti. M ed 
dobrim  in slabim  pa potegniti o s tro  
črto !!

Obrov.
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Tretja konferenca srednjeevropskih 
plavžarskih delavcev

D ne 4. septem bra se je v ršila  v 
K arlov ih  varih  na  čehoslovaškem  
tre tja  srednjeevropska konferenca plav­
žarskih delavcev, ki so  se je udeležili za­
stopnik i svobodn ih  strokovnih  o rg a n i­
zacij p lavžarsk ih  delavcev iz Č ehoslo- 
vaške, Poljske, Jugoslavije , Avstrije, 
Rum unije in O grske.

O  po ložaju  p lavžarsk ih  delavcev je 
po roča l s. Ham pl (P rag a). O m enjal je 
m ed navedenim i deželam i, kjer ima de­
lavstvo  najnižje plače. Jugoslav ijo , Ru- 
m unijo  in O grsko . S. K aufm ann (Ko- 
m otau) je poročal o skrajšanju  delovne­
g a  časa v železarski in jeklarski indu ­
striji. P o ročila  so podali tudi zastopn i­
ki posam eznih  deželnih o rganizacij.

K onferenca je p o  tem eljiti razprav i 
sprejela v svojih  resolucijah  naslednje 
zahteve:

Za zvišanje mezd. —  Za močne stro­
kovne organizacije plavžarskih delav­

cev.
Ž elezarska  in. jeklarska p rodukcija  

od 1033 zarad i o ro žn e  kun junk tu re  po  
vseh deželah prospeva. M ednarodn i že­
lezarski in jeklarski g o sp o d je  so pa iz­
rabili k rizo  in po  vseh deželah znižali 
m ezde, ne pa da bi ob ugodnejših  p ro ­
dukcijskih razm erah zvišali nezadostne 
m ezde. K onferenca o p o za rja  zlasti na 
nizke m ezde v Jugoslav iji, Rum uniji in 
O grskem  ter pozivlje v lade teh dežel, 
da posvetijo  svo jo  p o zo rn o st vsaj ne­
koliko življenjskem  standardu  širok ih  
delavskih m nožic in konzum entov. Isto- 
tako  se m orajo  p rilag o d iti m ezde in za- 
sluški p lavžarskih delavcev novim  teh­
ničnim  napredkom , ki zahtevajo več in­
tenzitete pri delu. K onferenca odk lan ja  
u g o v o re  pod jetn ikov  in sklicevanje na 
sklepe kartelov , ki skoraj izključno d o ­
ločajo  tud i tržn e  cene in so iste celo 
zvišali.

K onferenca pono v n o  resno  apelira 
n a  vse srednje- in ju g ovzhodne  o rg a ­
nizacije  p lavžarsk ih  delavcev te r kovi­
narske zveze v navedenih deželah, da se 
zavedajo, da im ajo za nasp ro tn ika  naj­
bolj sklenjene podjetn ike vseh dežel in 
da m orejo  izvojevati oprav ičene zahteve 
sam o, če je delavstvo združeno  v m oč­
ni in enotn i o rgan izaciji. Le v so lid a r­
nosti je moč! Z a to  se p rid ru ž ite  vsi n a ­
šim  vrstam , da si izvojujem o ko t raz- 
rednozavedn i bojevniki boljše m ezde in 
delovne pogo je  za bo ljšo  bodočnost!

Za skrajšanje delovnega časa. —  Proti 
morilnim metodam ogrske težke indu­

strije.
K onferenca obžalu je, da 20. konfe­

renca m ednarodnega  u ra d a  dela 40- 
u rn eg a  delovnega tedna ni konkretno

rešila, čeprav zah tevajo  gospodarsk i, so ­
cialni in produkcijsko-tehniški a rg u ­
menti že šestu rn i delovni dan. O bsoja  
zlasti zastopnike podjetn ikov, ki na  
konferenci odklan ja jo  in sabo tira jo  
m ed n aro d n o  konvencijo , dočim  se iz­
g o v arja jo  dom a, da je zadeva m edna­
ro d n o  vprašanje. E d ino  v ladni zasto p ­
niki Cehoslovaške in Poljske so se iz­
rekli za  40-urni delovni teden v žele­
zarski in jeklarski industriji. Z ahvalju ­
jem o tajn iku francoske kovinarske zve­
ze, ki je podjetn ike in vladne zastop ­
nike na  konferenci dela v im enu o rg a ­
n iziran ih  kovinarjev vseh dežel tem elji­
to  zavrnil.

T ehnični napredek in racionalizacija  
zahteva danes, da se

uvede štirišihtni sistem po šest ur 
dnevno.

Z astopniki svobodn ih  strokovnih  
o rgan izacij naših dežel v z tra ja jo  pri 
tej zahtevi te r jo hočejo  izvojevati v p rid  
on ih , ki jih je p rodukc ija  izrin ila  in po­
gnala  na  cesto, ki, kak o r je p riznal tudi 
upravn i o d b o r m ednarodnega  u rad a  de­
la, log ično  ne bi sm ela p rin aša ti p o slab ­
šan ja  življenjskega s tan d a rd a  delavstva.

K onferenca prosi m ednarodno  kovi­
narsko  zvezo, da izposlu je z vsemi p ri­
m ernim i pom očki skrajšanje delovnega 
časa v vseh deželah, kjer se p ro d u cira  
železo in jeklo, po tom  svojih deželnih 
zvez. T a  pritisk je potreben na vlade 
dežel, da b o d o  na konferenci u rad a  dela 
1937 zavzele pozitivno  stališče vsaj za 
40 u rn i delovni teden. V ta  nam en m ora  
delavstvo vseh dežel po rab iti tud i svoj 
politični vpliv.

K onferenca poživlja delavstvo teh 
dežel, da v ztra ja  za sedaj od ločno  na 
izvajanju o sem urnega  delovnega dneva. 
K onferenca g ra ja  p red  vsem svetom , da 
je n a  O grskem  še sedaj uveden v p o sa ­
m eznih ob ra tih  12 urni delovni dan (v 
dveh ših tah), delom a celo 16 urn i. M ed­
narodni urad dela naj to kulurno sra­
m oto  odprav i! Udeleženci konference 
iz raža jo  ogrsk im  p lavžarsk im  delavcem  
svoje sim patije  v požrtvovalnem  boju 
za svoje človeške pravice.

V sebino resolucij se pred loži m ed­
narodnem  u rad u  dela, m ednarodn i ko­
vinarski zvezi in p arlam en tarn im  dele­
gacijam  socialističnega delavstva v po­
sam eznih  deželah.

Izvoljen je bil tudi poseben o d b o r 
m ednarodne kovinarske zveze, ki bo  
proučil in uredil zahteve delavstva v 
im enovanih deželah. V ožjem  od b o ru  
so  ss. H am pl, K aufm ann in Belina. V 
širši o d b o r pošlje vsaka kovinarska de­
želna o rgan izac ija  prizadetih  dežel svo­
jega zastopnika.

Kniige Cankarjeve družbe
D uševna b istritev  človeka, razširitev  

n jegovega duševnega ob zo rja , je eno 
najvažnejših  po treb  življenja, posebno  
pa današn jega, ko filmski tem po do­
godkov zahteva od  človeka, da  se p o ­
vsod znajde, če neče, da do  bičan od 
vseh strani.

Za delavstvo pa je p roblem  in po ­
jem duševne razb istritve  še posebno  va­
žen. Le izob ražen  delavec in delavka 
lahko zm agujeta  vse ovire, ki jima sto ­
je na po ti; le izobražen  delavec in de­
lavka sta sposobna  misliti res s svojimi 
m ožgani sam osto jno  in se ne dasta  
vplivati od m očnejših.

B orba  za vsakdanji k ruh , za boljše 
življenjske razm ere, za socialne zakone, 
za svoj lasten »jaz« in za skupen »M i«, 
je m ogoča, uspešna, p lo d o n o sn a  in re­
prezentativna le tedaj, če sloni na  dobri 
p od lag i izobrazbe.

Izobražen  človek je k ak o r izbrušen  
diam ant, b iser, m arm or. Vsak g a  p o g le ­
da, mu je prijeten in g a  ceni. M im o ne- 
izbrušenega, nepolikanega pa  gre , ko­
maj da  se ozre  nanj in mu je kakor da 
ga  ni videl. Z a to  je strem ljenje vsakega 
človeka, da se čim bolje izb rusi, izlika, 
da  b o  tako v človeški d ružb i pom enil in 
veljal nekaj več. Izo b razb a  človeka je 
največje njegovo bogastvo .

In delavec in delavka m orata  to  p o ­
znati resn ično  še posebno d o b ro  in skr­
beti, da  bosta  korakala  v prvih  vrstah  
izobrazbe in v zavednosti sam ega sebe 
in svojega bistva.

Le ozrim o  se sam o nekoliko o k ro g  
sebe. V sepovsod vidim o, kako se go ­

sposki razred  izobražu je , kako veliko 
razn ih  knjig  ima in še vedno in nepre­
stan o  jih ustvarja  vedno nove in nove, 
sam o da tak o  izobražen , tako duševno 
m očan lahko  vlada m ilijonom  manj iz­
obraženim  in se z n jihovo  nevednostjo  
koristi.

In to  dejstvo naj bi b ilo  vzgled de­
lavskemu razredu , da  bi se isto tako z 
lastno  m očjo  izobraževal in utrjeval.

D elavsko k u ltu rn o  d ruštvo , bivša 
puščena »Svoboda«, sedanja »Vzajem­
nost« , del. g lasb , d ru štv o  »Z arja«  itd., 
o rje jo  n eum orno  led ino , da vzraste 
pro letarska, delavska ku ltu ra . P redava­
nja, koncerti, petje, g o d b a , d ružabni 
večeri, izleti, vse to  je b rus, ki brusi 
še s iro v o  m aterijo  v ž lah tn o  in lepo.

K njige, časopisi, revije, p isane  v de­
lavskem duhu, pa so za delavca in de­
lavke neprestan i in zvesti predavatelj, 
d ružabn ik , učitelj, so d ru g , ki b istrijo  
delavcu in delavki razum , m u razšir­
ja jo  n jegovo  duševno o b zo rje  in ga  
dv igajo  v višine človeškega dosto jan ­
stva.

In za slovenski delavski pokret je 
tak predavatelj, učitelj, sodrug in dru­
žabnik znamenita Cankarjeva družba.

Letos, zdaj v ok tobru , izidejo  zopet 
4 lepe, poučne, zabavne, prijateljske 
knjige, ki nam  b o d o  ob  večerih p rija zn o  
in veselo g o vorile  o  raznovrstn ih  rečeh 
delavskega življenja in nam  vlivale b o ­
d rilo  in pogum  v naša  srca.

Kdo iz vas, delavci in delavke, ne 
bo sprejel in povabil v svojo hišo ta­

kega prijatelja, knjige Cankarjeve dru­
žbe?

Komu iz vas, delavci in delavke, je 
žal 20 Din za 4 delavske knjige Cankar­
jeve družbe?

V svoji zavednosti in v svojem p o ­
nosu bi m orali reči:

»N obenem u. Vsak iz nas je in bo  
član »C ankarjeve družbe« , ker je to  
naša  književna d ružba , naša zavest, 
naše og ledalo , n aš  ponos.«

P ozdrav ljen i za te besede, sod ru g i 
in sodružice, delavci in delavke, sam o 
skrbite, da se uresničijo . Kdor še ni 
plačal 20 Din za letošnje knjige, naj 
stori takoj, ker se bodo h koncu oktobra 
že začele pošiljati. Vsak stro k o v n o  o r­
g an iz iran  delavec in delavka, ki d o b i­
v a ta  »D elavca«, b o d ita  člana »C ankar­

jeve družbe«. Letno je to  sam o D in 20, 
m esečno kom aj 1.75 D in  ali tedensko 
40 par.

Sedm o leto je zdaj, kar g red o  knjige 
Cankarjeve družbe med vas, delavci in 
delavke. V teh 7 letih je šlo  torej nad 
130 tisoč knjig med delavce in delavke.

Ali vam  ne vzbuja ta številka p ro le­
tarskega p o n o sa?  In kdo je še izmed 
vas tisočerih , ki ga  ne privleče, da  bi 
bil tudi med njim i?

Z ato  še enkra t: Vsi, ki še niste, po ­
stan ite  člani Cankarjeve družbe. V vsa­
kem vašem kraju , v tovarn i, v delavnici, 
je poverjenik C ankarjeve družbe. Z g la ­
site se pri njem , da dobite knjige. P o ­
kažite, da se zavedate svojega MI in da 
sto jite  v prvih  vrstah  za delavsko kul­
tu rn o  izob razbo .

Javno živlienie je zastrupljeno
vprašanju . T o  vprašan je  je tukaj. In če­
tudi ni b ilo  m ogoče imeti d rugačne raz ­
m ere, je vendar resnica, da se je h rva­
ško vp rašan je  po tencira lo , ker se ni re­
šilo , prav ično  ob pravem  času ter se je 
s tem dopuščalo , da so  se odnošaji za- 
o tstrovali v sm ereh, o katerih  danes n i­
ti govoriti ne smemo.

M islim o, da  ni človeka na svetu, ki 
se količkaj zanim a za javno življenje, ne 
pri nas in ne po  d rug ih  civ iliziranih  de­
želah, da ne bi opazil, kako p ro p ad a  
vse zd ravo , se p o g reza  v m egleno an ar­
hijo, v kateri im ajo za en k ra t ob last le 
d ik tato rji razn ih  b a rv  in nijans. P rišli 
sm o že tako daleč, da ne sm em o go v o ­
riti niti resnice, ne sm em o se p rito že ­
vati, ne p ripo roča ti in p red lagati stvar­
nih in pam etnih nasvetov, ker hočejo 
v ladati elementi, ki to  preprečujejo  v 
svojem  interesu nem oteno.

T o  vse je s tra šn o  zlo, ki ne m ore 
rešiti kritične situacije ne pri nas in ne 
d ru g o d .

O m enim o sam o pri nas svoj stari 
p red log , da  se naj zd ružijo  v naši d r­
žavi zd rav i dem okratični elementi, da 
dobe vpliv v državi ter izvedejo dem o­
kratični spo razum  med različnim i na- 
z iranji. T o  je brez oklevanja pred log , 
ki mora prijati vsem politikom, ki h o­
čejo resnično državno zajednico.

Ja k o  postranskega pom ena je, kako, 
na kakšni podlag i se diferencirani vplivi 
sporazum ejo , sam o da  je sporazum  de­
m okratičen. M nogo g o v o re  o hrvaškem

D elavsko socialistično g ibanje  je 
faktor, ki hoče, da se to  vprašan je  reši 
v p rid  n aro d a , hoče, da  se o rg an iz ira  
v politični stranki te r p ripom ore  v tem  
duhu k konsolidaciji. P o leg  politične 
svobode je pa po trebna tudi svoboda 
besede. Koliko krivice se g od i delav­
stvu, narochg  koliko g rd ih  dejanj se ne 
m ore o ž ig o sa ti, ki vsa sam o  povečava- 
jo  nesoglasje, nezaupanje, k ar je vse v 
veliko škodo zdravem u razvoju.

Z ato  je naša  zahteva: odkrita bese­
da in resnica morata zmagati; ti p rine­
seta zdravo  dem okracijo  in zdrav  de­
m okratičen sporazum .

T u  hočem o socialisti ko t po litično  
g iban je  tudi sodelovati! In našega so ­
delovanja iskreni dem okrati ne m orejo 
odklanjati.

STROKOVNI VESTNIK
M ezdno gibanje delavstva podjetja Du- 

kič in drug.
T rboveljska prem . d ru žb a  ima v 

T rbov ljah  velik dnevni kop za prem og. 
Ta o b ra t ima že do lg o  v najem  p o d ­
jetje D ukič in d ru g , katero  zaposlu je 
sedaj o k ro g  430 delavcev. N a p red log  
zastopnikov  tega delavstva je rudarsko  
g lav arstv o  sklicalo v sredo , cine 23. sep­
tem bra razp ravo  v T rbov ljah , pri ka­
teri je p rišlo  d o  sledečih zaključkov: 
V p rincipu  veljajo tudi za to  delavstvo 
določbe kolektivne pogodbe  med ru ­
darji in T P D . Le v ko likor so za de­
lavstvo tega podjetja  d rugačne delovne 
prilike, so se te uredile s posebnim  
zapisnikom . G lavno pri tem je, da se 
je zvišala u rn a  m ezda za 50 p a ra  vsem  
onim  delavcem , kateri so pri podjetju  
zaposleni vsaj 10 let. D elavstvu višjih 
kategorij se je povišala  plača za 1 D in 
kot pri T P D . T ud i pri tem podjetju  je 
začetek k zboljšan ju  po ložaja  delavstva 
storjen , sam o če b o  to  delavstvo znalo  
usposabljati svoje sile zato . Z ato  vsi v 
svojo  raz red n o  stro k o v n o  organ izacijo  
Zvezo rudarjev  Jugoslavije .

RUDARJI
Članstvu ZRJ v vednost.

V odstvo ZR J v Z agorju  je sklenilo, 
izdati vsem članstvu takozvane članske 
legitim acije. G o tove p o družn ice  so jih 
že prejele, ostale jih pa  še bodo . S tem 
v zvezi so  se tudi naročili posebni p la­
kati za članska zborovan ja . N a ta  zb o ­
rovanja b o d o  imeli vstop  le člani Z R J, 
ki se bo d o  izkazali z člansko legitim a­
cijo. Radi tega se članstvo o p o zarja , 
da pazi na  te članske izkaznice-legiti- 
macije, ter jih p rinese vedno seboj, ka­
d a r bo  pozvano  na  člansko zborovanje.

M ezdno gibanje delavstva cementarne 
T PD .

T rboveljska prem . d ru žb a  ima v T r­
bovljah  veliko cem entarno, v katerih  je 
zaposlenih  o k rog  118 delavcev. T i de­
lavci so  bili dosedaj b rez  vsake lastne 
p o g o d b e  z d ružbo . K o so zadnjič ru ­
darji stavili d ružb i svoje zahteve, so 
tud i delavci cem entarne zahtevali, da se 
v no v o  ko lektivno p o g o d b o  vnesejo 
do ločbe o njihovem  delovnem  odnosu  
s T P D . P ri poga jan jih  je pa T P D  to 
odklonila  in izjavila, da je p rip rav ljena 
s temi delavci naprav iti poseben dogo­
vor. N a pod lag i tega  so  zastopnik i de­
lavstva predložili d ružb i zahteve de­
lavstva. P ri tozadevni razprav i, katera  
se je vršila dne 11. septem bra t. L, ka­
tere sta se po leg  delavskih zaupnikov 
udeležila tudi zastopnik Zveze rudarjev  
Jugoslav ije  in Jugoslov . strokov, zveze 
te r  Delavske zbornice, se je po daljši 
debati dosegel sledeči spo razum : 
Vsemu delavstvu se povišajo tem eljne 
m ezde za 1 D in. Isto tako tudi doklade 
za 1 D in za čas o b ra to v an ja . Vse ostale 
do ločbe pa veljajo kakor pri ru darjih . 
G lavno , kar so  ti delavci pri tem  m ezd­
nem g ibanju  dosegli, je ureditev  kate­
g o rij, in pa, da  delavstvo k ad a r ne 
dela pri produktivnem  delu, obdrž i te­
m eljno m ezdo svoje kategorije. Ta po­
g o d b a  ima veljavo od  1. septem bra da­
lje. T o  je vsekakor precejšen uspeh in 
upam o, da b o d o  ti delavci znali v bo­
doče bolj upoštevati po trebo  m očne 
razredne strokovne organizacije, kakor 
je b ilo  to  do  sedaj slučaj.

Rudnik Liboje.
V prašanje, kaj b o  z libojskim rud n i­

kom , pri katerem  je zaposlenih o k ro g  
190 rudarjev , še vedno ni rešeno. N a­
jem na p o g o d b a  med sedanjim i najem ­
niki in T rboveljsko prem. d ru žb o  kot 
lastn ico  tega rudnika poteče s 1. m ar­
cem 1. 1937. V rudniku sam em  je iz­
kopanega prem oga še za eno leto. A ko 
pa sedaj ne pride do  spo razum a m ed 
najemniki in T P D  za  podaljšan je  p o ­
godbe, nastane n ev arn o st večjih reduk­
cij delavstva. Zveza rudarjev  Ju g o s la ­
vije in zaupniki II. skupine so  že vse 
korake podvzeli, da se p redčasna usta­
vitev o b ra ta  prepreči. N am  je končno 
pač vseeno, kdo je posestn ik  ali zakup­
nik rudnika, g lavno  je za nas, da ru d ­
nik obratu je  do  konca in da ima delav­
stvo svoj zaslužek.

Rudarji in § H 54b.
K er je s finančnim  zakonom  za leto 

1936-37 razveljavljen za rudarje  čl. 219 
o b rt. zak., p o  katerem  je imel delavec
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lep  h ranarine , ako  je bil 7 ali več dni 
bo lan , se je sedaj v državn ih  rudnikih  
z sodnijsko do ločbo  in za vsa podjetja  
T P D  pa s kolektivno pog o d b o , p o n o v ­
no  uveljavil čl. 1154 b. obč. d rž . zak. 
po tom  katerega ima delavec v slučaju 
bolezni za prvih 7 dni pravico do raz­
like med h ran a rin o  in njegovo tem eljno 
m ezdo, za šihte, ki se dejansko n ap rav i­
jo  v tem času. T o  velja, ker je zakon, 
za  vsa ru d arsk a  in plavžarska podjetja, 
kjer je bil čl. 219 o. z. razveljavljen. 
R udarji, poslužite  se vaših pravic.

Članstvu ZRJ r  vednost, blagajnikom in 
podblagajnikom v ravnanje.

K er si v zadnjem času razne podružnice 
ZRJ različno tolm ačijo sk lep  seje načelstva 
ZRJ jjlede prostih  znamk članom za čas 
praznovanja, ga danes .ponovno objavljamo 
v celoti.

N ačelstvo in nadzorstvo ZRJ je na svoji 
seji dne 20. maja 1931 glede prostih  znamk 
članom za čas [praznovanja šihtov sklenilo 
sledeče:

A ko se praznuje 10 ali več šihtov m e­
sečno. dobi član 2 p rosti znamki;

ako se praznuje 6 do 10 šihtov m esečno, 
dobi član 1 prosto znamko;

ako se praznuje 5 ali manj šihtov m e­
sečno, mora član v celo ti p lača ti vse p r i­
spevke.
Zveza rudarjev Jugoslavije Zagorje ob Savi 
J. Bazelj, t. č. predsednik  J. Arh, t. č. tajnik

Senovo-Reštanj.
V pondieljek, dne  5. t. m. se je pri nas 

vršila krajevna razp rava  za vzdrževalna dela 
v jami. R azprave so se udeležili sledeči; Za 
podjetje  TPD cen tra ln i ravnatelj inž. H ein­
rich, za rudnik Rajhenburg ravnate lj g. Anž. 
K olka in g. inž. Dular. D elavstvo so zastopali 
sodrugi R adi Ivan in B rence Rudolf te r  ru ­
dar g. Bricelj M iha. Razpirava je tra ja la  dve 
uri, p ri ka te ri !}e prišlo do sporazum a. Spo­
razum  se bo ipodpisal, ko ga odobri de lav ­
stvo  in TPD v Ljubljani. Povišanje postavk  
se je doseglo pri 15 točkah akordne tabele, 
dočim se je pri 10 točkah nekoliko znižalo 
postavke. Ako bodo obe dve stran i p rista le  
na sporazum, bo stopilo novo stanje s 1. o k ­
tobrom  v veljavo. V naspro tnem  slučaju pa 
se bo vršila nova razprava v smislu k o lek ­
tivne pogodbe, po d  vodstvom  g. inž. M oč­
n ika  odnosno rudarskega g lavarstva. P odrob­
nosti sporazum a bomo objavili v prihodnji 
številk i in na članskem  sestanku  ZRJ, k a te ri 
se bo vršil v  k ratkem . Dnevni re d  m  čas se 
bo objavil potom  letakov.

Ko so se začela pogajanja za zboljšanje 
p lač piri T-PiD, so naši m esarji takoj !>(> Vis ali 
cene m esa od 8 na 10 D in za kg, k a r je m ed 
delavstvom  zbudilo mnogo nevolje in ogor­
čenja. K er nam je znano, da se p ri drugih 
rudnikih kaj takega ni opazilo, se je sprožila 
ideja med delavstvom , da  si pom aga na ta  
način, da bo dobilo  meso iz bližnjega m esta 
K rškega, ali pa, da si bo kupilo živo goved 
in si bo samo isto zaklalo in razdelilo m ed 
seb.oj. K ar je samo za pozdraviti, k e r bo 
gotovo za 3 do 4 Din p ri kg cenefe. Pri 
tem bodo zgubili m esarji 80 odst. odjem al­
cev.

STROJNIKI
Strojniki. Po dobro uspelih  sestankih, 

k a te r i so  se vršili v  M ariboru, Kočevju, 
Kranju, Borovnici in T rbovljah, je akcija 
za razm ah organizacije stro jn ikov in k u r­
jačev v polnem  teku. Naše življenjske za­
h teve, ka te re  smo povdarjali na  vseh se ­
stankih, m orajo priti do popolne veljave. 
R adi naše neorganiziranosti in  nebrige za 
socialno politične zakonite določbe, smo 
padli na nivo navadnih  hlapcev. Na kolegih 
stro jn ik ih  in kurjačih  je ležeče, da pridem o 
zopet do tiste  veljave, ka te re  nam po naših 
funkcijah y parn ih  obratih  pripada. Nič ne 
pomaga jam ranje posam eznih kolegov, če ne 
boste  vsi stro jn ik i in kurjači strn jen i v svoji 
zvezi. Le s skupnim i močmi 'lahko priborim o 
sebi položaj, d a  postanem o zoipet ljudje. — 
T udi za stara  le ta , ko ne (bodemo več zmož­
ni upravljati svoje težke  in odgovorne služ­
be, je treb a  skrbeti. N aša zahteva je v  prvi 
v rsti: sem s pokojninskim  zavarovanjem .
Tudi mi hočem o v miru preživeti jesen  svo­
jega življenja. Vse kolege opozarjam o, da 
redno plačujejo m esečne prispevke, da lah ­
k o  vodstvo  sekcije vrši naloge, k a te re  ste 
zah tevali na skupnih sestankih . Vse še n e ­
organizirane stro jn ike in kurjače pa  ponov­
no vabim o v naš krog, da skupno povzdig­
nemo s v O l j  g la s  ,za naše pravice. Posam eznik 
ne pomenit nič. Le v skupnosti je naša  zmaga 
in naš uspeh. _

Odbor sekcije Ljubljana.

STAVBINCI
C esta Št. Jep e rca  se idela že celo s e ­

zono in samo enk ra t ise je oglasil nek i član- 
kar, te r  opisal priganjaški sistem , preizkuš­
njo delavcev od stran i podjetja  in nezigode. 
Ni pa znano javnosti, kako se preživljam o 
pri tem  delu . S kušal bom nekoliko to  opisati 
iz česar naj sled i najpom em bnejše k a r je 
treb a  doseči.

Poizkusite si p redstav ljati, kaj se pravi, 
sradi poletne vročine v ih te ti težak  kram p 
in kopati ko t skalo trdo  cesto . Poleg pa  
stoji Priganjač in grozi z odpustom. D a ne 
bi zgubili »službo« z Din 2.75 na  uro, smo 
še boli zapičili kram pe, da nam  je  pot lil od 
čela do Pet, Žejni smo neprenehom a pili 
vodo, čimboli smo jo ipili, tem bolj smo (bili 
žejni, tem bolj je potem  k o t znojni cu rk  lilo 
od nas. Edino k a r  je bilo dobro , je bilo to, 
da nismo mogli jesti, ka jti najtežje je na d e ­
želi dobiti hrano.

Po mukah po le tne  vročine je prišla 
h ladna jesen. Minila je žeja, zato pa  nas je 
obiskal glad. P riče la  se je lov za hrano. 
Z brale so se skupine po 4 do 10 delavcev in

sklepale večinom a pri km etih pogodbe za 
hrano. R ačunajo nam po 10 Din dnevno, n a j­
večk ra t pa ni tega vredna, čem ur sledi s ta l­
no m enjavanje in iskanje idrulgod.

N ajčešči pogovori m ed nami so: »Kje si 
na hrani?« Kjer sem jiaz, je tr ik ra t na dan 
m očnik. »Ali veš kje bi bilo boljše?«

»Zjutraj in zvečer mu garam , pa mi je 
vseeno zaračunal 10 Din dnevno.«

Delavci, k i se hranijo pri km etih, so iz 
oddaljenih krajev in večinom a [brezdomci, 
drugi hodijo vsak večer do 15 km daleč  do­
mov in za opoldan prinesejo  kakega fižola 
seiboj. Mnogo jih je, ki se hranijo  večinom a 
s kruhom  in še kakim  cenenim  prigrizkom , 
neka te ri včasih samo z vodo.

Priganjači, ki jih podjetje plačuje po 6,
7 in tudi več dinarjev na uro, poizkušajo 
iz nas iztisn iti poslednjo moč. K er smo za­
rad i slabe hrane brez p rave moči, nas sm a­
trajo  za lenuhe in »zalbušante«.

N ajbrže se bo kdo mislil, saj vendar za­
služite Din 26 dnevno. Da, toda kje je potem  
prih ranek  za obleko, čevlje, stanovanje, ali 
za lačno družino, ki čaka očeta ali b rata , 
koliko bo 'prinesel po 14 dnevih domov. K a­
dar preveč dežuje, se ne dela in tud i z a ­
služek odpade.

Obleko in čevlje, k a r smo imeli, smo 
raztrgali pri gradnji m oderne (!) ceste. Za 
p ristradane  d inarje  se bomo vsaj tisti, ki n i­
mamo družine, zopet za silo oblekli in obuli. 
K oliko »prihranka« Iho potem še ostalo za 
zimo, ko še tega zaslužka ne bo? Kaj bo 
pozimi, Na ta vp rašan ja  si ne vemo d a ti od ­
govora.

D elavci, zakaj gradimo m oderne ceste? 
A li mar za to, da  se bodo naši izkoriščevalci 
vozili po njih, mi bomo pa  raztrgani, bosi 
in onem ogli? Ali pa zato, da borno' sebe in 
svoje družine pošteno preživljali, ne samo 
poleli am pak tudi pozimi?!

Nujno je sodrugi, d a  se organiziram o v 
zvezi Stavlbinskih delavcev Jugoslavije; kajti 
edina rešitev  je v organizaciji. Zapom nite si 
sodtugi, da od nas sam ih je odvisno koliko 
bomo imeli p lače  in p rav ice  sploh.

Ne deli se pravica, am pak priboriti jo 
je  treba . B oriti pa se m oram o vsi skupaj. 
Če bomo delali složno, se drugo leto  ne 
bomo klatili po  vaseh in iskali, kje bi dobili 
boljši močnik, am pak si bom o priborili 
skupno kuhinjo, ki jo bomo upravljali sami, 
kuharja  bo pa m oralo plačati podjetje.

V borbo za boljšo bodočnost! Družnost!
Delavec.

Stavbinsko delavstvo ščiti svoje zaupnike.
Ljiulbljansko gradbeno podjetje  M avrič, 

k a te ro  graidi novo poslopje um obolnice na 
Studencu, je dne 29. septem bra t. 1. b rez  
odpovedi odpustilo organizacijskega zaup­
nika s. R ranka Količa. Kot razlog za tako  
p ro tizakon ito  dejanje je pod jetje  navedlo to,

I d a .  je om enjeni zaupn ik  prejšnji dan izostal, 
od dela. Ta dan, t. j. 28. septem bra, je 'precej 
deževalo  in zato  večjidel delavstva ni zju­
traj ni prišlo na delo, tem več n ek a te ri p o sa ­
m ezniki so se v poznejših dopoldanskih  
urah  javljali na delo, a mnogi pa sploh niso 
prišli. In med tem i zadnjimi je bil s. Količ.

Ko je zaupnik javil delavstvu, d a  mu je 
polir sporočil, da je takoj na m estu1 odpu­
ščen, so delavci in zidarji p ri tej p rič i od­
ložili orodje te r  zapustili zgradbo. N ato je 
prišel tja 'Podjetnik sam. D elavstvo ije kibmi- 
paktno pod neslo  šefu svoj p ro te s t pro ti n e ­
upravičenem u preganjanju zaupnika te r  iz­
javilo, da n e  prim e preje za delo, dok ler 
podjetje  ne ukine te  odločbe in zaupnika 
nadalje zaposli.

D asi je podjetn ik  M avrič sprva izjavil, 
da se strin ja  z odpustom , se je naposled  
pred odločnim nastopom  delavcev udal. — 
S tavbinski delavci drugod — posnem ajte.

Stavbinci Škofja Loka.
V nedeljo, dne 4. ok tobra 1936 se je 

vršil v  gostilniških prosto rih  gosp. H afner 
L ovrenca ustanovni občni zbor naše podruž­
nice v Škofji I oki.

Poleg podsaveznega delegata iz L jub­
ljane se je cdbčnega zibora udeležil tud i ta j­
nik kranjske podružn ice S G R J s. Škrbine.

Za predsedn ika  podružnice je bil sogla­
sno izvoljen priljubljeni sodrug Vinko B er­
čič, k a te r i je bil tud i dosedaj p redsednik  
p riprav lja lnega odbora za ustanovitev  po­
družnice. K ot tajn ik  pa ije izvoljen sodrug 
P o ren ta  te r  S. V ende za blagajnika.

Tudi v ostali odobor so bili izvoljeni 
najaktivnejši sodrugi, kar nam je poroštvo, 
da je pod ružn ica  v rokah sodirugov, ki bodo 
tudi v bodoče delovali v k o ris t članov in 
ostalega stavbinskega delavstva Škofje Loke 
in okolice.

O ba re fe ren ta  sta m ed drugim p o d č r ta ­
la, da  so tis ti časi, ko je bilo stavbinsko d e ­
lavstvo razb ito  in neorganizirano, za nami 
in se ne  smejo n ikdar več povrniti.

P o  zaključitv i občnega zibora se je vršila
1. red n a  seja podružničnega odbora, na k a ­
te ri so se rešile  razne tekoče  zadeve glede 
lokala te r  inventarja. O dbor je sklenil, da 
ostane ipodruž. lokal še nadalje gost- soba 
g. H afnerja L. na Suhi.

Jesen ice
S tavka  staivbincev na Jesen icah  po 6- 

tedenski bo rb i je likvidirana.
Ta borba  za skrom ne zahteve je bila 

izraz neom ejene solidarnosti, b o rb en o s ti in 
požrtvovalnosti. Ta b o rba  je dokaz, da de­
lavstvo nima nikoga, ki bi mu stal ob  strani, 
razen  sebe samega. T a  borba pa je pokazala 
tud i vse tiste, ki govorijo to liko  o sto rjen ih  
dobro tah  za delavstvo , da ga s tem  b esed i­
čenjem lažje varajo in s tem  prik riva jo  svo­
ja podla, izdajalska dejanja. P rav  ti g lavni 
krivci, ki nosijo zasluge na zlomu stavke, 
p rav  ti delavski rešitelji v raznih o b l a č i l i h ,  
pozivajo danes to delavstvo, da naj se Or" 
ganizira v  njihovih delavsk ih  — pravilno  
kap italističn ih  — organizacijah. Kdo stoji 
za tem i organizacijam i nam najbo lje  pove 
pisanje krajevnega lista  »Na mejah« štev. 5 

| na prvi stran i in sicer kar v dVeh člankih 
I ki s ta  si pa  v poročilu  v  velikem  nasprotju.

P rvi članek, ki ga gotovo ni napisal delavec 
in z naslovom  »igra z življenjskim obstan ­
kom  revnega ljudstva«, med drugim navaja 
sledeče: »Stavbinsko delavstvo v Jesen išk i 
kotLini je moralo pred1 dvema m esecem a v 
stavko. O četje številnih družin, sinovi vdov 
in siro te  so m orali pustiti delo in  stopiti v 
bonbo, da pribore lavorike neznanem u po- 
kretu , ki je dobil in dal povelje stavke. Brez 
ozira na to , da bodo m orali reveži stradati, 
brez ozira na gospodarsko škodo posam ez­
nika, k raja in dežele je padlo povelje, da 
m orajo delavci, ki so komaj dobili delo, o d ­
ložiti orodje, žrtvovati skrom en družinski 
obstanek in iti za stafažo onim, ki so obrnili 
jezik, da bodo  mogli po ročati o »izvršnem 
pokreUi . . .« S tavka stavbinceiv nai bi bila 
po vseh znamenjih le predhodnica in tem elj 
siplošne stavke vsega delavstva, da bi se ta ­
ko ustvarile  razm ere, v ka te rih  bi vžigale 
p rev ra tn e  parole . . .  Tajni vodje stavke pa 
so bruhali iz sebe iste  parole, k o t sm o i'h 
slišali v Rusiji ob zasužnjenju pošten ei/Ja 
ruskega ljudstva . . . Prvi se 'je tej gonji p o ­
stavil po robu  p redsednik  krščanske delav­
ske organizacije.« (K ako bomo pozneje v i­
deli). N aspro ten  tem u članku je druidi, ki 
navaja sledeče: »Na zlomu stavke nosi naj- 
večjo krivdo vodstvo  stavke, k i ni znalo 
podjetju  dopovedati, da so za jeseniško d ra ­
ginjo obsto ječe m ezde kričeče, p ren izke  . ..«
Že te vrstice povedo ves nam en p isca p r­
vega članka. Da pa bo delavstvo točno PO" 
učeno o  ipoteku stavke in njenem  zaključku, 
podajamo sledeče pojasnilo- Mezdno gibanje 
stavbinskega delavstva v L jubljani in po 
drugih krajih  m eseca junija je bilo rezu lta t, 
ko lek tivna pogodba, ki se po tarifah deli v 
dva dravinjska razreda , to je p rv i za večja 
mesta, drugi za podleželje, Jesen ice  in ves 
R adovljiški srez, si je vsled bližnjih letovišč 
in daljšega tran sp o rta  življenjskih po trebščin  
eden najdražjih k ra jev  v državi, so pa  s tem 
siporazumom p ad le  v drugi draginski razred . 
S tavbinsko delavstvo  Jesen ic  in okolice, ki 
ga je ibilo okrog 500 tak ra t, še ni bilo o r ­
ganizirano, k a r ije bila posledica, d a  je ljub­
ljanski sporazum  šel p reko njih. V ideč, da 
si je organizirano delavstvo  priborilo delno 
zboljšanje, je tud i ono v idelo , d a  se potom  
organizacij lahko izboljša svoj položaj, te r  
se začelo , predvsem  v Savezu G radjevina- 
rov, k a te ro  članstvo je naraslo  dio 300 in 
ka te ri so zahtevali, da se L jubljanski spo­
razum dopolni s tern, da pridejo  Jesen ice  in 
okolica v kategorijo  m est. K er p a  so n ek a­
te ra  podjetja  odk lon ila  v sak o  pogajanje, m ed 
njimi tudi tv rdka  »Slograd« z dopisom, z dine 
7. avgusta t. 1., ie bilo delavstvo  prisiljeno, 
da je šlo v stavko- Tudi posredovanje sre- 
skega načelstva dne  8. avgusta t. 1. ni nič 
pom agalo. D elavstvo se je vse skozi držalo  
zakonitih  mej borbe in je uživalo sim patije ( 
in podporo  vse javnosti predvsem  p a  kovi- / 
narjev. S tavko je držalo od 10. avgusta do 
15. Se-ptem'bra, Ito so izdajalski voditelji o r­
ganizirali 46 stavkokazov , da bi zlomili 
stavko. Če bi ti delavci šli delat iz lastnega  
nagiba, hi jih stavb insko  delavstvo  pustilo, 
•ker pa  so šli po obljubah teh  voditeljev, jih 
je dirugi dan onem ogočilo. Popoldne ‘je sre- 
sko načelstvo  sklicalo razpravo v tovarn išk i 
kazini, na k a te r i je ibil navzoč za S lograd inž. 
Šumer, ki je imel ta  m andat, da je dal Ob­
ljubo, d a  če se v loži ponovna vloga in da  
gre delavstvo druigi dan  delat, d a  bo poiz­
kušalo ugodit delavskim  željam. Toda ko  so 
delavski zastopniki h o te li to obljubo imieti 
na zapisnisu, se je to  odklonilo. O čitek , da 
se ni znalo podjetju  dopovedat, da so m ezde 
prenizke za  jeseniške razm ere, izpodbija  to , 
da je na tej razpravi celo sreski načeln ik  
dr. V rečar izjavil, da  je R adovljiški srez 
najdražji. Tudi zastopnik podjetja tem u ni 
ugovarjal. S tem ’očitkom  naj se skrije pravi 
krivec, k i je povzročil po lom  stavke.

Drugi dan  zjutraj postane  Sokolski dom, 
k jer ima NSZ svoj lokal, zbirališče kam or 
vodijo  p ravi voditelji stavkokaze. Gotove 
delavce se je celo za ro k e  prijem alo  na cesti, 
da bi šli notri. N abirali so jih celo pri drugih 
tv rdkah , k je r  so že delali. Ko so jih i m e l i  
gotovo  število zbranih, jih je peljal skozi 
H renovco M arkovič, zaupnik NSZ na J e s e ­
nicah skozi s tran ska  v ra ta  v tovarno. P ri 
teh  delavcih  je igral p recej vidino vlogo 
z nabiranjem  teh, tudi Lajner, tajnik NSZ na 
Jesen icah , dočim  so bili glavni voditelji p ri­
k riti. T oda ne gre samo tem  zasluga, tudi 
raznim dušnim pastirjem , k i so držali svoje 
govorance in agitacijo k a r  sred i ulice in 
k a te r i so vozili delavce iz vseh strani. T ak o  
smo imeli priliko, v ideti p red  glavno p isarno 
dušnega pastirja  iz Zasipa z nekaterim i d e ­
lavci na Javorniku, K oroško belskega k a ­
plana, g. D uhovna, ki je  izrabljal v se  svoje 
zmožnosti, da ja pridobi več delavcev, po ­
po ldne ipa v K rekovem  domu na sestanku  
k ap lan a  g. Križm ana. P ri tem je bil z vsem i 
silami na delo zabit bivši p redsedn ik  JSZ  
in sedanji o rganizator »Združenih delavcev«, 
k i je tak isto  držal govorance sredi ulice te r  
ro til to ubogo delavstvo. T udi groženj, ki 
so potrebne v takih  prilikah, ni manjkalo. 
K uhinja p repovedana, vse onem ogočeno in 
tako  je postalo to delavstvo brez vsake 
moči, pod 'bičem kap ita lističn ih  valptov. 
D anes se sprejem ajo v delo samo člani teh  
organizacij. Ozirom a vsak  sprejem  m orajo 
p redhodno odobriti te  organizacije. P ri tej 
p riliki vprašam o, ali vam je podjetje res p la­
čalo šihte za to  delo?

To so tisti tem ni elem enti, k i izvršujejo 
povelja nevidinih kom andantov, to  so tis te  
parole, ki kličejo nazaj inkvizitorske čase. 
T oda zapom nite si, de lavstvo  vas je spo­
znalo, kljub temu, d a  m ora nositi vašo legi­
tim acijo v  žepu, toda  z vero, da tudi njim 
zasije svobodno sonce. D elavstvu  pa  k lič e ­
mo, na njihovih dejanjih boste spoznali, kje 
vam je mesto, spoznali boste  pa tudi, d a  le 
v skupnosti bomo kos tem u sovražniku!

Vse člane SG R J na Jesen icah  in okolice 
opozarjam o1, da so p rav ila  za ustanovitev   ̂
podružnice po trjena  od  oblasti, vsled česar . 
se bo v k ra tkem  vršil ustanovni občni zbor, 
na katerem  se bo tudi obravnaval nov osnu- >

tejc ikolektivne pogodbe za leto  1937. P o ­
ravna jte  članarino in pošljite še druge. — 
Družnost!

Pripravljalni odbor.

KOVINARJI
K mezdnem gibanju kovinarjev ua Jesenicah

K akor je bilo vse delavstvo obveščeno 
potom  časopisja, da so delavske strokovne 
organizacije na Jesen icah  vložile dne 27. 
julija t. 1. na KID zahteve v 20 točkah. Na 
te zahteve je KID po dvakratnem  negativ ­
nem dogovoru končno odgovorila z zelo o b ­
širnim in natiskanim  odgovorom. V tem  od­
govoru odgovarja na posam ezne točke  teh 
zahtev, ki so razen  m alih izjem skoro  vse 
odklonjene. Svoje odklonilno stališče opira 
na velike finančne obrem enitve, tako  radi 
davkov, cen  starega železa, socialne dajatve 
itd., kakor tud i na račun Zenice. V endar so 
v teh  zahtevah točke, ki podjetje popolnom a 
nič ne obrem enujejo, p a  jih kljub tem u od­
klanja. Če iskreno nudi delavstvu  roko, ka- * 
kor trd i v svojemu odgovoru, potem  p riča­
kujemo pač ugodne rešitve  za te  točke. Za- 
kjučno besedilo  tega odgovora se bavi s 
splošnim položajem delavstva in pod je tja  in 
z odnosi, ki obstojajo m ed njima. Svoj od­
govor zaključuje z častnim  in dobro nam er­
nim »Srečno«. *

Za točke, za k a te re  tudi podjetje sm atra 
za sporne, se vršijo  pogajanja.

Podjetje je povabilo, da naj vsaka orga­
nizacija pred laga po  3 delegate, ka te re  bi 
KID poslala v inozem stvo v svrho študija 
po obratih.

*

V zvezi z delavskim i zahtevam i in od ­
govorom KID je NSZ izdala posebno izdajo 
svojega strokovnega glasila »Delo«, k a te r i 
je po vsebini sodeč izključno nam enjen J e ­
senicam, k e r  že uvodom a prinaša pism o 
vsemu delavstvu p ri KID. V tem  pismu svari 
delavstvo p red  kugo, k a te re  bacile je sama 
prinesla. V tem pismu je tudi dokazala, da 
se je mogoče boriti za de lavstvo  z vsem i 
razpoložljivim i silami, to  je tudi z izdajstvom  
delavstva. Svoje pismo zaključuje z »Zdravo 
in srečno.«

Z ozirom  na to, da bo delavstvo kakor 
ostala javnost točno poučena o tem  m ezd­
nem gibanju in dejanskem u stanju, bomo na 
odgovor KID in na  pism o NSZ objektivno 
in jasno odlgovorili, k a te ri odgovor pa že 
pripravljam o.

Moste (Saturnus).
D ne 8. ok tobra  1036 se je vršil član­

ski sestanek, n a  katerem  dnevnem  redu 
je b ila  predvsem  važna točka, razm ere 
v to v arn i. K er so predvidene redukcije 
delavstva v tovarn i, je pod ružn ica  skli­
cala sestanek, da se na njem p o g o v o ri­
m o in sporazum em o za enoten  n asto p  
delavstva v ob ram bo  p ro ti redukcijam . 
N a vse naše upanje in pričakovanje, da 
se bo  delavstvo tako  važnega sestanka 
v celoti udeležilo , je p rišlo  o d  m oških, 
katerih  je v tov arn i 53, sam o 8 na se­
stanek, dočim  so  se ženske v celoti u- 
deležile tega. S odrug i, ako med vsemi 
onim i nesporazum i ne uvidite, da je 
p o treb n o  skupno delo  n as  vseh, da se 
nam era  tovarne  prepreči, potem  neve­
rno kdo  ste in kaj hočete. U pam o, da  
se sestanka, na katerem  bo m o  odloče­
vali, kdo b o  odpuščen, udeležite, v osta­
lem vam  prepuščam o p ro ste  roke.

LESNI DELAVCI
Lesni delavci v  Borovnici smo si potom 

strokovne organizacije p riborili lepe uspehe, 
le žal da se de lavstvo  vse prem alo tega  za­
veda.

P rired itve , ki smo jih imeli, so bile r e ­
kordno obiskane, le žal da se jie nam to  vse  
od naših naspro tn ikov  posrečilo  vsako na- 
daljno prired itev  prepovedati, Poskusili smo 
z nedolžnim i igrami, d a  se bi delavce od­
vrnilo od  gostiln, ipredavanja in drugo se 
tudi ne sme vršiti rad i javnega re d a  in mira. 
Kje pa  je tu  svoboda, ki se nam vedno se r­
v ira? J a  seveda je za gotove, ti lahko brez 
da  bi se kaj prijavilo, vršijo shode itd . — 
Čudimo se tu  nadzorni oblasti, da tak o  po­
stopa, saj ni bilo n ik d ar povoda kakim  n e ­
prem išljenim  dejanjem  s stran i naših članov. 
D elavstvo bo tudi to  prebolelo, saj je m oralo 
že m arsikaj tudi pod  prejšnjim  režimom.

Sedlaj se nam  vsi dobrikajo, ko smo p red  
volitvam i, vsi so delavci, vsi hočejo njega 
rešiti, vsi mu obetajo raj nia zemlji. Toda če 
se delavcu, ki je pripravljen  delati in  se iz­
obraževati v svoji strokovni organizaciji 
vsako delo onem ogoča s te  strani, bo tud i 
delavstvo pokazalo  njim h rbet. Mi dobro 
vemo kje se kuje zarota, pa tud i to  bo prišlo 
na dan, saj ni nič tako  sk rito  d a  nebi bilo 
očiito.

Mi delavci hočem o biti enakopravni 
člani družbe, ne pa da se nas sm atra za 
tre tjo  v rsto  državljanov. Če imamo pravico  
p lačati davke, to re j naj se nam da tud i d ru ­
ge m ožnosti k o t jo ima kapitalist. S eveda ti 
gospodje iščejo po naši dolini kom uniste, 
vsakdo kdor ne trob i v njih rog jie tega p ri­
im ka deležen. Ja  gospodje kar talko naprej, 
le 'u s tv a r ja jte  ta k o  razpoloženje, ipa boste 
v ideli kam  to privede.

D elavci bomo šli v bo rb o  za občinsko 
gospodarstvo, s km eti in malimi obrtniki, mi 
hočemo tudi tu sodelovati, ko t enakopravni 
faktor, v  prvi gospodarski edinici javnega 
življenja.

Vsem delavcem  in delavkam  p a  k liče ­
mo, le napre j brez bojazni! Vsi v borbo za 
večji košček  kruha! Ideja socializma je ne- 
um rljva in moč delavskega razreda  nezlom ­
ljiva.
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Lesno delavstvo v Podpeči pri tvrdki 
Srečko Kobi je pred nekaj meseci izvojevalo  
kolektivno po£cdlbo. Tovarna, ki izdeluje 
ležalne stole in obešalnike, se vedno širi.
V sedanjem času zaposluje 180 delavcev in 
delavk. Plače niso botg ve kako 'dobre, tu 
je uveden akordni sistem , tako da je delav­
stvu dana možnost, da pride vsaj nekako do 
plače, ki naj bi odgovarjala eksistenčnem u  
minimumu, le žal da delavstvo vse premalo 
ceni to kolektivno .pogodbo.

P re tek lo  nedeljo  se je vršil strokovni 
sestanek , ude ležba  je bila še precej zado­
voljiva k ljub  slabem u vrem enu. Sodrug B ri­
celj je v eno urnem re fe ra tu  obrazložil po ­
m en ob ra tn ih  zaupnikov v podjetjih , o po ­
m enu strokovne  organizacije in p rav iln iku .
Saj nekateri delavci mislijo, da to kar vplača 
gre le  za plače tajnikom in drugim funkcio­
narjem. Tu se je videlo kako potrebni so  
sestanki, da se delavce seznani s podrobnim  
delom strokovnih organizacij. D elavstvo želi 
da se taki sestanki vršijo redno vsaki mesec. 
Tudi se je odločilo, da bi se naj enkrat vr­
šila kaka prireditev v svrho zbližanja in 
spoznanja tudi drugih delavcev, ki niso v 
tovarni. Tu so namreč veliki kamnolomi, tu 
slovi pod,peški kamen, saj se  uporablja skoro 
pri vseh stavbah, ker je zelo trpežen. Tu je 
tudi več apnenca in pa veliko delavcev pri 
gradnji novega mostu. Tako da postaja ta 
mali kraj Podpeč industrijski kraj kakor 
tudi sosednja občina Preserje, kjer so tudi 
večji kamnolomi.

Treba bo še mnogo dela, da sc ta pro­
letariat izobrazi, da bo znal sam nekaj mi- 
sliti, da ne bo slepo orodje kapitalistu. Zato 
pozivamo vse delavce, da se brez oklevanja  
združijo v svojo strokovno organizacijo. 
Kolikor moči —  toliko pravic!

Lesno delavstvo v Starem trgu, na parnj 
žagi g. Kovač Karola je dolgo časa ipo stran’ 
gledalo svoje sotrpine na drugih žagah, ki 
so bili oalganizirami pni Zvezi lesnih delavcev  
Jugoslavije. Na vseh teh žagah je plača  
bolj a kot na Kovačevi. Tudi dmugi sistem )e 
povsod kot tu, da niti ne govorimo o vseh  
mogočiilh izpadih s strani raznih priganjačev, 
seveda tu je izuzet g. Kovač sam. Prav bi 
pa bilo, da bi svoje izvršilne orlgane podučil, 
kako se z delavci občuje. ,

Lesna industrija v našem kra|u slabo 
prosperira, največje -podjetje Žagar je usta­
vilo svoj obrat na Milanovem vrhu, na osta­
lih žagah pa krčilo obratovanje. Tudi ostale  
žage delajo le malenkostno, ker je izvoz lesa 
v Italijo popolnoma na mrtvi točki.

Tudi podjetje g. Kovača je za nekaj 
časa ustavilo obratovanje. Toda, takrat ko 
se je delo ustavilo, je nekaj delavcev se  
ostalo na delu, samo se je znižala mezda za 
Din 0.50 na uro, s pripombo, da bo to te za 
časno, dokler ne pridejo kaka naročila, tako  
je takrat g. Kovač častno izjavil, delavstvo  
ipa je balo verjelo tem izjavam.

Ko pa je obrat počel obratovati s polno 
zaposlenostjo, pa dana obljuba m držala. 
Delavstvo je zahtevalo, d i se o b l j u b a  izpolni, 
kar ,pa je bilo s strani vodstva od.klonicno. 
To je delavstvo tako razburilo, da se  je od­
ločilo, da poseže /po skrajnih sredstvih za 
obrambo svojih pravic ter je ustavilo obr^ '  
vanje. Vršila so se pogajanja potom tamošnje 
občine, ki pa niso rodila uspeha. Vršilo sc 
je zborovanje vsega tamošnjega delavstva, 
ki se je izjavilo, da podpre svoje sokolegc
v tej iborbi. . . .

Vršila se je ponovna razprava, ki je ipo 
10 dnevni borbi uspela v prid delavstva. — 
Podjetje s tem ni izgubilo nič na povišanju 
izdatkov, kar bi bilo otežkocalo nadal;no 
obratovanje. D elavstvo pa ,e ; P n b o n l o  ze 
itak zelo mizerno mezdo. Tukajsnp 
prenašajo itak težko breme, tu je obmejni 
kraj in je le malo zaslužka. Saj le ra v n o tu  
pri nas zelo velika emigracija bila ze pred
vojno in po vojni. , . .

Vse tiste delavec, ki so dosedaj dvomili 
v organizacijo, naj sedaj sp reg led a l in nai 
pridejo, da se skupno b o n m o .  Le potom 
skupne sile si bomo ustvarili bolise delovne  
pogoje. Tako kot ste pokazali red in <hsci- 
plino v borbi, jo pokažite v  bodoče.

Zato le vkup. le vkup uboga gmajna.
Mizarski tečaj za mojstrske izpite. 

Opozarjamo mizarske pomočnike, ki ?am®; 
ravajo v  dogledni dobi polagati moistrski 
izpit, da se vrši v oktobru petdnevni večerni 
tečaj, na katerem se bo predavalo o neka­
terih izipitnih predmetih in sicer o tehno­
logiji lesa, dovrševalnih dekh, orodju m 
strojih. Tečaj se bo vršil v pritlični dvorani 
Zbornice TOI v Ljubljani, Beethovnova ukca 
štev. 10. Kdor se še ni prijavil, naj to n e­
mudoma sitori. Tečaj je brezplačen.

ŽIVILCI
Ljubljana. Mesarji s svojo organizacijo 

lepo napredujejo. Letos v marcu so se  pri­
čeli šele organizirati in imajo danes 1ZU 
članov. Seveda še niso vsi organiziram in 
tudi s članarino so nekateri v zaostanku. 
Naloga odbora in pa vseh organiziranih m e­
sarskih delavcev je, da gredo med ostale  
kateri še niso organiziram in Jih včlanijo. 
Vsak mesarski delavec, zaposlen v Ljubljani, 
nai bo član njegove strokovne organizacije. 
Vsak nai se zaveda, da je krivic, katere 
mora prenašati mesarski delavec, še mnogo 
in da se te krivice odpravi le  v  skupnosti
— v močni strokovni organizaciji. Posam ez­
nik ne pomeni nič —  vsi VSE! vi, ki se 
n is te  organizirani, ali ne čutite potrebe, do - 
žnosti in zahvale njim, ki so se borili m  p n -  
borili nedeljski počitek — nedeliski počitek  
tudi za vas, ki n iste organizirani in sto»te 
ob strani. Ali ne bi bila vaša dolžnost ob­
enem ipa lepa zahvala organizaciji, t. ). or­
ganiziranim mesarskim delavcem  ta, da pri­
stopite tudi v i v naše, vaše lastne vrste. 
Šodruigi, ljubljanski mesarski delavci — or­
ganizirajte se vsi! Ne prerekajte se med se ­
boj in ne predbacivajte si raznih napak, ter 
bedaste štajerske, kranjske, dolenjske, go­

renjske narodnosti. To so zadeve, katere naj j 
rešujejo nacionalni borci in spletkarji. Za 
nas pa je najvažnejše, da izpopolnimo naše 
organizacijske vrste; da iz teh dveh kom- 
panij vzplam ti ce l bataillon —  mesarskih 
delavcev v  Ljubljani, ki se bo izobraževal, 
izpopolnjeval in boril za odpravo vseh kri­
v ic, ki se gnezdijo na hrbtih mesarskega de­
lavstva. Da se bo boril in priboril kolektivno  
pogodbo, kakor jo ima ostalo delavstvo, 
predvsem pa, da se uvede tudi za mesar kug,a 
kulija zakoniti delovni čas! To je za tebe 
mesarski delavec živ evangelij strokovne 
organizacije, o katerem razmišljaj dnevno in 
kadar zveš, da je sklicala organizacija se ­
stanek, takrat pa pridi in ne zaspi, kajti, če 
boš zaspal ti, bo zaspala ne le tvoja bodoča  
kolektivna pogodba in zakoniti delovni čas, 
ampak tudi tvoj nedeljski počitek! Zato: 
čuvaj kar imaš in vedi, da so na tem božjem  
svetu tudi taki žeparji, ki ne kradejo le  li­
stino, ampak tudi — delavske pridobitve in 
pravice!

P ek i smo im eli 27. sep tem bra  pri Loydu 
v Ljubljani izredni, obenem  ustanovni občni 
zbor. L ikvidiralo  se je bivšo Zvezo živilskih 
delavcev  Jugoslavije, podružnico v L jubljani 
te r  u stanovilo  Savez Živežarskih R adn ika-ca  
Jučo lav ije , podružn ico  v Ljubljani, s cen ­
tra lo  v Zagrebu. O bčni zbor je bil zelo 
živahen, kljub tem u, da udeležba ni bila za­
dovoljiva. N avzočih je bilo nad 90 članov, 
ki pa so pridno posegli v debato . Za p red ­
sedn ika  in ta jn ika  sta  bila soglasno izvoljena 
ss. M argetič in Tome, za b lagajn ika s. Štefan 
Lah, v odbor pa: ss. T ram šek, Jev n ik a r,
P e tek  od pekov , za delavstvo  v K olinski to ­
varn i pa s. Selan. V kon tro lo : p redsedn ik  
F. B rezn ikar im A. Tauželj. Dva m esta  v 
odboru in enega v kon tro li se je rezerv ira lo  
za m esarje, k i bodo na njihovem prvem  se ­
stanku  izvolili svoje zastopnike. V parite tno  
kom isijo se je izvolilo ss. Marlgetič in B rez­
nikar, nam estn ika Tom e in U m terreiter iod 
stran i pekovsk ih  m ojstrov ,pa gig. L Bizjak 
<in S. P e trič , nam estn ika  M agušar in T ušar. 
O bčni zbor se je bav il tud i z zadevo p ek o v ­
skega pom očnika A n ton  Lipiča, zap o slen e ­
ga pri F. D olinarju v  Ljliibljani, k a te reg a  se 
je izključilo  iz č lan s tva  in p red lagalo  tudi 
cen tra li, da ga izključi iz S aveza  ra d i izda­
jalskega in  T irotiinteresnega delovan ia  v  or- 
gan.lza ciji. K olek tivno  pogodbo še niso p o d ­
pisali sledeči £g. pekovski m ojstri: Zorko, 
7a la r, D olinar F ranc , Por, V idem šck, B irtič, 
A rbi, U rbančič, Š tajner, Jak in , Je rk o , K an­
te . B ele-B randt, k a te reg a  'bo p o tre b a  se p o ­
sebej uč iti iugoslovanskih m anir in P re tn a r 
Jo ž e ; upajoč, da jim tega nploh ne bo  p o ­
tre b a  in da bodo še nadalje igrali p a ra s tita  
na raču n  k rvavo  nzkoriščamih pekovskih  d e ­
lavcev  in z um azano konkurenco  napram  
reeln im  m ojstrom , k i so, u ro š tev a jo č  sodob­
nost. tako j p rv i dan podpisali ko lek tivno  
p o g o d b o  in  tu<li d a li in d r ž e , kajr so  o b v e z ­
ni. To so ljudje, ki sc jim sm elo reče  možje, 
žal p a  je m ed njimi tudi re k a j takih , ki no­
sijo im e — srednjega spola . . . Vsi p ek o v ­
ski delavci, k a te r ih  m ojstri ko lek tivne  po­
godbe niso podpisali ali pa ki ne plačujejo 
po ko lek tivn i pogodbi, naj se tako! javijo v  
naši p isarn i. Za en k ra t po ročam o le toliko, 
da bodo  m orali vsi m ojstri pogodbo podpi­

sa ti na pritisk  g. bana, iz k a te reg a  pa ne bo 
vsak pekovski k ra v ta r m orce bril. Da gg. 
m ojstri, v rem ena K anjcem  se jasnijo —  pa 
tudii pekovskim  kulijem  in košarjem !

Neorganizirani pekovski delavec! A li te 
ni sram uživati sad, kateri je zrasel na po­
sestvu organizacije in katerega negujejo (iz 
ust odtrgani dinarji) organizirani pekov­
ski delavci, ti pa igraš še  naprej ulogo —  
Judeža! K ako dolgo še? Ali še n e  čutiš po ­
treb e  so lidarnosti?  P rid i in positani m očan 
č len  te  naše  pekovske verige!

Mesarji na Jesen icah  se 'bore z a  n ed e lj­
ski poč itek . T udi peki na Jesen icah  ne sp i­
jo.. O celjskem Jo n k e tu  pa bomo prihodnjič 
zopet spregovorili. D ružnost! lom e.

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA
Pivovarniški delavci pivovarne »Union< 

v Ljubljani smo iz svoje sred e  izgubili enega 
najboljših  sodm gov. Dne 30. sep tem b. t. 1. je 
nas po dolgi in m učni bolezni zapustil s. 
M iha G olob v sta ro sti 54 let. Že več le t je 
bo lehal za p ro le ta rsk o  bolezni;« tu b e rk u lo ­
zo; tudi vsa zd ravn iška nega mu ni mogla 
pom agati. P rav  do zadnjeiga je bil vedno v e ­
sel. M alo je tak ih  bo rcev  za strokovno  in 
poMtično udejstvovanje  v  socialističnih  v r­
stah . Dolgo dobo je bil zaposlen  v  naši to ­
varn i; vr?i, k i smo ga poznali, ga bomo 
težk o  pogrešali.

V eličasten  pogreb je pričal, kako je bil 
p riljubljen; d e lavstvo  se je udeležilo  p o ­
g reba z d ru š tveno  zastavo  v velikem  številu. 
Ni Ti bila dana usoda, da bi jesen  svojega 
življenja .prebil v krogu svoje družine. Saj 
tak o  ukazuje železni zakon  narave, da vse, 
k a r  narava  da, se v  naravo  povrne.

Naj ti ho klihka zemlja! Svojcem naše 
sožalje. N. B.

Sklepi odborove seje podružnice Splošne 
delavske zveze Jugoslavije v Mariboru 

z dne 12. oktobra 1936.
O dbor podružnice SD SZJ v M ariboru  je 

po poročilu cen tra lnega  ta jn ika  sodr. J a k o ­
mina o tpoteku m ezdnega gibanja tekstilnega 
delavstva na svoii izredni seji dne 12. o k to ­
b ra  1936 sklenil:

1. D a obsoja p od ta lno  delo razn ih  n e ­
odgovornih elem entov, k a te r i so naspro tno  
navodilom  cen tra lnega  vodstva povzročili 
s tavko  tekstilnega  delavstva v M ariboru  in 
s tem  prizadeli de lavstvu  in strokovnim  o r ­
ganizacijam  ogrom no m ateri’elno in m oralno 
Mcodo in nzjavlja, da up rava  podružnici 
Splošne de lavske  strokovne zveze Jugosla ­
v ije  v  M ariboru  nim a s tem i elem enti n iče ­
sar skupnega. •

2. Da odcibrava v se  u k rep e  cen tra ln e  
up rave  SD SZJ. k i gredo za tem , da  se iz 
zveze elem inira vse one  člane, k i bi k ršili 
zvezina prav lla  tn rpravfTfiika. ali na k a k rše n ­
koli način rušili n’ed članstvom  in v zvezi 
red  in disciplino.

V M ariboru, dne 12. ok tob ra  1936.
Za podružnico SDSZJ Maribor; 

podpredsednik  Kokolj Stanko, 1. r.; tajnik 
Kojc Josip, 1. r.

BELEŽKE
H e rm a n  W e n d e l

V so b e to , dne  3. t. m. je prem inul 
v izg nanstvu  v N euily su r  Seine p ri P a ­
rizu  nemški p u b lic is t-s . H erm an  W en­
del. P oko jn ik  je bil o d k rit p rija te lj J u ­
goslo v an o v , odličen poznavalec njih 
zgodov ine  in lite ra tu re  ter so d o b n ih  p ri­
lik na  slovanskem  jugu .. O  Jugoslav iji 
in Ju g o slo v an ih  je napisal s. W endel 
lepo število  kn jig  in č lankov, s kateri­
mi nas je p redstav il svetu in seznanil 
svetovno javnost z našim i problem i. 
N jegove knjige o  nas so  p rav o  og led a­
lo n ašega  n a ro d n eg a  in d ržav n eg a  živ­
ljenja, v n jih  lahko  s p rid o m  čita  naš 
so d o b n i svet, da sp o zn a  sam ega sebe.

M nogim  je nepojm ljivo  W endlovo  
sp o štovan je  d o  nas Ju g o slo v an o v , nje­
govo  isk reno  zanim anje  za nas. M i ga 
razum em o prav  d o b ro . W endel je bil 
socialist, človek, ki ljubi svoj n a ro d  in 
sm atra  tuje n a ro d e  ko t enakovredne, 
človek, ki se b o ri za sv o b o d o  lastnega  
na ro d a  in ne okleva pom agati o sv o b o ­
dilnem u bo ju  tu jih  n a ro d o v . K akšna 
razlika med W endlom , N em cem , socia­
listom  in tisoči on ih , ki so  prišli in še 
p rih a ja jo  med nas, preko  mej!

M esece in mesece je preživel s. W en­
del med nam i. S k o ro  vsako  le to  ga  je 
privedla  p o t v Ju g o slav ijo , vse do  leta 
1920. R azvoj naših  n o tran jih  prilik  je 
njem u, socialistu  in dem okratu , nareko ­
val, da  o stan e  izven naših  mej. S. W en­
del ni obupa l n ad  Ju g o s lo v a n i; p o zn a­
vajoč sv o b o d o lju b n o st n a ro d o v  na  ju­
g u , je živel in pisal o  nas v p repričan ju , 
da bo  p o  težki preizkušnji sled ilo  vsta­
jenje in p rero jen je  n ašeg a  juga  v duhu  
sv o b o d e  in dem okracije.

S. W endla ni več med živim i. U m rl 
je v eksilu , v F ranciji, k am o r se je 
um aknil, ko zanj, kot socialista , dem o­
k ra ta  in m oža visokih  duševnih  kvali­
tet, v novi N em čiji ni b ilo  več o b stan ­
ka. U m aknil se je p reko  meje, kjer p re ­
biva nem ška n a ro d n a  m anjšina  sv o b o d ­
no  pod  okriljem  tu jeg a  n aro d a .

Rojen je bil 2. m arca 18S4 v M etzu 
ob  M. v N em čiji. O d  leta 1914.— 1918. 
je bil nem ški d ržavn i poslanec (soc. 
dem .), kjer je p o g o sto m a  nastopal p ro ti 
te ro rju  in po jasn jeval k u lttu m e  in op- 
litične razm ere na B alkanu v živih in 
resničnih  izvajanjih .

Slava s. W endlu , socialistu  in p ri­
jatelju!

Kratek popis  po lo fa ja  n e ­
organiziranih delavcev
Človek, trid li se in bog ti bo  pom agal, 

p rav i ipregovinir vetrnih ljudi. Ta pregovor 
ima iv sebi dovolj logike, dfei jo ni mogoče 
zanikati. Na to  sem mislil v  trenu tku , ko 
sem stopil iz to v a rn ?  na deželi, k a te ra  za­
posluje okrog 80 delavcev. Bilo je ravno  
konec šibita, stro ji v to v a rn i so postali m rtvi, 
sodrugi so zapuščali tovarno . O pazoval sem  
posam ezne p o teze  na njihovih obrazih; po l­
no je bilo v  njih izm učenosti in nem e tožbe 
n ad  usodo. P redm e stopi s ta ri znanec. B lod­
ni izraz oči; se mi je takoj zdelo, da mi n e ­
kaj p rik riva, k a r s svojim razum om  n ik ak o r 
ne morem  odkriti. Ko sem p a  s  svoiim  p o ­
vpraševanjem  pozneje  to  odkril, sem bil ra z ­
očaran  in zdelo se m i je, da bi bilo bolje, 
ko bi ne  b il dosegel tako  globoko v *e 
osebne razm ere delavstva  s svojo r a d o v e  
nostjo . T ežki obču tk i v  no tran jo sti m o |e  du­
še  so  bili tak o  m učni potem , ko s e m  spoznal 
m izerno razpoloženje delavstva , v  ka terem  
se nahaja.

—. Kaj se jeziš? — sem 'Trašal potem, 
ko srna se pozdravila in sem videl, da je kaj 
slabe volje. .

— K»ko se neb i jezil! —  jc odgovoril 
togobno. Poglej: P rija te lj J. le pri a k o rd ­
nem  delu; na uro mu ipride 3 do 3.50 Dm,

pa m ora pri tem  g a ra ti k ak o r živina, če h o ­
če, da to liko  zasluži. Z ahteval je od tovarne, 
da mu poviša za p a r d inarjev  na dan to 
plačo in kaj misliš, da se je zgodilo? —

N ajbrže da je tovarna  odklonila 
njegovo zaibtevo — sem odgovoril.

. ie samo to, se  nebi bilo treb a
prav nič jeziti; v  tak ih  slučajih, k ak o r je ta  
itak  ne m oreš drugega p ričakova ti, k ako r to: 
da tovarna  hitro odkloni zah teve  delavstval

— Kaj je i p o tem ? — Seim ,vprašal dalje.
B ridki nasm eh in poln bo lesti je zaigral

na ustn icah  sodirupja, ko je odgovoril:
— R avnate lju  tovarne  se j,e ponudilo  za 

to  delo osem »delavcev«, ki ga ima p r i­
jatelj J . in je zah teval izboljšanje svojega
slabo plačanega težkega truda, za pet d in ar­
jev na dan  m anjše plače, kakor jo ima sedaj 
prijatelj! In on, ki je zah teval povišanje 
svoje nizke m ezde, m ora iti sedaj d e li ti  za 
to liko  m anjšo mezdo, k ak o r so je ponudili ti 
naši »tovariši: ali pa pustiti še to  delo, da 
ne bo imel n ičesar. D nevno mu iznese to 
akordno  delo  35— 40 Din; dela pa po d v a­
najst u r na dan. delo je pa tako. da bi se pri
niem u smilila človeku še živina, pa ne še  
člov ek. Doma im a pa  bolno ženo in štiri 
o tro k e ; sedaj naj si pa pomaga, k ako r ve in 
zna. —

—  Koliko pa im ate potem  p lače vi drugi 
in teh  osem, ki so tak o  zgazili svojo de lav ­
sko z a v e .t , —

—* Na uro Din 2.50 ali pa Din 2.25 in 
tudi Din 2.— , k ak o r je pač  delavec Pri nas 
se veliko ne g leda  na izvršeno delo, am pak 
bolj na te lesno moč delavstva. Čudno se to 
šliši, kaj ne, pa je resnica. D elavec, s ta r in 
bolan ali pa mlad. ki izvršule isto  delo, k a ­
kor najm očnejši delavci, ima Din 2.— na uro 
in to samo radi tega, k e r  je že s ta r in se 
m ora toliko (bolj trud iti, db stori toliko k a ­
kor drugi.

— In ženske?  —
— Imajo Din 1.50 na liro! Pa tudi v e č ­

k ra t  vršijo  isto delo, kakor moški, ki imajo 
Din 2.50 na uro.

— P a  ni mogoče, da bi izboljšal vaš p o ­
ložaj, —

— Seveda bi bilo motfoče, sam o v p ra ­
šanje je, kak o ?  Saj vidiš, če zahteva eden 
povišanje, iih pride osem, ki so p ripravljeni 
de lati še za nižjo mezdo, kakor jo ima t a . —

—  Vsi bi morali zah teva ti povišanje in  
se v tem  združiti Kaj pa vaša organizacija, 
ali tako  slabo delu je?  —

— O rganizacija, jo še ne poznam o, to  ti 
petem , čep rav  me je sram to o riznati. po ­
m agati pa ne morem. Smo, da  ti odkrito  r e ­
čem, k a k o r živina v h levu in k ad a r nas r a ­
bijo, nas v taknejo  v jarem . Pa še slabši smo 
k ako r živina! K ajti posicodar, k ad a r izpreže 
svolo živino, jo tud i nnlirarii, kad’ar pa iz­
prežejo  nas, se  m oram o nahran iti sami, ne- 
glede na to, ali imamo, ali pa nimamo, za­
to te  nihče ne vpraša. Kje m oreš potem  v 
takšn ih  razm erah  računa ti na kakšen  uspeh. 
Poskušalo  se ie en k ra t ustanov iti o rganizaci­
jo, pa delavstvo  se je iz s trahu  pred d e lo ­
dajalci balo p riti še na ustanovni občni zbor, 
da je bil nia njem sam ,ririipravl:alni odber, ki 
je vseeno  skušal vsad iti v d e lavs tvo  sem e 
organizacije. K er pa č lanarine ni p lačeval 
niti p redsednik , organizacija prav gotovo ni 
mogla delovati. Sodrugi, k i so p a  poskusili 
to  nared iti, so bil' km alu reduciran i in tako  
smo resn ično  izgubljene ovce, —■

M irno sem poslušal p rija te lja , ko e go­
voril in mislil potem , ko  je končal:

— R esnično je: Človek, pom agaj si sam, 
k e r  časi so danes že tako . da tudi bog noče 
več pom agati bednem u . . .  —

A ncilj Ciril.

Listnica uredništva
Opozarjam o vse dopisnike, da po­

šlje jo  dop ise  za list d o  osm ega v me­
secu, za kasneje dospele dop ise  se ne 
bo m o  oz ira li. T o  m oram o  imeti rad i 
izdaje ko t sm o se do g o v o rili z ru d a rji. 
Vsi dopisi naj b o d o  kratki in jed rnati, 
ne osebn ih  napadov .

D opisi za  »Ljudski g las«  pa im ajo 
biti že p ri nas d o  23. v mesecu. S o d ru g i 
upoštevajte  delo  in se d rž ite  reda. T reb a  
je nekoliko več ž ivahnosti s stram  do ­
pisnikov. V saki kraj, vsaka p o d ružn ica  
m ora  imeti dopisn ika. D opisu jte  v list, 
ker list je V aš in za  Vas! U redništvo .

Pozor Jesenice In Javorniki
P redno  kup ite  blago za obleko, se  p re ­

priča jte , kaj kupite, k e r dobite  na 6 mes. 
odplačevan je  angleško, češko  in dom ače 
blago po konkurenčnih  cenah.

Ja v ite  po dopisnici svoj naslov in Vas 
po tn ik  obišče z zvorci na domu.

Anglo tekstil 
Mulej Franc, zast. in kom. p rodaja  

Jesen ice - Fužine

>ADRIA<
PRAŠEK JE BOLJŠI!

Izdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik Niko Bricelj, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Ošlak v Mariboru. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v  Mariboru.


