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V Ljubljani, 15. oktobra 1936

V organizaci)i Je moi,
kollkor moil — toi/lko pravice

Dopisi morajo bitl franki-

rani, podpisani in oprem-

lfenl s Stampiljko dotiCne
organizacije.

Casopis prejemaio le Clani

strok. organizacii, ki so

prikljucene Strok, komisiji

ga Slovenijo, in sicer brez-
placno.

STROKOVNI EAsSOPIiS

DELAVEC

— lzhaja 15. v mesecu, —

Urednidtvo in uprava:
Ljubljana, pos$t. predal 299

Cekovnl raCun $tev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vradajo.

Obraéun po akcijah

I.

Minulo letno sezono smo imeli po
celi drzavi, zlasti v Sloveniji pravo po-
vodenj mezdnih gibanj, ki so prinesla,
za nase razmere, prav zadovoljive re-
zultate. Akcija stavbinskih delavcev je
zopet po dolgem casu razgibala prav
vse stavbinsko delavstvo. Uspeh akcije
je bil prav dober, ¢e pa upostevamo, da
je bilo to delavstvo dolga leta brez pra-
ve cel stan objemajoce strokovne orga-
nizacije si je pa treba priznati, da je
uspeh te prve velike akcije izredno za-
dovoljiv.

Veliko akcijo so vodili tudi rudarii,
ki jim je uspelo nadomestiti prejsnjo
kolektivno  pogodbo z novo, ki je v
vseh ozirih napredneja od prejsnje. Ta
uspeh so dosegli rudarji prav tedaj, ko
je kriza za dobavo premoga dosegla
svoj visek. Triumfirala je izredna eno-
dusnost rudarskega delavstva, velika
avtoriteta, izredna elasticnost in odloc-
nost vodstva akcije.

Poleg teh velikih, cel stan obsega-
jocih pokretov, se je vrSilo Se cela vr-
sta manjSih gibanj, ki so vsa ve¢ ali
manj dobro uspela. Omenimo naj iz-
recno mezdno gibanje ljubljanskih in
sentvidskih mizarjev, od katerih so prvi
uspehi izdatno zboljsali kolektivno po-
godbo, drugi, Sentvidski, so se pa prvic
sploSno organizirali in jim je Ze pri pr-
vem zaletu uspelo skleniti za te Case
prav zadovoljivo pogodbo. Tudi akcija
mizarjev se je odlikovala po strumni
disciplini ter previdnemu in odlo¢nemu
vodstvu.

V | jubljani smo imeli $e eno dnev-
no stavko tramvajcev, ki je bila popol-
na in disciplinirana in zato zmagovita,
ter mezdno gibanje pekovskega delav-
stva, ki mu je tudi uspelo napraviti
prav krepak korak k zboljSanju svojega
polozaija.

1I.

Poleg te lahko bi rekli — plohe
mezdnih gibanj smo pa imeli Se dvoje
pokretov; izpor in stavka v Westnovi
tovarni in za nase razmere velikansko
gibanje tekstilnega delavstva. Ti dve
akeiji sta se pa vrsili v posebnih okol-
S¢inah, zato jih moram prav posebej
obravnavati.

Omenjeni dve akciji nista tako kon-
¢ali kakor bi bilo lahko, ¢e bi se odli-
kovali s tistimi vrlinami, ki jih je poka-
zalo delavstvo v zgoraj opisanih pokre-
tih in s katerimi so zlasti rudarii, tako
uspesno premagali ogromne tezave v
svojem mezdnem boju. Obema tema ak-
cijama je manijkal glavni predpogoj za
uspeh manikalo je discipline,

Ce hocemo pravilno oceniti spor v
Westnoyi tovarni, je treba najprvo ugo-
toviti. da do spora in njegovega dovolj
tragitnega konca sploh ne bi prislo, ¢e
bi se tisih par 7ensk, ki so samovoljno
odstranile mojstra iz tovarne. zavedalo,
da niso one poklicane voditi taktiko v
tovarni, temvec je zato poklicana edino

le organizacija po  zaslisanju vsega
“lavstva doticne tovarne, Slucaj pri

Westnu je Solski primer, kam pripeljejo
samovoljnosti ljudi, ki imajo zafetkoma
prevroce glave, ko gre pa za prevzem
odgovornosti, se pa bojazljivo skrijejo
za maso, ki mora slednji¢ platati racun
njihovega histeri¢nega izbruha. Noce-

mo_danes podrobno razglabljati cele
zadeye, ker manjka glavnega faktorja

¢ tem pokretu, ki bo najbolj poklican
notegniti ¢rto med dobrim in  slabim.
Zagotavljamo pa Ze danes, da v tej za-
devi $e ni spregovorjena zadnja beseda.

11
O mezdnem boju {ekstilnega delav-

stva pa imamo vse podatke in doku-
mente, zato sme v stanju zadevo do po-

drobnosti razcistiti. Jasno je tudi, da
v zadeval, ki se ticejo javnega udejstvo-
vanja s kritiko ne moremo biti priza-
nesljivi, ¢e nocemo, da se bodo napake
tudi v boadace ponavljale.

Vsaka akcija si more in sme posta-
viti le take cilje, kakrsne njeni nosilci
prenesejo. Postavljati nedosegljive cilje
je pucizem, ki koncuje s krahom, kate-
rega zadnje dejanje je deruta in malo-
dugje. Nosilci mwezdnega gibanja, ki ga
tu opisujenio, so 14 tiso¢ tekstilnih de-
laveev in delavk, katerih ogromna ve-
{ina sicer zelo slabo Zivi od dela svo-
jih rok, toda polovica teh je sploh ne-
organiziranih, od ostale polovice je pa
se polovica, ki ni praznovala niti prve
obletnice svojega Clanstva v strokovni
organizaciji. Pametnemu ¢loveku je s
temi Stevilkami vse povedano in ga ni
treba posebej prepricevati, da se je
moglo v tem mezdnem gibanju, ki je za
vecino udelezencev sploh prvo misliti
na kaj drugega kakor na ¢im krajSo pa
tem glasnejo  demonstracijo. Dolgo-
trajna stavka je mogla prinesti le po-
lom in prav ni¢ drugega.

Drugo vazno pravilo je pa v tem,
da vodstvo take akcije dobro pozna tu-
di gospodarski, kalkulan¢ni in konjunk-
turni polozaj tovarn, ki so v mezdnem
beiu. Naimani kar mora vedeti, je pa vi-
sina mezd, ki jih posamezne tovarne iz-
placujejo.

Ce so nam te predpostavke znane,
nam ne bo te7ko presoditi v katero ka-
tegoriio naj uclenimo nekatere spake-
dranke, ki so e dogodile v posameznih
krajih, ki so po svoji urnebesni neum-
nosti tako reumne, da bi morale dobiti
prvi spomenik, ¢e se bodo bedarijam
kdaj postavljali.

Lvo nekaj primerov:

Prvi: V stremlienju, da pospesi pri-
prave za pogajanja in pokaze industrij-
cem resnost situacije, je odredil central-
ni tariini odbor (CTO), da se sklice
10. avgusta v Kranju velik shod, kate-
rega naj bi se udelezilo tamkajsnie
tekstilno delavstvo v masah. Na shodu
je imela biti predloZena protestna reso-
lucija proti zavlacevanju pogajanj in e
bi razpoloZenje tako zahtevalo, bi CTO
tudi ne nasprotoval eno do dvodnevni
protestni stavki. Shod se je vrSil ob u-
delezbi 2500 liudi in  velikem bojnem
razpolozenju. Ker so se shoda udeleZi-
li poleg govornikov CTO se govorniki
iz vrst mestanstva, ki so hudo radikali-
zirali, je bilo razpoloZenje shoda za
vstop v protestno stavko povsem ra-
zumliiv.

Toda ze drugi dan stavke so se vr-
Sila na intervencijo Inspekcije dela po-
gajanja, ki so se jih udelezili poleg
CTO in delavskih zaupnikov tudi vsi
industrijci, ki imajo svoja podjetia Vv
Kranju. Po nekaj urnih pogajanjih se
ie dosegel sporazum, po katerem so de-
lodajalei pristali na vse zahteve pro-
testnega shoda in se povrh obvezali ni-
kogar preganjati radi stavke.

Po dosezenem sporazumu so odsli
zaupniki med delavstvo v tovarne, da
jih privedejo na shod, kjer bi bil pred-
lozen sporazum. da ga delaystvo odo-
bri ali odkloni in pove, kaj Se drugega
zahteva. No in tu se zacenja farsa, ne-
dostojna celo za Kanibale. Neki ljudie,
ki jim pravi ljublianski »Slovenec« »ko-
munisti«. CTO jh je pa krstil s »tem-
nimi elementi«, so se potrudili dopove-
dati delavstvu, naj ne gre na shod, ker
je ta shod samo past, da se jih izvabi iz
tovaren, da jih bo lahko Zzandarmerija
zasedla. (Kakor da bi jih sicer ne mog-
la.) Seveda so vedeli povedati, da jih je
CTO z Delavsko zbornico vred prodal.
Tudi o vidini kupnine so vedeli »na-
tacne« Stevilke. Jakomin je sprejel seve-

da najvec, ker je predsednik tega odbo-
ra. Tudi Golmajer je moral mnogo do-
biti, ker je moz velik in plecat in po-
vrh zastopa Delavsko zbornico, ki se
kar tako poceni ne bo prodala. Drugi
¢lani odbora so dobili seveda nekaj
manj, vsak po svoji zaslugi in veli¢ini.

Dejstvo je, da se delavstvo tega
shoda ni udelezilo, da je stavka trajala
naprej in da so elementi na skrajni des-
nici dobili v rcke vazno agitacijsko
sredstvo, ces, da stavka ni mezdni boj,
temve¢ dobiva politicno prevratni ka-
rakter. Privedli so stvar bas tja, kamor
so se industrijei do tedaj zamanj trudi-
li jo privesti.

Treba je priznati, da je naslov, ki
pa je dal centralni tariini odbor tem
ljudem, Se najbolj posrecen. To so res
»temni elementi«, kajti v mozganih jim
res kraljuje prava egiptovska tema.

Drugi primer: Po izidu banske na-
redbe o stavkah je bilo jasno, da bo
drzavna oblast prej ali slej pokazala,
da je pospodar polozaja in bo izpraz-
nila tovarne. Ni dvoma, da je tudi do-
ber del industriicev komaj ¢akal, da pri-
de do tega cistenja tovarn. Njihov ra-
¢un je bil kaj enostaven, kajti pri takem
¢isfenju je samo po sebi umevno, da
bo mnogo Zrtev in panike, ki bo razsi-
rila v delavske vrste malodusje. 7 ma-
lodusnimi in moralno strtimi delavei se
potem tudi pogajati ne bo treba, ne bo
treba sklepati kolektivne pogodbe in
kar je glavno — ne bo treba povisavati
plac.

Situacija torej za delavstvo ni bila
lahka in organizacije, ki so akcijo vo-
dile, so se takrat po cele ure posveto-
vale, kaj ukreniti, da ne bo §la deloda-
jalcem psSenica v klasie. Slednji¢ so se
odlocile sklicati zastopnike delavcey iz
vseh tekstilnih tovaren, jim predociti
cel polozaj ter jih vprasati za njihovo
mnenje. To veliko posvetovanje, ki se
ga je udelezilo preko 50 zaupnikov iz
vseh glavnih tekstilnih tovaren iz cele
Slovenije, se je viSilo 10. avgusta in je
trajalo vse dopoldne.

Po prav temeljiti debati, kjer so se
prestudirale vse mogoce moznosti  in
osvetlil polozaj z vseh strani, je bilo
koctno soglasno sklenjeno:

1. Sklicati po
stavkujo¢ih in jim
naj zapuste tovarne.

2. Odposlati h g. banu ve¢jo depu-
tacijo, ki naj razlozi gornje sklepe in naj
ga zaprosi za podporo, da se industrij-
¢i vsled izpraznjenja tovaren ne bodo
moralno okoristili

Sklep se je izvrsil in g. ban je ob-
Hubil Scititi

vseh
nujno

krajih shode
nasvetovati,

gcititi upravicene delavske intere-
se. Teh posvetovanj in depufacij h g.
banu so se cel ¢as udelezili tudi zastop-
niki delavetva iz Kranja in se z vsemi
sklepi popolnoma strinjali. Toda nasto-
pila je bas v Kranju druga in po moz-
nosti Se bedastejsa farsa, kot je bila pr-
va. Dodim je delavstvo po vseh drugih
krajih razumelo situacijo in sledilo vod-
stvu tarifnega pokreta, je v Kranju zo-
pet uspelo »Egiptanome«, da bodo ob-
drzali delavstvo v tovarnal in 7e drugi¢
speljali vodo na mlin poslodavcev.

Kako se je stvar v Kranju kasneje
koncala, bo vsem znano. Mnozica de-
lavstva je placala racun, ker je poslusa-
la naivne prismodarije ljudi z egiptov-
sko temo.

V.

Cudez je, da vodstvo tariinega po-
kreta po vseh teh krsitvah najosnovej-
§ih pravil discipline in pameti ni izgu-
bilo Zivcev in pustilo, da bi zdrknila
stvar tja kamor so jo ti anarhokonfuzi-
jonisti neminovno tirali. Se vecji cudez

je pa, da mu je uspelo — pri takih gro-
zanskil razmerah skleniti kolektiv-
no pogodbo, ki zvisuje letni prejemek
tekstilnega delavstva za celih 8 milijo-
nov dinarjev in katere vrednost in po-
men se bo sele v nekaj mesecih  poka-
zal. '

Ljublje, ki so Ze po vsej svoji bit-
rosti konfuzni in idiotski, ugovarjajo,
da pac v nekaterih tovarnah, ki so ze
pred pokretom dokaj dobro placevale,
niso bile place primerno zviSane. Ker
jim je vsak produkcijski proces — $pan-
ska vas — si seveda ne morejo skom-
binirati, da bodo tiste tovarne, ki so
ze pred pokretom placevale sedanjo vi-
sino pla¢, sedaj te place lahko zopet
zvisale, ko se je placa v slabih tovar-
nah povisala in jim te ne bodo mogle
uirazano konkurirati. Njim se niti ne
sanja, kaj pomeni v skupni kolektivni
pogodbi deloéiti mejo, pod katero pla-
¢e ne smejo pasti. Ce bi se tega zaveda-
li. bi bili organizirali drugacen spre-
jem delegatom centralnega tarifnega
odbora, ko so prisli poro¢ati v Mari-
boru.

Pri tako ogromnem siromastvu du-
ha in zdravega instinkta se seveda ni
moglo pricakovati, da bodo taki ljudje
razumeli taktiéne Tinese, ki so bile v
posameznih fazah te velike borbe po-
trebne. Nikakor jim ni §lo v njihove
zelnate glave, da ne velja proti vsem
podjetjem nastopati z isto ostrostjo.

Ce placuje g. Hutter delavea za isto
delo po 4 Din na uro, kakor ga plau-
jejo nekje drugje po 1 Din, potem je
treba seveda Hutterja lopniti z istim
cepcem,  kakor industrijalca s slabimi
placami. Bog ne daj, da bi dobili uvi-
devnejSi in modernejsi industrijalei  3e
tako malo priznanje, da so boljsi od
onih knikarjev, ki vzdrzujejo svoje o-
brate edino na ra¢un umazano nizkih
plac.

Koniuzijonisti hocejo konfuzijo, za-
to mora v stavko vse, da ja ne bo e
kie kake rezerve. V stavko tudi tisti
obrati, ki so pri znanih derutnih social-
nih razmerah tekstilnega delavstva 7e
eno leto pred temi nezdnim sporom
sklenili kolektivho pogodbo, ki je po-
vrh Se dokaj solidna. Tak slucaj se je
zgodil v Litiji. Ker pa litijsko delavstvo
ve, kako tezko je graditi in lahko je
podirati, zato za vso tako agitacijo ni
kazalo nobenega smisla. Tu je bilo tre-
ba napeti druge strune, kajti same vesti
o podkupljenosti Golmajerja in  Jako-
minpa niso zalegle. Tu so stopile v ak-

cijo — ljubezenske zveze med Vevéami
in Litijo — vse na otar vsesplosne kon-
fuzije.

V.

Kolektivha pogodba tekstilnega de-
lavstva je klub vsem tem morijam ven-
darle pod streho. Izkazalo se je, da ima
delavstvo tako zdrav in  naraven in-
stinkt, da premaga celo organizirano
norijo, ¢e le ostane vodstvo pokreta
samemu sebi zvesto. Tzkazalo se je tudi,
da ljudje ni¢ ne dajo na osebna blate-
nja in nerganje. Samo ena trdnjava se
je od kricanja podrla — Jeriha — v
danasnji dobi so pa taka »bojna« sred-
stva prepusena vaskim klepetuljam.

Resni, pametni in pogumni  mozje
bodo nauke iz teh velikih bojev prak-
ticno porabili pri gradnji boljSe pri-

hodnosti.  Zlasti bodo poskrbeli, da
ljudje s konfuznimi nazori ne bodo ime-
li nikjer glavne besede, zlasti pa ne v
resnih delavskih organizacijah.

Delavstvo je po ogromni vefini v
teh borbah pokazalo, da je otuvalo
zdravo jedro svojega duha in to spo-
znanje je najdragocenejSe.

Na njem je treba dalje graditi. Med
dobrim in slabim pa potegniti ostro

crto!!
Obrov.
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Tretjia konferenca srednjeevropskih
plaviarskih delavcev

Dne 4. septembra se je vrsila v
Karlovih varih na  Cehoslovaskem
tretja srednjeevropska konlerenca plav-
zarskih delavcev, ki so se je udelezili za-
stopniki svobodnih strokovnih organi-
zacij plavzarskih delavcev iz Cehoslo-
vaske, Poljske, Jugoslavije, Avstrije,
Rumunije in Ogrske.

O polozaju plavzarskih delavcev je
porocal s. Hampl (Praga). Omenjal je
med navedenimi dezelami, kjer ima de-
lavstvo pajnizje place, Jugoslavijo, Ru-
munijo in Ogrsko. S. Kaufmann (Ko-
motau) je porocal o skrajsanju delovne-
ga ¢asa v zelezarski in jeklarski indu-
striji. Porocila so podali tudi zastopni-
ki posameznih dezelnih organizaci].

Konferenca je po temeljiti razpravi
sprejela v svojih resolucijah naslednje
zahteve:

Za zvisanje mezd. — 7Za moé¢ne stro-
kovne organizacije plavzarskih delav-
cev.

Zelezarska in jeklarska produkcija
od 1033 zaradi orozne kunjunkture po
vseh dezelah prospeva. Mednarodni Ze-
lezarski in jeklarski gospodije so pa iz-
rabili krizo in po vseh dezelah znizali
mezde, ne pa da bi ob ugodnejSih pro-
dukcijskih razmerah zvisali nezadostne
mezde. Konferenca opozarja zlasti na
nizke mezde v Jugoslaviji, Rumuniji in
Ogrskem ter pozivlje vlade teh dezel,
da posvetijo svojo pozornost vsaj ne-
koliko Zivljenjskem standardu Sirokih
delavskih mnozic in konzumentov. Isto-
tako se morajo prilagoditi mezde in za-
slugki plavzarskih delavcev novim teh-
niénim napredkom. ki zahtevajo vec in-
tenzitete pri delu. Konlerenca odklanja
ugovore podjetnikov in sklicevanje na
sklepe kartelov, ki skoraj izkljuéno do-
lo¢ajo tudi trzne cene in so iste celo
zvisali.

Konferenca ponovno resno apelira
na vse srednje- in jugovzhodne orga-
nizacije plavzarskih delaveev ter kovi-
narske zveze v navedenih dezelah, da se
zavedajo, da imajo za nasprotnika naj-
bolj skleniene podjetnike vseh dezel in
da morejo izvojevati opravicene zahteve
samo, ¢e je delavstvo zdruZzeno v moc-
ni in enctni organizaciji. Le v solidar-
nosti je mo¢! Zato se pridruzite vsi na-
sim vrstam, da si izvojujemo kot raz-
rednozavedni bojevniki boljse mezde in
delovne pogojé za boljso bodocnost!

Za skrajSanje delovnega ¢asa, — Proti

morilnim metodam ogrske tezke indu-
strije.

Konferenca obzZaluje, da 20. konfe-

renca mednarodnega urada dela  40-

urnega delovnega tedna ni konkretno

resila, ¢eprav zahtevajo gospodarski, so-
cialni in - produkeijsko-tehnisSki — argu-
menti ze Sesturni delovni dan. Obsoja
zlasti zastopnike podjetnikov, ki na
konferenci odklanjajo in  sabotirajo
mednarodno konvencijo, do¢im se iz-
vovarjajo doma, da je zadeva medna-
rodno vprasanje. Cdino vladni zastop-
niki Cehoslovaske in Poljske so se iz-
rekli za 40-urni delovni teden v Zele-
zarski in jeklarski industriji. Zahvalju-
jemo tainiku francoske kovinarske zve-
ze, ki je podjetnike in vladne zastop-
nike na konferenci dela v imenu orga-
niziranih kovinarjev vseh dezel temelji-
to zavrnil.

Tehnicni napredek in racionalizacija
zahteva danes, da se

uvede StiriSibtni sistem po Sest ur
dnevno.

Zastopniki  svobodnih  strokovnih
organizacij nasih dezel vztrajajo pri
tej zahtevi ter jo hocejo izvojevati v prid
onih, ki jih je produkcija izrinila in po-
gnala na cesto, ki, kakor je priznal tudi
upravni odbor mednarodnega urada de-
la, logi¢ro ne bi smela prinasati poslab-
Sanja zivljenjskepa standarda delavstva.

Konferenca prosi mednarodno kovi-
narsko zvezo, da izposluje z vsemi pri-
mernimi pomocki skrajSanje delovnega
tasa v vseh dezelah, kjer se producira
zelezo in jeklo, potom svojih dezelnih
zvez. Ta pritisk je potreben na vlade
dezel, da bede na konferenci urada dela
1037 zavzele pozitivno stalisCe vsaj za
40 urni delovni teden. V ta namen mora
delavstvo vseh dezel porabiti tudi svoj
politicni vpliv,

IConferenca pozivlja delavstvo teh
dezel, da vztraja za sedaj odlotno na
izvajanju osemurnega delovnega dneva.
Konferenca graja pred vsem svetom, da
je na Ogrskem Se sedaj uveden v posa-
meznih obratih 12 urni delovni dan (v
dveh Sihtah), deloma celo 16 urni. Med-
parodni urad dela naj to kulurno sra-
moto odpravi!  Udelezenci konference
izrazajo ogrskim plavzarskim delaveem
svoje simpatije v pozrtvovalnem boju
za svoje cloveske pravice.

Vsebino resolucij se predlozi med-
narodnem uradu dela, mednarodni ko-
vinarski zvezi in parlamentarnim dele-
gacijam socialisticnega delavstva v po-
sameznih dezelah.

Izvoljen je bil tudi poseben odbor
mednarodne kovinarske zveze, ki bo
proudil in uredil zahteve delavstva v
imenovanih dezelah. V ozjem odboru
so ss. Hampl, Kaufmann in Belina. V
Sir§i odbor poslje vsaka kovinarska de-
zelna organizacija prizadetih dezel svo-
jega zastopnika.

Knjige Cankarieve druibe

DusSevna bistritev ¢loveka, razsiritev
njegovega duSevnega obzorja, je eno
najvazneiSih potreb Zivljenja, posebno
pa danaSnjega, ko lilmski tempo do-
godkov zahteva od ¢loveka, da se po-
vsod znajde, ¢e nefe, da do bifan od
vseh strani.

Za delavstvo pa je problem in po-
jem dusevne razbistritve Se posebno va-
zen. lLe izobrazen delavec in delavka
lahko zmagujeta vse ovire, ki jima sto-
je na poti; le izobrazen delavec in de-
lavka sta sposobna misliti res s svojimi
mozgani samostojno in se ne dasta
vplivati od moénejsih.

Borba za vsakdanji kruh, za boljse
zivljenjske razmere, za socialne zakone,
za svoj lasten »jaz« in za skupen »Mis,
je mogoca, uspesna, plodonosna in re-
prezentativna le tedaj, ¢e sloni na dobri
podlagi izobrazbe.

[zobrazen ¢lovek je kakor izbruSen
diamant, biser, marmor. Vsak ga pogle-
da, mu je prijeten in ga ceni. Mimo ne-
izbrusenega, nepolikanega pa gre, ko-
maj da se ozre nanj in mu je kakor da
ga ni videl. Zato je stremljenje vsakega
¢loveka, da se ¢imbolje izbrusi, izlika,
da bo tako v ¢loveski druzbi pomenil in
velial nekaj ve¢. Izobrazba Cloveka je
najvecje njegovo bogastvo.

In delavec in delavka morata to po-
znati resni¢no $e posebno dobro in skr-
beti, da besta korakala v prvih vrstah
izobrazbe in v zavednosti samega sebe
in svojega bistva.

Le ozrimo se samo nekoliko okrog
sebe. Vsepovsod vidimo, kako se go-

sposki razred izobrazuje, kako veliko
raznih knjig ima in Se vedno in nepre-
stano jih ustvarja vedno nove in nove,
samo da tako izobrazen, tako dusevno
mocan lahko viada milijonom manj iz-
obrazenim in se z njihovo nevednostjo
koristi.

In to dejstvo naj bi bilo vzgled de-
lavskemu razredu, da bi se istotako z
lastno mocjo izobrazeval in utrjeval.

Delavsko kulturno drudtvo, Dbivsa
puscena »Svoboda«, sedanja »Vzajem-
nost«, del. glasb. drustvo »Zarja« itd,,
orjejo  neumorno ledino, da vzraste
proletarska, delavska kultura. Predava-
nja, koncerti, petje, godba, druzabni
vederi, izleti, vse to je brus, ki brusi
Se sirovo materijo v Zzlahtno in lepo.

Knjige, asopisi, revije. pisane v de-
lavskem duhu, pa so za delavca in de-
lavke neprestani in zvesti predavatelj,
druzabnik, uéitelj, sodrug, ki bistrijo
delaveu in delavki razum, mu razsir-
jajo njegovo duSevno obzorje in ga
dvigajo v visine Cloveskega dostojan-
stva.

In za slovenski delavski pokret je
tak predavatelj, utitelj, sodrug in dru-
zabnik znamenita Cankarjeva druzba.

Letos, zdaj v oktobru, izidejo zopet
4 lepe, poucne, zabavne, prijateljske
knjige, ki nam bodo ob vecerih prijazno
in veselo govorile o raznovrstnih receh
delavskega zivljenja in nam vlivale bo-
drilo in pogum v nasa srca.

Kdo iz vas, delavei in delavke, ne
bo sprejel in povabil v svojo hiSo ta-

kega prijatelja, knjige Cankarjeve dru- |

zbe?

Komu iz vas, delavei in delavke, je
7al 20 Din za 4 delavske knjige Cankar-
jeve druzbe?

V svoji zavednosti in v svojem po-
nosit bi morali reci:

»Nobenemu. Vsak iz nas je in bo
¢lan »Carkarjeve druzbe«, ker je to
nasa knjizevna druzba, nasa zavest,
nase ogledalo, nas ponos.«

Pozdravljeni za te besede, sodrugi
in sodruzice, delavei in delavke, samo
skrbite, da se uresnic¢ijo. Kdor Se ni
placal 20 Din za letoSnje knjige, naj
stori takoj, ker se borlo h koneu oktobra
ze zacele posiljati. Vsak strokovno or-
cganiziran delavec in delavka, ki dobi-
vata »Delavea«, bodita ¢lana »Cankar-

jeve druzbe«. Letno je to samo Din 20,
mesecno komaj 1.75 Din ali tedensko
40 par.

i Sedmo leto je zdaj, kar gredo knjige
(“ankarjeve druzbe med vas, delavei in
delavke. V teh 7 [etih je $lo torej nad
130 tisoc knjig med delavee in delavke.

Alr vam ne vzbuja ta Stevilka prole-
tarskega ponosa? In kdo je Se izmed
vas tisocerill, ki ga ne privlete, da bi
bil tudi med njimi?

Zato Se enkrat: Vsi, ki 8e niste, po-
stapite clani Cankarjeve druzbe. V ysa-
kem vasem kraju, v tovarui, v delavnici,
je poverjenik Cankarjeve druzbe. Zgla-
site se pri njem, da dobite knjige. Po-
kazite, da se zavedate svojega M1 in da
stojite v prvih vrstah za delavsko kul-
turno izobrazbo.

Javno Ziviienie

Mislimo, da ni ¢loveka na svetu, Ki
se kolickaj zanima za javno Zzivljenje, ne
pri nas in ne po drugih civiliziranih de-
zelah, da ne bi opazil, kako propada
vee zdravo, se pogreza v megleno anar-
hijo, v katert imajo za enkrat oblast le
diktatorji raznih barv in pijans. Prisli
smo ze tako daled, da ne smemo govo-
riti niti resnice, ne smemo se pritoze-
vati, ne priporocati in predlagati stvar-
nih in pametnih nasvetov, ker hocejo
viadati elementi, ki to preprecujejo v
svojem interesi nemoteno.

To vse je strasno zlo, ki ne more
resiti kriticne situacije ne pri nas in ne
drugod.

Omenimo samo pri nas svoj stari
predlog, da se naj zdruzijo v nasi dr-
zavi zdravi demwokraticni elementi, da
dobe vpliv v drzavi ter izvedejo demo-
kratiéni sporazum med razlicnimi na-
zivanji.  To je brez cklevanja predlog,
ki mora prijati vsem politikom, ki ho-
¢eio resni¢no drzavno zajednico.

Jako postranskega pomena je, kako,
na kaksni podlagi se diferencirani vplivi
sporazumejo. samo da je sporazum de-
mokraticen. Mnogo govore o hrvaskem

je zastruplieno

vprasanju. To vprasanje je tukaj. In Ce-
tudi ni bilo mogoce imeti drugacéne raz-
were, je vendar resnica, da se je hrva-
Sko vprasanje potenciralo, ker se ni re-
Silo, pravicno ob pravem casu ter se je
s tem dopuséalo, da so se odnosaji za-
otstrovali v smereh, o katerih danes ni-
ti govoriti ne smemo.

Delavsko socialisticno  gibanje  je
faktor, ki hoce, da se to vprasanje resi
v prid naroda, hote, da se organizira
v politicni stranki ter pripomore v tem
duhu k konsolidaciji.  Poleg politicne
svobode je pa potrebna tudi svoboda
besede. Koliko krivice se godi delav-
stvi, narodu, koliko grdih dejanj se ne
more ozigosati, ki vsa samo povecava-
jo nesoglasje, nezaupanje, kar je vse v
veliko skodo zdravemu razvoju.

Zato je nasa zahteva: odkrita bese-
da in resnica morata zmagati; ti prine-
set1 zdravo demokracijo in zdrav  de-
maokraticen sporazum.

Tu hofemo socialisti kot politicno
gibanje tudi sodelovati! In nasega so-
delovanja iskreni demokrati ne morejo
odklanjati.

STROKOVNI VESTNIK

RUDARII
Clanstvu ZR] v vednost.

Vodstvo ZR] v Zagorju je sklenilo,
izdati vsem ¢lanstvu takozvane Clanske
legitimacije. Gotove podruznice so jih
7e prejele, ostale jih pa Se bodo. S tem
v zvezi so se tudi narocili posebni pla-
kati za ¢lanska zborovanja. Na ta zbo-
rovania bodo imeli vstop le ¢lani ZR],
ki se bodo izkazali z Clansko legitima-
cijo. Radi tega se clanstvo opozarja,
da pazi na te Clanske izkaznice-legiti-
macije, ter jih prinese vedno seboj, ka-
dar bo pozvano na ¢lansko zborovanije.

Mezdno gibanje delavsiva cementarne
TPD.

Trboveljska prem. druzba ima v Tr-
bovljah veliko cementarno, v katerih je
zaposlenih okrog 118 delaveev. Ti de-
lavei so bili dosedaj brez vsake lastne
pogodbe z druzbo. Ko so zadnjic ru-
darji stavili druzbi svoje zahteve, so
tudi delavei cementarne zahtevali, da se
v novo kolekfivno pogodbo vnesejo
dolocbe o njihovem delovnem odnosu
s TPD. Pri pogajanjih je pa TPD to
odklonila in izjavila, da je pripravljena
s temi delavci napraviti poseben dogo-
vor. Na podlagi tega so zastopniki de-
lavstva predlozili druzbi zahteve de-
lavstva. Pri tozadevni razpravi, katera
se je vrdila dne 11, septembra t. 1, ka-
tere sta se poleg delavskih zaupnikov
udelezila tudi zastopnik Zveze rudarjev
Jugoslavije in Jugoslov. strokov. zveze
ter Delavske zbornice, se je po daljsi
debati  dosegel slede¢i sporazum:
Vsemu delavstvu se povisajo temeljne
mezde za 1 Din. Istotako tudi doklade
za 1 Din za ¢as obratovanja. Vse ostale
dolotbe pa veljajo kakor pri rudariih.
Glavno, kar so ti delavei pri tem mezd-
nem gibanju dosegli, je ureditev kate-
gorij, in pa, da delavstvo kadar ne
dela pri produktivnem delu, obdrzi te-
meljno mezdo svoje kategorije. Ta po-
godba ima veljavo od 1. septembra da-
lie. To je vsekakor precejsen uspeh in
upamo, da bodo ti delavei znali v bo-
doce bolj upostevati potrebo mocne
razredne strokovne organizacije, kakor

| je bilo to do sedaj slucaj.

Mezdno gibanje delavsiva podjetja Du-
ki¢ in drug.

Trboveljska prem. druzba ima v
Trbovljah velik dnevni kop za premog.
Ta cbhrat ima ze dolgo v najem pod-
jetie Dukic¢ in drug, katero zaposluje
sedaj okrog 430 delaveev. Na predlog
zastopnikov tega delavstva je rudarsko
olavarstvo sklicalo v sredo, dne 23. sep-
tembra razpravo v Trbovljah, pri ka-
teri je prislo do sledefih zakljuckov:
V principu veljajo tudi za to delavstvo
dolocbe kolektivne pogodbe med ru-
darii in TPD. Le v kolikor so za de-
lavstvo tega podjetja drugaéne delovne
prilike, so se te uredile s posebnim
zapisnikom. Glavno pri tem je, da se
je zviala urna mezda za 50 para vsem
onim delavcem, kateri so pri podjetju
zaposleni vsaj 10 let. Delavstvu vi§jih
kategorij se je povisala plata za 1 Din
kot pri TPD. Tudi pri tem podjetju je
zadetek k zboljSanju polozaja delavstva
storjen, samo ¢e bo to delavstvo znalo
usposabljati svoje sile zato. Zato vsi v
svojo razredno strokovno Organizacijo
Zvezo rudarjev Jugoslavije.

Rudnik Liboje,

Vpradanje, kaj bo z libojskim rudni-
kom, pri katerem je zaposlenih okrog
100 rudarjev, Se vedno ni reseno. Na-
jemna pogodba med sedanjimi najem-
niki in Trboveljsko prem. druzbo kot
lastnico tega rudnika potete s 1. mar-
cem 1. 1937. V rudniku samem je iz-
kopanega premoga Se za eno lefo. Ako
pa sedaj ne pride do sporazuma med
najemniki in TPD za podaljSanje po-
godbe, nastane nevarnost vedjih reduk-
cij delavstva. Zveza rudarjev Jugosla-
vije in zaupniki 11. skupine so ze vse
korake podvzeli, da se predcasna usta-
vitev obrata prepreci. Nam je konctno
paé vseeno, kdo je posestnik ali zakup-
nik rudnika, glavno je za nas, da rud-
pik obratuje do konca in da ima delav-
stvo svoj zasluzek.

Rudariji in § 1154b.

Ker je s finanénim zakonom za leto
1036-37 razveljavlien za rudarje ¢l. 219
obrt. zak., po katerem je imel delavec
pravico do izplacila polnih Sihtov po-
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leg hranarine, ako je bil 7 ali ve¢ dni
bolan, se je sedaj v drzavnih rudnikih
z sodnijsko doloc¢bo in za vsa podijetja
TPD pa s kolektivno pogodbo, ponov-
no uveljavil ¢l. 1154 b. ob¢. drz. zak.
potom katerega ima delavec v slucaju
bolezni za prvih 7 dni pravico do raz-
like med hranarino in njegovo temeljno
mezdo, za Sihte, ki se dejansko napravi-
jo v tem ¢asu. To velja, ker je zakon,
za vsa rudarska in plavzarska podijetja,
kjer je bil ¢l. 219 o. z. razveljavljen.
Rudarji, posluzite se vasih pravic.

Clanstyu ZRJ v vednost, blagajnikom in
predblagainiltem v ravnanje.

Ker si v zadniem Casu razne podruZnice
7ZRJ razliéno tolmacijo sklep seje nagelstva
ZRJ glede praostih znamk ¢élanom za cas
praznovania, ¢a danes ponovno obijavljamo
v l:{']"ii.

Nacelstvo in nadzorstvo ZRJ je na svoji
seii dne 20. maja 1931 glede prostih znamk
clanom za ¢as praznovanmja Sihtov sklenilo
sledece:

Ako se praznuje 10 ali veé¢ Sihtov me-
secno, dobi &lan 2 prosti znamki;

ako se praznuje 6 do 10 iihlov mesecno,
dobi ¢lan | prosto znamko;

ako se praznuje 5 ali manj Sthtov me-
secno, mora ¢lan v celoti plagati vse pri-
spevke.

Zveza rudariev Jugoslavije Zagorje ob Savi
J. Bazelj, t. & predsednik J. Arh, . C. tainik

Senovo-Restanij.

V pondeliek, dne 5. t. m. se je pri nas
vriila krajevna razprava za vzdrzevalna dela
v jami. Razprave so se udelezili slededi; Za
podietie TPD centralni ravnatelj inz. Hein-
rich, za rudnik Rajhenburg ravnatelj g. inZ.
Kolka in ¢. inz, Dular, Delavstvo so zastopali
sodrugi Radi Ivan in Brence Rudolf ter ru-
dar g. Bricelj Miha. Razprava je trajala dve
uri, pri kateri je priglo do sporazuma., Spo-
razum se bo podpisal, ko ga odobri delav-
stvo in TPD v Tjubljani. Povisanje postavk
se je doseglo pri 15 toEkah akordne tabele,
do¢im se je pri 10 toékah nekoliko zniZalo
postavke. Ako bodo obe dve strani pristale
na sporazum, bo stopilo novo stanje s 1. ok-
tobrom v velijavo. V nasprotnem sluéaju pa
se bo vriila nova razprava v smislu kolek-
tivne pogodbe, pod vodstvom g. inz. Moé-
nika odnosno rudarskega glavarstva, Podrob-
nosti sporazuma bomo obijavili v prihodnji
gtevilki in na ¢lanskem sestanku ZRJ, kateri
se bo vriil v kratkem. Dnevni red in ¢as se
bo objavil potom letakov.

Ko so se zacela pogajania za zholjSanie

plaé pri. TPD, so nadi mesarii lako) powidali-

cene mesa od 8 na 10 Din za kg, kar je med
delavstvom zbudilo mnogo nevolje in ogor-
Zenja. Ker nam je znano, da se pri drugih
rudnikih kaj takega ni opazilo, se je sproZila
ideia med delavstvom, da si pomaga na ta
na&in, da bo dobilo meso iz bliznjega mesta
Krikeda, ali pa, da si bo kupilo zivo goved
in si bo samo isto zaklalo in razdelilo med
seboj. Kar je samo za pozdraviti, ker bo
gotovo za 3 do 4 Din pri kg ceneje. Pri
tem bodo zubili mesarii 80 odst. odjemal-
cev,

STROJINIKI

Strojniki. Po dobro uspelih seslankih,
kateri so se vriili v Mariboru, Kodeviu,
Kranju, Borovnici in Trbovljah, je akcija
za razmah organizacije strojnikov in kur-
jaéev v polnem teku. Nafe Zivljenjske za-
hteve, katere smo povdariali na wvseh se-
stankih, maorajo priti do popolne veljave.
Radi nase neorganiziranosti in nebrige za
socialno politicne zakonite doloche, smo
padli na nivo mavadnih hlapcev. Na koledih
stroinikih in kurjacih je lezele, da pridemo
zopet do tiste veljave, katere nam po_nagih
funkcijah v parnih obratih pripada. Ni¢ ne
pomaga jamranje posameznih kolegov, ¢e ne
boste vsi stroiniki in kurja&i strnjeni v svoji
zvezi. Le s skupnimi moé&mi iahko priborimo
sebi polozaj, da postanemo zopet ljudje, —
Tudi za stara leta, ko ne bodemo ve¢ zmoz-
ni upravljati svoje tezke in odgovorne slui-
be, je treba skrbeti. Nasa zahteva je v prvi
vrsti: sem s pokojninskim zavarovanjem.
Tudi mi hotemo v miru preZiveti jesen svo-
jega Zivljenja. Vse kolege opozarjnmo, da
redno pladujejo mesecne prispevke, da lah-
ko vodstvo sekcije vrii naloge, katere ste
zahtevali na skupnih sestankih. Vse e ne-
ordanizirane strojnike in kuriae pa ponov-
no vahimo v nad krog, da skupno povzdig-
nemo svoi glas za nage pravice. Posamezni
ne pomeni ni€, Le v skupnosli je nasa zmaga

in na& uspeh. )
Odbor sekcije Liubljana.

STAVBINCI

Cesta §t. Jeperca se dela ie celo se-
zono in samo enkrat se ie oglasil neki &lan-
kar, ter opisal priganjaki sistem, preizkus-
nio delaveey od strani podietia in nezgode.
Ni pa znano javnosti, kako se prezivliamo
pri tem delu, Skugal bom ne]mlikf{ to opisati
iz ¢esar naj sledi najpomembnejse kar je
treba doseéi.

Poizkusite si predstavljati, kaj se pravi,
sredi poletne vrodine vihteti teiak kramp
in kopati kot skalo trdo cesto. Poleg pa
stofi wriganja¢ in grozi z odpustom. Da ne
bi zgubili »sluzbo« z Din 275 na uro, smo
e boli zapigili krampe, da nam je pot lil od
¢ela do pet. Zeini smo neprenchoma pili
vodo, &mbolji smo jo mili, tembolj smo bili
%eini, temboli je potem kot znojni curk lilo
od nas. Edino kar je bilo dobro, je bilo to,
da nismo mogli jesti, kajti najtezie je na de-
#eli dobiti hrano.

Po mukah poletne vrogine je priila
hladna jesen. Minila je Zeja, zato pa nas je
obiskal glad. Pri¢ela se je lov za hrano.
Zbrale so se skupine po 4 do 10 delavcev in

sklepale vecinoma pri kmetih pogodbe za
hrano. Ra¢unajo nam po 10 Din dnevno, naj-
veckral pa ni tega vredna, cemur sledi stal-
no menjavanje in iskanje drugod.

Najcedéi pogovori med nami so: »Kje si
na hrani?« Kijer sem iaz, je trikrat na dan
moénik. »Ali ved kje bi bilo boljse?«

+Zjulraj in zveger mu garam, pa mi je
vseeno zaraéunal 10 Din dnevno.«

Delavei, ki se hranijo pri kmelih, so iz
oddaljenih krajev in veéinoma brezdomci,
drugi hodijo vsak vecer do 15 km daleé do-
mov in za opoldan prinesejo kakega fizola
seboi. Mnogo jih je. ki se hranijo vedinoma
s kruhom in e kakim cenenim prigrizkom,
nekateri véasih samo z vodo.

Priganja¢i, ki ith podietjie placuje po 6,
7 in tudi ve¢ dimariev na uro, poizkulajo
iz nas éfzlisniti poslednjo moé. Ker smo za-
radi slabe hrane brez prave moéi, nas sma-
trajo za lenuhe in »zabuiantee.

Naibrze se bo kdo mislil, saj vendar za-
sluzite Din 26 dnevno. Da, toda kie je potem
rrihranek za obleko, ¢evlie, stanovanje, ali
za laéno druZino, ki €aka oceta ali brata,
koliko bo prinesel po 14 dnevih domov. Ka-
dar preveé dezuje, se ne dela in tudi za-
sluzek odpade.

Obleko in ¢evlie, kar smo imeli, smo
raztrgali pri gradnji moderne (1) cesle. Za
pristradane dinarie se bomo vsaj tisti, ki ni-
mamo druZine, zopet za silo oblekli in obuli.
Koliko -prihranka« bo potem se ostalo za
zimo, ko fe teda zasluzka ne bo? Kaj bo
pozimi, Na la vpragania si ne vemo dati od-
fovora.

Delavei, zakaj gradimo moderne ceste?
Ali mar za to, da se bodo nasi izkoris¢evalei
vozili po njih, mi bomo pa raztrgani, bosi
in onemosli? Ali pa zato, da bomo sebe in
svoje druzine podteno prezivljali, ne samo
poleli ampak tudi pozimi?!

Nujno je sodrugi, da se organiziramo v
zvezi Stavbinskih delaveev Jugoslavije; kajti
edina reditev je v organizaciji. Zapomnite si
sodrugi, da od nas samih je odvisno koliko
bomo imeli place in pravice sploh.

Ne deli se pravica, ampak priborili jo
e treba. Doriti pa se moramo vsi skupal.
Ce bomo delali slozno, se drugo leto ne
bomo klatili po vaseh in iskali, kie bi dobili
bolisi moénik, ampak si bomo priborili
skupno kuhinjo, ki jo bome upravljali sami,
kuharia bo pa moralo placati podielje.

V borbo za bolizo hodoénost! Druznost!

Delavec.

Stavbinsko delavstvo #&iti svoje zaupnike.

Liubljansko gradbeno podjetie Mavrié,
katero gradi novo poslopie umobolnice na
Studencu, je dne 29. septembra t, |, brez
odpovedi odpustilo organizacijskega zaup-
nika s. Pranka Koli¢a. Kot razlog za tako
prolizakonito deianje je podjetie navedlo to,

_da_ie omenieni zaupnik preiEnji dan izostal

od dela. Ta dan, t. j. 28, septembra, je precej
deievalo in zato vedjidel delavstva ni zju-
traj ni prislo na delo, temveé nckateri posa-
mezniki so se v poznejsih dopoldanskih
urah javliali na delo, a mnogi pa sploh niso
prishi. In med temi zadnjimi je bil s. Kolié.

Ko je zaupnik javil delavstvu, da mu je
polir sporoéil, da je takoi na mestu odpu-
séen, so delavei in zidarji pri tej priéi od-
lozili orodie ter zapustili zgradbo. Nato ije
prigel tia modjetnik sam. Delavstvo je kom-
rakino podneslo $efu svoj protest proli ne-
upraviéenemu preganjanju zaupnika ter iz-
javilo, da mne prime preje za delo, dokler
podjetie ne ukine te odloébe in zaupnika
nadalie zaposli.

Dasi je podielnik Mavri¢ sprva izjavil,
da se strinia z odpustom, se je naposled
pred odloénim nastopom delavcev udal. —
Stavbinski delavei drugod — posnemaijte.

Stavbinci 8kolja Loka.

V nedeljo, dne 4. oktobra 1936 se je
vrsil v postilnifkih prostorih gosp. Hafner
Lovrenca ustanovni obéni zbor naje podruZ-
nice v Skofii 1 oki.

Poleg podsaveznega delegata iz Ljub-
liane s¢ je obénega zbora udelezil tudi taj-
nik kraniske podruinice SGRJ s. Skrbinc.

7a predsednika podruZnice je bil sogla-
sno izvolien priliublieni sodrug Vinko Ber-
cie. kateri je bil tudi dosedaj predsednik
pripravlialnega odbora za ustanovitev po-
druznice. Kot tajnik pa je izvolien sodrug
Porenta ter S, Vende za blagajnika,

Tudi v ostali odobor so bili izvoljeni
najaktivnejdi sodrugi, kar nam je porostvo,
da je podruinica v rokah sodrugov, ki bodo
tudi v bodoge delovali v korist €lanov in
ostalesa stavbinskega delavstva Skofje Loke
in okolice.

Oba referenta sta med drugim podérta-
la, da so tisti ¢asi, ko je bilo stavbinsko de:
lavstvo razbito in neorganizirano, za nami
in se ne smejo nikdar ve& povrniti.

Po zaklju¢itvi obénega zbora se je vriila
1, redna seja oodruZni¢nega odbora, na ka-
teri so se resile razne tekote zadeve glede
lokala ter inventarja. Odbor je sklenil,
ostane podruz. lokal fe nadalie gost. soba
¢. Halnerija L. na Suhi.

Jesenlice
Stavka stavbincev na Jesenicah po 6-

tedenski borbi je likvidirana.

Ta borba za skromne zahteve je bila
izraz neomejene solidarnosti, borbenosti in
pozrivovalnosti. Ta borba je dokaz, da de-
lavstvo nima nikoga, ki bi mu stal ob strani,
razen sebe samega, Ta borba pa je pokazala
tudi vse tiste, ki govorijo toliko o storjenih
dobrotah za delavstvo, da ga s tem besedi-
Eenjem lazje varajo in s tem prikrivajo svo-
ja podla, izdajalska dejanja. Prav ti glavni
krivei, ki nosijo zasluge na zlomu stavke,
prav Ui delavski reditelii v raznih oblatilih,
pozivajo danes to delavsivo, da maj se Or-
ganizira v nithovih delavskih — pravilno
kapitalistiénih — organizacijah, Kdo stoji
za temi organizacijami nam najbolie pove
pisanje krajevnega lista »Na mejah« Stev. 5
na prvi strani in sicer kar v dveh &lankih
ki sta si pa v porofilu v velikem nasprotju.

Prvi élanek, ki ga gotovo ni napisal delavec
in z naslovem »igra z Zivljenjskim obstan-
kom revnega ljudstvas, med drugim navaja
sledece: »Stavbinsko delavstvo v Jeseniski
kotlini je moralo pred dvema mesecema w
stavko. Ocetje stevilnih druZin, sinovi vdov
in sirote so morali pustiti delo in stopiti v
borha, da pribore lavorike neznanemu po-
kretu, ki e dobil in dal povelje stavke. Brez
ozira na to, da bodo morali revezi stradati,
brez ozira na gospodarsko ikodo posamez-
nika, krap in dezele je padlo povelje, da
moraio delavel, ki so komaj dobili delo, od-
loziti oredie, Zrtvovati skromen druzinski
obstanek in iti za stafazo onim, ki so obrnili
iezik, da bpda mogli porocali o »izvrinem
pokretar. ..« Stavka stavbincew naj bi bila
po vseh znamenjih le predhodnica in temelj
splodne stavke vsega delavstva, da bi se ta-
ko ustvarile razmere, v kalerih bi vigale
prevratne parole... Tajni vodje stavke pa
so brubali iz sebe iste parole, kot smo jih
shigali v Rusiji ob zasuZnjenju podteneda
ruskega liudstva... Prvi se ie tej gonii po-
stavil po robu predsednik kricanske delav-
ske organizacije.« [Kakp bFamo pozneje vi-
deli). Nasproten temu élanku je drufi, ki
navaja sledete: »Na zlomu stavke nosi naj-
vedio krivdo vodstvo stavke, ki ni znalo
podijetiu dopovedati, da so za jesenisko dra-
dinto obstojete mezde krifede, prenizke. ..«
Ze le vrslice povedo ves mamen pisca pr-
veda ¢lanka. Da pa bo delavstvo toéne po-
uéeno o roteku stavke in nienem zakljuéku,
podajamo sledece pojasnilp. Mezdno gibanje
stavbinskeda delavstva v Ljublijani in po
drugih krajih meseca junija je bilo rezultat,
kolektivna pogedba, ki se po tarifah deli v
dva draginiska razreda, to je prvi za vedja
mesta, drugi za podezelie. Jescnice in ves
Radovliiski srez, si je vsled bliznjih letovisé
in dalifega transporta Zivljenjskih potrebdéin
eden najdraziih krajev v drZavi, so pa s tem
sporazumom radle v drugi draginski razred.
Stavbinsko delavstvo Jesenic in pkolice, ki
da je bilo okrog 500 takrat, Se ni bilo or-
danizirano, kar e bila posledica, da je ljub-
lianski sporazum sel preko njih, Videg, da
si je organizirano delavstvo priborilo delno
zholiZanje, je tudi ono videlp, da se potom
organizacij lahko izbolia svoj poloiaj, ter
se zacelp, predvsem v Savezu Gradjevina-
rov, katero ¢lanstve je naraslo do 300 in
kateri so zahtevali, da se Ljubljanski spo-
razum dopolni s tem, da pridejo Jesenice in
okolica v kategoriio mest. Ker pa so neka-
tera podietia odklonila vsako pogajanje, med
njimi tudi tvrdka »Slograd« z dopisom, z dne
7. avgusta L. 1., ie bilo delavstvo prisiljeno,
da ie 3lo v stavko. Tudi posredovanje sre-
skega nacelstva dne 8. avgusta t. l. ni ni&
pomagalo. Delavstvo se je vse skozi drZalo
zakonitih mej borbe in je uZivalo simpatije
in podporo vse javnosti predvsem pa kovi-
nariev. Stavko je drzalo od 10. avéusia do
15. septembra, ko so izdajalski voditelji or-
ganizirali 46 stavkokazov, da bi zlomili
stavko. Ce bi ti delavci §li delat iz lastnega
nagiba, bi jih stavbinsko delavslvo pustilo,
ker pa so &li po obljubah teh voditeljev, jih
ie drugi dan onemgogotilo. Popoldne je sre-
sko naéelstvo sklicalo razpravo v tovarniski
kazini, na kateri je bil navzo¢ za Slograd inZ.
gumer, ki je imel ta mandat, da je dal oh-
liubo, da &e se vlpZi ponovna vloga in da
dre delavstvo drugi dan delat, da bo poiz-
kutalo ugodit delavskim Zeljam. Toda ko so
delavski zastopniki hoteli to obliubo imeti
na zapisnisu, se je to odklonilo. O¢itek, da
se ni znalo podietiu dopovedat, da so mezde
prenizke za ieseniske razmere, izpodbija to,
da je na tej razpravi celo sreski naéelnik
dr. Vregar iziavil, da je Radovljiski srez
najdrazji. Tudi zastopnik podjetja temu ni
ugovarjal. S tem otitkom naj se skrije pravi
krivee, ki je povzroéil polom stavke,

Drugi dan zjutraj postane Sokolski dom,
kier ima NSZ svoi lokal, zbiralid¢e kamor
vodijo pravi voditelii stavkokaze. Gotove
delavce se je celo za roke prijemalo na cesti,
da bi &li notri. Nabirali so jih celo pri drugih
tvrdkah, kier so #e delali. Ko so jih imeli
gotovo &tevilo zbranih, jih je peljal skozi
Hrenoveo Markovié, zaupnik NSZ na Jese-
nicah skozi stranska vrata v tovarno, Pri
teh delaveih je igral precej vidno vlogo
z nabiranjiem teh, tudi Lajner, tajnik NSZ na
Jesenicah, doéim so bili glavni voditelji pri-
kriti, Toda ne gre samo tem zasluga, tudi
raznim dufnim pastirjem, ki so drzali svoje
govorance in agitacijo kar sredi ulice in
kateri so vozili delavce iz vsch strani. Tako
smo jmeli priliko, videti pred glavno pisarno
dusnega pastiria iz Zasipa z nekaterimi de-
lavei na Javorniku, Koroiko belskega ka-
rlana, g. Dubovna, ki je izrablial vse svoie
zmoinosti, da ia pridobi veé delavcev, po-
poldne pa v Krekovem domu na sestanku
kaplana g. Krizmana. Pri tem je bil z vsemi
silami na delo zabit bivi predsednik JSZ
in sedanii ordanizator »Zdruzenih delavceve,
ki je takisto drzal govorance sredi ulice ter
rotil to ubogo delavstvo. Tudi grozenj, ki
so polrebne v takih prilikah, ni manjkalo.
Kuhinja prepovedana, vse onemogdofeno in
tako je postalo to delavstvo brez vsake
modi, pod bicem kapitalistiénih  valptov.
Danes se sprejemajo v delo samo &lani teh
organizacij, Oziroma vsak sprejem morajo
predhodno odobriti te organizacije. Pri tej
priliki vpradamo, ali vam je podjetie res pla-
¢alo sihte za to delo?

To so tisti temni clementi, ki izvriuiejo
povelia nevidnih komandantov, to so tiste
parole, ki kliteio nazaj inkvizitorske tase.
Toda zapomnite si, delavstvo vas je spo-
znalo, kljub temu, da mora nositi vao legi-
timacijo v Zepu, toda z vero, da tudi njim
zasije svobodno sonce, Delavstvu pa klié"a-
mo, na njihovih dejaniih boste spoznali, kje
vam je mesto, spoznali boste pa tudi, da le
v skupnosti bomo kos temu sovrazniku!

Vse élane SGRJ na Jesenicah in oko}ice
opozarjamo, da so pravila za ustanovitev
podruznice polriena od oblasti, vsled &esar
se bo v kratkem vrgil ustanovni ob&ni zbor,
na katerem se bo tudi obravnaval nov osnu-
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tek kolektivne pogodbe za leto 1937. Po-
ravnajte ¢&lanarino in podljite Se druge. —
Druznost!

Pripravijalni odbor.

KOVINARII

K mezdnem gibanju kovinarjev na Jesenicah

Kakor je bilo vse delavsivo obveséeno
potom ¢asopisja, da so delavske strokovne
organizacije na Jesenicah vlozile dne 27.
julija t. 1. na KID zahteve v 20 tockah. Na
te zuhteve je KID po dvakratnem negativ-
nem dogovoru konéno odgovorila z zelo ob-
sirnim in naliskanim odgovorom, V tem od-
govoru odgovarja na posamezne tocke teh
zahtev, ki so razen malih iziem skoro vse
odklonjene. Svoje odklonilno stalisée opira
na velike finanéne ohremenitve, tako radi
davkov, cen starega Zzeleza, socialne dajatve
itd,, kakor tudi na racun Zenice, Vendar so
v teh zahtevah tocke, ki podjetie popolnoma
ni¢ ne obremenujejo. pa jih kljub temu od-
klanja. Ce iskreno nudi delavstvu roko, ka-*
kor trdi v svojemu odgovoru, polem pria-
kujemo pa¢ ugodne reSitve za te totke. Za-
kjuéno besedilo tega odgovora se bavi s
splodnim poloZajem delavstva in podjetja in
z odnosi, ki obstojajo med njima. Svoi od-
govor zaklju¢uje z ¢astnim in dobro namer-

nim »Sre&no«,
-

Za tocke, za katere tudi podjetje smatra
za sporne, se vriijo pogajanja.

Podielie je povabilo, da naj vsaka orgda-
nizaciia predlaga po 3 delegate, katere bi
KID poslala v inozemstvo v svrho $tudija

po obratih.
-

V zvezi z delavskimi zahtevami in od-
govorom KID je NSZ izdala posebno izdajo
svojedn strokovnega dlasila »Delo«, kateri
je po vsebini sodeé izkljuéno namenien Je-
senicam, ker #e uvodoma prinasa pismo
vsemu delavstvu pri KID. V tem pismu svari
delavstvo pred kugo, katere bacile je sama
prinesla. V tem pismu je tudi dokazala, da
s¢ je mogoée boriti za delavstvo z vsemi
razroloiliivimi silami, to je tudi z jzdajstvom
delavstva. Svoje pismo zakljuCuje z »Zdrave
in sTeéno.«

7 ozirom na to, da bo delavstvo kakor
ostala javnost toéno poutena o tem mezd-
nem dibanju in dejanskemu stanju, bomo na
odgovor KID in mna pismo NSZ objektivno
in jasno oddovorili, kateri oddovor pa Ze
pripravljamo,

Moste (Saturnus).

Dne 8. oktobra 1036 se je visil ¢lan-
ski sestanek, na katerem dnevnem redu
ie bila predvsem vazna tocka, razmere
v tovarni. Ker so predvidene redukcije
delavstva v tovarni, je podruznica skli-
cala sestanek, da se na njem pogovori-
mo in sporazumemo za enoten nastop
delavstva v obrambo proti redukcijam.
Na vse nase upanje in pricakovanje, da
se bo delavstvo tako vaZnega sestanka
v celoti udelezilo, je prislo od moskih,
katerih je v tovarni 53, samo 8 na se-
stanek, docim so se Zenske v celoti u-
delezile tega. Sodrugi, ako med vsemi
onimi nesporazumi ne uvidite, da je
potrebno skupno delo nas vseh, da se
namera tovarne prepreci, potem neve-
mo kdo ste in kaj hocete. Upamo, da
se sestanka, na katerem bomo odloce-
vali, kdo bo odpusten, udelezite, v osta-
lem vam prepus¢amo proste roke.

LESNI DELAVCI

Lesni delavei v Borovnici smo si potom
strokovne organizacije priborili lepe uspehe,
le zal da se delavstvo vse premalo tega za-
veda,

Prireditve, ki smo iih imeli, so bile re-
kordno obiskane, le zal da se je nam to vse
od nadih nasprotnikov posreéilo vsako na-
dalino prireditev prepovedati. Poskusili smo
z nedolinimi igrami, da se bi delavce od-
vrnilo od gostiln, predavanja in drugo se
tudi ne sme vréiti radi javnega reda in mira.
Kie pa je tu svoboda, ki se nam vedno ser-
vira? Ja seveda je za gotove, ti lahko brez
da bi se kaj prijavilo, vriijo shode itd. —
Cudimo se tu nadzorni oblasti, da tako po-
stopa, saj ni bilo nikdar povoda kakim me-
premiélienim dejanjem s strani nadih &lanov,
Delavstvo ho tudi to prebolelo, saj je moralo
ze marsikaj tudi pod prejinjim reZimom,

Sedaj se nam vsi dobrikajo, ko smo pred
volitvami, vsi so delavei, vsi hoéejo njega
regiti, vsi mu obetajo raj na zemlii. Toda ce
se delaveu, ki je pripravljen delati in se iz-
obrazevati v svoii sirokovni organizaciji
vsako delo onemogoéa s de strani, bo tudi
delavstvo pokazalo njim hrbet. Mi dobro
vemn kie se kuje zarota, pa tudi to bo prislo
na dan, saj ni ni¢ tako skrito da nebi bilo
odito.

Mi delavei hotemo biti enakopravni
&lani druzbe, ne pa da se nas smatra za
tretio wvrsto drzavljanov. Ce imamo pravico
plagati davke, torej naj se nam da tudi dru-
de moznosti kot jo ima kapitalist. Seveda ti
dospodie is¢ejo po nadi dolini komuniste,
vsakdo kdor ne trobi v njih rogd je tega pri- .
imka delezen. Ja gospodie kar tako naprej,
le ~ustvariaite tako razpoloZenie, pa boste
videli kam to privede.

Delavei bomo &li v borbo za obéinsko
gospodarstvo, s kmeti in malimi obriniki, mi
hotemo tudi tu sodelovati, kot enakopravni
faktor, v prvi gospodarski edinici javnega
zivljenja.

Vsem delavcem in delavkam pa klige-
mo, le naprei brez bojazni! Vsi v borbo za
vecii koitek kruha! Ideja socializma je ne-
umeliva in moé delavskega razreda nezlom-
ljiva.
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»DELAVEC«

Lesno delavstvo v Podpeéi pri tvrdki
Sretko Kobi je pred nekaj meseci izvojevalo
kolcktivno pofodbo. Tovarna, ki’ izdeluje
lezalne stole in obesalnike, se vedno 8iri
V sedaniem ¢asu zaposluje 180 delavcev in
delavk, Plage niso bog ve kako dobre, tu
je uveden akordni sistem, tako da je delav-
stvu dana moZnost, da pride vsaj nekako do
place, ki naj bi odgovarjala eksistenénemu
minimumu, le zal da delavstvo vse premalo
ceni Lo kolektivho pogodbo.

Preteklo nedelio se je vrsil strokovni
seslanek, udelezba je bila e precej zado-
voljiva kljub slabemu vremenu. Sodrug Bri-
celj ie v eno urnem referatu obrazlozil po-
men obratnih zaupnikov v podijetjih, o po-
menu strokovne organizacije in pravilniku.
Saj nekateri delavei mislijo, da to kar vplaga
gre le za plaée tajnikom in drugim funkcio-
narjem. Tu se je videlo kako potrebni so
sestanki, da se delavce seznani s podrobnim
delom strokovnih crganizacij. Delavstvo Zeli
da se taki sestanki vrifio redno vsaki mesec.
Tudi se je odlo¢ilo, da bi se naj enkrat vr-
sila kaka prireditev v svrho zblizanja in
spoznanja tudi drugih delavcev, ki niso v
tovarmi. Tu so namreé veliki kamnolomi, tu
slovi podpeski kamen, saj se uperablja skoro
pri vsch stavbah, ker je zelo trpeZen. Tu je
tudi ve¢ apnenca in pa veliko delavcev pri
gradnji novega mostu. Tako da postaja ta
mali kraj Podpeé industrijski kraj kakor
tudi sosednja obéina Preserie, kier so tudi
veéji kamnolomi.

Treba bo $¢ mnogo dela, da sc ta pro-
letariat izobrazi, da bo znal sam nekaj mi-
sliti. da ne bo slepo oredie kapitalistu. Zat'o
pozivamo vse delavce, da se brez okIQ\'anja
zdruiijo v svojo strokovno organizacijo. —
Kolikor moéi — toliko pravic! )

Lesno delavstve v Starem (rdu, na parni
7agi g. Kovaé Karola je dolgo ¢asa po stran
gledalo svoje sotrpine na drugih zagah, ki
so bili ornganizirani pri Zvezi lesnih delaveey
Jugoslavije. Na vseh teh Zagah je placa
bolia kot na Kovacevi. Tudi drugi sistem je
povsod kot tu, da niti ne govornimo o vseh
mogo&ih izpadih s strani raznih priganjacey,
seveda tu je izuzet g. Kovaé sam, Prav !u
pa bilo, da bi svoje izvriilne ordane poduéil,
kako se z delavci obéuje.

lLesna indusirija v masem kraju slabo

prosperira, najvedje podjetje Zagar je usta-
vilo svoj obrat na Milanovem vrhu, na osla-
lih zagah pa kréilo obratovanje. Tudi ostale
sage delajo le malenkostno, ker je 1zvoz lesa
v ltaliio popolnoma na mrtvi tocki. .

Tudi podjetie ¢. Kovala je za nekaj
casa ustavilo obratovanje. Toda, takrat lfo
se je delo ustavilo, je nekaj delavcev Se
ostalo na delu, samo se je znizala mezda za
Din 0.50 na uro, s pripombo, da bo to le za
Zasno, dokler ne prideio kaka naro€ila. Tako
je takrat g. Kova¢ Castno izjavil, delavstvo
pa je bilo verielo tem izjavam. :

Ko pa ie obrat pocel obrato\':th_ 5 p'ohm
zaposlenostjo, pa dana uhliub;ls ni ’drza]a_‘
Delavstvo je zahtevalo, di se obljuba :zp.olm.
kar pa je bilo s strani vodstva odklonjeno.
To jc delavstvo tako razburilo, da se je od-
lo¢ilo, da poseie po skrajnih sr?dsl\'lh za
obrambo svoiih pravic ter je ustavilo obrato-
vanje. Vriila so se pogajanja potom tamodnje
obéine, ki pa niso rodila usPeha. Vriilo se
je zborovanje vsega tamosnjega delavstva,
ki se je izjavilo, da podpre svoje sokolege
v tei borbi. iy

Vrsila se je ponovna razprava, ki je po
10 dnevni borbi uspela v pri-_d delavstva, —
Podijetie s tem ni izgubilo ni¢ na povisanju
izdatkov, kar bi bilo o-tei-kfxéalo. nnfdal'.nu
obratovanje. Delavstvo pa je ;]:En_l_wnlo Ze
itak zelo mizerno mezdo. Tukajsnji delavci
prenadajo itak tezko breme, tu je obmejni
kraj in je le malo zasluzka. :Sm je ravno !\é
pri nas zelo velika emigracija bila Ze pre
1 in po voni .
m'm\"se liI:;le de]'lavce, ki so dosedaj d,"‘“mﬂ’.
v ordanizacijo, naj sedaj spregleda’o in naj
pridejo. da se skupno borimu._Le potom
skupne sile si bomo ustvarili boljse _delqvn_e
pogoje. Tako kot ste pokazali red in disci-
plino v borbi, jo pokaZile v bodote.

Zalo le vkup, le vkup uboga ﬁma;pa!‘

Mizarski tedaj za mojstrske izpite.
Opozarjamo mizarske mmoéﬂike: ki name-
ravajo v dogledni dobi polagati Tnnlslﬁkf
izpit, da se vrii v oktobru petdnevni vederni
tec¢ai. na katerem se bo rredavalo o neka-
terih izpitnih predmetih in sicer o tehno-
logiii lesa, dovrievalnih delih, qrm‘hu in
stroiih. Te&ai se bo vrsil v pritliéni dvorani
Zbornice TOI v Ljubljani, Beethovnova ulica
gev. 10. Kdor se e mi prijavil, naj to ne-
mudoma stori. Tetaj je brezpladen.

ZIVILCI

Ljubljana. Mesarii s svojo organizacijo
lepo napredujejo. Letos v marcu so se pri-
feli fele organizirati in imajo d_ar_xes’l2'0
clanev. Seveda e niso vsi orgamiziram in
tudi s élanarino so nekaleri v _zaos’tanku.
Naloga odbora in pa vseh organiziranih me-
sarskih delaveev je, da gredo med osl:-a_le
kateri %e niso organizirani in jih \:tl:\p:,sq.
Vsak mesarski delavec, zaposlen v L;tha_{n.
naj ho ¢lan nijegove strokovne organizacije.
Vsak naj se zaveda, da je krivic, kalere
mora prenadati mesarski delavec, Se mnogo
in da se te krivice odpravi le ¥ skupnosti
— v moéni strokovni organizaciji. Posamez-
nik ne pomeni ni¢ — vsi VSE! Vi, ki Se
niste organizirani, ali ne cutite -'polr'e.b?. du!-
3nosti in zahvale njim, ki so se borili in pri-
borili nedeliski potitek — nedeljski pm‘.if.ek
tudi za vas, ki niste organizirani in stojile
ob strani. Ali ne bi bila vada dq}ims.l ob-
enem ra lepa zahvala organizaciji, L. ). or-
ganiziranim mesarskim delavcem ta. da pri-
stopite tudi vi v nase, vase lastne vrstel
Sodrudi, ljubljanski mesarski delavei — or-
ganizirajte se vsil Ne prerekajte se med se-
boi in ne predbacivaite si raznih m-rpak. ter
bedaste &tajerske, kraniske, dolenjske, go-

renjske narodnosti. To so zadeve, kalere naj
refujejo nacionalni borci in spletkarji. Za
nas pa je najvainejie, da izpopolnimo nase
organizaciiske vrste; da iz teh dveh kom-
panij vzplamti cel bataillon — mesarskih
delaveev v Ljubliani, ki se bo izobraZeval,
izpopolnjeval in boril za odpravo vseh kri-
vic, ki se gnezdijo na hrbtih mesarskega de-
lavstva. Da se bo boril in priboril kolektivno
pogodbo, kakor jo ima ostalo delavstvo,
predvsem pa, da se uvede tudi za mesarkeda
kulifa zakoniti delovni ¢as! To je za lebe
mesarski delavec Ziv evangelij slrokovne
organizaciie, o katerem razmiiliaj dnevno in
kadar zves, da je sklicala organizacija se-
stanek, lakrat pa pridi in ne zaspi, kaijti, &e
bos zaspal ti, bo zaspala ne le tvoja bodoéa
kolektivna pogodba in zakonili delovm cas,
ampak tudi tvoj nedeljski pocitek! Zato:
Cuvaj kar ima# in vedi, da so na tem boZjem
svetu tudi taki zepariji, ki ne kradejo le li-
stino, ampak tudi — delavske pridobitve in
pravice!

Peki smo imeli 27. septembra pri Loydu
v Liubljani izredni, obenem ustanovni ob&ni
zhor. Likvidiralo se je bivio Zvezo zivilskih
delaveev Jusgoslaviie, podruznico v Ljubljani
ter ustanovilo Savez Ziveiarskih Radnika-ca
Jugolavije. podruinico v Ljubljani, s cen-
tralo v Zagrebu. Obéni zbor je bil zelo
#ivahen, kljub temu, da uvdeleiba mi bila za-
dovoljiva. Navzocih je bilo nad 90 ¢lanov,
ki pa so pridno posegli v debato. Za pred-
sednika in lajnika sta bila soglasno izvoljena
ss. Margeti¢ in Tome, za blagajnika s. Stefan
Lah, v odbor pa: ss. Tramdck, Jevnikar,
Petek od pekov, za delavstvo v Kolinski to-
varni pa s. Selan. V kontrolo: predsednik
F. Breznikar én A. Tauzelj, Dva mesta v
odboru in enega v kontroli se je rezerviralo
za mesarije, ki bodo na njthovem prvem se-
stanku izvolili svoje zastopnike. V pariletno
komisijo se je izvolilo ss. Mardeti¢ in Brez-
nikar, namestnika Tome in Unterreiter od
strani pekovskih moistrov pa gd, 1. Bizjak
in S. Petri¢, namestnika Magusar in Tufar.
Obéni zbor se ie bavil tudi z zadevo pekov-
skesa pomoénika Anton Lipi¢a, zaposlene-
ga pri F. Dolinariu v Ljvhliani, katerega se
ie izkliugilo iz &lamstva in predlagalo tudi
centrali, da ga izkljvéi iz Saveza radi izda-
jalskega in rrotiinteresnega delovanja v or-
ganiza ciji. Kolektivno pofodbo $e niso pod-
picali sledeéi gd. pekovski mojstri: Zorko,
Zalar, Dolinar Franc, Por, Videmsek, Birtig,
Arbi, Urbanéié, Stainer, Jakin, Jerko, Kan-
te. Bele-Brandt, katereda bo potreba se po-
sebej ué&iti jugoslovanskih manir in Pretnar
JoZe: upajoé. da jim tega sploh ne bo po-
treba in da bodo Se nadal’e igrali parastita
na raéun krvavo rzkoris¢anih pekovskih de-
lavcev in z umazano konkurenco napram
reelnim moistrom, ki so, vroslevajoé sodob-
nost, takoi prvi dan podpisali kolektivno
pogodbo in tudi dali in drie, kar so obvez-
ni. To so ljudie, ki se iim =melo rece moZje,
7al pa je med njimi tudi rekaj takih, ki no-
sijo ime — srednjeda spola . . . Vsi pekov-
ski delavei. katerih moijstri kolektivne po-
godbe niso podpisali ali pa ki ne placujejo
po kolektivni pogodbi, naj se tako® javijo v
pa&i pisarni. Za enkrat poroéamo le toliko,
da bodo morali vsi moijstri pogodbo podpi-

sati na prilisk g. bana, iz katereda pa ne bo
vsak pekovski kravtar morce bril. Da gé.
moistri, vremena Kanjcem se jasnijo — pa
tudi pekovskim kulijem in koSarjem!

Necrganizirani pekovski delavec! Ali le
ni sram uzivati sad, kateri je zrasel na po-
sestvu organizacije in katerega negujejo (iz
ust odirgani dinarji) organizirani pekov-
ski delavei, ti pa igrad $e naprej ulogo
Judeza! Kako dolgo §e? Ali Se ne cuti§ po-
trebe solidarnosti? Pridi in postani moéan
tlen te naje pekovske verige!

Mesarii na Jesenicah se bore za nedelj-
ski pocitek. Tudi peki na Jesenicah ne spi-
jo.. O celjskem Jonkelu pa bomo prihodnji¢
zopel spregovorili, Druznost! Tome.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Pivovarnifki delavei pivovarne »Union:
v Ljubljani smo iz svoje srede izdubili enega
najbolisih sodrugov. Dne 30. septemb. t. 1. je
nas po ¢olgi in muéni bolezni zapustil s.
Miha Golob v slarosti 54 let. Ze ved let je
bolehal za proletarsko bolezni'o tuberkulo-
zo; tudi vsa zdravnidka nefa mu ni mogla
pomadati. Prav do zadnjeda je bil vedno ve-
sel. Malo je takih borcev za strokovno in
politiéno udejstvovanje v socialistiénih vr-
stah. Dolgo dobo je bhil zaposlen v nadi to-
varni; vsi, ki smo da pozrali, ga bomo
tezko pogredali.

Velicasten pogrebd je rrical, kako je bil
priliublien; delavstvo se je udeleZilo po-
dreba z druitveno zastavo v velikem 3tevilu,
Ni Ti bila dana usoda, da bi jesen svojeda
#ivlienia rrebil v krodu svoje druzine. Saj
tako ukazuje Zelezni zakon narave, da vse,
kar narava da, se v naravo povrne.

Naj ti bo lauhka zemlja! Svojcem nage
sozalje.

Sklepi odborove seje podruznice Splogne
delavske zveze Jugoslavije v Mariboru
z dne 12. oktobra 1936,

Odbor podruznice SDSZJ v Mariboru je
po poroéilu centralnega tainika sodr. Jako-
mina o poleku mezdnega gibanja tekstilnega
delavelva na svoli izredni seji dne 12. okto-
bra 1936 sklenil:

1. Da obsoja podtalno delo raznih ne-
odgovernih elementov, kateri so nasprotno
navodilom centralnega vodstva povzrogili
stavko tekstilnega delavstva v Mariboru in
s tem prizadeli delavstva in strokovnim or-
ganizacijam ogromno materiielno in moralno
¥odo in fziavlia, da wprava podruZnic
Sploine delavske strokovne zveze Judosla-
vije v Mariboru nima s temi elementi nife-
sar skupnega.

2. Da odobrava wse ukrepe centralne
uprave SDSZJ, ki gredo za tem, da se iz
zveze eleminira vse one &lane, ki bi kriili
zverina pravita i mravilaika. ali na kakrien-

koli na¢in rvsili wed ¢lanstvom in v zvezi §

red in disciplino.
V' Mariboru, dne 12. oktobra 1936.
Za podruinico SDSZJ Maribor:

rodpredsednik Kokoli Stanke, 1. r.; tainik
Kojc Josip, L. r.

BELEZKE

Herman Wendel

V sobcto, dne 3. t. m. je preminul
v izgranstvu v Neuily sur Seine pri Pa-
rizu nemski publicist. s. Herman Wen-
del. Pokojnik je bil odkrit prijatelj Ju-
voslovanov, odlien poznavalec njih
zgodovine in literature ter sodobnih pri-
lik na slovanskem jugu.. O Jugoslaviji
in Jugoslovanih je napisal s. Wendel
lepo stevilo knjig in ¢lankov, s kateri-
mi nas je predstavil svetu in seznanil
svetovno javnest z naSimi problemi.
Njegove knjige o nas so pravo ogleda-
lo nagega narodnega in drzavnega ziv-
lienja, v njih lahko s pridom cita nas
sodobni svet, da spozna samega sebe.

Mnogim je nepojmljivo Wendlovo
spostovanje do nas Jugoslovanov, nje-
govo iskreno zanimanje za nas. Mi ga
razumemo prav dobro. Wendel je bil
socialist, ¢lovek, ki ljubi svoj narod in
smatra tuje narode kot enakovredne,
tlovek, ki se bori za svobodo lastnega
naroda in ne okleva pomagati osvobo-
dilnemu boju tujih narodov. Kaksna
razlika med Wendlom, Nemcem, socia-
listom in tiso¢i onih, ki so prisli in Se
prihajajo med nas, preko mej!

Mesece in mesece je prezivel s. Wen-
del med nami. Skoro vsako leto ga je
privedla pot v Jugoslavijo, vse do leta
1020, Razvoj nasih notranjih prilik je
njemu, socialistu in demokratu, nareko-
val, da ostane izven nasih mej. S. Wen-

del ni obupal nad Jugoslovani; pozna- |
vajo¢ svobodoljubnost narodov na ju- |

gu, je zivel in pisal o nas v preprianju,
da bo po tezki preizkusniji sledilo vsta-
jenie in prerojenje nasega juga v duhu
svobode in demokracije.

S. Wendla ni ve¢ med Zivimi. Umrl
ie v eksilu, v Franciji, kamor se je
umaknil, ko zanj, kot socialista, demo-
krata in moza visokih duSevnih kvali-
tet, v novi Nemciji ni bilo ve¢ obstan-
ka. Umaknil se je preko meje, kjer pre-
biva remska narodna manjsina svobod-
no pod okriljem tujega naroda.

Rojen je bil 2. marca 1884 v Metzu
ob M. v Nem¢iji. Od leta 1014.—1018.
je bil nemski drzavni poslanec (soc.
dem.), kijer ie pogostoma nastopal proti
terorju in pojasnjeval kultturne in op-
liticne razmere na Balkanu v Zivih in
resni¢nih izvajanjih.

Slava s. Wendlu,

> socialistu in pri-
jateliu!

Kratek popis polofaja ne-
organiziranih delaveev

Clovek, tredi se in bog ti bo pomagal,
pravi rredovior vernih liudi. Ta pregovor
ima v sebi dovolj lagike, da jo ni mogoce
zanikati, Na to sem mislil v trenutku, ko
sem stopil iz tovarne na dezeli, katera za-
posluje okrog B0 delavcev. Bilo je ravno
konec &ihta, stroji v tovarni so postali mrivi,
sodrugi so zapuiéali tovarno. Opazoval sem
posamezne poleze na njihovih obrazih; pol-
no je hilo v njih izmucenosti in neme tozbe
nad usodo, Predme stopi stari znanec. Blod-
ni izraz oti; se mi je takoj zdelo, da mi ne-
kai prikriva, kar s svojim razumom nikakor
ne morem odkriti. Ko sem pa s svoiim fo-
vrrasevanjem pozneje to odkril, sem bil raz-
ofaran in zdelo se mi je., da bi bilo bolie
ko bi ne bil rosegel tako globoka v te
osebne razmere delavsliva s svojo .-a.-l_uved-
nostjo. Tezki cbéutki v notranjosti moje du-
fe 50 bili tako muéni potem, ko sem spoznal
mizerno razpoloZenje delavstva, ¥ katerem
s¢ nahaja.

— Kaij se jezis? — sem vprasal potem,
ko sma se pozdravila in sem videl, da jo kaj
slabe wvolje, )

— Kako se nebi jezil! — je oddovoril
togobno. Poglej: Prijateli J. je pri akord-
nem delu; na wro mu pride 3 do 3.50 Din,

15. oktobra 191}6__

pa mora pri lem gdarati kakor Zivina, &e ho-
te, da lolike zasluzi. Zahteval je od tovarne,
4 mu povisa za par dinarjev na dan to
plago in kaj misks, da se je zdodilo? —
= Najbrze da je tovarna odklonila
niegovo zahtevo — sem odgovoril,

na ie samo to, se nebi bilo lreba
prav ni¢ 1eziti; w takih sluéaijih, kakor je ta
itak ne morz§ drugega pricakovalti, kakor to:
da tovarna hitro odkloni zahteve delavstval

— Kaj je polem? — gem vpradal dalje.

Bridki nasmeh in poln bolesti je zaigral
na ustnicah sodruda, ko je odgovaril:

— Ravnatelju tovarne se je ponudilo za
to delo osem »delavceve, ki ga ima pri-
jatelj J. in je zahteval izboliSanje svojega
slabo plaganega teikega truda, za pet dinar-
iev na dan manijie place, kakor o ima sedaj
prijateli! In on, ki je zahleval povisanje
svoie nizke mezde. mora iti sedaj delati za
toliko manjfo mezdo, kakor so je ponudili ti
nadi ~tovaridi: ali pa pustiti Se to delo, da
ne bo imel nicesar. Dnevno mu iznese to
akordno delo 35—40 Din; dela pa po dva-
najst ur na dan, delo je pa tako, da bi se pri
niemu smilila éloveku 3e Zivina, pa me Ze
Elovek. Doma ima pa bolno Zeno in &tiri
otroke; sedaj naj si pa pomaga, kakor ve in
zna.

— Koliko pa imate potem plade vi drugi
in teh osem, ki so tako zdazili svojo delav-
sko zavest, —

— Na uro Din 250 ali pa Din 225 in
tudi Din 2—, kakor je pac delavec Pri nas
se veliko ne gleda na izvrieno delo, ampak
boli na telesno moé delavstva. Cudno se to
&lisi, kai ne, pa je resnmica. Delavec, star in
bolan ali pa mlad. ki wzvriu‘e ‘sto delo, ka-
ker najmoéneigi delavei, ima Din 2.— na uro
in to samo radi tega, ker je Ze star in se
mora toliko bolj truditi, da stori toliko ka-
kor drudi

In 7zenske? —

Imajo Din 1.50 na uvro! Pa tudi ved-
lrat wréijo isto delo. kakor mogki, ki imajo
Din 2.50 na uro.

— Pa ni mogoge, da bi izboligal vag po-
lozaj, —

— Seveda bi bilo modofe, samo vpra-
sanje je, ka%o? Saj vidi§, &e zahteva eden
povisanje, ‘ih pride osem, ki so pripravljeni
delati 2e za niZjo mezdo. kakor jo ima ta. —

- Vsi bi morali zahtevali povianje in
se v lem zdruziti Kaj ra vasa ordanizacija,
ali tako slabo deluje? —

— Organizacija. jo 3¢ ne pornamo, to i
pclem. eprav me je sram to oriznati po-
magali pa ne morem. Smo, da ti odkrito re-
¢em, kakor #ivina v hleva in kadar nas ra-
biio, nas viaknejo v jarem. Pa 3¢ slabsi smo
kakor Zivina! Kajti pospodar, kadar izpreie
svolo 2ivino, o tudi nahrani, Kadar pa iz-
preze;o nas, se moramo nahraniti sami, ne-
dlede na to, ali imamo, ali pa nimamo, za-
to te nihée ne wvrrasa. Kje mores potem v
takinih razmerah rafunati na kakfen uspeh.
Poskugalo se je enkral ustanoviti ordanizaci-
jo, pa delavstva se ie iz strohu pred delo-
dujalci balo priti ¢ na ustanovni ohéni zbor,
da ie bil pa njem =am criveavialni odber, ki
je vseeno skuial wsadili v delavstve seme
organizaciie. Ker pa ¢lanarine ni  placeval
niti predsednik, ordanizaciia prav g¢dtovo ni
mogla delovati. Sodrugi, ki so pa poskusili
to narediti, «o bili kmalu reducirani in tako
smo resniéno izdgubliene ovee, —

Mirno sem posludal prijatelja, ko ‘e go-
voril in mislil potem, ko ie koncal:

— Resnitno je: Clovek, pomagaj si sam,
ker ¢asi so danes e tako, da tudi bog noce
veé pomagali bednemu . . .

Ancilj Ciril.

Listnica uredniltva

Opozarjamo vse dopisnike, da po-
dljejo dopise za list do osmega v me-
secu, za kasneje dospele dopise se ne
bomo ozirali. To moramo imeti radi
izdaje kot smo se dogovorili z rudarji.
Vsi depisi naj bodo kratki in jedrnati,
ne osebnih napadov.

Dopisi za »Ljudski glas< pa imajo
biti 7e pri nas do 23. v mesecu. Sodrugi
upostevajte delo in se drzite reda. Treba
je nekoliko ve¢ Sivahnosti s strani do-
pisnikov. Vsaki kraj, vsaka podruznica
mora imeti dopisnika. Dopisujte v list,
ker list je Vas in za Vas!  Urednistvo.

Pozor Jesenice in Javornik!

Predno kupite blago za obleko, se pre-
pricajte, kaj kupile, ker dobite na 6 mes.
odplagevanje angdlefko, &esko in domaie
blago po konkurenénih cenah.

Javite po dopisnici svoi naslov in Vas
potnik obiffe z zvorci na domu.

Anglo tekstil
Mulej Franc, zast, in kom. prodaja
Jesenice - FuZine

>ADRIA

PRASEK JE BOLJSI!
[l Macu b e

lzdaja konzorci] »Delavcae, Predstavnik Niko Briceli, Liubliana, — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip OSlak v Mariboru.

— Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru.



