Poltnina pladana v gotovini
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Stev. 7 Leto 10

Izhaja dvakrat na mesec
NaroCnina Cetrtletno 12 dinarjev

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKQJENCEV IN

Maribor, 1. aprila 1935

Ali smo se kaj nauéili
v zadnjih ietih

Potem: se bomo iahke odiotili!

Nahajamo se v borbi. Volitve so
pred durmi. Dne 5. maja,

ko bomo oddali svoje glasove
za delavsko kandidatno listo,

se bo pa izpriéalo, koliko smo se na-
uéili iz vaznih in za delavstvo dzlo-
ma neprijetnih dogodkov.

Oglejmo si samo par dogodkov v
Angliji, Nemd¢iji in Awvstriji, ker
razvoj teh dezel vsaj politicno naj-
bolje poznamo. V teh dveh dezelah
so imeli celo demokratiéno republi-
ko, ki sta bili zlasti glede socialno-
politicne zakonodaje lahko vzor
vsem drugim drzavam. Ko pa je jela
nastopati kapitalistiéna kriza in po-
gnala milijone delavcev na cesto, te-
daj je vstal mednarodni kapitalizem
in se oglasil.

Kaj je rekel in kaj se je zgodilo?

V Angliji je najprej zabranil zvi-
Savati socialne dajatve in podpore
za nezaposlene. Delavska vlada je
morala odstopili in v delavski stran-
ki je celo Macdonald napravil razcep
ter potegnil nekaj neiskrenih prista-
fev delavske stranke s seboj. . So-
cialnopolitiéno delo vlade se je s tem
ustavilo, ko so konservativni kapita-
listi osvojili vlado in podarili Maedo-
naldu predsedstvo vlade. Delavska
stranka je bila s tem samo oéisCena,
ter se sedaj lep$e razvija, vendar pa
je zastala socialna politika.

Ni¢ bolje ni bilo v Nem¢&iji in Av-
striji. Tudi v Nem¢iji in Avsiriji je
mednarodni kapital prepovedal zvi-
Savati izdatke v socialnopolitiéne na-
mene. Ta diktat je povzrocil padec
Miillerjeve vlade v Neméiji. Med
tem pa je domadi in tuji kapital valil
krivdo na delavsko gibanje ter bo-
gato podpiral faSisti¢no gibanje, ki
se je oprijelo kapitalisticne Iraze o
boju proti marksizmu. Reklama za
ta boj je bila tako velika, da je pre-
vpila vse in razdvajala tudi delavske
vrste, ki so mislile, da je vsemu res
kriv marksizem. In vendar je bilo
vse le diktat kapitalizma, ki mu je
delavstvo, ne poznajoé pravih vzro-
kov, nasedlo in se klalo in prepiralo
med seboj.

Prav isti proces imamo v Avstriji.
Prvi¢, kapital je podpiral znatno
S{(arhemb‘ergov ha]'m'ver' cim }'e pre-
povedal vse nadaljnje. socialnopo-
liticne ukrepe v Awvstriji, drugié pa
je &ril med delavstvom razdor in
bodril reakcijo in fevdalce, da se te-
mu beju pridruzijo. In kdo je bil zo-
pet vsega kriv? Delavstvo! '

NamestO‘ da bi_ S delavstvo b?l]
strnilo, da bi se zavedalo svojih

skupnih interesov, je pomagalo sla-

| biti svoje lasine zaupnike, sodruge

in za$¢itnike.

S tem ne trdimo, da delavske or-
ganizacije niso bile strumne, trdne,
naéelne. Tega ne trdimo. Toda

nahujskani elementi so prisko-
¢ili na pomoé oboroZeni reak-
ciji
in tako onemogocili nadalmje uspes-
no delovanje delavskemu gibanju.

Vsega tega bi ne bilo, e bi
bilo delaystve ostalo enotno

in bi bile goljulive fraze kapitalistic-
nih in reakcionarnih hujskacev nale-
tele predvsem na gluha uSesa, na
drugi strani pa izzvale potrebni od-
pcr proti podjarmljenju in oropanju
vseh ustanov in pravic.

Zal, da med delavsivom ni bile
potrebne enotnosti niti spoznanja, da
je enotna obramba bila nujno po-
trebna.

Resnica je, da je kapitalizem da-
nes mocan, dz ie vsemogoéni vladar
sveta, toda to ni opravicba, da bi de-
lavstvo nehalo voditi boj proti nje-
govi oblasti, zakaj tudi delavstvo, ée
je enotno, si utegne priboriti potreb-
no cblast, da prepreéi svojo eksploa-
tacijo. Ali ni delo, ki vse zdrzuje?

Te povrsne slike, o katerih smo
ze itak ‘porocali, nam morajo dovolj
jasno dokazovati,

kkako velikega pomena je enot-
nost delavstva

in delovnih slojev sploh.

Spomnimo se ob tej priliki $e ne-
katerih zadev.

Kdo ovira razorozitev? Ali ne
oroZni kapital in kapitalisti¢ne sile?

Kdo noge skleniti pakta o miru?

Kdo no¢e skrajsanega delovnega
casa, socialnega skrbstva itd,

Ali niso to iste sile?

Pri volitvah v naso narodno skup-
§¢ino ta vpraSanja sicer niso bitnega
pomena. Bitno pa je, da vse to vemo
in da tudi v domadéi politiki nastopa-
mo enotno, kakor nam velevajo nasi
skupni interesi. Ni potreba, da bi se
nadi rasprotniki smejali na$i razcep-
lienosti, nas imeli za nezavedne, &e3,
da niti svojih interesov v drZavi ne
peznamo. To bi bilo za delavstvo
jako slabo izprigevalo.

Vse te izkunje v zadnjih letih
nam kategorié¢no nalagajo, da voli-
mo 5. maja vsi soglasno delavsko
kandidatno listo!
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Posamezna Stevilka 2 dinarja
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Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, MikloSiceva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

TRANSPORTNEGA OSOBJA

Delovno ljudstvo in veolitve

(Izvletek iz govora s. Topalovi¢a na shodih v dravski banovini.)

S. Topalovi¢ je v poljudnem go-
voru navedel in pojasnil glavne za-
hieve nase volilne akcije. Na vseh
shodih je Ze med govorom zel ponov-
no hrupno odobravanje vseh zboro-
valcev.

Poudaril je, da gremo v volitve
brez strankine organizacije; bolje bi
bilo, e bi imeli organizacijo, ki bi
dolocila na$ program. Zato zahteva-
mo Vso

svobodo tiska, govora, organi-
zacije itd,

Bogatim ni potreba strankinega pro-
grama, zato je tolikc razliénih kan-
didatov. Mi pa zahtevamo stranko,
ki jo izvojujejo poslanci, ée bodo iz-
voljeni, sicer bodo nadi poslanci od-
lozili mandate.

V Evropi je nered.
zira mednarodni red, v srednji Ev-
ropi je napravil fasizem revolucijo
in sedaj se v faSisti¢nih drzavah vrsi
tekma v oboroZevanju. Ves svet je v
vojni nevarnosti. Nasa naloga bo, da
zahtevamo od vlade, da je

Neméija pre-

proti vojni,

proti oborozevanju in za izvrievanje
mednarodnih pogodb. Zveza mirov-
nih drzav, balkanska zveza in vzhod-
ni pakt so nujne zadeve. Tudi

ni miru brez priznanja Rusije

in nasa drzava naj stopi z Rusijo v
politi¢no in gospodarsko vzajemnosi.

Potrebna je narodna svoboda do-
ma, Zena mora dobiti volilno pravi-
co; poslanci morajo kontrolirati po-
slovanje, vlada mora biti odgovorna
parlamentu.

Odpraviti se morajo izjemni za-

koni,
tudi zakon o za$éiti drzave. Nedav-
no je bilo nekaj pomiloséen;, delav-

cev ni bilo vines. Amnestija, &e Ze
je, bodi za vse.
V petih letih niso prinesli srece,

gospodarskih pravic in gospodarskega
prava ni.

Ustvarja se kapitalisti¢na dikta-
tura.

Delavske place pred leti in sedajl
Kaksna razlika. Padale so, 300.000 de-

lavcev ima plage pod 20 Din na dan, .

mnogo pa Se pod 10 Din. Potreben je
zakon o minimalnih plagah in svobo-
da v boju za bolj$e plage. Ce podjetnik
vzame s tako nizko plago pet ali de-
set let Zivljenja — pa ni kaznjiv. Da-

nes nimamo svobode boja za boljse ,

plage. To moramo Sele izvojevati.

Imamo
socialnopoliti¢ne zahteve,

zavarovanje za nezaposlene, skrajsa-
nje delovnega casa. Stroj je vzel
delo delavcu in obriniku. V kapitali-
stiéni druzbi se tnicujeta mali obrat
in delavec. V Vojvodini je bilo okoli
200.000 kmetiskih delavcev; uvedli
so stroje in zaposlujejo Se okoli 90
tiso¢ delavcev, Nihée ne more resiti
ostalih delavcev.

Kapitalizem je v zagati in po-
trebna je izprememba.

Za vse delavce, obrtnike, male kme-
te in namesSdéence je potrebno zava-

rovanje za vse uime, za starost in
onemoglost.
Nadalje je govoril o kmetigkih

dolgovih, o davkih in praksi.

Drzavni proraéun ima 7 milijard
dohodkov iz davénih virov. Qd tega
zneska placajo 2 milijardi direktni
davkopladevalci (vmes je tudi 330
milijonov delavskega davka), 5 mili-
jard pa se zbere z indirektnimi dav-
ki, carino, trosSarino, takso, monopo-
lom itd. Povsod pladujemo davke:
sladkor, tobak, petrolej itd. Z ozirom
na to kriviéno obdavéenje zahtevamo,

da bodi

vsaj 1000 Din meseéno kot dav-
ka prosti minimum,
za viSje prejemke pa progresivno
obdavéenje. Kdor ima veé prejemkov,
naj pla¢a tudi odstotno veé davkov,

Drzava naj bo socialna,

srbi naj za mater, preskrbi otroke
z vsem za $olo.

Istotako zahtevamo preskrbo za
mirno starost in smrt za samostalne
in nesamostalne. Bolnikom se mora
dati prilika, da se leéijo vsi enako in
brezplacno.

Potrebna je kultura, ne le tehni-
ka, ki omogoci primeren socialni po-
lozaj vsem, ki ga nimajo. V tem zmi-
slu pojde nasa politika.

Toda ni¢ ne pride samo od se-
be. Boriti se moramo in borili
se bomo.

Mi si diktiramo boj.

Na kakega mesijo ne smemo
cakati.

Tega se zavedajmo in zato ne sme-
mo podivati. Popustljivost tukaj ni
na mestu.

Glasujte solidarno za na¥o listo,
da s tem manifestiramo svojo
voljo in pa zahievo po boljsih
razmerah v drZavi in za med-
narodno mirovno politiko!

Ministrove inspekcije

Sedanji Zelezniski minister C_195t}
potuje ter se hoce osebno prepricati
o stanju masih prog in tudi o polo-
Zaju, v katerem se nahaja osob]_e. Te
inspekcije so naredile dober vtis na
osobje, ki pridakuje, da bo Zelezniski
minister po vtisih, ki jih dobi na in-
spekcijah, tudi izvajal potrebne kO_n'
sekvence ter redil gotova vprasanja,
ki se ne dajo veé odlagati.

Dobro je, ce se gospod minister
preprica, da nase proge niso v tako
sijajnem stanju, kakor bi se dalo to
sklepati z ozirom na dollgotraine brez-
plagéne dopuste progovnih delavceyv.
Izgleda namreé, da so naSe proge do-

0 urejene in ne potrebujejo popra-

vil, ako so lahko progovni delavei kar
po 14 dni meseéno na brezplaénem
dopustu, Gospod minister se je uve-
ril ravno o nasprotnem ter pricakuje-
mo, da bo eden prvih njegovih ukre-
pov, da preskrbi zadosten kredit tu-
di za progovno delavstyo, da bo lah-
ko skozi celo leto vse delovne dneve
in res vzdrzevalo progo v dobrem
stanju.

V kolikor je bilo gospodu ministru
omogoceno, da je prifel v stik s pred-
stavniki delavcev (ne tako, kot se je
zgodilo pri zadnjem obisku v ljub-
ljanski direkciji, ko je bila doloéena
izbrana deputacija, delavei v kurilni-
ci in sekciji pa niso mogli do njega),
je gotovo bil poucen o tezkem polo-
Zaju, v katerem se nahaja Zelezniski

delavec. Ze leta ni duha, ne sluha o
avtomati¢énem napredovanju, marveé
0 redukcijah. Ni delavskih zaupnikov.
ni rednega letnega dopusta in 3e ne-
§teto je zahtev, ki so naravnost mini-
malne, pomenijo pa za delavca veli-
ko. Upajmo, da bo gospod minister
predloZil kot prvi ukrep redno izva-
janje doloébe delavskega pravilnika
prav za vse delavce in da bo omogo-
¢il svobodno volitev delavskih zaup-
nikov, ki naj ne bodo samo figure
brez pravic, marveé zaséiteni posre-
dovalci med delavcem in delodajal-
cem, ki bodo lahko nastopali za de-
lavske interese.

Pa Se nekaj je mogel ugotoviti go-
spod minister. Zelezniéarji Zele svo-
bodo zdruzevanja, ker vidijo le v tem

moZnost prave za$éite svojih intere-
sov. Tudi v tem pravcu zelimo, da bi
gospod minister ¢impreje izdal potreb-
ne ukrepe, da se omogoéi zeleznicar-
jem koalicijska svoboda.
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Ali si Ze pridobil novega
naroc¢nika za nas ,,Uje-
dinjeni Zelezni¢ar“? Ce
nisi, stori to se tekom
tega meseca!
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Vprasanje vraiunanja dnevniéarske sluzbe
za pokojnino — raziis€éeno

O nobenem vpraSanju se ni v Ze-
leznidarskih strokovnih listih toliko
razpravljalo, kakor ravno o vpra-
Sanju vracunanja delavske sluzbe
pred nastavitvijo za odmero pokoj-
nine. Zakon iz leta 1931 je namrec
{ozadevo izredno mejasen in ta ne-
jasnost je skodovala osobju, ker se je
uprava postavila na stalisée, da sluz-
be pred nastavitvijo ne raduna za od-
mero procenta penzije. S ¢&l. 258 za-
kona o drz. prom. osobju je sicer pred-
videno, da se dnevnicarska sluzba
vraéuna za odmero procenta pokoj-
nine fer je na to 3e Dirzavni svet v
splodni seji razsodil, da se dnevniéar-
ska sluzba raéuna tudi v rok 10 let,
katerega predvideva § 121 zakona za
dosego pravice na pokojnino.

Na podlagi te razsodbe so upali
tudi Zelezniéarji, ki so bili nastavljeni
po 1. septembru 1923, da se jim bo
dnevnic¢arska sluzba vradunala v rok
za pridobitev pravice na pokojnino
ter s iem v zvezi tudi za odmero pro-
centa pokojnine, zlasti Se, ker je
Drzavni svet v par konkretnih slu-
cajih leta 1933-34 razsodil, da se ta
sluzba viteje.

Tekom leta 1934 pa se je pripetilo
veé sludajev, da je prestala sluzba
takim usluzbencem, ki so bili nastav-
lieni po letu 1923 in na dan prestanka
sluzbe $e niso imeli 10 let nastavljene
sluzbe. Odpusceni so bili brez pravice
na pokojnino in so se proti odpustu
pritozili na Drzavni svet, ki pa je njih
pritozbe zavrnil, v kolikor so zahte-
vali upokojitev po odredbah zakona.
Iz teh konkretnih razsodb posnemamo
motivacijo, ki jo v naslednjem objav-
ljamo v vednost vsem prizadetim:

»Zahteva usluzbenca, da mu
se odredi pokojnina po odredbah
zakona iz leta 1931, ni osnovana
na zakonu iz sledeéih razlogov:
Toznik utemeljuje, da ima pra-
vico na ‘pokojnino na podlagi
drugega odstavka § 258 v zvezi
s § 121 in té. 3 § 258 zakona, ki
je bil raztolmacen z odlokom
sploéne seje Drzavnega sveta od
25. sept. 1933 Stev. 27.400. Na
podlagi citiranih odredb smatra,
da ima pravico, da se mu sluzba,
ki jo je prebil na Zeleznici v svoj-
stvu stalnega delavca, vracuna v
rok iz § 121 zakona in da znasa
tako skupna sluzba mad 10 let ter
ima vsled lega pravico na osebno
pokoijnino.

Ta utemeljitev pa nima pod-
lage v zakonu iz razloga, ker je
ugodnost § 258 zakona v zvezi s
tolmaéenjem sploine seje Drzav-

nega sveta glede vracunanja stal-
ne delavske sluzbe za pokojuino
vezana na izpolnitev gotovih po-
gojev, katere predvideva prvi cd-
stavek § 258. Glavni pogoj, ki je
naveden v prvem odstavku, pa
je, da je moral usluzbenec na
dan 1, sept. 1923 Ze biti nastav-
lien. Za vse ostalo osobje, ki je
bilo nastavljeno po 1. sept. 1923
pa ugodnosti iz ¢l. 258 ne veljajo
in se jim torej dnevnicarska sluz-
ba ne sme radunati za odmero
pokojnine.«

Sedaj je na podlagi teh konkretnih
razsodb jasno, kako je razumeli raz-
sodbo splone seje Drzavnega sveta
in dolocbe zakona glede odrejanja
pokojine.

Vsem onim, ki so bili nastavljeni
pred i. septembrom 1923 se torej ra-
¢una za odrejanje pokojnine tako od
osnovne plaée kot od peleZajne do-
klade tudi takozvana dnevnicarska
sluzba. Vendar pod dnevnicarsko
sluzbo Zeleznitka uprava ne racuna
vse sluzbe v svojstvu delavca, marvec
samo oni ¢as, za katerega je usluz-
benec, dokler je bil $e delavec, pla-
¢al prispevke v tedaj obstojec¢e pro-
vizijske fonde,

Vsem ostalim pa, ki so bili nastav-
ljeni Se le po 1. septembru 1923, pa
se rauna za odmero pokojnine iz-
recno samo ¢as od dneva nastavitve

dalje in mora imeti najmanj 10 let
sluzbe v svojstvu nastavljenca, da
zadobi pravico na pokojnino.

Kljub tem razsodbam pa je 3e

i sporno vpraSanje onih, ki so bili na-

stavljeni po 1. septembru 1923 pa pred
1. marcem 1929 in ki so na dan 1.
marca 1929 Ze imeli po zakonu iz
leta 1923 pravico na pokojnino po
dolo¢hah starega zakona. Za te u-
sluZbence bi morala veljati odlo¢ba
Drzavnega sveta, da z uvedbo nove-

da zakona, ki predvideva ‘poslabsane’

predpise glede pokojnine, ne morejo
priti v slabsi poloZaj, marveé obdrze
ono pravico, ki so jo na dan uvedbe
novega zakona Ze pridobili. Stevilo
teh usluzbencev je seveda omejeno
in se bo tudi za te usluzbence v krat-
kem doseglo definitivno tolmacenje
Drzavnega sveta, ker so Ze vloZene
pritoZzbe v tem praveu, da se ima
tem usluzbencem priznati pokojnina
po doloébah zakona, éeprav niso bili
Se 10 let nastavljeni, 2 so v smisiu
dolocbe starega zakona iz leta 1923
Ze imeli pravico do pokojnine. Cim
dobimo konkretne razsodbe o teh
sluéajih, jih bomo objavili.

Kako postopa ZelezniSka uprava z onimi,
ki na dan prestanka siuzbe Se niso imeli
10 let sluzbe v svojsivu nastavijenca?

Tekom zadnjih mesecev se je pri-
petilo vec slucajev, da je prestala
sluzba bilo vsled bolezni, ugotovljene
nesposobnosti za sluzbe odnosno pre-
koradenja starostne dobe takim u-
sluzbencem, ki so bili nastavljeni po
letu 1923. Ker na dan prestanka
sluzbe niso imeli 10 nastavljenih let,
jih je Zelezniska uprava odpustila.
Prizadeti pa so zahtevali odmero po-
kojnine po dolo¢bah zakona (to za-
htevo je Drzavni svet odklonil) od-
nosno odmero pokojnine po dolo¢bah
delavskega pravilnika. Delavski pra-
vilnik v &l. 124 predvideva, da dela-
vec z nastavitvijo ne izgubi Ze pridob-
ljenih pravic v delavskem pokojnin-
skem fondu, ako ne dvigne prispev-
kov iz tega fonda ter se mu v sluéaju
prestanka sluzbe, ako Se ni zadobil
pravice na pokojnino po dologbah za-
kona, odmeri pokojnina po dolo¢bah
delavskega pravilnika. Drzavni vset
je v svojih razsodbah ugotovil, da se
usluzbencu Ze pridobljenih pravic v
delavskem pokojninskem fondu z na-
stavitvijo ne more odvzeti. Na pod-
lagi teh razsodb je ZelezniSka uprava
sedaj v par primerih izdala nova re-
Senja, iz katerih posnemamo glavne
tocke: \

»K. je bil ¢lan provizijskega fonda
za delavce juzne zeleznice od leta
1906 dalje ter je redno pladeval me-
seéne prispevke v ta fond do konca

septembra 1926, ko je bil postavljen
po zakonu o drz. prom. osobju iz leta
1923 ter mu plaéani prispevki v ome-
njeni provizijski fond niso bili vrnjeni.
K. si je ob éasu postavitve Ze prido-
bil pravico do provizije iz provizijske-
ga fonda za delavce biv. juz. zelezni-
ce in te pravice s postavitvijo na za-
kon ni izgubil. K. ne gre pokojnina iz
penzijskega fonda za delavce drz
prom. ustanov, ker po odloku Mini-
stra saobracaja br. 130-35 z dne 28.
februarja 1935 se na njega ne morejo
uporabljati dologbe &l 123 in 124
pravilnika o delavcih. K. se raéuna
po dolo¢bah prov. pravilnika za de-
lavee za provizijo doba élanstva pri
tem fondu od 1. junija 1906 do vkljug-
no 30. septembra 1926. K tej dobi se
pristeje radi vojne v smislu IV. do-
datka k cit, pravilniku 3e dve leti in
Sest mesecev, tako, da ima skupaj 22
let in 10 mesecev za provizijo vra-
¢unljive sluZzbe. Njegova zadnja mez-
da po starih predpisih je znaSala Din
10.—. Podlaga za odmero provizije
znada po § 8 in 13 prov. pravilnika za
delavce prejsnje druzbe juZne Zelez-
nice Din 10.— krat 360, od tega 85%
to je Din 3060.—.«

Tako je zelezniSka uprava priza-
detemu odmerila provizijo po predpi-
sih provizijskega statuta juzne Zelez-
nice za vsa leta njegovega é&lanstva
pri provizijskem fondu do dneva na-

stavitve ler ima poleg tega 3e pra-
vico na draginjsko doklado po Din
10.—, odnosno Din 11.— dnevno za
se in rodbinsko doklado po Din 3.—
dnevno.

Tako je locila zelezniska uprava
nastavljence, ki so bili nastavljeni po
1. septembru 1923 v dlavnem v dve
skupini:

1. One, ki so bili nastavljeni v &a-
su od 1. septembra 1923 do 1. julija
1930 ter so bili élani preje obstojeé&ih
provizijskih zavodov. Ce komu od teh
prestane sluzba predno ima 10 let na-
stavljene sluzbe, mu bo Zelezniska u-
prava odredila provizijo po prejsnjih

starih predpisih provizijskih fondov
za ves ¢as njegovega clanstva do dne-
va nastavitve.

2. One, ki so bili nastavljeni po
1. juliju 1930 in so bili torej Ze ¢lani
novega delavskega pokojninskega
fonda. Za te vzame v poStev odredbo
¢l. 123 in 124 novega delavskega pra-
vilnika in jim odmeri, ako nimajo Se
pravice na pokojnino po doloébah za-
kona (¢e nimajo 10 let nastavljene
sluzbe), pokojnino po doloébah de-
lavskega pravilnika s tem, da jim pri-
Zna ves ¢as ¢lanstva ter vraduna tudi
¢as nastavljene sluzbe proti doplagilu
¢lanskih prispevkoyv,

Pomanjkanje osobja

Ce gre nizji usluzbenec aii celo
delavec med letom k naéelniku po do-
pust, je zavrnjen s pripombo, da ni
nadomestnikov na razpolago, da je
velik promet in na dopust ni niti mi-
sliti. Ce slu¢ajno ni prometa, pa je
navaden izgovor, da ni kredita.

Razpust parlamenta in razpis vo-
litev je imel za posiedico, da le-
tos prorac¢un Se ni sprejet in da ima-
jo tako uprave Se dosti ¢asa na raz-
polago, da izdelajo proracune, ki
bodo res odgovarjali dejanskim po-
trebam. Pri ljubljanski direkciji se
opaza zadnja leta najvecja $tednja
pri prometnem in pri gradbenem od-
delku, ki kar tekmujeta med seboj,
kdo bo veé pristedil in kdo bo bolj
zmanjsal osebne izdatke.

Tej praksi se mora narediti ko-
nec, &eprav gotov gospod ne bo veé
dobil priznanja, da je »najbolj eko-
nomi¢en naéelnik oddella«, ker ni-
kakor ne gre, da bi za to priznanje
plagevali radun tisoéi delavcev in na-
meséencev, pri tem pa bi Se irpela
sluzba.

Varnost in to¢nost prometa za-
hteva, da je zadostno stevilo osobja
na razpolago v vseh eksekutivnih
edinicah. Moti se oni, ki misli, da je
za varnost prometa preskrbljeno s
tem, ¢e so natrpane pisarne z osob-
jem, ¢e je ¢im vec kontrolnih orga-
nov, katerim se dodeljujejo vedno
novi pomodcniki, ki pazijo na red in
disciplino, javljajo prestopke, pisejo
kazenske odloke ter resujejo pritoz-
be proti kaznim. Varnost prometa bo
zagarantirana tedaj, kadar bo po-
skrbljeno, da bo staleZ osobja v po-
stajah, kurilnicah in pri progovnih
sekcijah poln in ta stalez se ne sme
prepisovati iz lanskih ali predlanskih
budZetov in tudi ne prenese pisar-
niskih direktiv o kakem procentual-
nem zniZanju izdatkov, ker stalez
osobja diktira sluzba sama.

Odlo¢ujoéi pri direkciji naj ven-
dar enkrat izpregledajo. = Ubog po-
stajni delavec na malih postajah ne
pozna nikakega prostega &asa, saj
mora biti no¢ in dan v sluzbi, mora
vriili prav vse sluzbe za malenkostno
placo, s katero ne more niti samega

sebe dostojno prezivljati, kaj sele
svojo druzino.

Progovni delavec je Se belj iz-
koriscéan, ker on jeéi pod bremenom
brezplaénih dopustov in propada, z
njim vred pa tudi propada proga, ki
se popravlja le v okviru odobrenih
kreditov, ne pa v okviru dejanskih
potreb.

Velikanske redukcije je pretrpel
tudi stalez postajnega in viakosprem-
nega osobja. Postajno osobje, katero
je pred leti, zlasti pa pod bivio juz-
no zeleznico vzivalo 12-24urne tut-
nuse s po dvemi prostimi dnevi na
mesec, ima danes vecinoma 7e 18-24
in 24-24urne turnuse brez vsakih pro-
siih dni, pa tudi brez nadomestni-
kov, da bi megli izrabiti dopust.
Prost ¢as pa mora Se porabiti za So-
lanje.

Dosti bolje tudi ni v drugih edi-
nicah, ker se je povsod vsa Stednja
izvajala samo pri niZzjem osobju. Za-
nimive bi bile Stevilke, ako bi pri-
merjali 3tevilo administrativnhega o-
sobja po postajah, kurilnicah, delav-
nicah in sekcijah iz leta 1925 z da-
nasnjim ter istodasno tudi stevilo
nizjih usluzbencev, zlasti eksekutiv-
nega osobja. Kakor se je veédalo 3te-
vilo administrativnega in kontrolnega
osobjz, v istem razmerju, odnosno 3¢
bolj je padalo stevilo eksekutivnega
osobja.

Osobje, ki je izgubilo Ze skoraj
vse pravice, ki je noé in dan v sluz-
bi in katerega dohodki so nezadost-
ni, ne more vestno in toéno vrsiti
svoje sluzbe ter se morajo posledice
izérpanos:ti tega osacbja, na katerem
v glavnem sloni varnost prometa, v
kratkem pokazati. Se je ¢as, da se z
nesmiselno politiko $tednje ravno pri
nizjem osobju preneha ter zagaranti-
ra tudi temu osobju pripadajo¢e pra-
vice in ugodnosti in tako prepreci
nedogledne posledice. Prvi ukrep, ki
ga direkcija mora narediti, je, da ne
samo ugotovi, koliko osobja je pri
osemurnem delovnem &asu za redno
vrienje sluzbe potrebno, marve¢ da
poskrbi v novem budZetu za zadost-
ne kredite, da bo stalez tudi dejan-
sko lahko spopolnila.

10% odtegljaj

Po izplagilu delavske diference iz leta
1923 je nastalo sedaj novo vprasanje, ki za-
nima skooraj vse Zeleznicarje delavce
vprasanje ukinjenja 10% redukcije delav-
skih pla¢é. O neupravi¢nosti redukcij delav-
skih plag v letu 1931—1932 smo Ze opzto-
vano pisali ter smo twdi objavili vse ukre-
pe, ki so bili podvzeti, da se ta redukcija
vkine, odnosno da se odtegliaji delavcem
povrnejo. V svoii zahtevi so uspele poedine
kategorije kot na pr. grafiéni delavei pri
vojnem ministrstvu, nadalje delavei vojno
tehniénega zavoda, vsi wostali delavei v dr-
#avinth podjetjih pa doslej s svojimi zahte-
vami nise uspeli. Ta zadeva se obravnava
sedaj pred rednim sodiSdem in tudi pred
driavnim svetom ter bodo te instance iz-
dale definitivno resitev, ali je delavstvo u-
pravi¢eno do povraéila odtegnjenih zneskov
ali ne. Seveda se vrie intervencije tudi pri
Ministrstvu saobraéafa in linanénem mini-
strstvu, da bi wvidelo tezek poloZaj, v ka-
terem se nahajajo delavei in da bi ukinilo
redukeijo ter odobrilo izplagilo doslej od-

delavskih pla¢

tegnjenih zneskov. Te intervencije so bile
doslej brezuspeine vsled pomanjkanja kre-
ditov ter ni dosti izgleda, da bi bile v bliz-
nfi bodoénosti ugodno reseme, zlasti ne, ako
ne bo delavstvo zadobilo onega wpliva v
drZavi, ki mu gre. :
Nasi zvefarji seveda morajo poiskati
kake kost, da jo glodaio in zamamljajo Ze-
lezicarje in tako so razposlali razne okroz-
nice po svojih podruZnicah, kako naj de-
lavci vlagajo prosnje za povraéilo teh od-
tegliajev, &e%, da je zveza dosegla, da se
bodo ti cdtegliaji povrnili vsem zaéasnim
delavcem. Res sedaj delavci te prosnje w
veéjem Stevilu vlagajo. Ta akcifa pa ni no-
va, marveé sloni odloku Generalne direk-
cije éz leta 1923, ko je Generalna direkeija
odredila, da sz povrnejo odtegnjeni zneski
takozvanim »pogodbenim« delavcem, ¥ k-U-:
likor bodo prizadeti za to zaprosili. Torej
so nadi zvezarii zelo po&asni, ko Se 12‘ le-
ta 1935 pridejo s formularji za povralitev
zneskov, ki so bili odobremi Ze leta 1933,

Obini zbor ,,Splosne-
ga delavskega pravo-
varstnega drustva“

se vr$i v petek, dne 5. aprila 1935 ob
19. uri v predavalnici Delavske zbor-
nice v Ljubljani, vhod iz Copove uli-
ce Stev. 3, pritli¢je, s sledeéim dnev-
nim redom:

1. Porocilo predsednika,
in blagajnika.

2. Porocilo nadzorstva.

3. Sklepanje o spremembi pravil.

tajnika

4, Volitey druStvenega odbora in
nadzorstva.

5. Sklepanje o samostojnih pred-
logih.
V kolikor obéni zbor ob doloéeni
uri ne bi bil sklepcen, se vrsi eno uro
pozneje (to je ob 20, uri) obéni zbor
z istim dnevnim redom, ki je sklep-
c¢em ob vsakem stevilu élanov.

Pozivamo vse élanstvo, da se
obénega zbora sigurno in toéno u-
delezi. — Odbor »Splofnega delav-
skega pravovarstvenega drustvac,
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Parlamentarni izbori

Za nedelju 5. maja o. g. raspisani
su parlamentarni izbori za nas novi
parlamenat. Postavlja nam se pita-
nje: kako da se mi ZeljezniCari tim
pevedom opredijelimo? Jesmo li mi
na ishodu tih izbora narocito zain-
teresirani?

7Za malo koji druStveni stalez
imaju izbori toliki znacaj kao bas
za zeljezniéare. To uslijed toga, jer
su zeljeznice drzavna svojina, a Ze-
ljeznidari nagradjivani iz drzavnog
budzeta, koji odobrava parlamenat,
t. 7. tijelo, koje ¢e biti birano. BudzZet,
t. j. raspored izdataka, koji se od-
redjuju za odrZanje saobraéaja, mo-
e biti vrio raznolik. Mnogo je odvis-
no od uticaja, koji ¢ée u budzetsko;
raspravi do¢i do ulicaja: ako ce biti
jaéi uticaj grupa, koje ce traZiti
smanjenje izdataka na Zeljeznicko
osoblje, ti izdatci biti ée smanjeni, a
time i nase prinadleZnosti reduci-
rane. Naprotiv, ako ¢e u budzetskoj
diskusiji do¢i do izrazaja grupe, koje
¢e traziti u svakom pogledu obez-
bijedjen saobra¢aj a time u vezi i
obezbedjenje osoblja, izdaci za nase
prinadleZznosti ne ¢e biti smanjeni.
Polozaj saobrac¢ajnog osoblja ne ¢e
biti pogorsan! Ovo je, evo, osnovni
razlog, radi kojeg parlamentarne iz-
bore ne treba posmatrati kao nesto
za nas nevaznoga ili suvidnoga, ve¢
protivno: treba poduzeti sve Sto deo
nas stoji, da biramo i glasamo onako,
kako to odgovara naSim Zivoinim
interesima. Dobro shvaceni interes
nalaze nam, da damo naSe glasove
kandidatima, koji ¢e nas u parlamen-
tu braniti i za nafu bolju egzistenciju
se zauzeli, a ne kandidatima, koji ¢e
nam samo <initi obeéanja — a u
svom interesu.

Jedna velika zapreka ispoljavanju
takvog raspoloZenja je ¢injenica, Sto
izbori nisu tajni, veé javni. Mnogi
gradjanin — a onaj, koji sluzbom
ovisan, pogotovo — boji se dati svoj
glas kandidatu, koji nije rezimski,
jer, tko zna: Ne bi li to njemu moglo
$koditi? Evo ti moj glas pa znam, da
¢u biti miran! Ovakvo shvatanje je
kukaviéno. Ljudi sa ovakvim nazi-
ranjem slabi su karakterno i nepot-
puni su gradjani, Svoje uvjerenje
treba ispoljavati muzevno! Kad su
izbori javni, to treba uéiniti javno.
Izborni zakon je takav, da omogu-
¢uje ulazak u izbore svim konstruk-
tivnim grupama, koje su — s obzirom

na slobodu opredjelivanja prema
njima — sve jednake. Nijedna neima
i nesmije imati neki patent na izborni
uspjeh, one su sve jednake i svima
gradjanima-glasa¢ima mora biti po-
sve slobodno, da se za te grupe opre-
dijeljuju. Nikakvih posljedica, ako je
pojedini gradjanin — dakle i Zeljez-
ni¢ar — glasao za nereZimsku gru-
paciju, ne smije biti. Sam zakon ih
strogo zabranjuje. Uvjerenje i fama,
da bi ipak moglo da slijedi neko
osveéivanje, neima nikakvog formal-
nog uporista. Kao svim ostalim gra-
djanima tako i Zeljeznicarima mora
ostati slobodno, da glasaju za kan-
didate po svojem nahodjenju, 2 ne po
nekoj odredbi od zgora. Tako mora
biti! Ako tako ne bi bilo, onda izbori
neimaju nikakvog smisla; parlamen-
tarne predstavnike moze da odredi
sama vlada — bez izbora. Ako ce
netko prizeljkivati i traziti da se po-
stupi drugacije, ne treba mu nasjesti.
Taj ée to &niti radi svojeg licnog ra-
¢una, a ne radi interesa zZeljeznickog
osoblja. Doti¢nome je stalo da se li¢-
no nekome dodvori, nu to ne smiju
da ¢ine gradjani, jer u tome slucaju
bi oni sami pripomogli falziliciranju
narodne volje — na svoju veliku Ste-
tu, Za Zeljeznicare, kao drzavne na-
mjeStenike, ta Steta bila bi duplo
veca. Medjutim, ni to davanje glasa
samo rezimskom kandidatu nije ni-
kakva garancija za neku korist. Tko
zna, ne ¢e li najveéi dio opozicionih
kandidata postati sutra vladajuéi,
koji bi, ako bi se onako nemuzevno
postupalo, sa pravom vrsili osvetu
nad svima onima, koji nisu za njih
gslasali. Kad bi se tako radilo bila bi
to najveéa mnesreca za narod, a jos
veéa pak za drZavne namjeStenike,
koji bi takvim postupkom bili liSeni
svake moguénosti politickog opre-
djelivanja. Bojazan radi glasanja za
opozicione kandidate tireba, dakle,
odstraniti. To treba uéiniti ve¢ una-
pred, da bi se moglo razviti djelat-
nost, da opezicioni kandidat i po-
bjedi.

Izbori su za nas ZeljezniGare od
naroéite vaZnosti i mi smo — radi
toga — duZni, da na pobjedi kandi-
data, koji se bore za interese rad-
ni¢ke klase i malih ljudi, svojski po-
radimo. Da bi u tome uspjeli, mora-
mo odstraniti kukavi¢luk, moramo
postati otvoreni gradjani i hrabri
borcil Zeljeznicar,

QOvakav Bolesniéki fond ne valja!

Skupstina Bolesnickog fonda je
prosla. Mnogi ¢lan, nakon Sto je
svojim oéima vidio pobjedu svojih
delegata i preuzimanje uprave fonda
u njihove ruke, pomirio se u vjeri: e
sada ée ipak postati bolje! Ali nista
pogresnije od toga. Iz razgovora sa
nasim novim odbornicima konsta-
tujemo, da je njihov uticaj — pored
silnog povjerenja &lanova — u po-
slovima Fonda ipak samo minimalan.
Poslovanje fonda je toliko birokra-
tizirano i skoncentrisano u ruke
upravnika, da izabrani odbornici ne-
imajo skoro Sta da predlazu ili mi-
jenjaju na njegm_rim_‘predlozima. Ako
to ¢ine, upravnik imade moguénost
da stavlja svoj »veto< Sto drugim
rijeéima znaéi, da ce konaénu od-
1llku da donese C‘ U 0 u Beogradu.
U najboljem slugaju isti ¢e donesenu
odluku, ako s njome nije %f‘g_l?san 1
upravnik, jednostavno ponistiti. Od-
bornicima — nasim drugovima —
ako ée tih »veta« biti mnogo, posta-
viti ée se pitanje: »Imade li uopce
smisla sjediti u odboru i za mjegov
rad snositi punu odgovornost, a ne-
imati prava odludivanja?« -

U ovim prvim teskocama, na lfole
su novi odbornici naisli, vidimo
cstvarenje prijetnja, koja nam je na
skupitini uputio g. Baljkas, barjak-
tar stare udruZenjaske uprave. On
je znao, da je njegovo drustvo ispu-
stilo uzde iz ruku, da njih drzi uprav-
nik, koji ¢e se braniti da ih ispusti.
On je zateden i on zeli ostati suve-
Teni faktor, iznad uprave i é&lanova.
Cizrecivo je tvrda ledina, koja se
:d mora izorati. K tome dolazi jos

Da poteskoéa: propisi o duZnosti-
2 1 pravima u fondu mijenjaju se iz

dana u dan, pojedini ih é&lan, ako ne-
ima prilike da ¢ita Sluzbeni list, ni
nezna. Od ranije Naredbe i Statuta
o radu fonda jos je vrlo malo ostalo
i oni nisu vise dovoljni za ste&i ori-
jenftaciju o svojim duznostima i pra-
vima. lako se sve vise desava, da
¢lanovi, znajuéi za staru interpreta-
ciju pojedinih odredbi, u traZenju
svojih prava budu prikraéeni, jer ni-
su ispunili sve uslove, koje traze
novi propisi. Uslijed toga moze da
se desi, da se u izvjesnim slu¢ajevima
dobije naknada za specijalistu, a u
drugim sluéajevima, makar je nastu-
pila i smrt, nikakva naknada ne pri-
pada,

Prilike u Fondu su zaista takve,
da sveukupno ¢lanstvo mora budnim
okom da prati njihov razvoj. Ono se
samo mora braniti od iluzija i ob-
mane. Svi smo bili svjedoci, kad je
upravaik fonda ma skupstini izjavio,
da je poslovanje fonda uredno i le-
kuce, a istovremeno desava se, da
¢lanovi po mjesecima ¢ekaju na pri-
padajuée im potpore. To se zaista
mora ‘popraviti, ali to ée biti moguce
samo uz najpuniju saradnju i pomo¢
sveukupnog ¢lanstva. Uprava bez te
potpore slabo ¢e moéi nesto izmije-
niti. Najpunija saradnja élanstva po-
trebna je upravi radi toga, jer sva
borba za popravak prilika u Fondu
pada samo na ledja zagrebacke obla-
sti. U drugim jedinicama Bolesnickog
fonda glavnu rije¢ i dalje vode udru-
zenjasti, koji su te loSe prilike stvo-
rili, pa — logiéno — ne ¢e imati ni
volie ni snage, da na njihovoj po-
pravci ista porade. Na njihovu po-
mo¢ se zagrebacka vecina ne moze
pouzdati. Oni su, na pr. u ljubljan-

skoj direkciji istakli masu predlo-
ga pred izbore, na skupstini pako
su veéinu predloga jednostavno po-
vukli. Jasan znak: bilo im je sa-
mo stalo da dodju do pobjede, a ne
i do nekog razboritog i konstruktiv-
nog rada. Njihov mentalitet vidljiv
je jos iz toga, Sto su ¢lanu stare skup-
Stine drugu Bahunu larmom i fizi¢ki
sprije¢ili da govori. Uni¢ili su to

istovremeno, dok je skupstina u Za- |

grebu sa mirom slulala prekore g.
Baljkasa, ma da je on — a ne skup-
§tina — bio na optuzenickoj klupi.
Sa ovakvima — a udruzZenjasi su
svi takvi — nikakva saradnja nije
moguéa. Njihovi pogledi upravljeni
su milostivo onima gore, a ne onima
dole. U Bolesnickom fondu oni wu-
istini neimaju nikakvih svojih po-
gleda, ve¢ ono, §to je zelja gore, to
je njihov ideal. Clan fonda.

Obeéanje — samo

Razni delegati i praporci udru-
zenjasa rastrubili su vijest po cijeloj
pruzi, kako su »izvojevali 8saino
radno vrijeme« i tome odgovarajucu
zaradu. 1 zaista: nekoliko dana ra-
dilo se 8 sati, a kod nekih pruznih
nadglednika i svakodnevno. Neki od
nas bili smo skuptiéni. Manje smo
vjerovali u uspjeh udruZenjala, veé
i vise u to, da je to samo izborni
trik. Na koncu bilo nam je svejedno:
glavno je da se radi i da radnik ne-
zaradi. Dosta je bilo besposliéarenja
i gladovanja kroz jesenje i zimske
mjesece. Ovo je dobro, pa makar
trajalo samo do 5. maja. Al ni to
nije moglo pro¢i bez razoaranja.
Pred nekoliko dana uslijedila je sve-
strano obavjest, da se opel wuvodi

ludom radovanje

ko, da se_radi u dvije smjene, to je
da radi vsaki dan samo polovica
radnika. Postupak pravda se neima-
njem kredita po starome budjetu,
koji je utrSen daleko prije vremena.

Iluzija bolje zarade i boljeg Zivo-
ta trajala je svega vrlo kratko vri-
jeme. UdruZenja$i su se jo§ jednom
pokazali kao obiéne babe brbljavice,
koji — ma da drZe u svojim rukama
vrlo visoke polozaje — nisu kadri
predvidjeti ni dogodjaje od nekoliko
dana. To je najbolji dokaz, da su za
vodjenje bilo kakve organizacije, ko-
ja bi imala biti korisna po osoblje,
totalno nesposobni, a za neku borbu
neimaju smisla ni borbenosti. Sluze
se, evo, praznim obeéanjima, kojima
samo joS praznoglavci mogu da na-

skraceni radni dan od 6 sati i to ta- | sjednu.

Anketa po pitanju zakona o odredjivanju
minimainih nadnica

Po ovom pitanju sve radnicke novine
pa i mi doneli smo zahtjeve radnika. Po-
lozajem industrijskih radnika obzirom na
namen, da se uvede u Zivot zakon o mini-
malnim nadnicama pozabavila se je i an-
keta radniékih komora u Beogradu. Jer je
ovo pitanje veoma vaZno ne samo za in-
dustrijske radnike ve& i za radnike kod dr-
zavnih sabraéajnih ustanova, koji su ispo-
stavljeni najteZim redukcijama te za nje ne
postoji nikakvo besposelno osiguranje, ob-
javljamo majvaZnije tacke sa ove ankete.

Rasprava se najprije bavila time, da
li treba traziti opée regulisanje placa 1 nad-
nica za sve radnike i name¥tenike i ukoliko
se to moze posti¢i zakonom, O&evidno je za
nas bilo, da ne mozemo traziti ono, §to je
provedeno u izvesnim demokratskim i svim
fasistickim drzavama: da u krajnjoj lindji
sudovi odlué¢uju u sporovima oko visine nad-
nice, Nadnica treba da bude regulisana ko-
lektivnim ugovorom izmedju slobodnih rad-
nickih in slobodnih poslodavaZki organiza-
cija, a ne nametana odozgo od neke vlasti,
na koju radnici memaju uticaja.

Ali da li u slutaju nesporazuma medju
poslodavcima i radnicima treba da odluéu-
je Strajk, ili treba da postoji neko tijelo,
koje ¢e posredovati i najzad o sporu doneti
obluku bez velikih socijalnih sukoba? Da
li danas w vremenu, kada nezaposlenih ima-
de mmogo, radmici imaju moduénost, da
Strajkuju? Da li ne bi bilo korisno, da se
putem neke druge intervencije, koja bi bila
jaca od radnic¢kih sindikata, sprije¢i proiz-

volino obaran‘e nadnica od strane poslo-
davaca. ,
Ova razmistianja dovela su najprije

na ideju, da se iednovremena pokrenu fri
pitanja: obavezno utvrdjivanje nadnica ko-
lektivnim ugovorom, koji bi imali da sklope
za sve radionice bilo struéne worganizacije
bilo radmiéki povjemenici sa poslodavcima;
uspostava obaveznog posredovanja i sudje-
nja u svim sporovima izmedju radnika i
poslodavaca; utvrdjivanje minimalne nad-
nice ispod koje ne smiju iéi ni u kolektiv-
nom ugovor.

Diskusija je postepeno sve vife dovo-
dila do zaklju¢ka, da bi ovako opseina re-
forma bila i suvide velika i neprovediva.
Poslodavci bi se odluéno usprotivili oba-
veznim i opc¢im kolektivnim ugovorima za
svaku radionicu. Tu bi se stvorio zajednigki
front svih i velikih i malih poslovadaca i
sela i wvarogi. Njihov otpor i politi€ki i pri-
vredni bio bi toliko #k, da mi u dogledno
vreme ne bi imalli snage, da ga savladamo.
Ovakove su reforme wvrsili faSistidki reZimi,
ali tek kad su i radnike i poslodavce pot-
puno potéinili svojoj vlasti. U tim rezimama
u stvari odredjivanje uslova rada je diktat
vladajuce partife, a ne rezultat slobodnog
dggo‘!a_rania ili uticaja radni¢kih organiza-
cija.

Iskustvo je u stranim drZavama poka-
zalo, da i kod obavieznog posredovanja u
sukobima izmedju rada i kapitala korisnost
ove ustanove stoji u potpunoj zavisnosti od
polititkog znadaja i uticaja radniZke klase
u drZavi. Ovo se pitanje dakle ne moZe teo-
rijski refavati, ve¢ se mora voditi raduna o
prilikama u svakoj pojedinoj zemlji. U da-
na¥njoj teskoj privrednoj krizi i slaboj or-
ganizovanosti nadih radnika ne bi bilo sa-
vetno pristupati stvaranju jedne vaine u-
stanove, kao 3to bi hila sluzba arbitraZe,
posredovanja, i obaveznog odlugivanja u su-
kiobima izmedju radnika 1 poslodavca.

Prakti¢na, dakle, uvidjanja odredila su,
da se za sada jostave po strani i pitanje oba-
veznih kolektivnih ugovora za vse radioni-
ce, i pitanje obavezne arbitraZe u sukobima
rada i kapitala, a da se napori ogranice
samo na suzbijanie zloupotreba kod odre-
diivanja minimalnih nadnica u izvesnim gra-
nicama privrede.

I tu su postavljena dva krupna proble-
ma: da li treba minimalne nadnice propisati
kao opéu normu za sve drane privrede, ili
samo za izvesne grane; da li treba odmah

uzakoniti nafelo da minimalna nadnica tre-
ba da zadovolji sve Zivotne potrebe radni-
ka samca ili Zivotne potrebe radnmika, koji
ima porodicu?

I ovde su se ufesnici ankete odlugili
za jednu prava i vrlo ograni¢enu meru, Ono
$to je danas vaZno jeste to, da se usposta-
ve wlasti, koje ¢ée moéi da istrazuju slamje
nadnice u cijeloj privredi, i koje ¢e moci
da u izvjesnim slucajevima utvrde: da po-
stoji zloupotreba i da poslodavcima narede
ispod koje mjere madnice ne smiju biti. Prvi
zadatak treba dakle da bude stvaranje ta-
kovih wvlasti. Anketa je odluéila da se ta-
kovi organi stvore uz Ministarstvo socijalne
politike i narodno zdravlje 1 uz sve banske
uprave, a da u njima bude jednak broj
predstavnika radnika in poslodavaca uz iz-
vjestan broj struénjaka. A ovi odbori tek
posle utvrdjivanja pravoga stanja nadnica
imali bi da odlucéuju, w kojima granama pri-
vrede treba propisivati minimalne nadnice
i u kakovoj visini. Prema tome radnicki
predstavnici imali bi da se slobodno opre-
deljuju @ m pitanju obima minimalnih nad-
nica i u pitanju principa za njihovo utvrdji-
vanje. Sistem bi dakle imao postepeno da
se izgradi uz punu aktivnost i saradnju slo-
bodnih radni¢kih ordanizacija.

Anketa je na koncu donela sledeéu re-
zoluciju:

»Anketa konstatuje, da ima radnickih
grupa, &ije minimalne nadnice su ipale tako
nisko, da to predstavlja liénu i porodié¢nu
katastrofu za te grupe radmnika i veliku o-
pasnost za privrednu i narodnu zajednicu.

Slabljenjem konzumne sposobnosti Si-
roke radnitke mase pojafava se privredna
kriza i otefava moguénost privrednog opo-
ravika. Osim toga mejednakim nadnicama u
istim privrednim granama stvara se nelo-
jalna konkurencija i potkopava se opstanak
tih i svih ostalih privrednih grana.

Anketa smatra da ovoj zloupotrebi ne-
mo¢i radnika izvesnih privredinh grana tre-
ba stati na put javmnom intervencijom.

Anketa nalazi da je uzrok ovako niskom
padu radni¢kih madnica i u tome, S3to je
radnicima u iZvesnim privrednim granama
uveliko otezana njihova samopomoé ome-
tanjem, a gdegde i potpunim onemogucava-
njem wnjihovog slobodnog sindikalnog orga-
nizovanja i ekonomske borbe. Da bi radnici
sami mogli da utidu na poveéanje svoje kon-
zumne moéi meophodno je potrebno obez-
bediti svima radnicima na Pprvom mestu
punu slobodu sindikalnog organizovanja i
ekonomske borbe.

Anketa dalje smatra da je potrebno
doneti jedan osobeni zakon o wstanovi od-
bora sa nadleznoséu da subijanu nelojalnu
konkurenciju i zloupotrebe kod odrelfivanja
radnidkih minimalnih nadnica u izvesnim
privrednim granama. Ovi odbori treba da
postoje pri Ministarstvu socijalne politike i .
narodinog zdravlja i pri Banskim upravama.
Oni treba da su sastavljeni iz jednakog
broja predstavnika radnika i poslodavaca
po predlozima radnickih i poslodavackih
komora i iz struénih nezainteresovanih lica
(fiziolozi, politiko-ekonomi) po predlogu nad-
leznih liomora.

Zadatak ovih odbora treba da bude da
ispitivanjem stanja nadnica utvrde za koje
privredne grane ili grupe treba da
propisane minimalne nadnice i kolike treba
da su te minimalne nadnice za radnike, rad-
nice i omiladinu.

Odbori ¢e propisati kriterije za utvrdji-
vanje nadnica. Odluke ovih odbora stavlja-
ju se na snagu resenjemy Ministra socijalne
politike i narodnog zdravlia u Banova, a o
njegovom fzvrienju treba da se staraju iz-
vrine vlasti.

Ovaj zakon dalie treba da propise sank-
cile za primenu refenja o utvrdjenim mini-
malnim madnicama kao i da obezbedi nad-
zor za primenu donetog reSenja uz saradnju
predstavnika radmi¢kih struénih organizaci-
ta i zakonskih radnigkih rpoverenika kod
vrienia inspekcije.«
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Novi turnusi

Kljub raznim zakonom, ki veljajo
pri nas Ze nad 10 let in predvideva-
jo osemurni delovni ¢as, ravno vpra-
sanje delovnega casa za eksekutiv-
no osobje pri zeleznici ni reSeno. Iz-
gleda, 'da ima Zelezni8ka uprava in-
teres, da ostane to vpraSanje nere-
$eno, ker lahko vsled tega izrablja
podrejeno osobje, ki se ne more skli-
cevati na noben zakon v obrambo
svojih pravic.

S 15. majem slopi v veljavo novi
vozni red in istoéasno morajo biti
izdelani tudi novi turnusi za vlako-
spremno in strojno osobje. Smatramo
za na$o dolZnost, da pravoéasno opo-
zorimo ne samo osobje kot tako,
marveé tudi Zeleznisko upravo na
velike krivice, ki se osobju gode in na
prekomerno izkoriséanje osobja, ki
zamore imeti samo slabe posledice
za varnost in to¢nost prometa. Sicer
obstoja na papirju neka naredba o
dolo¢itvi delovnega casa Se iz leta
1920,  zato je prav, da vsaj glavne
dolocbe te naredbe podértamo in
zahtevamo njeno izvajanje. Za stroj-
no in vlakospremno osobje predvi-
deva normalni delovni ¢as osem ur
dnevno, vracunajo¢ ¢as voinje po
voznem redu, eno uro pripravljenosti
pred odhodom in eno uro posprave
po zakljuéku potovanja. Turnus naj
bo razdeljen priblizno tako, da znasa
30 odstotkov delovnega &asa, 20 od-
stotkov doloc¢enega za odmor izven
domicila, a 50 odstotkov za odmor v
domadi postaji. Najdaljsi delovni ¢as
v enem dnevu po razporedu ne sme
prekoraditi 14 ur.

To je vsebina doloébe v delovnem
¢asu za eksekutivno vozno osobje,
katera tvori Se danes edino podlago
za sestavo turnusov. Praksa pretek-
lih let pa nam je pokazala, da se je
to dolocbo vedno izigravalo, najprvo
s tem, da se je ukinilo pripravo in
pospravo v izven domicilnih posta-
jah, nadalje s tem, da se je Solanje
&rtalo iz turnusa in koncno, da se je
prekoraéilo odrejene procente sluzbe
ter tako delovni ¢as Ze po turnusu
samem izredno podaljsalo. Da mora
osobje vztrajati na toénem izvajanju
osemurnika, dokazujejo slabe izkus-

nje v preteklem letu, ko je nastopilo
obéutno pomanjkanje vlakosprem-
nega osobja vsled nepopolnega sta-
leza zlasti pa v ¢asu pojacanega pro-
meta, ker je moralo tedaj osobje ne-
oziraje se na sluzbene razporede,
kriti izredne vlake, bolnike ter je
moralo Zrtvovati tudi svoj redni do-
pust in to brez vsake odskodnine.

Zahtevamo, da se pri sestavi tur-
nusov za bodogo sezono striktno u-
posteva osemurnik ter pri lem ra-
¢éuna pripravo in pospravo ne samo
v domicilni, marveé tudi v izven do-
micilni postaji, nadalje da se vstavi
v turnus poseben dan za Solanje.

Na podlagi tako sestavljenega tur-
nusa se mora dologiti stevilo osobja
in potrebno Stevilo nadomestnikov za
bolane ter za izrabo rednega dopusia
vsega osobja in to Stevilo usluzben-
cev se mora dodeliti vsaki domicilni
postaji, da se prepreéi med letom iz-
rabljanje usluzbencev. Ni zadosti, da
saobracajni oddelek ugotovi, da je
potrebno Stevilo usluzbencev na raz-
polago na papirju za vlakospremno
sluzbo, v resnici pa je veliko Stevilo
teh usluzbencev, ki so postali nespo-
sobni za eksekutivno sluzbo, v skla-
di¢gih, po pisarnah, v trajnem bol-
niskem stalezu, ker ¢aka na upoko-
jitev. Potrebno je, da saobracajni od-
delek toéno ugotovi, koliko za sluz-
bo sposobnih vlakospremnikov = ima
dejansko na razpolago in tedaj bo
ugotovil, da mu manjka veliko stevi-

lo usluzbencev za vzdrzevanje red-
nega prometa. ki je za
nje uveden, enako je njihova dolz-

nost, da poskrbe, da bo tudi osobje
lahko vzivalo zakonito zagarantirane
pravice in ugodnosti. Zato je glavna
zahteva osobja, da se stalez spopolni
in v to svrho konénoveljavno sprejme
vse bivie reducirane nazaj v sluzbo
ter preskrbi Ze nov naraséaj.
Seveda osobje ne sme pricakova-
ti, da bodo marveé je dolznost
osobja, da strne svoje vrste zaveda-
jo¢ se svojih pravic, ki pa jih bo do-
seglo le z lastno moéjo in odloéno
voljo, ne pa s ‘prosjadenjem in mole-
dovanjem. :

Iz okroznic in naredb

Usiuibenci, katerih %ene imajo obrt, izgube legitimacije

Graeralna irekeija drZfavnih Zeleznic
je z aktom GD br. 22.353-35 izdala pojas-
nila k dodatku &l. 12 pravilnika o voznih
ugodnostih, ki dolo¢ajo sledece:

1. Dolo¢be, ki veljajo za Zene, ki imajo
trgovsko’ protokolirane »radnje«, pridejo v
obzir za »vse radnje« brez razlike, torej tu-
di za neprotokolirane obrti (gostilna, Sivi-
lia dtd.).

2. Zena, ki ima katerokoli obrt in njen
mo# zgubita pravo na rezijsko voinjo, ob-
drzita pa prayo ma tri brezplaéne karte za
privatna potovanja, to pa radi teda, ker je
tendenca pobijati zlorabljanja reZijske voz-
nje v trgovske svrhe.

3. Za legitimiranje pri voinjah z brez-
platn’mi kartami jim je izdati listne legiti-
macije.

4, Héerkam, ki imajo obrt, je upoStevati
kot merilo zasluzka njih bruto dohodek, ©
Gemur imajo predloZiti potrdilo davénih u-
radov, koliko imajo bruto dohodkov, ne pa
kolikor jim je odmerjeno davka.

Na podlagi tega pojasnila so dobili sefi
slusbenih edinic nalog, da pozovejo takoj
vse aklivmo in upokojeno osobje, ki po
gornjih dolotbah izgubi pravico do legiti-
macije, da oddajo legitimacije. Pri naroé¢ilih
novih legitimacij za Zene in uslufbence mo-
ra dati usluzbenec pismeno izjavo, da Zena
nima obrti,

Draginjske doklade niso pogo] za viivanje voznih ugod-
nostl upokojencev

Pod &tev. GD 102.218-34 je izdala Ge-
neralna direkcija sledefe pojasnilo:

Prejemanje draginjske doklade po no-
vem pravilnikuy $tev. 143 ni ve¢ pofoj za
viivanje voznih ugodnosti upokojencev.
Vsled tega naj upokojenci, ko zahtevajo
proste vozovnice, predloZe samo na Vvpo-
gled legitimacijo in na podlagi te legitima-
ciie bo mnacelnik potrdil, da je legitimacija

podalifana za tekode leto. Samo povodom
izstavitve novih legitimacij, odnosno po-
dalisanja istih, se mora zahtevati dokaz, da
je doti¢nik res upokojenec in da prejema
pokojnino, kar pa dokaZe z zadnjim od-
rezkom kupona o prejeti pokojnini. Pri na-
roéitvi novih legitimacij je <ekovni odre-
zek priloZiti trebovanju.

Takse pri ponavijalnih strokovnih izpitih

Glasom okroZnice Direkcije Stev. 4236-
1-35 je pri ponavljalnih strokovnih izpitih
placati takso v naprej in sicer po €l 14
pravilnika o polaganju strokovnih izpitov
(SI. nov. saobr. ustanov Stev. 15 iz leta
1926), Za usluzbence s Solsko izobrazbo po

§ 47-3 je Din 200.—, po § 47-2 Din 150.—
po § 47-1 Din 100.—, za zvaniénike Din
80—, za sluZitelie Din Dnevnicarji
pak pla¢ajo Solski izobrazbi odgovarjajoZo
takso.

Nagrade dnevniiarjev

Uredba o wiSini nagrad dnevnicarjev
predvideva za dnevnitarje prejemke po dra-
injgkih razredih in po kategorijah. Poleg
tega predvideva tudi napredovanje in. sicer
po vsakih dveh letih, ki znasa meseéno Din
40.— do Din 60.—.

Ker se pripeti, da je dnevnicar pre-
me&den iz sluzbene edinice, ki je v pnvem
draginjskem razredu v sluZbeno edinico v
tretjem draginjskem razredu ter je po tabeli
razlika prejemkov skoraj Din 200.—, je Ge-
neralna direkcija radi enotnega postopanja
dala glede dologanja visine nagrade dnevni-
éarjev sledee direktive: .

1. Ce je dnevmiar premedcen iz niZjega

v sluzbeno mesto viSjega draginjskega raz-
reda, obdhi kljub tej premestitvi svojo do-
sedanjo nagrado. Isto velja tudi za slucaj
premestitve iz viSjega draginjskega razreda
v mi#ji draginjski razred. : .

2. Uredba predvideva samo najvidje po-
stavke nagrade, katero zamore dnevnicar
dobiti, Vsled tega je zZelezniska direkcija
upravidena, da pri imenovanju dnevnic¢arjem
prizadetemu  dnevnifarju odredi tudi niZjo
nagrado, ker mora upoStevati odobrene
kredite,

3, Odloke o [povedanju nagrade dmevni-
Garjem izdaja gemeralni direkton v smislu di-
rektiv uredbe o viini nagrad dnevniGarjem.

Kako moram vioZitli prodnjo na vojni okrug?

Da se olajga delo pri vojnih okru- |
gih in da dobi usluzbenec pravilno iz- |
| navede vedno svoj toden naslov (ime

stavljena potrdila o svojem vojaskem
sluzbovanju, katero rabi za nastavi-
tev, je izdala Direkcija daljso okroz-
nico, s katero odreja:

Vsak usluzbenec, ki zZeli dobiti od
vojnega okruga potrdila o vojaskem
sluzbovanju, mora napraviti za to
pismeno vlogo, v kateri naj jasno in
¢itliivo navede, kaksne podatke naj
vsebuje potrdilo, odnosno kakino be-

sedilo potrdila potrebuje in v kaksSen
namen ga potrebuje. Poleg tega naj

toéno kakor je v rojstnem listuj ter
pripiSe istodasno tudi svojo sluzbeno
edinico. V dokaz svojih trdiiev naj
prilozi po potrebi listine, kolikor jih
ima na razpolago. V vsakem siuéaju
naj prilozi prodnji tudi svoj rojstai list,
da bo vojnemu okrugu mogoée vpisa-
ti pravilne podatke njegovega imena
in rojstva.

Napadno licitiranje

Zeleznicarfi so zelo sreéni, saj imajo
cel kup organizacij na stanovski in nacio-
nalni podlagi, ki kar licitirajo med seboj,
katera bo veé nudila Zeleznicarjev. Ce bi
po teh licitacijah i obljubah sodili, se mora
jeleznifarjem res prav dobro goditi. Niso
preskrblieni samo za to kratko Zivljenge,
marved $e celo po smrii. Ce pogledas ob-
lube wvid:§, kako welike podpore nudi ena
ali dmiga organizacija ~ slutaju
lepe tisotake v slutaju smrti. Vendar vse
to $e ni zadosti. Ce hotes dobiti Zelezni-
garjfe v pravo crganizacijo, moras nuditi fe
kaj ve¢: dobre sluthe se obetajo, nastavi-
tev, premestitev v bolise kraje, izredmi
avanzma, ¢e pa fe vse to ni dovolj, so tu-*
kaj tudi ugodnosti, s katerimi bod zastiten
pred kaznimi za tvoje prestoplke. Zadostuije,
da imag legitimacijo one dzmed teh zveli-
&avnih organizacij, ki je res la prava in

bolezni, |

|

dobrs se ti bo godilo, Eeprav ga boi kie
kaj polomil.

Ni &uda, da je taka agitacija imela slabe
posledice, ker so se posamezniki le prevet
zanesli na zaScito teh legitimaci] ter ima-
mo vsled feda zadnje Case precejinje Ste-
vilo discipflinskih cobravmnav in tudi ostrih
disciplinskih kazni, ki so v mnemali meri
ravno posledica obljub o nekaznfivosti za
tlane gotove organizacije.

Zelezniéarji, zavedajte se: vasega po-
loZaja ne bodo resile podpore in posmrtnine,
ne izredni avanzma, ne zaS&ita za sluéaj
pregreskov. Ce bodete 3li po tej poti, bo-
dete vedno boli padali. Za vas je samo ena
pot, ki vam bo res mogla nuditi zad&ito in
to je pot enotnega nastopa vseh Zelezni-
tarjev, ki si morajo priboriti svobodno raz-
redno organizacijo in potom nje nastopiti
Za Svoje pravice.

Protekcije

Protekcija ifra zele vaZno vlogo prav
povsad. S protekciio dioseZed sprejem v
sluzbo, naklenjenost gotovih oseb, da s pro-
tekeijo lahko postanes celo poslanec. Tudi
pri nas na Zeleznici se ta protekeija marsi-
kie mvaja in temu uvajanju protekcije je
treba narediti koncc, Ne bomo danes ime-

novali oseb in slufbenih edinic, ker upa- !

mo, da bo zadostoval samo ta opomin.
Dopust naj se podeljuje po vrsinem re-
du in po poirebi usluzbencev, ne pa po

\
&

bodete razumeli in prenehali s prakso,

tem, ali prinese lkdo kraco, ali samo klo-

Tudi za proste dneve naj velja istol
Cemu bi bil lahko eden vedno doma. drugi
bi pa moral voziti vse izredne vlake. Tudi
ée se gre za poll litra vina, to ne sme
israti vloge.

Gospodje, ki ste prizadeti, upamo, da
ki
skoduje vaSemu ugledu in ki Zkoduje usluz-
bencem,

izvielek

iz drustvenih pravil podpernega drustva drZavnih ir bano-
vinskih usluZbencev

Ob vstopu plada vsak E&lan te-le pristojbine:

A) Ugodnostni rok, ki velja za pristop v ¢a-
od 5. III. do 31. V. 1935:
88 4, 7 [izredni &lani) otroci itd. od 5.
do 21. leta
b) redni ¢lani:
v starosti do 30 let
starosti od 30 do 40 let
starosti od 40 do 45 let
starosti od 45 do 50 let
v starosti od 50 do 55 let

B) Izven tega caas:

a) (izredni &lani) otroci itd.

21 leta

b) redni &lani;
starosti do 30 let
starosti od 30 do 35 let
starosti od 35 do 40 let
starosti od 40 do 45 let
starosti od 40 do 45 let

§ 4. Redni ¢lani drustva so aktivni in
upokojeni drzavni in banovinski usluzbenci
dravske banovine, njih zakonske Zene In
vdove, svojci in sorodniki rednih &lanov, ki
#ive z njimi v skupnem gospodinjstvu ali ki
se nahajajo v njih zakonitem skrbstvu.

Izredni ¢lani so ofroci rednih Elanov
ali otroci umrlih rednih élancv od 5. do 21.
leta starosti. Za otroke se smatrajo: zakon-
ski. nezakonski, pozakonjeni in adoptirani
otroci ter pastorki in rejenci. Ob vstopu
mora vsak ¢lan javiti, komu naj pripada po-
smrinina. V drudtvo se sprejemajo redmo le
ne nad 45 let stare osebe. V Easu od 1.
marca 1932 dio 31. maja 1932 je omogoden
pristop osebam do 55. leta starosti.

§ 7. Drustvene pristojbine se morajo po-
ravnati do 5. dne vsakega meseca.

§ 9. Vidina meseénega prispevka se do-
loi po starosti ob wstopu v drudtvo.

§ 12. Posmrtnina znada: a) prvega pol
leta od wstopa se ne izplada nikaka posmrt-
nina, povrmejo pa se vse do smrii ¢lana
vpladane pristojbine. b) Po preteku pol le-
ta do enega leta znaa posmrinina za red-
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nega ¢lana 1500 Din, za izrednega 500 Din;
c) po enem letu do dve leti &lanstva 2000
I?mf ozir, 750 Din, po 2. letu do 3. leta
&lanstva 3000 Dim, ozir. 1000 Din; d) po 3.
letu 5000 Din, ozir, 1500 Din. €e umre &lan
nenadoma, predno si je pridobil pravico do
posmrinine, sme odbor dovoliti posmrinino
pod b) podporo, ¢e to dopusiéajo dru-
Stvena sredstva. Pravico do izpladila po-
smrinine pridobi €lan, e je plagal vsaj prvi
obrok pristopnine, &lanarine in  Vsaj prvi
meseéni prispevek.

Odiseki drustva so: a) Bolniski sklad in
b) odsek za dajanje posojil.

Drudtve sme dovolievati svojim red-
nim ¢&lanom kratkoroéna, brezobrestna po-
sojila iz razpoloZljive druitvene imovine.

Opozarfamo na to drustvo tudi vse ak-
tivme Zeleznidarie, da pristopijo €im mlajEi
k posmrinemu skladu, ker plaguiejo tako
daleko niZje prispevke in po upokojitvi pa
pristopajo e k bolniskem skladu. Za in-
formacije se obrafajte ma druStvo na na-
slov: Liubljana, KriZevniska 5.

Naroénikom ,,Ujed.

Zeleznitarja“

Vse naroénike »Ujedinjenega Ze-
lezni¢arja« uredniStvo obves&a, da
15. aprila »Ujed. Zeleznidar« ne bo iz-
Sel vsled odsotnosti urednika ter iz-
ide prihodnja 1. maja 1935,

»Ujedinjeni ZelezniCar«.

Obraiunajte koledar za
jeto 1935!

Ker ve¢ krajevnih zaupnikov do
danes Se ni poslalo koné&nega obra-
éuna za koledar za leto 1935, poziva
podpisani konzorcij vse zamudnike,
da poiliejo obradun in odgovarja-
]11::;3% zneske najkasneje do 15. aprila

Konzorcij »Ujedinjeni Zelezniar«.

Tiska: Lijudska tiskarna, d. d., Maribor. (Predstavnik: Jos.

Predstavnika:

Oslak.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, :
Turii Stanko v Ljubliani in Adolf Jelen v Mariboru.

Maribor. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij »Ujedinieni Zelezni®ars.



