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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET

25 let Beti
S prispevkom  želim o delavcem  

predstaviti z osnovnim i bolj ali manj 
znanim i karak te ris tik am i razvoj DO 
Beti. P odjetje je  bilo ustanovljeno  
le ta  1948 z o d lo čb o  vlade LRS pod 
firm o: Invalidsko pod je tje  p l e ­
tils tv o ” Č rnom elj. M ožnosti za u s ta ­
nov itev  so b ile , saj je  b ila  nacionali­
zirana p rivatna  p letilska delavnica. Z 
uk in itv ijo  invalidskega po d je tja  se je  
organizacija p reim enovala v tovarno  
tr ik o taž e  ..B e lok ran jka”  (Č rn o ­
m elj). Predelovali so volno , b om baž 
in svilo v p le ten ine  in konfekcijske 
izdelke.

Nagle razvojne p o treb e , zlasti p ri­
tisk  nezaposlene delovne sile, so 
p ovzročali zaskrb ljenost, kako  in 
kje d o b iti p ro s to r  za n em o ten o  delo 
in širjenje po d je tja  B elokranjke. T a ­
k ra tn i okraj Č rnom elj in o b č in a  Me­
tlik a  sta  se sporazum eli, d a  podjetje 
preselijo  v M etliko , k je r  n i bflo in d u ­

strije. V odstvo pod je tja  je  s p o m o ­
č jo  o b č in sk ih  organov najelo k red it, 
in leta 1954 začelo  graditi nove 

roizvodne p ro sto re  tovarne  v Metli- 
i, b lizu  železniške postaje (današnji 

N ovoteks). K er je  prim anjkovalo  d e ­
narja , se je  gradn ja zavlekla do  le ta  
1956, ko  se je  B elokranjka preselila 
iz Č rnom lja  v M etliko. O b selitvi se 
je  pod je tje  preim enovalo v B ETI: 
B elokranjska tr ik o ta ž n a  industrija . 
Pod t o  firm o poslu jem o še danes. 
Č eprav  je  obsto j delovne organ izaci­
je  veliko daljši, jem ljem o le to  1956 
k o t ro jstn i d an  B eti in obdobje  
1 9 5 6 —81 predstavlja 25 let o b sto ja  
in delovan ja naše D O, za to  letos 
slavimo srebrni jub ile j.

V novem  o k o lju  je  tovarna  zače la  
bolje  poslovati, vendar se je  še 
vedno  srečevala z velikim i težavam i, 
ki so zavirale h itre jši razvoj. Težave 
je povzro ča l zlasti zastarel stro jn i 
panc in slaba kvalifikacijska s tru k tu ­
ra zaposlenih . Zaradi nizke p ro d u ­
k tiv n o sti in kako v o sti, je  b ilo  težko 
ren tab iln o  p lasirati k o n čn e  izdelke.

Vse to  se je  odražalo  v slabem  fi­
n an čn em  uspehu  p o d je tja  in v n i­
zkih  o sebn ih  d o h o d k ih . V  tem  času , 
z a č e tk u  industrializacije  Bele 
k rajine, sta  bivši okraj Č rnom elj in 
o b č in a  M etlika pospeševala vse vrste 
gospodarskih  n a lo žb  v Belo k ra jino . 
Z ato  je  m in isterstvo  za indu strijo  in 
rudarstvo  pred lagalo , naj se tovarna 
B eti preseli iz novozgrajenih  p ro s to ­
rov v druge. V ,B e tin ih ‘ pa  naj to ­
varna „N o v o tek s“ iz Novega m esta 
m o n tira  pred iln ico  česane volnene 
preje. Z doseženim  sporazum om  
m ed Beti in  N ovoteksom  smo se 
preselili n a  Pungart.

Novi p ro sto ri so bili km alu  p re ­
tesn i, saj so v lastn i m ehan ičn i d e ­
lavnici naši delavci usposobili precej 
s ta rih  stro jev . Zaposlili sm o 155 n o ­
vih delavcev in 14 uslužbencev. Leta 
1958 je  b ilo  že 219 zaposlen ih , ob 
tem  pa se je  število večalo  iz dneva v 
d an . T udi povpraševanje p o  tr ik o ta ­
žnem  perilu  je  raslo . Vse to  je  p o ­
d je tje  privedlo  d o  teg a , d a je  začelo  
razm išljati o  n ak u p ih  nov ih  visoko-

p ro d u k tiv n ih  stro jev . K er n ism o m o ­
gli uvažati, sm o stare  stro je  pošiljali 
v tu jin o , k je r s o j ih  popravili. K u p o ­
vali pa  sm o o p rem o  od tekstiln ih  
tovarn , k i so v N em čiji o b sta le . Z a­
radi p om an jkan ja  delovne sile in n iz ­
ke p ro d u k tiv n o sti za n jihove razm e­
re. O bnovljena o p re m a je  o m o g o čila  
n o rm aln o  p ro d u k tiv n o s t, postali 
sm o k o n k u re n č n i in  začeli uspešno 
poslovati.

L eta 1959 s e je  pod je tje  o d lo č ilo  
o d k u p iti o p u ščen e  vojaške b arake , 
k i so stale n a  b regu  poleg železniške 
posta je . S p rostovo ljn im  d elom  sm o 
jih  o bnov ili. N ovi p ro sto ri tovam e 
so bili o d p r ti 12. ju lija  1960. In tud i 
Pungrt je  posta l zgodovina. Ravno 
tak o  Car te r  osta li p ro sto ri, ki so 
nanvm udili s treh o . Iz tega  le ta je  bil 
izd e lan  program  za obno v itev  in 
n a k u p  nove stro jne  op rem e. V novih 
p ro sto rih  sm o im eli m ožnost pove­
č a ti  pro izvodnjo  in kakovost. S p re ­
je t  je  b il prvi sredn jeročn i (p e r­
spek tivn i) plan 1 9 6 1 -1 9 6 5 , za k ar 
je bil s s trokovn im i službam i pod je ­
tja  in osta lim i sodelavci izven p o d je ­
tja  izdelan  e lab o ra t. V  prvi fazi o b ­
novitve (le ta  1962) sm o  v N em čiji 
k up ili 4 raschel s tro je , dva stro ja  za 
izdelavo č ipk  in 12 šivalnih stro jev . 
Istega le ta  je  b ila  o bnov ljena  barvar­
n a  in p riz idan  p ro s to r  za  suho apre- 
tu ro  barvarne. D o  tak ra t sm o zavese 
belili v škafih in j ih  sušili n a  soncu , 
osta la  p letiva pa oplem enjevali pri 
so rodn ih  p o d je tjih . D o le ta  1964 je  
b ila  u resn ičen a  tu d i d ruga faza o b ­
novitve, in  to  nam  jasno  govori, da 
so bile naložbe k o ris tn e , saj so o m o ­
gočile , d a  se je  zn a tn o  p ovečala  
pro izvodnja in število zaposlen ih . 
Do k o n ca  le ta  1965 se je  m o č n o  
razširila p le tiln ica  s snu tkovn im i in 
okrog lim i stro ji in p o so d o b ila  b a r­
vam a.

V  le tu  1962 se je  k Beti pripojilo  
na  novo  ustanovljeno  pod je tje  B elo­
k ran jke  iz Č rnom lja , le ta  1964 pa še

(nadaljevanje na 8. st.)



Delo političnih organizacij
Koledarsko in gospodarsko leto 1981 se bliža h kraju, ravnotako 

mandatne dobe vodstev DPO in samoupravnih teles. Nastopil je čas 
preverjanja našega dela in vedenja, odnosa do dela in politike.

Gopodarjenje v tekočem letu je zelo zahtevno, izvršili smo 
samoupravno reorganizacijo DO. Tako lahko predstavimo osnovne 
aktivnosti DO Beti v letu 1981.

Kako so delovale DPO? Sodelovali smo v pripravah in samo­
upravni potrditvi dveh planskih dokumentov, SS o temeljih sred­
njeročnega plana 1981-85 in GN 81, v katerih so opredeljeni 
planski cilji in pogoji gospodarjenja.

Ocenili smo, da so opredeljeni planski cilji v obeh dokumentih 
skladni z našimi realnimi zmogljivostmi in usmeritvami družbene 
akcije. Nekaj osnovnih značilnosti: primeren D, primeren plan 
izvoza, skromne investicije, dohodkovno povezovanje z dobavitelji 
in kupci v začetni fazi, primerna poraba v DO, velike obremenitve 
našega D s strani skupne porabe.

Pri spremljanju rezultatov dela in gospodarjenja smo bili v 1. 
polletju v posameznih TOZD premalo pozorni in nesamokritični. 
Zadovoljili smo se z dobrim globalnim rezultatom, tolerirali od­
stopanje izvoza in slabše sodelovanje kupcev v združevanju nalog 
uvoza. Do volih smo, da je samoupravna potrditev periodičnih 
rezultatov poslovanja bila izvršena brez predhodne družbenopoliti­
čne aktivnosti, kar pomeni brez organizirane mobilizacije sleherne­
ga delavca DO.

Nedoslednost smo v 2. polletju odpravili in je ne smemo v 
prihodnjem letu ponoviti. Ob samoupravni preobrazbi DO je 
potekala intenzivna politična aktivnost. Ugotovili in potrdili smo 
prednosti nove organiziranosti, vskladili politično organiziranost, 
konstutirali samoupravne organe ter vzpostavili organizacijo dela v 
skladu z novo samoupravno organiziranostjo, sprejeli samoupravne 
akte na nivoju DO. Naloga v nadaljnem delu je spremljanje, 
dosledno usklajevanje in dopolnjevanje procesa. Zamujamo z iz­
delavo, oz. dopolnjevanjem pravilnikov o delitvi OD TOZD, s 
katerimi bomo še konkretneje opredelili merila za nagrajevanje po 
delu in odgovornost za delo, s tem vplivali na produktivnost in 
kvaliteto dela. DPO moramo pospešiti in dati svoj prispevek v 
pripravi teh.

Delovanje DPO v naštetih primerih vsekakor pomeni krepitev 
samoupravljanja, ravno tako lastno idejno politično usposabljanje.
Bližajo se volitve novih DPO vodstev, samoupravnih in delegatskih 
teles. Evidentirali smo možne kandidate, nadaljujemo s kandidiran­
jem . Zavedamo se pomena izbora primernih delegatov in vodstev 
DPO, vendar bomo morali dodatno kvaliteti kadrovanja, nadaljeva 
ti primerno usposabljanje izvoljenih predstavnikov oz. teles, zlasti 
pa vzpostaviti sistematično spremljanje in usmerjanje samoupravne­
ga delovanja. Ob ugotovitvi, da je družbenopolitično delo v 
preteklem mandatnem obdobju slonelo preveč na delu posamezni­
kov — predsednikov in sekretarjev, moramo uveljaviti kolektivno 
delo v vodstvih DPO.

Takšen pristop k delu nam bo omogočal sprotno reševanje 
odprtih idejno političnih vprašanj, odpravljanje zastojev ali more­
bitnih odklonov, skratka — omogočal še doslednejše uveljavljanje 
samoupravljanja. Razvijati moramo zavest, da je vsak delovni 
človek na občan poklican, da se z dejanji bori za popolno 
uveljavitev temeljnih vrednot naše samoupravne socialistične druž­
be.

MARIJA VUKMANIČ 
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MIRNA PEC:

Od jopic 
do perila

Nekdanja Dolenjka v Mirni 
peči se je priključila delovni 
organizaciji Beti 1. januarja 
1964. leta. Sprva so pletli 
vrhnje pletenine (jopice), tri le­
ta kasneje pa so zamenjali pro­
izvodni program in so pričeli

A na Z arabec je  v B eti že dvajset 
le t. Z aposlena je  v TO ZD  K o n ­
fekcija M irna p e č . V posebno  
številko V ezila sm o jo  dali za to , 
ker je  tovarišica A na prim er č u ­
d ovite  delavke, k i hodi na  delo 
peš, in to  sedem  k ilo m etro v  v 
en o  sm er. V vsem času za­
poslitve je  b ila  na  bo ln išk i le 
tr ik ra t. Tovarišica A na je  sk ro m ­
na ženska, kom aj se nam a je  dala 
slikati: ,,Mlade slik a jte ,"  je  d e ja ­
la.

peči s programom JOCKEY, z 
artikli, ki so danes po kakovosti 
in iskanosti v vrhu jugoslovan­
skega tržišča. Vzporedno z raz­
vojem temeljne organizacije je 
rasel tudi družbeni in zasebni 
standard delavcev, kraj je dobil 
asfalt, vodovod, zgrajenih je 
bilo več stanovanjskih hiš, še 
vedno pa pogrešajo otroški 
vrtec, ki je kraju nujno potre­
ben, če vemo, da je  delovna sila 
v glavnem ženska. Pa še nekaj 
jih tišči: nikakor ne morejo naj­
ti skupnega jezika z odgovorni­
mi v občini za izgradnjo druž­
benih stanovanj. Zasebnim gra­
diteljem pomagajo s posojili, 
stanovanjske probleme tako kar 
zadovoljivo rešujejo.

D ružbeno-politične organi­
zacije v TOZD konfekcija Mirna 
peč so dokaj aktivne, najbolj pa 
se pohvalijo z osnovno organi­
zacijo sindikata, ki sprotno 
spremlja uresničevanje zastav­
ljenih ciljev in načrtov. Tudi 
mladinci ne zaostajajo, vse to 
pa se odraža tudi v enotnosti 
kolektiva in v rezultatih poslo­
vanja. L e -ti so iz leta v leto 
boljši.

2AKANJE.

izdelovati spodnje žensko in 
moško perilo. 1970. leta so se 
odločili obnoviti proizvodne 
prostore, ki so jih povečali iz 
nekdanjih štiristo kvadratnih 
metrov na dva tisoč štiristo. Ni 
treba posebej poudarjati, da so 
se s tem zelo zboljšale delovne 
možnosti, da so razširili pro­
izvodni program, da se je pove­
čalo število zaposlenih iz petin­
osemdeset na sto štirideset, da 
se je povečal fizični obseg pro­
izvodnje in tako dalje.

1975. leta so pričeli v Mirni

„Najmlajše”
TOZD Žakanje je začela 

obratovati 8. oktobra 1978. 
Zgrajena je bila iz sredstev fon­
da za nerazvite SRH, bančnih 
in lastnih sredstev.

V začetku je bilo Žakanje 
obrat otroške konfekcije v sklo­
pu TOZD konfekcija Metlika. 
Zaposloval je 30 delavk, ki so 
predhodno s področja občine 
Ozalj potovale na delo v Metli­
ko.

30 šivilj je napolnilo le enega 
od treh tekočih trakov, ki so 
nameščeni v prostorni in svetli 
šivalnici. Novi in čisti prostori 
dajo človeku prijeten občutek 
in voljo do dela. Posebno za 
nas, ki smo več let delali v 
TOZD konfekcija Metlika, je bi­
la to velika sprememba. Število 
novih delavk se je večalo iz 
dneva v dan. Napolnile so drugi, 
nato še tretji trak. Danes dela-



Rojstni dan 
složne družine

Preteklo je  25 let. Kratka doba za merjenje 
zgodovine čbveštva, dolga za merjenje časa vsake­
ga posameznika. K o je pred petindvajsetimi leti 
Beti vzniknila, smo bili mnogi, ki se danes vsak dan 
srečujemo pod streho našega drugega doma, otroci, 
drugi so začeli drgniti osnovnošolske klopi, mnogi 
delavci, ki so začeli s svojim delom pisati liste naše 
zgodovine, pa so že dedi in babice. Za vse pa je  
značilno, da so dali svoj častni in spoštovanja 
vredni prispevek.

Zato je danes Beti naš ponos, in težko je  v nekaj 
vrsticah prehoditi ne tako dolgo po t in se spomniti 
vseh naporov, odrekanja in navsezadnje ponosa, s 
katerim so Belikranjci gradili tovarno, na katero 
smo ponosni, ponosni ne zaradi tega, ker je  danes 
velika delovna organizacija, temveč zato, ker je  
plod dela nas vseh, plod razumevanja in naporov 
naše širše in ožje samoupravne socialistične družbe.

Pot v teh petindvajsetih letih je  bila nenehno 
usmerjena navzgor. Naj ob tem uporabim 
simboliko: v začetku je  bila le peščica ljudi. Za 
starimi stroji, na nekaj kvadratnih metrov. Danes 
nas je 1750, kvadraturo ne moremo meriti z 
desetimi ali stotim i kvadratnimi metri, ampak s 
hektarji, za stroje pa moramo uporabiti število s 
štirimi mesti. En sam, navajam samo zaradi pri­
mera, je  vreden tudi 20.000.000,00 din.

V tem času pa se ni spreminjala in rasla samo 
delovna organizacija. Z  njo vred je rasel tudi 
človek. Učili smo se, se uspešno spopadali z ne 
znankami, jih premagovali, rasli, se jeklili za nove 
delovne zmage.

Ko praznujemo lep rojstni dan organizacije, ne 
odpiramo novih prostorov, ne poganjamo novih 
strojev. Vse to smo napravili v minulih petih letih 
in dokazali, da smo vredni zaupanja socialistične 
samoupravne službe. Zato pa danes ponovno nabi­
ramo moči, dojemamo trenutek in naloge, ki jih 
pred nas postavlja družba. Niso lahke. Smo na 
pragu novega srednjeročnega obdobja, v katerem 
bomo uresničili naloge, ki smo si jih sami zadali, in 
naloge, ki jih postavlja pred nas družba. Ker smo 
velika sližna družina, ne bomo odrekli.

Vsem zaposlenim Beti ob jubileju, petindvajset­
letnici, iskrene čestitke. In zahvala vsem, ki so 
pomagali, da je  naša bodobčnost del naše preteklo -

MIROSLA VŠTIMAC

mo že v dveh izmenah, saj je 
število zaposlenih narastlo na 
179.

S povečanjem števila zaposle­
nih se je pokazala potreba po 
družbeno-političnem  življenju. 
Tako je bila ustanovljena mla­
dinska organizacija, saj je struk­
tura zaposlenih še vedno mlada. 
Nato je bila osnovana sindikal­
na organizacija in ZK. Tako 
smo težave reševale v domačem 
okolju, kar se je predhodno po 
delegatih prenašalo v Metliko.

S 1. 1. 1981 je postalo Ža- 
kanje samostojna TOZD, za kar 
so se delavci odločili z referen­
dumom. Več oblik dolžnostim  
pravic se je s tem preneslo na 
Zakanje. Izvolili smo samo­
upravne organe. Seveda se v Ža- 
kanju srečujemo tudi s te­
žavami. Število novih delavk 
(zaposlene so manj kot 6 mese­
cev) je narastlo (30). Pri tem 
trpi kakovost izdelkov in mese­
čni plan minut. Vendar smo v 
Žakanju optimisti in upamo, da 
bomo tudi te težave prebrodili. 
Poleg domače kolekcije delamo 
tudi veliko artiklov za izvoz, 
največ za Libijo in Irak, pa tudi 
lohn posel za Nemčijo.

Želimo, da bi čim bolj so­
delovali in skupno reševali pro­
bleme s službami v Metliki. 
Včasih imam občutek, da tega 
sodelovanja ni. Čeprav je TOZD 
Žakanje ena od najmaljših, je 
dala svoj delež za celotno Beti. 
Ob 25-letn ici podjetja sta dve 
delavki jubilantki za 20 -le tno  
delo in več za 10—letno delo.

JOŽICA KLEMENČIČ

LJUBLJANA:

Pred­
stavništvo

Predstavništvo Beti v Ljublja­
ni je bilo ustanovljeno 1966. 
leta. Najprej je imelo svoje pro­
store v Cankarjevi ulici, potem 
v Tomšičevi, 1974. leta pa se je 
preselilo v Tolstojevo ulico 16, 
kjer smo kupili stanovanjsko 
hišo. Poleg del, ki sodijo k pred-

l

stavništvu, je v Ljubljani tudi 
kreatorski oddelek s štirimi kre- 
atorkami, dvema modelarkama, 
s sedemnajstimi vzorčnimi ši­
viljami, prikrojevalkami, pred- 
delavkami in tako naprej. Tu 
nastajata pomladno-poletna in 
jesensko-zimska kolekcija, na 
Tolstojevi 16 nastajajo tudi iz­
vozne kolekcije, pa kolekcije za

najrazličnejše sejme, modne re­
vije. Preglejmo ob tem nagrade, 
ki jih je prejela Beti:

1973. leta — Zlata košuta v 
Beogradu,

1973. leta — nagrada mladih 
potrošnikov prav tako v Beogra­
du,

1975. 1976 — diplomi na 
sejmu v Ljubljani,

1977. leta — Zlata košuta v

Beogradu,
1977. leta — Ljubljanski 

zmaj,
1978. leta je dobila Beti kar 

štiri visoka priznanja: Ljubljan­
skega zmaja, zlato medaljo v 
Sarajevu, nagrado potrošnikov v 
Beogradu, pa še enkrat nagrado 
potrošnikov prav tako v Beogra­
du,

1979. leta -  Ljubljanski 
zmaj,

1979. leta — Zlata košuta v 
Beogradu,

1980. leta -  diploma v Ljub­
ljani,

1980. leta -  dve Srebrni ko­
šuti v Beogradu in

1981. leta — srebrna medalja 
v Sarajevu.



Zdravstvo
in socialno 
varstvo

Družbena skrb za posamezni­
ka je bila v skladu z družbenimi 
normami tudi v naši DO vedno 
poudarjena. Pri tem gre seveda 
v prvi vrsti za težnjo, zagotoviti 
delovne in življenjske pogoje, ki 
bodo delavcu zagotavljali naj­
večjo zaščito zdravstvene in de­
lovne sposobnosti.

Delovni proces v nekaterih 
TOZD zahteva, da delo oprav­
ljamo tudi v nočnih izmenah, 
kar je izredno naporno. Zaradi 
tehnologije nočnega dela v celo­
ti ne moremo odpraviti.

V Beti prevladujejo ženske 
(74 odstotkov). Tudi odstotek 
invalidnih oseb je med ženska­
mi največji. Invalidnost je na­
stopila najpogosteje pri delavcih 
v neposredni proizvodnji, oziro­
ma pri tistih delih in nalogah, ki 
so monotona, kjer se kretnje 
ponavljajo itd. Vzroki za nasta­
nek invalidnosti so različni.

Najpogosteje je to bolezen, v 
manj primerih pa nesreča pri 
delu in izven dela. Vse invalide, 
II. kategorije (teh je 8) III. 
kategorije (15), smo doslej ob­
držali na delu in jih ustrezno 
razporedili nekatere izmed njim 
smo poslali na prekvalifikacijo, 
oziroma dokvalifikacijo.

■■■■■■ milimi
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Truditi se moramo, da do 
nastanka invalidnosti ne bi pri­
šlo. Še večjo pozornost kot 
doslej moramo posvečati pre­
ventivnim pregledom, preveijati 
moramo delovne zmogljivosti 
posameznika, upoštevati var­
nostne ukrepe. Nikakor ne sme­
mo zanemariti življenjsko oko­
lje delavcev, ki lahko bistveno 
vpliva na njegovo počutje v 
delovni organizaciji in na njego­
vo storilnost. Zaskrbljujoče je 
namreč, da je  povprečna starost 
invalidskih upokojencev komaj 
51 let.

Stanje zaposlenih 30 10. 1981:

Prehrana
V vseh TOZD imamo zago­

tovljeno prehrano delavcev -  
topli obrok. Dnevno pripravlja­
jo  1250 obrokov ter 120 diet­
nih malic za žolčne, želodčne 
in ledvične bolnike. Obrok ma­
lice je  zagotovljen tudi tistim, 
ki delajo ponoči. Delavci, k i 
delajo v težjih delovnih razme­
rah (npr. barvarji), dobijo med 
delom tudi mleko. Topli obrok 
regrisiramo iz sredstev skladna 
skupne porabe, in sicer v zn ­
esku 6 din.

Razmišljamo o posodobitvi 
kuhinje, ki so jo posodobili 
pred 10 leti. Sedaj je  zastarela 
in ne ustreza v celoti standar­
dom in sanitarno higienskim 
normam.

Zaposlova -  
nje, izobra­
ževanje

Pred 25 leti nas je bilo pri­
bližno 130 delavcev, ki smo 
delali predvsem ročno. Danes 
nas je  skoraj 1800.

Novi stroji, tekoči trakovi, 
zahtevnejši proizvodni programi 
so seveda terjali še posebno 
skrb za kadre. Leta 1966 smo

odprli vrata Poklicne šole. Še 
danes skrbi za izobraževanje 
mladine iz Bele krajine in sosed­
nje Hrvaške. Zadnja leta uspeš­
no dela tudi dislocirani oddelek 
kranjske tekstilne tehnične šo­
le.

Dosedanja poklicna šola sije  
z dobrim delom pridobila 
mesto v programu usmerjenega 
izobraževanja in postala nosilka 
usmerjenega izobraževanja za 
tekstilno stroko v dolenjski re-

glJ' Toda tudi sam izobraževal­
ni center ne more rešiti vseh 
kadrovskih težav, s katerimi se 
srečujemo. Tako štipendiramo 
več kot 100 učencev in študen­
tov na srednjih, višjih in visokih 
šolah.

Zavedamo se, da je prav 
smotrno zastavljena štipendij­
ska politika eden pomembnej­
ših temeljev kadrovske politike.

Samo v zadnjih dveh letih je 
študij ob delu na srednjih, višjih 
in visokih šolah končalo več 
kot 60 zaposlenih, šolo za po­
slovodne kadre v Škofji Loki je 
obiskovalo 9 individualnih po­
slovodnih organov, v delovni 
organizaciji pa smo zaposlili 
okrog 20 pripravnikov, ki so 
bili po uspešno opravljenem 
strokovnem izpitu razporejen' 
na ustrezne delovne naloge. Ve 
lik poudarek dajemo tudi funk 
cionalnemu izobraževanju, sa 
so naši delavci redni udeleženci 
različnih seminarjev, tečajev 
itd.

TOZD
Kodranka 
Metraža 
Konf. Metlika 
Konf. Črnomelj 
Konf. M. peč 
Konf. Dobova 
Konf. Žakanje 
DSSS 
IC

V Š

3
3

ViŠ SŠ NSŠ

12

8
8
4

1
1
1

16
3

42

VKV
2
2
1
2

27 
25 
18
5 
1
6 

11 
65

9
167 22 11

17 12

Stanovanja
Stanovanje, socialno eko­

nomska kategorija in osnovna 
potreba za življenje vsakega člo­
veka, postaja zahtevna kategori­
ja , zlasti glede virov in načina 
financiranja. To pogojujejo 
predvsem visoke cene za m , 
visoki stroški komunalne uredi­
tve gradbenih zemljišč in na­
vsezadnje pomanjkanje parcel.

Naša DO je povečala po­
trebno pozornost stanovanjski 
problematiki, vendar je osnovni 
dejavnik, ki pogojuje stano­
vanjsko izgradnjo, dosežen do 
hodek. Kljub temu lahko reče­
mo, da smo dosegli zadovoljive 
rezultate. Tako glede družbene, 
kot individualne stanovanjske 
izgradnje.

V DO Beti Metlika imamo 80 
stanovanjskih enot: 11 garso­
njer, 13 enosobnih, 44 dvo-

Tudi v prihodnosti namerava­
mo negovati skrb za izobraževa­
nje zaposlenih (s študijem ob 
deli in iz dela) ter tako usposo­
biti mladino, ki predstavlja 60  
odstotkov zaposlenih, in odras­
le za strokovno in kreativno 
delo.

Težimo torej za produktiv­
nim zaposlovanjem, zaposlova­
njem pripravnikov, štipendistov 
in drugih po načelu: smotrno 
zaposlovanje -  produktivna za­
poslenost.

sobnih, 8 trosobnih in 3 eno­
inpolsobna stanovanja. V skup­
ni površini 3668,92 m 2 , v vred­
nosti nad 32 milijonov din.

Stanovanjsko problematiko 
rešujemo dokaj hitro. Pozorno­
sti vreden je že podatek, da smo 
v letu 1980-81 rešili stanovanj­
ske težave 15 prosilcem. Na 
stalni prednostni listi je sicer še 
vedno 30 prosilcev, gre pred­
vsem za mlade družine in sam­
ske delavce.

Za naše razmerje je značilna 
tudi individualna stanovanjska 
izgradnja. V ta namen smo v

KV
42
61

122
107

13
37
56
96

1

535

PK
18
4
2
2
2

24
18
96

79

NK
148
148
169
144
92
83
88
61

1

939

Skupaj
248
252
316
262
110
154
174
272

14
1802

letu 79 in 80 razdelili okoli 900 
milijonov dinarjev. Prednost in­
dividualne gradnje je v tem, da 
razbremenjuje pritisk na druž­
bena stanovanja. Zahvaljujoč 
tej obliki gradnje nimamo po­
sebej perečih stanovanjskih 
vprašanj.

Ne glede na obstoječe pro­
bleme v stanovanjskem gospo­
darstvu, smo se odločili, da v 
enakem obsegu sprejemamo in 
izvajamo ukrepe na stanovanj­
skem področju. V tem letu bo­
mo s stanovanjsko skupnostjo 
občine Metlika sklenili pogod­
bo o nakupu 10 stanovanjskih 
enot.

Oddih
delavcev

Bili smo med prvimi DO, ki 
se je vkjjučila v organiziran od­
dih delavcev.

V 60 letih smo kupili p očit­
niški dom s 46 ležišči, v Seči 
pri Portorožu. Dom je na­
menjen predvsem zaposlenim, 
njihovim ožjim družinskim čla­
nom, poslovnim partneijem. 
Skupaj s Kometom opravljamo 
tudi izmenjavo, s čimer za­
gotavljamo pestrost oddiha.

Po podatkih je v letu 1977 
letovalo 94 delavcev, leto ka­
sneje 99, nato —79, 104 in letos 
120 delavcev DO. Če bi v po-
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datke vključili tudi družinske 
člane, bi bila slika bistveno dru­
gačna.

V  zadnjih letih smo se odlo­
čili za nakup počitniških priko­
lic, ki so na otoku Rabu in 
Malem Lošinju.

Kljub ugodnim cenam pa se 
delavci še premalo odločajo za 
ugodna letovanja. Bržkone bo 
prihodnje leto drugače.

Neznanje, 
edina tema

Da je neznanje edina tema, k i 
obstaja, je  zapisal veliki mož. 
Naravno temo smo razsvetljili z 
izumom elektrike, duha z uče­
njem.

Izobraževalni center Beti je 
bil ustanovljen 1966. leta, se 
pravi pred petnajstimi le ti V 
teh letih je  izšolal nekaj sto 
glavo množico znanja željnih 
mladih ljudi: za konfekcijske 
šivilje, za pletilce. Ob delu so se 
mladi izšolali za tehnike, mži- 
nerje, pridobivali so si kvalifika­
cijo, na seminarjih in tečajih pa 
delegati gradivo za pravilno in 
boljše odločanje. Izobraževalni 
center je  izšolal vojsko domače­
ga kadra, k i opravlja danes v 
delovni organizaciji pomembne 
delovne naloge. Odgovorno, na­
tančno, vestno. Mladi radi beži­
jo  v večja mesta, radi zapuščajo 
podeželje, in če hočemo ali ne, 
Metlika sodi sem, in brez lažne 
skromnosti lahko zapišemo, da 
je  ostalo veliko mladih sposob- 
nežev na tej strani Gorjancev 
prav po zaslugi Izobraževalnega 
centra.

Brez znanja bi capljali za 
razvitimi, zdaj hodimo vštric z 
njim i Izobraževalni center se je  
dobro vključil v usmerjeno 
izobraževanje, k i je steklo v 
šolskem letu 1981/82. V 
tekstilno tehnološko usmeritev 
se je  vpisalo blizu devetdeset 
učencev z  vse Dolenjske in bliž­
nje Hrvatske. V učilnicah, sicer 
res bolj skromnih, imamo šti­
pendiste iz Novoteksa, Kometa, 
Laboda, B e ti Center namerava­
mo razširiti, saj smo dogovorje­
ni pokrivati vso Dolenjsko s 
kadrom, k i ga bo potrebovala 
dolenjska tekstilna industrija. 
Na višjih in visokih šolah štipen­
diramo mlade, da bodo prišli v 
delovno organizacijo nabiti z 
znanjem, pripravljeni se spopa­
dati s težavami, k i jih  v tekstilu 
(pa ne samo tu) nikoli ne manj­
ka. Več sil in pozornosti bomo 
posvetili v bodoče izobraževa­

nju ob delu in z dela, kajti 
proces izobraževanja ni nikoli 
zaključen. Prastara ljudska 
modrost pravi, da se človek uči, 
dokler je  živ. Kar so ugotovili 
ljudje v stoletnem zgodovin­
skem razvoju, pa drži ko t pribi­
to. Tudi za sodobnega človeka, 
k i se je  že sprehajal po Luni

Tradicija
obveščanja

„Le dobro obveščen delavec 
je  lahko dober samoupravlja- 
lec. “ To je stavek, k i smo ga že 
ničkolikokrat zapisali, da bi po­
udarili pomen obveščanja.

Vezilo izhaja že desetletje in 
pol. Seveda ne vseskozi pod  
tem imenom, zmeraj pa z istim 
ciljem: obveščati ljudi o vsem, 
kar se dogaja v naši delovni 
organizaciji. Ker je  to pač praz­
nična številka, ne bomo kriti­
zirali, ker smo dovolj kritični 
skozi vse leto. Kritični do dru­
gih in do sebe, saj se zavedamo, 
da bi lahko informiranje še iz­
boljšali, Vezilo bi lahko posta­
lo, med drugim kresišče mnenj, 
oblikovalec stališč delegacij, 
usmerjevalec splošnega vzdušja, 
tribuna zadovoljnih in nezado­
voljnih ljudi. Če to ni, lahko 
sprejmemo krivdo na svoja ra­
mena, saj se, zaradi božjega 
miru, po resnici povedano, pre­
malo oglašmao na straneh lista, 
za katerega radi pravimo, da je  
naš.

Poleg Vezila, k i je  skupno 
glasilo Beti in Komet, izdajamo 
po potrebi dnevne novice Vče­
raj, danes, jutri. L e - te  so 
aktualnejše od mesečnika Vezi­
la, saj zagledajo beli dan, kadar 
koli je  to potrebno. Vsakdo si 
jih lahko prebere na oglasni des­
ki v svoji temeljni organizaciji. 
Tam najde tudi skrajšane zapis­
nike s sej in s sestankov delav­
skih svetov, odborov, komi­
sij . . .  Nikakor pa ne moremo 
priti do razglasne postaje, k i bi 
lahko postala interni radio Beti.

Morda je prav 25-letnica naj­
lepša priložnost za nakup.

Ob obveščanju ne moremo 
mimo govorjene besede, k i ve­
likokrat največ zaleže. Tako se 
obveščamo, med drugim, tudi 
na zborih delovnih ljudi. Roko  
na srce: v prihodnosti bomo 
morali posvetiti več pozornosti 
delovanju delegatskega sistema, 
sestajanju delegacij, oblikovanju 
njih stališč, sicer bo ostal naš 
delegatski sistem še vedno na 
ravni poslancev. Tega pa ne želi­
mo.

Tradicijo imamo. Dati pa ji  
bomo morali nove injekcije.

Voz je Krenil
Jad ikovali sm o, da  v delovni orga­

nizaciji ni n ikakršnega ku ltu rnega 
življenja. Pa sm o ustanovili pred  
trem i leti k u ltu rn o -u m e tn išk o  d ru ­
štvo in  pevski zbo r, k i šteje danes že 
p reko  p e td ese t pevcev. M etliški m e­
šani pevski zbo r B eti, tak o  sm o ga 
po im enovali, č e tu d i pojejo v njem  
delavci iz d rug ih  delovnih  o rganiza­
cij in  k rajevn ih  skupnosti, je  im el v 
tre h  le tih  o b sto ja  že vrsto uspelih  
nastopov  v o b č in i M etlika in zunaj 
nje. T vorno  se je  vk ljučil v akcijo  
štirih  d o len jsk ih  o b č in  Spoznajm o 
se, nas to p il pa je  tu d i v radijsk i 
oddaji K oncert iz naših krajev. Zbor 
vodi F rance  Milek.

P ribližno enako  sta r je  tu d i sek- 
ste t V itis, k i ga je  ustanovil in ga 
vodi B ranko  H erak. F an tje  so d o b ri 
znanci d o m a č ih  odrov, ne le večjih , 
am pak  tu d i  podeželskih , saj so si 
m ed drug im  zadali tu d i nalogo širiti 
lepo d o m a č o  pesem  po vaških kra-
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jevn ih  skupnostih . Med pom em bnej­
še n asto p e  štejejo pe tje  v radijski 
oddaji K ar znaš, to  veljaš in nastop  
na srečan ju  m alih vokaln ih  skupin  v 
V elenju. B eti podpira  v dob ršn i m eri 
tak o  pevski zb o r k o t tu d i sekstet, 
ob  stran i pa ne sto je  tu d i druge 
m etliške delovne organizacije in 
Zveza k u ltu rn ih  organizacij.

Poleg tega pripravim o v B eti o b ­
časne razstave likovnih deL Lani, na 
prim er, je  razstavljala v restavraciji 
novom eška skupina V ladim irja La­
m uta. R azstavo so si vsi zaposleni z 
zanim anjem  ogledali. Pogovarjam o 
se o  tem , kako  b i približali knjigo 
delavnim  ljudem , kak o  b i prišli do 
lastne kn jižn ice, skupaj z Zvezo 
k u ltu rn ih  organizacij sm o organizi­
rali 1. b e lok ran jsk i kn jižn i sejem  v 
k u ltu rn e m  d o m u  E dvarda Kardelja. 
Y oz, n a ložen  s k u ltu ro  je  KreniL 
Ž eleti je ,  da  b i b ilo  čim več takšn ih , 
k i b i ga pom agali vleči.



RAZVOJ SAMOUPRAVLJANJA:

Sadove 
negovati

Z a nam i je  41 le t, o d k a r živimo v 
svobodi, k i sm o s i jo  težk o  in s krvjo 
priborili. V letih  po vojni sm o šli v 
izgradnjo naše dom ovine skozi več 
stopen j.

Po vojni so se jugoslovanski n a ­
ro d i opredelili za socialistično  iz­
gradnjo  nove Jugoslavije. R azum lji­
vo, da je  m orala  prva faza ok rep iti 
državni ap a ra t, to rej izgradnja 
adm in istra tivnega socializm a. Zm aga 
socialistične revolucije ne u n ič i vseh 
e lem en to v  b ru žuaznega sistem a, 
am pak še vedno ostanejo  sile, ki 
h o čejo  zad rža ti k a p i ta l is t ič n o -
b uržu azn i sistem . N ujno p o treb n o  je  
bilo spre je ti U stavo, p ris to p iti k raz­
laščan ju  in nacionalizaciji. V prvi 
fazi večje to v arn e , posestva itd . Se­
veda ni šlo b rez  težav . Spre jeta  je  
b ila  U stava in U stave posam eznih  
republik , k je r je  b ila  u zak o n jen a  po t 
v soc ia lis tično  izgradnjo  porušene 
dom ovine.

Po o p redelitv i za izgradnjo  Ju g o ­
slavije n a  tem eljih  socializm a, so 
nam  zavezniki iz II. svetovne vojne 
o b rn ili h rb e t. A ngloam eričan i za to , 
k e r se niso strin jali z b o d o čo  izgrad­
n jo  socializm a v Jugoslaviji, tem več 
so h o te li, da  se obnovi stari k a p ita ­
lističn i sistem . N a drugi stran i je  SZ, 
s S talinom  na  č e lu , h o te la  na  vsak 
n ač in  s svojo d irigen tsko  palico 
d ik tira ti b o d o č i razvoj socializm a v 
Jugoslaviji. P om em ben  m ejnik  je  le ­
to  1948, ko  se je  naše vodstvo KP s 
tovarišem  T ito m  na če lu  u p rlo  S ta li­
novi h egem onis tičn i po litik i. T akra t 
je K PJ, k o t že v ečk ra t p rej, pravilno 
od lo č ila . O d ločili sm o se, k ljub  p ri­
tiskom  in „n a p a d o m ” z o b e h  stran i.

za lstno  p o t izgradnje socializm a. 
N aspro tn i u darec  S talinovim  o č i t ­
k o m , d a  vodstvo Jugoslavijo  pelje v 
k a p ita lis tičn i ta b o r , je  bil leta 1950 
sprejetje  , .Z akona o  delavskih sve­
t ih ” . S te m  zak o n o m  je  b ila  z a č r ta ­
na p o t razvoja socializm a po sam o­
upravni po ti. To je  p o t, po kateri 
p ride delavski razred  do  neposredne 
ob lasti nad  ce lo tno  rep ro d u k c ijo . 
O d ta k ra t do danes je  dosežen  velik 
n ap red ek  v sp rem in jan ju  m aterialne 
p lati gospodarstva, ravno tak o  so 
dosežen i vidni uspehi v sp rem in jan ju  
m aterialne p lati gospodarstva. Velik 
n ap redek  je  dosežen  pri ob likovan ju  
d ru žb en o ek o n o m sk ih  od n o so v , ki 
vse h itre je  sledijo razvoju p ro ­
izvodnih  sil v vse večjo d e m o k ra ti­
zacijo.

Z U stavo iz le ta  1974 sm o u z ak o ­
n ili, d a  je  T O ZD  osnovna ob lika  
organizacije združenega dela , v okv i­
ru  k atere  delavci u resn iču je jo  svoje 
sam oupravne pravice in do lžn o sti.

R avno tak o  je  z Ustavo u zak o n ­
je n  delegatski sistem  p ri o d lo čan ju . 
Cilj delegatskega sis tem a je  v te m , 
da č im  večje število delavcev so d e lu ­
je  pri o d lo č a n ju  o posam eznih  zad e­
vah. Z delegatsk im  sis tem om  je  m iš­
ljeno odprav iti od lo čan je  posam ez­
n ika  o zadevah , k i so pom em bne za 
široki k ro g  ljudi. D elegatski sistem  
naj bi skozi prakso  vključeval vse 
delovne ljudi, k i ustvarjajo  m a te ria l­
ne in druge d o b rin e , da tu d i o d lo č a ­
jo  o  njihovi delitv i. S k ra tk a , skozi 
delegatski nač in  upravljanja oz. o d ­
lo čan ja  se skuša povezovati b a z o  z 
nadgradn jo  in o b ra tn o . To se pravi, 
da bi baza vplivala in sood lo ča la  pri 
sp rejem anju  najraz ličnejših  o d lo č i­
tev , k i so p om em bne za  vse delovne 
ljudi v d o lo č e n ih  sredinah.

Skladno  z razvojem  sam ouprav­
nih d ru žb en o ek o n o m sk ih  odnosov  
in z osnovnim  n ače lo m , da  se za ­
o k rožijo  delovni p rocesi, k je r je  
m ožno  m eriti oz iro m a v red n o titi

p ro izvodne rezu lta te , sm o tu d i v DO 
B eti p ristop ili k reorganizaciji p o d ­
je t ja  po T O Z D . T ako  sm o v jeseni 
1974. le ta  pod je tje  fo rm irali po 
T O ZD . O blikovan ih  je  b ilo  osem  
TO ZD  in D SSS. Seveda skladno s 
fo rm iran jem  T O Z D  je  b ila  sprejeta 
tu d i in te rn a  zakono d a ja , k o t so 
sam oupravni sporazum i m ed T O ZD , 
s ta tu ti T O ZD  itd .

Izvoljeni so b ili delavski sveti 
TO ZD  in njihovi izvršilni organi. 
Delavski sveti so  bili izvoljeni po 
delegatsk ih  n ače lih . Na ravni DO pa 
je  bil na delegatsk i nač in  izseljen  
delavski svet D O. Delavski svet DO 
so tak o  sestavljele p e tč lanske  d e le ­
gacije T O ZD  in DSSS. Z reorgan iza­
cijo p o d je tja  na  T O ZD  p ostanejo  te 
osnovni nosilec razvoja in gosp o d a r­
jen ja . Na ravni p o d je tja  so še vedno 
osta li n ek a te ri sek to rji, k o t so: m ar­
ke tin g , sp lošni sek to r, finance itd .

K ajti d ro b ite v  po T O ZD  je  b ila  
de jansko  nesprejem ljiva. D elovna 
organizacija im a še vedno veliko v lo­
go k o o rd in a to rja . N a ravni delovne 
organizacije se usklaju jejo  n ačrti 
T O Z D , n a č r tu je  razvoj te  ali one 
T O Z D , vodi finančno  poslovanje 
TO ZD  itd . Vse p om em bne o d lo č it­
ve v TO ZD  se obravnavajo na DS 
delovne organizacije. O vseh investi­
cijah dejansko o d lo č a  DS delovne

organizacije, seveda n a  podlagi p ro ­
učitve  strokovnega kolegija oz iro m a 
strokovn ih  služb. DS TO ZD  o d lo ča  
le o m anjših investicijskih znesk ih , 
za k a te re  im a p o ob lastilo .

V n ek a jle tn i p raksi „ tozdovske- 
g a ”  poslovanja se je  izkazalo , da  
tu d i tak a  o rgan izacija  ni d o k o n č n a . 
N enehno  se tru d im o , kako  in na  kak 
n a č in  o b likovati D O , k i  bi v največji 
m eri zaokrožila  posam ezne p ro ­
izvodne p rocese  in  d o h o dkovne ve­
zi. L etos je  zop e t naprav ljen  k o rak  
naprej. DO se je  fo rm ira la  po  p ro ­
izvodnih  p rogram ih . T ako sm o p o d ­
je tje  reorganizirali na : p rog ram  p re ­
je ,  p rog ram  m etraže  in p rogram  
konfek c ij. V zporedno  s tem  sta  se 
dve delegaciji, in sicer iz barvarne in 
p le tiln ice , združili v en o  „p ro - 
g ram sko". N ajbrž, d a  se b o  v p r i­
h o d n o sti bolj posvetiti de lu  p o ­
sam eznih delegacij, k ak o r tu d i de lu  
organov  upravljan ja v celo ti. Ustava 
in ZZD  n am  n a rek u je ta , d a  je  o sn o ­
va vseh od lo čan j ravno delegatska. 
Le te  delegacije b i m orale ,,živeti”  z 
n jihovim i volilci. V sa te m a tik a , ki 
prihaja  na  ta  ali oni sam oupravni 
o rgan , b i m orala  b iti  p red  sejo te ­
m eljito  ob ravnavana, k je r naj b i  so­
delovali po p o treb i posam ezni s tro ­
kovni sodelavci. Le n a  tak  nač in  
lahko p ričak u jem o  boljše rezu lta te , 
oz iro m a o d lo č itv e  organov u p rav ­
ljanj. N a sestank ih  se m ora razviti 
k o n stru k tiv n a  razprava in na  osnovi 
takih  razprav  lahko pričaku jem o 
uspešne zak lju čk e  oz iro m a sklepe 
posam eznih  organov. Sprejem anje 
ta k ih  ali d ru g ačn ih  o d lo č ite v  m ora  
b iti zavestna o d lo č itev  slehernega 
zaposlenega.

K ot p redsedn ika  DS delovne 
organizacije me m o ti, d a  na  sejah 
govorijo , oz iro m a zagovaijajo svoja 
sta lišča , d o  tak e  ali d ru g ačn e  o d lo ­
čitve v večin i p rim erov  le strokovni 
sodelavci. T ake seje, k je r se delegati 
ne vk ljuču jejo  v razprave, k je r je 
tem a tik a , po m ojem  p rep ričan ju  
zelo važnega p o m en a  za slehernega 
zaposlenega, je  n ep rije tn o  voditi.

V ečina  delegacij se p red  sejo 
sp loh ne sestane. M islim , da se m o ra  
tu  nekaj p rem ak n iti, ve ije tno  da  ie 
za tak o  stan je  odgovoren  tu d i d irek ­
to r  p rog ram a oz iro m a T O ZD . N e­
d o p u s tn o  je ,  če se že delegat vključi 
v razpravo, da  o posam ezni zadevi 
govori v svojem  im enu . L etos 25. 
novem bra p raznuje delovna o rgan i­
zacija Beti pom em ben ju b ile j. Za 
nam i je  25 le t, v k a te rih  sm o dožive­
li m arsikaj lepega, pa tu d i težk ih  
tren u tk o v  n i m an jkalo . K o vse te 
d o b re  stvari prim erjam o s slabim i, ki 
so nas sprem ljale v teh  le tih , smo 
lah k o  zadovoljn i z rezu lta tih , k i smo 
jih  dosegli. M e n im ,d a  sm o v zadnjih  
nekaj le tih  storili ogrom en korak  
naprej. V veliki m eri smo se p o so d o ­
bili, zgradili nekaj novih p ro ­
izvodnih o b jek to v  in p rip ad a jo čo  in ­
fra s tru k tu ro .

T ud i O D  zaposlen ih , če p r i­
m erjam o so ro d n a  podje tja  v bližnji 
in širši o k o lic i, so se dokaj povečai. 
S tem  ne m islim , d a  so veliki, ne, 
tre b a  je  vse s to r iti, da se raven o b ­
d rž i, če že ni m ožno  v teh  težk ih  
tre n u tk ih  kaj več.

Ob ju b ile ju  želim  še veliko p ro ­
izvodnih uspehov , ju b ilan to m  dela 
in drug im  zaposlenim  pa, d a  te sa­
dove, ki so zrastli, sk rb n o  nagujem o.

PR ED SED N IK  DS DO BETI 
AN TO N  M A TJAŠIČ

Na sliki: sekstet VITIS, ki ga 
je ustanovil Branko HERAK
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FOTOGRAFIJA IN NAŠ 
ROJSTNI DAN -  Vča­
sih kar pozabljamo, daje 
fotografija ravno tako 
pomembna informacija 
kot članek ali vest. Zato 
smo se ob našem jubileju 
odločili, da tej novinar­
ski zvrsti posvetimo več 
prostora. Prepričani smo, 
da smo se prav odločili, 
in da današnje fotografi­
je, ,zakrivil' jih je Janez 
Žele, veliko povedo.
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R E K R E A C IJA  -  S športno  
ak tivnostjo  se v B eti res ne 
m orem o pohvaliti. Pred leti 
sm o bili ponosn i na  naše k o ­
šarkarje, ki so danes le še 
spom in na to ,  kaj vse se da 
n a red iti, sam o če je  volja. 
N o, ja : im am o nekaj keg­
ljačev (v Č rnom lju  so prav 
im enitn i in d o b ri) , nekaj 
šahistov, d ek le ta  so se vklju­
č ila v ro k o m etn i k lu b , pa  še 
strelcev je  nekaj. Šport in 
rekreacija sta p o d ro č ji, k jer 
bo tre b a  v p rihodn je  nared iti 
veliko več.

ZBOR -  Metliški mešani 
pevski zbor Beti je  vse števil­
nejši. Vedno znova se mu 
p ridružujejo  novi pevci, kar 
je razveseljivo. Na posne tku  
vidim o zbo r, ko  je  nastopil 
na 4. srečan ju  obkolpsk ih  
pevskih zborov v G ribljah. 
Ta srečanja so tradicionalna, 
na njih pa preverjajo pevci 
kakovostno  rast svojega t r u ­
da. Zbor uspešno vodi F ra n ­
ce Milek.

Metlika, 25. novembra 81

STA R I D EL -  V Dobovi 
(brežiška o b č in a ) im a Beti 
svojo tem eljno  organizacijo , 
in sicer k on fekcijo . Za stro ji 
sede delavci s te  in z one 
stran i reke  Sotle . D obova je 
pom em bno železniško p ro ­
m etno  križišče, zato  ni nič 
čudnega, če  so zaporn ice  na 
cesti velikokrat spuščene. 
Č akati je  treb a . Na sliki vidi­
mo sta ri de l konfekcije , \  
ka terem  so danes pisarne, 
novi se raz teza  za starim , 
zgrajen pa je  bil 1975. leta. 
V TO ZD  konfekcija  Dobova 
je danes zaposlenih  sto  dva­
inpetdeset ljudi, delajo pa 
ženske ob leke  za p ro sti čas 
in o tro šk i program .

G A SILK E -  Skrb za skupno  
im ovino je  v B eti zelo velika. 
Vsi zaposleni se seznanjajo z 
uporabo  gasilnih aparatov , 
akcije ,,N ič nas ne sme p re ­
se n e titi"  pa  vedno pokažejo 
pripravljenost naših ljudi 
o ču v a ti in o b ran iti vse, kar je 
bilo pridob ljenega in zgraje­
nega po vojni. G asilne dese­
tine se udeležujejo o b č in sk ih  
tekm ovan j, kjer so vedno 
med prvim i.

S

R A Č U N A LN IK  - Tale p o ­
snetek  sam po sebi ne po m e­
ni veliko. Se pravi, po trebu je  
pojasnilo. Gre za del raču n a l­
n ika, starega, ker bo Beti v 
k ra tkem  dobila  novo n a ­
pravo za obdelavo  podatkov. 
Sliko objavljam o zato , da ne 
bi kdo mislil, da je  Beti 
delovna organizacija, ki ra ­
čuna pom em bne p o d a tk e  po 
„p eš” m etodi.

ff

IZO B R A Ž EV A L N I CEN ­
TER -  U čenci v izob raže­
valnem  cen tru  im ajo tudi 
p rak tičn i pouk , da se tako 
dodobra pripravijo  na b o d o ­
či pok lic . Na sliki je  ena 
izm ed d ijakin j, in sicer B ran­
ka Košir.

PLETILN1CA -  Delo v ple- 
tiln ici zahteva n a tan čn e  in 
vestne delavce, č e tu d i je  
oprem a m oderna. Noša .Po­
sadka’ je  d ob ra .

ŠIV A JO  VSE -  Č rnom elj je 
oddaljen  od  M etlike le štiri­
najst k ilom etrov. T udi v tej 
belokranjski o b č in i ima Beti 
svojo tem eljno  organizacijo , 
ki zaposluje dvesto devetin- 
pe tdese t ljudi. Posebnega 
proizvodnega program a n i­
m ajo, am pak  krojijo  in šivajo 
vse, kar je  p o treb n o : spalne 
srajce, pižam e, tren irk e , k o ­
palke in tako  naprej. Po­
udariti je  treb a , da porab ijo  v 
črnom aljsk i konfekciji d e ­
vetdeset o d sto tk o v  raz­
položljivih kapacite t za iz­
delovanje artik lov , nam enje­
nih za izvoz. Pa še nekaj 
bom o p o d č rta li: nam reč  nji­
hovo m ladinsko organizacijo , 
ki je  zelo delovna. N apak bi 
bilo , če  ne b i zapisali tu d i 
tega, da  so posodobili v 
Č rnom lju  p rosto re  1974. 
leta, tak o  da je zdaj delo 
veliko prije tne jše , lažje in 
uspešnejše.

ANSAM BEL -  V restavraciji 
B eti je  včasih veselo. Če ne 
pripravi plesa m ladina, se 
zavrte starejši ob  različn ih  
p razn ik ih  in praznovan jih . V 
ansam blu  na sliki igrajo tu d i 

( fantje iz B eti in k d o r  se je že 
vrtel po  njihovi glasbi, trd i, 
da  igrajo d o b ro .

SELITEV  -  V našem  frize r­
skem  salonu se lahko p o ­
lepšate po  mili volji. P o­
snetek je  narejen  še v starih 
p ro sto rih , vsak čas se bo sa­
lon preselil v nov e . T akrat bo 
še lepše.

PLEŠEM O -  M etliška fo l­
k lo rna  skupina Ivan Navratil 
nastopa zelo velik.o. Ne samo 
v dom ačem  k raju , am pak tu ­
di drugje. Plešejo samo b e lo ­
kranjske plese, program  pa 
nam eravajo v b o d o če  razširi­
ti. V skup in i so m ladi, v .sta- 
rosti od petnajst do  trideset 
let. Zavoljo m ajhnih  sredstev 
pri Zvezi k u ltu rn ih  o rgan i­
zacij za ljubiteljsko  dejavnost 
pom aga skupini tud i delovna 
organizacija Beti.

-VEZILO, POSEBNA ŠTEVILKA-
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J
(nadaljevanje s 1. st.)
p le tils tv o  ,,D o k o “  iz D obove in p le ­
tilstvo  „ D o len jk a“  iz  M irne p e č i. 
P ripo jen i o b ra ti  z 2 6 0  zaposlenim i 
delavci so b ili te h n ič n o  zastare li. Z 
izdelk i se ni d a lo  k o n k u r ira ti , zaloge 
so rasle , tak o  d a  so m orali k o m e r­
cialisti p ro d a ja ti izdelke n a  sto jn icah  
po sejm ih .

K er sm o  v M etliki v tem  času  
razvili so d o b n e jšo  teh n o lo g ijo  p le te ­
n ja  in barvan ja  lahk ih  p le tiv , se je  
k azala  večja p o tre b a  po  k o n - 
fek c io n iran ju , za to  sm o nove z u ­
n an je  o b ra te  p o s to p o m a  re ­
k o n stru ira li v k o n fek c ije , p le tilje  pa 
prekvalific irali v šivilje. L e ta  1966 je  
b ila  o d p r ta  p o k lic n a  šo la  B eti, in 
sicer v okv iru  tek s tiln eg a  oen tra  iz 
K ran ja . T o  je  b ilo  n e o b h o d n o , če 
sm o h o te li z ad rža ti m lad in o  v d o m a ­
č em  k ra ju  in p rekvalific ira ti sta ro  in 
n a  novo zaposleno  delovno  silo.

V d rugem  sred n je ro čn em  o b d o ­
b ju  ( 1 9 6 6 -1 9 7 1 )  je  p o d je tje  še h i­
treje  n ap red o v a lo . Izgradili sm o 
nov o  k o n fek c ijsk o  stavbo  v M etliki, 
obnovili upravne in p o m o žn e  p ro ­
sto re  p le tiln ice  in b arvarne . O prem o 
sm o  skoraj v ce lo ti zam enjali in 
z n a tn o  razširili obseg p ro izvodn je  na 
raču n  po v ečan e  te h n ič n e  p ro d u ­
k tiv n o sti in boljših  s tro jev , de lovne 
p ro d u k tiv n o s ti, boljše organizacije  
d e la  in nov o  zaposlen ih  delavcev.

L e ta  1971 je  B e ti slavila 15 le tn i­
co  o b s to ja . O dprli sm o  novo t o ­
v arno  te k s tu riran e  preje  -  K odran- 
k o . N ajsodobnejša  tehno log ija  je  za ­
h tevala  več pog lob ljenega, te h n ič n e ­
ga znan ja . O p rem a je  b ila  zelo  draga 
in je  precej m enjala  o rganski sestav 
k ap ita la  v p ro izvodn ji. Z novo ko- 
d ran k o  sm o  poglabili tehn o lo šk i 
proces iz p rejšn jih  treh  faz: p le ten ja , 
barvanja in šivanja, še v č e tr to  p re d ­
h o d n o  fazo , te k s tu rira n je . N a tr ž i­
šču  je  m o čn o  p rim an jkova lo  tek s tu -  
n ran e  p re je , za to  sm o z novo  tek s tu -  
r im ico  zagotovili su ro v in o  d o m a č i 
p le tiln ic i, se kundarnega p o m en a  pa 
je  b ila  p rodaja  preje .

V tem  času  je  p ro izv o d n i p ro ­
g ram  slonel n a  s in te tik i, ki je  b ila  
k rik  m ode, skoraj v ce lo ti pa  sm o 
o p u stili predelavo  naravn ih  v laken. 
Pa še nekaj: s in te tik a  je  b ila  tu d i 
cenejša. V le tih  7 0 , 71 in 72 se je  
povečal s ta n d ard  delavcev. R e zu lta ti

poslovan ja so b ili u godn i in sm o 
lahko  re la tiv n o , precej povečali ose­
b n e  d o h o d k e . O b 15 - le tn ic i  p o d je ­
tja  sm o o d p rli sod o b en  o b ra t d ru ž ­
bene p resk rbe  in obnovili p o č itn išk i 
d o m  v S eči. O ba sta  prej poslova la  v 
sk lo p u  h o te lsk o  tu r is tič n e g a  o b ra ta  
G o s tu r , k i je  združeval vse g o s tin ­
stvo v M etliki pod okrilje  B eti. K a­
sneje so se gostinsk i o b jek ti pripo jili 
k V ia to rju , d ru ž b e n a  p resk rb a  pa  je  
o s ta la  v B eti.

P ro ti k o n c u  le ta  1971 je  b il u s ta ­
novljen  m ehanografsk i o d d e lek . K a­
sneje se je  p re im enoval v E R C  — 
e lek tro n sk o  raču n sk i cen te r . Na 
s tro jih  o b d e lu jem o  ce lo tn o  m a te ­
rialno ev id en o o , vo d im o  vse k o ­
m ercialno  poslovan je in s ta tis tik o , 
o b ra č u n  O D  itd . Sedaj si ne m o re ­
m o p redstav lja ti voden ja delovne o r ­
ganizacije b rez  h itrih  in  to č n ih  p o ­
d a tk o v , k i n am  jih  nu d i E R C . V eli­
ko  sprem em b in izp o p o ln itev  na 
tem  p o d ro č ju  p r ič a k u je m o  z nabavo 
in m o n tažo  novega rač u n a ln ik a , ki 
b o  zače l d e lo v a ti v n as led n jem  le tu .

V s red n je ro čn em  o b d o b ju  
1 9 7 1 -7 5  je  p o d je tje  doživelo  s ta ­
gnacijo . Z arad i n a k o p ič e n ih  p ro ti­
slovij, ki so se pojavila p ri h itrem  
razvoju  p o d je tja . Pri eks tenzivnem  
razvoju  sm o  pozab ljali n a  n o tran je  
o rgan izacijske in personalne  o dnose . 
P od jetje  je  b ilo  preveliko  za c e n tra l­
no u p rav ljan je , posam ezne o rg an iza­
cijske e n o te  pa n iso  bile sistem sko 
n aravnane za sam o sto jn o  o d lo čan je . 
O b večjih  k ad rovsk ih  sp rem em bah  
je  nek o lik o  u p ad la  tu d i p o d je tn o s t. 
Z ato  se je  ustav ila  prej z a č r ta n a  
investicijska d e jav n o s t, vse to  pa  se 
je  od raz ilo  v zm an jšan ju  tre n d a  rasti 
ek o n o m sk ih  kazalcev. D a bi se n a ­
ravnali za nadaljn ji stab ilnejši te m ­
p o , z lasti in tenzivnega razvoja, sp o ­
znali sm o d a  m o ram o  negovati sa­
m oupravne o d n o se . Leta 1974 sm o 
se p reob likovali na  8 tem eljn ih  o rg a­
nizacij in DSSS. Izpopo ln ili sm o n o ­
tran jo  zak o n o d a jo  in om og o čili ve­
čjo  d e m o k ra tič n o s t  o d lo č a n ja , kar 
je  razvilo vpliv su b jek tivn ih  sil na  
ce lo tn o  sam o u p rav n o  stru k tu riran je  
v k o lek tiv u .

V p red zad n jem  sred n je ro čn em  
o b d o b ju  (1 9 7 6 -1 9 8 0 )  je  de lovna 
organizacija  nadaljevala  s h itre jš im  
razvojem . O žje o k o lje , z lasti gospo ­
d arstv o  M etlike, je  že im elo precej 
veliko gosp o d a rsk o  o sn o v o , tak o  da  
ni b ilo  več p o tre b n o  ek sten z iv n o  
širiti p ro izvodn jo  in pod  vsako ceno 
zaposlovati nove delavce, saj je  b ila 
d osežena zelo  visoka s to p n ja  z a p o ­
slenosti na  obeh  s tran eh  K olpe. 
V ključevan je v m ed n a ro d n o  delitev  
dela je zah tev a lo , d a  razvijam o bolj 
k ak ovostne  dejavn ike  poslovan ja , ki 
se odražajo  v sodo b n em  d iza jn u , 
visoki p ro d u k tiv n o s ti živega d e la  in 
v visoki k v a lite ti. V le tu  7 5 , 7 6 , in 
77 sm o veliko  investirali v op rem o  
p le tiln ice , z lasti pa v barv arn e , p o so ­
dobili pa sm o tu d i šivalne stro je . V 
tem  času  nism o vlagali v stavbe. T o  
je  zboljša lo  ren tab iln o st poslovanja , 
ki je  izvirala v g lavnem  iz visoke 
s to p n je  izk o riščen o s ti osnovn ih  in 
o b ra tn ih  sredstev . L eta  1978 smo 
odprli novo o tro šk o  k o n fek c ijo  v 
Z a k a n ju , ki je  re z u lta t skupn ih  in te ­
resov B eti in o b č in e  O zalj. Ta p ro iz ­
vodni p rogram  o m o g o ča  zaposlitev  
o b č a n o v  iz nerazv itih  k ra jev  in h k ra ­
ti re n ta b iln o  p ro izv o d n jo .

S p o m o č jo  k re d ita  republiškega 
fonda za nerazv ite  kraje  SR Hrvaške 
sm o  uspešno  izvedli n a lo žb o  v Z a­
k a n ju , saj je  že 200  zap o slen ih , in so 
se delavci že o rgan iz ira li v tem eljno  
o rgan izacijo . K o n ec  leta 1979 sm o 
o d p rli zraven sta rih  p ro s to ro v  Beti 
novo to v a rn o  za p ro izvodn jo  s in te ti­
č n e  preje pod ok riljem  o b sto ječ e

T O Z D  K o d ran k e  m  v sk lo p u  re p ro ­
dukcijske  ce lo te  Y ulon  L jubljana. 
N aložba je  veljala 300 m ilijonov  d in , 
k a r  je  na jvečji investic ijsk i v ložek  v 
zgodovini B e ti. Za ilustracijo  naj 
n aved em o , d a  se je  z ak tiv iran jem  
nove k o d ra n k e  v B eti p odvo jila  vre­
d n o s t o snovn ih  in o b ra tn ih  sredstev . 
U spešno  sm o  k o n ča li sred n je ro čn o  
o b d o b je  1 9 7 6 - 8 0 ,  saj so vsi n a č r to ­
vani e lem en ti presežen i. L eto s pa 
sm o s to p ili v novo sre d n je ro č n o  o b ­
d o b je . T rad ic ija  1800 članskega k o ­
lektiva nas zavezu je , d a  m oram o  n a ­
daljevati en ak  tem p o  razvo ja, k o t  
d o sle j, to d a  z n ek o lik o  d ru g ačn o  
k a ra k te r is tik o , k i n am  jo  nareku je  
sedan je in b o d o č e  d ru ž b e n o -e k o -  
n o m sk o  in g o spodarsko  stanje  d o m a  
in  v sve tu . Sprejeli sm o sred n je ro čn i 
p lan  ( 1 9 8 1 - 8 5 )  in se n a  re fe re n d u ­
m u zavezali, da  ga b o m o  izpo ln ili, v 
k a r  n ih č e  ne dvom i. T o  nam  p o tr ju ­
je jo  dosežen i rezu lta ti poslovan ja , ki 
so z o z iro m  na stab ilizac ijsko  le to  in 
svetovno  g o sp o d a rsk o  k rizo  še k ar 
ugodni. M orali pa se b om o bolj 
v k lju č iti na  k o n v e rtib iln a  trž išč a , 
k a r od vseh nas zah teva  še veliko  
več energ ije , k i jo  m oram o  vgrad iti v 
naše poslovan je v ob lik i zn an ja , vo ­
lje in k ap ita la . T o  od nas zahteva 
n aša sam o u p rav n a  d ru ž b a  z vsemi 
p o u d ark i na  p o d ro č ju  gospodarske  
s tab ilizac ije , ki je  h k ra ti stab ilizac ija  
ce lo tn e  d ru žb e .

U pam o, d a  b o m o  tu d i n a  tem  
p o d ro č ju  v ce lo ti uspeli. Ze v le tu  
1982 b o m o  uvozne p o tre b e  surovin 
zagotovili z izvozom  na kon v e ti-  
b iln o  p o d ro č je . Z elo  velike težave 
so tu d i s p resk rb o  z d o m a č im i su ro ­
vinam i. B eti p ri tem  ne b i sm ela 
im eti večjih  težav . Ze dalj časa  im a 
n am reč  več o b lik  sam oupravnega 
povezovanja in d o govaijan ja . T re n u ­
tn o  uspešno  sode lu jem o  z več p ro iz ­
vodnim i o rgan izacijam i, ki nam  d o ­
bav ljajo  surovine (Y u lo n , T ek stil, Pl 
G lina , T e h n o c o lo r, In te rtred  i td .)  in 
trgovsk im i o rgan izacijam i, ki jim  
p ro d a jam o  k o n č n e  izdelke. Z o b ­
s to ječ im i o b lik am i dog o v a ijan ja  in 
združevan ja  dela in sredstev  im am o 
zago tov ljen ih  nad  80 o d s to tk o v  p o ­
treb n ih  su rov in . T o  je  d o b ra  osnova 
za p ro izv o d n jo  in zasedenost k a p a c i­
te t .

25 let je  k ra tk a  d o b a , a za  delovn i 
k o lek tiv  B ETI dovolj dolga za u re ­
sn ič itev  d o sežen ih  rezu lta to v . D e­
lovni k o lek tiv  lahko  s p o n o so m  g le­
da  na p reh o jen o  p o t in dosežen e  
uspehe. Ves čas poslovan ja je  b ilo  
p o d je tje  likv idno  in ren tab iln o . V 
p rav jm  sm islu je  b ilo  u p o števano  
n a č e lo , d a  se lahko  deli in razporeja  
le u stva ijcn i d o h o d e k . Z arad i p am e­
tnega  obnašan ja  in o d lo č a n ja  lahko  
d an es z zadovo ljs tvom  ugotav ljam o, 
da  im a B eti 3 4 .5 2 0  m 2 u p o rab n ih  
površin. S k u p n a  v rednost osnovn ih  
sredstev  po n ak u p n i ceni je  812 
m ilijonov d in  in po sedanji 601 m ili­
jo n a  d in . Nad dve tre tjin i d en arja  je  
iz lastnega poslovanega sklada. Vsi 
pro izvodni p ro s to ri so d o b ro  urejeni 
in so d o b n o  op rem ljen i. Z n a č r to v a ­
nim i založbam i nasledn je  le to  b om o  
s tro jn i park  še bolj posodob ili in 
prilagodili p ro izv o d n jo  za najbolj z a ­
h tevno  trž išče .

Poleg že om ejen ih  številk p o d a ja ­
mo še g rafičn i p n k a z  g ibanja sk u ­
pnega p rih o d k a , d o h o d k a  in z a p o ­
slenih v zadn jih  15 le tih .

K ritič n o  le to  je  b ilo  1973 , vendar 
sm o ga uspešno  zak lju č ili. Leti 1980 
in 1981 p rik azu je ta  izredne re z u lta ­
te . T o  je  rezu lta t večjih  investi­
cijskih vlaganj, p ro d u k tiv n o s ti, p ra ­
vilne po litik e  in izbire p ro izvodnega 
program a in ne n azadn je  inflacijskih 
g ibanj. Ob k o n cu  lahko d o d a m o , da  
je  ko lek tiv  v ce lo ti u resn ič il sp rejeti

p ro g ram , vseskozi u sp ešn o  posloval 
in v ce lo ti u p rav ič il p reh o jen o  p o t. 
G lede na  razpo ložljiv  m ate ria ln i, k a ­
drovsk i in o sta li p o ten c ia l im a d e ­
lovna o rgan izacija  B ETI k o t ce lo ta  
povsem  rea lne  m o žn o s ti za še h i­
tre jš i b o d o č i  razvoj.

Ja n k o v ič  Jo ž e  
P o d re b ara c  N iko la
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K O N F E K C IJA  -  D elo v m e­
tlišk i k o n fek c iji je  veliko 
znosnejše, o d k a r so nam estili 
te k o č e  trakove. Na našem  
p o sn e tk u  je  ,,po lag a lk a” , sli­
k am  te k o č ih  trak o v  sm o se 
nalašč izognili, ker so bili že 
v ečk ra t ob javljeni v V ezilu.

N O V I ST R O JI - V kod ran k i 
im ajo najnovejše stro je . D e­
lavci so m ed njim i nadušen i. 
A sam i, stro ji n a m re č , b rez  
p ridn ih  ro k  le ne  m orejo  de-


