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25 let Beti

S prispevkom Zelimo delaveem
predstaviti z osnovnimi bolj ali manj
znanimi karakteristikami razvoj D!
Beti. Podjetje je bilo ustanovljeno
leta 1948 z odlo&bo vliade LRS pod
firmo: Invalidsko podjetje .Fl)c—
tilstvo” Cmomelj. MoZnosti za usta-
novitev so bile, saj je bila nacionali-
zirana privatna pletilska delavnica. Z
ukinitvijo invalidskega podjetja se je
orianizadja preimenovala v tovarno
trikotaze =, Belokranjka” (Crno-
melj). Predelovali so volno, bombaz
in svilo v pletenine in konfekcijske
izdelke.

Nagle razvojne potrebe, zlasti pri-
tisk nezaposlene delovne sile, so

vzrodali zaskrbljenost, kako in
je dobiti prostor za nemoteno delo
in digenje podjetja Belokranjke. Ta-
kratni okraj Crnomelj in ob&ina Me-
tlika sta se sporazumeli, da podjetje
preselijo v Metliko, kjer ni bilo indu-

strije. Vodstvo podjetja je s pomo-
&o obéinskih organov naelo kredit,
in leta 1954 zalelo graditi nove

roizvodne prostore tovarmne v Metli-

i, blizu Zelezniske postaje (danasnji
Nowoteks). Ker je primanjkovalo de-
narja, se je gradnja zaviekla do leta
1956, ko se je Belokranjka preselila
iz Cmomlja v Metliko. Ob selitvi se
je podjetje preimenovalo v BETI:
Belokranjska trikotaZna industrija.
Pod to firmo poslujemo 3 danes.
Ceprav je obstoj delovne organizaci-
je veliko daljfi, jemljemo leto 1956
kot rojstni dan Beti in obdobje
195681 predstavlja 25 let obstoja
in delovanja nafe DO, zato letos
slavimo srebrni jubilej.

V novem okolju je tovarna zacela
bolje poslovati, vendar se je 3e
vedno sredevala z velikimi tezavami,
ki so zavirale hitrej&i razvoj. TeZave
je vzrodal zlasti zastarel strojni
park in slaba kvalifikacijska struktu-
ra zaposlenih. Zaradi nizke produ-
ktivnosti in kakovosti, je bilo teZzko
rentabilno plasirati kon&ne izdelke.

Vse to se je odrazalo v slabem fi-
nanénem uspehu podjetjia in v ni-
zkih osebnih dohodkih. V tem &asu,
zaletku  industrializacije  Bele
krajine, sta bivli okraj Cmomelj in
obcCina Mellikaﬂosgeﬁevn!a vse viste
gospodarskih naloZb v Belo krajino.
Zato je ministerstvo za industrijo in
rudarstvo predlagalo, naj se tovama
Beti preseli iz novozgr%emh prosto-
rov v druge. V Betinih‘ pa naj to-
vama ,Novoteks" iz Novega mesta
montira predilnico &esane volnene
preje. Z doseZemim sporazumom
med Beti in Novoteksom smo se
preselili na Pungart.

Novi prostori so bili kmalu pre-
tesni, saj so v lastni mehani¢ni de-
lavnici nadi delavci usposobili precej
starih strojev. Zaposlili smo 155 no-
vih delavcev in 14 usluZbencev, Leta
1958 je bilo Ze 219 zaposlenih, ob
tem pa se je Stevilo ve€alo iz dneva v
dan. Tudi povprasevanje po trikota-
nem perilu je raslo. Vse to je po-
djetje privedlo do tega, da je zalelo
razmifljati o nakupih novih visoko-

produktivnih strojev. Ker nismo mo-
gli uvaZati, smo stare stroje posiljali
v tujino, kjer so jih popravili. Kupo-
vali pa smo opremo od tekstilnih
tovarn, ki so v Nemciji obstale. Za-
radi pomanjkanja delovne sile in niz-
ke produktivnosti za njihove razme-
re. Obnovljena oprema je omogo¢ila
normalno produktivnost, postali
smo konkurenéni in zaeli uspeino
poslovati.

Leta 1959 se je podjetje odloéilo
odkupiti opuifene vojaike barake,
ki so stale na bregu poleg Zelezniske
postaje. S prostowoljnim delom smo
Jih obnovili. Novi prostori tovame
so bili odprti 12. julija 1960. In tudi
Pungrt je postal zgodovina. Ravno
tako Car ter ostali prostori, ki so
namynudili streho. Iz tega leta je bil
izdelan program za obnovitev in
nakup nove strojne opreme. V novih

rostorih smo imeli moZnost pove-
ti proizvodnjo in kakovost. Spre-
jet je bil prvi srednjeroCni (per-
spektivni) plan 1961-1965, za kar
je bil s strokovnimi sluZbami podje-
tja in ostalimi sodelavci izven podje-
tja izdelan elaborat. V prvi fazi ob-
novitve (leta 1962) smo v Neméiji
kupili 4 raschel stroje, dva stroja za
izdelavo &ipk in 12 fivalnih strojev.
Istega leta je bila obnovljena barvar-
na in prizidan prostor za suho apre-
turo barvame. Do takrat smo zavese
belili v &afih in jih susili na soncu,
ostala &Ietivx pa oplemenjevali pri
sorodnih podjetjih. Do leta 1964 je
bila uresniéena tudi druga faza ob-
novitve, in to nam jasno govori, da
so bile naloZbe koristne, saj so omo-
gocile, da se je znatno povecala
proizvodnja in 3tevilo zaposlenih.
Do konca leta 1965 se je moéno
razirila pletilnica s snutkovnimi in
okroglimi stroji in posodobila bar-
vama.

V letu 1962 se je k Beti pripojilo
na novo ustanovljeno podjetje Belo-
kranjke iz Crnomlja, leta 1964 pa %

(nadaljevanje na 8. st.)




Delo politicnih organizacij

Koledarsko in gospodarsko leto 1981 se bliZa h kraju, ravnotako
mandatne dobe vodstev DPO in samoupravnih teles. Nastopil je ¢as
preverjanja nasega dela in vedenja, odnosa do dela in politike.

Gopodarjenje v tekocem letu je zelo zahtevno, izvriili smo
samoupravno reorganizacijo DO. Tako lahko predstavimo osnovne
aktivnosti DO Beti v letu 1981,

Kako so delovale DPO? Sodelovali smo v pripravah in samo-
upravni potrditvi dveh planskih dokumentov, SS o temeljih sred-
njeroénega plana 1981—-85 in GN 81, v katerih so opredeljeni
p{anski cilji in pogoji gospodarjenja.

Ocenili smo, da so opredeljeni planski cilji v obeh dokumentih
skladni z nasimi realnimi zmogljivostmi in usmeritvami druZbene
akcije. Nekaj osnovnih znadilnosti: primeren D, primeren plan
izvoza, skromne investicije, dohodkovno povezovanje z dobavitelji
in kupci v zadetni fazi, primerna poraba v DO, velike obremenitve
nasega D s strani skupne porabe.

Pri spremljanju rezultatov dela in gospodarjenja smo bili v 1.
polletju v posameznih TOZD premalo pozorni in nesamokriti¢ni.
Zadovoljili smo se z dobrim globalnim rezultatom, tolerirali od-
stopanje izvoza in slabse sodelovanje kupcev v zdruZevanju nalo
uvoza. Dovolili smo, da je samoupravna potrditev periodiéni
rezultatov poslovanja bila izvréena brez predhodne druzbenopoliti-
¢ne aktivnosti, kar pomeni brez organizirane mobilizacije slehemne-
ga delavca DO.

Nedoslednost smo v 2. polletju odpravili in je ne smemc v
prihodnjem letu ponoviti. Ob samoupravni preobrazbi DO je
potekala intenzivna politi¢na aktivnost. Ugotovili in potrdili smo
prednosti nove organiziranosti, vskladili politi¢no organiziranost,
konstutirali samoupravne organe ter vzpostavili organizacijo dela v
skladu z novo samoupravno organiziranostjo, sprejeli samoupravne
akte na nivoju DO. Naloga v nadaljnem delu je spremljanje,
dosledno usklajevanje in dopolnjevanje procesa. Zamujamo z iz-
delavo, oz. dopolnjevanjem pravilnikov o delitvi OD TOZD, s
katerimi bomo $e konkretneje opredelili merila za nagrajevanje po
delu in odgovornost za delo, s tem vplivali na produktivnost in
kvaliteto dela. DPO moramo pospesiti in dati svoj prispevek v
pripravi teh.

Delovanje DPO v nastetih primerih vsekakor pomeni krepitev
samoupravljanja, ravno tako lastno idejno politiéno usposabljanje.
BliZajo se volitve novih DPO vodstev, samoupravnih in delegatskih
teles. Evidentirali smo moZne kandidate, nadaljujemo s kandidiran-
jem. Zavedamo se pomena izbora primernih delegatov in vodstev
DPO, vendar bomo morali dodatno kvaliteti kadrovanja, nadaljeva
ti primerno usposabljanje izvoljenih predstavnikov oz. teles, zlasti
pa vzpostaviti sistemati&no spremljanje in usmerjanje samouprayne-
ga delovanja. Ob ugotovitvi, da je druzbenopolititno delo v
preteklem mandatnem obdobju slonelo preve& na delu posamezni-
kov — predsednikov in sekretarjev, moramo uveljaviti kolektivno
delo v vodstvih DPO.

Taksen pristop k delu nam bo omogocal sprotno resevanje
odprtih idejno politi¢nih vprasanj, odpravljanje zastojev ali more-
bitnih odklonov, skratka — omogocal $e doslednejse uveljavl]ianje
samoupravljanja. Razvijati moramo zavest, da je vsak delovni
¢lovek na obcéan poklican, da se z dejanji bori za popolno
gveljavitev temeljnih vrednot nase samoupravne socialisticne druz-
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Od jopic
do perila

Nekdanja Dolenjka v Mirni
pe¢i se je prikljucila delovni
organizaciji Beti 1. januarja
1964. leta. Sprva so pletli
vrhnje pletenine (jopice), tri le-
ta kasneje pa so zamenjali pro-
izvodni program in so priceli

Ana Zarabec je v Beti Ze dvajset
let. Zaposlena je v TOZD Kon-
fekcija Mima pe&. V posebno
tevilko Vezila smo jo dali zato,
ker je tovarifica Ana primer Cu-
dovite delavke, ki hodi na delo
ped, in to sedem kilometrov v

eno smer. V vsem dasu za-
poslitve je bila na bolniki le
trikrat. Tovaridica Ana je skrom-
na Zenska, komaj se nama je dala
slikati: ,,Mlade shikajte,” je deja-
la.

izdelovati spodnje Zensko in
mosko perilo. 1970. leta so se
odlo¢ili obnoviti proizvodne
prostore, ki so jih povecali iz
nekdanjih §tiristo kvadratnih
metrov na dva tiso¢ §tiristo. Ni
treba posebej poudarjati, da so
se s tem zelo zboljsale delovne
moZnosti, da so razsirili pro-
izvodni program, da se je pove-
¢alo stevilo zaposlenih iz petin-
osemdeset na sto §tirideset, da
se je povecal fizi¢ni obseg pro-
izvodnje in tako dalje.

1975. leta so priceli v Mirni

peéi s programom JOCKEY, z
artikli, ki so danes po kakovosti
in iskanosti v vrhu jugoslovan-
skega trzi§¢a. Vzporedno z raz-
vojem temeljne organizacije je
rasel tudi druZbeni in zasebni
standard delavcev, kraj je dobil
asfalt, vodovod, zgrajenih je
bilo ve¢ stanovanjskih hig, 3e
vedno pa pogrefajo otro¥ki
vrtec, ki je kraju nujno potre-
ben, &e vemo, da je delovna sila
v glavnem Zenska. Pa 3e nekaj
jih ti3&i: nikakor ne morejo naj-
ti skupnega jezika z odgovorni-
mi v ob¢&ini za izgradnjo druz-
benih stanovanj. Zasebnim gra-
diteljem pomagajo s posojili,
stanovanjske probleme tako kar
zadovoljivo refujejo.

Druzbeno—politi¢ne organi-
zacije v TOZD konfekcija Mirna
pec so dokaj aktivne, najbolj pa
se pohvalijo z osnovno organi-
zacijo sindikata, ki sprotno
spremlja uresniCevanje zastav-
lienih ciljev in naértov. Tudi
mladinci ne zaostwjajo, vse to
pa se odraza tudi v enotnosti
kolektiva in v rezultatih poslo-
vanja. Le—ti so iz leta v leto
boljsi.

ZAKANJE:

] " w ’,
,Najmlajse

TOZD Zakanje je zadela
obratovati 8. oktobra 1978.
Zgrajena je bila iz sredstev fon-
da za nerazvite SRH, banénih
in lastnih sredstev.

V zadetku je bilo Zakanje
obrat otroske konfekcije v sklo-
pu TOZD konfekcija Metlika.
Zaposloval je 30 delavk, ki so
predhodno s podrocja obéine

Ozalj potovale na delo v Metli-
ko.

30 $ivilj je napolnilo le enega
od treh tekocih trakov, ki so
namesceni v prostomi in svetli
Sivalnici. Novi in ¢isti prostori
dajo &loveku prijeten ob&utek
in voljo do dela. Posebno za
nas, ki smo ve¢ let delali v
TOZD konfekcija Metlika, je bi-
la to velika sprememba. Stevilo
novih delavk se je vecalo iz
dneva v dan. Napolnile so drugi,
nato $e tretji trak. Danes dela-
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mo Ze v dveh izmenah, saj je
tevilo zaposlenih narastlo na
179.

S poveéanjem $tevila zaposle-
nih se je pokazala potreba po
druzbeno—politiénem Zivljenju.
Tako je bila ustanovljena mla-
dinska organizacija, saj je struk-
tura zaposlenih $¢ vedno mlada.
Nato je bila osnovana sindikal-
na organizacija in ZK. Tako
smo teZave resevale v domacem
okolju, kar se je predhodno po
delegatih prenasalo v Metliko.

S 1. 1. 1981 je postalo Za-
kanje samostojna TOZD, za kar
so se delavci odloéili z referen-
dumom. Ve& oblik dolZznosti in

ravic se je s tem preneslo na
F%akanje, Izvolili smo samo-
upravne organe. Seveda se v Za-
kanju sreCujemo tudi s te-
zavami. Stevilo novih delavk
(zaposlene so manj kot 6 mese-
cev) je narastlo (30). Pri tem
trpi kakovost izdelkov in mese-
¢ni plan minut. Vendar smo v
Zakanju optimisti in upamo, da
bomo tudi te teZave prebrodili.
Poleg domade kolekcije delamo
tudi veliko artiklov za izvoz,
najve¢ za Libijo in Irak, pa tudi
lohn posel za Neméijo.

Zelimo, da bi &im bolj so-
delovali in skupno resevali pro-
bleme s sluzbami v Metliki.
Véasih imam obéutek, da tega
sodelovanja ni. Ceprav je TOZD
Zakanje ena od najmaljsih, je
dala svoj deleZ za celotno Beti.
Ob 25-letnici podjetja sta dve
delavki jubilantki za 20—letno
delo in ve& za 10—letno delo.

JOZICA KLEMENCIC

LJUBLJANA:

Pred-_
stavnistvo

Predstavnistvo Beti v Ljublja-
ni je bilo ustanovljeno 1966.
leta. Najprej je imelo svoje pro-
store v Cankarjevi ulici, potem
v Tomsicevi, 1974. leta pa se je
preselilo v Tolstojevo ulico 16,
kjer smo Kkupili stanovanjsko
hiso. Poleg del, ki sodijo k pred-
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stavnistvu, je v Ljubljani tudi
kreatorski oddelek s §tirimi kre-
atorkami, dvema modelarkama,
s sedemnajstimi vzor&nimi &-
viljami, prikrojevalkami, pred-
delavkami in tako naprej. Tu
nastajata pomladno-poletna in
jesensko-zimska kolekcija, na
Tolstojevi 16 nastajajo tudi iz-
vozne kolekcije, pa kolekcije za

o

e 2 iploma

najrazliénejse sejme, modne re-
vije. Preglejmo ob tem nagrade,
ki jih je prejela Beti:

1973. leta -
Beogradu,

1973. leta — nagrada mladih
potrosnikov prav tako v Beogra-
du,

1975. 1976 — diplomi na
sejmu v Ljubljani,

1977. leta — Zlata kosuta v

Zlata kosuta v

Beogradu,

1977.
zmaj,

1978, leta je dobila Beti kar
§tiri visoka priznanja: Ljubljan-
skega zmaja, zlato medaljo v
Sarajevu, nagrado potrodnikov v
Beogradu, pa $e enkrat nagrado
potrosnikov prav tako v Beogra-
du,

leta — Ljubljanski

1979. leta Ljubljanski
zmaj,

1979, leta — Zlata kosuta v
Beogradu,

1980. leta — diploma v Ljub-
ljani,

1980. leta — dve Srebrni ko-
Suti v Beogradu in

1981. leta — srebrna medalja
v Sarajevu.

Rojstni dan
slozne druzine

Preteklo je 25 let. Kratka doba za merjenje
zgodovine Elovestva, dolga za merjenje ¢asa vsake-
ga posameznika. Ko je pred petindvajsetimi leti
Beti vzniknila, smo bili mnogi, ki se danes vsak dan
srecujemo pod streho nasega drugega doma, otroci,
drugi so zaceli drgniti osnovnosolske klopi, mnogi
delavci, ki so zaceli s svojim delom pisati liste nade
zgodovine, pa so Ze dedi in babice. Za vse pa je
znadilno, da so dali svoj Castni in spoStovanja
vredni prispevek.

Zato je danes Beti nas ponos, in teZko je v nekaj
vrsticah prehoditi ne tako dolgo pot in se spomniti
vseh naporov, odrekanja in navsezadnje ponosa, s
katerim so Belikranjci gradili tovamo, na katero
smo ponosni, ponosni ne zaradi tega, ker je danes
velika delovna organizacija, temvec zato, ker je
plod dela nas vseh, plod razumevanja in naporov
nase Sirse in oZje samoupravne socialisticne druZbe.

Pot v teh petindvajsetih letih je bila nenehno
usmerjena navzgor. Naj ob tem uporabim
simboliko: v zacetku je bila le pescica ljudi. Za
starimi stroji, na nekaj kvadratnih metrov. Danes
nas je 1750, kvadraturo ne moremo meriti 2z
desetimi ali stotimi kvadratnimi metri, ampak s
hektarji, za stroje pa moramo uporabiti Stevilo s
Stirimi mesti. En sam, navajam samo Zzaradi pri-
mera, je vreden tudi 20.000.000,00 din.

V tem casu pa se ni spreminjala in rasla samo
delovna organizacija. Z njo vred je rasel tudi
clovek. Ucili smo se, se uspesno spopadali z ne-
znankami, jih premagovali, rasli, se jeklili za nove
delovne zmage.

Ko praznujemo lep rojstni dan organizacije, ne
odpiramo novih prostorov, ne poganjamo novih
strojev. Vse to smo napravili v minulih petih letih
in dokazali, da smo vredni zaupanja socialisti¢ne
samoupravne sluzbe. Zato pa danes ponovno nabi-
ramo modi, dojemamo trenutek in naloge, ki jih
pred nas postavija druzba. Niso lahke. Smo na
pragu novega srednjerocnega obdobja, v katerem
bomo uresnicili naloge, ki smo si jih sami zadali, in
naloge, ki jih postavija pred nas druzba. Ker smo
velika slizna druZina, ne bomo odrekili.

Vsem zaposlenim Beti ob jubileju, petindvajset-
letnici, iskrene Cdestitke. In zahvala vsem, ki so
pomagali, da je nasa bodobénost del nase preteklo-
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Ldravstvo

In socialno
varstvo

Druzbena skrb za posamezni-
ka je bila v skladu z druzbenimi
normami tudi v nasi DO vedno
poudarjena. Pri tem gre seveda
v prvi vrsti za teZnjo, zagotoviti
delovne in Zivljenjske pogoje, ki
bodo delavcu zagotavljali naj-
vedjo zas¢ito zdravstvene in de-
lovne sposobnosti.

Delovni proces v nekaterih
TOZD zahteva, da delo oprav-
ljamo tudi v no¢nih izmenah,
kar je izredno naporno. Zaradi
tehnologije no¢nega dela v celo-
ti ne moremo odpraviti.

V Beti prevladujejo Zenske
(74 odstotkov). Tudi odstotek
invalidnih oseb je med Zenska-
mi najvecji. Invalidnost je na-
stopila najpogosteje pri delavcih

v neposredni proizvodnji, oziro-
ma pri tistih delih in nalogah, ki
so monotona, kjer se kretnje
ponavljajo itd. Vzroki za nasta-
invalidnosti so

nek razliéni.

Najpogosteje je to bolezen, v
manj primerih pa nesreca pn
delu in izven dela. Vse invalide,
II. kategorije (teh je 8) IIL
kategorije (15), smo doslej ob-
drzali na delu in jih ustrezno
razporedili nekatere izmed njim
smo poslali na prekvalifikacijo,
oziroma dokvalifikacijo.

4

Truditi se moramo, da do
nastanka invalidnosti ne bi pri-
do. Se vegjo pozomost kot
doslej moramo posvecati pre-
ventivnim pregledom, preverjati
moramo delovne zmogljivosti
posameznika, upoStevati var-
nostne ukrepe. Nikakor ne sme-
mo zanemariti Zivljenjsko oko-
lje delavcev, ki lahko bistveno
vpliva na njegovo pocutje v
delovni organizaciji in na njego-
vo storilnost. Zaskrbljujoce je
namre¢, da je povprecna starost
invalidskih upokojencev komaj
51 let.

Prehrana

V vseh TOZD imamo zago-
toviljeno prehrano delavcev —
topli obrok. Dnevno pripravija-
jo 1250 obrokov ter 120 diet-
nih malic za Zol¢ne, Zelodcne
in ledvicne bolnike. Obrok ma-
lice je zagotovljen tudi tistim,
ki delajo ponoéi. Delavci, ki
delajo v tezjih delovnih razme-
rah (npr. barvarji), dobijo med
delom tudi mleko. Topli obrok
regrisiramo iz sredstev skladna
skupne porabe, in sicer v zn-
esku 6 din. -

Razmisliamo o posadubuy:.
kuhinje, ki so jo posodobili
pred 10 leti. Sedaj je zastarela
in ne ustreza v celoti standar-
dom in sanitarno higienskim
normam.

Laposlova -
nje, izobra-
Zevanje

Pred 25 leti nas je bilo pri-
blizno 130 delavcev, ki smo
delali predvsem ro¢no. Danes
nas je skoraj 1800.

hfovi st:’()ji. tekoéi trakovi,
zahtevnejsi proizvodni programi
so seveda terjali Se posebno
skrb za kadre. Leta 1966 smo
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odprli vrata Poklicne Sole. Se
danes skrbi za izobraZevanje
mladine iz Bele krajine in sosed-
nje Hrvaske. Zadnja leta uspes-
no dela tudi dislocirani oddelek
kranjske tekstilne tehni¢ne So-
le

Dosedanja icna Sola si je
z dolu-iran“l m pridobila
mesto v programu usmerjenega
izobrazevanja in postala nosilka
usmerjenega izobraZevanja za
tekstilno stroko v dolenjski re-

BL 1 oda tudi sam izobrazeval-
ni center ne more resiti vseh
kadrovskih tezav, s katerimi se
srecujemo. Tako Stipendiramo
ve¢ kot 100 uéencev in Studen-
tov na srednjih, vi§jih in visokih
Solah.

Zavedamo se, da je prav
smotmo zastavijena Stipendij-
ska politika eden pomembnej-
sih temeljev kadrovske politike.

Samo v zadnjih dveh letih je
studij ob delu na srednjih, visjih
in visokih Solah koncalo veé
kot 60 zaposlenih, Solo za po-
slovodne kadre v Skofji Loki je
obiskovalo 9 individualnih po-
slovodnih organov, v delovni
organizaciji pa smo zaiqslili
okrog 20 pripravnikov, ki so
bili po uspesno opravijenem
strokovnem izpitu razporejeni
na ustrezne delovne naloge. Ve-
lik poudarek dajemo tudi funk-
cionalnemu izobraZevanju, saj
so nasi delavci redni udelezenci
razlicnih seminarjev, tedajev
itd.

Tudi v prihodnosti namerava-
mo negovati skrb za izobrazeva-
nje zaposlenih (s Studijem ob
deli in iz dela) ter tako usposo-
biti mladino, ki predstavlja 60
odstotkov zaposlenih, in odras-
le za strokovno in kreativno
delo.

Tezimo torej za produktiv-
nim zaposlovanjem, zaposlova-
njem pripravnikov, Stipendistov
in drugih po nacelu: smotrno
zaposlovanje — produktivna za-
poslenost.

Stanje zaposlenih 30 10. 1981:
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Stanovanja

Stanovanje, socialno eko-
nomska kategorija in osnovna
potreba za Zivljenje vsakega Clo-
veka, postaja zahtevna kategori-
ja, zlasti glede virov in nacina
financiranja. To pogojujejzo
predvsem visoke cene za m°,
visoki stroski komunalne uredi-
tve gradbenih zemljis¢ in na-
vsezadnje pomanjkanje parcel.

Nasa DO je poveclala po-
trebno pozornost stanovanjski
problematiki, vendar je osnovni
dejavnik, ki pogojuje stano-
vanjsko izgradnjo, dosezen do-
hodek. Kljub temu lahko rece-
mo, da smo dosegli zadovoljive
rezultate. Tako glede druZbene,
kot individualne stanovanjske
izgradnje.

V DO Beti Metlika imamo 80
stanovanjskih enot: 11 garso-
njer, 13 enosobnih, 44 dvo-

ACH
Ll

sobnih, 8 trosobnih in 3 eno-
inpolsobna stanovanja. V skup-
ni povriini 3668,92 m?, v vred-
nosti nad 32 milijonov din.

Stanovanjsko problematiko
refujemo dokaj hitro. Pozorno-
sti vreden je Ze podatek, da smo
v letu 198081 redili stanovanj-
ske tezave 15 prosilcem. Na
stalni prednostni listi je sicer Se
vedno 30 prosilcev, gre pred-
vsem za mlade druZine in sam-
ske delavce,

Za na%e razmerje je znacilna
tudi individualna stanovanjska
izgradnja. V ta namen smo v
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letu 79 in 80 razdelili okoli 900
milijonov dinarjev. Prednost in-
dividualne gradnje je v tem, da
razbremenjuje pritisk na druz-
bena stanovanja. Zahvaljujod
tej obliki gradnje nimamo po-
sebej pereCih stanovanjskih
vprasanj.

Ne glede na obstojete pro-
bleme v stanovanjskem gospo-
darstvu, smo se odloéili, da v
enakem obsegu sprejemamo in
izvajamo ukrepe na stanovanj-
skem podro&ju. V tem letu bo-
mo s stanovanjsko skupnostjo
obcine Metlika sklenili pogod-
bo o nakupu 10 stanovanjskih
enot.

Oddih
delavcev

Bili smo med prvimi DO, ki
se je vkljuéila v organiziran od-
dih delavcey.

V 60 letih smo kupili poéit-
niki dom s 46 lezsci, v Seci
pri Portorofu. Dom je na-
menjen predvsem Zzaposlenim,
njihovim oZjim druZinskim ¢&la-
nom, poslowmim partnegem.
Skupaj s Kometom opravljamo
tudi izmenjavo, s ¢imer za-
gotavljamo pestrost oddiha.

Po podatkih je v letu 1977
letovalo 94 delavcev, leto ka-
sneje 99, nato —79, 104 in letos
120 delavcev DO. Ce bi v po-
ALL NEs
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datke vkljugili tudi druZinske
&lane, bi bila slika bistveno dru-
gacna.

V zadnjih letih smo se odlo-
&ili za nakup poéitniskih priko-
lic, ki so na otoku Rabu in
Malem Losinju.

Kijub ugodnim cenam pa se
delavci % premalo odloéajo za

na letovanja. Brikone bo
prihodnje leto drugace.

Neznanje,
edina tema

Da je neznanje edina tema, ki
obstaja, je zapisal veliki moZ
Naravno temo smo razsvetljili z
izumom elektrike, duha z uce-
njem.

IzobraZevalni center Beti je
bil ustanovijen 1966. leta, se
pravi pred petnajstimi leti. V
teh letih je izSolal nekaj sto
glavo mnoZico znanja Zeljnih
miladih ljudi: za konfekcijske
Sivilje, za pletilce. Ob delu so se
miadi izSolali za tehnike, KZi-
nerje, pridobivali so si kvalifika-
cijo, na seminarjih in tec¢ajih pa
delegati gradivo za pravilno in
boljse odlocanje. IzobraZevalni
center je izsolal vojsko domace-
ga kadra, ki opravija danes v
delovni organizaciji pomembne
delovne naloge. Odgovorno, na-
tancno, vestno. Mladi radi bezi-
jo v vecja mesta, radi zapuscajo
podezelje, in ¢e hocemo ali ne,
‘Metlika sodi sem, in brez laine
skromnosti lahko zapiSemo, da
je ostalo veliko mladih sposob-
nezev na tej strani Gorjancey
prav po zaslugi IzobraZevalnega
centra,

Brez znanja bi capljali za
razvitimi, zdaj hodimo vstric z
njimi [zobraZevalni center se je
dobro vkljucil v usmerjeno
izobrazevanje, ki je steklo v
solskem letu 1981/82. V
tekstilno tehnolosko usmeritey
se je vpisalo blizu devetdeset
ucencev z vse Dolenjske in bliz-
nje Hrvatske. V ucilnicah, sicer
res bolj skromnih, imamo S§ti-
pendiste iz Novoteksa, Kometa,
Laboda, Beti. Center namerava-
mo razSiriti, saj smo dogovorje-
ni pokrivati vso Dolenjsko s
kadrom, ki ga bo potrebovala
dolenjska tekstilna industrija.
Na visjih in visokih Solah $tipen-
diramo mlade, da bodo prisli v
delovno organizacijo nabiti z
znanjem, pripravijeni se spopa-
dati s tezavami, ki jih v tekstilu
(pa ne samo tu) nikoli ne manj-
ka. Vec sil in pozornosti bomo
posvetili v bodoce izobraZeva-
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nju ob delu in z dela, kajti
proces izobraZevanja ni nikoli
zakljucen.  Prastara ljudska
modrost pravi, da se ¢lovek uci,
dokler je Ziv. Kar so ugorovili
ljudje v stoletnem zgodovin-
skem razvoju, pa drZi kot pribi-
to. Tudi za sodobnega ¢loveka,
ki se je Ze sprehajal po Luni.

Tradicija
obvescanja

.Le dobro obveic¢en delavec
je lahko dober samoupravija-
lec.* To je stavek, ki smo ga Ze
ni¢kolikokrat zapisali, da bi po-
udarili pomen obveséanja.

Vezilo izhaja Ze desetletje in
pol. Seveda ne vseskozi pod
tem imenom, zmeraj pa z istim
ciljem: obveséati ljudi o vsem,
kar se dogaja v nasi delovni
organizaciji. Ker je to pac praz-
nicéna §tevilka, ne bomo Kkriti-
zirali, ker smo dovolj kriticni
skozi vse leto. Kriticni do dru-
gih in do sebe, saj se zavedamo,
da bi lahko informiranje Se iz-
boljsali, Vezilo bi lahko posta-
lo, med drugim kresis¢e mnenj,
oblikovalec stalis¢ delegacij,
usmerjevalec splosnega vzdusja,
tribuna zadovoljnih in nezado-
voljnih ljudi. Ce to ni, lahko

" sprejmemo krivdo na svoja ra-

mena, saj se, zaradi boZjega
miru, po resnici povedano, pre-
malo oglasmao na straneh lista,
za katerega radi pravimo, da je
nas.

Poleg Vezila, ki je skupno
glasilo Beti in Komet, izdajamo
po potrebi dnevne novice Vée-
raj, danes, jutri. Le—te so
aktualnejse od mesecnika Vezi-
la, saj zagledajo beli dan, kadar
koli je to potrebno. Vsakdo si
jih lahko prebere na oglasni des-
ki v svoji temeljni organizaciji.
Tam najde tudi skrajsane zapis-
nike s sej in s sestankov delav-
skih svetov, odborov, komi-
sij . .. Nikakor pa ne moremo
priti do razglasne postaje, ki bi
lahko postala interni radio Beti.

KARIKATURE:
Branko BABIC

Morda je prav 25-letnica ngj-
lepsa priloZnost za nakup.

Ob obveséanju ne moremo
mimo govorjene besede, ki ve-
likokrat najve¢ zaleZe. Tako se
obveséamo, med drugim, tudi
na zborih delovnih ljudi, Roko
na srce: v prihodnosti bomo
morali posvetiti ve¢ pozornosti
delovanju delegatskega sistema,
sestajanju delegacij, oblikovanju
njih stalisé, sicer bo ostal na§
delegatski sistem e vedno na
ravni poslancev. Tega pa ne Zeli-
mo.

Tradicijo imamo. Dati pa ji
bomo morali nove injekcije.

Voz je krenil

Jadikovali smo, da v delovni orga-
nizaciji ni nikakrinega kulturnega
Zivljenja. Pa smo ustanovili pred
tremi leti kulturno—umetnisko dru-
Stvo in pevski zbor, ki iteje danes Ze
preko petdeset peveev. Metliski me-
fani pevski zbor Beti, tako smo ga
poimenovali, ¢etudi pojejo v njem
delavei iz drugih delovnih organiza-
cij in krajevnih skupnosti, je imel v
treh letih obstoja Ze vrsto uspelih
nastopov v ob¢&ini Metlika in zunaj
nje. Tvorno se je vkljuéil v akcijo
Stirih dolenjskih ob¢in Spoznajmo
se, nastopil pa je tudi v radijski
oddaj[‘g Koncert iz nasih krajev. Zbor
vodi France Milek.

PribliZno enako star je tudi sek-
stet Vitis, ki je ustanovil in ga
vodi Branko erai(. Fantje so dobri
znanci domacih odrov, ne le vedjih,
ampak tudi podeZelskih, saj so si
med drugim zadali tudi nalogo Siriti
lepo domalo pesem po vadkih kra-

jevnih skupnostih. Med pomembnej-
S¢ nastope Stejejo petje v radijski
oddaji Kar zna§, to veljad in nastop
na sre¢anju malih vokalnih skupin v

Velenju. Beti podpira v dobrini meri
tako pevski zbor kot tudi sekstet,
ob strani Jﬂ ne stoje tudi druge
metliske delovne organizacije in
Zveza kulturnih organizacij.

Poleg tega pripravimo v Beti ob-
¢asne razstave likovnih del. Lani, na
primer, je razstavljala v restavraciji
novomeska skupina Viadimirja La-
muta. Razstavo so si vsi zaposleni z
zanimanjem ogledali. Pogovarjamo
se 0 tem, kako bi pribliZali knjigo
delavnim ljudem, kako bi pridli do
lastne knjiZnice, skupaj z Zvezo
kulturnih organizacij smo organizi-
rali 1. belokranjski knjiZni sejem v
kulturnem domu Edvarda Kardelja.
Voz, naloZen s kulturo je Krenil
Zeleti je, da bi bilo éimveé takinih,
ki bi ga pomagali vieci.
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RAZVOJ SAMOUPRAVLJANJA:

Sadove
negovati

Za nami je 41 let, odkar Zivimo v
svobodi, ki smo si jo teZko in s krvjo
priborili. V letih po vojni smo il v
izgradnjo nase domovine skozi ved
stopen;j.

Po wojni so se jugoslovanski na-
rodi opredelili za socialisti¢no iz-
gradnjo nove Jugoslavije. Razumlji-
vo, da je morala prva faza okrepiti
drzavni aparat, torej izgradnja
administrativnega socializma. Zmaga
socialisti&ne revolucije ne uniéi vseh
elementov bruZuaznega sistema,
ampak % vedno ostanejo sile, ki
hocejo zadriati kapitalisti¢no-
burZuazni sistem. Nujno potrebno je
bilo sprejeti Ustavo, pristopiti k raz-
la¥¢anju in nacionalizaciji. V pmvi
fazi ve&je tovame, posestva itd. Se-
veda ni 3lo brez tefav. Sprejeta je
bila Ustava in Ustave posameznih
republik, kjer je bila uzakonjena pot
v socialistiéno izgradnjo porusene
domovine.

Po opredelitvi za izgradnjo Jugo-
slavije na temeljih socializma, so
nam zavezniki iz I, svetovne vojne
obmili hrbet. Angloameriani zato,
ker se niso strinjali z bodoco izgrad-
njo socializma v Jugoslaviji, temveé
so hoteli, da se obnovi stari kapita-
listiéni sistem. Na drugi strani je SZ,
s Stalinom na &elu, hotela na vsak
nadin s svojo dirigentsko palico
diktirati bodoé&i razvoj socializma v
Jugoslaviji. Pomemben mejnik je le-
to 1948, ko se je nae vodstvo KP s
tovarisem Titom na &elu uprlo Stali-
novi hegemonistiéni politiki. Takrat
je KPJ, kot Ze veckrat prej, rmvilno
odloéila. Odloéili smo se, kljub pri-
tiskom in ,napadom”™ z obeh strani,

za Istno pot izgradnje socializma.
Nasprotni udarec Stalinovim oéit-
kom, da vodstvo Jugoslavijo pelje v
kapitalisti¢ni tabor, je bil leta 1950
sprejetje , Zakona o delavskih sve-
tth”. S tem zakonom je bila zalrta-
na pot razvoja socializma po samo-
upravni poti. To je pot, po katen
pride delavski razred do neposredne
oblasti nad celotno reprodukcijo.
Od takrat do danes je doseZen velik
napredek v spreminjanju materialne
plati gospodarstva, ravno tako so
doseZeni vidni uspehi v spreminjanju
materialne plati gospodarstva. Velik
napredek je doseZen pn oblikovanju
druZbenoekonomskih odnosov, ki

vse hitreje sledijo razvoju pro-
izvodnih sil v vse vedjo demokrati-
zacijo.

Z Ustavo iz leta 1974 smo uzako-
nili, da je TOZD osnowvna oblika
organizacije zdruZenega dela, v okvi-
ru katere delavci uresni¢ujejo svoje
samoupravne pravice in dolZnosti.

Ravno tako je z Ustavo uzakon-
jen delegatski sistem pri odloc¢anju.
Cilj delegatskega sistema je v tem,
da &im ve&je §tevilo delavcev sodelu-
je pri odloc¢anju o posameznih zade-
vah. Z delegatskim sistemom je mis-
lieno odpraviti odlo¢anje posamez-
nika o zadevah, ki so pomembne za
Siroki krog ljudi. Delegatski sistem
naj bi skozi prakso vkljuceval vse
delovne ludi, ki ustvarjajo material-
ne in druge dobrine, da tudi odloca-
jo o njihovi delitvi. Skratka, skozi
delegatski naéin upravljanja oz. od-
lodanja se skufa povezovati bazo z
nadgradnjo in obratno. To se praw,
da bi baza vplivala in soodlocala pri
sprejemanju najrazliénejdih odloéi-
tev, ki so pomembne za vse delovne
ljudi v dolo&enih sredinah.

Skladno z razvojem samouprav-
nih druzbenockonomskih odnosov
in z osnovnim nadelom, da se za-
okroZijo delovni procesi, kjer je
moZno meriti oziroma vrednotiti
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RAD IE,
PA YORD
RITRO
RASTE...

proizvodne rezuitate, smo tudi v DO
Beti pnstopili k reorganizaciji pod-
jetja po TOZD. Tako smo v jeseni
1974. leta podjetje formirali po
TOZD. Oblikovanih je bilo osem
TOZD in DSSS. Seveda skladno s
formiranjem TOZD je bila sprejeta
tudi interma zakonodaja, kot so
samoupravni sporazumi med TOZD,
statuti TOZD itd.

Izvoljeni so bili delavski sveti
TOZD in njihovi izvrdilni organi.
Delavski sveti so bili izvoljem po
delegatskih nacelih. Na ravni DO pa
je bil na delegatski nacin izwljen
delavski svet DO. Delavski svet DO
so tako sestavljele petélanske dele-
gacije TOZD in DSSS. Z reorganiza-
cijo podjetja na TOZD postancjo te
osnovni nosilec razvoja in gospodar-
jenja. Na ravni podjetja so e vedno
ostali nekaten sektorji, kot so: mar-
keting, splodni sektor, finance itd.

Kajti drobitev po TOZD je bila
dejansko nesprejemljiva. Delovna
organizacija ima S vedno veliko vlo-
go koordinatorja. Na ravni delovne
organizacije se usklajujejo nadrti
TOZD, naértuje razvoj te ali one
TOZD, vodi finanéno poslovnnje
TOZD itd. Vse pomembne odloé&it-
ve v TOZD se obravnavajo na DS
delovne organizacije. O vseh investi-
cijah dejansko odloca DS delovne

organizacije, seveda na podlagi pro-
uditve strokownega kolegija oziroma
strokovnih sluzb. DS TOZD odloca
le o manjiih investicijskih zneskih,
za katere 1ma pooblastilo,

V nekajletni praksi ,tozdovske-
ga” poslovanja se je izkazalo, da
tudi taka organizacija ni dokonéna.
Nenehno se trudimo, kako in na kak
nacin oblikovati DO, ki bi v najvedji
meri zaokroZila posamezne pro-
izvodne procese in dohodkovne ve-
zi. Letos je zopet napravljen korak
naprej. DO se je formirala po pro-
izvodnih programih. Tako smo pod-
jetje reorganizirali na: program pre-
je, program metraZe in program
konfekcij. Vzporedno s tem sta se
dve delegaciji, in sicer iz barvamne in
pletilnice, zdruZli v eno ,pro-
gramsko*. NajbrZ, da se bo v pri-
hodnosti bolj posvetiti delu po-
sameznih delegacij, kakor tudi delu
organov upravljanja v celoti. Ustava
in ZZD nam narekujeta, da je osno-
va vseh odlo&anj ravno delegatska.
Le te delegacije bi morale , Aveti” z
njihovimi wolilci. Vsa tematika, ki
prihaja na ta ali oni samoupravni
organ, bi morala biti pred sejo te-
meljito obravnavana, kjer naj bi so-
delovali po potrebi posamezni stro-
kovni sodelavci. Le na tak nacin
lahko pri¢akujemo boljde rezultate,
oziroma odloditve organov uprav-
ljanj. Na sestankih s¢ mora razviti
konstruktivna razprava in na osnovi
takih razprav lahko pri¢akujemo
uspedne zakljuéke oziroma sklepe
posameznih organov. Sprejemanje
takih ali drugaénih odloéitev mora
biti zavestna odloéditev slehernega
zaposlenega.

Kot predsednika DS delovne
organizacije me moti, da na sejah
govorijo, oziroma ;agovaqa;o svoja
stali$¢a, do take ali drugagne odlo-
&itve v vedini primerov le strokovni
sodelavci. Take seje, kjer se delegati
ne vkljuujejo v razprave, kjer je
tematika, po mojem prepriéanju
zelo vainega pomena za slehemega
zaposlenega, je neprijetno voditi,

Vecina delegacij se pred sejo
sploh ne sestane. Mislim, da se mora
tu nekaj premakniti, verjetno da ie
za tako stanje odgovoren tudi dirck-
tor programa oziroma TOZD. Ne-
dopustno je, e se Ze delegat vkljuéi
v razpravo, da o posamezni zadevi
govorl v syojem imenu, Letos 25.
novembra praznuje delovna organi-
zacija Beti pomemben jubilej. Za
nami je 25 let, v katerih smo doZive-
li marsikaj lepega, pa tudi tezkih
trenutkov ni manjkalo. Ko vse te
dobre stvari primerjamo s slabimi, ki
s0 nas spremljale v teh letih, smo
lahko zadovoljni z rezultatih, ki smo
jih dosegli. Menim, da smo v zadnjih
nekaj letih storili ogromen korak
naprej. V veliki meri smo se posodo-
bili, zgradili nekaj novih pro-
izvodnih objektov in pripadajoéo in-
frastrukturo.

Tudi OD zaposlenih, &e pri-
merjamo sorodna podjetja v bliZnji
in #@rdi okolici, so se dokaj poveéai.
S tem ne mislim, da so veliki, ne,
treha je vse storiti, da se raven ob-
drai, ¢e Ze ni moZno v teh teZkih
trenutkih kaj veé.

Ob jubileju Zelim % veliko pro-
izvodnih uspehov, jubilantom dela
in drugim zaposlenim pa, da te sa-
dove, Ki so zrastli, skrbno nagujemo.

PREDSEDNIK DS DO BETI
ANTON MATJASIC

Na sliki: sekstet VITIS, ki ga
Jje ustanovil Branko HERAK
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FOTOGKAFIJA IN NAS
ROJSTNI DAN — V¢a-
sih kar pozabljamo, da je
fotografija ravno tako
pomembna informacija
kot é&lanek ali vest. Zato
smo se ob nasem jubileju
odloé¢ili, da tej novinar-
ski zvrsti posvetimo veé
prostora. Prepri¢ani smo,
da smo se prav odloéili,
in da danasnje fotografi-
je, ,zakrivil* jih je Janez
Zele, veliko povedo.

REKREACIJA - S iportno
aktivnostjo se v Beti res ne
moremo pohvaliti. Pred leti
smo bili ponosni na nade ko-
farkarje, ki so danes le &
spomin na to, kaj vse se da
narediti, samo &e je volja.
No, ja: imamo nekaj keg-
ljagev (v Cmomlju so prav
imenitni  in dobri), nekaj
Sahistov, dekleta so se vklju-
¢ila v rokometni klub, pa
strelcev je nekaj. Sport in
rekreacija sta podrodji, kjer
bo treba v prihodnje narediti
veliko vec.

ZBOR Metligki medani
pevski zbor Beti je vse stevil-
nejdi. Vedno znova se mu
pridruZujejo novi pevci, kar
je razveseljivo. Na posnetku
vidimo zbor, ko je nastopil
na 4. sredanju obkolpskih
pevskih zborov v Gribljah.
Ta srecanja so tradicionalna,
na njih pa prevenajo pevci
kakovostno rast svojega tru-
da. Zbor uspeino vodi Fran-
ce Milek.
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STARI DEL - V Dobovi
(breZiSka obcina) ima Beti
svojo temeljno organizacijo,
in sicer konfekcijo. Za stroji
sede delavci s te in z one
strani reke Sotle. Dobova je
pomembno Zeleznisko pro-
metno kriZisée, zato ni nié
¢udnega, Ce so zapornice na
cesti velikokrat spuitene.
Cakati je treba. Na sliki vidi-
mo stari del konfekcije, »
katerem so danes pisarne,
novi se razteza za starim,
zgrajen pa je bil 1975, leta.
V TOZD konfekcija Dobova
je danes zaposlenih sto dva-
inpetdeset ljudi, delajo pa
Zenske obleke za prosti Cas
in otrodki program.

3 s N
GASILKE - Skrb za skupno
imovino je v Beti zelo velika.
Vsi zaposleni se seznanjajo z
uporabo gasilnih aparatov,
akcije ,Ni¢ nas ne sme pre-
senetiti’ pa vedno pokazejo
pripravlienost na$th ljudi
ocuvati in obraniti vse, kar je
bilo pridobljenega in zgraje-
nega po vojni. (_S.:mlne dese-
tine se udeleZujejo ob&inskih
tekmovanj, kjer so vedno
med prvim,

RACUNALNIK Tale po-
snetek sam po sebi ne pome-
ni veliko. Se pravi: potrebuje
pojasnilo. Gre za del radunal-
nika, starega, ker bo Beti v
kratkem dobila novo na-
pravo za obdelavo podatkov.
Sliko objavljamo zato, da ne
bi kdo mislil, da je Beti
delovna organizacija, ki ra-
¢una pomembne podatke po
»pes” metodi.

.
k -

IZOBRAZEVALNI CEN-
TER Ucenci v 1zobraze-
valnem centru imajo tudi
prakticni pouk, da se tako
dodobra pripravijo na bodo-
¢1 poklic. Na shki je ena
izmed dijakinj, in sicer Bran-
ka Kosir.

v

PLETILNICA - Delo v ple-
tilnici zahteva natanéne in
vestne delavce, detudi je
oprema moderna. Nofa ,Po-
sadka’ je dobra.

SIVAJO VSE - Crnomelj je
oddaljen od Metlike le 3tiri-
najst kilometrov. Tudi v tej
belokranjski obéini ima Beti
svojo temeljno organizacijo,
ki zaposluje dvesto devetin-
petdeset ljudi. Posebnega
proizvodnega programa ni-
majo, ampak krojijo in Sivajo
vse, kar je potrebno: spalne
srajce, piame, trenirke, ko-
palke in tako naprej. Po-
udariti je treba, da porabijo v
¢rnomaljski konfekciji de-
vetdeset  odstotkov  raz-
poloZljivih kapacitet za iz-
delovanje artiklov, namenje-
nih za izvoz. Pa e nekaj
bomo podé&rtali: namreé nji-
hovo mladinsko organizacijo,
ki je zelo delovna. Napak bi
bilo, &e ne bi zapisali tudi
tega, da so posodobili v
Crnomlju  prostore 1974,
leta, tako da je zdaj delo
veliko prijetnejSe, laZje in
uspesnejde.

i
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—VEZILO, POSEBNA STEVILKA

ANSAMBEL - V restavraciji
Beti je véasih veselo. Ce ne
pripravi plesa mladina, se
zavrte starej§i ob razliénih
praznikih in praznovanjih. V
ansamblu na sliki igrajo tudi

{ fantje iz Beti in kdor se je Ze
vrtel po njihovi glashi, trdi,
da igrajo dobro.

SELITEV — V nafem frizer-
skem salonu se lahko po-
lepiate po mili volji. BO
snetek je narejen %e v starih
rostorih, vsak ¢as se bo sa-
on preselil v nove. Takrat bo
& lepde.

\ " 2 - ‘

PLESEMO Metlika fol-
klorna skupina Ivan Navratil
nastopa zelo veliko. Ne samo
v domaéem kraju, ampak tu-
di drugje. Plesejo samo belo-
kranjske plese, program pa
nameravajo v bodoée razfiri-
ti. V skupini so mladi, v sta-
rosti od petnajst do trideset
let. Zavoljo majhnih sredstev
pri Zvezi kulturnih organi-
zacij za ljubiteljsko dejavnost
pomaga skupini tudi delovna
organizacija Beti.




(OB 25—LETNICI BETI — OB 25—-LETNICI BETI — OB 25—LETNICI BETI - OB 25—-LETNICI BETI

\

(nadaljevanje s 1. st.)

pletilstvo , Doko* iz Dobove in ple-
tilstvo ,Dolenjka* iz Mime peéi.
Pripojeni obrati z 260 zaposlenimi
delavci so bili tehniéno zastareli. Z
izdelki se ni dalo konkurirati, zaloge
so rasle, tako da so morali komer-
cialisti prodajati izdelke na stojnicah
po sejmih.

Ker smo v Metliki v tem &asu
razvili sodobnejio tehnologijo plete-
nja in barvanja lahkih pletiv, se je

kazala vedja potreba po kon-
fekcioniranju, zato smo nove zu-
nanje obrate  postopoma re-

konstruirali v konfekacije, pletilje pa
gmkvaliﬁcirali v divilje, Leta 1966 je

ila odprta poklicna Jola Beti, In
sicer v okviru tekstilnega centra iz
Kranja. To je bilo neobhodno, &e
smo hoteli zadrZati mladino v doma-
¢em kraju in prekvalificirati staro in
na novo zaposleno delovno silo.

V drugem srednjeroénem obdo-
bju (1966-1971) je podjetie 3e hi-
treje napredovalo. lzgradili smo

novo konfekcijsko stavbo v Metliki,
obnovili upravne in pomoZne pro-
store pletilnice in barvarme. Opremo
smo skoraj v celoti zamenjali in
znatno razdirili obseg proizvodnje na
ratun povedane tehniéne produ-
ktivnosti in boljdih strojev, delovne
produktivnosti, boljse organizacije
dela in novo zaposlenih delaveey.

Leta 1971 je Beti slavila 15 letni-

co obstoja. Odprli smo novo to-
varno teksturirane preje — Kodran-
ko. Najsodobnejsa tehnologija je za-
htevala veé poglobljenega, tehni&ne-
ga znanja. Oprema je bila zelo draga
n je ?mx;’ menjala organski sestav
kapitala v proizvodnji. Z novo ko-
dranko smo poglabili tehnoloki
proces iz prejsnjih treh faz: pletenja,
barvanja in fivanja, % v &etrto pred-
hodno fazo, teksturiranje. Na tréi-
3¢u je mocno primanjkovalo tekstu-
rirane preje, zato smo z novo tekstu-
nmico zagotovili surovino domaéi

letilnici, sekundarnega pomena pa
je bila prodaja preje.

V tem ¢asu je proizvodni pro-
ram slonel na sintetiki, ki je bila
rik mode, skoraj v celoti pa smo

opustili predelavo naravnih vlaken.
Pa e nekaj: sintetika je bila tudi
cenejsa. Vafetih 70, 71 in 72 se je

povedal standard delavcev. Rezultati

slovanja so bili ugodni in smo
ahko relativno, precej Ipovet‘al.i ose-
bne dohodke. Ob 15 —letnici podje-
tja smo odprli sodoben obrat drui-
bene preskrbe in obnovili po&itniski
dom v Seéi. Oba sta prej poslovala v
sklopu hotelsko turistiénega obrata
Gostur, ki je zdruZeval vse gostin-
stvo v Metliki pod okrilie Beti. Ka-
sneje so se gostinski objekti pripojili
k Viatorju, druzbena preskrba pa je
ostala v Beti.

Proti koncu leta 1971 je bil usta-
novljen mehanografski oddelek. Ka-
sneje se je preimenoval v ERC —
elektronsko radunski center. Na
strojih obdelujemo celotno mate-
nalno evidenco, vodimo wse ko-
mercialno poslovanje in statistiko,
obradun OD itd. Sedaj si ne more-
mo predstavljati vodenja delovne or-
ganizacije brez hitrih in toénih po-
datkov, ki nam jih nudi ERC. Veli-
ko sprememb in izpopolnitev na
tem podro&ju pri¢akujemo z nabavo
in montaZo novega rac¢unalnika, ki
bo zalel delovati v naslednjem letu.

V  srednjeroénem  obdobju
1971-75 jeagodjelje doZivelo sta-
gnacijo. Zaradi nakopiéenih proti-
slovij, ki so se pojavila pri hitrem
razvoju podjetja. Pri ekstenzivnem
razvoju smo pozabljali na notranje
organizacijske in personalne odnose.
Podjetje je bilo preveliko za central-
no upravljanje, posamezne organiza-
cijske enote pa niso bile sistemsko
naravnane za samostojno odlo&anje.
Ob vedjih kadrovskih spremembah
je nekoliko upadla tudi podjetnost.
Zato sci'c ustavila prej zaértana
investicijska dejavnost, vse to pa se
je odrazilo v zmanjsanju trenda rasti
ekonomskih kazalcev. Da bi se na-
ravnali za nadaljnji stabilneji tem-
po, zlasti intenzivnega razvoja, spo-
znali smo da moramo negovati sa-
moupravne odnose. Leta 1974 smo
se preoblikovali na 8 temeljnih orga-
nizacij in DSSS. Izpoponili smo no-
tranjo zakonodajo in omogoéili ve-
¢jo demokratiénost odlo&anja, kar
je razvilo vpliv subjektivnih sil na
celotno samoupravno strukturiranje
v kolektivu.

V predzadnjem srednjeroénem
obdobju (1976-1980) je delovna
organizacija nadaljevala s hitrejéim
razvojem. OZje okolje, zlasti gospo-
darstvo Metlike, je Ze imelo precej
veliko gospodarsko osnovo, taﬂo da
ni bilo ve¢ potrebno ekstenzivno
Siriti ‘)m‘zmdnjo in pod vsako ceno
zaposlovati nove delavee, saj je bila
doseZena zelo visoka stopnja zapo-
slenosti na obeh straneh Kolpe.
Vklju¢evanje v mednarodno delitev
dela je zahtevalo, da razvijamo bolj
kakovostne dejavnike poslovanja, ki
se odrazajo v sodobnem dizajnu,
visoki produktivnosti Zivega dela in
v visoki kvaliteti. V letu 75, 76, in
77 smo veliko investirali v opremo
pletilnice, zlasti pa v barvame, poso-
dobili pa smo tudi Sivalne stroje. V
tem Casu nismo vlagali v stavbe. To
je zboljsalo rentabilnost poslovanja,

i je izvirala v glavnem iz visoke
stopnje izkoridéenosti osnovnih in
obratnih sredstev. Leta 1978 smo
odprli novo otroko konfekcijo v
Zakanju, ki je rezultat skupnih inte-
resov Beti in ob¢&ine Ozalj. Ta proiz-
vodni program omogoca zaposlitev
ob&anov iz nerazvitih krajev in hkra-
ti rentabilno proizvodnjo.

S pomoéjo kredita republifkega
fonda za nerazvite kraje SR Hrvaike
smo uspesno izvedli naloZbo v Za-
kanju, saj je Ze 200 zaposlenih, in so
se delavel Ze organizirali v temeljno
organizacijo. Konec leta 1979 smo
odprli zraven starih prostorov Beti
novo tovarno za proizvodnjo sinteti-
éne preje pod okriliem obstojece

TOZD Kodranke in v sklopu repro-
dukcijske celote Yulon Ljubljana.
Nalozba je veljala 300 milijonov din,
kar je majvedji investicijski vioZek v
zgodovini Beti. Za ilustracijo naj
navedemo, da se je z aktiviranjem
nove kodranke v Beti podvojila vre-
dnost osnovnih in obratnih sredstev.
Uspedno smo koncali srednjeroéno
obdobje 197680, saj so vsi naérto-
vani elementi preseZeni. Letos pa
smo stopili v novo srednjeroéno ob-
dobje. Tradicija 1800 &lanskega ko-
lektiva nas zavezuje, da moramo na-
daljevati enak tempo razvoja, kot
doslej, toda z nekoliko drugaéno
karaktenistiko, ki nam jo narekuje
sedmie in bodole druZbeno—ecko-
nomsko in Eospodarsko stanje doma
in v svetu. Sprejeli smo srednjeroéni
plan (1981-85) in se na referendu-
mu zavezali, da ga bomo izpolnili, v
kar nih&e ne dvomi. To nam potrju-
jejo doseZeni rezultati poslovanja, ki
s0 z ozirom na stabilizadijsko leto in
svetovno gospodarsko krizo % kar
ugodni. Morali pa se bomo bolj

lju¢iti na konvertibilna tr#ica,
kar od vsch nas zahteva 3 veliko
vec energije, ki jo moramo vgraditi v
nafe poslovanje v obliki znanja, vo-
lie in kapitala. To od nas zahteva
nafa samoupravna druba z vsemi
poudarki na podrodju gospodarske
stabilizacije, ki je hkrati stabilizacija
celotne druZbe.

Upamo, da bomo tudi na tem
||Jod.ro¢ju v celoti uspeli. Ze v letu

982 bomo uwozne potrebe surovin
otovili z izwzom na konveti-
bilno podrogje. Zelo velike tezave
so tudi s preskrbo z domaéimi suro-
vinami. Beti pri tem ne bi smela
imeti vedjih tezav. Ze dalj ¢asa ima
namre¢ veé oblik samoupravnega
povezovanja in dogovarjanja. Trenu-
tno uspedno sodelujemo z veé proiz-
vodnimi organizacijami, ki nam do-
bavljajo surovine (Yulon, Tekstil, Pl
Glina, Tehnocolor, Intertred itd.) in
trgovskimi organizacijami, ki jim
prodajamo konéne izdelke. Z ob-
stojeimi oblikami dogovarjanja in
zdruZevanja dela in sredstev imamo
zagotovljenih nad B0 odstotkov po-
trebnih surovin. To je dobra osnova
za proizvodnjo in zasedenost kapaci-
tet.

25 let je kratka doba, a za delovni
kolektiv BETI dowolj dolga za ure-
sni¢itev doseZenih rezultatov, De-
lovni kolektiv lahko s ponosom gle-
da na prehojeno pot in doseiene
uspehe, Ves éas poslovanja je bilo
podjetje likvidno in rentabilno. V
prav.m smislu je bilo upoitevano
nacelo, da se lahko deli in razporeja
le ustvarjeni dohodek. Zaradi pame-
tnega obnafanja in odloéanja lahko
danes z zadovoljstvom ugotavljamo,
da ima Beti 34.520 m2 uporabnih
povrdin. Skupna vrednost osnovnih
sredstev po nakupni ceni je 812
milijonov din in po sedanji 601 mili-
jona din. Nad dve tretjini denarja je
iz lastnega poslovanega sklada. Vsi
proizvodni prostori so dobro urejeni
in sodobno opremljeni. Z nadrtova-
nimi zaloZbami naslednje leto bomo
strojni park 3¢ bolj posodobili in
prilagodili proizvodnjo za najbolj za-
htevno trisde,

Poleg Ze omejenih Stevilk podaja-
mo % grafiéni prikaz gibanja sku-
pnega prihodka, dnhodElu in zapo-
slenth v zadnjih 15 letih,

Kriti¢no leto je bilo 1973, vendar
smo ga uspedno zakljuéili. Leti 1980
in 1981 prikazujeta izredne rezulta-
te. To je rezultat ve&jih investi-
ciiskih vlaganj, produktivnosti, pra-
vilne politike in izbire proizvodnega
programa in ne nazadnje inflacijskih
gibanj. Ob koncu lahko dodamo, da
je kolektiv v celoti uresnidil sprejeti

program, vseskozi uspeino posloval
in v celoti upravi¢il prehojeno pot.
Glede na razpoloZljiv materialni, ka-
drovski in ostali potencial ima de-
lona organizacija BETI kot celota
povsem realne moZnosti za % hi-
trejfi bodoéi razvoj.

Jankovié JoZe °

Podrebarac Nikola

KONFEKCIJA
tlidki konfek
namestili
Na naj

or s0 bili Ze
i v Vezilu.

NOVI STROIJI
IMajo najnovejde strc
lavd 50 med njimi naduseni
A sami, stroji namre&, brez
,'-rn,huh rok le ne morejo de-
ati :

De-
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