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V o rg a n ts a d jl  J« m ol, 

k e r  m oli — to lik o  pravic«

Urcdniitvo in oprava; Ljub­
ljana, poltni predal 290.

Dopisi morajo biti iranklra- 
ai in podpisani ter oprem* 
Ijeni s Štampiljko dotičae 

organizacije.

Rokopisi ne vračajo. 

Ček. račun 13.562
S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. in 25. dne v me­
seca.

Stane posamezna Številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—» 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku. 

Teleion Stev. 3478.

Delavsko pravo
po  novem zakonu o  obrtih.

Uvod.
D ne 9. noivemtbra t. 1. je bil oibjavljen v 

Službenih No vinah novi zakon o  obrtih. Ta 
zakon stopi v veljavo štiri m esece po nje­
govem objavljenem, to  je 9. aprila 1932.

V svojem drugem  delu  urejuje novi za­
kon službeno razm erje delavcev in nam e­
ščencem.

Ta del je za razvoj delavskega p rava v 
naši državi talko važen, k ako r zakon o za­
ščiti delavcev. Zato ga morajo 'delavci in 
nam eščenci poznati.

Nasletdlnje vrstice naj opozore in teresen ­
te  na njegova najvažnejša določila.

K atera  službena razm erja urejuje novi zakon.
Novi zakon urejuje službeno razm erje 

vseih defavcev in nam eščencev, zaposlenih v 
podjetjih, na k a te re  se nanaša obrtn i zakon. 
Poleg tega pa tiuidi službeno razm erje delav- 
cerv in nam eščencev, zaposlenih v nasled ­
njih obratih  (za ka te re  sicer obrtn i zakon 
ne velja): v  poljedelskih in  gozdarskih o b ra ­
tih, rudnikih in p ri pod jetjih  trgovskih m or­
naric (z izjemo oseb, ki vrše službo na lad ­
jah), na želeiznicah, pri rečnih  brodovih, v 
privatn ih  šolah, p ri odvetnikih, notarjih , 
agronom ih, javnih bolnicah, v zadrugah, pri 
strokovnih  organizacijah, stanovskih zibor- 
nicab.

M inister iza socialno politiko  in n arod ­
no zdravje m ore p redp isa ti z uredbo, da se 
razširi veljavnost tega zakona še n a  druge 
stroke, ka terih  služJbeno razm erje ne bi bilo 
urejeno  s  iposebnimi zakoni.

M inister za socialno politiko lahko tudi 
predpiše, da veljajo določbe o vajencih tudi 
za učence, zaposlene v  zgoraj še nenavede­
nih podjetjih, za  k a te re  obrtn i zakon ne  ve­
lja (n. pr. v delavnicah m onopolske režije, v 
vojnih arzenalih  i. t. d.)

Na delavstvo, zaposleno v podjetjih  jav­
nih uistanov se nanaša oihrtni zakon le, ko ­
likor igire za osobje, nastavljeno s službeno 
p o g o d b o .

Novi zakon je to rej skoraj splošen za­
kon, urejajoč službeno razm erje pom ožnega 
osobja.

Z ozirom na izakonodaijo, ki jo je še p r i­
čakovati, je treb a  podčrtati, d a  bi v stvarja li 
neipotrelbno zmedo, ako bi urejevali isto m a­
terijo  na novo s specijalnim i zakoni, k ako r 
n. pr. z rudarskim  ali trgovskim  zakonom. 
Ti zakoni bodo lahko poglavje o pomožnem 
osoh'iu ali sploh opustili, ali pa omejili na 
tiste  predpise, ki se  m orajo za to  stroko v 
tistih  slučajih posebej izdati, v ka terih  za 
njo splošni »predpisi obrtnega zakona ne za- 
doB tujejo.

Na našem  področju razveljavlja novi 
zakon o olbrtih izrecno sledeče za pomožno 
osobje važne zakone: S tari ob rtn i .zakon iz 
le ta  1859 in vsa n jegova dopolnila. Zakon o 
službeni pogodbi trgovsk ih  pom očnikov in 
drugih službojetnallcev v sličnih podjetjih  od 
16. januarja 1910 in njegova dopolnila.

Predpise  § 13 in 1. odstavek  § 14 za­
kona o zaščiti delavcev (odpiranje in zapi­
ranje obratov, nedeljsk i počitek).

S sploSno klavzulo se  razveljavljajo  ▼ 
obrtnem  zakonu vsi zakoni, n aredbe  in p ra ­
vilniki, k i obravnavajo  odnose, k i so  regu­
lirani z novim zakonom , ako  ni izrecno n a ­
vedeno, da ostanejo Se dalje v  veljavi.

M ed slednjimi je važna u redba  o odpi­
ranju in zapiranju  obratov  od  dne 26. ap ri­
la  1929 in na  podlagi n je  izdane ibanovinske 
uredbe te r  za področje ljubljanskega o k ra j­
nega sodišč a zakon o  obrtn ih  sodiščih iz 
le ta  1896.

To oboje o sta ja  še dalje v  veljavi.
Kaj je s privatnim i nam eščenci?

Vse splošne določlbe, ‘k i velja jo  za de­
lavce, veljajo tud i za  p rivatne nam eščence. 
A  le v toliko, kolikor ni v zakonu posebnih 
določb za službeni odnos p riva tn ih  nam e­
ščencev. Posetbno poglavje vsetbuje ugodnej­
še  določbe, nanašajoče se na službeni odnos 
privatn ih  nam eščencev.

Za privatne  nam eščence ise sm atrajo 
oseb«, ki so zaposlene v trgovinah z oprav­
ljanjem! pretežno trgovskih  poslov in  osebe, 
ki so zaposlene v višjih netiigovskih poklicih 
ali p isarniskih  poklic ih  v  trgovskih in drugih 
obratih . Vse to  pod pogojem , d a  je  ta  poklic 
njih glavni poklic.

O osebni in kolektivni delovni pogodbi.
S lužbeno razm erje m ed lastn ik i podjetij 

in njilh pomožnim osebjem se ureja z osebno 
ali kolelkitivmo delovno pogodbo.

K olek tivna  pogodba je pism en dogovor, 
k a te reg a  sklene delodajalec ali delodajalska 
organizacija, ena ali več sorodnih strok  na 
eni stran i in strokovna organizacija k o t p re d ­
stavnica delojem alcev na drugi stran i in s 
k a te ro  se ureijoiijejo službeni pogoji za  vse 
pomožno otsobje v obratu  in  m edsebojne p ra ­
vice in dolžnosti obeh pogodbenih strani.

D okler je delodajalec obvezan s ko lek ­
tivno pogodbo, sme dela ti v  obratu  le  pod' 
enakim i ali boljšimi pogoji, kakor jih vse­
buje ko lek tivna pogodba. V saka osebna po-

rba ali naknadna ko lek tiv n a  pogodba, ki 
'določala v času, dok ler je kolek tivna

Volitve delavskih zaupnikov.
Meseca januarja se bodo vršile nove volitve delavskih (obratnih) za­

upnikov. Naj naše strokovne organizacije poskušajo izvesti te volitve tako, 
da bodo volitve dale res zadovoljiv rezultat, da bodo izvoljeni najboljši, 
najzavednejši in najodločnejši od najboljših, najzavednejših in najodločnej- 
ših članov strokovnih organizacij.

Strokovna komisija za Slovenijo bo poskrbela in poslala vsem svojim 
organizacijam navodila in ves potreben materijal. Poudariti pa hočemo 
sledeče:

Čl. 1. Navodil za volitve delavskih (obratnih) zaupnikov OMOGO­
ČA, da se vrše volitve BREZ VSEH FORMALNOSTI na način, kakor ga 
SPORAZUMNO določijo delodajalci in zainteresirane strokovne organiza­
cije. Na tak sporazumno določen, poenostavljen postopek morajo PRI­
STATI TRI PETINE v obratu zaposlenega delavstva. V vseh obratih, 
kjer je mogoče doseči skrajšan volilni postopek, NAJ SE UVELJAVLJA 
načeloma skrajšan volilni postopek. IN TO SE NAJ DOSEŽE ŽE SEDAJ, 
V DECEMBRU. Redni volilni postopek, kakor ga predpisujejo »Navodi­
la«, naj se uporablja le izjemoma in tam, kjer skrajšanega volilnega po­
stopka ni mogoče doseči, to je, kjer ena zainteresiranih strani na to ni 
pristala. Mislimo pa, da je skrajšan volilni postopek v vseh slučajih, kjer 
so delavski (obratni) zaupniki že dosedaj obstojali, brez nadaljnjega mo­
goč.

Novo pri tem je to, da se lahko voli zaupnike po skrajšanem volilnem 
postopku v manjših in srednjih obratih na skupnem zborovanju vseh de­
lavcev obrata. Zborovanje se skliče kakor vsako zborovanje z dnevnim 
redom; volitve obratnih delavskih zaupnikov. Treba ga je tudi prijaviti 
oblasti. Zborovanje naj vodi starešina delavskih (obratnih) zaupnikov. Sta­
rešina obratnih zaupnikov naj označi kandidatne liste z zaporednimi šte­
vilkami in .naj jih prečita. Nato naj pozove vse navzoče, da zapišejo na 
listke številko kandidatne liste, za katero glasujejo. Število izvoljenih 
zaupnikov naj se določi tako, kakor je to po naredbi predpisano. Na So 
naj se napravi zapisnik o volitvah in vse to pošlje v treh izvodih Delavski 
zbornici, katera bo dala dva izvoda Inšpekciji dela, ki volitve potrdi in 
en izvod overovljen pošlje starešini delavskih (obratnih) zaupnikov.

Vse podrobneje in natančneje bo svojim strokovnim organizacijam po­
slala te dni Strokovna komisija za Slovenijo. Skrbite, da bodo volitve 
povsod izvršene in da bodo izvoljeni zaupniki, ki bodo v celoti predstav­
ljali voljo strokovno organiziranega delavstva.

pogodlba v veljavi, v obratu  slabše delovne 
pogoje, kakor jih določa ko lek tivna pogod­
ba, je  neveljavna.

K olektivna pogodba im a po novem  za­
konu značaj delavsko-zaSčitne odredbe p ri­
silnega prava, ki je uveljavljena po volji 
obeh pogodbenih stran i in ki je krajevno in 
časovno omejena.

K olektivna pogodlba velja vsled' tega  za 
vse osebe, ki so  zaposlene v podjetju, za 
k a te reg a  velja ko lek tivna  pogodba, neglede 
na to , ali so te  ose,be člani strokovne o r­
ganizacije, ki je ko lek tivno  pogodbo sk le­
nila, ali ne.

P risilne dlelavsko-izaščitne določbe za­
kona o olbrtih se sev ed a  ne m orejo poslab­
ša ti ne z osebno, n e  s kodektivmo pogodbo. 
Prisilne stanovske organizacije (izbomdee, 
ob rtne zadruige) niso uprav ičene sk lepati 
kolektivnih  pogodb.

O dplačila.
P lača, ki se odm erja na uro, na  teden  

ali n a  akord , ®e izplačuje v sak  teden. Plača, 
k i je odm erjena na m esec ali daljši rok, se 
izplačuje vsak  m esec. S pravilnikom  se bo 
lahko za posam ezne v rs te  pom ožnega osobja 
predpisalo , d a  se  p lače ne bodo izplačevale 
v  soboto, tem več med tednom .

iPIliača se m ora izplačati v d inarsk i v a ­
luti. Na račun  p lače  se  smejo dajati le ži­
vila, kurivo, orodje, zemlja za obdelovanje, 
in  ta  le po  lastn i ceni in  brez trgovskega 
zaslužka. Ne smiejo pa se  dajati na  račun 
p lače oibleka, pijače in drugo. Tudi v gostil­
nah  in kantinah  se p lača  ne sme izplače­
vati.

Po  zaslišanju zbornic se  sme z m inistr­
sko u redbo  dajanje blaga na račun  plače 
za posam ezna obrtna podjetja ali za posa­
m ezne kraje apllioh zabraniti, V sak dogovor, 
ki nasprotuje tem  določilom , je neveljaven. 
A ko je d a l delodajalec p ro tizakon ito  kako 
blago na račiun p lače , ne sme tega p ri iz­
plačilu mezde zaračunati. T udi iztožiti te  
te rja tve  ne more.

O dškodnina za slučaj bolezni in zaprečeno- 
s ti v  poslu. •

Delojem alec obdrži svojo p rav ico  do 
plačila, ako je po 14 dnevnem  službovanju 
zadržan opravllijati službo rad i (bolezni ali 
nezgode za razm erom a k ra tk o  dobo, ki pa 
ne presega  dobe enega leta, ako 'bolezni ali 
nezgode ni zakrivil sam nalašč  ali z veliko  
nem arnostjo. Isto  velja, ako  je zadržan 
oprav lja ti službo brez svoje k rivde iz dru­
gih teh tn ih  razlogov, ki s« tičejo  njegove 
osebe.

D elojem alec je dolžan, delodajalcu takoj 
javiti, da ne m ore p riti v službo in m ora 
predložiti n a  njegovo zah tevo  spričevalo  
zdravn ika  okrožnega u rad a  ali u radnega 
zdravnika o razlogih in trajanju  njegove n e ­
sposobnosti ,za delo. To zah tevo  m ore delo­
dajalec po p re teku  prim ernega časa ponov­
no  staviti.

T a določba ikna prisilen značaj.
Zato se delojem alec svojim pravicam  iz 

tega  člena tudi v  osebni ali ko lek tivn i po ­
godbi ne m ore odreči.

Za slučaj pa, da je sprejet delojem alec 
v delodajalsko hišno skupnost, obdrž i delo ­
jem alec, če je tra ja la  služba že 14 dni, za 
slučaj 'bolezni, ki ni povzročena nam enom a 
ali z veliko nem arnostjo , 14 dni pravico na 
denarno plačilo, prehrano, zdravniško zd rav­
ljenje in zdravila. Če tra ja  službeno razm er­
je že vsaj pol leta, se podaljša ta  rok  na  
štiri t edine. H rana in zdravljenje se  more 
dati tudi v bolnici, p r i tre tjih  osebah p a  le 
s p ristankom  bolnega delojem alca. Izdatki 
za zdravila in zdravnike se morejo odraču- 
na ti od plače, k i ipripada uslužbencu v go­
tovini. E ventuelna hranarina p ripada d e lo ­
jemalcu. A ko je delojem alec radi bolezni ali 
m ed bofcznijo odpuščen, tak  odpust ne  more 
vplivati na obveznosti delodajalca napraim 
bolnem u delojemalcu.

Zgoraj navedene odredlbe bodo veljale 
za služkinje, hlapce in dekle, delom a pa 
tudi z a  vajence in  obrtne pom očnike. One 
so prisilnega značaja in se z nasprotujočim  
dogovorom  ne  m orejo1 razveljaviti.

Zasebni nam eščenci imajo pravico t a ­
koj p o  nastopu1 službe do šesttedenske  plače, 
ako  oibole in bolezni niso sami zakrivili. Po  
p e tih  le tih  službe se  podaljša  ta  rok  na osem 
tednov, p o  15 letih  na 10 tednov, p o  20 letih  
na 12 tedlnov.

N am eščenka ima p rav ico  na 6 tednov  
p lače pred porodom , po porodu m ore p rek i­
n iti v svrho dojenja d v ak ra t po pol ure 
služibo.

Te pravice se nam eščencem  ne morejo 
vzeti vsled odpusta m ed boleznijo ali radi 
bolezni.

O dškodnina za slučaj zaprek  p ri delu in za 
slučaj orožnih vaj.

A ko preprečujejo  delodajalcu  službo 
okolnosti, ki so na strani delodajalca, ima 
delojem alec p rav ico  do plače. — D elo­
jem alec pa mu mora dopustiti, da si odraču- 
na ono, k a r  si je prihranil vsled tega, ker 
ni vršil službe, ali k a r  je drugje zaslužil ali 
česar nam enom a ni ho tel zaslužiti.

A ko m ora iti delojem alec na orožne 
vaje, obdrži za dobo štirih  tednov  pravico 
do pllače, ako  je tra ja lo  njegovo službeno 
razm erje nepretrgom a vsaj le to  dni in  ako 
za ta  čas  ne dobiva odgovarjajoče odškod­
nine od države.

. O rožna vaja  ne  p rek ine  službenega 
razm erja.

O dpovedni roki.
S lužbeno razm erje, sklenjeno za  poskuš­

ajo ali za nestalne (potrebe, se m ore prek in iti 
v tek u  prvega m eseca vsak čas.

Za vsa  d raga  službena razm erja velja 
m inim alna 14 dnevna od,povedna doba, ki 
se  tud i v  pogodlbi ne  m ore skrajšati.

P ri delu, k i se plačuje od kosov, učinek 
odpovedi ne nastop i prej, p reden  niso že 
započeti kosi izdelani.

Če je dogovorjeno, da traja službeno 
razm erje pet le t ali dalje, se more na dan 
po teka  pogojene dobe odpovedati s šestm e­
sečnim odpovednim  rokom, če  se odpove 
ženi, ki je pred porodom , služba 6 tednov 
pred  porodom  ali kasneje, p restane službeno 
razm erje šelle šest tednov po porodu.

D elojem alcu, ki živi z delodajalcem  v 
hišni skupnosti, se m ora dati m ed časom, 
ko  traja odpovedni rok, možnost, da si m ore 
poiskati drugo službo.

R azlogi iza odpust b rez  odpovednega 
roka so: napačna sp ričevala  p ri vtstopu v 
službo, nedovoljeno jemanje provizij in  slič­
na dejanja; alko se delavec odstran i brez 
dovoljenja od službe, ali se ne pok o ri služ­
benim navodilom  delodajalca; neprevidno 
ravnanje z ognjem; izdajanje službenih ta j­
nosti; težk a  žalliitev ali dejanski napad  na 
delodajalca ali njegove rodbinske člane; 
pozivanje sodelavcev k  neposlušnosti ali na 
nem oralna ali nezakonita dejanja; nam erno 
oškodovanje delodajalčeve lastnine; bolezen, 
ki tra ja  dalje kakor 4 tedne; od delavca za­
krivljena nalezljiva ibolezen; ako je pijan, 
kflijub predhodnem u opominu; ako je. obsojen 
na 14 dni zapora.

D elodajalec izgubi v  večini zgoraj n a ­
vedenih slučajev pravico, delavca takoj od ­
pustiti, ako tega ni sto ril tekom  8 dni, ko je 
za te  razloge zaznal.

A ko zapusti delavec brez važnega raz ­
loga službo b rez  odpovedi, more zah tevati 
delodajalec, da stopi ponovno v službo ali da 
povrne škodo, ki jo ima delodajalec vsled 
neizpolnitve službene pogodbe, To škodo 
m ora  povrniti tudi v sOiučaju, če ga je iz raz ­
loga, k i ga opravičuje k  takojšnjem u odpustu, 
delodajalec takoj odpustil. Ta odškodnina 
je lahko tud i večja, k ak o r iznos delavčeve 
p lače  v dobi odpovednega roka.

Delavcu, ki je b il brez razloga odpuščen, 
se m ora izplačati tako j pri odpustu plača 
za vso odpovedno dobo, najdalje pa za tr i 
mesece. Poleg tega ima tak  delavec pravico 
zah tevati odškodnino za eventuelno večjo 
škodo, ki jo ima vslled odpusta. O dškodnin« 
te vrste zastarajo v šestih  mesecih.

V slučaju sm rti se mora izprazniti služ­
beno stanovanje uslužbenca v 14 dneh, če 
pa zapušča umrli rodbino, pa v enem m e­
secu,

Za zasebne nam eščence veljajo ti-le od­
povedni roki;

Služba začasnega značaja in  služba na 
poskušnjo se mora odpovedati v tek u  prvega 
m eseca obojestransko proti tedenskem u od­
povednem u roku.

Če ni službene pogodbe, veljajo ti-le 
odpovedni roki:

P ri službovanju, k i ne tra ja  nep re trgo ­
ma p e t let, je odpovedni rok  šest tednov 
p red  koncem  vsakega četrtle tja . P ri petih 
letih  službe znaša odpovedni rok  tri m e­
sece, po  15 le tih  službe štiri m esece, po 20 
le tih  sllužlbe pet m esecev.

O dpovedni rok  se ne m ore znižati s 
pogodbo n a  m anjšo dobo ko t na en mesec 
in ne podaljšati za  daljšo dobo ko t na  šest 
m esecev. K ončati pa se m ora vedno k o n c e m  
koledarskega leta.

O dškodninske zah teve zasebnih n im e 
ščencev rad i plače zastarajo  v treh  letih.

O dpravnina.
O sebe, ka terim  so poverjeni višji tr­

govski in višji tehnični posli, imajo pravico 
v slučaju odpovedi do odpravnine;

Po 10 le tih  na 4 k ra tno  mesečno plačo.
P o  15 le tih  na 6 k ra tn o  m esečno plačo.
P o  20 le tih  na 9 k ra tn o  mesečno plačo.
Po  25 letih  na 12 k ratno  m esečno plačo.
P rokuristi dobivajo dvojno odpravnino. 

A ko deilojemalec um re, p ripada  njegovim 
zakonitim  dedičem  pravica do polovične o d ­
pravnine.

P rav ica do odpravnine pa nam eščencem  
ne pripada, če im a nam eščenec p rav ico  do 
pokojnine pri Pokojninskem  zavodu. V »lu­
čaju likvidacije podjetja odpade p rav ica  do 
odpravnine v celo ti ali delno, ako  podjetju 
ni m ogoče p lača ti odpravnine. V slučaju re ­
dukcij, k i so postale po trebne  vsled depre­
sije in krize, se  zniža prav ica do odpravnine 
za polovico.

D opusti.
P lačane dopuste urvaja zakon  le za 'za­

sebne nam eščence. Za te  znašajo letni do ­
pusti:

Po šestm esečni nepretrgan i službi 10 dni.
Po 5 le tn i nep re trgan i službi 14 dm.
Po  10 le tn i nepre trgan i službi 21 dni.
P o  15lletni nepre trgan i službi 28 dni.
Po 20 le tn i nepretrgan i službi 35 dni.
V čas dopusta  se ne sme všte ti čas, ko 

je (bil nam eščenec bolan.
D elovni red.

D elovni red izdaja lastnik industrijskega 
podjetja. V pogledu disciplinskih kazni, ki 
jih m ore p redpisati delovni red, določa za ­
kon: V delovnem redu se ne smejo p red ­
pisati kazni, ki bi bile protivne časti in. 
nravnosti. D enarne kazni ne  smejo znašati 
več, kakor eno tre tjino  dnevnega zaslužka, 
le  v najtežjih prim erih s «  e jo znašati višino 
celodnevne m azde.
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Vse denarne  kazni se smejo uporab lja ti 
izključno v k o ris t delavcev dotičnega pod­
jetja. D elodajalec je dolžan ipristojni upravni 
ob lasti vsalke tr i  m esece dostavljati seizmam 
naloženih  kazni in obrazložiti, za kaj so se 
te  kazn i porabile.

•Aiko je naprav il delavec delodajalcu k a ­
k o  m ateria lno  škodo, mu m ora to škodo po­
vrniti.

P ro ti odm eri d isciplinarnih kazni se je 
mogoče p ritož iti pri obrtnem  sodišču.

V sak delovni red  m ora dostav iti delo­
dajalec tekom  treh  dni srezkem u načelstvu , 
bansk i up rav i in delavski zbornici.

P ro tizakon iti in nepravilno izdelani de­
lovni redi se im ajo po zaslišanju delodajalske 
in delavske zbornice s sklepom  srezkega n a ­
čels tva  popraviti in sprem eniti. P ro ti tem u 
odloku se je mogoče p ritož iti n a  bansko 
upravo.

Vajenci.
P ri sprejem u je predvideno dovršeno 14. 

leto , dovršena osnovna šola ali vsaj pism e­
nost, zdravnišk i p regled , mišljenje državnega 
zavoda za pospeševanje o b rti in industrije  v 
dotični banovini.

U pravna oblast m ore poedinem u obrtn i­
ku odvzeti pravico  do izučevanja vajencev, 
ako so svoje dolžnosti napram  vajencu v 
pogledu hrane, obleke, stanovanja, izničeva­
nja ali pošiljanja v šolo težko  zanem arjali.

M inister za trgovino in industrijo  moTe 
v sporazum u z ministrom socialne politike 
in po zaslišanju delodajalskih in delavskih 
zbornic za poedine stroke  določiti, kakšno 
sme biti v poecMnih delavnicah številčno ra z ­
m erje vajencev in pomočnikov.

T aka uredba se lahko izda ali za celo 
državo, ali za poedine banovine, k raje in 
stroke.

Pri odrejevanju tega razm erja se m orata  
vzeti v  obzir zaposlitvena m ožnost in  m ož­
nost izučevanja vajencev. V ajeniška pogod­
ba se sk lepa pri pristo jn i ob rtn i zadrugi, če 
pa tak e  zadruge ni, ali če nim a sedeža  v 
dotičnem  srezu, pri načelstvu  dotične o b č i­
ne, k jer se vajenec uči. S rezko poglavarstvo 
m ore v šte ti v  rok  učenja v izjemnih slu­
čajih učenje, za k a te ro  ne obstoji predpisana 
učna pogodba.

Čas učenja se bo z m inistrsko u redbo  
za poedine s troke  predpisal, ne sme pa b iti 
k rajši od dveh in daljši od štirih  let. S rezko 
n ačelstvo  lahko podaljša učno dobo za tr i 
m esece, ako  je p risto jna  šolska oblast učen­
ca iz ob rtno -nad iljeva lne  šole začasno ali za 
vedno izključila.

A ko je vajenec brez svoje k rivde  p re ­
kinil učenje pri enem obrtniku, se mu ta  
učna doba prište je  k  učni dobi pri drugem  
obrtniku, pri ka terem  učenje nadaljuje. A ko 
pa je vajenec po svoji krivd i učenje prekinil, 
se m u ta doba v učno dobo ne šteje. Daljš<- 
p rek in ilve učnega razm erja se moraijo n ad ­
zorni oblasti javiti, učna doba pa odgovar­
jajoče podaljšati. Po dovršenem  prvem  letu  
učenja ima vajenec pravico do odškodnine 
za delo. T a odškodnina se bo določila s 
pravilnikom .

O brtno šolstvo.
V krajih, k jer je manj k ak o r 25 učen­

cev, bodo m orali obiskovati vajenci ljudsko 
šolo.

V krajih, k jer je  25 do 50 učencev, se 
bodo  osnovali za vajence poleg tega pri ljud­
sk ih  šolah posebni časovno omejeni s tro ­
kovni teča ji. V krajih , k je r je nad 50 v a ­
jencev, bo  m orala vzdrževati občina poseb­
ne obrtno-nadaljevalne šole.

Sirom ašnim  vajencem  so dolžni kupovati 
knjige delodajalci, če so  tud i delodajalci s i­
rom ašni, preide ta  dolžnost na občine.

Šole so dolžne v zd rževati v načelu  ob­
čine. O bčine pa m orejo zaprositi v to  svrho 
tud i za banovinsko in državno pomoč, ako 
stroškov ne m orejo pokrivati iz svojih sred ­
stev  ali iz podpor.

Vsi v a jen ci do 18. le ta  so d o lžn i o b isk o ­
v a ti  o b rtn o -n a d a lje v a ln e  šole. M in iste r za 
trg o v in o  m ore  o la jša ti s p rav iln ik o m  o b isk o ­
van je  te  šo le  u čen cem , k i im ajo  v eč jo  šo lsk o  
iZjOlbrazbo od  lju d sk e  šole.

Šolski pouk v obrtno-nadaljevalnih  šo­
lah  se  vrši m ed delovnim časom. N atančnejša 
organizacija obrtnih šol se bo p redpisala  s 
pravilnikom .

O ihrtno-nadaljevalne šole bodo pod vod­
stvom  banovinskega in vodstvom  krajevnih 
šolskih odborov.

V banovinskem  šolskem odboru bo za­
stopana po svojem predstavn iku  tudi D e­
lavska zbornica.

Pom očniki.
Vajenec, ki je dovršil učno dobo, p o sta ­

ne  pomočnik, ako naprav i pom očniški izpit. 
Pomočniški izpit prijavi delodajalec n ep o ­
sredno  pri pristojni zadrugi. Ta preišče, ali 
so izpolnjeni vsi predpogoji za izpit, Ce so, 
m ora sklicati zadruga najkasneje 10 dni po 
prijavi izpraševalno komisijo.

Ta kom isija sestoji iz p redsedn ika  in  
dveh prisedniihov-m ojstrov. P redsedn ik  je 
im enovan od b ana  iz v rst učite ljstva na 
obrtno-nadaljevaln i šoli na sedežu obrtne za­
druge na  tr i leta.

Spisek prisednikov-m ojstrov  sestav i 
obrtna zadruga, potrd i ga pa ob rtna zbor­
nica.

Vajenec, ki je naprav il izpit, dob i po ­
m očniško izpričevalo. Vajenec, k i je pri iz­
p itu  propadel, ga more vsake tr i m esece po­
navljati. A ko ugotovi izpraševalna komisija, 
da vajenec ni napravil izpita po krivd i u č ­
nega mojstra, m ora prijaviti tak  slučaj s rez ­
kem u načelstvu radi postopka in eventuelne- 
ga kaznovanja mojstra.

Za polaganje pom očniškega izpita ne 
bo p lačeval kandidat n ikake takse . Vse to ­
zadevne stroške bo nosila ob rtna  zadruga.

Sam ostojen obrtn ik  lahko postane le 
pomočnik, ki dokaže z delavsko knjižico, 
da je bil zaposlen v svoji strok i skozi tr i le ta  
v obrtnem  ali industrijskem  podjetju te r  n a ­
prav il poleg tega m ojstrski izpit ali pa d o ­
vršil strokovno šolo, ki tak  izpit nadom ešča. 
Komisija za m ojstrske izpite je sestav ljena 
podobno kakor komisija za pom očniške iz­
pite. V teh komisijah pa je lahko poleg p red ­
sednika še član  neobrtn ik .

A ko kandidat ni zadovoljen z ocenitvijo 
izpraševalne komisije, se lahko p ritož i proti 
njej pri banski upravi, ki m ore od red iti po ­
novitev  izpita p red  drugo komisijo.

A ko  kandidat pri izpitu propade, ga 
m ore ponavljati v roku, ki ga od red i izp ra­
ševalna komisija. Ta rok  pa ne sme biti k ra j­
ši od treh m esecev.

G lede delavsk ih  knjižic
osvaja novi zakon v glavnem stanje, ki je 
dosedaj v veljavi.

R azsojanje sporov iz službenih odnosov.
R azsodišča za razsojanje sporov iz služ­

benih odnosov se  bodo sestav ila  pri vseh 
srezkih načelstvih. Le v Ljubljani bo poslo­
valo  v to svrho dalje sedanje obrtno sod i­
šče.

Tem razsodiščem  bo predsedoval u ra d ­
nik srezkega načelstva, ki je dovršil pravno 
fakulteto . Pio en prisednik razsodišča bo d e ­
lodajalec, po en prisednik pa delojem alec.

Priisednike bo im enoval b an  v dveh  sku ­
p inah na predlog delodajalske in delavske 
zbornice. S tvarna kom petenca teh  razsodišč 
je om ejena na -zahtevke pod 12.000 Din.

N atančnejše tozadevne odredbe se bodo 
predp isa le  s pravilnikom , izdanim od zain­
teresiran ih  m inistrstev. Tožba iz spo ra  iz 
službenega razm erja se vloži ustm eno ali 
pismeno pred srezkim  načelstvom . Dovoljeno 
je zastopanje strank po predstavnik ih  s tro ­
kovnih organizacij. S tranke, ki se dajo za­
s to p a ti po odvetn ik ih , morajo nositi v v sa ­
kem  slučaju sam e s tem  povzročene s tro ­
ške.

R azsodba tega  razsodišča je izvršena v 
8 dneh po proglasitvi razsodbe. R azsodbe 
izvrši na predlog stranke  srezko načelstvo.

R azsodba razsodišča se m ore izpodbijati 
le po  § 691 zakonika o postopku pri civil­
nih sodiščih. Vsaik drug pravni lek je izklju­
čen. E naka razsodišča m orejo osnovati tudi 
obrtne zadruge po pristanku  bana. T udi tem 
razsodiščem  m ora predsedovati pravnik.

Ta razsodišča so veljavna le, če p ris ta ­
n e ta  na nje obe stranki. O dgovarjajoče p ra ­
vilnike po trd i ban  po zaslišanju delodajal­
skih in delavskih zbornic.

Pom očniški odbori.
Pom očniški odbori se volijo za področje 

vsake obrtne zadruge na stroške  delavske 
zbornice na letnem  zborovanju delavskih 
zaupnikov in področja dotične stroke, ako 
je v doitični obrtn i zadrugi vsaj deset pod­
jetij, ki imajo izvoljene delavske zaupnike. 
K jer pom očniških odborov ni, opravljajo njih 
funkcije delavske zbornice.

Naloge pom očniških odborov so:
1. Sestavljanje seznam ov ipriseidnikov 

razsodišč v  sporih iz službenega razm erja.
2. Zastopanje pom očniških in teresov  pri 

uprav i ob rtn e  zadruge in sodelovanje pri 
vseh njenih razpravah , ipri k a te rih  so soude­
leženi tudi pom očniki.

Zakaj ne šest ur de la  na d an ?
K boju za skrajšanje delovnega časa.

(I. G. B.) V dobi povoljne konjunk­
ture so podjetniki v A m eriki izprožili 
misel, da naj se delovni čas skrajša. 
Zlasti so ta  korak  zagovarjali v Ze­
dinjenih državah. Evropsko podjet­
niško časopisje je to iniciativo k ra t­
ko prezrlo s pripom bo: »Am erika to 
lahko stori, živi pač v povsem dru­
gačnih razm erah.« Med tem  je pa 
gospodarska kriza nastala  tudi v Ze­
dinjenih državah, in ta  evropski a r­
gument ne velja več, če bi sicer tudi 
veljal. Pač so začeli tudi v A m eriki 
zniževati plače, vendar se pa ameri- 
kanski podjetniki še vedno zavzem a­
jo za skrajšanje delovnega časa. Na­
sprotno pa podjetniki, čeprav imamo 
milijone nezaposlenih delavcev, pri 
nas še vedno zahtevajo podaljšanje 
delovnega časa.

Razveseljivo je, da moremo zo­
pet enk ra t beležiti glas iz podjetniš- 
ških krogov, ki presoja krizo in boj 
proti njej, ne s-sta lišča  gospodarskih 
in finančnih represalij, m arveč se loti

problem a tam, kjer’ se ga je treba lo­
titi in se ga mora načeti, to je, pri 
skrajšanju delovnega časa. »Zakaj«, 
tako pravi tehnični d irek to r velein- 
dustrijske nem. tovarne, »se gospo­
darsko ne ozira neglede na vse druge 
diagnoze, ravno tako m nogokrat na 
edini pomoček, ki bi v načelu vsaj 
zmerno omejeval nezaposlenost in s 
tem preprečil zmanjševanje konzu- 
ma? Ni drugega izhoda ob izboljšani 
produkcijski tehniki in novem doto­
ku delovnih sil, kakor, da se prim er­
no skrajša delovni čas. Z neverjetno 
bojaznijo pričenjamo govoriti o zako­
nito določenem štirideseturnem  te ­
denskem  delavniku samo za določe­
ne industrije. Da, industrijski kap ita ­
listi sklepajo celo na vsakem  zboro­
vanju v svoji modrosti, da se more 
odpraviti gospodarska kriza le s po­
daljšanjem delovnega časa. Ali je 
sploh mogoč tak  nezmisel? Zunanjo 
konkurenco hočejo s tem  prem agati, 
ki bi se pa posluževala istega orožja.

To kratkovidno stališče bi že bili m o­
rali spoznati za smešno. Prepričan 
sem, da uvedba štirideseturnega te ­
denskega delavnika ne odgovarja več 
razvoju.

Resnica je, da bi bil za učinkovito 
skrajšanje delovnega časa v prid n e ­
zaposlenem u delavstvu potreben  
m ednaroden dogovor. V Nemčiji so 
že nekatere  tovarne same sporazum ­
no s svojimi delavci in nam eščenci 
nastopile pravo pot. Popolen uspeh 
bo pa šele tedaj, če uredi delovni čas 
v različnih industrijah m ednarodna 
oblast in če ne bo treba  čakati na 
ratifikacijo teh pogodb v posameznih 
državah. Tu je velika naloga, v k a ­
teri naj bi D ruštvo narodov dokazalo 
svojo upravičenost do obstoja. Zakaj 
so m ednarodni urad dela, strokovna 
internacionala, kongres specialistov 
tako skrom ni? Zakaj ne nastopijo 
priznani voditelji gospodarstva, ki bi 
lahko propagirali ta  cilj s svojo av to ­
rite to? Ali ne živi noben V alter Rat- 
henau več, ki bi imel pogum, da pove 
svojim tovarišem  v industriji daleko- 
vidnejšo resnico? Ali se m ora indu­
strijska suvereniteta  še dalje čuvati 
ko t fetiš in če industrija ob tem  pro­
pade? Ali m orda hočejo voditelji in­
dustrije v tem  namišljavanem  »čišče­
nju« čakati, dokler se začno m ajati 
tudi najmočnejši stebri? No, potem  se 
pa res ne bo treba  dolgo obotavljati!«

K tem  besedam  direktorja  pripo­
minjamo, da se m ednarodna strokov­
na zveza in njej priključene organiza-

S o d ru g i !  
O b r a č u n a j te  d e l a v s k e  
ž e p n e  k o l e d a r j e !

cije že nad leto dni ob vsaki priliki 
zavzemajo za skrajšanje delovnega 
časa. Tudi gorenja izvajanja tovarn i­
škega direktorja so izšla v »Vossische 
Zeitungi« na podlagi ponovnih napo­
rov m ednarodne strokovne zveze. 
Napori m ednarodne strokovne zveze 
so se pa izjalovili doslej na ne preveč 
rahlem  odporu delodajalcev. Komaj 
je minilo mesec dni, ko je delavska 
skupina v m ednarodnem  uradu dela 
stavila predloge v zmislu gorenjih iz­
vajanj te r  zahteva takojšnjo ratifika­
cijo v posameznih državah tozadevnih 
dogovorov glede 40 urnega tedna, ki 
naj bi se sklenil na posebni konferen­
ci treh  strank  (delodajalcev, vlad in 
delavcev) in takoj izvedel. Tej inicia­
tivi so se zlasti upirali delodajalci, na 
kar je m ednarodna strokovna zveza 
izjavila, da je s tem  »meja front in od­
govornosti jasno označena!« — Jasno 
je označeno, da delodajalci nočejo re ­
šiti gospodarske krize v zmislu ob­
stoječega tehničnega in kulturnega 
razvoja, am pak s terorjem , z izstra­
danjem človeštva. Kam to vodi, so 
povedali že mnogi gospodarski stro ­
kovnjaki in sociologi.

Ostani svoji strokovni organizaciji zvest!
Tipičen slučaj: Delavec je dalje 

časa brezposeln, njegovo vsakdanje 
iskanje dela je brezuspešno. Bridka 
beda vlada na njegovem domu. Žena 
in otroci gladujejo. Najstarejši sin, ki 
je šele pred kratkim  časom prišel do 
zaslužka, postane zopet brezposeln. 
M alodušnost prevladuje brezposelne­
ga. Skromne brezposelne podpore ni 
več deležen. On je zakonito p red ­
pisano pravico do podpore popolno­
ma izčrpal in njegovo razpoloženje 
je brezupno. Tudi strokovna organi­
zacija, v ka te ri je bil včlanjen, ga ne 
more več podpirati. Nastala je si­
tuacija, v ka teri delavec svojo orga­
nizacijo za vse doživljaje in za svojo 
usodo napravi odgovorno, jo obsoja, 
kritizira in končno zapusti.

Drugi slučaj: Delavec je v sreč­
nem položaju, da ostane po redukciji 
še v obratu, da vsaj še nekaj zasluži, 
ali potrpežljivo mora prenesti reduk­
cijo mezde. V tem težkem  gospodar­
skem pritisku se ne more on, niti 
njegovi tovariši braniti ter si morajo 
znižanje mezde pustiti dopasti in p re ­
našati ves ta neznosen položaj. Tudi 
v tem slučaju postane delavec malo- 
dušen. Delavec zapusti svojo organi­
zacijo, ker ona po njegovem mnenju 
nima za njega nobenega pomena.

Še en slučaj: D elavka, k a te ri re ­
ducirani delovni čas skrajšuje skrom ­
no mezdo. Za naročilo najnujnejših 
potrebščin ji manjkajo sredstva. Tudi 
prispevka za svojo strokovno organi­
zacijo ne zmore več. Tudi v tem slu­
čaju izgubi organizacija člana, ali to ­
k ra t ne iz malodušnosti ali m alom ar­
nosti.

Ti navedeni slučaji spadajo v res­
nične dogodke in tudi niso le posa­
mezni. Izgube strokovnih organizacij

na članstvu se v glavnem smejo na 
navedene slučaje opirati. Z ozirom na 
to se naj stavi sledeče vprašanje: Ali 
bo kaj boljše, če se tako postopa?

Organizacija ščiti člana, ona mu 
pomaga po svojih močeh v bedi. To 
kažejo bilance central strokovnih o r­
ganizacij, koliko so izdale za brezpo­
selne, potne, bolniške in izredne pod­
pore in bi še mnogo več, če bi se de­
lavstvo zavedalo svojih dolžnosti, t. j. 
priključilo svojim strokovnim  organi­
zacijam in jih s tem moralno in m ate- 
rijelno ojačilo. Za v z g le d  si vzemimo 
strokovne organizacije drugih mo­
dernih držav, kjer nam statistike k a ­
žejo velikanske zneske, ki so jih na­
še b ratske organizacije izplačale svo­
jemu članstvu kot podpore ter s tem 
kažejo njih moč solidarnosti. Koliko 
bede se je omililo, koliko solz usah­
nilo, in to z uvedbo podpor v stro ­
kovnih organizacijah. Razen tega pa 
ščiti organizacija delavca v raznih 
slučajih. Ona brani njegove pravice, 
se bori za socialne pridobitve v d rža­
vi, proti katerim  vodijo k ap ita lis ti- 
hudo borbo in odpor; trajno vodi 
borbo proti kapitalističnem u gospo­
darstvu ter m eščanskem u profitar- 
stvu in le strokovna organizacija 
edina nastopa in vodi borbo proti 
temu.

Kdor si jasnega pogleda o situaciji 
ne pusti kaliti, ta  bo priznal, da je 
strokovna organizacija za vsakega 
delovnega človeka v današnjih raz ­
m erah postala potreba, kakor še ni­
koli poprej, biti nje član; biti bi m o­
rala neizprosna dolžnost vsakega de­
lavca, se za njo potegovati in njeno 
čast braniti.

Zato, sodrugi, bodite zvesti svoji 
strokovni organizaciji.

Ali bo  kaj ali ne?
Stanovanjska kriza ni odpravljena.

V nekem  zagrebškem  listu čita- 
mo, da manjka v Ljubljani 2000 sred ­
njih stanovanj in da je praznih okoli 
200 velikih stanovanj. Podatkov ne 
moremo kontrolirati, k e r berem o v 
ljubljanskem časopisju same slavo­
speve, koliko novih stanovanj, kolib 
in barak* je bilo zgrajenih v zadnjih 
dveh, treh letih. Nedavno pa je neki 
list omenil, da bo mnogo teh kolib 
v kratkem  zgnilo, ker ljudje ne m o­
rejo kolib trpežno opremiti.

Ljubljanska občina se je postavila 
na stališče, da sama ne zida več. 
Izgovarjala se je, da se hiše ne ren- 
tirajo. Po našem  mnenju je bil to sa­
mo izgovor, ki so ga suflirali interesi 
ljubljanskih hišnih posestnikov, ne pa 
mogoča izguba, ki bi jo imela m estna 
občina.

Občinske stanovanjske hiše im a­
jo prav mnogo prednosti, če ima ob­

čina interes, da jih pri gradnji upo­
števa. V občinskih hišah morajo biti 
prostorna, zračna in sploh higijen- 
sko urejena stanovanja. To je prva 
zahteva. Resnica pa tudi ni, da ob­
činske stanovanjske hiše ne bi bile 
rentabilne. Privatni hišni posestniki 
izplačajo z današnjo najemnino svoje 
količkaj večje hiše najmanj v 15 do 
20 letih. Po tej dobi posedujejo k a ­
pital, ki jim donaša ob današnjih na­
jemninah rento, ki so jo krvavo za­
ložili najemniki. Ce bi torej občina 
zidala stanovanjske hiše, bi jih lahko 
zidala na amortizacijo 40 do 50 let 
Ob taki amortizaciji bi bila lahko 
stanovanja znatno cenejša, kakor so 
v privatnih hišah in vendar bi im e­
la občina stalen vir dohodkov, ki bi 
se po dobi amortizacije znatno zvi­
šal. Dobro zgrajene hiše ne stoje sa­
mo 20 ali 50 let, m arveč morajo biti
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KOMERZ „SVOBODE“
V soboto, dne 12. decembra 1931 

ob 8. uri zvečer bo priredilo delav­
sko kulturno društvo »Svoboda«, s 
sodelovanjem delavskega glasbenega 
društva »Zarja« v veliki dvorani ho­
tela »Union«

KOMERZ 
pri pogrnjenih mizah.

Spored je zelo bogat. Igrala bo 
delavska godba »Zarja« pod vod­
stvom kapelnika Fr. Dolinarja. N a­
stopil bo salonski orkester »Zarje« 
pod vodstvom kapelnika V rtačnika. 
Mladinski zbor pod vodstvom prof. 
Iv. Repovža bo zapel več lepih pesmi. 
Recitacijski zbor »Svobode« bo na­
stopil po vzgledu znamenitih »špreh- 
korov«. Solisti: K oncertna pevka
Zlatka Vukova, konservatorist Drago 
Žagar in tenorist Slanovc zapojejo iz­
brane solospeve. Rauber Darin bo 
zaigral solo na k larinet. Kvartet 
gozdnih rogov (gg. Lukas Robert, 
Hafner Ivan, Anton Arko in Jos. Brd­
nik) zaigra nekaj krasnih skladb. 
Predsednik »Svobode« s. Ciril Štukelj 
bo imel k ra tek  in jedrnat govor.

Komerz bo obenem VI. delavski 
prosvetni večer za decem ber.

Na kom erz pridejo delegati »Svo­
bode« iz cele Jugoslavije, ke r je drugi 
dan kongres te naše kulturne zveze.

Vstopnina je tako nizka, da se 
komaj krijejo stroški, in sicer 5 Din 
za osebo.

Spored s kratkim i odmori bo tra ­
jal do polnoči. Take prireditve ljub­
ljanski pro le taria t še ni videl.

Zato pridite!
Dvorana bo odprta že ob sedmih 

zvečer; začetek točno ob 8. uri. Po 
8. uri se servirajo jedi in pijače samo
v odmorih.

Odbor »Svobode«.

porabne vsaj 120 do 150 let in več.
I z g o v o r ,  da se  h iš e  n e  r e u t i r a jo ,  to re j  
ne drži.

Če pa pomislimo, da siromašni 
ljudje, tudi razni uradniki, plačujejo 
samo za stanovanje tretjino ali celo 
polovico od svojih prejemkov, dalje, 
če pomislimo na nezaposlenost in 
zniževanje plač, potem  je današnje 
stanovanjsko oderuštvo zločin, mori­
tev naroda.

Smešno je pa, če kdo misli, da so 
hišni posestniki socialni ljudje.

Zvišanje prispevkov 
in znižanje dajatev.

S 1. decem brom  1931 se ustav lja  
za  čas  finančne krize  podaljšan je  
bolezenskih  d a ja te v  od 26 na 52 
tednov.

V  bodoče bo torej imel oboleli 
član pravico  do da ja tev  (zdravnik, 
zdravila , h ran a r in a  ali bolnica) sa ­
mo 26 tednov. Od 27. tedna dalje bo 
m orala  p revzeti  zanj oskrbo  p r i­
sto jna  občina (ubožni list), ki je 
dolžna skrbe ti  za  ubožne občane v 
slučaju potrebe . S eveda  ta  oskrba 
za večino k ra jev  n im a dosti p o ­
mena.

Koliko zn aša  to zvišanje , je r a z ­
vidno iz s ledeče tabele :

D elodajalec sm e delavcu  
. .  . , ^  , o d te g o v a ti tedensko
M ezdn i T e d e n sk a  , , , 10
raz re d  p la ta  d“ lei )e S ?  h ! ? '  raz likaK o d tego - 31 dalje  .

val o d te g u je

I. d o  48,— 1.13 1.22 0.09
JI. od 4«.— do 57.60 1.66 1.78 0.12

i n .  « 57.60 « 69.60 2.— 2.13 0.13
IV. « 69.60 « 84,— 2.41 2.57 0.16
V. its 84,— « 100.80 2.90 3.11 0.21

VI. « 100.80 « 120,—  3.48 3.73 0.25
VII. « 12t)^_ « 144,— 4.14 4.44 0.30

VIII .  « 144 A  « 172.80 . 4.94 5.33 0.39
IX. « 172.80 ,  204,— 5.97 6.40 0.43
X. « 204.—1 « 240.— 7.04 7.55 0.51

XI. « 240,—  « 288,— 8.28 8.88 0.60
XII. n ad  28«.— 9.94 10.66 0.70

(V sp lošnem  de lav sk em  ž ep n em  k o le d a r ­
ju si na.i č ita te lj i  tabe lo  poprav ijo .)

Prispevki so se torej za bolniško za­
varovanje s 1. decembrom 1931 zvi­
šali od 6% na 6.5% dnevne zavaro­

vane mezde.
Iz zgora j s to ječe  tabele  je raz 

vidno, v kater i  mezdni ra z red  se 
uvrsti  delavca na podlagi tedenskih  
p re jem kov  te r  koliko sm e de lo d a ja ­
lec odtegniti od plače delavca na te-

^en  v posam eznem  m ezdnem  r a z ­
redu. T abe la  kaže  tudi prim erja lno, 
koliko se bo delavcu od 1. 12. 1931 
več  odtegnilo od plače kot doslej.

STROKOVNI 
VESTNIK.

KOVINARJI.
OBLASTNA KONFERENCA

O blastni odbor SM R J za D ravsko bano­
vino sklicuje na dan  20. decem bra 1931 ob 
8. uri zjutraj v p rosto rih  D elavskega doma 
na Savi—Jesen ice

OBLASTNO KONFERENCO
vseh podružnic SM R J na terito riju  D ravske 
banovine.

Z a č a s n i  d n e v n i  r e d :

1. Pozdrav gostov.
2. V erifikacija m andatov.
3. Poslovno poročilo: a) predsednika;

b) tajnika; c) blagajnika.
4. Poročilo  kontro le.
5. T ariina politika Saveza z ozirom na 

vedno večjo naraščajočo brezposelnost.
6. Socialna zaščita in kriza v kovinarski 

industriji.
7. V olitev novega odbora.
8. Razno.
Podružnicam  je bila razposlana okrožni­

ca z navedbo, koliko delegatov ima vsaka 
poslati.

Vsi delegati m orajo b iti v soboto, dne 
19. decem bra 1931 ob 9. uri zvečer (t. j. ob 
prihodu zadnjega vlaka) na Jesen icah , ker 
bo konferenca drugi dan točno ob določeni 
uri začela s svojim delom.

Podružnica Jesen ice  bo delegatom  in 
gostom pravočasno p resk rbe la  prenočišča 
te r se ima vsak  obrniti za informacije na k o ­
lodvoru pri izhodu službujočem reditelju, ki 
nosi na desnem  rokavu  r d e č  t r a k .

OBLASTNI ODBOR 
SM RJ

ZA DRAVSKO BANOVINO.

Je se n ic e .
PO D JE T JE  KID GROZI Z OBUSTAVITVIJO 
VSEH OBRATOV IN ODPUSTOM  VSEGA

DELAVSTVA V TOKU 14 DNI.
KOVINARJI SO V, SV O JI PRIDOBLJENI 
DISCIPLINI IN ORG AN IZACIJI NA VSE 
PR IPR A V LJEN I IN SE BODO ZNALI BRA­
NITI PROTI VSEM PR ETIR A V A N JEM  

KRIZE.

V p e tek , dne 4. decem bra t, 1. se je po ­
novno vršil velik  zbor jeseniških in javor- 
niških kovinarjev, na katerem  se je vzelo na 
znanje poročilo p ro tip red loga tarifne kom i­
sije v zadevi redukcije plač, k a te ro  se je 
odposlalo podjetju in ki ga objavljam o:

K ranjska industrijska družba
J  esenice—F  užine.

Na podlagi V ašega dopisa z dne 14, no- 
vemlbra 1931, tičočega se odpovedi ko lek ­
tivne pogodbe, sklenjene dne 19. ok tobra 
1931 in kasnejših  razgovorov o tem  p re d ­
m etu, k ak o r na podlagi Vaših nam  p red ­
loženih osnutkov za novo kolek tivno  pogod­
bo z redukcijo plač delavstvu  v tovarn i na 
Savi in Javorn iku , sporočam o, da je pod­
pisani Savetz M etalskih R adnika Jugoslavije 
v  popolnem  sporazum u s sopodpisanim i o r­
ganizacijami v tem  vprašan ju  in je iz vseh 
razprav  rezu lta t sledeči;

1. D elavstvo ne podcenjuje težav, k i so 
nastale  po izjavi V aših predstavnikov  vsled 
sp lo šn e  finančne  in gospodarske krize tudi 
za Vaše p o d je tje , k o t  nem ogoče pa se sm a­
tra , d a  bi se zamoglo plačilne bilance pod­
jetja sp rav iti v  ravnotežje le z žrtvam i od 
stran i delavstva.

2. Znižanje delavskih plač m ore im eti le 
ta  nam en, da osigura (podjetju prispevek k 
eventueln i večji ob res tn i obrem enitvi pod­
jetja  vsled  večjih zadolžitev, ali pa, da pre- 
vaijuije na delavstvo del rizika, ki bi nastal 
za podjetje, ako  bi se delalo  na  zalogo in 
bi se cene železnim izdelkom  kasneje zni­
žale.

D elavstvo razum eva, da se da trenutno 
nadaljnji razvo j zelo težko predvidevati. Vse 
je odvisno od tega, kako se bodo razvile raz ­
m ere na denarnem  trgu  in z njim tudi na 
blagovnem  trgu. Zato sedaj ne  sme biti čas 
za k ake  m ezdne regulacije trajnega značaja, 
temiveč kvečjem u za začasne ukrepe, ki naj 
zasigurajo podjetju prispevek od stran i de­
lavstva, ako  se  tržna  situacija ne obm e na 
bolje.

3. R es je, da je opažati zlasti iv trgovini 
na veliko že dalje časa  tendenco za padanje 
cen. V endar je v  tem  konkretnem  slučaju 
znižanje delavskih mezd za trajno mogoče 
razum eti in opravičiti le pod trem i pogoji: 
znižanje bi bilo upravičeno, ako bi ob ra to ­
valo podjetje že doslej nerentabilno, ako bi 
bilo znižalo cene svojih izdelkov in  ako bi 
se znižale p ri tem  cene življenskih p o tre b ­
ščin in drugih po trebščin  delavca.

G lede ren tab ilnosti podjetij so delavstvu 
mogoče seveda sam o ind irek tne sodibe na 
podlagi podatkov, ki se  objavljajo. D elav­
stvo  pa sm atra, da sme izreči tozadevno za 
V aše podjetje za zadnja le ta  s precejšnjo si­
gurnostjo sodbo, da je obratovalo  podjetje 
rentab ilno , osobito v  le tu  1929, ko je bil do­
sežen višek produkcije v povojnih letih  in  da 
je moglo k riti še lep d e l investicij zadnjih le t 
iz tek očih zaslužkov.

Spričo  tega nim a prim erjanje plač na Je  
senicah in Javorn iku  s plačam i v tehnično 
zaostalih  manjših obratih , k ak o r so Štore 
ali Guštanj, n ikakega pomena. T ake prim ere 
bi se ne smelo niti postavljati.

Kar se znižanja cen izdelkov tiče, se 
je zasledovalo pazno cene Vaših izdelkov na 
beograjskem  tržišču. Z gotovostjo se lahko 
reče, da se na tem  tržišču, kakor je razvid­
no iz podatkov  privrednega pregleda, že leta 
sem niso b is tveno  izpremenile.

Še koncem ok tobra  1931 notirajo  Vaši 
izdelki tako, kakor so notirali pred  dvem a 
letoma.

Trajno znižanje delavskih mezd pa m ora 
iti roko v roko z znižanjem cen  izdelkov 
Vaših tovarn.

Le tak ra t, ako dokažete, da  so se ti iz­
de lk i za toliko in to liko  odstotkov znižali, se 
da zagovarjati tudi toliko in toliko c is te t -  
no' znižanje pri delavskih mezdah.

K ar se znižanja življenskih po trebščin  ti­
če, Vam prilagam o izpisek povprečnih s tro š­
kov za  živila za delavsko  rodbino najpo treb ­
nejših predm etov. Iz tega spiska sledi, da so 
se življenske potrebščine za  rodbino sicer 
znižale za kakih  Din 80.— na mesec. Znižale 
so se v glavnem cene za meso in m ast, med 
tem ko so  ostali vsi drugi predm eti v ceni 
skoraj neizprememjeni. Če upoštevam o, da se 
je zvišala v zadnjih treh letih skoro v večini 
slučajev stanarina  za Din 100.—, 150.— 200.— 
m esečno, in da se je obrem enilo delavstvo 
z daivki in kulukom, moremo trditi, da je 
prineslo  vse to  deta  viski rodbini tak o  obre­
m enitev, da izdaleka ne uravnovesi razm er­
ja padec cen živilom.

4. Ravno tak o  delavske trditve, ki so 
jih podali Vaši zastopniki iob priliki prego­
vorov na podlagi sta tističn ih  sestavov Vaših 
obratov, da .je porast izdatkov na  delavskih 
plačah pripisovati predvsem  dejstvu, da so 
se delavske p lače zvišale, odnosno, d a  so 
cene akord iranega dela višje ko t so bile, ne 
more vzeti resnično podlago, k e r v večini 
obratov zam ore delavstvo doseči višino po­
prejšnje plače le na podlagi višje storitve 
in če je morda sedaj kak  slučaj višjega za- 
služlka ko t ipopreje, je to mogoče samo na 
podlagi višje storitve.

N ikakor pa ne sme biti za podlago p re ­
sojanja sta tistika , ki vsebuje nadurno  delo, 
ki se ga je zadnje m esece vršilo en mas v 
vseh obratih , isto se ne sme jem ati za o b te ­
žitev rednih delavskih m ezd raznih režij in 
režijskih stroškov in drugih raznovrstn ih  iz­
datkov , ka te re  delavstvo ne  more o d p ra ­
viti, ki so pa bili v marsičem nepotrebni, 
tako posebno v nadurnem  delu.

5. D elavstvo sm atra, da se naj iiz teh 
vidikov rešava to  vprašanje, k i se brez dvo­
ma krije tud i s stališčem , ki bi ga bilo treba 
zavzeti v  tej stvari tudi z v id ika splošnega 
narodnega gospodarstva.

K akor je res, da je delavstvo v sedanji 
težlki krizi v položaju šibkejšega, taiko pa je 
tudi res, da bo moglo podjetje prem agati 
sedanjo krizo le, če bode podprto  od vseh 
faktorjev, v  p rv i v rsti pa držaive pri n ab a ­
vah z zaščitno carino i. t. d .

Res je pa tudi, da sme in m ore raču ­
nati na učinkovito pomoč vse javnosti in 
države le podjetje, ki se vodi v  interesu 
v njem zaposlenega delavstva in širše 
javnosti in ne sam o v in teresu  delničarjev.

To so momenti, ki p riporočajo  v  sed a ­
njem trenu tku  tudi podjetju KID čim naj- 
večje obzir,e napram  delavstvu, ki želi spo ­
razum a in pooblašča svoje zastoipnike, da 
vodijo razgovore za sporazum  po v prigibu 
raz videnem predlogu.

D elavstvo je storilo vse, tud i je potom 
svoje organizacije m erodajna v ladna m esta 
opozorilo na težave podjetja, te r  pričakuje 
polnega razum evanja za svotj predlog, ki se 
ga naj sm atra  ko t veliko prostovoljno žrtev 
za prehodno dobo in jemlje v obzir, da se ne 
sme v takem  času zah teva ti žrtev  sam,o od 
delavcev, tem več da dop rin ese’o svoj delež 
tudi druigi faktorji, ki obrem enjujejo in so v 
zvezi s težavam i pod je tja  te r  v stanu tudi 
oidipomoiči z znižanjem obrestn ih  mer i. t. d.

V tem je delavstvo podalo odkrito  in 
jasno svoje stališče in povdarja razum eva­
nje za m iren sporazum.

Pričakujem o, da bode isto razum evanje 
tudli n a  V aši stran i brez p re tirav an ja  ra z ­
mer, želimo do ločitve dneva za ustm eno raz ­
pravo, te r  beležim o z izrazom

odličnega spoštovanja 
za:

Save z M etalskih R adnika Jugoslavije. 
Ju rij Jeram , 1. .r. M ohorič Franc, 1. r.

S trokovno skupino kovinarjev J. S. Z. 
G aser Albin, 1. r. Ličof Franc, 1. r.

Podružnico N arodne stroko v. a e zveze na 
Jesenicah .

Kralj Franc, 1. r. M arkovič Ivan, 1, r.

DELAVSKI PREDLOG.
Za prehodni začasni način iplačilnega 

razm erja  za delavstvo K. I. D. na  Savi in 
Javorn iku , ka te ri naj stopi v veljavo z dnem
1. decem bra 1931. in se sm atra ko t začasni 
prehodni dodatek  h kolektivni pogodbi z 
dne 19. oktobra 1931, k a te ra  naj ostane ne- 
izprem enjena v veljavi k ako r je, z edinimi 
sprem em bam i plačil, kakor jih ta  dodatek  
osvaja in  sicer:

1. Vse p lače  dnevne ali akordne se za 
prehodno dobo uredi sledeče:

Do Din 44.— se plač ne znižava, plača 
Din 45.— podleže enako plači Din 44.— .

2. V odsto tk ih  pa se znižajo plač« sle­
deče:

Od Din 46.— do Din 51.— 3 %.
Od D in 52,— do Din 54—  4 %.
Od Din 55.— do Dim 62,— 5 %.
Od Din 63,— dto Din 64,— 6 %
O d Din 65.— do Din 70.— 7 %.
Od Din 71.— in več 8 %.
3. Ta progresivni odsto tek  odb itka  se 

po principu točke  2. odbije in pri mesečnem  
obračunu označi na plačilni kuverti »Odbi­
tek« s točno višino odstotnega odbitka.

D elavstvu odtegnjeno vsoto naj se knji­
ži začasno na poiseben prehoden račun, ki 
se obračuna na  koncu le ta  1932.

. P ri končnem  obračunu se vzame v ob­
zir predvsem , ali bo koncem  leta  1932. re«

TVORNICA

CIKORIJE

Okusna in zdrava le.kollnska kava I

nastopilo to, s čim/ur danes računam o in če­
sa r se  danes bojimo, to  je, ali se bo izku- 
ipilo podjetja znižalo. Izkupilo  podjetja je 
odvisno od m nožine produciranega b laga  im 
od cene izdelkov. A ko bi se  pokazalo, da  je 
padlo izkupilo za  toliko im toliko ali več  o d ­
stotkov, za kolikor odsto tkov so se znižale 
delavske plače, bi se  moglo vp isa ti ves o d ­
tegnjeni znesek v dobro podjetju. A ko bi se 
izkazalo, da se izkupilo ni znižalo v te j iz­
meri, k ak o r delavske plače, bi se vpisalo  v 
dobro  podjetju le tisti del plač, ki odgovar­
ja odsto tku  znižanja izkufpila. O stali del te­
ga računa pa  bi se porab il za izreden  n a ­
b avn i prispevek, ka te ri naj bi se izplačal 
delavstvu za božič leta 1932.

4. A kord  ostane v preračunarvanju im v i­
šini neizipremenjen v tovarn i na Savi, k ak o r 
je aporazum ljen za posam ezne obrate , sedaj 
v veljavi in se doseženi zaslužek v akordu  
odbija odsto tno , kakor odreja to  točka  2.

5. V m artinarni na Sajvi ostane ako rd  v 
veljavi ko t je sporazuanljdn v pogodbi z dne 
19. ok tobra 1931 in se delavcem  martimam e 
od akorda ne odbija po principu pod točko
2. ničesar, tem več le tedaj, aiko niso zapo­
sleni v akondiu.

6. Za vse delavce »eletktričnega oddel­
ka« odpade vsak odb itek  im ostanejo  p lače 
v veljavi, k akor so p,o pogodbi z dne 19. ok ­
tob ra  1931.

7. Za tovarno  na Jaivorniku:
F ina proga I. in II. ostane akord  neiz- 

prem enjeno v veljavi kot je, odbitk i p lač 
p a  kakor pod točko 2. R apara tu rne  plač« 
se plača za 10 % nižje od višine akordne­
ga zaslužka.

G roba proga Javorn ik , o stane akord  po 
starem  neizipremenjen dotlej, da se preiz­
kusi nova porivalna peč, repara tu rne  p lače 
p a  10 % nižje ikot akordne. O dbitki ko t pod 
točko  2.

8. A ko delavci v akordu brez lastne
krivde ne dosežejo višine reparaturn ih  plač, 
so jim iste zajam čene.

9. Vse ostale prem ije im doklade, k ako r 
kurjava, d rva in prem og ostanejo  neizpre- 
m enjeno v veljavi.

10. O troška doklada se določi na Dim 
30.— na otroka.

11. O bračunavanje m esečnih plačil ali 
dnevnih mezd se uredi tako, da parsiki p re ­
sežek v plači do Din 0.04 zapade delavec, 
oni od Din 0.05 in več se pa zaokroži na­
vzgor na celih Din 0.10 v dobro delavcu v 
plači.

Iz tega se jasno vidi, da je tu d i de lav ­
stvo KID po svoje pripravljeno doprinesti 
svoje žrtve za ublažitev te  krize, k i p re ­
veva ves svet, seveda nem ogoče jim pa  je, 
da bi doprinesli tako  veliko žrtev, kakor jo 
zahteva KID, to je za približno 8 in po l m i­
lijona Din letno.

Ta delavski predlog bi dal malo več 
k o t dva in pol milijona Din le tn o  in če 
vzame mo, da je pri (teh skrom nih plačah, ki 
jih ima to delavstvo, to  res herojska 
žrteiv, tedaj ne najdem o dovolj besedi, da bi 
ožigosali to  nesram nost tega nikdar sitega 
kapitalizm a, ki tirja  še več.

Kaj bo  pom enilo dva in pol milijona iz­
gube na delavskih plačah za obrtnike im 
drugo javnost, o tem  si lahko naredi sodbo 
vsak šolarček; zahteva pa, ki jo tirjajo gg- 
od KID. pa bi b ila  naravnost sm rten udarec 
za cel radovljišk i srez im še okolico. In tu  
baš pričakujem o, da nas bo  podprla vsa jav­
nost v tem  našem  boju, k e r to ni samo naš 
boj, am pak boj nas vseh.

Jesenice.

V soboto, dne 5. decem bra t. 1. je bila 
v podjetju KID. vladna komisija, na čelu ji 
gospod Stojadinovič, načelnik m inistrstva 
trgovine in industrije iz Beograda.

Gospodu Stojadinioviču se je p red s tav i­
la deputacija delavskih zaupnikov, k i so ga 
prosili za izjavo, kaj se b o  ukrenilo, da se 
grožnja ustav itve obratov  ne bo  izvršila.

G ospod načelnik  Stojadinovič je depu- 
taciji izjavil: povejte  delavcem , da se  to  n« 
bo zgodilo, mi baš delam o na  tem , da do 
tega ne pride.

M ožata b esed a  je bila to v obupnem  po­
ložaj« nas kovinarjev; kovinarji n e  dvom i­
mo v iskrenost teh  besed.

Jugoslavija še ni Nemčija — v m etodah 
pa jo v boju proti de lavstvu  gospodje od 
KID m enda gledajo z berlinskimi- očali.

Da se ne  pozabi.
P red  kakim a dvema letom a je neki 

ugledni ljubljanski dnevnik p isal o la s t­
ništvu KID. sledeče:
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Od leta  1879 do le ta  1919 so bili gospo­
darji K1D. Nemci.

Oid le ta  1919 do le ta  1929 p a  Italijani.
In sedaj so jo končno dobili v roke 

slovenski kapitalisti.
B rez kom entarja.

Likvidiran spor. Prejeli smo od 
centralne uprave SM RJ v Beogradu 
okrožnico, br. 2128-27 od 28. no­
vem bra 1931, s prošnjo, da jo priob­
čimo.

Okrožnica se glasi:
D ragi sodrugi!

S polnim  zadovoljstvom  sporoča S a­
v e  zrna uprava SM R J vsem  podružnicam  
SMiRJ, vsem oblastnim  odborom  SM RJ, 
S trokovni komisiji v Ljuibljani, U R SSJ-u  v 
B eogradu, vsem članom bivše cen tra lne  
uiprave SM RJ, uredništvu »Delavca« in 
»M etalskega Radnika«, d a  je spor m ed 
oblastnim  tajnikom  s. V inko V rankarjem  
v  Ljubljani im tam ošnjo podružnico  p opo l­
nom a likvidiran.

L ikvid iran  je z obzirnostjo obeh spor- 
nih strank , ,ki sta  in terese  Saveza stavili 
n ad  vse in osvojili p red log  kongresne ko ­
misije, ki se glasi:

1. Komisija je konstatirala, da so 
za časa poslovanja s. Vinko V rankar- 
ja v ljubljanski podružnici in v oblast­
nem odboru SM RJ vsi obračuni red ­
nim poiom in po kontroli odločilnih 
organov Saveza najdeni ko t pravilni 
in pravočasno po sav. cen trali likvi­
dirani. Radi tega v m aterijelnem  so­
delovanju s. V. V rankarja ne obsto­
jajo nikakšne nepravilnosti; zato so 
obtožbe glede tega, naperjene proti 
s. Vrankarju, neresnične, k e r temeljijo 
na vesteh, ki so brez podlage.

2. Glede na konstatacijo pod toč­
ko 1 je komisija soglasnega mišljenja, 
da ni nikakih razlogov, da bi se raz ­
pravljal ta spor pred državnim  
sodiščem. Tožbe, ki so vložene, se 
morajo takoj brezpogojno ustaviti.

3. Izreden predlog komisije je, 
da stroške tega* spora nosi Savez.

4. Osebni spori, ki so nastali iz 
taktičnih  vprašanj, v kolikor se ne 
sm atra, da so likvidirani, se morajo 
rešiti, k akor določajo savezna p ra ­
vila.

5. Ta sklep kongresa se dostavi 
vsem tistim  podružnicam, katerim  je 
ljubljanska podružnica poslala ob­
tožbo. Istotako se ta  sklep objavi 
tudi v  »Delavcu« in »M etalskem  
Radniku«.

6. S tem  se sm atra, da je ta  spor 
rešen.

Ta predlog komisije je bil sprejet 
od kongresa z odobravanjem  in p lo­
skanjem.

S tem je kongres rešil važno stvar, 
tičočo se koristi Saveza in prosimo 
vse sodruge, ki so bili o tem  sporu 
poučeni, da vzamejo to vest o popolni 
likvidaciji spora na znanje in o tem  
obveste svoje članstvo.

Sodružne pozdrave:
Milorad Dokič s. r., predsednik. 

Blagoje Bračinac s. r., tajnik.

RUDARJI.
OPOZORILO VSEM PODRUŽNICAM ZRJ, 
BLAGAJNIKOM, PODBLAGAJNIKOM IN 

VSEMU ČLANSTVU.
Bližamo se koncu tekočega poslovnega 

le ta . S estav iti bo  tre b a  našo skupno gospo­
darsko  bilanco. K akor im a vsak  dober go­
spodar veselje nad  uspešnim  gospodarstvom  
pre tek lega  le ta , ta k o  m orajo tud i vsi člani 
naše  Zveze strem eti za tem , da bo njih b ilan­
ca čim boljša. Zakaj to  je v  prvi v rs ti naša  
m oralna in  m aterie lna opora, v  drugi v rs ti 
p a  nasprotnikom  dokaz, da smo tu  in da 
p reko  nas n e  gre.

Z ato  glejte, b lagajniki in podblagajniki, 
d a  bodo decem bersk i obračuni najkasneje do
10. januarja 1932 na  cen trali, a  vi član i pa  
glejte, d a  ne  bo ob koncu le ta  nobenega za­
m udnika m ed  vami.

R U D A R JI TPD 
PR O SIJO  ZA NABAVNI PRISPEVEK. 

S krajna beda, v  k a te ro  so vTŽeni rudarji 
TPD vsled  dvoletnega praznovanja  šihtov in 
pa  zadnjega zniževanja plač, jih je prisilila, 
da so potom  Zveze rudarjev  Jugoslavije za­
prosili načelstvo  II. skupine, d a  naj v im enu 
v seh  rudarjev  vloži prošnjo na TPD  za izpla­
čilo enk ra tnega  nabavnega prispevka.

D ne 30. novem bra 1931 so zastopniki 
delavstva osebno p ri TPD vložili tozadevno  
prošnjo. U pam o, da  bo  TPD uvaževala  težek  
položaj svojih pridnih  rudarjev  in ustreg la  
njihovi up rav ičen i prošnji.

2IVILCI.
P ek i L jubljana.

D ne 22. novem bra t. 1. se  je  vršil u s ta ­
novni občni zbor pekovskega pom očniškega 
zb o ra  v Ljubljani. Na zboru  se je p reč ita lo  
prav ila , ka te ra  so vsi navzoči odobravali, 
n a k a r  se  je izvolil odbor, v  ka te rega  so p r i­
šli skoro  sam i pekovski pomočniki, k i »o se 
že o d  nekdaj udejstvovali v  strokovnem  po- 
k re tu  te r  bodo, uipamo, tu d i tu  delali in 
živeli v  smislu izboljšanja položaja p ekov ­
sk ih  ipomočnikov. Za n ače ln ika  je  b il izvo-

Izdmla konzorcij »Delavca«. Predstavnik

l |e n  s. B reznikar Franc, za  podnačeln ika s. 
Ju rc a  Simon in za b lagajn ika s. M ohar 
Alojzij. N adalje sledi še odlbor, odposlanci 
za zadružni zbor, č lan i preizkuševalne k o ­
misije, razsodišča in delovne posredovaln i­
ce, te r  šteje celo tn i odbo r ca. 24 oseb.

M ožnost udejstvovanja je podana, te r  
je po trebno  sedaj samo res požrtvovalnega 
in agilnega dela ne pa  irazarij od  vseh Ala­
nov, nakar bomo lahko ugotovili, v koliko 
pom očniški zbor odgovarja našim  razm eram  
in zah tevam .

Tam nekje na solnčni strani Savinje se 
nahaja  znam enito lečilišče R im ske toplice, 
kam or zahajajo samo petični ljudje, da bi se  
o tresli p reve like  m aščobe, ki se jim nab ere  
tekom  le ta  od  napornega dela . V bližini pa  
ikravtari tud i neki miojsier-tskaza, k a r že ime 
pove, da je  močna žival, ki zaposluje pom oč­
n ika  te r  dva vajenca. E den od  teh  vajencev 
še 14 le t ni s ta r te r  ima človek utis, ako 
ga pogleda, da ga je sam a jetika. D elovni 
čas ije z ozirom na veliko krizo 16 um i, d e ­
lavnica se nahaja v veži (menda po vzoru 
p e k a rn  južne brače), ta k o  da  lahko  voda 
kaplja skozi s treh o  na glavo, ako  nimaš 
dežnika. — Po  stenah  se plazijo razne go­
lazni k ak o r v kaki Posto jnski jami, te r si v 
nevarnosti, da t i  m rčes zleze za v rat. Sploš­
no, z eno besedo, ta  p ek a rn a  je eksem plar, 
k i b i spadal nujno v m uzej kake  inšpekcije 
dela, da jo bodo kazali poznim potomcem.

T ragično je pa to , da zaspani pek  v ča ­
sih  tu d i m alo golazni zam eša v pec ivo  te r  
potem' to  prodaja  uglednim  gostom v k o p a­
lišču in  p redstav lja ti si moramo, da jim to  
jako ugaja.

Da je baš gospoda tis ta , ki najbolj drži 
v sak i dan na sveže pecivo, smo uiverjeni, 
seveda jim pa privoščim o tud i užitek, da si 
iolb p rv i priliki ogleda izdclovalniico, od k a ­
te re  uživa pecivo.

Da je ta  p ekam a svetovni škandal v e ­
rno, k e r smo se na lastne  oči p repričali, ne 
vedo p a  tisti, ki to  pecivo uživajo, ker d ru ­
gače b i jo  že davno požgali do tal, k er d ru ­
ge usode ne zasluži. S tvar Inšpekcije dela 
pa je, da tega m ojstra najstrožje kaznuje: 
rad i nedeljskega dela, pri ka terem  zaposluje 
tr i svoje uslužbence, ker zaposlu 'e ponoči 
še ne 14 le t starega  vajenca, k e r delavn ica 
n i delavnica nego navaden  svinjak, skozi 
k a te reg a  streho  se lahko zvezde p reš teva  
ponoči, te r  radi p rekournega dela  poleg 
sram otno nizke p lače .

P o treb n a  je naijstrožja kontro la n ad  moj­
stri, k i so  se že pregrešili, k e r se grehi v e d ­
no ponavljajo, te r  mislimo, da  tekom  tega 
le ta  oz. prihodhje le to  ne bom o im eli p ri­
like zgražati se  še nadalje nad tem  škanda­
lom v 20. stoletju . Prihoidnjič bomo pa n a ­
vedli drug sličen prim er, k i naj osvetljuje 
ku ltu rno  stopnjo naše slavne pekovske o b r­
ti, k i po kriv ici ob rtn ikov  sam ih vedno bolj 
p ropada. Več pek. pom očnikov.

P ek i M aribor.
D ne 29. novem bra t. 1. se je vršil iz­

redni občni izbor podr. pekov v M ariboru, 
na k a te rem  je s. R akuša vsled  p rezap o s le ­
nosti podal ostavko na svoje p redsedniško  
m esto. Za predsedn ika  je bil soglasno izvo­
ljen s. K linar Josip, dolgo letn i član , te r  
ostali odbor, ki je  p a  isti k ak o r popreje. 
R azpravljalo  se je glede kolek tivne pogod­
be, k i je m om entano sedaj ni, in sicer je 
mišljenje vseh, da je do sedaj obsto ječa ko ­
lek tivna  pogodba nujno po trebna brez k a ­
k ih  prikrajšanj, k e r  sedanji položaj ne m o­
re  oprav ičevati znižanja plač, a pom očniki 
ne m orejo z okrnjenim i plačam i niti živeti, 
iker celo dosedaj so izhajali z največ jo t e ­
žavo. Splošni položaj pek, s troke  je slab, 
v en d ar je k rivda na m ojstrih  samih, ki niso 
dosledno vodili akcije za ohran itev  vzdržnih 
razm er v svoji obrti.

Pivovarji- 
Hlapci Jerneji in n jih ova ...

P o v s o d  č u je m o  o krizi ,  ki p r e t r e s a  celi 
s v e t  do  tem e l jev .  D a n  za  d n em  č i tam o  o 
odpust ih  d e la v c e v  rad i  p o m a n jk a n ja  dela ,  o 
k o n k u rz ih  itd. A ko  že  č u je m o  o teh  n e s re ­
čah,  d o tak n im o  se  še  en eg a  p r im era ,  ker 
s m a t ra m o ,  da  je v zgodov in i  d a n a š n je  krize  
e d in s tv e n ,  z a to  pa  od ločno  r a z k r iv a  m en ­
ta l i te to  kap ita la ,  ki d rž i  n eb ro j  življenskil i  
e k s is ten c  d e la v s tv a  v  svo j ih  rokah .

P i v o v a r n a  Union d. d. v  L jubljani  in 
M a r ib o ru  je do  z a d n je g a  č a s a  re d n o  o b r a ­
to v a la  te r  je  bilo d e la v s tv o  k o l ik o r  toliko 
zad o v o l jn o  z de lovnim i r a z m e ra m i  in po ­
s to p a n je m  p o d je t ja .  (Do leta  1931 je bil 
ud e ležen  n em šk i  kapita l,  le tos  pa  je p rešlo  
p o d je t je  p o p o ln o m a  v ju g o s lo v a n s k e  roke.)  
A v  d an ašn j i  kr iz i  si je  tudi to po d je t je  
p o m ag a lo  z malimi redukci jam i,  s k r a j š a ­
n jem  d e lo v n e g a  č a s a  itd. D e la v s tv o  je z a ­
posleno  po 3 do  5 dni v  tednu .  N avzlic  s la ­
bim p lačam  je to ž r te v  d e la v s tv o  p renes lo  
m olče .

Do tu  je v se  lepo in v  redu. K a r  je pa  
p o d je t je  seda j  s tori lo ,  m u ni v  čas t ,  niti se  
ne m o re  reči,  da  je  imelo v sa j  t roh ico  so- 
c i ja ln eg a  č u ta  v  sebi, pa da  bi se  tudi s v e t  
z a to  podrl,  jih to ne bi m oglo  opravič it i .

T o  ju g o s lo v a n s k o  po d je t je  ima z a p o ­
slene de lavce ,  ki so  že  po 30 in v e č  let  tam  
v  službi. V očig led  k r ize  je odpust i lo  n a j ­
prej  10 se z o n sk ih  de lav cev ,  m alo  za  tem  14 
s ta ln ih  pri t e m  p o d je t ju  o s ta re l ih  d e la v ce v ,  
n e k a te r i  so bili že  p o  16 let v  službi. Ko 
je sk u ša lo  d e la v s tv o ,  da  p re g o v o r i  v o d s tv o ,  
naj o d p u s t i  m la jše ,  ki si bod o  laž je  našli 
d ru g je  k ru h a ,  je ta p o sk u s  na le te l  na  g luha  
uše sa .

T e  dni pa  je zo p e t  sledila  n a d a l jn ja  r e ­
d u k c ija  in s icer  je  dobilo  o d p o v e d  12 de- 
tav c ev .  S t em  č inom  si je  v o d s tv o  p r id o ­
bilo s lavo ,  ki jo už iv a  g o s p o d a r  H lapca  J e r ­
ne ja!

S ledn jih  12 se  je pri  de lu  zgrbilo ,  o h r o ­
m elo  in onem oglo ,  ker  je de la lo  e n em u  go ­
s p o d a r ju  20, 30, 35 let in seda j  na  s t a r a  
le ta  Pojdi u m ira t  v  kot,  k e r  nisi za  n o b e ­
no ra b o  več.  T o  je  ž a lo s tn a  u so d a  Hlap­

Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za

c e v  J e rn e je v .  O b č u d u jem o  sa m o  t r d o s r č ­
no s t  teh  g o sp o d o v ,  ki se jim ti s ta rc i  ng 
smilijo, da  jih b a š  na z im o odpuste .

Ni tu m o g o če  m otiv ira t i  krizo,  ker  so  
v  poslu  osta li  še m ladi de lavci ,  ki s e v e d a  
v e č  za leže jo ,  a  doslužen i  so  po tolikih le­
tih de la  prisiljeni počas i  um irat i .

P o d je t j e  ni bilo niti toliko to le ran tno ,  
da  bi jim da lo  vsa j  m alo  od p rav n in o ,  k a ­
te ro  so  g o to v o  k r v a v o  zaslužil i.

P r ip o m in ja m o ,  da  je  t ak o  p o s to p a n je  s 
so č lo v ek o m  pon iževalno  in n e ča s tn o  in z a ­
služi v s o  obsodbo .

S  sličnimi o p e rac i ja m i  se  k r iza  ne bo 
rešila ,  a m p a k  sa m o  p oslabša la ,  a  mi iščem o 
v z r o k e  k r ize  popo lnom a d ru g je  k a k o r  so. 
In ego is t ično  m iš l jen je  kap ita la  ne bo  d o ­
prines lo  na  tak  način m ožnos ti ,  da  se  ta 
n e v zd rž n i  položaj  izpremeni.

C enjen i  čitatelj i ,  kaj p ra v i te  k te m u ?  
In g o sp o d je  okoli ze lene  m iz e ? ?  — Nič!

IZ SREDIŠNJE UPRA VE SAVEZA ŽIVE- 
ŽARSKIH RADNIKA JU G O SLA V IJE , ZA ­

GREB.
Na osnovu predloga upravnog odbora 

podružnice Saveza Živežarskih R adnika J u ­
goslavije, sekcije p ek a ra  u Zagrebu središnja 
uprava ovoga saveza na tem elju § 5, ta č ­
ka c) saveznih Pravila i § 11, tačka  a) savez- 
nog P ravilnika isključila je iz članstva S a ­
veza Živežarskih R adnika Jugoslavije slije- 
deča lica: M akek P e tra , Zlonogu Nikolu,
Bunjca N ikolu i K olara D ragutina, jer su se 
grubo ogriješili dovaidjajuči u oipasnost ži- 
votne in terese organizovanih drugova ra d ­
n ika u G rad an sk o j pekari u  Zagrebu, a  u 
vezi s tim e i svih ostalih pekarsk ih  radni- 
ka.

Saopčuije se gornje svima članovim a, a 
naročito  svim podružničkim  i isekcijskim 
upravam a znanja i ravnanja radi.

Za središmju upravu:
N ikola H ruškar v. r., predsjednik.

Rudolf G rubauer v. r., tajnik.

LESNI DElAVCI.
Ljubljana.

Shod.
Podružnica ljubljanskih m izarjev je im e­

la svoj redni m esečni shod dne 29. novem ­
bra 1931 v salonu ho te la  »Lloyd«. Shod je 
bil kljub slabem u vrem enu dobro obiskan, 
k a r je znak, da se ljubljanski m izarji dobro 
zavedajo, kaj pomeni strokovna organizacija. 
Sodr. Bricelj je o risal položaj, v  kakršnem  
se nahaja  lesno delavstvo. B rezposelnost je 
zavladala po vseh obratih . N ekatere  de lav ­
nice delajo p o  6 ur, n ek e  p a  celo  po 4 ure 
na dan, tak o  da je tre b a  živeti na zelo 
um eten način. Mnogo družin naših sodrugov 
se nahaja  v  bed i. O pozarjal je sodruge, da 
se morajo' takoj javiti v strokovni organiza­
ciji, čim 'postanejo brezposelni. N ato je po ­
ro ča l sodnug Čelešnik o bolniškem , s ta ro s t­
nem in invalidskem  zavarovanju . O brazložil 
je vse točno, kakšne dolžnosti im ajo člani in 
kakšne  pravice. U tem eljeval je, d a  so m no­
gokrat člani neupravičeni k ritiz ira ti ta  p re­
p o treb n i zavod, na katerega  smo lahko  po ­
nosni, Pojasnil je, kakšn i pripom očki so na 
razpolago članstvu in njihovim svojcem, kar 
pa članstvo OUZD povečini ne zna ceniti. 
Sodruig Čelešnik je na n ek a te ra  vprašanja, 
k i so m u jih stavili m izarji, točno pojasnil, 
kako  se naj ravnajo. R azvila se je n a to  k ra j­
ša d eba ta  in  želja vseh je bila, da naj se 
v rš i prihodnji m esec zopet shod, ki naj ima 
za p redm et novi obrtn i zakon.

Sodr. Bricelj je zaključil shod s pozivom 
na delo ob 12. uri.

K akor da  je prišlo letošnje le to  nad 
m izarje p rok le tstvo . Ni se  še polegla vest 
o  sm rti sodr, G abrška, že nam je zopet p re ­
minul naš s ta ri sodr. A nton G ašpari, k a te ­
rega je zadela is ta  usoda, k ako r to liko  naših  
borcev. P ro le tarska  bolezen in še slabo srce 
s ta  p re trgali nit živl;enja. Sodrug G ašpari je 
bil s ta r  64 let. P repo toval je mnogo sveta  
te r  bil dober član ljubljanske podružnice. 
Ril je tu d i v ečk ra tn i in večletn i funkcionar 
v odborih in v svojih mlajših le tih  zelo  agi­
len. Sodruga G ašparija  ohranim o v častnem  
spominu I N. B.

ZAHVALA.
Vsem ljubljanskim  m izarjem se iskreno 

zahvaljujem o za iskreno sprem stvo  na  n je­
govi zadnji poti. Iskrena hvala  tud i za pod­
p o ro  v  znesku Din 600.—.

'Hvaležna rodbina Gašpari.

M izarji — M aribor.
Dolgo smo že prem išljevali vsi m aribor­

ski m izarji, kako bi dobili ceneni d ruštven i 
lokal te r  se rešili zaduhlih gostilniških lo ­
kalov. Sedaj se  nam  je pa  vendar u resn ič ila  
želja. Podružnica osrednjega društva  lesnih 
delavcev  v M ariboru se  je p reselila  v  novo 
palačo  okrožnega urada za zavarovanje de­
lavcev, Sodna ulica 9, II. nadstropje. P ro ­
simo vse potu joče m izarje in lesne delavce, 
k a k o r tud i mizarje iz M aribora in okolice, 
d a  naj se pridno zbirajo v  svojem lokalu, 
k jer jih ne bo nadlegovala prav  nobena 
»kelnarca«.

B rezposelnost je tud i p r i nas p rece j na- 
ra s tla  te r  je p ričakovati še resnejših red u k ­
cij, to  je  znižanje že itak  slabih p lač.

Brezposelni 
tapetn ik

se priporoča sodrugom za izvrše­
vanje tapetniških del.

F R A N C  S A J E ,
Ljubljana, Trnovski pristan 10.

odgovarja Josip Ošlak v Mariboru. —

Sodrugi v M ariboru in okolici, zavedajte 
se, d a  je edina rešitev  močna strokovna or­
ganizacija, k a te re  tu  v polni meri pogreša­
mo. S odrugi iz M aribora in okolice, kliče 
vas organizacija, da se vsi do zadnjega nje 
ok lene te  in da se skupno borim o za naše 
pravice. Zglasite se v naši d ruštven i pisarni, 
Sodna ulica 9, II. nadstropje.

VABILO
na m esečni shod ljubljanskih m izar e v, ki se  
bo vršil v nedeljo, dne 20. decem bra t. I. 
ob 9. uri dopoldne v salonu hotela »Lloyd« 
na Sv. P e tra  cesti.

Dnevni red:
1. Novi obrtn i zakon. Poroča s. U ratnik, 

tajn ik  D elavske zbornice.
2. Razno.
Poziva se vse m izarje iz Ljubljane in 

okolice, da se shoda udeleže!

OBLAČILNI DELAVCI.
Ljubljana.

T vrdka Drago Schw ab je v ' soboto, dne 
14. novem bra t. 1. odpovedala vsem pri 
njej zaposlenim  krojaškim  pom očnikom  na 
14 dni, k e r  bode tv rdka  delavnico ukinila. 
Dne 28. novem bra t. 1. so vsi pomočniki 
(nekaj nad  20) dJobili svoje delavske knji­
žice. Okroglo polovico vseh odpuščenih po­
močnikov je sp re je la  v delo  tv rdka  g. Vik- 
to T P erpar na Dvornem trgu št. 3. Druga po­
lovica pom očnikov pa  si m ora svoj k ruh 
iskati drugod. Ni prijetima si iskati k ruha, 
k e r vsled k rize v lada pom anjkanje dela sko­
raj p r i vseh tv rdkah  in ni verjetno, da bi ti 
odpuščeni pom očniki dobili zaposlen je p red1 
V eliko močjo. P ač  bilo bi mogoče, ako  bi 
v si m ojstri, k a te ri zaposlujejo inozem ske 
delavce, m esto teh  vzeli v  d e lo  te odpušče­
ne, dobro kvalificirane moči. Še celo dolž­
nost njih, k o t rodoljubov in dobrih  držav lja­
nov je, da  dajo p rednost svojemu sodržav­
ljanu kroj. pom očniku in ga zaposlijo. Ino­
zem ski pom očniki pa naj to liko  časa poča­
kajo, da se 'hudi za njih dobi k ak o  delo. 
A ko  ne, naj gredo začasno v svojo dom o­
vino, ka te ra  jih bode gotovo sprejela  z od ­
p rtim i rokam i in jih p reživela , kot se spo­
dobi. Vedno čitamo, da so iz Nemčije, F ran ­
cije, Holandije, Luksem burške in d ru lo d  do- 
šli naši rojaki, k e r tam  ni dela za inozem ­
ske delavce, k e r m orajo biti zaposleni naj­
p re j dom ači delavci in k a r  p reostane  pro­
s tih  m est, pa šele ituijci. A li bi ne kazalo, 
da se  tud i pri nas upošteva to  načelo? Mi­
slimo, da bi se brezposelnost precej zmanj­
šala, ž njo p a  tudi prosjačenje in  ta tv ine , 
k a r je poslladica brezposelnosti.
O bčni zbor O srednjega d ru štva  oblačilnih

delavcev za Slovenijo v  Ljubljani.
XII. redni občni zbor oblačilnih d e lav ­

cev se je vršil v nedeljo, dine 22. novem bra 
t  1. dopoldne v salonu  h o te la  »Lloyd«, 
Z astopala sta  podružnico  v M ariboru  ss. 
Hojnik Ivan in  Belle Ivan, ljubljansko po- 
diružmico pa ss. Luka Šetic in F ranc Lenče, 
Oid S trokovne komisije je bil navzoč njen 
p redsednik  s. F ranc Jernejčič . Občnemu 
ztboru so bila dana poročila, k a te ra  pa vsled 
silne krize, ve like  brezposelnosti niso bila 
p rev eč  razveseljiva. C elotnih prispevkov je 
bilo p lačan ih  D in 2516, od teh v Ljubliani 
Din 633, v M ariboru 1637 te r  v Celju 246.

Podpor je bilo izplačanih brezposelnih  
in  bolniških Din 7030, oid te h  v Ljubljani 
D in 4350 in v M ariboru Din 2680. P o toval­
n ih  podpor je bilo skupno izdanih za D in 
700. B rezposelnost je  bila velika. Po p o ro ­
čilu kon tro le  se je na  njen predlog izglaso­
val soglasno absolutorjj.

Podružnice so podale  poročilo, v  k a te ­
rem so om enjale veliko  brezposelnost, k a ­
te ra  ta re  njihovo članstvo. D ela prim anj­
kuje povsod, dasiravno bi m orala b iti se ­
daj največjia sezija. M ed1 letom  so hoteli 
ljubljanski k ro jašk i mojstri podaljšati delov­
ni čas od 8 ur dnevno na 10 ur, ne da  b i 
zato  odpovedali kolektivno pogodbo. V sled 
energičnega nastopa č lanov  v  posam eznih  
delavnicah, so m ojstri odstopili od svoje 
zahteve.

Predseidlnik S trokovne komisije om enja 
svetovno krizo , k a te ra  ta re  tu d i de lavstvo  
drugih strok  in opozarja članstvo, d a  se 
k repko  oprim e svoje strokovne organizacije 
tu d i k ad a r je brezposelno, te r  želi organ i­
zaciji v  njenem delovanju  veliko  uspeha.

Izvolil se je sledeči odbor: Prezelj A n­
ton, Belle Ivan, Nič Rudolf, Sm erajc A ndrej, 
B ahor M iha, Skuk Ivan, Jekovec  Lovro, 
K ovač A nton, G ubenšek Lovro, K metič 
F ranc in Meistinšek Franc. K ontrola: Popek  
F'ranc, K oren V ik tor in  B receljnik Lado. 
Širši odbor za Ljutbljano: Šefic Vinko, Puc 
Ivan, za M aribor V ogrin Franjo.

S. predsednik  je podal poročilo o  no­
vem  obrtnem  zakonu in raztolm ačil n ek a ­
te re  člene teg a  zakona.

O bčni zbor je n a to  vzel na  izmanije povi­
šanje kvote za  S trokovno komisijo in cen­
tralo  U. R. S. S. J . v  Beogradu. O sk lepu 
konference S trokovne komisije za p rik lju č i' 
tev  k skupnem u tajništvu1 pa bode sklepal 
izredni občni zbor, k a te r i se bode vršil po 
p o treb i v maju ali ijuniju.

S  tem  je bil dnevni red' izčrpan in j* 
s. predsednik  zaključil občni zlbor.
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ADRIA
prašek za pecivo „Pekin“, v a ­
nilin sladkor, Pekin rumenilo 
so odlične kakovosti.
Pišite po receptne knjižice na : 
Adria tovarna pecilnih praškov 
Ljubljana I, poštni predal 124

Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru


