Leto XVIIl., $t. 23.

Poitnina plaiana v gotovinl

V Ljubljani, 10. decembra 1931.

V organizacijl je mol,
kollkor moll — toliko pravica.

Uredniitvo In vprava: Ljub-
ljana, poltni predal 290,

Dopisl morajo biti Irankira-

mi in podpisani ter oprem-

fleni s #tampiljko dotiZne
organizacije.

Rokopisi se ne wratajo.

Cek, radun 13.562

Delavsko pravo

po novem zakonu o obrtih.

Uvod.

Dne 9. novembra t. 1. je bil objavljen v
Sluzbenith Novinah novi zakon o obrtih, Ta
zakon stopi v veljavo S§tiri mesece po nje-
govem objavljenju, to je 9. aprila 1932,

svojem drugem delu urejuje novi za-
kon sluibeno razmerje delavcev in name-
§cencev.

Ta del je za razvoj delavskega prava v
nadi driavi tako vaZen, kakor zakon o za-
3¢iti delavcev. Zato ga morajo delavci in
namescenci poznati.

Naslednje vrstice maj opozore interesen-
te na njegova najvainejfa doloéila.

Katera sluzbena razmerja nreiuie novi zakon,

Novi zakon urejuje sluzbeno razmerje
vseh delavcev in namedcemcewv, zaposlenih v
podjetjih, na katere se nanada obrtni zakon,
Poleg tega pa tudi sluZbeno razmerje delav-
cev in namedéencev, zaposlenih v nasled-
njih obratih (za katere sicer obrini zakon
ne velja): v poljedelskih in gozdarskih obra-
tih, rudnikih in pri podjetjih trgovskih mor-
naric (z izjemo oseb, ki vrie sluZbo na lad-
jah), na zeleznicah, pri reénih brodovih, v
privatnih Solah, pri odvetnikih, notarjih,
agronomih, javnih bolnicah, v zadrugah, pri
strokovnih orgamizacijah, stanovskih zbor-
nicah,

Minister za socialno politiko in narod-
no zdravje more predpisati z uredbo, da se
razdiri veljavnost tega zakoma %e na druge
stroke, katerih sludbeno razmerje ne bi bilo
urejeno s posebnimi zakoni,

Minister za socialno politiko lahko tudi
predpife, da veljajo dolodbe o vajencih tudi
za ufence, zaposlene v zgoraj je nenavede-
nith podjetjih, za katere obrtni zakon me ve-
La (o pr. v delavmicah monopolske rezije, v
vojnih arzenalih i, t. d.)

Na delavstvo, zaposleno v podijetjih jav-
nih ustanov se nanafa ol i zakon le, ko-
likor gre za osobje, nastavlieno s sluZbeno

Novi zakon fe torej skoraj splofen za-
kon, urejajoé sluzbeno razmerje pomoinega
osobja.

Z ozirom na zakonodajo, ki jo je ¥e pri-
Zakovati, je treba podértati, da bi vstvarjali
nepotrebno zmedo, ako bi urejevali isto ma-
terijo na novo s specijalnimi zakoni, kakor
n, pr. z rudarskim ali tm%:vski.m zakonom.
Ti zakoni bodo lahko poglavie o pomoZnem
osobu ali sploh opustili, ali pa omeijili na
tiste predpise, ki se morajo za to stroko v
fastih sluéajih ebej izdati, v katerih za
njo sploni predpisi ceal,;mlnaga zakona ne za-
dostujejo.

Na nafem podro¢ju razveljavlja nowi
zokon o obriih izrecno slede¢e za pomoZno
osobje vaine zakone: Stari obrtni zakon iz
leta 1859 in vsa njegova dopolnila. Zakon o
sluizbeni pogodbi trgovskih pomoénikov in
drugih sluzbojemallcev v sliénih podjetiih od
16. januarja 1910 in njegova dopolnila.

Predpise § 13 in 1. odstavek § 14 za-
kona o zad¢iti delavcev (odpiranje in zapi-
ranje obratov, nedeliski po&itek),

S splofno klavzulo se razveljavljajo v
obrinem zakonu vysi zakoni, naredbe in pra-
vilniki, ki obravnavajo odnose, ki so regu-
lirani z novim zakonom, ako ni izrecno mna-
vedeno, da ostanejo ¥e dalje v veljavi.

Med slednjimi je vazna uredba o odpi-
ranju in zapiranju obratov od dne 26, apri-
la 1929 in na podlagi nje izdane banovinske
uredbe ter za podrogje ljubljanskega okraj-
nega sodid€a zakon o obrtnih sodidéih iz
leta 1896,

To oboje ostaja Se dalje v veljavi,

Kaj je s privatnimi namesZenci?

Vse splosne dolodbe, ki veljajo za -de-
lavce, veljajo tudi za privatne namesc¢ence.
A le v toliko, kolikor ni v zakonu posebnih
dologb za sluzbeni odnos privatnih name-
§tencev. Posebno poglavie vsebuje ugodnej-
ie doloébe, nanagajo¢e se na sluzbeni odnos
privatnih nameséencev, .

Za privatne nameséence se smatrajo
osebe, ki so zaposlene v trgovinah z oprav-
ljanjem pretezno trgovekih poslov in osebe,
ki so zaposlenc v vi&jih netrgovskih poklicih
ali pisarniskih poklicih v trgovskih in drugih
obratih, Vse to pod pogojem, da je ta poklic
njih glavni poklic,

O osebni in kolektivni delovni pogodbi.

Sluzbeno razmegje med lastniki podjetij
in njih o#nim osobjem $e ureja z osebno
ali ko]uﬂm dellovno pogodbo,

Kolektivna pogodba je pismen dogovor,
katerega skleme delodajalec ali delodajalska
organizacija, ena ali ve¢ sorodnih strok na
eni strani in strokovna organizacija kot pred-
stavnica delojemalcev na drugi strani in s
katero se wurejujejo sludbeni pogoji za vse
pomoZno osobje v obnatu in medsebojne pra-
vice in dolznosti obeh pogodbenih strani.

Dokler Le delodajalec obvezan s kolek-
tivno pogodbo, sme delati v obratu Je pod
enakimi ali bolj§imi pogoji, kakor jih vse-
buje kolektivha pogodba. Vsaka osebna po-

ba ali naknadna kolektivna pogodba, ki

i dolodala v €asu, dokler je kolektivna

DELAVEC

STROKOVNI €EASOPIS.

Uolitve delavskih zaupnikov.

Meseca januarja se bodo vriile nove volitve delavskih (obratnih) za-
upnikov. Naj nase strokovne organizacije poskusajo izvesti te volitve tako,
da bodo volitve dale res zadovoljiv rezultat, da bodo izvoljeni najboljsi,
najzavednej§i in najodloénejdi od najboljsih, najzavednejiih in najodloénej-

ih ¢lanov strokovnih organizacij.

S}rokovna komisija za Slovenijo bo poskrbela in poslala vsem svojim
organizacijam navodila in ves potreben materijal. Poudariti pa hotemo

sledecde:

CL 1. Navodil za volitve delavskih (obratnih) zaupnikov OMOGO-
CA, da se vrie volitve BREZ VSEH FORMALNOSTI na naéin, kakor ga
SPORAZUMNO doloéijo delodajalci in zainteresirane strokovne organiza-
cije. Na tak sporazumno dolofen, poenostavljen postopek morajo PRI-
STATI TRI PETINE v obratu zaposlenega delavstva. V vseh obratih,
kjer je mogoge doseti skrajSan volilni postopek, NAJ SE UVELJAVLJA
naceloma skrajSan volilni postopek, IN TO SE NAJ DOSEZE ZE SEDAJ,
V DECEMBRU. Redni volilni postopek, kakor ga predpisujejo »Navodi-
la«, naj se uporablja le izjemoma in tam, kjer skrajSanega volilnega po-
stopka ni mogoée doseéi, to je, kjer ena zainteresiranih strani na to ni

pristala. Mislimo pa, da je skrajSan volilni post

opek v vseh slugajih, kjer

so delavski (obratni) zaupniki Ze dosedaj obstojali, brez nadaljnjega mo-

goc.

Novo pri tem je to, da se lahko voli zaupnike po skrajSanem volilnem
postopku v manijSih in srednjih obratih na skupnem zborovanju vseh de-
lavcev obrata, Zborovanje se skli¢e kakor vsako zborovanje z dnevnim
redom: volitve obratnih delavskih zaupnikov. Treba ga je tudi prijaviti
oblasti, Zborovanje naj vodi stareSina delavskih (obratnih) zaupnikov, Sta-
reSina obratnih zaupnikov naj ozna¢i kandidatne liste z zaporednimi Ste-
vilkami in naj jih preéita. Nato naj pozove vse navzofe, da zapifejo na
listke Stevilko kandidatne liste, za katero glasujejo, Stevilo izvoljenih
zaupnikov naj se dolo¢i tako, kakor je to po naredbi predpisano. Nato

naj se napravi zapisnik o volitvah in vse to

lje v treh izvodih Delavski

zbornici, katera bo dala dva izvoda Inspekciji dela, ki volitve potrdi in
en izvod overovljen poslje starefini delavskih (obratnih) zaupnikov.

Vse podrobneje in natanéneje bo svojim strokovnim organizacijam po-
slala te dni Strokovna komisija za Slovenijo. Skrbite, da bodo volitve

povsod izvriene in da bodo izvoljeni zaupniki, ki bodo v celoti predstav-
ljali voljo strokovno organiziranega delavstva.

pogodba v veljavi, v obratu slabse delovne
pogoje, kakor jih dolo¢a kolektivna pogod-
ba, je neveljavna,

Kolektivna pogodba ima po novem za-
konu znataj delavsko-zaséitne odredbe pri-
silnega prava, ki je uveljavljena po volji
obeh pogodbenih strani in ki je krajevmo in
&asovno omejena,-

Kolektivna pogodba velja vsled tega za
vse osebe, ki so zaposlm;omjeth:' za
katerega velja kolektivma ba, meglede
na to, ali so te osebe &lami strokovne or-
ganizacije, ki je kolektivmo pogodbo skle-
nila, ali ne.

Prisilne delavsko-zas&itne dolotbe za-
kona o obrtih se seveda ne morejo poslab-
dali ne z osebno, ne s kolektivno pogodbo.
Prisilne stanovske organizacije (zbornmice,
obrtne zadruge) mniso upravifene sklepati
kolektivnih pogodb.

Odplaéila.

Pla¢a, ki se odmerja na uro, na teden
ali ma akord, se izpladuje wsak teden, Plaia,
ki je odmerjena na mesec ali daljsi rok, se
izpladuje vsak mesec, S pravilnikom se bo
lahko za jposamezne vrste pomoZnega osobja
predpisalo, da se plage ne hodo izplatevale
v sopoto, temveé med tednom

Plata se mora izplacati v dinarski va-
luti. Na radun plate se smejo dajati le Zi-
vila, kurivo, orodie, zemlja za obdelovanje,
in ta le po lasini cemni in brez trgovskega
zasluzka, Ne smejo pa se dajati na raéun
plage obleka, pijage in drugo, Tudi v gostil-
nah in kantinah se plaéa ne sme izplade-
vali,

Po zasliSanju zbornic se sme z ministr-
sko wredbo dajanje blaga na racun place
za posamezna obrtna podjetja ali za posa-
mezne kraje sploh zabraniti, Vsak dogovor,
ki nasprotuje tem dolo¢ilom, je neveljaven.
Ako je dal delodajalec protizakonito kako
blago na radun place, ne sme tega pri iz-
plagilu mezde zarafunati, Tudi iztoziti te
terjatve ne more,

Odikodnina za slu¢aj bolezni in zapreZeno-
sti v poslu .

Delojemalec  obdrZ#i svojo pravico do
plagila, ako je po 14dnevnem sluzbovanju
zadrzan opravijati sluzbo radi bolezni ali
nezgode za razmeroma kratko dobo, ki pa
ne jpresega dobe enega leta, ako bolezni ali
nezgode ni zakrivil sam mala%& ali z veliko
nemarnostjo. Isto wvelja, ako je =zadrian
opravljati sluzbo brez svoje krivde iz dru-
gih tehtnih razlogov, ki se tiZejo mnjegove
osebe.

Delojemalec je dolZan, delodajalcu takoj
javiti, da ne more priti v sluZbo in mora
predloZiti ma njegovo zahtevo spricevalo
zdravnika okroZnega wrada ali uradnega
zdravnika o razlogih in trajanju mjegove ne-
sposobnosti za delo. To zahtevo more delo-
dajalec po preteku primernega &asa ponov-
no staviti,

Ta doloéba ima prisilen znaéaj,

Zato se delojemalec svojim pravicam iz
tega Clena tudi v osebni ali kolektivni po-
godbi ne more odreéi,

Za slu¢aj pa, da je sprejet delojemalec
v delodajalsko hisno skupnost, obdrzi delo-
jemalec, ¢e je trajala sluzba Ze 14 dni, za
slu¢aj bolezni, ki ni povzroéena namenoma
ali z veliko nemarnostjo, 14 dni pravico na
denarno plaéilo, prehrano, zdravnitko zdrav-
lienje in zdravila, Ce traja slufbeno razmer-
je Ze wsaj pol leta, se podaljfa ta rok na
Stiri tedne, Hrana in zdravljenje se more
dati tudi v bolnici, pri tretjih osebah pa le
s pristankom bolnega delojemalca, Izdatki
za zdravila in zdravnike se morejo odraéu-
nati od plaée, ki pripada usluzbencu v go-
tovini. Eventuelna hranarina pripada delo-
jemalcu, Ako je delojemalec radi bolezni ali
med boleznijo odpuséen, tak odpust ne more
viplivati na obveznosti delodajalca napram
bolnemy delojemalcu.

Zgoraj navedene odredbe bodo veljale
za sluzkinje, hlapce in dekle, deloma pa
tudi za vajence in obrtne pomoénike, One
50 prisilnega znalaja in se z nasprotujodim
dogovonom ne morejo razveljaviti,

Zasebni namesgenci imajo pravico ta-
koj po nastopu sluzbe do sesttedenske plage,
ako obole in bolezni niso sami zakrivili, Po
petih letih sluZbe se podaljda ta rok na osem
tednov, po 15 letih na 10 tednov, po 20 letih
na 12 tednov.

Name#tenka ima pravico nma 6 tednov
plate pred porodom, po porodu more preki-
niti v svrho dojenja dvakrat po pol ure
sluzbo,

Te pravice se namedéencem ne morejo
vzeti vsled odpusta med boleznijo ali radi
bolezni,

Odskodnina za sluZaj zaprek pri delu in za
slu€aj oroznih va?.

Ako prepredujejo delodajalcu sluZbo
okolnosti, ki so ma strani delodajalca, ima
delojemalec pravico do wplaée. — Delo-

jemalec pa mu mora dopustiti, da si odradu-
na ono, kar si je prihranil vsled tega, ker
ni vréil sluzbe, ali kar je drugje zasluzil ali
&esar namenoma ni hotel zasluZiti.

Ako mora iti delojemalec na oroine
vaje, obdrii za dobo &tirih tednov pravico
do plage, ako je trajalo njegovo sluibeno
razmerje nepretrgoma vsaj leto dni in ako
za ta Zas ne dobiva odgovarjajode odskod-
nine od drZave,

. Orogna vaja mne
razmerija.

prekine sluibenega

Odpovedni roki.

Sluzbeno razmerje, sklenjeno za poskus-
njo ali za nestalne potrebe, se more prekiniti
v teku prvega meseca vsak Zas. k

vsa druga slubena razmerja velja
minimalna 14 dnevna odpovedna dobas, ki
se tudi v pogodbi ne more skrajiati.

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secm.

Stane posamezna Htevilka

Din 2.—, meseino Din 4.—,

celoletno Din 48.—, Za Ela-
ne fzvod Din 1.—.

Oglasl po ceniku.

Telelon #tev. 3478,

Pri delu, ki se pladuje od kosav, uéinek
cdprvedi ne nastopi prej, preden niso Ze
zapocéeti kosi izdelani,

Ce je dogovorjeno, da traja sluzbeno
razmerje pet let ali dalje, se more na dan
poteka pogojene dobe odpovedati s Sestme-
seénim odpovednim rokom. (e se odpove
Zeni, ki je pred porodom, sluzba 6 tednov
pred porodom ali kasneje, prestane sluzbeno
razmerje Sele $est tednov po porodu,

Delojemaleu, ki zivi z delodajalcem v
hini skupnosti, se mora dati med ¢asom,
ko traja odpovedni rok, moZnost, da si more
poiskati drugo sluibo,

Razlogi za odpust brez odpovednega
roka so: napalna spri€evala pri vslopu v
sluzbo, nedovolieno jemanje provizij in slié-
na dejanja; ako se delavec odstrani brez
dovoljenja od sluibe, ali se ne pokori sluz-
benim mnavodilom delodajalca; neprevidno
ravnanje z ognjem; izdajanje sluZbenih taj-
nosti; tezka Zzalitev ali dejanski napad na
delodajalca ali njegove rodbinske ¢lane;
pozivanje sodelavcev k neposlufnosti ali na
nemoralna ali nezakonila dejanja; namerno
oskodovanje delodajaléeve lastnine; bolezen,
ki traja dalje kakor 4 tedne; od delavca za-
krivljena nalezljiva bolezen; ako je pijan,
kljub predhodnemu opominu; ako je_obsojen
na 14 dni zapora.

Delodajalec izgubi v vefini zgoraj na-
vedenih slufajev pravico, delavea takoj od-
pustiti, ako tega ni storil tekom 8 dni, ko je
za te razloge zaznal.

Ako zapusti delavec brez vaZneda raz-
loga sluzbo brez odpovedi, more zahtevati
delodajalec, da stopi ponovno v sluzbo ali da
povene Skodo, ki jo ima delodajalec vsled
neizpolnitve sluzbene pogodbe. To Skodo
mora povrniti tudi v slu€aju, &e ga je iz raz-
loga, ki ga opravi¢uje k takojdnjemu odpustu,
delodajalec takoj odpustil. Ta odskodnina
je lahko tudi ve&ja, kakor iznos delavieve
plage v dobi odpovednega roka.

Delaveu, ki je bil brez razloga odpuséen,
se mora izplacati takoj pri odpustu plaga
za vso odpovedno dobo, najdalje pa za tri
mesece, Poleg tega ima tak delavec pravico
zahtevati odékodnino za eventuelno vedjo
skodo, ki jo ima vsled odpusta, Odskodnine
te vrste zastarajo v Sestih mesecih,

V slu¢aju smrti se mora izprazniti slud-
beno stanovanje usluzbenca v 14 dneh, &e
pa zapuiéa umrli rodbino, pa v enem me-
secu,

Za zasebne namedéence veljajo ti-le od-
povedni roki:

Sluzba za¢asnega znacaja in sluzba na
poskuinjo se mora odpovedali v teku prvega
meseca obojestransko proli tedenskemu od-
povednemu AL,

Ce ni sluzbene pogodbe, veliajo ti-le
odpovedni roki:

Pri sluzbovanju, ki ne traja nepretrgo-
ma pet let, je odpovedni rok gest tednov
pred koncem vsakega d&etrtletja, Pri petih
letih sluibe znaga odpovedni rok tri me-
sece, po 15 letih sluzbe Stiri mesece, po 20
letih sluibe pet mesecev,

Odpovedni rok se ne more znitali &
pogodbo na manjo dobo kot na en mesec
in ne podaljSati za daljfo dobo kot na Sest
mesecey, ti pa se mora vedno koncem
koledarskega leta.

Odgkodninske zahteve zasebnih name
s¢encev radi plade zastarajo v treh letih.

Odpravnina.

Oscbe, katerim so poverjeni vi§ji lr-
govski in visji tehniéni posli, imajo pravico
v sludaju odpovedi do odpravnine:

Po 10 letih na 4kratno mese&no plado.

Po 15 letih na 6kratno meseéno plato,

Po 20 letih na 9kratno meseéno placo.

Po 25 letih na 12 kratno meseéno placo,

Prokuristi dobivajo dvojno odpravaino.
Ako delojemalec umre, pripada njegovim
zakonitim dedi¢em pravica do poloviéne od-
pravaine.

Pravica do odpravnine pa name$tencem
ne pripada, &e ima namedlenec pravico do
pokojnine pri Pokojninskem zavodu. V slu-
&aju likvidacije podjetia odpade pravica do
odpravnine v celoti ali delno, ako podjetiu
ni mogode placati odpravnine, V slu¢aju re-
dukeij, ki so postale potrebne vsled depre-
sije in krize, se zniZa pravica do odpravmine
za polovico,

Dopusti,

Plagane dopuste uvaja zakon le za za-
sebne namestence. Za te znafajo letni do-
usti:

5 Po jestmeseéni nepretrgani sluzbi 10 dni.
Po 5letni nepretrgani sluzbi 14 dni.
Po 10letni nepretrgani sluzbi 21 dai.
Po 15letni nepretrgani sluibi 28 dni.
Po 20letni nepretrgani sluzbi 35 dni.
V &as dopusta se ne sme véteti &as, ko

je bil name&fenec bolan.

Delovni red.

Delovni red izdaja lastnik industrijskega
podietia, V pogledu disciplinskih kazni, ki
jih more predpisati delovni red, dologa za-
kon: V delovnem redu se npe smejo pre@-
pisati kazni, ki bi bile protivne ¢asti in
nravnosti. Denarne kazni ne smejo znadati
vet, kakor eno tretjino dnevnega zasluika,
le v najteZjih primerih smejo znasatj vifino
celodnevne meazde,
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Vse denarne kazni se smejo uporabljati
izkljutno v korist delavcev doti¢nega pod-
etjia. Delodajalec je dolzan pristojni upravni
oblasti vsake tri mesece dostavljati seznam
naloZenih kazni in obrazloziti, za kaj so se
te kazni porabile,

Ako je napravil delavec delodajaleu ka-
ko materielno §kodo, mu mora to tkodo po-
vrnili,

Proti odmeri disciplinarnih kazni se je
mogoée pritoZili pri obrinem sodidcu.

Vsak delovni red mora dostaviti delo-
dajalec tekom treh dni srezkemu naéelstvu,
banski upravi in delavski zbornici,

Protizakoniti in nepravilno izdelani de-
lovni redi se imajo po zaslifanju delodajalske
in delavske zbornice s sklepom srezkega na-
¢elstva popraviti in spremeniti. Proti temu
odloku se je mogole pritoZiti na bansko
upravo.

Vajenci.

Pri sprejemu je predvideno dovrieno 14.
leto, dovriena osnovna Sola ali vsaj pisme-
nost, zdravniski pregled, misljenje drZzavnega
zavoda za pospesevanje obrti in industrije v
dotiéni banovini,

Upravna oblast more poedinemu obrtni-
ku odvzeli pravico do izu¢evanja vajencev,
ako so svoje dolznosti napram vajencu v
pogledu hrane, obleke, stanovanja, izuéeva-
nja ali podiljanja v Jolo tezko zanemarjali

Minister za trgovino in industrijo more
v sporazumu z ministrom socialne politike
in po zaslifanju delodajalskih in delavskih
zbornic za poedine stroke doloéiti, kaksno
sme biti v poedinih delavnicah teviléno raz-
merje vajencev in pomodénikov,

aka uredba se lahko izda ali za celo
drzavo, ali za poedine banovine, kraje m
stroke.

Pri odrejevanju tega razmerja se morata
vzeli v obzir zaposlitvena moZnost in moZ-
nost izutevanja vajencev. Vajenitka pogod-
ba se sklepa pri pristojni obrtni zadrugi, e
pa take zadruge ni, ali &e mima sedeia v
dotiénem srezu, pri nadelstvu dotiéne obéi-
ne, kier se vajenec uéi. Srezko poglavarstvo
more viteti v rok ucenja v izjemath slu-
éaph ucenje, za katero ne obstoji predpisana
uéna pogodba,

Cas ucenja se bo z ministrsko uredbo
za poedine stroke predpisal, ne sme pa biti
krajdi od dveh in dali§i od &tirih let, Srezko
naéelstvo lahko podalida uéno dobo za tri
mesece, ako je pristojna Solska oblast u¢en-
ca iz obrino-nadilievalne %ole zaasno ali za
vedno izkljuéila.

Ako je vajenec brez svoje krivde pre-
kinil uéenje pri enem obriniku, se mu ta
uéna doba pristeje k uéni dobi pri drugem
obriniku, pri katerem uéenje madaljuje. Ako
pa je vajenec po svoji krivdi uéenje prekinil,
se mu la doba v uéno dobo ne &teje. Daljse
prekinitve uénega razmerja se morajo nad-
zorni oblasti javiti, uéna doba pa odgovar-
jajole podalifati. Po dovrienem prvem letu
uéenja ima vajenec pravico do odskodnine
za delo. Ta odskodnina se bo dologila s
pravilnikom.

Obrtno Jolstvo.

V krajih, kjer je manj kakor 25 ucen-
cev, bodo morali obiskovati vajenci ljudsko
solo,

V krajih, kier je 25 do 50 udencev, se
body osnovali za vajence poleg tega pri ljud-
skih Solah posebni ¢asovno omejeni stro-
kowvni teéaji, V krajih, kjer je mad 50 va-
jencev, bo morala vzdrievati ob&ina poseb-
ne obrtno-nadaljevalne gole.

Siroma$nim vajencem so dolZni kupovati
knjige delodajalei, ¢e so tudi delodajalci si-
romasni, preide ta dolinost na obéine.

Sole so doline vzdrievali v naéelu ob-
&ine, Obéine pa morejo zaprositi v to svrho
tudi za banovinsko in drZavno pomoé, ako
stroskov ne morejo pokrivati iz svojih sred-
stev ali iz podpor,

Vsi vajenci do 18. leta so dolini obisko-
vali obrino-nadaljevalne Sole, Minister za
trgovino more olajSati s pravilnikom obisko-
vanje te &ole uéencem, ki imajo veéjo solsko
izabrazbo od liudske 3Fole.

Solski pouk v obrtno-nadalievalnih So-
lah se vrii med delovnim &asom. Natanéneisa
organizacija obrinih %ol se bo predpisala s
pravilnikom.

Obrtno-nadalievalne sole hodo pod vod-
stvam banovinskega in vodstvom krajevnih
Solskih odborov,

V banovinskem Solskem odboru bo za-
stopana po svojem predstavniku tudi De-
lavska zbornica.

Pomogniki,

Vajenec, ki je dovrsil uéno dobo, posta-
ne pomocnik, ako napravi pomoéniski izpit.
Pomoéniski izpit prijavi delodajalec nepo-
sredno pri pristojni zadrugi., Ta preisée, ali
so izpolnjeni vsi predpogoji za izpit. Ce so,
mora sklicati zadruga najkasneje 10 dni po
prijavi 1zprasevalno komisijo.

Ta komisija sestoji iz predsednika im
dveh prisednikov-mojstrov. Predsednik je
imenovan od bana iz vrst uditelijstva na
obrino-nadaljevalni $oli na sedezu obrtne za-
druge na tri leta,

Spisek  prisednikov-mojstroy  sestavi
o!:rt-na zadruga, potrdi ga pa obrtna zbor-
nica.

Vajenec, ki je napravil izpit, dobi po-
moéniSko izpri¢evalo, Vajenec, ki je pri iz-
pitu propadel, ga more vsake tri mesece po-
navljati, Ako ugotovi izprasevalna komisija,
da vajenec ni napravil izpita po krivdi ué-
nega mojstra, mora prijaviti tak sluéaj srez-
kemu naéelstvu radi postopka in eventuelne-
ga kaznovanja mojstra.

Za polaganje pomocéniskega izpita ne
bo plageval kandidat nikake takse. Vse to-
zadevne strodke bo nosila obrina zadruga.

Samostojen obrtnik lahko postane le
pomoénik, ki dokaie 2z delavsko knjiZico,
da je bil zaposlen v svoj stroki skozi tri leta
v obrtnem ali industrijskem podjetju ter na-
pravil poleg tega mojstrski izpit ali pa do-
vr§il strokovno solo, ki tak izpit nadomeséa.
Komisija za mojstrske izpite je seslavljena
podobno kakor komisija za pomoéniske iz-
pite. V teh komisijah pa je lahko poleg pred-
sednika $e ¢&lan neobrtnik,

Ako kandidat ni zadovoljen z ocenitvijo
izpradevalne komisije, se lahko pritoZi proti
njej pri banski upravi, ki more odrediti po-
novitey izpita pred drugo komisijo.

Ako kandidat pri izpitu propade, ga
more ponavljati v roku, ki ga odredi izpra-
Sevalna komisija. Ta rok pa ne sme biti kraj-
§i od treh mesecev.

Glede delavskih knjizic
osvaja novi zakon v glavnem stanje, ki je
dosedaj v veljavi.
Razsojanje sporov iz sluzbenih odnosov.

Razsodid¢a za razsojanje sporov iz slui-
benih odnosov se bodo sestavila pri vseh
srezkih nacelstvih, Le v Ljubljani bo poslo-
valo v to svrho dalje sedanje obrtno sodi-
Sce,

Tem razsodiséem bo predsedoval urad-
nik srezkega nacelstva, ki je dovrdil pravno
fakulteto, Po en prisednik razsodidéa bo de-
lodajalec, po en prisednik pa delojemalec.

Prisednike bo imenoval ban v dveh sku-
pinah na predlog delodajalske in delavske
zbornice. Stvarna kompetenca teh razsodisé
je omejena na zahtevke pod 12.000 Din,

Natanénejie lozadevne odredbe se bodo
predpisale s pravilnikom, izdanim od zain-
teresiranih ministrstev, Tozba iz spora iz
sluzbenega razmerjia se vlozi ustmeno ali
pismeno pred srezkim nacelstvom. Dovoljeno
je zastopanje strank po predstavnikih stro-
kovnih organizacij, Stranke, ki se dajo za-
stopali po wodvelnikih, morajo nositi v vsa-
kem slugéaju same s lem povzrocene stro-

. Ske.

Razsodba tega razsodiéa je izvriena v
8 dneh po proglasitvi razsodbe, Rezsodbe
izvr§i na predlog stranke srezko nacelstvo.

Razsodba razsodi$éa se more izpodbijati
le po § 691 zakonika o postopku pri civil-
nih sodiéth, Vsak drug pravni lek je izklju-
&en, Enaka razsodii¢a morejo osnovali tudi
obrtne zadruge po pristanku bana, Tudi tem
razsodiiéem mora predsedovati pravnik,

Ta razsodi$€a so veljavna le, &e prista-
nela na nje obe stranki. Odgovarjajoge pra-
vilnike polrdi ban po zaslifanju delodajal-
skih in delavskih zbornic.

Pomoénigki odbori.

Pomocniski odbori se volijo za podroéje
vsake obrtne zadruge na stroske delavske
zbornice na letnem zborovanu delavskih
zaupnikov in podroéja dolicne stroke, ako
je v doti¢ni obrini zadrugi vsaj deset pod-
jetij, ki imajo izvoljene delavske zaupnike,
Kjer pomoéniskih odborov ni, opravljajo njih
funkcije delavske zbornice.

Naloge pomoénikih odborov so:

1. Sestavljanje seznamov prisednikov
razsodii¢ v sporih iz sluibenega razmerija.

2. Zastopanje pomoéniskih interesov pri
upravi obrine zadruge in sodelovanje pri
vseh njenih razpravah, pri katerih so soude-
i lezeni tudi pomoéniki.

Zakaj ne Sest ur dela na dan?

K boju za skrajSanje delovnega ¢asa.

(I. G. B.) V dobi povoljne konjunk-
ture so podjetniki v Ameriki izprozili
misel, da naj se delovni &as skrajsa.
Zlasti so ta korak zagovarjali v Ze-
dinjenih drzavah. Evropsko podjet-
nisko casopisje je to iniciativo krat-
ko prezrlo s pripombo: »Amerika to
lahko stori, zivi paé¢ v povsem dru-
ga¢nih razmerah.« Med tem je pa
gospodarska kriza nastala tudi v Ze-
dinjenih drzavah, in ta evropski ar-
gument ne velja veé, ée bi sicer tudi
veljal. Pa¢é so zaéeli tudi v Ameriki
znizevati place, vendar se pa ameri-
kanski podjetniki e vedno zavzema-
jo za skrajSanje delovnega &asa. Na-
sprotno pa podjetniki, ¢eprav imamo
milijone nezaposlenih delavcev, pri
nas e vedno zahtevajo podaljsanje
delovnega ¢asa,

Razveseljivo je, da moremo zo-
pet enkrat beleziti glas iz podjetnis-
skih krogov, ki presoja krizo in boj
proti njej, ne swstaliséa gospodarskih
in finanénih represalij, marveé se loti

problema tam, kjer se ga je treba lo-
tili in se ga mora naceti, to je, pri
skrajSanju delovnega ¢asa. »Zakaj<,
tako pravi tehniéni direktor velein-
dustrijske nem. tovarne, »se gospo-
darsko ne ozira neglede na vse druge
diagnoze, ravno tako mnogokrat na
edini pomocek, ki bi v nacelu vsaj
zmerno omejeval nezaposlenost in s
tem preprecil zmanjSevanje konzu-
ma? Ni drugega izhoda ob izboljsani
produkcijski tehniki in novem doto-
ku delovnih sil, kakor, da se primer-
no skrajda delovni &as. Z neverjetno
bojaznijo pri¢enjamo govoriti o zako-
nito dolo¢enem stirideseturnem te-
denskem delavniku samo za dologe-
ne industrije, Da, industrijski kapita-
listi sklepajo celo na vsakem zboro-
vanju v svoji modrosti, da se more
odpraviti gospodarska kriza le s po-
daljsanjem delovnega ¢asa. Al je
sploh mogoé tak nezmisel? Zunanjo
konkurenco hoéejo s tem premagati,
ki bi se pa posluzevala istega orozja.

To kratkovidno stalis¢e bi ze bili mo-
rali spoznati za smes$no. Prepri¢an
sem, da uvedba Stirideseturnega te-
denskega delavnika ne odgovarja veé
razvoju.

Resnica je, da bi bil za uéinkovito
skrajsanje delovnega ¢asa v prid ne-
zaposlenemu  delavstvu  potreben
mednaroden dogovor. V Neméiji so
Ze nekatere tovarne same sporazum-
no s svojimi delavei in nameséenci
nastopile pravo pot. Popolen uspeh
bo pa sele tedaj, ¢e uredi delovni ¢as
v razliénih industrijah mednarodna
oblast in e ne bo treba ¢&akati na
ratifikacijo teh pogodb v posameznih
drzavah. Tu je velika naloga, v ka-
teri naj bi Drustvo narodov dokazalo
svojo upravicenost do obstoja. Zakaj
so mednarodni urad dela, strokovna
internacionala, kongres specialistov
tako skromni? Zakaj ne nastopijo
priznani voditelji gospodarstva, ki bi
lahko propagirali ta cilj s svojo avto-
riteto? Ali ne zivi noben Valter Rat-
henau ve¢, ki bi imel pogum, da pove
svojim tovariSem v industriji daleko-
vidnejso resnico? Ali se mora indu-
strijska suvereniteta Se dalje ¢uvati
kot feti§ in ¢e industrija ob tem pro-
pade? Ali morda ho&ejo voditelji in-
dustrije v tem namisljavanem »é&isce-
nju« cakati, dokler se zaéno majati
tudi najmoénejsi stebri? No, potem se
pa res ne bo treba dolgo obotavljatil«

K tem besedam direktorja pripo-
minjamo, da se mednarodna strokov-
na zveza in njej prikljuéene organiza-

Sodrugi!

Obratunajte delavske
Zepne koledarje!

cije Zze nad leto dni ob vsaki priliki
zavzemajo za skrajSanje delovnega
¢asa. Tudi gorenja izvajanja tovarni-
skega direklorja so izila v »Vossische
Zeitungi« na podlagi ponovnih napo-
rov mednarodne strokovne zveze.
Napori mednarodne strokovne zveze
so se pa izjalovili doslej na ne preveé
rahlem odporu delodajalcev. Komaj
je minilo mesec dni, ko je delavska
skupina v mednarodnem .uradu dela
stavila predloge v zmislu gorenjih iz-
vajanj ter zahteva takoj$nje ratifika-
cijo v posameznih drzavah tozadevnih
dogovorov glede 40 urnega tedna, ki
naj bi se sklenil na posebni konferen-
ci treh strank (delodajalcev, vlad in
delavcev) in takoj izvedel. Tej inicia-
tivi so se zlasti upirali delodajalci, na
kar je mednarodna strokovna zveza
izjavila, da je s tem »meja front in od-
govornosti jasno oznadenal« — Jasno
je oznaceno, da delodajalci noéejo re-
§iti gospodarske krize v zmislu ob-
stoje¢ega tehniénega in kulturnega
razvoja, ampak s terorjem, z izstra-
danjem ¢lovestva. Kam to vodi, so
povedali Ze mnogi gospodarski stro-
kovnjaki in sociologi.

Ostani svoji strokovni organizaciji zvest!

Tipicen slucaj: Delavec je dalje
¢asa brezposeln, njegovo vsakdanje
iskanje dela je brezuspesno. Bridka
beda vlada na njegovem domu. Zena
in otroci gladujejo. Najstarejsi sin, ki
je sele pred kratkim ¢asom prisel do
zasluzka, postane zopet brezposeln.
Malodusnost prevladuje brezposelne-
ga. Skromne brezposelne podpore ni
ve¢ delezen. On je zakonito pred-
pisano pravico do podpore popolno-
ma izérpal in njegovo razpoloZenje
je brezupno. Tudi strokovna organi-
zacija, v kateri je bil vélanjen, ga ne
more veé podpirati. Nastala je si-
tuacija, v kateri delavec svojo orga-
nizacijo za vse doZivljaje in za svojo
usodo napravi odgovorno, jo obsoja,
kritizira in konéno zapusti.

Drugi sluéaj: Delavec je v sreé-
nem polozaju, da ostane po redukeiji
Se v obratu, da vsaj Se nekaj zasluzi,
ali potrpezljivo mora prenesti reduk-
cijo mezde. V tem tezkem gospodar-
skem pritisku se ne more on, niti
njegovi tovarisi braniti ter si morajo
znizanje mezde pustiti dopasti in pre-
nasali ves ta neznosen polozaj. Tudi
v tem sluéaju postane delavec malo-
dusen. Delavec zapusti svojo organi-
zacijo, ker ona po njegovem mnenju
nima za njega nobenega pomena.

Se en slucaj: Delavka, kateri re-

ducirani delovni &as skrajduje skrom- |

no mezdo. Za narocilo najnujnejsih
potrebigin ji manjkajo sredstva. Tudi
prispevka za svojo strokovno organi-
zacijo ne zmore vec¢. Tudi v tem slu-
¢aju izgubi organizacija ¢lana, ali to-
krat ne iz malodudnosti ali malomar-
nosti.

Ti navedeni slucaji spadajo v res-
ni¢ne dogodke in tudi niso le posa-
mezni. Izgube strokovnih organizacij

na ¢lanstvu se v glavnem smejo na
navedene slucaje opirati. Z ozirom na
to se naj stavi sledede vprasanje: Ali
bo kaj boljse, ¢e se tako postopa?

Organizacija §¢iti ¢lana, ona mu
pomaga po svojih moceh v bedi. To
kazejo bilance central strokovnih or-
ganizacij, koliko so izdale za brezpo-
selne, potne, bolni§ke in izredne pod-
pore in bi e mnogo veé, ée bi se de-
lavstvo zavedalo svojih dolznosti, t. .
prikljuéilo svojim strokovnim organi-
zacijam in jih s tem moralno in mate-
rijelno ojac¢ilo. Za vzgled si vzemimo
strokovne organizacije drugih mo-
dernih drzav, kjer nam statistike ka-
zejo velikanske zneske, ki so jih na-
Se bratske organizacije izplacale svo-
jemu ¢lanstvu kot podpore ter s tem
kazejo njih moé solidarnosti. Koliko
bede se je omililo, koliko solz usah-
nilo, in to z uvedbo podpor v stro-
kovnih organizacijah. Razen tega pa
§¢iti organizacija delavca v raznih
slucajih. Ona brani njegove pravice,
se bori za socialne pridobitve v drza-
vi, proti katerim vodijo kapitalisti
hudo borbo in odpor; trajno vodi
borbo proti kapitalistitnemu gospo-
darsivu ter me&éanskemu profitar-
stvu in le strokovna organizacija
edina nastopa in vodi borbo proti
temu.

Kdor si jasnega pogleda o situaciji
ne pusti kaliti, ta bo priznal, da je
strokovna organizacija za vsakega
delovnega ¢loveka v danasnjih raz-
merah postala potreba, kakor $e ni-
koli poprej, biti nje €&lan; biti bi mo-
rala neizprosna dolinost vsakega de-
lavca, se za njo potegovati in njeno
cast braniti.

Zato, sodrugi, bodite zvesti svoji

' strokovni organizaciji.

Ali bo kaj ali ne?

Stanovanjska kriza ni odpravljena.

V nmekem zagrebskem listu &ita-
mo, da manjka v Ljubljani 2000 sred-
njih stanovanj in da je praznih okoli
200 velikih stanovanj, Podatkov ne
moremo kontrolirati, ker beremo v
ljubljanskem ¢asopisju same slavo-
speve, koliko novih stanovanj, kolib
in barak®je bilo zgrajenih v zadnjih
dveh, treh letih. Nedavno pa je neki
list omenil, da bo mnogo teh kolib
v kratkem zgnilo, ker ljudje ne mo-
rejo kolib trpeZno opremiti.

Ljubljanska obéina se je postavila
na stalisée, da sama ne zida ved.
Izgovarjala se je, da se hise ne ren-
tirajo. Po naSem mnenju je bil to sa-
mo izgovor, ki so ga suflirali interesi
ljubljanskih hisnih posestnikov, ne pa
mogoca izguba, ki bi jo imela mestna
obéina.

Ob¢inske stanovanjske hiSe ima-
jo prav mnogo prednosti, ée ima ob-

¢ina interes, da jih pri gradnji upo-
éleva. V obcinskih hisah morajo biti
prostorna, zraéna in sploh higijen-
sko urejena stanovanja. To je prva
zahteva. Resnica pa tudi ni, da ob-
¢inske stanovanjske hise ne bi bile
rentobilne. Privatni hisni posestniki
izplacajo z dana$njo najemnino svoje
kolickaj vecje hiSe najmanj v 15 do
20 letih. Po tej dobi posedujejo ka-
pital, ki jim donasa ob danasnjih na-
jemninah rento, ki so jo krvavo za-
lozili najemniki. Ce bi torej obéina
zidala stanovanjske hise, bi jih lahko
zidala na amortizacijo 40 do 50 let
Ob taki amortizaciji bi bila lahko
stanovanja znatno cenejSa, kakor so
v privatnih hisah in vendar bi ime-
la obéina stalen vir dohodkov, ki bi
se po dobi amortizacije znatno zvi-
$al. Dobro zgrajene hise ne stoje sa-
mo 20 ali 50 let, marve& morajo biti
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»>DELAVEC.

G S S SO
KOMERZ ,,SVOBODE"“

V soboto, dne 12. decembra 1931
ob 8. uri zveler bo priredilo delav-
sko kulturno drustvo »Svolioda«, s
sodelovanjem delavskega ~lasbenega
dru$tva »Zarja« v veliki dvorani ho-
tela »Union«

KOMERZ
pri pogrnjenih mizah.

Spored je zelo bogat. Igrala bo
delavska godba »Zarja« pod vod-
stvom kapelnika Fr. Dolinarja. Na-
stopil bo salonski orkester »Zarje«
pod vodstvom kapelnika Vrtaénika.
Mladinski zbor pod vodstvom prof.
Iv. Repovza bo zapel veé lepih pesmi.
Recitacijski zbor »Svobode« bo na-
stopil po vzgledu znamenitih »$preh-
korov«. Solisti: Koncertna pevka
Zlatka Vukova, konservatorist Drago
Zagar in tenorist Slanovec zapojejo iz-
brane solospeve. Rauber Darin bo
zaigral solo na klarinet. Kvartet
gozdnih rogov (gg. Lukas Robert,
Hafner Ivan, Anton Arko in Jos. Brd-
nik) zaigra nekaj krasnih skladb.
Predsednik »Svobode« s. Ciril Stukelj
bo imel kratek in jedrnat govor.

Komerz bo obenem VI. delavski
prosvetni vecer za december.

Na komerz pridejo delegati »Svo-
bode« iz cele Jugoslavije, ker je drugi
dan kongres te nase kulturne zveze.

Vstopnina je tako nizka, da se
komaj krijejo stroski, in sicer 5 Din
za osebo,

Spored s kratkimi odmori bo tra-
jal do polnoé¢i. Take prireditve ljub-
ljanski proletariat Se ni videl.

Zato pridite!

Dvorana bo odprta Ze ob sedmih
zvecer; zacetek toéno ob 8. uri. Po
RB. uri se servirajo jedi in pijade samo

v odmorih.

Odbor »Svobode«.
BRI RS I e L TR S I T ]
RN N e L ety S
porabne vsaj 120 do 150 let in veé.
Izgovor, da se hiie ne rentirajo, torej
ne drzi.

Ce pa pomislimo, da siromasni
ljudie, tudi razni uradniki, pladujejo
samo za stanovanje tretjino ali celo
polovico od svojih prejemkov, dalje,
¢e pomislimo na nezaposlenost in
znizevanje pla¢, potem je danasnje
stanovanjsko oderustvo zloéin, mori-
tev naroda.

Smesno je pa, ¢ce kdo misli, da so
hisni posestniki socialni ljudje.

ZviSanje prispevkov
in zniZzanje dajatev.

S L decembrom 1931 se ustavlja
za cCas finanCne Kkrize podaljSanje
bolezenskih dajatev od 20 na
tednov.

V bodoCe bo torei imel oboleli
Slan pravico do dajatev (zdravnik,
zdravila, hranarina ali bolnica) sa-
mo 26 tednov. Od 27. tedna dalje bo

52

morala  prevzeti zani oskrbo pri-
stojna ob¢ina (vbozni list), ki je
dolzna skrbeti za uboZne obcane v
slucaju potrebe. Seveda ta oskrba
za vecino Kkrajev nima dosti po-
mena.

Koliko znaSa to zviSanje, je raz-

vidno iz sledece tabele:
Delodajalec sme delaven
odtegovatl tedensko

Mezdni Tedenska M
razred plata dnslln] je od 1.12. razlika
o> Saeenre "
I, do 48, 1.13 1.22 0.09
II. od 45.—-do 57.60 1.66 .78 012
M. « 37.60 « 69,60 2.- 2,13  0.13
IV. « 960 « 84— 241 257 016
V. « 84— « 10080 290 311 0.21
VI « 1080 « 120. 3.48 373 025
VII. « 120— « 144. 4.14 4.44 030
VIII « 144~ « 172.80 . 494 533 039
IX. « 172.807 204. 5.97 6.40 043
X, « 204 — «240.— T4 7.55 0.51
XI. « 240.— « 288,— B.28 8.88  0.60
XII. nad 288 — 994 10,66 0,70

(V splognem delavskem Zepnem koledar-
ju si naj citatelii tabelo popravijo.)

Prispevki so se torej za bolniSko za-

varovanje s 1, decembrom 1931 zvi-

sali od 6% na 6.5% dnevne zavaro-
vane mezde.

Iz zgoraj stojeCe tabele je raz-
vidno, v kateri mezdni razred se
uvrsti delavea na podlagi tedenskih
prejemkov ter koliko sme delodaja-
lec odtegniti od place delavca na te-

don voposameznem mezdnem raz-
vedu. Tabela kaze tudi primerjalno,
koliko se bo delaveu od 1. 12, 1931
ved odtegnilo od place kot doslej.

STROKOVNI
VESTNIK.

KOVINARIL.

OBLASTNA KONFERENCA
Oblastnj odbor SMRJ za Dravsko bano-
vino sklicuje na dan 20, decembra 1931 ob
8. uri zjutraj v prostorih Delavskega doma
na Savi—Jesenice
OBLASTNO KONFERENCO

vseh podruinic SMRJ na teritoriju Dravske
banovine.

dnevni

Zacasni red:

1. Pozdrav gostov,

2. Verifikacija mandatoy,

3. Poslovno poroéilo: a) predsednika;
b) tajnika; c) blagajnika,

4. Poroéilo kontrole,

5, Tarifna politika Saveza z ozirom na
vedno veéjo naraiéajoéo brezposelnost,

6. Socialna za¥&ta in kriza v kovinarski
industriji, -

7. Volitey novega odbora,

8. Razno.

PodruZnicam je bila razposlana okroini-
ca z navedbo, koliko delegatov ima vsaka
Posl.tio

Vsi delegati morajo biti v soboto, dne
19, decembra 1931 ob 9. uri zve&er (t. j. ob
Erihodu zadnjega vlaka) na Jesenicah, ker

o konferenca drugi dan toéno ob dologeni
uri zaéela s svojim delom.

Podruznica Jesemice bo delegatom in
gostom pravocasno preskrbela prenogigéa
ter se ima vsak obrniti za informacije na ko-
lodvoru pri izhodu sluzbujoéem reditelju, ki
nosi na desnem rokavu rdeé trak

OBLASTNI ODBOR
SMRJ
ZA DRAVSKO BANOVINO.

PODJETJE KID GROZI Z OBUSTAVITVLIO
VSEH OBRATOV IN ODPUSTOM VSEGA
DELAVSTVA V TOKU i4 DNL

KOVINARJI SO V, SVOJI PRIDOBLJENI
DISCIPLINI IN ORGANIZACIJI NA VSE
PRIPRAVLJENI IN SE BODO ZNALI BRA-
NITI PROTI VSIEI:}ZEPRETIRAVANJEM

V petek, dne 4. decembra t. L. se je po-
novno vriil velik zbor jesenitkih in javor-
niskih kovinarjev, na katerem se je vzelo na
znanje poro&ilo protipredloga tariine komi-
sije v zadevi redukcije plag, katero se je
odposlalo podjetju in ki ga objavljamo:

Kranjska industrijska druzba
Jesenice—FuZine.

Na podlagi Vasega dopisa z dne 14. no-
vembra 1931, ficoega se odpovedi kolek-
tivne pogodbe, sklenjene dne 19. oktobra
1931 in kasnejsih razgovorov o tem pred-
metu, kakor na podlagi Vadih nam pred-
lozenih osnutkov za novo kolektivno pogod-
bo z redukcijo plag delavstvu v tovarni na
Savi in Javorniku, sporofamo, da je pod-
pisani Savez Metalskih Radnika Jugoslavije
v popolnem sporazumu s sopodpisamimi or-
ganizacijami v tem wvpradamju in je iz vseh
razprav rezultat sledeéi:

1. Delavsivo ne podcenjuje tezav, ki so
nastale po izjavi Vadih predstavnikov vsled
splosne finanéne in gospodarske krize tudi
za Vase podjetje, kot nemogoce pa se sma-
tra, da bi se zamoglo pladilne bilance pod-
jetia spraviti v ravnoteZje le z Zrtvami od
strani delavstva,

2. Znizanje delavskih pla¢ more imeti le
ta namen, da osigura podjetju prispevek k
eventuelni ve&ji obrestni obremenitvi pod-
jetia vsled vegjih zadolzitev, ali pa, da pre-
valjuje na delavstvo del rizika, ki bi nastal
za podjetie, ako bi se delalo na zalogo in
bi se cene Zeleznim izdelkom kasneje zni-
zale.

Delavstvo razumeva, da se da trenutno
nadalinii razvoj zelo teZko predvidevati, Vse
ie odvisno od tega, kako se bodo razvile raz-
mere na denarnem trgu in z njim tudi na
blagovnem trgu. Zato sedaj ne sme biti das
za kake mezdne regulacije trajneda znataja,
temvec kvedjemu za zacasne ukrepe, ki naj
zasigurajo podjeliu prispevek od strani de-
lavstva, ako se trina situacija ne obrne na
bolje.

3. Res je, da je opazali zlasti v trfovini
na veliko ze dalje ¢asa tendenco za padanje
cen, Vendar je v tem konkretnem sluéaju
znizanje delavskih mezd za trajno mogot?_e
razumeti in opraviciti le pod tremi pogoj:
zniZanje bi bilo upravié¢eno, ako bi obrato-
valo podjetie ze doslej nerentabilno, ako bi
bilo znizalo cene svojih izdelkov in ako b
se zniZale pri tem cene Zivljenskih potreb-
§¢in in drugih potrebicin delaven,

Glede rentabilnosti podjetij so delavstvu
mogoée seveda samo indirekine sodbe na
podlagi podatkov, ki se objavljajo., Delav-
stvo pa smatra, da sme izredi tozndevtllo za
Vade podjetje za zadnja leta s precejinjo si-
gurnostjo sodbo, da je obratovalo podjetje
rentabilno, osobito v letu 1929, ko je bil do-
sezen viSek produkeije v povoinih letih in da
je moglo kriti se lep del investicij zadnjih let
iz teko&h zasluzkov,

Spri¢o tega nima primerjanje plaé na Je-
sepicah in Javorniku s plaéami v tehni¢no
zaostalih manisih obratih, kakor so Store
ali Guatanj, nikakega pomena. Take primere
bi se ne smelo niti postavljati.

Kar se znizanja cemn izdelkov tli¢e, se
je zasledovalo pazno cene Vasih izdelkov na
beograjskem trziséu. Z gotovostjo se lahko
re¢e, da se na tem irzidéu, kakor je razvid-
no iz podatkov privrednega pregleda, ie leta
sem niso bistveno izpremecnile,

S¢ koncem oktobra 1931 notirajo Vasi
izdelki tako, kakor so notirali pred dvema
letoma.

Trajno znizanje delavskih mezd pa mora
iti roko v roko 2z zniZanjem cen izdelkov
Vasih tovarn,

Le takrat, ako dokaZele, da so se ti iz-
delki za toliko in toliko odstotkov znizali, se
da I.ug(}'l.'a!“iali tudi toliko in toliko olstot-
no znizanje pri delavskih mezdah,

Kar se znizanja zivljenskih polrebicin ti-
¢e, Vam prilagamo izpisek povpreénih sbros-
kov za zivila za delavsko rodbino najpotreb-
nejsih predmetov. Iz tega spiska sledi, da so
se zivljenske polreb$éine za rodbino sicer
znizale za kakih Din 80.— na mesec. Znizale
so se v glavnem cene za meso in masl, med
tem ko so ostali vsi drugi predmet: v ceni
skoraj neizpremenjeni, Ce upostevamo, da se
je zvisala v zadmjih treh letih skoro v veéini
slucajev stanarina za Din 100.—, 150.— 200.—
meseéno, in da se je obremenilo delavstvo
z davki in kulukom, moremo trdili, da je
prineslo vse to delavski rodbini tako obre-
menitev, da izdaleka ne uravnovesi razmer-
ja padec cen #vilom.

4, Ravno tako delavske trditve, ki so
iih podali Va&i zastopniki ob priliki prego-
vorov na podlagi statisti¢nih sestavov Vasdih
obratov, da je porast izdatkov na delavskih
pla¢ah pripisovali predvsem dejstvu, da so
se delavske pla¢e zvisale, odnosno, da so
cene akordiranega dela visje kot so bile, ne
more vzeli resniéno podlago, ker v veéini
obratov zamore delavsivo doseéi visino po-
prejinje place le na podlafi visje storitve
in ¢e je morda sedaj kak slucaj viSjega za-
sluzka kot popreje, je lo mogoée samo na
podlagi viSje storitve.

Nikakor pa ne sme biti za podlago pre-
sojanja statistika, ki vsebuje nadurno delo,
ki se ga je zadnje mesece vriilo en mas v
vseh obratih, isto se ne sme jemati za obte-
zitev rednih delavskih mezd raznih reziy in
rezijskih stroskov in drugih raznovrstnih iz-
datkov, katere delavstvo me more odpra-
viti, ki so pa bili v marsi¢em nepotrebni,
tako posebno v nadurnem delu.

5. Delavstvo smatra, da se naj iz teh
vidikov resava to vpraSanje, ki se brez dvo-
ma krije tudi s stali¢em, ki bi Ea bilo treba
zavzeti v tej stvari tudi z vidika splosnega
narodnega gospodarstva,

Kakor je res, da je delavstvo v sedanji
tezki krizi v poloZaju Sibkejdega, tako pa je
tudi res, da bo moglo podjetje premagati
sedanjo krizo le, ée bode podprto od vseh
faktorjev, v prvi vrsti pa drZfave pri naba-
vah z zadtitno carino i, t. d.

Res je pa tudi, da sme in more racu-
nati na ucinkovito pomoé vse javnosti in
drzave le podjetje, ki se vodi v interesu
v njem zaposlenega delavsiva in S§irde
javnosti in ne samo v interesu delnicarjev,

To so momenti, ki priporodajo v seda-
njem ftrenutku tudi podjetju KID &m naj-
vecje obzire napram delavstvay, ki zeli spo-
razuma in pooblaséa svoje zaslopnike, da
vodijo razgovore za sporazum po v prigibu
razvidenem predlogu,

Delavstvo je storilo vse, tudi je polom
svoje organizacije merodajna vladna mesta
opozorilo na tezave podjetja, ter pri¢akuje
polnega razumevanja za svoj predlog, ki se
ga naj smalra kot veliko prostovolino Zrtev
za prehodno dobo in jemlje v obzir, da se ne
sme v takem casu zahtevati irtev samo od

delavcev, temveé da doprinese’o svoj delez |

tudi drugi faktorji, ki obremeniujejo in so v
zvezi s tezavami podjetia ter v stanu tudi
odpomodi z znizanjem obrestnih mer i t. d.

V tem je delavstvo podalo odkrito in
jagno svoje stali8¢e in povdaria razumeva-
Nje za miren sporazum,

Pri¢akujemo, da bode isto razumevanje
tudi na Vasdi strani brez pretiravanja raz-
mer, zelimo doloéitve dneva za ustmeno raz-
prava, ter belezimo z izrazom

odliénega spostovanja
za:

Savez Metalskih Radnika Jugoslavije.
Jurij Jeram, 1, r. Mohori¢ Franc, L 1.
S
Licof Franc, | r.

Strokovno skupino kovinarjev ..
Gaser Albin, I r.

Podruznico Narodne strokovoe zveze na
Jesenicah,
Kralj Frane, L r. Markovié¢ Ivan, |, r.

DELAVSKI PREDLCG.

Za prehodni zafasni naéin pladilnega
razmerja za delavstvo K, . D. na Savi in
Javorniku, kaleri naj stopi v veljavo z dnem
1. decembra 1931, in se smatra kot zacasm
prehodni dodatek h kolektivni pogodbi z
dne 19, oktobra 1931, katera naj ostane ne-
izpremenjena v veljavi kakor je, z edinimi
spremembami plaéi-f, kakor jih ta dodatek
osvaja in sicer:

1. Vse plage dnevne ali akordne se za
prehodno dobo uredi sledege:

Do Din 44— se plaé ne znizava, plada
Din 45.— podleze enako pla&i Din 44.—.

2. V odstotkih pa se zniZajo plade sle-
dele:

Od Din 46.— do Din 51.— 3 %,

Od Din 52.— do Din 54— 4 %.

Od Din 55.— do Din 62.— 5 %.

Od Din 63.— do Din 64.— 6 %

Od Din 65.— do Din 70.— 7 %.

0Od Din 71.— in vet 8 %.

3. Ta progresivni odstotek odbitka se
po principu totke 2. odbije in pri meseinem
obratunu ozna&i na plaéilni kuverti »Odbi-
tek« s toéno vi¥ino odstotnega odbitka,

Delavsiva odtegnjeno vsoto naj se kmiji-
#i zaéasno na posehen prehoden radum, ki
se obraduna na koncu leta 1932,

_Pri konénem obracunu se vzame v ob-
ziv predvsem, ali bo koncem leta 1932, res

HEUSARA TOVARNA B
HRAHILED

Okusnainzdrava je kolinskakaval

nastopilo to, s éimur danes radunamo in Ce-
sar se danes bojimo, to je, ali se bo izku-
pilo podjetja zniZalo, l.zg.rpil.o podjetia je
odvisno od mmoZine produciranega blaga in
od cene izdelkov. Ako bi se , da je
padlo izkupilo za toliko in toliko ali ve¢ od-
stotkov, za kolikor odstotkov so se znizale
delavske place, bi se moglo vpisati ves od-
tegnjeni znesek v dobro pedjetju, Ako bi se
izkazale, da se izkupilo ni zniZalo v tej iz-
meri, kakor delavske plae, bi se vpisalo v
dobro podjetiu le tisti del plaé, ki odgovar-
ja odstotku zniZanja izkupila, Ostali del te-
ga racuna pa bi se porabil za izreden na-
bavni prispevek, kateri naj bi se izplagal
delavstvu za bozig¢ leta 1932,

4, Akord ostane v preracunavamju in vi-
§ini neizpremenjen v tovarni na Savi, kakor
je sporazumljen za posamezne obrate, sedaj
v veljavi in se doseZeni zasluZek v akordu
odbija odstotno, kakor odreja to totka 2.

5. V martinarni na Savi ostane akord v
veljavi kot je sporazumlién v pogodbi z dne
19. oktobra 1931 in se delavcem martinarne
od akorda ne odbija po principu pod tocke
2. nicesar, temve¢ le tedaj, ako niso zapo-
sleni v akondu.

6. Za vse delavce selektriénega oddel-
ka« odpade vsak odbitek i ostanejo plage
v veljavi, kakor so po pogodbi z dne 19, ok-
tobra 1931.

7. Za tovarno na Javorniku:

Fina proga 1. in Il. ostane akord neiz-
premenjeno v veljavi kot je, odbitki plag
pa kakor pod to¢ko 2. Reparaturne plade
se placa za 10 % mizje od visine akordne-
ga zasluzka.

Groba proga Javornik, ostane akord po
starem neizpremenjen dotle;, da se preiz-
kusi nova porivalnag pe&, reparalurne plade
pa 10 % nizie kot akordne, Odbitki kot pod
tocko 2.

8. Ako delavei v akordu brez lasine
krivde ne dosezejo visine reparaturnih plag,
so fim isle zajaméene,

9. Vse ostale premije in doklade, kakor
kurjava, drva in premog ostanejo neizpre-
menjeno v veljavi,

10, Otroska doklada se dolo¢i na Dimn
30.— na otroka.

11. Obracunavanje mesec¢nih placil ali
dnevnih mezd se uredi tako, da parski pre-
sezek v pladéi do Din 0.04 zapade delavee,
oni od Din 0.05 in veé se pa zaokroZi na-
vzgor na celih Din 0.10 v dobro delaveu v
plaéi. ,

lz tega se jasno vidi, da je tudi delav-
stvo KID po svoje pri:pra\"l.icno doprinesti
svoje irtve za ublazitev te krize, ki pre-
veva ves svel, seveda nemogoce jim pa je,
da bi doprinesli tako veliko zrtev, kakor jo
zahteva KID, to je za priblizno 8 in pol mi-
lijona Din letno.

Ta delavski predlog bi dal malo ve&
kot dva in pol milijona Din letno in &e
vzamemo, da je pri teh skromnih plaéah, ki
jih ima to delavstvo, to res herojska
zrtev, tedaj ne najdemo dovolj besedi, da bi
oZigosali to nesramnost tega nikdar sitega
kapitalizma, ki tirja Se veg.

Kaj bo pomenilo dva in pol milijona iz-
gube ma delavskih platah za obrtnike im
drugo javnost, o tem si lahko naredi sodbo
vsak Solaréek; zahteva pa, ki jo tirjajo dg.
od KID. pa bi bila naravnost smrten udarec
za cel radovljigki srez in §e okolico. In tu
bas pritakujemo, da nas bo podprla vsa jav-
nost v tem naem boju, ker to ni samo nad
boj, ampak boj nas vseh.

Jesenice,

V soboto, dne 5. decembra t. l. je bila
v podjetju KID, vladna komisija, n:a’éelu i1
gospod Stojadinovi¢, nacelnik ministrsiva
trgovine in industrije ‘iz Beograda. 1

Gospodu Stojadinovién se je predstavi-
la deputacija delavskih zaupnikov, ki so ga
prosili za izjavo, kaj se bo ukrenilo, da se
dro#nja ustavilve obratov ne bo izvrila.

Gospod nacelnik Stojadinovi¢ je depu-
taciji izjavil: povejte delavcem, da se to ne
bo zgodilo, mi bai delamo na tem, da do
tega ne pride.

MoZata beseda je bila to v obupnem po-
lozaju nas kovinarjev; kovinarji ne dvomi-
mo v iskrenost teh besed.

Jugoslavija e ni Neméija — v metodah
pa jo v boju proti delavstvu gospodie od
KID menda gledajo z berlinskimi oéali.

Da se ne pozabi,

Pred kakima dvema lctoma je neki
ugledni ljubljanski dmevnik pisal o last-
nistva KID, sledece:
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»DELAVEC-«

Od leta 1879 do leta 1919 so bili gospo-
darji KID. Nemeci.

0Od leta 1919 do leta 1929 pa Italijani.

In sedaj so jo konéno dobili v roke
siovenski kapitalisti,

Brez komentarja.

Likvidiran spor. Prejeli smo od
centralne uprave SMRJ v Beogradu
okroznico, br. 2128-27 od 28. no-
vembra 1931, s prodnjo, da jo priob-
¢imo.

Okroznica se glasi:

Dragi sodrugi!

S polnim zadovoljstvom sporoéa Sa-
wvezng uprava SMRJ vsem podruznicam
SMRJ, vsem oblastnim odborom SMRJ,
Strokovni lomisiji v Ljubljani, URSSJ-u v
Beogradu, wvsem ¢&lanom bivée centralne
wprave SMRJ, wurednitva »Delavca< in
»Metalskega Radnika«, da je spor med
oblastnim tajnikom s, Vinko Vrankarjem
v Ljubljani in tamosnjo podruZnico popol-
noma likvidiran,

Likvidiran je z obzimostjo obeh spor-
nih strank, ki sta interese Saveza stavili
nad vse in osvojili predlog kongresne ko-
misije, ki se glasi;

1. Komisija je konstatirala, da so
za &asa poslovanja s. Vinko Vrankar-
ja v ljubljanski podruznici in v oblast-
nem odboru SMRJ vsi obraduni red-
nim potom in po kontroli odlogilnih
organov Saveza najdeni kot pravilni
in pravoéasno po sav. centrali likvi-
dirani. Radi tega v materijelnem so-
delovanju s. V. Vrankarja ne obsto-
jajo nikaks$ne nepravilnosti; zato so
obtozbe glede tega, naperjene proti
s. Vrankarju, neresniéne, ker temeljijo
na vesteh, ki so brez podlage.

2. Glede na konstatacijo pod toé-
ko 1 je komisija soglasnega misljenja,
da ni nikakih razlogov, da bi se raz-
pravljal ta spor pred drzavnim
sodis¢em. Tozbe, ki so vloZene, se
morajo takoj brezpogojno ustaviti.

3. Izreden predlog komisije je,
da stroske tega-spora nosi Savez,

4. Osebni spori, ki so nastali iz
taktiénih vpradanj, v kolikor se ne
smatra, da so likvidirani, se morajo
rediti, kakor dologajo savezna pra-
vila,

5. Ta sklep kongresa se dostavi
vsem tistim podruZnicam, katerim je
ljubljanska podruznica poslala ob-
tozbo. Istotako se ta sklep objavi
tudi v »Delaveu« in »Metalskem
Radni-ku«.

6. S tem se smatra, da je ta spor
refen.

Ta predlog komisije je bil sprejet
od kongresa z odobravanjem in plo-
skanjem.

S tem je kongres resil vazno stvar,
ticoco se koristi Saveza in prosimo
vse sodruge, ki so bili o tem sporu
fmuéeni. da vzamejo to vest o popolni
ikvidaciji spora na znanje in o tem
obveste svoje ¢lanstvo.

Sodruzne pozdrave:

Milorad Dokic¢ s. r., predsednik.
Blagoje Braéinac s. r., tajnik.

RUDA®JI.

OPOZORILO VSEM PODRUZNICAM ZRJ,
BLAGAJNIKOM, PODBLAGAJNIKOM IN
VSEMU CLANSTVU.

Blizamo se koncu tekofega poslovnega
leta. Sestaviti bo treba naso skupno gospo-
darsko bilanco. Kakor ima vsak dober go-
spodar veselje nad uspedinim gospodarstvom
preteklega leta, tako morajo tudi vsi &lani
nale Zveze stremeli za tem, da bo nfih bilan-
ca &m boljia. Zakaj to je v prvi vrsti nada
moralna in materielna opora, v drugi vrsti
pa nasproinikom dokaz, da smo tu in da
preko nas ne gre,

Zato glejte, blagajniki in podblagajniki,
da bodo decemberski obraduni najkasneje do
10, januarja 1932 na centrali, a vi Zlani pa
glejte, da ne bo ob koncu leta nobenega za-
mudnika med vami.

RUDARJI TPD
PROSIJO ZA NABAVNI PRISPEVEK.

Skrajna beda, v katero so vrzeni rudarji
TPD vsled dvoletnega praznovanja Sihtov in
pa zadnjega znifevanja plag, fih je prisilila,
da so potom Zveze rudarjev Jugoslavije za-
prosili naZelstvo II. skupine, da naj v imenu
vseh rudarjev vioZi proénjo na TPD za izpla-
#ilo enkrainega nabavnega prispevka.

Dne 30. novembra 1931 so zastopniki
delavstva osebno pri TPD vloZili tozadevno
pro¥njo, Upamo, da bo TPD uvaievala teick
polozaj svojih pridnih rudarfev in ustregla
nfihovi upravigeni pro#nji.

ZiviLan.

Peki Ljubljana.

Dne 22, novembra t. l. se je vril usta-
novni obéni zbor pekovskega pomoéméke?a
zbora v Ljubliani. Na zboru se je pprecitalo
pravila, katera so vsi navzoéi odobravali,
nakar se je izvolil odbor, v katerega so pri-
3li skoro sami pekovski pomodniki, ki so se
#¢ od nekdaj udejstvovali v strokovnem po-
krety ter bodo, upamo, tudi tu delali in
tiveli v smislu izbolisanja poloaja pekov-
skih pomoénikov. Za mnafelnika je bil izvo-

lien s. Breznikar Franc, za podnaéelnika s.
Jurca Simon in za blagamika s. Mohar
Alojzij, Nadalje sledi e odbor, odposlanci
za zadruZni zbor, &lani preizkusevalne kp-
misije, razsodidéa in delovne posredovalni-
ce, ter Eteje celotni odbor ca. 24 oseb,

Moinost udejstvovanja je podana, tar
je potirebno sedaj samo res pozmtvovalnega
in agilnega dela ne pa frazarij od vseh &a-
nov, nakar bomo lahko ugotcvili, v koliko
pomodnidki zbor odgovanja nalim razmeram
in zahtevam, .

Tam nekje na solnéni strani Savinje se
nahaja znamenito legili32e Rimske toplice,
kamor zahajajo samo petiéni ljudie, da bi se
otresli prevelike ma&tobe, ki se jim nabere
tekom leta od napornega dela. V bliZini pa
kravtari tudi neki mojster-skaza, kar Ze ime
pove, da je noéna zival, ki zaposluje pomo-
nika ter dva vajenca, Eden od teh vajencev
S¢ 14 let ni star ter ima é&lovek utis, ako
ga pogleda, da ga je sama jetika, Delovni
&as je z ozirom na veliko krizo 16 umi, de-
lavnica se nahaja v vezi (menda vzoru
lEukam juzne brace), tako da lahko voda

aplia skozi streho na glavo, ako nimad
de#nika, — Po stemah se plazijo razne go-
lazni kakor v kaki Postomski jami, ter si v
nevarmnosti, da ti mrées zleze za vrat. Splos-
no, z eno besedo, ta p a je eksemplar,
ki bi spadal nujno v muzej kake indpekcije
dela, da jo bodo kazali poznim potomcem,

Tragiéno je pa to, da zaspani pek véa-
sih tudi malo golazni zameda v pecivo ter
potem to prodaja uglednim gostom v kopa-
lis%¢u in predstavljati si moramo, da jim to
jako ugaja.

Da je bad gospoda tista, ki najbolj drii
vsaki dam na sveZe pecivo, smo uverjeni,
seveda jim pa privodéimo tudi uZitek, da si
olb prvi priliki ogleda izdelovalnico, od ka-
tere uZiva pecivo,

Da je ta pekarna svetowni kandal ve-
mo, ker smo se na lastne o&i prepricali, ne
vedo pa tisti, ki to pecivo uZivajo, ker dru-
gace bi jo ze davmo poigali do tal, ker dru-
ge usode ne zasluzi, Stvar In¥pekcije dela
pa je, da tega mojstra najstrogje kaznuje:
radi nedeljskega dela, pri katerem zaposluje
tri svoje usluzbence, ker zaposlu'e ponoci
Se ne 14 let starega vajenca, ker delavnica
ni delavnica nego navaden svinjak, skozi
katerega streho se lahko zvewde predteva
pono&i, ter radi prekournega dela poleg
sramoino nizke plaée.

Potrebna je najstroZja kontrola nad moj-
stri, ki so se ze pregredili, ker se grehi ved-
no ponavljajo, ter mislimo, da tekom tega
leta oz. prihodnje leto ne bomo imeli pri-
like zgraZati se $e nadalje nad tem Skanda-
lom v 20. stoletju, Prihodnji¢é bomo pa na-
vedli drug slicen primer, ki maj osvetljuje
kulturno stopnjo nafe slavne pekovske obr-
ti, ki po krivici obrtnikov samih vedno bolj
propada, Ve¢ pek., pomoénikow,

Peki Maribor.

Dne 29, novembra t. 1. se je vriil iz-
redni ob&ni zbor podr, pekov v Mariboruy,
na katerem je s. RakuSa vsled prezaposle-
nosti podal ostavko na svoje predsednisko
mesto, Za predsednika je bil soglasno izvo-
lien s. Klinar Josip, dolgoletni ¢&lan, ter
ostali odbor, ki je pa isti kakor popreje.
Razpravljalo se je glede kolektivme pogod-
be, ki je momentano sedaj mi, in sicer je
misljenje vseh, da je do sedaj obstojeta ko-
lektivna pogodba numo potrebna brez ka-
kih prikrajfanj, ker sedanji poloZaj ne mo-
re opravicevati znifanja pla¢, a pomoéniki
ne morejo z okrnjenimi pladami niti Ziveti,
ker celo dosedaj so izhajali z najveéjo te-
d¢avio, Splo¥ni poloZaj pek. stroke je slab,
vendar je krivda na miojstrih samih, ki niso
dosledno vodili akcije za ohranitev vzdrinih
razmer v svoji obrti,

Pivovaril.
Hlapel Jerneji in njihova...

Povsod Cujemo o krizi, ki pretresa celi
svet do temeljev. Dan za dnem dcitamo o
odpustih delavcev radi pomanjkanja dela, o
konkurzih itd. Ako Ze ¢ujemo o teh nesre-
¢ah, dotaknimo se 3e enega primera, ker
smatramo, da je v zgodovini danasnje krize
edinstven, zato pa odlo¢no razkriva men-
taliteto kapitala, ki drZi nebroj Zivlienskih
eksistenc delavstva v svojih rokah,

Pivovarna Union d. d. v Ljubljani in
Mariboru je do zadnjega Casa redno obra-
tovala ter je bilo delavstvo kolikor toliko
zadovolino z delovnimi razmerami in po-
stopanjem podjctia. (Do leta 1931 je bil
udelezen nemski kapital, letos pa je preslo
podjetie popolnoma v jugoslovanske roke.)
A v danadnji krizi si je tudi to podjetje
pomagalo z malimi redukcijami, skrajsa-
njem delovnega casa itd. Delavstvo je za-
posleno po 3 do 5 dni v tednu, Navzlic sla-
bim platam je to Zrtey delavstvo preneslo
molce.

Do tu je vse lepo in v redu. Kar je pa
podjetje sedaj storilo, mu ni v Cast, niti se
ne more redi, da je imelo vsaj trohico so-
cijalnega ¢uta v sebi, pa da bi se tudi svet
zato podrl, jih to ne bi moglo opraviciti.

To jugoslovansko podjetje ima zapo-
slene delavcee, ki so Ze po 30 in vel let tam
v sluzbi. V ocigled krize Je odpustilo naj-
prej 10 sezonskih delavcev, malo za tem 14
stalnih pri tem podjetiu ostarelih delavcev,
nekateri so bili Ze po 15 let v sluzbi. Ko
je skusalo delavstvo, da pregovori vodstivo,
naj odpusti mlajSe, ki si bodo laZje nasli
drugje kruha, je ta poskus naletel na gluha
usesa.

Te dni pa je zopet sledila nadaljnja re-
dukecijia in sicer je dobilo odpoved 12 de-
laveev., S tem &inom si je vodstvo prido-
bilo slavo, ki jo uZiva gospodar Hlapca Jer-
neja!

Slednjih 12 se Je pri delu zgrbilo, ohro-
melo in onemoglo, ker je delalo enemu go-
spodarju 20, 30, 35 let in sedaj na stara
leta pojdi umirat v kot, ker nisi za nobe-
no rabo ve¢. To je Zalostna usoda Hlap-

__lﬁ().ﬁii_c_cembra 1931

cev Jernejev. Obludujemo samo trdosré-
nost teh gospodov, ki se jim (i starci ng
smilijo, da jih ba& na zimo odpuste.

Ni tu mogoCe motivirati krizo, ker so
v poslu ostali Se mladi delavei, ki seveda

ved zalezejo, a dosluzeni so po tolikih le-
tih dela prisiljeni pocasi umirati.

Podjetje ni bilo niti toliko tolerantno,
da bi jim dalo vsaj malo odpravnino, ka-

tero so gotovo krvave zasluZili.
Pripominjamo, da je tako postopanie s

so¢lovekom poniZzevalno in nedastno in za-
sluzi vso obsodbo.

S slicnimi operacijami se Kkriza ne bo
resila, ampak samo poslabSala, a mi is¢emo
vzroke krize popolnoma drugie kakor so.
In egoisticno misljenje kapitala ne bo do-
prineslo na tak nacin moZnosti, da se ta

nevzdrini polozaj izpremeni.
Cenjeni Citatelji, kaj pravite k temu?
In gospodie okoli zelene mize?? — Nig!

IZ SREDISNJE UPRAVE SAVEZA ZIVE-
ZARSKIH RADNIKA JUGOSLAVIJE, ZA-
GREB.

Na osnovu predloga upravnog odbora
podruinice Saveza Zivezarskih R:&nika Ju-
goslavije, sekcije pekara u Zagrebu sredisnja
uprava ovoga saveza na lemelju § 5, taé-
ka c) saveznih Pravila i § 11, taéka a) savez-
nog Pravilnika iskljuéila je iz &lanstva Sa-
veza Ziveiarskih Radnika Jugoslavije slije-
deca lica: Makek Petra, Zlonogu Nikolu,
Bunjca Nikolu i Kolara Dragutina, jer su se
grubo ogrijedili dovadjajuéi u opasnost Zi-
votne interese organizovanih drugova rad-
nika u Grad'anskoj pekari uw Zagrebu, a u
vezi s time i svih ostalih pekarskih radni-
ka,

Saopéuje se gornje svima &lanovima, a
naro¢ilo svim podruznickim i sekcijskim
upravama znanja i ravnanja radi,

Za sredidniu upravu:
Nikola Hruikar v. r., predsjednik.

Rudoli Grubauer v, r., tajnik.

LESNI DELAVCI.
Ljubljana.
Shod.

Podruinica ljubljanskih mizarjev je ime-

la svoj redni meseéni shod dne 29, novem-
bra 1931 v salonu hotela sLloyd«, Shod je
bil kljub slabemy vremenu dobro obiskan,
kar je znak, da se ljubljanski mizarji dobro
zavedajo, kaj pomeni strokovna organizacija.
Sadr. Bricelj je orisal poloZaj, v kakrdnem
se nahaja lesno delavstvo, Brezposelnost je
zavladala po vseh obratih, Nekatere delav-
nice delajo 'Eo 6 ur, neke pa celo po 4 ure
na dan, tako da je lreba Ziveli na zelo
umeten naéin, Mnogo druZin nadith sodrugov
se nahaja v bedi. ozarjal je sodruge, da
se morajo takoj javiti v strokovni organiza-
ciji, éim postanejo brezposelni. Nato je po-
rodal sodrug Celednik o bolnidkem, starost-
nem in invalidskem zavarovanju., ObrazloZil
je vse toéno, kakine dolinosli smajo ¢lani in
kakine pravice, Utemeljeval je, da so mno-
gokrat ¢lani neupravi¢eni kritizirati ta pre-
potrebni zavod, na kalerega smo lahko po-
nosni, Pojasnil je, kaksni pripomoéki so na
razpolago &lanstvu in njihovim svojcem, kar
ga ¢lanstvo OUZD povedini ne zna ceniti
odrug Celednik je na nekatera vpradanja,
ki so mu jih stavili mizarji, to&no pojasnil,
kako se naj ravmajo. Razvila se je nato kraj-
3a debata in Zelja vseh je bila, da naj se
vr3i prihodnji mesec zopet shod, ki naj ima
za predmet novi obrini zakon.

Sodr. Bricelj je zaklju¢il shod s pozivom
na delo ob 12. uri.

Kakor da je pridlo letoinje leto nad
mizarje prokletstvo, Ni se fe polegla wvest
o smrti sodr. Gabréka, Ze nam je zopet pre-
minul na¥ stari sodr. Anton Ga¥pari, kate-
rega je zadela ista usoda, kakor toliko nagih
borcev, Proletarska bolezen in %e slabo srce
sta pretrdali nit zivlienja. Sodrug Gaspari je
bil star 64 let. Prepotoval je mnogo svela
ter bil dober &lan ljubljanske podruZnice,
Bil je tudi veckraini in veéletni funkcionar
v odborih in v svojih mlajsih letih zelo agi-
len, Sodruga Gasparija ohranimo v Zastnem

spominul N. B
iy ZAHVALA,

Vsem ljubljanskim mizarjem se iskreno
zahvaljujemo za iskreno spremstvo na mnje-
govi zadnji poti Iskrema hvala tudi za pod-
poro v znesku Din 600.—,

Hvaleina rodbina Galpari.

Mizarji — Maribor.

Dolgo smo 7e premiiljevali vsi maribor-
ski mizarnji, kako bi dobili ceneni druftveni
lokal ter se redili zaduhlih gostilnizkih lo-
kalov. Sedaj se nam je pa vendar uresniéila
zelja. Podrugnica osrednjega drustva lesnih
delavcev v Mariboru se je preselila v novo
palago okroZnega uwrada za zavarovanje de-
lavcev, Sodna ulica 9, Il. nadstropje. Pro-
simo vse potujoie mizarje in lesne delavce,
kakor tudi mizarje iz Maribora in okolice,
da naj se pridno zbirajo v svojem lokaly,
kier jih ne bo nadlegovala prav nobena
»kelnarcas,

Brezposelnost je tudi pri nas precej na-
rastla ter je pri¢akovati e resnejéih reduk-
cij, to je zniZanje Ze itak slabih plag,

Brezposelni
tapetnik

se priporofa sodrugom za izvr3e-
vanje tapetniskih del.

FRANC SAJE,

Ljubljana, Trnovski pristan 10.

Sodrugi v Mariboru in okolici, zavedaijte
se¢, da je edina refitev moéna strokovma or-
ganizacija, katere tu v polni meri pogresa-
mo, Sodrugi iz Maribora in okolice, klige
vas organizacija, da se vsi do zadnjega nje
oklenete in da se skupno borimo za nase
pravice, Zglasite se v nasi drustveni pisarni,
Sodna ulica 9, II, nadstropije.

VABILO
na meseéni shod ljubljanskih mizarev, ki se
bo vriil v nedeljo, dne 20, decembra t. 1.

ob 9. uri dopoldne v salonu hotela »Lloyd«
na Sv. Pelra cesti,

Dnevni' red:

1. Novi obrini zakon. Poro&a s, Uratnik,
tajnik Delavske zbornice,

2. Razno,

Poziva se vse mizarje iz Ljubljane in
okolice, da se shoda udeleze!

OBLACILNI DELAVCL.

Ljubljana.
Tvrdka Drago Schwab je v’ soboto, dne
1:1, novembra t. |, odpovedala vsem pri
nje; zaposlenim krojadkim pomoé¢nikom na
14 dni, ker bode tvrdka delavnico ukinila,
Dne 28, novembra t. 1. so wsi pomoéniki
(nekaj nad 20) dobili svoje delavske kuji-
#ice, Oknoglo polovico vseh odpuséenih
moénikov je sprejela v delo tvrdka g. ‘Rﬂ:
tor Perpar na Dvornem trgu §t, 3. Druga po-
lovica pomofnikov pa si mora svoj kruh
iskati drugod. Ni prijetno si iskati kruha,
ker vsled krize vlada pomanjkanje dela sko-
rai pg"w:leh twodéi::ikﬁh ig :I;iﬂverjctn?, da biaté
pusfeni pom 1 dobili z enje
Veliko no&jo. Pa¢ bilo bi mﬁe. lakzrbi
vsi  mojstri, kateri zaposlujejo inozemske
delavece, mesto teh vzeli v delo te odpudie-
ne, dobro kvalificirane mo¢i. Se celo dolz-
nos! njih, kot rodoliubav in dohrih driavlia-
nov je, da dajo prednost svojemu sodriav-
lianu krej. pomoéniky in ga zaposlijo. Ino-
zemski pomofniki pa naj toliko Zasa poda-
kajo, da se tudi za njih dobi kako delo.
Ako ne, naj gredo zalasmo v svojo domo-
vino, katera jih bode gotovo sprejela z od-
prtimi rokami in jih prezivela, kot se spo-
dobi, Vedno ¢itamo, da so iz Nemé¢ije, Fran-
cije, Holandije, Luksemburike in drisod do-
8li nadi rojaki, ker tam ni dela za inozem-
ske delavce, ker morajo biti zaposleni naj-
prej domaéi delavei in kar preostane pro-
stih mest, pa 3Sele tujci. Ali bi ne kazalo,
da se tudi pri nas upodteva to naéelo? Mi-
slimo, da bi se brezposelnost precej zmanj-
$ala, # njo pa tudi prosjademje in tatvine,
kar je posledica brezposelnosti.
ObZni zbor Osrednjega drustva oblalilnih
delavcev za Slovenijo v Ljubljani.

XIl, redni obéni zbor oblacilnih delav-
cev se je vril v nedeljo, dne 22. novembra
t 1L dopoldne v salonu hotela »Lboyds,
Zastopala sta | uznico v Mariboru ss,
Hojnik Ivan in Belle Ivan, ljubljansko po-
druznico pa ss. Luka Sefic in Franc J.enée,
Od Strokovne komisije je bil navzoé njen
predsednik s, Franc Jernejéié, Obénemu
zZboru so bila dana porogila, katera pa vsled
silne krize, velike brezposelnosti niso bila
preved razveseljiva. Celotnih prispevkov je
bilo pla¢anih Din 2516, od teh v Ljubliani
Din 633, v Maribory 1637 ter v Celju 246.

Podpor je bilo izpla¢anih brezposelnih
in bolniskih Din 7030, od teh v Ljubljani
Din 4350 in v Mariboru Din 2680, Potoval-
nih podpor je bilo skupno izdamih za Din
700. Brezposelnost je bila velika. Po poro-
¢ilu kontrole se je na njen predlog izglaso-
val soglasno absolutorij,

Podruznice so podale poroéilo, v kate-
rem so omenjale veliko brezposelnost, ka-
lera tare njihovo éElanstvo, Dela primanj-
kuje povsod, dasiravno bi morala biti sc-
daj mnajvetjn sezija. Med letom so hoteli
ljubljanski krojagki mojstri podalifati delov-
ni ¢as od 8 ur dnevno na 10 ur, ne da bi
zato odpovedali kolektivino pogodbo, Vsled
energi¢nega nastopa &lanov v ameznih
delavnicah, so mojstri odstopili od svoje
zahteve.

Predsednik Strokovne komisije omenja
svetovno krizo, katera tare tudi delavstvio
drugih strok in opozarja &lanstvo, da se
krepko oprime svoje strokovme organizacije
tudi kadar je brezmposelno, ter Zeli organi-
zaciji v njenem delovanju weliko wspeha,

Izvolil se je slede&i odbor: Prezelj An-
ton, Belle Ivan, Ni¢ Rudolf, Smerajc Andrej,
Bahor Miha, Skuk Ivan, Jekovec Lowro,
Kovag Anton, Gubensek Lovro, Kmetié
Franc in Mestindek Franc. Kontrola: Popek
Franc, Koren Viktor in Brecelnik Lado.
Sirgi odbor za Ljubljamo: S8efic Vinko, Puc
Ivan, za Maribor Vogrin Framjo.

S, predsednik je podal poro&ilo o no-
vem obrinem zakonu in raztolma&il neka-
tere &lene tega zakona, )

Obé&ni zbor je nato vzel pa znanje povi-
sanje kvote za Sirokiovmo komisijo in cen-
tralo U. R. S. S, J. v Beogradu. O sklepu
konference Strokovne komisije za jprikljuci-
tev k skupnemu tajniStvu pa bode sklepal
izredni obéni zbor, kateri se bode vrdil po
potrebi v maju ali juniju, e

S tem je bil dnevni red izérpan in 1@
s, predsednik zakljudil obéni zbor.

ADRIA

praSek za pecivo ,Pekin“, va-
nilin sladkor, Pekin rumenilo
so odli¢ne kakovosti.

PiSite po receptne knjiZice na:
Adria tovarna pecilnih praSkov
Ljubljana 1, postni predal 124
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