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Leto3nji praznik dela l.maj bomo pri nas praznovali Se
posebej slovesno. Obdobje, ki je za nami, je bilo naj-
plodnejSe v razvoju socialistiéne Jugoslavije.

Sprejeta je bila nova listava, pred nami pa so tudi vo-
litve v vse predstavnisSke organe.

S sprejemom nove Ustave je naSa socialigtidéna skupnost
napravigda velik korak naprej. Z novo Ustavo je uzakonila
pravice in dolZnosti in nova druzbena razmerja na sedanji
stopnji gospodarskega in druZbeno - politicnega zivljenja
ter nakazala smernice za bodoCi razvoj.

Nimam namena na$tevati posamezne tocke, ki jih predvideva
nova Ustava, Omenim naj le, da Se v vecji meri obravnava
delavsko samoupravljanje in odpravo negativnih ndnanay, 4
so se pojavljali v gospodarskih orgsnizaciish in drugod.
Prepricani smo,.da bodo smotri nove Ustave tudi v nasSem
podjetju prisli &im bolj do izrawa, da bomo vsi ¢utili odgo-
vornost za razvoj podjetja in nase spcialistiéne skupnogcti.

. »nim naj Se, da letos l.maja slavimo skromno obletnico
izhajanja naSega glasila. Ob tej priliki apeliramo na vse
¢lane kolektiva, da Se naprej ¢im bolj aktivno sodelujejo
g ¢lanki, predlogi in pripombami v nasem glasilu, ki naj
postane resniéni glasnik socialistiénih odnosov v podjciyw.

OB MEDNARODNEM DELAVSKEN PRAZNIKU 1. KAJU d&ectitajo vsem
¢lanom delovnega kolektiva "Alpina" :
uredniski odbor, komite ZMS, komite osnovne orgeni~zaniije

ZK, sindikalne podrnZnica +ox oreent - --lianda,
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Letosnji, za jugoslovanscke Yenske jubilejni PRAZNIK ZEWA,
smo &lanice kolektiva praznovale v prostorih tovarniske
jedilnice., Spored proslave je bil sicer kratek - a lep :
referat predsednika gsindikalne podruZnice in dve recitaciji;
nato Se skromna malica.

7al je bilo nekaj ¥ensk, ki niso pravilno razumele namend
praznovanja; miglile so, da je glavno malica, Na ta dan bl

se morale spomniti vseh tistih pogumnih revolucionark - de-
klet, Zene in mater, ki so zrtvovale vge zato, da me danes
gvobodno proslavljemo ta dan, da se iz dneve v dan veca
materialna osnova, ki nam omogoda druZbeno in politiéno u-
dejstvovanje (varstveno=-vzgojne otrotfke uctanove, razni u-
gluZnoatni servisi)., Spomniti bi se morale tudi vseh tistih
milijonov Zena Sirom po svetu, ki Se¢ nimajo vseh teh pravic
in 5 svojimi druZinami S5e dobesedno gladujejo in da leino
umre od lakote ve¢ deset milijonov 1ljudi.

Potem verjamem, da bomo vee znale bolj ceniti pridobitve na-
e revolucije, ki nac je stala ogromno 3t.yilo &loveSkih Zi-
vljeng. Delale bomo Se z vecjim poletom na svojih delovnih
mestih; si Se bolj utrjevale esvojo sploSno in strokovno izo-
brazbo, da se bomo mogle v vedjem Stevilu kot doslej uve-
ljavljati v vseh organih delavskega in druZbenega upravljanja,
ker le tako bomo pootale povsem enakopravne v nasi socialisti-
¢ni skupnosti.

Se posebej ¥elim, da bi vse &lanice kolektiva zavedale se
avojih pravic ob volitvah, da bi bilo izvoljenih &im veéd
tovarisic v obéinske oblastvenc organe.

/

Jelica Diklié




NALOGE ZVEZE MLADINE PO VII., KONGRLSU

MLADOST, USTVARJALNOST, SOCIALIZEM so gesla, ki so bila od
23, do 25. januarja napisana v veliki dvorani Doma Sindika-
tov v Beogradu, kjer je bil VII., kongres ZI Jugoslavije,

Prvi dan je dvorana polna delegatov iz vsch krejcv nasSe do-~
movine in predstavnikov iz 42. prijateljskih drZav pridakala
visoke goste z naBim dragim tovariSem Titom na Celu. Dvorana
je oZivela v spontano pdoskanje in skandiranje "Tito je nas®
in "Mto-partija¥, Oblutki, ki so v trenutku cbhajali dclepate,
ko je tovaris Tito stopal po sredini dvoranc proii govornisSke-
mu odru, prav gotovo ne bodo nikoli pozebljemi. Od navduSenja
in ob pozdravih tujih mladineskih organizacij, ki so prisSle
mnoge iz vojne zato, da poz@ravijo nas kongres in se zopet
vracajo v boj za osvoboditev, se je orosilo marsikatero oko.

Na kongres sta ilegalno priSla tudi predstavnik komunisticéne
mladine iz Spanije in predstavnik mladinske sekcije Fronte ne
rodne osvoboditve Spanije. Ko je predsednik delovnega pred-
gedstva javil, da bo kongres pozdravil predstavnik Spanske de=-
legacije, je v dvorani zagrmel aplavz. Na govorniskem odru se
je pojavil samo prevajalec. Gost je ostal v dvorani zaradi ne-
varnosti preganjanja njegove druZine v Spaniji. Med drugim je
napisal : "PriSel sem, da vam osebno prinesem pozdrave mojih
zaprtih tovariSev, kateri verujejo v novo socialistiéno Spanijo
in ksteri se borijo zanjo." Potem je govoril o nasih Zrtvah v
Spanski revoluciji. Na koncu pa je rekel : "Preprican sem, da
bo jugoslovanska mladina tudi v bodole gojila solidarnost med
jugoslovansgkim in Spanskim narodom." Po pozdravu je v znak so-
lidarnosti s Spanskimi mladinci in Spanskim narodom gledil &ol
gotrajen aplavz.
Prvi dan je kongres poz@ravil tovaris Tito in nam nakazal novo
delovno ekecijJo in gicer zgraditev jadranske magioctrale precko
Crne goré in dalje do autoceste v Lakedonijo,

V dnch kongresa so se vrstile razne diskusije o bodoCem delu
mladine. Iz vscga tega bi lahko izluscili nekaj glavnih nalog.
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Mnogo je bilo diskusije o proizvodnji. l'asa mladina ima
vedno pozitivnejsi odnos do dela, ki ga Steje za osnovo
materialnega in druZbenega blagostanja in se bori za hi-
trejSe naraianje proizvodnje in produktivnosti. ZMJ si mo-
ra prizadevati, da vsakega mladega cloveka vzgoji tako, da
bo v svojem delu videl pogoj za druZbeno uveljavitev. Po-
udardafi je treba tudi moralno in ne samo materialno eko-
nomsko stran dela. Posebna skrb bo v organizaciji treba po-
svetiti problemom strokovnega izobrazZevanja. Vsak mladinec
mora teZiti za tem, da se gtrokovno izobrazi za dolofeno de-
lowvno mesto in da pe usposobi v dobrega delavca - upravljal-
ca., Pozitivna mora biti tudi vloga mladine v boju zoper ne-
pravilnosti pri delitvi dohodka. lnogokrat gledajo mladino
kot slabSo dclovno silo zato, ker ni toliko strokovno izku-
gena, kljub temu, da v vedini primerov dela dobro in vec na-
redi. Zeto je naloga mladinske organizecije, da proti takim
nepravilnostim ostro ugovarja in zahteva enakopraven delez
pri razdelitvi skupro ustvarjenecga dohodka po nafelu "véak po
gvojem delu®,

Delje je bilo na kongresu tudi mnogo govora o ljuboswumnem cue
vanju dolocenih mest z nestrokovno zadedbo, lMladi ljudje pa,

ki prihajajo iz Sol in so zato usposobljeni, pa v podjetju ne
dobijo ustreznih sluZb. Naloga mladincke organizacije,posebno
Se v rodjetjih,je, da kbitizira in ukrepa proti takim nega-
tivnin pojavom. Zavedati se moramo, da ncsposoben vodilen kader
mo¢éno ovira razvoj podjetja. Zavzemati se moramo, da pride v
podjetje ¢im veé strokovno izobraZenih ljudi., Zato mora tudi
ideoloSko - politi¢no delo z wladino izhajati iz razmer in po-
treb vesakega kolektiva in mora biti trdno usmerjeno na utrje-
vanje samoupravljanja. V samoupravne organe mora priti &im ved
spogobnih mladincev in sicer takih, ki bodo znali zagovarjati
interese mladinoke orgenizacije. Take mledinee, ki so v teh or-
ganih samo Stevilke, mora organizagija zamenjati z novimi,
boljEXImi,

Dalje je bilo mnogo govora o kmetijstvu in izobraZevanju kmedke
mladine in o vlogi mladine v Eolah.

Glavna naloga mladincev Jje, da se &im temeljiteje seznanimo 2
marksizmom in leninigmom, kar pomeni dejansko boj za veljo kva-




liteto ideoloskepa dela, Za viEjo idejno raven mladine Je
potrebiuo, da se vsebinz noSeza idejno - vzsojnesa dela stal-
no obnavlja, kexr :e élahstvo razmnaroma hitro menjava,
Ideoloski vzgoji bo treba v bodofe poszvetiti fe veld Camsa in
dela, '

To bi bilo nekaj glavnih nalog.

liorde Ze nekaj o opremembeh v nasi organizag¢iji. CGlavna spre-
memba je preimenovenje organizacije iz LIJ v ZiJ. ZMJ bo Se
lepSe oznafevala njeno druZbeno vlogo in trdno voljo mladih
ljudi, da s Se vedjimi napori in ustvarjalnostjo prispev:jo
X uresnidéitvi velikih idealov socializma.

Ivanke jakel]

ZAKLSUGII RACUN ¥ PODJILEJU

Mogode je Ze nekolilo kasno, ko govorimo v marcu o zakljuénem

radunu., Organi samoupravljanje so ga namrel zZe sprejeli v fe=-

bruarju ter predloZili druZbenemu knjigovodstvu 15.2.1963, ka-
kor je- bilo predpisano.

Kaj je pravzaprav zokljuéni racun. 2o Je obradun poslovanja do-

lodenega razdobja. Po Uredbi o knjigovodstvu je dol¥nost knji-

govodastva:

1l.) da ugotovi in prika¥e zzdetno stopnjo vseh sredstev ter nji-
hove vire.

. 2.) da sistematicéno zapisuje vee spremembe, ki nostajajo med po-

slovanjem nc sredstivih in njihovih virih,

3,) sMuditi mora mo¥nost, ob vsakem dasu ugotovibi novo konéno:
stanje sredstev in njihovih virov.

Razen tega pa zbira in ureja podatke o stroskih in dohodkih po-

djetja, tako, da je dana moznost, da ugotovimo, kako je podje-

tje poslovalo- ugpedno ali neuspeénot

Pri delu na zakljuénem radunu ni zaposleno le osebje knjigo-
vodstva, temved selotno osebje podjetja, Delo ce zalne Ze Vv
oktobru, ko U0 podjetja imenuje inventurne komisije, Delo in-
venturnih komisij je eno najvaZnejsih del pri zakljudnem racunu,
0d pravilnegze in pravocasneza dela teh komiesi] Je dejansko od-
visna pravilnost z.kljudnega raduna.



Zakljuéni racun p2 ni semo sestava bilance. Sicer je bilanca
kot ugotovitev stanja v pecdjetju 2na najvaZnejsih delov za-
kljudnega raduna. Vender je za &lane kolektiva skoraj veZnej-
81 del zakljudnega raduna takozvano "Poslovno poro&ilo". To
pqroéilo pe mora vsebovati dogajanja celotnega poslovanja vseh
sektorjev pcdjetja. Zato je dolZnost U0, da sestavi po stro-
kovnih mo&eh tako poslovno porodilo, iz katerega niso razvidni
- samQ kondni rezultati podjetja, temveld delovanje vseh sektor-
Jev, zlasti pa:

a/ SploSnega, o delovni sili, disciplini, zdravju delovne sile,
stanovanjih, oddaljenceti od delovnega mesta, fluktuacija
in podebno.

b/ Nabavnega, o stanju na tr%isdu surovin in drugih za proiz-
vodnjo in redno poslovanje podjetja potrebnih predmetov ter
dinamike nabave v posameznih obdobjih leta, o katerem se
poroda, kakor tudi v razmerju za prejfna leta.

¢/ Proizvodnega, o produktivnosti dela 2z ozirom na kapaciteto
strojnega parka, tehnilna cpremljenost delavca, kvalifika-
cijsko strukturo potrebne delovne sile, crganizacija teh-
nolo$kega procesa.

d/ Prodajnega, o stanju ne domadem in tujem trZiééu za proda-
Jo izdelkov podjetja.

e/ FPinanénega, o spremembah osnovnih sredstev, o investicijah,
o gibenju skladov, o uporabi in obradanju obratnih sredstav,
0 osebnih dohodkih.

Poslovno porcéilo mora vsebovati tudi ugotovitev celotnega do-

hodka, ¢istega dohodka in njegevo razdelitev,

V zakljudlku poslovnega porolila se mofa e posebno obdelati
rentabilnost, ekonomidénost in veeléinitelje, kateri so vpliva-
11 na ugotovljeno stanje rentabilnosti in ekonomi&nosti poslo-
vanjs z veemi sklepi organov samoupravljanja, s katerimi so ti
organi sku¥sli vplivati med letom na ugodnejSe rezultate.

€emo knjigovodstvo pe predpisih za svoje poslovenje ne more
vplivati med letom na spremembo rezultatov, temved lahko le iz
knjigovodske evidence izhajajole rezultate organi samouprav-
1jsnja koristno uporadbijo, da prepredijo negativne pojave, oz.
pospedijo pozitivne. Zaradi tega je vaZna med letom hitra pa
Seprav ne &isto precizna evidenca, kakor zelo precizna in kas-
ns, na oenovi katere organi eambupravljanja ne morejo ve& spre--
minjati svojih sklepov v poteku poslovanja.

o/.
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Pri izdelavi zakljulnega raluna mora knjigovodstve predvsem
uposStevati predpise, s katerimi je urejeno. Po ugotovitvi
istega dohodka po teh predpisih pa je treba upoStevati dolod-
be Pravilnike o delitvi &istega dohodka in Pravilnika o delitvi
ogsebnih dohodkov. V skladu z dolodbami navedenih pravilnikov

se deli ¢isti dohodek na osebne dchodke in sklade. Delavski
svet podjetja dolo&i za vsako peslcvno lets razmerje med sred-
stvi za osebne dohodke in sredstvi za skiade podjetja. Razmer-
je dolo&i Delavski sve* na osnovi potreb podjetja po sredstvih
za sklade in na csnovi druZbecnega plznz znz fekole leto. V le-
tu 1962. je kolektiv podjcstj2 dozegel naclednii rezultat poslo-
vanja:

Prikaz celotnega dohodka z2 leto 1662 v 000 d4in
a/ celo%ni dohod:zk . 2.003,000
strodki za ta dohedsk 1.396,756
b/ ostane dohodka el 606,244
¢/ prispsvek iz dohcdke A : 112,497
d/ &isti dohodek - 493,747
ze ocasebne dohodka 414,748
za sklade 78,999

Ker je kratka cbrazloZitev poslovnega cspsha cobjavljena Ze v
prvi 8tevilki nraSega licta, zato wislim, da zadestujejo nave-

deni podatki,
trli¢ Edvard

KAJ PA NAS 1zV0Z7

V dnevnem &2sopisiu pogcstokrat baremo nalelne razprave O med-
narodni delitvi dela, © bloroini® f7mevicyah in meddrZavni tr-
govini, skratka o uvozu in izvezua. Na tem mesiv ne bl ponavlje-
1i znenih tez in priporo#il drZawvnih crganov, naj proizvodnja
podjet;a Simprej dvignejo kvaliteto in ascrtiman izdelkov nz to
ko stopnjo, da bodo-prodajni tudi na zzhtevnih zunanjih trZis-
8ih, temve® bi se omejili na krztko rezpravo o jugoslovanskem
izvozu obutve in izvozu nadih izdelkov,

Gospodsreko nsneadne dr¥ave vo2asl ‘oputlajo  0z; zmahjéujejo
proizvodnjo obutve ter svoj industrijski potencijal prena3ajo
na artikle z veljo profitno stopnjo. Sevel; se lahko proizvaja
le na klasi®en nadin in se pri njema slabo zesluZi. Finanéniki

in industrijci se skuSajo veled tega precrientirati na tiste

ot
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artikle, ki na tr%i3%%u Se niso zasideni, v zadnjem &asu pa
predvsem v tiste proizvodne veje, ki se dajo avtomatizirati.
Tu jim zaostale drZave ne morejo do Zivega in je zato poeslovni
dobilek precej izdaten. Opisano stanje je odprlo pot jugoslo-
vanski obutvi na zghodna trZiséa.

Precej druga¥no stanje pa je v vzhodnih drzavah. Tem je proiz-
-vodnja osredotolena na velikosgerijske enostavnejse vrate ter
potrebujejo uvoZeno obutev za obogatitev asortimana.

Glavni igvoznik obutve je Italija z letnimi kolilinami cca
16 milijonov parov. V zadnjem &ssu ji nevarno konkurira Spani-
Ja 8 svojo modernizirano industrijo. Tudi naSa drZava vedno
modneje posega v mednarodno trgovino z obutvijo ter je v zad-
njih letih izvozila naslednje kolidine:

198 . . . 1,075.000 parov

1959 . . . 1,359.000° *

1960 « « . 1,535.000 "

1961 . . « 1,967.000 "

1962 . coa 2,500.000 "

Za letosSnje leto je naXe podjetje prevzelo plansko obvezo, da
bo izvozilo 100.000 parev &evljev v vrednosti 670.000.- dolar-
Jev, ' ‘

-Veaka drZava urejuje dotok tujega blagas z zadditnimi oarinami,
forsiranje svojega tlaga v inozemstvo pa z izvoznimi premijami.
Pri nas zna%a premija pri prodaji obutve v drZave s &vrsto oz.
konvertibilno valuto $2%4, zas ostale drZave pa 10%. Poleg tega
stimulansa pa ima proizvajalec izvoznega blaga pravico do na-
kupa 6% deviz, ki go s tako prodajo pridobljene.

V vedini gahodnih drZav je uvoz liberaliziran in prepusden
posameznim kupcem, pri planskem gospodarstvu vzhodne tipe pa
vrii uvoz cbilajno centrslistidne podjetje za potrebe celotne
dr¥ave, Taki sistemi povzrodajo drobljenje zahodnih naro8il,
medtem ko so narodila od vzhodnih kupcev v ve&jih serdijah.

Z lzvozom ustvarjsmo pogoje za uvoz manjkajolega blaga,v nasi
drZavi pa nas k temu sili tudi nadprodukcija, saj so proizvod-
ne kapacitete veéje'od domatih potreb. NaSe podjetje se prece]
uspedno vkljuduje v izvozna prigadevanja. lasovna prodaja smu-
Sarskih &evljev na zahodna trzi¥da je dokaz na¥ih proizvajal-
nih sposabnosti, Pri bododem delu bomo morali ohraniti zaupanje

o/. .
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ki 80 nam ga dali zahtevni kupci iz podro&ji z moéno medna-
rodno konkurenco. Cimbolj se bomo prilagodili njihovim teh-
niénim in terminskim zehtevam, tem vi&jo ceno bomo pri prodaji
lahko zahtevali. To pa je v interesu podjetja in veakega &lana
kolektiva.

Jo%e Gantar

PLAN ZA LETO 1963

0 proizvodnem planu naSega kolektiva za leto 1963, o njegovi
realnosti, izvrSevanju, smo %e mnogo govorili na sestankih.
Zato je prev, da o njem spregovorimo tudi v nadem glasilu.
Proizvodni plan za leto 1963 je DS sprejel ¥e lani v oktobru,
t.j. v 8asu, ko %e nismo vedell, kakZna bo realizacija za le-
to 1962. Plan predvideva proizvodnjo 480.000 parov razne obut-
ve, v vrednosti Din 1.920,000.000.- Plan je postavljen na ;
podlagi to&nih izradunov obstojedih ndrmativov, dolodenega Ste-
vila zaposlenih z upoStevanjem 10% preseganja norme, kakor tu-
di proizvodnje na¥ih kooperantov. Glede na lanskoletni plan
tako postavljen plaﬁ predvideva 4% povelanje proizvodnje. Ta-
ko postavljen plan je precej realen, brez kakrdnih rezerv. Ne-
kateri so celo mislili, da bo previsok in da ga ne bo mogode
dosegati. Medtem je bil napravljen zakljudni radun za leto 1962,
ki je pokazal za Din 2,003,000.000, - realizacije. Glede na to
pa je videti letodnji proizvodni plan prenizek, ker je v celo-
t1 vrednostno postavljen niZje, kot je lanska realizacija, kar
pa seveda ni prav. Vendar pa je treba tako} opozoriti, da so

Vv realizaciji v letu 1962 nastopili nekateri objektivni pogoji
kot rezultat ugodne prodajne konjukture, na ketere letos ne
moremo radunati. Din 80,000.000. lanske realizacije predstav-
1ja promet trgovskega blaga. Za precejsnji znesek Je bilo pro-
dane proizvodnje iz preteklega leta, ob novem letu pa so bile
zaloge izredno nizke, del dopustov je bil izkori¥den letos,itd.
Porast proizvodnje, ki jo predvideva letosnji proizvodni plan,
Je znatno pod porastom proizvodnje, predvidene v drufbenem
planu okraja /13%/ in dru%benem planu republike /11%/. To je
bil povod, da so vsi ob&inski forumi, vkljulno Ob¥inski 1ljudski
odbor in zbdr proizvajalcev, opozorili, da je nad proizvodni
plan prenizko postavljen, da proizvddnja ne raste v zadostni

-/.



- W 5"

meri glede na drqibena sredstva, ki so bila v.preteklosti vlo-
Zena za mehanizacijo nasSega podjetja. Navedeni organi so dali
priporo¢ila, naj kolektiv obravnava proizvodni plan in sprejme

vse potrebne ukrepe, da zagotovi dvig in tudi preseg postavlje-
nega plansa.

Ne podlagi teh priporod¢il je tilo mnogo razprav z namenom,
poiskati meZnosti povelanje proizvodnje. Pokazalo se je, da ne
kaZe spreminjeti in enostavno povedevati plana, ker bi nam to
napravilo vrsto teZav in dalo veliko nepotrebnega dela, ker so
na osnovi postavljenega letnega plana Ze izdelani vsi ostali
interni plani, Poiskati pa je treba, ob sodelovanju celotnega
kolektiva, vese notranje rezerve in ukreniti vse, da se plan
preseZe vsaj za 77. S tem bi se pritliZ%ali republiskemu pov-~
predju porasta produktivnosti oz. proizvodnje.

Na priborcéilo dru¥benih organizacij v podjetju g0 se gegtali
kolektivi EE, cbravnavali ‘svoje planske naloge in kako zagoto-
viti njih izpolnjevanje in preseganje. “prejeli so svoje delov-
ne obveze povelane od planskih ter sklenili, da jih bodo dnev-
no izpolnjevali. ' ‘ '

Kolektiv je pravilno ocenil, da je povedanje OD vezano na pove-
tanje proizvodnje, kar je v interesu kolektiva, poeameznikov,
kakor tudi o%Zje in 8ir¥e druZtene skupnosti. Pokazal je polno
razumevanja in pripravljenosti, za kar mu gre vse priznanje.

DS Je wsvojo zadnjo sejo posvetil pregledu izpolnjevanja plana,
kvalitete, poslovanja in problemov nabave, proizvodnje, proda-
je, razdrobljenosti proizvodnje in ukrepom za povelanje storil-
nosti, ki naj se ne dvigne s povelanim naprezanjem delavcev,
pa¢ pa je treta z drugimi ukrepi dosedi postavljeni cil). Ugo-
tovili smo, da se je v okviru materialnih moZnosti kvaliteta
proizvodov zboljSala. Plan je til v prvih treh mesecih doseZen
in nekoliko preseZen.

Pri obravnavi problemov nabave, proizvodnje, prodaje, zelo
razdrobljene proizvoénje, ki povzroda nekétere teZave, zmanj)-
¥uje proizvodnjo, véda strodke natave in proizvodnje, nismo
nogli sprejeti konkretnega zakljudka. Razprava je pokazala, da .
je kljudb objektivnim te%avam mogode dosedi zboljdanje, %e bi
S5efi prizedetih sektorjev ¥ili pripravljeni ved sodelovati.
Veak vztraja ne svojem stali¥du, da’'je njegov sektor pomem-
bnej5i, da se morajo ostali podre@iti itd., to pa zghaja v

'/.



osebnosti. Tako stanje traja Ze nekaj let, Suti ga kolektiv,
ugotavljajo ga druZbene organizacije in nanj opozarjajo,

Delavski svet je sprejel sklep, da tako stanje ne more trajati
naprej. Vodilni usluZbenci so dolZni delati v interesu podjet-
Ja kot celote, ob tesnem medsebojnem sodelovanju. Pri danadnjem
stanju na trZis&u je treba upodtevati 600 delavcev v proizvod-
nji in omogoditi nemoteno delo. DS je zadolZil 3-&lansko komi-
sijo z direktorjem na &elu, da analizira navedene probleme in
pripravi predlog Delavskemu svetu o potrebnih ukrepih, vklju&no
8 spremembami in izpopolnitvami organizacije podjétja in proiz-
vodnje. O teh vpraSanjih bi lahko Se mnogo govorili. Mnenja
sem, ds neloge, ki so jih sprejeli kolektivi EE, predstavlijajo
moralno zadolZitev tudi vseh strokovnih sluZb v podjetju, da
kar najresneje pristopijo k reSevanju svojih nalog, prisluhne-
jo kolektivu in prispevajo svoj deleZ k doseganju plana. Spri-
o navedene pripravljenosti kolektiva pada vea odgovornost za
neuspeh na njih. Prepridan sem, da je kolektiv v pogledu
izpolnjevanja plana na pravi poti, ter da bo njegovo prizade-
vanje pladano z uspsehom.

Galidéié¢ Viktor

-STATUT - OSNOVNI ZAKON PODJETJA

O vsebini in pomenu statutov delovnih organizacij je bilo v
zadnjem Sasu mnogo razprsv. Te razprave so pravzaprav nadalje--
vanje razprav o predosnutku ustave, saj je statut delovne orga-
nizacije ustanovno-pravni akt, ki naj omogodi uresnidenje tistih
ustanovnih nael, ki se tidejo delovnih organizacij. Prav zara-
di tega bomo morzli tudi v naSem delovnem kolektivu vel govori-
ti o vsebini bodolega statuta, &e bomo hoteli, da bo odgovarja-
la proizvodno-gospodaerskim nalogam podjetja in odnosom, kakrine
8l Zelimo. Napadno je precej razdirjeno mnenje, da je statut
samo drugadno ime za dosedanja pravila podjetja. Do takega za-
kljulka lshko pride samo tisti, ki povr3no ocenjuje spremembe

v druZbenih odnosih, ki jih doZiyljamo, ali pa tisti, za kate-
’rega so samoupravnl predpisi podjetja formalen akt, brez
Zivljenjske vrednosti.

ftatut delovne organizacije - tzko tudi statut nadega podjetja,
bo moral vsekakor prevzeti nekaj doloCb iz dosedanjih pravil
podjetja. Vendar to poleg tega statut moral reSiti Se marsika-

./.



tero vpraSanje, ki pri nas danes ni reSeno sali ni zedovoljivo
reSeno. Delovni kolektiv ima kot upravljalec podjetja iz dne-
va v dan ved&je pravice in veljo samostojnost in v skladu s tem
tudi vedjo odgovornost. Zaradi tega poslovanje podjetja, njego-
vi osnovni cilji, organizacija, notranji odnosi v podjetju itd,
ne morejo biti prepuldeni sludaju ali volji posameznikov, ampak
morajo biti vea ta vpraSanja smotrno urejena v statutu delovne
organizacije ~ podjetja.

Kaj naj bl torej vseboval statut naSega podjetja?

Na to vpradanje je Be teZko odgovoriti, ker jJe bilo v podjetju
premalo rangvorov in posvetovanj prav o tem, kaj naj veebuje
pad statut. Gotovo pa je, da bo moral statut obdelati predveem
notranjo zgradbo podjetja in njegove cilje. Statut bi moral dolo-
¢iti smotre nase delovne organizacije in iz tega izvajati tako
organizacijsko zgradbo, kgkor notranje odnose. Verjetno ne bi
bilo odved, de bi statut nakazal perspektive podjetja, predvsém
pa dolodil organe, ki naj bi o tem obvezno razpravljali in skle-
pali. ’

Naslednje vpradanje, ki bp moralo biti obravnavano, je vpraSanje
organov v podjetju, njih pooblastila in odgovornosti. To poglav-
je bo eno nejpomembnejiih, saj bi moralo zagotoviti skladno de-
lovan}e veeh delov podjetja. Pri obravnavanju tega problema bo -
mo morali izhajati iz dveh osnovnih stali¥¥: 1/ Na¥a delovna
organizacija je gospodarska organizacija. Njena notranja struk-
tura mora zagotoviti normalno in nemoteno gospodarsko poslovanje.
2/ Pri tako razvitih druZbeno .ekonomskih odnoeih, kot so danes,
ne moremo dosedi uspehov v gospodarjenju, &e se istofasno ne
krepi delavsko samoupravljanje in dajo kolektivu, odnosno njiho-
vim organom tiste pravice, ki jim pripadajo. Vidimo torej, da

to nista dve lodeni vpradanji, ampek, da je od pravilne resitve
drugega vpraanja odvisen uspeh iz prvega vpraSanja. Pri nas se
¥al Se vse prepogdsto lodeno obravnava to vprasdanje. Se ved.
Véasih se slisijo pripombe, da je gospodarjenje eno, upravljanje
drugo in podobno. —

Posebno mesto v statutu bi morali dobiti medsebojni odnosi v
kolektivu. Glede na to, da smo razmeroma velika gospodarska
organizacija bomo ve&ji del teh odnosov morali urediti v poseb-
nem pravilniku o delovnih razmerjih. Nekatera osnovna nadela

pa bi vendarle morgla priti v statut, da bi na ta naéin, ker

./.
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bi bila v osnovnem zakonu podjetja, dobili ti odnosi veé&jo
veljavo. Prav gotovo je Se dosti stvari, ki jih bo treba uredi-
ti v statutu in jih na tem mestu ne morem nadtevati.

Sele temeljitej¥e in &im bolj stvarne razprave naj bi pokazale
e ostale probleme, ki se jih moramo lotiti. To pa %e ni vse.
Poglavitna naloga teh razprav pa bo slej ko prej ta, da nakaZe-
jo) kako naj se ti problemi resSijo. Brez dvoma bo to predvsem
naloga sindikalne in drugih organizacij, da organizira razpravo
0 vsebini notranjih cdnosov v podjetju.

Peter Suler

POTREBE IN MOZNOSTI ZA ODDIH

BliZajo se topli poletni dnevi. TeZko jih Ze c¢akamo. V 2zimskih
mesecih smo razpravljali o proizvodnji, storilnosti in delu. Se-
daj pa je ¢as, da mislimo tudi na oddih, razvedrilo in poditek.

V nasSem listu smo o Sportu, razvedrilu, zabavi in drugih rekre-
acijskih oblikah zelo malo pisali, Zato bom skuSala napisati
neka}j misli o potrebi in moZnostih za .ckreacijo &lanov kolek
va. :

Pri sedanjem nadinu proizvodnje delajo delavei v proizvodnih
oddelkih preteZno na trakovih, Delo na trakovih tede vsako uro,
veak dan enakomerno, brez ve&jih sprememb, ki bi prekinile to
monotonost. Pri takem nadinu dela se delavieva osebnost ne more
razvijati vesestransko. Xljub temu, da se delavei lahko udejstvu-
jejo v samoupravljanju, vendar za zdrav razvoj in dobro podutje
delavcev to ni dovolj.

Pri danadnjem tempu Zivljenja nam ostaja malo dasa za zadovolje-
vanje ostalih potreb. Poleg delovnih dolZnosti v podjetju, druz-
bene aktivnosti, izobraZevanja, vplivajo na prosti gas tudi
gospodinjska opravila in delo na kmetijah.

zaradi vseh naStetih faktorjev, ki vplivajo na nad prosti &a.,
imamo manj moZnosti za poditek, zabavo, Sport itd. Vendar radi
gremo v kino, na izlet, na zabavo, se ¥portno udejstvujemo. Se-
le s temi oblikami zadovoljujemo v vedji meri osebne in druZinske
potrebe., Pri Sportu, na izletu, na zabavi se odpo&ijemo, sprosti-
mo, ker spreminjamo oblike naSe aktivnosti. Tako vsestransko
udejstvovanje je tudi pogoj za zdrav razvo] in rast storilnosti
na delovnih mestih. Y,



SHAGE

Poglejmo, kak3ne moZnosti imamo &lani kolektiva za rekreacijo.
Gotovo je poditniski dom v Umagu najpomembnej$i rekreacijski
objekt za tiste &lane kolektiva, ki si Zelijo daljSega in te-
meljitega poditka med letnim dopustom. ‘al je med nadimi delev-
ci mnogo takih,'ki Se vedno izkori3dajo letni dopust le za
kmelka dela na malih posestvih in se nikdar po%teno ne odpoli-
Jejo. V letodnji sezoni bodo v politni¥kem domu nekatere stvari
8e dopdlnjene, tako, da bo naSe letovanje bolj udobno. Nekate-
ri delaveci podjetja so letpvali v Umagu Ze ved let. Verjetno
Zelijo, da bl lahko letovali tudi v drugih krajih ob morju ali
v hribih. Zato tomo skuSali nekaj nasSih leZis¢ v Umagy zamenja-
ti & podjetjem, ki ima poditnis8ki dom v drugem kre

MoZnosti za oddih in razvedrilo imswo tudi doma. Mladina se
seveda najraj$i zbira na plesi¥¥u. Kdo bi jim zameril, saj so
mladi! Tudi ples je prijetna zabava, Vendar, &e je to poleg
kino predstav edina oblika udejstvovanja naSe mladine, potem
gotovo to ni dovolj za zdravo rast mladega &loveka. V podjetju
Je precej mladine od 15. do 20: leta starosti. Tej mladini de-
lo na delovnih mestih ne daje dovolj pogojev za pravilen te-
lesni razvoj. Zato mislim, da bi se morala zlasti mladina v tej
starosti masovno ukvarjati z raznimi oblikami Sporta, Vodstvo
mladinske organizacije bi moralo prav tako, kakor na organizaci-
jo plesnih vaj, misliti tudi na organizacijo ostalih oblik
razvedrila mladine.

Starejéi delaveci, ki imemo manj smisla za Sport, imamo vseeno
dovolj prilik‘za razvedrilo. Radi sicer toZimo, da imamo prema-
lo dasa. V tem oziru smo verjetno najbol)j prizadete Zene, pa

ne brez vzroka. ?oleg glu?be, gospodinjskih opravil, vzgoje
otrok teZje dobimo das, da "preletimo" &asopis, prefitamo od
dasa do %asa kako knjigo in to je vse. Za kino predstave, izle-
te, sprehode, osebni poditek pa ni veld Casa, Mislim, da bi ne-
kaj uric Zene pridobile na ta nadin, da bi domada opravila po-
razdelili med druZinske &lane, posebno Se, ker v kraju nimamo
‘servisnih'dejavnostf, ki bi razbremenile gospodinjo. Na ta na-
in bi ob prostih dneh lahko #1i na skupen druZinski izlet ali
sprehod. Lepo prilike bomo imeli za izlete, ko bo zgrajen in
odprt dom v Goropekah. Zaradi bliZine, lepe okolice in dostop-
nosti bo koda v Goropekah prijeten kraj za politek v naravi in
kulturno zabavo. Zato bo planinska koda tudi za naSe &lane

omembna pridobtitev.
5 N '/ MoZina Albinca
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Dragi urednik! .

Dovolite mi vpra§anje, ki me moéno zanima., Rad bi zvedel,

koliko oseb je Ze dobilo zasluZeno pokojnino v na¥i tovarni?
/Zbviravec/

124 delavcev in delavk.

SpoStovano uredniitvo! >
Kako bo letos s plaZo v Umagu? Naj vzamem s sabo svojo
ambulanto pa potrjeno zdravstveno izkaznico. Vsako leto se
namre& potoldem, ko lezem z vode.

/Morska zvezda/
PlaZa letos %e ne to kdo ve kako urejena. Je pa boete le
malo popili, zlasti pa manj zahajali v "s. Giovanni", lahko
brez skrbi pustite svojo "ambulanto" doma. Zdravstveno knji-

Zico pa le vzemite s seboj.

Dragi urednik!

Nobeden mi ne pove ni& dolodenega, le Suslja se, da bo pa-

daljdana doba za pridobitev pokojnine. Prosim povejte mi:

vam, ki ste bliije zakonom je kaj vel znano, je to le res?
/Letnik deseti/

Res 5e ni, utegne pa postati, Tokrat Susljanje le ni bilo
brez osnove in precejdnja verjetnost je, da bo za polno
pokojnino potrebna daljSa delovna doba. Taki so namre& pred-
logi novega pokojninskega zakona, ki pa 8e ni sprejet. Ko

bo ta sprejet, bom kaj ve& spregovoril tudi v naSem listu.

Sposdtovani urednik!
Mogode mi bogste pojasnili, kar bi rad izvedel. Zanima me,
kaksno povr¥ino prostora zavzema tovarna. Ali je ved kot

hektar? /Ceodet/

2 2

Ni. Zavzema samo povrXino 9.940 m“, torej 60 m
da bi til cel hgktar.

premalo,



Te

Urednistvu!

Sprejeli smo ve¥ novih delavcev in delavk pa me interesira,
kolik3no Stevilko je prejel zadnji sprejemnik? ’e v naprej

se vam zehvaljujem. /Dlakocepec/

Dragi dlakocepec! VpraZanje je le malo povrZno. Dne 19.4.
tega leta ob 13 uri je bile ta Stevilka 2216.

Kako bomo praznovali 15-letnico obstoja tovarne. Ali tako
kot 10-letnico ali kaj bolj sved&ano?

Najmanj toliko svelano, kot smo praznovali deseto obletnico.
Dobro pa bi bilo, da se odlodimo, ali bomo 15 obletnico

pragnovali kaj bolj svelano in da se pravodasno izvedejo
potrebne priprave.

Zanima me, kak3no kazen je dobil "atentabor" naZega psa®?
/Prvi dedid/

Ne bodimo ¥kodoZeljni! *e to, da novega psa %e nih&e ni
pokondal, nekaj pove.

Tovaris odgovorni urednik! :
Zenima me, e tudi vi tako mislite kakor na%i vratarji, da
Je potrebno pri izhodu iz tovarne obradati Zepe samo delav-
cem. 8ital sem namred Ze precej o pokradenih milijonih, tode
8e nikdar ne, da so dobili kateregs v delavdevih Zepih.
/neenakopravnost/
Vpra8anje- je prej zlobno kot dobronamerno. Ni torej &udno,
da je v uredniétvo prispelo anonimno. Kljub temu ga objav-
ljamo z odgovorom, oziroma s svojim komentarjem.
Pregledi nam res ne delajo &asti; za upravljalce so nedastni.
Toda vpraSamnje je, ali smemo preglede opustiti? Marsikatero
dejstvo govori o tem, da tega ne smemo storiti, ker se 3e
najdejo posamezniki, ki nimsjo pretanke vesti. Dokler so
stvari take, bodo verjetno pregledi ostali in to za vse &la-

ne kolektiva, kot so bili doslej. Pri splodnem pregledu so
nanred tudi doslej bili pregledani tudi usluZbenci in torej
ni res, da so pri tem uZivali kak privilegij. Vislim, da bi
bilo prav, da DS podjetja tc obravnava in doloédi, ali so
pregledi potrebni ali ne?

‘Drugo je vpraanje odnedenih milijonov. Ce se to dogaja tudi

pri nas, kar pisec o&itno domneva, naj pokaZe na krsitelje.
Imamo dovolj organov, ki lahko in morajo to obravnavati..
Vendar so to stvari, ki se obravnavajo z dolofenimi dokazi
in odkrito, ne pa skrito za anonimna pisma in brez vsake
osnove. V tem je, mislim, zlobnost tega vprasSenja.
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ALPINA

O, Alpina, ti tovarna si domada,
tam je pisarna naSega /odeta/,
e b Caralas beseda njega sveta,
bi bla gotovo vi¥ja placla.

Ne vedel bi kako se v ni¢ preobracda
ta plada, ki desetega je vzeta,

srce sladkost si petindvajsetga obeta
a prvega Ze roka Zepe obradla.

Storilnost z nafo dvignimo rodico,
to godrnjajo, kot nadleZna starka,
pa dal na stran bos plade polovico.

In mirno plavala bo na%a barka,
ne bo pladil ved susno Zep novico
dvig standarda bo misel brez poudarka.

Tone Zakelj
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Izdaja Komite IMS ALPINA Ziri. Ureja in tiske uredniXki
odbor. Glavni urednik Majda Tréek, edgovorni urednik.
Peter Suler. - ZaloZila AIPINA tovarna Sevljev, Ziri.

¥iri, dne 25.4,1963
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