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Ob prelomu starega
in novega leta

Vetkrat smo Ze objavill
mnenja nakljuéno izbranih
bralcev o naSem Glasilu in
v veéinl primerov so si bila
podobna, da Easopis ve& all
manj preberejo, toda pogre-

Sajo tistih ofipljivih &lan-
kov, ki bl nazorneje raz-
svellii nade gospodarje-

nje, predvsem znotraj samo-
upravnih enot v temeljnih
organizacijah, o pomanjkiji-
vostih in nemarnem poslova-
nju, a tudi o uspednosti po-
sameznih skupin, gradbisé
ali obratov.

Vellko premalo ali sploh
nié¢ ni informaci] o delu ne-
katerlh samoupravnih orga-
nov In spraSufemo se, kal
poénejo odbori za uéinkovi-
to gospodarjenje In samo-
upravne delavske kontrole,
ker ni nobenega glasu o
njihovi dejavnosti. Premalo
kriti€nosti Je do nelzvrSenih
dogovorov in sklepov., Prav
Je, da objavijamo kriilce de-
lovnih obveznostl, ni pa
prav, da ne opozorimo na
tiste, ki malomarno gospo-
darijo ali ne Izvriujejo pra-
votasno svojih nalog. Tudi
pohval se Izoglbamo, Eeprav
si marsikdo zasluZi prizna-
nje za svoje delo.

V Glasilu pogrefamo ko-
mentarje ali vsa] stali3éa
nasih druZbenopolitiénih or-
ganizacl] do aktualnih pro-
blemov. Na primer, zaka] se
zavzemajo nasl sindikati gle-
de delovnega ¢&asa, teren-
skega dodatka, nadur...,
kakino Je stalifZe komuni-
stov glede (ne)odgovornosti
prl nastajanju izgub all od-
tujevanja druZbenega pre-
moZenja all..., kako so na-
§i miladincl spremijall pole-
miko na republi$ki konfe-
renci ZSMS, so kaj ukre-
nili... O tem, o nadih od-
zivih, o nadih mnenjih, o
naslh odnosih, o tem ne ob-
veitamo. All smo nesposob-
nl, nismo zainteresirani all
enostavno pozabljamo, da
imamo nase Glasilo. Tu so

Srecno
1985

nase moZnosti, da tvorno
prispevamo k izboljSanju
razmer, kajti vsestranska ob-
vesfenost e pogo] za pra-
vilno odloéanje, prispevaj-
mo tore] svo] deleZ v raz-
voju naSega samoupravija-
nja In soclalisticnih odno-
sov. Sele tako bo Glasilo
upravi¢ilo svoje poslanstvo,
izvoljeni in Iimenovani pred-
stavniki bodo tako upravi-
€ili naSe zaupanje. Zdaj, na
prelomu starega v novo le-
to, se odloéimo za to, saj
si vsi zelimo, da bi Ingrad
napredoval, da bo moénejsl
in uspednejSli, da bo tudi
naprej nag ponos.

Zakliéimo sl tore], uspes-
no novo leto 1985!

Vili Suster

GLAVNI DIREKTOR, JANKO GOLOB, dipl. oec.,, OB ZAKLJUCKU LETA:

Le strnjeni bomo mocni

Izteka se leto, v katerem smo gospodarili v izred-
no zaostrenih razmerah — Nadaljevali smo z izpo-
poinjevanjem montaZnega sistema — Dela v Iraku
smo koncali pred rokom — Sodelujemo pri gradnji
stanovanj v AlZiru — Prizadeva nas visoka rast cen
— Zal, nismo teko&e usklajevali osebih dohodkov de-
lavcev z rastjo Zivljenjskih stroskov — Preveé i3&emo
krivdo za teZave zunaj temeljne organizacije — Ope-
Sane celice moramo zdraviti sami — Tudi prihodnje
leto teZki pogoji za delo — Komercialno udarnost
moramo ojacati na vseh podroé&jih — Delo v tujini ni
samo oblasna akcija, temveé stalna potreba — Pe-
simizem nas ne bo pripeljal dale¢ — Dokazali smo,
da znamo dobro delati tudi v zaostrenih razmerah

Izteka se leto, v katerem
smo gospodarili v izredno
zaostrenih razmerah. Obseg
nalozb se je med letom si-
cer nekoliko povecal, ven-
dar smo dela lahko prido-
bivali pod slabimi pogoji.

Nedvomno so nas najbolj
prizadele velike podraZitve
reprodukcijskega materiala,
ki jih nismo uspeli vklju-
¢iti v ceno na8ih izdelkov
all kompenzirati na kak drug
nacéin, ter porast obrestne
mere, saj imamo %e vedno
prevelike zaloge, zlasti ne-
prodanih objektov, ki smo
jih gradili za trg.

V tem letu smo nadalje-
vali prizadevanja na po-
drogju izpopolnjevanja nase-
ga montaznega  sistema.

Razvit lahek montaZni sistem
za podrogje kmetijstva Je
uspeSno uporabljen pri iz-
radnji farm v Zalogu pri
alcu, Velikih Zdencih In
I._J:]Jbinah pri Plitvickih Jeze-
rih.

Dela na skupnem gradbi-
5Cu v lraku so se po raz-
reSitvi problemov financira-
nja izgradnje intenzivno na-
daljevala in se konéala u-
spedno dva dni pred dogo-
vorjenim rokom. Pri delih
na gradbidéu v Iraku je so-
delovalo veliko Ingradovih
delavcev. Ugotavljam, da je
bilo njihovo delo uspesno
in so ¢&astno zastopali In-
gradove barve v tej oddalje-
ni neuvriteni deZeli.

Ingradova prisotnost na

Nova blagovnica Merx v Titovem Velenju. lzvajalec GO Zalec. Foto: Vill Suster

zunanjih trzid¢ih se nadalju-
je. Skupaj z Gipossovo gru-
pacijo sodelujemo pri sta-
novanjski gradnji v AlZiru v
Arzewu pri mestu Oran. V
letosnjem letu so potekala
dela na projektiranju 4000
stanovanj, kjer so sodelovali
tudi nasi projektanti. V dru-
gi polovici leta pa intenziv-
no potekajo pripravijalna de-
la in v zadnjem obdobju Ze
tudi izgradnja stanovanj. In-
grad je v sklopu celotne
grupacije Inpros zadolZen,
da v veéjem obsegu sode-
luje tudi v skupnem obratu
IBK. Skladno z zahtevami
AlZira na teh delih lahko
sodeluje samo dologeno Ste-
vilo nasih delavcev, pretez-
nc: dela opravljajo AlZirci sa-
mi.

V letu, ki se izteka smo
uspeli, kljub precej&njemu
nazadovanju investicij, za-
gotoviti primeren obseg del
za vse temeljne organizaci-
Je. Ob&asno so se kljub te-
mu pojavijali zastoji, bodisi
zaradi neusklajene dinamike
del s kapacitetami ali pa
zaradi ob&asnega pomanjka-
nja reprodukcijskega mate-
riala, zlasti cementa.

Tako kot vse gradbenike,
tudi nas izredno prizadeva
visoka rast cen, saj imamo
precej pogodb sklenjenih
o fiksnih cenah. Stro3ki po-
slovanja nam zato nara&a-
jo hitreje od rasti celotnega
prihodka, kar izredno ne-
ugodno vpliva na obseg do-
hodka, 3e bolj pa &istega
dohodka. V tem letu so tu-
di zelo narasle obresti, za-
radi prilagajanja obrestne
mere stopnji inflacije. Pre-
velike zaloge, zlasti objek-
tov zgrajenih za trg, so o-
snovni vzrok za te teZave.
Veliko naporov je bilo zato
vioZzenih v odprodajo, oziro-
ma v pridobivanje primernih
kupcev in upamo, da bo tu-
di ta specificni in velik pro-
blem Ingrada uspesno raz-
resen.

Problemi, ki so nasteti, so
v veliki meri vplivali na to,
da nismo uspeli tekoe u-
sklajevati osebnih dohodkov
nasih delavcev z rastjo Ziv-
ljenjskih stroskov, kljub te-
mu, da smo v tem letu tri-
krat zviSali osebne dohod-
ke. Tu se nedvomno kaiZe
neustrezen odnos druzbe do
gradbenega delavca, vec-
krat pa tudi popolnoma iz-
siljevalsko obnasanje posa-
t;neznih investitorjev 8e bolj

~ (Nadaljevanje na 2. strani)
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slabsa Ze tako iz&rpano
gradbeno operativo.

Da ne bi ves ¢lanek iz-
zvenel v prikazovanju »ob-
jektivnih« okoliséin za nase
tezave, moramo ugotoviti,
da smo za tak3en polozaj
vsaj delno tudi sami krivi.

Se vedno namreé¢ veékrat
pricakujemo, da se bodo
dologeni problemi sami raz-
redili. Zlasti v nekaterih te-
meljnih  organizacijah je
moéno prisotna teZnja po
razreSevanju problemov na
»star« naéin. Se vedno se
pojavlja slaba organizacija
dela, ne spostujejo se do-
govorjeni roki, pesa osebna
odgovornost  itd.  Prevec
is¢emo krivde samo zunaj
temeljne organizacije, oziro-
ma strokovnih sluZb, &eprav
nedvomno tudi so.

Tudi na podrogju uvaja-
nja nove organiziranosti, o-
ziroma uveljavljanja nekate-
rih osnovnih pravil urejene-

ga poslovanja, se opaZajo
doloceni odmiki. Ni sicer
nadelnih nasprotovanj, ra-

zen pri nekaterih posamez-
nikih, ki ne poznajo osnov-
nih prvin poslovanja, je pa
preveé pasivnosti in opazo-
vanja s strani. Se vedno ni
povsem prodrlo spoznanje,
da moramo opeSane celice
zdraviti in spraviti v red sa-
mi, ¢e hotemo, da bo ce-
loten organizem sposoben
za trdo konkurenéno bor-
bo. Zlasti na tem podrogju
bo potrebno 8e mnogo sto-
riti, zlasti z izobraZevanjem
in osveitanjem vseh priza-
detih. Nedvomno morajo

Sklepi delavskega

V letodnjem letu smo ne-
koliko spremenili nagin po-
deljevanja jubilejnih nagrad,
ker je Stevilo jubilantvo ze-
lo naraslo in bi bile velike
tezave pri organizaciji skup-
nega podeljevanja jubilejnih
nagrad, vezano pa bi bilo
tudi s precejdnjimi stro8ki.
Zato smo se dogovorili, da
bo opravijeno podeljevanje
jubilejnih nagrad

— v Ljubljani za vse lju-

bljanske TOZD in izpostavo
DSSS,

— v Roga3ki Slatini za
delavce zaposlene v TOZD
Gradbenistvo Rogaska Slati-
na,

— v Celju za vse ostale
TOZD in sicer v dveh delih

svojo osnovno viogo odigra-
ti vsi odgovorni delavci, ki
s0 tudi odgovorni za uspes-
no poslovanje, vsak na svo-
jem podrogju.

Ob iztekajotem se latu
imamo navado, da skusamo
oceniti tudi kakZne bodo
razmere v prihodnjem letu.
Podobno kot lani, nam tu-
di letos napovedi niso naj-
bolj naklonjene.

Jugoslovansko gospodar-
stvo se Se vedno bori z ve-
likimi teZavami, kot so ve-
like te€ajne razlike, izred-
no visoka stopnja rasti in-
flacije, nizka Zivljenjska ra-
ven preteznega dela delav-
cev, slaba  akumulativna
sposobnost itd. Ob tem, da
vrsta predpisov 3e nadalje
zaostruje razmere na po-
dro&ju investiranja, moramo
realno pri¢akovati, da raz-
mere tudi v prihodnjem le-
tu za gradbenike ne bodo
lahke.

Prav zaradi tega moramo
Se ve¢ pozornosti posvetiti
dobremu gospodarjenju v
sirfem smislu, pri ¢emer
mora vsak delavec prispeva-
ti svoj delez k nadaljnji ra-
sti Ingrada. Mislim, da ni
treba ponovno nastevati na-
log, ki jih je potrebno izvr-
Siti za uspeden razvo], ker
so le te ob razliénih priloz-
nostih bile Ze veckrat na-
Stete.

Da znamo dobro delati in
uspesno poslovati tudi v za-
ostrenih razmerah, so do-
kazale tudi v letodnjem letu
nekatere temeljne organiza-
cije, pa tudi strokovne sluz-
be. Prena3anje delovnega
vzdusja v vse enote bo za-

v dvorani poslovnega centra
Ingrad.

Tako se je delavski svet
sestal le na redni sejl 26.
11. 1984 in obravnaval na-
slednja vprasanja:

1. Poroéilo odbora za go-
spodarjenje, ki Je zajemalo
problematiko v zvezi z ob-
raéunom proizvodnje za
avgust in september; uskla-
jevanjem cenikov IGM, me-
hanizacjie in lesa zaradi po-
visanih cen osnovnih grad-
benih materialov, nafte in
lesa; zasedenost kapacitet
in problematiko, s katero se
sre¢ujemo pri pridobivanju
del, glede na vse ostrejie
pogoje investiranja; proble-
matiko prodaje poslovnih in
stanovanjskih prostorov na

Blagovna hiSa »Sava« Srbac. lzvajalec GO Celje. Foto: Vill Suster

to osnovna naloga, pa tudi
velika odgovornost vseh de-
lavcev v kolektivu.

Naso komercialno udar-
nost bo treba ojatati na
vseh podroéjih, tudi z veé-
jimi in hitrej§imi razvojnimi
snovanji, nadaljnjim uvaja-
njem modernih tehnologij in
postopkov dela itd. Poseb-
no skrb moramo posvecati
podroéjem in investitorjem,
kjer Ze uspe3no delamo,
istotasno pa moramo pro-
dreti tudi na nova trZisca.

Delo v tujini Ze nekaj &a-
sa ni samo obdéasna akcija,
temveé potreba, ki jo bo
treba 8e dolgorotneje za-
snovati, zlasti v kadrovskem
in programskem smislu. De-
lo na tujlh trzis¢ih mora
postati naloga in obveza
vsakega delavca, v odvisno-
sti od potreb. Realno lahko
ratunamo, da bodo S&iroko
zasnovane akcije na tujih
trzis¢ih in skupni nastopi z
Z2e uveljavljenimi partnerji
rodili sadove.

Kaj naj retem za popot-
nico v to negotovo novo
leto? Nedvomno nas sam
pesimizem ne bo pripeljal
daleé. Kljub vsem proble-
mom bomo tudi tokrat grad-
beniki Ingrada premagali
prepreke, ki so na poti, kot

Ze tolikokratl S strnjenimi
vrstami se nam tudi tega
novega leta zato ni treba
bati.

Vsem hvala za sodelova-
nje v letu 1984 in srecno,
zlasti pa uspesno 1985. leto
vsem C&lanom kolektiva, nji-
hovim svojcem in tudi po-
slovnim partnerjem.

sveta

ljubljanskem podroéju (Dom-
Zale, Rakovnik in samski
dom StaneZite); podana je
bila tudi informacija o delu
v AlZiriji in prikazana pro-
blematika, ki se pojavlja za-
radi neusklajenega dela in
neusklajenega nagrajveanja
delavcev na tem gradbisdu.

Porogilo je zajemalo tudi
druge aktivnosti, ki telejo
za nastop na tujem trZis€u
(preko Rudisa In v Poljski).

Analiziral poslovanje po
devetmese&nem obracéunu,
osebno 3e za TOZD z mot-
njami v poslovanju.

2. Delavski svet Je Iimeno-
val popisne komisile za Iz-
vedbo letnega popisa na
nivoju DO.

3. Obravnaval je predloge
odbora za racionalizacijo in
tehniéne izboljSave In odo-
bril izplaéilo nagrad za po-
dane inovacijske predioge.

4. Sprejel je Informacijo o
izidu referenduma dne 26.
9. 1984 za sprejem samo-
upravnih aktov na nivoju
DO in za Giposs.

5. Obravnaval je porogilo
komisije za IzobraZevanje.
To porotilo je zajemalo po-
datke, koliko in kaj smo
izobraZevali v letodnjem le-
tu in problematiko, ki se po-
javlja pri izobrazevanju in
pridobivanju mladine za de-
ficitarne poklice.

6. Sprejel je druzbeni do-
govor o skupnem nastopu

zasavskega, posavskega in
dolenjskega gospodarstva za
lzgradnjo  hidrocentrale na

Savl.
7. Sprejel Je ugotovitveni

sklep o sprejemu samo-
upravnega sporazuma o
skupnih izhodi$&ih in neka-
terih osnovah za razporeja-
nje dohodka, &istega dohod-
ka in sredstev 2za osebne
dohodke in skupno porabo
v graditeljstvu.

8. Sprejel Je ugotovitveni
sklep o sprejemu SaS o u-
resni¢evanju skupnih clljev
na podroéju Investicijskih
vlaganj v GIP »Ingrade.

9. Imenoval je komisijo za
priznanja in nagrade v DO
GIP »Ingrad« v naslednjem
sestavu: Anton ASkerc —
predsednik ter &lani Franc
Murko, ing. Grabner Pavel,
Edvard ReZek in Dusan Va-
noviek.

10. Obravnaval in sprejel
Je plan nabave sredstev za
osebno In kolektivno za¥&i-
to.

lvica Bezlaj

delegati in delegacije

ZA DELEGATE
NI PREMORA

Delegati delegacije zbora
zdruZenega dela res nima-
mo &asa za poditek. Komaj
mine ena seja skup&igine,
e nas d&aka na mizi gra-
divo za naslednjo sejo. Ma-
teriala res ni malo in tisti,
ki hofe z vso resnostjo
opraviti svojo delegatsko
funkcijo, porabi kar dosti
¢asa, da pozorno proudi
gradivo.

V Ccetrtek, 20. decembra,
je bila zadnja seja ZZD v
tem letu, prav tako obé&in-
ske skup&gine, zato v poro-
devalcu med drugim zasle-
dimo_ tudi porogilo o delu
raznih organov v tem letu,
kot so npr.: izvajanje reso-
lucije o politiki uresnieva-
nja druzbenega plana obéi-
ne Celje za leto 1984, po-
rocilo o poteku razvojno ra-
ziskovalnih modelih projek-
tov v okviru Il. faze pre-
strukturiranja celjskega go-
spodarstva, porocilo o reali-
zaciji plana na podrogju
kmetijstva, zemljiske politike
in gozdarstva, oceno o ure-
sni¢evanju socialne politike
v obtini tid. Naveden je bil
tudi osnutek programa de-

la skupitine ob&ine Celje
za leto 1985, Iz 7. to&ke
dnevnega reda »Ocena u-

resnicevanja socialne politi-
ke v obtini Celje«, povze-
mamo nekaj bistvenih ugo-
tovitev:

V obéini Celje se nadalju-
jejo neugodni pogoji in re-
zultati gospodarjenja. Tako
ugotavljamo, da ne bomo
dosegli  zastavljene rasti
druzbenega proizvoda, rav-
no tako ni obseg industrij-
ske proizvodnje tolikden kot
smo ga predvideli. Rezulta-
ti kaZejo, da prestrukturira-
nje proizvodnih programov
potekajo prepogasi. Prav ta-
ko ne dosegamo naé&rtovane
stopnje rasti zaposlovanja.
Ce primerjamo izplagilo OD
v obdobju september 1983—
1984, je nominalni porast v
Celju 153,2, realno pa ob
dejanskem povetanju Ziv-
ljenjskih stro8kov pomeni ta
indeks realni padec. Gmot-
ne razmere naSega Zivlijenja
se v tem obdobju torej slab-

Sajo. Nazadnje tako osebni
kot tudi druzbeni standard.
Padec osebnega standarda,
ki je znacilen za to obdob-
je, je pogojen s slabsimi
pogoji in rezultati gospodar-
jenja. Iz zadnje ocene 2z
dne 19. 9. 1984 je razvidno,
da je v Celju v mesecu ju-
liju prejemalo manjsi OD
kot 20.000 din kar 42.576 za-
poslenih. Nedvomno je o-
sebni dohodek delavca prvi
element njegove socialne
varnosti, zato je akcija sin-
dikata nujna v smislu zbolj-
Sanja rezultatov gospodar-
jenja in razmerij na podroc-
ju delitve OD.

Planirana stopnja zaposlo-
vanja 0,7 v prvih 9. mesecih
ni bila doseZena, vendar bo
po vse| verjetnosti do kon-
ca leta uresni¢ena. Brezpo-
selnost v obégini je kljub te-
mu relativno nizka (404
brezposelnih).

Odstotek zaposlenih inva-
lidov v OZD je enak glede
na lansko leto.Na podrotju
otro8kega varstva so v pr-
vih &tirlh mesecih letosnje-
ga leta upravi¢enci denar-
nih pomoéi prejemali denar-
ne pomoé&i po merilih in kri-
terijih, ki veljajo od maja
1983. Pojavlja se, da je med
prosilci — upravitenci ved-
no veé takih, ki so upravi-
geni do najvisjega zneska
denarne pomodi. Ce upoite-
vamo rast Zivljenjskih stro-
kov, tudi z valorizacijo vi-
§in denarnih pomoéi, ne do-
segamo pokritja stroskov za
najnujnejSe potrebe otroka.

Samoupravna  stanovanj-
ska skupnost je v letu 1984
poviSala stanarine za 35 %.
PoviSalo se je tudi Stevilo
upraviGencev do subvencije
stanarin od 61 na 168.

Pri predlogu je poudarje-
no, da je treba v nasled-
njem letu predvsem izobli-
kovati sistem  motiviranja
delavcev v vseh poklicih na
vseh ravneh za produktiv-
nejSe delo, upostevaje pri
tem tehnolodki razvoj, u-
strezno  vrednotenju dela,
varstvo druZine, urejanje sta-
novanjskih razmer ter zago-
tavijanje splodnega druZbe-
nega standarda vsaj na do-
sezeni ravni.

Marta Ograjensek
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OBSEG DEJAVNOSTI GRADBENE OPERATIVE
PO SKLENJENIH POGODBAH V LETU 1984

Obseg sklenjenih pogodb po posameznih temeljnih or-
ganizacijah je zelo razliten. Medtem, ko ugotavljamo za-
dosten obseg v TOZD GO Slovenske Konjice in Gradbe-
nistvo Rogaska Slatina, je v drugih temeljnih organizacijah

komaj zadovoljiv.

Med letom je bilo &utiti pomanjkanje dela predvsem
na podro&ju TOZD GO Zalec in TOZD GO Ljubljana, v
zadnjih mesecih pa se jima je pridruZil tudi TOZD GO Celje.

Pregled vrednosti sklenjenih pogodb do 30. 11. 1984

din
TOZD GO Celje 950.397.000
Lasko 331.301.000
Sentjur 278.864.000
Slovenske Konjice 546.282.000
Zalec 375.427.000
Ljubljana 1,315.359.000
Gradbenistvo Rogaska Slatina 1,103.649.000
Skupaj 4,901.279.000

Od skupne vrednosti sklenjenih pogodb do 30. novem-
bra letos kot v letu 1984, se bo predvidoma v leto 1985
preneslo del v vidini 1,800.000.000 din, kar bo predstavijalo
okrog 20 % potrebnih del za leto 1985.

V kolikor bo obseg investicij v naslednjem letu ostal
isti, bo za zagotovitev polne zasedenosti kapacitet TOZD

potrebno veliko truda.

Dela, ki bi se naj izvajala v naslednjem letu je teZko
predvideti, ker tudi investitorji Se niso na ¢istem, kaj bodo
investirali. Zaenkrat nam je poznan obseg stanovanjske
gradnje v Celju in DomZalah. Nadalje predvidevamo razvoj
kmetijskega programa v sosednjih republikah. Iz tega sledi,

da se bo moral vsak posameznik, ki

je odgovoren za to v

skupnih sluzbah in tudi v temeljnih organizacijah, zelo pri-
zadevati za pridobitev potrebnih del za leto 1985, kajti tudi

v tem letu za gradbenike ne bo lahko.

Karel Vidali

Glasilo INGRAD

arll T
A

Farma molznih krav, Udbine. Tudi tuka] Je bil uporabljen montaini sistem Ingrad.
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Informacije INDOK centra Celje za zdruZeno delo

KAKO V 1985. LETU?

Osnutek resolucije o poli-
tiki uresnitevanja druZbene-
ga plana obéine Celje v
1985. letu predvsem poudar-
ja nujnost zagotavljanja hi-
trejSega prestrukturiranja
proizvodnje ob veéjem uve-
ljavljanju domadega znanja
in ustvarjalnosti, zatem na-
daljnjo rast izvoza na kon-
vertibilno podrodje, zmanj-
Sanje deleZa porabljenih
sredstev v celotnem prihod-
ku in povetanje deleZa aku-
mulacije v dohodku, ne na-
zadnje ustvarjanje moZnosti
za ustavitev padanja Zi-
vijenjske ravni delavcev, se-
veda na podlagi produktiv-
nega zaposlovanja, spodbu-
dne delitve osebnih dohod-
kov in aktivne socialne po-
litike. Med naloge v prihod-
njem letu se uvrida tudi na-
daljevanje finanéne konsoli-
dacije gospodarstva ter o-
hranjanje porabe v mejah
dogovorjenega zaostajanja
za rastjo dohodka.

Sicer pa naj bi se v ob-
Cini Celje v 1985. letu dru-
Zbeni proizvod povecal za
2,5%, industrijska in kme-
tijska proizvodnja pa za
3 %. Porast druzbenega pro-
izvoda temelji v pretezni
meri na povefanju produk-
tivnosti dela tako, da bi ob
0,7 % stopnji rasti zaposle-
nosti porasla produktivnost
za 1,8% ter tako prispevala
65°% delez k porastu dru-
Zbenega proizvoda. Osnutek
resolucije nadalje predvide-
va 11% povectanje skupne-
ga izvoza blaga in storitev
ter 10% povedanje uvoza
blaga in storitev. lzvoz na
konvertibilna trZisa bi se
naj povedal za 14 %, uvoz
s tega podro¢ja pa le za
8 %.

PREHRAMBENA BILANCA
ZA LETO 1985

Po oceni naj bi v obégini
Celje v 1985. letu potrebo-
vali za zagotavljanje preskr-
be: 5 milijonov litrov mleka,

380 ton mleénih izdelkov (si-
ri, skuta), 700.000 litrov jo-
gurta in smetane, 70 ton
¢ajnega masla, veé kot 7
milijonov  jaje, 1.500 ton
sladkorja, 1.000 ton olja, 125
ton margarine, 150 ton riza,
330 ton soli, 320 ton teste-
nin, 3.800 ton zelenjave,
6.400 ton moke (vkljuéno s
peko kruha), 1.300 ton do-
madega sadja, 4.000 ton me-
sa, 1.500 ton mesnih izdel-
kov, 100 ton masti.

ORGANIZACIJA
ZVEZE KOMUNISTOV

Na seji obginskega komi-
teja ZKS Celje, ki je bila 5.
decembra, so razpravijali o
osnovnih  ciljih in nalogah
druzbeno ekonomskega raz-
voja ob&ine Celje v letu
1985 ter o premikih v pre-
osnovi celjskega gospodar-
stva In uresni¢evanju pro-
jekta »P« kot razvojno razi-
skovalnega in inovacijskega
procesa. Sklenili so, da so
komunisti v zdruZzenem delu
dolZzni oceniti uresniéevanje
letodnjega druZbenega nadr-
ta in kako se z gospodar-
skim naértom svoje OZD
vkljuéujejo v napore za do-
seganje cilja in nalog, opre-
dlejenih z resolucijo o poli-
tiki uresni¢evanja druZbene-
ga nadérta obg&ine Celje za
obdobje 1981—1985 v letu
1885. Na podlagi ugotovlje-
nih objektivnih in subjektiv-
nih vzrokov za doseganje
letodnjih nalog z akcijskim
programom opredeliti, kako
bodo zaértane naloge izpe-
ljali v prihodnjem letu.

Razpravo o preosnovi celj-
skega gospodarstva so po-
vezovali z razvojno razisko-
vlanim in inovacijskim pro-
cesom. Ob ugotovitvi, da so
na tem podroéju bili doseZe-
ni dologeni uspehi, so zlasti
opozorili na odprta vprada-
nja, Se posebe] na vprasa-
nja kadrov in viaganja v raz-
voj, kjer moéno zaostajamo,
ter na nespodbudne odnose
do inovacijske dejavnosti.

SEJA PREDSEDSTVA
OK SzZDL

Na svoji seji, 3. decem-
bra, je obravnavalo osnutek
resolucije o uresnitevanju
druzbenega naérta obcine v
letu 1985. Predsedstvo je
podprio osnutek resolucije
ter v sprejetih usmeritvah in
stalid¢ih med drugim zahte-
valo, da morajo biti v reso-
luciji bolje razdeljeni in kon-
kretneje opredeljeni posa-
mezni nosilci bistvenih sme-
ri gospodarskega razvoja.
Izrekli so tudi soglasno pod-
poro kandidatu za sekretar-
ja obéinske konference
SZDL Milanu Breclu.

BRANZNI SPORAZUMI

Delavski sveti TOZD in
DO obravnavajo in spreje-
majo branZne sporazume o
nagrajevanju po delu in re-
zultatih dela. To nalogo mo-
rajo izpeljati do konca leta,
nakar bo sledilo prilagaja-
nje internih samoupravnih
aktov z samoupravnim spo-
razumom,

SRECANJE
INTERNIRANCEV

Komisija za Internirance
pri obéinskem odboru ZZB
NOV je po obravnavanju se-
danjega stanja internirancev
predlagala, da bi na ravni
regije ali republike pripra-
vill sreanja internriancev iz
posameznih taborid¢. Pred-
log so posredovali enaki ko-
misiji pri Predsedstvu repu-
bliskega odbora ZZB NOV.

TOVARISKI OBISKI

Borci bodo za novo leto
obiskali svoje bdine tovari-
8e In tovariSice ter starSe
padlih partizanov in parti-
zanske vdove. Pri ob&inskem
odboru ZZB NOV razmislja-
jo tudi o denarni pomoéi
socialno ogroZenim drui-
nam borcev.

in vrtec v Slovenskih Kon]lh

o

Urodltov Ikala za Beograjsko Banko v Ljubljani
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Tako kot vsako leto, smo
tudi letos podastili nad naj-
veCji praznik dan republike
s proslavami in ob tej pri-
loZznosti podelili nagrade za
delovne jubileje nasim zve-
stim delavcem, ki so letos
dopolnili 10, 15, 20, 25 ali
30 let nepretrgane delovne
dobe v Ingradu (ali v de-
lovnih organizacijah, ki so
se zdruZile v Ingrad). Le ne-
koliko smo spremenili na-

Letosnja proslavitev delovnih jubilantov

€in, namreé namesto ene
skupne proslave smo jih
pripravili ve¢, predvsem po
teritorialnem vidiku. Stevilo
jubilantov se je v zadnjih
letih moéno povecalo, pred-
vsem pa letos, zato je po-
stala organizacija udeleZbe
in podeljevanja nagrad pre-
cej teZavna in vezana z ve-
likimi stro8ki. Zato smo le-
tos pripravili proslave tudi
izven Celja, in sicer v Ljub-

POZDRAV

Glasilo INGRAD

ljani je bila proslava in po-
delitev nagrad jubilantom iz
vseh treh ljubljanskih te-
meljnih organizacij, v Roga-
8ki Slatini so se zbrali ju-

bilanti s tamkajSnjega ob-
mocja, v Celju pa smo v
sindikalni dvorani pripravili

dve proslavi, na prvi so se
zbrali jubilanti iz temeljnih
organizacije Gradbene ope-
rative Celja, LaZkega, Slo-
venskih  Konjic, Sentjurja,

1

Zalca in iz IGM Medlog, na
drugi proslavi pa so bili ju-
bilanti iz temeljnih organi-
zacij Mehanizacije, Proizvod-
nih obratov, Lesnih obratov,
Projektivnega biroja in iz
DS skupnih sluzb., Taksna
oblika organiziranja proslav
je obéutno zmanjsala stro-
Ske, zlasti daljiih prevozov,
najemnine velike dvoranein
dragih gostinskih  storitev.
Ve&ina jubilantov je z ra-

Stevilka 12

zumevanjem sprejela tak na-
¢in, eni so bili celo bolj
bolj zadovoljni, saj je mar-
sikdo imel priloZnost prvié
spoznati notranjost poslov-
ne stavbe Ingrad.

Glede na to, da smo se
letos Ze zbrali vsi Ingradov-
ci skupaj junija na Gomil-
skem, ko smo poéastili 25-
letnico, je bil tak naéin pro-
slave jubilantov kar pravanji.

Vill Suster

Za jubilante, ki so napolnili sindikalno dvorano, so priloZnostni program pripravili
ugenci Osnovne #ole Frankolovo In oktet Studenéek, za hrano pa so poskrbell
kar v nasi kuhinjl. Proslave so bile prisréne, kar pri¢ajo posnetki.




Stran 5

Glasilo INGRAD

Stevilka 12




Stran 6

Glasilo INGRAD

Stevilka 12

Delovni ¢as v letu 1985

Zakon o delovnih razmer-
Jih dolo¢a, da delovne or-
ganizacije s sezonskim zna-
Cajem dela morajo delovni
¢as prerazporediti tako, da
42-urno tedensko obveznost
opravijo tako, da je delov-
ni teden v nesezoni krajsi,
v sezoni pa daljSi od 42 ur.
Letno povpretje pa ne sme
presegati 42 ur tedensko.
Tako mora nasa OZD pre-
razporediti delovni &as ta-
ko, kot dolo&a zakon in tu-
di pravilnik o delovnih raz-
merjih vsake TOZD v GIP
»INGRAD«,

Vsa leta naza] se je v
GIP Ingrad iskala moZnost,
kako bi bilo najboljse izko-
ristiti delovni &as, delovna
sredstva in tako boljSe or-
ganizirati delo. Zgodilo pa
se je, da je bilo v letu 1984
v GIP Ingrad pet razliénih
delovnih ¢asov. Tako pa go-
tovo ne more dalje. Tak3en
delovni ¢as, kot je za leto
1985 v razpravi in v spreje-
manju, imajo tudi vse vecje
gradbene DO v Sloveniji
(SCT Ljubljana, Gradis...).
Predlagani delovni ¢as za
vse TOZD gradbene opera-
tive in ostale TOZD je v ja-
nuarju in decembru 7-urni
delovnik (od 8.—15. ure), fe-
bruar, marec, oktober in no-
vember B-urni delovnik (od

7~—15. ure), 6 mesecev V
letnem &asu pa je 9-urni
delovnik (od 6.—15. ure).

Vse delovne sobote so 8-ur-
ni delovnik.

Delovni &as za TOZD Pro-
jektivni biro in Delovno
skupnost je v zimski sezo-
ni 8-urni 5-dnevni delovnik
s podaljSanimi sredami in
delovna sobota 23. februar.
V letnem delovnem &asu je
5-dnevni delovnik po 8 ur in
delovne sobote (praviloma
prve) in e dve dodatni so-
boti za prerazporeditev.

Tako bi vse delovne so-
bote v GIP Ingrad, ki bi bile
delovne v proizvodnji, dela-
li tudi v neproizvodnih TOZD
(Projektivni biro in DSSS).
Za enotno delovno organi-
zacijo pa Je solidarnostna
sobota v aprilu.

Vsa nadomestila (dopusti,
bolniska, prazniki, ostale
pladane odsotnosti) se pla-
¢ajo za B ur, ne glede ko-
liko ur bo tisti dan trajal
delovni &as (7, 8, 9 ali 10
ur).

Da ima tak delovni &as
veliko prednosti v prihranku
podajamo naslednji primer:

Ce bodo delavei v letnem
dasu delali 9 ur in ta zad-
nja 9. ura ne bo nadura (kar
bi se v letnem ¢&asu, ¢e bi
bilo dosti dela gotovo zgo-

dilo) bi prihranili 25 milijo-
nov ND.

(In sicer: ca. 2300 pro-
duktivnih delavcev X 1 ura
na dan X 25 dni v mese-
cu X 6 mesecev X 80 (pov-
preéni 50% bruto OD) =
= 25 milijonov ND). S tem
bi krili razliko v mesecih
januar in december, da bi
lahko delavei dobili plaga-
nih 8 ur, Ceprav bi delali
7 ur.

Poudariti pa moramo, da
vsako prerazporejanje de-
lovhega <&asa doseZe svoj
namen, &e ga produktvino
izkoristimo. Predlagani ya-
rianti pa nas vse obvezuje-
jo, da so vsi potrebni pogo-
ij usklajeni. V poletnih me-
secih se izognemo tako v
veliki meri opravijanja nad-
ur, ki postajajo s stalis¢a
strodka Ze pomembne po-
stavke in druzbeno vse bolj
nezazelene in dodatno ob-
davéene.

Upamo, da je bilo iz o-
kroZznice z dne 12. 12, 1984
Ze dovol] razvidno, kako
predlagani delovni &as za-
gotavija boljo izkorisCenost
delovnega ¢&asa in, da so
ga v glavnem Z2e sprejeli
vsi delavcl, oziroma delav-
ski sveti vseh TOZD in
DSSS.

§§

posvetovalnica

pravna

ODPOVED
STANOVANJSKEGA
RAZMERJA IMETNIKU
STANOVANJSKE PRAVICE,
KADAR MU PRENEHA
DELOVNO RAZMERJE
PRI STANODAJALCU

Kadar dobl delavec sta-
novanje v zvezli z delovnim
razmerjem, velja dolotena
vezanost stanovanjske pra-
vice na opravljanje dela v
organizaciji zdruZenega de-
la. Kadar delavcu preneha
delovno razmerje po lastni
izjavi v smislu dolog&il za-
kona o delovnih razmerjih
ali po njegovi krivdi, mu je
mogoée pod dolotenimi po-
goji, odpovedati tudi stano-
vanjsko razmerje.

V zakonu o stanovanjskih
razmerjih je jasno oprede-
lieno, da ima pisna odpo-
ved delovnega razmerja za
posledico moZnost odpove-
di stanovanjskega razmerja
in da take posledice nima
pisni sporazum o preneha-
nju  delovnega razmerja.
Vendar je tu potrebno opo-
zoriti 82 na moZnost, da se
sporazumno skrajsa le od-
povedni rok. V tem primeru
ne gre za sporazumno pre-
nehanje dela in je podana
tudi moZnost za odpoved
stanovanjskega razmerja.

Enake pravne posledice
kot prenehanja delovnega
razmerja po lastni izjavi ima
tudi prenehanje po krivdi
delavca.

Med krivdne razloge pre-
nehanja dela se po stalid¢ih

teorije in sodne prakse &te-
jejo predvsem prenehanja
delovnega razmerja:

— zaradi izretenega di-
sciplinskega ukrepa;

— zaradi tega, ker Je ob
sklenitvi delovnega razmerja
delavec zamoléal ali dal ne-
resniéne bistvene podatke;

— zaradi prestajanja za-
porne kazni daljSe kot 6
mesecev;

— ko delavec noge o-
pravijati del in nalog, ki u-
strezajo njegovi delovni
zmoZnosti;

— ko delavec v primeru
proizvodnega procesa oziro-
ma preusmeritve poslovanja
ali v primerih drugih izbolj-
Sav, odkloni dokvalifikacijo
ali prekvalifikacijo ter

—v podobnih primerih.

Oéitno pojem krivde v
stanovanjskem pravu niiden-
ti€éen temu pojmu v civilno
pravnih razmerjih, predvsem
ne gre za krivdo v obiéaj-
nem smislu, temve& za vpra-
Sanje, kdo je dal povod
za prenehanje stanovanjske-
ga razmerja in pri preneha-
nju dela kot razlogu za od-
poved stanovanjskega raz-
merja, ali gre za preneha-
nje po delavcevi volji.

Zaradi pravne varnosti
imetnika stanovanjske pra-
vice predpisuje zakon rok,
v katerem je mogoce odpo-
vedovati stanovanjsko raz-
merje. Ta rok znasa 3 me-
sece in se &teje od pravno-
moénosti odloébe o prene-
hanju delovnega razmerja.

Stanodajalec pa zaradi
prenehanja delovnega raz-
merja ne more odpovedati
stanovanjskega razmerja de-
laveu, ki je dopolnil 10 let
delovne dobe, od tega 5 let
ali manj delovne dobe pri
stanodajalcu. Ta drugi po-
goj ne velja po samem za-
konu, temve& velja le &e je

opredeljen v stanodajalée-
vem Samoupravnem splos-
nem aktu.

V konkretnem primeru je
delavcu prenehalo delovno
razmerje v organizaciji po
lastni izjavi, vendar v roku,
ki je bil sporazumno dogo-
vorjen in je bil krajsi od
dolodenega odpovednega ro-
ka. V zvezi z delovnim raz-
merjem je bilo delavcu do-
deljeno dvosobno stanova-
nje. Ker v ¢asu, ko mu je
prenehalo delovno razmerje
Se ni dopolnil 10 let delov-
ne dobe, mu je organizaci-
ja odpovedala stanovanjsko
razmerje pri sodid&u zdru-
Zenega dela.

Sodié¢ée je zahtevku ugo-
dilo, potem ko |je v postop-
ku ugotovilo, da je podan
zakoniti razlog za od-
poved — prenehanje delov-
nega razmerja po lastni iz-
Javi, ter da so izpolnjeni tu-
di ostali pogoji — zlasti, da
delavec ni imel 8e 10 let
skupne delovne dobe in da
je organizacija odpovedala
stanovanjsko razmerje v ro-
ku 3 mesecev od pravno-
moé&nosti odlogbe.

Marjeta Klinc

ZAHVALA
Ob boleél lIzgubl moje
drage mame IVANKE VO-

DOVNIK in ob nenadni smr-
ti mojega brata JULWA VO-
DOVNIKA, se Iskreno zahva-
ljujem kolektivu TOZD GO
Celle za darovani venec In
za lzraze soZalja. Se poseb-
no se zahvaljujem sodelav-
cema ftovariSu Sitarju In
OZirju.
Sin In brat
Rudi VODOVNIK

PROGRAM PRIPRAVLJALNIH SEMINARJEV ZA STROKOVNE
IZPITE IN IZPITNI ROKI V LETU 1985

GRADBENA STROKA

1. seminar: 14.—18. januar 1985

2. seminar: 18.—22. februar 1985

3. seminar: 18.—22. marec 1985

4, seminar: 8.—12, april 1985

5. seminar: 20.—24. maj 1985

6. seminar: 16.—20. september 1985

7. seminar: 21.—25. oktober 1985

8. seminar: 18.—22. november 1985

9. seminar: 9.—13. december 1985
IZPITNI ROKI
Prijave do Klavzurna naloga Ustni del
21. 12. 1984 12. 1. 1985 29.—31. 1. 1985
11. 1. 1985 2. 2.1985 19.—21. 2. 1985
16. 2. 1985 2. 3. 1985 12—14. 3. 1985
22. 3. 1985 6. 4. 1985 16.—18. 4, 1985
19. 4. 1985 4. 5. 1985 14—16. 5. 1985
17. 5. 1985 1. 6. 1985 11.—13. 6. 1985
6. 9. 1985 21. 9. 1885 8.—10. 10. 1985
4, 10. 1985 19. 10. 1985 65— 7. 11. 1985
31. 10. 1985 16. 11. 1985 3— 5. 12, 1985
STROJNA STROKA

IZPITNI ROKI 1985

SEMINARJI 1685 Prijave do Klavzurna naloga Ustni del
4— 8. 2 115 16. 8. 2— 3. 4.
8.—12. 4. 24, 5. g .0 18.—19. 6.
7~—11. 10, 27, 9. 12. 10. 22 —23. 10.
9—13. 12, A fy T 1 17.—18. 12.

ELEKTRO STROKA

Za elektro stroko (smer informatika in energetika) sta v
letu 1985 dolo¢ena dva pripravljalna seminarja po 5 dni,
in sicer 25. marca in 22. oktobra 1985.

IZPITNI ROKI

Prijave do nedﬁjﬁa"ﬁ;k Klavzurna nal. Ustni del
18. 1. 1985 22. 1. 1985 9. 2. 1985 26.—27. 2. 1985
5. 4, 1985 13, 4. 1985 20. 4. 1985 7— 8. b. 1985
4, 9 1985 13. 9 1985 14, 9, 1985 24—25. 9. 1985
1. 11, 1985 20. 11. 1885 23. 11, 1985 10.—11. 12. 1985

Prijave za vse stroke sprejema kadrovsko-splosni sektor

v skupnih sluZzbah.

kadrovske vesti

KADROVSKE VESTI

V mesecu novembru smo
na novo kadrovali 14 delav-
cev od teh 4 jz JLA.

V istem obdobju Jih je
odslo 29 delavcev od tega
2 v JLA.

Upokojeni so bili:
Starostno

CREMOZNIK Jera, roj. 26.
2, 1925, ¢&istilka v TOZD
Celje, delo je zdruZevala pri
nasi organizaciji od 3. 12.
1959 do 30. 11. 1984. Stal-
no bivalis5¢e ima Predel 14,
Smarje pri Jeldah.

Invalidsko

OKELJIC Osman, rojen 6.
1. 1930, bagerist v Mehani-
zaciji, delo je zdruZeval pri
nadi organizcalji od 7. 3.

1957 do 29. 10. 1984. Stal-
no bivalis¢e ima Stanetova
22, Celje.

Umrla sta

LONCAR Vjekoslav, dela-
vec v Medlogu, rojen 21. 6.
1932, delo je zdruZeval od
4, B. 1959 do 14. 11. 1984
Bil je samski.

SKREBLIN Ivan, rojen 11.
1. 1937, tesar, v Sentjurju,
delo je zdruZeval od 9. 9
1975 do 16. 11. 1984. Zapu-
stil je Zeno Ano, héi JoZico
in sina Milivoja. Stanoval je
Skapinova 4, Celje.

~ Konec novembra je bilo
v Alziru 22 delavcev.
V lIraku je Se 6 delavcev.

Marija PSaker

ZAHVALA

Ob bole&l Izgubl naSega dragega moZa In ocgeta MIR-
KA ROMIHA, se lIskreno zahvaljulemo vsem njegovim so-

delavcem iz TOZD Mehanizacije za

pomo& pri organizacii

pogreba, za darovano cvetje, izraZeno soZalle ter godbl Iz

Libo] za odigrane Zalostinke.

Hvala tudi vsem, ki ste ga v tako vellkem &tevilu po-
spremili na njegovi zadnji potl.

2Zena Mojca, h&erka Milena, sin Robert
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Finale
SIG’85
v Celju

Komisija za Sport in re-
kreacijo pri Republiskem od-
boru sindikata gradbenih
delavcev je na svoji redni
seji poleg ocene dela v le-
tu 1984, kjer smo precej po-
zornosti posvetili izvedbi ta-
ko letnih kot zimskih iger,
obravnavala tudi program
dela komisije za leto 1985.

Za leto, ki se izteka, ko-
misija ugotavlja, da je bilo
uspesno, kljub nekaterim Se
vedno neredenim vprasanjem
pri izvedbi posameznih iger,
kar se je Se posebe] izra-
zilo pri zadnjih letnih igrah,
ko je takoreko& padlo vso
delo na breme ¢lanov komi-
sije, predvsem pa na pred-
sednika komisije za izvedbo
finalnega dela, ¢eprav je bil
organizator dolo¢en. Bili
smo enotni, da tako naprej
veé¢ ne more biti in da mo-
ra ta Sport ter rekreacija v
ROS gradbenih delavcev do-
biti svoje mesto, katero mu
glede na aktivnost, rezulta-
te, pomembnost in tradicijo
tudi pripada. Za leto 1985
je precej] sprememb tako
pri zimskih igrah kot letnih
SIG. Tako bodo ZIMSKE
IGRE — po vrsti Zze XXIll —
predvidoma 23. februarja v
Kranjski gori (veleslalom in
teki). Novost pri zimskih
igrah je v povecanju kate-
gorij in to v veleslalomu in
tekih.

MOSKI do 30, 30—38,
38—46, 46—54 in nad 54
let;

ZENSKE do 30, 30—38,
38—46 in nad 46 let.

Druga novost pa je izra-
¢éun toék za konéno uvrsti-
tev na podlagi negativnih
tock.

Komisija predlaga, da je
pokrovitel] —  organizator
ZIMSKIH IGER 1985 GIP
GRADIS Ljubljana.

Komisija je tudi dolotila
roke In navedla panoge
LETNIH IGER 85 in to:

ODBOJKA, 9. marec, SGP
Kograd, Dravograd;

SAH, 23. marec, SGP
Konstruktor, Maribor;

NAMIZNI TENIS, 23. ma-
rec, SGP Pionir, Novo me-
sto;

STRELJANJE, 30. marec,
Izolirka, Ljubljana;

BALINANJE, 13. april, PAP
Ljubljana;

MALI NOGOMET, 11. maj,
GIP Ingrad, Celje;

KEGLJANJE, 11.—12. in
18.—19. maja, Cementarna,
Trbovlje.

Kot novost pa se (poiz-
kusno) uvaja panoga TENIS,
ki bo 25. maja v organiza-
ciji SGP Gradbinec Kranj,
ne bo pa S&tela za skupno
uvrstitev.

Novosti pri letnih igrah so
predvsem te, da gre v za-
klju&ni — finalni del 6 ekip
vsake panoge ter da bi fi-
nalni del bil po moZnosti na
enem mestu, ob Dnevu
gradbincev v juniju, s sreta-
njem &portnikov po konéa-
nem tekmovanju. Finale bi
naj bilo v Celju v organiza-
ciji GIP INGRAD.

Franc Ramdak

Stran 7

miadih

Se na mnoga leta...

No ]a, taksna je pa& na-
vada, da se ob letu, ki se
poslavija in ob letu, ki pri-
haja, spomnimo nalog, ki

smo |ih opravili, prav pa Je,
da se spomnmio tudi nalog,
ki nas cakajo.

Letos Je bllo dolgo In
&udno leto. Dolgo zato, ker
Je po stirih letih zopet Ime-
lo 366 dni, éudno pa pred-
vsem zavoljo vremena. Ta-
ko spremenljivo kot vreme
Je blio tudi naSe delo. Ak-
cljski naért, ki smo sl ga
zaértali, smo v glavnem Iz-
polnili. Tako smo se redno
dobivali na sejah naSega
koordinacijskega sveta, Iz-
vedll proslave v nadli DO,
nasa recitacijska skupina Je
Imela dva nastopa ftudi Vv
Krajevni skupnosti Dolgo po-
lje, organizirali smo sreta-
nje z borcl nasega kolekti-
va, nosili smo vellko breme
ob izvedbl proslave In sre-
&anja ob 25-letnici Ingrada,
organirizall smo seminar v
okviru idejnopolitiénega u-
sposabljanja mladih In $e In
Se. Podroé&je, kjer ni bilo
velikega odmeva, pa so brl-
gadirji. Od prijavljenih za
razne delovne akcije in bri-
gade, jih Je nato zelo malo
slo na same akclje. Razlo-
gov Je bilo verjetno ve&,
eden glavnih pa zanesljivo
ta, da so bili nekaterl od
prijavijenih neresni in so za
sabo potegnlil Se ostale. Ta-
ko bl tako] poudaril, da bo
v naslednjem letu posvele-
na ve&ja skrb brigadirjem,
pridobivanju brigadirjev...

Ko pa sem tako Ze zako-
rakal v prihodnje leto, Se
neka] besed o delu miadih
v naslednjem letu. Ze kar v
zatetku nas &aka organiza-
cija kviza »Mladost v pesmi,
besedi In ved&ini«, organi-
zaclja proslav ob sloven-
skem kulturnem prazniku,
27. aprilu, dnevu republike,
¢akajo nas zopet Igre mia-
dosti, redne naloge kot so
seje 00 ZSMS In KS ZSMS,
letne konference 00 In KS,
organizacija seminarjev, te-
meljeéih na Idejnopolitiénem
usposabljanju miladih... So
pa Se naloge, ki pridejo zu-

naj programa in jih je po-
trebno realizirati.

Tako, pred nami je zopet
poin kos dela, ki pa ga ne
bo zmanjkalo tudi po koncu
naslednjega leta pa tudi ne
po koncu naslednjih let. Za-
to Zelim vsem skupaj sre&-
no, zdravo in uspe3no Novo
leto 1985, hkrati pa vsem:
»8e na mnoga letal«

Lilija Bla2

Brez naslova

»Napisi
glasil ukaz.

»Bom,« obljubi.

Lahko je ukazovati in tu-
di obljubiti ni tezko. Vendar
je malo teZje napisati pe-
sem. Se posebno, ¢e si Za-
losten. Ker potem bi bila
tudi pesem Zalostna. In Za-
lostni bi bili ljudje, ki bi jo
brali. Ne, Zalostne pesmi ne
sme napisati. Tak3nih pesmi
nihée ne mara. A Kkaj, ko
ji je tesno pri dudi in so
njene misli polne bridke o-
toZnosti. Ce bi zdaj napisala
pesem, bi bila ta pesem ta-
ko boleta, da je niti papir
ne bi mogel prenesti. Ven-
dar, ukaz je ukaz in oblju-
ba dela dolg. Zato bo po-
skusila, saj poskusiti ni
greh, izliti na papir nekaj,
kar ne bo tako bedno in
strto kot je njeno srce.
Sence,
temne in svetle,
ki potiskajo &loveka dol

proti pekiu
in gor proti nebesom.

peseml« se je

Sence,

tam dale& za obzorjem,
za zemljino orbito,

ki jih oko ne vidi,

Cuti jih le dusa.

Sence,
tam dale¢ zadaj,
v preteklem c¢asu

in prostoru,
ki se pritihotapijo
v brezzveznih, prejokanih

noéeh.

Sence,
nekega otroStva in miadosti,
in trkanje na nebe3ka vrata
tam nekje vzhodno od raja,
ko greh ni bil greh.

Sence,
zdaj le $e sence spominov,
ki privabijo neka] leskete
mokrega v ofi...
Nekaj leskete mokrega se
ji utrne s trepalnic in potem
to nekaj stete navzdol po
licu. Za sabo pusfa peko-
¢e slane sledi. Ne, te pesmi
ne sme dokonéati. Imela bi
Zalostno Zalosten konec.

Ko si me zapus&al,
sem bila kot nebogljena
lutka,

Nase delo z mladimi

Ob koncu leta sem se od-
lo€il predstaviti tudi ¢love-
ka, ki je ves svoj ¢as in de-
lo posvetil vzgoji mladega
¢loveka. Naj Ze kar v zacet-
ku povem, da sva se pogo-
varjala takoj po tistem, ko
smo imeli sestanek v SluZbi
za izobraZevanje glede na-
8ih pripravnikov in ugencev.
To je tovari§ Martin ARTI-

CEK, indtruktor ugencev.
Koliko &asa %e delate pri
GIP INGRADU?

Delam Ze 33 let, od tega
kot instruktor od 10. junija
1964. Kot inStruktor sem
vzgajal ugence v poklic te-
sarja in zidarja. Pri tem mo-
ram povedati, da smo poleg
rednih uéencev imeli preko
zime skupine teéajnikov, ki
so se priucevali za zidarja,
oziroma tesarja.

No, pred letl ste opravill
Izpit na 3oli gradbenih in-
Struktorjev v Zveznem cen-
tru. V 20 letih pa je skozl
vase roke 3lo In se oboga-
tilo z vasimi izkudnjami ve-
liko uéencev. Kaksni so va-
&l ob&utkli ob koncu Solske-
ga leta, ko pripeljete novo
generacijo do poklica?

Ves &as me Je podrogje
izobraZevanja, veselilo, ker je
lepo videti miladega Elove-
ka, da se ué&i in ga zanima-
jo re¢i ter da bo kasneje
lahko nadaljeval z delom, v
katerega ga uvajamo. Nase
natelo je, da pristopimo k
mlademu &loveku, da mu
vliijemo voljo do dela, ¢&ut
odgovornosti ter da dorai¢a
v zrelega ¢&lana kolektiva.

Z uvedbo Indtruktorjev Je
zaZivelo tudl delo z miadimi

v Ingradu. V teh letih so
bill aktvinl tudi Zbiljski,
Emer8i&, Smaréan, Kerko§,

Dragié ... Kaksno je bilo va-
Se skupno vodilo?

Stevilo u&encev je bilo
prilagojeno potrebam, uéni
programi pa kot vemo, so
se vedno spreminjali — pa
naj gre za tehnologijo ali
za teoretiéno izobraZevanje.
Tako smo bili ves &as ob-
vezni prilagajati se novim
zahtevam izobraZevanja.

In kaj bl ob koncu rekll
vsem miladim?

Ce hote mlad ¢&lovek do-
seli kaj v Zivljenju, se mo-
ra drzati nacel kot so: biti
delaven, poslusen, tovariki
in marljiv do dela. Vsem
mladim in drugim ¢&lanom
kolektiva pa Zelim sreéno,
uspedno in zdravo NOVO

LETO.
Lilija Blaz

vsa mehka v kolenih

in ti si bil

kot trden granitni kamen,

ki ne pozna usmiljenja.

Pridel je Cas,

da sem jaz granitni kamen

in ti lutka v rokah
Zivljenja. ..

Ampak tako hudo lagati pa
zopet ne sme. Pravzaprav bi
morala lagati. Saj vendar
ni treba nikomur vedeti, ka-
ko je ta trenutek, v svoji
obupani otoZnosti, tisto sa-
ma in osamljena na svetu.

Véasih je &lovek tako sam,
da slisi &as, ki tete

mimo njegove osamijenosti.
In v&asih, ko je C&lovek Se
bolj sam, ¢uje solze,

ki mu drse po licu, ne da
bi jih &util.

Joce, ker je sam in sam je,
ker jote.

Nogem jokati in notem biti
sama.

A vendar beZim iz samote
v samoto.

prl ogledu kobllarne v Lipicl

Mirko Oni& (Proizvodni obrati)

Ne mara turobnih in sol-
zavih ljudi. Zato zdajle tudi
sebe ne mara. In &lovek, Ki
sovraZzi samega sebe, je na-
pol mrtev ¢&lovek.

Ko enkrat umrem,

Zelim, da umro tudi

solze z mano.

Ko enkrat umrem

— takrat naj bo sonden dan.

Ne, tega tudi papir ne
more prenesti. Danes raji
ne bo veé poskulala pisati
pesmi. Jutri pa...

Pokopala bo boletino in
se s pricakovanjem v oceh
zazrla v novo nastajajoéi
dan. Stopala bo skozi jutro,
skozi svetlo, umazano jutro
in prisluskovala glasbi nara-
ve in utripu svojega srca:
»Zi-ve-ti, Z#i-ve-ti...« Obrnila
se bo proti obzorju, kjer
se bo kot lu¢ upanja prizi-
galo sonce.

Potem bo napisala pesem,
To bo vesela pesem, pre-

?eta s smehom in optimiz-
BIZA

mom.

* i

Je v fotoaparat ujel ta motiv
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Nagradna krizanka

Ob zakljutku leta smo
vam tudi letos pripravili na-
gradno krizanko, ki bo pri-
tegnila vaso pozornost, saj
za Zrebanje nagrad zadostu-
je pravilno in pravocasno
poslana reditev lika v spod-
njem levem kotu krizanke.
Torej, &rke v krizanki, ki so
oznatene s S&tevilko, prene-
sete v lik, kjer boste dobili

desto izraZeno Zeljo re3eval-
cev krizank. Resitve podlji-
te do 15. januarja 1985 na
urednistvo Glasila, ne poza-
bite pripisati svoje ime in
TOZD, na pisemskem ovitku
pa oznatite »nagradna kri-
Zanka«. Tudi za to krizan-
ko bodo izZrebane nagrade,
in sicer prva nagrada 400,
druga 300, tretja 200 in pet
nagrad po 100 dinarjev.

Za novembrsko nagradno
krizanko je bilo 73 reSitev.
Zreb je doloé&il, da nagrade
prejmejo:

1. nagrado 400 din Vinko
ko Kriznik, TOZD GO Lasko,

2. nagrado 300 din Spela
Trauner, Delovha skupnost
skupne sluzbe,

3. nagrado 200 din Ma-
rija Spegelj, Delovna skup-
nost skupne sluZbe.

Pravilna resitev krizanke
je bila:
SRECA JE KAKOR SON-
CE, KO JE NAJLEPSA, ZA-
TONE.

CESTITKA 1Z ALZIRA

Edi Kranjc in Ludvik Esih
sta v imenu naSih delavcev
v AlZiru poslala Zestitko, v
katerl Zelita celemu kolekti-
vu Ingrada sreéno in uspe-
!'lln “golno novo poslovno leto

»Glasilo« izdaja GIP =ingrad=
Celje v nakladl 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Berginc, urednik: Mojca Ja-
rié, Vili
uster.

Prispevke sprejema urednibt-
vo {&asopisa. Rokopisov in
slik ne vratamo.

Tisk in kliSe]i: AERO Celje.

Po mnenju lzvrinega svela
SRS, sekretariata, je &asnik
opro&ten davka na promet
proizvodov (St. 421-1/72, z dne
18. 7. 1974).

tehniéni  urednik:




