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0d 31, avgusta do 2. septembra so bile v Ljubljani v
Ttnem parku Kodeljevo XXIII. letne $portne igre grad-
. 0 delavcev Slovenije, Udelezilo se jih je rekordno ste-
> Sportnikov in Sportnic — ve¢ kot 2300! Organizacijo
\OZiCnega 3portnega sreanja je Splosno gradbeno
tje Grosuplje zelo uspesno izpeljalo do konca.

BREZ PRAVE

g » KONKURENCE

h“di leto$nje, triindvajse-
jh e Sportne igre gradbe-
. delavcev Sloveniie so mi-
b .V znamenju rekordov,

zavidanja vredni ravni — ne
smemo namre¢ pozabiti, da
gre konec koncev le za sindi-
kalni Sport, za rekreacijo —
in ne navsezadnje, organiza-
torji so se znova kar najbolj

o 0 gradbincev-$portni-
b Xi so se zbrali na nekaj-
o oM Sportnem srecanju
(2em Sportnem parku Ko-
QFVU, je bilo doslej naj-
jJ?-‘ Tudi same borbe za
~ Mje Jovorike so bile na

%

potrudili in dokazali, da so
kos Se tako zahtevnim in
mnoziénim Sportnim prire-
ditvam.

Po oceni organizatorjev je
sodelovalo na igrah veé kot

2300  delavcev-Sportnikov. Diskusije o tem ni ved, v ne-
Stevilka je zelo visoka, kar katerih delovnih organizaci-
malce osupljiva. Kako to, da jah Ze blizu dvajset let ne,
se prav na igrah slovenskih samoupravni organi in sindi-
gradbincev, ki nimajo ravno kalne organizacije razpravlja-
najbcﬂjm’h pog%jev za h§l£0rt ,jo le 8e o tem, kako bi pope-
in rekreacijo, zbere tolik$no s¢rli  sportno dejavnost,
Stevilo Sportnikov? Kako | gako bi \?rste §p0rtnif~‘:0v &im
to, da so igre gradbenih de- polj okrepili in pridobili na
lavcev Slovenije, tako letne ;

kot zimske, iz leta v leto S;’OJO sztrgl £rav51;sin§g$

A 2 ; .. slene, Za v slov

bolj mnozicne in da stejejo gradbeniitvu tudi.nikoli ne

Ze med najvecje Sportne ma-
nifestacije v Sloveniji? zatakne, ko gre za vprasanje
: sredstev, ko gre za naporno

Nedvomno je odgovor na ©Organizacijsko delo, ki ga
ta in podobna vprasanja en nihée ne plaga, Zato so igre
sam: v gradbenistvu ze dalj Slovenskih gradbincev tudi
¢asa ne razpravljajo ve¢ o tako mnoziéne in nenavse-
tem, ali je delavcem potreb- zadnje tudi brez prave kon-
no aktivno razvedrilo ali ne. kurence. ..

LetoSnja gradbeniska olimpiada

STARI,
NOVI IN ,NEFAVORITI*
ZMAGOVALCI

,Slovenski gradbinci so
spet spravili skupaj pravcato
olimpiado v malem!*

Tako se je z glasom, pol-
nim zadovoljstva in prizna-
nja, utrgalo iz ust gledalca,
ki je cudovito sonénem
opodnevu v nedeljo sedel na
tribuni Sportnega parka Ko-
deljevo. Gledalec, enak med
stotinami enakih, Prizor ob
zakljuéni slovesnosti XXIII.
Sportnih iger gradbincev Slo-
venije je bil resniéno vreden
spontanega aplavza in misel
je kar sama zagla v ,,olimpij-
ske primerjave*‘,

Nadaljevanje na 8. strani
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£ N\ spevajo TOZD OVK Ljub- meljnih organizacij.
A ljana in TOZD Elektromon-  Presezni del sredstev za
Ker zaradi dopustov in drugih ovir porotilo o taza Ljubljana po osebne dohodke so razdelili
delu organov upravljanja v zadnji Stevilki Glasnika | 15000din, TOZD TEN, delavcem v treh obrokih ob
ni moglo biti objavljeno, v avgustu pa Glasnik ni TRAA in Livarna pa po izpla&ilu osebnih dohodkov
izsel, bo to porocilo zaradi kontinuitete obsegalo 5.000 din. za avgust, september in
vse seje organov upravljanja od zacetka julija do Na seji 31. julija je odbor oktober. :
konca septembra. ; : - za gospodarjenje obravnaval  Jurij Zavec je v na-
V tem &asu so se sestali na sejah vsi delavski analizo poslovanja v prvem daljnjem predlagal spre-
sveti temeljnih organizacij zdruzenega dela, odbor polletju s finanénim obradu- membo pravilnika o delitvi
za gospodarjenje in delavski svet podjetja. nom, analizo osebnih do- osebnih dohodkov. Po
hodkov in razna kadrovska obravnavi se je odbor s pred-
S Y vprasanja. . lagano spremembo nacelno
O analizi poslovanja je strinjal, o predlogu pa mora
ODBOR blagovnem prometu za vse porocal Jurij Zavec. Odbor razpravljati Se centralna ko-
ZA GOSPODARJENJE  vodilne delavce v podjetju je ugotovil, da je bilo po- misija za delitev oscbnih

je na seji. 19. julija obravna-
val poro¢ilo o izpolnjevanju
planskih nalog v tekocem
poslovnem letu ter porocilo
komisije za ugotovitev med-
sebojnih  odnosov  med
TOZD — Tovarno regulacij-
skih armatur in aparatov ter
TOZD — Livarno Ivanéna
gorica.

O izpolnjevanju planskih
nalog v tekogem letu je po-
ro¢al Jurij Za.ec. Odbor je
ugotovil, da je bil letni plan
podjetja kot celote dosezen
v visini 55 %, polletni plan
pa preseZen za 20,9 %. Plan-
skih nalog nista izpolnili
TOZD Tovarna elektrona-
prav in Tovarna instalacijske
opreme Idrija ter centralna
orodjarna.

Tudi plan prodaje je bil v
okviru podjetja dosezen v
visini 63,4 %, polletni pa
presezen za 29,4 %. Pod pla-
nom sta montazna dejavnost
TOZD OVK Ljubljana za
1,3 % ter TOZD TIO Idrija
za 282 %.

Po krajsi razpravi je odbor
porogilo sprejel in potrdil,
do prihodnje seje pa je pri-
praviti predlog devizne sti-
mulacije.

Nadalje je odbor poslusal
porocilo Jurija Zavca 0 ugo-
tovitvi odnosov med TOZD
TRA Ljubljana in TOZD Li-
varna Ivanéna gorica. Po
izérpni razpravi je odbor
ugotovil, da je komisija svo-
jo nalogo opravila zado
voljivo, in sklenil: pravne
sluzba se zadolzi, da priprav
kraj§i seminar o uzancah v

dohodkov in ga potem pred-
loziti v obravnavo $¢ TOZD
in delavskemu svetu pod-
jetia.

V nadaljnjem je odbor na
predlog komisije za delovna
razmerja po izvrSenem raz-
pisnem postopku imenoval
Mirana Mihel&ica, mag. oec.,
za direktorja sluzbe za orga-
nizacijo in informacijski si-
stem, Jurija Zavca, dipl.
oec., za direktorja plansko-
analitske sluzbe, Marana
Seska pa za vodjo komer-
cialne sluzbe v Livarni.

Na seji 3. septembra pa je
odbor za gospodarjenje ob-
ravnaval poro€ilo Jurija
Zavca o izviSitvi plana reali-
zacije v 7 mesecih tekoCega
leta, iz katerega je razvidno,

slovanje podjetja v prvem
polletju uspesno, opozoriti
pa je na prekomeme zaloge
v posameznih  obratih,
kooperacije z zasebnimi
obrtniki in fluktuacijo de-
lovne sile.

Odbor je sklenil, da je
analizo poslovanja predloZiti
v razpravo vsem delavskim
svetom temeljnih organizacij
in seznaniti z rezultati vse
strokovne sluzbe s Kkon-
kretnimi nalogami, za iz-
boljsanje poslovanja pa za-
dolziti posamezne strokovne
delavce.

Finan¢ni obracun za prvo

po posameznih temeljnih
organizacijah. Vsem  te-
meljnim organizacijam je za-
gotoviti- ustrezno literaturo;
vsi v prodajnih in strokovnih
sluzbah zaposleni pa bodo
morali odslej vsako leto ve-
rificirati svoje znanje s testi.
Sluzba za organizacijo in in-
formacijski sistem  mora
temeljito prouciti in vskla-
diti z doseZenim razvojem
podjetja celotno dokumen-
tacijo, ki krozi v podjetju.
Plansko analitska sluzba pa
naj v sodelovanju s prodaj-
no-projektivno in finan¢no-
racunovodsko sluzbo izdel
kriterije za poslovno-teh polletje z delitvijo dohodka
ni¢no sodelovanje med po- je obrazlozil Alojz Kosi.
sameznimi temeljnimi orga- Qdbor je na pod]agi poroéi]a
nizacijami. ugotovil za podjetje kot ce-
TOZD TRAA ter TOZD loto ugodne rezultate. Pc da je bil letni plan dosezen v
Livarna Ivanéna gorica mo- poroéilu je glavni direktor visini 63,78 %, dinamiéni
rata &imprej skleniti po- Stanko Krumpak opozoril, plan za 7 mesecev presezen
godbo o medsebojnem po- da se pri vsakokratni obrav- za 20,3 %, plan za julij pa za
sdovanju in sodelovanju. Vse navi pokazateljev analize 20,4 %. Plan ni bil doseZen v
temeljne organizacije pa mo- premalo razpravja o kon- TOZD TEN in TIO Idrija.
rajo v prihodnje sodelovati v kretnih ukrepih za iz-  Letni plan sklenjenih
duhu dobrih poslovnih od- boljianje poslovanja. Opo- pogodb je dosezen v vidini
nosov, s toleranco in spora- zoril je na prekomerne za- 75,1 %, neto sklenjenih po-
zumevanjem v reSevanju loge v nekaterih obratih in godb v juliju 168,1 %-no,
medsebojnih problemov. na preveliko fluktuacijo de- plan za 8 mesecev pa je pre-
V nadaljnjem je odbor na lavcev, perede vpralanje iz- seZen za 34,2 %.
prosnjo Klini¢nega centra v gube delovnih ur itd. De- Po dalj§i obravnavi je
Ljubljani odobril kritje stro- lavski svet v TOZD TIO odbor na predlog glavnega
skov strokovne ekskurzije Idrija bo moral o poslovnem direktorja Stanka Krumpaka
predstavnikov klini¢nih uspehu  podrobno  raz- sprejel sklep, naj se na ko-
bolnic in centra ter pred- pravljati. Tovarna bo lahko mercialnem sestanku ana-
stavnikov IMP za ogled in- uspevala le z ve&jo produk- lizira stanje zasedenosti po
stalacij v Erlangenu. Na tivnostjo in racionalnejdir sklenjenih pogodbah in de-
prosnjo Infekcijske klinike v poslovanjem. javnostih. Na podlagi te ana-
Ljubljani je odbor odobril  Odbor je finanéni obra- lize bo odbor na prvi pri-
‘dotacijo za nakup dihalnega .&un za prvo polletje sprejel s hodnji seji razpravljal in
aparata v skupni vrednosti tem, da o njem razpravljajo sklepal o potrebnih ukrepih
45.000din, tako da pri- S¢ vsi delavski sveti te- za =zasedenost kapacitet,

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubl__|am. Iz-
haja meseéno v 3.600 izvodih. Urednistvo in upra-
va v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor:

ing. Ernest Blazon, Rudi Bukovac, mg. Miran Mi-
hel&i¢, Bozidar Novsak (glavni in odgovorni ured-
nik) in JoZe Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica
v Ljubljani.

Zlasti v prvih mesecih PR i Pri Stomatoloski kli-
hodnjega leta. by, Lubljani organizira

V nadaljnjem je Odbe, gdl‘avstvena ambulanta
razpravljal o predlogy SP{ y Eelavce podjetja, do-
memb pravilnika o deUTRHIO pa naj o tem odloci

osebnih dohodkov, i gﬂdg 2K svet podjetja.
sprejel in predlagal V boStopstvo  tujih  firm
konéno  potrditev celh aga, naj se v okviru de-

tralnemu delavskemu SVet.ei ;)stj podjetja ustanovi
Prav tako je odbor spICJa' b Prodajno  skladisée za
predlog  sprememb  Pioh 40 razne opreme in re-

Iy
vilnika o delovnih razmefllh !

dofug delov iz programa
glede rednih letnih S PStev. Uprava inspek-
pustov, ki naj se predlozZ! Ty 1 sluzb je ze dala svoje
lavskemu svetu podjet dS].e‘ glede ustreznosti
dokonc¢no potrditev. g ';s],f}_lh_ prostorov. V

V nadaljnjem je glavi! ' .Seljl je bilo predlagano,
rektor Stanko  KrumPidy * Prvotni predlog razsiri
obrazlozil druzbeni dog®" By tlotni proizvodni pro-
o minimalni strokove o P. V tem okviru je
obrazbi in drugih pogOJ'_h'\,a,eedlog sprejet in se de-
jih morajo izpolnjevati ‘g MU svetu  podjetja
dilni in drugi strokovni %y 83, da odobri raz-
lavci za uspesno opru-V]JB.n',. Poslovnega predmeta

zunanjetrgovinske _dBJ: iy, OVitvijo maloprodaje
nosti. V skladu s temi Pfby, *82 programa lastne
pisi mora vsaka delo™hy *Odnje IMP in proiz-

organizacija, ki se ukvali e’ firm, i jih IMP za-
zunanjetrgovinsko f
nostjo, do 31. decemb 3
splosnem aktu dolo€itl b zE» da se za novo leto
goje glede stopnje izobr 37@ b
opravljanja strok OV ki,
izpita, zahtevane praks® g,
znanja tujega jezika. iy ran
V predlogu o dopolnit ' ®hnignimi podatki in
organizacijskega pule"“ﬂ 'llra:.r-"'. Predlog osnutka
so podane zahteve 24 o “fukl Ing. Stane Zavrinik
katera vodilna ter vsa 4" Na OVnimi sodelavei.

y
i edlbor je nadalje osvojil

Pni poslovni koledar,
S¢ letno dopolnjeval.
Al bi celotni proiz-
Program IMP, oprem-

delovna mesta, na katefil & “¢lno je bil sprejet tudi
opravljgjo posli  zum@ifge da se IMP vkljuei v
trgovinske  dejavnostl. 1o izobrazevalno

vseh delovnih mestih § St prej pa se je do-
predviden kot dodatni P%Rgy b Katere dejavnosti in

Se poseben strokovni Py, Poklicev zajema ta
Ugotovljeno je  bilo: AN, &:t.;
imajo vsi delavci, ki n2 i _QZGJJ 20. septembra pa

mestih delajo, ustrezn0® [ L Obravnaval plan pro-
kovno izobrazbo. Zat i U

il poroc¢ilo komer-
odbor sprejel dopolﬂi,paci.SIUZbe o zasedenosti
organizacijskega posl_(?,‘m 't v raznih dejav-
podjetia, ki se predlozil® #s Podjetja ter porogilo
podjetia v dokoncn® *§ G dZa varnost pri delu.
trditev. g °dbe na ugodne rezultate

Na predlog centf mé‘ﬂr sprejel in potrdil
komisije za delovna raz® iy 9 0 izpolnjevanju pla-
je bil imenovan z2 ifily, “Vodnje, s tem da se
nicnega direktorja TG0 v Idriji poisce do-
Livarne Andrej Rode, “§% Proizvodni program.
ing. metalurgije. N i 1zpada elektrine

Sluzba za varstvo prl % e Nastaja podjetju pre-
je predlagala orga,rllzli e Skoda, zato je bil
‘zobozdravstvene ambU* e, Sklep da se zberejo
v okviru Stomatolosk® "I ! podatki in se na
nike v Ljubljani.

V obrazlozitvi predtX il nabaviti
po krajsi razpravi, v kat (g v S8regate

je pokazala potreba po ! A Dty 'aljnjem je odbor
tudi O

lastne

novitvi ambulant ¢ BV © poroéilu sluze
TOZD Maribor. KoPGyftn; Ot pri delu, s ka-
Idrija, je odbor sprejel ® bil odbor seznanjen

o R e TS LS b
os", ! alo 82 prouci, ali bi se

o pricetku dela v zobo-
zdravstveni ambulanti pri
Stomatoloski kliniki v Ljub-
ljani. Zobozdravstveno delo
se opravlja 2 dni v tednu,
zaradi  precej Stevilnega
obiska‘pa bi bilo potrebno,
da se to delo opravlja 3 dni v
tednu. Glede izostanka de-
lavcev v ¢asu, ko gredo v
ambulanto, je bilo skle-
njeno, da morajo mojstri
delavcem  opravi€iti iz
ostanek do 2 ur. Potrdilo o
tem izdaja ambulanta.

OZG je na predlog cen-
tralne komisije za delovna
razmerja , razresil dolznosti
direktorja splosne kadrovske
sluzbe Boza Noviaka na
lastno prosnjo in kot vriilca
dolznosti na tem delovnem
mestu imenoval Antona Kri-
Zana.

V TOZD Projekt — mon-
taza Koper je za tehni¢nega
direktorja imenoval Milana
Tomaca, dipl. ing. stroj-
ni§tva, na delovno mesto
vodje prodajno-projektivne
sluzbe v isti TOZD pa Bran-
ka Strkalja.

V TOZD TIO Idrija je
imenoval:

— za tehni¢nega direk-
torja Jurija Poljanska, dipl.
ing. strojniStva,

— za vodjo komercialne
sluzbe Lucijana Lipuscka,
ing. strojnistva,

— za vodjo priprave in
organizacijo dela Borisa
Firma, dipl. ing. strojnistva,

— za vodjo konstrukcije
in razvoja Miroslava Koca,
dipl. ing. strojnistva,

— za vodjo splosne sluzbe
pa Mirana Kostanjska.

V zvezi s pogostimi izpadi
elektricne energije, ko se
mora delo prekiniti in osta-
nejo delavci brez dela, je
odbor sprejel sklep, da se
prizna nadomestilo osebnih
dohodkov za prvo ¢&akalno
uro 100 %, za nadaljnje ¢a-
kalne vre pa po 60. ¢lenu
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov v vi§ini 70 % ob-
racunske osnove. Podrob-
nosti bo vsebovala posebna
okroZnica.

Glede na poroéilo o raz-
nih tatvinah, ki so bile iz-
viSene v Vojkovi ulici, je
odbor sklenil, da je po-
trebno poostriti  ustrezne
ukrepe, da se tatvine po-
polnoma preprecijo.

Glede predstavni§tva v
Splitu, ki ga je imelo bivie

podjetie Simplex, naj se
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela izjavijo, ali naj
se to predstavni§tvo obdrZi

predstavlja Dzlmacija

upoStevajo¢ dejstvo, da
in-

teresanten trg za proizvode
in storitve IMP.

DELAVSKI SVET

opreme, Idrija

(L7
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DS je na seji 19. julija

Za Vladimirja Ulcarja,
direktorja TOZD PMI
Maribor, je bil
16. 8. 1973 pomemben
datum. Tega dne je nam-
re¢ dopolnil 50 let sta-
rosti ali, kot temu pra-
vimo, ,srecal se je z
Abrahamom*, Razen
tega je v zacetku junija
praznoval 26 let nepre-
trgane zaposlitve pri ma-
riborskem obratu IMP.

Morda je prav, da ob
tej priloznosti povemo
nekaj vec¢ o jubilantu, saj
S0 z njim povezana zelo
plodna leta v razvoju in
napredku  mariborskega
obrata v okviru IMP,

Tovaris Ulcar se lahko
§ ponosom ozre na pre-
hojeno pot, ki jo je opra-
vil kot direktor obrata,
kateri se je pod njegovim
dolgoletnim  vodstvom
razvil iz male obrtniske
delavnice s 15 delavci v
dobro organizirano fte-
meljno organizacioj zdru-
Zenega dela, v kateri je
danes zaposlenih skupno
z ucenci v gospodarstvu
Ze nad 380 delavcey.

" Razvoj, ki ga je doseg-

la TOZD v Mariboru,
predstavlja ne samo v
okviru podjetja, temveé
tudi na podrocju mari-
borske regije velik uspeh,
dosezZen pa je bil v veliki
meri po zaslugi tov,
Ulcarja, ki je bil ves cas
svoje 25-letne zaposlitve
gonilna sila za nenehni
napredek in razvoj mari-
borskega obrata.

obsimo razpravljal o poro-
¢ilu v.d. direktorja Pavla
Troha o tekoé&i problematiki
in so bili v zvezi s tem spre-
jeti naslednji sklepi: komer-
cialna sluZba se mora bolj
angazirati pri iskanju dela za
TOZD in mora o konkretnih
ukrepih obves¢ati DS na
vsaki seji; razvojna sluzba

porakiaanizpac g el tha
07D Tatare htalcialos. | MEQIRE D CEL0 PRI EAAY)

in razvoju novih proizvodov
— zaluzij, prav tako pa mora
pospediti delo tudi delovna

Marsikdo bi na njego-
vem  mestu  omagal,
obupal in popustil, toda
on je vztrajal in ni nikoli
klonil, Poln = neverjetne
energije in optimizma je
bil tudi v obdobjih go-
spodarskih reform, ki so
imele dolocen vpliv na
razvoj in trZisce, na Celu
premagovanja tezav in ni
nikdar omagal, temvec je
Se bolj poprijel za delo

ter s svojim lastnim zgle-
dom drugim vlival voljo
do reSevanja tistih vpra-
Sanj, ki so jih smatrali do-
stikrat za neresljiva.

Kot direktor obrata si
je zaradi svoje odkritosti,
tovariStva in pravilnega
odnosa do sodelavcey pri-
dobil ugled in priljublje-
nost pri slehernem delav-
cu mariborskega obrata.
Njegovi priljubljenost in
strokovnost sta nasli pri-
znanje tudi izven nasega
delovnega kolektiva,

skupina pri IMP na podrocju

razvoja sanitarnih vozlov;
reklamacije izdelkov se mo-
rajo v bodoce raziskovati in
je treba ukrepati po do-
lo¢bah pravilnika o mate-
rialni in disciplinski odgo-

vornosti;

poostriti je de-

lovno disciplino; tehni¢no
vodstvo mora vzpostaviti
tesnejSe stike z neposredno

proizvodnjo; zagotoviti

je

potrebno Stevilo delovne
sile, delavci, ki so bili iz-

Dolga leta je bil odbor-
nik Obcinske skupscine
Maribor ter clan raznih
njenih komisij. Njegove
aktivnosti v druzbeno-po-
liticnih organizacijah in
organih delavskega samo-
upravljanja je bilo povsod
cutiti ter je v teh organih
vedno zagovarjal pravilno
druzbeno-politicno  de-
Javnost in samoupravlja-
nje — stalno s ciljem, da
se zagotovi delavcu tisto
mesto, ki mu v sociali-
sticni druzbeni ureditvi
tudi pripada,

Njegova velika Zelja po
nadaljnjem razvoju obra-
ta se mu je prav v jubilej-
nem letu izpolnila, saj je
obrat dosegel v letoSnjem
letu precejSnji napredek
na po.~ocdju investicij, ki
S0 tesno povezane z na-
daljnjim razvojem obrata
v Mariboru. Tudi delav-
cem uprave bo z novo
upravno zgradbo omogo-
c¢eno moderno poslova-
nje in opravijanje dela v
sodobnih pogojih.

Ob njegovem jubileju
je nasa velika Zelja, da
ostane tov. Uléar Se na-
dalje zvest nasemu deloy-
nemu kolektivu ter s wo-
Jimi delovnimi izkusnja-
mi in strokovnostjo pri-
pomore k nadaljnjemu
razvoju obrata v Mari-
boru, ‘

Hkrati pa mu Zelimo
tudi mnogo osebne srece,
zdravia in zadovoljstva,

ANTON GRUDEN
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Dvojni jubilej Vladimirja Ulcarja
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posojeni drugam, pa naj se
¢imprej vrnejo na delo v to-
varno, poro¢ilo o izvajanju
sanacijskega programa je
¢imprej posredovati svetu za
gospodarstvo pri SO Idrija.

DS je nadalje obravnaval
in potrdil sklepe OOZK IMP
TOZD Idrija o stanju to-
varne in izvajanju programa
ter sklenil, da se po 6-me-
seénem obradunu izdela
analiza in e plan ni realen,
naj se sestavi rebalans plana.
V podjetju se naj sestavita
programa izobraZevanja in
‘stanovanjske politike ter

in mu pripada za ta Cas po-
vpreéni meseéni osebni do-
hodek.

TOZD TOVARNE
ELEKTRONAPRAV

DS je na seji 19. julija po-
slusal porocilo direktorja
tovarne o poslovanju TEN v
orvem polletju. Dosezeno je
bilo 91,58 % polletnega pla-
na oz. 42,12% letnega
plana. Polletni plan prodaje
je bil presezen za 18,6 % OZ.
letni plan dosezen do
58,1 %.

V nadaljnjem je DS spre-

popravi predlog tockovanja. je] spremembe pravilnika o

V nadaljnjem je DS obrav-
* naval samoupravni sporazum
0 zdruZevanju sredstev za
gradnjo stanovanj za so-
cialno Sibke ¢lane, ki ga je
sprejel. Nadalije TOZD TIO
Idrija po sklepu DS pristopi
k enotnemu Stipendijskemu
skladu ob¢ine Idrija.

Nato so imenovali nekaj
novih ¢lanov nekaterih ko-
misij in sprejeli predlagane
spremembe pravilnika IMP o
delovnih razmerjih v do-
lo¢bah o rednih letnih do-
pustih.

DS je naio razpravljal o
posojilu, ki j¢ bilo po sklepu
delavskega sveta Dbiviega
podjetja Simplex dodeljeno
Ivu Jelovicu, predstavniku iz
Splita, in sklewil, da se ta
sklep razveljavi, . "er ni bil za-
konit glede na tc da je bilo
odobreno posojilo v viSini
100.000 din, ko ri bilo raz-
polozljivih sredstev sklada
skupne porabe, pozneje pa
nakazano kot del kupnine
180.000 din, in sicer iz po-
slovnih sredstev.

Glede na pripombe ing.
Koca, da 3e vedno ni prislo
do realizacije sklepov, ki so
bili sprejeti ob prikljuéitvi k
IMP, je DS po obrazloZitvi
Pavla Trohe sprejel sklep, da
komisija za razdelitev osnov-
nih sredstev biviega podjetja
Simplex v roku 1 meseca
redi vsa vprafanja glede pre-
nosa sredstev za kredite, sta-
novanja, in odplagevanje
anuitet. DS je Se sklenil, naj
splosna sluzba vodi stalno
evidenco o delovni sili in
zaposli tak$no §tevilo delav-
cev, kakrino je predvideno
po planu.

Mateju Bezeljaku se omo-
goci udelezba na pohodu po
poteh AVNOJ-a, s tem da
ostane v delovnem razmerju

delovnih razmerjih, ki se na-
nasajo na redni letni dopust
elavcev in dal soglasje k
astanovitvi ostalih temeljnih
organizacij zdruZenega dela
v okviru IMP. Sprejel je po-
1udbo vodstva  kliniénih
solnic v Ljubljani, da se
astanovi za potrebe ¢lanov
kolektiva zobna ordinacija
pri Stomatoloski kliniki v
Ljubljani.

Po obrazloZitvi ing. Hrva-
tina je DS sklenil, da se od
ing. Staneta Zavrinika in
Adama  Perka  odkupi
KNOW-HOW dokumentacija
za termostat TK 02 za neto
ceno din 44.000.

V nadaljnjem je DS
odobril nakup nekaterih
osnovnih sredstev, stano-
vanjsko posojilo 50.000 din
Antonu Bezjaku in razpo-
reditev Vike Pikl na drugc
delovno mesto, ki bo ustre-
zalo njenim sposobnostim in
bo primemo njeni strokov-
nosti, ¢im bo to delovno
mesto na razpolago.

Na seji 16. avgusta pa je
DS obravnaval obraéun po-
slovanja v prvem polletju ter
predlog za prerazporeditév
finanénih sredstev z. stano-
vanjsko izgradnjo. Pri pre-
gledu sklepov zadnje seje je
odlo¢il, da se Stanetu Po-
lancu odobri posojilo za ure-
ditev.  njegovega  stano-
vanjskega vprasanja, kolikor
so sredstva na razpolago.

V nadaljnjem je po 8.

sklepu 11. seje vodja sploine
sluzbe Janez KrZmanc pri-
pravil pregled poveCanja de-
lovne sile v ¢asu od januarja
1972 do 31. avgusta 1973,
iz katerega je razvidno, da se
je v primerjavi s §tevilom de-
lavcev v neposredni pro-
izvodnji povecalo Stevilo
rezijskih delavcev; vendar je

kX temu pripomniti, da sta
med reZijskimi delavci v
konstrukciji dva tezka bol-
nika, ki sta Ze 6 mesecev od-
sotna, v pripravi dela pa je
ena delavka odsotna zaradi
bolezni skoraj leto dni,
druga pa je bila premeséen:z
drugam  zaradi  starosti.
Realno gledano se torej Ste-
vilo rezjskih delavcev bi-
stveno ni spremenilo. Vse-
kakor bo v letnem planu za
prihodnje leto potrebno
predvideti potrebe po do-
Jatni reZijski delovni sili.

Pri analizi poslovanja v
prvem polletju se je ugoto-
vilo, da TOZD predvidenega
plana realizacije ni dosegla.
Dosezeno je bilo le 42 %
letnega plana oz. 91,6 % pol-
letnega plana. V diskusiji je
direktor TOZD obrazlozil,
zakaj plan ni dosezen. Na-
vedel je problematiko, glo-
balno in interno, ki pa se
lahko resi le postopoma.

V nadaljnji obravnavi je
bilo poudarjeno, da so ven-
darle dane mozZnosti za reali-
zacijo postavljenega plana,
¢e bo seveda vsak ¢lan ko-
lektiva prispeval svoj delez
za dosego planskih ob-
veznosti.

Analizo poslovanja je DS
sprejel in, potrdil; presezni
del osebnih dohodkov se
razdeli delavcem v treh
obrokih.

Na predlog komisije za
druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve je DS odobril
predlog prerazporeditve fi-
nan¢nih sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo.

OdpiSe se manjkajoca
embalaza in steklenice v to-
varniski menzi v vrednosti
1.044,90 din.

TOZD
’ROJEKT-MONTAZA
KOPER

DS se je sestal na seji 3.
avgusta. Ob pregledu skle-
pov zadnje seje je odloéil, da
se sklep o omejitvi zneska
kilometrine, ki se prizna
vodilnim monterjem, spre-
meni tako, da to ne velja za

‘kleparje, vendar pa je tudi za

te voditi kontrolo in kom-
binirati voznje, da se tako
zmanjsajo stroski.

O polletnem obradunu je
porocal Jurij Zavec. Obra-
¢un je DS glede na ugodne
rezultate sprejel, na na-

slednji seji pa je zaradi pri-
merjave podati porolilo o
vi§ini osebnih dohodkov, ki
jih imajo gradbinci na ob-
mod&ju obalnih ob&in.

Po obrazlozitvi Mirka Ze-
lenca je DS nato sprejel spre-
membe pravilnika o de-
lovnih razmerjih, ki se na-
nasajo na dolocbe o rednem
letnem dopustu delavcev.

Po obsirni obrazlozitvi di-
rektorja Alica je DS sklenil,
da se nabavi za potrebe
TOZD osebni avtomobil. O
nabavi vozila za operativno
sluzbo bo DS razpravljal ko-
nec leta ob delitvi dohodka
po zakljuénem racunu.

V nadaljnjem je DS skle-
nil, da se odpiSe drobni in-
ventar v vrednosti
225,11 din, za katerega je
bil zadolzen Valerij Lov-
renc¢i¢, ki pa mora iz-
gubljeno vrednost v celoti
povrniti TOZD  Koper.
Enako se odpiSe drobni in-
ventar 390,09 din, katerega
vrednost pa morajo povrniti
v enakih delih Franc Cerar,
Vlado Zadnik, Boris Lustek
in DuSan Bobni¢, odpise
vrtalni stroj v vrednosti
601,40 din, katerega vred-
nost povrne Franc Artnik, in
elektriéni . brusilni  stroj
(3.065,57 din), katerega
vrednost pa le do viSine
10 % zaradi izjemnih oko-
lif¢in povine Rado Novak.

V nadaljnjem je bilo skle-
njeno, da se potrdi pogodba
o uvedbi Cuvajske sluzbe,
sklenjene med SGP Stav-
benik Koper in IMP TOZD
Koper, odobri se najemna
pogodba, sklenjena s stano-
vanjskim podjetiem v Po-
stojni za najem poslovnih
prostorov za potrebe de-
‘ovne enote v Postojni.
Odpre se gradbis¢e za mon-
tazno delo v delavskem ho-
telu v mestu Eisenhuetten-
stadt v NDR.

Za vestno opravljanje de-
lovnih dolZnosti se Soferju
Sebastijanu Kumerju odobri
enkratna nagrada 500 din,
ker je prevozil 565.000 km
ne da bi imel kakr$nokoli
prometno nezgodo. Milosu
Rujevicu se odobri kritje
stroskov 20-dnevnega zdrav-
lienja v Rogaski Slatini v
visini 75 %, 25 % pa placa
sam.

TOZD
OVK LIJUBLJANA

DS je na seji 7. avg“';u
najprej obravnaval pritoZ;
Slobodana Stankovica pfoo_
sklepu DS o dodelitvi Sfﬂ“.e,
vanj Ivanu Mesari¢u in SY
panu Benkovicu v Kamn

Po obrazloztvi JoZ
Juznika je DS sklenil, dao,
dopolni prejinji sklep od
delitvi stanovanj tako, 30,
Mesari¢u in Benkovi¢u d f
deli stanovanje v Kanﬂl;ﬁh
pod pogojem, da iz last
sredstev  prispevata
vrednosti stanovanja. 5
nja Slobodana StankO‘"ﬂ
pa se zavine iz razloga,k
je bil le-ta predlagan ‘?‘M
tralni komisiji za dod?:llE
stanovanja kot socl
Sibek ¢lan kolektiva. ’

V nadaljnjem je DS Pos]d,'
fal poroéilo ing. Antom_F f
barja o inventuri orodj?
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skladiscu. Sklenil je, d J°j: 0
tem komisija zaklju&ila S¥) %
delo in se razdolzi. Rezllltaﬁ %
bodo dani na eni jzmed Pylti
hodnjih sej, ko jih bo pf‘n, g
hodno _obdelala finall",ﬁ:
sluzba. Napotke in pripy
cila komisije je CimFyl '
realizirati; sestaviti je.fu, d
pravilnik o poslovan)¥ 0
orodjem. Potrebno je € 1M
sodelovanje skladiﬁéﬂli‘; &
monterjev  in  tehni¢n%} Y
vodstva TOZD. A
O analizi poslova.ﬂ]"l‘a o,
prvem polletju tekoZegd’y hq(
je porogal Jurij Zavet gii
osnovi podrobno naved®b
in razélenjenih podatko% ity
DS ugotovil povsem usP® gty
poslovanje in poro&il® “fl

glasno sprejel. - y ?u

Miro Drazumeri¢ je 5
nil clane DS z doloc? il
novega zakona glede €&y
letnih dopustov_delaveéy b
tem v zvezi je bilo potr®yl;
sestaviti osnutek Spre{ﬂ‘3rI1 t“;
pravilnika o delovnih
merjih. DS je pred!s8ation
spremembe pravilnika *
jel.

V nadaljnjem je Mi—f"]%
Zumeri¢ seznanil &lané
stanju v samskem doﬂ’“ﬂ
Jesenicah, Po poroéilt f‘g
ca Lopatica je zarad! i
ustreznih prostorov M7y
glavnem nezasedena
bila najbolj$a resitev, ~y¢
proda, ali pa se zamen}®,
inventar ter poslopjé
tira, kar pa bi bil®
drago. DS je skleni,
investicijski ~ oddelek
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# oceni yrednosti sedanje
be in predvidi stroske

e‘;- adaptacijo.
w0 Podlagi objavljenega
of az?.lsa te¢aja za prekvalifi-

o0y 1O delavcev so bile zbra-
e Plijave, iz katerih je raz-
i fqu-o’- da zeli prekvalifika-
el .22 NK v PK 30 delav-

g Najz KVy VKV 67 delavcev.
g Podlagi prejetih prijav je
kasklenil, da  se TOZD

Vkljugi v krajevno iz-
iy, “2evalno skupnost, da na
5k, 8¢ vsi, ki bodo uspes-
o8 d“b%l’fa\rili preizkus znanja,

.cl 0 d ¥
rll(lzr k”ah cilj'l:fberlo priznano
e J€  konéno sprejel
el p,eh‘-‘g vodstva TOZD o
') . 2tegorizaciji  nekaterih
ﬂ\rce\,_
sV
24102 Ly ARNE,

B CNA GORICA

, i"EllEt S¢ je sestal na seji 8.

gy & Pri pregledu sklepov

p%léeﬂsqe je poslusal Krajse

') in ugotovitvah poseb-
Omisije za prouditev

' %ﬂled TOZD Livarno in

sluv Nadaljevanju seje je po-
b, q Porogilo Jurija Zavca
My, Oviiih uspehih TOZD v
d&]fg? polletju, Na podlagi
R, diskusije je DS, ko je
| fzullat povsem ugodne re-
Yy ¢, potrdil poro&ilo ter
hgdkrll predlog delitve do-
Bhada Na osebne dohodke in
dbly & Vodstvo TOZD je
"th; POoblaszeno, da ob mo-
Iy '°M zyiSanju cen osnov-
lyt, “PTOmaterialov pripravi
o, %n cenik ter sklene
oy “iz‘-lme s kupci proizvo-
‘“Cijs;ame' 0 izvajanju inve-
{4, °82 programa je poro-
lgyq Cktor TOZD Valentin
}zvaja‘ievec: program  se
I pﬁépo nadrtu, pri tem pa
l‘umé. Akovati nekatere pre-
19 dllrne"‘fe‘, ki jih bo treba na-
fe it iz “sredstev pove-
liy, AMortizacije, z dosled-
i oy, 2POInjevanjem letnega
du“‘"‘h 4 in z zagotovitvijo
Ky € planirane stopnje
Val acije,
lag.“Ntin - Mendizevec je
'lzvaj 1 porogal o akciji pro-
i ‘i!remce\’ Surovega Zeleza za
&8 oMb cen, V koncnih
8.l 4 bo zvisanje cen
s “Materiala vplivalo tudi
| m’?ag:lm“ proizvodnjo,
p| " Mokoyne sluzbe, da ob

je, naj DS poobla-

i 2 PK v KV 89 delavcev:

10 Jurija Zavca o delo-

zviSanju cen repromaterialov
izdelajo nove kalkulacije oz.
cenik,

Vodja splosne sluzbe Lud-
vik Campa je nato obrazlozil
spremembe pravilnika o de-
lovnih razmerjih glede do-
pustov delavcev, DS pajih je
potrdil,

V nadaljevanju seje so bili
imenovani novi ¢lani neka-
terih komisij.

DS je potrdil sklepe komi-
sije za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve, po ka-
terih se stanovanje v novo-
zgrajenem  bloku dodeli
Francu Kastelicu, stanovanje
v Stiéni, ki ga zaseda Ivan
Lah, pa Jozu Perkovitu, Ani
Klemen stanovanje v sam-
skem domu na Hudem, ki ga
je doslej zasedal Franc Ka-
stelic, pod pogojem, da
skupno z moZem prevza-

meta mesti hisnika in snazil-
ke samskega doma, ,
V nadaljnjem je DS odo-
bril Idi Milojevi¢ potovanje
v vzhodno-evropske drZave,
ki ga je organiziralo dru§tvo
knjigovodij, namenjeno pa je
strokovnemu izobrazevanju.
Nagelno je DS odobril tudi
organizacijo izleta v Prago, s
tem da bo od skupnega Ste-
vila udelezencev vsaj polo-
,vica delavcev iz neposredne
'proizvodnje. Prouéiti je tudi
predlozeno ponudbo Kom-
pasa 0 mozZnosti za najem
tovarniSkega avtobusa v ¢asu
|letne sezone, ki je ugodna,

TOZD TOVARNE
REGULACIISKIH
ARMATUR IN APARATOV

DS se je sestal na seji 9.

avgusta, ki pa ni bila sklepég- =

na; zaradi ¢esar bo moral

sklepe naknadno potrditi na
prihodnji seji.

Jurij Zavec je navzogim:

precital poroéilo komisije o
medsebojnih odnosih med
TOZD TRAA in Livarno,
zlasti o vzrokih za ukinitev
dobave odlitkov.

Jurij Zavec je v nadalj-

njem porocal tudi o analizi
poslovanja v prvem polletju,
pri &emer se je ugotovilo, da
je bilo poslovanje uspesno.
V razpravljanju je direktor
TOZD Lado Mazovec opo-
zoril na prevelike zaloge in
ugotovil, da bi bilo poslova-
nje lahko §e boljSe ob vegji
produktivnosti in boljfem iz-
koristku deldvnega casa.

DS je analizo in finanéni
obradun za prvo polletje
sprejel, PreseZni del osebnih
dohodkov naj bi se izplacal

‘ delavcem v treh obrokih ob

izplagilu osebnih dohodkov

v avgustu, septembru in
oktobru.

V nadaljnjem je DS raz-
pravljal o spremembah pra-
vilnika o delovnih razmerjih
glede letnih dopustov ter jih
sprejel.

Odobril je nakup nove
struZnice. s &imer se neko-
liko spremeni investicijski
plan za tekofe poslovno
leto, Ugodil je pronji delav-
ca Talerja za povrnitev stro-
skov olanja, obéinski orga-
nizaciji Rdedega kriza odo-
bril pomo¢ din 500, osnovni
Soli v Dobrovi pa se nakaze
1,000 din kot prispevek za
letovanje otrok Ane Kon-
¢an, snazilke v obratu, ker
sama ne zmore teh stroSkov.

SKUPNOST

STROKOVNIH SLUZB

DS je na seji 8. avgusta
poslusal porogilo Jurija Zav-

Nova smuka na Krvavcu

Graditelji novega sistema ziénic in vlednic — ¢lan konsorcija je tudi nase podjetje — zagotavljajo, da bo
kar je bilo za letos predvideno, nared zares do 29. novembra. e g it ot
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ca o rezultatih polletnega
poslovanja in razpravljal o
spremembah pravilnika o de-
lovnih razmerjih glede red-
nih letnih dopustov.

Glede na ugodne rezultate
poslovanja v prvem polletju
je poroéilo sprejel, strinjal se
je tudi s predlogom o spre-
membah pravilnika. Za pred-
sednika komisije za delitev
osebnih dohodkov je bil na
mesto Aleksandra Remca
imenovan Jurij Zavec, za
¢lana pa ing. Andrej Hudo-
klin, V komisijo za druzbeni
standard in stanovanjske za-
deve je bil imenovan Miro
Vodnik.

bo podjetje posiljalo na stro-
kovno izobrazevanje ali pa
se bodo izobrazevali po last-
ni iniciativi. Vsekakor bo v
kratkem resiti problem ljudi,
ki delajo na operativnem
delu, potrebno bo pomagati
tistim, ki Ze sedaj delajo na
odgovornih delovnih mestih.

V zvezi z investicijsko
gradnjo je ing, Kumse obve-
stil DS, da sta skladi$éi re-
produkcijskega materiala in
orodja Ze preseljeni. Prizidek
se gradi in se bodo v okto-
bru vanj preselile nekatere
sluzbe.

V Slov. Konjicah je
TOZD pricela z gradnjo pro-
izvodne hale z aneksom.

TOZD ELEKTROMONTAZA Sredstva za to so bila izloge-

DS je na seji 13. avgusta
obravnaval analizo poslova-
nja v prvem polletju z de-
litvijo dohodka ter predlog
sprememb pravilnika o de-
lovnih razmerjih.

Ob pregledu sklepov zad-
nje seje je DS sprejel dodatni
sklep, da se Janezu Volaviku
dodeli posojilo za dograditev
stanovanjske hiSe, ¢im bodo
sredstva na razpolago.

Ko je DS ugotovil ugodne
rezultate poslovanja, je po-
ro¢ilo o analizi poslovanja
brez pripomb sprejel. Sogla-
sen je bil tudi s predlogom o
delitvi dohodka ter je skle-
nil, da se preseZni del oseb-
nih dohodkov razdeli delav-
cem v treh obrokih ob izpla
¢ilu osebnih dohodkov za
avgust, september in okto-
ber. Po obrazloZitvi Franca
Griarja o spremembah pra-
vilnika o delovnih razmerjih
glede rednih letnih dopustov
je predlog brez pridrzkov

sprejel.
Na predlog komisije za
odpis nekurantnega ma-

teriala in orodja je DS skle-
nil, da se odpisejo neuporab-
no orodje, izrabljene delov-
ne obleke in druga za3¢itna
sredstva, kakor tudi izrab-
ljene avto gume. Odobril je
nadalje plagilo strofkov §ola-
nja Radivoju Kerinu, ki je
uspesno konéal delovodsko
Solo,

V zvezi s tem je direktor
TOZD ing. Franc KumsSe
obrazlozil, da je za strokov-
no izobrazevanje planiran
dologen znesek, iz katerega
se bodo poravnavali stroski
izobrazevanja za vse, Ki-jih

na Ze v prejsnjem letu.

DELAVSKI SVET
PODJETJA

je na seji 3. septembra
obravnaval poroéili o pollet-
nem obradunu poslovanja
podjetja in o posojilih za sta-
novanjsko izgradnjo. Raz-
pravljal in sklepal je nadalje
o spremembah in dopol-
nitvah pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, pravilni-
ka o delovnih razmerjih ter
o dopolnitvah organizacij-
skega poslovnika,

O analizi in obradunu po-
slovanja v prvem polletju te-
kodega poslovnega leta je
porocal Jurij Zavec. DS je
na podlagi poroéila ugotovil
za podjetje kot celoto ugod-
ne rezultate, tudi plan pro-
daje je bil v okviru podjetja
v polletju presezen, zato je
poroéilo potrdil.

V nadaljnjem je DS raz-
pravljal o predlaganih spre-
membah pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in jih
sprejel. Po predlogu odbora
za gospodarjenje so te spre-
membe naslednje:

— za kategorije A, B, C,
D in E znasa procent osebne
ocene za osnovne tocke
20 %, se pravi, da se v celoti
poveca za 5 %;

— za kategorije NK, PK
in PU se spodnja meja poviSa
za 50 tock;

— zgornja meja v vseh ka-
tegorijah  proizvodnih in
operativnih strokovnih mest
se poveca za 100 tock, izje-
ma je le kategorija VK/I, ka-
tere zgornja meja se poveca
za 60 tock;

— kategorija VK/I se
uvaja tudi za proizvodno de-
javnost.

V montazni dejavnosti se
poenoti dodatno Stevilo
tock za odprta gradbiSca za
vse kategorije proizvodnih
delavcev na 80 tock.

Spremeni se 54. ¢len pra-
vilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, ki govori o dodatku
za cas dopusta: dodatek se
izpla&uje konec meseca pred
mesecem, ko upravicenec

inastopi redni letni dopust.

Dodatek pripada vsem delav-
cem in vajencem, ki izpol-
njujejo pogoje za izrabo let-
nega dopusta oz. jim je izra-
bo letnega dopusta zagoto-
vilo podjetje.

Delavci, ki so pridli v pod-
jetje iz druge delovne organi-
zacije in je podjetje prevzelo
obvezo, da jim bo zagotovilo
letni dopust, so upraviéeni
do dodatka pod pogojem, da
v prejsnji organizaciji do-
datka sploh niso prejeli ali
pa so ga prejeli le v znesku
do 500 din; v drugonavede-
nem primeru so upraviceni
le do. razlike med prejetim
dodatkom in  zneskom
500 din.

V 55, élenu pravilnika se
novo besedilo glasi: delavei,
ki so prisli v podjetje iz dru-
ge delovne organizacije, so
upraviceni do dodatka po
54, &lenu potem, ko so bili v
delovnem razmerju pri IMP
najmanj 6 mesecev 0z. v de-
cembru,

Na predlog odbora za go-
spodarjenje je DS sprejel
tudi spremembe pravilnika
podjetja o delovnih razmer-
jih, ki se nanasajo na redni
letni dopust delavcev:

— &len 99: delavec pri-
dobi pravico do letnega do-
pusta po 6 mesecih nepreki-
njenega dela in ima pravico
izrabiti ga pri podjetju v vsa-
kem koledarskem letu;

— ¢&len 100: glej tabelo v
okvirju

V nadaljnjem je DS po-
trdil predlog odbora za go-
spodarjenje za dopolnitev
organizacijskega poslovnika
podjetja glede stopnje stro-
kovne izobrazbe, opravljanja
posebnega strokovnega izpi-
ta, zahtevane prakse in zna-
nja tujega jezika delavecev, ki

delajo v zunanjetrgovinski
dejavnosti,

Na predlog centralne ko-
misije za druzbeni standard
in stanovanjske zadeve je DS
razdelil nekaterim delavcem
preostala sredstva centralne-
ga sklada skupne porabe kot
posojila za stanovanjsko iz-
gradnjo. Odobril je otvoritev
zobozdravstvene ambulante
pri Stomatoloski kliniki v
Ljubljani. Sklenil je nadalje,
da se registrira razsirjenje
poslovnega predmeta pod-
jetia z maloprodajo vseh
proizvodov podjetja ter pro-

izvodov tujih firm, Ki i
IMP zastopa. y
IMP se vkljugi v interes

izobrazevalno skupﬂoﬁ'
tako imenovani KIG.
trebno pa je ugotoviti,
re profile poklicev skup?
zajema, i

DS je konéno razprﬂ‘ftj‘a§
se o predlogu za vsldadlful
stanarin v samskih domo” f
Predlog ni bil sprejet, k%
se razna odstopanja, za!
bil pooblaséen odbor 22 50
spodarjenje, da o tem
koné&no odloéi. o

—

Ka¥
of

— ¢len 100:
pogojih in merilih:
A — OSNOVA:

dni dopusta;

B — DODATKI:

ter varilci e

3. Kiriterij glede na

neizpremenjen.

Trajanje letnega dopusta se doloCa po naslednjil
vsakemu delavcu pripada po osnovi 18 delc vnil

1. Glede na delovne pogoje oz. delovno mesto

delavcem na vodilnih delovnih mestih
in delovnih mestih, za katera se zahteva
visoka strokovna izobrazba

delavcem na delovnih mestih, za katera
se zahteva vi§ja strokovna izobrazba

oz. izobrazba VKV-delavca

delavcem na delovnih mestih, za katera
se zahteva srednja strokovna izobrazba
oz. izobrazba KV-delavca 1
delavcem, ki so stalno ali vecino leta
zaposleni v livarni oz. pri delih
pod zemljo oz. na drugih izredno
tezavnih ali zdravlju skodljivih delih,
ki jih sproti dolo¢a OZG podjetja,

2. Glede na delovno dobo (oz. obdobja,

ki so po zakonu izenacena z delovno dobo
in vpisana v delovno knjizico delavca):

za delovno dobo do 5 let

za delovno dobo od 5 do 10 let
za delovno dobo od 10 do 15 let 3 dni
za delovno dobo od 15 do 201et 6 dni
za delovno dobo od 20 do 30 let 8 dni
za delovno dobo nad 30 let

Pri konkretni odmeri dodatka pri tem kn‘;
teriju se uposteva delovna doba, ki jo bo dela¥
dopolnil do konca tekocega koledarskega leta.

odpade, namesto tega se doda:

Delavcem oz. delavkam, ki z 32-letn
27-letno delovno dobo po navedenih kriteriji P'e;
t¢. 1 in 2 ne doseZejo 30 dni letnega dopustd:
prizna dopust v visini 30 dni.

Kriterij glede na posebne socialne pogoje 03

(do sedaj)
1

i
543

|
5

0 dni 9 SE:
1 dan gdﬂi
g dnt
10dm
10dni 129

3
dosezene uspehe dela'®

o 9%

tan®

o
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® 1Z NASEGA OBRATA V KOPRU

AT

£

S

Se
§
&l

0, tako je majhen.

hr.POZadi tega gradu pa je v
b zagelo nastajati novo
AMovanjsko naselje, ki ga
“dimo: Gradbeno podjetje

é’n Orica* iz Nove Gorice —

k(’ta Koper in IMP—obrat

Se‘l)PEr, imenujemo ga ,,Na-
J€ za gradom**.

0 naselje je ¢udovito za-

OVano in ima glede nasih
» to je instalacij, nekaj
"atilnosti, ki jih je vredno
Menjtj,

S Nﬂjprej vroc¢evodno
Mrezie: je-to je bilo za prvi

=

N =
3 \ R
N Y ~ SN
STSXSPSSXISIxISFs SSIIXFTSY S
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Na mestu, kjer ze nekaj casa nastaja novi Koper, to jiev
Medeli, je majhen grad — ne grad, tocneje gradic, saj e
82 clovek poblize ogleda, dobi vtis, da je bil zgrajen za

del Ze speljano na samem
pri¢etku, in sicer zaradi po-
cenitve gradbenih del se
uporablja za izolacijo vroce-
vodnih cevi, ki bi v na-
sprotnem primeru bile po-
lozene v kinetah, sedaj pa so
polozene le v zemljo, spe-
cialna masa, ki se uvaza iz
Belgije, imenovana
Foamglas, teEma e N1
Plymcote 7600 — material,
ki se v ta namen uvaza iz
Anglije.

Samo izoliranje oz. po-

.

stopek izolacije je bil najprej
Zza naSe monterje novost,
vendar pa ne dolgo skriv-
nost, tako da so hitro in
rocno izvajali izolacijo v
svoje in investitorjevo zado-
voljstvo. Naselje pa poseduje
Ze sedaj svojo centralno kot-
larno, ki je sicer §e provizorij
in so bili iz Nove Gorice pri-
peljani rabljeni kotli, mon-
tirani ter pokriti na mestu,
kjer bo kasneje park, kajti
po nacrtu bo kotlarna, in to
ne majhna, na povsem dru-
gem mestu. ;

Zal pa nam je za sedaj za-
upana v izvajanje le insta-
lacija centralne kurjave. Vo-
doinstalacijska  dela vrse

/

\‘E:\“\\\\- IS S = SR
a_!>

gradbinci kar sami s svojimi
skupinami.

V naértu je izgradnja 50
do 60 stolpicev, za kar so lo-
kacijska tehni¢na vprasanja
Ze sedaj urejena. Do danes je
narejeno Ze 10 stolpicev, pri
cemer pogodbena dela z
vsakim letom obnovimo.

Vrednost nasih del:
za 5 stolpicev
zacCasna kotlarna
vrocevodno omrezje
nadaljnjih 5 stolpicev
vro¢evodno omrezje

Vsak stolpi¢ pa poseduje
svojo toplotno postajo. Ker

//f/tﬂ,y//
%

Y

H

R
Ilflfllf/
T,
T

0

se naselje nahaja na visini,
nudi lep razgled na morje in
s svojo urejenostjo daje po-
leg cenenosti stanovanj po-
udarek. tudi estetiki. Ti
stolpici se razlikujejo od
drugih tudi‘po tem, ker je v
njih  ureicno radiatorsko
ogrevanje, medtem ko se v
drugih stolpicih instalira le
vodoinstalacija.

V Casu, ko so casopisi
polni c¢lankov. o izgradnji
prepotrebnih stanovanj, je
taka nacrtna gradnja dobro-
dosla, kot kvalitetni izvajalci
pa smo lahko ponosni, da v
njej sodelujemo.

ALEKSANDER HERMAN
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Leto$nja gradbeniSka olimpiada
R R s e e ]

Nadaljevanje s 1. strani

Godba milice s krepko
urezanimi kora¢nicami, fan-
fare, strumni pripadniki
armade so z raznobarvnimi
zastavami ustvarili ,,vihrajo-
&e* ozadje, mimohod $tevil-
nih sodelujoéih Sportnikov-
gradbincev, veselih, da so so-
delovali v svojevrstnem dru-
zabnem srecanju stanovskih

tovarifev — druzabnem, a
vendar s polno uveljavitvijo
vseh sestavin prave in zagri-
zene Sportne borbe, merje-
nja mo¢i, spretnosti in ne
nazadnje tudi $portne mo-
rale ter fair-playa. ..

Sportni park na Kodelje-
vem so vsi gradbinci vzeli ze
kar v zakup. Letosnje letne
SIG so bile tretje zapored na
istem prizorii¢u, tako da je

Ne morejo iz svoje koZe: nasi odbojkarji so spet tretj. Stoje od
leve: Ladislav Debeljak, Radoslav Grom, Ivo Povie, JoZe Nagli¢
(kapetan), Boris Kobal, &epita Alojz Strucelj in Roman Kodra.
Poleg njih so se borili §¢ Stane Svajger, Franc Hoevar in Rudolf

Gersak.

e bolj prisla do izraza rast
mnozi¢nosti in kvalitete
sporta med slovenskimi
gradbinci. Pokrovitelj XXIII.
SIG—73, generalni direktor
SGP Grosuplje Alojz Nebec,

je lahko v uvodni besedi po- |

vedal:

,,Sre¢ujemo se na nasi tra-
dicionalni gradbeni olim-
piadi, Tokrat Ze triindvajse-
tié, Ta veli¢astna prireditev,
ki je rezultat ve¢ kot dvain-
dvajseteletnega dela in napo-
rov vseh_dosedanjih organi-

. zatorjev SIG, dejansko zaslu-
#i naziv ,,olimpiada‘: 66 pri- §
& javljenih podjetij, 353 ekip,

okoli 2.300 tekmovalcev,
vse to potrjuje, da je Sportna
in rekreativna dejavnost med

- gradbinci Ze mocno razvita,

celo bolj kot v nekaterih

* drugih panogah, ki imajo

boljse moznosti za razvoj
§porta. Tak3na Stevilnost na-
stopajocih je doslej najvecja
udelezba na SIG, kar nam
daje $e posebno zado-
voljstvo, ker se je Sport prav
v gradbeni panogi razvil do
zavidanja vrednih razsez-
nosti, S tolik§no udelezbo
na SIG—73 so se gradbinci
prav gotovo priblizali cilju,
ki so si ga zadali in ga zapi-
sali v pravilnik §portnih iger,
da z igrami utrjujejo telesno
kulturo nasploh, §irijo in po-
glabljajo intelektualno ter
telesno sposobnost posamez-
nikov ter utrjujejo tovarisko
povezanost podjetij . . .

Besede pokrovitelja so bile

SVOJEVRSTEN IZZIV
Upali bi si trditi, da so re-

. zultati prenekaterega sodelu-

jocega presegli vsa pricako-
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@ Z OBISKA PRI NASIH MONTERJIH NA BRNIKUTAVI

Bitka s casompet dobljena

Ni nakljucje, da je nase podjetje prisotno s svojo dej -ZkSIOVo smo napravili skupni posnetek za spomin na
nostjo na vseh podrogjih investicijske izgradnje. To 3 I, predvsem pa na tovaristvo, ki je med monterji na
sotnost pogojujejo ustrezna kvalifikacijska str(lilk i5¢ih, ;
dobre delovne navade zaposlenih in seveda tudl “filistapn:c . ~oradba ima 5800 m2 sku sine. V.

. = vl . - il pne povrsine.
nomska stabilnost podjetja. Vsi ti in Se drugi faktor) igd lahjeq najdgemo predstavni§tva agencij, prevoznikov,
vajo na investitorja, Ko izbira izvajalca za izvedb® Tisko skjadisce, ki je opremljeno tudi z rentgeni za
taznih ter instalacijskih del. = Jof hiiolo potnikov in prtljage. Zanimiv je podatek, da

Nage P O.d-]et]e _sod_eluje P objektov s St h,° lahko delavci sprejeli in odpravili kar 2,000 potni-
bogatimi izkuSnjami, Investitorju predstavlia SO"@ven: .. 17 etal tipa DC 9
izvedba ter pravo¢asno dokoncanje objekta dobro nislisaﬁ smo. da bo to novo posl'opje zadovoljevalo po-
zen denar. V zadnjem ¢asu smo dokonéali vec Ob]eé( g kaksnih 5 let, saj sta rast Stevila prebivalstva in
zelo kratkih rokih. Vse te Karakteristike so se O paséfinje narodnega dohodka tako splosna ekonomska
e grac}np objektov, na katerih je izvajalo ;.*u“ almka, ki upravicujeta napovedi o nagli rasti letal-
jetje montazna in instalacijska dela. Za izredna pf E"ftfanSporta v Evropi. Letalis¢e Brmik sledi tem poka-
lem, zato Ze naértujejo izgradnjo novega letalisca.

vanja smo prejeli tudi ustrezna priznanja. o
Z namenom, da bi se podrobneje seznanili, kako Po 'ate!(, da bo ljubljansko letalif¢e po petih letih spre-
kajo dela na terenu, sva s tov. Kobalom obiskal2 f Milijon potnikov letno, upraviduje taksna razmislja-
montazne skupine na Letalif¢u Ljubljana-Brnik. M W Takrat nameravajo sedanje letaliS¢e preurediti za
tazna dela na tem gradbi§¢u so v zakljuéni fazi, Z"Sa-; a%“"ﬂipromet,‘
¢udno, da sva tezko nasla montere, saj so bili razt il Zljo po se nadaljnjem uspesnem sodelovanju z Leta-
lieni po vsem kompleksu — od hangerja Inex-Adrid t:”a;l‘;} Ljubljana-Bmik naju je pot vodila Se na drugo
labirintih lepe nove pristaniske stavbe. Zadrego Sta:‘dﬂ‘%'&ée — v ,Savo*, Kranj. Tukaj ni bilo problemov z
pomagala resiti vodji montaz Adolf Kovaéi& in Brofigy Im nasih monterjev. Kajti takoj pri vhodu v novo
Remic, ki sta ravno takrat prisla na sestanek z invesﬂﬂ; pqnale locirana transformatorska postaja, Okoli nje se
!k“rj

jem, Kot vodji montaz zelo dobro poznata objekt® a‘\'f;di sucejo elektridarji, kot je podobno obi¢aj za
sta naju z lahkoto napotita na pravo mesto. Tje v kotlarni.

zajkmtek &as Sopge monfexji odtrgali od del? mjﬂig(.’da tokrat je Slo zares! V ,,Savi‘.‘ so imeli nadi teh-
gbra}i na plos¢adi pristarqﬂv(e staybe. Iz razgovora : ”gyb; ﬁ?gzg:m, Stane Tstlmparim, Yodﬂrg ngoglte{( tza ?leﬁ“_"
J;arl:ﬂi?l ?l%aglt%ni“riléezedg_; Z:J brggfl’tk? nilnv?rtlss:ﬁ:tefjl En 0{3 ’n]at;iriee;:\wpfﬁogz pr%?l%?l?vai ilrlal}:sfor?r?;{orslgg

- : erji :

dokonéavanju objek]tov zaradi naravlft:I dela vedno & f:hgt:m; Casa za daljsi razgovor ni bilo, kajti inSpektorji
na vrsti. Prav tako je bilo tudi pred otvoritvijo no'n“’ﬂ,I 4, ¢ in§pektorji, ki hoZejo pogledati vse, kar se ne vidi,

staniske stavbe. Pefer Klaus — vodilni monter za €% § Ty € moral tov. Turman nemudoma v objekt odpirat

instalacije — je povedal, da so teden dni pred ot\’oﬂgﬁ k. -Une omarice. O tehni¢nem prevzemu ne bi govoril,
delali vsi nasi monterji po cele dneve in se krepko V" s Za take reci zelo priljubljeni ,,zapisniki*.
Bitka s Gasom je bila dobljena. : ki-‘hb'llol tukaj smo v slovo napravili posnetek, toda slovo
Nasi pridni in ves¢i monterji so vgradili Oﬁlje'bjek’ M-Kajpﬁgzsgento gs?ﬂi ﬁ?lpo?:b% PR e
tako nujno potrebno za pravilno funkcionalnost © af". Injy g '“05 e slikali, raje skieniie pog Za na
v celoti. Rok za izvedbo teh del je bil izredno ekéﬂ“r Pfav i;lla-_ S e 17
zatoliahko tudi ta objekt dodamo v listo nasih dos Eﬁdafski ?i]‘g"ipsaj\' s":k:ga P;(;Téﬁgtljaﬂ Kl?ilraoiesgo::fe:e Bj:
uspehov. d . .
I;)ne v7. septembra 1973 je bila otvoritev nove %[f %Du[gﬂosglaﬁﬂ in opomnil enega od prisotnih, da Se ni
gjéke zgradbe. Naj povemo, da je ob tej PFﬂlkll(elg‘ Wi 1, i: ?f]nﬂzloﬁ-‘;ezr;g;que‘éeﬁ Str%l;lﬂi::fiqu?trrl:d?::(i)‘gmm.
ever, direktor LetaliS¢a Ljubljana-Bmik, izre prav,red jer ja ] ja.
znanje vsem izvajalcem, med katerimi je bil tudi IN* JOZE WEISS

e
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@ 101. MEDNARODNI ZAGREB3KI VELESEJEM

Siroke smernice
za bodoée nastope

Letosnji jesenski mednarodni Zagrebski velesejem od 6.
do 16. septembra je bil spet tradicionalno poslovno sreca-
nje jugoslovanskega gospodarstva in njegovih partnerjev iz
inozemstva. Na njem je — kot vsako leto — sodelovalo tudi
nase podjetje in prikazalo svoje zmoZnosti in svoje novosti
v proizvodnji ter se s tem udelezilo tega pomembnega na-
stopa jugoslovanskega gospodarstva,

Na povriini nad 270.000 udarjeno trZzni znacaj, s tem
kv. m velesejemskega prosto- ko je obsegala posle na do-
ra je bilo razstavljeno veé macem trzi§Cu, zunanjetrgo-
kot 300.000 eksponatov, ki vinsko izmenjavo in poslosxlaa-
so prikazali industrijsko pro- nje ter medsebojno poslo-
izvodnjo 6.300 razstavljalcev V3M® inozemskih udelezen-
iz Jugodavije in 54 drugih ©€V sejma. Osnovna vsebina

F e i tudi razstave je bil Ze po tradiciji
rzav. To je bil hkrati tudi splosni ~ sejem  blagovnih

l | poseben prikaz nasih indu-
strijskih  in  proizvodnih

vanja, In Se nekaj: XXIIL l glitvost
‘mogljivosti.

SIG-73 so prinesle nekaj.
zmagovalcev, ki jih sicer ni-
mamo navado uvrscati med
tabele $portnih izidov.

Odbojkarice so dosegle prvega izmed postavljenih ciljev — tretje
mesto. Od leve: Helena KriZaj (kapetan), Magda Vrhovec, Alenka
Strucelj, Eva Zupan, Breda Weiss in Marinka Kovaéi¢.

| Tako organizirani jesenski
; ; selesejem, s 36 posebnimi

stavlja po svoji fiziéni veli-
kosti, kompletnosti prikaza
jugoslovanskega  gospodar-
stva, Stevilu inozemskih raz-
stavljalcev, udelezbi drzav v
razvoju, pa tudi najrazvitej-
§ih drzav na svetu ter vode-
¢ih ekonomskih grupacij,
kakor tudi po Ze ustvarjenih
"M pogojih za komercialno po-

~ slovanje, enega izmed naj-
pomembnejsih poslovnih do-
* godkov v drzavi ter mo&no
sejemsko trzi¢e, po veli-
kosti eno izmed prvih v
Evropi,

Prireditev je imela po-

Pravzaprav je tezko oce- *
niti dosezek mariborskega
Stavbarja, ki je osvojil ,,fair-
play pokal.‘ Prav zato, ker
ga ni mogoce meriti s centi- =
metri - ali goli. UpoStevati *
namre¢ moramo, da je bila
konkurenca ,,neusmiljena.‘
Nas zapis bi bil brez pravega
§portno-tekmovalnega
popra, ¢e si ne bi malce
ogledali, kaj se je'zanimivega
d dogajalo na posameznih
portnih boris¢ih in tekmo-
vali§¢ih.

Nadaljevanje na 15, strani

Skup

Nasi elektromonterji pred dokonéano transformat®” s

' -IJt 3 ina monterjev iz obratov OVK Ljubljana in Elektromon-
sko postajo v kranjski ,,Savi*

Lucaj na tretje mesto. Keglja¢ice Marinka Kovaéi¢, Darinka na ploscadi is tanisk b
oicadi nove pristaniSke zgradbe.

Kritinc, Kristina Lazarevski (kapetan), Ivanka Korosec (na sliki) in
Anica Udovic so dobro metale kroglo. ’

uradnimi razstavami, pred-’

vzorcev: omogodal je nastop
skoraj vseh gospodarskih po-
dro¢ij. Kljub temu pa je bilo
poudarjeno razstavljanje
industrijske proizvodnje, zla-
sti strojegradnje, vseh podro-
¢ij metalurgije, elektroindu-
strije, gradbene industrije
itd,, v ta spekter pa se je
uspesno vklopila tudi proiz-
vodnja nasega podjetja.

Ob komercialnem delu
sejma so posebno pomem-
ben del poslovne vsebine
predstavljale strokovno-
spremljevalne manifestacije.

Razgirile so in kvalitativno:

dopolnile komercialno po-
slovanje domacih in tujih
razstavljalcev ter vzpodbu-
dile medsebojna srecanja
tehnologov, ekonomistov, fi-
nanénih  strokovniakov in

teoretikov s strokovnjaki iz
neposredne proizvodnje. Ta
specifiéni institut Zagreb-
skega velesejma, sicer redek
tudi v inozemstvu, je letos
prevzel posebno nalogo za
napredek proizvodnje na
mednarodnem  podrogju.
Sklopa teh prireditev so se
udelezili tudi strokovnjaki
naSega podjetja, pri cemer
so seveda tezili na tista sre-
¢anja, ki so obdelovala ma-
terijo iz njihove prakse.
Jugoslovansko gospo-
darstvo je bilo predstavlieno
z do sedaj najsirSo ponudbo
blaga na neki sejemski prire-
ditvi. Na 165.000 kv.m je
bilo  razstavlieno  nad
150.000 predmetov, od bla-
ga Siroke potro$nje da vozil
in metalurskih proizvodov.
Ugotovljeno je, da so raz-
stavljalci enakomerno pred-

“stavili proizvodnjo vseh na-

§ih republik in avtonomnih
pokrajin. Enako bogato so
bili zastopani neposredni
proizvajalci, poslovna zdru-
zenja kot tudi trgovske orga-
nizacije, zlasti s podrocja zu--
nanje trgovine. Uspesno se je
vklopila tudi proizvodnja na-
§ih obratov, ki je razstavila
svoje standardne proizvode
in prikazala tudi novo osvo-
jene artikle.

Nadalj, na 16 . strani

-
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Za stanovanja gre! |

—

Pred tremi meseci smo ¥|l
v Glasniku st. 6 seznam'll"
akcijo o zdruzevanju sted
stev za gradnjo druzben!
stanovanj, ki bodo dodelje?”
Sibkejsim ¢lanom kolekti™
Danes pa na podlagi P’

nowne ocenitve, predlogosz

komisij za druzbeni standa”
in stanovanjske zadeve iz p7 |,
sameznih TOZD ter

terijev pravilnika objavijan”
prednostno listo prosilce"

Glede na predvidena zb™

na sredstva v ta namen ! |

razsirjeno listo prosilcev
od prvotno predvidenih 2
na 37 kandidatov — prav &%
tovo ne bomo v stanju res!
vseh prispelih viog. Zal’
bodo stanovanja dodeljen
po vistnem redu prednost
liste prosilcev glede na 5%
vilo zbranih togk pos*
meznika.

Na seji centralne komislf
za druzbeni standard in _Sti
novanjske zadeve, kateri %
prisostvovali  tudi  pré
sedniki komisij iz TO&”
smo zato sklenili:

sf0
da prednostno ISt

objavimo v Glasniku, p
da skupina 3 C|3H€a
pregleda sedanja bivals®
prosilcev, resnicnost ™
vedbe in enotnost pri O
njevanju,
e da liste v sedanji ake¥
ne bomo dopolnjevali 2"
vimi kandidati, ter el
— da kot socialno $ibK
ne bomo obravnavali VS‘;}l
tistih  kandidatov, k:ﬂek
poprecni meseéni doh?
na clana druzine v pr"eoa
polletju 1973 presega !
din.

Glede na navedene Sk]ep{;
komisije objavljena listd )
dokonéna. Zato, da bo@ :
lahko redili ¢cimveé me
MErov, smo se s pismef“[10
viogami obrnili za finan®’
soudelezbo na podjetja,

-
so zaposleni zakonskl btﬂa
vari§i prosilcev. Dana J€ it

tudi vloga za najetje kré f
pri solidarnostnem sk
mesta Ljubljane. I

. el
Da bi bila stanovanj2 ?

deljena ¢imbolj praviéﬂoéwi
obratamo na vas, Dy
Glasnika, da nam na 0bJ%
ljeno prednostno listo

= & —

—
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® morebiti znane vam sta-
¥anjske in gmotne raz-
e posameznih *~ kandi-
oy posljete svoje pri-
Mbe najkasneje 10 dni po

lg‘;ag_i’ to je do 10. oktobra

3. Gmotni polozaj

Popre¢ni mesecni dohodek
na ¢lana druzine

nad 1.001 din -
od 901 do 1.000 din
od 801 do 900 din

OPIS KRITERIJEV ;
TOCKOVANJA D o
k“LEta zaposlitve pri pod- :
tu tock 4. Zdravstveno stanje ¢la-
w.do 3let 0 nov druzine
£3do 5 let 3 tock
Mf do 10 let 5 vsi ¢lani zdravi 0
10 let 8 1 ¢lan bolehen 3
) 2 ¢lana bolehna 5
* Odnos do dela veé bolehnih 8
i tock o
%E 0 5. Stevilo tock sedanjega
Qd]_evr 2 stanovanja na druzinskega
| Micen 3 clana
\“__

% PREDNOSTNA LISTA

nad 20 tock
od 17,5 do 20 tock
od 15 do 17,5 tock
od 12,5do 15 tock
od 10 do 12,5 tocke 6
od 7,5do10 tocke 10
Pri izra¢unu tock na seda-
nje stanovanje so upostevani
faktorji glede na starost
otrok.

tock
0

3

4

=5

Na tem mestu opozarja-~

mo vse &lane kolektiva, ki §e
nimajo  refenega  stano-
vanjskega vprasanja in ki po
kriterijih pravilnika ne pri-
dejo v poStev za pridobitev
najemniskega stanovanja
brez svoje lastne financne
soudelezbe, na dolocbe 6.

clena to¢ke 3 Pravilnika, ki

se glasi:
»Podjetie dodeljuje sta-
novanja s finanéno udelezbo

prosilcu, ki izpolnjuje na-

— da ni lastnik ali nosilec
stanovanjske  pravice na
ustreznem stanovanju,

— da je v delovnem raz-
merju najmanj 4 leta,

— da prispeva 15 % last-
nih sredstev, ki se v celoti
poracunavajo z najemnino,
vkljuéno s 6 % obrestmi; ko-
likor prosilec pridobi sred-
stva lastne udelezbe s poso-
jilom delovne organizacije,
pri kateri je zaposlen dru-
zinski ¢lan, se obresti na -
znesek lastne udelezbe ne
obracéunavajo: 15% ude-
lezba je obvezna samo pri
dodelitvi novih stanovanj.*

Pripominjamo, da je po
predlogu novega pravilnika
Ljubljanske banke mozno za
sredstva  soudelezbe na-
mensko varCevati pri banki.
Ker morajo biti sredstva iz

stanovanja v celoti zago-
tovljena, je v interesu pro-
silcev, da si potrebna sred-
stva pravocasno zagotovijo.
Poudarjamo, da se bodo sta-
novanja iz tega naslova fi-
nancirala in dodeljevala v
okviru razpolozljivih  fi-
nancénih sredstev po posa-
meznih TOZD.

Z namenom, da bi se sta-
novanja tudi iz te kategorije
prosilcev dodeljevala enotno
v vseh TOZD po doloceni,
vnaprej sestavljeni priori-
tetni listi, je bil na zadnji seji
komisije ~ obravnavan in
poslan v potrditev v vse
TOZD predlog posebnih kri-
terijev, ki naj bi bili po do-
konénem sprejemu sestavni
del pravilnika.

Centralna komisija za
druzbeni standard in

slednie pogoje: lastne udelezbe ob dodelitvi stanovanjske zadeve
Zap‘. #: T Stev. todk ; tevilo Povpred&ni
jF | Friinek in ime e po kriterijih ikgiaa dru¥inskih | mesedni OD
pravilnika 2 &lanov na &lana druiz,
1253 4avh { v letu 1972
L | BARBA DARKO PM Koper 8 38315 37 4 450
? | JOST FRANC EM Sl.Konjice BEorHEs 0 87 1 470
3 | DEMIE MILE OVK Ljubljana 5285 14 ok 5 602
4 | STANKOVIG SLOBODAN| OVK Ljubljana 538315 . 34 4 680
5 | MUHADIC OSMAN | TRAA Ljubljana 826314 33 4 715
6 | LIxaR ROMAN PIO Idrija 528 315 33 5 317
g FRIDEL SLAVKA TRAA Ljubljana 828 -14 32 3 514
HARL TEREZIJA Skupne slufbe Ljubljh5 2 8 3 14 32 3 463
13 TOMSE FRANC OVK Ljubljana 536 315 32 4 775
, | JURCA MILENA TEN Ljubljana 810 6'='15 31 4 718
1> MAJER ALFONS PM Koper hEeR 8i =15 31 4 386
|y | KRALJ FRANC OVK Ljubljana 526 315 31 3 732
| | IHANC-FLUS JOZICA | TEN Ljubljana 3 2B 31 4 681
5. | ROIC BRUNO PM Koper Beaiasin 30 5 600
2 | JARI JOZE EM Ljubljana Biaia ity 30 3 860
1y | KONCAN AWA TRAA Ljubljana St oyl 30 3 409
\g | GREGL BORIS TRAA Ljubljana 39 63515 29 3 727
g | KATANA FRANC TRAA Ljubljana =Eai8es 5 29 5 457
% KLEMEN ANA LIVARNA Iv.gorica -238 514 29 5 320
3 | JURIC IVANKA TRAA Ljubljana 8206 =12 28 2 702
3 | CARZA IARTA PMI Maribor ShRGE A 8 2 1313
5 | GAJZER DOMINIK PMI Maribor EES ol g 28 4 750
5 | MAKOVEC TEREZIJA | TEN Ljubljana 322525 27 L 988
> | BRATKO 'VIADO OVK Ljubljana 52 4 - 15 26 4 837
3 | CANKAR FELOR Proj.biro Ljubljana |5 3 - 3 15 26 3 1008
> | ALIC MARJAN 710 Idrija Aol a5 26 3 G
by | PECJAK FELIKS LIVARNA Iv.gorica L ety 25 6 330
2 | BUKOVEC FRANC OVK Ljubljana gl 24 4 983
3y | ZEROVNIK JANEZ TEN Ljubljana Bep Eee g 22 5 3009
[y | Avon maxs PMI Maribor CE S ey 20 3 1078
35 | BALOH mATASA Skup.sluZ.Ljubljana |- 3 8 — 11 2 4 693
3y | NIIVAR VINKO Skup.slu¥.Ljubljana |- 2 6 - 12 20 4 762
3 | PIKL VINKA TEN Ljubljana haa-g8ai = 19 5 692
I35 _KOLARIQ JOSIP Skup.sluz.Ljubl jana 52 -~ 8 i 4 1331
¥ BARANASIC MARIJA | Skup.sluZ.Ljubljana |5 2 - - T 14 3 1015
3 | ROBIDA LJUBICA TEN Ljubljana Sionad 13 2 1782
PERPAR MILENA LIVARNA Iv.gorica 52 -~ 6 13 3 1160
R R }
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V prejsnji Stevilki 7/73,
ki je izsla 1, avgusta, smo
objavili prvi del &lanka pod
gomjim naslovom ter hkrati
napovedali nadaljevanje
¢lanka. Napovedani drugi
del objavljamo.

Glavni cilj nasih bojnih
akcij je povzroéiti napadalcu
¢imvecje ¢loveske in vojno-
tehni¢ne izgube. Na ta na&in
bomo dosegli tudi optimalne
rezultate pri obrambi ozem-
lia SFRJ. Z nepretrganim
oborozenim bojem in raz-
liénimi oblikami odpora na
vsakem njegovem delu je tre-
ba napadalcu onemogodéiti,
da uporablja za svoje vojne
cilie v katerikoli obliki —
vojatkiy  politiéni,  eko-
nomski in drugi.

Tudi v najtezjih primerih,
¢e bi napadalci zacasno za-
sedli vecji del naSega ozem-
lja, je nujno, da nadaljujemo
oborozeni boj in druge obli-
ke odpora, onemogoimo
delovanje okupacijskega re-
Zima in zagotovimo pogoje
za uspesno delovanje nasega
- druzbenopoliti¢nega si-
stema. Zato bo boj za do-
sego in ohranitev svobodnih
ozemelj na zaCasno za-
sedenih obmod¢jih izrednega

vojaskega in politiénega po
‘mena.

Vse to predstavlja isto-
¢asen boj na vsem ozemlju
Jugoslavije ter drZanje in
ustvarjanje veé svobodnih

con na zaCasno okupiranih

delih, mnoZi¢no in moé&no
oboroZeno aktivnost s teh
con na moéi, komunikacije
in okupacijski sistem napa-
dalca.

Torej, e bomo prisiljen,
bomo celotno ozemlje Ju-

goslavije spremenili v toriice
dolgotrajne partizanske

vojne, da bi razbili in uniéili
napadaléeve sile in ustvarili
pogoje, da ga v izérpljujoci
vojni prisilimo, da se odrece
nadaljnjemu vodenju vojne
in ciljem napada. Glede na
to, da utegne napad biti z
omejenim ciljem lahko uvod
v Sir§i spopad na nafem
boji§éu, moramo biti v skla-
du z razvojem situacije pri-
pravljeni za aktiviranje in
angaziranje vseh komponent
splosnega ljudskega odpora
na vsem ozemlju SFRJ. Na-
padalca moramo hitro in
uc¢inkovito razbiti in ga pre-
gnati ter tako prepreciti mo-
rebitno planirano razsiritev
vojne na vso SFRIJ.

DRUZBENOPOLITICNI
SISTEM V SPLOSNI
LJUDSKI VOJNI

Od uspeSnega delovanja
naSega druzbeno-politicnega
sistema v vseh vojnih razme-
rah na osvobojenem
ozemlju, na delih ozemlja, ki
ga napadalec zaasno zavze-
ma, in na osvobojenih ob-
mod¢jih v zaledju napadalce-
vih sil — bo odvisen uspeh
celotnega boja. V hudih voj-
nih razmerah naj bi torej pri-
§le &imbolj do izraza vse
prednosti naSega sistema.
Glavni napori pri pripravlja-
nju in organiziranju celotne
druzbe in vodenju vojne naj
bi bili torej usmerjeni na
ustvagjanje  najugodnejsih
E:gojev za oboroZeni boj, s

terim se bomo predvsem
postavili napadalcu po robu.

Zlasti pomembna je trajna
ohranitev in delovanje nase-
ga druZbeno-politi¢nega si-
stema z vsemi njegovimi
strukturami tudi na zagasnc
zasedenem ozemlju. Poizkus
za uvedbo kakrinekoli druge
politicne oblasti je nezako-
nit in ga je treba prepreciti z
vsemi sredstvi. Sodelovanje

ri takS$nem poskusu in ka
$nokoli sodelovanje z na-
padalcem je izdajalsko, zato

se bo proti taksnim elemer splosni ljudski odpor na S%RUZBENO-POLITICNE
tom vodil neusmiljen boj.  jih obmog&jih s $tabi, orgf_lﬁ}}i DRUGE DRUZBENE
enotami in sluzbami te™’ ORGANIZACIJE

DRUZBENO-POLITICNE  5aine obrambe in civilt¥inzy, o o politicne orga-

scite, sodelujejo s povelj§is: ettt .
SKUPNOSTI FEALIEp lie krepijo svojo aktiv-
JLA, mobilizirajo clove s , pri &emer je tezice na

Druzbeno-politi¢ne skup- jn materialne mogi, orga’y, i
nosti vodijo v mejah svojih rajo vojno proizvodnjg,P §:a]11 Splljcl)ﬁilegi} lJudsl:ega
pristojnosti splosni ljudski skrho in oskrbo prebivalstil 0 ;131 In metode
odpor na svojem obmo&ju ter oborozenih sil, usmer¥ 1.pa so prilagojene voj-
ob vsestranskem sodelovanju i ysklajujejo delo v gosp ll&zrr}eram. LA
z ustreznimi poveljstvi JLA. darstyu in  druzbenih % pSln zagg::;l ]bal vcéezglg

FEDERACDA zagotavija °& Advsem 7 neposrednim in
na podlagi ustavnih pravic OBCINE v okviru svo)nim sodelovanjem vsega
enotno in organizirano vod-| pravic in pristojnosti N, Stva pri mobilizaciji in
stvo splonega ljudskega od- sredno organizirajo in mo? rgallj1iranju vseh druzbenih
pora po vsej SFRJ, dolo€a lizirajo vse moé&i in vif %’“n osti za boj in odpor.
politiko in strategijo za vo- oboroZeni boj in druge ob 4 8¢ za graditev moralno
denje vojne in stratesko upo- ke odpora; vodijo teritoﬁal.'l lithe enotnosti druzbe
rabo oboroZenih sil, usmerja no obrambo in civilno 28 m"bOroienih sil, vodi ne
organizacijo in mobilizacijo to na svojem podro&j¥ rﬁ;sni boj za zatiranje so:
vseh druzbenih sil in virov za razvijajo vse oblike odp’jilikove politiéne aktiv-
vojno ter koordinira in napadalcu ob vsestran o ¥ i propagande,
usmerja delo socialisticnth sodelovanju z enotami i DL razvija druzbeno-
republik za mobilizacijo vi- usmerjajo dejavnost delo tl(f-no delo na najsirdih
rov in moci drZave za naj- nih organizacij in druzbe® sellih za aktiviranje prebi-
bolj uéinkovit boj v celoti. sluzb,. organizirajo vse str : :hv boju in razliéniﬂ

: roizvodnje in preskrbe P, odpora; prispeva

SOCIALISTICNE REPU- Brooa™® 10 Pt s ity igeplosko-politicni
BLIKE vodijo na podlagi 038y, ki so nujni, da bi
ustavnih suverenih pravic na-  MESTA, zlasti vecja, ﬂﬂa'.e_ i ljudje in obcani
rodov in narodnosti, na pod- jo posebno viogo v spl(;.§n~5f.E ‘lla_vljali svoje ustavne pra-
lagi zakonov in drugih aktov Jjudskem odporu. Do * ]~e In obveznosti, da bra-
z zakonsko mocjo, skupaj vegje mere je treba izk0""3 deze]o,
dologenih nacrtov, sklepov stitj ogromne ¢&loveske oo ZA SINDIKATOV
in smernic predsedstva SFRJ| materialne potenciale zad ) lizira svoje &lanstvo v
ter drugih organov federacije gotrajno obrambo in akﬁ“";, l%‘ih organizacijah in
akcije za zadrzevanje ﬂapmar‘o\fah za maksimalno iz-

dalcevih sil ter za mno#i® i ‘anje bojnih, proizvod-
odpor pod za¢asno zase® N drygih nalog na ozem-
Za ysako mesto, ki se 078° o' ™! g2 je napadalec zacas-
zira za obrambo, se bo 8% “Sedel. Zveza sindikatov
na stanje posebej odlota”,, Pomembno vlogo pri
evekuaciji in se bodo Po.oiq-mffeva.nju enotnosti in
bej pripravili naérti Z"'“’toku fnosti delavskega raz-
Nageloma se sme' M® ! in delovnih ljudi vseh
evakuirati samo delo” %ov in narodnosti pri
tako da se spravijo na Va’;ﬂ 0f;’ebo}'ni pomoéi v boju
otroci, bolniki in onem? MLT'rlmbo dezele.
Pl APINA bo, kot je bila
KRAJEVNE SKY 1:80dno-osvobodilni vojni,
NOSTI vodijo mnozi¢no

% dinami¢en in najbolj
moorganizacijo mestnil g dnéen nosilec splosnega
jonov in &etrti, naselii, iy Kega boja in odpora pri
zaselkov v okviru civiln® %k SMbi dejele. Prav zato

§¢ite in drugih oxganizacﬁ W 2veza miadine in zveza

razvijajo  samoiniciatiV®g:“*0toy pomembno vlogo
pri ob&anih v odpor;'o‘ra 8adityi moralno-politic-

avesti, jugoslovanskega
Il'tlénega patriotizma,
-N0sti in pripravljenosti
ﬂ-‘ad‘h, da se 13cug,i v najhuj.
i, Zmerah postavijo nz
[ik‘:’boroienega boja. Vse
it~ druzbeno-politicnega
Pri. ¢ Pripravijo v_miru
blikpra\'ljajo organizacijsko
o Organe, kadre, mate-

boju zoper napad ter va
nju prebivalstva in mate”
nih  dobrin. Kontinulf
delovahje predstavniSk:
les dmibeno—pohtlc
skupnosti bo izredneg?
mena v mobilizaciji za b9
- odpor vseh druzbenih V%
. in moéi, zlasti njiho
vr$ilnih organov.

rialne in druge pogoje za
svojo vlogo in naloge v vojni.

DRUZBENO-EKONOMSKI
SISTEM V SPLOSNI
LJUDSKI VOJNI

Na§ samoupravni druzbe-
no-ekonomski sistem je te-
meljna materialna  baza
splosnega ljudskega odpora,
ki bo deloval tudi v vojni.
Delovne organizacije so od-
govorne, da do najvecje
meré izkoristijo vsa druzbe-
na sredstva za proizvodnjo
in za zagotovitev vseh vrst
storitev. Potrebe oborozene-
ga boja ter drugih oblik od-
pora so podlaga za naérte in
naloge gospodarstva in drui-
benih sluzb.

Poleg sistemskih resitev in
vsestranskih priprav, ki kon-
tinuirano potekajo v miru, je
ob neposredni vojni nevar-
nosti in v zaéetni fazi vojne
nujno sprejeti e posebne
ukrepe: povecati proizvod-
njo — s tem pridobimo vec

materialnih rezerv, pospeSiti’

priprave in sprejeti ukrepe
za za§Cito in razseljevanje,
evakuirati iz ogrozenih ob-
mocij ¢imvecji del blagov-
nih rezerv in skladov, speci-
fignega vojnega reprodukcij-
skega materiala in nedokon-
¢ane proizvodnje, nezavaro-
vani in nerazseljeni del — ki

bi mogel neposredno sluziti 3

napadalcu — pa onesposobiti
za proizvodnjo in uporabo

ali ga pripraviti za onesposo- §

bitev, preprediti vsako dez-
organizacijo in ¢imprej pre-
iti na vojne delovne in Ziv-
ljenjske razmere. :

Domaéda proizvodnja je
glavni vir oskrbe. Na podlagi
pripravljenih rezerv je treba
ob uporabi vseh potencialov
zagotoviti raznovrstno proiz-
vodnjo, predvsem bojnih
sredstev in storitvene dejav-
nosti in stalne vire oskrbe v
vseh pogojih na vsem
ozemlju — vstevsi tudi dele,
ki jih je napadalec zatasno
zasedel.

Organi federacije nacrtu-
jejo. proizvodnjo in nabavo
bojnih potreb in usmerjajo
proizvodnjo in zagotavljanje
nebojnih potreb, realizacija
pa je v pristojnosti angazira-
nih organizacij zdruzenega
dela in druzbeno-politi¢nih
skupnosti, v katerih so.

Republike in pokrajine
naértujejo proizvodnjo in
nabavo nebojnih potreb, v
dologenih razmerah pa tudi
nekaterih bojnih potreb in
obveznosti storitvene dejav-
nosti, medtem ko je realiza-
cija v pristojnosti obg&in in

organizacij zdruzenega dela.
Organizacije zdruZenega dela
organizirajo proizvodnjo in
storitvene dejavnosti pred-
vsem za potrebe ljudske
obrambe, po navodilih ki jih
dobivajo od ustreznih druz-
beno-politicnih  skupnosti,
in samostojno, kjerkoli je to
mogoce,

Za prehrano prebivalstva
in oborozenih sil bomo upo-
rabljali enotno materialno
bazo. Zmogljivost za proiz-
vodnjo in predelavo Zivil,
storitve in kmetijsko proiz-

vodnjo bo nujno razdiriti in
usposobiti za zadovoljevanje
potreb v vseh razmerah in na
vsakem podrocju, predvsem
pa jih bo nujno razvijati v
krajih, kjer bodo ostali svo-
bodni in tam, kjer do sedaj
niso bili razviti.
ZDRAVSTVENO VAR-

'STVO je zelo pomemben de-
javnik za ohranitev in izbolj-

S§anje psihofiziéne sposob-
fosti ljudstva za uspeSen
boj, Zivljenje in obrambo
pred vsemi akcijami napadal-
ca ter je enotno za prebi-
valstvo in oboroZene sile.
Temelji na obveznosti vseh
druzbeno-politiénih  skup-

nosti, da naértujejo, organi-
zirajo in usmerjajo delovanje
zdravstvenega varstva v vsej
SFRJ, vitevsi tudi zacasno
zasedene dele, funkcionalni
enotnosti zdravstvenih orga-
nizacij in sanitetne sluzbe
oborozenih sil. Siroki ude-
lezbi druZbenih in- humani-
tarnih organizacij pri izvaja-
nju  posameznih  oblik
varstva, obveznosti vsakega
sposobnega obé&ana, da po-
zna in izvaja dologene ukre-
-pe zdravstvene pomoéi in
zadcite.

SLUZBA OBVESCANJA
med vojno ima izredno po-
membno vlogo. V skladu z
naérti vodstev Zveze komu-
nistov, vodilnih oblastnih
organov, §tabov in poveljstev
oborozenih sil bo zagotovila,
da bodo oborozene sile in
vse druzbene dejavnosti na
svobodnih in zaZasno zase-
denih delih dezele stalno
obves&ane o premikih, akci-

jah, stanju in namenu napa-

daléevih sil. Odkrivala bo
prave cilie in preprecevala
sovraznikovo  propagando,
seznanjala prebivalstvo 2
moZnostmi, metodami in
ukrepi za odpor zoper napa-

dalca. Ta sluzba bo uporab-
ljala najrazlicnejSa sredstva
in metode za javno, pismeno
in ustmeno obve$canje, pri
&emer se bo opirala na aktiv-
no in mnoziéno podporo
prebivalstva. S svojim delom
bo precej prispevala k orga-
niziranosti druzbe, Kkrepitvi
moralno-politicne enotnosti
ter bojne morale prebi-
valstva in oboroZenih sil, k
obvei¢anju in podpori sve-
tovne javnosti.

EMANUEL ZAGAR
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Sporoéamo Zalostno
vest, da nas je za vedno
zapustil nas delovni tova-
ris Josip VAJIDIC, KV -
monter ogrevainih na-
prav. :

Kakov teiko je odjek-
nila med nami vest, da
mu je prerana smrt utrga-
la nit zivljenja, Zivijenja,
ki ga je tako ljubil in ves
Cas upal, da bo premagal
dolgotrajno zahrbtno bo-
lezen!

Kljub njegovi hudi bo-
lezni nas je njegova ne-
nadna smrt . presenetila,
ker smo ves Cas pricako-
vali, da bo ozdravel in
ponovno prijel za delo,
skupno z delovnimi tova-
risi, ki so ga ves cas nje-
gove bolezni moéno po-
gresali.

Ve¢ kot 15 let skup-
nega dela, prekaljenega v
tovaristvu in prijateljstvu,
nas je vse skupaj pove-
zalo, tako da Sele sedaj
cutimo, da smo z nje-
govo smrtjo izgubili tova-
risa, katerega vwrlin in
odlik ni mogoce poza-
biti.

Vsi delavci obrata Ma-
ribor ga bomo ohranili v
najlepSem spominu, kot
vzor delavca glede disci-
pline in prizadevnosti,
delavea, ki je na vsakem
koraku kazal, kako je tre-
ba poprijeti za delo in
kaksni morajo biti odnosi
med delavci na delovnem
mestu.

Posebej nam je tezko,
ker zapusca Zeno in tri
nepreskrbljene otroke, ki
ga bodo kot dobrega dru-
Zinskega oceta mocno
pogresali.

Od nasega dragega de-
lovnega tovarisa JoZeta
smo se poslovili 23.
avgusta na pobreskem
pokopaliséu v Mariboru,
kjer mu je v imenu delov-
nega kolektiva IMP spre-
govoril v slovo njegov de-
lovni tovaris Ivan PEM.

Dne 4. avgusta je osnovna
sindikalna organizacija
TOZD Livarne Ivanéna go-

“vica priredila piknik za ¢lane
svojega delovnega kolektiva,
vkljuéno z njihovimi zakon-
skimi tovaris. Piknik je bil v
lepem vremenu in na Se lep-
gem kraju ob izviru Krke
zelo dobro obiskan, saj se ga

| je udelezilo okoli 250 kjudi

— &lanov kolektiva s svojci.
RazpoloZenje je bilo izred-
no, ob obilici jedage in pi-
jace, ter se je marsikdo z
veseliem vrtel ob prijetnih
domatih zvokih tja pozno v
noé.

Piknika se je udelezil tudi
generalni “direktor podjetja
tov. Krumpak s svojimi naj-
oZjimi sodelavci, kar je dalo
priteditvi svojsten pecat do-
macnosti.

Vsi élani kolektiva Livar-
ne si Zelijo Se ve¢ podobnih
sreCanj, ne le v okviru posa-
mezne delovne organizacije,
temveé tudi v irSem obsegu,
skupno z ostalimi obrati
IMP oziroma TOZD, zato da
spoznavajo svoje sodelavce
iz drugih delovnih enot.

Ob uspehih je tudi trud

Mnenja so, naj sindikalna
organizacija prav sedaj, ko ®

rejemamo nova ustavna 0 z a en _
opolnila, pokaze svojo
mnoZiéno  organiziranost,
tako ma sportnem kot na [
kulturnem podroé&ju, za vse- g
splosno rekreacijo vsakega sportnih tekmovanj in po- nem vodstvu in delovPf
zaposlenega ¢lana kolektiva. cg;mo vnemi vseh zaposlenih, ™
Nove ustavne spremembe Prcpridani smo, da vse do- glede na dislociranost pos i
obvezujejo vsako 0snovno sedanje uspehe in razvoj IMP zmeznih obratov oziro™
sindikalno organizacijo tudi, lahko  pripisujemo zgolj TOZD. |

: ~  enotnemu Kkolektivu, uspes- : MARJAN SESEK |

| 3

Zahvaljujem se kolektivu
TOZD ElektromontaZe za iz-
kazano pozornost, darilo in
obisk ob moji bolezni. Po-
sebno se zahvaljujem za
pozornost in obisk v bolnis-
nici tov. Gri¢arju.

Drobne resnice

Sofec P Ofgﬁgﬁ — Ge sta .dv.a inZe.nil]'a istega mnenja, potem ede? |
od obeh $e ni diplomiral h
— nekateri inZenirji so skoraj ve¢ vredni — kot |J\

da z feéj(; _aktivnostjo risarji
&q‘::.'eml_]a ERIOEN b Lienit — Ce ima$ zdrav palec, ne rabi§ Recknagel-a

avnosti. |
J17().@51;,11316 delovni ko- — stranko lahko prepri¢as, kolega moras pre ,ij
lektiv Livarne Poziva vse de- | govoriti! .
lovne enote IMP k vegji — ne preklinjaj arhitekta, kajti njegovo je nebesk0 [
= !J

aktivnosti v smeri medseboj-

nega zbliZevanja, in sicer v RIajestio]
ob%i’;(i raznih Jn’ledsebojnih — dober projektant hitro projektira: saj v turbu-

lentnem podrocju veljajo drugi zakoni!

—r

- Tudi nezni spol je letos prisel do veljave. Kapetan

zenske kegljaske ekipe Kristina Lazarevski spre- zakonca!
jema priznanje za odli¢no tretje mesto.

— pemni: ,,Change-over ne pomeni zamenjav§

e sy pm ey

o
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Nalprej zbode v oéi, da se
e, dnskega leta sem ni ni¢
-seﬂenjivega zgodilo v ve-
i agovalni trojici. Kon-
» tor, Ingrad in Gradis so
rsﬂisk‘-lpni uvrstitvi spet iz-
el 14 zmagovalnih stopni-
.- “eljani so se sicer malo
1 rzali, ker jim je po ti-
' Uetlh zmagoslavja tokrat
Ekfy, PTVO mesto, venar imajo

e M0Znost, da bodo v No-
o mestu docakali nov
m el dan*. Sploh je zani-
[y Et’s da so se v trenutku,
sekmqva]ci Se niso prav
l)],{I:"a\’lh svojih dresov, med
iy Nfatorsko sabljanje z
Iy ;ﬂemi in protiargumenti
mOv;ﬁéPn posameznih tek-
e“mh izidov ze zacele

1 ,groznje, da bodo v
eun:f}‘ mestu ,,po.avnali ra-

= =

t

ag . C
iy, Sedovalci so vodilnim
nj ntemo za petami in spa-
5 Vsa_letOEnjih lovorikah bo
\praj po napovedih sodec
o€l nemirno. Ce se Ze v
{j, ralnem vrhu* ni zgo-
g 4] posebno pomemb-
by SO bila v posameznih
g kar precej$nja pre-
el‘l:?n]a, V malem nogo-
!éine le Kovinsko iz Ajdov-
ity K Naposled ucakalo ti-
’“d‘f-r mu je lani uslo,
Dome, Trbovelj¢ani so si precej
! brayell- Nogomet je bil sploh
iji;lnjl elementu. Na finalni
k‘j,p e tudi sodnik moral ne-
Y l?i!-r'etl“, ker je menda sodil
ko[e Jugoslovanskih zveznih
s O€ sreca, da se je pri
eni ¢ kazenskih strelov po
! g ,,izkazala*
ajbolj pa je kijub vse-
pripomba, da je igra
legp Ta, e upostevamo, da je
lipay-rem igriséu tezko kon-
atj Zogo, i

i

Vig,

L |
?e?oglgala
Iy | Sob;
lty

Ky

%;
fyo U
Joke

"'+, praznih rok.

0 Franc Dolniéar (desno) vpisuje v obrazec prvo .
\'Eue 0 nase sahovske ekipe (od leve): Miran Mihel¢ic,
J ®lav Miscek, Matjaz Macek in Alojz Zalar. Kljub 9
Zmagam v-11 dvobojih so ostali nasi Sahisti s pol
Zaostanka za SGP Gorica, ki so jo tudi premagali s

XXIILSIG - 73
I e e

Odbojkarji so se pokazali kot
pravi Anglezi pri gojenju tradi-
cije, saj so Salonit Ingrad in IMP
ostali natané&no tam, kjer so s¢
#e lani ,,dogovorili®. Pri odboj-
karicah pa je le Ingrad pokazal
podobne lastnosti.

Tudi ,pingpongarji* so Sli
precej po odbojkarskih sto-
pinjah. Skoraj bi lahko rekli:
,,ni¢ novega na zelenih mizah®,
&e ne bi Anton Posavec iz SGP
Rogaska Slatina z drugim me-
stom pri posameznikih pokazal,
da se tudi velikim da pristri¢i pe-
ruti, Rogaéani so stali na zmago-
valnih stopnicah! No, zato pa so
pri Zenskah Ze s prejnjih SIG
znane ,lopatarke odnesle vse
perje. Najbolj barvasto je 3lo,
kajgada, spet v Celje.

ri kegljadih so Zasavci tako
temeljito pometali in potem
triumfirali, da jih je bilo slilati
do Trbovelj. Rudi Tomse pa je,
kakor Ze lani, najbolje metal. Ko
je malce pomanjkljivo obveséeni

Franc Zakelj, igralec na
namiznoteniske ekipe, ki je
zasedla 3. mesto, med igro.

vili in nato Sele tekmovali. Re-
zultat je bil paé pri¢akovan:
keglie so videli dvojno, vendar
ne tam, kjer so 'v resnici bili.
Kegljavke so se pa odloéile za te-
meljite zamenjave, tako da je kar
¢udno, da se je Gradis obdrzal
na prvem mestu.

Neusmiljene in zelo kvalitetne
borbe so bile tudi v streljanju in
Sahu.

Najlepsi tekmovalni trenutek
pa 'so gledalcem servirali bali-
narji, seveda brez nasih — zadnja
poteza. izbijanje na vse ali ni¢ in
zmaga ter presreéni ,,ostrostre-
lec** na ramenih svojih tovariSev.
Veselje ob zmagi je bilo toliko
vedje, ker je prvo mesto odslo v
Sezano (Kraski zidar). Torej v
roke ,malega*! Da bodo pa
zmagali' Primorci, je bilo tako ali
tako pri¢akovano.

Mocan udarec Alojza Struc- IMP STIRI

lia in kljub dobri obrambi TRETJA MESTA

spet tocka za naso vecno IN V KONCNI EKIPNI

tretjo odbojkasko ekipo.  UVRSTITVI ,SKROMNO®
SEDMO MESTO

gledalec na kegljis¢u opazil, da  Ce analiziramo uspeh ali ne-

je kar peterica podrla nad 900 yspeh nasih Sportnikov na

kegljev, je bil prcgriéan, da na-
stopa jugoslovanska drZavna re-
prezentanca. Pa ne gradbenidka,
ampak ,ta prava“! Resnici na
ljubo je treba priSepniti, da so se
naili tudi taki, ki so najprej sla-

XXIII, SIG, lahko ugotovimo,
da so nekatere naSe ekipe bile
dokaj dobro pripravljene, saj so
to potrdile tudi z visoko uvr-
stitvijo v svojliaﬂanogi. Ce je bila
uvrstitev moskih v odbojki in na-
miznem tenisu pri¢akovana, so
nas dekleta v odbojki in keglja-
nju z uvrstitvijo na tretje mesto
ugodno presenetile, NaSim 3ahi-
stom je za las uilo bronasto od-
ligje, pa kljub temu smo z njiho-
vo uvrstitvijo zadovoljni, saj so
od lanskega leta napredovali in
se prebili v zelo moéni konku-
renci na éetrto mesto. Uvrstitve
ostalih naSih ekip so manj vidne,
zato je tudi ekipni plasma glede
na prikazano kvaliteto povsem
realen, Priznati moramo, neupo-
Stevaje §portno sreco, da so vsi,
ki so se uvrstili pred nas, bili
tudi bolje pripravljeni. Iz leta v
leto ugotavljamo, da kvaliteta na
letnih SIG naraséa, Zal pa tega
dejstva ne moremo pripisati na-
Semu kolektivu.

Ker ne Zelimo iskati vzrokov

bomo ob priloZnosti raje ogle-
dali, kako na‘tem podrocju de-
lajo drugi in ali jih morda ne bi
veljalo posnemati.

MIRO DRAZUMERIC

za tako stanje v §portu pri nas, si’

NAMIZNI TENIS — MOSKI EKIPNO: :

1. Gradis, Ljubljana (Pogaénik, Krnc) 47, 2. Ingrad, Celje
(Breznik, Vitanc) 43, 3. IMP-Ljubljana (Zakelj, Lovren¢ic) 30, 4.
Cevovod, Maribor 38, 5. Salonit, Anhovo 37, 6. Konstruktor,
Maribor 36 itd.

NAMIZNI TENIS — MOSKI POSAMEZNO: |

1. Matija Krnc (Gradis, Ljubljana), 2. Anton Pasovec (SGP
Rogaika Slatina), 3. Stane Bec (Projekt, Kranj), 4. Franc Le-
dinfek (Ingrad, Celje), 5. BoZo Breznik (Ingrad, Celje), 6. Ivo
Kohne (Gradis, Ljubljana), 9. Zakelj (IMP-Ljubljana) itd.

NEMIZNI TENIS — ZENSKE EKIPNO:

1. Ingrad, Celie (PodbreZnik, Jager) 16, 2. Gradis, Ljubljana
(Skreblin, Fujs) 12, 3. Slovenija-ceste, Ljubljana (Igli¢, Dimic) 9,
4. Konstruktor, Maribor (Znidar, Bele) 7, 5. IMP-Ljubljana (Mo¢-
nik; Franc) 6, 6. Obnova, Ljubljana (Skubic, Gilévert) 5, itd.

NAMIZNI TENIS — ZENSKE POSAMEZNO:

1. Ljuba Podbreznik (Ingrad, Celje), 2. Regina Terzi¢ (Stavbar,
Maribor), 3. Irena Jager (Ingrad, Celje), 4. Marjeta Skubic (Ob-
nova, Ljubljana), 5. Nika Gilévert (Obnova, Ljubljana), 6. Stefka
Fujs (Gradis, Ljubljana) itd.

KEGLJANJE — MOSKI EKIPNO: :

1.-Cementarna, Trbovlje 2.609, 2. Zasavje, Trbovlje 2.607, 3.

Ingrad, Celje 2.603, 4. Konstruktor, Maribor 2.585, 5. Stavbenik,
Koper 2.538, 6. Pionir, Novo mesto, 17. IMP 2.364 itd.

KEGLJANJE — MOSKI POSAMEZNO:

1. Rudi Tomde (Zasavje, Trbovlje), 2. Bogdan Hren (Pionir,
Novo mesto), 3. Edi Sunko (Ingrad, Celje), 4. Angel Kocjan€i¢
(Stavbenik, ](oi;er), 5. Gorazd Gorjup (Stavbenik, Koper), 6. °
Matjaz Brada¢ (IMKO, Ljubljana), 39. Skrjanc (IMP), itd. :

KEGLJANIJE = ZENSKE EKIPNO:

1. Gradis, Ljubljana 1.516, 2. Konstruktor, Maribor 1.441, 3.
IMP-Ljubljana 1.435, 4. Pionir, Novo mesto 1.434. 5. Primorje,
Ajdoviéina 1.406, 6. Ingrad, Celje 1.395, itd.

KEGLJANJE — ZENSKE POSAMEZNO:

1. Justi Mesarié (Konstruktor, Maribor), 2. Lojzka Bajde (Ce-
mentarna, Trbovlje), 3. Lojzka Lesnik (Gradis, Ljubljana), 4.
Vera Jez (Konstruktor, Maribor), 5. Marija Hajnc (Nigrad, Ma-
ribor), 6. Darinka Kritinc (IMP-Ljubljana), itd.

BALINANIJE:

1% ‘Kmﬁki zidar, Sezana 36, 2. Salonit, Anhovo 32, 3. Projekt,
Kranj 29, 4. Konstruktor, Maribor 27, 5. Gradis, Ljubljana 26, 6.
Gorica, Nova Gorica 25, 23. IMP, itd.

STRELJANIJE — MOSKI EKIPNO:

1. Stavbar, Maribor 833 krogov, 2. Gradis, Ljubljana 785, 3.
Stavbenik, Koper 772, 4. Gorica, Nova Gorica, 5. Ingrad, 6.
Pionir, 7. IMP 758 krogov itd.

STRELJANIJE — MOSKI POSAMEZNO:

1. Karel Karloviec (Stavbar, Maribor), 2. Albert Planinc .
(Stavbar, Maribor), 3. Josip Kumek (Gradis, Ljubljana), 4. Kokalj
(Gradis), 5. Danko (Cevovod), 27. Svetek (IMP), itd.

STRELJANJE — ZENSKE EKIPNO:
1. Stavbar, Maribor 437 krogov, 2. Pionir, Novo mesto 431, 3.
Gradis, Ljubljana 427, 14, IMP 321 krogov, itd. :

STRELJANJE — ZENSKE POSAMEZNO:

1. Stefka Srien (Pionir, Novo mesto), 2. Marija Veshigaj
(Stavbar, Maribor), 3. Julka Bratos (Pionir, Novo mesto), 354
Andreja Jamnikar (IMP), itd.

SAH:

1. Ingrad, Celje 43, 2. Salonit, Anhovo 39, 3. Gorica, Nova

Gorica 36, 4. IMP-Ljubljana 34, i*d.

MALI NOGOMET:

1. Kovinsko, Ajdovi¢ina 52, 2. Cementarna, Trbovlje 48, 3. -
IBT-Trbovlje 45, 4. SGP-Grosuplje 43, 5. Obnova, Ljubljana 42,
6. PAP, Ljubljana 41, 40. IMP 7, itd.

ODBOJKA — MOSKI:

1. Salonit, Anhovo 25, 2. Ingrad, Celje 21, 3. IMP-Ljubljana
18, 4. Gradis, Ljubljana 16, 5. Cevovod, Maribor 15, 6. Nova ,
Gorica 14, itd.

ODBOJKA — ZENSKE:

1. Ingrad, Celje 15, 2. Gradis, Ljubliana !
4. Pionir, Novo mesto 6, 5. Stavbar. Marib:
Maribor 4 itd.

3. IMP-Ljubljana 8,
- 5, 6. Konstruktor,

SKUPNA UVRSTITEV EKIP
1. Gradis, Ljubljana 324 tock, 2. Ingrad. Cclje 284 tock in 3.
Konstruktor, Maribor 278 tock.

Slede: 4. Gorica — Nova Gorica 247, 5. Pioair, Novo mesto
246, 6. Salonit, Anhovo 241, 7. IMP-Ljubljana 228 A



'Naposled zadovoljstvo
— toda s sencami

Nadali.s 9.strani,

Leto3nji velesejem je bil v
¢asu intenzivnih akcij za sta-
bilizacijo gospodarskih gi-
banj. V tem smislu so posta-
vile peree ekonomske na-
loge pred gospodarstvenike
posebne naloge pri irjenju
ter intenzifikaciji sejemskih
{ aktivnosti.  Jugoslovansko
. gospodarstvo je na tem vele-
sejmu nastopilo s posebnim
poudarkom, ker je uvidelo
koristi, ki jih ima od moz-
nosti, katere daje sejemski
naéin kontaktiranja z inte-
resenti.

V okviru teh splosnih ugoto-
vitev in teZenj je bila uspesna
tudi predstavitev proizvodov na-
§ih tovarn. Na razstavnem pro-
storu nadega podjetja je bila vec
ali manj obsirno prikazana proiz-
vodnja obratov Trata, klimatiza-
cije, TEN in Livarne ter Tovarne
| instalacijske opreme v Idriji.

Nedvomno je bila tovarna na
Trati na sejmu najfirSe zasto-
pana. Razen Ze tradicionalnih
proizvodov tega obrata so bile
razstavljene tudi nove naprave:
kombinacija obtoéne érpalke z
regulacijsko pipo — MAG, na-
dalje ¢rpalni agregat, ki kot to-
varnifki  proizvod omogoca

centralnega ogrevanja s pripada-
jo¢o avtomatiko, ter spiralni iz-
menjev alnik toplote, ki ga pro-
izvajamo s firmo Schiff-Stern.
Letos so bili proizvodi te tovar-
ne skupno s proizvodi livarne
razstavljeni tudi na odprtem pro-
storu. ObseZene so bile vse vrste
posod, ki jih proizvajamo, prika-
zana pa med drugim tudi kom-
pletna naprava za ogrevanje po-
trodne vode s pripadajoco avto-

IMP na jesenske
velesejmu

vgradnjo dveh &rpalk v sisteme”

iexl1_o ogromno truda in dobre
volje.

rimer Zaletelja in ostalih ko-
ristnikov doma na Pohorju naj
bo za vzgled in opomin vsem
tistim pesameznikom, ki letujejo
v Lodinju in Fiesi pod dokaj

V nobenem letu $e nismo nasli po prihodu na delo pri
tistih delavcih, ki so letovali v nasih domovih v Fiesi, na
Losinju ali na Pohorju, toliko zadovoljstva in pohval kot v
letosnjem letu. Tudi tisti, ki so ve&krat imeli pripombe, so
si bili v letodnjem letu enotni, da je bil doseZen glede orga-
nizacije in oskrbe delavcev v pocitniskih domovih velik

ugodnej§imi pogoji, kako je tre-
e ba ravnati z ob%e ti druZbenega
Pohvale gredo predvsem na ra- koristnik vezan na to, da si sam Standarda, za katere je vloZil nad

delovni-  kolektivn  ogromnz

¢un odli¢ne prehrane, toplega
P P& stedstva.  ANTON GRUDE!

sSprejema s strani vodstva poit-
niskih domov, kakor tudi velike

pospravlja, kuha ter vzdrZuje red
in gistoco, pa kljub temu Ze vsa
leta nazaj ugotavljamo, da kljub

matiko. Ker smo pridobili moz-
nost za razstavljanje na vecjem
prostoru, smo prvi¢ na Zagreb-
skem velesejmu nastopili s kom-
pletnim programom livarne: ta
nastop je prinesel tudi ustrezne
rezultate, saj smo na sejmu zabe-
lezili ne le zanimanje, temveé
tudi konkretne posle.

Tovarna elektronaprav je raz-
stavila razen svojega standard-
nega serijskega proizvodnega
programa tudi komandni pult,

poirtvovalnosti vseh delavcev,
-od kuharic in sobaric do postrez-
be, ki so se vsi res potrudili, da
bi nadi delavci preZiveli cenen in
pri{gten dopust,
* Edine pripombe, ki smo a_}).h
slifali, so se nanaSale na malo-
maren odnos posameznikov do
druZbenega premoZenja. Neka-
teri posamezniki ne Cutijo do-
volj odgovornosti do cCuvanja
inventarja oz, opreme, tako da je
- Ze sedaj v novem domu v Fiesi
opaziti ve¢ pomanjkljivosti, ki
edo na racun tistih koristni-
ov, ki ne znajo ceniti vloZenih
sredstev v dom, katerega lahko
smatramo po njegovi ureditvi in
opremi za hotel B-kategorije.
Tistim, ki. imajo tako malo-
maren odnos do nasih domov, bi
predvsem dali za vzgled nade de-
lavee, ki so se odlocili za letova-
nje v nafem pocitniSkem domu
na Pohorju. V tem domu je vsak

moéni frekvenci in zasedbi osta-
ja nasa pocitniSka hiSica vedno
¢ista in vzdrZevana,

Predvsem to poudarjamo
zato, ker red in ¢isto¢a nista od-
visna od tistih, ki upravljajo z
domom, temve¢ izkljuéno od
njegovih koristnikov.

koraj ni koristnika, ki ne bi
poleg pravega odnosa do druZbe-
nega premozenja pokazal dolo-

Cene iniciative za . ureditev no- -

tranjosti doma in okolice ter s
tem pripomogel k boljdi ureditvi
in boljfemu po&utju gostov.
Posebej bi pohvalili druZino
tov, Zaletelja, ki je skupno s svo-
jimi sorodniki opravila dela v
okolici doma na lastno iniciativo
v taki meri, da smo bili ob
obisku moéno preseneceni. Vsa
dela pri ureditvi okolice, dovoz-
nih poti, ociS¢enja_celotnega,
dokaj velikega stopni3ca,
vitvi smerokazov itd., je bilo vlo-

osta-

OB ROB POCITNISKEMU VESELJU V FIESI ALI

MALI OGLASI

ISCEMO osebo z lastnostmi Sherlocka Holmsa, ki bo v dneh
menjave izmen dopustnikov sposobna zanesljivo ugotoviti tistega,
ki prisebi po ve€ ur zadrZuje sesalec za prah.

V primeru uspeha takojinje plaéilo ob ,,8anku*: dva deci vina
ali steklenica piva . . .

' KUPIMO naoénike za obiskovalce doma. ’

S tem nakupom bi utegnil biti dokonéno refen problem za-
menjave miz in negodovanja nasilno preseljenih druZin, zakoncev
in posameznikov.

OBVESCAMO vse obiskovalce doma, da sluZijo nasi barski
stol¢ki podobno kot lepilo.

Ob razumevanju neznejsih polovic za izdatke v zvezi s pijado se
mo&nejsi spol le steZka odlepi od navedenih predmetov.

REZERVIRAMO 1 kubiéni meter morja za vsakega obisko-
valca v juliju in avgustu ter 4 kubiéne metre morja za obiskovalca
V juniju in septembru.

Temu — zadnjemu lahko poleg morja zagotovimo tudi kaka 2
kvadratna metra plaZe.

namenjen Vodovodu v B
varu: zunanji izgled in kré
tega pulta sta vzbudila p |
zanimanje obiskovalcey, ne ¥

s strani predstavnikov Y
vodnih podjetij iz skord) ;
drZave, temveé tudi interese™!
iz ostalih gospodarskih Vel
potrebujejo  podobne napry
Ni¢ manjso pozornost ob!
valcev je vzbudila dusilka 2
i¢ito pred kratkim stikom
vklapljanju. o

Tovarna klimatskih napf®
sodelovala z zelo skromniff i)
kazom svojih zmogljivostl.
sodimo po zanimanju, pri¢iyg
do zakljucka, da bi morali J
na bodocéih razstavah prolin]'
tega naSega obrata zastop?
vedjem obsegu, Se posebej Ly
ker je ta naj obrat znan g
kemu krogu potrosnikov kot fl
memben proizvajalec opreméy
klimatizacijo in ker uZiva &g
solidnega in kvalitetnega téf i
rektnega poslovnega parti®

Nastop nale livarne sm?
omenili. Njeno sodelova!}eo, |
privedlo do vzpostavitve st g
novimi interesenti in potro
njenih proizvodov, .

Naj omenimo 3e, da b:u il
nastopi naSih obmatov ¥ g
vzbudili tudi nafo tovarn?g
Idrije k aktivnejsi udeleZP!
bodo&ih sejmih. PribliZé¥y
kupcem na ta nadin je nd sﬂ’u
relativno najcenejie: inter® n];
in potencialni kupci saml Ps
jajo k nam, spoznavajo né
nase proizvode, ustvara®
stiki, kar vse mora nujn®
ustrezne rezultate. 1

Ce tako zberemo novd %
znanja in sumiramo ;equtaf
delovanja nalega podjetja 1
lesejmu, lahko ugotovimo “;
uspeino vklapljanje nasih Poy
vodnih obratov v prizadevafl;
éimboljsi napredek pcjilet]ﬂ
celoti. Zanimanje za naSG‘PO A
vode je bilo posebeno izr_ﬂz_ft i
strani izvajalcev montaZn ﬂag
in direktnih koristnikoV
proizvodov, podobno kot J®
na rastavi INTERKLIM
udarjeno  zanimanje
tantov.

Posebej naj poudarim0; g
danasnji cas stabilizacije Egmf
darstva postavil pred nas ™ i
obdrZati dosedanji nive . of
vodnje s povedanimi nal’ow |
obdelavi trzii¢a. Prav got0 il
stopi nasih obratov na pOd‘:g,é
prireditvah doprinasajo ust
deleZ v teh naporih. it

Na koncu je nujno ome“j
udeleZbo enot nasega POgyff
na velesejmu. Na prvem M€ id
tu gotovo ElektromontaZ3: i
ukvarja s projektiranjem _’,aJi
vedbo avtomatike na vodgdsm‘
ZabeleZili smo obiske PTe” gl
nikov mnogih vodovodnil in"j
jetij, s katerimi smo Z° ‘uf
stike, pa tudi novih intere® ‘,ﬂof

Ni¢ manjsa ni bila akﬁsﬂﬂ
nafe enote zastopstev. Z il
prednjaéila firma Alfa-La" f“ﬂrl
tere predstavniki so imell "ol
godtevilne poslovne razg?:
svojimi poslovnimi pa;tnenjdobi' ‘

Izkusnje, ki smo jm,pfsww
na tem velesejmu, na 10"’
vzete v celoti, kot smerf el
bodoe &im uspe$nejse ~ 4o
vanje nasega podjetja nd
nih prireditvah.

MIROSLAV MAC

ARC




