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IZ SOLE JE PRISLA
NOVA GENERACIJA

V peklicni kevinarski in elektro Soli naSega izobrazeval-
nega cenfra je ob koncu junija koncala Solanje nova genera-
cija ucencev. Doslej je naj$tevilnejsa, saj je obiskovalo tretji
razred 206 uéencev. Najvec, 144 se jih je Solalo za Litostroj,
59 za temeljne oziroma delovne organizacije Iskre, 3 pa za
nekatere druge delovne organizacije.

. Od vseh 206 ufencev je oprav-
ljalo zakljuéne izpite v prvem
Tednem junijskem roku 172 uéen-
Cev, preostali bodo morali ob kon-
Cu avgusta najprej oprawviti Se po-
Pravne izpite iz predmetiov tret-
lega razreda, nato pa Se zakljué-
Ne izpite.

Z uspehom ucencev, ki so
Opraivljali zaklju¢ne izpite, smo
lahko = zadovoljni, saj je bilo
Uspesnih 156 ucencev ali 90,7 od-
Stotka. Odli¢en uspeh je doseglo
17 ygencev, prav dobrih je bilo
63, dobrih 69, zadostnih 7 in me-
Zadostnih 16, od katerih pa ima
4 utencev popravni izpit zakljué-
Nega izpita iz enega predmeta in
le dva ucenca morata ponavljati
Celotni zakljuéni izpit.

Predvidevamo, da bo vedina se-
4] neuspe$nih udencev ob kon-
Cu avgusta in v zadetku septem-
Sra prav tako uspesno zakljudila
Solam je,

Po poklicih je uspesno oprawi-
lo zakljuéni izpit v junijskem ro-
U 35 strojnih mehanikov (stroj-
Qih kljudavnicarjev), 18 strugar-
l&v, 12 orodjarjev, 10 rezkalcev,
21 tehni¢énih strojnih risarjev, 17
Warjev, 6 modelnih mizarjev, 24
lektromehanikov in 13 mehani-
Ov. TK naprav. (Podatki se ma-
Nasajo na vse ucence, ne glede na
0, za katere delavne organizacije
S0 se 3olali.)

frva_ generacija
ehni¢nih strojnih risarjev

Med mavedenimi uéenci je
9ravljalo zakljuéne izpite tudi 21
Uencey, ki so se izobrazevali za
boklic tehni¢ni strojni Tisar — ra-

zen dveh vsi za Litostroj. Na po-
budo TOZD IRRP in v skladu z
odlod¢itvijo kadrovsko splosnega
sektorja tovarne smo pred tremi
leti razSirili izobrazevanje uésncev
v poklicni Soli Se za ta poklic.
Medtem ko so imeli nekdanji pol-
letni in celoletni te¢aji za risarje
znacaj priuc¢emvanja za risarska de-
la, pa je triletno Solanje v poklic-
ni Soli enakovredno vsem drugim
poklicem Sirokega profila, za ka-
tere izobrazujemo ud¢ence na nasi
Soli. Seveda smo morali najprej
ustvariti pogoje za izobrazevanje
za ta poklic. Skupaj s tovarno
smo nabavili risalne deske in
drugo opremo ter zagotovili pro-
stor za risalnico. Pouk tehni¢nega
risanja je prevzel izkuSeni uditelj
Rafko Pedirer, pri oZjem poklic-
nem predmetu poklicna tehnolo-
gija pa smo se povezali tudi s
strokovnjaki tovarne.

Pri metodah pouka smo upo-
Stevali naSe izkuSnje v prejSnjih
tec¢ajih, pri pouku drugih pokli-
ce'v v poklicni $oli in pri pouku
tehni¢nega risanja s strojnimi ele-
menti v oddelkih kovinarskih raz-
redov. Venda smo iskali tudi nove
poti, da bi ¢imbolj prisluhnili za-
htevam uporabnika oziroma po-
trebam tovarne. Stalno smo bili v
stikih s strokovnjaki oddelkov, v
katerih se bodo tehni¢ni strojni
risarji zaposlili, in prilagajali ud-
ne nacrte dejanskim potrebam. Na
tem mestu bi posebej omenili
uspeSno, a za ucitelja zelo odgo-
vorno vkljutevanje izdelave de-
lavniskih risb tv pouk. V ¢éasu, ko
0 se udenci takega dela v Soli Se-
le uéili, so na podlagi konstruk-
cijskih risb Ze risali detajle, ki

so potem predstavljali tehmiéno
dokumentacijo za proizvodnjo.

Naslednji pomembni korak je
predstavljal praktiéni pouk teh
u¢encev v oddelkih v tovarni, k
teoreti¢nemu pouku pa so ucenci
Se vedno hodili v $olo. Privajali
so se svojemu konkretnemu bo-
docemu delu in si dopolnjewvali
zZnanje.

Sodelovanje v pedagoskem pro-
cesu med Solo in tovarmo je ro-
dilo dobre sadove, saj so vsi uc¢en-
ci — tehni¢éni strojni risarji delali
zakljuéni izpit v prvem, junij-
skem rToku in vsi so bili pri prak-
tiécnem delu izpita v tovarni oce-
njen z odliéno oceno.

Po mnegih letih nova generacija
livarjev in modelnih mizarjev

Druga pomembna novica Vv
zvezi z letodnjimi absolventi po-
klicne sole pa je, da je zakljuéilo
Solanjje 17 livarjev in 6 modelnih
mizarjev. To so ucenci, ki smo jih
pred tremi leti vpisali v Solo sku-
paj z drugimi ucenci iz c¢akovske-
ga obmoc¢ja in sosednje republike
Hrvatske. Pod vodstvom izkuse-
nega uditelja Bojana Stineta in
Gregorca so ti ufenci prav tako
zelo uspesno v treh letih obvla-
dali poklicni program. Tudi tukaj
sta oba ucitelja tesno sodelovala
s strokovnjaki v tovarni, tako pri
zagotavljanju mafterialnih pogo-
jev za prakti¢ni pouk, kot tudi po
strokiovni plati. Uc¢enci so dosegli
v c¢asu Solanja precej visoko ra-
ven svoje strokovne poklicne
usposobljenosti. Delavei v livar-
nah in v modelni mizarni so te
udence Ze v ¢asu Solanja sprejeli
za svoje, jih vkljucevali v obrav-
navo strokovne problematike 1in
jim posredavali svoje izkudnje.
Uéenci so se dejansko Ze vrascéali
v svoj bodoé¢i kolektiv.

Tako je izobraZevalni center v
tem letu okrepil prihod mladih de-
laveev v tovarno ter se tako
vkljuéil v prizadevanja za poveca-
nje litostrojske proizvodnje.

H. Premel¢
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Dela se blizajo koncu

ha Gradbenz, in obrtniska dela na novi proizvodni
;L TVN gredo h koncu. Pretezni del domaéih stro-
J¢ dobavljenih in jih Ze razme3¢ajo, pri dveh
OZenih pa so tudi nas ujeli predpisi o omejitvi
“a. Upamo, da nam bo uspelo uvoziti e preostale
J¢ in da bome do konca leta s kolikor toliko

Zadnje dni
Zerjavne proge, izvajalec del Slovenija ceste s svo-
jimi kooperanti polaga zadnje instalacije v Kkinete
zunaj objekta, izdeluje energetske prikljucke, ureju-
jejo pa tudi Ze okolico.
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hall?met““ strojno opremo zaceli s prizvodnjo v novi

nasi

delavei pospeSeno izdelujejo

I. Gantar

PROTEST
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Jakob

PRAZNOVALI SMO

4. julij, dan borca, praznik vstaje jugoslovanskih narodov, dan, ko
je politi¢ni biro CK KPJ sklenil, da osvobedilno gibanje preide v obo-
rozeni odpor.

Julija 1941 je slovenski narod skupno z drugimi narodi sramotno
premagane in okupirane burZoazne kapitalisticne Jugoslavije vstal v
upor in priéel novo odloé¢ilno in najbolj svetlo poglavje nase zgodovine,

Zacelo se je s posamezniki, najzavednejSimi pripadniki delavskega
razreda, nastalo je iz majhne partizanske ete, preraslo v odrede, bri-
gade in divizije.

Od posameznih strelov proti okupatorju in njegovim hlapcem je
vzplamtela splo$na ljudska vojna, ki je zajela vsa podro¢ja razkosane
domovine, z Zico obdana mesta in vasi, svobodne gozdove in osvobojena
ozemlja, Kjer se je rodila nova oblast.

Delavei in kmetje so zamenjali svoje orodje s puskami, uradniki,
uditelji, Studentje, pa pisatelji, pesniki, glasbeniki, oéetje in matere,
fantje in dekleta, skratka vsi svobodoljubni in politi¢ne prebujeni
ljudje so se zbrali v gozdovih, zibelki partizanstva, zato¢ii¢u prega-
njanih.

To je bila generacija, ki je zatela narodnoosvobodilno vojno, nosila
glavno breme ljudske revolucije in jo zmagevito koncala. Generacija,
ki nam zapuSéa svoje dragocene izkuSnje partizanskega bojevanja —
model najuc¢inkovitejSega sploSnega odpora, model ljudske vojne, kjer
je vsak prebivalec vojak in sovraznik okupatorja.

Ohranjevanje in nadaljevanje tradicij narodnoosvobodilnega boja
pomeni organiziranje priprav za splosni ljudski odpor, uspesabljanje
delovnih ljudi in obéanov v mestu in na deZeli, v delovnih organi-
zacijah, druzbenih ustanovah in Solah za oboroZen odpor proti oku-
patorju ter za delo in Zivljenje v pogojih splosne ljudske vojne.

S strategijo sploSnega ljudskega odpora, ki jo gojimo in razvijamo
za obrambo pridobitev socialisticne revolucije in samoupravne organi-
zirane druzbe delovnih ljudi, se vracamo k partizanski taktiki narodno-
csvobodilne borbe. Izkusnje partizanskega bojevanja nas opozarjajo na
neusahljiv izvor, neprecenljiv pomen ohranjanja in usposabljanja
gorskih domacij in oddaljenih hribovskih vasi za delovanje ljudske
oblasti in za zaledne baze teritorialnih partizanskih enot.

Vloga borcev NOV je prav zaradi dragocenih izkuSenj partizan-
skega bojevanja nadvse pomembna tudi pri organiziranju sploinega
ljudskega odpora. S svojim revolucionarnim zarom in borbenim du-
hom so nekdanji borci najuspesnejsi mentorji obrambnih priprav, izo-
brazevalnih krozkov, mladinskih pohodnih brigad, orientacijsko tak-
tiénih pohodov in odpora. Organizacije zveze borcev in zveze rezervnih
vojaskih stareSin v zdruZenem delu in krajevnih skupnostih so nosilci
obrambne vzgoje, zato naj ne sodelujejo samo na tradicionalnih sre-
¢anjih, proslavah in obujanjih spominov na slavne revolucionarne ¢a-
se, temvec¢ naj bodo tvorno udeleZeni in borbeno aktivni tudi v danas-
njih obrambnih pripravah, prenasajo naj partizanske izkusnje na mladi
rod, seznanjajo naj nas s strategijo in taktiko partizanskega bojevanja
pod vodstvom naSega dragega voditelja fowarisa Tita.

M. Spolar
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14. seja obcinske
konference ZK

NA 14. CELODNEVNI

SEJI OBCINSKE KONFERENCE ZKS

LJUBLJANA-SISKA, KI JE BILA 20. JUNIJA, STA BILI OSREDNJI
TOCKI DNEVNEGA REDA VARNOSTNA OCENA V OBCINI IN
URESNICEVANJE KADROVSKE POLITIKE NA VSEH PODROCJIH

NASE DRUZBE.

Za varnostno oceno lahko ugo-
tovimo, da je dobra, razmere tr-
dne, da se aktivnosti pri uvelja-
vljanju in utrjevanju delaviéeve-
ga polozaja vsak dam izboljduje-
jo in utrjujejo, kar zelo ugodno
vpliva na politiéno trdnost. Kljub
temu moramo posvetiti nekate-
rim pojavom posebno pozornost.
Tudi ugotovitve, ki smo jih na
seji sprejeli c¢lani konference o
aktualnih vprasanjih oblikovanja
in uresnidevanja kadrovske po-
litike na wvseh nivojih druZbe, so
ugodno ocenjene. Storjen je bil
korak naprej, kazejo se kvalitet-
ni rezultati v nekaterih sredinah,
kljub temu pa so se ¢lani kri-
ticno dotakmili nekaterih poja-
vov in neskladij na tem pod-
ro¢ju.

Razprava na podlagi uvodnih
referatov je bila ob obeh osred-
njih to¢kah dnevnega reda kon-
struktivna in konkretna.

Tako je bilo posebej poudar-
jeno, da moramo pri oceni po-
lititnih warnostnih razmer ved-
no iskati vzroke negativnih Za-
ris¢, ki lahko dobivajo tudi &ir-
e dimenzije v razliénih okoljih.
NeizvrSevanje nalog, ki izhaja iz
stabilizacijskih programov, neiz-
vajanje druzbenih dogovorov in

samoupravnih sporazumov, ne-
pravilnosti pri delitvi dohodka
in osebnega dohodka, neobve-

Séenosti delavecev, slaba kadrov-
ska politika, premalo izostre-
na odgovornost, razsipavanje z
druzbenimi sredstvi, pojavi kri-
minala in drugo, vse to so moZ-
ne pojavne oblike, ki predstav-
ljajo spodkopavanje ustavnega
poloZzaja delaveca, njegove varno-
sti in druzbenega premoZenja. Ce
analiziramo in prenesemo vse te
pojave v politiéno oceno v na$ih
sredinah, potem lahko ugotovi-
mo, da je kljub prizadevanjem
tako Zveze komunistov kot osta-
lih politicnih sil $e vedno prevec
moZnosti za delovanje sovraZnih
sil, ki na razlitne naéine posku-
Sajo ta vprasanja podtikati sko-
zi vidik samoupravne nesposob-
nosti in udéinkovitosti, Tu radi
pristavijo svoj loncéek predvsem
tisti, katerih glavna politi¢na ak-
tivnost je kritizerstvo pri ocenje-
VVZ Litostroj).

Na konferenci je bilo tudi ja-
sno opredeljeno staliS¢e do posa-
meznih prekr$kov, tako druzbe-
nih kot tudi samoupravnih. Po-
sebej smo se seznanili s proble-
matiko Megrada, kjer je socialna
varnost delavecev z ozirom na
njihov gospodarski polozaj slaba.

Poseben primer je prav goto-
vo vprasanje AVR InZeniringa
(sedaj Lesing), ki je tik pred li-
kvidacijo, saj ne ustvarja nobe-
nega dohodka, sproZen pa je tu-
di postopek druzbenega varstva.
Zapleten je tudi poloZaj v neka-
terih drugih sredinah (TIKI,
VVZ Litostroj).

Clani konference so na podla-
gi obravnave sprejeli sklepe, s
katerim se bodo seznanili vsi ko-
mumnisti v obéini, da si bodo lah-
ko v wvsakem trenutku zastavili
vprasanje — ali so v sredinah,
kjer delajo, upo$tevani vsi kon-
kretni problemi.

Pri pripravi varnostnih ocen
naj sluzijo posamezne opredelit-
ve, ki so aktualne oziroma speci-
fiéne za posamezna podrodja.

V nadaljevanju seje se je raz-
vila obSirna razprava o obliko-
vanju in uresni¢evanju kadrov-
ske politike v Zvezi komunistov,
druzbenopoliti¢nih organizacijah
in skupnostih, v zdruzenem delu
in o problemih njenega uresnide-
vanja. Ugotovitve ¢lanov konfe-
rence so bile, da pri prakti¢nem
delovanju in uresni¢evanju socia-
listi¢cne kadrovske politike %e ve-
dno obstajajo pomanjkljivosti, da
je velikokrat premalo poguma in
doslednosti pri praktitnem ures-

ni¢evanju tehtno zapisanih reso-
lucij in druzbenih dogovorov. Pri
kadrovanju se Se vedno pojavlja
ozkost in togost pri usmerjanju
ljudi za wupravljanje nekaterih
vodstvenih del in nalog. V ne-
katerih sredinah mislijo, da je
dovolj objaviti razpis in so kad-
rovsko politiko Ze razre§ili. S po-
sebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi kroZzijo eni in isti ljudje,
kadrovanje se vrsi v ozkem Kkro-
gu ljudi, tako v politi¢nih oziro-
ma vodstvenih strukturah, kad-
rovanje se vrti med ljudmi v za-
prtem krogu in tezZko je razbiti
tako skupino ter kot dodaten
¢len sodelovati pri uresni¢evanju
kadrovanja.

Tudi merila pri vrednotenju
druZbenopolitiénih vrlin so pre-
splosno uporabljena (pavsalne
ocene kot dobro, slabo delova-
nje, zelo malo aktiven), zato mo-
ramo zahtevati navajanje kon-
kretnih dejstev o ravnanju in ob-
nasanju posameznika.

Tudi sprejemanje v Zvezo ko-
munistov poteka vecékrat kam-
panjsko, kriterijem se pogleda
skozi prste, veliko pa je osnov-
nih organizacij Zveze komuni-
stov, ki tudi po nekaj let niso
sprejele nobenega novega komu-
nista.

Izvajanje druzbenega dogovo-
ra o kadrovski politiki sloni v
nekaterih sredinah na majavih
nogah., Komunisti so zato dolZni
in odgovorni, da se druzbeni do-
govor sprejme v vseh temeljnih
samoupravnih skupnostih.

Pri neuspeSnem izvajanju po-
sameznih nalog naj posamezniki
spoznajo slabosti in prevzamejo
odgovornost za slabo delo ter
odstopijo mesto drugim, ki bodo
vlogo in delo uspe$no opravlja-
li. Posebej velja opozoriti tudi na
nalogo komunistov, da uveljavi-
jo v samoupravnih organih stal-
no prakso, da vsaj enkrat letno
ocenjujejo uspeSnost vseh wodil-
nih in vodstvenih delaveev. V
teh ocenah je potrebno uéinko-
vito uveljaviti idejnopolitiéno di-
ferenciacijo in kritiko ter samo-
kritiko.

Ob koncu razprave je bilo po-
sebej poudarjeno, da sedaj, ko
imamo izhodiSéa o oblikovanju in
uresni¢evanju kadrovske politike,
ki skupaj z druZbenim dogovo-
rom o kadrovski politiki pred-
stavlja celovit dokument, se mo-
ramo bolj odloéno in smelo lo-
titi uresnidevanja socialisti¢ne
samoupravne kadrovske politike.
Drugo leto ob tem d&asu bomo
pregledali, kaj je bilo na tem
podroé¢ju uresnic¢eno in morebiti
dopolnili dokument, Torej do-
kument imamo, treba ga je sa-
mo uresnic¢evati, ¢e pa kdo mi-
sli, da ga ne bo mogel, naj od-
stopi mesto drugim, ki bodo spo-
sobni politiko kadrovanja uspe3-
no izvajati.

Obé¢inska konferenca je na
podlagi razprave sprejela sklepe,
ki jih morajo obravnavati v vseh
osnovnih organizacijah ZK in
sprejeti konkretna stalii¢a za
svojo sredino.

1. Osnovne organizacije ZK
naj jasno opredelijo svoj polo-
zaj, vlogo in naéin idejnopolitié-
nega delavanja, kakor tudi drugih
subjektov v sistemu samouprav-
ne kadrovske politike.

2. Vsi ¢lani ZK, osnovne or-
ganizacije in organi se morajo
neprestano boriti in prevzemati
odgovornost skupaj z drugimi so-
cialistiénimi silami za neposreden
vpliv na kadrovsko politiko.

3. Clani ZK morajo zagotovi-
ti, da se v vseh sredinah sprej-
me druzbeni dogovor o kadrovski
politiki,

4, Celovitost strokovnih in
druzbenopoliti¢nih ter moralno-
eti¢nih meril je potrebno 3e bolj
dosledno upostevati. Stalna prak-

sa v vseh sredinah mora biti
ocenjevanje delavcev na odgo-
vornih mestih.

5. Planiranje kadrov in izva-
janje kadrovske politike mora
postati sestavni del planov, saj
so kadri temelj nadaljnjega druz-
benoekonomskega razvoja.

6. V Zvezi komunistov mora-
mo sprejeti nacela, da so komu-
nisti dolZzni sprejemati odgovorne
dolZznosti in delovna opravila.

7. UspeSno uresni¢evanje do-
govorjene kadrovske politike zah-
teva dobro vodenje evidence ka-
drov v sleherni samoupravni skup-
nosti, zato moramo urediti evi-
denco.

8. Osnovne organizacije mora-
jo do jeseni celovito obravnava-
ti kadrovsko politiko in pripra-
viti ustrezne kadre za vodilne
funkcije. Pri tem je potrebno po-
sebno pozornost posvetiti uve-
ljavljanju kolektivnega vodenja,
odlo¢anja in odgovornosti.

Aktivnosti pri uresnidevanju
Titove pobude morajo biti celo-
vite, dobro pripravljene in uskla-
jene, obravnava mora biti kon-
¢ana do konca novembra.

V nadaljevanju seje smo ob-
ravnavali Se predlog smernic za
pripravo druzbenega plana obgi-
ne za obdobje 1981—1985. Osnov-
ne organizacije ZK in komunisti,
ki delujejo po samoupravnih or-
ganih in delegacijah, se morajo
ustvarjalno vklju¢iti v te razpra-
ve. Ker bo Se ena seja obdinske
konference o tej problematiki,
svoje pripombe posredujte é&la-
nom ob¢inskih konferene! Smer-
nice morajo biti tudi predmet
razprav na vseh osnovnih orga-
nizacijah ZK, sindikatu in Zve-
zi socialistitne mladine. Gradiva
je dovolj, zato se je potrebno na
tem podroc¢ju kljub dopustom ce-
lovito angaZirati, da bi v jeseni
imeli Ze dokonéno oblikovan
predlog za sprejem, predlog, ki
pa je v obravnavi, bi obravna-
vali kot osnutek, s tem da dele-
gati tako stalis¢e sprejmejo na
zasedanju skups¢ine obéine. Iz
vseh razprav v zadnjem obdob-
ju lahko ugotovimo, da je dela
Se veliko in da kljub poletju in
dopustom letos skoraj ne bo mrt-
vila, aktivnosti se bodo stopnje-
vale do konca leta, saj moramo
v zadnjem mesecu sprejeti nov
srednjeroéni plan.

M. Sigulin

USKLAJEVANJE IN
PLANIRANJE

Koordinacijska komisija je imela Ze tretjo sejo, na kateri so dele-
gati temeljnih organizacij razpravljali o razgovorih, ki jih je vodil
sektor POAE s posameznimi individualnimi poslovodnimi organi glede
trznih moZnosti v prihodnjem obdobju in nasih zmogljivosti, uposte-

vajoé Ze nove investicije.

Delegati so veliko razpravlja-
li o tem, koliko naj bi imela vsa-
ka temeljna organizacija zaposle-
nih, Odloéujoé¢ naj bo ustvarjeni
dohodek na delavea, s tem da se
vgradi primerna rast v nasled-
njem obdobju.

V nadaljevanju je tekla raz-
prava o socialnih problemih —
stanovanjih, prehrani, rekreaciji
in prostorskih mozZnostih za za-
dovoljevanje navedenih proble-
mov, kar je vse odvisno od na-
Se ustvarjalnosti pri delu.

Za vse to je potrebno pripra-
viti smernice, ki so zasnova te-
meljnih ciljev in interesov de-
lavcev ter dstodasno podlaga za
sestavio planov temeljnih organi-
zacij in delovmih skupnosti.

Za pripravo samoupravnih
sporazumov o temeljih planov
pa Jje potrebno pripraviti ele-
mente, ki jih bomo sprejeli sku-
paj s smernicami za plan. Z ele-
menti opredeljujemo interese,
potrebe, naloge in okvire, pred-
vsem za obveznosti proizvodne-
ga, socialnega in prostorskega
znacaja, katere temeljna organi-
zacija usklajuje z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in
druzbenopolitiénimi skupnostmi.

Na ravni poslovne organiza-
cije moramo uskladiti predvsem:

@® ukrepe in navodila za do-
seganje skupnega dohodka in
njegovo razporejanje;

@ pravice in obveznosti skup-
nega poslovanja s sredstvi druge
temeljne orgamizacije na doma-
éem in tujem ftrgu;

@ pravice in dolinosti pri iz-
vajanju skupnega proizvoda z
dogovorjeno delitvijo dela ter
razsirjanjem materialne osnove
dela, uvajanjem novih tehnolo-
gij, raziskovalnih dosezkov, iz-
obraZevanjem in podobno;

venskih partizanskih Get.

predvideti.

lesnokulturnih organizacijah.

PRAZNIK OBCINE SISKA

Obéani obéine Ljubljana-Siska praznujemo svoj praznik
22. junija. Tega dne leta 1941 je bilo namreé v Bernardovi
hisi na Vodnikovi cesti ustanovljeno glavno poveljstvo slo-

Sifenska obé&ina se je po vojni izredno hitro razvijala,
tako da ima danes Ze veé kot 81 tisoé prebivalcev. Sestav-
ljena je iz 23 krajevnih skupnosti, s preobrazboe krajevnih
skupnosti v Ljubljani pa se bo ta 3tevilka Se povecala. Hitra
rast ob&ine bo dolgoroéno gledano terjala Se drugadéne spre-
membe, ki jih bo druZbeni plan »Ljubljana 2000« moral

V SiSenski obé&ini je zaposlenih okoli 32.500 delavcev, od
tega v gospodarstvu blizu 29.000. Lani je bilo registriranih
176 organizacij zdruZenegz dela, narodni dohodek na prebi-
valca pa je znaSal 71.765 dinarjev. To so rezultati, na katere
je lahko ponosen sleherni obéan. Ob proizvodni sferi gospo-
darstva so moéno prisotne tudi kulturne in telesnokulfurne
aktivnosti. Kulturno in telesnokulturno Zivlijenje je v SiSen-
ski obéini izredno razgibano, saj krajani svoje interese na
teh podroéjih lahko uresni¢ujejo v Stevilnih kulturnih in te-

LetoSnji praznik smo SiSkarji nadvse slovesno proslavili.
Na plo3€adi pred stavbo obéinske skup$¢ine smo v tednuo
pred 22. junijem pripravili zdaj Ze tradicionalne kulturne ve-
éere, v gradu Gori¢ane pa so se odvijali glumaski vederi.
Osrednja proslava je bila 22. junija v dvorani kina Siska.
Na njej so najbolj prizadevnim Siskarjem in organizacijam
podelili vsakoletne obéinske nagrade in priznanja. Najviije
priznanje v ob€ini za leto$nje leto, zlato plaketo obdine, je
prejel tovari5 Miha Marinko, revolucionar in mnajoZji Titov
sodelavec, pobudnik za ustanovitev glavnega poveljstva slo-
venskih partizanskih ¢et in njegov prvi komisar. Priznanje
mu je bilo poedeljeno tudi za prizadevnost in prispevek pri
izgradnji samoupravne socialisti¢ne skupnosti.

Tudi proslava v Tacnu ob jubilejih ZK, SKOJ in sindi-
katov je bila pravzaprav zdruZena s praznikom obéine Siska.

V sklop sodelovanja so sodili tudi »Tacenski kulturni dne-
vi«, krajevno skupnost Smartno-Tacen pa so 9. junija po-
imenovali po velikem revolucionarju Edvardu Kardelju. Ak-
tivnosti okoli praznovanja jubilejev so torej potekale od 9.
do 22. junija, zdruZevale so obujanje junaike zgodovine na-
§ih narodov, tovariSke odnose, sklepanje prijateljstev in do-
kazovale predvsem enotnost naSih delovnih ljudi in obéanov.

M. S.

@ solidarnostne pravice in
obveznosti;

@® obveznosti in naloge pri
izvajanju programa raziskav;

@ obveznosti in naloge v zve-
Zi z urejanjem prostora ter var-
stvom in izboljSanjem zivljenj-
skega okolja;

@ skupne obveznosti pri Ljud-
ski obrambi in druZbeni samo-
zasciti ;

@® druge skupne obveznosti
pri zagotavljanju pogojev za de-
lo in Zivljenje delavcev.

Planiranje ni enkratno deja-
nje, temveé proces, zato poteka
so¢asno na vseh nivojih druZbe-
nega planiranja. V mejah svojih
pravic in dolznosti pripravljajo
plane vsak na svojem podroéju.
Nihée ne more odlodati v imenu
drugega. Planiranje pa mora bi-
ti kontinuirano, kar pomeni, da
moramo nenehno gnalizirati pre-
teklo obdobje i predvidevati svoj
razvoj v okviru srednjeroénega
plana.

Nosilei planiranja, to so te-
meljne organizacije, morajo upo-
stevati celovitost odnosov in med-
sebojno - scodvisnost proizvodnih,
socialnih, prostorskih in drugih
sestavin ter ustvarjati pogoje za
njihovo usklajeno delovanje in
razvoj.

Na seji so delegati obravna-
vali tudi odlok, objavljen v 2T7.
Stevilki Uradnega lista SFRJ z
dne 15. 6. 1979, o obvezni enot-
ni metodologiji in minimum obvez-
nih kazalcev, ki so potrebni za
pripravljanje, sprejemanje in
uresni¢evanje planov. Planski
biro pripravlja za vse temeljne
organizacije po navedeni meto-
dologiji analizo preteklega sta-
nja, ki bo podlaga za nadaljnje
delo.

Zadnja oc¢ka obravnave je bil
osnutek zakona o sistemu druZ-
benega planiranja. Delegati so
gradivo Ze predhodno prejeli. V
razlagi so bili poudarjeni pred-
vsem tisti ¢éleni, ki se nanasajo
na pripravo srednjerofnega in
dolgoroénega plana. Na podlagi
vseh do sedaj znanih podatkov
temeljne organizacije s pomoéjo
strokovnih  sluzb  pripravljajo
smernice in elemente razvoja, ki
jih bodo morale medsebojno us-
klajevati. Rok za izdelavo in us-
kladitev je september letos, kar
pomeni, da nimamo veliko ¢asa,
posebno ¢e upostevamo dopuste.

Pomembno je, da vsa naSa
hotenja uskladimo s tistimi.
katerimi zdruZujemo delo in
sredstva, to vgradimo v plan, ta
plan spostujemo in ga uresnidi-
mo.

B. Tertnik

Bitgiannip SO

SO70 TDRWIENA PORJETIN ST

QoS

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
mesecéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v se-
stavi: Stanislav Bradesko, dipl-
inZ,, Milan Vidmar, Janez
Opresnik, Vukosav Zivkovié,
Leopold Sole, dipl. inZ., Hra-
broslav Premel&, Janez Stra-
ZiSar, dipl. inZ, Milan Jur-
javéié, inZ. in uredniki: odgo-
vorni urednik Karel Gornik,
urednik Marjana Habicht, teh-
niéni urednik Estera Lampié,
lektorira prof. Vesna Tomc-
Lamut.
Telefon urednistva 556-021 (D
c.) interna 202, 246 — Postni-
na plafana v gotovini — Tiska
Tiskarna Ljubljana.
Oproiéeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.

N
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Stavka preprecila zagon
nasSe turbine

Sredi maja je iz Nove Zelandije prispelo vabilo, naj prisostvujemo
pri zagonu prve turbine v OHAU-A, naSe najvecje izvozne hidroelekirar-
ne, z najvecjimi regulatorji tlaka te vrste, kar jih je izdelal Litostroj.

Konec maja sta dva mnaSa
predstavnika prispela na gradbi-
S¢ée hidroelektrarme in sodelova-
la pri pripravah na prvi zagon.
Precej zapleten dovod vode iz
dveh ledenih jezer so preizkusili

z nadima dvema razbremeniloma
oziroma regulatorjema tlaka in
preizkusi so bili uspeS$ni v nase
in kupéevo zadovoljstvo. Ta raz-
bremenila so najveé¢ja, kar jih je
doslej izdelal Litostroj, in so de-

Iz §piralnega ohiSja gre odcep do nafega najveéjega reduktorja tlaka
te vrste, ki je Ze preizkuSen na terenu (Foto: Stokelj)

Vstopni del gigantske 3pirale Francisove turibne v Ohau-A, moéi

MW (Foto: S. Stokelj)

e —————

lo naSe projektive oziroma pa-
tent naSega projektanta. Razbre-
menila imajo trojno vlogo. Séiti-
jo kanale kakor tudi cevovode,
posebno pri morebitnih izpadih
iz mreze turbine s stoodstotnim
bremenom. V Ohau-A je Se po-
sebej vaZno spustanje vode ce-
lotnega pretoka 135 kub. m/sek
v spodaj heZede centrale v pri-
meru, da turbina stoji. Zadnji del
razbremenila je reguliran s tako
imenovano sekundarno regulaci-
jo, za razliko od tistih razbreme-
nil, ki jih bodo montirali v elek-
trarmi Hemren Dam v Iraku.

Prva turbina (od skupno
Stirih) je bila v celoti pripravlje-
na za zagon, druga je bila v za-
kljuéni fazi montaze elektri¢nih
del, tretja je bila sredi montaZze,
cetrto pa so 3ele zaceli montirati.
Tik pred zagonom prve turbine
pa smo izvedeli, da stavkajodi
delavci, zaposleni v elektriéni in-
dustriji, ne dovolijo zagona. Kljub
nekajdnevnemu pogajanju sindi-
katov z vlado se niso sporazu-
meli, zato bo zagon prve turbine
skupaj z drugo enkrat v jeseni
oziroma konec septembra (kar
pomeni spomladi v Novi Zelan-
diji).

Nova Zelandija je ena sreénih
deZel, kjer imajo kar 30 odstot-
kov elektriéne energije preveé, pa
je kljub temu trenutno v gradnji
kar Sest elektrarn (samo na reki
Ohau so tri, oddaljene ene od
druge le nekaj kilometrov),

Nova Zelandija je e vedno
usmerjena v proizvodnjo mesa in
izvoz zivil. V nacritu so velike to-
varne za proizvodnjo nafte iz ne-
precenljivih koli¢in mnaravnega
plina, ki ga bodo tudi izvazali.

Te tovarne bodo potrebovale
veliko elektricne energije in za-
njo pravodasno skrbijo. Kmalu
bomo torej slisali, da so se zavr-
tele nase turbine v hidroelektrar-
ni Ohau-A, ki jih Novozeland-
¢tani montirajo pocasi, toda zelo
natanéno. Potrebovali so le nad-
zor mad prvo turbino, vse drugo
bodo opravili sami (montaZo, iz-
delavo cevovodov, zapornic, grad-
bena dela, del elektriénih, komp-
jutersko vodenih mnaprav, saj bo
elektrarna kompjutersko vodena
iz veé kilometrov oddaljene ko-
mandne zgradbe,

S. Stokelj

Seja razSirjenega kolegija

 ——

V soboto, 7. julija je bila seja razsirjenega kolegija s po-
membnim dnevnim redom. Uvodoma je bila obravnavana
gospodarska situacija, v prvem polletju letoSnjega leta, pred-
vsem pa moznosti za izpolnjevanje plana v tretjem cetrtletju.

e ——

V tretjem é&etrtletju je potreb-
O Dripraviti natanéen operativini

an izpolnjevanja dogovorjenih
Planskih zadolzitev.
q Posebej je potrebno poudariti,
va je finan¢na realizacija v pr-
oD Dolletju v okvirih planirane,
Manéni rezultati so §e kar ugod-
M, precej pa zaostajamo v planu
Onske realizacije, saj smo v pr-
®m polletju realizirali komaj 3000
.-.-'--_;

ton. Vendar pa lahko ob uposte-
vanju gospodarskih gibanj v dru-
gem polletju, uspesne prodaje na
trziséu in v skladu z mnaSimi
zmoznostmi finaliziramo 7000 ton
izdelkov. S tem bi finanéno po-
krili vse letosnje planske zadol-
zitve, uspeSno zakljuéili poslov-
no leto in imeli dobro osnovo za
start v leto 1980.

Zato se moramo v vseh TOZD

gon turbine.

ZADNJA NOVICA I1Z NOVE ZELANDIJE

Tik predno so se zavrteli tiskarski stroji smo iz Nove
Zelandije dobili sporoéilo, da so sreéno zavrteli prvo turbi-
o na hidroelektrarni OHAU-A. Vse kaZe, da so se sindika-
1 v imenu delavecev sporazumeli z vlado in dovolili prvi za-

. Investitor pa nam v brzojavki sporofa, da so med dru-
8im ijzvrsili tudi nekatere druge preizkuse, kot je na pri-
m(_fr obremenitev turbine do polne moci. Skoraj vedno se
bri prvih obremenitvah pojavljajo manjSe ali veéje tezave,
ki pa jih na OHAU-A skoraj ni bilo. Potrebno bo izvesti le
hekaj obveznih nastavitev, ki najvetkrat begajo naroénike.
C(ilotnemu delovnemu kolektiva Litostreja cestifamo za do-
Sezen uspeh, oddaljeni deZeli Novi Zelandiji pa Zelimo, da
1 se tudi naslednje tri turbine zavrtele brez problemov ter
dolgo dajale energijo Ze nekoliko razvajenemu ¢lovestvu.

in deldvnih skupnostih zavzeto lo-
titi nalog za izvrSitev zastavlje-
nega plana.

V nadaljevanju seje je bilo ob-
ravnavano tudi dolgoro¢no sode-
lovanje z delovno organizacijo
Blansko in CSSR. Dogovor je, da
se navezZejo tesni stiki, saj lahko
z njimi v prihodnosti tesno po-
slovno sodelujemo (delitev dela,
kooperacija).

Priprave na tretjo investicijo
so uspedne, tekoce investicije po-
tekajo po zadértanem programu, V
tem trenutku je potrebno glavno
pozornost usmeriti k pripravi fi-
nan¢nih podlog soinvestitorjev za
investicijo v TOZD PUM.

Do 29. novembra 1979, ko bo
slavnostna otvoritev novega ob-
jekta TOZD TVN pa bi bila dru-
ga investicija TOZD TVN Ze pod
streho.

Na seji kolegija je bilo poda-
nih $e nekaj informacij, predvsem
v zvezi z izdelavo Zerjavov v ob-
jektih nowvih investicij. Poudarje-
no je bilo, da se ukrene vse, da bi
zamudo vsaj deloma nadoknadili,
in da me bi priflo do prvelikega
zaostajanja pri dokondéanju inve-
sticij.

V obdobju rednih dopustov
naj vsa vodstva TOZD in delav-
nih skupnosti poskrbijo, da bo de-
lo v proizvodnji potekalo po pred-
videnem dogovorjenem programu,
da me bo prihajalo do dodatnih
zamud, vsi odgovorni delavei pa
naj v ¢asu svoje odsotnosti poskr-
bijo za ustrezno zamenjavo in vo-
denje ter nemoten potek dela.

M. Sigulin

Visoko priznanje

tudi za samoupravljanje.

27. junija — ob dnevu samoupravljalcev — je prejel nas
izobrazevalni center posebno priznanje zveze klubov samo-
upravljalcev Jugoslavije. Priznanje je bilo dodeljeno za us-
pesne rezultate pri izobraZzevanju mladine in delavcev, posebej

V ve¢ kot tridesetletnem de-
lu industrijske kovinarske Sole ozi-
roma izobrazevalnega centra smo
izSolali mnogo mladih poklicnih de-
laveev, Iznjihovih virst ne izhajajo
samo dobri strokovnjaki, ampak
tudi samoupravljalei in druzbeno-
politiéni delavei. Mnogi opravljajo
pomembne mnaloge v samouprav-
nih organih in druzbenopoliti¢nih
organizacijah Litostroja: v delav-
skih svetih TOZD in v delaivskem
svetu delovne organizacije ter v
izvir§ilnih organih in komisijah, v
organizacijah ZK, sindikalni in
mladinski organizaciji. Izobraze-
valni center je za Litostroj wvir
novih delavcev-samoupravljalcev.

Precej v nasem izobrazevalnem
centru izsSolanih uéencev oziroma
delavcev se je uveljavilo tudi dru-
god. Tudi ‘tam jih sreéamo kot
aktivhe samoupravljalce in druz-
benopoliticne delavce.

Pri vzgojnoizobrazevalnem de-
lu v izobrazefvalnem centru posve-
¢éamo uditelji in vzgojitelji enako
skrb tako strokovnemu izobraZe-
vanju, kot tudi vzgoji za samou-
pravljanje in druZbenopoliti¢no
delo. Znacilen pa je prav tako
razvoj samoupravljanja v samem
izobrazevalnem centru. Ob uve-
ljavljanju ustave so delavei izo-
brazevalnega centra =zaradi po-
sebnosti vzgojnoizobraZzevalne de-
javnosti iskali majustreznejSe re-
sitve tako v zvezi z motranjo sa-
moupravno organiziranostjo, kot
tudi z delegatsko povezavoe na-
vzven. Danes je izobrazevalni
center s poklicno Solo ena iz-
med temeljnih organizacij zdru-
zZenega dela Litostroja, v samem
centru pa je razvita tudi samou-
pravna dejavnost delavcev in
ucencev.

Vse to je plod prizadevanj de-
laveev izobraZevalnega centra za
razvoj samoupravljanja v tesni
povezavi z Litostrojem, kar je po-
menilo stalno vzpodbudo za raz-
voj samoupravnih odnosov v ma-
Sem cenfru, Tako je imel razvoj
samoupravljanja Vv izobrazeval-
nem centru in njegov status te-
meljne organizacije Litostroja
marsikatere svoje znacilnosti.

Glede na preobrazbo usmerje-
nega izobrazevanja in v odnosu do
zdruzenega dela je dosegel izobra-
zavalni center tako samoupravno
organiziranost, ki zagotavlja ure-
sni¢evanje malog na osnovi kon-
gresnih dokumentov in bododega
zakona © usmerjenem izobrazZe-
vanju.

Srecanje delegatov klubov sa-
moupravljalcev oziroma sindika-
tov Jugoslavije je bilo v Novem
Sadu in je imelo delovno obelez-
je — glawvna tema je bilo druz-
beno planiranje. Visoko priznanje
je predsedniku QO sindikata Izo-
braZzevalnega centra Litostroj iz-
ro¢il Dusan Bogdanov, predsednik
zveze Kklubov samoupravljalcev
Jugoslavije.

Nas, delavce Vv izobraZevalnem
centru, tako priznanje vzpodbuja,
da bomo $e z ve¢jo prizadevnost-
jo usposabljali in vzgajali mladi-
no me samo za dobre strokcjvnja-
ke, ampak tudi za dobre samo-
upravljalce,

J. Strumbelj

Ulivanje pri zakljuénem izpitu iz prakticnega dela

leta 1982.

POGODBA ZA HE SOLKAN PODPISANA

Na posebno Zeljo Soskih elektrarn iz Nove Gorice kot
investitorja so se 19. julija zbrali na SoriSki planini hkrati
predstavniki dobaviteljev in sicer Rade Konéar, Metalna in
Litostroj ter podpisali pogodbe za dobavo opreme za novi
energetski objekt — HE SOLKAN na Soci. Konc¢ar bo do-
bavil generatorsko opremo, Metalna Zerjadv in zaporne napra-
ve, Litostroj pa dve Kaplanovi turbini s pripadajoco opremo.

Nacrtovano je, da bo nova elektrarna zacela obratovati
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30 LET SVETA ZA VZAJEMNO EKONOMSKO
POMOC

SEV

Svet za vzajemno ekonomske pomoé — SEV (v ruséini Sovet eko-
nomiceskoj vzaimopemosci, na zahodu pa ga imenujejo COMECON —
Concil for Mutual Economic Assistance) je bil ustanovljen 25. januarja
1949 v Moskivi s ciljem, da bi bil politi¢na zunanja protiutez OEEC
(Organizacija za evropsko ekonomsko sodelovanje, ki so jo politi¢no
sprozile ZDA kot sredstvo hladne vojne), da bi pospeieval medsebojno
trgovino, vzajemno odobraval ekonomsko pomoé in usklajeval skupne
interese. Sporazum so podpisale tedaj Sovjetska zveza, Bolgarija, Ro-
munija, Poljska, CSSR in MadzZarska, medtem ko sta Albanija in DR

Nemdéija pristopili kasneje.

Ob izbruhu druge svetovne
vojne in med vojno so bile neka-
tere drzave vzhodne Evrope (Al-
banija, Poljska, Jugoslavija) prak-
tiéno — materialistiéno kot nasta-
ne s politinega zemljevida Evro-
pe, v drugih drzavah pa so se
ustanavljali marionetni reZimi,
katerih glavna naloga je bila zbi-
rati ¢ete za pomod fasistiéni Nem-
¢iji pri pohodu na vzhod (Bolga-
rija).

Ze takoj po konferenci v Pots-
damu awgusta 1945 so se pricela
kazati globlja nesoglasja med za-
vezniki. Dani so bili vzroki za pni-
tetek hladne vojne, ki je kmalu
prerasla v Zelezno zaveso in pri-
peljala do ustanovitve dveh blo-
kov. V okviru Marshallovega pla-
na so ZDA nudile poruSeni Evro-
pi ekonomsko pomoé¢, cena le-te
pa naj bi bila politiéne marave.

Kot protiutez OEEC in Mar-
shallovemu planu, ki naj bi omo-
goc¢il dimprejsnjo ponovno gospo-
darsko okrepitetv zahoda, SO
vzhodne evropske socialisti¢ne dr-
zave ustanovile regionalno gospo-
darsko organizacijo SEV. Akt o
ustanovitvi Sveta za vzajemno
ekonomsko pomoé¢ je bil podpisan
leta 1949 v Moskvi, kjer ima SEV
svo] sedez.

Namen in cilj ustanovitve SEV

Politika hladne wvojne in zZe-
lezna zavesa med obema bloko-
ma je imela zelo pomembne po-
sledice na gospodarskem podroc¢-
ju. Zahodne drzave so uvedle em-
bargo na priblizno polovico ob-
sega menjave s soclalisti¢nimi
driavami, ki so za svoj razvoj po-
trebovale uwvoZene surovine, re-
produkeijski material in ‘tehnolo-
gljo.

V tak$nih razmerah so bile
vzhodne drZave prisiljene usme-
riti se v poglobljeno medsebojno
menjavo. Menjava s Sovjetsko
zZvezo je povzrodila nemalo tezav,
saj je predvojna menjava teh de-
zel s Sovjetsko zvezo dosegla le

1 odst. celotne menjave, Madzar-
ska in Albanija pa sploh nista
imeli stikov z njo.

V takSnih razmerah je priSel
do izraza mamen organizacije za
medsebojno pomoé, ki naj bi pre-
precila osamitev in ekonomsko iz-
érpavanje socialisti¢nih drzav, kar
je bil cilj bojkota zahodnoevrop-
skih drZav in ZDA. Razvojno pot
SEV moramo pojmovati dialek-
tiéno — materialistiéno kot nasta-
janje necesa novega z mnovimi
vrednotami ob istoCasnem uposte-
vanju pozitivnega dela starega.

Za obdobje do leta 1953 je
znacilna intenzivna obnova poru-
Senega gospodarstva in uresniée-
vanje zelo ambicioznih gospodar-
skih nacrtov, katerih geslo je bilo
dohiteti in prehiteti kapitalistiéni
zahod. Glavna znadilnost take
ekonomske politike je visoka
stopnja akumulacije ter primat
tezke industrije. Druga znaéilnost
te razvojne etape je preusmeritev
zunanjetrgovinske menjave od tra-
dicionalnih zahodnih partnerjev
na medsebojno menjavo in me-
njavo s SZ. SZ predstavlja veliko
trziS¢e, ki zagotavlja plasman iz-
delkov na eni strani, ma drugi
strani pa razpolaga s surovinami,
brez katerih me bi bilo mogoce
uresnic¢iti planiranega razvoja. V
tem obdobju so se uveljavljali ko-
liéinsko centralno dolodeni plani.
Glede nase formalne viloge v SEV
omenjamo samo obrobno nekate-
re pomembnejse dogodke iz po-
vojnega razdobja. Ob ustanovitvi
SEV w letu 1949 zaradi resolucije
Informbiroja nismo imeli pogojev,
da postanemo ¢lan te skupnosti.
Pred to prelommnico se je ve¢ kot
polovica maSe celotne zunanjetr-
govinske menjave odvijala s tem
obmoéjem, v letih 1949—1953 pa
je bila vrednost nasSe zunamjetr-
govinske menjave s SEV prakti¢-
no enaka miéli,

«

(Se nadaljuje)

R. Potocki

Nasa skupna in druZbena naloga

Krepitev obrambno-varnostnega sistema z geslom »Nié nas ne sme

presenetfiti« prihaja v zadnjo fazo intenzivnih preverjanj posameznih
dejavnikov, ki so neposredno odgovorni za uspeino izpeljavo akeije.

V organizaciji zdruZenega dela imajo posebne naloge na tem pod-
rotju osnovne organizacije sindikata. To sicer niso nove naloge, ampak
le bolj poglobljene na podrocju uresnic¢evanja krepitve obrambno-var-
nostnih priprav in druZbene samozaséite v naSi skupnosti. (Podrobno

so cpredeljene tudi v kongresnih dokumentih sindikatov.)

V delovnih organizacijah je
potrebno akeijo usmeriti pred-
vsem VvV osvescanje, obveSfanje in
usposabljanje vseh ¢lanov, Sepo-
sebej pa ¢lanov izvrsnih odborov
osnovnih organizacij sindikata.
Iz tega sledi, da je potrebno vso
skrb posvetiti nadaljnjemu raz-
vijanju samozas¢ite in obrambne
aktivnosti, saj lahko delavci le
tako uresni¢ujemo in varujemo
samoupravne odnose, interese in
pravice. Delavei dobro vemo, da
sta ljudska obramba in druzbe-
na samoza$déita porostvo za ne-
moten razvoj slehernega posa-
meznika in druzbe kot -celote,
kljub temu pa je naloga sindi-
kata, da Se naprej osveita de-
lavce, da ne bo omahljivecev, ni-
ti takih, ki bi dvomili v moé
enotnosti, usposobljenosti in za-
vesti. Prav zato je tako pomemb-
no, da se v sistem obvesc¢anja te-
sno vkljudijo vsi sindikalni ak-
tivisti.

Sindikat je nosilec razliénih
oblik usposabljanja delavcev. Za-
to mora prav letos priti $e bolj
do veljave usposabljanje delav-
cev na podro¢ju splosne ljudske
obrambe in druZbene samozaiéi-
te, kakor tudi tematike, ki je v
tesni povezanosti s tem podroé-
jem. Le z izpeljavo takih akecij
se bo polititna odgovornost za
obrambne priprave, varstva sa-
moupravnih, druZbenoekonom-
skih odnosov in varnosine raz-
mere Vv temeljnih organizacijah
mod¢no povecala.

Posebna pozornost sindikata,
Se posebej osnovnih organizacij,
mora biti namenjena razvijanju

druzbene samoza3éite. Zato mo-
ramo Vvso pozornost posvedati
varstvu pri delu, varstvu samo-
upravnih in medsebojnih delov-
nih odnosov, pravic in svobo$é¢in
delavcev, ustavnosti in zakonito-
sti samoupravih norm in skle-
pov, varovanja druzZbenega pre-
moZenja in delovnih sredstev. K
temu sodi tudi preprefevanje in
odkrivanje vseh druZbeno skod-
ljivih pojavov, predvsem krimina-
la, Zlorab polozaja, sovraZne pro-
pagande in diverzij ter malo-
marnega poslovanja in neupravi-
¢enega odtujevanja rezultatov
dela. Vse to seveda ni dolZnost
in hkrati pravica samo sindikal-
nih aktivnosti in drugih organi-
ziranih socialistiénih sil, ampak
slehernega d¢lana sindikata. Zato
si moramo tudi na tem podrodju
prizadevati, da bomo Se bolje
seznanjeni in osveSéeni in da
bodo pravice in dolZnosti dejan-
sko postale moéno oroZje v skup-
nem boju za mna$ boljsi jutri. Pri
tem je zlasti pomembno uposte-
vati in uresnid¢evati dolodila druz-
benega dogovora o druZbeni sa-
mozasciti, katerega podpisnik je
tudi sindikat.

Med stalne naloge sindikata,
ki pa jih mora letos toliko bolj
poglobljeno uresni¢evati, sodi tu-
di sprotno preverjanje uresnice-
vanja vseh omenjenih nalog in
pripravljenosti. Vse naloge, ki so
nastete, pa niso le naloge sindi-
kata, ampak wvseh samoupravnih
organov in komisij. Pri vsej de-
javnosti mora priti do veljave
povezanost delovanja za skupni
cilj. To pomeni, da moramo na-
loge soodgovorno dopolnjevati,

se zanje dogovarjati in na kon-
cu tudi konkretno izvajati. Zve-
za komunistov je tako svojo kon-
kretno nalogo =z ustanovitvijo
komitejev v glavnem uspesno iz-
peljala in pripravljena éaka na
aktivnosti, ki jih bo prevzela, ko
bodo podani ustrezni pogoji. V
Ljubljani je stekla tudi dobro
naértovana akcija razvijanja ob-
rambno varnostnega sistema Vv
vseh obdinah, ki jo vodi SZDL
in Zveza komunistov, v krajev-
nih skupnostih pa se s posebni-
mi zadolZitvami mnoZi¢no in us-
pesno vkljuéuje tudi Zveza so-
cialistitne mladine. Akcija se
odvija vsak teden v eni krajev-
ni skupnosti in eni organizaciji
zdruzenega dela. Takih naéinov
aktivnih preverjanj v konkret-
nih sredinah bo $e veliko do
konca septembra, ko bo leto$nji
zakljuéni del akcije.

Tudi varnostne ocene po te-
meljnih organizacijah, ki jih pri-
pravljamo dvakrat na leto, so
prispevek h krepitvi obrambno
varnostnih razmer. Le stalno pre-
verjanje varnostnih razmer in
celovita varnostna ocena je po-
goj za usmerjeno, naértno in or-
ganizirano izvajanje samozas¢it-
nih aktivnosti in varnostnih uk-
repov. Prav zato predvsem Zve-
za komumnistov daje temu pre-
cejSen poudarek.

Iz vsega, kar je napisano,
lahko zakljud¢imo, da smo in da
moramo biti stalno pripravljeni.
Potrébno bo uresniditi sicer %e
nekaj nalog, ki jih ima sindikat,
pa tudi Zveza socialistiéne mla-
dine se mora bolj smelo vkljuédi-
ti v aktivnosti. Pripravljen biti
pa pomeni biti seznanjen s ce-
lotmo splosno 1judsko obrambo,
biti izurjen in idejnopolitiéno ter
obrambno vzgojen. Taksne akei-
je bodo postale sestavni del ur-
jenja vedine delavecev in obéanov
za obrambmne naloge nasega splo-
sSnega ljudskega odpora.

M. Sigulin

Sesalna cev za HE GRABOVICO (Foto: Jolanda Jereb)

Oh, Grabovica...

V prejSnji Stevilki naSega asopisa smo objavili sestavek, ki govori
0 izrednem uspehu delavcev plodevinarne pri sestavi spiralnega ohisja
za Hemren-Dam, Uspeh so ploevinarci ponovili Se na drugem ob-
jektu in to v istem mesecu!

Malodane ista ekipa je v rckordnem éasu izdelala sesalne cevi za
HE »GRABOVICA«, ki po dimenzijah in teZavnosti dela prekasa vse
dosedanje.

KAKQC SO SE ODVIJALI DOGODKI?

ZACETEK DELA? Maja oziroma kmalu po tistem, ko je vodja plan-
ske operative izstrelil: »Zaleti bo treba z Grabovico«, in pokazal na
skladovnice rjave ploéevine.

KJE? O tem ni kaj razmisljati, Pod streho Ze ne, ker bi morali
izprazniti polovico plofevinarskega prostora. Zato zunaj na ploscadi.

KDO BO PA DELAL? Seveda: Rudi, Janez, Rade in Ljubo, pa 5e
nekaj zanesenjakov, ki se smejijo v brk ob soncu in deZju in 'vsem
tegobam takega dela.

Obstojeéi Zerjav je skoraj neuporaben, zato pri tem delu dvigalo
»Kirov« in zunanja avtodvigala pridejo Se kako prav.

DELOVNA SREDSTVA? Klasi¢na plo¢evinarska in parola »Znajdi
sel«

DELOVNI POGOJI? Cist, toda ogret zrak in plo$éad, na kateri je
vet kot 30 °C. Nevarnost opeklin in neznosna Zeja. Radensko si kupu-
jejo in dobavljajo delavei sami.

NAGRAJEVANJE? Po obstojetem pravilniku., Komentar ni po-
treben.

ROK IZGOTOVITVE? Prvi objekt v juniju, drugi v juliju.

Cestitamo!

J. Virag
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DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE

Janez Gregori, Ivan Kreéi¢: NASI PTICI

NaSe vedno vedje zanimanje za narave gotavo velja tudi pticam:
njihovemu petju, obnafanju, Zivljenju. Zaradi pomanjkanja ustrezné
literature pri nas sta pripravila Janez Gregori in Ivan Kreéié knjig0o
NASI PTICI in z njo uspeSno zapolnila vrzel na tem podroéju. ;

Knjiga je razdeljenz na dva dela. V prvem so ptiéi predstavljeni
(anatomija, biologija, ekologija, varstvo in opazovanje v naravi). Drugi
del je sistematski. Pri vsaki vrsti so podani opis, znadilnosti za razpo-
znavanje in njihova biologija. RazSirjenost je podana z ustreznim!
majhnimi arealnimi kartami, pri veéini vrst je oznaéeno, kak$no je nji-
hovo stanje v Sloveniji.

Avtorja sta posvetila tudi posebno pozornost slolvenskemu poime-
novanju posameznih vrst pti¢ev. Knjiga bo gotovo nasla veliko odmeva
med pedagogi, med lovci, planinci in gozdarji, med ljubitelji narave.
Knjiga je bogato opremljena z barvnimi fotografijami ptic, z risbami
in skicami.

328 strani, br. 550 din.

R. Messner: EVEREST

Sele pred dobrim &etrtstoletjem je éloveska noga prvi¢ stopila 03
najvisjo goro sveta. Zgodovinski datum: 29. maj 1953. Prva sta se n?
listo zmagovalcev zapisala Anglez Hillary in Serpa Tensing, Za njima
je Se vet kot 25 ekspedicij poskuSalo sreco, a med njimi so bile redke:
ki so z uspehi kronale svoje napore in tveganja. Zadnji uspeh je dosegl?®
letos nasa himalajska odprava, ki je z dvema navezama ufrla izredn®
teZko prvenstveno smer na vrh Mount Everesta. Ta uspeh naiih ple-
zalcev je vklesan z zlatimi &rkami v kroniko svetovnega alpinizma-

V tej kroniki dramatiénih in nenavadnih prizadevanj pa imata se
posebno mesto dva odli¢na avstrijska plezalca: Reinhold Messner iP
Peter Habeler. Bila sta p#va in doslej tudi edina v zgodovini alpinizma
ki sta se povzpela na vrh 8848 metrov visokega Mount Everesta breZ
uporabe umetnega kisika. Knjiga EVEREST opisuje ta izjemni podvig
ki jima je uspel 8. maja 1978. :

Avtor je v knjigo zajel ne le stvarne opise svoje poti ¢ez skrajn®
nevarni Khumbijski ledenik, ¢ez tezayni Llocejev bok, skozi samoi®
in snezne zamete, temveé tudi dramatiéna doZivetja dveh zimskih nof
na visini 8.000 metrov, tesnobo svojega dozivljanja, m-enu:a.g{wanjfl
skrajnih naporov in borbe s samim seboj. Knjiga je napisana iijf""
pri¢evalsko neposredno, polna napetih dozZivetij, je, skratka, dramatién®
in aktualna podoba junakov najvisje gore na svetu. 4

Tekst dopolnjujejo stevilne dokumentarne fotografije in zeml.ie‘”':I
v barvni in érno-beli tehniki. Knjiga ima 232 strani in prinaga tudi 32
strani barvnih prilog. .

Pl. 450 din.
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BENEFICIRANA DELOVNA DOBA

Le izhod

v sili

V Litostroju pa fudi drugje vse preveckrat ugotavljamo, da se
Dogosto pojavljajo zahteve za Stetje zavarovalne dobe s poveéanjem,
veliko manjkrat pa sliSimo, kaj je bilo Ze storjenmo in kaj bi lahko
Se storili, da bi odpravili teZke delovne pogoje in delavcem omo-
gocili delo v normalnem, zdravju neskodljivem okolju.

Ob zadnjem usklajevanju raz-
Sirjenega seznama beneficiranih
delovnih mest smo sprejeli sta-
lii¢e, da se bo v bodode vsa na-
Sa skrb usmerila prvenstveno v
Odstranjevanje 3kodljivih vplivov
in fiziéno tezkih opravil povsod
tam, kjer bo to moZno. ZmanjSe-
Vanje delovne dobe naj bi bil le
izhod v sili, le za tista opravila,
ki so zdravju skodljiva in kjer
Se zdravju Skodljivi wplivi res-
niéno ne dajo odpraviti. Prav vsi
1 si morali prizadevati, da ust-
vVarimo take delovne pogoje, s
katerimi bomo najprej zaséitili de-
lavéevo zdravje. Ne smemo po-
zabiti, da problema delavcev, ki
delajo na takih delih s prizna-
Njem povedane zavarovalne do-
be nismo resili, pa¢ pa je po-
trebno ukrepati predvsem v za-
8otovitev taksnih delovnih po-
Ne dobe ne bo potrebno.
gojev, kjer beneficiranje delov-

Z druzbenim dogovorom so se
delovne organizacije, sindikati in
Skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja zavezali, da
odo redno spremljali prizadeva-
Nja za zboljSanje delovmih pogo-
lev tam, kjer je v sedanjih raz-
Merah Se potrebno beneficirati
delovno dobo. Pristojne institu-
Cije so ta dogovor izvajale ob-

—

DVE POMEMBNI
PRIZNANJI

27. junija, ob dnevu sa-
moupravljalcev, je Joze Ma-
rolt, predsednik mestnega
Sveta Zveze sindikatov Lju-
bljane na svefanosti v Fe-
stivalni dvorani podelil na-
grade in priznanja samoup-
ravljalecem za leto 1979. Med
Petnajstimi nagrajenci je
prejel nagrado Litostrojéan
Ivo Sabol, eden najpomemb-
nejsih nosilcev samoupravne
transformacije pri nas; pri-
Znanje pa je prejel tudi dol-
goletni ¢lan nase delovne or-
ganizacije, eden prvih Lito-
strojéanov tovaris Karel Ko-
roSec. Obema iskreno Cesti-

¢asno, tokrat pa je strokovna
komisija za beneficirano zavaro-
valno dobo pri Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja SRS sprejela sklep, da v
skladu z dolod¢ili zakona o de-
lovnih mestih, na katerih se za-
varovalna doba S3Steje s poveda-
njem (Ur. 1. SFRJ st. 17 z dne
29, 4, 1968), pristopi k reziji v
vseh delovnih orgamizacijah, kjer
imajo delovna mesta z benefi-
kacijo.

Iz poslanega porocila povze-
mamo, da je v delovni organiza-
ciji (v TOZD PUM) Sestintrideset
delovnih mest s priznano bene-
ficirano delovno dobo, na teh de-
lovnih mestih pa je zaposlenih
525 delavcev. Da smo v obdobju
po letu 1968, ko smo imeli prvié
v obravnavi predloge za benefi-

ciranje delovnih mest, Ze opravi-
li v livarnah wvrsto tehnoloskih
in organizacijskih sprememb ter
s tem zmanjsali tezko fizi¢no de-
lo in tudi skodljive vplive na
zdravje delavcev. Vendar vse te
spremembe niso v taki meri vpli-
vale oz. izbolj3ale pogojev dela v
livarnah, da se ti pogoji ne bi
dali Se izboljsati, kar v porodilu
tudi navajamo. Mnenja pa smo,
da se kljub vsem prizadevanjem
za izboljsanje delovnih razmer v
livarnah in é&stilnicah ne bo mo-
goce izogniti vsem Skodljivostim.
Isto bo lahko ugotovila tudi
strokovna komisija v revizijskem
postopku in menimo, da S3tevilo
delovnih mest, ki jim je benefi-
cirana delovna doba Ze prizna-
na, ne bo zreducirano, $e pred-
vsem, ker je iz podanih poroéil
razvidna tfeznja k Se vedéjim or-
ganizacijskim in tehniénim spre-
membam, ki naj bi vplivale na
boljSe in laZje delovne pogoje
v metalurskih obratih.

M. Kreft

Sanacija

Draveljske gmajne

dejanske sklepe.

Ceprav so govorice o nepravilnostih pri gradnji stanovanj
v Draveljski gmajni v zadnjem ¢asu nekoliko utihnile, pa se
prizadeti delavei, ki tam prebivajo, veékrat obrac¢ajo na nas
z razliénimi vpra3anji o problemih, ki jih tarejo, vendar jim
#al nismo mogli posredovati ustreznega odgovora. Zato je bilo
tolike bolj dobrodoslo obvestilo, ki smo ga prejeli od delegatov
v samoupravni stanovanjski skupnosti ob&ine Ljubljana-Siska,
da je zbor uporabnikov skupicine SSS Ljubljana-Siska na
svoji seji v mesecu marcu obravnaval porocilo o poteku sana-
cije Draveljske gmajne ter v zvezi s stanjem sprejel tudi

Vse delegacije in konference
delegacij so enotno podprle pri-
zadevanja za ¢éim hitrejSo sana-
cijo navedenih objektov, pred-
vsem bloka C-2. Pa¢ pa so bila
mnenja delegatov glede vprasa-
nja, kdo naj poravna stroske sa-
nacije, deljena. Ponovno je bilo
izpostavljeno vpraSanje odgovor-
nosti za nastalo stanje. Ne glede
na potek postopka za ugotavlja-
nje krivde pa zaradi nevzdrine-
ga stanja v bloku C-2 s sana-

¢ cijskimi deli ne gre zavlaceva-
amo! ti. Zato bo SiSenska samouprav-
— na stanovanjska skupnost v le-
T —

leti.

— za poklice:

lefonu int. 474.

gusta 1979.

rezkalec.
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RAZPIS

Izobrazevalni center razpisuje za delavce delovne orga-
nizacije Litostroj naslednje oblike izobraZevanja:
1. Poklicna kovinarska in elektro Sola —
— izobrazevanje za poklice:
strojni mehanik, strugar, rezkalee, orodjar.
Pogoj za vpis: dokoncana osemletna osnovna $o-
la, najmanj 2 leti proizvodnega dela v bodoéem
poklicu, odsluzen vojaski rok.
Solanje z zakljuénim izpitom traja do dve $olski

2. Sola za kovinarske in metalurike delavce
(ozki poklicni profil)

talilec, jedrar, kalupar, oblo¢ni ro¢ni varilec.
Pogoji za vpis: dokoné¢anih najmanj 6 razredov
osnovne $ole, najmanj 2 leti proizvodnega dela
v bodo¢em poklicu, odsluZzeni vojaski rok,
Solanje z zakljuénim izpitom traja do 15 mesecev.
Oddelke v obeh vrstah $ol bomo odprli, ¢e bo
prijavljenih dovolj kandidatov.

3. Jezikovni tecaji za nem3ki in angleski jezik

— zafetni in nadaljevalni — informacije po te-

Prjavite se v tajnitvu izobraZevalnega centra do 25. av-

Hkratio bves¢amo, da so v poklicni kovinarski in elektro
Soli za mladino $e prosta mesta za poklice strugar in

Oddelek za izobraZevanje ob delu

toSnjem letu najela posojilo za
pokritje stroskov samacije, potre-
ben lasten deleZ pa bo zagotovila
iz sredstev amortizacije stanovan]
v Draveljski gmajni. Tudi odpla-
¢evanje najetega posojila bo za-
gotavljala stanovanjska skupnost
deloma iz sredstev amortizacije
stanovanjskih hi§ v Draveljski
gmajni, deloma pa iz sredstev
amortizacije ostalega stanovanj-
skega fonda, s katerim upravlja.
Najeto stanovanjsko posojilo bo
uporabila za investicijska dela,
ki so potrebna za toplotno izola-
cijo fasade in strehe. Potek sa-
nacijskih del bo spremljala ko-
misija za novogradnje SSS Ljub-
ljana-SiSka, izvriilni odbor pa bo
o tem obéasno poro¢al zboru
uporabnikov,

Na cetrti seji zbora uporab-
nikov, 19. julija pa bo v obrav-
navi tudi predlog izvr§ilnega od-
bora SSS Ljubljana-Sidka za zni-
zanje stanarin v stanovanjskih
hisah, grajenih v sklopu Dravelj-
ske gmajne. Stanarine se bodo
zniZzale zadasno, in sicer do do-
konéne sanacije posamezne sta-
novanjske hiSe. ZniZanje stanari-
ne se nanasa na vsa povecanja sta-
narine, in sicer: povec¢anje stana-
rine, ki je v veljavi od 1. 6. 1977,
povedanje stanarine, ki je v ve-
ljavi od 1. 8. 1978, ter vsa na-
daljnja povisanja stanarine za
50%, poviSanja. Stanovalei —
imetniki stanovanjske pravice, ki
zaradi neurejenega stanja stama-
rine niso v redu plad¢evali, so
dolzni svoj dolg do zadasno zni-
Zane stanarine poravnati v treh
obrokih najkasneje do 15. no-
vembra 1979. Tisti imetniki sta-
novanjske pravice, ki so place-
vali redno stanarino, pa bodo do
istega datuma dobili vimjeno raz-
liko.

Kot kaze se bodo razmere
stanovalcev Draveljske gmajne
vendarle uredile. Vsekakor pa je
skrb in naloga wvseh pristojnih
organov in sluzb, kakor tudi de-
legatov v samoupravni stano-
vanjski skupnosti, da se primer
Draveljske gmajne ne bi veé¢ po-
novil.

H. Colja

ZA POVEZAVO

Nova hala za proizvoednjo tramsportnih vozil in naprav je e
krepko vsidrana v litostrojskem prostoru. Cas izgotovitve se zelo hitro
bliza. Manjkajo Se energetski prikljucki ter ostale nujne povezave z
Litostrojem in ostalim svetom, kot so: telefonski prikljuki, pozarno
varnostne napeljave, povezava z razglasno postajo itd.

Slika prikazuje izkop jaSka za kabelsko povezavo s trafo-postajo,
ki bo napajala proizvodne hale TVN, PPO in predvideno teZko obde-
lovalnico. Kljub temu, da se je z izkopom zelo mudilo (kopali so v so-
bodo in nedeljo), zdaj Ze lep ¢as skafemo preko jaskov, ker nekdo ni
opravil vsega, kar bi moral. Tudi iz tega bi se morali nekateri kaj na-
uciti.

I. Gantar

TUDI TAKO VELIK KOLOS SE LAHKO PREVRNE

Pri preskuSnji novega avto-dvigala, ki ga je kupil izvajalec del na
nasih gradbis¢ih — Slovenija ceste, je prislo do nesreée, kar se vidi na
sliki. Tudi tu lahko retemo, da je bila srefa v nesreéi. Sre¢a, da pri tej
nesre¢i razen povzrocitelja ni bil udeleZen oziroma poikodovan noben
Clovek in da Skoda ni bila Se veéja, kar je zelo malo manjkalo.

Tudi iz te nesrece se lahko kaj nauéimo.

Pri delu z dvigali previdnosti ni nikdar prevet. Vedno je potrebno
upoStevati vse varnostne predpise. Pri vsakem primeru posebej, zlasti
pri dviganju na meji dopustne obremenitve in pri delni Se dopustni
preobremenitvi, ni odveé Se enkrat preveriti, ée je vse v redu, in vna-
prej predvideti ukrepe v primeru nezgode.

I. Gantar

Ob podelitvi spriceval so najboljsi u¢enci prejeli tudi nagrade (Foto:
D. Androjna)

ZAHVALA

Od obcinskega sveta Zveze sindikatov Jesenice smo pre-
jeli naslednjo zahvalo:

V ¢asu od 14 do 17. junija 1979 se je mudila pri nas dele-
gacija sindikalnih delavcev energetike KELAG iz Beljaka
v Avstriji.

Ob tej priliki ste omogocili ogled vaSe delovne organiza-
cije in razgovor, s katerega so tovariSi iz sosednje Avstrije
odnesli izredno dobre vtise.

V naSem imenu in v imenu delegacije iz Avstrije se vam
za vso izkazano pozornost zahvaljujemo.

Predsednik:
Teodor Kreuzer
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Ionizirajoca sevanja

MARSIKDO JE VERJETNO ZE VECKRAT SLISAL IZRAZ »IONI-
ZIRAJOCA SEVANJA« (MORDA CELO OBCUTIL NA LASTNI KO-
Z1), PA SI TEGA NI ZNAL OBRAZLOZITI. V TEM POLJUDNEM
SESTAVKU BOMO SKUSALI ODGRNITI SKRIVNOSTNO TANCICO,
KI PREKRIVA TA »IZUM 20. STOLETJA«

V vedini primerov uporabe
sevanj je naSa predstava taksSna,
da si predstavljamo snop seva-
nja, ki obseva ali preseva neko
gmoto snovi. Snop sevanj sestav-
lja veliko mnozZico kvantov se-
vanj, obsevana ali presevana
gmota snovi pa je sestavljena iz
velike mnozice atomov in mole-
kul. Interakcija t.j. verjetnost tr-
¢enja med sevanji in snovjo je
vedno interakcija med enim
kvantom sevanja in enim ato-
mom ali molekulo. Za dimenzije
vsakdanjega zivljenja imata atom
ali molekula  nepredstavljivo
majhne dimenzije (premeri ato-
mov se gibljejo med 1 do 5 A
(1 A — angstrém = 10"10m), prav
tako je tudi energija posamezne-
ga kvanta sevanja nepredstavljivo
majhna.

Ker se vsa zadeva neprestano
vrii okrog atoma, Se mekaj o njem.
Nekaj o atomski fiziki

Atom je najmanjsi delec ne-
kega elementa, ki ohranja vse ka-
rakteristitne lastnosti tega ele-
menta. V naravi najdemo 92 raz-
liégnih atomov, poleg mjih pa po-
znamo Se 12 vrst umetnih atomov.

Molekula je najmanjsi delec
neke snovi, ki ohranja vse karak-
teristitne lastnosti te sndvi., Mo-
lekula je sestavljena iz dveh ali
vet atomov, sestavljajo jo atomi
istega ali razli¢nih elementov.

Atom je sestavljen iz pozitiv-
no nabitega atomskega jedra,
okoli katerega krozijo po elek-
tronskih lupinah mnegativno na-
biti elektroni. V normalnem sta-
nju ima atom enako Stevilo po-
zitivnih in negativnih mabojev in
je na zunaj elektri¢no nevtralen.
Ce elektronski lupini dodamo ali
odvzamemo  elektron, postane
atom ma zunaj elektri¢no negati-
ven ali pozitiven, Takemu ato-
mu pravimo ion.

Poleg pozitivno mnabitih del-
cev — protonov se v atomskem
jedru nahajajo tudi elektrié¢no ne-
nabiti delei — mevtroni. Protoni
in mevironi sestavljajo atomsko
jedro in v njih je skoncentrirana
tudi vsa masa nekega atoma. Naj-
lazji naravni element je wodik,
ki ima w jedru en proton, naj-
tezji pa uran, ki ima v jedru 92
protonov,

Atom nekega elementa ima v
jedru razliéno Stevilo nevtronov
in zato tudi razliéno maso. Takim
atomom pravimo izotopi nekega
elementa. Atoma istega izotopa
nekega elementa sta v mevzburlji-
vem stanju med seboj popolnoma
enaka. Vsi kemijski elementi, ki
jih majdemo v marawvi, imajo po
dva ali ve¢ izotopov. Tako ima
npr. samo vodik dva izotopa in
sicer devterij, ki je naraven, in
tritij, ki pa je umetni izotop in je
radioaktiven,

Kaj so ionizirajofa sevanja?

To so sevanja, ki zaradi svo-
je velike energije na svoji poti
pretvorijo stabilne atome v ne-
stabilne ione, se pravi, da jih io-
nizirajo. Ionizacija poteka na ta
naéin, da se kvant sevanja do-
besedno zaleti v elektron na zu-
nanji ali notranji elektronski lu-
pini in ga zbije z njegovega me-
sta. To lastnost imajo Zarki, ki
nastajajo pri atomskem razpadu

Pozor! Ionizirajota sevanja —

smrtno nevarno!

ali fisiji: alfa, beta in gama Zar-
ki ter X ali rentgenski Zarki in
nevitroni.

V nadi delovni organizaciji
imamo dve vrsti virov ionizira-
jo¢ih sevanj, in sicer radioizoto-
pe (Co%, Cs'¥) in rentgenske apa-
rate. Obe wvrsti virov uporablja-
mo za preiskavo materialov brez
poruditve. Z njimi pregledujemo
notranjost ulitkov, odkovkov in
zvarjencev razpoke, izceje, lun-
kerje, vklju¢ke ipd. Zaradi svoje
velike prodornosti so za to delo
najprimernejsi rentgenski apara-
ti, ki oddajajo X-zZarke, in izo-
topi, ki oddajajo gama zarke
(npr. Cof),

Omenjeni zarki so tako pro-
dorni, da dobesedno presvelijo
material in eksponirajo film, ki
je pritrjen na drugi strani. Tu je
potrebno posebej omeniti gama
zarke, ki so od vseh najbolj pro-
dorni, seveda pa je njihova pro-
dornost odvisna od aktivnosti iz-
otopa kot vira teh Zzarkov.

Alfa in beta sevalei za taka
opravila miso primerni, ker ima-
jo majhno prodornost, poleg te-
ga pa povzroc¢ajo neprimerno ve-
¢jo ionizacijo, ¢eprav so energije
takih kvantov veliko manjse kot
pri gama Zarkih.

Delovanje ionizirajoc¢ih

sevanj na ¢loveka

Clovek uporablja ionizirajoda
sevanja v dolofene namene, naj-
pogosteje tehnolodke ali medicin-
ske, in se pri tem pogosto seva-
njem izpostavlja, Ze dolgo ¢&asa
vemo, da ionizirajota sevanja
uni¢ujejo Zive organizme, poseb-
no je v nevarnosti ¢lovek, ker
;1|1h uporablja in z njimi uprav-
ja.

Clovedki organizem je skupek
nekaj milijard celic, ki sestav-
ljajo razli¢ne orgame. Kvanti io-
nizirajo¢ih sevanj v bioloSkem
materialu povzrodajo dva glav-
na pojava, in sicer ionizacijo in
eksitacijo (preskok elektrona iz
zunanje lupine ma mesto izbite-
ga elektrona in sprostitev foto-
na). Vse to se dogaja v celicah,
ki so sestavljene iz membrane,
citoplazme in jedra celice. Naj-
bolj obéuljivi del celice je vse-
kakor jedro, ki ga sestavlja DNK
— dezoksidinukleinska kislina.
Ta ima obliko dolge vijaéne mo-
lekule, ki se neprestano deli v
dve vijaéni molekuli. Ta delitev
v bistvu predstavlja razmnoZeva-
nje celic. Ce ionizirajote sevanje
npr. kvanti X ali gama Zarkov
ionizirajo posamezne atome in s
tem molekule v tej dolgi vijacé-

Ionizacija atoma — Kvant sevanja (iks ali gama) je oddal svojo ener-
gijo izbitemu elektronu. Atom je postal ion

nici, se le-te na posameznih me-
stih poskodujejo ali celo prelo-
mijo. Narava je tudi proti takim
poskodbam pripravila obrambmni
mehanizem, saj smo ljudje na
zemlji izpostavljeni naravnemu
sevanju iz zemlje in iz vesolja.
V citoplazmi se nahajajo poseb-
ni obnovitveni encimi, ki po-
pravljajo poskodovane molekule
DNK in jih dobesedno krpajo.
Ce pa je sprejeta doza sevanja
le prevelika, se poskoduje tudi
ta »popravljalni aparat« in zaé-
nejo se razvijati celice, ki nima-
jo enakih lastnosti, kot prvotne
celice. Pojavi se tkivo, ki ga ime-
nujemo novotvorba.

Na sevanje je najbolj obéut-
ljivo tkivo, ki se hitro deli (ko-
stni mozeg, d¢revesna povrhnji-
ca, spolne celice).

Kaksno dozo sevanja lahko
sprejme c¢loveski organizem?

Stalis¢e strokovnjakov s tega
podroc¢ja je jasno: éim manj ozi-
roma ni¢. V praksi pa se delav-
ci, ki delajo z wviri ionizirajo¢ih
sevanj, skoraj ne morejo izogni-
ti doloeni dozi izpostavljenos'’
Posebno to velja za delo z od-
prtimi viri sevanj npr. radioizo-
topi, ker sevajo v obliki krogle.
Po veljavnih jugoslovanskih
predpisih s tega podroéja sme
celotno ¢lovesko telo letno spre-
jeti 5 remov (rem — roentgen
equivalent men). Za X in gama
Zarke so remi in radi skoraj ena-
ki. Pravimo, da je njihova rela-
tivna bioloska uéinkovitost (RBU)
priblizno ena. Alfa in beta kvan-
ti celo 5—20-krat bolj ionizirajo
tkivo kot X in gama kvanti. Kot
pa sem Ze omenil, imajo ti kvan-
ti manjso prodornost in v wveé-
ji razdalji od vira niso veé ne-
varni. V radiofiziki tudi lo¢imo
dozo izpostavljenosti (ekspozici-
je) -X in wsrkano (absorbirano)
dozo — D. Enota za dozo izpo-
stavljenosti rentgenskega ali ga-
ma sevanja je 1 rentgen (1r).
S temi enotami merimo stopnjo
ionizacije. Vsrkano dozo pa me-
rimo v radih (radiation absor-
bed dose). S to enoto merimo
energijo, ki jo snop sevanja pri
presevanju odda enoti mase (1
rad = 100 erg/g = 10" 2J/kg).
Rentgen in rad sta si v nasled-
nji odvisnosti: D/rad/=g. X /r/,
kjer g predstavlja vrednost, od-
visno od gostote ionizacij in spe-
cifine gostote snovi. Doza ek-
spozicije 1 r pri presevanju 1 g
zraka pomeni, da je ta gram zra-
ka prejel energijo 83 ergov, to
je 0,88 radov. Faktor g za zrak
je torej 0,88, za vodo pa je ne-
koliko manjii od 1. Ta faktor je
za energije rentgenskih in gama
kvantov od 10KeV do 5MeV
konstanten.

Ker je élovefko miSi¢no tkivo
sestavljeno v glavnem iz vode,
uporabljamo kar faktor g, ki ve-
lja za vodo, za kosti pa je ta
faktor sorazmerno visji. To je
posebno vazno pri terapevtskih
obsevanjih, kjer prejme ¢lovedko
telo velike absorbirane doze. Ob-
sevani organ more prejeti odre-
jeno absorbirano dozo, vsi osta-
li deli telesa pa éim manj$o. Pri
delu =z ionizirajo¢imi sevanji pa
je vaino, da delavei prejmejo
¢im manj$o absorbirano dozo.
Kot sem Ze omenil, je dovoljena
letna doza 5 remov oziroma 3
reme trimesecno. 600 remov (ali
po starem rentgenov) pa je Ze
smrtna doza!

Principi varstva pred sevanji

Nedvomno sta glavna princi-
pa varstva pred sevanji &imved-
ja razdalja od vira in &imkraij$i
das izpostavljenosti iomizirajode-
mu sevanju. Razdalja od wvira je
zato pomembna, ker energije
kvantov sevanj upadajo s kva-
dratom razdalje. K temu pa ve-
liko prispeva tudi upad zaradi
absorbeije kvantov v zraku. Na
svoji poti kvanti sevanj inten-
zivno ijonizirajo zrak, zato njiho-
va energija upada.

Drugi princip varstva pred
sevanji ima svoj smisel v tem,
da s skrajSevanjem izpostavlje-
nosti kvantom sevanj zmanjSamo
Stevilo interakeij npr. ionizacijv
telesu.

Kontejner za radioizotope s pripadajoéo opremo

Rintgenski aparat. V sredini je odprtina, skozi katero katodna cev

seva rentgenske Zarke (Foto: E. L.)

Ce dozo 5 remov na leto deli-
mo z 12, dobimo 400 miliremov
na mesec oziroma 2 milirema na
uro. To je pomembno vedeti zato,
ker se doze v telesu kopic¢ijo. To
sta dva glavna principa, ki sta na
splosno veljavna.

Poleg teh imamo fudi druge
ukrepe, npr. vimesne stene, ki za-
drzijo sevanje. V te mamene je
zelo uporaben svineec, Poldebelina
svinca (debelina, ki zadrZi polo-
vico sevanja) znasa 1,2 cm (za
Co%) in sluzi kot nekaks$na enota.
Od gradbenih materialov naj-
uspesnejSe =zadrZuje X in gama
zarke baritni beton.

Pri izbiri aktivnosti izotopov
imamo mekako zvezane roke. Bolj
kot je izotop aktiven, ve¢ kvantov
odda, pri tem pa se skrajsa céas
presevanja dolotenega materiala.
Zaradi samega varstva pred seva-
nji bi bil vsekakor bolj primeren
izotop z aktivnostjo 1 Ci (Curie)
kot 10 Ci (1 Ci=3,7.1010 d/s —
razpadov na sekundo), vendar bi
s tem ¢as presevanja podaljsali za
nekajkrat: Delavei, ki imajo
opravka z ionizirajotimi sevaniji,
morajo obvezno nositi osebne do-
zimetre, s katerimi kontroliramo
absorbirano dozo. Nasi delavei no-
sijo filmske dozimetre na delov-
nem oblaédilu, s katerimi ugotav-
ljamo sprejeto dozo v enem me-
secu.

Ti delavei morajo poleg stro-
kovnih usposobljenosti imeti tudi

s posebnim pravilnikom predpisa-
no zdravstveno sposobnost in mo-
rajo biti starejsi od 18 let. Poleg
tega morajo hoditi na predpisane
zdravsivene preglede, katere ob-
ravnava poseben pravilnik.

Neokusne Sale

Nekateri nasi sodelavei se bo-
do ob branju tega ¢lanka Sele za-
vedli, kakSne neokusne Sale si pri-
voséijo, ko se samovoljno spre-
hajajo v bliZini virov sevanj, kO
so le-ti odprti.

Zaradi varnosti drugih delav-
cev so prostori, kjer se uporablja-
jo rentgenski aparati ali izotopl
ograjeni s trdno mrezasto ograjo
ali pa opozorilno ograjo ter rota-
cijsko rdeo luéjo. Poleg tega bi
moral vsakdo poznati znak »Nevar-
nost ionizirajoca sevanja«,

Nekateri posamezniki se wver-
jetno premalo zavedajo nevarno-
sti, ko mirno splezajo pod opozo-
rilno vrvico in s sprehodijo me
okencem rentgenske cevi in obse-
vanim predmetom ali pa prepll?’
zajo Ziéno ograjo in veselo mabi-
rajo ¢e$nje z drevesa, ne menec $€
za rdefo lué, majhnih naprav na
tleh pred bunkerjem pa Se opa-
zijo ne. :

Ce bi ti delavei vedeli, kaksn!
nevarnosti se s tem izpostavljalo:
bi se temu raje odpadvedali in na-
redili kilometrski krog okrog teb
nevidnih, a zelo mevarnih ZarkoV-

M. Jurjavéi€

R

V zadnjem ¢asu prihaja vse
ved pisem, v katerih nas voja-
ki sprasujejo, kako je z regre-
som za leto 1979. Ker v glav-
nem vsi vojaki prejemajo nas
c¢asopis, je najboljsa pot, da
vsem odgovorimo na vprasanja
preko naSega glasila.

Pravico do regresa imajo
tisti nasi delavei, ki so v JLA
od 1. 1. 1979 dalje in so pred
odhodom v vojsko imeli naj-
manj 6 mesecev neprekinjene
delovne dobe, oziroma so Ze
imeli pravico do letnega dopu-
sta. Vojakom, ki v ¢asu izpla-
¢ila regresa (v maju) niso bili
prisotni, bo regres izplacan v
decembru, ko bo izdelan po-
novni spisek upravic¢encev do
regresa. Takrat bodo dobili re-
gres tudi tisti, ki se bodo \vrnili
iz JLA Ze po izpladilu (maj-
skega) regresa in bodo do kon-

OBVESTILO VOJAKOM

ca leta Sele pridobili 6 mesecev
skupne delovne dobe (¢éas slu-
Zenja vojaSkega roka se ne Ste-
je v delovno dobo).

Spiske za izplacila regresa
sestavljajo po tajnistvih tozdov,
izplacani pa bodo predvidoma
konec decembra ali v zadetku
januarja prihodnjega leta.

Vsem tistim, ki ste v JLA
in imate pravico do regresa
vam bomo takrat nakazali de-
nar na vaSe naslove, ki ste jih
poslali. Ce pa regresa ne boste
prejeli, se lahko obrnete na vo-
jaSkega referenta v Litostroju-

Vsem vojakom posiljamo le-
pe pozdrave z Zeljo, da bi se
tudi v bodoce tako Stevilno
oglasali ter sporodali svoje Ze-
lje, tezave in vpraSanja.

Vojaski referent
Stefan Trop

e
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Od kamna do cementa

Pise J. StraziSar

Pucolanski cement lahko vse-
buje tudi preko 30 odst. tufa,
ostalo pa je klinker in sadra. Nje-
gova oznaka je Pmpk, Pri tem
pomeni »P« oznako za pucolan-
ski cement, ostale ¢rke pa imajo
zopet enak pomen kot zgoraj.

Za proizvodnjo belega cemen-
ta uporabljajo ¢isti apnenec in
belo glino ali kaolin. V gotovem
cementu sme biti manj kot en od-
stotek Zelezovega oksida, barva
tega cementa pa je bela, kot to
pove Ze tudi samo ime. Lastnosti
trdnosti so enake kot pri port-
landskem cementu. Mlini za mlet-
je belega cementa so obloZeni s
kerami¢énimi plo$éami in polnje-
ni s kamenimi krolami. Pri kovin-
skih oblogah in kroglah bi nam-
re¢ zaradi obrabe prislo v ce-
ment Zelezo, ki bi kvarilo cemen-
tu belo barvo.

Glavni surovini za taljeni ali
boksitni cement sta boksit in ap-
nenec. Pri nas ga proizvaja tovar-
na v Puli, ki proizvaja tudi beli
cement. Proces proizvodnje tega
cementa je precej drugacen od
proizvodnje cementa portland.

Boksit in apnenec segrevamo v
posebnih elektriénih peceh do ta-
ljenja. Raztaljeno maso prelijemo
v zelezne lonce, kjer se ohladi in
strdi v bloke.

Te bloke zatem drobimo in
meljemo v cevnih mlinih za ce-
ment. Barva tega cementa je rja-
va, podobna barvi kakava in ima
ve¢ odli¢nih lastnosti. Betonska
meSanica s tem cementom doseZe
Vv 24 urah isto trdnost kot obica-
jen portlandski cement v 28 dneh,
poleg tega pa je Se zelo odporen
na delovanje $kodljivih voda.

Boksitni cement je zacela prva
redno proizvajati po letu 1913
francoska tvrdka Lafarge. Fran-
cozi so ga v prvi svetovni vojni
Uporabljali pri gradnji utrdb in
zaklonii¢. Velika prednost grad-
nje s tem cementom je bila v tem,
da so se v te utrdbe in zaklonisca
lahko vselili 1judje Ze po 24 urah.
Nemci tedaj $e niso poznali tega
cementa,

Se bi lahko nastevali vrste ce-
menta, kot na primer cement za
ceste, cement za letalske pristajal-
e steze itd.

Opisali smo le glavne vrste ce-
mentov, ki jih proizvajamo v Ju-
goslaviji. S tem smo zeleli vsem,

i mislijo, da je cement paé ce-
ment, pojasniti, da obstaja cela
Vrsta cementov, ki se med seboj
Drecej razlikujejo. Ce ho¢emo var-
no, ceneno in kvalitetno graditi,
DPotem moramo dobro poznati last-
Nosti posameznih cementov.

Shranjevanje cementa

V praksi je zelo pogosto slisati
VpraSanje, koliko ¢asa smemo
Shranjevati cemnt in koliko izgu-
1 na kvaliteti po doloéenem
Gasy,

S sistematiénimi raziskavami
S0 ugotovili, da cement v vredah
S Casom izgublja na trdnosti. Ko-
liko izgubi na trdnosti v dolode-
nNem ¢gasu, je zelo tezko redi, saj
Je to odvisno od vrste cementa in
zlasti od izvedbe skladis¢a. Pri
skladig¢enju v suhih skladi$¢ih,
zaf¢itenih od deZja in prepiha,
Je bilo po $tevilnih meritvah ugo-
fovljeno:

zmanjsanje
trdnosti
Cas sklad. trdnosti v %
V mesecih trdnosti
svezega
cementa
3 15 do 20
6 20 do 30
12 30 do 40
24 40 do 50
54 50 do 60

= 1z tega sledi priporoéilo, da
% €Zi cement ¢impreje porabite,
$aj v dveh mesecih.

fe Popolr_loma nekaj drugega pa
- Shranjevanje oziroma skladi-
Cenje cementa v cementarnah.

Tam je cement v velikih beton-
skih silosih, ki jih je moZno po-
polnoma zapreti, tako da cement
sploh ne pride v stik z vlago
iz zraka. V takih silosih je moZ-
no shranjevati cement dalj casa
brez strahu za trdnost cementa.

Glede skladi$¢enja cementa v
vredah pa le nekaj osnovnih po-
datkov:

— Vrete se ne smejo dotikati
zidov in in ne smejo leZati ne-
posredno na zemlji, zato jih po-
lagajte na leseni pod, ki je od
tal dvignjen za 15 do 20 cm.

— Po moZnosti ne nalagajte
veé¢ kot 10 vre¢ eno na drugo,
pa¢ pa naj bodo naloZene stiko-
ma in naj bo kup &im $§irSi. Ce-
ment iz obrobnih vre¢ je potem
uporaben za manj pomembna,
cement iz notranjih vreé¢ pa za
bolj zahtevna gradbena dela.
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Stikalna omara

Priporo¢ljivo je, da zloZene
vre¢e prekrijete s papirjem, po
moznosti v veé slojih.

Avtomatizacija

Namen uvedbe avtomatizacije
v cementarnah je zmanjsanje
Stevila zaposlenih in  zlasti
zmanj$anje zastojev v proizvod-
nji zaradi nepazljivega ravnanja
in preobremenitve posameznih

mlinice cementa

strojev. Do zastojev pride zaradi
preobremenitev transportnih na-
naprav, zamasitve drobilnikov in
mlinov, prenapolnjenosti bunker-
jev ali silosov, napac¢nega kurje-
nja susilnikov, pe¢i in podobno.

Celotno delovanje moderne
cementarne upravljamo iz cen-
tralne stikalne omare, ki ima
obi¢ajno vgrajene tudi televizij-
ske zaslone za wvidno kontrolo
kriticnih mest. Z uvedbo avto-
matskih analizatorjev sestava su-
rovinske moke, merilnikov finosti
ter vgradnjo procesnega racunal-
nika se je slika predvojne ce-
mentarne bistveno spremenila.
Danes je §tevilo zaposlenih na
tono proizvedenega cementa bist-
veno manjse, prav tako pa je
precej padla poraba toplote, po-
trebne za proizvodnjo ene to-
ne cementa.

(Foto: J. Zlebnik)

Zakljucek

V ¢lanku smo na kratko opi-
sali potek proivzodnje cementa
in opremo, ki je za to prozvod-
njo potrebna. Ker smo Litostroj-
¢ani tako proizvajalci opreme za
cementarne kot tudi porabniki
kon¢énega proizvoda cementarne
— cementa, smo s tem zapolnili
vrzel v naSem obveséanju s tega
podrodja.

NIC NAS NE SME
PRESENETITI

Pod tem geslom se vrstijo in se bodo Se vrstile akcije iz
sploénega ljudskega odpora, ki je zajelo celotno prebivalstvo.
Na osnovni Soli Hinka Smrekarja se u¢enci pod vodstvom
uéiteljev in mentorjev resno pripravljajo na to, da jih nobena
nepredvidena katastrofa ali agresija ne bi mogla presenetiti.

To so pokazali na vaji v ju-
niju, ko je bil ma Soli imprcvi-
ziran potres rusilne stopnje.

Mnogo priprav je bilo potreb-
no izvesti pred samo vajo in v
te priprave je bil vkljucen ce-
lotni uéiteljski zbor, uédenci in
predstavniki krajevne skupnosti
ter civilne zasc¢ite iz Litostroja.

Kmalu po zafetku pouka je
sibkejsi potres zatresel poslopje
sole.

Uditelji so s svojim nastopom
pomirjevalno uéinkovali na uéen-
ce, da ne bi nastala panika.
Udenci so se umaknili pod pod-
boje vrat, pod klopi in nosilne
stene, da bi se zavarovali pred
najhujsim.

Na %oli sta se takoj mobilizi-
rali enoti civilne in narodne za-
Scite.

Kmalu po SibkejSem potresu
pa je sledil mocéan rudilni, ki je
krepko poskodoval zgradbo 3ole.
Posledica te nesrefe so bile ze-
lo hude, saj je bil skupini ucen-
cev zaradi zasutja izhoda onemo-
goden umik iz kletnih prostorov,
zaradi poruSenih stopnic so v
zgornjih razredih ostali uéenci
treh razredov, poleg tega pa je
v telovadnici nastal pozar. Stab

civilne za3¢ite ma Soli je pokli-
cal na pomoé¢ pripadnike civilne
zastite in gasilce iz Litostroja.

Ze tez nekaj minut so prispe-
li k Soli reSevalci, enote prve po-
mo¢i, pripadniki narodne zaS¢ite
in gasilei ter takoj zadeli rese-
valno akeijo.

Najprej so iz zgornjega nad-
stropja po gasilski lestvi in s po-
moéjo ponjave reSevali ucence.
Med prvimi so resili ranjence in
jim nudili prvo pomoé. Ucence iz
spodnjih prostorov so redili sko-
zi kletna okna.

Tudi gasilei niso drzali rok
krizem, temveé¢ so imeli dosti de-
la z gadenjem pozara v telovad-
niei.

Seveda so se vsi ucenci, ki ni-
so bili zasuti ali ranjeni, takoj
zbrali na igris¢u, od koder so
nato v spremstvu uditeljev in
mili¢nikov-kadetov odsli v gozd
v Kleéah, kjer so nadaljevali
pouk in se uéili nudenja prve
pomodi.

Pri izvedbi vaje so se vsi od
u¢iteljev, ucéencev, litostrojskih
poklicnih gasileev, posebno pa
mladih pripadnikov civilne za-
§éite iz naSega izobrazevalnega
centra, ki so prvi¢ sodelovali pri
taki akciji, odliéno izkazali.

OBISK S CESKE

Med podjetjema ZVVZ — Milevsko in TZ Litostroj obstaja plodno

sodelovanje na podrocju rekreacije.

Glavni direktor tovari§ Lipa in predsednik sindikata tovaris Tvrdy
iz ZVVZ Milevsko sta ob svojem dopustu v Jugoslaviji obiskala tudi
naso delovno organizacijo. Z glavnim direktorjem tovariSem Krzisni-
kom in predstavniki sindikata sta se pogovarjala o dosedanjem uspes-
nem sodelovanju obeh kolektivovy na podroéju rekreacije.

(Na sliki od leve na desno — Tvrdy, KrziSnik, Lipa)

PRICAKALI SMO PRVE LETOSNJE GOSTE I1Z

MILEVSKA

V okviru izmenjave pocitniskih kapacitet med Litostrojem in
ZVVZ Milevsko je 20. junija prispela na desetdnevno bivanje v Fieso
prva skupina petdesetih Cehoslovakov. Kot vedno so tudi tokrat wsi
nestrpno pri¢akovali prvo srefanje z Jadranom, kajti kopanje v topli
morski vodi je zanje gotovo poseben dozivljaj.

Bivanje pri nas jim (po njihovih izjavah) vedno popestri izredno
gostoljubje nagih ljudi. Zelo zadovoljni so bili nad sprejemom v Lito-
stroju, kjer so jih v jutranjih urah pri¢akali predstavniki nasega sin-
dikata in osebje delavske restavracije. Po ogledu tovarne in dopoldan-
skem izletu na Bled so po kosilu v naii restavraciji nadaljevali pot

v Fieso.

Ceprav je naSe goste v Ljubljani pricakalo deZevno vreme, se je
slika po prihodu v Fieso popolnoma obrnila. Sonca je bilo na pretek,
voda je bila topla in tako so imeli vsi moznost zares izkoristiti svoj
dopust pri nas. Domdv so se vradali zadovoljni in polni lepih vtisov
bivanja v Jugoslaviji, kar je le nova potrditev, da sodelovanje na pod-
roéju rekreacije resniéno koristi delovnim ljudem obeh kolektivov.,

F. Dvorak

Zasedanje $taba civilne zaS¢ite (Foto: Janko Babic)

Da se ne bi zgodilo (Foto: Janko Babic)

Resni¢no je bila to samo va-
ja, vendar jim lahko znanje, ki
so ga ob tem pridobili, pomaga
ob morebitnih nepredvidenih ka-
tastrofah.

Vajo so si
predstavniki

ogledali obdéinski
civilne zasc¢ite in

predstavniki ZRVS iz naSe Kkra-
jevne organizacije in so Vvsem
sodelujo¢im izrekli vse prizna-
nje za dovrieno in brezhibno ak-
cijo.

H. Bratkovic
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Pismo iz Argentine

Vlazno poletje je minilo, ven-
dar je sonce Se vedno neusmi-
ljeno pripekalo. Suh zrak nam je
susil grla in povsod, kjer koli
smo se ustawvili, smo iskali sen-
co. Domacini so nosili Siroke
sencnike, ki so jim segali preko
ramen. Tako vrocée je bilo tudi
to nedeljo, ko nas je domadcin
iz Roldesa, ki je delal pri mon-
tazi, povabil na oéetovo »FIN-
KO«,

Ustavili smo se na prostor-
nem dvoriséu pred hiSo, ki je
bila zgrajena iz zidakov, izdela-
nih izdelanih iz zemlje in sena.
HiSa je bila razdeljena na dva
dela. Polovico hiSe so sestavlja-
le sobe, drugi del pa je bila sa-
mo na stebrih oprta streha. Prav
tako kot vse bliZnje hife tudi ta
ni bila podkletena in ni bila zi-
dana v nadstropje. Zunanje ste-
ne niso bile pobeljene in opaziti
je bilo, kako je deZ spral zem-
ljo z zidov. Okoli hiSe je bilo za-
sajenih ve¢ dreves »belega ke-
brata« in palm. Gostitelji so nas
lepo sprejeli in nas peljali k ve-
likemu kanalu-ogradi, kjer so
imeli zbrano vso Zivino. Gauéi so
priceli poditi zZivino, skozi majh-
na vrata, kjer je lahko izstopilo
samo eno govedo. Od vrat je
vodila ograja do betoniranega
bazena, napolnjenega z razkuze-
no tekoéino. Zivali so se potap-
ljale do vratu v tekoéino in na-
daljevale pot v drugo ogrado. Ob
vhodu v drugo ogrado so gauéi
loéevali $e nekastrirana in nezigo-
sana teleta tako, da so jih zadr-
Zevali zunaj ograde. Locena te-

Obiralci tobaka v provinei Salta

leta so nato lovili z lasom. La-
so so metali pod noge Zivali in
jo spodnesli. V ognju so ogreli
ve¢ zigov za zigosamnje. Teleta so
najprej zvezali, nato pa telice
zigosali in jih spustili, bikce pa
najprej kastrirali in nato Zigosa-
li. Povem naj, da je bila za nas
to edina priloZnost, da smo lah-
ko jedli v Argentini teleé¢ji »asa-
do«. Tele je dovoljeno zaklati le
na dan zigosanja in ga spedi na
raznju.

Po poditku »siesti« smo popol-
dne vsi odsli na »finko« San
Vinsente. Gostitelji so nam Zele-
1i pokazati konjske tekme »Kva-
derno«.

Navadno tekmujejo med sebcj
zivinorejci. Naenkrat tekmujeta
samo dva jezdeca, ki se najprej
predstavita s konjem obéinstvu.
Vse priprave trajajo ve¢ kot dve
uri. Gledalei pri¢no stavljati na
enega ali drugega konja, ko so
stave zakljufene se postavita na
startni prostor. Proga je dolga
priblizno 100 m. Zemlja je step-
tana, tako da konja ne moreta
nagajati drug drugemu. Na sre-
dini proge je izdelan 50 em S§i-
rok in 20 em visok nasip in pro-
ga izgleda kot velik kolovoz z
nesteptano in dvignjeno zemljo v
sredini. Tik pred startom poseb-
na komisija gauéev-sodnikov pre-
gleda tekmovalno stezo od za-
¢etka do konca in mato da znak,
da se lahko tekma zacne.

Konja sta tekla v galopu. Vsi,
ki so stavili na zmagovalnega
konja, so se objemali, tisti, ki so
izgubili stavo pa so metali klo-
buke na tla.

Ob tej priloZnosti so postavili
stojnice s pijado in sadjem, vse
pa se je na soncu tako ogrelo,
da se ni bilo mogode odZejati.
Najzanimivej$a je bila prva tek-

ma, kjer sta bila lastnika konj
najbogatejsa zivinorejca, sicer pa
se je zvrstilo Se veé tekem. Po
tihem sem stavil na lepega rjav-
ca, vendar je zmagala bela ko-
bila. Lepo smo se zahvalili in
poslovili od nasega gostitelja, pa
ne zato, ker sem stavo izgubil,
pa¢ pa zaradi vroéine.

TOBAKARJI

Lastniki ve¢jih posestev imajo
na posestvu posebno hiSo s pri-
padajoéimi zgradbami za suSenje
in sortiranje tobadénih listov, Ne-
koliko oddaljene od glavnih
zgradb ali raztresene po posest-
vu stojijo hiSe iz zemlje, v kate-
rih Zive druZine tobakarjev. V
teh predelih province Salte goje
rumeni tobak vrste »VIRGINI-
JA«, ki zraste visoko in ima og-
romne liste. Ta tobak se ne mo-
re primerjati z nasim hercegov-
skim-orientalskim tobakom, ki je
aromati¢en. Tobak tu sicer nima
tako moc¢ne arome, zato pa je
proizvodnja toliko vedja. Pravi-
jo, da nastane prava me3anica
tobaka Sele v tovarnah, kjer do-
dajo tej vrsti tobaka naso vrsto
orientalskega tobaka.

Poleg te vrste tobaka goje Se
domac¢i tobak »CRIOYO« ali ér-
ni tobak, ki zahteva zelo pre-
prost postopek susSenja in je za-
to cenejsi.

Na vsakem posestvu je zgra-
jeno umetno jezero, ki ga pole-
ti napolnijo z vodo. V avgustu
zasadijo seme tobaka in zemljo
zalivajo z vodo iz umetnega je-

zera. Sadike zrastejo do dolZine
12 cm, v oktobru pa jih presadi-
jo na preorana polja. Seme za
sadike sadijo v presledkih ene-
ga tedna, tako da nato lahko za-

sadijo velike povrsine z enako
velikimi sadikami., Delavei, ki zi-
ve na posestvu, opravijo vsa ze-
meljska dela. Ko sadijo sadike,
pomaga delati tudi delavéeva
druzina. V tem d¢asu traja Se ve-
dno susno obdobje, zato presaje-
ne sadike zalivajo z vodo iz je-
zera. Vse sadike, ki se ne prime-
jo, nato nadomestijo. Seme za
sadike ¢rnega tobaka pa zasadi-
jo, kasneje, ko Ze zadne deze-
vati. Prav tako tudi te sadike
presadijo na njivo, ko zrastejo do
12 cm.

Vsi delavei so placdani po mi-
nimalni urni osnovi. Delo in hi-
8a se podedujeta od ofeta na si-
na, ¢e ta Zeli ostati pri lastniku.
Po dolgoletnem delu na Finki
delavec ne prejme pokojnine. De-
lavei, ki Zivijo na posestvu, s
traktorji okopavajo miladi tobak
do dveh mesecev. Nato pa pokli-
¢ejo zopet delavéevo druzino in
sezonske delavce za obiranje Ze
zrelih listov tobaka.

Ze mekoliko porumenele liste
nato nabadajo na posebne grab-
lje, da jih lahko nato vloZijo v
susilne peéi. Susilne pedéi ogreva-
jo z nafto ali z drvmi. Tobaéni
listi se zelo pocasi prazijo v last-
ni pari do temperature 70°C. Ko
v pedi doseZejo to temperaturo,
izpuste paro in nato liste su3ijo
Se toliko dasa, dokler se me lo-
mijo. Cas suSenja enega vlozka v
pedi traja neprekinjeno 30 ur.
Suhe liste preloZijo iz peéi v klet,
ki je vlaZena z vodo. Listi toba-
ka vsesajo vlago in se nato ne
lomijo. NavlaZene liste nato pre-
birajo v tri skupine v posebnem
prostoru. Tu liste zveZejo v sno-
pe, ki jih nato prodajo v zbiral-
nici, Delo tede neprekinjeno, saj
ko oberejo ene liste, Se zorijo
drugi, ker so sadike posadili v
presledkih.

Tobak obirajo od januarja do
aprila. Na koncu ostanejo na nji-
vah samo $e gole rastline s cve-
to¢imi vrhovi. Ta gola stebla v
susnem obdobju posekajo in se-
Zgo na njivi, Pri obiranju in sor-
tiranju tobaka pomagajo otroci.
Crni tobak sadijo kasneje in ga
prav tako pripravijo za suSenje,
ko preneha deZevati, Pri tem to-
baku ne obirajo listov, Ko rast-
lina dozori, jo posekajo in polo-
Zzijo na tla. Po tednu dni stebla
z listi, ki so Ze oddali del vode,
zloZijo v kope. Po priblizno me-
secu dni se listi dovolj osu$ijo
in take kope na njivi podrejo in
oberejo liste. Ta tobak nato z
njive odpeljejo v zbiralnico.

A. Trebse

Priznanje za dolgoletno

sodelovanje

Tovarna umetnih brusov SWATY — Maribor slavi letos pomemben
jubilej — 100-letnico obstoja. Iz majhne cbrtne delavnice za izdelavo
brusov in ostrilnih kamnov za potrebe obrti je zrasle danainje sodobno

podjetje.

Delovna organizacija zaposluje danes 700 ljudi, ime pa je obdr-

S5 LET SOZD ZPS

25. junija je bila v Trbovljah slavnostna seja delavskega sveta.
SOZD ZPS, ki jo je otvoril direktor STT tovarii Janez Srobot. Seja je
bila na pol delovnega na pol slavnostnega znaéaja.

Kot prvi je spregovoril dosedanji predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa tovari§ Marko KrziSnik, ki je orisal dosedanji razvoj
SOZD ZPS, njegovo meste v slovenski in jugoslovanski strojegradnji
ter uspehe, ki so jih élanice dosegle v tem éasu. Za njim je sprego-
voril tovari§ Ljubo Brodnik, ki je poudaril, da se je v petih letih ob-
stoja SOZD ZPS fudi samoupravno organiziral, saj je sprejel nekaj
zelo pomembnih sameupravnih aktov, éeprav delo na tem podroéju e
ni zakljuéeno. Ugotovil je, da je za realizacijo vseh samoupravno do-
govorjenih in sprejetih odloditev potrebno veéletno delo, katerega za-
cetek pa mora izhajati iz organiziranja ZPS kot sistema strojegradnje
ter uveljavitve ZPS kot subjekia v poslovnem svetu ob upoitevanju
komplementarne dejavnosti v posameznih delovnih organizacijah.

V delovnem delu seje so se ¢lani delavskega sveta ZPS sezna-
nili z rezultati dela razpisne komisije, ki je 3. maja razpisala prosta
dela in naloge za funkcijo predsednika kolegijskega poslovodnega
organa ter dva podpredsednika. Po krajSi obrazloZitvi razpisne komi-
sije so €lani soglasno potrdili za novega predsednika kolegijskega pe-
slovodnega organa tovariSa BoStjana Barborica, za prvega podpredsed-
nika tovariSa Franca Pentka, za drugega podpredsednika pa so razpis
podaljsali.

TovariSu KrziSniku se je v imenu vseh zahvalil za dosedanje delo
predsednik delavskega sveta STT tovarii Milan Rems, ki mu je izroéil
simboli¢ne darilo — svelilke revirskih rudarjev. s

M. H.

Tovari§ Marko Krzisnik v pogovoru z novim predsednikom tovariem
Bo3tjanom Barboritem (Foto J. Zlebnik)

AKTIVNOST :
DRUZBENOPOLITICNIH

Zala po ustanovitelju podjetja, ki je na osnovi lastnega patenta zatel
proizvodnjo umetnih brusov. Lastni razvoj se je vseskozi nadaljeval
in je dosegel v zadnjem dvajsetletju tehnologijo svetovnega nivoja.

Litostroj aktivno sodeluje z dobavo opreme neprekinjeno 11 let.
Dobava strojev za oblikovanje umetnih brusov s stiskanjem je pote-
kala po letih takole:

’ s Leto
Tip stroja Kosov dilie
HS-160-8 2 1968
HS-100-S 5 (hidravlika) 1968
HS-800-S 1 1979
HS-800-S 1 1969
HSS-2-630/63-... 1 1977
HSS-2-630/63-... 1 1978
HSS-1-2500-... 1 1979

Poslednji stroj v preglednici je eden izmed najveéjih strojev, do
3 daj izdelanih v Litostroju.

Dobava opreme po letih kaZe primer nezavezanosti odjemalca na
dobavitelja, ki je zasnovana ma plodnem sodelovanju strokovnjakov
obeh delovnih organizacij. Za tako dobro sodelovanje je velikega po-
mena tudi zagnanost strokevnjakov, ki v svojem okolju is¢ejo najboljse
poti k zaértanim ciljem.

TOZD PPO

ORGANIZACLJ

V letoSnjem poletju imajo
druzbenopolitiéne organizacije do-
sti delovnega gradiva, zato mo-
rajo povecati svojo aktivnost,
kljub dopustom, ki wvsako Ileto
precej zmanjsSajo zavzetost posa-
meznikov, odborov pa tudi ko-
misij. Obravnavati moramo dvo-
je pomembnih izhodiSénih gra-
div za pripravo novih dokumen-
tov:

1. Smernice za pripravljanje
druzbenega plana obé¢ine in de-
lovne organizacije

2. Izhodis¢a o demokratizaciji
odnosov in krepitvi kolektivnega
dela ter odgovornosti

Kot prvo moramo preko vseh
mehanizmov uresni¢evati intere-
se in cilje druZzbenega razvoja
in vseh subjektov v obéini s po-
udarkom na nadi nadaljnji oren-
taciji in eiljih, Ker pa je posto-
pek planiranja in so¢asnosti pri-
pravljanja planov velikega po-
mena, se moramo prav v tem

obdobju intenzivno vkljuditi V
obravnavo.

Ker je za mesec november
1979. leta sklicana 1. konferenca
zveze sindikatov Slovenije In
mora biti razprava sklenjena do
konca septembra, moramo obrav-
navati gradivo o demokratizacijl
odnosov in krepitvi kolektivnega
dela ter odgovornosti v ZS Slo-
venije. Le tako se bodo delegati,
ki bodo sodelovali na konferen-
ci, na podlagi razprav in izku-
Senj pri uresni¢evanju demokra-
tizacije politiénega in kolektiv-
nega dela ter odgovornosti v na-
§i druzbi lahko tvorno vkljuéili
V razpravo.

Material za obravnavo smer-
nic je v temeljni organizaciji prl
vodji delegacije ZZD, izhodis¢a 0
demokratizaciji odnosov in ko
lektivnega dela ter odgovornost!
pa so objavljena v Delavski
enotnosti 7. 7. 1979 v prilog!
(Sindikalni porodevalec). s

M. S
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Zelimo vam predstaviti

15. junija je priSel v naSo de-
lovne organizacijo Ciril VRE-
CAR in prevzel funkcijo vod-
je =zavarovanja. Zamenjal je
dosedanjega vodjo zavarovanja
tovarisa Karla Klenovika, ki je
bil v Litostroju zaposlen od 1. ja-
nuarja 1977 do 28. maja 1979. To-
vari§ Vrecar je bil prej 13 let
zaposlen pri organih za notranje
zadeve, zdaj pa bo nadaljeval
delo, ki sta ga zastavila Ze tova-
ris Venika in tovaris Klenovsek.
Njegove podrocje dela zajema
strazarsko-cuvajsko sluzbo fter
receptorsko in kurirsko sluzbo in
vse oblike kr3enja delovne disci-
pline. V svoje delo se je deloma
Ze viivel, ¢eprav meni, da je de-
lo, ki ga je zacdel opravljati, do-
kaj zahtevno in odgovorno.

TovariSu Vrecarju Zelimo pri
delu veliko uspehov, ki naj mu
bodo spodbuda, da bo dolgo ostal
bri nas. M. H.

POSKODBE V JUNIJU 1979

g Stg}rila ;
tevilo izgubljeni
RRzos ettt el s
dni
TOZD PUM — livarna sive lifine 4 65
— livarna jeklene litine 9 136
TOZD PZO 9 88
TOZD OB 15 108
TOZD MONT 6 64
TOZD PPO —_ 2
TOZD IVET 3 48
TOZD IRRP il 7
TOZD PROD 1 4
TOZD NAB 1 20
DS ssp o 14

Junija smo imeli v nasi delovni organizaciji 49 poskodb, od fega
se jih je 6 pripetilo na poti na delo oziroma z dela.

Zaradi poSkodb smo izgubili 556 delovnih dni, ali povprendo 11,3
dneva na eno poskodbo.

V TOZD PPO in DS SSP v juniju niso imeli nobene poskodbe, paé
ba so zaradi poskoedb v prejSnjem mesecu izgubili v TOZD PPO 2
delovna dneva, v DS SSP pa 14.

Glavo so si poSkodovali 4 delavci, oéi 13, telo 1, prste rok 16, ostali
del roke 5, noge pa si je poSkodovalo 10 delavcev.

Posebej moramo omeniti, da je vse preve¢ poskodb na oc¢eh in
gia bi prav te z uporabo osebnih varnostnih sredstev (o¢al) lahko zmanj-
Sali na minimum. Prav gotovo se Se premalo zavedamo, kaj nam po-
menijo o¢i, oziroma se zavemo posledic, ko je velikokrat Zal Ze pre-
Pozno.

V éetrek in petek se je pripetilo najveé poSkodb in to po 12. Sledi
il'eda z 9 poskodbami, torek s 7, ponedeljek s 5 ter sobota s 4 poskod-

ami,
_V juniju smo imeli kar 18 poskodb ve¢ kot v istem mesecu lani,
Cesar si prav gotovo ne moremo steti v dobro.

Lani smo zaradi posSkodb izgubili 469 delovnih dni ali povprecno
15,1 delovnega dne na eno poskodbo, kar je za skoraj Stiri dni veé kot
V leto$njem letu.

Sluzba varstva pri delu

Enj S0 na morju, drugi v planinah, tretji pa Se vedno v Litostroju.
Sako poletje, ko ugasnejo peéi v livarnah in utihne hrumenje, na-
Stopi ekipa vzdrzévalcev, da pripravijo obrate za nov pogon.

lt‘;[.aqw pa je ¢as za ohladitev in prijateljski klepet veselih in simpa-
‘nih fantoy iz Iveta (Foto E. Lamig)

KAKO OMEJITI

KAJENJE V

ZAPRTIH PROSTORIH
Vsaj enkrat na leto je veé

kot potrebno dvigniti glas proti
kajenju. Sama po sebi je stvar
videti ¢isto nedolzna, a Zal, pre-
nekaterikrat so posledice za mar-
sikoga usodne., Ze tako nam je
narastajo¢a industrializacija na-
vrgla veliko onesnaZenost zraka,
v katerem se vse bolj dusSimo.
Posledice so povecanje obolenj
dihal, zZivéevja in drugih bolezni,
kot so rak, bolezni srca in oZi-
lja, kar posredno razjeda tudi
naso druzbo. Pocasi napredujejo
prizadevanja za izboljSanje vseh
teh razmer, zato je prav nera-
zumljivo, da kljub vsemu temu
sami sebe hote zastrupljamo s
cigaretnim dimom. 2912 Litostroj-
¢anov je iskalo zdravnisko po-
mo¢ zaradi obolelosti dihal v
preteklem 1978. letu, pravi po-
ro¢ilo, objavljeno v maSem d¢aso-
pisu. Nerealno bi bilo sklepati,
da je zato kriva cigareta, vendar-
le pa si upam trditi, da je mar-
sikateri bolezni botrovala prav ta.
Nenehno dolgoletno intenzivno
vdihavanje nikotina puS¢a neiz-
brisne posledice, ki so v mnogih
primerih usodne za kadilca. Ob
tem pa¢ samo zamahnemo z ro-
ko, ¢e$, kaj bi to. Najveékrat pa
pride do streznitve Sele takrat,
ko je Ze prepozno. Ne gane nas
tudi to, ée kdo med nami omah-
ne zaradi zahrbtne bolezni na
plju¢ih. KaZe, da so od tega pro-
blema dvignili roke tudi zdravni-
ki. Omejili so se zgolj na pre-
poved, ko pride do bolezni. Prav
oni pa bi morali dati prvi zgled
in bi ne smeli kaditi, vsaj vpri-
¢o pacienta ne!

Toda, ¢e Ze ne moremo pre-
pre¢iti kajenja, potem bi veljalo
vsaj =za$¢ititi tiste, ki ne kade.
Pasivni kadilec je glede na to,
da sedi zaprt skupaj v istem pro-
storu s kadilecem, primoran vdi-
havati dim, ki mu $kodi ravno
tako kot kadilcu samemu. Tu naj
bi seveda zmagal razum znotraj
skupine in lepo je, kjer so ka-
dilei razumevajoéi in kade izved
zaprtih delovnih prostorov. Toda
to ni povsod, vendar je tam, kjer
nekadilec sedi skupaj z brezvest-
nim in nevzgojenim sodelavcem,
nemoden. Nih¢e ga ne podpre in
ne brani pred vsiljevanjem ciga-
retnega dima. SliSali smo nekaj
o zakonskem dolo¢ilu, da naj bi
se prepoved kajenja nanasala na
zaprte prostore in prostore, kjer
se zbira ve¢ ljudi, vendar je vse
ostalo ma isti to¢ki. Zaenkrat nam
preostane le medsebojno dogo-
varjanje in razumevanje.

Alojz Novak

PRIZNANJE
KRVODAJALCEM

V oprejdnji Stevilki éasopisa
smo objavili sezmam Litostrojéa-
nov, ki so ob tednu krvodajalcewv
prejeli priznanja. Pomotoma so
iz seznama izpadli maslednji to-
vanisi:

— za 5-kratno darovanje krvi

1. CAVIC Ruza

2. UHAN Viktor

— za 10-kratno darovanje krvi

1. UHAN Viktor

2. GRUM Ignac

— za 15-kratno darovanje krvi

1. UHAN Viktor

— za 20-kratno darovanje krvi

1. SUSTARSIC Branko

2. Kovadi¢ Franc

3. MARICIC Ivan

Prislo pa je tudi do dveh stro-
jepisnih napak:

— za 5 krat darovano kri

KRADEL Pavel — pravilno
FRADEL Pavel
PRINC Zvone — pravilno

PRIMC Zvone
Vsem prejemnikom priznanj
iskreno Cestitamo in se zaradi ne-
1jubih napak opravi¢ujemo.
M. Kreft

ZAHVALA

Ob prerani smrti dragega mo-
7a in oteta Silva LUKANOVICA
se iskreno zahvaljujeva sodelav-
cem priprave sredstev in kon-
strukcije orodja za podarjeni ve-
nec, pa ftudi vsem tistim, ki so
ga spremili na njegovi poti.

Zena Zinka in Silvo

Tako se je zacelo (Foto: ETO)

PRED PRAZNIKOM NASIH PLANINCEV

Letos praznujejo litostrojski planinci 30-letnico svojega
drustva.

Ta pomemben jubilej bodo slovesno proslavili 25. avgusta
na SoriSki planini, na kraju, kjer se je pred leti zatela nji-
hova dejavnost.

Planinsko dru3tve Litostroj — prvo tovrstno drustve usta-
novljeno v delovnem kolektivu, je v treh desetletjih svojega
dela brez dvoema izvajalo veé¢ kot samo formalno kulturno
poslanstvo. S prirejanjem izletov v najrazliénejSe kraje nase
domovine, s spoznavanjem njenih znamenitosti, z ogledi zgo-
dovinskih in kulturnih spomenikov je vzbujalo zanimanje za
njene lepote in budilo narodno zavest. S sodelovanjem na
tradicionalnih taborih, manifestativnih pohodih in drugih
akcijah se je vseskozi Zivo in aktivno vkljuéevalo v druz-
beno dogajanje.

Bogata je bera delovnih, propagandnih in drugih akecij,
ki so jih pripravili in vzorno izvedli zagnani planinski orga-
nizatorji — amaterji.

Ze gradnja lastne postojanke v prvih letih drusitvene ra-
sti je zahtevala zvrhano mero poZrtvovalnosti in ljubezni
do dela — ta se kaZe tudi vsa leta naprej, zdaj v moénejSem,
zdaj v SibkejSem zagonu.

25. avgusta se bodo na slavju na SoriSki planini sregali
stari in mladi. Sicer pa starih planincev sploh ni — so le
taki, ki Ze dolgo hodijo v hribe, srce pa jim Se vedno mla-
dostno razbija v prsih.

Drustveni odbor je za slavje pripravil zanimiv program,
razvili bodo nov druStveni prapor, sledil bo kulturni del
in skupinski pohod na Lajnar.

Tako obeta biti 25. avgusta res pravi praznik planincev
in njihovih prijateljev, in to je tudi prav.

ETO

OBISK KOROSKIH GASILCEV

20. junija so naSo poklicno gasilsko enoto obiskali poklicni gasilei
iz Zelezarne Ravne na KoroSkem. Obiskali so nas v dveh skupinah,
ker jim delo ne dopuséa, da bi bili odsotni vsi naenkrat.

V Zelezarni Ravne je zaposlenih skupaj 13 poklicnih gasileev, ki
skrbijo za poZarno varnost v Zelezarni, kjer je zaposlenih 5100 delav-
cev. V primerjavi z nasimi gasilei jih je nekoliko manj, saj je pri nas
zaposlenh 17 poklicnih gasilcev, skupaj s prostovoljci pa je v nasem
Industrijskem gasilskem drustvua 60 ¢lanov.

Stiki med naSimi in ravenskimi gasilci so se zaceli lansko leto, ko
je bila v Ravnah na obisku gasilska skupina. Na obeh obiskih so se
Ze pogovarjali fudi o pobratenju obeh enot, do katerega naj bi prislo
letos ob 30. obletnici litostrojske poklicne gasilske enote.

Nasi gasilei so svoje goste ob obisku tudi pogostili, v prijetnem
peogovoru pa so izmenjavali izkuSnje ter se pogovarjali o svojem delu.
Prav gotovo so tovrstni obiski in izmenjave manj koristni, saj pogosio
pomagajo razreSevati prej navidezno skoraj neresljive tezave, marsikaj
pa se lahko gostje med svojimi obiski tudi nautijo.

M. H.

USPEH PROSTOVOLJCEV IGD

Aktivno pa je tudi naSe Industrijsko gasilsko druStvo, ki je 23. junija
poslalo svojo ekipo na obéinsko tekmovanje, kjer so si mladi prosteveljci
priborili pokal za odlitno 3. mesto. Skupno se je tekmovanja udeleZilo
9 ekip.

Uspeh seveda ni bil doseZen sam po sebi. Ce je kdo hodil pred
mesecem dni za modelno mizarno, je lahko videl naSe fante, ki so se
vadili v gaSenju in ostalih gasilskih ves¢inah. Za udelezbo na tekmo-
vanju, (ki je bilo na delovno soboto) so dobili prostovoljni gasilei izred-
no platan dopust, ki pa so ga z doseZenim rezultatom tudi opraviéili.

NaSo ekipo ko sestavljali: Zlatko PaZalié, Mladen Horvat, Fikret
Djulovié, Ilija Katilolvi¢, Mehmed Hujdurovié, Josip Hajdarovi¢ in
Cuka Avdié.

M. H.
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Septembra
se dobimo
v Ribnici

plakete.

V Ribnici na Dolenjskem bodo 7. in 8. septembra Ze pete
letne 3portne igre ZPS. Prvega dne se bodo zacela tekmova-
nja v kegljanju in balinanju, drugega dne pa bo uraden zade-
tek Sportnih iger in zakljuéna tekmovanja v vseh panogah.

Tekmovanje bo tudi letos ekipno, Vsako delovno organi-
zacijo bo lahko zastopala le ena ekipa v vsaki panogi, pravico
do nastopa pa imajo vsi delavci organizacij zdruzenih v ZPS,
ki so v rednem delovnem razmerju in uéenci v gospodarstvu.

Tekmovanja bodo v naslednjih Sportnih panogah: mali
nogomet, balinanje, Sah, namizni tenis, kegljanje na plastiki
in streljanje z zraéne puiko. Seveda bodo na tekmovanju po-
deljene tudi nagrade. Prvouvritena delovna organizacija v
skupni uvrstitvi bo prejela prehodni pokal, ekipe uvriéene do
tretjega mesta v skupni uvrstitvi bodo dobile pokale v trajno
last, tudi ekipe uvriéene do tretjega mesta v posameznih pa-
nogah bodoe dobile pokale, vse ekipe udeleZenk pa bodo dobile

Prepri¢ani smo, da se bode tudi organizatorji iz delovne
organizacije »RIKO« v Ribnici izkazali tako kot so se Trbo-
veljéani iz STT lansko leto, zato na svidenje septembra v

Strokovna

ekskurzija gasilcev

Strokovne gasilske ekskurzije
od 21.—26. maja 1979, se je iz
gasilske sluzbe naSe delovne or-
ganizacije udelezil tovari§ Ivan
Kos, ki je bil obenem tudi urad-
ni delegat Gasilske zveze Slove-
nije in Samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred pozari.
O tem je zapisal nekaj viisov:

»Iz Ljubljane smo potovali
preko Italije in Francije majprej
v Svico, kjer smo bili sprejeti na
mednarodnem centru za civilno
zascito v Zenevi. Sprejel mas je
dr. Milan Bodi, generalni sekre-
tar centra, sicer po rodu Jugo-
slovan, in nas na kratko seznanil
z delovanjem te organizacije.

Se istega dne smo obiskali po-
klicno gasilsko enoto v Zenevi in
se seznanil z nadinom njihovega
dela.

V Svici podjetja nimajo svoje
gasilne enote, kakor je pri nas v
Sloveniji, temveé so vsa podjetja
vezana na poklicno gasilsko eno-
to. Ta ima naért in kljué podjet-
ja, da intervenira v primeru po-
trebe. V Svici in Awvstriji imajo

noma prosto pot do mesta poZa-
ra.

V Ziirichu, ki ima 500.000 pre-
bivalecev, ima 9 podjetij svojo ga-
silsko enoto, ¢e pa je poZar, pri-
de ma pomoé Se mestna gasilska
enota. Tu smo se seznanili Se z
opremljenostjo teh gasilskih enot,
njihovih zvez, gasilskih central,
od koder lahko spremljajo potek
akcije na televizijskih zaslonih
in takoj dodatno ukrepajo. Po-
dobno kot v Ziirichu imajo to
urejeno tudi v Innsbrucku v Av-
striji.

V Ziirichu so nas sprejeli tudi
na jezerski policiji, ki pomaga
pri reSevanju iz vode in nadzira
voZnjo s ¢olni po jezeru. S poseb-
nim zanimanjem smo si ogledali
praktiéni prikaez déiséenja jezera
— 5 posebno érpalko so z jezera
izérpali izlito nafto v cisterno in
jo odpeljali stran.«

Novosti v gasilstvu, s katerimi
se je na ekskurziji seznanil pred-
stavnik naSe delovne organizacije
bodo gotovo prispevale tudi k
boljsi organiziranosti nafe gasil-
ske sluzbe. Se nekaj zanimivosti
pa bomo objavili v nadaljeva-

Cas dopustov je Ze tu, na
zalost pa ne za vse nas. Tudi
v tem ¢asu je vse polno Litfo-
strojéanov Sirom po Jugoslavi-
ji, kjer v raznih krajih sluzi-
jo vojaski rok. V zadnjem ca-
su so se nam s pozdravi ogla-
sili: Stane Slikan iz Delnic,
Rasim Hrustanovié iz Vrsca,
Borut Sturm iz Zadra, Muha-
rem Suljanovi¢ iz Raske, Ra-
dovan Jovanovié iz Pristine,
Marjan Versnik iz Koprivnice,
Ladislav Strnisa iz Pule, DZe-
vad Sabié iz Ustikoline, Zdrav-
ko RoZzman iz Postojne, Ilija
Susnja iz Skopja, Branko Jereb
iz Sombora, Cedo OZegovié iz
Zemuna in Peter Tréek iz
Nisa,

Vsem se zahvaljujemo za
pozdrave, ki v prvi vrsti ve-
ljajo sodelaveem in prijate-
ljem in jim Zelimo, da bi éim
hitreje prestali vro¢e dneve v
vojski. Kmalu pa na svidenje
v Litostroju!

Urednistvo

Od:linoko;

6. aprila je odSla v pokoj Roza-
lija ROGRLJ, snazilka v modelni
mizarni, TOZD PUM. V Litostro-
ju je bila od 5. oktobra 1962.

FOTO-FILMJ/KO PRWTVO

res

Pise Peter PoZenel | 9 I

— Zrcalnorefleksno iskalo ima-
jo wvse refleksne kamere in to
enooke in dvooke, malega in sred-
njega formata. Slika predmeta se
prenasa preko objektiva na pre-
mi¢no ogledalo, od tu pa na
medlico, kjer sliko izostrimo in
ji dolofimo izrez. Medlica je rav-
no tako velika, kot je format fil-
ma, ki ga imamo v kameri.

Enooke zrcalnorefleksne ka-
mere malega formata (24 X 36
milimetrov) imajo nad medlico
obitajno vgrajeno Se peterokotno
prizmo (penta), s pomodjo katere
vidimo sliko mormalno, t.j. tako,
kot je v resnici. Nekatere take
kamere imajo zamenljivo prizmo
in zamenljivo medlico (n.pr. ca-
non F-1, nikon F-2, minolta XM
ter practica VLC2).

Enooke in dvooke zrcalnore-
fleksne kamere srednjega forma-
ta (6 X 6); 45 X 6; 4 X 4) so
opremljene z jafkom za gledanje
od zgoraj navzdol (npr. hassel-
blad 500 c, rolleiflex 6 X 6, fle-
xaret, jashica 635). Pri dvookih
kamerah, kjer imamo dva objek-
tiva, se slika prenaSa na medlico
preko zgornjega objektiva in fiks-
nega ogledala, medtem ko sluZi
spodnji objektiv za prenos slike
direktno na film.

Medlica je »matirano« steklo,
ki ima pri kamerah malega for-

LITOSTROJ

Kroaec z mikroprizmami

al @

Daljinomer s prerezang sliko’

bl =)

nepravina rozdalja pravilna rozdalja

Doljinomer s prerezano sliko”
kombiniran z mikroprizmomi

o e

d) (%) Krogec z nitnim kriZem
s
oD e
— resnelovi krogi
=77

m Rozne vrste medlic

mata obic¢ajnowv sredini polja pri-
rejen krogec 2z mikroprizmami,
ki sluzijo za hitro in natanéno
nastavitev ostrine oziroma pred-
metne razdalje (slika 15 a).

Ko je razdalja predmeta toé-
no nastavljena, raster v krogu
izgine in slika postane é¢ista in
jasna. Medlica je obiéajno fiksno
vgrajena pod fiksno prizmo. Ne-
kaj izjem med kamerami (con-
tax RTS, olympus OM-1 in OM-2
ter nikon FE) pa ima moZnost,
da pri fiksni prizmi zamenjamo

15. junija je odSel v pokoj monter
Franc KOKOVNIK TOZD Mon-
taZa. K nam je priSel 4. novem-
bra 1963. leta.

Ribnici! T gasilci talf.ov"lmenovani zeleni val, njjh v naslednjih $tevilkah nage-
e ki se vkljuc¢i po 20 sekundah, in ga glasila.
imajo gasilni avtomobili popol- Gasilska sluzba
POZDRAVI VOJAKOV

1. junija je od3el v pokoj Izidor
BREZOVSCEK, kljuéavni¢ar pri
vzdrzevanju livarskih  strojev
TOZD IVET. V Litostroj je pri-
Sel Ze 14. oktobra 1948

medlico skozi odprtino na spred-
nji strani kamere in to s poseb-
no pinceto (sl, 16). Medlice so
zelo natanéno izdelane in se jih
ne smemo dotikati s prsti. Na
razpolago je ve¢ medlic, ki se
uporabljajo v razlicne namene
snemanja in pri uporabi razlié-
nih objektov. Poleg mikro-prizem
se za dolofitev predmetne razda-
lje zelo veliko uporablja daljino-
mer s »prerezano sliko« (sl. 15 b).
Pri tem daljinomeru je razdalja
toéno nastavljena, ko se deli mo-
tiva na zgornjem in spodnjem
delu posameznega kroga popol-
noma skladajo — ko niso pre-
maknjeni.

Zelo pogosto imajo kamere
kot mormalne medlico vgrajeno
taksno medlico, ki ima kombina-
cijo obeh navedenih daljinome-
rov (sl. 15 ¢). V sredini je kro-
gec s »prerezano sliko«, okoli
njega pa je obro¢ z mikropriz-
mami.

Vlaganje medlice s pinceto

Pri snemanju s teleobjektivom
(z gori§éno razdaljo preko 200
milimetrov) in pri snemanju sko-
zi mikroskop pa tak$na medlica
ni ve¢ uporabna. Tedaj uporab-
ljamo d&isto medlico ali medlico
s krogom, v katerem je mnitai
kriZ (sl. 15d). Pri snemanju ar-
hitekture pride zelo prav medli-
ca z mrezo (sl. 15e). Crte omo-
gotajo kontrolo potekanja linij
ter dobro montaZo slike, zlasti v

Pravilnost osvetlitve
Cas osvetlitve 111255
Zaslonka f:5,6

S117 Zrcalno-refleksno jskalo
—~J foto-kamere nikon FM

primerih, ko snemamo dvakrat
ali vefkrat na isti negativ. Z
mrezo lahko natanéno dolo¢imo
poloZaj vsakega motiva.

Velik napredek pri izdelavi
medlic je bila uporaba Fresnelo-
ve lede (sl.15e). Ta omogo¢a, da
je celotna povr§ina medlice ena-
komerno svetla. Medlico s Fre-
snelovo leco poznamo po tem, da
po njeni celotni povr&ini poteka
nesteto koncentri¢nih krogov.

MARIJANU V SLOVO

V 49. letu starosti je ugasnilo
zivljenje naSemu dragemu sode-
laveu in prijatelju Marijanu
HUCU.

Poznali smo ga dolga leta. Bil
je nasih let, toda do njega smo
vedno cutili spoStovanje. Bil je
mozat, hkrati pa prijazen do vsa-
kogar in vedno dobre volje.

Njegova bolezen je bila krat-
ka, toda tako kruta, da ga je iz-
trgala druzini, ki jo je zelo lju-
bil.

Z njegovo smrtjo je med nami
ostala velika vrzel.

Hudo nam je, da naSega pri-
jatelja ne bo veé med nami!

Sodelavei!

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi moZa in oée-
ta MARIJANA HUCA se iskre-
no zahvaljujeva vsem, ki so na-
ma kakorkoli pomagali v najtez-
jih trenutkih.

Zahvaljujeva se osebju ambu-
lante Litostroj, sindikatu, Se po-
sebej pa njegovim sodelavcem
za moralno in materialno pomoé
ter za cvetje in sozalje.

Zena in sin

Vsem upokojencem #Zelimo, da bi
preziveli Se veliko lepih in prijet-
nih dni v zasluZenem pokoju in
da bi nas Se kdaj obiskali.

Jure BARIC, skupinovodja v mo-
delni mizarni TOZD PUM je 30-
junija odSel v pokoj. V Litostro-
ju je bil zaposlen 31 let in 3 me-
gece

5. januarja 1979 je odsel v inva~
lidski pokoj Stefan BARBER:
kljuéxyvnicar v TOZD IVET. 3
Litostroju se je zaposlil 17. junl”
ja 1954,
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Spomini

Zivilo Z menoj
DVA BATALJONA GORENJSKEGA ODREDA STA JUNIJA 1944
TEDEN DNI IZVAJALA LE NEEAJ KILOMETROV OD LIJUBLJANE

VOJASKO-POLITICNE AKCLJE IN OSVOBODILA VASI SELO PRI
VODICAH, SINKOV TURN, KOSEZE, DOBENO IN RASICO.

Dne 7. junija je bil zbor II. in
IV. bataljona Gorenjskega odreda
na Senturdi gori v Karavankah.
Popoldne tega dne je padlo po-
Velje za dalj$i pohod S pesmijo
Smo krenili po pobo&jih proti vasi
Komanda. Kmalu potem, ko se je
Zmracilo, je Sla velika kolona par-
tizank in partizanov skozi wvasi
Podborst, Mlaka, Kri# preko Dr-
Novskega polja in gozdov skozi
Bukovico in Utik v vas Selo pri
Vodicah. Vas lezi ob vznozju ra-
SiSkega hriba. Tja smo prisli proti
Jutru in posamezne skupine so se
Tazdelile po hisah. Takoj smo po-
stavili dobre straZe in poslali ob-
VeS¢evalne patrulje na vse strani.

Nemske postojanke so bile v
Neposredni blizini in na gosto po-
Sejane. Ravnina in dobre ceste bi
Jim omogocile hitro obkolitev.
Morali smo biti zelo budni, Obve-
S¢evalna sluzba je bila noé¢ in dan
Na delu. Izredno veliko pomoé¢ pa
50 nam mnudili vad¢ani, posebno
mladina. Nasa vojska je $tela 400
tovarigic in tovarifev. V bliZini so

ili tudi domaéi terenci in skupi-
N3 ¢lanov VDV, skupno pribliZno
50 moZ, s katerimi smo bili pove-
Zani. Zanasali smo se ma njihovo
Pomoé¢ v primeru vojaskega spo-
Pada., V vasi Selo smo bili osme-
fl%;‘i devetega in desetega junija
944,

_Akcia Gorenjskega odreda je
?lla velikega politi¢tnega in voja-
Skega pomena. Z njo smo hoteli
DPokazati moé¢ NOV. Organizirali
SMo razne sestanke z vaséani, iz-
Vedli ve¢ mobilizacij in prehram-

enih akeij v bliZnjih vaseh,

Zamislili smo si poseben na-
fﬂ_‘t miniranja cerkvenega zvonika,
Jer so imele nemske enote mi-
traljetka gnezda. Skozi line zvo-
Nika so ogroZale premike nasih
fNot, predvsem obveséevalne in
kurirske skupine, Zaradi ogroZe-
Dosti civilnega prebivalstva in
Cerkvenega poslopja smo nadrt
Opustili.

Vaséani so mas obveséali o
Vseh pomembnih dogodkih. S po-
Mo¢jo vasdanov smo nasli v Bu-
kovikem hribu ved paketov so-
Vrazne literature; odvrgla so jo
Zaveznigka letala, poslala pa jo je
dekdanja jugoslovanska vlada iz

Ndona. Zaplenjeno literaturo
SMo ynigli. Bivanje v vasi Selo
ila nam ni prizaneslo tudi z Za-
t:’Stﬂlim dogodkom. Pri ¢iséenju
“rzostrelke se je smrtno ponesre-
Yl kulturni referent IV. bataljo-
24 Dugan Otonicar, doma iz Vi-
I"C- To se je zgodilo v his pri
1"33111 na Selu. Nesreéa nas je ze-
O Pretresla, saj je bil Dufan hra-

borec in dober komandir, Or-
8anizirali smo pogrebno sve¢anost.
V-I‘Oti vederu je krenil Zalni spre-

od proti pokopalidéu na Skarué-
0. Spremljala ga je skupina nje-
Sovih soboreev, ob odprtem gro-
Nuvm? je govoril &etni komisar.
P a8a Zelja je bila, da ga pokoplje
n‘;bo\mik Janez Deman iz Ska-
d the, ki je bil na nasi strani, to-
b?l Zal je bil odsoten. Pogreb je
. drzno dejanje za tisti éas. Bi-
h?lgﬂﬁ nagih enot v teh krajih je
"o res velika vojaska in politi¢-
21 Manifestacija NOV. S propa-
Da‘ndo- nam je uspelo zavesti oku-
dutborze, da nas je ve¢ kot 2.000

T0 oborozenih borcev in da bo-

0 V tem kraju vsaj mesec dni.

pre’. Gorenjskem odredu je bilo
blgfeg borcev iz teh krajev in
ko Nje okolice. Spominjam se, ka-
mes}’a s Francem Kimovcem za-
Nila tovornjak, ki je peljal
lag Cesti Vojsko—Koseze—Menges,
o Mmaﬂ}Jéega nemskega podjetja
Datj engsa, Sofer pa je bil nas sim-
?-asl.’zver’ zato smo ga po krajem

Sevanju izpustili.
Sell(:o tridnevnem bivanju v wvasi
Sap Smﬂ_\{ soboto, 10. junija zve-
Dok, renili iz vasi na hrib pri
Nog; 1M, se bliZje Ljubljani. Po-
S0 bile nekatere skupine bor-

cev v raznih akcijah, ostali pa
smo prespali v topli poletni noéi
na hribu pred vasjo Dobeno, Za-
rana smo Krenili v vas Srednje in
Gornje Dobeno. Veseli smo bili,
posebno tisti borci, ki smo pred
vojno delali ali Ziveli v Ljubljani,
ob pogledu na mrac¢no, okupirano,
a junasko Ljubljano. Kljub vojni
vihri smo imeli veliko upanja, da
bomo kmalu mapravili Se mekaj
kilometrov in stopili v osvoboje-
no Ljubljano.

Toda drzno dejanje naSe voj-
ske nemskemu okupatorju ni Slo
v radun. Zato so sklicali nujni se-
stanek vojaskih predstavnikov in
Gestapa na Bledu, kjer so napra-
vili naért za unié¢enje Gorenjske-
ga odreda. Prvi dan na$ega biva-
nja na Dobenem je bil kar miren.
Lepa son¢na nedelja je omogodila,
da so nekatere borce obiskali
svojei iz vasi Crnuée in ostalih
bliznjih krajev. Ostali borci so
opravljali svoje vojasko in poli-
tiéno delo:

nekateri so &istili oroZje in
opremo, drugi so bili v patru-
ljah, na strazah in v zasedah.
Tudi politiéni delavei so imeli
polne roke dela. Njihova najpo-
membnejsa naloga je bila na vsa-
kem koraku in v prostem casu
vzgajati borce. Posebna skrb je
bila namenjena ravnokar mobili-
ziranim borcem. V ponedeljek, 12.
junija, so nemske vojaske enote
stopile v akeijo po macrtu, izdela-
nem na Bledu. Prvi spopadi so se
zaceli v smledniskih in skarucen-
skih gozdovih, in sicer s terenci-
kurirji in obvestevalci, na katere
so mnaleteli, Pri spopadih so ob
robu gozda v Skarudni padli trije
nasi tovarisi.

Tudi nasi odredni obveScéeval-
ci, ki so 8 iz Dobena proti
Mengsu, so padli v nemsko zase-
do. K sredi so pravodasno opazili
sovraznika in se umaknili. Vrnili
50 se na Dobeno in poroéali o do-
godkih. Taksna poroéila so se vr-
stila z vseh strani celo dopoldne.
Odred se je premaknil iz vasi Ze
pred poldnevom. S pripravljenim
kosilom za naSe borce se je go-
stila Zivina na Dobenu. Odred je
bil na poloZaju med Dobenim in
Rasico, i8ji
gricih in pripravljen za boj.

Kot obveséevalec sem Sel s to-
variS$em v patruljo proti Crnu-
¢am. Drzala sva se preve¢ desno
in za$la na Dobravo pri Crnuéah.
Ko sva hotela stopiti iz gozda
proti kmetiji pri Brinjeveu v Do-
bravi, je bila gospodinja prav te-
daj za hiSo in naju opazila. Z ma-
hanjem naju je obvestila, naj ne
hodiva do hise. Po¢akala sva malo
ob robu gozda. Kmalu se je vr-
nila z velikim kosom kruha in
klobaso v predpasniku. Na hitro
nama je povedala, da je na dvo-
ris¢u polno Nemcev, prisli da so
Ze ponod¢i, jim pobrali vso slamo
in da kopljeo zakloni$¢a proti Tr-
zinu-Mengsu. Vedela je povedati,
da bodo obkolili hribe Dobeno in
Radico ter umidili vse partizane.
Brinovéeva mama je bila velika
prijateljica partizanov. Poznala
me je osebno, saj sem se udil obr-
ti pri njenem sosedu, komaj leto
dni pred tem sre¢anjem.

S tovariSem sva urno Kkrenila
nazaj proti Dobenem, k sreéi sva
zopet zaSla in priSla iz gozda v
skrajnem levem kotu vasi Dobe-
no, kjer je bila nekdaj gostilna
»Vilax, Ko sva pogledala proti
vasi Gornje Dobeno, sva zagleda-
la polno nemske vojske. Brz sva
nadaljevala pot v gozd proti Ra-
Sici in kmalu dospela do naSega
bataljona. Porocala sva koman-
dantu, kaj sva zvedela v vasi Do-
brava. Popoldne se je odred po-
novno premaknil na nove polo-
Zaje Se blize nad vasi Rafica in
Povodje. Z vseh poloZajev smo vi-
deli premike dobro oboroZene

nemske vojske z lahkim oroZjem,
s seboj pa so vlekli tudi poljske
topove. Sam sem opazoval pre-
mike iz Skaruéne proti Polju, Ve-
sci in Selu. Bili smo v zelo neja-
snem in negotovem polozaju, z
nestrpnostjo smo pri¢akovali voj-
ni spopad. Toda tudi Nemci so
spremenili svojo taktiko. Vse oko-
liske gozdove so izredno dobro
prehajkali in precistili. Krog hri-
ba RaSica in Dobeno so sklenili
dva obroc¢a, in sicer z veliko vo-
jassko natanénostjo. Zasede so po-
stavili na vsakih 100 metrov, da
ne bi niti en partizan mogel po-
begniti ziv z obkoljenega hriba.

Popoldne 12. junija je bilo ze-
lo dolgo, najdaljse v mojem Ziv-
ljenju. Vsak borec je imel svojo
skrb, kako priti skozi tako mo¢no
obkoljen hrib. Bili smo slabo obo-
roZeni, imeli smo malo municije.
Prav v teh dneh smo pric¢akovali
posiljko orozja in municije s Pri-
morske, zaradi ofenzive v Poljan-
ski dolini pa se je dobava oroZja
zavlekla. Vodstvo naSega odreda
je celo popoldne naértovalo, kako
napraviti preboj iz obrocev, Nasa
zaveznica — noc¢ se je zelo podasi
bliZzala, doéakali smo jo brez bo-
jev. Med 9. in 10. uro ponoé¢i smo
krenili v pohod, toda ta pohod je
bil vrtenje v zactaranem Kkrogu.
Veé ur smo hodili s hriba na hrib,
nihée ni vedel, kdaj bomo zaceli
preboj. Po vefurnem tavanju in
premikanju v popolni tiSini smo
imeli kratek pocitek. Zadnji po-
svet $taba je odlodil, da se prebi-
jemo iz obrodev preko travnikov
in polja med vasjo Vesca in Polje.
Odloé¢itev je bila zelo dobra. Nem-
ci so namre¢ predvidevali nas
preboj iz gozda v gozd. Tako so
postavili najmo¢nejSe zasede ob
cesti Koseze—MengeS in Skarué-
na—Smartno. Med 2. in 3. uro
zjutraj se je Gorenjski odred
skupaj s terenci in vodom VDV
masovno prebil preko dvojnega
nemsSkega obro¢a pri vasi Vesca.
V predhodnici je bilo Sest mitra-
ljezcev. Z moc¢nim ognjem nasih

Jutro pod Triglavom (Fofo: Janko Ogric)

mitraljezcev je bila odprta pot
odredu, nemske zasede so se raz-
bezale, naSe enote pa so s hitrim
marsem krenile proti Bukovici v
zabrezje mimo Vodic v Voglan-
ske gozdove. MamnjSa skupina se
je odcepila pred vasjo Utik in
krenila v Repenjski hrib. S tem
je bil prvi del nase akcije konéan,
s popolno zmago nasih partizan-
skih enot. Ce se ne bi umaknili
tako nacértno in skupinsko s par-
tizansko taktiko, bi bilo gotovo
usodno za vse nas. Sodelovalo je
kakih 5.000 zelo dobro oboroZerih
nemskih vojakov, ki pa so imeli
eno napako: vetina te vojske je
le nekaj dni pred tem dogodkom
prila z ruske fronte, kjer je do-
zivela velike poraze. Med njimi
je vladala zelo nizka morala. Na§

Gorenjski odred pa je bil zelo
slabo oborozen, vendar je imel
sleherni borec visoko moralno

zavest, da se bori za svobodo in
zZmago svojega naroda.

Po preboju iz nemskega obro-
¢a 13 junija 1944 je glavnina od-

reda taborila v Voglanskih gozdo-
vih. Tudi tu smo imeli krajsi spo-
pad z nemsSkimi vojnimi enotami.
Nepricakovano je nemska enota
naletela na naSe zasede. Imeli
smo ravno kosilo, ko je zaropota-
lo. V zacetku smo bili malo zme-
deni, toda takoj je bil vsak na
svojem poloZaju. Boj je bil kra-
tek in bliskovit. Nemei so imeli
ve¢ ranjenih in so se umaknili,
mi pa smo imeli le enega ranjen-
ca — to je bil mlad student iz
Sentvida pri Ljubljani. Ranjen je
bil v nogo, tako da smo ga morali
nositi. S to akeijo pa se je tudi
kon¢al 13. junij s popolno zmago
nase partizanske vojske.

Sele danmes se zavedamo, ka-
ko junaska in tvegana je bila ak-
cija Gorenjskega odreda na pragu
Ljubljane.

Ta dan sta krajevni skupnosti
Vodice in Bukovica-Sinkov turn
proglasili za svoj krajevni praz-
nik.

ObvesScéevalee Gorenjskega
odreda Maks Znidar

Od zamisli do novinarskega prispevka

PiSe Marijana Habicht

Porocilo

Novinarska zvrst, ki je naj-
blizja vesti, je poroc¢ilo. Tudi po-
ro¢ilo sloni na dejstvih, vendar
pokaze tudi njihovo medsebojno
povezanost. Obi¢ajno je bolj bar-
vito in pestro kot vest in v po-
ro¢ilu avtorja c¢utimo. Pisec ne
stoji v ospredju, ne komentira
neposredno, vendar lahko razbe-
remo njegovio stalidde iz njego-
vega odnosa do dogajanj. Iz nje-
govega pisanja je razvidno, kaj
mu je vSe¢ in kaj ne, kaj hvali
in kaj graja (¢eprav najveckrat
tega direktno ne pove). Nekateri
avtorji navajajo med vestjo in po-
ro¢ilom le eno razliko: dolzino
oziroma podrobnej$e opisovanje
doloctenega dogodka, sicer pa ga
teoreti¢no enacijo z vestjo. Ven-
dar ta razlaga ni pravilna, saj
vest obravnava predvsem doloce-
no dejstvo (dogodek, pojav), pri
¢emer dolzina pripovedovanja ni
tako pomembna (dolga je lahko
3 ali pa tudi 13 wvrstic, vendar
¢im krajSa je, tem bolje). Bilo
bi popolnoma nelogi¢no, ko bi sa-
mo dolzina sestavka predstavlja-
la odloéujoéi kriterij dolocanja
vrste novinarskega izrazZanja, ne
pa visebina in naéin podajanja ne-
ke tematike.

Osnovna razlika med vestjo in
porodilom je v tem, da vest v
najkrajsih ¢értah seznanja javnost
o nekem dogodku, porodilo pa
podaja potek doloc¢enega dogod-
ka.

Na primer:

Vest: »Predsednik Tito in
Ceausescu sta danes dopoldne
spustila v pogon hidroenergetski
in plovni sistem Perdap na Do-
navi. Instalirana mo¢ hidroelek-
trarne dosega 2,05 megavatov in
je po velikosti peta na svetu. Ta
mogocen objekt so skupaj gradili
strokovnjaki iz Romunije in Ju-
goslavije. . .«

Porocilo: »Najpomembnejse de-
lo vetletnega romunsko-jugoslo-
vanskega sodelovanja — hidro-
energetski in plovni sistem Per-
dap je danes spusSden v pogon.
Ta, po mnogo¢em zgodovinski do-

godek, sta na simboli¢en nadin
opravila predsednik SFRJ Josip
Broz Tito in predsednik drZav-
nega sveta SR Romunije Nikolae
Ceaucescu...

Oba predsednika sta se sreca-
la toéno ob 11. uri na sredini
zapornice, prav na tistem mestu,
kjer nevidna mejna linija med
dvema drZzavama, zdaj oznacena
z marmornim trakom, seka za-
pornico in za vedno ukrodene
vode Donave.. .«

Temu sledi opis prisrénega
sre¢anja obeh predsednikov, po-
zdravi vidnih predstavnikov obeh
drzav, odkrivanje spominske plo-
$¢e, branje teksta na plo3é¢i, in-
toniranje obeh himen, &estitke,
prehod na romunsko stran, kjer
je bil miting, pozdravni govori,
v katerih so bili navedeni osnov-
ni podatki o velikosti in pomenu
objekta, pa odhod na kosilo,
zdravice in za konec:

» ..0b sveCanem =zagonu hi-
droenergetskega in plovnega si-
stema Perdap sta predsednik ZIS
Pemal Bijedi¢ in predsednik mi-
nistrskega sveta Georgi Georgiju
priredila svean sprejem v hote-
Iu »Perdap« v Kiladovu,

To poroc¢ilo bi bilo lahko se-
veda tudi ZivahnejSe in zanimi-
vejse, ne kronolosko, brez dvoma
pa je govorilo o poteku svedano-
sti in ni sveCanosti samo zabele-
zilo.

Razlika je moéno razvidna tu-
di iz naslednjega primera:

Vest: Na stadionu JNA v
Beogradu je Crvena zvezda pre-
magala ekipo Partizana s 3:1.
Pred 50 tisoé¢ gledalci so gole do-
segli: Acé¢imovié, Paji¢ in Karasi
za Crveno zvezdo, Zivaljevié (iz
enajstmetrovke) pa je doseoel za-
detek za Partizan. Dobro je sodil
GUGULOVIC iz Nisa.«

Porodilo: »Bil je prijeten ve-
¢er ne samo zaradi sveZega ve-
trca, ki je pihljal na Brdu, tem-
veC¢ Se bolj zaradi lepe in zani-
mive igre, ki so jo prikazali
igralei obeh mostev. Zmagala je
Crvena zvezda s 3 :1, vendar pa

bi tudi Partizan, ¢eprav je sli-
$ati éudno, premagal svojega ved-
nega tekmeca, z istim rezulta-
tom.

Prvi gol je dosegel Aéimovié.
Napad, ki se je zakljuéil z moj-
strskim zadetkom tega reprezen-
tanta, jezacel vratar Dukovié...«

Temu je sledil opis cele akci-
je, enako velja tudi za ostale
zadetke, kjer so opisane vse po-
drobnosti, omenjeni vsi pomemb-
nejsi dogodki, zgreSene priloZno-

sti, podana je ocena kvalitete
igre in sodnika itd.
Porodilo torej govori pred-

vsem o poteku dogodka, vsebuje
pa tudi pomembne elemente ve-
sti, kot so movost, aktualnost, po-
membnost in zanimivost. Odgo-
voriti mora na wvseh pet K, po-
ro¢ilo naj bo kratko, oziroma ta-
ko dolgo kot je potrebno (in ne
ve¢) in konéno naj bo jezikovno
¢isto in naj spoS$tuje osnovne za-
hteve novinarskega pisanja. Na-
sploh pa za vse novinarske zvrsti
velja: wvsak sestavek mora biti
predvem informativen.

Po obliki oziroma po nadinu
obdelave lod¢imo tri vrste poro-
¢il. To so:

— navadno porecilo

— reportersko porocilo

— komentatorsko poro¢ilo

Pri navadnem porodilu lahko
dogodkom sledimo kronolosko
(kar je lazje) ali pa dajemo
prednost pomembnejsim stvarem
(avtorjeva odlocitev). Tako repor-
tersko kot komentarsko poroéilo
pa lahko predstavljata najvisjo
novinarsko stopnjo, ki jo obvla-
dajo le zelo sposobni in izkuSe-
ni novinarji.

Kljub wvsemu pa novinarske
oblike izrazanja niso strogo do-
lo¢ene in popolnoma razmejene.
Med seboj se prepletajo, pogosto
prehajao ena v drugo, se med
seboj mesSajo ali dopolnjujejo
(pred poroc¢ilom lahko na primer
kot napoved dogodka podamo ce-
lotno vest. So tudi primeri, da
v enem samem sestavku najde-
mo tudi po nekaj oblik (vest,
poroédilo, intervju in reportazo),
pa vendar je prispevek tak kot
mora biti. Vse je odvisno od do-
godka in Se ved od sposobnosti
novinarskega peresa. Prav to
dejstvo pa tudi otezkoca teore-
ti¢tno obdelavo novinarskih Zan-
rov.
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Turbine

Za HE Cakovec smo v plode-
vinarni izdelali zvarjenec za prvi
vbetonirani del sesalne cevi.
Trenutno se sesalna cev nahaja
na peskanju pred povrsinsko za-
§¢ito in mehansko obdelavo.
Predvidoma bo prva sesalna cev
pripravljena za odpremo do 31.
julija. Zvarjenec za drugo cev bo
gotov do 25. julija, celotna druga
sesalna cev pa bo pripravljena
za odpremo v prvi polovici le-
toSnjega avgusta.

— Obloga sesalne cevi za HE
Grabovica je gotova in predana
odpremi. Zvarjenec za drugo ob-
logo sSe izdelujemo, izgotovili ga
bomo predvidoma do 25. julija.
Ker se nam mudi, bomo morali
sesalno cev takoj speskati, povr-
$insko za$¢ititi in pripraviti za
odpremo.

— Za HE Ozbolt za odpremo
pripravljamo gonilnik, turbinsko
gred in cevi v turbinski gredi.

— Zaradi pomanjkanja dela
je montaZa énpalk prevzela v de-
lo gonilnik za HE Sokolovica.
Predvidoma bo gonilnik gotov in
pripravljen za odpremo v drugi
polovici avgusta 1979.

— V fazi poizkusne montaze
so Stiri lopute (22900 s pripa-
dajoéo opremo za HE Hemren
Dam. Izvr$iti bomo morali Se
tlaéni in funkecijski preizkus ter
lopute povrsinsko zas¢ititi in od-
premiti,

— V zakljuéni fazi mehanske
obdelave se nahaja oprema za
prvo loputo premera (& 5000. Se
vedno pa so problematiéne oblo-
ge tepa, katere se $e vedno kot
nadomestilo izmeta izdelujejo Vv
plo¢evinarni. Oprema za drugo
loputo 15000 pa se nahaja Se v
fazi mehanske obdelave.

V zakljuéni fazi mehanske ob-
delave je tudi oprema za prva
dva Howel Bungerja. Temu bo
sledila poizkusna montaza, tla¢ni
preizkus in funkecijski preizkus.
Na tretjem oKkrovu je varjenje
tesnilnih pasov izvrSeno in temu
bo sledila preostala mehanska
obdelava.

Za cetrti okrov Howel Bun-
gerja so $e vedno problematiéne
nedobavljene elektrode. zaradi
katerih ploéevinarna ne more na-
daljevati z varjenjem tesnilnih
pasov.

Posamezne pozicije vodilnika
se pripravljajo za poizkusno
montazo skupno s predvodilni-
kom, na katerem pravkar koncu-
jejo mehansko obdelavo.

Opremo vodilnika za drugi
agregat $e vedno mehansko ob-
delujejo, za drugo spiralo pa tre-
nutno prilagajajo plasc¢e na tra-
verzni obroé.

— Za HE Tikve§ je za pre-
vzem pripravljena spirala z vo-
dilnikom, gonilnikom z gredjo, le-
zajem in tesnilko. Prevzemu bo
sledila demonftaza, povrsinska za-
$¢ita in nato priprava za odpre-
mo.

Oprema drugega agregata je
Se v fazi mehanske obdelave pred
poizkusno montazo. V zacetni
fazi poizkusne montaZe se za
isto narod¢ilo nahajata Se dve pri-
padajoéi loputi.

— Za izvozno narodéilo HE
Ruahihi je odpremljena vsa opre-
ma, razen regulacije, katera bo
gotova in pripravljena za odpre-
mo v drugi polovici julija.

Dieselski motorji

Naro¢ena mbotorja tipa 723 LH
za c¢rpalno postajo Dvor se na-
hajata v fazi funkecionalnega po-
izkusa. Predvidoma bosta motor-
ja pripravljena za odpremo do
31. julija letos.

Za narofeni motor tipa DM
620 MTBH-30 za Rade Kondéar
e vedno nismo prejeli pripada-

jo¢ega generatorja, ki ga bo do-
bavil naro¢nik sam, kot obljub-
lja do 31. julija 1979, Zaradi ka-
snitve generatorja bomo motor

odpremili predvidoma v drugi
polovici avgusta,
Zaradi pomanjkanja dela

montaza dieselskih motorjev na-
daljuje z izvajanjem montaZnih
uslug za druge tozde.

Zerjavi

Za OLT Osijek so za cetrti
macek zvarjenci Ze izdelani, po-
slali smo jih na mehansko obde-
lavo, do pridetka montaZe pa
moramo dobiti iz Rade Konéarja
manjkajote elektromotorje.

Prvi most striper dvigala za
zelezarno Nik§i¢ smo 10. julija
odpremili naroéniku.

Drugi most z mackom za iste-
ga naroc¢nika pa je tudi gotov in
trenutno v fazi demontaZze pred
povrsinsko zas¢ito in odpremo.
Za Metalno Maribor je v fazi
preizkusne montaZe nosilka in
mehanizem spreaderja.

Oprema za tri mehanizme je
mehansko obdelana in pripravlje-
na za poizkusno montazo. Pospe-
Seno poteka mehanska obdelava
tretjega polamega Zerjava za
ZSSR. Glavne nosilce v ploéevi-
narni razvezujemo, nato pa jih
bomo peskali in povrsinsko za-
S¢itili. Predvidoma se bo poiz-
kusna montaZa pricela v zadetku
avgusta 1979.

Reduktorji

Za naroénika iz Sovjetske
zveze imamo 12 podajnih meha-
nizmov v fazi funkcijskega pre-
izkusa, odpremili jih bomo pred-
vidoma do 24. julija 1979. Za
istega naro¢nika je v fazi me-
hanske obdelave Se osem podaj-
nih mehanizmov, kateri bodo
predvidoma gotovi in pripravlje-
ni za odpremo v oktobru letos.

Crpalke

V montaZi so gotove in pri-
pravljene za odpremo Se zadnje
stiri ¢rpalke za maroénika Or-
moZz in Virovitica.

— Za narotnika PS Litostroj
so gotove in predane v skladi-
$cenje Crpalke tipa 3CV2-XIV.

— V fazi funkcijskega preiz-
kusa se za Kikindo nahaja eva-
kuacijski agregat z dvema c¢rpal-
kama.

V fazi funkcijskega preizkusa
so Se tri ¢rpalke tipa 5CNT za
Elektrobosno, Jajce.

Zaradi pomanjkanja dela je
montaza ¢npalk prevzela v izde-
lavo &tini hidravliéne preobliko-
valne stroje HPC-1-63. Dva pre-
oblikovalna stroja sta gotova in
pripravljena za povrsinsko za-
§éito, dva pa sta pripravljena za
dolo¢eno predelavo.

TOZD MONTAZA je imela v
mesecu juniju 1979 po gospodar-
skem naértu predvideno koli¢in-
sko realizacijo 570 ton.

Uspelo nam je dosec¢i 422 ton
oziroma T4-odstotno  izpolniti
plan.

B. Seme

TOZD PPO

Prvo polletje je TOZD Proiz-
vodnja preoblikovalne opreme
zakljuéila dokaj uspesno. DosezZe-
na kumulativna proizvodna rea-
lizacija je 826 ton, to je 85 odst.
polletnega gospodarskega plana,
ki znasa 975 ton. Kumulativna
blagovna realizacija za isto ob-
dobje pa je 878 ton oziroma 90
odstotkov. Glede na gospodarski
plan za leto 1979, ki predvideva
1800 ton realizacije, smo dosegli
v prvem polletju 46 odst. pro-
izvodne in 49 odst. blagovne re-
alizacije.

V primerjavi z enakim ob-
dobjem preteklega leta je proiz-
vodna realizacija vec¢ja za 90 od-
stotkov. Po gospodarskem nacértu
— 200 ton realizacije — smo Vv
juniju dosegli 223 ton proizvod-
ne realizacije oziroma 111 odst.,
blagovne proizvodnje pa smo od-
pravili 251 ton oziroma 125 odst.
Vsa pohvala gre tudi sodelav-
cem — monterjem TOZD MONT
— dieselski motorji in ¢érpalke,
ki so svoje =zadolzitve opravili
uspesno in kvalitetno ter v do-
govorjenem roku. Delavei tozda
Proizvodnja preoblikovalne opre-
me si Se v naprej Zelimo takega
séodelovanj.a s tozdom MONTA-

A,

V juniju smo iz dogovorjene
realizacije 12 preoblikovalnih
strojev vse odpravili naro¢nikom.
Nase stroje so prejeli: Iskra —
Nova Gorica hidravliéni stebrni
stroj HSO-1-25 (P-62299), Ikarus
— Zemun  hidravliéni vleéni
stroj HVO-3-400 (P-62220-01),
Swaty — Maribor vrtljivo mizo
z izpahovalno napravo (P-62178),
Soko — Mostar hidravliéni vled-
ni stroj HVO-2-250 (P-62235),
Prva Petoletka — Trstenik hi-
dravliéni vle¢éni stroj HVO-2-250
(P-62241), Magnohrom — Kralje-
vo hidravliéni vleéni stroj HVO-
2-250 (P-62325), Konstruktor —
Split hidravliéni preoblikovalni
stroj HPC-1-25 z ravnalno na-
pravo (P-62239), Metalurski insti-
tut — Ljubljana hidravli¢ni uti-
skovalnik HUO-2-250 (P-62244),

IMT — Beograd hidravliéni kri-
vilni stroj HKOC-1-250-5000 (P-
62247), Agrovojvodina — Novi
Sad hidravliéni preoblikovalni

stroj za duroplaste HDS-2-160
(P-62257) in hidravliéno opremo
za Rade Koncéar — Sombor.

Skupna teza je dosegla 251 ton.
V  juliju bomo predvidoma
zmontirali, funkecionalno preizku-
sili in odpravili nasSim naroéni-
kom 11 preoblikovalnih strojev:
Jugodentu — Novi Sad hidravli¢-
ni vleéni stroj HVC-2-25, Unisu
— Gorazde hidraviliéni stiskoval-
nik stebrni HSS-1-25, Porcelanu
— Izlake hidravliéni preobliko-
valni stroj HPC-1-25, Standardu
— Osijek hidravliéni vledéni stroj
HVO-2-160, Titanu — Kamnik hi-
dravliéni vleéni stroj HVO-2-160,
Uniorju Zrec¢e hidravli¢ni vleéni
stroj HVO-2-160 in hidravli¢ni
vle¢ni stroj HVO-2-250 ter narod-
niku iz Kaira — Egipt hidravlié-
ni krivilni stroj HKS-630, vse v

skupni tezi 140 ton.
L. Gorjanc

TOZD OB

Pol leta napornega dela je za
nami. Veliko volje, prizadevanja,
truda in umskih sposobnosti je
vloZzenih v boju za dosego koné-
nega cilja — za dosego plana ta-
ko koli¢inskega kot finanénega.
In kaks$ne sadove so rodila masa
prizadevanja?

Polletni rezultati kazejo dobro,
vsaj kar zadeva doseganje nor-
mativnih ur — NU. (Polletnega
obra¢una namrec¢ Se mni).

V juniju smo planirali 99380
NU, naredili pa smo 99953 NU ali
100,6 odst. To je vsekakor zelo so-
liden doseg. V Sestih mesecih pa
smo mnaredili 593.033 NU ali 87
odst. kumulatifvnega naérta ozi-
roma 46 odstotkov letnega plana.

Ponovno poudarjamo, da mni
pomembno Stevilo opravljenih
NU, temve¢ to, da se te NU opra-
vijo na tistih komisijah, ki so
najbolj mujne in od katerih pri-
¢akujemo tudi ustrezen finanéni
rezultat, da ne povedéujemo samo
nedovrsene proizvodnje. To pa je
odvisno tudi od pravocéasne zalo-
Zenosti z materialom in od razpo-
lozljivih zmogljivosti.

V mesecu juliju smo zaceli z
obdelavo ceskih ulitkov. Tezalve
nastajajo zaradi teze odlitkov ozi-
roma zaradi premajhne zmoglji-
vosti Zerjavowv.

@ Pri turbinah potekajo dela na
HE Hemren Dam,

@ d¢rpalke izdelujemo za CP Dvor,

@ reduktorji — dela potekajo na
reduktorjih za ZSSR,

@ stiskalnice — zadeli smo z iz-
delavo tako imenovamnega ru-
skega programa,

@ vilicarji — konéujemo z deli
na pettonskih viliéarjih, dela
pa potekajo tudi na makladal-

nikih.

P. Hajdinjak

NOVI STROJI—NOVA TEHNOLOGIJA

Obdelava turbinskih lopatic

Prav gotovo je ena najzahtev-
nejsih operacij obdelave obdela-
va hidravliénih oblik. Poseben
problem predstavljajo lopate go-
nilnika Kaplanove turbine.

Lopatice obdelujemo v celoti
roéno z ro¢nim pnevmati¢nim
orodjem (torej je ro¢no tudi ko-
smadcenje in konéna obdelava).

Sicer v svetu poznajo veé raz-
litgnih naéinov obdelave. Pri tem
velja, da komplicirano prostorsko
obliko obdelajo v najvecji moz-
ni meri strojno.

Nekaj proizvajalcev  turbin
obdeluje s 5-osnimi CNC rezkal-
nimi stroji. To so izredno dra-
gi stroji, za katere je zahtewna
Ze sama priprava programa. Pro-
gram za obdelavo v petih oseh
se mora izdelati na wvelikem ra-
¢unalniku,

Vse ostale metode so poizkusi
s cenejSo opremo, na primer:
kopiranje na namenskem rezkal-
nem stroju, vrtanje suroveca mna
potrebno globino po koordinatah,
ki jih poda konstrukter, nato pa
rotno odvzemanje materiala med
izvrtinami itd.

Pred kratkim smo zasledili Se
eno metodo obdelave, ki je zelo
privlaéna. V. TOZD PPO se nam-
re¢ odlo¢ajo o nakupu velikega
portalnega obdelovalnega centra,
ki ima krmiljene tri osi. Ta kr-
milna CNC naprava ima poleg
lastnosti obi¢ajnega CNC, ki ga
v Litostroju Ze poznamo, Se la-
stnost odditavanja koordinat. Kr-
milna naprava FIDIA lahko Vv

povezavo s posebnim elektron-
skim tipalom »posname« obliko

modela, ki je lahko lesen ali iz
umetne mase. Koordinate se av-
tomatsko zapisujejo na disketo,
ki ima zmogljivost 256.000 zna-
kov. Disketa ima torej vlogo luk-

njanega traku, ki pa pri taki ob-
delavi ni primeren zaradi veli-
kega §tevila informacij.

S to metodo se je mogode iz-
ogniti zahtevni izdelavi progra-
ma za obdelavo lopatic oziroma
vseh kompliciranih oblik (npr-
vseh vrst orodij za stiskalnice).
Za obdelavo »normalnih« obdelo-
vancev, kot so npr. mize in pe-
hala za hidravli¢éne stiskalnice pa

Krmilna naprava FIDIA CNC COPYMILL ob portalnem obdelovalnen

centru CASER

stroju tovari§ Darinko Kolbl

iskreno cestitamo!

PRIZNANJE OB DNEVU CIVILNE ZASCITE

Skupséina obéine Ljubljana-Siska — Svet za ljudsko ob-
rambo, varnost in druzbene samozai¢iteo in Obéinski Stab za
civilno zaSéito sta ob dnevu civilne zaSéite — 20. juniju podelila
priznanja in znacke za doseZene uspehe pri razvoju civilne
zaS¢ite in krepitve obrambnih sposobnosti. Slowvesna podelitev
priznanj je bila 22. junija v sejni sobi TOZD OB, priznanja pa
je nagrajencem izrodil poveljnik §taba civilne za3dite v Lito-

Nagrajenci so se s svojim delom odlikovali na raznih
podrocjih civilne zaSéite, sodelovali so na tekmovanjih civilne
zascite in prve pomodi, poleg vaj in usposabljanja pa so nudili
tudi ustrezno pomoé enotam civilne zaséite (v krajevnih skup-
nostih, Ki so v neposredni bliZini Litostroja. NaSe enote so
scdelovale tudi na vedéjih manifestacijah ob praznikih mesta
in cbéine, udelezevale so se raznih tekmovanj v nudenju prve
pomoc¢i in podobno. Ob letoinjem prazniku je prejelo pri-
znanja 27 Litostrojéanov, in sicer: Darinko Kolbl, Sonja Mrav-
lja, Mihael Premk, Avgust Klemenc, Ivan Mari¢i¢, Matej Ge-
lemanovi¢, Ivan Cerno3a, Rajko Sabec, IWanka Lukanc, Do-
minik Selan, Anton PapeZ, JoZica Snoj, Kristina Janéar, Ste-
fan Vogrinéi¢, Maks Strukelj, Ilija Katilovié¢, Ivan Savor,
Franc Kovacdi¢, Franc Miheli¢, Angelca AZman, Hrabroslav
Premelé, Vinko Kabaj, Vladimir Mlinar, Ankica Pintar, Vu-
kesav Zivkovié, Martin Finc in Janez Gal. Vsem nagrajencem

M. H.

je mogoc¢e krmilno napravo pro-
gramirati tudi na obiéajen na-
Gin.

Ce bomo podpisali pogodbo ©
nakupu omenjene opreme, S!
lahko obetamo $e nove raciona”
lizacije na podroé¢ju mehanske
obdelave.

S. GlumpaF

R

MODROST MED
PRIJATELJI

Stric Matic ima prijatelja, K
je Ze dokaj v letih.

Ljubezensko je vezan na deklé
in ta ljubezen se vlele Ze cel0
desetletje. Pred kratkim pa M
je dekle postavila resno vprasd”
nje: »Kaj pa ti pravzaprav M
sli§ o najini poroki in bodocn?
sti?« 1

»Le kaj maj bi mislil! To 5
mislim, da sva se Ze postarala "
je e skrajni ¢as, da bi se por?
¢ila. Samo bojim se, da naju ™
bo nihée veté marall«



