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Drage sodelavke in sodelavci

Za nami je leto 1986, ko smo ponovno dokazalr,
da smo pripravijeni in sposobni obvladovati
samoupravne in poslovne procese v Se tako zap-

letenih razmerah.

Opiranje na lastne moci, trdo delo in odrekanja,
znanje in predvsem posSteni medsebojni odnosi
so bili vseskozi vodilo nasega dela. Zato nam
tudi letos tekoce poslovanje prinasa zadovoljive

financne ucinke.

Nase moci pa so poleg pokrivanja izgub iz pre-
teklih let vse bolj oprte tudi v prihodnost, saj
poteka Ze tudi tisti del sanacije Gorenja, ki mu
zagotavija nadaljnjo rast in razvoj.

Delavci Gorenja!

Ponosni smo na svoj kolektiv ter na doseZene
rezultate, ki imajo velik odmev tudi v Sirsi druz-

beni skupnosti.

Cestitajmo si za novoletne praznike z Zeljo po
novih delovnih uspehih ter Zeljo, da bi bili tudi
v prihodnjem letu zdravi, zadovoljni in srecni.

Vam in vasim druZinam Zelimo sre¢no 1987/

Priznanje za delovni jubilej

Na slovesnosti, ki je bila
19. decembra 1986 v je-
dilnici Gostinske enote,
so podelili priznanja za
30, 20 in 10 let nepreki-
njenega dela v Gorenju.
Tokrat so plakete in nag-
rade prejeli sodelavci de-
lovnih organizacij in de-
lovnih skupnosti Gorenja
v Titovem Velenju, ki so
delovni jubilej izpolnili v
prvem polletju 1986.
Med njimi je bila tudi
Hedvika Ribizel, ki je kot
prva delavka Gorenja
proslavila 30-letni jubilej
dela.

Poslovodni delavci delovnih

organizacij in delovnih
skupnosti Gorenja v Titovem
Velenju

Potem, ko so jubilantom dela
priznanja, plaketo in denarno
nagrado izro¢ili poslovodni
delavci delovnih organizacij in
delovnih skupnosti, je udele-
Zencem slovesnosti spregovo-
ril dr. Joze Zagozen, podpred-
sednik poslovodnega odbora
sozda Gorenje. V uvodu je
poudaril, da je srecanje jubi-
lantov dela praznik zvestobe,
pripadnosti, trdega dela in
predanosti Gorenju. Te vred-
note so se izkazale kot velika
dragocenost zlasti v ¢asu naj-
tezjih in usodnih preizkusenj
za Gorenje.

~Danes lahko z zadovoljst-
vom ugotovimo, da uspehi

nasih prizadevanj niso izosta-

‘li. Priblizno enako Stevilo za-

poslenih delavcev dosega sko-
raj za polovico veéjo proiz-
vodnjo, kot pred tremi leti in
pol. Tekoce poslovanje pri-
nasa pozitivne finanéne ucin-
ke in uspeli smo pokriti do-
mala vse izgube iz preteklosti
in to na nacin, ki delavcu
Gorenja Se dopusca dovolj sa-
pe za razvojno preobrazbo.
V naslednjih desetih letih mo-
ramo odplacati sanatorjem
okrog osem milijard dinarjev
sanacijskih kreditov, hkrati pa
naértujemo v istem obdobju
vloziti v razvojno in tehno-
loSko preosnovo Gorenja ok-
rog Sestdeset milijard sred-
stev. Ob tem smo prepri¢ani,
da bo imel delavec Gorenja
tudi primeren osebni doho-
dek in druzbeni standard...”
je v nadaljevanju povedal Joze
Zagozen.

Velik del tega dohodka bomo
morali ustvariti na najbolj
zahtevnih tujih trziscih, kjer
se srecujemo z visokouspo-
sobljeno konkurenco. V neiz-
prosni gospodarski tekmi, ki
vlada danes v svetu, bo lahko
prezivel le tisti, ki je boljsi.
Zato je tudi trdna odlocitev
Gorenja, biti boljSi in uspes-
nejSi od drugih. Ta pot pa
bo iz leta v leto tezja. Zato
bo treba Se ve¢ znanja, boljse
delo, 3e bolj cloveske medse-
bojne odnose, je ob koncu
povedal Joze Zagozen, in do-
dal:

-

W,
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,.Dragi nasi jubilanti, delavci
Gorenja vam izrekamo iskre-
no zahvalo za ves trud in od-
rekanje, ki ste jih Zrtvovali
v dolgi dobi zvestobe Gore-
nju. Veliko svojih najboljSih
ustvarjalnih moci ste pustili
v Gorenju, tu so ostala tudi
leta vase mladosti in del
zdravja. Vabimo vas, da os-
tanete Se naprej z nami. V
prihodnjem letu vam Zelimo
obilo trdnega zdravja in oseb-
ne sreée ter zadovoljstva.
Enako Zelimo tudi vasim dru-
zinam, ki jim prenesite nasa
novoletna voSéila in tople
pozdrave.”’

Jubilantom dela so pripravili
tudi srecanje, ki ga je popes-
tril Zlatko Sugman s Fraklovo
vrnitvijo, za vedro razpolo-
Zenje je skrbel ansambel No¢-
na izmena. Seveda pa je bilo
tudi veliko ¢asa za pogovor
o prehojeni poti v Gorenju.
Marsikdo je priznal, da je ob-
dobje dvajsetih let hitro mini-
lo. Tisti, ki so prihajali na
svoje prvo delo v nove prosto-
re Gorenja na danasnji loka-
ciji, pa so prav tako lahko s
ponosom ugotavljali, kaksen
napredek je Gorenje doseglo
v teh dveh desetletjih.

Ne samo iz Titovega Velenja,
SaleSke in Savinjske doline,
temvec tudi iz drugih krajev
Slovenije in Jugoslavije so
pridli delavci Gorenja na po-
delitev zasluzenih priznanj in
nagrad.

Marjan Bani¢ je Zze deset let
serviser v Varazdinu. , Lepo

je tukaj...” je na kratko po-
vedal. _
Hariz Sehi¢ je delal deset

let v Titovem Velenju, sedaj
pa se je vrnil v Tuzlo in tam
dela v Gorenjevi maloprodaji.

V nekaj urah so oziveli spo-
mini na delo, na vse tiste us-
pehe in tudi tezave, ki jih je
prinesel ¢as, ta na$ vecéni in
neustavljivi sopotnik.

hj
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Vabimo k sodelovanju

Trdimo lahko, da je Gorenje s svojo uspesno finan-
¢no sanacijo pozelo veliko odobravanja ozjega in
SirSega gospodarskega prostora.

Z odobravanjem pa gledajo tudi na naSe ambicioz-
ne nacrte, ki smo jih zastavili s pojmom razvojne
sanacije Gorenja.

V tej razvojni sanaciji Gorenja je ena od temeljnih
predpostavk splosna informatizacija Gorenja. Kajti
zavedamo se, da ve¢ vrat omogoca vstop v prihod-
nost. Ena teh vrat so v informatizaciji.

Za njen razvoj si bomo morali prizadevati vsi v
Gorenju. Najve¢ konkretnega oziroma izvedbenega
dela pa nosi delovna skupnost Informatika in or-
ganizacija Gorenja sozd.

V tej smeri smo naredili Ze veliko korakov. V zad-
njem letu in pol smo presli na najsodobnejso teh-
nologijo. Imamo najsodobnejSo softwaresko op-
remo. Vlozili smo veliko sredstev v opremo, nasta-
jajo nove mreze racunalnikov. Tako se Ze utrjujejo
trdni temelji naSe velike zamisli: decentralizirana
informatizacija Gorenja.

Za tako ambiciozne naérte pa rabimo armado spo-
sobnih strokovnjakov, dobro oboroZeno z znanjem.

Obra¢amo se predvsem na strokovnjake, ki Ze de-
lajo v velenjskem delu Gorenja. Vabimo vas k sode-
lovanju. Osnovni pogoj je, da ste sposoben in pri-
den delavec ter vas veseli delo pri informatiki in
racunalniStvu in niste starejsi od 35 let.

Premestitev v delovno skupnost Informatika in or-
ganizacija Gorenje sozd ne bo problem. Poskusno
delo pri nas bo trajalo 3 mesece. V tem casu se
boste tudi doSolali (Solanje bo potekalo doma, po
potrebi pa tudi izven Gorenja in tudi v inozemstvu)
Predznanje iz racunalnistva torej ni nuno potrebno,
ceprav je zaZeleno.

Ce vas veseli delo na podro¢ju racunalniftva, a
se ne bi Zeleli vkljug¢iti v naso delovno skupnost,
se lahko dogovorimo tudi, da vas doSolamo, vi pa
ostanete v svoji delovni organizaciji in sodelujete
pri projektnem delu (saj bodo tudi nekateri izmed
tistih, ki bi se redno prezaposlili v naso delovno
skupnost, pozneje prerazporejeni nazaj v prejSnje
delovne organizacije. To zahteva koncept decen-
tralizacije).

Odlocite se. lzpolnite vprasalnik in ga posljite na
na$ naslov (lahko kar z interno poSto): Gorenje
sozd, delovna skupnost Informatika in organizacija.
Poklicali vas bomo na razgovor in takrat se bomo
o vsem dogovorili.

Ce zelite karkoli vpradati, preden posljete vprasal-
nik, poklicite vodjo delovne skupnosti Janka
Stimnikarja, telefon 310, Il ACT ali njegovega
pomoénika Staneta Zorka, telefon 250, |1 ACT.

Odlocite se! Vec vrat omogoca vstop v prihodnost.
Ena teh vrat so v informatizaciji. Morda tudi za
vas!

—
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Kratka predstavitev delovne
skupnosti

Informatika in organizacija

Organiziranost:

Delovno skupnost sestavlja pet sektorjev in vodstvo
delovne skupnosti:

— sistemska operativa
(izvedba obdelav na

racunalniku in zajemanje
podatkov)

— razvoj programiranja

( v ta delokrog spada skrb za razvoj metod dela,
uporabe programskih orodij in sistemska analiza)
— sektor poslovne informatike

( razvoj in vzdrzevanje obdelav za podrocje osebnih
dohodkov, kadrovskih evidenc, glavna knjiga, sal-
dakonti itn.)

— sektor proizvodne informatike

(razvoj in vzdrzevanje obdelav na podro¢ju tehno-
logije, lansiranja in vodenja proizvodnje)

— sektor organizacije

(organizacija poslovanja in vodenja projektov orga-
niziranja)

— vodstvo delovne skupnosti

(skrb za razvoj, nakup opreme in izvajanje special-
nih razvojnih nalog)

Racunalniska oprema:

Do leta 1990 naj bi vzpostavili centralni sistem
VAX—CLUSTER (sistema VAX 785 in VAX
8700) z Ethernetom in terminal serverji, na nizjem
nivoju pa IBM PC kompatibilne sisteme ter 8-bitne
mikrora¢unalnike (Dialog ali Partner)

Oprema je zelo kakovostna in zmogljiva ter zelo
razSirjena v naSem okolju.

Programska orodja

Operacijski sistem na centralnem racunalniku je
VMS na IBM PC kompatibilnih sistemih MS DOS
in na 8-bitnih sistemih CPM.

Programska orodja in programski jeziki so Cobol,
Pascal, Turbo toolbox in DBII ter DBIII+.
Database na centralnem sistemu je ULTRA

Nacin dela:
Na podroc¢ju razvoja aplikacij je delo izkljucno

projektne narave z moznostjo razporeditve na de-
lovno mesto vodje projekta | in Il.

ogled v prihodnost

Izobrazevanje:

V delovni skupnosti Informatika in organizacija
poteka permanentno interno izobrazevanje. Ostali
nacini izobrazevanja so Se pri Iskra Delti, sodelo-
vanje na seminarjih in za posebne namene tudi v
inozemstvu.

Perspektive:

Ker je podroc¢je informatike med prednostnimi
nalogami v sozdu Gorenje, imajo te naloge podpo-
ro vseh poslovodnih struktur in po samoupravnem
sporazumu za posodobitev racunalniSke opreme so
zagotovljena tudi potrebna finan¢na sredstva.
Kolektiv je dokaj mlad z veliko mero iniciative
in znanja.

Kdo je povabljen, katere so
prednosti

Da se boste laze odlogili, ali bi se prijavili za delo v
delovni skupnosti Informatika in organizacija, naj
nastejemo najvaznejSe pogoje. Podrobnosti-boste
zvedeli na osebnem razgovoru, ¢e nam boste posla-
li izpolnjen vprasalnik — prijavo.

Predvsem delavci delovnih organizacij in skupnosti
Gorenja v Titovem Velenju. Imeti morate interes
za racunalniSko delo. Starost do 35 let. |zobrazba
srednja, viSja ali visoka. Po strokah pa strojna, elek-
tro, matematika, fizika, kemija, racunalnistvo,
organizacija dela, pa tudi druge.

Smo mlad delovni kolektiv. Med seboj se dobro
razumemo. Razvijamo medsebojni prenos znanja.
Menimo, da se dobri delavci lahko dobro vkljuéijo
v nas delovni kolektiv, kjer se bodo dobro pocu-
tili.

A tu je Se ena prednost: pri nas ima delavec dostop
do najmodernejSe racunalniske opreme; ¢e ga racu-
nalnisko delo Se posebej veseli, so podani osnovni
pogoji za zadovoljstvo z njegovim delom.

Omeniti moramo Se tretjo prednost: to je zgrajen
in vpeljan sistem dodatnega Solanja nasih delavcev,
ki je garancija za delavéev poglobljen strokovni
razvoj v racunalniskem delu.

Tu pa je Se prednost same ra¢unalniSke stroke. Za
vstop v prihodnost je treba odpreti nekaj vrat. Ena
od teh so v informatizaciji. Le kdor bo znal odpreti
tudi ta vrata, bo videl in okusil prihodnost.

—
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Vprasalnik — prijava

VEC VRAT OMOGOCA VSTOP V PRIHODNOST. ENA TEH VRAT SO V INFORMATIZACIJI. ZATO
IZPOLNITE TA VPRASALNIK, KI POMENI VASO PRIJAVO NA NASE VABILO K SODELOVANJU.
VPRASANJA, KI ZA VAS NE PRIDEJO V POSTEV IZPUSTITE.

1= Osnovni podatki
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A Delovne izkusnje
2.1. Vpisite dosedanja delovna mesta in z nekaj gesli opiSite, kaj ste delali:

Tek. Delovno mesto in Koliko Kaj ste delali (gesla)

st. delovna organizacija ¢asa ,

1.

25

3.

4.
2.2. Rekli smo, da izku$nje pri delu z racunalniki niso nujne, so pa zazelene. Napisite torej vse tipe racunal-

nikov, s katerimi ste ze delali in imate dolocene izku$nje:
2.3. Ceste Ze kaj programirali, napiSite programske jezike, v katerih ste programirali:
2.4. Ce imate izkusnje Se s kaksnimi drugimi programskimi orodji, napisite ta orodja:
2.5. Opisite ali vsaj naStejte Se druge svoje delovne izkusnje, ki bi vam koristile, ¢e bi prisli v delovno skup-

nost Informatika in organizacija in bi delali na podro¢ju racunalnistva:
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Napisite, kateri tuj jezik obvladate aktivno in katerega pasivno (pasivno znanje: z manj tezav in uporabo
slovarja lahko Studirate strokovno literaturo):

2.7. Nastejte, katere strokovne ¢asopise oziroma revije spremljate:
3. Druzinsko in materialno stanje
3.1. Sedanja dela in naloge, na katera ste razporejeni, grupa dela in organizacijska enota:
8125 \Vad osebniidohodeltza mesec november: .- - SRR TS e e e e SRR T
3.3. Ste v letu 1986 delali tudi honorarno (obkrozite svoj odgovor)?
— DA, PRECEJ — DA, NEKAJ — NE, NISEM
3.4. Va3 zakonski stan (obkrozite)
— SAMSKI — POROCEN — IZVENZAKONSKA SKUPNOST — LOCEN
3.5. Ce ste poroceni ali zivite v izvenzakonski skupnosti: Koliko je bil osebni dohodek vaSega zakonskega
(izvenzakonskega) tovarisa (-ice) za mesec november:
3.6. Napisite podatke o vasih otrocih, ime in letnico rojstva:
3.7. Napisite, kateri prostori so v stanovanju, in koliksna je stanovanjska povrsina:
3.8. Cigava last je to stanovanje in kaksen je vas status (podnajemnik, najemnik)?
4. Trenutna zivljenjska preokupacija
V spodnji okviréek odgovorite na dve vprasanji o sebi:
Najpomembnejsi problemi, ki jih Zelite reiti v osebnem Zivljenju.
Cilji, ki jih Zelite v osebnem zivljenju uresniciti najprej.
POSLJITE NA NASLOV:
Gorenje SOZD, delovna skupnost Informatika in organizacija
63320 Titovo Velenje, Partizanska 12.
Zahvaljujemo se vam za sodelovanje. Klicali vas bomo na razgovor. GORENJE SOZD
Delovna skupnost
‘Titovo Velenje, december 1986 Informatika in organizacija

R R L T e e e S T e e Sy
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Proizvodnja v novembru

gorenjeprocesnaoprema

V Gorenju Procesna op-
rema je 1.099 zaposlenih
prej$nji mesec delovni na-
ért izpolnilo 99 odstot-
no, vrednost izdelkov in
uslug pri vzdrZzevanju st-
rojev in naprav v tozdih
delovnih organizacij Go-
renja v Titovem Velenju
pa je 1,023.364 tiso¢
dinarjev. Letni delovni
naért so tako uresnicili
v enajstih mesecih letos
86 odstotno.

V tozdu Tehnoloska oprema
je v prvih enajstih mesecih
letos 487 zaposlenih delovni
naért izpolnilo 87 odstotno.
Vrednost 62.980 opravljenih
pogojnih enot dela je 505.826
tiso¢ dinarjev.

Meseéni nacrt so tako izpol-
nili 106 odstotno.

V tozdu Proizvodnja racunal-
niskih in procesnih naprav je
bilo konec prejSnjega meseca
zaposlenih 113 delavcey, ki so
delovni nacért presegli kar za
16 odstotkov. lzdelali so za
16.808 pogojnih enot izdel-
kov, vrednih 101.651 tiso¢
dinarjev. Do konca novembra
so letni delovni nacrt izpol-
nili 80 odstotno.

V tozdu Poslovna oprema je
334 zaposlenih delovni nacrt
izpolnilo 78 odstotno. lzde-
lali so za 24.105 pogojnih
enot izdelkov, vrednih
451.975 tiso¢ dinarjev. V
enajstih mesecih letos so tako
delovni naért izpolnili 80 od-
stotno.

gorenje "ranja oprema

V Gorenju Notranja op-
rema je prejSnji mesec
599 zaposlenih operativni
meseéni nacrt preseglo za
9 odstotkov, saj so izde-
lali kar za 46.881 pogoj-
nih enot izdelkov, vred-
nih 524.286 tiso¢ dinar-
jev. Letni delovni nacrt
so tako v enajstih mese-
cih letos dosegli 87 od-
stotno.

V tozdu Pohistvo je 280 za-
poslenih novembra izdelalo za
15.391 pogojnih enot izdel-
kov. Tako so delovni nacrt
za pretekli mesec presegli za
7 odstotkov, vrednost teh iz-
delkov pa je 253.805 tisoC

dinarjev. V prvih enajstih me-
secih letos so delovni nacrt
uresni¢ili 83 odstotno, vred-
nost 161.711 pogojnih enot

izdelkov pa je
633.176 tisoc¢ dinarjev.

V tozdu Gradbeni elementi
je 248 zaposlenih v dveh ob-
ratih mesecéni delovni naért
preseglo za 11 odstotkov. |z-
delali so za 31.490 pogojnih

milijon

enot izdelkov, vrednih
270481 tiso¢ dinarjev. Do
konca novembra so v tej

temeljni organizaciji izdelali
323.960 pogojnih enot izdel-
kov, vrednih 2 milijona
364.336 tiso¢ dinarjev in ta-
ko letni delovni nadért iz-
polnili 98 odstotno.

Siroke potrosnje

gorenjeclekironixa

PrejSnji mesec so v Go-
renju Elektronika Siroka
potro$nja delovni nacrt
presegli za 1 odstotek,
vrednost izdelanih televi-
zijskih in radijskih spre-
jemnikov pa je 943.070
tiso¢ dinarjev.

Novembra je 226 zaposlenih
izdelalo 3.252 televizorjev,
kar je 97,3 operativnega me-
se¢nega nacrta, prav tako pa
Se 695 radijskih aparatov in
832 zvo&nih omaric, kar je

18,4 odstotke ved, kot so na-
Crtovali. Za izvoz so name-
nili 330 televizijskih sprejem-
nikov.

V enajstih mesecih letos so
tako v Gorenju Elektronika
Siroka  potro$nja izdelali
28.832 televizijskih sprejem-
nikov in tako letni delovni
nacért dosegli 97 odstotno
ter 2.844 radijskih sprejemni-
kov, kar je 28 odstotkov
nacrtovanega za letos.

dr

Interni telefonski imenik

Lani januarja je pricela obra-
tovati druga telefonska cen-
trala, ATC Il. Takrat smo,
kolikor je bilo to mogoce,
enakomemo obremenili s te-
lefonskimi prikljucki obe cen-
trali. V dveh letih obrato-
vanja smo morali, zaradi
Sirjenja nekaterih delovnih or-
ganizacij in sektorjev, na
ATC | precej bolj povecati
Stevilo telefonskih prikljué-
kov kot pa na ATC Il. Tudi
telefonski pogovori so na
ATC | bolj frekventni kot na
ATC Il. Tako je sedaj ATC |
preobremenjena (&akanje na
prost signal), medtem ko ima
ATC Il Se nekaj prostih zmog-

ljivosti.
Da bi to razredili in vsaj
nekoliko olajsali telefonira-

nje, moramo izvesti nekatere
prevezave. Prevezave bomo iz-
vedli v delovni organizaciji
Elektronika Siroka potrosnja
in Iskra Delta.

Tako objavljamo danes neka-
tere spremembe telefonskega
imenika in prosimo, da jih
vnesete v interni telefonski
imenik. V naslednjem letu pa
imamo v naértu tudi izdajo
novega telefonskega imenika.

Rudi Strahovnik

SPREMEMBE INTER-
NEGA TELEFONSKE-
GA IMENIKA

Na® stranit 18 7in =3 “se

pod ATC | érta DO Go-
renje Elektronika Siroka
potrosnja.

Pod ATC Il pa se pripiSe
Gorenje Elektronika Siro-
ka potrosnja in Iskra Del-
ta.

stran 2:

V kazalu se doda pod ATC Il
za tozdom Pohistyvo DO Go-
renje Elektronika Siroka pot-
roSnja — dodatek imenika in
DO Iskra Delta — dodatek
imenika. Na koncu kazala se
brise DO Gorenje Elektronika
Siroka potrosnja.

stran 5:

pod DO Gorenje Notranja op-
rema se doda DO Gorenje
Elektronika Siroka potroinja
in DO Iskra Delta.

stran 23:

Crta se DO Gorenje Elektro-
nika Siroka potrosnja

stran 55:

Crtajo se tocke 8., 9. in 9.1.
to je del TOZD Proizvodnja
racunalnisSke in procesne nap-
rave, ki je sedaj v dodatku
imenika pod Iskra Delta..

strani 60 in 61 se ¢rtajo in so
sedaj v dodatku imenika.

DODATEK [INTERNE-
GA TELEFONSKEGA
IMENIKA

DO GORENJE ELEKTRO-
NIKA SIROKA POTROSNJA

interna
tel. St.
1. VODSTVO DO
Direktor 356
Tajnistvo 356
Pomoénik direktorja 246

2. STROKOVNE SLUZBE
DO

Referat splosnih poslov 426
Administracija 426
— Sektor gospodarjenja

Vodja sektorja 317
Financna sluzba in

oddelek racunovodstva 417
Oddelek plana in analiz

in oddelek komerciale 265

— Razvojno tehniéni sektor

Vodja sektorja 470
a) razvojno-konstrukcijski
oddelek 307
vodja oddelka 307
b) razvojno tehnoloski
oddelek 289
vodja oddelka 158
c) oddelek spremljajoéih
dejavnosti 167
Sektor kakovosti

Vodja sektorja 254
Vhodna kontrola 387
Oddelek zagotavljanja
kakovosti 402
— Sektor proizvodnje

Vodja sektorja 268
Oddelek priprave

proizvodnje 152
Administracija 268

Vzdrzevanje in skrbnistvo 373

Skladisce 311
Ziéni oddelek 498
2 463
Priprava elementov
in platin 425
Proizvodnija 272
Kon¢na montaza 316
DO ISKRA DELTA
Vodstvo 131 854-741
Priprava
proizvodnje 143 856-812
452
Tehnicna pomoc 179
Tehnologija 477
492
Mehanska konstrukcija 157
Terminalna oprema 276
168
Mikroracunalniki 281
Prototipna delavnica 389
Skladis¢e 343
Vodja razvoja 125
TajniStvo razvoja
periferne opreme 285

(Dalje na 8. strani)
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Delavski sveti delovnih
organizacij in skupnos-
ti Gorenja v Titovem
Velenju so se odlogili,
da zdruzijo sredstva za
novoletno  obdaritev
nasih upokojencev.

V skladu z 8. ¢&lenom

Pravilnika o postopkih in
kriterijih delitve dela sred-

Upokojencem ob novem letu

stev iz sklada skupne pora-
be bomo 469 upokojencev
obdarili s po 15 tiso¢ di-
narji. Darilo bodo upoko-
jenci prejeli po posti. Ce
pa kdo tega denarja, zaradi
neto¢nega naslova, ne bo
prejel, se lahko januarja
zglasi med 7. in 11. uro
v blagajni Gorenja v Tito-
vem Velenju.

Dedek Mraz tudi letos
nima kaj dosti denarja za
obdaritev, pa so se v pro-
dajalni Gorenja v Zadru
odloéili po svoje!

Delavci razstavno — prodaj-
nega centra Gorenja v Zadru
so se dogovorili, da bodo
poleg tistih 700 dinarjev za
novoletno obdaritev svojih

otrok Se posebej prispevali.

UTRINKI S PODELITVE PRIZNANJ JUBILANTOM

05 bibou ‘Pador-T6hdo

NASA MALICA OD PONEDELJKA DO CETRTKA

malica dietna
ponedeljek vampi prazenec, kompot
torek dudeno sladko zelje, duseno sladko zelje,

pleskavica mesna Struca
sreda pis¢ancja obara pis¢ancja obara
Cetrtek makaronsko meso, solata makaronsko meso,

solata
w -

Izobrazevanje
Naslov Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno
seminar B1 Radenad 12.-17. 1. - zunanjetrgovinskim delavcem
Poglobitev informativ- 1987

nosti v zunanji trgovini

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA V TITOVEM VELENJU.
Druzbeni organi: lzdajateljski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika:
Srecko Kranjc. Ureja Uredniki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerci¢. |zhaja
tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. OproSc¢eno prometnega
davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.

Dedek Mraz v Zadru

Tako bo priSel v sredo, 31.
decembra, ob 12. uri Dedek
Mraz tudi v razstavno-prodaj-
ni center Gorenja 20 v Zad-
ru in tam obdaril otroke za-
poslenih v tem centru.

Pravijo, da bi o tej pobudi
delavcev kazalo v prihodnje
bolj razmisliti in se Zze vnap-
rej dogovoriti, kako bi obiske
Dedka Mraza pripravili pov-
sod enako in bi bil tudi nje-
gov ko3 povsod enako velik.

INTERNI TELEFONSKI
IMENIK

(Nadaljevanije s 7. strani

Vodja dokumentacije 129
Dokumantacija in
standardizacija 449
480
Razvoj periferne opreme 374
449
281
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