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9.
KONGRES

; FaT) -

Deveti kongres Zveze k i
Mpnloimlmlo.‘.miﬁhm
kaj.smo v zad pa fudi,
&ﬂmmﬂuinnmﬁnum
doguvorimo 2a mase nadaljnje naloge.

9. KONGRES ZKS Q

centralni knmite svere komusisdos duventie, tomdiceva S, 61000 ljubljuns

VSEBINO KONGRESA DOLOCA ZIVLJENJE

: »V porocilu smo se Zeleli osredotoditi na kriti¢éne ocene druzbene ustvarjalnosti zveze komunistov, zlasti Se njene usposobljenosti
in odlo¢enosti, da s poloti¢no akcijo vpliva na spreminjanje drufbenih razmer in na sprejemanje naprednih odloéitev. Ugotovili naj bi, ko-
liko se je okrepil poloZaj delavca v druzbi, koliko so zadovoljeni njegovi delovni, socialni, kulturni in drugi interesi in v kolik$ni meri
je k temu prispevalo delovanje poliﬂénega sistema socialisti¢tne samoupravne demokracue na vseh ravneh...

; S celotnim politicnim porocéilom, s katerim bomo prisli na kongres, moramo tudi kritiéno in samokriti¢éno odgovoriti, kako smo
izpolnjevali konkretne akcijske naloge iz resolucije, sprejete na prejsnjem VIII. kongresu ZKS in XI. kongresu ZKJ. Vendar ne tako, da
ne bi videli gozda zaradi dreves.

3 Pri snovanju resolucije smo si pnzadevali da bi ¢imbolj jasno izrazili usmeritev in naloge, tako da bo kongres lahko trden kazipot
: drnibenemu razvoju. Hkrati pa mora biti tudi jasno napotilo za idejno, teoretiéno in prakti¢éno delo\ranJe komunistov v druzbi. Prizade-
vali smo si za to, da bi bila resolucija mobilizacijska in osredotofena na osrednje naloge druzbe in komunistov v ¢asu pred nami.
Usposobljenosti komunistov za uresnievanje zastavljene strategije in nalog v prihodnjem obdobju naj sluZijo tudi spremembe in
dopolnitve statuta ZKS. Dose¢i moramo, da bo nas statut dodatno. orozje za zavestno in odgovorno delo ter aktivnost ¢lanov, delegatov, or-
‘ganizacij ter organov zveze komunistov v danasnjih zahtevnih druZbenogospodarskih in politiénih razmerah.«
(12. seja CK ZK Slovenije o kongresnih dokumentih)
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BEZEN POGLED V PRIHODNOST...

: Geyravge vsako prexokovanje zelo nehvaleZzna zadeva, je na osnovi obstojeéih teh-
. noloskih. trendov, dobrega poznavanja sedanjih problemov in v povezavi z nekaj
“ fantazije vseeno mogofe odgovoriti na vprasanje — kaj prihaja in kaj lahkeo pri-

c¢akujemo — oziroma podati kratek oris, kako bo verjetno izgledal emajlirski obrat

v letu 2.000.

Izhajajo€ iz osnovnih iz-.

hodis¢ za predvidene spre-
membe kot:
Poenostavitev tehno-
loskega postopka

— Znizevanje  stroSkov
emajlirskega postopka
Maksimalno izkori-
Etanje energije

— Izboljsanje stopnje u-
¢inka

— Ponovna uporaba e-

majlnih odpadkov
— Varstvo okolja

bomo pogled v. prxhodnost .
‘po. posamez-.
nih elementih emaJhrskega :

obravnavali

postopka.

1. PLOCEVINA

ZA EMAJLIRANJE %

— osnovni trend — upe-
raba tanjSih ploéevin

V tridesetih letih je zna-

Sala = minimalna .dgbelina

plogevine 2,8 mm pri debe-:
. lini emajlnega sloja 04---

- 0.5mm.
v 1ot1h 1940—»1950 se

precej
. plotevine z

mm. V naslednjem . deset
letju bomo pri industrijski

normi 0,8 mm, uporabljali
ploéevme debe!lutmm.
Z uporabo tanjﬁb;plaéev
bodo predelovalei ob: bolj-
§i vle¢nosti in natezni trcl-
nosti imeli tudi niZje -atrn-
Ske.

2. TEMPERATURA
' ZGANJA

— osnovni trend — #Zga-
nje pri niZjih temperatu-
rah

Vzporedno s trendom u-
porabe tanj$ih ploéevin gre
tudi trend znizevanja tem-
peratur Zganja.

V zatetku 20. stoletja so

bile Zgalne temperature o-
koli 870°C pri povpreéni
hitrosti traku 1,4 m/min. V

sredini 50 let se je obi-.

¢ajna temperatura Zganja
znizala skoraj za 40° hi-
trost transportnega traku
pa zviSala na 2,1 m/min.
Danes so temperature Zga-
nja ponekod zniZane Ze na
760° C. neto produktivnost
pa se je v zadnjih 50 letih
posedmerila.

V letu 2000 bodo- stan-
dardne temperature Zganja
okoli 705° C, kar v primer-
javi z danasnjimi tempe-
raturami predstavlja zni-
Zanje za 40—90° C.

Ceprav. zniZanje tempe-
“ratur za 40°C predstavlja
samo “5-odstotni prihranek
na energiji, je bistvena
prednost prehajanja mna
niZje temperature zZganja

predvsem v tem, to omogo-
¢a uporabo tanjsih ploce-
vin in lazjih Zzgalnih oro-
dij. -

. EMAJLNE. .FBITE

— -osnovni trend — tanj-
§i ‘manos

Z nadaljnjim razvojem
krovnih emajlov se lahko
doseze kontna.debelina na:
nosa: od 0,07mm do 0,13
mm, kar predstavlja 74 %
zmanj$anje debeline nano-
sa v primerjavi z nanogom,
ki se je prej moral apli-

cirati, da bi se dm;eglo za-

dovoljivo kritje.

‘4. NACIN EMAJLIRANJA

— osnovni trend — av-
tomatizacija

V zadnjih dveh deseflet-
jih je konvencionalni naéin
emajliranja »dva sloja —
dvoje Zganj« pri Stevilnih

uporabnikih Ze zamenjan™’

s sistemom »en sloj«.
Dejansko je danes »eno-

slojni — direktni postopek«

Ze dobro zasidran, Prihran-

ki na materialu so znatni
(ca. 20%), za emajliranje
" potrebno 3tevilo operacij ji

zmanj$ano.

Danes se nadaljuje iz-
boljSava v tej smeri z e-
lektrostati®nim nanaSanjem
prahu, in sicer bodisi s si-
stemom »dva sloja — eno
Zganje« oziroma z enostav-

V letu 2000 ne bo nié
nenavadnega, ko se bo u-
porabljal postopek krovne-
ga nanaSanja na manj-

is'ahapeé ﬂjohhkoiﬂdopmmmkmﬁnemduememdel
er tako. dosezem energiji

ijlirnica v letu 2000

metode nanaSanja emajla s
pomoc¢jo mehanskih sred-
stev imajo za cilj:

— znizanje strosSkov

— enovitost proizvodnje

— boljsa kvaliteta

— prihranki pri materia-
Iu

Ze nekaj ¢asa smo price
razvoju tehnik nanaSanja

odo'm%piﬂrankam

vredne ali .
plotevine s

hladnovaljane
samo- -enim

Zganjem. Stroski se s tem.
znatno znizajo.

-NajvaZnejsi trend pri e-
majliranju pa gre ¥ sme-.
ri avtomatskega poteka po-
Izboljsane

sameznih faz.

od konvencionalnega mok-
rega -rofnega -brizganja do
aviomatskega in . elektro-
stati¢nega mokrega brizga-
nja, od .rofnega. namaka-
nja do.avtomatskega nana-
Sanja in elektroforeze,
Danes tudi Ze poznamo

Emajlirec

elektrostatiéno nanasanje s
prahom. Vse te izboljSave
predstavljajo pomemben
prihranek pri materialu,
vec¢jo storilnost in splosno
znizevanje stroskov. Zato
je ~razumljivo wvsako na-
daljnje izboljSevanje v tej
smeri je za industrijo zelo
atraktivno.

Danes, ko se soofamo z
inflacijo in energetsko kri-
zo in ko naraitajo tudi
strogki za delovno silo, do-
Zivljamo nenehen prehod k
uvajanju mehanskih robo-
tov.

V emajlirniei leta 2000 se
roboti ne bodo uporabljali
samo za nanaSanje emajla,
ampak tudi za prelaganje
izdelkov iz ene na drugo
transportno linijo, za re-
gulacijo debeline nanosa in
celo za kontrolo Zgane ro-
be. Vendar kljub vsemu ro-
boti ne bedo nikoli v ce-
loti zamenjali -emajlnih
kontrolorjev, . niti  ostale
delovne sile, kajti delo ro-
botov bodo. programirali,
nadzirali in jih wzdrZevali
prekvalificirani in strokov-
no usposobljeni delavei, ki
bodo ob manjSem fiziénem
naporu-za svoje odgovorno
delo prejemali viSje oseb-

‘ne dohodke.
5. LUZENJE

— osnovni  frend — po-
. enostavitev. - in skréevanje

Stevila operacij — zmanj-
Sevanje wodplak (ekologija)

Priprava plodevine pred
emajliranjem je Se wvedno
nujno zlo. Z naraitajofimi
zahtevami oblasti za od-
pravo -jedkih <kemikalij in
s tedalje draZjo energijo,
‘potrebno za ogrevanje lu-
Zilnih kadi, prihaja v o-
spredje zahteva za poeno-
stavitev luZilnega postopka.
Pri premagovanju teh owvir
je Ze dosefen pomemben

nim direktnim nanesom na Avtomatske prelaganje posode 1z avtomata za krovno nanaSanje na transportni
trak Zgalne pedi

razogljiteno ploéevino.
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Emajlirnica v letu 2000

(Nadaljevanje z 2. strani)
napredek. Znano je, da Ze
obstaja alternativa kon-
vencionalni luZilnici z 8—
12 kadmi.

Danes je z uporabo te-
meljnih  emajlov posebne
sestave moZno uporabljati
nizkotemperaturne razme-
scevalee in kisle raztopine,

ki hifreje nagrizejo povr-

sino.
V ZDA Ze obratuje pro-
izvodni ‘obrat, kjer vse lu-
- Zilne kadi delujejo pri sob-

ni temperaturi in rezultati
ie povrsinske obdelave so
odli¢éni. Korak dalje pred-
stavlja emajliranje brez
luZenja. Zopet z wuporabo
posebnih temeljnih emaj-
lov je mo#no iz procesa lu-
Zenja popolnoma izlotiti
kislinsko - obdelavo in oh-
delavo z nikljem.

Emajlirnica v letu 2000
bo wvsekakor s pridom iz-
koristala prednosti teh ino-
vacij pri povrsinski obde-
lavi pred emajliranjem, pri
c¢emer ne bodo belezili sa-
mo prihrankov pri strofkih
zd energijo in delovno si-
lo_ ter manj8i potreben pro-
stor, temve¢ bo odpravljen
tudi danasnji problem od-
pddnih vod (odpade kislin-
ska in Ni-kopel).

1

6. ODPADNI EMAJLI
osnovni = trend
zmanjsanje in ponovna u-
poraba

Planerji za emajlirnico
so tudi Ze regili problem
odpadnih emajlov. Sistem
nanasanja s prahom vklju-
¢uje napravo za zajema-
nje odpadnega emajla.

Ta sistem poleg tega, da
ne proizvaja vet¢ odpadkov,
omogoéa tudi celovito upo-
rabo emajla v krogotoku.

Avtomat za notranje in zunanje nanasanje krovnih emajlov

Prednost postopka je pred-
vsem v 50% prihranku
materiala v primerjavi z
mokrim brizganjem.

7. PEC ZA ZGANJE
osnovni ~ trend
manjsa poraba energije —
veéja produktivnost

Peéi za Zganje so v vsa-
ki emajlirnici najvec¢ji po-
rabniki energije. To dej-
stvo je narekovalo izbolj-
Save in optimizacije kon-
strukcije peéi. DoseZene so
ze S§tevilne izboljSave pri
kontroli. ' temperature in
zratenja, porabe energije
ter produktivnosti.

Zadnji dosezek pri kon-
strukeiji peti pa je uved-
ba vlaknatih zidakov ' ali
vlaknate obzidave emajlir-

skih pe¢i. Ta novost je z |

aspekta prihranka na stro-
$kih pomembno zrevolucio-
nirala industrijo.

Tovrstno pet 1ahk6 iz-

kljuéimo - po  konanem
dnevnem delu in ob kon-
cu tedna, Samo s tem pri-
hranimo na energiji od 35
—40 %b.

Se vetje prihranke na e-
nergiji v primerjavi s kon-
vencionalnimi petmi pa. o-
mogoc¢a  izboljsana kon-

strukcija visokoproduktiv-
ne Zarilne peéi, ki izkori-
5¢a toploto odpadnih plin-
nov, poenostavlja postopek
vzdrzevanja- in zmanjsuje
potrebne ¢ase za ponovno
vkljutevanje.

Ta nova tehnologija v
povezavi z wvlaknato obzi-
davo nenadoma omogota
letne prihranke na energi-
ji od 50—70% v primer-
javi s konvenciopalno in s
Samotnimi kamni obzidano
peéjo.

Emajlirnica v letu 2000
bo * vsekakor obratovala s
tako pecjo. Za gorivo pred-
videvamo plin oziroma fok
v odvisnosti od tega, kaj
bo v dolo¢enem <asu go-
spodarnejse.. Visoko zmog-
ljivi gorilniki za delovne
temperature od 675°C do
705° C bodo omogocali Se
nadaljnje zniZevanje pora-
be energije.

Prednosti nove Zaréilne
peti obzidane z vlaknatimi
zidaki: :

— 50-—70 %, prihranek na
energiji

— boljsa stopnja uéinka

— boljsa sposobnost re-
gulacije

— lazje, enostavneje in
cenej$e vzdrzevanje

— enostavno v-
klapljanje
izredno kratek éas
gradnje (ca. 4 tedni)

— na. 1kg Zgane robe
porabi za polovico manj-

in iz-

- padejo  ali

%o kolifino toplote (150—
160 kcal/kg proti dosedaniji
300—330 kcal/kg)

8. SHEMA EMAJLIRNICE

V L. 2000

Varianta A

— Stevilne operacije od-
padejo ali so poenosfavlje-
ne

— Stevilo luzilnih kadi se
zmanjSa za 66 %

— uporabljajo se manj-
vredne plotevine debeline
0,4—0,65 mm :

— nana$anje  emajla o-

pravljajo roboti, ki obenem .

kontrolirajo debelino na-

“nosa in regulirajo konzi-
‘stenco ;

— Zganje pri 675°C do
hH T

peé¢ se po vsakem

‘konéanem délu izkljuéi in

se avtomatiéno ponovno
vkljuéi 40—120 minut pred
pricetkom dela
Varianta B —
nasanje i

— Stevilne operacije od-
s0 poenostav-

Suhe na-

ljene ;

— odpadejo mlini za
mletje emajlov

— odpadejo susilnice

— 3-stopenjski postopek
luZenja (razmaSéevanje —
izpiranje — suSenje)

— emajle nana$ajo ro-
boti

— uporablja se tanjsa
ploéevina (0,40—0,65 mm)

— Zge se pri nizjih tem-

peraturah (675° C—705° C)

— odpadnih emajlov pri

brizganju ni :

— za #ganje se uporab-
lja pet z dnevnim izklju-
tevanjem

— pri sistemu »dva slo-
ja — eno Z¥ganje« odpade
eno zganje.

Zakljuéek:

Vse v vsemu emajlu se
piSe lepa in zdrava bodoég-
nost. S pomoéjo novih in
izboljSanih metod emajli-
ranja bomo lahko v pri-
hodnosti proizvajali odpor-
ne, za Zivljenje primerne,
estetske dopadljive z emaj-
lom za$titene izdelke, ki
bodo v veéini primerov tu-
di cenejsi kot oba tradicio-
nalna konkurenta plastika
in lak.

Kljub vsem tem Stevil-
nim uspehom ali prav za-
radi njih pa pred nami, e-
majlirei, nedvomno ostaja
fe mnozica izzivov.

Viri podatkov: Predava-
nje predstavnika firme
FERRO (HOLLAND) B. V.

Rotterdam na letni skup-

5Cini ZdruZenja avstrijskih

emajlircev, Dunaj, 25. 1.
1982.

Joze Vajdetit

OCISTIMO DELOVNO
DELOVNO IN
BIVALNO OKOLJE

Spomladanske akcije
¢istenja okolja postajajo
tradicionalne. Z njimi
izrazamo svoj .odnos do
okdlja, z osebnim delom
spreminjamo njegov vi-
dez in ustvarjamo raz-
mere, v katerih delamo
in prebivamo, se dobro
potutimo in smo nanje
ponosni:

Z udeleZbo na akcijah
tis¢enja okolja tudi le-
tos  dokaZimo, da nam
ni vseeno, v kakSnem o-
kolju zZivimo in da nas
marjene zelenice, one-
vsakdanja sivina, zane-
snazena dvoriéa in &r-
na odlagalis¢éa motijo in
zalijo. Ne le enkrat na
leto — wvse leto!

Da bi bili kar se da
uéinkoviti in da bi re-
zultati akcije imeli tudi
svoj ekonomski uctinek,
se v Celju kot Ze nekaj
let zapovrstjo odlotamo
za dvodnevno akcijo.
NaSa industrija potre-
buje sekundarne suro-
vine, ki v obliki porab-
ljene embalaze, avtomo-
bilskih gum in najraz-
liénejSe ploéevine, pla-
stike in papirja lezijo
po delovis¢ih, podstres-
jih, dvoriséih, okolju
gozdov in v cestnih jar-
kih.

Obtinski S$tab za pri-
pravo akcije ¢istenja o-
kolja je pripravil po-
drobnejsi program iz-
vedbe. Akcija naj bi po-
tekala v petek, 16. apri-
la v OZD in soboto, 17.
aprila po vseh krajev-
nih skupnostih. Za te
dneve je zagotovljen od-
voz zbranih odpadkov iz
odlagalis¢, ki so za vse
krajevne skupnosti do-
govorjena.

Prosimo, da se v ak-
cijo .vkljudite kar naj-
bolj organizirano. Pri-
¢akujemo pa tudi vase
porotilo, ki bo gestavni
del celovitega porotila o
izvedbi akcije na vsem
obmoc¢ju obéine Celje.
(Program gakcije prila-
gamo za OOZS in kon-
ference OOZS).




5

Emaijlirec

Stanje in problemi varstva pri delu v delovni
organizaciji EMO

Varstvo pri delu predstavlja v delovni organizaciji pomemben faktor pri
vsakodnevnem izvajanju delovnih nalog. Za napredek in razvoj varstva pri delu
na vseh delovnih podroéjih v DO je tudi v preteklem letu skrbela sluzba vatrstva
pri delu. Pri tem delu pa so bili rezultati v letu 1981 na nekaterih podroc¢jih skrom-
nejsi kot je bil to sluéaj v letu 1980.

Zaradi zmanj$ane kad-
rovske zasedbe so izostale
zlasti nekatere zelo po-
membne preventivne de-
javnosti. Tu gre predvsem
za skoraj popolno opusti-
tev rednih mesec¢nih teh-

. mi¢nih pregledov strojev in
naprav. Tovrstni pregledi
predstavljajo v delovni or-
ganizaciji s tako iztroSe-
mim strojnim parkom, kot
je to sluc¢aj v DO EMO ze-
lo pomemben element var-
nosti. Pri teh pregledih so
se pravocasno odkrivale
napake, ki kot potencialne
nevarnosti .grozijo zaposle-
nim na teh delovnih sred-
stvih. Trenutno se tekoce
opravljajo samo $e pre-
gledi dvigalnih in “ostalih
mehaniziranih transportnih
naprav. Zato bo v bodoce
potrebno zagotoviti nadalj-
no izvajanje teh nalog.

Tudi v preteklem letu
je v mnogih primerih pri-
slo do neizvajanja varno-
stnih ukrepov, katere je
predpisala sluzba wvarstva
pri delu. Tako so bili pri
raziskavah mesrec¢ v 36 pri-
merih zahtevani disciplin-
ski - ukrepi zaradi krSitev
varnostnih ukrepov, vendar

je bilo prijavljenih v dis-
ciplinski postopek le 7 pri-
merov. Stevilo nesred je v
primerjavi z letom 1980 ze-
lo maraslo.

Se posebej je zaskrblju-
joce naraScanje tezkih ne-
sre¢ v katerih so bili po-
S$kodovani $tirje nasi de-
lavei in en delavec DO
»Zavarivac«, ki ima svoje
delavce v pogodbenem raz-
menju z DO EMO,

Do prve nesrece je pri-
$lo v TOZD VzdrZevanje,
dne 2. 4. 1981, kjer je de-
lavec P. E. utrpel poskod-
bo palca na desni roki.
Vzrok mesrede je bil v
zmanjSani pazljivosti pri
delu na kroZni Zagi.

Tudi druga tezja mesreca
se je pripetila v TOZD
Vzdrzevanje. Delavec H. M.
si je zaradi mestrokovnega
dela in velike nepazljivosti,
dne 18. 5. 1981 poskodoval
mezinec leve roke pni po-
pravilu wilicarja.

Do tretje tezke nesrece
je prislo, dne 25. 5. 1981,
ko si je delavec D. K. v
TOZD Orodjarna zaradi

velike mneprevidnosti po-

skodoval kazalec leve ro-
ke ma brusilnem stroju.

25. 5. 1981 je prislo do tezke nesrete v TOZD Orodjarna,
ko si je delavec D. K. zaradi velike neprevidnosti po-
Skodoval kazalec leve roke na brusilnem stroju.

Cetnta tezka nesreca se
je pripetila, dne 5. 6. 1981
v TOZD — Emokontejner.
Delavec S. F. je wutrpel
mocno stisnino treh prstov
desne roke ma wupogibni
stiskalnici. Omenjeni mne-
sre¢i je botrovala neizku-
senost oziroma mneusposo-
bljenost sodelavca na u-
pogibni stiskalnici.

Do najteije mesrece (v
zadnjih 16 letih, ko je bila
v DO EMO zadnja smrtna
nesreca) je pnislo, dne 15.
6. 1981, ko je delaveu DO
»Zavarivac¢« S. R., hidrav-
liécna stiskalnica v TOZD
Odpreski tako moéno stis-
nila levo roko, da je bila
kasneje v bolniSnici izvede-
na amputacija te roke v
zapestju. Tudi tej nesredi
je botrovala mneizkus$enost
poskodovanca in strokovna

neusposobljenost upravlja-

¢a stroja.

Dne 14. 7. 1981 je prislo
v pocinkovalnici TOZD
Emokontejner do kolektiv-
ne nesrece, v kateni so bi-
li udeleZeni S$tinje delavci,
pni ¢emer so bolnidki sta-
lez konistili samo trije. Do
nesrece je prislo zaradi ek-
splozije zaprtega konstruk-
cijskega elementa, v kate-
rega je prisla vlaga.

Pri potapljanju v razta-
ljeni cink je zaradi hitre

eksplozije wvode (kisline)
konstrukcijske elemente
razneslo in pni tem je

i brizgnila vec¢ja koli¢ina raz-

taljenega cinka iz kotla
(cca 7 ton). Le srefnemu
naklju¢ju je bilo pripisati,
da v omenjenem dogodku
ni prislo do smrtnih ne-
srec.

Pri razisRavi nesreC je
bil odkrit zanimiv podatek,
da je pmislo do mnesre¢ v
27 primerih zaradi meiz-
pravnosti palet ali tran-
sportnih  vozi¢kov. Kljub
stalnim zahtevam SVD po
sistemskem pristopu k po-
pravilu tovrstnih delovnih
sredstev, je problem S3e
vedno odprt.

Raziskave wvedine mesrec¢
so prav tako pokazale, da
so med pomembnimi vzro-
ki za nesrete Se <vedno

" strokovna neusposobljenost

in delo posameznih delav-
cev brez predpisanega pre-
izkusa_ znanja iz warstva
pri delu. Tako je bilo med
poskodovanimi 33 oseb
brez ustreznega preizkusa
znanja, prav tako pa so v
39 primerih mesre¢ vodili
delo delavei brez predpisa-
nega preizkusa znanja iz
V.D

-Kljub navedenim mnega-
tivnim pojavom pa je sluz-
ba varstva pri delu v pre-

teklem letu mmnogo casa
porabila za izvedbo wvar-
nostne vzgoje in preverja-
nje znanja s podroc¢ja var-
stva pni delu. Skupno je
bilo opravljenih ca. 580

g

1981, ko je delavcu

Do najtezje nesrede v zadnjih 16. letih je prislo 15. 6.
DO »Zavarivaé« S. H. hidravliéna

letu madaljevala priprava
osnutkov Pravilnika o var-
nostnih ukrepih in norma-
tivih za TOZD, dokonéno
so bili vsklajeni Razdelilni-
za osebna

ki varovalna

stiskalnica v TOZD Odpreski in avtokolesa tako moéno
stisnila levo roko, da je bila kasneje v bolnisnici iz-
vedena amputacija te roke v zapestju. Tudi tej nesre¢i
je botrovala mneizkuSenost poskodovanca in strokovna
neusposobljenost upravljata stroja.

preizkusov znanja, od tega
230 za vodstveni in tehnic-
ni kader. Za vse vrste var-
nostne wvzgoje so bili pri-
pravljeni ustrezni materi-
ali v obliki skript in mavo-
dil ali pa so bila oprav-
ljena predavanja.

_ Sluzba varstva pri delu
je tudi v preteklem letu
organizirala periodi¢ne
zdravniske preglede za de-
lavce ma mevarnih in zdrav-
ju $kodljivih delih. Skupno
je bilo ma peniodi¢nem
zdravniskem pregledu 390
delavcev in sicer:

Iz TOZD Posoda — 139
oseb, iz TOZD Emokontej-
ner 21 oseb, iz TOZD Ra-
diatorji 89 oseb, iz
TOZD Odpreski — 27 oseb,
iz TOZD Kotli — 48 oseb,
iz- TOZD Frite — 4 osebe,
iz TOZD VzdrZevanje —
10 oseb, iz TOZD Orodjarne
— 1 oseba in iz nabavne
sluzbe — 31 oseb.

Skladno =z =zakonskimi
zahtevami je bilo v letu
1981 izdanih wvedje Stevilo
pismenih dogovorov pri
izvajanju del ma skupnih
deloviséih in sicer 23. Na
teh deloviscih, kjer so tu-
je delovne organizacije iz-
vajale razna opravila so se
izvajale tudi kontrole u-
postevanja wvarnostnih u-
krepov samostojno ali sku-
pno z inSpekcijskimi or-
gani.

Sluzba varstva pri delu
je tudi v preteklem letu
redno prijavljala delovisca
nasih izvajalcev del (TOZD
Kotli) v tujih organizacijah
ustreznim  insSpekcijskim
organom.

Na podroc¢ju samouprav-
nih aktov s podrocja var-
stva pni delu in pozarnega
varstva se je v preteklem

sredstva in Pravilnik o
varstvu pred poZari.

Poleg Ze nastetih nalog
pa je sluzba varstva pni de-
lu v preteklem letu oprav-
ljala e zlasti naslednja o-
pravila:

— Izvajanje = pregledov
in prevzem mnovih delovnih
priprav in naprav ter iz-
daja internih obratovalnih
dovoljenj.

— Pregledi in prevzemi
delovnih priprav in naprav
po generalnih remontih.

— Izdelava in dopolnje-
vanje navodil za varno delo
za delovne priprave in po-
samezna dela. Pri izvajanju
te naloge bi SVD potrebo-
vala pomo¢ neposrednih
vodij del, vendar se to delo
v glavnem prepusca delav-
cem SVD.

— V letu 1981 so bile iz-
vedene meritve ekoloskih
faktorjev v TOZD Orod-
jarna, dalje v ué¢ni delavnici
in deloma pa v TOZD
Emokontejner. Manjse ozi-
roma delne meritve so bile
izvedene $e v drugih TOZD
na zahtevo individualnih
poslovodnih in samouprav-
nih organov. V zvezi z me-
ritvami so bile ma neka-
terih delih opravljeme tudi
korekcije ocen pogojev de-
la. Pripomniti je potrebno,
da se lahko posamezne me-
ritve izvajajo le preko u-
streznih zavodov, ker sluz-
ba varstva pri delu doslej
ne razpolaga z nobenimi
insStrumenti.

— Tudi v preteklem le-
tu je sluzba wvarstva pri
delu v glavnem zadovoljivo
sodelovala z nadzomnimi
organi. Tu gre predvsem
za organe inspekcije dela,
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Jan.

Febr.

TOZD Mar. April Maj Jun. Julij Avg Sept. Okt. Nov Dec: Skupaj
80 81 80 81 80 81 80 81 80 81 80 81 80 81 80 81 80 81 80 81 80 81 80 81 80 81
FRITE 11 — 1 —_—— 1 — _—— S 2 — —_— 1 — : i b e —_— L | 1
gOSODA 713 T-13 9 22 4 T Db 6 9 55 9 8 9 8 6 12 138 6 14 88 124
RC s SRR T sl e AR o, S P I TR S B U i
ODPRESKI — 1 133 2 — e — 2 1 — — 1 L2 2 — 1.4 [ (gt 1 — 128218
ORODJARNA — 2 —_ 2 _— —_— — 1 2 T | 2 — 1 — p. i — 2 —_ — 1 — 9 9
VZDRZEVANJE . T RECAISKT &5 - b i | £ 192 1% — — R T 1% — 2 1 — — 4 4 1 422
RADIATORJI 3 03 T caodag 12 4 5.3 g gt 4 2 11 T aid 227113
KOTLI _ 1= — 12 2.3 —_— 4 2 3 — — 4 : M &3 — 1 2 4 — 3 17 728
EMOKONTEIJNER 173 P 6 4 2 41— 1 4 — 3 L g | 2 — —_ o | 2.2 g5 5 25
TOBI 5 4 b o 2  E 2 — 4 2 — 3 2 — 2 — — — 3 — 3 — _—— 23 14
DSSS | Tice 143 — 1 — 1 — 1 3 1 — 2 — f 5 | — 1 22 —_— R
SKUPALJ: ? 23 24 14 36 22 38 12 18 20 16 17 22 15:15 24 15 2517 13 19 25 20 16 21 226 261
Tabela - prikazuje stan'je nesre¢ lofeno po TOZD in mesecih v letu 1981 v primerjavi z letom 1980.
Za TOZD — TOBI so prikazani podatki za prvih Sest mesecev.
Bk Jan Febr. Marec April Maj Jun. Jul. Avg. Sept. Okt. Nov. Dec. SKUPAJ
MP U MP U MP U MP U MP U MP U MP U MP U MP U MP U MP U MP U MP U
FRITE PO e SRR T B e R R I e e T R SR R e T B M e i e
POSODA 69 265 64 151 113 320 81 407 94 389 101 396 83 363 25312 95 434 98 411 71:335 63 207 957 3990
FRC —_— — — — — 1 — 2 — — — 4 — 1 — b — 2 — 1 — 1 —_ = =17
ODPRESKI 1223 4 13 9 25 6 12 10 31 3-:29 5 38 4 53 2 34 6 28 e b 4 6 61 309
GRODJARNA 9 :15 12+ 14 18 18 6 17 7 29 10 28 6 24 3 .29 6-35 b 26 5 16 8 18 96 267
VZDRZ_EVAN.TE 8 58 16 47 17:>55 14 54 14 53 7 42 11 42 5 67 564763 10 48 6.31 120 625
RADIATORJI 8 14 1 321 1020 31§25 8 28 6 25 15 26 4 .21 9 35 929 517 3 15. 95 272
KOTLI 4 17 15 17 13 24 15 24 5 26 I e & 8 21 3 14 8 24 T 2% 13:.°25 — 18 104 258
EMOKONT. 18 54 29 — 2120 14 .28 15 41 10 29 16 36 3¢25 9 38 11:-25 10 24 7 22 163 349
TOBI P g g ke s PO e g R il S Bl ST R R R SR S
DSSS 8 47 4 29 8 46 7 48 i + _52 5 49 3 4 3 45 1 51 ¢ 331 6 22 59 534
SKUPAJ: 125 496 158 295 209 538 156 619 160 674 155 629 150 601 50 570 138 718 141 669 125 515 97 339 1664 6663

Tabela prikazuje stanje mikro poskodb (to je brez bolniskega staleZa) v letu 1981.

Legenda: MP — mikro poskodbe

U

V letu 1981 je bila nudena prva pomoé v gasilski sluzbi v

— razne druge usluge v ambulanti PP EMO — Celje.

431 primerih

Prva pomo¢ nudena v ambulanti prve pomo¢i v letu 1981 — 8.327 primerov
Prva pomo¢ nudena v gasilski sluzbi v letu 1981

431 primerov

SKUPAUJ:

ONZ in organe pozarnovar-
nostne insSpekcije.

Z inspekcijskimi organi
je sluzba wvarstva pri delu
sodelovala pri izvajanju
rednih in izrednih pregle-
dov in pri raziskavah ne-
sre¢, Z organi za motranje
zadeve pa so bili raziskani
primeri, ko je $lo za ute-
meljen sum na kaznivo de-
janje, (tezke mesrece, ek-
splozija cinka itd.).

— Sluzba varstva pni de-
lu je tekote po postavlje-
nih rokih obvescala inSpek-
cijske organe o odpravi
pomanjkljivosti. Pri tem
velja pripomniti, da ne-
katere zahteve miso bile v
celoti realizirane, ¢emur bo
v letu 1982 potrebno posve-
titi ve&jo skrb.

— SluZba warstva pri de-
lu je tudi v preteklem letu
poskrbela, da so bili sklad-
no z odlokom ob¢inske
skupééine in po sanitar-
nih predpisih pravocasno
izvedeni wukrepi splosne
deratizacije, dezinsekcije in
dezinfekcije.

* — V zvezi s periodi¢nimi
pregledi delovnih priprav
in maprav, ki sicer spadajo
v priStojnost referata za
obratovalna dovoljenja v
TOZD Vzdrzevanje, je slu-
Zzba varstva pri delu temu
referatu nudila strokovno

pomo¢. Izvajanje navedene
naloge bo tudi v bodoce
dogovorih med SVD in re-
feratom za obratovalna do-
voljenja.

— Stalna naloga slu?be
varstva pni delu je bila
tudi v preteklem letu pri-
prava marocil in marocanje
osebnih varovalnih sred-
stev, reSevanje kvalitetnih
reklamacij pri osebnih va-
rovalnih sredstvih ter po-
trjevanje izdajnih mnakaz-
nic za omenjena sredstva.

Nastete so bile le glav-
ne naloge, s katerimi se je
sluzba wvarstva pn delu
ubadala v letu 1981. Mnoge
izredne in obcasne naloge
s katerimi se je SVD sre-
¢evala preko celega leta, v
poro¢ilu niso navedene, so
pa bile v iglavnem oprav-
ljene v korist posameznih
sluzb in posameznikowv.

Kot je bilo ob razli¢nih
prilikah Ze povdarjeno pa
same mesrece v delovni
organizaciji $e me prikazu-
jejo realnega stanja war-
stva pri delu v celoti.

Neurejeni delovni pogo-
ji v.mnogih primerih vpli-
vajo na zdravstveno stanje
zaposlenih.

V preteklem letu se je
konc¢no le pristopilo k re-
Sevanju nekaterih najbolj
perec¢ih problemov, ki so

8.758 primerov

dolga leta povzrocali nez-
drave delovne razmere.
Izgradnja move tovarne
energetske opreme bo kon-
¢no sanirala Stevilne pro-

bleme wvarstva pri delu, ki §

so nastopali pri proizvod-
nji kotlov (delo na pros-
tem ob razliénih wvremen-

skih prilikah, delo v utes-
njenih delovnih prestorih
z neustreznimi dvigalnimi .

napravami itd.).

Problem prepiha bo v .

dokajs$nji meni odpravljen
z izgradnjo vetrolova pred
vhodom w skladi$¢e tanke
plocevine. Vetrolov po idej-
ni zamisli SVD je prisel
konéno v fazo izdelave. V
TOZD — Odpreski so se
uredile nove brizgalne ka-
bine,

Resevanje nekaterih pro-
blemov pa se naértuje v
bliznji bodoénosti vendar
bo potrebno v interesu
zdravja zaposlenih tudi k
reSevanju le teh pristopiti
¢imprej.

— Problem odsesavanja
pri brizgalnih kabinah pri
pedi za #ganje kopalnih

kadi je $e vedno zelo pe- §
re¢. Problem bo uc¢inkovito §

reSen z uporabo robotov

kar je povezano s kom- I7
pletno sanacijo TOZD Po- =

sode.

(Nadaljevanje na 6. strani) §

V TOZD Emokontejner je delavec S. F. utrpel mo¢no
stisnino treh prstov desne roke na upogibni stiskalnici.
Omenjeni nesredi je botrovala neizkuSenost, agiroma
strokovna meusposobljenost sodelavca na upogibni sfi-




Stanje in
problemi
varstva

pri delu

v delovni
organizaciji
EMO

(Nadaljevanje s 5. strani)
— Problem transporta in
doziranje Zveplene Kkisline
v luiilnieo  emajlirnice
pred:stafvlja ne samo var-
ampak tudi eko-
nomslu q lem (primitiv-
no ro¢no nakladanje, tran-
sport in razkladanje pa
povzroca stalno potencial-
no nevarnost za nesrece).
— Resevanje = problema
lakirnice in peskarnice v
TOZD Emokontejner je si-
cer povezano s sovlaga-
njem tujega partnerja, ven-
dar se sanacija obstojetega
stanja vse preve¢ odmika.
‘(Zahteva inSpekcijskih or-
ganov!)
— Kot je znano general-

ni remont ¥ pocinkovalnici

emokontejner mi resil pro-
blema neustreznega odse-

savan]a kislinskih in dru- Stevilo primerov

gih hiapov, zato v prostoru SIFRA VZROKI NESREC PRI DELU 1980 1981
Ze nadalje vladajo neureje-

ne delovne razmere (lokal- - 21 - Poskodba izven dela 42 49

na vmm'ija ni bﬁafizve- 101 ~  Stroji in maprave s hibami 2 4

dena). © Bt S }gg - Motnje v nonnakwgld teh, posé'thopku — Zl’.

—E'Eﬂ’ | velkratnim o- 103 Rotho Srodje-dn orodje na meh. pogon —

bljubam Sektorja razvojne 104 - — 1

in investicijske “dejavnosti 105 Ne}grﬁ#ﬂm ‘rejeni delovni prostori 3.

na Gistilni napravi Se ved- 106 - epﬂﬁvm?"in mezadostna razsvetljava g

I _E Naw 2.3

" Transportne -poti 1 9

iy ‘warnostnih naprav 12

QY laba  osebna 'zasita L L

' Vidja sila (e!euﬁmﬁame sile) Gl e

_ - Ni faktorja ¥ delovnem' okolju’ 28

: Nesmotém in mevaren nacin deia 134 103

mdelmmmpa to- 114 a organizacija dela 4 30

di dmgﬁdf:« o 115845 p nj “gplosne kontrole Hiva e

problem s mgg R e . e

. N § I 1a. iz u 3 4

delovnih' Wm&v W zim:"!gg”"' Igsa;hmwﬁmm&% predpisov 3 2

skem ¢&asu (kowvinsko pre- i¢ne lastnosti in pomamkl rwos‘h W ek

del. ‘obrat  TOZD  Posoda; 120  Zdravstvene motnje delavcev < R

zammh:ca “montaZa-itd). - 1]3/);91 Kféﬁevwmt predpisov —nedisciplina 5«

novo- skladisca -
delkmr v TOZD Posm&
terja dvomljiva stati¢na
nosilnost starih lesenih no-
aloerv{hmejm - U
strezne "indtitucije).

——Velukopoé:zmionem-“ L
NESRECE PO DNEVIH

nost
rana

tavlja inprovizi-
irnica elektro ra-

daato:;iev wendar se pred- -
0211‘01‘1‘18_

videva sanacija
izgradnja nove [lakimmice
do konca junija 1982, s

¢imer bo problem odstra-

njen.
Poleg navedenih pa ©ob-

stoja Se vrsta drugih pro-
ki jih bo potreb- —

blemov,
no zaceti reSevati in tako

izbolj8ati delovne razmere"
ter ustvariti varne delovne -

pogoje zaposlenih.
Milan ‘Sorn

Graficni prikaz poskodb na olelv in izven dela
odl skupnega st- zaposlenih v DO ErMoO
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Grafien: prikaz stevila zaposlenih in
. poskodovarh delavcer vy DO EMO
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- Tabela prikazuje nesreée ri delu virih v pri-
pmhm‘ja'ii z letom 1980." 3 i ot
v iﬁbﬁbﬂo\mjﬂe nesrece v vseh TOZD in DSSS.

Stevilo primerov

1980 - 1981
‘Ponedeljek 54 63
Torek 40 58
Sreda 46 43
Cetrtek 27 37
Petek 42 48
Sobota - 15 12
'Nedelja i 2 s
SKUPAT: 226 261

Tabela prikazuje mesrece po dnevih za leto 1981 v
primerjavi z letom 1980.
V tabeli so zejete wse nesree v TOZD in DSSS.

: - ; Stevilo primerov
SIFRA VIRI' NESREC PRI DELU 1980 1981
01 Pogonski stroji 1 —
332 Delovni stroji 1% ?{

Dvm%avla, zerjavi-—
04 Kotli in posode pod pritiskom 2 —
05 Naprava na meh. prenos energije 1 —
06 Prometna sredstva 5 8
07 Clovek — Zivali 1 —
08 Elektri¢ni - tok 1 1
09 Roéno orodje ali

orodje ma el. pogon 8 14
10 Snovi in materiali

v todem Stanji 34 45
11 Kamen, zemlja, pesek — 1
12 Zelezo in wse kovine - 84 94
13 ° Les, léesni izdelki 5 9
14 - Voda, kisline in lugi 9 10
15 Sno-m iin material ¥ obliki plinov 1 1
16 Eksplozivni ‘plini — 1
17 Svetlobna ‘tellesa, -

nevarno’ zanéenje — 1
18 Delovma pota 15 12
19 Delovna mesta:na odrih,

lestvah, strehah - 2 6
21 Poékodbe izven dela 42 ~ 49

SKUPAJ:- 226 261

Tabela prikajzuje nesrefe pri delu peo wvinih.-v pri-
merjavi z letom -1980.
V tabeli so zajete nesrefe vseh TOZD in DSSS.

Skupni finan¢ni izdatki za izplacano -hranarino
letu 1981 zaradi nesre¢ v primerjavi z letom 1980:

1980 1981
Nesrete do 30 dni 676.632,80 din - 940.750,95 din
Nesreée nad 30 dni 490.292,80din - 568.380,50 din

SKUPAJ: 1.166.925,60 din 1.509.131,45 din
17. Skupni: finanéni izdatki za izpla¢ano hranmarvino
v letu 1981 zaradi obolenj v primerjavi z letom 1980:
; 1980 1981
10.186.501,50 din 12.652.729,90 din
5.180.154,50 din  7.435.377,90 din

15.366.656,00-din - 20.088.107,80 din

Obolenja do 30 dni
Obolenja nad 30 dni

SKUPAJ:
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Liudstvo je
odklonilo
sramotno
pogodbo

Sredi marca 1941. leta
je bil mir na Balkanu
samo &e w Jugoslaviji.
Vendar pa je bilo z vsa-
kim dnem wvse bolj ja-
sno, da v spopadu med
wvelikimi silami tudi Ju-
go&lavlla ne bo mogla
dolgo casa ostati nev-
tralna. Nanjo sta priti-
skali Nemdija in Italija
pa tudi Churchill z ob-
ljubami in z groznjami.

Konéno je tudi jugo-
slovanska wlada podleg-
la in 25. marca 1941 na
Dunaju podpisla pogod-
bo o pristopu Jugosla-
vije k trojnemu paktu.

V Jugoslaviji je to
sramotno dejanje spro-
zilo wal silnega ogorce-
nja, ki se je vedno bolj
stopnjevalo in doseglo
27, marca 1941 wisek,

Na ta dan je skupina
jugoslovanskih oficirjev
strmoglavila. . wlado in
kraljevo mnamestnistvo,
proglasila Imladuﬂetnega
kralja Petra za polno-
letnega in postavila no-
vo vlado.

marca — oficirski pué,
bi kaj malo pomenila v
zgodovini  jugoslovan-
skih narodov, ¢e bi ljud-
ske mnozice me dale
dnevu- popolnoma nove
vsebine.

Te so v velikih de-
monstracijah, posebno v
Beogradu, pod wodst-
viom komunistiéne par-
tije Jugeslavije izpove-
dale movo wsebino tega
dne, ki je za vedno pre-
§la v zgodovino nasih
namodov pod geslom:
»Bolji rat meko pakt!«
in »bolji grob nego
robl«

Sedemindvajseti ma-
rec kot wojno ‘napoved
ljudskih mnoZic mnasih
narodov je dobro razu-
mel tudi Hitler. Se i-
stega dne je ukazal svo-
jim = najodgovornejsim
sodelavcem ukreniti vse,
da bo Jugoslavija &im-
prej dzbrisana iz evrop-
skega zemljevida. Na
kaksen madcim inskaks-
nimi sredstvi so to dz-
vedli se $e wvsi dobro
spomnimo, toda tudi to,
da so se v svojih radu-
nih mod¢no usteli.

Stafeta mladosti krenila iz Prilepa

Prilep, mesto letos po- sicer odlicna ucenka, mar-
CaSteno s tem, da pri- ljiva v pionirski organiza-
redi slovesen zacetek po- ciji, sicer pa tudi ¢lanica
hoda stafete mladosti, sim- podmladka Zenske roko-
bola bratstva in enotmosti, metne ekipe pni tobatnem
ljubezni in vdanosti delu kombinatu v Prilepu, ter
tovaniSa Tita, To je nepo- Stevilnih sekcij ma Soli.
zabno dozivetje, trenutek,
19.1 se ga dozivlja globoko,

z ljubeznijo in sredo, Pri-
lepéane w teh dneh prevze-
ma wvznemirjenje in ponos,
ker so bili letos prvi ude-
lezenci slovesnega dogod-
ka, zacetka pohoda $tafe-
te:

Povsod po mestu in o-
kolici se je ¢util slovesen
duh. Mladina, pionirji, de-
lovni ljudje in obéani Pri-
lepa, pripadniki JLA, wsi
so se pripravljali da bi po-
zdravili Stafeto.

S svojim prizadevnim
delom, ucenjem, ustvarjal-
nostjo, zas¢ito in obrambo
so Vv slovesnosti wgradili
svojo ljubezen in Zelje za
srecnej$o prihodnost nasih
narodov in marodnosti. V
vseh okoljih so pripravlje-
ni_slediti kaZipotu revolu-
cije in delu tovari$a Tita.

Slovesen zacetek pohoda
Stafete mladosti je bil 21.
marca na Trgu Makedoni-
ja, ki je v srediScu mesta
in sicer ob 11,00 uri.

Zacetku pohoda letos-
nje 3tafete mladosti je
prisostvovalo nekaj deset
tiso¢ prebivalcev, mladine,
pionirjev, gostov, pripad-
.nikov JLA, delovnih ljudi.

Vsi z eno samo Zeljo in

sporocilom: zayvzemajmo se
za boljSo in sre¢nejso pri-
hodnost, za poglabljanje in
sirjenje bratstva in enot-
nosti, saj smo. le druzni
tudi mocnejsi, boljsi, bolje
pripravljeni in sre¢ni.

Prva nosilka $tafete ze Pot naSe jugoslovanske revolucije je znamna. Iz roda v rod prenasamo zgodbo o
bila pionirka Tatjana Ata- tej tezki, krvavi poti, o tem kako je priborjena svoboda, kako smo na tej poti
nasoska ju¢enka 7. razreda ostali prekaljeni s TITOVO revolucionarno mislijo in akc.:jo, na poti, po kateri da-
osnovne $ole Goce Deléev, nes stopamo varno in samozavesino.

Toda ta wsebina 27.

Z.a nadaljnji napredek
samoupravljanja

Volitve, ki smo jih opravili 11. in 14. marca, so
bile OgledaLo zelo ugodnega politicnega ramponloze—
nja. Velja splodna ugotovitev, da smo bili ;
dobro pripravljeni na volitve in da so bile kad-
rovske priprave prav tako dobre. Znadilno je bilo
veliko Stevilo evidentiranih in moZnih kandidatov, |
priprave pa so potekale demokrati¢no in javno.

Volitve 82 morajo omogoditi nadaljnji napredek
nase socialisti¢ne samoupravne demokracije. Pre-
magati bomo morali slabosti, ki owvirajo razvoj
samoupravljanja. Za sindikat je Se posebej po-
membno, da je nadaljnji razvoj druzbenega in
osebnega standarda ter krepitve socialne war-
nosti delavcev in delovnih ljudi mogo¢ le na pod-
lagi bitke za wecji dohodek. Volitve delegacij v
sindikatih povezujemo tudi s prizadevanji za u-
veljavljanje delitve po delu in rezultatih dela, ki
mora zmanj$ati uravnilovko in spodbuditi pro-
duktivno delo in boljée rezultate dela.

Mandatno obdobje 1982—1986 bo pomenilo na-
daljnjo graditev in utrjevanje delegatskega siste-
ma, za -katerega marsikje ugotavljamo, da Se ni
dovolj zazivel. Ugotavljamo tudi, da je delavski
razred marsikje odrinjen od samoupravljanja ter
da se je ponovno uveljavil etatisti¢ni madin od-
lo¢anja. Nismo dosegli samoupravnega federaliz-
ma, temved federalni etatizem, pogojen z repub--
liskimi etatizmi, podobno welja za mekatera pod-
ro¢ja gospodarstva in tudi za obdine. Volitve 82
so zato bile priloznost, da okrepimo samouprav-
ljanje in zmanjs$amo drzavno oblast na wseh ravneh
druzbene organiziranosti,

23. marec-svetovni
dan invalidov

Vsak dan, v vsakem tre-
nutku, pri veéini nasih od-
locitev bi se morali zave-
dati, da med nami Zivijo
invalidi. Vedno veé jih je,
zrtev delovnih nesreé, Zr-
tev nasih cest...

Sludajnosti, zaradi kate-
rih se njihovo Stevilo veca,
skoraj ni. Premajhna skrb
za varno delo in zZivljenje,
nevzgojenost za - varnost,
malomarnost, objestnost,
vse to so dejstva, katera so
prisotna na wvsakem kora-

‘ku in katerih v naSem zi-

vljenju ne manjka.

Ker $e vedno ne storimo

dovolj, da do invalidnosti
ne bi prihajalo, moramo
storiti toliko veé, da invali-
di ostanejo enakovredni
¢lani nase druzbe, da se lah-
ko vkljuéujejo v vse njene
delovne, samoupravne in
zivljenjske tokove.

Nasa zakonodaja vse to
omogoc¢a, ljudje pa so zo-
pet tisti, ki na njihovo pot
postavljajo pregrade. Lju-
dje v temeljnih in delov-
ih organizacijah, ki ne naj-
dejo skupnega jezika z
zdravstveno sluzbo in inva-
lidom, da bi delaveu inva-
lidu omogoéili opravljanje
dela, ki ga je sposoben
opravljati, ljudje v krajev-
nih skupnostih, ki pri naér-
tovanju - bivalnega okolja
pozabljajo, da so lahko na
primer ¢udovito oblikovana
stopni$éa Ze nepremagljiva
ovira, ljudje, ki oblikuje-
jo nas prostor, opremo, pri-
pomocke, ljudje ob katerih
in s katerimi invalidi Zive.

Mi vsi smo ti ljudje. Ni-
koli ne smemo pozabiti, da
tudi nasa roka lahko po-

maga odstraniti, oziroma

premagati oviro.

Dopisujte
v nase glasilo




Emajlirec

Emajlirana posoda je zdravsiveno na]bol! neoporecna

V tujem tisku tecejo v zadnjem ¢asu razprave o uporabnosti in neuporabnosti
posameznih materialov za izdelavo kuhinjske posode. V sklopu teh razprav so med
drugim nadeli tudi zelo akiualne temo — onesnaZenje z bakterijami in sterilizacija
kuhinjske posode. Pri tem naj takoj na zafetku tega &lanka zapiSeme zanimiv

rezultat neke italijanske raziskave:

GLEDE NA STOPNJO ONESNAZENJA Z

BAKTERIJAMI IN MOZNOSTI STERILIZACIJE JE EMAJL NAJBOLJSI IN NAJ-
PRIMERNEJSI MATERIAL ZA IZDELAVO KUHINJSKE POSODE.

Vodja oddelka klini¢ne
preiskave pri bolnisnici’ v
Modeni — Italija, profesor
Franco Marzullo je s pri-
merjalno raziskavo devetih
razliénih materialov, iz ka-
terih se izdeluje posoda za
pripravljanje hrane, potr-
dil Ze znano in razSirjeno
tezo: emajlirana posoda je
najbolj higieni¢na.

Po narotilu CISP (Zdru-
Zenje 1tah]ansk1h emajlir-
cev) iz Milana je profesor
F. Marzullo testiral na-
slednjih devet materialov,
iz katerih se izdeluje po-
soda za pripravo hrane:

. nerjavna plocevina

. aluminij

. eloksirani aluminij

. lakirani aluminij

. emajlirana jeklena plo-
¢evina

. lakirana jeklena ploce-
vina

ABS — polimeri

. polistirol
politetrafluoretilen
(PTFE — teflon)

Na vsakem materialu je
izvedel po 3 wrste meritev,
in sicer:

a) meritve naravnega,
spontanega onesnazenja pri
kuhanju mleka, mesa in
mesne juhe

b)  meritve umetno pov-
Zrofenega onesnaZenja @z
znanimi kulturami. bakte-
rij

c) meritve moZnosti &i-
S¢enja s ¢istilnimi sredstvi,
ki imajo kemi¢ni in fizi-

=N~ T T - (>, BTN O

kalni uéginek

Za preizkuse je uporab-
ljal pravokotno upognjene
ploséice, izdelane iz deve-
tih razliénih vrst materiala,
povrsiine 50 X 50 X 1,25 mm,
ki jih je predhodno steri-
liziral z ultravijoli¢astimi
zarki in jih hranil v ste-
riliziranih petrijevih poso-
dicah.

Pri prvem preizkusu,
naravno onesnazenje z bo-
lezenskimi klicami pri ku-
hanju mleka, mesa in mes-
ne juhe, so bili rezultati
skoraj identi¢ni. Na wvseh
povrsinah ze v prvih 24 u-
rah znatno pade stopnja o-
nesnazenja z bakterijami.
NajmocnejSe nazadovanje
stopnje okuZenja v odnosu
na zacetno koli¢ino bakte-
rij je registriral na emaj-
lirani plodevini, najmanjse
pa na polistirolu in lakira-
nem aluminiju. Srednje
vrednosti dosegajo nerjav-
na plot¢evina, teflon in la-
kirana plocevina.

Tudi pri drugem preizku-
su, umetno povzroteno o-
nesnazenje z bakterijami,
na vseh povrSinah in =z
raznimi vrstami bakterij
zelo hitro in moéno naza-
duje stopnja onesnaZenja.
Toda -najhitreje nazaduje
zopet na emajlirani povr-
sini, kjer koli¢ina bakterij
po 24 urah predstavlja samo

‘Cetrtino = tiste na teflonu

oziroma® ‘tretjino koli¢ine
prisotne na nerJavm plo-
cevini.

Hude razlike pri posa-
meznih materialih pa se
pojavijo pri meritvah po
daljSem ¢&asu. Stevilo bak-
terij na teflonskem sloju
je ca. 75-krat visje, na ne-
rjavni plocevini pa ca. 35-
krat visje kot Stevilo bak-
terij, prisotnih na emajli-
rani plocevini.

Podobni so rezultati opa-
zovanj in meritev pri ¢i-
Séenju. Neodvisno od sa-
mega postopka é€isfenja se
zopet pri vseh omenjenih
preizkusnih materialih o-
paZa dober potek odstra-
njevanja bakterij (sterili-
zacija), vendar tudi tu po-
novno prednjaéi emajlirana
povrsina, na kateri v pri-
merjavi z nerjavno . plote-
vino poteka proces petkrat
hitreje v primerjavi s tef-
lonom pa sedemkrat hitre-
je, ratunano neregistrirano
Stevilo bakterij.

Pri svojih preizkusih je
profesor Marzullo, nekako
kot stranski produkt, opa-
zoval tudi pojav, ki ga ni
podrobneje razlozil, in sicer
samostojni zavorni oziroma
odporni utinek posameznih
materialov proti psihrofil-
ni (vlazni) flori tj. vrsti
plesni, ki se, kot je znano,
pogostoma pojavljala v no-
tranjosti hladilnikov, od-
koder se nato zelo teZko
odstranjuje.

Na podlagi eksperimen-
talno ugotovljenega  in-
deksa odpornosti (moZnost

sterilizacije), kot ga je lah-
ko izmeril za kulture bak-
terij, je profesor Marzulo
razvrstil posamezne mate-
riale po naslednji lestvici:

1. emajlirana plotevina
— najmoénejsi ucmek od-
pornosti

2. lakirana plotevin:
srednji utinek odpornosti

3. lakirani aluminij
srednji uéinek odpornosti

4, ABS-polimeri — brez
ucinka odpornosti

5. polistirol — brez utin-

ka odpornosti
6. aluminij — brez uéin-
ka odpornosti

e

7. nerjavna plofevina —
brez ut¢inka odpornosti

8. eloksirani aluminij —
brez ufinka odpornosti

9. politetrafluoretilen

(teflon) — brez uéinka od-
pornosti

Vir: dr. H. Babinski,
» Wirtschafte, december
1981.

Joie Vajdetié

Disciplinski ukrepi
izreéeni v mesecu marcu

1982

Tadina Anton; TOZD Po-
soda, neopraviceni izostan-
prenchanje delov-
nega razmerja; Sket Greta,
TOZD posoda, fiziéni ob-
racun- — prenehanje de-
lovnega razmernja, odloze-
no za ¢as 3 mesece; Ro-
pert: Milan, TOZD Posoda,
odklonitev del. maloga, za-
puscanje del. mesta — pre-
nehanje delovnega razmer-
ja, odlozeno za ¢as 3 me-
sece; Turk Romana, TOZD
Posoda, vinjena na delu —
javni opomin; Planinsek
Ivan, TOZD Posoda, vinjen
na delu — javni opomin;
Palislamovi¢ Huse, TOZD
Posoda, opustitev prijave
tezje krsitve del. obvezno-
sti — javni opomin; Plev-
nik Franc, TOZD Posoda,
vinjen na delu — javni o-

i —

pomin; - Jazbinsek Vera,
TOZD Posoda, neopravi¢eni
izostanki — javni opomin;
Drazi¢ Dubravka, TOZD
Posoda, mneopravic¢eni izo-
stanki — javni opomin;
Podgorsek Franc, TOZD

Posoda, neupostevanje
predp. iz warstva pui delu
javni opomin; Resnik
Ivan, TOZD Posoda, meu-
Ipostwanje predp. iz varst-
va pni delu — javni opo-
min; Vindi§ Janko, TOZD
Orod_iarna vinjen ma de-
lu — opomin; Matkovic I-
van, TOZD Posoda, neu-
postevanje predp. iz wvar-
stva pri delu — opomin;
Mikoli¢ Adolf, TOZD Po-
soda, meupoStevanje predp.
iz varstva pni delu — opo-
min.

Pravna sluzba



Emajlirec

Bodocnost je v naSih rokah

Pred ¢lani ‘delegacij in delegatov, ki smo jih v na3i delovni organizaciji izvelili
v getrtek, 11. marca in v krajevnih skupnosti 14. marca, bodo v tem 3tiriletnem ob-
dobju odgovorne naloge, kajti v tem obdobju moramo izbojevati bitko za gospo-
darsko in druZbeno trdnost, pri éemer bo prva fronta bitke potekala prav v dele-
gatskem sistemu. Zato bomo tudi delavci in obéani z vso zavzetostjo in odgovor-
nostjo opravljali svejo ustavno pravico in dolZnost.

Kako so
potekale
volitve

Dne 11. 3. 1982 smo v te-
meljnih organizacijah vo-
lili samoupravne organe in
delegacije za delegiranje v
skupséino DPS in skupséi-
ne SIS. Volitve so poteka-

: i e R le zavzeto in odgovorno v
Volisée v TOZD Odpreskov in avtokolesa vseh temeljnih organizaci-
: jah in delovni skupnosti
skupnih sluzb. Udelezba na
volitvah je bila dobra, saj
je v wvefini volis¢ wolilo
do osme ure ve¢ kot polo-
vica volilnih upravicencev.
Velik del ¢€lanov kolektiva
je na dan volitev prislo v
delovno organizacijo neko-
liko prej kot obifajno in
opravili svojo drzavljansko
in samoupravno dolZnost.
Ze pred zatetkom delovne-
ga Casa, saj so bila voliséa
odprta Ze od pete ure zju-
traj naprej.

Volilni odbori so bili na
volis¢ih dobre organizirani,
tako da ni prihajalo do
vetjih =zastojev. Skratka,
vsi organi za pripravo in
izvedbo wvolitev so opravili
svoje naloge kvalitetno.

V ftrenutku, ko se za-
kljutuje redakcija te Ste-
vilke Emajlirca, priprav-
ljajo wvolilne komisije do-
kumentacijo o izidu glaso-
vanja. Prve ocene kaZejo
na to, da so kandidati pre-
jeli ustrezno stevilo glasov,
kar je bilo gotovo prita-
kovati, ¢e upostevamo, da
je evidentiranje z drugimi
predvolitvenimi postopki
potekalo v mnajSirSem in
demokratiénem obsegu.

Udelezbe na volis¢ih so
bile v odstotkih naslednje:
Posoda 84,0 %, Frite 92,7 %,
Kotli 89,2%, Radiatorji
87,6 %, Odpreski 85,1%,
Emokontejner 83,4%, O-
rodjarna 90,3 %, Vzdrzeva-

: s 0 [)
Volisée v TOZD P iy X olat nje 94,5 %, DSSS 87,0 %.

TOZD ERC je opravil sa-
mo volitve v samoupravne
Uveljavljanje in utrjevanje samoupravnega druzbeno organe z udelezbo 97,0 %,
ekonomsl_cega polozaja delavca oziroma njegove vodilne gjcer pa predstavlja ves
vloge v sistemu socialistitnega samoupravljanja je ne- trideset-Rlansks Kolekti
loéljivo povezano z uresnitevanjem delegatskega siste- =~ Cooc - ansKl N
ma, s katerim presegamo lo¢evanje med delom in po- delegacijo za skupstine
litiko, do katerega je prislo v druZbeni delitvi dela. DPS in SIS.

Volisée v TOZD Frite

Volis¢e v kleparskem oddelku
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Nocno delo Zena v kovinski industriji v

RepubliSki odbor Sindikata delavcev
spremlja gibanje noénega dela Zena zZe
lahko ugotovimo, da je bilo zmanj$ano

na 1.672 v letu 1981.

V letu 1981
sicer: -

barvasta metalurgija
¢rna metalurgija
kovinska industrija
elektro industrija

2 OZD
1 OZD
8 OZD
12 OZD

proizvodnje in' predelave kovin Slovenije
od leta 1975. Na osnovi zbranih podatkov
Stevilo Zena od takratnih 3.716 zaposlenih

je zahtevek za nofno delo posredovalo 23 dclovnih organizacij, in

Prikaz postopnega zmanj$evanja Stevila Zena na noénem delu:’

Leto 1973 11974 1975 1976 1977 1878 1979
Stev. zensk 3.716 1.800 1.218 821 657 915 802
Let 1(') 1981

eto 980 1981 1973
Stev. Zensk 816 1.672 45 %0

Iz posameznih predloZe- blemi zaradi premajhnih nofnega dela tudi v letu
nih zahtevkov OZD lahko strojnih kapacitet glede na 1982.
ugotovimo, da so osnovni posamezne povetane izvoz-  Stevila Zena, zaposlenih

elementi, katerih OZD na-
vajajo, ko  organizirajo
noéno delo, naslednji:

— welike teZave v oskr-
bovanju z osnovnimi suro-
vinami in repromaterialom
od domatih proizvajalcev
in dobaviteljev iz tujine;

— zaradi vrste teZav na
podroc¢ju oskrbovanja z u-
vedbo notne izmene po-
skuSajo OZD nadoknaditi
ter s tem izpolniti letne
planske obveznosti;

— vrsta 'OZD je glede
na naértovane investicije
planirala s posodobitvijo
ter - poveéanjem strojnih
kapacitet ze v_letu 1981
odpraviti noéno delo, ven-
dar zaradi znanih ukrepov
na podro&ju uvoza strojne
opreme to ni moZno reali-
zirati, tako da bodo ozka
grla v proizvodnji ter pro-

ne obveznosti OZD kot o-
snovni vzroki za uvajanje

na noénem delu po pano-
gah so naslednja:

leto: 1980 1981
— kovinska industrija 435 166
— elektro industrija 360 720
— ¢rna metalurgija 19 70
— barvasta metalurgija 2 5
Skupaj 816 961

Veéina delovnih organi-
zacij je predvidevala na o-
snovi programov postopne
ukinitve Ze v letu 1981 od-
praviti mnofno delo Zena,
vendar zaradi znanih ome-
jitewv na podrog¢ju uvoza
strojne opreme $e nadalje
uvajajo notno delo. Vrsta
problemov je tudi ponekod
zaradi nadomestitve pod-
rotja del in nalog, kjer so
ta dela prej opravljali mo-
3ki, sedaj zaradi pomanj-

kanja delavcev na taksna

dela zaposlujejo Zenske.
Na osnovi posameznih o-

cen ter gibanja mnoénega

dela Zena v letu 1981 pred--

lagamo:

— da se v letu 1981 zah-
teva od delovnih organiza-
cij, da na osnovi progra-
mov postopne ukinitve noc-
nega dela analizirajo vzro-
ke ter tudi sprejmejo po-
samezne organizacijske
refitve, ki bodo prispevale

k ¢imprejsnji realizaciji
programa za ukinitev noé-
nega dela.

— Predvsem je potrebno
izostriti odgovornost v OZD,
kjer uvajajo noéno delo
brez iskanja moZnosti dru-
gih organizacijskih in teh-
noloSkih resitev ter postav-
ljajo kot ekonomsko naj-
bolj upraviéeno ter naj-
boljso resitev ravno uvedbo
noénega dela Zena ter s
tem reditev problemov na
podroc¢ju izpolnjevanja pla-
na, dodatnih izvoznih ob-
veznosti, nadomestitev
pada proizvodnje zaradi
pomanjkanja repromateria-
la itd.

— Komisija za zivljenj-
ske in delovne pogoje sku-
paj s ¢lani izvrinega od-
bora RO bodo v letosnjem
letu na osnovi neposrednih
razgovorov v OZD, Kkjer
ponovno uvajajo noéno de-
lo zena, skupaj s strokov-
njaki na tem podrodju oce-
nili upravi¢enost zahtevka
posameznih OZD za odobri-
tev notnega dela Zena.

— Na osnovi ocen je po-
trebno 8§e nadalje sprem-
ljati uvajanje notnega de-
la Zena predvsem v OZD,
kjer je opaziti, da razreSe-
vamju te problematike ne
posvecajo velike pozornosti.

~— Komisija za Zivljenj-
ske in delovne pogoje na
osnovi izdelane analize ter
podanih zakljuckov v svo-
jem akeijskem programu
izoblikuje posamezne usme-
ritve ter v skladu s spre-
jetimi staliséi in usmerit-
vami 3. konference ZSSS
s podro¢ja noénega dela

Izosnutkaresolucije IX. kongresa ZKS

— Svet, v katerem %ivimo, z vso raznolikostjo
uzbe: skih politiénih sistemov in odno-
sov znotraj njih in med njimi fer procesi, razmere
in dogajanja w socialisticni samoupravii Jugosla-
viji wedno znova dokazujejo, da je bodocnost so-
cializma v mnajudobnejdi meri odvisna od tega,
kdo razpolaga s preseznim delom in odlota o njem;

— masa drusba se je kot socialistitna in samo-

d

avna Sele.
svoje

in je z vidika

ive $e wvedno v zacet-

nem obdobju svojega mazvoja na druzbenolastnin-

skih osnovah;

— jprepocasi  pr o $tevilna protislovja,

jimi tudi pmhisfovje med druzbeno maravo
i skupinskim in drZav-
prisvajanjem rezultatov .te druzbene pro-
dukcije, ki odtujuje zdruzenim delavcem sred-

med njimi
produkdije ter zasebnim,

nim

stva in rezultate «dela;

— dosegli smo tisto stopnjo v gospodarskem
raavoju, ko se brez antenzivnejsega in _
vkljucevanja v mednarodno delitev dela ne more-

mo ved uspe$no razvijati;

— pri premagovanju sedanjih gospodarskih te-
Zav se moramo opreti predvsem na lastne sile;

delavcev v

druzbeni

— oblikovanje, .delitev in prilascanje osebnih
dohodkov moramo preobraziti tako, da bodo le-ti
delavei stalno spodbujali k wuéinkowitemu pro-
izvodnemu ali ustvarjalnemu in drugemu potreb-
pnemu delu...;

— odlodilnega pomena za uresnicevanje politike
gospodarske stabilizacije in -utrjevanje poloZaja
reprodukeciji je korenita
druzbena preobrazba gospodarske politike,

SirSega

— §tevilne maloge lahko uresnitijo samo delav-
‘¢i in delovni ljudje sami s svojo organizirano ustva-
jalno akcijo v organizacijah in skupnostih zdru-
Zenega dela. V samoupravnih interesnih skupnostih.
druzbenopoliti¢nih skupnostih in druZbenopoli-
ti¢nih organizacijah;

KARIKATURA

MILAN ALASEVIC

iz--

- »Jakob

Emajlirec
letu 1981

Zzena v OZD Sindikata de-
lavcev proizvodnje in pre-
delave kovin Slovenije.

Slavko Adami¢

Slovensko
ljudsko
gledaliSce
Celje

SESTRI, ameriska drama

Celjsko gledalisée upri-
zarja te dni izredno delo
mlade napredne ameriske
pisateljice Wendy Kessel-
man »Sestri«. - Avtorica je
vzela za snov drame dogo-
dek, ki se je v ¢asu rasto-
¢ega fasizma dejansko zgo-
dil v Franciji. Sestri, sluz-
kinji, sta c¢edalje bolj iz-
postavljeni vse ve¢jemu na-
silju gospodarice in njene
héerke. Njuno edino zato-
¢is¢e je sestrska ljubezen,
ki pa je povod za Se veéje
maliretiranje. Izhod je upor
proti gospodarjem, grozo-
vit umor. A najbrz je 3se
bolj grozovito nenehno po-
nizevanje, zanikanje oseb-
nosti in osnovnih pravic za
¢loveka wredno Zivljenje.
Umor kajpak ne pomeni re-
volucije, ni¢esar ne razrei,
prinese le smrt in izgnan-
stvo. Nemara je igra, ki jo
te dni gledamo na celjskem
odru, zato Se tembolj pre-
tresljiva. Delo je zreziral
Zvone Seldbauer, igrajo pa
Ljerka Belakova, Milada
Kalezi¢eva, Anica Kumro-
va, DMarjana Kroslova in
Janez Starina. Tudi s to
igro — blestec¢o igro vseh
stirih igralk — celjsko gle-
dalisée zaokroZuje krog le-
toSnjega repertoarja. Za ko-
nec pripravlja le Se kome-
dijo duhovite igre delkega
avtorja Milana Kundere
in njegov gospo-
dar«, katere premiera bo
predvidoma konec aprila.

Peta predstava letoinjega
abonmajskega cikla pa bo
gostovanje Primorskega
dramskega gledalii¢a iz No-
ve Gorice, ki bo uprizorilo
Molierovega »Don Juana a-
li kamnitega gosta«. Delo
je v prevodu Josipa Vid-
marja zreziral Ljubisa Ge-
orgijevski. Po »Zlahtnem
mesS¢anu« Se »Don Ju-
an«, kar bo nedvomno za-
polnilo obéutno vrzel v u-
prizarjanju Moliera pri nas
v Celju in =zaokrozilo po-
dobo tega, na Slovenskem
tako popularnega komedio-
grafa. Novogoriski - gostje
bodo v Celju odigrali vse
predstave za - odrasle in
mladinske abonmaje v ¢a-
su od 15. do 23, marca.

Uprava SLG Celje
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IZOBRAZEVANIJE 1981

V preteklem 1981. letu kljub objektivnim in sub-
jektiviim teZavam belezimo dokaj uspe$no dejavnost
na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja kadrov v
DO in TOZD.

Interno izobraZevanje:

Za potrebe TOZD in DSSS smo organizirali in iz-
vedli 21 izobrazevalnih akcij — teéajev, poucevanj in
izpitov (za wvoznike wilicanjev, vlagate in rezace, varil-
ce, pozarno warnost, upravljate dvigal — Zerjaviste,
upravljace plinskih naprav, pripravnike itd.), za 341
delavcev, od katerih je uspesno zakljudifo 205 delav-
cev. Organizirali in izvedli smo 10 uvajalnih seminar-
jev za 245 movesprejetih delavcev.

Eksterno izobraZevanje: g
. Na razne zunanje teCaje, seminarje, posvetovanja,
simpozije, ekskurzije in inozemske specializacije stro-
kovnega, druzbenopoliti¢nega in obrambnega znadaja
smo poslali skupno 340 delavcev. Od tega 161 na stro-
kovnega, 18 druzbenopolititnega in 151 obrambnega
(CZ in NZ) znataja ter 10 delavcev — specializacija v
inozemstvil. ;

. Izredno Solanje — 3tudij ob delu:

Delavcem, ki se Solajo ob delu v interesu DO ozi-
roma TOZD smo dajali ugodnosti v pladilu Solnine v
celoti, $tudijskemu dopustu, potnih streskih ter dnev-
nicah, in sicer:

Fakultete — visoke Sole

— III. stopnja 5 delavcev
— IIL stopnja 16 delavcev
— 1. stopnja 41 delavcev
— Srednje Sole 34 delavcev
— poklicne 3ole 5 delavcev

- Skupaj: 101 delavec

.V teku leta je prekinilo 3olanje oziroma pogodbo
26 delavcev, uspesno je dokonéalo $tudij oziroma 3ola-
nje 15 delavcev.

Stanje. izrednih &$tipendistov ma dan 31. 12. 1981 je
sledece:

Fakultete — visoke $ole

— II1. stopnja 3 delavci
— II. stopnja 11 delavcev
— I, stopnja 31 delavcev
Srednje Sole 13 delavcev
Poklicne Sole 2 delavca
Skupaj: 60 delaveev

Navedenim delavcem je bilo v letu 1981 odobreno
skupno 641 dni Studijskega dopusta. '

Redno Stipendiranje: :

Na osnovi samoupravnega sporazuma o &§tipendira-
nju uéencev in Studentov v SR Sloveniji in dolgorod-
nih ter perspektivnih potreb po kadmih 3tipendiramo
ml_podeljujemo Stipendije. V letu 1981 smo Stipendi-
rali: : :

Fakultete — visoke Sole

— 1II. stopnja 30 stipendistov
— 1. stopnja - 29 Stipendistov
— Srednje Sole 111 Stipendistov
— Poklicne Sole 67 stipendistov

Skupaj: 237 stipendistov

V teku leta je prekinilo 3olanje oziroma pogodbo
30 stipendistov, uspesno zakljuéilo $tudij oziroma 3So-
lanje pa 47 $tipendistov:

Stanje trednih Stipendistov na dan 31. 12. 1981 je

sledece: :
" Fakultete — visoke Sole : -
— II. stopnja : 27 Stipendistov
— 1. stopnja 18 stipendistov
— Srednje 3ole 80 stipendistov
— Poklicne $ole 35 Stipendistov
Skupaj: 160. stipendistov

V letu 1981 smo imeli skupno 39 pripravnikov, in
sicer:

Fakultete — visoke Sole

— II. stopnja 7 pripravnikov
— 1. stopnja 8 pripravnikov
— Srednje 3ole 24 pripravnikov

Skupaj: 39 pripravnikov

Od mavedenih je v teku leta uspesno zakljucilo
pripravniSki staz in bilo razporejenih na ustrezna dela
in naloge 24 pripravnikov, in sicer:

Fakultete — visoke $ole
— II. stopnja

4 pripravniki
— 1. stopnja

6 pripravnikov

— Srednje Sole 14 pripravnikov
Skupaj: - 24 pripravnikov
Stanje pripravnikov na dan 31. 12, 1981 je sledece:

Fakultete — visoke 3ole

— II. stopnja 3 pripravniki
— I. stopnja 2 pripravnika
— Srednje Sole 10 pripravnikov

Skupaj: 15 pripravnikov

Na enomeseéni obvezni praksi smo imeli uéencev

in Stipendistowv:

TOZD VS Vi§ S8 PSS  Skupaj
KOTLI 345 1040 12
RADIATORJI 1 B 4
ODPRESKI 1 1
ORODJARNA 4 B bl
VZDRZEVANJE $h5 50821528
PASOBA=; fuoie: sl 14 15
FRITE 1 3 4
KONTEJNER 3 3
DSSS 3 3o il 26
Skupaj: 5 8. @ReINBO; 798

Na 10 dnevno proizvodno delo smo. sprejeli in raz-
poredili skupno 12 dijakov in dijakinj IIL letnika
celjske gimmazije,

Problematika :

Zaradi egomamjkanj-a primernih in usirezno oprem-
ljenih predavalnic je delo oddelka izobrazevanja zelo
otezkoceno v eznih primerih tudi onemogoeno
pri izvajanju internih te¢ajev in predavanj kot ma stro-
kowvnem, samoupravnem in podrocju SLO.

Slede na d:oﬁoroéne in perspektivne potrebe po
strokovnih kadrih razpisujemo dokajsnje Stevilo S$ti-
pendij, vendar jé odziv manje Se vedno meustrezen. Tu-
di v letu 1981 mi bilo pravega odziva za tehni¢ne —
strojne in energetske usmeritve temve¢ predvsem za
druzboslovne, pravne in administrativne usmeritve
kar znacaju ma$e dejavnosti ne ustreza. Upamo, da se
bo to razmerje v bodoce le izboljSevalo k ¢emu naj
bi pripomoglo tudi usmerjeno izobraZevamnje. Sk

—alavi—

NaSe ¢rne tocke

Disciplinski ukrepi izre¢eni w mesecu februarju
82

Kuhar Kristl, TOZD Emokontejner, neupravice-
ni izostanki — prenchanje delovnega razmerja;
Piraku Bajram, TOZD Frite, neopraviceni izostanki
— prenchanje delovnega razmerja; Vidensek Joze,
TOZD Odpreski in avtokolesa, meupraviceni izo-
stanki — prenechanje delovnega razmerja; Polaj-
zer Joze, TOZD Kotli, malomaren odnos do er:le:lav—
prenchanje delovnega razmerja odloZeno za cas
12 mesecev; Petrovic Milan, TOZD Posoda, zloraba
- poloZaja — prenehanje delovnega razmerja odlo-
7eno za ¢as 12 mesecev; Pototnik Danijel, TOZD
Posoda, povzrotanje mereda ali pretepa — pre-
nehanje delovnega razmerja odloZeno za cas 12
mesecev; Kers Vili, TOZD Odpreski in avitokolesa,
neopraviceni ' izostanki — prenehanje delovnega
razmerja odloZzeno za ¢as 3 mesece; Kovad Bogo-
mil, TOZD Orodjarna, zapu$¢anje del. mesta —
javni opomin; Simi¢ Branko, TOZD Odpreski in
avtokolesa, meopraviceni izostanki — javni opo-
min; Remskar Ivan, TOZD Vzdrievanje in energe-
tika, nepravilen odnos do drugih delavcev — jav-
ni opomin; Kuc¢era Zvone, TOZD Radiatorji, krSenje
bolnitkega reda — javni opomin; Leban Justina,
skupne sluzbe, malomarno izvrSevanje delovnih
nalog — javni opomin; Zupanc Alojz, TOZD Ra-
diatorji, krienje bolni§kega reda — javni opomin;
Ratej Ivan, TOZD Orodjarna, meopraviceni izosta-
nek — opomin; Pafi¢ Nazif, TOZD Orodjarna, ne-
opravi¢en izostanek — opomin; Kolani¢ Vladimir,
TOZD Orodjarna, zapuséanje del. mesta — opomin,
Kosi¢ Vojo,” TOZD Odpreski in avtokolesa, zapus-
¢anje del. mesta in- DO — opomin in Skornik
Stane, skupne slufbe, meupoStevanje predpisov
iz warstva pri delu — opomin.
Pravna sluzba

KAKO SO PRAZNOVA- -
LE 8. MAREC ZENE
V CINKARNI CELJE

Kolektiv Cinkarne i-
ma priblizno 500 Zensk
od cca. 2.000 zaposlenih.
Le-te so kar aktivne saj
so osnovale aktiv Zema,
ki poskusa urejati pro-
bleme Zensk v tem ko-
lektivu in jih vkljuceva-
ti ma majrazli¢nejsa ta-
ko Sportna kot druga
podrocja.

Nase sodelovanje s
Cinkarno =~ se razvija
predvsem na 3Sporinem
podrodju. Zlasti Zenske
ekipe se merijo med sa-
bo v odbojki in keglja-
nju. Na enem taksnih
srecanj so mas tudi po-
vabile ma mjihovo pro-
slavo za Dan Zena. Va-
bilu smo se rade odzva-
le, saj mam tak$ne iz-
kusnje prav pridejo tu-
di pri opravljanju nasih
i daw.

. Organizirale so nate-
¢aj ro¢nih del, ki so bi-
la razstavljena v pro-
storu poleg odra in so
tako mudila prijetno o-
zadje. Tako kot smo, ze
v EMU lani, so tudi v
Cinkarni ugotovile, da
je ogromno Zena, ki se
i]_skfva.rja;jo z ro¢nimi de-
li, ki so pa tudi zelo
dragocena. .

V programu so sode-
lovale recitatorke iz
podjetja, ki so zelo lepo
podale recital Svetlane
Makarovi¢. Med dé‘pgim
pa so nastopali tudi: sin
delavke Cinkame, ki je
razveselil wse gledalke
7z »Ratkamie«, ki jih je
zaigral ma harmoniko;
celjski Polde (tudi de-
lavec Cinkarne), katere-
mu smo se wvsi od srca
nasmejali, znova pa je
dokazal tudi svoj pevski
talent, ko je z ansam-
blom Veseli Stajerci za-
pel nekaj pesmi. Za ko-

| nec so razdelili e na-

grade za interno strel-
sko tekmovanje.

Program je bil pester

| in zivahen. Dokazale so,

da se da tudi iz doma-
¢ih wrst idobiti ljudi, ki

| imajo smisel za nasto-

panje. Mislim, da bi se
v tem smislu lahko od
njih - marsikaj -naudili.
Ne verjamem,da pri nas
nimamo skritih = talen-
tov, ki radi recitirajo,
pripovedujejo Sale, po-
jejo in podobno, samo
verjetno bi bilo treba
izumiti Se kakSen pose-
ben recept, da bi se vsi
ti prikazali na svetlo.

Pa Se tole sporocilo
iz- Cinkarne:

Vsem Zenam mnasega
<olektiva prisréno vosci-
jo za dan Zena.

Andreja Semoli¢




NaSe interno izobraZevanje

Interno izobraZevanje ima za naSo delovno organizacijo izreden pomen. Zavedati
se moramo, da je del naSe proizvodnje specificen, drugaden, znaéilen samo za EMO.
Sole ne izobraZujejo vlagaéev, rezaéev, voznikov vilidarjev, Zerjavistov in Se neka-

tere druge profile, ki jih mi za nemoten potek proizvodnje

V celjski regiji se mladi
po konéani osnovni Soli le
redko odloéijo za takojs-
njo zaposlitev, veéina vsaj
poskusi z nadaljnjim Sola-
njem v eni od razpisanih
usmeritev usmerjenegs iz-
obraZevanja in Sele, ko jim
ne uspe zakljuciti tega So-
lanja, so se pripravljeniza-
posliti kot nekvalificirana
delovna sila. Nekvalificiran
kader je zelo iskan tudi v
drugih - delovnih organiza-
cijah in nekatere jim lah-
ko v sedanjem trenutku
nudijo ve¢ kot pa nasa
(npr. samski dom, hitrej-
e reSevanje stanovanjske
problematike in drugo).

Da bi bile tezave Se veé-
je, je zaradi zgoraj naka-
zane problematike  tudi
fluktuacija med temi de-
lavei najveéja. Tako smo
prisiljeni wvedno na novo
usposabljati na§ novi ka-
der, hkrati pa izpopolnje-
vati izobrazbo Ze  zaposle-
nega. Najve¢ teZzav pri iz-
obrazevanju povzroéajo
delavci, ki so bili pred le-
t1 sprejeti (sprejele so jih
komisije za delovna raz-
merja posameznih tozdov)
na dela in naloge na pri-
mer vlagafev in rezadev,
pa za to niso bili Ze u-
sposobljeni  (niso imeli
predpisanega izpita). Sedaj
prejemajo- takSen = osebni
dohodek, kot da bi bili Ze
‘usposobljeni, torej jim u-
spesno opravljen te¢aj ne
predstavlja napredovanja,
zanje obiskovanje tefajain
cpravljeni izpit ni stimu-
lacija. Se slabse, ti delavci
so prepri¢ani, da je izpit
samo »kaprica« vodilnih in
sluzbe - varstva pri delu.
Menijo, da se vodilni ho-
¢ejo -otresti odgovornosti
za morebitno nastalo $ko-
do ali celo poSkodbo de-
lavea. Seveda to ni res.

Iz programov internih te-
éajev. smo izloédili vse na

prvi pogled nepotrebne te--

me, izloéili smo tudi pre-
davanje o samoupravlja-
nju, da bi delavcem olaj-
Sali izobraZevanje. Ohra-
njena je le gola strokovna
plat te¢aja. Tak$ne so bi-
le -tudi zahteve s strani
vodstev posameznih tozdov
in samih delaveev. Vsi so
imeli pred seboj en sam
cilj — ¢&im prej in po &im
lazji poti priti do toliko
zahtevanega potrdila.
delek izobraZevanja zahte-
va doloteno stopnjo znanja,
ki je enotna za vso delov-
no organizacijo. Usposob-
ljeni vlaga¢ v tozdu Poso-
da bo enako dobro oprav-
1jal ta dela. v ‘tozdu Kon-
tejner in obratno. Pri vsem
skupaj ne gre samo za do-
bro in kvalitetno opravlja-
nje dela, gre tudi za varno

Zveze komunistov,

Od-

in v danih razmerah naj-
utinkovitejse  opravljanje
dela. Trdimo, da bo de-
lavec, ki je uspeSno opra-
vil tetaj ali ki se je u-
sposabljal, bolj varno de-
lal, hkrati pa tudi kvalitet-
neje. Delavee, ki opravi te-
¢aj, bolje razume potek
dela, celoten postopek pri
delu. Delavei, ki so v o-
kviru tetaja poslusali pre-
davanja iz varstva pri de-
lu in na izpitu pokazali
zadostno obvladovanje tu-
di tega podroé¢ja, bodo za-
gotovo to pridobljeno zna-

‘nje prenesli v prakso. To-

rej bodo bolj upoStevali
navodila za varnejSe delo.

Delavei, ki za dolo¢ena
dela in naloge niso stro-
kovno usposobljeni in pred
komisijo niso izprasani, ne
bi smeli opravljati teh del
in nalog. Pa jih opravlja-
jo, ob velikem tveganju
njih samih in predpostav-
ljenih. Mar res ne zmo-
remo toliko mo¢i in opra-
vimo  to manjkajoto ob-
veznosti? So res le nesrece
tiste, ki nas prizadenejo
in za hip streznijo? Me-
nim, da bi morali &lani
i Zveze
sindikatov in Zveze socia-
listiéne mladine z zgledom,
aktivnim spodbujanjem in
vplivom prepricati in mo-
tivirati svoje élane in so-
delavce, da uredijo svoje
obveznosti na tem pod-
rocju.

Pri pregledu celovite pro-
blematike = nekvalificirane
oziroma polkvalificirane
delovne sile ne moremo
mimo - zaenkrat nujnega
nadomestanja le-te s stra-
ni delovne organizacije Za-
varivaé. Neenaki dohodki
nasih delaveev in delav-
cev delovne organizacije
Zavarivaé, ki delajo na e-
nakih delih in nalogah, u-
stvarjajo za vse nas nepri-
jeten antagonizem. Koliko
so ta nasprotja prisotna, bi
kazalo globlje raziskati, saj
bi bilo na osnovi beZnih
razgovorov napactno kakr-
$no koli sklepanje. Vse bolj
se moramo opirati na last-
ne sile. Kako se spopada
z vso to problematiko od-
delek izobrazevanja? Kaks-
ne reSitve iste?

Pri pregledu aktivnosti
oddelka izobrazevanja -od
1961 dalje, ko se vodi evi-
denca o izdanih internih
potrdilih, smo ugotovili, da
je v tem casu oddelek iz-
obrazevanja izobrazil 497
vlagadéev in rezatev, od teh

so sedaj Se 203 zaposleni v

EMO. Oddelek izobraZeva-
nja je izobrazil 452 pla-
menskih, elektro in wvaril-
cev v zas€itni atmosferi, pa
tudi 302 voznika viliéarjev,

‘upravne

Se kako potrebujemo.

¢e naStejem samo najpogo-
stejSe tefaje. Zaradi viso-
ke fluktuacije v preteklih
letih prav med tem kad-
rom, pa je bil oddelek iz-
obrazevanja prisiljen ved-
no na novo usposabljati Ze
zaposlene delavce, pa tudi
novosprejete.

Doslej je potrebo po zna-
nju delavcev v nekem toz-
du ugotavljal predpostav-
ljeni (na Zalost Se wedno
preveCkrat po pregledih
sluzbe varstva pri delu) te-
ga tozda. Vodstvo tozda je
potrebo po organizaciji te-
¢aja s prilozenim spiskom
kandidatov poslalo v sektor
za kadrovske in samo-
odnose. Seveda
morajo delavci najprej na
zdravniski pregled, za zdra-
ve in sposobne je oddelek
izobraZevanja  organiziral
te¢aj. Pri organizaciji te-
¢ajev je veckrat prislo tudi
do teZav zaradi pomanj-
kanja prostorov, premajh-
nega Stevila predavateljev,
majhne udelezbe slusate-
ljev na predavanjih itd.,
vendar nam je nekako u-
spevalo te probleme reSe-
vati.

Radi pa bi naredili korak
dalje, radi bi presegli to
»gaSenje poZarove. Vemo,
da je 8Se vedno dolofeno
Stevilo delavcev v delovni
organizaciji, ki opravljajo
taka dela in naloge, kjer
se zahteva strokovna u-
sposobljenost (izpit), ki pa
je Se nimajo. V strokovno
usposabljanje se lahko po-
leg teh delavcev vkljuéijo
tudi vsi ostali delavcei, se-
veda v skladu s potreba-
mi posameznega tozda in v
dogovoru s svojimi predpo-
stavljenimi.

Kako se na teéaj pri-
javimo? Delavec, ki se je
odloéil, da se bo strokovno
usposabljal, se najprej po-
govori s svojim predpo-
stavljenim o potrebnosti
njegovega izobraZevanja za
tozd. Ce delavéeva temelj-
na organizacija potrebuje
na primer varilca, vlagaca
ali voznika wviliéarja, po-
tem bo vodstvo tozda pri-
javilo delavea na ustrezen
te¢aj. Ce bo oddelek iz-
obrazevanja zbral wvsaj pet
prijav za posamezen tecaj,
potem bo teCaj organiziran
v najkrajSem moZnem ca-
su: Ce bo prijav manj, pa
se kandidati prikljuéijo pr-
vi mnaslednji skupini te-
¢ajnikov. Seveda mora biti
delavec zdravstveno spo-
schen za opravljanje bo-
dot¢ih del in nalog.

Izobrazevanje na inter-
nih te€ajih poteka izven
delovnega ¢asa, izjemoma
med delovnim ¢asom, CcCe
tako zahteva vodstvo toz-
da. Oba termina spremlja-

-jo ‘tudi doloéene tezave. Pri
izobrazevanju izven delov-
nega ¢&asa se srefujemo s
problemom motivacije de-
laveev za izobraZevanje.
Delavei, ki jih temeljna
organizacija napoti na te-
¢aj, najveckrat %e oprav-
ljajo tista dela in naloge,
ki bi jih smeli Sele po za-
kljuéenem usposabljanju in
jim uspesno zakljuden te-
¢aj ne predstavlja napre-
dovanja. Pri teh delaveih
je udelezba na predavanjih
in sama uspe$nost izobra-
Zevanja nizka. Pri izobra-
Zzevanju med delovnim ¢&a-
som pa imamo tezave s
predavatelji, saj so to de-
lavei, ki imajo svoje de-
lovne obveznosti in zadol-
zitve. Tudi motivacija se
ne spremeni veliko. Tako
res doseZemo visoko ude-
lezbo na predavanjih, u-
spesnost pri opravljanju iz-
pitov pa je nekoliko bolj-
Sa kot pri izobraZevanju
izven delovnega ¢asa. Pri
novih delaveih so te teza-
ve bistveno manjse in tu-
di motivacija teh delavcev
je veliko veéja, saj jim
predstavlja zakljudeno u-
sposabljanje napredovanje.

Ali lahko te tezave pre-
magamo? To stanje bomo
presegli tedaj, ko bomo vsi
skupaj zmogli toliko mo¢i,
da bodo delavei, ki oprav-
ljajo ta dela (na primer
vlagaca in rezaca), pa za to
Se nimajo izpita, to opra-
vili. Ponovno ponavljam,
da bi se morale v reSeva-
nje teh tezav vkljuéiti tudi
druzbenopolititne organi-
zacije, zlasti ¢lani Zveze
komunistov bi morali v
svojih delovnih sredinah
odigrati svojo vlogo, tj. z
aktivnim spodbujanjem,
zgledom, wvplivom, iska-
njem najustreznej§ih resi-
tev poskrbeti, da bi delav-
ci, ki Se niso strokovno u-
sposobljeni in §e nimajo o-
pravljenih zahtevanih iz-
pitov, le-te opravili. Ve-
liko aktivnost zahteva sta-
nje na tem podroéju v
tozd Kontejner in tozd Od-
‘preski in avtokolesa; Ce-
prav bi ne bilo odveé pre-
ventivno delovanje in
spremljanje te problemati-
ke tudi v drugih tozdih.
Clani Zveze sindikatov,
Zveze komunistov in Zve-
ze socialistiéne mladine v
sedanjih stabilizacijskih
prizadevanjih nase delovne
organizacije ne morejo in
ne smejo stati ob strani.
Ce imamo veliko Stevilo
Jneusposobljenih  delavcev,
ki opravljajo dela in na-
loge, pa le-te ne bi smeli
prav zaradi neusposoblje-
nosti, to pomeni tudi ne-
sre¢e pri delu, slabSo kva-
liteto izdelkov, s tem pa je
povezan tudi manjsi do-
hodek. Tako je- res Ze
skrajni Cas, da se spopri-
memo skupno tudi s tem
problemom.
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- Prevsem pa naj ¢lani
Zveze komunistov, Zveze
sindikatov in Zveze socia-
listiéne mladine z zgledom,
aktivnim spodbujanjem in
vplivom prepri¢ajo in mo-
tivirajo sodelavce, da ure-
dijo svoje obveznosti.

In kaj bo oddelek iz-
obraZevanja Se naredil na
tem podro¢ju? Pri izobra-
Zevanju na internih teca-
jih bomo 8Se naprej skr-
beli za zmanjsevanje stro-
s$kov na tem podroéju. Ce-
na- tecajev v organizaciji
oddelka izobrazevanja do-
sega tretjino cene teéaja v
organizaciji delavske uni-
verze. Pri tem pa nam je
doslej uspelo pri veéini te-
tajev stroSke Se dodatno
zniZzevati z boljSo organiza-
cijo dela, s prestavitvijo
dela predavanj v delovni
¢as, z udeleZbo  delavcev
drugih delovnih organiza-
cij, ki jim zaratunavamo
polne stroske tefaja in
drugimi ukrepi. Kljub Sir-

jenju dejavnosti oddelka
izobraZzevanja, se skrajno
stabilizacijsko = obnaSamo,
saj skuSamo vedno iskati
najcenejSe, a hkrati naj-
uéinkovitej§e oblike iz-
obraZevanja. Z angazira-

njem veéjega Stevila pre-
davateljev se bomo 3e bolj

priblizali potrebam  nase
delovne organizacije in Se
hitreje izobraZevali. Pri-

pravljamo natanéen seznam
delaveev po tozdih, ki so
opravljali kdaj doloten te-
¢aj in izpit v organizaciji
oddelka izobraZevanja. Ta
bo tudi pripomogel k bolj
uspesSnemu  zmanjSevanju
razlike med zahtevano in
dejansko izobrazbo nekva-
lificrane in polkvalificirane
delovne sile. Seznam je na-
menjen vodstvom tozdov
za ukrepanje in urejanje
te problematike. Oddelek
izobrazevanja pripravlja
tudi razpis internih teta-
jev. To bo zahtevalo vetjo
disciplino udeleZencev, bo
pa nedvomno bolj uéinko-
vita oblika od dosedanjih.

Naj ob koncu poudarim,
da bo oddelek izobrazeva-
nja nemocen pri refevanju
te problematike, ¢e se za
refevanje ne bodo zavzeli
prav vsi zaposleni delavci,
tako vodstveni kot tudi ne-
posredni proizvodni delav-
ci, ob strani pa ne smejo
stati tudi ¢lani druZbeno-
politiénih organizacij v na-
§i delovni organizaciji.

Marko Gorjan

W

Dopisujte
v nase glasilo
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Petdeset let zvestobe
na podrocju gasilstva

Skoraj neverjetno se sli-
Si, €e upostevamo, da gre
za 1l-letnega veterana pre-
kaljenega gasilca, <{lana
IGD DO EMO itov. Kuder
Vinka, IGD je slavilo svo-
jo 45-letnico v 1. 1981, tov.
Kuder pa 50 let delovanja

na ¢ju gasilstva. Vseh
45 let obstoja IGD DO
EMO je bil dlan tega drus-
tva in Se 5 let v PGD Go-
tovlje. Poleg osmih wvete-
ranov, ki so Se aktivni v
IGD EMO, welja tov. Kuder
Za vzornega clana veterana.
Veterani kljub dolgoletne-
mu stazu ne dovolijo, da bi
jih kdo postavil na stran-
ski tir oz. da bi utonili v
pozabo. Osvajajo prva me-
sta na mnogih tekmovan-
jih s svojimi sovrstniki.
Redno dezuranje v gasil-
skem domu je ena izmed
prionitetnih malog, ki jih o-
pravljz]?g) predvsem starej-
§i gasilci in veterani kjer
nikoli ne manjka tov. Kud-
ra. Kot sam zagotavlja ga
dobro zdravje s katerim
deslej ni imel tezave spod-

buja, da wztraja pri gasil-
skih mnalogah, ki jih ni
malo.

V IGD se je wélanil tov.
Kuder 1. 1938 na preprice-
vanje takratnega poveljni-
ka Kerberja, ¢e$ v tovarni

si nam bolj potreben. Po be

kratkem premisleku se je
Kuder ocil in do danes
$e ni pomislil, da bi za-
pustil gasilske wrste. Kljub
dolgoletnemu stazu ni imel
ambicij, da bi se potego-

val za eno od poveljniskih
funkcij oz. ¢inov.

Meni, da je zadovoljen
z vsem, kar je dosegel, saj
je strojnik, sofer in izpra-
san gasilec 1. stopnje.

Zanimivo je, ¢esa wvse se
spominja prekaljeni wete-
ran in tako se je med dru-
gim spomnil na ¢ase, ko so
gasilei v “EMO imeli ga-
silsko brizgalno ma rocni
pogon. Stirje gasilci po dva
na vsaki strani gonilne ro-
gice so morali kar pridno
poganjati brizgalno. Gasil-
ski voz je imel kolesa pre-
vleena z gumo in so ga
gasilci na mesto poZara pe-
ljali sami. Bilo je, pravi
Kuder, wvse bolj skromno
pa wvendar tudi uspesno.
Sodelovanja med gasilski-

mi drustvi ni bilo toliko -

kot danes,. Prostoni za ga-
silce so bili pred 2. svet.
vojno in $e mekaj C¢asa po
vojni v konjudnici prejs-
njega lastnika tovarne. Sti-
mulacija gasilske deZurne
sluzbe je danes mepmimer-
no boljsa kot je to bila L
1929 v Gotovljah, meni Ku-
der.

Takrat: so morali dzva-
jati obvezne waje tudi ob
nedeljah, placilo za dezu-
ranje pa je bilo le simbo-
li¢no, da ni vwredno omem-

V vojni vihni so. morali
gasilci EMO zaradi nevar-
nosti seliti opremo v tak-
ratni LIP, kjer so imeli
varnejse prostore in so bili
v stalni pripravljenosti. V

NGOTOVIL SEM | DA
| 3& NASA SoLIDAR-
NOSTNA ZAVEST
VAIMAHISA PRI
TISTIH NASIN
DELAVCIH...

kl so FoO
POTRESU NA
LOZIAH SKLE M
DORIL1 NAWECIE
UREDITE ]

v

vojnem <¢asu so dezurali po
Stirje gasilol na osem ur
med iki in ob nede-
ljah, medtem ko ob de-
lavnikih mi bilo dezumstva.

Po wvojni je bil zgrajen
gasilski stolp, ki ga danes
ni ve¢ kot tudi generator-
ja me, kjer je tov. Kuder
dolga leta sluzboval.

Prvo gasilsko wozilo ma
motorni pogon je bilo na-
bavljeno prva leta po voj-
ni in sicer poltovorno, na-
to orodni avtomobil TAM,
zatem IMV kombi in se-
daj kombiniran voz TAM,
na katerega so gasilci EMO
in dlani kolektiva upravice-
no ponosii.

Na pozZari$¢e more pri-
peljati 2500 1 wode in &e je
potrebno je mo#no gasiti

S peno.

V povojnih letih se spo-
minja Kuder pomembnih
aktivnosti gasilcev, saj so
poleg gasilnih opravil po-
magali pni ruSenju sta-
novanjskih objektov v bli-
Zini tovarne in itudi rese-

wvati imetje ogroZeno od

poplave, ki se je wsi Ce-
ljani dobro spominjamo.
Poplava je prizadela tudi
nas$ kolektiv, saj je vodna
stihija prinesla v tovarno
velike koli¢ine mulja. To-
varna je takrat stala en te-
den in odvijala se je we-
lika akcija ¢i$¢enja mulja
v wseh iobratih oz, oddel-
kih.

Ob priliki poplave se Ku-
der spominja, kako je pre-
precil skodo, ki bi lahko
nastala, ¢e ne bi pravo-
Casno ustavil nekdanji re-
generator za proizvodnjo
plina, saj je predstavljal
srce tovarne Se posebej za
emajlirnico.

Pogovor s tov. Kudrom je
prijeten, saj wves ¢as pogo-
vora fima sogovornik ob-
¢utek, da ima opraviti .s
skromnim &lovekom, ki se
mnerad hvali, le pripravljen
je Se ustvariti, to pa bo kot
sam zagotavlja dokler bo
zdrav. s
~ Zazelimo. mu ob visokem
jubileju, da se mu skrom-
ne Zelje uresnicijo.:

Na koncu crrajine_.%a po-
govora je dzrazil Zeljo, da
bi ‘mlajsi d¢lani IGD DO
EMO ¢im prej spoznali, da
je ‘gasilstvo pomemben e-
lement v DO ter da bi po-
kazali ve¢ wolje za gasil-
stvo Se posebej za dezur-
stvo.

Cez pet leto bo IGD DO
EMO slavilo 50-letnico ob-
stoja in po makljuc¢ju bo
tov. Kuder slavil hkrati
svoj osebni jubilej, 50-let-
nico poroke ali zlato poro-

0.
Ob 50-letnici ¢lanstva v
gasilstvu cCestitamo preka-
ljenemu weteranu in mu
Zzelimo mmogo zdravih in
uspesnih let. Cestitamo tu-
di wsem dolgoletnim c¢la-
nom IGD, ki so doslej pre-
jeli priznanja od OGZ.

13

V skladu z zakonom o usmenjenem ﬁzoi}raie—
vanju, Pravilnikom o izobraZevanju, Stipendiranju
in pripravni$tvu ter srednjero¢nimi potrebami po

kadnih
EMO — CELJE

: [ [
Razpisuje
kadrovske $tipendije za Solsko leto 1982/83

FAKULTETE — VISOKE SOLE

II, stop. kemije — smer kem.
2 Stipendiji

I1. stop. strojni$tvo — 5 &tipendij

I. stop. strojni§tvo — 5 $tipendij

L. stop. strojni§tvo — smer energetika — 2 §ti-
pendiji

1. stop. kemije — smer kem. tehnol. — 2 ¥ti-
pendiji

SREDNJE USMERJENO 1ZOBRAZEVANJE

tehnol. —

— strojni tehnik 2 Stipendiji
— kemijski tehnik 2 Stipendiji
— strojni kljucavnicar 6 Stipendij
— kljucavniar (splo$ni) 4 stipendije
— -strugar 8 stipendij
— rezkar 6 stipendij
— industrijski kova¢ 2 stipendiji
— orodjar 4 stipendije

Kandidati morajo prijavi oz. vlogi (Obr. DZS
1,65) priloziti:

potrdilo o wpisu v Solo, overjen prepis oz. fo--
tokopijo zadnjega Solskega spricevala oz. porodi-
lo o opravljenih izpitih na vi§ji ali visoki $oli, po-
trdilo o premoZenjskem stanju druZine in $tevilu
druzinskih ¢lanov, ki Zivijo v skupnem gospodinj-
stvu ter potrdilo o dohodkih starsev v preteklem
- koledarskem letu. Ce so star$i upokojeni, priloZijo
odrezek od pokojnine za december 1581.'

Prijave sprejema EMO Celje, oddelek izobraZe-
vanja do vklju¢no 7. 8. 1982.

nov v

VZAJEMNA BLAGAJNA

ViSje vloge -
veCje zadovoljstvo

Komisija za vzajemno
blagajno je v preteklem
dveletnem obdobju oprav-
ljala svoje delo v skladu
s pravilnikom o poslova-
nju vzajemne blagajne. V
zadnjem obdobju se je 3te-
vilo élanov obéutno pove-
¢alo, tako da je Stevilo &la-
sedanjem trenutku
950. : :

Mesecno je obravnavano
ca. 150 vlog za posojilo in
ca. 60 vlog za dvig svojih
vlog. Mesetno se obraca v
blagajni ‘vzajemne pomoci
okrog 45 milijonov din.

V zadnjem obdobju je
vedno prisotno pomanjka-
nje denarja, in sicer iz
dveh osnovnih vzrokov:

— prosnjiki za posojilo
zahtevajo vedno vetjo vso-
to posojil, in sicer so Ze-
leni zneski vedno vi§ji, kot
je njihov mesetni OD;

— prosnjiki vedno po-
leg posojila zahtevajo tudi
dvig svoje vloge.

Posledica takega stanja
je, da ni mozno vedno odo-
bravati Zeljenih zneskov
posojil. Kornisija . predlaga,
da se s sklepom KOOZS
DO dopolni 13. ¢len ob-
stojetega pravilnika, in si-
cer, da ¢lan vzajemne bla-

gajne ne more isti mesec
dvigniti vlogo ‘in posojilo.
S popravkom omenjenega
¢lena bomo dosegli, da bo
komisija laze odobravala
posojilo, oziroma Zeljene
zneske. Komisija predlaga,
da se ¢imprej realizira po-
buda, to je, da preide ce-
lotno poslovanje prek ra-
¢unalnika. Isto¢asno pa bi
presla denarna sredstva v
upravljanje za to poobla-
S¢eni sluzbi v DO. Sedanji
naéin manipuliranja s
sredstvi je neprimeren in
ni glede na wveliko vsoto
denarja zagotovljena var-
nost pri manipulaciji z de-
narjem. Omenjeni koncept:
poslovanja je Ze dalj &asa
predmet obravnave v DO,
vendar Se ni realiziran. Na
konferenci bi bilo verjetno
potrebno opredeliti tudi vi-
Sino minimalne vloge, ka-
tera je sedaj 100 din. Z
zviSanjem vloge bi dosegli,
da bi lahko v wvetji meri
zadovoljevali potrebe ¢la-
nov vzajemne blagajne. Ze
v sedanjem trenutku ima
ve¢ kot 40% &lanov vza-
jemne blagajne visje vloge,
kot so dolotene s sklepom.

Predsednik komisije

Slavko Adamié



Varujmo gozdove pred poZari

Z nastopom wvsakolet-

nega spomladanskega suS-

nega obdobja se zelo po-
veca nevarnost ih po-
Zarov. Najnevarnejse je ob-
" dobje v ¢asu ko sneg skop-
ni, trava, stelja in @omdma
podrast pa se [posusijo in
postanejo lahko wvnetljivi,
posebno, &e mni Tk
Nevarno obdobje traja na-
vadno od zaletka marca

do konca aprila, ko trava

in podrast ozeleni, takrat

pa se tudi nevarnost gozd-

nih poZarov zmanjsa.

V letosnjem letu je sneg
skopnel takoj po novem
letu,- zato obstaja. mevar-
nost gozdnih pozarov (ob-
Casno) Ze od polovice ja-
nuarja dalge PoZarmo naj-

bolj o e. 50 prisojne
(sonéne; lege, ker tam sneg

najprej skopni, trava u:ldll
podrast pa se tam tudi
bolje posusijo. adi

je navadno vreme 3e pre-
cej wetrovno, kar nevar-

nost pozarov Se poveduje,
ker weter ne samo da tra-
vo dobro posusi, ampak v.
slu¢aju. poZara pospesuje
in rvazpihuje gorenje, ker
odnaSa iskre in tlece
ogorke. PoZari so majpo-
gostejsi v iglastih gozdo-
vih, posebno v mladih se-
stO}uh kjer je menavadno
dovolj suhega, hitro wnet-

ljivega materiala, iglavci pa

zaradi smolnatosti $e po-
sebno radi gorijo. Kateri

‘pa so glavni vzroki za na-

stanek gozdnih pozarov?

Glavni  povzroditelj je
Clovek, ki lahko powvarodi
pozar- hote ali nehote. So
sluéaji, k sredi zelo iredki,
da clovek zaneti poZar iz
nevosdljivost, mascavama,
nehote pa postane clovek
pozigalec gozda. zaradi ne-
vednosti, nepazljivosti, ma-
lomarnosti ali neprevidne-
ga ravnanja z_ognjem vV
neposredni  blizini  gozda
ali v njem. .

Najpogostejsi wzrok za
nastanek gozdnih pozarov
je meprevidnost pni_spo-
mladanskem  ¢iSCenju - in
poziganju travi$¢ in grmov-
ja v neposredni  blizini
gozda. Dokazano -je, da
poZiganje trave tla samo
poslabsa, saj postanejo tla
zbita brez organskil sno-
vi, ki zgorijo, postanejo
slabo propustna za wodo
in izredno siromasna. Pri-
delek na tak$nih - tleh se
zmanjSuje = koli¢insko in
kakovostno.

najpogostejsi

Drugi
vzrok gozdnih pozarov je g

neprevidno odvrzena in tle-
¢a wvzigalica ali cigaretni o-
gorek.

Povzroditelji gozdnih po-
Zarov so tudi otroci, ki se
igrajo z ognjem v gozdu
ali njegovi bliZzini, pa ga v
vetrovnem vremenu miso
ved v stanju pogasiti. Ome-
niti pa velja tudi medelj-
‘ske izletnike, ki v blizini

V tretje gre rado, Ce hocemo

»V tretje gre rado«, pravi star in dober

doemaé- pregovor. In Zelimo si; $e ved;:

prepri¢ani smo, da bo obveljal tudi za
obctane Celja, ko se bomo ¢ez nekaj me-
secev Ze tretji¢ odlocali znova urediti ko-
pico odprtih vprasanj, ki so nam v dnev-
no nejevoljo, nadlogo in jeze.

Dvakrat doslej smo .Celjani z zelo do«
bro udele?bo in z zelo visokim odstot-
kom glasev »zax izglasovali samopri-
spevka, ki'se ju je oprijela oznagba »za
boljsi jutri«.- Danes imameo prav po za-
slugi takrainih odlo€nih opredelitev tudi
kaj pokazati. Zrasle so nove, sodobne
Sole, vrtei, z denarjem, ki smo ga pri-
spevali od svojih osebnih dohedkov, so
zrasli novi, pomembni objekti. In z njimi
dokazi o tem, kaj zmore skupna odlo-
élteév in sloga, ki je vselej potrdila svojo
mo

Ze v maju bomo §li znova na glaso-
valna mesta, da bi se izrekli, ali smo
tudi to pot za podobno resSevanje skup-
nih vprasanj. Pretekla samoprispevka
smo namenili preteZne nasemun najvec-
jemu bogastvu — otrokem. To pot bomo
v programu samoprispevka predlagali
resitev vrste drugih problemov. Uceno
jim pravimo infrastrukiura. Ta pa po-
meni v zrealu nastajajofega predloga
programa predvsem nove vire pitne vo-=
de, tako potrebne, a krititno primanj-
kujoée .in pretirano onesnaZene. dobrine

v danasnji obé¢ini Celje. Pomeni nove
kilometre poti, resitev vrste Zgocih ko-

munalnih vprasanj, zaradi katerih v

svojih krajevnih skupnostih tako pogo- -

sto negodujeme. Urediti Zelimo torej
vprasanja, ki nam grenijo vsakdan v
nasih bivalnih okoljih.

Toda, ¢asi so tezki. Draginja je moéno
natela potrosnikov Zep. Stabilizacijo smo
obéutili v delovnih organizacijah, a tudi
doma, v vsakdanjem, zasebnem Zzivljenju.
In: ¢emu torej predlagamo prav v tem
casu nov samoprispevek? Razlog ni v
tem, da bodo od marca naprej kuverte
debelejSe za odstotek in pol, saj se mi-
nuli samoprispevek Ze izteka. Osnovni
razlog je v tem, da v tako zaostrenih
gospodarskih razmerah in ob strogi o-
mejitvi ‘naloZb, denarja, s katerim . bi
refili ta vpraSanja ni. Sami bomo morali
zdruziti denar! Sami se bomo morali:od-

loéiti — ali nam je ljubSe stanje, kakrs-

no je'ali pa smo pripravljeni znova po-
trditi pravilnost Ze uveljavljene poti re-
Sevanja skupnih vprasanj s sloZnim zbi-
ranjem denarja, s samoprispevkom.

In e se bomo izrekli za to, da Ze
tretji¢ uvedemo samoprispevek, bo na-
potil é&as, v katerem bomo s svojimi
mnenji in opozorili lahko $e spremenili,
dopolnili program. A za vse to bo ¢asa
Se dovolj. Najprej je treba tehtno pre-
misliti, kako veliko ‘problemov lahko
refimo z odlo¢no opredelitvijo za uved-
bo novega samoprispevka. In ne poza-
bimo — le v slogi je moé!

gozda ali v mjem neprevid-
no ravnajo z rostilji, ali
ob odhodu oglja ne poga-

ki jih

sijo dovolj.

Nekaj opozoril,
moramo ‘vedeti:

— prenovedano je wsa-
krino netenje ognja v goz-
du in v razdalji 50m od
roba gozda.

‘— w vetrovnem wremenu
ali susnem obdobju je pre-
povedano wsako mnetenje
ognja tam, kjer lahko to
ogrozi gozd,

— kdor opazi, da gozd
goni, je njegova dolZznost,
a ogenj, ce je to rmogoée.
sam pogasi, e pa tega ne
more, mora o foza\ru takoj
obvestiti najblizjo postajo
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milice, gasilce ali podroc-
no gozdarsko osebje, pac
tistega, ki ga lahko naj-
hitreje obwvesti,

— najprimernejse za ga-
Senje gorece trave ali | u -
rasti, ki ogroza goz
sveza smrekova veja, s ka-
tero toléemo po ognju. Ni
potrebno posebej povdari-
ti, da moramo ukrepati
hutro, kajti vsak gozdni
poZar je mogoce hitro po-
gasiti, ¢e se ga pravotasno
opazi in ukrepa,

— dolznost vsakega dr-
Zavljana je, da opozori,
prapreca in jEWd vsako kur_
Jjenje, ki ogroZa gozd, Ila]-
blizji postaji milice. 7

V skladu z Zakonom

TOZD POSODA:

TOZD FRITE:

— ing. kemije — kem.
— [procesnicar

— dipl. ing. strojnistva
TOZD ERC

— dipl. ekonomist

— ekonomski  tehnik

— dipl. ing. strojnistva

TOZD ORODJARNA:
'— dipl. ing. strojnistva
— strojni tehnik

TOZD KOTLI:
— dipl. ing. strojniStva
— ing. strojnistva
TOZD RADIATORII:
— ing. strojnistva
— ekonomist
— ing. org: dela

— ing, strojnistva

— dipl. ing. strojnistva
dipl. ekonomist

— ing. strojnistva

— ekonomist

no 11. 6. 1982.

vanju, Pravilnikom o. izobraZevanju, Stipendiranju
lkna &I;_pgpramiiétvu in srednjerofnimi potrebami po
i

RAZPISUJE

ugodnosti $olanja ob. delu za 3olsko leto 1982/83

— ing. org. dela — smer proizvodnja

— ekonomist — komerciala
— ing. strojnistva — tehnoloska

— dipl. ing. kemije — kem. tehnologija

TOZD ODPRESKI IN AVTOKOLESA

TOZD VZDRZEVANIE

TOZD EMOKONTEJNER:

— ekonomist — smer komerciala 1
DS SKUPNE SLUZBE:

Prosnje, ki so naslovijene ma komisijo za de-
lovna razmerja posamezne TOZD, sprejema od-
delek izobrazevanja Celje, Linhartova 6, do vkljué-

0 usmenjenem izobraze-

5 Stipendij
5 Stipendi]
5 $tipendi]
1 §tipendijo

1 stipendija
tehnologija 2 Stipendiji
2 $tipendiji

1 stipendija

Stipendija
Stipendija

— —

1 stipendija

Stipendija
stipendije

L s

Stipendija
stipendija

— —

Stipendija
strpendi ja
2 stipendiji

ok

1 Stipendija
Stipendija

2 stipendiji
1 Stipendija
3 Stipendije
3 stipendije

Dopisujte v naSe glasilo!
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JULIJSKE ALPE V ZIMI

Varianta Travnika

Zaradi slabih vremenskih razmer se je poizkus v Eigerju kon®al neuspeSno.
Iz_Svice smo se vrnili domov, razocarani, nezadovoljni. Ravno takrat pa je iz vojske
priSel na dopust meoj najboljSi soplezalec Lojz. Ko sva pri meni doma zlagala
6premo, sva se odloila za Varianto Aschembrenerjeve smeri v steni Travnika.
(Julijske Alpe). To je stena, ki stoji nad doline Tamarja, s svojim ostenjem pa se

Vv desnem delu zveZe s steno

Sit v en sam celovit mogoden skalnat zid. Ti ostenji

sta Ze od vsega zaletka dali plezalcem vedeti, da spadata med najteZja pri nas.

Osrednji del Travniko-
vega ostenja, tam kjer se
v nebo dvigujejo érne plo-
Ste, so plezalei le opazo-
vali. Leta 1934 pa sta pri-
Sla Avstrijea Aschembrener
in Tiefenbrunner in &ez
sredino stene speljala smer.
To dejanje in samo misel
na. -smer je ponavljalce
dolgo navdajala s sposto-
vanjem in s strahom. Cas
je tekel in Sele leta 1950
sta se opogumila in se
smeri lotila Debeljak Cic
in Perko, wvendar sta v
spodnem delu smeri zaSla
v desno in splezala v e-
dinstveno wvarianto. Tako
smo Slovenci dobili smer,
ki je postala protiutez
Aschembrenerjevi smeri.
Tudi pozimi mnogo let za-
tem so prisli Nemei in v
Sestih dneh ponovili
Aschembrenerjevo smer.
Ko sva pri§la v Tamar in
sva posedala ter =zlagala
plezalno opremo v topli iz-
bi, so mi povedali, da sta
pred tednom dni kar dve
navezi ponovili Aschem-
brenerjevo smer in to celo
v Stirih dneh, zadnja na-
veza pa kar v treh dneh,
pa vendar se variante ni
nihée dotaknil, taksina je
bila zgodovina smeri,

Se v temi si ob svetlobi
¢éelnih svetilk pripravljava
plezalno opremo. Najprej je
plezanje po zasnezeni str-
mini lahko, Sele ko priple-
zava pod ogromne strehe
pod previse, kjer se je tre-
ba umikati proti levi, po-
stane tezko. Najini pred-
hodniki so plezali prenizko,
zato si moramo utirati no-
vo pot Cez snezene napihe.
Ravno takrat vstopi v ste-
no Se ena naveza. Ukvar-
jam se z zadnjimi metri
pretke. Plezam mnavzdol,
ravnoteZje lovim na majh-
nih rebeh, ki mole iz sne-
ga, a kaj ko prsti tako hi-
tro postanejo neéutni. Za-
to hitim. Zobje 3Skrtaje po
kopni skali. Konéno se re-
gim teZavnega mesta in
zlezem v velik Zleb (ka-
min). Obesim se na stare
kline. Pokli¢em prijatelja,
vrv mi hitro stete med pr-
sti. Zatem tece wvse bolj
poctasi in se -ustavi, na-
stane tiSina. Prijatelju
trda prede, a pomagati
mu ne morem. Cez Cas
sliS$im, kako zabija  klin,
kmalu zatem zaskripljejo
dereze. Potasi se prikaZe
glava, lice ima popackano
s krvjo. Vprasam ga, kaj
se mu je zgodilo, pa mi
odgovori; da se mu je od

napora ulila kri iz nosu. Ta-
ko si je moral ¢ez teZavno
mesto zabiti klin. Potolazim
ga, zatem plezam navzgor
po navpiénem kaminu, na-
hrbtnik se mi =zatika ob
ozke stene, da bi ponorel.
Ura _je enajst, stojiva na
zacetku Variante, fu kjer
so moji predhodniki zZe
drugi¢ bivakirali. Vso od-
vetno opremo spraviva v
en nahrbtnik, ki ga prive-
Zeva na vrv, da ga bhova
lahko vlekla za seboj. Ste-
na postane tu navpiéna in
Se tezja, zato ti je vsaka
deka odveé, Pocasi sple-

-zam po ozki zasneZeni po-

lici proti levi do velike
luske. Vse je tako zraéno,
da se je sneg obdrial le
na veéjih policah. Plezava
navzgor ¢ez ¢rne plosce, na
stojis¢ih pa vletem za se-
boj nahrbtnik, da mi wvid-
no - pobira mo¢i. Pod o-
gromno lusko se ohesim
na svoj klin.. Takoj se
spomnim na poletje. Zabil
sem ga, ker sem se bal o-
besiti na veliko majavo lu-
sko, pa vendar je bilo ta-
krat  ¢isto drugace, a bil
sem obut v plezalnike z
majhnim nahrbtnikom.

Brez vrvi in prijatelja sem
steno zmogel v slabih dveh
urah. Danes pa je sneg in
mraz, zimska oprema pa
ovira mojo gibénost. Sple-
zam Cez previs ter nada-
ljujem ¢Cez stebricek ter
zabijem Kkline in se primem
na majhno nagnjeno poli-
co. Se stojim bolj tezko.
Prijatelj mi sledi kakor
senca, kakor hitro je pri
meni, potegneva nahrbtnik
in Ze plezam naprej. Hi-
tiva, pa me le ustavi tezav-
no mesto. Na koncu pokli-
ne pod previsom je velik
snezen napih. Sekam ga s
kladivom, pa mi zmanjka
moci, zato se vrnem nazaj
na polico, da si spocijem
utrujene roke. Ponovno se
lotim napiha, obdelujem ga
s kladivom, sneg se mi
vsipuje pod noge. Naen-
krat pa mi noge zdrsnejo
na zasnezZeni skali, obvisim
le na eni roki. Bojazen
pred strahovitim padcem

me strezni, da zberem zad-
nje moci in z vso silo, kar
jo premorem, zabijem za-
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gozdo Vv zasneZeno razpo-
ko. Vpnem vrvno lestvico
in se dvignem pod napih,
ga zrusim in se obesim za
star klin, Zavihtim se ¢ez
rob previsa ter po poklini
nad njim dosezem lazji
svet. Napredujeva hitro, Ze
sva pod zadnjimi previsi,
vendar je tu ogromen sne-
zen napih. Pod snegom od-
krijem star klin i se
vpnem. Z nogo porukam
napih, rahlo se zatrese.
Zatem ga odrinem, zleti v
globino. Sedaj ne- naletiva
na. nobeno vetjo . tezavo
vet, edino kar nama powv-
zrota tezave je nahrbinik,
ki se vztrajno zatika. Ple-
zava proti robu welikega
sneziséa. Dan se je prelo-
mil v mraéen veter, pa Se
iega opazila nisva. Le Se
modro-rde¢i zahod mnazna-
nja mrzlo noé. Tako sva ob
steni v sneg skopala dovolj
veliko luknjo, da sva zlezla
vanjo. Zavila sva se v spal-
ne vrete in kuhala ter jed-
la .dolgo v no&. Malo sva

tudi spala, jutranji hlad pa
nama je zlezel v kosti in
naju je dokonéno predra-
mil, da sva Ze zgodaj ogre-
vala  otrple miSice. Svet
navzgor je bil lahek, zato
sva si razdelila opremo in
si zadela na rame vsak svoj
nahrbtnik. Cez eno uro sva
Ze bila v Urosevi grapi.

Po tej grapi sva se vra-
¢ala nazaj v Tamar. Cez
navpiéna mesta v grapi sva
se nekajkrat spustila po
vrvi in prisla pod steno, na
tista polozna bela sneZziSéa,
po katerih sva od§la do ko-
¢e v Tamarju. Ravno ta-
krat je iz stene pricela u-
mik naveza, ki je wvstopila
za nama, splezala sta vse-
ga le sto metrov wvisoko.

V nasem Zivljenju je pat
tako, da nas vedno in pov-
sod spremljajo porazi in
zmage.

Frantek Knez
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Sportna rekreacija pri nas v letu 1982

Sportno rekreativna dejavnost naj bi vsakemu delavcu, vsakemu izmed nas po-

menila eno od oblik sprostitve od vsakdanjih obveznosti,

ki nas dan za dnem

obremenjujejo, pomenila naj bi sprostitev delovnih naporov.

Ta je Se toliko pomembnejSa ob tistih delovnih aktivnostih, ob katerih so duSevni
napori najbistvenejsi ali celo edini izraz delovne aktivnosti. Seveda pa lahko govo-
rimo o sprostitvi oziroma Sportni rekreaciji v pravem pomenu besede le takrat,
ko naSe hotenje pri doseganju Sportnih ali tekmovalnih uspehov ne presega naporov
amaterskega, obéasnega Sportnega udejstvovanja. Vsaka resne.]sa prmadevan.]a ali
celo vrhunski Sport je dale¢ od tistega, kar je prijetna, sprosStujoéa rekreativna
vadba, katere cilj je le ohranjanje telesnih funkeij.

Tako so sestavljene tudi
vse Sportne rekreativne
aktivnosti v nasi delovni
organizaciji v letoSnjem le-
tu.

Sportna rekreacija bo v
letu 1982 v enaki organi-
zacijski zasnovi kot v letu
1981 s poudarkom na veéji
samostojnosti in samoini-
ciativnostf posameznih re-
kreatorjev in komisij v
tozd ter vodij oz. odborov
sekeij Kklubov ter panog.
Iz tega sledi, da bo samo-
stojnost pri delu, pri tem
pa tudi odgovornost za o-
pravljeno delo posamezni-
kov neprimerno wveé¢ja, kot
v preteklem letu.

Cilji:

— izvedba TRIM dnevov
tozd

— organizacija izletov z
rekreativno vsebino po del.
skupinah ali v okviru tozd

— organizacija najmanj
dveh medsebojnih srecanj
v okviru vseh tozd ali med
tozd

— izvedba' internih tek-
movanj v okviru tozd

— izvedba TRIM tedna
EMO

— izvedba internih tek-
movanj EMO v vseh Sport-
nih panogah

— organizacija turnirjev
v razliénih Sportnih pano-
gah
- — organizacija tetajev

— udelezba ekip EMO na
vseh sindikalnih in- ob&n-
skih prvenstvih v CelJu in
uvrstitve na naJv1SJa me-
sta -

— udelezba ek;p_ EMO na
turnirjih - drugih delovnih
organizacij in uvrstitev na
najvisja mesta

— sodelovanje z delovni-
‘mi organizacijami in kra-
jevnimi skupnostmi, dru-
stvi PARTIZAN in pripad-
niki JLA

— izobrazbo kadrov za
vodenje ' in organiziranje
mnoZi¢ne rekreacije
_ usposabljanje  pos.
sekeij za samostojno de-
lo

Posebne naloge, ki
dijo iz tega, pa so: .

. — obéutno poveéati mno-
Zitnoest v tozd in sekcijah

— dvigniti kvaliteto v
Sportnih panogah in nav-
zven nastopati z najboljsi-
mi ekipami in posamezni-
ki

Razmejitev dela in finan-
ciranje: .

Tudi tu nadaljujemo ZzZe
zaértano usmeritev, in si-
cer:

sle-

organizacijo osnovne
mnoziéne rekreativne de-
javnosti in financiranja le-
te, je v pristojnosti OOS
v tozd oz. komisije za re-
kreacijo v tozd~
organizacija internih
tekmovanj in drugih akcij
na nivoju DO je v pristo]-
nosti skupne komisije za
Sportno rekreacijo KOOS
in RSD.

Financira se iz plamra-
nih sredstev RSD
udelezba ekip EMO
na sindikalnih Sportnih i-
grah, ob¢inskih prvenstvih
in drugo je v pristojnosti
sekcij RSD.

Razmejitev dela ni togo
doloéena, temvet se lahko
dopolnjuje v okviru plana
in programa dela.

Odobrena finan¢na sred-
stva ne dosegajo dejanskih
potreb drustva. Vendar so
planirana tako, da zago-
tavljajo nemoteno delo na
vseh podro¢jih dejavnosti
drustva. Vidina je odvisna
od dejanskih potreb raz-
Sirjenosti posameznih pa-
nog in mozZnosti dela in
razvoja (kvalitete in mno-
Ziénosti) panoge. Rekrea-
torji po tozd, vodje sekeij
in panog so dolZni, da v
okviru odobrenih sredstev
izvedejo planiran program
in skrbijo za racionalno
troSenje finanénih sred-
stev. V planu niso zajeta
sredstva soudelezbe in sred-
stva posameznih OOS tozd,
s katerimi razpolagajo OOS
v tozd oz. komisije za re-
kreacijo v tozd. Skrb za
racionalno troSenje le-teh
prevzemajo OOS po tozd.
-Nasa DO si bo tudi letos
prizadevala za najvi$ji na-
slov v tekmovanju mnozié-
nosti v obéini Celje, zato
bo potrebno redno posiljati
v informacije o dejavnosti
v  EMO na ZTKO.

Rekreatorji po TOZD,
vodje sekeij in panog so
dolZni, da redno dostav-
ljajo prijave o akeijah in
tekmovanjih ter porocila o
izvedenih tekmovanjih in
akcijah sekretarju drustva.
Formularji za to so izde-
lani..

Program
1. Taborniski odred dveh
levov

— po poteh Prve celjske
cete

— ob Zici okupirane
Ljubljane
— Osankarica

— Paski Kozjak
— p» poteh 14. divizije
— trim pohod y

Izleti

— Jelovica
Kumrovec
Baza 20
Prezihov Vrh
Bot
izlet v neznano

Tekmovanja
— ¢Cetno tekmovanje
— odredova tekmovanja
— obéinska tekmovanja
— ob¢inski mnogoboj
— republiski mnogoboj
— Milanovicev memorial
— zlata puséica
— druga tekmovanja

Taborjenja
— faborjenje v Kokarjah
— taborjenje na morju
— 2-dnevno taborjenje v
okolici
— zimovanje

Izobrazevanje

— mentorski teéaj
nadelniski teéaj
varstvo narave
lokostrelstvo
vodnifki teéaj
topografija
— tedaj za taborovodje

2. SD Tempo
Tekmovanja stroski ekip
— obéinsko ekipno
— druzinsko ekipno
— druzinsko za zlato pu-
Séico
— obé¢insko za zlato pu-

Séico

— republisko za zlato
puscico

— odprto tekmovanje
mesta Celja

— ob¢insko tekmovanje
Zz MK pusko

— drZavno prvenstvo

pos. in ekipno
— obéinsko tekmovanje
v Cast dneva rep.

Interno prvenstvo EMO
posamezno in ekipno 2-
krat.

3. Planinska skupina
Planinski pohodi

— Stol

— Kopitnik—Jance

—  Begunjstica—Dober-
ca

— Jalovec

— Nanos ali SneZnik

— Kumrovec—Bohor
Spominski pohodi

— pohod po poteh S&tiri-
najste

— pohod po
celjske cete

— trim pohod na Celj-
sko koéo

poteh 1.

4. Kegljaska sekcija
Obcinska liga: 200 lutajev
ekipno

Obéinska in sindikalna pr-
venstva

Obéinsko prvenstvo posa-
mezno

Turnirji — memorial V.
Skoéaja, dan repubilke,
dan JLA

Sindikalno prvenstvo ekip
borbene igre za pokal Jug.
Interna prvenstva

ekip. prv.: 100 luéajev
posam. prv.: 100 lutajev

Najemnina stez

Kegljis¢e Golovec 4 ure X 4
steze tekm. + trening
Kegljisée Ingrad 3ure X 4
steze rekreacija

Kegljii¢e Golovec 2uri X 4
steze rekr. ali tren.
Izobrazevanje
Sodnijski in
tecaj

instruktorski

5. Nogometna sekeija
Ob¢insko in sindikalno
prvenstvo

Zimsko prvenstvo v malem
nogometu

Obéinsko prvenstvo v ma-
lem nogometu
Prvenstvo S$tajer.
malem nogometu
Turnr v malem nogometu
— Zagreb

Novoletni turnir
Sindikalna prvenstva
Interna prvenstva in tur-
nirji

Interno prvenstvo v nogo-
metu

Interno prvenstvo v malem
nogometu

Organizacija turnirjev

6. Hokejska sekcija
Obéinsko prvenstvo in tur-
nirji

Najem drsali$éa za tekmo-
vanja

Sindikalna hokejska liga
Prijateljska sre¢anja
Memorialni turnir
Izobrazevanje

Tetaj za wvodnike S3portne
rekreacije

lige v

7. Smuéanje
Ob¢insko sindikalno
venstvo

Udelezba na tekaskih ma-
ratonih

17. 1. Duplje — 8 udelez.
24. 1. Ravne — 4 udelez.
31. 1. Bloke — 8 udelez.
7. 2. Trnovski maraton —
8 udelez.

13. 3. Mislinja — 30 udel.
7. 3. Logarska dolina — 30
udelez.

14. 3. Pokljuka — 8 udelez.
21. 3. Rogla — 8 udelez.
4. 4. Velika planina — 8
udelez.

Interna prvenstva
Prvenstvo EMO — alpsko
smuéanje

Prvenstvo EMO — teki

pr-

8. Sah

Interno prvenstvo in tur-
nirji
Interno
pos.
Interno
ekip.
Izvedba turnirja ob 1. ma-
ju

Udelezba na tekmovanjih
Delavska ekipna tekmova-
nja
Delavska
piada
Delavsko tekmovanje pos.
Obéinsko sind. prvenstvo
Sodelovanje na turnirjih
drugih DO

prvenstvo EMO

prvenstvo EMO

Sahovska olim-

9. Rokomet

Interno prvenstvo EMO
Izvedba rokometnega tur-
nirja

Udelezba
igrah

Udelezba

na obé  sind.

na turnirjih

10, Namizni tenis

Interno ekipno prvenstvo
Interno prvenstvo posa-
mezno M + Z

Izvedba turnirja

Udelezba na tekmovanjih
Ob¢inska sindikalna prven-
stva M, Z., st. ¢lani
Frenkov memorial

11. KoSarka

Prvenstvo EMO
Organizacija turnirja
Udelezba na tekmovanjih
ob¢. sind. prvenstvo
udelezba na turnirju 2 X
ob¢. prvenstvo koSarks

12. Odbojka
Prvenstvo DOM + Z
grganizacija turnirja M 4

Udelezba na tekmovanjih
ob¢. sind. prv. M, Z, st. &L
udeleZba na turnirjih

13. Balinanje

UdeleZzba na tekmovanjih

ob¢. prvenstvo

udelezba na turnirjih 2 X
Izvedba turnirja ali int.
prv.

14. Program ZSMS

Udelezba mladinskih ekip
na sind. igrah in turnirjih
v odbojki, kegljanju, stre-
ljanju, n. tenisu, koSarki,
Sahu

Izvedba TRIM tedna EMO
Izvedba in sodelovanje na
TRIM akcijah
organizacijski stroski
org. pohoda ob zici
Ljubljane.

-ok.

SPEDRT
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Kegljaska sekcija SRD EMO

Kegljanje je ena od naj-
bolj sprejemljivih panog
rekreacije. Ce wzamemo
celjsko regijo, se je s po-
mo¢jo rekreativne wadbe
v preteklih letih zelo po-
vecalo $tevilo sindikalnih
klubov. Tako tekmuje v
dveh KKZ ligah 21 ekip.

Z wustanovitvijo vekrea-
cijskega SD v DO EMO, in
s pravilno politiko usmer-
janja sekcij in rekreativne
vadbe, se je odbor keglja-
Ske sekcije odlodil, da so-
«i:!el_uje ekipa EMO v RKZ
ligi.

Tehniéni vodje ekipe Le-
Sek Franc (levo), ki skrbi
za vadbo ¢lanov kegljaske
sekcije in tudi sestavlja
ekipo za tekmovanje ter
vodja kegljaske sekcije
EMO Srot Ivan sicer tudi
uspeSen kegljac KK In-
grad.

Interna tekmovanja v
preteklem letu (ekipno pr-
venstvo TOZD in posamez-
-no prvenstvo DO), so po-
kazala doloceno kvaliteto
nekatenih kegljacev, ki smo
jih selekcionirali v oZji iz-
bor 12 ¢lanov, ki tvori e-
kipo. Ta sekcija ima dva-
krat tedensko wadbo pod
strokovnim vodstvom. V
kegljaski sekciji deluje trmi
¢lanski odbor, ki skrbi za
rekreativni del tekmova-
nja v DO, in tekmovalni del
izven DO kot je RKZ li-
ga, obginsko sindikalno pr-
venstvo, ekipno in jposa-
mezno, za pokal Marsala
TITA itd.

Organizira treninge in
vzgaja igralce za ekipo, ki
tekmuje v drugi RKZ ligi,
onganizira prijateljska sre-
canja z drugimi klubi, skr-
bi za vzgojo kadrov, kot v
tehniénih in sodniskih de-
javnosti.

zanimanjem
privrzencev  kegljanja iz
vseh TOZD, smo morali
povecati Stevilo ur rekre-
ativne wvadbe.

Z veljim

Predstavitev ¢lanov KS
EMO: .

Tehnicni vodja ekipe je
Lesek Framc, ki skrbi za
vadbo in sestavlja mostvo
za tekmovanja.

Ostali ¢lani ekipe EMA:

Vodja in stalni ¢lan eki-
pe Lesek Franc, Gregorcic
Emil, Lapan Ivan, Brglez
Slavko, Grajzl Ivan, Sorli
Vlado, Cesnik Franc, Jan-
kovi¢ Ivan, Pesan Mihael,
Lesek Zlatko, Jakupi Ned-
mi, Podgorsek Mirko, Ko-
vaci¢ Zdenko.

Ostali ¢lani sekcije pa
tekmujejo v visjem rangu
in sicer:

Srot Ivan in Vanovsek
Viktor KK Ingrad in Gmi-
lanc Anton KK Celje.

[van ' Srot

Sporine prireditve

(Kegljaski in odbojkarski
turnir ob dnevu Zena)

Cinkarna je v pocastitev
dneva Zena organizirala na
kegljis¢u hale Golovec keg-
ljaski turnir. Povabili so
ekipo Metke, Tkanine in
nas. Povabilu smo se od-
zvale, kljub temu, da no-
bena od nas ni trenirala.
Ostale ekipe imajo ze ver-
zirane kegljavke, ki so red-
ne gostje kegljisca.

S  sestavo ekipe  tov.
Srot ni imel problemov,
saj je bila nasa ekipa naj-
StevilnejSa. Po pozdrav-
nem govoru in skupni fo-
tografiji so se kegljatice
pomerile v borbenih parti-
jah, kjer se igralke me-
njajo po treh luéajih.

Najve¢ podrtih kegljev
je imela ekipa Metke, dru-

ga je bila Cinkarna, tretja
Tkanina in &etrta nasa
ekipa, z neprevelikim za-
ostankom za tretjeuvrice-
nimi. :

Turnir nam je dal novega
poleta in sklenile smo, da
bomo v prihodnje redne o-
biskovalke rekreacijskih ur
v Kegljanju. Le z redno
vadbo se bomo spet lahko
enakovredno kosale z osta-
limi ekipami.

Dva dni kasneje pa smo
se pomerile $e v odbojki.
Organizator je bila ponov-
no Cinkarna. Zal se je tur-
nirja udelezila le nasa e-
kipa, ki pa, kljub temu da
so vabili tudi Kovinotehno,
ki je bila lani dale¢ naj-
boljsa v Zenski mnozi¢no-
sti.

»Udarni del« kegljaske ekipe EMO. Stojijo od leve proti desni: Cesnik Franc,
Jankovi¢ Ivan, Sorli Vlado, Brglez Slavko, LeSek Franc, Srot Ivan, Gregoréi¢
Emil, Grajzl Ivan in Lapan Ivan.

V zadnjem &asu se vse bolj 8iri krog privrzencev kegljanja, zato smo tudi povedali
Stevilo ur namenjenih za rekreativno vadbo.

Cinkarnifka odbojkarska
ekipa igra v I. sindikalni
ligi, zato smo imele trde-
ga nasprotnika. Dobile smo
le prvi set, potem smo po-
pustile in koné¢ni rezultat
je bil 2:1 za Cinkarno.

Opazamo, da smo v od-
bojki napredovale, tudi pri
sestavi ekipe ni problemov.
Obtutimo pa macehovski
odnos RSD EMO. Mnogo
bi nam pomenilo vodstvo
na tekmi, saj same nismo
dovolj podkovane v odboj-
ki. Prav tako lahko stran-
ski opazovalec bolje oceni
igro in kje je potrebna me-
njava ter kdaj. Ze osnov-
ni polozaj ekipe je lai¢no
postavljen. Povedati mo-
ram, da smo skoraj edina
ekipa, ki je brez navijacev
in vedno brez vodstva.

Breda Zupantic

Klic Jelovice

Zbrali smo se pred vrtnico. Bilo je zelo hladno
jutro, veter je bril, a nasa lica tega niso Cutila,
saj smo z velikim' pri¢takovanjem strmeli po wulici,
kdaj se bo pojavil avtobus, ki nas bo popeljal
proti Jelovici.

Ze na zacetku je zadonela po avtobusu pesem
Jugoslavija, v katero smo zdruzili ves mraz, veselje

in nestrpnost, saj nas je bilo wveliko, ki smo se

klicu svobodne Jelowvice odzvali pnvic.

Avtobus nas je popeljal do Zeleznikov, od ko-
der smo $li pes do Drazgo$. V dolino so odmevali
zvoki partizanskih pesmi, kateri so mam dali Se
vedji elan za vzpon po poboc¢ju. Do spomenika v
Drazgosah smo prispeli zasopihani ter rde¢ih ob-
razov. Ceravno nas je modcil sneg, smo se razigra-
no udele#ili proslave ob 40-letnici DraZgoske bitke.
Po proslavi smo se vsi razigrani zapodili po poboc-
ju. Bilo je itudi precej smeha, saj se je marsikdo
zapeljal po zadnjici.

Privoscili smo si zimske igre ma snegu. Po
povratku je v nasih sroih tlela zelja, da bi tak$nih
akcij bilo $e vec. Marija Ademi
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Rekreacija: tekaSka oprema in nega opreme

Tekaske lesene smudi Se
vedno obstojajo, toda nji-
hova uporaba v primerjavi
s smuémi iz plasti¢nih
snovi upada. Odkar je po-

stal tek na smuceh masov-

ni $port, so se pricele zani-
mati za izdelavo smuci ve-
like tovarne, ki so_doslej
izdelovale samo alpske mo-
dele. Tako smo dobili hitre

in trpezne plasti¢ne tekas-

ke smuci zivopisanih barv.
Prednost lesenih smudi je
v njihovi ceni, slaba stran
je krajsa Zivljenjska doba,
lomljivost in nevarnost, da
se pri nestrokovni nega in
uporabi pokvarijo in uni-
¢ijo. 5

. Teh slabih strani plastic-
ne smuci nimajo. Vsak, ki
ima mamen pozimi izkori-
stiti ¢im vedé C¢asa za vadbo,
se bo raje odlodil za veé
jiizdatek in bo kupil kva-

litetnej$e plastiéne smudi,-

ki vzdrzijo neprimerno vec
in so v kon¢nem uc¢inku ce-
nejse.

Tekaske smudi se razli-
kujejo po tezi in po svojih
merah v §mini. Cim lazja
in ¢im oZja fje itekaska
smucka, tem bolj primer-

na je za tekmovanje. Te

najozje in mnajlazje smudci
zahtevajo matanno obvla-
danje tehnike teka. Zacet-
nik se ne znajde ma takih
smuceh, zelo rad zarobi
wystran in izgubi ravnoteZ-
je. Nekoliko bolj Siroke in
tezje tekaske smuci so na-
rejene za izlete rekreativ-
cev in za proge, ki so na-
las¢ pripravljene za rekre-
acijo. Vsekakor so razlike
med posameznimi vrstami
tekagkih smué¢i. med po-
samezmimi vrstami 1ekq,§.-
kih smu&i. Ne samo, da iz-
delujejo v zadnjem Casu
precej oZje smudi, tudi ce-
tno obliko smudi so mo-
&no skréili, stanjsali, rekli
. bi oslabili, ¢e me bi bila
plastika toliko bolj trpe-
#na. Tako imamo danes te-
kmovalne smudi, ki-nimajo
ni¢ ved tipi¢ne oblike smu-
¢i; ki so -spredaj majbolj
Siroke, v sredi pa najmanj;
danas$nje so spredaj in za-
daj najozje, v sredi pa ena-
komerno Siroke. Po S$inini
lotimo: tekmovalne smudi:
manj kot 50 mm Sirine v
sredini; smudi za trening
ali univerzalne smuci: 50
do 55 mm S$inine; izletniske
potovalne. smugéi preko -55
mm  sirine.

Lesene smuci, ki mimajo
plasti¢ne drsne ploskve,
potrebujejo posebno nego,
poseben postopek, preden

les. Vige je nekoliko pre-
tirano receno, toda naj-

lazje razumljivo. MaZe pri

tem dejansko nekoliko sp-
remeni svoj kemijski se-
stav. Pri tem, ko maZo ta-
ko segrevamo ido wvrelisca,
sem in tja se mam tudi
vname, pazimo, da ne 0s-
modimo lesa in briSemo s
krpo ostanke maZe po
smucki navzdol. Tako os-
stane na smudki tenka im-
pregnirana plast, ki zelo
dobro veZe vse tiste maZe,
ki jih zahtevajo razne wvr-
ste snega.

Obstoje tudi sredstva za

‘impregniranje, ki jih ma-

nesemo mna smucko lahko
kar s Copitem ali z gobo.
Impregniranje zaséiti le-
sene smuci pred vpijanjem

-vode. Impregnacija ne drzi

dolgo in tekmovalci ponov-
‘no  impregnirajo  lesene
smudi vsakokrat pred tek-
ma. Sicer bi morali pra-
vilno reéi: so impregnirali,
kajti danes si tezko pred-
stavljamo tekmovalca, ki
ne tekmuje s plasti¢nimi
smudmi.

Vseh teh komplikacij pri
plastiénih smuc¢eh ni. Pla-
sticna drsna ploskev ne
vpija vode in drsno plo-
skev izboljsamo tako, da jo
nalahno namaZemo s pa-
rafinom ali neko podobno
mazo za smuk, na primer
rumeni toko in potegnemo
¢ez to mazo z likalnikom
za mazanje smudi. Pri tem
delamo zelo pazljivo, kajti
premoc¢no gretje na enem
mestu lahko povzrodi, da
odstopi  plasti¢cna dnsna
ploskev, ali da se drsna
ploskev obige. Maro z li-
kalnikom raztopimo v po-
re in ostanke postrgamo
z ostruzno ploséico, nato
zgladimo -drsno ploskev s
¢isto belo krpo. Tudi na to
impregnacijo primejo dob-
ro vse nadaljnje maze, ¢e
smo drsno ploskev res dob-
ro ostruzili po -impregni-
ranju. Nikakor pa ta im-
pregnacija Se ni osnovna
maza, to je samo izbolj-
Sanje drsne ploskve in na-
to Se vedno nanesemo os-
Novino - mazo.

MaZo ostruzimo po li-
kanju Sele, ko se strdi,
medtem pustimo smudi, da
stoje mekje ob steni. u-
¢i mamazemo pred lika-
njem Sele, ko stoje dalj ¢a-
sa v itopli sobi, ko se ns-
kako priblizajo temperatu-
ri sobe. Po likanju jih po-
stavimo na hladnejsi pro-
stor, da se ohlade in da se
maza strdi, Vazno je, da

Jih lahko namestimo za ti- “ma%o dobro ostruZimo s

sto vrsto snega, ki nam je
na razpolago. Smuéi naj-
prej impregniramo, za kar
Jje. wve¢ nacinov. Eden od
nj-h je, da smucko nama-
zemo s klistrom, ali skare-
jem in nato z gorilnikom
segrevamo mazo mna drsni
ploskvi, Pri tem se razsir-
rijo pore v lésu in vpijejo
mazo, ki se nekako vige wv

smucke, ostane naj le ti-
sto, kar je drsna plast v-
srkala v svoje zelo majhne
pore, neprnimenno manjse
od por v lesu. Ce bi para-
fin ali toko pustili ma dr-
sni -ploskvi, bi mnadaljnje
maze mne prijele majbolje.
Impregnirana drsna plo-
skev pride do idzraza, &
nam je med tekmo ma

pobralo s smudi, v tem
primenu - deluje nekaj ki-
lometrov Se impregnacija,
seveda le mawvzdol in po
ravnini. Z impregniranjem
se drsna ploskev tudi o-
hranja.

Kakor na alpskih smu-
ceh, tako se tudi ma te-
kaskih zaje w «drsno plo-
skev. razna komaj widna
drobna wumazanija. Zato
skrbni in dobri tekadi maj-
manj tnikrat v sezoni o-
struzijo smuci, ko so jih
popolnoma odistili - maz.
To ostruzenje je Ilahko.
Pri tem poberejo manj kot
desetinko milimetra drsne
ploskve, nato manovo im-
pregnirajo smudi.

Ali je rekreativcu potre-
bna toliksna skrb za smu-
¢i? Glede na to, da dobro
vizdrZzevane smudi hitreje in
lahkotneje drse, se izplacda
tudi rekreativeu, da &m-
veckrat poskrbi za svoje
smuci.

Za rekreacijo izdelujejo
danes tekaske in izletne ali
potovalne smudi, ki imajo
drsno ploskev profilirano
tako, da v nekaterih vrstah
snega me drse maazj, tako,
kakor da bi bile namazane.
Te wrste snega so suhi, no-
vi, mokri, slabse pa pri-
jemljejo v trdo zmrznjeni
smucint. Teh smudi se ne
maze, toda za tekmovanje
niso, vsaj po dosedanji
stopnji razvoja te vroste dr-
sne ploskve. Za izlete in
rekreacijo so uporabne, to-
da Ze za mnoZiéne teke ne.

Pri lesenih smuceh so bi-
le dolzine standardne, pri
plasticnih tekaskih smu-
¢eh Se mi tolik$nih dzku-
$enj, da bi lahko natan¢no
dolodili mere posamezniku.
Strokovnjaki so zato za-
enkrat povzeli pravilo alp-
skih slalom smuceh.

To pravilo ali norma se
glasi: wiSina postave krat
1,13. (Na primer: 170 cm X
1,13 = 192 om). Vsa ta raz-
na pravila in norme so bolj
pribliZzne in za rekreacijo
bolj ali manj veljajo. Dob-
ro dzurjeni tekadi se drie
dolzin med 210em in 215
cm, glede na svojo postavo.
Rekreativoi tekmovalci se
drze dstih dolzin, Zene in
tisti, ki ne tekmujejo, pa
bodo morda zadovoljni z
200 om dolgimi smuémi. Pri
mnakupu naj bo mavzo¢ pri-
jatelj, ki se na smudi spo-
zna. Predvsem pa je vazen
za tiste, ki se bodo udele-
Zili mnoZi¢nih tekov, na-
slednji test: smudi polozite
drugo poleg druge na rav-
na tla in stopite manje tam,
kjer bodo mantirane wvezi.
Pri smuceh, obtezenih s te-
70 telesa, mora ostati na-

tan¢no pod  stopalom pri -

tleh Se toliko prostora, da
potisne = prodajalec pod
smudi list papirja. Smu-
¢i 5 toliko moénim mostis-
¢emnjem drse res po vsej
dolzini in ko je posamezna

obtezena s celo tezo telesa
res lepo prime.

TEKASKE VEZI

V nasprotju z alpsko var-
nostno vezjo ne dela te-
kaska wvez mikakrsnih pro-
blemov. Tekaske vezi de-
lujejo wse po dstem prin-
oipu: ma smucko je Cevelj
sirokih = podplatov pritis-
njen z jeklenimi wilicami.
Tekaska vez je odvisna od
Sirine podplatov tevlja, kar
je mnasprotno od wvezi za
alpsko smucanje. Po nor-
dijski normi izdelujejo vsa-
ko vez v treh Sirinah. Zato
si kupimo najprej c¢evlje
in $Sele nato poisS¢emo pra-
vo wez. Ploscica . .za peto
mora :t,’it'i vedno istofasno
namescena, sicer se peta
na gladki povrsini smucke
izpodvija. V¢asih so zavr-
tali v usnjen podplat tri
luknjice, ki so bile natanc-
no odmerjene za tri pri-
c¢vrstilne kovinske nastav-
ke, ki so pricvrstili cevelj.
Sedaj to wvse bolj odpada,
ker delajo ¢evlje z mehko
gumo, ki se zaje v nastav-
ke, ki so names$cend na plo-
$Ci vezi.

TEKASKE PALICE

Biti morajo lahke in i-
meti morajo tako wmsnjeno
zanko za roke, ki se lahko
poveca ali zmanjsa. Precej
vseeno je, iz kaksnega ma-
teniala so palice. Lahko
tonking palice so prav ta-
ko dobre kot kovinske ali
plastitne palice. Izku$nje
kazejo le, da so majbolj
ftnpezne (kovinske palice,
kar je na tekmi lahko tudi
zelo vazno. Tekaske palice
imajo ukrivljene konice,
obrnjene proti smeni tika.
Uveljavile so se tudi poSev-
no postavljene, ali kako
drugace oblikovane krplji-

ce, toda o kaksni predno- da

sti v primerjavi s starimi
okroglimi krpljicami, je
tezko kaj redi. Za dolzino
tekaskih palic so strokov-
njaki tudi Ze masli normo:
visina telesa krat 0,8cm
(na primer: 180 cm X 08 =
144 cm). Nekoé so weljale
naslednje norme: do pod-
pazduhe, do wvi$ine ramen.
Tekmovalci meoénih rok so
jemali mekaj daljse palice
od nonme ,tekmovalci $ib-
kejsih rok za spoznanje
krajse. Tudi wvrsta snega
na tekmi je wvplivala mna
dolzino palic: na popolno-
ma gzmrznjeni, poledeneli
smuéini so uporabljali za
spoznanje daljSe palice, za
mehko pocasno smudino so
uporabljali za spoznanje
“krajse palice. Zakaj tako,
bo hitro ugotovil vsakdo,
ki se bo privadil smuskega
teka.

TEKASKI CEVLIT
Lahki in mizki tekaski
«£evlji so primerni le za
tekmovalce in ostale dob-
-re tekace. Ti cevlji dajejo
zelo malo ‘opore in imajo
tudi relativho kratko zi-

vljenjsko dobo, ob wisoki
ceni. Za rekreativce in me-
tekmovalce se puiporoca
visok ¢evelj iz mocnejsega
usnja. V zadnjem casu so
se uveljavili tudi za tek
cevlji iz plastike. Tekaski
cevlji morajo brezhibno le-
Zati ma mnogi, ravno tako
kot alpinski. Najbolje je,
da pomerimo tekaske ce-
vlje v prodajalni na iste
nogavice, ki jih bomo tudi
nosili. Velja isto kot za
alpinski ¢evelj: pomembno
je, da sedi peta stopala
dobro wv ¢evlju, prsti pa
ravno toliko, da se me do-
tikajo sprednjega konca.

Kar se ti¢e Cevljev: bolje
je Stediti pri drugi opremi
kot pni ¢Cevljih.

Pri teku se zmod&i tudi
najpopolneje impregnirani
cevelj, zato kupimo dodat-
no k wsakemu cdevlju gu-
mirano prevleko, kajti pre-
moceno usnje se raztegne
in ¢evelj izgubi obliko, To
ne drZi za plasticne tekas-
ke ¢evlje, ki pa imajo dru-
g0 napako: ¢e mniso kvali-
tetni, radi razpokajo. Ku-
piti moramo torej kvalite-
ten plastiéni ¢evelj. Nasvet
nam bodo dali strokovnja-
ki ali prijatelji, ki ze dolgo
leta tecejo.

TEKASKO OBLACILO

Posebno tekasko oblacilo
ni ravno nujno, priporoca
pa se iz Sportnohigienskega
stalis¢a, ker ima dobro re-
Sen problem prezradevanja
pri soCasnem obvarovanju
pred wetrom in mrazom.
Enodelna obleka (pajac) je
idealna, ker zelo dobro za-
varuje ledviéni in hrbtni
predel. Sivi morajo biti ta-
ko marejeni in mamesceni,
da me ozulijo. Kdor ne tre-
nira preve¢ pogosto, lahko
uporablja kar trenerko, to-
v tem (primeru mora
biti .pod trenerko dovolj
obleten. Paziti mora tudi,
da mu zadrga ne pritiska
na kost.

TEKASKE NOGAVICE

Tekasko obladilo so tudi
nogavice, ki imajo zavihek
in seZejo prav do pogacice
do kolena. Navadne noga-
vice bi pri teku zdrsnile iz-
pod hla¢ po nogi navzdol,
ozka elastika pa ovira krv-
ni obtok. Zakrpane nogavi-
ce povzrotajo zulje in ra-
ne, zato se pni raztrganih
mogavicah me igplaca Ste-
diti. Nogavice obujemo ve-
dno pazljivo, da me pride
do spodvijanj.

TEKASKE ROKAVICE

Tudi rekreativei uporab-
ljajo enake mrokavice kot
drugi tekmowvalci iz lahke-
ga in mehkega usnja. Hrb-
tna stram je izrezana tako,
kot pri avtomobilskih ro-
kavicah, ali pokrita s tan-
ko mreZo. Niso poceni, pri-
poroc¢ljive pa vsem, ki
mnogo tefejo.

S takimi rokavicami i-
mamo veliko boljse obdu-



Emajlirec

REKREACIJA: TEKASKA OPREMA
IN NEGA OPREME

tek pri odrivanju s palica-
ma, kakor bi ga imeli z
debelimi alpskimi rokavi-
cami. Pri mrazu pod mi-
nus 15 stop. Celzija ne gre
drugacte kot z volnenimi
rokavicami. Se to: za tek
pridejo v postev le rokavi-
ce na pet prstov, le za ze-
lo nizke temperature, ko
moramo vzeti volnene mo-
kavice, so bolj§i paléniki.

POKRIVALO

Pri teku na smudeh kaj
radi pozabimo, da kl]ru:b
zagreti glavi ostanejo use-
sa pod wvplivom hudega
mraza. Brez lahkega wvol-
nenega pokrivala — volne-
ne ¢epice, ali vsaj brez vol-
nenega Celnega traku maj
ne bi mikoli tekli.

SPODNJE PERILO

Ce itekasko obladilo ne
zavaruje oddajanje telesne
toplote tako kot to opravi
vetrovka, ali kot to opra-
vi specialno toplo tekasko
oblatilo, je potrebno pa-
zljivo izbrati spodnje pe-
rilo. 'Na golo koZo oblece-~
no perilo mora vpijati znoj.
Se posebno ¢e se tesno o-
prijemlje- telesa, zato me
sme biti- narejeno iz sin-
tetike. Severnjaki uposte-
vajo in mosijo mreZasto
penilo Sirokih lukenj in
preko tega lahko puli sraj-
co. Pri obcutnem mrazu
oble¢emo preko tega Se
lahek wvolnen pulover, ved-
no pod tekaski dres, nikoli
Cez dres, ker bi imel tako
manjsi udinek. Ravno tako
kot za alpinista in turnega
smutarja velja Se posebno
za tekaca, da greje wveliko
bolje vet¢ tajnsih plasti-o-
bladil, kot eden ali dva de-
bela rpu.loverua

Tako snméarjl izletniki
kot tekadi mnoZicnih ‘tekov
morajo - poskrbeti, da ta-
koj-po teku zamenjajo pre-
znojeno perilo. 'Mokro pe-
rilo odjemlje mimujocemu
telesu. kar  maprej  to-
ploto kot ‘prej pri teku in
lahkeo pride do prehlada in
do tezkih “obolenj. Ce ne
drugje ,se obletemo v av-
tu.

NEGA TEKASKIH SMUCI
Ce nimamo smudi, ki se
ne mazejo (to so smudi s
stopni¢asto drsno ploskvi-
jo), se moramo seznamti z
maZami-in mazanjem.:

Za rrekmaexfa 'ba omenilic

tri vrste maz: -
— mazZe za mmregnam]o,-
— suhe- &h tinde ‘maze,
— klistric

Tekoéi lesni katran: sluzi

¢eh. Te trde maZe za pod-
lago so za suh sneg in jih
zoladimo s korkom. Pri
tem omenjam, da je gumi-
jasti »kork« boljsi, ker se
ne drobi ter se pri drgnje-
nju maze bolj in hll‘tl‘CJG
segreje. Sele na plast pod

lage se mamaZe ustrezna
plast tekaske maze ki se
tako bolj$e sprime.

Suhe trde maZe se natre
na smudij tako kot alpinske
trde maze, le ne tako s
silo. Zgladimo s korkom in
&e je po zahtevah snega
in po mavodilu potrebna
debela plast maze. jo na-
nesemo v ve¢ tankih pla-
steh. Pred vsakim nanasa-
njem nove plasti postavi-

‘mo smuci v spoznanje hla-

dnejsi prostor, da se ma-
neSena in zglajena plast
strdi.

Teoreti¢no sicer lahko
nanesemo mna trdo mazo
plast mehkej$e, npr. rdeco
na zeleno. V praksi pa
privede to do tvorjenja le-
denih sprimkov po dolo-
Cenem casu teka ma drsni
ploskvi smucke, ali do spri-
jemanja snega. Zato je sila
vazno, da smuéi pred ma-
zanjem ltEJTlB»l]ltO odistimo

starih maz, preden jih ma-
Zemo znova.

Klister maZemo (stisne-
mo) iz tube v enakomernih
potegih ma drsno ploskev.
Predvsem me po&abmw, da
se klister ne maZe po vsej

dolzini smucke, temveld je

nekako meter dolZine pod
‘stopalom' (na ‘drsno’ plo-
skev). Odli¢ni tekadi si do-

_volijo $e krajsi namaz. De-

belino namaza mnaj nam
svetuje nutiniran tekad.

Ce je klister v tubi trd
od mraza, segrejémo tubo
v roki, Se bolje z gorilni-
kom ali v sobi na radia-
-torju. Rutinirani teka¢i na-
nesejo med klister tudi ne-
kaj potegov skareja in po-
tem vse skupaj zgladijo s
korkom ail z mokeo. Vse
skupaj je veliko laZje, ¢e
pred glajenjem mazo na
drsni ploskvi pazljivo za-
grejemo z gorilnikom. Zle-
bi¢a'mavadno ‘me mazemo
in e ga, potem samo s
parafinom.

Po teku mazo odstrani-
mo s struzno plosdico, ali

samo’za impregnacijo le- &

senih smuci, ‘ali matan¢ne-.
je: lesene drsne ploskve:
Pri trdih mazah razliku-

© jemo maZe za osnovo, pod-
lago, od trdih maz, ki so Ze
maze za tek preko podlage.
Osnovno mazo ali mazo
za podlago najprej na smu-
¢ko mnadrgnemo’ tako, kot

se to dela pri alpsik-smu-""

jo malahno ogrevamo z go-
nilnikom in obrifemo s

cunjo. Tako odstrammo,
glavni del ‘maze, preosta-

nek pa z bencinom in kr-
po ali s kemiénim sred-
stvom za ¢i§éenje smudi, s
katerim ocistimo tudi ro-
ke. Tudi tega se naucimo
v druzbi starih mojstrov.
Za rekreativca zaCetnika
in izletnika zadostujejo v
glavnem tni maZe: modra
za suh sneg, rdeca za dro-
bnoz-ma'ti mokri snég, in

vijolicasti klister za debe- 3

lozmati mokri sneg. Teka-
¢i tekmovalei imajo seveda
veliko vedji izbor maz in

znanja, zato pa posebno §

pri novem snegu velike' te-
Zave pri izbiri prave maZe,

Tisti tekad, ki Ze zelo
dobro tece, toda Se me zna
mazati; naj uporabi na za-

cetku isti izbor, pozneje }

naj si kupi komplet dolo-
¢ene firme, ali toko ali hol-

menkohlen, - ali " katerikoli
poznane firme in maj ob §

nasvetih rutiniranega teka-

¢a poizkusa izboljsati zna-. }
nje o mazanju smudi. V
zatetku naj bi se drZal ene §

in iste firme in istega ru-

tiniranega svetovalca. Sca-

soma lahko preizkusi tudi
razlitne firme in povprasa
za nasvet razlicne sirokov-
njake. Po barvah so maZe
za: zelene tube za mraz o-

kali' in -izpod - — 10, modre

tube od- mi¢ do — 10 rdece
yggga:d m‘i) do + 4 in wvi-
joli¢aste tube za tempera-
ture-.od + 2 do — 2 stop. €,
Klistri za zrmat moker sneg
in skareji za zmat zmrz-
njen 'sneg._Naj ponovimo,
da _]e na._wec ji problem ma=
zanje pri temperaturah o-
koh ni¢ Stopinj pri nanovo

snegtt in Se po-
sebno, ¢e se temperatura

med tekmo ali med vadbo ©

dviga; da ni velikih proble-
mov pri temperaturah pod
ni¢ sfopinj in da je maj-
laZje mamazati za debelo-
zrnat spomladanski moker
sneg.

Kadar bomo smuci-na-

pacno mamazali, ne poza-

bimo, da se to primeri tu-
di najboljSemu tekadu. Ta-
ko pri ‘vadbi kot-pri mno-
Zi’nem: teku mnoesimeo -8 se-
boj vedno pol ali ¢etrt tu-
be ‘maze, ki bi prisla v po-
Stev ‘za premazanje in ki
nam jo svetuje strokov-
mjak, dokler -se sami ne
moreme odloditi,
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Prvenstvo EMO v smucanju

Organizatorji tekmovanja so imeli polne roke dela.

Na internem prvensivu je sodelovalo 74 tekmovalcev
od tega 58 v veleslalomu,eﬁtl pa se jih je pomerilo v
teku.

Na cilju je vladalo najved zanimanja za doseZene re-
zultate.

V nedeljo 7. marca so
prizadevni delavei rekre-
ativnega Sportnega drustva
EMO organizirali in izved-
li interno prvenstvo v smu-
¢anju na Rogli.

Izredno slabo vreme (to
nam ze par let ni naklo-
njeno) je bilo vzrok za
skromno udelezbo, saj se
je tekmovanja udeleZilo le
74 tekmovalcev, prvotno pa
je bilo Stevilo prijavljenih
tekmovalcev precej vecje.

Vendar pa je tekmova-
nje kljub temu, da ga je
vreme organizatorjem pre-
cej zagodlo, potekalo brez
ve¢jih problemov oziroma
zastojev.

Edina ve¢ja zamuda je
nastala pri startu velesla-
loma, pa 8e ta iz opravi¢lji-
vih razlogov. — prometnih
tezav na poti.

Za neoporecnost rezulta-
fov na veleslalomski progi
so z elektronskimi napra-
vami  poskrbeli  zasluZni
sportni delavei Zelezarne
Store, medtem, ko je bilo
merjenje rezultatov na fe-
kaski progi rocno.

Tekmovanja se je udele-
zilo 74 tekmovalcev, od te-
ga jih je v veleslalomu na-
stopilo 58, v smudarskem
teku pa se je pomerilo
24. Precej je bilo tudi
spremljevalcev, o0z. navi-
jadev, ki so bodrili tekmo-
valce.

Na splosno lahko reé¢emo,
da  je interno prvenstvo
EMO v smuc¢anju kljub sla-
bim vremenskim razmeram
v celoti uspelo.

REZULTATI:
FKIPNO VSL:

1. Kotli I.
2. DSSS 1.

3. Emokontejner
4. Vzdrzevanje I.
5. Radiator I.
6
7
8

35. 60
39, 42
42. 40
43. 78

B
2,
2.
2.
2. 46. 69
. Kotli II. 2. 50. 62
. Posoda I. 2. 55. 00
.. DSSS II. 3. 03. 87
9. Vzdrzevanje II. 3. 23. 36
10. Posoda II. 3.39. 7
11. Radiator II. 2.450, 23
3 tekmowvalci
12. Orodjarna 1. 47. 12
2 tekmovalca
13. DSSS III. 3. 36. 38

2 tekmovalca

EKIPNO SMUCARSKI
TEK:

1. DSSS 61. 35 min.

2. Emokontejner 64. 87 min. -

3. Kotli 66. 03 min.
4. Vzdrzevanje I. 72. 41 min.
5. Posoda 51. 82 min.
3 tekmovalei
6. Vzdrz. II 43. 11 min.
2 tekmovalca

Smuéis¢a ma Rogli postajajo zaradi svoje blizine in
urejenosti vse bolj priljubljena izletnisko-rekreativna
totka Celjanov.

i

Ivanéi¢ Januska je prvié nastopila na »ta zaresnem
tekmovanju.«

Izredno slabo vreme je bilo vzrok za skromnejSo ude-
lezbo tekmovalcev,
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Absolutni zmagovalec veleslaloma na Rogli MESARIC
Miroslav.
POSAMEZNO VELESLALOM
Zenske:
1. Verboviek Jolanda DSSS 47,06
2. Ciglar Ruza DSSS : 53,65
3. Tominc Erna Kotli 1.02,43
4. Ivanci¢ Januska Kotli 2.13,04

Odstopile 3 tekmovalke
Starejsi ¢lani nad 40 let:

1. Lo¢nikar Martin Kotli 38,86
2. Tominc Ivan Kotli 41,73
3. Gosten¢nik Ivan Kotli 41,76
4. Grajzl Ivan Kontejner 4233
5. Fidler Vlado Posoda 45,66
6. Bovha Franc Posoda 1.17.16

Odstopil 1 tekmovalec

Clani od 30—40 let:
1. Mesari¢ Miro ~ Kotli - 37,67
2. Kovaci¢ Gusti Kontejner 38,80
3. Petovnik Andrej Frite 38,90
4. Belina Ivan Kontejner : 39,74
5. Krélin Milan Kotli 40,52
6. Gregordi¢ Emil DSSS . 4064
7. Ivanci¢ Zmago DSSS 40,74
8. Resnik Ivan Posoda 41,40
9. Perkovi¢ Drago Radiatorji 41,66
10. Stampe Rudi DSSS 42,40
11. Perkovi¢ Joze Kotli 43,30
12. Petre Rudi Vzdrievanje 44,65
13. Zajc Joze Posoda 44,75
14. Pnistoviek Janko  Posoda 44,78
15. Cerar Anton Posoda 51,35
16. Hojnik Helmut Kontejner 58,60
17. Belak Ivan Radiatorji 1.00,17
18. Zorko Ivan Radiatorji 1.01,99
19. Zupanc Peter DSSS 1.24,34
20. Bratina Janko Posoda 1.30,04

Odstopili 4 tekmovalci

Miajsi ¢lani:
1. Joét Bernard Kotli 38,55
2. Tifengraber Andrej VzdrZevanje 38,61
3. Samec Florijan DSSS 39,62
4, Prezelj Miran DSSS 40,26
5. Kopinsek Branko Radiator 40,58
6. Skalar Andrej Vzdrizevanje 41,02
7. Kos Crtomir Radiator 41,27
8. Cotej Peter Kontejner 41,53
9. Ramsak Ale$ Vzdrzevanje 41,84
10. Hrovati¢ Miran Vzdrzevanje 4231

Neutrudna Ruza Ciglar je nastopila tako v veleslalomu
kot na smuéarskem teku.

11. Verbovsek Ernest Radiator 43,18
12. Pti¢ar Manjan Vzdrzevanje - 43,30
13. Jesen$ek Dusan Kotli 43,83
14. Kolmani¢ Posoda 43,98
15. Zvonar Sandi Posoda 45,57
16. Kragolnik Ivan Radiator 48,07
17. Kozel Amdrej VzdrZevanje 51,61
18. Skrubej Zoran Orodjarna 53,41
19. Vre¢ar Maks Orodjarna 53,74
20. Gregl Zdenko Vzdrzevanje 1.03,80
Odstopila 2 tekmovalca

POSAMEZNO SMUCARSKI TEK:

Zenske:

1. Tominc Emna Kotli 18,97 min.
2. Ciglar Ruza DSSS - 19,33 miin.
3. Zupandi¢ Breda DSSS 19,40 min.

Odstopila 1 tekmovalka Lillbilelji

St. ¢lani:

! ] . -

1. Tominc Ivan Kotli 14,35 min.
f fom e o tme Kolesarjenja
3. Grajzl Ivan Kontejner 15,97 min.
4, \:‘-:alen-tl Drago Kontejner 1745min. .~ oo ljubitelje kolesar=

lani: 3 jenja obveséamo, da je v
1. Gregord&i¢ Emil DSSS 12,21 min. pripravi ustanovitev kole-
2. Ivanci¢ Zmago DSSS 1432 min. garske  sekcije v okviru
3. Kovadi¢ Gusti Kontejner 14,42 min. IR L
4. Prezelj Miran DSSS 1549 min, SPortno-rekreativnega dru-
5. Belina Ivan Kontejner 17,03 min. $tva EMO, kjer bomo lah-
6: Cera.rkAIn.bon Posoda %;:gg min. ko vsi delovni ljudje — lju-
7. Resnik Ivan Posoda min. hitelji kol jenj 70
£ Horvatic' Miran  Vadrsevane 17200000 vt svoe interese,

. Jesense Samn tli ,31 min. ;

10. Kolmani¢ Ivan Posoda 17,52min.  Zaradi laZj i
11, Hojnik Helmut  Kontejner 1756min o ks e
12. Ramdak Ale$ Vzdrzevanje 1826 min, " Ao SR
13. Gregl Zdenko Vzdrievanje 18,34 min. cije, prosimo vse delavke in
lg. gg‘gﬂa-r Mﬁ:{]an ¥Mmje %g,.g? min. delavce EMA, da oddajo
15. ar rej zdrZevanje ,81 min. prijave tov. Prezelj Miranu
16. Petre Rudi Vzdrievanje 2230 min. (;eanizacijska sluzba tel.s
“EMO" -CENTRALNI SERVIS 22-022).

- upr.servis &ir.potr. -
63000 CEL JE

Kovinarsks 8

Prijetno sem bile danes presenefena, ko mi je
pismono%a prinesel od Vas poslani paketié nado-
mestnih bakelitnih rofajev z vija;oma za ECONOM
lonec. S tem se Vam Zelim prav lepo ;ahvaliti

za Vafie razumewvanje im pomod.

Hesni#no ste lahko vzgled vsem servisom v deleli,
kajti na vedino n, ih letijo kritike zaradi malo-
marnega odnosa do potrodSnikov blaga. VaSe podjet-
Je je iz ema med n,imi!

Upam, de mi ne boste zamerili teh vrstic in iskre-
no %elim, da bi Vam enske pohvale deZevale tudi

Se v bodoZe .

Se enkrat - iskrena hvala !

."3 spo3tovanjem !

2. Ljubljana, 23.febr.1982  Zdenka Bris&ik

61000 Ljubljana
Topnifka 4%

DELOVNA ORGANIZACIJA EMO Celje
Poslovnica prodaje TOZD Posoda

Zelo sem bila presenetena, ko sem od vas prejela dolgo in povsod iskano noéno
posodo, ki jo tako nujno potrebujem. Solze so me oblile, ko sem dobila namesto
racuna vase pismo, v katerem mi sporoéate, da mi posodo posiljate brezplaéno.

Rada bi se vam javno zahvalila v katerem od ¢asopisov (»Nedeljski dnevnike),
pa se ne razumem na takSen naéin objave. Zaradi tega se vam opraviéujem.

Vidim, da na svetu $e obstajajo dobri ljudje, dober kolektiv, kot je va$, ki Se
sotustvuje z invalidi in ki ima razumevanje do ljudi z majhno pokojnino. :

Hvala vam, hvala...

Zelim vam vsem, da va$ kolektiv %e naprej dobro gospodari in da ne bi obc¢utili
problemov stabilizacije. Tovariski pozdrav!

HvaleZna Justina SETAR
Gocava
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Zabelezke naSe deZzurne kamere

Pred kratkim je slavil po-
membni Zivljenjski jubilej
— 50-letnico nas informa-
tor Edo Pilke. Ob jubileju
mu tudi mi cestitamo in
Zelimo, da bi Se naprej
zdrav, vesten in dosledno
opravljal svoje vse prej kot
_ prijetno delo. ;

¥V obratu emajlirnica, TOZD
posoda se je upokojila in
zapustila naSo sredino Pep-
ca Cernié.

V oddelku »zavijalnicex so
sodelavei pripravili lepo za-
kljuéno slovesnost svoji so-
delavki Faniki 'JamniSek,
ki se je redno upokojila,

V: skladiséu konénih izdel-
kov TOZD Posoda sta od-
sla v zasluZen pokoj Anton
‘Senicéar in Olga TerZan.

Po dolgih letih vestnega
dela v racunovodstvu DSSS
se je wupokojila tudi Bri-
gita Lipar.

Na skupnem desnem po-
snetku smo zabelezili Stiri
dogodke. V orodjarni so se
poslovili od Albina Vranca,
dolgoletnega sodelavea, ki
je odSel v zasluZen pokoj.
V prirezovalnici v obratu
kovinske predelave TOZD
posoda se je upokejil Vin-
ko Mohorko.

Ivanka Dobrajc je v krogn
svojih sodelavk in sodelav-
cev zadnjié nazdravila pred
upokojitvijo. Bilo je to v
montazi TOZD posoda.

V racunovodstvua DSSS se
je upokojila Se ena sode-
lavka, in sicer Marica Hro-
pot. ;

Po dolgih letih vestnega in
prizadevnega dela v pocin-
kovalnici TOZD Posoda je
odSel v pokoj Rudi Stante.
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SPOROCILA IN ZFI,JF
VASIH SODELAVCEV

Ob odhodu v .pokoj se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaycem TOZD Posoda — emajlirnica, obratni pi-

san,

tehnoloskemu oddelku, za izkazano pozornost

in darilo, ki mi bo drag spomin.
Prav tako se zahvaljujem tov. Kolarju in streznemu

osebju druzbene prehrane.

Vsem skupaj zelim obilo delovnih uspehov pri na-

daljnjem delu.

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
TOZD Posoda — emajlir-
nica za izkazano pozornost
in dragoceno darilo, ki mi
bo drag spomin manje.

Zelim vam $e wveliko sre-
¢e, zdravja in zadovoljstva,
v madaljnjem delu pa obi-
lo uspehov in medsebojne-
ga razumevanja.

Olga Pilko

Ob mojem odhodu v po-
koj se iskreno zahvalju-
jem wsem sodelavkam in
sodelavcem iz pocinkoval-
nice TOZD Posoda in E-
mokontejner za izkazano
pozornost in dragoceno
darilo, ki mi bo lep spo-
min mna leta, ki sem jih

_ prezivel med njimi.

Zelim vam $e weliko sre-
¢e, zdravja in zadovoljstva,
v nadaljinjem delu pa obilo
uspehov in medsebojnega
razumevanja.

Rudi Stante

Ob odhodu v pokoj se
zahvaljujem vsem sodelav-

‘cem iz TOZD Vzdrievanje

zidarska  delavnica za
darnilo, ki mi bo drag spo-

“min nanje.

Rozika Ce$novar

Obenem pa Zelim wsem
$e veliko nadaljnjih uspe-
hov pri delu.

Franjo Juras

Ob odhodu v pokoj se
iz srca zahvaljujem wsem
sodelavcem in delavkam w
TOZD Emokuntejner zZa
prakticno in dragoceno da-
rilo, ki mi bo da‘ag spomin
nanje in na wsa leta, ki
smo jih pr(.zweh skupa]
Vsem, prav vsem $e enkrat
lepa hvala.

Obenem pa- Zelim Se ve-
liko srece, zdravja in zado-
wvoljstva, v nadaljnjem de-
lu pa obilo uspehov in
medsebojnega razumeva-
nja,

Anica Sajn

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem wsem
sodelavcem in sodelavkam
TOZD Posoda — dekor od-
delka za idzkazano pozor-
nost in dragoceno darilo,
ki mi bo lep spomin na
leta, ki sem jih prezivela
med njimi.

Se naprej pa Zelim wsem
v kolektivu mnogo delov-
nih uspehov ter srefe in
zdravja v osebnem Zivlje-

nju.
Matilda Salej

od 1. 2. do 28. 2. 1982

48

Sprejeti ma delo:

DSSS.
Iz DO so odsli:

Kadrovske vesti

Lapornik Sandi, Brenk Andrej, Golez Stanislay,
Grabar Stjepan, Zorko Stamislav, Drofenik Rafko,
Strasek Metka, SterniSa Marija, Avgustin¢i¢ Bran-
ka — vsi TOZD Posoda; Voga Silvo, Mantel Gorazd,
Jakse Franc, Lubej Martin, Jecl Janko — wsi TOZD
Kotli; Smplovﬁek Marjan, Batek Ivan — oba TQZD
Orodjanna; Malgaj JoZe, Gaber Ivan — oba TOZD
Vzdrzevanje; Dobrotin$ek Milan, Dobrotindek Mar-
jan — oba TOZD VzdrZevanje; Hen¢ Vesna —

Stepisnik Stanko, Kreji¢ Mitar, Hustnjak Fra-

RESITEV = KRIZANKE
§t. 15

“ VODORAVNO: 1. RO-
GOLICNIK, 11. OSEKA,
12. 1A, 13. A, 14. TIP,
15." DARVIL, 18. APA-
RAT, 20. TRI, 21. P,
22. RA, 23, ITI, 25. G,
26. RED, 28. UK, 29.
‘KIR, 31. IR, 32. KN, 33.
VATA, 34. NABOREK,
37. AF, 38. T, 39. ORAN,
40. ILI, 41. STO, 42.
ATRIJ, 43. PRATER, 45.
AJA, 46. OKNA, 47. ET,
49. L, 50. INA, 52. RI,
54. A, 55. INK, 57. DRE-
VAK, 60. PRADAVNINA.
NAVPICNO: 1. RO-
TAPRINT, 2. OSIP, 3.
GEPARD, 4. OK, 5. LA-
DA, 6.1, 7. CIR, 8. NAV-
TIKA, 9. I, 10. KALI-
GRAFIJA, 16. ATIK, 17.
IR, 19«BA, 24. T, 2T.
ERA, 28. UNRA, 30. I-
TALIJA, 32. KOROTAN,
33. VK, 35. BOTANIKA,
36. ENARE, 40. IRA, 41.
SRK, 43. POLIP, 44. R,
48. TREN, 51. ADA, 53.
IVI, 54. AKA, 56. NR,

58. RV, 59. AN, 61. D.
—Slavi—

njo, Osmancevi¢ Senad — vsi TOZD Kontejner; Dec-
man Zdenko, Jager Joie — oba DSSS; Jurse Leon,
Gorjup Silyo — oba TOZD Radiatoriji; Podgoriek
Franc — TOZD Odpreski; Pordevi¢ Goran — TOZD
Posoda; Rojc Magdalena — TOZD Kotli.

Upnknjﬂi SO se:

Planinv Marija, Pilko Qlga, Terce Nada, Golouh
Julijana, Salej Matilda, Rebemak Ana, -Korosec
Albina, PusSnik Framc, Zottel Ernest, BiiCevi¢t Mu-
nib, Majger Alojz, Stapte Rudi, Resnik Franc —
vsi TOZD Posoda; Rebek JoZe, Lazar JoZe — oba
TOZD Vzdrievanje.

Umrl:

Kenjalo Dusan, 10. 3. 1935 — TOZD VzdrZevanje.

Premesdeni v mesecu februarju 1982:

Terzan Franc iz TOZD Kotli v TOZD Radiatorji,
Zupanc Marta iz DSSS v TOZD Posoda.

VODORAVNO: 1. glavno
mesto SR Slovenije, 9.Uru-
gvaj, 10. vrtna diSava za je-
di, 11. kraj pri Ljubljani,
13. majhno okence, 14. lep,
16. =zacetnici priimka in
imena slovenskega pesnika,
17. Ivan Grobelnik, 18. kraj
pod Fruske goro; 20. Ce-
$koslovagka, 21. kraj na Go-
renjskem, 23. zaéetniei i-

mena in priimka najvegje- |lus
- slovenskega pisatelja

ga
balad dema v: Globokem
pri - Rimskih Toplicah, 24.
vzdevek Goethejeve matere,
25. rimska boginja nesreée,
27. rimska 1000, 28. pred-
log, 29. ozek konec kopnega
v morju, 30. Lojze Napast,
32, prva ¢rka, 33. arabska
drZava v severni Afriki, 35.
planina v  Podravini, 37.
mitoloSko Dbitje, 38.. pre-
hlad pri katerem tefe iz
nosu, 39. Izrael, 40. barva
igralnih kart, 41, kisik, 42.
kratica moé¢nega eksplo-
ziva, 44. ostanek pri delje-
nju kart, 46. Nvozelandski
noj, 48. tovarna bojlerjev
v _Ljubljani, 49. Ale§ Kuna-

ver, 50. rima, dotik, 52.
zveplo, tudi oznaka za
Svedsko,

NAVPICNO: 1. drzava v
ZDA, 2. pamet, znanje, 3.

T e R e R
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madiji SR Srbija, 5. turski
vojak v srednjem  veku,

met priganjanja, 8. uganka,
12. bojna ladja na vesla v
starem in srednjem veku,
15. predproster v hisi ali
cerkvi tudi wrtna wuta, 17.
Italija, 19. K-ranj, 22, kan-

SPOROCILA SODELAV-
CEM

Ob . odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sedelavkam in sodelavcem
iz skladis¢a gotovih izdel-
kov, nakladalni hali ter
vsem ostalim za izkazano.
pozornost in dragoceno da-
rilo, ki mi bo drag spomin
na leta preziveta med nji-
mi.

Vsem skupaj Zelim ve-
liko uspeha pmi nadaljnjem
delu ter zdravja in miru.

ples, zabava, 4. kraj v Su- Olga Terzan
ZAHVALA
_- Ob bolegi; prerani in nepri¢akovani izgubi nase

Jo pospremili na njeni

socustvovali z mami.
Posebej se

se iz srea zahvaljujem wsem prijateljem, znancem,
predvsem pa sodelavcem TOZD Orodjarna, ki so

poklonili vence in avel]e, nam izrazili IS-OZ&I_}E in

zahvaljujemo pevcem iz TOZD O-

rodjarna in giodbl na pihala DO EMO ter zdravni-

ku obratne ambulante EMO dr. Sefku Poplati.
Vsem 3e enkrat dskrena hvala.

zadnji poti, ji v slovo

Zalujodi: moz Rado,
sin Robi in wsi mjeni

dirana limonina lupina, 23.

6. prva ¢rka, 26. pijanec, 29.
‘dolgorepa papiga, 7. med-

zZorana zemlja, 31. neumno,

-33. sovjetsko wvojno letalo,

34. oguliti, odrgniti, 35. bo-
lan ¢€lovek, 36. anticpi le-
potee, 37. bej, spopad, 40
12. ¢érka, 43. televizija, 45.
ameriska kratiea za wvse v
redu, 47. Izvrini svet, 51.
Tajska.

—Slavi—

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesetno kot glasilo . de-
lovne = skupnosti EMO
Celje in ga prejemajo vsi
Elani te delovne skupno-
sti brezplaéno, Ureja ga
uredniski odbor.

“Glavni in odgoverni
urednik: Viki Klenoviek.
Tehniéna oprema: Joje
Kuzma, Naslov uredni-
Stva Celje, Mariborska
86, telefon 32-112, inter-
na 262. Po mnenju re-

publiSkega  sekretariata
za prosveto in kulturo
Ljubljana, je ¢&asopis

opros¢en placevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in kli-
Seji AERO Celje.
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NaS humor

Zena, ki je na zdravlje-
nju v Dobmni piSe nasemu
Lojzetu:

»V  Sestih tednih sem
shujsala za polovico. Ka-
ko dolgo $e naj ostanem?«

Lojze poslje telegram:
de Sest tednov!
o s

Tovamnidica: »Vlado, povej
mi, kateni mesec v letu je
najkrajsi?«

Vlado: »Maj«

Tovari$ica: »Kako, saj
smo ise ucili, da je to fe-
bruar.«

Vlado: »Spoznavanje na-
rave in druzbe imam Stiri,
matematiko pa pet. Vem
da ima maj samo tni ¢rke!l«

iy s

»In zakaj bi radi oprav-
Ijali zpite ma Tumni?«

»Slisal sem, da so vsi
predmeti ma luni Sestkrat
lazji, kot ma zemlji.«

—0—

»Le zakaj je Miran do

grla w dolgovih?«

»Ker je do wuses zalju-
: bljen.«

»Dober dan, ali imate ba-
nane?«

sAmpak tovanis, tu je-

vendar mesnica. Ce hocete
banane, morate iti dve hisi
naprej v zelenjavol«

Malo . pozneje:

»Dober dan, oprostite ali
imate banane?«
. Ko je delavka v mesnici
odslovila tetno stranko z
nekaj okrasnimi pridevki,
je dala w izloZzbo mapis:
BANAN NI.

Kmalu se je pojavila spet
nova stranka: -

»Oprostite, kdaj pa bo-
ste spet dobili banane?«

Milena, ki reSuje kriZzan-
ko wprasa sodelavca:

»Mi lahko poves kaks$no
vrsto solate?«

»Zelje.«

»Ampak to mi ne gre v
kmizanko.«

»Potem pac vzemi manj-
$o glavico.«

»In kaj je tebe pripeljalo
v zapor? Alkohol«

»Ne, ta zanesljivo ne. Ve-
del sem, da tu nimate bi-

feja.«
Ly

»Zakaj ‘jokas Slavica? Al
te je fant zapustil?«
»Da, in to vsi trije naen-

krat.«
iy e

Nekega mnaSega delavca
poklicejo k wratarju, kjer
ga caka sinek.

»Ata, daj mi nekaj de-
narjal«

»Ja, koliko?«

»Vecd, kot mi misli§ dati.«

: i

. Mlada lepotica je &la s
psom na sprehod v park.

Neki miladeni¢, ki se je
tudi sam apraha]al po par-
ku, pa je wvzdihnil:

»0, kako ¢udovito je to
pasje Zivljenje... !«

i

Zena pravi mozu:

»Prihodnji teden imava
dvajsetletnico poroke. Ka-
ko naj jo proslaviva?«

Moz: »Po mojem mne-
nju draga z .mmuto mol-

kal«
—0

Na sodiscu:

»V to podjetje sem wlo-
mil ma podlagi oglasa, ki
S0 ga v Casopisu objavljali
vec kot mesec dni.
S0 mo¢nega cuvaja.«

Iskali

—

P——KARIKATURA

Emajlirec

MILAN ALASEVIC

1ZPLACILO
OSEBNIN
DOVNOTROY

Delo mojih sodelaveey - delegatov

Za nami so wolitve. Tz-
volili smo nove kandidate,
vendar pa bi wseeno tad
Se nekaj spregovonil o mu-
kah in trpljenju mojih so-
delavcev delegatov v
pravkar minulem mandat-
nem obdobju.

Sodelavka — delegatka
Jana se bori, da bi kdaj
pred katero sejo dobili tu-
di gradivo, ki je predwvi-
deno za obravnavo in da
ne bi ve¢ tako pogosto pod
vabili za seje pisalo: »Gra-
divo s podrobnej$o obraz-
lozitvijo bo posredovano
delegatom na seji.« Jana si
tudi ni na jasnem, ali je to
gradivo napisano w ' tako
nerazumljivem delegat-
skem Zargonu, da jim je
potreben tolmaé, ali pa i-
majo $ejo in mjene sode-
lavce za tako meummne, da
ne bi vedeli, kaj berejo.

Vlado =zelo pogosto za-
kinka, oglasi pa se le tedaj,
kadar ga kaj pogreje ali pa
je izzvan.

PROSNJA BANKI
Odpiraj banka kamrico
oj kamrico — ito pot,
Saj wes naso mavadico,
navadico — to pot.

Kako vam bom odpirala
saj nisem Se kasirala,
kasirala — to pot.

Z levico bom odpirala,
z desnico pa kasirala
kasirala — to pot.

st
VEZE
IN POZNANSTVA
Kije so tiste zvezice,
ki so v¢asih bile?
Zdaj birokratske so

glave
in zarite steze.

Milena ve pred in po se-
stankih ali sejah’ za wse
nepravilnosti, ko pa ima
priloZnost o tem kaj redi,
Ji jezik popolnoma _otrpne.
Edino e ZA je zmoZna dvi-
eniti roko. Pravi pa, da bi
bila morda tudi kdaj pro-
ti, vendar le, ¢e na sejah
ne bi bilo tudi tistih, ki so
vabljeni po sluzbeni dol-
Znosti.

Tone se udelezuje samo
tistih sej, ma katerih ob-
ravnavajo katero od mje-
govih vlog. Trdi, da je nje-
gova prisotnost enaka u-
godni resitvi. Pravi tudi, da
so zelo redki tisti, ki so se
pr‘lpravljerm S]Jﬂlpadatl iz
ofi v o¢i, ¢eprav pa so Vsi
povrsti aktivni za hrbtom.

Zato ima mamre¢ vsako
prisotnost bogato popla-
cano.

Meta se opravi¢uje, da
ima bolnega otroka. Sicer
pa tako namesto nje kole-
gica Tanja pove vsakokrat,
da je tako wseeno, ¢e gre
na sejo ali ne, ker tako ali
tako Se mni bilo mikoli ni¢
po njenem.

Janez se obicajno pote-
guje le zase. Pravi, da ta-
ko delajo tudi ostali. Pre-
prican je, da se me splaca
»cufatic za druge in da se
je v tem pogledu Ze spa-
metoval.

Boriis nenehno :pmlmmava
in pritrjuje, kadar govori
kdo od tistih, ki so na seji
po sluzbemni .dulznosm na
hodnikih pa tako al»l tako
menja stalisce. :

Vidite, taksni so :b'uli mo-
i sode:lavol — delegati v
pravkar minulem mandat-
nem obdobju.

Modre in manj modre }

Roka, ki daje, je vedno mad tisto, ki jemlje.
G Gy

Nedvomljiva je samo neumnost.
—0—0—

Besede gnmijo, blagodejnega dezja, ki ga obetajo pa

ni od mikoder.

)i
dLjubezen se rojeva fiz radovednosti in traja iz na-
vadae.
T W i
Biti ljubimec je premalo, biti zaljubljen je prevec.
o, ;Y i ¢ ;
Vsak korak v Zivljenje je korak k smmrti.
T Ty
Nihce ne sreca ideala dvakrat, Malo jih je, ki ga sre-
¢ajo samo enkrat.
| el | Wl

Morala je odnos,-ki ga prevzamemo do oseb, ki jih

ne moremo obdutiti.

Prvi izdih 1jubezni je poslednji izdih modrosti.
o 3 o |
Najboljsi dokaz, da je moski neumnejsz od Zensk je

ta, da se sploh Zeni.



