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TapetniSka delavnica
pripravljena za proizvodnjo

O dograjevanju in opremljanju nove
tapetniske delavnice smo pisali skozi ce-
lo leto, vendar smo na$im bralcem pred
pri¢etkom dela v tem obratu dolZni po-
sredovati natanénejsi opis. Dela pri grad-
nji so se precej zavlekla. Z dobavo naj-
razliénejSih materialov in delov opreme
so izvajalei kasnili. Cas je tekel in se-
daj, pred durmij novega leta, kon¢no lah-
ko zapiSemo, da bodo prvi sedeZi in fo-
telji vsak ¢as oblazinjeni v novih pro-
storih. Poéasi, vendar redno, se bodo pri-
¢ele vracati velike vsote denarja, ki jih
je kolektiv vloZil v novo gradnjo in
opremo.

Zapis smo pripravili na osnovi vpra-
Sanj in odgovorov. Odgovarjal je ing. Al-
bin Smolnikar, vedja tozda Kovinsko in
oblazinjeno pohistvo.

Zakaj smo priceli graditi novo tapet-
niSko delavnico? Je stara zares premajh-
na, ali je bil e kak drug vzrok?

Obstojeda tapetniska delavnica je po-
stajala premajhna, ker se je asortiment
nenehno §inil. Precej izdelkov je velikih
in zavzamejo veliko prostora. Oddelek
plastike smo imeli v skladi$¢nih prosto-
rih med Mizarno in skladiS¢em veza-
nega lesa. Eden izmed glavnih vzrokov
pa je bil, da kovinski remontnj odde-
lek v premajhnih in neustreznih pro-
storih ni miogel ve¢ opravljati svojega
dela. Potrebno je bilo misliti na move
prostore. Bolj smiselno je bilo, da smo
se lotili gradnje nove tapetniSke delav-
nice, ki mi v toliki meri vezana na ma-
tiéno tovarno kot remontni oddelek.

TapetniSki obrat smo pricelj graditi
lani. Kdo je pripravil nacrte in koliko
novi prostori merijo?

Da, z gradnjo smo priceli konec av-
gusta lanskega leta. Prepri¢ani smo bili,
da bo mova delavnica nared do srede le-
toSnjega leta. Dela so se zavlekla. Na
dogotavljanje smo skuSali vplivati, ko-
likor se je dalo, vendar smo bili pri
marsi¢em brez moéi. V novogradnjah je
eno delo pogojeno z drugim. Dokler ni
prvo konéano, drugi izvajalec ne more
pri¢eti. Tako je bilo skozi vse letosnje
leto.

Naérte za novi obrat je pripravil nas
oddelek za $tudij dela in programiranije.
Delaveem v tem oddelku ing. Dréarju,
Ovijatu in Burkeljei se pozna, da so
podobna dela Ze opravili in so tako tudi
za omenjeni obrat pripravili dokaj dobre

nadérte. Za osnovo jim je sluzila obsto-
jeta tapetni$ka delavnica in drugi ta-
petniSki obrati, ki so si jih ogledali.

Pomembno je, da imamo v tovarni
oddelek, ki se poleg drugega dela ukvar-
ja tudi z naértovanjem nove tehnologije
in razporejanjem delovnih mest, ker ti
domadci ljudje lahko majbolje pisluhne-
jo masim Zeljam in potrebam. Dosezki na
tem podrodju bodo S$e boljsi, ko bo
zgrajen tudi drugi del natrtovane hale
za jzdelavio kovinskih ogrodij, ki je se-
daj #al fizostal zaradi finanénih sred-
stev in stabilizacijskih momentov.

Nova tapetnif§ka delavnica ima 5700
kv. m koristne povriine, aneks pa meri
600 kv. m.

Ali je novi obrat zakljucena celota,
v katerem bodo tekle vse tapetniske de-
javnosti?

Vsa tapetniSka dela bodo potekala v
novem obratu. Predvidena so vsa skla-
diséa proizvodnega materiala, proizvod-
ni in montaZni oddelki in skladisce go-
tovih izdelkov.

V nadrtu je bilo dograjevanje k ob-

stoje¢emu obratu. Alj se bo v bliinji
prihodnosti Se gradilo?

V srednjeroénem naértu je misljeno
dograjevanje. Vendar to dograjevanje ne
predstavlja dopolnjevanja same tapet-
niSke dejavnosti, ker je ze zakljufenag v
sedanjem movem obratu. Z novimi grad-
njami je misSljena prestavitev izdelave
kovinskega ogrodja iz matiéne tovarne
in dograjevanje proizvodnih prostorov
za tozd 2.

Ali na kratko opiSete proizvodne in
skladiS¢ne prostore v novi tapetniski
delavnici?

PomoZnj prostori so v obratu na isti
strani, kot v tozdu 2. V smeri proti toz-
du 2 bo poleg pomoznih prostorov prva
deponija iprena, stroj za razrezovanje
iprenovih kock in mato iprenovih plosc.
V tem prostoru bo tudi deponija lesenih
ogrodij. Prostoru iprena se dotika od-
delek lepljenja iprena, v smeri proti
glavni cesti Duplica—Menges pa je od-
delek plastike, ki je dvakrat vecdiji kot v
mati¢ni tovarni.

V srednjih lokih je tik ob pomoZnih
prostorih skladi§¢e proizvodnega mate-
riala, predvsem tapetniS$kega blaga, po-
leg je brusilnicy orodij, slede pa ji prva
delovna mesta za seZivanje previek. V
podaljSku so proizvodni tapetniski pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1, strani)

stori, v smeri proti glavni cesti pa mon-
tazni oddelek. Na juZni strani obrata ije
skladis¢e kovinskih ogrodij in skladidé¢e
konénih izdelkov.

Bodo novi prostori ustrezali proiz-
vodnji in v ¢em se razlikujejo od starih
v mati¢ni tovarni?

Za ijzdelke, ki jih proizvajamo in za
proizvodnjo, ki jo imamo v madrtu, bodo
novi priostori povsem ustrezali. Oddelek
plastike bo tehnolo$ko izpopolnjen. Imel
bo grelni kanal za ogrevanje modelov in
transporter za premik modelov.

V obstojeéi delavnici smo imelj za-
res premalo prostora. Nekaj smo delali
v sami delavnici, nekaj pa drugje, kjer
je bil prostor, Kdor jetodelo opazoval,
bo lahko potrdil, da je bilo vedno vse
zalozeno s polizdelki in izdelki in je bil
delovni prostor komaj tolikSen, da se
je dalo gibati.

Ko se to pogovarjamo, je sredina
decembra. Koliko del z novo tapetnisko
delavnico je koncéanih in kaj je Se za
napraviti?

Prostorj so v celoti dograjeni. V po-
moznih prostorih je potrebno montirati
strope. pregradne stene in mekaj podov,
v proizvodnih oddelkih pa postaviti
stroje. Novi so stroj za odvijanje in na-
ravnavo blaga in naprave v oddelku
plastike. Brizgalna kabina za nanos le-
pila na ipren je gotova, prav tako tudi
susilni kanal s tramsponterjem. Skila-
diS¢e proizvodnega malterialg je v mon-
tiranju, prav tako tudi pomozZne pisarne
v obratih. V proizvodnem oddelku je
potrebno postaviti delovne pulte in mi-
ze. Ogrodja so Ze pripravljena, plosce
tudi. Za boljsi transport imamo mabav-
ljene nove ograjene palete na kolesih
in novi ¢elni wvilicar.

V skladiiéu gotovih izdelkov imate
ze sedaj velik del zaseden. Kartone z
oblazinjenimi stoli in fotelji ste navozili
iz mati¢éne tovarne?

Verjetno bo skiladisé¢e prvi prostor v
novem obratu, ki bo premajhen. Zaradi
novega nacing investiranja poslovnih in
drugih zgradb veékrat nastajajo zaka-
sniitve pri odpremj izdelkov. To ni dobro.

Kaj vam za zacetek proizvodnje v
novem obratu Se manjka?

Na del tega vprasanja sem Ze odgo-
voril. Do kraja Se ni izvedena izolacija
toplovodnih cevi, vendar ne manjka vec
veliko. Ko bodo postavlijene delovne
mize, je potrebno mapraviti prikljucke
za stisnjen zrak.

Ogrevanje prostorov Ze deluje. Kam
je priklju¢eno?

Vsi prostori so Ze mekaj Casa topli,
kar je v zimskem f¢asu za monterje
in druge delavce v obratu, zelo pomemb-
no. Ogrevanje je speljano iz kotlovnice,
ki ogreva tozd 2.

Novi obrat bo imel tudi svojo je-
dilnico?

Jedilnica je v spodnjem delu pri-
zidka s pomoZnimi prostori. Dovolj bo
velika za vse delavee in tudi dovolj so-
dobno opremljena.

Ob zaéetku prvih del v novem obra-
tu se bodo pojavijale tezave, ker bo
ostali del proizvodnje Se vedno v ma-
tiéni tovarni. Kako boste to usklajevali?

Ne bo tako hudo. Res je, da se bo
transport med matiéno tovarno in novo
tapetnisko delavnico precej povedal,
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vendar bomo takoj v zacetku teZili za
tem, da bo zakljuden del proizvodnje
s potrebnimi skladi§é¢i materialov éim-
prej na novem mestu. Iz matiéne to-
varne bomo vozili predvsem lesena in
kovinska ogrodja, katera bomo tudi v
prihodnje $Se tam izdelovali.

Koliko razliénih vrst tapetniSkih iz-
delkov ste delali v stari delavnici?

Izdelkov ni bilo toliko wvrst kot je
bilo variant teh izdelkov. Teh smo mna-
Steli okolj tiso¢. Kupcem izdelke izdelu-
jemo po mnjihovi Zelji, precej kupcev
tudi predlaga vrsta blaga za oblazinje-
nje, ki ga potem zanje kupimo pri pro-
izvajalcu.

Za kdaj mislite, da bodo stekla prva
proizvodna dela v novi tapetniski in do
kdaj bo vse preseljeno?

Sedaj je obrat Ze toliko gotov, da
zares lahko govorimo o tem. Prepri¢ani
smo, da bo prva proizvodnja stekla ta-
koj po novem letu, tapetniski oddelek
pa bo do kraja preseljen wsaj do konca
januarja 1981.

Potrebna bo velika angaZiranost vseh,
da bo vselitev opravljena v ¢imkrajSem
¢asu in ob kar najmanjSem izpadu pro-
izvodnje.

Koliko delavcev bo priSlo v novi
obrat?

Priblizno 135.

Katera dela Se vedno ostanejo v ma-
tiéni tovarni?

V celoti bo preseljeno razrez, kroje-
nje in lepljenje iprena, izdelava trdih
in mehkih polizdelkov iz plastike in ce-
lotni tapetniSki oddelek.

Boste lahko v novem obratu nemo-
teno delali? Boste imeli dovolj naroéil
in materiala za proizvodnjo?

Upamo, da bomo imeli maroéil do-
volj. Nasi izdelki so zares zelo razliéni,
razliéne potrebe pa ima tudi potrodnik,
ki je Ze spoznal, da so Stolovi oblazi-
njeni stoli, fotelji in sedeine garniture
lepi in trpeZni proizvodi.

Vedji problem nastaja pri preskrbi
z malteriali, posebno e zato, ker je teh
res ogromno. Tudi v bodo¢e se homo
trudili, da bomo kupovali zares kwvali-
tetne materiale. Proizvajalci bi se mo-
rali truditi, da bi bili njihovi proizvodj
vedno boljSi kot je naSa naloga, da iz-
boljSujemo kvaliteto, funkcionalnost in
izgled masih izdelkov.

VpraSeval je Ciril Sivec
Odgovarjal Albin Smolnikar

Delavski svet SOZD Uniles sklenil
predloZiti osnutek samoupravnega
sporazuma o temeljih plana SOZD 1981 -85

V javno razpravo

Seja DS Unilesa je bila 26, 11. 1980 v
Dutovljah pri SeZani. Na seji smo ob-
ravnavali poroc¢ilo predsednika poslo-
vodnega odbora, osnutek samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana 1981—
1985 SOZD, imenovanje predsednika PO
SOZD, poslovanje SOZD v prvih 9 me-
secih, predlog finanénega naérta za
DSSS Unilesa in prikljucitev DO Tribu-
na Ljubljana SOZD.,

Predsednik PO fov. JoZe Knez je iz-
¢rpno porodal in poudaril predvsem po-
membnost opravljenih nalog za udévrsti-
tev SOZD Uniles, Nastel je Stevilne ak-
tivnosti samoupravnih organov, druz-
benopolitiénih skupnosti, poslovodnih
struktur, delaveev itd. pri uévrstitvi po-
litike »malih korakov«, da bi Uniles Se
intenzivneje »zazivel«. Za skupne nalo-
ge smo se opredelili v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v SOZD, ki so
ga delavci sprejeli z referendumi. Pred-
vsem smo opredelili pomembnost za

usmeritve, marketinga, zunanje trgovi-
ne, kooperacij in nabave.

Po 1974. letu lahko sedaj ugotovimo,
da img SOZD realne osnove in zato tu-
di moZnosti, da se v poslovnem svetu
Se bolj afirmira. Na§ SOZD je dvajseti
po velikosti v Jugoslaviji in je zanj zna-
€ilno, da zdruZuje najveéje in najkvali-
tetnejSe proizvajalce lesne indusirije.
Seveda pa bo naSa najpomembnejia
naloga, da se medsebojno €lanice dogo-
vorimo glede proizvodnje, da prepredi-
mo dupliranje in medsebojno konkuri-
ranje. Stremeti moramo za tem, d; se
proizvodno dopolnjujemo. Prekrivanja
enakih proizvodnih programov je pre-
vet in oéitno so teZnje nekaterih, da se
to nadaljuje 3¢ v prihodnje,

Osnutek samoupravnega Sporazuma
o temeljih plana 1981—1985 SOZD Uni-
les obravnava predvsem tisto, kar smo
opredelili kot skupne interese: gradnja
galvane, skupno konfekcioniranje brus-
nih trakov, predvidevamo tudij ‘gradnio

razvoj in programiranje investicijske salona pohistvy v ZR Nemdéiji,
V osnutku so naStete vrednosti nalozb v razSirjeno reprodukcijo, dolgoroéne
nalozbe v trajna in skupna sovlaganja.
v Marlesu predvidevajo 1,55 milijarde nalozb
v Meblu predvidevajo 0,63 milijarde nalozb
v Novolesu predvidevajo 1,14 milijarde nalozb
v Lesnini predvidevajo 1,54 milijarde nalozb
v Stolu predvidevajo 0,34 milijarde nalozb
V samoupravnem sporazumu je dana posebna pozornost zunanjetrgovinski

menjavi, kjer naj bi v 1985. letu izvozili za 2,5 odst. veé kot uvozilj
v 1985. letu bil 3,37 milijarde ali 58 odst. veéji kot 1981. leta, Se mvox malib:

Marles
Meblo
Novoles
Stol

predvideva 1985. leta 0,45 milijarde izvoza — indeks 207
predvideva 1985.1leta 0,65 milijarde izvoza —
predvideva 1985.leta 0,95 milijarde izvoza — indeks 180
predvideva 1985, leta 0,16 milijarde izvoza —

indeks 133

indeks 126



Naloge so optimistiéno postavljene,
toda glede na kvaliteto in sposobnost
ob skupnih naporih tudi uresnicljive.

Opredeljene so pravice in dolznosti
do skupnega predstavniStva v Bruxelle-
su, naloge, podrocje kadrovske politike,
finane, SLO in postopek za reSevanje
eventualnih medsebojnih sporov,

Samoupravni organi v tozdih in DO
bodo obravnavali samoupravni spora-
zum o temeljih plana SOZD in posre-
dovali svoje pripombe najkasneje do
februarja 1981. leta,

DS SOZD je za svojega predsednika
PO s 4-letnim mandatom imenoval tov.
dr. Antona KraSovca — dosedanjega di-
rektorja RTV Ljubljana.

lani. Povpreéni OD v gospodarstvu SRS
pa je 8.168 ali 18,6 odst. ve¢ kot lani.
Lesna industrija v SRS ima povpreéni
OD "7.566 ali 23 odst. ve¢ kot lani ter
pomeni, da imamo delavci v lesni indu-
striji za 8 odst, manjSe povprecne OD
kot delavei v gospodarstva SRS.

DS je sprejel predlog finanénega na-
¢rta DSSS SOZD za leto 1981, ki pred-
videva 6,57 milijona din, v letu 1980 je
bil 4 milijone.

Clani DS in PO smo si ogledali tudi
proizvednjo DO »Krasoprema« in se
seznanili s problematiko in tehnoleiki-

Marles ima 7.959 din ali 30,3 odst. ve¢ kot lani
Meblo ima 8.147 din ali 25,8 odst. veé
Stol ima 7.850 din ali 23,0 odst. vec¢
Javor ima 7.675 din ali 36,6 odst. veé
Novoles ima 7.263 din ali 22,9 odst. vec

Za proizvode lesne industrije smo dosegli sprostitev cen, kar pa nas ne sme
zavesti, da lahko dvignemo cene po mili volji.

Kazalci o devetmesetnem poslovanju so v SOZD spodbudni in dobri, saj smo

dosegli:

»Uniles«

»Stol«

celotni prihodek
porabljena sredstva
dohodek

¢isti dehodek

osebna in skupna por.
izvoz

9,55 milijarde (indeks 134,4)
6,43 milijarde (indeks 138,4)
3,12 milijarde (indeks 138,4)
2,16 milijarde (indeks 138,3)
1,65 milijarde (indeks 127.,4)
1,36 milijarde (indeks 172,8)

1,26 milijarde (indeks 124)
0,93 milijarde (indeks 124)
0,33 milijarde (indeks 123)
0,22 milijarde (indeks 119)
0,18 milijarde (indeks 122
0.84 milijarde (indeks 140)

To je nekaj podatkov za proizvodne
DO v SOZD Uniles, brez trgovine. Vse
proizvodne organizacije pa smo imele
veliko tezav pri preskrbi s surovinami
in repro materiali in znacilno za to ob-
dobje je tudi zamrznjenje cen finalnih
proizvodov ter nenchno vecanje cen su-
rovinam in reprodukcijskim materia-
lom.

Povprecéni OD proizvodnih DO SOZD
Uniles je 7.697 din ali 18,8 odst. ve¢ kot

Predsednik Kkoordinacijskega odbora,
tov. SikoSek Franc, je posredoval DS
SOZD oceno zveze sindikatov o aktiv-
nosti PO in predsednika poslovodnega
organa ter se zahvalil tov. Knezu za
Sestletno vodenje SOZD. Organizacija
zveze sindikatov je ugotovila vse veéjo
aktivnost v SOZD in podprla nadaljnje
usmeritve tako, da bo nas SOZD po-
stal trdnejSi in da bodo delavei v tozd™h
Se bolj ter v vsem neposredno odloéali.

Prek organizacije »Jugodrvo« iz Beograda smo pred nekaj mesecj podpisali pogodbo
za opremljanje velikega in pomembnega objekta v Beogradu — kar naj bi realizirali

spomladi 1981.

Takole je izgledal eden od tehni¢énih razgovorov med predstavniki »Jugodrva«,
»Stola« in projektantom, 20. novembra 1980 v Beogradu.

Tekst in foto: F. Stele

mi novostmi, Kolektiv Krasoprema se
intenzivno vkljutuje v izvoz, zlasti v
arabski svet in dosega dobre poslovne
rezultate in kvaliteto, ki ji, kot pravijo
sami, posvecajo veliko pozornosti. De-
lavecem kolektiva in direktorju se toplo
zahvaljujemo za prijaznost in gosto-
ljubnost.

Prav tako je DS SOZD sprejel inicia-
tivo in pobudo, da se DO Tribuna Ljub-
ljang prikljuéi k SOZD Uniles, o ¢emer
pa morajo v razpravi izraziti svoje mne-
nje delavei ¢lanic SOZD Uniles,

Vinko Gobec

VODJEM TOZDOV

Vodje tozdov (razen vodje tozda
2) v letoSnjem letu v naSem Glasilu
niso sodelovali, zato upamo, da bo-
do za januarsko 3tevilko napisali se-
stavek o delu, uspehih in problemih
v njihovem tozdu in o nacrtih za
leto 1981. Z njihovimi prispevki bi
delaveem na neposreden nacin pred-
ocili Stolovo delovno in drugo pro-
blematiko in bolje informirani na
tem najpomembnejSem podroéju. za-
celi prihodnje delovno leto. Upamo,
da tokrat sodelovanja ne bodo od-

rekli. Urednistvo

POJASNILO K SLIKI IZ 10. STEVILKE

V oktobrskj stevilki Glasila smo ob-
Javili sliko deponiranih $koljk za fotelje
4570 v novem skladiS¢éu tapetniSke de-
lavnice.

Ker so nekaterj bralci vprasevali, ka-
ko je s temi Skoljkami, pojasnjujemo,
da so ti polizdelki iz naSega plastitnega
oddelka pripravljeni za opremo v Irak,
vendar je konc¢na izdelava zaradi zna-
nega stanja v tej drzavi zacéasno odlo-
zena. S pripravo polizdelkov iz poli-
uretanske mase pa smo morali priceti,
ker teh izdelamo le po Sest na dan.

Na racun samoupravljanja je bilo
izrecenih veliko kritik. Pozabilj pa smo,
da smo samoupravljalei mi sami in ne
vedno nekdo drug. Samoupravljanje je
najcistejSa oblika usmerjanja dela in
delitev delovnih rezultatov. Ob veéji za-
vesti bi bilo samoupravljanje tudi naj-
lepSe, kar more druzba imeti. Le od se-
be bi morali dati toliko, kolikor zase
zahtevamo.



Kriticno do dela delavcev
v skupnih sluzbah, vendar

konkretno in ne

Delavei v DSSS opravljamo dela, ki
jih opredeljujejo letni plani razvoja
tozdov in DO, Medsebojne odnose ure-
jamo s samoupravnim sporazumom, kjer
so delavei v tozdih odlodili, katere skup-
ne naloge opraviljajo delavei v skupnih
sluzbah,

Delavei v skupnih sluZbah imajo
enake pravice in enak druzbenoeko-
nomski polozaj kot drugi delavei. Iz
navedenega sledi, da sami mneposredno
ali preko delegatiov v samoupravnih or-
ganih odlo¢ajo o delu, o ustvarjanju do-
hodka in mjegovi mazporeditvi, o redu
in diseiplini, o investicijah, osebnih do-
hodkih, stanovanjski prioblematiki, skup-
ni porabi itd., dtd.

V nasi DO se to kaze tudi v tem, ko
imamo sistemske zadeve ma podrod¢ju
delitve OD in sredstev za skupno pora-
bo enotne. Res pa je, da se pridobiva
del skupnega dohodka ma osnovi svo-
bodne menjave dela in sredstev, kar po-
meni, da z dogovorjenimi kriteriji sku-
Sambo vsakio opravljeno delo ra¢unati ne-
posrednemu koristniku. So pa Stevilne
aktivnosti, ki se me dajo neposredno
dolo¢iti, koliko dela je bilo opravljene-
ga za posamezni tozd. V takem primeru
se uporabljajo drugi dogoviorjeni krite-
niji, kot so: Stewvilo zaposlenih, dohodek
na zaposlenega itd, Prav tako se vsako
leto dolo¢ajo tudi drugi materialni stro-
ski delaveev v DSSS. S tako ustvarje-
nim dohodkom delavei potem samj go-
spodarijo.

Pri OD so delavei DSSS wvezani na
rezultate proizvodnih tozdov in nedvom-
no morajo delavei DSSS soprispevati k
boljSemu delu v tozdih. Ce se obseg po-
vecéa, je potrebno velje angaziranje pri
nabavi surovin in repro materiala, pri
pripravi dela. v splodni sluzbi, v finané-
nem sektorju in $e posebej pri koncipi-
ranju razvoja proizvodnje, pri prodaji
proizvodov, pri soéasnem programira-
nju proizvodnje, predvsem je pomemb-

posploSeno

no kdaj, kaks$ne in koliko proizvodov
vkljuéiti v delo. Zlasti je to zahtevna
naloga pri nas, ker delamo skoraj vse
za znanega uporabnika in vsak ima
polno svojih Zelja, ki jih moramo upo-
Stevati, ¢e zelimo dobro delati. Nasa
proizvodnja je zato mnogokrat draga,
ker so majhne serije ftd.

Ko zaklju¢ujemo leto 1980, bi rad
poudaril, da smo vendarle uspeli tudi
delavei v skupnih sluzbah doprinesti k
izpolnitvi plana svoj delez, da so se
druzbenopolitidne organizacije, DSSS in
samoupravni organi aktivho vkljudevali
pri razreSevanju Stevilnih problemov in
tezav, da se je izbolj$ala disciplina de-
laveev, ¢eprav nam posamezniki Se ve-
dno preveé zapu$éajo delovna mesta »in
se obnasajo po svioje«, Sam sistem evi-
dentiranja prisotnosti, veéja kontrola
vodij sluzb, bo prispevalo, da bomo od-
kllonili tudi te pomangjkljivosti, Drsni &as
v DSSS nam daje veliko prednost, zla-
sti, da lahko svioje privatne zadeve ure-
jujemo v prostem ¢asu, ne med sluzbo
(3¢ vedno je veliko izhodov za te na-
mene med 11. do 13.ure). Delavei v DSSS
imamo idealne pogoje dela in ti pogoji
morajo prispevati k nasemu boljSemu
in uspednejSemu delu, k Se vedji aktiv-
nosti posameznikov v DPO in samo-
upravnih organih.

Nismo Se dobro organizirani. Nabav-
na sluzba je skwmomno zasedena. Potem
se z nabavo ukvarja $e OSDP in pripra-
va dela. Dejavnosti Studije programov
in tehnologije, oblikovanje, pripravlin-
nje dokumentacije za investicije itd. Ze
niso majbolj smotrno medsebojno nove-
zane. V letu 1980 smo wuspeli pridobiti
sodelavca direktorja finanéne sluzbe,
virzel, da nimamo pomo¢nika glavnega
direktorja, nadomestamo z vedjo obre-
menitvijo glavnega direkborja, direktor-
ja TOZD 5 in vodje priprave dela,

Rad bi posebej za to priliko pouda-
ril, kako mepostena je sploSna kritika
administracije od tozda do federacije

Arhitekt prof. Niko Kralj se je na sejmu spet predstavil z Ze znanimi oblikami

»REX« garniture, vendar tokrai v izvedbi masivnega lesa. Prejel je tudi SRE-

BRNI KLJUC.

Proizvodni proces zahteva fiziéno in
umsko delo. Na mizki stopnji produk-
cijskih sredstev je veé fiziénega dela,
¢imbolj se spreminja tehnologija, veé je
potrebno znanja. Marx je opozoril
na obe dejavnosti produkcije in hkrati
tudi predvidel nasprotja, ki so seveda
zgodovinskio pogojena, sofasno pa je
Marx nakazal izhod pri odpravljanju
nasprotij, to pa je enako vrednotenje
dela, kar pomeni, uporabljati enake kri-
terije za delo v proizvodnji kot v skup-
nih sluzbah.

Vsi se moramo zavedati, da smo
drug drugemu v produkecijskem proce-
su potrebni, Ce pa posameznik ne op-
ravlja dela, moramo konkretno pove-
dati ter se s tem sooditi. Prav tako me-
nim, da v masi DO skupne sluzbe Ze tri
leta zaposlujejo od 186 do 191 ljudi, da
na novo v DSSS ne zaposljujemo, tako
kot so sklepali samoupravni organi.

Za 1981, leto Zelim predvsem e veé-
jega sodelovanja delavcev DSSS s pro-
izvodnjo, ker smo v sluzbah za potrebe
tozdov in njim za delo tudi odgovarja-
mo. Zelim, da se odpravijo mepravilne
kritike in smo kionkretni, ker bomo le
tako imeli moZnost odpraviti pomanj-
kljivosti, Sotasno pa tak sistem é&love-
8kih odniosov delaveem v DSSS, ki do-
brio in pridno delajo, ne jemlje moralne
opore. Vsako kmitikio dela delovne skup-
nosti bi moral vsak ¢lan DSSS &utiti kot
kritiko svojega dela. Ce bomo tako
ravnali, bomo kmalu disciplinirali ma-
lostevilne sodelavece, ki se bodo svojih
nalog morali bolj zavedati,

Za sodelovanje v 1980, letu se vsem
zahvaljujem, v 1981. letu pa se mora-
mo bolje organizirati in ustvamiti e bolj
tovariSke in kionkretne medsebojne od-
nose,

Vsem delaveem DO STOL Kamnik
Zelim prijetno novoletno praznovanje in
mnogo sodelovanja v 1981. letu, ki bo
tezko, pa vendar bo taksno, kakrinega
si bomo ustvarili sami z delom,

Glavni direktor
Vinko Gobee

Sredstva za osebne dohodke bi mo-
rali deliti po vloZenem delu. Tedaj bi
drugace delali in se drugade obna3ali.
Ko bi nekdo za dobro delo dobil visji
osebni dohodek, kot ga dobi danes in ko
bi slab delavec dobil le polovico »plafe«
od dana3nje, bi se oba drugace vedla.
Tudi samoupravljalca bj bila drugaéna.

Janko je rad pogledal v tovarni-
Ske zapisnike. Zanimalo ga je, kaj bo
novega. Ko je lani bral, da bomo ime-
li kmalu urejeno zobno ambulanto,
je rekel: »Ni&¢ ne bol!« In prav je
imel. Se danes si vsak Stolovec po-
pravlja zobe kot ve in zna!

Tri popraznicne:
"t‘P',o praznikih smo morali malo po-
Cra1!
Prazniki so bili ¢udoviti, tako smo
se ga napili!
Tako smo jedli, da moramo shujdati!
. ()V'e-ndar to ni glavni namen prazni-
ov)!



NAMEN SLUZBENEGA
POTOVANJA V ZDA

Izvrsilni odbor delovne organizacije
je na 4. redni seji sklenil, da opravita
glavni direktor Vinko Gobec in vodja
izvoza Anton Koritnik sluzbeno poto-
vanjo v ZDA.

Potovanje je bilo opravljeno od 25.
oktobra do 7. novembra, Namen je bil,
da se seznanimo s situacijo na pohist-
venem trgu v ZDA in zbrane podatke
koristno uporabimo pri naértovanju iz-
voza v 1981. letu. Prav tako je bil na-
men obravnavanje sproinih problemov
in zadev, ki so se v zadnjem ¢asu poja-
vili pri nekaterih naSih kupcih.

SluZzbeno potovanje je bilo opravlje-
no v skladu s programom, je bilo ko-
ristno in je bistveno pripomoglo, da
smo zbrane podatke Ze uporabili v pro-
izvodnem nacrtu v tozdu 1. Ob pogovo-
rih s kupci sta naSa predstavnika do-
segla povecanje cen, ki so majhne glede
na vedno draZje surovine in energetiko.

Obisk pri nasih poslovnih partnerjih
je pokazal, da opraviceno pricakujemo
poslovanje z vsemi kupci v ZDA za
leto 1981 kot tudi za prihodnje obdobje.
Ameriski trg je obseZzen in odprt, ce-
prav so ga v sedanjem obdobju priza-
dele prav tako nekatere restrikcije, zla-
sti pa velika inflacija kot v drugih
drZzavah. Vendar pa glede na velike po-
trebe pohistva priakujemo, da bo nasa
DO v prihodnjem obdobju lahko tja iz-
vazala, ne glede na to, da je konkuren-
ca cedalje hujsa. Zlasti se v ZDA uve-
Ijavljajo podjetja iz BliZnje Azije in so-
cialistitne deZele (Poljska, Romunija).
Menimo, da delovnim organizacijam, ki
so sposobme in pripravljene spoStovati
zahteve trziS¢a, ni potrebno imeti skrbi
za plasma svojih izdelkov. Opraviceno
sodimo, da med take proizvodne orga-
nizacije lahko Stejemo naSo.

Pri sodelovanju s kupci iz ZDA je
potrebno, da smo v prihodnje bolj po-
zorni pri zagotavljanju in dobavi naro-
¢il z ustrezno zahtevano kvaliteto. Pose-
ben problem nedvomno predstavlja pa-
kiranje nasih proizvodov za dolgi trans-
port.

Pri Stevilnih kupcih je bila tudi iz-
raZena Zelja, da bi ti izdelali vzorce, na
osnovi Kkaterih bi se dogovarjali o bo-
doc¢ih kupcijskih razmerjih. Tak vzorec
je kupec Lock iz Bostona Ze poslal.

Pricakujemo sicer veliko konkurenco
na ameriskem frgu, Se zlasti zato, ker
nismo dobro organizirani. Npr.: V New
Yorku se skupno predstavniitvo Sipada
in Krivaja locuje, kar pomeni da bo
eno predstavniStve in ena konkurenca
ved. Stremeti moramo za tem, da na tu-
jih trgih iztrZimo optimalno ceno ne pa
tako kot je danes, ko nekateri ponujajo
izdelke s cenami, s katerimi ni niti po-
vrnjena surovina.

N2 osnovi tokratnih spoznanj ugo-

Sprehod po salonu pohiStva

Beograd 1980

Tudi letoSnji beograjski salon po-
histva, v novembru, je bil kot prej$nja
leta, najveéja manifestacija pohistva v
Jugoslaviji, Na wveliki povrsini, ki je bila
odmerjena razstavnim prostorom, se je
res dalo videti skoraj vse, kar danes
proizvajajo nasi izdelovalci pohistva —
od bogatih in lepih oblik ter kvalitetne
mehanske in povrsinske obdelave do iz-
delkov dvomljive kvalitete.

Najprej se ustavimo na Stolovem
paviljonu, ki ga v druZbi ostalih Uni-
lesovih razstavljaleev ni teZko najti, saj
s svojim Ze nekajkrat uporabljenim si-
stemom cevj in belega platna, ki se kot
Sotorasto nebo razpenja nad pohistvom,
takoj pade v ofi.

In kaj je bilo videti pod Stolovim
»Sotorom«?

Od nasih eksponatov je bil majveé
zanimanja in obéudovanja deleZen novi
direktorski kabinet »DELTA«, ki je ne-
kaks$na oblikovna ijzpeljanka Ze Siroko
in dobro znanega »MODUL« kabineta.
Program »DELTA« vsebuje pisalno mizo
v obliki érke L (dve mizi razliénih ali
enakih dolzin povezani s segmentom),
kombinacije regalov konferenéno mizo,
ki se oblikuje kot »MODUL« ter vrti-
ljake. Vsi leseni deli so obdelani v hra-
stovem fumnirju in temmo, skoraj ¢érno
luzeni. Kabinet je bil izdelan res kva-
litetno, za kar je treba pohwaliti na$

TOZD 4. Ker se ponuja Ze nekaj kup-
cev, smo se odlo¢ili, da ga kar takoj
sprejmemo oz. lansiramo v proizvod-
njo. Od pisarniskega pohistva smo na
kratko predstavili e »K« jn »MODUL=«
program, ki pa pravzaprav kaksne po-
sebne predstavitve oz. razlage itak ne
potrebujeta, saj jih Ze vsak pozna.

Od »pohistva za Siroko uporabo«
smo najve¢ prostora dodelili sistemu
»SLOG+«, ki ga je po naértih ing. Ursi-
¢eve prav tako izdelal TOZD 4 — Mo-
ste. »SLOG« je predvsem omarasto po-
histvo, obdelano v temno luZenem hra-
stovem furnirju, sestavljivo v poljubne
elemente, ki lahko nastopajo kot pre-
gradne omare, podobno kot »FORMA-
NOVA«, tovarne Meblo iz Nove Gaomice.

Nasi oblikovalei so predstavili tudi
kotno garnituro (dvosed in enosed). ki
naj bi bila maSa dopolnitev sistema
»PRINCIP« (IKEA — Svedska), ki naj
bi ga prodajali tudi na domadem trgu.
Pravzaprav bi morali v Beogradu pred-
staviti celoten »PRINCIP«, kot smo na-
povedali. Izdelan je bil (v TOZD 2), vse
pa je padlo v vodo zaradi uvoza ali
bolje refeno »neuvoza« kovinskih rob-
nih profilov, ki so. poleg tega, da no-
sijo vrata regalov tudi pomemben ele-
ment estetskega videza sistema »PRIN-
CIP«, Tako s tem v Beogradu ni bilo

(Nadal jevanje na 6. strani)

V dneh od 27. novembra do 1. decembra je bila na obisku v Sloveniji delega-
cija Kitajskih sindikatov. Vodil jo je predsednik Vsekitajske federacije sindikatov in

¢lan politbiroja CK KP Kitajske Ni Cifu.

V petek, 28. novembra, je Kitajska delegacija v spremstvu predsednika Slo-
venskih sindikatov tov. Vinka Hafnerja obiskala naSo delovno organizacijo in si
ogledala proizvodnjo v tozdu 2 ter naSo trgovino na Duplici.

Po ogledu proizvodnje so se gosti med pogovorom s predstavniki sindikata v
nasi delovni organizaciji, ZSM, ZK, samoupravnih organov in vodstvom delovne
organizacije najve¢ zanimali za delovne in Zivljenjske pogoje delavecev, o razvoju
druzbenega standarda ter gospodarjenju. Z obiskom pri nas so bilj gostje zelo za-
dovoljni. Na slovesu so izrazili pozdrave Kitajskih sindikatov naSim delavcem,

Franc SikoSek

tavljamo, da je v prihodnje potrebno v
ZDA organizirati obiske v oktobru, ker
je tedaj sejem v High Pointu. V jeseni
je tudi moZno ugotoviti pomanjkljivosti
v poslovnih odnosih v tekotem letu tfer
istocasno skleniti sodelovanje za pri-
hodnje leto.

Izvleéek pripravil C.S.



(Nadaljevanje s 5. stramni)

ni¢, Razstavljene so bile tudi iri jedilne
gamniture (mize in stoli), in sicer Ze dol-
ga desetletja uveljavljeni in priznani
»Thonet« potem Ze dvakrat nagrajeni
»Korali« ki pa sode¢ po povprasevanju
niso »oblika« za Siroke ljudske mnozice
in ga bo potrebno po nekajmeseéni pro-
izvodnji poslati na »pocitek«. Poleg teh
dveh smo predstavili tudi jedilno gar-
nituro iz masivne smrekovine, lakirane
Vv naravnem tonu.

In konéno pojdimo S$e k izdelku, s
katerim smo se po mnenju strokovnih
ocenjevalcev najbolje predstavili na le-
toSnjem beograjskem salonu pohistva:
To je stol oz. fotelj za Sportne dvorane,
izdelan v kombinaciji kovine (podnoZje
in nosilec hrbtnega naslona) in vezane
ploS¢e v obdelavi maravno lakiranega
hrastovega furnirja (sedez in hrbtni na-
slon) — zelo kvaliteten rezultat dobrega
sodelovanja oblikovalcev in strokovnja-
kov iz proizvodnje. Za ta stol smo pre-
jeli najvisje priznanje »ZLATI KLJUC«.

Sprehod po nasem razstavnem pro-
storu smo tako koncali. Ogleimo si Se,
kako je drugod, pri nasih konkurentih:

Najbolje bo, da si vso stvar ogleda-
mo kar po posameznih zvrsteh pohistva.
Najprej se ustavimo pri »pohistvu za
opremo dnevnih prostorov in spalnic«.
To pohistvo seveda koli¢insko in po raz-
nolikosti prevladuje. Iz razstavljenega
se vidi, da oblikovalei oz. arhitekti tudi
pri nas kot po svetu iSc¢ejo nove funk-
cije, ki maj bi jih imelo omarasto po-
histvo. V pretezni meri omare in regaili
niso ve¢, grdo refeno, postavljeni v
prostor zato, da niso prazne stene, nji-
hova uporabnost, da ne refem estetska
vrednost pa je vprasljiva, kot se je to
razpaslo pred leti Velik poudarek je
spet na nizkih in srednje visokih ele-
mentih — ée se le da, naj stene ostanejo
»rezervirane« za umetniske slike itd.
Seveda brez visokih elementov ne gre,
da se ne bi napak razumeli. Iskanje
novih funkeij, ki naj bi jih imelo oma-
rasto pohistvo prihodnosti, gre pred-

vsem v smer »sistema pregradnih omar«
(Formanova — Meblo, Slog — Stol...),
vendar pa je tukaj Se veliko nedodela-
nega. Zelja tega sistema ali bolje re¢eno
njegovih oblikovalcev je prazna stano-
vanjska povrSina (brez zidanih sobnih
sten), katero bi potem po Zzelji kupca
oz. lastnika stanovanjske povrsine arhi-
tekti opremili npr. s sistemom Forma-
nova. Zidanih sten maj bi me bilo veé,
prostore naj bi dolofevale omare oz.
lesene stene same. To je vsekakor na
materialu in prostoru velik prihranek.

Da pa bo to popolnoma uresniéeno,
pa najbrz me bo Slo brez sodelovanja
med pohiStvenimi oblikovalei in grad-
beniki.

Tega pohiStva je na celotnem raz-
staviSéu prava poplava, tudi lepega in
kvalitetno izdelanega je dosti. Skoraj
vsi pa beZijo od ravno obdelanih robov
k zaobljenim z robnimi masivnimi na-
lepki, bodisi na robovih »korpusa« ali
na vrateih, vsaj nekje, da se v &loveku
omili vtis agresivnosti, ki ga dajejo rav-
ni robovi, ki so najeceneidi pri lesnih
konstrukcijah. Cistih oblik, kakrien je
nag§ »UNI« skoraj nj veé.

Prav tako se pri omarah oz. regalih
teZi k demontaznim konstrukecijam, Ce-
lotni sistemi se prodajajo v razstavlje-
nem stanju v paketih, kar je velik pri-
hranek pri skladi$énih in transportnih
stroSkih. Manj upraviena je tista lepa
misel oblikovalcev, ki jo razglasajo, da
ima bodo¢nost pohistvo, seveda tudi de-
montaZzno, ki ga kupec sam iz dneva v
dan poljubno sestavlja v razliéne kom-
binacije, kot bi se igral z »LEGO« koe-
kami, in si tako »sam oblikuje svoj
zivljenjski prostor«. ..

Videti je bilo nekaj poskusov z
okvirnimi konstrukecijami. »Nina« —
Novi Sad je razstavila sistem regalov,
omar, stolov in miz na osnovi smreko-
vih masivnih okvirjev (debeline 4 X

4 cm) in barvno lakiranih polnil iz iver-
ke.

Veliko je bilo raznovrstnega sedez-
nega pohistva in miz. Pomembno je

Kotna garnitura bo na naSem trgu dopolnjevala sistem »Princip«, ki ga bomo za-

celi izdelovati v zacetku leta 1981.

omeniti le vedno veé¢ izdelovalcev la-
meliranih stolov in miz, tudi mesloven-
ska podjetja jih Zze imajo v svojem pro-
gramu in znano je, da gre tovrstna stvar
zadnje case zelo dobro v denar, poleg
tega pa izdelava omogoda Se zelo velik
izkornistek lesa. To podrodje je tudi edi-
na pomembnejSa stvar, na Xkatero je
»Stol« zafel nekoliko prepozno misliti.
Priprave sicer Ze telejo, toda zato bo
nujno potrebno éimprej nabaviti speci-
alno stiskalnico in pa moé¢nejsi visoko-
frekvenénj generator. Na podrod¢ju se-
deznega pohi$tva, ki je eno nasih glav-
nih podro€ij, so nas glede omenjenega

NAPISI S TOVARNISKIH
ZIDOV

(Ob Novem letu smo jih prebrali za vas)

Jest te bom zmeri rada imela, do-

kler v fabrik bo kaj dela!
* k ¥k

Na§ mojster ima rajsi mlade delav-
ke, ker so lepe. Ce malo naredijo, mu
je vseeno!

* %k %

Nas Sef nas priganja k delu. Na to,
da bi bil sam za vzor, ni $e mikolj po-
muislil.

* k %

Ze vetkrat mi je uspelo, da sem &la
prej domov. Zlagala sem se, da imam
bolnega otroka, v resnici pa so me mu-
Cile druge stvari.

* k %

Pravijo, da papir vse prenese. Res
je, kako bi sicer dovolilnice za izhod iz
tovarne prenesle vse vzroke, ki so na-
pisani samo zato, da lepo izgleda!

* 3k ok

IzobeSenega zapisnika na oglasni de-
ski nisem razumela, deprav sem bila na
tej seji. Zares je bil napisan za »$iroko
publiko« in za mir med 1judmi.

* % %

Se dobro, da pustijo norme pri miru.

Moje je za dobrega pol »Sihta«!
* %k Xk

Pri nas vecékrat poviSujejo plade, pa

vendar vedno teZje Zivim!
* k Xk

Kar naprej me zija. Ko ne bi bila v
tovarni skupaj, kjer ga moram gledati,
bi mu Ze povedala, kako je grd in zoprn.

*k %k ok

Petnajstega se vedno bojim, Tedaj
dobiva z moZem plado, on se ga mapije
in me zvefer ali ponoéi tako zdela, da
sem tni dni ¢isto zanic.

* %k *k

Ce bi bilo nas, reijcev, %e ved, ne

vem kako bi tovarng uspevala?
* %k *k

Kdo bi si mislil, da se za tako mir-
no naravo in uglajenim vedenjem skriva
tako pokvarjen tip.

* k %k

Spoznala sva se v tovarni. Bil je
nezen in ljubek. Ce ga sedaj primerjam
s tistimi Casi, se mj zdi, da mi bil moj
moZ mikoli on.

¥ M ok

Vsega lahko zmanijka, le kave ne
sme. Pijem jo na delu takoj zjutraj, ob
malici in opoldne in ko pridem z dela.
Kava (je moja glavna hrana!

* Kk %k

Osli ste, ker delate. Znajdite se kot

jaz. Delam se, da delam!



Lameliran program, tega je predstavila tovarna »Meblo« iz Nove Gorice, naj bi
bi! v bodoé¢e ena nasih pomembnejsih nalog!

lameliranega pohistva v Sloveniji pre-
hiteli Meblo, Lipa — Ajdovsc¢ina in Ra-
domilje.

Pri »kuhinjskem pohi§tvu« poleg
raznovrstnosti in kvalitetne obdelave
nekaterih najbolj znanih (Marles) nic
posebej omembe vrednega.

Razstavljenih je bilo nekaj primer-
kov kino in S$portnih foteljev, vendar
mislim, da se nam ma tem podro¢ju za-
enkrat Se ni bati kaks$ne prehude kon-
kurence. Omeniti velja le »Jadranov«
Sportnj stol (zelo je podoben nasemu
nagrajenemu) in nekaj kino foteljev to-
varne Meblo.

Pojdimo Se k »pisarni$kemu pohist-
vu«, ki je spet eno mase glavno podro¢-
je. Ker je »STOL« v Jugoslaviji sigurno
najbolj uveljavljen proizvajalec pisar-
niske opreme, nas seveda zelo zanima,
posebno ob takih sejmih oz. razstavah.
kaj se dogaja pri nasih konkurentih na
jugoslovanskem ftrgu, ali smo oblikiov-
no, funkcionalno, kvalitetno in cenovno
Se zmeraj majbolj interesantni za pro-
jektante oz. arhitekte, ki maértujejo in
dolo¢ajo opremo raznih druzbenih ob-
jektov. Lahko refemo, da smo tukaj e
zmeraj prvi, vendar so mam nekateri
Ze trdo za petami. Morda najbliZje »Lig-
noSper« s svojim novim programom
»LIGNO«, ki se zaenkrat e ne jzdeluje
serijsko, vendar bo kmalu na razpolago
na trgu in zamesljivo bo predstavljal
precejdnjo osvezitev. To je sistem pisal-
nih miz in regalov (seveda ni 5lo brez
kopiranja nemke firme). ki se sestav-
ljajo podobno kot mas »MODUL« s po-
mod¢jo segmentov, ki pa imajo zunanii
rob raven, za razliko od nase krivine.
Kovinski mwrofili so izvedenj podobno
kot pri »MODUL« programu, le da tu-
kaj merijo 60/25 cm.

»TVIN — Virovitica« nima nié¢ po-
sebno novega, $e vedno se predstavlia
z 7e znanim sistemom trapezastih in pra-
vokotnih plosé, ki se sestavljajo v mo-
ljubne kombinacije. Tukaj nam najbrz
ne preti nevarnost.

Bolj nevarna je »BINA — Bihadé«,
ki nastopa pod okriljem organizacije
»Sipad — Sarajevo«. Ta firma je nam-
re¢ skoraj do potankosti »skopirala« ce-
loten nas »MODUL« program (seveda
tudi ta ni v celoti zrastel na naSem
zeljniku, le da smo mj idejo »uvozili« iz
tujine.,.), le v kvalitetni izdelavi Se
zaostajajo. Kljub temu pa bi nam 2z
morebitnimi nizjimi cenami lahko kon-
kurirali,

Videti je bilo $e precej stvari z dru-
gih podrocij, lesene obloge in stene.
saune fitd, vendar naj bo dovoli napisa-
nega. Ko si ogleda$ celotno razstaviscée
nastetih proizvajalcev, ki so danes pre-
plavili trzid¢e, se ti zdi ¢udno, da vsa
ta mnoZica lahko zivi od prodaje po-

V ospredju je iz samih segmentnih plos¢ in pokonénih lesenih stranic sestavljena

higtva, pa Se to najveé tega za opremo
dnevnih prostorov. Konkurenca je ved-
no hujsa!

Vzdrzali bodo le tisti, ki bodo delali
kvalitetno jn njihove cene ne bodo pre-
visoke — to pa pomeni, da mora biti
njihova proizvodnja optimalno organizi-
rana in obremenjena s ¢im manjSimi
stroSki. ..

Franc Stele

Napake delamo sami in delajo jih
drugi. Svojih napak noéemo niti opa-
ziti, napake drugih opazimo takoj.
Vendar jih sodelavcem ne povemo v
obraz. Zelo spretno govorimo o njih
za njihovim hrbtom in se trudimo,
da ne bi izvedeli, da smo mi tako
rekli. Vendar bi bilo tako govorje-
nje edino na mestu iz o¢i v oc¢i. Ob-
toZzbe bi veliko manj bolele, napake
bi lazje odpravljali in z manj za-
mere.

NAPISI SE KAJ TI

V ¢asu stabilizacije Zivimo,
zato skromen honorar dobimo,
vseeno naSe Glasilo naj zZivi,
le napisj Se kaj tudj ti!

A kaj pri tem moras imeti,
Ie talent, pa ni¢ hiteti,
pa ce si Sele zacetnik,
te spodbuja nas urednik.
Pepca Jursié

Najvecji napredek bi dosegli, ko bi v
Ijudeh spremenili negativno misljenje in
te ljudi pripravili k zdravim medse-

bejnim odnosom.

konferenéna miza direktorskega kabineta »DELTA« — letoSnje Stolove novosti.
Zz2 mizo sedi tudi direktor naSega »Inferiera — Beograd« ing, Dimitrijevié.



Obnavljanje in dopolnjevanje
delovnega varstva

Pred dvema letoma so imeli nepo-
sredni vodje iz proizvodnje zadnji pre-
izkus iz varstva pri delu. Za te delavce
je Se prav posebno pomembno, da ob
tehnoloSkem razvoju v delavnicah te-
meljito obvladujejo varno delo in s tem
v kar najvelji meri pripomorejo k
zmanjSevanju mnesreé, pa tudj varova-
nju delovnih maprav in materiala, ki je
v obdelavi.

Prvi sestanki, na Kkaterih so se ne-
posredni vodje pogovorili z vodjem
sluzbe varstva pri delu tov. Borisom
Demsarjem in med seboj, so bili v mali
dvorani Kulturnega doma na Duplici v
drugi poloviici novembra. Ti sestanki so
predvsem osvezili probleme delovnega
varstva, ki so Se vedno prisotni in dali
tudi kritiéne pripombe ma stvari, ki Se
niso dovolj urejene. Na sestankih je bi-
lo dogovorjeno, da bo preizkus iz var-
stva pri delu za vse neposredne vodje
ob koncu letoSnjega leta in v zadetku
leta 1981.

Ne bo odved, ¢e se Se enkrat spom-
nimo na enega izmed pripravljalnih se-
stankov, saj je bilo prav na teh pove-
dano veliko vprasanj, ki jih moramo
resiti, ¢e hofemo Se v maprej, tako kot
do sedaj. zmanjsevati Stevilo delovnih
nesre¢. Na veliko teh je opozoril tudi
tov, Demsar in Zelel, da delovno varstvo
v prihodnje dobiva vedno veéji pomen,
ki je tudi eden izmed faktorjev poce-
nitve proizvodnje.

Delovno varstvo moramo obravna-
vati SirSe, To hotenje se tesno prepleta
z nasimi cilji in vkljudevanjem v svo-
bodno menjavo dela. Dobrine proizvaja-
mo za Sir§i trg. Izdelavni ¢asi se mo-
rajo skrajSevati, vendar mikoli na raéun
poSkodb ali izpostavljenih mnevarnosti,
temveé s premisljenim delom.

Stol se je v zadnjem obdobju zelo
razsiril. Njegovi obrati zasedajo dobr-
Sen del dupliSkega, pa tudi SirSega oko-
lia. Veliko denarja je vlagal v gradnije,
premalo v tehnologijo. Veliko strojev je

zelo zastarelih. Ze davno bi jih morali
izloCiti iz proizvodnje. Te stroje in na-
prave ie zelo tezko ali nemogoée do-
bro zasé¢ititi, ker so imeli danega pre-
malo poudarka mg delovnem wvarstvu
Ze ob sami izdelavi. Tu so bile veéje
nesret¢e in smo jih 2Zal odpravljali ma
podlagi izkuSenj.

Pomanjkljivosti so se tudi dogajale,
ko smo na meko nevarno in me dovolj
zasciteno delovno mesto dajali premalo
izkuSenega delavca in smo mu tudi te-
daj posvetili premalo pozornosti. Pri
opravljanju dela je bil prepuséen sam
sebi. Ena fzmed nasih prvih nalog je,
da v majveCji meri zas$éitimo prav ta
izpostavljena delovna mesta in delavce
na mjih.

Na strojih, ki ob izdelavi niso fimeli
dovolj poudarka na za$é&iti, ne moremo
montirati vsestranskih zas¢itnih naprav,
temveé osnovne, ki jih dograjujemo in
izboljsujemo. Med seboj moramo pri-
metjati enake strioje v sosednjih oddel-
kih in izmenjati delovne in varstvene
izku3nje. DolZnost meposrednih vodij je
Se prav posebno, da na teh delovnih
mestih nadzorujejo slabo uporabo za-
§éitnih sredstev.

Zelo pomembno je tudi pravilno
vzdrZevanie delovnih naprav in priprav.
Delavec ob stroju si veékrat napaéno
razlaga, da fje izkljufena naloga vzdrie-
valcev, da maj stroj vedno v redu dela.
Prav ta delavec najbolje ve, kako stroj
dela iin kaj je potrebno storiti, da bo tu-
di v prihodnje dobro in varno delal.
Stroje moramo skrbno vzdrZevati, da se
ne bodo »matrali«. Tako bo manj teZzav
in okvar. Miselnost, da naj vzdrZevalei
naredijo prav vse, je nepravilna in ijo
moramo tudi tam odpraviti, kjer je Ze
prisotna. Nasa dolZznost je tudi, da bodo
stroS§ki vzdrZevanja, popravil, s tem pa
tudi skupni stroski, &m manjsi. Delavei
in neposredni vodje morajo biti signa-
lizatorji vseh pomanjkljivosti.

Delovno varstvo se pri¢ne pri pri-
hodu novega delavca na delovno mesto.

Ce bomo temu namenili dovolj skrbi in
bo v dolotenem &asu dobro prakti¢no
in teoretiéno seznanjen z delovno orga-
nizacijo, njenimi specifiénostmi in na-
¢inu zamesljivega dela, bo Ze od prvega
dne dalje gledal na varstvo kot po-
memben sestavni del wvsakodnevnega
dela. Razni mojstri novince razli¢no
uvajajo v delo. Nekateri to store boljz
levo roko, kar se vidi po tem, da kar-
tonov o uvajanju v delo, na katerih novi
delavec in neposredni vodja s podpisi
potrdita, da je bilo uvajanje opravljeno,
ne vracajo sluzbi wvarstva pri delu. Z
noviimi predpisi bodo tudi te stvari za-
ostrene in bodo neposredni vodje za
razna mespoStovanja delovnega wvarstva
kaznovani od republiSkega inSpektorja
za varstvo pri delu takoj v delavnici.

Pozarne wvarnosti me smemo nikoli
zanemarjati. Posebno novince moramo
seznaniti z nevamostjo poZara in pra-
vilno uporabo gasilnih aparatov in sred-
stev. Ce je zadeva pravofasno urejena,
Vv primeru pozara me bo panike, temved
bodo prisotni hitro in uéinkovito ukre-
pali. Posebno pozornost je treba dati
gasilnim mnapravam in prostim preho-
dom. Za red v delavnicah je prvi odgo-
voren meposredni vodja. je njemu
vseeno, kako je delavnica urejena, bo
delaveem tudi.

Se dosledneje moramo urediti upo-
rabo osebnih zascitnih sredstev. Po-
membno je, kako so ta sredstva razde-
ljena, stalno moramo nadzirati, ée se
zares uporabljajo in v prave namene.
Za delovne obleke, zaséitne éevlie, pred-
pasnike, rokavice fin drugo smo lani pla-
¢ali dvesto starih milijonov.

Bolj moramo urediti zdravstveno
varstvo delavecev. Vsakdo mora biti raz-
porejen ma delo po zmogljivostih in v
dolo¢enih rokih zopet pregledan, &e delo
Se lahko opravlja. Ce se mu zdravie
prej poslab$a, mora iti na pregled pred
pretekom roka. Posebno pozornost mo-
ramo nameniti delavcem, ki gredo iz
manj mevarnih delovnih mest ma bolj
nevarna (npr.: iz montaze v strojni od-
delek itd.).

Ena izmed velikih obremenitev var-
nega dela je alkcholizem, ki se tudi pri
nas vse bolj razirja. Na ta zelo mega-
tiven pojav moramo enako gledati in ga
tudi s skupnimi moémi odpravljati. Od-
stopanja so se Ze vetkrat mod¢no ma-
S¢evala in povzrodila nesrefe in izgube.

Na sestanku so neposredni vodje po-
udarili, da so s proizvodnim delom veli-
kokrat preobremenjeni in zaradi tega
delovnemu varstvu ne morejo vedno
nameniti dovolj pozornosti. Izrazili so
pripombo, da naj se izpostavi bolige
sodelovanje med proizvodnjo in skup-
nimj sluzbami, za katere so menili, da
bi veckrat lahko dale wvet od sebe.
Spremljanje proizvodnje in drugo je
tudi stvar tistih, ki so za to $e posebno
zadolZend.

Na sestanku je bila izrafena pri-
pomba, naj se od vseh delavcev zahte-
va, da bodo enako delali. Proizvodni
delavei morajo pri¢eti z delom Ze ob
Sestih, v skupnih sluZbah. kjer imaio
premakljivi delovni é&as. pa precej ka-
sneje. Za wvrecej delavcev iz skupnih
sluzb bi lahko trdili. da po S§tirinajsti
uri zjutraj zamujenih obveznosti v za-
dostni merj ne nadoknadijo.

Zapisal Ciril Sivec



Titov lik in delo bosta Zivela, dokler bo v nas Zelja po
svobodi in zdruzeni skupnosti narodov in narodnosti Jugo-
slavije.

Letos smo prvi¢ praznovali Dan republike in prvi¢ kon-
cujemo leto brez nasega Tita. Spomin na njegovo veli¢ino bo
vecno zivel v nas, njegove misli in delo nas bodo obvezovale,
da nadaljujemo njegovo in naso pot.

POSKUSNO DELO NE SME BITI PRISTRANSKO

OCENJENO

Veckrat se v praksi pojavlja vpra-
Sanje poskusnega dela, Razlogi so do-
kaj razliéni, odlo¢anje, ali je delavec
poskusno delo opravil ali me, pa veé-
krat prepusStamo presoji posameznega
oldgovornega delavca.

Poskusno delo je dokaj kompliciran
element delovnega razmerja in sirogo
vezan na obnasanje in sposobnosti de-
lavea, Zato odlo¢anje o tem, ali je de-
lavec poskusno delo opravil ali ne, ne
more biti enostavno prepuséeno v od-
loérnje enemu delaveu oz, organizator-
in dela (mojstru, obratovodji, wvodii
sluZzbe in podobno), ki lahko zaradi
osebnih magnjenj in gledanj spodbudi
nepravilno odloditev,

S tem wvpraSanjem se ne vbadamo
samo v nasi delovni organizaciji, am-
pak kaze, da tudi v drugih organizaci-
jah zdruzenega dela iSéejo, kako bi po-
skusno delo organizirali, oz. ga dolo-
¢li v samoupravnih aktih,

Ustavno sodiS¢e, ki je pristojno za
ugotavljanje zakonitosti posameznih
samoupravnih aktov, je Ze odlogalo o
nekaterih samoupravnih aktih, ki ure-
jajo delovna razmerja. V enem aktu
je bilo dolodeno, da je poskusno delo
obvezno za vse delavce, ki so bili iz-
brani na podlagi oglasa oziroma javne-
ga razpisa. V nekem drugem pravilni-
ku pa je bilo dolo¢eno, da poskusno de-
lo ni obvezno, ¢e tako dolodi komisii=
za delovna razmerja v primeru, ko gre

za delavea, ki je Ze uspesno opraviljal
dela in naloge, za katere je izbran ali
ko je s poprejénjim preizkusom mogo-
¢e ugotoviti njegove strokovne ali dru-
ge delovne zmoznosti.

Ustavno sodiS¢e fe tako dolodila o
poskusnem delu v obeh primerih raz-
veljavilo in odlo¢ilo takole:

V nasprotju z zakonom je dolo¢ba
pravilnika o delovnih razmerjih, ki uva-
ja poskusno delo za vsa delg oziroma
naloge v temeljni organizaciji. Prav ta-
ko ni v skladu z zakonom dolo¢ilo, da
poprejsnji preizkus znanja me izklju-
¢uje poskusnega dela.

Po zakonu o delovnih razmerjih po-
skusnega delag ni mogode uvesti za vsa
dela oz, naloge v temeljni organizaciji.
V pravilniku morajo biti vmaprej dolo-
¢eni primeri, tj. posamezna dela oziro-
ma naloge, za katera je poskusno delo
potrebnio, Ce je za posamezng dela oz.
naloge dolofena strokovna im druga z
delom pridobljene delovne zmoZnosti s
poprejsnjim preizkusom pred sklenit-
vijo delovnega razmerja, potem uvedba
poskusnega dela za tako delo oz. malo-
ge sploh mi mogota. Zato je dolotba
pravilnika o delovnih razmerjih, ki
uvaja poskusno delo za vsa dela in na-
loge v masprotju z zakonom,

Zakon o delovnih razmerjih tudi do-
lo¢a, da je potrebno maprej doloditi po-
goje, v katerih je poskusno delo po-
trebno. Ti pogoji morajo biti doloteni
na objektiven naéin, tako da je pri od-
lo¢anju o uvedbi poskusnega dela za
posameznega delavea odstranjena moz-
nost prostega presojanja in neenakega
obravnavanja kandidatov. Zato odloéi-

~ tev o dejanski uvedbi poskusnega dela
- za posameznega delavea ni in ne mo-
.re biu stvar prostega presojanja or-
. gana, ki o sklenitvi delovnega razmer-

ja odloca.

V naSih pravilnikih o delovnih raz-
merjih imamo dolofeno, da se poskus-
ro delo uvede za tista dela in naloge,
za katera je tako dolofeno v katalogu
del in opravil, pod pogojem, da delavec
pristane na poskusno delo, da je dolo-
¢en rok za poskusno delo, ki sme tra-
jati nmajve¢ tri mesece, da je delavec
seznanjen z nalogo, ki naj jo v poskus-
nem delu opravi in da je dolofena ko-
misija, ki bo spremljala delavéevo po-
skusno delo. .

Naloga, ki jo delavec dobi na po-
skusnem delu, je lahko konkretno en-
kratno delo ali opravilo oz. maloga ali
pa sklop nalog oz. opravil v dolocte-
nem obdobju, ne pa kar razporeditev na
delo,

Krsitev delovne obveznosti med po-
skusnim delom ne more biti razlog za
neuspesno oceno poskusnega dela, ra-
zen ¢e delavec med poskusnim delom
prinese v tozd alkohol ali drugo opoj-
no serdstvo, ¢e prihaja na delo vinjen
ali pod vplivom opojnih sredstev ali &e
druge delavce navaja ma to, da prine-
sejo v tozd alkiohol ali drugo opoino
sredstvo, oz. ¢e je ma delu vinjen oz
pod vplivom opojnih sredstev,

S tem sestavkom Zelimo spodbuditi
razmisljanja, ali je v masih TOZD po-
skusno delo res pravilno vpeljano in iz-
peljano in ali je potrebno na tem po-
drogju delovnih razmerij kaj spreme-
niti, da bo vsem jasno, kaj poskusno
delo sploh je in kdaj ga je mogote vpe-
ljatd.

Ida KOCAR



Nov racunalnik

— zakaj, kdaj in kako

O nakupu novega rac¢unalnika »se
govori« Ze wvsaj pet let. S tem sestav-
kom hotemo obvestiit delavee, kak3$ni
so nacrti in kaj se sedaj dela na tem.

Rac¢unalnik IBM S/3 je bil kupljen
leta 1973, Po velikosti spada med manj-
Se (minira¢unalnik). Obseg poslovanja,
ki ga pokrivamo z njim, pa zaradi tega
ni prav ni¢ mini, saj s programi pokri-
vamo vec¢ji del poslovnega procesa,

Pri razvijanju poslovnega informa-
cijskega sistema (zajemanje, obdelova-
nje in razdeljevanje informacij o poslo-
vanju), pa smo prisli do mejnih proble-
mov, ki se odrazajo na kvaliteti podat-
kov, hitrosti posredovanja informacij in
premajhni povezanosti inflormacijskih
podsistemov, Prisli smo do problema, ko
sredstva (ra¢unalnik) Ze zaostajajo za
sedanjimi potrebami, hkrati pa onemo-
gocajo uvedbo modernejSe ornganizacije.
Na kratko so problemi, ki se pojavljajo,
naslednji:

1. Vnos informacij (podatkov) je od-
tujen z mest, kjer nastajajo. S tem pa-
da kvaliteta podatkiov in izgublja se od-
govornost zg podatke,

2. Sedanji sistem paketne obdelave
(v mnizih) je preokoren za hitro ukrepa-
nje (papirnate informacije, gore papir-
ja).

3. Pojavlja se vedno ve¢ okvar na
rac¢unalniku, ki v konicah Ze povzrocéa
resne probleme,

Ce ng kratko opiSemo koncept so-
dobne obdelave, ki se Ze nekaj let us-
pesno uveljavlja ma Zahodu, je to na-
mesto sedanje centraliziranosti, sistem
porazdeljene (distribuirane) obdelave z
neposrednim (interaktivnim) vnasanjem
podatkov in sprejemanjem informacij.
To bi pomenilo, da skladi§¢énik iz skla-
dis¢éa prekio posebne zajemalne postaje
(terminala) vna$a podatke o fzhodu in
dohodu, ki so takoj obdelani, hkrati no-
pravlja nmapake in prejme takoj infor-
macijo o stanju v skladiS¢u (zaloga).
Na zalost je ta maéin obdelave v Jugo-
slaviji Sele v powvojih.

Kupiti radunalnik, ki bi zadovoljil
nase potrebe, pa v sedanjem &asu ni
lahko, Ceprav je nabava radunalnika
planirana v srednjerotnem macrtu za
leto 1982, je bilo treba zaradi kompleks-
nosti problemov priceti s pripravami
ze sedaj.

Osnova za nabavo (nakup ali najem
— to sedaj Se mi bistveno) mac¢unalnika
bo studija sedanjegs informacijskega si-
stema in iz tega izhajajo¢ predlog za
zasnovo niovega sistema, ki bo povezo-
val vse poslovne funkecije. V studiji bo
prav tako doloc¢ena wvelikost ratunalni-
ka. Studija, ki jo bo izdelal ITEO (In-
Stittut za ekonomikio, organizacijo in tri-
ne raziskave iz Ljubljane) mam bo slu-
zZila kot osniova za izbiro najboljieza
ponudnika. Prav tako, kot je potrebno
sodelovanje pri $tudiji nasih strokovnih
delavcev, je potrebno sodelovanje upo-
rabnikov, Zato naj bi se wsi, ki bodo
povabljeni na razgovor, zavedali po-
membnoosti tega dela in se zato tudi
primerno angazirali.

10

Tezko je sedaj odgovoriti, ¢e nam bo
zaradi objektivnih pogojev mogoce na-
baviti macunalnik od najboljsega po-
nudnika, posebno ¢e bo 8lo za uvoZen
rac¢unalnik, Kot je poznano, v Jugosla-
viji »proizvaja« ratunalnike Ze okoli 25
OZD, saj so prakti¢nio vsi ve¢ji svetovni
proizvajalei, razen IBM, nasli partnerje
pri nas,

Ob kioncu Se nekaj o ciljih, ki naj bi
jih dosegli z nabavo novega rac¢unalni-
ka. Odpravili bi slabosti, ki so nastete
v zaletku sestavka (zajemanje, toénost
in odnos do podatkov, dosegli vedio hi-
trost posredovanja informacij) ter iz-
boljsali povezanost med posameznimi
poslovnimi funkcijami (mabava — pro-
daja — proizvodnja — rac¢unovodstvo).
To pomeni, da se bo na marsikaterem
podro¢ju spremenil dosedanji macéin de-
la. O tem pa kaj ved¢ drugié.

Andrej Urbanc

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA NOVEMBER 1980

1. v tozdu SEDEZNO POHISTVO
Delovno razmerje so sklenili:

— TRIVIC Persa, ekonomski
PE-T

— POTOCNIK Bojan, NK delavec, PE-T,
iz JLA

2. V tozdu TOVARNA PLOSKOVNEGA
POHISTVA

— TRUPINA Jela NK delavka

— PEJCEV Pavlina, NK delavka

tehnik,

3. V tozdu KOVINSKO N TAPECIRA-
NO POHISTVO
— BOJEC Franc,
iz JLA

4. V tozdu PROIZVODNJA PLOSKOV-
NEGA IN KOSOVNEGA POHISTVA
— PLEVEL Janez NK delavec

5. V tozdu TEHNICNE STORITVE

— SLAPNIK Darko, KV strojni klju-
¢avnicar, iz JLA

— BALOH Branko, KV kovinostrugar.
iz JLA

NK delavec, PE-5,

Delovno razmerje so prenehali:

1. V tozdu SEDEZNO POHISTVO

— SPRUK Mojca, medicinska sestra-

babica, PE-7

— SUSNIK Anton, NK delavec, PE-4

2. V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRA-

NO POHISTVO

— PRELOG Bozidar, NK delavec, PE-5

— PLAVEC Dunja, KV tapetnik, PE-5

— BUKOVEC Pavel, NK delavec, PE-5

3. V tozdu TEHNICNE STORITVE

— LOBODA Janko, KV elektroinstala-

ter

— JANCAR Milan, KV strojni kljuc¢av-

nic¢ar, invalidsko upokojen
KADROVSKI ODDELEK

Ko primemo telefonsko slusalko, do-
bimo obcéutek, da smo bolj »fini«. Ime-
nitno se nam zdi, da nas sodelavci opa-
zujejo. Telefonski pegovor zato radi raz-
tegnemo na »kilometre«. Za tisto, kar
bi lahko povedali na kratko in jasno,
porabimo po veliko preve¢ minut.

Zakaj ni cenjeno delo, temveé spret-
nost v medsebojnih odnosih in v stari,
a Se vedno prisotni borbi, kdo bo koga?

Zamenjal je teZjo modro delovno ob-
leko za laZjo belo haljo. Spremenil je
hojo, obnaSanje, odnose. Spremenil je
tudi svoj doprinos k skupnemu uspehu.

Na§ rac¢unalnik IBM S/3. Razsiritev obstojefega racunalnika ni moZna in niti ne bi
bila smotrna glede na novejSe pristope k obdelavi podatkov. TeZnja razvoja je pri-
blizati ra¢unalnik uporabniku, kar je tudi nas$ cilj.



»Glas mladih« — tekmovanje
amaterskih pevcev

Zadnje ¢ase je v Sloveniji vse veé
amaterskih »festivalov«, ki se pojavlja-
jo kiot gobe po dezju, vendar le redki
prezivijo daljSo dobo. Organizacija taks-
ne prireditve zahteva wveliko truda in
napora. Tega pa pri mladih v Stolu ne
manjka. Zato so tudi letos pripravili
Glas mladih, Niti najve¢ji optimisti pred
17 leti niso verjeli, da bo ta prireditev
ostala toliko ¢asa priljubljena, da bo
dobila toliksen obseg. Ce so spocetka na
njej sodelovali mladi z Duplice in bliz-
nje okolice, smo lahko zadnjih nekaj let
prisluhnili miladim amaterjem iz raz-
licnih krajev Slovenije.

Na letoSnjo avdicijo je prislo preko
70 mladih nadobudneZev, ki bi Zeleli na-
stopati. Vendar je stroga zimija pod tal-
tirko redaktorja zabavne glasbe Radia
Ljubljana Kajetana Zupana dala zele-
no lué¢ za 17 todk. Resda bi 3e nekateri
zasluzili nastop, vendar casovna ome-
jitev te prireditve tega mi dopustila. Ze-
lo zanimiv pojav je bil letos tudi naval
kantavtorjev, med katerimi se nekate-
rim obeta Se prihodnost nma glasbeni
sceni.

Letosnjo prireditev so mladi iz Sto-
la organizirali v sodelovanju z Ured-
nistvom kultumo-zabavnega programa
Radia Ljubljana, zato je Radio priredi-
tev tudi snemal in jo wkljucil v svoj
program.

V soboto, 6.decembra, je bila tudi
to pot dvorana v Kulturnem domu v
Duplici mabito polna, kar je Se en do-
kaz vet o pmiljubljenosti te prireditve
Obiskovalce je takoj v zacetku in med
samo prireditvijo prijetno presenetila
zelo dodelang in okusna scena, ki je da-

la %e veéji ¢ar temu wederu. Avtor te
scene je bil DusSan Ursié,

Nekaj po devetnajsti uri se je za-
slisal avizo, kar je bil znak za zacetek
prireditve, V uvodu se nam je najpre]j
predstavil ansambel Selekecija iz Kra-
nja, ki je tudi spremljal vse nastopa-
joce.

Ker paé¢ prostor ne dopusta, da bi
vse, ki so nastopali na tej prireditvi.
posebej omenjali, naj jih nastejem, kot
s0 sledili:

BELE Darko — kant. (Narkoman)
ZUPAN Marko — pevec (Malajka)
GRUNFELD Tanja — kant. (Kdo si ti)
GRKMAN Sana — pevka (Vetra tih Se-
pet)

ANDERLON Franc — kant. (Balada o
vinskem brateu)

KRAJSEK Nusa in Meta — pevki (La-
stavice)

PERCIC Marjan — pevec (Siva pot)
URANKAR Marjana — pevka (Utrip
miladosti)

JERMAN Mija in Jozj — kant. (Med
tabo in Ijudmi)

TACER Ksenija — pevka (Kot nekdo.
ki imel me bo rad)

JERANT Jani — kant. (Na Tromostov-
ju)

MARKIC Mojea — pevka
moj)

JOSEVSKI DuSan — kant. (NaSa pot)
KRIZMAN Zoran — pevec (Zbog jedne
crne zene)

KOVACIC Dragica — lastna (Ujemi me)
SABOLOVIC Smiljana

JAGODIC Branko — pevec (Bel ami)
JOVANOVIC Branko — kant. (Popivam
Zgy ITLIZO)

(Ljubimec

Takole pa je videti »kopija« naSe konferen¢ne mize »Modul«, ki si jo je privoscila

»BINA« iz Bihaca.

Nastopajodi so bili letos sila izena-
deni, vse to pa je dalo tudi kvaliteto tei
prireditvi.

Strokovna zirija, ki so jo sestavljali:
Kajetan Zupan, Nino Robi¢, Praper Ha-
ri, Tomaz Miheldi¢, je podelila zlato
liro peveu Zoranu KriZzmanu, Marjana
Urankar je dobitnica srebme lire, bro-
nasta lira pa je 8lg v Celje, od koder
je bila Ksenija Tacer.

Obéinstvo je imelo spet svoj okus,
zato se je odlo¢ilo, da prvo mesto dobi
Branko Jagodic s SenturSke gore, dru-
go mesto je dobila 13-letna Jesenic¢an-
ka Mojca Marki¢, tretje mesto pa sta
odnesli disco pevki, ki sta tudi awviorici
pesmi, Smiljana Saboljevi¢ in Dragica
Kovacié.

K prijetnemu veferu pa so svoje
primaknili tudi gostje. Veéno milad in
najbolj vztrajen kantavtor na Sloven-
skem Tomaz Domicelj je razmigal tako
mlado kot staro s svojim neposrednim
nastopom., Smeha pa ni manjkalo, ko je
prisel na oder Janez Skof, ki je svoje
domislice kar stresal iz rokava. Pred-
stavil pa se je tudi kot kantavtor Korl
z zelo originalnim skecem.

Kar prehitro sta minili dve uri in
pol programa in v dvorani so se zasli-
Sali zadnji akordi glasbe, reflektorji so
ugasnili in s tem je bila prireditev pri
kraju.

Vedina obiskovalcev je odhajala iz
dvorane zadovoljna. Seveda so bili med
njimi tudi taki, ki so negodovali. Ven-
dar, saj poznate tisti rek: »Tiso¢ glasov,
tiso¢ okusov«, V glavnem pa lahko rece-
mo, da je prireditev uspela,

Ob koncu je potrebno spregovoriti
tudi o masih mladincih, ki so dobra dva
meseca intenzivno pripravljali to prire-
ditev pod taktirko predsednikg priprav-
ljalnega odbora Stanislava Kranjca.
VpraSal sem ga, kaj je mladince stalno
gnalo pri njihovem delu ob tej prire-
ditvi. »Cas, ki ga je bilo vedno prema-
lo,« je zakljudil Stanislawv.

Reflektorji so ugasnili, dviorana je
ostala prazna. Nekaj dni bo Se potekala
razprava okoli prireditve. Kasneje pa
bodo mnogi pozabili, da je ta prireditev
sploh bila, Tega pa zagotovo ne bodo
pozabili wsi tisti mladi, ki so wvloZili
mnogo ¢asa in truda v to prireditev in
navsezadnje tudi nekateri mladi pevci.
ki so stopili na prvio stopnico glasbene
scene.

Franc Pestotnik

Radi potarmamo ¢&ez svoje Zivljenje
ali Zivljenje nasploh. Vedno Zelimo ne-
kaj ve¢ in nekaj boljSega. Predvsem v

1 letih.

Neki triinosemdesetletnik je Ze dav-
no opustil vse sodobne misli na visok
standard, ker je ugotovil, da so le lepo
poslikana kulisa brez prave vsebine.
Na prvoten nacéin je pomislil na Ziv-
ljenje, na njegovo pravo vrednost, na
vse probleme, ki se jih ni moé¢ ogniti,
pa vendar mna meprecenljivo vrednost
Zivljenja, ki je v bistvu majveéja vred-
nota vsakogar. Vedri staréek je pridal
naslednji stavek:

»Triinosemdeset let sem star, ven-
dar se mi zdi ves ta &¢as kratek kot en
dan. Ravno pricel sem zZiveti, pa je
Zivljenje Ze skoraj pri kraju.«
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Potovanje na

V avgustu se je zacelo vpisovanje za
obisk HiSe cvetja, grobnice tovariSa Tita.
Prvotno naj bj Sli obiskat Titovo zadnje
pocivaliSée v mesecu septembru, potem
pa so ta obisk prestavili na november.
To¢neje: 21. novembra 1980.

Tezko smo pricakovali ta dan. V pe-
tek zvecer je pripeljal v Kamnik dolg
vlak, sestavljen iz Stirinajstih vagonov,
da bi nas popeljal v Beograd. Iz Kam-
nika smo se odpeljali ob pol sedmih
zvecer. Vsak udeleZenec je pred poto-
vanjem dobil kupon, na katerem je bila
oznadena Stevilka vagona in avtobusa.
Potovali smo vso no¢. Ob petih zjutraj
smo prispeli na topcidersko ZelezniSko
postajo. Potem smo se odpeljali z avto-
busi naSemu cilju naproti. Z vodici smo
se pridruzili dolgi vrsti ¢akajocih, ki so
Ze pred namij prispeli na Dedinje. Ljudje
so se potasi pomikali naprej, vrsta pa
se je daljSala in daljSala. Ob poti, kjer
se dan za dnem vije kolona k zadnjemu
podivalii¢u tovarisa Tita, so se spreha-
jalj prelepi pavi. Nehote te je stisnilo
v grlu ob misli, da je te lepe Zivali z
veliko Ijubeznijo negoval fovari§ Tito.

Priblizali smo s¢ HiSi cvetja. Dosto-
janstveno smo se poklonili spominu na-
Sega velikega ufitelja in voditelja, tova-
risa Tita. Marsikatero oko se je orosilo
ob pogledu na veliko marmorno plo3co,
na kateri je z zlatimi ¢érkami napisano
»JOSIP BROZ TITO 1892—1980«, To je
kraj, kjer za vedno pociva utrujeno te-
lo naSega ljubljenega Tita.

Obiskalj sme tudi muzej 25. maj, ki
je v neposredni bliZini grobnice. Ker
smo imeli na voljo samo pol ure &asa,
smo si zelo povrSno ogledali vse raz-

Pogovarjali smo

Na$ prijeten sogovornik je bivsi vo-
dja Interiera v Ljubljani, tov. Anton
Sajovic, ki je po trinajstletnem delu v
nasem Interieru odsel v pokoj.

V uviodu naj omenimo, da je pred-
vsem z njegovio aktivniostjo in prizade-
vanjem mna$§ ljubljanski Interier sploh
zatel z delom in dosegel pomembne re-
zultate, ki se odrazajo preko nasega pro-
meta v letni vrednosti 9 milijard starih
dinarjev.

V vseh letih, kar smo skupaj, ni bil
le uspeSen delavee, temveé dober tova-
ri§, odlikuje ga izreden posluh do kup-
cev, tako pa je bil priljubljen ne samo
v kiolektivu, ampak tudi pri nasih kuo-
cih, Radi smo prisluhnili njegovim na-
svetom in ga ftudi tokrat poprosili za
nekaj mnjegovih gledanj ma dana3injo
problematiko.

Tov. Sajovic, kaksni obfutki so vas
obdajali, ko ste zapu3fali naS kolektiv,
t¢eprav obciasno Se sodelujemo in bi si
zeleli Se tesnejSih stikov?

V Stol sem prisel pred trinajstimi le-
ti iz Lesnine. PniSel sem ma pobudo ta-
kratnega direktorja tov. Kremesca. Ve-
liko kupcev sem pripeljal iz Lesnine
Imel sem razne probleme, kot na pri-
mer slaba lokacija za Siroko potrodnjo,
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Dedinje

stavlijene predmete, ki so jih delovni
ljudje in obéani darovali naSemu Titu.
Razstavljene so tudj vse Stafete, ki jih
je predsednik dobival za svoj rojstni
dan. Med njimi je tudi letoSnja Stafeta
mladosti, ki so jo mladinci 8. maja v
Skupscini Jugoslavije polozili k mriva-
Skemu odru predsednika Tita. Kar pre-
hitro je minil ¢éas ogleda muzeja in Ze
smo se odpeljali na ogled Kongresnega
centra Sava.

Kongresni center Sava smo si ogle-
dali s pomocéjo beograjskih vodicev. To
je ogromen kompleks stavb in arhitek-
ture. Dvorane se lahko povecajo ali
zmanjsajo s pomocjo premakljivih sten.
Ogledalj smo si tudi Plavo dvorano, v
kateri se je leta 1978 odvijal 11. kongres
ZKJ.

Po kosilu smo si v spremstvu simpa-
titne in prijazne beograjske vodicke
ogledali Se grob neznanega junaka na
Avali in staro trdnjavo Kalemegdan.
Na Kalemegdanu je grobnica narodnih
herojev in veliko drugih zgodovinskih
spomenikov. Pri vsakem nam je bilo
razlozeno, kako in kdaj in v KkakSen
namen je bil postavljen. Z voZnjo po
beograjskih ulicah smo si v lepem, sonc-
nem vremenu ogledali tudi mestne zna-
menitosti.

Proti veceru smo se poslovili od pri-
jazne vodicke in se ji zahvalili za res
izredno vodenje naSe skupine. Odpeljali
smo se zopet proti Topéiderju na vlak
in po Stirinajsturni voznji sre¢no pri-
speli domov, éeprav utrujeni, vendar z
obljubo, da se bomo Se vracali tja, kjer
pociva nas ljubljeni tovari§ Tito.

JoZe Resnik

S€

vendar so se potem stranke mavadile. Z
dobro voljo in vztrajnostjo smo skupno
reSevali probleme, tako da sem se v
teh letih mavezal ma kolektiv Stola pa
tudi ma stranke, s katerimi sem imel
dobre wodnose.

Ko sem odhajal, sem imel obcéutek,
da bom brez dela, da ne morem brez
sluzbe, sedaj pa ugotaviljam, da mni ta-
ko in mi je véasih dan Se prekratek,

V &éem je skrivnost vaSega uspeha in
priljubljenost v kolektivu in pri kupcih?

Skrivnosti ni nobene. Vsakemu kup-
cu sem prisluhnil in se zavzel, da je bi-
lo njegovio maroé¢ilo izvrSeno kvalitetno
in do roka. Stranke so si Zelele pred-
vsem kompletnih naro¢il. Njihove Zelje
sem uresni¢il preko nasih kooperantov.
Naredil sem vse, samo da sem stranko
pritegnil in jo potem tudi obdrzal.

Kako gledate na danaSnjo gospodar-
sko situacijo in stabilizacijo?

Mislim, da je do stabilizacije nrislo
nekaj let prepozno. Preve¢ smo trosili.
prehitro se mam je dvigoval standard
ali prehitro nam je §lo predobro, Mi-
slim, dg s podrazitvami $e ni konec.
Privedlo mas bo do stanja, ko bomo
prav dobro premislili, kaj bomo kupili

in tudi zmali bomo kupiti, trgovei pa
bodo prodali za vsako ceno.

Kaj bi po vaSem mnenju moralj sto-
riti za boljSe rezultate v celi tovarni?

Tovarng mora skrbeti, da imamo v
trgovini ma mazpolago vse mase proiz-
vode in Se maprej moramo Siriti mreZo.
da me bomo odvisni od drugih grosi-
stow.

Veéni problemi vsa leta so bile ne-
kompletne zaloge. Kako stranki razlo-
ziti, da v masi trgovimi, ki prodaja pre-
tezno mize, omare in stole, ne more do-
biti recimo fri omare, pa ¢eprav jih je
ze pred mesecem wvplacala. V tovarni
jim je Ze znmano, Vv ¢em je problem in
zakaj jih mi, toda za kupca je tg trenu-
tek vaino samo to, da dobi te tri oma-
re, ki jih je vpladal pred enim mese-
cem. Delo s strankami je tezko, stran-
ko mora$ obdrZati, V tovarni bi morali
bolj misliti na %o, da imamo celovito
ponudbo in da smo bolj toéno obve-
8¢eni o dobavnih rokih artiklov, za ka-
tere je ved¢je povpradevanje.

Ali nam lahko zaupate, kako sedaj,
ko ste razbremenjeni sluzbenih dolZno-
sti, prezivljate prosti ¢as?

Privaditi se moram na drugaden na-
¢in dela, Sem ¢&lovek, ki si delo vedno
najde, pa naj bo kakrSnokoli. K sreti
sem zdrav, rad hodim v hribe in rad
sem v druzbi

Na koncu smo ga povprasali, kaj me-
ni o naSem Glasilu?

Vsa ta tovarniSka glasila se mi zdijo
malo prisiljena, Mislim, da bi se mora-
lo veliko sodelavcev problemov bolj ne-
posredno dotakmiti in jih tako predsta-
viti bralecu. Veliko bolj bi morali tudi
sodelovati delavei iz proizvodnje, ven-
dar sedaj pogreSam Stolov ¢asopis in
ga bom kot upokojenec mad prebiral.

Sonja Zorn

Delavei so delali po reziji. Ni po-
membno, ali je bilo to v proizvod-
nji ali skupnih sluZzbah. Delo bi
lahko opravili dvakrat. trikrat hi-
treje. Pa ga niso. Zakaj? Nihée jim
ni rekel, da bi bilo tako delo 3ele
normalno delo, sami so to vedeli, pa
jim je bilo vseeno. Zakaj bi vendar
drugace?

* ¥ *

Neuradne informacije tec¢ejo zelo do-
bro. Za uradne radi trdimo, da nas niso
dosegle. Tisto, kar nas zanima, sprej-
memo z odprtimi rokami in 3e sami
sprasSujemo. Kar nas ne zanima, noée-

mo vedeti!
%k ok ok

Kaj ne bi bilo bolje, da bi bolj mi-
slili na boljSe medcloveske odnose, kot
pa na veé drugih stvari, ki se nam zdijo
na videz tako pomembne,

* & X

Samoeupravljalei so sklenili, a sklepa
niso uresnicili. Kot da drugi del ne spa-

da k prvemu!
* %k X

V zacetku leta smo se zmenili za sta-
bilizacijske ukrepe. Za naSe. Za druge
smo tekom vsega leta ugotavljali, da se
ne izvajajo tako, kot je bilo obljublje-
no, Na naSe smo vedékrat pozabili.



»GLAS MLADIH ’80«

LetioSnja zabavno-glasbena prireditev
»Glas mladih« je za nami. Nekaterim,
ki ste si jo ogledali, je bila vieé, drugim
spet ne. Kaj hoéemo. okusi in Zelje po-
sameznikov so razli¢ne. Prireditev smo
pripravili mladinci DO STOL Kamnik
letos Ze 17. leto zapored. Na njej smo
dali moZnost mladim amaterjem, vokal-
nim solistom, da se predstavijo ob¢in-
stvu,

Pred leti ste na nasi prireditvi lahko
slisali in videli mlade amaterje le iz
Duplice in okolice, letos pa ste lahko
zasledili mlade iz vseh krajev Slove-
nije. Taksen obseg pa je dobila prire-
ditev le z delom miladih, ki so si vsa
ta leta prizadevali za &mbolj$o organi-
zacijo te prirveditve.

Spotetlka bi &lovek mislil, da je to
pa¢ prireditev, ki se mripravi z malo
truda. Toda temu mni tako. Mnogo pro-
stovoljnih uric nasih mladincev je bilo
potrebnih zato, da je bila prireditev tak-
$na, kot smo jo videld.

Pri postavitvi scene so nasi fantje
delali tudi ponoéi. Delali so prav vsi,
temu pa je dokaz, da je bila scena pra-
votasno in kvalitetno postavljena.

Mnogo pikrih pa je bilo izre¢enih tu-
di na rat¢un kart. Vsa leta doslej smo
karte dali v prodajo v trgovino. Letos
smo se domenili, da jih razdelimo sin-
dikalnim predstavnikom po tozdih in
PE, ki jih bodo prodali. Menili smo, ce
je to prireditev naSih miladincev in nam
je delovna organizacija pomagala s fi-
nanénimi sredstvi, je tudi najbolj prav,
da karte ostanejo pri nas.

Mnogo vroce krvi ma racun kart je
bilo tudi leta nazaj. S tem je ‘treba pac
ra¢unati. NaSa dvorana na Duplici bi
morala imeti vsaj 1000 sedeZev, me pa
le 365; le na ta nac¢in bi omogocili, da
si prireditev ogledajo tudi tisti, ki zdaj
niso dobili kart.

O udelezbi ni potrebno posebno go-
voriti. Dvorana je bila nabito polna in
vsi so z zanimanjem spremljali pro-
gram, ki smo ga pripravili,

V imenu KS OO0 ZSMS STOL je vse
obiskovalce pozdravila tov. Oresnikova.
Besedo je prepustila tov. Stebetu —
predsedniku delavskega sveta. Tudi tov.
Stebe je vse prisotne pozdravil v imenu
DS DO in dodal Se nekaj stavkov o sa-
mi prireditvi. Program pa je zelo vedro
in domiselno povezoval Franc Pestot-
nik,

Med prireditvijo smo podelili nagra-
de obc¢instvu. Ob koncu pa je sledila
razglasitev rezultatov. Besedo je imela
strokovna zimija, ki je izbrala tri naj-
boljSe in pa obéinstve, ki je na podlagi
glasovnic izbralo tudi majboljSega na-
stopajocega.

Razglasitev je bila naslednja:

1. mesto str. Zirije je dobil Zoran
KRIZMAN (ZBOG JEDNE DIVNE CR-
NE ZENE)

2. mesto str. zirije je dobil Marjan
URANKAR (UTRIP MLADOSTI)

3. mesto str. zirije je dobila Ksenija
TACER (Kot nekdo, ki imel me bo rad).

Kot je v navadi, dobijo prvi frije
nagrajeni iz obé&instva prakti¢ne izdelke
nase DO — reks gugalnike.

Vsem mastopajofim pa smo podelili
tolaZilne nagrade.

Marta Oresnik

Cestitka za nevoe leto

Ob novem letu se spomnimo na leto, ki pravkar prihaja in pomislimo na
iztekajoce se staro leto. Za slednje ugotavljamo, da je pa¢ bilo tako, kakrsno
je bilo. PrezZiveli smo ga in naredili, kar smo morali narediti. Staro leto nam
postane skoraj nepomembno, od novega leta pricakujemo vse najlep3e.

»Sreéo, mir in zdravje,« se slisijo ¢estitke na vsakem koraku, tako je na-
pisano v milijonih pisemskih ovojnic. Vendar vse ostanejo le izgovorjene in
napisane besede, ¢e k njim ne vloZimo svojih zaresnih hotenj in iskrenih
Zelja: Da bomo postali boljsi v najoZjem krogu, v delovnih skupinah, pri delu
in v druzbi s sokrajani in vsakomur, s komer se bomo srecali.

Zatorej, sre¢o, mir in zdravje iz vsega srca za svoje najdraZje, za svojega
sodelavca in za vso skupnost. Z zaresno Zeljo, da bomo rajSi kaj naredili za
drugega in s tem napravili tudi lastno Zivijenje bolj ¢lovedko, lepSe in srec-
nejse.

Rdeci kriz Slovenije
Ob¢éinski odbor Kamnik

ZAHVALA
INDUSTRIJA POHISTVA STOL

V nedeljo, dne 7. 12. 1980 ste nam na naSo proSnjo nudili dvorano kina Dom
na Duplici za prireditev krvodajalcem.

Dvorano ste nam zvo¢no uredili in ogreli.

Rdeéi kriz Slovenije, obéinski odbor Kamnik, se vam iskreno zahvaljuje za
vas prispevek v prizadevanjih za dobro organizacijo in vzdrZevanje krvodajalstva.

Zahvaljujemo se tudi aktivu RK vaSe OZD, ki je sodeloval ob pripravi dvo-
rane za prireditev in je tudi sicer eden najbolj delavnih aktivov RK v organiza-
cijah zdruzenega dela.

S tovariSkimi pozdravi! PREDSEDNIK:
dr. Vladimir Breznik

* %k *

Sodoben ¢lovek se je na asfaltu, med
stenami in v mnoZici zelo spremenil.
Zgubil je stik z naravo in se v naravi
ne zna vec¢ naravno obnasati.

* ¥ %
»Se malo pa bo novo leto tul«
»Pa ves§, da letos novega leta ne bo?«
»A, a, a. Kako to?«
»Ker je bilo Ze ob zatetku letal«
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RAZVOJ SPORTNE
REKREACIJE V NASI
DELOVNI ORGANIZACUJI

Prve zadetke rekreacije bi lahko
imenovali razna S$portna sre¢anja med
DO, Do takih srec¢anj je mavadno pri-
slo po dogovoru med ljubitelji Soorta
iz nazlitnih DO, Taki zacetki so zna-
¢ilni tudi za DO Stol. Najveckrat so se
pomerili v malem nogometu in bali-
nanju.

V letu 1970 pa smo se Ze udelezili pr-
ve LESARIADE v Novem mestu. Delav-
ci Stola so sodelovali v naslednjih pa-
nogah: malem mnogometu, streljanju,
$ahu, odbpjki in mamiznem tenisu. To
leto pomeni preobrat v Sportu za na-
o DO. Sredstva, ki smo jih porabili za
pripravo fin tekmovanja, je DS vsako
leto odobnil kot dotacijo za S&portno
aktivnost na podlagi potreb, ki so jih
predlozile sekcije.

Ko so se v letu 1974 v skladu z Us-
tavo ustanovili tozdi, se je obenem us-
tanovila tudi centralna komisija za
fport in rekreacijo, katera maértuje in
vodi politiko ¥porta in rekreacije v DO.

Danes deluje v okviru komisije 13
$portnih panog. Te so: nogometna, ko-
Sarkadka, odbojkarska, namizno teniska,
plavalna, planinska, strelska, sSahovska,
rokometna, balinarsko kegljadka, smu-
¢arska in foto sekcija.

Komisija za Sport in rekreacijo je
pod okriljem sindikatg in je ena od ko-
misij konference sindikata. Dobila je
poglavitmo vlogo, da skrbi za rekreacijo
in posredno tudi za dobro pocutje.

Clane komisije se voli ma 2 leti, Na
ustanovnem sestanku izvolijo predsed-
nika komisije, ki vodi in usklajuje de-
lo komisije, V komisiji so Se predstav-
niki tozdov, animatorji in referent za
$port in rekreacijo.

Delo je razdeljeno na komisije or-
ganizirane na podro¢ja posameznih pa-
nog.

Financ¢na sredstva, ki so namenjena
za rekreacijo, dobi komisija za Sport in
rekreacijo iz sklada skupne porabe, na
podlagi predhodnih planov. Zato mora
vsaka sekcija visako leto predloziti pro-
gram dejavnosti in plan predvidenih
stroSkov,

Zavest glede aktivnosti si vedno bolj
utira pot med delavci, ker se zavedajo
vpliva, ki ga ima rekreativna dejavnost,
Naloga komisije je, da v prihodnosti
na seminarjih usposobi lastne kadre, ki
bi bili pripravljeni aktivno sodelovati
v kiomisiji.

Danes trenufno razpolagamo z enim
organizatorjem Sportme rekreacije, ki je
kon¢al seminar v Poreéu in enega ab-
solventa VSTK — smer rekreacija.

V nasi DO imamo redno zaposlene-
ga organizatorja Sportne rekreacije in
vet¢ animatorjev. Animatorji so pred-
vsem bivisi aktivni Spontniki ali 1jubi-
telji Sporta, ki imajo wveselje do orga-
nizacije tekmowvan{.

Referent za Sport in rekreacijo dela
danes predvsem ma podro¢ju letovanja
in le delno je angaZziran ma podrodju
rekreacije.
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Naloge, pred katerimi je komisija
za Sport in rekreacijo, niso lahke in
potrebujejo podporo wvseh zaposlenih.
Prvi namen je, da delavea, ki je ust-
varjalec vseh dlovekovih dobrin, anga-
Ziramo tako, da bo s svojim delom lah-
ko &Se doprinasal skupnosti in ostal
zdrav., To pomeni, da z aktivno vadbo,
ki naj bi bila wvsaj 2-krat tedensko
vzdrZuje lastno kondicijo, zavirampo sta-
ranje, zboljSujemo zdrawstveni status
in doprinasamo k veéji storilnosti po-
sameznika. Rekreacijo delimo na sku-
pingkio in dndividualno. Komisija dela
predvsem ma skupinski rekreaciji, kjer
vadimo v skupinah in se skupinsko
udeleZujemo raznih akeij, kjer rezultat
ni pomemben, Pri individualni pa se
rekreira wsak posamezno in si postav-
lja normative in ritem, sam sebe sti-
mulira, se spoznava in ugotavlja svoje
sposobnosti, Skupinska rekreacija je ze-
lo primerna zg DO, kjer se delavei spo-
znavajo med seboj, nekateri pridejo iz
anonimnosti in navezejo stike. kar lah-
ko tudi pozitivno vpliva na delovni pro-
ces.

SODOBNO RESEVANJE V GORAH

Vsi, ki si Zelite organizirane aktiv-
nosti, se nam pridruzite in javite na-
$im animatorjem sekeij, ki was bodo
radi sprejeli v svoje mrste.

JoZe Zupin

»Ta teden delam popoldne. Mojster,
ali bj lahko samo juiri delal dopoldne?
Imam zobozdravnika.«

»Kdaj ga pa imas§?«

»Dopoldne, ob devetih.«

* ¥ ¥

Bil je na precej visokem poloZaju,
vendar je kako stvar napravil tako, kot
se mu je zdelo. Neki preprosti delavec
je tega ¢loveka vprasal, kako si to pred-
stavlja. Ta mu je odgovoril:

»Kolikor vi$je si na hierarhigni lest-
vici, toliko ved si lahko privo$éis !«

Cez nekaj dni je prvoomenjeni usta-
vil delavca, ker se mu je zdelo, da je
preveé rekel in popravil svojo izjavo:

»Res si lahko privoséis, ¢e si viije,
vendar z delom !«

Da obstaja Gorska reSevalna sluzba v Sloveniji Ze ve¢ kot pol stoletja, je naj-

brz vsem znano. Da pa Ze nekaj let obstaja tudi letalska reSevalna sluzba, verjetno
ne vedo vsi.

ReSevalci letalci opravljajo delo predvsem v gorskem svetu. Pomagajo pri reSe-
vanju gorskih nesre¢, transportu v dolino in bolniSnico. Sodelujejo pri poizvedo-
valnih akcijah in pomagajo pri transportu hrane in pijade v visokogorske posto-
janke. Dela opravljajo s helikopterjem AB 206. To je helikopter manjSe velikosti, ki
je v gorskem svetu zelo gibcen.

S pridobitvijo novega vecjega helikopterja AB 212 (na sliki) pa so se te dejav-
nosti moéno povecale. Poleg sposobnosti, ki jih ima AB 206, ima novi helikopter tri-
krat veéjo nosilnost (2700 kg), ima elektri¢ni vitel s 70 m pletenice, kar omogoéa
efektivno reSevanje iz sten. Iz njega, ko je v lebdefem poloZaju, se lahko spustijo
do 40 metrov globoko Stirje reSevalci hkrati, kar omogoca izredno hitro pomoé¢ po-
nesrec¢encm. Ima tudi Sest bolniskih nosil.

NajnovejSa pridobitev pa je tako imenovani Zvono, s katerim je mogoce resevati
iz gondolskih Zi¢nic, sedeZnic, balkonov visckih stavb, stolpnic in celo iz vode. Na-
enkrat gre v Zvono 5 do 7 ljudi.

Ce hotemo, da bo delo uspeSno opravljeno, je treba reSevalce uriti, da so teo-
retiéno in praktiéno dobro podkovani. Vaja dela mejstra. Tu je Ze najmanjSa napa-
ka lahko usodna.

Da je to delo koristno in potrebno, nam dokazuje vrsta uspeSno opravljenih
reSevalnih akeij v gorah. In ne nazadnje Se podatek, da so pred kratkim v Ameriki
iz velikanskega goredega hotela Stirje helikopterji z enakim Zvonom v nekaj ved
kot dveh urah resili preko 2500 ljudi. Zivljenje so izgubili samo tisti, ki so v pa-
niki peskakali z oken.

Posnetek je z mitinga letalcev reSevalcev v Kranjski gori, pri reSevanju z
Zvenom. Franc Bauman



NOVOLETNE

ool £

s
Be 3G

NaSim finanénikom, prodajnikom in
sploh celemu kolektivu Zelimo, da bi
imel v prihodnjem letu dovolj denarja.
Zase in za vse tiste, ki ga rabijo od
nas. To naj ne bi dosegli le s povete-
vanjem cen, temveé tudj tako, da bi
bolj »pljunili v roke«.

Zgoraj je marisana preprosta enacba,
Avtomobil nas je v leto$njem letu S3e
vladil sem in tja. Ce se nismo drZali
prepovedanih dni, smo morali kdaj tudj
globlje seéi v Zep. V novo leto 1981 pa
bomo stopili na bolj zdrav nacin. Izgu-
bilj bomo odveéne kile in divjali na mo-
pedu in kolesu. Zatorej po Silvesiru
¢imveé Fporta in zdravja!

L1 B merkeET

NaS§im dobrim Zenkam Zelimo Vv
prihodnjem letu veliko pravljiénih na-
kupov. Da jim ne bi manjkalo pralnih
praskov, kave in cel kup drugih dobrot,
na katere smo se vsi navadili. Pogled na
polne kosare je res enkraten in Ce vse-
ga omenjenega ne bo, si ohranimo v le-
pem spominu vsaj ¢as, ko je vse to Se
bilo.
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CESTITKE ZA VAS IN VASE SODELAVCE

Govoriti znamo zelo »fino«! Kot bi
bili poosebljeni pozitivni znacaji. Vsako
stvar prebrisano premislimo. Ce smo v
kaj prepri¢ani, zagovarjamo na vso mo<.
Ce smo malo manj, dvignemo roko le
na pol. Ce nas obide prepri¢anje, po-
molimo roko visoko v zrak. Vsem tem
karakterjem zelimo samo to, da bi bili
v novem letu le bolj »pristni«.

INOVACIJAL
PATENT ZA POVECANIE

0D

Osebni dohodek je glavna stvar tudi
v nadi delovni organizaciji. Prni njem se
vse zadne in vse neha. Ze vsa leta do-
slej smo ‘teZili, da bi bil ¢im wveéji. Ob
nenehnem naras$¢anju zZivljenjskih stros-
kov bo ta teznja Se bolj prisotna. Na
gornji karikaturi je preprost naéin za
povetanje osebnega dohodka. Cudno, da
se ga ni Se kdo prej spomnil!

Nasi delavei v nabavni sluzbj imajo
cele kupe problemov: Ni iverk, ni lepi-
la, ni iprena, ni Zeleznih cevi, ni hlo-
dovine. Zunanjj dobavitelji priznavajo
samo Se ekstra klaso in ekstra ceno. Na-
§im mabavnikom Zelimo da bi v letu
1981 »robo« vendar laZje kupili. Ce Ze
ne bo veliko iz tega, pa da bi jim dedek
Mraz vsaj za novo leto prinesel debelo
smreko namesto »gréavega vrhaca«.

Mladoporotenci in tudi wvsi tisti, ki
ste Ze kak mesec starejsi, vendar ste z
druZico $e ohranil Zeljo po ljubezni in
skupnem Zivljenju, a ste do sedaj ostali
brez pravega stanovanja, si Zelite svoi
prijeten domek, tak, kot je narisan. Pa
lasten kljué, na obesku pa sréek kot
vodilo v sreéno Zivljenje. Vsem tem Ze-
limo, da bi jih ob tej destitki obsel
prijeten obcutek.

Uredniskemu odboru Stolovega Gla-
sila Zelimo, da bi v letu 1981 brez Zica-
nja, magovarjanja, prepri¢evanja, pro-
Senj, brezStevilnih telefoniranj in wvseh
drugih na¢inov, ki se jih je moral po-
sluzevati, prejel za vsako Stevilko za-
jeten Sop potrebnih informacij, pred-
vsem iz »baze« Tako bo Glasilo v tre-
nutku veliko boljse in za vsakogar tako
zanimivo, da ga bo shranil za wveéne

case.
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Do vratarjev, ¢uvajev in gasilcev
smo bili do sedaj vetkrat krivi¢ni. O¢i-
tali smo jim, da nié¢ ne delajo, ko se
drugi brezmejno mucimo. Pomislili ni-
smo, da so bilj v sluzbi veliko noéi, ko
smo mi spali, pa ob sobotah in nede-
ljah, ko smo bilj prosti. Zatorej jih bo
gornja Cestitka gotovo razveselila, Ce-
prav je le hudomus$na iskrica ob no-
vem letu.

Pa Se ena novoletng destitka za vse
tiste, ki jih prej nismo imenovali. Da me
bomo dosti drugaéni kot v letodnjem letu,
to nam je jasno. Vendar se zaradi tega
ne bomo sovrazili. Ob iskrefem wvincu
na zdravje in dobro (boljSe) sodelova-
nje v letu 1981! Da bi naredili veé in
boljSe kot v letu 1980.

* % %

»Nekaj sem oddal za v ¢asopis. Ali
bi lahko dobil nazaj, ker ne vem, ¢e bo
dobro, ¢e bo objavljeno?«
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Na sestavek Deset minut za vase
pripombe — samo eno pismo!

Gotovo se bodo nadi bralci Se spomnili, da smo jih v novembrski Stevilki Gla-
sila prosili za majhno sodelovanje. Zeleli smo, da bi nam napisali kratko oceno,
kako so zadovoljni s Stolovim ¢asopisom, ¢esa je preve¢ v njem in &esa manjka. Te
ocene bi nam bile zelo dobrodosle in bi nam sluzile za veodilo pri prihodnjem
delu. Kdo zna bolje oceniti naje Glasilo kot tisti, ki ga vsak mesec bere.

Trdno smo bili prepri¢ani, da bo ocen in pripomb vsaj sto, ¢e Ze ne vec.
Saj je vendar naS ¢asopis natisnjen v 2100 izvodih in vedno vsega razdelimo med
delavce. Pa vendar smo dobili samo en odgovor. Kaj naj to pomeni? Ali je Glasilo
v redu ali pa so nasi bralci le bralci in manj aktivnj ocenjevalci in sodelavci? Mor-
da pa je le vsakega nekaj.

Na kratko se dotaknimo poslanega pisma. Zal ni tako podpisano, da bi vedeli,
kdo od nadih delavcev ga je napisal. Vendar je vsebina smiselna in spodbuja k
dopisovanju prav tiste l1judi, ki se doslej skoraj niso oglasali — neposredne pro-
izvajalce. Le z dvema ugofovitvama se v pismu ne strinjamo: Da prispevkov, ki
so nadenjali in obravnavali medsebojne odnose in drugo iz delovnih sredin, nismo
objavljali. Zelo radi bi jih, le njihovi avtorji bi se morali najti in »korajZzno«,
tako kot piSe pisec pisma Janez N., pose¢i v naSe medsebojne teZave, pa tudi
uspehe. In da bi od takih pisem objavljali tudi nepodpisana. Menimo, da moramo
biti tolike »korajZni«, da se pod tisto, kar napiSemo za SirSi krog bralcev in sode-
lavcev, podpiSemo.

Piscu pisma se za dobre misli in trud zahvalimo. Za velik del tistega, kar je na-
pisal, se Ze veé let trudimo fudi ¢lani urednistva.

Ob dejstvu, da se tudi drugi bralci niso oglasili, si ne delamo utvar, da Sto-
lovemu ¢asopisu niéesar ne manjka. PoizkuSali bomo, da bi bil v prihodnje boljsi,
Se vedno pa Zelimo, da se oglasite.

Urednistvo

Sreca in znanje sta odlocila
v naso korist

V odbojkarskem srecanju Stol —
Llan smo Stolovei slavili pri Zenskah z
rezultatom 3 :0 za ekipo Stola in pri
fantih z rezultatom 3 :2.

V Stolu imata Sport in rekreacija Ze
globoke korenine. Vse to pomeni, da smo
v preteklosti vodili pravilno politiko na
poedrod¢ju razvoja Sporta, zato tudi Te-
zultati ne izostajajo. Seveda pa so §port-
niki gradili tudi na medsebojnih sre-
¢anjih v okviru ob¢ine in izven nje.

Sodelovanje s tovarno $portne opre-
me in artiklov za ZirSo potrodnjo sega
mnogo nazaj. V mesecu novembru pa
smo se spet srecali v okviru sekcije za
odbojko. Na pot sta odSli Zenska in
moska ekipa ter mekaj najbolj zagrize-
nih navijadev. Gostitelji so nas pric¢a-
kovali pred njihovo upravno zgradbo,
kjer smo imeli razgovor. O razvoju
Elana in o delu so spregovorili direktor
tozda, sekretar za informatiko in pred-
sednik sindikalne organizacije. Ker de-
javnost tega podjetja zelo dobro pozna-
mo, ne bi tega posebej omenjal. Ome-
niti pa velja podatek, da je prislo do
poslovnega sodelovanja med Stolom in
8lanom in to pri opremi Sportnih dvo-
ran. Ob koncu pa so prisli na rac¢un tu-
di ljubitelji znac¢k ter slik znanih smu-
¢arjev, ki vozijo na smucéeh Elana,

Osrednji dogodek tega dne pa se je
odvijal v bliznji telovadnici OS. Ce
smo ¢isto odkriti, je v naSem taboru
vladala napetost, saj so bili Elanovci do
sedaj dokaj meugoden mnasprotnik. Sre-
¢anje so pridela dekleta. Igra se je za-
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¢ela z veliko mapetostjo, vendar so se
Stolovke kaj kmalu zna$le na igriséu
ter presle v napad. Z odliénimi podaja-
mi in z igro na tretjo Zogo so pokazale
zelo lepo in uspes$no igro ter nasprot-
nice premagale z rezultatom 3 :0. Re-
zultat sam pove, da so nasprotnice nad-
igrale v vseh treh setih. Pri igri nasih
pa je bilo opaziti velik mapredek v
kvaliteti igre. Dekleta so igrala v na-
slednji postavi:

. Jozi Markelc

. Amica Okorn
Marinka Benkovic¢
Ida Kocar

. Tatjana Kalci¢

. Helena Vidmar

. Olga Suhadolc

GO U o

Zatem so na igriS¢e prisli fantje.
Stolovei so se zavedali, da bo ekipa
Elana trd oreh, ¢e ne celo pretrd. Pro-
gnoza je bila ¢isto pravilna, saj do
rezultata 2 :2 v setih $e ni bilo jasno,
kdo bo okusil sladkost zmage. Tempera-
tura je naradcala tako pri tekmovalcih
kot pri navija¢ih. vendar v tretjem se-
tu je pri§lo do velikega preobrata v
igri in Stolovei so z lahkoto dobili tretii
set ter slavili z zmago 3 : 2.

Mosko ekipo so sestavljali:

. Peter Bertoncelj
. Andrej Kozelj

. Sre¢o Matijas

. Mihael Slebir

. Marjan Novak

. Miro Ajdovec

[=> R0 VSR N

Vazno je sodelovati, me pa zmagati,
pravi znanj rek in res je tako. To smo
dokazali tudi po srefanju v prijetnem
lokalu v Radovljici pri Lectarju, kjer
so nas domadcini presenetili z bogato ve-
¢erjo. Ob dobri kapljici in lepi sloven-
ski pesmi, ki je prihajala iz ubranih
grl, se je kazalec na urji kar prehitro
sukal naprej. Se prijeten stisk roke in
obljuba, da se bomo ponovno srecali.
To pa je bil Ze uspesen zakljuéek na-
Sega srecanja.

Franc Pestotnik

OB POLEDICI
V ZACETKU DECEMBRA

(Pogovor med sosedi. ljubitelji
avbomobilov)

»Petdeset let sem star, pa take po-
ledice, kot je bila v soboto. Se nisem
doZivel. Samo avto sem prestavil iz
druge v prvo, pa me je Ze zaneslo s
ceste v »3karfo«. Pri ¢isto novi stoenki
sem razbil desno lué¢ in blatnik !«

»Jaz sem mislil, da jo bom pri tej
poledici zvozil. Pa je po Korenovi poti
pribren¢al nek norec z »gajbo«, Kar
plesal je po cesti. Podrsal me je po ce-
lem levem boku, naj ga hudi¢ vzame!«

»Se dobro, da je bila oni dan Zena z
menoj, ¢e ne, ne bi verjela, da nisem
bil sam za mesredo ni¢ kriv. Od dupli-
gkih stanovanjskih blokov sem se samo
spustil po hribéku protj avtobusnj po-
staji, pa sem Ze izgubil oblast nad vozi-
lom. Ko me je prineslo na glavno cesto,
sem udaril v fidota, ki je pocasi prile-
zel mimo.«

»Z dvajset kilometri na uro sem se
peljal iz MengSa proti Duplici. Na no-
vem krizi§éu sem imel prednost, ven-
dar je prav pred mano iz dupli$ke stra-
ni nekdo izsilil §kodo. Udarila sta sku-
paj, ker je bila cesta spolzka kot .Spegu’.
Tudi jaz moje diane misem mogel ved
ustaviti. Bil sem tretji, ki sem se pri-
lepil k onima dvema. Bolj me je zabo-
ielo, kot ¢e bi z glavo udaril v zid.«

Prizor z mengeSkega polja:

— WAKO JE FAG, Ik koRvEE
%ﬂb)

Bilo je deZevno vreme in prideloval-
ci niso mogli s kombajni pravo¢asno po-
brati koruze z njiv. Slednji¢ je dez le
nehal, zapeli so stroji, za njimi pa so se

zagnali DomzZaléani in Kamnifani in
na vse pretege pobirali storZe, ki so
ostali na njivi. Tedaj je zapadel sneg in
ohranil koruzo tudi za zimske ptice. Te
so zelo iznajdljive in bodo iz snega iz-
brskale prav vsak storz,



Ob dvanajsti Stevilki

Ze nekaj let nazaj smo ob zakljudku
leta na kratko spregovorili o problemih,
ki smo jih imeli pri sestavljanju nasega
Glasila. Tako nameravamo storiti tudi
letos. Se enkrat bomo skusali povedati
vse ftisto, s ¢éimer smo se priblizno to-
liko ubadali kot prejsnja leta, a bi bilo
ob malo boljSem delovnem razpoloZenju
dopisnikov le lahko drugace.

Glavni problem je bil Se vedno pra-
vilno naértovati in kasneje sestaviti
vsako $tevilko. Se dale¢ ni bilo dovolj,
da je uredni$ki odbor v zafetku meseca
pripravil ustrezen program in tega sku-
$al izpeljati. Problemi so se pojavilj pri
spravitvi prispevkov na dan. Vecini
Stoloveev ni bilo dosti mar, ée smo na
seji sklenili, da je mjihova informacija
prav ta mesec potrebna in jo je potreb-
no posredovati, ne glede na to, ¢e je za-
deva, ki jo bodo opisali, ze zakljutena
ali ne. Precej dopisnikov si je sodelova-
nje v Glasilu razlagalo po svoje... Tr-
dili so, da za njihovo pisanje $e ni ¢as
in bodo prispevek Ze napisali, ko bo to
potrebno. Na nekatere take sestavke
smo &akali tudi po tri ali §tiri mesece,
oz. so celo odpadli. Vendar bi morali o
stvareh, ki so se med letom pri mas do-
gajale, pisati, ne glede ¢e so zakljucene
ali ne. Pisati bi morali med dogajanjem
in ob zaklju¢ku. Natem podrodju so bile
napravljene vrzeli, ki so jih bolj pozor-
ni bralci opazili. Ne vemo, ¢e bomo
prav te pomanjkljivosti v prihodnje od-
pravili, UredniSki odbor delavea k pisa-
nju ne more prisiliti, Ti ljudje so tudi
trdili, da naj v Glasilo piSemo o drugih
stvareh in maj mjihovo zadevo pustimo
pri miru, ker enostavno ni za v ¢aso-
pis.

TeZzko je potegniti mejo, kaj sodi v
tovarniski ¢éasopis in kaj ne. Posebno
tezko $e zato, ker na isto stvar razliéno
gledamo. Nekateri so prepri¢ani, da o
marsicem mni potrebno pisati, drugi se
bodo ¢udili in sprasevali, zakaj ne. Veé-
krat trdijo delavei, pa naj bodo v pro-
izvodnji, ali v skupnih sluzbah, prav za
svoje podrocje, da o njem ni potrebno
spregovoriti, drugi pa naj le piSejo. Ob
takih izjavah se jasno wvidi, da je'tem
ljudem nujnost fnflormacije kaj malo
pomembna, bolj vazni so njihovi in-
teresi. Gotovo se Se wvedno =zavedajo
starega reka, da &e moléis, stoterim od-
govoris. V tem je gotovo precej resnice
in tudi najlaZja pot. Vsak podpisani sta-
vek je izpostavljena odgovornost. Ce ga
ni, odgovornosti ni. Da bj pisali za ho-
norar, so Stolovej Ze ugotovili, da se ne
izplada.

Vendar je tako gledanje povsem zgre-
Seno. Dokler bomo gledali na svoj prosti
¢as in ma wvse drugo, kar sicer nujno
spremilja pisanje informaeij za javno ob-
¢ilo, bodo prispevki okrnjeni ali sploh
izkljudeni. Dopisniki so dobili mnalogo
dovoli zgodaj, da bi tekst pripravili in
po mnenju uredni$kega odbora nikoli
tedaj, ko ne bi bil potreben. Nek red bi
moral biti tudi na tem podro¢ju in iska-
nje skupnih pozitivnih interesov glavno
vodilo.

Imeli smo oblutek, da so se posa-
mezni dopisniki tudj bali tako postaviti
stvari na papir, kot so. Nekateri so se

precej izogibali dejanskemu stanju. Bra-
lec je imel ob branju takega prispevka
obéutek, da je stvar prirejena, srZz pro-
blema pa obiden, ¢e Ze ne izpudten.
Drzati bj se morali zelo enostavnega
vodila: Vedno bi morali napisati tako,
kot v resnici je, pa se ne bi bilo treba
dopisniku nicesar bati in bralec bi jmel
kaj od tega. In vsi, ki bi informacijo
sprejeli, bi po dejanskem stanju lahko
ukrepali.

To, da smo ostali brez veé¢ potreb-
nih sestavkov v letoSnjem letu, je goto-
vo najvedji problem. V prihodnijem letu
bomo sku$ali tako stanije vsaj omiliti,
z malo dobre volje pa bi ga lahko od-
pravili. Ze veékrat smo rekli, da moramo
pisati o prioblemih, pa naj bodo kakrs-
ﬂjﬂ{{)‘li.

Vse leto smo tudi pri¢akovali pri-
spevke delaveev jz neposredne proiz-
vodnje. V vsaki Stevilki smo jih spod-
bujali, naj se oglasijo z vsaj nekaj stav-
ki. Zelo malo teh prispevkov smo pre-
jeli, ljudi, ki bi lahko sodelovali, pa je
veckrat po sto. Ne moremo si razlagati.
kaj je vzrok tolik$ne meaktivnosti. Ka-
ko koristno in prijetno bi bilo videti
Glasilo, ko bi bilo napolnjeno s prispev-
ki delaveev iz vseh tozdov in skupnih
sluzb. Zares Zelimo, da si vsi ti v pri-
hodnje poiSfejo ¢as, papir in pero in
pri¢no sodelovati. Nihée jih ne bo »po-
zrl«. Prvi bodo s svojimi zgledj poteg-
nili za seboj se druge, tega, o ¢em maj
bi pisali, ne bi tokrat Se enkrat ponav-
1jali. Odveden je tudi strah, da kak pmi-
spevek ne bo dober. Ce bo napisan z
dobrim namenom, bo vselei dobrodosel
in tudi objavljen.

Z mekaj besedami naj opiSemo tiste
dopisnike, ki so le sodelovali, vendar so
svioj prispevek tako kasno poslali, da
smo imelj zadnje dneve pred oddajo
tekstov v tiskarno velike probleme. So-
delavéev prispevek bi moral biti pri
oddaji pretipkan. Tedaj je lahko oddan
zadnji dan, ¢e se Ze prej ne da. Ce pa
je oddan v rokopisu in je Se jezikovno
tako slab, da ga nme moremo pretipkaiti,
predno bi ga popravili, tedaj je nujno,
da je oddan kak dan prej. Ne pa zadnjo
uro. Veckrat je bilo takih prispevkov
ved in smo imeli zaresne probleme.

Vse leto smo vabili nove sodelavce.
Za sedaj je teh deset. Tudi za to so se
posamezni dopisniki po dzidu Stevilke
jezili, ko mjihov prispevek ni bil takoj
objavljen, ¢es§, zakaj pa vedno hocete Se
nove sodelavce, ko Se prejetega materia-
la ne objavite. Stvar moramo razloZiti
na zelo preprost naéin: Ob pripravljanju
vsake Stevilke smo maértovali za spo-
znanje ved prispevkov. kot jih za eno
Stevilko rabimo. Iz razloga. da neka-
teri kljub vsemu prispevika le ne bodo
napisali. Toéno predvideti vseh tekstov
in slikovnega materiala v naprej se ne
da. Zato, ker dopisniki nimajo to¢no
dolo¢eno, koliko naj bo njihiov prispe-
vek dolg. Iz tega tudi izhaja, da je Ste-
vilo tipkanih strani Sele potem doloce-
no, ko je zbrano (za eno 3tevilko jih
mora biti od 50 do 60).

V primerih, da nam je nekaj strani
tipkopisa ostalo, smo ga shranili za pri-
hodnjo Stevilko. Pri oddaji v tisk so

K lektoriranju tekstov ne spada samo
postavljanje vejic in pik, temveé sprav-
ljanje besedila v tolikSen red, da bo do-
bro bralen tudi za zahtevnejSega bralca.
Lektor Ivan Sivee, ki popravlja prispev-
ke za Stolovo Glasilo, pa je kljub temu
v Sali Ze vecCkrat rekel, da ni noben
tekst tako slab, da se ga ne bi dalo
popraviti. Najvec¢ji problem so tista be-
sedila, kjer avtor vzitrajno ponavlja ne-
kaj takega, kar je bilo Ze velikokrat
povedano.

Risanje karikatur je na videz zelo eno-
stavno delo. Resnica pa je daleé¢ stran:
Ker je nek prizor upodobljen le z nekaj
¢rtami, morajo biti te zelo dobro »izpe-
ljane«, da obenem dajejo Se obcutek
Saljivosti. Dober risar prinese risarski
dar s sabo na svet in ga mora Se ne-

nehno izpopolnjevati. Tone Anzin bo
rad potrdil, da se mora za risanje vedno
pripraviti.

imele vedno prednost tiste informacije,
ki so bile tisti mesec majbolj aktualne.
Nikoli pa mismo gledali na imena dopi-

(Nadaljevanje na 18. strani)
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snikov, kot so si ti razlagali in bili celo
uZaljeni. Clani uredni$kega odbora bo-
do lahko potrdili, da so morali veckrat
s svojimi tekisti tudi sami poéakati, ker
so bili ti pripravljeni prawv zato. da ne
bi bilo v najslabSem primeru nekaj stra-
ni Gilasila praznih, ¢e vel sodelavcev
svojih bolj aktualnih tekstov ne bi od-
dalo.

Tudi upokojenci bi lahko kdaj so-
delovalj v Stolovem Glasilu, saj so nasi
upokojenci. Od leta 1976 smo prejeli le
enega ali dva taka prispevka. Tudi upo-
kojenci dozivite marsikaj zanimivega in
ob svojih dolgoletnih delovnih izkus-
njah lahko daste marsikatero koristno
ali pa tudi kriti¢no pripombo na danag-
nje delo in odnose v Stolu. Ne pozabite,
zopet je eno leto za nami, ne odlasajte!

V zadnjih S§tirih letih ni bilo po
sklepu uredniSkega odbora objavljenih
pet prispevkov.

Ko smo za vsako Setvilko le zbrali
potrebne prispevke, smo jih prebrali in
po potrebi na grobo popravili. Na to sta
jih Vikg in Slavica pretipkali (¢e Ze niso
bili pretipkani ali ¢e je bilo to iz ome-
njenega razloga potrebno $e enkrat),

Vsak mesec je bil datum, ko smo
prispevke le spravili skupaj, pozen, ker
smo morali $tevilko vsaj do konca me-
seca spraviti ma svetlo. Lektor Ivan
Sivec je tekste pred oddajo v tiskarno
striokovno popravil. Delo je vedno opra-
vil v enem dnevu. Ce ni 8lo drugace,
tudi ponodéi. Z lektoriranjem nismo ime-
1i problemov.

Pred ¢asom nam je $e ena stvar de-
lala preglavice. Imelj smo zunanjega ka-
rikaturista, ki fe bil sicer dober nisar,
vendar premalo resen. Risb mi narisal
niti do tedaj, kio smo imeli Ze vse drugo
gradivo zbrano. Po sreé¢nem mnakljuéju

K urejanju ¢asopisa ne spada samo na-
¢értovanje, zbiranje in pisanje prispev-
kov, sem sodijo ne samo stiki z dopi-
sniki in bralci v tolikSni meri, da so
opravljena najpotrebnejSa dela za vsa-
kokratni izid Glasila. Potrebno je ustvar-
jati takSne vezi z veliko vedino nasih
delavcev, da bo bralec zacutil, da je
vsebina potiskanih strani del njegovih
prizadevanj, njegovega misljenja in Ze-
lja na delovhem mestu in v njegovi do-
maci okolici.

smo mnato odkrili Toneta AnZina v re-
montni delavnici, ki letos zakljuc¢uje
srednjo $olo. Za risanje ga je tedaij
priporo¢il Slavko Bergant, Ze prve iz-
ku$nje z Anzinom so pokazale, da je
odli¢en risar in resen ¢lovek. Svoje delo
je opravil do doloéenega datuma in tako

je Se danes. Ker je tudj sam nas dela-
vec, so mu masi ljudje in njihove navade
dobro poznane, za oblikovanje S$al pa
ima tudi sam zelo dober smisel. Veékrat
je Ze dopolnil kako idejo ali jo povsem
po svoje oblikoval. Zelimo, da bi tudi v
bodo¢e dobro sodelovali.

Pred izidom novembrske S$tevilke se
je pojavil Se en risar, to je Lovro Hri-
bar iz rafunskega centra, ¢igar portret
tovarisa Tita sj lahko ogledate v tej Ste-
vilki, Hribar trdi, da bo v Glasilu Se
sodeloval. Upamo, da tako dobro, kot
je zacel.

Ob sklepu in mislih na prihodnje leto
nam ne ostane mié¢ drugega kot misel na
redno delo, ki nikoli me predahne. V
prvi poloviei meseca je potrebno pri-
pravljati in zbirati gradivo, od petnaj-
stega do petindvajsetega je potrebno ob-
¢asno sodelovati s tiskarno, da dobi ste-
vilka tudi po tehni¢ni plati pravilno in
primerno obliko. Po napravljenem obra-
¢unu honorarjev jn razdelitvi Glasila pa
je Ze zopet ¢as za aktivno pripravlja-
nje nove stevilke.

Se zelja za vse Stolovce. Zopet vas
vabimo, da bi bili v prihodnje tudi pri
sodelovanju z Glasilom bolj aktivni in
bi tisto prepri¢evanje, da vag prispevek
ni potreben, uporabili tedaj, ko je to
zares potrebno.

Za pripombe, za katere naj vemo.
si ne bomo zamerili!

Nasdim sodelavcem, ki so nalogo pri
sodelovanju z Glasilom vzeli resno in
dano ‘obljubo pravoéasno in dobro iz-
polnili, se za to delo zahvalimo in Ze-
limo, da mjihovo Stevilo ob pricetku
novega desetletja zares preseze pet od-
stotkov Stevila vseh Stolovcev.

Vsem bralcem zelimo veliko zado-
volijstva in delovnih uspehov v prihod-
njem letu!

Urednistvo

Zelo dobri uspehi

nasih Sahistov

Dnevi postajajo vse krajsi, to je za
veéino S$portnih disciplin znak za poci-
tek in nabiranje novih moéi za nasled-
njo sezono. Tudi Sahisti smo letos odi-
grali vecino tekmovanj, ostala so nam
Se tekmovanja med tozdi in posamiéno
prvenstvo tovarne. To pa ne pomeni,
da bomo sedaj mirovali, saj je zimski
c¢as kot nalas¢ za pripravljanje novih
variant, s katerimi si drugo leto obeta-
mo Se ve¢ uspehov. Ti tudi letos miso
bili majhni. Dejavnost Sahovske sekcije
bom skusal prikazati v nekaj najpo-
membnejsih tekmovanjih.

V leto$njem letu, to je letu stabiliza-
cije, smo se Stolovi Sahisti udelezevali
le tistih tekmovanj, ki so Ze tradicional-
na, obenem pa veliko pomenijo pri utr-
jevanju prijateljskih vezi z drugimi sin-
dikalnimi orgamizacijami. Udelezili smo
se tekmovanj republiskega in zveznega
znataja, pa tudi obcéinskega prvenstva
nismo zanemarili kot ve¢ina drugih or-
ganizaaij.
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Prvo vetje in obenem najmasovnejse
tekmovanje je bilo tekmovanje za po-
kal marsala Tita. Prvi¢ po 23 letih je
potekalo brez maSega vzornika in obe-
nem velikega prijatelja in privrzenca
kraljevske igre — tovarisa Tita. Tek-
movanje poteka po izloéilnem sistemu
in le najbolj$i so delovalj na zakljuénem
tekmovanju na $Sahovskem festivalu
mladosti, ki je bilo letos v Puli. Letos
je tekmovalo 282 domacih in 68 tujih
ekip z ved kot 2000 udelezenci. Ekipe
so bile po moé¢i razdeljene v 17 festi-
valskih skupin. Igrali smo v tretji sku-
pini in dosegli zelo dober uspeh z osvo-
jitvijo sedmega mesta. V tej skupini je
zmagala ekipa »Mladosti« iz Nove Pa-
zove pred ekipo »Ottobrun« jz Miinchna.

Uradna tekmovanja v sindikalnem
Sahu se ponavadi za¢nejo s slovenskim
prvenstvom, ki je bilo letos v Kranjski
gori. Na prvenstvu je sodelovalo 45 ekip
iz vse Slovenije. Ker smo se lani uvr-
stili med najboljse, smo bili lefos po-
stavljeni za nosilca ene od skupin. To

seveda ne pomeni da smo potem igrali
samo s slabsimi ekipami.

Vlogo nosilca smo opravicili in smo
se (Ceprav zelo tesno) tudi letos prebili
v finale. Igrali smo zelo dobro in ¢ée ne
bi bilo spodrsljaja v igri z ekipo Zelez-
ni¢arskega gospodarstva bi se vrnili do-
mov z medaljo. Vseeno nam osvojeno
Sesto mesto v Sloveniji zelo veliko po-
meni. Zmagala je ekipa RTV Ljubljana
pred ZG Ljubljana in Ingradom iz Ce-
lja. Omenil bj Se, da smo letoSnjega
prvaka RTV Ljubljana premagali ob
njihovem prazniku v Ljubljani s 4,5 —
2 e

Po uspehu na Slovenskem prvenstvu
nas je bilo kar malo strah pred nasto-
pom na osmi delavski Sahovski olimpia-
di Jugoslavije, kjer je mnastopilo 188
Sahovskih ekip od Jesenic pa do Gev-
gelije. Igrali smo po Svicarskem siste-
mu, kjer se ti vsak poraz maséuje tako,
da =zdrkne$S mna lestvici za okrog 20
mest. Vsaka zmaga pa prav toliko mest
navzgor. V tej Zivéni vojni smo izgubili
z vectkratnim zmagovalcem teh iger Cr-
veno zastavo iz Kragujevea in igrali me-
odlo¢eno z ekipama »21 maj« iz Ra-
kovice in RTB iz Bora. Ostale dvoboje
smo dobili in tako po devetih kolih
osvojili odli¢no 19. mesto v Jugoslaviji,
kar je verjetno majvelji uspeh $portnih



sekeij v Stolu, Zmagaly je ekipa Ener-
goinvest iz Sarajeva pred Crveno zasta-
vo in Rudnikom bakra iz Majdanpeka.
Od slovenskih ekip sta maSo prehitela
le Ingrad iz Celja in Certus iz Maribora,
ostalih 27 ekip iz Slovenije — tudi RTV
Ljubljana — je bilo za mami.

Na ¢lansko sindikalno prvenstvo v
Rogasko Slatino so odSli nasi delavei:
Bavcéar, Bergant, LaniSek in Bremec, da
bi se borili za naslov najboliSega posa-
meznika Slovenije. Nastopilo je 106 Sa-
histov in 9 3ahistk. V moc¢nejsi skupini
je zmagal Vid Vavpeti¢ iz DomzZal pred
Vospernikom iz Ljubljane in PeScem iz
Celja. Boris Bavéar je z osvojenim pe-
tim mestom v Sloveniji dosegel svoj in
najvediji uspeh kak3nega kamnisSkega
Sahista ma podobnem tekmovanju. Ta
skupina je $tela 64 Sahistov. Tretje in
nizje kategorniki so igrali posebej in
tu je Cveto Lani$ek z osvojenim Sestim
mestom samo dopolnil uspeSen nastop
nasih igralcev.

V okviru sindikalnih Sportnih iger
obé¢ine Kamnik so bila $e 3ahovska tek-
movanja za ekipe in posameznike. Le-
tos je orgamizacijo, ki smo jo imeli prej
mi, prevzela sindikalna organizacija Ke-
miéne industrije Kamnik. Kot Ze veé
let nazaj, smo tudi tokrat mastopili Sa-
histi iz nade tovarne kot favoriti v obeh
konkurencah. To smo tudi opraviéili saj
je masa prva ekipa v postavi Karnar,
Bavéar, TrebuSak in Bergant z lahkoto
opravila s tekmeci in zmagala pred Ti-
tanom in organizatorji. Nasa druga eki-
pa pa je bila cetrta.

Tudi pri posameznikih smo z ve€ kot
polovico udeleZenci na turnirju osvojili
vedino boljsih mest. Zmagal je Boris
Bavéar pred Bradi¢em iz Titana in La-
niskom. Zmagovalec je s tem potrdil,
da je v odsotnosti Karnarja, ki nam je
v ekipnih sredanjih prinasal odlodilne
toéke, majboljsi igralec v hitropoteznem
Sahu v kamniski obéini. Osvojitev na-
slova mojstrskega kandidata letos spo-
mladi v Domzalah pa mu je dala Se
ved volje pri izpopolnjevanju Sahovske
igre.

To bi bil le beZen pregled delovanja
Stolovih $ahistov, ki ne igrajo le na sin-
dikalnih tekmovanjih, pa¢ pa so z ne-
katerimi drugimi Sahisti zdruZeni v Sa-
hovsko sekecijo pri Sportnem drustvu
Virtus. O delovanju te sekcije pa v eni
prihodnjih Stevilk.

Tone Trebusak

Zebljev je letos primanjkovalo, Zar-
nic tudi. ZazZelimo si jih v novem letu!

NOVOLETNA KRIZANKA
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Zadnje ¢ase je zelo upoStevana hisa,
ki ima svoj telefon. Gotovo ste Ze ved-
krat slifali pogovor v pisami ali v de-
lavnici: »Se ne vem. Ti bom kar tele-
foniral. Saj imas$ telefon?« In odgovor:
»Seveda ga imam. Pred mesecem sem
ga dobil. Zapisi si mojo Stevilko!«

Slavica je telefonirala v JoZetovo sta-
novanje. Hotela je vprasati JoZetovo Ze-
no, s katero sta bili prijateljici, ée rabi

kaj gob. Prejinje popoldne je mnabrala
kar dve koSari Storovk, pa jih je ho-
tela nekaj odstopiti. JozZe je dvignil slu-
Salkio in zasliS$al Slavi¢in glas. Zbal se
je, da Slavica morda kaj Zeli in je Ze

po prvih besedah vprasanja zavpil: »Ne,

Zene mi domal«

Ko je Slavica pojasnila, za kaj gre,
je JoZe spremenil odgovor »za stoosem-
deset stopinj«. »Seveda je doma. Takoj
bo prisla k telefonu !«
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ABC FOTOGRAFIJE

pise franc stele

UPORABA FILTROV

TUNJICE — 1978: Uporaba rumenega
filira. Nebo postane le foliko sivo, da
beli oblaki odstopijo od podlage. Brez
uporabe filtra bi oblakov skoraj ne bilo
opaziti in nebo bi na sliki uc¢inkovalo
nekam prazno.

V ¢érnobeli fotografiji, predvsem za
pokrajinske mposnetke, je uporaba fil-
trov zelo pomembna. V mekaterih pri-
merih pa je celo nujna, ¢e hofemo na-
praviti diobro sliko. Filtri so razli¢no
obarvana stekelca, ki jih nataknemo oz.
privijemo na objektiv fotoaparata in z
njimi prefiltricamo, se pravi, zadrZimo
dolo¢eno barvo svetlobe, ki skozi ob-

OJSTRICA Z RZENIKA — 1977: Zim-
ska pokrajina postane ob uporabi oranz-
nega filtra Se lepsa in izrazitejsa.

jektiv prihaja ma film. Bistvo delovanja
filtra je, da prepusc¢a svojo barvo, kom-
plementarno tej barvi pa zadrzuje.

Zaradi stiske s prostorom se bomo
seznanili le s filtri, ki se najve¢ upo-
rabljajo:

1. Rumeni filter ali rumenica se naj-
ve¢ uporablja. Ko v sonénem vremenu
slikamo pokrajino, kombinacije travni-
kov in meba, nam je nujno potreben.
Rumeni filter namre¢ zadrZuje modro
barvo, ki je rumeni komplementarna oz.
nasprotna v barvnem krogu, svojo bar-
vo, rumeno pa prepuséa. To pomeni,
da modro nebo postane na slikj temnej-
Se, beli oblaki pa moé¢neje izstopijo iz
ozadja.

Ker del svetlobe zadrzimo, moramo
osvetlitveni ¢as podaljSati oz. bolj od-
pretji zaslonko. Faktor podaljSanja za
rumenj filter je 2.

2. Oranzni filter nam omogodi, da

doseZzemo $e mocnejsi efekt kot z rume-
nico. Nebo postane Se temnejSe. Ta fil-
ter se precej uporablja tudi za fotogra-
firanjé ma daljavo, da dobimo bolj ja-
sno sliko. Faktor je 4.

3. Rdedi filter je Se mo¢nej$a stopnja
prej$njih dveh. Ta filter se uporablja

Vg

TRIGLAV S SEVERA — 1978: Rdedi
filter. Vse, kar ni belo, je postalo tem-
nejse, oblaki pa lebdijo kot v pravljici.

samo za posebne udinke. Nebo tako po-
¢rnimo in é&isto vsakdanje oblake lahko
tako mo¢no poudarimo, da dobimo pra-
vi nevihtni ali pa viharni prizor. Tudi
zeleni travniki postanejo temni. Ta filter
zadr?i veliko svetlobe in faktor je kar
6 — 8.

4. Poleg barvnih filtrov se wveliko
uporabljajo tudi brezbarvni UV (ultra-
vijoliéni) in polarizacijski. Ta dva maj-
veé v barvni fotografiji. Posebno v vi-
ginah mad 1000 m, v gorah so ultravijo-
liéni Zarki tako moéni, da moramo nuj-
no uporabiti enega od teh dveh filtrov,
&e hoftemo na filmu dobiti ¢imbolj Te-
sni¢ne in ciste barve.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

»Zakaj imas pa toliko .fla¥’ v oma-
ri?«

»Za Novo leto imam pripravljene!«

»Ali ga ne pijes skozj celo leto?«

»Tudi. Kot drugil«

Ce nam bo meso v prihodnjih letih
prav tako teknilo, kot letos, se nam lah-
ko zgodi, da bomo Se bolj ostajali brez
te Zlahtne hrane in bomo slednji¢ na
kavlje lahko obesili mesarje.

»Iverke so se tako podrazile, da jih
je Skoda za pohistvo. Kaj, ko bi priceli
izdelovati kake reprezentanéne izdelke.
Tedaj bi tudi mi nekaj zasluzili, ne sa-
mo proizvajalci iverk «

* % %

Vcasih raje verjamemo dezinforma-
cijam kot pravim informacijam. V za-
c¢etku decembra so v Stolu na Siroko go-
vorili, da se je bencin zopet moé¢no po-
draZil. Nekateri »spretneZi« so si izmi-
slili tudi novo ceno bencina. Trdili so,
da je od tistega dne dalje liter superja
28,20 din. Precej delavcev je temu celo
verjelo!

Izdaja v 2100 izvodih Industrija pohiitva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik
Alojz SVIGELJ in ¢lani uredniikega odbora: Boris DEMSAR, Franc SIKOSEK, Ivanka SINKOVEC, Franc BAUMAN, Andrej
PERCIC, Vinko JAGODIC, Danica KOCAR in Sonja ZORN. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo
delavei STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. Oproi¢eno prometnega davka po pristojnem

sklepu 421-1/72.
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