GLASILO DELOVNIH SKUPNO-
§T1 SESTAVLIJENE ORGANIZA-
CUE ZDRUZENEGA DELA KME-
TW8KO PREHRAMBENI KOMBI-
NAT 8 SEDEZEM V PTUJU
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ZETEV JE V POLNEM TE- f
KU, ZATO O REZULTATIH NA POLJIH
ZETVE NE MOREMO NAPI- KMET' JSKEG A

SATI SE NICESAR. REZUL-
TATI BODO ZNANI SELE
KONEC MESECA JULIJA.
SLABO VREME NAM JE
PRECEJ ZAGODLO, SAJ SMO
IMELI NAJPREJ POZEN
SPOMLADANSKI MRAZ, POZ-
NEJE PA SUSO IN NAZAD-
NJE SE DEZ. KLJUB TEMU
PA LAHKO PREDVIDEVA-
MO, DA REZULTATI ZETVE
NE BODO TAKO SLABI.

V danasnjem sestavku Zeli-
mo spregovoriti o tem, ka-
ko poteka Zetev v sestavlje-
ni organizaciji zdruZenega de-
la Kmetijsko prehrambenem
kombinatu. V Kmetijskem
kombinatu Ptuj so priceli z
zetvijo 6. julija, v vseh polje-
delskih delovnih enotah.

Po mnenju referenta za po-
ljedelstvo pri Kmetijskem
kombinatu Ptuj Matka Zem-
ljica so v kombinatu pred
enim mesecem pri¢akovali
najugodnej$o letino. V zad-
njem ¢asu pa je pSenico vri-
zadela suSa, kar je pridelek
zmanjsalo za priblizno 15 od-
stotkov. O rezultatih Zetve 3Se
ne moremo govoriti, ker lah-
ko 3e v ¢asu Zetve pride do
raznih vremenskih sprememb,
ki bi lahko na Zetev vplivale.

V Kmetijskem kombinatu
Ptuj zaenkrat poteka Zetev na
909 hektarjih, po razli¢nih de-
lovnih enotah, nemoteno, brez
vedjih zastojev.

Do tezay lahko pride le v
suSilnicah, ki ne bodo mogle
naenkrat sprejeti taksno ko-
li¢ino p3enice. V kombinatu
bi naj Zetev predvidoma kon-
cali ¢ez 12 oziroma 14 dni, ra-
zen v primeru slabega vreme-
na.

V Agrokombinatu Lenart
imajo psSenico na 410 hektar-
jih in so z Zetvijo Ze prideli.
Ves pridelek psenice prodajo
Intesu iz Maribora in odpelje-
jo v silose, ker nimajo pri-
mernih skladi$¢. Na Zetev so
se tudi v Agrokombinatu Le-

Motiv z Zetve v Slovenskih goricah

nart temeljito pripravili, saj
je bilo potrebno pred Zetvijo
pregledati in popraviti meha-
nizacijo, c¢eprav zelijo, da bi
pregledali in popravili kom-
bajne Zze v jeseni, po Zetvi.
Zetev poteka na njivah Agro-
kombinata Lenart zaenkrat
nemoteno brez veéjih zasto-
jev, ovira je lahko le slabo
vreme,

V Agrokombinatu Maribor
so poZeli ozimni jeémen na
20 hektarjih in oljno repico
na 30 hektarjih. Z zetvijo pSe-
nice so priceli ta teden v po-
nedeljek 11. julija v obratu
Race, v sredo 13. julija pa v
obratu Pesnica.

S pSeniio je posejanih 150
hektarjev, rz pa je na 470 hek-
tarjih.

Zetev pa precej ovira slabo
vreme, ki bo vplivalo na to,
da se bo Zetev zavlekla.

Pri pSenici je tudi v Agro-
kombinatu Maribor pridelek
za 15 odstotkov manj3i kot v
preteklem letu, prav tako pa
tudi pridelek rzenih roZi¢kov.

V Agrokombinatu Maribor
s0 z mehanizacijo za Zetev
dobro pripravljeni, razen ¢e
ne bo prislo do zastojev, zara-
di okvar mehanizacije.

O rezultatih Zetve bomo pi-
sali v prihodnji $tevilki Nase
poti.

KOMBINATA PTUJ
POBIRAJO RZENE
ROZICKE

V Kmetijskem kombinatu
Ptuj v teh dneh poteka tudi
pobiranje rZenih rozi¢kov, na
povriinah 470 hektarjev. Rie-
ni rozi¢ki so plod rZi in se u-
porabljajo v proizvodnji zdra-
vil.

Kmetijski kombinat Ptuj
ima pogodbo s Tovarno zdra-
vil Lek Ljubljana za proizvod-
njo rzenih rozi¢kov. Ker pobi-
ranje rzenih rozi¢kov fe ni
zakljufeno je zaenkrat Se tez-
ko rec¢i, kolikSna je koli¢ina
pobranih rozi¢kov, planirajo
pa, da bi naj bila od 150 do
200 kilogramov.

V letodnjem letu je proiz-
vodnjo rZenih roZitkov moé-
no prizadela susa, precej pa
vpliva na proizvodnjo tudi
¢as cepljenja in faza razvoja
rastlinskega klasa.

Cepljenje renih rozitkov na njivah AK

Maribor v Ragah



DOGOVOR O TEMELJIH DRUZBENEGA PLANA JUGOSLAVIJE

Za razvoj agroindustrijskega
kompleksa v obdobju od leta
1976 - 1980

V dogovoru o temeljih druzbenega plana dolo-
€ajo udeleZenci tega dogovora skupne interese
in cilje, ki jih je treba uresnigiti v obdobju od leta
1976 do leta 1980 in glede na to, da je proizvod-
nja hrane dejavnost, ki je posebnega pomena za
celoten gospodarski razvoj ter glede na samo-
upravno sporazumevanje in dogovarjanje samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Udelezenci tega dogovora
bodo dali pobudo, da postane-
jo delovni ljudje, zdruzeni v
razne oblike organizacij zdru-
Zenega dela na podroé¢ju kme-
tejstva, vodnega gospodarstva,
Zivilske in toba¢ne industrije
ter na podrofju prometa in
proizvodnje kmetijske opre-
me in reprodukcijskega ma-
teriala kot tudi v wustrezne
banc¢ne, strokovne in znanst-
vene organiza _ije, nosilci ures-
ni¢evanja skupnih interesov in
ciljev, dolotenih s tem dogo-
vorom. Delovni ljudje bodo s
samoupravnimi sporazumi u-
stanavljali samoupravne skup-
nosti zdruzenega dela za med-
sebojno poslovno sodelovanje,
na podlagi skupnega in druz-
benega interesa za ustvarja-
nje vedje proizvodnje in do-
hodka, s tem pa reSevali bist-
vena vprasanja svojega druzbe-
nega in ekonomskega polozaja
in razvoja. Za zadovoljevanje
potreb domadega popraseva-
nja po kmetijskih in Zivilskih
proizvodih, ustvarjanje re-
zerv in povecanje izvoza teh
proizvodov, se udeleZenci tega
dogovora strinjajo, da mora
rasti kmetijska proizvodnja v
obdobju od leta 1976 do leta
1980 po priblizno 4 odstotni
stopnji, proizvodnja ma pod-
ro¢ju zivilske industrije pa po
priblizno 8 odstotni stopnji,
v primerjavi s proizvodnjo,
doseZeno v letu 1974/75.

Predvideni razvoj kmetijske
proizvodnje na druzbenih go-
spodarstvih bo temeljil v ob-
dobju 1976 do leta 1980 na:

— intenziviranju  kmetij-
ske proizvodnje z ureditvijo
zemljiskih povrsin z aronda-
cijo, komasacijo, osusevanjem,
namakanjem in drugimi ukre-

pi;

— razsiritev  obdelovalnih
povriin v druZbenem sektor-
Ju;

— odkup obdelovalnih po-
vrdin od individualnih kmetij-
skih proizvajalcev po eko-
nomsko sprejemljivih pogojih
ter na obdelovanju doslej ne-
obdelanih povr$in v druZbe-
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nem sektorju;

— SirSem uvajanju sodobne
tchnike in tehnologije;

— razvijanju zmanstveno-
raziskovalnega dela in upora-
bi najnovejsih znanstveno-
tehniénih doseZkov;

— razvijanju samoupravne
organizacije in povezanosti
organizacij zdruZenega dela
na podrocCju kmetijske proiz-
vodnje, predelave in prometa
kmetijskih in Zivilskih proiz-
vodov na dohodkovnih odno-
sih;

— intenzivnejSem investicij-
skem vlaganju v kmetijstvo v
hidrotehni¢ne melioracije in
v Zivilsko industrijo;

— proizvodni usmeritvi v
gojitev intenzivnejsih kultur
in produktivnejsih sort Zivi-
ne;

— spodbujanju zdruZevanja
dela in sredstev in dolgoro¢-
nega proizvodnega sodelova-
nja z individualnimi kmetij-
skimi proizvajalci v vseh ob-
likah zdruZevanja;

— spremembi strukture kme-
tijske proizvodnje in v zvezi
s tem Zivilske industrije, v
skladu s potrebami poprase-
vanja,

RAZVOJ PROIZVODNIJIE IN
PREDELAVE KMETIJSKIH
PROIZVODOV

V dogovoru je doloéeno, da
bodo v okviru svojih pravic
in dolinosti udelezenci tega
dogovora ukrepali, da se or-
ganizacije zdruzenega dela na
podro¢ju proizvodnje in pro-
meta ter skupnosti teh orga-
nizacij s predpisi in ukrepi
ekonomske politike spodbuja-
jo k dolgoroénemu samou-
pravnemu sporazumevanju o-
ziroma druzbenemu dogovar-
janju o proizvodnji, prometu
in oskrbovanju trga s kme-
aiijslc‘mﬁ in Zivilskimi proizvo-

Za uspesno rast proizvodnje
industrijskih rastlin bo treba
razsiriti setvene povrsine in
povecati donos na hektar,

Prozvodnja sladkorne pese
mora biti usmerjena v izbolj-

Sanje kakovosti pese in v po-
veCanje povrsin, v skladu s
predelovalnimi zmogljivostmi.

Razvoj zmogljivosti za pre-
delavo sladkorne pese bo za-
gotovljen z graditvijo movih,
rekonstrukcijo in razsirjanjem
obstojedih zmogljivosti, kar
bo omogodilo, da doseze v le-
tu 1980 proizvodnja sladkorne
pese v Jugoslaviji 925.000 ton.

Predvidena rast proizvodnije
vrinin bo temeljila na hitrej-
$em razvoju druZbeno organi-
zirane proizvodnje, povedanju
donosa po hektarju na indi-
vidualnih, zlasti pa na poveca-
nju deleza druzZbenega sektor-
ja v proizvodnji vrinin. -

Po tem dogovoru mora biti
proizvodnja mesa usmerjena
na tiste vrste in kakovost, ki
bodo ustrezale potrebam do-
macdega in tujega trga.

Z razdirjanjem druzbeno or-
ganizirane proizvodnje v Zivi-
noreji bo poveéana trina pro-
izvodnja mesa, mleka in jajc
in tako doseZeno enakomer-
mejse preskrbovanje domace-
ga trga in proizvodnja presez-
kov za izvoz V razvoju zmog-
ljivosti klavniske industrije bo
trzis¢e delalo na modernizaci-
ji in optimalizaciji, z usmerit-
vijo v maksimalno uporabo
strianslclh produktov pri za-
kolu.

V industrijski predelavi mle-
ka bodo poleg moderniza. ije
cbstoje¢ih zmogljivosti zgra-
jene tudi nove zmogljivosti,
zlasti za predelavo sezonskih
presezkov mleka.

INVESTICIJSKA POLITIKA

UdeleZenci tega dogovora so
se zedinili in dogovorili, da
bodo zagotovili skladnejse to-
kove druzbene reprodukcije
in bolj dinamic¢en in intenziv-
nejsi razvoj, s tem, da bodo
organizacije zdruZenega dela
zagotavljale sredstva iz:

— sredstev organizacij zdru-
Zenega dela;

— sredstev individualnih
kmetijskih proizvajalcev;

-— sredstev varlevanja;

— sredstev organizacij zdru-
li;ll:]ega dela zdruZenih v ban-

— kreditov mednarodne ban-
ke za obnovo in razvoj;

2 — drugih zunanjih kredi-
ov;

— sredstev sklada federaci-
je za kreditiranje hitrejsega
razvoja gospodarsko manj
razvitih republik in avtonom-
nih pokrajin;

— drugih virov sredstev za
posebne namene.

CENE IN KOMPENZACIJE
UdeleZenci tega dogovora bo-
do ustanavljali pogoje, da bi
delavci v temeljnih organiza-

cijah zdruZenega dela samo-
stojno, v odnosih medsebojne
odvisnosti, povezanosti in od-
govornosti cblikovali cene za
kmetijske in Zivilske proizvo-
de na enotnem jugoslovan-
skem trgu.

V tem dogovoru je dolode-
no, da morajo biti pod druz-
beno kontrolo cen na enotnem
jugoslovanskem trgu nasled-
nji kmetijski proizvodi iz do-
n:ace proizvodnje in uvoza:
p3enfl a, koruza, sonénice in
ostale oljarice, soja, sladkorna
pesa in drugi proizvodi.

Vsem nastetim proizvodom
pa se dolodijo zaslitne cene,
ki jih predpisejo zvezni orga-
ni do 1. oktobra tekodega leta
za prihodnje leto. Vsi kmetij-
ski proizvodi, ki se ne bodo
mogli plasirati po za&itnih
cenah, se odkupijo po teh ce-
nah, ki jih bodo morale prev-
zeti organizacije zdruZenega
dela na podro¢ju prometa in
industrijske predelave kmetij-
skih proizvodov.

ZUNANJETRGOVINSKA ME-
NJAVA

Politika izvoza kmetijskih
in Zivilskih proizvodov bo te-
meljla na programu izvoza.

V skladu z razvojno politiko
bodo zlasti spodbujali izvoz
naslednjih kmetijskih proiz-
vodov: Zivine, Zivinskih proiz-
vodov in izdelkov, Zit in Zitnih
izdelkov, win in drugih narav-
nih alkoholnih pijaé¢, rib in
ribjih izdelkov, hmelja, toba-
ka in tobaénih izdelkov, sad-
ja, zelenjave in mnamiznega
grozdja ter izdelkov iz sadja
in zelenjave,

KREDITIRANJE PROIZVOD-
NJE IN ZALOG

Skupno z Narodno banko
Jugoslavije in narodnimi ban-
kami republik in avtonomnih
pckrajin so se udeleZenci do-
govora sporazumeli za zagoto-
vitev reskont kreditov pod
ugodnejsimi pogoji, za proiz-
vodnjo in zaloge kmetijskih in
zivilskih proizvodov druzZbe-
nega sektorja, druzbeno orga-
nizirane proizvodnje kmetov
in pogodbene proizvodnje.

Z dogovorom se bodo ude-
leZzenci zavezali, da bodo stal-
no spremljali njegovo izvaja-
nje, da bodo najmanj enkrat
letno analizirali njegovo izvr-
gevanje in se bodo medseboj-
no obveséali v zvezi z ukrepi
in morebitnimi teZzavami, na-
stalimi v zvezi z uresniteva-
njem obveznosti, dolo¢enih s
tem dogovorom.

Izvajanje tega dogovora bo-
do spremljali pristojni organi
federacije republik in avto-
nomnih pokrajin.

JULU 1977



KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

Vsebina programa za
izvajanje dolochb
zakona o zdruzenem delu

NA PODLAGI 660. CLENA ZAKONA O ZDRUZENEM DELU IN NA
OSNOVI JAVNE RAZPRAVE V DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACI-
JAH, SAMOUPRAVNIH ORGANIH V TEMELINIH ORGANIZACIJAH
IN DELOVNI ORGANIZACIJI KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ JE SKUPNI
DELAVSKI SVET SPREJEL PROGRAM ZA IZVAJANJE DOLOCB ZAKO-
NA O ZDRUZENEM DELU, KI POMENI HKRATI PROGRAM ZA [ZDE-
LAVO ANALIZE SEDANJEGA STANJA DRUZBENOEKONOMSKIH IN
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV V DELOVNI ORGANIZACHI IN V PO-
SAMEZNIH TEMELINIH ORGANIZACIJAH.

NA OSNOVI ANALIZE STANJA IN PRIMERJAVE Z DOLOCILI IN
VSEBINO ZAKONA O ZDRUZENEM DELU BODO PRIPRAVILI PRED-
LOGE ZA VZPOSTAVITEV DOHODKOVNIH ODNOSOV, ORGANIZACIJ-
SKIH OBLIK IN URESNIGITEV DRUGIH DOLOCIL ZAKONA O ZDRU-

ZENEM DELU.

DOHODKOVNI ODNOSI

Podroéje urejanja dohodkovnih
odnosov med temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela in izven
delovne organizacije zahteva ak-
tivnost posameznih TOZD.

RAZPOREJANJE DOHODKA

TEMELJNIH ‘ORGANIZACIJ

1. Pripraviti ustrezne predloge
za ureditev tega podrocja, to je
del dohodka za delovno skupnost
skupnih sluzb; za stopnjo amor-
tizacije, ki presega znesek — ob-
raéunan po minimalnih stopnjah.

2. Posebej preuciti nacin ugo-
tavljanja dohodka, ki je rezultat
dela v izjemno ugodnih pogojili,
izjemnih ugodnostih na trgu ali
drugih izjemnih ugodnosti (lll.
&len ZZD).

Nosilci priprav predloga:

1. Rac¢unovodstvo — financni

sektor.

2. Razvojni-tehni¢ni sektor.

3. Komercialni sektor.

4. Strokovne sluzbe TOZD.

Rok priprave predloga: 15. 10.
1977.

Rok za javno razpravo in odlo-
Canje: 15. 12. 1977.

RAZPOREJANJE CISTEGA
DOHODKA

1. Pripraviti elemente in krite-
rije po katerih se razporeja Cisti
dohodek v temeljni organizaciji
zdruZenega dela.

2. Pripraviti elemente za skup-
na merila in osnove razporejanja
Sistega dohodka v delovni orga-
nizaciji — Kmetijskem kombina-
tu Ptuj.

3. Kriteriji so potrebni za izde-
lavo dveh samoupravnih splosnih
aktov, in sicer:

a) samoupravhi sporazum O
skupnih osnovah in merilih raz-
porejanja cistega dohodka v de-
lovni organizaciji;

b) samoupravni splosni akt
(verjetno pravilnik) o osnovah
in merilih razporejanja Ccistega
dohodka v temeljni organizaciji.

Nosilei priprav:

1. strokovne sluzbe temeljnih

organizacij;

2. vsi sektorji skupnih sluzb.

Rok priprave predlogov: 19. 9.
1977.

Rok za javno razpravo in odlo-
canjel 15121977,
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PRIDOBIVANJE DOHODKA
S SVOBODNO MENJAVO DELA

Vse temeline organizacije zdru-
Zenega dela v okviru delovne or-
ganizacije KK Ptuj urejajo tudi
odnose z delovno skupnostjo
skupnih sluzb na osnovi svo-
bodne menjave dela in na osnovi
dogovorjenega programa dela, za
dela in opravila, ki jih opravlja
delovna skupnost skupnih sluzb
za vse temeljne organizacije
zdruZenega dela in obrat koope-
racija.

Nosilci priprav predloga in
programa so:

1. Vsi sektorji delovne skupno-
sti sluzb KK Ptuj in strokovne
sluzbe temeljnih organizacij.

Rok za pripravo delovnega
osnutka: 15. 10. 1977.

Rok za javno razpravo in odlo-
canje: 15. 12. 1977.

DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

1. Pripraviti elemente za krite-
rije za samoupravni splosni akt
(najbrz pravilnik), po katerih se
izdelajo osnove in merila delitve
sredstev za osebne dohodke.

2. Isto velja za pripravo krite-
rijev za skupne osnove in merila
s podrodja delitve éistega dohod-
ka za osebne dohodke v okviru
delovne organizacije.

3. Pripraviti v celoti na osnovi
kriterijev predlog metod nagraje-
vanja po delu v posameznih te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovni skupnosti skup-
nih sluzb.

Nosilei priprav:

1. Vsi sektorji delovne skupno-

sti skupnih sluzb;

2. Strokovne sluzbe vseh

TOZD;

3. vkljuéiti zunanje sodelavce

za konsultacije.

Rok priprave predloga: 15. 10.
1977.

Rok za javno razpravo in odlo-
Canje: 15. 12. 1977.

ODNOSI PRI UPRAVLJANJU
Z DENARNIMI SREDSTVI

1. V okviru delovne organizaci-
je preuciti organizacijo posebne
finanéne sluzbe upravljanja de-
narnih sredstev temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela. Pred-

vsem gre za preuéitev tehnicnih
opravil denarnega prometa in po-
sebnih eksternih Ziro radunov ali
internih tekocih racunov v okviru
posebne finanéne sluzbe.
—2. V okviru doloc¢il zakona o
zdruZzenem delu in zakona o ban-
kah preuciti odnose med temelj-
nimi organizacijami in bankami
ter pripraviti ustrezna dolocila
za samoupravne splosne akte.
Nosilci priprav:
1. Racéunovodsko-finanéni
tor.
2. Razvojno-tehni¢ni sektor.
Rok priprave predloga: 1. 10.
1977.
Rok za javno razpravo in od-
lo¢anje: 15. 12. 1977.

PLANIRANJE

Na osnovi zakona o zdruZzenem
delu in zakona o planiranju pri-
praviti naloge temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in delovne
organizacije Kmetijski kombinat
Ptuj, v zvezi s planiranjem.

Planiranje o temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela

1. Pripraviti za posebni samo-
upravni splosni akt o planiranju
(pravilnik) naslednje elemente:

a) postopek za sklepanje za
pripravo plana in odgovornost
za to;

b) postopek za sestavljanje
osnov plana in smernic za plan
delovne organizacije;

c) vsebinsko osnovo za spora-
zumevanje o planu TOZD in
smernic za sporazumevanje 0O
planu delovne organizacije;

d) elementi metodologije se-
stavljanja in obravnavanja ter
sprejemanja planov TOZD;

e) odgovornost za izvaianje
sprejetih planov.

2. Isto velja za pripravo ele-:
mentov za delovno organizacijo.

Nosilci priprav: razvojno-teh-
nicni sektor.

Rok priprave predloga: 1. 10.
1977.

Rok za razpravo in odlocanje:
15. 12. 1977.

SAMOUPRAVNO ORGA-
NIZIRANJE

Samoupravno organi-
ziranje zdruzenega dela v
Kmetijskem kombinatu, v okviru
temeljnih organizacij zdruZenega
dela bo izvedeno na osnovi anali-
ze sedanje organiziranosti ter
medsebojnih odvisnosti in pove-
zav. Za usmeritev glede nadalj-
njega organiziranja bodo morale
nekatere temeljne organizacije
Se temeljiteje preuciti sedanje
stanje zakona o zdruZenem delu
o glavnih in stranskih dejavno-
stih temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela. Poleg tega pa uposte-
vati vse temeljne organizacije in
preuditi glede na pogoje, ki so
obvezni za obstoj oziroma obli-
kovanje temeljne organizacije
zdruZenega dela.

sek-

Za usmeritev podrobnejse pre-
ucitve se kaze v naslednjih seda-
njih temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela:

1. TOZD Kmetijstvo je organi-
zirana po delovnih enotah. Preu-
citi kaze ne glede na ustavno
moZnost organizacije TOZD z vse-
mi panogami kmetijske dejavno-
sti kot glavne in stranskih dejav-
nosti ali bi se delavci organizirali
v veé temeljnih organizacij. Pre-
uciti z dveh vidikov — panoino
proizvodnega in teritorialnega.
Vsekakor pa kaze izdelati in do-
delati podrobnejsi sistem uprav-
ljanja in informiranja.

2. Obrat kooperacija se mora
po doloéilih zakona o zdruZenem
delu preoblikovati v TOK (temelj-
no organizacijo kooperacije). Ka-
Ze pa seveda preuciti celotno or-
ganiziranost kmetov v skladu s
staliséi druzbenopolitiénih orga-
nizacij in zadruzne zveze. Prav
tako preuciti sistem odlodanja,
tako po teritorialnem ali proiz-
vodnem principu. Pri pripravi
predlogov upostevati javno raz-
pravo in stalis¢a druzbenopolitic-
nih organizacij ZKS in SZDL ter
Zadruzne zveze Slovenije.

3. TOZD Tehnoservis je pove-
zana s kmetijsko dejavnostjo,
razvite so nekatere dejavnosti,
za katere je treba posebej pre-
uéiti v skladu z doloéili zakona
o zdruZenem delu. Preuciti v
skladu z dolocili zakona o zdru-
Zenem delu moZnosti vkljucitve
obrata elektronskih sklopov v
glavno oziroma stransko dejav-
nost TOZD Tehnoservis. Prav ta-
ko preuciti povezanost birotehni-
ke s servisi, zlasti so skupne ne-
katere proizvodne oziroma teh-
nicne obdelave in dodelave.

4. TOZD Trgovina ima dejavno-
sti, ki so doslej bile skupne.
Preuciti ali so te dejavnosti v
skladu z dologili zakona. Na sploh
pri trgovini kaZe ponovno naceti
in preuciti moznosti vkljuceva-
nja $e kaksnih dejavnosti iz dru-
gih temeljnih organizacij v to te-
meljno organizacijo.

5. TOZD Ptujske toplice so Ze
v formiranju oziroma konstituira-
nju. Postopek je Ze v teku. Oprav-
ljen je bil referendum; o sklepu
so razpravljale vse TOZD v de-
lovni organizaciji,

6. TOZD Merkur Beograd ima
v svoji sestavi posebno koope-
racijsko enoto v Novem Sadu,
kar najbrz glede na tolmacenje
zakona ne bo moZno registrirati.
Zato je nujno preuditi to dejav-
nost in videti moZnosti poveza-
nosti z drugimi deli delovne or-
ganizacije oziroma temeljnih or-
ganizacij.

7. Zunanjetrgovinska dejavnost
oziroma posli, ki jih opravlja se-
daj delovna .organizacija za vse
temeljne organizacije. Preucitl

(Nadaljevanje na 4, strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

mozZnosti organiziranja v okviru
delovne skupnosti kar pomeni te-
ko kot je sedaj.

8. Hranilno kreditna sluzba —
preuciti njeno organiziranost.

9. Delovna skupnost skupnih
sluzb ima po zakonu ve¢ moZno-
stl organiziranja. Glede na to, da
zakon omogoca formiranje vec
delovnih skupnosti za posamez-
na podrocja ali pa formiranje
TOZD.

10. Preuciti organizacijo go-
stinstva v okviru delovne orga-
nizacije.

Nosilci priprav:

1. Strokovne sluzbe temeljnih

organizacij.

2. Vsi sektorji delovne skup-

nosti skupnih sluzb.

Rok prijave predloga: 1. 10.
1977.

Rok za javno razpravo in odlo-
Canje: 15. 12. 1977.

DELOVNA RAZMERJA

Na podrodju delovnih razmerij
so potrebne uskladitve z zako-
nom o zdruzenem delu in repu-
bliskim zakonom o delovnih raz-
merjih.

) 1. V TOZD je potrebno uskla-
iti:

a) sklenitev delovnega raz-
merja,

b) pri pripravnikih ureditev de-
la za dolocen cas,

¢) pogodbeno delo,

d) delovni cas,

e) dopuste,

f) zajaméeni osebni dohodek,

g) posebno varstvo Zensk,

h) posebno varstvo invalidov,

i) odgovornost delavca za de
lovne obveznosti, ureditev discl-
plinske komisije v TOZD ali enot-
no za delovno organizacijo,

j] prenehanje delovnega raz-
merja,

k) varstvo pravic.

2. V delovni organizaciji:

Poleg drugih nalog je potrebno
na ravni delovne organizacije
oblikovati in dopolniti skupne
osnove in merila za urejanje po-
sameznih pravic, obveznosti in
odgovornosti, ki izhajajo iz skup-
nih interesov, kot na primer:

a) postopek za sklenitev delov-
nega razmerja,

b) sistemizacija in analiticno
oceno delovnih opravil,

¢) pripravniska doba, mentor-
stvo, programi, strokovni izpit,

d) merila in osnove za dopuste
in druge odsotnosti z dela,

e) premestitve,

f) odgovornost, enotni kriteriji
za materialno in disciplinsko,

g) prenehanje delovnega raz-
merja.

Nosilei priprav:

1. Splosni sektor.

2. Strokovne sluzbe TOZD.

Rok priprave predloga: 1. 10.
1977.

Rok za javno razpravo in odlo-
danje: 15. 12. 1977.

URESNICEVANJE
SAMOUPRAVLJANJA

Na podrodju uresniceva
nja samoupravljanja za
kon o zdruzenem delu izpopol-
njuje nekatera dolocila, ki jih je
potrebno vkljuéiti v samoupravne
akte oziroma vsebinske odnose.
Zlasti pa naslednje:

1. Odloéanje delavcev, pri ce-
mer $e posebno preuciti:
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a) referendum,

b) zbore delavcev,

c) druge oblike osebnega iz-
javljanja,

d) delegatski sistem odlocanja
oziroma oblikovanja odlocitev v
samuopravnih organih,

e) delegacije za druge oblike
zdruZevanja dela sredstev; pa
tudi za zbor zdruzenega dela ob-
ginske skupséine in delegacije
za skupscine posameznih samou-
pravnih interesnih skupnosti.

2. Organi upravljanja in drugi
organi:

a) v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, obratu koopera-
cija (TOK); vprasanje oblikovanja
sadmoupravnih organov v TOK
oo

Samoupravni organi v delovnl
organizaciji, delegiranje delega-
cij iz temeljnih organizacij, nacin
sprejemanja odlocitev;

b) izvréni organi; preuciti za
katera podroéja oblikovati izvrSil-
ne organe v temeljnih organiza-
cijah in v delovni organizacifi;

¢) individualni poslovodni or-
gani, nacin izvolitve, pogoji, od-
govornost, pristojnosti, koordina-
cija med poslovodnimi organi
TOZD; poslovodni organ delovne
organizacije, koordinacija dela.

3. Samoupravna delavska kon-
trola v TOZD in delovni organi-
zaciji uskladiti pristojnosti.

4. Obvesdanje delavcev; poleg
&asopisa Se preuciti druge obli-
ke, ki so Ze uveljavljanje ter no-
ve oblike in metode.

Nosilci priprav:

1. Strokovne sluzbe v TOZD.

2. Splo3ni sektor.

3. Racunovodsko-financni

tor.

Rok priprave predloga: 1. 10.
1977.

Rok za javno razpravo in odlo-
¢anje: 15. 12. 1977.

SAMOUPRAVNI AKTI

Samoupravna zakonodaja se iz-
popolnjuje in zajema nova pod-
roGja. Zato moramo poleg uskla-
ditve Ze obstoje¢e samoupravne
zakonodaje pripraviti novo, tako
za temeljne organizacije kot de-
lovno organizacijo.

1. Pregled sedanjih samouprav-
nih aktov v delovni organizaciji:

a) Samoupravni sporazum O
zdruzitvi dela in sredstev TOZD
v delovno organizacijo

b) Statut delovne organizacije

c) Skupni saomupravni spora-
zum o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu

d) Pravilnik o sistemizaciji de-
lovnih mest

e) Samoupravni sporazum o de-
litvi dohodka

f) Samoupravni sporazum o te-
meljih plana razvoja 1976—80

g) Samoupravni sporazum O
varstvu pri delu délovne organi-
zacije

h) Srednjeroéni plan delovne
organizacije

i) Letni gospodarsko-financni
naért delovne organizacije

i) Plan izobrazevanja in stro-
kovnega izpopolnjevanja

k) pravilnik o knjigovodstvu

1) Pravilnik o hranilno-kreditni
sluzbi

m) Pravilnik o komercialnem
poslovanju in oblikovanju cen
na katerih delavci opravljajo zu-

n) Pravilnik o delovnih mestin,
nanjetrgovinski promet

sek-

o) Pravilnik o splosnem ljud-
skem odporu in druzbeni samo-
zasciti

p) Pravilnik o organizaciji, delu
in nalogah sluzbe zavarovanja

r) Pravilnik o delu interne kon-
trole

s) Pravilnik o postopku pri
sprejemanju odlocitev o investi-
cijah, pripravi investicijske doku-
mentacije in vlaganju v obnovo
osnovnih sredstev

§) Pravilnik o poZarni varnosti

t) Pravilnik o amortizaciji in in-
vesticijskem vzdrZevanju osnov-
nih sredstev

u) Poslovnik o delu odbora za
splodni ljudski odpor

v) Poslovnik o delu sveta za
medsebojna razmerja

z) Pravilnik o delu odbora de-
lavske kontrole.

2. Sedanji splosni samouprav-
ni akti v temeljnih organizacijah:

a) Statut temeljne organizacije

b) Samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu

c) Sporazum o varstvu pri
delu

d) Pravilnik o pozarni varnosti

e) Pravilnik o kalu, lomu, kvaru
in razbitju

f) Pravilnik (sporazum) o siste-
mizacijl delovnih mest

g) Pravilnik o iznajdbah in teh-
nicnih izboljsavah

h) Pravilnik o druzbeni samo-
zasciti

i) Poslovnik o delu sveta za
medsebojna razmerja

3. Novi samoupravni splosni
akti v TOZD:

a) Samoupravni sporazum o0
zdruZevanju dela delavcev v
TOZD

b) Samoupravni sporazum o
osnovah plana

¢) Pravilnik o delovnih razmer-
jih delavcev

d) Pravilnik o osnovah in me-
rilih  razporejanja cistega do-
hodka
e) Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov

f) Pravilnik o varstvu pri delu

g) Pravilnik o obveznosti de-
lavcev na delu in njihove odgo-
vornosti za krsitev delovnih
dolZnosti in za povzroceno
Skodo

h) Poslovnik o delu delavskega
sveta TOZD in izvrSilnih organov

i) Paslovnik o delu zbora delav-
cev

j) Pravilnik o dolZnosti delav-
cev, splodni ljudski obrambi in
druzbeni samozasc¢iti

k) Pravilnik o izobrazevanju
delavcev in Stipendiranju

1) Pravilnik o sistemizaciji de-
lokrogov del in opravil

m) Pravilnik o delu samouprav-
ne delavske kontrole

n) Pravilnik o poslovni tajnosti

o) Pravilnik o obvescanju de-
lavcev

p) Pravilnik o osnovah in meri-
lih o materialnih stroskih amor-
tizacije

r) Pravilnik o dolo¢anju cen,
pogojih in naéinov prodaje proiz-
vodov in storitev

s) Pravilnik o osnovah in meri-
lih za doloéanje sredstev za raz-
Siritev materialne osnove dela,
kakor tudi sredstva rezerv

&) Pravilnik o uporabi sredstev
skupne porabe

t) Pravilnik o knjigovodstvu
TOZD.
4. Novi samoupravni splosni

akti v delovni organizaciji:

a) Samoupravni sporazum 0
medsebojnih razmerjih pri ustvar-
janju skupnega dohodka

b) Samoupravni sporazum o0
skupnih osnovah in merilih za de-
litev éistega dohodka

c¢) Samoupravni sporazum O
skupnih osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke delavcev TOZD

d) Samoupravni sporazum o0
osnovah planov temeljnih orga-
nizacif

e) Samoupravni sporazum O
kriterijih za samoupravno ureja-
nje odnosov v oblikovanju inter-
nih cen

f) Samoupravni sporazum O
pogojih za pridobivanje dohodka
TOZD, ki so medsebojno poveza-
ni v skupnem interesu pri prido-
bivanju dohodka

g) Samoupravni sporazum 0O
zdruZevanju sredstev za razvoj
in razdiritev materialne osnove
dela

h) Samoupravni sporazum O
zdruZevanju sredstev za skupno
porabo

i) Skupni pravilnik o metodo-
logiji planiranja v TOZD, DO (de-
lovni organizaciji) v DS (delovni
skupnosti)

j Poslovnik o delu arbitraze

k) Samoupravni sporazum 0
organizaciji racunovodske funk-
cije v delovni organizaciji

1) Samoupravni sporazum o or-
ganiziranju finanéne funkcije v
delovni organizaciji

m) Pravilnik o izvajanju zako-
na o zavarovanju placéil med upo-
rabniki druzbenih sredstev.

5. Sedanji samoupravni akti v
delovni skupnosti skupnih sluzb:
a) Statut delovne skupnosil
skupnih sluzb

b) Samoupravni sporazum 0
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZzenem delu

c¢) Pravilnik o pozarni varnosti

d) Sporazum o varstvu pri delu

e) Poslovnik o delu sveta za
medsebojna razmerja.

6. Novi samoupravni splosni
akti v delovni skupnosti skupnih
sluzb:

a) Samoupravni sporazum 0
zdruZitvi dela delavcev v delovno
skupnost skupnih sluzb

b) Samoupravni sporazum 0
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornosti temeljnih
organizacij zdruZenega dela in
delovne skupnosti skupnih sluzb

¢) Pravilnik o sistemizaciji de-
lokrogov nalog in opravil

d) Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov

c) Pravilnik o delovnih razmer-
jih

f) Pravilnik o odgovornosti de-
lavecev

g) Poslovnik o delu delavskega
sveta in izvr§ilnih organov de-
lavskega sveta

7. Obrat kooperacija:

a) Samoupravni sporazum O
zdruZevanju dela delavcev in
kmetov v temeljno organizacijo
kmetov

b) Statut temeljne organizacije
kmetov

c¢) Samoupravni sporazum O
osnovah plana

(Konec na 5. strani)
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SPREJET PRAVILNIK o organizaciji, delu in nalogah

sluzbe zavarovanja

SKUPNI DELAVSKI SVET KMETIISKEGA KOMBI-
NATA PTUJ JE SPREJEL NA ZADNJI SEJI PRAVIL-
NIK O ORGANIZACUI, DELU IN NALOGAH SLUZ

BE ZAVAROVANJA.

S sprejetjem omenjenega pra-
vilnika je sluzba fizicnega zava-
rovanja v Kmetijskem kombinatu
in njegovih temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela sedaj tudi
formalno-pravno urejena. Tak3na
formalno-pravna ureditev tega
podroéja v kombinatu pomeni na-
daljnji korak in novo kvaliteto pri
uresniéevanju koncepta druzbene
samozascite. Iz vsebine pravilni-
ka jasno izhaja, da je treba ze se-
daj in v bodoée to sluzbo (sluz-
bo zavarovanja) drugage vredno-
titi kot smo to bili vajeni doslej.

Zavedati se moramo, da je to ze-
lo odgovorna sluzba, ki ima pred-
vsem preventivni znacéaj. Njena
naloga je varovati in zavarovati
druZzbeno premozZenje in nemoten
delovni proces v OZD oziroma
TOZD.

Prav zaradi tega je potreben
nov pristop pri organizaciji sluz-
be zavarovanja, pri cemer je tre-
ba izhajati iz jasne opredelitve,
da je varnost ljudi, delovnega
procesa in varnost (zavarcvanje)
druzbenega premozenja stvar
vseh delavcev znotraj delovne

oziroma temeljne organizacije.
Da bi zagotovili resniéno var-
nost druzbenega premoZenja in
varnost ljudi v delovnem proce-
su, je potrebna ustreznejsa ka-
drovska politika. Morali bomo
dolo€iti in poiskati ustreznejsi
profil zagé&itnika, ki bo zmagel fi-
zi€no in psihiéno opravljati to od-
govorno nalogo in ki bo sposo-
ben spoprijeti se, e bo treba s
tistim, ki bi poskusal napasti
druzbeno premozenje, ki ga zava-
ruje ali napasti njega samega.
Glede na dejstvo, da zakon o
oroZju in Pravilnik o zavarovanju
premoZenju omogocata, da lahko
delovna organizacija zaupa orozje
delaveu, ki opravija nalogo zava-
rovanja, bomo v naslednjih letih
postopoma oboroZevali zaséitni-
ke v sluzbi. Zato bo pri organiza.

ciji te sluzbe in pri sprejemanju
oziroma razporejanju delavcev v
to sluzbo nujno upoStevati tudi
to ali je delavec sposoben ravna-
ti z oroZjem in ali bo sposoben
pravilno ceniti kdaj, kje in kako
sme uporabiti orozje v skladu z
zakonom in v skladu z doloéiii
54. ¢lena ze omenjenega pravil-
nika.

Glede na pomembncst omenje-
nega pravilnika menimo, da se
morajo z njegovo vsch no sezna-
niti vei vodilni in vcdstveni de-
lavei, élani samcuprzvnih orga-
nov, kakor tudi €larni odborov za
ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozascito, zlasti pa tudi vsi i
delavci, ki kakorkoli delajo v
sluzbi fizitnega za arcvanja v
TOZD.

Stane Circvnik

OSNUTEK Z2AKONA
O REFERENDUMU

S sprejetjem novega zakona o
referendumu in drugih oblikah
osebnega izjavljanja bo prenehal
veljati dosedanji republiski za-
kon o referendumu, ki je urejal
pretezno le referendum v krajev-
ni skupnosti in v druzbenopolitig-
ni skupnosti. Marsikatero od
vprasanj, ki naj bi jih opredelje-
val omenjeni zakon, je bilo Ze do-
slej deloma urejeno z razliénimi
zalkoni, statuti in drugimi samou-
pravnimi akti. Vendar ta dolocila
niso upostevala vseh ustavnih in
zakonskih moZnosti, niti niso bila
dovolj sistematicna.

Novi zakon naj bi urejal naéi-
ne in postopke, ki morajo steéi

v zvezi z odloéitvijo za izvedbo
referenduma oziroma uveljavit-
vijo kakrsnegakoli drugega naéi-
na osebnega izjavljanja. Zakon o
zdruZzenem delu pa med drugim
vsebuje tudi okvirne dolocbe v
zvezi z referendumom v OZD.
Prav s to obliko se odpira nekaj
vpraSanj, ki naj bl jih uredil ob-
ravnavani osnutek zakona. Pred-
loZzeni osnutek zakona ureja po-
leg referenduma tudi zbor delav-
cev v TOZD in v drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, institucijo
zborov delovnih ljudi in ob&anov,
ki se sklicuje na terenu, v krajev-
nih  skupnostih ter institucijo
osebnega izjavijanja s podpisova-

VSEBINA PROGRAMA IN IZVAJANJE DOLOCB
ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

(Nadaljevanje s 4. strani)

d) Pravilnik o delovnih razmer-
jih delavcev

e) Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov

f) Pravilnik o varstvu pri delu

g) Pravilnik o obveznosti de-
lavcev na delu in njihova odgo-
vornost za krsitev delovnih dolz-
nosti in za povzroéeno Skodo.

Nosilci priprav:

1. Vsi sektorji delovne skup-

nosti skupnih sluzb.

2. Strokovne sluZbe obrata ko-

operacija.

Rok priprave: samoupravni ak-
ti, ki so vezani na:

a) dohodek, delitev dohodka
in osebne dohodke — do 15. 10.
1977,

b) druge akte, ki so bolj orga-
nizacijskotehniénega znacaja (po-
slovniki) pa v I. polletju 1978.

pod a): 15. 12. 1977,

pod b): do 30. 6. 1978.

IZVAJANJE PROGRAMA

Program je osnova za izvaja
nje zakona o zdruZenem delu za
izdelavo samoupravnih splosnih
alktov. Nakazane so resitve ureja
nja organizacijskih in dohodkov-
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nih odnosov. Pri samoupravnih
aktih se komisija za spremljanje,
uveljavljanje zakona o zdruZenem
delu odlo¢i za urejanje posamez-
nih vpradanj v skupnih samou-
pravnih aktih ali pa tudi v ureja-
nju posameznih podrocij s poseb-
nimi samoupravnimi splosnimi
akti.

Komisija za pripravo programa
in spremljanje izvajanja zakona
o zdruZenem delu za pripravo
predlogov posameznih resitev in
priprave  samoupravnih  aktov
imenuje posamezne strokovne
skupine. V skupine se imenujejo
strokovni delavci delovne skup
nosti skupnih sluzb in iz temeij-
nih organizacij ter obrata Koope-
racije.

Temeljne organizacije in obrat
Kooperacija imenujejo posebne
komisije za izvajanje zakona o
zdruzenem delu.

Na osnovi tega programa
sprejmejo svoj program.

Program se objavi po sprejet-
ju na skupnem delavskem svetu
na oglasnih deskah TOZD in de-
lovnih enot.

Skupni delavski svet
KK Ptuj

njem oziroma s posebnimi pisme-
nimi izjavami.

Med problemi, ki naj bi jih za
kon razéistil v zvezi z zborom
delavcev, gre predvsem za »se-
zaame nujnih udelezencev zbo-
rov, dolocitev sklicatelja, nadin
sprejemanja sklepov in postopex

njihovega obravnavanja in uve-
ljavijanja v organih upravljanja.

Osnutek novega =zakona se
omejuje zlasti na dolocbe, ki naj
bi na zakonski ravni zagotavljale
nemoteno funkcioniranje navede-
nih cblik osebnega izjavljanja v
vsakdaniji praksi.

Slike k sestavku »5. ob¢inskega tekmovanja ekip
prve pomocic, ki je objavljen na 24. strani

Ekipa 1. medicinske pomoé&i ranjencem opravlja triazo

Ekipe 1. medicinske pomoéi pripravljene na tekmovanje

(Foto S. Kosi)
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Dr. CVETKO
DOPLIHAR -
PETDESETLETNIK

TRINAJSTEGA JUNIJA JE PRETEKLO PETDESET LET, KO SE JE
V MARIBORU RODIL DR. CVETKO DOPLIHAR. POL STOLETJA. JE TO
VELIKO ALl MALO? OBOJE. ZA MLADE GENERACIJE VELIKO. ZA
STAREJSE MALO. KAKO RAZLICNA PRISTOPA K OCENJEVANJU BO-
STE REKLI. PA NI. REKLI Bl, DA JE TO GENERACIJSKI PRISTOP
K OCENJEVANJU OZIROMA VREDNOTENJU STAROSTI. NAJBRZ PA
Bl SE FILOZOFSKO [ZOGNILI VREDNOTENJU, CE PRISTANEMO PRi
PREGOVORU: »TOLIKO SI STAR, KOLIKO SE POCUTIS.« VENDAR SE
OB TAKIH JUBILEJIH LE CLOVEK VPRASA, KOLIKO SI NAREDIL, KAJ
SI PRISPEVAL NA DELOVNEM MESTU ALl V OKOLJU, KJER DELAS,
KOLIKO VELJA TO SAMO ZA SIRSE ALl OZJE. PRAV TAKO SE JE
NAJBRZ OB TAKIH JUBILEJIH PRILOZNOST SPOMNITI POTI, KI JO
CLOVEK PREHODI. TA POT PA OBICAINO NI RAVNA CRTA, PAC PA
POT USPEHOV, ODPOVEDOVANJ, TEZAV, NAPOROV, PA TUDI ZADO-
VOLJSTVA OB USPEHIH, KI JIH DOSEZES SKUPNO S SODELAVCI,
ALl OSEBNO, KO DOSEZES DOLOCENO RAVEN V OSEBN! PRO-

MOCHI.

Za petdesetletnika dr. Cvetka
Dopliharja kaze posedi v éas, ko
se je zaposlil kot mladi diplomi-
rani veterinar v Ptuju, v takratni

Okrajni veterinarski ambulanti.

Med redkimi takratnimi veterl-
narji (v Ptuju je v takratnem cGasu
bilo le pet diplomiranih veteri-
narjev) se je leta 1953 lotil s pol-
no vnemo pionirskega dela, re-
produkcije v govedoreji. Slo je
za izboljsanje érede s pretaplja-
njem, v takratnem casu vecinske
pasme pincgavskega goveda, v
simentalsko govedo. Specializa-
cija je bila zaradi pomanjkanja
veterinarjev ve¢ ali manj sen, ne
pa realnost. Zato se tudi Cvetko
Doplihar znajde na drugih pod-
roéjih prav tako med prvimi in
sicer se zavzame z vso svojo do-
slednostjo za kurativno delo vseh
vrst domadih Zivali z zelo pestro
patologijo na obmocju ptujske
obéine. Uvajanje sodobnih metod
terapije je vzporedno zahtevalo
tudi razvijanje pogojev tako pro-
storskih kot strokovnih. Zato se
je mlada generacija veterinarjev
lotevala vseh zahtevnejSih pose-
gov tudi na podrocju klinicne in
kirurske tarapevtike.

Verjetno kaZe izpostaviti pri
Cvetku Dopliharju kot veterinarju
v takratnem c¢asu, njegovo pio-
nirsko odlocitev med veterinar-
skimi vrstami, da je spoznal, da
klasi¢no pojmovanje veterinarske
doktrine, ki se je odrazala v
strogo medicinskem pojmovanju
vloge veterine, ni v skladu z
druzbeno ekonomskimi in samo-
upravnimi odnosi v socialistiéni
druzbi. Zato je prav gotovo med
redkimi takratnimi veterinarji, ki
se je odloéil za pot uveljavijanja
veterinarske doktrine, za katero
se je vedno zavzemal naprednej-
§i krog veterinrajev, med kateri-
mi je v Sloveniji bil prvi nosilec
dr. Marjan Pav$i¢, to je Siritev
pojmovanja delokroga veterinarja
iz ozkega medicinskega okvira v
reprodukcijo in tehnologijo Zivi-
norejske druzbene proizvodnje.

Na tem podrocju je deloval
dr. Cvetko Doplihar polnih sedem
let in sicer na Farmi prasicev.
Vsi strokovnjaki — Zivinorejci in
veterinarji so se srecavali z no-
vimi tehnoloskimi, organizacij-
skimi, ekonomskimi vpraSanji in
problemi in konc¢no tudi z novo
patologijo, ki se je pojavila v ve-
likih zdruzbah Zivali na enem me-
stu. Vendar strokovno znanje,
sposobnost zaznavanja in identi-
ficiranja problemov za Cvetka
Dopliharja ne predstavljajo tudi
poti neresljivosti. Njegova zagri-
zenost in znastveno-raziskovalna
dejavnost, ki jo vedno zna aplici-
rati na konkretno prakso in kon-
kretne resitve, ima svoje rezul-
tate v sami farmski proizvodnji,
ki je za Slovenijo in Jugoslavijo
kot vzoren primer. Tako se vzre-
ja prasicev na masoven nacin
uveljavi ne le s tehnoloskimi pac
pa tudi ekonomskimi ugodnimi
rezultati. Za druzbeno gospodar-
stvo in prehrano je to veliki pri-
spevek. Zlasti naj poudarim tudi
njegov znanstveni prispevek, ki
ga je dosegel po vecletnem te-
meljitem delu, da podroéju repro-
dukcije praSi¢ev in mu je omogo-
¢il njegovo znanstveno promocijo
doktorja veterinarskih znanosti.
Ta znanstveni prispevek ni mor-

da le teoreticno delo, temveé gre
hkrati za aplikacijo v prakso, kar
pa pomeni tudi vecjo produktiv-
nost in vecjo proizvodnjo.

Po izvolitvi za glavnega direk-
torja Kmetijskega kombinata Ptu)
leta 1969 se je posvetil z vso
vnemo nadaljnjemu razvoju po-
sameznih dejavnosti in posamez-
nih takratni obratov. Med uspe-
he, ki jih je dosegel kmetijski
kombinat, je vtkanih tudi mnogo
njegovih osebnih prizadevanj in
usmerjanj celotnega kadrovskega
potenciala v posameznih dejavno-
stih kakor tudi posameznih delih
kmetijskega kombinata Ptuj. Do-
seZeni so rezultati pri Siritvi pro-
izvodnih zmogljivosti v druzbe-
nem in zasebnem sektorju. Dose-
Zeni so rezultati na podrocju raz-
vijanja samoupravnih odnosov
med delavci in kmeti, ki se odra-
Zajo v neposrednem odlodanju
delavcev in kmetov zlasti v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela in obratu kooperacija. Prav
gotova je precejSen prispevek
tudi pri uveljavljanju odnosov v
zdruzenem delu kot jih je posta-
vila ustava. Oblikovane so bile
temeljne organizacije zdruzenega
dela v KK med prvimi v ptujski
ob¢ini.

Poleg polne angaZiranosti v
kmetijskem kombinatu Ptuj pre-
vzema zadolZitve tudi izven de-
lovne organizacije in sicer v
druzbenopolitiénih organizacijah,
druzbenopoliti¢nih skupnostih in
organih gospodarske zbornice
Slovenije. Tod uspesno vodi kot
predsednik Ze nekaj let Zivinorej-
sko poslovno skupnost. Prav ta-
ko je ¢lan vrste drugih organov
v okviru gospodarske zbornice
Slovenije.

Za uspehe, ki so bili dosezZeni
na podroéju gospodarjenja in raz-
vijanja samoupravnih odnosov v
Kmetijskem kombinatu Ptuj je
bil predlanskim nagrajen s Krai-
gherjevo nagrado.

K Zivljenjskemu jubileju in nje-
govim dosezenim uspehom mu
delavci Kmetijskega kombinata
iskreno cestitamo!

Franc Tetickovic

Novi alarmni znaki

ZVEZNI SEKRETARIAT ZA LJUDSKO OBRAMBO JE S PRAVILNI-
KOM O SLUZBI OJOA PREDPISAL NOVE IN ZACELOTNO OZEMLJE
SFRJ VELJAVNE ALARMNE ZNAKE ZA NEVARNOST ZRACNEGA
NAPADA, JEDRSKE, BIOLOSKE ALI KEMIENE NEVARNOSTI, NEVAR-
NOSTi NARAVNIH NEZGOD IN DRUGIH HUDIH NESREC TER ZNAKE
ZA PRENEHANJE VSEH NEVARNOSTI.

V skladu z omenjenim pravilni-
kom se alarmni znaki dajejo s si-
renami, z obvestili preko radio-
difuznih in razglasnih postaj, z
zvoéniki, z drugimi akustiénimi
in elektridnimi sredstvi in to v
naslednjih primerih:

1. Ob neposredni nevarnosii
zraénega napada — zavijajoci
zvok sirene s trajanjem 60 se-
kund (glej znak pod zaporedno
&t 1);

2. ob neposredni nevarmosti
napada z jedrskimi — biolo8kimi
ali kemiénimi sredstvi — zavija-
joSi zvok sirene s presledki, v
skupnem trajanju 90 sekund (tri-
je zavijajodi zvoki po 20 sekund,
dva presledka med posameznimi
zvoki v trajanju 15 sekund; glej
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znak pod zaporedno $t. 2);

3. ob pozarni nevannosti ena-
komerni zvok s presledki, v skup-
nem trajanju 90 sekund (trije zvo-
ki po 20 sekund z dvema presled-
koma po 15 sekund);

4. v primeru nevarnosti narav-
nih nezgod in drugih hudih ne-
sre¢ se daje znak — kombinacija
enakomernih in zavijajocih zna-
kov, v skupnem trajanju 60 se-
kund, in to:

— dva enakomerna zvoka v

trajanju 20 sekund in

— en zavijajodi zvok med dve-

ma enakomernima v traja-
nju 20 sekund (glej znak
5t. 4);

5. za prenehanje nevarnosti se

daje enakomerni znak v trajanju

60 sekund (glej znak St. 5);

6. za preizkusSanje siren, ki se
opravlja ob sobotah ob 12. uri ve:
lja znak, ki je enak znaku za pre-
nehanje nevarnosti, torej enako-
merni znak, ki traja 60 sekund
(1 minuta).

Znak za prenehanje nevarnosti
se daje ob prenehanju zracnega
napada, ¢e je potrebno pa tudi
ob naravni ali drugi hudi ne-
sreti.

V krajih, kjer ni siren, se sme-
jo uporabljati razne druge na-
prave, s katerimi je mozno dajati
zvodne signale, vendar je pri nji-
hovi uporabi treba upoStevati
predpisano dolzino trajanja posa-
meznih znakov.

Opozarjamo bralce, da za daja-
nje alarmnih znakov ne veljajo
omejitvi iz 3. ¢lena Zakona o pre-
kr&kih zoper javni red in mir (Ur.
list SRS, §t. 38/59).

Znaki za zatetek ali konec de-
la, znaki za po&itek med delov-
nim ¢éasom in v drugih primerih
se ne smejo dajati z napravami,

ki so namenjena za dajanje
alarmnih znakov. Za take namene
naj se uporabljajo druge naprave
in pripomodki, primerni za obve-
$¢anje v okviru delovne oziroma
temeljne organizacije zdruZenega
dela.

Za izvajanje vaj enot civilne
zascite je treba dosledno upo-
rabljati predpisane zvocne znake.
Za njihovo uporabo pa je treba
vselej pred vajo obvestiti prebi-
valstvo o dnevu, &asu in kraju
uporabe doloéenih znakov ter na-
menu uporabe. Prebivalstvo bo-
mo obve3tali preko sredstev
javnega obvescanja (lokalna ra-
dijska postaja, Gasopis itd.).

Zaradi boljSega in laZjega ra-
zumevanja posameznih znakov,
objavijamo  shematiéni prikaz
predpisanih alarmnih znakov. Me-
nimo, da je prav in nujno, da se
z alarmniki znaki temeljito sezna-
nimo vsi delavci, kar bo majhen
prispevek v pripravah na vse-
ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozascito.

Stane Sirovnik

Slikovna ponazoritev alarmnih znakov na 11. str.
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[zpolnjena pricakovanja
in uspehi

0Od otvoritvene slavnosti v
Velenju 12, 10. 1974 do danes
je skoraj tri leta. V tem &asu
se je tudi izkazalo:

— da izpolnjuje naloge so-
dobne trgovine z Zivili, da nu-
di kupcem najkvalitetnejSe
pridelke in izdelke direkino
od kmetijskih proizvajalcev,
brez posrednikov,

— da je v sestavu TOZD
KLETARSTVO »SLOVENSKE
GORICE« v okviru Kmetij-
skega kombinata Ptuj, ki skr-
bl in podpira vsestranski raz-
voj trZznice v Velenju,

— da je uspeh poslovanja
doseZen s sposcbnostjo in pri-
zadevnostjo kolektiva, od ope-
rativnega in samoupravnega
vodstva ter njegovega poslu-
ha za potrebe in Zelje potros-
nikov in

— da je zadovoljstvo po-
tro$nikov rezultat skrbi doba-
viieljev pridelkov in izdelkov
za kvaliteto ter za pravodasno
dobavo in zaloge kvalitetnega
biaga.

Stalni in obCasni obiskoval-
¢i trznice lahko opazijo poseb-
nesti sodobnega objekta in
njegovih razseznosti (1.814 m?),
sodobno opremljenih poslov-
nih prostorov (723 m’) in prak-
ticnosti zunanjega trznega pro-
stora (600 m?). Na vsa vprasa-
nja o poslovnem prometu v
mjej, o uspehih in naértih. Zal
tokrat ni mogel odgovoriti u-
pravnik Pavel Popi¢, ker je
bil sluzbeno odsoten, zato pa
so poskusale to storiti njego-
ve sodelavke; nekaj ocen o
trznici pa so dale tudi po-
tros$nice.

MARIJA GAJSEK: »SKRBIMO, DA SE CUTI V SA.
MOPOSTREZNICI UGODNO VZDUSJE!«
e

MARIJA GAJSEK, poslovod-
kinja samopostreZnice:

»0Ob nasem dosedanjem iz
menskem delu ed 7. do 19.
ure smo lahko ugotovile, da
je najveé¢ obiskovalcev samo-
postreinice iz Veleja in iz o-
kolice pa tudi obiskovalci Ve-
lenja. Mnogi nas Ze poznajo
in so ofitno z nasim delom za-
dovoljni. Splosno je znano, da
so nasi dobavitelji Kmetijski
kombinat Ptuj, »Ko$aki« TMI
Maribor, Koloniale Dravograd,
Merks Celje, REK Velenje,
Perutnina Ptuj in drugi. Da
bi bilo potrosnikom vse po-
trebno ¢im bolj na oéeh in do-
segljivo, smo nekoliko spre-
menili notranjo razvrstitev
blaga. Skrbimo, da je lokal
prikupen, v redu in d&ist, da
je velika izbira blaga in da
so sodelavke prizadevne ter
vljudne, Skratka skrbimo, da
se ¢uti v samopostreimici u-
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godno vzdusje, ki ga najbolj
¢utijo in cenijo stalni obisko-
valeci — Kkupci ali obcasni,
znanci ali novi in da so njiho-
ve Zelje za nas dragoceno vo-
dilo pri vsakdanjem delu.

DruZbena in druZinska gos-
podinjstva kupijo pri nas vso
potrebno specerijo, sokove,
brezalkoholne pijace, sadje in
zelenjavo, kruh, mleéne proiz-
vode in drugo. Poslujemo us-
pesno in mislim, da bo tudi
leto3nji polletni obra¢un do-
hodka uspesen. Tako tudi mo-
ra biti, saj presegamo v trini-
i plan dnevnega prometa na
zaposlenega, zlasti v zadnjih
mesecih. Sprva smo imeli
mnogo manj prometa na leto
kot ga imamo sedaj, ko je
vsaj 3 krat vecji.

Za upravnika trZnice Pavle-
ta Popica moram re¢i, da ima
skupno z vodji poslovalnic
¢ez glavo dela in skrbi za 3.000
artiklov prodaje in z naro¢ili.
K vsemu %e pridejo posli u-
prave, ki so tudi obseini. O-
bilico dela zahteva $e obSirna

administracija, ki jo wureja
prizadevna tajnica Mojca
Merc.«

Popoldnevna izmena v samopostreznici

Tudi opoldne je v bifeju veé gostov

REZKABERTONCELJ: »BIFENINIKDAR BREZ GO-
STOV, KAR RAZUMEMO, DA SO ZADOVOLJNI!«

Rezka
vodkinja bifeja in kuhinje:

Bertozzelj, poslo-

»Z zdruZitvijo prejSnjega vi-
notoc¢a s pretesnim prostorom
bifeja je nastala lepa dvora-
na za naSe goste, ki prihajajo
na malico, na kosilo ali na
odZejanje. Tukaj sem zaposle-
na Ze ves Cas poslovanja tri-
nice, Odprio imamop od 6.30
do 21. ure, ob sobotah pa do
15. ure. Ce potrebujejo gostje

kaj za ¢as, ko nimamo odpr-

to, se oskrbijo s pijaco Ze
prejdnji dan. Nekaterim je po-
trebnih nekaj litrov vina za
rojstne dni, za obletnice in za
pogostitve prijateljev ali so-
rodnikov ob drugih priloZno-
stih, ve¢ pa potrebujejo za

gostije, sedmine in za druge
. priloznosti. Najraje imajo be-
"lo sortno halo$ko vino, neka- |

teri pa rebulo, briski marlot,
manj pa sladka vina.

Bife ni nikdar brez gostov,
kar razumemo, da so zadovo-
1jni z vsem, z lokalom, s po-
strezbo, jestvinami in pijada-
mi. Najvet jih je ob malicah,
ko je v kuhinji najve¢ dela. Pri-
hajajo mladi in odrasli, pred-
vsem resni ljudje. Mladi so
sicer skrommejsi potrosniki,
vendar so radi na$i gosti. Go-
stje imajo razliten okus. Us-
trezemo jim po Zelji z jestvi-
nami in s pijaco.

V nasi razSirjeni kuhinji
pripravime do 200 malic za
Gorenje, obéinsko skupséino,
biroje, trgovine in druge. Ne-
kateri pridejo sem na malico,
za druge pa odvazajo. Najved
dela je v bifeju med 8.30 in
11, uro in med 15. in 19. uro.

Vsi skupaj smo na delovnih
mestih veseli, ko je mnogo
dela, gostje pa, ko vidijo, da
lepo skrbimo za nje in da je
vedno tako.

V moji izmeni sta danes tu-
di Berta Bosilij, natakarica in
kuharica Marica Repnik.«

(Nadaljevanje na 8. strani)

Z »Naso potjo«
na oddih!
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IRENA JANEZIC: »ZDI SE MI, DA JE MED ZAPO-
SLENIMI PO TRGOVINAH VEDNO VEC OSEBNE

PRISRCNOSTI!«

Irena JaneZzi¢, Studentka iz
Velenja, po opravkih v samo-
poisrezni i:

»0¢e in mati tukaj kupuje-
ta Ze ves ¢as nove trinice. Tu-
di jaz rada prihajam sem na-
kupovat za nasSe gospodinjst-
vo. Prikupna trgovina, bogata

izbira in vljudna postrezba so
vrline, ki pridobijo potro3ni-
ke Ze prvi¢, ko pridejo v njo
po opravkih. Sem tukaj s pri-
jateljico Marino.

Zunaj na stojnicah je prav
tako mnogo vsega. Kot sem
slifala v pogovoru pri stojni-
cah, prodajajo tukaj sadje in
zelenjavo, celo iz Makedonije
in iz Paraéina, pa tudi iz do-
macih krajev.

Ko je potrebno in ko sem
doma, kupujem tudi v mesni-
ci na trinici, sicer pa poskrbi-
ta vse potrebno za naSe gos-
podinjstvo ofe in mati. Rada
kupujeta v samopostreZnici na
trznici, kjer c&utita vso skrb
za potrosnike in tudi vso po-
zornost in vljudnost ob pos-
trezbi. Zdi sz mi, da je med
zaposlenimi po trgovinah ved-
no ved¢ osebne prisrénosti. Sa-
mo poslovna prisrénost je
premalo, zlasti prvi¢, ko pri-
dete v trgovino in vam niti
niso mogli s ¢im ustreéi.

STEFKA PODLOGAR: »OB OPRAVKIH NA TRZNI-
C! SE MALO ZADRZIM TUDI V BIFEJU!«

Stefka Podlogar iz Velenja,
gost v bifeju z druzbo prvih
in vec¢kratnih krvodajalcev:

»Po prispetju in Slovenj
Gradca, iz bolnidni e, kjer so
danes tudi mene sprejeli med
prve krvodajalce, so bili tudi
krvodajalci, ki so Ze veckrat
dali kri. Na odvzemu krvi je
bilo danes tudi ve¢ Velenjca-

Trznica na prostem z bogato izbiro sadja
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nov, Nekaj se nas je domeni-
lo, da bomo $li v Velenju v
»Kodake«, kakor imenujejo
mnogi velenjsko trzmico. V
nasi druzbi je tudi Vida Pa-
hor iz Velenja, ki je dala kri
ze 21 krat.

Znano je, da imajo v »Ko-
Sakih« vse od ckrepcil in do-
bre pijace do kruha in vsega
za gospodinjstvo. Skratka smo
navajeni rec¢i: »Pri nas v Ko-
Sikih dobis vse. Tudi ozimni-
co, ki jo pripravi edino trznica
v Velenju.«

Ob opravkih na trinici se
zadrzim tudi v bifeju. Vino
vzamem s seboj za dom, pred-
vsem ¢rno vino, ki ga popije
vesela druzba, celo Stefan, ne
samo liter. Tudi po kopanju
v Velenju se tukaj okrepca-
mo. Ce je potirebno Se popi-
jem &mo kavo, ki je drugje
ne dobite.

Po vsem moram reci, da se
je trinica doslej dobro uve-
ljavila in ji Zelim Se ved us-
pehov!«

Reklamni steber pri trZnici v Velenju

V TOZD Kletarstvu
s2lovenske gorice*

ugodna ocena vina
letnika 1977

GLEDE NA UGODNO OCENO VINA LETNIKA 1976 IN GLEDE NA
NAJVISJE OCENJENO VINO PODRAVSKEGA IN POSAVSKEGA VINO-
RODNEGA RAJONA SMO SE POGOVARJALI Z ANTONOM SKAZOM,
ENOLOGOM IZ TOZD KLETARSTVO »SLOVENSKE GARICE«, KI NAM
JE O COCENI LETNIKA 1976 POVEDAL NASLEDNJE:

»TOZD Kletarstvo »Slovenske
gorice« je prevzela od TOZD
Kmetijstvo v lanskem letu 129
vagenov mosta (iz delovnih
enot: Zavré, Dornava, Osojnik
iz Podlehnika). Od kmetov pa so
v preteklem letu odkupili pribliz-
no 60 vagonov mosta.

Po koligini je bil pridelek niZji
kot smo pricakovali, saj smo pla-
nirali 145 vagonov mosta.

Letnik 1976 odlikuje visoka ki-
slina, ki je zelo zrela in kar je
ugodno za kvaliteto vina. Letnik
1976 so strokovnjaki ocenili s
prav dobro oceno.

Ze v ¢asu trgatve smo prica-
kovali kakovostno dober pridelek
in smo se zato kletarji in vino-
gradniki odloéili, da oddvojimo
manj$e parcele vinogradov za
pozno trgatev. Odlocili smo se
za sorte beli burgundec (na Vur-
berku) souvignon (v Zavréu),
renski rizling (v Zavréu) trami-
nec in laski rizling (na Gorei).
Od navedenih poznih trgatev
nam je zaradi dezja in meglene-
ga vremena, ki je nastopilo v
lanskem letu ob koncu trgatve
uspelo pridelati v primerni kva-
liteti le beli burgundec na Vur-
berku in souvignon v Zavréu.

Ob tej priliki bi izrazil vso po-
hvalo vinogradnikom, ki so po-
kazali veliko razumevanja pri tej
obliki strokovnega sodelovanja.
Sodelovanje je bilo zelo uspesno
in prav zaradi tega v okviru na-
ravnih moZnosti uspeh ni izostal.

Vsako leto, ko vina primerno
dozorijo (maj, junij) organizira
Kmetijski zavod Maribor strokov-
no ocenjevanje vseh vin letnika.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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DOHODKOVNI ODNOSI

Uveljavljanje v TOZD Kiletarstvo

Glede na aktualnost uveljavljanja dohodkovnih
odnosov v praksi smo naprosili direktorja TOZD
»KLETARSTVO« Slovenske gorice Janija Gonca,
da nam v zvezi z uveljavljanjem dohodkovnih od-
nosov v tej TOZD odgovori na nekatera vprasa-

nja.

Jani Gonc

OBRAT ZA KOOPER. PRODA
MOST VINARSKI ORGANIZACI-
JI, KI VINO DONEGUJE, USTE-
KLENICI IN GA PRODA TRGOV-
SKI ORGANIZACHJI, KI GA PRO-
DA KONCNEMU POTROSNIKU.

PROBLEM TEGA SISTEMA JE
V TEM, DA VSAK SKRBI PRED-
VSEM ZA TO, DA' Bl SVOJE
PRODAJNE CENE ZVISAL OZI-
ROMA ZNIZAL, PRI TEM PA CE
JE LE MOGOCE IZKORISCA
SVOJ MONOPOLNI POLOZAJ.
CE PRIDE DO NENADNIH IN NE-
PREDVIDENIH ZASICENOSTI
TRZISCA (TEZAVE PRI 1ZVOZU,
SLABA LETINA ITD), BO NAJ-
BOLJ PRIZADELO TISTEGA, KI
JE EKONOMSKO NAJSLABSI IN
ZATO NI MOGEL ZVISATI SVO-
JIH CEN; PREDVSEM PA NIHCE
NI PRIPRAVLJEN PREVZETI NA-
SE BREMENA POSLOVNEGA RI-
ZIKA DRUGIH PARTNERJEV.

To ocenjevanje ni namenjeno
reklami, ampak so ti podatki po-
trebni strokovnjakom v strokov-
ne namene. Iz teh podatkov je
razvidno, kako posamezni letniki
dosegajo kvaliteto. V degusta-
cijski komisiji sodelujejo enologi
iz proizvodnih kleti, strokovnjaki
zavodov in fakultete.

Ocenjevalci ocenjujejo kvalite-
to vina po dvajset tockovnem
sistemu s tem, da ocenjevalec
navadno ne podeli najvisje oce-
ne.

Pri letoénjem ocenjevanju let-
nika 1976 je bilo predloZenih 67
vzorcev razliénih sort vina.

Vina so po ;sortah dobivala
naslednje ocene:

— najviSje ocenjen Sipon je
bil iz ormosko-ljutomerskih go-
ric;

— najviSjo oceno za vino deli
ptujsko vinorodno obmoéje z ma-
riborskim vinorodnim okolisem;

— beli burgundec (pezna trga-
tev) je dosegel najvisjo oceno
iz Vurberka, in sicer oceno 18,5
tock, kar je najvija ocena po-
savskega in podravskega rajona
za letnik 1976;

— pri sorti renski rizling je
doseglo najviSjo oceno vino iz
ormoskih goric in Haloz;

— najviSsje ocenjena sorta
souvingnon je pozna trgatev iz
Haloz;

— najvisje ocene pa smo do-
bili tudi pri sortah muskat oto-
nel, rumeni muskat in traminec.
Vse sorte so iz vinorodnega
okolisa Haloz;
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— ob koncu ocenjevanja pa
so bila predstavljena Se rdeca
vina, kot so cvicki, Zametne
€rnine in modre frankinje iz po-
sameznih vinorodnih okolisev.
Od vseh kvalitet je dobila naj-
visjo oceno modra frankinja iz
vinorodnega okoli$a srednjih Slo-
venskih goric, to je iz Delovne
enote Osojnik.

Takéno ocenjevanje je bilo to
leto Ze enajsti¢. Kot prejnja leta
se tudi letos gibljejo ocene po-
sameznih sort in letnikov vino-
rodnih okolisev Haloz in srednjih
Slovenskih goric v sami konici
podravskega okolisa. Iz tega pa
lahko z zadovoljstvom zakljuci-
mo, da imata vinorodna okolisa
Halez in srednje Slovenskih
goric odliéne pogoje za pride-
lovanje kakovostnih in vrhunskih
vin. Prav tako pa lahko ugoto-
vimo, da vinogradniki in kletarji
znajo te naravne pogoje dobro
izkoristiti.

Ob koncu lahko recem, da je
beli burgundec letnik 1976 (poz-
na trgatev iz Vurberka) enkratno
vino, pri katerem so bili maksi-
malno izkoriscéeni vsi faktorji in
je vino plod dobrega strokovne-
ga sodelovanja vinogradnikov in
kletarjev in bi Zelel, da tudi v
bodoge tako sodelujemox, je de-
jal Anton Skaza.

V imenu celotnega kolektiva
sestavljene organizacije pa vino-
gradnikom in kletarjem za tako
pomembna priznanja iskreno
cestitamo in jim Zelimo tudi pri
nadaljnjem delu veliko uspehov,
predvsem pa Se vrsto dobrih
vin. M. P.

,Slovenske gorice“

Kako se to odraza v vasi TOZD
in ali menite, da je takSen
sistem pravilen?

»V nasi TOZD imamo vpeljane
dohodkovne odnose Ze od leta
1970, s sistemom doplagéevanja
med naso TOZD, Kmetijstvom in
obratom kooperacija oziroma za-
sebnim vinogradnikom.

Ta sistem je grajen v glav-
nem na trznih zakonitostih, saj
vsako leto kupimo pridelke po
trznih cenah, ustvarjeni dohodek
od vina pa delimo v razmerju
priblizno 60 odstotkov, ki gre
nazaj vinogradnikom, 40 odstot-
kov pa ostane kletarjem.

_Poslovna skupnost za vinograd-
nistvo in sadjarstvo je zadolze-
na, da izdela na podlagi dose-
danjih izkuSen] stroZkovnik v
vinogradnistvu, ki proizvodnji in
v kletarstvu. Ta strodkovnik bi

il samo vzorec, ki pa v celoti
ne bi veljal za vse vinogradni-
Sko-vinarske organizacije, vendar
bi izhodiséa lahko veliko poma-
gala v praksi.

Za izdelavo dohodkovnih od-
nosov v praksi pa bomo morali
imeti évrste pogodbene odnose
z obratom kooperacija, oziroma
s kmeti-vinogradniki, predvsem
zaradi oddaje pridelka vsako le-
to, ne glede na to, e je letina
dcbra ali slaba. Ta pogodba pa
bo hkrati sluzila kot pogoj, da
bodo imeli vinogradniki vsako-
dnevni pogled v nase poslovne
knjige.«

DOHODEK VSAKEGA FAZNE-
GA PROIZVAJALGA JE ODVISEN
OD NJEGOVEGA POLOZAJA NA
TRGU IN JE MOGOGE, DA JE
DOHCDEK V ENI FAZI VISOK,
v DRUGI FAZI PA NIZEK OZI-
ROMA GA SPLOH NI, SEVEDA
PA SO TUDI OSEBNI DOHODKI
IN VISINA SKLADOV SKUPNE
PORABE DELAVCEV ODVISNI OD
DOHODKA ORGANIZACIJE, V
KATERI DELAJO. 1ZHOD 1Z TA-
KIH ODNOSOV, KI TEMELJIJO
NA KUPOPRODAJI PREDSTAV-
LJAJO DOHODKOVNI ODNOSI.

Kako se dohodkovni odnosi
odrazajo v vasi TOZD?

nNaloga kletarjev je, da v
kletarski  proizvodnji  dosega
maksimalno najbolje kvalitete

in zato zahteva tudi primerno
placilo.«

»Ni pa odvisno samo od TOZD,
kako formirati in prodajati pri-
delek, saj obstaja samoupravni
sporazum med proizvajalcem,
prodajalcem oziroma kletarjem in
med trgovino, o maksimalnih
prodajnih cenah za namizna, ka-
kovostna in vrhunska vina. Teh
cen se v glavnem posluzujemo
vse kletarske organizacije in da-
jiemo grosisticni trgovski orga-
nizaciji tudi enako visoke kon-
diciie_u

EDEN NAJBOLJ BISTVENIH
PROBLEMOQV JE UGOTOVITI RAZ-
MERJE, KOLIKO JE VSAK PART-
NER PRISPEVAL K SKUPNEMU
PRIHODKU (JE PRIHODEK, Kl
GA DOSEZE KONCNI PRODAJA-
LEC PROIZVODA).

Avli se po vaSem mnenju
tak8no razmerje da ugotoviti in
na kaksen nagin?

_ »Tudi konéni prodajalec pro-
izvoda ima toéno doloéeno mar-
Zo0 18 odstotkov. Trgovec v ma-
loprodaji pa tudi dokazuje, da
so stroski v maloprodaji tako vi-
soki in da 18 odstotkov tudi
potrebuje. Grosisti¢na trgovina
pa je uspela dokazati, da rabi
npr. za prevoz, potnisko sluzbo
11 odstotkov rabata, od tega 8
odstotkov rabata in 3 odstotke
super rabata.

Trgovina pa dobi na svojo
prodajno ceno 29 odstotkov ra-
bata, super rabata in marze, kar
pomeni skupno 18 odstotkov
marze v maloprodaji in 11 od-
stotkov rabatov v grosistiéni
trgovini.

Tezko verjamem ,da bomo Iah-
ko od konénega prodajalca do-
bili kaj ve& vrnjeno, saj znajo
vsi uspesno zagovarjati, da je
marzni in rabatni sistem njihov
strosek.

V primarni vinogradniski pro-
izvodnji lahko reéemo, da mora
vinogradnik stremeti za tem, da
bodo vloZena sredstva éimmanj-
Sa in da bodo hektarski donosi
vsaj v poprecju ostalih proiz-
vodov na Stajerskem. Ali je tc
moznost lahko realno pri¢akovati
ali ne, Se naj recejo dokonéno
besedo strokovnjaki v vinograd-
nigki proizvodnji.«

Z DOHODKOVNIMI ODNOSI
JE NELOCLJIVO POVEZAN TUDI
POJEM SKUPNEGA RIZIKA IN
TVEGANJA. CE SE BO BLAGO
DOBRO PRODAJALO, SE BO TO
POZNALO PRI DOHODKU, NE
SAMO TRGOVINSKE ORGANIZA-
CIJE, TEMVEC TUDI. PRI DO-
HODKU KMETIJSKE ZADRUGE
IN PROIZVAJALNE ORGANIZA-
CIJE. CE PA BO PRODAJA ZA-
STAJALA, BODO TO SORAZ-
MERNO CUTILI VSI.

Ali je pojem skupnega rizika
po vasem mnenju upraviéen in
v kolik&ni meri?

V okviru Kmetijskega kombi-
nata Ptuj je bil formiran koordi-
nacijski odbor, ki ga sestavljajo
zasebni vinogradniki lastne pro-
izvodnje in kletarji. Na odboru
se dogovarjamo o organizirani
obnovi vinogradniskih povrsin, o
odkupnih cenah za vinski most,

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

o poznejsem doplaéevanju, trsni-
carski proizvodnji in o krediti-
ranju skupinske obnove.

DA Bl LAHKO BILI DOHOD-
KOVNI ODNOSI STABILN| JE
TREBA ZAGOTOVITI, DA BODO
ZMOGLJIVOSTI SODELUJOCIH
ORGANIZACIJ USKLAJENE IN
DA BODO TE POGODBENO ZA-
VEZANE NA RELATIVNO TRAJ-
NO SODELOVANJE. SISTEM, V
KATEREM B! TEMELINE ORGA-
NIZACIJE SKLEPALE IN PREKI-
NJALE DOHODKOVNE POVEZA-
VE, GLEDE NA TRENUTNO
NAJBOLJSE MOZNOSTI ZA VIS-
JI DOHODEK, NE Bl DAJAL
PREDNOSTI GLEDE NA STARO
STANJE; ZATO MORA VZPO-
REDNO Z VZPOSTAVLJANJEM
DOHODKOVNIH ODNOSOV TECI
TUD! DRUZBENO PLANIRANJE,
V KATERIH SE PARTNERJI DO-
GOVARJAIO ZA DALJSE OB-
DOBJE O MEDSEBOJNIH DOBA-
VAH IN STORITVAH.

Kaj menite v zvezi z druzbe-
nim planiranjem?

»V Kmetijskem kombinatu Ptuj
imamo izdelan srednjeroéni plan.
V zelenem planu za dolgoro€no
obdobje smo predvidevali v
lastni proizvodnji 150 hektarjev
obnov in v kooperacijski proiz-
vodnji 170 hektarjev.

Ta program je privedel ptujske
kletarje do odloéitve, da delno
razsirijo svoje predelovalne in
kletne zmogljivosti. Kletarji pa
so dali jamstvo za obvezen od-
kup pridelovalnih koliéin na teh
povriinah, soglasje za razSiritev
kletnih in predelovalnih zmoglji-
vosti pa so dali vinogradniki, 20
odstotkov pa da za razsiritev teh
zmogljivosti primarni proizvaja-
lec. Prav to medsebojno jamstvo
Se tesneie povezuje vinogradnike
s kletarji.«

DOHODKOVNI ODNOSI NE
POMENIJO, DA SI LAHKO SO-
DELUJOCA ORGANIZACIJA PRI-
VOSCl NERACIONALNO POSLO-
VANJE IN ZVISANJE SVOJIH
STROSKOV. DOGOVORJENA
RAZMERJA ZA DELITEV SKUP-
NEGA PRIHODKA MORAJO BIT|
RAZMEROMA TRDNA TER TRAJ-
NA IN TEMELJITI MORAJO NA
RACIONALNO POTREBNEM DE-
LU IN STROSKIH, MERJENIH PO
ENOTNIH KRITERIJIH.

POJAVLJA PA SE POMISLEK
GLEDE UVELJAVLJANJA DO-
HODKOVNEGA SISTEMA TAM,
KJER ORGANIZACIJE POSLUJE-
JO Z 1ZGUBO ALI NA MEJI REN-
TABILNOTSI. GOTOVO JE, DA
DOHODKOVNI ODNOSI SAMI
PO SEBI NE MOREJO POVECATI
DOHODKA, LAHKO PA SE UGO-
TOVI, KIE SO VZROKI ZA 1Z-
GUBE IN SPROZIJO USKLAJENO
AKCLJO ZA NJIHOVO ODSTRA-
NITEV.

Kaj mislite glede uveljavljanja
dohodkovnega sistema v organi-
zacijah, ki poslujejo z izgubo ali
na meji rentabilnosti?

»Vinogradnik mora vedeti, ko-
giko ur je za obdelavo vi-
nograda Se upraviceno, koliko
gnoja lahko uporabi na hektar in
drugo, da obdrzi trzno ceno.

Pridelovalni strogki morajo bi-
ti v vinogradnistvu &imbolj opti-
malni. V kletarstvu pa bomo
stroSke kletarjenja s sodobno
urejenim kletarstvom zmanijsali,
saj je delo v teh raztresenih
kleteh otezkoéeno in so zato
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PRIZNANJA IN POHVALE

Priznanje za prizadevno delo

KOT SMO V NASI POTI ZE PISALI, SO NA 5. OBCNEM ZBORU
ZADRUZNE ZVEZE SLOVENWJE 10. JUNIJA 1977 V MARIBORU PO-
LILI PRIZNANJE IN PLAKETO ZADRUZNE ZVEZE SLOVENLJE, KI STA
JO MED DRUGIM SPREJELA TUDI KMET-KOOPERANT VIKTOR PIS-
LAK I1Z LESJA PRI MAJSPERKU IN DIREKTOR OBRATA KOOPERA-
CUE KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ MIRAN GLUSIC, OBA ZA
DOLGOLETNO IN PRIZADEVNO DELO NA PODROCJU KMETISTVA
ZA SLOVENSKO KMETIJSKO ORGANIZACIJO. V ZVEZI S PODELIT-
VIJO PRIZNANJA IN PLAKETE SMO SE POGOVARJALI Z VIKTOR-
JEM PISLAKOM IN MIRANOM GLUSICEM:

Viktor Pislak

PRIZNANJE VIKTORJU PISLAKU

Viktor Pislak, kmet-kooperant
obrata kooperacija Kmetijskega
kombinata Ptuj je bil vse do le-
ta 1966 kmetijski pospeSevalec
v takratni zadrugi Joze Lacko.
Kmetje so radi prislubnili nje-
govim nasvetom. Viktor bi ver-
jetno 3e danes bil pospesevalec,
¢e ne bi Ze isto leto prevzel
kmetije v Lesju, ki jo je usposo-
bil in preusmeril v govedorej-
sko proizvodnjo.

Viktor Pislak na svoji preus-
merjeni kmetiji letno vzredi v
kooperaciji 260 telet, 10 govejih

pitancev in odda 3000 do 4000
litrov mleka. Ker je Viktor Pislak
dober Zivinorejec, ki se spozna
na pitanje, dosega lepe rezulta-
te, saj] znaSa poprecni dnevni
prirastek pri teletu precej nad
kilogram. Za vsak kilogram pri-
rastka dobi 2,2 dinarja.

Posebnost kmeta-kooperanta
Viktorja Pislaka je v tem, da je
v rednem delovhem razmerju
pri kombinatu. Tako Pislak kot
kombinat imata vsak svoje pra-
vice in dolZnosti, saj daje kom-
binat teleta in moéna krmila,
Pislak pa dobi za kilogram pri-
rastka 2,2 dinarja. Delovno raz-
merje pri kombinatu ima po Pi-
slakovem mnenju tudi prednosti,
saj zagotavlja socialno varnost,
zdravstveno in pokojninsko zava-
rovanje, predvsem pa vse pra-
vice delavca iz delovnega raz-
merja.

Poleg dela na kmetiji je Viktor
Pislak Se delegat skupnega de-
lavskega sveta Kmetijskega kom-
binata Ptuj, delegat delavskega
sveta SOZD, &lan ZadruZne zveze
Slovenije, kjer je tudi predsednik
komisije za kmetijstvo zakono-
dajo.

Hkrati z vzrejo telet pa se je
razvila kmetija tudi v proizvodnjo
mleka in prirejo mesa.

V razgovoru nam je Viktor
Pislak povedal, da mu priznanje
veliko pomeni, zlasti za priza-
devnost in trud. V kooperacijski

premiki koli¢in vina iz ene kleti
v drugo dragi. Po dosedanjih iz-
kusnjah lahko trdimo, da smo
bili pod popreéjem stroskov Sta-
jerskih kleti.

V TOZD Kletarstvu »Slovenske
gorice« so v lasnkem letu zna-
sali poprecni stroski na liter pro-
danega vina pribliZzno 6 dinarjev
na vsa vina, ki so se pojavila
v ptujski kleti.

€e bi TOZD poslovala z iz-
gubo, bi morali v dohodkovnih
odnosih prevzeti del nastale iz-
gube vinogradniki.

V Kmetijskem kombinatu Ptuj
obstaja solidarna odgovornost
med TOZD in pa rezervni sklad,
kar pomeni, da si v primeru iz
gube TOZD solidarno pomagajo
med seboj.

Ceprav nasa TOZD do sedaj
Se ni poslovala z izgubo prica-
kujemo v primeru, da bi prislo

do izqube, solidarno pomoé osta-
lih TOZD.

Zdi pa se mi praktitno neiz-
vedljiva pomo& nasih kupcev v
primeru izgube TOZD, Eeprav to
zakonodajalec predvideva.«

UGOTOVLJENO JE, DA DO-
HODKOVN] ODNOSI NE BODO
ZAZIVELI IN SE RAZVIJALI
GLADKO, SAJ JIH USTVARJAJO
PARTNERJI, KI SO V PRETEK-
LOSTI IMELI DOSTIKRAT NA-
SPROTUJOCE SI EKONOMSKE
INTERESE. NASTALI BODO VER-
JETNO TUDI SPORI PO SKLE-
NITVI DOHODKOVNIH POVEZAV.
VENDAR SE MORAMO ZAVEDA-
TI, DA DELAMO S SREDSTVI IN
DA PREMOREMO TOLIKO SA-
MOUPRAVNE ZRELOSTI, DA BO-
MO TE SPORE RESEVALI IN TA-
KO STOPILI V NOVO IN BOLJSE
OBDOBJE NASE DRUZBE. B

NIRES

na podrocju kmetijstva

proizvodnji, je pa to istocasno
tudi priznanje obratu za koope-
racijo, ki je pravilno usmerjal
kooperacijsko proizvodnjo in po-
meni hkrati tudi spodbudo za
naprej.

Ob tako pomembnem prizna-
nju podeljeni plaketi Viktorju
Pislaku iskreno Eestitamo in mu
Zelimo pri nadaljnjem delu ve-
liko uspehov, predvsem pa Se
veéji razvoj na podroéju koope-
racijske proizvodnje.

PRIZNANJE POMENI SPODBUDO
ZA NADALJINJE IZVAJANJE
NALOG

Miran Glusig

Drugi nagrajenec ter prejem-
nik priznanja in plakete je Miran
Glusic, direktor obrata koopera-
cija Kmetijskega kombinata Ptuj.

Obrat za kooperacijo vodi Ze
od 1973 leta. V Kmetijskem kom-
binatu je zaposien Ze od nastan-
ka kombinata oziroma pri njego-
vih pravnih prednikih, vse do
leta 1971, ko se je kot referent
za kmetijstvo zaposlil pri Skup-
§&ini obcine Ptuj in kjer je bil
vse do leta 1973, ko je prevzel
odgovorno funkcijo direktorja
obrata.

Z razgovorom, ki ga objavljamo
v danasnji Stevilki NaSe poti Ze-
limo vsem zaposlenim, predvsem
pa kmetom — kooperantom po-
sredovati nekaj misli o delu na
podrocju kooperacije.

@ Kako se bo obrat za Koope-
racijo pri Kmetijskem kombinatu
Ptuj organiziral po zakonu o
zdruzenem delu in kaksna bo
oblika zdruZevanja kmetov?

»Nedvomno je to odvisno od
kmetov kooperantov — trznih
proizvajalcev, ki se bodo v skla-
du z zakonom o zdruZenem delu
sami odlogali o obliki organizi-
ranja. Kljub mnogim oblikam, ki
jih zakon o =zdruZenem delu
omogoéa, se lahko vzpostavi dve
obliki, to je zdruZevanje kmetov
med seboj, kar predstavija obli-
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Priznanje
Miranu Glusicu

(Nadaljevanje z 10. strani)

kovanje temeljne zadruZzne orga-
nizacije ter povezovanje kmetov
— kooperantov z zdruZenim de-
lom, za kar pa je organizacija
zdruZenega dela dolZna obliko-
vati temeljno organizacijo koope-
rantov. V obeh primerih gre za
trajnejSe  zdruZevanje  dela,
sredstev in zemljis€, za razliko,
da gre pri statusu kmeta — za-
druznika za solidarno odgovor-
nost in clanske deleZe, pri sta-
tusu kmeta — kooperanta v
zdruZzenem delu pa za subsidiar-
no odgovornost.

Menim, da se bo v ptujski
obcini, kot je pokazala javma
razprava, oblikovala temeljna or-
ganizacija kooperacije pri Kme-
tijskem kombinatu Ptuj, pred-
vsem iz razloga, ker bodo kmet-
je — blagovno trzni proizvajalci,
Ze z oziroma na dosedanje na-
lozbe najuspesneje uresnicili na-
loge srednjerocnega razvojnega
programa.

V obliki zdruzevanja kmetov z
zdruZzenim delom pa je omogo-
cteno sodelovanje slehernega
proizvajalca, neglede na obseg
njegovih  proizvodnih  zmoglji-
vosti.«

@ Kak3no vlogo bo odigrala
samoupravna interesna skupnost
za pospesevanje kmetijstva?

Naloga in vioga samoupravne
interesne skupnosti za pospeSe-
vanje kmetijstva je izredno po-
membna in velika, zlasti za po-
drogje organizacije in financira-
nja kmetijske  pospeSevalne
sluzbe, ki temelji in je nepo-
sredni nosilec nadaljnjega razvo-
ja kmetijstva na podroéju za-
sebnega sektorja v zdruZevanju
tega dela kmetijske proizvodnje
in na vzpostavljanju dohodkovnih
odnosov.

Ne razumem, da je nekaterim
delovnim organizacijam ob spre-
jemanju temeljnih programov
samoupravnih interesnih skup-
nosti bila prava poslastica zavr-
nitev predloZenega sporazuma in
programa SIS za pospeSevanje
kmetiistva, ne da bi se pri tem
zavedali, da smo razvoj kmetij-
stva in s tem pridelovanja hrane
uvrstili med prioritetno panogo
Vv programu razvoja gospodarstva
Jugoslavije v srednjeroénem in
dolgorognem obdobju.«

@® Kak3ne so dokonEne ugo-
tovitve razprave o zagotavljanju
pogojev za hitrejdi razvoj kme-
tijstva, uveljavljanja novih druz-
benoekonomskih  odnosov in
preobrazbe vasi v srednjeroénem
razvoju 1976 do 1980, ptujski
obg&ini?

Menim, da je z javno razpravo
bila bolj spodbujena najsirsa
struktura kme€kih proizvajalcev
k oblikovanju in usmerjenosti
nadaljnje poti razvoja kmetijstva
in realno gledano ni mogoée pri-
cakovati ze dokonénega stalisga.
To je dolgotrajen proces, kar gre
pri zdruzevanju dela, sredstev in
zemljis¢ za vprasanje zasebne
lastnine, ki sicer pri tem ni po-
membna, vendar tradicionalno
prisotna. Ce izhajamo iz tega,
gre za dosego istih ciljev v
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kmetijski proizvodnji, pod razlig-
nimi pogoji in za izenacitev teh
pogojev, ki nam jih predvsem
zakon o zdruzenem delu kot tudi
ustava v celoti onemogocata.
Zaradi tega udi dokonénih oblik
v tem kratkem obdobju Se nis-
mo izoblikovali.«

@® Z zakonodajo, predvsem pa
z zakonom o kmetijskih zemlji-
5&ih in z zakonom ¢ dedovanju
Se vedno nismo prepreéili
drobljenja kmetij, Se manj pa
spremenili miselnost kmetgkih
ljudi. Kaksni ukrepi bi bili pri
preprecevanju drobljenja kmetij
potrebni?

»S prostorskim nacrtom ob¢ine
Ptuj je nujno trajno opredeliti,
kaj je kmetijski prostor. S tem
programom se zavlaguje in smo
zaradi tega bistveno prizadeli
kmetijski prostor, zlasti za' kom-
pleksno obdelavo poljs€in in
obnovo trajnih nasadov. S tem
sta zelo onemogo&eni komasa-
cija in arondacija zemljiscéa. Z
nenaértno urbanizacijo smo traj-
no odtrgali kmetijski proizvodnji
najboljSa plodna zemljisca, ki jih
z izredno dragimi investicijami,
kot so hidro in agromelioracije,
na manj plodnih zemljiséih ne
bomo mogli nadomestiti.

Odlok o zas&itenih kmetijah, ki
zajema preko 3000 kmetij v ptuj-
ski obé&ini se bo moral dosledno
spoitovati in prav tako bo po-
trebno poiskati ukrepe in me-
rila za nadaljnjo drobljenje tudi
nezascitenih kmetij.«

_ @ Kako je organizirana pospe-
Sevalna sluzba v obratu za ko-
operacijo?

Obrat kooperacija pri Kmetij-
skem kombinatu Ptuj ima zado-
voljivo organizirano kmetijsko
pospesevalno sluzbo v primerjavi

s podobnimi delovnimi organiza-
cijami, vendar nasim potrebam
Se zdaleg¢ niti Steviléno, niti
kadrovsko ne ustreza. Pospese-
valci so v bistvu vodje proiz-
vodnih okoliSev, ki zajemajo po
tri ali ve¢ krajevnih skupnosti.

Osnovni namen pospeSevanja
kmetijstva v zasebnem sektorju
ne pride do izraza, ker se vodji
proizvodnih okolisev kot kmetij-
ski strokovnjaki ukvarjajo z mno-
gimi drugimi organizacijskimi in
sploSnimi nalogami. Tako jim
zmanjka &asa za neposredno delo
s kmeti.

S preoblikovanjem obrata za
kooperacijo Zelimo kmetijsko po-
spesevalno sluzbo izpopolniti, v
smislu specializacije po panogah
(prasicereja, mlekarstvo, vzreja
in pitanje govedi, vinogradnitvo,
zelenjadarstvo, sladkorna pesain
drugo), ki bodo imeli nalogo, po-
leg organizacije in vodenja kme-
tij, v specializirano proizvodnjo
prenasati izkuSnje znanosti in
dosezkov v neposredno prakso.«

@ Kaj bo potrebno Ze storiti
za intenziviranje kmetijske pro-
izvodnje?

»Poleg dosezkov znanosti in
izkusenj na podro&ju kmetijske
proizvodnje v svetu in pri nas
je za intenziviranje proizvodnje v
zasebnem sektorju kmetijstva
potrebno najti ustrezno mesto
kmeéki samoupravi, ki bi morala
izhajati iz temeljev programira-
nja nadaljnje usmeritve ter raz-
voja vasi in okolja, v katerem
kmetje zivijo, v cilju maksimal-
nega izkoriséanja vseh naravno
danih pogojev in moZnosti plas-
mana kmetijskih pridelkov. Kmet
bi moral razmisljati o tem, kako
se vkljugiti, da bo lazje delal
in ceneje proizvajal. Tako bi lah-
ko zaceli uresnicevati v bistvu

izhodiséa  zdruzevanja dela,
sredstev in zemljis¢ v zdruZe-
nem delu, za dosego zadanih
ciljev.

Veliko nasih nalog bo uresni-
c¢enih ko bodo kmetje toliko
osvesceni, da bodo sami zaceli
razmiSljati o svoji perspektivi,
svojo kmetijsko organizacijo pa
zavezali z nalogami, katerih sami
ali v skupnostih niso mogli sami
realizirati.«

@® Kaj vam pomeni to priz-
nanje in kaj pomeni to za ce-
lotni kombinat?

»To priznanje mi pomeni ve-
liko, predvsem pa nalogo za pri-
zadevanje in uresniéevanje skup-
no dogovorjenih nalog, ki smo
si jih zadali na podroéju zadruz-
nistva oziroma zasebnega sek-
torja kmetijstva, v srednjroénem
razvojnem obdobju.

Mislim, da je to priznanje
spodbuda za izvajanje nastetih
nalog. Priznanje pa je bilo po-
deljeno zlasti za to, ker so Za-
druZna zveza Slovenije oziroma
njeni ¢lani videli na konkretnih
primerih prizadevanja Kmetijske-
ga kombinata Ptuj, na manj raz-
vitem obmocju Slovenskih goric
in Haloz.

To je verjetno bolj priznanje
organizaciji kot posamezniku.
Ugotavljamo, da je kmecka samo-
uprava na dobri poti pri realiza-
ciji zastavljenih nalog, kar pa
hkrati potrjuje tudi podeljeno
priznanje.«

V imenu kolektiva sestavljene
organizacije Miranu Glusiéu za
podeljeno priznanje in plaketo
iskreno €estitamo in mu Zelimo
Se pri nadaljnjem razvoju koope-
racijske proizvodnje najveé us-

pehov. M. P.

SLIKOVNA PONAZORITEV ALARMNIH ZNAKOV
Sestavek »Novi alarmni znaki« na 6. strani

1. ZRACNA NEVARNOST

— zavijajoci zvok sirene s traja-

njem 60 sekund

2. JEDRSKO-BIOLOSKA-
KEMIEGNA NEVARNOST

— zavijajot zvok siren s presled-

ki v skupnem trajanju 90 sekund

(tri zavijajo&a zvoka po 20 sehund

in dva presledka med posamez-

nimi zvoki od 15 sekund)

3. POZARNA NEVARNOST

— enakomerni zvok s presledki

v skupnem trajanju 90 sekund (3

zvoki po 20 sekund z dva pre:

sledka med posameznimi zvoki
od 15 sekund)

4. NEVARNOST NARAVNIH
NEZGOD IN DRUGIH HUDIH
NESREC

— kombinacija enakomernih in
zavijajodih znakov v skupnem
trajanju 60 sekund (dva enako-
menrna zvoka od 20 sekund in en
zavijajodl zvok med Ze omenje-
na zvoka od 20 sekund)

5. PRENEHANJE NEVARNOSTI

— enakomerni avok v trajanju od

60 sekund

6. PREIZKUSANJE SIREN

— enakomerni zvok v trajanju od

60 sekund — vsako soboto ob 12.

uri
O morebitnih dogodkih in akci-

jah izven tega navodila, se mora-
te obvezno posvetovati z vod-

}_ 60 L

—t—

g 60"

stvom podjetja, Stabom civilne
za3Cite v podjetju in krajevii
skupnosti.

To navodilo uporabljajo vse tr-

1
{
govine v obéini Ptuj, ki se v dani

situaciji organizirajo v ob¢inska
podjetja za preskrbo.

Vodja obrambnih priprav
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AGROKOMBINAT LENART

Uresnicenje druzbenega

V lenars$ki ob¢ini je bila

poljedelska proizvodnja v le-
tu 1976 manjsa cd predvideva-
nja., Pridelek psenice v druz-
benem sektorju je znaSal
1485 ton oziroma 83,2 odstot-
kov v primerjavi s planom za
leto 1976. Pridelek koruze pa
je znaSal 1.653 ton in je bil
nizji od predvidenega za 31,6
odstotkov. V primerjavi z le-
tom 1975 je bil pnidelek pS3e-
mice vedji, pridelek koruze
manjsi.

Zivinorejska  proizvodnja,
predvsem proizvodnja mlade-
ga pitanega goveda, je bila v
letu 1976 vedja v primerjavi s
planskimi predvidevanji za
12,1 odstotka. Spitano je bilo
1.066 glav mlade pitane gove-
di, v skupni tezi 454 ton.

Temeljna organizacija zdru-
izenega dela Poljedelstvo in Zi-
vinoreja Lenart Agrokombina-
ita Lenart, ki je nosilec te de-
javnosti v obcCini, je poslovno
leto 1976 zakljudila z izgubo.
Vzroki za negativni poslovni
rezultat so nesorazmerja med
jstroskovnimi in prodajnimi
cenamij ter v slabih vremen-
skih razmerah za poljedelsko
proizvodnjo.

V letu 1976 so bile izvedene
melioracije na priblizno 150
hektarjih, s cemer je bil dose-
zen plan melioracij. Druge in-
vesticijske nalozbe v TOZD
Poljedelstvo in Zivinoreja so
bile izvedene po planu, razen
gradnja strojne lope in sicer
zaradi pomanjkanja lastnih
obratnih sredstev. Investicija
bo izvedena v letih 1977/78.

Sadjarska proizvodnja druz-
benega sektorja v letu 1976 je
bila v primerjavi s planom
nizja. Pridelek jabolk je bil
675 ton in je bil niZji za 19,6
odstotka. Pridelek hrudk pa je
znasal 253 ton oziroma 309
cdstotkov plana. Finan¢ni re-
zultati TOZD Sadjarstvo Sel-
ce je bil zaradi doseganja vis-
jih cen, kljub niZji preizvod-
mji za enkrat vi$ji od planskih
predvidevanj.

V letu 1976 ni bilo investi-
cij v proizvodnjo sadja. Nas-
protno pa je predvideno, da
bo v letu 1977 obnovljenih
skupno 60 hektarjev sadovnja-
kov in vinogradov.

Kooperacijska proizvodnja
je bila v letu 1976 vecja v pri-
merjavi s planom pri teletih
in mleku. Proizvodnja mladih
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KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ POKROVITELJ
MLADINSKE DELOVNE BRIGADE »DUSANA
KVEDRA« IZ PTUJA

KMETIISKI KOMBINAT PTUJ JE PREVZEL POKROVITELJ-
STVO NAD MLADINSKO DELOVNO BRIGADO

KVEDRA« IZ PTUJA, KI BO OD 16. JULUA DO 6. AVGUSTA
SODELOVALA NA ZVEZNI MLADINSKI DELOVNI AKCUI PO-

V PRIHODNJI STEVILKI NASE POTI BOMO PISALI O DELU
IN POGUTJU NASIH BRIGADIRJEV NA MLADINSKI DELOVNI

»DUSANA

AGROKOMBINAT MARIBOR

Zakljucen
postopek

konstituiranja

Kot smo Ze v prejsnji Stevilki NaSe poti zapisali, se je TOZD
Kmetijstvo Agrokombinata Maribor reorganizirala v Stiri TOZD.

Po uspesno izvedenem referendumu o organiziranju novih TOZD,
po sprejemu samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno or-
ganizacijo in ko so na novo ustanovijene TOZD izvolile svoje delav-
ske svete, se intenzivno dela na pripravi samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v delovno organizacijo in na statutu delovne organiza-
cije. Vzporedno so pripravljali tudi statute TOZD. NaStete samo-
upravne akte so delavci potrdili na referendumu 27. maja. Isto€asno
pa je bil tudi izvoljen delavski svet delovne organizacije, ki ima 17
delegatov. Novoizvoljeni delavski svet je Ze imel svojo prvo sejo,

na kateri je imenoval individualni poslovodni organ vrsilca dolznosti

direktorja delovne organizacije.
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pitanih goved je bila niZja od
predvidene. Vzrejenih oziro-
ma odkupljenih je bilo 542
ton telet ali 16,6 odstotkov vec
od planiranih, Odkup mjleka
je znasal 39.117 hektolitrov in
je bil ve¢ji za 18,5 odstotka
od planiranega. Glede na to,
da v skupni realizaciji obrata
za kooperacijo predstavlja
mlado pitano govedo najvecji
delez, je le to vplivalo na ne-
gativii financni rezultat obra-
ta, saj SO znana nesorazmerja
med proizvodnimi in prodaj-
nimi cenami ter nizke marze.

V letu 1976 se je zacelo pre-
usmerjati 21 kmetij, katerim
je bilo odobrenih 1,287.000 din

(kreditov. Preusmerjanje kme-
tij $e vedno zaostaja, tako po
$tevilu kot po vsebini, to je v
ve¢ji dohodkovni povezanosti
in soodvisnosti za predvideva-
mji v druzbenem planu obdine
Lenart, zato bo potrebno okre-
piti aktivnosti v zvezi s preus-
reritvami.

Na podroc¢ju samoupravne-
ga organiziranja so bile v letu
1976 in prvem polletju 1977
izvriene Siroke politicne pred-
priprave za samoupravno Or-
ganiziranje kmetov, v okviru
move delovne organizacije —
kmetijske zadruge, ki naj bi
bila ustanovljena do konca
tega leta,

roéja kmetijstva.

V MOSKANJCIH BO VELIKA LUKARSKA
PRIREDITEV

V nedeljo 17. julija bo v Moskanjcih na Ptujskem polju
tradicionalni lukarski praznik, ki ga bodo v bodoce organizi-
rali pod nazivom »kmecki praznike.

Kmetijski kombinat Ptuj, obrat za kooperacijo bo pomagal
prizadevnim domaéinom pri organizaciji prireditve. Na pomoé
pa jim bodo priskocile tudi druge delovne organizacije s pod-

Poleg kulturnega programa bodo prikazali tudi delovanje
kmetijske mehanizacije in kmeéka dela, ki sicer Ze odmirajo,
predstavljajo pa del zanimive preteklosti s Ptujskega polja.

S PREMIJ NA KOMPENZACIJE

1. julija letos je prenehal ve-
ljati predpis o premijah za kme-
tijske pridelke.

Premije bodo zamenjale kom-
penzacije.

Dogovor o kompenzacijah pa
je bil pripravljen do 1. julija. Pre-
hod s premij na kompenzacijo bo
potekal tako za porabnike kot
proizvajalce  skoraj neopazno.
Hkrati pa bo potrebno zagotoviti
tudi potreben denar za kompen-
zacije namesto sedanjih premij.

Doslej so denar za premije za-
gotavljale republike in pokrajine
v sorazmerju s prispevkom zvez-
nemu proracunu; v prihodnje pa
bodo republike in pokrajine za-
gotavljale kompenzacije v soraz-
merju s porabo na svojih obmoc-
jih. Dogovor o kompenzacijah naj

bi bil sprejet le za leto$njo dru-
go polovico leta. Zaradi tega se
bo potrebno pripraviti na spre-
membe med prej§njim obracuna-
vanjem premij in novim priznava-
njem kompenzacij za del prodaj-
ne cene. Predlagane visine kom-
penzacij so v glavnem usklajene
z dosedanjimi premijami in bi ce-
ne zaradi teh sprememb lahko
ostale nespremenjene, ¢e ne bi
na njih vplivali Se drugi dejav-
niki.

S tem, da so kompenzacije po-
trebne, se vsi strinjajo; ni pa Se
nekega enotnega mnenja o tem,
katere kmetijske pridelke in Zi-
vila bi bilo potrebno kompenzira-
ti. Kompenzacije bodo dobivali
potrosniki, medtem ko so premi-
je pripadale kmetovalcem.

Pred tem pa so Ze zasedali delavski sveti TOZD, ki so na svojih
sejah imenovali vrsilca dolZnosti direktorja TOZD.
S tem je konéan postopek konstituiranja TOZD in delovne orga-

nizacije Agrokombinata Maribor.

Agrokombinat Maribor pa je ob zakljuku konstituiranja vlozil
vse poirebno za registracijo pri OkroZnem gospodarskem sodiséu v

Mariboru.

Registracija pa zaradi dopustov Se ni izvrSena, lahko pa prica-
kujemo, da bo v prvi polovici meseca avgusta.
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OB DNEVU SAMOUPRAVLJALCEYV

Priznanje Katici Kasman

V PONEDELJEK 27. JUNJA 1977 OB DNEVU SAMOUPRAVLJAL-
CEV, JE PREDSEDNIK SLOVENSKIH SINDIKATOV JANEZ BARBORIC
PODELIL REPUBLISKA PRIZNANJA DESETIM ZASLUZNIM DELAV-
CEM 1Z CELOTNE SLOVENIE, MED DRUGIM TUDI KATICI KAS-
MAN I1Z TOZD FARME PRASICEV KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ.

OB TAKO POMEMBNEM PRIZNANJU SMO ZAPROSILI KATICO

KASMAN ZA RAZGOVOR:

@ Kaj vam pomeni priznanje,
ki vam ga je podelila zveza sin-
dikatov Slovenije za uspesSna pri-
zadevanja pri uresnicevanju sa-
moupravljanja?

KATICA KASMAN: »Priznanje
mi pomeni veliko, ne samo za do-
sedanje delo na podroéju samo-
upravljanja, temveé je to tudi
spodbuda za Se veéje poglablja-
nje v bodoée delo. To priznanje
pa hkrati pomeni tudi priznanje
kolektivu Kmetijskega kombinata
Ptuj, predvsem za podroéje sa-
muopravljanja, za katero pa me-
nim, da je v nasi delovni organi-
zaciji dobro organizirano. Bistve-
ni namen priznanj, ki jih podelju-
je zveza sindikatov SR Slovenije
je v tem, da bi se delaveci ¢im
aktivneje vkljucevali v samoupra-
vo, p m pa miadi delavci,
ki so v zatetku venjetno manj ak-
tivini.«

@ Kakéno je bilo vase doseda-
nje druzbenopoliticno delo?

KATICA KASMAN: »Kot kmec-
ki otrok sem se po kon€ani os-
novni Soli zaposlila kot vajenka
v ptujski pletarni in pozneje de-
lala kot kvalificirana delavka.

V to obdobje pa sodi tudi iz-
redno razgibano delo v mladin-
ski organizaciji, saj sem bila ta-
krat sekretarka te organizacije,
v pletarni in €lanica obéinskega
komiteja LMS.

Kasneje sem se odlocila za So-
lanje na kmetijski Soli v Rakica-
nu. Po koncani soli sem se zapo-
slila v Kmetijskem kombinatu
Ptuj, kjer sem delala do leta 1963,
ko sem bila izvoljena za poslan-
ko v republisko skup&gino in kjer
sem poklicno opravljala dolznost
podpredsednice odbora za kmetij-
stvo. Po poteku mandata sem se
vrila v Kmetijski kombinat Ptuj
in to v sedanjo TOZD Farmo pra-
Sicev, kjer delam Se sedaj kot
operativni vodja proizvodne eno-
te centra za reprodukcijo.

JULY 1977

Danes opravlijam Se vrsio
druzbenopolitiénih  funkcij, saj
sem predsednica delavskega sve-
ta TOZD, sekretarka osnovne or-
ganizacije ZKS v temeljni orga-
nizaciji, ¢lanica konference ZKS
v kombinatu, delujem pa tudi v
obéinski konferenci ZKS Ptuj.
Razen naStetih funkcij delujem
tudi v odboru za druzbeni stan-
dard, v Stabu civilne zaScite, v
Stanovanjski skupnosti ter oprav-
ljam Se wrsto drugih funkcij, ki
pa jih bi bilo sedaj vse tezko na-
Steti.«

@ Ali smo po vasem mnenju
na podroéju samoupravijanja do-
volj naredili in kaj bi bilo Se po-
trebno?

KATICA KASMAN: »Ugotav-
ljam, da smo na podroéju samo-
upravljanja naredili mnogo, saj je
napredek tudi viden. Moznosti pri
odlocanju so wvelike, Ceprav se
delavci mnogokrat tega ne zave-

damo in to tudi veékrat ne zna-
mo izkoristiti. Vidim, da stvari
ne gredo tako lahko, zato si ze:
lim, da bi se ¢im veé ljudi vklju-
c¢ilo v samoupravo.«

® Kako poteka uresnicevanje
zakona o zdruzenem delu v nasi
delovni organizaciji?

KATICA KASMAN: »Zakon o
zdruZzenem delu je prinesel pre-
cej sprememb, ki jih bomo morali
vnesti v nase delo, zato nas na
tem podrodju éaka Se precej de-
la. V nasi delovni organizaciji
smo ze zaceli uresnicevati dolo-
¢ila zakona o zdruzenem delu, s
tem, da smo zaceli z dopolnjeva-
njem samoupravnih aktov in z
uresnicevanjem dolocil zakona v
samem delu.

V okviru TOZD Farme praSicev
je bila imenovana komisija, ki je
zadolzena za spremljanje zakona
o zdruzenem delu in za uskladi-
tev samoupravnih aktov v zako-
nom. Nekaj doloGil zakona smo
Ze pred tem skuSali vkljuciti v
delo, predvsem pa povezavo Vv
proizvodnji in z uvajanjem dohod-
kovnih odnosov.«

Ze iz razgovora s Katico Kas-
man in iz utemeljitve, ki jo je
dala zveza sindikatov Slovenije

OBISK NA DELOVNEM MESTU:

Referent za samo-
upravljanje Zinka Berlic

Zinko Berli¢, referentko za samoupravljanje v
Agrokombinatu Maribor verjetno skoraj vsi po-
znamo. V nasi poti smo o njej ze pisali, ko sma
predstavljali redne sodelavce Nase poti. Zinka v
Nasi poti s svojimi prispevki o delu samouprav-
nih organov Agrokombinata Maribor sodeluje ze
od zacetka izhajanja Nase poti. Po izlo¢itvi Kme-
tijske zadruge Maribor, pa je bila imenovana tudi
za ¢lana uredniskega odbora, zato je prav, da o

njej napiSemo kaj vec.

Zinka Berli¢

Zinka je v Agrokombinatu
Maribor, v skupnih sluzbah
zaposlena od leta 1973, pred
tem pa se je kot kmetijski
tehnik najprej zaposlila v pro-
izvodnji, nekaj casa je bila
zaposlena v racunovodstvu
podjetja, pred sedanjim de-
lovnim mestom pa kot vodja
vloziséa,

Glavna mnaloga oziroma o-
pravilo referenta za samou-
pravljanje je pisanje zapisni-
kov na sejah samoupravnih
organov, predvsem na sejah
delavskega sveta in raznih ko-
misij delovne organizacije.
Hkrati s pisanjem zapisnikov
je zadolzena za formulacijo
sklepov samoupravnih orga-
nov, zbira zapisnike z zborov
delavcev in ugotavlja sklepc-

je razvidno, da se je Katica Kas-
man ob svojem proizvodnem delu
v Kmetijskem kombinatu Ptuj in
Se posebej v svoji temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela posvetila
predvsem utrjevanju in razvijanju
samoupravnih odnosov, pri tem
pa se je nenehno zavzemala za
uveljavitev delavcev kot nosilcev
odloc¢itev o pogojih in rezultatih
dela. Zgledno delo v proizvodnj,
smisel za oblikovanje skupnih
stalis¢ ter prizadevanje za vklju-
cevanje sodelavcev v reSevanje
temeljnih vprasanj proizvodnje in
gospodarjenja ter oblikovanja de-
lovnih in Zzivljenjskih pogojev
kmetijskih delavcev so tiste os-
nove, iz katerih izhajajo uspehi
njenega dela.

Ob tako pomembnem priznanju
Katici KaSman v imenu celotnega
kolektiva iskreno éestitamo in ji
zelimo Se pri nadaljnjem delu ve-
liko uspehov.

M. P.

nost zborov in vsebino skle-
pov, ki so bili na zborih spre-
jeti.

Poleg rednih opravil, kot je
pisanje zapisnikov in izdelava
sklepov, pa Zinka na svojem
delovnem mestu opravlja vr-
sto tekocih del, kot je prepi-
sovanje ter pisanje dopisov
in odgovorov na posamezne
vloge.

Hkrati z deli referenta za
samoupravljanje opravlja tu-
di tajniSka opravila glavnemu
direktorju in vodji delovne
skupnosti skupnih sluzb.

Glede na novo zakonodajo
in izvajanje zakona o zdruze-
nem delu je Zinka v zadnjem
¢asu sodelovala pri pripravi
in prepisovanju dopolnjenih
samoupravnih aktov, ki so bi-
li potrebni za registracijo
TOZD in delovne organizacije
Agrokombinata Maribor. Prav
tako je sodelovala pri izvedbi
referendumov, pri volitvah de-
lavskih svetov TOZD in delov-
ne organizacije.

Ze iz nastetih opravil vidi-
mo, da je delo referenta za
samoupravljanje izredno raz-
gibano, zlasti pa v ¢asu kon-
stituiranja TOZD in delovne
organizacije Agrokombinat
Maribor.,

Kako ji gre pisanje zapisni-
kov od rok, nas je zanimalo?
Zinka je povedala, da se je na
pisanje zapisnikov navadila in
ji to delo ne predstavlja ved-
jil tezav.

Sejo ne spremlja z magne-
tofonom, temvec¢ piSe zapiske,
saj je pisanje zapisnika iz za-
piskov po njenem mnenju laz-
je in s tem izgubi manj ¢asa.
Zapisnike oblikuje sproti, saj
Stevilo sej ni pretirano tako,
da ji za izdelavo zapisnika
med sejami ostane dovolj ¢a-
sa.

O vsebini sprejetih sklepov
pa mora Zinka informirati ce-
lotni kolektiv, posameznike in
sluzbe, ki so zadolZene za iz-
vrsitev nekega sklepa. O iz-
vrsitvi sklepa pa je potrebno
porodati na prihodnji seji sa-
moupravnega organa,

Poleg obseZnega dela na de-
lovnem mestu, pa je Zinka tu-
di druzbenopoliticno angazi-
rana, saj je bila v leto$njem

(Nadaljevanje na 14. strani)
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KADROVSKE SPREMEMBE

»KOSAKI« TMI MARIBOR

PRISLI V JUNLJU 1977:

Marija Snajcer, Marjan Ro-
mic¢,Franc Senekovi¢, Viktor
Gert, Zofija Vuk, Vlado Kren,
Ziatko Ro3ker, Roman Pod-
%omik, Marjana Pers, JoZe
ajnhandl, Ernest Leskovar,
Elizabeta Suberger, JoZef Be-

ri¢, Dragica Vrbek in Franc
Cucek.

ODsSLI V JUNIJU 1977:

Alojz Znuderl, Irena Kokot,
Jasna Kronaveter, Anton
Rojht, Bogdana Zula in Ela
Ljubec,

AGROKOMBINAT LENART

PRISLI MAJU 1977:

TOZD Gostin. in trgovina
LENART: Martin Donko

ODSLI V MAJU 1977:

TOZD GOSTINSTVO IN TR-
GOVINA LENART: Angela
Densa

TOZD POLJEDELSTVO ZI-
VINOREJA LENART: Jozef
Lorber, Joze Spindler in Ivan
Rola

TOZD SADJARSTVO SEL-
CE: Stefan Domiter in JoZef
Belna

TOZD TRANSPORTSERVIS
LENART: Ivan Kos

OBRAT KOOPERACIJA
KMETIJSTVO LENART: Ma-
rija Pravi¢ek

DS SKUPNIH SLUZB: Da-
nijel Sprah.

PRISLI V JUNIJU: 1977:

TOZD POLJEDELSTVO ZI-
VINOREJA LENART: Stanko
Murko, Alojz Kocbek, Stanko
Breznik in Ivan Rola

TOZD GOSTINSTVO IN TR-
GOVINA LENART: Vera Mar-
kez

OBRAT KOOPERACIJA —
KMETIJSTVQO LENART:

Franc Vogrin
ODSLI V JUNIJU 1977:

TOZD POLJEDELSTVO —
ZIVINOREJA LENART: Alojz
Sabler, Anton Poli¢ in Aloj-
zija Mlinari¢

TOZD TRANSPORTSERVIS
LENART: Ivan Klobasa

OBRAT KOOPERACIJA —
KMETIJSTVO LENART:
Zvonko Titan .

KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

TOZD TEHNOSERVIS
1. Albin Miheli¢

2. Joze Marusek

3. Vesna Ceh

TOZD PTUJSKE TOPLICE

1. Martina Golob
2. Olga Cus
3. Stanislav Ranfl

OBISK NA DELOVNEM

(Nadaljevanje s 13. strani)

letu izvoljena za predsednika
konference osnovnih organiza-
cij sindikata Agrokombinata
Maribor,

Z ozirom na reorganiza. ijo
TOZD Kmetijstvo v Agrokom-
binatu Maribor je bila izvede-
na tudi reorganizacija sindi-
kata in so bile formirane kon-
ference sindikata v TOZD
Sadjarstvo in TOZD Poljedel-
stvo — Zivinoreja in s tem se
je del opravil prenesel na
predsednike konference sindi-
kata v TOZD.

O aktivnosti sindikata v A-
grokombinatu Maribor je Zin-
ka dejala, da je konferenca v
zadnjem <&asu posvetila vso
pozornost evidentiranju in
kandidiranju delegatov v sa-
moupravne organe TOZD in
delovne organizacije, bila skli-
catelj vinogradniSkega posve-
ta (na pobudo republiskega
sindikata) o nagrajevanju v
vinogradnistvu po zakonu o
zdruzenem delu, bila pobud-
nik akcije, v kateri so delavci
Agrokombinata Maribor na-
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menili del regresa za dopuste
za ureditev pocitniskih zmo-
gliivosti. Konferenca osnov-
nih organizacij sindikata Ag-
rckombinata Maribor pa se je
mnozi¢no vkljucila tudi v raz-
prave o sprejemanju samou-
pravnih sporazumov druzbe-
nih dejavnosti o temeljih pla-
na.

Iz navedenega vidimo, da je
bilo delo konference osnovnih
organizacij sindikata v letos-
njem letu aktivno, vendar
hkrati s tem ne smemo zane-
mariti aktivnosti predsednika
konferes e sindikata Zinke
Berli¢, ki ji je poleg obseine-
ga dela na delovnem mestu
uspelo spodbuditi aktivnost
konference osnovnih organiza-
cij sindikata v Agrokombina-
tu Maribor.

Ob koncu nam je Zinka de-
jala, da pric¢akuje, da se bo
z dokon¢énim organiziranjem
TOZD in delovne organizacije
njen delokrog zmanjsal in s
tem se bo del opravil prenesel
tudi na druge v TOZD.

M e

4. Silva Golob

5. Slava Vaupotic

6. Janko Grabar

7. Zdenko Slana

8. Milan Lasi¢

9. Mirko Goji¢

10. Branko Stumberger
11. Zdenka Bjegovic
12. Milena Vidovié

13. Nada Dimié

TOZD Gostin. »BREG«
1 Jozefa Sijanec

TOZD Tov. moénih krmil
1. Milan Smiljan

TOZD KMETIJSTVO
DE PODLEHNIK

1. Branko Hvalec

2. Marjan Serdin3ek

3. Branko Duh

DE »0SOJNIK«

1. Ivan Ceh
DE TRNOVSKA VAS

1. Joze Klinc

ODSLI V MAJU 1977:

TOZD KLETARSTVO »SLOV.
GORICE«

1. Veronika Trafela

2, Terezija Stiglic

3. Ivana Knez

TOZD MLEKARNA

1. Marica Skurjeni
TOZD Mizarstvo in Zaga
1. Franc Irgl

TOZD TEHNOSERVIS

1. Vlado Hanzel
2. Albin Podhostnik
3. Vlado Babosek

TOZD GOSTINSTVO »HALO-
SKI BISER«

1. Zdenka Emersic¢
TOZD KMETIJSTVO
DE PODLEHNIK

1. Avgust Hlupi¢

2. Janko Seruga

DE »0SOJNIK«

1. Konrad PreloZnik
DE DORNAVA

1. Konrad Fer¢i¢
DE PRAGERSKO

1. Terezija Dec¢man

AGROKOMBINAT MARIBOR

PRISLI V JUNIJU 1977:

TOZD POLJEDELSTVO —
ZIVINOREJA: Ivan Dukarié

TOZD SADJARSTVO — VI-
NOGRANISTVO: Maksimiljan
Dajéman (iz JLA)

TOZD STROJNA POSTAJA:
Stanko Furjan, Josip Hrenié,
Gabrijel Smiljan, Tomo Smil-
jan, Mihael Smiljan.

ODSLI V JUNLJU 1977:

TOZD POLJEDELSTVO ZI-
VINOREJA: Zofija Vuk in An-
ton Duh

DSSS: Tone Krajnc, Jaro-
mir Jerabek (v JLA)

TOZD RIBE: Joze Brezmik,
Miran PSeni¢nik

TOZD SADJARSTVO — VI-
NOGRADNISTVO: Marija To-
vornik (druzinska upokojitev)
Stanoje Jondi¢ (JLA) Mirko
Petrinjak (JLA), Zofka Ornik,
Mira Pavalec, Joze Hernet (in-
validsko upokojen), Stanko
Krajnc (invalidsko upokojen),
Branko Zelezinger, Janez Rep-
nik, Hinko Skerget, Kosta Ne-
8i¢, Majda Kompan.

SESTAL SE JE ODBOR SAMOUPRAVNE DELAV-
SKE KONTROLE KMETIJSKEGA KOMBINATA
PTUJ

Dne 6. maja 1977 je bila €etrta
seja odbora samoupravne delav-

ske kontrole pri Kmetijskem
kombinatu Ptuj.
JoZze Strafela, vodja interne

kontrole pri Kmetijskem kombi-
natu Ptuj je podal porocilo o delu
sluzbe interne kontrole v prvem
cetrtletju letoSnjega leta in nave-
del nekatere ugotovitve in po-
manjkljivosti, ki so se pojavile
v posameznih TOZD. Ugotovijeno
je bilo, da je potrebno formirati
skupno komisijo, ki bi skrbela,
da se ugotovijo odgovorne osebe
v posameznem postopku.

Pregled rezultatov poslovanja
Kmetijskega kombinata Ptuj v pr-
vem cetrtletju je podala Marija
Magdalenc.

V analizi in stanju kadrovske
politike in Stipendiranja je bilo
ugotovljeno, da je v posameznih
TOZD Kmetijskega kombinata
Ptuj zaposlenih Se veliko delav-
cev, ki nimajo primerne kvalifi-
kacije, za kar pa bo potrebno po-
skrbeti, predvsem z $tudijem ob
delu. V TOZD pa bodo morali iz-
vesti prekvalifikacijo delavcev iz

nekvalificiranih v polkvalificirane,
saj so za to dane vse moZnosti.

Silva Gorjupova je podala pre-
gled letnih dopustov poéitniskih
domov in sklada skupne porabe
tistega dela, ki se koristi v te na-
mene.

Iz razprave je bilo ugotovlje-
no, da je v Kmetijskem kombina-
tu Ptuj Se vedno veliko delavcev,
predvsem z niZjimi osebnimi do-
hodki, ki ne koristijo dopustov
v kombinatovih poéitniskih zmo-
gljivostih. Za takSne delavce se
pre;:lvideva krajSi oddih (2 do 5
dni).

Prav tako so &lani odbora
predlagali, da se tak3ni skupin-
ski dopusti predvidijo in finané-
no podprejo iz sklada skupne po-
rabe.

Informacijo stanja elementar-
nih nesreé¢ v letu 1977 je podal
Milan Starkl.

Jurij Stalcer, pa je prisotne &la-
ne seznanil z izvajanjem sanacij-
skega programa v TOZD Petovia
in opozoril na to, da je treba
spremeniti nacin proizvodnje in
prodaje ter uvesti ukrepe.

JULL 1977



Sedanji zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu (sprejet je bil leta 1973) bo veljal do konca tega leta,
saj ga z 31. decembrom Ze razveljavlja zakon o zdruZenem

delu.

Republiski zakon o delovnih razmerjih bi naj uredil tako
medsebojna delovna razmerja delavcev v zdruZenem delu kot
tudi delovna razmerja delavcev, zaposlenih pri delovnih ljudeh,
ki samostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom s sred-
sivi, ki so lastnina ob¢anov ter pri civilnopravnih in fiziénih

osebah.

Republiski zakon bo v skladu z dolotbami zakona o zdruZe-
nem <elu urejal pravice, dolinosti in odgovornosti delavcev v
vseh oblikah zdruZenega dela ter postopke za njihovo uresni-
¢evanje; v posebnem delu pa delovna razmerja med delavci
zaposlenimi pri delovnih ljudeh, ki samostojno opravljajo de-
javnost z osebnim delom s sredstvi v lasti obéanov ter civilno

pravnih in fiziénih osebah.

Temeline znadilnosti zakona
bi naj bile:

— da se z enim zakonom
kompleksno uredijo pravice,
dolznosti in odgovornosti de-
lavcev v organizacijah zdru-
zenega dela in drugih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev;

— doloctbe tega zakona bi
naj bile hkrati z dolo¢bami
mstave in zakona o zdruZenem
delu osnova za sprejemanje
in razlago druZbenih dogovo-
rov, samjoupravilih sporazu-
mov in drugih samoupravnih
splosnih aktov, s katerimi de-
lavei urejajo delovna razmer-
ja;

— da naj zakon prevzema
dolocbe zakona o zdruZenem
delu, ¢e je to potrebno zaradi
jasnosti in medsebojne pove-
zanosti dolocb.

V Sloveniji je pripravljalno
«elo za novi zakon tako dalec,
da so 6. julija delegati zbora
zdruZenega dela in druzbeno-
politicnega zbora slovenske
skupscine obravnavali predlog
za izdajo republiskega zakona
o delovnih razmerjih, hkrati
pa Ze njegov osnutek,

SPREMEMBE V NOVEM

ZAKONU

Ze v naslovu je sprememba,
saj gre za osnutek zakona o
delovnih razmerjih.

V temeljnih dolo&bah je po-
jedano, kaj se Steje za delov-
mo razmerje, kako se sklene
in kaks$ne so pravice in dolz-
nosti ter odgovornosti delav-
cev pri urejanju medseboj-
mnih  delovnih  razmerij v
TOZD, pogodbenih organiza-
cijah zdruzenega dela, zadru-
gah, bankah, delovnih skup-
nostih skupnih sluzb, samou-
pravnih interesnih skupnostih,
mnjihovih zdruZenjih in zvezah,
pri  zasebnih  delodajalcih,
druzbenih organizacijah in
idrustvih.

Drugi del osnutka obravna-
va delovna razmerja delavcev
v zdruZenem delu, pravice ob-
veznosti in odgovornosti, ki
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iz delovnesa razmerja izvira-
jo, kaj mora vsebovati spora-
zum o zdruZevanju delavcev
v TOZD, delitev osebnih do-
hodkov, kateri organ odlofa
o uresni¢itvi posameznih pra-
vic, dolznosti in obveznosti iz
delovnega razmerja, delovni
¢as, nadure, odmore, pocitke
in dopuste, pripravnistvo, var-
stvo pri delu, disciplinsko in
cdfkodninsko  odgovornost,
prenehanje delovnega razmer-
ja in Se vrsto drugih dolo¢il
s tega podrocja.

Zakon bo urejal medseboj-
ma delovna razmerja delavcev
v zdruzenem delu in to: skle-
mitev delovnega razmerja po
postopku in na nadin, ki ga
dolo¢i samoupravni splodni
akt o delovnih razmerjih. De-
lavec naj izpolnjuje splodne
in posebne zahteve glede stro-
kovne izobrazbe oziroma z de-
lecm pridobljene delovne zmoz-
mosti, dolofene v samouprav-
nem splo$nem aktu.

Zakon predvideva namesto
sistemizacije razvid (katalog)
del in nalog z opisom njihove
vsebine, zahtevane strokovne
usposobljenosti in delovnih
zmozZnosti, posebnih delovnih
razmer in vrste odgovornosti.

Osnutek zakona obravnava
tudi nadure. Ena izmed vari-
ant omejuje $tevilo nadur na
majve¢ 4 ure dnevno in naj-
wvec¢ 12 ur tedensko.

Po zakonu bi naj priprav-
miki sklenili delovno razmer-
je praviloma za nedolocen
¢as, v primeru, ko si Zeli pri-
pravnik pridobiti v temeljni
organizaciji samo potrebne iz-
ltunje za samostojno oprav-
ljanje svojega poklica in po-
idobno.

Glede dolotb nagrajevanja
po delu pa je v osnutku zapi-
sano, da je prispevek delavca
k delu in nagrajevanje tega
prispevka odvisno od koliCine
in kakovosti njegovega dela.
Pri tem pa je treba upostevati
zlasti obseg in zahtevnost de-

Pred sprejemom republiSkega
zakona o delovnih razmerjih

la, uspesnost pri uporabi de-
lovnih sredstev, pri delu do-
isezene prihranke, izrabo de-
llovnega ¢asa, odgovornost pri
delu in razmere, v katerih de-
lavec dela.

Kot zanimivost osnutka za-
kona sodi tudi dolodilo, ki
pravi, kaj se zgodi, ¢e delavci
v posebnem samoupravnem
splosnem aktu ne doloéijo in
raz¢lenijo meril in osnov za
delitev osebnih dohodkov, e
SDK, ki sprejme akt ugotovi,
da meril in osnov za nagraje-
vanje po delu ni, mora skrbe-
ti, da bodo ti delavci preje-
mali le z zakonom zagotov-
ljene osebne dohodke, ki naj
bi po tem osnutku znasali 55
odstotkov poprec¢nih osebnih
dohodkov delavcev v Sloveni-
ji v predhodnem letu. To pa

pomeni, da verjetno v Slove-
miji ne bo TOZD, kjer ne bi
imeli meril za nagrajevanje
po delu.

UPOKOJITEV PO ZAKONU

Precej razprav je tudi v zve-
zi z upokojitvijo po zakonu.
V zakonu je dolo¢eno, da pre-
neha delovno razmerje delav-
cev, ki so izpolnili pogoje za
osebno upokojitev, razen iz-
jem, ki bi jih naj dologili s
posebnim zakonom ali druz-
benim dogovorom.

Glede varstva pravic pa je
receno, da naj zakon dolodi,
da se pred organi v temeljni
organizaciji smiselno uporab-
lja postopek pred sodiséi zdru-
zenega dela, ¢e samoupravni
splo$ni akt sam ne uredi us-
treznega postopka.

NOVI PREDPISI

Kdo sme
traktor

Marsikdo je namreé mnenja, da
so predpisi, ki dolo¢ajo pravice
do vozZnje s traktorjem moéno in
neupraviéeno prizadeli nekatere
traktoriste, ki so imeli vozni§ko
dovoljenje »F« kategorije. Zgodi-
lo se je namreé, da je bil mlad
kmet v mladinski delovni brigadi
in po napornem delu obiskoval
teCaj za traktoriste. Kasneje je
voznjo s traktorjem nadaljeval in
jo opravlja Se sedaj. Z novimi
predpisi pa je kljub dolgoletni
praksi izgubil pravico do voZnje
s traktorjem.

Kot je znano, je zakon o teme-
ljih varnosti cestnega prometa
ukinil »F« kategorijo in to zade-
vo prepustil republikam. Na§ re-
publiski prometni zakon pa je za-
devo uredil tako, da je predvidei
traktorje za opravljanje kmetij-
skih del in traktorje, ki so lahko
registrirani kot druga motorna
vozila. Medtem ko sme kmetijski
traktor voziti, kdor ima voznisko
dovoljenje za voznjo kmetijskih
traktorjev ali ima veljavno vozni-
sko dovoljenje za voZnjo motor-
nih vozil B, C ali D kategorije,
smejo traktorje, ki so registrirani
kot druga motorna vozila, voziti

voziti

le vozniki motornih vozil ustrez-
ne kategorije.

Republiski prometni zakon, ki
je trenutno v veljavi, je pravico
do voZnje s traktorjem, evidenti-
ranje kmetijskih traktorjev in
druge zadeve s tega podrocja
uredil dokaj primerno. UpoSteval
je trenutne razmere v kmetijstvu,
gradbenidtvu, gozdarstvu in po-
dobno. Na podlagi dolocil novega
republiskega prometnega zakona
se urejajo mnoge stvari, ki jih
doslej §e ni bilo moé¢ urediti. Se-
veda pa Se tako dober predpis
nekaterih zadev ne more urediti
v zadovoljstvo vseh ljudi. Tako je
pripomba vseh tistih, ki so izpit
»F« kategorije opravili na mladin
ski delovni akciji, povsem upravi-
¢ena. Znano nam je, da so o pro-
blemu obvescéeni odgovorni v re-
publiskem sekretariatu za notra-
nje zadeve in prepricani smo, da
bodo tudi te zadeve uredili na
primeren nacin. Po predlogu ne-
katerih strokovnjakov bi [ahko
vsem tem prizadetim izdali voz-
nisko dovoljenje »C« kategorije,
z omejitvijo, da velja samo za
voznjo traktorjev.

R.R.
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KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

DELAVCI SE ZDRAVIJO V SY0JI AMBULANTI

ZE LETA 1974, KO SO BILE OPRAVLJENE ANALIZE IN RAZISKA-
VE O ZDRAVSTVENEM STANJU DELAVCEV KOMBINATA SO SAMO-

UPRAVNI ORGANI

KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ SPREJELI

SKLEP O UVEDBI LASTNE ZDRAVSTVENE SLUZBE ZA POTREBE DE-
LAVCEV KOMBINATA. V TA NAMEN JE BILA SKLENJENA POGOD-
BA Z ZDRUZENIM ZDRAVSTVENIM DOMOM PTUJ, KOMBINAT PA
JE DODELIL ZDRAVSTVENEMU DOMU DRUZINSKO STANOVANIJE,
DA Bl SI ZAGOTOVIL ZDRAVNIKA.

Zdravnik. ki je bil dclocen
za kombinat, se je redno za-
poslil po opravljenem stazu
Sele decembra 1976, tako da
so delavci kombinata dobili
zdravstveno sluzbo s 1. janu-
arjem v svoji ambulanti. Zal,
zaradi prostorske stiske ko-
ristimo v novem zdravstve-
nem domu prostore, ki so na-
menjeni za zdravstveno sluz-
bo borcev NOV, zato zdrav-
nik dela lahko dnevno le ome-
jen ¢as in do 12. ure, dru-
gacte pa odhaja v ambulanto
Podlehnik, kjer se zdravi naj-
velje Stevilo nasih kmetijskih
delavcev in njihovih druzin-
skih ¢lanov. Delavei ki imajo
na razpolago zunanje ambu-
lante, to je v Zavréu, Cirkula-
nah, Majsperku, iS¢ejo lahko
zdravni$ko pomo¢ pri lece¢em
zdravniku v teh ambulantah,
sialez pa jim odobrava zdrav-
nik kombinata. Preventivnih

pregiedov delavcev, ki bi bili
nujni, kajti le na ta nacin bi
lahko pravoéasno odkrivali
bolezni, prav tako pa tudi si-
stematskih pregledov delav-
.ev, pod taksnimi pogoji ni
mogoce opravljati. Zato bo
nujno potrebno urediti lastne
ambulantne prostore in na ta
nacin nasSemu delavcu omogo-
¢iti dobro zdravstveno za$ci-
to. Upamo, da bo predlog, ka-
terega je sprejela sindikalna
konferenca kombinata v maju
1977 med delavci osvojen, ta-
ko da bomo poskusali v naj-
krajSem c¢asu zagotoviti pro-
store za potrebe zdravstvene
sluzbe kombinata.

KAJ MISLIJO O ZDRAVST-
VENI SLUZBI NASI DELAV-
CI IN KAKO SO Z NJO
ZADOVOLINI?

MINKA KIRBIS: »SISTEMATICNI PREGLED! DE-
LAVCEV, KI DELAJO V ZIVILSKI STROKI, NISO
LE FORMALNOST!«

Minka KIRBIS, izmenska
kuharica v gostinskem obratu
»Beli kriz« TOZD Gostinstvo
»Haloski biser« v Ptuju:

»Pri Belem krizu delam ze
15 let, vedno v kuhinji. V ra-
mi sein zacutila bole¢ine. Dr.
Mudni¢ me je sprejel, me
vprasal vse o pocutju in bo-
lezni in me napotil k specia-
listu v Maribor. Mislila sem,
da bom tam naletela na Ptuj-
¢ana dr. Sencarja, pa je bil v
ordinaciji drugi zdravnik.
Njegovega imena se ne spom-
nim. Predpisal mi je injekcije
doma in doma tudi poc¢ivanje.
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Do tega mi ni pomagalo ni-
kaksno poznanstvo.

Pri injekcijah ni bilo po-
trebno c¢akati. Dobivala sem
jih redno doma, ko sem bila
v stalezu. Po 2 mesecih sem
se vrnila na delo. To je bil
v mojem zivljenju najdaljsi
¢as bolniskega staleza. Ob
manjsih tezavah niti nisem
izostajala z dela. Tudi v moji
druzini — moz in dva otroka
— malokdaj potrebujejo zdrav-
nisko pomo¢. Sin je v JLA in
zdrav.

Nasi letni sistemati¢ni pre-
gledi trajajo po 2 dni. Pollet-
ni pregledi so krajsi. Zdi se
nam, da je za en pregled ve-
liko ¢asa, veandar ti sistemat-
ski pregledi niso formalnost,
saj morajo ugotoviti, kdo v
prehrani dela zdrav in kdo
mora na zdravljenje. Pri »Ha-
loskem biseru« nas je skoraj
300 zaposlenih. Sistematski
pregledi tudi precej stanejo
— finanéno in ¢asovno.

Mislim, da imajo tudi zdrav-
stveni delavci delovne norma-
tive za svoje delo in da ne
gre pri sistematskih pregledih
samo za njihovo Stevilo, tem-
ved gledajo predvsem za kva-
liteto, ki pa zahieva svoj ¢as
in trud, ta pa vsak po svoje
d_enjujemo. Tudi nam gostin-
skim delavcem ni prav, &e
kdo podcenjuje naSe delo z
gosti.«

FRANC PERNEK: »NASA ZDRAVSTVENA SLUZ-

BA JE USPESNA!«

Franc PERNEK, traktorist
Delovne enote OSOJNIK TOZD
Kmetijstvo Kmetijskega kom-
binata Ptuj:

»0d 24 let zaposlitve delam
Ze 22 let na traktorju Fiat
Gosenicar 445 pri vseh delih v
vinogradih in v sadovnjakih:
orjem, muléim, rotaviram,
mnogo S$kropim, rotaspiram,
vritam luknje za nove sadike
(s fergusonom) in prevazam
sadje. Delam skratka spomla-
di, poleti, v jeseni in pozimi v
lepem, pa tudi v nestalnem
vremenui.

Moj najdaljsi ¢as bolezni je
bil 1957. leta in sicer tri ted-
ne, ko sem se zdravil zaradi
bole¢in v hrbtenici, drugi¢ pa
sem bil na stalezu 20 dni zara-
di operacije na ofesu po za-
strupljenju s herbicidi. Dru-
gih tezav nisem imel. Ze iz
mladosti me je spremljalo
zdravje, pa tudi moje starSe
in brata. Eden dela v Cinkar-
n v Celju, drugi pa je tapet-
nik v Mariboru.

Gripo sem imel enkrat, ko
se je pojavila in potem ne
vec.

Zdravje si varujem s pri-
mernim oblac¢enjem in obut-
vijo za delo. Delovne nezgode

Se nisem imel. Zeje ne gasim

na delovnem mestu z alkohol-
nimi pijacami, v prostem ¢asu
pa te tudi ne preziram.

Za zdravstveno sluzbo ni-
mam osebnih pripomb, ker
je bila njena pomo¢ ob mojih
boleznih obakrat uspesna. Ko
sli&im kritiko drugih o njej,
moram pristaviti, da tudi jaz
pomagam zdravstveni sluzbi
in Delovni enoti Osojnik s
svojim zdravjem.«

IVANKA KAJTAZOVIC: »PRlI ZDRAVJU VELIKO

POMENIJO REDNI SISTE

Ivanka KAJTAZOVIC, nata-
karica — vodja izmene Breg
na Zadruznem trgu v Ptuju:
»Tukaj delam od 1949. leta,
vedno v istem poklicu. Ko
sem si 1974. leta poskodovala
nogo ob padcu s kolesom,
sem bila v bolniSkem stalezu
ve¢ kot mesec dni. Ob spre-
jetju na zdravljenje v kirur-
gi¢tnem oddelku me je sprejel
primarij dr. Drago Praunseis
in je storil vse, da sem po 4
tednih ostala brez mavca in
sem zacela zopet hoditi.
Drugace nisem bila dosti
bolana in tudi nisem dosti-
krat obiskovala Zdravstvene-
ga doma, razen takrat, ko smo
imeli gostinski delavii redne

MATICNI PREGLED!!«

preglede. Ce sem kdaj morala
k zdravniku, sem nasla v ¢a-
kalnici ze veé¢ ¢akajo¢ih. Tudi
jaz sem pocakala. Vsi smo
prisli na vrsto. Zgodi se res,
da je kdaj kdo dosegel zdrav-
nika brez rednega ¢akanja, ni
pa to vedno vzrok, da mora
kdo nekoliko pocakati. Pcseb-
nih kritik na Skodo zdravstve-
ne sluzbe nisem slisala.

Zdaj ima Kmetijski kombi-
nat Ptuj v Zdravstvenem do-
mu Ptuj svojega zdravnika dr.
Mudniéa, ki se rad pomeni z
bolniki, ¢e je potrebno poslje
bolnika v stalez, po zdravilo
ali pa v bolni$nico. Ustvaril
si je zaupanje in slisim, da
ga tudi mnogi hvalijo.

Tudi moje sodelavke nisc
bolne in vedno delajo. Ce gre
za prehodni glavobol ali pre-
hlad ne izostanejo z d ela.

Tezko je komu priporoditi,
kako si naj ¢uva zdravje. Nek-
do po svoje prenasa belezen,
drugi si pomaga z boleznijo,
da si kaj uredi in ga sodelavci
poznajo, da ni rad zares bo-
lan. Za marsikogar je zdravje
toliko kot v druzini najljubsi
oirok. Zato ga tudi varuje,
res bolan pa uposteva zdrav-
nikov nasvet.

Nam gostincem oditnp po-
magajo ohraniti zdravje tudi
periodi¢ni zdravnis$ki pregle-
di, zaradi dela s prehrano.
Nase zdravje mora jaméiti,
da prehrane ne ogroza kaksna
zahrbtna bolezen.«
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Izvajanje dolocil na pod-
roCju varstva pri delu

ZAKON O ZDRUZENEM DELU OPREDELJUJE TEMELJNA
NACELA USTAVE SFRJ IN TEMELJI NA SKLEPIH X. KON-
GRESA ZKJ. ZAKON UREJA VPRASAJA DRUZEENOEKO-
NOMSKIH ODNOSOV DELAVCA V ZDRUZENEM DELU, SA-

MOUPRAVNO ORGANIZIRANJE ZDRUZENEGA

DELA IN

URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA DELAVCEV V ZDRU-
ZENEM DELU. V OKVIRU TEH VPRASANJ IN ODNOSOV
ZAKON POSEGA TUDI NA PODROCJA VARSTVA PRI DELU.

DOLOCILA ZAKONA O ZDRUZENEM DELU SE NA POD-
ROCJU VARSTVA PRI DELU OPRAVLJAJO SKUPNO Z ZAKO-
NOM O VARSTVU PRI DELU. ZATO JE POTREBNO POZNA-
VANJE DOLOCB OBEH ZAKONOV, POSEBNO PA TISTIH
DOLOCB ZAKONA O ZDRUZENEM DELU, KI DOLOCAJO
PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELAVCEV
IN NJIHOVIH ORGANIZACIJ, ZDRUZENEGA DELA DO VAR-

STVA PRI DELU.

PRAVICA DO VARSTVA PRI
DELU

Pravica do varstva pri delu
je delavéeva neodtujljiva us-
tavna pravi‘a, ki izhaja iz de-
la in po delu. To ustavno pra-
vico zakon v zdruZenem delu
konkretizira tako:

— da imajo delavci v teme-
1jni .arganizaciji pravico in
dolZnost, da ustvarijo
taksne delovne pogoje in taks-
ne varstvene ukrepe pri delu,
s ¢emer so zagotovljeni nji-
hova telesna integriteta ,zdrav-
je in osebna varnost pri delu.
Spostovati morajo tudi pred-
pisane varsivene ukrepe in
normative. Zagotoviti si mo-

rajo varstvo pred drugimi ne-
varnostmi in $kodljivimi vpli-
vi na njihovo zdravstveno in
delovno zmozZnost.

V primeru, da niso bili stor-
jeni predpisani varstveni u-
krepi in normativi, delavcu pa
grozi neposredna nevarnost za
njegovo Zvljenje, ima tudi
pravico odkloniti delo.

Taksna neposredna nevar-
nost se mora takoj odstraniti.
Med tem ¢asom pa se delavca
lahko razporedi na delo oziro-
ma se mu poverijo naloge, ki
ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi in delovnim zmoZ-
nostim,

OBVEZNOSTI IN ODGOVOR-
NOSTI V ZVEZI Z VARST-
VOM PRI DELU

Obveznosti delaveca v zvezi
z varstvom pri delu so v za-
konu postavljene nacelno, kon-
kretno pa so te obveznosti do-
lo¢ene v zakonu o varstvu pri
delu. Povsem drugade pa je
glede odgovornosti. Na tem
podroéju je zakon zelo kon-
kreten. Po zakonu o zdruZe-
nem delu se kot huje kr-
gitve delovnih obveznosti tudi
s podrodja varstva pri delu
Slejejo:

1. neizpolnjevanje ali neve-
stno, nepravodasno in malo-
marno izpolnjevanje delovnih
in drugih obveznosti;

2. dajanje nepravilnih po-
datkov, ki lahko vplivajo na
odlo¢anje ali spravijo v zmo-
to delavca glede uveljavljanja
njegovih pravic;

3. krditev doloéb o zavaro-
vanju pred pozarom ali dru-
gimi elementarnimi nesreca-
mi;

4. opustitev ukrepov ali ne-
zadostno ukrepanje za varst-
vo delavca pri delu, odkloni-
tev del oziroma nalog ali de-
lovnih nalog, ¢e za to ni upra-
vi¢enih razlogov;

JANEZ LONCARIC: »ZA OBISK PRI ZDRAVNIKU
ME PRISILI LE TEZJA BOLEZEN !«

Janez LONCARIC, v TOZD
Gozdarstvo zaposlen Ze 25 let
kot delavec v gozdarski proiz-
vodnji, sedaj dela na Plesiv-
cu, doma s Starega gradu:

»Na delo sem prihajal 15
let pes, skupno 12 km. Zdaj
se vozim z mopedom na Ko-
po, kjer podirava s sodelav-
cem Andrejem Janci¢em buk-
ve in delava cepanice.

Nase gozdarsko delo ima
svojo opremo in zaiCito zara-
di s e, nevarnosti pri po-
diranju in padanju dreves ter
pri spravljanju dreves in ve-
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jevja k cesti. Najved nam po-
maga pri delu zaga Husquarna,
ki nam prihrani poklekanje na
bladno in mokro zemljo, kot
je bilo to potrebno pri ro&ni
zagi. Ni ¢udno, &e je priSlo
potem do trganja po nogah
in zaradi oznojenosti tudi po
rokah in v prsih. Pri motorni
Zagi je manj fizi¢tnega napora.
LaZje prehlade si doma zdra-
vimo in ne izostajamo z dela.
Bil pa sem tudi pri zdra

v Makolah, kjer se je menja-
lo v mojem delovnem casu
7e ved zdravnikov, Zdravnik
Niko Tursi¢ iz Poljéan je v
naem okolisu najbolj znan
kot sposoben in priljubljen
zdravnik. Mnogim je Ze po-
magal v bolezni iz tezav. Tudi
v na$i okolici so ljudje, ki so
se vetkrat zdravili doma in
jih prisili na obisk pri zdrav-
niku le tezja bolezen.

V nasi druZini zelo cenimo
domaca zdravila proti kaSlju
in prehladu, zato ni navada,
da bi zaradi tega izostajal z
dela. Pravodasno odhajam z
doma na delovno mesto. Ob-
la¢im se glede na vremenske
razmere in na nevarnosti pri
delu, za kar imamo gozdar-
ske cevlje, hlate, suknjo z gu-
miranim platnom na rame-
nih. Z boni si nabavljamo

hladno mali, o, ker se topla
malica ni obmnesla, odZejamo
pa se s ¢ajem, alkoholnih pi-
ja¢ pa se izogibamo pri deluy,
¢eprav ima kdo doma v kleti
lasten okusen pridelek.«

Sodelavec Andrej Janéi¢ s
Starega gradu in revirni vod-
ja zahodnih Haloz Janko Ko-
lar dobro poznata JoZeta
Loncariéa kot vestnega in res-
nega delavca. Bila sta navzo-
¢a pri razgovoru v gozdu na
Kopi. Na nobeno od Lonca-
ri¢evih besed nista imela pri-
pombe in tudi v upravi ga
poznajo kot dobrega in prid-
nega delavca.

Na poti s Kope se je re-
virni vodja zadrzal Se za kra-
tek sluzbeni razgovor pri
gozdarskima delavcama na
delu pri Julikinem grabnu, in
sicer pri Albertu Sketu in
Janku Vti¢u, ki sta spravljala
po strmini bukve k cesti za
izdelavo cepanic, Tudi Albert
in Janko ne ostajata zaradi
bolezni rada doma, zgodi pa
se kaj nepri¢akovanega pri
gozdarskem delu in dr. Niko
Tursi¢ rad pomaga tudi goz-
darskim delavcem, ki ga ce-
nijo enako kot drugi v okolici
Poljéan.«

5. neopravideno izostajanje
z dela ali prihajanje na delo
v vinjenem stanju oziroma u-
Zivanju alkohola ali drugega
narkoti¢nega sredstva med
delom ter povzrocanje nereda
ali pretepa v temeljni organi-
zal iji;

6. opustitev posiljanja listin
in podatkov na zahtevo poo-
blaséenih organov ali organi-
zacij ter druge krsitve, ki so
dolotene kot take v samou-
pravnem splo$nem aktu.

Za krsitev delovnih obvez-
nosti in druge kriitve delovne
discipline se sme po zakonu
izre¢i delavceu eden od nasled-
njih ukrepov: opomin, javni
opomin, zafasna ali stalna
razporeditev na drugo delov-
no mesto ali delovni nalogi,
denarno kazen in prenehanje
delovnega razmerja.

Denarna kazen je novost.
Po veljavnih pravnih predpi-
sih so denarno kazen v obli-
ki mandatne kazni doslej iz-
rekli samo drzavni nadzorni
organi. V prihodnje pa bo de-
narna kazen mogoca tudi kot
disciplinski ukrep za hujse
krsitve delovnih obveznosti
ali za druge krsitve delovne
discipline. Tako se bo smela
izre¢i demarna kazen tudi za
opustitev ukrepov ali neza-
dostno ukrepanje za varstvo
delavca pri delu ali kriitve
njegovih samoupravnih pravic
in pooblastil v zvezi z varst-
vom pri delu.

Delavcu pa lahko tudi pre-
neha razmerje zaradi varstva
pri delu. Do tega pride, e de-
lavek node delati na delovnem
mestu, na katerega je bil raz-
porejen zaradi varnosti pri
delu ali ¢e je dal neresni¢ne
podatke oziroma zamolé&al dej-
stva, ki so bistvenega pomena
za varnost delavca pri delu.

Miro Vamberger

Vsem sodelavcem
in sodelavkam

v SOZD KPK in
njihovim druzinskim
¢lanom, ki so na
letovanju ali na
dopustu, zelimo
prijetno pocCutje
in na svidenje
zopet v delovnih
organizacijah
SOZD KPK!

Urednistvo
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ZA ZDRAVJE IN ODDIH

Kako letujejo delavci Kmetijskega

kombinata Ptuj

ZE DOLGO VEMO, DA JE LETOVANJE ENA IZMED OBLIK PO-
CITKA IN SPROSTITVE, KI JO VSAK DELAVEC POTREBUJE ZA SVO-
JE DOBRO POCUTJE NA DELOVNEM MESTU IN OBNOVO FIZIENE
ENERGHE, KI JO MED LETOM VLAGA V DELOVNI PROCES. ZATO
JE NUJNO, DA IMAJO VS| DELAVCI MOZNOST, DA DOPUST PRE-
ZIVIJO IZVEN KRAJA SVOJEGA STALNEGA BIVANJA, TO JE NA

MORJU, V HRIBIH ALI KAKO DRUGAGE.

Taksno prepricanje je vse bolj
prisotno tudi pri nasih delavcih,
kar se odraza v zasedenosti po-
citniskih zmogljivosti, ki jih ima
kombinat v petih obmorskih kra-
jih, v Varazdinskih toplicah, s
skupnim Stevilom 137 leziSc.

Da bi ugotovili, kaksne so de-
janske Zelje in predlogi delavcev
za letovanje, smo v anketi, ki
smo jo izvajali lani, vkljucili tudi
nekatera vprasanja na to temo.

Ugotovitve so bile naslednje:
30 odstotkov delavcev predlaga,
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mo »povsod nekaj«; 18 odstot-
kov jih Zeli, da bi jih Se dodatno
Sirili ob morju; 12 odstotkov jih
meni, da bi morali graditi veé
poéitniskih objektov v toplicah;
16 odstotkov delavcev pa je iz-
reklo Zeljo, da bi omogoéali le-
tovanje tudi v Ptujskih toplicah.
da poéitniske zmogljivosti gradi-

V letodnjem letu se je za le-
tovanje prijavilo okrog 170 de-
lavcev z druZinami, kar pomeni
da delavei vse bolj spoznavajo
pomembnost smotrnega koriice-

nja letnega dopusta. Z 10 novo-
zgrajenimi bungalovi v Nerezinah
v Malem Losinju smo spodbudi-
li 3e vedji interes delavcev za
prezivljanje poéitnic izven kraja
bivalizéa.

Razvili smo tudi uspesno so-
delovanje v izmenjavi leZis¢ s
»KoSaki« TMI Maribor, ki nam
vsakoletno nudi dologeno Stevilo
zmogljivosti v domu komunalcev
v Biogradu na morju.

Aktivnega koris&enja dopustov
ne moremo obravnavati kot za-
pravijanje ¢asa in denarja in
samo kot odloditev, ki je pre-
puséena posamezniku; nasprot-
no, dopust je namenjen boljSe-
mu delu in zdravju in mora biti
¢im boljSe izkoriséen. Mislimo,
da smo ta namen v nasi delovni
organizaciji s iritvijo poéitniskih
zmogljivosti vsaj v neki meri
dosegli.

KOMENTAR K FOTOREPORTAZI:

1. Pogled na novozgrajeno naselje, 2. Recepcije, 3. HiSice ob novi

ulici, 4. Hiica z ogrodjem za senéno streho

(Foto: F. Teti€kovic)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV. .

DELAVSKI SVET AGROKOMBINATA MARIBOR

Na seji delavskega sveta
Agrokombinata Maribor, ki je
bila 6. junija 1977, so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

— verificira se zapisnik ko-
misije o poteku in izidu gla-
sovanja na referendumu dne
27. maja 1977 o sprejemu:

— samoupravnega Sporazu-
ma o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo;

— statuta delovne organiza-
cije,

— statutov temeljnih orga-
nizacij,

— samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih
DSSS in TOZD. .

Nasteti samoupravni akti so
bili z veéino glasov sprejeti
v vseh temeljnih organizaci-
jah;

— verificira se zapisnik vo-
lilne komisije o izidu volitev
v delavski svet Agrokombina-
ta Maribor.

Za ¢&lane delavskega sveta
so izvoljeni naslednji delega-
1

Janez Fluher, Slavko Berlié,
Stanko Pajtler, JoZe Sekli,
Fran/ Novak, Mirko Fekonia,
Slemenik Joze Maks Rozig,
Joze Majerle, Anton ZnidarsSi¢,
Slavko Torner, Ivo Bogovig,
Maks Oni¢, Alojz Lovrendié,
Karel Kraner, Marija Rencelj.

Delavski svet je z veéino
vseh glasov izvolil za:

— predsednika delavskega

sveta — Janeza Fluherja,
— namestnika predsednika
— Franca Novaka.

— za vrdilca dolinosti glav-
nega direktorja Agrokombina-
ta Maribor je imenovan dr.
Stefan Bauman, za vrsilca
dolZnosti namestnika pa v
smislu statuta delovne organi-
zacije vodja splo$nega sektor-
ja Marjan Simon.

Imenovanje velja do zased-
be delovnih mest po razpisu,
vendar najvef za 6 mesecev;

— v smislu 35. ¢lena statuta
Agrokombinata Maribor je de-
lavski svet imenoval delegate
v svoje izvrSilne organe in si-
CeY V:

1. Komisijo za gospodarske
zadeve

2. Komisijo za nepremicnine

3. Komisiijo za medsebojna
razmerja

4. Komisijo za delitev dohod-
ka in osebnih dchodkov

5. Komisijo za varstvo delov-

nih dolznosti;

— delavski svet je imenoval
tudi delegate v odbor za ljud-
sko obrambo in druzibeno sa-
mozasc¢ito.

Glavnega direktorja in vod-
jo delovne skupnosti skupnih
sluzb se zadelzi, da se ob-
rambni naért delovne organi-
zacije prilagodi novi zakono-
daji ter da aktivira delo od-
bora za splodni ljudski odpor
ter druzbeno samozas&ito;

— Agrokombinat Maribor
bo pri Kreditni banki Mari-
bor vrodil iz sredstev sklada
skupne porabe — stanovanj-
ski del na poslovanje po poo-
blastilu 30.000 din za dobo 10
let, po 2,5%meri, namensko za
kreditiranje zacetne faze grad-
nje individuain’h stanovanj-
skih hi3, ¢lanom kolektiva.

Koristnikom so dodeli mak-
simalno do 70.000 din kredita
za dobo 10 let, po 3,5% ob-
restni meri in ostalimi pogoiji,
kot so bili dolo¢eni doslej pri
dodeljevanju  stanovanjskih
kreditov;

— potrdi se predlog investi-
cij za leto 1977 za temeljno
organizacijo Strojna postaja,
v skupnem znesku 3.779.186,30
din,

Krediti se najamejo pod po-
goji, ki jih doloZajo kreditor-
Ji;

Do prihodnje seje delavske-
ga sveta je za predlagane in-
vesticije potrebno predloZiti
rentabilitetni izratun;

— nadelno se potrdi pred-
log investi ij za leto 1977 za
temeljno organizacijo Sadjar-
stvo-vinogradnistvo, v predra
¢unski vrednosti 18.891.674 din.

Do prihodnje seje delavske-
ga sveta je za predlagane in-
vesticije potrebno predioziti
rentabilitetni izradun;

— nacelno se poirdi pred-
log investicij za leto 1977 za
temeljno organizacijo Polje-
delstvo-zivinoreja, v predra-
Cunski vrednosti 4.771.808 din
ter narocilo idejnega projekta

za izgradnjo mesalnice ter pi-
taliséa;

— potrdi se investicijski
program za odkup 20,1528
hektarjev zemljis¢, potrebnih
za kompletiranje arondacij-
skih obmo¢ij, v predradunski
vrednosti 750.630 din.

Viri financiranja:

— KB Maribor

— KB Maribor — KZ SR

— Lastna sredstva

Skupaj:

60 odstotkov 450.378 din
20 odstotkov 150.126 din
20 odstotkov 150,',126_di’_'

750.630 din

Krediti se najamejo za do-
bo 20 Iet, po 3 odstotni obrest-
ni meri;

— temeljnl organizaciji Sad-
jarstvo — vinogradnis$tvo se
predlaga, da se z ozirom na
predvidene rekonstrukcije vi-
nogradov sistemizira ter zase-
de delovno mesto referenta za
vinogradnistvo;

— temeljnim organizacijam
se predlaga, da se pri nabavi
mehanizacije bolj usmerjajo
na nabavo domacde mehaniza-
cije;

— zborom delay ev temelj-
nih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluib se
dajo v cbravnavo in sklepanje
samoupravni sporazumi o te-
meljih planov za druZbene in
druge dejavnosti za obdobje
1976—1980 in za leto 1977. Za
podpisnika samoupravnih spo-
razumov se imenuje glavni di-
rektor dr. Stefan Bauman.

Zinka Berli¢

DELAVSKI SVET »KOSAKOV« TMI MARIBOR

Na seji delavskega sveta
»Kosakov« TMI Maribor, ki
je bila 15, junija 1977, so bili
sprejeti naslednji sklepi:

— sprejme se poroéilo o po-
slovanju podietja od januar-
ja do maja 1977;

— Stane Vizovisek, Novo
Crnogorac in Maks Budja so
zadolZeni, da re$ijo organiza-
cijo dela v obratu II, od pro-
izvodnje do odpreme izdelkov;

— potrdi se predracunska
vrednost investicije obrata
predelave in klavnice v znes-
ku 10,228.800 din;

— s Kreditno banko Mari-
bor se sklene kreditna pogod-
ba za rekonstrukcijo obstoje-
¢ih obratov po sanacijskem
programu, v znesku 5,632.00
din, z odpladilnim rokom 7
let in 8 odstotno obrestno
mero;

— dokonéa se rekonstrukci-
ja obrata predelave po sana-
cijskem programu in po no-
vi specifikaciji, razen gradnja
zorilnih komor v nadstropju.
Zorilne komore v nadstropju
se opustijo zato, ker so 3ele
sedaj projektanti in izvajalci
ugotovf]i, da bi bilo potrebno
porusiti celoten objekt in ga
zgraditi na novo. Usposobljo
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se le spodnji prostori starih
hlevov, za dve zorilni komori.
Nadzidava po prvotni zamisli
v sana_ijskem programu ni
mogoéa, ampak bi bilo po-
trebno zgraditi celotni objekt
od osnove;

— z rekonstrukcijo obrata
klavnice, ki je predvidena Vv
sanacijskem programu se po-
¢aka do kompleksne resitve
rekonstrukcije klavnice, to pa
zato, ker je med tem ¢asom
Zvezna veterinarska inSpekci-
ja Beograd izdala odlotbo za
odpravo novih pomanjkljivo-
sti, da bi lahko obdrZali sta-
tus izvozne klavnice;

Kreditni banki Maribor se
predlozi nova speciflkam_ja
preradunske vrednosti za in-
vesticijo;

— potrdi se predracunska
vrednost za usposobitev tele-
fonske centrale v obratu II v
znesku priblizno 50.000 din s
tem, da se dejanska vrednost
potrdi na naslednji seji. Fi-
nanciralo se bo iz sredstev na-
menjenih za rekonstruk.ijo
obrata predelave;

— ¢&rta se nominalna dnev-
nica 45 din zaradi napacnega
tolmadenja  samoupravnega
sporazuma.

2. Zadnji odstavek naj glasi:

Do zniZane dnevnice 50 in
535 din so opraviceni delavci,
ki nastopijo sluzbeno potova-
nje vsaj 2 uri pred pricetkom
svojega delovnega ¢asa ali pa,
ko konéajo vsaj dve uri po
poteku svojega delovnega ca-
sa s tem, da traja sluZbeno
potovanje najve¢ 8 ur;

3. V zadnji vrsti razpredel-
nice o dnevnicah se ¢as odsot-
nosti nad 15 do 16 ur nado-

mesti z:
— za C¢as odsotnosti od 15

do 24 ur, 170 din;

— potrdi se Pravilnik o
ljudski obrambi in zad¢&iti taj-
nosti;

— potrdi se Pravilnik o ko-
municiranju s tujimi pravni-
mi in fizi¢nimi osebami;

— podpisSe se pogodba =z
Drustvom zivilskih in pre-
hranskih strokovnih delavcev
severovzhodne Slovenije, s se-
dezem v Mariboru, o sofinan-
ciranju strokovnega, organiza-
cijskega in druzbenoekonom-
skega izobraZevanja v letu
1977. Pogodbena obveznost
znasa 1.500 din;

— s KOTEKS—TOBUS Lju-
bljana se podpiSe samouprav-
ni sporazum o ustanovitvi
skupnosti zdruZenega dela za
medsebojno plansko in pos-
lovno sodelovanje, za pod-

roc¢je reprodukcijskege celote
koze — usnje;

— zaradi pravilnega razpo-
rejanja delovne sile v malo-
prodaji se spremeni delovni
— piralni ¢as v prodajal-
nah;

— delavski svet se strinja
s spremembo 5. ¢lena pogod-
bo o storitvenem pitanju mla-
de Zivine, sklenjene s Kmetij-
skim kombinatom Ptuj, obra-
tom kooperacija, ki naj glasi:

Lastnik Zivali se obvezuje,
da bo od organizatorja pita-
nja prevzel vse spitane Zivali
in plaéal ¢&isti prirastek 21 din
za kilogram za rejca in 1 din
za stroSke storitev organiza-
torja. Prirastek in kakovost
bosta pogodbenika ugotavlja-
la ob sodelovanju rejcev po
zakolu in odbitku zaetne te-
Ze, vse na osnovi 56 odstotne
klavnosti.

V kolikor bi pitanje posa-
mezne zivali ali skupine traja-
lo nad 9 mesecev, je organiza-
tor pitanja dolZan placati last-
niku Zivali 12 odstotne obres-
ti na vrednost vloZzenih sred-
stev po 9 mesecih, kar se mo-
ra dogovoriti organizator pi-
tanja in rejec, po medseboj-
nih pogodbah v smislu 2. in 4.
¢lena te pogodbe.

Danica Potoénik
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UPRAVNI ODBOR ZADRUZNE ZVEZE SLOVENLJE

38. seja namenjena
pomembnim kme-
tijskim vprasanjem

MEDTEM KO JE UPRAVN] ODBOR ZADRUZNE ZVEZE SLOVENILJE
NA SVOJi REDNI SEJI 29. JUNIJA 1977 SPREJEL PRECISCENO BE-
SEDILO SKLEPOV V. OBENEGA ZBORA, JE KOT OSREDNJO TOCKO
DNEVNEGA REDA POSVETIL NEKATERIM VPRASANJEM KMECKEGA
TURIZMA V SLOVENWI. IZ PRECEJ STRNJENEGA IN CELOVITEGA
GRADIVA, KI GA JE ZA SEJO PRIPRAVILA POSEBNA STROKOVNA
DELOVNA SKUPINA, JE MOGOCE POVZETI, DA USTREZNO VPE-
LIAN IN ORGANIZIRAN KMECKI TURIZEM, PRILAGOJEN ZAHTE-
VAM DOMACIH IN TUJIH GOSTOV ZA PREBIVANJE NA VASI, LAH-
KO PREDSTAVLJA POMEMBEN DOPOLNILNI VIR DOHODKA KME-

TUAM.

Interes nase druzbe, ki je pri-
cela zavzeto in organizirano
spodbujati razvoj kmeckega tu-
rizma, izhaja iz vrste dejavnikov
in pogojev, ki to potrebo nare-
kujejo, prav gotovo pa med te
sodijo naslednji:

— za naSo slovensko pokraji-
no, zlasti iz stali€a njenih na-
ravnih lepot pravimo, da je en-
kratna in prav ta naravni dar
moramo obdrZati;

— zelo hitro nam je hribovit
svet pricel propadati, poselje-
nost se ob&utno zmanjsuje, opu-
§a se obdelovanje kmetijske
zemlje, nesmotrno se posega v
okolje, hkrati pa smo pri¢a pro-
cesu »vracanja k naravi«, ko si
delovni ljudje iz mestnega vrve-
Za in obdani z betonom Zele od-
mora na podeZelju, v mirnem
kmeékem okolju.

Na seji je bilo podanih vrsto
koristnih pobud za vsestranski,
toda proucen in organiziran pri-
stop k urejanju tak3nih vpra-
Sanj. Zadruzna zveza Slovenije
priporoga svojim ¢&lanicam, da
se strokovno in organizacijsko
povezujejo s tovrstnimi strokov-
nimi organizacijami, zaradi €im-
kakovostnejSega uvajanja in
usmerjanja kmetij, v turistiéno
kot dopolnilno dejavnost.

IZOBRAZEVANJE IN STIPENDI-
RANJE KMECKIH OTROK

Javna razprava o kmetijstvu
je letos spomladi med drugim
opozorila na pereca vprasanja o
izobraZevanju in Stipendiranju
kmeékih otrok. V Zadruzni zvezi
z zadovoljstvom ugotavljamo or-
ganiziran pristop raznih dejavni-
kov k razreSevanju nastalih vpra-
Sanj. Tako je Izobrazevalna skup-
nost za agroZivilstvo poslala Za-
druzni zvezi osnutek ucnega pro-
grama za izobraZevanje mladine
in odraslih, za poklic »speciali-
ziran kmetovalec« s prosnjo, da
ji posreduje svoje mnenje.
Upravni odbor ZadruZne zveze je
ponovno vsestransko osvetlil
nekatera vprasanja s podroéja
izobrazevanja, pri &emer je zla-
sti opozoril na materialno — fi-
nanéne teZave vzgojno-izobraZe-
valnih ustanov, neustrezne in
praksi neprilagojene uéne pro-
grame, slabo kadrovsko zased-
bo itd. Na podro&ju Stipendijske
politike pa so &lani upravnega
odbora zelo kriti€no ocenili upo-
rabo faktorja 14 na katastrski
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dohodek, kot odmerno osnovo
pri odobravanju Stipendij kmeé-
kim otrokom, zaradi cesar se
bodo zaprla marsikateremu 3ol-
ska vrata.

OSNUTEK ZAKONA O BLAGOV-
NEM PROMETU

Upravni odbor je podal nekaj
tehtnih in osebinskih pripomb k
osnutku Zakona o blagovnem
prometu. Osnutek zakona o bla-
govnem prometu namre¢ od 29.
do 38. élena ureja blagovni pro-
met, to je odkup in prodajo
kmetijskih pridelkov in Zivine in-
dividualnih kmetov. Pri tem ve-
lja omeniti stali¢a zveze, da se
za pridelke, ki s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju dela
in sredstev ali kaksno drugo po-
godbo niso vezani v dohodkovne
odnose z OZD, z zakonom omo-
goci tako imenovani prosti od-
kup ali prodajo po OZD, ki ima-
jo za to pogoje, ¢e izhajamo iz
prakse v preteklosti, da se or-
ganizacije niso vedno drzale po-
godbenih obveznosti, pri ¢emer
ie bil navadno oskodovan kmet.
Upravni odbor se je nadalje od-
loéno zavzel, da se po tako ob-
novljeni zakonski regulativi one-
mogoti vsako prekupéevanje in
mesetarjenje s kmetijskimi pri-
delki.

PREDLOG UKREPOV PROTI PO-
SLEDICAM POZEBE

Ko je bil upravni odbor Za-
druZzne zveze na seji 20. aprila
v Vidmu pri Ptuju seznanjen s
posledicami letoZnje pozebe v
vinogradniStvu in sadjarstvu, je
zadolZil zvezo HKS Slovenije, da
pripravi predlog ukrepov za po-
moé kmetom, ki so imeli veliko
skodo po tej naravni katastrofi.
Medtem je Poslovna skupnost
za vinogradniStvo in vinarstvo
Slovenije imela konkretno nalo-
go ugotoviti in ovrednotiti po-
sledice pozebe, je konec mese-
ca junija strokovna komisija po-
sredovala uradno pismeno poro-
éilo, iz katerega je razvidno, da
je 3koda, ki je nastala zaradi
pozebe v vinogradih na obmoéju
obrata Kooperacija Kmetijskega
kombinata Ptuj, v &asu od 29.
marca do 12. aprila tega leta pri
posameznih sortah od 55 do 90
odstotkov ali v popreéju 75 do
80 odstotkov. V skupni skodi je
izpad 1,336.300 litrov vinskega
mosta po 13,000 din, v skupni

DELAVSKI SVET AGROKOMBINATA LENART

Na sejah delavskega sveta
Agrokombinata Lenart, ki sta
bili 10. in 30 junija so bili
sprejeti naslednji sklepi:

— delavski svet delovne or-
ganizacije Agrokombinata Le-
nart ugotavlja, da je bil sa-
nacijsko-investicijsko program
Agrokombinata Lenart za ob-
dobje 1977 do 1980 sprejet z
ve¢ino glasov na zborih delov-
nih ljudi v vseh TOZD in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb,
zato ga delavski svet delovne
organizacije potrdi;

— delavski svet delovne or-
ganizacije Agrokombinata Le-
nart ugotavlja, da so delovni
ljudje vseh TOZD, obrata koo-

peracija-kmetijstvo in delov-
ne skupnosti skupnih sluzb na
zborih z dvotretjinsko vedino
sprejeli aneks k Samouprav-
nemu sporazumu o osnovah
in merilih za deltev dohodka
in osebnih dohodkov in da je
v vseh TOZD, obratu Koope-
racija-kmetijstvo in delovni
skupnosti skupnih sluzb nad
dve tretjini delavcev podpisa-
la pismene izjave;

— sprejet je bil Samouprav-
ni sporazum o knjigovodstvu
in dolo¢enih dejavnosti raéu-
novodstva Agrokombinata Le-
nart, uporablja pa se od 1.
aprila 1977;

Fran_ka Decko

SKUPNI DELAVSK!I SVET KMETIUSKEGA KOM:-:

BINATA PTUJ

Na seji dne 27. junija 1977
je skupni delavski svet Kme-
tijskega kombinata Ptuj raz-
pravljal in sklepal o:

— porodilu o delu in poslo-
vanju TOZD Ptujske toplice v
ustanavljanju ter ga potrdil;

— potrdil program za izva-
janje dolo¢b zakona o zdruze-
nem delu v KK Ptuj ter pred-
lagal delavskemu svetu TOZD,
da imenuje za pomo¢ komisi-
ji Se svoje komisije za izvaja-
nje dolo¢b zakona o zdruzZe-
nem delu;

— sprejel statut SploSnega
zdruZzenja kmetijstva in pre-
delovalne industrije pri Gos-
podarski zbornici Jugoslavije
ter za delegata , ki bo zasto-
pal TOZD KK Ptuj pri tem
zdruZenju imenoval glavnega
direktorja podjetja;

— sprejel statutarni sklep
o organizaciji ljudske obram-
be in druZbene samozaiéite v
KK Ptuj;

— predlagal razpis za de-
lovni mesti direktorja razvoj-
no tehniénega direktorja in
direktorja komercialnega sek-
torja ter imenoval razpisno
komisijo;

— imenoval koordinacijski
odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito v KK;

— sprejel sklep o prevzemu
pokroviteljstva nad mladfinsko
delovno brigado, ki se bo ude-
lezila delovne akcije v Posoc-
Ju;

— potrdil predlog preusme-
ritve ViSje pravne Sole v Ma-
riboru v Vsoko $olo;

— potrdil podpis pogodbe o
odkupu obveznic KB Maribor,
podruZnice Ptuj;

— podprl predlog za dopol-

nilno izobraZevanje vodilnih
kadrov v gospodarstvu, ki ga
za te kadre organizira v Skof-
ji Loki Gospodarska zbornica
Slovenije, Medobdinski svet
Maribor;

— sprejel pravilnik o orga-
nizaciji, delu in nalogah sluz-
be zavarovanja v KK Ptuj.

Vera Furek

Spostovani bralci!

Svet, ki v njem
delate in Zivite,

je poln zanimivosti.
Opisite jih in
posljite nam

svoje sestavke

v objavo.

UredniStvo

vrednosti 17,371.900 din. IzvrSni
odbor Zveze HKS je upravnemu
odboru ZadruZne zveze predlagal
ukrepe, ki se nana3ajo pred-
vsem na kreditne olajsave, to je
odlozitev zapadlih anuitet za
kredite. Banke bi naj odobravale
obratne kredite pod ugodnej3imi
pogoji, to je z daljsim odplagil-

nim rokom in niZjo obrestno
mero, obéinske skupZ&ine pa bi
naj skodi ustrezno zniZale davek,
hranilno kreditne sluzbe v de-
lovnih organizacijah pa bi naj
pomagale resevati finanéne te-
Zave kmetij, ki imajo najete kre-
dite za druge namene.

Miran Glusié
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2imskl e .. "te' o vodo

FRANC MLINARIC: »ZELIM Sl SE VEC

BAZENOV!«

Franc MLINARIC, posestnik v
Bukovcih 124, Maistrov borec in
Ze dolgoletni lovec:

»Letos sem prvié v Ptujskih
toplicah. Kopljem se v rekreacij-
skem zunanjem bazenu s toplo
vodo. Lani sem tudi bil tu, na
istem mestu. Zelo sem navdu-
gen za kraj toplic, za red in
&istoéo, za cisto vodo in za to,
da se lahko v delavnik v miru
skopljem. Do popoldne mi bo
dovolj sonca in vode. Moral si
bom pomagati v senco, pa do
pijate. Ze sedaj me je zacelo
Zejati.

Danes sem prisel v toplice
skupaj s héerko Rezko, ki Zivi v
Mariboru in s pravnukinjo Bo-
janco. Za danes sva se odloéila
s héerko za toplice. Do Ptuja
sva se pripeljala z avtobusom,
sem pa se kidricevskim avtobu-
som, ker za kopalisée danes ni
avtobusa. Sprva me niso hoteli
vzeti, potem pa sem S3oferju
dopovedal, da me bo zapeljal
samo do prve avtobusne postaje
na Mariborski cesti, kjer je blizu
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do Ptujskih toplic. Dve uri mi
bo za danes dovolj, nadaljeval
pa bom drugié, ko bo zopet pri-
loZnost.

Malo me trga po nogah in
mislim, da mi bodo po veEkrat-
nem kopanju tezave minile. Tudi
drugi sovaiéani so se prisli sem
kopat. &e je lepo vreme, gredo
ljudje z doma, sem v toplice, &e
pa kaZe na deZ ostanejo pri
svojem delu. V nasi vasi se mno-
go govori o nasih lepih in prijet-
nih toplicah in séasoma ne bo
vet v Buhovcih hiSe, da se ne
bi iz nje vsaj eden kopal v no-
vih toplicah med Dravo in Stu-
denénico v Ptuju.

Star sem 78 let. Ce bom Se
zmozen, se bom prisel 3e veé-
krat kopat. Kdo bi si mislil, da
bo imel Ptuj tako lepe in zdra-
vilne toplice, s toplo in GEisto
vodo, ki ne smrdi kot drugje, po
nafti in drugace.

Veselilo me bo, ée bom doZi-
vel, da bo tukaj Se veé bazenov
in 3e ve& vrtin za toplo vodo.
Samo krompir in luk nista veé
dovolj, k vsemu dobremu Se
mora biti Eista, topla in zdravilna
voda. Mislim, da se Zze obéuti v
Krapinskih in Stubickih toplicah,
da je tam manj Ptujéanov, odkar
ima Ptuj svoje toplice. Lepo je,
da so bili prej z nasimi ljudmi
tam ljubeznivi. Vsi jih ne bodo
zapustili, saj je izlet v Dolnjo
Stubico tudi zanimiv in z mjim
je navadno povezano tudl kopa-
nje v Stubigkih ali v Krapinskih
toplicah. Tudi Kumrovec bo Se
dalje privlagen tudi za kolektivne
izlete.

Vese! sem, da sem dotakal
Zas, ko je v Ptuju vedno ve&
novega. Mnogo je starih izkopa-
nin, mnoge novih hi$, 3ol, Sola-
nih ljudi, asfaltiranih cest, mu-

D vtisih

plujskih
toplica

ANA PRINCL: »PTUJSKIH TOPLIC SE NAJBOLJ

VESELIJO OTROCI!«

Ana PRINCL, gospodinja, za-
poslena pri Mesokombinatu »Pe-
rutnina« Ptuj

»Zdaj sem na dopustu. Kopat
sem se prisla v Ptujske toplice
s tremi svojimi in s sosedovim
otrokom, z Jozico, Franéekom,
Nadico in PrimoZi¢evo JoZico.
Obljubila sem otrokom, da se
bomo &li kopat in mi niso dall
miru. Tudi v nedeljo se bomo
prisli kopat.

Lani sem se trikrat kopala v
toplem bazenu. Pred menoj so
se kopali Ze mnogi drugi nasl
sovaS€ani, ki jim topla zdravilna

zejskih zanimivosti in k vsemu
Se mnogo novih obiskovalcev
Ptuja. Marsikdo se bo sedaj po
kopanju v prijetni topli vodi spo-
mnil svojega prijatelja v Ptuju,
kijer ga bo obiskoval in z njim
v prijetnem razgovoru popil tudi
kozarec oziroma dva dobrega
domacega vinca.«

voda izredno prija. Ne moremo
na morje, ker gradimo hiSo.
Otroci so zadovoljni, ée lahko
gredo v Ptujske toplice, kdaj
pozneje pa se bodo lahko Sli
kopat v morje.

Véasih so se Solarji v pogit-
nicah kopali v Dravi, oziroma v
njenih plitvih rokavih, kjer se je
voda priliéno segrela. Zdaj je
Drava preveé umazana in za ko-
panje neprimerna. V Sturmovcu
je bilo veé lepih prostorov s
pranim peskom. V njem so se
kotalili, soné&ili in se izpirali v
Dravi. Zdaj je nevarno iskati taka
mesta, ko pa je na mnogih
mestih namesto naplavin peska
in drobnega kamenja globoka
jama, kjer je izkopanih na sto-
tine kubiénih metrov gramoza in
mivke za zidave in tudi za na-
sipe za jez HC SD 1l Formin.
Mislim, da tudi pozneje Drava
ne bo veé za kopanje, pa tudi
njeni rokavi ne, ker bo povsod
le veliko jezero. PrejSnjega drev-
ja ne bo veé nikjer na obmogju
jezera. 2e sedaj je do Zabo-
vec vse drevje posekano in
odstranjeno. Ze iz spuhljanskega
dela levega nasipa za jezero se
vidi v Markovce zgradba jezu.

Glede na vse to nam je vsem
prebivalcem s Ptujskega polja
toliko dragocenej$a vsaka kaplja
éiste vode Ptujskih toplic, ki so
dobro nadomestilo za hlajenje v
vrocih, v zimskem bazenu pa
tudi v mrzlih jesenskih in zim-
skih dnevih. Ni torej &udno, da
je danes nasa petorica pri ko-
panju izredno zadovoljna in ne
vem, kako bom pripravila otro-
ke, da bomo §li zopet domov.«

(Nadaljevanje na 22. strani)
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CVETKA ORNIK: »KOT GOSTINSKA DELAVKA
BOM PRIPOROCALA TUDI DRUGIM GOSTOM
OBISK V PTUJSKIH TOPLICAH!«

Cvetka ORNIK, gostinska de-
lavka v Petrolovem motelu v
Podlehniku, doma v Hajdosah:

»Ze vet kot deset krat sem
se kopala v Ptujskih toplicah, v
zunanjih bazenih, v dnevih, ko
se kopa najveé¢ domacinov, ker
pustimo v sobotah in nedeljah
mesto drugim kopalcem. Prijata
mi voda in sonce ter kratek ¢as
pri mini golfu s prijateljico
Tiléko Klajdericevo.

Kopala sem se tudi Ze v Fon-
tani v Mariboru in na Maribor-
skem otoku, v Radencih, v Kra-
pinskih ter v Cateskih toplicah.

Ptujske toplice so nam vsem
sedaj najblizje, tako glede na
dom in na delovho mesto. To
zelo ceni vse okolisko prebival-
stvo. Novi objekti, bazeni, tusi,
pokrit bazen, Sportni objekti in
igris¢a, bife, restavracija in so-
dobna kuhinja — skratka vse je
dragocenost, ki sluzi tudi SirSe-
mu krogu Slovenije. Med mnogi-
mi domaéimi kopalci je tudi
mnogo Mariboréanov ter rednih
in prehodnih gostov, ki se pri-
peljejo v Ptuj z osebnimi avto-
mobili, avtobusi ter z vlaki.

Osebno se po kopanju vedno
dobro pocutim, enako pa tudi
prijateljica Tiléka. Enake pohvale
slisim od drugih kopalcev, zlasti
ugodne izjave, pa tudi nekaj
pripomb, ki kaZejo na to, da so
rekreativne toplice tudi Sola za
mladino in odrasle. Red in sna-
ga, primerno obna3anje do so-
kopalcev, odlaganje smeti v ko-

Sare, vratanje steklenic v bife
itd. K dobrohotni kritiki je po-
trebna tudi dobra volja, da bosta
red in snaga slika nas vseh,
kogalcev in zaposlenih v topli-
ca

K predlogom za dopolnitev v
korist ugodnega podutja bi Se
dodala zeljo kopalcev, da bi bila
topla voda tudi za zunanje tuse,
ne samo za tuse v pokritem ba-
zenu. Tudi mali otroci bi morali
imeti kopalne hlagke, tako ne
bi mogli ponesnaziti vode v ma-
lem ali velikem bazenu, da ska-
kalci v vodo ne bi ogrozali pla-
valcev in drugo, kar zavezuje
plavalnega mojstra, da mora
sproti opozarjati na kopaliski red
tiste kopalce, ki se ne zavedajo,
da so v javnhem kopali$éu, ne pa
na domacéem vrtu.

Glede propagande za toplice
pa moram reéi, da so je precej
napravili dosedanji kopalci, kar
se ¢uti zlasti ob sobotah in ne-
deljah, ko je po vseh bazenih
polno kopalcev, ko je okolica ba-
zenov polna skupin po cementu
in po travniku, ko je parkirni
prostor poln osebnih avtomo-
bilov, enako pa cesta od Zadruz-
nega trga proti toplicam, proti
mlinu, proti Roginovim in dalje
mimo kopalisca.

Kot gostinska delavka bom se-
veda priporocala gostom tudi v
Petrolovem motelu v Podlehniku
Ptujske toplice, saj bo njihova
blizina marsikoga privabila prvié
in potem Se mnogokrat.«

ELIZABETA STAJNKO: »DRAGOCENA PRIDOB!
TEV TUDI ZA KMECKO PREBIVALSTVO!«

Elizabeta STAJNKO, gospodinja
iz JurSincev

»Danes sem se prvié kopala v
zunanjem bazenu 2z zdravilno
vodo. Z menoj je tudi vnukinja
Vesna, ucenka 6. razreda osnov-
ne Sole v Ljutomeru. Ze po mo-
Zevem pripovedovanju o toplicah
v Ptuju sem imela vtis, da so
Ptujske toplice dragocena prido-
bitev za ta del Slovenije, zlasti
pa za kmecko prebivalstvo iz
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ptujske in okoligkih obg&in, ki si
tako laZje privoZ&i mnogo vec
rekreacije kot prej z obiskova-
njem oddaljenejsih toplic. Tukaj
je prijeten mir, topla voda, bife
in restavracija, stojnica s sad-
jem, skratka vse, kar potrebujejo
za kopanje mladi in odrasli.

Po domate je dobesedno
rekla: »Greh bi se mi vida, da
bi se zaj &lovek na morje mantra.«
Cenejse tudi pride, kak &e bi
se morali voziti kam dale&. Mla-
di radi vidijo 3 nepoznani svet,
za nas priletnejSe pa je boljse,
da smo doma in pridemo sem na
kopanje. Meni topla voda zelo
prija. V njej se dobro pocutim.
Predolgo nisem v vodi, da mi
ne bi Skodilo.«

Ko je pogledala za vknukinjo,
je nadaljevala:

»Danes sem bila v toplicah
ze ob desetih. Ob dveh se od-
peljem domov z avtobusom v
Jursince, ker moZ nima ¢asa priti
po naju z osebnim avtom. Zopet
bom tukaj v ponedeljek, ko bo
moz zraven. Na morje ga ve¢ ne
vieée.«

Konéala je z besedami: »Re-
sen, zlo mi pase. Malo bom Se
pocakala, te pa bom Sla Se v
pokriti bazen!«

MARJANA VODA: »DEL DOPUSTA BOVA Z MO-
ZEM PREZIVELA V PTUJSKIH TOPLICAH!«

Marjana VODA, gostinska de-
lavka v TOZD Gostinstvo »Ha-
lodki biser« v Ptuju:

»Lani sem se veckrat kopala
v zunanjih bazenih Ptujskih
toplic. Letos ne morem toliko-
krat na kopanje, ker ne morem
vzeti s seboj tudi manjSega otro-
ka. Drugo leto bo Ze spet boljsSe.

Osebno mi zelo prija pripe-
kanje sonca, saj sem sicer ve¢i-
noma na delovnem mestu ali
doma. Posebno mi prija kopanje
v toplih bazenih Ptujskih toplic,
ko ni preveé kopalcev. Rada pla-
vam in zdrzim veé €asa v vodi,

posebno Ee je tako prijetno topla
kot je ta v pokritem bazenu.

Prej sva se vozila z moZem
kopat na Pristan v Maribor. Tam
sem se udelezZila plavalnega te-
caja. Sedaj Ze samostojno pla-
vam. Sinka vzamem s seboj v
vodo in se ugodno poguti. Tudi
doma se rad kopa. Drugo leto
se bo lahko kopala v toplicah
tudi sedaj 18 mesecev stara
hé&erka.

Nasi sorodniki v Mariboru in
drugje Ze vedo za vse vrline
Ptujskih toplic in Ze prihajajo v
Ptuj na kopanje in k nam na
obisk. Hvalijo samo kopaliice in
njegovo okolico. Potrpijo, ko je
potrebno pri to€ilni mizi bifeja
ali restavracije pocakati na pi-
ja€o. Najprej vsakdo oceni red:
in Cistoco in na sreco Ptuj pred-
njaci pred drugimi kraji s topli--
cami. Pri bifeju je okrog poldne:
Se premalo pometanja izpod miz,
pa tudi v vmesnem &asu, kot
to delajo tudi drugoed.

Postrezba zasluZzi glede na
stalno gneco gostov, zlasti ob-
sobotah in nedeljah vse prizna-
nje. Gostinski delavei morajo-
biti zeio hitri in neizérpni pri.
postrezbi. Sedanje Stevilo moéi
tega navala vedno ne bo zdrzalo.

V casu leinega dopusta se
bova z moZzem kopala v Ptujskih.
toplicah, nekaj dni pa si bova
prihranila za planine, kamor oba:
rada zahajava.«

pojasnilo:

obrokov.

SPREMENJENE CENE MALIC V GOSTINSKIH
OBRATIH TOZD GOSTINSTVO
BISER«

V »Tedniku« je bil v mesecu juniju objavljen sestavek pod
naslovom Tople malice spet po 10 dinarjev, v katerem je re-
¢eno, da so se na obmoéju obéine Ptuj podraZile malice za
40 odstotkov in to v vseh gostinskih obratih, prav tako pa
tudi v gostinskih obratih nase TOZD Gostinstvo »Haloski
biser«. Ker je povetanje cene malic od 10 din na 14 din po-
vzrocilo med ljudmi veliko ogoréenje, je oddelek za gospo-
darstvo in urbanizem Skup3cine obcine Ptuj dal naslednje

Ker se je 26. oktobra lani in 25. marca letos podraZilo
meso, so gostinci predlagali novo ceno malicam. Tako je na
osnovi izraéunov in nekaterih normativov komisija, ki deluje
pri navedenem oddelku, sprejela predlog nove cene, pred-
vsem iz razloga, ker je ugotovila, da je nova cena ekonomsko
upraviéena. Organ za druzbeno kontrolo cen je ugotovil in
sklenil, da s 1. junijem ceno malice zvisa na 14 dinarjev.

Nova cena je med ljudmi vzbudila precej zanimanja in reak-
cije so bile hitre. Ze 10. junija so ceno malic zniZali zopet
na 10 dinarjev. Cena malic bo ostala na tej viSini tako dolgo,
dokier ne bo svet potroSnikov pri Krajevni skupnosti Ptuj
zavzel dologenega stali€a v zvezi s poviSanjem cene toplih

»HALOSKI

IZ PTUJSKIH TOPLIC.

SPOROCITE NAM SVOJE VTISE

Urednistvo
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O VTISIH Z JALTE

KOT SMO ZE V PREJSNJI STEVILKI NASE POTI ZAPISALI SO
STIRJE MONTERJI IZ TOZD MIZARSTVO KMETIJSKEGA KOMBINATA
PTU] — MARJAN KUKOVEC, JANKO SIMONIC IN JANKO SODEC
‘ODPOTOVALI NA JALTO V ZSSR, DA Bl MONTIRALI STIRI SAVNE,
Kl JIH JE IZDELALO TOZD MIZARSTVO.

O VTISIH IN DOZIVETJIH SO NAM PRIPOVEDOVALI:

MARJAN KUKOVEC:
TOCNO OPRAVILI!«

Marjan Kukovec, vodja skupine
za montaZzo savn na Jalti, delovo-
dja TOZD Mizarstvo in Zaga Kme-
tijskega kombinata Ptuj.

»0d odpotovanja iz Maribora 2
Tetalom DC 9 v &etrtek, 12. maja
1977 do Beograda, potem do Mo-
skve z letalom Tupoljev 134 in od
letaliséa Vnukovo pri Moskvi z
letalom Tupoljev 154 do Sinfero-
pola na Krimu ter do prispetja na
Jalto s taksijem, nam je ob raz
nih vtisih in novostih minil ¢as
do 13. maja. Tako] smo se javili
GjuriSicu, predstavniku tovame
Florjanu Bobiéu iz VaraZdina. Hi-
tro je bilo vse urejeno za nade
stanovanje v hotelu Jalta, za pre-
‘hrano in za delo. V soboto smo
raztovorili via€ilec ter zvozili de-
le savn na delovis¢e. V ponede-
ljek, torek in sredo Se nismo mo-
gli zateti z delom, ker Se niso
bile v prostorih za savne polo-
Zene ploscice, niti gotovi tusl.
Cez teden smo zopet cakali od
srede do petka, ker Se ni bilo vse
gotovo za zadnji dve savni.

Ovir pri montaZi savn nismo
imeli. Vse smo imeli s seboj iz
Ptuja, zlasti vse orodje. Delali
.smo vsi trije mizarji in elektricar
Branko Kramberger, kakor je za-
‘htevalo delo. Veckrat so nas gle-
dali pristojni za prevzem gotovih
savn. Mnogo se nismo mogli 2z

»DELO SMO VESTNO IN

njimi pogovarjati, ker ne znamo
rus¢ine, oni pa ne razumejo na-
Sega jezika. Kar je bilo potrebno
smo se Se nel sporazumeli.

Poleg mnotaZnega dela v sku-
pini sem organiziral vse kot je
vedno ob delih izven nase delav-
nice. Tako se nam niso mogle
vriniti napake, niti teZave ob pri-
hodu, niti ob odhodu.

Spoznali smo se z mekaterimi
izmed okrog 700 jugoslovanskih
delavcev GP Trudbenik iz Beogra-
da in Florjan Bobig& iz Varazdina,
ki bivajo na Jalti in se hranijo v
restavraciji z domaéo kuhinjo. Tu-
kaj smo se tudi mi hranili. Neka-
teri delavei so v ZSSR na delu
Ze 3 leta. Z enako mladimi doma-
¢ini se dobro razumejo, saj so vsi
skupaj zelo zivahni.

Delo smo kontali 1. junija;
2. junija pa je bil prevzem izvrse-
nih del, cb sploSnem zadovolj-
stvu prevzemnikov, zastopnika
firme Florjan Bobié in nas samih,
ldhsmo dela vestno in to¢no opra-
vili.

V &asu, ko smo &akali na delo,
smo imeli dovolj priloZznosti za
ogled Jalte po zunajosti in notra-
njosti. Mnogo je tam 3e klasié-
nih zgradb, pa tudi novih, zlasti
hotelov. Imeli smo nekaj rubljev,
da smo nakupili nekaj spominkov
za domov. Tako smo tudi videii,
kako je tam v trgovinah in gosti-
§¢ih. Povsod mnogo ljudi, ki se
bolj tiho kot glasno pogovarjajo,
v trgovinah pa &akajo v vrsti, da
bi plagali svoje nakupe. Mladina
in odrasli so lahko obleéeni, eni
okrogli, drugi visoki, vsem pa se
mudi na poti po opravkih ali pa
domov. Ce jih kaj vprasate, kje
je poSta, ulica in drugo, vam
vljudno in na kratko pojasnijo in
gredo dalje.

Jalto smo zapustili 2. junija in
pred 20. uro smo bili na moskov-
skem letalis¢éu, zjutra] 3. junija
pa ob 5 uri zjutraj v udobnem
Boingu, ki nas je odlozil v Beo-
gradu ob 8. uri. Od tam smo od-
leteli e proti Zagrebu in ob 15.
uri smo prispeli z m Vv
Ptuj.«

JANKO SIMONIC: »UGODNA OCENA NASEGA

DELA OB PREVZEMU!«

Janko Simonié, mizar v Kme-
tijskem kombinatu Ptuj TOZD Mi-
.zarstvo in Zaga, ¢lan skupine, ki
_je montirala savne na Jalti:

»0b montaZi opreme za salo-
ne v Moskvi sva bila s Sodcem
prvié v ZSSR in v Moskvi z leta-
‘lom. Takrat so ostali v najinih
potnih listih Zigi o bivanju v
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ZSSR. Ravno to nama je pripo-
moglo ob potovanju na Jalto, da
so nama cariniki na moskovskem
mednarodnem letaliséu Semetje-
vo temeljito preiskali prtljago,
zlasti orodje za delo pri savnah.
To najino temeljito preiskavo so
opazili tudi nadi izletniki — so-
poiniki v letalu od Maribora do

Janko Simoni¢

Moskve, med katerimi je bilo tu-
di nekaj Ptujéanov, élanov Drus-
tva knjigovodij.

Prenoéevanje v &akalnici na le-
taliSéu Vnukovo ni bilo prijetno,
ni pa pomo¢i, ker nam drugacna
moznost prenocevanja ni bila za-
gotovljena. Enako je bilo ob vra-
Canju med 20. uro zvecer in 5.
uro zjutraj. Taka reSitev ostane
tudi mnogim drugim potnikom z
letali.

Dobre volje smo bili ves ¢as
dela in bivanja a Jalti. Hitro smo
se udomadili med nasimi delav-

ci iz Trudbenika Beograd in Flor-
jan Bobi€ iz Varazdina. Stanova-
nje je bilo v hotelu, hrana pa do-
mata v restavraciji za nase de-
lavce. Ko nismo imeli dela, smo
imeli dovolj priloZznosti za ogled
Jalte in njenih zanimivosti. Nase
delo je potekalo v miru ob vsej
resnosti in zbranosti.

Ze ob prvem bivanju s Sodcem
v ZSSR sva se malo privadila ru-
8¢ine in Ze nekaj besed mi je
olajSevalo sporazumevanje v tr-
govinah in v gostis¢u. Nase delo
je dobilo ugodno oceno ob pre-
vzemu del. Upam, da se bo Se
kdo nasel, ki bo naro&il za ZSSR
nase savne in mi jih bomo zopet
montirali.

Kot delavci iz Ptuja smo se za-
vedali, kaj je na Jalti nasa dolz
nost. Opravili smo delo, za kar
smo bili poslani v ZSSR in pre-
vzemniki so bili z nasim delom
zadovoljni, pa tudi nasi sodelav-
ci, skupno z direktorjem Francem
Sostaricem, ko smo jim povedali,
da savne na Jalti Ze dobro slu-
Zijo namenu.

Vodka in drugi spominki, ki
smo jih prinesli s seboj, so doma
dodatek drugim spominkom.
Bolj kot spominkov pa so bili do-
ma veseli, da smo se zdravi vr-
nili in da kmalu ne bodo ve& v
skrbeh za nase dolge polete do
Moskve in dalje ter nazaj.«

JANKO SODEC: »HITRO SMO BILI ZOPET

DOMA !«

Janko Sodec, mizar v Kmetij-
skem kombinatu Ptuj TOZD Mi-
zarstvo in Zaga, €lan skupine, ki
je montirala savne na Jaiti:

»Montersko delo pri savnah se
prepleta. Vsi skupaj, Marjan Ku-
kovec, Janko Simonié in Branko
Kramberger iz Elektrokovinarja
Ptuj, smo morali vsak svoje de-
lo in vsi skupaj vse v redu opra-
viti in pustiti po konéanem delu
vsem dober wtis. Na$ skupino-
vodja Marjan Kukovec je skrbel
za nas vse, da ni bilo zastojev
pri delu. Janko Simoni¢ je pola-
gal zidne obloge, Branko Kram-
berger je poskrbel za brezhibno
delo elektrovodov in stikal za
elektriko. Zavedali smo se, da
smo prispeli po zraéni poti daleé
na deloviée na Jalti in da se bo-

mo po tej poti tudi vraéali do-
mov. Prepri¢ani smo bili, da nas
¢aka doma Ze drugo delo, ée ne
drugje pa vsaj v Dalmaciji.

Kartice, ki smo jih pisali do-
mov, so prinesle z Jalte v 8 dne-
vih nae pozdrave. Se bolj veseii
kot teh, pa so bili v druzini in v
TOZD Mizarstvo in Zaga veseli
nas, pa tudi nasih pripovedovanj
o potovanju, delu in Zivijenju na
Jalti ter nakupljenih spominkov.

O obéutkih na letalu se ne bi
mogel pritoziti, nihée izmed nas
vseh Stirih, ker nama s Simoni-
¢em niti prvié ni bilo slabo na le-
talu. Glede letal bi rekel in to v
mednarodnem prometu, da niso
vsa enako udobna za potnike. Na
letalih si pa¢ vsakdo bolj zeli,
da bi bil ¢imprej na cilju, zlasti
ko se vrata domov, kakor pa sa-
me posebne ugodnosti med le-
tom. Kdor redno ali pogostoma
tako potuje, temu je Ze bolj prav,
¢e potuje ugodno, ali ne.

S Simoni¢em sva bila skupaj
Ze na delu v Dubrovniku, kjer sva
montirala frizerski salon, potem
v Moskvi na montaZi salona in
seda] $e na Jalti na montazi savn.
Spoznavanje sveta in nabiranje
novih delovnih izkuSenj zlasti
milaj§im delavcem zelo loristi.
Zato si zelijo tudi drugi nasi miaj-
§i delavci, da bi prihajalo v nas
TOZD Se veé naroéil za izdelke
iz drugih krajev Jugoslavije in iz
drugih dezel, da bi tudi oni vi-
deli nekaj sveta in si nabrali dra-
1_:;o¢:¢anei izkuSnje z montaznih
del.«
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Peto obtinsko tekmovanje ekip prve pomeci

SODELOVALA TUDI EKIPA CIVILNE ZASCITE
KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ

OBCINSKI ODBOR RDECEGA K

RIZA PTUJ IN ODDELEK ZA LJUD-

SKO OBRAMBO SKUPSCINE OBCINE PTUJ STA V MAJU 1977 OR-
GANIZIRALA IN PRIREDILA V. OBCINSKO TEKMOVANJE EKIP PR-

VE POMOCI RDECEGA KRIZA IN

Tekmovanje je bilo v soboto
28. maja 1977 v dvorani osnovne
Sole Franca Osojnika v Ptuju. Na
tekmovalnem prostoru se je zbra-
lo 18 ekip prve pomogi, ki so jih
sestavljali obvezniki civilne za-
&cite in ¢lani Rdeéega kriza iz
krajevne skupnosti in delovnih
ter drugih organizacij. Vsako eki-
po je sestavljalo 6 tekmovalcev.

CIVILNE ZASCITE.

Tekmovalci so se pomerili v
prakticnem znanju nudenja prve
pomo¢i in v znanju triaZe.

Tekmovanja so se med drugi-
mi udelezile tudi tri ekipe prve
pomodi enot civilne zaséite Kme-
tijskega kombinata Ptuj. V njih je
sodelovalo 21 obveznikov civilne
zaséite, ekipe pa so sestavljali:

Ekipa IIl:
Francka Petrovic¢ Petovia vodja ekipe
Vili Sumenjak Tehnoservis élan
Cvetka Vertic Tehnoservis clan
Anica Bombek Tehnoservis ¢lan
Jozica Merc Petovia ¢lan
Anica Vratic Petovia ¢lan
Rezerva: TOZD
Zinka To$ Gozdarstvo

Tehnoservis

Marjana Kores

Vodja vseh kombinatovih ekip
je bila Katica KaSman iz TOZD
Farma prasicev.

Ekipa Ill. je dosegla XIll. me-
sto.

Ekipa I: TOZD Organizacija in prirejanje taks-
S Tekmovalne ekipe Kmetijske- nih in podobnih tekmovanj ima
Terezija Rus Tovarna moénih krmil vodja ga kombinata Ptuj so dosegle so-  velik pomen pri graditvi sistema
Katica Maroch Milekarna &lan lidne uspehe, saj so se uvrstile ljudske obrambe in druzbene sa-
Boza Pavlic Miekarna lan na V., VIL in XII. mesto. Uvrsti- mozaSéite ter pri krepitvi nase
Ll % tev posameznih ekip Kmetijske- obrambne sposobnosti. Prav za-
Nada Zemljaric Miekarna Elan ga kombinata Ptuj je bila nasled- to je pomembno in nujno, da tudi
Janez Svensek Tovarna mocnih krmil ¢lan nja: v bodoée sodelujemo na taksnih
upotic arna moéni il & in podobnih tekmovanjih.
.F ranc ye % ¥ P L Ekipa I. je dosegla V. mesto. i » .
Ekfpa 1n: Ekipa Il. je dosegla VII. mesto. Stane Sirovnik
Mira Tasovec »Kletarstvo« Slov. gorice vodja ekipe Resitev slikovne
Anica Petrovié »Kletarstvo« Slov. gorice Elan krizanke iz §t. 5. 6
Mar'i]a Sandor n»Kletarstvo« Slw. gorice ¢lan ! \ro‘gom\go: KCI;SROTA' BRO%TSF g#DAg\i; aﬁgg.
- i z MAJSKO, . DINAK . NT, WV, ;
Zora Jelinek »Kletarstvo« Slov. gorice Clan OVARIL OPIRA, ANETA. KOKS, TM, INCUN.
Katica ASenbrener »Kletarstvo« Slov. gorice &lan SIVINA, IT, ASTAIRE, OTOKAR, RASTER, AN,
&lan NA, ASA, VOLAR, ST, KMETIJSKI, KOST, STRO-

Anica Slehta

»Kletarstvo« Slov. gorice

AT,

JI, ET, INKA, TOMAN, RAB, JAR, SEKA, RO,
A.

NASA POT — Glasilo delovne skupnosti Kmetijsko prehrambeni kombinat s sedezem v Ptuju. lzdaja delavski svet SOZD. Ureja uredniZki odbor: (AK Lenart) Leopold Ha-
mer3ak, Mirko Bauman, Franc Kova&i&; (AK Maribor) Rezika Sajovec, Zinka Berli&, Marjan Simon; (KK Ptu]) Silva Gorjup, Ciril Kolari&, Franc Teti¢kovié: (TMI Ko3aki
Maribor) Maks Budja, JoZe Murko, Vekoslava KraSovec. Predsednik uredniSkega odbora in odgovorni urednik: Franc Tetitkovi®. Novinar: Mihaela Pisek. Tehnl&no uredil:
Joze Vrabl, novinar v pokoju. Naklada 5.230 lzvodov. Tiska: Ptujska tiskarna Ptu). UredniStvo: 62250 Ptu], Muzejski trg 2, tel. 77351 (47). Rokopisov In slik ne vratamo.
Opro&&eno prometnega davka po mnenju Sekretariata za informacile pri IS Slovenlje &t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.




