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Kaj nam bo prinesel plan za leto 19787

S planom za leto 1978 sicer Ze
malo kasnimo, ker bodo za nami Ze
kmalu dva meseca. Vendar ne sme-
mo pozabiti, da sta bila ravno zad-
nja dva meseca preteklega leta iz-
redno pestra, saj je bilo treba spra-
viti v Zivljenje cel kup sporazumov,
V prvem mesecu letodnjega leta, v
januarju pa je bilo potrebno spra-
viti novo organizacijo celotne delov-
ne organizacije v tek, poleg tega pa
so bile ravno v tem ¢asu sprovedene
nestete kadrovske spremembe. Seve-
da, to pa je vedno obdobje, v kate-
rem bi se moralo intenzivno priprav-
ljati plan, gospodarske ukrepe in
smernice, vse z enim samim ciljem,
da bi delovna organizacija in njene
TOZD dosegle najboljSe, oziroma
vsaj primerne poslovne rezultate.
Kakorkoli Ze, ¢eprav je nekaj, sicer
dragocenega Casa Ze zamujenega, ga
bomo skuSali s povetano prizadev-
nostjo nadoknaditi v naslednjih
mesecih.

Vsem delavecem Jelovice je sigur-
no ze dobro poznano zadnje obdob-
je preteklega leta, ko smo na refe-
rendumih sprejemali vse mogoce
sporazume, ki naj bi regulirali odno-
se med temeljnimi organizacijami in
z njimi postavljali naloge, ki bi bile
poverjene v opravljanje skupnim
strokovnim sluZzbam za celotno de-
lovno organizacijo. Glede na to, da

smo vse te sporazume uspesSno spre-
jeli, smo s 1.1.1978 presli na novo
organiziranost TOZD in delovne
organizacije, kar pa je prineslo tudi
bistvene spremembe v planiranju. V
delovni organizaciji imamo danes
Stiri proizvodne TOZD, eno trgovsko
TOZD in delovno skupnost skupnih
sluzb. Vse do letosnjega leta je bil
gospodarski plan postavljen sicer
tudi po takratnih TOZD, vendar, ker
so bile tako obseZne, je bila vsa pro-
blematika okoli planiranja delavcem
tezko razumljiva. Nove TOZD pa so
ekonomsko in tehnolosko pa tudi lo-
kacijsko dokaj zaokroZene enote,
tako da bo mozno mnogo dosledne-
je planirati in ugotavljati rezultate
svojega dela, Torej vsaka TOZD bo
imela svoj plan, kjer bo iz mjega
mozno razbrati planirani obseg pro-
izvodnje, potrebno delovno silo,
ustvarjen celotni dohodek in akumu-
lacijo, kar pa bo bistvenega pome-
na za formiranje mase za izpladi-
lo osebnega dohodka posamezne
TOZD, o ¢emer bo govora Se kasne-
je. Prihajamo torej na delitev po
vloZzenem in ustvarjenem delu, ki je
tolikokrat zapisano v ustavi in zako-
nu o zdruzenem delu. Prav po teh
vprasanjih je bilo v preteklih obdob-
jih s strani delavcev izreCeno mnogo
kritike, da posamezni deli delovne
organizacije boljSe gospodarijo, s

Breginj — naselje jelovi¢inih hif — je v teh zimskih dneh izredno lepo

tem, da so presegali plan proizvod-
nje, delali z manj$imi stroski in
ustvarjali vi§ji dohodek, vendar se
vsi ti dobri rezultati v njihovih zepih
niso poznali. Tako torej, nmovo po-
stavljeni plani po TOZD bodo omo-
gocili spremljanje boljsih ali slabSih
rezultatov posameznih TOZD in s
tem bodo odpravljene hibe prejsnje-
ga ne preveC stimulativnega nagraje-
vanja. Vsak delavec naj bi bil nagra-
jevan za svojo prizadevnost oziroma
svoj dosezeni ucinek ter na rezultat
uspes$nosti  gospodarjenja TOZD,
kjer bi opravljal svoje delovne na-
loge. Morda bo tak naéin le bistveno
vplival na stonilnost dela, za katero
v zadnjih letih ugotavljamo, da ne
raste tako, kot jo predvidevajo druz-
beni plani, prav tako pa naj bi se

(Nadaljevanje na 2. strani)

’
§ ‘Vsem
sodelavkam
; delovne
ocganizacige
E f(:il«?CQ-!l.e
.zf..

N NN NN

ceslilke za
8. maecec —
peaznik zena

[ e o e S S =

e S S S S

- e TS



Koj nam bo prinesel plan za leto 1978?

(Nadaljevanje s 1. strani)
povecala uspednost gospodarjenja v
TOZD, kar nam bo vsem skupaj pri-
neslo vec¢jo akumulacijo za hitrejsi
razvoj posamezne TOZD in celotne
delovne organizacije.

Verjetno nam je Se dobro v spo-
minu leto 1976, ko smo v nasi delov-
ni organizaciji pri¢eli na Siroko raz-
pravljati o srednjero¢ni usmeritvi
posameznih TOZD v okviru delovne
organizacije in v povezavi s SOZD
GLG. Takrat je bila izdelana sred-
njero¢na orientacija in za pet let v
naprej smo postavili koliko in kaj
moramo delati v naslednjih letih, da
bomo ustvarili primerne rezultate.
Za nami sta torej dve leti, prihajamo
pa v tretje leto srednjerofnega pla-
na, zato bo tudi naloga plana za leto
1978, da pregledamo, kako izpolnju-
jemo postavljene cilje, Vendar, kot
bo razvidno iz plana, delno odstopa-
mo od teh ciljev, ¢eprav ne po vseh
TOZD. Ce naredimo primerjavo po
vrednosti, sicer srednjeroc¢ni plan Ze
prekorac¢ujemo, vendar ta primerja-
va ni realna, ker je v zadnjih letih
prislo do velikih sprememb v cenah
repromaterialov in cenah nasih pro-
izvodov, Koli¢inska primerjava, ki
je sicer realnejsa pa le kaZe, da ne-
katere TOZD zaostajajo za 5—11 %.
Vsekakor bi bila naloga leta 1978,
da &imve¢ zamujenega nadoknadi-
mo, kajti ¢im bolje se bomo blizali
letu 1980, tem teZje bo zamujeno
nadoknaditi. Od doseZenih rezulta-
tov v naslednjih letih pa bo odvisna
marsikatera zastavljena in predvide-
na investicija.

Tudi na podro¢ju proizvodnje in

aktiviranja zacetih investicij bo plan
za leto 1978 prinasal novosti. V vseh
TOZD se bo pri¢elo proizvajati nove
proizvode, v dveh TOZD pa 3Se akti-
viralo move investicije. Tako bomo
spomladi priceli s proizvodnjo ter-
mopan stekel in enojnimi okni, v
poletnih mesecih pa v movo zgrajeni
proizvodni hali montazne objekte po
novi tehnologiji in novem sistemu,
ki bo omogoc¢al predvsem hitro in
cenejSo montazo, kar predstavlja
danes majveCjo oviro pri doseganju
primerne akumulacije. Na proizvod-
nji podbojev pa Ze v prvih mesecih
prechajamo na movo tehnologijo, s
katero bomo zmanjsali porabo lesa,
s ¢emer pa se bo tudi skrajSal cas
izdelave in s tem vzporedno direktni
stro$ki proizvodnje. To bo bistveno
spremenilo dosezeno akumulacijo
TOZD Preddvor, kar bo iz plana Se
posebno razvidno.

Se vnaprej pa bo ostal nereSen
problem za marsikatero TOZD, de-
lovna sila, ki bo Ze v planu prikaza-
na, kot primanjkljaj. Za zadnja leta
je znadilno, da je bilo za doseganje
plana poleg pomanjkanja suhega Za-
ganega lesa, eden od glavnih proble-
mov pomanjkanje delovne sile, Kot
bo razvidno iz plana, ta problem v
letu 1978 ostaja Se wvnaprej, ker se
bodo pojavile e dodatne potrebe po
delovni sili z usposobitvijo novih
investicij (termopan). Ker je ta pro-
blem poznan v Skofji Loki v vecina
delovnih organizacij, bodo prihodnji
plani morali sloneti predvsem na iz-
boljsavah na obstojecih proizvodnih
procesih in moderni tehnologiji s
¢immanj$o potrebo po delavcih, me
pa sedanji plani, s katerimi hotemo

nadoknaditi primanjkljaj delovne
sile z opravljanjem dela v podaljsa-
nem delovnem casu, predvsem v
prostih sobotah, kar povzroc¢a neza-
dovoljstvo med delavci in povecane
stroSke proizvodnje.

Ne bi smeli mimo problematike,
ki je dokaj aktualna, pa ceprav s
planom za leto 1978 Se ne bo v celon
precizirana, namrec¢ formiranje skup-
nega prihodka oziroma dohodkovnih
odnosov. Ker je na tem podrocju
potrebno resiti nesteto problemov,
tako znotraj delovne organizacije
med posameznimi TOZD, kot na-
vzven na relaciji SOZD GLG in dru-
gih delovnih organizacij, s katenimi
poslovno sodelujemo. S planom za
leto 1978 Se vedno predvidevamo, da
se bo skupni prihodek oziroma do-
hodek posameznih TOZD formiral
na osnovi dogovorjenih internih pro-
dajnih cen. Seveda v teku leta pa bo
tudi ta problem moral biti ustrezno
reSen za vse TOZD, ki proizvajajo
oziroma prodajajo, kajti trzis¢e bo
tisto, ki bo priznalo rezultat nasega
dela.

Omenjenih je le nekaj vprasanj,
ki bodo nakazana v planu za leto
1978. Z nekaj zanimivimi podatki in
$tevilkami pa boste seznanjeni v na-
slednji Stevilki, ko bo plan Ze do-
konéno oblikovan, Zaklju¢imo lahko
le eno, kakrSenkoli plan bi bil, je
odvisen od skupnih prizadevanj vseh
nas. Ce bomo dobro delali, bomo
ustvarjali tudi dobre rezultate, kar
se bo poznalo tudi v nasih Zepih, po-
sebno, ¢e bomo dosledno uresnie-
vali samoupravni sporazum o delitvi
osebnih dohodkov, kjer je zapisano,
da je dohodek odvisen izklju¢no od
ustvarjenih rezultatov dela.

Franc Ziherl

Pred volitvami

gatov.

zavedati sedaj pri voljenju dele-

delegacija za zbor zdruZenega
dela — 5 delegatov.

V teh dneh se izteka mandat-
na doba prvih delegatov in de-
legacij. S tem se torej koncuje
tudi prvo obdobje uveljavljanja
novega nacdina odlodanja in
upravljanja ¢im veljega Stevila
delavcev in ob&anov na vsech
ravneh druZbeno politiénega in
gospodarskega Zivljenja. Oceno
tega obdobja je tezko podati z
neke vrste matematiénimi Stevil-
kami, temveé zgolj z opisnim
nadinom in seveda zato z merili
uspesnosti in prizadevnosti, Na
kratko refeno to prvo obdobje
je prineslo predvsem uveljavlja-
nje delegatov in delegatskega
odloéanja in upravljanja. Manj
pa je bilo tistega pravega sode-
lovanja neposrednih proizvajal-
cev, torej delavcev. Ti so kot
delegati le preredko sodelovali v
razpravah, pa tudi v svojih sre-
dinah, ki so jih delegirale, $e ni-
so najbolje izpolnjevali svoje
vloge. Tu mislim na prenasanje
zahtev in sklepov, pa na pred-
loge in podobno. Kljub temu pa
lahko refemo, da je bilo pretek-
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lo delegatsko obdobje vseeno
uspesnp in je potrdilo, da je to
edini moZni nadin vkljuéevanja
¢im vedjega Stevila delavcev v
vse vrste odlodanja.

V kratkem bodo volitve novih
delegatov in delegacij. Kjer liste
niso zaklju¢ene bomo imeli moz-
nost izbirati tiste, ki bodo po
nase mmnenju lahko najbolje
izpolnjevali svoje obveznosti in
nas majboljSe zastopali. To pa
nikakor ni ve¢ fraza temveé iz
dneva v dan postaja bolj resnié-
nost. Skoraj vse nase druzbeno
in politiéno Zivljenje se namred
odvija preko delegatskega siste-
ma. Primerov lahko naStejemo
kar se da veliko. Vrsta samo-
upravnih interesnih skupnosti
dela po Zeljah in navodilih de-
legatov iz sredin, ki so jih dele-
girale, Otrosko varstvo, zdrav-
stvo, komunala in Se bi se dalo
nastevati je obifajno tako, kot
jo »krojijo« delgeati. Seveda pa
so prav ta podrodja tista, ki nas
vse najbolj vsak dan neposred-
no zadevajo. Tega se moramo

Se bolj pa se tega morajo za-
vedati bodo¢i delegati. Tisti, ki
so jih izvolili, so jim zaupali od-
lo¢anje v njihovem imenu. Zato
se torej od vas delegati tudi pri-
¢akuje, da boste redno hodili na
sestanke, da boste sodelovali v
razpravi in seveda tesno sodelo-
vali z okoljem, ki vas je delegi-
ralo. Le na ta nadin bo res pri-
Sel do izraza delegatski sistem
in s tem tudi volja in Zelja ve-
¢ine delaveev — obcanov.

Morda se vam bo zdelo, da je
preveé besedi izreCenih za tak
dogodek. Ko pa vam bomo po-
vedali koliko delegatov je samo
iz Jelovice predvideno za delega-
cije, potem boste verjetno dru-
gadnega mnenja, Vseh skupaj
jih je mamreé kar 156. Se dru-
gate povedano — vsak sedmi de-
lavec Jelovice je delegat!

Poglejmo %e mjihov spisek po
temeljnih organizacijah:

TOZD Okna in vrata — 5 po-
sebnih delegacij po 5 delegatov
in 1 zdruZena delegacija z 7 de-
legati. Vsi so delegirani za samo-
upravne interesne skupnosti. 1

TOZD MontaZzni objekti — 5
posebnih delegacij, 1 zdruZena
delegacija in 1 delegacija za zbor
zdruZenega dela obline, Torej
povsem isto Stevilo delegatov to
je 25.

TOZD Trgovina — 2 zdruZeni
delegaciji z po 7 delegati (SIS),
1 delegacija za zbor zdruZenega
dela z 5 delegati.

TOZD Jelobor — isto Stevilo
delegacij, torej 3 in tudi 19 de-
legatov.

Delovna  skupnost  skupnih
sluzb — isto stevilo delegacij kot
temeljni organizaciji Trgovina
in Jelobor ter tako tudi 19 de-
legatov.

TOZD Primarna senéila — 2
zdruZeni delegaciji (za SIS) z 18
delegati in 1 delegacija za zbor
zdruZenega dela obéine z 7 dele-
gati.

Toliko je torej vseh delegatov.
Upajmo, da bodo opravidili za-
upanje obenem pa jim Zelimo
¢im uspednejle zastopanje de-
lavcev Jelovice.

u r.



Novo vodstvo Jelovice

Z reorganizacijo delovne organizacije Jelovica v ve¢ temeljnih orga-
nizacij je bila potrebna tudi ustrezna kadrovska sprememba. Sirsi
druzbenopoliti¢ni aktiv Jelovice je zato Ze pred ¢asom ocenil delo
posameznih vodilnih delavcev v Jelovici in tudi predlagal njihove
nove delovne zadolZitve. Potem, ko se na razpis v ¢asopisih za de-
lovna mesta direktorjev temeljnih organizacij ni javil nitl en sam
kandidat, je politiéni aktiv dal popolno podporo vsem predlaganim
kandidatom. Tako je potrebno reci, da so vsi novo imenovani direk-
torji #e dalj casa v Jelovici, da so vseskozi opravljali pomembne
naloge in da prakti¢no miti ni nekih ve&jih »revolucionarnih« pose-
gov. Seveda pa je ob njihovem imenovanju treba povedati tudi to,
da bo delovni kolektiv v temeljnih organizacijah wvsekakor moral
z njimi tesno sodelovati, saj bodo lahko le tako povsem opravili
svoje delo v naslednjem Stiriletnem mandatnem obdobju in tako
tudi opraviéili svojo izvolitev. Poglejmo sedaj kateri tovarisi sestav-

ljajo novo vodstvo Jelovice:

TINE KOKELJ

glavni direktor
delovne organizacije
Jelovica

O glavnem direktorju, ki je
kot veste po poklicu diplomirani
ekonomist in ima tudi diplomo
politologa (torej dve fakulteti) in

prav sedaj pripravlja tudi magi-
stersko nalogo in je ¢lan ZKJ,
bi vam le tezko povedali veliko
takega, kar Se ne veste. Na vsak
nacin pa je potrebno reé¢i, da je
izredno prizadeven druzbenopo-
liti¢éni delavec tudi izven svoje
delovne organizacije. Tako ima
celo vrsto pomembnih politiénih
zadolZzitev, med njimi naj ome-
nimo samo eno in sicer je pred-
sednik  zdravstvene interesne
skupnosti. Seveda ima §c¢ vrsto
pomembnih funkecij v krajevni
skupnosti, na obé&ni in tako na-
prej.

VEKOSLAV SKET

vodja delovne skupnosti
skupnih sluzb

Istotasno je tudi pomodnik
glavnega direktorja. Ce bi to-
variSa Sketa Zeleli podrobneje

predstaviti, potem je treba reci,
da je star 30 let, da je ¢lan ZKJ,
da je v Jelovici &tiri leta in po
poklicu diplomirani pravnik.

Med njegovimi funkcijami je
treba omeniti njegovo funkcijo
sodnika zdruZenega dela v Kra-
nju, je ¢lan komisije za splosne
akte pri obinski skupiéini Skof-
ja Loka in e drugje sodeluje.

Na vprasanje o delu skupnih
sluzb je odgovoril, da bodo te
morale delati na novih osnovah,
to je v Kkorist novih temeljnih
organizacij. Svoje delo bodo to-
rej morale na vsak naéin prila-
goditi reorganiziranosti. Treba
je re¢i, da bo v okviru skupnih
sluzb zacela delati proizvodna
sluzba, katere osnovna naloga
bo izboljsanje tehnolodkega dela
v temeljnih organizacijah.

JANEZ MALOVRH

direktor
TOZD Jelobor

Tudi
organizacije Jelobor (Gorenja
vas in Sovodenj) je élan ZKJ, v
Jelovici je Ze 10. leto, star je 36
let, po poklicu pa diplomirani
inZenir strojnistva. Doslej je bil
vodja oddelka za investicije in
vzdrZevanje.

Ce bi Zeleli nasteti vse njego-
ve politiéne zadolZitve, potem
bi bil spisek precej dolg. Tako
Je med drugim namestnik sekre-
tarja tovarni$kega komiteja ZK
Jelovice, predsednik zbora zdru-
Jenega dela v obéini Skofja Lo-
ka, ¢lan delegacije za republiski

novi direktor temeljne

zbor zdruZenega dela in tako na-
prej.

In 3e beseda dve o programu
Jelobora. Proizvodni program je
stalen, zato bo potrebno nekaj
ved narediti fe za izboljSanje
strojne opreme za boljSo tehno-
logijo masploh. V Gorenji vasi
bo potrebno dograditi del to-
vamiske hale, tudi wvzdrzevalni
servis je tu potreben, pa nova
jedilnica in nenazadnje nova
upravna stavba, Na Sovodnju pa
bo potrebna le Se modernizacija
Zage in poloziti nekaj asfalta. Se-
veda pa bo o programu dela in
gradenj mogoce ve¢ redi Cez
kakSen mesec, ko bo nova te-
meljna organizacija povsem za-
Zivela.

BRANE MEDJA

direktor
TOZD Primarna sendéila

Po poklicu je diplomiran inZe-
nir lesne stroke, &lan ZKJ, star
36 let in zaposlen vseskozi v Je-

lovici oziroma prej v LIK Kranj.
Skupno kar 11 let, Doslej je bil
v Jelovici na delovnem mestu
razvijalca za stavbni program v
razvojnem oddelku.

Pred fasom je imel veé druz-
beno politiénih dolZnosti, ven-
dar se je preselil v Ljubljano in
je vecina teh dolZznosti tako pre-
Sla na druge. TOZD Primarna
senc¢ila, ki ga sestavljata obrat
Kranj in Preddvor bo po njego-
vem mnenju imel pred sabo
prav v prvem obdobju izredno
pomemben program dela, V
Preddvoru je v naértu Se letos
pomembna naloZba v novo Zagal-
nico in energetski objekt. Tudi
perspektiven program te temelj-
ne organizacije v okviru GLG bo
naloga, ki jo bo potrebno skup-
no resiti kar najhitreje. S tem
programom pa bo potem tesno
povezana tudi izgradnja nove to-
varniSske hale v drugem zazidal-
nem obdobju,

ZDRAVKO RIBNIKAR

direktor
TOZD Montaini objekti

Skoraj 30 let je Ze v Jelovici
oziroma prej v LIK Kranj. Tova-
ri¥ Ribnikar je bil doslej direk-
tor razvojno investicijskega sek-
torja, star je 53 let, po poklicu
pa je inZenir lesarstva.

Med mjegovimi dolZnostmi naj
omenimo predvsem tiste pri re-
publiski in 2zvezni gospodarski

zbornici predvsem v odborih za
stavbnega po-

standardizacijo
histva.

0 delu in programu TOZD
MontaZzni objekti pa meni, da
poloZzaj ni prav ni¢ roZnat, saj
je denimo temeljna organizacija
dosegla letni in tudi srednjeroc-
ni naért, pa je kljub temu rezul-
tat poslovanja negativen. Pred-
vsem je vzrok temu v nerealnih
cenah montaZnih objektov, Veli-
ko bo potrebno po njegovem
mnenju narediti v naslednjih
mesecih, da bodo rezultati te-
meljne organizacije boljsi. Tako
bo potrebna precejsnja kordina-
cija na vseh podroc¢jih, da se bo
v tovarni delalo samo tisto, kar
bo #e ¢ez nekaj dni na gradbi-
S¢u in bo potem tudi vgrajeno.
Seveda pa bodo morali pri tem
sodelovati res vsi zaposleni te te-
meljne organizacije, saj bo ne-
gativne rezultate moé odpraviti
le s kolektiviim delom.

PETER PETRIC
direktor
TOZD Trgovina

Od vseh novoimenovanih di-
rektorjev je sicer najmanj Casa
zaposlen v Jelovici — 3 leta —
pa vendar je Ze doslej s svojim
delom dokazal, da mu je bila no-

va dolZnost

zaupana
upraviceno, Do tega imenovanja
je bil direktor informacijskih si-

povsem

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Novo vodstvo...

(Nadaljevanje s 3. strani)

stemov. Tudi tovarid Petrié¢ je
¢lan ZKJ, po poklicu pa diplo-
mirani ekonomist in star 33 let.

Med dolZznostmi naj povemo,
da je &lan izvrinega odbora ko-
munalne interesne skupnosti v
Skofji Loki, élan izvrinega odbo-
ra zavarovalne skupnosti Triglav
in drugo.

Osrednja naloga, ki ga ¢aka na
novem delovnem mestu bo po
njegovem vzpostaviti delo v te-
meljni organizaciji tako, kot je
je bilo predvideno s spremem-
bami samoupravne organizirano-
sti v Jelovici. Vzpostavljeni so
povsem drugi odnosi, kar pome-
ni, da se bo od trgovine v pri-
hodnje tudi precej veé zahte-
valo kot doslej.

4

MILOS MARTINOVIC

direktor

TOZD okna-vrata

Direktor Martinovi¢ je v Jelo-
vici Ze 8 let, star je 38 let, po

poklicu je diplomirani inZenir
gozdarstva ter je tudi &lan ZKIJ.

Med druzbeno politiénimi dol-
nostmi naj omenimo le dve. V
novi mandatni dobi je bil izvo-
ljen za élana medobéinskega sve-
ta ZK za Gorenjsko, pri GLG pa
je predsednik koordinacijskega
odbora za stavbno pohistvo.

Po njegovem je osnovno delo,
ki ¢aka temeljno organizacijo
Okna-vratad &im doslednejse iz-
peljati novo organizacijo in pa
vpeljati sodobno tehnologijo. Se-
danji tehnolofki postopek je
precej zastarel, izboljSati pa bo
treba tudi produktivnost v tej
temeljni organizaciji. Ce doda-

mo 3e podatek, da se bo kaj
kmalu zadela montaZa strojev in
seveda kasneje tudi proizvodnja
v novi tovarni poliuretanskih
oken, potem je nasteto Ze dovolj
dolZznosti in obveznosti.

PR

Nesrece v

Kljub temu, da imamo v pod-
jetju Se delovne prostore in ne-
kaj strojev, ki ne zagotavljajo
zdravega in varnega dela (stari
stroji, stari delovni objekti), je
to v celoti sodobna industrijsko
usmerjena tovarna z doloceno
tradicijo. Izdelujemo kvalitetne
izdelke, ki so plod kvalitetnega
dela delavcev ter sodobnih stro-
jev. Odnos delavec — stroj pri
tem prinasa doloc¢ene tezave. Te-
Zave nastanejo takrat, &e zavest-
no zanemarjamo zakonitosti, ka-
tere obstajajo v tem odnosu. Te
tefave se izraZajo predvsem pri
nesrecah pri delu. Razumljivo je,
da so nesrece bile in tudi bodo
vnaprej, kolikor éasa bo ta od-
nos obstajal. Glavna naloga je,
da se borimo, da je teh nesreé,
posebno s teZkimi in smrtnimi
posledicami, ¢&m manj.

V letu 1977 smo imeli sto ne-
sre¢ pri delu, Glede na leto 1976
so se nesrede povecale iz 97 na
100 nesreé. Stevilo delavcev se je
v tem obdobju povedalo iz 1112
na 1240, kar pomeni, da nesrece
padajo. Zaradi stotih nesre¢ smo
izgubili 2310 delovnih dni ali
322,013,21 dinarjev. V preteklem
letu se je ponesredil vsak dva-
najsti delavec, Po diagramu je
razvidno, da je bil mesec maj in
september najbolj varen, februar
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letu 1977

pa najbolj nevaren mesec, Naj-
ve¢ nesrec se je zgodilo v pone-
deljkih med 8. in 10. uro. Vzro-
ki nesre¢ so razliéni. Najved je
vrezov z roénimi orodji in roé-
nimi stroj¢ki. Porusitve polizdel-
kov zaradi nepravilnega zlaga-

nja so bili vzroki poskodbe rok
in noge. Nepravilen naédin dela in
zanemarjanje varnostnih predpi-
sov so bili tudi wvzroki nesreé.
Primerov nesre¢ na poti na de-
lo oz. iz dela je vedno veé. Tako
smo imeli v preteklem letu tez-
ko nesreco na poti iz dela. Zara-
di vinjenosti se je zgodila ena
nesreca, kar pa seveda ne pome-
ni, da so stvari, ki zadevajo ti-

ste, ki ga radi cukajo med de-
lovnim ¢asom, urejene. Moram
poudariti, da bomo proti takim
v bodoce 3e ostreje ukrepali.

Zaradi nezadostne oskrbe z
osebnimi zaS€itnimi sredstvi ni
prislo do nesre¢. Uporaba zaddit-
nih rokavic, ocal, predpasnikov,
vate, ¢evljev itd. so zagotavljali
varno delo. Za boljSo kvaliteto
teh sredstev pa bo treba pri pro-

izvajalcih v bodofe ustrezno
ukrepati.

Za konec naj zapiSem e to, da
je Stevilo stotih nesreé za nase
podjetje preveliko. Zato pozivam
vse ¢lane kolektiva, da naj pri
svojem delu upostevajo navodila
o varnem nadinu dela. Delajmo
tako, da ne ogrofamo sebe niti
svojega sodelavea.

Oddelek var. pri delu
Matjaz Ticar

Tudi zobna ambulanta

Jelovica je ena redkih delovnih organizacij v gkofjelodki
oblini, ki ima svojo zdravstveno ambulanto, Ceprav so neka-
teri ob mjeni ustanovitvi mislili, da je morebiti nepotrebna,
so danes vsi prepricani, da je bila odloditev o njeni postavitvi
Se kako pametna in tudi potrebna. Odsotnosti z dela zaradi
bolezni so obi¢ajno najbolj problemati¢ne v vetini delovnih
organizacij. Zato je zmanjsevanje Stevila bolezenskih dni in
seveda tudi preprec¢evanje bolezni $e kako pomembno za re-
zultate celotnega poslovanja organizacije zdruZenega dela.

Ce torej lahko refemo, da je sploina zdravstvena ambu-
lanta povsem upravidila svoj obstoj v Jelovici, potem lahko
tudi dodamo, da bo to fe v vedji meri veljalo za zobno ambu-
lanto. Ta je zadela delovati pred dnevi in po $tevilu pacientov

sode je bila zelo potrebna. Na nafem posnetku je sicer videti
Sele montaZo stola, vendar je od takrat Ze minilo precej ¢asa.
Ker vas bo verjetno zanimalo, kako boste prisli na vrsto za
popravilo zob, naj vam povemo, da bo stomatolog Janez Klop-
¢i¢ delal v ambulanti vsak dan in sicer ponedeljek, sreda in
petek dopoldne, torek in ¢etrtek pa popoldne. Vendar naj vas
Ze sedaj opozorimo, da bo tudi v tej ambulanti paé potrebno
pocakati na vrsto, saj bo zdravljenje prislo na vrsto nekoliko
kasneje. »Vrsini red« popravila zob bo namre¢ tak, da bodo
vsi delavej (nekako po obratih) najprej sistematsko pregleda-
ni, zatem bo zobozdravnik najprej odstranjeval zobe, ki jih
ne bo ve¢ mogel popraviti in bi utegnili pacientom v kratkem
casu povazrociti bole¢ine, ele zatem pa bo pridlo na vrsto tudi
zdravljenje zob — plombiranje in vse drugo.

Ceprav torej 3e me bo tako kmalu vefina zob delavcev
Jelovice popravljenih, pa je treba redi, da je prav gotovo nova
zobna ambulanta kar se da pomembna pridobitev za tovarno.
Mogoce bi jo lahko kar primerjali s kak3no drugo naloZbo
v Jelovici, ki je sicer proizvodna. Bolezen zob pri delavcih
v lesni stroki je kot Ze sedaj kaZe, (pregledi pa bodo to
verjetno Se posebej potrdili) dokaj pogosta in tudi velikokrat
vzrok izostanka delavca z dela oziroma boletine dostikrat
vplivajo tudi na manjSo storilnost.

u.r,




Nas
intervju

Ze v prejénji Stevilki »Jelovi-
ce« smo pisali o nagrajenih
novatorjih, ki so s svojimi
izboljfavami in izumi prispe-
vali precejinjo gospodarsko
korist Jelovici. Tokrat smo
se odlodili, da vam predsta-
vimo enega od njih in sicer
Staneta Cerneléa, obratnega
elektrikarja na TOZD Primar-
na sencila v Preddvoru.

Najprej nam povejte za kak&no izboljSavo ste prejeli na-
grado in priznanje?

»Izboljave sem predlagal za stroj, ki obdeluje podboje.
Na stroju sem namre¢ — majpreprosteje povedano — dodal
Se eno stikalo in na njem se lahko odslej dela dva delovna
postopka. Prej sta bila za to potrebna dva stroja. Istoasno
pa sem predvidel $e dodatek tretjega, kar bi pomenilo resni¢-
no velik izkoristek tega stroja in seveda tudi velik prihranek
na ¢asu.«

In koliko znasa prihranek samo za izboljfavo, ki omogoé¢a
na stroju dva delovna postopka?

»Po nepopolnih izraéunih, toéni bodo seveda ob koncu
leta, najmanj 20 starih milijonov dinarjev prihranka.«

»Po pravilniku, ki ga je Jelovica sprejela Ze pred ¢asom,
mi je komisija dodelila 12200 dinarjev (novih).«

Pogovarjala sva se v mjegovi delovni sobi, ki bi jo lahko
oznacil za eno samo novatorsko delavnico, V njej je namrec
vse potrebne stvari izdelal sam in éeprav je stisnjen v pod-
streho in je do te delavnice treba iti po dolgem in mraénem
hodniku, je v delavnici izredno prijetno, verjetno ravno zato,
ker je v mjej mo¢ kaj videti, Predvsem pa obiskovalec dobi
ob¢utek, da tisti, ki v njej dela stalno nekaj izboljiuje in
razmislja.

— Verjetno to ni edina izboljdava, ki ste jo predlagali in
naredili. So $e druge?

»No ja, kar precej bi se jih dalo nasteti. Pred ¢asom smo
nameravali odpeljati v Neméijo star stroj Harbs, kjer naj bi
ga predelali in izboljsali. Ta predelava pa bi stala kar dobrih
40.000 nemskih mark. Pa se je vsem to le zdelo predrago in
smo se predelave lotili kar sami. Iz enega stroja smo tako
naredili kar tri in vsi Se danes delajo. Pred ¢asom sem tudi
predlagal izboljSavo stroja za vrtanje, in njegova zmogljiviost
se je povecala Se za enkrat. Prav sedaj pa pripravljam izbolj-
Savo pri sesanuj prahu s podbojev, ki je sedaj rocno, meni
pa upam, da bo uspelo namestiti mehanski sesalec,«

Po vsem, kar ste naredili in kar o vas pravijo sodelavci, bi
&lovek sodil, da ste najmanj inZenir strojnistva?

»Se zdale€ od tega. Izuéil sem se za strojnega kljudavnicar-
ja v Zlit Trzi¢ in v Iskri sem delal izpit za popravilo stro-
jev. Po odsluZenju vojaskega roka pa ga je pritegnila elektri-
ka in Ze kar 25 let dela z $ibkim in jakim tokom, Sem kar
neke vrste samouk, kar jetudi najbolje, da vsako stvar sam
»odkrijem« in jo tudi bolje razumem in spoznam.«

»Vse stroje gotovo ne bi bilo potrebno kupiti. Morda pre-
cizneje povedano — osnovne je treba kupiti, dodatke pa bi
se marsikdaj dalo narediti kar pri nas. Mi tu v Preddvoru
delamo ro¢na orodja kar sami in so prav tako dobra kot, bi
jih kupovali kje drugje. Primer je takoj pri roki. Takoimeno-,
vana »U« vodila smo krivili prej ro¢no, z izdelanim lastnim
orodjem pa jih sedaj mehansko. Seveda je prihranjeno veli-
ko fizi¢nega dela. Re¢i pa moram, da bi veliko stvari lahko
naredili $e movih, ¢e bi le imeli boljdi reskalni stroj. Ta, ki ga
imamo tu v Preddvoru je namre¢ Se izpred vojne in je precej
zastarel. Veliko je sedaj tudi ro¢nega piljenja.«

Se dolgo bi se z njim lahko pogovarjal o delu in proble-
mih, ki jih imajo on in ostali na tem obratu. Je pa¢ eden ti-
stih delavcev, ki mu ni vseeno v kak$nih razmerah delajo
delavci in tudi ve, da znanje koristi vsem skupaj. Seveda pa
bi bilo zanimivo izvedeti tudi, ali je vse njegovo delo in raz-
misljanje le v podjetju. Ali se ukvarja $¢ s ¢em drugim?

»Predvsem doma popravljam vse elektri¢ne stroje in apa-
rate. Zato imam tudi vedno dovolj dela. Tezava je le v tem,
ker stanujem skupaj z Zeno in $tirimi otroki v majhnem sta-
novanju v kulturnem domu v Preddvoru, kjer opravljam tudi
dolznost hisnika. Upam, da to ne bo predolgo ve¢ trajalo, saj
je stanovanje res majhno in sem Ze prosil za vetje pri stano-
vanjski skupnosti v Kranju.«

Le nekaj dni po najinem razgovoru je bil v Glasu objav-
lien jzid natefaja za dodelilev stanovanj in med tistimi, ki so
na spisku je tudi Stane Cernelé. Tako se mu bo kot vse kaZe
Ze kmalu izpolnila njegova dolgoletna Zelja. Dodamo naj $e to,
da je sekretar osnovne organizacije ZK TOZD Primarna sen-
¢ila, torej obratov Preddvor in Kranj. Res je na obeh obratih
trenutno le 5 ¢lanov ZKJ, vendar pravi, da bodo #e v krat-
kem sprejeli Se dva ¢lana, najvecji problem pa je v tem, ker
denimo v Preddvoru ni veliko mladih in je paé teZe tudi po-
mlajevati ¢lanstvo, Ve¢ mladih je v Kranju in tam bo posku-
sal kot sekretar ¢im bolj oziviti druzbeno politiéno delo.

Vsega vam verjetno o njem nismo povedali. Pa vendar
dovolj, da boste vsaj malo poblize spoznali delavea, novatorja
in ¢lana ZK Staneta Cerneléa. To pa si je zagotovo s svojim
dolgoletmim delom tudi zasluzil.

i. tadez

Sportna

1. kolo JELOVICA — BELA 2:0 (2508:2368)

2. kolo ZIVILA — JELOVICA 2:0 (2451:2331)

3. kolo JELOVICA — GUMAR 2:0 (2381:2020)

4. kolo PODRECA — JELOVICA 0:2 (2264:2341)
5. kolo JELOVICA — EXOTERM 2:0 (2577:2492)

rekreacija

V sezoni 1977—1978 smo priceli s treningi ¢ v mesecu septem-
bru. Trening nam je zelo koristil, ker smo prijavili ekipo za tekmo-
vanje v »Be« ligi, ki se je pri¢ela v mesecu novembru v organizaciji
TTKS obéine Kranj. V tej ligi tekmuje 8 ekip in sicer:

Jelovica, Gumar — Kranj, Exoterm — Kranj, Triglav — mla-
dinci — Kranj, Zivila — Kranj, Simon Jenko — Podreéa, TVD Par-
tizan — Bela. Tekmovanje poteka tako, da igra vsaka ekipa z vsako
dvakrat. Po prvem delu, oziroma prvi polovici tekmovanja je rezul-
tat naslednji:

. kolo TRIGLAV — JELOVICA 0:2 (2380:2389)
. kolo JELOVICA — PREDDVOR 0:2 (2431:2599)

Skupaj je ekipa Jelovice zbrala 10 to¢k in je po prvem krogu
tekmovanja na drugem mestu v lestvici. Trenutna uvrstitev je zelo
solidna, seveda se bo treba v drugem delu tekmovanja kar moéno

potrt

diti, da obdrzimo priborjeno mesto. Tekmovanje bo konéano

v zatetku marca, takrat pa bomo objavili konéne rezultate.

Janez Umnik
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TOZD PRIMARNA SENCILA

Kegljuci in strelci uspesni

V TOZD primarna sendila se
ne moremo pohvaliti z izjemno
Sportno dejavnostjo. Skudamo
pa med nasimi delavci vzbujati
zanimanje za Sportno-rekreacij-
sko dejavnost, V okviru te de-
javnosti smo se udelezili sindi-
kalnih Sportnih iger obdine
Kranj. Teh iger smo se udelezili
v dveh panogah lo¢eno obrat
Preddvor in obrat Kranj. Seve-
da je udelezba v dveh panogah
skromna glede na vrsto $portnih
dejavnosti, ki obsegajo ta tek-
movanja. Glede na velikost nasih
obratov in strukturo zaposlenih
pa moramo biti tudi s tem za-
dovoljni. Tekmovanja smo se
udelezili v kegljanju in strelja-
nju z moskimi ekipami obeh
obratov. Obrat Kranj je prijavil
udelezbo tudi v namiznem teni-
su in malem nogometu vendar
se teh tekmovanj ni udeleZil.
Kljub temu, da smo k tekmova-
nju pristopili z bolj skromnimi
Zeljami, ¢e§ kaj moremo mi pro-
ti svelikanome« kot na primer:
»ISKRA«, »SAVA« in ostale vecje
delovne organizacije  obdine
Kranj, smo le dosegli kar dobre
uvrstitve vseh 3tirih nasih ekip.

Tako se je uvrstila kegljaska
ekipa obrata Preddvor ma 6. me-
sto med 54. ekipami in je za-
ostala za zmagovalno ekipo le za
23 podrtih kegljev, kar je zelo
lep uspeh. Ekipa obrata Kranj
pa je zavzela solidnpo 21. mesto.
V panogi streljanje z zracno pu-
S$ko pa je ekipa obrata Preddvor
zavzela 11, mesto med 36. ekipa-
mi, ekipa obrata Kranj pa
2l. mesto. Iz teh uvrstitev je
razvidno, da smo zmoZni dosedi
tudi ve¢ z oziroma, da so keglja-
¢i imeli nekaj priprav, strelci pa
samo dva treninga pred tekmo-
vanjem.

S tem ho¢em poudariti, da bi
bilo zelo koristno, da bi se
organizirala razna tekmovanja
med TOZD v okviru »JELOVI-
CE« in tudi tekmovanje med
ostalimi élanicami SOZD. Ob tej
priliki bi povedal, da so keglja-
¢ tako moski kot Zenske zelo
aktivni. MoSka ekipa sodeluje v
ob¢inski »Be« ligi, kjer tekmuje
8 ekip in v ob¢inski »TRIM« ligi
v Skofji Loki. Ta tekmovanja
bodo zaklju¢ena v mesecu marcu
in bomo o rezultatih takrat po-
rocali.

Janez Umnik

Tekmovanje Sahistov GLG

V soboto 28. 1, 1978 je bilo v
organizaciji sindikata GLG prvic
ekipno prvenstvo Sahistov GLG,
katerega so se udelezile sledece
ekipe:

ZLIT: Megli¢, Krn, Jurievié,
Tomazi&

Tekmovalno vzdufje

JELOVICA: Rupar, Kalan, Ber-
toncelj, Medja

GG KRANI:
Stempiha, Kelih

GRADIS: Pedi¢, Zorko, Vido-
vi¢, TomaZi&, Muslija

ALPLES: Dolenc, Latri¢, Su-
gkar, Mohorié¢

LIP BLED: Zeleznikar, Fujs,
Fujs ml., Alejar
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Bresar, Marié,

Ekipno prvenstvo je bilo v
prostorih DO Jelovica, Kkaterih

Sahisti so tudi prevzeli tehni¢no
organizacijo. Sistem tekmovanja
je bil dvokroZen in so se ekipe
tako pomerile dvakrat. Po zani-
mivih bojih je naslov ekipnega

prvaka v %ahu v GLG osvojila
ekipa Jelovice, drugo mesto so
zasedli Sahisti iz GG Kranj, tret-
je mesto pa Sahisti iz Alplesa
Zelezniki, Naprej pa so se ekipe
razvrstile takole: LIP Bled, ZLIT
Trzi¢ in Gradis LIO Skofja Lo-
ka,

Prvo uvriéena ekipa je prejela
pokal, drugo in tretje uvrifeni

Izroditev pokala

pa diplomi. Tekmovalci so izra-
zili Zeljo, da bi prvouvric¢ena
ekipa dobila prehodni pokal in
da to tekmovanje ne bi bilp pr-
vo v okviru GLG.

Vsem udeleZzencem, posebej
pa prvim trem iskrene Cestitke,

Zmagovalna ekipa Jelovice

posebej tudi zato, ker je bilo to
prvo tekmovanje znotraj GLG.
Se bolj mnoZiéno pa naj bo
prvenstvo GLG v veleslalomu in
tekih, ki bo predvidoma 25. mar-
ca letos.

E. S.

1ZID ZREBANJA
NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE
»GLG«

Uredniski odbor je 30. 1, 1978
izzrebal nagrade, ki so bile raz-
pisane v zadnji Stevilki glasila

»GLG«. Izmed 215 reSitev kri-
Zzanke je Zreb odloéil takole:
1. nagrada — Sparovec Valen-

tin — Jelovica Skofja Loka

2. nagrada — Kunstelj Antoni-
ja — LIP Bled

3. nagrada — Vragolovi¢ Va-
lentin — LIP Bled, TOZD Reci-
ca

4. nagrada — Bogataj
— Zelezniki, Log 25

5. nagrada — Praprotnik Bo-
rut — PreSernova 13, Radovlji-
ca

6. nagrada — Slibar Sreto —
Aljazeva 5, Bled

7. nagrada — Mencinger Kri-
stina — Cesta na Ravnem, Boh.
Bistrica

Anton

8. nagrada — Moénik Ivanka
— Aero-Celuloza Medvode

Vsem nagrajencem destitamo.

Pravilna resitev novoletne na-
gradne krizanke:

Vodoravno:

ZDRUZENO GOZDNO, DRA-
MATIKA, PRAI, EAK, GITICA,
ARN, SM, DOM, KRAVAL, Z,
VLAKOVODJA, SOVE, DREVE-
SA, OBILI¢, LAGOS, RATITO-
VEC, NON, RA, RSN, ACETAT,
BISAGA, ISKALO, VI, RTAC,
NA, IR, BULDOG, JOGI, ETA-
MIN, GALI, VO, ANANAS,
DVORJAN, JONES, MAMELUK,
OSTALINA, ACP, NLB, TIBESTI,
EDO, BM, O, OIA, AT, STAS,
SA, TREND, GZ, TJA, TIN,
NS, VOJSKA, OAZA, KO, IDEA-
LIZATOR, ITALIJANI, OKNO,
DNN, S, NOMENJ, K-M-P, OD-
RA, KIST, VRANA, NA-AR,
CREP, ACEV, E, NT, OE, MAN,
INES, ANO, SE, SRKALICA,
LA, ELLA, TORTICA, LEONAR-
DO, NOJ, JA V NOVEM LETU.

S. E.



Razprava na &tartu

Smucanje za prvake Jelovice

Leto$nja zima je zelo bogata
s snegom in nam je tako omo-
godila organizirati letosnje tek-
me, ki so bile ene izmed najbolj
mnozi¢nih, kar pa je razumljivo
saj lansko leto ni bilo tekem.
Na tekmi so nastopali tudi teéaj-

Nestrpnost na $tartu

niki katere sta vodila Bedekovic
Klemen din Tifar MatjaZz in so
dosegli kar dobre rezultate.
Tekmovanje se je po tradiciji
zaklju¢ilo na Srednji postaji Zi¢-
nice pri CemaZarju, kjer so se
tekmovalei podprli in prijeli za-

.

Na cilju

sluzene kolajne in diplome kate-
re jim je podelil tov. StraZar.
Zelja nas vseh skupaj je, da bi
s¢ prihodnjo zimo udeleZilo tek-
me Se vedje Stevilo smudarjev
saj je geslo sindikalnih tekem:
vazno je sodelovati.

V letoSnjem letu s¢ bodo Je-
lovski smucarji udelezili tudi ob-
¢inskih tekem, tekem v okviru
GLG in zimski lesarijadi. Na
vseh teh tekmovanjih jim Zeli-
mo veliko uspeha.

SMUCARSKI TEKI

KOOS in KSR Jelovice se za-
hvaljujeta vodji tekmovanja in
tehniéni ekipi za uspe$no izpe-
ljavp sindikalnega prvenstva Je-
lovice v veleslalomu ma Starem
vrhu.

O smucanju pri nas tcko po-
govori v vsch krogih vsaj nekaj
mesecev na leto. Ta zimski Sport
in oblika rekreacije je »zastrupi-
las takoreko¢ vso Slovenijo. Tu-
di tri slabe zime niso naredile
koraka nazaj. Leto$nja dobra
zima pa je ponovno pri¢arala
vse tiste lepote in uZitke, ki jih
nudi smucanje. Vendar iz leta v
leto postaja vedno bolj jasno, da
pocasi to smucanje postaja do-
mena le nekaterih. 10 do 15000
smudcarjev je movih ma leto in
vseh skupaj je Ze kar blizu
200.000. To pa je toliko, da jih
nase Zzi¢énice nikakor ne morejo
prepeljati na hrib brez daljSega
¢akanja v vrsti ob vznoZju. Ta
smoda« smucanja je potegnila
za sabo tudi druge zasluzkarske
dejavnosti. Oprema za smudanje
je postala draga, lahko bi rekli
da predraga za vse, ki si svoj
osebni dohodek sluZijo z delom
v tovarni. Oble¢i in obuti smu-
¢arja in kupiti nove smuéi nam-
re¢ stane Ze vel kot 700 starih
tisoCakov. Ce dodamo Se to, da
je treba opremo kupiti za 4 ¢&la-
ne druzine in dodati $¢ potem
strodke nedeljskega smucanja in
pa tistega v pocitnicah, potem
resni¢no postaja podasi spraslji-
vo, Ce je to Se ljudski &port.

S tem sestavkom bj radi vsem
tistim, ki bi se radi pridruzili
tem smucéarskim mmnoZicam, in
%e vedno oklevajo, svetovali, naj
se raje odlodijo za veliko cenej-
%o in tudi veliko bolj zdravo
smucanje — to so smudcarski te-
ki. Cela vrsta prepri¢ljivih po-
datkov govori o tem, da bi ljud-
ski Sport pri mas morali postati

smucarski teki in ne alpsko
smuéanje. Celotna oprema z
smuémi, palicami, ¢&evlji, dre-

som in vsem ostalim stane do-
brih 150 starih tisocakov, za §ti-
ri¢lansko druZino torej toliko
kot stane oprema za alpsko smu-
¢anje le enega samega. Druga
prednost je v rekreaciji in nu-
denju uzitka. Smucarski teki so
najbolj univerzalna oblika re-
kreacije, saj se giblje celo telo.
Poskodbe so resnitno redke,
medtem ko niti en smudéar ki
vijuga ma vle€nicah ne more za-
gotovo trditi, da bo prismucal v
dolino s celimi nogami. Zadnji
¢as tudi raste Stevilo smucarjev
tekacev in z mjimi tudi Stevilo
tekaskih prog. V vsakem vedjem
kraju lahko najdete urejeno te-
kadko progo in na njej vrsto te-
kacev, vseh starosti in poklicev,
ki so skoéili za dobro uro na
smuéi in pretekli nekaj kilo-
metrov. Vse to lahko poénejo po
opravljenem delu in to wvsak
dan. Za alpsko smudanje pa je
treba vzeti dopust ¢e Zeli¥ med
tednom smucati. Ni zamudnih
vrst in ¢aknja, za nobenega tek
na smudeh ni nedosegljiv in ni
prenaporen. Tu mni starostnih
omejitev, saj najdete vse od

otrok pa tudi take, ki so stari
krepko ez 70 let.

Se bi lahko nastevali. Morda
bi bilo najbolje, da povemo 3e
to, da tekaske smudi zadnji Cas
v Elanu kar kopnijo in so Ze
prakti¢no prodali vso zalogo, Ce-
prav so se¢ celo bali, da jim uteg-
nejo te smudi ostati v skladiscih.
Okrog 7000 smudarjev tekatev
bo letos prvi¢ stopilo na te smu-
¢i. Skoraj vsako nedeljo so na
sporedu rekreacijska tekmova-
nja (tako imenovani maratoni),
ki Ze postajajo prava srecanja
druZin in posameznikov, kjer se
sklepajo povsem drugacna po-
znanstva in prijateljstva, kot pri
smucanju v modnem alpskem
sredi$¢u. Premislite, povprasajte
znanca, ki ima take tekaske
smudi in se odlodite. Iz lastnih
izkusenj vam reem, ne bo vam
Zal.

Dodamo naj 3e to, da bo tudi
v Jelovici sindikat $e¢ letos orga-
niziral prvi¢ sindikalno tekmo-
vanje v smucarskih tekih in pri-
¢akovati je, da bo zacetek pri-
vabil tudi druge. Na koncu pa
prisluhnimo besedam Klemna
Bedekoviéa, pripravnika v Jelo-
vici, ki je letos stopil pa vel
letih alpskega smucanja tudi na
tekaSke smuci:

»Odlodil sem se za teke pred-
vsem zaradi velikih gne¢ na Zié-
nicah, zaradi drage opreme, pre-
malo ¢asa imam, pa Se prijetno
je. Ko mi je prijatelj prvi¢ sve-
toval naj poizkusim tefi na
smudeh, sem se mu smejal, da-
nes pa sem mu hvaleZen. 1z prej
navdusenega alpskega smudarja
sem postal zagrizen tekaé. In re-
¢em wvam, ni mi Zal, kot tudi
vam ne bo &e se boste odlodili
za tekel«

caj

ZAHVALA
V imenu Kobalove druzine se
najlepSe zahvaljujem za denar,
ki ga je druZina dobila namesto
objavljene osmnrtnice za upoko-
jeno Marjanco Kobal, umrle
pred kratkim.
Za Kobalove,
sestra Kati Leban

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obvesca-
nje organizacije zdruzene-
ga dela: Ziherl Franc, Zu-
pan Anton, Drnoviek Mar-
jan, Kosem Maléi, Kustec
Lidija, ZabkarJoze, PeCen-
ko Vera, Zakelj Valerija.
Odgovorni urednik: Pavlin
Franc
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Kam bodo sli osmosolci ?

Vsako leto Skupnost za zapo-
slovanje Kranj zbira podatke o
tem, nameravajo mladi, ki
konc¢ujejo osnovno 3olo. Podat-
ke, ki jih dobimo, primerjamo s
kadrovskimi potrebami in kas-
neje, vkljuéitvami. Da bi lahko
spoznali namere letodnjih osmo-
Solcev, je bila kot Ze vrsto let,
tudi v tem Solskem letu med
ucenci, osmofolcj v Skofjeloski
obéini izvedena anketa o izbiri
poklica,

Iz ankete je razvidno, da veé
kot polovica skofjeloskih osmo-
Solcev (kar 57,5 %), Zeli nadalje-
vati Solanje na &tiriletnih folah,
da se jih nekaj manj kot 35 %
zeli vkljuéiti v dvo in triletne
Sole, in, da je le 7,5 % takih, ki
Zelijo ostati doma na kmetiji,
brez dodatnega izobrazevanja v
kmetijskih Solah ali poiskati za-
poslitev takoj po konéani osnov-
ni $Soli, nekaj med njimi $e ne
ve, kaj bi.

Podatki bodo bolj zanimivi, ¢e
povemo, da jih letos zakljuduje
osnovno Solo 529, da je tistih, ki
Zelijo v Stiriletne 3ole, preko 300
in kar 63 takih, ki si Zelijo na-
daljnjega izobraZevanja na gim-
naziji — verjetno zaradi bliZzine
ustrezne Sole. Velikemu intere-
su  vkljuéitve v gimnazijo —
kjer bodo spet sprejemali le
pridne (prav dobre, odliéne),
sposobne ucdence, sledi precejs-
nje zanimanje za pedagosko
gimnazijo (28), Solo za medicin-
ske sestre (29), ekonomsko Z%olo
(20), upravno administrativno
Solo (15) ter vzgojiteljsko (13).
Na omenjene Sole Zelijo pred-
vsem dekleta. Fantje se raje od-
lo¢ajo med Stiriletnimi $olami
za elektrotehniéno (30), strojno
tehniéno (22) ter miliénike (12).
Omenjenim Zolam slede gradbe-
no tehniéna (13) in lesno tehnié-
na (11), kamor spet nameravajo
fantje in dekleta. Za ostale sred-

nje 3ole: kemijsko tehniéno,
kmetijsko, veterinarsko, tekstil-
no, farmacevtsko, laboratorij-

sko, aranZersko ter 3olo za obli-
kovanje pa se odloéa po eden
ali dva. Redki so, ki izbirajo
med umetni$kimi Solami. Ven-
dar bi letos eno dekle le Zelelo
na srednjo glasbeno ¥olo in en
fant na baletno. Tudi za vojaske
Sole Stevilo kandidatov ni ve-
liko (3).

In za katere poklicne Zole se
odlo&ajo?

Ce prikazemo namere fantov
in deklet skupaj, potem lahko
retemo, da je Ze nekaj let naj-
vedji interes za poklic prodajal-
ca, Ceprav se jih za to letos
odlo¢a le 30. Temu sledi zanima-
nje za poklic kuharja (9) in na-
takarja (5). Kar 9 deklet bo &i-
vilij, 8 frizerk ter 6 administra-
tork. Medtem ko bo 9 fantov
kljudavni¢arjev, 8 orodjarjev, 6
finomehanikov, 5 obratnih elek-
trikarjev, kar 11 pa mizarjev. Po
eden, dva najveé¢ trije, pa bi Ze-
leli biti strugarji, avtokleparji,
monterji  stavbnih  instalacij,
strojni mehaniki, elektromon-
terji, avtoelektrikarji, zidarji, te-
sarji, strojniki teZke mehanizaci-
je, licarji, tiskarji, gumarji, me-
sarji, slad¢icarji in fotografi.

Tudi za takojinjo zaposlitev
po koncéani osnovni %oli ni ne
vem kaksncga interesa. Le 9 jih
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je ob namerah razmisljalo o
tem. To je glede na to, da je
prostih mest vsako leto precej
in da ostajajo celo nezasedena,
tudi razumljivo. Zakaj se ne bi
vsak, ki se le lahko, izudil nece-
sal? Zanimivo je, da raste zani-
manje za zaposlitev doma na
kmetiji. Letos je po namerah
razvidno, da se za to odloda 9
fantov, od tega bi se sicer 4 Ze-
leli nadalje izobraZevati na po-
klicnih kmetijskih $olah, kakor
tudi 2 dekleti, od skupno 3ti-
rih.

Glede na prikazane namere
lahko refemo, da vkljuéevanje
letosnjih osmosolcev ne bo lah-
ko. Vsekakor pa veliko lazje za
fante kot za dekleta, ki imajo
omejene moznosti. Dekleta se
Zal e vedno odlodajo le za neka-
tere poklice in ne izbirajo med
vsemi moZnostmi. NajbrZ zato,
ker se premalo zavedamo, da de-
kleta lahko prav dobro ali %e
bolje izkoristijo svoje sposobno-
sti tudi v tako imenovanih »mo-

Skih poklicih«. Razvidno je, da
se mladi znova odlotajo le za
nekatere poklice in, da je za po-
klicne $ole, glede na potrebe go-
spodarstva, veliko premalo zani-
manja. Zakaj tako? Gotovo tudi
zato, ker je Zal Se vedno prisot-
no, tako pri nekaterih starsih
kot uéencih, mnenje, »v srednjo
%olp naj gre, da mu ne bo treba
delatil«, kot da tehniki in inZe-
nirji ne delajo, kot da umsko
delo nj delo!

Ce izhajamo iz izhodiséa, da je
Solanje drago, da je za dosego
kateregakoli poklica potrebno
vloziti veliko truda in prizadev-
nosti ter da naj se mladi odlo-
¢ajo v skladu s svojim predzna-
njem, interesi, nagnjenji, spo-
sobnostmi in druZbenimi potre-
bami, da ne bi kasneje, ko bi
Solo uspesno koncali, bili pred
vprasanjem kje se zaposliti, ker
s0 vsa mesta na tistem podroé-
ju dela zasedena, potem zagoto-
vo lahko re¢emo Ze sedaj, ko so
znane Sele namere, da bo pred
dejansko vkljuditvijo za marsi-
koga potrebna preusmeritev.

Olga Bandelj

Rezultati sindikalnega prvenstva
v veleslalomu na Starem vrhu dne 16. 2. 78

Vodja tekmovanja:

Ziherl Franc

Casomerilci:

Koren¢ Saso, Oblak Mira

Start in cilj:

Guzelj Viki, Bizjak Franc, Kr-
zisnik Joze, Jelovéan Zofka, So-
vinec JoZe

Sodniki na progi:

Matjaz GroSelj, Lebar Cveto,

Urh Joze
Traser:
Miklav Ivan
DolZina
proge: moski Zenske
850 m 650 m
Visinska
razlika: 100 m 80 m
Stevilo
vratic: 24 18
REZULTATI:
Zzenske nad 30 let:
1. Oblak Smiljana 0.49,2
2. Ziherl Anica 1.18,6
Zenske do 30 let:
1. Ziherl Magda 0.48,6
2. Kranjc-Kikelj Irena 0.51,0
3. Cadez Slavka 0.55,2
4. Skrlep Urska 1.03,0
5. Platoviek Ivica 1.282
6. Ogrizek Dunja 2.36,6

Prijavljenih 10 tekmovalk, od-
stopila Potnar Kati, ni startala
Tavéar Magda.

moski nad 45 let:

1. Pavlin Franc 1.228
mogki od 35 do 45 let:
1. Miklave Ivan 0.51,6
2. Medja Brane 0.54,6
3. Rupar Ivan 0.57,0
4. Jenko Franc 1.00,0
5. Klevisar Rajko 1024
6, Jamnik Avgust 1.03,6
7. Blatnik Alojz 1.03,6
8. Radelj Janez 07,2
9. Mravlja Peter 108

11. Tajher JoZe
12. Jarc Stane

1
1
10. Culum Lado 1.13,8
1
1
13. Livk Stane 1

moski do 35 let:

1. Bozi¢ Milan 0.54,0
2. Osredkar Miro 0.55,8
3. Stanovnik Janez 0.57,0
4. Poljanec Franc 1.00,0
5. Kova¢ Marjan 1.00,6
5. Bedekovi¢ Klemen 1.00,6
7. Kovaci¢ Bojan 1.01,8
8. Krmelj Rajko 1.04,2
9. Pirc Brane 1.054
9. Dolinar Brane 1.054
9. Vovk Ales 1.05,4
9. Zabkar JoZe 1.054
13. Penko Mitja 1.06,0
13. Krzidnik Polde 1.06,0
15. Mazgon Zmago 1.09,0
16. Bizjak Pavle 1.09,0
17. Gali¢ié Bojan 1.10,2
18. Rogelj Lado 1.13,2
19. Subic Marjan 1.15,6
20. Jelovéan Viktor 1.15,6
21. Gladek JoZe 1.16,8
22. Peternelj Avgust 1.18,6
23. Krzan Ivan 1.19.8

24. Gladek Franc
Prijavljenih 25 tekmovalcev.
Ni startal: Selan Roman, Sif-

‘rer Milan.

Odstopili: Peternelj Miro, Ti-
¢ar Matjaz, Bevk Milo$, Rakovec
Rajko, Pagon Gabrijel.

Komisija za Sport
in rekreacijo
Miklave Ivan, Lr.

II. Prvenstvo v smuéanju LJAO
na Starem vrhu

Kranjcani
- -wre.
najboljsi

Skofja Loka je slovesno spre-
jela goste vojake-smudarje. Nasa
delovna organizacija Jelovica je
prevzela pokroviteljstvo nad eki-
po Maribora.

Povabili smo jih v sredo 8. fe-
bruarja, da nas obis¢ejo. Razka-
zali smo jim proizvodno halo in
jim pripravili skromno malico.
Tovari$8 Martinovi¢ jih je sezna-
nil z osnovnimi podatki o nai
delovni organizaciji. Ob tej pri-

liki so nas vodje ekipe Maribora
obdarovali z zlato Sportno pla-
keto in s knjigo OruZane snage
SFRIJ, v katero je vpisal posveti-
lo komandant mariborske garni-
zije polkovnik JoZze Berce. Ekipi
Mariboréanov smo podelili znac-
ke Jelovice, nalepke in zasta-
vice.

V cetrtek zveder je bila na
Mestnem trgu slovesna otvoritev
prvenstva. Slovesnosti so se ude-
lezili nacelnik Staba Ljubljanske-
ga obmoéja general-podpolkov-
nik Joze Ozbolt, republiski sekre-
tar za ljudsko obrambo Miha
Butara, predsednik skupséine
TKS SRS Bojan Polak-Stjenka,
predsednik smuéarske zveze Slo-
venije Janez Kocijandié, Stevilni
drugi gostje in veliko Lo&anov.
Predsednik organizacijskega od-
bora prvenstva podpolkovnik
Spiro Nikovi¢ je v uvodnem go-
voru pozdravil tekmovalce, goste
in obéane Skofje Loke, zaZelel
tekmovalcem d¢im ved Spontne
srec¢e, veliko borbenosti in do-
bre tekmovalne rezultate. Po
uvodnem govoru sta tekmovalce
pozdravila predsednik skupiéine
obcine Skofja Loka Tone Polaj-
nar in predsednik obéinske konfe-
rence ZSMS Alojz Bogataj. Nato
je general-podpolkovnik Joze Oz-
bolt prvenstvo odprl, obenem pa
tekmovalce vzpodbudil k Spont-
ni borbi za doseganje éim bolj-
sih rezultatov. Sportniki — vo-
jaki Kranja so bili veliki favori-
ti v vseh disciplinah, kar so tudi
opravicili. Prvi zmagovalec je
bil ¢&lan ekipe Kranja Bojan
Cvajnar v teku na 10 km. Nato
pa so sj sledili v biatlonu Zvone
Kemperle (Kranj), odli¢en tret-
ji je bil élan Maribora Valjavec,
v veleslalomu MatjaZz Soberl
(Kranj) in v patruljnem teku na
10 km ekipa Kranja v postavi
Cvajnar, Podlogar, Pogacar, Bu-
ri¢, Ali¢ in Velimirovi¢, pred ma-
riboréani in postojnéani. Kondé-
ni vrstni red ekip: 1. Kranj, 2.
Maribor, 3. Postojna, 4. Vrhnika,
5. Ljubljana, 6. Novo mesto,

Maribor¢ani, ki smo jim bili
pokrovitelji, so doseghi lep uspeh
z osvojilvijo 2. mesta. Vodja
ekipe je ob koncu tekmovanja
dejal: »Sami ste videli, kako so
pripravljeni nasi vojaki. Poudar-
jam, da je vedina tekmovalcev,
ki se nikoli ni resneje ukvarjala
s smucanjem, da v biatlonu sko-
raj ni bilo tekmovalca, ki bi prej
tekmoval v tem 3portu. Tekli so
fantje, na primer Haljilj Hidjih
iz Pristine, ki so prvié¢ v JLA
stopili na smudi. Vidite to je na$
uspeh,«

Sklepna slovesnost je minila v
prijetnem vzdusju ob podeljeva-
nju plaket, medalj in diplom.
Nacdelnik &taba ljubljanske ar-
mijske oblasti general-podpol-
kovnik JoZe OZbolt je poudaril
velik druzbenopolitiéni  pomen
prireditve in s tem je bilo TI.
prvenstvo LJAO 78 kondano.

Boj za Sporini uspeh pa je
obenem potrdil moralnopolitiéno
enotnost in pripravljenost pri-
padnikov JLA.

Roman Selan

ZAHVALA
Delavecem Jelovice se iskreno
zahvaljujem za denarno pomoé
ob moji nesredi.
Hvalezna Anica Jenko
iz Kranja




