
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik 
Peter Gunčar in uredniški odbor, 
ki ga sestavljajo: Polde Jenko — 
predsednik, inž. Zvonka Cerne — 
namestnik predsednika in člani: 
Franc Istenič, Marinka Farčnik, 
S tane Prim ožič, dipl. oec. Angelca 
K unst, B oris P erto t, Jo š t Bajželj 
in P eter G unčar. Tisk: ČP »Go­

ren jsk i tisk« v K ran ju
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G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S  — K R A N J

Konferenca organizacije ZK v Tekstilindusu
ODSTRANITI NAPAKE IN
SLABOSTI IN  Z VSEMI
SILAMI NAPREJ!

Konferenca je bila 25. novembra. 
Od 62 izvoljenih članov se jih je 
sestanka udeležilo 46. Na sestanek  
so  prišli tudi predstavniki opera­
tivnega vodstva podjetja, občin­
ski sekretar ZK, tovariš Franček 
Rogelj in podpredsednik republi­
škega IS ter član CK ZKS tovariš 
Vinko Hafner.

Reči moram, da je bila razprava 
izredna; energična, konkretna in  
jedrnata. Brez vsakega dvoma je 
bila to najboljša razprava, kar jih  
je bilo zadnjih deset let v  našem  
podjetju.

Zavedajoč se težke situacije, v 
kateri se nahaja naše podjetje, so 
diskutantje brez predsodkov ožigo­
sali nepravilen odnos državnih or­
ganov do tekstilne industrije, ena­
ko energično pa tudi vrsto nepra­
vilnosti v  našem  notranjem  poslo­
vanju, ki ovirajo in onemogočajo 
normalno poslovanje in  gospodar­
jenje.

Zaključkov in točnega programa 
bodočih nalog ZK v našem  pod­
jetju  še ne morem o posredovati v 
tej številki, ker bo zanje pripravil 
predlog novoizvoljeni sekretariat, 
potrdil pa jih bo politični aktiv 
na svoji prihodnji seji. O predlo­
gu boste člani ZK predhodno raz­
pravljali tudi po oddelkih. Gre 
namreč za tem eljito proučitev naj­
važnejših vprašanj in  za njihovo 
načrtno in  preudarno reševanje in 
rešitev. Vse to pa ni bilo mo­
goče sestaviti že na sam em zase­
danju.

Čeprav zaključkov in  programa 
dela še ni, pa vseeno lahko reče­
m o, da bo organizacija ZK v pri­
hodnje zelo energično posegla v 
urejanje in ureditev notranjih raz­
mer v podjetju, predvsem v pogle­
du sodobnejše organizacije dela, 
ustrezne kadrovske politike, odgo­
varjajočega sistem a nagrajevanja, 
bolj vsklajenega sodelovanja med 
sektorji in  strokovnim i službami, 
bolj preudarnega delovanja stro­
kovnih služb, opredelitve osebne 
odgovornosti itd. Prav to pa so 
tisti nerešeni problemi, ki so bili 
že večkrat načeti, pa nikoli rešeni.

č e  se povrnem na diskutante, 
moram v  prvi vrsti omeniti iz­
redni diskusiji inženir Jurančičeve 
in  inženir Pogačnika, (č e  bo mož­
no, bom o njuni diskusiji objavili 
v prihodnji številki!). Omenjeni 
diskusiji sta namreč dali pravo 
smer vsej nadaljnji razpravi, ki 
je tako ostala na visoki ravni. 
Treba pa je  vsaj delom a zajeti že

v tem  članku diskusijo tovariša govom ost nasproti večini članov gai, bom pa nekatere vtise s te 
Hafnerja, ki je med drugim de- kolektiva. Imam občutek, da je konference prenesel naprej v  IS.« 
jal: »Ni dvoma, da se vaše pod- ta odgovornost nezadostna. Vaš j^ot rečeno, bomo obširneje po- 
jetje nahaja v težkem položaju. Če položaj bo, kot kaže razprava, po- ročali o poteku konference in o 
je vse povedano okrog nekontro- stal še težji. Takoj resno ukrepaj- sprejetem programu v naslednji 
liranega uvoza res, potem leži te, da ne bo postal tako kritičen, številki Tekstilca, 
krivda za take nenormalne odnose ko bo vsako normalno in preudar- Konferenca sama pa zasluži vi- 
in pogoje na državnih institucijah, no ukrepanje postalo nemogoče. Soko oceno. Vprašanje je le, če se 
predvsem na Zvezni gospodarski Ne morem vam obljubiti, da bo njen odličen štart tudi tako 
zbornici. Reči pa vam moram to, vam bom kakorkoli lahko poma- uspešno realiziral. P. G.
da bo uvoz še vnaprej, da se nje­
govega pritiska ne boste mogli 
nikoli otresti, četudi bodo odgo­
vorni organi uvoz uredili oziroma 
ga spravili v  bolj normalne okvir­
je, kar bo za vas predstavljalo 
delno sprostitev težav in proble­
mov. Povem vam, da ne računajte 
preveč na posebne razbremenitve 
in ugodnosti, ki bi vam jih prine­
sle spremembe v proračunskih 
obremenitvah, ker bodo le-te lahko 
samo skromne in  še to  ne takoj.
Vaš glavni adut je ureditev raz­
mer znotraj podjetja. Morali boste 
napeti vse sile, da odstranite vse, 
kar več ne odgovarja, pa čeprav 
bi morali uporabiti rigorozne 
ukrepe. Svetujem vam, da vzamete 
kritiko in konkretne predloge inž.
Jurančičeve in ostalih diskutantov

Vsem bolnim  članom kolekti­
va želimo predvsem  zdravja, 
upokojenim  članom , vojakom  
in vsem, ki so na delu pa 
želimo srečno praznovanje 
Novega le ta  in  vse najboljše 
v letu  1970.

Uredništvo

Kakšen bo spremenjeni 
in dopolnjeni statut podjetja

To vprašan je  verjetno postavlja in predloži organom  uprav ljan ja  je  tem eljni sam oupravni ak t pod- 
p recejšen  del članov našega kolek- sprem em be in dopolnitve sedanje- je tja . S ta tu t pod je tja  v skladu z 
tiva, saj se v zadnjem  času mno- ga s ta tu ta  pod je tja , ki je  bil spre- ustavo in zakonskim i predpisi do­
go govori in  piše o s ta tu tih  delov- je t 21.12.1967, je  začela z delom  loca družbeni in  gospodarsko 
n ih  organizacij, M so jih  po dolo- z dokajšn jo  zakasnitvijo, ker je  p ravni značaj pod je tja , način po- 
čilih zakona dolžne sprejeti do zbolel n jen  član — pravnik, brez slovanja, no tran jo  organizacijo, 
konca tega leta. Leto se pa  naglo katerega kom isija ni mogla delati, delovno področje in odgovornost 
bliža koncu in  tekm a s časom  je  K om isija je  intenzivno začela de- organov uprav ljan ja , položaj de- 
huda, vendar upam , da bo še ja tj< ko je bil vanjo vključen drug lovnih enot, družbeno-ekonomski 
p red  izidom  te številke delo na  pravnik, tov. H ajdinjak . Od tedaj Položaj članov delovne skupnosti 
o snu tku  s ta tu ta  zaključeno in  bo j e imel£J kom isija že preko 20 sej Podj etja in njihove sam oupravne 
le-ta že dan v javno razpravo. od  katerih  je  vsaka tra ja la  po več pravice in dolžnosti, k i izhajajo 

Petčlanska s ta tu ta rn a  kom isija, Ur. K ako obsežno delo je  komisi- 12 dela: ..
prekleto resno. Svetujem vam da- ki jo  je  im enoval CDS z nalog, da j a opravila bo najbo lje  razvidno 
lje tudi to, da povečate vašo od- ob pravem  času opravi svoje delo iz osnutka oz. predloga sta tu ta , ki

Konferenca sindikalne organizacije
K onference se je  udeležilo 47 tij bom bažne stroke. Poleg težkih 

delegatov (od 60 vabljen ih), pri- posledic, ki nam  jih  že nekaj let 
šo tn i pa  so bili tu d i p redstavnik i povzroča nekontrolirani uvoz tek- 
operativnega vodstva, družbeno- stiln ih  izdelkov, je  predsednik  opo- 
političnih organizacij iz p o d je tja  zoril tud i na  napake in nepravil-
in predsednik  občinskega sindikal- nosti, ki jih  delam o v pod je tju , k a r osebnih dohodkov itd  
nega sveta, S tane Božič. še poslabšuje že itak  težke razme-

V refera tu , ki naj bi služil k o t re  in delovne pogoje, 
osnova za razpravo, je  tov, F ranc Poudaril je  nu jnost, da doseže- 
Istenič, predsednik  naše sindikal- m o bolj pravično tre tiran je  naše 
ne organizacije zelo nazorno pri- panoge naspro ti ostalim  vejam  
kazal težke razm ere, v ka terih  se industrije , hk ra ti pa  da tud i zno- 
nahaja  naša  delovna organizacija tra j delovne organizacije doseže- 
skupno z večino tek s tiln ih  podje- mo m aksim alne m ožnosti, pred-

Bodoči program dela 
sindikalne organizacije

Sklep delovne konference sindikalne organizacije v našem  
podjetju je bil, naj Tovarniški odbor organizacije sestavi za­
ključke oziroma bodoči program dela, in to na osnovi referata 
in razprave s konference.

Na osnovi tega sklepa je TO na svoji seji, dne 12. decembra, 
razpravljal o bodočih nalogah in sprejel naslednje:

1. Ena glavnih nalog IO po delovnih enotah naj bo, da te­
koče in  kritično spremljajo delovanje vseh činiteljev v enoti, 
ki vplivajo na večji ali manjši proizvodni uspeh enote in pod­
jetja. Dolžnost IO je, da opozarjajo na obstoječe napake in sla-

(Dalje na 2. strani)

K om isija je  bila zlasti na začet­
ku svojega dela postavljena pred  
vrsto  vprašani in dilem, ki jih  je 
m orala razčistiti, da bi se lahko 
lotila konkretn ih  sprem em b. Ta pa 
so bila: ocena dosedanjega dela in 
razvoja sam oupravljanja z vidika 

vsem v pogledu kvalitete in  pro- njegove organizacije, ki je  določe- 
daje. Vzporedno je  navedel še več na s sedaj veljavnim  statu tom , 
bodočih nalog, ki jih  bo treba  re- uspešnost in pom anjkljivosti se- 
siti, m  to: organizacija dela, na- danje organizacije, glede na dolž- 
grajevanje po delu, povečanje n0sti, odgovornosti in p risto jnosti

organov uprav ljan ja  tako tistih  na 
Izm ed delegatov sta  v razpravi nivoju pod je tja , ko t v EE. Dalje 

sodelovala tov. inž. Zdenka Juran- ocena veljavnega sta tu ta  pod je tja  
čič in  tov. Evgenij Valjavec. Poseb- ko t celote v vseh njegovih poglav- 
no pom em bna je  razprava tov. Va- jih , njegove pom anjkljivosti in 
ljavca, ki jo  objavljam o na 2. stra- neaktualnosti zaradi sprem enje­
ni- n ih  pogojev poslovanja in spre-

Od gostov so razpravljali: ko- m em b zakonskih predpisov. Skrat- 
m ercialni d irek to r tov. Tone Care, ka, dosedanje izkušnje in zavest, 
glavni d irek to r Rudi Polak in Sta- da je  sam oupravljanje treba  še 
ne Božič, predsednik  ObSS. Njiho- naprej razvijati, iskati nove višje 
va pojasn jevan ja  so zajem ala pred- oblike in neposrednem u proizva- 
vsem dokazovanje, da sm o v tako  ja lcu  dati m esto, ki m u gre po 
težkem stan ju  predvsem  zaradi Ustavi^ in  zakonih, je  sta tu tarno  
nekontroliranega uvoza tekstila, ki kom isijo vodila k tem u, da je 
onemogoča norm alno prodajo  na predvidela v rsto  sprem em b in 
dom ačem  trgu, pa seveda tud i pia- novosti v s ta tu tu  podjetja , čas  in 
n iran je  proizvodnje. Zadnje zato, p ro s to r na tem m estu  ne dopu- 
ker je  le m alem u številu ljudi v ščata, da bi naštel vse sprem em be, 
Jugoslaviji znano, kaj in  koliko bo oziroma, da bi jih  podrobneje 
uvoženega. opisoval.

Tovariš Polak je  nazorno prika- Y ? red!°?u . se Precizneje kot do- 
zal ves trud , ki so ga člani sveta sedaJ  določaJ° pravice m  dolzno- 
za tekstil pri repub. gosp. zbornici stl delavcev p n  uresničevanju sa- 
vložili v to, da bi te  razm ere iz- m oupravljanja kot tem eljne socia­

listične pridobitve, v delovnih eno­
tah  in  v pod je tju  ko t celoti. Za-

sporazum a in končno je  bilo kra- rad i tef  se daJf ^  P ^ đ a n s k  
;Pm n h n h n  7 , referendum u, kot eni izmed oblik

boljšali, vendar je  bilo vse zaman. 
Prišlo je  do kršitve doseženega

jem oktobra uvoženega za preko 
65 milijonov dolarjev tekstila , kar 
je za 11% več, ko t lani v 
letu. Tovariš Polak je  že povedal, 
da se za leto 1970 predlaga sistem  
licent, ki bo —- če bo sp re je t — 
končno le um iril in norm aliziral 
te nemogoče razm ere.

Tovariš Božič je  p ritrd il m ne­
nju, da je  glavni krivec za naše 
razm ere uvoz, te r  bo zadevo treba 
urediti na najv išji ravni, torej v 
Zvezni skupščini. Predlagal je  kon­
ferenci, naj zadolži zvezne poslan­
ce z našega področja, da ta  p ro­
blem spravijo  v Zvezni skupščini 
(G ospodarski zbor) do obravnave 
in zahtevajo rešitev. Opozoril pa 
je tud i na to , da m ora kolektiv 
napeti vse sile in poiskati sleherno 
možnost, da prebrodi to  kritično 
situacijo.

Na k ratko  bi b ila  to  vsebina de­
lovne konference.

neposrednega odločanja. Z njim  
celem člani delovne skupnosti s tajnim  

glasovanjem  odločajo o posam ez­
n ih  najvažnejših vprašanjih , ki so 
tem eljnega pom ena za poslovanje 
in razvoj podjetja . Pom em bna ob­
lika neposrednega odločanja je tu ­
di zbor delovne skupnosti enote, 
katerega pristo jnosti so v predlo­
gu natančno določene.

(Dalje na 2. strani)

OBVEŠČAMO BRALCE, DA 
SMO MORALI — ZARADI 
TEHNIČNI TEŽAV -  ZDRU­
ŽITI 11. in  12. ŠTEVILKO V 
ENO.

UREDNIŠTVO

S konference organizacije ZK v Tekstilindusu P. G.



Delovno predsedstvo na konferenci ZK

Razprava tovariša
Takole je  dejal:
Predno bi omenil ukrepe, ki se 

predlagajo, da bi se izboljšala 
likvidnost v gospodarstvu, naj 
spregovorim nekaj o pojm u li­
kvidnosti, ki se zadnje čase vse 
bolj pogosto obravnava. Plačilna 
sposobnost podjetja  je  sposob­
nost podjetja , da pokrije obvez­
nosti. Ta pojem  se uporablja v 
dveh pomenih, ki sta:

1. sposobnost pokrivanja oziro­
ma plačevanja vseh obveznosti iz 
prem oženja (sredstev) v primeru  
likvidacije podjetja  in

2. sposobnost najti pptrebna  
sredstva t. j. gotovino za plačilo 
obveznosti ob njihovi zapadlosti.

Prvo pomeni: sposobnost pod­
je tja  — njegovo solvenco, če pa 
podjetje  ni sposobno ob likvida­
ciji pokriti svoje denarne obvez­
nosti, pa govorimo o insolvenci 
t . j .  prezadolženosti. Ta nastopi 
takrat, kadar je dolžnikova pasi­
va večja od njegove aktive. V 
drugem prim eru govorimo o li­
kvidnosti.

Podjetje more biti solventno, 
torej v  stanju, da pokrije vse 
svoje denarne obveznosti, toda  
nelikvidno, zaradi časovno nesmo­
trno — v prem oženjske elemente 
— vloženih sredstev. Podjetje mo­
re biti insolventno (prezadolženo), 
pa je kljub temu lahko likvidno, 
če more sproti pokrivati zapadle 
obveznosti.

S pojm om  likvidnosti, ki se 
pojavlja bolj pogosto, označuje­
mo torej sposobnost poravnave 
obveznosti ob roku in jo  merimo 
v odnosu med dospelim i obvez­
nostm i ter likvidnim i sredstvi.

V tem  primeru more biti likvid­
nost še absolutna, kadar gre za 
pokrivanje zapadlih obveznosti s 
sredstvi, ki so razpoložljiva v  pod­
jetju , ter relativna, kot potencial­
na sposobnost podjetja , da si 
priskrbi sredstva prvenstveno od 
drugih (v obliki kreditov).

V zvezi s tem bi morale biti na­
ložbe in obveznosti uravnotežene 
tako, da bi tekoča sredstva zado­
ščala za plačevanje dospelih ob­
veznosti. Obveznosti pod jetja  so 
namreč večinoma tudi viri sred­
stev, ki spadajo v  kategorijo, ka­
tero označujemo s pojm om  tuji 
viri. Po vrstah bi obveznosti lah­
ko klasificirali kot obveznosti do: 
kolektiva (osebni dohodki in dru­
gi prejem ki), komercialnih part­
nerjev ( dobavitelji, predplačilo 
kupcev), finančnih partnerjev  
(krediti, posojila), družbe (pri­
spevki, davki itd.).

Likvidnost je  vseskozi povezana 
Z odločitvam i podjetja  glede po­
slovanja, ter je, če so te napačne, 
kaj hitro ogrožena. (N. pr. ne­
usklajeno investiranje povzroči 
premajhna obratna sredstva gle­
de na povečani obseg poslovanja, 
zaradi nepravilnega planiranja se 
kopičijo zaloge materiala, nedo­
vršene proizvodnje, vmesnih pro­
izvodov in končnih izdelkov, na­
stopi vprašanje plačevanja s stra­
ni kupcev, obračuni z družbo 
im ajo za posledico večje dajatve  
— po POB in ZR itd.)

Na poslabšanje likvidnosti vpli­
vajo nekateri faktorji, s  katerimi 
se podjetje  dnevno srečuje v svo­
jem  poslovnem življenju. N aj jih  
navedem le nekaj: zmanjšanje
realizacije, vlaganje v udeležbe 
in posojila, plačila dobaviteljem , 
vračanje posojil in kreditov, na­
pačne nabave materialov, rastoči 
izdatki za osebne dohodke, pove­
čanje akontacij družbi, razni iz­
redni izdatki itd.

V prizadevanjih, da se vsa ta 
problem atika okoli likvidnosti, ki 
je  prišla že do te stopnje, da 
ogroža obsto j nekaterih podjetij, 
na primeren način reši, sm o se­
znanjeni z ukrepi, ki so predlo­
ženi v obravnavo Zvezni skupšči­
ni. Ti predlogi zajem ajo novosti 
pri bančnem poslovanju (kratko­
ročno kreditiranje, deponiranje 
sredstev, obveznice), nove pogoje 
za uvoz (potrdilo o neporavnanih 
obveznostih), predlaga se oprosti­
tev plačila vseh prispevkov pri 
minimalnem OD in uvajanje ob­
vezne udeležbe pri odobravanju  
potrošniških kreditov), nove do­
ločbe o stečaju, prednost družbe­
no političnih skupnosti pri plači­
lu svojih prorač. doh. iz sredstev  
delovnih organizacij naj bi se 
ukinila, uvajala naj bi se prisilna 
uprava — zguba, blok. žiro račun, 
kot trajen zakonski ukrep naj bi 
se uvedla tudi možnost, da delov­
ne organizacije prodajo svoje za­
loge nastale po 31. 12. 1967 po 
cenah, ki so nižje od knjigovod­
ske vrednosti. V zvezi s tem na­
stopajo določena vprašanja, ki jih 
bo moralo reševati tudi naše pod­
jetje , pa naj bodo ukrepi v zvezi 
z zmanjšanjem nelikvidnosti spre­
je ti v  celoti ali samo delno. Me­
nim, da gre predvsem  za eno. Če 
naj bi ti ukrepi povzročili tako 
delo in imeli podobne učinke in 
rezultate, kot lani izvedeni »Hi­
ring«, potem  so vsa prizadevanja 
že vnaprej jalova. Še enkrat bi 
se namreč dokazalo, kako močno

Kadar člani delavskega 
sveta sprejemamo sklep...

Vzemimo ko t p rim er naš cen­
tra ln i delavski svet. M aterial za 
sejo dobim o tr i dni p rej, k a r vča­
sih zadostu je za njegovo prouči­
tev, včasih pa tudi ne.

Člani torej im am o možnost, da 
gradivo pregledam o in obdelamo. 
Tudi s sodelavci bi se o tem  ali 
onem  predlogu lahko pogovorili 
p red  sejo ter tako ugotovili, kakš­
no je  njihovo m nenje o predlogu, 
ki ga bom o obravnavali na seji in 
o katerem  bom o m orali sklepati.

že  tu  se pokaže prva pom anj­
kljivost našega delovanja, ker izpu­
ščam o tak  pogovor in izmenjavo 
m nenj s sodelavci. Logično je, da 
potem  na seji ne m orem o zasto­

pa ti njihovega m nenja in stališča, 
am pak lahko razpravljam o in skle­
pam o zgolj na osnovi svojega 
m nenja  in  stališča. Prav veliko 
skupnega tak  način nim a z resnič­
nim  sam oupravljanjem .

K ljub vsem u pa se za sejo ve­
čina vsaj p rip rav i in v razpravi 
tud i sodeluje. Vse do sprejem a 
sklepa čutim o svojo dolžnost in 
tud i del odgovornosti, posebno, če 
gre za pom em bno odločitev. Čim 
pa smo sklep sprejeli, p reneha za 
večino članov občutek odgovorno­
sti, češ: »Od sedaj naprej je  to  
zadeva strokovnih služb in  opera­
tivnega vodstva.«

(Dalje na 3. strani)

Kakšen bo statut podjetja
(Dalje s 1. strani)

Sprem eni se organizacija sam o­
uprav ljan ja  na nivoju pod je tja . V 
ta  nam en se predvideva tr i  v rs te  
organov:

a) organi upravljanja,
b) kolektivni izvršilni organi,
c) individualni izvršilni organi.
Organ uprav ljan ja  na nivoju 

p o d je tja  je  delavski svet pod je tja  
(sedaj centraln i delavski svet), 
število  članov ostane isto, to  je  
45. Sprem enijo pa  se naloge in  p r i­
sto jnosti. K olektivni izvršilni or­
gani na nivoju pod je tja  so odbori. 
To so:

odbor za splošne zadeve,
odbor za gospodarstvo,

škodljiva za vse so taka eksperi­
mentiranja v gospodarstvu. Infla­
cijskih teženj, ki zavzem ajo ved­
no širši obseg, tudi taki ukrepi 
ne bodo mogli preprečiti in bo 
slej ko prej prišlo do novega raz­
vrednotenja valute. Zadnje vesti o 
evropski valutni situaciji pa tudi 
niso rožnate.

Kaj take reforme v prizadeva­
njih za stabilizacijo gospodarstva  
pom enijo ni treba posebej po­
udarjati, ker nam je to minula 
praksa že pokazala. Zato pa bi 
bilo v tej situaciji potrebno stori­
ti določene priprave, ki naj bi za­
gotovile pospešeno reševanje na­
slednjih vprašanj, ki so pred na­
mi:

— na kakšen način bomo do­
segli zmanjšanje naših zalog goto­
vih izdelkov, ki vežejo znatna 
obratna sredstva podjetja ,

ali predvidevam o ostrejše me­
re pri izterjavi naših kupcev, gle­
de na to, da bodo od tega odvisni 
pogoji za najetje kreditov,

— kako se bomo v bodoče pri­
lagajali zahtevam trga in kakšna

odbor za varnost pri delu in po­
žarno varnost,

odbor za stanovanjske zadeve, 
odbor za narodno obrambo in  

varstvo pred naravnimi in drugi­
mi hudimi nesrečami, 

odbor za nagrajevanje, 
odbor za informiranje, 
odbor za tehnični napredek, 
odbor za izobraževanje.
Ti odbori niso sam o strogo izvr­

šilni organi delavskega sveta pod­
je tja , tem več im ajo tud i določene 
pravice in  dolžnosti te r odgovor­
nosti v okviru p risto jnosti določe­
nim i s sta tu tom . N adom estijo  pa 
dosedanji upravni odbor in  njego­
ve kom isije te r  kom isije C entral­
nega deiavskega sveta. Odbore iz-

naj bo v zvezi s tem  naša proiz­
vodna usm erjenost,

— kako izboljšati naše komer­
cialne službe in poslovanje tako 
kadrovsko kot organizacijsko,

— v katerih poslovnih situaci­
jah in odločitvah je možno raču­
nati na večjo m ero  varčevatija  
oziroma zniževanja stroškov,

— kakšno kadrovsko politiko si 
zam išljam o v bodoče, ob dejstvu, 
da je  fluktuacija zaposlenih po­
stala precej kritična,

— kaj predvidevam o in kaj de­
jansko hočemo storiti za izboljša­
nje naše notranje delitve in siste­
ma nagrajevanja,

— katere organizacijske ukrepe 
in m etode nameravamo uveljaviti 
ali uvesti, da bi se naša splošna 
poslovnost na vseh področjih  iz­
boljšala,

— kakšne m ožnosti im amo za 
ukrepanje na področju družbene­
ga standarda in rekreacije naših 
proizvajalcev.

Menim, da bi se v  zvezi z nave­
denim lahko razvila plodna in iz­
črpna diskusija.«

voli delavski svet p o d je tja  in  šte­
je jo  od 7—11 članov.

Individualni izvršilni o rgan je 
glavni d irek to r pod je tja . Precizne­
je  ko t doslej se določajo naloge, 
dolžnosti, p ris to jn o sti in odgovor­
nost za njegovo delo. Im enu je  in  
razrešu je  ga delavski svet po d je t­
ja . Določajo se razlogi zarad i ka­
terih  delavski svet p o d je tja  lahko 
razreši glavnega d irek to rja  še 
p redno  poteče čas za katerega je  
bil im enovan.

M andatna doba organov uprav­
ljan ja  in kolektivnih izvršilnih o r­
ganov je  2 leti. Volitve se oprav­
lja jo  le vsake 2 leti in  ne vsako 
leto ko t doslej. Novost je , da se 
za vse člane organov voli tu d i na­
m estnike.

Sprem eni se naziv ekonom ska 
eno ta  v delovna enota, ker vsebin­
sko bolj u streza  dejanskem u s ta ­
n ju . Organ u p rav ljan ja  DE (delov­
ne enote) je  svet delovne enote 
SDE in  ne več ODS (ob ra tn i de­
lavski svet). Izvršilni o rgani na  n i­
voju delovne enote so kom isije. 
Ukine se EE  term ocen tra la  in  se 
p rik ljuč i DE vzdrževalni ob ra t. 
E no ta  s posebnim i pravicam i je 
delovna eno ta  za p reh rano  in  od­
dih. To pom eni, da se združita  
sedan ja  D elavska restav racija  in 
Počitniška skupnost.

K om isija se je  posebno dolgo 
zadrževala p ri vodilnih delovnih 
m estih. Šlo je  za obseg oz. število 
vodilnih delovnih m est, ki se raz­
p isu je jo  in zapadejo pod reelekci­
jo . K om isija je  b ila  po do lgo tra j­
ni razpravi soglasna v tem , da  ne 
gre toliko za to  ali določiti 7 ali 
20 vodilnih delovnih m est, tem več 
za to, kako u s tvariti klim o in po ­
goje, da bi se ocenjevalo delo vsa­
kega člana kolektiva ne glede na  
delovno m esto  in  ga tud i razrešilo , 
ko se ugotovi, da  za to delo ni 
p rim eren, ozirom a ko to  zahteva­
jo  ko risti DE ali pod je tja .

V več poglavjih  s ta tu ta  se pou­
d a rja  in  precizneje določa odgo­
vornost delavcev na  vodilnih de­
lovnih m estih  in  strokovnih  služb 
v p o d je tju  na  sploh te r  posebno 
še av torjev  predlogov, poročil in  
podatkov, ki se da je jo  v razpravo 
ali po trd itev  oz. sk lepan je  orga­
nom  u p rav ljan ja  ali kolektivnim  
izvršilnim  organom .

Povsem novo je  poglavje o na­
rodni obram bi, ki določa p red ­
vsem  dolžnost sodelovati p ri ob­
ram b i dežele vsakogar v pod je tju , 
posebej p a  še p ris to jn o sti in  nalo­
ge delavskega sveta p o d je tja , od­
b o ra  za narodno  obram bo in  glav­
nega d irek to rja .

V s ta tu tu  se konk re tneje  in  do­
ločneje op redelju je  m esto  sindi­
kalne organizacije in  n jen ih  orga­
nov ko t družbeno politične orga­
nizacije, v ka te ri se politično zd ru ­
žujejo  člani delovne skupnosti. 
N jene naloge in p ris to jn o sti se na­
našajo  predvsem  n a  u s tv a rjan ju  
političnega ozračja za akcije  p ri 
sam oupravnih  odločitvah, p red la ­
gan ju  in  izboru  članov v organe 
u p rav ljan ja  in  druge organe te r  
d a jan je  konk re tn ih  predlogov za 
čim boljše sam oupravne odločitve.

In fo rm iran ju  članov delovne 
skupnosti p o d je tja  je  posvečeno 
posebno poglavje, v ka terem  se 
določajo pravice in  dolžnosti o r­
ganov u p rav ljan ja  kolektivnih iz­
vršiln ih  organov, glavnega d irek­
to r ja , strokovnih  služb in  vsakega 
posam eznika glede in fo rm iran ja . 
P odrobnejša  določila bo  vseboväl 
poseben Pravilnik o in fo rm iran ju .

Tudi z d rugih  področij dejavno­
sti bodo praviln ik i in  poslovniki, 
ki bodo sp re je ti na podlagi določil 
s ta tu ta , podrobneje  u re ja li stvari 
in  konkre tneje  opredelili pravice 
in  dolžnosti, naloge, p ris to jnosti 
te r  odgovornost kolektivnih teles 
in  posam eznih članov delovne 
skupnosti.

Na tem  m estu  sem  om enil sa­
m o nekaj s čem er se u k v arja  s ta ­
tu ta rn a  kom isija  in nekaj p red lo ­
gov kom isije, ki naj sestav lja jo  
bodoči sprem enjen i in  dopolnjeni 
s ta tu t p o d je tja . K om isija pa  v 
času, ko to  pišem , še ni zaključila 
dela.

Priložnost za  u tem eljene in  teh t­
ne predloge sprem em b osnutka, 
bodo im eli vsi organi in  vsak de­
lavec, ko bo osnutek  s ta tu ta  v jav­
n i razpravi. P. J.

Bodoči program dela 
sindikalne organizacije
(Dalje s 1. strani)

bosti ter népravilnosti, da jih po svojih močeh in s sodelovanjem  
obratovodstev odpravijo, ali pa o njih takoj in konkretno infor­
mirajo TO. TO bo v težjih primerih o obstoječih slabostih infor­
miral odgovorne organe, operativno vodstvo ali službe in zahteval, 
da se take slabosti učinkovito odpravi.

Prvenstveno je potrebno, tako meni TO, da so vse naše pro­
izvodne in prodajne akcije temeljito proučene in vnaprej priprav­
ljene. V bodoče ne bi več sm eli proizvajati zaradi količinskega 
doseganje plana in samo zato, da proizvodnja teče, temveč bi 
morali proizvajati resnično prodajne artikle, pa tudi od teh le 
tiste, ki smo jih sposobni proizvajati ekonomično. TO smatra, da 
mora v teh pogledih prevzeti nase vso odgovornost operativno 
vodstvo podjetja, iz njegovih vrst pa predvsem: generalni direk­
tor in vodje sektorjev,

2. TO smatra, da so nizki osebni dohodki eden izmed glavnih 
vzrokov, ki zavirajo zainteresiranost in večji polet delovnih ljudi. 
Nizki osebni dohodki so tudi razlog za nenormalno fluktuacijo, 
ki onemogoča normalno proizvodnjo. Zaradi teh tehtnih razlogov 
TO meni, da je — karkoli že — potrebno poiskati možnost za 
povišanje osebnih dohodkov zaposlenih, hkrati pa urediti oziro­
ma izdelati ustreznejši in stimulativnejši sistem  nagrajevanja. 
Posebno pozornost je treba posvetiti v tem pravilniku tudi var­
čevanju.

3. Ker vlada med člani kolektiva prepričanje, da so preko­
merne zaloge gotovih izdelkov glavni vzrok težkega stanja, v 
katerem se nahaja naše podjetje, ker so dalje mnenja, da je 
krivec za tolikšne zaloge predvsem naša prodajna politika pred­
laga TO odgovornim službam, da članom kolektiva razlože sta­
nje in razloge, hkrati pa da pojasnijo, kako bodo ta problem  
skušale v prihodnje omiliti, seveda brez večjih izgub.

4. TO smatra, da je potrebno čimprej uresničiti sklep CDS, 
da se skliče politični aktiv z namenom, da se članom tega aktiva 
jasno in nedvomno prikaže situacija podjetja in najpotrebnejše 
bodoče naloge, ki bodo zmanjšale današnjo napetost. Te infor­
macije, ki bodo članom aktiva posredovane, naj bodo kratke in 
jedrnate, člani aktiva pa bodo morali — po sklepu CDS — pre­
nesti te informacije med člane kolektiva, ki naj tako dobe vpo­
gled v dejansko stanje podjetja in v bodoči program reševanja 
problemov in težkih razmer.

TO ni sprejel več nalog, ker smatra, da bo že te težko izva­
jati in zadovoljivo rešiti. Bo pa TO v prihodnje zelo energično in 
redno zasledoval in nadziral razvoj dogodkov v podjetju, pri tem  
pa seveda računa na sodelovanje vseh svojih članov.

Skupno s sekretariatom ZK v podjetju bo opozarjal samo­
upravne organe in člane kolketiva na nepravilnosti, ki se bodo 
pojavljale na neodgovorno in nepravilno delo delovnih enot, stro­
kovnih služb in posameznikov, posebno vodilnih ljudi.

Zato TO svetuje vsem članom kolektiva, naj dejansko vlože 
vse svoje sile in znanje v izvrševanje svojih nalog. Svoje delo 
naj izvršujejo z vso osebno odgovornostjo in prizadevnostjo. To 
je nujno, če hočemo, da bomo v naših naporih uspeli izboljšati 
naš položaj, ki trenutno že postavlja vprašanje nadaljnjega ob­
stoja.

Tovarniški odbor

Evgenija Valjavca
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DNEVNI RED 5. REDNE SEJE IN SPREJETI SKLEPI

1. P o trd itev  zapisnika 4. redne 2. Ivanu  R ajgelj, zaposlenem u
seje CDS. v  e lektrični delavnici v  o b ra tu  I,

2. Pregled sklepov 4. seje UO in se prizna nagrada  za tehnično iz-

Ad 3.
Sklep: poročilo o proizvodnji in 

p ro d a ji se potrd i.

no 15. avgusta. V tem  času o b ra t v e. e. plem enitilnica I z oceni- 
V celoti ne ob ra tu je . tv ijo  115 točk s tem , da je  tudi

Od 17. avgusta do vključno 21. ostalim  delavkam  omogočeno iz- 
avgusta bo o b ra t delno obratoval, popolnjevanje v  strok i in  tudi za- 

Od 24. aygusta dalje  pa prične sedanje tega delovnega m esta, 
plem enitilnica I z rednim  obrato-

1. izredne seje ÙO p o d je tja
3. Poročilo o p roizvodnji in  p ro ­

da ji za m esec sep tem ber in  okto­
b e r 1969 in  kum ulativna izvršitev, 
na  dnevnice in  kilom etrino.

4. Poslovno poročilo  za  prvih 
devet mesecev v le tu  1969.

Ad 4.
Sklepi:
1. P o trd i se poslovno poročilo 

za prv ih  devet mesecev 1969, ko t 
je  bilo predloženo.

2. Skliče se politični ak tiv  z na-

boljšavo v višini 2.410,60 novih din 
s tem , da  se ta  znesek razdeli te r 
se m u  izplača v tre h  le tih  pod po­
stavljenim i pogoji.

Ivanu  K avčiču, m o js tru  na  pr- 
stančevih  s tro jih  v  pred iln ici I  se

_ , . izplača en k ra tn a  nagrada  500 novih m enom , da  se ga in fo rm ira  o de-
^  R azpored p ro s tm  sobot za leto  d inarjev  za tehnično izboljšavo na  janskem  stan ju  p o d je tja  in z za-

H ispano prstančev ih  stro jih . dolžitvijo, da udeleženci prenesejo
Alojzu O sterm anu, m o js tru  dobljene inform acije  na  ostale čla- 

predpred iln ice v o b ra tu  I se iz­
p lača en k ra tn a  nagrada  za tehnič­
no izboljšavo, k i se nanaša  na  ra ­
cionalnejši postopek  nanašan ja  raz­
ličnih v rs t vlaken n a  raztezalke s

vanjem ;
— plem enitilnica I I  im a kolek­

tivni dopust od 16. ju lija  do 
vključno 31. ju lija . V tem  obdobju 
o b ra t v celoti ne obratu je . Od 3. 
avgusta naprej prične o b ra t z red- zna Y. e ~ tkal niči T l t a h i f  m e^ čn i 
m m  obratovanjem : dodatek 5.164 novih din. Prizna se

-  vzdrževalni o b ra t ko n st! do- ji  od j. sep tem bra dalje tudi za­
puste  tako, da upošteva potrebe časni dodatek  6.730 novih din za

Ad 10.
Sklepi:
1. Zaradi uk in jan ja  nočnih iz­

m en se od 1. sep tem bra dalje pri-

dopu-
1970

6. Določitev kolektivnih 
stov v le tu  1970.

7. Sprem em be in  dopolnitve 
P raviln ika o delitvi osebnih dohod­
kov, in  to  členov, ki se nanašajo

8. O bravnavanje poročila o nad ­
u rn em  delu.

9. U stanovitev in  ocenitev novih tr ik ra tn im  pasažiran jem  na  obsto-
delovnih m est. ječi p rvi in  d rug i pasaži raztezalk.

10. O bravnavanje vlog ekonom- Za pom oč p rizadetim  v Banja-
ske  enote  tkaln ice I in  tkaln ice II  luki se odobri 20.000 novih din v 
za  nadom estilo  osebnih  dohodkov brem e sk lada  sredstev  skupne po- 
zarad i u k in jan ja  nočnih  izmen rabe. Za ta  znesek se v konfek- 
in  ekonom ske enote  g ravure za- ciji Triglav nabavi izdelke, ki jih  
rad i izpada proizvodnje  vsled izbere kom ercialn i sektor, 
m ontaže. , . .4. E konom skim  enotam  se pri-

Ad 1. poroča, n a j sporazum no razvezo
Sklep: p o trd i se zapisnik delovnega razm erja  brez odpoved- 

4. redne seje CDS, ko t je  b il ncSa r ° k a  odobrijo  le v  izredno 
predložen. ’

Ad 2.
Sklepi:
1. Sklepe 4. seje UO se vzam e na 

znanje.

n u jn ih  p rim erih . Dosledno naj iz­
va ja jo  vse sankcije do tistih , ki 
od h a ja jo  sam ovoljno, čeprav im a­
jo  do p o d je tja  obveznosti, ko t so: 
štipend ija , stanovanje, posojilo 
itd .

ne kolektiva.

Ad 5.
Sklep: osvoji se p lan  p ro s tih  so­

bot za leto 1970 s popravkom a: 
predlagana p ro s ta  sobota na  dan
11. ap rila  se p renese na  4. april, 
predlagana p ro s ta  sobota na  dan
17. ok tob ra  pa  na  10. oktober. Po­
pravek je  bil izvržen zaradi bolj 
objektivnega razporeda p rostih  
sobot po izm enah v tkalnici I.

Ad 6.
Sklepi:
V le tu  1970 se določijo kolektiv­

ni dopusti za posam ezne proizvod­
ne obra te  takole:

— predilnici in  tkaln ici im ata  od 
29. ju n ija  do vključno 1. septem ­
b ra  odrejen  čas za koriščenje do­
pustov. V tem  obdob ju  ne delajo 
te enote v nočni izmeni;

proizvodnih obratov v pogledu re­
m onta in  ostalih  vzdrževalnih del.

Ad 7.
Predlog je  bil v  celoti sp re je t 

in po trjen .

Ad 8.
poročilo se vzame naSklep:

znanje.

Ad 9.
Sklepi:
1. S 1. 11. se ustanovi novo de­

lovno m esto »adm inistrator« v 
upravi z ocenitvijo 140 točk.

2. S 1.11. se ustanovi novo de­
lovno m esto  »splošna adjustirka«

tiste  n jene člane, ki niso razpore­
jen i na delovna m esta. Ta začasni 
dodatek  se ustrezno zniža, čim bo 
kateri izmed prizadetih  razporejen 
na  odgovarjajoče delovno m esto.

2. Zaradi uk in jan ja  nočnih iz­
m en se prizna od 1. septem bra da­
lje  sta ln i dodatek tud i e. e. tkal­
nici II , in to v višini 6.619 novih 
din. Začasni dodatek pa  se j i  p ri­
zna v višini 1.007 novih din za 
m ojstra , ki še ni razporejen  na 
odgovarjajoče delovno mesto.

3. E. E. gravuri se prizna en­
k ra tn i dodatek 624 novih din kot 
nadom estilo za izpad proizvodnje 
v času montaže.

Kadar člani delavskega 
sveta sprejemamo sklep...

(D alje z 2. stran i)
Poudariti m oram , da je  takšno 

naziran je  zelo napačno in  škodlji­
vo, da je  p rav  takšno naziranje

— plem enitilnica I im a kolektiv- pogosto krivo, da sklep ni izvršen 
ni dopust od 3. avgusta do vključ- tako, ko t je  bilo planirano.
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O Tekstilcu ob zaključku leta
Leta 1958 so naši sam o­

upravni organi sprejeli sklep, 
da prične izhajati tovarniško  
glasilo, kot novo sredstvo  za 
inform iranje članov kolekti­
va. Glasilo je  tako izpopolni­
lo že obsto ječa sredstva  za 
obveščanje; včasih bolj, vča­
sih m anj uspešno.

Če na hitro preletim o vse­
bino letošnjih  številk  lahko 
ugotovim o, da jo  v  veliki ve­
čini sestavlja jo  poda tk i o 
planskih izvršitvah, sk lepi sa­
moupravnih organov ( p red­
vsem  CDS), nekaj prispevkov  
o delu sindikalne organizaci­
je, članki o varstvu  človeka  
pri delu in zdravstven i član­
ki, modne ilustracije in kri­
žanke. Gre torej predvsem  
za dejstva , ki sm o vam  jih  
posredovali, m edtem  ko vas 
o pom em bnejših  namerah in 
akcijah nism o mogli inform i­
rati vnaprej, čeprav bi to bi­
lo potrebno in pom em bno. 
Tudi o napakah in neuspehih  
enot in strokovnih služb ni­
sm o pisali, ker spadajo  ti p o ­
da tk i v  poslovno tajnost 
p o d je tja  ( nove investicije, 
neizkoriščeni stro ji, zaloge 
gotovih izdelkov, vzroki nizke 
prodaje, pravi vzroki slabe 
kvalitete itd ). Vsebina torej 
ni posebno dobra in koristna.

Zadnji čas si republiški in 
zvezni organi družbeno-poli- 
tičnih organizacij prizadeva­
jo, da bi tudi v delovnih orga­
nizacijah dvignili inform ira­
nje upravljalcev na ustrezni 
nivo, ker je  pač pravilno in­
form iranje pogoj za resnično 
sam oupravljanje. Brez pravo­
časnih, objektivn ih , celotnih  
in zadostnih inform acij je  
namreč nemogoče, da bi 
ljudje v delovni organizaciji 
poznali resnične razmere in 
potrebe, brez poznavanja  
teh razmer in situacije pa je 
nemogoče zavestno, preudar­
no in odgovorno odločati 
članom sam oupravnih orga­
nov na sejah, pa tudi člani 
kolektiva v takih pogojih ne 
m orejo nadzirati, ocenjevati 
in usm erjati delo svojih  sa­
moupravnih organov. Zaradi 
takih pogojev se sam ouprav­
ljanje ne m ore razviti in uve­
ljav iti do tiste  stopn je, ko

bodo  — vzem im o v delovni 
organizaciji — vsi proizvajalci 
postali enakopravni, ko bodo 
postali tudi taki upravljalci, 
ki bodo sami sposobni ureja­
ti m edsebojne odnose, obvez­
nosti do delovne organizacije 
in družbe. Prav načrtno, pra­
vočasno, objektivno in za­
dostno obveščanje pa je zato  
pogoj, ki lahko omogoči ena­
kopravno sodelovanje vseh 
članov v  samoupravnem pro­
cesu.

Tudi naš bodoči sta tu t vse­
buje vrsto  določil za izbolj­
šanje dosedanjih oblik in 
obsega informiranja članov 
kolektiva. Tako med drugim  
določa osebe, ki so odgovor­
ne za vsestransko informira­
nost proizvajalcev v okviru  
kolektiva delovne enote itd. 
Tudi tu je  torej opazen velik  
korak naprej, so dane večje 
možnosti.

Glede na omenjena mo­
m enta je  skoraj zanesljivo, 
da bo tudi glasilo delovnega 
kolektiva v prihodnjem  letu  
vsebova\o znatno več takih 
informacij, ki bodo večini 
članom kolektiva pojasnile 
vse tisto , kar doslej niste ra­
zum eli ali vedeli. Verjetno je, 
da bomo sm eli objavljati tu­
di podatke o neuspehih pod­
jetja , enot, sektorjev, služb 
in posam eznikov, ker po lo­
giki taki podatk i ne morejo  
spadati v  poslovno tajnost 
podjetja . K aj bo še ostala 
poslovna tajna bo potrebno  
konkretno določiti, ker je  ob­
sto ječi pravilnik o poslovni 
tajni prem alo konkreten in 
tudi dvoumen. Prav goto­
vo je, da v prihodnje ne bo­
do sm ele osta ti prikrite ko­
lektivu mnoge napake in ne­
pravilnosti, pa tudi nespo­
sobnost posam eznikov in 
služb, kar se je  dogajalo do­
slej. Člani kolektiva im ate 
namreč vso pravico, da po­
znate dejanske razmere, da 
jih ocenite in da zahtevate 
sprem em be v  svojo korist in 
v korist družbe. Take ljudi, 
ki svojih  obveznosti in dolž­
nosti ne izvršujejo, je  pač 
treba zam enjati s sposobnej­
šim i in vestnejšim i.

Razum ljivo je, da bo glasi­

lo tudi sredstvo  za izmenjavo  
informacij in mnenj, se pra­
vi, da bo na eni strani posre­
dovalo vse potrebne informa­
cije od operativnega vodstva  
in samoupravnih organov 
vam, članom  v proizvodnji, 
na drugi strani pa boste pro­
izvajalci lahko objavljali svo­
je  pripom be, nasvete, zahte­
ve in stališča, seveda brez 
strahu, da boste zaradi svo­
jih  besed kakorkoli in kjer­
koli prizadeti. Pogoj seveda 
bo, da bo vaša kritika ob­
jektivna in konstruktivna, 
vaše zahteve realne in ko­
ristne.

K er sedaj glasilo izhaja 
enkrat mesečno je seveda  
težko objavlja ti vedno pra­
vočasne informacije. Možno 
je, da bomo morali preiti na 
štirinajstdnevno izhajanje ali 
pa bomo morali — v sm islu  
pravočasnega in zadostnega 
informiranja  — uvesti še do­
datne »vmesne« informacije, 
ki bi jih  razmnoževali v  pod­
jetju .

K ot urednik z veseljem  po­
zdravljam  te nove možnosti, 
saj mi poslej ne bo več tre­
ba poslušati očitkov, da vse­
buje glasilo zgolj zastarele 
podatke, da ščiti grešnike, da 
ne upa povedati resnice itd. 
Upam, da bo odpadla tudi 
negotovost okrog poslovne 
tajne, saj je  bil doslej zavr­
njen marsikak prispevek na 
uredniškem odboru, ker ni­
sm o vedeli, če spada njego­
va vsebina v  poslovno taj­
nost podjetja  ali ne. Napre­
dek je  brez dvom a tudi v 
tem, da boste pravočasno 
vnaprej obveščeni o vseh 
važnejših namerah ( investici­
je, sprem em be pravilnikov, 
važne odločitve) in boste ta­
ko kot upravljalci lahko po­
vedali svoje mnenje in stali­
šča tistim  članom samo­
upravnih organov, ki bodo 
kasneje o njih sklepali in od­
ločali.

Razum ljivo pa je, da ne 
morem biti edini odgovoren 
za realizacijo takega — vse­
stranskega — informiranja. 
Del odgovornosti bo nosil od­
bor za informiranje, del od­
govornosti bodo nosile zadol­

žene osebe na primernih de­
lovnih mestih, del odgovor­
nosti pa nosite tudi vsi čla­
ni kolektiva. Vaša odgovor­
nost je  namreč v tem, da bo­
ste pošiljali v  uredništvo 
zahteve, o katerih želite do­
biti odgovor ali pojasnilo, 
da boste take zahteve prene­
sli tudi na samoupravne or­
gane, katerih dolžnost bo 
morala biti v  prihodnje, da 
nadzirajo in ocenjujejo, če 
je  informiranje na ustreznem  
nivoju, če so sredstva za in­
formiranje dovolj in pravil­
no koriščena itd. č e  sam i ne 
boste takih zahtev postavlja­
li in forsirali, potem  bo tudi 
meni težko zadeti vedno v 
črno.

Naše pod je tje  je  v tež­
ki situaciji. Če sm o pošte­
ni, bomo priznali, da smo 
za takšno stanje krivi delo­
ma vsi člani kolektiva, in to 
zato, ker sm o se vsa ta leta 
prem alo zanimali za dogaja­
nje v podjetju , čeprav smo 
imeli dovolj možnosti, če že 
ne sami, pa vsaj preko samo­
upravnih organov ali druž- 
beno-političnih organizacij. 
Naloga nas vseh je, da to na­
šo napako v  prihodnje po­
pravimo. Rad pa bi vas opo­
zoril na naslednje: MARSI­
KAJ JE ŠE MOŽNO POPRA­
VITI IN IZBOLJŠATI V 
PODJETJU, KAR BO IZ­
BOLJŠALO TUDI NAŠE STA­
NJE, VENDAR JE ZA TAK­
ŠNO AKCIJO POTREBNO 
PREDVSEM SLOŽNO DELO 
NAS VSEH, TOREJ BREZ 
NAGAJANJA, NEVOŠČLJI­
VOSTI IN  NEKORISTNEGA  
ŠČITENJA KRIVCEV. NA­
ŠE AKCIJE MORAJO BITI 
NAČRTNE IN  PROUČENE, 
TOREJ GRAJENE NA ANA­
LIZAH IN REALNIH PO­
DATKIH. ČLANI PA BOMO 
MORALI POSTATI BOLJ 
AKTIVNI, VESTNI, DO­
SLEDNI IN SAMOKRITIČ­
NI, DO NESPOSOBNIH PA 
NEIZPROSNI. V TAKIH PO­
GOJIH ŠE NI NIČ ZAMUJE­
NEGA, ČEPRAV NAŠ POLO­
ŽAJ TRENUTNO RES NI 
PREVEČ OBETAJOČ.

Urednik
Peter Gunčar

Zavedati se m oram o, da se tisti 
trenu tek , ko sm o sklep sprejeli, 
za nas šele pojavijo  najvažnejše 
dolžnosti, in  sicer:

1. Sodelavcem je  treba  povedati, 
kaj sm o sprejeli, zakaj je  bilo to 
potrebno nared iti in  kakšne pred­
nosti nam  bo to  omogočilo.

2. N aša dolžnost je  tudi, da 
sklep zagovarjam o in ga prikaže­
m o v pravilni luči tam , k je r se o 
n jem  pojavijo  negativna m nenja.

3. N aša največja dolžnost pa  je, 
da do konca sprem ljam o njegovo 
p lanirano izvršitev in  da, po pre­
teku  predvidenega časa, ugotovi­
mo, če nam  je  resnično omogočil 
vse tiste  prednosti, k i so bile ob­
ljubljene v predlogu.

Vse te m om ente bi m oralo zaje­
m ati naše delo, če naj bo dosledno 
in celovito, predvsem  pa učinko­
vito. Ne sm emo pozabiti, da smo 
za vse, k a r naredim o ozirom a ni­
smo naredili (pa bi m orali!), od­
govorni p red  člani kolektiva in 
p red  družbo, čeprav sam o m oral­
no.

Če se povrnem  nazaj k  naši do­
sedanji napaki v dejstvovanju, 
predlagam , da v bodoče ne pre­
pustim o izvršitev sklepa nekon 
tro lirano  tistim , ki sm o jih  zanj 
zadolžili, temveč da zahtevam o od 
n jih  o poteku akcije ustrezna po­
ročila, da zahtevamo končno takš­
no poročilo tud i potem , ko je  bil 
sklep izvršen. Le tako bomo lahko 
ugotovili, če je  bil po eni strani 
izvršen po p lanu in če smo po 
drugi stran i resnično dosegli vse 
tisto , k a r je  bilo planirano in za­
rad i česar sm o tud i tak  sklep spre­
jeli.

Ta poročila b i m orale narediti 
strokovne službe, roke pa bi mo­
ra l določiti CDS. V prim eru, da 
je  potek akcije za izvršitev sklepa 
slabši, od planiranega, bi m oral 
CDS poklicati na odgovornost 
predlagatelje in strokovno kom i­
sijo, ki je  predlog sestavila, in od 
n jih  zahtevati, da utem elje nasta­
le sprem em be in napake. V p ri­
m eru neutem eljenih razlogov, bi 
m oral dati CDS krivcu ali krivcem 
nezaupnico. Takšen poseg CDS bi 
brez dvoma preprečil m arsikatero  
nepravilnost in  sam ovoljnost, p red­
vsem pa bi prisilil predlagatelje 
in  pobudnike sklepa, da bi predlog 
dobro pripravili in proučili, p re­
den bi ga predlagali CDS v spre­
jem .

P. G.
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Izvršitev osnovnega plana v oktobru
tkan in , k a r povzroča zakasnele do­
bave naročil ali p a  se ta  naročila 
celo razveljavi. So prim eri, ko ni 
proizvedeno niti tisto , kar bi p ro ­
daja  lahko realizirala. Kaže to rej, 
da ni zadovoljive povezave dela 
m ed prodajo  in proizvodnjo.

N a odsto tek  p rodaje  še vedno 
močno vpliva izvoz naših  tkanin, 
ki svoj mesečni p lan  redno prese­
ga. Naš izvozni oddelek presega 
tudi p lanirane izvozne cene, ven­
d a r izvoz k ljub  tem u p redstav lja  
za pod je tje  izgubo, ker so p lan i­
rane izvozne cene nižje od cen na 
dom ačem  tržišču. Leta nazaj smo 
to negativno razliko izvoznih cen 
pokrivali s p rodajo  na dom ačem  
trgu, danes pa tud i na  dom ačem  
trgu  ne dosegam o p lan irane cene. 
O ktobra so bile p lan irane cene na 
dom ačem  trgu  dosežene s 86,5 %. 
Pri tem  so dosežene cene v trgo­
vini 19 % pod p laniranim i, dose­
žene v reprodukciji pa  se sučejo 
okoli p laniranih.

Zaradi nepovoljne p rodaje  se vi­
šajo  zaloge, k a r  je  značilno za sko­
raj vso tekstilno  in d u strijo  v Ju ­
goslaviji. S ituacija je  resna, izgle­
di p rodaje  pa  so zaradi zaključka 
leta še m anjši. P ričakovati je , da 
se bodo na  začetku prihodnjega 
leta razm ere izboljšale.

PREDILNICA I
Meseca ok tobra je  enota izvršila 

osnovni p lan v efektivnih kg, in 
to  101,2 %, v baznih kg pa je  do­
segla 97,0 %. Tako znaša n jena ku- 
m ulativa v ef. kg 104,4 % in  v baz­
nih 97,8 %.

V bb kg je  enota pod planom  
zato, ker je  predla nižjo povpreč­
no Nm od planirane. Bilo je  tudi 
precej vretenskih u r  zastoja, in 
sicer zaradi prem enjav surovin, 
čiščenja in  popravil strojev, po­
škodb električnih m otorjev in tudi 
zaradi sam ovoljnih zapustitev de­
lovnih m est oziroma odhoda ljudi 
iz podjetja. Taki odhodi, ki se zad­
n ji čas pojavljajo , seveda ovirajo 
norm alno proizvodnjo enote, ker 
nim a rezervnih ljudi, novih pa  ne 
dobi pravočasno.

Surovine so bile ok tobra  meseca 
izkoriščene 98,8 %, trdnostno  pa 
je  bilo nad norm ativom  izdelane 
le 74,0 % preje, in to zato, ker so 
uporabili cenejše surovine, ki so 
m anj kvalitetne. V pogledu enako­
m ernosti preje, je  bila vsa proiz­
vedena nad  norm ativom .

PREDILNICA II
Rezultati te enote so bistveno 

nižji, ker ima enota vsak dan v 
zastoju 4 do 5 strojev zaradi za­
menjav izrabljenih.

Enota je naredila v mesecu okto­
bru 80,0 % v ef. kg in 86,7 % v bb 
kg, kumulativno pa ima v ef. kg
92.7 % in 91,6 % v bb kg. Tudi 
predilnica II je predla nižjo pov­
prečno Nm, kot je bila planirana.

Kot predilnica I je imela tudi ta 
enota precej vretenskih ur zasto­
ja, in to iz istih vzrokov. Zastoji 
zaradi menjav strojev pa se bodo 
nadaljevali še novembra.

Izkoristek surovin je bil 98,5 %, 
trdnostno je bilo izdelane 87,4 % 
preje nad normativom, v pogledu 
enakomernosti preje pa je bilo na­
rejene 83,1 % nad normativom.

Obe predilnici sta bili s surovi­
nami dobro preskrbljeni.

TKALNICA I
Tkalnica je naredila oktobra

92.8 % surovih tkanin  v tm  in je

tako n jena  kum ulativa v tekočih 
m etrih  97,8 %.

Glavni razlog, da mesečni plan 
ni bil dosežen je  ukinitev nočnih 
izmen na dveh partijah . Zaradi te­
ga znižanja kapacitet je  v upada­
n ju  tudi kum ulativa. Razlike bodo 
še večje v naslednjih  mesecih.

Proizvodnja je  potekala oktobra 
brez pom em bnejših zastojev; me­
njave artiklov so se gibale v nor­
m alnih m ejah in  tud i fluk tuacija  
ni ovirala norm alnega obratova­
n ja . N arejenih je  bilo 85,9 % izdel­
kov I. kvalitete, aso rtim ent pa je  
bil dosežen 98,0 %. S tatve so bile 
izkoriščene 89,1 %. Količinska pre­
sk rba s p re jo  je  b ila  v redu, pa 
tudi kvaliteta p reje  je  bila za večji 
del proizvodnje v redu. Za zahtev­
nejše tkanine iz polinozike pa je 
im ela p re ja  preveč predilsk ih  na­
pak.

TKALNICA II
Enota ni dosegla mesečnega 

osnovnega plana niti v tm niti v 
votkih. Njen rezultat je 88,2 % v 
tm in 96,7 % v votkih, kumulativ­
no pa ima v tm 97,2 % in v votkih 
102,8%. Tudi v tej enoti je vzrok 
nižjih dosežkov ukinitev nočne 
izmene v 6. tkalnici. Kot v tkalni­
ci I, se bo kumulativa tudi v tej 
enoti še znižala.

Proizvodnja tkanin za konfekci­
jo še vedno ni zadovoljiva (dovo­
ljuje se največ 17 vidnih napak 
na 100 metrov tkanine). Člani eno­
te se sicer trudijo, da bi kvaliteto 
dvignili, vendar je njen porast, po­
sebno pri zahtevnejših tkaninah 
še premajhen. Pričakuje se, da bo 
pripomoglo tudi stimulativne j še 
nagrajevanje.

Izdelkov I. kvalitete je bilo 81,3 
odst., statve so bile izkoriščene 
84,7 %, dosežen asortiment pa je 
94,0 %.

Menjave artiklov so se zmanj­
šale, preskrba s prejo pa je pote­
kala v redu.

PLEMENITILNICA I
V tekočih m etrih  je  enota  nare­

dila m eseca ok tobra 98,1 % tk a­
nin, v kvadratn ih  pa 99,8 %. Tako

im a kum ulativno 102,7 % v tm  in
103,4 % v kvadratn ih  m etrih .

O ktobra so povzročale ob ra tu  
težave sprem em be d isponiranja 
kom erciale. Ta je  naročala zadnje 
čase več dessenov in variant, ki so 
krajše, ko t je  določeno in dopust­
no s pravilnikom , ki ga je  v tem  
pogledu predpisala  ren tab ilnostna 
kom isija. Močno se v predvidenem  
asortim entu  tud i sprem inja raz­
m erje m ed m anjbarvnim i in  več­
barvnim i vzorci (večajo se količi­
ne večbarvnih!). K er razpoložljive 
stro jne  kapacitete niso prilagojene 
tak i proizvodnji, rešu je  težke raz­
m ere ob ra t z nočnim  delom na ti­
stih  fazah, ki so ozko grlo, delo­
m a pa  z uslugam i ob ra ta  II.

V takšn ih  pogojih p ride  do ne­
pravilnega prelivanja m ase za 
osebne dohodke, kar se negativno 
odraža na osebnih dohodkih več 
članov enote. Pregled dispozicij za 
mesec novem ber je  pokazal, da 
bodo razm ere še težje. O brat bo 
take zahteve lahko izvrševal šele 
tak ra t, ko bodo stekle nove kapa­
citete, dotlej pa  bo po trebno  dis- 
pon ira ti v okviru om enjenega p ra ­
vilnika o najm anjših  dopustnih  
količinah ali pa bo treba  sprem e­
n iti sklep rentabilnostne kom isije 
in vzporedno tudi sistem  nagraje­
vanja  te  ekonom ske enote.

PLEMENITILNICA II
Će upoštevamo narejene usluge, 

potem je plemenitilnica II izvršila 
mesečni plan v tm 106,0 % in v 
kvadratnih metrih 110,7 %. Kumu­
lativno pa ima 99,2 % v tm  in
102,8 % v kvadratnih metrih.

Tudi v  tej enoti nastajajo večje 
težave zaradi spremenjenega sorti- 
menta in zaradi sprememb tehno­
logije predelave. Tako so nekatere 
strojne naprave in tudi celi oddel­
ki slabo izkoriščeni ali pa sploh 
redno ne obratujejo (barvarna, 
pramenska belilnica, kosmatilni- 
ca), medtem ko so na drugi strani 
nekateri stroji preobremenjeni. To 
velja posebno za stari razpenjalno- 
sušilni stroj Artos, ki ima že ve­
like količine pripravljenega blaga 
vnaprej, ker jih ne more sproti 
predelati.

Vse bolj prihajajo do izraza tu­
di napake zastarelih in izrabljenih 
strojev, kar onemogoča predelavo 
tkanin s permanentnimi apretura- 
mi. Pomagajo jim v plemenitilni- 
ci I, čeprav so naprave tehnološko 
zastarele. Vedno bolj se kaže tudi 
pomanjkanje surovih tkanin, kar 
seveda povzroča neekonomsko in 
razkosano proizvodnjo.

PRODAJA IZDELKOV 
NA DOMAČEM TRGU 
IN V IZVOZ
Meseca ok tobra  se je  p ro d a ja  — 

naspro ti p rodaji v sep tem bru  — 
povečala za 4,9 %. Prodali sm o več 
predvsem  konfekcijskim  pod je t­
jem . P rodaja  trgovini je  zopet 
upadla, kar je  posledica prenasi- 
čenega trga  z dom ačim i in  uvože­
nim i izdelki.

N a srečo uvoz tkan in  upada in  
kaže, da bo tako  tud i vnaprej, pa 
zato lahko prihodn je  leto p ričaku­
jem o zm ernejši uvoz.

Vzrok zm anjšane p rodaje  je  tudi 
v nepravočasni proizvodnji zimskih

Povečanje osebnih dohodkov strokovnim  delavcem —
v TAM
Sam oupravni organi so — na predlog generalnega direk­

to rja  — sprejeli sklep o povečanju osebnih dohodkov za 
strokovne delavce z nam enom , da bi stim ulirali že zaposle­
ne, zm anjšali fluktuacijo  strokovnjakov in omogočili zapo­
slitev strokovnjakov. Razume se, da so sprejeli tak  sklep 
na osnovi dobro pripravljene analize. Ta analiza zajema:

— kriterije  za opredelitev strokovnjaka,
— analitično oceno delovnega m esta in dela vseh tistih  

ljudi, ki p ridejo  v poštev kot strokovnjaki; konkretne nalo­
ge, dolžnosti in  odgovornosti,

— kdo je odgovoren za pravilno in uspešno delo teh 
ljudi in kdo naj ocenjuje, če dajejo od sebe dovolj ali p re­
malo.

S slavnostne seje CDS, ki je bila v počastitev 29. novembra letos

Miro ERJAVEC, učenec osemletke 
Lucijana Seljaka je nastopil s har­
moniko (proslava 29. novembra)

Skupno 
s sindikati!

Na svoji 25. redni seji je  RO 
ZITTS poslušal in  obravnaval po­
ročilo o 11. seji Sveta za tekstilno, 
u sn jarsko  in  obutveno industrijo  
p ri RO S indikata delavcev indu­
s tr ije  in ru d arstv a  Slovenije, ki je  
bila 7. novem bra 1969 v L jubljani 
in so se je  udeležili tud i p redstav­
niki ZITTS. Razprava na tej seji 
Sveta je  ob jektivno osvetlila vpliv 
realizacije predlogov zakonskih 
predpisov ZIS za reševanje nelik­
vidnosti v gospodarstvu na bodoče 
poslovanje tekstiln ih  pod je tij, ka­
terih  večji del se danes n aha ja  v 
zelo težkem  položaju. K ot osnov­
ni p roblem i so b ila obravnavana 
vprašanja:

1. m odernizacije tekstiln ih  pod­
je tij

2. m ožnosti p rodaje  proizvodov 
na dom ačem  tržišču  in v zvezi s 
tem  om ejitve stih ijskega uvoza 
tkan in

3. na jem an je  k ra tkoročn ih  k re ­
ditov

4. oskrbe ind u s trije  z uvoznimi 
surovinam i, in

5. zelo razširjenega po java k re­
d itiran ja  trgovine s s tran i tekstil­
n ih  pod je tij, k i za to  n im ajo  last­
nih sredstev.

Svet je  n a to  sprejel nekaj za­
ključkov in  priporočil, s katerim i 
je  seznanil vse sindikalne podruž­
nice tekstiln ih  pod je tij, in katere 
tu  navajam o:

1. Ukrepi, ki se nanašajo  na 
uskladitev te rja tev  in  obveznosti 
m ed p o d je tji v okvire, ki jih  p red ­
videvajo zakonski p redpisi, bodo 
na jb rž  vplivali na  večjo previdnost 
trgovine p ri oblikovanju zalog. To 
bi lahko pom enilo povečanje za­
log v industriji, sočasno pa  bi se­
veda negativno vplivalo tud i na 
realizacijo tekstilne industrije . S 
tem  bi se problem  obra tn ih  sred­
stev v tekstiln i in d u s triji še bolj 
zaostril, v nekate rih  pod je tjih  pa 
lahko pričakujem o kritično  po­
slabšan je  položaja. Svet m eni, da 
bi zato  banke m orale skrbno 
sprem lja ti p rihodn ja  g iban ja  zalog 
in v p rim eru  om enjenih pojavov 
sprem eniti obseg kreditov  v ko­
ris t proizvodnih pod je tij.

2. Glede na  k rite rije  o obsegu 
dospelih, a neporavnanih  obvezno­
sti do 60 dni je  p ričakovati p ri­
tiske na proizvodna pod je tja , da 
podaljša jo  roke dospelosti plačila. 
Posledica navedenega dejstva bo, 
da  bo tekstilna in d u s trija  še na­
p re j k red itira la  svoje odjem alce.

Na osnovi dosedanje p rakse, ko 
so se z različno doslednostjo  iz­
vajali zakonski p redpisi, je  bila 
izražena bojazen, da  se ne bi taka

p raksa  uveljavila tud i ob sedanjih  
predpisih . Zato se Svet zavzema 
za dosledno izvajanje zakonsko 
predvidenih  poslovno-finančnih 
odnosov.

3. Svet m eni, da  zakonske določ­
be o m ožnosti zniževanja vrednosti 
zalog in  terja tev , tako  ko t so 
predložene, ne p rispevajo  k pove­
čan ju  poslovnega in  solidnega ob­
našan ja  na  trgu . S tem  je  nam reč 
omogočeno, da slaba proizvodnja 
nelo jalno izpodriva bo ljšo  in  da 
se cenovni odnosi deform irajo .

T ekstilna in d u s trija  je  nam reč 
podvržena sezonskim  vplivom. Da 
ne bi bilo nelo jalne konkurence, 
bi m orali razne razp rodaje  nese- 
zonskega blaga z zakonskim i dolo­
čili časovno določiti, tako  k o t im a­
jo  to  u re jeno  drugod po svetu.

4. Glede n a  6-mesečni ro k  usk la­
ditve te rja tev  in  obveznosti, bi 
bilo  po trebno  upoštevati, da  neka­
tere dejavnosti zaradi sezonskega 
značaja  realizacije ne bodo mogle 
tega uresničiti.

5. Svet m eni, da je  po trebno  še 
bolj zaostriti m ožnosti uvoza tek­
stiln ih  proizvodov za široko  po­
tro šn jo , v kolikor p o d je tja  tak  
uvoz rea liz ira jo  na račun  sredstev  
dom ačih proizvodnih pod je tij.

Glede na  sedanji ekonom ski po­
ložaj pod je tij tekstilne in d u strije  
in  zaradi zaostritve, ki jo  novi za­
konski p redpisi v celotno gospo­
darstvo  upravičeno p rinaša jo , je 
nujno, da vsako podjetje tekstilne 
industrije posebej prouči vse po­
sledice, ki bodo z izvajanjem  
predpisov za poslovanje podjetja 
nastale. To je tembolj pomembno, 
ker v delovnih kolektivih upajo, 
da bodo lahko v začetku prihod­
njega leta zvišali osebne dohodke.

Sindikalna vodstva morajo za­
htevati in doseči, da vodstva pod­
jetij ali strokovne službe — ker 
je to strokovno vprašanje — in­
formirajo kolektive o novonastali 
situaciji in da predložijo progra­
m e ter ukrepe za prilagajanje 
ostrejšim  pogojem gospodarje­
nja.«

R epubliški odbor ZITTS je  skle­
nil po  tej po ti seznaniti naše član­
stvo o zaključkih  seje Sveta, obe­
nem  pa priporoča društvom, da 
se takoj povežejo z vodstvi sindi­
kalnih podružnic v podjetjih na 
svojih področjih ter jim  ponudijo 
vso svojo pomoč pri prizadevanjih 
za realizacijo gornjih zadolžitev. 
Obenem RO ZITTS izraža soglas­
je  z vsem i navedenim i zaključki 
in  p riporočili 11. seje Sveta te r  
jih  v polni m eri podpira.

Ing. M irko Pogačnik



Najnovejši predlogi za izpopolnitev sistema invalidskega zavarovanja
V zadnji številki časopisa je  b ila  vanje delovnih invalidov za dela, v p rim erjav i z dohodkom , ki ga delovnega m esta  in  uvedbo ustrez- lidsko-pokojninsko zavarovanje

podana obrazložitev sistem a po- ki m u  n a jbo lj ustrezajo  glede na  je p rejem al p red  nastankom  inva- n ih  tehničnih te r  higienskih ukre- Invalidske pokojnine in  invalidni-
ko jn inskega zavarovanja, v tem  njegovo p reostalo  delovno zmož- Iidnosti. pov zato, da se delovni pogoji pri- ne n a j bi brem enile sklad za inva-
sestavku  p a  bom  člane kolektiva nost, zdravstveno stan je  in  osebno K akor v  zvezi s poklicno reha- Iagode njegovim  delovnim zmož- lidsko in  pokojninsko zavarovanje,
seznanil s  predlogi za izpopolnitev nagnjen je  — toda  brez ozira n a  b ilitacijo , je  treb a  tu d i p ri zapo- nostim . O bstaja pa tudi drugo m nenje
invalidskega zavarovanja, k i ga kategorijo  delovnega m esta . slovanju delovnih invalidov odpra- TTT . . .  - -  - ............. '
p rip rav lja ta  zvezna in  repub liška  
skupščina.

I. Temeljna načela invalid­
skega zavarovanja

Po zveznem predlogu n a j bo in ­
validska poko jn ina  sk ra jn i izhod 
za delovnega invalida, k i postane 
popolnom a nezm ožen za vsako 
delo. Z ato  n a j se delovni invalid 
usposobi za delo in  zaposli n a  us-

_  , „ „  . . . .  . - TTT F in a n c i r a n ih  k r a t k n r n r  da b l invalidsko varstvo v celotiR epubliški predlog se u jem a z viti kategorijo  delovnega m esta  . , , : J K rd lK o ro c  (poklicno rehabilitacijo  zaposlo-
zveznimi ugotovitvam i. V sebuje pa  ko t k rite rij za drugo ustrezno de- n ih  d a ja t e v  iz  in v a l id -  vanje invalidov, invalidske pokoj-
tu d i nekate re  konkretne rešitve za lo. P ri ugotovitvi drugega ustrez- s k e g a  z a v a r o v a n ja  nine in  invalidnine zaradi telesne
sprem em bo sistem a invalidskega nega dela je  seveda treba  v prvi Po zveznem predlogu je  invalid- okvare) brem enilo poseben enoten 
zavarovanja. Z dravstveni zavodi v rs ti upoštevati invalidovo pre- sko zavarovanje tesno povezano z sklad invalidskega zavarovanja, 
naj bi prevzeli v svoj p rogram  ostalo delovno zm ožnost tako , da zdravstvenim  zavarovanjem , Ob- R epubliški predlog zastopa sta- 
dela tud i ustrezne preventivne m ore na  novem  delovnem m estu  de- s ta ja  m nenje, naj bi se izdatki za lišče, naj nosi izdatke za poklicno 
ukrepe za zdravstveno varnost de- la ti z delovnim  naporom , ki ne po- poklicno rehabilitacijo  in  zaposlo- rehabilitacijo  in  zaposlovanje in- 
lavcev in  za odvrnitev invalidnosti, slabša njegove invalidnosti in  z van je  financirali iz skladov zdrav- validov sklad zdravstvenega zava- 

Delovni invalid, k i b i se zapo- norm alnim  poprečnim  delovnim  stvenega zavarovanja ko t njihova rovanja. Invalidske pokojnine in 
, . • j . i  - s 1 P° uspešno končani poklicni učinkom . U poštevati je  treb a  in- neposredna obveznost. V zvezi s invalidnine za telesno okvaro pa

t®T “ n f w .  r ?hab ilitac!j1i’ n a i ” e b i ij? el p ra '  ,validov°  splošno in  strokovno izo- tem  bi bilo treba  zvišati prispev- n a j se izplačujejo iz sklada za in­
i’ ™ in in n ù § P Ylce do n adom estiIa zarad i m anj- brazbo, delovne izkušnje, stopnjo  no stopn jo  za zdravstveno zavaro- validsko in  pokojninsko zavarova­

ti . , . xl . ’ j .  * sega osebnega dohodka ob zapo- telesne okvare, m ožnost adaptacije  vanje in  znižati prispevek za inva- nje. F  D
R epubliški pred log  zastopa ena- slitvi n a  drugem  ustreznem  delu. 

ko stališče. Pravico do poklicne To n a j b i spodbujalo  delovnega 
rehab ilitac ije  in  pravico  do zapo- invalida, da  b i si re s  prizadeval 
slitve delovnega invalida je  treba  za uspešno usposobitev  za delo. 
obdržati v  sistem u invalidskega N adom estilo  zaradi m anjšega 
zavarovanja. osebnega dohodka n a j b i dobivali

II. O dprava pom anjk ljivosti p?  uspešno  končani poklicni reha- 
i „ „ , i M c i ,o m  b ilitac iji le  tis t i invalidi, k i b i se 

j  g  invalidskega zaposiji} na  delovno m esto, za ka­
tero  se zahteva n ižja  splošna insistem a 

Po zveznem predlogu so n a jp o ­
m em bnejše slabosti sedanjega si­
stem a:

— nezadostna m ateria ln a  zain te­
res iran o st zavarovancev in  n jiho ­
vih delovnih organizacij za ugo­
tav ljan je  vzrokov invalidnosti in

strokvna izobrazba od tiste , ki jo  
delovni invalid  dejansko ima.

S tro šk i za poklicno rehabilitaci­
jo  n a j b i b rem enili delovno orga­
nizacijo  tak ra t, če bi ugotovili, d a  
je  delavec posta l invalid zarad i ne­
sreče p ri delu po krivdi organiza-

h itre jše  u sposab ljan je  te r  vračan je  cije  zaradi opustitve higienskih in
m i r n l i / l n  i r  - I  /IT  r t  ■ 1 . . ^  _ . . .invalida v delovni proces.

— nezadostna m ateria lna  zain te­
re s iran o s t zdravstvenih  organizacij 
in  zdravstven ih  delavcev za p rep re ­
čevanje vzrokov nastan k a  invalid­
nosti, h itre jše  zd rav ljen je  in  u spo­
sab ljan je  invalida za delo;

— nejasno  določen po jem  inva­
lidnosti.

Z arad i zgoraj navedenih razlo­
gov je  tre b a  zagotoviti, da:

1. Delovne organizacije nosijo  
znatno  večje obveznosti za izdat­
ke, k i nastan e jo  v tem  zavarova-

pom em bni in  lažji.
Izm ed om enjenih je  v današnjih  

razm erah najvažnejši p lan  prodaje, 
saj, če izdelkov ne m orem o p ro ­
dati, smo brez moči, da bi v celoti 
uspešno izvršili p reostale plane. 
Plan p rodaje  bi m oral b iti osnova 
in podlaga za vse druge plane!

'Določiti realen  p lan p rodaje  zatehničnih  varnostn ih  ukrepov.
P ri zaposlovanju delovnih inva­

lidov je  treb a  bolj poudariti tud i 
vlogo in  odgovornost delovnih o r­
ganizacij.

Delovne in  druge organizacije, p ina zares sposobnih ljudi, ki mo- 
državni organi in  zasebni deloda- ra jo  dobro poznati tržne razm ere
ja lc i so dolžni obdržati na  delu 
ozirom a sp re je ti po končani po ­
klicni rehabilitaciji na  delo take­
ga delovnega invalida, k i je  postal 
invalid v času, ko je  bil zaposlen 
p ri n jih ; to  pa ne glede n a  to , ali

n ju  (prekvalifikacija , p riv a jan je  n a  je  invalidnost posledica nesreče
delo in  zaposlovanje invalidov de­
la ) , posebno v p rim erih , k ad a r 
nastane  invalidnost ko t posledica 
nesreče p ri delu, poklicne bolezni 
ali zarad i tega, k e r n iso bili izve­
deni higienski in  tehn ičn i ukrepi;

p r i delu, poklicne bolezni ali d ru ­
ge bolezni ali poškodbe izven dela.

K adar gre za invalidnost zaradi 
bolezni ali poškodbe izven dela, 
n a j izplačuje delovna organizacija 
nadom estila  delovnim  invalidom ,

2. Delovne organizacije n a j bodo vendar p ro ti povračilu iz sklada.
bolj odgovorne tu d i za zaposlova­
n je  delavcev, k i so postali invalidi 
v is ti organizaciji;

3. Delavec n a j bo  neposredno 
m ateria lno  za in teresiran  za lastno  
v arnost p r i  delu in  za h itre jše  
u sposab ljan je  in  zaposlovanje:

4. Zagotoviti je  tre b a  bo ljše  po ­
goje za rehab ilitac ijo  in  zaposlo-

Izdatk i n a j se povrnejo  delovni 
organizaciji v pavšalnem  znesku. 
V išino pavšala b i bilo treb a  dolo­
čiti tako , da  bo spodbudno vpliva­
la na  delovno organizacijo, da bo 
zaposlovala delovne invalide na 
re s  u strezn ih  delih. P ri tem  naj bi 
b il invalid  č im m anj ali sploh nič 
p rik ra jšan  na  osebnem  dohodku

POJASNILO:
Prikazani razpored  dni v letu  1970 obsega: 272 obratoval 

n ih  dni, 31 p rostih  sobot, 1 p rosti dan, ki ni sobota, 52 ne­
delj in  9 državnih praznikov.

V razpredelnici so označeni vsi p rosti delovni dnevi nih 
enako, torej s kvadratom . Praznikov, ki padejo  n a  nedeljo, S 3  S  “ " Ä S I S

gah in  brez denarnih  rezerv, s ka- 
U r e d n iš tv o  terim i bi lahko pokrivali izgube,

nism o označili.

Priprave na plan prodaje
Za uspešno gospodarjen je  delov- nastale  zaradi slabega p lan iran ja  ran  itd. N a osnovi tak ih  dosjejev 

ne organizacije je  eden najvažnej- in  potrebe proizvodnje zaradi sla- bi potem  lahko ocenili kakšne in
ših pogojev realno pravilno in  ob- be prodaje. kolikšne so naše proizvodne zmog-
jektivno določanje sistem a planov, Taka analiza bi nam  dokaj real- ljivosti in možnosti, 
od proizvodnega do finančnega in no povedala, kakšne so zahteve in  Is to  velja za tehnološke možno- 
prodajnega. Ostali p lani so m anj potrebe trga  in  s kakšnim i mož- sti in sposobnosti. Tudi te bi mo-

nostm i lahko računam o. Na osno- rale b iti zajete v dosjeju. Nespor-
vi teh  spoznanj bi potem  m orali no nam reč je, da smo v našem
določiti: KAJ, KOLIKO IN  KDAJ p o d je tju  na določenem s tro ju  ne­
lahko naša p roda ja  zadovolji tem  katere  artik le  sposobni narediti
zahtevam  in po trebam  trga  in zelo kvalitetno in z m ajhnim  od-
KAKO bom o uspešno prem agali sto tkom  neregularnih izdelkov, ne-
vse zunanje vplive (konkurenco, katerih  artik lov pa na istih  stro jih
nižje cene uvoženih izdelkov itd .), ne znam o proizvajati v m ejah eko-
da pa bom o p ri vsem tem  še v nom ičnosti. V dosjeju  bi torej mo-

dom ači trg  in za izvoz ni enostav- največji m eri in k a r najbolj eko- ralo  stati, kakšne efekte je  možno
no. To obsežno in zahtevno delo nom ično izkoristili tudi vse naše doseči v zahtevani kvaliteti in ka­
ne zm ore en sam  strokovnjak, niti proizvodne zm ogljivosti in tehno- terih  ne! Zadnjih  na takem  stro ju
ga zm oreta  dva. Potrebna je sku- loške možnosti. ne bi smeli proizvajati ali obdelo-

2. KAKŠNE IN  KOLIKŠNE vat>!.
SO NAŠE PROIZVODNE zb lr  najvažnejših  podatkov iz
KAPACITETE IN  TEHNOLO- teh  dosJ'ejev bi torej m orali im eti
ŠKE MOŽNOSTI na razpolago tisti, ki sestavljajo
TER SPOSOBNOSTI pIan„ Prodaje, ker bi tako  lahko

Tudi ta  podatek  je  osnova! Brez upoštevali realne možnosti in  zmog- 
njega ni možno realno p lanirati b 1V0Stl *)a še proizvodnje, le-ta_pa 
asortim enta  niti po količini- niti ®e ja sn e je  ne bi mogla izgovarjati 
po kakovosti, brez njega tud i ni : p n  neizpolnitvi določenega roka 
možno realno določiti rokov proiz­
vodnje in  prodaje , ki so nujen  in 
po treben pogoj za uspeh in so­
lidnost poslovanja (zaradi zakas­
nelih rokov sm o doslej izgubljali 
pom em bne kupce in mnoge pro­
dajne pogodbe so bile razveljav­
ljene ali pa smo m orali odobravati 
večje bonitete, k a r je  zopet za nas 
izguba).

Dvomim, da obsta ja  v našem  
pod je tju  analiza (š tud ija) vsakega 
individualnega s tro ja  oziroma 
skupine stro jev  (če gre za enake 
stro je  — na prim er picanol sta­
tve). Tako štud ijo  b i imenoval 
»dosje« stro ja . Z ajem ati bi m oral
urno, dnevno, mesečno in letno kurence in vpliv lastne propagan- 

eden osnovnih in  najvažnejših  iz- zmogljivost s tro ja , rang ozirom a de. (Vse to  nam  m ora nuditi ana-
hodišč za oblikovanje realnega odsto tek  kvalitete, ki ga lahko liza trga!).
plana prodaje. Brez n je  nare jen  daje  m aksim alno in  v  povprečju, —• Razumljivo je, da je  cena 
p lan  je lahko sam o predvidevanje po treben čas za popravilo s tro ja  v artik la  zelo važna prvina prodaj-
z velikim  odsto tkom  tveganja v enem letu, katere  artik le  je  na nega plana. K ot ekonom ska kate-
vseh pogledih. V današn jih  zahtev- n jem  možno obdelovati, kako mo- gorija m ora upoštevati obe tržni 

in  težkih časih si takšnega ra jo  b iti zanj p ripravljeni da je
m ožna kvalitetna obdelava, kolik­
šen čas je  po treben  za čiščenje 
s tro ja  in  za njegovo pripravo, v 
kolikšnem  času m ora b iti amortizi-

in  sposobnosti te r  m ožnosti v last­
ni delovni organizaciji.

Razum ljivo je, da zgolj znanje 
take skupine strokovnjakov še ni 
zadosten pogoj za sestavo učinko­
vitega p lana  p rodaje , am pak so 
zanj nu jno  po trebn i nekate ri po­
datk i in  analize iz m inulih mese­
cev tekočega leta in  drugi. Kot 
najvažnejše podatke je  brezpogoj­
no po trebno  im eti in  upoštevati 
naslednje:

1. RAZISKAVO TRŽIŠČA
V raziskavo tržišča seveda ne 

spada sam o potrošnik , ki bo naše 
izdelke kupil, am pak spadajo  ena­
kovredno še: geografska lega, stan­
dard  ljudi, sestav ljud i, njihov na­
čin življenja (stil oblačenja), go­
s to ta  p rodajne  m reže (grosisti in 
de ta jlisti), obseg in  moč konku­
rence, vpliv zunanjih  proizvajalcev 
tekstiln ih  izdelkov (uvoz), mož­
nost kom uniciran ja  itd.

Taka analiza našte tih  pojavov je

m odsto tka kvalitete) na  razne 
pom anjkljivosti in  vplive.

3. PRIPRAVA IN  OBDELAVA 
PRVIN ZA PLAN PRODAJE 

Te prvine so: asortim ent izdel­
kov, količine, p rodajne cene in 
dobavni roki.

Pri obravnavi asortim enta  iz­
delkov m oram o upoštevati ugoto­
vitve p rodajne analize in izsledke 
te r  p riporočila tržne raziskave.

Pri določanju količine izdel­
kov, ki jih  želimo p lanirati, mo­
ram o obravnavati zmogljivost po­
trošnikov, njihovo število, struk ­
tu ro  p rodajn ih  področij, vpliv kon-

stran i, to  je ponudbo in  povpraše­
vanje te r  tudi lastno ceno izdelka.

Pri p lan iran ju  cene m oram o se­
veda paziti na  to, da m ora ta  cena 

(Dalje na 6. stran i)
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III. delavske 
v Kranju

š e  premalo se naše delovne or­
ganizacije zavedajo pomena šport­
ne rekreacije.

Življenje v vedno bolj strnjenih 
naseljih in pogoji dela v vedno 
bolj specializirani in mehaniziram 
proizvodnji, prinašajo sodobnemu

športne igre 
— uspele

človeku poleg prijetnih olajšav 
tudi mnoge negativne posledice v 
njegovem psihofizičnem življenju. 
Odraz teh negativnih vplivov se 
kaže v živčni prenapetosti, preutru­
jenosti, v splošem nerazpoloženju, 
v občutju osebne razvrednotenosti

in v drugih fizičnih ter pogosto 
tudi v organskih motnjah. Ta obči 
pojav v industrijsko razvitih de­
želah ne prizanaša tudi naši, saj 
se vse hitreje uvršča med države 
s progresivno razvijajočo industrij­
sko strukturo.

Eno najučinkovitejših zdravil za 
zgoraj naštete težave je rekreaci­
ja. Vedno večje množice tudi pri 
nas iščejo sprostitve v naravi, v 
igri in v različnih športih: lovu, 
ribolovu, gobarstvu, izletništvu, 
plavanju oz. kopanju, smučanju. 
Takšnega individualnega športno­
rekreacijskega udejstvovanja je iz 
leta v leto več.

V nekaterih kranjskih delovnih 
kolektivih je bila športna rekreaci­
ja pred dobrim desetletjem že 
dobro razvita, vendar je kasneje 
popolnoma zamrla. Medtem pa je 
razvoj tekmovalnega športa v Kra­
nju šel svojo pot in dosegel dokaj 
visok nivo. Pridobili so tudi neka­
tere pomembne športne objekte, 
telesnovzgojne organizacije so se

O občinski skupščini in njenem delu
Pričujoči članek naj bi bralce v k ratkem  seznanil 

s sestavo in  nalogami občinske skupščine te r  z zade­
vami, katere je  obravnavala na letošn jih  sejah 
v novem sestavu.

Občinska skupščina določa politiko in  odloča o 
drugih tem eljnih vprašanjih , ki im ajo pom en za po­
litični, gospodarski, ku ltu rn i in družbeni razvoj 
k ran jske občine; sprejem a predpise, družbeni p lan 
in  p roračun ter druge splošne akte; določa tem eljno 
organizacijo in pooblastila svojih organov; voli jav­
ne funkcionarje; obravnava stan je  in  splošne p ro ­
bleme proizvodnje; izvršuje p roračunsko kontrolo, 
kontrolo nad delom politično-izvršilnih in upravnih 
organov te r  družbeno nadzorstvo v občini.

Skupščino sestavljata dva zbora, občinski zbor in 
zbor delovnih skupnosti, v ka terih  je  po 40 odbor­
nikov. Zadeve splošnega pom ena, ki so navedene v 
ustreznih členih s ta tu ta  občine, obravnava občinska 
skupščina na skupnih sejah obeh zborov, vsak zbor 
pa lahko ločeno obravnava in odloča o posam eznih 
vprašanjih  iz delovnega področja občinske skupšči­
ne. Tako lahko n. pr. zbor delovnih skupnosti ločeno 
razpravlja in odloča razen v zadevah, ko je  določena 
pristo jnost z ustavo ali zakonom , tud i o vprašan jih  
s področja gospodarstva, d da, ku ltu re  in prosvete, 
zdravstva, socialnega varstva in zavarovanja, zlasti 
pa sam ostojno razpravlja in odloča o vprašanjih  na­
predka in pospeševanja proizvodnje te r  delitve sred­
stev delovnih organizacij v občini.

Organi občinske skupščine so:
— predsednik
— komisije:

1. za volitve in im enovanja
2. za družbeni nadzor
3. za prošn je  in pritožbe
4. za gospodarstvo in
5. za predpise.
Poleg teh im a vsak zbor občinske skupščine svojo 

m andatno im unitetno komisijo.
— sveti:

1. za občo upravo in  n o tran je  zadeve
2. za finance
3. za industrijo  in  obrt
4. za turizem  in blagovni prom et
5. za km etijstvo in  gozdarstvo
6. za delo
7. za urbanizem , gradbene in  kom unalne zadeve
8. za vzgojo in  izobraževanje
9. za prosveto, ku ltu ro  in telesno kulturo

10. za zdravstvo in socialno skrbstvo
11. za zadeve borcev NOV in vojaških vojnih 

invalidov
12. za narodno obram bo.

— upravni organi, ki so temeljni in posebni:
Temelini upravni organi so:
1. oddelek za občo upravo in  družbene službe
2. oddelek za finance
3. davčna uprava
4. oddelek za gospodarstvo
5. oddelek za splošne upravne zadeve, in
6. oddelek za narodno obram bo.
Posebni upravni organi so:
1. skupščinska p isarna
2. zavod za k a tas te r in izm ero zemljišč
3. krajevni u rad i (Besnica, Cerklje, Goriče, Jezer­

sko, Mavčiče, Naklo, Preddvor, Predoslje, Šen­
čur, Trboje in žabnica).

Posebna organa v občini sta  občinsko javno p ra­
vobranilstvo in  občinski sodnik za prekrške.

Predsednik skupščine p redstav lja  občinsko skup­
ščino in im a pravice te r  dolžnosti, določene s s ta tu ­
tom  občine. K om isije občinske skupščine proučujejo  
posam ezna vprašan ja  in p rip rav lja jo  predloge za 
seje zborov. Poleg navedenih staln ih  kom isij lahko 
skupščina im enuje tudi začasne kom isije, katerim  
določi delovno področje (n. pr. kom isija za stike 
s tu jim i m esti).

Sveti so politično-izvršilni organi občinske skup­
ščine in organi družbenega sam oupravljanja na pod­
ročju, za katerega so ustanovljeni. Skrb ijo  za uresni. 
čevanje politike in iza izvrševanje zakonov, družbe­
nih planov in drugih aktov skupščine; dajejo  pred­
loge za določitev politike skupščine in  za sprejem  
njenih  aktov; sprejem ajo  predpise, za  katere  so 
pooblaščeni; določajo sm ernice za delo upravnih  or­
ganov in  opravljajo  še druge politično-izvršilne 
zadeve.

M andat članov kom isij in svetov tra ja  4 leta, svo­

je  delo pa opravljajo  ko t družbeno funkcijo.
Občinski upravni organi izvršujejo zakone, druž­

bene plane in  druge ak te  občinske skupščine; izva­
ja jo  politiko, ki je  bila določena; sp rem ljajo  stan je  
na ustreznem  področju; organizirajo in opravljajo  
določene službe; odločajo v upravnih  zadevah; izva­
ja jo  upravno nadzorstvo in  druge upravne dejavno­
sti; p rip rav lja jo  ak te  in  opravljajo  druge strokovne 
zadeve za občinsko skupščino te r  za kom isije in 
svete.

V aprilu  letos so bile izvedene volitve novih čla­
nov občinske skupščine, ki je  odtlej do danes im ela 
5 skupnih sej obeh zborov (6. se ja  je  bila 20. t. m., 
ko je  bil ta  članek že oddan uredništvu). Pred tem i 
sejam i je  bilo organizirano posvetovanje o gospo­
darski in  družbeni 'p roblem atik i občine te r  o m eto­
dah in organizaciji dela skupščine občine K ranj v 
novem štiriletnem  m andatnem  obdobju, na  katerem  
so novoizvoljeni odborniki dobili osnovne inform a­
cije o najvažnejših  vprašan jih , ki jih  bodo obravna­
vali v tekočem  ali v p rihodn jih  letih. Na naslednjih  
sejah  je  skupščina izvolila svojega predsednika in 
podpredsednika te r  p redsednika obeh zborov in 
n ju n a  nam estnika, im enovala člane kom isij in  svetov 
te r  po trd ila  še v rsto  drugih im enovanj. Razen m anj 
važnih zadev, ki jih  tu  ne bi navajal, je  skupščina 
obravnavala, sklepala in  po trjevala  predvsem  na­
slednja poročila in predloge:

— analizo gospodarjen ja  v občini v le tu  1968,
— program  dela občinske skupščine v le tu  1969,
—• odlok o m erilih  za uporabo  sredstev  za reše­

vanje stanovanjskih  vprašanj udeležencev NOV v 
občini K ranj,

— odlok o socialnih podporah,
— odlok o km etijsk i oskrbnini,
— soglasje vsem šolam  v občini za  prehod  na 

5-dnevni delovni teden,
— na je tje  k red ita  za izgradnjo pokopališča na 

desnem  bregu Save,
— poroštvo za k red it za Prešernovo gledališče,
— uvedbo prisilne uprave v PGP Krvavec,
—- potrd itev  urbanističn ih  načrtov za Preddvor, 

Cerklje, Šenčur in Naklo,
— potrd itev  zazidalnih načrtov  za B ritof, Mlako 

in  Pešnico,
— po trd itev  zazidalnega načrta  tovorne postaje  

in  javnih  skladišč v Naklem,
— odlok o skladu za pospeševanje zasebne km e­

tijske proizvodnje,
— odlok o p rem ijah  za krav je  mleko,
— določitev nove m aloprodajne cene mleka,
— sprem em ba odloka o najv išjih  m aloprodajn ih  

cenah in m aržah v prom etu  na  drobno,
— polletno realizacijo p ro računsk ih  dohodkov in 

izdatkov občine K ranj,
— polletno gospodarjenje in  realizacija investicij 

na področju  kom unalnih dejavnosti in družbenih 
služb,

— podelitev nagrad  občine K ranj.
Zbor delovnih skupnosti je  imel doslej prav  tako 

5 ločenih sej. Od obravnavanih točk dnevnih re­
dov bi ko t najvažnejše navedel:

— združitev podjetij gradbene stroke te r  Vodo­
voda in Kom unalnega servisa,

— vsklajanje sam oupravnih predpisov delovnih 
organizacij z ustavnim i in  zakonskim i sprem em bam i, 
te r

— am ortizacija in n jena  uporaba  v gospodarskih 
organizacijah.

Posebne pozornosti so na sejah  obeh zborov de­
ležna vprašan ja  odbornikov, ki jih  ti p red  preho­
dom na dnevni red  postavljajo  v zvezi z raznim i 
ukrepi občinske uprave, neurejenim i zadevam i na 
področju  posam eznih stanovanjskih  skupnosti in v 
podjetjih . Na ta  vp rašan ja  odborniki obvezno dobi­
jo  odgovor na is ti ali n a  naslednji seji skupščine. 
K er so ta  vp rašan ja  precej podaljševala tra ja n ja  
sej, je  bil sp re je t sklep o ustanovitvi K luba odbor­
nikov, na  katerega se prenese razp rav ljan je  o ak tual­
nih vprašanjih , ki niso za je ta  v dnevnih red ih  sej 
občinske skupščine.

K ot vidimo, je  delovanje občinske skupščine zelo 
pestro, razvejano in  odgovorno, pa  tud i važno za 
slehernega občana. Zato bom o skušali v prihodnjih  
številkah Tekstilca ob jav lja ti še dodatne inform acije 
o njenem  tekočem  delu.

Ing. M irko Pogačnik

okrepile in odnos do športa je po­
zitivnejši kot nekoč.

Na razpis občinskega sindikal­
nega sveta za III. delavske športne 
igre se je prijavilo 109 ekip za raz­
lične panoge — v osmih discipli­
nah. Ko pa so pričeli tekmovanje 
ob napovedanem času, nekaterih 
ekip sploh ni bilo na mesto, niti 
niso svoj izostanek opravičili. Ugo­
tavljajo tudi, da v posameznih 
sindikalnih podružnicah kljub volji 
do tekmovanja — to so nekateri 
že izrazili na opravljenih občnih 
zborih — da je sindikalno tekmo­
vanje zelo koristno, ni pa nikogar, 
ki bi bil voljan v okviru izvršnega 
odbora sindikalne organizacije de­
lati na področju športa.

Kljub takim pomanjkljivostim  
so bile igre uspešne. Vložena sred­
stva in trud so se bogato obresto­
vala, saj je od lanskih iger po- 
rastlo število nastopajočih od 690 
na 780. Tudi porast panog je bil 
zabeležen. V tem letu so bile igre 
zastopane z osm imi panogami, 
lansko leto pa s petimi, medtem  
ko eno tekmovanje (atletski kros) 
ni bilo izvedeno iz opravičljivih 
razlogov.

Z razumevanjem merodajnih

Naše pod je tje  je  22. in  23. no­
vem bra organiziralo v K ran ju  
drugo kegljaško tekstiliado.

Tekm ovanje je  bilo na  igrišču 
športnega društva Triglav. Tekm o­
van ja  se je  udeležilo 15 tekstiln ih  
podjetij iz Slovenije. Skupno je 
bilo 14Ö tekmovalcev.

Tekmovali so v treh  disciplinah, 
in to:

— posam ezno
— v dvojicah
— ekipno.
Kegljači našega p o d je tja  so bili 

izredno uspešni, saj so si p ribo ri­
li k ar vsa tr i  p rva m esta.

Posamezno: I. m esto — Vinko 
Cvirn (Tekstilindus)

Dvojice: I. m esto  — Vinko Cvirn 
in Franc Škrab (Tekstilindus)

Ekipno: I. m esto  — ekipa Tek- 
stilindusa, II. m esto — ekipa MTT 
iz M aribora, III. m esto  — ekipa iz 
BPT (Tržič).

Tekm ovanje je  potekalo  borbe­
no in športno. J. J.

faktorjev na občinskem sindikal­
nem svetu ter pretežne večine ko­
lektivov so dani vsi pogoji, da na­
slednje športne igre v Kranju 
okrepijo, jim  dajo več poudarka 
na množičnost s tem, da pridobi­
jo še druge sindikalne ekipe, ki to­
krat niso sodelovale.

Tekmovanja so bila bolj kvali­
tetna od lanskih, nastopajoči, ka­
kor tudi simpatizerji športa so z 
zadovoljstvom ugotavljali potrebo 
po takih igrah. Prav bi bilo, da bi 
rekreacijski šport dobil m esto v 
vsaki kranjski delovni organizaciji, 
saj je taka dejavnost enaka dejav­
nost sindikatov na sploh.

Komisija za šport pri občinskem  
sindikalnem svetu si je zadala na­
logo, da v letu 1970 to dejavnost 
preseže, saj so dani vsi pogoji za 
to.

Stremeli pa bodo tudi za tem, 
da nekatere športne panoge preko­
račijo občinske meje, se pravi, 
organizirana bodo srečanja z dru­
gimi sindikalnimi ekipami izven 
kranjske občine.

V posameznih panogah so se 
najboljše ekipe uvrstile takole:

ROKOMET:
Iskra A, Iskra B, Sava 

ODBOJKA:
Iskra, Sava, Kovinar 

KEGLJANJE:
Elektro, Tekstilindus, Sava 

MALI NOGOMET:
Iskra B, Iskra A, Projekt B  

TENIS:
Prosveta, Zdravstveni dom, Sava 

NAMIZNI TENIS:
Iskra A, Sava, KžK  

STRELJANJE:
Sava, IBI, Iskra 

ŠAH:
Planika, Sava, Tekstilindus 

Ob razglasitvi rezultatov oziro­
ma podelitvi priznanj, ki je bila 
pred dnevi v delavskem domu v 
Kranju, so prisotni ugotovili, da 
komisija za šport pri občinskem  
sindikalnem svetu Kranj še ni iz­
koristila vseh možnosti, da bi v  
to tekmovanje vključila čim večje 
število članov kranjskih delovnih 
kolektivov. Še mnogo več pozorno­
sti pa bo v prihodnje potrebno pri 
vključevanju žensk v športno-re- 
kreativna tekmovanja. Letne šport- 
kolektivov so zdaj za nami, orga­
nizatorji pa so že pričeli s pripra- 
ne igre članov kranjskih delovnih 
vami za organizacijo zimsko-šport- 
nih iger, ki bodo v  letošnji zimi 
na Krvavcu (v februarju) v smu­
čanju in v sankanju na progi s 
šm arjetne gore.

J . J.

Priprave na plan 
prodaje

(Nadaljevanje s 5. strani)
pokrivati vse stroške  izdelave in 
vse splošne stroške (družbene ob­
veznosti itd .), upoštevati m oram o 
n ihan ja  v ponudbi in  povpraševa­
n ju  na  trgu , upoštevati m oram o 
dalje tud i načela p rodajne  politike 
konkurenčnih ozirom a sorodnih 
podjetij.

— Tudi dobavni rok i so izredno 
pom em bni. Točno je  treb a  obde­
lati in  upoštevati proizvodni ci­
klus, orien tacijsko  zasedbo proiz­
vodnih zm ogljivosti te r  dolžino 
p rodajn ih  kanalov.

Vse te elem ente je  po trebno  ob­
delati in zajeti že v sam i p rip rav i 
na izdelavo plana.

V zporedno z n jim i pa  se pojav­
lja  še vp rašan je  KVALITETE IN 
EKONOMIČNOSTI naše proizvod­
nje. N esmiselno je  nam reč proizva­
ja ti take izdelke (pa naj bodo še 
tako  zaželjeni in  iskani na trgu), 
k je r  nism o sposobni doseči zado­
sten  odsto tek  izdelkov I. kvalitete, 
konkurenčne cene ali pravočasnih 
dobavnih rokov.

V našem  po d je tju  še ne obsta ja ­
jo  vsi po trebni pogoji za takšno 
p lan iran je  p rodaje . Raziskava trž i­
šča še ni zadostna, ker sm o jo  
kom aj vpeljali. E n sam  analitik  
tržišča seveda ne m ore narediti 
čudeža tam , k je r  bi bilo potrebno 
več strokovnjakov za norm alno 
delo. N aša kra tkov idnost v tem  
pogledu nam  bo  še m očno škodo­
vala v prihodnje , ko bom o m orda 
spoznali, kaj vse sm o že zamudili. 
Ne razpolagam o dalje  z dovolj do­

b rim  pregledom  naših  proizvodnih 
kapacite t, k a r onem ogoča točno in 
realno p lan iran je  količin in  obsega 
asortim enta . P lan iran je  »od oka« 
pa  seveda povzroča zakasnitve, k a r 
p ripelje  do neizpolnjevanja rokov, 
do razveljavitev pogodb itd.

K ot eno največjih  napak  p a  m o­
ram o vzeti dejstvo, da pričnem o 
prem išljevati o p lanu  p ro d a je  ta ­
k ra t, ko bi m orali im eti narejene 
že vse kolekcije za bodočo proiz­
vodnjo. S p rip ravam i za p lan  bi 
m orali pričeti tako j na začetku 
leta. Vse odgovorne strokovne 
službe bi m orali zadolžiti, da 
p rip rav ijo  po trebne podatke, na­
k a r  bi m orali p lan  sestaviti n a j­
kasneje do konca septem bra. 
O ktobra bi m orale b iti gotove ko­
lekcije, novem bra bi m orali b iti 
naši po tn ik i z n jim i na  terenu  in 
decem bra b i potem  nared ili v 
p lanu  še po trebne sprem em be in 
popravke.

Kaže, da  je  v  našem  po d je tju  
nejasno, kdo m ora  nared iti p lan 
prodaje . Ni dvom a, da  je  to  nalo­
ga ljudi, ki delajo v tem  oddelku. 
V ekipo, ki bi ga m orala  nared iti, 
spadajo: kom ercialni d irek to r, vod­
ja  p roda jne  službe, vodja  kon- 
junk tu rn eg a  oddelka, analitik  trga, 
referen t za izvoz, referen t za 
dispozicije, referen ti p rodaje , p o t­
niki, s trokovn jak  iz tehničnega 
sek to rja , ki bi sodeloval p ri vskla- 
jevan ju  p lana  p roda je  z dejansk i­
m i proizvodnim i zm ogljivostm i in 
ka lku lan t las tn ih  in  p rodajn ih  
cen. P. G.



Spalno perilo iz našega blaga
1. Iz b a tis ta  paste ln ih  barv  si s tro jn o  izvezemo. Po želji lahko 7., 8. Pižami s ta  iz fineta v pa- 

ukro jim o tak šno  spalno srajco. Za dodam o rokave. steln ih  barvah. P rim erni sta  za vit-
h ladnejše  dn i p a  lahko  is ti m odel 4., 5. T udi spalne sra jce  lahko kejše postave. Poživimo jih  prav 
nared im o iz flanele. S rajco  oboga- olepšam o z vezenimi borduricam i, tako  z volančko. 
tirno z volančki. k a r  je  še posebno m oderno. Obe 9. Še ena pižam a iz poljubnega

' .e , en, ™ °“e 12 Poljubnega sra jc i im ata  sp redaj gube in  sta  enobarvnega blaga. O brobim o jo
m ateria la  b a tis t, popehn  ah  fla- p rim ern i tu d i za m lade m am ice, tudi z vezeno bordurico. 

i  n i  ta  i doc âm o volančko. 6. Iz istega m ateria la  ko t spalne 10. Pižamo enostavnega k ro ja  iz 
3. Dolga spalna s tra jc a  v kombi- sra jce  lahko k ro jim o tud i pižame, potiskanega fineta  obogatim o z 

naciji enobarvnega in potiskanega O brobim o jih  p rav  tako  z veze- bom bažno čipko in dvovrstnim i 
blaga. Lahko p a  do ln ji del tud i n im i borduricam i. drobnim i gum bki. MaK

Proste ure v 
zimskem kopališču

čep rav  je  znano, kako koristno je  za človeški orga­
nizem kopanje tudi tedaj, ko to ni možno v naravi, 
smo K ranjčani starokopitn i in ne izkoriščam o te mož­
nosti v zim skem  kopališču. To velja še posebno za ljudi 
srednjih  let.

Uprava kopališča je  poslala u rn ik  prostih  ur, ko je 
bazen na razpolago K ranjčanom , in sicer:

Sreda od 15. do 19. ure, 
četrtek od 15. do 19. ure, 
petek od 15. do 19. ure, 
sobota od 9. do 13. in od 15. do 19. ure, 
nedelja od 7. do 19̂  ure.
M ožnosti je  dovolj, treba jih  je  le izkoristiti!

Varna vožnja v slabih 
vremenskih razmerah
VOZNIKI MOTORNIH VOZIL

Večletna s ta tistika  o prom etnih  nesrečah kaže, da število prom et­
nih nesreč jeseni, pozim i in spom ladi močno poraste.

Vzroki za tak  porast v tem  obdobju  so:
— NAGLA SPREMEMBA VREMENA,
— deževje, megla, sneg, poledica,
— POSLABŠANO STANJE CEST,
— listje na vozišču, kam enje, plazovi, udori, zaradi m raza poško­

dovano vozišče.

POČASNA PSIHOFIZIOLOŠKA PRILAGODLJIVOST VOZNIKA
Pri naglih sprem em bah vrem enskih razm er se vozniki dokaj počasi 

p rilagajajo  sprem enjenim  voznim pogojem , kar je  vzrok pogostim  
prom etnim  nesrečam . Zaradi tega m orajo  vozniki:

— strogo upoštevati cestno-prom etno signalizacijo in  cestno-pro- 
m etna določila,

— strogo upoštevati obvestila in opozorila cestne službe in cestne 
inšpekcije o s tan ju  in prevoznosti cest,

— upoštevati opozorila, navodila in odredbe prom etne milice,
— prilagoditi h itro st vozila voznim pogojem,
— p ri vožnji v megli tud i podnevi uporab lja ti zasenčene luči.

VOZNIKI TOVORNIH MOTORNIH VOZIL,
PRI VOŽNJI UPOŠTEVAJTE 100 m RAZDALJE MED TOVORNIMI 

VOZILI:

Žena po štiridesetem letu
Za takozvana prehodna le ta  se običajno sm atra  

razdobje  m ed 45. in 55. letom  živ ljenja in jih  im enu­
jem o k lim ak terij. Ta beseda izhaja iz grščine in 
pom eni stopnica. Astrologi im enujejo  to  »klimakte- 
rično  leto«. V astro log iji nam reč  velja  številka 7 za 
zelo pom em bno. P ravijo , d a  se človek vsakih sedem 
let vzpenja. N. p r. 2 X 7 =  14 — doba pubertete , 
3 X 7 =  21 — doba polnoletnosti, 7 X 7 =  49 — doba 
k lim ak terija .

Za k lim ak terij ob sto ja  tud i naziv »kritična leta«. 
Zato jih  neka te ri res sm a tra jo  za kritična , k a r pa 
ni točno. B oljši izraz je  »prehodna doba«, čeprav je 
včasih tu d i k ritična .

Fiziološko so tako  im enovana prehodna leta, ki 
tra ja jo  včasih k ra jšo , včasih daljšo  dobo, rezu lta t 
počasnega p renehan ja  delovanja ja jčnikov. Jajčniki

prenehajo  s svojo funkcijo , ki se je  začela v puber­
teti, žena izgublja sposobnost zanositve in  rojeva­
nja. To se seveda ne dogaja naenkra t. S počasnim  
prenehanjem  delovanja žlez, ki ne gre vedno brez 
težav, ni nujno, da  ugasnejo tud i ženine seksualne 
želje, niti n i nu jno , da nastopi n jeno naglo staran je , 
kakor to  nekatere  žene napačno m islijo. Prav to 
neosnovano in  krivo m išljen je  o prehodnih letih  
povzroča preziran je  do te  dobe življenja, p ri ženah 
sam ih pa  u stv a rja  slabo razpoloženje. Vedno m ora­
m o v o rd inacijah  pob ija ti to  m išljenje naših  bolnic, 
da s p renehanjem  delovanja ja jčnikov ne preneha 
tu d i n jihova ženskost.

Biologi so dokazali, da se organizem  v intim nih 
odnosih žene jav lja  enako m ed 15. in  60. letom  sta-

(Dalje na 8. stran i)

VOZNIKI MOTORNIH VOZIL, PRIPOROČAMO VAM:
— da svoja vozila oprem ite z zim skimi gumam i in, če je  treba, 

s snežnimi verigami,
— da podre ja te  svoje želje prom etno-vam ostnim  zahtevam  vožnje 

da se izogibate nepotrebnem u prehitevanju,
— da ste p ri vožnji v koloni še posebno zbrani,
— da skozi naseljene k ra je  vozite vedno tako, da lahko rešite vsa­

ko nastalo situacijo,
— da ste obzirni do drugih uporabnikov cest,
— da ste v dežju in v snežni brozgi obzirni zlasti do pešcev in 

kolesarjev.

VOZNIKI VPREŽNIH VOZIL!
Pri vožnji v megli, m raku  in ponoči uporab lja jte  predpisane luči! 

O prem ite svoja vozila z odbojnim i stekli, dobro označite in  zavarujte 
dolge in velike predm ete, ki jih  prevažate!

KOLESARJI!
O prem ite svoja kolesa z lučm i in jih  uporab lja jte  pri vožnji v me­

gli in ponoči! Vozite strogo po sk ra jn i desni strani.

PEŠCI!
Pogosto so povzročitelji in udeleženci prom etnih  nesreč pešci. Ker 

so na cesti najbolj izpostavljeni in ogroženi, so tud i posledice takih 
nesreč običajno zelo hude. Da bi se tem u izognili, m orate:

— pazljivo hoditi po cesti v megli in ponoči,
— hoditi po pločnikih, če pa teh ni, po levi stran i ceste v sm eri 

hoje. Zase lahko uporab lja te  največ 1 m  širok del vozišča, raču­
nano od njegovega ustreznega roba.

P rečkajte cesto le na prehodih, če pa teh ni, prečkajte  cesto zelo 
pazljivo.

O P O Z A R J A M O  voznike m otornih  in drugih vozil na določila 
pravilnika o napravah in oprem i za vozila, ki vozijo po cestah, te r 
o tehničnih pogojih za posamezne naprave na njih . (U radni list SFRJ, 
št. 47-68). V sm islu tega pravilnika oprem ite svoja vozila do predpisa­
nega roka. Prom etna milica bo izvajanje določil tega pravilnika kon­
tro lira la  na vseh cestah.

PRIČAKUJEMO OD VAS, DA BOSTE TA NAVODILA IN PRIPO­
ROČILA UPOŠTEVALI IN S TEM PRIPOMOGLI K ZMANJŠANJU 
ŠTEVILA PROMETNIH NESREČ.

Vozi previdno 
Upoštevaj predpise f
Na cesti nisi sam *

Sodeluj v Tekstilcu!



Z A H V A L E
Ob tragični izgubi dragega očeta se iskreno zahvaljujem  
vsem sodelavcem za sprem stvo na njegovi zadnji poti, za 
cvetje in za izrečeno sožalje.

Zdenka Jurančič

Ob boleči izgubi našega ljubega moža, očeta in b ra ta  
F r a n c a  K o k a l j
se najiskreneje zahvaljujem o vsem, ki ste ga sprem ili na 
njegovi zadnji poti in nam  izrazili sožalje.
Posebno zahvalo smo dolžni njegovim kolegom za častno 
spremstvo, za poslovilne besede tovarišu Podgornik Adolfu, 
za požrtvovalnost tovarišu Šmidu, zdravnikom a dr. Miri in 
Milanu Capuder za zdravniško pomoč in organizacijam  ZK, 
ZB in sindikalni podružnici pod jetja  za vence. 
Zahvaljujem o se tudi vsem  njegovim sodelavcem.

Žalujoči: žena Stanka, hčerka
Branka, b ra t Ivan te r sestri Kati 
in M arinka z družino.

Ob smrti moje žene se vsem članom našega kolektiva, ki 
so jo v tako velikem številu spremili na njeni zadnji poti, 
izrazili sožalje ali poklonili cvetje — iskreno zahvaljujem. ^

Pavle Gregorc Ekipe gasilskih enot, ki so se ude­
ležile vaje v obratu II. našega 
podjetja.

Žena po štiridesetem letu
(Dalje s 7. strani)

rosti in šele tedaj zelo počasi ugaša. To vest nim a­
mo sam o iz sta tističn ih  podatkov, temveč se lahko 
vsakodnevno srečujem o z n jo  v vsakdanji praksi. 
Tako na p rim er stare  pacientke, ki so operirane na 
ženskih organih, prosijo  zdravnika, da izvrši opera­
cijo tako, da bo še možen intim ni kon tak t z m o­
žem. Vedno na novo se ginekologi čudijo , da  to 
željo izražajo celo žene m ed 60. in  70. letom  starosti.

Iz tega je  razvidno, da žene k ljub  prenehanju  
delovanja jajčnikov in sposobnosti ro jevanja, še 
čutijo  željo po intim nem  zbližanju z naspro tn im  
spolom. To je  možno zato, ker funkcija razplojeva­
n ja  in seksualnost n is ta  m ed seboj povezani. To 
dejstvo je  mnogim ženam neznano. To neznanje 
rezultira delom a iz pom anjkljive zdravstvene in 
seksualne prosvete v preteklosti, česar posledica je  
močna zaprtost žena vase v vseh vprašan jih  seksu­
alne problem atike. Zato se še danes prem noge žene 
s 45. letom  potegnejo vase in resignirajo.

K tem u pripom ore še prirodno  s ta ran je  žena v 
teh letih, za k a r nim ajo n iti sam e žene posebnega 
razum evanja, še m anj seveda moški. Še danes ob­
sta ja jo  m nogi stari, preživeli nazori, k je r  se žena 
sodi po le tih  in  m ladosti. Moški, nasprotno, svojih 
le t ne m erijo  n iti po trebuhu , n iti po plešavosti, 
temveč si brez predsodkov (ali pa  prav  zaradi n jih ) 
poiščejo m lajšo partnarico . Zaradi tak ih  površnih 
predsodkov žena se razidejo mnogi zakoni v dobi 
prehodnih let. Zato so prav  v teh  le tih  žene zaskrb­
ljene za svoj položaj, za položaj žene in partnerice  v 
zakonu. Zaradi tega se težko sprejm ejo  norm alna 
le ta  s ta ran ja  in  p rehodna doba.

O bstoja zakonitost, da se vsako živo b itje  stara  
od svojega začetka pa  do konca življenja. Ta pro­
ces s ta ran ja  se razvija tud i zaradi različnega načina 
življenja v raznih življenjskih obdobjih. N ajprej je  
otroštvo, nato  m ladost, pa  zrela doba in  starost 
z vsemi prehodi: telesnim  in duševnim  dozoreva­
njem , močno družbeno ak tivnostjo  in življenjskim i 
izkušnjam i. Vsak odsek življenja je  za družbo po­
sebnega pom ena, le da včasih družba ni bila zmožna 
dati vsaki življenjski dobi svoj pomen. Zato m alo­
m eščanska m orala vsebuje kontradikcijo  iluzije 
življenja po sm rti in prevelikega uživanja na tem  
svetu in  sm atra  seksualnost za glavno vsebino živ­
ljenja. Taka razum evanja in še nepoznavanje seksu­

alne sreče lahko v prehodnih  letih  p rivedejo  do 
m isli »seksualne sm rti«. Sedanja m orala  je  šla m i­
mo teh  naspro tij v m išljenju . Prosveta ljud i omo­
goča globoko individualno zadovoljstvo, k je r  sta 
lahko mož in  žena doživljenjska p a rtn e rja  in  p rija ­
telja.

Te misli nam  jasno  kažejo, da je  p rehodna doba 
bolj sociološkega ko t m edicinskega karak te rja . Mo­
ram o priznati, d a  z m edicinskega stališča n asta ja  
velika sprem em ba v s ta ran ju  žene, ker danes žena 
živi povprečno 8 le t dalj ko t moški. Vzrok je  ver­
je tno  v prvi v rsti zm anjšana nevarnost v času 
nosečnosti in ro jevanja  te r  splošna skrb , ki se po­
sveča ženi v  zadnjih  letih.

Razen šarm a, ki ga im ajo  lahko tu d i starejše  
žene, seveda drugače ko t m lade — žena je  bolj 
sam ozavestna, globoka, bolj pam etna — im a p re­
hodna doba to rej tudi dobre stran i. V tem  času 
ženi odpadejo  skrbi v zvezi z zanositvijo, v seksu­
alnem  pogledu pa  je  svobodnejša. V večini prim e­
rov so v teh  le tih  o troci že odrasli in  m nogokrat 
se žena šele tedaj lahko posveti svojim  lastn im  in­
teresom . Poklic, v katerem  dela, ali se ponovno 
zaposli, j i  ne povzroča več težav.

V m nogih strokovnih  knjigah za ženske bolezni 
se bavijo  s problem om  težav v prehodnih  letih, 
prem alo pa  naglašujejo, da  večina žena, prak tično  
nim a težav ali pa  le v neznatni m eri.

Na nekih nem ških k lin ikah so ugotovili s ta ti­
stično, da  povprečno 70 odsto tkov žena sploh nim a 
težav. A merikanec Novak je  dognal na  tem elju  svo­
jih  raziskovanj, da im a sam o 20—25 odsto tkov  žena 
lažje težave, ki jih  sploh ni treb a  zdraviti. To so 
večinom a navali krvi v glavo, m otn je  v  krvnem  
obtoku, itd ., k a r  se danes že uspešno zdravi. Toda 
prehodna le ta  zavzem ajo centralno m esto v m edici­
ni drugje. Mi vemo, da je  v teh  le tih  največja 
nevarnost rak a  na  ženskih genitalnih organih. Zato 
ginekologi z vso pravico zahtevajo v tej dobi pregle­
de žena vsakih šest mesecev. Toda ta  nevarnost 
raka  ne sm e rod iti panike.

Neki znani nem ški ginekolog je  dejal, da kom ­
plicirana žena preživlja kom plicirano prehodno 
dobo, a  nekom plicirana žena nim a težav. To je  toč­
no in z odprtim i očmi je  treb a  gledati v realnost. 
S tem  si žene om ogočijo neboleč prehod  v drugo 
dobo, ki ni nič m anj lepa od prve.

Velika vaja gasilcev 
v obratu II

10. ok tobra  je  bila ob 15. u ri velika vaja  gasilcev 
v o b ra tu  II  našega pod jetja . Požarno področje je  zaje­
m alo visoko stavbo plem enitilnice in plinske naprave na 
dvorišču tovarne.

V aja je  b ila organizirana na  pobudo š taba Občinske 
gasilske zveze v K ran ju  ob sodelovanju našega pod jetja . 
Sodelovali so: poklicni vod Zavod za požarno, reševalno 
in tehnično službo v K ranju , člani civilne zaščite, gasil­
ske ekipe tovarne Save, Isk re  in  Tekstilindusa.

Na telefonski poziv za alarm  so prišle ekipe v reko rd ­
nem  času  na k ra j požara. Pod poveljstvom  glavnega po­
veljnika Občinske zveze K ranj, tovarišem  K ošnjekom , 
je vaja  odlično uspela. Dobro izu rjen i gasilci, oprem ­
ljeni s sodobnim i gasilnim i napravam i so dokazali, da 
so sposobni uspešno in h itro  pogasiti požar in  rešiti 
ogrožene ponesrečence v p rim eru  požara ali elem entarne 
nesreče.

Gasilsko društvo »Tekstilindus« se vsem  sodelujočim  
ekipam  in  poveljniškem u kadru  najlepše zahvalju je za 
udeležbo z željo, da bi v K ran ju  s takim i akcijam i na­
daljevali. I.A .

Z a h v a l a

Ob odhodu v pokoj so m i sodelavke in  sodelavci iz p re ­
dilnice II poklonili lepo in drago darilo. Iskreno  se jim  za­
hvalju jem  za darilo in za pozornost.

Za darilo se zahvalju jem  tudi sindikalnem u odboru  p re ­
dilnice II. Vsem sodelavcem  iz predilnice II  in  kolektivu 
želim k a r največje delovne uspehe v bodoče.

Janez P ravst 
m o jste r prediln ice II

Zahvala upokojencev
Upokojenci in upokojenke iz tkalnice I se najlepše zahvalju­
jemo izvršnemu odboru sindikata tkalnice I in vodstvu enote 
za lep sprejem, ki so nam ga pripravili 26. novembra.
Še posebno pa se zahvaljujemo za prekrasna darila.

Letošnje upokojenke in upokojenci

Zahvala
Ob odhodu v pokoj so mi 

sodelavci v ekspeditu tkalnice 
I dali lepo darilo. Vsem sode­
lavcem in vodji izmene tova­
rišu Francu štrekelj se za po­
zornost lepo zahvaljujem in 
želim, da bi želi v prihodnje 
lepe uspehe.

Napredek in vse najboljše 
želim tudi vsem članom ko­
lektiva.

Marija Marčun

Letošnji upokojenci 
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Novoletna nagradna 
slik ovna križanka
K rižanko oddajte do 15 .1 .1970. Nagrade so: 50, 40 in 3 0 IV din

Vsi opisi so vključeni v lik križanke bodisi s slikami 
bodisi s teksti. Več puščic iz iste slike pomeni, da je treba 
vpisati v polja več sorodnih rešitev. K adar sta v polju  dva 
opisa, velja zgornji za besedo na desni, spodnji pa za spodnjo 
besedo, če  je  v polju  le en opis, velja za edino možno smer. 
Pri navedenem  im enu in priim ku je  treba vpisati njuni za­
četnici, p ri kemičnem elem entu njegov kemični znak, pri 
k ra ju  avtom obilsko oznako in podobno, č r tk a n a  črta  po­
m eni več besed.

OČIŠČENA
BOMBAŽ.
VLAKNA

AVSTRIJSKA 
CESARICA 
( M A R IJA )!

JE Z IK  
BUDISTOV 

V INDIJI

HITRO
HLAPLJIVA
TEKOČINA

SESTAV
VEČ

APARATOY

VINSKA
TRTA

DO BA,
VEKR IM S K A

BOGINJA
JE ZE

SPAČEK

SVETOVNA
VELESILA A N G L

PLEMIŠKI
NASLOV

TONE
ČUFAROSEBNI

ZA IM EK
NAVDUŠE-
VANJE ZAPREKA

PREDSTOJ­
NIK SA­
MOSTANA

IME SOVJ. 
PREMIERA 
KOSIGINA

SKRHANJE

PREBIVALEC
DUNAJA

VOZILO ZA 
DVIGANJE 
BREMENSKAND.SIN  ZEUSA 

IN EGINE IZ L E T  
V GOREBLISK G L A D LEPOTICA

RISALNO
PEROK A R IN A

AN N A ANTON
AŽB E

TEKSTIL.
ALKOHOLU

„VDAN
ČLOVEK

DVOJ A M  -  
BO RNICA w -

PRIJAZN0S1

IM E
P O LIT IK A

GLIGOROVA

DOVTIP O BER
VO DNA

N EPO ­
TREBNO
BREME

igKÌÌke
MARTINELLIS IL IC IJ

MESTO V 
TR A K I JI 
(E N E Z )

P O LIT IK
(VIKTOR)

PROJEKC. 
PRI TEHN. 
RISANJU

NAPOL­
N JENO ST SARAJEVO

LEKARNAR

O BŽA­
LOVANJE

PREDLOG LJUBLJANA
LETNI

PRIDELEK
ABRAHAM
LINCOLN

DEL
LADJE

KUMANOVCROZMAN
LO JZE KONEC

POLOTOKA
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