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rojstni dan
jugoslavije

Gotovo 8e nikoli do sedaj ni prinasgal
29. november, rojstni dan nase domo-
vine, toliko vpradanj. Ob vse bolj zaos-
treni ekonomskistiski prejénjih let, ki
je 8e klicala k enotnosti, nas je izos-
trena politiéna krizaletos glasno in Ze
kar zastraSujote opozorila na razlié-
nosti, pa na definiranje odgovornosti,
na vpradanja narodnosti in narodov,
na vprasanja jezikov znotraj federaci-
je, na pot v prihodnost, ki se je kar
naenkrat izostrila v dveh smereh: ali
je to sodobna druzba, civilna, pravna,
demokratiéna drzava, ali je to totali-
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v danasnji
Stevilki

— Marsikoga zanima, kaj pome-
niin kaj prinasa osnutek zako-
na o podjetjih nam, Labodu.
Novosti razlaga Peri¢, vodja
pravne sluzbe.

— Premalo se zavedamo pomem-
bnosti poZarne preventive in
vloge gasilskih enot. V novo-
meskem delu Laboda deluje
gasilska enota Ze 20 let in da-
nes predstavljamo to pot, pri-
zadevnim gasilkam, ki vztra-
jajo Ze vsataleta, paizrekamo
cestitke!

— Nasa mnenja so se tokrat do-
taknila devetmeseénega poslo-

vanja
— Odgovor je na vprasanje o
druzinski upokojitvi

— Novosti in zanimivosti iz toz-
dov, velja pa poudariti preds-
tavitev sodelovanja Tip-topaz
Jobisom ter predstavitev pro-
izvodne problematike v tem
tozdu.

— Danes zatenjamo z nagradno
uganko. Preberite jo, sodeluj-
te in poéljite nam odgovore do
7. decembra. Enega med vami
¢taka knjiga....

— Pa Se kaj.

tovarne oblacil novo

= i

Stevilka 16

tarnost. Pravzaprav Lo ni vprasanje,
saj gotovo vsi Zelimo naprej. Toda zo-
pet ta naprej ofitno ne razumemo vsi
enako.

Vteh ni¢ lahkih ¢asih pa je prav av-
nojska Jugoslavija dobila znova pod-
poro. Na teh temeljih bomo lahko gra-
dili socialistiéno, demokratiéno, sodob-
nodruzbo. Na definirani odgovornosti,
naspostovanju razli¢nosti, na vredno-
tah, karsne je zastavil AVNOJ.

organizacija
DO »labod«
v luéi

napovedanih
sprememb

Konec oktobra je bila posredovana
vrsta novih nacrtov (osnutkov) pred-
pisov, kinaj biomogocili spremembe v
gospodarskem sistemu. Kadar govo-
rimo o statusnih vprasanjih gospodar-
skih subjektov, obstaja v vsakem sis-
temu en predpis (zakon), ki ureja to
podrodje in je zelo pomemben ele-
ment pri opredelitvi organizacijske in
samoupravne organiziranosti posa-
mezne konkretne organizacije. Sedaj
so ta podrocja urejala nekatera dolodi-
la 271. Vse kaze, da bo to podrodje
urejeno s posebnim zakonom — zako-
nom o podjetjih ali podobno.

V Poroc¢evalcu &t. 33/88 je objavljen
osnutek zakona o podjetju, Menimo,
da se pri tem ravnamo razumno, po
nac¢elu »hitite pocasi«, torej temeljito
se pripravljamo, seznanjamo s spre-
membami, da bi se jim bili sposobni
prilagoditi v éimkrajdem ¢asu po nji-
hovem dokonénem sprejetju.

Kot izhodi8Ce za nado organizira-
nost povzemamo le nekaj osnovnih
zakljutkov obrazlozitve osnutka za-
kona.

Samoupravno in delovno organzi-
ranje zdruzenega dela v razmerah de-
lovanja trZnih zakonitosti zahteva
vzpostavitev novih oblik gospodar-
jenja, ki bodo omogodile ué¢inkovito
poslovanje in s tem hitrej8o rast in
razvoj proizvodnje. Opuséen je enotni
in v naprej dolo¢eni model organizi-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ranja na vseh podrodjih zdruZzenega
dela. Torej, delavei svobodno odloca-
jo o oblikah samoupravnega in de-
lovnega organiziranja, izhajajo¢ iz
tega,daje DO temeljni subjekt trZzne-
ga poslovanja in nosilka vseh pravic
in obveznosti glede navsa sredstva, s
katerimirazpolagain katera uporab-
lja.

Naslednje pomembno vpraSanje je
notranja organizacija DO oz. podjetja.
Iz osnutkaizhaja,dadelaveisvobodno
opredelijo notranjo organizacijo, in
sicer tako, da ustreza delovnem pro-
cesu posameznih delov podjetja in
podjetja v celoti. Po tem osnutku te-
meljna organizacija (TOZD) nima ve¢
z ustavo ali z zakonom doloé¢enih pra-
vic, temvec samo tiste pravice in ob-
veznosti, ki se dolodijo s statutom pod-
jetja oz. DO, vendar pa imajo delavci
samoupravne pravice, ustrezne z za-
konom in splo&nimi akti. To ni ovira,
da bi delavci v posameznih delih DO
(TOZD ipd.) ne dosegali éimbolj&e re-
zultate, 8 tem pa tudi vedje OD.

Nadaljnje pomembno vpradanje je
upravljanje v DO oz. podjetju. Osnutek
zaenkrat obravnava organe podjetja
in njihova pooblastila, ne pa organov v
delih podjetja (TOZD ali obratu oz. de-
lovne enote ipd.). To naj bi bila stvar
statula podjetja.

Ti organi podjetja so: delavski svet,
poslovodni organ, izvrailni organi de-
lavskega sveta in pomoZna telesa, ¢e
bo tako doloteno v statutu podjetja,
disciplinska komisija in samoupravna
delavska kontrola. To ne pomeni, da
delavei nimajo ustreznih samouprav-
nih pravic, kar bomo uredili v nadih
aktih, skladno g predpisi. S podjetjem
dejansko upravljajodelavci, vlagatelji,
organi upravljanja v podjetju in last-
niki sredstev.

V tej smeri je tudi podrodije splodnih
aktov tak8no, da govori o splodnih
aktih podjetja. Deli podjetja bi lahko
imeli poleg aktov podjetja tudi posa-
mezne akte, ¢e je to doloceno s statu-
tom podjetja 0z. ée Lo ustreza potre-
bam in zahtevam delovnega procesa
in uresni¢evanju samoupravljanja v
ustreznih delih podjetja (do sedaj smo
dejansko imeli enotne akte v TOZD).

FEdino statut podjetja je temeljni
konstitutivni akt, s katerim morajo
biti v skladu vsi drugi akti v podjetju.
Statut podjetja sprejemajo delavei z
referendumom z vecino vseh glasov
delaveev podjetja.

Sklep o organiziranju dela podjetja
se sprejme v skladu s statutom.

Pomembna je dolo¢ba, da lahko sta-
tut podjetja dolodi, da ima dolotene
pravice in obveznosti v pravnem pro-
metu del podjetja (v naSem primeru je
do sedaj te pravice v glavnem imela
TOZD COMMERCE, pa tudi druge
TOZD omenjeno, in sicer za zadeve, ki
niso bile prenedene na DO, kot skupni
posli).

Pomembno je doloéilo, ki narekuje
sedanjim delovnim organizacijam (ne
TOZD), da morajo prilagoditi svojo
organizacijo in uskladiti akte s tem
zakonom v roku, ki ga bo doloéil (pre-
dlog: 6 0z. 12 mesecev).

Upostevaje navedene znadilnosti
(druga je stvar, kaksno bo dokonéno

besedilo zakona) v DO bo normalno,

dase DO, podjetje, konstituira skladno
z dolocili tega zakona in glede na
znacilnost obstojede organizacije (se-
daj bi temu rekli enovita OZD). V tem
smislu so odlodilna dejstva, da imamo
6 lokacijsko lod¢enih proizvodnih de-
lov, za katere sta znadilna dva proiz-
vodna programa. Ti deli (sedanje
TOZD) so osnovne organizacijske eno-
te podjetja (DO), medtem ko se TOZD
COMMERCE in DSSS, ki opravljata
posle skupnega pomena, strokovne
posle, bosta morala prilagoditi organi-
zaciji podjetja, kot strokovne sluzbe
— poslovne funkcije podjetja, ki naj v
najvecji meri zagotovijo uspesnost
poslovanja podjetja kot celote.

Pri tem ni posebno pomembno, kak-
Sen naziv imajo osnovni organizacij-
ski deli (TOZD, obrat, OF ipd.) oz. deli
strokovnih sluzb (sektorji sluzbe, od-
delki ipd.). Vse to bomo opredelili z
bodoc¢im statutom nase DO, ki se ho
morala konstituirati kot podjetje.

D. PERIC, dipl. inZ.
20 let
gasilstva v
»labodu«

Letos mineva 20.leto od kar se je us-
tanovila zenska gasilska desetina La-
boda. Naj povem kratko zgodovino te
dejavnosti:

Na pobudo prostovoljnega gasilske-
ga drustva Novo mesto se je 1968 prek
mladinske organizacije Laboda usta-
novila prostovolina Zenska gasilska
desetina. Delovala je kot industrijska
desetina, obenem pa je tudi zastopala
prostovoljino gasilsko drustvo Novo
mesto. Z ustanovitvijo te desetine pa
se je pokazala potreba po mentorju, ki
bi bil pripravljen to desetino usposobi-
tizaraznatekmovanjaindruge aktiv-
nosti v gasilstvu. Iz vrst prostovoljne-
ga gasilstva je to zadolzitev sprejel
Franc SALMIC, ki je bil takrat po-
veljnik gasilskega drustva Novo mes-
to. V tistem ¢asu pa je bil tudi ¢lan in
hkrati tajnik tega drustva delavec iz
nase sredine, Joze MUHIG, ki pa je
postal vodja te desetine. Ker pa Labod
kot delovna organizacija ni imel svoje
lastne opreme, orodja in tehni¢nih
sredstev za normalno delovanje te de-
getine, se je le-tega posluzevala pri
poklicni gasilski enoti Novo mesto.

7 veliko volje in poZrtvovalnosti se
je ta desetina zacela usposabljati oz.
pripravljati za prvo tekmovanije, ki je
bilo v Kranju leta 1968. Kot 1. gasilsko
desetino na republiskem tekmovanju
v Kranju so predstavljale naslednje
¢lanice: Zlati BOBNAR, Rajna BAR-
TOLJ, Vera TRAVIZAN, Majda ZNI-
DARSIC, Milka PECNIK, Mari SA-
MEC, Vida WEIS, Vera JERICEK in
Tatjana PETELIN ter kot mentor
Franc SALMIC, vodja te desetine pa je
bil Joze MUHIC. Na tem tekmovanju
so dekleta dosegle 1. mesto, zalo so
prisle v izbor za drzavno tekmovanje,
ki je bilo isto leto v Titovem Uzicu.

il

Darinka Zarabec, desetarka nase
gasilske skupine

Poleg sodelovanja na razliénih tek-
movanjih je nasa desetina aktivno in
plodno sodelovala na vseh podrocjih
pozarnega varstva, tako v na8i DO kot
tudi v prostoru obéine Novo mesto.
Clanice nase desetine so vedno in e
danes opravljajo razliéne naloge na
podroc¢ju varstva v 8ir§em prostoru,

Nafa desetina je sodelovala na ved
razliénih prikaznih gasilskih vajah in
s tem pridobivala prakti¢ne izkusnje
za morebitne pozarne intervencije.
Tudi podrodje preventive ni bilo po-
zabljeno, saj smo veckrat sodelovale
pripreventivnih pregledih in s tem da-
le prispevek k zmanj8anju moznosti
nastanka pozara v nasem okolju.

Prisotne smo bile tudi na vec gasil-
skih proslavah, sodelovale v paradah,
na razli¢nih prireditvah, kot tudi na
kongresih gasilcev Slovenije.

Odleta1968 padodanesje dolga pot,
ki smo jo gasilke Laboda skupaj pre-
hodile, posebno pa po raznih tekmo-
vanjih, zato bom nekatera le omenila:

— V letu 19741 smo se udelezile
obginskega gas. tekmovanja v Sent-
jerneju in zasedle 1. mesto.

— V letu 1972 smo sodelovale na
gas. avtoreliju v Mirni peéi in indus-
trijskega gas. tekmovanja v llirski
Bistrici.

— Vletu 1973 smose udelezile avto-
relija, obéinskega gas. tekmovanja v
Stopicah, sodelovale smo na zletnem
tekmovanju Bratstva in enotnosti.

— V letu 1974 smo se udelezile
sredanja tekstilnih gas. desetin v Mur-
ski Soboti in smo dosegle 2. mesto, av-
torelija v Maharovcu in dosegle 2.
mesto, tekmovanja industrijskih gas.
enot DO Labod in dosegle 1. mesto, re-
publidkega Lekmovanja v Velenju, kjer
smo od 47 ekip zasedle 6. mesto,

— V letu 1975 smo se udelezile gas,
avtorelija, tekmovanja v Krikem in
zasedle 1. mesto.
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— V letu 1976 smo se udelezile tek-
movanja industrijskih gas. enot DO
Labod in zasedle 1. mesto.

— Vletu 1977 smo sodelovale v kul-
turnem programu v Dachavu v Nem-
Giji.

— Vletu 1980 smo se udelezile gas.
avtorelija in zasedle 1. mesto.

— V letu 1981 smo se udelezile gas.
avtorelija in zasedle 3. mesto.

— Vletu 1982 smo se udelezile gas.
avtorelija in prav tako zasedle 3.
mesto.

— Posebej pa moram poudariti leto
1987. To leto je bilo za nas gasilke za-
res uspesno leto, saj smo sodelovale na
Stirih tekmovanjih in dosegle tudi lepe
rezultate.

Prvo tekmovanje je bil Zze tako znan
gas. avtorell, kjer smo zasedle 1. mes-
Lo, zato smo pridle v izbor za obmoé¢no
tekmovanje, ki je bilo v Strazi pri No-
vem mestu,in zopet zasedle 1. mesto, 8
tem pa dosegle normo za republidko
tekmovanje, ki je bilo v Kopru, na
katerem smo dosegle lep rezultat, 5.
mestLo.

Sodelovale smo tudi v tekstilni to-
varni Novoteks ob njihovem jubileju
in zasedle 2. mesto.

Mislim, da je vredno omeniti imena
deklet, katera so tako vztrajno treni-
rale, s tem pa porabile marsikateri
prost popoldan za vaje, saj smo dekle-
ta iz »vseh vetrove, za dober rezultat
pa moradimetivaje, vaje, vaje. Tadek-
leta so: Tonéka KRALJ, Marija
KRALJ, Anica PERPAR, Marijeta
STAMFELJ, Magda GOLOBIC, Silva
FEMEC, Jozi PAVLIN, Vera TRA-
VIZAN in Darinka ZARABEC. Ne
smemo pa pozabiti na nasega mentor-
jainZz. GORNIKA, kije imel vedno ¢as,
kadarkoli smo imele vaje, ter nam
vseskozi stal ob strani. Zato se mu ob
tej priliki iskreno zahvaljujemo.

Leto 1988 pa je za nas »nstare« gasilke
tako rekod prenovno leto oz.leto pom-
laditve. V nade vrste so stopila mlada
dekleta, ki smo jih ze vel let tako
nestrpno pricakovale, da bi pomladile
nado desetino. Sest novih deklet je
moralo z vso resnostjo in veliko volje
poprijeti za delo, da bi se lahko uspo-
sobile za tekmovanje, ki je bilo tako
rekod¢ Ze pred vrati. Kljub raznim
tezavam, s katerimi smo se sre¢evale,
nam je uspelo, da smo se tudi letos
udelezile tekmovanj. UdeleZile smo se
gas. avtorelija, tekmovanja v Strani-
cah ter sodelovale na proslavi 40. let-
nice IGD Pionir Novo mestoin v prika-
zu vaje na Javna skladis¢a.

0Od samega zacetka delovanja na
podroc¢ju gasilstva, toje od leta 1968 pa
do danes, je sodelovalo 51 ¢lanic in 3
mentorji (Franc SALMIC, Janko KOVA-
CEC, in Janko GORNIK). Danes je od
tega Stevila deklet ostalo aktivnih 8e
20 ¢lanic, in sicer: Zlati BOBNAR,
Rajna BARTOLJ, Vera TRAVIZAN,
Ana JARC, Jozica KIC, Martina KO-
VAG, Marija GORSIN, Darinka ZA-
RABEC, Nadi BECIC, Tonéka KRALJ,
Irena AVSEC, Marija KRALJ, Anica
PERPAR, Marijeta STAMFELJ, Vida
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BANIC, Renata IVANETIC, Fani
KRNC, Sasa ROTAR, Milena SITAR
in Cilka SIMEC.

0Od teh aktivnih élanic pa delujejo v
tekmovalni desetini naslednje: Vera
TRAVIZAN, Anica PERPAR, Marije-
ta STAMFELJ, Vida BANIC, Renata
IVANETIC, Fani KRNC, Sasa RO-
TAR, Milena SITAR, Cilka SIMEC in
Darinka ZARABEC.

Ob jubileju, se pravi ob 20. letnici
obstoja in delovanja desetine Laboda,
smo se malo bolj poglobili in pobrskali
po arhivu ter ugotovili, da je bilo v teh
20 letih porabljenega veliko prostega
¢asa, 8 tem pa ogromno dela in truda,
da so se dosegali dokaj dobri rezultati.
Ce pa pomislimo, da je ta desetina nas-
tala iz vrst mladinske organizacije, v
kateri so bile razne portne in rekrea-
cijske dejavnosti, pridemo do zakl-
jutka, da je ta dejavnost, gasilsivo, e
edina, ki se je obdrzala do danes in 8e
vedno aktivno deluje.

Na&e Zelje za v naprej so, da bi ta
aktivnost ne zamrla, da bi mlaj8a ge-
neracija, ki prihaja za nami, predvsem
pa dekleta, katera so stopila v na3e
vrste v letodnjem letu, nadaljevala
nado pot, ¢e ne bolj, pa vsaj tako us-
pesno, kot smo je me stare gasilke, ée
se lahko tako izrazim, seveda s po-
moc¢jo deklet, ki so med nami Se od
samega zacetka.

DARINKA ZARABEC
DSSS

sodelovanje
jobis in
tip-top

S tem, da je na8 dolgoletni partner
Jobis povecal narocila v Tip-topu, se je
obvezal, da temu tozdu zadasno poso-
di nekaj specialnih strojev, ki jih ima

Nekaj novih striev za Sivalnico Tip-topa je Ze prislo iz Jdbisé, realizacija

Labod kasneje moznost tudi odkupiti.
Tako je dolgoletno sodelovanje dobilo
tudi nove dimenzije.

Vzacdetku novembra je Tip-top dobil
osem strojev. Sest med temi je Pfaffo-
vih, dva pa znamke Rimoldi. Pfaffovi
stroji imajo igelni transport in 8o na-
menjeni Sivanju srednje tezkih mate-
rialov, za kar brigada v Tip-topu ni bila
primerno opremljena. Dodati je treba,
da je ta brigada do sedaj predelovala
predvsem lazje tkanine. Tako jim
posiljka teh strojev zares veliko po
meni. Oba Rimoldijeva stroja pa sta
namenjena sestavljanju in entlanju
podlog. Stari stroji Tip-topa za Lo ope-
racijo so tudi ze odsluzeni.

Blatnikova, vodja proizvodnje v
Tip-topu, pravi, da tezko pritakujejo
tudi podiljko iz drugega dela dogovora.
Kajti v dogovoru sta tudi dve likalni
mizl in 8est likalnikov za medfazno
likanje, likalna prega za likanje zgorn-
jiih delov jop ter specialna miza za za-
likavanje podlog. Vse to 8¢ posebno
tezko ¢akajo, saj se jim pojavljajo v
likalnici ozka grla, kar narekuje na-
dure. Precej teh paje potrebnih tudi na
specialnemstroju za posebne okrasne
Sive, kar v konfekcijskem Zargonu
imenujejo »durhniranje«. V Labodu
imamodve takispecialki, kar bi komaj
zado&dalo za Tip-top oziroma za Jobi-
sovo naroc¢ilo. Vzporedno pa je tudi v
Temenici delo za izvoz, ki tudi na-
rekuje te okrasne Sive z u¢inkom roc-
nega presivanja. Tako je en specialni
stroj v Temenici, drugi pa v Tip-topu.
Delo na njem tece tako rekoé cel dan,
saj s0 nadure nujne. To pa &e ni vse.
Zmanjkuje posebnih igel za ta stroj,
nabava teh pa je tezja, kot bi bilo
pricakovati. Da bi vendarle uspeli za-
gotoviti pravocasnoizdelavo narodila,
so se 8 Temenico dogovorili, da jim bo-
do oni opravili del dela s to operacijo,
in sicer na poklopkih. Kako bo potem,
ko bo cel model nujno e enkrat dode-
lati s temi 8ivi, pa ne vedo. Trenutno

(Nadaljevanje s 4. strani)
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stanje je torej precej napeto in v Tip-
topu pravijo, da se poctutijo Kot »v Le-
levizijski nadaljevanki z napetim in
predvsem neznanim koncem.«

Proizvodnja iz rok v usta

Sicer pa je Angelca Blatnik pripravi-
la tudi za kolegij nekaj razmisljanj o
tekodi proizvodni problematiki. Opo-
zarja na to, da bo kaj tezko doseci
pricakovane rezultate tudi v zadnjem
trimesedéju. Pomisleki izhajajo iz dej-
stva, da je bilo v tem tozdu vec¢ zagat
glede pokrivanja proizvodnje. S prece-
jBnjimi tezavamise o¢itno srecuje tudi
sam Jobis, saj namesto 750 kosov te-
densko Ze nekaj ¢asa posilja manj3a
tedenska narodila. Zadnje je na primer
539 kosov, pred tem pa tudi le 300
komadov. Do sedaj tako »manjka« 480
kosov do predvidenih oziroma sprva
dogovorjenih koli¢in. V Jobisu pravijo,
da imajo tudi oni precej tezav 7 0s-
novnimi tkaninami in pomoznim ma-
terialom.

No, na te zagate se je nada priprava
dela pripravila. Toda reSevanje dnev-
nih problemov je narekovalo premik
dela, kije bilo prvotno namenjeno Tip-
topu, v Zalo, kjer je bilo pokrivanje
proizvodnje e bolj problemati¢no.

Blatnikova opozarja tudi na spre-
membo tehnologije v Tip-topu. Krila,
ki imajo niZjo zahtevnost operacij, so
izloé¢ili iz dveh trakov in odstopili te
kapacitete jaknam. Ta premik pa go-
tovo narekuje doloten ¢as za priva-
janje. V brigadah s spremenjenim de-
lom je kaj tezko pri¢akovati enake
rezultate, kot so jih dosegali prej. Ste-
vilke to lepo ponazarjajo: brigada 2100
je dosegla pred spremembo 106-odstot-
no normo in ve¢, sedaj pa komaj 100-
odstotno. Brigada 3100 pri podobnih
prejénjih rezultatih sedaj le 96 odsto-
tkov norme, brigada 4100 pa sedaj dela
krila za obe brigadi jaken in je iz pov-
pretne 110-odstotne norme padla na
94-odstotno normo.

In k vsemu nadtetemu dodaja Blat-
nikova e pomisleke okoli 30-odstot-
ne bonifikacije pri Sivanju tezjih mo-
delov. Zahtevni materiali za 1zvoz, pri
katerih je treba po 8irini in dolZini
stoodstotno »loviti« droben vzorec,
postavijo vse normative za bonifikaci-
je pod vpraSaj. Meni namrec, da je to
%e bolj obrtniski nadin dela in ne vec
konfekcioniranje.

Torej zahtevni modeli, tezave pri
pokrivanju proizvodnje in $e dodatne
tezave pri zagotavljanju ustreznih
specialnih strojev so tisti vzroki, ki
bodo gotovo vplivali na rezultat zadn-
jega trimesecja v Tip-topu.

labod

povezava z
bagatom

Dolgoletno sodelovanje med Labo-
dom in Bagatom je te dni dobilo tudi
uradno potrditev v sporazumu o dol-
gorotnem poslovnem sodelovanju.
Podpisnika sporazuma sta glavna di-
rektorja obeh delovnih organizacij.

Doloéila sporazuma govorijo o na-
daljnjem skupnem planiranju proiz-
vodnje in potreb, o letnih koli¢inah
strojev, za katere so dogovorjeni po-
sebni pogoji. Te temelje na pravocasni
dobavi, montazi, ustreznem servisira-
nju, na izmenjavi informacij ipd. Gre
torej za dolgoroéno sodelovanje, Kinaj
bi temeljilo na dobrih poslovnih odno-
sih in spo$tovanju medsebojnega so-
delovanja, porojenega iz vecéletnih
pozitivnih stikov in izku8enj.

pogovor Z
vodjo AOP
Bojanom
Sepetavcem

Povod za najin pogovor je nov racu-
nalnik. Da bi ga bilo lazje predstaviti,
bi bilo dobro nekaj besed povedati o
delu starega racunalnika in morda o
razmejitvi dela med obema racunal-
nikoma v bodode:

BS: »Do sedaj smo imeli na starem
radunalniku prodajo, glavno knjigo,
osebne dohodke, osnovna sredstva in
seveda razvoj novih programov. To je
delo nagega centra, ki tudizahtevado-
lotene kapacitete in dolo¢en ¢as. Za
naprej ostajajo nastarem rac¢unalniku
podrocje osebnih dohodkov, osnovna
sredstva in delo na razvoju novih pro-
gramov. Ostalo smo prenesli na nov
racunalnik. Vzporedno s prenosom, ki
smo ga izpeljali drugi teden v novem-
bru, pa poteka spremljanje nabave,
razvojna sluzba pripravlja prehod
spremljanja rezervnih delov, sledi
spremljanje poslovanja skladii¢ suro-
vin in vodenje delovnih nalog prek
radunalnidke obdelave. To je tako
imenovani PMPS program, kismo si ga
zastavili Zze na zacetku letodnjega
leta.«

Kaj vse je potrebno postoriti za te
prehode?

BS: »Zajeti je treba vse podatke, za
kar pa je seveda potreben najprej
toden popis stanja, sledi &ifriranje in
vnos. Za vodenje delovnega naloga pa
je treba pripraviti e vse kosovnice,
kar pomeni popis vsega, kar je po-
trebno za dolocen izdelek, od sukanca
naprej. Skratka, prehod je treba nata-
néno pripraviti, tezko pa je to delo
predstaviti v nekaj besedah.«

Pravite, da smo PMPS program
kupili pri Iskri — Zorin in smo baje
prvi konfekcionarji, ki se z njim spo-
prijemamo... In morda e vprasanje,
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kako se ta program dopolnjuje s pro-
gramom prodaje, kiZelep ¢as teCe pri
nas?

BS: »Kersmo prvikonfekcionarji, ki
se letovamo PMPS programa, smo ime-
li ob nakupu 30-odstotni popust, do-
lo¢ene finanéne ugodnosti pa imamo
iz Lega naslova tudi pri popravljanju
programov. Kar pa se ti¢e starega pro-
grama prodaje in PMPS, lahko re¢em,
da se med seboj dopolnjujeta. Torej v
programski logiki ni razlik, se logi¢no
dopolnjujeta, povezavo med obema pa
bo treba §e vzpostaviti. Kar znova na
rekuje veliko dela.«

Z vkljuéitvijo delovnih nalog v
ratunalniko obdelavo smo veéino
poslovnega sistema Ze ra¢unalniSko
zajeli. Kajnam torej ostaja zanaprej?

BS: »Dela je 5e ogromno. Caka nas
prehod proizvodnje na racdunalnidko
vodenje, kar je ogromen zalogaj. To
nalogo naj bi izpeljali do leta 1991.
Prehod delovnih nalog na racunal-
nisko obdelavo jesicer ze prvi korak k
temu, vendar le majhen korak.«

Vse ved je tudi PC, to je osebnih
ra¢unalnikov. Kako je s tem podroé¢-
jem vasega dela?

BS: »Na%a naloga je skrb za enotne
programe, za enotno sistemskodeloin
enotno vzdrzevanje teh racunalnikov,
ki se 8e &irijo po nadih sluzbah. Ti so
uporabni predvsem interno za posa-
mezne sluzbe, niso pa toliko uporabni
za vklop v §irsi sistem, ker niso dovolj
zanesljivi. Zaenkrat je na PC nasa
hranilnica, pripravljajo se plansko-
analitska sluzba, tajnidtvo DO, nas
¢asopis, od kadrovskega dela je na
njem evidenca S&tipendistov in pri-
pravnikov.. 7 uporabo PC si posa-
mezna sluzba olajsa delo, izogne se
kupom papirja, na razpolago ima kva-
litetne informacije in zagotovisi toéen
in licen 1zdelek .«

Ali je vasa sluzba polnoStevilna,
glede na Siritev dela z novim radu-
nalnikom?




BS: »Za enkrat nas je 11, kar naj bi
bilo za silo dovolj. V kraj§em d¢asu bi
potrebovali poleg dveh 8e enega anali-
tika. Za naprej pa imamo tri 8tipendis-
te na 7. stopnji, kar naj bi tudi dolgo-
ro¢no zadostovalo. Problem pa je pro-
storska stiska, éeprav smo v nasem
centru zelo racionalno porazdeljeni.
Manjka nam udilnica, da bi se uporab-
niki lahko bolj intenzivno in udinko-
viteje spoprijemali z novostmi.«

V prejsnji Stevilki Laboda smo za-
pisali, da je nov rac¢unalnik manjsi,
hitrejsi, mo¢ne;jsi...

BS: »Ko gre na primer za racunanje
dolo¢ene operacije, je nov racunalnik
stirikrat hitrejsi. Kar je star racunal-
nik racunal eno uro, bo ta ¢etrt ure.
Vendar pa pri tem ni upo8tevan e ¢as
izpisovanja na ekran, posredovanje
dodatnih informacij, zahtev itd. prek
tipkovnice, printanje podatkov itd.
Skupaj z vsem tem pa bo odzivni as
na novem ractunalniku vsaj enkrat
krajsi, kot je bil na starem. Tu pa je
treba vedeti, da je minuta odzivnega
¢asa ze veliko. Do sedaj je bil ta med
polovico minute pa tja do treh minut.
Na novem racunalniku bi se moral ta
prepoloviti.«

[ ] [ ] L ]

O rac¢unalniku bi se ¢lovek lahko v
nedogled pogovarjal, saj so ti na&a pri-
hodnost. Ce se malo »pohecam,« to je
ena redkih zanesljivih postavk nase
prihodnosti. Ce ni¢ drugega ne more-
mo vedetl, je jasno, da bomo morali de-
lati z radunalniki. Iz tega paslede nove
dileme, nova vpradanja. Kako zavaro-
valivse skupaj, na primer. Bojan 8epe-
tave pravi, da imamo mi nase podatke
v celoti varno shranjene in dostop do
njih je tako reko¢ nemogoc za nepok-
licanega. Torej za varnost smo poskr-
beli. Kako paje z novimi znanji, saj pri
tem ni pocivanja?

BS: »Sprotno izobrazevanije je nuj-
no. Obilica dela nam v nekaj mesecih
nazaj ni dopusc¢ala obiskov seminar-
jev, v bodoc¢e pa bo sprotno funkcio-
nalno izobrazevanje nujno.«

Hvala za pogovor.

lj

zanimanje za
nalozbe v
koniekcijsko
proizvodnjo je
neustavljivo

Zanimanje za tekstilne nalozbe na
manj razvitih obmocjih je o¢itno kljub
vsemu 8e vedno precejénje. Na seji iz-
vriilnega odbora sploSnega zdruzenja
slovenske tekstilne industrije so ob-
ravnavali dve nalozbi, pri katerih na-
meravajo sodelovati slovenske tovar-
ne, ki naj bi del sredstev za sovlaganje
dobile iz zdruZenih sredstev, namen-
jenih za nalozbe v manj razvitih re-
publikah in pokrajini Kosovo.
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Pri nalozbi v konfekcijsko tovarno
»41. september« v Gorazdu (v sestavi
delovne organizacije »22. december«
Sarajevo) nameravata sodelovati Mik
Prebold in Elkroj Mozirje, ki naj bi bil
nosilec zdruzenih sredstev za to na-
loZzbo (v znesku 400 milijonov dinar-
jev). § to nalozbo — novogradnja in
posodobitev — se bi povetala zmoglji-
vost od 240 tiso¢ na 664 tiso¢ kosov
razli¢ne vrste konfekeijskih izdelkov
(hla¢, delovnih oblek, Zenskih in otro-
gkih oblek). Pri tem bise tevilo zapos-
lenih povecalo od 200 na 500. Elaborat
za nalozbo je bil izdelan oktobra leta
1986 — torej so finanéni podatki zara-
di inflacije moéno podcenjeni. 1zvrail-
ni odbor splosnega zdruzenja sloven-
ske tekstilne industrije je na seji
poudaril, da se Ze zdaj proizvodnja
konfekcije v Jugoslaviji nekontroli-
rano 8iriin da zaradi prevelikih zmog-
ljivosti obstaja nelojalna konkurenca
na domacem in tujem trgu. Slovensko
tekstilno zdruzenje podpira moderni-
zacijo, ne pa Siritev, zato ne daje pozi-
tivnega mnenja za zdruzevanje sreds-
tev za to nalozbo v BiH, je biloreteno v
porocilu.

Tudi del nalozbe v DO Elegant v
Gevgeliji je po mnenju izvriilnega od-
bora sploSnega zdruzenja slovenske
tekstilne industrije neupravitena. S
posredovanjem mariborskega Ferro-
mota naj bi namrec v Sloveniji zdruzili
3857 milijonov dinarjev za belilnico,
barvarno in izdelavo srajc v omenjeni
makedonski organizaciji. Odbor za
planiranje in razvoj pri slovenskem
tekstilnem zdruzenju, njegovo mnen-
je pa so podprli tudi na izvrilnem od-
boru, je menil, da je namera za iz-
gradnjo belilnice in barvarne za triko-
tazo koristna, zato ta del nameravane
nalozbe podpira. Ne strinja pa se z
nameravano S8iritvijo proizvodnje
srajc, saj je po porodilu poslovne
skupnosti jugoslovanskih konfekcio-
narjev ta proizvodnja doma znatno
prevelika. Ce ima Elegant Ze tujega
kupca, kar utemeljuje v svojem zah-
tevku po razdiritvi te proizvodnje, naj
se raje poveze s poslovno skupnostjo
jugoslovanskih konfekcionarjev, ki
mu lahko za njegov izvoz zagotovijo
zmogljivosti za okoli 900 tisod srajc.
Zato so se na seji izvréilnega odbora
strinjali, naj se gevegelijski tovarni
odobri le polovico predvidenih sreds-
tev (torej le za barvarno in belilnico)
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V kletnih prostorih so v Zali uredili prijetno uéilnico za pripravnice.

vprasanje
doseganja
norme

Poslovni odbor je govoril tudi o
vpradanju nedoseganja norm v nasih
tozdih. Vprasanje ni novo, gotovo pa
mu je treba dodati nov nacin resevan-
ja. Dokaj neenotno se lotevamo Le
bolec¢e tocke, saj imajo nekateri tozdi
indtruktorje, ki naj bise spoprijeli tudi
z delavcei, ki ne dosegajo norm, drugje
pa ni nikogar, ki naj bi skrbel za to
vpradanje. Ob reSevanju pa je gotovo
najprej potrebnanaliza, kdo ne dosega
norm, in zakaj. Poznamo ¢as privajan-
ja in zato je pricakovati med mladimi
delavkami tudi 8e nekaj ¢asa po pri-
pravnidkidobi nedoseganje norme. Na
to pa seveda vpliva tudi samo delo,
menjavanje operacij, zasedenost z de-
lom, zahtevnost materialov, strojna
opremljenost. Ob tem bi se morali e
kako previdno lotevati vpra8anja sta-
rej8ih delavk, ki jim delovna uspes-
nost peda zaradi iztrodenosti. Tako bi
se veljalospoprijeti s to nalogo na vseh
tockah, ki lahko vplivajo na doseg
norme,

Med moznostmireSevanja tega vpra-
Sanja je bila tudi pobuda za formiranje
posebnih skupin, kjer bidelali delavci,
ki iz razlicnih vzrokov ne dosegajo
postavljenih delovnih uéinkov. Ven-
dar je.to le ena od moznosti za rese-
vanje tega vpraSanja, ki gotovo zahte-
va poglobljen pristop.

In za ilustracijo 8e podatek, koliko
delavcev, ¢e ne tejemo pripravnikov,
ne dosega primernih delovnih rezul-
tatov: v Zali je to letos povprecno 23
delavk ali 20 odstotkov. V Tip-topu je
skoziceloleto pribliZno 12 delavk pod
normo, v zadnjih dveh mesecih pa se
je — zaradi znanih vzrokov, o katerih
pifemo tudi v danadnji Stevilki — to
Stevilo mo¢nodvignilo, V Delti, nasem
najvecjem Lozdu, je konstantno okoli
40 delavk, ki ne dosega norme. Med
temi je veliko mladih, ki so pred ne-
davnim kondali pripravnistvo, in pa
precej bolnih delavk.

V Temenici je Sest primerov nedo-
seganja norme. Stiri delavke so sta-
rejde, dve pa sta invalidni osebi. V
Loéni pa je povpreéno 29 delavk, kine
dosegajo norme.



martinov praznik

V novomeskem delu Laboda imamo
ponavadi ob sredah, ko delamo deset
ur, boljdo malico. No, v sredo, 9. no-
vembra, smo ostali malce dolgih no-
sov, saj je bila malica precej podobna
»navadnime«. Bali smo se, da so zaceli
pretiravali s »8paranjem«, pa se je
kasneje izkazalo, da je el ta minus na
rac¢un martinovega. Na martinovo, Lo
je v petek, 11. novembra, smo prisli na
svoj radun.

Peden piS¢anec z mlinci in solato je
pri¢al, da spoitujemo ta slovenski
praznik. Le tega nismo mogli preveri-
ti,alije zares Zze dopoldne nastalo vino
1z mo&ta. Toda ker je bilo na ta dan
med nami kar nekaj ve¢ Martinov, kot
jih je sicer, je bil marsikdo tudi tega
dokaza delezen. Da ne bo pomote, le v
obsegu, kjer je vino 8e hrana. Ostalo je
bilo menda na vrsti popoldne pa vse do
pozne nedelje.

& i)
posojila v zali

Po dveh letih sude bodo letos v
Zali zopet razdelili stanovanjska
posojila. Seveda je veliko zani-
manja, kar so v Zali tudi pricako-
vali. Na listi je 18 delavk, te dni pa
pripravljajo prioritetno listo. Ker
je narazpolago le 42 milijonov, bo
kaj tezko ugoditi vsem. V Zali se
ze nekaj letsredujejo z enimiin is-
timi prosilci, ki se jim vsako leto
pridruzi 8e kak nov. To je seveda
posledica premajhnih moZnosti
za celovitejSe reSevanje stanova-
njskih vpraganj.

s/

nakup
mamograia —
velika zmaga

V nasem dasopisu smo Ze pisali o
akciji za nakup mamografa. Predstavi-
li smo ta dragocen aparat za zgodnje
odkrivanje raka na dojkah. Povedali
smo tudi, da se je Labod odzval inda je
Se posebno dragocen prispevek de-
lavk v Loéni.

Sedaj je akcija »darujmo zase« zakl-
juena in ovenéana z zmago. Tezko
pricakovani aparat je Ze v Novem
mestu. V imenu odbora je Janez Pa-
vlin,delavec Dolenjskega lista in pred-
sednik odbora, poslal na vsa urednist-
va porocilo o poteku te velike akcije
ter financno porodilo. Iz tega je raz-
vidno, da je bil plan zbrati 169,117.000
dinarjev. Ta 8tevilka pa je bila— ob ve-
likem posluhu vseh obéanov — pre-
sezena, saj so uspeli zbrati 280,021.184
dinarjev.

Akcija je potekala brez velikih stro-

8 skupnimi moémi.

gkov. V njej je sodelovalo prek 20.000
darovalcev.

Mamograf je 8. novembra Ze zacel s
pregledi. Nova ambulanta za bolezni
dojk bo odprta vsak torek med 14. in
18. uroin vsak ¢etrtek od 7. do 13. ure.
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bucike
plakati sem, plakati
tja

Informacije so velikega pomena. Sta-
raresnica, kijovendarle e vedno vel-
ja znova poudariti. Da bi bil v novo-
me&kem delu Laboda ta pretok infor-
macij kar se da dober, saj smo si tukaj

Velika pridobitev za novomeski zdravstveni dom: mamograf, ki smo ga kupili

iz treh vetrov (Commerce, Loéna in
DSS) pomagali na ve¢ nacinov. Ob-
vedcajo nas, poleg tistih uradnih poti
(z bilteni, zapisniki in ¢asopisom) e
na marsikateri na¢in. Do tu vse dobro
in prav. Toda kar na enkrat je novo-
meski del Laboda kot soba pubertet-
nika. Vse je polepljeno. Tam vise na
vratih obvestila o nakupu posteljinine
in orodja, drugje je pritrjen plakat, ki
vabi na sicer odli¢no odersko delo Ga-
la, na oglasni deski enega od nas je ob-
vestilo o moznem nakupu svinjskih
polovic, nekje na steklu je vabilo na
mladinskiizlet. Vmes je na oglasni de-
ski 8e kaksen zapisnik, druga tam po-
leg pa je bolj prazna...

Velikokrat je bilo sliati jasna opo-
zorila, da tako ne gre. Da ne moremo
biti tako vse povprek prelepljeni. In
konéno, kaj vse polepimo, da bi sebi
ponudili to, kar se nam nudi, in koliko
moramo obhoditi, da bi vse to zvedeli.

Naj ne delujejo danadnje bucike kot
kritika. So le opozorilo, da je treba po
nuditi vse te informacije bolj strnjeno
in bolj urejeno. Sicer pa velja vsa poh-
vala sindikatu, ki skrbi, da nekatere
dobrine in dobrote prihajajo do nas v
cenejdi obliki ali na obroke, da nas
seznanja s kulturnim dogajanjem v
Novem mestu, da nas mladinci ob-
veddéajo in vabijo... Vse to je pohvalno.
Vendarle pa bo treba urediti li¢en in
frekventni prostor za vsa ta obvestila.,
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nasa mnenjao
devet-
mesetnem
poslovanju

nZiaradi precej nizkih osebnih do-
hodkov se ¢lovek ob periodiénem
obradunu marsikaj vprasa. Med cilji
smo imeli poviSanje produktivnosti,
pa je ta za kar 3 odstotke nizja. Morali
bi analizirati, zakaj tako. V devetih
mesecih so nadi strodki ze skoraj v
vidini celoletnega plana. Tukaj nam
veliko uhaja. Na nadem zboru sem tu-
di povpra8al, kako je s stimulacijami.
Na doseg rezultatov seveda lahko
vpliva vsak, zalo velja pozornost pos-
veliti tudi nagrajevanju. Morali bi
imetl enotne Kriterije za raznorazna
priznanja za dodatno ali izredno delo.,
Menim, da marsikoga skrbi nase pos-
lovanje, ki bi moralo biti boljde. V
tezkih éasih smo in na marsikaj ne
moremo sami vplivati. Prav tako pa bi
na marsikajlahko vplivali. Zato bise o
periodi¢nem obratunu morali bolj po-
globljeno pogovoriti.«

Alenka Zeleznik in JoZica Vrtadic,

vzoréni Sivilji, Commerce:

»Tezko ocenjujeva periodi¢ni obra-
¢un, ker premalo poznava vse te 8tevi-
lke in odnose. Zavedava pa se, da 5e ni
vse ponarejeno. Na vsakem posamez-

\,il

niku je, da svoje doda k skupnim re-
zultatom. Vendar to velja za vse. V bo-
dode bo treba §e veliko bolje organizi-
rati delo, iz tega pa sledi avtomati¢no
tudi bolj8a delovna disciplina. Pri tem

" je na splofno 8¢ mozno kaj doseci,
razmerja znotraj pa povedo, da so eni
preve¢ obremenjeni, drugi pa pre-
malo.«

Alenka Zeleznik, Commerce,
vzoréna Sivilja

7 labod — november 1988

Jozica Vrtaci¢, Commerce vzoréna
sivilja

Majda Tomovi¢, tehnologinja v pri-
pravi kril: »Lahko re¢em, da vsi sku-
paj veliko delamo. Pri tem je res kvali-
leta nekolikoslab8a, ker skozi koli¢ino
ljudje i8¢ejo vedji zasluzek. Menim pa,
da smo vsi skupaj premalo varcéni.
Prihraniti bi se dalo povsod, od elek-
trike do telefonov. O boljdem delu in
prihrankih bise morali pogovarjati, ne
pa,dase Ze danes pogovarjamo, kaj bo,
¢e se bomo znasli v rdedih Stevilkah.
Dodala bi tudi rada, da ne bi smeli iz-
placevati raznih nagrad za dela, ki so
opravljena v rednih osmih urah. Vtem
Casu je vsak dolzan delati polno in
najboljge.«

Martina Vidmar, pomo¢nica briga-
dirja v Loéni: »Rezultati niso slabi, pa
tudi taki niso, kot bi morali biti. Proiz-
vodnja veliko dela, spoStujemo roke.
Veliko je, baje, tudi prodanega, denar-
ja pani. Orezultatih nismo govorili na

Kristina Vidmar, Loé¢na, pom.
brigadirja

zboru, tega Ze nekaj ¢asa nismo imeli.
Zato menim, da delamo preved tri-
bunskih sobot. Informacije te vrste se
pretakajo od brigadirjev, ki se redno
tedensko sestajajo, in to, ¢e bo redno
in pravilno, naj bi tudi zado3¢alo.«
tefka Humljan, raéunovodstvo
Loéne: »Ne morem 8&ir§e ocenjevalti,

kajin kako. Iz mojega dela pa vidim, da
80 na primer nasi osebni dohodki ni-
zKi in da so prispevki po ob¢inah kaj
razliéni. Tudi iz tega naslova dobiva-
mo v Novem mestu nizje place kot na
primer v Libni, kjer so prispevki naj-
nizji, ali 8e kje drugje.«

Tinca Zlogar, kontrola kvalitete
SB, Commerce: »Pocutim se kot pred
tridesetimi leti, tako slabo nam gre.
Menim, da dobro delamo, ne vem pa,
kje zgubljamo ta nag denar. Ker tega ni
razdelanega, se lotevamo varéevanija
tam, kjer nam to ne pomeni kaj dosti,
ali kjer véasih naredi ved kode kot
koristi. Tako na primer na bluzi, kjer
bi z malo dodatka izboljsali kvaliteto,
pa recemo, da je naSa minuta ze tako
predraga. Strodki so hudi in ne vem,
kajnam Se epa. Odgovor bodo morale
dati strokovne sluzbe.«

Alojz Bostner, vodja skladi$éa go-
tovih izdelkov VO, Commerce: »lz
mojega zornega kota lahko ocenju-
jem, da smo letos dobro delali. Tekode
tudi odpremljamo na8e izdelke na
trzidcée, kar je v tako tezkih ¢asih za
prodajo gotovo lep uspeh. Res pa je, da
se denar vse bolj pocasi obraca. Vsi
Kupujemo na kredit, Lorej trgovine
podalj8ujejoroke placilain zato denar
prihaja v hi8o dlje. To pa je problema-
tika celega nafega trzi&ta, ne samo
Labodova. Da sem zadovoljen z de-
vetmesecnim delom, pa utemeljujem
tudi s tem, da letos ni vracanj. Lani je
bilo na primer ogromno vrac¢anja na-
Sih izdelkov, letos pa je to zanemarlji-
vo. To pa je prijeten podatek .«

Bozena Golob, knjigovodja za pro-
izvodnjo tozdov DSSS: »Ob tem pe-
riodiénem obradunu sem ostala brez
besed. Kot delegatka v delavskem
svetu in iz mojega delain nalog Ze leta
nazaj opozarjam na dolotena odsto-
panja, kjer bi se morali popraviti. Mis-
lim, da je sedanji devetmesedéni obra-
¢un zaskrbljujo¢ in da je zelo tezak
pogled naprej na zakljuc¢ni racun. Me-
nim, da nam veliko uhaja skozi drage
obresti za obratna sredstva, kar se
nam ponavlja Ze najmanj iz lanskega
leta, gotovo pa je 8e marsikaj, kar vpli-
va na ta zaskrbljujo¢ rezultat.«

BozZena Golob, DSSS, knjigovodstvo



ustvarjalna
kriticnost

Po petih letih dela v Labodu se te dni
poslavlja od nas direktor tozda Tip-
top, Tomislav Miheli¢. Odhaja v novo
delovno organizacijo, kjer se bo spo-
prijel z nekoliko drugaénimi vsebi-
nami, ostaja pa 8e naprej na nalogah
direktorja.

— V Labod ste prifli kot mlad
ekonomist z nekaj delovnih izkusSenj
na drugih podroé¢jih. Je bilo tezko
prevzeti direktorska dela?

»Zelel sem se spopasti tudi z voden-
jem in zato sem tudi priakoval mar-
sikaj novega. Z veliko volje in, lahko
re¢em, da tudi navdusenja sem zadel z
delom v Labodu, ki je bilo zame v celo-
ti novo. Danes lahko re¢em, da nisem
imel nikakrinih vedjih tezav. Trudil
sem se dobro opravljati svoje delo.
Mislim, da sem nekaj vendarle naredil
in sedaj me zene dalje. Zame pomenijo
novi napori mamljiv izziv.«

— Znani ste po svojih komentarjih,
po udarnosti...

»Sprva sem imel seveda veliko volje
in modi, ker sem dolotene zadeve vi-
del iz drugatnega zornega kota. Mo-
ram priznati, da mi je ta udarnost pa-
dla. S¢asoma se ¢lovek ujame v okvire,
pa tudi izkudnje dodajo svoje. Menim,
da je potrebna ustvarjalna kriti¢nost,
kolegialen pogovor o vsem. Saj je zna-
no, da ¢lovek sam do svojega dela ne
more imeti izostrenega kriticnega od-
nosa. Zato je potreben tovariski pogo-
vor, da bi vsi skupaj pridli do ¢esa bol-
jega. Bojim se,da so bila taka kriti¢na
razmidljanja véasih sprejeta kot ose-
ben napad, ¢eprav nikakor niso bila
tako miSljena. Preved osebno jemlje-
mo zadeve,in ko ugotovi§, da si naletel
na osebno zamero namesto na zivahni
dvogovor, potasi odneha8. Sicer pa je
znano za nas Jugoslovane, da smo &e
premalo poslovni, da premalo lo¢imo
sluzbo in druzbo. To je slabo.«

— Veckrat pravite, da premalo upo-
#itevamo socioloske in psiholoske vi-
dike.

»Clovek ni stroj. Ce je vse ostalo
uravnano, ne more biti na taimenova-
lec spravljena tudi osebnost. Posa-
meznika premalo sli§imo, premalo
upo&tevamo. Medosebni donosi so ve-
likega pomena in ne smemo jih pod-
cenjevati, V tem je e veliko rezerv.
Samo sreden, zadovoljen delavec bo
dobrodelal. Organizacija dela bi mora-
la biti temu podrejena. Clovek bi mo-
ral biti vedno na prvem mestu, spos-
tovanje njegovega prostega ¢asa, nje-
gove osebnosti... Zato menim, da so na
primer tudi odlogitve o podaljSanem
delu véasih preuranjene. Vse je treba
prej narediti in popoldansko delo je
Sele skrajni ukrep.«

— Kajlahko recete, da ste se naucili
v teh petih letih direktorstva v Labo-
du in, morda, kaj vas je ob zatetku
tega dela najbolj presenetilo ali na-
vdusilo?

»Veliko sem se naudcil, veliko prido-
bil. Predvsem pri delu z ljudmi. To je
izredno obcéutljivo podrodije, ki mu je
treba posvecati veliko pozornosti in

Tomislav Mihelié

sebe posebej vzgajati za to. Lahko pa
redem, da sem bil navdufen nad pri-
zadevnostjo delavcev, nad tem, da so
pripravljeni poprijeti za delo, se trudi-
ti, Geprav za to ni prave finanéne
stimulacije.«

— Vi ste diplomirani ekonomist,
kot direktor pa ste morali delati Se
vse kaj drugega, ali predvsem Se kaj
drugega...

»V proizvodnem tozdu je direktor
kombinacija mnogih profilov. To pa
me je samo bogatilo. Kot ekonomist
sem lazje sodeloval na ravni delovne
organizacije, v tozdu pa sem bil to, kar
je bilo tisti trenutek nujno. Privsakem
delu pa se ¢lovek lahko kaj naudi. In
morda moje izkudnje ob tem: ponovno
moram reci, daje premalo spostovanja
med ljudmi, da je 8e vedno preved
eksperimentiranja in da so tozdi med
seboj premalo odprti. Pa najne izzveni
to negativno. Zelel bi namreé Se kaj
doprinesti k temu naSemu Labodu.
Zato, kot je rekel na8 pisatelj Levstik,
naj zivi kritika, ¢e je ta upravi¢ena.
Vsa taleta sem bil eden od labodovcev,
sem del vsega tega. Ko pa danes gle-
dam na te nase odnose, si mislim, da bi
vendarle lahko 8e veliko naredili.
Znano je, da je pogled z dolo¢ene raz-
dalje bolj jasen, in morda sem jaz se-
daj, ko odhajam iz Laboda, na tej kri-
ticnirazdaljiin jasneje vidim to, za kap
sem bil morda prej slep. Rad pa bi pou-
daril, da odhajam zato, ker bi se zelel
spoprijeti z novimi deli in da se bom
rad vracal v Labod. Teh pet let mi po-
meni prijetno izkudnjo.«

Hvala za pogovor in sre¢no!

Lj

vprasanje —
odgovor

Kdo lahko uveljavlja zahtevek za
druzinsko upokojitev?
Odgovor:

druzinska
upokojitev

Doslej smo v nadem ¢asopisu obgir-
neje pisali o starostni in invalidski
upokojitvi, kot tretja moznost pa je e
druzinska upokojitev.

Kdo lahko uveljavlja druzinsko
upokojitev? To so:

a) 0zji druzinski ¢lani in

b) 8irdi druzinski ¢lani.

a) Med oZje druzinske ¢lane Stejejo:

zakonec, partner izvenzakonske
skupnosti, otrok in posvojenec.

b) Med 8irZe druzinske ¢lane Ste-
jejo:

pastorka, vnukaindrugiotrocibrez
starSev, bratje in sestre, starsi in
posvojitelji.

Ti pridejo v po&tev le v primeru, e
jih je umrli prezivljal do svoje smrti.

Po vlozitvi zahtevka za druzinsko
pokojnino na skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja ugo-
tovijo, za kakino vrsto pokojnine
umrli izpolnjuje pogoje:

— ali za starostno upokojitev oz.

— ali za invalidsko upokojitev.

Ce pa za nobeno od navedenih ne
izpolnjuje pogojev, pa je moral imeti
najmanj 5 let zavarovalne dobe, sicer
druzinski ¢lani ne morejo pridobiti
pravice do druzinske pokojnine.

Ne glede na delovno dobo pa so do
druzZinske pokojnine upraviceni, ée je
smrt posledica poSkodbe na delu ali
poklicne bolezni.

Ce so do druzinske pokojnine upra-
vi¢eni samo 0%ji ali samo Sirsi druzin-
ski ¢lani, se pokojnina odmeri v vigini
70% od osnove za enega druzinskega
¢lana, 80% za dva, 90% za triin 100% za
&tiri ali ve¢ druzinskih ¢lanov.

Kadar pa so do druzinske pokojnine
upraviteni oboji druzinski &lani, se
odmeri pokojnina najprej ozjim dru-
zinskim ¢lanom glede na njihovo Ste-
vilo, ostanek do polnega zneska dru-
zinske pokojnine pa pripada Sir8im
druzinskim ¢&lanom. Ce pa je ozjih
druzinskih ¢lanov po &tevilu toliko, da
bi Ze oni sami izkoristili celoten zne-
sek druZinske pokojnine, se oZjim
druzinskim ¢lanomodmeridruzinska
pokojnina v vi8ini 90%, ostanek do
polnega zneska pa pripada SirSim
druzinskim ¢lanom.

Otroku, ki je izgubil oba roditelja,
pripada poleg druzinske pokojnine po
enem roditelju tudi del druzinske
pokojnine po drugem roditelju. Za
enega otroka znasa 10% osnove za
odmero druzinske pokojnine, za vsa-
kega naslednjega pa se poveda za 5%.
Pravica do druZinske pokojnine po
obeh roditeljih ne pripada le otroku, ki
hkrati izgubi oba roditelja, temved tu-
di otroku, ki drugega roditelja izgubi
kasneje.

Otrok lahkouziva pravico do druzin-
ske pokojnine dodopolnjenega 15. leta
starosti oziroma do konca rednega
8olanja, praviloma najdalj do dopoln-
jenega 26. leta starosti. Redno Solanje
se dokazuje vsako leto s potrdilom
Sole.

Otrok, ki se redno ne 5ola, ima po
dopolnjenem 415. letu starosti pod po-
gojem,da je prijavljen priskupnosti za
zaposlovanje in da se redno javlja
skupnosti za zaposlovanje ter ne zavr-
ne ponujene zaposlitve, pravico do
druzinske pokojnine, vendar najdalj
do dopolnjenega 18. leta starosti.
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Nezaposlena Zena si po umrlem
moZu pridobi pravico do druzinske
pokojnine pristarosti 45 let, zaposlena
pa Sele pri starosti 50 let. Vdovec pri-
dobi pravico do druzinske pokojnine
pri starosti 55 let.

V postopku za uveljavljanje pravic
za druzinsko pokojnino je treba pre-
dloziti naslednje listine:

1. izpisek iz mrliSke mati¢ne knjige
o smrti zavarovanca(ke),

2. izpisek iz rojstne in poroéne ma-
tiéne knjige za vdovo in ostale,

3. sodbo o prisojeni prezivnini za
razvezavo vdovo,

4. dokazilo o zivljenjski skupnosti z
zavarovancem,

5. potrdilo o 3olanju za otroke, stare
nad 15 let oz. potrdilo o rednem javl-
janju skupnosti za zaposlovanije,

6. delovno knjizico,

7. potrdilo o osebnem dohodku za
¢as od 1. 1. 1966 do prenehanja delov-
nega razmer)a,

8. potrdilo o premoZzenjskih razme-
rah, ¢e uveljavlja predlagatelj pravico
do varstvenega dodatka.

Seveda pa ni treba za vsak primer
prinesti vseh listin. Katere je treba
zbratu, Lo je odvisno od posameznega
konkretnega primera.

Zahtevke za druzinsko pokojnino
zbhiramo v IMV v socialni sluzi, kjer
skupaj s predlagateljem izpolnimo Se
obrazec ZAHTEVEK ZA PRIZNANJE
DRUZINSKE POKOJNINE PO ZAVA-
ROVANCU oz. PO UPOKOJENCU. Pri
nas pomagamo zbrati listine in skom-
pletirano dokumentacijo posredujemo
v reSevanje skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja.

Druzinska pokojnina se med letom
usklajuje (povecuje) enako kot sta-
rostne in invalidske pokojnine.

Pri druzinski pokjojnini je mozno
uveljavljati tudi varstveni dodatek,
vidina tega pa je pri uzivalcih druzin-
ske pokojnine odvisna od 8tevila uzi-
valcev pokojnine, pristarostnih in in-
validskih upokojencih pa je visina
odvisna od dopolnjene pokojninske
dobe.

Funkcija druzinske pokojnine je v
tem, da nadomesti prezivljanje, ki je
padlo s smrtjo zavarovanca ali upoko-
jenca na druzbeno skupnost, prav za
to ima re8evanje vlog za druzinsko
pokojnino prednost pred reSevanjem
ostalih zahtevkov.

obisk uciteljev

Prve dni v novembru so Labod obi-
skali ucitelji strokovnih predmetov in
prakti¢nega pouka iz vseh slovenskih
tekstilnih oziroma konfekcijskih sred-
njih 8ol. Obisk Laboda je del strokov-
nega izobrazevanja uciteljev, ki ga or-
ganizirata zavod za 8olstvo in posebna
izobrazevalna skupnost za tekstil. Do
sedaj je aktiv teh uditeljev obiskal ze
nekaj delovnih organizacij, kjer se la-
hko pohvalijo, da bo s tehnologijo
korak naprej. V Labodu so uditelji pos-

lufali predavanje o krojenju na pro-
cesnem racunalniku, ki ga je pripravil
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mag. Urek, seveda pa so si to delo tudi
ogledali v samem centru. Kaviek in
Gajiceva sta demonstrirala potek dela
na procesnem racunalniku, kar so si
nasi gostje z zanimanjem ogledali.

V pogovoru so izrazili veliko simpa-
ti) do Laboda, ki je po njihovi oceni ze-
lo odprta delovna organizacija. Nav-
duéilajih je zadnja kolekcija, kisosijo
ogledali v vzorcni sobi. Obiskali so tu-
di proizvodnjo Lo¢ne in se pohvalno
izrazili o delovnem tempu in ureje-
nosti tozda. Zanimalo jih je vse v zvezi
z naso delovno organizacijo. Rast te je
prestavila Nenadi¢eva, kot tudi ka-
drovsko strukturo Laboda. Z veseljem
jelahko povedala,da taraste indasmo
uspeli pridobiti lepo Stevilo Stipendis-
tov in da vsako leto vkljutéujemo nove
pripravnike. Prav iz tega paso tudi vse
trdnejie nade vezi s Solami Sirom po
Sloveniji. Tako rekoé z vsemi Solami
imamo stike, saj se povsod Solajo nasi
Stipendisti. Ucitelji nas poznajo in za-
Lo niti ni presenetilo tako veliko §tevi-
lo teh — 75 se jih je udelezilo obiska v
Labodu.

Lahko retemo,daje bil ta uspeden in
veseli smo, da so prizadevanja organi-
zatorjev v Labodu bila popla¢ana. »Ob
tej priloznosti bi se rada zahvalila
vsem v Labodu, ki so pomagali pripra-
viti sre¢anje. Prav je, da odpremo vra-
ta v nado delovno organizacijo, da po-
nudimo nade znanje in da sprejemamo
tudi znanjadrugih,« pravi Nenaditeva.

strokovna
ekskurzija
v dtr

Drustvo tekstilnih inZzenirjev in teh-
nikov Labod Novo mesto, Kriko in
Trebnje je organiziralo strokovno eks-
kurzijo v zagrebski DTR. Za nas labo-
dovce je bila ta ekskurzija e posebno
vabljiva, ker imamo podoben proiz-
vodni program, poleg tega pa je DTR
znan kot najboljsi hrvadki proizvaja-
lec srajc in v zadnjem ¢asu tudi bluz.
Zato je bila tudi udelezba kar lepa, saj
nas je bilo 38.

Bo v redu? V Deltini Sivalnici.

7e na prvem koraku nas je presene-
tila ¢istoda, urejenost ter disciplina v
tovarni. Proizvodni program je podo-
ben nasemu, vendar pa se po organizi
ranosti proizvodnje popolnoma raz-
likuje od Laboda. Proizvodnja je orga-
nizirana v Sestih samostojnih enotah,
v katerih dela med 150 do 160 delav-
cev. Delo poteka v dveh izmenah
Vsaka enota ima svojo krojilnico,
Sivalnico in likalnico. Enota ima svo-
jegavodjoin brigadirja v krojilnici za
obe izmeni, po dva brigadirja in dva
serviserja v Sivalnici in likalnici za
vsako izmeno. Ciklus proizvodnje je
tri do pet dni. Imajo nadaljevalno delo
in popravljajo drug za drugim. Stimu-
lirani so na kvaliteto dela. Madfaznih
kontrolorjev nimajo.

Proizvajajo predvsem za izvoz, oko-
li 70 odstotkov. Lani so zaceli s proiz-
vodnjo bluz in jo kolicinsko pove-
cujejo.

Po ogledu proizvodnje so nas gosti-
telji povabili v sejno sobo, kjer so rade
volje odgovarjali na naSa vpra3anja, ki
jih ni bilo malo. Med drugim smo tudi
izvedeli, da imajo v tovarnidkem kro-
gu tudi svojega splodnega zdravnika,
ginekologa in zobozdravnika, za obi-
ske vambulantah padelavcine placu-
jejo participacije.

Po kon¢anem obisku v DTR smo se
ustavili Ze v muzeju Ante Topicta Mi-
mare v Zagrebu, da smo na eni poti
zdruzili strokovno ekskurzijo s kul-
murno. V muzeju smo videli zanimivo
zbirko dragocenih umetniskih pred-
metov 8 celega sveta. Zbirka zajema
slikarsko umetnost, kiparstvo, stekle-
ne izdelke, etnolodke znamenitosti
itd.

Vsi udeleZzenci smo bili z ekskurzijo
zadovoljni, saj je vsak ogled sorodne
delovne organizacije prispevek k bol-
isemu lastnemu delu in 8iri strokovno
in splodno obzorje.

MILENA BOGDANOV
Commerce in
MOJCA MOHAR
Lotna



kaksSnakrilain
hlace bomo
nosile
spomladi?

Milanski sejem mode je pokazal ve-

liko krilin hlag, kise predstavljajo kar

enakovredno. Prav to pa je tudi prese-
netljivo, da je ob vse bolj romanti¢nih
krilih tudi toliko hla¢. Pa najprej po-
glejmo, kak&na moda hla¢ se nam obe-
ta za pomlad in poletje: kratkim mini
krilom konkurirajo bermuda in Sorc
hla¢e. Dodati pa velja, da so hlace to-
liko krajge, kolikor mlaj8a je njihova
lastnica. Sicer pa so pomladne in po-
letne hlac¢e v vseh dolzinah in v vseh
girinah. Novost so po vsej 8irini 8iroke
hlade, ki spominjajo na dolgo, midi ali
mini krilo. Hlaée so lahko frfutajoce ali
stroge, kot je stil hla¢, imenovan po ve-
liki Greti Garbo ali Marlene Dietrich.
Spredaj imajo hlace veliko gubic, Zepi
so plitki, zadaj pa so hlace ploske.

Drugi stil Zenskih hlaé¢ pa se e ved-
no konidasto zozuje, hlaénice pa pada-
jo na stopala. Za dodaten Zenski videz
pa pri teh hladah »poskrbi« visok pas,
kije pogostlo iz elastiéne &ipke ali kak
drugizrazito Zzenskidodatek. Za ta stil
hla¢ je nujen mehkejsi, bezedi in ces-
tokrat elasti¢ni material.

Poudarek na detajlih pa nosijo tudi
Sportne zenske hlade. Te prinasajo
nove stranske zadrge, efekte Sivov..
Za te hlade velja, da so v bokih in be-
drih Sir&e, dalje pa se zozujejo ali pase
nadaljujejo v cevasti Sirini.

Krila bodo spomladi in poleti razno-
razna. Dolzina se prilagaja vsem oku-
som in vsem potrebam. Sega od super
mini do mec¢, torej do dolZine popular-
nih tridesetih let. Vmes paje vedno lep
ganel stil, ki narekuje dolzino okoli
kolen. SveZino pa prina8ajo 8iroka,
kraj8a krila, ki so ali iz mo¢no vzo-
r¢aste, ponavadi rozaste tkanine, ali
celo iz ¢ipk. Zanimivi so asimetriéni
robovi in ostali efekti, ki dajejo videz
frfutajotega veselja. Veliko je tudi
dvojnih kril, pa zvoncasta krila ali kri-
la, ki se po vsej dolzinioprijemajo tele-

sa... Dopolnjuje jih visok pas ali pa so
krila brez pasu. In med vso to 8iroko
ponudbo kril se je na3el 8e prostor za
mestno-kantri stil. To so lagodna krila
Z NAramnicarnmi.

Vsej Lej pisanosti ustrezajo tudi ma-
terialiin dodatki, kijih krila za pomlad
in poletje prihodnjega leta e bolj in-
tenzivno zahtevajo.

Commerce
CVETA BOGOLIN




pariSka moda
za pomladne
in poletne
bluze

LINIJE

Oprijeta linija z v&itki spredaj in
zadaj ter telirane bluze ob strani.

Se vedno so srednje podloZena ra-
mena, rokavi pa 8o zozani kimono ali
pa nabrani, z gubami (v primerih kra-
tkih rokavov) ali zozani z okrasnimi
gumbi (v primerih dolgih bluz).

Veliko je razlicnih vratnih izrezov
in dekoltejev, ki segajo tudi ¢ez ra-
mena.

Ovratniki so polozeni in v razliénih
oblikah, dvojni ovratniki, razli¢ne fa-
zone ali pa tudi brez ovratnikov.

MATERIALI

Za bluze s kratkimi rokavi: viskoze
(gladke ali krepirane), svile, bombaz
ter viskozne mesanice.

Za bluze z dolgimi rokavi: viskoza,
bombaz, poliestri, svile ter bolj§e me-
sanice.

BARVE

Zive barvne skupine (sonéne barve
in barve zadimb), rumena, oranzna,
rdeca, zelena in lila.

Pasteli ali terme: pastelno zelena,
pastelno roza, pastelno rumena, pas
telno siva, barva marelice in slono-
ko&tena.

Zemeljsko peSceni toni: rjavi toni,
oker, barve leds, barve peska.

Neviralna skupina: temne barve, od
¢rne do temnejsih tonov sive in rjave
ter bela barva. V tej skupini je vedno
lepa in moderna kombinacija ¢rno-
bele barve.

VZORCI
Enobarvne, elegantne bluze.
Cvetliéni vzorel z majhnimi in ved-
jimi rozami ter sadni vzorci v mla
dostnih in elegantnejsih bluzah.

Crte: na beli osnovi so raznobarvne
¢rte v razliénih Sirinah in raportih.
Pike: raznih velikosti in barv.

KAJ PA PONUJAJO PARISKI BU-
TIKI ZA JESEN IN ZIMO?

Bogate izloZbe pariskih butikov po-
nujajo presenetljive kombinacije v lila
barvi. Veliko je lila — rjave kombina-
cije, lila — érne ter lila — rdece kom-
binacije. Ker smo Ze pri bluzah, po-
vejmo, da imajo te velikokrat zelo
visoke ovratnike, éez katere je e me-
tuljéek ali pentlja. Veliko je tudi ele-
gantnih bluz brez ovratnikov in pa
Sportnejih bluz s srajénimiovratniki.
To pa je stil, ki spominja na moko
zenskost. Veliko je dodatkov od brosk,
perl gumbov itd.

IRENA BRADAC
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modni bazar —
mu kakovost
pada?

Poznojesenski modni bazar v Ca-
nkarjevemdomu je postal pojem nasih
modnih predstavitev. Leto8nji je po-
tekal, tako kot vsi dosedanji, v organi-
zaciji drustva modnih delavcev, sode-
lovala je tudi novomeska Industrija
motornih vozil z najnovejsimi Renaul-
tovimilepotei, za sceno pa je prispeval
material tudi Novoles. Tako je bil do-
lenjski delez pri tej osrednji modni re-
viji kar ob&uten.

Na modnirevijiso se predstavili 8te-
vilni konfekcionarji, usnjarji, triko-
tazerji, kot gost pa je sodeloval tudi
italijanski modni kreator, ki je preds-
tavil visoko modo. Viem spektaklu, ki
mu je e posebno noto dal nastop av-
tomobilov iz IMV, je seveda sodeloval
tudi Labod. Pripravili smo dogovorje-
no &tevilo nadih modelov, ki so bili
predstavljeni v skupini elegantnih
obladil. Toda na8 propagandist Kopina
pravi,da je bil ta nastop slabo pripravl-
jen. Kritika gre na radun organizator-
ja, ki ni priskrbel ustreznih modnih
dodatkov, od bizuterije do klobukov,
kar gotovo daje piko na i predstaviti
modela. Nad takim odnosom smo se-
veda razo¢arani.

Modni bazar ima tradicijo in preds
tavlja vrhunec modnih prireditev, za-
to 81 organizatorji ne bi smeli dovoliu
takih pomanjkljivosti in nedoslednos-
ti. Gledalci jih morda niso opazili, za
poznavalce paso bili spodrsljaji o¢itni.



diamanti

Dragi kamni in moda — to je 8lo
vedno skupaj. Med vsemi dragulji pa
ima diamant 8e posebno veljavo in
moc¢. In kaj sploh je diamant?

Diamant ni drugega kot kos kristali-
ziranega ogljika. Pridobivajo ga iz lepl-
jive zemlje nekje v juzni Afriki. Nasta-
ja s kristaliziranjem magme nekje
globoko v zemlji in se v primarnih
lezi8¢ih nahaja v eruptivnih stenah.
Diamante, izprane iz eruptivnih kam-
nin, se lahko prenese v sekundarna
lezi&ca, to je v pesek. Najbolj znana
sekundarna lezi&c¢a so v Indiji, Brazili-
ji, Gvajani, v Severni Ameriki, v Avs-
traliji in na Uralu.

Kako je doloé¢ena vrednost diamanta?

Vrednost diamantov je dolo¢ena po
»4C«. To je po tezi, merjeni v karatih,
kar je v angle§kem jeziku »carat«. En
karat je 0,2 grama. Na vrednost dia-
manta pa vpliva tudi barva. Najdrago-
cenejsi so diamanti intenzivno zelene
barve, temno plavi in rdedi. Bistvene-
ga pomena pri vrednosti diamanta pa
je stopnja ¢istosti. To pa je imenovano
»clarity«. Kristalno ¢ist pomeni, da niti
pri desetkratni povedavi ne smejo biti
vidne nobene primesi, to so zra¢ni
mehurdcki ali razpoke.

In konéno vpliva na vrednost dia-
manta tudi brudenje tega, ali v an-
gle&dini »cut«. Diamante brusijo v obli-
1ki rozete ali briljanta.

Zakaj ima diamant tako veliko mo¢?

Diamanta se drzi skrivnostna mo¢, v
katero verjamejo tudi najhladnokrv-
nejéi biznismeni. Eden med njimi to
pojasnuje s trditvijo, da se lahko prila-
godi &lovekovi telesni toploti. S ¢lo-
vekovo telesno temperaturo pa vsrka
diamant tudilastnikovo »dugo in srce«.
(udni nazori za sicer trezne trgovce.
Toda ko gre za diamante, marsikdo
pozabi na razum. Pravijo, da diamant
prenasa na naslednje nosilce lastnosti
biv&ih lastnikov. Hindujci so verjeli,
da diamant, zmlet v prah, ohranja
mladostno mod¢ in zagotavlja dolgo
zivljenje. Vendar le d&isti diamant.
Nedisti kamen pa v prahu udinkuje
kot smrtonosni strup, ¢esar so se baje /
v zgodovini pogostokrat posluzevali/>
pri »distkahe«.

pa tudi pustolovstva.

Kje so trenutno najdragocenejsi dia-
manti?

Skozi zgodovino je angleSka kral-
jevska hiSa nabrala veliko izrednih
diamantov.V Londonu paje ta ¢as tudi
eden najlepse brusenih diamantov, pri
katerem pride do polne veljave tako
opevam diamantni ogenj. Ta diamant
je 6,32-karaten. Ameridka draguljar-
ska druiba Tiffani pa ima ze od leta
1877 v lasti 128,51-karatni diamant,
vreden pa je kar pet milijonov dolar-
jev.Venem od ameriSkih in8titutov pa
je 45,52-karatni diamant, ki ga krasi 8e
posebno skrivnosten lesk in ki je,
menda, prinasal vsem svojim lastni-
kom nesreto. Nam pa zbuja grozo
predvsem cena teh dragocenosti...
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Toni Gasperic:

ve se, kdo sedi
Vv prvi vrsti

— Halo! Tovaris Neposrednik, opro-
stite, da vam bom ukradel nekaj dra-
gocenega ¢asa. Povedali so mi, da ste v
podjetju Ze petindvajset let.

— Petindvajset let in dva meseca, e
ho¢emo biti toéni. V istem podjetju sem
od tistega dne, ko so se prvi¢ odprla
vrata. Veliko hudega smo morali pres-
tati, vrsto let smo si odtrgovali od ust,
da smo nabavili stroje, zidali in se Siri-
li, da smo danes to, kar smo.

— Pred kratkim so vas ob vasem
visokem jubileju nagradili. Mi lahko
opidete, kako je bilo.

— Nepozabno. Pri vhodu so mi pri-
peli lep rde¢ nagelj¢ek in z uzZitkom
sem zvrnil kozaréek — domace slivo-
vke indirektor mi je segel v roko ter mi
rekel: »Iskreno ¢estitam. Takih je ma-
lo.« Res jih je malo. Nekateri menjajo
sluzbe kot jaz srajco. Drvijo tja, kjer je
bolj8e. Da, potem sem 3el v dvorano.

— Je bﬂa pripravljena pnrednev’)
Kulturni program?

— Lepo je bilo. Pel je Zenski pevski
zbor in predsednik sindikata je imel
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Torej se diamanta drZi veliko magije| 5 4 5 -
{"~nagradna igra!!!

Danes za¢enjamo z novostjo. Pripravili smo vam nagradno igro, ki jo
bomo imeli odslej v vsaki 8tevilki Laboda. Posku8ali bomo zagotoviti
prijetna darila. Tokrat bo dobitnik prejel knjigo humoresk Tonija
Gagperica, prihodnji¢ bo morda za zmagovalca kak&en kos blaga, sraj-
ca, svinéniki itd., itd. No, pa preidimo k danadnji nagradni uganki:

ganljiv govor. Solze so mi stopile v odi,
\% ¢eprav sem ob delu precej otrdel. Samo

HUMORESKA

nekaj semije kljub temu zdelo ¢udno.

— Mi lahko poveste, kaj je to?

— Da me ne boste napak razumeli,
Nikoli se nisem rinil v ospredje, toda ta
dan, ko sem imel na prsih rde¢ nagel-
j¢ek, sem sedel v prvo vrsto, kajti zdelo
se mi je, da je vsa ta ceremonija na-
menjena meni. Tako sem lepo sedel in
v mislih preletel vseh petindvajset let,
ko me je nekdo potrepljal po rami.

»Oprostite, tovari§ Neposrednik, to-
da ali ne bi hoteli sesti v drugo vrsto?
Prva vrsta je namre¢ rezervirana za
predstavnike oblinske skupicine.«

Pa sem sedel, a ne za dolgo. Spet me
je predramil isti glas: »Se za eno vrsto
se boste morali pomakniti. Druga
vrsta je namre¢ namenjena predstav-
nikom podjetja. Saj razumete!« Ra-
zumel sem in sem tako obsedel v tretji
vrsti.

»8aj se vam ne bo nerodno pomak-
niti e nekoliko nazaj, veste, v tej vrsti
sede po protokolu delegati delavskega
sveta podjetja.« In e nekajkrat se je
oglasil tisti glas, in ko me je zadnjic
poprosil za razumevanje, je zmanjka-
lo stolov.

»Ni¢ hudega, snazZilka vam bo pri-
nesla stol, Ze gre.«

— Vas je to kaj ujezilo?

— Jezen sem bil nase. Le kako se
mi je porodila misel, da sem sedel v
prvo vrsto?

- s
za hec...

Prijateljici med seboj

»Pravkar sem izvedela, da ti je
Maja rekla to, kar sem ji izrecno
narocila in prosila, naj ti ne rede.
Menda si ji ti rekla, da ne bos
nikomur vec rekla o tem, kar sem
ji jaz rekla, naj nikomur veé¢ ne
re¢e. Sedaj te pa jaz lepo prosim,
da nikomur ne re¢ed ni¢ o tem,
kar ti je rekla Maja in kar sem ti
jaz rekla, da ti je ona rekla, ker

7z

sem ji jaz rekla...« /
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Sopek modrosti

Pomanjkanje nacel je moc.
Tz

Beseda ni konj, brene pa vseeno.
& @T

Prijateljstvo med dvema Zenskama
je ponavadi zarola proti tretji.
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Novem mestu.
Pri¢cakujemo va&e odgovore!

N

Koliko tipkanih strani gradiva po 30 vrstic je potrebnih za pov-
preéno Stevilko Laboda, to je za 12 strani naSega ¢asopisa?

Odgovore posljite na naslov urednistva glasila — pri po&iljki vam bo-
do pomagale vase poslovne sekretarke — in sicer do srede, 7. decem-
bra. Na ta dan bomo med odgovori, ki bodo najblize pravemu, izzrebali
zmagovalca. Zrebanje bov sredo, 7.decembra ob 12. uri pri telefonistu v
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