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Zelo dinamiéen razvoj druzbeno ekonomskih in politi-
¢nih odnosov oziroma razvoj druzbe kot celote nam ob vsa-
koletni bilanci preprosto narekuje, da ob koncu vsakega leta
lahko in moramo reci: zopet se izteka pomembno leto v raz-
voju naSe druzbene skupnosti in razvoju samoupravnega
politiénega sistema. Za leto 1982, ki se izteka, lahko to $e po-
sebej poudarimo, da je resni¢no bilo eno od pomembnejsih v
druzbeni in ekonomski aktivnosti. Prav gotovo ga bodo kro-
nisti pogosteje omenjali kot leto preizkusa za razvoj samou-
pravnih druzbeno ekonomskih odnosov in za leto streznitve
ter uskladitve v ekonomski politiki.

K temu so nas obvezala
notranja ekonomska gibanja
in odnosi, obvezalo nas je
spoznanje, da moramo vsa
svoja ravnanja podrediti re-
zultatom dela in ustvarjene-
mu dohodku, ne pa korisce-
nju neustvarjenega ali izpo-
sojenega doma odnosno v
tujini. Poleg lastnih napak
in nerodnosti je imela po-
memben vpliv tudi gospo-
darska recesija v SirSem ev-
ropskem in svetovnem pro-
storu, do katere zaradi viso-
ke stopnje gospodarske po-
vezanosti, nismo imuni.

Leto 1982 je bilo tudi leto
kongresov druzbeno politié-
nih organizacij. Vsi ti najvis-
ji zbori delegatov druzbeno
politicnih organizacij so bili
usmerjeni v ocenitev dose-
Zenega, ocenitev zmozZnosti
za razvoj druzbeno politi-
énega in samoupravnega si-
stema, usmerjanja k analizi
problemov, ki zavirajo pro-
gramiran in mogo¢ razvoj
druzbene skupnosti nasih
narodov. Rezultat kriti¢nega
pristopa k analizi zgoraj re-
cenega je skupen akcijski
dogovor za odloéen boj za
krepitev vloge delavca — ob-
¢ana pri vseh vprasanjih
ustvarjanja in razpolaganja
z druzbenim dohodkom, boj
za razvoj enakopravnosti
med narodi in za mirno so-
Zitje na nacelih neuvriéene
politike.

Se eno pomembno obele-
Zje nosi leto 1982. Volili smo
delegate za tretji sklic dele-
gatskih skupséin v skupséi-
ne druzbeno politiénih
skupnosti, samoupravnih in-
teresnih skupnosti in druge
organe samoupravnega si-
stema. Ohrabreni in zado-
voljni z rezultati dela dele-
gatskih skupséin so delovni
ljudje z veliko udelezbo na

volitvah in jasno zaértanimi
smernicami in nalogami iz-
razili zaupanje v delegatski
sistem, njegovo vsebino in
moé pri reSevanju konkre-
tnih in dolgoroénih vprasanj
druzbeno politi¢nega in eko-

spremembe srednjero¢nega
gospodarskega plana in vr-
sto drugih druzbenih doku-
mentov, ki predstavljajo te-
melj za naSe vsakodnevne
naloge in odlo¢anje. Skupni
imenovalec vseh odloéitev in
usmeritev je gospodarnost,
racionalnost, polno korisce-
nje proizvodnih zmozZnosti,
polno angaziranje ljudskega
faktorja in znanja ter osloni-
tev na lastne sile, predvsem
pa ¢im Sirse vkljuéevanje v
mednarodno menjavo.

V takih druzbeno eko-
nomskih pogojih in okvirih
smo tudi mi izvajali nase de-
lovne in planske obveznosti.
Zaradi prilagoditve vedno
bolj zaostrenim pogojem go-
spodarjenja, smo ob polletju
sprejeli akcijske programe
in v njih opredelili cilje in
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nomskega razvoja. Tako na
kongresih kot na volitvah so
bile odstranjene dileme o
pravilnosti in primernosti
zacrtane poti v razvoju druz-
beno ekonomskih odnosov
na samoupravnih temeljih.
Dosezeni rezultati, ocene
in dogovori so zahtevali ta-
kojSen in odgovoren pristop
k neposrednemu urejanju in
usklajevanju kratkorocnih,
predvsem pa dolgoroénih
ukrepov gospodarske stabi-
lizacije. Danes imamo izde-
lan program stabilizacije,

naloge za izvrsitev planske
obveznosti v trinih pogojih
gospodarjenja. Spremembe
v deviznem rezZimu, s kateri-
mi so se zmanjSale razpola-
galne pravice, vedno veéje
pomanjkanje surovin in po-
moznih sredstev, energije
itd., so zahtevale velike na-
pore pri vsakodnevnem izvr-
Sevanju proizvodnih nalog.
Ob prizadevanju vseh nosil-
cev nalog na posameznih
podroéjih, smo uspeli posle-
wno leto uspesno pripeljati
do konca. Analiza poslovnih
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rezultatov je uspesna, plan-
ske obveznosti tako v proiz-
vodnji, prodaji, izvozu in
oskrbi s surovinami in re-
produkcijskimi sredstvi smo
izvrsili v celoti. Kar je za
dane pogoje v proizvodnji Se
posebej pomembno, tudi po-
slovho usmeritev smo ne
samo zadrzali, temvec jo
poglobili in dogradili. Opre-
delitev proizvodnje v priori-
tetne skupine, z glavnim
poudarkom na izvoz, repro-
dukcijo in proizvodnjo za
potrebe Jugoslovanske ljud-
ske armade, je prav tako pri-
spevala k temu, da smo v
polletju poviSane izvozne
obveznosti izpolnili.

Veliki napori in pripra-
vljenost delaveev v proizvod-
nji in strokovnih sluzbah so
omogocili, da smo z ustvar-
jenim dohodkom pokrivali
potrebe proizvodnje, druz-
bene oveznosti, materialne
stroske in potrebe druzbene-
ga standarda ter osebne do-
hodke. Dobrsen del sredstev
smo namenili tudi vlaga-
njem v razvoj in moderniza-
cijo. Tu naj poleg vlaganj v
predilnico, tkalnico in ple-
menitilnico omenim pred-
vsem narocilo novega par-
nega kotla na plinsko gorivo
in napeljavo plina ter pri-
stop k izgradnji prizidka v
plemenitilnici. Celotni inve-
sticijski program, ki ga izva-
jamo v dokaj tezavnih raz-
merah, je namenjen hitrejsi
tehnoloski usposobitvi za
proizvodnjo, ki jo zahteva
tuje, kot tudi domace trzi-
§ce, proizvodnji z veéjo do-
nosnostjo in veéjo stopnjo
dodelave. To zadnje je bilo

Ze v letoSnjem letu, Se
bolj pa bo v prihodnje, eno
od podro¢ij poudarjene

aktivnosti, odgovornosti in
naporov slehernega ¢lana
delovne organizacije, tako
zaradi omogoc¢anja ustvarja-
nja potrebnega dohodka, za-
drzanja poloZaja na trziséu
in moznosti za intenzivnejsi
razvoj podjetja kot celote.

V kaksnih pogojih bomo
delali v prihodnjem letu?
Vse kar nam je doslej pred-
lozeno kot izhodiSée za go-
spodarsko politiko v prihod-
njem letu, je naravnano na
spostovanje objektivnih
moznosti druzbe kot celote
oz. gospodarstvo. Stopnje ra-
sti druzbenega proizvoda,

(Nadaljevanje na 2. strani)



Ob dnevu JLA — 22. decembru

PRIZNANJE TEKSTILINDUSU
— SREDNJA PLAKETA JLA

V soboto, 18. decembra je
bila slavnostna seja delav-
skega sveta delovne organi-
zacije v pocastitev dneva
JLA — 22. decembra. Seji so
poleg ¢lanov delavskega sve-
ta prisostvovali tudi pred-
stavniki vseh druzbenopoliti-
¢nih organizacij Tekstilindu-
sa, samoupravnih organov,
temeljnih organizacij in de-
lovne skupnosti.

Sejo je otvorila predsedni-
ca delavskega sveta DO to-
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(Nadaljevanje s 1. strani)

dohodka in vseh oblik pora-
be,bodo smeleinmorale biti
samo rezultat ustvarjenega
dohodka, ne pa rezultat za-
dolzevanja doma in v tujini.
Plaéilo dosedanjih »grehov«
bo tezko in brezpogojno. Po-
sebej bo placilo obveznosti
do tujine v temelju usmerja-
lo naSe delo in ravnanje ter
pogoje za gospodarjenje. To
pomeni, da bo izvoz blaga in
storitev eden od temeljnih
ciljev gospodarske politike.
K temu dodajmo zahtevo po
ustalitvi vseh oblik porabe
in umiritvi pretirane rasti
cen ter vrsto ukrepov, ki nas
bodo obvezovali na racional-
nost, gospodarnost in samo-
upravno dogovarjanje in
sporazumevanje z organiza-
cijami zdruzenega dela.
Kljub temu, da vseh pogo-
jev za gospodarjenje v letu
1983 Se ne poznamo, je ja-
sno, da bomo delali v zelo
zaostrenih in tezkih pogojih
in da bo potrebno veliko na-
porov za izvrSevanje proiz-

2

variSica Lea Podgornik, ki je
najprej vse navzoce lepo po-
zdravila, posebno dobrodos-
lico pa je zaZelela polkovni-
ku Milanu Negic¢u, predstav-
niku intendantske uprave
JNA in Francu Hocevarju,
predsedniku Izvrénega sveta
obéine Kranj. Nato je nada-
ljevala:

»Doletela me je prijetna
dolznost, da vas seznanim o
tem, da je nas kolektiv »Tek-
stilindus« prejel od dnevu
JLA — 22. decembru visoko
priznanje — SREDNJO
PLAKETO JLA. To prizna-
nje nam je podeljeno za
uspesno sodelovanje z JLA
in sicer pri razvoju in proiz-
vodnji tkanin za potrebe
JLA in za dobro poslovno so-
delovanje z ustreznimi orga-
ni JLA.

Danes, ko proslavljamo
praznik dneva JLA, se z naj-
vedjim spostovanjem spomi-
njamo nasega tovariSa Tita,
ki je bil vse svoje Zivljenje
borec za interese in zgodo-
vinske cilje delavskega ra-
zreda in vseh delovnih ljudi,
za najplemenitejse ideale in
teznje nasih narodov in na-
rodnosti, junaski vodja v ve-
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vodnih programov. Osnovna
naloga v prihodnjem gospo-
darskem letu bo vsekakor
povecéanje izvoza blaga, kre-
pitev in Siritev proizvodnje
za reprodukcijo ter za potre-
be JLA, ustvarjanje potreb-
nih sredstev za razvoj podje-
tja in druzbenega ter oseb-
nega standarda. To bo mo-
goce doseci samo z racional-
nim obnasSanjem pri korisce-
nju materialov, delovnega
¢asa, proizvodnih zmogljivo-
sti, dvigom kakovosti in do-
slednim izvrSevanjem proiz-
vodnih nalog po koli¢ini, ro-
kih in kvaliteti.

Torej ¢akajo nas zahtevne
naloge. Toda ob zavesti, da
samo uresnicitev le-teh za-
gotavlja nadaljnjo rast in
uspesnost nase delovne or-
ganizacije, izrazam prepri-
c¢anje v moc¢ in pripravlje-
nost vseh sodelaveev, da jih
bomo uspesno izvrsili kot ze
mnogokrat doslej.

Ob koncu zZelim izreéi za-
hvalo vsem sodelavcem za
delo in sodelovanje v letu
1982 z vabilom, da bo to v
prihodnje Se pristnejSe in
sirSe, vsem skupaj pa Zelim
veliko osebne sreée v letu
1983!

SLAVKO ZALOKAR
glavni direktor —

likem narodnoosvobodilnem
boju in v socialisti¢ni revolu-
ciji. Tito je bil in bo ostal v
nasih srcih c¢lovek, ki je v
vsem svojem Zivljenju nosil
v srcu delavski razred, ljud-
stvo in ¢loveka, prav zato pa
smo trdno in bolj kot kdajko-
li doslej odlo¢eni, da tudi v
prihodnje enotno, odloéno in
dosledno uresni¢ujemo nje-
govo delo in nadaljujemo
pot, ki nam jo je zaértal.

Predlagam, da njegov spo-
min poéastimo z enominu-
tnim molkom.«

Nato je predsednica delav-
skega sveta prebrala slavno-
stni govor v pocastitev dneva
JLA.

TovarisSice in tovarisi!

V sredo, 22. decembra pro-
slavljamo dan JLA, ki ni le
praznik nasih oborozenih sil,
pa¢ pa tudi praznik enot teri-
torialne obrambe, oziroma
vsega ljudstva, ki se v okviru
koncepcije splosne ljudske
obrambe pripravlja za odlo-
¢no obrambo svobode in ne-
odvisnosti, ¢e bi bilo kadar-
koli to potrebno.

Vsi narodi in narodnosti
Se dobro vedo in pomnijo,
kaj je to vojna in kaj so voj-
ne strahote, zato sebi in dru-
gim Zelimo le mir. Smo neo-
majni zagovorniki miru in
vsi na$i prijatelji vedo, da
smo pripravljeni ponuditi ro-
ko za sodelovanje vsakomur,
ki to hote — vse do takrat,
dokler ne bi kdo tega zlora-
bil.

Vsak deseti Jugoslovan je
dal svoje Zivljenje v minuli
vojni in revoluciji, ljudstvo
se je tako reko¢ goloroko
dvignilo v upor in si priborilo
svobodo, zato jo je pripra-
vljeno tudi braniti za vsako
ceno.

Zaradi veli¢ine Zrtev in do-
stojanstva tega, kar smo
ustvarili v minulih 37 letih
lahko odkrito rec¢emo, da
smo vsi slozno zbrani v

obrambno-zascitnih vrstah,
tako, da je Jugoslavija neos-
vojljiva trdnjava za vsakega
napadalca, kajti mo¢ nase
splosne ljudske obrambe je
¢lovek — ¢lovek v uniformi,
pripadnik armade,

vendar

tudi élovek za strojem v to-
varni, za volanom traktorja
na polju, fant in dekle v Sol-
skih klopeh, upokojenec in
gospodinja, bistrooki naj-
mlajsi élan nase skupnosti.

Ponosno lahko poudarja-
mo, da je Jugoslavija ustva-
rila takino obrambno mog,
da noben napadalec ve¢ ne
bi mogel priti na nase meje,
ne da bi se ze vnaprej zave-
dal, da ga ¢aka dolga in kr-
vava vojna, v kateri se bo
ljudstvo neomajno borilo za
svojo svobodo. IzkuSnje iz
NOB nasih narodov in tudi
izkusnje drugih narodov po
svetu dokazujejo, da je ni si-
le, ki bi lahko strla ljudstvo,
ki je v boju za svoje cilje
enotno.

V &iroko akcijo, ki poteka
v druzbi zato, da bi uspesno
uresni¢ili zastavljeni pro-
gram gospodarske stabiliza-
cije, se vklju¢ujejo tudi pri-
padniki nase armade, ki s
svojim vsakdanjim delom in
odgovornim odnosom do
sredstev, ki jih uporabljajo
pri opravljanju nalog, izraza-
jo pripravljenost, da si oprta-
jo svoj deleZ stabilizacijske-
ga bremena, pa kljub temu
poskusajo ohranjati stopnjo
bojne pripravljenosti JLA na
ustrezni ravni.

Zapleten armadni mehani-
zem je velik porabnik mate-
rialnih in denarnih sredstev
— zaradi tega ima armada
med drugim moznost, da po-
maga zveCevatl uspesnost
gospodarjenja, saj nabavlja
mnozico izdelkov od nasih
organizacij zdruzenega dela,
to pa ji omogoca, da s smotr-
nim zadovoljevanjem svojih
potreb spodbuja dinamiéno
gospodarjenje. Nasa armada
se vetinoma oskrbuje na do-
macem trgu: nasa delovna
organizacija na primer oskr-
buje JLA z metraznim bla-
gom za vojaske uniforme.
JLA pa ni le na$ poslovni
partner, paé pa z armado so-
delujemo tudi na drugih po-
dro¢jih. Na povabilo nase
mladinske organizacije so
ob dnevu granicarjev naso
delovno organizacijo obiska-
li graniéarji iz karavl Virni-
kova in Ankova planina na
Jezerskem — ogledali so si




proizvodni proces, nasi druz-
beno-politi¢ni delavei pa so
jim spregovorili o delovanju
samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organiza-
cij. Nasi mladinci so jim ob
njihovem prazniku obisk vr-
nili in jih obdarili. 8. decem-
bra tega leta pa so si proiz-
vodni proces ogledali tudi
vojaki iz vojasnice Stane Za-
gar iz Kranja. Mladinska or-
ganizacija nase delovne or-
ganizacije in vojaki iz kranj-
ske vojasnice pripravljajo
skupna Sportna, kulturna in
druga druzabna sreéanja.

Delovni ljudje in obéani
Jugoslavije so skupaj s pri-
padniki nase armade v seda-
njih zaostrenih gospodar-
skih razmerah odloceni pre-
broditi nastale tezave v go-
spodarstvu. Naloge se lote-
vajo vestno, kot pred 41 leti,
ko so dvignili vstajo in zaceli
socialisti¢no revolucijo pred
37 leti, ko so obnavljali v voj-
ni opustoseno dezelo.

Ob prazniku ¢estitamo
vsem enotam JLA, vojakom
in staresinam, pa tudi pri-
padnikom teritorialne obram-
be in pripadnikom vseh
oblik splosnega ljudskega
odpora.

Po slavnostnem govoru je
polkovnik Milan Negi¢, pred-
stavnik intendantske uprave
JLA, spregovoril o pomenu,
delu in nalogah intendant-
ske uprave JLA, kamor se
kot poslovni partner vkljucu-
je tudi nasa delovna organi-
zacija, saj izdelujemo vecje
koli¢ine blaga za potrebe
JLA. Na tem podrocju ze vr-
sto let tudi uspesno sodeluje-
mo in si prizadevamo za ne-
nehen razvoj kvalitete tka-
nin.

Prav zato pa je bil ob letos-
njem prazniku DNEVU JLA
Tekstilindus izbran, da prej-
me visoko priznanje Jugo-
slovanske ljudske armade.

Nato je polkovnik Milan
Negi¢ izro¢il priznanje,
SREDNJO PLAKETO JLA
Slavku Zalokarju, glavnemu
direktorju delovne organiza-
cije.

Glavni direktor se je v
imenu kolektiva Tekstilin-
dus zahvalil za podeljeno
priznanje, pri ¢emer je pou-
daril, da smo na priznanje
zelo ponosni in da nam bo
slednje kot vzpodbuda za na-
daljnja nova prizadevanja
pri izvajanju nasega sodelo-
vanja.

NOVOLETNO SRECANJE
UPOKOJENCEV

Druga sobota v decembru
je postala zadnja leta dan,
ko organiziramo ze tradicio-
nalno srec¢anje z upokojenci
nase delovne organizacije.
Srecanje organizira in pri-
pravi sindikalna organiza-
cija.

Napis pri vratarni DO-
BRODOSLI je 11. decembra
letos pozdravljal nase bivse
sodelavce ob vhodu v delo-

vno organizacijo. Preko
1.300 upokojencem smo po-
slali vabilo in ve¢ kot tisoé¢ se
jih je udelezilo sre¢anja. Pri-
Sli niso v glavnem le tisti, ka-
terim je bolezen, veéja odda-
ljenost ali kakSen drug re-
sen vzrok predstavljal oviro,
da se sre¢anja niso udelezili.
Enako kot zadnja leta se je
sprejem odvijal v §tirih sku-
pinah. Najprej so bili na vr-
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Prejmite iskreno zahvalo za lepo darilo in vso pozor-
nost, ki jo vsako leto izkaZete nam upokojencem.
Delovnemu kolektivu Zelim sreéno, zdravo in uspehov

polno novo leto 1983

Marija Ambroz
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Veseli, nasmejani obrazi, roke pa v taktu ploskajo znani me-
lodiji »Racke«

sti upokojenci predilnice, na-
to obeh plemenitilnic in gra-
vure, zadnji dve skupini pa
upokojenci obeh tkalnic.
Upokojence skupnih sluzb
ter prehrane in oddiha smo

prikljuéili postopoma k vsa-
ki skupini.

Visoka udelezba je dovolj
zgovoren podatek, koliko po-
meni upokojencem vsakolet-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Odzvala sem se vaSemu vabilu na prireditev ob priliki
srecanja upokojencev vase tovarne. Lepo se je srec¢evati s to-
variS§icami ali tovari$i, ki smo vcéasih skupaj delali in
ustvarjali.

Se pred okupacijo smo se skupno borili za delavske pra-
vice, saj sem bila prav v vasi delovni organizaciji leta 1937
aretirana zaradi sodelovanja s komunisti in tudi obsojena
na 10 mesecev zapora. Vso okupacijo sem prestala v koncen-
tracijskem taboriséu Ravensbriick. Takoj po vrnitvi pa sem
se zopet zaposlila kot tkalka v vasi tovarni. V éast smo si Ste-
li, da sodelujemo pri izgradnji nase nove socialistiéne Jugo-
slavije. Nase delo je bilo nesebicno in ni nam bilo Zal prene-
katere ure preko delovnega ¢asa. Do upokojitve sem sama
sodelovala v sindikatu ter v $e drugih druZbenopoliticnih
organizacijah. Sodelovala sem $e celo pri nacionalizacijah
kranjskih tovarn.

Meni in mojim sodelavcem prav gotovo ni Zal za vse,
kar smo doprinesli k izgradnji socializma, saj nam z vsako-
letnim povabilom dokazujete, da spostujete nase delo, ki
smo ga opravili v tezkih povojnih éasih. Hvalezna sem vam
za to in se iskreno zahvaljujem vsem, ki so sodelovali pri
pripravah tega ganljivega srecanja: pripravijalnemu odboru,
kuharicam, glasbenemu ansamblu, recitatorjem, tovarisi-
cam, ki so nam stregle in vsem drugim. Prisr¢na hvala tudi
za lepo darilo. Prejmite prisréne pozdrave in sre¢no novo le-
to 1983 vam Zeli

Ana Pavlin
TVVVVT VTR BTT TGSV

Upokojenka tkalnice je pokazala, kako je véasih vdevala nit
v stroj
3



NOVOLETNO SRECANJE
UPOKOJENCEV

(Nadaljevanje 3. strani)
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Skupina, ki je skrbela za kulturni program in razvedrilo na

srecanju z upokojenci

no srec¢anje, pa naj bo to z
bivsimi sodelavei, vodstvom
temeljnih organizacij ali kot
obisk kraja, kjer so preziveli
toliko delovnih let.

Srecanju so prisostvovali
predstavniki sindikalne or-
ganizacije, = samoupravnih
organov in vodstvo TOZD.
Upokojence smo na kratko
seznanili z rezultati in uspe-
hi v leto$njem poslovnem le-
tu, vsaki skupini pa je zaze-
lel tudi dobrodoslico Slavko
Zalokar, glavni direktor. Pri-
pravili smo jim tudi kulturno
zabavni program, v katerem
so sodelovali recitator An-
drej Trobevsek in del zabav-
nega ansambla Modrina, v
katerem igrajo tudi ¢lani na-
Sega kolektiva. Program je
povezovala Pavla Peranovié

1z tkalnice obrata II. TOZD
Prehrana in oddih je poskr-
bel za dobro pogostitev, na
koncu pa smo nase bivse de-
lavee tudi obdarili.

V kratkih dveh urah in
pol, kolikor so bile odmerje-
ne vsaki skupini, so se obu-
jali spomini dale¢ nazaj, tudi
30 let in veé, veé kot tisoé
rok se je stisnilo v pozdrav,
od vseh pa je bila najveckrat
izrazena zelja po ponovnem
snidenju, Zelja za sre¢o in
zdravje v novem letu in ze-
lja, da bi kolektiv Tekstilin-
dusa tudi v bodo¢e dosegal
uspesne rezultate, da bodo
sedanji in tudi nekdanji de-
lavei lahko vsepovsod s po-
nosom povedali da pripadajo
Tekstilindusu. R G

PROIZVODNJA,
PRODUKTIVNOST,
VARNOST

Pogoj za proizvodnjo je
predvsem kader, sledijo
sredstva za delo in seveda
organizacija dela.

Pogoj za boljso produktiv-
nost pa je dobro izvezban
strokovni kader, ¢im popol-
nejsa in urejena sredstva za
delo ter seveda ¢im boljsa
organizacija dela. Vsekakor
je od stopnje strokovnosti
kadra, od urejenosti sred-
stev ter stopnje organizacije
dela odvisna stopnja produ-
ktivnosti. Kaj pa je potem
pogoj za éim popolnejSo var-
nost?

Prav gotovo je ta popolnej-
Sa, ¢im popolnejsa je stro-
kovnost delavcev, ¢im popol-
nejsa je organizacija dela ter
¢imbolj so urejena sredstva
za delo.

Iz tega torej sledi, da so
proizvodnja, produktivnost
in varnost v medsebojni po-
vezavi in tudi v odvisnosti.
Brez dvoma je produktiv-
nost vecja, ¢e je zagotovitev
varnosti pri delu veéja in po-
polnejsa.

Ti pogoji za varnost pri de-
lu pa so lahko ustvarjeni le,
ce pri tem sodeluje vodilni in
vodeéi kader v proizvodnji.

V ¢em se odraza varstvo
pri delu?

Urejeno varstvo pri delu
zmanjsuje:

— Stevilo nesreé pri delu,

— izpade iz proizvodnje
(prekinitve dela),

— Stevilo napak (katerih
posledica so ceste nesrece
pri delu), :

— napeto situacijo v pro-
izvodnem procesu (strah, ne-
vroza, itd.),

— materialno $kodo in
druge materialne stroske.

Izboljsuje pa:

— storilnost in zaupanje v
vodilni in vodeci kader, orga-
nizacijo dela in zaupanje v
varnost,

— odnose med delavci in
med vodilnimi in vodecimi
kadri.

To pa je ze zagotovitev
vecéje produktivnosti in s
tem tudi varnosti pri delu.
Kajti varnost je sestavni del
proizvodnega procesa.

UPOKOJENI
V TOZD TKALNICA

Pred dnevom republike 29. novembrom je 10 Osnovne
organizacije sindikata TOZD Tkalnica organiziral sre¢anje

Srecanje z nekdanjimi sodelavci je vselej prijetno. Obujajo
se spomini dale¢ nazaj, beseda pa tece tudi o tem, kako se
imajo danes.

1. nagrada 300 dinarjev —
RAMOVS REZIKA, Kranj,
Mladinska 1

IZZREBANI
SO BILI

Za pravilno
gradno krizanko, ki je izSla v
5. stevilki Tekstilca, so bili
izzrebani naslednji, ki prej-
mejo naslednje nagrade:

2. nagrada 225 dinarjev —
JOZE DOVZAN, VES II

3. nagrada 150 dinarjev —
SIMON SLAPAR, TOZD
Predilnica

reseno na-

4

in obdaritev sodelavcev, ki so se v letoSnjem letu upokojili.
Marjan Posedi, predsednik 10 OOS TOZD Tkalnica jim je iz-
rekel toplo zahvalo za njihovo dolgoletno delo in da bi v za-
sluzenem pokoju uzivali Se vrsto zdravih in sre¢nih let.
Vsem so poklonili tudi lepa spominska darila.

V letu 1982 so se v TOZD Tkalnica upokojili:

Justina Veréié¢, Cecilija Cebasek, Mihael Juvan, Zdravko
Modrijan, Julijana Begus, Angela Praprotnik, Marija Jenko-
le, Stanislava Tavéar, Martina Krzisnik, Marija Benedik,
Marija Manfreda, Antonija Trsan, Marija Cof, Albina Sim-
novec, Ana Pucelj, Stanislava Kova¢i¢, Dragica Vehovec,
Marija Zaloznik, Jelena Primozi¢, Alojzija Sekne, Vida Pu-
celj, Emilija Kalan, Marija Novak, Marija Kalan, Ivanka Ga-
le, Angela Zadnikar, Milena Slabe, Janez Zupanc, Marija Vi-
dic, Tonéka Mlinar, Marjana Cesen, Draga Pisovec, Angela
Rozman, Marjeta Zargaj, Ivanka Zajc, Angela Cesen, Marti-
na Draksler, Ana Belehar, Ivana Pavlin, Stefka Ozim, Mari-

ja Luskovec, Marija Luskovec II, Antonija Jekovec, Anica
Veternik, Justa Fabjan, Alojzija Cebasek, Slavica Pirnovar
in Milka Krapse.
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Boris Pertot,
vodja TOZD Predilnica

PREDILNICA

Ze po tradiciji je december
mesec inventure. Ce pomisli-
mo v SirSem smislu, je po-
men inventure v tem, da
ugotovimo stanje, nato pa
seStevamo in odStevamo, da
nam na koncu pride rezultat,
katerega nato ocenjujemo.

Tako poleg cistega ugota-
vljanja stanja v proizvodnji,
na koncu leta ugotavljamo
vse, kar smo v preteklem ob-
dobju delali. To 'analiziranje
dela in rezultatov pa je na-
menjeno tudi nasim nalo-
gam vnaprej, ker nam novo
leto prinasa vedno nove na-
loge in probleme.

Predilnica zakljuéuje leto
1982 z naslednjimi dosezki:

Proizvedene preje bo okoli
3.255 ton v efektivnih kilo-
gramih in ca. 5.190 ton v baz-
nih kilogramih, kar je dose-
zek napram osnovnemu pla-
nu 104,3 % vef. kg in 99,8 % v
baznih kg. V primerjavi z le-
tom 1981 pa smo izdelali oko-
li 76 ton preje vec.

Ti podatki nam povedo, da
smo bili tudi letos bolj
usmerjeni v proizvodnjo bolj
»grobih« stevilk. To je zahte-
vala naSa usmeritev, ki jo
pravzaprav pogojuje splosen
trend mode v svetu. Da smo
lahko tem zahtevam v naj-
veéji mozni meri sledili, pa
smo morali dokupovati kar
precejsnjo kolicino mikane
preje.

Vsa kupljena preja pa je
prihajala na kopsih, zato
smo morali nase previjalne
kapacitete angazirati v polni
meri, da smo lahko vso prejo
previli.

Tako smo vseskozi nase
previjanje podrejali zahte-
vam — ne glede na plan sa-
me predilnice.

Tz vsega nastetega lahko
zakljucimo, da je bila proble-
matika v sami previjalnici
dokaj pestra: na zaéetku leta
smo z Lessono prisli tako da-
le¢, da smo 96 vreten (oba
stroja z 48 vreteni) morali
predcéasno izlociti, tako da
smo preostali stroj usposobi-

li tako, da le-ta obratuje. No-
vi éeski avtomati so se mon-
tirali v aprilu in maju, s ¢e-
mer smo z zagonom teh stro-
jev odpravili dotedanje ozko
grlo v proizvodnji oziroma
previjanju. Kljub temu pa
previjalnica ostaja Se naprej
moc¢no obremenjena, ker se
kupljena preja vsa previja
doma. S tem se sicer doseze
boljso kvaliteto previjanja in
manjsi odpadek pri snova-
nju.

Ob inventuri dela v previ-
jalnici moramo omeniti Se
to, da smo previjanje reSeva-
li poleg nasSega dela v 3 izme-
nah in v prostem ¢asu tudi z
uslugami v Trziéu in Ajdov-
§¢ini, po zagonu »Autosu-
kov« pa smo obdrzali Se 96
vreten Lessone, s katerimi
resujembo Se dodatne potrebe
previjanja.

Naslednja postavka v nasi
inventuri so prstanéni stroji.
V tej fazi predelave je bilo
tudi precej pestro in sicer se
je zacelo Ze z januarjem, ko
smo zakljuéili in dali v po-
gon 8 kom prstan¢nih stro-
jev Krusik. Ti stroji so nam
nadomestili izlotene Smal-
ley stroje in sedaj tudi Pe
stroje Ricter 1938. S tem se
je ukinila tako imenovana
direktna proizvodnja votka,
katera se je nadomestila v
tkalnici I s previjanjem. Sle-
dila je prestavitev strojev st.
1 do 6 na nov prostor (izpraz-
njen od Pc strojev), ker smo
tam namenili prostor nove-
mu sukalnemu stroju. Pri
tem se mora omeniti nasled-
nje: Prvotno je bilo odlo¢eno,
da se prestavi le 4 stroje, 2
pa se izloé¢i, ker sta dokaj do-
trajana (letnik 1930). Nasi
tantje pa so ta dva stroja pri-
merno popravili in jih pono-
vno usposobili, tako da bosta
Se nekaj ¢asa uspesno sluzi-
la.

Na raztezalkah in flajerjih
je glavni problem v dosega-
nju ustreznih normativov —
norm, kjer se dosezeni uci-
nek zelo pocasi dviguje.

Na mikalnikih smo v ¢asu
kolektivnega dopusta obno-
vili dotrajane obloge v I. in
IT. liniji, to je skupaj 15 stro-
jev. To je bilo storjeno prav
zadnji ¢as, ker stare garnitu-
re ne bi prenesle predelave
mesSanice, v kateri je nad
20 % cetrte, pete in Seste
klase.

Ta pregled ne bi bil po-
poln, ¢e ne bi omenil Se na-
kupa sukalnega stroja, kate-
rega prav v teh zadnjih de-
cembrskih dneh montiramo.
S tem bomo povecali nase
zmogljivosti v sukanju in ta-
ko zadovoljili Stevilne kup-

‘ke.

ce nasih izdelkov, predvsem
na zunanjem trziscu.

Kaj nas je v letu 1982 naj-
bolj pestilo? Vsekakor previ-
janje, potem predelava ume-
tnih vlaken, bodisi staniénih
vlaken ali pa poliestra. Pri
obeh proizvajalcih tako Incel
kot Hemtex so pojavi veliko
nihanj v kvaliteti — tako da
smo imeli zaradi tega veliko
zastojev.

Prav zato smo z nestrp-
nostjo pricakovali zagon
Vartilena v Varazdinu, ven-
dar zaman, saj je ta tovarna
praktiéno vseskozi stala, ra-
zen nekajtedenskega preiz-
kusnega obratovanja. Tako
moramo ¢akati in upati Se
naprej.

V takem primeru slabega
obratovanja nastanejo mot-
nje ze na mikalnikih, kjer se
na ta nacin dosega le 1/5
zmogljivosti. Taki pojavi pa
potem ogroze cel ritem pro-
izvodnje do kon¢ne faze pre-
delave. Ob tem pa je doseZen
zelo nizek izplen. V -letos-
njem letu smo se nakajkrat
srecali s temi problemi, tako
z maklenom, kot tudi s stani-
¢nim vlaknom iz Banja Lu-
Pri staniénem vlaknu
smo si nakopali $e dodatno

tezavo v Litiji, kjer ta vlakna
meSamo. Ker so tam pred
nami obdelovali barvana
vlakna, so le-ta prisla v naso
mesanico in nam povzrocila
veliko skarta v gotovi tkani-
ni. MeSanje pa moramo ob-
drzati Se naprej, da si zago-
tovimo ustrezno kvaliteto
enobarvnih tkanin.

In zdaj nekaj o delovni
sili:

V letu 1982 se je na novo
zaposlilo 62 delavcev (lani
87), izstopilo pa je 70 delav-
cev (lani 60).

Povpreéno zaposlenih v le-
tosnjem letu je bilo 476 ljudi,
lani pa samo 463. Povecanje
je nastalo z vkljucitvijo pre-
dilniSkega -laboratorija v
TOZD, zaposlitvijo priprav-
nikov in s poveéanjem 3tevi-
la previjalk, ki so posledica
poveéanih potreb po previja-
nju.

Fluktuacija je priblizno
enaka lanski, razlikuje se
delno v tem, ko smo v letu
1981 zaposlili nekaj delavcev
za dolo¢en ¢as in se je to v
letoSnjem letu tudi zato zni-
zalo.

Letos belezimo zopet po-
rast izostankov in ocenjuje-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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IVANKA VIDMAR

— brigadirka v
Predilnica:

Ivanka je ze 30 let zvesta
Tekstilindusu, od tega je 18
let delala na tri izmene.

»Zadnje case izdelujemo
bolj grobe Stevilke preje, to
pa pomeni veé¢ snemov, vec-
jo obremenitev strojev in tu-
di veé vloZenega dela. Lahko
trdim, da se delavei v nepo-
sredni proizvodnji maksi-
malno zalagamo, saj se nas
delavnik obic¢ajno pricne Ze
pol ure pred zacetkom obra-
tovanja izmene in tudi od-
mora pravzaprav ne pozna-
mo. Nagrajevanje, ki se je v

TOZD

zadnjem letu le nekoliko
premaknilo v prid neposred-
ni proizvodnji, nam je dalo
obéutek vecje veljave, ki jo
prav gotovo tudi zasluZimo.
Menim pa, da smo delavei v
proizvodnji napram admini-
straciji Se vedno preslabo
nagrajevani.

Dolgo let Ze delam v Teks-
tilindusu in véasih nam je
kljub boljsim pogojem (bolj
kvalitetne surovine) §lo veli-
ko slabse. Prav to pa doka-
zuje, koliko lahko doseZemo,
¢e dobro in kvalitetno dela-
mo. Menim, da uspehi tudi v
bodoce ne bodo izostali, ce
bomo tako tudi nadaljevali.«
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(Nadaljevanje s 5. strani)
mo, da bodo ob koncu leta
pristali na 19 % (lani 18,58 %)
povprecnega izostanka, ki je
nastal predvsem zaradi po-
rasta porodniSkih dopustov,
bolniskega staleza in rednih
dopustov.

Gibanje v zaposlovanju je
zaposlilo tudi na$ izobraze-
valni center z instruktorji.
Tako je bilo opravljenih 95
izpitov za razne delovne na-
loge, kar je priblizno na ena-
ki ravni kot prejsnje leto.

Ob nasi inventuri bi pre-
gledali tudi delo disciplinske
komisije, katera ima vsesko-
zi kar dosti opravka s krsite-
lji delovne discipline. Tako
je bilo na 14 sejah obravna-
vano kar 107 oseb, ki so krsi-
le delovno disciplino, pri tem
pa je bilo izreteno 147 ukre-
pov in obracunane razne
Skode za ca. 80.000 dinarjev.
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ANGELA GALJOT

— TOZD Predilnica:

Za Angelo je to zadnje no-
vo leto v Tekstilindusu, kajti
prihodnje leto bo zavila med
upokojence. Vet kot 34 let je
Ze zaposlena v predilnici in
je danes, po tolikih letih ga-
ranja v pravem pomenu be-
sede — ena najboljsih fla-
jerk, poleg tega pa dela vse-
skozi na tri izmene. Angela
praktiéno ne pozna bolniske-
ga staleza, vedno je na de-
lovnem mestu. 12 let se je
vsak dan in ob vsakem vre-
menu s kolesom iz Brnikov
vozila v sluzbo, ko prevozi z
avtobusi Se niso bili urejeni.

»Na nogah sem praktiéno
noé¢ in dan, dolga leta sem
imela se doma hudo bolnega
moza, pa zato nikoli nisem
utegnila niti pomisliti, da
me kje kaj boli. Najboljsi re-
cept za zdravje je delo. Vsa
leta rada in z voljo hodim v
sluzbo, predilnica je prakti-

Ti podatki niso nié kaj
vzpodbudni, ker nam pove-
do, da je Se precej takih, ki
svoje naloge ne izpolnjujejo
tako kot bi bilo treba. Pri
tem se zakljuéi lahko le to,
da bo v bodoc¢e dan Se vedji
poudarek na disciplini in se
bo tudi tu ravnalo tako, kot
je bilo izreteno na nedav-
nem kongresu ZSMJ — da
zaposlovanje ni privilegij
vseh zaposlenih — ampak le
tistih, ki dobro in odgovorno
delajo.

Znacilno za preteklo leto
je bila borba za oskrbljenost
z materiali in je tukaj pre-
malo prostora za opis vseh
naporov, ki so bili v to vloze-
ni. Smatramo, da je nasa na-
bavna sluzba dobro prestala
enega najtezjih »izpitove,
ker smo v tem letu skoraj
brez zastojev obratovali. Se-
veda je nasa zelja, da bi tudi

¢no moj drugi dom. Kar sti-
sne me pri srcu, ko pomi-
slim, da bom drugo leto od-
sla v pokoj — nekje spomla-
di, za to¢en datum sploh ne
grem vprasati, ker bo tako e
prehitro minilo.

Veste, ¢e dela élovek z vo-
ljo, potem uspeh ne more
izostati. Ne samo to, kaksna
je surovina, predpogoj :za
uspesno delo flajerke je
predvsem to, kako je vzdrze-
van in pripravlijen stroj.
Mnoge mlade delavke pola-
gajo na to premalo skrbi.«

Tako pozrtvovalnih in
pridnih delavk kot je Ange-
la, je v Tekstilindusu prema-
lo. Ko bo odsla v pokoj, jo bo-
do mocno pogresali, saj pra-
vijo njene sodelavke, da od
strojev, ki jih posluzuje An-
gela, prihajajo najboljsi na-
vitki. Veliko neizrec¢enih mi-
sli je ostajalo, ki bi jih radi
zapisali, vendar Angela je
pohitela nazaj k strojem.

v prihodnjem letu zadovolji-
vo potekala oskrba s surovi-
nami.

Ko smo tako na pragu pri-
hodnjega leta, se moramo
zavedati vseh tezav, s kateri-
mi se bomo sreéevali, zato si
v prvi vrsti Zzelimo ¢im bolj
normalnega obratovanja, ki
je pogojeno z ustrezno oskr-
bo. Naslednja naloga, ki nas
caka, je obnova garnitur na
mikalnikih tretje in ¢etrte li-
nije ter zamenjava raznih
oblog in jermenckov na raz-
tezalih, kar smo v zadnjem
¢asu malo preve¢ odlagali.
Tretja naloga je nadaljnje iz-
popolnjevanje nasih zmoglji-
vosti pri sukanju, kjer so
zahteve vsak dan vecje.

Poleg nalog pri oskrbi, bo
v prihodnjem obdobju nujno
potrebno Se ve¢ pozornosti
posvetiti vzdrzevanju z last-
nimi silami in zmogljivostjo
— kjer se da veliko prihrani-
ti, kar je bilo v praksi tudi ze
dostikrat potrjeno. Tu se je
prihranilo Ze marsikatera
devizna sredstva, zato se
moramo zavedati, da je to
zelo pomembno.

Vse to problematiko, ki je
bila dokaj pestra, je vseskozi
spremljal nas delavski svet,
ki se je v tem letu kar 18-
krat sestal in je od aprila da-
lje, ko so bile volitve, aktivno
vkljuéeval in sodeloval z na-

-
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Stane Primozié,
vodja TOZD Tkalnica

TKALNICA

Ko ob blizajotem se no-
vem letu ocenjujemo proiz-
vodne in poslovne dosezke,
se v temeljni organizaciji
globoko zavedamo, da so bili
ti rezultati dosezeni v dokaj
nenormalnih razmerah, saj
se je delovni kolektiv tkalni-
ce nenehno sreceval z mot-
njami v proizvodnem proce-
su in to predvsem zaradi ne-
redne oskrbe z reprodukecij-
skim materialom, rezervni-
mi deli in energijo. Glede na
vse omenjene tezave, ki so
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So sindikalno organizacijo in
ostalimi druzbenopolitiénimi
organizacijami. Ta nacin de-
la se bo tudi v bodoc¢e prakti-
ciral, ker so tudi naloge vse
bolj zahtevne.

Najbolj zahtevna naloga
za vse v prihodnjem letu bo
vsekakor izpolnitev vseh za-
dolzitev v proizvodnji, ki mo-
ra biti tudi visoko kvalitetna,
ker bomo le tako pridobili
ustrezne pogoje za poslova-
nje v prihodnjem letu. Naj-
vecjo obveznost nam pred-
stavlja poveéan izvoz in
oskrba tistih konfekcij, ki iz-
vazajo izdelke iz naSega bla-
ga.

S tem zakljuéujem kratek
pregled letosnje »inventure«
v TOZD Predilnica.

Ob vstopu v novo leto ze-
lim vsem sodelaveem v
TOZD Predilnica, nato v
imenu vseh nas tudi vsem
sodelavecem v okviru delovne
organizacije — sre¢no in
uspesno novo leto 1982.

e enkrat vsem upokojen-
cem, predvsem tudi tistim,
katerih nisem srecal ob sni-
denju — zelim vse dobro,
predvsem pa zdravja v pri-
hodnjem letu z Zeljo, da bi se
¢ez leto dni ponovno srecali
v tako lepem razpolozenju.

Vodja
TOZD Predilnica
Boris Pertot

nas spremljale v letoSnjem
letu upamo, da bo delovni
kolektiv ob podpori wvseh
druzbenopoliti¢cnih in samo-
upravnih dejavnikov tudi v
naslednjem stabilizacijskem
letu 1983 z enako zavzetostjo
in strpnostjo reseval proiz-
vodno problematiko, zlasti
pa i1zvozne zadolzitve, ki so
zivljenjskega pomena ne le
za temeljno, ampak tudi de-
lovno organizacijo; kajti edi-
no le s poveCanim izvozom
bo mozZno v zaostrenih go-
spodarskih razmerah vsaj
delno zagotoviti normalno
oskrbo z repromaterialom,
na drugi strani pa izpolniti
gospodarski nacrt temeljne
in delovne organizacije za le-
to 1983.

Ko ocenjujemo splosno go-
spodarsko situacijo v seda-
njem in bodoéem obdobju,
ne smemo iti mimo rezulta-
tov izvrSevanja proizvodnih
zadolzitev v tem letu. Prica-
kujemo, da bo letosnji proiz-
vodni plan v votkih presezen
za 1%. To je brez dvoma ve-
lik uspeh, saj je obema de-
lovnima enotama uspelo na-
doknaditi izpadlo proizvod-
njo zaradi omenjenih tezav.
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Jure Belanéié,
vodja DE tkalnica I

Tudi na podro¢ju doseganja
kakovosti, produktivnosti, iz-
koris¢anja kapacitet in ro-
kov je temeljna organizacija
izpolnila postavljene zahte-
ve, ki so jih druzbenopoliti-
¢ne organizacije TOZD Tkal-
nica zacrtale v svojem akeij-
skem programu. Prav tako
je temeljna organizacija iz-
polnila vsa pricakovanja gle-
de varc¢evanja s surovinami,
pomoznimi materiali, tkal-
skimi utenzilijami in rezerv-
nimi deli, kakor tudi glede
varcevanja z energijo in do-
slednega izvajanja program-

Luka Nikoli¢,
vodja DE tkalnica II

skih nacel o poslovni usmeri-
tvi delovne organizacije.

Iz devetmesetnega finan-
¢nega rezultata TOZD Tkal-
nice je razvidno, da bo te-
meljna organizacija tudi v
tem letu dosegla pomembne
poslovne rezultate:

Celotni prihodek se bo po-
vecal napram letu 1981 za
polovico. V istem razmerju
se bo povecal tudi dohodek
in ¢isti dohodek na delavca.
Iz kazalcev za izkazovanje
rezultatov dela delavecev in
poslovanja TOZD je razvid-
no, da se bo povecala tudi
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MARIJA ADAMLJE
— DE tkalnica IT -

Marija je v tkalnici zapo-
slena 31 let in posluzuje 8
tkalskih strojev T200 R4. Na
strojih tke tkanine, name-
njene najve¢ za robce in
srajce.

»Nekaj ¢asa mnazaj smo
imeli v nasem oddelku teza-
ve s klimo. Bilo je premalo
vlage, kar mocéno vpliva na
kvaliteto tkanin in tudi stro-
Ji ne teéejo tako, kot bi mo-
rali. Situacija se je sedaj ne-
koliko izboljsala. Tkalke nas
je razveselilo dejstvo, da se
je spremenila politika na-

grajevanja v smeri boljSega
nagrajevanja neposredne
proizvodnje. Dodatki na iz-
mensko delo, boljse nagraje-
vanje kvalitete in podobno,
nas vzpodbuja pri delu in
daje obcéutek, da dobivamo
neposredni proizvajalci veé-
Jjo veljavo in pomen, ki si ga
nedvomno tudi zasluZimo.

Sem vdova s tremi nepre-
skrbljenimi otroki, pa sem
zato vsakega  povisanja
osebnih dohodkov najbolj
vesela. Upam, da bomo v
Tekstilindusu tudi v novem
letu tako uspes$ni kot letos,
predvsem pa si Zelim zdrav-
ja, da bi lahko delala.«

akumulacija v primerjavi z
dohodkom in ¢&istim dohod-
kom za ca. 10%. Osebni do-
hodki in sredstva za skupno
porabo pa za ca. 40%. Nada-
lje je pomembno omeniti tu-
di ostanek za sklade, ki bo v
primerjavi z lanskim letom
60% veéji. Omeniti velja, da
so pri predlagani-delitvi upo-
Stevana resolucijska nacela
in okviri druzbenega dogovo-
ra. Upamo, da bomo tudi v
bodoée s svojim delom — ne
glede na zaostrene razmere
poslovanja — utrjevali go-
spodarsko moé¢ temeljne in
delovne organizacije.
Investicijska dejavnost je
bila v letu 1982 zelo razgiba-
na. Podpisana je bila pogod-
ba za nakup 60 komadov
STB — ruskih brezéolniénih
statev za tkanje dvopasov-

— statev je opremljena z
listovko na 14 listov

— obrati se gibljejo od
190—220 na minuto. To po-
meni, da je mozZno zatkati do
450 m votka v minuti (Diede-
richs 225—420 m/min).

In konéno naj povemo Se
to, da smo prvotno predvide-
li, da bomo kupili le Siroke
statve za gotovo Sirino 140
ali 150 cm, vendar smo mora-
li pozneje odlotitev spreme-
niti, ker TOZD Plemenitilni-
ca ni ustrezno tehnolosko
opremljena za predelavo Si-
rokih tkanin. Poleg tega pa
smo morali upostevati® tudi
dejstvo, da je uvoz nove
opreme (statev) iz zapadne-
ga podrocja v celoti zavrt in
da je mozno racunati le na
nakup tkalske opreme na
vzhodnem trzis¢u. Ker pa
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ANGELA DEBELJAK

— DE tkalnica I:

V Tekstilindusu je zapo-
slena 28 let in kot tkalka po-
sluzuje 20 Picanol statev.

»Ce bo slo tako naprej
Tekstilindusu v naslednjem
letu, smo lahko nadvse zado-

voljni. Osebni dohodki so se
nam letos vidno popravili,
to pa nam je delavcem tudi
vzpodbuda, da se bomo tudi
v bodoée trudili za boljso
kvaliteto in nasploh uspesno
delali. V novem letu si Zelim
predvsem zdravja.«

e e e e o e o e o S o o ]

nih listnih gladkih, proga-
stih in karo tkanin v gotovi
sirini 2x90 cm. Njene glavne
tehni¢ne in tehnoloske zna-
cilnosti so:

— STB statev je original-
na kopija »Sulzer« statve
(Svica), ki je poznana v sve-
tu kot tehniéno dovrSena vi-
sokoproduktivna statev

— namenjena je za tka-
nje dvopasovnih ozkih tka-
nin, ki ustrezajo naSemu
asortimentu

— tke zaprte krajce

— votek se vnasa z veéjim
stevilom projektilov in to sa-
mo z ene strani

— tkati je moZno 4-bar-
vne dessene z lihim ali so-
dim Stevilom votkov v rapor-
tu tkanja

Cehi trenutno nimajo na raz-
polago preizkusene visoko-
produktivne statve za dvopa-
sovno tkanje ozkih tkanin in
da je njihova statev OK-190,
ki se trenutno nahaja v na-
Sem podjetju na poizkusnem
tkanju, 100% draZja od ru-
ske STB statve in to pri ena-
ki stopnji produktivnosti de-
la in tehnoloskih moZnostih,
je razumljivo, da je sedanja
in bodoca resitev le v ruskih
statvah, za katere se zanima
celotna jugoslovanska tek-
stilna industrija. Po podat-
kih, ki so na razpolago, bo
samo v Sloveniji v nasled-
njem letu obratovalo Ze pre-
ko 200 STB statev.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

MILKA SRSEN

— DE tkalnica I:

V Tekstilindusu je zapo-
slena 10 let. Kratek cas je
delala najprej v delavski re-
stavraciji, nato v bivsi pletil-
nici, po njeni ukinitvi pa je
postala tkalka in posluzuje
26 Picanol statev.

»Pri naSem vsakdanjem
delu smo tkalke veliko odvi-
sne od kvalitete preje. Ce je

ta dobra, imamo manj dela
in vecji zasluZek, ¢e pa je

slaba, pa se moramo bolj po-
truditi in tudi osebni doho-
dek je manjsi. Vseeno se tru-
dimo, da izdelamo kar naj-
boljso kvaliteto, saj se zave-
damo, da je le-ta najbolj po-
membna pri prodaji nasih
izdelkov. Upam, da nam bo s
prizadevanjem wvseh delav-
cev tudi v prihodnjem letu
potekalo poslovanje tako
uspesno kot dosedaj in poleg
zdravja je to tudi moja naj-
vecdja Zelja ob bliZajoéem se
1983. letu.«

L e e e e e S e e e L L o e e e e

IVANKA JENKO

— DE tkalnica II

Ivanka je v tkalnici zapo-
slena vec kot 27 let in poslu-
Zzuje 19 do 20 Kovo statev.

»Menim, da je vsak dela-
vec vesel, ée delovna organi-
zacija dobro stoji, kar lahko
danes ‘reemo za nas
Tekstilindus. Zadnja leta je
odslo v zasluZeni pokoj veli-
ko dobrih, izkusenih tkalk in
za vsako bi lahko rekli, da jo
pogresamo in da je ne bo
mozno v kratkem ¢asu nado-
mestiti. Mlade so neizkuse-
ne brez prakse in dolgo casa

traja, da se priuci v kvalitet-
no tkalko. Lahko trdim, da
se moéno trudimo, da dose-
gamo ¢éimboljSo kuvaliteto,
vendar vedno to iz objektiv-
nih razlogov ni mogoce. Ce
katera manjka, se njeni stro-
ji porazdelijo drugim, pri
povecanem posluZevanju pa
je teZko nad tolikimi stroji
paziti na kvaliteto, saj je
stalna kontrola praktiéno
nemogoca.

V novem letu si Zelim
predvsem zdravja, in da bi
delovna “organizacija tudi
vnaprej tako uspesno poslo-
vala kot doslej.«

Investicijska dejavnost pa
ni samo usmerjena na na-
kup statev, temve¢ tudi na
pripravljalne stroje. V letu
1983 bo dobila DE tkalnica II
anglesko snovalo za mehko
navijanje snovalnih valjev
za barvanje. Ta investicija je
neposredno povezana S pri-
hodom STB statev, saj bo
omogocila tkanje zahtevnej-
s§ih gladkih in pestrih tka-
nin, Se posebno tkanin z bar-
vastim votkom, katerega je
treba po barvanju Se enkrat
previti. V ta namen predvi-
devamo tudi nakup ¢eskega
avtomatskega stroja za kriz-
no previjanje »AUTOSUK-«.

Ob zakljuéku naj povemo
Se to, da ¢akajo v prihodnem
letu temeljno organizacijo
tkalnice odgovorne naloge.
Proizvodni program predvi-
deva 51,6 % tiskanih in 48,4 %
pestrih in enobarvnih tkanin
(v letu 1981 je bilo 61,4% ti-
skanih in 38,6% pestrih oz.
enobarvnih tkanin). Ta velik
premik v asortimentu pa ni
samo obveza TOZD Tkalni-

ce, temveé za celotno delo-,

vno organizacijo, ki pa zal za
to odgovorno nalogo Se ni v

Jost Bajzelj, dipl. org.,
vodja TOZD Plemenitilnica

Plemenitilnica

Ob isteku leta 1982 je
prav, da analiti¢no pregleda-
mo, kako smo izvrsili zadane
naloge v primerjavi z nacrto-
vanimi in kaksni naj bodo
na5i ukrepi za izvrSevanje
planskih nalog v letu 1983.

Poslovno leto 1982 je bilo
pionirsko leto v razreSeva-
nju in izvajanju gospodar-
ske stabilizacije, spremljano
s kopico ukrepov ZIS, ki so
sprotno spreminjali pogoje
gospodarjenja in postavljali
DO pred tezke preizkusnje,
predvsem v pomenu izbolj-
Sanja zunanje placilne bilan-
ce SFRJ in moznostmi last-
nega oskrbovanja s surovi-
nami in potrebnimi kemika-
lijami.

‘celoti

WA
oy

ustrezno tehnolosko
opremljena.

Na koncu Zelimo, da bi de-
lovni kolektiv tkalnice tudi v
bodoée tako uspeSno in do-
sledno izpolnjeval sprejete
obveznosti, in da bi s svojim
delovnim prispevkom poma-
gal utrjevati gospodarsko
mo¢ in ugled nase delovne
organizacije, ki bo v prihod-
njem letu praznovala
55-letnico svojega obstoja.

Se enkrat se zahvaljujemo
vsem delavcem v temeljni
organizaciji za njihovo uspe-
sno in ustvarjalno delo in
jim ob tej priloznosti, kakor
tudi upokojencem, Zelimo
srecno, zdravo in zadovoljno
novo leto 1983. Enake Zelje
izrekam tudi vsem sodelav-
cem v ostalih TOZD-ih in
DSSS.

Primozi¢ Stane
vodja TOZD Tkalnica

Belanéi¢ Jure
obratovodja DE tkalnica I

Nikoli¢ Luka
obratovedja DE tkalnica I

by
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Janez Bozic¢evié,
vodja DE plemenitilnica I

Proizvodnja je bila letos
izvedena koli¢insko v istem
obsegu kot v lanskem letu,-
zato pa na visji kakovostni
ravni, tehnolosko bolj zahte-
vna, pestrejsa in rokovno to-
¢nejsa.

Nasteti momenti so poziti-
vno vplivali tudi na visjo ka-
kovost prodaje, kot element
druzbene produktivnosti. Bi-
stveno je porasel tudi izvoz
na konvertibilno podroéje ob
isto¢asnem zniZzanju uvoza
surovin in repro materiala,
kar je zagotavljalo pokriva-
nje uvoza z izvozom in s tem
moznost vsakodnevnega
obratovanja. (glej tabelo)

Kvaliteta tkanin je v letos-
njem letu nizja kot v istem
obdobju lanskega leta.
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Janez Hladnik,
vodja DE plemenitilnica IT

Proizvodni dosezki:

Peter Jekovec, ~
v. d. vodja DE gravure

Nacrtovana Ocenjena
proizvodnja realizacija
proizvodnje
DE Plemenitilnica I 17,910.000 tm 18,790.000 tm
DE Plemenitilnica II 5,490.000 tm 5,660.000 tm
TOZD Plemenitilnica 23,400.000 tm 24,450.000 tm
Planiranih dess. Izdelanih dess.
DE Gravura Rolo 340 334
Roto 269 2717
Film 59 56
Skupaj 668 667

Nacrtovana Dosezena

kvaliteta kvaliteta
DE Plemenitilnica I 93,8 % 93,5 %
DE Plemenitilnica II 85,0 % 82,8 %
Skupaj TOZD 91,6 % 90,9 %

Delno je pogojena z vec-
jim delezem udelezbe UNI
tkanin v celotni proizvodnji,
na rac¢un zniZzanja tiskanih
tkanin.

Sprememba  asortimana
predstavlja celotnemu delov-
nemu aktivu nov kritiéni pri-

stop do kvalitete, od prve fa-
ze v predilnici, pa do zadnje
faze izdelave v plemenitilni-
ci.

Nizja stopnja kvalitete
povzroca tudi slabSe izvrse-
vanje dispozicij v regularni
tkanini in povzroca rast kilo-
gramskih ostankov.

L e e e e e e L e e e e e e e e e e e e e o o ]

IVAN JENKO

— vodja suSilno razpe-
njalnega stroja v plemenitil-
nici 11, v Tekstilindusu zapo-
slen preko 25 let:

»Kdorkoli izmed nas je Ze
toliko let zvest Tekstilindu-
su, je navajen mnogo, mno-
go slabgih ¢asov, zato pa se
moramo vsi skupaj potrudi-
ti, da se vsaj na tem nivoju
tudi obdriimo. Prepri¢an
sem, da bi se s se bolj§im de-
lom dale odpraviti dolocene
pomanjkljivosti. Delam v

konéni fazi proizvodnje na-
§ih izdelkov in smo tako del-
no odvisni tudi od kvalitete
surovih tkanin. Seveda pa
ne moremo delati »cudezevs,
da bi vse napake, ki jih suro-
va tkanina prinese s seboj iz
prejsnjih faz obdelave, po-
krili. Osebno sem s svojim
delom zadovoljen in trudim
se, da ga cimboljse tudi
opravijam. V novem letu si
Zelim ¢imveé medsebojnega
razumevanja in dobrih tova-
riskih odnosov in Se vecjih
uspehov pri delu.«

DE Gravura je imela reklamacije tiskarne 34 dessenov.

Delovna sila:

V letu 1982 je vstopilo 38 delavcev, izstopilo pa 50 delavcev,

od tega:

DE Plemenitilnica I
DE Plemenitilnica II
DE Gravura

32 delaveev
16 delavcev
2 delavea

Podatek kaze na znatno fluktuacijo delovne sile, ki pa tudi
vpliva na proizvodne rezultate, medsebojne odnose in na ste-

vilo nezgod pri delu.

Stevilo izvrsenih nadur je sledeée:

DE Plemenitilnica I 7467
DE Plemenitilnica II 3966
DE Gravura 2797
Skupaj TOZD 14230

V istem obdobju leta 1981 pa je bilo izvr$enih 16.200 nadur.

IzvrSevanje
rokov:

Glavna naloga pri izvrse-
vanju operativnih planov je
izpolnjevanje dispozicijskih
rokov. Z vztrajnim in dosled-
nim delom vseh, ki so pove-
zanl v proizvodnem procesu,
je bilo izvrsevanje dispozicij
v celotnem letu bolj dosled-
no, proti koncu leta pa je po-
stalo moteno zaradi nepravo-
casne oskrbe z barvili in ke-
mikalijami.

Delno je bilo dispozicijsko
izvrSevanje v sredini leta
moteno, tudi s slabim pokrit-
jem surovih tkanin in nepri-
merno kvaliteto surovih tka-
nin.

ZadolzZitve glede izvajanja
dispozicijskih rokov so pote-
kale preko dnevnih proiz-
vodnih nalogov, disponentov
proizvodnje v Plemenitilnici
in so obsegale sledece kriti-
¢ne presoje:

a) Stalno preverjanje nor-
mativov kapacitet

b) Pregledana in dopol-
njena je bila tehnologija za
vse faze predelave

¢) Vsaka izdana dispozici-
ja ima disponiran ¢asovni
pretok

d) Spremljanje vmesnih
rokov se izvaja dnevno

e) Naloga o spremljanju
in izvajanju dispozicijskega
plana je v zadolzitvi celotne-
ga vodstvenega in mojster-
skega kadra

f) IzvrSevanje dispozicij
je produkt mesecne razpra-
ve na sejah DS TOZD in sve-
tov DE

Celotno planiranje v DO,
od proizvodnje preje, do go-
tove tkanine, mora biti Se
bolj usklajeno in dosledno,
kar bo omogo¢ilo novo kvali-
teto v izpolnjevanju rokov in

dispozicijskih

zadovoljevanju nasih kup-
eV

Investicijska dejavnost in
vzdrZzevanje strojev:

Med investicijsko dejav-
nost je steti nabavo dvobarv-
nega fularda firme Kiisters,
ki sluzi za barvanje Sirokih
in ozkih tkanin iz bombaza
in viskoze. Ta stroj je stekel
po dopustu in od tega casa,
vetjega problema pri izdela-
vi barvanih tkanin ni, iz sta-
liséa proizvodnih kapacitet.

Ta investicija je bila vec
kot nujna, kajti potrebe po
barvanih tkaninah so vedno
vecje.

»Udelezba barvanih in pe-
stro tkanih tkanin, v celot-
nem planu, znasa 46 %, med-
tem ko je bila v letu 1981 ca.
37 %. S to investicijo so bili
postavljeni temelji fleksibil-
ne proizvodnje do trznih

(Nadaljevanje na 10. strani)

Novi dvobarvni fulard firme
Kiisters vDE plemenitilnica I
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(Nadaljevanje z 9. strani)

zahtev in uvedbo bolj sezon-
ske proizvodnje gotovih tka-
nin.

Nadaljni pogoj v proizvod-
nji UNI tkanin, pa so bolj
kvalitetne surove tkanine.

Glede na srednjero¢no
razvojno usmeritev, se za
naslednje obdobje kazZejo
nujne sledece investicije:

a) nabava Sirinske belil-
nice

b) nabava Sirinskega
barvnega stroja MINICO-
LOR

c) nabava mehani¢nega
skréevalnega stroja SAN-
FOR

d) ureditev avtomatizacije
barvanja preje in susilnik
preje

Izvoz in uvoz:

To vprasanje je predsta-
vljalo glavno zadrego pri po-
slovni usmeritvi.

Izvozne usmeritve, tako v
koli¢ini kot vrednostno v

e e e e e e L L L S S L Y e

STANE KOMOVC

— plemenitilnica II

Stane je ze preko 20 let za-
poslen v belilnici obrata II,
prejsnja leta kot upravljalec
belilnega stroja, zdaj pa
opravlja dela in naloge iz-
menskega vodja belilnice.

»Kljub mnogo teZjim po-
gojem gospodarjenja smo
dosegli dobre rezultate in
mislim, da se trenutno ne
moremo pritoZevati v nobe-
nem pogledu. Tudi osebne
dohodke imamo solidne na-
pram ostalim kranjskim de-
lovnim organizacijam. Da bi
lahko dosegli Se boljse rezul-
tate, bi morali v prvi vrsti
nabaviti nov mercerizirni

stroj, ker je obstoje¢i star
okoli 70 let in tehnolosko za-
starel.

Zelje v novem letu? Priza-
devati si moramo, da bomo

USA §, bodo presezene z ozi-
rom na to, da je usmeritev v
izvoz $e za naslednja leta pr-
va nujnost, je potrebno, da
se proizvodnja tej zahtevi Se
bolj podredi v sledeéem:

— proizvodni éas se mora
Se skrajsati

— kvaliteta mora odgo-
varjati zahtevi kupca in JUS
dolo¢ilom

— izgled tiskanega, pe-
stro tkanega, barvanega ali
beljenega narocila mora biti
toéno po prilogi kupca.

Nastete stvari smo ze vec-
krat obravnavali, vendar se
mora celotna proizvodnja te-
mu dosledno podrediti. Vpra-
Sanje izvoza ni definirano
samo koli¢insko, ampak izvi-
ra iz vrednostnih potreb po
izvozu, zato dosledno kvali-
tetna, izvozno usmerjena
proizvodnja prinese lahko
veliko veéjo vrednost, ali pa
zahteva tudi velike cenovne
popuste, ¢e gornje zahteve
po izvozni proizvodnji niso

Se bolje opravljali nase delo-
vne naloge, kajto to je tudi
predpogoj tudi za visje oseb-
ne dohodke. Obdrzati se mo-
ramo na mestu, kakrinega
ima sedaj Tekstilindus, kajti
le tako se bomo izognili po-
javom vedéje fluktuacije de-
lovne sile, ki je imela pred
leti mocan negativen vpliv
na nase rezultate. Konkret-
no pri delu pa si Zelim, da bi
prihajale v predelavo kvali-
tetne surove tkanine, saj je
to tudi predpogoj, da bomo v
konéni fazi izdelali kvalitet-
ne gotove izdelke. Delavci
vemo, da bo prihodnje leto v
vseh pogledih se mnogo te-
Zje, toda upam, da z vestnim
in  poZrtvovalnim  delom
vseh ne bo prislo do tega, da
bi stali ali celo ostali brez
dela.«

ANTON DAGARIN
plemenitilnica I

Tudi Anton je dolgoletni
delavec Tekstilindusa, saj je
ze 37 let zaposlen pri nas, se-
daj je transporter blaga.

—DE

»Odkar smo nabavili nove
transportne vozicke, delavci
pri transportu nismo vec iz-
postavljeni takim fiziénim
naporom kot prej. Vsi, ki
smo toliko let zaposleni v
Tekstilindusu, se zavedamo,
da smo zadnja leta vsesplo-
$no napredovali. Izboljsali
so se nam pogoji dela, tudi
investiralo se je precej, obe-

nem pa so se nam popravili
tudi osebni dohodki. Pohva-
limo se lahko, da pripadamo
Tekstilindusu, tako v kranj-
ski regiji, kot tudi navzven.
To mesto moramo tudi zadr-
Zati s povecanimi mnapori
predvsem v prihodnjem letu,
za katerega se napoveduje
da bo stabilizacijsko v pra-
vem pomenu besede. Menim,
da lahko sleherni delavec k
tem naporom prispeva Svoj
delez — predvsem z vestnim
in kvalitetnim delom. Zelim,

da bi tudi v prihodnjem letu
poslovali tako uspesno kot
dosedaj.«

D e e e e e e o S o e e o S o S o S

bile upostevane ali ¢e je do
njih neodgovoren odnos.

Samoupravljanje v TOZD:

Nadaljni razvoj samoupra-
vljanja v TOZD poteka na
osnovi obstojec¢ih samoprav-
nih aktov in Zakona o zdru-
Zenem delu.

Samoupravne odloéitve in
sklepi vse bolj definirajo
zahtevo po izvrSenem delu
in terjajo obveznosti, ki izha-
jajo iz dela.

Med vsemi =zaposlenimi
vse bolj prevladuje preprica-
nje, da je potrebno posvetiti
vse sile dobro organizirane-
mu proizvodnemu procesu in
da je potrebno zahtevati od
vsakega zaposlenega maksi-
malen doprinos, saj samo ta-
ka usmeritev pomaga v raz-
resevanju gospodarskih in
delovnih problemov v TOZD,
kot osnove stabilizacijskih
naporov gospodarske politi-
ke.

Vendar moramo ugotoviti,
da vsem zaposlenim gornja
ugotovitev Se ni lastna, saj je
bilo v letu 1982, 132 zahtev-
kov za uvedbo disciplinske-
ga postopka, od katerih je bil
17-im delavcem izrecen di-
sciplinski ukrep »preneha-
nje delovnega razmerja«
brez odloZitve.

Ker smo bili skupno zelo
uporni v reSevanju celotne
problematike, smo dosegli,
da znasa v 9. mesecih letos-
njega leta povpreéni C¢isti
mesec¢ni osebni dohodek
14.289,00 din, medtem ko je
znaSal v istem obdobju lan-
skega leta 10.257,06 din.

V letosnjem letu je prislo v
izplag¢ilih OD tudi do veéjega
vrednotenja dela v dvoiz-
menskem in troizmenskem
obratovanju, kar bolj ugodno
vpliva na delovno storilnost.

Kaj nas c¢aka v letu 1983:

Glede na probleme in ten-
dence v tokovih druzbene re-
produkcije ter dokumente
XII. kongresa ZKS in druge
dokumente dolgoroénega
programa ekonomske stabi-
lizacije, so glavne naloge po-
litike druzbenoekonomske-
ga razvoja v letu 1983.

— nujno povecanje izvo-
za, predvsem na konvertibil-
no podrocje

— redno poravnavanje za-
padlih obveznosti nasproti
tujini

— dvig produktivnosti

— nadaljnje zmanjSeva-
nje porabe in prepre¢evanje
inflacije



NASE TOZD V LETU 1982

— zaposlovanje  mladih
strokovnjakov in preprece-
vanje brezposelnosti

— krepitev vpliva zdruze-
nega dela in celotno repro-
dukcijo

To so naloge, ki so nastete
v resoluciji druzbenega pla-
na za leto 1983, katerih se pa
ne bomo prestrasili, saj se z
njimi spopadamo, v tekstilni
industriji, Zze ve¢ let nazaj,
temveé jih bomo kvalitetno
dograjevali, zakar imamo Se
moznosti pri nasem vsakda-
njem delu. Te naloge bodo
izvedljive s skupnim priza-
devanjem vseh zaposlenih, s
ciljem delati tako blago, ki
bo omogoéilo dohodek, kot

Kré Andrej, dipl. ing.,
vodja VES

VES

Poleg Zze ustaljenega dela
VES, kot je redno in preven-
tivno vzdrzevanje objektov,
strojev in naprav, in oskrbe
DO z vsemi vrstami energi-
je, je bila nasa dejavnost tu-
di v letu 1982 zelo razvejana.
Na ravni delovne organizaci-
je in v posameznih TOZD je
bilo realiziranih precej del s
podroéja investicijskega
vzdrzevanja in investicij, ki
so zahtevale vecjo ali manj-
so angaziranost VES. Tako
je bila v prvi polovici leta iz-
vedena obnova pocitniskega
doma v Bohinju in to v celoti
z domaéimi delavei. V pole-
tnih mesecih je bila zame-
njana streha na kotlarni v
obratu I v sklopu rekon-
strukcije, za katero so pri-
prave v polnem teku. Obno-
vljena je bila tudi streha na
starem delu Delavskega do-
ma v Straziscu, ki jo je v ce-
loti izvedlo zunanje podjetje.

V zacetku leta je pricela
obratovati nova trafo postaja
pri predilnici, kar je omogo-
cilo nadaljni razvoj predilni-
ce in montazo novih strojev
in naprav.

V obratu II je bila v tkalni-
ci 2 obnovljena in zamenja-

ga imajo ostali delavei v ob-
¢ini Kranj in s tako kvalite-
tnim delom tudi veéjo social-
no varnost.

Za doseZene rezultate in
prizadevnost se vsem zapo-
slenim zahvaljujemo, pred-
vsem delavkam in delavcem,
ki so bili pripravljeni delati
tudi v nadurnem ¢asu in no-
¢nem casu.

Vsem nasim delavcem, so-
delavecem v ostalih TOZD,
DS SS, upokojencem in po-
slovnim partnerjem zelimo

VESELO in GOSPODAR-
NO NOVO LETO 1983.

Vodja TOZD:
Jost Bajzelj, dipl. org.

na vsa razsvetljava v celoti z
domacimi delavci. Prav tako
so bili pripravljeni prostori
za preselitev tkalnice izobra-
Zzevalnega centra. V teku je
tudi asfaltiranje dvoris¢ in
cestst iy izmeri okrog
4000 kv. m.

V letu, ki se izteka, sta bila
v plementilnici montirana
dva nova stroja, ki sta zahte-
vala zelo veliko pripravljal-
nih del. V obratu II je bil
montiran barvni aparat z
dvigalno progo, v obratu I pa
barvni foulard s kompletno
pripravo flote.

V obeh obratih sta bili ob-
novljeni zobni ambulanti in
laboratorija, kar nam omo-
goca boljse zobozdravstvene
storitve.

Poleg nastetih vegjih del
so nase delavnice izdelale
precej pomoznih naprav,
transportnih sredstev, mi-
zarskih izdelkov, ipd.

V letu 1983 predvidevamo
povecano aktivnost na po-
droc¢ju investicijske dejavno-
sti. V drugi polovici leta se
po pogodbenih rokih pri¢ne
montaza novih energetskih
naprav v TC 1. Veliko dela
nas ¢aka pri pripravi prosto-
rov, ki je Ze v teku, to je ru-
Senje starega kotla in pripra-
va prostorov za novo pripra-
vo demineralizirane vode. V
zvezl s tem je potrebno pre-
seliti precej strojev v tkalni-
ci in objekt prilagoditi novim
zahtevam.

V okviru rekonstrukcije
toplarne so v teku tudi inten-
zivne priprave za izgradnjo
plinovoda, ki obsega gradnjo
merilno-reducirne + postaje
pri Mlekarni na Planini, ce-
vovod do Tekstilindusa in
notranji razvod.

Ob plemenitilnici se bo
zgradil prostor in montirala
oprema kompresorske po-

staje, prav tako pa so v teku
priprave za gradnjo II. faze
prizidka plemenitilnice.

V obratu II se bo izvrsila
preselitev tkalnice izobraze-
valnega centra. Nujno po-
trebna je montaza odprase-
valne naprave v mizarski de-
lavnici, prav tako pa so po-
trebna tudi veéja vzdrzeval-
na dela na strehi apreture in
barvarne.

Zaradi starosti precejsnje-
ga dela proizvodnih prosto-
rov, objektov in opreme je
odprtih Se vet perecih pro-
blemov in potreb po veéjih
vzdrzevalnih posegih, kot je
streha nad pripravljalnico

tkalnice I, starim delom ple-
menitilnice I in tako naprej.

V tem prispevku sem sku-
sal nakazati del aktivnosti,
ki jih izvaja ali pri njih sode-
luje vzdrzevalno-energetska
sluzba. Prizadevali si bomo,
da bomo v sodelovanju =z
ostalimi sluzbami in obrati
tudi v bodoce opravljali svo-
je delo v wvsesplosno- zado-
voljstvo.

Ob zakljuéku iztekajocega
se leta Zzelim vsem sodelav-
cem VES, kakor tudi ostalim
v TOZD in DSSS sreéno in
uspesno novo leto 1983.

Andrej Kré
vodja VES

ZAHVALE

Pred praznikom 29. no-
vembrom je O0OO0S TOZD
Tkalnica povabila vse letos-
nje upokojence iz obeh obra-
tov na skupno poslovilno sre-
canje. Predsednik tovaris
Marjan Posedi je pripravil
lep govor in se je v imenu
sindikalne organizacije za-
hvalil vsem za prizadevanje
in trud ter dolgoletno delo.
Pripravili so nam tudi pogo-
stitev in lepa darila.

Zahvaljujemo se vsem, ki
so se potrudili, da je bilo vse
tako lepo pripravljeno. Tega
srecanja se bomo wvsi radi
spominjali.

Kolektivu zelimo veliko
uspehov in srece v letu 1983.

Upokojenci TOZD Tkalnice

Lepo stevilo let smo prezi-
veli skupaj. Ta leta so bila
vcasih malo bolj trda in vca-
sih tudi prijetnejsa. Vendar
pa bi rada povedala vsem ti-
stim, ki imajo Se vrsto let de-
lovne dobe pred seboj, da
prehitro minejo.

Oddelku cistilnice blaga iz
DE tkalnice II pa bi se ob tej
priliki zahvalila za spomin-
sko darilo, kakor tudi za da-
rilo OOS TOZD Tkalnica, Se
posebej pa se bom vsa leta
rada spominjala naSega za-
bavnega sretanja s sodelav-
kami.

Vsem skupaj vos¢im uspe-
S$no novo leto 1983.

Justina Ver¢ic

Ob odhodu v pokoj, ki je
bil nenaden in ga Se sama
nisem pri¢akovala, bi se ze-
lela zahvaliti oddelku pripra-
vljalnice iz DE tkalnice II in
pa OOS TOZD Tkalnica za
spominska darila, vsem pa
zelim v letu 1983 zdravja in
uspesnega dela.

Marica Kalan

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelavkam in sode-

lavecem TOZD Plemenitilni-
ca — obrat I (predvsem ti-
skarni) najlepse zahvalju-
jem za dragoceno darilo, ki
mi bo ostalo v spominu. Za-
hvaljujem se tudi OOS za
sprejem, pogostitev in lepo
darilo.
* Vsem skupaj zelim $e vna-
prej mnogo uspehov pri na-
daljnem delu in medsebojne-
ga razumevanja. payvla Sarié
Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelav-
kam adjustirnega oddelka in
IO OOS TOZD Plemenitilni-
ca za lepa poklonjena darila.
Kolektivu zelim $e veliko na-
predka, vsem pa sreéno in
uspehov polno novo leto
1983. Ivanka Strelec

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem vsem so-
delavcem DE tkalnica II in
I0 O0OS TOZD Tkalnica za
lepa  poklonjena darila.
Vsem zelim e veliko uspe-
hov pri delu in sreéno ter
uspesno novo leto 1983.

Julijana Begu$s

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem cistil-
nice in tkalnice iz obrata II
za dragoceno darilo, ki mi bo
ostalo v trajnem spominu.
Prav tako najlepSa hvala
O0S TOZD Tkalnica za po-
klonjeno darilo in tovarisu
Posediju za izrecene besede.

Celotnemu kolektivu ze-
lim Se veliko delovnih uspe-

hov. Milena Kalan

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
¢istilnice in tkalnice I v obra-
tu II za lepa poklonjena dari-
la, ki mi bodo ostala v traj-
nem spominu.

Vsem skupaj zelim mnogo
osebne srece in uspehov pri
nadaljnjem delu.

Albina Simnovec
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PRIJETEN
IN POUCEN IZLET

Vsako leto izvrsni odbor
nase osnovne organizacije
sindikata TOZD Plemenitil-
nica organizira za svoje ¢la-
ne izlet, njegov namen pa je
zdruZiti koristno s prijetnim.

Letosnje leto smo se odlo-
¢ili za izlet na Plitvice in
Rab v organizaciji Unisturi-
sta iz Ljubljane. Zanimanje
za izlet je bilo veliko in se ga
je wudeleZilo veliko §tevilo
delavcev.  Prijetnih  tre-
nutkov se élovek vedno rad
spominja, pa naj zato ne bo
zamere, Ce o tem, kako je bi-
lo na izletu, pisemo Sele v
novoletni Stevilki Tekstilca.

Na izlet smo se odpravili
19. junija ob 6. uri zjutraj iz-
ped hotela Creina v Kranju.

eprav je vreme slabo kaza-
lo, smo bili vsi veseli in pol-
ni upanja, da se bo izboljsa-
lo. V Ljubljani se nam je pri-
kljuéila prijazna vodiéka
Unisturista — sicer profeso-
rica, zato pa toliko bolj pod-
kovana v geografskih in zgo-
dovinskih znamenitostih
krajev, mimo katerih nas je
vodila pot. Popeljali smo se
mimo Novega mesta, preko
Gorjancev naprej proti Kar-
loveu, Slunju do Plitvickih
jezer. Prvi del nase poti je bil
kar naporen, vreme pa obla-
éno in Zalostno, vendar smo
si z zanimanjem ogledovali
in obéudovali naravne lepo-
te Zivopisne prirode s slapo-
vi in jezeri. Nismo se mogli
nacuditi igri narave, ki je na
enem samem mestu zbrala
toliko lepega. Za marsikoga
je bilo to prvo sreéanje z ve-
licastnimi naravnimi lepo-
tami Plitvic, ki so danes dr-
Zavni narodni park in pod
zaséito OZN.

V Plitvicah smo bili na ko-
silu, potem pa smo nadalje-

vali pot do Gospica in Jabla-
nice. Tam smo se vkreali na
trajekt in se popeljali na
otok Rab. Nebo se je zjasnilo
in zadihali smo prijeten
morski zrak. Po nastanitvi v
hotelu in vecerji smo se za-
bavali do pozne noci. S seboj
smo imeli tudi nasega har-
monikarja Vlada Erjavca, ki
nas je neutrudno zabaval in
vse pripravil v dobro voljo.
Tudi gostoljuben sprejem v
hotelu je bil za nas presene-
Cenje.

Naslednje jutro nas je zbu-
dilo sonce. Dopoldne smo
preziveli na plaZi in se na-
makali do kosila.

Po kosilu smo se poklonili
spominu Zrtvam taboriséa
na Kamporju iz druge sveto-
vne vojne. Predstavniki OOS
so v imenu na$e delovne or-
ganizacije poloZili pred spo-
mentik venec. Vsi smo z zani-
manjem prisluhnili nasi vo-
dicki, ki nam je obsirno ob-
razloZila zgodovino tabori-
S€éa. Marsikomu izmed nas je
solza zalila o¢i, posebno tez-
ko je bilo tistim, ki so doZi-
veli strahote vojne, taborisé
in pomanjkanje. Nemo smo
zrli v veli¢asten spomenik,
ki opominja vse ljudi, da se
kaj takega ne sme nikoli veé
ponouviti.

Vracali smo se po Jadran-
ski magistrali. Pot nas je vo-
dila pod Velebitom, skozi
Crikvenico in ¢ez Gornje Je-
lenje do Delnic in nato smo
krenili proti Ljubljani. Utru-
jeni, toda dobre volje smo
prispeli v poznih veéernih
urah v Kranj. Nas izlet nas
je zblizal, priblizal pa nam
je tudi koscek nase domovi-
ne saj kdor je ne spozna, je
tudi ljubiti ne more.

Darja Andrejasic

Delegacija O0S TOZD Plemenitilnica je polozila venec pred
spomenikom Zrtvam na Kamporju
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NAROCITE SE NA ZBIRKO
PRESERNOVE DRUZBE

NAJCENEJSE KNJIGE

Tako kot vsako leto bo Presernova druzba tudi letos ob oblet-
nici rojstva dr. Franceta Preserna izdala svojo »Redno letno
knjizno zbirko«, ki jo v mnozi¢ni nakladi dvajset tiso¢ izvo-
dov po zares dostopni ceni prejmejo ¢lani in drugi naroéniki
— bralci Presernove druzbe:

1. Presernov koledar za leto 1983
(z barvnimi reprodukcijami odli¢nega slovenskega slikar-
ja Nikolaja Omerze in raznovrstnimi drugimi zanimivost-
mi)

2. Polona Skrinjar:
PAVLA, povest

3. Miran Ogrin:
PO STOPINJAH ALEKSANDRA VELIKEGA, potopis

4. Zivojin Gavrilovié:
IGMANCI, roman

5. Mira Ruzié:
BITI ALI NE BITI, knjiga proti onesnaZevanju in za var-
stvo okolja

6. Aleksander Cordell:
MORTYMERJEV], roman — nagradna knjiga (brezpla-
¢no jo prejmejo ¢lani PreSernove druzbe, ki so poravnali
¢lanarino do 30. 6. 1982).

Cena vseh Sestih, v platno vezanih knjig je 850 dinarjev (z
nagradno knjigo) oziroma 700 dinarjev (brez nagradne knji-
ge). Cena vseh Sestih knjig v mehki (bro$irani) vezavi pa je
500 dinarjev (z nagradno knjigo) oziroma 400 dinarjev (brez
nagradne knjige).

Vsem, ki »PreSernove zbirke« Se niste naro¢ili pri poverjeni-
ku PreSernove druzbe ali v knjigarni, priporo¢amo, da to
¢imprej storite, lahko tudi s spodnjo naroéilnico.

NAROCILNICA

Narocam letno knjizno zbirko PreSernove druzbe s Preser-
novim koledarjem 1983:

1. vezano v platno — z nagradno knjigo 850 din
2. vezano v platno — brez nagradne knjige 700 din
3. brodirano — z nagradno knjigo 500 din
4. brosirano — brez nagradne knjige 400 din

Knjicemi DoSHite amaslon: ... ..o dosesiinsinio Yo ssintan e

Naroénino bom poravnal

a) po povzetju

b) v zaporednih mese¢nih obrokih po najmanj 200 din
Datum: Podpis:

Narotilnico izpolnite, odrezite in posljite na naslov: PRE-
SERNOVA DRUZBA, LJUBLJANA, Borsetova 27.
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Vabilo

Vsem, ki imate radi zborovsko petje

Komisija za kulturno dejavnost delovne organizaci-
je Iskra posilja naslednje vabilo nagim delavcem, ki
imajo radi zborovsko petje in bi bili pripravljeni sode-
lovati pri njih:

TUDI VAS, DELAVKE IN DELAVCI »TEKSTILIN-
DUSA«, ki imate veselje do zborovskega petja, vabi k
sodelovanju

MESANI PEVSKI ZBOR «ISKRA« KRANJ.

Pridite na vaje, ki so ob ponedeljkih in éetrtkih od
17.45 do 19.45 v prostorih Delavske restavracije »Iskrae
I. nadstopje, Savska loka 1 (pri Savskem mostu).

Vljudno vabljeni in dobrodosli!

) y,




Zahvale

Ob izgubi drage mame se
zahvaljujem svojim sodelav-
cem za spremstvo na zadnji
poti in poklonjeni venec.

Metka Strnisa

Ob boleéi in tako nenadni
smrti nasega nepozabnega
in skrbnega moza, oceta in
brata

LUKA VOLK

se iskreno zahvaljujemo
vsem sodelavkam in sode-
laveem skladis¢a gotovega
blaga, OOS delovne skupno-
sti za denarno pomo¢, za iz-
raze sozalja in darovano cve-
tje. Hvala vsem tistim, ki so
ga tako Stevilno pospremili
na njegovi zadnji poti.
Zalujoéi
vsi njegovi

Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem gra-
vure za denarno pomo¢ in iz-
rec¢ena sozalja.

Mile Milié

Ob nenadni izgubi drage-
ga moza in oceta

IVANA LUKANCICA

se iskreno zahvaljujem

vsem, ki ste nam izrazili so-
zalje, mu darovali cvetje in
ga pospremili na njegovi
zadnji poti. Posebej se za-
hvaljujemo govornikom za
lepe poslovilne besede ter
vsem, ki ste nam kakorkoli
pomagali.

zena Albina

s héerko in sinom

Ob boleéi izgubi dragega
moza in oceta

IVANA CEBASKA

se zahvaljujemo njegovim
sodelavcem DE plemenitilni-
ce I in sodelavcem komerci-
alnega sektorja za izraze so-
zalja, podarjeno cvetje, de-
narno pomoc¢ in spremstvo
na njegovi zadnji poti. Po-
sebna zahvala velja tovarisu
Smrekarju za ganljive poslo-
vilne besede ob odprtem gro-
bu.

Vsem Se enkrat lepa hva-
la.

Vsi njegovi

Ob boleéi izgubi moje dra-
ge mame

FRANCISKE BELSAK

se najlepse zahvaljujem
sodelavecem TOZD Tkalnica
obrata II in ostalim za poklo-
njeni venec, izre¢ena sozalja
in spremstvo na njeni zadnji

pati: Franci Belsak

Ob nenadomestljivi izgubi

mojega oceta
ALOJZA KRALJA

se najlep$e zahvaljujem
sodelavcem TOZD Predilni-
ca za darovano cvetje, izraze
sozalja in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Vsem Se enkrat iskrena
hvala. Lojzka Su$nik

Ob bole¢i izgubi moje dra-
ge mame

MARIJE LOMBAR

se iskreno zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem ek-
spedita tkalnice I za podarje-
ni venec, denarno pomoc, iz-
raze sozalja ter spremstvo
na njeni zadnji poti.

Vsem &Se enkrat iskrena
hvala.

Zofka Lombar

Ob nenadomestljivi izgubi
najinega oceta

ANTONA ZAGARJA

se iskreno =zahvaljujeva
mojstru Ferkulju Alojzu,
podmojstru Pehadzi¢ Zuhdi-
ju in vsem sodelavkam za iz-
receno sozalje in podarjeno
cvetje.

Marija in Angela Volk

ﬂEKST[LEC —- g]ah
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni urednik
Katarina Gustin in odbor za
informiranje, ki ga sestav-
ljajo: Zarko Okorn — pred-
sednik, Marija Varacha —
podpredsednik in  ¢lani:
Lojzka Sudnik, Janez Zrim-
Sek, Anica Kern, Zdravko

{gar in Marija Hafnar. )

ZA
NOVOLETNO

NOC

Komaj se obrnemo, pa je
ze novo leto. Za vse tiste, ki
na obleko ne mislijo Ze me-
sece pred prazniki in za ti-
ste, ki si znajo same se$iti
obleko tik pred zdajci, smo
narisali dve mladostni vari-
anti, ki ne zahtevata ne vem

koliko siviljske spretnosti, le

malo potrpljenja in malo
smisla za linijo.

Mislili smo tudi na tiste, ki
so rade malo bolj resno oble-
cene, kajti ¢e ima$ malo veé
let ni re¢eno, da ne smes$ biti
v mladostni obleki, edina

ovira so kilogrami. Za ti dve

obleki je potrebno mehkejse

blago in roka, ki ima malo
vec smisla za krojenje.

Zadnji veéer v letu naj bi
bili veseli in dobre volje, me
pa se pocutimo veliko bolje
in lahko sko¢imo v novo leto
v novi obleki — zato veliko
srece!

Marusa



NOVOLETNA
NAGRADNA
KRIZANKA

1. nagrada: 300 dinarjev
2. nagrada: 225 dinarjev
3. nagrada: 150 dinarjev

Resitve nam posljite najka-
sneje do 20.januarja 1983 na
naslov: Urednistvo Tekstilca,
Tekstilindus Kranj (nagradna
krizanka), lahko pa jih oddate
tudi v uredniske skrinjice pri
obeh vratarjih.
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