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V zadnjem tednu oktobra so druZbenopolitine organiza- nin. Plan nabave preje je bil dopustov nekoliko zmanjSan

cije, samoupravni organi in zbori delavcev obravnavali rezultate
poslovanja v devetih mesecih letoSnjega leta. Poleg standardnih
porodil sektorjev in oddelkov je bila pripravljena tudi informacija
z najpomembnejSimi rezultati in ugotovitvami. Iz celotnega gra-
diva je razvidno kako smo poslovali, kakSne rezultate smo dosegli
in s kakSnimi teZavami smo se srecevali.

Vrsilec dolZnosti direktorja Tine Tomazin je o devetmesec-
nem poslovanju povedal naslednje:

Kako ocenjujete rezultate po-
slovanja v devetih mesecih?

Nase poslovanje v sploSnem
lahko ocenim kot relativno us-
pesno. Rast dohodka v tem tro-
mesecju je bila pocasnejSa kot
v prvem polletju, na kar so
vplivali predysem visji nabavni
strodki in dvig osebnih dohod-
kov. Moé¢nejSe podraZitve so
bile pri surovinah, utenzilijah,
rezervnih  delih, kemikalijah
in proizvodnih storitvah.

Kako so bile realizirane plan-
ske obveznosti?

Plani proizvodnje v devetih
mesecih so bili preseZeni v vseh
temeljnih organizacijah razen
v TOZD Konfekcija, kjer pa se
opaza, da je izpolnjevanje pla-
na v tretjem tromesecju Ze bolj-
e kot v polletju. Ob vsem tem
je razveseljivo, da se fizi¢ni
obseg proizvodnje v primerjavi
z letom 80 ni zmanj8al, temve¢
je v nekaterih temeljnih orga-
nizacijah celo vecji.

Doseganje planskih obvez-
nosti po temeljnih organizaci-
jah je naslednje:

TOZD Predilnica: v efeklw-

nih kilogramih 106,62 %, v baz-
nih kilogramih 106,80 %.

TOZD Tkalnica: v kv. m
107,84%, v votkih 103,61%
kar je sicer nekoliko nizje kot
v prvem polletju, vendar je od-
stotek nizji na rac¢un konstruk-
cije tkanin, oz. konkretnejc
— povecanja gostote votka.

TOZD Oplemenitilnica: v
kv.m 111,41 %

TOZD Konfekcija: v kv. m
88,48%, v enotah 93,34%. lz-
polnjevanje plana v tej temeljni
organizaciji s¢ je v tem trome-
secju izboljsalo in sicer 'na
91,03% v kv. m, medtem ko je
bilo v prvem polletju dosega-
nje plana v kv. m 87,5%.

So bile morda v oskrbi s suro-
vinami in repromateriali kaks-
ne teZave?

V tem tromeseéju je bila
oskrba s surovinami koli¢insko
relativno dobra, razen pri poli-
noznem vlaknu. Vendar je ob
tem treba omeniti dolo¢ena od-
stopanja v kvaliteti.

Povsem drugace pa je bilo v
oskrbi z nakupom preje in tka-

realiziran z 61,28% tkanin pa
z 32,49%. Razlog za to je splos-
no pomanjkanje preje in tkanin
na celotnem jugoslovanskem
trziScu zaradi povecanega izvo-
za teh dveh izdelkov. Kar za-
deva repromaterial je treba re-
¢i, da so prisotne tezave. Nam-
re¢, zaradi uvoznih omejitev
nam je uspelo realizirati izvoz
iz konvertibilnega trzisca le
45,25%, medtem ko o uvozu
opreme sploh ne moremo go-
voriti.

Ali ne bi bilo z dodatnim oz.
nadurnim delom moZno vsaj
malo omiliti problem pomanj-
kanja preje?

O tem so Ze tekli razgovori,

vendar za tak predlog ni bilo
posebnega navdusenja. Zato se
bo treba Se dogovarjati vsaj do
take mere, da bi nekoliko po-
vecali domace zaloge preje, kar
bi se pozitivnho odrazilo tudi v
proizvodnji v tkalnici. S takimi
zalogami bi se odpravilo pre-
cej tezav v tkalnici, saj bi se upo-
rabljala Ze vlezana preja.
Vemo, da je naSe skladis¢e go-
tovih izdelkov skoraj prazno,
je torej stanje na trZiScu Se ved-
no ugodno?

Konjunktura Se vedno traja
in ponudba je manjSa od pov-
prasevanja. Tako smo izpolnili
plan prodaje’do 30. 9. 1981 s
103,04%. V zadnjem trome-
seCju plan prodaje ni bil reali-
ziran v celoti, ker je bil zaradi

obseg proizvodnje.

Izvozni rezultati so bili ugodni
Ze ob polletju, kako je tekel
izvoz v tem tromesecju?

Realizacija izvoza je bila tudi
v tem tromesecju dobra. Letni
plan izvoza v devetih mesecih
je realiziran s 93,3% in je v pri-
merjavi z istim obdobjem lani
vedji za 55%.. Ves izvoz je bil
realiziran na  konvertibilno
trzisce.

Za izvoz imamo angaziranih
30,78% proizvodnih zmoglji-
vosti, udeleZzba izvoza v celot-
nem prihodku pa je le 13,02 %.
Iz teh podatkov je razvidno, da
nastaja pri izvozu negativni re-
zultat, kar logi¢no vpliva tudi
na dohodek. Jasno je, da na
zaktevnem inozemskem trziScu
ne moremo dosegati cen, ki bi
pokrile lastno ceno izdelka, kaj
Sele cen, ki jih dosegamo pri
prodaji naSih artiklov na do-
macem trgu.

Kaksno je bilo gibanje osebnih
dohodkov?

Relativno ugodnim rezulta-
tom poslovanja je sledila tudi
rast osecbnih dohodkov. Tako
ugotavljamo, da je bila rast iz-
plac¢anih OD v primerjavi z ena-
kim lanskim obdobjem viSja za
39,70% in znaSa povprecni
OD v prvih devetih mesecih
9.777,95 dinarjev, v mesecu
septembru pa so bili poprecno
izplacani OD 12.575,00 din.
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Ob dnevu republike
29. novembru
Iskreno cestitamo vsem

sodelavkam in sodelavcem



PROBLEMATIKA PROIZVODNJE TOZD OPLEMENITILNICA

1) Stanje zalog surovih tkanin
Uspesno izpolnjevanje plan-
skih zadolZitev je v veliki meri
odvisno od kolicine in kvalitete

dnevnih partij, ustrezno pla-
niranje pa je mogoce le pri opti-
malem obsegu zalog surovih
tkanin in Stevilu artiklov.

Zaloga surovih tkanin

1.1.1981 918.412t. m.
april 1.588.767 t. m.
november 975.819t. m.

stevilo artiklov
87
95

Iz preglednice je razvidno,
da smo letos priéeli prakti¢no
z minimalnimi zalogami, ki so
v aprilu narasle na 1.6 milj.
t. m. Vzrok za to so bili vedji
zastoji v oddelku belilnice.
V naslednjih mesecih so se
znizale za okoli 600.000 t. m.,
Stevilo artiklov pa se je poveca-
lo za 8. To omenjam v proble-
matiki predvsem zaradi tega,
ker so pri navedenih zalogah
in Stevilu artiklov dnevne parti-
je sestavljenc Ze s tri do Stirimi
artikli, kar pomeni, da so pri-
pravljalni casi v vseh tehno-
loskih fazah dalj§i. Po drugi
strani lahko vidimo, da bodo

zaloge surovih tkanin v kratkem’

dosegle kriticno tocko, kar bo
imelo  -posledico  zmanjSanje
proizvodnje v TOZD Opleme-
nitilnica in zmanjanje obsega
prodaje gotovih izdelkov.

2) Oskrbljenost s kemikali-
jami in tekstilnimi pomoZnimi
sredstvi

rialov obc¢asno prihaja do pre-
kinitev v redni oskrbi za pro-
izvodnjo potrebnih kemikalij
in tekstilnih pomoZnih sred-
stev. Zaradi tega belezimo prvo
zmanjSanje obsega proizvod-
nje v dnevih od 25.—30. sep-
tembra 1981, ko je zmanjkalo
vodikovega peroksida. Zato
je bilo potrebno zniZevati obseg
oziroma menjati Ze planirane
dnevne partije. Dne 9.11. pa
je zmanjkalo Na-hipoklorita,
vsled Cesar je bila dnevna pro-
izvodnja le polovi¢na. Ocenju-
jemo, da smo v proizvodnji
zaostali za priblizno 95.000 t. m.
ali 150.000 kv. m, kar pomeni
skoraj dvodnevni plan pro-
izvodnje ali nekaj manj kot
1 % v letnem merilu.

Pri nabavi tekstilnih pomoz-
nih sredstev pa nastopajo te-
Zave tudi zaradi zahtev po de-
viznem pokrivanju uvozenih
komponent in zaradi zviSanja
cen nekaterim kemikalijam in

Zaradi zaostrenih pogojev tekstilnim  pomoZnim  sred-
uvoza surovin in repromate- stvom.

3) Proizvodnja

avgust september oktober _ 1.8 —
31.11031981

plan v m?2 1.181.500 1.378.400 1.444.050 4.003.950
plan v enotah 10.500  12.270 12.850 35.620
izvrsitev v m2 1.235.992 1.635.369 1.613.319 4.484.680
izvrSitev v enotah 11.086 15.418 16.476 42.980
% izvrievanjav m2 104.6 118.6 dilil..7 112.0
% izvrSevanja v enot, 105.5 125.6 128.2 120.6

Iz podatkov je razvidno, da
v TOZD Oplemenitilnica izvriu-
jemo planske obveznosti re-
lativno uspesno. To je predvsem
rezultat povecanih naporov, saj
smo se dogovorili, da bomo
upostevajo¢ trzne zahteve po-
ve€ali proizvodnjo. To pa je
bilo mozno le z dodatnim de-
lom, saj imamo v rednem obra-
tovalnem c¢asu, kapacitete polno
zasedene. Na doseZeni rezultat
pa delno vpliva tudi povpreéna
S§irina dodelanih tkanin, saj
je v primerjavi z letom 1980
narasla za 2 cm. To pomeni,
da smo v leto$njem letu dodela-

105 cm). Kljub temu, da so
potrebe drugacne, jih ni bilo

mogoce uresni€iti, saj nam
dnevno planiranje partij ne
omejujejo strojne kapacitete,

temvec Stevilo dokov za navi-
janje tkanin. Iz istega razloga
nismo mogli pobeliti in dode-
lati planirane koli¢ine art.
Mapol, ki nam zaradi volu-
minoznosti zasede vecje Ste-
vilo dokov. Te tkanine je
mozno zaradi tega dodelovati
le dva dni v tednu, kar po-
meni, da s tem programom
lahko izkoristimo le do okoli
20% prakti¢nih kapacitet kljug-

li manj ozkih tkanin (do nih faz oplemenitilnega teh-
proizvodnja 1980 1981 (10 mes.)
izvrsitev v m2 18.475.687 15.019.571
izvrsitev v t. m. 13.335.028 10.607.225

@ sirina v cm 138.5 141.5

2

noloskega procesa. Menim, da
ta omejitev obravnavana z vidi-
ka prodajne politike onemo-
goca fleksibilnejSo  menjavo
proizvodnega programa, da
pa jo z resnejSim pristopom
in reSevanjem tega problema
lahko odpravimo. Po drugi
strani, pa je na izvriitev vpli-
vala tudi struktura tkanin (v pri-
merjavi § planom), saj sc¢ je v
letosnjem letu menjala v prid
tkaninam z viSjo stopnjo do-
delave, kar je razvidno iz po-
datkov o doscganju plana
v cnotah (¢asovni normativ za
1.000 m).

Kakovost izdelkov je v pri-
merjavi z lanskim letom pribliz-
no na isti ravni. Nekoliko
zmanjsal se je odstotek tkanin
uvri¢enih v II. in IIL kako-
vostni razred, nasprotno pa je
kilogramskih ostankov neko-
liko veé, Verjetno pa s tem Se
ne moremo biti zadovoljni!
Prizadevati si bomo morali,
da bomo dosegli boljsi izko-
ristek, kar pa bomo lahko do-
segli le z ustreznim naéinom
nagrajevanja za boljso kakovost.

4) Kadri j

Kljub temu, da v lcto$njem
letu zdruzuje delov TOZD Ople-
menitilnica ve¢  delaveev kot
1980 (1980 92 delavcev, 1981
93 delavcev) je odstotek de-
lavcev na delu nizji kot lani.

Vzrok temu so poveéani iz-
ostanki za vsc navedence vrste,
predvsem pa izostanki zaradi
bolezni in porodniskih dopu-
stov.

Predvsem pereca pa je velika
fluktuacija delavcev. V poro-
¢ilu za III. tromeseéje lahko
beremo, da je ta odstotek
v TOZD Oplemenitilnica 13.9
(glede na dejansko Stevilo za-
poslenih — v TOZD Predilni-
ca 12.2; TOZD Tkalnica 9,7;
TOZD Konfekcija 9,00; DSSS
11,4), kar se odraza predvsem .
na kljuénih delovnih mestih,
ker je zaradi veckratnih menjav
delavcev kakovost dela slabsa.
Poseben problem je delo na
strizno cistilnem stroju » Mon-
forts«, kjer za normalno pro-
izvodnjo v dveh izmenah oprav-
lja delo 6 delavcev. V letosSnjem
letu pa beleZimo pri tem delu
Ze 14 delavcev, kar pomeni, da
je bila povprecna stalnost de-
lavcev na tem stroju 4,28 me-
seca. To vpliva po eni strani
na kakovost izdelkov, po drugi
strani pa na upravljanje tega
stroja. To dokazuje veliko Ste-
vilo zastojnih ur (123), kar bi
bilo mogoce izboljsati le, ¢e bi
delo opravljali delavci z daljsi-
mi delovnimi izku$njami. Krat-
ki stalnosti delavcev pri tem
delu pa so verjetno vzrok tudi
osebni dohodki v primerjavi
s tezkimi delovnimi pogoji.

% izostankov

1980 (10 mes.)

1981 (10 mes.)

@ na delu
@ izostankov
od tega:

redni letni dopust
boleznine

porodniski dopust
opravicen plac. izost.
neopraviéeni izost.
drzavljanske dolznosti
Studijski dopust

76.53 75.72
16.81 18.58
9.39 9.71
4.11 4.80
2.83 3.28
0.11 0.31
0.11 0.24
0.14 0.04
0.03 0.20

i'rw .rezullati. barvan]n so nad-
vse vzpodbudni

5) Vzdrievanje in investicije

Na podrocju investicijskega.
vzdrZevanja je bilo v TOZD
Oplemenitilnica v leto$njem
letu veliko narejenega. Omeniti
je potrebno remont belilnega
agregata, pleskanje kovinskih
konstrukcij in ponovna proti-
korozijska zasCita. Ta dela so
potekala med kolektivnim do-
pustom. Ceprav je bilo za ta
cas planirano veliko vzdrie-
valnih del, so bila zaradi to¢ne-
ga izvajanja aktivnosti skoraj
vsa realizirana. Poleg tega je
bil letos zgrajen bazen in urejen
prostor pri pripravi kemikalij,
popravljeni ksilolitni podi in
urejene transportne poti. Pro-
jekt za sanacijo stropa je Ze
izdelan z izvajanjem pa bomo
priceli v zacetku prihodnjega
leta.

Manj je bilo storjenega na
podrocju preventivnega vzdrze-



vanja, kar nam kaze veliko
zastojnih ur zaradi popravil
strojev (belilni agregat 110 ur,
strizno Cistilni stroj 123 ur in
razpenjalno susilni stroji skupaj
195 ur).

Za preventivno vzdrZevanje
torej ni ¢asa, kar lahko razu-
memo, ¢e upoStevamo izrab-
ljenost delovnih sredstev in
povecanje kapacitet ob nespre-
menjeni organizaciji vzdrze-
vanja v temeljni organizaciji.

Realizacija plana investicij
ni najbolj zadovoljiva, kar gre
v najveéji meri pripisati restrik-
cijskim  uvoznim  ukrepom.
Kljub temu pa bo potrebno
vloZiti vse napore, da uresni-
¢imo potrebe, ki jih nacrtuje-
mo Ze dve leti (doki, tracni Si-
valni stroji, vlacilec dokov, hi-
dravlicne pogonske naprave),
kajti v nasprotnem lahko pri-
¢akujemo veéje motnje v pro-
izvodnem procesu.

Seznaniti se moramo tudi
s povecanjem  zmogljivosti
v oddelku barvarne. V mesecu
novembru je bil konéno monti-

varski aparat za barvanje preje.
To je Duo-Block VT aparat
firme- Thies. Sestavljajo ga bar-
valni aparat s posodo za dozi-
ranje barvil in kemikalij, va-
kuumska postaja, hitrosusilnik
in naprave za krmiljenje in
regulacijo. Aparat je namenjen
za beljenje in barvanje prej iz
bombaznih, regeneriranih ce-
luloznih in kemiénih vlaken
ter teh mesanic. Kapaciteta
aparata je okrog 100 kg za po-
samezno partijo, kar pomeni
za delo ene izmene okrog 20 do
25 ton preje letno. Po koncani
montaZi smo Ze priceli s po-
skusno proizvodnjo. Ugotovili
smo, da barvalni aparat deluje
tehniéno brezhibno, da so prvi
rezultati barvanja odli¢ni. Osta-
ne nam Se, da se dogovorimo
o dopolnjenem proizvodnem
programu, kajti ta stroj zahteva
delovanje brez daljsih preki-
nitev, ker v nasprotnem se cas
staranja  dolodenih  strojnih
delov hitro krajsa.

Vodja TOZD Oplemenitilnica

ran visokotemperaturni bar-  JoZe ErZen

MED NASIMI
V LOSKEM POTOKU

Obrat »Sivalnica Hrib« v LoSkem potoku je v sestavu nase
delovne organizacije Ze celih deset let, ali toéneje — 23. oktobra
je minilo 10 let odkar v prostorih nekdanje zadruge brnijo Sivalni
stroji, ob katerih delavke marljivo opravljajo razlicne operacije
Sivanja posteljnine. O delu in Zivljenju tega 57-clanskega kolektiva
pisemo v nasem glasilu bolj poredko, ¢eprav to ne pomeni, da se
v obratu ne dogodi ni¢ takega kar bi sodilo v glasilo.

Ob obravnavi rezultatov poslovanja v devetih mesecih je bilo
delavkam pojasnjeno tudi to, da bodo v planu proizvodnje za na-
slednje leto nekatere bistvene spremembe. Gre za ukinitev proiz-
vodnje artiklov z vezenino, namesto teh pa bo izdelava tiskane
posteljnine. To med drugim pomeni, da bo treba ob spremenje-
nem proizvodnem programu priuciti delavke za nova dela, po-
trebno pa bo Se marsikaj, da bodo rezultati v proizvodnji obrata
taki ket je treba. Vse to pa Se zdale¢ ne bo lahko. Najvedje teZave
bodo s strojnim parkom, ki je Ze iztroSen, polég tega pa za artikle,
ki bodo v proizvodnem programu tudi neprimeren. Tega se zave-
dajo tako v mati¢ni temeljni organizaciji kot v obratu samem. Iz
razgovora z nekaterimi zaposlenimi v Sivalnici povzemamo sle-
dede:

Levstek Marija iz Travnika,
je v Sivalnici Hnb zaposlena tri
mesece manj kot deset let, se-
daj dela kot Sivilja na hitrosival-
nem stroju: »Prehod na izde-
lavo novih artiklov bo teZaven,
posebno na samem zacetku, ker
se bo treba privaditi na nove
operacije. Poseben problem

bodo predstavljali stroji, ki so
za robljenje neprimerni in z nji-
mi ne bo mogoce dose¢i norm,

£

ki so dokaj visoke. Sedaj normo
v redu dosegam, razen pri ne-
katerih izdelkih, toda pri spre-
menjenem proizvodnem pro-
gramu to ne bo mogoce, saj se
¢lovek ne more v dobi priuce-
vanja v celoti navaditi na nove
artikle, svoje pa bodo prispe-
vali tudi stroji. Upam, da bom
z veliko mero prizadevnosti
tudi pri novih artiklih dosegla
dobre rezultate pri delu.«

Mohar Marija iz Malega lo-
ga je v obratu zaposlena kot $i-
vilja Ze od samega zaletka:
»Skoraj ves ¢as zaposlitve v §i-
valnici delam kot Sivilja na hi-
troSivalnem stroju. Delala sem
na izrezu, na §ivanju vezenine,
razporku; v celotnem obdobju
sem bila le tri mesece kot zla-
galka. V sploSnem pa je teh de-
set let dela minilo izredno hitro.
Kar zadeva spremenjen proiz-
vodni program lahko recem,
da delo ne bo lahko, saj razen
redkih izjem Se nobena ni de-

lala takih artiklov. Zato bo po-
trebno priucevanje za nov na-
¢in dela, seveda pa je predpo-
goj za doseganje normalnih
delovnih rezultatov tudi ustre-
zen strojni park. Na sedanjih
strojih norme ne bo mogoce
doseéi, saj je hitrost strojev
neustrezna, s tem pa bo storil-
nost padla. Ze sedaj je pri po-
sameznih artiklih normo teZko
doseéi (npr.: izrez Getzner);

pri novih artiklih, v danih po-
gojih pa bo to skorajda nemo-
goce.«

Sterle Francka iz Travnika
ima deset let delovne dobe v $i-
valnici, torej je tudi ona v obra-
tu od prvega dne njegovega ob-
stoja: »V zacetku sem delala na
izrezu, sedaj pa na robljenju.
Zame osebno zato s priuceva-
njem za nove artikle ne bo tezav,
tiste sodelavke, ki tega $e niso
delale pa se bodo morale
priucevati. Nekoliko tezav bo
$ samim priu¢evanjem, saj sta-
rejSe delavke teZje dosegajo
ustrezno stopnjo hitrosti in
spretnosti s tem pa tudi nor-
mo.

Bistveni problem bo pred-
vsem pri strojnem parku, saj
obstojeci stroji niso v takem
stanju, da bi bilo mogoce na
njih dosegati dobre rezultate
tudi pri robljenju. Treba bo
stroje preurediti ali jih zame-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

njati z novimi, kar pa verjetno
ne bo niti najmanj enostavno,
¢e Ze ne kar nemogoce. Prepri-
¢ana sem, da se bodo stvari
nekako uredile in da bo delo na
novih artiklih teklo kolikor to-
liko v zadovoljstvo vseh.«

Ker je bilo iz razgovorov raz-
vidno, da so teZzave s strojnim
parkom smo Zeleli nekaj ved
o tem izvedeti od mehanika
v Sivalnici. Janka Lavri¢a smo
zmotili v njegovi skromni de-
lavnici, kjer se je ravno ukvar-
jal s problemom usposobitve
hitroSivalnega stroja  Singer
660 A5 za zahtevno delo pri rob-
ljenju. Seveda je bilo prvo
vprasanje namenjeno nacinu
preureditve stoja za robljenje.

»Pri prehodu iz izdelave iz-
reza na robljenje, se pri stroj-
nem parku pojavlja problem
mazanja. Obstojeci stroji imajo
klasicen nacin mazanja, ki pa
za hitrosti in obremenitve pri
robljenju ni ustrezen in bi pri
zahtevanih hitrostih povzrodal
okvare in prekomerno izrab-
ljanje strojnih delov. Kar zade-
va usposobitev teh strojev z vi-
dika mazanja, bom skusal ta
stroj toliko preurediti, da bo
mazanje najbolj obremenjenih
delov stalno; kaksni bodo rezul-
tati preureditve pa bomo videli,
ko bo stroj dokon¢no priprav-
ljen in bomo z njim priceli ro-
biti. se bo sistem mazanja
obnesel, bo treba preurediti
tudi ostale stroje.

Ce v splosnem ocenim stroj-
ni park v naSem obratu, potem
moram poudariti, da je precej iz-
troSen, pri novejsih pa se opaza,
da kvaliteta strojnih delov ni
na ustreznem nivoju. Posamez-
ni deli se prehitro izrabijo, te-
Zava Je v pomanjkanju rezerv-
nih delov, tu pa tudi ni mozno-
sti, da bi posamezne dele izde-
lal sam, kot je to moZno v ma-
ticni DOr V takih pogojih se je

treba znajti kakor ves$ in znas,
kajti stroji morajo biti usposob-
ljeni za obratovanje. Doslej
sem posamezne primere rese-
val v mehani¢nih delavnicah in
orodjarnah v firmah RIKO,
INLES in Eurotrans, kjer so
mi preko znancev omogocili,
da sem dolocene dele lahko
popravil ali izdelal nove. Stanje
na podrodju strojnega parka bi

bilo boljSe, ¢e bi med dopusti-

opravili generalna popravila,
saj bi taktat lahko temeljito po-
pravili dolocene stroje, kar ob
redni proizvodnji ni mogoce.
S tem bi bila produktivnost
vecja, tudi nezadovoljstva za-
radi okvar bi bilo manj.«

Rus Majda — vodja Sivalnice
je o delu in Zivljenju v kolekti-
vu, ki ga vodi, povedala: » Kak-
§nih veéjih  problemov  zacen-
krat ni. Ceprav so posamezne
delavke Ze starejSe in se pojav-
ljajo tudi primeri revmaticnih
obolenj in invalidnosti ter pri-
meri manjSe rocne spretnosti,
v proizvodnji ni tezav. Tudi
normo v povpre€ju presegajo
od 20—30%, seveda gre ta
procent precej na racun delavk
na ro¢nih delih. Za izostanke
moram re¢i, da so minimalni,
neopravi¢enih  izostankov tu
skoraj ne poznamo. Krajsih
bolezenskih izostankov je zelo
malo, ¢e so bolezenski izostan-
ki, so to daljsi, to je takrat, ko
gre za resnejSo bolezen ali v pri-
merih porodov.

O strojnem parku je bilo Ze
dosti recenega, res je, da je pre-
cej iztroSen in ni od njega tiste-
ga efekta kot bi ga pricakovali.
Naj navedem le en primer:
gumbnicarka je v takem stanju,
da je na njej mogoce doseci le
80% norme kljub vsem priza-
devanjem.

O spremembi proizvodnega
programa lahko recem, da bo
prehod izredno tezak. Potreb-
no bo dolgotrajno priucevanje,
poseben problem pa bodo Ze
omenjeni stroji, saj sedanji
zaradi hitrosti in drugih po-
manjkljivosti niso ustrezni. Se-
veda bo ob spremembi Se dosti
drugih tezav kot so razna pre-
mescanja oz. prerazporeditve,

ki niso najbolj priljubljene med
delavkami, poleg tega bo po-
trebna ceSca dobava materiala
iz Trzica, ker bo pri robljenju
manj vloZenega dela in bodo
posamezne poSiljke prej gotove
kot sedaj pri artiklih z vezenino.
Na spremembo proizvodnega
programa se bomo morali te-
meljito pripraviti, da kasneje
ne bo nepotrebnih tezav.

Sicer so delavke zadovoljne,
povezava z maticno temeljno

organizacijo je dobra, tudi
o samoupravljanju lahko govo-
rimo le pozitivno. Problem, ki
nas tare Ze vsa leta je organi-
zirana prehrana med delom.
Skorajda ni sestanka kjer to
vprasanje ne bi bilo postavlje-
no. Sedaj je realizacija ureditve
prehrane za delavce Ze v za-
klju¢ni fazi in upamo, da bomo
Ze v naslednjem mesecu prvic¢
v desetih letih jedli toplo mali-
co v lastni jedilnici.« JF

Oprema za jedilnico je Ze nabavljena, potrebaa so Se zakljuéna

dela in drobni inventar, potem bodo imeli tudi v Hribu lastno

jedilnico.

INVENTIVNA DEJAVNOST
~ VNASI DO

Z namenom, da bi avtorjem
inovacij omogodili ustrezno
pomo¢ pri uveljavljanju inven-
tivnih predlogov in inovacij-
skega reSevanja problemov,
moramo upoSstevati in vkljuce-
vati vse potrebne elemente za
spodbujanje k njihovi ustvar-
jalnosti ob ustrezni motivaciji
oz. stimulaciji.

S pojmom inovacija razu-
memo uporabo dosezkov in-
ventivne dejavnosti v gospo-
darski oz. druzbeni praksi, ka-
tere ucinki se pretezno kazejo
v dohodku.

Ce upostevamo dejstvo, da
je inovacija proces uporabe in

vecanja znanja v strukturi dela
na osnovi invencije in uvajanja
dosezkov v prakso, potem lahko
ugotavljamo, da je razvoj na
vseh podrogjih zdruZenega dela,
pogoj za naso nadaljnjo so-
cialisticno, samoupravno rast
in neodvisnost. Pri tem je ino-
vacija, ki vkljuéuje razvojne
napore od zacetne izvirne misli
v raziskovalnem in mnoziénem
ustvarjalnem delu, preko nacrt-
nega raziskovanja v izbrani
smeri, do prenosa dosezkov
v proizvodno in druzbeno prak-
so, temeljni dejavnik napredka.

Vsak pri svojem delu ali
svoji okolici je dolZan in ima



pravico, da ob tem, ko ugotav-
lja pomanjkljivosti in tezave,
pokaze na moznosti njihove
resitve, Le z ustvarjanjem takih
odnosov lahko dosezemo orga-
nizirano obliko sodelovanja
in inovacijske ustvarjalnosti na
vseh podrocjih gospodarjenja.
Inovacijska ustvarjalnost, ki
temelji na socialisti¢ni samo-
upravni etiki je temelj ne le
usklajenih medsebojnih odno-
sov v zdruZzenem delu, temve¢
tudi stabilnega poslovnega us-
pcha.

Inventivno-inovacijski  pro-
ces torej predstavlja in zajema
celotno aktivnost inovacijskega
delovanja, od ideje do realiza-

cije, s ciljem, da doseZzemo
gospodarsko in  ekonomsko
korist.

Opredelitve in oblike uresni-
¢evanja inventivne dejavnosti
so zapisane in sprejete tudi

v samoupravnih aktih nase DO.

Zato si na kratko oglejmo,
kaj nam ponuja in kaj nas ob-
vezuje naS sprejet dokument
o inventivni dejavnosti — Pra-
vilnik o inventivni dejavnosti
DO, s stalis¢a uveljavljanja in
uresnicevanja inventivnih
predlogov inovatorjev in drugih
dejavnikov ob ustrezni upra-
vicenosti do nagrade ali po-
secbnega nadomestila.

Vsebino in podrocje inven-
tivne dejavnosti v nasi DO ureja
pravilnik, katerega osnovni
namen je spodbujanje ¢lanov
DO za vsestransko izboljse-
vanje vsch tehniénih in poslov-
nih prijemov ter drugih ¢ini-
teljev, na katerih temelji po-
slovna uspesnost DO. Predloge
katerekoli inovacijske oblike
lahko predlaga in je upravicen
do nagrade ali nadomestila
vsak delavec DO, ne glede na
dela in naloge, ki jih v DO
opravlja.

Oblike inovacij so lahko: ko-
ristne ideje, koristni predlogi,
izumi, tehnicne izboljsave,
organizacijske izboljSave in
drugi inovacijski predlogi.

Kot koristno idejo s¢ smatra
vsaka iniciativa, ki daje osnov-
nc idejne elemente za reSitev
doloc¢enega tehnic¢no-tehnolo-
$kega problema ali problema
iz podroc¢ja organizacije dela
in poslovanja. ;i

Koristni predlogi so lahko
vse nepopolne reditve doloce-
nih problemov, tehni¢no-teh-
noloSke, organizacijske, ali
poslovne narave.

Izum je vsaka nova napred-
nejsa resitev nekega tehniénega
problema, ki izpolnjuje z za-
konom doloéene pogoje za
pridobitev patenta.

Tehni¢ne izboljSave so po
zakonu o patentih in tehni¢nih
izboljsavah tehni¢ne reSitve,
doseZene z racionalnejSo upo-
rabo znanih tehni¢nih sredstev
in  tehnoloskih  postopkov
v obliki in naéinu, ki niti v DO,
niti na splo$no niso obicajni

in je z njimi mogoce doseci
veéjo delovno storilnost, boljSo
kakovost izdelkov, prihranke
pri materialu in energiji, boljse
izkoriS¢éanje strojev in naprav,
ucinkovitejSo  kontrolo pro-
izvodnje in vecjo varnost pri
delu.

Za organizacijske izboljsave
s¢ smatrajo izboljsanja na po-
dro¢ju organizacije dela in
poslovanja (administracija,
knjigovodstvo, dokumentacija,
statistika, planiranje, transport,
storitve itd.).

Za uspeSno delo pristojnih
organov (DS TOZD oz. DSSS),
za obravnavanje in reSevanje
predlogov inovacij, za vodenje
administrativnega  poslovanja
komisij za inovacije, enotno
evidenco in strokovno koordi-
nacijo pri obravnavi posamez-
nih predlogov na vseh ravneh,
je v DO organizirana strokovna
sluzba v razvojnem oddelku.

Vse predloge inovacij prijav-
ljajo predlagatelji v pismeni
obliki na naslov inovacijske ko-
misije preko strokovne sluzbe
za koordinacijo del na podrocju
inovacij. Ob prijavi mora ta
sluzba  izdati  predlagatelju
ustrezno potrdilo. Prijava mora
vsebovati:

— osebne podatke predlaga-
telja z navedbo delovnih nalog,
— naziv vsebine predloga,
opis stanja predlagancga

premeta do spremembe,

— opis prednosti prijavlje-
nega predloga,

— tehnoloske in ekonom-
ske podatke v zvezi s predlo-
gom.

Predlagatelj lahko prijavi
predlog inovacije tudi anonim-
no pod Sirfro, pri ¢emer prilo-
Zi osebne podatke v priloZeni
zaprti kuverti. Predlagateljlahko
obrazlozi svoj predlog tudi
ustno vodji TOZD ali DSSS
ali neposredno strokovni sluzbi
za inovacije. Ti sta dolZni tako
obrazloZitev primerno obliko-
vati in posredovati na predpisan
naédin v nadaljnjo obdelavo.

Predlog inovacije je osvojen,
ko se pri¢ne v proizvodnji ali
drugem poslovanju redno kori-
stiti na osnovi ustrezne tehnicne
in druge dokumentacije oz. ko
ga kot takega osvoji pristojni
organ, ne glede na to, ¢e se ino-
vacija koristi ali ne in to ugotovi
z ustreznim sklepom.

Za katerikoli osvojen pred-
log inovacije je predlagatelj po
pravilniku upravi¢en do nagra-
de ali nadomestila. Osnova za
obra¢un odSkodnin je predvi-
deni in ugotovljeni prihranek,
dosezen s korii¢enjem predla-
gane in osvojene inovacije.
Predvideh prihranek se uposte-
va za izplacilo akontacije oseb-
nega nadomestila. Prihranek
predstavlja gospodarsko korist
v obliki razlike med lastno ceno
pred in po osvojitvi predloga
inovacije, vezane na dolo¢eno
¢asovno obdobje, upostevajoc

pri tem stro§ke, ki so nastali pri
osvajanju inovacije. Obracu-
nava se po poscbni tabeli, upo-
Stevajo¢ visino enoletne gospo-
darske koristi. Za vsak predlog
inovacije, ki ga komisija za ino-
vacije prizna za smiselnega ni
pa nagrajen po obstojecih krite-
rijih, prejme vsak predlagatel]
enkratno denarno nagrado.
Poleg tega so avtorji inovacij,

upraviceni tudi do drugih oblik
materialnih in moralnih stimu-
lacij, kot na primer: do diplom
in priznanj, objave in pohvale
v glasilih, omogocanje obiskov
razstav v zvezi z inovacijami,
obiskovanje tecajev za dodatno
izobraZevanje, omogocanje stro-
kovnega izpopolnjevanja ob
delu itd.
ZORAN CAKIC

NEZGODNO ZAVAROVANJE

Na zborih delavcev v zadnjih
dneh oktobra smo med ostalim
odlo¢ali tudi o visji premiji za
osnovno kolektivno zavarova-
nje delavcev BPT. Priloga v iz-
plaéilni kuverti osebnega do-
hodka za oktober (11. 11. 1981)
pa je bila namenjena vsem tistim
delaveem BPT, ki bi se zeleli
tudi dodatno nezgodno zavaro-
vati. Tako smo se na zborih od-
lo¢ili, da meseéno premijo
osnovnega kolektivnega zava-
rovanja zviSamo s sedanjih
30.00 din na znesek 50.00 din,
spremembo pa uveljavimo
s 1. 1. 1982, ko bo stekla ob-
delava OD na racunalniku.

Dodatno nezgodno zavaro-
vanje pa bo s 1. 1. 1982 mozno
le po eni dodatni polici, mesec-
na premija 70.00 din. Moznost
za sklenitev tega zavarovanja
je bila ponujena z izjavo v iz-
pladilni kuverti OD za oktober.
O teh spremembah zavarova-
nja je v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah tekla javna razprava,
podrobnosti so bile pojasnjene
na zborih delavcev, v » Dnevnih
informacijah« — tokrat v Teks-
tilcu namenjamo tem spre-
membam nekaj vec prostora,
ker je zavarovalna premija
vsakomeseCni izdatek vsakega
delavca v BPT in se ob tem po-

javlja precej vprasanj. Cla-
nek v Tekstilcu nanje skusa od-
govoriti.

Za obuditev spomina

Do 31. 12. 1981 bo $e veljalo
zavarovanje, kot je bilo skle-
njeno v zacetku leta 1980. To
pomeni zavarovanje po treh po-
licah: osnovna polica (5t. 11984)
z mesec¢no premijo 30.— din,
poleg nje pa so se delavci lahko
odlocili $e za eno ali dve do-
datni zavarovanji za primer ne-
zgode: prva dodatna polica
(st. 11985) z meseéno premijo
40.00 din ter druga dodatna
polica (§t. 11986) z mesecno
premijo 30.00 din. Pogoj za
sklenitev enega ali drugega ali
pa skupaj obeh dodatnih zava-
rovanj, je bilo sklenjeno zavaro-
vanje po osnovni polici.

Za obuditev spomina prika-
zujemo v obliki tabel trenutno
veljavna zavarovanja, ki veljajo
do 31. 12. 1981, s 1. januarjem
pa pricne veljati spremenjeno
zavarovanje z vi§jo premijo
osnovnega kolektivnega zava-
rovanja ter z le eno moZnostjo
dodatnega nezgodnega zava-
rovanja. Tabele so po vrstnem
redu A, B, C — kot je bilo to
zavarovanje predstavljeno de-
lavcem v zacetku lanskega leta.

Nadaljevanje na 6. strani)

11984: Kolektivno zavarovanje (do 31. 12. 1981): mesecna pre-

mija 30.— din TABELA A

Nevarnostni nezgodna trajna ;ml" zaradi  gneyna ;

razred smrt invalidnost ~ D0'¢ZM odskodnina
(nar. smrt)

povprecni

nevarnostni ~ 40.550.— 81.100.— 20.000.— 40,55 din

razred (2)

11985: dodatno nezgodno zav. (do 31. 12. 1981): premija

40— din TABELA B

nevarnostni nezgodna trajna dnevna

razred smrt invalidnost odskodnina

1. 96.970.— 193.940.— 96,97 din

2. 62.750.— 125.500.— 62,75 din

3 46.380.— 96.760.— 46,38 din

11986: dodatno nezgodno zav. (do 31. 12, 1981): premija

30.— din TABELA C

nevarnostni nezgodna trajna dnevna

razred smrt invalidnost odskodnina

17 72.730.— 145.460.— 72,73 din

2 47.060— 94.120.— 47,06 din

B 34.780— 69.560.— 34,78 din




NEZGODNO
ZAVAROVANJE
(Nadaljevanje s 5. strani

Kako bo po novem:

Presenetljivih  novosti spre-
memba zavarovanja ne prinasa
— le bolj je poenostavljeno in
bo zahtevalo manj administra-
tivnega dela. Ob tem bodo pra-
vice celo vedje, zlasti iz kolek-
tivnega zavarovanja po osnovni
polici (primer: sedanja dnevna
odskodnina je 40,55 din, po
novi polici bo 71,90 din).

Premija po osnovni polici bo
s 1. 1. 1982 za vse delavce
BPT brez izjeme znaSala
50.00 din in bo obracunana
od neto OD na obracunskem
listu kot doslej. Posebej pou-
darjamo, da je tudi v bodoce
moZno zavarovati po tej polici
ostale druzinske ¢lane delavcev
BPT (kot je nekaj primerov Ze
sedaj: moZ zavaruje Zeno Vv
BPT, ali obratno, zavarovani
so tudi nekateri upokojenci itd).

Zakaj se posamezniki poleg
lastnega zavarovanja odlocajo
tudi za te oblike? Preprosto za
to, ker vso zadevo dobro oce-
njujejo skozi dinar in z eno-
stavnim ra¢unom ugotovijo, da
je kolektivho zavarovanje za
50.00 din zelo poceni (beri:
premija je nizka), pravice ozi-
roma ugodnosti pa so zelo
visoke. Za enako od$kodnino
za primer trajne invalidnosti
ali nezgodne smrti bi moral za-
varovanec placevati ca.
500.00 din mesec¢ne premije za
Zivljenjsko zavarovanje doma.
Edina ugodnost Zivljenjskega
zavarovanja je v tem, da po
10 letih zavarovanec dobi pre-
mijo vrnjeno — &e sklene novo
zavarovanje. Pri kolektivnem
zavarovanju te ugodnosti ni
— vendar pa je hkrati ogromna
prednost kolektivnega zava-
rovanja v tem, da ima zavaro-
vanec moznost dnevne od-
§kodnine za vsak dan bolezen-
skega izostanka oziroma ne-
zmoznosti za delo, do katerega
je priSlo zaradi nezgode.
Dnevno odskodnino dobi za-
varovanec za delovno nezmoz-
nost, ki traja do 200 dni!

Praksa kaZe, da je ravno
dnevna odskodnina najveckrat
uveljavljena ugodnost, katero
koristijo delavci BPT v primeru
nezgode — kajti nezgod s trajno
invalidnostjo ni veliko, nezgod-
nih smrti pa tudi ne. Tako pa je
letno povpreéje v BPT okrog
150 do 200 nezgod in zaradi
vsake dobijo delavci izplaCane
ca, 1.200.— din povprecne od-
Skodnine (pac glede na Stevilo
dni bolniskega izostanka zaradi
nezgode). Odloéno prednjacijo
nezgode, ki se zaposlenim
v BPT zgodijo doma, nesre¢ pri
delu je — gledano skozi zavaro-
valne zahtevke — zelo malo.
S tolik$nim Stevilom prijavlje-
nih nezgod in enakim Stevilom
uveljavljenih odSkodnin dose-
gamo delavci BPT zelo visok
skodni procent: 94,7%. To po-
meni, da od vse zavarovalne pre-
mije, katero zdruZzujemo v Zava-
rovalni skupnosti Triglav, do-
bijo delavei BPT v obliki od-
$kodnin 94,7 odstotka vplaca-
nih sredstev. TaksSen Skodni
procent pa je visoko nadpovpre-
cen.

Zavarovalni pogoji

Osnovno kolektivno zava-
rovanje je sklenjeno po enot-
nem oziroma povpreénem ne-
varnostnem razredu. To po-
meni, da imajo vsi delavei BPT
ne glede na nevarnost del in
nalog, isti razred. Pri dodat-
nem kolektivnem zavarovanju
pa je zavarovanje sklenjeno
po treh nevarnostnih razre-
dih, kar pomeni privilegij za
delavce na manj nevarnih delih
(administrativna dela, tkalski
mojstri, vodje oddelkov na-
sploh itd.) precej niZje zavaro-
valne odsSkodnine pa imajo
delavci na nevarnih delih in na-
logah (vozniki, itd.). Taksni
pogoji so bili Ze doslej, glede
na to, da se s pismeno izjavo
za dodatno zavarovanje ob zna-
nih zavarovalnih pogojih od-
lo¢a vsakdo sam, pa so taksni
pogoji tudi razumljivi.

Kot je Ze zapisano: od 1. 1.
1982 je mozno le eno dodatno
zavarovanje za mesecno premi-
jo 70.00 din. V tabelah osnov-
no in dodatno zavarovanje de-
lavcev BPT izgleda takole:

NOVO: kolektivno zavarovanje
premija 50.— din

(od 1. 1.

nevarnostni nezgodna  trajna f)gllgzzna}rad] dnevna

d b : B :
razre smrt invalid. (naravna smrt) odskodnina
povprecni
nevarnostni  71.895-— 143.790— 20.000— 71,90 din

razred (2.)

NOVO: dodatno nezgodno zavarovanje (od 1. I.

mesec¢na premija 70.— din

nevarnostni nezgodna trajna dnevna
razred smrt invalidnost odskodnina
11 169.700.— 339.400— 169,70 din.
2. 109.810— 219.620.— 109,81 din
< 3 81.160.— 162.320.— 81,16 din

1982 dalje): mesecna

1982 dalje):

Za obe zavarovanji (po osnov-
ni polici s premijo 50.00 din
smo zavarovani vsi, brez izjeme,
po dodatni polici pa le tisti, ki
so ali e bodo podpisali izjavo
in jo vrnili v pravni oddelek)
veljajo zavarovalni pogoji NE
— 80. Naj naStejemo nekaj
bistvenih podatkov iz teh,
4 strani drobno tiskanih po-
gojev, ki vkljucujejo Se 6 strani
prilog, prilog s tabelami za
izracun trajne invalidnosti.

Pojem nezgode — za nezgodo
se Steje vsak nenaden, od zava-
rovanceve volje neodvisen do-
godek, ki deluje v glavnem od
zunaj in naglo na zavarovance-
vo telo, ter ima za posledico
njegovo smrt, popolno ali delnor
invalidnost, prehodno nespo-
sobnost za delo ali okvaro
zdravja, ki zahteva zdravnisko
pomo¢. Za nezgodo se stejejo
zlasti naslednji dogodki: po-
vozitev, tréenje, udarec s pred-
metom ali ob kaksen predmet,
udarec elektri¢nega toka ali
strele, padec, spodrsljaj, strmo-
glavljenje, ranitev z oroZjem in
drugimi raznimi predmeti ali
z eksplozivnimi snovmi, ubod
s predmetom, udarec ali ugriz
Zivali. Za nezgodo se Steje tudi:
zastrupitev prebavnih organov
s hrano ali kemiénimi sredstvi
(razen poklicnih obolenj), za-
strupitev  zaradi vdihavanja
plinov ali pare (razen poklicnih
obolenj), okuzba zaradi nezgo-
dno nastale poskodbe, opekli-
ne z ognjem, elektriko, vro¢imi
predmeti, tekoéinami, paro, ki-
slinami, luzinami itd., zadavitev
ali utopitev, mrcéesni pik, pre-
tegi misic, izpahi, zvini, zlomi
kosti, ki nastanejo zaradi naglih

telesnih kretenj ali nenadnih
naporov, delovanje svetlobe,
sonénih zarkov, temperature

ali slabega vremena, ce je bil
zavarovanec izpostavljen take-
mu delovanju; zaradi resevanja
¢loveskega zivljenja; delovanje
rentgenskih in radijskih zarkov
itd.

Obveznosti zavarovalne skup-
nosti pa so izkljuéene v nasled-
njih primerih: ¢e do nezgode
pride zaradi vinjenosti ali delo-
vanja alkohola, ¢e je zavarova-
nec poskodovan v prometni
nezgodi, a je vozil brez vozni-
Skega dovoljenja, zaradi po-
skusa ali izvrSitve samomora,
zaradi namerne povzrocitve
nezgode, Ce je do nezgode pri-
Slo pri pripravi, poskusu ali
izvrsitvi naklepnega kaznivega
dejanja, pri pretepu ali fizi¢-
nem obracunavanju — razen
v primeru dokazane samo-
obrambe, itd. To so le nekatere
najbistvenejSe opredelitve, za-
pisane v zavarovalnih pogojih
NE-80. Velja poudariti, da v
dveh letih v DO BPT le en de-
lavec ni dobil odSkodnine za-
radi nezgode — vzrok: vinje-
nost v prometni nezgodi.

Za kolektivno in dodatno
nezgodno zavarovanje so po-

goji NE— 80 popolnoma enaki.
Edina omejitev pri obeh zava-
rovanjih je v tem, da se pravilo-
ma lahko zavarujejo le osebe
od 14. do 75. leta starosti.

Casa je Se dovolj

Z mesecno premijo 50.00 din
smo s 1. 1. 1982 torej brez iz-
jeme zavarovani vsi delavci
BPT (sklepi zborov delavcev).
Glede dodatnega nezgodnega
zavarovanja (ena polica, premija
70.00 din) pa se je vsakdo sam
odloé¢il s tem, da je (ali ni) pod-
pisal izjavo, prilozeno v izpla-
¢ilni kuverti.

Ker pa zlasti upokojeni so-
delavci BPT, ki bi se Zeleli za-
varovati v BPT, teh izjav niso
dobili, niti sprememb zavaro~
vanja ne poznajo, pa morda
zelijo v BPT skleniti zavarova-
nje pod enakimi pogoji kot vsi
zaposleni, naj se v najkrajSem
¢asu oglasijo v pravnem od-
delku BPT, kjer bi se o zavaro-
vanju domenili in pogovorili.

Tudi za delavce BPT, ki iz-
jave Se niso podpisali, pa so ob
branju tega ¢lanka ugotovili, da
dodatno nezgodno zavarovanje
za 70.00 din ne pomeni previ-
soke obremenitve, $e obstaja
moznost, da se zavarujejo. Do
sredine decembra mora biti
spisek dodatno zavarovanih iz-
delan — dotlej pa je Se mozZno
v pravnem oddelku podpisati
izjavo in se dodatno nezgodno
zavarovati.

Nesreéa paé nikoli ne pociva
— za zdravje pa nobena cena ni
previsoka.

POZIV
DOPISNIKOM

Opaziti je, da je Stevilo do-
pisnikov nasega glasila po za-
kljuceni akciji » 1000 delavecev-
sodelavcev« zelo upadlo. Kaj je
vzrok temu, ne vemo. Upamo,
da je bil razlog v dopustih in
pricakujemo ponovno aktivno
sodelovanje v jesenskih in zim-
skih mesecih. Zato pozivamo
vse dosedanje dopisnike, (se-
veda vabimo k sodelovanju tudi
nove), da s svojimi prispevki
pripomorejo k temu, da bo gla-
silo bolj pestro in zanimivo za
slehernega delavca BPT.




DEZURNI STOLPEC ZA SAMOUPRAVNO DELAVSKO KONTROLO

SPRASUJEMO — KDO BO
ODGOVORIL?

Odkar se na stranch Tekstil-
ca pojavlja rubrika »Dezurni
stolpec za SDK«, smo obicajno
pisali o stvareh, ki so jih odbori
za  samoupravno  delavsko
kontrolo obravnavali, resili ali
vsaj poskusali resiti. Tokrat pa
smo za spremembo v dezur-
nem stolpcu sklenili zastaviti
dve vprasanji z upanjem, da
bomo Ze v naslednji stevilki de-
lezni odgovora. In zakaj vpra-
Sanji zastavljamo v tej obliki?
Zato, ker sta izjemno zanimivi,
konkretni za vsakega zaposle-
nega delavca BPT — obenem
pa pereci, da zahtevata odgovor
in ukrepanje. K stvari:

Vprasanje Stevilka ena

Ko smo delavei v TOZD in
DSSS 18.12. 1980 odlocali
o temeljih plana BPT za ob-
dobje 1981—1985, smo v po-
glavje o nasih obveznostih do
samoupravnih interesnih sku%—
nosti zapisali, da »Z ZADRZ-
KOM« sprejemamo »Samo-
upravni sporazum o temeljih
plana samoupravne stanovanj-
ske skupnosti Trzic«. Delavci
BPT sc¢ nismo strinjali s 17. ¢l
tega sporazuma, ki je predvi-
deval, da od skupno 6,5 odstot-
ka prispevka od obracunske
osnove za stanovanjsko proble-
matiko ostane TOZD oziroma
delovni organizaciji le 2 od-
stotka. Prej je bila prispevna
stopnja 6 odstotkov in se je
delila v razmerju 3: 3 na sta-
novanjsko skupnost ter na
delovno organizacijo. Ko smo
samoupravni sporazum spre-
jemali z zadrzkom, smo zahte-
vali, da se spremeni delitev
stedstev oziroma, da delovni
organizaciji tudi v obdobju
1981—85 ostane 3 odstotke
denarja za razresevanje stano-
vanjskih vprasanj.

Zaradi takSne odlocitve je
bilo organiziranih nekaj razgo-
vorov s strokovnimi delavci
Vv samoupravni stanovanjski
skupnosti. Odlocitev delavcey
BPT je bila pojasnjena in dogo-
vorjeno je bilo (ker se nismo
le v BPT zavzemali za 3 od-
stotke namesto 2!), da bomo
stanovanjski skupnosti name-
njali 3,5 odstotka, 3 odstotki
v skladu z odloéitvijo ostanejo
na razpolago stanovanjskim
komisijam v TOZD in DSSS
v DO BPT.

Ob tem je bilo dogovorjeno
tudi to, da se bosta BPT in sa-
moupravna stanovanjska skup-
nost posebe;j dogovarjala
o namembnosti enega odstotka
sredstev, s katerim se BPT lahko
vkljuéi v usmerjeno druzbeno
izgradnjo stanovanj — ce se
ne, potem ne participira pri

dodeljevanju in razpolaganju
z druzbenimi stanovanji.

Ker v naSih samoupravnih
aktih za podrocje stanovanjske-
ga gospodarstva jasno pise,
da 2/3 zbranega denarja na-
menjamo delavcem za indivi-
dualno gradnjo, obnovo in
prenovo stanovanj ter 1/3 sred-
stev za odkup druzbenih sta-
novanj, je bil takSen dogovor
popolnoma upravic¢en: e od
6,5% sredstev dobi 3 odstotke
BPT, potem en odstotek po-
meni eno tretjino in se z njo
lahko neposredno vkljucujemo
pri samoupravni stanovanjski
skupnosti  Trzi¢ v druzbeno
usmerjeno gradnjo stanovanj.

Vse lepo in prav, bi lahko
rekli o doslej napisanem in do-
govorjenem. Tako smo sklenili,
tako naj bo, tako delamo. Pro-
blema ni. Pa je. In to kar pre-
cejSen: ob kopici dogovorov,
sprejetem sklepu na referen-
dumu, obilici dopisov in vsega
drugega nakazuje delovna or-
ganizacija BPT Trzi¢ 4,5 od-
stotka  samoupravni  stano-
vanjski skupnosti, v BPT osta-
jata le dva odstotka, namesto
treh. In zato je logi¢no vprasa-
nje: kje so razlogi, da dogovori
in sklepi delavcev BPT ne
veljajo in da nam namesto treh
odstotkov ~ za  stanovanjske
zadeve v delovni organizaciji
ostajata le dva odstotka?

Ter Se eno vpraSanje: kaj vse
je bilo potrebno iz programa
nakupa stanovanj v letu 1981
Ze Crtati, ker je sredstev manj,
kot smo se dogovorili in z njimi
kalkulirali?

Vprasanje Stevilka dve

Ko je izvrini svet skup$cine
obcine Trzi¢ razpravljal o vlo-
gi BPT Trzic za prekoracitev
izplacil sklada skupne porabe
v visini 195.000,— din (to je
znesek, katerega po sklepih
DS TOZD in DSSS izplacu-
jemo 45 naSim delavcem,
upokojenim v letu 1980, ker jim
je bilo zaradi neveljavnih spre-
memb Pravilnika o oblikovanju
sredstev za osebne dohodke
in skladov skupne porabe izpla-
¢ano premalo v smislu nagrade
ob odhodu v pokoj oziroma
odpravnine), je IS SO Trzi¢
ugotovil med ostalim:
razvidno je, da so
op.p.) z izplacili
sredstev skupne porabe na za-
poslenega pod  republiskim
povprec¢jem in tudi s tem izpla-
¢ilom ne bodo niti dosegli re-
publiskega povprecja ...... «.

Navajamo nekaj podatkov,
katere najdemo v gradivu za
sejo izvrSnega sveta in ki so
podlaga za »vprasanje Stevilka
dve«: v letu 1980 so izplacila
iz sklada skupne porabe v gospo-
darstvu SRS znasala 595.— din
na delavca, v DO BPT pa l¢

551,— din na delavca. V letu
1981 je mozno 18 odstotno
povecanje, kar za gospodarstvo
SRS pomeni povpreéno 702, —
dinarja izplacila iz sklada skup-
ne porabe na vsakega zaposle-
nega delavca, v DO BPT pa le
657— din. Z drugimi besedami
— spet eno od podrocij, na
katerem v BPT krepko zaosta-
jamo za republiskim povprec-
jem.

Za obuditev spomina nava-
jamo nekaj podroéij, oziroma
izdatkov, ki jih krijemo po
nasih samoupravnih aktih iz
skladov skupne porabe: regres
za prehrano med delom, pomo¢
ob teZji nezgodi, daljsi bolezni
ali invalidnosti, prireditve ob
Dnevu Zena, obdaritve ob
Novem letu, sredstva za delo-
vanje druzbenopolitiénih orga-
nizacij, nagrade ob delovnih
jubilejih in odhodu v pokoj,
itd. Jasna stvar: ¢im manj je
denarja v skladih skupne po-
rabe, manj je moZnosti za po-
samezne izdatke iz teh skladov.
In ¢e je manj denarja, bolj
tenko piskamo ob Dnevu Zena,
Novem letu, sredstvih za delo
DPO, regresiranju toplega
obroka, pocitniSkem domu in
tako naprej.

Po izracunih IS SO Trzi¢ je
mozni znesek v skladih skupne

porabe v BPT Trzi¢ skupno
9.992.287,— din. Planirani zne-
sekv BPTjele 9.260.637,—din,
torej je razlika 731.650,— din
ali kar 73 starih milijonov. To-
liko veé sredstev bi lahko izlo-
¢ili v sklad skupne porabe
v nasi delovni organizaciji, da
bi vsaj dosegli republiSko pov-
precje.

A ga, to se vidi iz nastetih
stevilk, niti po planu niti de-
jansko ne dosegamo. To ni
oblika stabilizacije, to je varce-
vanje na nepravem mestu.

In zato sledi vprasanje: zakaj
delovna organizacija BPT Trzic
s formiranjem sklada skupne
porabe vse bolj zaostaja za
republiskim povpre¢jem? Ter
e podvprasanje: nam bo padla
krona z glave, ¢e bomo priznali
napako pri planiranju sklada
skupne porabe in se v interesu
vseh zaposlenih v BPT prila-
godili povpreéjem v republiki?

To sta dve javno zastavljeni
vprasanji v stolpcu SDK tokrat.
Vprasanje zahteva odgovor —

upamo, da bo uredniStvo do
naslednje  Stevilke odgovore
prejelo.

Upamo pa tudi, da bomo kaj
ukrenili za spremembo razmer.

-mv-

NADOMESTNE VOLITVE

V T0ZD PREDILNICA

V TOZD Predilnica so imeli 11. novembra nadomestne

volitve delegatov delavskega sveta TOZD. Izvolili so Stiri nove
delegate namesto tistih, ki so se upokojili ali odsli iz delovne
organizacije. UdeleZba na volitvah je bila dobra, volilo je 197 volil-
nih upraviéencev, 30 se jih volitev ni udeleZilo opravi¢eno, 6 pa
neopraviceno.

Izmed sedmih kandidatov so bili izvoljeni naslednji Stirje:

Mandelj Dusan — 156 glasov

Topori$ Marija — 116 glasov

prem Slavica — 106 glasov
Slibar Slavica — 103 glasovi.



GASILCI NA ZDRUZENI VAJI

Ob zakljuéku tedna varstva
pred pozari je bila v Cetrtek,
5. novembra izvedena nocna
gasilska vaja na obmocju nafe
delovne organizacije. V vaji so
poleg nasih gasilcev in enot
narodne za§éite ter prve medi-
cinske pomo¢i sodelovali tudi
gasilci iz Peka, Zlita, Lepenke,
Podljubelja ter gasilci iz TrZica.
Skupno je na vaji sodelovalo
osem desetin, ki so pokazale
veliko mero usposobljenosti
za boj z ognjenimi zublji.

Vaja, katere namen je bilo
dodatno usposabljanje pri ga-
Senju pozara na dolocenih ob-
jektih in varovanje ostalih ob-
jektov ter spoznavanje odjema-

delovne organizacije

CQana GD iz Podljubelja sta uspe$no »gasilac na obmoéju nase

li§¢ vode na obmoéju DO, je
v celoti uspela.

Na poziv po telefonu so so-
delujoce desetine v zelo krat-
kem casu prihitele na »kraj
poZara«, hitro pripravile vse
potrebno ter pricele z »gase-
njem«. Vajo so si ogledali med
drugimi tudi predstavniki ob-
¢inskega Staba CZ, Obcinske
gasilske zveze ter v.d. direk-
torja DO tov. Tomazin, ki je po
koncani vaji spregovoril zbra-
nim gasilcem ter jim izrekel pri-
znanje za uspe$no izvedeno
vajo z Zeljo, da bi svoje znanje,
ves¢ino in usposobljenost de-
monstrirali ¢im veckrat na vajah
in ¢im manjkrat ob pravem po-
Zaru.

Nasi gﬁsi]cl so .so.deloval'i ﬁa vaji s irémi moskimi desetinami

&

Tudi ti trije naSi gasilci so dobro opravili svojo nalogo

Qlanice nase Zenske desetine so se uspesno

Odvzem vode iz nnala ni povzroéal teiav
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Top za gaSenje, ki ga ima gasilsko drustvo Peko je zelo uspesno
gasilno sredstvo

S A

T .
Za ¢lane drugih drustev je bila vaja tudi v spoznavanju terena oz.
kraja odvzema vode

Vodja vaje JoZe Lauseger raportira vrsilcu dolZnosti direktorja
DO tov. Tomazinu o izvedeni vaji

NAS RAZGOVOR

Stabilizacija, vardevanje, dvig produktivnosti, boljSe izko-
riS¢anje strojnih zmogljivosti in delovnega Casa, prizadevanja za
izvoz ter Se mnoge druge aktualne besede so nasi vsakodnevni
spremljevalci, tako pri delu kot tudi doma preko sredstev javnega
obvei¢anja. Na samoupravnih organih in druzbenopoliti¢nih
organizacijah je ¢esto govor o zaostrenih pogojih gospodarjenija,
o tem, da moramo vel in bolje delati, da si moramo prizade-
vati za uvajanje stabilizacijskih ukrepov; vendar so razprave
¢esto le razprave brez konkretizacije, ¢e pa do konkretnih pred-
logov Ze pride pa se potem ustavi pri uvajanju le-tega v prakso.
V dolo¢enih delovnih sredinah so Ze sprejeli ustrezne ukrepe,
ponekod pa zadeve tecejo dalje po ustaljeni praksi in o kakSnih
posebnih stabilizacijskih ukrepih oz. prizadevanjih ni mogoce
govoriti. O tem, kako si zamiSljajo stabilizacijo in ukrepe, ki so-
dijo k njej, smo se pogovarjali z nekaterimi nasimi sodelavci, ki
so povedali naslednje:

Drobni¢ Ana — vodnica sne-  geno tudi nadurno delo ob so-
malne kolone . botah in nedeljah. Tudi sicer
»Pod pojmom stabilizaci- gledamo, da je narejenega veg,

ja’, si predstavljam predvsem
sploSno  Stednjo, povecanje
produktivnosti in boljse izko-

saj strojev ne ustavljamo med
malico, temve¢ poskrbimo za

riéanje strojev in materiala.
Kaksnih konkretnih ukre-
pov v temeljni organizaciji
nismo sprejeli, ¢eprav je pove-
¢an nadzor nad porabo mate-
riala, po potrebi pa je bilo uve-

nadzor in posluzevanje. Scve-
da bi bila produktivnost vecja
in kvaliteta boljsa, ¢e bi bile
mlajie delavke bolj usposoblje-
ne za delo, ¢asi snemanja bi bili
krajsi, pa tudi deformiranih
kopsov bi bilo manj. Kar zade-

racionalno porabo materiala,
boljSe izkoris¢anje delovnega
casa in strojev ter s tem tudi
same produktivnosti. Ceprav
kaksnih  posebnih  ukrepov
v TOZD-u nismo sprejeli lah-
ko reem, da se prienjamo
stabilizacijsko obnasati, vendar
to Se ne velja za vsa podrocja
(Nadaljevanje na 10. strani)

va delo ob sobotah in nedeljah
(v primeru potreb) lahko re-
¢em, da bi bili le nekateri pri-
pravljeni delati, interes ne bi bil
velik, saj dodatni zasluzek
lahko vpliva na upravi¢enost do

otroskega dodatka, Stipendije
itd.«
Mali Marjan — vzdrZevalec
strojev v predilnici

»Pri  stabilizaciji gre za
Stednjo na vseh podrodjih,



NAS RAZGOVOR

(Nadaljevanje z 9. strani)

in vse sodelavce. Se vedno lezi-
jo po tleh kopsi, cevke in druge
vrste materiala kar bi se lahko
Se uporabilo, tudi z odpadki
materiala bi lahko Se kaj pri-
hranili, ¢e bi jih v celoti pora-
bili. Delovni ¢as je slabo izko-
ris¢en, zamuja se s pricetkom
dela, pogosto se opaza tudi
predéasno odhajanje z delov-
nega mesta, pa tudi sestankov
med delovnim ¢asom je prevec.
Seveda to ne velja za delavke
na normiranih delih, saj je pri
njih delovni ¢as, razen redkih
izjem, izkoris¢en. Zastoji, ki
se pojavljajo, povzrocajo izpad
proizvodnje. V veéini primerov
nastanejo  zaradi odsotnosti
delavk. Ce izostane ena delav-
ka se Se najde ustrezna reSi-
tev z razSirjenim obsegom
dela, ¢e pa jih manjka vec je
neizogiben zastoj in s tem Se
veCje pomanjkanje preje. Ta-

kim in podobnim izpadom
proizvodnje bo treba posvetiti
ve¢ pozornosti. Z dodatnim

delom ob sobotah in nedeljah
bi bilo bolj tezavno, saj bi bila
pripravljenost verjetno le pri
nekaterih starejSih  delavkah,
ki cutijo pripadnost kolektivu,
medtem ko pri mlajsih odziva
najbrz ne bi bilo.«

Lauseger Vili — pomocnik
vodje oddelka v Versamat
tkalnici

»Stednja na vseh podrogcjih
dela in Zivljenja, povecana pro-
izvodnja, zmanjsanje uvoza,
povecanje izvoza, boljse izko-
ris¢anje delovnega Casa in stro-
jev, so bistvene postavke stabi-
lizacije, ¢esar bi se morali za-
vedati prav vsi. V nadi temeljni
organizaciji smo sprejeli dolo-
¢ene ukrepe med katerimi velja
omeniti organiziranje nadurne-
ga dela v primeru izostankov
— s tem so stroji bolje izkori-
§¢eni, ni zastoja in proizvodnja
ni manjsa; dogovorili smo se
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tudi, da se zaradi konjunkture
na trZziséu preostali letni dopu-
sti koristijo Sele po 5. no-
vembru.

Kljub temu, da se o stabili-
zaciji veliko govori, nekateri
Se (vsaj tako kaze) vedno niso
dojeli njenega bistva, sicer se
ne bi valjali po tleh kriZni na-
vitki, cevke, ostale utenzilije,
blago ne bi bilo umazano. Tudi
odnos do delovnih sredstev
(transportni vozicki) je s strani
nekaterih posameznikov skraj-
no neodgovoren. Tudi prihra-
niti bi se dalo Se marsikaj. Tako
pri samem materialu kot tudi
na drugih podro¢jih. Kot pri-
mer naj navedem kriZzne navit-
ke, kjer naj bi se preja odvila
bolj do konca, pri malipolu
bi lahko pri vsakem Sivanju
komadov prihranili po 20cm
tkanine, dolocen prihranek pa
bi bil tudi pri tem, da blago
ne bi bilo umazano in ga ne bi
bilo treba uvrstiti v manj kva-
litetni razred. Pri energiji bi
bil prihranek moZen s tem, da
bi v ¢asu vi§jega nivoja vode
(spomladi, jeseni) delali ob so-
botah in koristili lastno energi-
jo; v casu pomanjkanja vode
pa bi koristili proste sobote.

V splosnem pa lahko recem,
da bi se morali stabilizacijsko
obnasati vsi v delovni organiza-
ciji in ne samo delavci na proiz-
vodnih delih. Tu mislim pred-
vsem na boljSe izkoriScanje
delovnega ¢asa in ukinitev do-
lo¢enih delokrogov, kjer je za-
poslenost 40—50%. Tudi stro-
ji in naprave bi morali biti bolje
izkoriséeni. Zastojev je precej,
ker ni rezervnih delov, vcasih
pa je posamezni zastoj predolg
zaradi neusposobljenosti ne-
katerih delavcev iz vzdrZeva-
nja. Kot primer lahko navedem
elektro vzdrZevalce, ki posljejo
v obrat popravljat doloceno
okvaro takega delavca, ki tega
dela ne obvlada, zato popravilo
traja dalj ¢asa; obi¢ajno pa mo-
ra priti odstraniti okvaro do-
datno Se en delavec in to tak,
ki se na delo spozna.«

Kami¢ Vida — zlagalka koma-
dov v oplemenitilnici
»Stabilizacija bo uspesna,
Ce se je bomo lotili na vseh
ravneh. Brez Stednje, dviga
produktivnosti in kvalitete ter
boljSega izkoris¢anja delovnih
sredstev in naprav ter delovne-
ga Casa namen stabilizacije ne
more biti doseZzen. Res je, da
kaksnih  posebnih  ukrepov
nismo sprejeli, vendar bi kaza-
lo dolo¢ene negativnosti od-
pravljati sproti. Se vse preveé

je odpadkov, tako pri tkani-

nah kot pri embalaZi (polivinil

pri pakirnem stroju), pa tudi

drugod. Posamezni stroji so
slabo izkoriSc¢eni; pri nas na
primer: merilni stroj, novi
razpenjalno-susilni stroj, pa-
kirni stroj ter verjetno Se kaj
drugega. Poleg strojev je slabo
izkoris¢en tudi delovni c¢as

zaposlenih, kar seveda ne velja
za delavce na normiranih de-
lovnih mestih. Tudi sama kva-

liteta tkanin ni taka kot bi
morala biti in zato je vse pre-
vee uvricanja izdelkov v niZji
kvalitetni razred, s tem pa je
dosezen tudi niZji dohodek za
dolocen proizvod.«

Kopa¢ Kristina — Sivilja v
TOZD Konfekcija

O stabilizaciji v zadnjem ob-
dobju res veliko govorimo in
le redki so, ki ne bi vedeli kaj
vse sodi v njen okvir. Dosti je
govora o varcevanju, vecji sto-
rilnosti, usmerjanju v izvoz ter
drugih sestavinah stabilizacije,
toda v praksi ¢esto le ni vse tako
kot bi moralo biti oz. tako kot
govorimo. V nasi temeljni or-
ganizaciji so bili sprejeti neka-
teri ukrepi v smislu varCevanja
z materialom, izkoriS¢anja stro-
jev in delovnega casa. Z obcas-
nim noénim in nadurnim delom

smo zmanjSali medfazne za-
loge, napake na izdelKih pa po-
pravljamo (seveda, ée je to moz-
no) tako, da je izdelek po po-
pravilu moZno uvrstiti v prvi
kvalitetni razred.

Stroji pri nas niso izkorisce-
ni predvsem zaradi pomanjka-
nja delovne sile, ali konkretno
zaradi izostankov; izkoriSce-
nost pa je Se slabSa na popol-
danski izmeni, ker nekaj delavk
zaradi varstva dela le na dopol-

danski izmeni. Pri delu, kot
tudi stabilizacijskih prizade-
vanjih so dolocene teZave,

tako pri delovni sili kot tudi pri
sami kvaliteti tkanin in izdel-
kov. Skratka, dosti je S¢ stvari,
ki jih bomo morali urediti,
da bodo rezultati nafega dela
taki kot si Zelimo, predvsem
pa, da bodo v duhu stabiliza-
cije. Prepricana sem, da nam
bo s skupnimi prizadevanji to
tudi uspelo.

POJASNILO

POPRAVILO
ZELEZNISKEGA MOSTU

Kljub temu, da smo zadevo
okrog popravila Zelezniskega
mostu Ze delno razloZili v dnev-
nih informacijah in ustmeno ob
raznih prilikah je prav, da po-
novno razloZimo, zakaj je prislo
do omenjenega zastoja pri po-
pravilu,

Zelezniski most je bil zadnjié
generalno popravljen pred do-
brimi 20 leti. Od takrat pa do
danes so se na mostu vrsila
samo redna vzdrZevalna dela,
to je, popravljali oziroma za-
menjavali so se pohodni hra-
stovi tramici.

Kljub tem rednim vzdrie-
valnim posegom je mostna
konstrukcija propadla do take
mere, da je bilo potrebno misliti
na ponovno generalno popra-
vilo mostu.

Izdelal se je plan del general-

nega remonta. V tem planu so
bila zajeta sledeca dela:

1. Pripravljalna dela

2. Izvajalna dela

Pripravljalna dela

Pri samih pripravljalnih delih,
nas je vodilo v glavnem dejstvo,
da naj bo nacin popravila ¢im
cenejsi in ¢as izdelave popravila,
to je od rusenja do ponovne
usposobitve za promet ¢im kraj-
§i. Racunali smo na en mesec
dela. Zato smo pred pri¢etkom
ruSenja izvrsili sledeca priprav-
ljalna dela:

— Doloditi je bilo potrebno
koli¢ino hrastovega lesa in to
dimenzijsko in Steviléno. Na
podlagi teh podatkov poiskati
dobavitelja te hrastovine.

Ker dimenzije te hrastovine
niso po JUS standardih je bilo
potrebno to hrastovino poseb-
no za nas pripraviti.



Hrastovina je bila kljub iz-
rednim teZavam pravoéasno
nabavljena in sicer Ze v jesen-
skem in zimskem ¢asu.

— Poiskati je bilo potrebno
izvajalca za izdelavo nove ko-
rozijske zaséite na Zelezni
konstrukciji, seveda s pred-
hodnim odstranjevanjem stare
korozijske zaicite.

Od ve¢jega Stevila moznih
izvajalcev, smo se odlocili za
firmo » TEKOL« iz Maribora,
katera je v Sloveniji zaenkrat
najbolj kvalificirana za ome-
njena dela. S TEKOLOM je
bila sklenjena pogodba tako
vrednostno kot ¢asovno.

— Za rulenje stare in mon-
taZo nove hrastove novogradnje
smo sklenili pogodbo s SGP
Trzi¢, ker so za to delo primerno
usposobljeni in opremljeni.

Prav tako je bila s SGP e
sklenjena pogodba tako kot
s TEKOLOM in sicer vred-
nostno in éasovno.

Izvajalna dela
s predvidenega general-
nega popravila smo predvide-
vali v mesecu junij—julij.

Sedaj pa so se zacele nepred-
videne tezave.

Ker je bila ugotovljena osnov-
na vrednost mostu ni¢, se dela
niso mogla zaceti izvajati na
podlagi naloga o investicijskem
vzdrZevanju, temvec je bilo po-
trebno vso zadevo izvriiti kot
investicijo.

Takoj smo pristopili k pri-
pravi vseh potrebnih dokumen-
tov katera so potrebna za izved-
bo investicije — to je od novih
pogodb z izvajalci, izstavo do-
voljenj od ob¢cinskih organov,
potrditev investicije na delav-
skem svetu; do ureditve vseh
potrebnih dokumentov z banko.

Ko smo vse naStete zadeve
uredili, je prisel dikret od iz
vrinega sveta Slovenije o pre-
povedi vseh investicij v Slove-
niji. Ta prepoved nam je pre-
stavila zacetek del v september.
Po prvi fazi dela, to je rusenje
lesene nadgradnje v prvi polo-
vici septembra, so se dela na
samem mostu prekinila, zaradi
sledecih vzrokov:

Sele po odstranitvi lesene
nadgradnje se je ugotovilo, da
je Zelezna konstrukcija zaradi
svoje starosti oziroma oksida-
cije tako naceta, da je postala
njena nosilnost vprasljiva.

Takoj smo vzpostavili stike
z zavodom za raziskavo mate-
riala in konstrukcij iz Ljubljane
in sicer v tem smislu, da nam
pregleda most in da svoje stro-
kovno mnenje.

Pregled mostu in laborato-
rijski izvidi vzetih vzorcev
jeklene konstrukcije so trajali
do oktobra.

Zavod je pri svojem delu op-
ravil sledeca dela: ugotovil s po-
sebnim elektronskim instru-
mentom debelino jeklene kon-
strukcije na oksidiranih mestih,
analiziral material v smislu nje-

gove kemicne sestave in moz-
nosti varljivosti tega materiala.
Konstrukcija je namreé¢ sedaj
vsa kovicena.

Na podlagi vseh teh analiz
in raziskav je zavod podal po-
roéilo, v katerem navaja, da
obstojeca, tako oksidirana kon-
strukcija ne more in ne sme vec
sluZiti svojemu namenu.

Zavod je izdelal oziroma
pripravil nacin sanacije jeklene
konstrukcije s stati¢nim izra-
¢unom in potrebnim vgrajenim
materialom in poiskal izvajalca.

Izvajalec omenjene sanacije
bi bila firma IMKO iz Ljublja-
ne. Informativna cena sanacije
jeklene konstrukcije je bila dana
in sicer okrog 50 starih milijo-
nov.

S to ceno smo se strinjali in
zaprosili zavod oziroma firmo
IMKO, da nam ¢imprej poslje
uradno ponudbo.

Ponovno so nas obiskali pred-
stavniki firme IMKO, Se enkrat
pregledali most in nam predla-
gali dve moZni resitvi in sicer:

Prvo sanacijsko reditev, to
je popravilo stare Zelezne kon-
strukcije po pripravi zavoda,
katera vrednost ne bi bila vec

50, ampak 135 starih milijonov
(uradna ponudba).

Druga resitev, kot jo pred-
laga IMKO pa bi bila, da v svojih
proizvodnih prostorih izdelajo
novo jekleno konstrukcijo in
jo kot tako pripeljejo in zame-
njajo s staro. Vrednost te druge
variante pa bi bila okrog 170sta-
rih milijonov.

Kot se vidi so vrednosti ene
ali druge variante obcutno po-
rasle tako, da je vprasljivo, ce
ne bi bilo bolje izdelati nov
betonski most.

Takoj, ko smo zvedli za
vrednost obeh varijant smo
vzpostavili stike s proizvajal-
cem mostov » GRADIS« iz Ma-
ribora, da nam izdela oziroma
dostavi ponudbo za nov beton-
ski most.

Predstavniki GRADISA so
nas obiskali novembra in nam
obljubili, da bodo ponudbo
poslali v 15. dneh.

Po prejetju ponudbe od
GRADISA se bomo nato od-
loéili po kateri varianti bomo
most izdelali.

Cas trajanja prve, druge ali
tretje variante bo okrog dva do
tri mesece po podpisu pogodbe.

SPORT

O Sportno rekreativni dejavnosti nasih delavcev v Tekstil-
cu bolj poredko piSemo. Obicajno je bilo to ob raznih » Tekstilia-
dah«, praviloma predvsem v zimskem c¢asu. Preko poletja je na
podrocju Sportnega udejstvovanja ¢lanov kolektiva res pravo za-
tiSje, ki preneha v jesenskih dneh, ko se pri¢no razna tekmovanja.
Eno takih je tudi Ze tradicionalno srecanje tekstilcev iz IBI,

Tekstilindusa, Gorenjske predilnice

Skofja Loka in BPT. Uspe-

Sen organizator letoSnjega tekmovanja v petih Sportnih panogah
je bila Konferenca OO ZSS BPT. Tri sobote v mesecu oktobru so
tekmovalci Stirih delovnih organizacij merili svoje moéi v keg-
ljanju, streljanju, Sahu, namiznem tenisu in malem nogometu.

Preko 150 tekmovalcev je

bilo aktivho vkljuéenih v to
srecanje, kar je poleg rezultatov
Se posebno pomembno. V ok-
viru cetveroboja je bilo izve-
deno tudi delovno tekmovanje
in sicer tekmovanje predic v ve-
zanju pretrgov.

Tekmovanja v $ahu udeleZile le tri kipe '

Zal se tu z udelezbo ne mo-
remo pohvaliti, saj je poleg na-
Sih nastopila le ekipa iz Tekstil-
indusa, medtem ko ostalih dveh
ekip iz nepojasnjenih razlogov
na tekmovanje ni bilo. Ce pri
tem upoSstevamo, da je tekmo-
vanje predic velik prispevek

k dvigu produktivnosti, o kateri
v zadnjem obdobju veliko go-
vorimo, potem je neudelezba
predic iz Gorenjske predilnice
in 1BI Se toliko bolj nerazum-
ljiva. V medsebojnem dvoboju
so premocno zmagale nase pre-
dice (Mali Silva, Kuhar Lojzka,
Mlinar Andreja, Krobot Tonc-
ka) s ¢asom 8.50, medtem ko
so predice Tekstilindusa za ve-
zanje porabile 13 minut in 40 se-
kund. Tako kot so brez tezav
zmagale nase predice, tako so
brez tezav zmagali v posamez-
nih disciplinah Sportniki Tekstil-
indusa. Razen v namiznem te-
nisu, kjer so bili najboljsi igralci
iz Skofje Loke, so bili povsod
najboljsi tekmovalci Tekstil-
indusa, ki so osvojili Stiri po-
kale v trajno last in za eno leto
tudi prehodni pokal. Poglejmo
rezultate v posameznih pano-
gah:

KEGLJANJE

Borbene igre

1. Tekstilindus Kranj, 479
kegljev; 2. IBI Kranj, 386 keg-
ljev; 3. BPT Trzic, 386 kegljev;
4. Predilnica Sk. Loka, 349 keg-
ljev

6 x 100 lucajev

1. Tekstilindus Kranj, 2657
kegljev; 2. BPT, 2464 kegljev;
3. IBI Kranj, 2356 kegljev; 4.
Predilnica Sk. Loka, 2244 keg-
ljev

Rezultati nasih:  Aljancic
Franc 436, Kosir Joze 429, Ko-
der Drago 427, Ahacic Stefan
410, Zaletel Cveto 385, Valja-
vec Franc 377.

4 x 100 lu¢ajev — Zenske

1. BPT Trzi¢, 1428 kegljev,
2. IBI Kranj, 1419 kegljev; 3.
Tekstilindus Kranj, 1326 keg-
ljev; 4. Predilnica Sk. Loka,
1286 kegljev

Rezultati naSih: Pecar Mar-
jeta 375, Zupan Olga 355,
Ranko Irena 351, Zaletel Silva
346.

STRELJANIJE

Moski: 1. Tekstilindus Kranj,
610 krogov; 2. Predilnica Sk.
Loka, 559 krogov; 3. IBI
Kranj, 540 krogov; 4. BPT,
480 krogov. Zenske: 1. Tekstil-
indus Kranj, 379 krogov; 2. IBI
Kranj, 342 krogov;- 3. BPT,
320 krogov

NAMIZNI TENIS

Moski: 1. Predilnica Skofja
Loka, 3 to¢ke; 2. BPT, 2 toc¢ki;
3. Tekstilindus, 1 to¢ka; 4. IBI,
0 tock

Nasa ekipa ( Aljanéi¢, Furlan,
Omerovi¢, BajZelj) je izgubila
z igralci Skofje Loke s 5:1, Pre-
magala pa IBI's 5:3 in Tekstil-
indus 5:1.

Nadaljevanje na 12. strani
1"
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(Nadaljevanje z 11. strani)

Zenske: 1. Predilnica Skofja
Loka, 3 tocke; 2. Tekstilindus,
1tocka; 3. BPT, 1 tocka; 4. IBI,
1 tocka

Nase igralke (Primozic,
Mirt in Bencina) so izgubile
s IBI 5:4, Skofjo Loko 5:1 ter
premagale Tekstilindus 5: 4.

MALI NOGOMET

1. Tekstilindus, 6 tock; 2.
Predilnica Skofja Loka, 2 to¢ki;
3. BPT, 2 tocki; 4. IBI, 2 tocki

Igralci BPT so premagali
Predilnico Sk. Loka z 2:1 in iz-
gubili z IBI 4:3 ter Tekstilindu-
som 6:2.

SAH

1. Tekstilindus,
2. Predilnica Skofja

12:55tock:
Loka,

7 tock; 3. BPT, 4,5 tock; IBI se
tekmovanja ni udelezil.

Na osnovi to¢kovanja dose-
zenih uvrstitev po panogah je
v skupnem seStevku zmagala
ekipa Tekstilindusa z 250 tocka-
mi, drugi so tekmovalci BPT
190 tock, tretji ¢lani Gorenjske
predilnice iz lS’.l';ofdjf: Loke (180
tock) in cetrti ekipa IBI (130
tock).

Ob koncu veljajo Eestitke na-
§im tekmovalcem, ki so cutili
pripadnost kolektivu ter se kljub
sobotam odzvali na tekmovanja
ter uspedno zastopali BPT ter
s tem resili ¢ast Sporta v BPT,
kajti nekateri standardni tekmo-
valci so odklonili sodelovanje,
saj jim je bilo pretezko, da bi
za BPT zrtvovali nekaj ur pro-
ste sobote.

Organizator sre¢anja prihod-
nje leto bo Tekstilindus iz Kra-
nja. Pred tekmovanjem pa se
bo potrebno dogovoriti o tem,
da bi tudi tekmovanje predic
vkljuéili v skupno razvrstitev,
neudeleZbo v posamezni panogi
pa sankcionirali z odvzemom
dolo¢enega Stevila tock.

LI

streljanju so bili strelci drugih ekip precej bolj uspesni kot nasi

KADROVSKE NOVICE

V mesecu septembru in ok-
tobru so-v naSo delovno orga-

nizacijo prisli naslednji delavci:

TOZD Predilnica
Vuékovi¢ Milka
Mujani¢ Mujaga
Radanovi¢ Branko

TOZD Tkalnica
Banovi¢ Radenko
Nemc Darko
Adrovi¢ Mejrema
Jukié¢ Snezana
Vojnikovi¢ Mina
Huskic¢ Rasida
Odabasi¢ Emina
Ikanovi¢ Munira

TOZD Oplemenitilnica
Kavedzi¢ Marko
Pranjkic¢ Blaz

Serval Goran
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Sokolovi¢ Josip
Teji¢ Danilo

TOZD Konfekcija
Stevanovi¢ Rajka
Cviji¢ Ivanka
Grbi¢ Mevla

VEO

Isteni¢ Branko iz JLA
BlazZevic¢ Stijo
Florjani¢ Franc

Biti¢i Imer

DSSS

Zlodej Marjeta
Fuchs Joze
Blazek Cvetka
Susnik Marjana
Haler Majda
Gros Andreja
Kosir Marija
Sarabon Damjana

Repinc Tatjana
Bogataj Dusan
Ovsenik Jolanda
Sajnié Viljem

V istem c¢asu so delovno or-
ganizacijo zapustili naslednji
delavci:

Sporazumno
Arnaut Omer
Brové Miro

Po lastni izjavi
Krobot Vesna
Jurki¢ Anto
Pelosevi¢ Katarina
Grah Maja

VILA
Bogataj Dusan

Disciplinska izkljucitev
Hasani Saban

Suboti¢ Stoja

Joki¢ Purad

V pokoj
Srecnik Ivana
Pernus Marija

Pravilna odpoved
Lu¢i¢ Manda

ZAHVALE

Ob smrti moje drage mame
Helene Aljanc¢ic se iskreno
zahvaljujem sodelavcem VEO
za darovani venec, njim in vsem
ostalim pa velja zahvala tudi
za izraze soZalja ter Stevilno
spremstvo na njeni zadnji poti,

sin JoZe

Ob smrti dragega moZa in
ofeta Janc Franca se iskreno
zahvaljujem delavcem elektro-
delavnice $ibki tok za darovano
cvetje, izraze soZalja in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Zena Mira z druZino

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem Eliteksa za lepo
darilo ter jim Zelim Se naprej
veliko delovnih uspehov in
medsebojnega razumevanja,

Stana Zagar

NASE MAMICE

Besi¢ Dursuma rodila 26.5.
1981 deklico

Grah Maja rodila 23. 7. 1981
deklico

Duh Barbara rodila 25. 9. 1981
deklico

Sabi¢ Senija rodila 26. 8. 1981
decka :
Zec Mirjana rodila 15. 8. 1981
decka

Islamovi¢ NedZija rodila 11.9.
1981 decka

Marjanovi¢ Martina rodila 5. 9.
1981 decka

Beci¢ Hajrija rodila 2. 10. 1981

Gligorevic Petra rodila 5. 10.
1981 decka

NOVOSTI
NA POLICAH TRZISKE KNJIZNICE

Walter Bonatti:

Moje gore

Walter Bonatti je verjetno
najbolj »kompleten« alpinist
v zgodovini. Pokazal je nedo-
sezeno mojstrstvo v vseh ele-
mentih alpinisti¢nega udej-
stvovanja: v skali, snegu,
ledu...

Bonatti se ne kaze kot ne-
Zen, rahloduten ljubitelj gor-
ske prirode, éeprav je to do
neke mere bil. V gorah je
iskal predvsem akcijo, drzno
dejanje mu je pomenilo naj-
ve¢. Svoje mojstrstvo je do-
segel na metodi¢en, premis-
ljen nadin. Bonatti spada med

najbolj inteligentne alpiniste
v zgodovini.

Zadnje ¢ase se Bonatti spet
vrata v gore. Seveda ne ve¢
kot oszaz]alec, temveé kot lju-
bitelj, uzivaé, kot stari, a ver-
jetno $e ne ostareli mojster,
ki ima toliko povedati mla-
dim. Svoje najbolj odmevne
besede pa je Bonatti sprego-
voril Ze v herojski dobi svo-
jega alpinisti¢énega udejstvo-
vanja. Knjiga »MOJE GORE«
ni nastala v kaki pisarni, tem-
ve¢ neposredno »na fronti«.
Bonatti jo je napisal v ¢asu,
ko je dosegel vrhunec moj-
strstva. Zato je ta knjiga Se
posebej dragocena. Kajti na-



pisal jo je ¢lovek, ki ima res-
niéno kaj povedati in ¢&igar
beseda bo v svetu alpinizma
vedno veljala kot ena izmed
najzahtevnej$ih. Prav je, da
tudi Slovenci kot alpski na-
rod z bogato razvito alpini-
stitno dejavnostjo prisluh-
nemo tej besedi.

Ivan Jan:
Kokrski odred I—III

Vrsti dosedanjih zgodovin-
skih orisov bojnih poti sloven-
skih partizanskih enot se z
delom Ivana Jana pridruZuje
$e izérpna, tri knjige obsega-
jota kronika Kokrikega odre-
da. Po avtorjevih besedah je
bilo pisanje te kronike zaple-
tena in utrudljiva naloga. Delo
je bilo zaceto na pobudo ZZB
Trzi¢ in odbora Kokrskega
odreda, katerega ¢lani so nato
ves ¢as pomagali piscu.

Kokrski odred je bil sestav-
lien dvakrat: prvikrat junija
1942, obnovljen pa avgusta
1944, Ze to je posebnost. In
ker je odred deloval prek po
sektorjih razdeljenih cet in
bataljonov, bi vsak bataljon
— tako kot v divizijah bri-
gade — lahko pisal svojo kro-
niko. Tudi zato se Janova od-
redna kronika tako razlikuje
od kronike brigad in je tako
obseZna.

Celotno zgodovino odreda v
obeh obdobjih njegovega ob-
stoja in delovanja je avtor
razporedil v devet delov. Prvi
del obdeluje politicne in vo-
jaSke razmere in dogodke
pred ustanovitvijo odreda;
drugi del zajema é&as ustano-
vitve odreda in obdobje nje-
govega delovanja do zadetka
leta 1943, ko je bil med silo-
vitimi spopadi zdesetkan in
ukinjen; tretji del je zaradi
povezave dogajanj namenjen
casu do avgusta 1944, torej do
obnovitve Kokrikega odreda,
o cemer obSirneje govori
4. del; naslednji $tirje deli go-
vorijo o akcijah, uspehih in
neuspehih odreda v &asu od
4.maja 1945; zadnji del pa
opisuje pohod in poslanstvo
Kokrskega odreda na Koro-
g8kem, ko je kot prva vedja
partizanska enota prisel v Ce-
lovec.

Knjige so obogatene s ste-
vilnimi dokumentarnimi foto-
grafijami.

Janet Taylor:

Aspazija I—II

V tem romanu je pisateljica
prikazala vsakdanje Zivljenje
in navade, miselnost in kul-
turo v starodavni Gréiji, zi-
belki moderne civilizacije.

Aspaziji, ki zaéne svojo
Zivljenjsko pot kot lepa mala
hetera, se posreci, da s svojo
notranjo moéjo in ostroum-
nostjo pretrga spone svojega
druZzbenega polozaja, ki jo udi,
da mora kot Zenka zabavati,
kratkocasiti, poslusati, tolaziti
in ljubiti moskega, za te
ljubke darove pa bo moski
»pladal premoZenje in celo dal
Zivljenje«.

V okolié¢inah, ki razkrivajo
Aspazijino ocarljivost in inte-
ligenco, postane Zena najveé-
jemu moZu med Grki, slav-
nemu drZzavniku in politiku.

Pisateljica pripoveduje o
zivljenju Aspazije, Perikleja
in mnogih drugih znaéilnih
osebah tistega Casa, se pravi:
petega stoletja pred nasim
stetjem. Hkrati upodablja
tudi pisano in razgibano
okolje takratne Gréije. i

Knjigi sta iz8li v zbirki Bio-
grafije.

Hans Hellmut Kirst:
Vse ima svojo ceno

Hans Hellmut Kirst je s
svojo preprosto literarno od-
kritostjo dosegel priljublje-
nost, ki prehaja v mnozZi¢nost.
S S&tevilnimi prevodi se je
uveljavil tudi pri nas.

V nainovej$em romanu VSE
IMA SVOJO CENO spet pise
o Miinchenu, v katerem se
dogaja vec¢ina njegovih roma-
nov iz sodobnega Zivljenja.
Zgodba je moderna krimi-
nalka, napisana skoraj v ¢as-
nikarskem slogu. Glavne ju-
nake poznamo Ze pravzaprav
iz Kirstovih prej$njih knjig.
Najznacilnej$i med njimi je
upokojeni kriminalist Keller,
ki pride na sled vsakemu, Se
tako premetenemu zloé¢incu.
Poznamo pa tudi njegove po-
mocnike ...

Zloc¢inec je seveda nov! Ali
bo Keller razvozljal zapletene
niti, ki vodijo do njegovega
razkritja? Ali bo razkril
ozadje zlodinov, ki se doga-
jajo v velemestu?

Gitica Jakopin:

Veronika

To je ljubezenski roman so-
dobne mlade generacije. Pri-
poveduje o obcutljivem in
custvenem dekletu, ki zori
v svoio Zivljenjsko zrelost s
krizo ljubezenskega razodara-
nja. Veronika ie $tudentka, z
boleé¢imi dekliskimi dozivetji
in tenkoc¢utnim sprejemaniem
sveta — oznacena mlada
Zzenska. Njena Iljubezen je
njeno bistvo in njena edina
lastnost, od katere je odvisno
vse njeno delovanje v pripo-
vedi, predvsem pa njeno du-
Sevno stanje, ki se pod teio
dvomov vase in soljudi za-
cenja razkrajati ter preraste
v hudo dusevno stisko, iz ka-
tere se le pocasi in kréevito
trga in se v Zelji po polnem
Zivljenju vrada med ljudi.

Snov in sporo¢ilo romana,
kakr$no daje roman VERO-
NIKA, je razmeroma redka
zaslediti v sodobnem sloven-
skem pripovednistvu, kot je
tudi sicer redko zaslediti
aktualne Zivljenjske teme
Tako bo pripoved o Veronik.
prav zaradi tega in tudi za-
radi svoie neposredne in pri-
sréne pripovedi pritegnila
bralca, verjetno Se posebej
dekliski svet.

Joseph E. PERSICO:
PRODIRANIJE V RAJH ;
je hotel tajni agent doseci
kaj uspeha na tako nevarnih
tleh, kot je bila nacisti¢cna Nem-
¢ija, je moral biti izjemno pri-
pravljen. Zato je bil dusevno in
telesno utrjen, tehni¢no oprem-
ljen, imel je natanc¢no izdelan
lazen zivljenjepis in jasno dolo-
¢eno nalogo, zagotovljen letal-

ski prevoz in spust na sovrazni-
kovo ozemlje. Potem pa je prisel
boj s celo vrsto teZav in naklju-
¢ij, ki so jih eni premagali, drugi
pa so jim podlegli.

Ko so Zdruzene drzave Ame-
rike napovedale vojno Hitlerju,
30 bile tako reko¢ brez obvesce-
valne sluzbe. Naslonile so se na
zaveznico Veliko Britanijo in se
zgledovale pri njej, vendar so jo
v mo¢i in ucinkovitosti te sluzbe
kmalu dohitele in prehitele.
Avtor knjige je bil med prvimi,
ki so leta 1976 dobili vpogled
v dokumentacijo ameriSke ob-
veScevalne sluzbe. Pogovarjal
se je z 122 osebami, ki so bile
vpletene v dogajanje, tako da
je zbral izredno obseino in
tehtno gradivo.

Vse to je oblikoval v stvarno,
napeto, dokumentirano pripo-
ved, ki spremlja razvoj tako po-
membne obveséevalne dejavno-
sti od njenih zacetkov dalje.

Knjiga je polna zgodb in
usod, ki jih je pisalo Zivljenje
v casu, ko je vsak napacen ko-
rak izzval smrt.

Pavle ZIDAR:
RAZOROZENI PREROK
Bivsi cistercijanec, zdaj pro-
fesor zgodovine in zemljepisa,
se spominja svoje Zivljenjske
poti: od zgodnjih eroti¢nih do-
Zivetij, ki so ga travmati¢no za-
znamovala, ga spremljamo sko-
zi marsikdaj asketsko nasilno sa-
mostansko vzgojo in duhovniski
poklic, kateremu se zaradi dru-
gacnih spoznanj odpove ter si
ustvari druzino, vendar se tudi
v njenem okviru ne more do-
kon¢no zasidrati. Pisatelj nam
ga predstavlja v zrelih letih, ko
.v pogovorih s prijateljico in
v spominskih dialogih s seboj
pretehtava izkuSnje svoje raz-
burkane preteklosti z umirjeno
zivljenjsko modrostjo.

Philip ROTH:
ZBOGOM, COLUMBUS
Triindvajsetletni Student filo-
zofije Neil in najstniSka razva-
jenka iz bogate druzine Breda se
sreCata v enem od svojih mladih
poletij. Ze naslednji dan je Neil
povabljen v Brendino druzino,
ki tu, v njegovem rojstnem kra-
ju, prezivlja po€itnice. Neil
v druzbi bogatega Brendinega
sorodstva prebije Stirinajst dni.
Tafas se Brendina druZina
mrzliéno pripravlja na poroko
starejSega sina Rona. Brenda in
Neil plavata, tekata, igrata tenis
in kosarko in ob veéerih, ko Ze
vsi spijo, se ljubita pred televi-
zorjem. Potem, ko v Ronovi so-
bi izzveni glasba Mantovanija,
ko je pri koncu plos¢a Zbogom,
Columbus, se Neil pritihotapi
k Brendi in zgodaj zjutraj od-
haja od nje. Ronova poroka je
njun zadnji skupni dan. Jesen
je tu, Brenda gre ponovno v drug
kraj, Neil pa vsluzbo........
Knjiga ZBOGOM, COLUM-
BUS je napisana izredno tekodée,

lahkotno, pa tudi s tankim po-
sluhom za odtenke raznoterega
doZivljanja in razmisljanja mla-
dih ljudi.

Hubert POZARNIK:
UMETNOST STARANJA

Naposled smo dobili knjigo
o tem, kaj je staranje, knjigo, ki
jasno pove, da je staranje docela
naraven in prav ni¢ osupljiv po-
jav v ¢lovekovem Zivljenju, ka-
kor so naravni rojstvo, rast, zo-
renje, ljubezen in staranje in
naposled tudi smrt. Hkrati avtor
v tem delu s pogumno in stro-
kovno utemeljeno besedo zavra-
¢a Stevilne predsodke o staranju,
ki ¢isto izkrivljajo pravo podobo
tega naravnega pojava. StarejSim
ljudem bibila prihranjena marsi-
katera trpka ura, ce bi bolje po-
znali psiholoske in psihosocial-
ne dejavnike, ki spremljajo sta-
ranje.

Knjiga je napisana z radozivo
mislijo in z vero in zaupanjem
v Zivljenje.

Leonard KIBERA:
GLASOVIV TEMI

Slavna junaka pripovedi sta
Gerald, dramatik, ki ga wvsi
spodbujajo, naj pise o seda-
njem afriSkem trenutku, in pa
uciteljica Wilna. Med njima se
stkejo pristne vezi, od prija-
teljstva do prave, globoke lju-
bezni. Ob njuni zgodbi pa se
prepletajo  neverjetno ostro
zarisane podobe bogataSev in
revezev, ¢rncev in belcev, iz-
koris¢evalcev in zatiranih. Nji-
hova sreCanja so resda bezna,
so kot glasovi v temi, zakaj lju-
dje so izgubili obcutek za pri-
jateljstvo. Nova druzba je uni-
¢ila stare, nezapisane zakone
obnasanja, ne da bi jim v za-
meno nudila karkoli.

Roman GLASOVI V TEMI
je napisan duhovito, tu in tam
celo saljivo, hkrati pa je tudi
izredno prodoren prikaz raz-
mer, kakréne so zavladale v Ke-
niji, potem ko si je dezela pri-
borila neodvisnost.

Toni HIEBELER:
PUSTOLOVSCINA
EVEREST

Toni Hiebeler, rojen 1930,
sodi danes med najbolj znane
planinske publiciste v svetu.
Po rodu s Vorarlberskega, se
je Ze od mladega zapisal go-
ram, plezal v raznih deZelah,
predaval, bil smucarski tekac
in se Zivahno udejstvoval tudi
kot kajakas in jadralec po sve-
tovnih morjih. Predvsem pa
ogromno pise. Eno njegovih
najbolj znanih del je prav PU-
STOLOVSCINA EVEREST.
To je delo, ki osvetljuje boj za
pristop na Everest od tipajoc¢ih
poskusov in prvih velikih uspe-
hov do iskanja ekstremno te-
Zavnih pristopov . ..
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14. nqvembra organizirali za- o
v meEESlI!!E! 10515, SHE SR ERTOMANA Vi Kos- Nagradna krizanka

ljanju na kegljis¢u na Ljubelju.
na L stopnji VSOD Kranj — Udelezba na tem Sportno-re- Resitve nagradne krizanke oddajte do 7. de-
org. proizvodna smer diplo- kreacijskem srecanju je bila cembra v nabiralnik ob vhodu v okrep&evalnico.
miral tov. Bojan Balanti¢ in si dobra, zadovoljivi pa so tudi :
s tem pridobil naslov »organi- dosezeni rezultati. Tekmovali

zator dela. so v disciplini 50 lucajev.
V mesecu novembru 1981 7 1
j v ji i Kid- - - - - -
Jr?é:a_l_ f;gflg"infigg:"’i no- Rezultati — mogki »Trziski tekstilec« — glasilo _delovne organizacije
tranje trgovinski blagovni pro- BPT Triic — Ur'eja uredniél:u odbor: pre_d'sedmk
met diplomirala Josipa Erdec 1. Smolié Tomislay 192 'Lanseger Vﬂ;:,‘ Elam“f\nder;((a Lll.)OIM, l:erk;a]xll?‘ﬁ:—
in si s tem pridobila naslov »eko- 2. Nuhanovi¢ Dervi§ 175 Sevec Ana, Cerar Franc, Kogoj .he a, i
nomist«. 3. Komadina Zdravko 169 Torl:]ar Marl']a, E(:el:klgsnlka, JStrltl Zd;nk(l). av:ln
i Gesti ' i in odgovorni uredni rlan Janez. — Naslov ured-
DTN R For e o, Sadien £ g o8 nistva: BPT Trii¢ 64290, telefon 50-571 int, 204 —
' Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodllg. —
Zenske Glasilo izhaja enkrat mese¢no. List dobijo ¢lani ko-
I lektiva brezpla¢no. — Glasilo je po 7. to¢ki L. od-
S e Aok ;_':}:t?i‘élg:m:a llig stavka 36. ¢lena Zakona o obra¢unavanju proizvo-
Os a1 R 3: Fichragica 138 dov in sto_ritev v prometu, Uradni list §t. 33-72,
Uats %tgg?) (gglaenr:lz:niljilnica 5 prosto placila prometnega davka.
organizacija ZSMS sta v soboto, J.E A izl




