V danadnji izdaji so priloZeni samoupravni sporazumi o
ustanovitvi samoupravnih interesnih skupnosti v obdini
Velenje. PredloZeni samoupravni sporazumi za otrosko
varstvo, vzgojo in izobraZevanje, kulturo, telesno kulturo,
socialno skrbstvo, zdravstveno varstvo in komunalne dejav-
nosti so gradivo, ki je bilo napovedano Ze na nedavnih zborih
delavcev v TOZD in na zbarih obéanov v krajevnih skupno-
stih, ko smo v velenjski ob¢ini obravnavali programe teh
interesnih skupnosti za leto 1975.

Zaradi prilozenih samoupravnih sporazumov smo okrnili
obseg rednih strani nasega tednika.

V Velenju so prejinji teden podpisali samoupravni sporazum o
zdruzitvi osnovnih in posebne §olc

@ V SALESKI DOLINI

ZDRUZENE
OSNOVNE SOLE

Pooblaiceni predstavniki osnovnih in posebne Sole so v Eetrtek, 28. no-
vembra v Velenju podpisali samoupravni sporazum o zdruzitvi v enotni
VzgojnoizobraZevalni zavod. Tako so se v velenjski obéini zdruZile vse cen-

6. decembra 1974 leto X it. 47 (256) cena 2 din

UREDNISTVO NC Glavni in odgovomi urednik Ljuban Naraks

SLAVJE W VASI GORENJE — V tem kraju blizu Smartnega ob Paki so 28. novembra letos izrogili svojemu namenu novo

tovarno kezramiénih ploséic. Tu se je
kova&i in obrtni delavnici je delalo 11 delavcev — zdajin
Klinar, Ivan Cizej, Franc Vrhownik, JoZe Klanénik,

i

pred 21. leti zacela strma pot zdruZenega podjetja Gorenje. V takratni kljucavnicarski,
generalni direktor Ivan Atelsek, Zdravko Satler, Anton Orednik,
ranc Lo&i¢nik, Danilo Hranfec, Ji:db‘lmﬂ(*)h AMM

Devet teh pionirjev tovarne Gorenje je bilo na otvoritvi (na sliki so na ¢astnem odru). Podrobneje poro¢amo na 2. strani.

Komentar tedna

" Kontujemo zadnje dejanje
pmiadanskih volitev. Volimo
S¥oje delegate za samoupravne
dnteresne skupnosti. Oblikovali
#ih bomo na podrocju vzgoje in
RobraZevanja, znanosti, kulture,
vstva in socialnega skrbstva.
Skupnosti morajo cnakopravno
odelovati s pristojnimi zbori
ap3cin druzbenopoliti¢nih
upnosti. Izpopolnjujemo torej
nacelih delegaci) zgrajeni
skupscinski sistemm  druzbeno-
olitiCnih skupnosti. Delegatska
lOVa za samoupravne intere-
skupnosti, ki sestavljajo
skupscinski sistem, naj bi bilo
delegacij ali ena sploina
elegacija, ki jih volijo delavei v
peljnth organizacilah zdruie-
ja dela in ob&ani v krajevnjh
upnostih. Samoupravne intere-
skupnosti pa ustanavljamo
#i na drugih podrodjih druzbe-
ega dela, ki so za druzbo poseb-
D pomembna. Take so samo-
ne interesne skupnosti za
wkojninsko  zavarovanje, te-
nO kulturo, stanovanjsko
dnjo in za zaposlovanje.

Samoupravne interesne skup-
i bodo delovale tudi .na

podrocju gospodarstva (komu-
nalna, za energetiko, vodno

spodarstvo, ceste in promet,
%’01'?. varstvo okolja, gozdno
gospodarstvo, Zeleznifko gospo-
darstvo, luiki promet, nafto in
plin, itd.).

Oblika

Razvijanje samoupravnih inte-
resnih skupnosti je pravzaprav
logi¢na posledica poloZaja de-
lavcev v zdruZzenem delu. Njihov
samoupravni poloZaj vkljucuje
tudi njihovo pravico — pa tudi
dolZnost in odgovornost - da
neposredno odloéajo o namenu
in obsegu dela dohodka, name-
njenega za druZbeno reproduk-
cijo, zunaj svoje neposredne pro-
izvodnje. Delavei odloCajo o
namenski delitvi dela dohodka,
ki ga delavei v TOZD zdruzujejo

v SIS. To pa pomeni, da bo pri-
§la poslej cela vrsta funkcij, ki so
bile domena drZave, v roke de-
lovnega loveka — samouprav-
ljalca. V samoupravnih inte-
resnih skupnostih se bodo srece-
vali — na primer, ko bo 3lo za
kulturo — neposredni proizvajal-
ci s kulturno-umetniskimi
ustvarjalci in poustvarjalci. Sku-
paj bodo odlofali o programu
dela, skupaj bodo. pregledovali
njegove rezultate Kulturo — oga
ne samo njo - ne bo mog

ve¢ napajati iz nekih navidezno
stabilnth proradunskih virov;
marve¢ bo njen razvoj slonel na
dogovoru med porabniki kultur-
nih dobrin in njhovimi izvajalci.

Taksnega razmerja nas &as e
ne pozna. Takino razmerje je v
svetu novo, hkrati pa edino ra-
zumna posledica razvoja sociali-
stiCnega samoupravljanja. Nepo-
sredni proizvajalec in seveda vsi
delovni ljudje se bodo tudi prek
samoupravnih interesnih skup-
nosti priblizali naelom ustave,
ki temelji na pravici delovnega
Cloveka, da sam gradi svojo do-
bro usodo. Ne smemo pa pozabi-
ti, da so samouprayne interesne
skupnosti za katere volimo prav
sedaj svoje del
ne konéni cilj. Obliko bomo me-
rali napolniti z vsebino dela.

MILAN MEDEN

te, le oblika in-

Obcéani

Opravite svojo ustav-
no pravico in doli-
nost ter pridite na vo-
litve Ze v dopoldan-
skih vrah. Na njih
bomo volili splo3ne
delegacije krajevnih

skupnosti v samo-
vpravne  interesne
skupnosti.

Volitve bodo v ne-
deljo, 8. decembra na
voli$€ih, kakor ste
bili obve3Zeni pred
dnevi z osebnim va-
bilom.

“-da ne bi bi

era

tralne in podruZni¢ne osnovne Sole ter posebna osnovna 3ola.

V obéini Velenje je 6 centralnih
osnovnih 3ol, 11 podruZniénih in
posebna osnovna 3ola. Vse Sole-ima-
jo_182 oddelkov, obiskuje pa jih
4.500 uéencev. V te} obcCini so Ze
dal‘) Casa tezili za tem, da bi kar naj-
bolje 1zoboljfali vzgojno izobraZeval-
no delo. Zdaj pa so prisluhnili reso-
lucijam 7. kongresa ZKS in X."kon-
gresa ZKJ o vzgoji in izobraZevanju.
Ko je bil spremenjen zakon o osnov-
ni 3oli je izvrini svet skupscine obdi-
ne¢ Velenje imenoval komisijo, ki je
proudila moZnosti, kako »v obéini
zdruZiti osnovne 3ole. Ta komisija je
nasla ve prednosti.

Z zdruzitvijo 30l v en vzgojno
izobraZevalni zavod bodo zdruiene
Sole razbremenjene poslov material-

nega in upravnega znacaja. S tem se
bo ukvarjala posebna sluzba v novi

" delovni organizaciji. V zdruzeni Soli

bo enoineje urejeno samoupravlja-
nje in druibeno upravljanje, kajti
enotni samoupravni akti bodo po-
enotili sedanjo razli¢no samouprav-
no zakonodajo v posameznih 3olah.
Zelo uspefno bodo v zdruzeni Soli
rédevali kadrovska vprafanjs. MoZna
bo smotrnejfa delitev dela ter nado-
me$éanje in premed¢anje kadrov,
Tudi racionalnej%a organizacija ma-
terialnega poslovanja bo prispevala
pozitivni delez v zdruzen: 3oli, ker
bodo na voljo zdruZena sredstva s
katerimi bodo lahko hitrej¥ in na-
értnejde refili marsikateri problem,
ki ga razdrobljene 3ole niso same
zmogle.

Varcevalcem
vecjo viogo

Na 5. zboru velenjske podsuZnice Ljubljanske banke, ki je bil v zadetku
prejinjega tedna, so izvolili Sest novih ¢lanov v izvrilni odbor banke glede na
to, da jo prejinjim potekel mandat. Poleg dosedanjih Clanov — lva Jamni-

~ rudarski Solski center, Marjana Kolenca — KOC, Staneta Ravljena
Era in Antona Gluii¢a TGO Gorenje so v izvriilnem odboru zdaj & dr. Peter
Dovlak — Savinjsko-Raleski zdravstveni dom, Adi Goriek — Galip, dr. Joze

Hrastnik —~ REK, Fanika Romih

JoZe Zec - Vegrad in Vera Zu-
panCi¢ — samoupravna stanovanjska
skupnost., Enajsti ¢lan je direktor
podruznice Ciril Pilih. Ko pa bo
zbor varlevalcev deligiral svojega
delegata, bo odstopil %hns(vo nje-
mu. Na zboru banke, ki je bil tokrat
v prostorih TGO Gorenje Velenje so
upravijalci banke poudarili, da je
treba spremeniti oziroma poenotiti
sistem potrodnifkega kreditiranja.
Ljubljanska banka in TGO Gorenje
predlagata, da bi kredite v bodoce
odobravali le na okencih vseh
slovnih bank. S takim odobravanjem
potrodnifkih posojil bi dosegli, da bi
bile banke enakomerno obremenije-
ne glede obsega sredstey prebival
stva, na drugi strani pa bila podana
tudi ckonomska svoboda kupca in
proizvoda. Gre namreé zato, da so v
nekaterih republikah presli na kredi-
tiranje proizvajalcev in ne trgovina
oziroma bank. S tem pa so se proiz-
vajalci v drugih krajih oziroma repu-
blikah znadli v neenakopravnem po-
loZaju. UdeleZenci 5. zbora velenj-
ske podruinice Ljubljanske banke
so tudi predlagali naj se organizacije
zdruZenega dela v obéini sporazu-
mejo o novih rokih glede wzplace-
vanja osebnih dohodkoy, tako da bi
se_celotna doba lzghéevtn; pove-
Cala za nekaj dni. S tem bi doseghi,
skoraj 85 odstotkov
vseh osebnih dohodkov izpla¢anih v
petih dneh. K temu bi lahko v veliki
meri prispevalo tudi Se bolj tevil-
no izpladevanje osebnih dohodkov
prek hranilnih knjiZic in tekocih
radunov. Tako zdaj prejema votf-
&ini v celoti ali del osebnega dohod
ka prek hranilnih knjiZic Ze 6000

zaposlenih. Medtem r‘ a banka uvaj
tudi novo obliko zpla¢evanja ose

nih dohodkov, in to prek tekocih
ra¢unov. Delavci velenjske podru-
inice Ljubljanske banke bodo Er?e
li Ze decembrsko placo prek tekoCih
ratunov, v TGO Gorenje pa bodo
presli na to obliko izplacevanj v

nuarju.

& P‘::nzboru so Se predlagali, naj ne
bi organizacije zdruZenega dela v
obdobju zplacevanja oscbnih do-
hodkov izplaevale obveznosti do
svojih dobaviteljev, ampak Sele po
tem roku. Vecjo viogo kot doslej pa
morajo dobiti v organih upravijanja
banke tudi varéevalci. Prvi korak v
tej smeri bo storjen med drugim Ze s
tem, da bodo imeli varCevalci v
novem izvriilnem odboru banke
svojega delegata. Tega bodo izvolili
na . februarskem zboru podruinice.

DT TR ¥ |

Na 5. zboru Ljublj banke

imica Velenje so izvolili

i Sest novih élanov v izvréilni
odbo: banke.

Odprli smo obnovljeno poslovno enoto
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- OD VASKE DELAVNICE
DO VELIKE TOVARNE

Slavko GeratiZ, direktor TGO Gorenje: »Duh tovarne Gorenje je zrasel v vasi Gorenje. Zato vemo, da izrota-
mo to tovarno v roke tistim, ki bodo znali ne le vrednotiti, temveZ s svojim delom tudi prevrednotiti osnovo
ter jo nenehno Siritl.«

Pred dnevom republike se je v novozgrajeni hali tovarmme za
izdelovanje glaziranih dekoriranih talnih plos¢ic v vasi Go-
renje zbralo blizu 10 tiso¢ delavcev in gostov. Med gosti so
bili Franc Leskosek Luka, Clan predsedstva SFRJ, Rudi Ca-
inovi¢, podpredsednik izvrinega sveta SR Slovenije, Nestl
Zgank, predsednik skupicinie ob¢ine Velenje, Franjo Kljun,
predsednik izvrinega sveta velenjske obéinske skupicine,
Franjo Korun, politi¢ni sekretar komiteja obéinske konfe-
rence ZK Velenje, predstavniki sosednjih ob¢&in in OZD.

V vasi Gorenje blizu
Smartnega ob Paki so 28.
novembra letos sveéano iz-
roéili svojemu namenu novo
tovarno keramic¢nih ploscic.
Tu se je pred 21. leti zacela
razvojna pot zdruZenega
podjetja Gorenja. V takratni
kljucavnicarski, kovaski in
obrtni delavnici je delalo 11
delavcev — zdajsnji generalni
direktor Ivan  Ateldek,
Zdravko Satler, Anton Ores-
nik, Vinko Klinar, Ivan Ci-
zej, Franc Vrhovnik| Joze
Klanénik, Franc Loé&i¢nik,
Danilo  Hramec, Jakob
Brunet (+) in Anton ZlovSe.

Zaceli so v majhni baraki in -

v prvem letu dosegli 80 tisoc
dinarjev celotnega dohodka.
V devetih mesecih letos pa
je zdruzeno podjetje Go-
renje realiziralo ze 3 mili-
jarde dinarjev dohodka in iz-
vozilo za 30 milijard dolar-
jev.
Tovarmno, ki so jo pred
praznikom republike odprli
v vasi Gorenje, bodo speci-
alizirali za proizvodnjo glazi-
ranih dekoriranih talnih plo-
§¢ic. Nalozba je veljala 100
milijonov dinarjev, v njej bo
zaposlenih 180 delavcev, ki
bodo proizvedli na leto mili-
jon kv. metrov plo3¢ic in do-
segli planirano proizvodnjo
od 200 do 250 milijonov di-
narjev.

GORENJE JE UVIDELO
SMISEL ZDRUZEVALNIH
PROCESOV

Na otvoritvi v vasi Go-
renje je podpredsednik slo-
venskega izvrinega sveta Ru-
di Cadinovi¢ med drugim
povedal: ,Med ustanovitvijo
prve delavnice in sedanje
moderne tovarne pa se je
marsikaj spremenilo. Ne sa-
mo v tej nekdaj zaostali vasi,

& pa v nadi republiki in ce-
otni drzavni skupnosti. Ime
vasi Gorenje je postalo zna-
no doma in na tujem in je
simbol razvoja ne samo za
dejavnost, ki jo danes pred-
stavlja zdruZeno podjetje,
temve¢ za specifiéni na¢in
razvoja v sklopu nasega go-
spodarstva in druzbe. SOZD,
ki se imenuje danes ,Go-
renje”, zdruzuje temeljne or-

ganizacije zdruZenega dela v_

nad republiki in izven nje.
Dve desetletji tega podjetjm
pa pomenita tudi razvoj 11
¢lanskega kolektiva v 10 ti-

so¢ Clanski, ki zdaj z razni-
mi oblikami kooperacije po-
vezuje nadaljnih desetisocev.
Danes je to skupnost, ki se
po modernizaciji svojih de-
lownih procesov in kvaliteti
lahko uspesno meri doma in
na tujem. Pri vsem tem je
treba poudariti, da se je Go-
renje pri-svojem razvoju in
vlaganjih usmerilo predvsem
na lastna ustvarjena sred-
m.“

Zatem je podpredsednik
izvrinega sveta SR Slovenije
Rudi Caginovi¢ povedal, da
je. Gorenje od vaske obrtne
delavnice in kasnejse prese-
litve v Velenje preraslo
regionalni okvir in postalo
3irsa slovenska in jugoslovan-
ska sestavljena organizacija
zdruzenega dela. ,,Gorenje je
med prvimi®, je dejal Rudi
Caginovi¢, , ki je razumelo
potrebo in smisel integracij-
skega procesa v smeri ucin-
kovite delitve dela, komple-
tiranja proizvodnjih - progra-
mov in doseganja optimalnih
serij. V dveh desetletjih se je
Gorenje vkljucevalo tovorno
v razvoj nasega gospodarstva
in v nas druzbenopoliti¢ni
razvoj, v razvojni proces

samoupravljanja, v vkljuce-,

vanje neposrednega proizva-
jalca, da v svoji dnevni
praksi sodeluje v izgradnji
nase druzbe. Celotna skup-
nost Gorenja se je izgrajevala
na poudarjeni vlogi temeljne
organizacije. zdruzenega de-
la, kot temelja za zdruZe-
vanje dela in sredstev ter ne-
posrednega  uresnicevanja
n:odtujljivih samoupravnih
pravic delovnih ljudi. Do-
sledno uresnievanje zvezne
in republiske ustave obvezu-
je na tvorno delo v samo-
upravnem povezovanju pro-
izvodnje in prometa, na
spremembo vlogo bank in
denarnih zavodov, terja za-
gotovitev objektivnega in
pravodasnega informiranja
delovnih ljudi o sredini v ka-
teri delajo in Zivijo, pa tudi
o dirsih odnosih v druzbi, go-

spodarstvu, o politicnem si--

stemu, da bodo lahko odlo-
¢ali pravilno o svojem in na-
sem celokupnem druzbe-

nem, politiénem in gospo-
darskem razvoju.*

Rudi Caéinovié je na slo-
vesnosti povedal, da je Go-
renje v svojem dosedanjem
razvoju doseglo uspehe pri

Pozdrav dragemu gostu

povezovanju med trgovino
in proizvodnjo. Gre za to, da
bi bila trgovina podaljsek
proizvodnjega procesa. Ome-
nil je tudi, da bi morali na
tujih trzis¢ih prodati veé
konénih izdelkov in se uspo-
sobiti za izgradnjo celotnih
projektov. Pri tem je dejal:
»Ne glede za tak razvoj nase
girse druzbene skupnosti je
rezultat najve¢ odvisen od
zdruzenega dela. Primanjku-
je nam sposobnih vec¢jih no-
silcev, ki bi lahko postali
uspedni partnerji v vse bolj
razviti delitvi dela domainv
tujini. Gre za spremljanje in
_pravoc¢asno- pridobivanje no-
vih tehnologij in dosezkov
ter njihovo uresni¢evanje v
proizvodnih procesih. Samo
tako bomo lahko tekmovali
s -svetovno produktivnostjo
dela, samo tako zagotovili
povedani izvoz od katerega
je odvisna ozdravitev nase
plagilne bilance in vrsta te-
zav, ki jih povzroca v nasem
razvoju.”

proizvodnjo in tehnologijo
Nastop Gorenja bo na zu-
nanjih trzi§¢ih $e uspedne;jsi,
kljub poostrenim razmeram
Nastop Gorenja bo na zu-
nanjih: trzi$¢ih Se uspesnejsi,
kljub poostrenim razmeram
doma in v svetu.*

NISO POZABILI
ROJSTNE VASI

Gorenje je usmerjeno v
proizvode za dom. Nova to-
varna v vasi Gorenje je nov
dokaz za to. Delavci velenj-
skega Gorenja so v letosnjih
desetih mesecih izdelali nad
420.000 §tedilnikov,
430.000 hladilnih aparatov,
400.000 malih go-
spodinjskih strojev, 50.000
televizijskih sprejemnikov in
prav toliko kuhinjskih ele-
mentov. Tako je 6.500 ¢la-
nov kolektiva tovarne gospo-
dinjske opreme Gorenje Ve-
lepje proizvedlo v tem ob-
dobju milijon 650 tiso¢ iz-
delkov, kar je vredno vec

Med 10 tiso&i ¢lanov kolektiva so bili na otvoritvi nove tovarmme keramiénih Ploséic tudi

Slavko Gerati¢, direktor tovarne gospodinjske opreme
Gorenje »

grama dom**, nadalje v naha-
jali$¢u blizu lezeZe surovine
in v ganljivent ob&utju, da je
&as, da vimemo dolg rojstne-
mu kraju, da damo gmotno
osnovo vasi, ki bo na ta na-
¢in lahko zazivela z lastno
ustvarjalno mocjo ter se
enakovredneje kot doslej
vkljucevala v doseganje ci-
ljev &irSe druzbene skup-
nosti.*

stevilni gosti — Franc Leskosek Luka, Rudi Caéinovié, Nestl Zgank, Franjo Kljun in'drugi.
Med njimi je (drugi z leve) generalni direktor Ivan Atel3ek, ki je 21. leti zacel v vasi
Gorenje skupaj % z desetimi delavci ustvarjati zdajénjo zdruzeno podjetje.

Podpredsednik Cacinovid
je povedal, da Gorenje sledi
tem procesom in je marsikje
med vodilnimi. Navedel je
tudi primere zlasti v priza-
devnih prizadevanjih Go-
renja pri tehnicni opremlje-
nosti, vlaganju sredstev v no-
ve, sodobne programe in na-
porih 2a povecanje produk-
tivnosti dela. To so stvari, ki
so potrebne, da lahko Go-
renje tekmuje doma in na
tujem. Na koncu je podpred-
sednik Rudi Caéinovi¢ de-
jal: ,Dosezeni rezultati, nje-
gova celotna organizacija nas
uspedno prepri¢ujeta, da bo
zdruzeno ,Gorenje™ ne le
eno po proizvodnji najvecjih
grupacij v nai drzavi, tem-
ve¢ da bo uspedno razvijalo

Zbranim je
izvrinega sveta skupscine SR Slovenije

kot 2 milijardi 120 tiso¢ di-
narjev. \

V svojem slavnostnem go-
voru na otvoritvi tovarne v
vasi Gorenje je Slavko Gera-
ti¢, direktor TGO Gorenije,
povedal: , Vseskozi v Go-
renju nismo pozabili nadega
rojstnega kraja in v razvojnih
nacrtovanjih je dozorevala
zamisel, da v vasi Gorenje
zgradimo tovarno na podlagi
realnih ekonomskih poka-
zateljev. Zato smo se delavci
devetih temeljnih organizacij
zdruzenega dela odlo¢ili, da
vlozimo sadove svojega dela
v tovarno keramiénih plo-
§¢ic v vasi Gorenje. Osnova
je bila v dovolinem kom-
pleksu industrijskega zemlji-
§¢a za nadaljnji razvej ,,pro-

.spr‘egovoril Rudi Cadinovi¢, podpredsednik

Novo tovarno keramike
so zaceli graditi pred letom
dni in sklenili, da jo bodo
konéali letos za dan republi-
ke. Graditelji so svojo nalo-
go izpolnili. Proizvodnje tra-
kove so vkljucili generalni
direktor Ivan Ateldek in nje-
gova sodelavca izpred ena-
indvajsetih let Vinko Klinar
ter Joze Klan¢nik. Ob tej
slavnostni priloZznosti pa ni-
so pozabili na tvorca nove
socialisti¢cne  samoupravne
Jugoslavije predsednika Josi-
pa Broza Tita. S svecane
otvoritvije so mu poslali
brzojavni pozdrav s to le vse-
bino: ,,0b dnevu republike
slavimo samoupravljalci to-
varne gospodinjske opreme
Gorenje novo delovno zma-

’ ‘od‘lh ; ‘

go. V vasi Gorenje, rojstnem
kraju danes velike druzine
zdruzenih industrijskih
podjetij Gorenje, otvarjamo
moderno tovarno kerami-
énih ploscic. Delavci Go-
renja smo v kratki zgodovini
rasti, od barak v vasi Go-
renje, od Stevilnib delovnih
organizacij Sirom domovine,
nenehno dokazovali visoko
delavsko zavest, zrelost, soli-
damost in zdrave medseboj-
ne ¢&loveske odnose. Nova
delovna mesta potrjujejo
pravilnost nadega samo-
upravnega odlocanja, ki se
odraza v zdravem gospodar-
jenju in samoupravnem do-
govarjanju kot edini realni
osnovi za odstranjevanje so-
cialnih razlik in s tem uresni-
&tvi napredka celotne drui-
bene skupnosti. Delavci- in
komunisti Gorenja gremo po
tvoji poti, tovaris Tito. Tvo-
ja misel je nade vodilo. Tvoje
ideje so nade orozje. Mi smo
tvoji bojevniki za mir, sreco,
skladen razvoj in poglablja-
nje socialisti¢nih samouprav-
nih druzbenih odnosov.™

Naj kon¢amo nase poro-
¢&ilo z otvoritvijo tovarne ke-
ramiénih  plos¢ic TOZD
TGO Gorenje, ki je bila 28.
novembra v vasi Gorenje, z
besedami direktorja Slavka
Gerati¢a: ,,V Gorenju smo
se vseskozi zavedali, da smo
lahko v nadi druzbi enako-
pravni le z enakimi osnova-
mi za delo, torej je nada
dolznost, da sadove svojega
dela vgrajujemo tam, Kjer
delavoljni ljudje nimajo teh
pogojev. Prepricani smo, da
bodo nada sredstva in sred-
stva Sirfe druzbene skup-
nosti omogoéila delo.nim
lijudem Gorenja in okolice
moznost tvornejsega vklju-
¢evanja v druzbeno delo in
na ta naéin vodila k odstra-
njevanju preoditnega social-
nega razlikovanja.*

Tekst: LJ. NARAKS
Foto: S. VOVK

Stekli so proizvodni trakovi v modemi tovarni za izdelavo

kerami¢nih plo3¢ic

NAS ¢




r-'l.'vvr‘.'ﬂt e

r L it P % R T T T Ry Y

el haa A e R Al . L o8

M A e e o s o i o

24 ' GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO NAS CAS

Da bi kar najbolje in organizirano izvedli javno obravnavo osnutkov samoupravnih sporazumov o ustanovitvi samoupravnih interesnih
skupnosti v obéini Velenje, so vodstva SIS, skupno z vodstvi druzbeno politi¢nih organizacij sprejela

‘ ROKOVNIK
0 organizaciji javne obravnave osnutkov
samoupravnih sporazumov samoupravnih

6. — 15. 1974 razprava o osnutkih samoupravnih sporazumov o
SIS po TOZD in KS. ;

15. 12. 1974 Zakljuéek javne obravnave sporazumov in predlozitey
predlogov sprememb, dopolnil in vprasanj vodstvom SIS.

(Vse predloge podljite na naslov: TEMELINA IZOBRAZEVALNA
SKUPNOST VELENJE Titov trg 2, 63320 VELENJE p.p- 1)

18. 12. 1974 Obravnava predlogov, sprememb, dopolnil in vprasanj
v zvezi s samoupravnimi sporazumi o ustanovitvi SIS,

20. 12. 1974 SVECANI PODPIS VSEH SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV O USTANOVITVI SAMOUPRAVNIH INTE-
RESNIH SKUPNOSTI V OBCINI VELENJE.

23.in 24. 12.°1974 L. SEJE NOVOUSTANOVLIJENIH SAMO-
UPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI.,

Poleg ROKOVNIKA dajemo za lazje delo DELEGACIJ naslednje

NAVODILO:

1. Delegacije v TOZD, ki so bile izvoljene dne 5. 12. 1974 in
delegacije v KS, ki jih bomo volili dne 8. 12. 1974 bodo v &asu od
9. do 15. 12. 1974 imele svoje prve seje na katerih se bodo konsti-
tuirale, po posebnih navodilih, ki jih bodo prejela vsa vodstva
TOZD in KS.

Na I. sejah delegacij naj bi ,
OBRAVNAVALI SAMOUPRAVNE SPORAZUME O USTANO-
VITVI SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI V OBCINI
VELENJE, pripravili predloge delavskemu svetu oz. svetu krajevne
skupnosti, ki sprejme samoupravni sporazum in izvoli podpisnika.
Poleg tega bi izvolili delegate za 1. seje samoupravnih interesnih
skupnosti, ;

2. Vodstva TOZD oz. sveti KS naj pripravijo delegata, ki bo za-
stopal delegacijo na usklajevanju predlogov, sprememb, dopolnitev

& =)
Samoupravni sporazumi o ustanovitvi samoupra inte-
resnih skupnosti v obéini so objavijeni v posebni izdaji
tednika NAS CAS, dne 6. decembra 1974 — Pripravil in
oblikoval NAS CAS Velenje — Odgovarja Ljuban Naraks —
Tisk: Ljudska pravica, Ljubljana J

NG

interesnih skupnosti v obé¢ini Velenje

samoupravnih sporazumov, dne 18. t. m. Na osnovi usklajenih
predlogov bomo podpisali SAMOUPRAVNE SPORAZUME 0

USTANOVITVI SIS, dne 20.t. m.

Kam pripombe,
dopolnitve,

spremembe?
e

Jana obravnava ima osnovni namen, da vsi obéani in
delavci obéine Velenje spoznajo pomen samoupravnega
sporazumevanja o ustanavljanju SIS.

Zato podjite vse pripombe, dopolnitve, spremembe in
vprasanja do 15. t. m. na naslov:

TEMELINA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST, Titov trg
2, 63320 VELENIE, p. p. 1. V pripombah naj bo toéno
navedeno:

~ za kateri sporazum gre (za katero interesno skupnost),
— katero to¢ko (&len) predlagate in

— kakna naj bi bila nova formulacija vsebine (teksta).
Nosilca politicne aktivaosti sta SZDL in sindikati. ’
Druzbeno-politi¢no delo, ki je pred nami pa zahteva
moc¢no angaziranje vseh druzbeno-politiénih dejavnikov,
zato imata % posebno pomembno nalogo zveza komu-
nistov in zveza socialisti¢ne mladine.

Ob¢ani in delavei!

Vklju¢imo se v te razprave ¢imbolj Steviléno, mnoziéno
in uporabimo svojo pravico in dolznost soodlo¢anja o
tako pomembnih in zahtevnih nalogah, kot so razprave o
samoupravnih sporazumih o ustanovitvi samoupravnih
interesnih skupnosti v nas obéini.

V Velenju, dne 6. 12. 1974

VODSTVA éAMOUPRAVNlH INTERESNIH SKUPNOSTI
OBCINE VELENJE
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POSEBNA I1ZDAJA

Gradivo za javno razpravo

nas cas

- Samoupravni sporazumi
0 ustanovitvi samoupravnih interesnih

skupnosti v obcini Velenje
e S i VO i

Predlozeni samoupravni sporazumi o ustanovitvi samoupravnih
interesnih skupnosti v ob¢ini Velenje predstavijajo osnutke za jav-
no razpravo.

Ustava, ki smo jo sprejeli spomlati nas obvezuje, da do 31. dec.
1974 ustanovimo samoupravne interesne skupnosti na delegatski
osnovi. Volitve delegacij, ki smo jih izvedli v Temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela véeraj in v nedeljo 8. t.m. v KS so prva faza
vseh teh prizadevan;j.
Druga faza je sprejetie samoupravnih sporazumov, ki jih bomo
obravnavali v javni razpravi v nad ob¢ini od 6. do 15. t.m.
Nato bo 18. t.m. usklajevanje pripomb, dopolnitev in sprememb
SpOrazumov na osnovi javne obravnave. 20. t.m. bo sveéani podpis
sporazumov. V dneh 23. in 24. t.m. bodo I. seje novoizvoljenih
samoupravnih interesnih skupnosti. Koncem meseca se bodo
konstituirale samoupravne interesne skupnosti na republiski ravni.
PredloZeni samoupravni sporazumi za:

— otrosko varstvo,
— vzgojo in izobraZevanje,

- kulturo,

— telesno kulturo,
— socialno skrbstvo,
— zdravstveno varstvo in

— komunalne dejavnosti.
predstavijajo gradivo, ki je bilo ze napovedano ob priliki zborov
delavcev v TOZD in zborov obéanov po KS, ko smo obravnavali

me teh interesnih skupnosti za leto 1975.
okojninsko in invalidsko zavarovanje je objavilo svoj sporazum v

ey Py >
' T

prilogi Delavske enotnosti, podroéje zaposlovanja pa je objavilo
$v0j sporazum v svojem biltenu.

Vsa ta podrocja predstavljajo tisti del druzbenih dejavnosti, ki se
obravnavajo enakopravno z zbori obéinske skup$tine, kadar gre za
vainejia vprafanja Kot so programi, finan¢ni naérti, zakljuéni
racuni in druge za obéinsko skupnost pomembne zadeve in naloge.
O vseh podrobnostih, o naéinu obravnave bodo obveiteni vsi
delavci v TOZD in obéani v KS.

Delegacije bodo takoj po izvolitvi obravnavale samoupravne spora-
zume o ustanovitvi interesnih skupnosti. Da bi bila razprava ¢im-
bolj organizirana in demokrati¢na, dajemo tudi to pot v tisk te
osnutke v 16.000 izvodih.

Tako bo imel sleherni izmed nas mozZnost, da lahko vpliva na sestay
besedila in njegovo konéno oblikovanje.

Nekatere novosti bodo prinesli tudi zakoni o samoupravnih interes-
nih skupnostih s podro¢ja druzbenih dejavnosti, ki jih bo te dni
obravnavala in sprejela republiska skupséina. V konénem tekstu
bomo upostevali tudi uskladitev s temi zakoni.

VABILO K SODELOVANJU

Delowni ljudje in ob¢ani ob¢ine Velenje!

Vabimo vse k sodelovanju v javni razpravi. Po tehtni in preudarni
razpravi bomo oblikovali dokonéno besedilo samoupravnih spora-
zumov o ustanovitvi samoupravnih interesnih skupnosti v na$
ob¢ini.
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Na podlagi drugega odstavka 8. lena zakona o druzbenem varstvu otrok in o skupnostih otroskega varstva (Uradni list SRS, it. 18/74)

sklepajo deloni ljudje v zdruzenem delu in delovni ljudje ter stard in obcani v krajevnih skupnostih na obmo¢ju ob¢ine Velenje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o delovnem podrocju,
dela skupnosti otroskega varstva Velenje

1. SPLOSNE DOLOCBE . »
1. ¢len

Za uresni¢evanje ciljev druzbenega varstva otrok se zdruZujejo de-
lavci po temeljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter kmetje, osebe, ki samo-
stojno opravljajo gospodarsko in negospodarsko dejavnost in
obdani, organizirani v krajevni skupnosti v skupnost otrodkega
varstva obé&ine Velenje (v nadaljnjem besedilu: skupnost). V skup-
nosti zdruzujejo sredstva in skupaj zagotavljajo pogoje za ustano-
vitev in Zivljenje druzine za uresni¢evanja materinstva ter za razvoj,
vzgojo in socialno varnost otrok, dolo¢ajo delovne in razvojne
programe, varstva matere, otroka in druzine, obseg pravic in nacin
njihovega uresni¢evanja ter uresnicujejo druge skupne interese,

2. &len

Clani se v skupnosti otroskega varstva organizirajo. tako, da si
zagotavljajo neposreden vpliv na programiranje in zdruzevanje sred-
stev, samoupravni nacin upravljanja ter na izvajanje nalog druzbe-
nega varstva otrok. ‘

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo svoje pravice in dolznosti v
skupnosti neposredno in preko svojih delegatov.

3. ¢len

Skupnost uresniuje in izvaja naloge s podro&ja druzbenega varstva
otrok po programu.

Program skupnosti temelji na analizah o stanju, moznostih in
potrebah otrok in delovnih ljudi,

4. ¢len

Za uresnicevanje programiranih nalog druzbenega varstva otrok in
za krepitev materialne osnove tega varstva v ob¢ini in republiki,
zdruzujejo delovni ljudje in obé&ani po naéelu vzajemnosti in soli-
darnosti potrebna sredstva ter dolo¢ajo nacin in namembnost
njihove uporabe.

Zdruzena sredstva je skupnost dolzna smotrno in racionalno
uporabljati.

5. &len

Zaradi usklajevanja politike na podroéju druzbenega varstva otrok
v SR Sloveniji ter izvajanja nalog, ki terjajo SirSo solidarnost vseh
delovnih ljudi, se skupnost zdruzuje z drugimi skupnostmi otro-
§kega varstva v zvezo skupnosti otroskega varstva SR Slovenije.

6. ¢len

Skupnost s statutom v skladu z zakonom o druzbenem varstvu
otrok in o skupnostih otroskega varstva in tem samoupravnim
sporazumom - natanéneje dolo¢i zlasti naéin volitev- delegatov
skup3Cine skupnosti, organizacijo skupnosti, pristojnost njenih

organizaciji in nacinu

organov, odgovornost delegatov skupicine skupnosti ter nagin
opravljanja strokovnih nalog in zadev skupnosti.
Statut skupnosti potrdi skup$cina ob¢&ine.

7. ¢len
Skupnost je pravna oseba.
8. ¢len

Za kar najbolj neposredno uresni¢evanje samoupravnih pravic in
interesov se lahko obé&ani v krajevni skupnosti in delavci v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela, ki izvajajo naloge druzbenega
varstva otrok v krajevni skupnosti, organizirajo v enoto skupnosti
otroskega varstva,

Enota skupnosti ureja oblike druzbenega varstva otrok, ki nepo-
sredno zadevajo obmocije, za katero je ustanovljeno, zlasti leto-
vanje otrok, varstvo otrok v drugih druzinah ter razne oblike
obc¢asnega varstva otrok in predlaga skupnosti, da v program
druzbenega varstva otrok vnese ukrepe, ki so dejanski odraz potreb
delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti.

1I. DELOVNO PODROCIE
9. ¢len

Skupnost uposteva pri oblikovanju politike razvoja druzbenega
varstva otrok in njenem uresnic¢evanju druzbene cilje, ki so dolo-
&eni z zakonom, druzbenimi dogovori, s sSamoupravnimi sporazumi
in tekoco ekonomsko politiko.

10. ¢len

Delovni ljudje neposredno s samoupravnimi sporazumi in po svojih

delegatih.v skupnostih:

— spremljajo razmere v katerih zivi druzina z otroki in pripravljajo
v interesu otrok predloge ter ukrepe za izboljSanje teh razmer
(denarne pomoci, dnevno varstve otrok, davéna politika, stano-
vanjska politika — stanovanjske razmere in subvencioniranje,
socialno skrbstvo);

— sprejemajo program razvoja druzbenega varstva otrok v sodelo-
vanju s temeljnimi organizacijami zdruzenega dela, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi, ob&insko
skup$¢ino ter z drugimi organizacijami in strokovnimi ustdno-
vami; .

~ na lagi sprejetega programa razvoja druzbenega varstva
otrok, sprejmejo letni naért uresni¢evanja nalog in oblik druzbe-
nega varstva otrok;

— zdruzujejo sredstva po nacelu vzajemnosti in solidarnosti za
uresni¢evanje sprejetega programa,

— zagotavljajo v skladu z zakonom o druzbenem varstvu otrok in o
skupnostih otrotkega varstva in s samoupravnimi sporazumi
denarne pomo¢i otrokom;
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sedbo sluzb, ki naj zagotove izvajanje nalog skupnosti za podrocje
vodovod, kanalizacija in tehnoloske vode;

— skrb za sodobno tehniéno opremljenost vodovodnih objektov in
ekip za vzdrzevanje;

— skrb za izdelavo takih predlogov programov, ki naj zagotove tudi
v morebitnem vojnem stanju oskrbo z vodo;

— izdajo soglasja za priklju¢itev novih koristnikov vode in kanaliza-
cije;

— pripravlja letne nadrte poslovanja in letni obracun za skupnost;
— sodeluje z delovno skupnostjo skupnih sluzb in drugimi organiza-
cijami, ki so v poslovnih stikih s to dejavnostjo; '
— opravlja vsa druga dela, ki izhajajo iz tega sporazuma ali sklepov
samoupravnih organov skupnosti in se nanasajo na prej omenjena
podrocja vodne problematike.

2. na podrodju ostale individualne in kolektivne komunalne potro-
Snie: <

je:

a) vzdrzevanja cest, ulic, zelenic, igri$¢, kopalis¢, parkiris¢, avto-
busnih postajalis¢ in trznic:

— pripravi letni plan potrebnih vzdrzevalnih del oziroma obratoval-
nega sistema, .

— organizira sluzbe in opremo za vzdrZevanje oziroma obratovanje,
— operativno vodi in izvaja vzdrzevanje oziroma obratovanje;

— predoéa skupnosti kompleksno problematiko vzdrzevanja in
obratovanja za posamezna podrocja zaradi sprejemanja optimalnih
odlogitev;

— sklepa dogovore z ostalimi soizvajalci pri vzdrZevanju oziroma
obratovanju:

— opravlja ostala operativno-tehni¢na dela, ki so obveznost inte-
resne skupnosti in se nanasajo na omenjena podrogja ter niso nikjer
opredeljena;

— pripravlja dolgoroéne programe vzdrzevanja in obratovanja teh
objektov in dejavnosti.

b) vzdrzevanja centralnega pokopalid¢a:

— organizira pogrebno sluzbo pokopali§¢a na podlagi sprejetih do-
loéil o pieteti;

— predlaga letni nacrt dejavnosti;

— vzdrzuje vse objekte pokopalisca;
— predlaga cenik uslug in

~ opravlja ostala dela pogrebne dejavnosti operativno-tehni¢nega
znac¢aja za interesno skupnost;

— pripravlja program razvoja — razsiritve pokopali§ca.

¢) odvoz smeti in odpadkov (v nadaljevanju odpadkov):

— pripravlja letne naérte odvoza in odlaganja odpadkov;

— organizira sluzbo in opremo za odvoz ter odlaganje odpadkov;

— upravlja v celoti z odlagalis¢em odpadkov;

— pripravlja letne finan¢ne naérte odvoza in odlaganja odpadkov;
— skrbi za pripravo programov z elementi posodobljanja odvoza
odpadkov in uni¢evanja oziroma recikliranja;

— izvaja operativne naloge, da se zagotovi izvajanje obCinskega
odloka o javni Cistoéi;

— prijavlja kriitelje odloka pristojnim organom;

— pripravi letni obradun dela. ;

d) dimnikarske storitve:

— pripravlja letni naért izvajanja obveznih dimnikarskih storitev za
celo ob¢ino;

— sklepa dogovore s soizvajalci del;

- pripravi letni ob%un dejavnosti.

3. Na podrocju stavbnih zemljis¢: '
— pripravlja vse potrebne zazidalne nacrte z glavnimi nalrti vseh
komunalnih naprav, razen toplovodnega omreZja; )
— pripravlja stavbno zemljisce, ki obsega asanacijska dela, odstrani-
tev in nadomestitev obstojecih objektov, naprav in opreme ter
nasadov na zemlji3¢u;
— pripravlja izgradnjo primemih in sekundamih komuhalnih
objektov in naprav, ki so namenjene za kolektivno in individualno
otrosnjo, ki jih predvideva zazidalni naZrt in sicer: cestno omrezje
grez hidnih priklju¢kov, elektritno napajalno nizkonapetostno
omrezje od TP do hisnih razdelilnih omaric, omrezje javne raz-
svetljave, telefonsko omrezje, vodovodno omrezje brez hignih
prikljuékov, zunanja ureditev, elektroenergetski prispevek s sogla-
em; - :
i izdelavo dokumentacije v zvezi z nate&aji za oddajo stavbnih

. zemljis& (predratuni stroskov komunalnih naprav, stroski priprave
stavbnega zemljis¢a z dokumentacijo, porazdelitev strofkov za

posamezng stavbne parcele, delilni naérti itd.) in izvajanje postop-
kov pri oddaji stavbnih zemljis¢ preko natecajev;
~ izdelavo finan&nih nacrtov za realizacijo programa del pri ure-
janju in oddajanju stavbnih zemljis¢ in
— izvajanje stroKovno-tehniénih in administrativnih opravil s pod-
ro¢ja dejavnosti. |

|
4. Na podro¢ju toplovoda:
— izdelava dolgotoénih in kratkoro&nih programov in nacrtov;
— priprava predlogov skupnosti za ukrepanje v toplovodni dejav-
nosti; 5
— skrb za pridobivanje dokumentacije, ki naj zagotovi naértovano
ukrepanje v toplgvodnem gospodarstvu;
— pripravljanje predlogov samoupravnih aktov za skupnost in njene
organe;
— vzdrzevanje toplovodnih objektov;
— skrb za izvajanje investicijskih objektov;
— sklepanje pogpdb z izvajalci toplovodnih objektov in z uporab-
niki; | :
— zastopanje skupnosti za vse naloge operativno-tehni¢nega zna-
&aja, &e ni z normativnimi akti drugace doloCeno;
— izdaja soglasij za prikljucitev novih koristnikov;
— pripravlja letné na¢rte in obratune za skupnost.

{ 23. ¢&len

Komunalne orga:nizacije se s tem sporazumom zavezujejo, da bodo
svojo strokovno|organizacijo in zasedbo s strokovnimi kadri prila-
godile tako, da bodo sposobne zadostiti svojim obvezam in nalo-

" gam iz sﬁrt:jmjega &lena tega sporazuma, zato se zdruzujejo v po-

slovno skupnost kom ih organizacij.

‘ 24, ¢len
Poslovna skupndst komunalnih organizacij zaradunava storitve, ki
jih je dolzna opravljati na osnovi tega sporazuma in zakona, SIKS.
Storitve iz prejinjega odstavka obratunava poslovna skupnost v
skladu z doloéili vedletne pogodbe in na njeni osnovi sklenjene
letne pogodbe alj posameznih pogodb, ki jih sklene s SIKS.

Z veéletno pagodbo se natan&no dolocijo obojestranske obvez-
nosti, pogoji in pravice glede na dologila IV. poglavja tega spora-
zuma.

V. 1ZVAJANIJE &PORAZUMA IN MEDSEBOJNO SODELOVANJE

l 25. ¢élen

~Clani skupnosti so odgovomi za izvajanje doloCil tega sporazuma

in sprejetih sklepov samoupravnih organov SIKS. )

Ce %la)rf skupno!;t.i krsi doroéih sporazuma ali sklep samoupravnih
organov SIKS, je skupstina SIKS pristojna ugotavljati stopnjo
kiSitve in za sprejem ukrepov v skladu z dolo¢ili statuta skupnosti.

26. ¢len

Pri opravljanju syojih nalog sodeluje SIKS in uravnava svoje deloz
drugimi samoupravnimi skupnostmi, ki se organizirajo v ob&ini,
zlasti pa s samoupravno stanovanjsko skupnostjo in _temeljno
vodno skupnostjo za obmodtje obcine Velenje, krajevnimi skup-
nostmi na podro&ju obgine Velenje v katerih delovni ljudje- in
obé&ani neposredno soodlo¢ajo preko interesne enote, kakor tudi s
komunalnimi skupnostmi ustreznih dejavnosti na SirSem obmodju.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

l 27. &len
SIKS je ustanovljena, ko je sprejet ta samoupravni sporazum.
Samoupravni razum o ustanovitvi je sprejet, ko ga podpisejo
&lani skupnosti, ki predstavljajo ve¢ino delavcev komunalnih delov-
nih organizacij in ve&ino ob¢&anov krajevnih skupnosti ter vedino
organizacij zdruzenega dela.

E 28. ¢len
Samoupravni sporazum podpisejo pooblasteni predstavniki krajev-
nih skupnosti, organizacij zdruZenega dela in omunalnih organi-
zacij. | oz
Da io izpolnjeni pogoji iz prejsnjega ¢lena ugotovi iniciativni odbor
s svojim sklepom in razglasi, da je samoupravni sporazum 0 ustano-
vitvi SIKS obc‘.iq’e Velenje sprejet.

i 29. &len

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se opravijo po postopku,
ki velja za njegovo sprejetje, oziroma sklenitev.

/ :
V Velenju, dne . weible Podpisniki:
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7. voli.Q{edsednika skupicine in njegovega namestnika ter druge Zap. Naziv odbora Stevilo delegatov
organe, ki jih dolo&a statut skupnosti in ta sporazum; it. , Krajevnih Organ. lzvajal.  Skupaj
8. sklepa o ostalih zadevah, ki so predvidene z zakonom ali skupnosti zdruz, komunal,
statutom skupnosti, dela  storitev
14, ¢len 1. Odbor za vodno
problematiko 4 2 2 8
. : ? . 2. Odbor za toplovod 4 2 2 8
Sll)cu;:)wma skupnosti zaseda praviloma na lo¢enih sejah obeh 3 Odbot s sarbes .
sl . . ) . zemljiséa 2 2 2 6
Dnevni red zasedanja skupscine sprejemajo delegati obeh zborovna 4. Oabor 23 ostalo individualno
skupni s¢ji kot enoten zbor. in kolektivno komunalno
Skupscina lahko z glasovanjem v vsakem zboru posebej sklene, da potroinjo 6 2 2 10

bo opravila zasedanje ali obravnavala posamezno tocko dnevnega
reda na skupni seji obeh zborov, vendar mora tudi v tem primeru
opraviti glasovanje tako, da glasujejo delegati vsakega zbora o
vsakem sklepu posebe;j.

Skupicina prav tako lahko sklene, da bo obravnavala in glasovala o
dolo¢enem vprasanju kot enoten zbor.

15. élen

Sklep skupscine je sprejet, kadar sta ga v enakem besedilu sprejela
oba zbora. V nasprotnem primeru sestavita skupno komisijo, v
katero imenujeta enako $tevilo &lanov.
Skupno komisijo vodi predsednik skup3éine ali njegov namestnik,
brez pravice glasovanja. Skupna komisija pripravi sporazum in
predlog. Ce se komisija ne sporazume, ali pa zbora ne sprejmeta
?orazuma predloga, se sporna tocka umaﬁne
okler eden od obeh zborov ne zahteva ponovno obravnavo.

16. ¢len

Izvrdni odbor je omgan skupitine SIKS in Steje 8 &lanov. Clane
izvrinega odbora imenuje. skupidina izmed strokovnjakov za
komunalno gospodarstvo in druzbeno-politicnih delavcey, ki
viltoma :61:(’) delegati v skup!cli(ni SIKS.

Jirektor ovne skupnosti komunalnih organizacij in je
TOZD, ki neposredno izvajajo veéino nalog s podrocja gdmun:lo:]ih
dejavnosti v obéini, so ¢lani izvrdilnega odbora skupnosti . po
svojem polozaju.

Izytini odbor skupséine SIKS opravlja izvrsilne funkcije v okviru

dolo¢il tega sporazuma, statuta in sklepov skupicine.
Izvrsilhi odbor je odgovoren skups€ini, ki ga imenuje za dobo
trajanja mandatne dobe skupiine t. j. za 4 leta.

17, &len

Izyriilni odbor skup$éine SIKS:
~ pripravija predloge in material za delo skup3¢ine in odborov;\v
:d lzvm politiko in druge odloditve ter sklepe skupicine in

‘ ¢nih racunov;
— usmerja delo strokovne sluzbe in izvajalcev komunalnih storitey;
— usklajuje delo samoupravnih organov SIKS 2z ostalimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi; .
— obravnava predloge proracuna strokovnih sluzb;
~ obravnava druge naloge iz ‘Ennognom SIKS, &e zanje ni

‘ :*K:ipr;vlja predloge nzvojnll prognmm'ri Iemﬂf naértov in’

) dolo¢ena pristojnost skup: drugega samoupravnega organa
skupnosti.

- 18. &len
Za popolnejie uresnicevanje samoupravnih pravic ¢lanov SIKS

imenuje skupi¢ina SIKS stalne delegate v za posamezne
komunaine dg:javnosti in sicer: o 0

1. Odbor za vodno problematiko i 8 delegatov
2. Odbor, za toplovod 8 delegatov
3. Odbor za stavbna zemljisea 6 delegatov

4, Odlgor za -ostalo individualno in kolektivno' komunalno
potrosnjo. 10 delegatov

| J
19. &len

Clani SIKS imajo v posameznem odboru naslednje tevilo stalnih
delegatov: ' ‘

z dnevnega reda,

Kriterij za dologitev $tevila delegatov v powr;nezm' odbor je obseg

kori$¢enja komunalnih storitev,
20. ¢len

Odbori iz prejsnjega clena odlo¢ajo o vseh zadeyah skupnega odlo-
¢anja, s;;(o posameznih komunalnih dejavnostih, za katere ni pri-
stojna u(rscina.SlKS‘ oziroma ne soodlo¢a ob¢inska skups¢ina, o
ost:\lllﬂrza evah iz svojega podrocja pa razpravljajo in sprejemajo
redloge.
E;)lc(lrobnejsc doloc¢ilo o delu posameznih odborov vsebuje statut
S.

IV. RAZMERJA KOMUNALNIH ORGANIZACI)
IN STROKOVNIH SLUZB V SKUPNOSTI

21. &len

Komunalne organizacije so dolzne v skladu z naravo svoje
dejavnosti stalno in pod enakimi splosnimi pogoji zadovoljevati
potrebe delovnih ljudi v ob¢ini oz. krajevni skupnosti ter potrebe
delovnih ljudi v organizacijah zdruzenega dela,

Poglavitno odgovornost v SIKS, glede gospodarjenja s komunalnimi
objekti ir. uizz-avami ter nudenja kvalitetnih storitev uporabnikom
v strokovnem pogledu nosijo komunalne organizacije, ki so ¢&lani
skupnosti in imajo svoje delegate v posameznem odboru oziroma v
zboru izvajalcev skup$éine SIKS.

22. &len

Komunalne organizacije prevzamejo s tem sporazumom vso odgo-
vornost za opravljanje in izvajanje vseh tistih strokovnih nalog, ki
50 skupnosti potrebne za opravljanje komunalnih dejavnosti poseb-
nega druzbenega pomena, zfasti pa:

1. Na podro¢ju vodne problematike: (vodovod in kanalizacija):

— izdelava vodnogospodarskih osnov;

— izdelava kratkoro¢nih in dolgoroénih vodnogospodarskih progra-

mov in naértov;

— aktivno spremljanje razvoja vodnega gospodarstva v pogledu

tehnoloskih sprememb koris¢enja vod, spremljanje sprememb na-

ravnega stanja in spremljanje sprememb potrosnje, ;

— priprava predlogov skupnosti za ukrepanje v vodnem gospodar-

stvu zato, da se zagotovi izvedba programirane politike, kakor tudi,

da se zagotovi izvajanje sklepov skupnosti in njenih zakonitih ob-

veznosti, . '

— priprava vseh drugih materialov, ki naj v delu skupnosti zagoto-

vijo zadovoljevanje potreb koristnikov in potrebno kvaliteto pri

odlo¢anju o vodnih zadevah;

— skrb za pridobivan{emvodnogospodarske dokumentacije, ki naj

zagotovi nacrtovano ukrepanje v vodnem gospodarstvu;

— opravljanje strokovnih pregledov, ki naj zagotovijo pravico in

dolznost skupnosti, da nadzoruje funkcionalnost in stanje vodno-

gospodarskih objektoy; i :

— pripravljanje predlogov samoupravnih aktov,za skupnost in za

njene organe;

~ vzdrzevanje vodovodnih objektoy;

— sklepanje pogodb s posameznimi koristniki po dolo¢ilih tega

sporazuma in drugih samoupravnih aktih skupnosti;

~ sklepanje pogodb z izvajalci vodnih objektov in z drugimi part-

nerji za izvajanje raznih dejavnosti iz podrodja naértovane vodo-
ne politike;

— zastopanje skupnosti za vse naloge operativno-tehni¢nega znada-

ja, €e ni z normativnimi akti drugace doloéeno;

— skrb za kratkoro¢no in dolgoroéno kvalitetno kadrovsko za-
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~ razvijajo razne oblike vzgojnovarstvene dejavnosti za dojencke in
prediolske otroke in kriterije za vkljuditev otrok v te oblike
otrofkega " varstva (vzgojnovarstveni zavod, varstvo v drugih
druziniah, letovanje, otrofka igrisca); .

— razvijajo posebne oblike varstva in vzgoje za razvojno telesno ali
dusevno motene otroke; .

- dolggajo okvirne kriterije za sprejem otrok v vzgojnovarstveni
zavod,;

— dolo¢ajo kriterije za oblikovanje cene storitve vzgojnovarstye-
nega zavoda in viSine prispevka starev k ceni;

— vzpodbujajo zdruzevanje ob&anov na obmodju krajevne skup-
nosti za pospesevanje razvoja druzbenega varstva otrok v sklacﬁx
s specificnimi potrebami tega podrodja za prilagoditev oblik
druzbenega varstva otrok potrebam zaposlenih starev in uvelja-
vitev n:rosrednega odlo¢anja ob¢anov v krajevni skupnosti;

— zagotavljajo racionalno porabo sredstev pri veéanju vzgojno-
varstventh zmogljivosti;

— skrbijo za racionalno organizacijo vzgojnovarstvene dejavnosti na
obmo¢ju skupnosti;

.~ sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi

zlasti s skupnostjo socialnega skrbstva, zdravstva, skupnostjo
vzgoje in izobrazevanja ter stanovanjskimi skupnostmi pri
urejanju zadev skupnega interesa, pomembnih za otroke in se z
njimi sporazumevajo o naértovanju in izvajanju skupnih nalog
ter o zagotavljanju potrebnih sredstev.

III. NACIN SAMOUPRAVLJANJA
10. &len

Na zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruzenega dela

"in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter temeljnih

organizacijah zdruzenega dela in drultvih na podro&ju otroskega
varstva delovni ljudje in ob&ani: .

— odlo¢ajo o sklepanju samoupravnih sporazumov;

— sprejemajo program druzbenega varstva otrok;

— odlo¢ajo o zdruzevanju sredstev za uresniitev programa in o -

visini stopnje prispevkov za otrosko varstvo; ‘
— obravnavajo porocilo o izvajanju sprejetega programa ter o delu
skupnosti; 2
— volijo in odpokli¢ejo delegate v skup3¢ino skupnosti.

11. ¢len

Skupnost upravlja skups¢ina.

Skups¢ino skupnosti sestavljata dva zbora: )

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev zdruzeni v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter delegati starSev in drugih delov-
nih ljudi organiziranih v krajevnih skupnosti, zbor ima 35 dele-
gatov; .

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev, ki delajo v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela in drustvih na podroéju
druzbenega varstva otrok, pa ima 17 delegatov.

12. ¢len

Skupi¢ina skupnosti razpravlja in odlo¢a na skupnem zasedanju
obeh zborov. . :

Odlocitev skupicine je sprejeta, &e je zanjo glasovala vedina dele-
gatov vsakega izmed zborov skupicine.

Kadar je sklep sprejet samo v enem izmed zborov v skupiini, se
giCne usklajevalni postopek med zboroma.

e tudi v usklajevalnem postopku med zboroma ni dosezeno
soglasie o vprasanjih od katerih je bistveno odvisno delo skupnosti
in so dolo¢ena v njenem statutu, lahko skupsé¢ina obéine na
predlog svojega izvrinega sveta zadasno uredi tak$no vprasanje.
Sporna vpradanja, o katerih se ne odlo¢a po presnjem odstavku,
resuje arbitraza. 2 ,
Statut skupnosti ureja postopek odlocanja in usklajevanja te
oblikovanje in nadin odlo&anja arbitraze. 3

o 13. ¢len

Skupé¢ina skupnosti ima 72 delegatov.
V skupétino volijo svoje delagate:

1. Zbor uporabnikov
— temeljne organizacije zdruzenega dela — gospodarstvo

30 delegatov,
~ temeljne organizacije zdruzenega dela — negospodarstvo

10 delegatov,
— krajevne skupnosti 15 delegatov.
2. Zbor izvajalcev
-~ VVZ Velenje 7 delegatov,
—~ VVZ Sostanj 3 delegate,
— VIZ v ob¢ini Velenje 1 delegat,
— DPM Velenje 2 delegata,
— DPM Sostanj 1 delegat,
— DPM Topolsica - 1 delegat,
— DPM Smartno ob Paki 1 delegat,
— Skupnost zdravstvenega zavarovanja 1 delegat

Mandat delegatov skupicine traja 4 leta, nih¢e ne more biti izvo-
lien ve¢ kot dvakrat zaporedoma za delegata skup3éine skupnosti.
Delegati skups¢ine skupnosti so se dolzni posvetovati z delegaci-
jami in s svojimi organizacijami o vseh vprafanjih o katerih raz-
pravlja in sklepa skupi¢ina skupnosti ter ji posredovati stali§¢a
svoje organizacije.

14, ¢len

Skupscina skupnosti:

— daje predlog programa druzbenega varstva otrok v obravnavo
delovnim ljudem in ob&anom ter ugotovi, da je program druzbe-
nega varstva otrok sprejet in skrbi za njegovo izvriitev;

— daje predloge in predlaga ukrepe za izboljsanje razmer v katerih
zivi druzina z otroci,

— doloca okvirne kriterije za sprejem otrok v vzgojnovarstveni
zavod, za doloc¢evanje cene storitve vzgojnovarstvenega zavoda
in za dolocevanje viline prispevka starsev;

— sprejema sklepe v zvezi s povecevanjem zmogljivosti vzgojno-
varstvene dejavnosti in pospedevanjem razvoja posebnih oblik
druzbenega varstva za razvojno, dulevno ali telesno motene
otroke;

— skrbi za racionalno organizacijo vzgojnovarstvenih dejavnosti,
daje pobude ter predlaga sprejem predpisov, ki zadevajo interes
otroka,

— sprejema statut in druge sploina akte;

— v skladu s samoupravnim sporazumom daje mnenja o pogojih za
pravico do otroskega dodatka in visini denarnih pomoéi
otrokom;

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume;

— sprejema finanéni naért;

— sprejema zaklju€ni racun in poroéilo o skupnosti;

—voli in odpoklice ¢lane organov skupiéine, predsednika in
namestnika predsednika skupscine;

— voli delegacijo za sodelovanje pri delu v skup$¢ini ob&ine;

— delegira delegate za skup3¢ino zveze skupnosti otroskega varstva
SR Slovenije; : '

— opravlja $e druge naloge doloéene z zakonom in statutom.

Strokovna sluzba se lahko zdruzi s sluzbami drugih samoupravnih

interesnih skupnosti v skupno strokovno sluzbo.

Medsebojna razmerja skupne strokovne $luzbe se uredijo s poseb-

nim samoupravnim sporazumom vseh zainteresiranih interesnih

skupnosti.

Sklep o skupni strokovni sluzbi sprejme skup$¢ina skupnosti na

predlog izvrinega odbora z utemeljitvijo o zdruZitvi in v soglasju

vseh prizadetih interesnih skupnosti.

15, ¢len

Skups¢ina skupnosti dolocene izvriilne funkcije poveri izvrinemu
odboru in drugim izvrSilnim organom, dolodenim s statutom
skupnosti.

Izvr$ni odbor ima 9 ¢lanov. Clani so praviloma izvoljeni izmed
delegatov obeh zborov skupi¢ine skupnosti.

16. &len > »

Izvrini odbor:
— izvaja politiko in druge odlogitve ter sklepe skup$&ine skupnosti;
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— izvaja druzbene dogovore in samoupravne sporazume, programe
in druge splosne akte skups¢ine skupnosti;

— pripravlja predloge splosnih aktov in sklepov;

~ usmerja delo strokovne shuzbe;

— opravlja druge naloge iz pristojnosti skupnosti, kadar ni. dolo-
¢ena pristojnost skupicine skupnosti.

17. &len
Skupi¢ina skupnosti in njeni izvrdilni organi so dolzni obveséati vse
¢lane skupnosti, skupi¢ino obéine in druzbenopolitiéne organi-
zacije o uresniéevanju programa in o uporabi sredstev skupnosti.

IV. SAMOUPRAVNA KONTROLA
18. ¢len

Za uresnicevanje in varstvo samoupravnih pravic v skupnosti
otroskega varstva imajo delovni ljudje in obcani pravico in

dolznost, da v okviru sistema samoupravljanja uveljavljajo samo-
upravno kontrolo.
Delegate v organ samoupravne kontrole delegirajo ¢lani za man-
datno dobo 2 let.

V1. KONCNA DOLOCBA
19. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga podpise najmanj tri
cetrtine pooblai¢enih podpisnikov ¢lanov skupnosti in zaéne
veljati, ko ga potrdi skupicina obéine, osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob¢ine Velenje.

-
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II1. ORGANIZACIJA IN SAMOUPRAVNI ORGANI SKUPNOSTI
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8. ¢len

Organi upravijanja SIKS so:
a) - Skupsé¢ina
b) — lzvrini odbor
¢) — Odbori za posamezne dejavnosti:
— Odbor za vodno problematiko
— Odbor za toplovod
Odbor za stavbna zemljisca
— Odbor za ostalo individualno in Kolektivno komunalno
potrosnjo )
d) — Ostali organi, ki jih dolo¢a statut skupnosti.

9. ¢len

Skupscina SIKS je najviji samoupravni organ in Steje 75 delegatov.
Skupicino sestavljata zbor delegatov, ki jih izvolijo delavci
komunalnih organizacij in zbor delegatov, ki jih izvolijo delavci v
organizacijah zdruzenega dela oziroma delovni ljudje in ob¢ani v,
krajevnih skupnostih kot uporabniki komunalnih storitev.
Skup$¢ina ima predsednika in namesntika, ki ga izvoli izmed
delegatov v zborih skupicine.

Vsak zbor ima predsednika in namestnika, ki ga izvoli izmed
delegatov zbora.

Zbor delegatov — uporabnikov komunalnih storitev Steje 55
delegatov.

Zbor izvajalcev komunalnih storitev Steje 20 delegatov.

Skupsé¢ina sprejema svoje odlogitve z enakopravnim odlo&anjem
delegatov v obeh zborih, na nagin, ki se dolo¢i v statutu SIKS.

10. ¢len
Zbor delegatov — uporabnikov sestavljajo delegati, ki jih delegirajo
¢lani skupnosti iz syojih splodnih delegacij. :

8 o'y eV

11. Elen

Zbor izvajalcev komunalnih storitev Steje 20 delegatov, ki jih
delegirajo delavski sveti komunalnih organizacij v razmerju s
stevilom delavcev zaposlenih v teh organizacijah in sicer:

1. KOC Velenje, TOZD Komunala 12 delegatov
2. Kleparstvo—vodovod, Sostanj 1 delegata
3. Toplovod, Velenje ; 4 delegate
4. Zavod za urbanizem, Velenje 3 delegate |

12, ¢len

Skupicina SIKS ima Stiriletno mandatno dobo. '
Volitve delegatov zbora uporabniko in zbora izvajalcev se izvedejo
tako kot imajo ¢lani SIKS urejeno v svojih statutih in drugih
splodnih aktih. )
Podrobnejsa dolocila o pravicah in dolznostih delegatov vsebuje
statut SIKS.

13. ¢len

Skupséina SIKS '

. sprejema statut SIKS in druge splosne akte te skupnosti;

2. sklepa samoupravne sporazume in druzbene dogovore v-
zadevah komunalnega gospodarstva;

3. imenuje izvriilni odbor skup$Cine in delegate v posamezne
odbore; ) ol

4. sprejema razvojne programe komunalnih dejavnosti v ob¢ini
in letne plane dela komunalnih organizacij in potrjuje njihove
zaklju¢ne racune; E

5. Sprejema predloge o vseh zadevah o katerih soodloca
ob¢cinska skupi¢ina na podlagi druzbenega dogovora o razmejitvi
obmogéij in zadev skupnega odlo¢anja o komunalnih dejavnostih
posebnega druzbenega pomena; )

6. ustanavlja organizacije zdruzenega dela, ki so potrebne za
izvajanje nalog SIKS; )
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5. avtobusna postajalica;

6. javna razsvetljava,

7. krajevne javne trznice;

8. krajevna javna kopaliséa in igriica;
9. toplovod Sostanj.

. 6. ¢len
Zadeve skupnega odlocanja o katerih sodeluje pri odloganju
ob¢inska skup3cina s svojimi organi so zadeve iz 3., 4., 5., 7., 10. in
11. tacke 2. ¢lena tega druzbenega dogovora,

7. &len

Ta druzbeni dogovor za¢ne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem glasilu SOB Velenje.
V Velenju,dne .. .......

Podpisniki:,

Izhajajo¢ iz ustavnih dolocil po katerih je komunalna dejavnost dejavnost, v kateri delovanje trznih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje .

dela in potreb ter za vrednotenje delovnih uspehov, kakor tudi zaradi posebnega druzbenega pomena, ki g2 ima komunalna oskrba za
eksistenco slehernega naselja in gospodarske dejavnosti ter zaradi usklajevanja skupnih interesov, medsebojnih pravic in odgovornosti

sklenejo delovni ljudje in obéani neposredno in po svojih o

dela ter krajevnih skupnostih — uporabniki in delavci v

organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo komunalno dejavnost pqsebnep druzbenega pomena — izvajalci

~ SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ustanovitvi samoupravne interesne

. 1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Komunalna dejavnost je dejavnost posebnega druzbenega pomena,
zato imajo delovni ljudje in ob&ani ustavno pravico in dolznost, da
skupno z delavci, ki opravljajo to dejavnost, zdruzujejo sredstva in
dolocajo njihov namen, opxedeljusj'efjo pogoje in na¢in opravljanja
teh dejavnosti, sprejemajo in ure iCujejo razvojne programe ter
delovne naérte, vplivajo na politiko in ob;gcovanje cen ter
uresniCujejo druge skupne interese, medsebojno urejajo pravice,
obveznosti in odgovornosti,

u 2. ¢len
V' Samoupravno interesno komunalno skupnost ‘(v nadaljnjem
besedilu SIKS) se zdruzujejo delovni ljudje in obéani kot
uporabniki proizvodov in storitev z delavci, ki o ravljajo te
dejaynosti s ciliem nuditi ob&anom in delovnim judem &im
kvalitetnej§i komunalni standard na Sodroéju skupnosti. Za
realizacijo postavljenega cilja ima SIKS zlasti naloge na podrogju:
— programiranja in planiranja komunalne dejavnosti v skladu s
splodnimi druzbeno-ekon imi cilji;

~ zagotovitve potrebnih sredstev za realizacijo postavl{:nﬂx ciljev in
— zagotovitve optimalno organizacijo dela v komu delovnih
organizacijah.

3. &len
~ Clani SIKS so:
— temeljne in druge organizacije zdruzenega dela;
— krajevne skupnosti in
— komunalne organizacije.

Clani skupnosti so lahko tudi druge zainteresirane pravne osebe.
4. ¢&len

SIKS se ustanovi za obmocja in zadeve, ki so dolodené v
druzbenem dogovoru o razmejityi obmo¢ij in zadev skupnega
odlo¢anja o komunalnih dejavnostih v ob&ini Velenje.

SIKS je pravna oseba-in nosilec pravic ter obveznosti, ki jih dolo¢a
zakon, samoupravni sporazum o ustanovitvi in na njegovi osnovi
sprejeti statut. _ :

Sedez SIKS je v Velenju . . . . .

Skupnost zastopa predsednik skupscine SIKS.

komunalne skupnosti ob¢ine Velenje

SIKS je odgovorna ob¢inski skupi¢ini za uresnievanje druzbenih
interesov v zvezi z opravljanjem komunalnih dejavnosti na
podrocju za katerega je ustanovljena.

S.¢&len

Clani skupnosti urejajo razen s tem sporazumom svoje medsebojne
pravice in obveznosti ter odgovornosti $e s statutom skupnosti in
drugimi samoupravnimi sporazumi.

II. PROGRAMIRANJE IN SREDSTVA
6. ¢len

SIKS skrbi za programiranje komunalnih dejavnosti na svojem
obmo¢ju s tem, da sprejema razvojne programe in letne
gospodarske nalrte. Pri tem mora zlasti upostevati skladnost teh
programov in naértov z druzbenimi plani in programi razvoja v
ob&ini, | :

7. ¢len
Za izvajanje sprejetih planov in programov zagotavlja potrebna
sredstva. »

Viri financiranja za izvajanje programov in planov komunalnih
organizacij s J,odrocja individualne komunalne potrodnje, so
predvsem naslednja namenska sredstva:

— dohodek Qg prodanih komunalnih storitev,;

— prispevki,

- iti;

— samoprispevek;

— namensko zdruzevanje sredstev ipd.

Viri financiranja za izvajanje programov in planov komunalnih
organizacij s podro¢ja kolektivne potroinje, pa so predvsem
naslednja namenska sredstva:

— prispevek za uporabo mestnega zemljisca;

— del davkov in taks (upravne, sodne);

— komunalne takse;

— prispevek investitorjev pri urejanju stavbnega zemljisca;

~ prispevek za goriva (bencin, plinsko olje):

— takse za uporabo motornih vozil;

— samoprispevki,

— krediti ipd. )

Natan¢na dolo¢ila o financiranju komunalnih dejavnosti v ob&ini
vsebuje poseben sporazum.
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Na podlagi 53., 54., 55., 135. — 138. &lena Ustave SR Sloven?e,
vzgojo in izobraZevanje ter v skladu s IV. poglavjem in 44., 45.,

skladno z dolo¢ili zakona o samoupravnih interesnih skupnostih za
50., 62., 63. ¢lenom Statuta obéine Velenje sklenejo delovni ljudje

organizirani v Temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini ob&anov ter
delavci v drugih organizacijah in skupnostih, ;kd:ruj z delavci v organizacijah zdruzenega dela na podrocju predsolske vzgoje in varstva,
j

osnovnega izobraZevanja otrok in odraslih (v na

njem besedilu: ¢lani)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi samoupravne skupnosti za vzgojo

I.

Z namenom, da se zagotovi organizirano zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delovnih ljudi na podrogju predolske vzgoje in
varstva, za osnovno izobrazevanje otrok in odraslih in sodelovanje s
skupnostmi za usmerjeno izobrazevanje, se za obmoc¢je obéine
Velenje ustanovi skupnost za vzgojo in izobrazevanje (v nadaljnjem

besedilu: skupnost).
. 2

V skupnosti delovni ljudje enakopravno in Sporazumno:

~ oblikujejo politiko razvoja predSolske vzgoje in varstva otrok, -

osnovnega Solstva otrok in odraslih,

— doloéajo program,

— odlo¢ajo o opravljanju te dejavnosti in zdruzujejo sredstva za
razvoj predfolske vzgoje in varstva, osnovnega %oistva otrok in
odraslih,

— uresniujejo svobodno menjavo dela z delavci v vZgojno-
izobrazevalnih zavodih,

— opravljajo druge zadeve, ki izvirajo iz narave odnosov na pod-
ro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

3.

Skupnost uresni¢uje druzbene cilje na podrocju predsolske vzgoje
in varstva, osnovnega Solstva in Solanja odraslih s tem:

~ da si prizadeva za razvoj takih druzbeno-ekonomskih odnosov, ki
temeljijo na nacelih samoupravijanja in delitve po rezultatih dela,
— da sprejema letne in srednjerogne ter dolgoroéne programe
razvoja vzgoje in izobrazevanja, njih finanéna ovrednotenja in se
zavzema za tak razvoj materialne osnove te dejavnosti, kot smo si
jlogszaslavili v druzbenem planu razvoja obéine Velenje do leta

0,

— da se dogovarja z ostalimi skupnostmi in organizacijami za
¢imbolj povezana vzgojno-izobrazevalna prizadevanja,

— da se povezuje s skupnostmi za usmerjeno izobrazevanje,

— da opravlja druge naloge na podro&ju vzgoje in izobrazevanja.

3 4.

Skupnost zagotavlja uresniGevanje pravic in dolznosti ob&anov in
delavcev do vzgoje in izobrazevanja, ki so dolodene z ustavo,
zakonom o samoupravnih interesnih skupnostih za vzgojo in
izobrazevanje, drugimi zakoni in predpisi.

Delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela, drugih organizacijah
in skupnostih zdruzujejo sredstva za izvajanje dogovorjenih pro-
gramoy za podro&je vzgoje in izobrazevanja na podlagi samouprav-
nih odlo&itev, ki temeljijo na vzajemni povezanosti potreb in inte-
resov delovnih ljudi ter na nalelu solidarnosti. ‘Delovni ljudje
platujejo skupnosti prispevke in zdru2ujejo sredstva za izvajanje
dogovorjenih  programov na podrodju investicijske izgradnje
predsolskega in Solskega prostora. /

Stopnja prispevkov se dolo¢i s samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju sredstev za redno dejavnost skupnosti, potem ko so se

In izobrazevanje obéine Velenje

© tem izjavili &lani skupnosti in ko je dala soglasje skipscine
obline Velenje. Zdruzena sredstva za investicijsko izgradnjo
predsolskega in osnovnosolskega prostora se zagotovi s posebnim
sporazumom med skupnostjo in ¢lani. Delovni ljudje odloajo o
sredstvih za financiranje obsega in kvalitete redne dejavnosti
vzgojno-izobrazevalnih zavodov ter programov razvoja materialne
osnove po organih upravljanja skupnosti.

S.

Z letnim programom skupnosti se dolo¢i obseg dejavnosti na
0snovi samoupravnega sporazuma o zdruzevanju sredstev in zago-
tovi financiranje naslednjih dejavnosti:

— vzgojno varstvena dejavnost VVZ po sprejetih merilih,

- Vzgojno-izobrazevalna dejavnost osnovnih Sol in posebne
osnovne 3ole,

— dejavnost delavske univerze na podrocju osnovnega ter delno
druzbenega izobrazevanja,

— dejavnost giasbene $ole po sprejetih merilih,

— strokovno in dopolnilno izobrazevanje uéno-vzgojnega kadra,

— resevanje najnujnejsih socialnih primerov otrok v $olah,

— razvoj materialne osnove vzgojno-izobrazevalnih nalog uéno-
vzgojnih zavodov,

— delo strokovne sluzbe skupnosti,

- investicij, investicijskega vzdrzevanja in modernizacija predsol-
skega in Solskega prostora,

— druge dejavnosti za katere je skupnost po zakonu obvezna ali pa
se zanje sporazumno odlo¢i v skladu z letnim programom.

6.

Za dejavnosti, ki se razvijajo ve¢ let, lahko skupnost sprejme ved
letni program in s samoupravnim sporazumom zagotovi financi-
ranje.

7.

Delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela s podroéja vzgoje in
izobraZevanja opravljajo dejavnosti v okviru dogovorjenega pro-
grama in s ceno za storitve, dogovorjene v skupnosti, pridobivajo
dohodek. S tem si zagotavljajo enak druzbeno-ekonomski polozaj z
delovnimi ljudmi v drugih organizacijah zdruzenega dela.

Program in cena za storitve posameznih organizacij zdruZenega dela
s podroCja vzgoje in izobrazevanja se doloéi s é)ogodbo med
skupnostjo in temeljnimi organizacijami zdruzenega dela na podlagi
kriterijev, meril dogovorjenih v zvezi izobrazevalnih skupnosti SR
Slovenije in dodatnih obvez v obéini Velenje.

8,

Za financiranje enotnega in skupnega programa izobrazevalnih
skupnosti na obmodgjih tistih obéin, ki iz lastnih viroy ne zberejo
dovolj sredstev, zdruzujejo delovni ljudje sredstva v solidarnostni
sklad. Upravljanje sklada se uredi s posebnim samoupravnim spora-
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zumom o solidarnem zdruzevanju sredstev in s sporazumom Zveze
izobrazevalnih skupnosti SR Slovenije.

9.

Skupnost zdruzuje s samoupravnimi sporazumi sredstva z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi za uresni¢evanje skupnih
programov. Medsebojna povezanost in interes vzgoje in izobraze-
vanja naj se usklajujeta predvsem na podroc¢ju otroskega varstva,
kulture, telesne kulture, socialnega in zdravstvenega varstva.

10.

Pri urejanju zadev, ki so skupnega pomena, sodeluje skupnost z
drugimi izobrazevalnimi skupnostmi; samoupravnimi skupnostmi,
SkuESCino ob&ine Velenje, druzbeno-politi¢nimi organizacijami,
strokovnimi organizacijami in drustvi. :

Skupnost se vkljuc¢uje v delo Skupi¢ine ob¢ine Velenje na naéin
predviden z zakonom o samoupravnih interesnih skupnostih za
vzgojo in izobrazevanje in s statutom obéine Velenje. Skupnost se
z drugimi izobrazevalnimi skupnostmi zdruzuje v Zvezo izobraze-
valnih skupnosti SR Slovenije.

Il

Organ upravljanja skupnosti je skup$cina.

Skupscina je sestavljena iz dveh zborov:

1. . Zbor uporabnikov,. ki ga sestavljajo delegati organizacij zdruze-
nega dela, krajevnih skupnosti ter drugih organizacij in skup-
nosti.

2. Zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati iz organizacij zdruze-
nega dela s podrocja vzgoje in izobrazevanja in iz organizacij in
drustev, ki delujejo na podrocju vzgoje in izobrazevarija.

Skups$cina skupnosti soodlo¢a enakopravno s pristojnimi zbori

Skupic¢ine ob¢&ine Velenje o vpradanjih in na nacin, dolocen s sta-

tutom ob¢ine.

Skups¢ina skupnosti voli delegate za skups¢ino Zveze izobrazeval-

nih skupnosti SR Slovenije.

l"

Sestav skupscine:
Skupscino sestavlja 75 delegatov.
V skupiéino delegirajo svoje delegate:

1. Zbor uporavnikov (55): °
temeljne organizacije zdruzenega dela — gospodarstvo
30 delegatov,
~ temeljne organizacije zdruZenega dela — negospodarstvo
10 delegatov,

— krajevne skupnosti 15 delegatoy.

2. Zbor izvajalcev (20):
— temeljne organizacije vzgojno-izobrazevalnih zavodov

14 delegatov

— temeljne organizacije vzgojno-varstvenih zavodov 3 delegate
— glasbena 3ola Velenje | delegata
delavska univerza Velenje 1'delegata

— obcinska zveza prijateljev mladine Vel. 1 delegata.

Skup$gina skupnosti sklepa na sejah, kjer oba zbora skiepata in
odlodata enakopravno.

Skiep je sprejet, &e je v vsakem zboru posebej zanj glasovalo vecina
prisotnih delegatov.

Oba zbora enakopravno sprejmeta statut, program dela, finanéni
naért, zakljuéni racun, poslovnik o delu skupscine in drugih orga-
nov skupnosti ter druge zadeve o katerih zbora na zasedanju skup-
§¢ine odloéita, da bosta sklepala skupaj, ¢e ni drugale doloceno s
statutom.

V primeru razli¢nih stalis¢ zborov, se pred glasovanjem o sklepu
izvede postopek usklajevanja, dolo¢en s poslovnikom skupscine.

14,

Skupscina izvoli na svoji prvi seji:
predsednika in namestnika predsednika skup3cine,
— predsednika in namestnika predsednika zborov,
— izvréni odbor,
— delegata za Skups¢ino Zveze izobrazevalnih skupnosti SRS,
— imenuje tajnika strokovne sluzbe.

I5.
Skupscina skupnosti je za svoje delo odgovorna ¢lanom skupnosti.
16.

L‘fj\'l;s'i]ne zadeve Skupicine skupnosti opravlja 11 élanski izvrsni
or.
Izvrini odbor je za svoje delo odgovoren skupscini.
— Izvréni odbor:

izvaja politiko in sklepe skupscine,
—izvaja druzbene dogovore in samoupravne Sporazume, programe
in druge splosne akte skup$¢ine skupnosti,

usmerja delo strokovne sluzbe,
- pripravlja predloge splosnih aktov in sklepov ter opravlja druge
naloge iz pristojnosti skupnosti, kadar ni doloCena pristojnost
skupséini. :
Izvrini odbor praviloma sestavljajo delegati obeh zborov.
Za opravljanje dolo¢enih posebnih nalog lahko skupi¢ina skup-
nosti ustanovi ob&asne ali stalne komisije in odbore.

IGNORANTIA LEGIS NEMINEM EXCUSAT

so rekli ze stari Rimljani, pri nas pa velja:
NEPOZNAVANJE ZAKONA NIKOGAR NE OPRAVICUJE!

e i e i i e aae s e
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Zdravstvena skupnost ima svoj pecat: ,,Komunalna skupnost zdray-
stvenega varstva Velenje™.

23.

Statut zdravstvene skupnosti in drugi splosni akti morajo biti spre-
jeti v 6 mesecih po uveljavitvi tega sporazuma:

Do sprejema statuta zdravstvene skupnosti in drugih splosnih aktov
se zacasno uporabljajo statutarne dolo¢be in splosni akti zaCasne
skupnosti zdravstvenega varstva in zavarovanja Ravne na Koroskem
v skladu z dolo¢bami tega samoupravnega sporazuma ter statutar-
nimi in drugimi za¢asnimi sklepi zdravstvene skupnosti.

Zdravstvena skupnost in njeni organi morajo biti konstituirani do
31.12. 1974.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo €lani zdravstvene skup-
nosti v ve¢ kot polovici njihovih temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih in podpisejo pooblaséeni organi ter potrdi
skupic¢ina ob¢ine Velenje,

Samoupravni sporazum se objavi v uradnem listu SRS in uradnem
vestniku ob¢&ine Velenje in velja 8. dan po objavi.

Stevilka:

Datum:

Naziv organizacije oziroma skupnosti Podpis

Izvrini svet ob¢inske skupséine Velenje, organizacije zdruzenega dela in krajevne skupnosti sklenejo

DRUZBENI

DOGOVOR

o razmejitvi obmocij in zadev skupnega
odlo¢anja o komunainih dejavnostih

1. élen

Komunalne dejavnosti posebnega druzbenega pomena v ob&ini Ve-
lenje so vse dejaviosti v zvezi z:
oskrbo naselij 7z vodo,
— odvajanjem odplak in atmosferskih voda (kanalizacija),
vzdrzevanjem javne razsvetljave,
oskrbo naselij s toplotno energijo,
— wvzdrzevanjem ¢&istoce javnih povrSin v naseljih, odstranjevanje
smeti in odpadkov ter vzdrzevanjem javnih sanitarij (javna snaga),
vzdrzevanjem ulic, trgov in cest,
— urejanjem in vzdrzevanjem javnih parkov, nasadov in zelenic,
stavbnimi zemljisci,
— javnimi kopalisci in igriSci,
- urejanjem in vzdrzevanjem pokopalis¢ ter pogrebno dejavnostjo,
— dimnikarskimi storitvami,
— javnimi trznicami in
organiziranjem ter vzdrzevanjem javnih parkinsc.

2. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani kot uporabniki komunalnih storitev so-
odlo¢ajo na podro¢ju komunalnih dejavnosti posebnega
druzbenega pomena zlasti o naslednjih zadevah (zadeve skupnega
odloé¢anja):

1. o programih razvoja posameznih komunalnih dejavnostih in o
letnih planih dela komunalnih organizacij;

2. o investicijah v komunalne objekte in naprave ter o njihovem
financiranju;

3. o splosnih pogojih poslovanja komunalnih organizacij;

4. o spremembi predmeta poslovanja, o razdiritvi oziroma zozitvi
poslovanija, o razdiritvi oziroma zoZitvi obmo¢ja, na katerem deluje
komunalna organizacija ter o ‘spremembi sedeza komunalne
organizacije,

S. o spojitvi komunalne organizacije z drugo organizacijo, o
pripojitvi k drugi organizaciji, o razdelitvi na ve¢ organizacij, o
organiziranju TOZD v sestavi komunalne organizacije kakor tudi o
osamosvojitvi enote komunalne organizacije v samostojno OZD ali
o pripojitvi take enote k drugi organizaciji;

6. o razpolaganju s komunalnimi objekti in napravami;

7. o cenah in tarifah za komunalne storitve;

8. o standardih za posamezne komunalne storitve;

9. o vrstnem redu zadovoljevanja. potreb po komunalnih

storitvah v primeru, &e zaradi objektivnih razlogov ni mogoce
zadovoljevati vseh potreb;

osebnega druzbenega pomena

10. o imenovanju in razreSevanju poslovodnih organov
komunalnih organizacij,

11. o statutih komunalnih organizacij;

12, o drugih vpradanjih- dolocenih s tem druzbenim dogovorom.

3. ¢len

Podpisniki tega druzbenega dogovora se dogovorijo, da se za
obmocja in zadeve, ki posegajo v Zzivljenje in delo vecih
uporabnikov oziroma krajevnih skupnosti ustanovi Samoupravna
interesna- komunalna skupnost (dalje SIKS); o zadevah, ki
pokrivajo le posamezno krajevno skupnost pa soodlocajo delovni
ljudje neposredno v krajevnih skupnostih. V dolo¢enih zadevah, ki
so navedene v tem druzbenem dogovoru pa soodlo¢a tudi obcinska
skupscina.

4. ¢len

Glede na dolo¢ilo prejsnjega ¢lena spada v-pristojnost soodlo¢anje
SIKS: .

1. Vodovod Velenje, Sostanj in Smartno ob Paki, za obmocja, ki
s¢ oskrbujejo z vodo iz teh vodovodov;

2. Toplovod Velenje, za obmo¢je, ki ga napaja;

3. vse asfaltirane lokalne ceste na obmodju obé&ine Velenje;

4. mestne ulice v ozjem centru in I. coni, ki je dolo¢ena za
pobiranje prispevka za uporabo mestnih zemljisc;

5. javni parki in zelenice v mestu Velenju; -

6. Rekreacijski center Velenje;

7. pogrebna dejavnost centrajnega pokopalis¢a Podkraj;

8. dimnikarstvo na obmod&ju cele ob¢ine:

9. centralna javna trznica v Velenju;

10. odvoz smeti in odpadkov (javna snaga) po posebnem odloku
SOB Velenje;

11. pomembnejse avtobusno postajaliste Velenje in javna
parkiris¢a v Velenju; ;

12. urejanje stavbnih zemljisc.

5. ¢len

Zadeve o katerih neposredno soodlodajo delovni ljudje v krajevnih
skupnostih so:

1. krajevni vodovodi;

2. neasfaltirane'lokalne ceste, krajevne ceste in poti;

3. javni.parki in zelenice, ki niso v pristojnosti SIKS;

4. krajevna pokopalisca;
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10.

Sredstva za zdravstveno varstvo morajo biti usklajena s programi
zdravstvenega varstva, o Cemer se sporazumevajo za obmodje
zdravstvene skupnosti uporabniki in izvajalci zdravstvenega varstva
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnosti, pri ¢emer se zagotovi izva-
jalcem zdravstvenega varstva enak druzbeni ekonomski polozaj, kot
drugim delovnim ljudem in ustrezen razvoj zdravstvene dejavnosti.
Pri sprejemanju programa mora zagotoviti zdravstvena skupnost
delovnim ljudem uporabnikom vpogled v oblikovanje lastnega do-
hodka in dohodka organizacij zdruzenega dela zdravstvene dejay-
nosti.

Program zdravstvenega varstva za obmodje zdravstvene skupnosti
mora biti vsklajen (njegov del) s programom zdravstvencga varstva
regionalne zdravstvene skupnosti oz. republiskim programom
zdravstvenega varstva in z druzbeno dogovorjenimi merili druzbeno
politicnih skupnosti. Zdravstvena skupnost in enote zdravstvene
skupnosti si v svojem programu lahko zaf:tovijo tudi dodatne obli-
ke, obseg in naloge s katerim se izpolnjuje zdravstveno varstvo
ob¢&anov.

11.

Zdravstvena skupnost zagotavlja vslej najmanj tiste pravice, ki so
dolo¢ene z mednarodnimi sporazumi, katere je ratificirala SFR
Jugoslavija, zakoni, druzbenimi dogovori in samoupravnimi spora-
Zumi. .

12,

Zdravstveno skupnost upravljajo delovni ljudje — uporabniki zdrav-
stvenega varstva (v nadaljnjem besedilu: zavarovanci) in izvajalci
zdravstvenega varstva v skupsCini in v zborih delegatov. Skupicino
in zbora delegatov sestavljajo delegati, poslani iz delegacij, katere
so delovni ljudje izvolili po nacelih delegatskega sistema v svojih
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Razmerja, obveznosti in rnosti delegata v samoupravni dele-
glactt:iji in skupnosti, ki ga je izvolila, doloGajo njeni samoupravni
akti.

13.

Skupicino zdravstvene skupnosti sestavljajo delegati zavarovancev
v zboru uporabnikov in zdravstvenih delavcev v zboru izvajalcey
zdravstvenega varstva. | \

Zbora delegatov odlo¢ata enakopravno predvsem o:

— finanZnem naértu in zakljuénem raéunu zdravstvene skupnosti,
— osnovah in merilih za svobodno menjavo dela med uporabniki in
izvajalci zdravstvenega varstva, ; :

~ programu in na¢rtih ter politiki razvoja zdravstvenega varstva in
zdravstvene dejavnosti, L
— druzbenih dogovorih in nmdupnvnih sporazumih, Ki jih sklepa
zdravstvena skupnost in ;

— poslovniku skup$¢ine zdravstvene skupnosti.

Zbora deleg:ov sta samoupravna organa skups¢ine in enakopravno
imenujeta druge organe skup$tine.

Nagin skupnega ali samostojnega odloanja zbora delegatov o dru-
gih vpradanjih dolo¢a poslovnik skupstine in statut zdravstvene
skupnosti. Vsak zbor 0 o zadevah iz lastne pristojnosti organi-
zi‘x"a javno razpravo svojih delegatoy v organizacijah, ki so jih delegi-
rale. ,

Kadar zbor delegatov pri enakopravnem odlodanju tudi o ponov-
nem sklepanju ne sprejme enake odlogitve, ravna skupicina po
usklajevalnem postopku, ki ga doloca njen poslovnik.

14.

Poslovodni organ upravljanja zdravstvene skupnosti je predsedstvo
skupitine.

sedstvo skus:cine sestavljajo predsednik skupi¢ine, oba pred-
sednika zborov delegatoy, ki sta hkrati podpredsednika skupicine,
ter ustrezno Stevilo njihovih namestnikov, in delavec, ki opravlja
me individualnega poslovodnega organa.

blastila in obveznosti predsedstva skups&ine in njegovih ¢lanov
dolo&a poslovnik skupééine.

£ !

. Zbora delegatov izvolita ¢lane delavske kontrole zdravstvene skup-

nosti po dolocbah njenega statuta.
Skupicina ima izvrsilni odbor, katerega sestav in naloge se dologijo
v statutu zdravstvene skupnosti.

15.

Administrativne, finanéne in druge strokovne zadeve opravlja za
zdravstveno' skupnost in njene samoupravne organe strokovna
sluzba, katere sestav, naloge in vodstvo dolo&i skup3tina s poseb-
nim sklepom v skladu s statutom.

Strokovna sluzba se organizira v delovni skupnosti, ki se upravlja
po svojih organih v skladu z ustavo, zakoni, statutom zdravstvene
skupnosti in ustanovitvenim sklepom skupscine.

Skupscina lahko prenese opravljanje posameznih zadev iz 1. odst.
tega ¢lena s svojim sklepom na strokovno sluzbo regionalne zdray-
stvene skupnosti.

16,

Zdravstyena skupnost dolodi s statutom:

— pogoje za pridobitev in prenehanje lastnosti zavarovancev, zava-
rovanih oseb in drugih upravicencev do zdravstvenega varstva,

- natanénejle pogoje za pravice iz zdraystvenega varstva in v zvezi
z zdravstyenim varstvom in njihov obseg,

~ nacin in postopek za uveljavljanje pravic,

-- organizacijo in organe zdravstvene skupnosti ter njihove pristoj-
nosti in naloge,

~ organizacijo, naloge in pristojnosti delavske kontrole,

— organizacijo in naéin javnega obves¢anja clanov zdravstvenc
skupnosti o njenem delu in o delu njene sluzbe, :
- organizacijo, naloge in obveznosti strokovne sluzbe ter

— ostale dolocbe o uveljavljanju pravic in obveznosti zdravstvene
skupnosti in njenih &lanov. ! )

17.

Zdravstvena -skupnost uresni¢uje svoje naloge na podlagi sprejetih
programov in nacrtov v okvirih, dolo¢enih z zakonitimi predpisi,
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi,

Skladno 7z dolo¢bami iz 1. odst. tega ¢lena podrobneje doloéi v
statutu in splosnih aktih obseg pravic zavarovanih oseb in drugih
upravi¢encev do zdravstvenega varstva, nacin njihovega uveljavija-
nja in pravnega varstva.

18.

Skupicina zdravstvene skupnosti je dolzna obravnavati predloge in
zahteve enot zdravstvene skupnosti.

.

19.

Zdravstvena skupnost je clanica zveze zdravstvenih skupnosti SR
Slovenije in po njej zveze zdravstvenih skupnosti Jugoslavije.
Clani zveze zdravstvenih skupnosti SR Slovenije dolo¢ijo s samo-
upravnim sporazumom organizacijo in delo zveze skupnosti, obli-
kovanje in konstituiranje njenih organov ter razmerja med zvezo
skupnosti in njenimi ¢lani.

20,
Zdravstvena skupnost enakopravno odlo¢a s pristojnimi zbori
skup#¢ine obcine Velenje kot to dolo¢a statut obé&ine Velenje.
Zdravstveno skupnost obvezujejo pri tem stali$¢a in smernice, ki
jih sprejme skupi¢ina regionalne zdravstvene skupnosti.
V zdravstveni skupnosti se .zagotavlja posebni druzbeni interes po
druzbeno politi¢nih skupnostih v skladu z ustavo in zakonom.

21:
Zdravstvena skupnost se zdtu?.u{e z drugimi zdravstvenimi skup-
nostmi na nacin in postopku, po kakrinem je bila ustanovljena.

22 ’

Zdravstvena skupnost je pravna oseba in je registrirana pri okroz-
nem gospodarskem sodis¢u, pristojnem po kraju njenega sedeza.

-
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17,

Strokovne, finan¢ne in administrativne naloge opravlja strokovna
sluzba skupnosti. Njen polozaj in naloge se dolo¢ijo s statutom
skupnosti.

Poglavitne naloge strokovne sluzbe so:

— pripravlja analize, informacije in druga gradiva, ki so pomembna
za ¢lane in organe skupnosti;

— pripravlja osnutke splosnih aktov skupnosti, merilalza delitey
sradstev;

- opravlja strokovne, finanéne, administrativne, tehniéne in druge

posle za potrebe skupnosti in po dogovoru ter v skladu s progra-*

anom tudi za ostale interesne skupnosti.

Osnova delovanja strokovne sluzbe je delovni program, ki ga sprej-
me skupscina. e
Strokovno sluzbo vodi tajnik skupnosti.

Strokovna sluzba je za svoje delo neposredno odgovorna izvrinemu
odboru skupnosti.

\

18.

Strokovna sluzba se lahko zdruZi s sluzbami drugih samoupravnih
interesnih skupnosti v skupno strokovno sluzbo.

Medsebojna razmerja skupne strokovae sluzbe in porabnikov uslug
te sluzbe, se uredijo s posebnim samoupravnim sporazumom vseh
zainteresiranih samoupravnih interesnih skupnosti. Sklep o skupni
strokovni sluzbi sprejme skupscina skupnosti na predlog izvr$nega
odbora z ekonomsko — tehni¢no utemeljitvijo o zdruzitvi in v
soglasju vseh zainteresiranih samoupravnih interesnih skupnosti,

19,

Nadzor nad delom organov upravljanja in delom strokovne sluzbe
opravlja odbor samoupravne kontrole (nadzorni odbor), ki ga voli-
jo delegacije uporabnikov in izvajalcev.

Odbor samoupravne kontrole ima predsednika in 6 &lanov.
Njegove naloge se dolocijo s statutom.

20.
Skupnost je pravna oseba.
al.

Delo skupnosti je javno. S tem skupnost uresnicuje svojo vlogo in
daje poudarka vzgoji in izobrazevanju kot dejavnosti posebnega
druzbenega pomena. Skupsc¢ina in drugi organi skupnosti (izvrsni
odbor, komisije in odbori ter strokovna sluzba) so dolzni obvescati
vse Clane skupnosti, skupi¢ino obéine Velenje, vodstva druzbeno-
politi¢nih organizacij o uresni¢evanju programov in o uporabi sred-
stev 7a uresniCevanje teh programov. Skupscina je dolzna najmanj
enkrat letno porocati Skupscini ob¢ine Velenje o svojem delu,
izvajanju politike na podrodju vzgoje in izobrazevanja ter o porabi
sredstev in nastalih problemih pri uresni¢evanju programov

Skups¢ina skupnosti in njeni organi so dolzni obravnavati priporo-

cila in mnenja ob&inske skupscinein obveseati obcinsko skupstino
o svojih stali§cih. :

22,

S statutom skupnosti se uredijo bistvena vprasanja za delovanje
skupnosti:
— organizacija skupnosti,
— delovno podrogje, pooblastila in odgovornosti skup$¢ine in nje-
nih organov,

- volitve v organe skupnosti,
— nacin odlo¢anja o organih skupnosti,
— upravljanje z zdruzenimi sredstvi,

-nadzor nad poslovanjem in delovno podrodje organa samouprav-
ne kontrole, -
—nacin delovanja, poloZaj in delovno podrogje strokovne sluzbe,
— nacin obves¢anja javnosti in ¢lanov skupnosti ter ¢lanoy organov
upravljanja skupnosti,
—nacin sodelovanja in dogovarjanja z drugimi izobrazevalnimi
skupnostmi, drugimi interesnimi skupnostmi, Skupséino obéine
Velenje in njenimi organi, druzbeno-politiénimi organizacijami in
drustvi,

-~ POgoje za organiziranje temeljnih enot v skupnosti za posamezna
podrocja vzgoje in izobrazevanja, njihovo delovno podrodje in pri-
stojnosti,
— ter druga dolo¢ila pomembna za delo skupnosti.
Statut skupnosti in drugi splosni akti morajo biti sprejeti v sestih
mesecih po uveljavitvi tega sporazuma.

23.

Skupnost in njeni organi se morajo konstituirati do 31. 12, 1974, Z
ustanovitvijo prevzema skupnost vse obveznosti, odgovornost in
pravice dosedanje Temeljne izobrazevalne skupnosti Velenje po sta-
nju na dan 31. decembra 1974,

Priprave na ustanovitev skupnosti po tem sporazumu opravi izvrsni
odbor Temeljne izobrazevalne skupnosti Velenje na osnovi tega
sporazuma in zakona.

24,
Ta sporazum zaéne veljati, ko ga podpisejo ¢lani skupnosti v ena-
kem besedilu in se objavi v Uradnem glasilu ob¢&ine Velenje. Clani,
ki pristopajo k sporazumu po 31, 12. 1974 prevzemajo vse obvez-

nosti in pravice. ki izhajajo iz tega sporazuma od dne, ko je stopil
sporazum v veljavo, g

295
Seznam cClanov je sestavni del tega sporazuma.

Stevilka: 322/74-1
Datum: .. .. .. 12.1974

NAZIV TOZD oz. CLANA SKUPNOSTI PODPIS
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Na podlagi 53., 54., 57., 135. do 138, ¢lena Ustave SR Slovenije, skladno z dolo¢ili zakona o samoupravnih interesnih kulturnih
skupnosti (1. in 4. ¢len) ter v skladu s 4. nacelom in s 44., 45, 50,, 62., 63. ¢lenom statuta ob¢ine Velenje sklenejo delowni ljudje in

obéani v krajevnih skupnostih, delavei temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela in

drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

delavci in drugi delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini ob¢anov in delavci temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela in
skupnosti, ki opravljajo kulturne dejavnosti, ter delowni ljudje v drustvih in tisti, ki z osebnim delom samostojno opravijajo kulturne

dejavnosti.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o0 ustanovitvi samoupravne kulturne

1. élen

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne interesne kul-
turne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: skupnost) doloéa:

— delovno podroéje skupnosti;

— upravljanje skupnosti in strukturo njenih organov;

- nacin odlo¢anja v skupnosti;

— pooblastila in odgovornosti skup3¢ine in drugih organov skup-
nosti; )

~ pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov;

— nac¢in nadzora ¢lanov skupnosti nad delom organov in strokovne
Sluzbe skupnosti ter natin oblikovanja in delovanja samoupravne
kontrole;

— razmerja med skup3¢ino skupnosti in skup$éino ob¢éine;

—i razmerja med skupnostjo Velenje in Kulturno skupnostjo Slove-
nije;

— razmerja in sodelovanje z drugimi kulturnimi in drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi;
— sredstva skupnosti.

2. ¢len

Kulturna skupnost Velenje je pravna oseba z sedezem v Velenju.

3. ¢len

Delovni ljudje, zdruzeni v temeljnih orfam'zacijah zdruzenega dela
in ob&ani v krajevnih skupnostih ter delovni ljudje zdruzeni v orga-
nizacijah zdruzenega dela na podroéju kulturnih dejavnosti (v na-
daljnjem besedilu: kulturni zavodi) ustanovijo kulturno skupnost
ob¢ine Velenje z namenom, da bi prek nje zadovoljevali svoje oseb-
ne in skupne potrebe in interese na podrog&ju kulture. V skupnosti
delovni ljudje, zdruzeni v TOZD in obé&ani, zdruzeni v krajevnih
skupnostih uresni¢ujejo svobodno menjavo dela z delavci v kultur-
nih zavodih, z delovnimi ljudmi v drutvih, ki opravljajo kulturne
dejavnosti, in z delovnimi ljudmi, ki z osebnim delom samostojno
opravljajo kulturne dejavnosti, enakopravno in sporazumno obliku-
jejo politiko razvoja vseh oblik kulturne dejavnosti, sprejemajo pro-
grame, zdruzujejo sredstva ter opravljajo druge zadeve, ki izhajajo
iz narave odnosov na podro¢ju kulture. Zato skupnost opravi’ja
predvsem tele naloge:

— nacrtuje in skrbi za celovit razvoj kulture po nadelih socialisti-
Enega samoupravljanja in humanizma v okviru enotnega slovenske-
ga kultumega prostora;

— skrbi za zadovoljevanje kulturnih potreb delovnih ljudi;

— ustvarja moznosti za usklajeno kulturno Zzivljenje delovnih ljudi
mesta in vasi;

— spodbuja kulturno vzgojo v sodelovanju z druzbeno politiénimi,
vzgojnimi in znanstvenimi dejavniki;

j—orga?izira dogovarjanje v programu in financiranju kulturnih de-
avnosti;

skupnosti Velenje

— skrbi za zagotavljanje sredstev za izvajanje programov temeljne
dejavnosti, investicij in investicijsko vzdrzevalnih del, upravija s
temi sredstvi in doloca pogoje za njihovo uporabo;
— spodbuja zbiranje sredstev za dodatno financiranje kulturnih de-
javnosti;
— opravlja druzbeni in strokovni nadzor nad izpolnjevanjem svoje-
ga programa ter ukrepa v primeru neopravljenega ali slabo opravije-
nega dela,
— ustanavlja in predlaga zdruzevanje oziroma ukinitev kulturnih
zavodov;
— skrbi za Stipendiranje in usposabljanje kadrov na podro¢ju kultu-
re;
— spodbuja kulturno ustvarjalnost, nagrajuje in daje priznanja za
kvalitetne, umetniske in Kulturno znanstvene dosezke:
— podpira raziskovalno delo, ki je povezano s kulturnimi dejay-
nostmi;
-- spodbuja ustanavljanje zani3¢ kulturnega ustvarjanja in kulturne-
ga zivljenja v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih
skupnostih;
— skrbi za varstvo kulturne dediséine;
— organizira dogovarjanje z drugimi kulturnimi in ostalimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in sodeluje pri tem dogovarjanju
ter pri ustanavljanju skupnih organov;

skrbi za obvescanje o svojem delu;
— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume;
— sodeluje z drugimi kulturnimi skupnostmi pri naértovanju razvo-
ja kulture v Sloveniji;
— razvija s stike s Slovenci zunaj SR Slovenije in SFR Jugoslavije;
- povezuje slovenske kulture s kulturami narodov in narodnosti
Jugoslavije in drugih 'narodov ter skrbi za uveljavljanje slovenske
kulture v svetu.

4. ¢len

Skupnost opravlja svoje naloge na podlagi vecletnih in letnih pro-
gramov razvoja kulturne dejavnosti, usklajenih s plani druzbeno-
ekonomskega razvoja obéine in republike.

Z razvojnimi programi zagotavlja dolgoroéno in stabilno zadovolje-

vanje osebnih in skupnih kulturnih potreb.

5. ¢len
Za kulturno dejavnost $tejejo vse oblike ustvarjanja in posredovanja
kulturnih vrednot ter varstva kulturne dedi$¢ine.
To so dejavnosti, ki jih opravljajo organizacije zdruZenega dela,
kulturne organizacije, zveze, zdruzenja in druge delovne skupine
ter posamezni ustvarjalci in poustvarjalci na podroé¢ju kulturnih
dejavnosti, dolo&enih z zakoni.

6. ¢len
Stalni organi skupnosti so: skupi&ina, izvréni odbor, odbor samo-

upravne kontrole ter strokovni odbori ter komisije. Skupnost lahko
ustanovi ob¢asne organe za izvajanje posameznih nalog.

adart Do i "'T‘wﬂw
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Na podlagi 58. ¢lena Ustave SRS in 12. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS stev. . . . /74) sklepajo delavci v temeljnih
in drugih organizacijah zdruzenega dela ter samoupravnih organizacijah in sku%nostih. delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z

osebnim delom in s sredstvi, ki so last ob ¢anov, drugi ljudie v samostojnih pok

cih in kmetje — v svojih skupnostih in zdruZenjih, zacasno

nezaposleni delavci v skupnosti za zaposlovanje in uzivalci pokojnin in invalidskih dajatev po organih skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter drugi delovni ljudje v drustvih in ob¢ani v krajevnih skupnostih v ob¢ini Velenje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi in o medsebojnih razmerjih v -

V ob¢inski zdravstveni skupnosti Velenje (v nadaljnjem besedilu:
Zdraystvena skupnost) se zdruzujejo delovni ljudje uporabniki in
izvajalci zdravstvenega varstva, da si v njej s svobodno menjavo dela
in z zdruzevanjem sredstev po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo zdravstveno varstvo in socialno varnost v primeru bo-
lezni, poskodbe, poroda in smrti.

5

Delovni ljudje in ob&ani se v zdravstveni skupnosti lahko organizi-
rajo v enotah zdravstvene skupnosti za posamezne organizacije
zdruzenega dela ali za obmo¢ja krajevnih skupnosti ob pogojih in s
pravicami kot jih dolo¢a statut zdravstvenih skupnosti, zlasti zaradi
¢imbolj neposrednega uresni¢evanja samoupravljanja in zagotovitve
posebnih ali dodatnih oblik zdravstvenega varstva.

3

Z neposrednim zdravstvenim varstvom si ob¢ani in delovni ljudje v
sdravstyeni skupnosti zagotavljajo:

nujno zdravnisko pomoc, 5

- splosno ambulantno in dispanzersko zdravljenje ter zdravljenje
na domu,

— specialisti¢ no zdravljenje,

- zdravila,

- bolnidniéno zdravljenje in oskrbo,

— zobno nego.

— prevoze z redevalnimi vozili,

- preglede in posege za ohranitev zdravja in ukrepe za preprece-
vanje nalezljivih bolezni (cepljenja), )

- stalno zdravstveno varstvo, otrok, mladine in zensk v zvezi z
materinstvom,

— zdravstveno rehabilitacijo,

— organizirano zdravstveno vzgojo in prosveto,

— nego bolnika na domu.

Ob pogojih, ki jih dolo¢a statut, si delovni ljudje v zdravstveni
skupnosti zagotavljajo tudi:

— zobotehni¢no pomo¢ in zobna proteti¢na sredstva,
— proteze, ortopedske n druge pripomocke ter
— zdravljenje in rehabilitacijo v naravnih zdravilis¢ih.

Neposredno zdravstveno varstvo iz 1. odst. tega ¢lena zagotavljajo
delovni ljudje v zdravstveni skupnosti, &e ni zagotovljeno po oseb-
nih predpisih ali po mednarodnih sporazumih, katere je rati icirala
SFR Jugoslavija.

4.

V zvezi z delom si delovni ljudje ob sodelovanju organizacij zdruze-
nega dela in zasebnih delodajalcev v zdravstvenih skupnosti zago-
tavljajo tudi:

obcinski zdravstveni skupnosti Velenje

— preventivne zdravstvene preglede,

— zdravstveno varstvo pri delu,

— ukrepe za varstvo zdravega delovnega okolja,

— ukrepe za preprecevanje poklicnih bolezni in poskodb pri delu,
— ukrepe za utrjevanje zdravja in sposobnosti za delo ter

— posebno zdravstveno varstvo za delavee z zmanjSano delovno
sposobnostjo. '

: 5.
Med bivanjem v tujini imajo delovni ljudje v zdravstveni skupnosti
pravico do zdravstvenega varstva ob pogojih, ki jih dolo¢a statut.

6.

V zvezi z boleznijo. poskodbo, porodom in smrtjo si delovni ljudje
v zdravstveni skupnosti ob pogojih, ki jih dolo¢ijo s splosnim
aktom zagotavljajo tudi:

— nadomestilo osebnega dohodka med zadrzanostjo z dela,

— povracila potnih stroskov ter

— povracila pogrebnih stroskov in posmrtno pomoc.

7.
Pravice iz 3. do 6. &lena si zagotavljajo delowni ljudje v zdravstveni
skupnosti:
1. s prispevki:

— iz osebnega dohodka delavcev in ob¢anov, ki z osebnim delom z
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejav-
nost, '

— organizacij zdruzenega dela in drugih delovnih skupnosti,

— skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja,

- skupnosti za zaposlovanje,

— druzbeno politi¢nih skupnosti in

— drugimi prispevki; :

2. s povraéili po mednarodnih sporazumih;

3. s prispevki uporabnikov k stroskom zdravstvenega varstva.

8.

S samoupravnim sporazumom o zdruZevanju sredstev iz 7. tlenasi
zdravstvena skupnost zagotavlja rizi¢no sposobnost, ki jo uresniCu-
je v regionalni zdravstveni skupnosti Ravne na Koroskem (v na-
daljnjem besedilu: Regionalna zdravstvena skupnost) in v zvezi
zdravstvene skupnosti SR Slovenije.

9.

Z zdruzevanjem sredstev v regionalni zdravstveni skupnosti in v
zvezi zdravstvenih skupnosti SR Slovenije si zqgotavl)a)o delovni
ljudje tudi skladen razvoj teritorialne razporejenosti Organizaci
zdruzenega dela zdravstvene dejavnosti, njihove zmogljivosti, sodo-
ben razvoj zdravstvene vede in dejavnosti ter strokovno izobraze-
vanje zdravstvenih delavcev.
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¢lane skupnosti, skupicine obéine in druzbeno-politiéne organiza-
cije o uresni¢evanju programov in o uporabi sredstev za socialno
skrbstvo.

19, ¢&len

Skupnost je dolzna da najmanj enkrat letno poroé¢a skup$éini obéi-
ne o svojem delu, izvajanju politike na podroc¢ju socialnega
skrbstva in porabi sredstev za socialno politiko.

Skupi¢ina skupnosti in njeni organi obravnavajo priﬁoroéila in
mnenja obcinske skupi¢ine ter obves¢ajo obcinsko skupséino o
sprejetih sklepih v tej zvezi.

Skups¢ina skupnosti odlo¢a enakopraviio s pristojnimi zbori skup-
§¢ine ob¢ine o tistih vprasanjih socialnega skrbstva, ki jih doloca
statut skupicine ob¢ine.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
20. ¢len
Prvo sejo skupscine skupnosti skli¢e iniciativni odbor, ki ga je

imenovala skups¢ina obéine, .
Iniciativni odbor vodi delo skupscine do njenega konstituiranja,

21. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega sporazuma lahko
predlagajo ¢lani skupnosti socialnega skrbstva,

22. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga podpise najmanj 3/4
pooblascenih podpisnikov, lanov skupnosti socialnega skrbstva,

Samoupravni sporazum zacne veljati 8. dan po objavi v Uradnem
vestniku ob¢&ine Velenje potem, ko ga je potrdila skupicina obéine.

NAS CAS
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7. &len
Organ upravljanja skupnosti je skupi¢ina.
Skup3cina skupnosti ima dva zbora:
— zbor delegatov delovnih ljudi in ob¢anov krajevnih skupnosti,
delavcev temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, delavcev in drugih delovnih
ljudi, ki delajo s sredstvi v lastnini obéanov in

. — zbor delegatov delavcev temeljnih in drugih organizacij zdruze-

nega dela in skupnosti ter drustev in drugih samoupravnih organi-
zacij, ki opravljajo kulturne dejavnosti, ter delovnih Eudi. ki z oseb-
nim delom samostojno opravljajo kulturne dejavnosti.

Skupscina skupnosti soodloca s pristojnimi zbori skups¢ine obgine
Velenje o vprasanjih in na nagin, dolocen s statutom ob¢&ine. Skup-
§¢ina skupnosti voli delegate za skupscino kulturne skupnosti Slo-
venije.

8. ¢len

Skupécina Steje 73 delegatov, ki jih delegirajo:

v zbor delegatov krajevnih skupnosti, organizacij zdruzenega dela
in drugih organizacij in skupnosti ter delavcev in drugih delovnih
ljudi, ki delajo s sredstvi v lastnini obéanov:

— temeljne organizacije zdruzenega dela — gospodarstvo 30 delega-
tov, '

- temeljne organizacije zdruzenega dela — negospodarstvo 10 dele-
gatov;

— krajevne skupnosti 15 delegatov.

V zbor delegatov delavcev, organizacij in skupnosti, ki opravljajo
kulturne dejavnosti, delegirajo:

~ knjiznica Velenje I delegata
— muzej Velenje | delegata
— kinopodijetje 1 delegata
— rudarska godba Velenje 1 delegata
— delavska godba ,.Zarja* Sostanj 1 delegata
— pevski zbor., Kajuh* Sostanj 1 delegata
— %aledka folklorna skupina I delegata

dekliski zbor gimnazije Velenje 1 delegata
— amatersko gledalis¢e-Velenje 1 delegata
— amatersko gledaliice Pesje 1 delegata
— KUD Ivan Cankar Velenje 1 delegata
—~ KUD Anton Askerc Velenje 1 delegata
— prosvetno drustvo Smartno ob Paki | delegata
~ prosvetno drudtvo Sentilj 1 delegata
— prosvetno drustvo Topolsica | delegata
— kinoklub Gorenje I delegata
— klub 3aleskih likovnikov | delegata
~ VIZ Velenje d 1 delegata.

9. &len

Skupsc¢ina skupnosti sklepa na sejah, kjer oba zbora sklepata in
odlocata enakopravno. Sklep je sprejet, ¢e je v vsakem zboru pose-
bej zanj glasovala vecina prisotnih delegatov.

Oba zbora enakopravno sprejmeta statut, finanéni naért, zakljuéni
ratun, poslovnik o delu skup$¢ine in drugih organov skupnosti,
druge zadeve, o katerih zbora na zasedanju skup$¢ine odloégita, da
bosta skle skupaj, e ni drugae dolo¢eno s statutom.

V primerih razli¢nih stalis¢ zborov se pred glasovanjem o sklepu
izvede postopek usklajevanja, dolo&en s poslovnikom skupiéine.

10. &len )

Skupséina izvoli na svoji prvi seji: o

— predsednika in namestnika predsednika skup3¢ine;

— predsednika in namestnika predsednika zborov;

— izvréni odbor;

— delegate za kulturno skupnost Slovenije;

— imenuje tajnika strokovne sluzbe in

— opravlja $¢ druge naloge, dolo¢ene z zakonom in statutor.

11, &len
Skups¢ina skupnosti je za svoje delo odgovorna ¢lanom skupnosti.

"

12. &len

Izvrdilne zadeve skup$cine skupnosti opravlja 11 &lanski izvrsni
odbor, ki ga izvoli skupi¢ina praviloma izmed delegatov in pri tem
primerno uposteva sestavo skupicine. Za svoje delo je odgovoren
skups¢ini. Za opravljanje dolo¢enih posebnih nalog lahko skup3¢i-
na skupnosti ustanovi stalne ali ob¢asne strokovne odbore in komi-
sije, ki so sestavljeni iz profesionalnih in amaterskih delavcev ter
poznavalcev dolo¢enega kulturnega podro&ja. Njihovo $tevilo in
pristojnosti dolo¢a statut skupnosti.

13. ¢len |

Strokovne, finanéne, administrativne in tehniéne naloge opravlja
strokovna sluzba skupnosti. Njen polozaj in naloge se dolo&ijo s
statutom. Strokovno sluzbo veodi tajnik skupnosti.

14. élen

V pristojnost skupséine sodi:

— dogovarjanje z ob&insko skupi¢ino, drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi in TOZD o programiranju nalog in oblikovanju
sredstev za skupno in splosno porabo; f

— samoupravno sporazumevanje s TOZDI in krajevnimi skup-
nostmi o zdruzevanju sredstev za uresni¢evanje nalog skupnosti;

— sprejemanje statuta, poslovnika o delu organov skupnosti in dru-
gih splosnih aktov;

~ sprejemanje vedletnih in letnih programov, finanénega naérta in
zakljuénega racuna skupnosti; :

— dolo¢anje nacel in meril za notranjo delitev sredstev skupnosti in
odlocanje o razdelitvi sredstev skupnosti;

— odlocanje o ustanovitvi kulturnih zavodov, ki jih ustanavlja;
—soodlocanje z ob¢insko skups¢ino o ustanavljanju in ukinitvi
kulturnih zavodov;

— odloéanje o kadrovski in investicijski politiki;

— obravnavanje in sprejemanje poroéil o delu organov skupnosti;
— odlo¢anje o zdruzevanju sredstev skupnosti s sredstvi drugih
skupnosti ali organizacij za financiranje nalog, ki so skupnega po-
mena; '

— odlo¢anje o najemanju in dajanju posojil ter dolo¢anju pogojev
2a to; .

— izvolitev predsednika skupicine in njegovega pamestnika, pred-
sednikov zborov ter predsednika in ¢lanoy izvr$nega odbora;
—bimenovanje tajnika skupnosti po predhodnem soglasju skupi¢ine
obcine;

— izvolitev delegacije v skups¢ino kulturne skupnosti Slovenije;

— obravnavanje dela svojih delegacij v kulturni skupnosti Slovenije;
— izvajanje vseh drugih nalog, dolo¢enih z zakoni in statutom
skupnosti.

15. &len

Izvrsni odbor je izvr$ni organ skupséine skupnosti in je odgovoren
za izvajanjé njenih sklepov. Izvrini odbor opravlja zlasti tele nalo-

ge:
— oblikuje predloge statuta, druzbenih dogovorov in drugih splo-
$nih aktov, programa dela, finan¢nega nacrta in zakljuénega radu-
na ter porocila o delu organov in sluzb skupnosti in jih predlaga .
skup§¢ini v razpravo in odloZanje;
,—spremlja in nadzoruje izvrSevanje programa skupnosti in finan-
¢nega nacrta;
— razpolaga s sredstvi skupnosti v mejah finanénega naérta;
— sklepa pogodbe z uporabniki sredstev skupnosti v skladu z merili
in programsko usmeritvijo skupscine;
— navezuje in utrjuje stike z drugimi organi in organizacijami ter z
drugimi kulturnimi skupnostmi;
— ustanavlja komisije in ob¢&asne organe skupnosti ter imenuje nji-
hov sestav;
-~ usklaja delo odborov, komisij in ob&asnih organov skupnosti in
obravnava njihova porocila;
— nadzoruje in usmerja delo strokovnih sluzb, ki opravljajo naloge
za skupnost Velenje;
— predlaga skup$cini skupnosti najemanje posojil in drugih virov in
_dajanje posojil iz sredstev skupnosti; :
— imenuje ¢&lane ali del ¢lanov uredniskih odborov publikacij, kate-
rih zaloznik in izdajatelj je skupnost sama ali skupaj z i
skupnostmi oz. organizacijami;
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— opravlja druge naloge, ki mu jih nalozi skup3¢ina.
Mandat ¢lanov izvrinega odbora traja 4 leta.

16. ¢len

Odbor samoupravne kontrole je organ notranjega nadzora skup-
nosti, z:lt(o so mu vsi organi skupnosti dolzni posredovati poroc¢ila
in podatke. '

Odbor ima predvsem tele naloge: =

— nadzoruje zakonitost poslovanja organov skupnosti;

— preverja skladnost porabe sredstev skupnosti z merili in progra-
mom skupnosti;

— uporablja podatke strokovnih sluzb skupnosti in SDK;

— daje skupicini v obravnavo ugotovitve in dokumentacijo;

— sodeluje z druzbenim pravobranilstyom samoupravljanja in jav-
nim tozilstvom. \

Odbor ima predsednika in 6 ¢lanov. Volijo ga delegacije uporabni-
kov in izvajalcev.

17. élen
Delegati v skups¢ini:
— sodelujejo pri odlo¢anju na podlagi interesov in smernic temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki so jih izvolile, upo-
$tevaje pri tem interese drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter splosne druzbene interese in potrebe;
— redno poroéajo delovnim ljudem in ob&anom o svojih temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih o delovanju skupnosti,
stalis¢ih in sklepih njenih organov ter o svojem delu;
— imajo pravico in dolznost predlagati samoupravne akte in sprozi-
ti vprasanja z delovnega podrocja skupnosti, predlagati skups¢ini,
naj obravnava vpradanja, Ki se nanasajo na delo izvrnega odbora,
odborov, strokovnih centrov in komisij ter na delo strokovne
sluzbe; y
— imajo pravico in dolznost zahtevati od organov skupnosti in nje-
ne strokovne sluzbe ter od temeljnih samoupraynih organizacij in
skupnosti, v katerih so bili delegirani, podatke, ki so jim potrebni
za njihovo delo v skupnosti;
—so dolzni spremljati aktualne probleme kulturnih dejavnosti in
sodelovati pri delu organov, v katere so izvoljeni.
Mandat delegatov v organih skupnosti traja 4 leta.

18, élen

Delegiranje delegatov v skupi¢ino kulturne skupnosti se opravi po
doloZbah zakona o oblikovanju in volitvah delegacij ter delegiranju

_ delegatov v skupicine samoupravnih interesnih skupnosti.

Podrobnejse dolocbe o delegiranju vsebuje statut skupnosti.
19. ¢len

Skupnost je soustanovitelj Kulturne skupnosti Slovenije.

- Ustanoviteljske pravice, dolznosti in odgovornosti dolo¢a samo-

upravni sporazum o ustanovitvi Kulturne skupnosti Slovenije.
20. ¢len

Naloge in obveznosti delegatov skupnosti v organih Kulturne skup-
nosti Slovenije, kakor tudi naloge organov kulturne skupnosti v
razmerju do Kulturne skupnosti Slovenije so opredeljene s statu-
tom skupnosti in poslovnikom skups¢ine skupnosti.

21. ¢len

Za uresni¢evanje nalog svojega podrocja zdruzuje skupnost sred-
stva:

— iz prispevkov od bruto OD zbranih na podlagi druzbenega dogo-
vora in samoupravnih sporazumov, sklenjenih med delavci v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela, ob&ani v krajevnih skupnostih,
delovnimi ljudmi, ki samostojno opravljajo gospodarsko ali nego-
spodarsko dejavnost, in med kulturno skupnostjo po dosezeni
vskladitvi v skupic¢ini obéine;

— iz drugih virov s pogodbami, samoupravnimi sporazumi, druzbe-
nimi dogovori, z zakonom ali odlokom druzbeno politi¢ne skup-
nosti;

— iz sredstev, ki jih ob&ani prostovoljno dajejo skupnosti;

— iz sredstev samoprispevka,

— iz solidarnostno zdruzenih sredstev kulturnih skupnosti, iz sred-
stev Kulturne skupnosti Slovenije, zbranih za skupno dogovorjene
kulturne programe.

22. &len

Sredstva za uresni¢evanje programa kulturne skupnosti Slovenije
zdruzuje kulturna skupnost Velenje po merilih, ki jih sprejme skup-
§¢ina Kulturne skupnosti Slovenije.

23, &len

Skupnost lahko nakazuje sredstva za izvedbo programa samo na
podlagi pogodb. Pogodbe dolotajo program, vidino sredstev, rok za
izvedbo, arbitrazni postopek in sankcije.

-~

24, glen
Na podlagi tega sporazurﬁa sprejme skupnost svoj statut.
25. ¢len

S statutom skupnosti se uredijo bistvena vprasanja za delovanje
skupnosti:

— organizacija skupnosti;

— delovno podroéje, pooblastila in odgovornosti skupscine in nje-
nih organov,

— volitve v organe skupnosti;

— nacin odlo¢anja o organih skupnosti;

— upravljanje z zdruZenimi sredstvi;

— nadzor nad poslovanjem in delovno podrogje organa samouprav-
ne kontrole;

— nadin delovanja, polozaj in delovno podrodje strokovne sluzbe;
— nacin obvescanja javnosti in ¢lanov skupnosti ter ¢lanov organov
upravljanja skupnosti; . ;

—naéin sodelovanja in dogovarjanja z drugimi Kulturnimi skup-
nostmi, drugimi interesnimi skupnostmi, skup3¢ino ob¢ine Velenje
in njenimi organi, druzbeno politi¢nimi organizacijami in drustvi;
— pogoje za organiziranje temeljnih enot v skupnosti za posamezna
podrogja kulture, njihovo delovno podroéje in pristojnosti;

— ter druga dolo¢ila, pomembna za delo skupnosti.

26. ¢len

Z ustanovitvijo prevzema skupnost vse obveznosti, odgovornost in
pravice dosedanje temeljne kulturne skupnosti Velenje po stanju na
dan 31. decembra 1974. ’

Priprave za ustanovitev skupnosti po tem sporazumiu opravi izvrsni
odbor temeljne kulturne skupnosti Velenje.

27. ¢len
Ta sporazum zacne veljati, ko ga podpisejo &lani skupnosti v ena-
kem besedilu, ko ga potrdi Skupi¢ina ob¢&ine Velenje in 8 dni po
objavi v uradnem glasilu ob&ine Velenje.
Clani, ki pristopajo k sporazumu po 31. 12, 1974, prevzemajo vse
obveznosti in pravice, ki izhajajo iz tega sporazuma od dne, ko je
stopil sporazum v veljavo.

28. &len

Seznam ¢lanov je sestavni del tega sporazuma.

NAZIV TOZD oz. CLANA SKUPNOSTI PREDSEDNIK

SKUPSCINE KULTURNE SKUPNOSTI

NAS CAS GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO ' ooy 15

skupnostih, v samoupravnih organizacijah in skupnostih socialnega
skrbstva delovni ljudje odlocajo o programu socialnega skrbstva, o
zdruzevanju sredstev za njegovo uresnicitev, o vidini stopenj pri-
spevkov za socialno skrbstvo, sklepajo o tem samoupravne sporazu-
me ter obravnavajo poroéilo o izvajanju sprejetega programa ter o
delu skupnosti socialnega skrbstva.

10. &len

Skupnost socialnega skrbstva ima skup3cino.

Doloéene izvriilne naloge poveri skup$éina izvriilnemu odboru, or-
ganu socialnega skrbstva za opravljanje javnih pooblastil in drugim
organom skupscine ter tajniku. ’

11. ¢len

Skupitina skupnosti socialnega skrbstva (v nadaljnjem besedilu:
skup$é¢ina) ima dva zbora:

— zbor delegatov delavcev zdruzenih v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter delegatoy ob&anov in delovnih ljudi organiziranih v kra-

" jevnih skupnostih (zbor uporabnikov) in

— zbor delegatoy delavcev, ki delajo v organizacijah socialnega
skrbstva (zbor izvajalcev).

12. ¢len

Skupsc¢ina ima 71 ¢lanov.

1. Zbor uporabnikov ima 55 delegatov:

- iz temeljnih organizacij zdruzenega dela

— iz drugih samoupravnih organizacij negospodarstva
' 10 delegatov,
15 delegatov.

30 delegatov,

~ iz krajevnih skupnosti

I1. Zbor izvajalcev ima 16 delegatov:

— iz strokovne socialne sluzbe 5 delegatov,

— iz organizacije rdecega kriza | delegat,
— iz drudtva za pomo¢ dusevno nerazvitim osebam

' 1 delegat,
— iz drustva telesnih invalidov 1 delegat,
— iz drustev upokojencev . I delegat,
— iz drustev prizadetih na vidu in sluhu 1 delegat,
— iz klubov zdravljenih alkoholikov 1 delegat,
— iz skupnosti otroskega varstva 1 delegat,
— iz vzgojno-izobrazevalnih zavodoy 1 delegat,
— iz skupnosti zdravstvenega zavarovanja 1 delegat,

— iz skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja 1 delegat,
— iz drustva prijateljev inladine 1 delegat.

Mandat delegatov skup3cine traja stiri leta.

Izvolitev in odpoklic delegatov se opravlja na nacin in po postopku,
ki ga sprejme ob¢cinska konferenca SZDL in ob¢inski svet zveze
sindikatov, upostevati pa s¢ morajo dolo¢be zakona o socialnem
skrbstvu.

Za ustavnost in zakonitost svojega dela so delegati odgovorni orga-
nizacijam, ki so jih volile v skupicino skupnosti.

Delegati skupscine so se dolzni posvetovati s svojimi organizacijami
o vseh vprasan]iih. o katerih razpravlja in sklepa skup3icina. ter ji
posredovati stalii¢a svoje organizacije..

13, ¢len

Vsak delegat v sk.upscini ima pravico dajati pobude za obravnavo
vprasanj s podrocja dela skupicine, predlagati ustrezne resitve, za-
stavljati vprasanja skupiini, izvrinemu odboru in tajniku skup-
nosti.

14. élen

Skup#tina skupnosti razpravlja in odlo¢a enakopravno na skupnem
zasedanju obeh zborov:

— sprejema statut in druge splosne akte,

— ugotovi sprejem programa razvoja socialnega skrbstva in skrbi za
njegovo izvrSitev,

— sprejema programe in naérte dela skupnosti,

— sprejema finanéni naért in zakljuéni raéun,

— sklepa druzbene dogovore in samouprayne sporazume,

— sprejema poslovnik o svojem delu in delu njenih organov,
— dolo¢a nacela in merila za delitev in uporabo sredstev, s katerimi

p‘glssa. }

— odlo¢a o zdruZevanju sredstev skupnosti,

- ugravlja s sredstvi, ki pripadajo skupnosti,

— obravnava problematiko socialnega skrbstva na svojem obmog¢ju,
— daje pobudo za sodelovanje z drugimi skupnostmi socialnega
skrbstva, organizacijami zdruzenega dela, krajevnimi skupnostmi in
drugimi organizacijami in organi o vprasanju skupnega pomena,

— obravnava pripombe, mnenja in priporo¢ila ob&inske skupicine
in druzbeno-politi¢nih organizacij in jih obve$¢a o svojih ukrepih
in staliscih, '

— daje pobude za sprejem predpisov s podrocja socialnega skrbstva,
— daje pobude in odloa o ustanavljanju cengerov oziroma sluzb za
socialno delo ter socialnih zavodov ter drugih organizacij, na po-
dro&ju socialnega skrbstva, '
—voli in odpokli¢e ¢lane organov skupi¢ine ter predsednika in
namestnika predsednika skup3¢ine,

— imenuje in razreduje tajnika ter ¢lane ob¢asnih teles,

— voli delegacijo za skupi&ino druzbeno-politi¢ne skupnosti,

— voli delegate za skupscino zveze skupnosti po nacelu enakoprav-
ne zastopanosti obeh zborov ter

— opravlja $¢ druge naloge doloene z zakonom in statutom skup-
nosti,

15. ¢len

Skups¢ina skupnosti razpravlja-in odlo¢a na skupnem zasedanju
obeh zborov. :

Odlogitev skupicine je sprejeta, &e je zanjo glasovala vecina delega-
tov vsakega izmed zborov skup$cine.

V primeru, &e ni dosezeno soglasje, oba zbora izvolita skupno ko-
misijo 3 ¢lanov, da predloZi ustrezno soglasno refitev, Ce do so-
glasne resitve tudi v tem primeru ne pride, odlo¢a o tem vprasanju
ustrezen zbor skups$cine obéine, Sklep skup$Cine ob¢cine velja do
sprejema ustrezne reditve v skupi€ini skupnosti.

Skupigina ob&ine za¢asno uredi tudi vprasanja, ki so bistvena za
delo skupnosti socialnega skrbstva in do refitve ni prislo v skup$¢i-
ni skupnosti. Taka vprasanja so:

— program razvoja socialnega skrbstva,

— financ<ni nadrt y

— dologcitev stopnje prispevkov za socialno skrbstvo, ¢e do samo-
upravnega sporazuma ni prislo,

— doloc¢itev pogojev za dodelitev druzbenih denarnih pomo¢i in
visina pomo¢i, ¢e ne pride do sklenitve samoupravnega sporazuma.

16, ¢len

Skupscina ima izvr$ni odbor, ki §teje 11 ¢lanov, ki morajo biti

praviloma izvoljeni izmed delegatov obeh zborov.

Izvréni odbor izvaja politiko in sprejema druge odlocitve ter sklepe

skupic¢ine skupnosti: P
izvaja druzbene dogovore in samouprayne sporazume, programe

in druge splosne akte skupnosti,

— usmerja dela strokovne sluzbe, odloca o zdruzevanju te z drugi-

mi skupnostmi in to ureja s posebnimi samoupravnimi sporazumi

zainteresiranimi skupnostmi,

- pripravlja predloge splosnih aktov in sklepov in

— opravlja druge naloge iz pristojnosti skupnosti, ki so dologene s

statutom ali po pooblastilu skup3cine.

17. &len

Organ socialnega skrbstva za opravljanje javnih pooblastil ima 5
¢lanov. Organ socialnega skrbstva opravlja javna pooblastila in
odloga po predpisih o socialnem skrbstvu, druzinskih razmerjih,
usposabljanju otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in du-
Sevnem razvoju, izvrsevanju vzgojnih ukrepov ter po drugih predpi-
sih, ki dajejo javna pooblastila organu socialnega skrbstva.
Ustanovitev in polozaj strokovne sluzbe se uredi s statutom skup-
nosti.

Strokovno sluzbo vodi tajnik skupséine kot njen organ.

18. ¢len

Ker je socialno skrbstvo dejavnost posebnega druzbenega pomena
so skups¢ina skupnosti in njeni izvrsilni organi dolzni obvescati vse
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Na podlagi zakona o socialnem skrbstvu sklenejo delovni ljudje v zdruzenem delu in delovni ljudje iz krajevnih skupnosti skupaj z delavci

iz organizacij socialnega skrbstva na obmo¢éju obéine Velenje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o konstituiranju, delovnem podrocju, organiza-

ciji in nacinu dela skupnosti socialnega skrbstva

1. SPLOSNE DOLOCBE |

1. élen

« Za uresnievanje svojega osebnega in druZzbenega interesa za social-
no skrbstvo se delovni ljudje iz organizacij zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij ter skupnosti in iz Krajevnih skupno-
sti povezujejo skupaj z delavci v organizacijah socialnega skrbstva v
skupnost socialnega skrbstva obcine Velenje, da v njej svobodno
menjavajo svoje delo, solidarno zdruzujejo sredstva, dologijo delov-
ne in razvojne programe socialnega skrbstva ter obseg pravic in
nacin njihovega uresnievanja. '

2. ¢len

Skupnost socialnega skrbstva uresniCuje in izvaja naloge s podroéja
socialnega skrbstva po sprejetem programu.

Za uresniCitev programov socinﬁwga skrbstva Zujejo delovni
ljudje potrebna sredstva po nacelu vzajemnosti in solidarnosti ter
dolo¢ajo na¢in uporabe sredstey, !

|

) 3, &len
Delovni ljudje in ob¢ani uresniCujejo svoje pravide in dolznosti iz
socialnega skrbstva neposredno v svojih o:pnla'lq;ah in v skupno-
stih socialnega skrbstva prek svojih delegatov. i
. 3.a¢len
Za usklajevanje politike na podro&ju socialnega stva v SR Slo-
veniji ter za opravljanje tistih nalog, ki terjajo solidarnost
delovnih ljudi se skupnost skrbstva Zuje v zvezo
skupnosti socialnega skrbstva SR Slovenije. !
4. &len |

V skupnosti socialnega skrbstva delovni ljudje uvelavljajo svoj inte-
res pri ;rogmninnju. izvajanju nalog, samoupravnem nacinu
upravljanja, gospodarjenju z zdruzenimi sredstvi, za javnost dela ter
pri drugih medsebojnih razmerjih, pravicah, ob ih in odgo-
vornostih skupnosti socialnega skrbstva. :

i 1
i1. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA
5.%lken .

l
Skupnost socialnega skrbstva uposteva pri oblikovanju politike raz-
voja in financiranju.socialnega skrbstva sploine druzbene potrebe
in druzbene cilje, ki so dolo&eni z zakonom, drugbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi v ob&ini ter republ
Zdruzena sredstva je skupnost socialnega stvd dolzna smotrno
in racionalno uporabljati.

’ 6. ¢&len |
Delovni ljudje uresniujejo v skupnosti sochlnega'skrbstva v imenu
druzbene skupnosti na osnovi sprejete politike jin finanénih na-
¢rtov zlasti tele naloge: . .

— skrbijo za razvoj socialnega skrbstva in ga usklajujejo s splodnimi
druzbenimi potrebami na svojem obmodju in v ta namen spreje-
majo program razvoja socialnega skrbstva za svoje obmocje;

— zdruzujejo sredstva za uresni¢evanje nalog socialnega skrbstva po
tem zakonu in po drugih predpisih ter za krepitev materialne osno-
ve tega skrbstva;

— razvijajo dejavnost za prepredevanje motenj, ki bi ogrozale in
ovirale razvoj posameznika, druzin in skupin ob&anov, ter izvajajo
zato potrebne ukrepe;

~ organizirajo strokovno sluzbo za opravljanje opravil skupnosti
socialnega skrbstva, zagotavljajo razvoj te sluzbe ter skrbijo za stro-
kovno izpopolnjevanje delavcev na podroé&ju socialnega skrbstva;

— sprejemajo program razvoja socialnih zavodov, jih ustanavljajo in
skrbijo za njihov razvoj in delovanje;

— spremljajo in rrouéujejo socidlne probleme ter pojave s svojega

obmodja in sodelujejo z organizicijami zdruzenega dela, krajevnimi

skupnostmi in samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri.obliko-:

vanju ter izvajanju ukrepov z drugih podroéij socialne politike;

— organizirajo v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega de-
la, druzbeno-politi¢nimi organizacijami in drustvi ter prek sredstey
javnega obveitanja, vzgojno-izobrazevalne aktivnosti za uresnice-
vanje ciljev socialnega skrbstva in za ustvarjanje ustreznega druzbe-
nega razpoloZenja za reSevanje socialnih problemov. .

Skupnost socialnega skrbstva sklepa druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume za uresnicitev programov socialnega skrbstva
ter. daje pobude in mnenja za sklepanje in uresni¢itev programov
drugih samoupravnih interesnih skupnosti, ki so pomembni za soci-
alnovarnost delovnih ljudi in ob&anov.

Skupnost socialnega skrbstva opravija javna pooblastila redpi-
sih o socialnem skrbstvu, druzinskih razmerjih, uspoaabljap:jnf otrgk
in mladoletnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju, iz-
vrievanju vzgojnih ukrepov ter po drugih predpisih, ki dajejo javna
pooblastila organom socialnega skrbstva.

7. ¢len

Program skupnosti socialnega skrbstva izhaja iz analize potreb de-
lovnih ljudi in moznosti druzbe. Delegati skupnosti socialnega
skrbstva zastopajo pri oblikovanju programov neposredni interes
obcanov, delovnih ljudi in njihovih organizacij, da se zagotovi nji-
hova socialna varnost in upostevajo splosne druzbene potrebe.

A

III. SAMOUPRAVLJANJE
8. ¢len

Za uresnicitev ciljev in nalog skupnosti socialnega skrbstva &lani
skupnosti odlo¢ajo na zborih delovnih ljudi in njihovih telesih v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah, v krajevnih skupnostih, v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in v drustvih na podro&ju socialnega :Ebstva ter
prek delegatov v skup$gini skupnosti socialnega skrbstva.

9. &len

Na zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v krajevnih
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Izvoljeni in pooblaséeni delegati delegacij delovnih ljudi in ob&anov temeljnih organizacij zdruzenega dela kraje
skupnosti telesnokultumih organizacij in drugih telesnokulturnih dejavnikov z obmoéja obgiane Ve{enje. abran%a na seji ﬂ(llpghﬂel
dne...... 1974, v skladu s 53, in 64, ¢lenom Ustave SR Slovenije in 4. ¢lenom zakona o telesnokulturnih skupnostih (Uradni list SRS,

§t. 20/73) sprejemamo

-

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ustanovitvi samoupravne interesne

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Delovni ljudje in obcani v temeljnih organizacijah zdnizenega dela,
krajevnih skupnostih, telesnokulturnih organizacijah in drugih te-
lesnokulturnih  dejavnikih  ustanavljajo - samoupravno interesno
telesnokulturno skupnost Velenje (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost) kot samoupravno interesno skupnost delovnih ljudi in ob¢a-
nov na obmodju obcine Velenje. Skupnost je soustanovitelj te-
lesnokulturne skupnosti SR Slovenije.

2. ¢len

V skupnosti zagotavljajo delovni ljudje in obcani pogoje za svoj
zdrav telesni razvoj telesne kulture in v ta namen zdruZujejo sred-
stva ter skupaj z drugimi podpisniki tega sporazuma oblikujejo
politiko razvoja telesnokulturne dejavnosti.

Delovni ljudje in ob¢ani s tem uresnicujejo pravico in dolznost, da
s telesndkulturnimi dejavnostmi ohranjajo in razvijajo svoje telesne
in umske sposobnosti.

3. ¢&len

Skupnost skrbi za uresnicevanje druzbene vloge telesne kulture
zaCrtane v Ustavi SR Slovenije, v sprejetih druzbeno-politi¢nih sta-
lis¢ih o telesni kulturi in srednjeroc¢nih ter dolgoroénih razvojnih
naértih telesnokulturne dejavnosti v SR Sloveniji, za povezovanje
telesnokulturne dejavnosti z dejavnostmi drugih druzbenih podro-
¢ij, za medsebojno usklajevanje interesov ter oblikovanje in uresni-
Cevanje razvojnih naértov, za druzbeno dogovarjanje ter samo-
upravno sporazumevanje o programih in sredstvih za telesnokul-

. turne dejavnosti ter za nadaljnje utrjevanje samoupravnih razmerij

na podrodju telesne kulture,

Skupnost usmerja in usklajuje telesnokulturno dejavnost s splodni-
mi druzbenimi potrebami, pri ¢emer zlasti skrbi za njen vsestranski
razvoj na podlagi osebnih in skupnih potreb delovnih ljudi in ob¢a-
nov na podrocju telesne kulture. ’
Skupnost se vkljucuje v delo Skupicine ob¢ine Velenje na nacin
predviden z zakonom o telesnokulturnih skupnostih in s statutom
ob¢ine Velenje.

4.Vc‘,lcn

Skupnost zlasti:

— sprejema politiko ‘in programe razvoja telesnokulturne dejavno-
sti, ‘

— ustvarja moznosti in pogoje za udejstvovanje delovnih ljudi in
obé&anov v'telesni kulturi,

— sprejema splosne Kriterije in normative za dejavnost in za materi-
alne moZnosti razvoja telesnokulturne dejavnosti;

— zagotavlja sredstva nosilcem telesnokulturne dejavnosti na podla-
gi programoyv in sprejetih meril, ‘

— sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druzbeno-politiénimi organizacijami, druzbeno-politi¢nimi skup-

" nostmi in drugimi organi in organizacijami.

. telesnokulturne skuﬂnosti Velenje

5. ¢len

Skupnost je pravna oseba.

II. ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
6. ¢len

Organ upravljanja skupnosti je skup3¢ina, ki ima dva zbora in sicer:
- zbor porabnikov, ki ga sestavljajo delegati temeljnih organizacij
zdruzenega dela in krajevnih skupnosti;

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati posameznih panog te-
lesnokulturne dejavnosti.

7. ¢len

Skups¢ina skupnosti ima 735 delegatskih mest in sicer:

40 delegatskih mest za delegate, ki jih delegirajo delegacije oz.

konference delegacij zdruzenega dela glede na 3tevilo zaposlenih v

temeljnih organizacijah zdruzenega dela;

15 delegatskih mest za delegate, ki jih delegirajo delegacije oziroma

konference delegacij krajevnih skupnosti glede na stevilo ob&anov v

krajevnih skupnostih;

20 delegatskih mest za delegate, ki jih delegirajo delegacije posa-

meznih panog telesnokulturne dejavnosti. ;

8. ¢len

Zbori skups¢ine praviloma zasedajo skupno ih enakopravno odlo-
¢ajo v vseh vprasanijih.

9. &lert

Za ustanovitev skupnosti se smiselno uporabljajo ustrezne dolocbe
,2akona o oblikovanju in volitvah delegacij ter delegiranju delega-
tov v skupscine samoupravnih interesnih skupnosti, ki enako-
pravno sodelujejo s pristojnimi zbori skupi¢in druzbeno-politiénih
skupnosti.*

IZVRSILNI ODBOR
10. ¢len N

Izvrdilne zadeve skupicine opravlja izvrini odbor, ki ima 9 ¢lanov.
Izvrini odbor:

zagotavlja izvrevanje skl::’pov skupicine,

pripravlja gradiva za zasedanje skupscine;
— skrbi za izvajanje programa in finanénega nacrta;
— skrbi za strokovne sluzbe;
— opravlja druge t‘oge. ki mu jih poveri skups¢ina in so dologene
s statutom.
Clani izvrinega odbora so lahko izvoljeni tudi izmed delegatov
skupscine. ‘
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11. ¢len

Nadzor nad delom organov skupnosti in strokovne sluzbe opravlja
samoupravni organ nadzora, Ki ga izvoli skup3¢ina skupnosti iz vrst
delegacij oziroma konferenc porabnikov in izvajalcev,

12. ¢len

Skupicina in izvrdni odbor skupnosti lahko izvolita stalne ali za-
casne komisije in odbore za proucitev pomembnih vpradanj, za
pripravo stalis¢ ali za izvedbo nalog. :

13. ¢len

Strokovne, finan¢ne in administrativne naloge opravlja strokovna
sluzba skupnosti. Njen polozaj in naloge se doloijo s statutom
skupnosti.

Poglavitne naloge strokovne sluzbe so:

— pripravlja analize, informacije in druga gradiva, ki so pomembna
za delo organov skupnosti,

— pripravlja osnutke splosnih aktov skupnosti,

— opravlja strokovne, finanéne, administrativne, tehniéne in druge
posle za potrebe skupnosti in po dogovoru ter v skladu s progra-
mom.

Osnova delovanja strokovne sluzbe je delovni program, ki ga sprej-
me skupié¢ina. ;

Strokovno sluzbo vodi tajnik skupnosti.

Strokovna sluzba je neposredno za svoje delo odgovorna izvr$nemu
odboru skupnosti.

14. ¢len

Strokovna shuzba se lahko zdruzi s sluzbami drugih samoupravnih .

interesnih skupnosti in organizacij v skupno strokovno sluzbo.
Medsebojna razmerja skupne strokovne sluzbe se uredijo s poseb-
nim samoupravnim sporazumom vseh zainteresiranih interesnih
skupnosti,

Sklep o skupni strokovni sluzbi sprejme skupséina skupnosti, na
predlog izvrinega odbora z utemeljitvijo o zdruzitvi in v soglasju
vseh samoupravnih interesnih skupnosti.

III. PROGRAMSKA USMERITEV IN FINANCIRANIJE
SKUPNOSTI

15. ¢len

Skupnost deluje na podlagi vecletnega in letnega programa dela.
Letni program obsega naloge, ki so bile v javni razpravi o programu
ocenjene kot neobhodno potrebne in so sestavni del srednjeroéne-
ga programa razvoja lc]csnok\'xltumc dejavnosti ab¢ine in SR Slove-
nije.

Program skupnosti iz prej$njega odstavka se na podlagi meril in
kriterijev ovrednoti v lji’nan(:nem naértu in ga sprejme skupicina
skupnosti po predhodni javni razpravi. Skupnost daje sredstva te-
lesnokulturnim dejavnikom na osnovi delovnih naértov, sprejetih
meril in v skladu s politiko telesnokulturnega razvoja obéine.

16. ¢len

Program, ki je osnova za samoupravno odlocanje o sredstvih za
telesno kulturo, zajema:

materialne in kadrovske osnovne pogoje za izvajanje dejavnosti,
— program telesnokulturne dejavnosti;
~ investicijsko vzdrzevanje objektov.
V programu je potrebno posebej opredeliti kaj predstavlja sredstva
za mnozi¢nost in kvalitetni Sport.

17, ¢len

Samoupravni sprejeti program in naloge financira skupnost s:
— sredstvi zdruZenimi iz prispevka iz OD delavcev;
- sredstvi Sportne stave in loterije ter drugimi sredstvi iz iger na
sreco;
— lastnimi sredstvi, )
— sredstvi iz drugih virov.,
Sredstva skupnosti se stekajo na poseben racun skupnosti pri SDK.

18, ¢len

Skupnost zdruzuje s samoupravnimi sporazumi sredstva z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi za uresnicevanje skupnih
programov in to zlasti s kulturnimi in izobrazevalnimi ter skup-
nostmi za otrosko in zdravstveno varstvo.

Skupnost zdruzuje sredstva s posebnim samoupravnim sporazu-
mom o zdruzevanju sredstev za skupni in solidarnostni program v
okviru telesnokulturne skupnosti SR Slovenije.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
19. ¢len

S statutom skupnosti se podrobneje dolocijo zlasti naslednje zade-

ve: naloge skupnosti; pristojnosti, $tevilo ¢lanov., nacin izvolitve in .

nacin odlo¢anja organov upravljanja: pravice in dolznosti delega-
tov; organizacija in strokovna sluzba; druzbena kontrola in arbitra-
za; javnost dela organov skupnosti; uporaba sredstev skupnosti in
druge zadeve, pomemibne za delo skupnosti.

20. ¢len

Organi upravljanja in zbori skup3cine opravljajo delo na podlagi
poslovnikov o svojem delu, ki jih sprejme skups$éina skupnosti.

21, ¢len

S statutom skupnosti se uredijo bistvena vprasanja za delovanje
skupnosti:
— organizacija skupnosti;

delovno podroéje, pooblastila in odgovornosti skup$¢ine in nje-
nih organov;
— volitve v organe skupnosti;

nacin odloc¢anja o organih skupnosti:
— upravlianje z zdruzenimi sredstvi:

Dobro obvesceni
obcani — dobri

samoupravljavci!
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— nadzor nad poslovanjem in delovno podro&je organa samo-
upravne kontrole; )
— nacin delovanja, polozaj in delovno podroéje strokovne sluzbe,
— nadin obves¢anja javnosti in ¢lanov skupnosti ter ¢lanov organov
upravljanja skupnosti,
— naéin sodelovanja in dogovarjanja z drugimi telesnokulturnimi
skupnostmi, drugimi interesnimi skupnostmi, Skups$¢ino obé&ine
Velenje in njenimi organi, druzbeno-politi¢nimi organizacijami in
drustvi,

pogoje za organiziranje temeljnih enot v skupnosti za posamezna
podroc¢ja telesnokulturne dejavnosti, njihovo delovno podrogje in
pristojnosti; :

ter druga dolo¢ila pomembna za delo skupnosti.

22. ¢len

Z ustanovitvijo prevzema skupnost vse obveznosti, odgovornost in
pravice dosedanje Temeljne telesnokulturne skupnosti Velenje po

* stanju na dan 31. decembra 1974,

Priprave za ustanovitev skupnosti po tem sporazumu opravi izvrini
odbor Temeljne telesnokulturne skupnosti Velenje,

23. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se opravijo po postopku,
ki je dolocen s statutom skupnosti.

24, clcﬁ

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko dajo pristopno izjavo
pooblaséeni organi vecine podpisnikov, ki v skupnosti uresni¢ujejo
svoje osebne in skupne potrebe ter interese na podrocju telesne
kulture in ga potrdi Skups¢ina ob&ine Velenje.

Delovni ljudje in ob&ani temeljnih organizacij zdruzenega dela, kra-
jevnih skupnosti, telesnokulturnih organizacij in drugih telesnokul-
tumnih dejavnikov, ki bodo k temu sporazumu pristopili po njegovi
sklenitvi, sprejmejo obveznosti in pravice iz tega sporazuma z dnem
podpisa.

25. ¢len

Samoupravni sporazum se objavi v uradnem glasilu druzb'cno-poli-
ti¢ne skupnosti in s¢ uporablja od dneva objave.

V Velenju,dne . ........... 1974,
Opomba:
Podpisniki:

Predstavniki krajevnih skupnosti ob¢ine Velenje
Predstavniki temeljnih organizacij zdruzenega dela.



Branko Drolc izro¢a priznanje Ladu Ledniku lavei:

Cetrtck, 28. novembra — V grau-
nem industrijskem podjetju Vegad
Velenje podelijo vsako leto ob dne-
vu republike priznanr delavce'n za
vecletno zvestobo kolektivu,

Tudi letos so priredili krajSo slo-
vesnost delavskemu klubu za 49 de-
lavcev, ki so Ze deset let zaposleniv
podjetju. Jubilantom je najprej spre-
govoril predsednik skup3&ine delega-
tov Branko Drolc, pozdravila pa sta
jih tudi generalni direktor Vegrada
Janez Basle in sekretar osnovne or-
ganizacije Veno Svoljiak. Priznanja
in ro¢ne ure so prejeli naslednji de-

Alojz Ateldek, Marija Bewc,

Mehmed Bajak(axcvié. Martin Bobs-
¢anec, Franjpo Begovié, Valentin Bri-

Ure za jubilante
A s S s

noviek, Alojzij Brinoviek, Marjanca
Centrih, Marijan DZordzi¢, Alija
Efendi¢, Friderik Ferme, Anton Go-
jevi¢, Anton Gregorc, Anton Hojan,

arija Hudournik, Husnija Husi¢,
Ha8im Hamuli¢, Ignac HanZié, JoZe
Hl3, Blaz Jelen, Franjpo Knez,
Viljem Koren, Drago Koloni¢, Joze
Kurnik, Ivan Kvarti¢, Franc Krev-
zel, Anton Klanénik, Lado Lednik,
Minka Letnar, Alojz Medl, Marjan
Mijag, Jozica Mandi¢, Mehmed Mu-
hamedagi¢, Ida Orliénik, Leopold
Opockal, Martin Pogorave, ?:ic
Pecnik, Milan Pistotnik, Anton Pod-
vratnik, Ratko Rodi¢, Vendceslav
Svoljfak, Halil Sulejmanovié, Ivan
Trboviek, Hasan Toromanovié, Ilija
Zepi¢, Karel Vrabié, D#uro Hranjec,
Stanislav Jelen in Edhem Selimovié.

Sklad za urejanje in oddajanje stavbnih zemlji3& ob&ine Velenije razpi-
suje na podlagi dolo&il Zakona o urejanju in oddajanju s’teavb?m
zemljis¢ (Ur. list SRS 3t. 42/66) ter Odloka o urejanju in oddajanju
stavbnih zemlji3¢ (Skups¢inski Salefki rudar it. 2/71,4/71 in 8/7&)

Javni natecaj

za oddajo stavbnega zemljid¢a za gradnjo stanovanjskega bloka v
Soitanju

Za gradnjo 33 stanovanjskega bloka v Sodtanju se oddaja stavbno
zemljis¢e, ki zajema parcele 3t. 1064, 1065, 1066 in 1067 k.o.
Sostanj v skupni izmeri 1971 m2.

Pogoji natecaja so naslednji: : :

1. Odskodnina za zemljii¢e znada 35,00 din za m2 oz. za celotno
povriino 68.985,00 din in s¢ mora placati v roku 10 dni po prejemu
odlo¢be o dodelitvi zemljiiéa v uporabo, sicer se zarac¢unajo 11 %
obresti. V ceni zemljis¢a je Ze upoidtevan davek na promet nepre-
micnih ter strodki zemljisko-knjiZnega prepisa zemljiica.

2. Komunalni prispevek znada 15 % od investicijske vrednosti novega

ZAHVALA

V cvetu mladosti nas je za vedno zapustila

JOZICA
ASENBERGER

roj. GLINSEK

Vsem, ki so najo ljubo Jozico spremljali v prerani grob, se
iskreno zahvaljujemo. Posebno se zahvaljujemo kolektivu
»Gorenje*, godbi, sosedom, mladini iz gikal, govornikom
in duhovséini.

Zalujoéi: mama, ata, bratje Franci z Zeno, Slavko,
Cvetko, druZina Asenberger in drugo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob mnogo prerani in bole¢i wzgubi dragega moza, oceta in starega
oceta

Karla Rogovnika

se iskreno zahvaljujem vsem, ki ste nam stali ob strani v tej tezki
uri. Posebno se zahv:;?ujtmo za denamtlgomoé kolektivu REK
in za Castno strazo. Nadalje velja nada zahvala bi, pevcem in
E;)vomikom.. Zahv.nju{emo se tudi vsem sorodnikom in sosedom,

so pokojmika spremljali v prerani grob in darovali cvetje.
Zalujoéi: #Zena Marija, sin Cvetko, héerki Marija z dru-
#ino in Dragica.

V Sentilju Stiri
kilometre novega asfalta

Praznovanje dneva republike so prebivalci krajevne skupnosti Sentilj zdru-
zili z otvoritvijo cest Laze-Obirc v dolzini 3100 metrov in Arnade-Podkraj
dolge 1300 metrov.

preden je dircktor rudarskega Solskega centra Ivo Jamnikar simboliéno
prerézal trak in tako tudi uradno izrodil novi pridobitvi kraja svojemu na-
menu, je predsednik krajevne skupnosti Stane Tajniek spregovoéi.l o uspehih,
ki so jih dosegli v preteklih nekaj letih. Velika pridobitev za Sentilj je bila
izgradnja osnovne 3ole, ki je bila odprta leta 1969, Tedaj je bilo v 3oli 45
ucencev zdaj pa jih je Ze priblizno dvakrat veé. V udarniski akcie »Mesto-
vasi so skupaj z drugimi ob&ani velenjske obline povezali vas z Velenjem.
Napeljali so 1 tudi vodovod, ki pa postaja icfrcmajhcn. Zato Ze zdaj vneto
mmiiljajo. da bi vodovodno omrezje razdirili. Z lastnimi sredstvi v vifini
sedmih starih milijonov pa so previekli z asfaltom tudi cesto okrog pokopali-
§Ca.

,,Ce na kratko sedtejem vrednost objektov, ki smo jih dobili v teh nekaj
letih v Sentilju, zna%a njihova vrednost veé kot 440 starih milijonov. Sami
Sentiliani smo v tej vsoti udeleZeni s prek 40 milijoni dinarjev. Nade udarni-
ko delo pa cenimo na ved milijonov dinarjev,” je dejal Stane Tajnick.

Po_otvoritvi novih cest so se krajani udelezili 3¢ proslave posveene 29.
novembru, ki so jo pripravili ¢lani prosvetnega drudtva tega kraja, v progra-
mu pa so sodelovali novoustanovijeni medani pevski zbor iz Sentilja, mladin-
ci z recitacijami in cicibanéki. .

Podpis k sliki:

- s ‘ g R
h 3 o ¥ 4
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Cesti Laze—Obirc in Arnade-Podkraj je slovesno otvoril direktor RSC Ivo
Jamnikar z

@ Uspela prireditev v Skalah

objekta in znasa predvidoma 900.000,00 din. Dokonéno se komu-
nalni pnsﬁvek obraduna po dograditvi objekta, ko bo toéno znana
investicijska vrednost. Komunalni prispevek se plada:
34 % v roku 10 dni po prejemu odloébe o dodelitvi zemljid&a,
33 % v roku treh mesecev in
33 % v roku Zestih mesecev po prejemu odlo&be o dodelitvi zemljidéa
vbupo_rabo. s tem da se za drugi in tretji obrok zaradunajo 11 %
obresti.
V pladilu komunalnega prispevka je zajeto: urbanisti¢na dokumen-
tacija, prispevek k stroskom izgradnje Ze obstoje¢ih komunalnih
naprav, celotna zunanja ureditev. :
3. Investitor mora nadomestiti vrednost stanovanjskega objekta, ki se
mora ruliti in katerega vrednost znada 671.390,00 din. Roki za
placilo so enaki kot pod to¢ko 2.
4. Investitor mora stanovalcem stanovanjskega objekta, ki se rufi,
preskrbeti na lastne strodke nadomestna stanovanja in je dolZan sam
skrbeti za preselitev,

5. Vari€ina za udelezbo na javnem natecaju znada 40.000,00 din in
s¢ mora placati najkasneje en dan pred odpiranjem ponudb
Ponudnike se lahko udelezi javnega nateCaja samo, &e predlozi
dokazilo o pla¢ani vari¢ini.
V primeru, da ponudnik na nate€aju ne uspe, sc mu var$éina vrne, ob
uspeli ponudbi pa zadrZi in vine po konéanju gradnje oz. se iz nje
pora¢una morebitna razlika po 2. tocki.
6. Rok za pricetek gradnje je najkasneje 6 mesecev po pravno-
moénosti odlo¢be o dodelitvi zemljiséa v uporabo in za kondanje
gadnje dve leti po pri¢etku.

lacilo vari&ine se opravi na raun 3t. $2800-652-28073 — Sklad z8*
urejanje in oddajanje stavbnih zemljis¢ ob¢&ine Velenje.
Javni nateCaj je pismen in se ga lahko udeleZijo samo druZbene
pravne osebe. Pismene ponudbe se morajo poslati na naslov: Zavod
za urbanizem Velenje — Tomdi¢eva 18 z oznako ,Javni natecaj —
Sodtanj" najkasneje do 16. 12. 1974. Pismena ponudba mora
vsebovati: toen naziv in naslov ponudnika, izjavo ponudnika, da
sprejema vse razpisne pogoje natecaja, ponujeno ceno za zemljisée,
roke placila ter rok za zacetek in koncanje gradnje.
Ugodnejdi ponudnik je tisti, ki ponudi: wifjo ceno za zemljiiée, boljie
pladilne pogoje in krajie roke za koncanje nje.
Odpiranje ponudb bo dne 17. 12. 1974 ob 11. uri na Zavodu za
urbanizem Velenje. Pri odpiranju ponudb so lahko navzoli zastop-
niki ponudnikov, ki se izkaZcjo s pismenim pooblastilom.
Vse informacije dobe lahko interesenti na Zavodu za urbanizem
Velenje v uradnih dneh.
Stevilka: 464-A-29/74-3
Datum: 2. 12, 1974

Zbor delovne skupnosti
Knjiznice Velenje

Kdor je prifel v nedeljo nekaj po

tretji uri pred gasilski dom v Skalah

z Zeljo, da bi si ogledal zibavno od-
dajo ,,Zapojmo in zaigrajmo™, je

Marijje Kaligaro

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so jo spremljali na njeni
zadniji poti. Posebno se zahvaljujemo za vence in pomo¢
vsem 'I%OZD Gorenje, tovarni gumiranega papirja Integral,
Galip Sostanj, ZB Pesje in Velenje, hisnemu svetu v
Kersnikovi 7 in pevskemu zboru upokojencev.
Zalujo&i: héerke in sin z druzinami

ZAHVALA

Ob izgubi nase dobre mame

moral uporabiti kar precej modi pre-
den mu je uspelo priboriti si deléek
prostora v nabito polni dvorani g;a
silskega doma, ki je Zal za takinc
prireditve Ze dolgo premajhna. N

No, kljub temu, da so gledalci ko-
maj . dihali, so bili zadovolim z od-

PodruZnica Velenje
100 LETNICA
hranilniStva in posojil-
niftva v 3aledki dolini
1874 - 1974

e

Gostmsko p!dietie
PAKA Velenje <33
Obves¢a in ‘

Rezervacije za Silvestrovanje
imaomo Ze v prodaiji.

@ Noini bar, Silvester veferja 350,00 din
@ Jedilnica 300,00 din
@ Posebna soba 250,00 din
@ Aperitiv bar 250,00 din
@ Kegljiste 150,00 din
@ Restavracija JEZERO 200,00 din

Rezervacije prodajamo ¢ recepciji hotela Pa-
ka, tel. 85 133 do 136 in v restavraciji Je-
zero, tel. 85 170.

ZA PRIJETNO SILVESTROVANJE BO POSKRBEL
KOLEKTIV GOSTINSKEGA PODJETJA

»PAKA« VELENJE VLJUDNO VABLJENI!
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iftvo in uprava Velenje, Titov trg 2, p. p. 89, telefon (063)85-087 — Glawni in vorni
Ljuban Naraks — Redakcija Liza Podpec&an-Kuhar, Stane Vovk, Rudi Zevart in Stane Zula —

Eni urednik: Franci Mazovec —

Casnik je kot tirinajstdnevnik ,Saleki rudar* izhajal do 1.

1973 — Zdaj pa izide vsak petek — Cena je 2 dinarja — Letna naroénina je 72 dinarjev. — Za

S CAS

dajo, ki so jo pripravili §kalski mla-
dinci. Nastopilo je kar petnajst
narodnozabavnih ansamblov, soli-
stov in dramskih skupin z obmocja
Saledke doline, pa tudi od drugod.

Posebna komisija je podelila prvo
nagrado ansamblu Draga Ir§i¢a iz
Vitanja, drugi so bili Sentjandki
fantje, tretji pa trio JoZeta Cerkov-
nika iz Hrastavca.

Nedeljska prireditev je pokazala,
da siﬁrebiva i krajevne skupnosti
Skale-Hrastovec takinih oddaﬁe Ze-

lijo. Pa tudi vecje dvorane.

maali

STANOVANIE

Opremlieno sobo i¢em v
Sostanju ali Velenju. Milena
Kosmaé, Metlege 22, Sostan;.

PRODAM

Avtomobil ZASTAVA 750,
letnik 1971, v brezhibnem
stanju prodam. Informacije na
tel. 850 253 ali Jenko, Kraig-

herjeva 2, Velenje (pri Postaji

milice).

" JAVNA LICITACUA

Savinjsko-faleski  zdravstveni
dom Velenje razpisuje javno li-
citacijo — prodajo neuporabliji-
vih osnovnih sredstev, za dne 9.
12. 1974 ob 8. uri vy kletnih
prostorih novega trakta zdrav-
stvenega doma. Seznam za pro-
dajo ' navedenih sredstev z na-
vedbo izklicne cene je objavljen
na oglasni deski v ZD. Prednost
pri licitaciji imajo organizacije
zdruzenega dela.

KUPIM

Manjso enostanovanjsko hifo v
Velenju kupim takoj. Boc
Karolina, Sentpeter v Savinjski
dolini.

inozemstvo 120 din ~ Tekoéi radun §t. 5280-678-55263
ne vracamo — Tisk ZP LD LJUDSKA PRAVICA — Grafi

Razpisuje

prosto delovno mesto direktorja
(ni reelekcija)

Pogoji: — visoka ali visja izobrazba

Prednost pri izbiri imajo kandidati s strokovno izobrazbo ali
prakso iz knjizevniarstva.

Kandidat mora izpolnjevati tudi druge pogoje, ki so za
vodilno delovno mesto potrebni. i

Proinje z dokazili pofljite na naslov: KnjiZnica Velenje,

Velenje, Titov trg 5

Cetrtek, 5. 12. ob 17.30 in 19.30
zahodnonemski barvni film KAJ
POCNEJO GOSPE V BREZDELJU.
Rezija: Eberhard Schroeder. Igrajo:
Wolf Ackva, Doris Arden, Angelika
Bamgart.

Petek, 6. 12. ob 17.30 ameriska
barvna komedija SERIF NA DIV-
JEM ZAHOD?J. Reli{:: .Nog:an
Taurog. Igrajo: Jerry Lewis, Dean
Martin, Lga\,")an Cleef, Lori Nelson.

Sobota, 7. 12: ob 17.30 in 19.30
ameriska barvna komedija SERIF
NA DIVJEM ZAHODU.

Nedelja, 8. 12. ob 17.30 in 19.30
amerifka barvna komedija SERIF
NA DIVJEM ZAHODU.

Torek, 10, 12, ob 17.30 in 19.30
francoska barvna kriminalka LOV
NA SERIFA TOLPE. Rezija Jean-

2 R
ZAVAROVALNICA SAVA
POSLOVNA ENOTA CELJE
EKSPOZITURA VELENJE
ZASTOPSTVA SLOV. KONJICE
SENTJUR
ROGASKA SLATINA
\ pt
. Herman. lgrajo:  Alain  Delon,

Mireille Darc, Georgec Rouquier.

Sreda, 11. 12. ob 17.30 in 19.30
italijjanski barvni vestern VRNITEV
OSAMLJENEGA REVOLVERASA.
Rezija: George Martin. Igrajo: Klaus
Kinski, Augusto Pesarini, Susanna
Atckinson.

Cetrtek, 12. 12. ob 17.30 in
29.30 italijanski barvni vestern
VRNITEV OSAMLJENEGA RE-
VOLVERASA.

Petek, 13. 12. ob '17.30 danski
barvni film V PEKLU MAMIL. Igra,
jo: Sigrid Huun, Lillebyorn, Nielsen.

Sobota, 14. 12. ob 17.30 in
19.30 danski barvni film V PEKLU
MAMIL

Nedelja, 15. 12. ob 17.30 in
19.30 danski barvni film V PEKLU
MAMIL

KINOGLEDALISCE

Ponedeljek 9. 12. ob 20 uri fran-
coska barvna kriminalka LOV NA
SEFA TOLPE. ReZija: Jean Her-

/ man. Igrajo: Alain Delon, Mireille

Darc, Georges Rouquier

gia SDK Velg'g — Rokopisov in fotografij

Dolenjski list Novo mesto

— Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS (3t. 421-1/72 od 18. 2. 1974) se za NAS CAS ne

placuje temeljni davek od prometa proizvodov
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DNjE DNI

PO SVETU...

® Arafat
v Jugoslaviji
V nali driavi je te dni na

obisku ve¢ uglednih osebnosti, s
éemer se  nadaljuje uspedna
praksa plodne zmenjave mnenj
jugoslovanskih in tujih driavni-
kov. Med slednjimi ima vodja Pa-
lestinske osvobodilne organiza-
cije Jaser Arafat, ki s te dni mu-
di na uradnem obisku v Jugosla-
viji, posebno mesto.

Po dolgih letih tezkega boja
za priznanje se je namrec¢ Pale-
stinska osvobodilna organizacija
prav letos uspela uveljaviti kot
priznana predstavnica palestin-
skega ljudstva, Jaser Arafat pa
kot njen voditelj.

To se je zgodilo na dveh po-
membnih mednarodnih sestan-
kih: zasedanju %fov arabskih
drzav v Rabatu in zasedanju ge-
neralne skupscine Zdruzenih na-
rodov v New Yorku.

Slednje je bilo za Palestince
dosle) najpomembnejse  med-
narodno priznanje kar so jih do-
bili, zakaj ZdruZeni narodi so
prvi¢ v ‘svoji zgodovini razprav-
ljuli o Palestini kot o politiCnem
problemu nekega ljudstva, ki se
bori za svoje pravice, in ne zgolj
o beguncih - kot vse doslej.

Arafat je torej na uradnem
obisku v Jugoslaviji po svojem
doslej najvedjem mednarodnem
diplomatskem uspehu. Prihaja
kot ncuradni, pa Ceprav dejan-
sko priznan voditelj palestinske-
ga ljudstva, da bi se enakopravno
pogovarjal s svojimi jugoslovan-
skimi gostitelji o vsch proble-
mih, ki jih ni malo.

Predvsem seveda zajemajo
jugoslovansko-palestinski razgo-
vori § vedno nerazmotan klob-
¢ié bliznjevzhodne krize. Stali-
i¢a glede tega so podobna, pa
Ceprav v sedanji fazi razvoj Se
niso znani prav vsi odtenkr pa-
lestinskega pogleda na ta pro-
blem.

Med svojim nedavnim govo-
rom v ZdruZenih narodih se
namreé Jaser Arafat ni do konca
in povsem natanko izrazil o svoji
viziji bodoéega stanja na Blii-
njem vzhodu. Napovedal je sicer,
da ; “nuja praviéno resitev za vse
tam Zivede narode — posredno
torej tudi na lzraelce — vendar
pa te misli ni razvil v vseh po-
drobnostih naprej.

A to v nobenem primeru ne
more vplivati na podporo Jugo-
slavije, ki so jo Palestinci vselej
grcjcmali in jo vsekakor % bodo.
ugoslavija se v okviru svojih

...IN DOMOVINI

ELEKTRARNA ~ Tam kjer
je pred 400 leti postavil temelje
bratstva in enotnosti Ilija Grego-
ri¢ je predsednik republike Josip
Broz Tito poloZil temeljni ka-
men novi jedrski elektrarni, prvi
pri nas, ki bo 3¢ bolj tesno pove-
zala obe sosedni republiki in vse
jugoslovanske narode ter narod-
nosti. Ze konec desetletja bo no-
va jedrska elektrarna pri Krikem
z mo&jo 632 megavatov dajala
stini milijarde kilovatnih ur elek-
tri¢ne energije letno. Celotna
gradnja, finansirata jo Slovenija
in Hrvatska, bo veljala predvido-

. ma sedem milijard dinarjev, vso
opremo bo dobavila amerifka
firma Westinghaus, gradbena de-
la in montaio pa bodo opravili
domaci strokovnjaki.

DOM Na rojstni dan nase
republike je predsednik republi-
ke Josip Broz Tito v svojem
rojstnem kraju Kumrovcu izro€il
namenu spominski dom borcev
NOV in mladine, ki je bil zgrajen
v 15 mesecih, pri gradnji je sode-
fovalo 27 delovnih organizacij in

znanih stali3¢ vseskozi zavzema
za umik lzraela z zasedenih po-
droéij in za priznanje pravic do
nemotenega, varnega in suvere-
nega razvoja vseh na BliZnjem
vzhodu Zive¢ih narodov — kar
pomeni seveda tudi lzraela. Pri
tem morajo dobiti Palestinci vse
moZnosti za ustanovitev svoje
drZave in zacetek lastnega naci-
onalnega razvoja.

Ob koncu obiska je Jaserja
Arafata sprejel na Brdu pri Kra-
nju tudi predsednik Tito.

® Svedsko-
jugoslovanski
razgovori

Druga ugledna osebnost, ki je
na obisku pri nas, je Svedski zu
nanji minister Sven Andersson.

Z malokatero drZavo v Eyro-
pi, pa celo na svetu, smo uspeli
nase odnose tako kvalitetno
spremeniti v tako razmeroma
kratkem Casu, Kot velja to za de-
Zelo, katere zunanji minister je

i nas na obisku. Toda to nika-

or ni nakljucje, marveé logi¢na
posledica zelo sorodnih stalid¢,
ki jih 1mata obe dezcli do Stevil-
nih mednarodnih vprasanj.

Jugoslovanska_ politika ne-
uvridanja in Svedska politika
aktivne neutralnosti v med-
narodniareni pogosto delujeta z
istih pozicij. Svedska je bila, de-
nimo, na %‘-:mi konlerenci ne-
uvrié¢enih v Alziru opazovalec,

"njena vsakdanja mednarodna po-

liticna praksa pa samo potrjuje,
da spostuje Svedska pri tem ista
nacela kot Jugoslavija.

Znacilno  za  jugoslovansko-
Svedske odnose pa nisamo sode-
lovanje na politiCnem, marveé
tudi ekonomskem podrocju. Tu
je omembe vreden podatek, da
smMo, na primer, samo v prvih de-
setth  mesecih  letodnjéga  leta
imeli ve¢ kot 100 milijonov
vredno blagovno menpvo - toli-
ko kot lani v celem letu.

Tu pa je S pomemben vidik
neizkori$¢enth moznosti, pri Ce-
mer je treba vsaj mimogrede
omeniti tudi turizem, skupne na-
stope na tretjih trzifcih, indu-
strijsko  kooperacijo” in ne na-
zadnje tudi sodelovanje na voja-
fkem podrocju.

Razgovori  Mini-Andersson
bodo nedvomno pripomogli, da
s¢ bo Ze sedaj dobro sodelovanje
v bodoce $e bolj utrdilo in okre-
pilo, kar ustreza najglobljim in-
teresom obeh deZel.

10 milijonov naih drzavijanov,
ki so s svojimi prispevki sodclo-
vali pni tej izredno koristni inve-
sticii.

POKOIJININE Delegati od-
bora zveznega zbora skupicine
SFRJ so podprli resolucijo o
ckonomskem in socialnem raz-
voju, v kateri je med drugim za-
pisano, da bomo prihodnje leto
ohrani'i realno vrednost invalid-
skih prejemkov in pokojnin. Po-
vedali se bodo v sorazmerju z na-
rai¢anjem Zivljenskih stroskov.

NAGRADE - 'Ob dnevu re-
publike so podelili nagrade
AVNOJ] — najvisja priznanjs za
ustvarjalnost in izjemne rezulta-
te pri delu, ki je splosncga pome-
na za razvoj Jugoslavije. Nagrade
so prejeli  tudi  akademik
prof. dr. Sreéko Brodar iz Ljub-
ljane, akademik Ciril Kosmac iz

jubljane in prof. dr. BoZena
Ravnihar iz Ljubljane.

MAMICE
ZA VASE OTROKE - OD DOJENCKOV
DO NAJSTNIKOV
BOSTE NASLE

VSE, KAR JE POTREBNO,
. DA JIM V JESENSKIH DNEH NE BO HLADNO,

v lepi izbiri

in po primernih cenah

navanju dovoljene

V Veknju je bila v sredo, 26. novembra seja sveta osmih obcin
SirSega celjskega obmocja, na kateri so najve¢ pozornosti posvetili
obravnavi vprasanj v zvezi s splodno in skupno potroinjo v ob¢&inah.

Svet je v celoti podprl stalidéa in prizadevanja skup3€ine obcine
Velenje, da se v prihodnjem letu odpravijo anomalije pri izradu-
rora¢unske potrosnje, Obenem so se strinjali, da
je bilo ravnanje velenjske obCine v letodnjem letu glede tega upravi-
¢eno. Zato so zahtevali, da je treba za prihodnje leto izdelati enotne
kriterije in metodologijo proracunske potrodnje, da bi odpravili do-
sedanja neskladja na tem podrocju. Za letodnje leto pa so predsedniki

Rdeéi nageljni

za dan republike
e

V sredo, 27. novembra so se
komunisti delovne organizacije
REK Velenje sesli na slavnostno
sejo, ki je imela le eno tocko
dnevnega reda: sprejem novih
delavcev v zvezo komunistov.
Po pesmi, ki jo je zapel moski
pevski zbor Kajuh Velenje, je
sekretar osnovne organizacije
na REK Ivo Drev podelil 34 iz-
kaznic novim ¢lanom. Med nji-
mi je bilo kar 23 odstotkov
zensk. Ob tej priloznosti je Ivo
Drev poudaril, da se je njihova
organizacija s tem S§tevil¢no,
kadrovsko pa tudi mladostno
zelo okrepila. Na rudarsko

@ Sprejemi
cicibanékov-
v pionirsko
organizacijo

Dneva republike, 29. novembra
s0 3 zlasti veseli prvofolcki. Vsako
leto so ob tem casu na osnovnih 30-
lah priloZnostne proslave, na katerih
sprejmejo  pionirji  cicibanéke v
pionirsko organizacijo. V wvelenjski
ob¢ini g letos prejelo modro Cepi-
co, rdeco rutico, pionirsko znacko
in izkaznico okrog 600 prvoSolckov.

Na sliki: Na proslavi, ki je bila v
soboto, 30. novembra v prosvetnem
domu v Sentilju, so sprejeli v
pionirsko organizacijo toéno 20 ci-
cibanékov podruZni¢ne Sole v tem
kraju. Sprejema, ki je bil zdruZen z
otvoritvijo novih cestnih odsekov in
proslavo ob dnevu republike, so se
udeleZili tudi starsi otrok, ki so ime-
li tega dne dvojen praznik in drugi
prebivalei krajevne skupnosti Sen-
tilj.

@ Skupinska
razstava

V galeriji velenjske knjiznice so
ob prazniku republike odprli razsta-
vo del ¢lanov kluba likovnih razstav-
ljalcev Saleike doline. Svoja dela je
razstavljalo 15 &lanov kluba: Aristid
Zomik, Alojz Zavolovick, Mijo
Skornik, Joze Svetina, Viado Va-
lenéak, Marjan Vodusek, Arpad Sa-
lamon, Ivan Pepelnik, Marjan Max‘m_-
ek, Peter Matko, Danilo Torej,
Andrej Krevzel, Ivo Gorogranc in
Alojz Sedovnik. Nocoj pa bodo v
knjiznici odprli razstavo ,,Koroika
znamenja' Franca Bostjana z Raven
na Korodkem. Gost knjiznice pa bo
tudi predsednik slovenske akademije
znanosti in umetnosti Josip Vidmar.

elektroenergetskem kombinatu
je zdaj to¢no 600 komunistov
ali 12,3 odstotke vseh zaposle-
nih. To pomeni, da je vsak osmi
¢lan kolektiva vélanjen v zvezo
komunistov.

Podpora staliscem velenjske ohcine

obéin Celje, Lasko, Mozirj

c
Smarje pri Jeliah, Velenje in Zalec predlagali pod

Slovenske Konjice, Sentjur pri Celju,

isnikom posebnega

druZbenega dogovora o vidini sploine porabe v glovcniji. da se soli-

darno naj ne prelivajo sredstva tis

tim ob¢inam, ki imajo dovoljeno

proralunsko potroinjo na prebivalca nad republiskim povpreéjem
proracunskega dohodka na prebivalca. Republidki sckretariat za fi-
nance pa naj poleg z zakonom dola€enih nerazvitih obéin ugotovili
Se tiste druzbeno-politiéne skupnosti, ki v tem letu resniéno potrebu-
kejo sredstva iz solidarnosti za financiranje potreb precidéene sploine

potrodnje.

Poleg knjizice so novosprejet
darilo

% :

i komunisti prejeli tudi spomi

@ 1Z OBCINE SLOVENS GRADEC @ IZ OBCINE SLOVENJ GRADEC @ 1

@® KAKO POTEKA AKCIJA SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMEVANJA
0 DELOVNIH USMERITVAH IN FINANCIRANJU SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI ZA LETO 1975

Namestnika predsednika po-
sebnegaeoordinacijskega odbora
za druzbeno dogovarjanje in
SAMOUPTavng  sporazumevanje
pri lzvrinem svetu Skupicine
ob¢ine Sloven) Gradec, MLA-
DENA MRMOLJA, smo prosili
za izjavo o akciji samoupravnega
sporazumevanja o delovnih
usmeritvah in financiranju samo-
upravnih interesnih skupnosti v
letu 1975 v Mislinjski dolini:

»Vso akcijo dogovarjanja in
sporazumevanj za leto 1975 na
podrodju samoupravnih inte-
resnih  skupnosti vodi pri nas
18-¢lanski koordinacijski odbor
za druzbeno dogovarjanje in spo-
razumevanje. Odbor je sestavijen
tako iz delegatov oziroma pred-
stavnikov samoupravnih inte-
resnih skupnosti kot delovnih
organizacij in krajevnih skupno-
sti. Koordinacijski odbor se
redno sestaja vsak ponedeljek,
kjer pregledamo delo, opravijeno
v preteklem tednu, in sprejme-
mo nadaljne usmeritve za celot-
no akcijo.

.

OPRAVLJENA PRVA
FAZA OBVESCANJA

Doslej je bila Ze opravljena
prva informacija o financiranju
in programih samoupravnih inte-
resnih skupnosti. Gradivo je bilo
objavljeno v prilogi tednika ,,Nad
cas”, ki so jo prejeli v vseh de-
lovnih organizacijah kot v kra-
jevnih skupnostih tako, da so se
obéani in delovni ljudje v nasi
ob¢ini lahko seznanili o celotnih
programskih zasnovah za nasled-
nje leto. H koncu gredo razzgnve
v delovnih kolektivih na zborih
delovnih ljudi tako, kot so
takine razprave potekala tudiza
delovne usmeritve za leto 1974.
Omeniti moram $ to, da smo v
letodnjem letu vkljucili v raz-
prave se krajevne skupnosti, se
pravi, da smo tudi na zborih
ob&anov seznanili delovne ljudi
in ob¢ane s programi interesnih
skupnosti, Lami smo namreé
ugotavljali, da je iz javne razpra-
ve ,izpadel" dobrien del upo-
rabnikov uslug posameznih inte-
resnih  skupnosti, upokojenci,
gospodinje 1n 3¢ nekatere druge

orazumov 13. decembra

strukture obc&anov zlasti Se na

podezelju.

VSE SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI
SE OBLIKUJEJO
NA NOVO

V obéini Sloven] Gradec se,
podobno kot v vsej Socialistiéni
republiki Sloveniji, vse samo-
upravne interesne skupnosti
oblikujejo na novo, & pravi, da
se ustanovijo in konstituirajo na
osnovi ustavnih doloéb. Brez
vedjih téZav gre akcija za novo
samoupravno oblikovanje tistih
samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki so Ze delovale, potreb-
no gradivo pripravljajo doseda-
nje _strokovne sluibe. Nekoliko

Svetan podpis samoupravnih
s

te2e poteka delo pri tistih samo-
upravnih skupnostih, ki jih usta-
navljamo na novo oziroma ki s
reorganizirajo. Za  skupnost
socialnega skrbstva 3¢ zdaj piso
doloCent viri financiranja, pa
tudi nekatere druge stvari ne.
Povedati pa moram, da so vs |
iniciativni odbori oziroma stro-
kovne sluZbe obstojecih skupno-
sti ze pripravili predloge samo
upravnih sSporazumov o ustano-
vitvi in konstituiranju. Predlog
samoupravnih sporazumov so #

v javni razpravi in predvidevame,
da bo 13. deeangn slavnostni
podpis sporazumov. Po podpisu
sporazumov in po izvolitvi dele-
gacij pa se bodo lahko konsti-
tuirale skupiddine samoupravnil
interesnih skupnosti!*

@ V SLOVENJ GRADCU

Kandidati za vodilne

dolzno

sti v.SIS

Koordinacijsko-kadrovska komisija pri Ob¢inski konferenci Social
stiéne zveze delovnih ljudi Slovenj Gradec je izoblikovala predloge =
kandidate za vodilne dolZnosti v samoupravnih interesnih skupnostit

obéine Slovenj Gradec,

Kandidat za predsednika skupiCine TEMELINE IZOBRAZEV
NE SKUPNOSTI SLOVENJ GRADEC je Joze ZORMAN, "
za predsednika izvriilnega odbora Mirko GRESOVNIK, za tajnika

Mirko KREVH.

V SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA SLOVENJ GRADEC ¢

kandidat za

zvriilnega

KREVH,
Kandidat  za

predsednika

redsednico skupiine Mojca CERJAK, za predsednio
bora Agica OGRIZEK, kandidat za tajnika pa je Mi

skupi¢ine SAMOUPRAVNE

INTERESNE SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA VARSTVA SL&
VENJ GRADEC je Ivo SISERNIK, za predsednika izvrsilnega odbe

prim. dr. Drago PLESIVCNIK, za tajni

a Avgust FABIJAN.

V SAMOUPRAVNI INTERESN! SKUPNOSTI SOCIALNEGA

SKRBSTVA SLQVENJ GRAD

EC je kandidat za predsednika

3&ine Jurij SUMECNIK, za predsednico izvrdilnega odbora Vikis
R

PUSNIK, za tajnika pa Silva U
Kandidat za predsednika s

SEJ.
kupi¢ine TEMELIJNE KULT

SKUPNOSTI SL(gVENJ GRADEC je Franc GASPER, za predsednili
izvrdilnega odbora prof. Tone TURICNIK, za tajnika pa Niko K(

LAR

V TEMELINI TELESNO KULTURNI SKUPNOSTI SLOVE

GRADEC pa je kandidat za predsednika skup3¢ine Stane BUTOLEN,

za predsednika izvriilnega odbora Milan RA

Tone SPANZEL.

DEVSEK, za tajnika

predvsem pa na enem mestu

'VELEBLAGOVNICI
namnma

V VELENJU




