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X. kongres ZKJ

Pomemben mejnik v razvoju
socialisticnega samoupravljanja

Minuli X, kongres Zveze ko-
munistov Jugoslavije je zase-
dal in sklepal v znamenju
boja za novo kvaliteto samo-
upravne socialisti¢cne demo-
kracije in odnosov v zdruie-
nem delu. Kongres je pregle-
dal sadove dosedanjega revo-
lucionarnega dela komunistov
Jugoslavije in dosedanjega
boja za samoupravne sociali-
sticne druzbene odnose —
za oblikovanje samoupravne
druzbe zdruZenih socialisti¢-
nih proizvajalcev, za nenehrks
humanizacijo odnosov med
ljudmi, kakor tudi rezultate
boja proti etatisti¢nim, biro-
kratskim, tehnokratskim, na-
cionalisti¢nim, klerikalnim in
liberalisti¢énim teinjam.

la odloéno premagovati, da je
imela mo¢, da najde prave
poti, izhodis¢a in sredstva za
prebroditev kriznih situacij
v druzbi.

V vseh delih poroéila s od-
krito in neposredno, brez
vsakrinega prikrivanja, raz-
grnjeni problemi in dileme, s
katerimi se je sreCevala Zve-
za komunistov, ter pomanjk-
ljivosti, ki jih je morala pre-
magovati v svojih vrstah, pa
tudi v svojih vodilnih orga-
nih. Vsebina tega dokumenta
v tem smislu izraza za Zvezo
komunistov znailen kriticen
in samokriticen odnos do
lasine prakse, kar je prislo
moéno do izraza in sicer v
dejanju, zlasti po 21. seji

BRZOJAVKA

nje vsebine:

delu razvoj

Organizacija ZK je 27. 5. 1974 poslala po-
zdravno brzojavko X. kongresu ZKIJ nasled-

»Cani ZK Tekstilne industrije Tekstilindus
Kranj, zbrani na delovnem sestanku, po-
zdravljamo X. kongres ZKJ in obljubljamo,
da bomo $e nadalje uveljavljali v zdruzenem
samoupravnih,
druzbenoekonomskih in politiécnih odnosov
in z vsemi napori gradili naso druzbo kot
svobodno skupnost zdruZenih proizvajalcev,
kjer pripada oblast delavskemu razredu in
vsem delovnim ljudem. Pridruzujemo se Ze-
ljam vseh jugoslovanskih komunistov, da nas
bo 3e nadalje vodil z neomejenim mandatom
na$ dolgoletni voditelj tovari$ Tito.

Kongresu Zelimo plodno delo in mu po-
giljamo borbene pozdrave.

Clani ZK tekstilne industrije

socialisti¢nih,

Tekstilindus Kranj

V obdobju med IX. in X.
kongresom ZKJ se je, kot je
refeno v poyoéilu tov. Tita,
vodilna vloga Zveze komuni-
stov potrjevala v boju za iz-
grajevanje jasnih idejnih te-

meljev in zasnov nadaljnjega

druzbenega razvoja, za orga-
niziranje in angaZiranje socia-
listi¢nih sil pri osnovnih na-
logah sedanje etape, za odlo¢-
no zatiranje vseh odporov
protisocialistitnih in protisa-
moupravnih sil, zoper politig-
no usmeritev Zveze komuni-
stov Jugoslavije. Zveza komu-
nistov Jugoslavije je svojo vo-
dilno vilogo potrjevala tudi
tako, da se je pogumno spo-
prijemala s hudimi slabostmi
v lastnih vrstah ter jih zale-

predsedstva ZKJ in po pismu.
Hkrati porotilo z objektivnim
prikazom dejstev in s syojo
celotno vsebino pripelje do
ugoifovitve, da je gledano v
celoti, Zveza komunistov Ju-
goslavije navzlic teZavam, ovi-
ram in razliénim preizkus-
njam — v obdobju med dve-
ma kongresoma ustvarila
kontinuiteto in moéno prodr-
la v revolucionarnem gibanju
nage socialistitne samouprav-
ne druzbe.

ZKJ se je nenehno prizade-
vala razvijati zasnove za
zboljSanje prakse socialisti¢-
nega samoupravljanja, za po-
globitev enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti nasih naro-
dov in narodnosti, za uspeino

uresnifevanje politike neuvr-
Stenosti nase drzave. To je
bil boj proti antisocialistic-
nim in antisamoupravnim si-
lam, ki smo jim v zadnjih le-
tih zadali mocne udarce traj-
nejSe narave. Pri vsem tem
moramo podértati pomemb-
no vlogo predsednika ZKJ to-
varisa Tita pri usmerjanju
skupnega dela Zveze komuni-
stov Jugoslavije, pri krepitvi
njene enotnosti, pri nacenja-
nju in redevanju bistvenih
vprasanj njenega idejnopoli-
ti¢nega, organizacijskega in
akcijskega usposabljanja, pri
osvetljevanju in razéiséevanju
konfliktnih situacij v druzbi
in Zvezi komunistov, pri za-
¢értovanju, wusmerjanju in
uspeinem uresnifevanju zu-
nanje politike nase drzave.
X. kongres je Se bolj utrdil
spoznanje, da mora biti ZK
idejna in politicna nosilka
sinteze delavsko razrednih in-
teresov in njihove preobraz-
be v programu revolucionar-
ne druZbene akcije, progra-
mu, ki ga bodo delavske in
ljudske mnozZice sprejele in
skupaj z njo politiéno in sa-
moupravno organizirane tudi
uspesno uresnicevale.

X. kongres ZKJ je nedvom-
no potrdil spoznanje, da le
fosledno uresnievanje vseh
teh nalog in revolucionarna
prisotnost v vseh druzbenih
okoljih lahko zagotovita ZK
Se naprej vodilno mesto pri
razreSevanju vseh druZbenih
vprasanj, povezanih z usodo
nase samoupravne poti v so-
cializem in komunizem.

St. 5

Tudi na$ delovni kolektiv se pridruzuje Ce-
stitkam k Tvojemu rojstnemu dnevu z Zeljo, da
bi nas zdrav $e dolgo vodil na poti izgradnje
naSe samoupravne socialisti¢ne druZbe, jacal
mir v svetu in mednarodno sodelovanje.

Na osnovi vseh dosedanjih dosezkov si po-
stavljamo nove naloge — da bomo zgodovinske
sklepe X. kongresa ZKJ — dosledno in odlo¢no

uresnidili.

Delavci nasega kolektiva Te v celoti podpi-
rajo v Tvojih naporih za ¢imhitrejsi razvoj nase
druzbe, za uresniCevanje tradicij socialisti¢ne
resolucije, za krepitev mednarodnega polozaja
Jugoslavije in za ohranjevanje njene ozemeljske
nedotakljivosti.
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Prvi rezultati poslovanja
v letoSnjem letu

Cas treh mesecev je razme-
roma zelo kratko-obdobje za
primerjavo in ocenitev proiz-
vodnih in poslovnih rezulta-
tov kakor tudi za preverjanje
njihovega napredovanja, po-
sebno Ze, ker je podjetje_lfot
bombaina tekstilna tovarna
moéno podvrieno sezonskim
in drugim vplivom. Vendar
pa je treba omeniti v primer-
javi z lanskim prvim &etrtlet-
jem zlasti dvoje znaéilnosti,
ki sta spremljali letos nase
poslovanje: nadaljnji napre-
dek na nekaterih podroéjih
lastnega delovanja in mnovo
nastale zunanje razmere zara-
di svetovnih denarnih in su-
rovinskih gibanj.

Naértovani obseg celokupne
proizvodnje je bil ustvarjen v
visini 103,3 %. V okviru tega
je znaZala proizvodnja preje
100,4 %, proizvodnja tkanin
106,6 % in proizvodnja plete-
nin 44,9 %. Postavljeni proiz-
vodni plan je bil po kplidin-
skem obsegu  ugodnejie
ustvarjen kot po vrednost-
nem, kar pomeni dolofeno
odstopanje od ravni planske-
ga asortimenta. V primerjavi
z lanskim letom je koli¢inski
obseg proizvodnje preje visji
za 6 % (44 ton) in proizvodnje
tkanin niZji za dobrih 5%
(350 tiso&¢ metrov). Proizvod-
nja pletenin je bila omejena
zaradi prehodno neugodnih
doma¢éih trinih razmer za to-

vrstne izdelke. Tehniéna kva-
liteta tkanin se je napram la-
ni poslabsala za 1,7 % v glav-
nem kot pmsledica zahtevnej-
gih wvzorcev in razdiritve
vzorénih variant ter poostre-
nih kvalitetnih norm. Kazalo
bi posvetiti vso pozornost, da
bi se tehnitna kvaliteta tudi
ob novih zahtevnejih pogojih
¢imprej povrnila na staro ra-
ven. Delovna storilnost je bi-
la v bistvu na enaki vigini kot
lani. Da se ni povelala je
predvsem pripisati znatnemu
porastu bolezenskih izostan-
kov, ki so se v odnosu na lan-
sko prvo detrtletje povedali
zaradi epidemij za blizu 20 %.
Nasi spdelavei v predilnici so

(Nadaljevanje ma 2. str.)



Prvi rezultati. ..

(Nadaljevanje s 1. str.y
tudi letos pomagali z dodat-
nim delom resevati skupne
tezave podjetja, ki jih povzro-
¢a splodno pomanjkanje pre-
je, ki se z dneva v dan stop-
njuje.

Zaposlenmst in prav tako
odhodi in prihodi ljudi so
ostali na pribliZzno isti viSini
kakor lani. Izboljsani osebni
dohodki delavcev so znasali
letos 2.215 dinarjev na pov-
preéno zaposlenega pri pol-
nem delovnem ¢asu in so za
16 % visji kot lani v prvem
tromeseéju.

Investicijska dejavnost go-
spodarskega znacaja se je v
prvih treh mesecih razvijala
v glavnem z nadaljevanjem
izgradnje in ureditve predil-
nice ter s pripravo in narodi-
lom Skrobilnega stroja, brez-
Colniénih statev in rotacijske-
ga filmskega tiskarskega stro-
ja. Na podroéju druzbenega
standarda pa se je dograjeval
samski stanovanjski blok v
Siraziséu do tretje faze.

Potek prodaje je letos m{>-
gole oceniti za normalnejsi in
ugodnejsi kot lani v tem &a-
su. Po koli¢inskem obsegu je
bilo prodanega blaga za sko-
raj 14 % veé kot lani v prvih
treh mesecih in za 20% veé
kot je bilo letos pgwizvedenih

tkanin in pletenin, kar je pri-
neslo tudi znatno zniZanje za-
log gotovih izdelkov. Vred-
nostni obseg prodajnega pro-
meta se je ugodno povecal na
raéun zmanjSane udelezbe
razprodaj na pofovico, na ra-
¢un trino kvalitetnejSega iz-
bora tkanin in na ra¢un po
namembnosti bolje aranzira-
nih in pripravljenih ter do-
nosnejsih izdelkov. Prodaja v
izvoz je bila po koli¢ini pri-
blizno enaka kakor lani v pr-
vih treh mesecih, po devizni
vrednosti pa za 34 % vedja in
je znasala 863 tisoé dolarjev,
v absolutni veéini v konverti-
bilnih valutah.

Spri¢o svetovnih denarnih,
surovinskih in energetskih gi-
banj deloma pa tudi domacih
razmer je postala oskrba z
nekaterimi materiali dokaj
vprasljiva. Bilo je precej te-
Zav z nabavo bombaZa za ce-
sanko, kemiénih vlaken, blom-
baine preje in zadnji éas tudi
kemikalij iz domacih virov
(npr. kavsti¢ne sode itd.).

Sestav skupnih materialnih
zalog podjetja se je z zniza.
njem zalog gotovih izdelkov
sicer popravil, vendar pa ga
ni bilo Se mogode dovolj
uévrstiti zaradi spredaj ome-
njenih nastalih teZav v bskr-
bovanju in zaradi moZnosti le

postopnega zniZevanja nedo-
vriene proizvodnje ter kongé-
no tudi zaradi v zadnjem
¢asu dosti omejenih finanénih
moznosti.

Ceprav so zaenkrat kazalci
osnovne likvidnosti podjetja
v glavnem na enaki visini kot
lani in to po zaslugi znatno
izboljsanega nbtranjega go-
spodarjenja in poslovanja
podjetja ter izvedene lansko-
letne konverzije kratkoroénih
v dolgoroéne kredite za obrat-
na sredstva, ¢eprav smo tudi
letos %e nadalje zniZali zaloge
gotovih izdelkov in skrajsali
obseg vezave terjatev do kup-
cev, smo morali spri¢o stra-
hotnega sunkovitega skoka
cen osnovnim surovinam ter
ostalih spremljajo¢ih zuna-
njih in notranjih inflacijskih
tezenj v prvem tromeseéju le-
tosnjega leta za zagotovitev
kolikor toliko normalne oskr-
be in proizvodnje povedati
obseg kratkoroénih kreditov
za cca 12 milijonov dinarjev
ali 58 %. Ker lahko smatra-
mo spri¢o ob novem letu za-
tecenih zalog po starih niZjih
cenah in novih nakupov ma-
teriala po visjih cenah prvo
tromeseéje za nekako prehod-
no obdobje v nove gospodar-
sko finanéne osnove in odno-
se, je potrebno rafunati na
bodode hitro stopnjevanje de-
narnih stisk.in potreb po po-
vec¢anih obratnih sredstvih.

DS podjetja 28. maja potrdil sporazum o samoupravnem
zdruZenju s trgovskim podjetiem »SRBIJATEKS« Beograd

Nasa nova ustava zahteva,
da se razmerja med organi-
zacijami zdruZenega dela s
podro¢ja proizvodnje in s
podro¢ja trgovine urejajo
S samoupravnimi sporazumi.
Cl.43 nove ustave SFRJ do-
loda:

razmerja med organizacija-
mi zdruzenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga
in storitev ter proizvodnimi
in drugimi organizacijami, s
katerimi poslujejo, temeljijo
na nacelih sodelovanja ter
samoupravnega zdruZevanja
dela in sredstev v okviru te-
ga sodelovanja. Te organiza-
cije uveljavljajo, po nacelih
enakopravnosti medsebojni
vpliv na poslovno in razvojno
politiko, prevzemajo skupni
riziko, zagotavljajo skupno
odgovornost za razdirjanje
materialne osnove in za ve-
¢anje produktivnosti dela v
proizvodnji in prometu ter so
udeleZzene pri dohodku, dose-
Zenem s tem sodelovanjem, v
sorazmerju s tem, kolikor so
k njemu prispevale.

PredloZeni predlog sporazu-
ma o samoupravnem zdruZe-
vanju s trgovinskim podjet-
jem »Srbijateks« je sestavljen
v skladu s temi doloéili. Ta
sporazum sklepaje organiza-
cije zdruzenega dela s podroé-
ja proizvodnje tekstila in tr-
govinsko podjetje »Srbija-
teks« z nameno, da vzpostavi-
jo in izgrajujejo trajne med-
sebojne samoupravne in po-
slovne odnose, ki temelje na
zdruZevanju dela in sredstev
v proizvodnji in prometu.

Podpisnice sporazuma se
obvezujejo voditi skupno po-
litiko nastopanja na trgu in
to predvsem:

— s skupnim dolgoroénim
planiranjem proizvodnje in
prometa, .

— z usklajevanjem progra-
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mov razvoja proizvodnih in
prodajnih kapacitet,

— s skupnim dolo¢anjem
asortimenta proizvodnje in
kreiranjem izdelkov,

— s skupnim proucevanjem
trzis¢a in skupno propagan-
do,

— s skupnim kreditiranjem
proizvodnje in prometa.

Zdruzevanje dela ter sred-
stev se regulira s posebnimi
dogovori.

Glede medsebojnih odnosov
doloc¢a predlog sporazuma, da
podpisnice skupno doloéajo
prodajne cene. Prodajne cene
proizvajalca se dolo¢ajo na
podlagi proizvodnih kalkula-
cij. Ustrezne dogovore o ce-
nah se sklepa konec vsakega
leta za naslednje leto. Obe-
nem se dolo¢i tudi obseg pro-
meta po vrednosti, pogoje do-
bave, oznadevanje izdelkov,
roke za pladilo ratunov in
ostalo.

S sporazumom se dolodi tu-
di cena dela trgovinske orga-
nizacije oz. razlika v ceni pri
prodani robi. Iz te razlike v
ceni pokriva trgovinska orga-
nizacija: materialne stroske,
amortizacijo, pogodbene in
zakonske obveznosti, osebne
dohodke, del za skupno pora-
bo in del za akumulacijo tr-
govine. Pri tem je npr. dolo-
ceno, da se sredstva skupne
porabe in del za akumulacijo
trgovine obradunavajo v ena-
ki visini, kot so poprecno
ustvarjena istovrstna sred-
stva v proizvodnih organiza-
cijah. S tem se zagotavlja tr-
govinski organizaciji enake
materialne pogoje Hot:so v
proizvodnih organizacijah in
se preprecuje kopidenje pro-
fita in s tem kapitala v trgo-
vini. b

Ostanek dohodka, ki se do-
seze z.medsebojnim poslova-

njem, se ugotavlja konec leta
z zakljuénim ra¢unom. Ta
sredstva se lahko uporabijo
za razSiritev ali za moderni-
zacijo proizvodnih in prodaj-
nih kapacitet, za zagotovitev
obratnih sredstev novo zgra-
jenim kapacitetam in za raz-
Siritev sodelovanja po tem
sporazumu. O uporabi tega
ostanka dohllodka odlo¢a
skupni organ upravljanja.

Skupni organ upravljanja
je poslovni svet. Ta poslovni
svet bo imel 21 ¢lanov — pri
¢emer imenujejo proizvodne
organizacije 14 ¢lanov, »Srbi-
jateks« pa 7 ¢lanov. Ta tjo-
slovni svet ima razen odloc¢a-
nja o uporabi ostanka dohod-
ka Se naslednje pristojnosti:

— sprejema ukrepe za iz-
vrievanje sporazuma,

— ugotavlja rezultate dol-
goro¢nih dogovorov,

— dolo¢a pogoje za plasira-
nje skupnih sredstev,

— skrbi za skupno ekonom-
sko propagando,

— obravnava vprasanja, ki
se nanasajo na napredek pro-
izvodnje in prometa.

Poslovni svet je sklepcen,
¢e je na seji prisotnih veé
kot polovica njegovih élanov,
ki so bili imenovani s strani
proizvodnih organizacij in
vec kot polovica élarfov, ime-
novanih s strani »Srbijatek-
sa«. Posamezen sklep je
sprejet, ¢e je zanj glasovala
ve¢ kot polovica prisotnih
predstavnikov  proizvodnih
organizacij in ve¢ kot polovi-
ca predstavnikov »Srbijatek-
sa«. S temi dolofili je zago-
tovljena enakopravnost pod-
pisnic in onemogoéeno kakrs-
noMoli preglasovanje s strani
predstavnikov trgovinske or-
ganizacije »Srbijatekse.

PredloZeni sporazum se
sklepa za nedoloden ¢&as.

Ustvarjeni finanéni rezultat
in njegova delitev sta pokrila
v prvem c¢etrtletju primerja-
no z istim obdobjem lani po-
leg za pribliZzno 50 % povisa-
nih materialnih stroskov tudi
za 16 % na povpreéno zaposle-
nega povecane osebne dohod-
ke in konéno, ¢e izloéimo lan-
skoleini vpliv posebnih admi-
nistrativnih predpisov na de-
litev, tudi enkrat vedji osta-
nek dohodka za sklade. Dose-
Zeni celotni dohodek in doho-
dek ponovno potrjujeta, da
se v nasem podjetju da pri
obstojec¢ih okolnostih z vest-
nim, solidarnim in kakovost-
nim delom ter dobro izbrani-
mi izdelki Se dosti dosedi.

Ker podjetje Ze itak s te-
Zzavo prenasa ve¢ ali manj
stalne splosne inflacijske tez-
nje, pomeni zanj spredaj na-

vedeni visoki in sunkoviti
poskok cen osnovnim surovi-
nam vprasanje, ki ga bo v
kratkem metalo iz vseh kal-
kulativnih in likvidnostnih
okvirov in ki ga sdmo nika-
kor ne bo moglo sanirati, za-
to so neobhodno potrebne
¢imprejsnje odgovarjajode si-
stemske in finanéne resitve —
npr.: ureditev prodajnih cen,
dodelitev trajnih obratnih
sredstev itd. — tako za naZo
delovno organizacijo kakor
sploh celotno bombaZno indu-
strijo. Ne glede na to, pa bo
treba tudi doma prinesti svoj
delez k ureditvi razmer s
preudarnej§im in zrelejiim
gospodarjenjem in ravnanjem
z nasimi surovinami z ozirom
na njihovo uporabo, predela-
vo in konéni namen.

Obisk poslovodij

BEOGRAJSKEGA
TRGOVSKEGA PODJETJA
SRBIJATEKS

S trgovskim podjetjem SR-
BIJATEKS iz Beograda iZe
vrsto let uspesno sodelujemo,
saj smo s svojimi proizvodi
moéno zastopani pri njiho-
vem odjemu. Pri omejenem
podjetju imamo urejeno tudi
svoje Konsignacijsko skladi-
S¢e. S podpisom Samouprav-
nega zdruZevanja o sodelova-
nju pri dobavi blaga, ki bo
dokonéno podpisan v mesecu
maju, so predstavniki SRBI-
JATEKSA izrazili Zeljo, da bi
njihovi poslovodje obiskali
nase podjetje, si ogledali pro-
izvodni proces in s tem do-
bili vpogled o nastanku blaga
in nasih proizvodnih in pro-
dajnih moZnosti.

Dne 20. 4. 1974 je 60 njiho-
vih poslovodij pripotovalo v
Kranj, nakar smo jih pripe-
ljali v obrat I. Razdelili so se
v 2 skupini in si ogledali nase
proizvodne obrate: predilnico,
tkalnico in plemenitilnico. V
tkalnici jih je ropot tkalskih
strojev opozoril na tezavno
delo nasih delavcev, v pleme-
nitilnici pa jih je presenetila
vroc¢ina, tako da je bila po-
dana marsikatera izjava o
razliki dela v trgovini in to-
varni. Iz obrata I so se odpe-
ljali v obrat II na ogled Kon-
fekcije Triglav, kjer so lahko
videli, kako nastanejo konéni
izdelki, ki jih prodajajo v
konfekcijskih  prodajalnah.
Ogled obeh obratov je bil do-
bro organiziran, saj so si jih
ogledali pod strokovnim vod-
stvom vodij posameznih obra-
tov, ki so jim tolmacili pro-
izvodni proces in odgovarjali
na postavljena vprasanja.

Po kosilu so se odpeljali na
izlet po Gorenjski. Ob izred-
no lepem sonénem vremenu
se jim je pokrajina pokazala
v vsej svoji lepoti. Preko Pre-
doselj, kjer so si med voZnjo
ogledali Brdo, so se odpeljali
na Bled. Pogled na vrhove
gora, ki so bili $e zasneZeni,
jih je navdusil. VoZnja okoli
Blejskega jezera in razgled z
Gradu je bil ob ¢udovitem
dnevu enkratno doZivetje.

Vecina nasih gostov je bila
prvié¢ na Bledu in ni ¢éudno,
da jih je lepota Bleda tako
prevzela. Na Gradu so si v
prodajalni spominkov naku-
pili drobnih darilc, ki jih bo-
do spominjali na kratko biva-
nje v tem lepem kraju, Iz
Bleda so se odpeljali v Begu-

nje, kjer so si ogledali muzej.
Nad urejenostjo muzeja so
bili preseneceni in ob ogledo-
vanju eksponatov tudi pretre-
seni. Iz Begunj so se odpelja-
Ii nazaj v Kranj v na$o men-
z0 v Strazis¢u, kjer je Kon-
fekcija Triglav skupno s Tek-
stilindusom organizirala mod-
no revijo. Po obrazlozitvi ko-
mercialnega direktorja tovari-
S$a Mira Rozmana o namemb-
nosti artiklov, smo z mini
modno revijo hoteli opozoriti
poslovodje o moZnosti raz-
li¢nih kreacij in uporabnosti
nasih artiklov. Revija je bila
razdeljena na tri deie; v prvih
dveh delih je Konfekcija Tri-
glav prikazala modele, izdela-
ne iz mnasih artiklov. Ob
spremljavi orkestra iz Kamni-
ka, so manekenke Zorica,
Nada in Marta prikazale mo-
dele od spalnih srajc, piZam,
do popoldanskih in veéernih
oblek. Otroski modeli, ki sta
jih nosila Dida in Neno, so
bili prijetno pozivilo revije.
Modele Konfekcije Triglav je
kreirala Jelka Canko. V III.
delu revije pa so bili prika-
zani modeli Tekstilindusa, ki
jih je kreirala in izdelala Ana
Stempihar. S prakti¢nimi in
modnimi modeli smo pouda-
rili vsestransko uporabnost
nasih artiklov. Ob koncu re-
vije so jih posebno navdusile
izredno lepe velerne obleke,
izdelane iz sinteti¢nega jer-
seya.

Po vecerji so se gostje po-
slovili in odpeljali z avtobusi
do Ljubljane, nato pa naprej
z vlakom proti Beogradu. Ob
slovesu so se posamiéno za-
hvaljevali za izredno lepo in
koristno prezivet dan.

Tudi uradna pismena za-
hvala komercialnega direktor-
ja je dokaz, da se bodo vezi
med na$im proizvodnim pod-
jetjem in trgovsko organizaci-
jo iz Beograda $e bolj utrdi-
le, kar se Ze odraZa pri pove-
¢anju mnarofil omenjenega
podjetja tako v Konfekeiji
Triglav, kot tudi pri nas.

S. Jakopin

Dopisujte
Vv nase
glasilo




Skrinjice
delav. kontrole

Odbor delavske kontrole
je bil izvoljen ob wvolitvah
novih  samoupravnih  orga-
nov. Steje 9 dlanov v njem
pa so zastopani predstavniki
vseh TOZD in DS skupne
sluibe. To je pravzaprav nov
samoupravni organ, doloden
Z novo ustavoe in organiziran
z namenom, da preventiviio
opravlja in prepreduje kriit-
ve samoupravnih pravic de-
lavcev ter mezakomnitosti in
nepravilnosti v poslovanju
podjetja.

Ta organ deluje pravzaprav
v podjetju Ze od sredine lan-
skega leta pod nazivom »sa-
moupravna delavska kontro-
la«. Njegove naloge so bile
opredeljene z zadasnim sta-
tutarnim sklepom, sedaj pa
so zajete v statutu podjetja.
Tako je odbor delavske kon-
trole e lani obravnaval ne-
kaj konkretnih zadev, ki so
se pokazale kot perefe pri
poslovanju oziroma gospo-

Ostanki ostre zime?

darjenju podjetja. Med dru-
gim je opravil pregled izvr-
Senih sluZbenth potovanj v
inozemstvo. Pri pregledu ni
bilo ugotovljenih nobenih ne-
pravilnosti ali prekrikov,
kljub temu pa je odbor pred-
lagal zaostritev pri odreja-
nju potovanj. Pregledal je tu-
di opravljene nadure za pr-
vih devet mesecev lanskega
leta, ker se je pokazal po-
rast nadurnega dela napram
istemu obdobju za leto dni
nazaj. Tudi na tem podroéju
je odbor odredil zaostritev
nadzora nadurnega dela ter
predlagal zmanjSanje nadur
v primerih nadomeséanja, ki
naj se odreja le v nujnih pri-
merih.

Seveda pa bo delo odbora
uspesno Sele takrat, &e bo
pravofasno oziroma preven-
tivno opravljal svoje naloge.
To pa bo lahko dosegel le
s podporo vseh nas dlanow

" Slavko Virant,

kolektiva, ki imamo pravico
in dolinost sodelovati pri iz-
vajanju delavske kontrole.
Koliko $kode se povzrodi za-
radi razlicnega malomarne-
ga ravnanja posameznikov ali
skupin, bodisi s surovinami,
stroji, objekti, itd. Pravocas-
no ukrepanje bi prihranilo
marsikatero $kodo, oziroma
prepredilo moZnosti, da do
Skode sploh ne pride. Prav
tu bi moral sodelovati celo-
ten kolektiv in opozarjati na
kakrinekoli negativne poja-
ve. S tem pa seveda ni re-
¢eno, da naj bi delavska kon-
trola postala »lov na déarov-
nices. Delavska kowntrola ni
organ, ki izreka sankcije,
temved prepreduje negativne
pojave in predlaga ukrepe za
njthovo odpravo.

V ta namen so pretekli me-
sec izobesili skrinjice delav-
ske kontrole pri vratarjih v
obeh obratih. V skrinjice
lahko vsak élan kolektiva v
kratki pismeni obliki pove
svoje mnenje, ali poda pred-
log ukrepov, opozori na ne-
pravilnosti v doloceni zade-
vi itd. Odbor delavske kon-
trole bo vsak primer obrav-
naval in tudi podal poroéilo
o ugotovitvah in predlaganih
ukrepih za odpravo negativ-
nih pojavov.

Seveda pa lahko vsakdo tu-
di wustmeno pove doloden
predlog ¢&lanu odbora delav-
ske kontrole. Ze v zacetku
sestavka smo omenili, da so
v odboru zastopani élani iz
vseh obratov. Tako zastopa-
ta TOZD predilnico Toncka
Frelih in Nada Podgorsek,
TOZD tkalnico Marjan Bizjak
in Anton Rakovec, TOZD ple-
menitilnico Vera Kurat in
TOZD pre-
hrano in oddih Helena Sirc
ter DS skupne sluibe Vlado
AmbroZi¢ in Ivan LuZovec.

R. S.

Borci za zaostritev discipline

Razprava, ki je potekala na
letni konferenci aktiva ZB
NOV na3ega podjetja dne 11.
5. 1974, je pokazala, da cla-
nom ZB ni vseeno, kaksni so

nadi proizvodni in poslovni
rezultati. Ugotovili so, da bi
bili leti lahko boljsi, ¢e bi
poostrili ukrepe na podrocju
delovne discipline. Ceprav

OBVESTILO

e

itd.).

torju.
Pogoji:

¢evalom.

V ¢asu dopustov oziroma Solskih pocitnic
bomo sprejeli na delo vecje 3tevilo fantov in
deklet v dveh skupinah, in sicer za delo v
delovnih enotah: tkalnica I, tkalnica II in
plemenitilnica I, TOZD prehrana in oddih in
vzdrzevalno energetski sluzbi obrata I in ob-
rata II. Opravljali bodo razna pomozna dela
(CiscCenje, pospravljanje, pomoc pri remontu

Kandidati se lahko prijavijo za enomesec-
no ali dvomese¢no delo.

Sprejem za prvo skupino, ki bo delala od
1. 7. do 31. 7. 19747in za drugo skupino, ki
bo delala od 1. 8. do30.8.1974, bo v cetrtek,
dne 27. 6. 1974 ob 6. uri v kadrovskem sek-

1. Starost najmanj 15 let (rojeni v prvi
polovici leta 1959 in starejsi).

2. Starost morajo dokazati z rojstnim li-

stom, zdravstveno izkaznico ali Solskim spri-

PoL.

imamo v na$ih internih pred-
pisih povsod doloéila o delov-
nem redu in disciplini je opa-
ziti, da prav na tem podroé-
ju ne znamo napraviti reda.
Se bolj Zalostna je ugotovi-
tev, da vodilni kader na te
stvari polaga premalo pozor-
nosti. Konferenca ZB je v
svojih zakljuékih sprejela v
zvezi s tem vec sklepov in jih
je Ze predlozila v obravnavo
samoupravnim in druzbeno-
politi¢énim organizacijam pod-
jetja. V njih predlaga nasled-
nje:

1. Prihajanje na delo naj se
uredi tako, da bo vsak dela-
vec najkasneje 5 minut pred
zatetkom delovnega ¢asa pri-
Sel v podjetje. Vsak kasnejsi
prihod naj se bele#i pri vra-
tarju kot zamuda na delo.

2. Enak ukrep naj velja tu-
di za odhajanje z dela s tem.
da se odpro vrata pri vratar-
ju 5 minut po konéanem de-
lovnem ¢&asu. V zvezi s tem
naj se uredijo tudi prevozi na
delo (avtobusi).

3. Zaostri naj se koriséenje
delovnega odmora tako, da
bo le-ta trajal res 30 minut.
To velja zlasti za vse reiljske
delavce in delavce plemenitil-
nice I. Disciplinsko naj se
ukrepa tudi proti infenirjem
in mojstrom, ki se ne driijo
reda in discipline.

(Nadaljevanje na 6. str.)

Povisani honorarji
za sodelavce Tekstilca

Na zboru delavcev DS SKUPNE SLUZBE 28. 5. 1974 je bil
sprejet Samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov,
ki v VII. poglavju obravnava oziroma dolo¢a honorarje za
sodelavce tovarniskega glasila.

_ Z namenom, da bodo bralci naSega glasila o tem seznanje-
ni in z Zzeljo, da bi pritegnili k sodelovanju ¢imveé ¢lanov
k(_)lektiva, objavljamo v dana$nji $tevilki izvletek sporazuma,
ki se nanaSa na honorarje za sodelovanje pri tovarni$kem
glasilu:

Sodelavcem tovarni$kega glasila se honorirajo vsi objavlje-
ni napisani, fotografirani in risani prispevki.

Ne honorirajo se dobesedni prepisi, redakcijska sporocila
urednika, razne objave ¢lanom kolektiva, kot so: osmrtnice,
poizvedovanja, zahvale in oglasi.

Za ponovno objavo ¢lankov, slik itd., sodelavcem ne pri-
pada honorar, ker si urednistvo pridobi z enkratnim izplaci-
lom honorarja poleg pravice do objavljanja tudi avtorsko pra-
vico.

A. Honorarji za pismene prispevke

Osnova za honoriranje pismenih prispevkov je tiskana eno-
stolpna vrstica glasila, $iroka 4,1 cm. Honorar za vrstico je
odvisen od vsebine sestavka, in sicer:

— Prispevki, ki zahtevajo veliko zbiranja in samo-
stojnega obdelovanja gradiva: izvirni uvodni
clanki, izvirne reportaze in literarni sestavki,
analize o poslovanju posameznih dejavnosti v
podjetju in razprave ter vsi prispevki delavcev,
zaposlenih na NK, PK, KV in NS delovnih
mestih

— Samostojni prispevki oziroma komentarji o delu
samoupravnih organov in druZbenih organizacij,
¢lanki o problemih zZivljenja in dela kolektiva
ali obcine, prevodi zahtevnejsih strokovnih tek-
stov ipd.

— Prispevki, ki zahtevajo delno samostojno obde-
lavo gradiva kot: porodilo o poslovanju podjet-
ja, s sestankov samoupravnih organov, iz Ziv-
ljenja in dela kolektiva na samoupravnem, po-
liti¢nem, druzbenem in $portnem podroéju

— Prispevki manjSega znacaja in pomena, ki ne
zahtevajo ve¢jega angaziranja kot: izvlecki iz
zapisnikov, prevodi preprostejsih tekstov ipd.

— Zanimiv kratek prispevek do 10 vrstic za poseb-
no rubriko

— Sala s poljudno tematiko

0,50 din

0,40 din

0,35 din

0,30 din

6,00 din
6,60 din

B. Honorarji za slikovno gradivo

Honorar za posamezno slikovno gradivo je naslednji:

— originalne fotografije 7,00 din
— od$kodnina za uporabo fotografije ali slike, po-

vzete iz revij, brosur ali razglednice 2,50 din
— risana glava za posamezno rubriko 20,00 din
— naslovna glava 60,00 din
— prosta karikatura ali risana Sala 30,00 din
— slikanica éez celo stran form. A-3 450,00 din
— slikanica ¢ez pol strani form. A-3 250,00 din
— shema stroja ali strojne naprave 35,00 din
— shema dela stroja ali strojne naprave 15,00 din
— samostojno pripravljeni grafikoni in diagrami 15,00 din
— modna ilustracija 8,00 din
— sestava kriZanke, vretena, satovnice (1 kvadrat) 0,45 din
— sestava skandinavske kriZzanke (1 kvadrat) 0,60 din

C. Nagrade, ki se dele z Zrebanjem

V vsaki Stevilki glasila se lahko razpise 1 nagradna krizan-
ka ali uganka, magi¢ni lik, rebus ipd. Nagrade za pravilne
reitve se dele z Zrebanjem, ki ga opravi posebna komisija
za Zrebanje, imenovana od odbora za informiranje.

— Krizanke:
1. nagrada 40,00 din
2. nagrada 30,00 din
3. nagrada 20,00 din
— Uganke, magi¢ni liki, rebusi ipd.:
1. nagrada 16,50 din
2. nagrada 11,00 din
3. nagrada 5,50 din

Za nagradno kriZanko v glasilu, ki izide pred drZavnim
praznikom 1. maj, 29. november in 1. januar, se posamezne
nagrade povisajo za 20,00 din.

+ Honorar oziroma nagrade za sodelavce lista obratunava in
je odgovoren kadrovski sektor.

Honorarji oziroma izdatki za izhajanje tovarni$kega gla-
sila se izpla¢ujejo iz dela sredstev osebnih dohodkov, ki so
po dolo¢ilih Pravilnika o delitvi dohodka predvidena za skup-
ne izdatke.
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Letosnji nagrajenci

Zenske za 25, moski za 30-letno delo v podjetju

25. aprila je bila v pocasti-
tev dneva OF in 1. maja slav-
nostna seja delavskega sveta
podjetja. Tako kot vrsto let
nazaj, so bila na tej seji po-
deljena priznanja in nagrade
delavcem za dolgoletno delo
v podjetju. Slavnostni govor
0 pomenu najvedjega delav-
skega praznika je imel Franc
Isteni¢, uc¢enci OS Lucijana
Seljaka pa so pripravili kra-
tek kulturni program. Denar-
ne nagrade in priznanja je 61
slavljencem podelil predsed-
nik delavskega sveta Ivan
Mauser. Letos so bili za dol-
goletno delo v podjetju na-
grajeni:

Milka ALJANCIC — pleme-
nitilnica II

Angela ALVIJAN — predil-
nica

Ana ARHAR — tkalnica II

Marija BELEHAR — tkal-
nica I

Pavla BERGANT — tkalni-
cal

Predsednik DS ¢estita Viadu
Martelancu

Jozica BEVC — predilnica

Ljudmila BOLKA — tkalni-
cal

Anica BRESAN — tkalni-
cal

Jozica CERNIGOJ — stro-
kovne sluzbe

Anica BRODARIC — pre-
dilnica

Hilda CILENSEK — tkal-
nica I

Pavla CERNIVEC — pre-
dilnica

Anica DERMOTA — pleme-
nitilnica IT

Marija DRAKSLER — tkal-
nica II

Antonija FRELIH — predil-
nica

Kristina HAFNER — tkal-
nica 1

Marija HAFNER — tkalni-
ca II

Mihaela HUDOBIVNIK —
plemenitilnica II

Ivanka JAGODIC — tkalni-
cal

Marija JAGODIC — tkalni-
ca I

Sonja JENKO — strokovne
sluzbe

Sonja JEREB — tkalnica I

Joze Stefe, predilnica

Milka KOVAC-MIKEL] —
strokovne sluzbe

Marija KRALJ — strokovne
sluzbe

Angela KRIZMANIC — ple-
menitilnica I

Cirila KRIZNAR — tkalni-
ca II

Marija KROPAR — predil-
nica

Marija KUNSTELJ — tkal-
nica I

Kristina LIPOVSEK — pre-
dilnica

Marija Veternik, tkalnica I

Francka LUZAN — predil-
nica

Marija MILAC — predil-
nica

Betka OSREDKAR — ple-
menitilnica II

Marija PECNIK — tkalni-
cal

Terezija PINTAR — stro-
kovne sluzbe

UdeleZenci slavnostne seje DS -
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Francka PIPAN — predil-
nica

Danica PODGORNIK-MI-
SELJ — predilnica

Emilija PULEC — tkalni-
carl

Ton¢ka REBERNIK — tkal-
nica I

Anica RNKOVIC — pleme-
nitilnica I

Cilka ROS — strokovne
sluzbe

Matilda SAJOVIC — tkal-
nica II

Sonja SIMONCIC — predil-
nica

Francka STARE — tkalni-
ca. 1T

Cirila SUSNIK — tkalni-
cal

Anica Rnkovié¢, plemenitilni-
cal

Nada SENK — tkalnica II

Anica VALENCIC — tkal-
nica II

Ljudmila VEGNUTI — pre-
dilnica

Draga VEHOVEC — tkalni-
ca II

Marija VETERNIK — tkal-
nica I

Antonija VIDMAR — pre-
dilnica

Marija ZOR — predilnica

Kristina ZORENC — tkal-
nica I

Marija ZAGAR — predilni-
ca

Kristina Hafner, tkalnica I

Francka ZNIDAR — tkalni-
ca II

Stane CESEN — plemeni-
tilnica I

Anton FABJAN — tkalni-
ca II

Vladimir MARTELANC —
strokovne sluzbe

Anton REHBERGER — ple-
menitilnica IT

JoZze STEFE — predilnica

Peter TAVCAR — tkalnica I

Vinko VRHOVNIK — pre-
dilnica

Vsem cestitamo



Nova stanovanja v letu 1974

Na javni razpis o odprodaji
stanovanj, ki so v gradnji na
Planini, se je v okviru razpo-
lozljivih finanénih sredstev
priglasilo tudi nase podjetje.
Odkupili bomo 16 najemni-
gkih stanovanj in 14 stano-
vanj za odkup, to je skupno
30 stanovanj. O tem sta Ze
sklepala odbor za stanovanj-
ske zadeve na 6. redni seji
dne 16. 5. 1974 in delavski
svet podjetja na 7. redni seji
dne 23. 5. 1974.

Najemniska stanovanja bo-

nim oziroma najbolj upravi-
¢enim ¢lanom kolektiva z niz-
jimi osebnimi dohodki po
prioritetni listi, ki jo bo spre-
jel odbor za stanovanjske za-
deve. 14 stanovanj, ki so na-
menjena za odkup pa bo da-
nih na razpolago najbolj
upravi¢enim prosilcem za od-
kup. Tudi za odkup stanova-
nja se upravi¢enost ugotavlja
s Stevilom zbranih to¢k, na
osnovi katerih so prosilci uvr-
§Ceni v prioritetno listo. Za

Ii interesenti vpladati lastno
udelezbo v visini 20 % vredno-
sti stanovanja. Za lastno ude-
lezbo se uposteva tudi kredit
banke, ki se dobi na privar-
¢evana sredstva pri namen-
skem vartevanju.

Prioritetne liste za delitev
stanovanj na odkup nimamo,
ker je od zadnje takine de-
litve stanovanj prispelo pre-
cej novih proSenj. Tudi pri-
oritetna lista socialno ogroZe-
nih prosilcev je Ze pri kraju.

novanjske zadeve v najkraj-
Sem ¢asu odloéati o pripra-
vah za sprejem obeh priori-
tetnih list. Do sestave obeh
list pa ni znano, kdo bo pri-
Sel v postev letos za ta stano-
vanja. Prosilcev za stanova-
nje je vseh skupaj priblifzno
120 in delo odbora za stano-
vanjske zadeve, kakor tudi
strokovne sluzbe, ne bo lah-
ko.

Iz spodnjega programa sta-
novanjske izgradnje v letu

samezne kategorije stanova-
nja v m* neto stanovanjske
povriine in okvirna cena po-
sameznega stanovanja, na
osnovi katere se lahko izra-
¢una 20 % lastna udelezba, ki
pride v postev za stanovanje
na odkup.

Prosilci, ki letos ne bodo
prisli v postev, bodo lahko
kandidirali prihodnje leto, saj
bo, po vsej verjetnosti, od se-
daj maprej vsako leto nekaj
stanovanj na razpolago.

do razdeljena najbolj potreb- odkup stanovanja bodo mora- Tako bo moral odbor za sta- 1974 je razvidna velikost po- F. Helena
Program stanovanjske izgradnje v letu 1974
STANOVANIJA ZA ODKUP:
;’;}fg m Cena ft‘:; 60 % kredit 20 % udel. podjetja 20 % udel. prosilcev Skupaj
3-sob. 78 351.000,00 5 1,053.500,00 351.000,00 351.000,00 1,755.500,00
2-sob. 61 274.500,00 5 823.500,00 274.500,00 * 274.500,00 1,372.500,00
1-sob. 4 189.000,00 2 226.800,00 75.600,00 75.600,00 378.000,00
gars. 29 130.000,00 2 156.000,00 52.000,00 52.000,00 260.000,00
Skupaj: 14 2,259.800,00 753.100,00 753.100,00 3,766.000,00
NAJEMNISKA STANOVANJA:
b m? Cena it 76,5 % kred. 245% udel. podjetja  — Skupaj
Ndobosia 75 337.500,00 3 774.366,00 238.136,00 it 1,012.500,00
2-sob. 57 256.500,00 5 980.862,00 301.638,00 e 1,282.500,00
1-sob. 37 166.500,00 5 636.698,00 195.799,00 St 832.500,00
gars. 29 130.000,00 3 298.274,00 91.727,00 ke 390.000,00
Skupaj: 16 2,690.200,00 827.300,00 i 3,517.500,00
SKUPAJ: 30 4,950.000,00 1,580.400,00 753.100,00 7,283.500,00

Pravilnik o nadomestilu osebnega dohodka
zaradi nezmoznosti za delo

Na osnovi 100. ¢lena Samo-
upravnega sporazuma o zdru-
zitvi v delovno organizacijo
Tekstilna industrija »Tekstil-
indus« Kranj je Delavski svet
podjetja na svoji 7. seji dne
23. 5. 1974 sprejel v precisce-
nem besedilu naslednji pra-
vilnik

1. ¢len

Ta pravilnik doloca za de-
lavce TOZD in DS skupne
sluzbe v sestavu podjetja po-
goje in nacin izplaCevanja na-
domestila osebnega dohodka
v prvih 30 koledarskih dneh
nezmoZnosti za delo zaradi
bolezni ali poskodbe oziroma
zdravljenja ali medicinske
preiskave v stacionarnem
zdravstvenem zavodu za vsak
posamezen primer bolniSkega
staleza.

2. ¢len

Pravico do nadomestila po
dolocilih tega pravilnika ima-
jo samo delavei, ki imajo
lastnost delavca v zdruZzenem
delu za nedolo¢en ali dolo¢en
¢as in vajenci.

Pravice do nadomestila ni-
majo praktikanti in osebe, ki
se jim zaposlitev po dolodilih
Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu ne Ste-
je za zdruZeno delo ter de-
lavci — upokojenci, ki preje-
majo pokojnino.

3. ¢&len

Nadomestilo osebnega do-
hodka se obra¢unava samo za
obratovalne dneve in placane
praznike, ki nastopajo v okvi-
ru 30 koledarskih dni.

Za nov primer bolniskega
staleza se smatra, ¢e je bil
prejénji stalez zakljucen.

4. ¢len

Delavci in vajenci podjetja
so za posamezne vrste dela
nezmoznosti upraviceni do
nadomestila osebnega dohod-
ka po spodaj navedenih od-
stotkih:

a) zaradi pofkodbe pri delu
v podjetju po krivdi podjetja
1 »

b) v spodaj navedenih pri-
merih nezmoZnosti za delo
90 %.

— za vse poskodbe v pod-
jetju ali izven podjetja brez
krivde delavca,

— v primeru bolezni ali
izolacije,

— za negovanje oZjega dru-
Zinskega ¢lana na domu, e
ni na razpolago druZinske
bolniske streZnice,

— zaradi splosnih ali spe-
cialisti¢énih pregledov in dru-
gih zdravstvenih storitev, ki
jih delavei podjetja ne more-
jo opraviti v prostem ¢asu.

Komisija za obratne nezgo-
de odlo¢a o priznanju in visi-
ni nadomestila osebnega do-
hodka po tem ¢&lenu v prime-

ru nezmoznosti za delo zara-
di poskodbe.

5. &len

V ¢&asu, ko se delavec ali
vajenec zdravi v stacionar-
nem zavodu, je upravi¢en do
nadomestila osebnega dohod-
ka za vsak obratovalni dan in
platan praznik, upoStevajoc
$tevilo druzinskih ¢lanov, ki
jih preZivlja, in sicer po spo-
daj navedenih odstotkih:

— &e ne preZivlja druzin-
skih &élanov 70 %,

— &e prezivlja 1—2 dru#in-
ska ¢lana 80 %,

— C&e prezivlja 3 ali ve¢ dru-
#inskih élanov 90 %.

Delavec ne prezZivlja nobe-
nega druZinskega clana, ka-
dar je samski ali sta z zakon-
cem oba zaposlena in nimata
ozjih sorodnikov, ki bi imeli
iz njihovega zdruzenega dela
pravico do zdravstvenega za-
varovanja.

Enega druzinskega ¢lana pa
delavec prezivlja v primeru:

— e sta z zakoncem oba
zaposlena in imata enega
otroka,

— ¢e eden od zakoncev ni
zaposlen,

— <&e ima zavarovanec otro-
ka, ki ga mora prezZivljati.

Po istem kriteriju se dolo-
¢ajo tudi pravice zavarovan-
cev, ée prezZivljajo 2, 3 oziro-
ma ve¢ Clanov druZine.

6. ¢len

Osnova za nadomestilo
osebnega dohodka je popred-
ni osebni dohodek oziroma
znesek nagrade, ki ga je de-
lavec oziroma vajenec dosegel

za poln delovni ¢as v pretek-
lem letu. Ce je delavec ali
vajenec dolofen &as dobival
nadomestilo osebnega dohod-
ka oziroma nagrade, se Vv

(Nadaljevanje na 6. str.)

STARSI!

lovnem mestu.

Obcinska Zveza drustev prijateljev mladi-
ne Kranj pripravlja ob letos$njih Solskih po-
¢itnicah posebne, redne enodnevne izlete za
Solske otroke, katerih starsi so zaposleni. S
tem se skuSa pomagati starSem za ¢as njiho-
ve zaposlitve oziroma za obiajni Cas seda-
njega otrokovega bivanja v Soli. Kljub more-
bitnim kolonijam in skupnemu dopustu dru-
Zine bo gotovo $e ¢as, ko bo otrok prepuscen
cesti, dvori$cu ali celo zapiranju v stanova-
nje. To pa bi bilo za otroka slabo, za zapo-
slene starSe pa stalna skrb na njihovem de-

Morebitne Zelje v tem cilju sporocite taj-
nistvu vase Sole. Zatem boste prejeli vpra-
Salnik, na kar bo sledil skupni pogovor vseh
interesentov za uskladitev Zelja in dokon¢no
organizacijo rednih izletov.

Obcinska
Zveza prijateljev mladine
Kranj 5]
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Pravilnik . ..

(Nadaljevanje s 5. str.)

osnovi za ta c¢as uposteva
znesek, od katerega se je od-
merilo nadomestilo.

Ce delavec ali vajenec ni
dobil osebnega dohodka ozi-
roma nagrade v preteklem le-
tu, se vzame zZa 0sSnovo po-
pre¢ni meseéni znesek oseb-
nega dohodka oziroma nagra-
de za tekocde leto od dneva,
ko je nastopil opraviceni pri-
mer do nadomestila, zniZana
za 20 %.

7. ¢len

Nadomestilo osebnega do-
hodka po tem pravilniku uve-
ljavi delavec in vajenec s po-
trdilom od zdravnika obratne
ambulante, ki je pristojen za
odobravanje stalea nezmoz-
nosti za delo.

8. ¢len

Delavec in vajenec nima
pravice do nadomestila med
zacasno nezmoznostjo za de-
lo v naslednjih primerih:

a) za zdravniski pregled ali
zdravstveno storitev, ki bi jo
lahko opravil v svojem pro-
stem casu,

b) ¢e si namenoma povzro-
¢i nezmoznost za delo,

c) ¢e ne izpolnjuje napot-
kov oziroma navodil zdravni-
ka, ki ga zdravi, za ¢as, ko
ni izvrieval teh navodil, naj-
manj pa 3 dni,

d) &e odkloni druZinsko bol-
niSko streznico za negovanje
oZjega druZinskega ¢lana na
domu,

e) ¢e je do nezmoZnosti za
delo prislo po krivdi samega
delavca, pretepa, pijanosti,
grobega krienja prometnih
predpisov ipd.,

f) ¢e se brez opravicljivega
vzroka ne odzove preventiv-
nemu za$¢itnemu cepljenju,
ki ga predpise samoupravni
organ. V tem primeru nado-
mestilo ne pripada za 3 dni,
¢e doticéni zboli v za$éitni do-
bi za boleznijo, proti kateri
je bilo cepljenje izvedeno,

g) ¢e se je poskodoval pri
delu =zaradi neupostevanja
varnostnih predpisov.

9. élen

O izgubi pravice do nado-
mestila za posamezen primer
nezmoZnosti po prejinjem

¢lenu odlo¢a zdravnik obrat-
ne ambulante, ki je pristojen
za odobravanje staleza oziro-
ma kadrovski sektor, kadar
ugotovi nepravilnost ali zlo-
rabo, razen za primer pod
té. (2), o cemer odlo¢a komi-
sija za obratne nezgode.

10. élen

Zoper odloc¢itev o izgubi
pravice do nadomestila iz
prejsnjega ¢lena, se lahko de-
lavec pritozi na Odbor za
ugotavljanje krsitev delovnih
obveznosti in Skode.

11. élen

Delavec, ki izostane z dela
zaradi enega izmed vzrokov
nezmoznosti po tem pravilni-
ku, mora svojo odsotnost v
roku 24 ur sporoditi sam ali
preko druge osebe obratni
ambulanti podjetja, sicer mu
nadomestilo ne pripada.

12. ¢len

KrSenje dolocil tega pra-
vilnika ima za posledico disci-
plinsko in materialno odgo-
vornost.

13. ¢len

Ta pravilnik stopi v veljavo
8 dni po sprejetju in razgla-
sitvi, uporablja pa se od 1.
5. 1974 dalje.

Predsednik DS:

Mauser Ivan

Poskodbe rok

Roka predstavlja edinstven,
do sedaj $e nenadkriljiv ele-
ment, s pomocjo katerega iz-
vaja ¢lovek fiziéno delo, po-
sreduje umsko, umetnisko in
druga dela.

Skoraj pri vsakrinem delu
sodelujejo tudi roke, zato je
za poskodbe teh toliko vec
moznosti. V na$i delovni or-
ganizaciji ugotavljamo celo
tezje poskodbe iz razlicnih
vzrokov. Zato je prav, da kaj
ved¢ spregovorimo o tem, po-
sebno $e o posledicah takih
poskodb.

Funkcijske motnje v roki
so lahko prirojene ali pridob
ljene. Slednje so najveckrat
posledice poskodb. Pride do
poskodb koze, podkoZnega
tkiva, meSickov, Zivcev, krv-
nih Zil, sklepov in kosti. Vsa-
ka poskodba na roki se lahko
nevarno zamota in zapusca
posledice, ki so zgodnje ali
pozne, zatasne ali trajne. Naj-
ve¢jo komplikacijo predstav-
lja %ok ali celo smrtni izid,

saj roka pogosto pride v do-
tik z elektri¢nim tokom. V in-
dustriji poskodujejo koZo rok
razni organski ali anorganski
odpadki, kisline in lugi, vro-
¢ina, mraz, sevanje, eksplozi-
je ipd. Stevilna monotona de-
la povzrodajo zadebelitev Ziv-
ca. Delavec izgubi grobo moc
in potrebna je operacija, da
se zopet povrne. Poskodbe
rok so lahko kombinirane z
okuzbo, ki podaljsuje potek
zdravljenja. Danes je moé s
Stevilnimi kirurskimi, plastic-
nimi in ortopedskimi posegi
popraviti bodisi prirojene bo-
disi pridobljene okvare rok.
Pri tem igra vaino vlogo tudi
fizioterapija in sodelovanje
pacienta samega.

Izredno pomembno je red-
no in trajno vzdrZevanje ¢i-
stofe rok povsod — na de-
lovnem mestu in doma. Pra-
vilno izbrana za$¢itna krema
je vecékrat potrebna. Takojs-
nje zdravljenje in oskrba
vseh ranic, ran in teZjih po-

W 3
. fini ali drobni prijem s
prsti

. Siroki ali grobi prijem s
prsti

. prijem s palcem in kazal
cem predmeta kot je kljuc

—
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3kodb, vse do preloma in 3o-
ka, naj bo strokovna, kar je
danes 7e¢ samo po sebi ra-
zumljivo.

40% vseh poskodb pred-
stavljajo poskodbe rok. To
pomeni, da je pravilna zasci-
ta rok z ustreznimi zas$citni-
mi sredstvi ve¢ kot potrebna.
Pravilnik o sredstvih za oseb-
no varstvo pri delu in o oseb-
ni varstveni opremi navaja,
da morajo imeti osebe, da bi
lahko zavarovale roke pred
dolo¢enimi nevarnostmi ali
skodljivostmi, odvisno od vr-
ste dela, na razpolago var-
stvene rokavice.

Obolenja koZe lahko po-
vzro¢e razne fizikalne spre-
membe, zlasti mehanska ener-
gija: udarci, vbodi, ureznine,
odrgnine itd. Na delovnih me-
stih, kjer se pri tehnoloskem
procesu prasi, torej tudi v
tekstilni industriji, se zaradi
pogostih obolenj koze delavci
veckrat pritoZujejo; prah se
vseda na koZo, oslabi njeno
odpornost proti strupom in
mikrobom, posledica pa je
bolezen.

Ena izmed pogostih po-
S$kodb koZe so majhne rane,
imenovane mikrotraume: ra-
nice, razpokana koZa, piki,
vbodljaji itd. Take radi pod-
cenjujemo, ker niso zanimive
in jih ne vidi zdravnik. Ma-
lokdo sploh pomisli, da lahko
iz mikrotraume nastane hu-
do gnojno vnetje. Neznatno
ranico ali urez pa lahko oskr-
bi vsak sam. Priporo¢amo
1% raztopino cetavlona ali
raztopino asepsola in podob-
ne baktericitne snovi.

Na koZi umazanih rok, pod
nepristrizenimi nohti, se za-
drzujejo strupi, mikrobi in
celo jajéeca parazitov. Roke
je potrebno vsak dan umivati
s toplo vodo po delu, z mi-
lom, mehko krtacko in jih na-
mazati npr. z borvazelinom
ali zas¢itno kremo.

DELO Z BULDOZERIJI

BuldoZerji so danes razsir-
jen strojni mehanizem pri ze-
meljskih delih. Nekaj splos-
nega o njih zato ne bo odveé.

Prosta mesta za ucence
tekstilne stroke

Za 3olsko leto 1974/75 imamo prosta naslednja uc¢na mesta

za »utence tekstilne stroke«:
— za poklic splodni apreter
— za poklic tekstilni tiskar

2 mesti
5 mest

Solanje traja 18 mesecev; pouk je teoretiden in praktid¢en
in to tako, da je priblizno polovico delovnega ¢asa — 4 ure
na delovnem mestu v proizvodnji, ostale 4 ure pa imajo pouk
v izobrazevalnem centru podjetja.

Pogoji za sprejem so:
— starost najmanj 15 let,
— 6 razredov osnovne %ole,

— da zdravstveno stanje kandidata odgovarja pogojem de-

lovnega mesta.

Opomba: Za ta nacin izobrazevanja se lahko prijavijo tudi
Ze zaposleni delavci, kateri bi obiskovali pouk izven rednega

delovnega Casa.

Vsa podrobnej$a pojasnila lahko interesenti dobijo v kad-

rovskem sektorju podjetja.

1l e

PROSTA MESTA ZA VAJENCE
Za ucenje raznih poklicev sprejmemo za $olsko leto 1974/75

naslednje Stevilo vajencev:

Poklic Obrat I Obrat II Skupaj
kljuéavniéar B 2 6
obratni elektric¢ar 2 1 3
mizar 2 i 3
vodovodni inStalater 1 1 2
strugar 1 1 2
rezkalec 1 1 2
graver 1 — 1
klepar 1 1 2
Skupaj: 13 8 21

Uc¢na doba za navedene poklice je 3 leta. Pouk je teoreticen
na ustrezni poklicni $oli v Kranju in prakti¢en v nafem pod-

jetju.

Pogoji za sprejem so:
-— uspesno konéana osemletka,
— starost do 18 let,

— da zdravstveno stanje odgovarja zahtevam poklica.

Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sektorju vsak dan,
kjer bodo dobili vsa navodila in pojasnila.

il

Za uc¢inkovito in varno delo
morajo biti vedno brezhibni
in primerno opremljeni. Po-
sebno pozornost je treba po-
svetiti ne samo stroju, ampak
tudi prikljuckom za pomoZne
stroje in orodja. Dostop vanj
mora biti urejen.

Osnovni ukrepi previdnosti
se izvajajo pred, med in po
delu. Preverjanje olja v kar-
terju, mehani¢nih delov stro-
ja in priklju¢kov je nujno.

Med obratovanjem se v ne-
posredni blizini buldozerja
ne smejo zadrZevati osebe.

Delo na strminah oz. nagi-
bih z buldoZerji in drugimi
dozerji utegne biti zelo nevar-
no, ¢e strojnik ne upositeva

Borci

(Nadaljevanje s 3. str.)

4. Tudi prepoved uzZivanja
alkoholnih pija¢ in prinaganje
alkohola v podjetje naj se za-
ostri do najveije moine me-
je.

5. StroZje naj se izvaja pre-
poved prinafanja tranzistor-
jev v podjetje. Isto velja tu-
di za prenosne televizorje,
ker so se pojavili Zze tudi taki
primeri.

6. Primeri raznih groZenj in
fizitnega obradunavanja po-
stajajo precej pogost pojav v
podjetju. V takih primerih
naj se snreimejo drastiéni
ukrep? tako, da se bo lahko

navodil, ki jih je izdal proiz-
vajalec. Delavec se mora pri
delu prilagoditi razen predpi-
sanim varnostnim ukrepom
in zahtevam tudi zakonom iz
mehanike in okolis¢inam, ki
se pojavljajo v zvezi z raz-
nimi prirodnimi sprememba-
mi.

Z buldoZerji se ne sme de-
lati na strminah in nagibih,
ki so vecji, kot jih dovoljuje
proizvodnik stroja. Delavec
na njem mora upostevati tudi
iztro$enost stroja, ki v takih
okolis¢inah vpliva na varnost.
Mehko, moévirnato in skalna-
to zemljis¢e ni vselej primer-
no za opravljanje takih del.

Stefan Remic

povzrotitelje takoj odstranilo
z delovnega mesta oziroma iz
podjetja.

Aktiv ZB je mnenja, da se
bo edino na podlagi-nastetih
ukrepov lahko izboljsalo de-
lovno disciplino, hkrati pa bo
obenem ustvarjena tudi do-
bra osnova za izbolj$anje teh-
noloske discipline. Prav zato
pricakuje, da bodo ukrepe
podprli samoupravni organi
in druzbenopoliti¢ne organi-
zacije, s tem pa tudi celoten
kolektiv, predvsem pa, da si
zagotovimo tudi njihovo rea-
lizacijo.

M. K.



Debelost, ateroskleroza in prehrana

Asist. Drazigost Pokorn
Katedre za socialno medicino
Medicinske fakultete

Ce pogledamo odvisnost
pricakovane zivljenjske dobe
od telesne teZe pri posamez-
nih homogenih skupinah gle-
de na spol, starost, telesno vi-
$ino, nadin zivljenja, konsti-
tucijo itd., je optimalna teles-
na teZa tista, pri kateri je pri-
¢akovana Zivljenjska doba
najdaljsa.

Debeli ljudje se nagibajo k
poveéani splo$ni obolevosti, k
bolj zgodnji smrtnosti in ima-
jo pri razlicnih boleznih slab-
S0 prognozo. Debeluh je po-
gosto tudi dusSevno in social-
no prizadet ter lahko nasploh
pomeni asocialno osebnost
glede na delazmoZnost, zapo-
slitev, zapostavljanje v druz-
bi, navdaja ga ob¢utek manj-
vrednosti in podobno. Ker je
debelost povezana z nizom

bolezni, je vzdrZzevanje ideal-
ne (optimalne) telesne teze in
hujsanje pri obstoje¢i debe-
losti eden izmed osnovnih
preventivnih ukrepov pri teh
boleznih (bolezni srca in oZi-
lja, sladkorna bolezen, bolez-
ni sklepov, bolezni jeter in
Zol¢a itd.). Vitkost vpliva tu-
di na splos$no boljse polutje
in boljse reagiranje na zuna-
nje drazljaje ter sploh na
bolj estetski videz ¢loveka.
Na splo3no govorimo o de-
belosti tedaj, ¢e telesna teza
za 20 % presega idealno teles-
no teZo; pri povecanju telesne
teze za 10% pa govorimo o
povetanju telesne teze. V bi-
stvu gre pri debelosti za ko-
pi¢enje telesne mascobe cez
normalno telesno teZo. Clove-
$ko telo vsebuje v povprecju
okoli 15 % mas$devja; samo Ce
je ta odstotek mascevaja pre-
sezen, lahko govorimo o po-
veCani telesni teZi. Torej lah-

Koliko pripravnikov
in Stipendistov
v letosnjem letu

Delavski svet podjetja je na
7. redni seji 23. maja med
drugim obravnaval in potrdil
predlog naérta o Stevilu in
vrsti pripravnikov za leto$nje
leto in plan $tipendiranja za
Solsko leto 1974/75, katera je
pripravil kadrovski sektor
podjetja.

V skladu z dejanskimi po-
trebami za optimalno izrabo
opremljenosti dela in tehno-
loskih postopkov, v skladu s

potrebo, da se izpopolnjuje
izobrazbena struktura in po-
klicna sestava delavcev, sklad-
no s svojim razvojnim pro-
gramom, ter da se omogoci
diplomantom 3ol, da si s
praktiénim delom pridobijo
strokovno usposobljenost,
podjetje vsako leto pripravi
predlog naérta o Stevilu in
vrsti pripravnikov. Na podla-
gi tega plana bo podjetje za-
poslilo naslednje pripravnike:

Strokovna izobrazba Stevilo ;,-;:‘ 0Od tega
oziroma poklic moski Zenske & Stipendist.
dipl. tekstilni inZenir 1 1 2 -
dipl. kemijski inZenir — 1 1 1
dipl. ekonomist 1 1 2 —
predilski tehnik -+ 2 6 2
tkalski tehnik 6 1 | 1
tekstilno-kemijski tehnik 4 - 4 4
ckonomski tehnik % 2 4 —
likovni tehnik — 1 1 1
Skupaj: 18 9 27 9

Omeniti moramo, da pod-
jetje v te namene Ze $tipendi-
ra dolo¢eno Stevilo potrebne-
ga kadra, ki v letodnjem letu
konéa $tudij, zato so v gornji
tabeli navedena tudi mesta,
rezervirana za nase Stipendi-
ste. Na vseh preostalih pro-

stih mestih pa je takoj moz-
na zaposlitev.

Stipendije

Na$e podjetje bo za Solsko
leto 1974/75 sprejelo 25 novih
Stipendistov in sicer bo pode-
lilo naslednje Stipendije:

1. SREDNJE STROKOVNE SOLE:

— predilski tehnik

— tkalski tehnik

— tekstilno-kemijski tehnik
— tehnik oblikovalec

— ekonomski tehnik

Skupaj:

2. VISJE IN VISOKE STROKOVNE SOLE:

— dipl. tekstilni inZenir
— dipl. ekonomist
Skupaj:

3. SKUPAIJ:

4 M I. letnik

9 M I letnik

iM I. letnik

1 M-z I. letnik

3 M-z I. letnik
20 Stipendistov

2Min2 Z 1. letnik

1M ali Z L. letnik

5 Stipendistov
25 Stipendistov

ko o pravi debelosti dejansko
govorimo le tedaj, ¢e gre po-
vecana telesna teza na racun
masfevja, ne pa npr. na ra-
¢un vode, zadrZane v telesu
zaradi bolezni srca ali ledvic,
kakor tudi povecane misicne
gmote, npr. zaradi Sporta in
podobno.

Pri ugotavljanju debelosti
moramo poznati dva podat-
ka: dejansko teZo, ki jo eno-
stavno dobimo s tehtanjem,
in idealno telesno tezo za do-
loc¢en spol, starost, viSino in
konstitucijo. Idealno telesno
tezo pa ni tako enostavno do-
biti kakor dejansko teZo.

Najpreprosteje ugotovimo
idealno telesno teZo za posa-
meznika kar iz priro¢ne tabe-
le idealnih tez za dolocen
spol, starost, viino in konsti-
tucijo (tabela 1). To poiskano
tezo primerjamo z dejansko
teZzo in ugotavljamo odklone.
Ce ugotovimo znaten porast
telesne teZe, pricnemo s
shujsevalno dieto, seveda po
prejinjem posvetu z zdravni-
kom.

Pri takem ugotavljanju od-
vecne telesne teZe pa se mo-
ramo zavedati, da te tablice,
ki jih uporabljamo pri nas,
niso rezultat epidemioloskih
studij na nasi lastni popula-
ciji. Kljub temu pa menijo
strokovnjaki na tem podroé¢-
ju, da so te tablice dobre,
ker pokaZejo nekoliko manj-
30 tezo od predvidene idealne
teze za doloen spol, starost,
viS§ino in konstitucijo. Veliko
boljSe je namre¢ imeti malo
manj kot malo ve¢ kilogra-
mov nad predvideno idealno
telesno teZo.

Vsak ¢lovek je individuum
zase s svojo idealno telesno
tezo, ki se nam ob lai¢nem
ocenjevanju lahko zdi preve-
lika ali celo premajhna. Ali
spada povefana telesna teza
Se v mejo normalne ali pa je
posledica raznih patofiziolo-
skih ali patopsiholo$kih de-
javnikov, pa naj bi ugotovil
le strokovnjak.

Nezdrav, sodoben nadin Ziv-
ljenja je glavni dejavnik vse
bolj pretirane telesne teze
ljudi, ki je dale¢ na prvem
mestu od vseh drugih moznih
vzrokov debelosti. Manje fi-
zitno udejstvovanje ljudi na
eni strani in ve¢ uzivanja ¢i-

I1l. sindikalno prvenstvo

NASE ZENSKE DRUGE

V detrtek, 16. maja, je Ob-
¢inski sindikalni svet Kranj
spet organiziral sindikalno pr-
venstvo v plavanju, ki se ga
je udelezilo preko 100 plaval-
cev iz kranjskih delovnih or-
ganizacij. Tudi letos so nase
udeleZenke bile v dobri for-
mi, saj so zasedle v skupnem
plasmaju drugo mesto. Med
posameznicami sta bili odli¢-
ni BajZeljnova in Stromajer-
jeva, med moskimi pa ing.
Zavrinik, ki je zasedel v di-
sciplini 25m cravl 3. mesto.

REZULTATI:

Zenske »A« 25m cravl: 1.
Bajzelj (Tekstilindus) 0.17.0,
2. Stromajer (Tekstilindus)
0.19.7, 3. Saljun (IBI) 0.19.9.

Zenske »C« 25m prsno: 1.
Misi¢ (IBI) 0214, 2. Tevi

stih zivil na drugi strani
povzroca pretirano debelost.
Tudi kompenziranje raznih
dusevnih konfliktnih situacij,
ki jih v sodobnem svetu naj-
demo na vsakem koraku,
z uzivanjem koncentrirane
okusne hrane, je prav tako
eden izmed pomembnih cini-
teljev pretiranega apetita in
debelosti. Tako enostranska
prehrana, preteZno iz ¢istih
zivil (iz ¢istih ogljikovih hi-
dratov in mascéob), ki je lah-
ko tudi posledica slabih so-
cialno-ekonomskih razmer,
vodi do hiperklori¢nosti pre-
hrane in z njo vred do debe-
losti (tabela 2).

Vsi nasteti dejavniki pa po-
menijo tudi del rizi¢nih de-
javnikov pri nastanku atero-
skleroti¢nih obolenj (tabela
3). Zaradi tega vodi nezdrav,
sodoben nacin zivljenja — v
najsirSem pomenu besede —
zivljenja, ki je vanj vkljuce-
na tudi nezdrava prehrana
(tako koli¢insko kakor tudi
kakovostno nepravilno se-
stavljena), poleg debclosti tu-
di do ateroskleroze z vsemi
nadaljnjimi usodnimi posledi-
cami.

VzdrZevanje idealne telesne
teZze oziroma hujsanje ob pre-
tirani telesni tezi pomeni po-
membno dieto prepreavnje
ateroskleroze.

Zdrav nadin zivljenja v naj-
SirSem smislu in kvalitetna
hrana oblikujeta ravno tolik-
Sen apetit, ki ustreza fiziolo-
$kim, kaloriénim in biolo-
$kim potrebam organizma ter
vzdriuje idealno telesno tezo
pri zdravem ¢loveku. Uposte-
vati pa moramo, da je zdra-
va prehrana le del zdravega
nacina Zivljenja. Zdrava pre-
hrana ob sicer$njem neustrez-
nem Zivljenjskem rezimu ni-
ma pravega pomena in ucin-
ka. Pri zdravem nadinu Ziv-
ljenja moramo upostevati
princip »3 x «, to je 8 ur dela
(umskega ali fizi¢nega), 8 ur
spanja in 8 ur aktivne in pa-
sivne rekreacije (delo v go-
spodinjstvu, $port, trim, raz-
ni hobiji in podobno). Umsko
in pisarniSko delo zahtevata
aktivno rekreacijo. Hrano
moramo uZivati petkrat na
dan in ne manj kot trikrat
na dan. Priporo¢ljive dnevne
koli¢ine posameznih Zivil za

(Prosveta) 0.23.2 in 3. Jakopin
(Tekstilindus) 0.26.5.

Zenske »A« 25m prsno: 1.
Mubi (Tekstilindus) 0.21.1, 2.
Serjanin (IBI) 0.22.5, 3. Stro-
majer (Tekstilindus) 0.22.6, 4.
Bajzelj (Tekstilindus) 0.23.6.

Moski »C« 25m cravl: 1.
Finci (ZD) 0.136, 2. Bevc
(Iskra) 0.14.2, 3. Ing. Zavr3nik
(Tekstilindus) 0.15.5.

Moski »A« 25m cravl: 1.
Mohorié¢ (Obrtniki) 0.28.4, 2.
Velikanja (Obrtniki) 0.28.4, 3.
Poto¢nik (JLA) 0.28.5. Uvrsti-
tve nadih: ...9. Judez 0.31.0
...18. Paunov 0424, 20. Hle-
bec 0.43.5.

Moski »A« 50 m prsno: 1.
Mohorié (Obrtniki) 0.33.8, 2.
Horjak (JLA) 0.40.9, 3. Pedjak
(Sava) 0.41.6; uvrstitve nasih:
8. Hlebec 0.45.0 . ..13. Skubic
0.51.8. i

odraslega cloveka kaZe tabe-
la 4.

Mesna zivila lahko nadome-
stimo tudi z Zganci in mle-
kom, s polento in mlekom, s
krompirjem in jajci itd. Na-
sploh pa se moramo izogiba-
ti ¢istih Zivil v vedjih koligi-
nah, kot npr. sladkorja, be-
lega kruha in podobno. Upo-
rabljati moramo le fina
olja z veliko nenasi¢enimi
maséobnimi kislinami ter ma-
slo in margarino v zmerni
koli¢ini. Zelo mastne jedi,
ocvrte jedi in jedi s svinjsko
mastjo priporo¢amo le ob
tezjih fizi¢nih delih. Vsak ob-
rok hrane naj uposteva »prin-
cip pestrosti«, to se pravi, se-
stavljen naj bo iz ¢im
razliénih Zzivil ali jedi.

Zajtrk naj bo po moZnosti
nekoliko moénejsi, a lahko
prebavljiv. Sestoji naj iz
mleéne pijace, bele kave ali
¢aja z mlekom, rezine kruha
z maslom, margarino, mar-
melado ali salamo, Sunko ali
hrenovko. Vsebovati pa ne
sme oglijkovih hidratov, jedi
in pija¢, npr. ¢aja s sladkor-
jem in belega kruha.

Dopoldanska malica mora
biti kalori¢no in biolosko do-
polnilo zajtrku: mle¢na pija-
¢a in sadje; kruh, sir, sadje;
sadje in keksi v primeru be-
ljakovinskega dodatka pri
zajtrku; razne mesno-zele-
njavne enolonénice itd.

Priporoéljivo je, da sestoji
kosilo iz juhe, mesne jedi ali
druge jedi, ki nadomesti, me-
so, jelenjave prikuhe ali pri-
loge, moénate dodatke (krom-
pir, riz, testenine, kruh, itd.).
Zelenjavne solate ali sadje ali
oboje. Sladke mocnate jedi
obi¢ajno le kaloriéno dopol-
nijo glavni obrok hrane in
zato niso vedno priporocljive.

Vederje morajo biti lahke
in vsaj eno do dve uri pred
spanjem.

V bolezni mora ustrezen
dietni jedilnik predpisati
zdravnik.

Za konec pa Se dva prak-
tiéna nasveta varovalne diete
pred aterosklerozo (tabela 7)
le kot del zdravega nadina
zivljenja in priporoéilo za
shujdevalno dieto (tabela 8)
obdobje pretirane telesne
teze.

O tabelah pa prihodnji¢!

v plavanju

Stafete — Zenske:

1. Tekstilindus 1.02.1
2. IBI — I 1.06.7
3. IBI — II 1.139

Stafete — moski:

1. Planika 054.2

2. JLA 0543

3. ZD 055.1

6. Tekstilindus 1.03.4

Ekipni vrstni red — Zenske:

1. IBI 86 tock
2. Tekstilindus 72 totk
3. Zdravstveni dom 20 tock

Skupno pri Zenskah je so-
delovalo 6 ekip. :

Ekipni vrstni red — moski:
1.—2. Planika in Iskra 92 tock
2. Zdravstveni dom 88 tock
6. Tekstilindus 28 tock

Skupno je pri moskih so-
dalovalo 12 ekip.

A.O.
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Nagrade:

1. 40,00 din Resitve oddajte najkasneje do 20. 6. 1974 v uredniske skrinjice
a ra “a rlza“ a 2. 30,00 din pri vratarju, ali pa jih posljite po posti na uredni$tvo
3. 20,00 din Tekstilca
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Zahvale

Vsem sodelavkam v TOZD
predilnica se iskreno zahva-
ljujem za prelepo darilo, ki
so mi ga poklonile ob odho-
du v pokoj. Enaka zahvala
velja tudi sindikatu predilni-
ce.
Celotnemu kolektivu Zelim
tudi v bodoénosti e veliko
poslovnih uspehov.

Stefka Pipan

Sodelavcem mazalne sluzbe
in IO sindikata DS skupne
sluzbe se iskreno zahvaljujem
za prelepa darila, ki so mi jih
poklonili ob odhodu v pokoj.
Celotnemu kolektivu Zelim tu-
di vnaprej e veliko delovnih
uspehov.

Ivan Veréi¢

Iskreno se zahvaljujemo
vsem sodelavkam in sodelav-
cem, kakor tudi vsem moj-
strom tkalnice obrata I in na-
vijalnice, za poklonjeni venec
in cvetje, ter za izraZena so-
#alja ob smrti nase mame
Angele Bider.

Bidrovi: Tone, Mici,
Ani in Pavla.

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
${kovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in ¢lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letini¢
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske v
Kranju. Opros¢en promet-
nega davka po pristojnem
mnenju  Stev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI

Pozdrav
vojakov:

Grbi¢ Hasan, ki je bil zapo-
slen v predilnicl, pogilja iz
JLA vsem sodelavcem lepe
pozdrave. Ker je bil prestav-
Ijen v novo kasarno, je spo-
rotil nov naslov z Zeljo, da

kaj oglasili. Njegov naslov je:

Hasan Grbi¢,
V. P. 673427
14002 Valjevo,
Srbija

Brajnik Vili, ki je bil zapo-
slen v plemenitilnici I, je na
odsluZenju vojaskega roka v
Banja Luki. Lepo pozdravlja
vse bivie sodelavce in je od-
loten, da se bo po kon¢anem
roku spet zaposlil pri nas.
Njegov naslov je:

Brajnik Vili,
V. P. 2240/11-1
78002 Banja Luka

Dopisujte
VvV nase
glasilo

Ali veste, kako se lahko v
dveh dneh znebite dveh od-
vecnih kilogramov? Sestavite
si takSen jedilnik za dva dni:
zjutraj — trdo kuhano jajce,
ob desetih — 30 gramov sira
in kozarec rdelega vina, za
kosilo — 150 gramov na Zaru
pelenega mesa, ob S$tirih po-
poldne — 30 gramov sira in
kozarec pomaranénega soka
— za velerjo — 100 gramov
na faru pelenega mesa. Med
ovbroki nobene pijale, ves dan
nobenega kruha, éimmanj gi-
banja. Dieto ponovite ez te-
den dni.

Za lepso
pricesko

Ce vam izpadajo lasje, ne
dvigajte prahu, to se spomla-
di rado dogaja. Pomagate si
lahko z najrazliénejdimi pri-
pravki. Morda tudi s staro,
preizkuSeno mesanico, s ka-
tero so zlatolase Benefanke
pred stoletji negovale svoje
cudovito dolge lase. ZmeSajte
10 Zlick ruma, 5 #liék olivnega

sladkorja v prahu. To virite
v lasi$ée pred umivanjem in
pustite wudinkovati najmanj
dve uri. Nato lase operite kot
obicajno.

(po Elle)

1zZrebani
so bili

Za pravilno reSeno na-
gradno krizanko, ki je iz-
§la v 3. Stevilki Tekstilca,
so bili izZrebani nasled-
nji, ki prejmejo nagrade:
1. nagrada: 30,00 din Mir-
ko GALJOT, Kranj, Be-
gunjska 1 (upokojenec)
2. nagrada: 20,00 din Sta-
na KOVACIC, tkalnica II
3. nagrada: 10,00 din Ma-
rija TOPORIS, predilnica



