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LABOD izhaja 3tirinajstdnevno v nakladi 2200
izvodov — Ureja ga urednidki odbor — Odgovorna
Lidija JeZ, tehni&ni urednik: Marjan
Mo3kon — Grafiéna priprava in tisk Dolenjski

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LABOD TOVARNE OBLACIL NOVO MESTO

ob prazniku

8. marec — praznik nase de-
lovne organizacije in dan Zena.
V nasem preteino Zenskem ko-
lektivu je to cas za oceno nase-
ga dela in ¢as za oceno poloZaja
Zensk v nadi druzbi. To je dan,
ko praznujemo na obeh pod-
rocjih prizadevanja, ki nas iz
leta v leto peljejo bliZe k cilju.
Ta dvojni praznik pa je tesno
vpet v danasnji cas in delavci
Laboda se tega povsem zaveda-
mo. Vseskozi je bilo nase pri-
zadevanje v smeri stabilizacije,
vseskozi je bila prisotna borba
za &im vedje delovne uspehe,
vseskozi pa so si Labodove de-
lavke preko svojega dela tudi z

delegatskim delovanjem utrje-
vale Zivijenje v nasi druzbi. Po-
leg borbe z visokimi normami
in borbe za kvaliteto so tekla

tudi  prizadevanja v samo-
upravnih organih v SIS, ¢esto
tudi v krajevnih skupnostih.
Vprasanje  varstva, Solstva,
zdravstva, kulture . .. prepleta-
la so se z vprasanji proizvodnje.
Poleg drufine, otrok so morale
nase delavke cesto podaljsati
delovni dan v TOZD, ker so jih
preganjali roki, ker so se za-
vedale, da kupci ne bodo caka-
li. Razumevanje za delo na vseh
podrodjih pa je rodilo uspehe, s
kakrsnimi se lahko pohvalimo
tudi za preteklo leto.

Da so ti rezultati v pretezni
meri sad Zena in mater, je po-

trebno Se toliko bolf poudariti.
Ob razmisljanjih ali sploh ob-
staja Zensko vprasanje, fe ven-
darle potrebno pogledati globlje
v Zivljenje samo. Zena, ki je
tudi delavka in mati, je pod-
vriena veliki fiziéni in psihicni
obremenitvi. Res da je v veliki
vecini poskrblieno za varstvo
otrok, tudi $olstvo je na zavid-
ljivi ravni, vprasanja stanovanj
so ponekod Se pereda, zdrayv-
stvo, kultura. .., vse te dejav-
nosti so ve¢ ali manj urejene in
s tem je delo in skrb nestetih
mater olajsano, vendar ostaja na
nas S$e vrsta vprasanj, dilem,
razmisljanj. Gotovo je najvecja
med njimi — vzgoja. Ob pestrej
fem druZbenopoliticnem delu
ostaja vse manj dasa, za nas
same, za nase drufine. Obvez-

nosti se nabirajo, odgovornosti
rastejo. Danasnji trenutek za-
hteva razgledanega ¢loveka, za-
hteva aktivnost na vseh pod-
rocjih, ¢as pa je tudi tak, da
dusevne stiske vse bolj sejejo
med nami. Zavedamo se, da
nase druZine, nasi otroci po-
trebujejo veliko neZnosti in ra-
zumevanja, na delovnem mestu
si prizadevamo biti kar naj-
boljse, v druZbenopolitiénem
Zivijenju vemo, dalahko tudi z
naso prisotnostjo pripomoremo
k urejanju Stevilnih podrodij.
Enakopravne smo in to zahteva
od nas veliko tehtnosti, veliko
racionalnosti in veliko dela.
Delo pa je tudi nasa garancija,
da bomo dosegli vse, za kar si
prizadevamo v dobro sedanjih
in bodocih generacij.




odbori za
obveStanje

Z volitvami za novo mandat-
no obdobje v organe upravljanja
na ravni delovne organizacije in
TOZD, bo stekla tudi nova
organiziranost nasega glasila.
Pred nami je tako pomembna
naloga formirati ODBOR ZA
OBVESCANIJE. Le ta bo delo-
val na ravni delovne organi-
zacije, njegov izvrsilni organ pa
bo UREDNISKI ODBOR.

Na tretjem sreCanju organi-
zatorjev informiranja v zdruze-
nem delu (leta 1980 v Krikem)
smo delegati sprejeli akcijski
dogovor o obveséanju v zdruZe-
nem delu, na podlagi tega pa je
Republiski svet ZSS sprejel Sta-
lis¢a o razvoju in dograjevanju
sistema obveS¢anja v ZD. Stalis-
da, ki so politiéni dokument,

stavljajo kot prednostno na-
ogo ustanavljanje Odborov za
obves¢anje. Odbori naj bi na-
¢rtovali in oblikovali politiko
obvescanja ter spremljali njeno
izv:;janje, skrbeli pa naj bi tudi
za finanéna sredstva za potrebe
obvescanja v OZD.

V nasi delovni organizaciji
smo zaceli s pripravami na re-
organizacijo. Predlog je, da bi
sestavljali nas Odbor za obves-
¢anje delegati vseh TOZD (dele-
gati samoupravnih organov),
delegati druzbenopolitiénih
organizacij na ravni delovne
organizacije in delegati Urednis-
kega odbora. O §tevilu &lanov v
Odboru za obve$&anje in natan-
¢nejsi opredelitvi nalog, bodo
po TOZD razpravljali izvrsni
odbori OO sindikatov. Ker pa je
Ze iz navedenih okvirnih nalog
razvidno, da prevzemajo odbori
tudi nekatere naloge dosedanjih
izdajateljskih svetov, le ti v bo-
doc¢e ne bi bili ve¢ voljeni.
Dodam naj le e, da se sindikati
zavzemajo za to, da Odbori za
obve§¢anje ne bi bili izvrini
organi centralnih delavskih sve-
tov, pa¢ pa naj bi dobili podo-
ben status, kot ga imajo samo-
upravne delavske kontrole.

Odbor za obves€anje bo imel
tudi svojega predsednika, ki pa
ne more biti hkrati tudi urednik
glasila.

Uredniski odbor ureja sred-
stva za obveiCanje v delovni
organizaciji in je strokovno ses-
tavljen. Torej ga sestavljajo de-
lavci, ki delajo na obves€anju
ali samoupravni. V nasem pri-
meru se bo Uredniski odbor
zaradi prostorske oddaljenosti
med TOZD tezko sestajal ob
vsaki Stevilki, mislim pa da smo
se doslej uspesno dogovarjali
tudi telefoniéno, predvsem z
Delto. Vsekakor pa bomo sku-
&@li na novomeskem podrog&ju
razgibati delo Uredniskega od-
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bora, spodbuditi in skrbeti, da
bo ta organ zaZivel v polni meri.

Za delo na podro&ju infor-
miranja je v precejsnji meri od-
govoren tudi sindikat — tako
00 sindikata kot tudi konfe-
renca sindikatov na ravni delov-
ne organizacije. Tudi v tem
smislu bo potrebno spodbuditi
delo, oz. spomniti mnoge od-
govorne na ta del nalog.

Z Odborom za obvei&anje in
novim Uredniskim odborom
bomo skusali informiranje pre-
ko biltenov in nasega glasila e
popestriti in hkrati zagotoviti,
da bodo v procesu informiranja
zares sodelovali vsi tisti, ki so
dolzni obve3cati in nasprotno,
da bo vse ved zahtev v tem
smislu iz strani nasih delavcev,

G

slo v zali

V TOZD ZALA naj bi refe-
rent za SLO v letu 1981 posve-
til 184 delovnih ur. Ker so
razne obveznosti klicale refe-
renta na druge strani, ker so
morda v nekaterih temeljnih
organizacijah pricakovali in-
spekcijo, drugje je zopet cakalo
drugo obvezno delo, je TOZD
Zala ostala v lanskem letu brez
teh obljubljenih ur. S tem pa
ostajajo tudi dolo¢ene naloge
kot je to obrambni nalrt, vse
naloge podrocja SLO v zvezi z
delom osnovne organizacije ZK,
izobrazevanje in druge. Pri tem
velja §e poudariti, da so roki za
izvedbo nastetih nalog Ze po-
tekli in da je torej le skrajen Cas
za izpeljavo vsega obveznega.
Na obrambni nacrt pa je vezana
tudi nabava oroZja, kar je obci-
na lIdrija Ze zahtevala, toda
predno le-ta ni verificiran, ni
moZna nabava potrebnega oroz-

ja.

Clani CZ in NZ TOZD Zala v
Idriji so dvakrat ze uspesno so-
delovali v akciji NNNP. Dvakrat
je bila ob tej vaji izvedena
mobilizacija, ki je na sreco tudi
brez nac¢rta potekala nemoteno,
v nasprotnem primeru pa bi
znale nastati tezave.

Podrocije SLO je tako zahtev-
no in Siroko, da zahteva redno
in dosledno delo, hkrati pa je
tudi tako zahtevno, da je po-
moc¢ strokovnega sodelavca po-
trebna in nujna. V TOZD Zala
upajo, da bo z letosnjim letom
tudi temu kolektivu namenje-
nih toliko ur sodelovanja in po-
moci, da bodo uspeli popraviti
zamujeno, kar bo gotovo tudi
porok za dobre rezultate na
tem podrocju tudi v bodoce.

Prve skupine dijakov usmerjenega izobrazevanja so ze konéale

proizvodno delo. Na posnetku — skupina deklet ob srecanju s
proizvodnjo TOZD Loé&na, kjer so opravljale 80 urno delo.

prve skupine
dijakov
na delu

Proizvodno delo je v TOZD
Libna in v novomeski Lo¢ni Ze
steklo, v Delti bodo sprejeli
prve ucence 9. marca, v TOZD
TIP—-TOP pa Ze prve dni marca.
V teh dneﬁ pa sta si instrukto-
rici v Libni in Loéni Ze prido-
bili nekaj izkusenj. Kako je bil
torej prebit led:

Tov. IRENA KELHAR je
instruktorica v Libni. Instrukta-
Zo osmih ucenk iz sevniske Sole
(pet med njimi ima srednji pro-
gram, ki zajema osemdeset ur
proizvodnega dela, tri pa skraj-
San program, ki zajema sto-
dvajset ur proizvodnega dela),
opravlja tudi svoje redno delo —
delo modelarja Sablonerja. Tre-
nutno je na njenem delovnem
mestu ne more nihée zamenjati,
hkrati pa je sama usposobljena
tudi za delo z u¢enkami. V taki
kombinaciji je gotovo tezko de-
lati, Se tezje pa je pogledati
naprej. Iz leta v leto bo ved
ucencev in nujno bo najti resi-
tev. Kljub nastetemu pa se tov.
Kelharjeva prizadeva, da bi delo
z ucenkami kar najlepse teklo.
Redno se sestanejo in pogovo-

rijo. Pred delom samim jih in-
§truktorica porazdeli na de-

lovne operacije, sproti pa tede

tudi pogovor o delu in o pri-

pravah nanj. U&enke vodijo

dnevnik, ki ga instruktorica red-
no pregleda. Tov. Kelharjeva
nima pripomb na delo uéenk,
saj so prizadevne, Zelela bi si le,
da bi ji bilo omogo&eno delati z
njimi ve¢, kot ji to njeno delo
dovoljuje sedaj. Opozorila je
tudi na to, da bo nujno usposo-
biti v Libni 3e nekoga, saj bi v

primeru bolezni proizvodno
delo dijakov v tem primeru zelo
trpelo.

Tov. JOZICA NOVAK je in-
Struktorica v TOZD Loé&na, kjer
ima trenutko 13 ucenk. V vseh
treh skupinah dijakov s kateri-
mi bo delala, bodo le tri dijaki-
nje sevniske konfekcijske Sole
opravljale skrajSani program,
ostali, ki so ucenci administra-
tivne Sole, pa bodo opravili
srednji program. Prvi vtisi so
instruktorico Lo&ne prijetno
presenetili. Vesela je, ker so
dekleta delo resno sprejele in
ker je tudi TOZD Loc&na po-
kazalla veliko razumevanja. V
dasu proizvodnega dela opravlja
Novakova le delo instruktorice,
kar jiomogoca, da se dijakom
zares posveti v najvecji meri.
Pred samim delom je bilo precej
pomislekov in strahu pred $ko-
do, skartom, ki bi ga znali
dijaki povzrociti — to mnenje
so morali mnogi spremeniti, saj
so vse dijakinje opravljale delo
zelo prizadevno in zelo odgo-
vorno.

Ob teh prijetnih spoznanjih
je instruktorica v Lo&ni opozo-
rila, podobno kot v Libni, na
to, da je nujno izobraziti 3e
nekoga, ki bo v tej delovni
stedini vodil proizvodno delo.
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Pozdrav mamicam za praznik

TRIBUNE V DSSS

Na zboru delavcev v DSSS,
na katerem smo potrjevali za-
kljuéni ra¢un, obravnavali oce-
no dela DSSS v letu 1981 in
sprejemali na$ plan za tekoce
leto, je tekla beseda tudi o
¢asu, namenjenem tribunam.

Stiriindvajset ur, ki smo se
jih odloéili ,,oddelati* za nae
tribune, moramo tudi kar naj-
racionalneje izkoristiti. Zato
mora biti program tribun — le
ta zajema izobraZevalni in infor-
mativni del -~ natanéno izdelan.

Predvidoma se bomo v teko-
¢em letu pogosteje sestajali de-
lavei DSSS po sindikalnih sku-
pinah in po sluzbah. To obliko
sestajanja nam deloma nalaga
tudi dograditev sistema nagraje-
vanja po delu. Ta predvideva
delitev mase za osebne dohodke
po sluzbah, kar seveda zahteva
tudi ve¢ pogovarjanja in do-
govarjanja znotraj posameznih
delovnih skupin. Pogovor o na-
Sem delu in odnosih pa je vse-
kakor zelo potreben tudi mimo
»ocenjevanja“.

Program izobraZevanja pa bo
potekal skupno za vse delavce
DSSS. Tako nas &aka podrod&je
SLO in tudi druga delovna pod-
ro¢ja. Seveda pa bomo nadalje-
vali prakso, da se sestanemo vsi
ob nasih periodi¢nih in ob za-
kljuénem rac¢unu, ob sprejema-
nju posameznih aktov in po-
dobno.

Fond §tiriindvajsetih ur mo-
ramo izkoristiti tako, da bo ta
naSa specifi¢na odloéitev, do-
segla svoj namen v celoti.

VZorno
v delti

Delegatski sistem je podrog-
je, za katerega trdimo v marsi-
kateri delovni sredini, da ne
more pravilno zaZiveti, da je za
uresnicitev tega v celoti po-
treben dologen &as, vzgoja ge-
neracij in podobno. V marsi-
¢em so trditve ali opraviéila za
premajhno aktivnost na pod-
ro¢ju  delegatskega sistema
upraviéene, hkrati pa je gotovo
ob wvseh razlogih pozabljeno
tudi dejstvo, da kar v naprej
vizemo pusko v koruzo in da
smo veliko premalo pozornosti
posvedali razvoju tega sistema.

V nasih TOZD so delegati
posameznih SIS nastevali po-
manjkljivosti predvsem na pod-
ro¢ju priprave preobseZnih in
prezahtevnih gradiv in nasproti
temu nizko izobrazbeno struk-
turo. Nadalje smo poudarjali
neposrecen sestav konference
delegacij . .. itd. Da pa je ob
vseh tezavah ki so se porajale
ob delegatskem delu moZno de-
lati tudi zelo dobro, je gotovo
dokaz v na8i TOZD Dl%L"%A.

Vsakemu podro&ju delovanja
SIS so posvetile strokovne sluz-
be skupaj z delegati veliko po-
zornosti. Dosledna organizira-
nost tako pri obravnavi gradiv,
kot pri oblikovanju stalis¢ do
tega, sestavi delegatskih vpra-
fanj in posredovanju tega nazaj
v bazo, je omogodila, da je
delegatski sistem v TOZD Delta
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zazivel v kar najbolj§i mozni
meri.

Vendar imajo v TOZD Delta
pri ocenjevanju svojega delegat-
skega sistema tudi nekaj pri-
pomb, ki pa jih bodo v na-
slednjem mandatnem obdobju
skusali popraviti. Predvsem trdi-
jo, da je bilo premalo povezave
med krajevnimi skupnostmi in
delovno organizacijo. Na skup-
§¢ine so znali prihajati z ne-
usklajenimi stalis¢i. Mnenja in
interesi se ne bi smeli razhajati,
¢e bi seveda prehodno tudi v tej
sestavi predebatirali cilje in na
podlagi razprave zastopali enot-
no najracionalnejse stalisce.

Odgovoren odnos, ki so ga v
TOZD Delta zavzeli do delo-
vanja delegatskega sistema za-
gotavlja v novem mandatnem
obdobju gotovo Se vecje uspe-
he, hkrati pa nam vsem lahko
sluzi kot dokaz, da na tej poti
le ni toliko ovir, ki jih z vztraj-
nostjo in delavnostjo ne bi
uspeli premagati.

HRIBOVSKA
SLOVENIJA

V slovenskem hribovju, ki
zavzema kar 41,7 odstotka
vseh povriin v republiki, Zivi
17,6 odstotka slovenskega
kmeckega prebivalstva in to
ima v lasti 31,6 odstotka
kmetijske zemlje. Na teh
povriinah redijo kmetje 24,3
odstotka govedi, pridelajo
28,6 odstotka vsega mleka
in 22,3 odstotka vse klavne
govedi.

0 USMERITVI RC

Poslovodni odbor delavskega
sveta delovne organizaci[ie je na
svoji zadnji seji razpravljal tudi
o nadaljnem razvoju naSega
rekreacijskega centra na Srom-
liah. Ob tem, ko so TOZD
zagotovile znesek za nujna
vzdrZevalna dela na Sromljah, je
na delavskih svetih tekla tudi
beseda o statusu RC — ali naj
ostane zaprtega tipa ali se naj
razvija v smeri kmeckega turiz-
ma, s¢ naj poveze z veljimi
gostinskimi in turistiénimi ob-
jekti in podobno. Na poslovod-
nem odboru so bili po dalsi
razpravi sprejeti sklepi, ki —
med drugim — opredeljujejo nas
rekreacijski center tudi za bo-
doce kot objekt zaprtega tipa
za potrebe rekreacijske dejav-
nosti delavcev Laboda. Ob tem
ostaja Stevilo zaposlenih na
Sromljah nespremenjeno. Po
predlogih TOZD je odbor za
rekreacijsko dejavnost dolZan
pripraviti program dejavnosti na
Sromljah za delavce Laboda,
rok pa je sredina marca. Do
tehni¢nega prevzema, ki naj bi
bil koncem marca, je potrebno
v RC postoriti $e preostala dela
(denar za to so zagotovile te-
meljne organizacije), do konca
junija meseca pa naj bi — po
pretehtanih potrebah in zmog-
ljivostih — ponudili visek kapa-
citet ostalim koristnikom, &e bi
se te seveda izkazale.
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Jubilanti

TOZD LOCNA:

Priimek in ime let
1. Marija BLATNIK 10
2. Slavka BLAZIC 10
3. Zdenka BORSE 10
4. Silva BUKOVEC 10
5.Marjana BAN 10
6. Danica FINK 10
7. Marija FINK 10
8. Jozica KAVSCEK 10
9. Anica JORDAN 10

10. Zdenka JAMSEK 10

11. Darinka KOBE 10

12. Marija KUPLENK 10

13. Jozca NOSE 10

14. Marija OVNICEK 10

15. Stane PAPEZ 10

16, Jozica PUNGERCAR 10

17. JoZica REDEK 10

18. Zdenka RUDMAN 10

19. Marija RADIC 10

20. Karolina SENICAR 10

21. Jozca SKRBEC 10

22. Vera SIMC 10

23. Majda ubDov(e 10

24. JoZica UDOVC 10

25. Ton¢ka UDOVCE 10

26. Vera ZAGORANSKI 10
27. Jozica ZELEZNIK 10

28 Slavica PUTRIH 20
29. Cvetka ROZENBERGER 20
30. Ida SAMIDA 20
31. Marija TURK 20
32. Kristina VIDMAR 20

Dvajset let dela v Loé&ni je tov.

Vidmarjevi prineslo — kljub
nekdanjim teikim pogojem,
kljub neitetim delovnim no-
&em, sobotam in véasih tudi
nedeljam in kljub dolgi poti do
sluzbe — predvsem veliko zado-
voljstva. Rada je Sivala in rada
opravija svoje sedanje delo.
Iskrenost in tovaritvo sodelavk
pa seveda tudi pripomore k
tako lepemu razpoloZenju.

TOZD TIP-TOP:

= OO0 1B LD -

. Evica ADAMOVIC
.Vida BERCON

. Jozefa BERLIC
.Olga IPAVEC
.Jozca KASTELIC
. Franéiska RESNIK
. Angelca STURM

. Marija SKODA

. Marjan SUSTAR

. Marija TRATAR

. Marinka ZVIRC

JOZEFA BERLIC

TOZD LIBNA:

oo~ b Wiy —

. Slavica BAZNIK

. Anica BAZNIK

. Ida BIZJAN

. Majda BOZIC

. Jozca BANKO

. Milka CIMESA

. Marija DEBELJAK
.Jo#ca GERJEVIC

. JoZica GERJEVIC

. Anica HRIBAR

. Hermina KUCIC

. Martina KOSTELAC
. JoZica MEZIC

. Breda MENIC

. Marija PREBEJSEK
. Zinka PECNIK

. Anica POMPE

. Martina STANKO

. Zdenka SRPCIC
.Ida STERK

.Mira STAMPFELJ

. Marija TURK

. Antonija VOLOVEC
. Yida VALAND

. Angela ZUPANC

. Marija JENSKOVEC
. Marija JORDAN

. Marija LOKAR

. Anica SOLDAT

20
20
30
20
10
10
10
20
20
20
10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
20
20
20
10

TOZD TEMENICA:

1. Vida ANDOLJSEK

2. Franéiska BERK

3. Doroteja DRENIK

4. Amalija KASTELIC

5.Joz MEZAN

6. Nada PAPEZ

7. Sonja POZES

8.Joza REZEN

9. Darinka STAMCAR
10. Martin TRSTENJAK
11. Marija ZUPANCIC

DSSA:

1. Anton AVBAR
2. Bozo GALIC

3. Marija GORISEK
4. Luc¢ka PAVLIN
5. Zdravko PETAN
6. Ivica POTOCAR
7. Milan RIFELJ

TOZD COMMERCE —
enota LIUBLJANA:

1. JoZe BORSTNAR
2. Joze BRANK

3. Alojz KIRBIS

4. Stanislav MUSTAR
5. Marjan RAVNIKAR
6. Janko REPEDZIC

TOZD COMMERCE:

dvajset

delovnih in
ustvarjalnih

let

Dvajset let dela v Labodu
praznuje tudi letos tovari§ Pe-
tan. Teh dvajset let je bil gene-
ralni direktor nase delovne
organizacije in jo je v dobesed-
nem smislu ,postavil na noge”.
O tezki razwojni poti Laboda
smo Ze veCkrat pisali, da pa je
bilo ob tem nesteto delovnih
dni, ki so se za tovarifa Petana
podalj3ali v noé¢i, da je bilo ob
tem vtkanega ogromno truda in
trdne volje naSega direktorja, pa
verjetno tudi ni potrebno po-
sebej razlagati, Velika delavnost
in ¢vrst koncept razvoja, ki so
ga delavci Laboda z zaupanjem
spremljali in podpirali, sta gra-
dila naso rast. Ob tem pa ni bil
¢lovek — delavka — Zena nikoli

zabljen. Velika &loveska top-
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10 .Ob letodnjem jubileju si Zelim le to, da bi imeli dovolj dela tudi v bodo&e in da bi s8 med

20 seboj Se v naprej tako lepo razumeli,” pravi tor. Sonja Pozes, Sivilja v TOZD Temenica, ki
10 letos praznuje deset let v tem kolektivu.
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MARIJA BEBAN

TOZD DELTA PTUJ:

(Novoimsito) 1. Danica KELC 10 ina odlikuje tovarifa Petana,
2. Ivanka KOLETNIK 10 zato so bila njegova vrata vedno
3. Sonja RIZNAR 10 odprta. Ko sam ocenjuje pre-
. Franc BREGANT 10 4. Jozica SIBILA 10 tekla leta pravi, da nobeno delo
2.Rizo CEVAPOVIC 10 5. Silva PSAJD 10 zay ol bilo preteski; dperie
3. Niko FILIPI 20 6. Anica PROSENJAK 10 vsakega dela veselil, predvsem
4.Rizo JUKOVIC 10 7.Marija BEDNJICKI 10 pa jo znal vaako delg tudiceni-
5. Mustafa KAJTAZ 20 8. Rozalija GROBELNIK 10 4 Njegavo wodild e o
6. Milena KOBE 20 9. Ivanka HLUSICKA 10 da po delu in rezultatih dela.
7. Justi LAVRIC 20 10. Danica PODGORSEK 10 Spominja s tasov, ko jo pr:
8 Ana MATOH 10 11. Ivanka SMUK 10 hajal v tovarno, kjer ni bilo
9 Tonéka MOHORKO 10 12. Darinka SADEK 10 strokovnjakov, pa so vendarle
10. Niko UROSEV]C 20 13. Milan STRGAR 10 delavke PI’CRO SVDJl.h c_-rganov
11 Darinka ZARABEC 10 14. Franc SIMONIC 10 DRAGICA NOVAK MATILDA JAKOVIC o g N B
12. Belizar ZECIC 10 15. Katica VRSIC 10 nosom do gospodarjenja in vo-
denja pomagale prebroditi naj-
1. Aﬂ.gela LAJI_] 20 leﬁe case. Z Vllrajnostjo se je
2.Matilda VRBNJAK 20 Vi optiatlo nbolje;
3. Anica ARNUS 20 Danasnji lepi rezultati so po-
4. Darinka KAMPL 20 sledica tega velikega dela. De-
5. Marija DAJCMAN 20 lavei La_buda smo tovari$u Peta-
6. Alojzija CIZERL 20 nu veliko ~dolzni. Prepritani
7. Rozahja KUMER 20 .SlTlO. da mu bomo naso Z.ahvalo
8. Marija KUMER 20 in spostovanje lahko Se mnogo-
9. Elizabeta MARKOVIC 20 krat izkazali, saj upamo, da bo
10. Otilija KRIVEC 20 kljub temu, da te dni odhaja v
11.Marija KOSENINA 20 pokoj, Se prihajal med nas. Ve-
seli bomo njegovega obiska, na-
1. Marija KUKEC 30 sveta, spodbude.
3. Julijana KOLARIC 30 poRlienob Ravt o Sibkolishs
; ; . - "Mari i jih je tov. Petan opravljal Ze
TI.I({I Danica Ogrié praznuje ;hﬁ‘iiﬂ: Egggg gg pred Labodovimi éasip a Jse do
svojih deset let dela v Zali. " Marit danes, pravi, da je treba mesto
Zaposlena je v likalnici, sodelav- 6. Marija I PETEK 30 odstopiti miadim i !
. kalnlol 7. Anica SMIGOC 30 SHURI Iy n SBTEE i}
k:t!:a pdpo:na]o ttld.l 'kot zelo 3 Milica PECNIK 30 nim ljudem. No, gotovo elana
fm"::.'" BiRaAGeech 9. Terezija VUZEM 30 tudi njemu samemu ne manjka,
10. Frantka CAINKAR 30 gotovo pa si je zasluZl tudi
I A ANGELE 3 e T
] 12. Justina PINDZI 30 o ’
TOZD ZALA: 13. Terezija HABJANIC 30 SR . nayitek s
| Marinka BEVK 10 14 Matilda JAKOLIC 30 elimo mu, da bi se imel Ie_po,
2. Anica LOVERCIC 10 15. Marija PETNEK 30 AEREL P s ants, sk, it Je'e
3. Elvira NAMAR 10 16. Alojz SEGULA 30 dveh desetletjih storil za Labod
4. Danica OGRIC 10 7. Dragica NOVAK 0 B N e o
5. Marica PODOBNIK 10 18. Terezija PULKO 30 — bomo _njegovo delo tudi na-
6. Jelka TUSAR 10 ELVIRA NAMAR | 19. Franc CEH 30  ANICAMARN ALOJZ SEGULA daljevali.



c.h

- ol

Iz posveta nagelnikov narodne zasgite.

delovni posve
nacelnikov
narodne
zaScCite

Nacelniki Narodne zaséite v
nasih TOZD so se zbrali na
delownem posvetu, na katerem
so spregovorili o razvoju organi-
zacije NZ, o preventivnem delo-
vanju DSz, o izdelavi varnostne-
ga naérta za delo NZ v izrednih
razmerah, v neposredni vojni
nevarnosti ali v wvojni ter o
pravicah in dolZnostih pri
opravljanju nalog NZ.

NZ je uresnifevanje ideje o
oboroZenem ljudstvu

Narodna zas¢ita je oblika
uresniéevanja Ze Marxove ideje
0 oboroZenem ljudstvu v najsir-
gem smislu.

Uresnic¢evanje takega kon-
cepta obrambnega mehanizma
je zahteva danadnjega Casa
samoupravne socialisti¢ne druz-
be,

Narodna zascéita je sestavni
del oboroZenih sil, ki se z oroz-
jem in drugaée upira agresorju.
Vse oblike oboroZenih sil imajo
svoje namene in niso vojske
razli¢nih subjektov ampak ima
vsak del oboroZenih sil svoj
druZbeni znacaj.

DruZbeno razredno bistvo
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NZ je v obrambi druzbene last-
nine, varnosti sistema oblasti
delavskega razreda, pridobitev
revolucije in zagotovitev njene-
ga nadaljnjega razvoja. Razvoj
narodne za$¢€ite zagotavlja:

— razvoj samoupravnih socialis-
tiénih odnosov, ki temeljijo
na druzbeni lastnini,

— uporabljanje in odlodanje
delovnih ljudi in ob&anov o
vseh zadevah druZbene repro-
dukcije;

— svoboda in pravice delovnih
ljudi v zdruzenem delu;

— samoupravnega  demokrati-
Cnega nacina in reSevanje
druzbenih nasprotij;

— z ustavo in zakoni dolodene-
gareda.

Narodna za3¢ita je konstitu-
tivni element tako zasnove
splosne ljudske obrambe kot
druzbene samoza$&ite. Narodna
zaiCita v vsakih okolis¢inah
brani zgoraj opredeljeni poloZaj
delovnih ljudi in ob&anov bodi-

si v miru, v izrednih razmerah
ali v vojni.

Narodna zai¢ita je temeljna
oblika organiziranja prebival-
stva v SLO in DS. V vojni
opravlja vse tiste funkcije, ki
zadevajo oboroZene in neoboro-
Zene oblike odpora v TOZD ali
v krajevni skupnosti, po nalo-
gah komiteja za SLO in DS.

Nekaj misli o delowmem po-
svetu in o delu NZ nasploh sta
za naSe glasilo povedala tov.
Krni¢arjeva iz TOZD DELTA
in pa tov. Murko iz TOZD
TIP—TOP:

Ker v TOZD Delta trenutno
nimajo nacelnika NZ, se je po-
sveta udelezla tovariSica Krni-
Carjeva, ki je namestnica nadel-
nika. Ze dober &as ima TOZD
Delta na SOb Ptuj vlogo glede
nacelnika NZ, mnenja pa kljub
urgnci Se nimajo. Sicer pa je na
podroéju Narodne zaigite v
TOZD Delta veliko storjenega,
saj je bilo temu podrocju vse-
skozi posvelene precej pozor-

tekstilni Soli.

Delavski svet TOZD Delta Ptuj z dne 19. 2. 1982 objavlja

RAZPIS
za strokovno izobrazevanje ob delu za 2 kandidata na srednji

Pogoji za prijavo kandidatov so naslednji:

— KV sivilje, ki imajo 5 let delovne prakse
— da delavec uspesno opravlja dela in naloge
— da je pri delu discipliniran.

Vloge sprejema tajnistvo TOZD do 15. maja 1982.

Predsednik DS
Kokol Anical.r.

nosti. Posvet pa je bil po mnen-
ju tov. Krni¢arjeve kljub temu
dobrodogel. Udelezenci so si
osvezli dolofena podrogja.
Dobrodosla so bila mnenja oko-
li naértov, ki jih je v dolo&enem
smislu potrebno dopolniti., pri
poenotenju med TOZD pa bo
odigral pomembno  vlogo
koordinacijski organ na ravni
delovne organizacije, ki bo
odigral svojo vlogo predvsem v
mirnem &asu, saj v &asu vojne
nas prostorska oddaljenost veze
na svoja obmodja. Prav to telo
pa naj bi tudi raz&istilo mnenja
okoli opravi¢enosti pri NZ. Do-
slelj je veljalo, da ta olajsava
velja za matere, ki nimajo ureje-
nega otroSkega varstva, natan-
¢nejsih kriterijev pa nimamo.
Seveda bo to potrebno urediti
na ravni delovne organizacije.

Tov. Murko je na&elnik NZ v
TOZD TIP—TOP. Njegovo mne-
nje je, da je bil posvet nadvse
koristen. ,,Tokrat smo se na-
séelniki NZ prvié sestali in si
izmenjali marsikatero misel in
stalif¢e. Najve¢ smo govorili o
bodo&em delu, dogovorili smo
se za poenoteno evidenco vo-
denja Elanov NZ in $e za marsi-
kaj. Beseda je tekla seveda tudi
o naértih delovanja enot NZ.
Za nas lahko re¢em, da je le-ta
dokaj izdelan, o¢itamo pa mu
lahko preveé detajlov. S sirino
smo ga morda preve¢ razdro-
bili, naért pa mora biti jasno
napisan. Na$ pogovor je billl nad-
vse koristen tudi v smislu pri-
prav na novi zakon, ki bo vsak
gas izsel. Zivo vklju¢evanje v
pogovor pa kaZe, da se bomo
morali $e kdaj sestati.”

labod 4* 10. marec 1982



nasa cestno -
prometna

kultura

Svet za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu je na svoji
zadnji seji sprejel program dela
in analiziral preteklo leto na
tem podro&ju.

Med prvimi nalogami za ka-
tere se zavzema svet, je ureditev
prometa v Novem mestu. V
sklopu tega je nujno nemudoma
urediti vso prometno signali-
zacijo, ki je zelo pomanjkljiva.
Celo oznake prehodov, avto-
busnih postajalis¢ in podobno

PRED SKUPSCIND

Skups¢ina je najvi§ji organ
Zveze sindikatov v obdini, ses-
tane pa se vsaka §tiri leta. V
aprilu mesecu se bo sestala
skups¢ina Zveze sindikatov
Novo mesto. Osrednja tema bo
posvecena uresnicevanju dele-
gatskega sistema in delegatskim
odnosom v novomeski obé&ini s
poudarkom na vlogi sindikatov
v teh razmerjih. Skups¢ina bo
poleg ocene dela v minulem
mandatnem obdobju in spreje-
mu programskih usmeritev za
bodoce, izvolila nov obéinski
svet ZS, nov nadzorni odbor,
delegata za 10. kongres ZSS in
9. kongres ZSJ, evidentirala pa
bo tudi moZne kandidate za
¢lane republiskega sveta ZSS.
Skupséina Zveze sindikatov ob-
¢ine Novo mesto bo Stela 155
delegatov.

I —

Delovni motiv iz Zale

niso ustrezne. Poleg te naloge
pa ostaja stalna naloga sveta,
vzgoja pescev in voznikov. Od-
govoren odnos v prometu —
tako pescev kot voznikov — bo
gotovo pripomogel k varnosti
obeh. Leta pa je najveckrat
ogroZzena prav zaradi neodgo-
vornosti, nespoStovanja pred-
pisov, prenizke zavesti. Z vzgo-
jo moramo doseci, da se bodo
tako vozniki kot pesci nenehno
zavedali tega odnosa, saj je prav
ta klju¢ni v prometni varnosti.

Seveda pa je vzgoja najuéin-
kovitejsa, ¢e zafnemo z njo Ze
od vrtca dalje ali celo od roj-
stva. Odnos do vsega sprejema
in osvaja otrok skupaj s starsi —
njihov odnos vpliva na otroko-
vega. Tako morajo biti starSi Ze
od vsega zaletka pozorni tudi
na prometno vzgojo. V vrtcih je
ta Ze organizirana, v osnovnih
Solah pa je na niZji stopnji zelo
dobro razvita, na vi§ji nekoliko
manj, medtem ko na srednjih
Solah prometni vzgoji ni posve-
¢ene nobene pozornosti. Ni do-
volj, da se spoznamo z znaki in
najosnovnejSimi pravili v pro-
metu; prometna vzgoja mora
spremljati loveka vseskozi in
razvijati njegov odgovoren od-
nos. Ker pa temu &esto ni tako,
se zna $e vedno najti kdo, ki mu
sluzi cesta za izkazovanje pogu-
ma, za izzivanje ali v&asih celo
za zabavo . .,. Kot dokaz nalega
nemarnega odnosa do podro&ja
varnosti na cesti pa so nemalo-
krat tudi nasi otroci. Gruce
mladostnikov, ki kljub ploéni-
ku najraje hodijo Sirom po ces-
ti, ki se vozijo s kolesi brez luci
in — &e se le da — ovinkarijo po
cesti, kot da je le-ta igrisce.
Zaradi takega podcenjevanja in
ignoriranja, tako med odraslimi
kot med otroci, pa je marsika-
tero Zivljenje na nitki, marsika-
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tera invalidnost in marsikatera
smrt.

Z vzgojo na tem podro¢ju pa
bomo dosegli, da bo &loveski
faktor na cestah v vse manjSem
tevilu vzrok nesredam.

PRIPIS: Po kratkem tednu
dni od sestanka Sveta za vzgojo
in preventivo v cestnem pro-
metu, ki se ga je udelezl tudi
na$ delegat, tovaris Muhi¢, je
akcija Ze stekla. V sklopu te pa
je predvideno opozarjanje ali
celo sankcioniranje tudi pescev,
ki so tako kot vozniki, udele-
Zenci v prometu in na Zalost
desto tudi neodgovorni in ne-
disciplinirani.

SPORAZUM 0
TEKSTILU

EGS je z leti 1981 in 1982
sklenila s Ceskoslovasko spora-
zum o tekstilu. To je za Evrop-
sko gospodarsko skupnost 28.
sporazum s tretjimi drZavami
oziroma peti z eno vzhodno-
evropskih drzav. Take sprazume
imajo namrecze tudi z Bolgarijo,
Madzarsko, Poljsko in Romuni-
jo.

Ceskoslovaska je za Romuni-
jo najpomembnejsi vzhodno-
evropski izvoznik tekstila v
EGS. Vendar je uvoz tekstila
iz Ceskoslovaske za sedaj ome-
jen na 30.000 ton tekstila let-
no. Poleg te koli¢ine pa gre Se
za okoli 40 proizvodov, ki so
podvrzeni restrikcijam in regio-
nalnim limitom. Tudi seznam
tako imenovanih obéutljivih

roizvodov Se ni izdelan.

eskoslovaski Zelji, dbi iz spo-
razuma izlo¢ili Berlin, pa komi-
sija EGS ni ustregla.

J I‘I
;;L.S*J'ﬁ/

mednarodna
konferenca
za voino

na poljskem

London — Tretja mednarod-
na konferenca za volno na Polj-
skem ,Metlan* je bila od 24.
do 25. septembra 1981 v Goin-
genu. Konferenca, ki jo sklicu-
jejo vsake §tiri leta, vodi do
sreéanj znanstvenikov in raz-
iskovalcev s podroéja volne z
vzhoda in zahoda. V sredis¢u so
najnovejsa dognanja in razvoj
na svetovni ravni, ki zadevajo
kontrolne metode za volno, tes-
tiranje in Kkvaliteto. Prvi del
konference je zajemal fizikalne
in kemijske teste surove volne
in volnenih izdelkov.

Govorniki na mednarodni
konferenci na Poljskem so bili
dr. J. Sikorski iz univerze Leeds
(Struktura volne), Brian Robin-
son iz Mednarodnega sekretari-
ata za volno Tecnical Centre v
Bradfordu (Nova dognanja pri
pranju surove volne in ravnanju
z odpadno vodo).O temi ,Ob-
jektivne meritve" striZene
volne sta govorila R. J. Quirk,
manager sluzbe za surovo volno
pri Australian Wool Corp, in A.
W. Patterson, skupinski ma-
nager trgovskega oddelka Wool
Board iz Nove Zelandije.

Drugi del konference je pred-
stavil najnovejse vidike pri teh-
nologiji predelave volne, vkljué-
no s predilnistvom, tkalstvom,
dodelavo in pletilstvom ter od-
prl razpravo o tem. O tem sta
%_ovorila prof. J. Lueneschloss iz

ehni¢ne visoke Sole v Aachenu
(Rotorno predenje) in prof. R.
Schutz iz ,Ecole Nationale des
Industries Textiles* v Muehlha-
usenu (Nepri¢akovano ponasa-
nje preje na podroc¢ju tkanja).
Prof. Zurek in njegovi kolegi iz
politehnike v Lodzu so pri-
spevali razpravo o odpornosti
volne proti pretrgom ob nategu.
Predavanje prof.  Knottaiz
Aachena je razpravljalo o kar-
boniziranju volnenih tkanin v
toplih sredstvih. Na konferenci
so uporabljali angleski in poljski

jezik.
Po Tekstilcu
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pustovanje

v ptuju

Tradicionalno ptujsko pusto-
vanje postaja iz leta v leto bolj
pestro. Stare Sege in navade si je
letos v nase malo mesto prilo
ogledat nad 40.000 obiskoval-
cev iz bliznje in daljne okolice
ter iz sosednje Avstrije od ko-
der je razen z osebnimi avtomo-
bili priSlo mnogo turistov z
avtobusi. Ze dopoldan je v mes-
tu bil pravi Zziv — Zav, popoldne
pa so bile ulice nabito polne.

Poleg domaéih skupin iz
okolice Ptuja je letos sodelovalo
ve¢ skupin iz cele Jugoslavije
kot npr. iz Osijeka, Spﬁta, Ko-
barida, Bitole in skupin iz Be-
neske Slovenije. Te skupine so
se predstavile v dopoldanskem
sporedu, popoldne pa je bil Ze
znan karnevalski sprevod po
ptujskih ulicah.

Osrednji lik je bil seveda kot
vedno KURENT, ki preganja
zimo, otrokom pa prinasa ve-
selje.

Kot vsako leto je tudi letos
TOZD Delta sodelovala v ne-
deljskem  kamevalu.  Kljub
temu, da gre v tej prireditvi za
noréije, smo priprave vzeli res-
no, saj Ze leta nazaj udeleZenci
karnevala slovijo po izvirnosti,
domiselnosti in estetski izdela-
vi. Nag cilj je bil z ¢im man;jsimi
stroski predstaviti nam primer-
no temo. Ob obiéajni kavi med
malico se je porodila misel, da
bi predstavili danes popularen
raéji ples. Takoj smo doloéili
skupino, ki je izdelala Sest rack
in v treh dneh je bilo vse nared.
Ceprav so bile ratke malo po-
dobne labodom, kar je bilo tudi
pri¢akovati, trud ni bil zaman.
Mnozica gledalcev je bila navdu-
sena nad melodijo in estetsko
izdelanimi ra¢kami, v katerih so
nasa dekleta z gibi po taktih
napravile predstavo bolj Zvah-
no.

Rezultat: V Ptuju smo med
velikim §tevilom nastopajoih
dobili drugo mesto. To nam je
dalo pobudo, da smo se z raé-
kami udelezili karnevala tudi v
Ormozu, kjer smo dobili tretje
mesto. Nagrado 8.000 din v
Ptuju in 3.000 din v OrmoZu
smo namenili za baterijsko 120
W ozvoéenie, ki ga bomo lahko
uporabili za prireditve v tovar-
niskih prostorih in na prostem,
kjer ni mo& uporabljati napelja-
ve z elektriéno napetostjo.

Slavko Zunkovi&

Le kratek je trenutek oddiha v kuhinji.

PRAZNOVANJE V LIBNI

Ob letoSnjem 8. marcu smo v
TOZD Libna pripravili poleg
kulturnega programa, ki bo
spremljal svecanost ob podelitvi
priznanj jubilantom, tudi za-
bavni program s srecelovom.
Prireditev pa bo spremljala tudi
razstava roénih del nasih de-

lavk. Prijetno smo bili presene-

Zeni ob velikem odzivu, saj so
svoje izdelke prispevale Stevilne
nafe delavke. NajboljSe izmed
razstavljenih del bomo tudi na-
gradili.

SREBRNA
SKENDERIJA

Na sarajevskem sejmu mode
je Labodov Zenski kostim prejel
drugo najvi§je priznanje SRE-
BRNO SKENDERIO. Sejem je

GRENAK HEG

Ko sta se on dan na hod-
niku novomeskega dela La-
boda srecala direktorica Del-
te, tov, Novakova in vodja
prodaje, tov. Verstovsek, sta
se prisréno pozdravila, tov.
Verstovsek pa je Se dodal:
WIVajboli vesel sem, kadar
srecam nase proizvajalce!*

Mislila sem, da se naj-
bolj razveselite kupcev..."
se je posalila direktorica Del-
te.

.JNo zadnje c¢ase, moram
reci, da sem Se najbolj vesel

TRIKRAT
DVAJSET LET

V TOZD Libna praznujejo
svojih dvajset let dela tovarisice
MARIJA JENSKOVEC, MARI-
JA JORDAN in MARIJA LO-
KAR. Njihov delez v kolektivu
Libne je velik, saj je tov. Lokar-
jeva kot mojstrica ucila Stevilne
mlade delavf(e in s svojim vzgle-
dom vcepljala pravilen odnos
do dela, tov. Jordanova, ki je
tudi predsednica samoupravne
delavske kontrole, se lahko po-
hvali z izrednimi delownimi
rezultati, prav tako pa tudi tov.
Jevikovieva.

Ob leto¥njem jubileju jim
Zelimo Se veliko veselja na de-

predstavil novosti jugoslovan-
skih metrazerjev, konfekcionar-
jev in usnjarjev. V taki konku-
renci je priznanje nasemu mo-
delu pomemben uspeh!

LABODOVE PRODAJALNE SO DOBRO OBISKANE

Nade industrijske prodajalne v Novem mestu, Ljubljani,
Ptuju in v Kr&kem so dobro obiskane. Prodaja v teh je lani
znadala 70905.000 dinarjev, kar je za 18,1 odstotek nad

planom. Kako pa je prodaja tekla po posameznih Labodovih
trgovinah:

Plan Realizacija v 000 din

% %
CML Ljubljana 19,000 19,559 1029
Novo mesto 21,300 28,531 1339
Krgko 11000 11,168 101.,5
Ptuj 8,700 11,647 133,88
SKUPAJ 60,000 70905 118,1

— dobaviteljev..."” je gren- | loynem mestu, uspehov in
ko odgovoril tov. Verstov- zdravja!
Sek.

DOPISUJTE V NASE GLA- %

SILO! Naslednja $tevilka bo *

iz8la 24, marca, prispevkepa % | MONOGRAFIJA

lahko poiljete do 15. marca. X | BOZIDARJA JAKCA

Lansko leto je izila zani-
miva in obseZna monografija
,,Bozidar Jakac in Dolenj-
ska,” ki poleg zanimivih
tekstov, katere je napisal
Miléek Komelj, prinada tudi
112 érnobelih in 88 barvnih
reprodukcij umetnikovih
del, navezanih na dolenjsko
pokrajino. Knjiga, ki stane
1.000 din, je primerna za le-
po darilo ob dnevu Zena pa
tudi za trajen spomin ob de-
lovnih in osebnih jubilejih.
Kupite jo lahko na DITC,
Dolenjski list ali narogite po
povzetju.




