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Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s poseb-
nimi prilogami) v nakladi 6000 izvodov — Uredniski odbor: predsednik
dipl. iur. Anton Tomazi¢, namestnik inz. Milan Jurjavéi¢ in ¢lani:
prof. Hrabroslav Premel¢, Jure Vulkan, Tone Erman, maE. dipl. inZ. Peter
Vogri¢, Marjan Sigulin in uredniki: odgovorni urednik Karel Gornik,
urednik Marijana Megli¢, tehni¢ni urednik Estera Lampié, lektorica
prof. Vesna Tomc-Lamut: Telefon urednistva 556021 (n. c.) interna 202,

246 — Tiska Tiskarna Ljubljana.
Oproséeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72,

OBISK DELEGACIJE CENTRALNEGA KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV

JUGOSLAVIJE

Pogovor
V4 Milo§em Miniéem

"Hiter razvoj naSe drzave so staino spremljali nekateri problemi nestabilnosti pa
tudi ekonomska in socialna nasprotja. V obdobju 1976—79 pa so se nekateri problemi
Se poscbhej zaostrili in gospodarski ter politiéni polozaj v preteklem letu je odrazal
odnose preteklosti. Naravnost neverjetno je, kako se nase organizacije zdruzenega dela
v takem tezavnem polozaju sploh znajdejo in uspe$no gospodarijo. Zavedamo se, da
nikoli ne bodo vsi problemi reSeni, vendar to, kar smo pocenjali v preteklosti, ni vodi-
lo ve¢ nikamor. Zato moramo nekatere elemente gospodarske politike in odgovornosti
¢imbolj racionalnega gospodarjenja zaostriti do take mere, da bodo presezene slabosti
in da se bodo v akcijo vkljuéili vsi delovni ljudje z organiziranimi silami na celu. Sedaj
se priblizuje 12. kongres ZKJ, ki mora dovolj jasno in enotno opredeliti naa stalis¢a
na podrodju gospodarjenja do nekaterih temeljnih vprasanj. Zato moramo pokazati na
slabosti, ki se pojavljajo, in to na vseh ravneh od federacije do temeljnih samouprav-
nih skupnosti. Nevzdrino je, da se zaradi posamicnih interesov pa tudi republiikih
stali3¢ ni mogoce pravocasno in u¢inkovito sporazumeti ter uveljaviti vlogo federacije,
kot je opredeljena v ustavi. Ustavno vlogo in mesto federacije je zato potrebno teme-
ljito oceniti na razpravah posameznih podroéij, ki bodo opredeljena v kongresnih gra-
divih, kajti nihé¢e, ki je sodeloval pri pripravi ustave, Se najmanj pa idejni vodja tovaris
Kardelj, si ni izmislil takega odnosa, izkrivljanj in tezenj, kot se nam pojavljajo sedaj.

Po 15 letih sem ponovno v
Lilus!roju in presenefen opaZam,
da je vseskozi vlagate napore za
Nadaljnji razvoj, za prodor in
UspeSen nastop na svetovnih trgih.
Vidim, da viagate velike napore za
timbolj uspeino gospodarjenje in
taka orientacija naj bo prisotna
tudi v prihodnje. Utrjujte enotnost
it_l bratstvo, saj v delovni organiza-
Ciji delajo delavci iz vseh republik
I pokrajin, %e naprej vlagajte
Napore za ¢imvedji izvoz na vse ce-
line sveta, ne glede na trenutni
Polozaj, in wuspehi ne morejo
1zostati. In teh ste imeli Ze veliko,
Prayv tako pa vam jih Zelim tudi v
Prihodnje’’, je v svojem prispevku
Posebej poudaril tovari§ Milo§

ini¢, ¢lan predsedstva centralnega
komiteja ZKJ.

Tovari§ Milo¥ Mini¢ je vodil
tlegacijo centralnega komiteja
Zveze komunistov Jugoslavije, v
Kateri so bili $e tovari Stefan Ko-
'ofec in Marjan OraZen, ¢&lana
Predsedstva centralnega komiteja
KS, tovari§ Joze Steh, predsednik
Ob¥inske konference ZKS, Janez
llkem, sekretar komiteja obc¢inske
Konference ZKS Ljubljana — Sitka
N Ivo Vajgl, sekretar komisije za
Mednarodne odnose. Gostje so v
cet_rlek, 14. januarja letosnjega leta,
Obiskali Litostroj in se razgovarjali
Z razdirjenim aktivom sekretarjev
lovne organizacije. Osrednja
®ma razgovora je bila posvetena
Ukrepom za &im boljie gospodarske
"®Zultate in akcije, ki smo jih izva-
Jali po 21. seji CK ZKJ, pa tudi
Partijskemu delu in organiziranosti
anov zveze komunistov v sistemu

*Ocialistizne samoupravne demo-
Tacije,

E110tno smo vodili vse
akcije

Uvodno oceno na razgovoru je
Podal gan obtinske in mestne kon-

fTence ZKS tovari§ Vukosav Ziv-
d::'llc in med drugim posebej pou-
i

Lil'Uquvic‘.eno la_t}ko trdim, da je
DOOSIFOJ v zadnjih desetih letih,
Sta?b-no pa od leta 1977 izrazito
laki{lhzamjsko naravnan. Vzroki za
N0 naravnanost-so préedvsem v
Erag' v katero je zapadla|stroje-
Nja po letu 1970 v S u libe-

)
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ralizma, ko so bila na Siroko odpr-
ta vrata uvoza investicijske opreme
na kredit in smo bili prisiljeni
plasirati opremo iz naSega proiz-
vodnega programa na tuja trZi¥¢a.
Takrat smo sklenili tudi najvet
poslov v drzavah v razvoju in tudi
v razvitih drzavah. V teh letih smo
izvozili opremo za hidroelektrarne
v Novi Zelandiji, ZdruZenih drZa-
vah Amerike, Argentini, Iraku,
Islandiji, 11 ¢&rpalnih postaj za
Egipt, hidravlicne stiskalnice za
Venezuelo, Egipt, Zerjave za Sal-
vador itd.

Razgovor tovarisa Kardelja s $ir-
§im politiénim aktivom Ljubljane o
nujni  potrebi  prestrukturiranja
gospodarstva v Ljubljani nas je
spodbudil, da smo izdelali dolgo-
ro¢ni razvojni program, katerega

Druga smer modernizacije in
raz§iritve je namenjena teZki stro-
jegradnji, kjer Zelimo dvigniti teh-
nolosko stopnjo proizvodnje, da
lahko gradimo tudi najvedje
objekte na podrodju energetike,
procesne industrije in transportnih
sredstev. Litostroj je namre¢ znan
in v svetu uveljavljen kot proizva-
jalec manjsih in srednje velikih tur-
bin in druge opreme, tehnoloske
omejitve pa nam niso dopusitale,
da izdelujemo tudi velike agregate,
ki so danes v svetu najbolj iskani
(Djerdap). Ta program prav sedaj
uresni¢ujemo. Kot prva faza tega
programa je v teku zakljudena faza
rekonstrukcije  jeklolivarne za
proizvodnjo tezkih odlitkov jeklene
in specialne litine, ki so zelo iskano
blago na svetovnem trZi§¢u in jih je

Z zanimanjem so si gostje ogledali proizvodnjo v novi hali proiz-
vodnje preoblikovalne opreme (Foto: K. G.)

smo priceli uresnievati 1977. leta,
ko smo sprejeli desetletni program
zdruZevanja sredstev med tozdi za
financiranje, modernizacijo in raz-
Siritev proizvodnih zmogljivosti. Ta
program zajema razfiritev zmoglji-
vosti za proizvodnjo investicijske
opreme, ki je na novo razvita in
vpeljana v proizvodnjo, opreme, ki
se v Jugoslaviji ni proizvajala in se
je v glavnem uvaZala. To so pred-
vsem teZki vili¢arji, mobilna dvi-
gala in avtodvigala ter hidravliéne
stiskalnice. V ta namen smo zgra-
dili dve novi tovarni in sicer v
dogovorjenem roku in v okviru
predvidenih finan¢nih sredstev.
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mozno plasirati kot blagovno
proizvodnjo in ne samo v sestavi
finalnih proizvodov. Druga faza
programa tezke strojegradnje pa se
bo pritela v tem letu z izgradnjo
objekta za vgrajevanje teZkih
obdelovalnih  strojev, kjer bo
moZno obdelati in transportirati
agregate do 300 ton teZe. Tretja
smer stabilizacijske naravnanosti
Litostroja je na podro&ju delitve
po delu. Z novim sistemom delitve
po delu, ki je uveljavljen v zatetku
1980. leta, smo dali poseben pou-
darek boljemu vrednotenju proiz-
vodnega dela, s ¢imer smo dosegli

(Nadaljevanje na 2. strani)

Korak v

Zemlja, na Kkateri stoji in Se raste Litostroj, je bila takrat,
pred ve¢ kot Sestintridesetimi leti, prepredena z bode¢imi Zicami,
s katerimi je Ljubljano obdal okupator.

Prisla je prva pomlad v svobodi, leto 1946 — za gorenjsko
progo na severu Ljubljane, so se ob majhni tekstilni tovarni
"SEKOTEKST"’, zaceli zbirati prvi delavci — graditelji bodo-
¢ega Litostroja. PriSli so iz vseh krajev Slovenije, in mnogi med
njimi takrat 3e niso vedeli, da so zaceli graditi prvo petletko
nove Jugoslavije.

Zaceli so tako reko¢ iz ni¢. Med njimi je bil Franc Leskosek
— Luka, 3e vedno v partizanski uniformi, z idejami, skicami in
odlo¢bo viade Ljudske republike Slovenije in ministrstva za
industrijo in rudarstvo LR Slovenije.

Prve naloge so bile preproste, jasne in odlo¢ne. '"Tu bomo
gradili tovamno, strojno tovarno, popravljali bomo industrijske
stroje, delali bomo nove stroje, delali bomo vodne turbine za
elektrifikacijo Jugoslavije, rabimo veliko lesa, Zeleza, cement,
rabimo meSalec za beton, odstranite bunkerje in bodedo Zico,
zberite ¢im ve¢ orodja ...”’

Iz tal so se zaCeli dvigati orjaSki Zelezobetonski stebri, ki so
vse bolj nakazovali obrise bodoce velike tovarne. Z njimi je
rastel ponos ljudi in na stotine prostovoljcev se je pridruzilo
graditeljem.

Med nami je danes le peitica Litostrojéanov, ki so tu od
vsega zaCetka. Bili so mladi, polni navduSenja in zagnanosti.
Spomin na te dni jim je v ponos, ¢eprav so se iz teh dni ohranile
le skromne listine s pohvalami in udarniske znacke. Te spomi-
njajo na trdo delo in radost, ko so v svobodni domovini
zamenjali puske za orodje.

Danes se osivelih glav, a s ponosom spominjajo preteklosti,
ki je Ze dale¢, pa vendar Se tako blizu, da nas navdusuje njihovo
pri¢evanje.

Zelo malo dokumentov se je ohranilo iz teh prvih zafetkov
Litostroja. Najdemo jih v muzejih in na zapraSenih policah.

Po petintridesetih letih obstoja, rasti in razvoja Litostroja,
ostajajo najdragocenejSi Zivi spomini ljudi, ki so gradili Lito-
stroj in doZiveli njegov razvoj do danasnjih dni. Najdragocenej-
3a je smela odloditev o izgradnji Litostroja, ki se je v celotnem
preteklem obdobju potrjevala s spodbudnim razvojem in rezul-
tati dela, ki smo jih dosegali. Stevilni pomembni objekti, ki jih
je Litostroj zgradil v Jugoslaviji in v Stevilnih drZavah sveta, so
dokaz, da delavci Litostroja opravijamo koristno delo.

Trdni in neomajni stopamo v nase petintrideseto leto. Poleg
tega, da smo utrdili industrijsko tradicijo, delovne navade in
ckonomske odnose, je v vseh nas nakopifena energija znanja in
sposobnosti, da se spopadamo z najzahtevnej3imi nalogami v
konkurenci svetovnega gospodarstva.

Litostroj se je rodil v samoupravljanju, se z njim razvijal in
rastel do danadnjih dni. Pot razvoja ni bila nikoli lahka, uspehi
pa so bili vedno posledica trdega dela in samoupravljanja.

Morda so v vsem tem vtkane besede tovarisa Tita, ki jih je
1. septembra 1947 izrekel tiso¢im Ljubljantanom in delavcem
Litostroja ob otvoritvi tovarne:

petintrideseto

""Mi potrebujemo samo mir in ni¢ drugega, da bi lahko mirno
gradili ono, kar smo si zadali za nalogo.

Naj vam bo ta tovarna, mnogo drugih tovarn in vse ono, kar
smo do danes storili, dokaz, da bomo uresnilili vse, za &imer

1. 7%. 1944
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(Nadaljevanje s 1. strani)

zaustavitev prehajanja proizvodnih
delavcev v neproizvodne poklice in
si tako pridobili ustrezne kvalifici-
rane kadre za novo zgrajene
obrate. Pri tem smo tudi uvajali
vrsto omejitvenih instrumentov za
zaposlovanje reZijskega kadra.

Razvojno-raziskovalna dejavnost
je posebno v zadnjih dveh letih
izrazito naravnana na razvijanje
novih proizvodov in komponent za
nadomestanje uvoza ter na izbolj-
Sanje kvalitete proizvodov, pred-
vsem tistih, ki jih do sedaj nismo
izvaZali, gospodarska nuja pa nas
sili v to. Stabilizacijske ukrepe smo
sprejeli tudi na podrodju porabe
energije, surovin in boljSe izrabe
reprodukcijskega materiala.

Kriza v svetu ni vplivala na nale
delo in plasman naSe opreme na
svetovnem trZis¢u vse do leta 1978.
Sele takrat smo se sooili z neka-
terimi pojavi, predvsem pa s
protekcionizmom  pri  plasmaju
investicijske opreme v drZavah v
razvoju zaradi zahtev po vezavi
uvoza z izvozom, konkurenti iz
razvitih drZav pa so drZavam v raz-
voju nudili ugodne kreditne pogoje
po nizkih stopnjah, ¢esar mi nismo
mogli.

Pri plasmaju naSe opreme v
razvite drzave pa smo se soocili s
tendencami zapiranja trZi§¢a, uva-
janja omejitvenih ukrepov, z zah-
tevo po izrednem zniZanju cen.

Tudi kriza ladjedelnidtva v Jugo-
slaviji je prizadela naSo delovno
organizacijo in nismo izdelali ve¢
toliko dieselskih motorjev. Vse to
je vplivalo na poizkus preusmeritve
plasmaja opreme tudi na klirin3ko
podrocje, kjer smo se tudi v ostri
mednarodni konkurenci uveljavili
predvsem pri prodaji specialnih
Zerjavov in Zerjavov za jedrske
elektrarne, hidravli¢nih stiskalnic in
opreme za metalurgijo. Obseg izvr-
%ene opreme na klirin¥ko podro&je
bi lahko %e povetali, vendar bomo
vet naporov in sil usmerili v izvoz
na konvertibilno podro¢je. To se
lahko vidi iz plana za leto3nje leto
in 7e sklenjenih pogodb v letu
1981. Z Ze sklenjenimi pogodbami
v letih 1980 in 1981 imamo zase-
dene zmogljivosti za leto 1982 in
1983 in delno tudi za naprej.
Struktura sklenjenih poslov pa je
naslednja: 53 odstotkov za izvoz in
47 odstotkov za domadi trg. V
izvoz odpade 52,8 odstotkov na
konvertibilno in 47,2 odstotka na
klirinsko podroéje.

Stalno smo se usmerjali v
izvoz izdelkov

V strukturi proizvodnje gre v
izvoz 70 odstotkov iz programa
tezke strojegradnje in sicer: tur-
bine, ¢rpalke, Zerjavi in reduktorji.
V izvoz gre tudi 43 odstotkov
proizvodnje hidravliénih stiskalnic.
S podroc¢ja vilicarske proizvodnje
pa smo prve koliine uspeli izvoziti
ob koncu 1981. Dieselske motorje
izvozimo predvsem posredno preko
ladjedelniS8ke industrije. Glede na
pogoje plasmaja investicijske
opreme iz nafega programa je po-
trebno poudariti, da kljub ostri
konkurenci tako doma kot na sve-
tovnem trzis¢u, dosegamo dokaj
ugodne rezultate. V povpredju
dosegamo visje cene v izvozu kot
na domacem trzis¢u. Tako smo
sklenjene posle v letu 1981 zaklju-
¢ili po ceni 217 din na kilogram v
izvozu in le 164 din za kilogram na
domacem trZiscu.

Skratka lahko retemo, da nas
svetovna kriza in gospodarski
ukrepi v Litostroju niso bistveno
prizadeli do leta 1981, saj smo v
zadnjih desetih letih ustvarjali
visoke letne stopnje rasti in smo
minuli srednjeroéni plan 1976 —
1980 v celoti izpolnili. V letu 1981
smo se pri izpolnjevanju plana sre-

" snovali

cevali z vrsto problemov, ki so
vplivali, da zaértanega plana nismo
v celoti uresnicili, vendar smo
kljub temu dosegli dokaj ugoden
rezultat.

Med teZzavami bi na prvem mestu
omenil preskrbo z reprodukcijskim
materialom. Zelezarne (Zenica,
Ravne in Jesenice) nam niso doba-
vile potrebnih koli¢in ploevine,
odkovkov in drugih proizvodov
¢rne metalurgije. TeZave so se
pojavile tudi pri dobavi sklopov in
podsklopov domaéih dobaviteljev
in kooperantov (predvsem elektro-

motorji, hidravlitcne komponente
itd.).
Drug problem predstavljajo

pogostni in kratkoro¢ni ukrepi na
podro¢ju uvoza. Proces proizvod-
nje, kakrinega imamo, saj traja
leto, dve in ve, ne prenese takinih
ukrepov. Zadnji ukrep o vezavi
konvertibilnega fizinega uvoza s
fiziénim izvozom pa nas je ¥e po-
sebej prizadel, saj se nam ne priz-
navajo ¢&isti devizni konvertibilni
prilivi kot fizi¢ni izvoz, &eprav mo-
ramo najprej vlagati v proizvod-
njo, da bi fez leto oziroma dve
izvozili turbine, Zerjave, &rpalke
itd. in realizirali dejanski fizi¢ni
izvoz...

Tretji sklop problemov pa je po
naSem mnenju v preveliki raz-
drobljenosti ban¢nega sistema, ker
nas temeljne poslovne banke zaradi
nelikvidnosti tezko spremljajo pri
zagotavljanju potrebnih finan&nih
sredstev za vloZek v proizvodnjo za
velike sklenjene posle, kot je na
primer narotilo turbin za Irak v
znesku 56 milijonov dolarjev.

Tudi neurejen sistem kreditiranja
investicijske opreme na domactem
in svetovnem trZis¢u terja od nas
dodatne napore za premagovanje
vseh ovir, &e Zelimo plasirati na%o
opremo na konvertibilno trzisce.

Vsi omenjeni elementi in stali$¢a
jasno kaZejo, da smo se za tako
naravnanost enotno odlo¢ili Ze
pred mobilizacijskimi ukrepi cen-
tralnega komiteja ZKJ, ko smo
nove druZbenoekonomske
odnose na podlagi zakona o zdru-
Zenem delu, ko smo se opredelili za
skupni dohodek na skupnem proiz-
vodu. Ta sistem medsebojnih
odnosov poskusamo vsako leto
dograjevati in utrjevati. V pri-
pravah na 3. kongres samouprav-
ljalcev Jugoslavije smo na te-
matskih  konferencah analizirali
vrsto vpra$anj s podroéja funk-
cioniranja sistema medsebojnih od-
nosov, samoupravnega in delegat-
skega sistema, vloge druZbenopo-
lititcnih organizacij v na3i delovni

organizaciji, socialne  varnosti
zaposlenih, izboljsanja delovnih
pogojev, stanovanjske izgradnje,

splodne in skupne porabe, uresnite-
vanja samoupravne delavske kon-
trole.

Izredne ukrepe smo spremljali
vsakokrat, ko smo ugotovili, da je
bila ogroZena izpolnitev planskih
obveznosti.

Dosegli smo zastavljeni cilj —
prepricati slehernega zaposlenega o
gospodarskem poloZaju v drZavi in
v delovni organizaciji. Zato nam ni
bilo in nam ne bo teZzko izpeljati
sleherno akcijo, za katero se bomo
dogovorili.

Delo komunistov se
odraza v ~ vseh
organizacijah in organih

V nadaljevanju bi Zelel 3e nekaj
spregovoriti o strukturi osnovnih
organizacij ZK. 602 ¢lana ZK v
delovnem kolektivu, ki ima nekaj

vet kot Stiri tiso¢ delavcev, je Ste-
vilo, na katerega smo lahko ponos-
ni, kljub temu da je v strukturi
Clanov ZK komaj 64 Zensk. Ti
podatki nam povedo, da je v
delovni organizaciji 15 odstotkov
¢lanov ZK, oziroma ve¢ kot vsak
sedmi delavec. Ce dodamo $e po-
datek, da je 27 odstotkov Elanov
mlajiih od 27 let, potem lahko jas-
no ugotovimo, da imamo mlado
¢lanstvo, ki ima v sebi velik polet
in energijo za spreminjanje
obstojeCega stanja v bolje z novi-
mi kvalitetnimi premiki.

73 odstotkov &lanov je delavcev,
ki so neposredno vezani za delo v
proizvodnji, 26 odstotkov ¢lanov
ZK pa je iz drugih republik.

V obdobju med kongresoma smo
sprejeli v posameznih osnovnih
organizacijah ZK 196 novih ¢lanov,
skupno 3tevilo pa se je povetalo s
450 na dana$njih 602. Nekaj
tlanov je bilo tudi izkljuceno,
nekaj jih je izstopilo iz &lanstva,
nekaj pa jih je odSlo v druge
osnovne organizacije, zato se tudi
¢lanstvo ZKJ ni povetalo ustrezno
novosprejetim ¢lanom.

Kljub temu vse osnovne organi-
zacije ocenjujejo, da so se v
preteklem obdobju moé&no okrepile
in obdrZale strukturo ¢&lanstva,
nekatere so jo tudi izbolj3ale v prid
delavcev v neposredni proizvodnji.
To ima za posledico tudi motan
vpliv pri oblikovanju vsakodnevne
politike in Zvljenja v delovnem
okolju. Vsakoletno usmerjeno idej-
nopoliti®no usposabljanje nam je
omogocilo, da smo tudi akcijsko
naravnanost in udinkovitost povsod
mo¢no izbolj¥ali, obenem pa z
vsakoletnim organiziranjem semi-
narjev za kandidate za sprejem in
novosprejete ¢lane kontinuirano
usposobili celotno &lanstvo. Ze od
prejinjega kongresa ne sprejemamo
nobenega novega ¢lana, &e ne
opravi prej seminarja za kandidate
za sprejem, usposabljanje obenem
pa smo skozi nadaljnjo obliko
sistematicno izobrazZevali ostale
tlane. Samo v srednji politi¢ni 3oli
pri CK ZKS je med kongresoma
sodelovalo 8 ¢&lanov, v ostalih
$tudijskih oblikah pa 34. Osnovne
organizacije so prav na podlagi teh
izhodis¢ postale tisto druZbenopo-
liticno gibalo, temeljete na de-
mokrati¢nem centralizmu in so se
organizacijsko in idejnopoliti¢no
mocno utrdile.

Pri razvijanju posameznih oblik
akcijskega povezovanja smo uspeli
dose¢i povefano samoiniciativnost
osnovnih organizacij, vendar so
med &lani 3e prisotna mnenja in
preZivela stalis¢a do preseZene
vloge svetov zveze komunistov.

Akcijsko povezovanje se razen
oblik aktiva sekretarjev in ob¢asnih
akcijskih in tematskih konferenc ni
uveljavilo do take mere, kot smo
Zeleli oziroma kot smo si prizade-
vali.

Delovna posvetovanja komu-
nistov smo v celoti uveljavili v vseh
okoljih v temeljnih organizacijah
kakor tudi na nivoju delovne
organizacije. V veliki meri je bilo
prisotno tudi konkretno zaostro-
vanje idejnopolititne odgovornosti
z vzgojnopolititnim ukrepanjem,
kjer je bilo to potrebno. Tako smo
v obdobju med kongresoma izklju-
¢ili ali brisali ve¢ kot 20 ¢&lanov,
prav tako pa jih je skoraj toliko iz-
stopilo, ker niso sprejemali pro-
gramskih izhodis¢ in statuta ZKJ.

Aktivnost v sindikatu in mladin-
ski organizaciji je bila stalna nalo-
ga slehernega komunista in prav
zato lahko ugotovimo, da je sin-
dikat v celoti odigral vlogo, ki jo
ima v sistemu. Prav tako so se tudi
mladi aktivnho vkljudevali v obrav-
navo tistih vprasanj, ki so za mlade
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Tovari§ Mini¢ se je podrobneje zanimal za potek obdelave
numeri¢no krmiljenih strojih (Foto: K. G.)

na

Razgovora s tovariSem MiniCem in drugimi gosti so se udelezili
¢lani razirjenega aktiva komunistov v Litostroju (Foto: K. G.)

najbolj aktualna in jih najbolj
zanimajo.

Delegatski sistem, tako notranji
v delovni organizaciji, kakor tudi
celoten delegatski sistem druzbe, v
celoti odraZza aktivnost in odgovor-
nost posameznikov, 3¢ posebej ¢la-
nov ZK, saj vet kot 1150 delegatov
pri oblikovanju mnoStva interesov
s posameznih podrodij poskusa sta-
lis¢a redno, pravocasno pa tudi
strokovno oblikovati ter jih na
sejah tudi posredovati. Nasi dele-
gati prav zato aktivno sodelujejo
vse do republiske skupi¢ine, nasa
stali¢a, sklepi in mnenja pa so
iznesena pri oblikovanju dokonénih
odlotitev na posameznih sejah
skupitin druzbenopoliti¢nih skup-
nosti.

Sodelovanje z obdinsko kon-

ferenco ZKS Ljubljana — Siska se’

je neprestano poglabljalo. K tvor-
nemu sodelovanju so prispevali vsi
¢lani ZK, predvsem pa sekretarji in
¢lani obtinske konference nase
delovne organizacije. Delovanje je
temeljilo na demokratiéni izme-
njavi pogledov mnenj in stalis¢,
pravotasni in kvalitetni informira-
nosti ter idejni kriti¢nosti ocen, ki
so nastajale v posameznih sredi-
nah, bile pa so v obdinski kon-
ferenci ZKS Ljubljana — Sitka
tudi poglobljeno obravnavane.

Prav zato tudi ni bilo utiti neke
praznine pri odpravi komitejev ozi-
roma svetov v delovni organizaciji.
Tudi stalna povezava sekretarjev,
¢lanov obc&inske konference ZKS
Ljubljana — Siska, z ozirom na to,
da je delovna organizacija v isti
obé&ini, je 3%e bolj utrdila pretok
informacij ter stalno prisotnost in
hitro razreSe.anje kljuénih prob-
lemov.

To so glavne ugotovitve, ki so se
oblikovale pri oceni delovanja
osnovnih organizacij na letnih
programsko volilnih sejah osnovnih
organizacij ZK v Litostroju.

V nadaljevanju razgovora je
tovari3 Mini¢ postavil nekaj vpra-
Sanj s podrofja gospodarske poli-
tike in organiziranosti osnovnih
organizacij ZK.

Posebno pozornost je posvetil
posameznim ekonomskim kategori-
jam in problemom, ki so se v zad-
njem obdobju najvetkrat pojav-
ljali. Tako ga je zanimalo, kako se
odraZa leto3nja stopnja inflacije pri

sklepanju izvoznih kupéij, kako je
z dobavami reprodukcijskih mate-
rialov in polizdelkov iz trgovine in
kooperacije, kako imamo izkori-
$tene proizvodne kapacitete, ali s
pri dogovarjanju in delitvi dela v
okviru Jugoslavije cuti teZnja po
zapiranju republik, kako uspes$no
izvazamo na konvertibilno in
klirinsko podrotje, s podrodja dela
osnovnih organizacij ZK pa se j¢
zanimal za konkretne programe, ki
so jih sprejele posamezne osnovné
organizacije ZK s podro¢ja uresni-
tevanja ekonomske stabilizacije po
21. seji centralnega komiteja ZKJ,
ter kako smo brez tovarnidkih
komitejev usklajevali enotno delo
osnovnih organizacij ZK v delovnl
organizaciji.

V razpravo so se vkljudili
posamezniki, ki so bili prisotni na
razgovoru ter pojasnili nasa sta-
lis¢a, usmeritve in cilje po po-
sameznih vprasanjih. Tovari§ Minié
je bil zadovoljen s prispevki in od-
govori po posameznih vprasanjih,
zato je ob zakljuku $e sam prevzel
besedo ter spregovoril o nekaterih
aktualnih dogodkih doma in V
svetu, Dotaknil se je predvsem
nadih politiénih in gospodarskih
odnosov z vzhodnimi drZavami,
razlozil zadnje dogodke v Albaniji
ter komentiral nekatera stalii¢a, ki
so se odraZzala pri posameznikih na
zadnji seji Centralnega komiteja

Zveze komunistov Srbije do vpra- |

Sanja konstituiranja SR Srbije kot
specificne republike, v kateri s€
uveljavljata tudi dve socialisti¢ni
avtonomni pokrajini. Zadovoljen,
ker se je podrobno seznanil Z
nadim gospodarskim stanjem, ter
ker smo odkrito spregovorili ©
nekaterih aktualnih politicnih in
gospodarskih problemih, ki mu
bodo koristno sluZili v pripravah
na sejo predsedstva in centralnegd
komiteja ZKJ je ob zakljutku 3€
enkrat izostril predvsem podrocje
kjer se moramo najbolj priza-
devati, ¢e Zelimo reSiti nase eko-
nomske probleme. To je prizade-
vanja slehernega za &imvedji izvo?
na tuja trZisca, po celem svetu, nd
notranjem podro&ju pa najti takeé
oblike in metode dela v organi
federacije, da bo mogoge normaln?
pravocasno, usklajeno delovanje 17
plodno sodelovanje republik 1P
pokrajin.

M. Sigulif
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Plan za leto 1982

GOSPODARSKI PLAN ZA LETO 1982, SPREJET PO DELAV-
SKIH SVETIH TEMELINIH ORGANIZACH IN DELOVNIMA
SKUPNOSTIMA TER POTRJEN NA DELAVSKEM SVETU

DELOVNE ORGANIZACLIE

Kot so zaostreni druZbenoeko-
nomski odnosi in gospodarjenje
nasploh, tudi nasa predvidevanja
Z2a naslednje leto niso bila brez
problemov. Vsi predlogi, ki so bili
pripravljeni v strokovnih sluZbah,
$0 se v tozdih in delovnih skupno-
stih resno in poglobljeno obravna-
vali ter s povratnimi informacijami
dopolnjevali predvidevanja v smi-
slu predvidenih resolucij in notra-
Njega usklajevanja med tozdi in
delovnimi skupnostmi.

Posebno izrazita sta bila dva
problema in sicer, kako zaé&rtati
ekonomske odnose s tujino posebej
$ konvertibilnimi podroé&ji in dru-
gi¢, kam nameniti sredstva akumu-
lacije-investicije v gospodarski del
In druZbeni standard.

Dokonéno postaja jasno, da lah-
ko trosimo le toliko, kolikor ustvar-
jamo, da je treba v proizvodnem
Procesu ustvariti najmanj toliko
Sredstev na konvertibilnem
podro¢ju, da pokrivamo uvoz iz
tega podrocja in vse obveznosti do
druzbe ter obveznosti preteklega
obdobja (anuitete, participacije do
poddobaviteljev in podobno). Te
Obveznosti niso majhne, saj obse-
Bajo 49 odstotkov celotnega
predvidenega priliva na konverti-
bili. Tako nam ostane za proiz-
Vodnjo samo 51 odstotkov, kar
Znese 220 milijonov. Z ozirom na

tako situacijo so bile temeljne
Organizacije zelo zaskrbljene in
Smo decembra 1981 ponovno

usklajevali, kako ta sredstva ustva-
riti in kam jih najbolj smiselno
vlagati, da bo izplen &imvegji.

Sledi takoj drugi problem: s
kolikinimi obratnimi sredstvi opra-
Viti predvideno finalno proizvodnjo
16.050 ton. Iz preteklosti je raz-
Vidno, da smo predvsem pridno
delali, manj pa finalizirali in da
Smo najemali kredite za reSevanje
Nastalih problemov v proizvodnji,

kar pa ni prava likvidnost. Samo
pravotasna prodaja narofenega
proizvoda kupcem daje garancijo
za solidno poslovanje.

Za izbolj$anje nastale situacije so
se temeljne organizacije dogovorile,
da je nujno tekote spremljati, kam
se sredstva vlagajo in kakSen bo
izplen iz predvidene porabe sred-
stev, da bi bila tako uporabljena
obratna sredstva stalno pod
kontrolo.

Ekonomski odnosi s tujino so v
planu na nivoju delovne organiza-
cije usklajeni, udelezba glede
pridobivanja in porabe sredstev po
TOZD/DS pa je stvar dinamike
med letom.

Sprejet gospodarski plan delovne
organizacije za leto 1982 je nasled-
nji (v tiso¢ih din):

celotni prihodek 7,288.640
eksterna realizacija 4,327.400
stroski poslovanja 5,031.237
skupni dohodek 2,257.402
dohodek 2,241.902
obresti za kredite 173.899
obveznosti iz dohodka 685.484
realiziran OD 963.970
¢isti dohodek 1,556.418
akumulacija 486.600

Koli¢inski plan — eksterna realiza-
cija:

ton
turbine 1400
¢rpalke 1000
Zerjavi +red. 2700
cementarne 400
diesel motorji 1000
strojni deli 100
osnovna proizvodnja 6600
transportna vozila 5200
preoblikovalna oprema 4250
Skupaj 16050
Jeklo litina 1760

siva litina 260

specialna litina 1870
Livarne 3890
Kisik 500
Skupaj 20440

Predvidena proizvodnja nam bi
omogocala naslednje fakturiranje
proizvodov:

din
domadi trg 2,793.425
izvoz konvertibila 298.790
izvoz kliring 1,235.185
Skupaj izvoz 1,533.975
Domati trg + izvoz 4,327.400

Z ozirom na izbor Ze sprejetih
naro¢il je potrebno v letu 1982
pridobiti novih naroil:

za leto 1982 1854 ton odlitkov,

za leto 1983 11.155 ton in

za leto 1984 4700 ton finalne proiz-
vodnje.

Prevelik porast zaposlenih 3,1
nasproti resoluciji, ki je 1,9, opra-
viCujejo nove investicije v tozdih
TVN, PPO, PUM in v racunalnik,
to je 140 delavcev od predvidenega
povetanja 180 delavcev. Brez novih
zmogljivosti niti ne dosegamo
predvidene rasti.

Za izobraZevanje je predvidenih
33.664.000 din. Ta sredstva so
namenjena delavcem za izobra-
Zevanje ob delu, iz dela in za
Stipendiranje.

Dnevno gredo iz tovarne posiljke nasih izdelkov po domovini in po svetu. Grlo turbine za drugi
agregat za HE Cakovec, ki so ga pripravili na pot 7. januarja letos, je samo eden izmed mnogih
(Foto: E. L.)

Problem uporabe akumulacije so
po dalj§i razpravi temeljne orga-
nizacije in delovni skupnosti resile
tako, da so se dogovorile, da bo
planiranje sredstev za druZbeni
standard po bilanci uspeha za leto
1981, z ugotovitvijo, da nima smi-
sla planirati, ¢ ne vemo, koliko
sredstev je na razpolago.

V gospodarskem planu za leto
1982 niso vnesene posamezne
operativne dinamike, ker se te med
letom, z ozirom na nastale situa-
cije, stalno menjajo. Dinami¢ni
plani so zbrani in podani kot pri-
loga ’’Rokovne zadolZitve narodéil
po tozdih skupnega proizvoda za
gospodarski plan 1982,

V gospodarskem planu so tudi
predvideni kazalci uspe¥nega poslo-
vanja. Tako predvidevamo, da
bomo ustvarili 538.143 din dohod-
ka na zaposlenega, da bomo na
vsakih 100 uporabljenih poslovnih
sredstev ustvarili 43 din dohodka, 9
din akumulacije in da bo d{isti
osebni dohodek na delavca mese-
¢no 15.845 din.

Vse planirano pa bomo lahko
koristili, ¢ bomo ustvarili pred-
viden koli¢inski obseg proizvodnje.
Na koncu vidimo, da je plan za
leto 1982 izredno skrbno priprav-

ljen, da so ga obravnavale vse
druZbenopolitiéne organizacije in
samoupravni organi, da so bili vsi
konstruktivni predlogi upostevani
in je bil v taki obliki sprejet na
delavskih svetih TOZD/DS ter dne
15. januarja 1982 potrjen na delav-
skem svetu delovne organizacije.
Sprejeti gospodarski plan za leto
1982 predstavlja realno podlago za
nadaljnje delo TOZD/DS. Vsi
sodelujo¢i v poslovnem in proiz-
vodnem procesu smo dolzni, da

vsak na svojem delovnem mestu pri
opravljanju svojih nalog in opravil
vloZi maksimalni trud za dosego
samoupravno sprejetih ciljev.

Pri delu nas mora prevevati
skrbno gospodarjenje, boj proti
inflaciji, stabilizacijsko obna3anje
in z notranjimi ukrepi vetati
produktivnost in rentabilnost za
bolj¥o likvidnost temeljnih orga-
nizacij in delovne organizacije kot
celote.

B. Tertnik

Pridite
po novoletne
fotografije

Iz letoSnjega in lanskolet-
nega  praznovanja  dedka
Mraza v Litostroju je ostalo
v sindikatu _veliko zelo lepih
fotografij. Skoda bi bilo, da
bi jih pustili tam, saj bodo
ostale lep spomin otrok na
sre¢anje z dedkom Mrazom.
StarSe, ki bi radi dobili
posnetke, obves¢amo, da jih
lahko dobijo kadarkoli v
sindikatu. Cena dveh barv-

nih fotografij je 100 dinar-
jev.

NA PRAGU KONGRESOV
Tito zivi
Leto, ki je pred nami, bo po mnogih znadilnostih posebno.

Zavedati se moramo, da je treba ve¢ in bolje delati, da
moramo dogovorjeno uresniiti in da morajo biti naSi koraki
daljSi in odlo¢nejsi.

V leto3njem letu bo 12. kongres ZKJ, republiiki kongresi in
pokrajinske konference ZK. NajviSje srefanje jugoslovanskih
komunistov je oznafeno kot Kongres kontinuiranosti, odprl pa
bo nove perspektive in utrdil nadaljnje smeri razvoja in uveljav-
ljanja subjektivnih sil. Njegova osnovna naloga pa bo ugotoviti,
zakaj jasnih in sploSno sprejetih sklepov 10. in 11. kongresa
ZKJ ne uresniujemo, zakaj je priSlo do zastojev v razvoju
samoupravljanja in zakaj ponehuje aktivnost Zveze komunistov
pri reSevanju velikih druzbenih problemov. Zaradi vseh teh
vprasanj bo osnovna znacilnost kongresa odlo¢nost, ki bo dajala
kongresu svoj pecat.

Vendar pa si bomo 12. kongres zapomnili 3¢ po netem. To
bo prvi kongres naSe partije brez Josipa Broza Tita, brez ¢love-
ka, ki jo je ustanavljal, ki je bil ve¢ kot 3est desetletij njen ¢lan
in je bil ve¢ kot 40 let na njenem &elu. Statut ZKJ bo ostal kraj-
Si za en Clen, za odredbo, ki je stkana iz ljubezni, spo3tovanja in
priznanja milijonskega ¢lanstva Zveze komunistov Jugoslavije.
To je €len, ki smo ga zapisali na zadnjem kongresu in ki pravi,
da je Josip Broz Tito predsednik ZKJ z neomejeno mandatno
dobo. Zato pa bo 12. kongres ZKJ sprejel poseben dokument o
zgodovinski vlogi tovariSa Tita v razvoju partije, v uresnitevanju
socialisticne revolucije, v ustanavljanju in razvoju gibanja
neuvri¢enosti, o Titovem prispevku pri vzpostavljanju ena-
kopravnih odnosov v mednarodnem delavskem in komuni-
stitnem gibanju in o njegovem prispevku pri ohranjanju miru v
svetu.

To bo najviSje priznanje, ki ga lahko damo tovariSu Titu v
letu, ko praznujemo 90. obletnico njegovega rojstva. V teh tre-
nutkih smo ponosni, da smo ga imeli, preveva pa nas velika
boletina ob njegovi izgubi. Ceprav je minilo od tedaj Ze leto in
pol, Titovo delo trajno ostaja v nas in z nami. Beseda Tito
oznaCuje vse naSe najsvetlejSe vceraj, sretno danes in Se
sreCnejSe jutri. Ta kratka in enostavna beseda z nepretrgljivimi
nitmi povezuje preteklost in prihodnost. Ko retemo Tito —
povemo vse. O nadi zgodovini, o vojni in borbah, o poti k svo-
bodi, o delovnih zmagah, o bratstvu in enotnosti, 0 samouprav-
ljanju, o zaupanju v jutri.

Zaradi vsega tega, zaradi Tita in nas samih, bo 90. obletnica
rojstva prvega ¢&loveka naSe revolucije dostojno obelezena.
Spomnili se bomo Zivljenja, ki je v sebi zdruZevalo stoletja,
spomnili se bomo ¢loveka, ki je v enem samem Zivljenju naredil
iz ¢loveka ¢loveka, spomnili se bomo preprosto naSega Tita!

D. M.
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tovaris Rozic

Verjetno ste pravilno ugotovili.

Gre za predsednika skupScine mesta Ljubljane — dr. Marjana

Rozica.
Ko nas je preSinila misel,

da bi Sli kK njemu na pogovor o

danasnjem in jutriSnjem utripu mesta, Se sami sebi nismo verjeli,

da nam bo to res uspelo.

Poizkusiti pa se je le izplacalo, saj smo naleteli na precej
nepricakovano topel in prijazen sprejem.

V tovariSu RoZitu nismo videli le
funkcionarja, temve¢ tudi ¢loveka,
Cloveka, kateremu so problemi
delavcev in ob&anov najvaZnejsi.
Tovari§ RoZi¢ je bil tako prijazen,
da je vkleSten med funkcijami in
delom nasel ¢as za pogovor z nami.

Ko se je na§ pogovor razsiril,
vprasanj pa je bilo vedno veé, smo
se zmenili, da pridemo ob priliki
zopet k njemu.

Tako objavljamo
razgovora.

le prvi del

1. Sprejetje samoprispevka je Ze
za nami. KakSno vlogo ima samo-
prispevek pri razvoju Ljubljane?

Najprej bi dejal, da je refe-
rendum velik uspeh, ponos vsakega
Ljubljan¢ana. Sicer pa je samo-
prispevek sestavni del razvoja
Ljubljane, ¢e to ne bi bilo tako, bi
predstavljal pritisk na inflacijo, na
potro$njo izven materialnih okvi-
rov in bi Ljubljano na nek nacin
postavil v poloZaj, da se ne drZi
stabilizacijske politike. Mi pa smo
opredelili samoprispevek kot ele-
ment srednjerofnega razvoja, kar
je potreba ljubljanskega zdruZe-
nega dela, ob&anov, e Zelimo, da
bomo imeli urejeno zdravstveno
varstvo, S3olstvo, otro¥ko varstvo
itd. in s tem velje delovne uéinke.
Zato pa je seveda potrebno odva-
jati sredstva. Tako je v III. samo-
prispevku vkljucenih 36 objektov,
za 4 pomembne objekte pa bi
napravili nadrt. Vrtci, osnovne
Sole, razdiritev zdravstvene mreZe,
posebni objekti, kot so vzgojno
izobraZevalne in zdravstvene insti-
tucije, za zdravljenje mladih
(Rakitna) in del za urejanje mate-
rialnih pogojev lutkovnega gleda-
lif¢a. Vsak bo nekaj prispeval,
dosegli pa bomo velike rezultate, ki
nas bodo $e bolj povezovali.

2. Nedavno ste se vrnili s prija-
teljskega potovanja po Kitajski?
Zakaj predvsem je bilo to poto-
vanje pomembno?

Veé kot eno leto je tega, kar je
bila v Sloveniji delegacija iz Kitaj-
ske in sicer iz province SeCuan.
Dogovorjeno je bilo, da bi Ljub-
ljana in Cengdu (glavno mesto
province) vzpostavila med seboj
prijateljske odnose. Mi smo se
dolgo Casa pripravljali na obisk na
Kitajskem in sicer zato, ker nismo
Zeleli, da bi 8li le na obisk, si mesto
ogledali in se vrnili. Zeleli smo
doseti kaj vet.

Podpisali smo dokument —
protokol o vzpostavljanju prija-
teljskih odnosov — skupni doku-
ment, kjer smo konkretno oprede-
lili moZnosti, na katerih podrog¢jih
naj bi to sodelovanje potekalo.
Tako smo se dogovorili, da bosta
sodelovali elektronska industrija iz
Ljubljane in elektronska industrija
iz Cengduja.

Tako je bila sedaj na Kitajskem
delegacija Iskre, dosegla je dogo-
vore o konkretnih poslih in sode-
lovanju s ¢engdujsko elektronsko
industrijo.

Proizvajalci usnjene galanterije
in obutve so se povezali s podobno
kitajsko proizvajalko in se dogo-
vorili za sodelovanje pri nabavi in
obdelavi usnja. Pogovarjali smo se
tudi o moznostih, da bi v Ljubljani
odprli kitajsko restavracijo.

Prislo bo tudi do sodelovanja
med univerzama in sodelovanja na
podrocju kulture ter telesne kul-
ture.

Gre skratka za koristno in
pomembno sodelovanje med me-
stoma, ki pa ni zanimivo samo tre-
nutno, ampak tudi dolgoroéno.

Ljubljana ne sme biti prevet
zaljubljena le v sebe, mora biti uje-
ta v svet in sicer tako, da bo to
prispevalo k njenemu vsako-
dnevnemu razvoju.

3. Pred ¢asom so v Beogradu
potekali dnevi Ljubljane v okvirn
kulturno gospodarske menjave med
mestoma? Zakaj predvsem so taki
odnosi koristni?

Ljubljana se Zeli razvijati kot
odprto mesto, saj se zavedamo, da
drugace razvoj ni moZen. Zato je
srecanje v Beogradu pomenilo
predvsem naslednje: Srecali so se
gospodarstveniki S podrocja
gradbeniStva, trgovine in Zivilstva,
znanstveno raziskovalnih institucij,
univerz, skupsiCin. Prislo je do
izmenjave izkuSenj o konkretnih
reSitvah gospodarskega, politi¢nega
in kulturnega razvoja obeh mest.

Iskali smo moZnosti za skupno
sodelovanje. Nekaj teh moZnosti
seveda Ze obstaja, nekaj pa jih je
bilo Se poglobljenih. Poleg tega pa
se je Ljubljana predstavila z neka-
terimi Kulturnimi dosezki.
Vzpostavljeni so koristni stiki med
sredstvi informiranja. Tak odnos
med mesti se pridruzuje borbi
Jugoslavije za odprto trZif¢e in
izmenjavo izkuSenj, ki naj poma-
gajo, da dosledno uresni¢ujemo
politiko stabilizacije.

Pomembno je, da ne vidimo
samo sebe in svojih problemov,
temve¢ da zdruZimo modi, ko gre
za skupne interese.

4. Kaj menite o odloku zveznega
izvrinega sveta o prenaSanju dinar-
jev in deviz ¢ez mejo? Ali prav
odlok o enkratnem iznosu dinarjev
na leto ¢ez mejo ne spodbuja obca-

nov, da odhajajo v tujino z devi-
zami?
Smo v posebni situaciji, ko

moramo za vsak dinar skrbeti in z
njim dobro gospodariti. Isto&asno
se mora Jugoslavija 3e naprej
razvijati kot odprta skupnost, zato
da se ljudje gibajo, da se gibata
pamet in znanje, literatura in knji-
ga.

Ukrep, ki je bil sprejet, je imel
namen na nek nacin destimulirati
odnaSanje dinarjev in deviz. Prisi-
ljeni pa smo, da v situaciji, v kateri
smo, sprejemamo ukrepe, ki jih
ob¢ani morda ne podpirajo, ali pa
so preve¢ administrativni in dajejo
premalo rezultatov.

Strinjam se z vami, da ni dovolj
administrativno preprediti, da bi
neracionalno razmetavali dinar,
ampak destimulirati z ekonomskimi
sredstvi odnaSanje deviz, razvijati
mozZnost prodaje ali kupovanja
domacih proizvodov za devizna
sredstva, ¢e obcani z njimi razpola-
gajo, ali stimulirati odkup deviz.

Veliko pa je tudi takih ob&anov,
ki kljub teZki situaciji hocejo imeti
tuje blago, ki pa je po mojem
mnenju véasih tudi sumljivo po
kvaliteti. Moramo uresniCiti zavest
odprtih meja, ob tem pa z vejo
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podrogje preskrbe, ki dela dobro in tega Se vse premalo. NaSa orienta-
v okviru mesta Ljubljane kot del cija v skup3Cini mesta in pa tudi
trgovine. V Ljubljani smo se vseh obfanov mesta Ljubljane
orientirali na rezerve in jih krepimo temelji na tem, da bi se morali
tako, da imamo za nekatere delavci v gostinstvu in turizmu
prehrambene izdelke rezerve za 40- vedno bolj ravnati po interesu
50 dni, kar se je pokazalo kot izre- gostov, ne le po svojem interesu,
dno koristno. Ceprav je treba upoStevati tudi

"\

&

osebno odgovornostjo odnaSati na
tuje sredstva, zasluzena z delom.

5. Kaj vse je vkljuteno v pro-
gram razvoja Ljubljane do leta
2000?

Marsikaj planiranega bo verjetno
zaradi stabilizacijskih tokov
odloZeno. Program razvoja se
pravzaprav Se oblikuje in ga sproti
preverjamo, da bi bil tem bolj
realen.

Zdi se mi, da moramo pri
oblikovanju programa misliti pred-
vsem na 3 stvari:

1. Dose¢i moramo spremembe v
strukturi industrije, gospodarstva
in gradbeniitva, da bomo zagoto-
vili uporabo najsodobnejsih
dosezkov in da bo Ljubljana pri
rezultatih gospodarjenja nad
povpreCjem evropskih mest, da
bomo imeli gospodarstvo in indu-
strijo, ki se bo sposobno povezati z
znanstveno raziskovalnim delom in
se plasirati na svetovno (trZiile,
ustvarjati visok dohodek.

2. Graditi moramo mesto, vendar
posebno pozornost posvetati pro-
storu. Zemljo, ki je primerna za
obdelovanje, moramo v &im vegji
meri uporabljati v ta namen, zem-
ljo za gradnje pa &m racionalneje
porabiti za izgradnjo mesta. Samo
na ta natin bomo dosegli selektiven
razvoj v tem smislu, da bi investi-
rali v tista podro&ja, ki zagotav-
ljajo najbolj racionalne produk-
tivne resitve, pri tem pa upostevali
tudi ekoloske kriterije, da bi imeli
veC¢ Cistega zraka, boljSe urejen
mestni promet, obnovljeno staro
jedro mesta, sveZo in Cisto vodo
itd.

3. Vizija Ljubljane leta 2000 ni
vizija ogromnega mesta, ampak
zmernejse razvitega.

Doseti moramo prevladanost
nekaterih  oblik odtujenosti &lo-
veka. Ustvariti moramo pogoje za
humanejse zivljenje v mestu, ustva-
riti klimo, v kateri bi Clovek z
zadovoljstvom Zivel v naSem mestu
in s svojim deleZem prispeval, da bi
bilo nase mesto lepse, bolj urejeno,
da bi imelo ve prostorov za razvoj
kulture, telesne Kulture in vsega,
kar bi ustvarjalo neko vizijo socia-
listicnih  samoupravnih odnosov.
Da bi imeli mesto visoke produk-
tivnosti, velikih rezultatov in boga-
te socialisti¢ne vsebine.

6. Vcéasih se zgodi, da katerega
izmed pomembnih artiklov v ljub-
Ijanskih trgovinah ni dobiti?

Ali menite, da je problem pre-
skrbe mesta slabo reSen ali pa so
mnogokrat vzrok temu ljudske
govorice 0 bodofem pomanjkanju
ali podrazitvi kakih predmetov?

Najprej bi rad povedal eno stvar,
ki pa ne bi bila hvala, ampak
resnica. Ljubljana je bila v zadnjih
2-3 letih bolje preskrbljena kot ve-
¢ina jugoslovanskih mest. To ni
slu¢ajno. Ustanovili smo SIS za

Pri preskrbi nasega mesta sode-
luje veliko organizacij zdruZenega
dela iz Jugoslavije. To zagotavlja
vedji izbor.

Menim, da ni dovolj le skrbeti za
preskrbo mesta, ampak se je treba
ozreti tudi na poloZaj proizvajalcev
izdelkov, za katere smo v Ljubljani
zainteresirani,

Zato se zdruZujejo vetmilijonska
sredstva za pospeSevanje kmetijske
proizvodnje, Zivinoreje, proizvod-
nje mleka ...

Res je verjetno, da se bo e
dogajalo, da bo katerih proizvodov
obfasno zmanjkalo. Zmanjkujejo
pa predvsem tisti izdelki, na katere
nimamo takega vpliva. Ko gre za
preskrbo mesta, ne morem mimo
projektov gradenj novih trgovin.
Zidamo racionalne objekte, saj se
zavedamo, da dragi objekti tudi
oblikujejo visoke cene izdelkom, ki
se v njih prodajajo. Pri tem pa mi-
slim, da je res, da se ustvarja pa-
nika, &e§, tega bo zmanjkalo, to se
bo podrazilo ... potem pa v lov za
temi izdelki. Mislim, da je zelo
pomembno razvijati vejo odgo-
vornost trgovine predvsem v tem
smislu, da je bolj sodobna in ima
ve¢ posluha za potros$nika. Ravno
tu pa bi se v Ljubljani dalo storiti
Se kak korak naprej.

7. Ko so potekali dnevi Ljub-
ljane v Beogradu, smo v televizijski
oddaji o mestu Beogradu zvedeli,
da imajo trgovino, ki je odprta dan
in no¢. Prav tako imajo tudi nekaj
lokalov, ki so odprti 24 ur na dan.

Ali se ne bi dalo tudi v Ljubljani
storiti kaj podobnega?

V Beogradu imajo trgovino, ki je
odprta no¢ in dan. V Ljubljani Ze
nekaj ¢&asa tefejo tudi podobne
razprave, da bi poiskali moZnosti
za to, Ceprav trgovci ne kaZejo
prevelikega interesa. Ena od pobud
je, da bi se na Gospodarskem
razstavis¢u naSel prostor (v poslo-
pju Jurcka). Preuredili bi ga v
trgovino, ki bi bila odprta celo
no¢, spodaj je 3¢ vinoteka. V
Ljubljani je sedaj nekaj ve¢ loka-
lov, ki so odprti Ze malo dlje v

no¢, ponekod podaljdujejo obrato-

valni &as, e so gostje, vendar je

interese teh delavcev. Saj le na tak
nacin bi gostinstvo in turizem
dobilo kakSen dinar ve¢. V Ljub-
ljani rabimo nekaj gostinskih obra-
tov, ki bodo odprti vsaj do polnodci
ali do 2. ure po polnoéi, dokler so
gostje pripravljeni ostati. To pa 3e
ni vse, zagotoviti je treba, da bo
vsak gost obves§cen, kateri gostinski
objekti so odprti in kdaj. Ce bi
npr. ljudje vedeli, da gre§ lahko po
kinopredstavi od 10. ure dalje tudi
v restavracijo, kjer bo§ lahko ve-
Cerjal, popil in se tudi razvedril ter
se pogovoril s prijatelji, bi gotovo
§li veckrat. Mladi bi morali biti
bolj zavzeti za take in podobne
reditve.

8. Bili smo pri¢a prvim korakom
pri nacrtu saniranja in obnove sta-
re Ljubljane, saj bi bila prenov-
ljena veliko privlatnejSa za tuje
turiste, prav tako pa tudi za doma-
ce.

Kaj vse bomo v tej smeri Se
poskusali storiti?

Ljubljana se je lotila prenove
starega dela mesta. Ta prenova tee
in jo moramo z vsemi silami nada-
ljevati.

Pri tem ne gre za to, da obnav-
ljamo le hiSe, spomenike oziroma
kulturno  dedii¢ino  Ljubljane,
ampak da vedno zasledujemo tudi
dolotene vsebinske cilje. Prenova
je interes Ljubljancanov, ki v tem
delu Zive, prav tako tudi Ljub-
ljan¢anov, ki bi se radi preselili v
ta stari del. To je interes gospo-
darstva, gostinstva, interes spome-
niskega varstva, ker je Ljubljana
lep spomenik kot celota, vsaka hisa
pa tudi zase in nenazadnje tudi
interes turizma. ;

Tefejo razni razgovori, ki na)
pomenijo  pospeditev  prenove,
razcis¢evanje vsebinskih vprasanj,
povezavo  vseh  strokovnjakoVv
(sociologov, ekonomistov, arhi-
tektov, zgodovinarjev in konzerva-
torjev), ki bi kakorkoli lahko
pripomogli pri obnovi Stare Ljub-
ljane, zaradi Cesar bo prenova kva-
litetna in realna.

Prenova Stare Ljubljane je ljub-
ljanska stvar, stvar vseh ob&n me-
sta in krajevnih skupnosti, kateré

(Nadaljevanje na 5. strani)

Se dober mesec dni nas loéi

od volitev

Ze v drugi polovici 1981.

leta smo bili preko sredstev obve$tanja

seznanjeni, da se zafenjajo priprave na skup3Cinske volitve, ki bodo ¥

marcu 1982. leta, to¢neje 11. marca.

Delegatske volitve v socialisti‘nem samoupravnem sistemu ne izhajajo
od posameznika kot abstraktnega politicnega drZavljana, temve¢ izhajajo
od zdruZenega delavca; ne opravljajo se v posebnih volilnih enotah, tem*
ve¢ v samoupravnih Zivljenjskih in proizvodnih druZbenih skupnostih;
niso ve¢ klasi¢na politi¢na svobo3€ina, temve¢ so izraz pravice zdruZeneg#
delavca, da upravlja pogoje in rezultate svojega dela ter tokove celotné
druzbene reprodukcije. Skratka: pravica in dolZnost slehernega izmed na$
je, da se aktivno vkljudi v priprave volitev, kajti le na ta nain bod?
rezultati volitev odraz naSih zavestnih Zelja in hotenj.

Na volitvah 11. marca ne bomo volili le delegatov v skups¢ine druzbe’
nopolitiénih skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti, temveé tudi
delegate v organe upravljanja naSih temeljnih organizacij in delovnil
skupnosti ter v organe upravljanja delovne organizacije Litostroj.

Naj mimogrede omenim le nekaj najpomembnejsih organov:

— delavski svet temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti,
— delavski svet delovne organizacije,

— disciplinska komisija tozda oziroma delovne skupnosti,

— odbor samoupravne delavske kontrole itd.

Ze teh nekaj naStetih organov upravljanja (in &e zraven pridruzimo L
delegaciie samoupravnih interesnih skupnosti in dr'uzbenopc)lnnfﬂlh
skupnosti), nam takoj da vedeti, da morajo priprave na volitve polekﬁ“
pod okriljem sindikalne organizacije v temeljnih organizacijah ozirom?
delovnih skupnostih, med drugim so doline izpeljati tudi kandidacijsk®

konference.

Ker bomo o volitvah Ze kaj napisali v naslednji Stevilki nasega ¢as0”
pisa, nam naj bo ta prispevek le kot opozorilo, da je sedaj ¢as, da odpr#
vimo morebitne negativnosti, ki so se izrazale v iztekajotem se mands’
nem obdobju, kajti po kon¢anih volitvah bo prepozno.

S. Mrku?
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(Nadaljevanje s 4. strani)

delujejo v tem delu Ljubljane, ki
naj temu posvetijo 3¢ ved pozor-
nosti. Drugo pa je vzdrZevanje
obstojetih stanovanjskih objektov.

Iz amortizacije, ki se zbira, je
treba stanovanjske objekte redno
vzdrZevati. Hisa stara 50 ali 60 let
zasluzi normalno vzdrZevanje, sicer
Ppropada in s tem nastajajo veliki
Strofki, hkrati pa to tudi kazi
1zgled Ljubljane.

VzdrZevanje tete istotasno s pre-
Novo. Prenova Stare Ljubljane pa
J¢ koristna tudi zato, ker s tem
Zelimo stari del mesta postopoma
Zapirati za promet. Tu mislim, da
bo previadala treznost in da bomo
dobili podporo, da se nekatere uli-
¢e Se naprej zapirajo in bo tako vsa
skrb namenjena mestnemu
Potniskemu prometu.

Tako bo Stara Ljubljana huma-
Nizirana v tem smislu, da bi bilo
vet zelenja.

9. Grb Ljubljane vsebuje kot
fazpoznavni znak tudi ljubljanski
8rad, ki pa nam v obstojeCem sta-
hju vsekakor ni v ponos. Mislimo,
da bi se denar za sanacijo le-tega
Yendar dal dobiti.

Res je, da grad obnavljamo
Prepocasi. Razlogi niso samo de-
Narni, bili so tudi tehni¢ne narave,
ker je bilo treba zidovje gradu
Stabilizirati (proti potresu). Projek-
lanti so skrb za grad jemali kot
Neko postransko obvezo in tudi
Operativni 3tab ni uspel opraviti
dela, kot bi bilo treba. Sedaj je
Sltuacija taka, da bo objektivno

€narja manj in da izgradnja ne bo
Mogla te¢i po programu, ki je bil
Predviden. Prepritan sem, da bo
LJUbljana napravila vse, kar se bo
dalo, da bo zagotovila materialne
MoZnosti in v okviru stabilizacijske
Politike zagotovila uspesno izgrad-
Njo. Spomladi bo odprt in predan
hamenu stolp, na gradu bo mestni
Muzej, prostori za gostinstvo in
E)_Oroke. Poskusamo ustvariti ozra-
Cje, da bi po ob¢inah in delovnih
kolektivih zdruZevali sredstva za ta
Namen s posebnim samoupravnim
Sporazumom. Tako bi se pospedila
gradnja tega ¢udovitega zgodovin-
skega objekta.

., 10. Kakina se vam zdi ljub-
!Janska mladina? Ali menite, da

Ima  dovolj ¢uta za probleme
danasnjega  gospodarskega  tre-
Nutka?

Mislim, da se mladi ljudje v
Jubljani zavedajo trenutka, v ka-
lerem se nahajamo, vsaj ogromna
Vetina. Ce tega ne bi bilo, ne bi
Mogli imeti takih rezultatov v
Ndustriji, gradbeniitvu, prometu.
Taka zavzetost je na nekaterih
Srednjih Solah usmerjenega izobra-
ie\‘anja in fakultetah ipd. Osebno
Menim, da se ogromna vetina tega
Zaveda, Del mladih je nekoliko
eformiran v svojih pogledih in
Obnaganju z ostanki potro3niske
Miselnosti. Hocejo iskati neke
Stranske poti. Ne smemo pa takih
Pojavov posplogevati in delati za-
lju¢ke, da mladina ne razume
Problemov stabilizacije in trenutka,
V Katerem se nahaja, da ni priprav-
Jena Zrtvovati se za boljdi jutri.
Mam pa obtutek, da se iz spozna-
Ma in zavesti ne razvija vedno
Zadosti uginkovitih akcij. In prav
W bo treba napraviti korak naprej.
0sei bo treba, da bodo mladi
delavei nosilci bitke za sodobno
Proizvodnjo (nekje so, povsod pa
1€), da bodo nosilci organizacije
¢la, povezovanja delovnih orga-
Mzacij, v proizvodnji in znanstve-
Wh institucijah in na fakultetah.
. 4 bodo torej tisti, ki bodo lomili
.0 podjetnitko zaprtost v obstoje-
‘M poslovanju (3¢ vedno smo
Obrnjeni k sebi). Danes se moramo
f;"t‘dali, da velja le tisto, kar se
O v svetu oziroma na Ssve-
Nem trzi§¢u proda (pa naj gre za
Ostrojsko turbino, dosezke initi-
Ua Jojef Stefan, dosezke nekega
"hitekta ali druge praktitne proiz-
?dﬂle v Sloveniji in to je po-
re:"-‘le, kjer lahko pokaZemo svojo
t Olucionarnost, da se spopademo
! Z “’nemogoim’’). Stremeti

l[)v
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moramo za tem, da bodo mladi
napravili ve¢, dosefi moramo, da
bi se mladi ljudje ve¢ povezovali
med seboj, ne glede na to, kaj so
(delavci, kmetje, Studentje, izo-
braZenci). Vsako delo je danes
enakovredno, oziroma je vet vre-
dno delo, ki daje vefje rezultate.
Med mladimi ljudmi moramo vse
bolj poudarjati bratstvo in enot-
nost med narodi in narodnostmi
Jugoslavije. Ljubljana je Jugosla-
vija v malem. Med Ljubljan¢ani je
nekaj tiso¢ mladih delavcev iz
drugih republik in zato moramo 3e
ve¢ napraviti, da bi se v Ljubljani
vsak pocutil enakopravnega, kot da
bi bil doma v svoji republiki. Le
tako bo ob¢util, da je med svojimi.
To je mogoce doseti na ve¢ nadi-
nov — od skupnih, do osebnih
prijateljev, skupnega udejstvovanja
v 3portu, kulturi in seveda v
prostovolinem delu, da se mladina
preko prostovoljnega dela med se-
boj spozna. Pospefeno bomo
morali graditi pot spominov in
tovaridtva, ki nas spominja tudi na
bodotnost, to bo predvsem mlia-
dost naSe revolucije. S pomocjo
MDA se moramo tega lotiti in ure-
diti. Vsak od nas, kjer dela in Zivi,
mora prispevati, da bo v kraju
veljal red, ne pa misliti, da so za
tako delo platani drugi ljudje. V
tem smislu moramo napraviti vec.
Preprican sem, da je perspektiva
Ljubljane v mladih, od njihovega
dela in organiziranosti pa je odvi-
sno, kako bodo to izpeljali.

11. Ce se ne motim, je bilo pred
¢asom nekaj govora o sistemu
financiranja mestnega prevoza in
sicer tako, da bi ukinili neposredno
platevanje z Zetoni.

Ze nekaj let posvetamo ved
pozornosti mestnemu potniskemu

prometu. Intenzivho smo se lotili
obnove starega voznega parka z
nabavo 50 ali 60 sodobnej3ih vozil,
istotasno pa smo zdruZili v eno
delovno organizacijo mestni potni-
$ki promet, primestni potniski
promet, taxi in avtodelavnice.

Na ta nadin Zelimo vzpostaviti
enakopravnej¥i poloZaj med mest-

nim in primestnim potniskim
prometom.

V Ljubljani se postopoma
uveljavlja drse¢i delovni &as, s

timer moramo nadaljevati, da bi
razbremenili avtobuse ob konicah.

Istotasno se pogovarjamo o
dolgorotnem razvoju °© mestnega
potnistkega prometa, glede na vrste
goriv, ki bi jih uporabljali.

Mislim, da je izredno vaZzno, da
dosezemo stabilnejsi druzbe-
nockonomski polozaj 3oferjev in
delavecev v mestnem potniskem
prometu, jim izboljsamo osebne
dohodke, uredimo politiko delitve,
ekonomska in socialna vpra3anja.
Doseti bi morali veéjo humaniza-
cijo v avtobusih, kjer je okolje
preve¢ mrtvo, nadaljevati pa bi
morali tudi z raziritvijo rumenih
pasov in dati tako prednost mest-
nemu potnifkemu prometu.

V skupscini mesta bomo v krat-
kem razpravljali, ali ne bi sredstev,
ki jih delavci dobijo kot nadome-
stilo za prevoz, usmerjali direktno
v mestni potniski promet, ne pa v
Zep posameznikov.

To bi predstavljalo materialno
bazo na mestni potni§ki promet,
prav tako pa bi zagotavljalo tak
rezim voZenj, da bi vsak dobil pra-
vico do voZnje v mestnem potni-
$kem prometu.

Sem prista§ take refitve in
podpiram predlog, da bi delovni

ZPS.

nih organizacij.

DELAVSKI SYET SOZD ZPS SPREJEL

Sklep o razpisu referenduma

Delegati delavskega sveta SOZD ZPS so na svoji zadnji seji,
ki je bila 25. decembra lani, med drugim sklenili, da razpiSejo
referendum o samoupravnem sporazumu o zdruZevanju v SOZD
ZPS in o statutu SOZD ZPS. Poleg tega so tudi predlagali, naj
bi delavci tozdov in ozdov, zdruZenih v SOZD ZPS, na zborih
delavcev sprejeli tudi samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih ter svobodni menjavi
dela med delavei DSSS SOZD ZPS in delavci tozdov oziroma
enovitih delovnih organizacij. Vse tri samoupravne akte naj bi v
tozdih in delovnih organizacijah sprejeli do sredine februarja.

Ko je predsednik komisije za spremljanje uresnifevanja
zakona o zdruZenem delu Vukosav Zivkovi¢ delegatom delav-
skega sveta razlagal staliS¢a komisije, je poudaril, da so predia-
gatelji dopolnjenih samoupravnih aktov v usklajevalnem po-
stopku upostevali vetino pripomb iz temeljnih in delovnih orga-
nizacij. Tako so v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju v
SOZD ZPS kot organizacijo skupnega pomena opredelili le
interno banko, medtem ko bodo organizacije zdruZenega dela
druge skupne dejavnosti urejale in reSevale v okviru program-
skih skupnosti, od katerih Ze deluje programska skupnost za
talna transportna sredstva, pred ustanovitvijo pa je tudi
programska skupnost za obdelovalne stroje.

Med novostmi velja 3¢ omeniti druga¢no opredelitev stopnje
odgovornosti, zlasti ko gre za nastopanje SOZD ZPS od zuna-
njih partnerjev, pa tudi med ¢lanicami sozda. Predlagatelji so se
odlo¢ili za neomejeno subsidiarno (pomozno) odgovornost, ne
pa za neomejeno solidarnostno odgovornost, kot jo je najprej
ponujal osnutek omenjenega samoupravnega sporazuma. Na-
dalje predlog sporazuma tudi dolotneje opredeljuje zunanje-
trgovinsko dejavnost sozda, ki izhaja iz dolotil o zunanje-
trgovinski dejavnosti, pa tudi institucijo notranje arbitraze, ki je
sedaj v predlogu sporazuma postavljena kot stalni organ. Neka-
tere delovne organizacije so predlagale ustanovitev Se enega izvr-
Silnega odbora delavskega sveta sestavljene organizacije in sicer
odbor za finance in devizno problematiko. Komisija za sprem-
lianje uresnitevanja zakona o zdruzenem delu je kljub naspro-
tujo¢im si stalif¢em in mnenjem menila, da 7e imamo tako
imenovane podroé¢ne kolegije, ki lahko razre3ujejo to problema-
tiko, poleg tega pa lahko to nalogo opravlja tudi interna banka.
Temu mnenju so pritegnili tudi delegati delavskega sveta SOZD

Na referendumih v tozdih in enovitih delovnih organizacijah
naj bi do srede februarja sprejeli samoupravni sporazum o
zdruzitvi v SOZD ZPS in statut ZPS, na zborih delavcev pa naj
bi sprejeli e samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih ter svobodni menjavi dela med de-
lavei OSSS SOZD ZPS in delavei tozdov oziroma enovitih delov-

V. Gucek

Sy
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E. L.)

kolektivi stimulirali ljudi, da se ne
bi vozili z avtomobili, ampak z
avtobusi.

Mestnemu potniskemu prometu
bi morali zagotoviti absolutno
prednost, to pa nam zagotavlja
pravocasen prihod delavca na delo
in z dela. To je druZzbenoekonom-
ska funkcija prometa. To se da
urediti tudi za medkrajevni promet.
ReZim prevozov mora biti enak ne
glede na to, ali se vozi§ z mestnim
ali primestnim potni§kim prome-
tom.

Zato smo tudi ustvarili eno
delovno organizacijo, da bi odpra-
vili razlike. Primestni promet lahko
skoti v pomo& mestnemu potniSke-
mu prometu ob konicah, za kar bi
morali zadolZiti odgovorne ljudi v
mestnem potniskem prometu, da
take stvari razresijo.

V okviru delovnih organizacij
ljubljanskega potniskega prometa
so potrebne stalne raziskave in
oblikovanje razvoja prometa za
naprej in sicer od 5-10 let, ne pa da
stalno "'gasimo’ posledice. Na
koncu pa bi Se dodal to, da se
ravno sedaj v tem teZkem trenutku
delovne organizacije potniskega
prometa ukvarjajo z razreditvijo
gospodarskih  problemov, zato
bodo na najbolj$i moZen nacin Ste-
dili z gorivom. To pa tako, da
bodo zmanjsali Stevilo avtobusov
na tistth progah, kjer niso racio-
nalno izkorisceni.

Tak je bil torej prvi del naSega
razgovora § tovarifem RozZi-
tem. Prepri¢ani smo, da bo tudi
drugi del kmalu pred vami.

Bizjak Igor, Orel Dusan

Alpeturjevi hladilniki

Ogovoril me je kar spotoma,
mlad visok fant z Dolenjske:

Povejte mi, prosim, zakaj se
nam je ta teden zgodilo Ze dvakrat
(ne vem, morebiti je rekel trikrat),
da smo se pripeljali v Litostroj 3ele
ob pol devetih dopoldne, namesto
ob pol 3esti uri zjutraj? Vozimo se
z Alpeturovim avtobusom iz
Smihela, zmrzujemo Ze zjutraj po
tri ure, ko €akamo, da bo ¥ofer
vZgal avtobus, in Se potem uro in
getrt, ko se v ledenem avtobusu
peljemo v Ljubljano! Sofer nam
pravi, da ni nafte za ogrevanje
avtobusa. To je avtobus, ki se ne
ogreva avtomati¢no Ze s tem, ko je
prizgan. Ali nam nih&e ne more
zagotoviti, da se bomo zjutraj
odpeljali toéno in da nas ne bo
zeblo e celo pot?

Zakaj nam Litostroj in Alpetur
ne moreta zagotoviti takega avto-
busa, v katerem se bomo vozili kot
ljudje?’’

Kaj naj bi mu odgovorila? Mar
to, da skrbimo za humanizacijo
clovekovega okolja, da posodab-
ljamo delovna okolja, skrbimo za
¢loveSkost stanovanjskih sosesk, da
razvijamo ljubljanski mestni potni-

§ki promet, da bi ob vecjem Stevilu
avtobusov malo manj viseli na
avtobusnih drogovih — v sicer kar
toplih mestnih avtobusih! Kaj naj
bi odgovorila fantu, ki pride kot 3e
nekaj drugih vsako jutro napol
zmrznjen v sluzbo in se odtaja tam
nekje do dvanajstih, da bi mogel
(celo dopoldne) stabilizacijsko
delati in skrbeti za pospeSen razvoj
nasega gospodarstva? Omenil mi je
tudi vest, da so na3li novo nahaja-
lis¢e nafte v Jadranu, ki bi lahko
zadoStalo 3e za naslednjih 90 let,
zato mu res ne gre v glavo, da
avtobusa kljub temu ni mogote
ogrevati!! In ali naj mu povem, da
si na¥e gospodarstvo in zdravstvo
prizadeva, da bi bilo ¢im manj bol-

niskih izostankov — ¢&e§, da so
tako ali tako predragi, in da
zmanjSujemo Stevilo leZis¢ po

bolnisnicah — vse v cilju stabiliza-
cije! On bo najbrz te bolniske dne-
ve $e kako potreboval! Pogovarjala
pa sva se lepega sontnega dne, ko
je bilo ob 11. uri dopoldne —8°C!
Bolniska je ob takem reZimu
voznje in ob takih pogojih edino
pribeZalii¢e pametnih ljudi!

M. M.
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Z MONTAZE V EL SALVADORJU

e

Boben glavnega dviga v montaznem postopku

Delo v nevarnem okolju

Gotovo se e spominjate ¢lanka izpred dveh let, ko smo pisali o skle-
nitvi pogodbe med Litostrojem in CEL iz Salvadorja o dobavi Stirih dvi-
gal za Proyecto San Lorenco na reki Rio Lempa.

Takrat je bil storjen prvi korak Litostroja na podrodje Srednje Ameri-
ke, na podrodje sveta, kjer s svojimi izdelki do tedaj 3¢ nismo prodrli. In
¢e sezem Se nekoliko nazaj, smo tedaj zmagali na licitaciji pred velikimi
svetovnimi firmami ne samo zaradi najugodnejSih finanénih pogojev, tem-
ve¢ predvsem zaradi naSih Ze svetovno uveljavljenih izdelkov na najvecjih
svetovnih objektih, kot je denimo Tarbela Dam.

O tedaj podpisani pogodbi lahko
recem samo to, da nas zmaga ni
prevzela, ampak ‘smo takoj zateli
priprave za realizacijo pogodbenih
obveznosti do kupca. V tem ob-
dobju smo kajpak imeli tudi te-
Zave, nekatere tudi po svoji krivdi,
Preve¢ Casa smo porabili za iz-
delke, imeli smo tudi teZave pri
dobavi reprodukcijskega materiala,
ki je bil nujen za pravotasno izde-
lavo dvigal. Tako smo, kot je Ze
navada, z dobavo nekoliko zamu-
dili, vendar pa se je kasneje izkaza-
lo, da nasa zamuda ni bila usodna.
Italijanski pogodbeni gradbenik
namrec¢ tudi ni pravocasno ustvaril
montaznih pogojev na samem
objektu v San Lorencu. Vse to se
je dogajalo v zacetku leta 1981,
nasih obveznosti do kupca pa s tem
ni bilo konec. Po pogodbi smo bili
namre¢ dolZni poslati na gradbi3ce
montazne nadzornike za ves cas
montaze in testiranja dvigal. In
avgusta, ko je vetina Litostrojia-
nov uZivala zasluzeni dopust, sva
se s tovariSem Gazitem pripravljala
na pot v El Salvador, deZelo Sred-
nje Amerike, ki jo poznamo v
glavnem le iz radijskih in televizij-
skih oddaj in poroéil.

Zdaj lahko re¢em, da nama v teh
trenutkih ni bilo ravno lahko —
nasprotno, bilo nama je precej
tesno pri srcu, ko sva se zacela
resni¢no zavedati, da odhajava v to
daljno in popolnoma neznano
dezZelo.

V takem razpoloZenju je prisel
trenutek odhoda, ko ti prijatelji in
najblizji zazelijo sretno pot in
obenem tudi sreen povratek. Zad-
nji pozdravi, odhod in zadnji
pogled na svojce, za kaj vet ni
¢asa. Ze smo v beli ptici in na poti
proti nadi prvi postaji — Frank-
furtu. Od tod sva se ¢ez Madrid
odpeljala proti Salvadorju.

Ze na letali§¢u v Madridu sva se
prvi¢ sreCala z Latinsko Ameriko
— zatutila sva njen utrip in pesem,
saj je bila vecina potnikov v letalu
iz teh krajev.

Zgodaj zjutraj po lokalnem &asu
smo opazili najprej otok in kmalu
zatem obrise mesta San Juan, glav-
nega mesta Portorika, ki je bil ne-
dolgo tega prikljuten ZDA kot
njihova drZava. Nase potovanje pa
Se vedno ni bilo konano. Pot smo
nadaljevali preko Karibskega morja
proti Kostariki. Med potjo sva
kramljala z enim od potnikov, ki je
bil kar precej preseneten, ko je
izvedel, od kod sva. Jugoslovanov
tu pac ne srecajo pogosto. Ko sem
mu omenil cilj najine poti, je zacel
majati z glavo in nama svetoval, da

-naj bova previdna, zelo previdna.

Ko je izjavil 3e to, da upa, da se
nama ne bo ni¢ hudega zgodilo,
sva postala Se bolj zaskrbljena in
psihi¢no napeta. Potovanje iz San
Joseja v San Salvador je tako
postalo 3e bolj muéno, malo tudi
zato, ker je bilo v letalu ve¢ osebja
kot potnikov.

Nekako po eni uri voZznje smo
pristali na letali§¢u San Salvador.
Prav pocasi smo prisli iz letala, v
letaliski zgradbi pa je bilo okrog
nas vse polno vojakov. S strahom
smo opazovali njihove ¢rne Celade
in premikajoce se cevi oroZja.

Po vseh opravljenih formalnostih
sva se znasla zunaj. Nenadoma se
je pred nama pojavil ofer CEL, ki
naju je odpeljal v mesto na upravo

te organizacije. To je drzavna usta-
nova, ki je nekaj podobnega kot
pri nas Elektrogospodarstvo.

Med potjo sva opazovala pokra-
jino, ki naju je s svojimi nizkimi in
oblimi hrib&ki najprej spomnila na
Dolenjsko ali Hrvasko Zagorje,
vendar je ta obcutek trajal le za
trenutek. Sama narava je tu
namre¢ Cisto drugatna — pokra-
jina je polna kokosovih in mango-
vih dreves, plantaZz kave, banan in
drugih tropskih dreves.

Na upravi CEL smo se seznanili
s predstavniki kupca, na zemlje-
vidu pa so nama tudi pokazali, kje
leZi gradbii¢e. Priporoéili so nama,
da nadaljujeva pot z aero taksijem
in ne z avtomobilom, ker so bili na
poti, po kateri bi morala iti, voja-
§ki nemiri. Tako sva pot nadalje-
vala z majhnim letalom, trajala pa
je okrog 30 minut. Zadnji koS¢ek
poti, ki smo ga prepeljali z
avtomobilom, me zaradi narave ni
vel presenecal, bolj so me presene-
cali ljudje ob cesti, ki so bili vsi
opasani z macetami. Le-te sluZijo
za orodje in za oroZje. Z macetami
kmetje delajo na poljih in na plan-
tazah, sekajo gozdove, skratka,
maceta je prvi pripomocek za delo
kmetov.

Takoj po prihodu na gradbiice
so nama dodelili bungalov, ki je v
naslednjih mesecih postal najino
bivalifte. Ko se sedaj spominjam
na ta dom, se mi zdi, da je bil
strasansko pust in povrh §e obkro-
Zen z znalilno zeleno, a obenem
divjo naravo. Toda Cimprej se je
bilo treba vZiveti v dejansko stanje
in okolje, Zeprav je to najteZje, ko
si tako dale¢ od pravega doma.

Casa za pocitek' ni bilo. Ze
naslednji dan so naju podrobno
seznanili z gradbiftem, ki je
priblizno 4 km oddaljeno od nase-
lja. Naselje, kjer smo prebivali, je
razdeljeno na dva dela. V prvem
prebivajo strokovnjaki glavnega
pogodbenika in izvajalca gradbenih
del COGEFAR iz Milana skupaj s
strokovnjaki firme SICOM, prav
tako iz Milana, ki izvaja vsa elek-
tro in mehanska montaZna dela na
gradbis¢u, Ta del gradbiita je
nekako zasebnega znacaja in je
vstop dovoljen samo osebam s
propustnico. Te propustnice sva
dobila tudi midva, drugade pa je
bilo za nadzornike in usluZbence
investitorja.  Le-ti. so  dobili
propustnice le v posebnih primerih
in so Zele v tem primeru lahko
uporabljali bazen, teni3ka igris¢a,
igris¢e za biljard in druge prostore
in objekte, s katerimi razpolaga
klub.

Strokovnjaki investitorja so sta-
novali v drugem delu naselja, ki pa
ni bilo niti priblizno tako urejeno
kot tisto prejSnje. Midva sva sicer
stanovala v tem naselju, vendar sva
lahko koristila vse ugodnosti itali-
janskega ’’Private club COGE-
FAR”’. Te ugodnosti sta imela
tudi nadzornika nemsSke firme
VOITH (turbine) in Spanske
BOETTICHER Y NAVARRO, S-
a, ki je dobavila Intec in prelivne
zapornice. Vsi nadzorniki doba-
viteljev opreme smo se tudi hranili
v menzi italijanskega pogodbenika,
vendar le za visoko plagilo.

Gradbiste leZi na desnem bregu
reke Lempa, ki je v deZevnem ob-
dobju priblizno tolik¥na kot Drava

pri Mariboru. Zaradi hudournikov,
ki se od vsepovsod zlivajo vanjo, je
voda opeénate barve, tako kot
zemlja na obali te reke. Drugacna
slika je v suhem obdobju, ki se
zatne v decembru, ko je reka
prozorno modra, saj Vv tem
podro¢ju ni nikakrine industrije ali
mest.

Ob najinem prihodu so na grad-
bif¢u opravljali preteZno gradbena
dela.

Zaradi kasnitev gradbenika je bil
prvi ve¢ji montazni poseg montaza
460 tonskega mostnega dvigala v
strojnici bodote elektrarne. NaSa
oprema je vzbudila veliko zani-
manje investitorja in montaZerja, z
velikim zanimanjem in obcudo-
vanjem pa so si jo ogledali tudi
strokovnjaki italijanskega SICO-
MA. Ko so si ogledali nekatere
tehnitne resitve, so jih tudi zelo
pohvalili. Ves &as montaZe nale
opreme so strokovnjaki investitorja
pozorno spremljali njen potek in
izrazali zadovoljstvo, ki pa se je
najbolj izrazilo takrat, ko je dvi-
galo prvi¢ obratovalo. Posebej se
$e spominjam, ko je eden od njih v
nevezanem pogovoru dejal, da je
drzava, ki ima tako industrijo in je
sposobna narediti tako velike in
kvalitetne stroje, mo¢na in trdna
drzava. V tem in podobnih tre-
nutkih sem bil zelo ponosen, da
sem Litostrojéan in Jugoslovan.
Drugace o nasi drzavi vedo bore
malo, toda kaZejo =zelo veliko
zanimanje, da bi izvedeli vec.
Predvsem jih zanima, kako smo v
tezkih povojnih &asih uspeli ostati
svoji in neodvisni od drugih. Bili
so zelo enotnega mnenja in dejali,
da to ni ni¢ ¢udnega ob takem
voditelju, kot smo ga imeli. Imeli
smo, kot oni pravijo, zgodovinsko
osebnost stoletja, marsala Tita, ki
je vedno prehitel nevarnost, ki je
pretila njegovemu ljudstvu.

Bili so to redki pogovori, saj je
delo zahtevalo svoje. Ravno v zvezi
z delom pa sem si najbolje zapo-
mnil njihovo besedo ’'’manana’’
(jutri). Ta beseda oziroma pomen
te besede je tam zelo popularen.
Ob vsaki tezavi, ob vsakem
nedokontanem nadrtu je vedno
refitev ’manana’’. Nihée si ne beli
glave s tem, zakaj ni bilo nekaj
storjenega danes, saj je jutri tako
$e en dan, pa pojutri¥njem in tako
v nedogled. Tam ne poznajo bolez-
ni Zivcev in tudi taksnih bolni$nic
nimajo. Glede same montaze —
razen e omenjene ''manana’’ —
nismo imeli posebnih tezav.
Mehanski elementi dvigala so bili
prilagojeni Ze v tovarni, tako da
razen manjsih rekonstrukcij drugih
posegov ni bilo. Isto velja tudi za
elektro opremo, ki je v tovarni
sicer ni bilo mogo¢e kompletirati in
smo zato imeli precej ve¢ dela na
terenu. Opremo smo zmontirali,
kaj ve¢ pa ni bilo moZno narediti,
ker montaZer ni uspel pravocasno
pripraviti testno breme in tako je
ostalo na Ze znanem — manana!

Sedaj pa 3¢ nckaj o Zivljenju
ljudi. Ti so seveda precej razli¢n!
od nasih, saj tudi Zivijo v povsem
drugem okolju in drugih razmerah.
El Salvador, drZzava centralne
Amerike, ima okrog 5 in pol mili-
jona prebivalcev, ki Zivijo na 23000
kvadratnih  kilometrih.  Velikost
drzave je priblizno enaka Slovenijl,
vendar ima dvakraf ve¢ prebi-
valcev. Industrije prakti¢no skoral
ni — nekaj je je le v glavnem me-
stu San Salvadorju. To je pred-
vsem deZela kave, banan, mangov-
ca in ostalih juznih kultur.

Pred leti je tu Zivelo 5 druZin, ki
so bile lastnice vefine zemlje VY
drzavi. Sedanja oblast, ki je bol
vojaska kot civilna, pa je ve¢ino (€
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r/L;—f:se de montaje de equipos se inicio en septiembre pasado.

En la grafica de la derecha puede apreciarse el montaje de la grda
de 460 T. de la casa de maquinas, suministrada por Titovi Zadovi \
Litostroj, de Yugoeslavia. Esta grua sera utilizada para el montaje de
las turbinas y generadores, asi como en futuras operaciones de man-
tenimiento.

Boben glavnega dviga je na svojem mestu. Nadzornik montaZe razlaga
delovanje Zerjava bodo¢im upravljalcem.

Zemlje nacionalizirala. Vendar pa
S0 lastniki, ki so ve¢inoma od3li v
ZDA, vzeli s seboj vse skozi stole-
tja nakopiteno bogastvo. DeZela je
sedaj zelo revna, revicina jo je tudi
Pripeljala do sedanjega napetega
Polozaja. Tako je na eni strani
vojska, na drugi pa tisti, ki nimajo
niti najnujnejSih Zivljenjskih pogo-
Jev. Veliko je nasilja, ki ga povzro-
ajo predvsem tisti tretji in tako
1zkori¢ajo tezki polozaj deZele.
Samo po sebi je umevno, da
dezele ni bilo mo¢ spoznati bolj
podrobno, saj je bilo izven naselja
vse polno najrazli¢nejdih nevar-

nosti. Najbolj varno je bilo tako
ostati na gradbis¢u in v naselju. V
nujnih primerih, predvsem zaradi
urejanja viz in drugih administra-
tivnih zadev, je bil izhod iz naselja
nujen in ob teh redkih priloZnostih
sva vsaj delno spoznala Zivljenje in
ljudi El Salvadorja. Sicer pa Casa
tako ni bilo dosti. Delovni ¢as na
gradbii¢u je bil deljen, tako da sva
vse dneve, pogosto pa tudi nedelje
prebila na gradbistu. Samo enkrat,
ko je reka Lempa neko noc prebila
nasip, ki jo je delil od gradbii¢a, se
je delo nekoliko ustavilo. Ob tej
nesre¢i smo mi imeli sicer sreCo, saj

P(’gled na dvigalo in odprto strojnico iz odto¢ne smeri. Dvigalo, z najvecjo
Imogljivostjo, kar smo jih v Litostroju naredili, se kar izgubi na gigantskem
Eradbis¢u bodoce hidroelektrarne.

Z NJIMI SODELUJEMO

» VMonter «

Ob izidu nalega glasila bo IGMD MONTER iz Dravograda zakoradil
v leto, v katerem bo praznoval 30. obletnico obstoja, delovanja in raz-

voja.

S tridesetimi leti je ¢lovek 3e vedno mladeni¢, poln idealov, upov, sanj
in Zivlijenjske mo¢i, ki je usmerjena k ustvarjanju na podlagi izku3enj, ki
si jih je v tem ¢asu pridobil. 30 let obstoja delovne organizacije pa pomeni

morda le preZiveta otroika leta.

So pa tudi mejnik na prehojeni
poti. Mejnik ali kaZipot, ki je
usmerjen k dolofenim ciljem in
interesom delovnega kolektiva.

Razvojna pot MONTERJA ni
bila ni¢ posebnega, ni¢ izjemnega,
vendar pa prav tako, kot mnogih
drugih, samorastniska.

Zaletek z veliko dobre volje,
navdu3enja in poleta, pa tudi dosti
samoodrekanja in premagovanja
najrazli¢nejsih teZav.

Taki pogoji ustvarjajo &vrste de-
lovne kolektive z urejenimi medse-
bojnimi odnosi in z zavestjo, da si
je le s trdim delom mogote utirati
pot naprej, dosegati bolje rezulta-
te dela in s tem tudi bolji osebni
in druzbeni standard.

MONTER je v obdobju 30 let
kar sedemkrat dopolnil ime firme
in istotasno tudi ustrezno 3iril svojo
proizvodno dejavnost. Ustanovljen

je bila na%a oprema uskladiS¢ena
nekoliko viSe. Voda je zavrla delo
na gradbii¢u, ker so bile vse
razpoloZljive mo¢i usmerjene Vv
resevanje prizadete opreme.

Bile so tudi druge tezave, med
njimi tudi ta, da je pribliZno na

vsakih 14 dni razstreljen po en
elektricni daljnovod. To so bile
akcije upornikov, ki jih je vse
polno. Te tezave so delno

premagovali s hisnim dieselskim
generatorjem, kar pa ni v popol-
nosti zadostovalo za 100-odstotno
obratovanje gradbiica. Kljub
vsemu temu pa smo v drugi polo-
vici novembra zaklju¢ili montaZo
in takoj zaCeli s funkcijskim preiz-
kusom posameznih gibov dvigala.

Tako se je pocasi priblizeval
povratek domov. Se pred tem smo
morali podaljati bivanje, potem
dobiti izstopne vize in placati
drzavne takse. Vse to sva s prija-
teljem urejala en teden, zato sva
tudi ves ta &as bivala v glavnem
mestu San Salvadorju. To mesto je
popolnoma drugatno od vsega
tistega, kar sva videla v notranjosti
deZele. Mesto je leta 1525 odkril
Spanec Don Pedro de Alvarado.
Od tedaj naprej se je mesto razvi-
jalo v ¥panskem stilu, kar pri¢ajo
tudi mnoge stare zgradbe in kate-
drale. Za novi in moderni del me-
sta so znacilne Siroke avenije, ki so
polne palm in drugih tropskih dre-
ves, veliko je tudi urejenih parkov,
polnih najrazli¢nejsih cvetic. Mesto
je dobesedno poplavljeno s udo-
yito urejenimi restavracijami, ki
imajo na jedilniku 3panske, fran-
coske, italijanske in kitajske jedi.
Tudi tipino domatih indijanskih
specialitet ne manjka. Prebivalci
mesta so vefinoma Spanskega ozi-
roma evropskega porekla, kar je v
popolnem nasprotju z notranjostjo
dezele, kjer Zivijo velinoma
potomci Indijancev. Ta nasprotja
niso nikjer tako oéitna kot prav v
El Salvadorju, tako da bi pozna-
valci razmer gotovo dejali, da teza-
ve dei_(l:ie izvirajo tudi iz teh
nasprotu.

V' obtudovanju in spoznavanju
tega lepega mesta je prisel tako
zeljno pritakovani odhod. Vragala
sva s¢ po isti poti — vendar v
nasprotni smeri!

Ng koncu bi Zelel dodati le to,
da je povsod lepo, toda doma je
res najlepse!

M. Stanko

je bil 1952. leta z odlo&bo ljudske-
ga odbora Dravograd kot ob&insko

. kleparsko in vodoin3talatersko po-

djetje, ki danes v dveh obratih
(obrat jeklenih konstrukcij in obrat
izolatorske in krovske dejavnosti)
zdruZuje delo s slovenskimi Zelezar-
nami kot tozd Zelezarne Jesenice.

Zbora delavcev obeh podjetij sta
leta 1976 sprejela sklep, da se
MONTER organizira v temeljno
organizacijo zdruZenega dela v se-
stavi delovne organizacije jesenilke
Zelezarne.

Ob tej priliki so skupno zapisali v
program:

1. INTERES IN USMERITEV

— Doseti kontinuirano in optimal-
no zasedbo obstoje&ih zmogljivo-
sti;

— Preiti na zahtevnejio proizvod-
njo na podro&ju konstrukcij in
zZvarjencev;

— Povetati zmogljivosti, izkoristiti
obstojeto delovno silo in specia-
lizirati proizvodnjo;

— Zagotoviti si reprodukcijski ma-
terial oziroma predelavo;

— Zagotoviti zadostno Stevilo stro-
kovnih kadrov na podro&ju pro-
jektiranja, inZeniringa in proda-
je izdelkov.

2. MOZNOSTI IN POTENCIALI

Opredeljen je bil razvojni in
investicijski program kot tudi stop-
nja rasti zaposlovanja ter nacin
izobraZevanja kadrov.

Od take opredelitve in jasno za-
¢rtanih ciljev MONTERJA je v
dokaj¥ni meri pogojeno tudi naSe
medsebojno sodelovanje, ki smo ga
od neznatnih zacetkov in nekaj ton
letne proizvodnje pripeljali do skle-
nitve samoupravnega sporazuma o
trajnejSem poslovnem sodelovanju
na podro&ju izdelave zvarjencev.

Podpisnici sporazuma sta se ob-
vezali, da bosta sodelovanje traj-
nejse razsirili na izdelke za nasled-
nja podrodja:

1. Izdelava zvarjencev za preobli-
kovalne stroje

a) hidravli¢ne stiskalnice

b) za stroje po dokumentaciji
WOTAN

2. Izdelava zvarjencev za trans-
portne naprave

a) za avto in mobilna dvigala

b) iz programa teZkih vilitarjev

3. Izdelava zvarjencev za indivi-
dualne naprave

a) nosilci mostnih Zerjavov do
20 t teZe zvarjenca

b) ohisja reduktorjev

¢) ostala investicijska oprema
energetskih objektov in procesnih
naprav

Tako smo zafrtali program s
samoupravnim sporazumom, de-
jansko pa nam MONTER uspe$no
dobavlja zvarjence za TOZD PPO,
%e zlasti za program WOTAN, pa
za reduktorje in Zerjavogradnjo,
kot tudi ves program zvarjencev za
vilitarje in mobilna dvigala, ki je v
proizvodnem programu TOZD
TVN, razen pettonskih vilitarjev.

Z MONTERJEM smo priceli
sodelovati z nekaj“#tonami letne
proizvodnje, toZneje: leta 1975 so
nam dobavili 21,7 t, v naslednjih
letih pa 1976 21,5 t, 1977 60 t,
1978 76 t, 1979 207 t, 1980 400 t.

V leto¥njem letu imamo pri
MONTERJU naroeni 702 toni
zvarjencev, od tega nam jih bodo
predvidoma uspeli dobaviti 600
ton. S tem pa se tudi Ze v znatni
meri bliZamo dologilu oziroma 3.
¢lenu samoupravnega sporazuma, §
katerim okvirno opredeljujemo
vsakoletno koli¢insko realizacijo te-
kotega srednjerofnega planskega
obdobja oziroma za &as veljavnosti
samoupravnega sporazuma. Te ko-

li¢ine pa so:

1980. leta do 600 t zvarjencev
1981. leta do 1000 t zvarjencev
1982. leta. do 1600 t zvarjencev
1983. leta do 2200 t zvarjencev

V naslednjih letih naj bi se koli-
¢ine sporazumno povecale v skladu
s potrebami LITOSTROJA oziro-
ma moznostmi MONTERJA.

Se veliko dolotil oziroma &lenov
podpisanega sporazuma govori in
postavlja v ospredje komercialni in
poslovni interes obeh delovnih ko-
lektivov. Poudariti moramo priza-
devanja MONTERJA za nadaljnjo
rast sodelovanja z nami.

MONTER je v letih od 1979 do
1981 investiral dokajS$nja sredstva
in zgradil nov objekt za izdelavo
programa jeklenih konstrukcij ter
si s tem zagotovil dodatne zmoglji-
vosti, ki jih v znatni meri namenja
LITOSTROJU.

V novoodprtem obratu bo moz-
7no naSo medsebojno dejavnost
razdiriti 8¢ na proizvode veéjih
gabaritov in vedje skupne teZe izdel-
ka v enem kosu. V zvezi z opremo
pa bomo naje sodelovanje lahko
razéirili 3¢ na podroéje strojne
obdelave, 3e zlasti na ve&jo stopnjo
medfazne obdelave zvarjencev.

Podjetje MONTER sicer ne stoji
v Dravogradu, kot bi sodili po
imenu, temve¢ je postavljeno v
dolini pod Oti¥kim vrhom. Lokaci-
ja ponuja vrsto prednosti ali ugod-
nosti pri raznih uslugah, ki jih po-
trebuje pri realizaciji nafega pro-
grama.

V neposredni bliZini je kovatija
Gorenje Fecro, strojna obdelava
kot medfazna obdelava zvarjencev
poteka na strojih pri Stroju iz
Radelj ob Dravi, usluge termicne
obdelave pa nudijo v ravenski
7elezarni ali v Metalni iz Maribora.

V naslednjih letih lahko v LITO-
STROJU upostevamo tudi te dodat-
ne moZnosti MONTERJA in s tem
namensko opredelimo druga&no
uporabo ustvarjenih sredstev za
razsirjeno reprodukcijo.

V. Krogelj

Ogrodje mobilnih dvigal, ki jih za nas uspeSno izdeluje Monter iz Dravo-
grada (Foto: E. L.)
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O delu tozda ZSE tokrat malo drugace

Zelimo malo ve¢ razumevanja

enako dobro ali ne?

Tozd ZSE in njegovo dejavnost smo v nasem cCasopisu Ze predstavili, zato vas bo
verjetno ta dolg zapis nekoliko presenetil. Povemo pa naj Ze v uvodu, da je tokratni
¢lanek dosti manj suhoparen in prav prijeten za branje. V njem delavei tozda ZSE
govorijo o Cisto zivljenjskih zadevah in o problemih, ki nas vse zanimajo. Zahva-
ljujemo se jim za sodelovanje, enako tudi tovariSu Novaku, ki je reportazo pripravil.
Tudi v uredniStvu smo veseli, da je ta problematika enkrat predstavijena malo drugade,
na Ziv in zanimiv nadin. Cisto ob robu pa pristavimo Se to — malica, ki je tako pogo-
sto na udaru nase kritike, je zadnje ¢ase res dosti boljsa. Predvsem na podlagi razli¢nih
pomenkov lahko pohvalimo novoletno malico in malico ob 29. novembru, pa Se razne
mesne omake in podobno. Lahko re¢emo tako — tudi doma nam vsa Kkosila ne uspejo

Direktor tozda ZSE
tovari§ Milan VIDMAR

— Ze dalj ¢asa imamo zelo dobro
toplo malico. Kako vam to uspeva
in ali shajate s ceno?

Po dolgem c¢asu vendar enkrat
javno priznanje, da je malica
dobra! Trudimo se, da bi bila 3e
boljsa, pa nam vedno ne uspe. Pri
tem imajo glavni delez delavci ku-
hinje, ki se pa v vefini primerov
jezijo nad slabo Kkvaliteto ma-
teriala, ki jim ga posredujejo pod-
dobavitelji, pa tudi na pomanj-
kanje surovin.

Cene so posebno poglavje, ki nas
v zadnjih mesecih letoSnjega leta
zelo skrbi. Rezultate devetme-
setnega poslovanja smo objavili v
internih informacijah. Vse je v
redu, niso slabi. Vendar je iz njih
razvidno, da so se materialni
stroski poviali preko 30 odstotkov
in to tisti, ra katere nimamo
vpliva. To pa povzroca dejstvo, da
je dohodek v pocasnejSem rastu
kot osebni dohodek. S tem pa ni
reeno, da imamo velik OD, saj
smo krepko na zadnjem mestu med
tozdi in delovnima skupnostima.
To pa pomeni, da bomo morali vsi
skupaj razmi3ljati o cenah malice
za prihodnje leto.

— Ali bi bilo drugace glede cen
in  poslovanja, ¢e  delavska
restavracija ne bi bila v sklopu
tozda ZSE?

Ne vem, &e bi bilo drugace.
Drugaéno bi bilo le financiranje. V
sklopu delovne skupnosti bi bilo
financiranje ne glede na poslovanje
razdeljeno na vse tozde in delovne
skupnosti, kot je to sedaj glede
malice. Obstajal bi oditek, da ti
financirajo vse ostale obroke, kar
pa seveda tudi sedaj ne drZi. Dosti-
krat se zastavi vpraSanje, ali ne bi
bilo bolj3e, ¢e bi bila delavska resta-
vracija zaprtega tipa, vendar
moram povedati, da to ne bi bilo
dobro, saj je nasega notranjega pro-
meta le 50 odstotkov, ceno, kakrsno
imamo danes, pa zagotavlja le ta-
ko masovna proizvodnja. Dajatve
druzbi pa bi ostale nespremenjene.

— V kuhinji imate dosti kadrov-
skih problemov. Ali lahko poveste,
zakaj je tako?

V kuhinji so bili kadrovski
problemi, toda sedaj jih nimamo
ve¢. Delovna mesta so izpopol-
njena, bistveno je spremenjena
struktura zaposlenih glede na
strokovnosti. Casi se spreminjajo, s
tem tudi kvaliteta dela.

— Kdaj je predvidena preure-
ditev delavske restavracije?

Preureditev restavracije je pred-
videna po etapah glede na dotok
sredstev, predvidenih po samo-
upravnem sporazumu o zdruZe-
vanju na nivoju delovne organiza-
cije.

Prva etapa v letodnjem letu bo
priklop pare na omreZje Komu-
nalne energetike Ljubljana in plina
na plinovod, ker bomo ukinili naso

kurilnico. Druga etapa bo leta
1982, ko bo zamenjava vseh dotra-
janih kotlov. Tretja etapa pa bo
gradbena preureditev ter prostorska
pridobitev, to je predvideno v letu
1983.

— Lahko kaj poveste v zvezi z
gradnjo politniSkega doma v Fiesi?

Glede gradnje pocitniskega doma
v Fiesi je z naSe strani glede sogla-
sij in dovoljenj vse pripravljeno.
Trenutno poteka urejanje situacije
in pridobivanje soglasja republike.
Upam, da bomo priceli graditi Ze v
letu 1982.

— Velika velina delavcev Lito-
stroja ne ve, kakSen je zadnji
projekt te gradnje, koliko bo to
stalo in kako bo pritekal denar?

Potitniki dom Fiesa bo grajen v
petih etazah, ki se terasasto kraj-
%ajo po vertikali. Strmo pobotje
omogoca racionalno razmestitev
spalnih prostorov (sob) od skupnih
prostorov in veliko izkorii¢enost

Denar bo zbran na osnovi
zdruZevanja sredstev tozdov in
delovnih skupnosti Litostroja.

Viri financiranja pa so:
— zdruZena sredstva

DO 30.000.000 din
— zdruzena sredstva
SOZD/ZPS 40.000.000 din

— kretidi izvajalca 30.000.000 din
— varianta moznost ban¢nega
kredita v visini  40.000.000 din

— Kdo bo upravljal dom, ¢e bo
odprtega tipa?

Dom bo upravijal TOZD ZSE.
MozZnost odlotanja glede pos-
lovanja in cen pa bodo imeli vsi
vlagatelji sredstev, to je vsi tozdi in
delovni skupnosti Litostroja ter
delovne organizacije, sovlagateljice
iz SOZD ZPS (¢e bodo sodelovale).

— Ali bodo imeli tozdi kaj
vpliva na zagotavljanje prostorov
za letni oddih svojih delavcev?

Vsekakoy, v sklopu dogovora
med tozdi in delovnima skup-
nostima.

Edini delovni vhod v restavracijo. Skozi ta vrata prinasamo
nabavljene surovine za kuhinjo in tudi gotova jedila, ki jih poSi-
ljamo v bifeje po tovarni, zapu3¢ajo kuhinjo skozi ta vrata. Po
higienskih normativih je to nedopustno, pa tudi sam izgled tega
vhoda ni ni¢ kaj vabljiv ...

glede na gradnjo. Tako bodo sobe
v prvem, drugem in tretjem nad-
stropju. V etrti etaZi bo restavra-
cija in kuhinja s klubskimi pro-
stori. Vse to bo loteno od spalnega
dela. Dom bo B kategorije, sobe
bodo opremljene z WC in tusi.
Sobe bodo imele pogled na Fieso
oziroma na vzhod.

V domu bo:
— 34 triposteljnih sob,
— 18 dvoposteljnih sob,
— 5 Stiriposteljnih sob;

skupno torej 158 leZisc.

V pritli¢ju bo bazen 6 x 12 m.

Izvedba objekta bo armirano
betonska konstrukcija, z izrabo
konstruiranih elementov glede na
mozZnost terena.

V  drugem nadstropju bo
zakloniife s poglobljenim delom v
pobo&je hriba. Izgradnja pogit-
niskega doma bo stala pod po-
gojem, da priénemo izgradnjo v
letu 1981, 105.000.000 din.

— Ali menite, da je prav, e se
del regresa zadrZi in se ta denar
izplatuje Sele ob koncu leta? Kam
gredo obresti od tega denarja?

To je finan&no vpralanje, name-
njeno DS PFSR.

— Ali lahko pojasnite, kaj je
bilo s parcelami v Poretu, katerih
lastnik je bil Litostroj?

Parcela je bila prodana okrog
leta 1965 za ceno okoli 10 starih
milijonov, ker ’baje’’ ni ustrezala
Litostroju.

— Vam je vaSe delo v3ef, glede
na to, da delo na podrodju storitev
in uslug prinasa vCasih razo¢aranja

in tudi kritike, bolj malo pa
pohval?
Vsako delo  opravljam z

veseljem, vendar je to delo pod
velikim prepihom ¢lanov kolektiva,
nikdar pa ni hvaleZzno in delezno
dobre besede ali pohvale. Na
Zalost.

Stane KRAMBERGER,
vodja kuhinje v TOZD
ZSE

— Kdaj ste prisli v litostrojsko
restavracijo?

V Litostroju sem se zaposlil v
avgustu leta 1978.

— Kuharski poklic je dosti
tezak, zakaj ste se odlodili zanj?

Za kuharski poklic sem se
odlo¢il, ker sem c¢util zanj veselje
in sposobnost. Poleg tega pa je ta
poklic del druZinskega nasledstva.
pri vaSem delu

— Kaj vas

najbolj ovira?
Pri mojem delu nimam ovir, pat
pa stalne teZave z nabavo mate-

Stane Kramberger — Za
kuharski poklic sem se odloéil,
ker ¢utim veselje do njega

riala, predvsem kvalitptnega blaga.
To pa seveda ni samo pri nas, pat
pa splo3ni problem preskrbe.

— Kaj bi rekli na dokaj pogosto
pisanje v naSem C¢asopisu o pre-
hrani in o bodicah, ki lete na vas?

Glede pisanja v Casopisu me
moti le to, da se v ve€ini primerov
pise neobjektivno in nedobrona-
merno. Sprejemam dobronamerno
kritiko, ki je upravi¢ena, ne spre-
jemam pa laZznih natolcevanj ali
osebne izbruhe jeze posameznikov,
ki govore v imenu vseh.

— Ali smatrate, da je takSna
organizacija malice dobra in ali bi
morali biti ¢lani kolektiva bolje
obveifeni o vaSem delu?

Organizacija malice glede na
pogoje (tas je omejen samo na pol
ure) je dobra. Bolje bi bilo glede
na obstojete zmogljivosti, Ce bi
bila po oddelkih razdeljena na
daljse obdobje. Seveda je to za
delovno organizacijo nesprejem-
ljivo.

— Restavracija je odprtega tipa.
Se vam zdi, da je to bolje za vas
ali slabSe?

Kak3nega tipa restavracija smo,
ni odvisno od nas, temvel od sta-
lis¢a DO Litostroj. Ce bi bili zapr-
tega tipa, bi nam 50 odstotna reali-
zacija, ki jo ustvarimo za DO Lito-
stroj, pomenila ¢isto izgubo. Zave-
dati se moramo, da nam rentabil-
nost poslovanja prinasa le velik
promet, ki ga ustvarimo kot resta-
vracija odprtega tipa. Da imamo
toliko zunanjih gostov, pomeni, da
so z . naSimi uslugami zadovoljni
glede kvalitete in cene.

— Povejte nekaj, kar vam Ze
dolgo leZi na srcu!

Nai pogoji so nevzdrZni, zato
vsi tezko pri¢akujemo adaptacijo.

JANUAR 1982

Se bolj pa to moti razne indpekcij-
ske sluzbe, ki nas stalno opo-
minjajo. ;

— Kaj sporofate vsem, ki se
hranijo v nasi menzi?

Vsem, ki se hranijo v naSi re-
stavraciji, sporofam, da se bomo
vsi 3e naprej trudili za ¢im bolj3o
prehrano in postrezbo.

Dusanka PERISIC, kuha-
rica v delavski restavraciji
— Kdaj
kuhinji?
V delavski restavraciji sem od
leta 1959, torej polnih 22 let.

ste se zaposlili v

— Kaj vas kot delavko v kuhinji
najbolj veseli?

Najbolj me veseli kuhanje in
najbolj sre¢na sem, ¢e mi to uspe
in so gostje zadovoljni.

— Ali ste z osebnimi dohodki
zadovoljni?

DuSanka PeriSi¢ pri

rezanju
najboljSega sirovega zavitka: —
Najbolj zadovoljna sem, ko so
zadovoljni tudi gostje

Z osebnim dohodkom sem kar
zadovoljna, ne zdi pa se mi prav,
da se delo v kuhinji slab%e vrednoti
od dela v proizvodnji.

— Se
razumete?

Med seboj se razumemo in si po-
magamo, saj drugace si dela, kakr-
$no je naSe, ni mogoce zamisliti.

med seboj dobro

— Ce sliSite kritiko o prehrani,
ali bi vi drugace ravnali?

Kritiko na ratun prehrane, Ce je
utemeljena, sprejemam in skuSam
napako popraviti, se gostu opra-
vi¢iti, kar vetina gostov sprejme Z
razumevanjem. So pa tudi taki, ki
vedno negodujejo tudi takrat, ko je
vse v redu, nekateri bi si ob malici
Zeleli %e kosila.

— Kaj menite o pisanju o
prehrani v ¢asopisu Litostroj?

V cCasopisu Litostroj se pise o
nadi dejavnosti in naSih uslugah
samo slabo. Odkar sem v Lito-
stroju, %e nisem slifala pohvalne
kritike ali besede priznanja za nad
trud. Bile so prireditve — banketi
ob raznih jubilejih delovne organi-
zacije ali praznovanjih, ko smo po-
gostitev izpeljali odli¢no in upravi-
Ceno pritakovali kako pohvalno
notico v &asopisu, pa se Zal to ni
zgodilo. Nasprotno temu pa smo
bili delezni ustnih in pismenih
pohval od zunanjih gostov.

— Bi radi kaj posebnega pove-
dali, bodisi o sebi ali o vaSem
delu?

Na3e delo je teZko in ga lahko
primerjamo s proizvodnim delom v
DO. Tudi &as obratovanja je zelo
zahteven, saj moramo ob 4. url
zjutraj priceti z delom, ¢e ho¢emo
pravotasno pripraviti zajtrk in
seveda malico, ki mora biti tofna
do minute.
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Slabi pogoji dela: vro¢ina, vlaga,
Para in prepih so najvegji
Sovrazniki zdravja, zato ni ¢udno,
da imamo v nafem tozdu najvet
bolnizkih izostankov. Vse te izo-
Slanke moramo tisti, ki trenutno
delamo, nadoknaditi in neredko se
Zgodi, da nam delovnik traja od
fanega jutra do poznega velera.

Prostori restavracije so v slabem
Sanju. Ne vem, ali bom jaz dota-
ala nove delovne prostore, vse-
k_akor si to Zelim, vem pa, da bodo
listi, ki bodo to docakali, zelo
Veseli. Ob tem hoCem povedati to,
da skoraj ni dneva, ko v kuhinji ni
Vzdrzevalcev, ki vedno kaj poprav-
Jajo, od zidarjev, mizarjev do va-
fileev  in  ’’vodovodarjev’’
_komunalcev. Pa 3e dezinsektorjey,
NSpektorjev in kaj vem 3% koga.
To moti pri vsakdanjem delu in
OteZzuje opravljanje obveznosti, ki
50 ¢asovno tako zahtevne.

Restavracija stoji ze vet kot
dvajset let. Jasno je, da smo
Potrebni adaptacije in posodobitve.

Se eno stvar, ki me zelo moti pri
delu (in ne samo mene) moram
Omeniti: Kako si predstavljajo tisti
itostrojéani nase delo, ki najprej,
0 zjutraj pridejo v sluzbo, tele-
Onirajo, kaj bo za malico. Si
Predstavljate, da moramo vsako
Minuto oprati roke, se javiti na
lelefon, odgovoriti *’firbcu’’, kaj
0 za malico in si potem zopet
Oprati roke in nadaljevati delo.
overn vam to: Ce bi vsi zaposleni
lako vestno in tekote opravljali
Voje delo kot mi, bi imel Litostroj
Ne le malico, ampak celodnevno
Prehrano zastonj.

Pa brez zamere!

Dragica POLAJNAR —

dipl.  zivilski tehnolog,
V.d. upravnika delavske
restavracije

Glede na to, da ste v eni izmed
tevilk Litostroja strokovno govo-
Ui o delu v nasi delavski resta-
Vraciji, vam postavljam samo eno
VPraganje:

Ste v. d. vodje delavske resta-
Yracije. Ali z veseljem opravljate to
elg?

Dela in naloge v. d. vodje
"SStavracije opravljam zaradi vije
Sile (bolezni tovarisa RobeZnika),
4o jih opravljam predvsem z
%dgovornostjo.

Ludvik KLEMENCIC,
ngja oddelka za podit-
NiSke domove

— Veliko Litostrojéanov prezivi
*V0j letni oddih v nasih domovih in
§,’“god. Ali je bilo letos veliko na-
i delavcev zavrnjenih zaradi

OMmanjkanja prostora?

= “ofitniska in izletniska dejavnost

.~ S tako po stevilu oseb, ki letu-

{EJ(;’, preko nadega oddelka, kakor
! po Stevilu lastnih zmogljivosti.

! Closnjem letu je letovalo do

¢daj 3138 ljudi, kar pa je Ze Ste-

vilka, katere bi bila vesela vsaka
potovalna agencija. 6 odstotkov ali
19,5 prijav (s povpre¢no tremi ose-
bami) smo morali Zal zaradi pre-
majhnih  zmogljivosti  odkloniti.
Vendar naj pri
vsem Zeljam ne bo mogoce nikoli
ugoditi iz preprostega razloga. To
so konice dopustov. Dva termina
sta problemati¢na in sicer od 20.
julija do 10. avgusta, to je konica,
ki je ni mogode pokriti in ni prob-
lem samo naSega oddelka, temveg
celotnega gostinsko-turisti¢nega
gospodarstva.

Najve¢ odklonjenih je bilo za
otok Krk, tu je bilo prijav v vseh
izmenah preve¢, zato smo ljudi
usmerjali v druge kraje.

— Ali menite, da so naSe cene za
letovanje nasproti drugim pod-
jetjem realne in ali imate kak3ne
tovrstne primerjave?

Seveda je pri vsaki ponudbi
vprasanje cene. Tako je tudi pri
nadi ponudbi, kjer lahko mirno tr-
dimo, da smo imeli v lastnih
domovih najnizje ekonomske cene.
Druga stvar je regresirana cena
naSe dejavnosti. Za primerjavo naj
povemo, da je imel IMP v Fiesi
penzion po 380. — din. Zakaj je
pri nas tako nizka cena? Odgovor
je v dobri zasedenosti pocitnidkih
domov. Cena je namre¢ zelo od-
visna od zasedenosti objekta. Tu je
dobrodo3la izmenjava z gosti iz
CSSR. Ceprav je za plaénika cena
vedno previsoka, lahko trdimo pri
nas, da so cene dosegljive za vse
delavce. Problem pa je pri najetih
zmogljivostih, kjer nimamo vpliva
na ceno in moramo sprejemati tak-
$no, kot je na prostem trgu.

— Glede na to, da so v modi
prikolice, kaj menite, se bo ta zvrst
letovanja Se razlirjala? Kaj
nacrtujete tu?

Zadnjih nekaj let so zelo v modi
pocitniSke prikolice in je povprase-
vanje po njih iz leta v leto veGje.
Prikolice nudijo uporabniku
mozZnost lastnega kreiranja Ziv-
lienja med dopustom. Po na3em
mnenju je v glavnem poudarek v
lastni izbiri in pripravi hrane tisto,
kar ljudi vlete v prikolice. S sta-
lis¢a lastnika prikolic pa je stvar
drugacna. Stroski vsega udobja, ki
ga prikolica nudi, so precej visoki.

Seveda pa je veliko odvisno od
uporabnikov. Ce bi ti pazili na te
stvari tako, kot bi bile njihove, bi
bila stvar druga¢na. Na Zalost mora-
mo ugotoviti, da ne znamo dovolj
paziti na druzbeno imovino. V tej
smeri nas ¢aka 3e veliko preventiv-
nega dela. Tudi pri nas so Ze zaceliz
gradnjo apartmajskih naselij, ki po-
¢asi konkurirajo prikolicam. Mis-
limo, da so apartmajska naselja
veliko bolj sprejemljiva kot pri-
kolice.

— Nekaj prikolic ste kupili sami,
nekaj jih je sindikat. Ali lahko kaj
ve¢ poveste o tem?

Vecina Litostrojéanov verjetno
ve, kje so postavljene na¥e pri-
kolice.

Najvet jih imamo v Vrsarju v
kampu Funtana, kjer jih je 14.
Lahko re¢emo, da so nae prikolice
med najbolj urejenimi v kampu in
da uporabnikom nudijo veliko
udobja. Postavili smo jih na par-
cele tako, da ima vsaka prikolica
svoj prostor, na katerem se drug ne
more postaviti. Vsaka prikolica
ima tudi tekoto vodo ter elektri¢ni
priklju¢ek na 220 voltno napeljavo.
Tudi opremljenost prikolic je zado-
voljiva, saj uporabnik najde tu vse,
kar potrebuje za bivanje. Tu pa se
pokaZe na3 odnos do druzbene —
nase imovine. Lahko trdimo, da ni
najbolj§i. Rezultati so vidni v
jesenski inventuri. Mislimo, da je
nasa ponudba s prikolicami v Vr-
sarju zadovoljiva. Vse prikolice so
Stiriposteljne.

Sam kamp Funtana je lepo
urejen in opremljen s spremlja-
joCimi objekti. Tako je poskrbljeno
za zabavo, za 3port in rekreacijo.
Seveda pa je tudi tu problem
prezasedenosti in so v&asih vrste pri
nakupih. Kje pa v sezoni niso?

Ostalih pet prikolic  je
postavljenih v blizini Pulja v Pre-

tem poudarim,

manturi. To so vedje prikolice,
namenjene predvsem vedélanskim
druzinam. Tudi tu so vse zelo
dobro opremljene in prikljuene na
elektritno napeljavo. Razlika med
Funtano in Premanturo je, da v
slednjih ni tekofe vode v priko-
licah. Postavljene so v bliZini
morja.

Trenutno nimamo v programu
nakupa novih prikolic. Vsa sred-
stva so namenjena za Fieso.

— Ali menite, da bo z izgradnjo
novega politniSkega doma v Fiesi
reSeno vprasanje letovanja v okviru
Litostroja?

Ko bo sezidan nov dom v Fiesi,
bomo v glavnem pokrili nase po-
trebe. Seveda bomo tudi Se v
bodoce iskali dodatne zmogljivosti.
Skrbeti moramo namreé za pestrost
nase ponudbe. Za samo renta-
bilnost in boljfo izkorii¢enost
novih prostorov pa bo potrebno v
Fieso usmeriti tudi ostale dejav-
nosti na nivoju DO, tudi v okviru
zdruZenja ZPS.

— Kak3na bo, po  vale,
bodoc¢nost letnih oddihov nasih de-
lavcev?

Bodot¢nost oddiha je samo v
lastnih zmogljivostih. Tu lahko
vplivamo na strofke poslovanja in
s tem na kon¢no ceno, najemanja
ostalih (zunanjih) lezi¢ pa bo
Cedalje manj zaradi visokih cen. Za
primer naj navedemo, da so bili
letos penzioni med 600. — in 800.
— din na osebo. V doglednem &asu
bo verjetno teZko zaustaviti to na-
rai¢anje cen. Gledano v tej ludi je
politika  perspektive po¢itniskih
domov v TZ Litostroj pozitivna:
postaviti svoje lastne zmogljivosti v
Fiesi in na Sori8ki planini. Sredstva
v ta dva objekta se bosta bogato
obrestovala. Tako lahko Litostroj-
tani  optimisticno gledamo v
prihodnost vse bolj teZki gospodar-
ski situaciji in stabilizacijskim na-
porom tudi v pocitnidki dejavnosti.

— Ali menite, da ste v danih
pogojih storili vse, kar ste mogli
pri zagotavljanju dobrega pocutja
nasih ljudi na oddihu in kaj bi ob
tem $e radi sami povedali bralcem
Litostroja?

Pri tako pestri ponudbi, kot jo
imajo po¢itniski domovi, se ¢lovek
nchote vprasa, kako so ljudje
zadovoljni s storitvami.

Trudili smo se, da smo v danih
moznostih dali vse od sebe ter
ustregli Zeljam in zahtevam naih
delovnih ljudi. Misel ali fraza *’da
ni ni¢ tako dobro narejeno, da ne
bi moglo biti 3¢ boljse’’, pa za
naSo dejavnost $e posebej velja.
Trudili se bomo, da bomo v
bodoce delali 3e boljie. Seveda pa
pri tem pri¢akujemo pomo& vseh
Litostrojcanov.

Sporocajte nam pomanjkljivosti
in napake, ki jih opazite, da bi jih
lahko takoj odpravili. Pazite na
stvari, ki so vam nudene za vaj
oddih, kajti samo tako boste sebi
in drugim omogocali letovanje tudi
v prihodnje.

Zelimo si tudi v bodote dobrega
sodelovanja ter vabimo vse zapo-
slene, naj se v ¢im vedjem 3tevilu
udeleZijo ponujenih programov za
Icto 1982.

Stane KOCJAN, vodja
oddelka za samske domove
in usluge

— Ste vodja oddelka za samske
domove in usluge. Kak3no je stanje
na tem podrodju?

Imamo 4 domove, problematika
pa je v vsakem drugana. Naj-
starcjSi in najvedji na Djakovitevi
10 je %e najudobnejsi, ker je gar-
sonjerskega tipa, t. j. vsaka spal-
nica ima svoje sanitarije in &ajno
kuhinjo. Star je 28 let, instalacije
s0 Ze¢ povsem dotrajale, predvsem
je zastarelo ogrevanje. Ce koga
zanimajo podrobnosti, jih bo nagel
v ob3irnejSi obrazloZitvi sanacij-
skega programa, kateri za ta dom
predvideva najprej prikljutek na

Joj, kam bi del . . .

Na sliki je le nekaj izmed najdenih predmetov v samskih domovih.

Seznam vseh je mnogo daljsi:

— lomilni drog za popoldanske ali no¢ne

LL)

rone spretnosti’’, najden po

vlomu v stanovanje v baraki na Drabosnjakovi 9.

Tozd PZO bi izdelovalcu lahko priznal kvalifikacijo!

— elektronski raunalnik LEGBY 830 MD, najden v odtoku iz strani¢ne
Skoljke, ki je bila zaradi tega zamaSena

— ne priporo¢amo za brisanje zadnjice, $koljke pa za skrivali¢e! Struzni
noz z widia konico. Kupec’’, zaposlen v MO, ga je "’kupil’’, ker ga
potrebuje za zabijanje Zinikov v omaro. Priporotamo, da si za tako
vrednost *'kupi’’ drugi¢ raje 8 kladiv, pa Se klei&e bi dobil po vrhu.

— odzracevalni ventil za centralno ogrevanje. Cestitamo stanovalcu iz
samskega doma Il. ¢etrto nadstropje za trud, kajti iz sobe je moral prine-

sti celo stol, da ga je dosegel.

— plasti¢na steklenica za Cistilna sredstva, s katero je bila zama3ena druga
straniS¢na Skoljka. Sode¢ po najdbi, ker je bila Se skoraj polna in zaprta,
menimo, da gre za neko mascevanje sobarici.

— jedilni pribor, nabran v enem tednu v ve¢ sobah oziroma domovih.
Vsak kos ima vgraviran napis DR LITOSTROJ, kar pomeni delavska
restavracija Litostroj. Kljub temu pa je poreklo vpraljivo. Pred ¢asom je
na vprasanje mili¢nika, kaj pomeni ta DR, neki stanovalec odgovoril, da
to pomeni Deutsches Reich ter da mu je ve¢jo koli¢ino tega prinesel brat

iz Nemcije.

— priljubljena odlagaliS3¢éa nerabnih predmetov (tuje denarnice itd.) so
poleg Skoljk tudi strani3¢ni rezervoarji pod stropom. (Prejsnji mesec ni
bilo pri roki ratunalnika, pa si je moral neki trpin obrisati’ zadnjico kar s
kljuko od vrat, najpriljubljenejsi papir pa je tetrapak od alpskega mleka,
sledijo plocevinaste konzerve, celi zavitki PALOMA brisaé, celi krompiriji,

srajce in podobno?!!!)
(Tekst: S. Kocjan)

Stane Vefinoma

Kocjan
prihajajo mladinci, ki se prvi¢ v
zivljenju zaposlujejo

toplovodno omrezje KEL, t. j. top-
larne, istotasno obnovo instalacije,
grelnih teles itd. Dela naj bi se pri-
cela Ze v letu 1982 in bodo veljala
precej preko milijardo starih din.
Zagotovila se bodo s sporazumom
na ravni DO TZL. Samoupravni
organi in druzbenopoliti¢ne organi-

zacije vseh tozdov in delovnih
skupnosti so mu na podro&ju
dru7benega standarda prisodile

prioritetno prednost, zavedajol se,
da tu prebiva 340 na$ih delavcev.
Drugi po velikosti je novi samski
dom nasproti glavnega vhoda. Ima
vendar v njem razbijamo in pop-
ravljamo neprekinjeno od vselitve.
Vsepovsod se mu pozna, da so ga
gradili v glavnem zasebni koope-
ranti, katerih *’gazde’’ so skrbeli le
za svoje Zepe. Svoj deleZ ima vse-
kakor tudi (ne) nadzor med samo
gradnjo. Ob pri¢etku gradnje tega
doma sem 3ele dobro prisel na to
delovno mesto in 3¢ nisem imel
izkuSenj, ki si jih naberes le z leti,
pa tudi dva nadvse ’’sposobna’’
gradbena tehnika — vi§ja nista
dopuitala laikom sploh kaj vpra-
Sati, kaj Sele svetovati, Danes ko

poznam veliko 3tevilo samskih
domov v Ljubljani in okolici, bi
takim nasvetom rekel BREZ-

POGOJNE ZAHTEVE. Teh majh-
nih in ve¢jih napak je toliko, da jih
ne morem tukaj nastevati. Navedel
jih bom v obrazloZitvi k drugemu
sanacijskemu programu.

Tretji po velikosti je samski dom
IV. na Djakovicevi 57, znan tudi
pod vzdevkom ’’provizorij ali Tek-
sas.”” To neslavno ime izvira iz
¢asov, ko so bili v njem natrpani
stanovalci 8¢ na pogradih. Pred
tremi leti smo ga priceli temeljito
prenavljati. Vse ozke pograde smo
zamenjali z udobnimi kav¢i, seveda
smo pri tem izgubili skoraj polo-
vico lezis¢, tako da jih je danes le
Se 91. Res je, da imamo v tem, bolj
ali manj prehodnem domu tudi 4
v novem ceniku predvideli v teh
sobah za polovico nizZje najemnine.
Ni malo delavcev, ki imajo 3tevilne
druzine v drugih republikah, trdo
Stedijo in bodo ta ukrep z zado-
voljstvom sprejeli. Zal je ta dom
predviden za ruSenje zaradi nove

ceste, kajti z nadaljnjimi
posodobitvami bi ga $e s pridom
uporabljali.

Cetrti dom v Stegnah ima le 20
spalnic s po dvema leZif¢ema. Ko
smo ga pred leti adaptirali, je bil
najbolj priljubljen. Tedaj smo
prevzeli le en del objekta, v dru-
gem so stanovali Se delavci gradbe-
nega podjetja. Sanacijo smo naér-
tovali za celoto, odkupili pa ga
nismo ve¢, ker se je Ze razvedelo,
da gre tod nova cesta. To so bli-
skovito izkoristili posamezniki in se
naskrivaj vselili v te prostore ozi-
roma prejsnji delavci so privedli e
svoje druzine. Kljub na3i zahtevi
prvi nasilnez ni bil kaznovan in od-
stranjen po krivdi namestnice jav-
nega tozilca, ki je naSo tozbo zavr-
nila. S tem je priZgala zeleno lug
novim nasilnezem in v nekaj dneh
so zasedli vse prostore. Proti vsem
so vloZene toZbe, vsem je sodiile
tudi dolocilo rok izselitve, toda
njihove sklepe izkoris¢ajo le za

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Zelimo malo ve¢ razumevanja

izsiljevanje novih stanovanj pri
svojih  delovnih  organizacijah.
Nekateri so jih Ze dobili, na

njihovo mesto pa so se vselili novi.
Tudi ta problematika je preob-
§irna, da bi jo tukaj opisal
Omenjam jo le zaradi vaSega vpra-
Sanja, kajti stanje v tem naSem
domu krojijo prav ti nasilnezi iz
drugega dela objekta. Vodo, elek-
triko in $e kaj kradejo v naSem
domu ali okoli§kih barakah. Posa-
mezni nasi stanovalci so na njihovi
strani. Tu smo z delavci PM Siska
nenehno prisotni, reditev pri¢akuje-
mo edinole v ru$enju doma, tudi
zaradi ceste.

Zaradi ruSenja obeh domov je
dogovorjena  nadomestitev 135
lezi3¢ v novem samskem domu ob
Celovski cesti, tam kjer je prej
stala gostilna Slepi Janez. Dograjen
bo ez leto dni, TZL pa bo moral
priloZiti nekaj starih milijard din.
Cena enega leZista v dvoposteljni
sobi je predvidena na 30 starih
milijonov, zato pa se stanovalcem,
ki sedaj, Zal, doZivljajo nekatere
neprijetnosti, obeta najsodobne;jsi
dom. Vse navedene akcije imajo
trdne temelje, saj je njihov glavni
podpornik konferenca sindikata
FZI

— Delavci, samci, so poveini
mladi. Tisti iz drugih republik, ki
so v teh domovih, so prinesli s
seboj nekaj svojih tipi¢nih navad.
Kako se to odraia in kako vi to
dozivljate?

Mnogi mladi se nadalje usposab-
ljajo, 3$tudirajo, pametno nacr-
tujejo. Ti so v vetini, ne zaprav-
ljajo, ne pijantujejo ali razgrajajo.
Druga skupina so starejdi delavci,
ki imajo Stevilne druZine, ti Stedijo.
Najbolj problematina je tretja
skupina, to so vetrnjaki, ki Zivijo
od danes do jutri, poznajo le svoje
»pravice’’ in nobenih dolZnosti.
Dokler imajo denar, Zivijo na
veliki nogi, vozijo se s taksijem,
imajo dosti prijateljev in prijateljic,
v drugem obdobju nastopi sposo-

janje denarja, preprodajanje bonov
za malico in kuhanje v domu, kon-
¢na faza v mesecu pa dolgocasje in
uporaba drugih 'ro¢nih spret-
nosti’’. Nekaj jih priobamo na
fotografiji, o tem bi lahko natisnili
celo broduro.

Tipi¢nih navad med pripadniki
drugih narodnosti ni. Logimo jih le
na gornje tri skupine. Ni vaZno,
odkod je mladenié, ki 3ele stopa v
Zivljenje, vaZno je, v kaj se bo raz-
vil. To pa je Ze podrodje tretjega
vprasanja.

— Ali menite, da je s tem, da
ima mlad ¢lovek stanovanje v sam-
skem domu, reSeno tudi ostalo, kar
spada k Zivljenju? Tu mislim na
kulturnoprosvetno in Sportno de-
javnost in seveda vse druge za-
poslitve v prostem &asu.

Vetinoma prihajajo mladenigi, ki
se prvic v Zivljenju zaposlujejo. So
brez vsakih izkuSenj, vzgaja jih
torej okolje, starejdi vzorniki, vse
premalo pa nale druZbenopoliti¢ne
organizacije. Ni opravitila na tak-
§no brezbriZnost, dogodki to vsak
dan sproti potrjujejo. Najbolj
problemati¢na je zopet tretja sku-
pina stanovalcev. Po zapravljanju
denarja nastopi zapravljanje Casa.
Zgodi se, da posamezniki namesto
veterje zbijajo Zogo. Ker nimajo
niti dovolj oblacil, se kak3en
prehladi, gre na "’bolni¥ko”’, nima
ve¢ denarja niti za zdravila, zato
celo recepti romajo v kose ali skozi
okno. Kljub razmeroma visokim
osebnim dohodkom so podhranjeni
in slabo razviti, skratka prevet

repusteni sebi in slabemu okolju.

e kje, potem velja prav na tem
podrodju spremeniti lepe besede v
dejanja, 661 stanovalcev to upravi-
teno pritakuje. TV sprejemnik je
res vse, kar imajo v domu, od
3porta je bila v¢asih najbolj razsir-
jena panoga metanje noZev Vv
omare. Ni pa res, da v preteklosti
nihée ni nitesar ukrepal. Res je n.
pr., da od 3Stevilnih miz za namizni
tenis ni nih¢e nikoli nobene spravil

Nov nacin

parkiranja

Pod tem naslovom in lepo sliko je v oktobrski stevilki éasopisa LITO-
STROYJ izel élanek, ki najprej govori, kako so naértovalci preuredili parki-
ris¢a okoli naSe tovarne, nato pa pouéi uporabnike, kje in kako jih
uporabljati. Iz tega ¢lanka citiramo: ZATO NEPRAVILNO PARKI-
RANJE NE BO KRSITEV DELOVNE DISCIPLINE, AMPAK
PREKRSEK PROMETNIH PREDPISOV. DOGOVORJENO JE, DA
BO OBDOBJE PRIVAJANJA IN OPOZARJANJA TRAJALO DO
PONEDELJKA, 15. NOVEMBRA, OD TAKRAT NAPRE] PA.. .,
VOZNIKI AVIOMOBILOV ZE VEMO, KAKO SE JE POTREBNO

RAVNATI.

Danasnja slika pa nazorno kaze, da vsi le ne vedo kako. Posnetek je
narejen na dvoriséu nade restavracije, kjer vsakodnevno dovazanje in
obracanje tovornjakov moéno ovirajo nepravilno parkirani avtomobili.
Zal nam pri tem tudi katerega opraskajo in obtoléejo. Se posebno in
upraviéeno se jeze vozniki kombijev, ki vsak dan prevazajo iz kuhinje tople
obroke na razdelilna mesta v tovarni, na tiste voznike, ki pusicajo svoje
avtomobile na rumenih értah med stavbama DR in IRRP. Upravieno
zahtevajo posredovanje »pajka«, vendar pri¢akujemo, da bo danasnje

opozorilo zaleglo brez hude krvi.

K. S.

pred deZjem niti po njem, prav
tako kot je res, da v istem krogu ni
nikogar, ki tega ni obsojal, pa obe-
nem pohitel s svojimi nasveti.

— Snaga je vir zdravja. Ali ste
zadovoljni z delom snaZilk? Neka-
teri pogosto godrnjajo, da ni vse
vedno tako, kot bi moralo biti. Kaj
menite o tem?

Z delom sobaric nisem vedno
zadovoljen, toda le nekaterih!
Imamo jih precej, ki Ze vrsto let
opravljajo svoje naporno delo prav
vzorno. Pri tem lahko dopolnimo
drugo vpra3anje o tipi¢nih navadah
stanovalcev. Nekateri res mislijo,
da lahko od sobarice zahtevajo vse.
Posebno mlajSe so izpostavljene
njihovim nedopustnim zahtevam in
tu ne poznamo nobenih pogojnih
kazni. Pogosta godrnjanja imajo
prav tu svoj vzrok. Delo sobarice
zato ni fiti malo spo§tovano, prav
tisti, ki nimajo nobenega poklica in
Yolske izobrazbe, se vzvieno zna-
$ajo nad njimi z ocitki, da jih pla-
tujejo. Primitivizem je pa& naj-
vecje zlo Clovestva.

Drugi resen problem so izo-
stanki, predvsem bolniski, in nado-
mestanje manjkajocih delavk. Tudi
¢e sobarica manjka le nekaj dni,
sodelavke pa postorijo najnujnejse,
nekateri stanovalci raztegnejo te
dni na tedne ali mesece. Tudi fluk-
tuacija je velika, novih izkusenih ni
ve¢, tezko dobimo celo mlade
zacCetnice brez vsakih delovnih
navad. TeZave so nepopisne in
marsikomu teZko verjetne. V tem
mesecu je disciplinska komisija
obravnavala 6 takih delavk zaradi
prekriitev, nadaljnjih 6 sem kaz-
noval sam z zafasnim odvzemom
stimulacije, 3 pa je enako kaznoval
direktor.

Povrniti se moram k prvemu
vprasanju, kjer sem omenil grad-
bene napake. Ena velikih, pa na
videz nepomembnih, je parket, ka-
terega je najteze vzdrzevati. Cisce-
nje parketa nekaterih spalnic je pra-
va tlaka, obitajno so v njih najvecji
godrnjaci ter pogosto najslabsi de-
lavci. Nabavili smo stroj za bru-
Senje ter nekaj parketov lakirali,
teZave pa so z nabavo lakov in zelo
visokimi cenami. Zato bomo z
lakiranjem nadaljevali le posto-
poma. O godrnjanju pa to: V&asih
so kritike upravicene in ukrepamo,
kot vidite, vetkrat pa imajo
druga¢no ozadje.

— Ali bi poleg zgoraj nave-
denega Se na kratko sami od sebe
kaj povedali v zvezi z valim
delom?

Res na kratko. Ce izvzamem
sodelavce in organe upravljanja v
nafem tozdu ter konferenco sin-
dikata, me ni $e nihCe resneje vpra-
Sal o problematiki v samskih do-
movih. Pogosto pa prihajajo po
naSe izkuSnje iz drugih delovnih
organizacij iz Ljubljane in tudi
daljne okolice. K nam jih napoti
veckrat sanitarni inSpektor, tako
kot tudi nas, da si kje kaj ogle-
damo.

Pogosto sem Ze vabil predstav-
nike druZbenopoliti¥nih  organi-
zacij, predvsem mladinske. Sode-
lujemo pa vedno tesneje z vodstvi
vseh tozdov, kajti slab stanovalec
je obitajno tudi slab delavec. Prav-
tako tudi pogosto in konstruktivno
sodelujemo s sveti stanovalcev v
treh domovih.

Konéno mislim, da sem dolzan
zaradi sodelavcev potoZiti, da ima-
mo predvsem starej§i delavci v
samskih domovih zaradi strukture
dela in strukture stanovalcev Ze
skrajno razrahljane Zivce z vsemi
posledicami. Diagnoze na kartoteki
v ambulanti ali pri specialistih so
skoraj enake: rane na Zelodcu, ne-
varen previsok pritisk, migrene,
kljub temu pa skoraj nobenih bol-
niskih izostankpv, nasprotno kot pri
mladih; smo pac Ze inventar, ki bo
kmalu za odpis. Prihodnje leto bo
$e slabSe, naraitala bo nestrpnost

Obiskali so

nas -

Ob zakljutku preteklega leta sta nas obiskala tovari§ Vinko Hafner illk
tovariSica Ela Ulrih Atena s sodelavci. Razgovor je potekal predvsem 0 ,°
uresni¢evanju ustavnih pravic, svobo$tin, dolZnosti in odgovornosti delov:
nih ljudi v temeljnih samoupravnih skupnostih. Zakljucki tega razgovord
naj bi delovni skupini sluZili kot izhodii¢a za pripravo delovnega gradivd
in za obravnavo v skupitini SFRJ o uveljavitvi naSega skupS€inskegd
sistema v vsakodnevni praksi. Posebna pozornost pa je bila namenjens
uresni¢evanju in odlo¢anju delavcev v delegatskem sistemu. (Foto: K. G.)

Na obisku v Litostroju so bili predstavniki druzbenopolitiénih organizacij
ladjedelnidke industrije iz Splita. Zanimali so se predvsem za potek izde-
lave dieselskih motorjev in za rokovno predajo motorjev za njihove nove
ladje. Potrebujejo jih ¢im hitreje, da bodo lahko predali ladjo tujemu

kupcu.(Foto: K. G.)

zaradi preselitve v novi dom, tako
tudi nestrpnost zaradi velanja
pomanjkljivosti v starih domovih,
kajti nekaterih se ne izplata vet
obnavljati zaradi rulenja. Kljub
temu pa se bomo trudili vzdrZevati
stanje do preselitve in napovedanih
sanacij na zadovoljivi viSini.

Menim da lahko brez ve&jih
pridrzkov  izreemo  priznanje
delavcem tozda ZSE, ki se trudijo
za dobro potutje vseh litostrojskih
delavcev. Iz odgovorov, ki so jih
dali delavci tozda ZSE, lahko raz-
beremo, da imajo precej teZav, ki
pa jih z nesebiénim delom uspe$no
premagujejo.

Pricakujejo pa ved razumevanja
delavcev DO Litostroj in s tem
vseh vodilnih ljudi v DO kot tudi
raznih forumov in organizacij, od
konference sindikata  Litostroj

naprej. Le v trdni in dobri pove-
zavi na vseh ravneh je videti napre-
dek za 3e boljse delo na obeh stra-
neh. Jasno je, da v bodoc¢e ne bo
§lo brez napak, saj kdor dela, ta
tudi gresi, a le tako se napreduje.
Za dobro delo pa bi bilo po3teno,
da ljudje dobijo tudi priznanje in
%e jim moje priznanje in pohvala
kaj pomenita, jo tu brez pridrzkov
izrekam, med drugim tudi za
ljubeznivost, da so dali izérpne
odgovore na mnoga vprasanja.

Na koncu Zelim vsem v tozdu
ZSE Se veliko uspehov, kuharicam
in kuharjem pa sreno roko in
dobro misel, ko nam pripravljajo
hrano za dobro vseh nas in
druzbeno skupnost.

Tekst Alojz Novak,
fotografije E. L

ZAKAJ VROCA KRI? SAJ JE SELE JANUAR
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FOTOKOPIRNI STROJI

——

Koliko jih imamo

Se pred priblizno dvema ali tremi meseci si lahko prehodil tovarno po
dolgem in polez, pa ti ni uspelo dobiti enega dobrega fotokopirnega
Stroja. Vsi so bili ali pokvarjeni ali brez papirja ali pa ravno v remontu.
In potem si moral uporabiti vse skrivne kanale in zveze, da se ti je uspelo
Pretihotapiti na tistega edinega, ki je v tovarni delal. Na fotokopije smo
S 7e tako navadili, da Ze skoraj ne znamo vel vlagati indigo papirja v
Stroje. Na Zalost pa tudi prepogosto pozabljamo, da bi bila slednja veliko
tenejSa moinost. No in ker je bilo toliko hude krvi, smo sklenili narediti

Mmajhen popis vseh fotokopirnih strojev. Teh imamo v tovarni kar 14 in to
J razli¢nih vrst. In glej ga zlomka, prav ta dan so vsi delali! Kdo bi si mi-

slil! Bilo je priblizno tako kot takrat, ko je vse polno prostih sluzbenih
avtomobilov ravno takrat, ko jih ne rabis.

in. ¥ tozdu OB imajo dva foto-
y 0 ‘Opirna stroja Rank xerox-3 in
ov- ‘ashuo 1240 S. Malokrat sta
yra Pokvarjena in Se takrat, kadar je
v k‘?j narobe, traja to le po dva do
ga Ul dni. V tajniStvu so rekli, da je
nd 35, ko je stroj pokvarjen, odvisen
) 9 tega, kako hitro poklitejo ser-
Vis,
V tozdu PPO imajo en stroj in
; 10 Nashuo 1220 S, ki je na zatetku
delal odli¢no, zdaj pa je sem in tja
| Wdi pokvarjen. Prav v tasu, ko
Smo pripravljali €lanek, je stroj
Pregledoval serviser. To so rutinski

ervisi, ki so na wvsakih 20.000
kopij — kar pride priblizno na
Vsake tri mesece. V dveh letih in

Pol so naredili priblizno 600.000
Opij, najdraZji del, ki se lahko

Pokvari, pa je boben, ki ga je treba

Zamenjati na 150 tiso¢ kopij. Stroj

& pokvarjen najveckrat le po dva
¢ ali tri dni, kolikor se pokvari, pa
J¢ odvisno predvsem od tega, kako
8a kdo ’zna pokvariti’’.

Tudi v TVN se s svojim strojem
Nashua 1220 S lahko pohvalijo.
Imajo ga 7e nekaj vet kot dve leti
M 50 v tem &asu naredili na njem
totno 333.147 kopij. Kadar se kdaj
.. fa) pokvari, so to navadno cevke
ij 7a barvo, ki se ’zapacajo’. Pra-
€ Vijo, da imajo s tem strojem kar
SreCo, pokvarjen pa je tudi najved
1w dva do tri dni.

Med najstarejiimi je Minolta
1415 OCE, ki jo imajo v tozdu
ZSE (oziroma v tiskarni) Ze od leta
1972. V desetih letih so na Minolti
preslikali Ze 2 milijona kopij. Viso-
ka Stevilka, Se posebej Ce pomi-
slimo, da potrebuje poseben papir,
ki je premazan s cinkovim oksidom
in ga lahko dobimo le iz uvoza. To
pred leti 3¢ ni bilo tako aktualno,
zato pa je toliko bolj zdaj. Cena
enega papirja za ta stroj — brez
ostalega dela — je 1,20, na ostalih
strojih, ki uporabljajo navaden
papir, pa le 0,40 para. Minolta je
bila najprej kupljena za nekdanjo
enoto PA, z njeno ukinitvijo pa je
prisel v tiskarno, kjer je bil na
razpolago vsem. Nabavna cena je
bila Ze pred desetimi leti skoraj 6
milijonov dinarjev, vendar se je ta
investicija tudi splacala.

Glede na letnico rojstva ni u-
dno, da je ta fotokopirni stroj v
lanskem letu odpovedal posludnost.
Prej je bil le malokrat pokvarjen,
popravil pa se je lotil tovari§
Gelemanovi¢ kar sam, potem pa je
priSlo do izrabljenosti osnovnih

delov. Uvoz je bil skoraj zaustav-
ljen, zato tudi novih delov nismo
mogli kupiti. Zaradi tega je bil
stroj pokvarjen polnih osem mese-
cev, potem pa so na servisu nekako
skrpali nadomestne dele in Minolta
ze od novembra lani spet obratuje.

< _Kdo ne pozna Marije Rop? Ze skoraj pet let si stranke kar podajajo
" !".lulm, ko prihajajo v sobico nad obdelovalnico, kjer Marija dela na stro-
Ju Canon. Poznamo jo kot ustreZljivo in prijazno sodelavko, ki le redko

¢ 3¢ dolgo pridno ubogal!

_ Pokaje nejevoljo nad tistim naSim: hitro, ¢imprej, takoj ...

Prav zaradi odnosa, ki ga ima do strank, so jo pred petimi leti prosili,
da bi 3la na to delovno mesto. Ceprav ima to delo rada in jo stiki z ljud-
Wi veselijo, ji je veasih Zal, da je verjela obljubam, da bo imela tukaj
boljsi osebni dohodek, ali vsaj enak, kot ¢e bi ostala na delovnem mestu
Teferenta. Ob tem, da mora po cele dneve stati, prenasati hrup iz obdelo-
Valnice, da jo boli hrbtenica in da ji je opeal vid, ima tudi niZji dohodek,
kot bi ga imela, ¢e bi ostala na starem delovnem mestu. Tudi v primerjavi
% drugimi delavkami na fotokopirnih strojih ima nizji razporeditveni raz-
'ed, Eeprav dela tu popolnoma sama.

Njeno delo je mormirano, normo 2000 kopij na dan pa veinoma
Presega. Redko se zgodi, da jih je kaj manj in Ze drugi dan razliko nado-
Mesj, Pogosto je njen delovni ¢as pomaknjen tudi v ¢as malice ali fez
d“‘EU uro, v ¢asu dopusta pa se neredko zgodi, da so vrata fotokopirnice
aklenjena, vV petletnem obdobju pa je postala Ze pravi mojster za drobna
P2 tudi malo vetja popravila "’svojega’’ stroja. Malo je k temu pripo-
Mogla njena radovednost pri opazovanju serviserjev, veliko pa tudi potre-

4, da stroj obratuje. In posledica vsega tega: Canon e nekaj mesecev ni
Sal zaradi kakine drobne okvare, kajti Marija ga je hitro “’spravila k
Pameti»’, § fem pa nas je veliko reSila slabe volje in skrbi. Ko bi jo Canon

M. M.

Samo opozarjamo vas, da so njene
kopije v tovarni res najdraZje.
Morda je bilo ceneje, ko je bil
pokvarjen? )

Tozd IRRP se lahko pohvali z
rekordom, da imajo najveCje Ste-
vilo fotokopirnih strojev. Imajo jih
kar §tiri. To so Canon HP 500,
Rank xerox 1385, Multilith 1250 in
Olimpia 3000. Vsaj za Canon bi
lahko rekli, da je najbolj zaseden
stroj v tovarni. Na njem so naredili
7e 952.714 kopij A4 formata in
235.854  kopij A3 formata.
Uporablja ga cela tovarna, zato je
tudi vse narobe, ko se pokvari.
Zaradi velike prezasedenosti tega
kljutnega stroja v Litostroju je
tudi pogosto pokvarjen — pri-
bliZzno en dan na teden. Vsake toli-
ko Casa pa ga pregleda tudi servi-
ser.

Canon in Multilith sta najsta-
rejsa stroja v tovarni. Vendar pa
Multilith ni pravi fotokopirni stroj,
temvet tiskarski stroj, za katerega
je treba najprej narediti matrice, ki
se potem tiskajo.

Najmlajsa med njimi  je
Olimpija, ki so jo kupili lani in
sluzi v glavnem za razmnoZevanje
dokumentacije. Glede na to, da je
nova, tudi e ni velikokrat pokvar-
jena.

Se najbolj nezadovoljni so v tozd
Montaza. Imajo fotokopirni stroj
Omega 3, ki pa je ve¢ pokvarjen
kot v obratovanju. Pri njih je Ze
dobro leto, pred tem pa je bil pre-
cej dolgo v tehnologiji Obdelave.
Dela slabe kopije, sploh pa je ta
stroj predviden za dosti manjso
uporabo kot je dejanska. Ceprav si
mocno Zzelijo novega, pravijo, da
vodstvo ne slisi njihovih Zelja. Po
vsem sode¢ tudi sem ni preve
smotrno hoditi po kopije, saj je
stroj preveckrat in kar po ve¢ dni
pokvarjen. :

Poseben tip fotokopirnega stroja
imajo tudi v tozdu PZO. To je
Lumoprint, ki ga imajo ve¢ kot
eno leto. Nasprotno kot drugi so se
pohvalili, da je bil najveckrat
pokvarjen na zatetku in da jim
zdaj dela dobro. 1z tega bi se dalo
sklepati, da so se kar vsi skupaj
ucili na njem, zdaj pa so zacetne
tezave Ze mimo in dela dobro.
Drugi vzrok pa so bile tudi razlicne
vrste in kvalitete papirja. Stroj je
navadno stal okrog 4 dni. V tem
letu, kar ga imajo, so na njem
naredili 95 tiso¢ kopij.

Zelo so zadovoljni tudi v delovni
skupnosti PFSR. Imajo fotokopirni
stroj Nashuo, ki je v treh letih in
pol naredil 420 tiso¢ kopij. Ta stroj
je zelo malokrat pokvarjen, ko pa
do tega le pride, vedno klicejo na
pomo¢ samo servis. Stroj pa stoji
od dveh dni do najveC enega te-
dna. Glavni vzroki so obraba, sla-
ba kvaliteta papirja ali podobno,
redni servisi pa so na 20 tisol
kopij. Imeli so tudi sicer probleme
z nabavo papirja, vendar teh tezav
vsaj v zadnjem ¢asu nimajo vet.

Dva fotokopirna stroja imajo
tudi v tozdu Prodaja, Ceprav je
"delovno mesto’” drugega, to je
OT 2003 bolj dale¢, na naSem
predstavniStvu v Beogradu. Star je
Ze vet kot deset let, zato je razum-
ljivo, da je tudi Ze precej izrabljen.

Dosti bolj je seveda uporabna
Naschua 1220 S, ki jo imajo v
Prodaji Ze priblizno §tiri leta. Na
njej so naredili okrog 500 tiso¢
kopij, kvari pa se tudi ne preti-
rano. Kot drugod je tudi tu pogo-
sto vzrok slaba kvaliteta papirja,
med katerim je e najboljsi tisti iz

medvoSkega Aera, malo pa botruje*

okvaram tudi malomarnost pri
delu. Potrebna so redna servisi-
ranjg, stroj pa se sicer ne kvari
pretirano.

V uvodu smo omenili, da imamo
v tovarni 14 strojev, lahko pa bi
rekli, da jih je s tistim v lzobraze-
valnem centru 15. Ce ni¢ drugega,
naj vam bo v spodbudo vsaj ta
Stevilka, ko bomo tekali z raznimi
listi od enega do drugega pokvar-
jenega ~ fotokopirnega stroja Vv
tovarni!

M. M.

Prvi kilovati
iz HE Golubié

V prejSnji Stevilki

naSega glasila smo objavili

kratko notico o

uspeSnem prvem vrtenju HE GOLUBIC in predvideli, da bo elektrarna

zatela delovati Se pred koncem leta.

Nasa predvidevanja so se — zahvaljujo¢ veliki poZrtvovalnosti in napo-
rom nale in Koncarjeve montaZne ekipe — v celoti uresnicila in 29.
decembra 1981 ob 11. uri so iz HE GOLUBIC stekli v elektri¢no omrezje

prvi kilovati.

HE Golubi¢ je v istoimenskem
kraju, oddaljenem priblizno 5 km
od Knina, in izkori§¢a vode retice
Butiznice, pritoka reke Krke, kate-
re vode se zbirajo v akumula-
cijskem jezeru s prostornino
240.000 kubi¢nih metrov.

Elektrarna ima dva agregata s
spiralnima Francisovima turbinama
z vodoravno gredjo. Vgrajena mo¢
elektrarne je 7,454 MW, letno pa
bo proizvedla 28 milijonov kWh
elektri¢ne energije.

Svetan zatetek obratovanja HE
Golubi¢ sovpada s proslavo 75-let-
nice uspeSnega delovanja bliZznje
HE Manojlovac. Proslave so se
poleg investitorja in gostitelja
»’Hidroelektrarne na Krki in Zrma-
nji’’ udelezili tudi Stevilni predstav-
niki druZbenopoliti¢nega Zivljenja
SR Hrvatske, ob¢ine Knin, doba-
viteljev opreme, izvajalcev gradbe-
nih del, predstavniki Elektro-
provrede Dalmacije Split in krajani
Golubica.

Slavnostni govornik je bil tovarid
Rade Pavlovi¢, direktor skupnosti
elektrogospodarskih organizacij SR
Hrvatske, ki je v svojem govoru
med drugim opozoril na kriti¢ni
clektroenergetski polozaj pri nas in
na pomen te nove pridobitve za
naSe gospodarstvo. Posebej je
poudaril, da je bil objekt zgrajen v
22 mesecih, kar je hkrati prvi tak-
%en objekt v republiki, zgrajen v
predvidenem roku, in izrazil
priznanje vsem, ki so kakorkoli
zasluzni za ta uspeh.

Dr. Tode Curuvija, podpred-
sednik izvrSnega sveta sabora SR
Hrvatske, ki je elektrarno svetano
pognal, pa je spregovoril o slavni
revolucionarni  preteklosti  prebi-

valcev teh krajev ter s ponosom in
slikovito prikazal doseZen napre-
dek, reko&: »’Pred 40 leti smo tod
hodili v opankah, danes pa gra-
dimo najsodobnejse objekte in to z

HE MANGJLOVAE, |

LLITOSTROJ®
LIUBLJANA

lastnimi mod&mi in lastnimi
strokovnjaki.”
Na proslavi so bile podeljene

priloZznostne plakete najzasluznej-
§im posameznikom in delovnim
organizacijam, med katerimi je
tudi Litostroj. V imenu nase delov-
ne organizacije je priznanje sprejel
na§ predstavnik tovarid8 Alojz
Razpotnik, vodja zunanje montaze.

Oprema je domace proizvodnje,
dobavili in vgradili pa so jo: Rade
Koncar, Metalna, Litostroj, cevo-
vod je prispevalo splitsko
Brodogradiliste, izvajalec gradbe-
nih del pa je bil Konstruktor iz
Splita. V gradnjo je bilo vloZenih
367 milijonov dinarjev.

Cestitkam za doseZeni uspeh in
Zeljam po nadaljnjih podobnih
uspehih se pridruzujemo tudi sode-
lavci.

S. Lekse

HE CAKOVEC — V prvih dneh novega leta 1982 smo kondali z
montaznimi deli na II. vodilniku. Z odpremo tega vodilnika bo vsa turbin-

ska oprema na gradbis¢u.

HE GR{\BOVICA— v januarju bo zmontiran gonilnik za drugi agregat. S
tem bo izdelava opreme za HE Grabovico v Litostroju zakljucena.
(Foto: E. L.)
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Nasmejani upokojenci
tozda IVET

Ni, da bi ¢lovek hvalil Ze kar na zafetku, ampak tokrat ne gre dru-
gate. Predvsem je potrebno pohvaliti vodstvo in druZbenopoliti¢ne orga-
nizacizacije tozda IVET, ki so v ¢asu novoletnih predpriprav in praznovanj
povabili v Litostroj nekdanje delavce svojega tozda, svoje upokojence.
Sretanje, ki je razveselilo tako ene kot druge, je minilo v nadvse pri-
srénem in veselem razpoloZenju in ga je bilo na Zalost veliko prekmalu

konec.

Predvsem so bili pozornosti ve-
seli upokojenci. V prvi vrsti jim je
to pomenilo, da jih sodelavci niso
pozabili, po daljfem ali krajSem
obdobju pa so spet hodili po
poteh in med zidovi, ki jih dodo-
bra poznajo. Veliko je bilo stiskov
rok, obfudovanja in veselja nad
napredkom, ki ga Litostroj iz leta
v leto doZivlja. Seveda tudi ni
manjkalo zvedavih vpralanj, ki so
»stare litostrojske macke’’ Se kako
zanimale. Direktor tozda IVET
tovari3 Zupanéi¢ je rad odgovarjal
nanje, enako pa so se potrudili tudi
ostali predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij.

To je bilo v pravem pomenu
prijateljsko sretanje. Na$i stari
Litostrojéani so se tako razZiveli,
da jih je bilo kar teZko ustaviti.
Ceprav misljena v 3ali, pa je bila
nadvse resniéna ugotovitev tovariia
Cirila Hrovata, ki je gostom dejal,
da bolje izgledajo kot tisti, ki e
redno delajo. In kak3en je recept?
Najbolj sem verjela Stanetu Le-
detu, ki bi mu ¢lovek prisodil
nekako 50 let, pa mi je v smehu
zatrdil, da sem se zmotila takole za
priblizno 20 let. Vsa umetnost je v
tem, kot je rekel, da se ¢lovek ne
sme zapustiti. Najti si mora vrsto
konji¢kov, lahko sicer malo dlje

KRVODAJALCI
LITOSTROJA
SE VEDNO AKTIVNI

K prizadevanjem, usmerjenim v
¢imbolj udinkovito in racionalno
delo, smo se v letu 1981 prikljugili
tudi krvodajalci, vendar je krvo-
dajalstvo v lanskem letu potekalo
nekoliko drugade kot obitajno.

Zaradi stabilizacijskih prizade-
vanj nismo organizirali akcij za vso
delovno  organizacijo naenkrat,
ampak le po posameznih, predvsem
neproizvodnih tozdih. Ne glede na
to pa so bili litostrojski krvodajalci
pri dajanju krvi iz vseh tozdov. Ob
zadnji krvodajalski akciji 30. 12.
1981, ki je zajela TOZD PUM, se
je akcije udelezilo 49 darovalcev.
Med temi darovalci je bilo kar 13
delavcev, ki so v Litostroju daro-
vali kri prvi¢. Ker se jim Zelimo 3e
posebej zahvaliti, navajamo njiho-
va imena: Zdravko FAZON, Mar-
jan GRUDEN, Lazar KONDIC,
Brane CAFUTA, Lado ZGANEC,
Drago JAPUNDZA, Hase BASIC,
Radinko ADAMOVIC, Zvonko
MATOKEK, Dragan JELECIC,
Ivan KMET, Vojko PRIMEC in
Luka ORAZE. Upamo, da bo
odlocnost teh tovariSev pritegnila
e vse tiste, ki so doslej omahovali
in se bodo prihodnji¢ tudi oni
udeleZili krvodajalske akcije.

Kljub spremembi v organizaciji
akcij beleZzimo v letu 1981 kar 246
litostrojskih darovalcev. Bistvenega
upada torej kljub temu ni.

Zal v letu 1981 nismo uspeli
izvesti tradicionalne podelitve pri-
znanj vsem darovalcem, ki so kri
darovali 5, 10, 15, 20, 25 in 50
krat. Darovalcem, ki so kri daro-
vali 20, 25 in 50 krat, je priznanja
podelil ob¢inski Rde&i kriZz, vsem
ostalim darovalcem pa bomo
priznanja podelili v delovni orga-
nizaciji takoj, ko jih bomo dobili.

Se enkrat se vsem darovalcem za
njihovo' humano dejanje zahva-
ljujemo in jim Zelimo sreéno leto
1982.

M. K.

zjutraj poleZi, vendar res ne pre-
dolgo, in skrbeti mora, da je nje-
govo Zivljenje &im aktivnejie. Za-
trdil mi je, da redno hodi na dalje
sprehode, nabira gobe, normalno
vstaja in da tudi nima nikakrinih
problemov s spanjem. Clovek mu
sploh ne bi verjel, da je Ze celih
deset let v pokoju. Podobno je
ugotavljal tudi njegov sosed pri
mizi — Lado Zerovnik, &eprav ima

Hudomu3no in nasmejano so mi
o Zivljenju v pokoju pripovedovali
tudi Filip Bele, JoZe Kristan in
Viktor Vidoni¢. Kmalu mi je
postalo jasno, da Zivljenje upoko-
jencev nikakor ni tako dolgoéasno
in enoli¢no, kot bi si ¢lovek pred-
stavljal. Sicer je to odvisno od
posameznika, pa vendar — posto-
rijo kaj doma, okrog hi3e, na vrtu
ali na polju, malo tudi pomagajo
Zenam (Ce gredo recimo v trgovino
— ampak ne smejo zapraviti pre-
ve¢), malo poklepetajo s prijatelji
ob kozarcku, ¢e le morejo pa se
tudi udeleZujejo izletov upoko-
jencev, ki jih organizira Litostroj.
Kaj Se za konec? V imenu upoko-
jencev se je za topel sprejem
zahvalil nekdanji direktor tozda
IVET tovari§ Janez Barli¢, potem
pa so si vsi skupaj 3e ogledali Lito-
stroj. .

Zelimo si, da bi podobna sreta-
nja organizirali tudi ostali tozdi,
saj je to pozornost, ki jo lahko
izkaZemo nekdanjim sodelavcem.
Ob pogledu na vse nasmejane in
spocite obraze pa si Clovek lahko
zazeli, da bi tudi mi taki pritakali

okoj.
st M. M.

Sele dveletne upokojeniske
izkudnje.
Ob boleti in nenadomestljivi

izgubi moje ljubljene héerke Nata-
Se, uéenke 1. letnika ICL in Zene
Marije Novak v letalski nesreci na
Korziki se najlepSe zahvaljujem
vodstvu Sole, soSolcem, uCiteljske-
mu zboru ICL in pihalnemu orke-
stru Litostroj, ki so nam v teh
tezkih dneh pomagali blaziti naSo
bridko bolecino.

Oce Franc
iz Vnanjih goric

ODSLA V POKOJ

31. decembra smo se sodelavci v
TOZD PRODAJA poslovili od
naSe dolgoletne sodelavke tova-
riSice Slavke LAMPIC, ki je odila
v zasluZeni pokoj.

V nadi delovni organizaciji je
bila zaposlena od 1. marca 1947.
leta in je vedji del svoje delovne
dobe preZivela pri opravijanju
administrativno-komercialnih nalog
v prodaji ¢rpalnih naprav. Za sabo
je pustila 35 let vestnega in vzorne-
ga dela, zaradi Cesar je bila tudi
zelo priljubljena med sodelavci, ki
jo bomo 3e dolgo pogresali.

TovariSici Lampicevi se za njeno
delo 3e enkrat zahvaljujemo in ji
Zelimo, da bi pokoj preZivljala v
zdravju in zadovoljstvu!

sodelavci
CESTITKA
Sredi januarja je praznovala svo-
je sretanje z Abrahamom na3a
dolgoletna sodelavka Pavla SMO-
LEJ, referentka v oddelku za sam-
ske domove. Ob tem lepem jubileju
ji vsi sodelavci iz tozda ZSE iskre-
no Cestitamo in ji Zelimo Se enkrat
toliko zdravih in srecnih let!

Sodelavci

Po petintridesetih letih dela v
Litostroju zapu3¢am kolektiv in
odhajam v pokoj.

Vsem sodelavcem v ploevinarni,
montazi, livarni in planski sluzbi se
najlepSe zahvaljujem za darilo, ki
mi bo drag spomin na vse vas, na
dolgoletno skupno delo in na iz-
gradnjo nasega Litostroja.

Posebna zahvala pa naj velja
bliznjim sodelavcem iz planske slu-
Zbe in vodstva PZO za lepo poslo-
vitev. g

Dragi sodelavci, prijatelji! Vsem
Zelim Se veliko delovnih uspehov in
zadovoljstva!

Miro Vrhovec

Za dobro razpoloZenje in popestritev sre¢anja so poskrbeli pevci

Iveta, ki so lepo in ubrano zapeli. Sodelavci jih Ze dobro poznajo,
saj se zberejo vsako dopoldne ob malici in pod vodstvom tovaris?

Toneta Vidriha lepo zapojejo.

RazpoloZenje upokojencev tozda IVET je bilo bolj svetano samo
na zacetku. Potem je postajalo vedno bolj prisréno in spros¢eno:

(Foto: M. M.)

Konferenci osnovnih organizacij
sindikata Litostroj se lepo zahva-
ljujem za novoletno denarno obda-
ritev.

Vsem delavcem Litostroja Zelim
sre¢no in uspeSno leto 1982!

Prav tako Zelim vsem upoko-
jencem Litostroja v novem letu
veliko zdravja in zadovoljstva.

Ivan Boiit
[ ]

Zahvaljujem se kolektivu Lito-
stroja za poslano pomo¢, ki sem je
bila res potrebna. Posebno se
zahvaljujem 3e tovariSem iz mizar-
ske delavnice (vzdrZevanje) za po-
mo¢ in usluge!

Obenem zelim celemu kolektivu
sretno in uspehov polno novo leto
1982!

Antonija Fras

nja.

SOLA V NOVEM LETU

Mi ucenci imamo pal to sreCo, da novega leta nimamo
takrat, ko je najvecja gneca, ampak kar v zacetku septembra. In
ko ves vesoljni svet praznuje novo leto, se mi veselimo, da je
skoraj polovica Solskega leta Ze za nami. Ali ni to krasno!

Sicer pa je bilo letosnje Solsko leto za nas, ucence srednjih
Sol, kar dvakrat novo. Enkrat sem Ze povedal, zakaj, drugi¢ pa
Je novost zaradi usmerjenega izobraZevanja (skrajsano Ul — pa
da ne bo kdo mislil, da mislim s tem na vzklik bolecine in stra-
hu). Velika novost na nasi 3oli je vsako leto prvi letnik, ki pride
¢isto nov iz osnovne Sole (no, morda je nekaj ponavijalcev, a le
za vzorec in za strah). Novih je letos tudi nekaj Solskih pred-
metov in seveda z njimi tudi nekaj novih uciteljev. Na zaletku
novega solskega leta smo dobili tudi ve¢ kot pol metra visok kup
popolnoma novih knjig (ki so Se skoraj tople prisle iz tiskarne,
ko se je pouk Ze zdavnaj zacel!) in zanje moja stara torba ni
bila vec zadosti debela in smo morali kupiti novo. V zaletku leta
so bili novi tudi zvezki, zdaj pa smo jih Ze tako zdelali, da smo
postali novi — oprostite: nori — $e mi. Nase glave namre¢ niso
ve¢ tako nove, da bi bile sposobne sprejemati toliko novega zna-

Pa je vsako uro in to kar triintridesetkrat na teden nova
snov. In ocene? Te so krasne, sicer pa niso nobena novost: I, 2,
3, 4, 5, kot v starih Casih, Casih nasih dedkov in babic. Ampak v
redovalnico pa jih vsak dan na novo zapisujejo.

In potem, ko pridemo iz sSole domov, nas starsi vsak dan
znova vprasujejo: ’Kaj je bilo novega v 3$0li?”’ in mi odgo-
varjamo, kot vedno: ’Ni¢!’’ Ali nismo neobjektivni?

Zaskrbljen udenec

Srec¢no

Novo leto
SO nam

zeleli

Kot vsako leto je priSlo tudi
letos v Litostroj veliko Stevilo
novoletnih Cestitk. Nekatere so
priSle na naslov generalnega
direktorja, nekatere v pisarno
samoupravnih organov, neka-
tere v uredniStvo ¢asopisa in Se
na veliko drugih koncev. Vse pa
izrazajo isto: sreno in uspesno
poslovno leto 1982 vsem delav-
cem Litostroja. S d&estitkami,
pismi, razglednicami in brzojav-
kami so nam zaZeleli srefno
novo leto: tovari$ Franc Lesko-
Sek-Luka, delavei Elektrovrbasa
iz Jajca, delavei Tehno-impexa,
direktor Jugela s sodelavci,
delavci iz Thilisija v SZ, kolek-
tiv Titovega brodogradiliSta iz
Kraljevice, delavci Indosa iz
Ljubljane, Projekta iz Mari-
bora, Fenija iz Kavadarceyv,
Rika iz Ribnice, Domiteksa iz
Ljubljane, delavei ZVVZ iz
Milevskega v CSSR, delavci
Agrostroja in Alpetura iz Ljub-
ljane, Atmosa iz Ho¢, Zdra-
vilis¢a Smarjeske toplice, delav-
ci ladjedelnice iz Splita in delav-
ci iz Leka. Posebej pa so nam
Cestitali Se pevci naSega pevske-
ga zbora, krajani krajevne
skupnosti Litostroj, predsednica
OK SZDL Nada Svete, ansam-
bel bratov Avsenik, ob¢inskl
svet zveze sindikatov Slovenije
obtine SiSka, Tiskarna Ljub-
ljana, Jugoturbina iz Karlovca,
uredni$tvo Ruskega delavca,
uredniStvo glasila Agrostroj,
tiskarna Slovenija in ¢lani Rasi-
Skega odreda.

Vsem, ki so nam poslali Cesti-
tke, se zanje v imenu delavceY
Titovih zavodov zahvaljujemo
in jim prav tako Zelimo srefno
in uspesno novo leto 1982!

Urednistvo
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Knjiznica v IzobraZevalnem centru

Knjiga vabi z ovitkom

Ze osem let vodi dijaSko in uiteljsko knjiZnico v naSem IzobraZe-
Vilnem centru Radenka Kovalit, zato bo najbrZ kar drZala njena ugoto-
Vitey, da so najprivlaénejSe tiste knjige, ki imajo lepe barvne ovitke. Sicer
P smo to lahko ugotovili zdavnaj Ze sami — Ze takrat, ko smo jih kupo-

Vali,
el

V knjiZznico pride¥ po dolgem, z
Meto preprogo pokritem hodniku,
ler parket sicer malo Skriplje, je
Pa kljub temu u¢inkovito urejen za
Neke vrste Citalnico. Ko bo ta pred-
Prostor dokonéno urejen, bo tu
Mogoge v miru &itati, s slualkami
Poslusati glasbo ali Studirati. Zaen-
rat je za vse te naérte premalo de-
Narja, upajo pa, da bo drugo leto
tlMalnica urejena.

No in potem stopi§ v sicer bolj
Majhno, a zelo prijetno in lepo
Urejeno knjiznico. Ob stenah so

© ‘Zastekljene omare, po sredini pa

Vabljive police s knjigami in revija-
mi,

Knjiznica je namenjena tako
Witeljem kot dijakom, zato je tu
Precejinje Stevilo strokovnih knjig
I revij. Radenka, zelo simpatitna
In prijazna knjiZzni¢arka, je dejala,
a je tu zbranih priblizno 15 tiso¢
Njig, okrog 600 pa jih je % v
abinetnih  udilnicah.  Steviléno
Mognejsi je sicer leposlovni del, ki
ludi dosti bolj privladi mlade bral-
£, veliko pa je njihovo zanimanje
‘.uldi za strokovne revije, kot so:
Vljenje in tehnika, Planinski
Vestnik, Radio amater, SAM in
Nem3ki reviji EIO in Funkschau. Ti
Ve sta namenjeni elektro stroki, to
Pa je bil 7e od nekdaj konjitek
Mladih fantov.

Knjiznico dopolnjujejo z novimi
Njigami vsako leto. Na Zalost pa
50 iz dneva v dan drazje, zato jih
I¢ tudi vedno manj. Kljub temu pa
th nakupijo vsako leto §¢ po 300
do 400. Med njimi vsaj v zadnjem
tasu prednjacijo strokovne, seveda
Pa so tudi leposlovne. Med bralci
50 bolj priljubljeni tuji kot domadi

Vabljivo razvii¢ene knjige pritegnejo
(Foto: M. M.)

avtorji, razen naSih mladinskih
pisateljev. In seveda ima precejSen
pomen tudi zunanji izgled knjige
— zato tudi niso zavite v dolgo-
Zasne papirnate ovitke. Skoda je le,
da zaloZbe vsaj za knjiZnice ne
izdelujejo ve¢ rezervnih barvnih
ovitkov, kot so delale nekatere
pred leti.

Izposojevalnine v na3i knjiZnici
ni — pogoj je le, da knjige cuvajo
in nanje pazijo.

V knjiZznico je letos vpisanih
okrog 600 ulencev, to sta priblizno
dve tretjini vseh ucencev Sole. Se-

veda je rednih bralcev manj, pri-
blizno 250, drugi pa so vpisani Ze
zaradi strokovnih knjig, ki jih
potrebujejo v Soli ali pa si ob&asno
izposodijo kakino knjigo.

K vetjemu vpisu je pripomogla
tudi bralna znacka Bena Zupan-
Cica, o kateri smo v nasem caso-
pisu Ze pisali. Na 3oli predvidevajo,
da se bo letos potegovalo za bralno
znatko okrog 50 uéencev. Znacka
pa je Ze zato vabljiva, ker je tri-
stopenjska — torej bronasta, sre-
brna in zlata.

Zlata doba branja, kot vemo, so
dijaSka in Studentska leta, potem
pa nikoli ve¢ ni pravega Casa za
branje. Zato je kar razveseljivo
tako veliko Stevilo mladih bralcev.
Pri tem pa je vazen tudi pristop
manj zagnanih ljubiteljev knjig. Z
Radenkino pomoé&jo pa si gotovo
ni tezko izbrati prave knjige za
vsak okus in gotovo se zaradi njene
prijaznosti ucenci v knjiZnico radi
vracajo.

M. M.

Zdravo, vojaki!

Ceprav je zima e vedno ostra in
hladna, se je nabralo sorazmerno
malo pisem in razglednic s pozdra-
vi in Zeljami vojakov iz raznih kra-
jev. naSe domovine. Poudariti
moramo, da mnogo vojakov 3e
vedno ni poslalo svojih naslovov,
ne spremembe naslova, s tem nam
povzrocate teZzave pri naSem delu:
Ponovno pa moram napisati na-

slednje:
Nekaterim vojakom bo v krat-
kem potckel wvojaski rok. Ob

ponovnem prihodu v delovno orga-
nizacijo morate imeti naslednje
dokumente: vojasko  knjiZico,
odjavno prijavni list (tisti, ki bivate
zacasno v Ljubljani) ter osebno
izkaznico, kajti brez teh doku-
mentov se ne morete zaposliti.
Delavec, ki je odsoten z dela
zaradi odsluZitve vojaSkega roka,
se ima pravico v 30 dneh od dneva,
ki je v vojaski knjizici zapisan kot
zadnji dan vojasSkega roka, vrniti
na delo v to temeljno organizacijo

tudi manj zagnane bralce

veckrat pisali.

vanje Novoletne jelke!!!?
In da bo mera polna.

JEZIKOVNI OSTRUZKI

Nasi malcki so tudi letos pred novim letom dobili
tako pri¢akovano vabilo na srefanje z dedkom Mrazom.
Vse lepo in prav, da ne bi na tem majhnem kartontku
bilo zbranih nekaj napak, ki se ponavljajo iz leta v leto,
kljub temu da smo v jezikovnih pogovorih o njih Ze

Na vabilu piSe napatno Dedek Mraz, kot da bi pisali
z veliko zacetnico tudi Delavec Janez, Ucdenec Peter,
Direktor Franc. In pomislite, celo novoletno jelko so
najbrz, ker bo velika, pisali z veliko zacetnico: prazno-

Jasno, tudi nadi otroci se mo-
rajo, ker so pa¢ otroci delegatoy, samoupravljalcev itd.,
nauditi razumevati takSne stavke:

"V kolikor si onemogoden, da prisostvuje$ na samem
praznovanju, lahko darilni paket ... Kako bolj enostavno
in razumljivo bi bilo: Ce ne mores priti na praznovanje v
soboto, lahko dvignes paket pri vratarju ...

Edina srefa pri tem morda je, da teh vabil otroci sami
ne znajo prebrati, drugace bi nas moralo biti sram pred
njimi, da ne znamo slovenskega jezika.

V. Tome

k svojim prejinjim nalogam ali k
drugim delom in nalogam, ki
ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi in z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti.

Nage Zelje, da bi tudi vojaki
sodelovali v naSem Casopisu z raz-
nimi prispevki iz Zivljenja in dela
med sluZenjem vojaskega roka,
nikakor ne prodre med vas. Le ob-
tasno se kdo opogumi, da napiSe
niekaj vrstic iz Zivljenjav JLA.
med vas. Le obCasno se kdo opo-
gumi, da napile nekaj vrstic iz
Zivljenja v JLA.

Danes na kratko objavljamo zapis
vojaka Zorana iz Pristine:

Minilo je precej Casa, odkar
sem se zadnji¢ oglasil — med tem
asom sem preSel precej preko-
mand. Vesel sem, da prejemam
tasopis Litostroj, ki je zelo infor-
mativen, jasen, pregleden ter z zelo
dobrimi teksti ter fotografijami. Iz
Casopisa vidim, da se je precej
vojakov javilo iz raznih Kkrajev
Jugoslavije naSe lepe dezele. Prav
tako sem vesel zamisli o pisanju
raznih doZivljajev iz Zivljenja voja-
kov.

22. december — praznik JLA, je
bil za nas zelo sveCan. Na ta dan je
bila proglaiena najboljsa brigada
za leto 1981; prav mi smo imeli
tast, da smo bili proglaseni za
najbolj3o brigado.

Brigada je med letom izpolnje-
vala vse naloge, ki so bile pred
nami, tudi takrat, ko je bilo naj-
tezje.

V mestu, kjer sluzim vojaski
rok, mi je zelo vie¢. Bil sem v raz-
nih krajih Kosova, kjer sem spo-
znal lepote te pokrajine. Do izteka
vojaskega roka je Se veliko Casa in
upam, da bom napisal $e kaj zani-
mivega iz Zivljenja JLA. Vsem
zelim veliko delovnih uspehov v
letu 1982!

Pozdrave so poslali:

Srecko Mikec iz Breginja, Andrej
Bah¢i¢ iz Kumanovega, Du3an Zajc
iz Zemuna, Matja? Zupanti¢ iz
NiSa, Anton Grbec iz Bilece, Igor
Snoj iz Nifa, Dragutin Horvat iz
Nisa, Senad Seferovi¢ iz Bréka, Jo-

sip Martec iz Capline, Uro§ Lom- '

Sek iz Tuzle, Zlatko Levati¢ iz Sl.
PoZege, Vinko Brestovac iz Poza-
revca, Bruno Reja iz Sombora,
Franc Flis in Ivan Branilovi¢ iz
Travnika, Drago Mugi¢ iz Tre-
binja, Drago Kranjéec iz Sente,
Anton Bergant in Mito Marinkovi¢
iz Valjeva, Ivan Kuéi¢ iz Banja-
luke, Miran Rahne iz Vrica, Ma-
tjaz Mavsar iz Priitine, Anton
Papez iz Maribora, Viljem Orel iz
Pulja in Zoran Stjepanovi¢ iz Pri-
Stine.

Tudil mi posiljamo vsem voja-
kom Sirom naSe domovine prav
lepe pozdrave in jim Zelimo veliko
uspehov v njihovih enotah.

V. Struklec

STRAN 13

Na zob

Molzel je ograjo, ko je
stopal po stopni$cu proti
izhodu. Stopnice so plesale
pod nogami. Teiko jih je
lovil.

Nasproti je prihajalo ne-
kaj ljudi. Pred njim so se
strnili v enega. Pol metra
dolgi zobje so kot harmoni-
ka zaigrali pred njegovim
nosom in izginili mimo nje-
ga.
“Pa sem jo le dobil! Da
jo ne da, je rekel. Kaj pa
misli, ¢e je Sef? Teroriziral
me pa Ze ne bo. Ne, mene Ze
ne! Ko sem udaril po mizi,
je samo debelo gledal. Po-
tem jo je pa napisal, dovolil-
nico. Vsi jo lahko dobijo,
mene bo pa gnjavil. Ni¢ ne
delam, samo okrog hodim,
druge motim pri delu in da
ga prevec Zrem, je rekel. Kaj
pa potem, e ga dam malo
na zob? Vsi ga pijejo. Tudi
on. Ja. Pa se videl sem ga.
Zadnji¢ pri direktorju, ko
sem se Sel pritoZit zaradi
grupe. Notri so sedeli in
flaso so imeli na mizi. Oni
pa sploh ni¢ ne delajo. Malo
v pisarni, malo tu, malo
tam, pa je Siht gotov. To je
mafijal...!

Madona, pa ravno name
se je spravil. Obljubljal mi
je, da bom dobil knjiZico.
Kar naj mi jo da, ce jo
more. Figo jo bo dal. On Ze
ne. Kaj mi pa more? Nic,
prav nic.”

V taktu fokstrota je hodil
med stroji. Malo levo, malo
desno. Korak naprej in pol
nazaj. Pri izhodu obdeloval-
nice je vse kazalo, da bo
zavil desno, toda vrglo ga je
v levo. Nekaj casa je stal,
Zugal s prstom v steber, se
obrnil in nasel vrata.

“’Disciplinska  komisija?
Ha! Kar naj me prijavi!
Tam sem Ze bil, pa vem
kako je. Tam so sami delav-
ci. Dva dobro poznam. Ko-
lega. Generacija. Oni me Ze
ne bodo zasili. Eden v halji
se je pa zelo pametnega
delal. Opomin, izkljucitev,
Skofljico in kaj jaz vem kaj
vse so mi Ze obljubljali.
Potem pa: obljubi, da ne
bos ve¢ pil, obljubi, da ne
bo§ ve¢ to, obljubi ono.
Hudi¢ vas vzemi, sem si
mislil in obljubil. Potem sem
imel mir.”’

Z ramo je nekoga zadel.
Stal je pred njim in se trudil,
da bi ujel njegovo glavo, ki
mu je beZala pred ocmi.
Clovek je nekaj zagodrnjal
in odsel.

“Cakaj, cakaj! Tega tipa
pa poznam. Tocno, on je!
Uf, ta ga lomi. Ta pa je
kaliber. Pri sestankih v men-
zi se dela taglavnega. Tovari-
si, otvarjam Ne, ne!
Drugace pravi. Tovarisi! V
imenu druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih
organov, otvarjam Ja,
tako zacne. Enkrat je bil
celo nabasan.

Hiti! To bi morali videti.
No, ko zbor odpre, potem se
pa zacne.

Eden razlaga to, drugi
drugo, in tako celi dve uri.
Mi pa roke gor, roke dol.
Nekateri malo podremajo in

dajo roke gor, ko jih damo
mi dol; in potem spet roke
dol, ko damo mi gor. Sprej-
memo pa cisto vse. To nam
pa ne more nihce re¢i. da
e o

Zaslisal je hihitanje. Dve
brhki dekleti sta nekaj ceb-
ljali in ga s posmehom po-
gledovali.

“Kaj zijata vame, smrklji?
Sem mar redka Zival? Sem
umazan? Sem ¢rn? Delavec
mora biti umazan. Od dela
se Clovek umaze. Kar smejta
se! Seveda. Nabite kavbojke
in nabrane kikelce, pa gor in
dol po fabriki. Kot pri Spor-
nu. Seveda. Manekene se
bomo sli, ne pa fabrko”’.

Smeh je utihnil. Super Ri-
fle ritki sta odmigali mimo
garaZ proti sindikatu.

“Megla mi pade na odi,
ko vse to gledam. Kot da
smo tekstilna tovarna. Toli-
ko babnic $e nikjer nisem
videl.

Prmej dus, da ne! In kdo
dela za njih? MI! MI, uma-
zani in érni. ;

Potem pa clovek
pild

V' Sirokem zamahu je z
roko potrdil svoje ugotavlja-
nje in spravil noge v gibanje.

“Aha! To je pa ta hisa.
Institut, uprava, biro? Bara-
be! Seveda. Zjutraj kavica,
potem kofetek, za malico
kavico; ob enih se je pa Ze
ne izplaca kuhati, ko je Siht
pri kraju. Saj ne utegnejo
delati. Lokajo ga pa tudi.
Cele kiste ga nosijo notri.
Sploh pa za praznike in
rojstne dneve. Pa za obletni-
ce. Ah, ne bom nasteval.
Madona, meni pa mahajo s
tisto rdeco knjiZico o disci-
plini. Pravilnik o disciplinski
odgovornosti. Ha, Ha! Pri
flasi je bil sprejet, tako vam
povem. Hudicevo dobro
vem, kako to gre. Mene Ze
ne bodo. Brez skrbi, da ne.

Ah! Klinc gleda! V menzo
grem. Se enega na zob, pa
bo.”’

Pri vratarju je stikal po
Zepih. Nasel je cigarete, vZi-
galice, robec, dva vijaka,
nekaj drobiZa in poloZnico
za prispevek za zaklonisce.
Nazadnje tudi dovolilnico.
Potem je Sel. Malo levo,
malo desno. Korak naprej in
pol nazaj.

ne bi

A. Metelko
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Investicijska vlaganja

V letu 1977 smo v Litostroju sprejeli Samoupravni sporazum o

zdruzevanju sredstev za

investicijska

vlaganja v obdobju

1977—1987, s katerim smo si v osnovi zacrtali polit ko investicij-

skih vliaganj v tem obdobju.

Po programu vlaganj in spora-
zumu smo kot prvo zakljudili inve-
sticijo v razdiritev  proizvodnje
transportnih vozil in naprav, tej je
sledila investicija v razsiritev proiz-
vodnje preoblikovalne opreme, ki
je sedaj v fazi poizkusne proiz-
vodnje, v zakljuéni fazi pa je inve-
sticija v rekonstrukcijo jeklolivarne
kot prve faze poveCanja proiz-
vodnih zmogljivosti na podro&ju
tezke strojegradnje in bo predvi-
doma zakljuena do maja 1982.

V  okviru sprejetega samo-
upravnega sporazuma in v skladu z
nadimi razvojnimi programi, pred-
vsem na podroc¢ju energetske opre-
me, zavzame investicija v rekon-
strukcijo obratov tezke strojegrad-
nje najpomembnejse mesto, ker se
v celoti vkljucuje v razvojne pro-
grame energetike in  izvozna
prizadevanja naSega gospodarstva.

V skladu s pomembnostjo te
investicije za nadaljnji razvoj Lito-
stroja na tem podrodju je bil Ze
leta 1977 izdelan investicijski pro-
gram, s katerim smo predvideli, da
bomo v letih od 1980 in do konca
leta 1982 zgradili nove proizvodne
prostore za tezko plo¢evinarno s
povriinsko zastito, tezko obdelavo
in montazo z vso petrebno najso-
dobnejso tehnolo3ko opremo.

Zaradi znanih tezav glede prido-
bivanja potrebnih sredstev za inve-
sticijska vlaganja, podrazitev izva-
janja predhodnih investicij kot
posledice izrednih poviSanj cen
opreme in storitev v zadnjih letih
in zaostritve pogojev za investi-
ranje, nismo mogli zafeti navedene
investicije.

Ker se zavedamo, da z obsto-
jeCimi  premajhnimi in zasta-
relimi zmogljivostmi, posebej na
podrocju proizvodnje energetske
opreme, ne moremo ve¢ enakovre-
dno nastopati na domaéem in tu-
jem trgu, moramo najti pot do
realizacije te investicije v naj-
krajsem casu.

Tako je na podlagi prej omenje-
nih zakonskih omejitev  na
podroju investiranja in iz tega
izhajajotih teZav pri zagotavljanju
potrebnih investicijskih sredstev ter
na podlagi realnih  finanénih
zmoZnosti Litostroja nastal pred-
log, da investicijo izvedemo v dveh
zaklju€enih in med seboj neodvis-
nih etapah.

V skladu s tem predlogom smo
takoj zaceli predelovati e narejeni
investicijski program, v okviru
katerega je sedaj predvidena etapna
izgradnja.

Investicijski program predvideva,
da bi v prvi etapi zgradili objekt
povriinske zaSCite z vso potrebno
tchnolosko  opremo, enoladijski
objekt Sirine 30 m in dolzine 160 m
za tezko obdelavo in montaZo, kjer
bi vgradili najnujnej$o tehnolosko
opremo tezke obdelave (karusel
struznico @ 16 m, veliki radialni
vrtalni stroj, prestavili in preuredili
bi vodoravnorezkalni stroj B 660,
mostna dvigala 2000 kN in 400
kN). Tako bi ustvarili pogoje za
montazo velikih turbinskih objek-
tov in dela druge opreme veéjih
gabaritov, s Cimer bi istofasno
delno sprostili srednjo halo ploge-
vinarne za proizvodnjo velikih
zvarjencev,

Ce bi nam uspelo v letu 1982
zagotoviti vsa potrebna finan-
¢na sredstva, bi prvo etapo lah-
ko =zakljucili spomladi leta 1984
in s tem pripomogli k uspeinejsi
realizaciji Ze sprejetih izvoznih
obveznosti.

Druga etapa predvideva izgrad-
njo druge ladje S§irine 30 m in
dolZzine 160 m (kot nadaljevanje
objekta tezke obdelave in monta-
Ze), za proizvodnjo velikih zvar-
jencev z vso potrebno tehnolosko
opremo ter dopolnitev tehnoloke
opreme v teZki obdelavi in monta-
Zi. S tem bi si ustvarili vse pogoje
za proizvodnjo tudi najvedjih ener-
getskih objektov in ostalih najpo-
membnejsih  litostrojskih  proiz-
vodov. lzgradnjo druge etape
predvidevamo v ¢asu od leta 1985
do konca leta 1986.

Menimo, da smo glede na etapno
izvajanje investicije v tezko stroje-
gradnjo  sposobni  pravogasno
realizirati investicijo, vendar bomo
morali vsi skupaj vloZiti vse mo¢i,
da bomo izpolnili vse pogoje za
uspeSen potek in zakljuéek inve-
sticije, s katero bomo zakljuéili se-
danji program investicijskih vla-

ganj po sprejetem samoupravnem
F. Kosi

sporazumau,

Mostno dvigalo z zmogljivostjo 50/16 ton je bilo izdelano za éistil-
nico nove livarne. Dolgo je 22 m in pripravijeno za transport
(Foto: E. L.)

Dobili smo zra¢no
cevno posto

Srce rekonstrukcije livarne pred-
stavlja nova elektro-oblo¢na talilna
pe¢, ki nam bo omogocila izdelavo
mnogo vedjih ulitkov. Z ve&jimi
ulitki pa prihajajo tudi veéji, novi,
specificni problemi kakovosti izde-
lave 3arz.

Za uspesno vodenje talilnega
procesa je med izdelavo 3arZe
potrebna veckratna (3 do 5-kratna)
kontrola kemicne sestave (*’hitre
probe’’), ki pa mora biti oprav-
ljena zares hitro.

Kvantometer nam Ze v veliki
meri omogo¢a to hitrost. Zal pa
nam vzame prinaSanje vzorcev po
pes-poti dobro tretjino do polovico
¢asa, potrebnega od vzetja vzorca
do sporotila rezultata; ta pot traja
pet minut. Ce torej vzamemo
povprecno po Stiri hitre probe,
izgubimo samo s prinadanjem vzor-
cev dvajset minut in za toliko se
podaljsa izdelovanje ¥ar?e. To pa
ne pomeni samo izgube energije, ki
ni majhna, pa¢ pa ima tako
podaljSanje SarZe tudi negativen
vpliv na kakovost litine.

Prina3anje vzorcev po pe§-poti
pa je tudi drago, naporno in
nezdravo za delavce pri peéi, ki te
vzorce nosijo v oddaljeni labora-
torij. Razgreti od dela pri peéi,
hodijo na veter, mraz in dez.

Zaradi vsega tega smo morali
predvideti zratno cevno posto, ki
odpravlja te probleme. Ko pa smo
7e povezali novo pe¢ z labora-
torijem, je manjkala le Se postaja
pri BBC pedi, ki smo jo prav tako
povezali z laboratorijem in tako re-
§ili problem posiljanja vzorcev v
celoti.

Seveda ni zratna cevna posta
nikakrina novost niti nasa
“pogruntavicina’, ampak je to
obitajna povezava med obrati in
laboratoriji tako v tujih, kot tudi
domacih podjetjih. Ze vet desetletij
s pridom uporabljajo tako posto
naSe Zelezarne. RazSirjenost takih
posdt pa potrjuje tudi obstoj in delo
DO Instalater iz Slovenjgradca, ki
se posebej ukvarja z izdelavo in
montazo post in prav sedaj monti-
ra tudi naSo posto.

ZIatnesss cevVIIca I DOSI eSS OGaR Y
splosnem dveh vrst: lahke in tezke,
Lahke so za prenaSanje papirjev v
administraciji in drugih lazjih
predmetov; tezke, med katere spa-
da tudi nasa, pa so najpogosteje
namenjene  prav  vzorcem Vv
metalurski industriji.

»Zratna’’, se imenuje ta posta
zato, ker je transportno sredstvo
stisnjeni zrak s tlakom 3 do 6
atmosfer. V bistvu je to jeklena cev
s svetlim premerom 72 mm, ki z
nepreostrimi  krivinami  povezuje
obrate oziroma laboratorije, med
katerimi poteka transport. Na obeh
koncih cevi je posebna oprema, ki
omogoca vlaganje in sprejemanje
vzorcev, ki mnapaja cevovod s
stisnjenim zrakom in elektri¢no
krmili transportne operacije. To
opremo imenujemo postaja. Vsaka
postaja je hkrati sprejemna in od-
dajna.

Vzorec, ki ga ulijemo za kontro-
lo kemi¢ne analize, ima obliko
valja s premerom 35 mm in viino
80 mm. Tega, Se razbeljenega
(dopustna temperatura je 900°),
vloZimo v posebno ’pusico’’
(patrono), ki jo na postaji vloZimo
v cev, zapremo in pritisnemo na
gumb, nakar vse poteka avtomat-
sko. Stisnjeni zrak potiska pusico z
vzorcem s hitrostjo 20 m/s. Ta
hitrost se blizu kon¢ne postaje
zmanjSa, vendar puSica pri zausta-
vitvi e vedno dokaj moc¢no udari,
kar ni ravno prijetno za podutje
prisotnih. Izpraznjeno  puSico
posljemo na enak nacin in po isti
poti nazaj k pogsiljatelju.

Montaza nase poSte je v
zakljuéni fazi in predvidevamo, da
bo zacela poskusno obratovati Ze v

livarno in laboratorijem. Preden j
bil cevovod postavljen, sem se bal
da bo grdo pokvaril okolje. Ko p?
ga sedaj ogledujem, me spominj¢
na vitek miniaturni vise¢i most if
se mi sploh ne zdi tako straSen.

T. Seliska

januarju. Ceprav bolj majhen, bo
to vendar korak dlje k veégji kako-
vosti, gospodarnosti, izbolj$anju

delovnih pogojev in sploh posodo-
bitvi naSe proizvodnje.

Naj ob koncu 3e izrazim svoj vtis
o napeljavi cevi Cez livado med

Zratna poSta med laboratoriji in livarnami pomeni prihranek ¢as?
in denarja, obenem pa tudi ne kvari izgleda okolice (Foto: M. M.)

Kje si,
novi racunalnik?

Ko smo na zacetku meseca sestavljali nacrt za januarsko Stevilko ¢aso-
pisa, smo se med drugim spomnili tudi nasega ze tako dolgo obljubljaneg?
raCunalnika. DELTA ali IBM — to je zdaj vprasanje, je bil stavek,
smo ga znali Ze na pamet. Enkrat ta, enkrat oni, v hiSo pa nobeneg®
Tudi tovari§ JoZe Vaupoti¢, ki se s tem problemom ukvarja, nam &ank?
ni mogel obljubiti, saj so stvari e vedno nejasne. In ko smo se 7e skoral
poslovili od Clanka, je zadrego na mah reSilo vpradanje, ki nam ga j¢
prinesel tovari§ Stjepan Tomi¢ iz tozda IRRP. Tudi on Ze precej ¢as?
potrpeZljivo ¢aka raCunalnik in prebira strokovne ¢lanke o rafunalnigtvi:
zdaj pa je na nae uredniStvo naslovil pismo, ki ga v celoti objavljamo.

Rokavica je torej vriena, tovariSa Vaupoti¢a pa prosimo, '’da j¢
pobere’’, se pravi, da nam za naslednji asopis pripravi ¢imbolj razumlji’
in konkreten odgovor!

Spostovani tovari$ urednik

Prosim vas, da mi v naSem Casopisu pojasnite, kako je z nakupom
ratunalnika v Litostroju.

Da ’'sitnarim’ z zgornjim vpraSanjem, je kriv sklep delavskega svetd
IRRP, katerega sem prebral na nasi oglasni deski in iz katerega je razvi
dno, da se razveljavlja pogodba za nakup radunalnika z Elektrotehno if
sklene nova pogodba z Intertrade.

Ker smo pred leti Ze sklenili eno pogodbo z Intertrade in jo nat?
razveljavili, potem pa sklenili novo pogodbo za nakup rafunalnik?
Elektrotehne, katero smo sedaj prekinili, se bojim, da tudi tretja pogodb?
ne bo doZivela usode prvih dveh.

Ker pri svojem delu potrebujem raunalnik in ustrezno raunalni¥k?
opremo, tako kot potrebuje strugar struZnico in pripadajoce orodje, v
prosim, da mi odgovorite, kako je z nakupom harwardske in softwarské
opreme za potrebe nase projektivne dejavnosti.

Glede na va$ Clanek oziroma uvodnik v informatorju sem prepri¢am
da boste poiskali prave odgovore na odgovornih mestih in to objavili ¥
nasem casopisu.

Za vaSo prizadevnost se vam vnaprej zahvaljujem. 3

S. Tomi
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