LABOD izhaja &tirinajst-
dnevno v nakladi 2650 lzvo-
dov — Ureja ga uredniskl
‘ odbor — Odgcvorna ured-
| nica: Lidija Je2, tehni¢no
ureja: novinarski servis —
| Grafitna priprava In tisk
l Dolenjski Informativni cen-
| ter Novo mesio.
|
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E konfekcionar]
protestiramo

Na skup$éini poslovne skupnosti konfekclo-
narjev Jugoslavije, ki je bila v za¢etku oktobra v
Beogradu, so delegatl sprejell nekaj sklepov, v
katerih zahtevajo ustreznej$e vrednotenje dode-
lavnih del v deleZu izvoza. S svofimi zahtevaml
so Ze seznanlili Gospodarsko zbornico Jugosla-
vije, kI Je v prvem krogu pogovorov Ze dala na-
éelno podporo stalli¢éem konfekclonarjev, po-
govorl za dokonéno resitev tega vprasanja pa e
tecejo.

Kontekclonarjl Jugoslavije zahtevamo, da do-
bijo takoImenovani »lohn posli« enake stimula-
clje, kot Jih Ima klasi¢nl Izvoz. Pravzaprav vzira-
Jamo tudl pri tem, da Izraza »lohn posel« ne up-
orabllJamo veé, saJ ne ustreza vsebinl del
ozlroma odnosu med Ino-partnerjem In naml kot
konfekclonarjl,

Z na$iml Ino-partner]l Imamo pogodbo za
dodelavna dela. Ino-partner da blago oz. tka-
nino, ml pa delo In prl tem ne gre za nlkakréno
uslugo, kar prvotno pomenl Izraz »lohn«. Zato
vztrajJamo na Izrazu dodelava.

Kar pa zadeva stimulacije, menimo, da so bile
do sedaj nepravilno porazdeljene med klasi¢ni
Izvoz In dodelavo. Prl klasiénem Izvozu dobl pr-
olzvajalec stimulacijo na celotno vrednost izdel-
ka, tore] tudi na vrednost vgraJenega materlala.
Pri dodelavl pa dobl Izvajalec stimulacijo le na
delez vgrajenega dela — konfekcloniranja, s
&lmer se konfekclonarjl ne moremo strinjatl.
Konéno ustvarjamo prav skoz to obliko Izvoza
vellk delez deviznega priliva, zato tudi zahte-
vamo aZurno statistiéno spremlijanje Izvoza skoz
dodelavo.

Z upoétevanjem pripomb In zahtev konfekclo-
narjev bl dosegli vodenje ustreznej§e politike v
nasl grupacil.
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RGANZACIJE LAOD TOVARNE OBI.ACIL NOVO MESTO

STEVILKA 13, 14

Otvoritve razstave nadega 8. ex-tempora se je udeleZil tudi akademik
BoZidar Jakac.

&
2
:

V DANASNJI STEVILKI

— Poslovanje v davetih masecih

— Konfekcionarji protestiramo — zahtevamo enake izv-
ozne stimulacije za dodelavna dela kot za klasiéni izvoz.
Menimo pa tudi, da izvoz »lohn posel« ne ustreza vsebini po-
vezave v ino-partnerji, saj vna§em sodslovanju ne gre za ni-
kakrsne usluge.

— Zimsko kolekcijo vrhnjih obla&il moramo konéati do
25. oktobra, bluze in srajce iz te kolekcije pa do 20. novemb-
ra. O teh in §e o nekaterih drugih nalogah pi§emo v sestavku
Utrinki s PO

— O &em je tekla beseda na odboru za drubeni
standard?

— Naése $ivilje so dosegle 1. in 2. mesto na republiskem
tekmovanju.

— Konéan je 8. Labodov ex-tempore. Otvoritve razstave
se Je udeleZil tudi velik slikar in ¢astni obéan Novega mesta
— BoZidar Jakac.

......................................................................




poslovanje
v devetih
mesecih

ZAPOSLOVANJE IN STEVILO ZAPOSLENIH

v primc_rjav} zenakim lanskim obdobjem je po fakuturiranih minutah
proizvodnja niZja za 0,5%. Pove&ala se je le v TOZD Delta in Temenica,
medtem, ko je v ostalih niZja.

storilnost miruje Ze nekaj ¢asa

Vsi kazalci, ki kaZejo gibanja na podrogju obsega proizvodnje za
devetmese&no obdobje in v primerjavah za pretekla obdobja kaZejo,dav
lastni proizvodnji

FAKTURIRANA REALIZACIJA (v 000 din)

TOZD 31.12.85 Plan 1986 30.9. 86 Index
3:1 3:2  Program I-IX. 1985 I-IX. 1986 Index
0 1 2 3 4 S  Srajce-bluze 2.998.44]1  5.865.734 195,63
Vrhnja oblaéila 1.044.845  2.496.270 238,91
Lo&na 315 318 315 100,0 99,1
Libna 348 343 343 100,0 101,5  Skupaj 4.043.286  8.362.004 206,81
Delta 628 601 645 102,7 107,3
Tip-top 161 162 163 101,2 100,6
Temenica 144 145 147  103,5 1028
Zala 105 111 107 101,9 96,4 s
G o tnares 240 238 239 996 1004 IZVRSITEV PLANA PRODAIJE (v 000) din
DsSS n » 100 103,1 1019 Plan Realizacija Index
DO Labod 2.038 2.017 2.066 101,4 102,4 1-1X. 86 I-I1X. 86
1. Domaéim kupcem;
: _ SB 4.081.000  4.688.626 114,89
Skupno &tevilo zaposlenih v DO je 2.066. V tem je deleZ neposrednih VO 1.584.000  2.187.374 138,09
proizvajalcev v §tevilo 1.457 70,5%, kar je za 0,5% ugodnejie od plani- Skl 5.665.000  6.876.000 119.61
ranega deleza. ; » . 2. 1zvoz SB 1.150.000  1.177.108 102,36
Vse TOZD razen Zalesossprejemom pripravnikovvmesecuseptemb- v 470,000 308.896 65.72
;l; t_j:jelg)];);:::;lr:a:nt:j:lc::g ;Z’poslemh v neposredni proizvodnji, tako, Skopaj 1620000 1.486.004 o173
] P iy 3. Skupaj prodaja 7.285.000  8.362.004 114,78
4. Promet prodajalen 339.400 465.714 137,22

PROIZVODNJA
a) v fakturiranih minutah

Vrednost prodaje na domadem in tujem trgu je doseZena v vidini
8.362.004 tiso¢ din, kar je 14,8% nad planirano in 206,8% vet kot v

.1X. 86 ¢nakem lanskem obdobju. Na domacem trgu je indeks prodaje na plan
TOZD I-1X. 1986 % plana Index I-1X.85 119,61, v izvoz? pa 91.7;60 ok LA S el
V planu je bil v vi§ini 500.000 tiso¢ din predviden izvoz v deZele v razv-
{'?::: g‘;;ggigi 'g;gé gg;g oju, ki pa zaradi nesigurnih plagilnih pogojev (slaba izku3nja z Libijo) ne
Delta 37.001'446 9172 10367 Do realiziran. To je tudi vzrok, da plan ni izpolnjen.
Tip-top 9.868.656 99,63 99,12
Temenica 9.501.978 103,28 105,40
Zala 6.675.989 93,46 86,85 1ZVOZ
Skupaj 105.067.098 98,42 99,34
Kooperacija 14.618.495 100,00 151,16 v $ 185,70
DO Labod 119.685.593 98,61 103,68 Plan Realizacija Index
¥ 1. Konvertibilno podrogje 4.308.024  3.214.329 74,61
b) v komadih V.tem: o= klns\ai izvoz 1L157.781  302.992 26,17
Program I-1X. 1985  I-1X. 1986 Index — storitve 3.150.243  2.911.337 92,42
2. Kliriniko podrogje 188.476 2.480 1,32
g']:f: ’-ggi-i‘;g "ﬁ?ﬁéi ]gg'g‘; 3. Skupaj izvoz 4.496.500 3.216.809 71,54
Krila 47.530  39.348 82,79 R
Ostala vrh. obl. 111.763 109.142 97,65 Kot pn 1zvriitvi plana fakturirane realizacije v izvozu veljajo enaki
faat: prcisy 2290735 2.269.540 99.07 vzroki nneizpolnjenega plana v primerjavi po stalnem tedaju.
Koo.peraciju' 217,487 32282? 135193 Proizvodnih minut jl-‘ bilo v izvoz u.‘umcrjenih 50,45%
Skupaj 2.528.222 2.592.267 102,54
POPRECNO IZPLACANI OD (na delavca meseéno-neto)
¢) doseganje norme (iz izvrsenih minut)
TOZD I-1X. 1985 [-IX. 1986 Index TOZD [—XII. 85 I—IX. 86 Index 3:1
LOCNA 41,983 78.730 187,53
iy 102 oot 1949 LIBNA 42.274 71334 168,74
[3ella 95.8 101'9 |%:4 DEL"I_::R 38.840 74.281 191,25
Térncnica 111,6 “2.5 1(}0.8 TEM EN'C/\ 45. 136 85266 188,9]
Zala 109,4 112,1 1025 ZALA 48.274. 82.663 171,24
SKUPAJ PROIZV.
Popretno 103,7 L 122 - TozD 41.997 76.956 183,24
COMMERCE 61.761 108.561 175,78
Plan proizvodnje je izpolnjen 98,42%, kar je podobno kot v . polletju. gOSiABOD 22 gég Ig; 322 :Z?'g‘;
Svoje planske obveze sta izpolnili TOZD Loé&na in Temenica. : : '
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Rast povpreénih osebnih dohodkov na zaposlenega se v razmerjih v
TOZD in med TOZD ni bistveno spremenila glede na pretekla obdobja,
prav tako niugodnejsih kazalcev glede primerjavez gospodarstvom SRS.

Kljub povpreénim OD, ki smo jih izplagali je tudi nas prizadel ukrep
wzamrznitve OD« na nivoju julijskega povpregja zaradi nesorazmerne
rasti dohodka in sredstev za osebne dohodke v I. polletju. To ima za
posledico vsak mesec dodatno procesuro na relaciji DO — obéinskiizvr-
&ni svet — SDK z posredovanjem podatkov in dodatnimi pojasnili za
pridobitev dovoljenja za izplatilo obraéunanih osebnih dohodkov, kina
nivoju DO pomenijo povpreéni OD 82.231,00 din na zaposlenega.

Kljub priporoéilom in utemeljitvam specifiénega poloZaja, povetane-
ga izvoza in ustvarjene akumulacije v tekstilni branZi v SRS zaradi neus-
klajenosti branZnega sporazuma z druzbenim dogovorom tudi za nas
veljajo doloéila dogovora. V tem ¢asu poteka usklajevanje sporazuma z
dogovorom, ki bo predvidoma sprejet v mesecu novembru in bo veljal za
leto 1986. To pomeni, da se bomo morali od ob PO per 30. 9. ravnati
izkljuéno po druzbenem dogovoru, letni izraéun uspe$nosti poslovanja
in moZnih sredstev za osebne dohodke pa bomo uskladili po sporazumu
dejavnosti.

IZKORISTEK DELOVNEGA CASA

Izkoristek delovnega €asa je po evidentiranih urah odsotnosti zdela v
okviru planiranega na nivoju DO. Glede 1. polletja je bilo v tretjem
trimesedju zmanjdano 3tevilo izgubljenih ur iz vseh naslovov razen
porodniske, ki se je povetala.

Po posameznih TOZD odstopa od planiranega TOZD Libna, ki ima
15,88% izgubljenih ur in TOZD Loéna za 12,80% izgubljenih ur. V
TOZD Libna je veliko izgubljenih ur na raun bolniske do 30 dni in sicer
predstavlja ta od skupnih 15,88% izgubljenih ur kar 6,62%. Visok
odstotek bolniske do 30 dni beleZimo tudi v TOZD Loéna. TeZave niso
nove in tudi prizddevanja zazmanjSanje bolnikene. Kadrovskosocialna
sluzba je opravila razgovore z zdravstvenimi domovi v obéini, kjer ima
TOZD sede? in skupaj z njimi pripravlja poglobljeno analizo, na podlagi
katere bo lahko ukrepala predvsem v smislu preventive. Vjsok % bel-
ezimo tudi pri urah za porodni§ki dopust. Predvsem je ta visoka pri
TOZD Libni in Delti. Delno se je pove&ala porodni$ka tudizaradipreho-
da na enoletni porodni$ki dopust z letodnjim februarjem.

IZGUBLJENE URE
TOZD Boln. do Boln, nad 30 dni Nesrede Porod. Nepl. Skupaj
30 breme breme pri nega izost.
dm DO RZS delu
Lo&na 4,55 1,10 0,01 4,51 2,62 0,01 12,80
Libna 6,62 1,31 - _ 6,23 1,71 0,01 15,88
Delta 3,66 1,22 — 0,10 6,14 0,74 0,09 11,95
Tip-top 407 048 244 0,07 299 069 020 1094
Temenica 4,28 0,16 1,60 0,05 3,42 0,95 0,13 10,59
Zala 398 053 — 06 58 1,32 0,05 11,42
Commerce 230 031 0,17 0,12 2,80 1,11 0,02 6,83
DSSS 1,19 0,77 - 0,16 3,74 1,46 0,01 7,33
Labod 4100 093 032 007 491 1,31 0,06 11,70
CELOTNI PRIHODEK IN RAZDELITEV
v 000 din
Plan Str.  Realbz. Struk. Index
1986
1. Celotni prihodek 11,250,320 100 8,800,705 100,0 78,23
2. Porabljenasredstva 7.124.780 63,33 5.149.585 58,51 72,28
3. Dohodek 4.125.540 36,67 3.651.119 41,49 88,50
4, Obveznosti iz dohodka 908.325 8,07 BE9.564 10,11 97,93
5. Cisti dohodek 3.217.215 28,60 2.761.556 31,38 85,84

Glede na rezultate doseZene v enakem lanskem obdobju so leto3nji
priakovani. Izravnal se je vpliv neenakomernega ustvarjanja
dohodka med letom, tako da so rast dohodka, &istega dohodka in
sredstev za osebne dohodke na nivoju DO usklajena tako, kot je zas-
tavljenos planom in po zahtevah druZbenega dogovora SRS o razporeja-
nju dohodka in osebnih dohodkov v letu 1986.

Podrobnej$a obrazloZitev po-
slovanja bo vsem delavcem posre-
dovana na zbori delavcev.

‘Plansko-analitska sluZzba

labod + oktober 1986

utrinki
S seje
posiovnega
odhora

Povzetki razprave so bili objav-
lieni v informativnem biltenu, ne-
katere teme, k jih je obravnaval
PO, pa smo predstavili 8irSe tudi v
danadnjih sestavkih — o kolek-
tivnem dopustu pidemo v sestavku
iz seje odbora za druZbeni stan-
dard, o sklepu glede nujnosti izob-
raZevanja zopet v posebnem ses-
tavku...) Med utrinki pa je precej
misli, mimo katerih ne bi smeli.

Najprej o &tevilu zaposlenih in
zaposlovanju. V septembru je
priflo ve&je Stevilo pripravnikov
in tako nam je uspelo priti na pla-
nirano Stevilo delaveev, Od tu do
doseZenih rezultatov je Se daleé,
saj vemo, da zahteva nova delav-
ka najmanj leto dni za doseg
primernih delovnih rezultatov.
Na drugi strani pa morajo tozdi
skrbeti za sprotno zaposlovanje,
da bi tako lahko nadomesali
fluktuacijo, ki se sproti pojavlja.

Naloge, ki nas &akajo v predela-
vi jesenske kolekcije in do konca
leta, so velike. Vemo, da je sezona
za na$a vrhnja obladila kratka in
da pomeni pravotasni prihod na
trzisée velik uspeh, Zato si kljub
nekaterih zamikom ne smemo
dovoliti odla8anja pri izdelavi ter
tudi za ceno nadurnega dela nare-
diti vse, kar trgovine od nas prita-
kujejo. Predelava te kolekcije mo-
ra biti kontana 25. oktobra.
Srajce in bluze iz tekote kolekcije
pa naj bi bile na trzif¢u do 20.
novembra. V decembru bomo po-
slali v trgovine §¢ dodatne bluze in
srajce iz svetancjSega programa.
Sicer lahko reéemo, da so nade pr-
oizvodnje dobro preskrbljene z
delom in da tudi za naprej ni
bojazni. Nekaj problemov je
pricakovati le pri zagotavljanju
pomoZnega materiala od podlog
naprej. Na to pa se bomo po-
skudali pravotasno, preventivno
pripraviti.

Pri to&ki, ki je obravnavala plan
za naslednje leto, je bilo pou-
darjeno, da moramo pripraviti
program za najmanj 1,5% dvig
produktivnosti. Seveda samo pro=

.gram brez spreminjanja odnosov

do dela, do novih tehnologij in no-
vih metod ne bo mogel dati Zelje-
nih rezultatov. Premagati bo tre-
ba togost in bolj elasti€no stopiti
novemu obdobju nasproti. Del

teh pristopov so tudi analize
dohodkovnosti, ki bodo zajele
stroSke, rentabilnost slehernega
delovnega naloga, smotrnost in
pripravljenost sestankov oziroma
udinkovitost Labodovega dele-
gatskega in samoupravnega siste-
ma, ipd. Torej gre za vsebinsko
zelo poglobljene analize, ki bodo
sluZile za osnovo pri dograjevanju
oziroma spreminjanju organiza-
cije. Ob nadtetem pa ne gre le za
Steviltne pokazatelje, ki bi slepo
sledili zmanjievanju strofkov, saj
mora ostati ob vsem tem osnovno
vodilo, da je kljuénega pomena za
delo potutje delavcev. Razmiilja-
nja, kako doseti vet zadovoljstva,
so povezana tudi z ramidljanjem o
mozZnosti prehoda na proste sobo-
te, kot je to pred letoma izvedel
Tip-top. Zelo obtutljivo je tudi
vpradanje, viSkov kadra, ki se je
pojavilo z vpeljavo ratunalnika.
Beseda zveni zelo grobo, saj
&lovek ne more biti videk. In tudi
ni. Zato morajo odgovorni poskr-
beti za premestitve, ki bodo dale
posamezniku zadoifenje in moZ-
nosti samopotrditve ter delovni
organizaciji pritakovane rezultate.

In na koncu so ¢lani dobili Se
nekaj informacij o tekstilni indust-
riji v Jugoslaviji. Najrazveseljive-
j8a vest je bila, da nastaja skupni
program tekstila. Kajti le enotni
lahko nastopimo in zahtevamo
spremembe oziroma olajfave, ki
nam bi $le po doseZenih rezultatih
in glede na pogoje dela.
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do konca

leta
norma-

tivno
urediti
podrocje
ohve-
Scanja

O obveséanju v ozdih v
nasi republiki

Vsaki dve leti se sre€ujemo or-
ganizatorji obve§tanja in novina-
rji v zdruZenem delu. Letos je bilo
sretanje, ki ga je na Rogli orga-
niziral republiki odbor te de-
javnosti pri RS ZSS in center za
razvijanje obvedfanja v zdruZe-
nem delu pri Delavski enotnosti.
Okoli 800 novinarjev v zdruZenem
delu je v nadi republiki, kar pove,
da je Stevilo Easopisov, ki jih izda-
Jjajo delovne organizacije precejs-
nje. Ponavadi so to meseéniki,
precej manj je pogostej§ih izha-
janj, nekaj svetlih izjem pa izdaja
casopise tedensko. Vzporedno
razvijajo delovne organizacije v
Sloveniji tudi ostale medije, kot so
bilteni. radijske postaje, in celo
ratunalniSko odprte informacij-
ske sisteme, ki jih usmerjajo tudi v
funkcijo dnevnega obves§&anja de-
laveey. Organizatorji so pripravili
precej gradiva, predavanj in de-
monstracij, na podlagi &esar so po
vsakem vsebinskem sklopu stekle
zanimive razprave. Med vsemi te-
mami je bilo najve¢ zanimanja za
usklajevanje SSA z zakonom o
javnem obvedéanju ter zakonom o
druzbenem sistemu obveicanja.

Kako uskladiti akte, kaj zapisa-
ti. kako urediti to obtutljivo
podrodje, e zlasti ker v mnogih
delovnih okoljih obveStanje Se
vedno ni organizirano tako, kot bi
moralo biti. Zato tudi mnoZica
glasil, ki niso poceni in ki bi znala
imeti izredno udarno in politi¢no
moé, &esto ne dosegajo svojega
osnovnega namena,

Zivahna razprava o tem je
opozarjala na odklone in na dokaj
neurejen poloZaj organizatorjev
obves¢anja. Se vedno ni doseZena
nujna delitev na disciplinsko in
vsebinsko odgovornost, delo ni
normirano in tako gre gora ob-
veznosti na radun kvalitete tega
dela, tu je vprasanje honoriranja
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prispevkov, urejanja celotnega
podrotja, obveiianja z opredeli-
tvijo poslovne tajnosti, posebej.
In znotraj vsega tega del, ki zaje-
ma glasilo...

Informacijski tokovi, zadolZit-
ve posameznih delavcev, Stevilo
profesionalnih delavcev na podr-
otju obvedcanja, zanimanje DPO
in 3¢ posebno sindikata v ozdih za
podroéje obveitanja je §e vedno
premajhno in &esto postranska
stvar.

Sre¢anja sta se udelezila tudi
predsednik CK ZKS Milan Kudan
in predsednik RS ZSS Miha Rav-
nik. V pogovoru z njima je bilo
izre¢enih precej resnic o poloZaju
novinarjev v ZD in o njihovem
poslanstvu, beseda pa je bila tudi
v celotnem gospodarskem in poli-
titnem poloZaju Slovenije v Jugo-
slaviji.

Tov. Ku&an je opozoril na to,
da %¢ vedno ne znamo Ziveti z
demokracijo. Ne premoremo do-
volj politiéne kulture, ki bi zago-
tavljala spoStovanje nasprotnika
in to, da ne gremo na ¢loveka, am-
pak na stalif¢a. Tudi Ravnikovo
razmi$ljanje o nalogi sindikata na
podrotju obvestanja je spodbu-
dilo precej odzivov. Zavzel se je za
vsebinske komentarje dogajanj, ki
bi spodbujali k ustvarjalnim akci-
jam, ne pa hromili prizadevanja.

Kako pa nase glasilo?

In kje je ob vsem na$tetem nase
glasilo, na$ sistem obvei¢anja? Do
konca leta nas ¢aka naloga uskla-
diti nafe akte z omenjenima
zakonoma. To pa je tudi priloZ-
nost, da damo celoten sistem ob-
ved¢anja v Labodu pod drobno-
gled in da ga za naprej zastavimo
smelo in ambiciozno, Na zakon o
javnem obved&anju pa je vezano
nase glasilo in temu mora biti da-
na Se posebna pobuda. Razmislja-
ti je treba o vsebinski zasnovi, iz-
hajajoti iz smotrov, ki jih Zelimo
doseti z glasilom. Se bomo tudi za
naprej opredelili, da je to resen
Casopis, ki prina8a delaveem
Laboda informacije o delu in
Zivljenju po tozdih o usmeritvah,
planih, rezultatih, ki izobraZuje in
povezuje? Ali Zzelimo glasilu doda-
ti tudi nekaj zabavnejSih vsebin?
Ko bomo tehtali te teme, moramo
imeti v mislih tudi strogke, ki pos-
tajajo vse vi§ji in tako zares ni
vseeno, kako napolnimo nade st-
rani. Vsekakor pri ceni 10 din na
stran, ki je veljala v prvi polovici
letoSnjega leta in je ta trenutek e
ob¢utno vifja, ne gre ponavljati,
ali prepisovati ze drugje objavlje-
ne vsebine Sirfega pomena ali za
vsako ceno razvledi zabavne tek-
ste na cele strani. Sedanja vsebin-
ska zasnova tega ne predvideva,
za naprej pa se bomo morali
opredeliti,

Pa 3e nekaj je, &esar ne moremo
in ne moremo preseti. Ne dopi-
sujemo v glasilo, premalo je pi-
sano. Marsikdo sicer rad pove no-

vice, poda informacije, k pisanju
pa se ne more spraviti, bodisi za-
radi ¢asovne stiske ali zaradi dru-
gih zadrzkov. So pa tudi taki, ki
ni¢esar ne prispevajo h glasilu,
samo kritizirajo. Za slednje naj
velja, da je glasilo odprto za vse in
naj s svojim ustvarjalnim prispev-

kom razgibajo oziroma popravijo
to, kar jih moti in ¢esar ni.

Do konca leta nas torej ¢aka ve-
liko dela. Upajmo, da bodo nade
sindikalne organizacije ob tem
najaktivnejda sila, saj je kon¢no
obveitanje kljuden del prav sindi-
kalnega dela.

SFRJ
nasim

riSko zavestjo.

priznanja
predsedstva

delavcem

17. oktobra je bila v Dolenjski galeriji sve¢ana
podelitev priznanj predsedstva SFRJ. Med dobi-
tniki teh je bilo tudi $est nasih delavcev. Medaljo
dela so prejeli: Lu¢ka Mohar iz DSSS, Milena
Pirnar ter Danica Klobucar iz tozda Lo¢na in
Slavko Jerman iz tozda Commerce.

Vladimir Skrinjar iz DSSS je prejel medaljo za-
slug za narod, Joze Miri¢ iz ljubljanske enote
Commerca pa red dela s srebrnim vencem.

Priznanja je podelil predsednik SOb Novo
: mesto Bostjan Kovacdic.

Cestitamo vsem dobitnikom visokih priznanj,
saj so bila pridobljena z velikim prizadevanjem,
samoodrekanjem ter z visoko delovno ter tova-

Urednistvo

"

Vladimir Skrinjar je prejel medaljo zaslug za narod. Rodil se je leta
1943. Je dipl. inZenir strojniStva, zaposlen v nasi razvojni sluzbi.
Svoje ustvarjalne modi razdaja na vse strani — od pospeSevanja
inventivne dejavnosti do prizadevanja v drustvu invalidov.

Lucka Mnhar.. rojena leta 1943, je Ze 26 let zaposlena v Labodu, in

sicer v ekspeditu. Medaljo dela je prejela za $tevilna prizadevanja in
aktivnost na druzbenopoliti¢nem in delovnem podroju.
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Danica Klobucar je bila rojena leta 1947, V Labodu, kjer Siva naj-
zahtevnejSe operacije in dosega izredne delovne uspehe, je Ze 21 let.
~ Ves ta ¢as se je vkljucevala v samoupravno in druZbenopoliti¢no
Fivljenje.

Milena Pirnar je prizadevna in nadvse uspeSna 3ivilja. Rojena je bi-
la leta 1950, v Labodu pa je dvajset let. Za izredno prizadevanje na
vseh podrodjih je pred medaljo dela dobila tudi Ze interno priznanje.

il B4

Slavko Jerman je bil rojen leta 1953, v tozdu Commerce pa je vodja
nabave za program srajc in bluz. Za aktivnost na druZbenopoli-
ti¢nem in strokovnem podroé&ju je prejel najvisje interno priznanje
— najboljii samoupravljalec, sedaj pa §e¢ zvezno priznanje — me-
daljo dela.

JoZe Miri¢, konstruktor — modelar, rojen 1934, se je pri
strokovnem delu potrdil tudi SirSe, ne le na samem delovnem mestu.
Za svoje doseZke je prejel red dela s srebrnim vencem.
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Na slovesnosti v Dolenjski galeriji.

Vpradanje delovne discipline

poraja v zadnjem &asu tudi
vpradanje negibljivega delovnega
gasa. Nekaj let nazaj smo upra-
vitevali prehod na drsni delovni
gas s tem, da tako organizirano
delo pomeni veliko pridobitev za
ustvarjalna dela, na drugi strani
pa smo tako Zeleli razbremeniti
prometne konice. Seveda prema-
kljiv delovni &as ni bila Labodova
pogruntavifina in tudi jugoslo-
vanska ne. Kjer je bilo mogo&e —
glede na delovne postopke — 80 si
ze zdavnaj prilagodili delovni &as
in delo. V Sirfe zastavljenih gasov-
nih okvirih so porazdelili svoje
delovne in ustvarjalne sile tako,
da so bili rezultati kar najbolj8i.
Dobrim izkuinjam smo sledili tu-
di mi. S pravilnikom, ki se nam je
sprva zdel premalo prilagodljiv
smo si zastavili okvire in po zade-
tnih nevietnostih postali zadovo-
ljni. Zadnje Ease pa je ta prido-
bitev na prepihu.

Nekateri namre¢ menijo, da je
delovna disciplina slab3a zaradi
premakljivega delovnega &asa.
Poudariti je treba, da je to mnenje
nekaterih in da so to zelo kratko-
vidni pogledi. Pri uveljavitvi pre-
makljivega delovnega &asa smo
raunali na vedji izkoristek pri de-
lu, saj je pri samostojnem ustva-
rjalnem delu svoboda prvi pogoj.

Najvedji argument za premakljiv
delovni &as pa imamo v podatku,
da nadur v sluZbah, ki imajo tako
organiziran delovni &as, skoraj ni.
Zato bi bilo neumestno razmislja-
ti o ukinitvi te pridobitve. S tem bi
bil storjen korak nazaj. Res pa je
tudi, da premakljiv delovni &as
zahteva resne in zrele delavce.
Zato naj bi bili le krditelji prikra-
j8ani za to pravico, ne pa kar vsi
po Vvrsti,

Kriitelje lahko ugotovimo z
analizo evidenénih Kkartic, kar
primerjamo zdoloéili pravilnika o
premakljivem delovnem &asu. Pra-
vilnik, ni ni¢ kriv za nedisciplino
med delovnim ¢asom. To je stvar
organizacije dela, zavesti posa-
meznika in delovne enote, vodij
sluzb...

K temu na rob pa 3e tale raz-
mislek o spodbujanju delovne dis-
cipline. Ce jo bomo hoteli dosetiz
gajlo, jo bomo dosegli hitro, bo
pa zelo povrina in kratkotrajna.
Treba je poiskati prave vzvode za
delo, v pravih stimulacijah, ne pas
kraj8anjem pravic, ki so se povrhu
pokazale tudi ckonomsko zelo up-
ravitene. Nepremakljivi delovni
&as sam prav gotovo $e ne zagota-
vlja delovne discipline, tako kot
ga tudi premakljiv delovni &as ne.
Oba pa zahtevata red in disciplino
pri spodtovanju sprejetega.

B0
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UEIVIY ' sbspa e
Sivilje
najboljSe

Letos se je tudi Slovenija
vkljuéila v zvezno delovno tekmo-
vanje tekstilcev. Znotraj posa-
mezne dejavnosti je odbor za teks-
tilno in usnjarsko predelovalno
industrijo organiziral republiska
tekmovanja, najboljii pa bodo od

23. do 25. oktobra tekmovali v
Beogradu.

Jozica KORASA iz Locne je
dosegla najboljSi rezultat. Od
23 kosov ji je kontrola izlodila
le enega. Po sploSnem veselju
je za mizo stekel sprosten po-
govor. Na posnetku je JOZICA
KORASA z nasim glavnim
direktorjem.

h"
A

Drugi re:.ultat jt‘.‘ dosegla Del-
tina Sivilja Milena Kelc, lz-
delala je 20 kosov prednjic za
srajce; enega ji je kontrola iz-

lotila.
' \.W
- !L_

Nasa tretja najboljsa je Slavka
- POGRAIC iz Lo¢ne. Med 19
Ekipi Lo&ne in Delte sta izZrebali zagetne Stevilke. Da bi malo pozabili na tremo, so dekleta tik pred  izdelanimi deli ji kontrola ni
tekmovanjem stopila skupaj za »spominski posnetek«. nobenega izlodila.
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V prvo republifko tekmovanje
Je bilo vkljuteno tudi Sivanje srajc.
V prihodnjih letih naj bi se temu
delu konfekcioniranja pridruZilo
tudi konfekcioniranje vrhnjih ob-
lagil. Letos so se pomerile Stiri
ekipe: iz Mure, Pika, Delte in
Logne. Sivilie so tekmovale v
teoretitnem in praktitnem delu.
Pri teoriji so najve¢ moZnih tolk
dosegle tri Sivilje, med temi Ton-
tka Kraljiz Lo¢ne, Danica Kerciz
Delte ter Marija Vinkovié iz
Mure.

Praktiéni del tekmovanja je za
vsako ekipo trajal po 30 minut. V
tem Casu je ekipa Mure sedila
skupno 58 kosov prednjih delov
srajc, na Zzalost pa je kontrola (ses-
tavili sta jo inz. Nada Simoni¢ iz
Mure in Marica Praznik iz Labo-
da) morala izlotiti 21 kosov. Pi-
kine Sivilje so izdelale 51 kosov,
od tega je kontrola izlotila 24
kosov. Delta je imela najvet sedi-
tih delov — 68, vendar na Zalost
tudi 17 izlotenih. Lo¢na pa 59
kosov, od tega le 2 izlo¢ena. V
skupnem seStevku je zmagala Lo-
¢na, ki je zbrala 2605 tock, Delta
je dosegla 2383 tock, Mura 1996
tok in Pik 1952 tock.

Med posameznicami je bila naj-
bolja JoZica Korasa iz Loéne,
druga je bila Milena Kele iz Delte
in tretja zopet Slavka Pograje,
Sivilja iz Logne. To pa je tudi naga
— slovenska ekipa za zvezno

tekmovanje, Predsednik Zirije Mi-

lan Geberc iz Elkroja je skupaj s
Francem Kranjcem iz Delte, Ste-
fanom Polani¢kom iz Pika ter
Jankom Redeto iz Mure vodil
#irijo. Pavla Kralj iz Labodovega
Commerce in Borut Novak iz Pi-
ka pa sta bila normirca.

Tekmovenje je odliéno izpeljala
nasa Delta.

Tekmovalke niso imele kaj dos-
ti asa, vendar je vse steklo tako,
kot smo si lahko samo Zeleli.
Poskrbeli so tudi za nadvse
prijetno glasbo, ki je vzduije po
koncanem tekmovanju sprostila,
saj so tamburice pri¢arale toplino
in domaénost.

Najdragocenejfe pa smo dose-
gli z medsebojnim poznavanjem,
zblizevanjem, izmenjavo izkudenj,
primerjanjem nadinov dela.

Nas glavni direktor je v svojem
govoru poudaril, da se je zbral na
tekmovanju vrh slovenskih sra-
jtarjev in da med nami pravza-
prav ni odstopanja, tekmovanje
pa je seveda poseben pogoj, ki pri-
nada tudi posebne rezultate. Zato
se tudi Ze sedaj veselimo na-
slednjega sreanja, saj nam prav
teh neposrednih stikov zelo manj-
ka.

labod + oktober 1986
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Potem, ko so vse 3tiri ekipe kondale z di:lnm.je Zirija preracunavala rezultate, gostje pa so si oglcli
proizvodnjo Delte. Med temi sta bila tudi predsednik skup3¢ine ob&ine Ptuj in sekretar republikega
odbora nade dejavnosti pri ZSS.

Organizatorica tega prvega tekmovanja — DELTA — je ekipno dosegla 2. mesto, med pusameznica-
mi pa imajo na 2. mestu Mileno KELC. Vodja proizvodnje in &lan Zirije tov. Kranjc je poskrbel za ta
veseli posnetek, ki ga 2. mesto vsekakor zasluZi.

Vodja prve ek{po Mojca MOHAR sprejema priznanje od sekretarja RO naSe dejavnosti JoZeta MI-
KLICA ter direktorice Delte Marije KRNICAR.
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pestro

v odhoru
Za
druzheni
standard

Odbor za druZbeni standard je
izvr$ni organ nadega delavskega
sveta, ki ima v svoji pristojnosti
precej podrodij, o éemer govori Ze
njegovo ime. Na zadnji seji je
predsednica Slavica Putrih opozo-
rila, da je doslej veliko nalog, kiso-
dijo v pristojnost odbora za
druzbeni standard, potekalo v
okviru drugih organov, zato so
¢lani najprej sprejeli sklep, da se
bodo sestajalirednoin pogosto,da
bi tako lahko naértno in siste-
matsko reSevali vitalna podrogja s
svoje pristojnosti. Nastejmo nekaj
teh: solidarna stanovanjska sreds-
tva in naértovanje stanovanjske
politike na ravni delovne orga-
nizacije, potem vsi pocitniski
objekti in njih vzdrZevanje, na-
&rtovanje novih zmogljivosti, vse
do skrbi za letovanje nadih de-
lavcev. Labodova redna oblika
skrbi za delavke in njihove druzine
je organizacija kolonije nadih
otrok, spremljanje prehranenade-
lu, rekreacije in podobne vsebine.

POROCILO O
LETOVANJU

Na omenjenisejiso élaniodbora
posluali porotilo o letovanju v
minuli sezoni. Skupno je letovalo
234 labodovcev z druZinami, 22
upokojencev in 11 ostalih leto-
valcev. Povejmo, da so ti in up-
okojenci letovali pred sezonoin po
njej. 1z leta v leto je vel zanimanja
na letovanje v nasith po¢itniskih
domovih, vendar patapodatek ve-
lja le za celotno delovno organiza-
cijo. Po tozdih namrecitevilo leto-
valcev precej niha. Letodnja
novost, moZnosti pladila po obro-
kih, je bila lepo sprejeta, Eeprav je
prinesla tudi nekaj tezav. Prvi
obrok so nekateri plagali Ze pred
letovanjem, na morje pa niso §li.
To pomeni, da je treba ugotavljati
upravi¢enost izostanka in vrniti Ze
plaiani obrok. Nekaj pripomb je
bilo na raéun prikolic, Se posebno
na racun manjie prikolice. Velja
povedati, da je stroSek za kampi-
ranje ogromen in da dobimo s
pladilom letovalcev le tretjino
povrnjenega denarja. Letovanje v
kampu pa je seveda povsem speci-
ficno in vsem ne ustreza. Zato
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imajo veliko pripomb tisti, ki so
doslej letovali lev hificah, ostali, ki
so navajeni bivanja vkampih, pale
hvalijo. Letos je najrazveseljivejsa
novica, da ni bilo poZarov, zato pa
gre zasluga tudi preventivni
dejavnosti.

Od pripomb, ki jih letovalci bel-
eZijo v knjigo, se nekatere stalno
ponavljajo. Do okvar pa, denimo,
prihaja v drugi polovici sezone, ko
se zvrsti Ze precej druZin, Na ne-
katera odstopanja bilahko vpliva-
li z odgovornej§im odnosom do
nade skupne lastnine. O tfemsmo Ze
nestetokrat pisaliin opozarjali. Na
nekatere pomanjkljivosti pa je tre-
ba rafunati in jih strpno sprejeti
(primer: tudi doma nam pipa
zacne pudati,

In 8¢ en podatek smo dolZnina-
vesti, Z letodnjim dodatnim
prispevkom za vzdrZevanje — 50
din po osebi na dan — smo zbrali
660.000 din,

PREDLOG:
KOLEKTIVNI DOPUSTI
VJULLJU

Za naslednjo leto pripravlja
zadolZena skupina predlog izved-
be kolektivnega dopusta, ki naj bi
bil v juliju. Cilje, ki jih s to
spremembo Zelimo doseéi, smo Ze
pojasnili. Naj jih nastrnemo vene-
ga: zagotoviti moramo blago za
prodajo v avgustu in septembru,
ko trg Ze¢ zahteva prve jesenske
izdelke, nasa skladii¢a pa so bila
prazna. Vzrok za kolektivni do-
pust je upraviéen, zdaj naj predlo-
gu sledi le akcija za izvedbo. Ta pa
ne bo lahka. Odgovorni id¢ejo
moZnosti za to, da bi lahko leto-
valo vsaj toliko delavcev, kot jih je
letos. Razprava se je razvila ob
predlogu, da bi vsak labodovec
moral skupaj koristiti vsaj 17 dni
dopusta. Prisotni so imeli po-
misleke ¢e§, da bo ta pobuda na-
letela na negodovanje, saj je bilo Ze
tako slifati, da imamo premalo
letnega dopusta na razpolago za
osebna opravila izven kolektivne-
ga LD. Vendar Zelijo pobudniki

*omenjenega predloga doseéi do-

sledno spostovanje zakonskih dol-
otil, ki narckujejo korisenje
letnega dopusta samov dvehdelih.
Drobljenje $kodi proizvodnemu
procesu, zmanjSuje rezultate, zato
se ga bomo morali ogniti.
RAZDELJENA SO
POSOJILA
IZ SOLIDARNIH
SREDSTEV
Odbor je razdelil tudi preostala

sredstva iz solidarnega stano-
vanjskega sklada. Gre za 30%

rezerve, ki je letos znaSala 2.800.

000 din. Pravilnik doloéa, da so
sredstva tega sklada namenjena
predvsem pomoéi ob elementar-
nih nesre¢ah oziroma za podobne
namene. Letos sta dva taka prime-
ra — v Zali in tozdu Commerce,
Obema je odbor namenil po | mi-
lijon, preostali denar, 800.000 din,

pa je dobila Libna. V tem primeru
gre za nujen odkup dveh soli-
darnostnih stanovanj, za katera Ze
te€ejo negativne obresti.

Posebej je bilo izpostavljeno
vprasanje solidarnostnih stano-
vanj, ki so pomenila le prehodno
reSitev posameznih stanovanjskih
vpradanj. Zveéine pa jih nismo ta-
ko sprejemali in smo se obnagali,
kot da je s tem vpradanje za vedno
redeno. To pa je tudi poglavije, ki
zahteva posebno obravnavo.

teden
otroka —
vprasa-
nje

vesti

Prvih sedem dni v oktobru je
posvetenih nadim otrokom, V teh
dneh poudarjeno skrbimo za
razvedrilo najmlajsih, za Stevilne
prireditve njim na &ast in pred-
vsem zanje. Tudi sami otroci so te
dni intenzivneje opozarjali nase,
risali so po ploénikih mest, nasto-
pali, sproS¢eno peli. Poleli so
marsikaj, Cesar sicer ne.

Teden otroka pa bi moral bitrse
vse kaj drugega kot vrsta prire-
ditev za otroke. Se pravi, da naj bi
le simboliziral prizadevanja odra-
slih za sre€en in zdrav razvoj nadih
otrok. V teh dveh besedah pa je
zajetih ni¢ koliko obveznosti, na
katere med letom pozabljamo.
Skrb za zdravo rast in razvoj zaje-
ma namre¢ Se kaj drugega kot le

osnovno skrb za »kruh, vodo in
strecho nad glavo«. UpoS§tevati
moramo, da na otrokovo rast in
razvoj vplivajo §tevilni dejavniki,
kot so sreéno, harmoniéno Zivlje-
nje toplina, pozornost starfev in
odraslih itd. Na teh podroéjih pa
nismo najbolj uspedni, zato po-
sku$amo izpad nadomestiti z dra-
gimi igratami, velikimi priredi-
tvami, s svetanimi obljubami v
tem skromnem tednu, ki pa jih tu-
di kmalu zaklenemo v predale —
do naslednjega leta.

Vse, kar je sicer lepo zapisano,
pa v praksi iz dneva v dan ma-
li¢citmo pod pretvezo, da imamo
preve¢ drugih obveznosti, prevet
pomembnejsih in neodloZljivih
nalog. Se ko otrok zboli, poza-
bimo, da ima obéutljivo dudo, da
je potreben topline in varnosti; v
sluzbi je pa¢ vedno kup obveznos-
ti,pretirana skrb za bolnega otro-
ka pa tudi lahko zmanjia plado...

Ko pa naposled vendarle je ne-
kaj ¢asa za igro z otroki, kra-
mljanje z njimi, se po navadiraje
veselo obiskujemo. Klepetamo
odrasli med seboj, popivamo, ka-
dimo, otrokom pa pustimo, da
»uZivajo po svoje«. Ali tudi naj-
mlajsi prej ko slej dobijo moZnost
pokazati, kako so razotarani, da
jim manjka druZinske topline in
kako radi bi imeli star8e vsaj kda)
disto zase. Znan je odgovor otro-
ka na vprasanje novinarke, kaj
zanj pomeni praznik. »To je, ko
smo vsi v na8i druZini doma in ko
se pogovarjamo...«, je rekel.

...In okolje — vedno je nekdo
drug kriv za uniéevanje narave, za
zastrupljanje okolja, za unice-
vanje zdravih pogojev Zivljenja,
Pa vendar moramo za&eti prisebi.

K zdravemu Zivljenju in zdravemu
okolju bomo pripomogli s kriti-
énim razmidljanjem in kriti¢nim
odnosom do varovanja najvi§je-
ga, kar imamo: Zivljenja in Zive
narave,

Vzgoja ljubezni do narave,
samodisciplina in na vsakem ko-
raku odgovoren odnos do vsega,
kar zadeva Zivljenje, Elovestvo in
&loveka, to je najpomembnejde; &e
bomo to pravilno gojili, bomo
lahko prenesli na otroke, jim to
veepili, da bodo kasneje tudi oni
znali spodtovati naravo in Zivlje-
nje.

Seveda same besede niesar ne
spremenijo, otroci potrebujejo
zglede. In &e mu svetlega zgleda s
svojim ravnanjem ne moremo da-
ti, tudi beseditenje ne bo zaleglo.

Teden otroka naj torej ne bo le
teden veselih prireditev, velikih
besed, temveé naj postane simbol
stalne skrbi za dufevno in telesno
zdravje otrok in s tem za razvoj in
obstoj Elovestva.
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republiskem tekmovanju.

lastno
zhanje
za holjse
rezultate

Delavski svet tozda Commerce
je sprejel sklep o nujnem izobraze-
vanju vseh, ki nimajo ustrezne

izobrazbe in ki so mlaj$i od 40 let.

Nagel razvo) tehnologije spremi-
nja marsikaj, ¢esar s starim ali
nepopolnim znanjem ne moremo
dohajati, zato je nujno takoj ukre-
pati. Pravzaprav je Commercev
sklep logitno nadaljevanje spreje-
tih stali§€ ob sprejemanju novega
sistema nagrajevanja, zato bi mo-
rala pobuda naleteti na enoten
odmev v celi delovni organizaciji.
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Novomeska skupina na tekmovanju z ekipo Lo¢ne na &elu pa je tako slovesno zakljudila uspeh na

Poslovni odbor, ki je spregovo-
ril tudi o tem, je sprejel pobudo,
vendar se je ob tem razvila Siroka
FAZPTAVE-“gai dejstvo, da je kar
precej delaveev na ravni DO brez
ustrezne izobrazbe, pove, da vseh
hkrati ne bo mo¢ Solati. Kajti to
folanje ob delu zahteva velike na-
pore, ob tem pa gotovo trpi tako

delo kot tudi druZina, Oreaniz

ran pristop k izobraZevanju zahte-
va tudi precejien denar, Cesar tudi
ne moremo prezreti. Ne nazadnje
so rezultati, ki jih posameznik
dosega pri svojem delu, samoini-
ciativnost, dopolnjevanje znanja,
itd. barometer za nujnost i1zob-
razevanja. Velikega pomena je

funkcionalno izobraZevanje, ki da
v mnogih primerih znanje za ta-
kojinjo uporabo. Kljub vsemu na-
¥tetemu pa se je seveda treba tru-
diti, da se izobrazbena struktura
izbolj8uje. Za tekstilno stroko je
dolgo veljalo, da ne potrebuje
Solanih delavcev, da v njej lahko
dela vsak. Ni¢ ve¢ ni tako in ti nek-
danji pogledi se danes motno
maséujejo. Precej mladih nima ni-
kakrine izobrazbe, kar seveda ni
sprejemljivo. Zato je pritakovati,
da bo kar najve¢ mlaj3ih delavcev
zatutilo potrebo po izobraZeva-
nju, po verificirani izobrazbi.

Ce pa Ze ni osebnih pobud in
¥elja, je treba najti motiv za to. Ali
je ta v groZnji, da bo &lovek brez

ustrezne izobrazbe izgubil delo, ki
ga opravlja? To misel bi bilo treba
razviti, saj bi se to pri slabem delu
Ze moralo zgoditi, za dobrega de-
lavca pa bi bilo morda bolje najti
spodbudnejie motive. Morda v
smislu jasnih moZnosti napredo-
vanja ob ustrezmi izobrazbi...

Akcija se je Ze zatela. Commer-
ce jo je zastavil zares. Za njimi so
Ze pogovori z vsemi delavci, ki ni-
majo ustrezne izobrazbe. Kaksni
so vtisi in odmevi, o tem sem se
pogovorila s poslovno sekretarko
ROMANO TRPIN: »V Commer-
cu priblizno 17% delavcev nima
izobrazbe, kakrino narekuje opis
njihovih del in nalog. Vsi ti delavci
so prifli na pogovore, ki smo jih
zastavili po sluzbah. Poleg teh, ki
nimajo ustrezne izobrazbe, pa
smo povabili k razmidljanju o
nadaljnjem Solanju tudi tiste, ki
imajo v opisih alternativo, pa
imajo niZjo od dveh moZnih
stopenj izobrazbe. Celoten vtis po
pogovorih je pozitiven, Ceprav je
tudi nekaj izjem, ki so reagirale
neustrezno glede na raven kakrs-
no naj bi imele. Predvsem pa so
delavci, ki imajo niZjo izobrazbo,
pokazali ve¢ pripravljenosti za
jolanje ob delu kot tisti z vi§jimi
stopnjami. Menim, da je pobuda
nasega delavskega sveta naletela
na plodna tla, da je dala mnogim
pogum in Zeljo za Solanje. To pani
nujno samo zaradi naglega razv-
oja tehnologije in stroke, ampak
tudi zaradi pridobivanja Sirfe kul-
ture, zaradi boljfega razumevanja
vzporednih dejavnosti, ki tefejo
ob sami stroki. Hitrega reagira-
nja, prilagajanja, sploine Eloveike
Sirine, tega pa nam manjka. Prak-
sa sama nam tega ne bo mogla da-
ti. Praksi je treba dodajati tudi
doloten deleZ teorije, razgleda-
nosti in predvsem kulture. To pa
lahko da samo 3ola.«

i/

Eden od ciljev novega sistema nagrajevanja je bi dose¢i visji izobrazbeni nivo. Rekli smo tudi, da naj
bi se delavci, ki so mlajsi od 40 let in ki nimajo izobrazbe, kakrino narekuje opis del in nalog za njiho-
vo delovno podrodje, izobraZevali ob delu, TOZD Commerce je Ze zalel s to nalogo, kot lahko pre-
beremo v zgornjem ¢lanku. TOZD Zala pa je Ze ob samem sprejemanju novega sistema zacel s Sola-
njem svojih delavk za konfekcionarje. Slediti pa bo morala akcija v celi delovni organizaciji.
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koncan je
8. Labodov
ex-tem-
pore

Letosnji Labodov ex-temporeje
zakljuéen. Prireditev je bila zelo
odmevna, saj se je vabilu odzvalo
kar 51 slikarjev, ki so oddali vrsto
del. Strokovna Zirija — letos jo je
vodil dr. Miléek Komelj, &lana pa
sta bila prof. Franc Zalar in dr.
Mirko Juterfek — je izbrala naj-
bolj8a, ki so te dni razstavljena v
Novem mestu, razstava pasebo se-
lila tudi po tozdih, kjer imajo
moZnosti oziroma prostor za to
dejavnost. Izhodisée pri letodnjem
ocenjevanju je bila kvaliteta. Od
razpisanih treh nagrad, petih od-
kupnih nagrad ter diplom za kva-
liteto se je Zirija odloé&ila podeliti 3
prve nagrade in le tri odkupne na-
grade ter le dve diplomi za kva-
liteto. Slovesnosti, ki jo je popestril
z odli¢nim in izbranim nastopom
Lado Jak3a (priznani glasbenik,
umetnostni zgodovinar, odliten
fotograf, pa e bi lahko na3teli
njegove kvalitete), se je udeleZil tu-
di slikar BoZidar Jakac s svojo
#eno Tatjano. Prav gotovo je
pomenil obisk tega nadega velike-
ga slikarja in Castnega obana
Novega mesta vrhunec prireditve
tako za udeleZence kot tudi za or-
ganizatorje. Potad&eni in ponosni
smo ga sprejeli, sa) pomeni njegov
obisk tudi najveéje priznanje na-
§emu prizadevanju.

Na8, Labodovemex-temporu je
prvo nagrado prejel nad zvesti sli-
kar in Ze vetkratni dobitnik na-
grad MARIN BEROVIC za sliko
»Zadnje sonce«. Druga nagrada je

“§la akademskemu slikarju Veljku
Tomanu, tudi veckratnemu udele-
Zencu- in nagrajencu naSega ex-
tempora, Prejel jo je za delo
»Jesenski pristan«. Tretjo na-
grado pa je prejel JoZze Mariné za
sliko »Ogledalo«. JoZe Mariné je
tudi prejel veé nagrad nanadem ex-
temporu,

Odkupne nagrade so dobila de-
la: »Pokrajina« Mirana Hogevarja,
»TihoZitje« Staneta Petrovita in
»Straza« Dudana Lahajnarja.
Diplomi sta prejela Edo Starc za
delo »Ob Krki« in Bogdan Potnik
za sliko »Marof«. Diploma japriz-
nanje za spodbudo, nagrada pa za
izvirnost, neponovljivost in dode-
lanost. Predsednik Zirije dr.
Komelj je poudaril, da je Zirija izl-
otila nekatera zelo lepa dela, kipa
naZalostniso biladovoljizvirnaah
pa pomenijo ponavljanje Ze
doseZenega.

10 stran

Srecanje, ki ga pripravimo vsako leto pred otvoritvijo razstave, je prava priloZnost za izmenjavo mnenj o orga-

nizaciji prireditve in o spremljajoih vpraZanjih.

Zlatega laboda je za 1. nagrado prejel Marin Berovi¢, Labodov stari
znanec. Do sedaj je Marin prejel Ze po dve drugi in po dve tetji nagradi.

Nastop Lada JakSe je pomenil pravi glasbeni uZitek.

4

In kako bo tekel nadex-tempore
naprej? Pogovor, ki ga vsako leto
pripravimo sslikarji —udeleZenci,
je nakazal nekaj poti, prav tako
pogovor s strokovno Zirijo. Naj
cilj mord biti vse vidji, teZiti mo-
ramo k vse boljiim delom, zato
bomao morali morda v bodode Se
firfe odpreti moZnosti za sodelo-
vanje, ob tem pa §e naprejzaostro-
vati kriterije. K sodelovanju bomo
— v svetovalnem smislu — pova-
bili ¢élane nasih dosedanjih Zirij ter
Se koga, kimu organizacija podob-
nih prireditev in likovna umetnost
nista tuja., Letos je organizacija
potekala brez likovne skupine
»Vladimir Lamut«, kar moramo
poudariti. Zahvala velja predvsem
Marjanu Mazniku, slikarjuamate-
rju, ki je Labodovemu organiza-
cijskemu odboru ljubeznivo po-
magal pri pripravi in izvedbi ex-
tempora patudiorganizacijskemu
odboru v celoti in $e posebej JoZe-
tu Muhicu,

Priznanje za prizadevanje gre
tudi tozdom, §¢ posebno Tip-topu,
saj je bilo v Ljubljani Zigosanih
veé kot polovica platen.

Razmisljanja pa se ne ustavljajo
le pri nadaljnjih poteh naega ex-
tempora, ampak tudi priodgovor-
nosti za pridobljena dela, pri tem,
kako ta dela posredovati SirSemu
prostoru, nasim tozdom (to je
delno Ze potekalo...) Torej nas ex-
tempore le ni enkratna prireditev,
marved je del nade celotne skrbi za
kulturo in tako bo moral zas-
tavljen tudi v prihodnje.

labod + oktober 1986



kako
varcevati

Elektrika — dragocena
in draga energija

(Nadaljevanje iz
prejinje Stevilke)

Sodobni stroji pri enem pomi-
vanju porabijo najveé 40—50 |
vode in 1,5 do 2.5 kWh elektriéne
energije. Pri tem se kakovost po-

mivanja ni zmanj$ala, ker razprie-
valnik rotira pri teh strojih hitreje
in tako poveta mehansko mog
vodnega curka.,

Na trzi8¢u so se pojavili tudi po-
mivalniki z varevalnim prog-
ramom pomivanja. Ce nimate ta-
kega stroja, lahko tudi sami nare-
dite varéevalni program. Tako
npr. opustite toplo izplakovanje
normalno umazanih kroZnikov
pred pomivanjem z vroto vodo.

Ce pa izpustite elektridno sufenje
posode v stroju, lahko naredite
dvakratno korist: privaréujete
elektriéno energijo in z zraénim
suSenjem vlaZite suh zrak v cent-
ralno ogrevanih prostorih,

Tudi bojler naj bo
energetsko kakovosten!

Energetska kvaliteta akumula-
cijskega bojlerja je odvisna pred-
vsem od njegove izolacije. Kotel
bojlerja obdaja izolacija, ki pre-

pretuje vedje toplotne izgube. Vsi
bojlerji pa nimajo enako dobre iz-
olacije. V bojlerju s slabo izolacijo
se segreta voda hitreje ohlaja.
Vemo pa, da je smotrno vse aku-
mulacijske porabnike — tudi
bojler — vklapljati v no¢nem
tasu, ko je elektritna energija
dvakrat cenejia. Toplo vodo pa
seveda uporabljamo predvsem v
popoldanskem &asu. Tako bomo
z uporabo neustrezno izoliranega
bojlerja kljub racionalnemu rav-
nanju povetali porabo elektriéne
energije.

Tudi drugo toplovodno instala-
cijo — predvsem toplovodne cevi
— je treba toplotno dobroizolira-
ti.

Toplovodne instalacije oziro-
ma cevi tudi ne smejo  biti
predolge. Zato je bolj smotrno, da
v stanovanjih, kjer so porabniki
tople vode precej narazen, names-
timo vec bojlerjev. le &e so prosto-
ri, kjer uporabljamo toplo vodo,
ob isti instalacijski steni, lahko
namestimo en sam vedji bojler.

VzdrZevanje elektri¢nega
bojlerja '
Od vzdrZevanja je odvisno
varno in pravilno delovanje boj-
lerjev.Najveé tezav povzrota nabi-
ranje vodnega kamna ali kotlov-
ca. Ta se nabira na ohidjuah grel-
cu bojlerja. Grelec zaradi tega
nima dobrega toplotnega stika s
kapilarnim termostatom, ki po-
tem nepravotasno izklaplja gre-
lec. Poleg tega mogni grelci z veli-
kimi oblogami kamna neprijetno
Sumijo. Pri manjiih bojlerjih. ki so
motno obloZeni s kotlovcem, se
zatne zapirati odtona odprtina
in voda le po malem odteka, ali pa
se odprtina popolnoma zamasi.
Zato je potrebno ob&asno odst-
ranjevanje kotlovca. Prepogoste-
ga CiSCenja bojlerja tudi ne pripor-
otamo, saj lahko bolj $kodi kot
kornsti. Pri ¢is¢enju se namreé
lahko poSkoduje stenska obloga
(cink) in kotel zagne rjaveti. Cid¢e-
nja kotlovca se potemtakem lo-
timo $ele, ko opazimo motnje v
delovanju instalacije.
Elektrogospodarstvo Slovenije

-

.

jesenska moda

V nasem glasilu po navadi predstavijame modele, ki jih bomo
izdelovali pri nas, to pa se vedno nanasa na naslednjo sezono. Ne
moramo in ne smemo pa, mimo mode, ki je v veljavi v tekodi sezoni.
Ozrimo se prek domadega plota in poglejmo. kaj moda narekuje za
leto$njo jesen in zimo:

Prav v spekiru najlepsih barv se spet pojavlja nova jesen. Hitro in
brez pravega prehoda so se jutra shladila in vsak dan sproti se
sprasujemo, kako bo popoldne, ko bomo odhajale iz sluzbe. Alinam
bo spet peklensko vroce v pretoplih, ali ledeno mraz v prehladnih
oblacilih. Ni¢ ne pomaga rek nasth mam, ki so irdile, da se je jeseni
treba prav tako pocasi ebledi (beri obladiti), kot spomladi sledi(beri:
slaciti). Le nekaj dni bi se driale tegapregovora, natopabikarnekaj
Casa zdravile prehlad...

No in vsaka takale prava jesen pa naj bo 2e zgodnja, aline, prinasa
s seboj nove modne zahteve. Vse se jih rade drZimo — vsaj malo. vsaj
toliko, kolikor dopuséa Zep.

TeZe pa je z nalimi Solarfji — predvsem najsiniki hodejo biti za
vsako ceno obledeni po modi. No, letos bo to morda malo laZe, kot
drugaleta, zakajvecinanas je $e, ki znamo prijeti zapletilkein karna
hitro splesti pulover in pletenine vseh vrst so letos prava modna
poslastica.

In kaj pravijo modni kreatorji? Da je modna vsaka pletenina, ki je
zgoraj zelo ohlapna — skorajprevelika— (pletite globoke, »reglan«
rokave in spodaj) pa naj gre Ze za krilo ali pleteni patent dolgega
puloverja — zelo, zelo ozka — skorajda bi rekle premajhna. Po
moZnosti naj bo dopolnjena z zadrgami, potrebnimi in tudi ne, plete-
na naj bo &im bolj grobo (najbolje povsem navadno levo in desno
pletenje) in ée legre, najbo vsajmalo kombinirano s svetlikajocimi se
nitmi.

In barve: Prav ni¢ jesenska je najbolj modna érna, prva za njo in
visoke modna predvsem v zahodnem modnem tisku je siva (vse
nianse, najbolj peséena in misja) znova pa so stopile v ospredje
Sluorescentna vijolicna in mocna zelena (ki se na éase pribliza %e
tirkizni) barva.

Poleg pletenin so zelo modni materiali Se jersej pa twid(najlepsiso
karo vzorci in ribja kost, vse le sivo-¢rno-belo) in ne nazadnje svila.
Predvsem tista, teZka, kakrsne so nosile nase mame. Moderno inlepo
Jeletosnaprimer plisirano svileno krilo in éezenjusnjena. ali krznena
Jakna. Skratka, ¢e bomo hotele, se bomo oblcklev kilogram spletene
volne (v vsaj treh delih) ali pa bomo pobrskale po omarah nasihmam
in si oblekle njihove svilene obleke in krila.

Novo in nadvse moderno letos je barvano krzno. NajdraZji so tako
letos modni izdelki vijoli¢nih in zelenih krzen na pravo krzneno pod-
lago. Pa srecéno roko!

yiagds __-_a'_):! '
s J
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Sopek modrosti
TeZko je od odvisnih ljudi zahtevati neodvisno mnenje.

Marsikdo lahko zaigra hrabrost, &eprav je nima. Nihée pa ne
more zaigrati modrosti, Ce je ne premore.

* * *

Najvedji ralenti se izgubljajo v nedelavnosti.

* * *

Zanje je strup, ki v velikih dozah zdravi, v majhnih pa ubija.
ZagrebSka Nama je organizirala v svojih hiSah modne revije,na katerih
je predstavila izklju¢no Labodove modele. Revije je vodil popularni
Oliver Mlakar. (Foto: L. Kopina) *-/J
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V nalem izraZanju je vse veé nepoirebnih tujk. ki bi jih lahko brez
Skode zamenjali s slovenskimi besedami. Nekaj takih primerov:
adaptacija — prilagoditev, komuniciranje — sporocanje, informi-
ranje — obvesc¢anje, pluralizem — vecvrstnost, socialna dezorga-
nizacija — druZbeni nered, investicije — vlaganja, socialna raven
— druZbena raven, nacionalno vprasanje — narodno (narodnostno)
vprasanje...

Zanimanje za planinske izlete v

hl'l-l-’-f’l‘l-l-l
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nadi DO upada, zato smo se na AR T T A T A S S S AL . S S S S
izletu pridruZili planincem to-

varne zdravil KRKA, Vsoboto, 4. RN _———
oktobra, smo bili na Nanosu, TR T o

Zavist

Zavist svejo ima podobo:

Jje malo krivih nog,
obnasanje kot furman grobo,
karakter kakor kozji rog.

~

Izhodidte je bila vas Razdrto,
znana po burji. Imeli smo sredo,
kajti ta dan burja ni pihala. Brez
teZav smo premagali strmo pot do
Vojkove ko&e na Nanosu. Z vrha
Nanosa je bil lep razgled po bliZnji
in daljni okolici. Narava je Ze
odeta v jesenske barve. V gozdu so
se barve prelivale od zelene prek
rumene, rdede do rjave.

Visoko dviga krivi nos,
brez pomodi frizerja las,
okras na glavi je kot repa.
Kar pa manir se tice,
krepko Sepa.

a9

Pot nas je vodila mimo vasi St-
rane, kjer rastejo tise, stare prek
1600 let, do Predjamskega gradu,

V sadovnjakih ob poti je bilo

obilo sadja. Zal si nismo utegnili So druge grde,

ogledati Predjamskega gradu, obi-
skali pa smo Skocjanske jame.

V naravi smo preZiveli udovit
jesenski dan. Kljub temu da smo

z mnoZico napak.
Le ona 2

v svoji je slepoti —
pametna, edina lepa.

hodili skoraj 6 ur, nismo bili
utrujeni.
MARICA PRAZNIK k

JOZE BRACIKA 2

majhen nasvet za zimske rozZe

Jeseni se v naravi najdejo najlepse barve cvetov in listja. Ce se ta
Cas sprehajate po gozdu. ali hodite na izlete. izberite najlepse
primerke listov, ki jih lahko konzervirate in ohranite za poznejie
zimske dni.

Da bi listi obdrZali svajo lepo barvo tudi éez zimo, jih je potrebno
dati v vazo, v katero ste nalili tretjino glicerina in dve tretjini vode.
V tako pripravijeni sestavini naj stoji Sopek Sest tednov. Nato listje
postavite v prazne vaze.

AN Ak Z 777

— Tovarifl, ¢as Je, da za¢nemo dosledno vardevatll
— Kje?! — Povsod! — Ojfa, sem Ze mislil, da pri denarju.




