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Glavni direktor o sedanjem trenutku v Jelovici

Nismo bili nepripravljeni

Cel kup nepravilnosti v nasem gospodarstvu je
postopoma privedlo do ostrih ukrepov, ki so bili ne-
kje nujni, tako na podro¢ju poslovanja s tujino kot
v poslovanju in delu samih gospodarskih organiza-
cij. Stevilni so ukrepi o prepovedi uvoza surovin ozi-
roma sploh o omejitvi uvoza moéno prizadeli, saj jih
je doletela nepripravljene. Tako je tudi v $kofjelogki
obcini, kjer je precej podjetij v velikih tezavah —
Alpina, Iskra Zelezniki — in kjer je Jelovica eno naj-
bolje stoje¢ih podjetij. O tem in nalogah iz akcijske-
ga programa je tekel razgovor nasega sodelavca z
glavnim direktorjem Jelovice Tinetom Kokeljem.

— Letosnje leto bi lahko imenovali za vedino slo-
venskih podjetij, predvsem pa lesnih — leto preizku-
Senj. Koliko to velja za Jelovico?

»Tudi Jelovica se tem teZavam, ki so jih nareko-
vale precej razmere na tujih trgih, ni mogla povsem
izogniti. NaSa sreda pa je, da nas vse to ni na$lo ne-
pripravljene, saj smo se v Jelovici na to leto priprav-
ljali Ze dve leti. Vedeli smo namre&, da se vejih te-

Zav ne da odpraviti na kraj$i rok in smo temeljito
proutili svoje poslovanje tako na samoupravnih orga-
nih kot na nivoju vseh druzbenopoliti¢nih organiza-
cij. Predvsem smo stremeli za ¢im veéjo odvisnostjo
od domatih surovin. Dve najveédji postavki, les in
okovje, smo v Jelovici s pravoasno preusmeritvijo
uspeli zagotoviti doma.«

— Ce prav razumem, teh dveh najvaZnejsih repro-
materialov prakti¢no ne uvazZate veé?

»Tako je. Skupaj je strokovnjakom Jelovice in
Kovinoplastike Loz uspelo razviti okovje »Jelko«, ki
ga v ve¢ kot 90 odstotkih vgrajujemo sedaj v nase
izdelke. Tako nam je skoraj vse uvoZeno okovje uspe-
lo nadomestiti z domadim.

Drugo surovino — les, ki je bil prav tako med naj-
ve¢jimi krivci negativne menjave s tujino, pa smo
si uspeli zagotoviti doma letos, ko je zacéela delovati
SOZD GLG, kar je precej tudi zasluga Jelovice, ki je
bila med pobudniki za ustanovitev te sestavljene or-
ganizacije na Gorenjskem. Vsi smo se zavedali, da
se le tako lahko mot¢no skrajda pot od pridelovalca
surovine do porabnika.«

— Verjetno danes ne bi tako optimisti¢no govori-
li, e se ne bi res pravocasno preusmerili na domacde
surovine?

»Tega niti pomisliti ne smem, kaj bi ta »totalna«
prepoved pomenila v prejsnjih pogojih za Jelovico.
Ze tako obcutimo precej posledic.«

— Torej brez teZav le ne gre. Kje je najtezje?

»Samo primer. Odkar velja omejitev uvoza, nam
je zvezni sekretariat od 16 prodenj za res nujen uvoz
(nekaj Zaganega lesa, okovja, iveric, rezervne dele za
stroje, sponke, papir za fotokopirni stroj in drugo)
dal soglasje le za dve prosnji in sicer za papir foto-
kopirnega stroja in za sponke, kar pa v odnosu na
vse kar smo prosili predstavlja malo vrednost. Zato
je nemoteno delo v Jelovici precej ogroZeno, posebej
¢e vzamemo, kaj se lahko zgodi, ¢e bi se pokvaril
stroj v proizvodnji, zanj pa ne bi mogli kupiti rezerv-
nih delov. Kolektiv se bo moral zato mo¢no prizade-
vati za povedan izvoz, pa ¢eprav bomo prodajali po
lastni ceni, saj si bomo lahko le na ta nadin zagotovili
uvoz najnujnejsih stvari. Ta del pa je tudi v akcij-
skem programu postavljen na prvo mesto in na vsak
nad¢in moramo uspeti.«

- — In kako je sedaj z izvozom Jelovice?

»Najprej bi rad omenil, da nam je uspelo uvoz
zmanjsati v letodnjih sedmih mesecih v primerjavi z
istim obdobjem lani z 4 milijarde 100 milijonov na
2 milijardi 400 milijonov st. dinarjev. Po drugi stra-
ni pa smo v istem obdobju uspeli poveéati blagovni
izvoz za 16,4 odstotka. Ce pa bi dodali $e devizni pri-
liv poslovalnic v 7 mesecih je skupni dohodek 2 mili-
jardi 200 milijonov st. dinarjev, kar je 91 odstotkov
ve¢ kot lanj. Vendar nam upostevajo le blagovni iz-
voz in 3ele, ko se bo ta povefal na 20 odstotkov,
bomo lahko tudi uvaZali prej omenjene repromate-
riale. Zato bo potrebno izvaZati na vsak nadin.«

— Pa so konkretni izgledi, da vam bo do konca
leta to tudi uspelo?

»So. Pogovarjamo se namre¢ z na$im najbolj$im
kupcem iz Stuttgarta, da bi prihodnje leto izvozili veé&
montaZnih hi§, kot letos. Cena je Se vprasljiva, ven-
dar bomo prisiljeni tudi na priznanje direktnih stro-
Skov, ¢e ne bo mogole drugade. S kupcem iz Italije
pa so prav tako pred koncem pogajanja o prodaji
25000 notranjih vratnih kril — tropski program, kar
predstavlja okrog 2 milijardi din izvoza. Tudi tu je
vpradanje samo cena. Seveda so to velike odloditve,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pod tem geslom va Rde-
¢l krik krvst:.la_lalcep,omda dajo
svojo kri za tiste, ki so v sti-
ski In jo nujno potrebujejo.
To geslo pa bl sl lahko {zpo-
sodill tudi v primeru, ko je
v Skofjelodki obéini stekla ak-
cija zn  solidarnostno pomod
tistim, ki jih je prizadelo ne-
urje in jim poikodovalo hise.
Akelja je potekala po vseh de-
lovnih kolektivih In kot tista
pri Rdefem krifu, je bila
usmerjena predvsem na &love-
kovo zavest. Tudl Jelovica je
pristopila k tej akcljl tudi tu,
kot marsikje drugfe je bilo
delaveem |‘.‘repulécno. naj se
sami udloc‘.ljo. ali bodo poma-
gali poplavijencem ali ne. Ve-
¢ina je prisko¢ila na pomoé z
enodnevnim zasluikom, prece)
pa je bllo tudi takih, ki so

dil na izpitu solidarnostl,

bro, res je bilo prepuiteno
nlum samim, se odlodljo,
all bodo Emmgnl all ne, ven-
dar od 160, kolikor se jih je
v Jelovici tej akelji ni valo,
Je mnogo takih, bi jih mo-
ralo biti milo redeno, sram,

In zakaj? Med temi je nam-
re¢ 25 takih, ki so v Jelovicl
pred &asom ali pa tudl letos
ie dobilli SOLIDARNOSTNO
nlomoﬁ od ostallh svojih sode-

veev in to v obliki posojila
za gradnjo hife. Jelovica, to
Je njihovl sodelavel so se na
stanovanjski komisiji odlo&il,
da bodo skupen denar name-
nili tem posameznikom, ker
(tako kot tisti, ki so jih pri-
zadela neurja) ne rnoreio saml
zgraditl svoje hise samo z de-
narjem, zasluenim pri delu v
tovarnl. Torej nekje so si
oboji enaki, samo da je v

Clovek —
Gloveky

enem primeru drugl delavec
prispeval za njega, danes pa
ne more on sam prispevatl
enodnevnega zaslufka tistemu,
kl ga e bolj ﬂgo:rebnje. Tova-
riil, ste prepricani, da ste rav-
nali po svojl zavesti?

Prav tako bi lahko vprasali
tiste, tudl njih je 2% Iz vse
Jeloviee, ki so dobili druibena
stanovanja last njihovega pod-
Jetja. Kaj tev  stanova-
nja, za katera so osianek do-
hodka prispevall vsl zaposleni
v Jcluvrcl ni solidarnost. Tudl
ta ostanek dohodka bl se lah-
ko namesto za stano po-
delil v oblikl dobicka ob No-
vem letu. Pa so vendar tudl
v tem primeru sodelavel gla-
sovall za grdanjo stanovanj In
kasneje za teh 25 posameznd-
kov, 50 stanovanja dobili,
Naj sedaj ti, kI bodo letoinjo
zimo prebili v toplih druibe-
nih stanovanjih, mislijo, da so
takrat, ko so doblli druibena
stanovanja, bile za njih kon-
cane vse samoupravljaiske pra-
vice In dolinostl, solidarnost
pa nl ved na. Pa ste
pre ' v solldarnostni
akcijl ni sodeloval tudi mar

verjame svo

so prizadeti? Kako na] po

aveem, da bodo nekoé
glasovall. zanj, ko bo tudl on
na vrsil za pomoé? Prl 160
posameznikih, ki jJim je soélo.
vek In M!:i:wlfo malo mar, ne
verjamem, povsem pre-
prican, da sClovek —
Ctloveku« vella za vse.

J. Cadei




Nagrade novatorjem

Ena izmed pomembnih tock
akcijskega programa je tudi
produktivnost dela. Nemogo-
¢e jo je povelati brez sodelo-
vanja tistih, ki so v ncposred-
ni proizvednji, saj ti delajo
za stroji, opazajo nepravilno-
sti. Doslej je veljalo, da ima-
jo delavci obiéajno veliko do-
brih idej, vendar nikakor te
niso prisle do uveljavitve, ker
jim enostavno nih¢e ni hotel
prisluhniti.

Te dni je bil sprejet v Je-
lovici praviinik, ki ureja pod-
rodje inventivne dejavnosti,
in dolo¢a celo vrsto prednosti
tistim, ki razmisljajo ob svo-
jem delu. Je vzpodbuda za
vse tiste z dobrimi idejami.
Bistvo pravilnika je, da vsak
delavec ne more odkriti nekaj
novega, nekaj, kar bi na vsak
na¢in pomenilo tehni¢no re-
volucijo, Dovolj je Ze ideja in
vsakdo, ki bo predlozil pis-
men predlog posebni komisiji
za inventivno dejavnost v Je-
lovici, pa Ceprav ta predlog
nikdar ne bo upostevan, bo
nagrajen. Vsak tak predlog
bo lastniku prinesel 5 starih
tisotakov.

Ne bi se spu¥ali v podrob-
nosti pravilnika, saj ga bo

vsak lahko prebral na oglas-
nih deskah. V njem so nam-
re¢ do potankosti izdelana
pravila prijavljanja, odloca-
nja in seveda ocenjevanja in
nagrajevanja predloga za iz-
boljsavo. Morda za vzpodbu-
do le nekaj podatkov o nagra-
dah, ki pripadajo novatorju,
¢e je njegov predlog uposte-
van in je v proivzodnji pri-
nesel dolo¢en prihranek.
Lestvica je takale:

7
iios;?stgospodnrska :;l.bsl;(‘gd-
= nine

do 5000 10 %
od 5001 do 25.000 75%
od 25001 do 50000 6 %
od 50001 do 100000 5 %
od 100.001 do 500000 3 %

od 500.001 do 1.000.000

Upoiteva pa se tudi kvalifi-
kacija izumitelja, in sicer v
obratnem razmerju kot je
kvalifikacija. Torej nekvalifi-
cirani delavec ima najvedji
koeficient, najniZjega pa vo-
dilni delavec.

Sicer pa preberite, koristite
lahko sebi in podjetju.

.

Poslovalnica Pula

Obisk v poslovalnici Pula

Vsako leto vec

Nismo bili nepripravijeni ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

ki so tudi dolgoroénejSega znacaja, zato v Jelovici
skoraj ne bi smelo biti delavca, ki ga ne bi zanimalo,
kako bo s to prodajo.«

— Ta izvoz, ki je nekje zivljenjsko nujen za Jelo-
vico, pa narekuje delavcem Se dodatne napore?

»Ne samo izvoz, ampak tudi razmere na trzis¢u
doma in v tujini. Prodaje po vi§jih cenah ne bo vec,
zato bo potrebno, kot je zapisano v akcijskem pro-
gramu, poiskati rezerve znotraj tovarne in sicer:

1. vedji red in disciplina pri delu

2. Boljda organizacija proizvodnje. Varcevanje z
materialom bo potrebno $e kako poostriti. Za tistih
par posameznikov, ki so Ze sedaj pokazali, da se ne
vkljuéujejo v akcijski program in napore kolektiva,
bo potrebno hitreje sprejemati disciplinske ukrepe

3. ve¢ bo potrebno vloZiti naporov v delo nade
SOZD, saj je tu velika reezrva. Ze smo dobili les, ki
bi ga drugace morali uvoziti, tudi LIP nam bo prisko-
¢il na pomo¢ z vratnimi krili, ¢e bomo hoteli pravo-
¢asno zadovoljiti zahteve kupca.«

— Seveda pa si sedaj ne bi smeli ustvariti slike,
da bodo vsi napori usmerjeni le v izvoz. Kaj namera-
vate storiti na domacem trziscu?

»Vsi napori niso usmerjeni le na tuji trg. Letos je
bila precejsnjega pomena na domadem trgu akcija,
ki je bila narejena zaradi velikih zalog in ki smo jo
izkoristili ob jubileju z 20 odstotkov nizjimi cenami.
Kasneje pa smo sploh zniZali cene za 12 odstotkov.
S tem pa smo prehiteli ostale konkurente, saj se se-
daj njim nabirajo zaloge, mi pa bomo morali septem-
bra delati vse sobote, ¢e bomo hoteli izpolniti vsa na-
rocila, Vedeti namre¢ moramo, da je v Jugoslaviji
preve¢ izdelkov stavbnega pohiStva in le s pravodas-
nimi ukrepi lahko prodajas. To je edini recept tudi
za prekinitev neugodnega kroga, ki se zalne takole:
visoke cene, slaba prodaja, zato ogromne zaloge, (z
njimi je do 20 odstotkov stroskov) pomanjkanje fi-
nanénih sredstev in ker ni denarja, ni mogode pla-
¢ati surovin, kar se seveda takoj pozna v proizvodnji,
kjer so zastoji. To pa pomeni slabSe doseganje norm,
manjde plae delavcev in na koncu tudi manjsi do-

8 JEXIOVICA

Delaveem Jelovice je obi-
¢ajno delo njihovih posloval-
nic, to je tistih ¢lanov njiho-
vega kolektiva, ki skrbe za
prodajo tistega izdelka, kate-
rega so oni prej naredili, ma-
lo poznamo. Med nedavnim

Zaposlenih je v poslovalni-
ci 6 delaveev in predvsem nji-
hova zasluga je, da se je pro-
daja v Puli iz leta v leto ve-
¢ala. Mogoce je pravilen iz-
bor tisti, ki je odigral odlo-
¢ilno vlogo. Dva sta namreé

obiskom delavcem, ki so leto-
vali v Puli sem izkoristil pri-
loZnost za malo daljSo sezna-
nitev s to poslovalnico in
upam, da mi bo uspelo del
teh vtisov prenesti tudi vam.

Na zunaj je izgled posloval-
nice precej reven, saj ima$
obéutek, da je to zapuscena
baraka. Vendar Ze takoj ko
vstopid spremenid mnenje,
notranjost je prijetna. Seve-
da pa so vsi razpoloZljivi
prostori istocasno skladiice
in pa razstavni prostor. Ku-
pec si namre¢ le tako lahko
ogleda vse izdelke Jelovice in
na samem kraju potem izbi-
ra. Predvsem glavni prostor,
kjer je mizica za goste, bla-
gajna in sploh bivalni pro-
stor usluzbencev, je prijeten,
kar je deloma prav gotovo
zasluga usluZbencev posloval.
nice.

ekonomista (vija Sola), 2

hodek podjetja. Popust pa je to verigo prekinil in
prehiteli smo konkurenco.«

— In kako je danes z zalogami?

»Ze prej sem dejal, da bomo morali delati ta me-
sec vse sobote. To pa je zgovoren dokaz uspesnosti
prodaje. Zato morajo delavci razumeti, da je potreb-
no kako soboto »reskirati«, e hofemo ostati uspe-
&ni.«

In bi lahko po vsem tem zakljudili, da se v Jelo-
vici vsi napori s stabilizacijo po&asi kon¢ujejo?

»Ne, Ob takih razmerah in takih ostrih ukrepih
je tak akcijski program tezko, odgovorno, predvsem
pa dolgoro¢no delo. Ze sedaj se moramo temeljito
pripraviti na plan 1976 oziroma izdelati politiko. S
slabimi odloé¢itvami, lahko prihodnje leto, ki po mo-
jem mnenju ne bo prav nié¢ laZje, potegnemo kaj hi-
tro kratek konec. Zato se bomo morali, to ni fraza,
vsi moéno potruditi. Akcijski program je Sele na za-
¢etku, najhujse Sele pridee.

J. CadeZ

Vodja poslovalnice Stevo AdZi¢

imata srednjo ekonomsko 3o-
lo 2 usluZbenca pa sta jzule-
na mizarja in predvsem prak-
ticno znata svetovati stran-
kam, kakfen in za kam naj
dolo¢en izdelek kupijo.

Ze vseskozi omenjam odlié-
ne poslovne rezultate pulske
poslovalnice. Kako pa ne saj
so naravnost odli¢ni, Letni
plan so namre¢ tu v Sestih
mesecih presegli za 21 odstot-
kov in so namesto nafrtova-
nih 7 milijonov 680.000 dinar-

jev (novih seveda) prodali
kar za 9 milijonov in pol iz-
delkov. Koliko velik pa je ta
promet pa 8e bolje pove po-
datek, da so lani prodali za
6 milijonov 680.000 dinarjev.
Ta uspeh pa je Se toliko veé-
ji, ¢e upostevamo, da je letos
prodaja pohistva skoraj po-
vsod nazadovala, tu pa so jo
povecali. Sedaj naprimer pro-
dajo v enem mesecu ved kot
so naprimer leta 1970 v celem
letu.

Precej je k uspehu pripo-
mogla letoSnja cenejSa pro-
daja ob 20 letnici, precej pa
pripomore k boljsi prodaji
tudi dejstvo, da so izdelki ce-
nejsi, ker ne gredo skozi ro-
ke grosistov, ampak nepo-
sredno iz Jelovice v roke kup-
cev. Seveda pa vse le ni v tej
cenejsi prodaji. Kupce je do-
stikrat treba poiskati in to

(Nadaljevanje na 3. strani)



Dopoldanski »turnuss v delovnih prostorih

(Nadaljevanje z 2. strani)

ljudje v Puljski poslovalnici
znajo. Njihov »teren« je zelo
obseZen vse od Kopra pa sko-
zi celo Istro tja do Moséeni-
s$ke Drage, pa otoka Cres in
Losinj. Kot pravi njihov vod-
ja Stevo AdzZi¢, brez katerega
si tako dobrih rezultatov ver-
jetno ne bi mogli zamisliti,
oni trzii¢e temeljito obdelu-
jejo, stalno kontaktirajo s
strankami, objavljajo rekla-
mo nga radiu Pula in podob-
no. Seveda pa je potrebno
biti vseskozi pazljiv, saj je
prav Istrg zaradi bliZzine Slo-
venije precej na »udaru« dru-
gih proizvajalcev stavbnega
pohistva iz nase republike in
je trda borba za vsakega
kupca.

Vendar je Stevo kljub wvse.
mu optimist in trdi, da bodo
letni plan izpolnili v 9 mese-
cih, pa éeprav je sezona grad-
benidtva v Puli Z¢ mimo. Tu
ljudje stavbno pohistvo nam-
re¢ najved kupujejo januarja
in februarja. Njihovi glavni
kupci so »Stavbenik« Koper,
»JoZe Surans Pore¢ in »Rasa«
Labin, Seveda tem tudi po-
sveajo najve¢ pozornosti,
vendar kot pravi Stevo Zelje
kupcev niso prezahtevne, saj
je program izdelkov Jelovice
dovolj kompleten. Seveda se
véasih zgodi, da kupec isée
tudi izdelek, ki ga nimajo, pa
katera poslovalnica ima vse.
Precej je pomembno dajanje
posojila, ki ga je Jelovica za
svoje kupce zagotovila pri
Ljubljanski banki, saj je to
nacin, ki ljudi najbolj priteg-
ne. Pa tudi za naprej ni pre-
velike bojazni, saj nova sta-
novanja v Istri rastejo 1z
dneva v dan, prav tako je
vedno ve¢ novih hi$ in o kri-
zi v gradbenidtvu Se lep cas
v tem delu naSe drZave ne bo
potrebno govoriti,

— In kako ste zadovoljni
drugace, z osebnim dohod-
kom, pogoji dela in drugim?

»0sebni dohodek je, moram
priznati, dober, kar pa je se-
veda v precejinji meri zaslu-
ga nas samih, saj ve¢ ko pro-
damo, ved zasluzimo. In ker
je prodaja dobra je dober tu-
di zasluZek. Tudi z delovnimi
prostori smo zadovoljni, ce-
prav bi marsikdo sodil, da je

tu vse narobe. Seveda pa se
vsi precej trudimo za svoj
dohodek in prodajo in lahko
reéem, da delamo celo ob ne-
deljah. Ko se namre¢ odpelje
kdo izmed nas na druzinski
1zlet v kaksen kraj v Istri
vzame s sabo prospekte in
obi¢ajno nam povsod uspe
pritegniti ljudi, da se zanima-
Jo za naSe izdelke. In dosti
je potem takih, ki se nasled-

nje dni pri nas oglasijo in
kupijo pohistvo.«

Tak je bil kratek sprehod
po Puljski poslovalnici. Na
koncu so se seveda Se vsi sli-
kali za Jelovi¢ino glasilo, ob-
javo pa so si gotovo tudi za-
sluzili. Ve¢ ko bo takih po-
slovalnic, velji bo dohodek
celotnega podjetja in seveda
tudi delavecev Jelovice,

J. Cadez

Zascita c¢loveka
v cestnem prometu

Pri skupscéini obcine deluje
novo ustanovljen; svet za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem
prometu. Vsa njegova dejav-
nost je usmerjena preventiv-
ni vzgoji. Svel ima za izvaja-
nje svojega poslanstva tri ko-
misije: Komisijo za vzgojo
vseh udeleZencev v prometu,
komisijo za izvajanje promet-
ne vzgoje v Solah in komisijo
za preventivo in propagando.

Prav in nujno je, da se sle-
herni udeleZenec, ko se poda
na pot, zaveda, kaj ga lahko
doleti. Vsak obCan ima enake
pravice in dolzonsti, kar velja
tudi v prometu, a te ne izha-
jajo samo iz zakonov; napro-
ti zakonu je samovzgoja, na-
sproti nesrefi pa je samoza-
$¢ita. Samo voznisko dovolje-
nje ni garant za Zivljenje na
cesti, samovzgoja pa malo-
krat zagotovo resi Zivljenje
in vozilo.

Delavska univerza v Skofji
Loki ima pripravljen pro-
gram predavanj, ki je name-
njen refevanju tega proble-
ma v nasi obdini. Moing je
najti tudi druge oblike zno-
traj delovne organizacije. Ne-
davno tega je bilo na republi-
Skem posvetovanju izraZzeno,
da bi morala podjetja sama
poskrbetjy za vedjo varnost
delavcev, Tu gre predvsem za
varnost voznikov sluzbenih
vozil in tudi za vse one, ki
prihajajo na delo z lastnimi
vozili, avtobusj ali peS. Da bi
tako preventivno delo uspes-
no steklo, bi morala imeti de-
lovna organizacija prometne-
ga mentorja, ki bi delo pro-
gramiral, vodil in usmerjal

ter bil povezan s pristojno

komisijo sveta. Za tako de-
javnost pa bi bilo nameniti
tudi v glasilu podjetja nekaj
prostora.

In nenazadnje ni pozabiti
otrok zaposlenih. Navadno so
le-ti v Soli, ki so starsi v slu2-
bi. Za te si je skrb nalozila
Sola, a to bi bilo premalo!
Kdo ne pozna mladostne vi-
hravosti, ki svojo neudaka-
nost zelo drago placuje na
cestah. Otroka je pouditi tu-
di doma, da jc javna cesta
namenjena izkljuéno prometu
in ne igram. Kar pogosto vi-
devamo otroke, ki si izberejo
cestni asfalt za igre z Zogo,
kotalkanje, lovljenje, nepri-
merno kolesarjenje, drsanje,
sankanje ipd. vse to opozar-
ja vzgojne dejavnike na akci-
jo v prid varnosti na cesti.
Vrata Sole se odpirajo, Star-
sem, ki letos poédljejo svoje-
ga otroka prvikrat v 3olo, bi
svetovali, naj ga vsaj neckaj
dni spremijo in poucijo prak-
ti¢no, na katerem delu ceste
je nevarno. Tudi glede oble-
ke in opreme velja za vsako-
gar, da je bolj varen, ¢e ima
pesec svetlejio barvo obleke,
prvodolei rumeno rutico, tor-
bo idr.

S skupnimi napori bomo
raven prometne vzgoje zanes-
liivo dvignili. Potrebno je, da
akcijo prevntive in vzgoje v
smislu samozaséite v prome-
tu vsakdo podpre. Nasa pri-
zadevanja pa bodo rodila sa-
dove, da varujemo tudi na
cestah dragocena <¢loveska
Zivljenja.

Marijan Misson

Da bi prepredili nadaljnje nara$¢anje zalog, smo Ze
v prvih mesecih leta 1975 pristopili k raznim ukre-

pom za pospesitev prodaje

Kljub tezavam
uspesna prodaja

Ze ob koncu leta 1974 so se
zacdele tezave pri prodaji
stavbnega pohistva za celot-
no lesno industrijo. Tudi Je-
lovica se temu ni mogla izog-
niti. Zaloge stavbnega po-
histva so naraséale iz meseca
v mesee tako, da smo imeli
vV mesecu apriu v centralnem
skladiscu priucno visoke za-
loge, ne upostevajoé zaloge v
poslovalnicah. Individuaino
prodajo so zavrli tudi novi
pogoji dajanja posojil, pred-
vsem zaradi vezancga puloga
pri banki, ki s¢ je povecal
na 30 %.

Prvi ukrep je bil v mesecu
marcu 5% dodatni rabat, ki
smo ga odobrili svojim po-
godbenim strankam — grosi-
stom. (Ta ukrep) Pricakovali
smo, da bo ta dodatni 5 % ra-
bat pospesil prodajo. Ker ra-
bat ni bil namenjen direktne-
mu potrodniku, nismo s tem
ukrepom dosegli Zeljenega ci-
lja. »

Drugi in najvecji ukrep je
bil bil 20 % popust ob 20-let-
nici podjetja. Pokazalo se je,
da je bila ta odlocitev pravil-
na. Prodaja v lastni trgovski
mrezi se je moéno povecala
tako individualnim kupcem
kot gradbenim podjetjem.

Jelovica s svojo proizvod-
njo v ¢asu popusta od 20.
marca do 31. maja ni mogla
pokriti vseh narocCil gradbe-
nih podjetij preko posloval-
nic z dolo¢enimi dimenzija-
mi oken in posebno z vratni-
mi krili. Upamo, da bomo do-
konéno izdobavili ta narocila
v mesecu septembru.

Pri formiranju SOZD-a to
je zdruZitev gozdnih gospo-
darstev in lesne industrije na
Gorenjskem, smo nridobi‘h
novega kupca in dobavitelja
»LIP« Bled. LIP-u odnosno tr-
govini na Redici je Jelovica
ze dobavila okna, TOZD trgo-
vina pa s¢ je odlodil, da na-
ro¢i dolofeno koli¢ino vrat-
nih kril, za potrebe lastnc; Ly
govske mreze, ki jc‘_g'azslrje-
na po vsej Jugoslaviji.

20 % popust pa ni izpolnil
natih pri¢akovanj pri grosi-
stiéni trgovski mreZi, ker so
ti prodajali svoje zaloge nase-
ga stavbnega pohistva in niso
posiljali veéjih narotil.

V prvih osmih mesecih se
torej grosistitna prodaja v
primerjavi z doseganjem let-
nega plana ni povetala. Pro-
daja preko lastne trgovmslgc
mreze pa se je povzpela iz
80 % doseganja v prvih mese-
cih leta 1975 na 100 % dosega-
nja letnega plana prodaje ab
koncu popusta.

Po ukinitvi 20 % popusta je
Jelovica ukrepala zelo hitro
in zniZzala cene stavbnemu
pohistvu za 12 %, Prav tako
je izboljSala pogoje v poslo-
valnicah, saj je povecala %
rabata. ’

Vsi ti ukrepi, popusti in
znizanje cen so Jelovico zopet
postavili na trdna tla. Ponov-
no si je povedala ugled na tr-
7i&¢u, ker si je med najbolj
znanimi proizvajalci stavbne-

ga pohistva uspela zmanjsati
zaloge v zelo kratkem casu.
Res je tudi to, da se bo ko-
lektiv moral odpovedati delu
dohodka ob koncu leta, saj
smo zaradi popusla in zniZa-
nja cen naredili rebalans let-
nega plang prodaje,

Priznati moramo, da smo
imeli v tej situaciji moéno
podporo v lastni trgovski
mrezi, ki jo imamo namen Se
Siriti in krepiti. Zelo dobre
rezultate je pokazalo pred-
stavniStvo v Osijeku, ki naj v
kratkem pre§lo v poslovalni-
co, predvidena je tudi otvori-
tev poslovalnice v Splitu in
predstavniStva v Valjevu,

Marinka Voléjak

Domac
repromaterial

Okrog uvoza reprodukcij-
skega materiala je vedno veé
tezav. Predvsem pa zato, ker
je uvoz vezan na vedji izvoz,
Jelovica pa je v zadnjem ob-
dobju precej ve¢ prodajala na
domace trziS¢e. Kljub temu,
pa je eno tistih podjetij, ki
S0 se precej usmerile na do-
made reprodukcijske mate-
riale. Ze ve¢ kot 2 leti je ze-
lo uspeino sodelovanje med
Kovinoplastiko Loz in Jelo-
vico in danes Ze 85 odstotkov
vsega okovja Jelovici naredi
ta tovarna. Najve¢ uvoza pa
je seveda bilo zaradi pomanj-
kanja lesa doma. Vendar v
zadnjem c¢asu tudi ¢lanice
SOZD precej pomagajo in
prvi uspehi prednosti povezo-
vanja v sestavljene organiza-
cije se Ze poznajo. Domale
surovine in rezanega lesa je
vedno ve¢ in tudiv prihodnje
bo verjetno to nacin, ki bo to
gorenjsko regijo 3e bolje po-
vezoval,

1. &

Ne samo z rokami — tudi
z moZgani delajmo.

<

Le s pomo&jo idej tistih, ki
delo fiziéno opravljajo, bo
tehnologija dovriena.
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Prevec prekrskov

Odbori za ugotavljanje krsi-
tve delovnih dolZnosti imajo
tudi letos precej dela. Ceprav
je kazen dostikrat precej
ostra, pa se iz leta v leto vle-
¢ejo prekrski posameznikov,
tako da je letno takih krsil-
cev obicajno okrog 40, Tudi
prekriki, ki so najpogostejsi
se ponavljajo. Se vedno je na
prvem mestu vinjenost na de.
lovnem mestu, sledijo neopra-
vigeni izostanki z dela, ne-
opravi¢en odhod z delovnega
mesta pred iztekom delovne-

Zanimajo me, katere teZave
pa se pojavljajo vam samim,
ko se srefujete z delom teh
odborov, tovaris Pavlin?

Osebno menim, da bi ti od-
bori oziroma ljudje, ki so bili
izvoljeni v odbore, morali
predhodno imeti ustrezne se-
minarje, da bi bili do potan-
kosti scznanjeni z vsemi po-
stopki in tudi s samim naci-
nom kaznovanja. Oni namred
odlo¢ajo o visini kazni, sedaj
pa s¢ na svoje delo slabse

Vod]a splognega oddelka Franc Pavlin

ga &asa, precej pogost prekr-
Sek je tudi odklonitev zaas-
nega dela na drugem delov-
nem mestu, kakor tudi pre-
tepanje in povzrofanje nere-
da na delovnem mestu, Med
ostalimi prekriki so Se ovi-
ranje drugih pri delu, neiz-
vrievanje delovnih nalog sa-
moupravnih organov ali pred-
postavljenih oseb, kakor tudi
slab odnos do sodelavcev in
predpostavljenih.

Za vse te prekrike so pred-
videne kazni, ki jih po sa-
moupravnem Ssporazumu o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu izreka-
jo odbori za ugotavljanje kr-
Sitve delovne dolZnosti. Pre-
kriki se delijo na laZje, teZje
in tiste, ki krdijo skupne in-
terese drugih delavcev ali
TOZD. Ti prekriki so uvrice-
ni v najteZjo kategorijo.

V Jelovici je toliko odborov
za ugotavljanje teh kriitev
kot je temeljnih organizacij.
Vsak odbor 3iteje od 5 do 9
ljudi, kot predstavnik podje-
tja pa je na vse obravnave
kot neke vrste toZilec pokli-
can vodja splodnega oddelka
Franc Pavlin, ki je uradni
pooblaienec za uvedbo po-
stopkov od samih odborov,
To delo opravlja Ze dolgo,
sam pravi, da Ze¢ skoraj pre-
dolgo, ker to ni hvaleZno
delo, in tudi najbolje pozna
razmere in nadine prekrikov,

Najvedje teZave so seveda s
prestopniki.

4 JEIOVICA.

spoznajo, ker za to niso kva-
lificirani, jaz pa seveda ne
odlogam. Vsaj predsednik od-
bora bi moral biti bolj se-
znanjen. Druga stvar, ki bi jo
kazalo vpeljati pa je delegat-
ski princip, tako da bi v od-
boru vselej bil tudi delegat iz
tistega obrata, iz katerega je
tisti, ki je storil prekriek.

Vinjenost je kot je prej re-
¢eno na prvem mestu med
prestopniki?

To vinjenost stalno prega-
njamo, saj se pijani delavec
dostikrat niti ne zaveda,
kakino skodo lahko povzroéi,
ali do kako hude poskodbe
lahko pride, ¢e je vinjen na
delovnem mestu. Predvsem bi
bilo potrebno poostriti kon-
trolo ob prihodu ng delovno
mesto, precej pa bi lahko po-
magali odborom tudi sami
mojstri oziroma obratovodje,
ki bi takega pijanega ¢loveka
poslali domov oziroma se z
njim lepo pogovorili, ne pa
da enostavno napidejo prija-
vo odboru za krditev delovne
dolZznosti. Prekrikov v obrav.
navi bi tako bilo precej manj,
lepa beseda pa bi dostikrat
tudi ve¢ zalegla kot %e tako
huda kazen. Predpostavljeni
v obratih pa tudi bolje po-
znajo svoje delavece in bi
laZje resevali te teZave.

In kakéne so kaznl za pre-
kriitelje?

Ve¢ jih je, seveda pa so
odvisne od vrste in tefe pre-
stopka., Najmanjsa je opo-

min, za tem javni opomin, za-
Casna premestitev delavca na
drugo delovno mesto in naj-
hujsa ukrepa — odstranitev
delavca z vodilnega delovnega
mesta oziroma prenchanje
lastnosti delavea v zdruZenem
delu. Najved je opominov, le-
tos je bila le ena izkljuditev.

Pa zaleZejo taki opomini?

Najveckrat res. Seveda pa
so nekateri, ki se ne pobolj-
Sajo in samo letos imamo Ze
pet »povratnikove, to je ti-
stih, predhodno Ze kaznova-
nih. Kazni se ne stopnjujejo,
saj so ukrepi le za storjeni
prekriek.

Delo verjetno ni hvaleZno?

Seveda ne, saj vsakdo misli,
da sem samo jaz tisti, na ka-
terega se je treba obrniti, ko
je kaj narobe, ko pa priso-
stvujem postopku, pa vedina
meni, da sem jaz tisti, ki jih
kaznuje. Pa tudi delo teh od-
borov je nehvalezno, verjetno
najteZje v vsem samouprav-
ljanju, Velikokrat se zgodi,
da mora nek delavec sodelav-
cu izre¢i kazen. Takrat obdéut-

ki niso najbolj lepi.

Pa so Se kakine druge teZa-
ve?

Zgodi se, da prijave niso
dovolj objektivne ali premalo
obrazloZene, tako da se po-
tem moramo Se dodatno
ukvarjati s prestopkom. Pred.-
vsem to otezkota moje delo
pa seveda tudi delo odbora.
Na sploh mislim, da discipli-
na precej popuséa, ker se de-
lavci vedno bolj zavedajo le
svojih pravic, &e le morejo pa
pozabijo na svoje dolZnosti.
Edina razlaga, ki si jo znam
poiskati je, da si delavci vse
preved po svoje razlagajo sa-
moupravljanje.

Tako torej, tovari$ Pavlin.
Verjamem mu, da njegovo
delo ni lahko, posebej fe, ker
je to njegovo delovno mesto.
Zato mu verjemimo, da si
prav ni¢ ne Zeli posegati v
takih primerih in delavei mu
lahko pomagate, Samo prekr-
Skov ne delajte ved, pa bo
povsem zadovoljen. Verjetno
pa tudi vam ne bo Zal, saj
javni opomin ni ravno naj-
vedja »Cast«, pa Se kolektiv
ima Skodo zaradj vadih izo-
stankov z dela ali vinjenosti.

. cadez

Odgovorna naloga

Ceprav je fele september,
se v podjetju Ze pospefeno
razmislja o planu za prihod-
nje leto. Marsikdo se bo za-
¢udil, zakaj Ze sedaj, vendar
je to precej razumljivo, &e
povemo, da je naért za drugo
leto tudi osnova srednjeroé.
nega plana, Torej temeljito
preudene osnove lahko dajo
ugodne rezultate v prihodno-
stl. Vendar pa delo pri po-
stavljanju plana ne bo pote-
kalo tako kot mora, ¢e ne bo
razrefena cela vrsta vprasanj
iz proizvodnje wvprasanj ob-
stojecih trinih cen, posebej
priizdelkih, ki ne pokrivajo v
celotl deleza indirektnih stro-
Skov. Tudi izkoriS¢enost ka-
pacitet bo potrebno temeljito
preuditl, saj bo lahko stopnja
zaposlovanja letno le 2,4 od-
stoina,

Doloditi je nadalje potreb-
no potrebne normalne zaloge,
postaviti prodajni naért, ki
bo vseboval 20 odstotkov
vedji izvoz, lzdelati spisek ti-
stih repromaterialov, ki jih bi
lahko dobili doma ne pa iz
uvoza. Plansko-analitska sluz-
ba mora izdelati proizvodni
in prodajnl plan, komerciala
prodajne pogoje, narediti je
potrebno finanéno konstruk-
cijo plana in lzdelati investi-
cijski naé&rt.

Nalog je dovolj. Seveda je
prva plansko-analitska sluZba,
ki mora zadeti z delom in na-
rediti osnove, da se vsa vpra-
fanja potem lahko Se temelji-
to preude na vseh nivojih,
predno bodo dokonéno izobli.
kovani vsi tekstli in dolodila
letnega naéria za leto 1976.

l.&

Uvor
strojev

Za nameravano postavitev
novih strojev za obdelavo le-
sa bo morala Jelovica uvoziti
1z Zahodne Nemdije za okrog
1 milijon nemskih mark stro-
jev in opreme, Ceprav je ka-
zalo, da bo ta uvoz potekel
povsem normalno in brez te-
Zav, to le ne bo tako. Jelovi-
ci je namreé¢ uspelo z nem-
Skim  prodajalcem  dosedi
ugodnejso ceno, boljie do-
bavne roke in seveda je za-
radi tega nastala razlika med
dejansko in predvideno ceno
strojev. To razliko, ki je se-
veda za Jelovico kar se da
ugodna, smo Zeleli vnovéiti z
nakupom $e nekaterih dru-
gih strojev. In tu pa je na-
stopila teZava,

Ceprav je bil uvoz te stroj-
ne opreme prijavljen pri Na-
rodni banki Ze pred 30. ma-
jem 1975 nas je doletela ome-
jitev uvoza. Kot prvi korak v
tem primeru je bila potrebna
sprememba zakljuéka pri Na.
rodni banki, zatem pa soglas-
je Zveznega sekretariata za
zunanjo trgovino v Beogradu.
To pa je izredno dolg posto-
pek. Direktor Kokelj je zato
krepko pritiskal med kolek-
tivnim dopustom kljuke Zvez-
nega sekretariata za zunanje
zadeve v Beogradu, da bi
konéno dobil soglasje. Ce-
prav v tem trenutku ko to
pisem, e ni jasno kaj bo s
soglasjem, pa po mnenju di-
rektorja lahko pridakuje Je-
lovica ugodno reeno proinjo.
Nakup opreme bi namre¢ po-
menil precejinje zmanjseva-
nje uvoza reprodukcijskega
materiala, to pa je v tem ob-
dobju jugoslovanskega gospo-
darstva precej pomembno.

&
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Jubilejne nagrade
so prejeli

20-letniki podjetja

Arhar Andrej
Avguitin Franc
Balanti¢ Stane
Bence Albinca
Bence Joze
Bergant Vinko
Bernik Jurij
Bertoncelj Avgust
Bile Joso
Bogataj Alojz
Boncelj Kati
Bozié Stane
BoZznar Marija
BoZnar Leopold
Bradesko Ivana
Brelih Dora
Brelih Franc
Brelih Milica
CadeZ Martin
Carman Janez
Carman Janez
Dem3ar Ivanka
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BOZNAR MARIJA — 20-letnik

Obrat oken in mat. vrat

1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955

Derzaj Marija
Dolenc Gabrijela
Dolenc Stanka
Drnoviek Joze
Ferko Marija
Fojkar Anton
Fojkar Franc
Frelih Joze
Gaber Andrej
Gaber Franc
Gaber Helena
Gaber JoZe
Glavaé Marija
Golar Janez
Grame Ludvik
Haflner Janez
Hajdinjak
Aleksander
Harba$ Jahija
Hozjan Stefan
Prevodnik Kati
Jeram Pavel
Kalan Karel
MozZina Ivanka
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TAVCAR STANE — 20-
letnik

Nagrajenci

RANT FRANC — 20-letnik —
obrat vzdrZevalni servis

 1?_\

KO2UH FRANC — 20-letnik
— predsednik DS-TOZD

stavbno pohistvo

POTREBUJES NIKOLA —
20-letnik — obrat Gorenja vas

ZAKOTNIK MILOS — 20-let-
nik in bore¢ NOV — obrat
vzdrZevalnl servis

TICAR FRANC — 20-letnik —
obrat Kranj

PIRC VALENTIN — 20-letnik
— nabavni oddelek

Kalamar Vendelj
Kavéié Anton
Bizovi¢ar Marija
Kokelj Marija
Kokot JoZica
Kolota Emilija
Kosir Franc
Kosir Marija
Kovaé& Stane
Kozuh Franc
Krajnik Franc
Krajnik Marinka
Krizaj Alojzija
Krizaj Marija
Krmelj Ciljka
Kriidnik Alojz
Krzisnik Milka
Logar Silva
Madjar Anton
Melihen Antonija
Mesec Vinko
Mezek Maricg
More Slavko
Mrak Antonija
Mravlja Slavka
Oman Anton
Oselj JoZe
Osovnikar Emilija
Pagon Meri
Peternelj Avgust
Pintar Ciril
Resnik lvanka
Pintar JoZe
Pipan Vinko
Pirc Valentin
Plati%a Ivanka
Platifa Maks
Pogacar Darinka
Pogacnik Anton
Pogacnik JoZe
Porenta Janez
Porenta Pavla
Potoénik Peter
Prevodnik Anton
Rant Franc
Rem&kar Marija
Ribnikar Zdravko
Rihtarsi¢ Rafko
Ziherl NeZka
RZen Julka
Sajevic Valentin
Seljak Franc
Stani¢ Olga
Sinko Viktor
Smid Stane
Smon Avgust
Sparovec Valentin
Spik Stane
Subic Anton
Subic JozZe
Tavéar Stane
Tavéar Stefka
Subic Ivan
Tkalec Martin
Ursi¢ Francka
Vendramin Vlado
Vidmar Stane
Vilfan Franc
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. 1955

1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
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1955
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. 1955
. 1955
. 1955
. 1955
, 1955
. 1955

Verbinc Stanislav 1.4. 1955
Zakotnik Milos 1. 4. 1955
Zavrl Anton 1.4. 1955
Likar Marija 1. 4. 1955
Ziherl Anica 3.10. 1955
Ziherl Franc 1.4, 1955
Ziherl Franc 1. 4. 1955
Ziherl Ivan 1. 12, 1955
Zganec Kati 3. 10. 1955
Baselj Alojz 1. 4. 1955
Debeljak Srecko 15. 7. 1955
Kumer Jakob 1.4. 1955
Peternelj Franc 1.4, 1955
Slabe JoZe 1.4. 1955
Sifrar Feliks 1. 4. 1955
AZbe Franc 15. 12. 1955
Bozovitar Janez 1.4. 1955
Filipi¢ Janez 21.9. 1955
Frelih Alojz 5. 5. 1955
Potrebujes Nikolaj 1.4. 1955
Strel Vinko 1. 4. 1955
Oblak Ivan 15. 12. 1955
Ti¢ar Franc 1. 4. 1955
(Roleta 1.7.1953)
Topori$ Mirko 1. 10. 1955
(Roleta)
Bufan Marjan 1.4, 1955
(Roleta 6.7.1953)
Fabjan Stefan 1. 4. 1955
(Roleta 8.9.1952)
Prosen Janez 1. 4. 1955
(Roleta 11, 11. 1954)
Stremfelj Franc 1. 4. 1955
(Roleta 25. 10. 1952)
Toporis JoZe 1.4, 1955
(Roleta 24.9. 1952)
Zmrzlikar Anton 14. 3. 1955
(Roleta)
Zupan Franc 1.4. 1955
(Roleta 1.7.1954)
Cuderman Janez 1.4.1955
(LIP Jelovica 3.7.1952)
Culing Anica 1.4.1955

(Lip Preddvor 1. 4. 1953)
Ekar Joie 1. 4. 1955
(LIP Preddvor 4. 11 1948)

Kern Anton 1. 4. 1955
(Roleta 1. 12, 1953)
KoZelj Franc 1. 4. 1955

(LIP Preddvor 4.9, 1947)
KozZelj Francka 1. 8. 1955
Lukanc Franc I b 1933

(LIP Jelovica 16. 1. 1952)
Lombar Angela 1.9. 1955
Orehovec Milena 1. 4. 1955

(LIP Preddvor 1. 10. 1952)
Prezelj Leopold 6. 4. 1955
Rehberger Milena 1.4. 1955

(LIP Preddvor 1. 6. 1953)
Rehberger Albin 1.4. 1955

(LIP Preddvor 3.7.1954)

Ti¢ar Franc 1.4, 1955
(Roleta 1. 5. 1951)
Ti¢ar FranciSka 1. 4. 1955

(LIP Preddvor 10.5. 1947)
Omahen Janez 24.8.1953

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nas intervju

Ko sem iskal po tovarni intervjuvanca za to
rubriko, so mi $tevilni svetovali naj ga naredim
s PETROM PETRICEM, direktorjem sektorja
informacijskih sistemov. »Nov je, organizirati
mora na novo to sluzbo, ki je za Jelovico Se
kako pomembna, od njega tudi precej pricaku-
jemo, pa tudi delavei ga $e ne poznajo najbolje,
so bili njihovi glavni aduti v prid intervjuju.

Njegove delovno mesto je v neugledni stav-
bi, takoj pri vhodu v tovarno, kjer se Ze dolga
leta obraéunava, preracunava, deli ali skopari,
kjer je »denarna dula« Jelovice. Najbolj vieé
mu sicer ni bilo, ko sem mu povedal svojo Ze-
ljo, no pa ne bi bil novinar, ¢e ga ne bi prego-
voril. Ker pa so ves &as najinega pogovora stal-
no vstopale usluzbenke oddelka in nosile naj-
razli¢nejSe papirje v podpis, je moral biti inter-
viu kar se da hiter in zato tudi kratek.

— Prvo vpraSanje je seveda bilo, kdaj in od
kje je prisel v Jelovico?

»Slabe tri mesece sem Ze v Jelovici. Prisel
sem na prigovarjanje glavnega direktorja, s ka-
terim se Ze od prej poznam, on pa je poznal
moje delo v Jugobanki in mi je vseskozi govo-

ril, da potrebuje prav takega »strokovnjaka«
kot sem jaz. Odloéitev niti ni bila tezka, saj sem
sam dobro poznal delo in razmere v Jelovici
(prek Jugobanke seveda) in pri nas je veljala
za eno boljsih slovenskih podjetij, s solidnim
poslovanjem. Ves ta éas se vozim v Skofjo Loko
iz Ljubljane, sedaj pa Ze imam odlo¢bo za sta-
novanje v Skofij Loki in kmalu bom postal res
pravi Skofjeloéan.«

— Te tri mesece ste v glavnem spoznavali
podjetje, se seznanjali z naé¢inom dela in orga-
nizacijo. Sedaj pa je verjetno Ze v teku vala
zamisel o delu tega sektorja?

»Predvsem je bila nasa prva naloga kolikor
toliko izpopolniti poslovanje, saj je zaradi usta-
novitve temeljnih organizacij zdruZenega dela
naenkrat bilo potrebno delo voditi v tem sek-
torju povsem drugace. Druga naloga pa je bila
organizirati sektor tudi tako, da bo lahko teko-
de spremljal spreminjanje na ostalih podroéjih
v podjetju, ki so vsa vezana na racunovodstvo.
To so predvsem planski in analitski oddelki in
pa oddelek za avtomatsko obdelavo podatkov.

Seveda pa smo morali isto¢asno skrbeti Se
za ostale stvari, ki so vezana na dolgoracna fi-
nanéna sredstva podjetja. To pa je izredno tei-
ka naloga, predvsem v sedanjem obdobju, ko je
veliko podjetij nelikvidnih, ko denarja ni na
preiek niti v bankah, kaj Sele v podjetjih.«

— Pa ste s sedanjim Stevilom delavcev v
vasem sektorju kos vsem nalogam?

»Sedaj nam je z ustrezno organizacijo uspe-
lo izpolniti vse naloge, ne vem pa kako bo, ce
bodo v podjetju nastale nove TOZD, kar bi po-
menilo vedji obseg dela. Tudi nas cilj, postopo-
ma vse prenesti na elektronsko obdelavo podat-
kov, bo verjetno zahteval dodatne napore in ne
vem de jim bomo kos v tej zasedbi.«

— In na koncu vas bi povprasal po vasih
izkuinjah po teh kratkih 3 mesecih odkar ste v
Jelovici?

»0 slabostih sedanjega nadina dela je Se teZ-
ko govoriti. Sedaj bo pocasi priSel v obravnavo
predlog za vedjo spremembo sektorja, kar pa se
navezuje na spremembe v celotni organizirano-
sti podjetja s tem namenom, da bi poslovanje v
nasem sektorju bolje teklo. Tudi sedanje dobre
odnose z Ljubljansko banko bi kazalo Se nada-
ljevati, mislim pa, da bi morali razdiriti svoje
stike $e na ostale banéne zavode. Tudi likvid-
nost smo uspeli e kar izboljsati, Se posebno v
primerjavi na druga podjetja v okolici, saj je
Jelovica blokirana mesecéno le Se okrog 5 dni.

Seveda pa je potrebno posebej posvetiti po-
zornost ugotavljanju zakonitosti poslovanja,
kar bo nas$a stalna naloga.«

Res je, da je veéina njegovih misli za nas,
ki nimamo vse Zivljenje opraviti s Stevilkami in
denarjem (milijoni) teZko razumljiva, zato pa
je to po drugi strani potrditev, da se je tovari$
Petrié resni¢no dobro viivel v kolektiv, da Ze
pozna vse dobre in slabe strani v dosedanjem
poslovanju njegovega sektorja. Skratka Jelovi-
ca je dobila &loveka, ki se na svoje delo dobro
spozna. To pa je precej vredno, saj denar se Ze
zasluZi, ¢e pa se z njim ne ravna pravilno, je
lahko «modnjidek« kaj hitro prazen. Te bojazni
pa pri strokovnosti direktorja Petri¢a lahko po-
rinemo vstran.

J. Cadez

Teiko
spravilo
lesd

Delavei lesnih tovarn dosti-
krat pri obdelavi lesa niti ne
vedo, koliko znoja in trplje-
nja je bilo potrebno vloziti v
1o, da je bil tisti kos lesa, ki
je v mnjihovih rokah, sprav-
ljen iz gozda do njega. Med
gozdarji, kjer je tega dela po-
trebno vloziti najvet je sko-
raj za gotovo na prvem me-
stu GG Kranj. Pri njih scka-
jo letno na 1 ha komaj 2,5 m’
lesa, medtem ko je marsikje
drugje ta Stevilka vedéja od
deset.

Pa kljub temu, ne bi mogli
reéi, da pri GG Kranj slabo
gospodarijo. Nasprotno. Ve-
¢ino ostanka dohodka v pre-
teklih letih so vlozZili v sodob-
ne linije za spravilo lesa, kar
naj bi po svoje prispevalo k
lazjemu gospodarjenju. Tako
imajo sedaj Ze tri tezke vla.
Cilce lesa (eden vlece tudi 12
kubiénih metrov), kar je iz-
rednega pomena, saj gozdnih
delavcev na Gorenjskem ved.
no bolj primanjkuje. Tudi go-
seniCarjev imajo iz leta v leto
ve¢, prav tako posodobljajo
vozni park. Tudi zaboljSe Ziv-
lienje delavcev se zadnje Ca-
se precej vlaga, tako grade v
Sopotnici (Poljanska dolina)
prebivalid¢e za 40—50 ljudi,
kjer bo sodobna kuhinja, so-
be, kopalnice in vse drugo,
kar pripada danes delovnemu
¢loveku. Prav tak dom pa
grade tudi v dolini Kokre.

Sevedg pa precej denarja
zasluZzenega s spravilom lesa
vlagajo tudi nazaj v gozdove,
Za tehnolodkeo obnovo, znan-
stvenp raziskovalno delo, ure-
janje gozdov, pogozdovanje
in drugo vloZe nazaj 30
stotkov dohodka od prodane-
ga lesa. Letos pa je ta odsto-
tek 35. Letno pri GG Kranj
spravijo iz gozdov 130.000 m’
lesa, od tega je 70.000 m' lesa
zasebnikov., Skoraj ves les
prodajo élanicam SOZD Go-
renjske lesne industrije, le
nekaj listavcev prodajo kup-
cem iz drugih krajev v Slove-
niji, ki ta les neposredno pre-
delajo v izdelke.

Ceprav so ti podatki precej
skopi in suhoparni, pa so le
zgovorni. Povedo namre¢, da
se delavei v GG Kranj trudt-
jo na vso mog, da si ustvari-
jo svoj kos kruha, ki bi bil
precej ¢rn, ¢e ne bi bili tako
gospodarni in pridni. Da so
res potrdi 3e en podatek.
Pred leti je bila pot od za-
¢etka sekanja do kupca lesa
dolga 5 do 7 mesecev, danes
je le e najve¢ mesec in pol.
To pa ni mo¢ dosedi le z me-

— Jubilejne nagrade so prejeli

hanizacijo, ampak predvsem
z dolgoletno tradicijo in s

(Nadaljevanje s 5. stranl) ErZen Aleksander 21.7.1964 Peternelj Ciril 3.12.1964 Krvina Vinko 29.4.1965  pridnimi delavei.
10-letniki podiet Krek Slavko 1.8.1964 Ferlan Antonija 18,1, 1965 Pisek Angela 15. 2. 1965 Cadet
ok podjetja Likar Tatjana 3.9.1964 Kosem Amalija 15. 2. 1965

Erzen Hironim 19.5.1964  Stremfelj Franc 20.8. 1964  Spicek Joze 1. 4. 1965 ‘
Kolenc Marija 2.5.1964 Kavcéié Marija 1.9.1964 Primozi¢ Marko 7. 4. 1965
Markelj Niko 15.6. 1964 Bozovi¢ar Marinka 4.9.1964 Sink Alojz 12. 4. 1965
Kogir JoZe 16. 6. 1964  Jenko Joie 18.9,1964 CanZek Leopold 6.7. 1965 Zanesl se na svoje znanje —
Bevk Marica 17.6.1964 KriZnar Anica 21.9.1964 Ipavec Ivica 1. 10. 1965 predlagaj boljdi nadin dela
Skodler Jozica 18.6.1964 Oblak A}lic‘;a 2;. }0. 1964 Becan Alojz 26. 1. lgg.; od obstojetega.
Baridi¢ Manda 19.6.1964 Dolenc JoZze 1.1964 Tiéar Janecz 22.2.1
Potoénik JoZe 1.7.1964  Krajnik Alojz 3.11.1964  Zupan Anton 27.9. 1965 Tudi f’;"”” g‘““hﬂ Je
Pintar Pavel 1.7.1964 Rauter Marija 16.11.1964 Dobnikar Ciril 12. 4. 1965 actonsizaching
Rupar Stane 1.7.1964 Rien Stanka 16.11.1964 Hudobivnik Alojz 16.7. 1964
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novosti iz SOZD - novosti iz SOZD - novosti iz

Primerjave rezultatov poslovanja ¢lanic SOZD Go
zdarstva in lesne industrije Gorenjske po periodiénih
obracunih za I. polletje 1975.

Ugotovitve

1. Neugodno stanje v poslovanju ¢lanic SOZD Gozdarstva
in lesne industrije Gorenjske se tudi v 2. detrtletju — s tem
pa tudi v celem prvem polletju t.l. — e nadalje zaostruje,
kar ugotavljamo zlasti iz naslednje primerjave indeksov na-
sproti istim obdobjem prejinjega leta (povpreje po zbiru za
vse ¢élanice SOZD):

I.—III. 1.—VI.
celotni dohodek 140 123
porabljena sredstva 148 134
druzbeni proizvod 129 106
dohodek 122 97

Taki rezultati so v glavnem posledica naslednjih dejstev:

— zmanjsevanje obsega proizvodnje glavnih proizvodnih
artiklov zaradi zastoja v prodaji ob istofasnem zniZevanju
prodajnih cen pri vefini artiklov na domacem in zunanjem
trzis¢u (LIP Bled);

— odprodaja zalog s sezonskim zniZanjem cen in prodaja
tekote proizvodnje po niZjih cenah (Jelovica Skofja Loka);

— v strukturi proizvodnje povecana udelezba ploskovnega
pohistva tipa, ki sicer omogo¢a normalen obseg prodaje tudi
zaradj zmernejdih prodajnih cen, poveluje pa se udeleba
proizvodnih in prodajnih stroskov v strukturi prodajne cene
(Alples);

— v razliki od poteka realizacije v enakem obdobju lani,
je letos v prvem polletju v gozdarstvu zaradi zmanjsanja pre-
hodnih zalog druzbenega sektorja prevladovala realizacija hlo-
dovine iz zasebnega sektorja, kar pri spremenjenj strukturi
vpliva tudi na manjsi obseg dohodka za GG;

— po vrednosti znizana realizacija v Celulozi Medvode se
javlja zaradi zmanjsanega izvoza celuloze v Italijo, povecala
pa se je oskrba domadih papirnic s celulozo po zamrznjenih
cenah, ki jih dolo¢ajo samoupravni sporazumi.

2. Na skupni rezultat poslovanja ¢élanic SOZD vplivajo ne-
gativno zlasti rezultati lesne industrije, kar je razvidno iz
naslednje primerjave nominalnega porasta (+) oziroma zni-
Zanja (—) v %:

I.—II1. I—VI.
celotni dohodek + 36 % + 20%
porabljena sredstva + 36 % + 27 %
druZbeni proizvod + 41 % + 6%
dohodek + 36 % — 60 %
podjetniska akumulacija + 24 % —30%

Vzroke za tako gibanje smo navedli Ze zgoraj. Vse te okol-
nosti pa se odraZajo seveda tudi v rezultatih na enega zapo-
slenega, ki kaZejo za prvo polletje t.l. naslednje gibanje v %
nasproti istemu obdobju lani:

Stevilo Druzb. OD brez

zaposlenih proizv, Dohodek prispev.

LIP Bled + 4 % — 1% — 9% + 25 %
Jelovica + 5% + 6% + 1% + 27 %
Alples + 1% — 2% —11% + 29 %
ZLIT +2% + 12% + 12% + 17 %
Skupaj + 4% + 2% — 4% + 26 %

Ta primerjava ne vzdrzi presoje po kriterijih republiike
resolucije za leto 1975 in je odraz izredno terkega poloZaja
lesne industrije na trZiS¢u. Zadnji ukrepi zveznih organov
sicer vnasajo pozitivne spremembe za izboljfanje povprase-
vanja na domacem trZis¢u, povsem odprto pa je $e vprasanje
izvoza, ki $e stalno upada in Ze mo¢no omejuje izkori¢anje
obstojecih zmogljivosti. Zaenkrat to najbolj ob&uti LIP Bled.
Prenasi¢enost ponudbe na domadem trzis¢u pa bo kljub zad-
njim ukrepom pri¢ela po vsej verjetnosti vplivati na omeje-
vanje proizvodnje tudi v ostalih organizacijah zdruZenega
dela lesne industrije, v kolikor z vedjo udinkovitostjo dela
in zmanjSevanjem proizvodnih in ostalih stroikov ne bodo
ustvarile moznosti za nadaljnjo pocenitev svojih izdelkov.
Ukrepe v tej smeri pa organizacije zdruZenega dela %e ne
podvzemajo dovolj iniciativno,

3. Gozdarstvo je v 2. c&etrtletju izbolj3alo efekt poslovanja,
¢epray v odnosu na prvo polletje 1974 indeksi kaZejo Se na
izpad lani doseZenih stopenj gospodarjenja:

I—-III. I—VI.
celotni dohodek 135 129
porabljena sredstva 192 169
dohodck 73 80

_ Na niZji cfekt gospodarjenja vpliva realizacija hlodovine
iz %nrﬂchnugu su_kta:'ja. tako po obsegu kot vrednosti. Glavne
koli¢ine hlodovine iz druzbenih gozdov bodo realizirane Sele
v II. polletju t, 1.

. 4: Pwl!gmt s¢ z mocnim upadanjem efekta poslovanja po-
javlja tudi Celuloza Medvode, ki je v I. kvartalu izkazovala
Se nadpovprecne rezultate:

I.—III. I—VI.
celotni dohodek 178 135
porabljena sredstva 178 148
dohodek 133 29
podjetniska akumulacija 325 72

To nazadovanje uspednosti gospodarjenja gre na radun iz-
pada izvoza celuloze v 2. kvartalu t.l. in povefanja prodaje
t.'clulpzc domacim odjemalcem po zamrznjenih cenah, ki jih
odreja obveznost obstojedega Samoupravnega Sporazuma.

5. Likvidnostni poloZaj organizacij zdruZenega dela je e
pere¢, Ceprav se v 2, kvartalu t.l. prvikrat pojavi znizanje
stanja obveznosti do dobaviteljev.

4 Stanje terjatev do kupcev in obveznosti do dobaviteljev
je naslednje:

stare milijarde s tremi

decimalkami
stanje stanje
A0.3: 30. 6.
kupci 26,695 27,857
dobavitelji 15,668 13,936

OZD $e vedno izkazuje mocne prekoraditve zakonskih
rokov pri terjatvah in so zato odpisi terjatev od dohodka
oziroma dohodki iz naslova priliva prekoracenih terjatev izka-
zovali naslednje stanje:

stare milijarde s tremi

decimalkami
31. 3. 30 6.
odpisi od dohodka 0,325 1,428
priliv v korist dohodka 0,556 0,767

Tak poloZaj seveda vpliva negativho na ekonomiénost po-
slovanja, ker povzroéa dodatne poslovne stroske.

To vpliva negativno tudi na uéinkovitost gospodarjenja, ¢e
upoitevamo, da uporabljajo organizacije zdruZenega dela za
skoraj enak obsega proizvodnje:

lesna industrija za 29 % ved
gozdarstvo za 10 % ved
celuloza za 31 % vec
vse ¢lanice SOZD za 29 % ved

obratnih sredstev kot je znadalo povpre¢no korii¢enje teh
sredstev v letu 1974, Ker to povecano koriS¢enje nima ustrez-
nega kritja v ustvarjeni akumulaciji, niti ne v pokritju s tuji-
mi (banénimi) sredstvi, se vedji del te povetane porabe odraZza
v poslab3anju likvidnosti poslovanja,

Zakljufek: Sedanji poloZaj organizacij zdruZenega dela,
zlasti lesne industrije, narekuje ne samo izredne ukrepe v
smeri stabilizacije poslovanja, temve¢ tudi u¢inkovite posege
v smeri sanacije obstojefega stanja, ki spodjeda moZnost
ohranitve oziroma vzdrZevanja realne substance obstojeCih
druzbenih sredstev, potrebnih za tekofe financiranje poslo-

YA Joze DOLENC

Aktualno vprasanje

Kaj bo z iverico?

Znano je, da v Sloveniji vsem bukovine.

dve tovarni — Brest in Me-
blo — gradita novi tovarni
ivernih plos¢. K sodelovanju
*»hita gorenjski SOZD tako,
da bi te tovarne dobavlinie
pwrabnikom potrebne kolidi-
ne ivernih plosé, izdelovalcem
ivernih plo¥¢ pa bi ti porab-
sl zagotavljali potrebno ko-
li¢ino lesnih ostankov t. j. Za-
govine, skoblancev in kosov,
gozdna gospodarstva pa 3e
dolo¢eno koli¢ino drobnih
gozdnih asortimentov, pred-

Na Gorenjskem $e nismo
odstopili od ideje o tovarni
ivernih plos¢.

V izdelavi je Studija pri GG
Kranj in Bled o koli¢inah le-
sa, in takoj stopa v ospredje
prvi porabnik, ki je tudi ¢lan
SOZD Tovarna celuloze in pa-
pirja Medvode. Ti namre&
gradijo onve zmogljivosti in
bodo zato tudi potrebovali
vecje koli¢ine bukovih gozd-
nih sortimentov.

J. CadeX

Velrolom na
Pokijuki

Prvega julijskega dne je
slabo vreme z vetrom povzro-
¢ilo pravi vihar in s tem raz-
dejanje na Pokljuki, Jelovici,
Mezaklji in v Radovni. Naj-
ve¢ fkode je veter povzrodil
na Pokljuki, kjer je poruseno
okrog 30.000 m’ drevja, na Je-
lovici je podrto okoli 8.000
_kubin’.‘nih metrov, v Radovni
in na Mezaklji pa okoli 3.000
kubi¢nih metrov. $koda je se-
veda precej$nja. Gozdno go-
spodarstvo je takoj prekinilo
se¢njo, katera je bila v planu
za leto 1975 in vse razpoloZ-
ljive delavee usmerilo na ve-
trolomna podroé¢ja. Tudi me-
hanizacijo so dodatno mobili-
zirali, tako da samo na Po-

. kljuki delata dve nakladalni

skupini. Ceprav so bile ustav-
ljene vse senje, pa bo na
podrocju GG Bled zaradi tega
vetroloma letos ve¢ posekano
okrog 10.000 m’ lesa, kar po-
meni, da bo drugo leto posek
za toliko manjsi, kar je v
skladu z gospodarskim nadr-
tom. Pospravljanje vetrolo-
mov je tezko, nevarno in za-
mudno delo ter pogojeno z
nadstroski, O delu pri spra-
vilu tega od viharja porude-
nega lesa in o $kodi bomo 3e
pisali,
ot

Dvojna Skoda
taradi neurij

Veé letodnjih neurij in sicer
marca, aprila, junija in julija
Jje na podro¢ju obrata Pred-
dvor in TrZi¢ povzrotilo veli-
ko gkodo, ki jo je tezko oce-
niti, saj bo posledice cutiti
Se prihodnje leto. Odplavlje-
no je bilo ve¢ cest, ki so bile
delno popravijene, drugje je
voda nanosila velike koliéine
zemlje, ki jo bo potrebno po-
spraviti. Vsa ta dela pa po-
vzroajo zastoje drugje, tako
ne morejo delavei GG Kranj
izvrSevatj prej zastavljenih
nalog o izgradnji novih cest,
saj morajo obitajno priskodi-
ti na pomo¢ tam, kjer je Sko-
da najvedja. Zaradi tega bo
letos zgrajeno manj cest,
manj viek za sprvailo lesa.
Tudi naért, da bodo Ze letos
zgradili precej vlek za nasled-
nje leto, to pa bi pomenilo,
dostop do veliko ve¢jih koli-
¢in lesa, se je povsem pone-
sre¢il. Seveda pa bo vse to
imelo precej vpliva tudi na
konéni dohodek GG Kranj, ki
ie tudi zaradi tega Ze v prvi
letodnji polovici leta bil zelo
slab. Ostanek dohodka je bil
le 192 milijonov dinarjev (sta-
rih), kar pa pomeni, da po
pokritju obveznih skladov,
skoraj ne bo denarja za sta-
novanjsko izgradnjo in dru-
go. Res bo zavarovalnica Sa-
va precej &kode povrnila,
vendar prej omenjenega izpa-
da dohodka vsekakor ne bo
povrnil nihée.

J. CadeZ
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Iz dela planinskega druStva jelovica

Prve samostojne korake je
ustanovljeno planmsko dru-
Stvo naredilo junija z obi-
skom Lubnika. Ker spadamo
pod okrilje planinskega dru-
itva Skofja Loka, ki je oskrb-
nik ko¢e na Lubniku smo si
izbrali to to¢ko za na$ start.
Kljub slabemu vremenu in
slabj udelezbi pa smo se na
Lubniku zbrali ¢lani iz vseh
TOZD-ov, OZD Jelovica, Na-
Si izleti v hribe so se vrstili
v razmaku enega do dveh

tednov in sicer smo v juliju
in avgustu naredilj poti:

Trzie¢ — Kal — Kofce —
Trzi¢

Trzi¢ — Kriska gora —
Gozd — KriZe

Begunje — Roblekov dom
— Begunjé¢ica — Begunje
_Cednjica — Ratitovec — So-
rica

Jezersko — Cefka kola —
Koc¢na — Grintovec — Cojzo-
va kota — Kokrica

Poleg teh izletov pa smo
enkrat v juliju in v avgustu

prevzeli 2 dnevno deZurstvo
na Lubniku.

Kljub temu, da imamo na
vsech obratih svoje oglasne
deske na katerih objavljamo
vse nase izlete, opaZzamo, da
smo zelo pogosto zbranj isti

¢lani, in sicer vsi iz obrata
Stari dvor.
Zelimo, da bi se na$ih iz-

letov udeleZili tudi é&lani iz
astalih cbratov nase DO, zato
vas pozivamo — pridruZite se
nam.

Zbrana dru$&ina na vrhu Begunjséice

Obisk v Aero — Celuloza Medvode

Kmalu nova fovarna

Aero — Celuloza Medvode
je delavcem ostalih élanic
SOZD GLG verjetno najmanj
poznana, saj je prakti¢no edi-
na negorenjska delovna orga-
nizacija, njena dejavnost pa
ni tako vidna in »otipljiva«
kot je naprimer pri lesnih
tovarnah. Pa kljub temu je
sodelovanje 2z gorenjskimi
gozdarji in lesarji kar se da
tesno Ze ved let in zato nji-
hov pristop v sestavljeno or-
ganizacijo nitj ni tako pre-
senetlijv.

Aero — Celuloza Medvode
je namreé velik odjemalec le-
sa saj letno porabi skoraj
90.000 m* iglavcev in lesnih
ostankov. Veé¢ kot 60 odstot-
kov tega lesa dobe na Gorenj-
skem, prav tako vedino od-
padkov, Prav tu je bilo prvo
vedje tesno sodelovanje pri
nakupu sekalnih strojev, s
katerimi v lesnih tovarnah se-

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obveifanje  organizacije
zdruienega dela: Jenko
Frane, Jenko Frane, Ogo-
revc Berta, Tufek Janez,
Bondi Tja¥a, Oblak Smi-
ljana, Dolenc Stanka, Ru-
par Jofe — Odgovorni
urednik: Franc Pavlin —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 irvodih

8 JEIOVICA

kajo lesne ostanke in po-
tem take vozijo v Gori-
¢ane. Predvsem sta tu Alp-
les in pa Gradis Skofja
Loka. Vendar pa sodelovanje
ni bilo le pri tem. Precej tes-
no, tudi z denarjem so sode-
lovali pri vlaganjih v gozdo-
ve (v Selski dolini), delno tu.
di v druga gozdna dela in ta-
ko po svoje prispevali k bolj-

Sahovska
vest

Sahovsko drustvo Skofja
Loka nas je pred kratkim ob-
vestilo, da lahko poéljemo
pet Sahistov na simultanko
A. Karpova, ki jo bo odigral
v Skofij Loki koncem sep-
tembra na 25 deskah. Ker je
igranje s svetovnim prvakom
za vsakega Sahista veliko do-
Zivetje, smo v nedelio 7, 9.
organizirali izbirni turnir, ki
se ga je udeleZilo 10 ¢&lanov
kolektiva. Po enkovrednem
boju, v katerem je odlo¢ala
tudi Sportna sreéa, so si pra-
vico udeleibe na simultanki
pridobili Vlado Vendramin,
Joze Madjar, Brane Medja,
Franc Mrak in JoZe Rupar,
kot letodnji prvak Jelovice.
Nasim predstavnikom Zelimo,
da bi ¢im dle zdrZali za 3a.
hovnico, &e pa se bo nekomu
posreéil remi, bo to Ze velik

uspeh.
Brane Medja

Semu gospodarjenju z goz-
dovi.

Seveda pa so bili vsi napori
tega kolektiva le usmerjeni
navznoter, saj je podjetje dol-
ga leta nazadovalo, tradicija
znaéilna za Goritane pa se je
vedno bolj zmanjsevala. Ste-
vilne druZine namreé v zasta-
reli tovarni celuloze niso vi-
dele bodoc¢nosti. Sele poveza-
va SOZD aero pa je povsem
ovrgla bojazen bodoénosti,
saj je kmalu zadela Celuloza
naértovati novo tovarng za
izdelavo finih brezlesnih pa-

pirjev, ki jih mo¢no potrebu-
jejo za svoje nadalje delo
ostali TOZD-i Aera, ki so jih
morali do sedaj skoraj v
vecini uvaZati. Po treh le-
tih nalrtovanj so lani le
zaceli z izgradnjo najso-
dobnejse tovarne, ki bo
stala 42 starih milijard. Cena
je res visoka vendar pozabili
niso ng nobeno stvar. Tako
bodo zgradili prepotrebne &i-
stilne naprave, tako da Celu-
loza ne bo veé onesnaZevala
Sore, za kar pa bodo morali
odS§teti ve¢ kot milijardo 200
milijonov starih dinarjev,
zgradili pa bodo oziroma so
Zze, za delavee Stevilna nova
stanovanja, samski dom, de-
lavsko menzo, Za vse to pa
50 morali odSteti nadaljne 3,5
milijarde din.

In od kje ves ta denar?
Acro ima 4 TOZD-e in v vseh
Je prevladovalo pametno mis-
ljenje, da razvoja celotnega
Aera ne bo, ée ne bo tudi
ustrezne surovine, to je pa-
pirja. Zato so vsi skupaj
zbrali 25 odstotkov potrebne-
Jila so dobili pri Jugobanki,
ga denarja, 16 milijard poso-
ostalo pa je kreditiral ino-
zemski dobavitel] opreme.
Letna proizvodnja tovarne, ki
bo predvidoma kondang 29.
novembra letos bo 20.000 ton
brezkarbonskega papirja. To
pa pomeni, da bodo polovico
svoje proizvodnje celuloze
(18.000 t) porabili doma, osta-
le celuloze pa bodo zamenjali
za celulozo v Sremski Mitro-
vici, ki je za razliko od Med-
voske narejena iz lesa listav-
cev. Oboji pa rabijo za na-
daljno proizvodnjo tudi celu-
lozo, ki jo sami ne delajo in
si jo zato izmenjujejo in na
ta nacin tesno sodelujejo,

Prav proizvodnja lastne ce-
luloze iz lesa listavcev pa je
nacrt, ki ga zelijo v Medvo-
dah wuresnié¢iti v prihodnje.
To bi seveda pomenilo novo
veliko trZi&ée za les iz gorenj-
skih gozdov, predvsem tisti,
ki se sedaj najveckrat po.
rabi za kurjavo (bukev).
Iz njihovih obseznih naértov
pa velja omeniti Se Zeljo, ki
ui jo Zeleli pri Aeru tudi ures-
nic¢iti, to je graditev gorenj-
ske tovarne ivernih ploi¢ v
Medvodah, Mnenja so nam-
re¢, da bi lahko izkoristili

veliko odpadkov, imajo tradi-
cijo predelave lesa, in ker
verjetno za tako tovarno ne
bi bilo dovolj lesa na Gorenj-
skem, je zelo blizu gozdnato
zaledje ljubljanskega Gozdne-
ga gospodarstva. Sicer pa
pravijo, da je njihova najved-
Ja Zelja vedno bila sedanja
tovarna v izgradnji in verjet-
no bo potem dosti naértov
tudi manj vabljivih, saj bo
dohodek Ze naslednje leto
kar Stirikrat vedji kot sedaj,
ko _jc 11 starih milijard di-
narjev.

Prvié skupaj

Na letodnjem Gorenjskem
sejmu smo prvi¢ skupaj raz-
stavljali ¢lanice SOZD GLG.
Ceprav je bilo Ze v razpravi
pred ustanovitvijo sestavlje.
ne organizacije precej govo-
ra, da mora biti v ospredju
delovanja tudi skupno nasto-
panje na trzis¢u, pa je bilo
okrog prvega takega skupne-
ga nastopa precej razprav in
negodovanj. No konéno so se
vsi zedinili za tak nastop in
ga tudi naredili, 150 tiso¢ di-
narjev stane ta skupen na-
stop in ¢lanice GLG so se Ze
domenile, po kak$nem kljuéu
bodo delile stroske.

Pricakovati je, da bo ta
prvi skupni nastop na sejmu
v Kranju vzpodbudil 3e dru-
ge podobne akcije, razmislja-
nje o skupni trgovski mrezi.
Poglavitng tezava je in jo bo
tudi potrebno ustrezno resiti,
kako izpeljati sodelovanje
Alplesa, ki je tudi ¢lan SOZD
Slovenijales in skupno raz-
stavlja. Vendar to verjetno
ne bo ovira, da v prihodnje
ne bi skupno nastopili na
raznih razstavah in sejmih.

ZAHVALA
Ob smrti moZa in ofeta
PAVLA KOSMACA

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki so ga spremljali na njegovi
zadnji poti, sodelavcem, go-
vorniku za poslovilne besede,
oktetu Jelovica in darovalcem
vencev.

Zalujodi: Zena Angela,

héerke Pavla, Marija,

Francka in sin Milan
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