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UVODNIK: S skupnimi mocmi — naprej!

V teh tezkih éasih, ko smo
price razlicnih programov,
resolucij, pogledov, razlag,
predlogov, kritik, devalvacij ,
zamrznitev, odmrznitev, in-
flacij, programiranih in ne-
programiranih, pisati uvod-
nik za tovarniski casopis ob
prehodu v novo leto 1988 ni
lahko delo. Gotovo pa si ga
vsak poslovodni delavec Zeli,
saj ima tako priloZnost sporo-
citi ne preteklosti, ker je
vsem znana in jJe taksna,
kakrsna paé je — ampak spo-
rociti, kako gleda na nekatere
stvari, za kaj se misli zavze-
mati in kako sploh premago-
vati vse mogoce prepreke, ki
jim niti imena ve¢ ne vem.
Vem samo eno: vieraj smo
bili tu, danes smo tu in tudi
jutri bomo tu v Metliki,
Crnomlju, Mirni peci, Dobo-
vi, Zakanju in Krstinji.

Prej ali slej bo v Jugoslaviji
moralo priti do trine ekono-
mije, to pa .pomeni, da bo
bolje gospodaril tisti, ki bo
hitreje, lepse in ceneje napra-
vil nek izdelek. Danes smo
tako v oZji kot tudi Sirsi
domovini v poloZaju, ko ni
ve¢ nobene skupne vrecle, iz
katere bi lahko napajali nas
standard. Vse resitve so in
bodo le v nasem kolektivu.

Kako bomo gospodarili v
letu 19887 Kaksen program
naj sestavimo, koliko to¢k naj
ima? Mislim, da le toliko,
kolikor si jih lahko zapomni-
mo!

1. Iz proizvodnje in pro-
daje bomo izlocevali vse liste

proizvode, ki nam ne prina- SRECNO 1988 — Se nekaj dni in staro leto bo potonilo v pozabo. Danasnjo naslov-
Sajo visokega dohodka, vklju- nico smo namenili naSemu karikaturistu. O¢itno je dodobra prisluhnil razpravam o
Cevali pa nove in nove pro- spremembi ustave in se z naso podporo prikljucil boju proti birokraciji. Upajmo, da
izvode, iz tiste kategorije, ki ji bo nova ustava spodrezala peruti,

ima poleg visokega dohodka

tudi visok ostanek Cistega In kaj naj zazelimo mi? Da bi bil na$ in vas silvestrski vecer res praznik. Brez pre-
dohodka (dobicek). Drugace grad, in da bi si bili vsi ¢lovesko blizu. Prav tako vam iz srca zelimo veliko srece —
povedano, moramo si zastav- vaso osebno sreco, srec¢o vaSih najblizjih in sreco v delovni organizaciji, kjer »zdruzu-
ljati ne le cilje za preZivetje, jete« delo. Le skupaj bomo se naprej ustvarjali in dopolnjevali to, kar smo z veliko
temveé tudi cilje za napredek uspeha ze sedaj: naso Beti. Upamo in Zelimo, da bomo z boljsim delom ustvarili tak-
(razvoj). $no prihodnost, ki bo brez nevsecnosti. Vsaj tako zoprnih, kakrsne so nas spremljale

2. Do vseh glavnih produk- v iztekajocem letu. Torej — SRECNO 1988! (Karikatura: Joze Kumer)

cijskih tvorcev — dela, kapita-

la, surovin in opreme, se UREDNISTVO

(Nadaljevanje na 3. str.)




Metlika, 23. december 1987

NASA ANKETA

VEZILO

Kje nas
cevelj zuli?

»Kje vas Cevelj zuli?«, tako
smo torej tokrat sprasevali
delavce v Beti v nasi anketi.
Kot pa se je kmalu izkazalo,
je govorjenje o tem, kje koga
kaj Zuli, dokaj delikatna, tve-
gana stvar. Tako je eden
izmed delavcev, ki je hotel
ostati anonimen, dejal: »Zuli
ze, zuli, ampak... Ce bi pove-
dal, bi mi prali glavo, pa sem
raje tiho.« To pa bi bil lahko
tudi odgovor na vprasanje v
anketi v eni izmed letosnjih
jesenskih Stevilk Vezila, kjer
je beseda tekla o samouprav-
ljanju. Nasprotno pa so bili
zelo zgovorni v skladiséu
gotovih izdelkov, kjer pa so
zeleli, naj bo njihova izjava
kolektivna. »Tako kot smo
povedali, mislimo vsi skla-
dis¢niki, zato nofemo niko-
gar izpostavljati,« so pojasni-
li. Pa prisluhnimo:

DELAVCI V SKLA-
DISCU GOTOVIH IZDEL-
KOV: »Naj najprej naSte-
jemo pridobitve, ki smo jih
bili delezni v zadnjih dveh
desetletjih. V skladiséni hali,
kjer ni ogrevanja, smo dobili
»radiatorje« — torej nekoliko
debelejse brezrokavnike.
Imamo tudi posebno parno
ogrevanje: po stenah namre¢
te¢e kondens in tovari§ Bro-
dari¢ si je s tem, ko je hodil
ogledovat ta kondens, zaslu-
zil pokojnino. Sanitarije
imamo okrog 100 metrov od
delovnega mesta, na vratih
pa najveckrat pise, da WC ne
dela. Pred leti so adaptirali
nakladalno-rezkladalno ram-
po, ki je sedaj tako »praktic-
na«, da je zaradi neprimerne
viSinske razlike v primerjavi z
vis$ino tovornjakov, zelo
otezkoteno nakladanje in
razkladanje. Poleg tega pa
vse izpusne pline tovornja-
kov uskladis¢imo v nasem
skladis¢u.  Nakladalno-raz-
kladalna rampa je tudi skla-
dis¢e metraze in nikomur ni

7al nekaj milijonov vrednega
blaga, ki se valja po tleh.
Ljudje hodijo in vozijo po
njem z vozi¢ki. Dali smo tudi
zahtevo za dvigalo, ki nam bi
pomagalo pri skladis¢enju
blaga, ki ga moramo spraviti
v prvo nadstropje. Pa smo
dobili le §e eno pridobitev za
spravljanje blaga iz prvega
nadstropja v pritli¢je — torej
tobogan — v prvo nadstropje
pa moramo $katle Se vedno
nositi.«

BRANKA RADENO-
VIC, Sivilja v tozdu Konfek-
cija: »Norme so zelo visoke,
osebni dohodki pa nizki. Saj
smo se Ze pritoZevali zaradi
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previsokih norm, pa ni¢ ne
pomaga. Je §koda ¢asa. Moti

me tudi prevelika rezija.
Morda bi bilo prav, da bi za
boljse pocutje na delovnem
mestu kdaj tudi telovadili in
da bi imeli v Sivalnici tudi
glasbo, kot jo imajo Ze v
marsikateri tovarni.«

TONE STEFANIC, dela-
vec pri suhi apreturi v barvar-
ni: »13 let sem Ze na tem

delovnem mestu in marsikdaj
kaksne pomanjkljivosti, ki bi
jo opazil tisti, ki pride na
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novo, ne vidim, ker sem se Ze
preve¢  navadil.  Osebni
dohodki so glede na tezav-
nost dela pri nas — do pred
kratkim smo namre¢ delali v
Stirih izmenah — zelo slabi.
Posebno glede na vse visje
cene v prodajalnah. Saj se
tudi cene nadim izdelkom
dvigujejo, a tega v placilnih
kuvertah ne ob¢utimo Kkaj
prida. Drugi delavei v Beti
sicer pravijo, da imamo
dobre prejemke, toda nase
delo marsikdaj ni primerljivo
z njihovim. «

IVAN BROZ, delavec na
kosmatilnem stroju v barvar-
ni: »Moti me, da kvaliteto
blaga kontrolirajo v dveh
izmenah, ob nedeljah in pra-
znikih. Ce pa odkrijejo
niso
T

napako v blagu, ki ga
e r y -

prekontrolirali, so seveda
krivi delavci. Kontrolorke pa
imajo tudi dvakrat vi§jo
placo kot delavci. Kontrolor-
jem tudi svetujem, naj bolj
nadzorujejo kvaliteto blaga
in naj pustijo pri miru delav-
ce. Nadzor nad delavci je
namre¢ naloga vodij izmen.«

JOZE KAPUSIN, meha-
nik-vzdrzevalec v tehni¢nem
servisu: »Inflacija je velika,
osebni dohodki pa je ne
dosegajo. Na$ delo je — v
primerjavi zdelom mehani-
kov v drugih tozdih v Beti —
premalo cenjeno. Rekli so,
da bo tisti, ki bo ve¢ delal,
tudi bolje nagrajen. Toda
¢im vet delas, ve¢ dela ti
nalozijo, placa pa se ne pre-
makne nikamor. Ce dvignejo
prejemke, jih dvignejo vsem,
pa smo zopet na repu. V dru-

gih delovnih organizacijah
dobijo delavci nekaj odstot-
kov ve¢ denarja tudi glede na
delovne pogoje, na skodlji-
vost dela, pri nas pa ni¢. Saj
sem vse to Ze povedal gene-
ralnemu direktorju, pa je
rekel, da bo Ze bolje. Pa do
sedaj e ni bilo. Prav nasprot-
no. Tudi to, da moramo
vedno ravno takrat, ko je
najslabse  vreme, delati
zunaj, se ponavlja iz leta v
leto. «

MIRKO FERENAC, ple-
tilec v tozdu Metraza: »Na$i
stroji v pletilnici so zastareli,
veCkrat jih morajo popravlja-
ti, zastoji pa drazijo proi-
zvodnjo. Prevelike so razlike
med osebnimi dohodki delav-
cev v neposredni proizvodnji
in rezijo. Ce pa bolj delamo,
da bomo ve¢ zasluzili in Sefi
vidijo, da presegamo normo,
nam jo zopet dvignejo, tako
da ne vemo, ali je bolje
veliko delati ali ne. Ker so

™

nadi stroji zelo hrupni, bi

sicer potrebovali zas¢itna
sredstva proti hrupu. Ta
sredstva dobimo. A mi se
med seboj potrebujemo in ¢e

zazvizgam delavcu, ki ima {

slusalke, me ne bo slidal. Ne
vem, kaksni so novi stroji,
upam pa, da so manj hrup-
ni.«
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VEZILO

S skupnimi...

(Nadaljevanje s 1. str.)

moramo obnasati  skrajno
gospodarno, kar pomeni:

a) tudi v prihodnje nadaljevati
nezaposlevaje nepotrebnega
in nekvalitetnega dela, odpi-
rati nove in nove akcije za
odpravo slabega, nekvalitet-
nega in neucinkovitega dela,
ne glede nato, kje se pojavlja,
pri delaveu za strojem ali
vodilnem delavecu;

b) nadaljevati  program
»vezava zalog 100 dni v enem
letu« v letu 1988 in odpreti
tudi druga podrocja, kjer
moramo  kapital  obracati
hitreje, kot so podrodje
opreme in naprav, zgradbe,
nabave, prodaje itd.

¢) do surovin in tako ime-
novanih  surovinskih  stro-
Skov, po nase variabilnih in
materialno fiksnih stroskov,
moramo imeti skrajno gospo-
daren pristop. Materialno fik-
sne stroske moramo Ze s pla-
nom in kontrolo nad izvaja-
njem spraviti na raven najnuj-
nejsth. Za podrodje surovin
bomo :zastavili poseben pro-
gram, ki bo vseboval dve (ak-
ciji) smeri: pregled vseh nor-
mativov materiala in poseben
program  smotrne  porabe
materiala. Prav tako moramo
Beti posodobiti, da bo gib-
Cna, hitra, prilagodljiva na
izzive, ki nastajajo na trgu.

Bomo vsemu temu kos?
Moj odgovor je: poslujemo v
panogi, ki ji nikoli ni bilo
posebno mehko postlano,
kljub temu pa smo se uspeli
pomikati po lestvici uspesno-
sti navzgor. Trdno sem pre-
prican, da se bomo tudi v
bodote, morda nekoliko
polasneje kot v prejsnjih
letih, ker so &asi taksni, da bo
vsem leZje.

Tako vidim in verjamem v
leto, ki je pred nami. Sposio-
vani delavci Beti! Se nekaj dni
nas lodi od prihajajotih pra-
znikov, vam in vasim drufi-
nam Zelim, da jih prijetno
preZivite, obenem pa Zelim
(pricakujem), da bomo s
skupnimi moc¢mi dosegli v
letu 1988 ¢im boljse delovne
rezultate.

Miroslav Stimac

Konfekcija:
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Vse je
odvisno od
ucinkovitosti

Poslabsanje pogojev
gospodarjenja v letu 1987 je
najprej obcutil konfekcijski
program. Prva znamenja
padca kupne mo¢i prebival-
stva in povetane ponudbe
tekstila na domacem trgu so
se pokazale Ze v drugem tro-
meseéju. V tem gasu smo
belezili prve vecje tezave pri
realizaciji v domadci prodaji,
saj v najbolj donosnih mese-
cih kolekcije pomlad-poletje
v maju in juniju nismo dose-
gli Zelene prodaje. Na zalogi
je ostalo precej sezonskih
artiklov, kateri nam breme-
nijo zaloge $e sedaj in jih tudi
do naslednje letne sezone ne
bomo mogli spraviti na trZi-
Sce.

V tej takoimenovani »kri-
zni situaciji« so se pokazale
vse naSe produkcijske in
organizacijske slabosti, ki
smo jih v preteklosti lahko
vseeno vnovéili na trgu.
Vsaka napaka, ki smo jo
povzrotili bodisi, da smo
zamudili z rokom, nastavili
neustrezno ceno, napravili

.izdelek nekvalitetno, se nam

je madlevala z izgubo
dohodka tako, da smo morali
niZati cene ali pa so izdelki
ostali na zalogi. Kar je v pre-
teklosti glede roka in kvali-
tete veljalo za izvozne pogod-
be, velja danes tudi za
domati trg. Ce hogemo ostati
konkurenéni, moramo vnesti
maksimalno solidnost  pri
delu v vseh strokovnih sluz-
bah od kreacije, nabave, pri-
prave, proizvodnje in proda-
je.
Trend slabe realizacije se
je nadaljeval tudi v tretjem
kvartalu. V tem ¢asu smo pri-
Celi s pospeSenim vkljuceva-
njem v izvoz. Del proizvod-
nje smo preusmerili na
vzhodnoevropsko trzisce,
vedino pa v konvertibili izvoz
s poudarkom na dodelavnih

pogodbah  (takoimenovane
lohn posle). Kljub temu da v
konvertibilnem izvozu nismo
dosegli tak3nih cenovnih raz-
mer kot na domacem trgu, je
bila ta proizvodnja sigurno
prodana, ker se dela za zna-
nega kupca v naprej odreje-
nih koli¢inah. S temi ukrepi
smo uspeli preprediti nada-
ljne naras¢anje zalog.

Isto¢asno smo z dodatnimi
napori v prodajni sluzbi
uspeli v zadnjih dveh mesecih
»normalzirati« domaco pro-
dajo. Do konca leta bomo
delno sanirali izpad dohodka
iz preteklega obdobja, ven-
dar plana ne bomo dosegli.

V letu 1988 pri¢akujemo 3e
nadaljno slabsanje situacije
na domalem trZid¢u. V ta
namen bomo  zavestno
zmanjsevali obseg proizvod-
nje za domaci trg. Lastne
kapacitete bomo maksimalno
usmerili na mednarodno
trzis¢e, medtem ko bomo pri-
sotnost za dom uravnavali s
kooperanti.

Kljub nedavni devalvaciji
dinarja, ki je delno vplival na
ve¢jo uspeSnost izvoznih
poslov, pa s povetanjem
izvoza v kratkem Casu ne
bomo mogli doseti tak$nih
poslovnih rezultatov, kakr-
$ne nam je do nedavnega
dajalo domace trziste. Izvoz
v takSni obliki, kot ga ima-
mo, ne prenese vseh naSih
potrebnih in nepotrebnih
stroskov poslovanja. Izvozna
cena tudi ne prizna osebnega
dohodka tistih delavcev, ki
niso neposredno vkljuéeni v
delo za tujega partnerja.
Izvoz pomeni tudi popol-
noma drugaéno organizacijo
dela, pomeni tudi drugi nivo
znanja in strokovnosti na
komercialnem in na pro-
izvodnem podro¢ju, pomeni
tudi znanje tujih jezikov itd.
V kolikor se bomo dovolj
hitro in uéinkovito prilagodili
tem novim razmeram, imamo
vse moznosti, da brez vecjih
pretresov prebrodimo teZa-
ve.

Vodja komerciale KS
Marjan Hutar

Na svidenje 1987. leto! Bilo
si inflacijsko, polno sestan-
kov, ukrepov, zveznih in dru-
gih programov, ki naj bi sta-
bilizirali, resili vse vec propa-
dajolih delovnih organizacij.
Bilo si prekleto drago, nem-
$ke marke so prispele tja do
devetsto dinarjev. Na dcrno.
Banane smo gledali samo na
trgovskih policah. Prineslo si
nam tudi Agrokomerc, naj-
vedji menicni Skandal v
povojni Jugoslaviji, poglobilo
si krizo na Kosovu, razplam-
telo si strasti ob plakatu za
Stafeto, no, sta pa Gorbacov
in Reagan le podpisala nekaj
listkov...

Da, 1987. leta smo nemalo-
krat debelo gledali. Zavoljo
vsak dan visjih cen, zaradi
kreganj v politicnih vrhovih,
paé zato, ker smo morali
resni¢no zategniti Ze prevec
mlahavo  zapete  pasove.
Veliko smo govorili, ve& bi
morali delati. Besede bi
morale postati — dejanja. Je
Ze lepo in prav, da se dogo-
varjamo, dogovarjamo,
dogovarjamo, da zasedamo,
sestankujemo, podpisujemo,
predpisujermo — toda o je
premalo. Infekcirali smo se z
gobezdanjem, skoraj smo Ze
prepric¢ani, da je dovolj, ce
kaj sklenemo, pa tega ne ure-
snicimo. Delo, kako dudno
véasih zveni ta beseda! Kot bi
pozabili njen pomen, pravi,
polnokrvni...

Kvisku bi morali: z jasnimi
nacrti, kajti najhuje je, e je
¢lovek v Zivem blatu, pa ni
nikjer najmanjse veje, da bi se
je prijel.  Manjkajo nam
pametne resitve, Ciste poti,
jasne opredelitve, brez ovin-
karjenj, kajti najhuje je Ziveti
v temi, a ne videti niti lucke,
% bi se svetlikala v daljavi.

V nas pa je, ni vrag, moc.
Energijo je treba sprostiti: ne
v malodusju, za Sanki, v ¢ve-
kanju, v jalovih pogovorih,
ampak v delu. V ustvarjanju.
Vsak na svojem kos¢ku, vsak
v svojem okolju. Nikoli Se ni
bilo tako, da ne bi bilo neka-
ko. Sposojena, prirejena
misel. Za tolazbo, za laZje
korake v letu 1988. Pa srec-
no! Z Zeljo, da volk ne bi
spremenil le dlake, ampak
tudi nrav.

Vas vdani urednik
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NA KRATKO O MINULEM LETU

VEZILO

Program
preja

Izteka se zopet eno od
napornih let, ki je bilo glede
na preteklo po svojih dogod-
kih in ukrepih vse prej kot
normalno. Tudi v naértova-
nju gospodarjenja in uspeha,
ki ga naj bi dosegli skozi leto,
smo predvidevali nekaj teh
neZelenih gospodarskih ukre-
pov in bremen, vendar v
takem obsegu in vsebini prav
gotovo ne.

Kljuéni problemi v vsebini
gospodarjenja, ki so nas
spremljali skozi vse leto, so
bili predvsem na podro¢ju
preskrbe uvoznih surovin na
eni strani, ob tem pa plasman
proizvodov in naplacila istih
na drugi strani.

Trg za naSe proizvode je v
tem letu fizi¢no in ekonom-
sko oslabel, kar je nareko-
valo hitre strukturne spre-
membe, prilagajanja razme-
ram in preorentiranja v
izvoz. Zahvaljujoc tej okret-
nosti so nase kapacitete obra-
tovale brez ve&jih motenj
tekom celega leta in tudi
dosezen plan bo v okviru
predvidevanj.

Zadnji ekonomski ukrepi
se Ze odraZajo negativno v
uspehu tega leta, njihovo
breme pa v vetji meri prena-
$§amo v naslednje leto. Prila-
gajanje razmeram je
nedvomno zahtevalo ureje-
vanje in spreminjanje notra-
njih razmer v TO, tako na
podrodju organizacije dela,
delitve dela, teh. normati-
vov, nagrajevanja, pridobi-
vanja novih proizvodov, pri-
jemov od trzZis¢a, kar so bili
posebni napori. Obvladova-
nje teh spreminjanj prav
gotovo ni $lo enostavno, toda
vecina kolektiva je z vnemo
sprejemala tako naravna-
nost, vlagani so bili veliki
napori in temu primeren je
pricakovati tudi  koncen
finanéni rezultat.

Pridobitve so na podrodju
razvoja novih tehnologij in

proizvodov TASLAN preja,
STRESH preja za nogavice
in drugi, ki prinasajo posodo-
bitev asortimana v ponudbi
tekstilnih industrij.

V teku je realizacija
obseznega programa EFEK-
TNIH prej za ZAVESE, ki
bo uvozno delno realiziran Ze
v tem letu, ostali del pa v I.
kvartalu 1988. To bo pomem-
bna razvojna pridobitev zla-
sti, ker ne zahteva novih
objektov in tudi ne dodat-
nega zaposlovanja, kar se naj
bi neposredno odrazilo v
porastu DOHODKA.

V zakljucni fazi je realiza-
cija STUDIJE o tehnoloskih
normativih, koris¢enju
delovnega tasa ter proizvod-
nih kapacitet, s ¢imer naj bi v
popolnosti  izkoristili  vse
notranje rezerve proizvajal-
nih sredstev in Zivega dela ob
ustreznejSi organizaciji deli-
tve in nagrajevanja po oprav-
ljenem delu.

Vse to seveda ni po volji
vsem posameznikom, ker jih
taka nova oblika postavlja v
drugaéno vlogo in vso odvi-
snost glede na prispevek.

Prisotne ugotovitve uteme-
ljujejo, da je to edina alter-
nativa v obvladovanju novo
nastalih razmer v cilju ob-
drzanja pa tudi izbolj$anja
materialnega polozaja in
osebnega standarda. O tem
smo se Ze v velini poenotil
skozi strokovne obravnave u?
utemeljitve, pa preko dru-
Zbenopoliti¢nih organizacij in
sedaj %e po samoupravni
poti. Z odkloni pa bo
potrebno sproti raz¢i¢evati.

V naértovanju za naslednje
leto, v katerega bomo stopili
pod bremenom sedanjih
gospodarskih razmer in spre-
jetih ukrepov, napovedi niso
enostavne.

Kljub temu vidimo na$
obstoj in napredek, ¢e bomo
dosledno izpeljali in izvajali
Ze zastavljene ukrepe v tem
letu, poslovno politiko,
vezano na trzisce, pa kratko-
ro¢no in tudi dolgoroéno pri-
lagajanje razmeram. Nujna
je Se vedja usmeritev v izvoz,

kar naértujemo v okviru
40 % kapacitet razlitnega
asortimana ob upostevanju
zahtev ino trzi$¢a. S tem si
bomo zagotavljali plasman in
potrebe po uvozu surovin in
razvoju.

Proizvodnja se bo morala
Se bolj prilagajati zahtevam
trzid¢a skozi asortiman, male
serije, kvaliteto, z uposteva-
njem rokov, kako bi nas ser-
vis e bolj posodobili, poslo-
vali brez vejih zalog in
vezave prekomernih finan-
¢nih sredstev.

Do izraza bo morala priti
stroka in znanje, zagotavlja-
nje tega pa bo moZno z
dodatnim izobraZevanjem in
usposabljanjem ob delu, pa
tudi z eventuelnim kadrov-
skim ojacanjem od zunaj.

To vse govori, da naj bi
nase sedanje kapacitete in
tudi novo instalirane v polni
meri obratovale ne le za skla-
diS¢e, temvec za sproten pla-
sman na trziscu.

Se ve¢ mo¢i in znanja
bomo usmerili v nadaljnji
razvoj proizvodov in procesa,
ker na tem bazira naSa dolgo-
ro¢na socialna varnost, rezul-
tati in splodno zadovoljstvo.

Ko nastevamo te naloge,
imamo v vidu vsestransko
razpoloZenje in pripravlje-
nost ¢lanov naSega kolektiva
spoprijeti se s temi nalogami
za dosege uspeha in napre-
dek, kar nam daje pogum za
uspesno obvladovanje vseh
zahtev v prihajajotem novem
letu.

IVAN MALESIC

CENEJE

Stroske postnine placa
zaloznik. Zlata pravila Ziv-
ljenja — Bestseler, name-
sto 4,900, 3.430 din. Deset
pravljic Darje Lenardic,
namesto 2.800 samo 1.960
din. O ljubezni, Zbirka
izrekov, namesto 3.3%0
samo 1960 din. Dr.
Marek Lenardi¢, Ekolo-
gija in industrijska druiba
—  Bestseler, namesto
3.300 samo 2.310 din.

Knjige naro€ite po pov-
zetju na naslov: prof.
Darja Lenardi¢, Moste 34,
64274 Zirovnica
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Metraza:
rezultati
in pogoji
gospodarjenja

Izteka se koledarsko in
poslovno leto, leto polno
druzbenih  nasprotij, vse
mogoc¢ih gospodarskih tezav
in znatilne visoke inflacije.
Qcena ucinkovitosti poslova-
nja za leto 1987 pomeni po
naSih internih merilih v pri-
merjavi z letom nazaj delno
nazadovanje pri doseganju
zastavljenih ekonomskih
ciljev.

Pri¢a smo prisotnosti dveh
fenomenov z povsem nas-
protnim u¢inkom. Visoke in
ugodne konjukture v prvem
polletju in popolne deko-
njukture v drugem polletju
tekocega leta. Mirne vesti
lahko zapiSemo, da leto 1987
ni bilo naklonjeno gospodar-
stvu, kakor tudi ne nam v
metrazi. Ukrepi tekole eko-
nomske politike niso dali
pozitivnih u¢inkov in niso bili
ugodna podlaga za normalne
pogoje gospodarjenja.
Posebno neugoden vpliv je
imel zakon o deviznem poslo-
vanju, tolikokrat kritiziran in
predmet SirSe razprave v naSi
druzbi. Rezultati so znani,
vlada je trmasto vztrajala na
svojih pogledih in principih
in ni upostevala predlogov iz
vrst zdruZenega dela.

Tako nam je nereden
uvoz, administriranje in pre-
trgana reproveriga povzro-
tilo vetje stroske ali zastoje
ali prevelike zaloge, kar
pomeni vi§jo proizvodno
ceno izdelka. Posebno pogla-
vje so predstavljale nabavne
in prodajne cene ter kroniéna
finantna  nelikvidnost in
podaljsanje placilnega roka
iz povpretno petdeset na
osemdeset dni naSim kup-
cem, kar avtomatsko drazi
na$ prozvod.
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Nastopila je  popolna
zmeda na stalnih spremem-
bah vhodnih cen repromate-
riala in ostalih fiksnih stro-
§kih v primerjavi s prodaj-
nimi cenami, ki jih hoces$
noées zaradi trznih zakonito-
sti oblikujemo dvakrat letno,
skladno z upoStevanjem kon-
kurenénosti. Ta nastali nega-
tivni razkorak med vhodnimi
in izhodnimi cenami, nara-
§¢ajoti padec kupne moéi na
domacem trgu, hitro rastoca
inflacija in realni padec oseb-
nih dohodkov je povzrocilo
izpad komercialnih naro€il in
padec proizvodnje v drugem
polletju, »delno« velanje
zalog, kar pomeni slabsanje
uspesnosti poslovanja. Novo
nastali polozaj smo razrese-
vali s pospesenimi prodaj-
nimi akcijami, selekcijo pro-
izvodov, razvojem novih pro-
izvodov ter z ukrepi, ki smo
jih sprejeli in razpisali v ope-
rativnem planu za drugo pol-
letje. In kje so nade prednosti
in rezerve pri premagovanju
ovir, kot posledica zunanjih
dejavnikov? Prav gotovo in
predvsem v nasih slabostih.
Moramo biti samokriti¢ni in
si priznati, da smo 3¢ nedo-
sledni pri izvajanju nalog in
imamo slabosti v organizaciji
dela, da bi se kvalitetno in
argumentirano spopadli z:
nedisciplino, neucinkovito-
stjo, nedelom, neodgovorno-
stjo, zamujanjem rokov,
slabo kvaliteto, z odnosom
do reda in &istoce.

Trenutni nas$i mehanizmi
nagrajevanja po delu in
rezultatih dela ne stimulirajo
in ugotavljajo realnih razlik
pri placilu dela od nedela,
uéinkovitosti od neucinkovi-
tosti, dobre od slabe kvalitete
in podobno. Tu so naSe
rezerve in skriti dohodek, ki
je odvisen izkljuéno od kvali-
tete naSega dela in ponaSa-
nja.

To je podro¢je odprte
fronte nalog za vse subjek-
tivne sile, ali odprti natecaj
organizirane aktivnosti pri
sprejemanju  in odlo¢anju
novih in dopolnjenih metod

dela, planov, pravilnikov,
samoupravnih ~ aktov  in
podobno. To je izziv za stro-
kovne sluzbe, samoupravne
organe, slehernega zaposle-
nega. Bili bi neposteni in pre-
veé kritizerski, ¢e si ne bi pri-
znali v letu 1987 tudi pozitiv-
nih premikov na podroCju
delovne discipline, proizvod-
nega reda in urejanja delov-
nega okolja. Rezultati so
vidni pri pogledu na naso
okolico, delovne prostore.
Tudi po kvaliteti in solven-
tnosti do kupcev postopoma
napredujemo.

Ocena poslovnega rezul-

tata in izplacila osebnih
dohodkov, ki so sicer nad
planom, kazejo tendenco

realnega padanja. Tako ne
bomo ohranili naSega Ziv-
ljienjskega standarda, ki smo
si ga z gospodarskim nacrtom
postavili za cilj. Informacij-
ska gibanja in neugodne
trzne razmere so mocnejsi
faktor od nasih sposobnosti
in modi.

Potrebno je poudariti, da
sicer v panogi nade dejavnosti
ekonomsko ne nazadujemo,
temve¢ napredujemo  po
lestvici uspesnosti, kar nas ne
sme uspavati. To pomeni, da
ne poslujemo slabSe od nade
konkurence.

Kljub letosnji neugodni
finanéni in ekonomski situ-
aciji smo le lahko ponosni in
zadovoljni za veliko investi-
cijsko pridobitev v barvarni.
To je bila tezka strokovna in
samoupravna odloCitev za
investicijsko nalozbo v vred-
nosti 2.100.000.000 din. Od
tega je vrednost zgradbe
950.000.000 din in vrednost
opreme 1.150.000.000 din.
Viri financiranja so 77 % la-
stna in 23 % tuja sredstva.
Nabavljena je nova sodobna
tehnoloska oprema za pletil-
nico, mokro in suho apreturo
ter zgrajeni novi nadomestni
proizvodni prostori  za
potrebe suhe apreture, adju-
stirnice in odpremnega skla-
dis¢a. Najpomembnejsa pri-
dobitev je suSilno-fiksirni
razpenjalnik s sodobno avto-

matiko, ki bo nadomestil
Ze amortizirani 22 let stari
stroj. Z vso naloZzbo bomo
pridobili nove kapacitete,
boljSo kvaliteto, nizje proi-
zvodne stroske in boljse
pogoje dela.

V nastopajotem letu 1988
nas caka vec¢ slabega kot
dobrega. Sprejeti protiinfla-
cijski ukrepi, predlagani
osnutek resolucije in Se
vedno nedore¢en zakon o
deviznem poslovanju nas
postavlja v zelo negotov eko-
nomski polozaj. Kako se
organizirati in za kaksno
poslovno politiko se odlociti,
je prav gotovo ob stalnih
spremembah pogojev gospo-
darjenja velika uganka in
veliko poslovno tveganje.

Tako nam ostane le hitro
in uc¢inkovito prilagajanje na
predpisane pogoje gospodar-
jenja na eni strani. Na drugi
strani pa iskanje notranjih
rezerv in nujna orientacija na
izvozno trziée po posredni in
neposredni obliki.

Ukrepi zvezne vlade z
devalvacijo dinarja, odpravo
disparitete cen, zamrznitvijo
cen gotovih izdelkov je za
nas hud udarec. To pomeni
poviSanje vhodnih cen suro-
vin in energije ob zamrznje-

nih prodajnih cenah. Za nas
v metrazi bo odlodilnega
pomena, kako bomo uspesni:
pri razvoju novih proizvo-
dov, v ofenzivnih akcijah na
prodajnem trgu, na kvaliteti
proizvodov, izpolnjevanju
dobavnih rokov in pri restrik-
ciji vseh materialno fiksnih
stroskov. Na prodajnem in
proizvodnem sektorju prica-
kujemo negativno fizi¢no
rast. Na sektorju nabave pa
ob&asne motnje pri preskrbi
repromateriala iz uvoza in
domacega trzisca.

To pomeni, da bomo prisi-
ljeni proizvajati boljse in
cenejde ter tem pogojem pri-
lagoditi vse nase znanje,
hotenja in obnasanje. Minili
so ¢asi konjukture, potrebno
se bo spoprijeti s svetovno
konkurenco in svetovnimi
cenami, z iskanjem novih
trgov in z zasledovanjem
mode in tehnoloskega zna-
nja.

Ob slabi prognozi gospo-
darskih dejavnikov in zahtev-
nosti zastavljenih nalog nas
ne sme napustiti optimizem
in delovni elan kot osnovni
motiv za uspe$no poslovanje
tudi v nastopajotem letu
1988.

Stane Mrvar

Slavnostna seja v pocastitev praznika ob¢ine Metlika je bila
letos v prostorih Beti. Udelezili so se je tudi Stevilni gostje,
med njimi Ivan Maéek-Matija, Niko Belopavlovi¢, generala
Stane Potoéar-Lazar in Rade Bulat, republiski tozZilec Pavle

Car in drugi.
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Pogoji in
uspehi
poslovanja

Ko smo pred dobrim letom
priceli sestavljati gospodarski
nacrt Beti za leto 1987, ki je
zbir vseh predvidenih poslov-
nih aktivnosti DO Beti v
tekotem letu, je bilo v pri-
merjavi z izdelavo podobnih
dokumentov v preteklih letih
zaradi zakonodajnih novosti,
ki so pricele veljati v letu
1987 in napovedanih spre-
memb med letom, veliko
neznank, kar je povzrotilo
pesimisti¢ne poglede poslov-
nih delavcev na poslovanje v
planiranem obdobju. Naj-
vetje neznanke so bile: vpliv
novega zakona o ugotavlja-
nju in delitvi celotnega pri-
hodka, novi pogoji investira-
nja, nejasni nabavni in pro-
dajni pogoji, stopnja inflaci-
je, platilna  sposobnost
gospodarstva oz. kupcev,
kaksna bo cena kapitala, na
novo zaostreni pogoji devi-
znega poslovanja in drugo.

Med letom se je pokazalo,
da so bila predvidevanja o
pogojih gospodarjenja pra-
vilno ocenjena. V prvem pol-
letju smo poslovali ni¢ slabSe
kot v preteklih letih. Nabave,
proizvodnje in prodaje niso
kaj posebno motili zunanji
faktorji. Rezultat uspes$nega
izvajanja omenjenih poslov-
nih funkcij je bila tudi delitev
ustvarjenega, pri  Cemer
moram omeniti rast osebnih
dohodkov, ki so v prvem pol-
letju glede na okolje in prete-
klo obdobje realno porasli.

Velike spremembe v pogo-
jih gospodarjenja so se poja-
vile v drugem polletju 1987,
ko so priceli razpadati usta-
ljeni finanéni tokovi, ki so
povzrotili razpadanje preto-
kov blaga in storitev in s tem
ogrozali obstoj enotnega
jugoslovanskega trga. Poja-
vile so se motnje v bantnem
sistemu, vse slab8a je postala
dinarska likvidnost gospodar-
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stva, $e bolj kriticna pa je
postala devizna likvidnost
bank oz. drzave, nastala je
finanéna blokada precej
obmo¢ij v Jugoslaviji in Se
vrsta drugih negativnih okol-
nosti se je pojavilo, ki imajo
mo¢no negativen vpliv na
uspesnost poslovanja v drugi
polovici leta. Vsem nam so
znane tezave Bosanske Kraji-
ne, s katero je imela tudi Beti
gospodarske stike. Posledice
razmer te pokrajine cutimo
tudi mi skozi Agrokomerc
Velika Kladu$a in trgovske
organizacije iz BihaCa. Na
tem podrodju imamo tre-
nutno spornih terjatvev v
znesku cca 15 milijonov din.
Tezave z izterjavo imamo
tudi z drugimi kupci Sirom po
Jugoslaviji zaradi novo nasta-
lih razmer, ki smo jih primo-
rani vnovéevati s posredova-
njem sodis¢a. Ohranitev dela
gospodarstva v drugi polovici
leta ima moc¢an vpliv na pro-
dajo nasih izdelkov. Stagna-
cija je nastala zaradi padca
povpra$evanja in selekcije
kupcev po njihovi pladilni
sposobnosti.

Dolgoro¢no gledano je
uspesnost poslovanja sleher-
nega poslovnega sistema v
veliki meri odvisno od poso-
dabljanja in modernizacije
proizvodnega procesa. Ker se
tega zavedamo tudi v Beti,
smo po investicijskem zatiju
v zadnjih letih v tekotem letu
izvrsili pomembna investicij-
ska vlaganja. V cilju obnove,
posodobitve in modernizacije
proizvodnega procesa smo v
letu 1987 nabavili veliko
opreme in zgradili pro-
izvodne  prostore. Nova
oprema je nabavljena za vse
TOZD, medtem ko so novi
proizvodno skladi$¢ni pro-
stori zgrajeni le za TOZD
Metraza, ki ima tudi najvetja
investicijska vlaganja. Vred-
nost investicij v TOZD
Kodranka in volna znaSa
(DM 740000) cca 500 milijo-
nov din TOZD-i konfekcij-
ske proizvodnje (DM
302.000) cca 50 milijonov din
DSSS cca 200 milijonov din

in TOZD Metraza (DM
1951000) cca 2.100 milijonov
din. V TOZD Metraza je bil
izvrien investicijski poseg
predvsem v obratu barvarna
z 90 % vrednosti. Skupna
vrednost vseh investicij znasa
cca 3.300 milijona din, ki so
financirane s tujimi viri obe v
vidini 480 milijonov din ali
15 % in lastnimi sredstvi
2.820 milijonov din ali 85 %.

Skozi vse leto imamo v
Beti tezave z likvidnostjo oz.
pla¢ilno sposobnostjo. Raz-
logi za slabo likvidnost so
relativno velike zaloge, tre-
nutno znasajo cca 12 mili-
jard, in visoke terjatve do
kupcev, ki znaSajo koncem
novembra meseca cca 10,5
milijard din. Zaloge smo med
letom uspeli relativno zniZati,
medtem ko stanje terjatev Se
vedno iz meseca v mesec
nara$ca. Vzrok rasti terjatev
je splosna nelikvidnost go-
spodarstva, za katero je
pricakovati, da se bo 3e
naprej poglabljala. Tako
visoko angazirana sredstva
samo na dveh pomembnejsih
postavkah financiramo z la-
stnimi sredstvi in tujimi ob¢a-
snimi  krediti. Kratkorotne
domate in tuje kredite
imamo $e vedno na zmernem
nivou, vendar so stroski in
odliv premoZenja zaradi viso-
kih obresti zelo zaskrbljujoce
veliki. Ako v preteklosti ne
bi skrbeli za jacanje lastnega
potenciala, danes ve¢ ne bi
bili sposobni tekoce finanéno
spremljati poslovanja, kar bi
med ostalim imelo za posle-
dico tudi pri rednem izplacilu
osebnih dohodkov, pa tudi
rezultat bi bil slabsi. Zelo
pomembno za nemoteno
poslovanje Beti je tudi zuna-
njetrgovinsko  poslovanje.
Ker neposredno ve¢ uvaZa-
mo, kot izvazamo oz.
potrebe po odlivih deviz so
vetje od prilivov, imamo s
preskrbo surovin v zadnjih
dveh letih zelo velike tezave.
Ko je pricel s 1. 1. 1986
veljati novi Zakon o devi-
znem poslovanju, se nam je
pricela zaradi devizne neli-

kvidnosti drZzave trgati konti-
nuiteta uvoza surovin, tako
da marsikdaj nismo in Se
danes ne vemo, kdaj bomo
lahko uvozili potrebne suro-
vine. Imamo uvozne pravice,
banke nimajo deviz in iz
dneva v dan i5Cemo vse
mogode poti preskrbe uvoza
surovin, da se proizvodnja ne
bi ustavila. Do sedaj nam je
to uspelo, kako bo v bodote
kljub napovedanim spre-
membam devizne zakono-
daje in ostalim drzavnim resi-
tvam pri ino kreditih, nihée
ne ve. Od nadina redevanja
zunanje trgovinskega poslo-
vanja Beti je iz proizvodnega
in dohodkovnega vidika
odvisno poslovanje progra-
mov oz. DO.

Kljub tezavam, ki smo se z
njimi srecevali skozi vse leto,
upam, da bomo poslovno
leto uspe$no zakljucili. Na
osnovi dosezenih rezultatov v
enajstih mesecih in ocene za
december predvidevamo, da
bomo v teko¢em letu presegli
planirani celotni prihodek oz.
skupni prihodek, dohodek in
nad planom izplacali osebne
dohodke. Eden od pomem-
bnejsih ciljev poslovanja je
ostanek Cistega dohodka za
sklada, ki bo predvidoma
dosezen izpod plana in nomi-
nalno ne veliko ve¢ niti manj,
kot je bil ustvarjen v letu
1986. Skratka moram reci, da
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vsi poslovni stroski hitreje
rastejo, kot dosegamo celotni
prihodek, kar nedvomno
kaze na zaostrene pogoje
gospodarjenja.

Smo pred zakljuc¢kom leta,
ko se pripravljamo na obra-
¢un prehojenega leta in snu-
jemo nove plane za naslednje
leto. Na poslovni rezultat
tekotega leta nimamo vel
veliko vpliva, zelo pomem-
bno pa je, kaksne cilje si
bomo zastavili za leto, ki je
pred nami in kako jih bomo
dosegli v povsem novih pogo-
jih  gospodarjenja. Znano
nam je, da je poleg novih
zakonov, ki so priceli veljati
v drugi polovici leta, sprejet
tudi protiinflacijski program,
ki ima Ze sedaj negativen
vpliv na poslovanje, a ga
bomo %e bolj ¢utili v letu
1988. Tako planerja caka
zelo tezka naloga, kako
sestaviti plan ob toliko
neznank, a Se tezja izvajalce,
od katerih se pricakuje uspe-
$no izvajanje vseh poslovnih
funkcij. Vsekakor, ¢e bomo
hoteli uspesno poslovati, bo
potrebno racionalizirati vse
stroske, ustaviti investicije v
zgradbe, povecati vlaganja v
obratna sredstva, izbolj3ati
kvaliteto, skratka za isto pla-
¢ilo vet in kvalitetnejSe dela-
ti.

Viktor Kozjan

SPOMIN? — Nikakor
kruh. Akcija za red in
mur izmed nas je Cista
Tekmujemo, kdo bo

Nasa vsakdanja skrb. Kot

0 je nepretrgana. Vsako-
A neprestano pred o¢mi.
"ej3i, doslednejsi. Tako je

Cesta da
ali ne?

Veliko negodovanja je bilo
v Kometu, ko so delavci ces-
tnega podjetja in ZG posta-
vili stroje v okolici podvoza
na Cankarjevi cesti. DS
Kometa je na svoji seji 30. 4.
1987 sprejel sklep, da skupaj
s cestno skupnostjo, komu-
nalnim gospodarstvom ter
zdruzenim delom (Komet,
Novoles, SCT) sofinancira
nov obvoz s Cankarjeve
ceste, vzporedno z Zeleznico
preko potoka Obrh, ter pod
podvozom, ki prihaja od
Dacarjev zopet na Cankar-
jevo cesto.

Glede na to, da ni v ¢asu
del mozen dostop do Rosal-
nic drugace kot le ¢ez Metli-
ko, Svriake, Curile ter
Rosalnice, smo pripravili
naslednjo anketo:

Marija Petric, tehnicni
vodja: »Menim, da je cesta
za podjetje zelo potrebna,
predvsem poglobljen podvoz
na Cankarjevi cesti. Imeli
smo velike tezave, ker tovor-
njaki, ki so dovazali material
iz Nemcije, niso mogli pod
podvozom. Nekako smo to
redevali, saj smo prelagali na
kombije ali pa da so peljali
preko Rosalnic. Cudno pa se
mi zdi, da vsa dela glede
ceste in podvoza niso bila Ze
prej izvedena, saj ta pozno
jesenski €as ni primeren za
zemeljska dela. Bojim se, da
bo nafet delovni ¢as. Mislim,
da bi morali vodilni delavci
kakorkoli organizirati prevoz
do podjetja in pespot za lju-
di, da ne bi bilo zamujanja
delovnega casa.«

XXXXXX

Janez Horvat, vodja skla-
dis¢a gotovih izdelkov: »V
sklopu s cesto, kar je seveda
nujno potrebno, bi morali
izdelati tudi plo¢nike in javno
razsvetljavo. Glede na tas pa
verjetno ni posreeno, da
dela izvajajo v &asu, ko je

kratek dan in slabo vreme.
Dnevno vozimo pakete na
posto. Preko Svrzakov pa je
daljsa relacija in bodo strogki
prevozov vedji.«

XXXXXX

Albina ToSeska, vodja pri-
prave dela: »Za novo cesto
sem, toda ni prav, da z grad-
njo pri¢enjajo v tem casu.
Bolje bi bilo, ¢e bi z gradnjo
priceli  med kolektivnim
dopustom poleti, lazje bi bilo
tudi pes priti v sluzbo. Odgo-
vorni dejavniki v Kometu,
Novolesu, SCT-ju bi morali
ze v pogodbi, ki so jo skleni-
li, upodtevati ¢as gradnje in
dostop do podjetij. Kolikor
sem seznanjena s tem, vem,
da vodna skupnost ni dovoli-
la, da se gradi nov obvoz
preko potoka Obrh in izvira
Ugivec. Zeleznica pa je dovo-
lila in tudi sama sanira
podvoz na Cankarjevi cesti.
Avtobus, ki vozi delavce v
Rosalnice, pa na tej cesti ne
bo vozil, ker mu verjetno ne
bo dopuscal vozni red.«

Joze Dosen, vodja splo-
snega sektorja: »Delali smo
na tem, da se naredi nov
obvoz, toda vodna skupnost
nam ni dovolila te izvedbe.
Pri regulaciji potoka Obrh bi
morali nivo vode zniZati, a bi
verjetno pri veéjem nalivu
priSlo do poplave. Res je, da
bo cesta zoZana, treba bo
voziti temu primerno. Plo¢ni-
ki, razsvetljava in asfalt pa
pridejo v postev v nasled-
njem letu.«

XXXX XX

Vsi v Kometu Zelimo, da bi
res stekla dela pod podvozom
in okrog njega v najkrajsem
tasu. Zelimo si varen prehod
po Zelezniskem tiru. Zelimo
si, da ne bi bilo nesrel,
zelimo si tudi, da nam bi
nekdo na cesti »narisal« pre-
hod za peSce, kadar hodimo
(titaj tetemo) na avtobus
preko ceste, po kateri vozijo
ob 14. uri v koloni avtomobili
iz SCT in Novolesa. Vsem
nam pa se ob dveh mudi

domov. )
Alenka MeZnar3ic

(Foto: M. B.)

NAJVECJA LETOSNJA BETINA NALOZBA — V
novem obratu suhe apreture v barvarni je Ze zacel
poskusno obratovati nov suSilno-raztezalni stroj, s
pomocjo katerega bodo resili ozko grlo v suhi apreturi.
Njegova zmogljivost je namre¢ dvakrat vecja od seda-
njih tovrstnih strojev v Beti, poleg tega pa je susenje in
termofiksiranje ra¢unalnisko vodeno. Stroj, ki ga je
Beti kupila pri zahodnonemskemu proizvajalcu Briick-
nerju, je letosnja najvecja nalozba v tovarni. Dolg je 33
metrov, Sirok pa 5 metrov in je edini tovrstni stroj tako
velike zmogljivosti v vsej Jugoslaviji. Na fotografiji:
Barka Bohori¢, tehnologinja v barvarni in Salko Deli¢,
vodja razvoja in investicij v tozdu Metraza, nadzorujeta
poskusno proizvodnjo na suSilno-raztezalnem stroju.

. o]'"_i‘ tako smo tudi mpi’m' B e a's
kot pribito. ¥

—

Y i v W W W O Y Y S a a a a e P“"n tako sSmo se “-ldj L
6 | L. Dogovori pa pri nas
Foto: B. Matkovi¢)
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VESTI IZ KOMETA

ANKETA

VEZILO

STARI TRG:
NOVA INVESTICUJA

Delavski svet je sklenil, da
v Starem trgu povedajo
zmogljivosti na 70 delovnih
mest. Zgradili bodo novo
proizvodno halo v izmeri
600 m’. Dela je prevzelo
radbeno podjetje GOK
rnomelj. Vrednost investi-
cije s strojno opremo je
540.000.000.- din.

NOVA DESETINA
GASILK

V obratu Stari trg bo na
pobudo Gasilske zveze Crno-
melj ustanovljena gasilska
desetina. Desetina gasilk bo
delovala v sklopu IGD
KOMET Metlika. Za zale-
tek bo potrebno kupiti
delovne obleke ter najnuj-
nejSe gasilske pripomocke
(hidrant, cevi, spojke ipd.).

Dekleta — gasilke bodo
poucevali gasilskih  ves¢in
gasilci in gasilke iz mati¢nega
podjetja.

ZAKAJ NE NAGRADIMO
INOVATORIJEY

V Kometu je bilo ze veliko
storjenega za boljle, varnej-
Se, hitrejSe in cenejSe delo.
Toda tega ne vemo ali
noctemo vedeti. Izza zaprtih
vrat pa le pride kaksen tih
glas, kaj se je kje v proizvod-
nji izboljSalo. Prav bi bilo, ¢e
bi inovacije primerno nagra-
dili. Vsaj z dobro besedo, ¢e
ne Ze z denarjem.

Alenka Meznarsi¢

Z 19. SEJE
10 OOZS DSSS

Izvrsni  odbor OO0ZS
DSSS je na svoji seji 20.
novembra 1987 sklenil, da
predlaga nakup dveh
knjig, s katerimi bi oboga-
tili knjiznico DO Beti.

Gre za knjigi:

Tone Klemenci¢ — Sta-
novanje in pot do njega

Ivan Kuhelj — Kako in
kdaj v pokoj

Pozdravljamo  akcijo
sindikata in mu Zzelimo
veliko uspeha pri njeni
uresnicitvi. Le  tako

O uvedbi
rekreativnega
odmora

Anketa o uvedbi 5-minut-
nega rekreativnega odmora
je bila izvedena v Konfekciji
v Crnomlju in v Konfekciji v
Metliki. Anketirali smo 100
delavk, ki delajo sede in ki so
po mnenju strokovnjakov
najbolj potrebne aktivnega
odmora. Povprecna starost
anketiranih je bila 35 let,
delovni staz pa 16 let. Ceprav
se na ankete ne moremo
stoodstotno  zanesti, SO
vseeno dale dolo¢ene rezulta-
te, nad Kkaterimi se velja
zamisliti. Delovni ¢as smo
razdelili na pet faz, in sicer:

DOPOLDNE
I. med6.in7.30
II. 7.30-9.30
I1. 10—-11.30
IV. 11.30-12.30
V. 12.30-14
POPOLDNE
14—15.30
15.30—17.30
18—19.30
19.30-20.30
20.30-22

Med 8-urnim delovnim
¢asom je povsem normalno,
da delavka v doloc¢enih fazah
dela bolj skoncentrirano in
ve¢jim elanom kot v drugih,
ko je vet spontanih prekini-
tev dela. Te prekinitve
delavka izkoristi bodisi, da
pokadi cigareto (23 % anke-
tiranih je kadilk), poklepeta s
sodelavko, se sprehodi ali
kako drugate prekine z
delom. Teh prekinitev je naj-
vel v 4. fazi delovnega Casa.
Podrobnejsa pa je tabela pre-
Kinitev videti taka:

naprej.

TABELA 1
FAZA
1.3%

I1. 21 %
I1I. 15 %
V. 22 %
V. 19 %

10 % delavk je povedalo,
da nikoli ne prekine z delom.
V anketi smo S$e enkrat
postavili podobno vprasanje,
s to razliko, da smo vprase-
vali le po ¢asu zmanj$anja
koncentracije pri delu, ne pa
tudi po odhodih z delovnega
mesta. Tu je anketa pokazala

naslednje:
TABELA 2
FAZA
i 4 %
I1. 8 %
I11. 29 %
V. 33 %
A% 27 %

Kar 94 odstotkov anketira-
nih pravi, da po koncu delov-
nega ¢asa ali med njim zacu-
tijo bolecine v nogah, klecajo
jim kolena oz. ¢utijo »mrav-
ljince«. Glede na to, da vse
anketiranke opravljajo delo
sede, je vzrok teh teZav
ravno kaoti¢ni polozaj noz-
nih misic in nenaravni polo-
zaj telesa med delovnim
¢asom. 55 % delavk trdi, da
imajo vedje probleme z utru-
jenostjo,  krénimi  Zilami,
artiosklerozo ali slabokrvno-
stjo in nekatere so zaradi teh
tezav obiskale tudi zdravni-
ka.

Vse ve¢ delovnih organiza-
cij uvaja med delovnim
¢asom 5 rekreativnih minut
in kaj anketiranke v DO Beti
mislijo o tem.

75 % smatra, da je taksen
rekreativni odmor potrebna
in pametna novost. 10 %
anketiranih meni, da je to
nepotrebna stvar.  Ostale
nimajo izoblikovanega sta-
lis¢a. Ce bi pri nas uvedli tak-
$no rekreativno vadbo, bi
62 % anketiranih telovadilo,
22 % bi to pocelo, ¢e bi to
delale tudi ostale, 10 %
odklanja vadbo.

Kako bi rekreativna vadba
vplivala na delovni efekt.

4 % smatrajo, da bi zaradi
utrujenosti naredili manj,
12 % da bi naredili manj, ker
bi 5 minut manj delali, 33 %
pravi, da to na njihov delovni
efekt ne bi vplivalo, 51 % pa
verjame, da bi se delovni uci-
nek celo povecal. Kar 74 %

se strinja, da tudi v DO Beti
uvedejo rekreacijske minute,
medtem ko 8 % to zavraca.
Ko smo vpra$ali, v kateri
fazi delovnega Casa bi anketi-
rankam 5-minutna rekreacija
najbolj ustrezala, smo dobili
naslednje rezultate.

TABELA 3
FAZA %
It 14 % |
I1. 10 %
I1I. 26 %
LV 39 %
V 11 %

Ce primerjamo tabelo 3 s
tabelama 1 in 2, lahko opazi-
mo, da je najbolj kriti¢no
obdobje 4 faza, ta je od 11.30
do 12.30 in od 19.30 do
20.30, kar sploh ne presene-
¢a, saj so podobne rezultate
dobili ze strokovnjaki s
Fakultete za telesno kulturo,
ko so delali raziskave po dru-
gih  delovnih  kolektivih.
Torej bi rekreativna vadba
ravno v tem Casu veliko pri-
pomogla k preprecevanju
pada koncentracije in sponta-
nih prekinitev dela. Zani-
mivo bi bilo tudi tabele 1, 2
in 3 primerjati s tabelo
nezgod pri delu od leta 1982
naprej.

TABELA 4
FAZA St. poskodb %
I. 47 22,5
I1. 42 22,8
I11. 29 15,8
V. 45 24,5
V. 21 11,4
Opazimo podobnost s
prejsnjimi  tabelami. Do

ve¢je razlike prihaja le v I.
fazi, kjer je presenetljivo
veliko poskodb. Verjetno je
vzrok le teh v pomanjkljivih
pripravah na zacetek dela
(nerazbujenosti, jutranja
omoti¢nost itd.). naj pove-
mo, da nekatere delovne
organizacije uvajajo rekrea-
tivno vadbo ravno na zacetku
dela.

Matjaz Rus
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KAJ DELAJO SINDIKATI?

1 Metlika, 23. december 1987

Clani Zveze sindikatov
vsaki dve leti pripravimo
ob¢ni zbor Osnovne organi-
zacije v TOZD. Na sejah
(ob¢nih zborih) je potrebno
krititno  oceniti  dvoletno
delo, predvsem pa to, kako
smo uresnievali usmeritve
organizacij in organov v svo-
jem okolju, ob upoitevanju
kongresnih usmeritev ZS. V
zvezi s tem bo potrebno kri-
titno oceniti tudi naso orga-
niziranost, kadrovsko uspo-
sobljenost, metode in nacine
delovanja, ki so odsev raz-
mer in vprasanj v okolju, v
katerem delujejo organiza-
cije in organi ZS. Delo je
treba oceniti tako, da ugoto-
vimo predvsem to, v koliksni
meri uveljavljamo metode in
nacine delovanja ZS, oprede-
ljene s statutom ZSS, in kak-
$na je odgovornost in u¢inko-
vitost pri ugotavljanju in uve-
ljavljanju interesov delavcev,
¢lanov zveze sindikatov.

Clani osnovne organizacije
vsako drugo leto na svojem
ob&nem zboru zlasti:

— ocenijo delovanje v dvo-
letnem obdobju

— sprejmejo usmeritve za
delovanje

— sprejmejo pravila o S\qui
organiziranosti oziroma nji-
hove spremembe in dopolni-
tve

— izvolijo izvrini in

— nadzorni odbor.

ZENSKI ROKOMETNI
TURNIR

21. 11. 1987 je bil v telo-
vadnici OS Metlika roko-
metni turnir ZRK Beti, ki
se odigrava Ze drugo leto v
pocastitev ob¢inskega pra-
znika. Letos so nastopile
ekipe ljubljanske Olimpi-
je, Predvora, Kamen-
skega iz Zagreba in
domace Beti. Prvo mesto
in pokal je osvojila Olim-
pija, ki je premagala v
finalni tekmi Beti. Ekipa
Predvora pa je bila v
tekmi za ftretje mesto
uspesnej$a od Kamenske-
ga. Vsi udelezenci so
pohvalili organizacijo tur-
nirja in obljubili, da
jnmledlje leto spet pride-
0.

M. R.

Clani OO na ¢&lanskem
sestanku po potrebi sprej-
mejo skupna stalis¢a o vpra-
sanjih, ki zadevajo njihove
interese in se dogovorijo o
njihovem uresni¢evanju.

Sprejete ocene in ugotovi-
tve o dosedanjem delu orga-
nizacije in organov ZS
morajo biti podloga pro-
gramske usmeritve za prihod-
nje obdobje. V usmeritvah je
treba upostevati, da je vse
druzbeno polititcno  delo
naravnano na to, da je izhod
iz zapletenih in kriznih
gospodarskih in druZbenih
razmer bolj uéinkovito uve-
ljavljanje in razvijanje socia-
listicnega samoupravljanja,
uresnicevanje programa
gosp. stabilizacije in
dosledno uveljavljanje vloge
in poloZzaja ZS po ustavi in
zakonu o zdruZenem delu.
Zato je treba usmeritvam
nameniti poseben poudarek:
— uresni¢evanju  socialne
zasCitne funkcije zveze sindi-
katov,

— doseganju ciljev gospo-
darske stabilizacije z oceno
rezultatov gospodarjenja v
svoji sredini,

— uveljavljanju sistema deli-
tve po delu in rezultatih dela,
— samoupravnemu zdruZe-
vanju delovnih sredstev,

— opredeljevanju  izhodis¢
gospodarske politike in na-
¢rtov v OZD za tekoce leto,
— utrjevanju lastne organizi-
ranosti, metod in nacinov
dela ter kadrovski usposob-
ljenosti.

Vsaka sindikalna organiza-
cija in vsak sindikalni organ
naj opredeli v svoji program-
ski usmeritvi predvsem nalo-
ge, ki so najpomembnejie
zaradi gospodarskih in dru-
Zzbenih razmer v temeljni
TOZD, ter metode in nadine
uresni¢evanja odgovornosti
po nosilcih nalog in zadolZzi-
tev.

Obéne zbore OOZSS v
TOZD je treba izpeljati do
31. 12. 1987.

MLJO MARSIC

Nekaj
prebliskov
o Vezilu

Veckrat sliSfimo, da nam
informiranje v DO Beti $epa,
da informacija velikokrat ne
pride do tistih, ki jim je
namenjena ali z nekajdnevno
zamudo, ko velikokrat ni ve¢
sveza, temvel zastarela in
tako tudi neuporabna. In
tako se dogaja, da med
ljudmi kroZijo najrazli¢nejse
polinformacije, neresni¢nosti
in celo lazi.

Ustvarjajo se neuradni
informacijski centri po posa-
meznih pisarnah, garderobah
in mehani¢nih delavnicah, ki
razpolagajo z vsemi vrstami
resnic in polresnic, ki pa
imajo vse dolo¢en pridih sen-
zacionalnosti in Skandalizma.

Zanimivo pa je, da so ti ne-
uradni centri veliko uspe-
S$nejsi od uradnih. Ne verja-
mete? Izmislite si kako vest,
ki bo vsaj malo disala po sen-
zaciji (npr. Toni GaSperi¢ se
lotuje) in jo, seveda strogo
zaupno, povejte dvema ali

NOVE KNJIGE —
30 ODSTOTKOV
CENEJE

Strodke  postnine plata
zaloznik. Zlata pravila Zivlje-
nja — Bestseler, namesto
4.900, 3.430 din. Deset pra-
vljic Darje Lenardi¢, name-
sto 2.800 samo 1.960 din. O
ljubezni, Zbirka izrekov,
namesto 3.390 samo 1.960
din. Dr. Marek Lenardi¢,
Ekologija in industrijska dru-
Zba Be-
stseler, namesto 3.300 samo
2.310 din.

_Knjige narotite po povze-

fju na naslov: prof. Darja
Lenardi¢, Moste 34, 64274
irovnica
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trem osebam. Ne smete pa
pozabiti omeniti e to, da
izhaja informacija iz strogo
zaupnega, a odli¢no obvesce-
nega vira in naprosite za dis-
kretnost. naslednji dan
bodo prodajalke v bifeju na
Sestovi, pticke na vejah okoli
DO Beti, in izletniske skupi-
ne, ki se ustavijo v nasi indu-
strijski prodajalni, vedele za
to novico, obogateno z mno-
gimi izvirnimi zgodbicami na
isto temo. Hoteli ali ne.

Neuradna informiranost, je
veliko boljsa od uradne, pa
tudi za posameznike je ravno
zaradi estetskih dodatkov
veliko bolj vabljiva. Ravno
neuinkovito uradna infor-
macija s sestankov, sej in
posvetov sindikalnih organi-
zacij, delavskih svetov, kole-
gijev in najrazli¢nejsih komi-
sij ter odborov pa je kriva, da
se v posamezni sredini poja-
vijo naravnost fantasti¢ni
pogoji za razcvet neuradnih
informacij, senzacionalizma
in tratev, ki so veckrat tudi
zlonamerni in lahko marsi-
komu pokvarijo  kosilo,
miren spanec ali pa naredijo
Se veliko vedjo $kodo. Prav
nih¢e pa ni imun pred spreje-
manjem in Sirjenjem tak$nih
informacij, posebno &e sam
ne razpolaga z wuradno,
resnitno in brez dodatkov
oplemeniteno vestjo.

Da pa temu ne bi bilo
tako, lahko odigra pomem-
bno vlogo nase Vezilo ozi-
roma njegovo uredniitvo.
Seveda bi morali &lani ured-
niStva pokazati ve¢ samoini-
ciative in manj izpolnjevati
izklju¢no nalogo, ki jim jih
naloZi glavni urednik. Pa $e
nekaj bi bilo nujno potrebno.
Na vse sestanke, seje, zbore,
posvete kolegija, odbore in
podobne seanse bi poleg
ostalih znancev morali pokli-
cati tudi nekoga iz urednistva
Vezila, razen ¢e kdo ne
meni, da bi to $kodilo. Ce pa
Je temu tako, bomo 3e napre;j
ué;tvarjali, zbirali in Sirili tra-

M. R.
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VASA POSTA

Ob mesecu
boja proti
alkoholizmu:

Nevaren
folklorni
obicaj

Kako velik je problem
alkoholizma pri nas, se niti
ne zavedamo. Strokovnjaki
menijo, da je v Sloveniji med
35 in 80 tiso¢ kroni¢nih alko-
holikov.

Menijo, da je alkoholizem
ena izmed najbolj razdirjenih
oblik toksikomahije, — bole-
zni odvisnosti in ga statistiki
uvritajo med tri najpogo-
stejsa obolenja — za bole-
znimi srca in rakavimi obole-
nji.

Stejemo ga med socialne
bolezni. Vpliva na ¢lovekovo
potutje, na njegovo zdravje,
delozmoznost, pa seveda tudi
na mnoge bolezni, na invalid-
nost in ne nazadnje tudi na
smrtnost. Ker pa alkoholik
uni¢uje ob sebi tudi druZin-
ske ¢lane, ga zares lahko uvr-
stimo na prvo mesto med
socialnimi boleznimi.

Da je alkoholizem socialni,
zdravstveni, gospodarski in
druzbeni problem, prepo-
znava druzba Ze nekaj Casa,
saj imamo od leta 1986 dalje
poseben akcijski program
Skupstine SR  Slovenije.
Vendar gre skrb za zdravlje-
nje in tudi za preprecevanje
alkoholizma bolj pocasi od
rok.

Preprican sem, da bi
domala sleherni ¢lovek, pov-

prasan, ali ve, kaj je alkoho-
lizem, odgovoril pritrdilno.
Ko pa bi bilo treba jasno in
nedvoumno opredeliti alko-
holizem, bi se izkazalo, da to
ni tako preprosto. Pokazalo
bi se, da enemu pomeni alko-
holizem vsako pitje alkohol-
nih pija¢, drugemu pa ono
skrajno stanje, ko clovek
zaradi  alkohola  Zivotari
nekje na robu druzbe, od
vseh ljudi zapusen, v vseh
pogledih propadel in ¢aka na
odresilno smrt. Tretji pa bi
postavili alkoholizem nekje
med obe omenjeni skrajno-
sti. Tisti pa¢, ki tudi sam rad
pije, bo vsekakor bolj nagi-
bal k stroZjim kriterijem za
uvrstitev nekoga med alko-
holike. In obratno, tisti, ki je
sam strog trezneZ, bo hitreje
postavil diagnozo — alkoholi-
zem.

Kljub miselnosti, ki je 3e
posebno prisotna v vinorod-
nih okolisih in to je pri nas,
da zmerno pitje $e ni alkoho-
lizem, statistika neusmiljeno
dokazuje in prikazuje stvari
precej drugace.

Veliko S$tevilo izostankov
od dela, kakor tudi poskodb
pri delu, prometnih nezgod,
smrti itd. je v nasi republiki
povzrocilo uzivanje alkohola.
Od skupnega $tevila bolni-
kov, ki jih zaradi ocene dela-
zmoznosti pregledajo prvo-
stopne zdravniSke komisije,
je vsak deseti alkoholik. Ko
pridejo na te komisijske pre-
glede, so alkoholiki v tako
tezkem stanju, da jim veckrat
priznajo I. kategorijo invalid-
nosti, to je najtezjo, vseka-
kor pa tezjo, kakor pri kateri
koli drugi skupini bolnikov.
Lahko re¢emo, da v nasi
republiki od upokojencev,
kar jih je zaradi bolezni pred-
¢asno upokojenih, odide naj-
manj vsak deseti v pokoj
zaradi obolenja v zvezi z
alkoholom.

Znanstvene raziskave, kar
s0 jih v zadnjem ¢asu naredili
v nasi republiki, kaZejo, da je
od vseh moskih delavcev v
industriji kakih 15 % alkoho-

likov. Se dobro, da raziskave
niso zajele tudi Zensk.

Ponavadi se podcenjujejo
posledice alkoholizma, ki pri-
zadenejo vso druzbo. Mnogi
sila veliko govorijo o kori-
stih, ki jih ima druzba od
prodaje alkoholnih pijac. S
tem opravi¢ujejo tudi propa-
gando, pridobivanje in 3irje-
nje alkoholnih pija¢é. Ta
povecana potrosnja sicer pri-
nasa dolo¢ena sredstva tudi v
drzavno blagajno, vendar pa
pri tem kaj malo pozornosti
posvetamo Skodam zaradi
uzivanja alkoholnih pija¢, ki
z druge strani bistveno siro-
masijo druzbena sredstva.

Posledice, ki jih prinasa
alkoholizem, lahko prizade-
nejo posameznika, njegovo
druZino in vso druzbo.

Verjetno se vsi strinjamo,
da je alkoholizem vsesplo$no
Skodljiva zadeva. Zato je
potrebno akcijo za zatiranje
alkoholizma zastaviti kom-
pleksno na vseh nivojih in
oblikah. Omenili bomo le
nekatere od najpomembnej-
Sih dejavnikov.

Najpomembnejsi SO
vzgojni ukrepi. V druZin-
skem okolju, nato pa tudi
med 3olanjem, bi bilo treba
otrokom predoditi osnovna,
znanstveno ugotovljena dej-
stva o delovanju alkoholnih
pija¢ in o posledicah nekon-
trolirane uporabe alkoholnih
pija¢, ki prizadenejo posame-
znika in druzbo. Porabo
alkoholnih pija¢ bi morali z
zakonskimi ukrepi omejiti na
pametno mero.

Tudi pridobivanje alkohol-
nih pija¢ bi bilo treba urediti
s predpisi. Nadvse pomem-
bno pri zatiranju alkoholizma
pa je organiziranje dobrega in
pravocasnega zdravljenja.

Danes bi bilo treba boj
proti alkoholizmu organizi-
rati v okviru ob¢in, krajevnih
skupnosti, organizacij zdru-
zenega dela in 3ol vseh vrst in
stopenj.

Dokler se ne bomo zave-
dali Skodljivosti prekomer-

nega uzivanja alkohola in
bomo na pijanéevanje gledali
kot folklorni obicaj ter se
bomo ob pogledu na pijanega
tloveka samo pomilovalno
nasmejali ter mu nudili za-
§¢ito v obliki skrivanja in
podobno, bo problem alko-
holizma iz dneva v dan vecji.

Pripravil: Z. L.

TUDI TAKO...

Med Pismi bralcev je bilo v Delu
objavljeno tole;

O BETI METLIKA
SAMO NAJLEPSE

Hitra reakcija metliskega kolek-
tiva Beti me je spodbudila, da se
vam oglasim.

Konec oktobra sem v Sportni trgo-
vini Elan v Begunjah kupil tekaski
triko. Veljega kot £1. 52 niso imeli,
ta pa mi je bil kakih deset centime-
trov prekratek. S krojatem sem se
dogovoril, da mi ga bo podaljsal,
zato sem Sel po trgovinah iskat ela-
stiéni jersey. Ker ga nisem dobil,
sem pisal v tovarno Beti, da bi mi ga
morda kak kos poslali, saj je bil triko
njihov izdelek. Cez tri dni so mi Ze
odgovorili, naj podljem triko, da ga
bodo sami popravili. Reéeno, storje-
no. Po desetih dneh sem ga imel Ze
doma. Popravljen je bil tako, da tega
nisem pricakoval. Zato se delovnemu
kolektivu Beti v Metliki iskreno
zahvaljujem z mislijo: $e imamo
delovne organizacije, ki kaj dajo na
svoje ime.

ANDREJ RACIC,
C. m. Tita 62,
Jesenice

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dra-
gega oceta ANTONA
BRODARICA iz Rosal-
nic se iskreno zahvaljujem
sodelavcem iz TOZD
metraza za izreéeno soza-
lje in podarjeno cvetje.
Enaka zahvala gre sindi-
kalni  organizaciji za
podarjeni venec. Hvala
vsem, ki so mojega oceta
pospremili na njegovi zad-
nji poti. Zahvali se pridru-
zuje tudi brat Martin.

Zalujoéi sin
Tone z druzino
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VEZILO
Metlika, 23. december 1987
Pite: Janez PENCA 3
'i
Elektrokardiogram = Za ljudi, ki niso redno aktiv-
EKG vmirovanju lahkopri-  ni, ki so pretezki in imajo po-
ZAI-I-V.ALA. ; kaZe nenormalen srini ritem, vidan krvni pritisk, VO,max
Ob boleéi izgubi moje toda obremenitveni dosti bolj navadno predvidijo iz po-
drage mame KATARINE zanesljivo odkrije neustrezno datkov, ki jih dobijo med sub-
PEZDIRC iz Trnovca se preskrbo sréne miSiceskrvjoin  maksimalno obremenitvijo. Naj-
iskreno zahvaljujem 00S * kisikom, kar se lahko konfa s  obicajnejsa napoved temelji na
»KOMET«, sodelavcem . ————— trqmbo_m koronarnih il]‘m Sr- ]nerjcnju frekvence sréncga ut-
¢nim infarktom. Tudi po ripa prieniali vetih submaksi-

in sodelavkam za podar-
jene vence in cvetje ter za
izraze sozalja. Hvala
vsem, ki ste socustvovali z
nami in naso pokojno
mamo v tako velikem Ste-
vilu spremili na njeni zad-

mppee: Zalujoca héerka

Marija Jurejevcic

VSE O TEKU

(Nadalj. iz prejsnje Stevilke)
Izstan-
dardnih tabel se iz vsote debe-
line koZnih gub izratuna od-
stotek telesne mase, ki pripada
maséevju. Koli¢ina mascobne-

obremenitvi je treba skrbno
spremljati EKG, ker se nekate-
ri znaki, ki so podlaga sréne
bolezni, prikaZejo $ele v inter-
valu umirjanja srca po obre-
menitvi.
Aerobna mo¢

Aerobna mo& (VO,max)
odseva sposobnost srénoZilne-
ga sistema, da midicam prenada

malnih obremenitvah. Med
frekvenco srénega utripa in
maksimalno porabo kisika je
tesna zveza, ki jo izrazimo z
odstotkom maksimalne po-
rabe kisika (% VO,max). Z
ekstrapolacijo na podlagi frek-
vence srénegautripalahko oce-
nimo aerobno moé&. Maksi-
malno frekvenco srénega utri-

z druino ga ‘lk“'a' L;Sal?csl\'seijal 28?;“”‘ kisik, in zmoZnost midic, daiz  pa za dologeno starost navad-

T ARt Iiréz:lsr;(ee n;;; L?SJiSO""?Z 'Irtf.i‘(a?g };rvi ot()jlslrap{uj)cji)_ki§;']k inga no nt{enimp tako, da od 220

s - E Biiilo BiidhnD manimastob: porabijo v energijskih proce-  (maks. utrip) odstejemo sta-

Ob boleéi izgubi dra SRS e ) sih. Poraba kisika je sorazmer-  rost 220-20-200 pomeni, da je
gega oceta JANKA nega ktiva. na intenziteti obremenitve. maksimalna frekvencasrénega
STRUSE se iskreno Test maksimalne porabekisika  utripa za 20 let starega ¢loveka

zahvaljujem delavcem in
osnovni organizaciji sindi-
kata TOZD Kodranka in
volna za ustno in pismeno
izrazeno  soizalje, za
spremstvo na njegovi zad-
nji poti, za cvetje in za
vse, kar so kdaj koli storili
zanj.

Zaluiodi: mo¢ izboljsati s prehrano in

e Rk drujiim; vzdrzljivostno vadbo. |
ZAHVALA Delovanje plju¢ _ :
: Ventilatorni ekvivalent ali
Ob prerani izgubi drage u¢inkovitost je volumen zra-
matere ROZICE KR- | | ka, ki ga organizem potrebuje,

ZNARIC se iskreno za-
hvaljujeva vsem zaposle-
nim v delovni organizaciji
Beti, posebej pa sodelav-
cem iz TOZD metraza za

Krvne meritve

Z analizo krvi ugotavljajo
slabokrvnost in zgodnje bolez-
ni ledvic, jeter in presnove.

Meritve ma3cob v krvi (tri-
gliceridov in holesterola) so
pomembne zato, ker so te sno-
vi dejavniki tveganja Kkoro-
narne sréne bolezni. Stanje je

da v delujote miSice pollje
dologeno koligino kisika. Cim
bolje je ¢lovek vzdrZljivostno
pripravljen, tem ulinkovitejsi
je pri ekstrahiranju kisika iz

zahteva od osebe, da dela zna-
raf¢ajoo obremenitvijo do

izérpanosti ali dokler ne pride
do totke, od koder naprej po-
raba kisika, ne glede narastoto
obremenitev, ne raste vec.

200.

Aerobna vzdrzljivost je v ob-
ratnem sorazmerju s tve-
ganjem, da ¢lovek zboli za
koronarno sréno boleznijo.

Za letosnji ob¢inski praznik so slovesno odprli prenovljeno
cesto Drasi¢i — Krmacina. S tem je tudi zadnja slovenska vas
na tem koncu dobila dobro povezavo z ob¢inskim sredis¢em,
sedaj bo tudi s Krmacine lahko vozil avtobus.

zraka, ki pride v pljuca: posle-
dica je niZji ventilatorni ekvi-
valent.

To funkcijo plju¢ slabijo
kajenje, astma in staranje.

tople tolazilne besede in
podarjeno cvetje.

Sinova Anton in Niko

ZAHVALA
e . Globina dihanja
m:;:’e "“'“‘F';ﬂ';'c‘l’{“&” Globina dihanja je volumen

zraka, ki ga ¢lovek vdihne in
izdihne v vsakem dihalnem ci-
klusu. Je odsev globine diha-
nja, ki narasca z vzdrZljivostno
pripravljenostjo. Slabo telesno
pripravljeni ljudje med obre-
menitvijo dihajo plitvo, zato
morajo dihati hitro. Pri hudih
kadilcih in ljudem s pljunimi
poskodbami, je zmoZnost Sir-
jenja manj$a in z vadbo se glo-
bina dihanja ne veta tako kot
bi pri¢akovali.

MALENSEK iz Malin se
iskreno zahyaljujem sode-
lavcem *iz TOZD Kod-
ranka ‘za"podarjeno cve-
tje, denmarno pomo¢ in
izreceno sozalje. Hvala
sodelavkam, ki so prisle
na pogreb moje drage

MAME:  Heerka Marija
Dragovan z druzino

Generalni direktor B®ti Miroslav Stimac je po proizvodnji
popeljal generala Staneta Poto¢arja-Lazarja...
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ZANIMIVOST

o

Vrnite
rogove
ljudstvu

ZAOSTAJANJE

Po izracunih najbolj
znanih svetovnih lovskih
strokovnjakov bi lahko
bila Jugoslavija po svojih
naravnih zmogljivostih
lovska velesila ne le v
Evropi, temve¢ v svetu,
Zal je zaradi neustreznega
odnosa do lovnega boga-
stva drzave Se zelo dale¢
(za primerjavo navedimo,
da ima ZRN 23,570.000
ha lovis¢ in 256.000 lov-
cev, SFRJ pa 22,610.300
ha in 287.000 lovcev.
Toda v sezoni 1984/85 so
Nemci odstrelili 85.000
jelenov, 30.000 jelenov
lopatarjev, 1,7 milijona

glav srnjadi, nasi pa le
8040 jelenov, 434 jelenov
lopatarjev, 58.650 srnjadi
itd.

Lov je Sele v socializmu
dozivel svoj popolni fevdalni
razcvet. Ta strupena ugotovi-
tev veleposlanika Veljka
Micunovica ima v nasi praksi
zal svojo popolno potrditev.
Ne le da se nismo odmaknili
od »mrainega« srednjega
veka, temvec se glede lova na
veliko divjad obnasamo kot
nasi primitivni predniki. Stari
Slovani so, pravijo, jelenove
rogove zelo radi imeli kot
znamenje moci. Samo pogla-
varji in vradi so lahko imeli te
trofeje in te so jim zagotav-
ljale visok polozaj v pleme-
nu.

Razlika med predniki in
potomci je danes izredno
majhna. Prvi so si po zaslugi
posesti jelenovih rogov zago-
tavljali oblast nad sopleme-
njaki, prav tako pa si po
zaslugi polozaja v druzbi
zagotavljajo pravico, da edini
imajo rogove najkakovos-
tnejSega predstavnika naSe
divjadi.

Pri zapisanem nismo nice-
sar pretiravali ali si izmislili.
To  najbolje  potrjujejo
podatki naSega najboljSega
lovno-gozdnega gospodarstva
Jelen. Skoraj vse zlate, sre-
brne in bronaste trofeje iz
tega cesarstva jelene je od-
strelila skoraj ista skupina
ljudi. Od vojne do danes so
imeli samo priviligirani pra-
vico loviti v bogatih beljskih
gozdovih. Mnogi so domov
odnesli tudi po nekaj najdra-
gocenejsih trofej, toda posa-
meznikom je pripadel levji
delez. Ob njihovih imenih je
zapisano, da so odstrelili po
15, 18, 20 in vel »gozdnih
kraljev«.

Skoraj ne pomnijo, da bi
kdo ne le segel po denarnici
in placal dragoceno trofejo,
hrano, prenotitev, postre-
zbo, temvec niti ni vprasal,
ali vse to kaj stane. Zakaj pa
bi tudi vprasal, ko pa je bilo
zanje vse vnaprej platano?
Kako? Nasli so enostavno
formulo: v zveznem prora-
¢unu so dolo¢ili postavko za
razvoj lovskega gospodarstva
in potem lovno gospodarstvo
za to vsoto dolo¢a lovske
kvote za zvezne, republiske
in pokrajinske organe. Via-
sih ni bilo niti postavke v

FOTO ZEBLJICKI

VEDRA IN BETI — Nasi »foto zebljicki« vedno zade-
nejo v ¢érno. Tudi tale bo, ne dvomimo. Slika je posneta
v prostorih, kjer se pregleduje surovo pletivo (pletilni-
ca). Posodi sta postavljeni zato, ker ob dezevju (talje-
nju snega, drugi naravni pojavi) kaplja ali tece s stropa.
Tako pa ni samo tu. Se v marsikateri pisarni se zgodi kaj
podobnega. Pa kaj bi jadikovali: zdravi smo, kruha pa
v samopostrezbah malokdaj zmanjka. (Foto: B. Matko-

vi€)

proracunu. Nekateri tovarisi
prihajajo tja, kot da bi §lo za
njihovo posest, in streljajo...

V ¢igavih rokah so se zna-
Sle najdragocenejie trofeje,
je najbolje pokazala velika
lovska razstava 1981 v Zagre-
bu.

Zajela je obdobje 1945—81
in evidentirala nad 4600 raz-
nih trofej. Kot vedno so bili
na castnem mestu mgnvi
»kralja gozdov«: razstavlje-
nih je bilo 253 zlatih, 430 sre-
brnih in 479 bronastih jeleno-
vih trofej (vecina iz lovis¢a
Jelen). Vsi razstavljeni jele-
nji rogovi bi bili danes vredni

11,25 milijarde dinarjev,
samo zlate trofeje, last 120
loveev, pa 6,10 milijarde, ozi-
roma povprecno 50 milijonov
dinarjev na lovca...

To je izratun za jelene, kaj
pa je z medvedi, mufloni,
divjimi kozami in drugo
veliko divjadjo? Ce vemo, da
so tudi te trofeje v glavnem
last dolocenega druzbenega
sloja, je jasno, da si je nekdo
prigrabil neznansko bogastvo
te drzave. Pridobil si ga je z
uveljavljanjem svojih privile-
gijev, do katerih pa po ustavi

in zakonu ni q_eravice.
O s e,

Staro pismo

Stara pisma zaprasena

na podstresju osamljéna.
Kdo jih pise?

Ali mati? Ali sin?

Je prijatelj? Znanec? Morda!
Kdo po zdravju vprasa?
Kak$no vreme? — pise.

-2
Le odkod so vsa ta pisma
na podstresju — zametana?
Pisale so roke jih okorne,
pisale so neZne roke.
Lepa pisma zanimiva
na podstresju osamljéna.

Alenka MeZnarsic



