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Volitve v ob¢ine.

.. Yolitve v ob&inske odbore v mestih:
é*aﬂ;behana. Maribor, Celje in Ptuj so kon-

Rezultat teh volitev nam kaZe, da je
delavskim strankam zelo &kodovalo dej-
8tvo, da so se vr3ile volitve na delavnik.

Obe delavski stranki sta dobili v ob-
Cinski svet: v Ljubljani soc. dem. 5, ko-
Munisti 6 zastopnikov; v Mariboru soc.
dem. 13, komunist! 4 zastopnlke: v Celju
SOC. 10; v Ptuju soc. dem. 11. Skupaj 39
ISDS in 10 KSJ.

Ce seitejemo mandate obeh strank,
Vldimo, da imata v vseh Stirih avtonom-
uih mestih skupaj 49 mandatov. Najmog-
nejSa mesanska stranka JDS (liberalna)
je pa dobila 44 mandatov, kar znadi, da so

elavel v teh mestih najjaSja grupa.

V Ljubljani sta obe stranki precej na-
zadovali. PribliZno sta dobili 20% manj
®lasov kakor pri volitvah v konstituanto.

Kakor smo Ze navedli, je temu krivo
v veliki meri dejstvo. da so se volitve
_Vriile na delavnik, poleg tega ie pa ko-
Munistom  precej $kodovala »Obznanac.

0C. dem. S0 pa imeli po drugl strani zelo
slabo agitacijo; volllnl aparat jim je skoro
popolnoma odpovedal. Kakor so pa v
Ljubljani slabo odrezali, tako so se precej
dobro uveliavili v drugih mestih.

Iz volilnih rezultatoy vidimo eno vaz-
no dejstvo, ki ga je treba poudariti. Pov-
sod. kier ima delavstvo dobre strokovne
organizacije. kaZe napredek tudi na poli-
tiénem polju.

Vsak zaveden strokovno organiziran
delavec je el na volis&e, dodim so stro-
kovno neorganizirani delavei podlegli
upliv - delodaialcev.

LISTEK.

Industrija v Srbiji.
L M. po ,Q V.“
(Dalie.)

.. Tovarne v LESkt: -+ in okolici (Ko-
zore in Grdenjca) s ..delale leta 1908
gajtane za 483,000 dir.arjev in Coje, Sajka,
sukna, Cebadl in zaves za 1,874.000 dinar-
lev., Tovarna za konopne izdelke y Le-
skovcu je Podelala 1163 ton konopnine v
vrednosti 163.000 dinarjev; od tega se je
za 160000 dinariev izvozilo v Avstrijo.
Enako se je cela produkcija tovarne v
Vranjski banji. 158 ton konopnili produk-
tov v yrednosti 100,000 dinarjev, ekspor-
tirala v Awvstrijo. Eksport lanenih in ko-
nopnih izdelkov se je tekom enega sa-
mega  desetletja podvojll, Eeta 1000 ie
znaSal samo 549 ton, Leta 1909 je Ze do-

scgel 1111 ton, Omeniti bi bilo pri tej pri-

85.192 m?,

Vazno je sedaj, kako bodo zastopniki
delavcey v teh ob&inskih odborih nasto-
pill. Po naSem mnenju bi bilo najbolj3e, Ce
bi se zastopniki obeh delavskih strank
zdruzZili na podlagi sporazumnega g0Spo-
darskega programa v skupen @ delavski
blok. Ce ima ta blok v ob&inskem odboru
vedino, naj vzame vodstvo ob&ine v roke,
ter skuda na podlagi.delovnéga programa
izvesti v ob&ini pad to, kar je v danem
trenotku mogo&e. Ce je pa delavska sku-
pina v odboru v manjsini, naj pa preide v
stvarno opozicijo. Z opozicijonalnim de-
lom nai pritiska na me3Ctanske stranke,
da priénejo v ob&ini bolje gospodariti kot
so dosedai. Ce prinese kaka mesCanska
stranka dober predlog, ga zastopniki de-
lavcev lahko podpirajo. Ce je slab, ga pa
zavrZzejo. Presojati, e je predlog dober
ali slab je seveda treba vedno z dglav-
skega stalita. Da bi se pa zastopniki de-

‘savee vezali skaterokolimes€ansko stran-

ko ter delali kake kompromise, jim pa
ocdlodno odsvetujemo. V takem sluaju ne
smejo radunati na podporo strokovnih or-
ganizacij.

Narodni ,,socijalisti®.

Ta stranka je dobila pri ljubljanskih
ob&inskih volitvah 8 mandatov. Na pod-
lagi teea rezultata Zell dobiti Zupana.

V ta namen snubijo komuniste in soci-
jaldemokrate. da bi oddali svoje glasove
zanje. V koliko se fim bo to posrecilo, namn
ni znano. Zelimo pa k temu pojasniti nase
stali38e. Narodna »socljalistina« stranka
je kandidirala na svoji listi v Ljubljani
celo vrsto delodajalcev. Med drugimi tudi
kleparska mojstra Babnika in Fligelna.
Omenjena dva sta v nacelstvu kleparske

liki $e nekoliko manjsih in vedjih konfek-
ci;skih delavnic, ki se pefajo z garnira-
niem deloma importiranih sestavin, V Be-
ogradu sta dve tvornici za klobuke 1z
klobudevine Spira Teodoroviéa in M. Ju-
menice in Komp. v Beogradu, dalje to-
varna belega perila S. BoZinovi¢a & dru-
ga In tovarna deZnikov S, MiloSevica v
Beogradu, Zadnja je leta 1908 izdelala
41,000 deZnikov, predpasnikov in rut v
vrednosti 80,000 dinarjev.

Precej razvita je tudi lesna industrija.
PovrSina vseh gozdov v Srbiji je znadala
no zadnji statistiki 1,116.630 ha. Od tega
je pripadlo nad polovico in sicer 642.582
ha na drZavne 252.509 ha ob&inske, dalje
na cerkvene in redovniSske 51.573 ha in le
170.036 ha na privatne gozdove, Sed&nja
stavbnega lesa za leto 1908 je zna$ala

Od: tega pripade na drZavnoe
gozdove 56.313 m® in na privatne pa
26.212 m®, Od celotne sednje pripade nad

| pomolnikov 10urni delavnik, Pomo&niki
| s0 se tej zahteyi uprli s stavko. katera 3e

traja. Da ne bo kdo mislil, da so kleparski
' mojstri iz potrebe poskusili podali¥ati de«

lavni ¢as. bomo priob¢ili prihodnje dni v,
.»Napreju« nekaj radunov, iz katerih je
razvidno. kako lepo ti mojstri pri raznih
delih zasluzZijo. Nesmiselno bi bilo za vsa-
ko delavsko stranko, da bi se vezala, pa
. ce tudi samo v ob&inskem svetu z ljudmi,
ki poudarjajo svojo »socijalnoste, po drugi
sirani pa ho&ejo svojim delavcem sledl
koZo s telesa. ik

Pro¢ s takimi socijalisti!

Razkol.

Marsikateri sodrug, ko razmotriva
rezultate raznih volitev, vzdihne: »& bi
med delavstvom ne nastal razkol, bi tvo-
rili lahko delavci najmonejSo stranko v
Sloveniji. Sicer je razkol delavstvu res
Skodoval, vendar radi tega Ze ni treba
nikomur obupati, Predvsem je treba ve-
deti, zakaj je razkol nastal.

Pred vojno je bilo posebno pri nas w
Sloveniji Stevilo politi¢no organiziranih
delavceVv precej majhno. Tudi drugod so
pﬂe delavske stranke v taki manjSini, da
ie burZoazija delala. kar je hotela. ne da
ije delavce vpraSevala, e jim je to ali ono
vf.eé ali ne, Naloga delavskih socijalistiS«
nih strank je bila samo ta. da so zbirali
Clane ter s temi tvorili opozicijo, ki jeo
I'mela edino nalogo, ¢e je burZoazija rekla
1a, so morali oni reCi ne, &e je pa burZo=
azija .rekla ne, so'pa oni rekli ja. Ta na«
lega je bila precej enostavna in ni zahte-
vala bog ve kak3nega znanja. V splo¥nem
mrtvilu se niso pojavljala razlitna mne«
nja, vse je bilo lepo soglasno, Od vseh

polovico, to je 44.461 m® na smrekov les,
dalje 19.729 m® na bukov, 10.432 m® na
hrastov in 10,078 m? na jelov les. Omeniti
moramo, da je bila sednja leta 1908 iz«
redno dobra. Leta 1906 se je posekalo
146.467 m?, leta 1907 pa 102.864 m® in si«
cer med tem leta 1906 87.008 m® bukove-
ga in leta 1907 80.741 m® jelovega lesa.
Drv za kurjave so vrgli lgo'zdovi 1. 1908
122.140 m* od &esar 71.53%¥® na drZavne
in 41.068 m® na privatné'gvgdove. Med
njimi je bilo 106.442 m® buké¥ih drv.

Vrednost produkcije stavbenega lesa
drZavnih gozdov jo leta 1907 zna%ala
2,548.297 frankov. vrednost drv pa 248.260

- frankov za stavbeni les in 34,348 frankov
za drva V tej statistiki seveda niso vite-
te gozdne povriine Stare Srbije in Make-
donije, ki je pripadla Srbiji Sele leta 1913
in ki obsega velike gozdove.

(Dalje prihodniji&.)




Marksovih naukov je de dobrega prodrl

med ‘maso le eden: proletarci, zdruZite sel’

Prisla pa je voina z vsemi grozotami.
NaijSirSe mase delavnega ljudstva, ki so
rred vojno slepo verovale klerikalnim in

liberalnim naukom, so v dno dusc Cutile |

brezprimnerno prevaro. PriCele so iskati
nove orijentacije. ter so se v masah za-
t=kle v socijalisti¢no stranko. Tu se ie
pric¢elo pravo vrvenje, kakor v vrolem
kotlu,

Pred vojno 3ibka stranka ni bila v
stanu, da di tem masam svojo orijenta-
cijo ter da jim podrobno razloZi svoj pro-
gram. Manjkalo je uCiteliev — voditeljev
— ki bi to delo opravili, Masa je pa za-
litevala maS¢evanje nad mescani za kruto
mrevaro. Med mnoZico je bila samo ena
parola — mas&evanje. Nihfe ni vpraseval
kako? kie? kdaj? nad kom?

Nih¢e ni presojal moci nasprotnika in
'astne, VpraSanje organizacije in taktike
sploh ni pri§lo na dnevni red. Vrvenje je
Lilo tako, da je bilo pricakovati, da se raz-
‘leti vse skupai na tiso¢ kcsov. V takih
razmerah' je nujno moralo priti do razkola,

Ta razkol pa ni samo v £kodo,

Kar je bilo prej premalo debate o tak-
tiki, organizaciii, o socijalizmu itd., toliko
-veC io je sedaj.

Trdimo lahko, da debatirajo danes o
poti k socijalizmu ljudje, ki bi se v nor-
.malnih razmerah kveijemu razgovarjali o
iGudeZih in strahovih. Pri teh debatah bi
‘prisli nauki socijalizma med najlirSe ma-
se, Kdor hoCe debatirati, mora kaj vedeti,
In &e hole kaj vedeti, mora si to znanje
poiskati, bodisi na shodih ali v Casopisju.

Nedvomno je torei. da bo razkol mmo-
%o pripomogel k razSirjenju socijalisti¢nih
nattkov med nai%irSe mase.
~ Seveda velja to le za politi¢no orga-
nizaciio.

‘Drugo je s strokovnimi organizacija-
mi. Cepiti te, je pa naravnost zlocin. Stro-

kovna organizacija je ustvarjena, da v,

kapitalistiCnesn druzabnem redu
izvojuje delavstvu ugodnejSe pogoje za
njihovo delo.

Ce hode organizacija to nalogo vr-
§iti, mora biti moCna in enotna, Strokovna
organizacija je tako v tesni zvezi z de-
lav&evim kruhom. da, kdor slabi strokov-
no organizacijo, krade obenem delavcu
kroh od ust. :

Zato je freba strokovne organizacije
“uvati kot pun&ico v oCesu. Proti onim, ki
se pregrefe nad strokovno organizacijo, je
‘reba nastopiti z vso strogostjo. Vsakogar,
ki ruje. je treba neobzirno onemogociti.
Strokovna organizacija je delavCev kruh,
tega zamazati nima nihCe pravice.

Osemurni delavnik.

. ‘Malomes¢anska ideologija nasih pod-
letnikov vidi v osemurnem delavniku in
visokih delavskih pladah izkljucni vzrok
krize v industriji. Vemo, da bi bil vsak
trud zastonj, prepri¢ati jih o dem drugem.
Nepojmljivo nam ije pa to, da tudi mini-
strstvo za socijalno politiko i3Ce tukaj
krivcev slabe konjunkture.

Vedno smo mislili, da je ministrstvo
2a socijalno politiko ustanovljeno za to, da
i¥&e potov k ublaZitvi velike socijalne mi-
zerije. _

Ukrepi tega ministrstva nas pa na-
vajajo kK nasprotnemu prepri¢anju. Znano
je. da se to ministrstvo trudi podaljSati
nsqmurnlk'.

" Poslednjemu Kmeticu v zadnii gorski
vasi je znano, da je med industrijskim
delavstvom precejinja brezposelnost.

Torei kljub osemurnemu delavniku Je
3e cela vrsta ljudi, ki ne motejo naiti dela.
Ce se pa osemurnik podaljSa za eno,
ali kakor Zele podjetniki, celo za dve uri,
ho no najpreprostejSem racunu brezpo-

selnost $¢ vedia. To ve vsak, ki zna Stetl
. le do pet. Nadi »socijalni« politiki pa men-

da tega ne vedo, ker spuste vsak dan kak
poskusni balon o podaljSanju delavnega
Zasa.

Zaenkrat seveda le poskuSaio, da bi
doenali. kakSen odpor bo to rodilo med

delavstvom, Izrabiti hoCejo kako ugodno:

situaciio, da ustreZejo svojim proteZiran-
cem. My povemo lahko Ze danes, da bo
delavstvo osemurnik znalo braniti. De-
lavstvo ve, da je ta zakon vaZna socijalno
politina pridobitey. Delavstvo tudi ve. &e
ce delavni &as podaliSa, da bodo nove
mnoZice romale od svojega dela in za-
sluzka na cesto. kijer jih podjetniki Zele
videti. Podjetnikom ne -gre za to, da bi
redili krizo z dobro preracunanim delom,
z modernimi napravami itd. Oni nocejo
nidesar investirati, pa® pa ¢ez nof obo-
gateti. Zato holejo delavce zasuZnjiti, da
Lodo delali mnogo za majhen denar., Od-
por delavskih organizacii hoCejo zlomiti s
tem. da zanesejo med delavce konkuren-
co. Videti hozjo pred svojimi tovarnami
mnoZice sestradanih in raztrganih neza-
poslencev, ki bi bili pripravlieni delati za
vsak denar, samo da se za silo nasitijo.
L akota je huda stvar. &e tak reveZ po cele
Jnave ni ni¢esar zavZil, ni cudno, &e sprej-
me vsako delo, na bodisi, da poslabSa s
tem poloZaj svoith sotovariSev. Proti te-
mu se da boriti le s skrajSanjem delav-
nega ¢asa.

Sodrugi, osemurnik moramo braniti, pa
tudi Ce je treba z zobmi! '

Naloge zaupnikov v strokov-
nih organizacijah.

Kakrdni zaupniki, taka organizacija
~— pravimo. in res je tako. Zaupniki pa sec-
veda taki, kakr$ni so ¢lani. Dobri &lant
izvolijo dobre in izobraZene zaupnike,
clabi ¢lani pa izvolijo slabe, povrSne in
nevedne. Razlilko med dobriml in slabiml
zaupniki imamo -priliko vefkrat opazo-
vati na uspehih doti¢ne organizacije.

Temeljna bolezen slabih zaupnikov je
povsod ta, da ne poznajo pravil svoj_e or-
ganizacije. To opazujemo posebno pri agl-
taciji-med delavstvoni Slab zaupnl}:_ hodi
med delavce in agitira za organizacijo ka-
kor kak komedijant. Vse obljubi, za kar
¢a kdo vpra3a, Nove_élane pridobiva pa
najveckrat s tem, da jim obljubuje Dov1§_a-
nie plag in neti mrZnjo proti posameznim
delovodjem, - .

Taka podruZnica po navadi nima dol-
gega Zivljenia. Delavcei se na prigovarial};e
in obljube zaupnikov Orgamnizirajo, stavijo
zahteve po zviSanju plage in ko te dose-
7ejo. je nithov program izpolnien. Zopet
nozabijo na organizacijo toliko Casa, da
jim zopet tede voda v grlo, potem pa se
zadnejo zopet iznova Organizirati.

To ie sad dela povriuega in neved-
nega zaupnika.

Ni& trajnega, vse le od sluCaja do
sluZaja.

Ce bi ta zaupnik znal pojasniti sto in
sto nalog. katere ima organizacija v svo-
jem programu, in ki so Zivlienske vazno-
sti za delavce, bi stvar bila Cisto dru-
gacna,

Pocleimo nekoliko okolo sebe.

Teden za tednom prihajajo pritoZb

da ta‘ali oni podjetnik ne uposteva = *© 7

osemurnega delavnika.

Ce so zaupniki v obratu dobri, se to
ne dogaja. ker dober zaupnik ve. da je
osemurni delavnik zakon. Kdor pa kak
zakon krsi, spada, pred sodiide, Slab za-
upnik o tem seveda niSesar ne ve. ker ne
zasleduje delavskega Casopisia. Ker pa ng
zasleduje dnevnih' dogodkov;  si tudi ne
zna pomagati. Kve¢jemu pi¥e na svojo cen:
tralo, katera mora intervenirati, Centrala
pa, mesto da bi se pecala s.stvarmi, ki so
skupne vaZnosti. mora odpoSiliatl 'svoie
nastavlience, da se vozarijo po-svetu; za-
nravljajo drag &as in denar za malenkosti
katere dober zaupnik sam lahko resi. Celg
vrsto nadih &lanovy in zaupnikov ne ve
nitesar o '

obtnen SodiZdu, oM

To sodis¢e je poklicano, da reSuje
spore med:delavci in delodajalci. Sestav-
lieno je iz predsednika, ki mora biti jurist
(sodnik) in enega-zastopnika delavcev in
enega delodajalcev. Posebnost ‘tega sodi-
S%a je v tem, da hitrejSe in skoro brez-
rla¢no posluje. Nobena stranka, pa bodisi
delavec ali delodajalec, ne moreta biti za-
stopana po kakem advokatu. Delavca sme
zastopati kak izobraZenejSi tovari§ (z3-
upnik). Prav mnogo jih je med zaupniki,
ki ne vedo ni¢esar o zakonu -

§ 1154 b.

Ta zakon predpisuie, da mora podjet-
nik delaveu za prvi teden bolezni izpla-
Cati dve tretjini njegovih skupnih prejem-
kov. Dolo¢a tudi, da mora podietnik de-
laveu izplacati izgubo na zasluZku, ako
j= imel delavec nujen opravek. (Ce je. bil
na pr. pri sodiS¢u ali.&e je bil na pogrebu

‘| kakega syojca.). _
Kone&no je ¥2 na stotine drugil stva- .

i, [ katerih mora biti zaupnik pouden, ako
hoCe vrditi svojo nalogo tako kakor je
vIav.

Posebno bi se morali zaupniki pecati
§ socijalno zakonodajo. .

-BolniSko in nezgodno zavarovanje je
za delavce eksistendne vaZnosti,

Kon&no tudi zakon o

starostnem zavarovaniu

ne bo priSel sam od sebe, Zaupnik, ki vse-
za tega ne zasleduje, niCesar ne ve. Ce
pa niesar ne ve, pa tudi drugim sveto-
vati ne more. '
 Kar je za potnika ha morju ladja, to
je za organizacijo zaupnik.' .

Deset zapovedi nezadovolinim
¢lanom strokovnih organizacij.

Nepobitno dejstvo. je, da &lani, kateri
rladajo samo svoje tedenske . prispevke,
vse drugo delo pa prepusiajo nekaterim
posameznim zaupnikom, vedno godrnjajo.
Vsaka pridobitev ilm je premalenkostna.
Dotidniki ne vidiio nikdar dejanskega po-
loZaja in nepredvidnih zaprek v boju za
izboljSanje gmotnega poloZaja, In zakaj
vse to? Svoje Cdsopise ali povr$no ali pa

eploh ne Zitajo, shodov, zboravanij in raz-

nih drugih prireditev ne obiskujejo. Vidi-
mo iih le takrat, kadar je boj kon&an: iz-
vedeti holejo le uspehe boja in takrat pa
ini! Pridobitve ne znajo ceniti. ker so vse
delo prepustili drugim. Vsem takim &la-
nom svetujem, da se ravnajo dosledno po
desetih zapovedih ter naj jih tudi natanZ-
no izvaijajo, in sicer:

1. Govori o svoil organizaciji slabo
kadarkoli in kjerkoli se ti nudi prilika.
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2. Gro7i vedno * z izstopom, ako tl v
organizaciii ni kaj po godu, ,
8. Ne pozabi vsakemu, posebno na-
.ﬁn_‘x nasprotnikom, na las natanko razlo-
Ziti, da nisi zadovoljen z delovanjem or-
kanizacije, :

4, Ako si se spr] s kakim &lanom or-
Ranizacije. zvragaj krivdo na organizacijo.
: - ¥redvsem moras oCitati lanom,
kateri delujejo za koristi splodnosti, da to
delajo iz kpristolovstva. Varuyj se pa skrb-
N0 sam kaj storiti za organizacijo, ker ob-
Stqﬂ nevarnost, da se bo tudi tebi kaj ta-
kega ogitalo, Ne obiskuj nobenih shodov
in dr_ugih drustvenih prireditev. ker bi ti
{0 znaly gkodovati.
s 6. Povej vsakomur, kdor ni na$ &lan,
bako bi morala organizacija delovati. da
i bila v resnici'dobra bojevna organiza-
€13, Varuj se pa kaj takega povedati na
%b&nem zboru. shodu ali seji.
. .2. Ne govori nikdar dobrega o izvo-
lienth funkcijonariih - organizacije, katert
delajo 23 zboljSanje splo3nega poloZaja
elavstya, temved izpodkopuj jim ugled
oder le mores.

'8, Ako si ti razumnej§j od drugih. po-
'em pazi, kdaj bo kak zaupnik ali odbor-
bik papravil kako napako. Takoj udarl po

. Na vsak nacin pa obdrZi svoje mi-
Sli, ki so morda bolj§e, za sebe, da bo
"apaka gotovo storiena. '

9. Ne pozabi nikdar iz »principijelnih

. Vzrokove« na shodih stati vedno v opozl-

Ciji, ker ti st shodom to, kar je juhi sol,
Zelenjava in poper. Ako bi tyoje opozicije
ne bilo, bi bili vsi shodi in sestanki ne-
ukusni.

10. Ako pa kdaj kak &lan po tvojem
mnenju le pogodi pravo, mu morad pa
kliub femu ugovarjati. ker sicer ne bod
tistl. ki vse bolj ve in zna, -

Ako se natan¢no drZi§ vseh teh za-
vovedi, paotem se nahaja$ v prijetnem po-
loZaju, da si ti »pravie &lan svoje orga-
nizacije,

Napisal sem tu nekaj zdravemu de-
lavskemu pokretu Skodljivih resnic, ki jih
bo pa na vsak nain treba odpraviti, ¢im-
prej tem bolje. I. Sirca.

| Ivan Hiebs. |

‘Po daljiSem bolehanju je nepri¢ako-
vano preminul v soboto, dne 23. aprila
1921 v Lijubljani uradnik okraine boln.ske
‘;:Iagajne sodrug Ivan Hleb §. Pokojnika
Je poznala vsa delavska javnost., zlasti
xovinarji, kot marljivega in vestnega
sodelavea, Hleb3 je soustanovitelj kovi-
narske organizacije in je vodil do nedav-
na blagajniske posle tega draStva. Lahko
refemo, da je malo tako resnih in to&nih
delaveev v delavskem gibanju kakor je
bil Hlebs. Pogrefali ga bodo kovinarii in
druge organizacije - ter prijatelii in so-
drugi vobZe. ki so ga poznali ali iskali

., Sveta in pomod&i pri njem. Hleb% je bil po

poklicn 'mehanik, Umrl je v rani modki

. dobi komaj 35 let star, Delavstvo se je v

velikem 3tevilu udeleZilo njegovega po-
xreba, Nai nofiva mirno in blag bodi spo-
min sodrugu in prijatelju! _

&, 14,619, Naredba.

kako se nadziral izvrievamje predpisov
uredbe o delovnem &asu,

- §8. uredbe o delavnem Zasy z dne 12.

septembra 1919 dolofa, da morajo 1zvr-

Sevanje te uredbe nadzirati obrtna obla-

socijalno politiko. Skladno s &len 4., totko
3., omenjene uredbe so ista oblastva prl-
stojna izdajati tudi dovolila za delo &ez
uro.

Da si ne bi zgoraj omenjena oblastva
odslej nasprotovala v pristojnosti. odre-
jam to-le: IzvrSevanje predpisov uredbe
n delovnem Casu v zmislu § 8. iste uredbe
nadzirajo v vseh pokrajinah oblastne In-
spekcije dela, oziroma rudarska nadzor-
stvena oblastva za rudarska podjetja. Pri-
jave v zmislu § 4. se vlagajo edino pri In-
spekcijah dela, oziroma pri rudarskih
nadzorstvenih oblastvih za rudarska pod-
jetia. ki odloCajo tudi o podaliSavi delov-
nega Zasa po § 4. ter izrckajo kaznl po
§ 9, te uredbe v prvi stopnii.

Y onih pokrajinah, Kjer Se niso usta-
novliene inspekcije dela, oziroma kjer nl
rudarskih nadzorstvenih oblastev. oprav-
liajo ta posel politi¢na oblastva prve stop-
nje. dokler se ne ustanovi inspekciia dela,
oziroma rudarsko nadzorstveno oblastvo
za rudarska podjetia. Ta politiéna obla-
stva poroCajo ministrstvu za sociialno po-

piilike meseCno o izdanih dovolilih za delo

Cez uro in o vseh primerih kaznovanja za
prekoraditey delovnega Casa, predpisane-
®a z uredbo.

Zoper odlotbe teh oblastev se smejo
interesenti pritoZiti na pristoina poverje-
nistva za socialno skrbstvo. v pokrajinah
pa. kjer takih ni (Backa, Banat, Baranja,
Srbijasin Crna gora), in v zadniji stopnji
na mihistrstvo za socijalno politiko v zmi-
slu § 8. omenjene uredbe. :

PoverjeniStvuy za socijalno skrbstvo
predpifem na podstavi te naredbe v svo-
jem sluzbenem listu okroZja inspekcij de-
la za izdajanje dovolil za delo ¢ez uro in
za kaznovanja, Ce se predpisani delovni
&as prekoradi.

V Beogradu, dne 10. marca 1921.

Minister za socijalno politiko
dr, M, Jovanowié. s. r.

Dopisi.

Store, Cudno se Vam bo zdelo, sodr.
urednik, da zopet enkrat malo slisite o
nasih razmerah vy Storah. Pri nas v va-
}iami imamo nekega gospoda predvaljaca
Vorwalzer) z imenom Solinc Jernej, ki
je sicer do sedaji bil ¢lan naSe organiza-
cije, pa je vse drugo kakor pa sodrug.
Prosimo, da odbor takega Clana, ki ne
spada med nas, izkljudi. Gospod na vse
nacine Sikanira delavstvo in za vsako ma-
lenkost greozi delavcem, da jih bo vrgal
na cesto, kakor bi bil on Ze neomejeni go-
spodar tovarne.. Ce mu pri valjadih ne
gre dobro, se sklicuje na delavstvo. es,
da je to temu krivo in da ne pomaga no-
bepa organizacija, ampak samo pridne
roke. Ne zadostuje pa, da na delavstvo
kri¢i, temved ga Se pri uradnistvu &rni, da
je leno. Mi pribijemo, da delavstvo in or-
ganizacija nista kriva &e e on nesposo-
ben za predvaljada in ¢e on ni v stanu
valjarne prav urediti, Zakaj pa njegov
tovari§ g. H. na drugem pasu dela dobro
in solidarno z delavstvom in naredi ved
kakor on, — Ja, g. Solinc, tu ni kriva or-
anizacija in delavstvo, ampak Vi saml
se morate preje uditi in res kaj znati, pa
ne samo delavstvo Sikanirati na raun
Va%e neumnosti, Prosimo, vzemite to na
znanje in se poboljSajte. — V tovarni je
pa %e en zvest prista§ omenjenega go-
spoda ki pa ni na$ &lan, pa mu je orga-
nizacija zelo na poti, temu pa svetujemo,

stya in obrtni nadzorniki ministrstva za | da si kupi katekizem in naj se temeljlfo

» sproten,

uci, kaj pravi Setrta boZja zapoved, orga«
nizacijo pa naj pusti v miru.

Konec klerikalnih pustolovi¢in med
delavstvom tvrdke A. Westen, V Celju
se je dne 19, aprila vrsilo veliko strokova
no zborovanje delavstva tvrdke Westen
pri »Jugoslovanue. Predmet zborovanja je
bil: 1. sestava nove spomenice; 2. razgo-
vori in sklepi delavstva; 3. predavanje o
bolni¥kem =zavarovanju. Predsedoval je
s, Kolenc Gustay v natladeno polni dve-
rani, Strokovni tajnik s. Leskovsek je ob-
razloZil nadrte mezdnega sistema, ki jih
je po kratki debati delavstvo odobrilo.
Vpragal je tudi Clanice JSZ, &e se s skle-
pom strinjajo. Odposlanka Strokovne zve-
ze se je iziavila, da se s sklepom popolno-
ma strinja. Konéno je s. Leskovsek vpra-
Sal delavstvo, kateri organizaciji daje po-
verenjc za mezdno pogajanje. Splosni
klici: »Kovinarski«! Sprejel se je na to
tozadevni sklep, za katerega so tudi &lani
JSZ glasovali, Nadalje se je sklenilo, da’
naj obstoja samo kovinarska organizacija.
Tudi s tem sklepom se je odposlanka JSZ
strinjala s pripombo: »Saj vidimo. da nasi
voditelji ni® ne napravijo.« (Medklici: O,
jal Klerikalci so glasovali za Obznano, ki
ie strup za delavstvp!) Na to je strok.
«ainik  obrazloZil $e pomen tega vaZnega
sklepa, ki je bil pa® nad vse potreben za
pridobitev delavskih pravic. Delavci ene-
£a podjetja morajo zasledovati enoten cilj
proletarijata in korakati pod eno zastavo.
(Viharno odobravanje.) Nato se je ustano-
vil tudi posehni fond za izboliSanje podpor,
obolelim delavcem. Po vsem tem je dobil
besedo gz, Cepin. uradnik bolniSke blagaj-
ne iz Celia, ki je.v poudliivih besedah pad
eno uro predaval. Delavstvo mu je bilo
hvalezno. ter izrazilo Zeljo. da Zeli Se ved
takih predavanj. Shod je bil velike vaZno+
sti, ker je napravil konce dvotirnih orga-
nizacii. 3 :

Shod v Zabukovci, V nedeljo dne 17.
t. m. se je vrsil v Zabukovci povoljno ob-
iskan shod kljub slabi agitaciji in slabem
vremenu Shodu je predsedoval s. Tratar,
pero¢al pa je s. Cebular iz Celia. ki je w.
jedernatem stvarnem govoru obrazloZil
pomen strok. organizacij. Razkrinkal je
kapitalisti®ne namene in njega delovanie
cotom podkuplienih’ elementov. Omenjeni
wovornik je obZaloval nezavedno delav-
sko maso, ki se ne Zedini. Vsakemu posa-
meznemu delaveun je neobhodno potrebno,
da se hahaja v vrstah enotno organizira-
nega delavstva, Kdor je organizaciji na-
je nasproten tudi delavstvu i

kdor je nasproten delavstvu, ga Zaka gi-
gurno radun. Mnogo proletarcev trpinov.
se nahaja Se v temi, ki jih je pa treba pri-
vesti v organizacijo. Kon&no je s. Cebu-
lar porodal tudi o pomenu prvega maja.
Na predlog rudarja je s. Cebulat poroal
tudi o pomenu ob¢. volitev.

Obladilna stroka.

Obladilna stroka, Krojaski pomocui-
it v Ljubljani so si pridobili 30% povisek
na sedanie plaZe. To je dokaz sodrugom,
da vse krivice, katere se nam e gode se
dajo odpraviti le potom enotne fronte
streckovne organizacije. Opozarjamo ob-
enem, da vsi ¢lani plaujejo redno svoje
prispevke, ter izpolnjujejo dolZnosti na-
pram svoiji organizaciji, ker le tedaj bo-
mo pripravljeni, da branimo, kar smo si z
njo pridokill, ;

Ob&ni zbor osrednjega druStva obla-
Cilnih delavcev podruZnica Ljubljana, ki
se je vrdil dne 7, aprila t, |, v mali dvo-




rani Mestnega doma, nam je razveseljiv
dokaz o zavedni razredni zavesti kroja-
Skih pomoZnikov, ter neumornem delo-
vanju tedanjega odbora. Porocéilo je po-
dal predsednik s. Bartulovi¢, ki je v dalj-
fam goveru stvarno kritiziral lenobo ne-
katerih ¢lanov in podal sliko delovanja
organizacije, ter mizerno stanje kroja-
Zkih pomocnikov, ki so v zadnjem asu
zaostali daleC¢ s svojimi pladami napram
drugim delavcem. TajniSko porocilo je
podal s. Vohinc, katero se je vzelo na
nanje. BlagajniSko poroilo poda s. Jan-
ko, ki izkazuje podruznitnega imetja do
1. aprila t. I. K 14.871.34 po izjavi revizor-
jev Pristavec in Beleta, ki sta naSla vse
v redu, se¢ blagajnitko porocilo sprejime
na znanje, Na novo je bil z veliko vecino
glasov za predsednika izvolien s. Bartu-
lovié Ernest, v odbor pa s. Pecnik Karl,
Prezeli. Bele, ZrimsSek, Janko, Pecnik Jo-
7ef, nam. Bencina, Jekove, Soklic, Se-
kula; v nadzorstvo: Pfeifer, Karner, Kan-
dare, Kot delegatie za kongres osrednjega
drudtva so bili’ izvoljeni sodr. Bartulo-
vi¢, Bele, I.ipicer. K bodofem organiza-
tori¢nem delu so porocali sodrugi vse-
stransko, ter se je sprejel opravilnik, ka-
rerega del7nost je. da ga vsi Clani to&no
izvajajo, ker le z disciplinirano armado
bomo lahko izvojevali svoje pravice, Se-
stavil se je tudi zaupniski zbor, ki ima v
hodole vsako sredo svoje sestanke. Spre-
jet je bil predlog da se poviSajo prispevki,
in sicer za moSke Clane 1. razred na K
.- in Zenske II. razred na K 3.— teden-
sko. PoviSanje prispevikov se pri¢ne s 1,
imajem. DolZnost zaostalih Clanov pa je,
'da do tega Casa poravnajo vse zaoslale
prispevke, Po vprasanjilh in odgovorih s
strani Zlanstva o bodoCem delovanju. za-
klju¢i predsednik dobro uspelo zboro-=
vanje. A '

Ob&ni zbor oblacilnih delavcev. po-
druznica v TrZi¢u, se je ob prav dobri
udeleZbi vriil 3. aprila t. 1. Porocevalec s.
Tokan iz Lijubliane je v daliSem temelji-
tem govoru pojasnil delo in potrebo stro-
kovne organizacije. Po porocilih tajnika
jn blagajnika, kateri sta se vzeli z odo-
bravanijemm na znanje, se je izvolil nov
. odbor, in sicer: Predsednik Jezernik
Franc ml, nam. Jerman Franc, tajnik
Krijstufek Prokop, blagainik Josef Franc.
Odborniki: Perko Kristian, Cvek Anton,
Ker&i& Anton, Razstresen Josip, Su3nik
Josip, Strupi Peter, namestniki: Mokorel
Andr-i, Vuk Viktor., Zavrl Martin. Pre-
gledniki: Stegnar Rok, CadeZ Franc, Ja-
neZi® Anton. Z vzklikom na delo za stro-
kovho organizacijo je zaklju€il predsed-
nik Jezernik zborovanije. ;

Sodrugi! KrojaCi v Zagrebu stoje Ze
preko mesce dni v stavki. Delodajalci so
prisli na idejo angleSkih trustov fer so
svojim pomodénikom stavili pogoije za zni-
Zanje plad, kar so pa ti odlotno odklonili.
Sodrugi! Me3anski Casopisi porocajo iz-
misljeno vest, da sc je stavka zlomila.
NihZe naj ne nasede takim vestem, dokler
v na%ih listih ne bomo porodali, da je
stavka konlana. PrepriCani smo, da se
Loi hrvaskih sodrugov krojadev konca
gastno. DolZnost nasa je, da iih po svoiih
moZeh podniramo.

iz sirokovne organizacije.

Osredpie drudtvo Zivilskih delavcev
in soroduih strok je izviSilo dne 28. apri-
¢ la 1921 dvoje pogajanj. V mezdnem giba-
nin so se nahajali pivovarji Unije v Liub-
liani in pivovarii Qdtza v Mariboru. Po-

gajanja so se vriila v Ljubljani, fer so fra- |

jala celi dan, udeleZila sta se jih oba rav-
naiclja podjeti]. zastopnika zveze indu-
strijcev. in centrala osrednijeg druStva Zi-
vilskih delavcev z zaupniki obeh podijetiij
pod vodstvom tajnika Meznari¢a, Opol-
dan so bila pogajanja Ze tako napeta, da
12 zastopnik centrale prekinil pogajanja,
da se zasli5i mnenje delavcev samih, po-

poldansko nadaljevanje je poteklo mirno,

ter se je od strani podjetnikov dosegel
uspeh poviSanja plad za 20% za vsakega
delavca in delavko vposlene v omenjenih
podjetjiih.  Zadnja pogodba ostane v ve-
liavi, tako. da ostanejo vse to¢ke raznih.
honifikacij v prid delojemalca nedotaknje-
ne. Dodatno se je dosegel sporazum, gle-
de oddaje, premoga delavcem po lastni
nakupni ceni. Kljub temu, ' da podjetniki
vpijejo o gospodarski krizi, in rednih defi-
cilih, je mocno organizirano delavstvo s
pametnim - delom doseglo en korak na-
prei. Zato pivovarniski delavel, stremite
vsi za zboljSek Zivljenskega obstoja, ter
stopajte vsi v vrste razredno bojne orga-
nizacije, ki vam je spas.

Iz kovinarske organizacije.

Podruznica kovinarjev v Celiu opo-
zarja vse sekcijske odbornike na seje, ka-
tere se vrie vsak drugi Cetrtek. Prihodnja
scja se bo vrsila v Cetrtelk dne 12, maja
t. L ob 6, uri zveCer v gostilni g. Svetl v
(iaberiu,

RKazno.

»Uradni List« "z dne 26, aprila 1921
prinaSa naredbo, po kateri deZelna vlada
za Slovenijo prepoveduje porabo prosto-
rov v 3olskih poslopiih' za shode in sli¢ne
prireditve. Prirejati 'se bodo smele v Sol-
skih prostorilr 1o Sé Zolske slavnosti, kon-
certne. telovadne in slicne predstave, Kl
jilt prirzjajo ucitelji z uenci. Nadalje se
smejo uporabliati za pouna predavanja
na voliy umstvene ali gospodarske pro-
svete, ako vodi ta predavania ulitelj. De-
lavskih shodov sc potemtakem v Solskih
poslopjih ne sme prirejati. DeZelna vlada,
ki Casih izdaja tudi odloke zoper pijan-'
Sevanje, mece delavce iz Sole in jih sill v
zostilne. Zdi se. da je deZelna vlada poza-
vila. da posebno v industrijskih kraijih
delavei s svoiim delom ne vzdrZujejo le
vse ostalp. ampak tudi Sole. Zakai potem
tak ukrep? Tudi tukaj opaZamo narobe
svet,

Ncva strokovna organizacija, V Ljub-
liani se je v nedeljo dne 10. aprila 1921
vriil ustanovmi ob&ni zbor nove strg-
kovne organizacije, ki So si jo ustanovili
name&enci bolni%ke = blagajne pod ime-
nom »DruStvo nameSCencev bolniske
blagajne za Slovenijo.« Predsednikom no-
vega druStva je bil izvolien s, Rado Ce-
lefnik. V programu drultva se nahaja
tudi izdajanja lastnega glasila v obliki re-
vije pod imenom »Socijalni ‘Vestnik.«

- Stroine tovarne it livarne (delniska
druzba) v Lijubljani. S pritrdilom ministr-
stva za tregovino in industrijo. oddelka v
1 jnbljani, z dne 24. januarja 1921, povi-
Zala je delniSka druZba strojnih tovaren
in livaren v Ljubljani svojo osnovno del-
nisko glavnico, ki je prvotno znaZfala
5,000.000 kron na 10,000.000 kron, Ob-
cnem sivie ta druzba.preskrbela pravico,
da sme eb&ni zbor to glavnico zvisati ce-
lo na 25.000,000 kromn.

‘Prva fugoslovanska metalurgiCoa
industrijska druiba »Kovina« v Mariborn

S R Y LN e

namerava na SVojem obdnem zbory, K se
bo vrdil dne 19, maja t. 1. svojo delnisko
glavnico od K 2,500.000 poviSati na K
6,000.000, ‘

Cisti dobiZek papirnic Vevde, Gorida«
ne in Medvode je znaSal v 1. 1920 7 in pol
milijonov Kron. Od tega dobiZka se je do-
lo&ilo za podporni fond delavstva 750.000
K, uradniStva pa 250.000 K.

Crna, J. Z. Ker smo Va§ dopis za
zadnjo Stevilko »Delavcas« prejeli prepoz-
no. smo ga oddali v objavo uredni§tvu
»Naprejae, R

Zahvale.

Zahvala, Podpisani se najtopleje za-
hvaljujem za znesek 700 K vsem daro-
valcem, kakor tudi sodr, Mariji Ovsenk,.
ki je ta znesek nabrala. — Aloiz DeZelak,
Dobrna §t. 52, Trbovlje.

o Tem potom se najsréneie' zahvalju-
jem vsem sodrugom za darovani ml zne-
sek 329 kron za Casa moje boleznl.

Franc Mirt, Store.

Izdajatelj in odgbvorni urednik
IVAN TOEKAN
Tiska ,UBiteljeka tiskarna® v Ljubljani.

Okrajna bolniSka blagajna
&1 v Liubljani. =%

Pisarna: Turjalki trg Btev. 4. prvo nad

_stropje. Uradne vre 80 od 8. zjutraj do

2. popoldne, Ob nedeljah in praznikih
" je blag ina zaprta, ————

o r————

Zdravnik blnga;ne -‘-?’:—?*—*?1:::1— Stanovanje
. T Tarjaki

Dr. Hoomina Peter { ,;, ., |3ocisski te
splodno zdravijenje bol. Nll- .

Br. Ivan, Zajec 140—Y/al1 | Tujaid 1y 2 A

sploSno zdravljenje 2.3 : wdi

IV et [ 11—t | at o,

sploino zdravljenje 1—2 f tujslkl g B, 4,

br. Ao Nraigher | 89 gt

| splodno zdravijenje 1| ! 13 !l‘llhuh rii_hfﬁ..

Clani, ki potrebujejo zdravnisko pomoé,
se morajo zglasiti v pisarni bolniske bla-
gajne, da se jim Izstavi nakaznico za -
zdravnika (bolniSko 2glasnico): brez te
ordinjrajo zdravniki le v nujnih slugajih,
Tro3kov, ki nastanejo, kadar zboleli &lan
sam pozove druge zdravnike, da ga ledi-
jo, ne povrne bolniSka blagajna. Od bla-
gajniskega zdravnika izpolnjeni bolniski
list. se mora takoj oddati v .blagajniski
pisarni, Ob nedeljah in praznikih se or-
dinira le v nujnih sludajih., Za vstop v
holnico je treba nakaznice, Zdravila se
dobe v vseh ljubljanskih lekarnah. Bol-
niS¢nina Se izpladuje vsako soboto, &e le
ta dan prazpik, pa dan prej od 8. zjutral.
do 1. popoldne, S pritoZbami se je obra-
Cati do nacCelnika okrajne bolniske

blagajue.

Nadelstvo.



