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Aktualno — je elektronika zasvojila

nase otroke?

Val elektronike v svetu

Tako kot je elektronika
zadnja desetletja prodrla
vsepovsod v cloveskisvet, je
ravno tako v podroc¢jeigrac.

Poseben zagonvtejsmeri
je dala tehnologija mikro-
elektronskih vezij. Tako za-
radi izredno nizkih cen,
kakor tudi do skrajnosti zre-
duciranih dimenzij krmilnih
sistemov.

V sedemdesetih letih se je )

na svetovnih trziscih pojavi-
la neverjetna obilica raznih
daljinsko vodenih avtomo-
bilov, ¢olnov, letal, elektron-
skih fliperjev, ki smo jih de-
lali tudi pri nas, Zal pa smo
dale€ stran od svetovnih
virov cenene elektronike.
Nasi domaci proizvajalci so

se pokazali nezmozni za
cenovno o0z. koli¢insko
sprejemljivo  proizvodnjo.

Natrgje prisloveliko Zepnih
elektronskih iger z vgraje-
nimmikroraé¢unalnikominz
raznobarvnim LCD display-
em. Le-tinatrzis¢u nisomo-
gli prodreti- zaradi kon-
kurence TV iger (video), ki
so odvzele velik del bojnega
polja Zepnim igracam in
objektivno gledano bodo v
bodoénostisvojdelez Sepo-
vecale. Kako visok bo delez
teh video iger, je seveda
odvisno od otroskih Zelja,
da bi raziskali velik in razn-
olik svetigre.
Zgolj vizuelno zaznavanije,
popestreno z elektronskim
- vesoljskim" zvokom, pa

Nas elektronski izdelek — blagajna

je za otrosko zeljo spozna-
vanja premalo.

Igrac¢a mora nuditi otroku
aktiviranje vseh njegovih
¢utov. Ni¢esar ne morenad-
omestiti avtomobilcka, ki
drvi po dvoriséu ali parketu,
se umika oviram, ali jih za-
dane. Prav tako nenado-
mestljiv je telefon, ki je stal-
nica med najpomembnejsi-
mi komunikacijskimi sred-
stvi ne glede na razvoj
tehnologije. Otrok, ki vidi
odrasle pri telefonu, obéuti
vsekakor zeljo, da bi tudi
sam obvladal ta medij, da bi
prijel slusalko v roko, vrtel
Stevilénico in se preko zZice
pogovarjal vsakdanje po-
membne otroske stvari, ki
zvenijo tako $e bolj pomem-
bne.

Poplava elektronike pri
igra¢ah zadnja leta pojenja-
va, ker je veliki del ki¢astih,
hrupnih in bles¢eéih se ig-
ra¢izpred petih, Sestihletiz-
gubilo svoj éar. Otroku vse
to ni ve¢ nekaj novega, dru-
gih kvalitet pa te igrace tako
in tako niso imele.

Ostale so igrace, ki an-
gazirajo otrosko domislijo,
vzpodbujajo njegovo krea-
tivnost, ali pa so otroku ze
same po sebi blizu. Toso v
ozjem pogledu tudi video
igre, Sirse gledano pavseig-
race, ki tesijo otrosko zeljo
po znanju in po odkrivanju
ter obvladanju nepoznane-
ga. Rudenko Kofol

Stroski vediji, kakdna pa je voznja?

Prevozi delavcev

S pogodbenimi avtobusi
prevozidelavcevnadeloinz
delasmo zaceli 11, aprila te-
ga leta. Vzrok za tak nacin
prevoza je bil prehod na
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poletni cas, saj smo v Me-
hanotehniki in Drogi delali
tudi ob premiku urinih
kazalcev od 6. ure naprej
medtem, ko je avtobusno

podjetje Slavnik vozni red
avtobusov prilagodil pripor-
ocilu republiske skupscine
in pricel vozitina 7. uro.

S Slavnikom smo se

dogovorili za pogodbene
avtobuse in sicer:

— linija Koper — lIzola
220 mest,

— linija Raven — lzola
avtodrom,

— linija Piran — lzola 220
mest,

— linija MedoS§i — lzola
100 mest,

ki so namenjeni izkljuéno
delavcem naSega kolektiva
in Droge.

Danes po pol leta ugota-
vljamo, da bi bilo potrebno
za Koper povecati Stevilo
mest, saj je natejrelaciji vse
vecja gneca. Delavci vozadi
samiprispevajo 210din par-
ticipacije (predlagana je vi-
Sja participacija — na 350
din) za prevoz, kar je pri-
blizno c¢etrtino vrednosti
povpreéne cene vozne karte.

Primerjava stroskov pre-
voza:

V marcu mesecu, ko smo
imeli Se star nacin prevoza
delavcev in so delavci
vozaci dobili potne stroske
povrjene, je bilo izplacano

na racun potnih stroskov
skoraj 4205 tisoc din. Takrat
se je delavcem od potnih
stroSkov odbijalo 110 din,
kar je mese&no zneslo sko-
raj 50 tiso€ din.

V naslednjih mesecih so
prevozni stroski krepko na-
rascaliin sicer:
april 500 tiso¢ din, maj 570
tiso€ din,junij 720 tisoc¢ din,
julij 290 tiso¢ din (kolektivni
dopust), avgust940tisoc din
(podrazitev vozovnic). V
zgoraj navedenihvsotah sta
zdruzena stroska — placilo
Slavniku in vracilo potnih
stroSkov tistim delavcem, ki
ne morejo koristiti pogodbe-
nih avtobusov.

Od zgoraj omejenih vsot
moramo odésteti mesecne
prispevke delavcey, ki zna-
8ajo okoli 130 tiso¢ dinarjev,
ki pa kljub vsemu bist-
veno zmanjsajo izredno
visokih strodkov za prevoz,
ki so se glede na mesec
marec povecali kar za 92%.
Pri tem upostevamo, da so
prevozi, ki bremenijo stroske
TOZD in DSSS, s pogodbe-
nimi avtobusi drazji, pravta-
ko pa so se bistveno pod-
razile tudi same cene
vozovnic. Vojko Mahni¢

Zanima vas, preberite!

Kaj nam priﬁaéa statut
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SRS

Temeljne dolo&be

Zavarovanci in uzivalci
pravic uveljavljajo in ure-
snicujejo pravice iz pokoj-
ninskegaininvalidskega za-
varovanje v skupnosti. Del
pravic zavarovanci uresni-
¢ujejo tudi v temeljnih in
drugih organizacijah na
podlagi svojih samouprav-
nih splosnih aktov, v skladu
z zakonom in drugimi akti
skupnosti. Poleg pravic,
doloéenih z zveznim in re-
publiskim zakonom, za-
varovanci zagotavljajo v
skupnosti tudi pravice: do
dodatka za pomoc¢ in
postrezbo, do enkratnega
letnega zneska za rekrea-
cijo, do povracila potnih in
selitvenih stroskov, do od-
pravnine in oskrbnine vdovi
ali vdovcu, do dodatka k
nadomestilu za ¢as prekva-
lifikacije oziroma dokvalifi-
kacije.

Zavarovanje oseb, ki
opravljajo samostojno de-
javnost

Po novem zakonu so ob-
vezno zavarovani tudi obr-

tniki ter drugi delavci, ki kot
edini in glavni poklic opra-
vijajo umetnisko, odvetni-
sko ali drugo poklicno de-
javnost. Obvezno se zava-
rujejo tudi kmetje in élani
njihovih gospodarstev, zd-
ruzeni  kmetje vrhunski
Sportniki in osebe, ki preje-
majo denarno nadomestilo
za ¢as brezposelnosti. Sta-
tut ureja, kdaj zgoraj
omenjeni zavarovanci pri-
dobijo lastnostzavarovanca
ter pojasnjuje, da opravlja
zavarovanec samostojno de-
javnost kot edini poklic ta-
krat, ko ni v delovnem
razmerju, ali ne opravlja
druge dejavnosti, na podla-
gi katere je zavarovan. Za-
varovanec opravlja dejav-
nostkot glavni poklic takrat,
ko je v delovnem razmerju s
polovico ali manj kot polo-
vico polnim delovnim déa-
som.

Pridobitev in odmera pravic
1. Starostna pokojnina
Za izracun pokojninske

osnove se uposteva osebni
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dohodek, ki gaje zadelavne
uspehe, dosezene zdelomyv
polnem, krajsem ali dalj$em
od polnegadelovnega casa,
dobil zavarovanec za svoje
Zivo in minulo delo po osno-
vah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohod-
ke, doloéenih v samou-
pravnem splosnem aktu
TOZD. V to ne Stejejo razni
denarni prejemki in dodatki,
ki se izplacujejo mimo
osnov in meril delitve po
delu.

Poleg zgoraj navedenega
se za izradun pokojninske
osnove steje Se:

— osebni dohodek, ki ga
je zavarovanec dobil zadelo
v €asu, ki ga je po zakonu
dolzan delati ve¢ kot poln
delovni ¢as, Ce se tako delo
steje kot posebni delovni
pogoj in za delo z nepolnim
delovnim ¢asom.

— nadomestilo za inova-
cijo, prejeto pod pogoji,

dolo¢enimi v samouprav-
nem splosnem aktu in
zakonu,

— nadomestila osebne-
ga dohodka, izplacana po
predpisih o delovnih raz-
merjih,

— nadomestila osebne-
ga dohodka iz invalidskega
zavarovanja.

Osebni dohodek, dose-
zen z delom v polnem,
daljdem ali krajSem delov-
nemd&asuv posameznem le-

tu zavarovanja, se preracu-
na na povprecéni znesek, ki
ustreza osebnemu dohodku
za poln delovni ¢as, doloéen
z:zakonom,

Starostna pokojnina se
odmeri od pokojninske
osnove v odstotkih tako kot
dosedaj in sicer:

— Zza zavarovanca z za-
varovalno dobo 15 let 35%
pokojninske osnove, nato
se za vsako nadaljnje leto
pokojninske dobe poveca
za 2% pokojninske osnove,

— za zavarovanko z za-
varovalno dobo 15 let 40%
pokojninske osnove, nato
sezavsako nadaljnje letodo
20 let pokojninske dobe po-
veca za 3%, za vsako leto
nad 20 let pokojninske dobe
pa za 2% pokojninske
osnove.

Ce pokojninska doba ne
znasa polno leto, vendar pa
vsaj) 6 mesecev, se odstotek
povecéa z polovico odstotka,
dolo¢enega za leto pokoj-
ninske dobe.

Starostna pokojnina pa
lahko znasa za zavarovance
in zavarovanke najvec¢ 85%
pokojninske osnove za 40
oziroma 35 let pokojninske
dobe. Zavarovanke se lahko
odlogijo, da delajo 40 let ta-
ko kot moski, vendar se jim
pokojnina zaradi tega ne
poveca.

Zavarovancu, borcu NOV
pred 9. 9. 1943 oziroma do

13. 10. 1943 se za vsako leto
pokojninske dobe nad 35 let
(moski), oziroma 30 let
(zenske) pokojnina poveca
za 1%, skupno pa najvedza
5%. Za vse ostale zavaro-
vance, ki delajo ve¢ kot 35
0z.40let (moski), povecanje
pokojnine za 1% letnone ve-
lja. Z novim zakonom je
uvedena tudi predcéasna
pokojnina, do katere biimel
pravico zavarovanec glede
na pokojninsko dobo, ¢e bi

dopolnil starost 60 let,
oziroma zavarovanka, ¢e bi

dopolnila starost 55 let,
zmanjsa:
— za vsako leto pre-

d¢asnega odhodav pokojza
1.5%.

— za vsako manjkajoce
leto pokojninske dobed o040
let (moski) oziroma 35 let
(Zenske) pa za 0,5%.

Lestvica za zmanj$anje
pokojnine za vsako polno
leto je slededa:

star. pokojninska

let doba M39 38 37 36 35
M 284 1-33" . 32" 31 30
59 54 20 25 30 35 4,00
58 53 odstotek 35 40 45 5055
57 52 zmanjdanja 50 55 60 65 7,0
56 51 pokojnine 65 7.0 75 80 85
55 50 8,0 85 90 95 10,0

2. Invalidsko zavarovanje

Vzroki za nastanek inva-
lidnosti so poskodba pri de-

lu, poklicne bolezni, bolezni.

in poskodbe izven dela.
Delavca, ki je za delo
popolnoma nezmozen tudi
s skrajsanim delovnim ca-
som, Stejemo za invalida 1.
kategorije in mu delovno
razmerje zaradi upokojitve
preneha. Delavec, ki je
delno zmozZen za delo, je
lahkoinvalid 2. ali 3. katego-
rije. Tiinvalidiimajo pravico
dodelazdelovniméasom,ki
ustreza njegovi delovni

zmoznosti, pravico do raz-
poreditve nadrugaustrezna
dela innaloge, oziroma pra-
vico do ustrezne zaposlitve,
pravico do prekvalifikacije,
oziroma dokvalifikacije ter
pravico do ustreznih denar-
nih nadomestil.

Ker prostor ne dopusca
SirSega opisovanja, sem na-
vedel le nekaj najpomemb-
nejSihstvariizzakonainsta-
tuta. Podrobnosti lahko
izvejo posamezniki v kad-
rovskem oddelku. Opisana
doloédila bodo stopila v ve-
ljavo s 1. 1. 1984, leta.

Vojko Mahni¢

Aktualno. ..

Inovatorstvo pri

Inovacije — parola da-
nasnjega dne. O temsliSimo
po radiu, po televiziji,

beremo v ¢asopisu, skratka
sredstva javnega obvesca-
nja nas dobesedno rZasipa-
vajo z obvestili 0 inovacijah
tuintam.

Pravzaprav — kaj je to —
inovacija. Ce pogledamo,
kaj pise o tem nas samou-
pravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za
pospedevanje ustvarjalne-
ga dela ter ugotavljanje
prispevka k povecanju do-
hodka 2z inovacijami, mo-
ramo najprejnajti12.¢len, ki
nam pojasnjuje, kaj pravza-
prav ,pase” v ta kos.

Med ostalimi to¢kami naj-
demo v tem c&lenu $e: nov
izdelek, nov proizvodni
postopek, nove proizvodne
naprave, izboljSanje kva-
litete .obstoje€ega izdelka,
izboljsanje proizvodnega
postopka. No sedaj, ko
imamo nekajosnovnih tock,
poglejmo, Ce se v nasi Me-
hanotehniki sploh ukva-
rjamo z inovacijami.

Mislim, da pod prvo to¢ko
mi potreben daljsi odgovor.

nas

Pojavlja se predvsem vpra-
S§anje, komu pripada na-
grada iz naslova inovacij za
nov izdelek. Nekaj novih
izdelkovimamo vednovraz-
vijanju oz.v ,osvajanju”, kot
se temu rece in prepri¢an
sem, da tako tudi mora biti.
Poleg tega bi morali imeti
sluzbo za raziskavo trga
(mimogrede pred letismojo
imeli), kibi gledenastanjein
potrebe trga predlagala
razvoj novih izdelkov. Tako
pa je nov saj sploh nevemo,
¢e bo lahko prodrl natako
pomembno in dragoceno
trzis¢e. Novi izdelki, ki jih
kljub temu le razvijamo, pa
so najveckrat novost le za
nas, ostali svet jih Zedolgo
pozna. To pomeni, da pri
nas predvsem kopiramo
tuje izdelke, zelo redko pa
premoremo toliko hrabros-
ti, da bi izdelali nekaj svoje-
ga. Seveda drugo tocko bi
bilotezko recikaj pohvalne-
ga v nasi proizvodnji inova-
cij. Se najbolj bi sem spa-
dalo preci§¢evanje in bar-
vanje plastike na ekstruder-
ju v TOPD ,Tehni¢ne
igrace”, na oddelku Pihane

igrace. Tako kot povsod so
bile tudi tu za¢etne tezave.
Toénej$a analiza niti ni bila
izdelana, vendar predvide-
vamo, da je bilo samo s
¢iscenjem prihranjenih
ogromno delovnih ur, ki bi
se sicer porabile za ¢is¢enje
in zamenjavo $ob na briz-
galnih strojih. Veliko izb-
oljSanje kvalitete brizganih
izdelkov je bilo dosezeno z
barvanjem materiala in s
tem zmanjsan ,Skrat".

Tudi v TOZD ,Pisarniske
potrebscine” smo uvedli ne-
kaj novih postopkov, ki pa
ne bi mogli spadati vto sku-
pino, vendar jih do sedaj
nismo imeli v nasi proizvo-
dnji. Pri tem mislim pred-
vsem na mehansko obde-
lavo kovinskih cevi (rezanje,
brusenje, kalibriranje..) za
proizvodnjo svinénikov iz
novega programa.

Tretja tocka — to je nove
proizvodnje naprave — je
podrocje, kjer je v Me-
hanotehniki 8e najve¢ na-
rejenega oz. je viozenega
najve¢ truda. Pri tem bi
tezko pokazali na nekaj ve-
likega — bleséecega, pa
vendar... Najve¢ napora je
viozeno v izdelavo raznih
malih montaznih pripray, ki
olajsajo delo ali skrajsajo
delovne operacije. Tegajev

vse] tovarni toliko, da se
bom ustavil samo na nekaj
primerihv TOZD I, sajosta-
lih vseh niti ne poznam. Med
starejSe priprave spadajo
razne pnevmatske nabijalne
priprave, priprave za vi-
jasenje svinénikov in pnev-
matska zaga za cevi.

Novejsega datuma je
elektronski Stevec min za
flomastre, kije postavljen na
stroju za tiskanje napisa na
mine. Ko naprava presteje
do nastavljenegastevila (od
1 — 999), se zapre loputa in”
mine nekaj ¢asa padajo v
manj$i zalogovnik, delavka
paima ¢as, daprestete mine
vlioziv §katlo. S tems$tevcem
domace izdelave je bilo pri-
hranjeno 5 delovnih mest in
delavke so bile resene
morecega Stetja. Elektron-
ski Stevec je bil izdelan leta
1981 in vesta casdeluje brez
vecjih tezav.

Priblizno v istem ¢asu je
bila montirana pnevmatska
miza na stroj za topli tisk. S
pomodjo te priprave smo
dvignili produktivnost pri ti-
skanju klipserjev za cca
400%. Ker je pri nas re-
klamno tiskanje napisov na
svin€nike in flomastre po-
gosto ozko grlo — posebno
tamponski tisk — smo si

(Nadaljevanje na 4. strani-



(Nadaljevanje s 3. strani)

izdelali pnevmatski stroj za
tamponski tisk. Ta stroj je
sicer Se v preizkusanju, saj
je Sele pridel iz orodjarne,
prvi poizkusi pa kazejo, da
bo 3lo. Na stroju je up-
orabljeno nekaj novitet, ki
jih pri ostalih strojih ni.

Seveda, nacrtujemo Se
nekaj novosti. V izdelavi je
prvi komad priprave, ki nam
bo avtomatizirala brizgal-
nico — kjer je to moZno. Pri
tem bodo polizdelki z od-
livkom vred padli na trans-
portni trak, ki jih bo pripeljal
do separatorja. Delavka bo
locila odlivke, ki jih bo polz
potisnil vmlin, od tu bo mleti
material‘Sel nazaj v stroj. S
tem bomo dosegli vec
zahtev naenkrat. Zmanjsali
bomo zalogo odlivkov ob
mlinu, prepreéili prasenje
materiala ali mesanje razli-
¢nih materialov med seboj,
zmanjsali potrebno ener-
gijo za susenje (material bo
susen samo enkrat) in
predvsem zmanj3ali na mi-
nimum dokaj tezasko pre-
kladanje materiala. Fantje v
TOZD VIl se ob izdelavi, ki
te¢e Ze skoraj leto dni
srec¢ujejo z nekaj ,jugoslo-
vanskimi tezavami”. Zdaj ni
tega, na ono moras ¢akati 6
mesecev, za tretjo stvar je
potrebno devize, ipd. Vsi
skupaj upamo, da bomo
preizkusili vso stvar vsaj do
novegaleta, Ceprav asneu-
smiljeno bezi.

Pod 4. in 5. to¢ko rajsi ne
bini¢ napisal. Panezato, ker
ne bi bilo nicesar. Prevec bi

bilo. To je namreé¢ vsako-
dnevna skrb tehnologov in
projektantov. Vedno je tre-
ba kaj spremeniti in izb-
oljsati. Za vsak problem je
moZno najti boljSo resitev.
Samo hoteti je treba. In tega
whoteti” nammnogokrat pri-
manjkuje. Velikokrat na-
mre¢ pozabimo, da samo
ideja ni dovolj, ampak je
potrebno Ze mnogo Cisto
navadnega, garaskegadela.
Vrh vsega se ideje ne da pri-
siliti, da pride sama od sebe.
Predvsem je treba delavce
stimulirati, da razmisljajo in
is¢ejo resitve, ne pa samo
kritizirajo—c¢e$, tonidobro.

Na Japonskem npr. mora
vsak delavec enkrat na
teden dati predlog za izb-
oljfanje necesa. Ni nujno,
da je predlog dober, ampak
od 1000idej jeSevednolazje
poiskati eno dobro. Tisti, ki
predlogov ne daje je od
sotovariSev kritiziran. Rezul-
tati takega dela so lepo
vidni.

V Jugoslaviji seveda ne
bomo niti razmisljali o
podobnem pristopu. M
bomo vse resili na , ho-ruk”
od danes do jutri. Tudi
inovatorstvo!

Kaj, a da ne bo §lo?

Seveda bo, saj gre ta
sistem dela na vseh podr-
ocjih ze od povojnih ¢asov
sem.

A, danires?

Kaj pa kmetijstvo, pabazi-
¢naindustrija, pa premogov-
niki, pa elektrarne, pa navti-
¢ni turizem, pa, pa...

Janez Pizent

Na vrata trka vse veC nezaposlenih

Od vseh obalnih obéin v
slovenski Istri je obéina lz-
ola najbolj proletarska,
prezeta z vsemi nitmi, ki
vezejo sodobnega delavca
na delo in probleme, ki na-
stajajo ob tem, tako osebno
¢loveske kot splosno druz-
bene. Je ena najmanjsih
obéinv Sloveniji po povrsini
in Stevilu prebivalcev in se
kosa glede narazvojdelavs-
tva v zgodovinskem pome-
nu z najstarejdimi indust-
rijsko razvitimi ob&inami v
Sloveniji. Industrija se je
zacela razvijati pred sto leti
in to predvsem predeloval-
na industrija prehrane.

Znano je, daso prideloval
Izolani eno najboljsih rdecih
vin, ki so jih na dunajskem
dvoru imenovali Kristusove
solze. Hiter razvoj se je
pricel z ustanovitvijo to-
varne za predelovanje kva-

litetnih sardel in sodivja ter
razvojem industrijskega ri-
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bistva. Ta razvoj je bil
pospes$en za casa Avstrije,
stagniral je med obema
vojnama, po drugi svetovni
vojni pa se je industrijski
razvoj lzole razbohotel. S
tem je bila podana podlaga
za narascanje Stevila delov-
nih mest in za prihod veéje-
ga Stevila prebivalcev v
ob¢ino. Priliv dela Zeljnih
prebivalcev se je Se poveéal
ob odhodu vecjega Stevila
mescanov med leti 1950 in
1960, kar je popestrilo tako
starostno kot nacionalno st-
rukturo ob¢anov. Sedaj je v
obcini |zola 12.600 prebi-
valcev in v letu 1983 6089
delovnih mest. Znacilno je
to, da je med vsemi delovni-
mi mesti ve¢ kot polovica
primernih za Zenski spol
(54,2%, v SRS 45%). V tem
pogledu predstavlja obéina
blazilen pogoj zaposlovanja
v slovenski Istri, saj so vsi
povojni industrijski progra-

mi vklju¢evali predvsem
delovna mesta s pretezno
.mosko” delovno silo (To-
mos, Luka, Sploéna plovba,
Iplas, Kmetijska proizvo-
dnja ipd.).

Posebna znacilnost de-
lovnih mestv obéinije ta, da
imajo nizjo kvalifikacijsko
strukturo kot v drugih obéi-
nah. Ekstenzivno zaposlo-
vanje in predvsem zivljenjev
senci Kopra in Pirana je po-
vzroc¢ilo,dasejekvalifikacij-
ska struktura nizala. Celo
delovne organizacije, ki so
se rodile v lzoli, so svoje
centre prenesie v Koper ali
Piran (Stavbenik, Delama-
ris, Trg. podjetje ipd.) in s
tem prenesle kader. Tako se
vecji del strokovnega kadra
vozivsosednjeobcine, vedji
del (do ene tretjine) manj
strokovnega kadra pa se
vozi iz drugih obéin v Izolo.
Tudi koncentracija uprav-
nih organov, srednjega in
vis§jega Solstva, strokovnih
sluzb, ki sevezejonataksne
institucije, se koncentrirajo
v sosednjih obéinah, kar
povle¢e za seboj ustrezne
strokovne kadre, ki v
doloéenem smislu dajejo
pecat pri zaposlovanju.
Redkaizjemaje BolniSnicav
1zoli. Srednjih Sol, ki bi 5te-
vilcnejse vkljutevale izolske
mlade generacije praktiéno
ni. Od priblizno 170 otrok, ki
zaklju¢iosmirazred osnovne
Sole v Izoli, je vklju¢enih v
izolske Sole usmerjenega
izobrazevanja borih 10 do
20.

Le manjSe stevilo delov-
nih organizacij ima v obé&ini
svoja poslovna srediéa,
kjer se odlo¢a o programih
delain ki obcini dajejopecat
(Mehanotehnika, ,2. Okto-
ber”, Steklo, Marina ipd.).
Vecinoma so tu temeljne or-
ganizacije zdruzenegadela,
ki ne morejo vkljudevati
vi§je strokovnosti, ker so
pretezno izvajalske, pre-
malo kreativne, ustvarjalne,
sajsovezanenaprogrameiz
centrov od drugod. Posledi-
ca teh gospodarskih odno-
sov je odliv kadrov v visje
razvite centre, kar ne obcuti

le ob&ina lzola, temved tudi

manjrazvita podrodéja, repu-
blike in tudi drzave, ¢e admi-
nistrativno tega ne pre-
precijo. Prelivi delavcev iz
obcine v ob&ino vslovenski
Istri so izredni — priblizno
tretjina delavcev se prevaza
(migrira) iz obéine v obéino.
Pri tem postane pomembno
vpradanje, kdo migrira in kaj
doprinese z delom v delovno
organizacijo?
Zakajseobtemvprasanju
zaustavljam? Zato, ker je v
zadnjem ¢asu pri zaposlo-

vanju v obé¢ini lzola (zal
delno tudi drugod) to
osnovni problem. V zadnjih
desetih letih smo takorazvili
izobrazevanje mladih, da
smo ob tem pozabili na
osnovni problem, ali bomo
mladim kadrom lahko nudili
tudi kolikor toliko ustrezna
dela. Odgovor je nikalen. V
okviru obéine, slovenske
Istre, republike ne moremo
zagotoviti ustreznih moz-
nosti zaposlitve, kaj sele us-
tvarjalnega dela — vsaj v
celoti ne.

Verjetno je pravilno na-
¢elo vsesplosnega izob-
razevanja, saj zivimo v éasu,
ko se znanje hitro menja in
ga je potrebno dopolnjevati,
ko se tehnologija nepo-
pisno naglospreminjainjije
kos le izobraZzen delavec.
Nedopustno je to, da so
delovne organizacije od-
rezane od vira sredstev za
spreminjanje tehnologije in
delajo po starem — izob-
razujemo pa po novem.
Preprosto re¢eno je, da se
liéimo z novimi $olami, da
prepricujemo mlade gene-
racije o tem, kako naj se
ucijo, da bodo ustvarjalno
delale, hkrati pa stisnemo
pipo pri sredstvih za novo
tehnologijo, ki bi jo naj na
novo usposobljeni kadri up-
ravljali. Posledice so...

Pred nekajmanjkot30.le-
ti je mlada delovna orga-
nizacija Mehanotehnika z
razprtimi rokami sprejela
prvega strojnega tehnika,
vmes je delovna organizaci-
ja intenzivno usposabljala
svoje kadre in sodelovala
povsod, kjer je §lo za obliko-
vanje delavcev v njenistroki.
Sedaj moramo v letu 1983 s
poveSenimi oémiin grenko-
bo odgovarjati diplomira-
nim inZenirjem strojnistva,
tehniéne fizike, ekonomi-
stom ter podobnim strokov-
nim kadrom, da nimamo us-
treznih mest, da naj po-
skusajo drugod, da bodo Ze
nasli in podobno. Drugod
pa je Se slabse...

No in posledice so,da jev
obcinski skupnosti 1zola za
zaposlovanje prijavljenih 124
brezposelnih oseb,  katere
resno i5¢ejo zaposlitev,aje
ne najdejo, predvsem je to
mlajsi strokovni kader (brez
strokovne izobrazbe je lazje
najti delo in tudi ¢akanje na
delo je krajse). V ostalih
obcinah slovenske Istre je
790 oseb s podobnimi
karakteristikami.

Kje so izhodi iz te zagate,
ki ji vsi posvecamo veliko
pozornosti? Prvenstveno bi
morali ozZiviti odloc¢anje v
temelju— toje pridelavcihv

(Nadaljevanje na 5. strani)



Pomoc¢ dobite v psihohigienskem dispanzerju v Luciji:

Nase igrace tudi koristni terapevtski pripomocki

Pred kratkimsmoobiskali

novozgrajeni zdravstveni dom:

v Luciji,vkateremjevkljuCe-
na dejavnost, ki je prva in
edinaza celotno zdravstveno
regijo in se ukvarja s tele-
snim in dusevnim razvojem
otrok, s posebnim pou-
darkom na motenost dusev-
nega razvoja pri otrocih.
Psihohigienski dispanzer, ki
vkljuéuje to dejavnost, jena-
menjen otrokom in mlados-
tnikom do 18. leta starostis
¢ustvenimi, vedenjskimi, raz-
vojnimi in psihosomatskimi
motnjami. Vkljucuje potrebe
po tovrstni pomodi za
celotno Primorsko in del hr-
vaske Istre.

O ustanovitvi in delu tega
dispanzerja smo se pogova-
riali z dr. Milojko Kopilovic,
spec. psihiater in dipl.
psihologinjo Ireno Faga-
nelli.

Pobudo za ustanovitev te
dejavnosti, pri kateri v
zadnjem cCasu iS¢e zdrav-
nisko pomoc vse vecé starsev
z otroki in mladoletniki, je
dal Zdravstveni center v Ko-
pru. Z zgraditvijo novega
sodobnega zdravstvenega
domav Luciji,jesvoj prostor
pridobila tudi pedopsihiatri-
ja. V psihohigienskem dis-
panzerju ' nudi svojo pomo¢
motenim otrokom strokovni
team, v katerem je vkljucen
otroski psihiater, Kliniéni
psiholog in patronazna
sestra. Osnovno delo dispa-
nzerja je delo z otroki do 18.
leta starosti, ki imajo s sa-
mim seboj, ali v stiku z ok-
olico dolo¢ene motnje.
NajceSce se te motnje
kazejo pri ucenju, pri spa-
nju, hranjenju, slabi prebavi
(odvajanje), izloéanju (no¢-
no mokrenje), v odnosu z
dogajaniji in ljudmiv okolici,
pri starejsih otrocih oz.
mladostnikih pa — bezanje
od doma, popivanje, upora-
ba drog, ipd.

Priotrocih — osnovnosol-
cih je najpogostejsa motnja
~mocenje postelje”, ki se

kaze v tem, da otrok redno
ali pogostokrat ponoéiin tu-
di podnevi moci posteljo. O.
bolezenskem stanju lahko
govorimo nekje po 6. letu
starosti. Ta motnja je lahko
¢ustvenega ali razvojnega
izvora. Velikokrat so pri tej
.bolezni" v ospredju psi-
hiéne sposobnosti 0z. motnje
kot npr. strah pred nez-
nanjem oz. slabo oceno,
ipd. V manjSem Stevilu
primerov je mocenje postelje
lahko tudi dusevna stiska
oz. motnja (npr., ko od otro-
ka zahtevamo vecji napor —
ob vstopu v Solo, vrtec).
Pojavljajo se tudi primeri
.moéenja postelje”, v kate-
rih gre za rivalstvo zmlajsim
bratcem ali sestrico. Otrok
hoce s tem nacinom priteg-
niti pozornost starSev nase.
Druga zelo pogosta mo-
tnja priSolarjihse kazev pre-
tiranem Solskem nemiru, ko
otrok ni sposoben sedeti za
klopjo dalj ¢asa. V teh
primerih gre lahko za mini-
malne mozganske okvare
(tezki porodi, ipd.), ali pa so
vzroki drugje (druZinske
razmere, vkaterih otrok zivi,
ipd.). Otrokom s tako
motnjo je treba omogoditi
¢imvecgibanja, cimvecspr-
o5¢anja energije. V¢éasih, pri
nekoliko hujsih motnjah je
potrebno otroku pomagati
oz.zdraviti z zdravili. Prima-
njsih motnjah pretirane ne-
mirnosti se velikokrat po-
kazejo tudi tezave skoncen-
tracijo. Otroci se zaradi
nemira zelotezko skoncent-
rirajo in velikokrat preslisijo
ucno snov in dogajanja ok-
oli njih kljub temu, da ni-
majo nobenih drugih tezav
(povprecna inteligenca, ure-
jene druzinske razmere...).

Taka motnjaspravilnimin
predvsem strpnim odnosom
starSev in vzgojiteljevdoteh
otrok z leti in nadaljnjim
razvojem popelnoma mine.
Otrok s takimi motnjami je
precej,

pravzaprav jih je
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cedalje ve¢ (priblizno 3 otr-
oci narazred).

Tudi pri otrocih se lahko
pokazejo psihosomatke te-
zave. Najpogostejsa je as-
tma, pri Solarjih pa imamo
celo primere z rano na
zelodcu. Te motnje zahte-
vajo terapijo tako psihiatra
kakor tudi pediatra.

Pri mladoletnih osebah
gre najveckrat za iden-
titeto krizo, ki se pokaze v
razlicnih motnjah: beg od
doma, popivanje, uporaba
drog, ipd.

V precej primerih se poja-
vljajo tudi nevrotske, depre-
sivne motnje, ki se kazejo v
prevelikih tezavah v odnosu
s starsi, v pretiranem ukva-
rjanju s samim s seboj. Pri
nekaterih mladostnikih se
pojavljajo ze prava psihozna
stanja.

Nase teamsko delov veliki
meri tezi na kontaktiranju z
drugimi institucijami (Solo,
v katero je otrok oz. mlados-
tnik vkljuéen, vzgojno po-
svetovalnico, socialno slu-
zbo, raznimi zavodi in
bolnisnicami...)

Zelo pomembno in za
otroka izredno koristno je
sodelovanje s starsi, kar pa
je velikokrat tezko, saj starsi
zelo neradi sprejmejo dej-
stvo, da ima njihov otrok
(mladostnik) doloéene te-
Zave, ki zahtevajo posebno,
strokovno obravnavo. Star-

S5em skusamo pomagati, da

spoznajo tezave otroka
(mladostnika), da se jim
znajo priblizati, da so do
otrokovih motenj strpni, da
ga sprejmejo taksnega,
kakrsen je.

Velikokrat se zgodi, da
otroka spremljajo poleg
npr. ¢ustvenih motenj tudi
fizi€ne motnje (govorne na-
pake, nehoteni gibi, ipd.),
kar imenujemo kombini-
rane motnje.

Pri svojem delu upora-
bljamo predvsem igralne in
druge terapije, velikokrat pa
se moramo posluziti tudi
medikalne terapije (zdravi-
la). Dnevno i8ée naso
pomo¢ preblizno 7 — 10
otrok, ki jih sprejmemo po
dogovoru oz. telefonskem
narocilu.

V veliko pomo¢ pri dol-
o¢anju diagnoze, pri izbiri
pravilne terapije, predvsem
pa pri prvem kontaktu z
otrokom, ki je za nadaljnje
delo najpomembnejsi, so
nam prav igrace, predvsem
razliéne kocke, pika slika,
druzabne igre, pli§ igrace.

Z igro otroka najlazje
pridobis in mu vlije§ zau-
panje, skozi igro otroka
opazuje§, mu omogocas
spro$Canje, izrazanje nje-
govih Custev, ugotavljas
njegovo vztrajnost, iznajd-
ljivost, strpnost, ipd.

Pripravila: Sandra Grbec

(Nadaljevanje s 4. strani)

delovnih organizacijah in
jim dati moZnosti za veéje
odlo¢anje pri sredstvih. Ni
bojazni, da bi sredstva za-
pravili, predvsem bi jih us-
merili v nove tehnologije, ki
bi jim prinesie vecje koristi
in hkrati zaposlili njihove
otroke! (socialna diferen-
ciacija vedno bolj deluje).
Druga pot je tudi spremi-
njanje staliS¢ pritistih, kises
strahom ozirajo na armado
brezposelnih strokovnjakov,

ker se bojijo za lastne pol-
oZaje. Ta strah bi lahko bil
odvec, saj vemo, da se pri
efektnosti dela, delavci z iz-
kuSnjaminerazlikujejoz no-
vimi delavci s spricevali,—
razbiti bi bilo treba mit $ol-
skih papirjev, ki se je po
doloéeni logiki razvijal za-
dnjih dvajset let. Predvsem
pa bi kazalo odpreti pot us-
tvarjalnosti pri delu in
tvornemu medsebojnemu
sodelovanju, kjer so na
prvem mestu skupni cilji.
Sergej Pirjevec



Sluzba varstva pri delu:

Hrup, ta vecni hrup

Ze od prvega dne, ko so
stroji v vijakarni zaropotali,
je hrup vtem oddelku stalen
spremljevalec delovnega pro-
cesa. V samem zacetku
mogoce to ni tako nadlego-
valo, z leti pa, ko so bili de-
lavci ropotu izpostavljeni
vedno veC casa, je ta
~spremijevalec” postajal vse
bolj neugoden in nadlezen.
Najvisji nivo ropota, ki ga
dopuscajo nasi predpisi,
znasa 90 db(A). Ce je nivo
ropota visji in ¢e se ropota
drugace ne da zmanjsati, je
potrebno slusne organe za-
varovati predokvaroz zasci-
tnimi sredstvi. Po meritvah,
ki jih v skladu s predpisi
opravlja zavod za zdravstve-
no varstvo iz Maribora, se
hrup v vijakarni giblje med
92 db (A) do maksimalno 89
db (A). Vsled tega morajo
delavci vvijakarnistalno up-
orabljati zascitna sredstva
proti okvan sluha.

Veckrat smo razmisljali,
kako s tehnicnimi posegi
zmanjsati ropot v vijakarni,
vendar kaj vec kot izre¢ena
opozorila ni bilostorjenega.
Prav gotovosmo pri preseli-
tvi vijakarne, ko so bile
moznosti za ublazitev hrupa
mogoce najvecje, vse sku-
paj zamudili. Kljub temu
smo ob tej priloznosti dose-
gli doloceno izboljsavo in
sicer, da e bil prostor pakir-
nice, ki ni tehnolosko
neposredno vezan na ostali
proces, baziran tako, da de-
lavci niso izpostavljeni to-
liksnemu ropotu, kot so bili
dotedaj. Prav tako so delav-
nice vzdrzevanja v lo¢enih
prostorih.

Do konkretnejsih razmi-
sljanj in razgovorovv zvezi s
tehnicnimi posegi pri zma-
njsanju ropota v vijakarni je
prisio v letu 1982, ko so vo-
dilni delavci TOZD , Kovin-
ski izdelki” stopili v stik z
»Gradevno projektivnim za-
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vodom" iz Reke, kianalizira,
projektira in izvaja dela za
zmanj$anje hrupa pri posa-
meznih tehnoloskih proce-
sih.

Na osnovi teh razgovorov
inna zahtevo TOZD ,Kovin-
ski izdelki” je bil izdelan
elaborat za sanacijo ropota
v vijakarni, ki zajema:

|. zmanjsanje ropota ne-
posredno pri izvoru:

— namestitev zvoc€no iz-
olacijskin kabin za avto-
matske prese,

— namestitev zvoc¢no ab-
sorbcijskin® dusilcev za st-
ruzne avtomate,

Il. zmanjSanje ropota po-
sredno — na poti od izvora
do slusnega organa:

— namestitev zvoéno ab-
sorbcijskih  visecih plos¢ po
vsem stropu,

— namestitev zvocno ab-
sorbcijskih®  zaves okoli
strojev, kise jih neposredno
pri izvoru ne da zvocno
1zolirati,

— namestitevzvocno ab-
sorbcijskega materiala na
boénih stenah hale.

Na osnovi elaborata je bil
izdelan predracun, ki pa ga
zaradi visoke cene ni bilo
mozno akceptirati. Zato je bil
razdeljen v posamezne faze.
V prvo fazo spada sanacija
strojev, ki k ropotu v vijakar-
ni najve¢ prispevajo. Sama
sanacijabi zajemalanames-
titev zvocno  absorbcijskih
dusilcev za struzne avto-
mate in poizkusna izdelava
zvocéne izolacije kabine za
eno preso. TOZD , Orodje-
remont” je prevzel delo, ki je
v zacetku dobro steklo, se-
daj pa se je zataknilo pri na-
bavi izolacijskega materia-
la, ki je na trziscu tezko
dosegljiv.

Ob ugodni sanaciji prve
faze se bo zatem pristopilok
nadaljnji sanaciji, ki pa bo
odvisna tudi od finanénih
moznosti. Milovan Vidmar

Dobro pocutje delavcev
odvisno tudi od toplotnega

okolja

Ko govorimo o delovnih
pogojih, imamo v mislihvse
ekoloske faktorje, ki vpli-
vajonadelavCev organizem.
Ti se delijo v fizikalne in ke-
mijske. lzmed fizikalnih
faktorjev si bomo nekoliko
poblize ogledali toplotno
okolje, ki sestoji iz:

a) temperature zraka

b) vlage v zraku

c) gibanja zraka

Toplotno okolje je ne-
dvomno eden najpomemb-
nejsih dejavnikov delovne-
ga okolja, saj vedno in
stalno vpliva na delavca pri
vsakem delu.

Normative toplotnega ok-
olja ureja Pravilnik o splo-
snih ukrepih in normativih
varstva pridelu za gradbene
objekte, namenjene za de-
lovne in pomozZne prostore
(Ur. I. SFRJ 27/1967). Ta
pravilnik vtabelil dolo¢ana-
slednje dovoljene vrednosti
za temperaturo, relativno
vlaznost in gibanje zraka v
delovnih prostorih:

A V zimskem ¢asu
1. Temperatura zraka

— lahko delo — 17 —
22°C

— srednje tezko delo —
15 —17°C

— tezko delo — 13 —
152G
2. Relativna vlaznost: do
75%
3. Maksimalno dovoljena
hitrost gibanja zraka:

— lahko delo — do 0,3
m/s

— teZzko delo in srednje
tezko delo — do 0,5 m/s

B. V poletnem ¢asu:

1. Temperatura zraka

najvisji viri toplote
— lahko delo 28°C
— srednje tezko delo 28°C
— tezko delo 28°C
2. Relativna vlaznost

pri 28° C max. 55%
pri 26° C max. 60%
pri 24° C max. 65%
pod 24° C max. 73%

3. Maksimalna dovoljena hi-
trost gibanja zraka
— lahko delo 0,.5m/s
— stednjetezko delo0,7 m/s
—tezkodelo 0,5do1m/s
Poleg ocenjevanja po
omenjenem Pravilniku, se
izracuna Se efektivhotempe-
raturo (EF), ki kot kombina-
cija mikroklimatskih faktor-
jev (temperature, rel. vlage

in gibanja zraka) podaja
ugodno ali neugodno po-
cutje delavcev, cetudi je
kaksen od izmerjenih faktor-
jev izven meje, ki jih dov-
oljujejo nasi veljavni predpi-
si. Da je toplotno okolje
ugodno pravimo, ko de-
lavec v zoni toplotnega
komforta, nima toplotnih
obremenitev, mu ni vroce,
ga ne zebe, se ne poti — sk-
ratka pocuti se ugodno. Ko
govorimo o neugodnem
toplotnem okolju, mislimo
na toplotno okolje, ki povzr-
oca toplotno obremenitev.
Ta pospesi nastanek ut-
rujenosti, padec delovnega
uc¢inka, dusevno in telesno
neugodje ter ima lahko za
posledico poSkodbe pri de-
lu ali celo bolezni v zvezi z
delom.

Ce primerjamo dobljene
rezultate. letnih meritev z
dovoljenimi vrednostmi, lah-
ko ugotovimo, da je tempe-
ratura zraka na vecinidelov-
nih mest nekoliko nad
dovoljeno vrednostjo (28°C).
Relativna vlaznost in gi-
banje zraka je v mejah
dovoljenih normativov. Ker
se ekoloske meritve opra-
vljajo v najtoplejsih mesecih
(julij, avgust), ko se zunanja
temperatura zraka giblje
med 28 in 35°C, je
neugodno toplotno okolje
omejeno le na dva meseca.
Kljub takim temperaturnim
konicam, ko je temperatura
v delovnih prostorih prese-
gla 30° C, lahko ugotovimo,
da je efektivna temperatura
na vecini delovnih mest,v
obmo¢ju ugodnega fiziolo-
§kega pocutja delavcev.
Eksterne toplotne vrednos-
ti, ki se pojavljajo v poletnih
mesecih, bi bilo mozno od-
praviti le s klimatizacijo
delovnih prostorov, Podatki
zimskih ekoloskih meritev
so na vecini delovnih mest
pozitivni. Kot povsod tuditu
izstopajo dela in naloge, ki
se opravljajo v prostorih, ki
niso ogrevani (skladisce) in
na prostem. Za taka in
podobna dela in naloge so
po Pravilniku o osebnih
zascitnih sredstvih predpi-
sana zasc¢itna sredstva, ki
delavce varujejo pred ne-
ugodnimi klimatskimi pogoji.

Ce primerjamo podatke
efektivnetemperaturez nor-
mativi, ugotovimo, da je le-
ta v obmocju ugodnega
fizioloSkega pocutja delav-
cev. Vlado Maglica



Aktiv izolskih Zena poroca:

Nepozabno
DobrniCu

srecanje na

Delegatke iz Izole pred spomenikom padlih NOB v
Zuzemberku (od leve BFOII desni): Grzelj M. (delegat-

ka 1. kongresa 1943),
snik S.

V nedeljo, 16. oktobra
1983 je bila v Dobrni¢u na
Dolenjskem proslava ob 40
obletnici prvega zgodovin-
skega kongresa slovenske
protifasistiCne zenskezveze
SPZZ, kije bil 16.in 17.
oktobra 1943.

Te proslave se je poleg Se
zivecih 82 delegatk ta-
kratnega kongresa, udel-
ezilo tudi cca 140 mlajsih
druzbenopolitiénih delavk
iz cele Slovenije, med njimi
tudi iz lzole in drugih
primorskih ob¢in. Proslave
so se udelezile tudi preds-
tavnice iz Trsta, Gorice in
Avstrijske Koroske. Kot
delegatke iz obmorskega
mesteca lzola so se sveca-
nosti udelezile ¢lanice akti-
vaZensk insicer: Grzelj Ma-
ra (delegatka 1943), Dolenc
Malé&i, Mrénik Sonja, Dodi¢
Gabrijela, li¢ Liljana in
Vrabec Valerija.

Pot nas je vodila preko
Ljubljane v Zuzemberk, kjer
smo se ustavile pred ve-
licastnim spomenikom pad-
lih borcev NOB, na katerem
sovpisanaimena tudineste-
tih padlih borcev iz Primor-
ske in Istre. Pionirji Osnov-
ne Sole Zuzemberk so nas
na Cviblu blizu spomenika
pricakali in zazeleli dobrod-
oslicotervsakipripelisopek
jesenskega cvetja.

Pred spomenikom je vse
navzoce udelezenke pozd-
ravil predstavnik KS Zuzem-
berk, ena od tovarisic pa je
orisala zgodovinotehkrajev
v NOB, nakar je bil izveden
kratek kulturni program.

Delegacija zensk je pol-
ozila pred spomenik venec.
Po komemoraciji smo se
odpeljali v Sest kilometrov
oddaljeno vasico Dobrnic,
kjer je bil pred 40. leti prvi
kongres SPZZ. Vasica je bi-

rabec M., Dodi¢

SIEL., Mr-

la slavnostno okradena, vse
udelezenke so domacini
prisréno sprejeli zgodbo na
pihalainpovabilinacajanko
vstaro Solo. Mladina je vsaki
pripela na prsi spominsko
znacko, nato smo v povorki
odsli v dvorano, kjer je bil |.
kongres. Sledil je prisréen
kulturni program mesanega
pevskega zbora, recitator-
jev in pionirjev glasbene
sole iz Trebanske obcine.
Slavnostni govornik je bila
predsednica republiske kon-
ference SZDL tov. TilkaBla-
ha, ki je orisala zgodovinski
pomen tega kongresa.

Po kosilu so nas Zene iz
Dobrni¢a povabile na tova-
risko srecanje, kjer so tova-
riSice obujale spomine na
prehojene tezke dni ter v
prijetnem vzdus$ju izmenjale
poglede in misli na delo in
zivljenje danasnje druZbe.
Na tem sre€anju smo z
veseljem pozdravile in pok-
ramljale s prvo sekretarko
glavnega odbora Slovenske
protifasisticne zenske zveze
tov. Maro Rupena — Osol-
nik in tov. Lidijo Sentjurc, ki
se je udelezila prvega
kongresa kot predstavnica
centralnega komiteja KPS z
borci zascitne Cete kongre-
sa ter z mnogo drugimi vid-

nimi druzbenopoliticnimi
delavkami.
Ucenci osnovne sole

.Joze Slak — Silvo" Trebnje
so za ta jubilej pripravili iz-
dajo posebne Stevilke glasi-
la , Zarja", posveceno 40. le-
tnici |. kongresa SPZZ inga
razdelili vsem udelezenkam.
Predstavnica iz Izole se je
v imenu vseh prisotnih na
sre¢anju, Zenam in vsem
sodelujo¢im v Dobrni¢u za-
hvalila za lep sprejem

Liljana lli¢

Delegatke, ki so se udelezile 1. kongresa SPZZ leta
1943 v Dobrnicu.

Tovarisko sreCanje

V soboto, 8. oktobra je
bilov Dvorih nad lzolo tova-
risko srecanje Zensk Krajev-
ne skupnosti Dvori iz lzole.
Srecanje je bilo posveceno
40. letnici ustanovitve orga-
nizacije Slovenske proti-
fasisticne Zenske zveze
SPZZ, ki so ga z kulturnim
programom pripravile zen-
ske iz Dvorov.

Ob tej priliki so nastopili
otroci  podruzniéne Sole
Vojka Smuc iz Dvorov. Pio-
nirji osnovne Sole v Dvorih
so prejeli Stevilna priznanja,
na katera so zelo ponosni.
Priznanja so prejeli: na
prvem in drugem srecanju
pionirjev zadruznikov, na
10. jubilejnem sre¢anju pio-
nirjev zadruznikov v Vara-
zdinu, dobili so ob&insko
plaketo ob obéinskem praz-
niku ob¢&ine lzola 11. julij.

Clanice sekcije za druzbe-
no aktivnost Zensk v Dvorih
so nam razkazale $olo in
razstavo ro¢nih del, ki so jo
pripravile. Razstava je vzbu-
dila veliko zanimanje nasih
izolskih tovarisic, saj je bila
lepoinkvalitetno pripravlje-
na. Razkazali so nam tudi
Solsko ekonomijo (pionir-
sko zadrugo), v Kkateri

rastejo med drugim celo pis-

taci (kikiriki).

Po ogledu Sole, razstave
in ekonomije ter galerije
SMOoSiVv. ‘zadruznem do-
mu ogledale Se razstavo
zgodovine Dvorov nad lzolo
odsedmega stoletjadokon-
ca druge svetovnje vojne, ki
jo je pripravilain odprla tov.
Nada Morato.

V dvorani zadruznegado-
ma so nam domacinke pri-
pravile pester zabavni prog-
ram in pogostitev ter vsaki
darovale delé¢ek svojega
rocnega dela. Zelo po-
hvalno je, da v Dvorih ak-
tivno delujejo v glavnem
mlade zenske, kar naj bibila
spodbuda tudi za Izolo.
Pomen prvega kongresa
SPZZ 17. oktobra 1943 v
Dobrnic¢u na Dolenjskem je
podala clanica sekcije za
druzbeno aktivnost zensk iz
Dvorov ter ravnateljica
osnovne $ole Vtojke Smuciz
lzole.

Izol¢anke smo ob tej prili-
ki podarile vrtcuigrace, kiso
jih prispevali delovni kolek-
tivi MEHANOTEHNIKA,
Enotnost in Plastika Doro.

Mal¢ Dolenc

Obisk izolskih Zzena v Dvorih — razgovor pred podru-

Znicno OS ,Vojka Smuc”.



Nasi kupci o nas:

Literarni koticek:

Pozdravlja vas,

Dober glas seze v deveto vas..

Letos v septembru sem vam poslal v popravilo
precej igrac¢. Vse ste mi hitro popravili in vrnili.

S tem dopisom vam Zelim sporociti, da sem za vse
vaSe usluge izredno hvaleZen.

Sem ucenec 8. razreda osnovne Sole, imam 3 leta
milajsega brata in obema je elektricna Zeleznica in
avtomobili na zicno vodenje ze nekaj let pravi hoby.
Elektricno Zeleznico sem si na veliki deski naredil
sam, vseskozi jo dograjujemindopolnjujermn. Zelo me
veselijo izdelave kriZiS¢, s kretnicami, dodatna osve-
tlitev prog in seveda najbolj po progah vozecivlaki.
Kadar sem Zalosten, ali kadar sem vesel, vedno naj-
dem uteho ali veselje pri elekfriéni Zeleznici.

Prav gotovo se mi pri tem véasih tudi kaj pokvariin
kosenaberevecstvari,vam jih posljemv popravilo. To
sem storil Ze nekajkrat v teh letih in vedno sem bil s
popravilom zelo zadovoljen, saj ste to opravili hitro,
dobro in brez zahtevka za placilo.

Za sedajne morem storitidrugega, kotdavamizre-
kam izredno hvaleznost. Ceprav vam pisem nekoliko
pozno od prejema zadnje popravljene posiljke, je v
meni bilavseskozi misel in Zelja, da vam v zahvalo na-
pisem pismo, s katerim zelim povedati, kako vase
dobro ravnanje lahko osreci ¢loveka.

Ce bom imel kdaj moZnost, bi vas prav rad obiskal,
sedaj pa vam Zelim mnogo poslovnih uspehov in se

vam za vse usluge se enkrat najlepse zahvaljujem.

Ales Plojak
iz Crnué

Valovi na morju

Stojim na terasi naslonjena na
zid. Mrzlo, megleno jutro. Pogled
mi odpotuje med izolske hise.
Rada imam to mesto. Najraje bi
ga objela in ga nikoli ve& spusti-
la. Zdaj se zagledam v morje in
njegove valove. Nadaljujejo niji-
hovo enoli¢no pot proti obali. So
Zalostni, so srec¢ni? Glej, zdaj se
je eden ustavil. Stoji kakor konj,
ko se postavi na zadnje noge?
Zdi se mi, da se smeje. Mogoce
mi hote povedati, da je srecen.
Kdo ve, od kod je? Pogledam in
Ze ga ni ve€. Zdaj ga zagledam
blize obali. Ne zmeni se veg
zame. Samozavestno nadaljuje
svojo pot. Njegova bela griva se
veca. Tudion se veda. V velikem
ovinku se ogne ladji, ki pluje tam
mimo. Ladja pusti za sabo veliko
majhnih valov, ki hitijo proti obali,
Zdaj so malo upocasnili svoj
tempo. Kot da bi mislili, da jim bo
zmanjkalo moci, da ne bodo
mogli priti do obale. Saj res, kje
je pa moj veliki val? Izgubila sem
ga. Kdo bi ga zdaj nasel, med to-

likimi modrimi, sinje modrimi, ze-
leno modrimi valovi. Zlivajo
se  drugvdrugega. Ne mores
jim dologiti za¢etka in konca.
Vedno proti obali, vedno proti
obali. In tam, tam je konec njiho-
vega Zivljenja. Tam se vsak val,
eden za drugim razbije. Njihova
lepa griva izgine neznano kam.
Mogote premaknejor droben
kamencek na obrezju ali obliz-
nejo krake zvezde, ki se je pre-
bila proti morju in ki je valovi ne
puste noter. Ali pa tréijo ob
pomol, se dvignejo razkrojeni na
tisote kapljic slane vode in se
pocasi, neverjetno poéasi spu-
stijo nazaj v morje. Hitijo, hitijo,
nikoli jih ni konec. Clovek jim ni&
ne more. Valovi bodo $e vedno
pluli svojo pot. Kakor mogoé&na
bitja, ki jim ni treba bojevati se za
obstanek. Plujejo, imajo grive.
Veasih. Veasih so éisto majhni. A
so in bodo. Ti valovi. Ta mo-
gocna bitja. Tatjana Tul,
Literarni krozek

0S$ Vojke Smuc Izola

LIST

Lep spomin na Mehanotehniko

Pred kratkim smo se
ucenci sedmega in osmih
razredov osnovne Sole pri
zavodu za usposabljanje in-
validne mladine Kamnik od-
pravili na ekskurzijo po
slovenskem Krasu in Slo-
venskem Primorju. Dez nas
je spremljal vso pot od Vrh-
nike do BelegaKriza. V lzoli,
kjer smo se na svoji poti naj-
prej ustavili, nas je pozdra-
vilo sonce.

Napotili smo sev tovarno
igrac Mehanotehnika. Spre-
jel nas je prijazen tovaris, ki
nam je povedal nekaj splo-
Snih podatkov o tovarni, o
proizvodnji in delavcih.
lzvedeli smo, da je zaposle-
nih 1600 delavcev, od tega
2/3 Zensk. lzdelujejo pri-
blizno 60 razlicnih vrst ig-
rac, ki razveseljujejo otroke
v nasi ozji in §irsi domovini
in v 60 tujih zahodnih drza-
vah. Najve¢ prodajonaame-
riski trg, kjer so najbolj pri-
ljubljeni otroski telefon in
Zeleznice.

Med nami nas je precejta-
kih, ki se v prostem c¢asu
ukvarjamo predvsem s teh-
niénimi igra¢ami. Sesta-
vljamo razlicne konstruk-
cije in jih potem s pomo¢jo
elektromotorékov poskusa-
mo spraviti v pogon. Zato
smo s podvojenim zani-

8. STRAN — M/

manjem ogledovaliizdelavo
telefonov. Med tem so nasi
nepokretni tovarisi na kupu
odpadnih artiklov nabrali
veliko razliénih delov, iz
katerih sopotem sestavili e
zelo uporabne avtomobile

— formule, letal tovor-
njake, traktorje, Se celo
Lfliper”in sanke.

Ob slovesu smo v spomin
na obisk v Mehanotehniki
dobili v dar dva kompleta

.Flipper", dva kompleta
telefonov, §tiri komplete
BIMO — kock in tovornjak
— keeper.

Bili smo zelo preseneceni
in veseli,sajsmosinatihem
testvarizelozeleli.Znjimise
bomo lahko igrali, nekaj pa
jin bomouporabilinanasem
srecolovu.

Z ogledom delovne orga-
nizacije Mehanotehnika smo
razsirili svoje obzorje. Spoz-
nali smo njihov proizvodni
proces in razmere, v katerih
delajo delavci. Prijetno so
nas presenetili lepo urejeni
nasadi okrog tovarne.

Vodstvu Mehanotehnike
se lepo zahvaljujemo za
gostoljubnost.

Vsem delavkam in de-
lavcem Zelimo veliko delov-
nih uspehov in osebne
srece. Uéenci8. a,8.b,7.r.

0% pri ZUIM, Kamnik

Zdrznem se, pomislim:
tako se bom morala
tudi jaz boriti,
tako se bom borila
in nekega dne
me bo veter zvezd utrgal
z drevesa zivljenja.
Razman Klavdija, 8

Cloock Cloopidl

CE ZELIMO POVECATI STORILNOST

V pedi plapola ogenj.
Zunaj se osamljen hist
z zadnjimi moémi
bori proti vetru.

Nenadoma odleti,
zajadra proti zemlji.

V obdobju, v katerem se nahajamo, je delovna storilnost nedvo-
mno velikega pomena, zato je prav, da ji posvetimo kar najved pozor-
nosftr.

Ustanovitelj neke velike deiniske drulbe je nekod dejal: ,,Se nikoli
nisem dodivel, da bi s pri pravih ljudeh vse dalo dosedi z denarjem in
samo z denarjem, temved je tisto, kar ljudi spaja in jih dr¥i skupaj
prej Xelja izkazati se pred drugimi.’’ Da je imel prav, je spoznalo ¥e
veliko poslovnih in celo zgodayinskih moZ, kar nam zelo nazorno
prikaketa naslednja primera,

Zgodilo se je v eni izmed valjarn velike jeklarske druZbe, katero je
zaradi izredno nizke storilnosti obiskal zaskrbljeni lastnik. V pogo-
voru z direktorjem te valjarne, kateri mu je zatrieval, da je poskusal
2e vse, da bi se storilnost povelala, se je lastnik naposled domislil.
Bila je ravno ura, ko je dnevna mena zapusCala valjarno, zato je
enega od delavcev povprasal, kolikokrat so danes nalo#ili. .,éa:rkr:r”
je¢ odgovoril delavec. Lastnik je nato s kredo na tla zapisal veliko
festico. Ko so prihajali delavei noéne izmene, so hoteli vedeti kaj
tista Sestica pomeni. Obrazlo2di so jim, da jih je obiskal ,,veliki Sef"
ter jih povprasal kolikokrat so nalokili ter to zapisal na tla. No,
naslednje jutro je lastnik ponovno pridel na tovarnitko dvorisée in
opazil, da so delavci nolne izmene predrtali festico in na veliko
zapisali sedmico, Ko so delavci dnevne izmene zagledali na tieh s
kredo zapisano ftevilo sedem, so bili prepridani, da se delavei nodne
izmene imajo za bolj$e od njih. Z vso vnemo so se vrgli na delo in ko
je napocil vecer, so ponosno na tla zapisc'i orjasko Stevilko deset.
Kako so se stvari odvijale naprej verjetno ni tefko predvideti, saj je ta
valjarna, doslej zadnja po storilnosti, prekosila vse druge obrate vele-
podjetja.




Kadrovske vesti

Prisli

TOZD ,Tehni¢ne igrace”
Gregori¢ Anastazija DE
1100 — sestavljalka—pako-
valka
Serga$ Lila DE 1100 —
sestavljalka—pakovalka
Rehi¢ Jasna DE 1100 —
sestavljalka—pakovalka
Baruca Silvana DE 1100
— sestavljalka—pakovalka
Perosa Mirjana DE 1100
— sestavljalka—pakovalka
Benko Zorica DE 1100 —
sestavljalka—pakovalka
Franca Jozica DE 1100 —
sestavljalka—pakovalka
Grbec Ecij DE 1010 —
strugar
Paliska Rober DE 1300 —
mlinar plasticnih mas
Peri¢ Marine DE 1100 —
oskrbovalec montaze
Veljak Moreno DE 1200 —
oskrbovalec montaze
Misko Marjan DE 1100 —
oskrbovalec montaze
Cendak Kristina DE 1300
— predelovalka plastiénih
mas
TOZD ,Kovinski izdelki”
Brezovsek Boris DE 4200
— bobnar
DS ,Skupne sluzbe”
Pesevski Stavre SM 9290
— trgovski potnik

Runko Milena_ pripravnik
— §tipendist s SS
Odsli
TOZD ,Tehniéne igrage”
Arbajter Slavko DE 1300
— disciplinsko razresen
Rozi¢ Marino DE 1100 —
sporazumno prenehanje
Bjeli¢ Dragica DE 1200 —
sporazumno prenehanje
HoteZ Ernesta DE 1400 —
starostno upokojena
Zagar Ema DE 1100 —in-
validsko upokojena
Prodan VerinaDE 1300 —
sporazumno prenehanje
Rajic Desa DE 1300 —
sporazumno prenehanje
Ritosa Suzana DE 1100 —
sporazumno prenehanje
Bon Mirjana DE 1100 —
na lastno zeljo
Svagelj Milka DE 1100 —
invalidsko upokojena
Vizintin Klavdij DE 1200
— na lastno zeljo

Simunaci Sabrina DE
1100 — sporazumno prene-
hanje

Skof Alma DE 1200 — in-
validsko upokojena

Peri¢ Marino DE 1100 —
odselv JLA

Paliska Robert DE 1300 —
odsel v JLA

Maleni¢c Vera — DE 1100
— disciplinsko razresena

TOZD , Kovinski izdelki”
Brezovsek Boris DE 4200
— sporazumno prenehanje

TOZD ,Plis igrace”
Fabjancic lvan DE 6000 —
sporazumno prenehanje

TOZD , Orodje-remont”
Udovi¢ Stanko DE8100 —

starostno upokojen
Dobrilovié¢ Bruno DE 8100

Kardinar Mijo DE 8200 —
sporazumno prenehanje

Sustar Bogomir DE 8300
— odselvJLA
DS ,Skupne sluzbe”

Iskra Edvard SM 9600 —
sporazumno prenehanje

Bozi¢ Marlis SM 9700 —
sporazumno prenehanje

Majeric—Doki¢ Ervin SM
9110 — disciplinsko razre-

— sporazumno prenehanje  Sen
Upokoijili so se.

HoteZ Ernesta

v Mehanotehniki je delala od 28. 7. 1960 do 9. 9. 1983 na
delihin nalogah stiskalni¢arkeinsestavljalke — pakovalke.

ZagarEma

v Mehanotehniki je delala od 19.1.1963d031.7. 1983 na
delih in nalogah sestavljalke—pakovalke.

Svagelj Milka

v Mehanotehniki je delala od 13.9.1962d031.8. 1983 na
delih in nalogah sestavljalke—pakovalke, vodje traku,
urejevalca naprav in skupinovodje sestavljalk.

Skof Alma

v Mehanotehniki je delala od5. 12. 1979do 15.9. 1983 na
delih in nalogah predelovalka plasti¢nih mas, snazilke
delovnih prostorov, vodje prodajalne in sestavljalke—
pakovalke.

Udovi¢ Stanko

v Mehanotehniki je delal od 1. 1. 1959 do 11. 8. 1983 na
delih in nalogah orodjar, kontrolor orodij in skupinovodja
orodjarjev.

Vsem upokojenim sodelavcem Zelimo ob odhodu iz na-
Sega kolektiva veliko osebne srece in zadovoljstva, za
dolgoletno sodelovanje pa se jim iskreno zahvaljujemo.

V spomin

Podolgotrajniinhudi
bolezni jeumrla

nasa sodelavka

Bozi¢ Vali.

Rodila se je 5. 11. 1943 v Mariboru v delavski druZini, ki je
stela per otrok. Zivela in odraséala je v skromnih razmerah,
kot je bilo za tedanje ¢ase znadcilno.

Leta 1950 je zacela hoditi v Solo v Mariboru, v sedmem
razredu osnovne Sole, ji je umrla mati in kmalu nato se oée.
Leta 1962 je prifla v Izolo, kjer si je z moZem ustvarila topel
dom. Zaposliia se je v Invalidskem vojaskem domu v
Nrrunjanu.

Letodni kasneje, 7. februarja 1963 se je zaposlila vdelovni
organizaciji Mehanotehnika kor referent prodaje na do-
madcem treu. Poznali smo jo kot izredno Zivahno, vedno na-
smejano sodelavko, ki je s svojim oprimizmom za vsakega
nasla prijazno besedo

Prebolela je operacijoinspet zaZivela polna upov innacriov
za prihodnost. Sredi naériov jo je pred kratkim ponovno na-
padla okrutna bolezen, ki ji je v 40. letu stavosu, kljub njeni
izredni volji in optimizmu, pretrgala nit Zivljenja.

Za vedno so se zaprle njene odi, ki so §e pred nekaj dnevi
tako pogumnao in vedro zrle v sver. Svoje hajdraZje je pustila v
neizmerni bolecni.

Nafa Zelja je, da bi nase besede tola2be vsajdelno ublaZile
boledino svojcev. kajti izgube jim kljub nasemu globokemu
socustvovanju ne moremo nadoknadin,

Polagamo njeno telo v slovensko grudo, kinaj jinudi zadnji
tihi dom, kjer prenchajo vse teZave in bolecine in naj pociva v
miri.

Svojcem v imenu celotne delovne organizacije izrekamo
aloboko in iskreno soZalje

Saddelaved

V spomin

Onemeli stojimo ob odpriem grobu Andrijasié Vojka, du
se zadnjic postovimo od njega, Kruta bolezen ga je izorgala iz
nase sredine, predvsem pa iz sredine njegovih najdraZjin.

Rodil se je 22. 7. 1954. leta. 1zhajal je iz revae in zavedne
delavske drizine. Ze kot majhen decek je zbolel za tejo in
dolgotrajne boleznijo, kimu jedolgo casa onemogocala zapo
slitev. Ko si je leta 1979 ustvaril svojo druino, se je leto dni
kasneje zaposlil v nasi delovai organizaciji kot rransporini
delavec. V' zakonu se mu je rodila héerka Rea, ki jo je
neizmerno ljubil.

Ob grobu sodelavea Vojka je prav, da povemo da je hil
vesten delavec in dober tovaris, ki ni poznal lasinith koristi,
Prav tako kot je svejo bélezen in svoje mlade druZinske preiz-
kusnje prenasal irdno in potrpezljive, je znal prenasativéasth
naporne delovne naloge

Poznali ymo ga kot delovnega in tovariskega sodelavea in
takega bomo ohranili v nasem spominu.

Vsakemu, ki ga je poznal, je v eem trenuthu tezko prisrcu,
saj vemo, da ga ne bomo nmikdar veé srecevali v nasi delovai
sredind.

Z bolecino v sreu te izrocamo v narodje stovenski zemlji. na
tvoj zadnyi in vecni pocitek.

Tvajidragi Zend, héerkici Rei, kije s tvojim odhodom izou-
bila ljubecega oceta, starSem. sestriin vsem ostalim svojeem
izrekamo iskreno in globoko seZalje

Sodelaver




Srebrn mesec se je skril
in ¢rna noé je vse zakrila.
Nekdo je tiho pozvonil,
zatudena sem odklenila.

Rdeca kapa, plas¢ kosmat,
kosata, dolga bela brada.
»Pa kaj bi, tujec ¢udni, rad?

Ti'je ljudi strasit’ navada?« *

»Edino tu $e lu¢ gori

pa sklenil sem, da pridem v vas.
In treba se me bati ni,

poznas me, jaz sem Dedek Mraz!«

Ce pride tak visok obisk,
pa¢ ni, da bi preve¢ okleval.
Se mo¢ne roke topel stisk
in urno se je noter zdeval.

»Ne izgledas mi preve¢ spocit
in glas ti ne zveni veselo,
* pa dajva srecanje zalit,

kaj mo¢nega te bo ogrelo!«
»Oh kaj bi siromak tajil!
Pes kilometre premagujem.
Sistem je tudi nas privil,
ker, nelikvidno da poslujem.«

»Ne bos menda mi zdaj trdil,

da so ti bone omejili!

Kako bo$ pa porazdelil,

kar ste otrokom namenili?! %

Oprosti, kje so srnice,
jeleni moéni in medvedi,

ki so okrog vozili te?

A se pri njih Ze tudi Stedi?«

»Voznine vse smo znizali,
tako so z ob¢ine ukazali,
in moji kosmatinci vsi
drugje so delo poiskali.

Obljubil jim je konkurent,

* ki onstran meje ordinira,
v devizah kak visok procent.
Kaj hotem, dinar devalviral

Lep del medvedjega rodu

je moral kar takoj zaspati,
baje elektrike, medu,

na tak nacin se manj potrati.

Edina moznost, ki jo imam, *
da pridem na zeleno vejo:

da zajcke in srnice prodam

za lire, tja ¢ez lasko mejo.

Tako poveéal bi izvoz

in s svojimi mo¢mi pomagal,
da vsi bili bi ¢&imprej kos
poplac¢at puf, ki nas je zjagal.

Odslej ze dolgo vrsto let
daril zavijati ne smejo.
* Ljudje, ko vidijo paket,
pred nosom vrata mi zaprejo!

Vesel sem kanil onstran it'
za damske glave laka kupit.
Sem moral plaéat’ depozit,
pustit' carinikom se lupit!

A najbolj me skeli spomin,

ko tamkaj sre¢al sem Miklavza.

Pomabhal je na tak nacin,
da se grenko v srce mi gravza!«
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Kaksne pakete nam bos prinesel za naslednje leto? Ne
prevec vesel izraz imas! !
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Mehko sijale so oéi,
molée so vame se zazrle.
Iskale niso pomoéi,
vseeno plaz idej udrle.

»Zeljam pa davek ni nabit!
In volja trda ni na bone!

Na konec mo¢ je zlemu prit'
le, ¢e Zelezen duh ne klone!

En prima forum je pri nas,
ki zna pomagat' iz zagate!
Ne delaj ve¢ si sivih las,
a si pozabil sindikate?!

Lotimo skupaj se stvari,

z Obginskim svetom z roko v rokil
Pozabljas, da smo v godiji vsi,

da skupni cilji so visokil«

Izdelela sva urno plan, *
kako pripraviti ves $pas

za tisti udoviti dan,

ko nas obis¢e DEDEK MRAZ.

Uredniski odbor
(Marija Malus)



Poskusite, pa ni¢ zato, ¢e boste imele

grenak priokus:

Prakticna kuharica
skozi vse dni leta

Vvsehobdobjih sozatiste
Case primerno, razni kuharji
in nekuharji svetovali go-
spodinjam prakticne jedi.
Zele¢ nasim delavkam (pa
tudi tistim ,, dedcem”, ki mo-
rajo prijetizakuhalnico) po-
magati pripraviti jedi iz
materiala, ki se ga trenutno
dobi na trgu, oprostite v
trgovini, smo po neznanem
avtorju povzelinekajnajbolj
uspelih receptov.

Nedusena inflacija

Potrebujes: dobro zare-
jeno (po moznosti domaco)
inflacijo.

Priprava: Zgoraj navedeno
inflacijo pokusaj zaklati, po
moznostizdomacim,skrha-
nim in neostrim nozem. Ceti
to ne uspe, jo zadavi, po
moznosti z lastnimi rokami.
Ce si mehkegasrca, to opra-
vilo prepusti tujim ban-
¢nikom, ki bodo to opravili
strokovno in povsem ne-
prizadeto. Ceinflacijanebr-
ca vec, pomeni, da je mrtva.
V roke vzemi kak prazen
trezor — blagajno. Nepo-
membno je Kaksno, kajti v
tem c¢asu so vse prazne.
Prazno blagajno je treba
prepojiti z raztopino realne-
ga tecaja dinarja in plani-
rano konvertibilnostjo tega.
Ko! vseskupajsegrejesna
kreditno temperaturo, do-
daj, nekoliko zveznega pro-
racuna, vendar ne vec kot
s¢epec, sicer bo jed zelo pi-
kantna. Sele, ko vsa zmes
pordeci (kotrak vvrelivodi),
zmesi prilij nekaj Zlic
¢imbolj svezih vrocekrvnih
razprav o subjektivni odgo-
vornosti. Ko vsa zmes
ponovno dobro prevre, ta-
koj dodaj mrivo inflacijo.
Seda) moras pazili, da se ti
jed ne prismodi, kar je vsled
malenkostne nepazljivosti
povsem mogoce. Da bos
lahko pripravila neduseno
inflacijo, moras dodati za-
jetno pestobljubinosnutkov
planov. Ko vse dobro pre-
mesas, lahko serviras stem,
da ne pozabis kot prikuho
dodati pol kilograma dele-
gatskega gradiva, po mozno-
sti nepredelanega.

V kolikor jedi ne namera-
vas takoj pojesti, jo lahko
shrani§ v zmrzovalniku. Pri
tem velja opozoriti,da odm-
rzjeno jed lahko ponovno
zmrznes. Se priporoéljivo je
zlasti, e zeliS popestriti je-

dilnik posebnov poletnihin
jesenskih mesecih.

Odprta meja v pologovi
omaki

Potrebujes: mehko ku-
hano, kar najbolj odprto
mejo.

Priprava: Najbolje je tisti
konec, ki lezi ob Skofijah.
Kljub temu, da si odbrala
najmehkejsi del odprte
meje, je zaradi posebnega
priokusa priporocljivo, da
vse skupaj das nekaj dni v
zadimljen prostor, najbolje
kje blizu carinarnice. To bo
zmes ne samo zadimilo, pac
pa tudi nekoliko omehcalo.
V kolikor si jodimila, jo naj-
prej dobro osnazi, ¢e je kaj
jezedepoziterjevnanjej, na-
to pa jo polozi previdno na
kuhinjsko desko.

S finim, dobro rezo€im
nozem jo rahlo seseklaj na
obeh straneh. Primesaj nek-
oliko ostrih pripomb o veli-
kanskem odlivu prebivals-
tva in dinarjev v tujino v
lanskem letu. Vtakni prst v
zmes in jo poskusi. Ce §e ne
cutis grenkega priokusa o
odprti meji, moras dodati
Scepec misli o razvrednote-
nju dinarja na Ponterosu.
Ponovno poskusi in ce si
zadovoljna, takoj servirajna
razvaljenem testu delegat-
skega gradiva. Pologovo
solato pripravis tako, da na
hitro poparis potrdilo o de-
pozitu, ki ga lahko kupis za
5.000,00dinnanajblizjiban-
kialiposti. Depozitmoras se
toplega vrecCi v pekaé, v
katerega si predhodno vlila
sladke obljube nasemu
ljudstvu o ukinitvi depozita.
Peci pet minut in serviraj!

Priporo€ljivo je, omenjeni
jedi dodati klistir kot pijaco,
kajti pri uzivanju omenjene
jedi, se pogosto kot stranski
nezazelen pojav, pojavija
zaprtje...

Censki narastek, zabe-
lien z jezo

Potrebujes: 1/2 kg svezih
cen in nakupovalsko jezo.

Priprava: Sveze cene naj-
prej dobro preberi in izlogi
tiste, ki niso pretirano po-
rasle v zadnjem c¢asu. Nari-
baj nekoliko limone, da bo
vsa zmes $e bolj kisla. Jezo,
ki pri pogledu na visoko po-
visanje cen nastane, hitro
vmesaj v odbrane cene. Pri
tem moras paziti, da ti jeza

ne ,pade dol". Zmes nato
prideni na ogenj, ki si ga
podkurila z obljubami, da
cene letos ne bodo preti-
rano divje porasle. Cez pet
minut odstavi od ognja, ker
je jed pripravljena. Serviraj
hladno.

V kolikor Zelis pripraviti e
bolj pikantno jed, moras
vzeti polovico koli¢ine cen
pred zamrznitvijo, ostalo
polovice pa po odmrznitvi.

Okisan standard v omaki

Potrebujes: kos spodnje-
ga dela standarda delavca,
po moznosti izpod 10.000,00
din, nekoliko prezganja in
grenak odgovor tega delav-
ca na vprasanje: Ll Kako
Zivig?"

Priprava: Posebe) pripravi
nekoliko prezganja in sicer
tako, da vkozici navrelo olje
dodas Zlico zadnjega pov-

ka v SRS. Ko je prezganje
pripravljeno, dodas se kos
standarda in grenak odgo-
vor. Paziti moras, da se vse
skupaj ne skisa. Ce vidis, da
se namerava vse skupaj ski-
sati, dodaj zlico obljub, da
realni osebni dohodki ne
bodo vec tako padali.

precnega osebnega dohod- Neposredna kuharica

Pravilnik
o nacinih in postopkih, kako priti do zgube

1. teza
Delovni ¢as traja 8 ur, pri cemer se uposteva 4 ure za
prihod in 4 ure za odhod.

2. teza

Delavec, ki pride kasneje od predpisanega ¢asa nadelo,
mora toliko prej zapustiti delo, ker je potreben poéitka, za
kar mu pripada dodatek pri osebnem dohodku, ki znasa
50% od osnove.

3. teza

Sluzba varstva pri delu je dolzna v vsakem delovnem
prostoru postaviti divan, zofo ali kavc, ki bi bil namenjen
izkljuéno zelo utrujenim vinskim bratcem.

4. teza

Najstrozje je prepovedano buditi med delovnim ¢asom
zaspalega delavca, ker je to v nasprotju z nacelom, da
spanje krepi delavéevo delovho moc¢, njegove umske in
fizicne sposobnosti.

5. teza

V delavski restavraciji se mora med delovnim ¢asom
(lahko tudi prej, ali potem) tociti vse vrste pijaé¢ (alkohol-
nih), razne coca-cole kibaje povzroc¢a karcinom. Pijace se
morajo nuditi zaposlenim brezplaéno. Zavisjidvig produk-
tivnosti podjetja, pardon delovne organizacije, pa lahko
zaposleni hrano in pijaco odnesejo domov v neomejenih
kolicinah, seveda brezplaéno.

6. teza
_ Pri delu je strogo prepovedano prekomerno delo, ker to
skoduje zdravju delavca in ugledu celotnega kolektiva.

7. teza

Ce pride do prepirov, nesporazumov ali trenjmed delavci
in Sefi, je dovoljeno pretepanje, da se pokaze realnafiziéna
zmogljivost in mo¢ delovnega ¢loveka.

8. teza

Ce delavec nima kaj delati bodisi zaradi pomanjkanja
materiala ali volje do dela, je dolzna DO takemu delavcu
dodeliti v pomoc¢ Se enega delavca.

9. leza

_Qe delavec med delom polomi orodije, ga je treba nagra-
diti, kajti kdor ne dela, orodja ne more polomiti.
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Sestavljanka |

1. slikarska dedtica za me-
sanje barv
2. Ruski basnopisec
3. Homerjev ep
4. Zacetnik slovenske knji-
Zzevnosti (1508 —1586)
5. zgradba literarnega dela
6. mladinska pisateljica Ela
7. najrazkosnejSa lasulja 17.
in 18. veka
8. avstrijski skladatelj in
pianist (udeini otrok)
1756—1791
9. nas znani drzavnik, publi-
cist, druzbenopolitiéni delavec
(Mosa)
10. neprofesionalec
11. kralj ltake
12. naglas, naglasno zname-
nje
13. umetnostni muzej v Parizu
14. sklepna beseda
15, it. slikar, ustanovil obli-
kovne temelje za novejso umet-
nost

Sestavljanka |l

16. slovenski kipar iz Postojne
Mestrovicev ucenec (Franc —
1908)

17. smer sodobne umetnosti
nastale okoli 1960

18. umetniski slog po baroku
okoli (1720—1780)

19. ime ruskega skladatelja

20. Cilski pesnik in politik
(Pablo)

21. pesnistvo

22. slovenski pisatelj (rojen na
Vrhniki 1876, umrl 1918 v Ljub-
ljani)

23. pnislov (lat.)

24. znana ameriSka plesalka
(lzadora — 1878 — 1927)

25. slikarska tehnika s suhimi
barvami

26. trak iz tkanine ali kovine,
znak odlike pri starejsih narodih 0
(sedaj okras za lase)

#

Ob resitvi dobite neki rek! ﬂ_
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Ob pravilni resitvi dobite

1. nogometno mostvo iz
Zagreba

2. element skoka

3. $portni komentator RTV
Ljubljana

4. ekipa prve B zvezne ro-
kometne lige

5. na$ znani $ahist

6. strelec iz Ljubljane —
¢lan reprezentance

7. nogometas Spanske re-
prezentance

8. na$ bivsi svetovni prvak
v rokoborbi (STEVAN)

9. kosarkar reprezentance
iz Olimpije

10. ime metalca krogle Sa-
racevica

11. nogometno mostvo iz
Vinkovcev

12. nekaanji nogometas
reprezentance iz Vojvodine

13. koSarkar Crvene
zvezde in reprezentant

14. nogometno mostvo iz
Skopja

15. nogometas Olimpije in
reprezentant

16. igralec OFK Beograda
in reprezentant

17. plasticna masa za at-
letske steze

18. nekdanji kosarkar iz
Zrenjanina

19. na$ legendarni tekac
na 110 m ovire

20. ¢lan koSarkarske ekipe
iz Skofje Loke

21. nas skakalec v daljavo

22. nogometno mostvo z
Vrhnike

izrek!
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M Mehanotehnika izdaja delovna
organizacija »Mehanotehnika«
I1zola.

Glasilo izdaja uredniski odbor:
Joze Bolha, Andrej Dujc, Vojko

. Mahnié, Albin Lovretié, Zeljko Po-

povié, Dusan Sosié, Boris Slosar,
Glavni urednik: Aleksandra Grbec
Odgovorni urednik: Milan Vuga
Tehni&ni urednik: Brigita Kukovec
Fotografije: Zika Jovicié
Naslov uredni$tva: Ml MEHANO-
TEHNIKA, 66310 Izola, Polje 9, tele-
fon 62—121, int. 205.

Priprava za tisk: IBM—Dnevnik
Ljubljana,

Tiska: BIROTISK Grosuplje.

Glasilo izhaja v nakladi 2000 izvo-
dov.

Po mnenju republidkega komiteja
za informacije SR Slovenije St
421—1/72 z dne 2,9.1980 je glasilo
M| Mehanotehnika oprodeno le-
meljnega davka od prometa proi-
zvodov (7. totka 1. odstavka 36.
¢lena zakona o obdavéevanju proi-
zvodov in storitev v prometu — Ur,
list SFRJ 3372).



