.'.g*u-_-'

s
.1_‘...-'._-.'1

sy




sindikati
v lahodu

V cetrtek, 4. marca 1976, je
v Novem mestu v TOZD Loc¢na
zasedalo v gosteh predsedstvo
republiskega sindikata Sloveni-
je. Visoki gostje so bili tudi to-
varisi: Franc Setinc, Janez Bar-
bori¢, Olga Vrabi¢, Vida
Lotri¢, Sasa Micki, odbor za
mednarodno leto zensk, pred-
stavniki medob¢inskih svetov
zveze sindikatov, strokovnih
sluzb republiskega sindikata in
¢asopisja. radia in televizije,

Tematika je bila posvece-
na zenski proizvajalki s poseb-
nim poudarkom na iztekanje
mednarodnega leta zensk.

Tovaris Joze Sintici¢ je v
svojem izvajanju kot predsednik
odbora za mednarodno leto
zensk poudaril, da smo v zad-
njih nekaj letih veliko dosegli,
vendar pa z vsem prav golovo
ne moremo biti zadovoljni. Do-
taknil se je varstva zensk pri de-
lu in materinstva, zaposlovanja
zensk in njihove udelezbe na
vodilnih delovnih mestih. Naka-
«al je problem uveljavljanja
zensk v delegatskih razmerjih,
druzbeno varstvo ter vzgojo
otrok ter razbremenitev zensk z
organizirano druzbeno prehra-
no. Na kraju pa je predlagal. da
nyj bo kot izro¢ilo mednarod-
nega leta Zzensk sklep, da bodo
sindikati v vseh strukturah ob
vsukoletnem  praznovanju 8.
marca  ocenili  izboljsanje
druzbenoekonomskega polozaja
zenske,

V razpravi so se prisotni do-
taknili zensk proizvajulk v Zivil-
ski in kmetijski industriji ter
zahtevali zanje popolno izenaci-
tev pogojev zavarovanja in dela.

Tovarisica Tilka Blaha se je v
svoji razpravi dotaknila delavk v
tekstilni industriji in njihovega
izobrazevanja, usposabljanja za
enakopravno  vkljucevanje v
druzbenoekonomski razvoj pri
uvajanju nove zahtevnejse teh-
nologije. Poudarila je, da prav v
tej panogi zasledimo nizko stro-
kovno izobrazbeno strukturo
zaposlenih  zensk. Morali bi
omogociti §irso izobrazbo tudi
delaveem na ozko specializira-
nih delovnih mestih. Hkrati se
je dotaknila problema nadalj-
njega izobrazevanja Zensk v zre-
lejsih letih, ko so njihove Zelje
bolj ustaljene in trajnejie kot v
mladosti,

Razprava se je razvila tudi
okoli problemov vloge Zene in

Gostje so si z zanimanjem ogle-
dali proizvodne prostore TOZD
Lo&na (slika na naslovni strani).
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pomembnosti Zene in njenih na-

log v obrambnih pripravah in v

civilni zas¢iti. Na vseh nivojih

se zavzemamo za podruzablja-
nje tega poloZaja. Ugotovljeno
je, da so zenske v odborih za
ljudski odpor premalo zasto-
pane. Ne zavedamo se, da bodo
ob situacijah, za katere se pri-
pravljamo, ravno one prevzema-
le vazne naloge. Morale bodo
biti glavni steber in nosilec na-
log v bazi. Mesto zenske v obo-
rozeni enoti mora biti enako-
vredno mestu moskega. Veliko
narede Zenske tudi glede vzgoje
mladine v obrambnih pripravah.

Razprava je tekla tudi o vpra-
$anju druzbene samozasCite in
naloge, ki jih imamo pri tem,
Tudi na tem podrocju se ugo-
tavlja, da so Zzenske premalo
angazirane, Ceravno s¢ prav one
odlo¢no zavzemajo za izkore-
ninjenje zlorabe polozaja. Anga-
Zzirati jo moramo pri zaliranju
luje sovrazne propagande ter
pri prometni vzgoji mladega ro-
du.

Glede otroskega varstva je bi-
lo veliko izre¢enega. Dotaknila
s¢ je vzgojnovarstvenih ustanov,
kakor tudi varu§tva na domu, ki
naj bi se razvilo kot delo na do-
mu.

Tov. Petan pase je konstruk-
tivno vkljuéil v razpravo z misli-
jo 0 enakopravnosti zensk in za-
htevi po ekonomski neodvis-
nosti. Poudaril je, da zenskega
problema ni in ga ne sme biti.
To so problemi ljudi. Zensko
moramo motivirati kot oseb-
nost in da se enakopravno
vklju¢i. Nadalje je poudaril, da
§e yse premalo skrbimo za psi-
hiéno in fiziéno prizadeto mla-
dino ter njeno rehabilitacijo.

Razprava je nakazala vrsto
moznosti in problemov, s kate-
rimi se sreCujemo ob vsako-
dnevnem delu in poslovanju:

— nacelo politike nizkih oseb-
nih dohodkov;

— zastopanost Zensk v druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah in
samoupravnih organih;

— druzbena prehrana;

— celodnevna $ola.

Razprava je nazorno pokaza-
la, da o enakopravnosti in
enakopravnem polozaju $e ne
moremo govoriti in da je ta Se
vedno le na papirju.

Na koncu se je tov. Barboric
zahvalil kolektivu ,,LABODA*
za gostoljubnost in poudaril, da
ni zgolj slucaj, da se je predsed-
stvo odlogilo, da prvi¢ zaseda
izven Ljubljane in to ravno v
., Labodu*, Posebno $e, ko raz-
pravlja o delavki, zeni proizva-
jalki, ki v Labodu predstavlja
90 % zaposlenih, Zahvalil se je
tudi odboru za mednarodno le-
to zensk.

Vsem delavkam LABODA
Cestita za 8, marec in jim Zeli
veliko delovnih uspehov.

-nekaj podatkov o letu 1975-

n/ Ekonomski ufinki TOZD v letu 1975

v 000 din
ra TOED TOZD SEUPAJ
La¢na 7Y DI S LABOD ___
- proisvodnja oprav-
ljena v minutah
v 000 35,061 32,694 32,889 99,438
- calotni dohodek 87,655 101,169 82,626 339,741
= dohodek 23,040 24,829 24,515 89,024
= funkcionalna amor=
tizaci ja 1.594 1.004 1.098 4.72%
EEUFAJ DOHODEE e mmmmmammmmam o — e ssmm——————
POVECAN Za FUNKC,
AMOR. 25,534 25,923 25,613 95,747
Delitev:
- del za OD neto 12,620 11,756 11,813 43,473
- prispevki iz 0D 4,678 4,455 4,450 15,583
= davek iz dohod. 83 100 - 183
- rezervni sklad 489 ug7 490 1,466
- posojilo za neraz-
vite republike (0] 578 595 1,819
- skupne rezerve 150 34 241 B26
= Prispevki BIB
Joelotni/ 654 Lbi 480 1,560
- Bklad skupne porabe 2,348 2,256 2,061 6,655
- Poslovni sklad 24 2,257 1,227 3.488
- {ostanek dohodka +
funkcional.AM) 1,618 3,331 2,325 7,274

Indeksi v primerjavi = letom 1974 so slededi:

Realizacija CD 131,77
Porabl jena sredstva 135,93
Nohiodek 122,40
Vikalkulirani OD 124,96
Pogodbene obveze 138,8%
Zakonske obveze 70,94
Ostanek dohodka 154,45
Ostanek doh. + funkcional,AH 133,79

V izvoz smo poslali 1,569,000 kom srajc, neto devizni priliv je
gnafal 2,108,000 din ali 49 % ved kot leta 1974. Razmerje 84 %
konvertibilno podrodje in 16 % cstale driave.

B/ Proizvodnia v letu 1975

Doseganje norme in plana po TOZD=-ih

™0ZD komadi priznane vlickene % » dan
minute minute norme plana izdelave
LOCHA  909.253 31.137.799 27.857.040 111,78 92,69 29,46
+ Hog razl.art. 1,953,962
33.091.761
LIBNA 1.254.601 32.695.803 31,895.860 102,51 92,73 25,68
DELTA 1.011.598 31.466.126 20.264,260 103,97 96,48 31,01
QZD
LABOD 3.175.452 95.299.728 90,016.140 105,87 93,92 29,92
+ Rog razl.art. 1.95%.962
ag2haf

C/ Pregled doseganja norme in Zasa izdelave po delovnih operscijah

Ekupina operaci

prizaane porabl jene % CAS IZDELAVE
komadi _ minute minute norme vloZen priznhn
EKROJERJE . o2 De U . . 109, 30 &, €,49
BIVANJE 3.175.452 75.809.673 72.759.000 104,19 22,91 23,9%
LIKANJE 3.2%2.408 12.651.013% 11.000.220 115,01 3,40 3,80
BEUPAJ : 3.175.452 95.299.728 90.016,140 105,87 28,32 20,92
/8iv.kon/ + Rog rggd: .953,962
97.255.690
Izkorintek delovnegs fasa in viline osebnih dohodkov
&. Delovni Bant Lotna Libne Delta nsss
Na delu od St.zaposl. 77,31 75,51 17,00 83,81
Nedomestile 14,38 15,21 16,44 13,12
Bolnidks ned 30 dni
in porodnidke 10,89 13,68 11,0} 5,77
Izgubl jeni del.fan 22,69 24,49 23,00 16,19
b. Akontucije OD (bres delitve po zuk tnem relunu 1
Heselno ne zaposl. 2.6137 2.511 2.544 4.234
Index 75/74 116,4 119,7 117,5 124,2
Procent obralunane
stimuleci je 12,85 12,63 11,68 lo,65
o. Planiren OD ze OZD LABOD 2.850
Akontirsn breg atimulscije po IR 2.T43
Po predlogu ZR (Ge izplafilo za &.maree) 2.821

Index na plan 98,99
Index na leto 1974

labod* 17. marec 1976



ali delamo
odgovorno?

Sklep zborov delavcev v Idri-
ji, Trebnjem in Ljubljani se je
uresni¢il, S 1. 1. 1976 smo se
tudi formalno pripojili k OZD
,,Labod*. V obdobju od lanske-
ga maja do Konca preteklega le-
ta, ki ga lahko imenujemo ob-
dobje razcif¢evanja poslovanja
bivie OZD ,,Tip-top*, hkrati pa
obdobje temeljitih sprememb v
odnosu do dela in ve¢anju pro-
duktivnosti, nam je bilo omogo-
¢eno doseci utrip dela in Zivlje-
nja ostalih TOZD v , Labodu®,
Tako je bil ob pripojitvi prehod
na Labodov sistem dela mnogo
lazji.

V tem casu je bilo pri nas
najc¢ese slisati o vecji produk-
tivnosti dela, ki je pogojena z
organizacijo, reorganizacijo in
racionalizacijo. Slednji\}aojmi SO
bili stalno pristoni. Vprasanje
je, ali smo jih razumeli in pri
delu upostevali.

Rezultati dela kazejo, da
najbrz ne povsem, sicer se ne bi
moglo rec¢i, da v Ljubljani ni

Cutiti bistvenih premikoy, da 3e
ni postavljena v nafem delu
lo¢nica med starim sistemom
dela in odgovornosti.

V neposredni proizvodnji se
kazejo znaki napredka, Zahteve
dela v proizvodnji narekujejo
boljse in bolj sinhronizirano de-

1. — 220 din prvi otrok

]

. — 180 din prvi otrok
3. — 140 din prvi otrok
4. — 100 din prvi otrok

¢lana.

tastrskega dohodka.

o otroskem dodatku

Zveza skupnosti otroskega varstva SR Slovenije ‘je na seji
konec februarja razpravljala in sprejela sklep o visini otroske-
ga dodatka in dohodkovnih odnosov v letu 1976. Po predlo-
gu, ki ga je skupnost pripravila na osnovi zakona o druzbe-
nem varstvu otrok in o skupnostih otroSkega varstva, ima
pravico do otroskega dodatka v znesku:

320 din vsak naslednji otrok, &e je dohodek druzine, v
kateri otrok zivi oziroma v katero spada, manjdi od
1.100 din meseéno na druZinskega ¢lana;

-~ 270 din vsak naslednji otrok, ¢e je dohodek druzine, v
kateri otrok Zivi oziroma v kKatero spada, od 1.100 do
1.300 din mesecno na druzinskega ¢lana;

— 200 din vsak naslednji otrok, ¢e je dohodek druzine, v
kateri otrok zivi oziroma v katero spada, od 1.300 do
1,750 din mese¢no na druzinskega ¢lana;

- 150 din vsak naslednji otrok naslednji otrok, ¢e je do-
hodek druzine, v kateri otrok zivi oziroma v katero
spada, od 1.750 do 2.000 din mese¢no na druzinskega

Pri ugotavljanju upravicenosti do otroskega dodatka se
uposteva osebni dohodek iz delovnega razmerja in vsi dohod-
ki, ki se obravnavajo kot osebni dohodek:; dohodek iz kme-
tijske dejavnosti se uposteva v §tirinajstkratnem znesku ka-

Pravico do posebnega dodatka ima v znesku:

— 105 din meseéno tezje telesno ali duevno prizadet otrok;
— 60 din otrok, ki ima edinega hranilca.

Pogoji za pridobitev pravice do otroskega in posebnega
dodatka bodo doloc¢eni s pravilnikom o pogojih za pridobi-
tev pravice do denarnih pomoc¢i, ki bo izSel v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1. maja 1976 dalje.

labod* 17. marec 1976

Prenovljena menza v tozdu ,,Lo&na” v Novem mestu je veliko prijetnej$a od prejinje.

lo v reziji, ki mora slediti zahte-
vam proizvodnje.

Na vpradanje, zakaj se mora
racionalizirati delo v reziji, se
lahko odgovori, Zato, da se zni-
zajo stro3ki proizvodnje, s Ce-
mer se doseze veéstranski uci-
nek, predvsem raste dohodek,
na drugi strani pa pada cena
proizvodnih minut. ge poizku-
$amo najti odgovor na to, zakaj
se premalo stori na podrocju re-
zijskega dela, potem ne more-
mo mimo dejstev, kot so: ne-
poznavanje dejanskega stanja,
nepoucenost o pomembnosti
dolocenih sprememb oziroma
izpopolnitev; strah pred novost-
mi, ki mu lahko celo re¢cemo
konzervativnost, brezbriznost;
pomanjkanje smisla za bistvo
problemov.

Spomnimo se vsakodnevnih
pozivoy nasih politiénih vodi-
teljev, ki nas opozarjajo na po-
vecanje produktivnosti dela na
vseh podrocjih gospodarskega
zivljenja,

Katera zahteva najbolj izsto-
pa? lzKoristiti svoje rezerve, to
je povecati produktivnost, ne
cene. Vprasajmo se, katere so te
rezerve? Ce so vidne, je goto-
vo, da jih bomo skusali izkori-
stiti, Toda kaj je z rezervami, ki
jih ne vidimo? Ravno teh pa je
zal ve¢ kot vidnih. Samo s
skupnim in sistemati¢nim de-
lom lahko najdemo skrite rezer-
ve in odpravimo negativne poja-
ve.
Ce vzamemo preproste vsak-
danje primere, se bomo mogoce
zamislili tudi nad drugim de-
lom. Poglejmo na§ odnos do
manipuliranja s surovinami, ma-
terialom in izdelki. Njuno je, da
dokaZemo enakovrednost suro-
vin, materialov in izdelkov, kot
je vreden denar, zato moramo
imeti tudi enakovreden odnos.

Ali delamo tako? Kako po-
stopamo z denarjem? Denar
hranimo v kovinskih blagajnah.
Da bi dobili denar, se moramo
drzati dolocenih predpisov. Ve
se, kdo ne more in kdo lahko
podpise nalog za izplacilo, Brez
tega naloga nihc¢e ne more dobi-
ti v blagajni podjetja niti pet di-
narjev. Ali tak pristop koga ¢u-
di? Nismo $e slisali, da bi kdo
rekel: ,Kaksna birokracija, za
nekaj denarja toliko administra-
cije!™

Kako ravnamo s surovinami,
materialom in izdelki?

Ali smo odgovomo prevzeli
surovino, material, ko je prisla
posiljka? Smo jo stehtali, steli.
preverili kvaliteto? Smo prev-
zemnico to¢no, Citljivo in po-
polno izpolnili? Ali smo to de-
lo opravili isti dan, ko je po-
Siljka prigla, ali smo to storili z
zamudo enega ali ve¢ dni? Ali
smo prevzemnico posredovali
dolo¢enim sluzbam in kontroli-
rali, ¢e je v redu potrjena? Ali
surovino, material §tejemo, me-
rimo, skratka natanéno posto-
pamo v trenutku izdajanja pro-
izvodov? Ali blago na izdajnici
nosi to¢en naziv oziroma ozna-
ko, da ni prislo do zamenjav?
Ali pred predajo oziroma pre-
vzemom preverimo kvaliteto?

Vsi vemo, da lahko Ze ob teh
vprasanjih najdemo nepopol-
nosti, lzgovor, da vse napake
nastajajo nekje drugje, najbrz
ne bi bil na mestu.

To razmisljanje bom koncal
z mislijo: Gre za nase delo, od-
govornost in dolznosti, da s su-
rovinami, materialom, izdelki,
dokumentacijo, delovnim ¢a-
som, sredstvi dela postopamo
tako, kot z denarjem.

V.d, direktor
TOZD ,,Tip-Top*
POLDE BLATNIK
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Leto3nji 8. marec ni bil
dneva Zena, temveé se s
mednarodno leto Zensk, |
svetu Zenskam posveéona
§tevilnimi razpravami in
Zenske v svetu pomaknile
devanjih in v boju za do

Amenjen samo praznovanju
prazmkom zakljuéuje tudi
¥ katerem je bila povsod po
pozornost in velika skrb. S
Mmikami ter zahtevami so se
stopnico vise v svojih priza-

#° popolne enakopravnosti z

moskimi. |
8. marec je tudi praznik!/ade delovne organizacije. Tu

se nadim Zenskam ni potréMo boriti za enakopravnost,

ker so le-to dosegle Ze med -

jo tudi dokazale s svojim

povojnega politi¢nega, dr

nja. Potrebujejo pa pozorst

Mnoge med njimi so Ze velkoO §

poslovnim uspehom tega kaKEWa
Da bl'%lmbolj spoznall iEave, s

i priznanje.
edku in k

ljam in potrebam,
ali. Vsaka od njil Predstavija s

MARBA KRUH je zaposle
niel TOZD ,,Loéna“, Sta
Blet in ima druZino. J
fiasmejana) vedno pri
pomagatigodelavki 2
ali kak ugace,

GRICAR CIRILA
n srednje gener
spodinja, proizva
¥ je v ,,Temenici®, K
g0 zaposlenih Zena, ts’

kakrinih drugih delovnih na-
&rtov v zvezi s svojim delom,
Poleg dela v tovarni pomaga
tudi doma na posestvu, zato ji
prostega Casa za vKljuCevanije v
organizacije in drudtva primanj-
je. Kolikor ga ima, ga posveti
delu pri Gasi kem drudtvu v
svojem domad&em kraju.

PANCIC MICKA /

- qu\)}" u\ﬂ?i‘
.‘.. : . I}.‘
e

s atla kerve,da .?m

l‘it‘.-akujejo napredek “in - dwig
" osebnega standaxdq.

MICKA ZUPANCIC je
34-letna delavka v TOZD
»Loéna* in mati samohranilka,
Na njenih ramenih sloni vse, Je
sodobna, uporna Zena in mati,
delavka pro;zvajalkn ki kjubuje

vsakodnevnim udarcem Zivlje-
nja in z optimizmom zre v pri-
hodnost. Ne boji se delovnih
naporov. Doma jo ¢aka h&erka,
kateri mora biti mati, oge, pri-
i:ale]jica, svetovalka in ‘morda Se

Le eno samo Zeljo ima: da
uredi stanovanjski problem,
Kajti Ze vsa leta, kar je zaposle-
na, je podnajemnica v vlaZni in
dragi podnajemnifki sobici,
brez tekote vode in sanitarij.
Upa, da se bo tudi to uredilo,
da bo tudi njej posijalo sonce

bo dobila iz solidarnostnega

sklada preprotrebno stanovanje
Ko je tekla beseda o najemni
Skem stanovanju, so ji oéi
zasijale, Njena najvecja Zelja
Zivljenj bi bila enl(ratil
m uresnié
. D *‘ Zeli S
) K 0 n ’

adosti dati svoje Zivijenje.
Da, Zivljenje za nas vse, ki danes
uZivamo tvoje in tebi

g adove. Hvala ti, Dala si
za to pmv vse, ker si imela, celo

i ob & mmuzagorav amo,

e . delavke ,,Labo
emo hodile po poti, za karer
izkrvavela. S hvaleznostjo
om bomo urejale tvo
i grob v gozdni tisini, kje
le veter prijatelj ter le plahe
ce od dasa do Casa zmotijo

dno tisino.




iz ankete
miadih

V drugi polovici preteklega
leta je strokovna sluzba v nasi
delovni  organizaciji izvedla
anketo, ki je zajemala kadrov-
sko-socialno problematiko.
Anketa je bila izvedena pri de-
laveih (m-z), ki so mlaj§i od 27
let, in sicer pred pripojitvijo
,,Roga* oziroma TIP-TOP-a.
Anketiranih je bilo 414 delav-
cev.

V tem prispevku se bom do-
taknil problematike izobraze-
vanja. Iz podatkov izhaja, da
ima 368 ali 88,9 % anketiranih
le osnovnosolsko izobrazbo od
5. do 8. razreda osnovne 3ole,
46 ali 11,1 % pa poklicno ali
srednjo 3olo,

Verjamemo, da se struktura
ne bi bistveno spremenila, e bi
imeli te podatke za vse zaposle-
ne. To, kar nas tukaj posebej
zanima in kar Zelimo poudariti,
je zalostna resnica, da se vecina
teh mladih ne zeli izobrazevati.
[z ankete izhaja, da se 234
anketiranih ali 56 % ne Zeli na-
prej izobrazevati. Ce k temu
dodamo $e 14 %, ki niso odgo-
vorili na vprasanje, se to §tevilo
poveca na 70 %. Torej ima le
30 % zeljo, da bi dosegli nekaj
veC v zivljenju, kot je le startna
stopnja strokovne usposoblje-
nosti.

Iz ankete izhaja zakljucek,
da sta mladost in oddaljenost
stanovanja od delovnega mesta
najve¢ kriva za takSen odnos
mladih do izobrazevanja. Dru-
gace povedano: mladi is¢ejo so-
cialno varstvo po razlicnih dru-
gih poteh, odaljenosti od delov-
nega mesta pa povzroca poseb-
ni napor delavca, ki lahko vpli-
va na moznost in na voljo do
izobrazevanja ob delu,

Prepri¢an sem, da navedena
faktorja nista edina in najvaz-
nejsa. Pozabili smo na enega od
najvaznejsih, ki lahko vpliva na
izobrazevanje ob delu in na de-
lovnem mestu, na faktor stimu-
lacije znanja oziroma strokovne
usposobljenosti ali izobrazbe,
kar izhaja iz naSega sistema na-
grajevanja in napredovanja. Si-
stem napredovanja e nismo po-
polno razvili, sistem nagraje-
vanja pa omogoca, da se
izobrazba dosega z golim dej-
stvom, z delovno dobo ali s ta-
ko imenovanimi delovnimi iz
ku$njami (glej dolo¢be plana).
Za mladega ¢loveka je problem
izobrazevanja na ta nacin Ze re-
Sen, kar zadostuje, da si priza-
deva zasesti c¢imbolj zahtevno
delovno mesto, z leti bo izpol-
nil pogoje glede $olske izobraz-
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be, kar se lahko lahkomiselno
oceni kot zelo ugodno. Tudi
starejsi delavei se ogrevajo za
tak§no reditev, ker so leta ze za
njimi, pa pravijo, da morajo od
tega kaj imeti. Ne vem, Ce na-
menoma ali kako drugace po-
zabljamo, da imamo starostni
dodatek in del osebnega do-
hodka za minulo delo, ki v glav-
nem temeljita na delovni dobi.
Lahko se sprasujemo, e je res
potrebno delovno dobo tako
stimulirati.

Znanje — izobrazba je taksno
merilo, ki je predvsem odvisno
neposredno od delavca. Osnovo
dolocenega poklicnega znanja
pridobimo v $olah ali z razli¢ ni-
mi drugimi oblikami usposablja-
nja v relativno kratkem ob-
dobju, doc¢im izkusnje, ki nado-
mescajo to znanje, pridobimo v
daljsem obdobju. Glede na to
zacne delavec prej ali pozneje
dajati potrebno znanje na svo-
jem delovnem mestu, kar lahko
v veliki meri vpliva na na$o
organiziranost in  produktiv-
nost,

Delovne izkudnje so res 3ola
zivljenja, vendar ne smemo za-
nemarjati kvalifikacijske struk-
ture zaposlenih, Ker je to dej-
stvo zmeraj imelo odlogilen
vpliv na nadaljnji razvoj vsake
asociacije. Da je to dejstvo tudi
neko¢ veljalo, navajamo modri
izrek slavnega Leonarda da
Vincija: ,Kdor se ravna po
praksi brez teorije, je kot
krmar, ki se vkrca na ladjo brez
krmila in kompasa in ne mara
nikoli vedeti, kam plove.*

i g

Ni dovolj, da mlajSo delavko usposobimo samo za industrijsko -
viljo, treba bo zagotoviti tudi natin, da si te delavke pridobe splo-
$no izobrazbo.

Posebna slabost taksnega si-
stema je prav v tem, da Ze v za-
¢etku zaposlitve nudi neko
moznost nadomescanja $olske
izobrazbe z delovno dobo in ta-
ko dokaj stimulativno deluje na
izobrazevanje. NaSa dolznost je,
da skrbimo za kvaliteto delov-
nih izkuSenj, ki se pridobijo z
delovno dobo. Na ta nacin ne
bi vsak, kdor ima delovno do-
bo, avtomatsko pridobil potreb-
ne delovne izkusnje, ampak Sele
takrat, ¢e uspe§no opravi izpit
po dolocenem programu in
pred strokovno komisijo. Na ta
nacin delavec ne bi §tel samo
leta, ampak bi skrbel za izpo-
polnjevanje svojega znanja, kar
bi nedvomno koristilo delavcu
in delovni skupnosti pri razvoju
samoupravnih odnosov in pri
dvigu storilnosti.

V praksi so nam znane raz-
licne druge oblike stimulacije
znanja, kar se uporablja pred-
vsem v primeru, ¢e Zelimo iz-
boljsati kvalifikacijsko struktu-
10,

Druga plat medalje pri tem
problemu je ta, da se delavec
zaveda, kaj vse izgubi, ¢e nima

potrebne izobrazbe, oziroma
kaj vse bi lahko pridobil, ¢e bi
jo imel.

V skrajni posledici to vpliva
tudi na odmero pokojnine, ker
je visina pokojnine odvisna od
povpreénega osebnega dohodka
in od stopnje strokovne uspo-
sobljenosti, ki-jo ima delavec
oziroma jo zahteva delovno me-
sto.

DIMITAR PERIC dipl. iur.

pristopili
smo h klubom
samoupravljalcev

V sklepih 8. kongresa ZSS in
v skladu s sklepi 7. kongresa
ZS] se bomo sindikati zavze-
mali za ustanavljanje klubov sa-
moupravljalcev. Ti naj bi na-
¢rtno usmerjali druzbene dejav-
nosti pri razvijanju samouprav-
ljanja in skrbeli za druZbeno-
politi¢no izobraZevanje in uspo-
sabljanje delavcev, zlasti ¢lanov

samoupravnih in  politi¢nih
organov.
Svoje odloc¢itve utemelju-

jemo z dejstvom, da so velike
praznine na podrocju izmenjave
izkusenj samoupravljalske
prakse in vecje ucinkovitosti
druZzbene akcije. Od tega je v
veliki meri odvisna uspesnost
samoupravljanja v zdruzenem
delu in na vseh drugih podro-
¢jih nasega Zivljenja.

Gre za bolj organizirano ures-
ni¢evanje neposrednih interesov
delavcev, Klubi bodo pripo-
moc¢ek delavcem za napredek
samoupravljanja in nasega te-
meljnega druzbenoekonomske-
ga odnosa,

V  klubih samoupravljalcev
bomo delavci in nae organiza-
cije zdruzevali toliksen del sred-
stev za  druzbenopoliti¢no
izobrazevanje, kolikor bo po-
trebnih za izpolnjevanje spreje-
tega programa, ki ga bo klub sa-
moupravljalcev uresni¢eval pre-
ko delavske univerze in nasih
delegatov.

Glavna vira sredstev sta ¢la-
narina in sredstva, zdruzena z
namenom, da se uresnici spreje-
ti program,

Res je, da se samoupravljalec
najbolj kali, izobrazuje in izpo-
polnjuje v samoupravnih akci-
jah in v praksi, vendar je tudi
res, da ne gre brez organizirane-
ga druzbenopoliti¢nega izobra-
Zevanja in usposabljanja samo-
upravljalcev.

Kot ustanovitelji smo si de-
lavei v svojih delovnih organiza-
cijah pridobili pravico za sode-
lovanije.

Zavedamo se, da smo s tem
pristopom zopet korak blizji
realizaciji teh sklepov.

Ob 8. marcu so naso kulturno
skupino povabili, da kot edini ama-
terji nastopijo v tovarni zdravil
KRKA z recitalom tovarifa Ivana
Kranjca ,,Sopt:k za 8. marec.*

Bili so edini amaterji med profe-
sionalnimi izvajalci: godbo ljubljan-
ske garnizije, velikim plesnim orke
strom ljubljanske garnizije, basistom
ljubljanske opere Francem Javorni-
kom in pevci zabavne glasbe Dami-
rom Korenom, Sonjo Gaberiek in
Marjetko Falk.
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~alarmni
znaki

Izkusnje so pokazale, da s
premisljenim ravnanjem ob na-
ravnih in drugih hudih nesre¢ah
lahko v znatni meri zmanj$amo
ali celo preprecimo skodo in
Zrtve. Zato je nujno potrebno,
da vemo, kako naj se ravnamo
ob takih nesreéah in se izogne-
mo panike, Ki utegne povzroéiti
le $e ve¢ skode in nove nesrece.

Taksno stanje terja ustrezne
ukrepe za varstvo prebivalstva
in ljudskega premozenja. Hkrati
je potrebno, da so ljudje o tem
vsestransko obve§ceni .

Da bi delavci naSe OZD vede-
li, kako naj se ravnajo v ¢asu
nesrece ali grozece nevarnosti,
objavljamo ta navodila:

Na vsako izredno stanje, ki
ga bo povzrocila nesreca ali
grozeca nevarnost, bodo opozo-
rile alarmne naprave z ustaljeni-
mi znamenji, Ta so:
l.Za neposredno nevarnost

7zratnega napada: zavijajoc

enominutni zvok siren:

2. 0Ob naravni nesre¢i (ob po-
plavi, potresu, pozaru):
3-krat po 20 sekund dolg
enakomeren zvok siren v pre-
sledkih po 20 sekund:

>
rdeéi prapor

14. februarja je minilo na-
tanko 100 let, odkar je v ro-
kah kragujevskih demon-
strantov prvi¢ zavihrala rde-
¢a delavska zastava, na kate-
ri je bila zapisana uporniska
beseda ,,SAMOUPRAVA®.

Ob tem jubileju se je se-
stalo na 8. zboru kar 1200
samoupravljalcev iz vseh re-
publik in pokrajin, Izmenjali
so izkusnje pri izvajanju de-
legatskega sistema. Tradicijo
,rdecega prapora® ohranja-
mo v obliki sre¢anj med sa-
moupravljalci in se zavzema-
mo za nenehno razvijanje.
Ceprav se je v 100 letih
druzba korenito spremenila
in novi c¢as postavlja na
dnevni red nove naloge, je
dlo takrat za prve iskre raz-
rednega boja, medtem ko
zdaj poteka proces nepo-
srednega uresni¢evanja sto-
letnih sanj v vsakdanji praksi
samoupravne  socialisticne
druzbe. Vodilna ideja je ista:
do konca uveljaviti pravico
delovnega cloveka, da s svo-
jega delovnega mesta odloéa

o svojem Zivljenju in o vseh
\druzbenih zadevah. »

3. Ob poZaru manjSega obsega:
enakomeren 3-minutni zvok
siren:

4. Za prenchanje nevarnosti zra-
¢nega napada: enominutni
enakomerni zvok siren:

. Za preizkusanje siren vsako
soboto ob 12. uri: enakome-
ren enominutni zvok siren
(kakor znak za prenehanje
nevarnosti.)

Priporo¢amo, da upoStevate

ta navodila, ker boste tako naj-
ve¢ pripomogli k u¢inkovitosti
reSevalnih akcij. V primeru po-
tresa:

Potresi nastanejo zaradi no-
tranjih zemeljskih sil in se razli-
kujejo po jakosti. Obicajno
spremlja potresne sunke moéno
bobnenje v notranjosti zemlje.

Brz ko zacutite prvi potresni
sunek, se podvizajte med pod-
boje vrat, k visokemu pohistvu
ali v manj§i prostor (stranisce,
ozka predsoba). Odpeljite s se-
boj tudi otroke in druge clane
druzine, Ne tratite casa z obla-
¢enjem ali iskanjem raznih reci.
Bodite mirni in prisebni ter z
besedo in zgledom vﬁlivajle po-
mirjevalno tudi na okolico. Za-
vedajte se, da je vasa reSitev in
reitev vase druzine odvisna
predvsem od vase prisebnosti in
hitrega ukrepanja,

Brz ko minejo prvi potresni
sunki, po najkrajsi poti zapusti-
te stanovanje in hifo, neglede
na morebitne posledice. S seboj
odnesite le najnujnejse (denar,
obleko, odejo)-in odidite na
zbiralis¢e evakuacijske enote. V
primeru povodnji

Ob vsakem daljSem dezevju,
neurju ali hitrem taljenju snega
skrbno spremljajte porocila.

Pravocasno umaknite na var-
no zivila in vse predmete, ki bi

letna skupstina

V ponedeljek, dne 1. marca
1976. je delovna sKupnost
skupnih sluzb imela letno skup-
§¢ino ¢lanov osnovne organiza-
cije sindikata. Prisotni so skle-
pali o porocilu o delovanju
osnovne organizacije sindikata v
letu 1975, sprejeli letni delovni
nacrt za leto 1976, potrdili fi-
nancno porocilo ter plan fi-
nancnega nacrta.

Nadalje so se domenili za no-
vo vodstvo sindikalne organiza-
cije ter soglasno izvolili za:
predsednika KRANJC [vana;
¢lani 10: PETROVIC Evo -
blagajnik, JOSIFOVA Lence,
ZELEZNIK Joze, TRAVNI-
ZAN Vera, TERCEK Marina,
PRAZNIK Marica, KRALJ
Martina, SUSTARSIC Ivanka in
PAVLOVIC Frida.

Na koncu so se dalj casa po-
mudili ob ustanavljanju klubov
samoupravljalcev ter sprejeli
sklep, da ustanovimo Kklub sa-
moupravljalcev.

N
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DARILA, S KATERIMI
ZASUJEMO ZENE OB
OSMEM MARCU, SO NE-
SMISELNA, pravi predsed-
nica konference za druzbeno
aktivnost Zena Jugoslavije
Vaska Duganova, ,,%e nekaj
let se borimo proti takemu
proslavljanju mednarodnega
dneva Zena. Menim, da je
osmi marec revolucionarni
praznik vsega delavskega raz-
reda, ne samo Zensk. Za
osmi marec se niso borile le
zenske, temve¢ vsi napredni
ljudje. Nacin nasega proslav-
ljanja je izkrivil ta dan in je
zato izgubil svoj pravi zna-
cajits

jih voda lahko uniéila. Umakni-
te se tudi sami z druzino, ven-
dar prej izklopite elektriko in
zaprite vodovod. Preskrbite se z
zadostnimi Koli¢inami pitne vo-
de V primeru pozara:

Pozari nastanejo iz razliénih
vzrokov, ki so subjektivne in
objektivne narave,

Vredno si je zapomniti, da bi
ze z odstranitvijo subjektivnih
vzrokov zmanjsali Stevilo poza-
rov na najmanjso mero. Zato
moramo vedeti in storiti nasled-
nje:

Okvar na elektronapeljavah
ne popravljajte sami, ¢e niste za
to usposobljeni.

Ali je s plinom vse v redu?”

Ne uporabljajte vnetljivih ¢i-
stil pri pranju ali v blizini grel-
nih naprav!

Ce je nastal pozar, ga sku-
Sajte pogasiti s prirocnimi sred-
stvi in preprecite Sirjenje poza-
ra,

Poklicite pasilce na telefon
Stev, 93.

Ce vam vzrok pozara ni
znan, se gasenja ne lotevajte sa-
mi, posebno ne okrog napeljav.
V primeru zra¢nega napada

V zasncvi varstva pred zrac-
nimi napadi so predvidene na-
slednje oblike priprav in dejav-
nosti:

Ob alarmnem znaku za zra-
¢ni napad odidite po najblizji
poti in ¢im hitreje v najblizje
zaKlonisce,

Brz ko se zmrali, zastrite
okna s temno prevleko, ki ne
prepusca svetlobe.

€ vas je zra¢ni napad prese-
netil zunaj zakloniSca. se iz
ognite odprtih mest. Poiscite si
kritje, tako da ne boste vidni iz
zraka.

Ce se vam je vnela obleka, se
povaljajte po tleh.

Vode po zra¢nem napadu ne
uporabljajte.

‘e je odrejena evakuacija
prebivalstva, se ravnajte po
objavljenih navodilih.

pismo
urednistvu

Oglasila se nam je invalidska
upokojenka iz TOZD Delta, to-
varisica LJUDMILA DANJKO.,
Svoje pisemce je naslovila kar
na nasega ,,Srajcka*. Zahvaljuje
se za prejeto glasilo in nam spo-
roca, da ga je bila prav vesela,
ker ima sedaj mnogo veé casa
za branje, pa tudi obcutek, du
te niso sodelavei povsem poza-
bili, ne gre zanemariti. Potozila
nam je se o svojem slabem
zdravju in nenehni smoli, ki jo
spremlja vse Zivifenje. Sedaj zivi
s svojo invalidnino 1160.— din
z dvema sinovoma. Vendar ne
obupuje, ker se zaveda, da ju
mora vzgajati in Ziveti za njiju.
Srajcku in njegovim sodelaveem
ter vsem delavkam v OZD |, La-
bod* posilja lepe pozdrave in
jim Zeli veliko srece,

Pripis uredniStva: Draga nasa
dopisnica. Prav veseli smo bili
tvojega pisma. Zelimo. da bi se
nam $e veckrat oglasila in pri-
spevala kaj za nase glasilo. Zelo
bodo dobrodosla vsa pisma, naj
bodo od kjer koli in od kogar
koli.

Lep pozdrav

>moskim
je treba vzeti

volilno
pravicol«

1. Ker so prevec¢ custveni. O
tem prica njihovo vedenje
na nogometnih igris¢ih in
politicnih  shodih. Poleg
tega so zaradi nagnjenosti
K uporabi sile povsem ne-
primerni za sluzbo v vlad-
nih uradih.

2. Ker vsak pravi moski vsa
sporna vpraganja najrajsi
ureja v boju s pestmi.

3. Ker moski spadajo v
armado, ne pa v vlado.

4. Ker moski izgubljajo svoj
¢ar, Ge se ne brigajo vec
za svoje naravne naloge in
se ukvarjajo z drugimi
stvarmi, ne pa z junaskimi
dejanji, oroZjem ali voja-
sko muziko.

5. Ker nobena zenska ne bi
mogla ceniti moskega, ki
bi nenadoma hotel vse
spore resevati po mirni
poti.

Tako je leta 1915 napisala
Alice Duce Miler, bojevnica
za Zenske pravice v Zdruze-
nih drzavah Amerike.
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prelomiti

moramo...

_ Jefharam, kako prijemo' remu
je v takem vremenu sedeti v
gostilni, Zuliti dva deci, glo-

boko vdihavati cigaretni dim
in kramijati s kolegi Tega
dne nas je bilo le malo pre-
vec v gostilni. Saj ne da sem
nevoScljiiv birtu, ampak ni-
. sem si mogel taiqoj razloziti,
kaj se je zgodilo, Morebitf
nesreca? Ne, ne. Nic ni sli-

Sati o mrivih, o tem, kdo je

kriv, o ,,ku’e!;czh" in podob-
no. Kaj pa, Ce je kak cerkve-
ni praznik, na katerega sem

pozabil? Oh, kje pa, ne

cerkveni in ne driavni, s
@ prazniki smo do konca apri.
@ lakvit! '

Moj odretenth e bil sosed.

. na levi pri Sanku, ki je pre-
s'amo smejoé se  izjavil:
Mejdunej, danes zveder bo
pa lustno! Za 8. maree inan

vsako leto kaj frisnegal” Ja,

kdo ne bi pomagal? !

A, to je tisto, 8 marec je
a‘.anes zato nas Je toliko
zbranth. In koliko imamo
y povedatil

Moja bo ta dan Ie!a!a na
kavéu! Oc¢i, kavico, cigare-
tek; oci, lubcdka, bos pospra-
vil, mucek in tako vse v fem
stilu, " pravi pri.

.To je smesno! Zena mo-
ra biti ta dan kakor peresce,
pihnes jo sem, pihnes jo tja,

povsod mehko pristane,’’ je
modmvaf drugi.

Pa tretji; |, Tovarisi, mi-
slim, da moramo ta dan
Zenske razbremeniti! Niko-
mur ne bo padia krona z gla-
ve, ¢e bo gospodinjil, ¢e bo
svojo Zeno pocrklial, ¢e jo
bo peljal v gostilno ali pa k
sosedu  gledat  televizijo,
Verjemite mi, dovolj sem
star, da to vem iz izkusenj."

Prekleta nesreda,' fe za-
kric¢al nekdo poleg mene, ,.11
nam bos pamet solil, samec
zaktknjeni, ¢e sploh si sa-
mec! Ti bo‘ga ji bom Ze dal
8, marec! Se cel april zraven
si bo zapomnila! Sem jo oZe-
nil zaradi praznikov ali zara-
di dela? Lepa re¢. Kar bo-

: fa po
menjen vsem, edvmn
Zenskam. Mi, mfkf mora-
- mo narediti ta dan Zenski,

Zajte jih, boste Ze videli, ka-

ko vas bodo Se grizle, pow
netjil*

In ¢e ne bi gosdlnidar po-
segel v razpravo, bi verfetno
vse skupaj $lo rakovo pot.

Ozmerjal nas je kot kak!na_

‘branjevka, .

Barabe pokvarjene, “ Je
med drugim dejal, , kaj ni¢
ne berete dasopisov! Ta dan
mora biti svecan, nobenih
pifanéevanj! Boste videli,
koliko proslav bo v podje-
tjih, Se celo gasilei bomo
pod nasim starim gesiom

..Nd pomoc* organizirali ne- 8
kaj za gas, oste videli,

gusilke. £

ker same tega ne znajo."'

_ lﬂo  glej 5:} birta, tudi ta 2 |
vija po svoje. Pa
: '-vemoifobaﬂen reveljedoma. @
Qtrok sosedov, fena. .. ah,

pa kaj bi, kaj me briga, saj ni
edini, ki je nadrsal, Pa je tu-

di sam kriy, tako kot marsi-

kateri drugi. Samo delaj, de-

Ia;. grabi denar, denar, de- 8

In ta demr je res nesreca,

Zaradi njega pozabimo na

Soseda, sodelavca, Zeno. Sa-
mo za to imamo e cas! Ali
_ ne bi bilo lahko na leto 200
osmih marcev ali $e veé, Se
moramo res ta dan obnasati
drugace, predvsem pa v veli- €
K ;'eér‘ni hlmvsku m narefe-
o e
.Sakmmemka _gpxrﬂm,--.!w- 2
ko mi je na lepem postale

zopma, in tistth petkrat po
dva deci mi je leZalo kot ka-

men v Zelodcu. Pri moji veri,

res bom z nedem razdistl
Ne s kulturo, ne zabavami in
ne s transpq
lastno fubeznijo do Zene in

do moje moske nedorakljf :

YOsti.
Spostovane bralke, kar
preberite to svojim moZem,

znancem, lavcemn, samo
ne izdajte mojega imena!
~ Vas Srajcko

- vsi dobro

ljeno, le ustreznega uénega gradiva

mpamnn‘. Z mojo

.krnw.d:

Z (kuiboni.m dogovorom o mink
- m-inih standardih za Zivljenjske in

kulturne razmere pri zaposlovanju
delaveev, podpisan je bil 3. 2. 19‘!6
_2alenjamo uresnievati sklep 8
 kongresa Z5S, po katerem morajo

organizacije z dela zagoto-
viti osnovne Zivijenjske in kulturne
pogoje vsem delavcem, ki prihajajo
na delo iz drugih ha}avavenijain -
Jugoshvije. -

!’budaﬂtivelp.duwupr ptim
 drulbenim dogovorom Slovenija ni+
& ..hhﬂrmnph"mhm%tﬂh* -

 Gasilsko rakw , Deita” s Ve
dnb Vel
* Elanstva.

zornosti ZzobraZevanju
ydéastnidki tedaj obisku-
jeta Marija Petrovié in Marta Vajda.
Odlodili smo se, da izpeljemo teéaj
za izprafane gasilce. Vse je priprav

ni moZno nabaviti. Rllhl.h bi 20 ga-

Suhovska sckcih ,Delta® vabi vse
zinteresirane vsak detrtek ob 14,

'urlmt:ezdmvsejnombo Za
Sportne sindikalne igre v obini Ptuj

imamo organizirano ekipo, ki bo
pdaaia rasna}o delati meseca marca.

SPORT V ,,LIBNI”

V petek, 13. 2. 1976, je bil v
Krikem zakljucek XIV. delavskih

~ Sportnih iger. Krajlerou kulturnemu
. programu je sledils podelitev poka-
~ lov in diplom za ekipe in posamezni-

ke. Da so nas nale Eportnice uspeino

. mastopale, dokazujejo prva mesta v

rokometu, krosu, streljanju in &ahu.

Tudi v tekmovanju za posamezni-
ke so nale delavke dosegle dobrere-
zultate. MARICA KERIN je dos
pvo mesto v sireljanju. MARICI
LEVSTIK je pripadlo prvo mesto v

mesto pa JUSTINI SE-
CA KILER in JOZICA
ZORKO sta zabeleZili prvo in drugo
mesto v fahu,

Zayzemati se moramo, da bomo
tudi v letodnjih jubilejnih XV. delav-
skih Sportnih igrah dosegli dobre re
zultate in sodslovali e v tistih pano-
gah, v katerih doslej nismo.

Nadim Sportnicam iskrene Cestit-
ke za njihove uspehe z Zeljo, da bi
bilo tudi leto¥nje leto uspeino.

NEZIKA KARAS

i ] cela veljati osmi dan po

.marec,

.OBJAVA*

Skladno z dolo¢bami sta-
tutarnega sklepa o postopku
za sprejemanje samouprav-
nih aktov sta bila dne 6. 1
1976 sprejeta ter 12, 2.
1976 objavljena  samo-
upravna akta:

1. Statutarni sklep o po-
stopku za sprejemanje samo-
upravnih (splo3nih) aktov,

2. Pravilnik o volitvah de-
legatov v organe upravljanja,

Samoupravna akta sta za-

objavi, torej 25. 2. 1976.
Vodja pravnih zadev:

PERIC DIMITAR
dipl. iur.

SRECANJE
- UPOKOJENCEV

Letos smo se upokojencev
TOZD ,Lo¢na® in ,Libna‘ ter
delovne  skupnosti  skupnih
sluzb spomnili na praznik 8.
¢ to dan delovnega
olektiva ,.Labod*, smo jih po-
v!.delenjsko ga.len}o kjer
jc bil nadvse prijeten kulturni
am. Utenci osnovne 3ole
topi¢, katere pokrovitel] je

- TOZD ,,Loéna“ 50 jih razvese-

lili s petiem. Vmes sta udenki z
recitaciiami raznezili srca vseh
navzodih. Sodelovala je tudi
kulturna skupina z recitalom in
dala ton temu praznovanju. Za
prijeten zakljuéek je pos bela
folklorna skupina osnovne fole.

Po konfanem kulturnem
programu so se zadrZali v prijet-
nem pomenku, obujali spomine
in se zanimali za vse, kar se do-
gaja v tovarni,

Srecanje je bilo zelo prijetno,
Prisotni so bili navduseni in so
izrazili zeljo, da bi bilo se ved
takih sre¢anj.

labod

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 2400 izvodov. Ure-
ja ga urednigki odbor, Glavni
in odgovorni urednik: Milan
BratoZ. Tehniéni urednik:
Marjan Moikon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO-
TISK, Novo mesto




