Dne 4. VI. so bile v nasem podjetju volitve v delavske svete.
Velika udelezba, razprave med c¢lani kolektiva o sposobnosti kan-
didatov in domala zakljucene volitve Ze v dopoldanskih urah pri-
¢ajo o Zivem interesu naSega delovnega kolektiva za delo samo-
upravnh organov. Ce smo izvolili dejansko najbolj prizadevne cla-
ne naSe skupnosti, pa bomo lahko pritrdilno odgovorili Sele takrat,
ko bodo novoizvoljeni ¢lani v centralni delavski svet podjetja in
v delavske svete proizvodnih enot, sektorjev in sluzb s svojim de-
lom dokazali, da so se Ze pri izvolitvi zavedali vseh odgovorno-
sti in obilice dela, ki so jih prevzeli s tem, ko so jim ¢lani de-
lovne skupnosti izrekli svoje zaupanje.

Prav gotovo ne bo lahka nji-
hova naloga posebno danes, ko
je treba pametno in smotrno go-
spodariti z druzbeno lastnino. Z
decentralizacijo pristojnosti u-
pravljanja ma neposredne proiz-
vajalce v proizvodnih enotah je
delo zajelo v teh organih Ze pre-
cejSnje Stevilo ¢lanov delovne
skupnosti. Posebno velja to zdaj,
ko se vsak dan bolj prenasajo

jutranjih urah. Do devetih je vo-
lilo Ze 909% ¢lanov kolektiva,
pozneje pa Se vsi tisti, ki so pri-
$li na druge izmene. Nekateri to-
varisi, ki delajo v drugi ali tretji
izmeni, so prisli volit Ze dopoldne.

Volilni odbori so morali pregle-
dati 7.500 glasovnih listkov in so
zaklju¢ili svoje delo do 18. ure.
V delavski svet podjetja sta bili
izvoljeni izmed 67 ¢lanov le dve

Volisce HS je bilo najlepSe urejeno

pristojnosti odlo¢anja neposredno
na proizvajalca. Samo primerjati
je treba, kaksen obseg pristojnosti
odlo¢anja so imeli organi samo-
upravljanja v prvih letih razvoja.
Kako obsirnejSe in odgovornejse
s0 sedaj uzakonjene pristojnosti v
ustavi, zakonih in v statutu delov-
ne organizacije.

Na$i izvoljeni predstavniki bo-
do sedaj laze usmerjali svoje de-
lo za skupni interes delovne skup-
nosti in vsakega njenega ¢&lana,
ko jim je v statutu zaértano delo
za nadaljnji razvoj podjetja.
Ne smemo stati ob strani v pre-
pri¢anju, da nam potem, ko smo
jih izvolili, ne bo treba sodelovati.

Glede na sklep delavskega sve-
ta {je 'bilo potrebno ;izvoliti w
osrednji delavski svet 67 ¢lanov,
od tega 34 ¢lanov za mandatno
dobo {1' leta in 33 ¢lanov za man-
datno dobo dveh let. Stevilo ¢la-
nov, ki jih je fvolila posamezna
delovna enota v DS podjetja pa
je bilo dolocéeno v ustreznem so-
razmerju s ¢lani delovne skupno-
sti in Stevilom d&lanov, ki jih je
bilo treba izvoliti v DS, PE sek-
torjev in sluzb. :

Letos se je Stevilo volivcev pre-
cej povecalo, ker so si pridobili
volilno pravico vsi ¢lani delovne
skupnosti. Za toliko ljudi je bilo
treba pripraviti 13 voli¢, hkrati
z voliSéem v Trebnjem.

Pred wvolitvami je bilo delo
druzbenih in politiénih delavecev
in seveda c¢lanov kolektiva zelo
razgibano, saj so izbirali kandi-
date, ki bodo morali pokazati
dokajSen del svojih sposobnosti.

Volitve so potekale v redu in
je ve€ina wolila Ze v zgodnjih

tovarisici in Stirje mladinei, med-
tem ko je imed 147 izvoljenimi
¢lani za delavske svete proizvod-
nih enot, sektorjev in sluzb le
dvajset mladincev in deset tova-
rigic. To nam narekuje dolZnost,

da bomo pozneje wkljucili v delo,

komisij veé¢ mladincev in Zena.

Tudi letos je na pobudo sin-
dikalne organizacije posebna ko-
misija ocenjevala okrasitev in ure-
ditev volié. Pri tem je ugotovila,
da je bilo najlepSe urejeno vo-
lis¢e tretje volilne enote PE HS
in je bilo nagrajeno s prvo na-
grado v znesku 5000 din. Podrob-
nej$§i rezultati volitev pa so na-
slednji:

Za ¢lane delavskega sveta pod-
Jjetja za mandatno dobo enega leta
so bili izvoljeni:

Slavko KoroSec, Viljem MarkuZ,
Franc Langerhole, Leopold Pirih,
Karel Skok, Vinko Tomazin, Ivan
Bokal, Janez Jugovi¢, Karel Pla-
toviek, Danilo Petar, Brane Bre-
7zan, Rudi Pofocki, Mirko Debe-
ljak, Janko Kokalj, Ivan Klemen-
¢i¢, Friderik Vesel, Rudi Resnik,
Leopold Mikli¢, Franc [Longar,
Marjan Kompoljsek, Ivan Mlinar,
Vladimir Kroselj, Albin Konesta-
bo, Janez Puglej, Vinko Kukec,
Viktor Pogaénik, Marjan Belin,
Boris Klemenc, Marjan Zupan-
¢i¢, Matej '‘Gelemanovi¢, Anton
RobezZnik, Anica Tepina, Dejan
Stoji¢, Ludvik Straus.

Za mandatno dobo dveh let so
bili izvoljeni:

Anton Sustar, Rihard Novak,
Milan Miska, Leon Kauédié, Franc
Vodnik, Pavel Peteh, JoZe Gluho-

dedov, Milan ing. Zavadlav, Joze
Avbelj, Joze Lisjak, Bruno Ko-
smac, Velimir Kern, Maks Kricej,
Janez Cedilnik, Viktor ing. Noli-
mal, JoZe Jambrovié, Stane Smid,
Joze Bregar, Ilija Ostoji¢, Alojz
Gruden, Mihael Zilavec, Joze Ru-
pert, Stane Marn, Janko Fonda,
Jovo Andjelov, Marko ing. Kos,
Franc Gregorc¢i¢, Anton Jeretina,
Metod Hrovat, Majda Ograjensek,
Andrej Vrhovec, Rudi Jesengek,
Alojz Lesjak.

Za posamezne delavske svete
so bili izvoljeni naslednji kan-
didati:

Za DS PE-MO za dobo enega
leta:

TIvan Cafuta, Mirko Jager, Franc
Rihtar, Ivan Kozmus, Mirko Mli-
narié, Joze Klobudar, Janez Zlo-
gar, Florjan Horvat, JoZze Som-
bolec, Martin Kus, Franc Pivk.

Za dobo dveh let:

Avgust Kocar, Boris Kalé¢i¢, Ro-
bert Mlinar, Janez XKralj, JoZe
Bizovi¢ar, Alojz Gruden, Slavko
ing. Penko, Albin Konestabo, Joze
Melik, Ludvik Fekonja.

Za DS PK za eno leto:

Janez Gern, Marko ing. Celarc,
Avgust Martini, JoZze Jambrovic,
Miro Zupandci¢, Anton Voglar, Jo-
ze Bukovec, Jernej Zorko.

Za dve leti:

Egidij Okoren, DuSan Lalos,
Milan Sibelija, Emil Preskar, Sta-
ne Smid, Janez Tratnik, Ludvik
Janezic.

Za DS PE-HS za eno leto:

Maks Kricej, Janez Grom, Mir-
ko Debeljak, Janez Cedilnik, Ci-
ril Brenéié¢, Karel Cemazar, Janez
PozZar, Pire, Milena Flis.

Za dve leti:

Viktor ing. Nolimal, Ivan Cep-
lak, Karel ErZen, Zdenko Gruden,
Marjan Trobec, Bruno Seme, Mar-
jan Frece.

Za DS PE SN za eno leto:

Janez Bahar, Anton Pustavrh,
Jurij Legvart, Joze Steblaj, Mar-
tin Senicar, Stane Remsak, Ivan
Zigmund, Oto Bedenk.

Za dobo dveh let:

Jaka Jurkovi¢, Ivan Pogacar,
Ivan Krizman, Niko Zupandic,
Ivan CernoSa, Vinko Nuéi¢, Vlado
Sinur. g

Za DS PE DT za eno leto:

Karel Gornik, DuSan Poto¢nik,
Herman Strle, Franc Kogej, Ma-
rija Oberstar, Janez ing. Zupan-
¢i¢, Franc Prosen, Karel Kavas.

Za dve leti:

Stane Arta¢, Franc ing. Rudnik,
Viktor Dolenc, Polde Jelovéan,

Joze Kersnik, Anton ‘Ograjensek,
Ivan Mavri.

Za DS tehnicna sluZba,
CTB za enc leto:

Jelka ing. Babs$ek, Ivan Hra-
star, Ludvik Straus, Oskar Bras,
Martin Jerebi¢, Sonja Hribar, Ma-
rija Oblak, Ivan Savor.

Tkb,

Zz dve leti:
Franc ing. SeliSkar, Frane ing.
Gospodjinacki, Joze Sustarsis,

Rajko Sabec, Tvan Vidmar, Rudi
Jesensek, Bozo Bostjancié.

Za DS Spl. sektor, KS DUR,
EAO za eno leto:

Marjan Ceh, Estera |Saprunov,
Milan XKerzan, Misko Gomboc,
Joze Miheve, Miro Stalovsky,
Ivan Dadié, Stane Zagar.

Zz dve leti:

Milan Vidmar, Mitja Kregar,
JoZica [Belehar, Estera Lampié,
Magda Kreft, Janez Riznar, Ivan
Svoljsak.

Bratski obisk

Dne 4. junija je zakljuéila de-
setdnevi obisk v Litostroju tri-
delegacija

¢lanska leningrajske

Vodja sovjetske delegacije
Volkov izroca Vinku KoZuhu
njihovo darilo

turbinske tovarne XXII. kongresa
KP SZ, ki jo je vodil predsednik
tamkaj$njega sindikata inZ. Pavel
Volkowv, spremljala pa sta ga
pomocnik generalnega direktorja
za ekonomska vpra$anja inz. Va-
silij Suslowv in strugar Viadi-
mir Smirnov. Gostitelj je bila
nasa sindikalna organizacija, ki jo
je zastopal Vinko KoZuh in %e
nekateri ¢lani izvrSnega odbora
sindikata.

Prijateljski odnosi med naSima
tovarnama segajo Ze v leto 1956,
ko je leningrajsko tovarno ob-
iskala litostrojska delegacija, in
v leto 1957, ko smo litostrojcani
Leningrajé¢anom vrnili obisk, in v
lansko leto, ko smo bili litostrod-
¢ani spet v Leningradu, V tem
obdobju so se razvili tudi Stevilni

Volil bom najsposobnejSega

Za DS PPB, GRS in MB za
eno leto:

Vaclav Havli¢ek, Edvard Harb,
Bojan Rozman, Ksenija Smid,
Silvo Lukanovi¢, Milan Dekleva,
Franc Biscak, Vinko Kocjan.

Za dve leti:

Joze Juvan, Marko ing. Kos,
Veljko ing. Namor$, Franc Gre-
gorci¢, Franc Kovat, Matej Mulej,
Vlado [Lucu.

Za DS PE OO za eno leto:

Rudi Tovornik, Franc Mesesnel,
Anton Sudtar, Vid Benko, Anton
Papez, ICiril Hrovat, (Ivan Mom-
cilovié, Ludvik Krosel, Leopold
Pirih, Ivan Nemanié, Vinko To-
mazin.

Za dve leti:

Viljem Markuz, Avgust Bokal,
Franc Novak, Milan Miska, Franc
Novak, Marjan Miklavéie, Franc
Oven, Slavko Konecni, Ciril Sec-
nik, Joze (Pave.

iz Leningrada

drugi stiki, ki so pomembno pri-
spevali k utrjevanju medsebojnih
stikov, spoznavanju tovarifev iz
Sovjetske zveze in Jugoslavije.

Ze prve dni po prihodu v Lito-
stroj so se na polititnem aktivu
leningrajski turbinci med obSir-
nimi razgovori spoznali z nasim
sistemom samoupravljanja, z or-
ganizacijo dela, delom sindikata
in drugih druZbeno politiénih or-
ganizactj. Kmalu po prihodu so si
ogledali naSo tovarno, o kateri so
se nadvse pohvalno izraZali ter
med drugim opazili pri ljudeh de-
lovni elan. Pohwvalili so prostor-
nost, Cc¢istost in svetlobo nasih
obratov. Prav tako so bili navdu-
Seni, ko so videli nekaj nasih pok
¢itniSkih domov in hkrati z ob-
Zalovanjem ugotovili, da so Se v
zaletku junija — prazni.

V naslednjih dneh so si le-
ningrajski tovarisi ogledali tovar-
ni Metalno in Rade Kondcar. Ra-
zen tega so obiskali §e nase naj-

Tovaris Volkov se zahvaljuje za
lep sprejem in nepozabna dozi-
vetja v Jugoslaviji

lepSe turistiéne kraje. Poudariti
moramo, da so bili Leningrajéani
tako v Litostroju kot v nekaterih
drugih podjetjih, ki so jih obiska-
li, prisréno in spontano sprejeti.

Leningrajcani so od$li iz Lito-
stroja in iz Slovenije z najboljSi-
mi vtisi in skupaj z nami Zele, da
bi se ti plodni in bratski stiki na-
daljevali tudi v prihodnje, pogo-
steje kot doslej.

(Glej fotoreportazo na nasled-
nji strani)

REBALANS PRORACUNA

Na eni izmed svojih zadnjih sej
je Izvrsni svet Skupscine SR Slo-
venije poudaril, da je treba ¢im-
prej doseci zvisanje osebnih do-
hodkov ob éimvedji stabilizaciji
cen in spreminjanju strukture in-
vesticij. V ta namen je predlagal
Izvrsni svet rebalans republiskega
proracuna za 1269 milijonov din.
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Problematika ob letoSnjem izpolnjevanju
planskih nalog

Po ocenitvi izpolnjevanja plan-
skih obveznosti v leto$njem letu
ugotavljamo, da bo podjetje z za-
kljuékom poslovanja v prvem
polletju doseglo nekatere slabse
rezultate pri blagovni proizvod-
nji, pa tudi fakturirana realiza-
cija nam me poteka v skladu s
sprejetimi planskimi obvezami,
seveda zaradi kasnitve in neizpol-
njevanja koli¢inskega plana.

Za pravilno in smotrno korisce-
nje odobrenega nadurnega fonda
so disciplinsko odgovorni Sefi pro-
izvodnih enot in sektorjev.

2. Pri projektantsko-konstruk-
ciiskih in tehnoloskih delih se uki-
nejo akordna dela za izdelavo do-
kumentacije in na podlagi pred-
videnih analiz izdelovalnih ¢asov
uvede sistem realnih norm.

NOV UPRAVNI ODBOR

voljeni:

vadlav.

Novoizvoljeni delavski svet je nasvojem prvem zaseda-
nju dne 12. junija izvolil nove ¢lane in njihove namestnike
za upravni odbor podjetja. Za ¢lane novega UQ so bili iz-

Marko inz. Celarc, Maks Kricej, Boris Klemenc, Marko
inz. Kos, Pavel Peteh, Andrej Verhovee, Ivan Zgone, Mihael
Zilavec, Rudi Poto&ki in Saso inz. Kveder.

Za namestnike ¢lanov upravnega odbora pa so bili iz-
voljeni: Stane inz. Bradesko, Joze inZ. Gorenc, Alojz Lesjak,
Marjan Lovsin, Franc inz. Hudnik, Janez Rupnik, Marija inz.
Skopal, Franc Langerhole, Viljem Markuz in Milan inz. Za-

Na svoji'prvi seji dne 16. junija je novi upravni odbor
izvolil za predsednika upravnega odbora Marka inz. Celar-
ca, za njegovega namestinika pa Maksa Kriceja.

Na svojem prvem zasedanju je novi delavski svet pod-
jetja izvolil za svojega predsednika Marjana Kompoljska,
za njegovega namestnika pa Avgusta Bokala.

Ob takih rezultatih ugotavlja-
mo, da uspesnost izpolnjevanja
planskih malog ni zadovoljiva iz
objektivnih, kakor tudi iz sub-
jektivnih vzrokov. Ce med objek-
tivnimi vzroki lahko omenimo po-
manjkanje reprodukcijskega ma-
teriala na notranjem kakor tudi
zunanjem trziséu, nadalje pomanj.
kanje deviznih sredstev, kadrov-
ske probleme glede boljSe zased-
be obdelovalnih strojev, megati-
ven vpliv znizanja realnih oseb-
nih dohodkov glede mna zviSanie
zivljenjskih stro$kov in drugih,
moramo pa med subjektivnimi
vzroki wugotoviti mprepotasno in
premalo uéinkovito izvajanje
ukrepov, katere smo sprejeli ob
uvedbi skrajSanega delovnega
tedna, nezadovoljivo koordinacijo
proizvodnje, rokovno in kapacita-
tivno nevsklajenost polizdelkov za
finalno proizvodnjo, zakasnele ro-
ke tehniéne dokumentacije, izmeé-
ke, stagnacijo produktivnosti, po-
slabganje odnosa do dela in disci-
pline, neekspeditivnost, izmikanje
pred odgovornostjo in premajhno
prizadevnost pri reSevanju vsako-
dnevnih proizvodnih nalog.

Vsi nasteti razlogi, tako objek-
tivni, kakor tudi subjektivni,
vplivajo v motni meri na doseZe-
ne ekonomske rezultate podjetja,
tako da je podjetje v nezadovo-
ljivi finanéni situaciji in ne more
v skladu s produktivnostjo pove-
¢evati v zahtevani meri osebne
dohodke.

V tej situaciji je CDS sprejel
ukrepe, ki naj sedanje stanje iz-
bolj$ajo in pripomorejo k &im-
uspeénejfemu delu oziroma izpol-
nitvi letonjih planskih obvez.

1. Prvi meseci leto$njega leta
kazejo na prevelik porast nadur-
nega dela, zaradi ¢esar se preve-
lik del osebnih dohodkov upora}?-
lja nenamensko; zato se morajo
omejiti nadure v upravi podjetja
na 25% lanskoletnega Stevila
nadur. Uporabo predlagane kvo-
te nadur odobrava po mesetnih
predlogin uprava podjetja, tako
n. pr. za izvoz, vaznejSe komisije
za domade trzisce, obratun OD v
IBM in podobno.

Za proizvodne enote in sek-
torje v okviru tehni¢ne sluzbe se
nadure odobravajo v okviru lan-
skoletnih izvrsenih nadur.

Tehniéni direktor dovoljuje na
osnovi predlogov nadure za trans-
portno | dejavnost, vzdrZevanje
osnovnih sredstev fin za delo ma
kljuénih delovnih mestih.

3. Ker je kljub slabsim proiz-
vodnim in finan¢nim rezultatom
Stevilo sodelavcev v podjetju, v
primerjavi z istim obdobjem lan-
skega leta, porastlo, moramo uki-
niti dolo¢ena dela, ki niso neob-
hodno potrebna, Z zmanjSanjem
takih rezijskih delovnih mest bo-

mo pridobili vec¢ji fond osebnih
dohodkov.

4. Z notranjimi premestitvami
in priutevanjem moramo v ¢im-
krajSem ¢asu izpolniti prosta de-
lovna mesta v drugi in tudi v
tretji izmeni ter na ta nacin do-
seci vec¢jo izkoriS¢enost strojnega
parka.

5. Dokler ne bomo uvedli nove-
ga sistema delitve osebnih dohod-
kov, se obratunavajo osebni do-
hodki na dosedanji nacin s tem,
da osebne dohodke postavimo v
vetjo odvisnost od dejanskih me-
setnih proizvodnih stroSkov ter
koli¢inske in finanéne realizacije.

6. Glede na veliko Stevilo do-
datkov, ki sestavljajo mesetne
osebne dohodke, naj se kot zaca-
sen ukrep vsteje v obrac¢unsko po-
stavko dodatek za kruh in kon-
stantni faktor, ki smo ga uvedli
lani. Ta wukrep zahteva na-
daljnja vectja sredstva za sklad
osebnih dohodkov. Ta dodatna
sredstva lahko ustvarimo samo z
doslednim izvajanjem zZe mavede-
nih ukrepov.

7. V ¢imkrajSem ¢&asu, vendar
najkasneje do konca leta moramo
obnoviti analitiéno oceno delov-
nih mest, za kar so zadolZeni po-
leg komisije tudi vsi vodstveni in
vodilni kadri.

8. V skladu z ustreznim zmanj-
Sanjem nepotrebnih dejavnosti za
proizvodne naloge, naj se preneha
z izdajanjem vseh poro¢il, brosur,
informacij in analiz.

Z mobilizacijo vseh naprednih
sil v podjetju in ¢im doslednej$o
delovno disciplino. smo v stanju
danasnje mezadovoljive rezultate
izboljsati ter s tem omogociti na-
daljnjo perspektivno rast podjet-
ja, sodelaveem pa zagotoviti nji-
hovim vlaganjem primeren oseb-
ni dohodek.

Misli po predkongresni konferenci Zveze komunistov

Od zunaj ne bo pomoci

Ze v prejSnji Stevilki naSega
lista smo poroéali o predkongres-
ni konferenci ZK Litostroja, ki je
bila 14. maja 1964. Zaradi zaklju-
cene redakcije nismo mogli poro-
¢ati o razpravi, ki jo v okvirnih
obrisih povzemamo in deloma ko-
mentiramo danes.

Celotna razprava se je odliko-
vala predvsem po konkretnosti v
odkrivanju nekaterih nezdravih
pojavov, ki se pojavljajo v na-
Sem delu. Morebiti prevelik po-
udarek na proizvodnih problemih
Jje zastrl nasSe razprave okrog ide-
oloskih vpraSanj, ki jih v bodoce
ne gre zanemarjati.

Diskutanti so med drugim na-
glasali, da je ODS treba dati vec-
je odgovornosti, ce hocemo, da ne
dobe formalisti¢nega znacaja, Po-
sebno odgovornost so posvetili iz-
polnjevanju plana in resnim fte-
Zavam, s katermi se pri tem sre-
cujemo. Med take sodi pomanj-
kanje reprodukcijskega materiala,
organizacijske tezave, ponekod
neustrezni delovni pogoji in Se
vedno nepravilno stimulirana ne-
katera delovna mesta, véasih po-
manjkljiva strokovnost, pomanj-
kanje stanovanj ipd.

Posebej so se zadrzali pri ugo-
tavljanju stanovanjskih razmer,
vse premalo pa smo slisali kon-
kretnih predlogov za reSitve sta-
novanjske stiske itd. Nekateri di-
skutanti so poudarili, in najbrze
Se vse premalo, tudi pomen po-
znavanja osnovnega psiholoskega
znanja, s pomodéjo katerega se tudi
kujejo odnosi med Sefi in c¢lani
kolektiva.

Se posebej velja omeniti raz-
pravo inz. Marka BULCA, ki je
med drugim poudaril, da je ilu-
zorno pricakovati kakrsnekoli po-
modci od zunaj — vse tezave bomo
moerali resevati sami. Poudaril je,
da je eden najpomembnejSih pro-
blemov v Litostroju sistem na-

grajevanja. Rekel je, da ¢e ne bo-

Sprejet statut podijetja

Delavski svet naSega podjetja je na svoji seji 29. aprila 1964
med drugim sprejel statut podjetja in zadolZil pravno sluzbo sploS-
nega sektorja, da stalno zasleduje zakonske spremembe in spre-
membe v podjetju zaradi eventualnih sprememb oziroma dopolnil
statuta. Delavski svef je razreSil komisijo za sestavo statuta in
izrekel ¢lanom komisije posebno priznanje za uspesno opravijeno

delo pri izdelavi nasega statuta.

mo dosegli pravilne stimulacije
slehernega proizvajalca, sleherne-
ga projektanta itd. ne moremo
pricakovati pomembnejsih uspe-
hov.

Glede investicij je rekel, da bi
bilo napak razumeti, da so proti
novim investicijam v tovarni, am-
pak da jih mi sami trenutno ne
moremo pokriti.

Pravilno bi bilo, da bi v pred-
kongresni dejavnosti (in ne le v
tem casu) Se razpravljali in si
tako razdistili Stevilna nejasna
vprasanja, od katerih je odvisno
nase delo in ne nazadnje tudi
nas poslovni uspeh.

PROSLAVA DNEVA KRVODA-
JALCEV — ZA KRVODAJALCE
PROST DAN!

V soboto, 6. junija 1964 zvecer,
je bila v prostorih DUR Lito-
stroj proslava krvodajalcev in po-
delitev srebrnih in zlatih znack.
Prireditev je organiziral obé&inski
odbor RK Siska. Proslavo je
odprl predsednik RK Sifka tova-
ri§ Bradefko, nakar so gojenci
Glasbene 3ole Siska odigrali ozi-
roma odpeli nekaj pesmi. Sledil
je govor predsednika komisije' za
krvodajalstvo dr. Eda Tepina, ki
je na kratko opisal tezave zaradi
pomanjkanja krvi ter pozval kr-
vodajalce, da se bore za priznanje
prostega placdanega dne, ka-
dar ‘dajejo kri in apeliral na visje
forume, da podpro to akcijo v ko-
rist bolnikov in za zdravje krvo-
dajalcev. Nato je predsednik raz-
delil zlate in srebrne znacke. Raz~
veseljiv in ganljiv je bil pogled
na ' srectne obraze delavcev, ki so
v svoje Zuljave roke prejemali
znacke. Bilo pa je vmes tudi ne-
kaj usluzbencev, ki so lahko vzor
tistim sodelavecem, ki oklevajo z
darovanjem krvi za trpecega clo-
veka. Precej znatk so dobila tudi
dekleta in Zene, ki so bile burno
pozdravljene. Prireditev je lepo
uspela, obdarovanci so bili zelo
zadovoljni z vsem, posebno s
poZrtvovalno postrezbo osebja DUR
Litostroja. Slab vtis je pustilo
edino to,.da se ni odzval noben
predstavnik TZ Litostroj, odnosno
njenih druzbenih organizacij, ¢e-
prav so bili povahljeni na to
proslavo. E. A.

S sprejema na letaliScu

T —
"l_l.l'_'ll- ;
SRR S

Med ogledom tovarne

Leningrajski tovarisi v morju

Tovaris Suslov, eden izmed &lanov leningrajske delegacije, med
ogledom spominskega albuma
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Milijon ton nafte v Bosanskem Brodu

Rafinerija nafte v Brodu je ena
izmed vodilnih jugoslovanskih ra-
finerij in nosilec proizvodnje
naitnih derivatov v drzavi. V
zadnjih letih je dosegla viden po-
rast proizvodnje. Predelava je na-
rasla od 404.000 ton v letu 1961
do 541.629 ton v letu 1962.

Lani so predelali ca. 625.000
ton. Na ta naéin je vrednost pro-
izvodnje mnarasla od 21 milijard
dinarjev v letu 1961 na ca. 30,5
milijarde v letu 1963.

Izgleda, da bo rafinerija z re-
konstrukcijo dosegla Se dinamié-
nejsi porast proizvodnje in se uvr-
stila med rafinerije, ki uporab-
ljajo najmodernejse tehnoloske
procese pri proizvodnji derivatov.

Predvidevajo, da bo rafinerija
zrasla v velik petrokemijski ob-
jekt, ki bo izkori$¢al naftine de-
rivate za pridobivanje raznih fi-
nalnih proizvodov. Da bi reali-
zirali prvo fazo petrokemije mo-
rajo resiti vpraSanje izloCanja
aromatov in prevajanje le-teh v
obliko, primerno za nadaljnjo pre-
delavo do sinteti¢nih vlaken, kot
so terilen, elastomer in drugi.

Kot predvidevajo bo ta perspek-
tivni plan razvoja rafinerije vklju-
¢en v plan SR BiH. Zelo ugodne

NIC VEC BREZGLAVIH
INVESTICILY

Na skupni seji Odbora za druz-
beno nadzorstvo in odbora za in-
dustrijo in promet, ki je bila v
mesecu maju, so sklenili, da bodo
v prihodnje dajale banke kredite
le za tiste investicije, ki bodo
imele popolno tehni¢éno in eko-
nomsko dokumentacijo ter pred-
vsem, da jim bodo zagotovljena
lastna sredstva. Komisije teh dveh
odborov so namre¢ ugotovile, da
mnogi nimajo denarnih sredstev.
Da ne bi prislo do neljubih po-
sledic, so sklenili predlagati grad-
beni inSpekciji, da zaustavijo
gradbena dela pri 19 investicijah.

surovinske moznosti so pogoj, da
bo Rafinerija v Brodu res lahko
zrasla v - najvetji petrokemijski
kombinat te republike.
Vzporedno z mapori za moder-
nizacijo si prizadevajo doseéi
uspehe tudi z razumno integracijo.
V ta namen so se razgovarjali
s predstavniki bitumensko koks-
no-kemijskega kombinata v Lu-

kavcu in z vrsto drugih podjetij,
da bi s poslovno-tehniénim so-
delovanjem omogo¢ili nadaljnji
razvoj rafinerje. Nadaljnja raz-
Siritev proizvodnje nafte diktira
SirSa proizvodna povedanja, ker
ne more nobena gospodarska or-
ganizacija na tem podro¢ju sama
reSevati problemov razvoja petro-
kemije.

Tovorni promet v reskem pristaniScu

Leta 1963 je bil v reSkem pristani$¢u prevoz s tovornjaki znatno
manjsi kot lansko leto in to tako absolutno kot v primerjavi s skup-
nim prometom. Leta 1962 je promet s tovornjaki znasal 309.897 ton
ali 20,7 % skupnega prometa podjetja, leta 1963 pa Ze pade na 280.935

ton*ali na 14,7 skupnega prometa.

Razlogi za padec uslug s tovor-
niaki, s katerimi vozi na Reko
pogosto tudi nase podjetje, so
dvojni: objektivni in subjektivni.
Objektivni razlog predstavlja
predvsem povecanje tranzitnega
prometa v reSkem pristani$éu v
letu 1963. Tranzitno blago ce v
glavnem prevaza z Zeleznico. ta-
ko da je del tovornega prometa
zgolj neznaten. Prav gotovo je
ve¢ji razlog kot tranzitni promet
neurejen odnos med poslovnimi
parinerji — prevoznikom, Spedi-
terjem in pristanistem. Zaradi teh
neurejenih odnosov so tovornjaki
¢akali na nakladanje ali na raz-
kladanje dalj ¢asa, tako da se je
po nepotrebnem povecal ¢as nji-
hove voinje. To fje prav gotovo
slabo vplivalo na podjetje — na
lastnike tovornjakov, ker so se
na tak nadin povecali stroski in
zmanjSal izkoristele wvozil. Tako
stanje je brez dvoma bilo povod
se za nekatere druge negativne
pojave, tako da so podjetja ne-
rada posiljala tovornjake v re-
sko luko.

Zaradi tako neurejenega in ne-
vzdrznega stanja v prometu s to-

Ob zakljucku letoSnjega Solskega leta so se zbrali dijaki nase
Industrijske Sole in zavzeto poslusali govore

Nov aerodinamicni predor

Ob koncu maja 1964 je v Zar-
kovu blizu Beograda zacel obrato-
vati 200m dolg aerodinami¢ni
predor. To je sodobna naprava za
preizkusanje aerodnamicénih linij
vseh vrst letal in drugih objektov,
na katere vplivajo zracni tokovi.
Objekt je izdelan iz domacega ma-
teriala in je pri njegovi izgrad-
nji poleg podjetja Rade Koncar
in drugih sodelovalo tudi nase
podjetje. O otvoritvi predora je
c¢asopis Borba iz Beograda dne
21. maja 1964 objavil obSirno fo-

NASI MOTORJI ZA RIBISKE
LADJE

V puljski ladjedelnici Rdeca za-
stava bodo v tem mesecu zateli
graditi ladje za Tunis. Uporabljali
jih bodo za specialni ribolov v
Sredozemskem morju. Ladje bodo
imele pogonske motorje po
200 KM, ki jih bo izdelal Litostroj.

toreportazo, kjer je na vidnem
mestu tudi pogonski del, ki ga je
izdelal Litostroj.

NOV SVETLOBNI NAPIS
LITOSTROJA

Pred dnevi so na zgradbi mo-
delne mizarne v Litostroju mon-
tirali svetlobni napis Litostroj in
za$¢itni znak naSe tovarne. Napis
in znak medvomno prispevata k
lepsi podobi nasega podjetja.

RAZSTAVA O IZOBRAZEVANJU

Na Zavodu za zaposlovanje de-
lavecev v Ljubljani so pred krat-
kim odprli razstavo o proizvod-
nji in moznostih izobrazevanja v
nekaterih nasih podjetjih. Na njej
sodelujejo Papirnica Vevée, Elma
in Litostroj. Razstava naj bi bila
odprta do jeseni.

vornjaki je potrebno, da vsa za-
interesirana podjetja — luka, $pe-
diter in prevoznik napravijo ener-
gitne korake, tako da bi se ta
problem resil na kar se da hiter
natin. Tako bi podjetje Prista-
niSka skladiséa moralo brez dvo-
ma organizirati delo v skladiié¢ih
tako, da ne bi prislo ve¢ do na-
kopitenja kamionov na Ze tako
ozkem grlu v mestnem prometu.
Tudi v pristaniséu samem bi mo-
rali doloCiti smer obvezne voz-
nje tovornjakov.

Spediterji bi morali brez dvo-
ma planirati vse kamione za na-
kladanje in razkladanje, tako da
kamioni, ki niso bili Ze prej pla-
nirani, sploh ne bi pri§li v postev
za vtovarjanje ali za iztovarja-
nje. V vsakem primeru pa je Ze
skrajni ¢as, da bi se Spediterji
dogovorili z luko oziroma s pre-
voznikom, da bi precizirali svoje
dolznosti in se teh seveda tudi
drzali.

Prevozniki bi se morali dogo-
voriti s Soferji tako, da bi wvozili
v pristaniS$ée tudi ob nedeljah in
se s tem izognili daljSemu &aka-
nju. Povetane stro$ke zaradi ne-
deljskega dela bi morali nositi
pristanisée, Spediter in prevoz-
nik. Tudi glede parkirii¢a Mla-
ka v pristanis¢u, ki sicer zaen-
krat zadostuje potrebam, to je
50—60 tovornjakov oziroma 900
ton dnevno, bi bilo treba pripom-
niti, da bo v najkrajsem ¢asu po-
stalo premajhno in da bi morali
zgraditi parkiraliSte izven mesta.
(S tem bo deloma prizadelo tudi
naSe podjetje, ki ima pogoste sti-
ke s tem pristaniSéem.

(Po listu Vjesnik luke)
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Mlado brstje

Dom ICL je menda najlepse
urejen objekt v nasi tovarni. To
je li¢no, sodobno poslopje, kjer
mora biti res prijetno ziveti in
ki je hkrati dokaz, da je Sola
tovarni nekako majljubsa héerka.
No, tako mlada je Se (16 let), pa
vsako leto rodi svoji materi blizu
100 movih kvalificiranih delav-
cev. Mnogi »otroci« ostanejo na
delu' v tovarni, jonogi pa Zzal
uidejo druzini in gredo v svet na
delo k drugim gospodarjem, saj
jih povsod radi vzamejo, ko pove-
do, kje so se Solali. - .

Dijaski domovi so se vdéasih
imenovali internati. Izraz je véa-
sih wvzbujal nezazelene asociacije
in tudi v resnici ni ve¢ ustrezal
vsebini in oblikam dela v danas-
njih domovih. Ué¢enec zares ne
uziva samo hrane in postelje, am-
pak ima moznost za vsestranski
strokovni, kulturni in moralno-
politi¢ni razvoj.

Ena od takih oblik je tudi svo-
bodna izvensolska dejavnost, ki
jo dom ocetovsko organizira in
podpira. Deluje Sest krozkov; li-
terarni, likovni, rezbarski, mode-
larski, taborniski in foto kroZek.
V vsakem dela takole okrog 20
fantov, v vseh pa skupno 115, kar
je dobra polovica vseh dijakov.

Utni program je napef, domace
naloge zahtevne, drugih dolZnosti
tudi ne manjka, zato ni preti-

rano ¢asa za proste, amaterske
dejavnosti. Toda ¢as je vendar
elastika, raztegne in podalj$a se
pa¢ v tisto smer, kamor hoce§ in
ZeliS. Tn tako so mladinci kljub
temu nasli ¢éas za izdelavo ne-
kih stvari, ki ne kazejo samo mla-
dostnega zara, ampak so zahte-
vale kar veliko ur dela.

V domu ICL je bila namreé
prve dni junija odprta razstava
del, ki so jih mapravili ucenci
v okviru izvenSolskih krozkov.
Risbe, akvareli, fotografije, mo-
deli, zanimiva napravica za pre-
izkusanje znanja, kjer ti Zarnica
zazari, ¢e si naSel pravi odgovor.
Likovni izdelki pa¢ ne morejo
biti dozorele umetnine, so pa is-
kren izraz mladega gledanja ma
svet, estetskega oblikovanja, pri-
zadevanja po lepoti in ustvarja-
nju.

Le koliko sto ur je recimo po-
rabil mladinec, da je izdelal tisto
miniaturno letalonosilko in kam
S0 mu misli pri tem uhajale!

Ni vse zlato, kar se sveti, ni
vse umetnost, kar je razstavljeno,
toda obiskovalec dobi na tej raz-
stavi naSih dijakov vtis, da je
delo pristen izraz mladega iskanja
in hotenja. Morda to niso »ho-
landski tulipani¢, so pa domade
»>marjetke«, zrasle na vrtu nasega
Doma.

Deset let elektrogospodarstva

13. maja je minilo deset let, od ustanovitve Elekirogospodarske
skupnosti Slovenije. Pred njeno ustanovitvijo so bila elekirogospo-
darska podjetja zdruZena najprej v Elekiroenergetskem sistemu
Slovenije, ki je bil doloden ¢as brez registracije, torej v ilegali, ven-
dar s prvimi samoupravnimi organi v obliki Visjega gospodarskega
zdruzenja. Le-ta je tedaj zdruZeval 11 elektrarn in 15 distribucij-
skih podjetij, brez Elektro-Kopra in Elektroprenosa, ki sta bila usta-

novljena kasneje.

Z ustanovitvijo Elektrogospo-
darske skupnosti Slovenije se je
zacel nov nacin dela in nova raz-
vojna pot, ki danes po desetih
letih kaZe Ze bogate sadove dela.

Elektrogospodarska . skupnost
Slovenije se ob desetletnem jubi-
leju lahko ponasa z mnogimi ve-
likimi proizvodnimi uspehi, saj
nam primerjava nekaterih $tevilk
pokaZe, da je bil narejen wvelik
korak naprej, ¢eprav je, zal, glede
na vse vetjo potrosSnjo elektri¢ne
energije elektroenergetski poloZaj
precej tezak in ima Elektrogospo-
darska skupnost v nasem gospo-
darskem Zivljenju zelo tezke in
odgovorne naloge, Poglejmo to-
rej nekaj Stevilk. V letu 1954 je
zna$ala proizvodnja eno milijardo
156 milijonov kilovatnih ur, ob

O NASIH VILICARJIH

Vecerni list iz Zagreba je pred
kratkim objavil ¢lanek z naslo-
vom: Mehanizacija namesto ¢lo-
veka, kjer obsirno govori o pred-
nostih transporta v industriji z vi-
licarji. Na vidnem mestu omenja
tudi litostrojske vilitarje, ki se
vedno bolj uveljavljajo tako na
domatih kot na inozemskih tr-
zis¢ih.

koncu lanskega leta pa 3 milijar-
de 212 milijonov. Potrosnja v letu
1954 je bila v Sloveniji 673,3 mi-

lijona kilovatnih ur, ob koncu
lanskega leta skoraj 3 milijarde.
Stevilo odjemalcev je naraslo od
281.962 na 459.700, Stevilo agre-
gatov se je povetalo od 72 — z
mod¢jo 348.960 kilovoltamperov —
na 242 z mocjo 769.505 kVA, med-
tem ko se je Stevilo zaposlenih
povecalo od 3.819 le na 6.506.

(Povzetek
po »Elektrogospodarstvu«)

Informiranje kolektivov

Samo v SR Srbiji izhaja danes ve¢ kof 100 casopisov in
biltenov delovnih organizacij v nakladi skupno veé kot 200 ti-
so¢ izvodov, toda obveSéanje delovnih organizacij Se zdaleé
ne zado5S¢éa vsem potrebam delovnih kolektivov. Podjetja ne
morejo zaradi pomanjkljivega obves¢anja spremljati dinamike
razvoja delovnih organizacij, posebno pa Se druzbenega samo-
upravljanja. Da bi obvescanje v delovnih organizacijah doseglo
svoj cilj, je potrebno, da bi se ta sluzba v podjetjih Se bolj

osamosvojila.

Sredstva obve&tanja se vse do
pred kratkim pri nas niso bodisi
pravilno uporabljala ali pa celo
niso sluzila tistemu, ¢emur so bi-
la namenjena. Tako so ugotovili,
da v vecinj srbskih podjetij na
oglasnih deskah niso objavljali
informacij, ki bi zanimale ¢lane
kolektiva, razglasne postaje so se
uporabljale za glasbene oddaje
namesto za govorne itd.

Casopisi in bilteni v podjetjih -

izhajajo enkrat ali dvakrat me-
setno in zato ne morejo tekoce
obveséati ¢lane kolektiva o vaz-
nih dogodkih. Vsebina &¢lankov se
nanasa samo na vesti in ugoto-

vitve, o Ze izgotovljenih poslih,
to je o stvareh, za katere ¢lani
kolektiva niso vet zainteresirani.
Na dolo¢be organov delavskega
samoupravljanja in na probleme
delavskega samoupravljanja, ki
jih ¢asopisi obravnavajo, ¢lani ko-
lektiva ne morejo ve¢ neposredno
vplivati. Morda bi to pomanj-
kljivost tovarniskih publikacij
lahko odpravili tako, da bi c¢a-
sopise spremenili v nekaksne jav-
ne tribune, preko katerih bi se
lahko vodila Siroka in konstruk-
tivna diskusija o vseh vprasa-
njih in problemih tako proizvod-
nje kot delavskega samouprav-
ljanja.
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Stanovanjska romanca ||

Vcasih so se ljudje tepli za dekleta, danes se za stanovanja. Véasih je bilo veliko stanovanj
in velika so bila, denarja pa je bilo malo. Danes je stanovanj mnogo premalo za vse narascéajoce
potrebe. Pravijo, da je obleka prenosno stanovanje, stanovanje pa neprenosna obleka. Za obleke
danes ni skrbi; ¢e je obnoSena, jo das paé »bosanki« za ducat jaje. Skoda, da ni Se »obnosenih
stanovanj« toliko, saj danes stanovanja ne dobis niti za ducat zlatih jaje.

Smo velika tovarna (pogosto
povedano), imamo velike proiz-
vodne naloge (veckrat receno) in
potrebujemo temu ustrezno veli-
ko sodelavcev in s tem tudi pri-
meren stanovanjski fond. Lahko
je manj$im podjetjem z 200 do
300 delavei. Njihovi delavei se
lahko wvsi pripeljejo s kolesi, av-
tobusi, avtomobili. Velika pod-
jetja pa nikjer ne morejo dobiti
zadosti sodelavecev iz neposredne
okolice. Morajo jih puvozitic« iz
bolj " oddaljenih krajev ali celo
iz drugih drzav. S tem pa fréijo
takoj cb nastavitvene tezave. De-
lavcem je treba nuditi primerne
sobe ali stanovanja, ali pa jim
vsaj z avtobusi, vlaki in drugi-
mi prometnimi sredstvi omogo-
¢iti prihajanje na delo. Po ino-

i

gradnja je dala lani Se 45 stano-
vanj in 20 sob. Poleg tega imamo
164 zadruznih his in Se nekaj
kupljenih his. Julija naj bi bil
vseljiv Se drugi blok. V celoti ima
Litostroj torej kar 736 stanovanij.
Tudi ¢e odstejemo kakih 35 sta-
novanj, zasedenih z ljudmi, ki ni-
so ve¢ pri nas v sluzbi, dobimo
Stevilko 700, kar pomeni, da ima
vsak na$ peti sodelavec litostroj-
sko stanovanje. Ce upostevamo Se
njihove druzinske ¢lane, Steje sa-
mo to nasSe novo naselje veé ljudi
kot Ljutomer ali priblizno kot
Sezana. .

Aprila se je vozilo od zunaj na
delo k nam 1164 ljudi z avtobusi.
Lani smo placali za avtobusne
prevoze /190 milijonov. PriStejmo
Se vrednost ur, ki so jih zamudili

Gradnja boljsih perspektiv

zemskih podatkih lahko wvelika
podjetja komaj 25 % delavcev do-
bijo iz nmeposredne okolice.

LITOSTROJCANOV TOLIKO
KOT LJUDI V VRHNIKI

30. aprila t. 1. nas je bilo v Li-
tostroju zaposlenih 3.738, to je
ve¢ kot ima [Videm-Krsko vseh
prebivalcev, ali skoro toliko kot
vsa Vrhnika. (Steto celo brez
usluzbencev ICL).

Idealno bi bilo, ¢e bi lahko wvsi
sodelavei stanovali v neposredni
okolici: prihajali bi spoéiti na
delo, aktivneje bi se vkljucevali v
Zivljenje tovarne, strokovno iz-
popolnjevanje. Vozarji in »avto-
busarji« pa praktiéno ne morejo
biti drugo kot dninarji. »Sad ga
vidi§, sad ga ne vidiS.« Tezko iih
je razporejati v izmensko delo,
Se teze pridobiti za delo ob so-
botah in nedeljah. Edina zaneslji-
va in primerna reSitev bi bila
graditi, zgraditi zadostno Stevilo
stanovanj za porocene delavce in
samskih domov za neporotene.
Toda praktiéno mora Zzal ostati
pri Zelelnem, oziroma pogojnem
naklonu: naj bi! Vzemi, ée mores!
Gradi, ¢e ne mores! Denar, sred-
stva, fondi. Sezam, lodpri se!

Pa pustimo pravljice in se dr-
Zimo trdnih tal stvarnih dejstev.
Litostroj je lani wvplacéal 115,125
tiso¢ 662 din stanovanjskega pri-
spevka. Od druzbe pa smo do-
bili odobrenih na racun njenega
prispevka za stanovanjsko grad-
njo istega leta 200 milijonov, od
katerih je prva transa 90 mili-
jonov Ze izplad¢ana. NaSa tovarna
pa je iz naslova 30 %, kot prispe-
vek za stanovanjsko izgradnjo da-
la 115 milijonov, plus 24 milijo-
nov za komunalni prispevek.

KOLIKO STANOVANJ
IMAMO
In kakfen je danes mas stano-

vanjski fond? [V blokih je 517
stanovanj, =zadruzna blokovna

ti ljudje med woZnjo in dobili
bomo zastrasujoce Stevilke, ¢e pu-
stimo ob strani vse druge soci-
alne, strokovne, proizvodne in
ostale ozire.

In slednji¢ imamo Se lesene
provizorije, po domace: barake.
Korotansko naselje, Drabosnja-
kovo naselje za ICL, potem ba-
raka v ViZmarjih in zidana stav-
ba prav tam. Tu je 52 sob, 23
enosobnih stanovanj, 16 dvosob-
nih in 96 druZinskih stanovanij,
¢e smemo rabiti ta izraz za tista
prebivali§éa. Vsega skupaj je tu
rnastanjenih 412 ljudi. Torej za
celo Visnjo goro.

Kaksna so merila za dodelje-
vanje pravih stanovanj? Brez
dvoma skrbno izbrana in pravi¢-
na. Poleg tega ne gre ve¢ za »do-
deljevanje«, ampak za vetje ali
manjSe pravice pri razpisu, za
moznosti samoprispevka in za
druge pogoje, ki soutinkujejo v
konkurzu za stanovanja. Leta 1961
je bilo vloZenih 161 prosenj za
stanovanja, dobilo jih je 65. Leta
1962 je bilo to razmerje 154:52,
lani pa je bilo vloZenih le 60 pro-
Senj. V mporo¢ilu stanovanjskega
oddelka se precizira:

»Stanovanja so se dodeljevala
na podlagi prioritetne liste in si-
cer po pravilniku o razdeljevanju
stanovanj. Visakega prosilca so
tockovali po vaznosti delovnega
mesta, kvalifikaciji, prizadevno-
sti pri delu, dolzini 'delovne dobe
v podjetju,  vrednosti prej$njega
stanovanja, politiéni aktivnosti,
zdravstvenem stanju in Stevilu
¢lanov, ki so zaposleni v Lito-
stroju, po premozenjskem stanju
in socialni ogrozenosti. Najvet
stanovanj je bilo dodeljenih kva-
lificiranim delavcem.«

GRADITI NAJ POMAGA
DRUZBA

Za enkrat ostajajo Se neresSena
vprasanja z delavei; ki imajo
nizjo kvalifikacijo, ali so brez nje
ter nimajo zadostnih sredstev za

udelezbo pri nate¢aju. Vsekakor
pa sodim, da reSevanje stano-
vanjskega problema za ‘tolik$no
Stevilo interesentov ne more osta-
ti le v okviru naSe gospodarske
organizacije, ampak bi morala
druzba v celoti pogumneje prisko-
¢iti na pomo¢. Litostroj sam ne
more re§iti wvseh stanovaniskih
problermmov, pa ¢e me bi imel no-
bene druge skrbi, kot je nabava
novih strojev za proizvodnjo,
orodje, nova ambulanta, nujno
potrebno wupravno poslopje itd.

Polozaj v barakah ni roZnat. V
primitivnih stanovanjskih prili-
kah se razvijajo mezdrave reak-
cije, nerazpolozenje, ¢rnoglednost.
V vzdusju utesnjenosti, pomanj-
kanja osnovnih stanovanjskih po-
gojev otopeva ¢ut za resnico, spo-
Stovanje in ozir do skupne druz-
bene lastnine: voda v umivalni-
cah tete v prazno, elektri¢ni ku-
halnik ostaja odprt, stranisce je
onesnazeno; olupke mecejo v-zid,
noze pa zabadajo v stranice po-
stelj. '

ZAKAJ GRADITE LE DRAGA
STANOVANJA?

Barake so Ze zdavnaj dotraja-
ne, deske so gnile, v stenah se
vedno znova pojavljajo Spranje,
skozi zdelane strehe pronica vo-
da. Pod se vdira, omare ne mo-
rejo veC stati na tleh, obesiti jih
je treba z Zicami na trame pod
stropom. »Sramota za Litostroj,
da moramo v takem stanovati,«
vpijejo na obiskovalca. V resnici
ta prebivali$¢a niso primerna za
nasSega sodelavca v nasem druz-
benem redu. Ljudje sicer sku-
Sajo vzdrzevati stanovanje liéno,
kolikor se pa¢ da. Na steno obe-
sijo Zarnice brez grla in to je
vaza za roZe. Po drugih stenah
vidi§ barvne reprodukcije, ki si-
cer nimajo kake posebne umetni-
ske vrednosti, so pa vendar do-
kaz hrepenenja po lepoti. Vse so-
be so lepo pospravljene, na nekih
posteljah sedi trzaska bambola. V
vsakem stanovanju je radio, v
mnogih televizor.

To je edino »razkoSje«, saj se
barake pozimi ne dajo in ne mo-
rejo pregreti, poleti ne ohladiti.
Vlaga neusmiljeno napada opra-
vo in ljudem grozi revmatizem.
Stanarine so res nizke, tako majh-
ne, da ne zado$¢ajo niti za naj-
nujnejSe vzdrZevanje, toda stano-
valei si vroce Zelijo priti ven, do-
biti ¢loveku primerno stanovanje.

»Zakaj zidate samo draga sta-
novanja? To ni za nas, mi nima-
mo toliko denarja. Zidajte rajsi
preprosta stanovanja, brez Sved-
skih kuhinj, samo da bo zidano!l«

»Zakaj imata v bloku dva ¢lo-
veka lahko trosobno stanovanje,
nas je pa pet in se moramo sti-
skati v teh prokletih barakah?
Ali vam je vet vreden strokov-
njak brez otrok kot nekvalifici-
ran delavec z druzino? Ali nisem
tudi jaz wva$ delavec, ali nisem
jaz Clovek?«

»To ni stanovanje, to je noris-
nica. Iz sosednje sobe se vsaka
beseda sliSi sem, iz naSe vsaka
tja. Celo zimo smo zmrzovali.
Otrok ima vso oteklo rokico, ker
je celo zimo prezebal.«

»Ali veste, da se mi je pod udrl
pod nogami, ko sem bila noseca
in da so me morali pred¢asno od-
peljati v bolnico?«

»Pet nas je v druzini, 13 let sem
delal v tovarni, tam sem zbolel,
toda kot polkvalificiran wvendar
od vas ne dobim stanovanja,« tozi
invalidski upokojenec v baraki.

KJE NAJY DOBIMO
STROKOVNJAKE?

Po drugi strani pa spet ne mo-
remo dobiti potrebnih strokovnja-
kov, ker jim ne moremo nuditi
stanovanja, oziroma wodhajajo
mnogi krvavo potrebni sodelavci,
ker pri nas ne dobijo strehe. No-
beno podjetje v Ljubljani in oko-
lici (¢e sploh ne v Sloveniji) ni
pozidalo za svoje ljudi toliko sta-
novanj in ne vem, ¢e se katero
podjetje mora Se danes ubadati
s tako kricefim stanovanjskim

problemom kot mi. Visoki in ved-
no vis§ji plani zahtevajo nara-
S¢ajoto proizvodnjo, to terja ved-
no vet¢ strokovnjakov in wvseh
vrst sodelavcev, to pa slednji¢
zahteva spet primerno velik sta-
novanjski fond.

Z naglim razvojem nase indu-
strije v povojnih letih se je po-
rusilo ravnovesje med proizvod-
nimi kapacitetami in nivojem
druzbenega standarda. Mnogo ved
sredstev je Slo za kapitalno iz-
gradnjo, za proizvodne investi-
cije, kot za paralelno rast vsega
ostalega standarda. Vé&asih smo
podobni avtomobilu, ki ima samo
motor in kolesa, za karoserijo pa
je zmanjkalo denarja in éasa.

PREVEC SMO MISLILI
NA STROJE IN PREMALO
NA LJUDI

Nekaj podobnega je. tudi pri
nas. Vedlina sredstev je $la za
reprodukeijo, za stroje, ki naj
nam prinesejo denar, da bomo
lahko gradili Se ostalo.

Stroj prinese denar, ¢e kdo na
njem dela, sicer ga pozira. Do-
kler pa bodo stroji zasedeni le z
1,4, te¢ejo v prazno neizkoriscene
kapacitete in se dejansko dela
Skoda. Treba nam je torej vet

sodelavcev (zaenkrat kakih 400)
in tem sodelavcem je treba pre-
skrbeti stanovanja.

Ne gre za samo socialno reSe-
vanje stanovanjske stiske, gre
Cisto enostavno za reSevanje pro-
izvodnih nalog. Vsi tisti ljudje v
tovarni in izven nje, ki ¢&utijo
odgovornost za izpolnjevanje pro-
izvodnih nalog, ki se zavedajo,
kaj Litostroj pomeni, ki imajo
moznost za odlo¢anje, kam je tre-
ba obrniti sredstva, vsi tisti naj
se zavedo v polni meri, da za-
ostajanje druzbenega standarda
za reprodukcijskimi investicijami
lahko kaj kmalu nevarno ogrozi
ali celo ohromi produkcijo samo.

PODIRANJE
KOROTANSKIH BARAK

Prihodnje leto bi bilo treba
podreti vse barake. Kje so sta-
novanja za tistih 400 ljudi, ki se-
daj zive v zasilnih in ¢éloveka ne-
vrednih provizorijih? Kje so sta-
novanja za 400 novih sodelavcev,
ki jih potrebujemo?

Priznam, lahko je govoriti in
pisati, tezko, ¢e ne celo nemogoce,
pa je ta vpraSanja resiti, saj je
vse skupaj podobno Ze kvadraturi
kroga in iskanju Carobne palice.

Mirko Hrovat

Popravi si sam . . .

V mesecu aprilu 1964 so poslali iz Obéinske skupiéine Ljub-
ljana-Siska odloébo, ki govori v. prvi toéki o tem, da mora sta-
novanjska skupnost Litostroj opustiti opravljanje servisnih dejav-
nosti izven svejega peslovnega podrocja, v drugi tocki pa o tem,
da isti zavezanec, to se pravi stanovanjska skupnost Litostroj, ne
sme prevzemati in izvrSevati gradbene investicijskih del.

Da bi izvedeli kaj ve¢ o tem,
smo se oglasili pri tajniku skup-
nosti tov. Amonu in izvedeli, da
obstaja ta skupnost v malce dru-
gacni obliki Ze od leta 1959. Pred
dvema letoma pa so se odloéili, da
bodo ustanovili teracerski servis,
ki je opravljal svoje usluge vse
do pred kratkim. Da so usluge
teracerskega, pectarskega in servi-

'sa plastike prisle ve¢ kot prav

pri¢a dejstvo, da je posebno na

Polagalec plasti¢nih mas

podro¢ju stanovanjske skupnosti
Litostroj mnogo stanovanjskih
blokov, ki so skoraj Ze dotrajali.
Gradbeni material je bil slab,

tudi obrtniska dela niso bila
opravljena kvalitetno, tako da
strehe puscajo vodo, elektricne

instalacije odpovedujejo, fasade
hi§ je treba preurediti. Najem-
nina stanovanj v teh blokih je
bila sorazmerno nizka pa tudi
hi$ni sveti nimajo tolik$nih fon-
dov, da bi iz njih ¢rpali sredstva
za popravilo zgradb. Vsem korist-
nikom takih stanovanj so bili do-
brododli strokovnjaki stanovanj-
ske skupnosti Litostroj, ki so re-
lativno poceni opravljali taks-
ne usluge. Opravljanje poceni
uslug so stanovanjskim skup-
nostim omogocile predvsem njiho-
ve manjSe obveznosti v razmerju
z drugimi gospodarskimi skup-
nostmi. Tako je bila n. pr. Se v
lanskem letu rezijska ura delav-
cev stanovanjske skupnosti Li-
tostroj po 350 din, a za isto oprav-
ljeno delo bi verjetno podjetje
racunalo 800 din na uro.

Stanovanjska skupnost Litostroj
je brez dvoma ravnala v smislu
splosnega zakona o stanovanjskih
skupnostih.

Toda po odlotbi skupséine ob-
¢ine Ljubljana-Siska je stanovanj-

- ska skupnost Litostroj prisiljena

bodisi likvidirati svoje ' servise
ali pa jih registrirati kot obrtne
dejavnosti. Z likvidacijo servisov
bi se po eni strani naglo zac¢asno
na cesti precej delavcev, na drugi
strani pa ne bi mogli izvrsiti ze
sklenjenih pogodb, ki jih ima sta-
novanjska skupnost oziroma nje-
ni servisi z raznimi . podjetji. S
tem pa da postane iz servisa sta-
novanjske skupnosti obrtna de-
javnost,” pa povzro¢i za potros-
nika celo vrsto neprijetnih posle-
dic. Z registriranjem servisov
stanovanjske skupnosti kot obrt-
nih delavnic bo ta skupnost mo-
rala placevati popolne obveznosti,
take kot gospodarska organiza-
cija. Zaradi tega bo skupnost mo-
rala preiti na ekonomske cene
uslug, to pa konec koncev seveda
pomeni viSje cene. Stanovanjska
skupnost Litostroja se je proti od-
lothi skupséine obéine Ljubljana-
Siska sicer pritoZila, toda na ob-
¢ini so to prosSnjo zavrnili.

Zanimivo je pripomniti, da so
servisi stanovanjskih skupnosti
tudi v ostalih obéinah v podob-
nem poloZaju, saj so pred krat-
kim o tem govorili tudi v repub-
liSki skup$éini nato pa Se v zvez-
ni skupséini. Tako je ¢asopis De-
lo 27. maja 1964 objavil ¢lanek
z naslovom: Vloga krajevne skup-
nosti, kjer govori o napovedani
opustitvi sedanjega splos$nega za-
kona o stanovanjskih skupnosth,
vendar naj bi ta veljal fe toliko
Casa, dokler ne bi dokonéno re-
$ili nekatera vpraSanja financi-
ranja dejavnosti krajevnih skup-
nosti. Odbor za vprasanja samo-
upravljanja pri zvezni skup$gini
sodi, da v prihodnje ne bi smel
biti materialni polozaj krajevne
skupnosti odvisen od poslovnih
uspehov posameznih servisov.

Prav gotovo se ve&jemu pod-
jetju ali pa veéji obrtni delavnici
ne splad¢a opravljati majhnih po-
pravil za hisne svete in gospo-
dinjstva.

S tem ukrepom bomo prizadeti
spet obéani, zlasti tisti, ki stanu-
jemo na terenu Litostroj. Vemo,
da ima Stanovanjska skupnost
Stevilne pomanjkljivosti, ki pa jih
odpravlja, vendar pa smo proti
temu, da bi bili z novim pred-
pisom prisiljeni placevati 800 di-
narjev za popravilo kratkega sti-
Iearns

Zelimo, da nam o tem javno po-
ve kaj ve¢ na§ poslanec v obéinski
skupséini Ljubljana-Siska.
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TROBOJ NAJBOLJSIH SAHISTOV, STRELCEV IN IGRALCEV NAMIZNEGA TENISA
METALNE, STROJINE TOVARNE TRBOVLJE IN LITOSTROJA

asi vodijo

Vodi Litostroj z 8 to¢kami, sledi STT in Metalna s 5 tockami...

Smuéi in gozjerice se Se niso osusSile od zimskih tekmovanj
in Ze so se najboljsi Sportniki Metalne, Strojne tovarne Tr-
bovlje in Litostroja pomerili med seboj v prvih disciplinah po-

letnih Sportnih iger.

Prvi metki so zleteli proti tarci,
po Sahovnicah so zaplesale figu-
re in mize za namizni tenis so
ozivele.

V Ljubljani se je zacel prvi del
tekmovanja, ki se bo nadaljevalo
v MTrbovljah. Konénega zmago-
valca troboja pa bodo proglasili
v Mariboru. Tekmovalci se bodo
pomerili med seboj v Sahu, stre-
ljanju, namiznem tenisu, nogo-
metu, odbojki, balinanju in ke-
gljanju. Najboljsa ekipa v vsaki
panogi prejme tri totke, naslednji
dve pa po dve in eno tocko.

ZACELI SO NA DAN MLADOSTI

Na dan tekmovanja je sijalo
sonce in o znani »ljubljanski«
megli, v veliko »Zalost« Maribor-
ganov in Trboveljcanov ni bilo
sledu. Kar prelepo vreme je bilo
za tekmovanje v $ahu, namiznem
tenisu in streljanju. Borbe so se
pricele in kdo je imel c¢as gle-
dati, kaks$no je vreme?

Sahovske ure so bile navite,
puske in tarée so bile priprav-
ljene, loparji in Zogice ravno ta-
ko in... Zacel se je troboj!...

SAH... MAT... REMI...

Sahisti so zaceli prvi in zadnji
so tekmovanje konéali. Na obeh
straneh Sahovnic so bili zbrani
stari znanci, ki so se Ze veckrat
pomerili med seboj. Vsako sre-
¢anje izkoristijo za »revanZe« za
stare poraze iz prejsnjih let.

Mojstri kombinacij so merili
svoje mot¢i na Sestih deskah. V
prvem dvoboju so litostroj¢ani
gladko premagali Trbovelj¢ane
na wvseh Sestih sahovnicah. In ko
so tudi Mariboréani zabelezili nad
T'rboveljéani wvisoko zmago 5:1,
so vsi nestrpno pri¢akovali zad-
njega obracuna.

Dolgo popoldne je bila govoril-
nica PPB zavita v cigaretni dim.
Dolga razmisljanja pred vsako
potezo, ¢asovne borbe za zasta-
vico na uri, ki lahko vsak cas
pade in brezkompromisne igre ni-
so dale zmagovalca. Mariboréani
in Ljubljanéani so se razsli z de-
litvijo tock, 3:3. V konéni razvr-
stitvi so zmagali nasSi Sahisti —
odlocala {e visoka zmaga nad
Zahisti iz [Strojne tovarne.

PRVI TUDI V STRELJANJU

Najdalj ¢asa in tudi najteme-
ljiteje so se pripravljali litostroj-
ski strelci. V baraki poleg ambu-
lante so uredili lep prostor, ki
jim bo sluzil za tekmovanja in
treninge.

Strel in ... zadetek v érno...
druga za drugo letijo svincenke
v sredino tar¢e — v ¢rno. Strel-
ci se pred vsakim strelom kon-
centrirajo. Nekdo strelja z ro-
kavico na rokah. [Na streliscu je
tiho. Krogi se nabirajo. Litostroj-
¢ani streljajo precizno.

Ali bodo zmagali? ... Zmagali
so s 1279 zadetki, drugi so bili
strelei Metalne s 1191 zadetki in
tesno za njimi Trboveljéani s 1109
krogi.

TRBOVELJCANI NAJBOLJSI
V NAMIZNEM TENISU

Dinamiéna igra in mladost na-
stopajoéih sta pritegnila najvec
gledalcev, ki so z zanimanjem
spremljali borbe na zelenih mi-
zah.

V tej Sportni panogi so se sre-
¢ali med seboj mladi predstavni-
ki treh kolektivov. Mladi fantje
z emblemi Litostroja in Metalne
na majicah so se pomerili prvi.
Tgralci iz Maribora so bili napa-
dalnejsi, toda Se tako mocno stre-
ljanje Zogice so Ljubljanéani za-
nesljivo vracali na mizo. Bili so
popolnoma enakovredni nasprot-
niki, vendar so imeli Maribor-
dani ve¢ Sportne sree. Zmagali
so s tesnim rezultatom 5:4.

Za presenetenje so poskrbeli
Trbovelj¢ani, ki so visoko pora-
zili tekmovalce izpod Pohorja s
5:0. Liostrojéani so v zadnji tek-
mi sicer premagali razigrane Tr-

boveljéane s 5:3, kar pa ni bilo
dovolj za prvo mesto. To so si
osvojili tekmovalci iz Strojne to-
varne, litostroj¢ani so zasedli dru-
go mesto, eno to¢ko pa so si pri-
borili Mariboréani.

Organizacija tekmovanja je bila
v rokah Centra za rekreacijo, gla-
va tekmovanja pa je bil pozrtvo-
valni Marjan Prosen. Sre¢ali smo
ga na cesti med Litostrojem in
Industrijsko Solo, otovorjenega s
hladno kokto in sendviéi.

— Za fante nesem, da se ma-
lo okreptajo. Vem, da so Ze utru-
jeni in pozirek kokte fjim bo do-
brodoSel. Zelo sem zadovoljen s
svojimi tekmovalci, ¢e smem tako
re¢i. Najbolj so se odrezali strel-
ci in Sahisti, pri namiznem teni-
su pa nas je zapustila sreta. Ne
razumem odnosa ¢lanov komisije
za rekreacijo in ostalih c¢lanov
sindikalnih podruznic do tekmo-
vanja. Vse premalo zanimanja so
pokazali zanj... :

V mariborskem taboru smo sre-
¢ali Stanka Fileja, predsednika
Sportne sekcije Metalne.

— Vidim, da ste Ljubljancani
dobri organizatorji. Tekmovanje

" je zelo lepo uspelo. Zelim, da bi
se to tradicionalno tekmovanje
razéirilo e na ostale kolektive
poslovnega zdruzenja SMELT. Za-
kaj ne bi sodelovali tudi na Sport-
nem podroc¢ju?

Vilo Tamovsek — Sportni refe-
rent iz Strojne tovarne Trbovlje,
pa nam je zaupal:

— Nam Trbhoveljéanom izredno
ustreza ljubljanska klima, da o
hrani sploh ne govorim. Tekmo-
vanje je teklo lepo in mnogo smo
se od vas nauc¢ili. 'Z uvrstitvijo
svojih fantov misem =zadovoljen.
Krivi pa niso tisti, ki so tekmo-
vali, temye¢ oni, ki so iz nera-
zumljivih vzrokov ostali doma.
Bili smo namre¢ brez najbolj-
Sih.

In ko smo se Ze poslovili, je
zaklicali za nami: »Na svidenje v
Trbovljah!« Lado Lucu

e W

Posnetek z veselega razpoloZenja na pikniku

Piknik ICL

Izobrazevalni center Litostroj je
ob koncu svojega »proizvodnegac
leta spet priredil piknik v gozdu,
Ze Cetrto leto to pot. Kot prejénja
leta je tudi ta prav lepo uspel.
Sredi gostega drevja v prijetnem
gozdu na Sorskem polju se je
prvo nedeljo v juniju zateklo
osebje ICL in tam po napornem
celoletnem delu prezivelo nekaj
micnih uric v spros¢enem veselju
sredi narave.

Za pijaco, igrato in razvedrilo
je bilo v resnici vsestransko po-
skrbljeno. Piknikovi intendanti so
pripeljali s seboj toliko blaga, da
nisi mogel wvsega pojesti, se z

To je dinamika!

Kratke iz Sporta

Sedmi¢ po wrstnem redu se
bodo letos ob koncu junija v Tr-
bovljah pomerili med seboj no-
gometasi in odbojkarji METALNE,
STROJNE TOVARNE TRBOV-
LJE in LITOSTROJA za tocke in
prehodni pokal, ki ga branijo
$portniki naSega kolektiva.

*

Kegljaci Litostorja so na ne-
davnem prvenstvu OKZ Ljublja-
ne v borbenih partijah v konku-
renci mnajbolj$ih mostev dosegli
nov klubski rekord 461 kegljev.
Nase mostvo trenutno zaseda
odliéno peto mesto pred Ljubljano
(vec¢kratni republiski in drZavni
prvak), DomzZalami in nekaterimi
drugimi znanimi Klubi.

% .

Kadrovska sluzba podjetja bo
v naslednjih dneh razpisala mesto
referenta za rekreacijo.

*

Pred dnevi so zaceli podirati
delavei Gradbenega podjetja SA-
VA barako bivse rezijske mizarne

za tovarnisko restavracijo. Na no-
vem prostoru bodo gradili rekre-
acijske prostore in igris¢a za ba-
linarje, kegljate in Sahiste.

*

NaSe igralci namiznega tenisa
so v tekmovanju za Jugocup Vv
obéinskem merilu pred finalom
klonili odli¢ni ekipi Ilirije. V
predtekmovanju so premagali mo-
Stva Ilirije IT, Leka in Sole Hinka

Smrekarja.
*

Keglja¢i Rade Koncéarja bodo
21. junija vrnili obisk nasih ke-
gljatev v Zasrebu, kjer je bilo
tekmovanje v pocastitev 1. maja.
V prvem srecanju v disciplini
12 X 100 lucajev so zmagali Za-
grebcani z razliko 5 kegljev.

*

Center za Solanje in izpopol-
njevanje strokovnih kadrov pri
Ckrajni zvezi za telesno kulturo
je razpisal terenski tecaj za ke-
gljate in balinarje, ki bo avgusta
meseca v Portorozu. Tetaja se

vsem poigrati in vsega popiti, c¢e
»si bil bozji«. Dopoldne so ne-
sestradani udelezenci najprej do-
bili ¢isto farovsko porcijo izbor-
nih vampov. Popoldne si je lahko
vsak spekel na Zaru raznjice, ki
so hili res nesodobno izdatni. Za
zakljutek pa bi morale biti Se
klobasice na zaru, toda piknikovce
sta Ze prva dva obroka tako »iz-
¢rpala«, da so Kklobase odnesli
kar domov.

Podobno »razkosje v travi« je bi-
lo tudi pri razvedrilih. Keglja-
nje, balinanje, odbojka, strelja-
nje, kroket, razne igre z Zogo, vse-
ga je bilo na voljo in Se Cez. Nas
Jesihov mojster Lah je neutrud-
no skrbel za Zejna grla, saj je
lahko postregel z vsakovrstno pi-
jaco, razen z navadno vodo.

Gostovanije

Za mnoge od nas je bil to naj-
daljSi dan v naravi, hkrati pa
najkrajsi, ¢e bi ga merili po ob-
¢utku, saj je tako hitro potekel,
da se skoro nisi zavedel. Ce se
ljudje niso ravno motili z igro,
S0 se [posedli in pomodrovali o
pedagoskih in strokovnih zadevah,
¢e so bili moski, ¢e so bile Zenske,
pa seveda o cenah in boleznih
otrok. Za mestne ljudi, ki sliSijo
pticje petje samo v filmu in ki
jim teCe Zivljenje v gozdu his, je
bila tista nedelja v pravem ze-
lenem gozdu res dobrodogel, osve-
Zujo¢ pocitek, Zivéna kopel za ice-
elovce, ki jih fe prav tako kot
druge prosvetne delavce celolet-
no delo v razredih prav gotovo
dokaj izérpalo in bo ta piknik
vsem udeleZencem brez dvoma
ostal v prijetnem spominu.

kegljaCev

in strelcev v Splitu

Za C¢imvecje zblizanje delovnih kolektivov smo na povabilo
BRODOGRADILISCA-Split v mesecu maju imeli zelo uspelo

i

tekmovanje v Splitu med kegljaci in strelei BrodogradiliSéa in

Litostroja

Nasi gostitelji so se res izkazali.
Vsem sodelujotim so omogodili
ogled akvarija, oceanografskega
instituta, ki je edinstven v Evro-
pi, poleg tega pa smo si ogledali
Se ¢udovito Mestroviéevo galerijo.
Gostitelji so nam hoteli omogotiti
tudi prisotnost pri splavitvi lad-
je »Knez Zmajevi¢«. Vendar pa
so splavitev zaradi burje morali
odpovedati, namesto tega pa so
nam razkazali celotno ladjedel-
nico. i

bodo udeleZili
¢ani.

stirje Litostroj-
*

Nove Sportne legitimacije, ki
jih je izdala Zveza za telesno
kulturo Slovenije in so enotne za
vse Sportne ‘panoge, so Ze prejeli
Stevilni Litostrojéani.

*

Na balinarskem turnirju v od-
delku materialnega biroja sode-
luje 16 igralcev (20 % zaposlenih),
ki se vsak dan v odmoru borijo
med seboj za prvaka tega oddelka.

*

Na balinarskem turnirju v po-
castitev dneva mladosti na Vidu
so nasi balinarji v moéni konku-
renci zasedli ¢etrto mesto in pre-
jeli za nagrado v trajno last li¢ni
pokal.

* s

Komisija za rekreacijo pri sin-
dikalni podruZniei podjetja pri-
pravlja program plavalnih teé¢ajev
za neplavalce v masih obmorskih
poé¢itniskih domovih in sicer v
¢asu rednega letnega dopusta
¢lanov kolektiva.

V tekmovanju so se razvile res
ogoréene borbe. Prvi dan smo le
z razliko nekaj kegljev dobili obe
borbeni tekmi, drugi dan pa so
bili v disciplini 8 krat 100 lutajev
boljsi domacini, ki so v svojih
vrstah imeli celotno reprezentan-
co Splita z izjemo tov. Lukasa, ki
je bil odsoten zaradi priprav dr-
Zavne reprezentance.

Res lepo pa so se izkazali nasi
strelei, saj so premagali nasprot-
nike za 119 tock.

Gostoljubnost in prisrénost na-
sih gostiteljev se res ne da opi-
sati, saj so se prav potrudili, da
bi nam omogoéili &imbolj pestro
in zanimivo prebivanje pri njih.
Najprisrénejse pa ie bilo slovo,
saj so mas vsi sodelujo¢i spremili
na vlak in pokazali svojo Zivah-
nost in prisrénost. Res, tezko je
bilo slovo od igostiteljev pri taki
gostoljubnosti.

Gostitelji so pri slovesu izrazili
Zeljo, da bi se taka in podobna
sretanja ustalila in da bi bilo to
sretanje le uvod v Se pestrejse
sodelovanje med obema kolekti-
voma. Tako smo se dogovorili,
da nam bodo vrnili sretanje Ze
v mesecu juniju letos. Upamo, da
bomo nasim gostom povrnili nji-
hov trud in prisrénost in da bodo
odsli od nas z enakimi vtisi, za-
dovoljni in veseli, prav tako, ka-
kor smo odsli. mi iz njihovega
soncnega Splita.

Se tehniéni rezultati:

Kegljanje:.

Prvi dan: borbene igre: Lito-
stroj I 377, II 383, Brodogradili-
S¢e Split I 369, TI 378.

Drugi dan: 8X100 ludajev me-
Sano: Brodogradiliste Split 3215,
Litostroj 3111.

Streljanje:
Litostroj 842, Brodogradilisce
Split 623.

Japo
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Najboljsi

Nasi vidnejsi likovniki so imeli
doslej v Litostroju Ze dve kolek-
tivni razstavi (1960 in 1962), Cas
je sedaj, da jih predstavimo v na-
Sem listu: kdo so, kaksni so, kaj
mislijo. Niso poklicni sveéeniki
umetnosti, saj so jim muze le do-
bre prijateljice v tihih prostih
urah. Ustavimo se malo pri njih
na poti po tovarni in jih poba-
rajmo! Gotovo bomo izvedeli kaj
zanimivega.

Inz. VLADO JORDAN, rojen 1.
1913 v IThanu. Zgodaj je ostal brez
starSev in se moral postaviti na
svoje naloge. Kot Student se je pre-
Zivljal z reklamnimij risbami,
opremljanjem knjig. Kazal je dve
izraziti nadarjenosti: za slikanje
in za tehniko. Zato so mu eni pre-
rokovali kariero slikanja, drugi
so napovedovali, da bo strojni in-
Zenir. Po maturi se je javil na
pomorsko akademijo. Brezupno
upanje, od 500 kandidatov so jih
vzeli le 25. (Danes je tega vesel).
Teta Protekcija ga ni poznala.
Vpisal se je na arhitekturo, toda
tehniéna Zila je mocneje bila, od-
locil se je za strojno in je moral
na tvegano pot revséine v tujem
mestu. Po diplomi je dobil zapo-
slitev pri »Stabu wutvrdjivanja«
na madzarski meji. Takrat je bil
najmlajSi nadzorni inZenir. Ka-
pitulacija Jugoslavije, dve leti

brezpeoselnosti, kapitulacija Italije,
nato pa odhod k partizanom. Spo-
cetka je bil vojak v brigadi, po-
tem ga je odkril Milan Skrlavaj-
Petrac in ga potegnil k sebi. Naj-
prej samo vsakdanje tehniéne
stvari: izrezovali so pecate za ob-
lasti. I8¢i, znajdi se. Robinzon-
ska tehnika. Latinei so rekli: »In-
ter arma silent musae« (Med voj-
sko muze moléijo).

V naSem primeru ravno to ne
velja. Prav med rozljanjem oroz-
Ja sem moral zaceti delati leso-
reze, ki so prikazovali naSo bor-
bo. Rabili so jih za ¢asopise,

Torej ste se lahko popolnoma
posvetili umetnosti?

Ne, v tistih ¢asih se paé nismo
mogli iti samo umetnike, véasih
smo morali prijeti tudi za puske.
Iznajti smo morali med drugim
vse potrebno za tiskanje not in
denarja. To je bilo v improvizi-
rani tiskarni na GoteniSkem SneZ-
niku. Mislim, da je bil to moj
najvecji prispevek k partizanski
tehniki. Narediti smo morali prav
vse sami, celo’ matriéni papir, ki
so ga sicer uvazali iz tujine.

Usoda vasih lesorezov?

Nekatere so poslali na razstavo
in se me je tako prijel naziv par-
tizanski slikar-umetnik, nekatere
sem srecal na ¢isto nepriéakova-
nih mestih, najveé pa jih hrani

oVe

muzej Ljudske revolucije. Toda
od tedaj nisem ustvaril nobenega
vec.

Je umetniski plamenéek dobil
kake druge oblike?

Po vojni sem delal akvarele.

Kje visijo? |

Pri meni doma, kolikor jih ni-
sem pozgal. Prodal nisem nobe-
nega.

Vase simpatije do moderne
umetnosti?

Redkokdaj me vzge. Kot tehnik
sem prevec realist, da bi se mo-
gel z njo strinjati, ne razgiblje
cloveSkega srca. Tudi sodobne po-
pevke mi vecinoma niso vseé, ra-
zen nekaterih.

V Litostroju ste Sef Sstudij-
sko - raziskovalnega oddelka.
Ste zadovoljni?

Precej. Zahteva se Siroko teh-
ni¢no znanje, cbvladanje strokov-
ne literature in nenehno ustvar-
jalno iskanje novih in boljsih resi-
tev. To ni »sluZba«, zato sem v
»sluzbi« tudi doma: Studiram,
iScem, primerjam, skoraj ves pro-
sti cas porabim za Studij.

Radi ali neradi?

Zelo rad. Raziskovalno delo

c¢loveka nagradi z redkim uzitkom.
Torej popolnoma zadovoljni?

Ne. Raziskovalni oddelek bi bi-
lo treba primerno razviti, priva-
biti vec¢ strokovnjakov.

Se kaksne Zelje?

Priznati projektantom in kon-
struktorjem, da so ravno tako
produktivni kot delavci za stro-
jem. Druga Zelja: ustvariti in raz-
viti tako organizacijo, ki bi zahte-
vala manj »sejanja« in dala pred-
nost strokovnemu delu. Tretja
Zelja: da bi vendar dobili svoj
dokumentacijski oddelek, kjer bi
v kartoteki vsak ¢as lahko izve-
del, kje je objavljeno gradivo za
dolocen tehnicni problem.

Privatne zelje?

Da bi mi ostalo toliko ¢asa, da
bi hodil v planine in v gozdove
ter poslusal petje pticev. Lepa
pokrajina me navdusuje.

Vasa specializacija?

Hidravliéni udar pri érpalkah
in turbinah. To je eno najmanj
raziskanih podrocij in se obraéajo
name iz raznih krajev naSe drza-
ve.

Je nasa bodotnost v individu-
alni ali serijski proizvodnji?

Postavljeni smo za individual-
no proizvodnjo in imamo lepe
mozZnosti zanjo. Treba je tudi
ustreci Zeljam naroc¢nikov po in-
dividualni proizvodnji. Seveda ni-
mam ni¢ proti serijski proizvod-
nji, ¢e ni prevelike konkurence.

Toda pri tem je izmet wvedéji,
s tem tudi $koda.

Seveda, na Zalost. Vsako iskanje
je tveganje in neuspehi so nujni.
Dragocene izkuSnje pa bi bilo {re-
ba dokumentirati, arhivirati, pre-
nesti na mlajse kadre. Pri nas pa
obicajno ostanejo v glavah posa-
meznih ljudi in z njimi vred od-
hajajo iz podjetja. Kdo pa sploh
vodi skrb za evidentiranje in
hranjenje izkuSenj?

NIKO JAN, 26 let, strojni klju-
¢avni¢ar, doma iz Zagorja, ab-
solvent Zel. industrijske Sole, dve
leti v Litostroju, dela v DT, pre-
izkuSevalnica. Njegova mladost ni
bila preve¢ sonc¢na, Zivljenje mu
je teklo po internatih, druZinske
topline ni imel prilike uzivati. Na
obrazu mu lezi nekaks$na otoznost,
hkrati pa pplemenitost, ki se je
izkovala v trdih preizkuSnjah
zivljenja.

Je boljsa vzgoja v druZini ali
v internatih?

Vsaka ima svoje znacilnosti. V
druzini doZivi otrok veé neznosti,
veé pozornosti, topline. V interna-
tih pa je Zivljenje trSe, manj oseb-
no, zato pa mlad ¢lovek prej do-
zori v samostojno osebnost.

likovniki

Je vaSe delo tu zanimivo?
Je. Vedno je kaj novega in za-
nimivega.
Je delo tezko?
Bolj kot ne.
Na glasu ste kot dober sli-
kar. Kaksne stvaritve delate?
Olja in grafike.
Ste sodelovali ze na kaki raz-
stavi?
Ne. Samo na Solski 1. 1953.
Kdaj se lotite slikanja?
Kadar zacutim Zeljo po tem.
Uzivate v slikanju?
Da. V slikanju in potovanju.
Kam bi zeleli iti?
V hribe.
Pijete, kadite?
Pijac¢i sem se odpovedal, kadim
Se.
Kaksen poklic bi si izbrali, ¢e
bi imeli spet priliko?

Slikarskega.
Kje bi zeleli ziveti?
V hribih.

Kaksno Zeno bi si radi iz-
brali? ’
Mirno Zenko — pridno gospo-

dinjo.

Va$ najljubsi slikar?
Raffael Santi.
Ce bi dmeli veliko denarija,
morje denarja, kaj bi z njim?
Dal bi ga za bolnice in za Sole.
Ce bi imeli v drzavi glavno
besedo, kaj bi storili?
Preskrbel bi ljudem stanovanja,
ustavil draginjo.
Kai b ispremenili v Litostro-
ju? -
Izboljsal organizacijo dela.
Kaj pomeni beseda [LITO-
SFROIZ A
Ne vem, Se nisem slisal. (LI-
varna in TOvarna STROJev.)
Kaks$na je vrednost nase let-
ne proizvodnje?
Ne vem, ni nobeden povedal.
Kaks$na je dana$nja mladina?
‘Bolj malo resna. Precej razva-
jena, pridna pa kakor se vzame.
Kaj bolj boli: telesna ali du-
Sevna holecina?
Telesna bolj boli, duSevna pri-
nasa veé trpljenja.

(Zaradi tehni¢ne teZzave je por-
tret tov. Jana izpadel. Prosimo
za razumevanje)

CIRIL HROVAT, 34 let star,
VK strugar, OO, 15 let v Litostro-
ju, ustvaril okrog 40 umetniskih
otrok in dva telesna.

Nekaj let je Ze tega, ko sem ga
srecal ob idilicnem Pleénikovem
Trnovskem pristanu. Bila je ve-
lika sobota (oprostite mistiki).

— Kam pa, kam?

— Tule hodim in sku$am po-
dozivljati, kaj je Preferen cutil
tisto veliko soboto 1833, ko se je
v tejle trnovski cerkvi zagledal
v Primicovo Julijo.

— Neverjetno. Te PreSeren in
poezija tako zelo zanimata?

— O, to pa to. Saj znam skoro
celega na pamet.

Ne poznam dosti (prakti¢no
nobenega) literarnih sladokus-
cev ali ljubiteljev slovenske
knjizevnosti, ki bi jim pri-

Sel na misel ' tak domislek in
uzitek. Vsi plavamo tako po po-
vr§ju dnevnega Zivljenja, da smo
prakti¢no Ze ¢isto, izgubili potre-
bo in posluh za globlja, intimnej-
$a doZivetja, ko si operes duo in
napolni§ srce z opojno pijacto
umetnost in zagleda$ svet v mav-
rici barvnih odtenkov.

Ce hote§ dobiti Cirila, ga ne
i$¢i v baru ali na promenadi. Na-
Sel ga bo§ pri delu, alikje ob Sa-
vi. Ima svoj svet, v katerega ne
vidis. Ima svoje boledine in
tezave, toda skozi svet gre z mna-
smehom in dobro voljo. Ljubsi mu
je kozarec dobre kapljice kot plo-
ha lepih besed.

Na kaj misli§, ko struzis?

Na delo vendar.

No, ne bodi tako uraden! Na

kaj drugega Se misli§, kajne?

Ja, no, kar pride: na poezijo,
sport, slikanje. Kar je.

Je laze struZiti kovino ali
cloveka?

Kovino.

Izmedéek nasih delavnic pride k
Pirihu. Kam pa pride &love-
ski izmecek: vsi tisti premalo
kaljeni, premehko kovani, za-
struZeni, sréno prekratki in
jezitno predolgi ljudje?
Ja, kam pridejo! Vrtijo se na-
prej v cloveski druzbi. Véasih so
celo Se bolj upostevani.

Komu daies znanje?
Delu vendar.

Komu delo?
Skupnosti.

Komu srce?
DruZini.

In komu glavo?
Frizerju. 1
Tvoja vrednostna lesvtica?

Poezija, glasba, skratka umet-
nost. .

Kaj bi bral kot Robinzon na
samotnem otoku?
Sonetni venec in Krst pri Sa-
viei.
Katero pesem bi zZelel gsli-
Sati zadnjo uro Zivljenja?
Duet iz ‘Madame Butterfly in
slovenski oktet, ko zapoje tisto
c¢udovito korosko: Pujdam u Rute.
Katero knjigo bi vzel na do-
pust?
»Zlato pero«, biografijo o Mo-
zartu.
Katerega ¢loveka bi najglob-
lje pozdravil, ¢e bi ga sre-
¢al?
Od mrtvih Preserna, od zivih
Lojzeta Perka.
Koliko si doslej naslikal?
Kakih 15 olj in blizu 20 grafik.
Si bolj vesel, ko gre$ v sluz-
bo, ali tedaj, ko gre$ domov?
Neki Nemce je rekel: »Kdor po-
je, ko gre v sluzbo, je hinavec!«
Kako bi ti zvisal place, ¢e bi
mogel?
Iz skritih rezerv.
Ali naj bi bili direktorji in
vodje obratov voljeni od spo-
daj ali pa imenovani od zgo-
raj?
Voljeni od spodaj, ¢e bi se dalo.
Je kritika skodljiva?
Meni Skodljiva, drugim Kkorist-
na.
Tvoje zelje?
Veéje stanovanje — iskro zdrav-
Je.
Ali ¢lovek zato Zivi, da dela,
ali pa dela zato, da zivi?
Jasno, kaj bos spraSeval!
Misli si, da zagledas pred se-
boj ¢udodelno mizico. Samo
rede§: mizica, pogrni se! Kaj
bisi tedaj zazelel?
Klavir.
Tmajo raj$i star$i otroke ali
otroci starSe?
Stara in Zalostna resnica.

Kaj menis o sodobni abstrakt-
ni umetnosti?

Neki Ameri¢éan je povedal: »V
abstrakino umetnost bom vero-
val Sele takrat, ko bom videl, da
se je sodobni slikar zaljubil v ti-
sto deklico, ki jo je narisall«

TONE ERMAN, glavni komer-
cialist v oddelku HE, domadéi trg,
PPB, 43 let, 6 let v Litostroju. Po
maturi se je vpisal na gradbeno
fakulteto, potem je vojna preki-
nila sStudij, nato se je doma iz-
uéil za mizarja. Med drugim je
pogruntal patent za vezi na pio-
nirskih smuceh in ga prijavil pod
imenom ETO. Neuni¢ljvo dinami-
¢ena prava petarda na dveh no-
gah, neozdravljivo opfimisticen
kot horoskop, bolje sliSi s srcem
kot z usesi.

Prihajas rad v sluzbo?

Rad, vendar preveckrat z za-
mudo.

Ali misli§
sluzbo?

Ne, ostalo mi je Se spanje pred-
vojne kvalitete.

Od cCesa Zivis? |

0Od otroskih doklad, ha, ha, ha!
(Sest otrok doma, kajpada).

“Tvoje geslo w Zivljenju?

1. Krepak pogum in trdna vo-
1ja.

2. Dobra volja je najbolja.
Komercialisti ste sokrivi za
narasc¢ajoco draginjo. Imas kaj
povedati v svoj zagovor?

Lastne grehe najbridkeje ob-
¢utim na svoji koZi.

Koliko prihrani§ na mesec?

Devetkrat nié, ¢eprav sem ne-
hal kaditi.

Koliko hobbyjev ima$§, oziro-
ma bolje: koliko jih nimas?

Odgovarjam za vzdrZevanje
vseh domacih naprav in aparatov
(direktor hisnih 00), slikam, fo-
tografiram, smucam, skacem (ne
c¢ez plot), piSem, hodim na izlete
z druzino, propagiram planinstvo.

Francoski psiholog Ribot deli
ljudi v dve. kategoriji: v di-
namiéne in emocionalne. Ali
nisi ti nakakSen bastard, to je,
da zdruzujes oboje v isti kozi,
aktiven kot Etna, mehek kot
maslo na soncu.

Imam obéutek, da Zivim v sim-
biozi z obema.

Katera umetnost seze ¢lovekn
najgloblje v srce?

Lep kip v primernem okolju.
Katera zvrst ti najbolj lezi?

Slikanje v olju,

Kaj slika$, kako delas?

Pred leti sem zacel s portreti
pri slikarju Stanetu Kregarju, se-
daj pa delam krajine. Takole
okoli treh popoldne se usedem na
verando, si pripravim slikarske
potrebscine, odprem radio in de-
lam.

Moderna umetnost?

Zelo sposobna komerciala.

tudi ponodi na

Ali bi

vzel komercialo za
hobby in slikanje za poklic?

Dvomim, da bi lahko dolgo
stal na glavi, Cceprav bi iz Zepa
leteli cekini.

Je lepota v naravi ali v bar-
vah?

Vec lepote  vidim v naravnem,
ceprav pegastem obrazu, kot na
poslikanem obliéju. Lepo je, kar
je naravno,
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Aparat za odkrivanje napak  Kovine-keramika

Angleski firmi Sonnycade je
uspela izdelava cenene naprave,
ki ojacuje Sume in nepravilnosti
v delovanju elektriéne mehanske
opreme.

Instrument sestoji iz akustiéne
komore, v kateri je obeSena dia-
fragma. V centru diafragme je
pritrjena aluminijasta ali izolator-
ska sonda in vibracije, ki preha-
jajo skoznjo, povzroc¢ajo premi-
kanje zraka v komori.. Dobljeni

Sumi se prenasajo po zelo moéni
in odporni gumijasti cevi do uSesa
prisluskovalca. Komora je oprem-
ljena s kontrolno napravo, ki iz-
lo¢i navadne $ume in tako pomaga
odkriti napako in njeno lokacijo.
Stetoskop hitro pomaga pri od-
krivanju in odstranjevanju okvar,
ki nastajajo zaradi prekinjenega
vritenja kroglic v lezajih, pri iz-
lizanih lezajih in to Se preden
nastanejo vetje okvare.

Sportno druzinski posnetek na splitski obali
K ¢lanku gostovanje kegljacev in strelcev v Splitu

Kegljaci za dan mladosti

Kegljaci Litostroja so v pocasti-
tev dneva mladosti organizirali
turnir osmih najboljsih ekip iz
medobratnega sindikalnega pr-
venstva. Turnir je nadvse uspel,
saj so se ga udelezile vse ekipe,
ter je bilo videti na turnirju ve-
liko borbenosti in Zelja za osvo-

jitev prvega mesta.. To je letos
osvojila ekipa Modelne mizarne I
z 244 podrtimi keglji in je tako
Ze drugi¢ v letoSnjem letu prva.
Drugi pa so ‘Oskrbovalni obrati,
to je kljucavnidéarji ali »Kranj-
Cevig, ki so podrli 210 kegljev.
Japo

Trdijo, da ta naprava lahko ugo-
tovi, kakSen je tlak plina ali te-
ko¢ine v cevi. S pomocjo tega
instrumenta se lahko brez nevar-
nosti preizkusajo tudi neizkljuce-
ne elektritne naprave, ¢e se upo-
rabi izolirna sonda.

ALUMINIJEVE LEGURE
ZA VAGONE

Sovjetski inZenirji so skonsiru-
irali vagon iz aluminijeve legure
Prototip takega vagona so Ze pre-
izkusili in dobili lepe rezultate.
Vagon je za 10 ton lazji od obi-
cajnega in prvi v sovjetski praksi,
ki je izdelan po metodi monolit-
nega varjenja.

Glavni fizik firme Rolls Royce
je izjavil, da mu je uspelo izde-
lati nov material, ki bo olajsal
gradnjo nadzvocénih letal. To od-
kritje predstavlja nov uspeh pri
oblaganju keramic¢nih vlaken s
kovino Spojina kovine in kerami-
ke sestoji iz silikonskih wvlaken
premera 0,025 mm, ki so tenko
oblozena z aluminijem. Valkna so
zlepljena z gostoto 155.000 vlaken
na kvadratni centimeter. Aluminij
sluzi kot lepilo. Novi material je
za 10 % lazji od aluminija, nepri-
merno mocnejsi in vzdrzi tempe-
raturo 400 stopinj Celzija.

Razvej te kovine bo povzrotil
pravo revolucijo v strojegradnji,

gradbenisStvu in gradnji gigant-
skih mostov, kjer je lahek mate-
rial odlo¢ilni faktor.

NOVOSTI IZ MERILNE
TEHNIKE

Podjetje SOMET v Toplicah —
SR izdeluje merilne naprave,
med katerimi je tudi nekaj novo-
sti. Mednje vsekakor spada zrac-
na naprava s plovko. Je zelo ob-
¢utljiva in transformira odstopanja
od predpisanih mer tako, da se
na skali instrumenta pokaZejo
cdstopanja tudi dvajsetkratno po-
vecana. Naprava je namenjena
precizni kontroli v serijski proiz-
vodnji.

LANIMA V.

PRISLI

Emil Vogri¢, Damjan Novak, Ignac
Grabnar, Rudolf Lastro, Stanko Zun-
ter, JoZe Kropudek, Anka Komié, Av-
gustin Bach, Franc Tavéar, Vinko
Kabaj, Slavko Ferlin, JoZe Perpar,
Ivanka Kozjek, Borislav Mirkovig,
Stani Jablanicki, Nikolaj Mali¢, Mar-
ko Lintner, Alojz Kane, Ivan Crndec,
Evelina Krmae, Erna Le3nik, Franc
Vidmar, Janez Petek, Ignac Drugovic,
Joze Grobler, Janez MiSmas, Mirko
Trebusak, Aleksander Miroslavljevié,
Stane Glavan, Valentin Ceplak, Jo-
Ze Hribar, Matija Vukovi¢, Danilo
Sircelj, Janez Lukan, Anton Brcar,
Serif Muhanovié¢, Franc Pugelj, Olga
Gri¢ar, Pavle [Us, Alojz Kocjandié,
Ljiljana Raseta, Milij Djordjevié¢, Da-
nijel Zlatoper.

ODSLI

Marija Nemgar, Rudolf Camernik,
Stjepan Novak, Daniel Cuk, Frané&iska
Zgone, Alojzija Podlipnik, Rafael
Prime, JoZe Frumen, Stevo Popovié,
Ivan Nose, Ljubica Bercko, Igor Me-
liva, Andrej Cankar, Stanislav Go-
renc, Bogdan Ivi¢, Zivorad Rajkovié,
Katarina Hribernik, Jurij Furlan, Ja-
nez Solece, Janez Pecjak, Ludvik Muc,
JoZe Poljansek, Stjepan Spoljarié,
Elek Dervarié¢, Janez Dimnik, Otmar
.Habbe, Stanislav Blatnik, Milorad
Nedeljkovié, Franc Kovaci¢, JoZe Ko-
rele, ICvetko Ozimek, Rajko Cirig,
Ivan Petrovi¢, Franc Nose, Simona
Kobal, Anton Ostanek, Avgust Rus,
Joze Horvat, Ciril Brajdi¢, JoZe Pu-
gelj, JoZe Klun, Metod Dolenc, An-

ton Tomazi¢, Tanja Sisko, Ciril Pa-
peZ, Maks Lobe, Emil Poto¢nik, Ma-
rija Cafuta, Franjo Mojzes, Stane
Adamié¢, JoZefa Orgoli¢, DuSan Lin-
dié, Franc [Kuhelj, Dusan Ecimovic,
Vinko Jutersek, JoZe Ponikvar, Ra-
doslav Jovi¢i¢, Radivoj Kuzmanovic,
Branko Kocjan, Peter Zupandi¢, Ste-
fan Harle, Jovan Bjedov, Franc Pelc,
Vito Gornjakovi¢, Janez Molk, Sta-
nislay Salmi¢, Franc 2ZuZek, Slobo-
dan [(Marinovi¢, Miroslav Dimnik,
Stanislay Vredar, JoZe RZen, Zivo-
jin Mili¢, Radomir Mili¢, Salko Mer-
zi¢, Rozi Pungarsek.

ZAHVALA

JoZze MARIC, strugar v proizvodni
enoti HS, se najiskreneje zahvalju-
jem sindikalni podruZniei Litostrej
za izkazano pomo¢ moji druZini med
mojo boleznijo.

ZAHVALA

Prisréna zahvala vsem krvodajal-
cem Litostroja, ki so mi s svojo krvjo
omogocili operacijo, na Kkatero sem
¢akal 10 dni zaradi pomanjkanja krvi.
Z vasSim plemenitim dejanjem ste mi
povrnili zdravje,

Alojzij FINC

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz podjetja sem
bil deleZen toliko nepri¢akovane po-
zornosti in ‘ljubeznivosti: kolektiva
CTB, da se zaradi ginjenosti nisem
mogel ustno zahvaliti.

Zahvaljujem se vodsfvu Tehniéne
sluzbe Litostroja za darilo, Kkatero
mi bo v trajen spomin na preZivela
leta v podjetju, Sefu CTB inZ. Mauh-
lerju, tov. DvorZaku za poslovilne
besede in vsemu kolektivu CTB za
prisréno posvetilo in darilo.

Zelim vsemu kolektivu TZ Litostroj
tudi v bodo¢e Se mnogo uspeha.

KAZIMIR PLEHAN

0J TA VOJASKI BOBEN...

Iz KneZeva v Hrvatski je pisal Sta-
ne Sokli¢, ki Zeli prejemati nad list.
Pozdravlja vse sodelavece v orodjar=
ni, zlasti pa mojstra Jagra.

NaSem kolektivu so se iz JLA javill
nekateri tovarisi, ki pozdravljajo vse
svoje sodelavce v ekonomskih eno-
tah. Hkrati Zele, da bi prejemali
C¢asopis, saj jih le-ta izérpno sezna-
nja z delom naSega kolektiva.

Franc Zibert, Ivan Hotko, Tone
Tureniek, Andrej RoZi¢, Stefan Zver,
Stane Kocjan, Peter Dujmovié¢, Jo-
e Jamnik, Vojko Cerne, Franc Van-
di, Nikolaj Kuret, Maks Ivanus3a,
Vinko Udovd, [Konrad Xosl, JoZe
Jazbec, Miran Berdéi¢, Janko Lek3e,
JoZe Kolene, Franc Cesnik, Ivan Po-
to&an, Anton PapeZ Franc Kolar,
Rajmund Velepi¢, Peter Brajak, Mit-
ja Hari§, Albin Kersan, Janez Trun-
kelj, Peter Zitnik, Ivan Vitez, Tomo
Rijavec, Franc Kosi, Franc Gasper-
lin, Alojz Rupnik, Josip Klun, Ivan
Novosel, Roman ©Ober¢, Drago Oblak.

Ukradeno zaupdanje v

Bila je mrzla noé. Veter se je podil med tovarniskimi hala-

mi, ki so kot spete, utrujene posasti lezale v temi, neumirjene,

: Se vedno razgrete. Vrvi na zastavnih drogovih so tolkle druga
ob drugo. Enakomerni udarci so dajali takt noénemu cuvaju,

ko je prestopal z noge na nogo in si stresal mraz iz Skornjev.

Vcasih je rde¢ sij razgretega
trgal temo. in osvetlil temne

Bila je delovna noé. Noé ne
ustavi strojev, ne pogasi ognja v
peceh, ne zatisne delavéevih o¢i
in ne skrije onih, ki...

Izza tovarniskih zidov se iz-
1uséi silhueta neznanca. Z veli-
kim zavitkom v rokah se previd-
no ket macéek plazi proti Ziéni
ograji, ki obdaja tovarno,

Oprezno se ji bliza.

»Se dva koraka... Se en korak
in pri ograji bo. Tu ga bom skril
in potem ga bo malenkost spra-
viti naprej,« je modroval sam pri
sebi.

»Stoj!... Stoj!... Pocakaj!.. .«
Ob zZici je tekel cuvaj.

Kot bi ga sprozila nevidna
vzmet, se je neznanec pognal pre-
ko travnika nazaj v tovarno in
se izgubil v njej.

V travi je ostal zavitek in v
njem 15 kg vodnih elekfrod.

Neznani tat je brez sramu od-
sel nazaj med svoje sodelavce.
Ni se ozrl na njihova ¢ela, na ka-
terih so se lesketale kaplje znoja.
Tudi oni ga niso opazili, ko se
je vrnil. Preveé zatopljeni so bili
v delo; poSteno in trdo so delali.
On pa je kradel...

NEDOLZEN SEM...

Na vrata stanovanja litostroj-
skega delavea je potrkalo. Hitel
jih je odpirat.

»Kdo neki je prisel?... Morda
prijatelj?... Postar?...« Odprl
Jje.

Kri mu je izginila iz obraza in
komaj je izjecljal: »A, vi ste...

7eleza, ki je stekel iz peli, pre-
postave delavcev.

iz tovarne. Kaj zelite? ... Jaz sem
nedolZzen.«

UsluZzbenci zavarovanja so se
spogledali. »Nihée ni rekel, da
niste nedolzni, le malo bomo po-
gledali po stanovanju. Prepric¢ali
pa bi se vseeno radi o vasi ne-
dolZnosti.«

Iz vseh kotov so prina3ali le-
Zaje, specialne kljuce od Stevilke
6 pa tja do 41, Gopice, kombinir-
ke, kladivo, zas¢itna ocala in Se
in Se. Na mizi se je nabralo 131
razli¢nih predmetov, predvsem
orodja, ki bi zadostovalo za opre-
mo manjse delavnice.

»0d kod vam vsi ti predmeti?«

»Ja... kupil sem jih od ne-
koga... E... naSel sem jih za
progo... naSel... Kkupil,.. dal
mi jih je skladiS¢nik.«

»Ne eno, ne drugo. Te predmete
ste ukradli v tovarni. In te bunde
tudi. Kdo potrebuje zase 11
bund?«

Tovarna je bila oskodovana za
900.000 din. In zaupali smo temu
¢loveku in on nam je gledal v
o¢i, se z eno roko z nami rokoval,
z drugo pa kradel.

Nakradeno blago je zakljucilo
svojo pot na policah najbolj za-
lostnega skladisca v Litostroju —
v skladiséu ukradenih predmetov.

TISTE PRVE URE NE BO
NIKOLI POZABIL

Ko si ¢lovek ogleduje blago,

zloZeno po policah tega skladis¢a,

sodelavce

se nehote vprasa: »Zakaj? Ali ste
res morali krasti?« Nekdo je
ukradel vréek za vodo, varoval-
ke, elektriéni kabel za kuhalnik.
V zaboju je pravi Zivalski vrt,
le da zivali v njem niso iz mesa
in kosti, temveé so vlite iz litine.
Tu je samo del ukradenih pred-
metov. Tu ni ro¢mnih wur, ki jih
ukradejo od 20 do 25 letno. To-
varis tovariSu iz omarice v gar-
derobi.

Eden izmed delavcev si je s
prvim denarjem, ki ga je zasluzil
v Litostroju, kupil uro, lepo uro
s svetle¢imi kazalei; ni bila dra-
ga — toda bila je njegova. Kar
tezko se je lodil od nje, ko jo je
moral pusiti v garderobi, da se ne
bi pri delu poSkodovala. In ukra-
dli so'mu jo. Ni jekal, ker ga je
bilo sram pred tovarisi .Doma je
zajokal, pa ne zato, ker so mu
ukradli uro. Ukradli so mu za-
upanje v sodelavce.

Kupil si je drugo, tiste prve ne
bo nikoli pozabil...

V PETIH MESECIH
42 VECJIH TATVIN

Kriminal v Litostroju zastrahu-
jocée naraséa. V letu 1963 je bilo
50 vecjih vlomnih tatvin.

Letos smo samo do meseca ju-
nija zabeleZili 42 vlomnih tatvin.

Edino ohrabrujote dejstvo je,
da med starimi litostrojéani niso
zabeleZili nobene vecje tatvine.

Ukinili smo osebno kontrolo de-
lavcev ob odhodu z dela in kri-
minal je mo¢no upadel vse do le-
toSnjega leta. V februarju je bila
izvrSena kontrola na vseh izhodih
iz tovarne. V izmeni, ki zapusca
delo ob desetih zvecer, so med 40
pregledanimi delavei nasli le 10
nepostenih. Ni Slo za material

vedéjih vrednosti. Danes male, ju-
tri veé, pojutriSnjem...

ZAKOPAN ODLITEK

V jami, iz katere so vozili gra-
moz, ki so ga potrebovali pri iz-
gradnji novega kanala, so nasli
100 kg tezak odlitek iz brona. Kos
je bil zakopan v pesek. Organi
zavarovanja so ga pustili zako-
panega in ga nadzorovali noé in
dan. »Pogumni« tat ni prisel ponj.
Odlitek je bil del Dieslovega mo-
torja. Kaksno skodo bi povzrocil
tovarni, ¢e bi mu ga uspelo ukra-
sti!

POISCIMO RESITEV

Arhivi vodje zavarovanja v Li-
tostroju Cirila Venike so polni po-
dobnih primerov. Na njegovem
obrazu je opaziti zaskrbljenost.
Toele nam je povedal:

— Delavea bi morali vzgajati
na samem delovnem mestu. Vse
dokazane in izrecene kazni pa naj
bi objavljali po zvocniku. Ograja
je v zelo kriticnem stanju in do-
pusca moznost izhoda iz tovarne.
Ni¢ kolikokrat smo Ze nasli pre-
rezano zico. Bilo bi jo poirebno
okrepiti. Upirajo se mi taki ukre-
pi, toda ¢e ne gre drugace, bo
tudi to treba.

V vseh stvareh gremo naprej:
dvigamo storilnost dela, presli
smo na 42-urni delovni teden,
osvajamo nove proizvode, vred-
nost proizvodnje iz leta v leto na-
rasca, zataknilo pa se nam je pri
vzgajanju ljudi in njihovem od-
nosu do tuje lastnine. Mar bo-
mo s sklonjenimi glavami gledali,
kako nam bode utrdili ograjo oko-
1i tovarne? Bomo stopili korak na-
zaj? Lado Lucu

Ukradeni predmeti
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; Casopis Litostroj je tvoj,
zato redno dopisuj vanj
o vseh zanimivostih iz
:  svojega obrata

ANVEILE TG o

ali pisarne.

e Kupuite knjige
£ a zalozbe Lipal

Kvalitetne knjige zalozbe Li-
pa iz Kopra lahko narocite
pri tovariSici Lampié, tele-

! fon 582
o [T
STROJNISKI
VESTNIK
-

glasilo oddelka za strojni-
stvo, instituta za turbo-
stroje, drusStva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije

W '—'?b

Prinasa aktualne élanke

iz strojnistva,

pregled domace in tuje
Pl Ker je imel predober nos za (rjlai fitrokovne liteliature,

” % ake svojega Sefa si ga je da rustvene vesti,
Ta je mo(liée;c, tfga bc::m volil 2 : gdrezati 4 e R porocila o delu in uspe-

— Mejdus, zdi se mi, da tehta ta ulitek premalo. VGBI VE hih vseh vodilp_ih tovarn
— Kar Se enkrat ga daj na vago pa bo pokazalo vec. ) strojne industrije

izhaja dvomesecno v nakla-

" 2 di 3000 izvodov.
|72
z . SR ; g/ UredniStvo in uprava:
= g Ljubljana, ASkeréeva 16.
\ \
ey .

74

0

TEHNIKA

=

Casopis »Tehnikax,

organ Zveze inzenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
\ qﬁ izhaja vsakega prvega

A , v mesecu.
= Vg A
g =5 A L Obsega:
AL G

1. Splosni del tehnike

2. Nase gradbenistvo
Skozi tako perspektivo gledajo nekateri strokovnjaki delovnega NA"BORUSTU 3. Rudarstvo in metalur-

¢loveka — njegove tegobe in njegove ¢lovesSke potrebe Pa zakaj ravno mene napadate, saj nisem kritiziral napak gijo
nasega vodstva 4. Strojnistvo in elektro-

tehniko

5. Kemic¢no industrijo

6. Prehranjevalno industri-
jo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila - industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehni¢énih do-
sezkih
Vsaka Stevilka obsega

priblizno 25 strani velike-

ga formata 21X29 cm.

Letna naroénina: 12,000

.y
~J

WV

)

Pri nas pogosto govorimo o delavcih z oZjim in $ir§im strokovnim

profilom. Ker tudi na$ karikaturist tako kot mnogi drugi ne ve ve¢ dinarjev.
to¢no, kaj ho¢emo s tem povedati, jih je upodobil po svoje Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev. ]

Narodila poSiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«. Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seéno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5.200 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar —
Telefon urednistva 33-511, te-
lefon glavnega urednika 580,

d — =
Odslej naprej bodo seje delav- BTN neg.a = Cel.l.a' A
skega sveta videti takole. mezni Stevilki v prodaji 20 din

— Postnina pla¢ana v gotovini
— Rokopisov ne vractamo —

Ko so bili pri nas tovarisi iz Le-
ningrada, jih je v Kranjski gori
spremljal na$§ Stane. Pogovor se
je zavlekel pozno v noé¢. Med raz-
govorom pa je nekdo potrkal na
vrata. Ko so odprli, je stal pred
njimi nemski turist iz sosednje
sobe, ki zaradi govorjenja ni
mogel spati.
»Oprostite,« je rekel, »Ze vso noé
ne morem spati zaradi vas, bi
lahko utihnili?«

Stane pa se je znaSel in odgovo- . Tiska tiskarna CZP
ril: »Rusi in mi zaradi vas nismo Ugotavljamo, da je pri nas precej skritih rezerv tudi med delavci, »Prifhorakt 4 k«a. K
mogli spati $tiri leta, pa $e vi ki delajo v pisarni. Zato predlagamo, da namestimo novih 32 usluz- S SODNI

potrpite nocojl« bencev, ki bi odkrili in analizirali te skrite rezerve




