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Za svobodo govera,
zdruzevanja in zaséito
delavstva

Na zadniji konferenci mednarodnega
urada dela je imenom delojemalskih
skupin tainik zdruZene delavske stro-
kovne zveze s. Kreki¢ imel daljsi
govor o poloZain delavstva z ozirom
na svobodo organiziranja in udej-
stvovanja, ki je zbudil splo¥no po-
zornost, Ker smo pri vprasanju svo-
bode delavskega strokovnega giba-
nja zlasti prizadeti Zelezniarji, ob-
javliamo glavne misli covora s. Kre-
kica.

Na Zalost moramo tudi na leto-
Snjem  zasedanju 'mednarodnega
urada dela ugotoviti, da se v posa-
meznih deZelah ¢udno pojmuje svo-
boda delavskega strokovnega giba-
nja kljub dolo¢ilom XIII. poglavia
mirovne pogodbe. Gotovim politi-
kom in drzavnikom nikakor ne gre v
glavo, da je delavsko gibanje v obli-
ki strokovnih organizacii pojav ki
je povzrocen po obstojecih gospo-
darskih in socialnih razmerah. Ti
politiki noc¢ejo uvideti, da vrie stro-
kovne organizacije s svojimi najbolj-
Simi moCmi Kkoristno delo ne samo
za delavstvo kot tako, marve za
ves narod.

V gotovih deZelah smatrajo po-
litiki, ¢im pridejo na oblast, za svojo
glavno nalogo delati delavskemu
strokovnemu gibanju ¢im vedje ovi-
re in mu Skodovati. Nikakor nocejo
uvideti, da je zatiranje svobodnih
delavskih  strokovnih organizacij
Istovetno z oviranjem socialnega na-
predka. ki pomeni tezak greh proti
socialni pravic¢nosti.

Izjavliamo, da se ne strinjamo z
mnenjem prerokov, ki ugotavljajo,
da je vse vCeraiSnje za ni¢, ter da
ie treba prepustiti bodo&nost delav-
skih mnoZic dekretiranim vodite-
liem. Mnenja smo, da je med mijli-
jonskimi masami delovnega ljudstva
mnogo sposobnih za reSavanje de-
lavskih vpraSanj pri svobodnem sa-
moodloGevanju.

V nekaterih dezelah ie uvedena
mesto svobodnega delavskega giba-
nja praksa, ki javno neobzirno zati-
ra svobodno udejstvovanije ter odre-
ja najstroZie ukrepe proti udejstvo-
vanju delavstva v strokovnih orga-
nizacijah. Celo tarifna gibanja. ki so
edino orozje delavstva za izboljsa-
nje gmotnega poloZaja in torej Ziv-
lienjska potreba strokovnih organi-
zacij, so prepovedana, da bi se tako
med delavstvom zbudilo preprica-
nje, da so delavske strokovne orga-
nizacije nepotrebne. Z ozirom na
tako omejevanje svobode zdruZeva-
nja ugotavljamo da mi neomahljivo
veruiemo v odlo&ilen pomen svo-
bodnega strokovnega gibanja. Pre-
pri¢ani smo, da razni »surogatic, ka-
tere se v takih drZavah postavlja
kot nadomestilo za.strokovie orga-
nizacije, ne morejo uspeti in ne mo-
rejo koristiti ne delavstvu in ne na-
rodu. Zakaj le strokovne organiza-
cite, ki jih tvorijo po svobodni. volji
in 0b svojem navduSenju delavske
mnozice, morejo obstojati in korist-
no delovati ne pa organizaciie  po
nacinu totalizacije z nadreienimi
»Vl’.ldjiﬂ.

Govorimo kot demokrati, ki ne-
omahljivo verujemo, da bomo pre-
magali trenutne teZzke udarce. To
verujejo vsi demokratino misledi
liudje. Pravico in dolZnost imamo.
da v mednarodnem uradu dela, ki je

bil ustanovljen v zgodovinskem tre-
nutku, potom gospodarske in social-
ne demokracije pripravlijamo pot k
socialni praviénosti. V tej organiza-
ciji ho¢emo dokumentirati, da je mi-
nil ¢as, ko so bile ljiudske mnozice
brez vpliva na javno Zivlienje in so
nosile skale za gradbo piramid ali
so bile priklenjene z verigami, da so
pod udarci bia vlacile velike ladje
po vodi.

Ne moremo in no¢emo se priuci-
ti naukov o nesvobodi delavskega
strokovnega udejstvovanja, kakor
tudi ne naukov, da so samo »postav-
ljeni vodje« sposobni za ustvarjanie
blagostanja med ljudskimi mnoZica-
mi. Despotizem  pomeni uniCevanije
materialnib, duhovnih in moralnih
pridobitev delovnega ljudstva ter
vsled tega ne more biti predpogoj za
blagostanje delavstva. Nikaki pozivi
in dekreti vodje ne bodo mogli pre-
preciti razvoja, ki gre svojo pot na-
prej le v svobodi.

Priznavamo druzabne razrede in
skupine na tej konferenci. Borba teh
skupin je osnova, na kateri se gradi
nadaljnji napredek. Vsaka resitev
tukaj se smatra za' dozorelost svo-
bodne druzbe in napredek. DoseZeni
sklepi so temelini kamni splo$neca
napredka, ki izhajajo iz borbe zani.
Kjer pa ni boja, tam ni reSitve in kjer
ni resitve, ni napredka, marved sa-
mo zbiranje eruptivnih druzabnih
sil. Miren razvoj je mogoé le v re-
Savanju nastalih problemov ob sode-
lovanju prizadetih, ne pa z dikta-
tom, ki zamore povzroCiti najvecje
nesrece.

Ravnatelj mednarodnega urada
dela je rekel lani, “da je wvpraSanje
svobode delavskega gibanja politic-
no in je obljubil, da ga obdela. Tega
ni storil in ne vemo, ali smatra, da
le to vprasanje manj vaZzno ali da je
preveC delikatno. Ne da se izogniti
reSavanju tega vpraSanja. Povdar-
lam, _da bodo tu sklenjeni socialni
ukrepi, pa naj jih sklenemo danes ali
jutri, brez vsebine,in pomena, ako
ne bodo obstojale Zive sile, ki bodo
sposobne sprejete sklepe tudi ure-
snic¢iti. Te zZive sile pa tvori nedvom-
no le delavski razred in njega giba-
nja, katerih ne more nikdo nadome-
Stiti s kakimi umetno od zgoraj
ustvarjenimi silami, ker bodo te de-

lavstvu vedno tuje in se delavstvo |

za nje ne bo ogrelo.

Mednarodni urad dela sestavljajo
svobodne, samostojne in medseboi
popolnoma  enakopravne  skupine.
Vsi trije deli predstavniki vlad,
delodajalska in delojemalska skupi-
na — so tu popolnoma enakopravni.
Vendar ni zadosti, da obstoja ta ena-
kopravnost tu v razpravni dvorani
m.cdnarodnesra urada dela, marve3
]J'I morala ta enakopravnost obstoja-
ti tudi po vseh drzavah, ki bi morale
zagarantirati svobodno udejstvova-
me delodajalske in delojemalske
s{cupiqc brez postavljanja kakih »vo-
dlji-:. Zal ni povsod tako. V nekaterih
dqzclah ni sledu o tej enakopravno-
sti marveC je stvaren polozaj v nai-
veCiem nasprotstvu z duhom, ki ve-
le v Zenevi. Surova sila se uporab-
Il'a‘ proti onim, ki bi v prvi vrsti ra-
bili varstvo in za%Gito. Po nekod se
nasilno in odkrito uniduje svobodno

Posamezna stevilka 2 dinarja
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UredniStvo in upravniStvo:

Ljubljana. MikloSi¢eva c. (palaca Del. zbor-

nice), kamor naj se tudi po3iljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOQOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

delavsko gibanje, drugod se isto vr-
$i na bolj prikrit nacin. Ne zadostu-
ie, da se izvajajo razni socialno-po-
liticni ukrepi, ker o socialni pravici
i mogode govoriti tam, kjer ni svo-
bode. '

Imamo ljudi, ki so za totalitar-
nost. Ne zlaga se pa to s trodelno
organizacijo te konference, S totali-
tarnostjo se po raznih deZelah krSi
ta duh. Kaj bi rekli, ¢e bi v Zenevi
posamezne skupine (vladne) nasto-
pale s silo proti drugima? To, kaj
ne, je nemogoce, vendar imamo pa
to Zalostno sliko v nekaterih drza-
vah, Ceprav so Clanice v Zenevi. Ta-
ke drzave celo trdijo, da se zavze-
majo za socialno pravi¢nost in zah-
tevajo, da jih mednarodna organiza-
cija hvali. -

Mednarodni urad dela v Zenevi
mora prinasati socialno pravicnost
milijonom trpecih. Toda, kako naj
se govori o socialni pravici, Ce se
gazijo drzavljanske pravice, med
katere spada tudi svoboda zdruze-
vanja? Ni socialne pravice, ¢e udar-
¢l zadevajo Siroke delavske mnozi-
ce, za katere je urad ustanovljen,
da se briga zanje. Socialne pravice
ni, ¢e so delavstvu vezane roke in
noge in se mu s silo ukazuie molk
ter se njega um uklepa v Zelezni
obro¢ samo, da se zadusi v njem
svobodna misel.

Imamo mnogo dobrosrénih in
pravico ljubedih ljudi, ki se na pri-
mer naravnost ganljivo brigajo za
zasCito domacih Zivali. Ali misli go-
spoda, ki vedri in obladi v gotovih
drzavah, da je zadostna Ze taka so-
cialna politika, ki glede delavskega
skrbstva in pravic uvriéa delavstvo
v isto stopnjo® Ali je tako tezko ra-
zumeti, da je delavec predvsem c¢lo-
vek, ki ima odnosno hoCe imeti Clo-
veSko dostojanstvo in ki visoko ceni
svojo ljudsko in delavsko &ast? —

Delavec je polnoleten, ima zadosti
Zivljienjskih izkuSenj ter se zaveda
svoje vrednosti in ne mara prepu-
stiti skrbstva za sebe drugim.

Mi ne moremo dovoliti, da bi se
podtikalo mnenje, da so odkriti ali
tajni napadi na svobodo koaliciie,
boj proti svobodi govora in misli,
spoijliivi z duhom c&lanstva Zenevske
organizacije. Ne smemo dopustiti,
da postane tridelni sistem naSe or-
ganizacije prazna fraza. Mi ne mo-
remo dopuscati, da se vsiljuie splo-
¥no pojimovanje, da ne bi smele stro-
kovne organizacije svobodno priti
do izraza v poedinih delegacijah,
ker to nasprotuje duhu in slovesu
mednarodne organizacije dela,

Kako naj dopus$camo, da se ob
nasem molku pretvarja ta ustanova
polagoma in sigurno v ustanovo to-
talitarnega znacaja?

V mnogih dezelali obstojaio vid-
ni dokazi, kako se je delavsko gi-
banje popolnoma unic¢ilo in delav-
stvo zasuzZnjilo. Marsikje se¢ stavijo
delavskemu gibanju na pot najraz-
licnejse ovire in zapreke, nastavlja-
io se pasti, ki naj nudiio odlo¢ujoéim
materijal za ukrepe proti svobodne-
mu udejstvovanju delavstva. V Ze-
nevi govorimo o sporazumu in po-
trebi sodelovanja. Kako popolnoma
drugacen, brutalen in neprijateliski
pa je govor v posameznih deZelah,
ki uniCuje svobodo. Povdariam to v
svojemn imenu in v imenu vseh ude-
leZencev ter vseh prizadetih, tu pri-
sotnih in brez lastne krivde odsot-
nih, da smo ogoreni zaradi zapo-
stavljanja. HoCemo biti svobodni in
enakopravni drZavljani, Ta misel Zi-
vi v srcih milijonov delavcey, ki jim
ie danes odvzeta svoboda. Vsi ti mi-
lijoni se hoCejo boriti in se bodo bo-
rili s pomoCjo organizacije medna-
rti)dnega urada dela za socialno pra-
vico.

Koliko ¢asa naj Se ¢akajo
kronski rentniki?

Dne 1. avgusta poteCe 11 let, od
kar kronski rentniki edino $e pri nas
zaman c¢akajo na prevedbo svojih
kronskih rent. Na kilograme tehtajo
predstavke in spomenice, kolikor jih
jie bilo poslanih na odlo¢ujoCa mesta,
krog in krog sveta bi se pripeljala
delegacija, ako bi izradunali skupai
vse kilometre, kolikor jih je prevo-
zila iz Ljubljane, Zagreba, Sarajeva
in drugih krajev do Beograda, kjer
ie prosila za resitev upravicenih zah-
tev najbednejSih. Kronske pokoinine
so bile z zakonom o prevedbi kron-
skil pokojnin prevedene Ze 1. avgu-
sta 1927. Po pomoti tedaj v zakonu
niso bili omenjeni kronski rentniki.
Ze avgusta 1927 je dobila deputacija
pojasnilo, da so izostali le vsled po-
mote ter da bo ta pomota v najkraj-
Sem Casu popravljena in dobe tudi
onl rente izplacane v dinarski velja-
vi. Nad polovico prizadetih rentnikov
ie v preteklih 11. letih pomrlo, vedi-
na preostalih vdov vsled nepoznava-
nja predpisov ni zaprosila za odme-
ro vdovske rente, katere pa so za-
prosile, so bile odklonjene z motiva=
cijo, da jim renta ne pripada, ker
njih mo7 ni umrl vsled posledic ne-
zgode, marvel vsled starostne asla-
belosti, PritoZile se niso ter so osta-
le brez wvsega. prepuscene dobrim
ljudem, ali pa so padle v breme ob-
Cinam. Stevilo prizadetih postaja
vedno manise ter smo bili uverjeni,
da bodo s 1. aprilom 1938 Ze dobili
izplacane rente v dinarski veljavi.
To namre& predvideva letonji fi-

nan'éqi zakon. Vendar je minil april,
maj, junij, poteka julij, dinarskih rent
pa Se vedno ni. Ljublijanska direkei-
ia odgovarja prosilcem, naj podreza-
io v Zagrebu, Zagreb zopet se skli-
cuje na Beograd, da Se ni iz&lo navo-
dilo,kako je izvesti tozadevno dolod-
bo finan¢nega zakona.

Gqspod_ie v ministrstvu, izdajte
navodila za prevedbo in izpladilo
kronskih rent v dinarski veljavi.

- ——

Socialna pravicnost zahteva, da se
napaka iz leta 1927 ne popravi z ve-
liavnostio od leta 1938, marved se
mora kronske rente izplacati v dinar-
ski veliavi od onega datuma. s kate-
rim so bile prevedene kronske pokoi-
nine. Za 11 let nazaj imajo kronski
rentniki pravico do diference.® Svoie
zdravje, svoje ude so Zrtvovali v
vestnem vrSenju sluzbe, za to jim ne
kratite pravic, marved daijte, kar jim
pripada.

_Upamo, da ne bo potreba poseb-
nih deputacij pogiliati v Beograd. ker
kronski rentnik nima denaria za krit-
ic takih strofkov. Liubljanska direk-
ciia naj da inicijativo za pravilno re-
Sitev tega vpraSanja ter naj takoj
stavi predlog potom Generalne di-
rekcije ministrstvu, da se kronskim
rentnikom izplaca rente v dinarski
lv'eljavi za ¢as od 1. aveusta 1927 da-
ie.
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§ 219 obrtnega zakona
| in Zzelezniski delavci

V naSem listu smo veckrat pisali
o velikih razlikah med socialno za-
konodajo, ki velja za privatne delav-
ce in ono, ki velja za ZelezniCarje.
Ugotovili smo, da vziva privatni de-
lavec vedjo za&Cito in tudi dosti dru-
gih pravic, katerih delavski pravilnik
za zelezniSke delavee ne pozna ter
so tako ZelezniSki delavci zapostav-
lieni. Po obstojecih zakonih je za
7eleznigke delavece omejena svoboda
zdruZevanija, ker ie ustanovitev stro-
kovne organizacije odvisna od potr-
dila delodajalca. Zelezniski delavec
nima pravice, da bi z mezdno akci-
jo si priboril izboljSanje svojega po-
loZaja ter ima edino pravico prositi
delodajalca, da uvidi tezak polozaj
in mu nekaj pokloni. Ce pa je pro-
Snja brezuspeSna, se mora Zelezni-
8ki delavec zadovoliiti tudi z odklo-
nitvijo.

Ce je v nasi drZavi obveljala
praksa, da naj se omeji svoboda sin-
dikalnega udejstvovanja delavstva v
drzavni sluzbi, bi morala istoCasno
obveljati tudi praksa, da se prizna
delaveu v drZavni sluzbi najmani vse
iste pravice in ugodnosti, katere vzi-
va privatni delavec. To stalisCe je
utemeljeno z dejstvom, da je privat-
nemu delavcu vedno omogoceno z
organiziranim nastopom delodajalca
prisiliti do vec€jih koncesij, zviSania
plac¢ in priznanja raznih drugih ugod-
nosti, ki gredo preko dolotb obsto-
jeCe socialne zakonodaje, Zelezniski
delavec pa te pravice nima ter vZiva
le ono, kar mu obstojei predpisi nu-
dijo.

Danes navedemo le § 219 obrtne-
ga zakona. Ta paragraf predpisuje
obvezno, da mora delodajalec delav-
cu, ki ie bil pri njemu najmanj 14 dni
usluzben, v sluaju bolezni placati za

prvi teden bolezni nezmanjano pla-
Co, Ceprav dobi delavec istoasno od
OkroZnega urada hranarino, Tej pra-
vici se delavec ne more odpovedati
in tudi Ce podpiSe izjavo, da se od-
rece izplaCilu mezde za prvi teden
bolezni, taka izjava pred sodii¢em
ne velja in zamore delavec po pre-
stanku sluzbe za tri leta nazaj izto-
Ziti mezde za prvi teden bolezni. Za
rudarje in topilniske delavce pa je
predvideno, da dobe za prvi teden
bolezni od delodajalca izplacano di-
ferenco med hranarino in njegovo
mezdo.

Ker izdelava Generalna direkcija
nov delavski pravilnik, smatramo za
svojo dolznost, da opozorimo tako
generalnega direktorja kot ministra,
da da komisiii nalog, da mora pri iz-
delavi novega delavskega pravilnika
zelezniSkim delavcem in profesioni-
stom priznati prav. vse one ugodno-
sti, katere predvideva splosna zako-
nodaja za privatne delavce.

Priznajte ZelezniSkemu delaveu:

za prvi teden bolezni poleg hra-
narine Se nezmanjsano placo,

za ¢as oroznih vaj in najvec za 4
tedne po enoletnem neprekinjenem
sluzbovaniju neskrajSano mezdo,

volitve obratnih zaupnikov brez
vsakih omejitev ter za&lito zaupni-
kov v nji udeistvovanju,

50 odstotni poviSek za vsako nad-
urno delo.

Ce pa smatrate, da teh pravic, ki
iih vZiva privatni delavec, #Zelezni-
Skemu delavcu ne morete odobriti,
pa mu dajte svobodo zdruZevanja in
pravico sindikalne akcije za izbolj-
Sanje polozaja, ker ne gre, da bi hil
zelezniski delavec prav povsod pri-
krajSan.

Delavski pravilnik pise

Cl. 22—23: Stalnost dobi kvalifi-
cirani, polkvalificirani in prosti fizic-
ni delavec, ki je drzavljan kraljevine
Jugoslavije, je zadostil vojaski dolz-
nosti in je star nad 24 ter manj kot
36 let. Poleg tega mora biti popolno-
ma zdrav in mora imeti 3 leta ne-
prekinjene sluzbe na Zeleznici, Re-
Zenje o stalnosti sestavi pristojni od-
delek na predlog Sefa ter se raCuna
stalnost od prihodnjega prvega po
izpolnitvi vseh pogojev za stalnost.

Tolma&enje Ministrstva saobra-
¢aja Stev. MS 779-35: Pravica na
pridobitev stalnosti j¢ zakonita pra-
vica ter se mora priznati delavecu, ko
izpolni pogoje delavskera pravilnika.
Vsled tega ni odvisno od presoje ob-
lasti, ali bo postal delavec stalen ali
ne.

Cl, 90: Stalni delavec ima pravi-
co na letni dopust s placo za delov-
ne dneve in sicer; do 10 let sluzbe

10 dni, do 20 let sluzbe 15 dni, preko
20 let sluzbe 20 dni.

CL. 114: V svrho zastopanja skup-
nih zahtev pred svojimi sluZbenimi
nacelniki glede vprasanj, ki so v zve-
zi s sluzbo odnosno, ki interesirajo
vec€ino delavcev, bo ZelezniSka upra-
va razdelila sluzbene edinice v gru-
pe, ki bodo zaposlovale od 50 do
300 delavecev, pa bodo delavci teh
grup iz svoje srede izvolili dva zaup-
nika kot tolmaca delavskih kolektiv-
nih Zelja in gledisé.

CL 116: Clanstvo v pokojninskem
fondu je obvezno. Sleherni stalni de-
lavec na #eleznici mora biti &lan
fonda od dne, ko postane stalen.

Podpisano urednidtvo bi rado ugo-
tovilo, v koliko sluZbenih edinicah se
ti predpisi obstojeCega pravilnika, ki
so obvezni. to¢no izvajajo ter prosi
tako Sefe sluZbenih edinic, kakor pri-
zadeto delavstvo, da do 1. avgusta

1938 sporoce, kakSen je dejanski stan
glede izvajanja teh predpisov.
Gradivo, ki ga bomo prejeli in v
katerem bi bile ugotovljene kriitve
obstojeCih predpisov, bomo uredili

po progah in sluzbenih edinicah ter
ga dostavili Generalni direkciii, da
ukrene potrebno, da se nedostatki za
bodoCe odpravijo in pravilnik v ce-
loti izvaja.

V dnevnih listih sem bral poro-
¢ilo, da je finan¢ni minister podpi-
sal nov pravilnik o mezdah mono-
polskih delavcev, s katerim se po-
viSajo mezde vsem monopolskim de-
lavcem za 10 do 20 odst.

Zacetna placa navadnega pomoz-
nega delavca znasa din 33 na dan in
konCna najmanj din 43, zacetna pla-
¢a profesionista najmanj din 46 do
din 66. Razveselil sem se, ko sem
prebral te vrstice, saj je danes dra-
ginja taka. da din 33 komaj zadostu-
ie za prezZivljanie samca. Bil sem
uverjen, da bomo tudi mi Zelezniski
delavci enkrat upoStevani, ker je
draginja za nas popolnoma enaka;
eni kot drugi sluZimo drZavni usta-
novi, zelezniSki delavei moramo vr-
iti zlasti na progi odgovorno sluzbo
ob vsakem vrement.

Vendar vesti, ki prihajajo o na-
Sem novem delavskem pravilniku
niso razveseljive. Se vedno naj bo
zaCetna placa delavea din 20, kakor
da se za nas ZelezniSke delavce dra-
ginja tekom zadnjih let ni prav nic
zvigala. Kaj nam pomaga, ako bomo
ziopet dobili v novem delavskem

Monopolski delavci so uspeli —

kal pa mi?

pravilniku kopico novih predpisov o
redu in delu, administrativnih in di-
sciplinskih kazni, vsega tega ne mo-
remo stlaciti v lonec, s tem ne mo-
remo nasititi nasih druZin. Nasi otro-
Ci zahtevajo zadosten kos kruha in
ne razumejo, da jim ga ole ne mo-
re dati, ker nimg denarja. V oceh
nasih otrok izgledamo brezsroni.

Naj finanCni minister peis&e po-
treben kredit tudi za ZelezniSke de-
lavce. V porocilih o poslovnem us-
pehu Zeleznice se poroca o velikih
dobiCkih. Naj se ti dobiCki porabiio
za zviSanje pla¢ Zelezniskim delav-
cem. 5

NoCemo pretiravati: Zelimo, da
se zelezniSkemu delaveu in Zelezni-
Skemu profesionistu prizna samo ista
zacetna placa, kakor tobaCnemu de-
lavstvu, to je: delavcu din 33 dnév-
no, proiesionistu din 47 dnevno ter
avtomatiCno napredovanje, kakor ga
ima monopolski delaves.

Enemu in istemu gospodariju slu-
Zimo, za to zahtevamo, da nam pri-
zna ta gospodar tudi iste pravice!

Delavci na Zeleznici Zive danes v
nezavidnem poloZaju. Redno se vsa-
ko leto pripeti, da zmanjka kredita
in so tako zlasti na progi izpostav-
ljeni brezplacnim dopustom, poleg
tega ne dobe onih pravic, ki jih pra-
vilnik predvideva. Direkcija prepusti
Sefom sluzbenih edinic, da si z osob-
iem, ki ga imajo na razpolago, po-
magajo, kakor vejo in znajo. Ce za-
morejo urediti turnus tako. da je
sluzba opravljena in so na razpolago
nadomestniki, lahko izrabi osobje
dopust. Ce nadomestnikov ni, dela-
vec pripadajoCega dopusta ne more
izrabiti. Ce je na razpolago kredit,
se tu in tam poveCajo delavcem ta-
kozvane uvecane place. Ce kredita
ni, tudi zvisanje pla¢ ni. In tako da-
lie bi lahko nastevali, kako so naj-
razliénejSe ugodnosti, ki jih predvi-
devajo obstoje€i pravilniki, odvisni
od kredita in zopet le od kredita.

So pa gotovi predpisi, ki niso od-
visni od kredita samega, marved se
delaveu lahko nudi, kar mu pripada,
ako se le hode pravilno tolmaciti ob-
stojeCe predpise. VI zadnjem &asu je
bilo ve& delaveev oSkodovanih brez
lastne krivde. ker niso bili potrebni
ukrepi pravocasno podvzeti.

. Tako zaznamujemo primere, da
ie bil delavec neprekinjeno bolan 26
tednov, pa ni bil razrefen sluzbe in

mu ni bila odmegiena pokojnina. Bol-

Nekaj bé treba ukreniti tudi za delavee

niski fond mu po preteku 26 tednov,
Ceprav Se ni bil zdrav. ni veg¢ izpla-
Cal hranarine sklicujod se na toza-
devne predpise, da pripada hranari-
na le 26 tednov. Zdravni$ka komisiia,
ki je delavca pregledala, je ugotovi-
la, da Se ni zdrav in da mora Se osta-
ti v bolniSkem stalezu. Odloka o pre-
stanku sluZbe ni dobil in tako mu po-
kojninski fond ni mogel odrediti po-
koinine po delavskem pravilniku, Ta
delavec je ostal par mesecev brez
prejemkov, brez hranarine in brez
pokojnine ter so bile vse njegove
vloge zaman. Navajamo ta primer
za to, da bi ZelezniSka direkcija pri-
zadetemu delavcu, Ceprav sedaj zo-
pet vrsi sluzbo, za doticni ¢as pri-
znala ene ali druge prejemke, ker na
ene ima pravico. V bodoCe pa naij bi
ukrenila, da se delaveu po 26 tednih
bolezni, ako se ugotovi. da bo dalje
Casa nesposoben za delo, sluzbo od-
pove in tako omogoci odmera pokoj-
nine. Cim postane delavec za sluzbo
zopet sposoben, naj ga poklice di-
rekcija na pregled in reaktivira. Ce
pa tega postopka ne mara izvesti,
pa naj izvaja analogno kakor je to

‘uvedeno za sploSno zavarovanie pri

OkroZnem uradu, podaljSanje izpla-
Cevanja hranarine od 26 na 52 ted-
nov, da tako omogoCi delavey zdrav-
lienje ter istoCasno preZivljanje nije-
gove druZine.
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Cankarjeva druzba
Te vabi

»Kadar napodi tisti dan, bo prerojeni
narod pobral iz blatg pohojeno krizan-
temo, ocistil jo bo ter jo hranil s hva-
leznim spostovaniem ... Na enem {tistih
{enkik belih listicev bo napisano moje
me.«

Ivan Cankar v »Beli Krizantemie.

In slovensko delavstvo je pobralo
iz blata belo krizantemo, jo odistilo
in s ponosom napisalo na beli list
»Cankarjeva druzba, ki je izdala Ze
38 lepih in trajno vrednih knjig. Ob
20-letnici Cankarjeve smrti in ob 10-
letnici »Cankarjeve druZbe« vabimo
vse, da postanejo njeni &lani. Leto-
gnjo jesen bodo izSle te-le njenc
knjige:

Koledar C. D. za leto 1939 z iz-
brano bogato vsebino, z vaznimi raz-
pravami, lepimi &rticami, zgodbami
in slikami. Velik del bo posveden Iva-
nu Cankarju; njegov sodobnik Karel
Schweiger bo objavil svoje spomine
nanj kot ¢loveka, Janez Kocmur in
Fran Albrecht sta obliubila vaZne pri-
spevke o njem kot pesniku in borcu
in pokazali bomo odnos slovenskega

delavstva do njega. Koledar bo pri-
obCil mnogo novega gradiva iz Ziv-
lienja Slovencev v tujini, v Franciii,
severni inm juzni Ameriki, skratka:
ta koledar bo res knjiga slovenskega
ljudstva, niegovo ogledalo in vodnik
v novo leto, v prihodnost.

Roger Martin du Gard: Taki so
liudje. Slavni francoski pisatelj nam
v tem romanu prikazuje Zivljenie
francoske vasi, ki v marsicem spomi-
nja po svojih ljudeh tudi na nase po-
deZelje. To ni samo podoba Zivlje-
nja, kakr$no je, temved je duhovita
satira sodobne cCloveSke druZbe in
Cloveka. Da je to res moijstrsko lepo-
slovno delo trajne vrednosti, vam po-
ve 7Ze samo ime pisatelja, ki ie dobil
lani svetovno Nobelovo nagrado za
literaturo,

Arthur Koestler; Spanski testa-
ment, Kot vojni poroCevalec velikega
angleSkega casopisa »News Chronic-
le« nam Koestler v tei knjigi opisujc
svoje doZivljaje v $panski drzavljan-
ski vojni in Francovem ujetni$tvu, v
katerem ga je resil smrti samo ugled
britanskega imperija. Niegovo poro-
Cilo je dokument pretresljive resnié-
nosti. Knjiga je iz8la letos istodasno

v Londonu in v nem$kem prevodu v |

Svici. V Angliji je bilo prvih 14 dni
razprodanih 55.000 izvodov. Angle-
Ska revija »New Statesman and Na-
tion« jo ocenjuje tako-le: »Ta knjiga
L pomeni trajno obogatitev literature in
psiholoskega znanja. Kaj bi jo natan-
¢neje analizirali! HoCemo, da jo be-
rete...« Carter je v »Manchester
Guardian« odgovoril: »Priznati mo-
ram, da sem jo bral brez oddiha do
dveh zjutraj.«

_Dr. Zivko Topalovi¢: Pomlad &lo-
vestva. V obliki pogovora nam v ze-
lo razumljivem slogu razlaga dr. To-
palovi¢ razvoj ¢loveka od njegovega
postanka, gonilne mo¢i, ki so v njem
in s katerimi se je dvignil nad Zival-
ski svet, tehniko kot drugo ustvaria-
io€o mo& Cc&lovestva, njegove prve
druZbene oblike od diviih hord pre-
ko rodov in plemen, nastanek neena-
kosti v ¢loveski druzbi in drZave. Ta
knjiga je potrebna nam vsem, ki se
borimo za nov druZbeni red, kot pra-
vi pisatelj v uvodu: »Kakor mora
zdravnik dobro poznati sestav Clo-

veSkega telesa, ki ga hoCe zdraviti,
moramo tudi mi natacno poznati se-
stav in funkcioniranie, delo tiste ce-

lote, tistega organizma, ki se imenu-
ie Cloveska druzba.«

Vse te Stiri knjige, ki ie vsaka po-
sebej vredna ve€ kakor 20 dinarjev,
bo to jesen poslala »Cankarjeva
druzba« vsem svojim €lanom za Cla-
narino 20 dinarjev.

Ali vas ne zanima vsaka teh' knjig
ali vsaj ena od njih?

In 20 dinarjev morete Zrtvovati
za nje?

Gotovo boste postali &lan »Can-
karjeve drubZe« in poravnali ¢lana-
rino pri zaupniku v vasem kraiu, ako
pa ga pri vas ni, boste naro€ili knjige
z navadno dopisnico naravihost na
naslov: »Cankarjeva druzba — 1 _jub-
ljana, po$tni predal 290«.

Ob leto§njih pomembnih jubileijih
v vsako slovensko hiSo in druzino
knjige, ki oznanjajo svobodo, ena-
kost in bratstvo!

Da se bodo uresnidile besede Iva-
na Cankarja:

»Slovenska knjiga je prisla med
slovensko ljudstvo, ni se bahavo po-
niZala k njemu, temveg ljudstvo se ie
povzdignilo k njl.«
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Produkti‘ﬂ danasnjice

Svakodnevna $tampa, — goto-
vo — ispunjava stupce svojih novi-
na slucajem korupcije, koja se javlja
u viSe peripetija. Izgleda, da je po-
stalo tradicionalno — neophodno po-
trebno — da se zadovolji-znatiZelja
¢italaca, i da ih se uvjeri o stabilno-
sti ove zaraze. Svremenom na Vre-
me, u svim moguéim slojevima ljud-
skog drustva, izbije na povrSinu po
koji primjer »skandala«. Zaetnici
safere« nastoje, da i ovaj sluéaj li-
kyvidiraju sa prokusanom redenicom:
mnogo vike na za $to¢, $to u ve€ini
sludajeva i uspjeva. Posmatraéi o-
pravdavaju ovakav rezultat »sa do-
brim vezama« Val negodovanja i
zgraZanja mine, jer ga potiskavaju te-
kuéi dogadjaji istoga oblika i sadr-
7aja. Sa svih mjerodavnih strana di-
7e se protest, kuka i motika, stvara-
ju se zakljuéci sa crnim perspektiva-
ma u vidu drakonskog kaZnjavania,
ali unato svega, jo§ danmas — iako
ne kulminira — korupcija postoji, 1
javlja se, da je tu. Prema tome izgle-
da, da se nije postupalo dovoljno za-
stragivajuéim primjerom, to jest rije-
&i ne postadode i djela.

Na koji naéin o kako se gdje po-
javljuje, spomenuti éemo par mome-
nata. Negdje vidno ali ne 1 &ujno,
negdje pako ¢ujno ali ne i vidno.
Ovisno je u kojim i kakovim se slo-

jevima druStva kreée i stvara. Poput
Trojanskog konja, uvladi se u domo-
ve, razara moralne osebine svojih
»pitomaca«, stvarajuéi lanac, kojim
veZe slobodnu volju. Ne bira poloza-
je ni zvanja, a karaktere poStenja po-
stenja ponajmanje, te joj je vec ra-
di toga uspjeh zajamcen. Sa gledista
na minimum vrlina ljudi, korupcija
je rak rana, koja zvucnim i bljesta-
vim potezom, nisti dotadanji dugo-
godisnji kapital pojedinaca, — po-
§ten glas! Svi znaci govore, da je ne-
kad éuvena narodna poslovica, si-
lom prilika preinadena i glasi: »viSe
vrijedi zlatan pas, nego posSten glas«!

Uza sve blagodati i lagodnosti
stvorene naklonoS&u korupcije, po-
stoje i dvije protivnosti: strah pred

otkricem, i savjest pred odgovorno- |

§¢u! Podjednako osjecaju to, iskusni
i neiskusni, otkriveni i tajni. Vrije~
me, kao najtacniji i najdostiZniji
sviedok i sudac, dokazalo je i doka-
zati ée, da je ipak dugotrajnije i as-
nije sluZiti glasu svoje savjesti, i po-
Stivati postenje, nego samovoljno ro-
bovati zlatnom teletu, postati slijepi
i beséutni podanici korupcije, koja
si prisvaja moc¢ i gospodstvo unista-
vanjem najdragocenijih vrlina covje-
ka odnosno ljudi, nezasitno§éu i la-
komno$éu boga Mioloha!
—vis—

Ima li ovo joSs i

U sarajevskoj Zeljeznikoj radio-
nici st najlabije placeni specialni za-
natlije. Nevjerovatno, ali istinito.

Dok ostali radnici ZeljezniCke ra-
dione zaradjuju 300—400 din mje-
secno akorda, specialni zanatlije Ce-
sto ne dobivaju ni jednog dinara
akorda, bez da na istima postoji ne-
ka krivica. Ti specialni radnici su
bravari alatnicari, stolari modela,
elektricari, bravari za uzdrZavanie
zgrada i varioci. U cijelom svijetu
ova vrsta zanatlija se smatra kao
specialni radnici i u svakom su po-
duzec¢u najbolje placeni radnici, a
kod nas su najgore pladeni radnici.
Cak i pomoCni radnici dobivaju vise
akordne zarade nego ovi.

Da bi navedeno bilo jasnije, na-
. veséemo slijedece:

Alatnicari, stolari modela, elektri-
Cari, bravari za uzdrZavanje zgrada
i varioci dobivaju rezijski akord — i
ako u istoj radionici u svakom
odjelenju drugaciji. Ne samo, da je u
syakom odjelenju drugaciji, nego je
Cak u jednom istom odjelenju razli-
Cit. N. pr. varioci III. odjelenja imaju
drugaciju akordnu zaradu od one,
koju imaju alatniCari istog odjelenja
i ako rade jedni i drugi rezijske po-
slove. Alatnidari i varioci II. odjele-
nja imaju drugaciju akordnu zaradu
od alatni¢ara IV. odjelenja in stolara
modela, koji takodjer obavljaju re-
7ijske radove. Tako isto je i sa elek-
tricarima.

Syi ostali radnici koji ne rade re-
7iiske poslove zaradjuju od 40 do 50
odst. akorda.

Napominjemo, da se procenat na
nadnicu ne racuna kao faktidni pro-
cenat. nego se odredjena dva koli¢-
nika, kojima se mnoZe akordni satovi.
Tako je kolicnik do 48 din nadnice
4,10 din, a preko ove 4.50 din. Za
ove poslednje Svojevremeno kod
uvodjenja akordnog rada bio je ko-
li¢nik dipn 7.20, a sada je spao na din
450 tako, da po ovom sistemu sku-
pina, koja podigne 50 odst. akorda,
stvarno ne zaradi ni 30 odst.

Kakove poslove rade zanatlije pod
reZijskim akordom? AlatniCari prave
nov alat i popravljaju stari, koji je
potreban za opravku lokomotiva i
vagona, kao i Sve razne sprave, 7i-
gove, automate i kase, potrebne za
saobracajnu sluzbu.

Stolari modela prave sve vrste
modela za vagone i lokomotive. Elek-
triCari vrSe sve moguée popravke i
instalacije za postrojenje radionice,
kao i nove instalacije @ vagonima.
Naiteze zvanje u metalskoj struci
jest zvanje varioca, a od bravara za
uzdrZavanje zgrada traZi se, da izra-
diuju vse potrebno, dali to spada u
njihovu profesiju ili ne.

gdie na svijetu?

Iz nabrojenog razvidi se, da ovi
zanatlije ni u kom slu¢aju ne mogu
utjecati na povisenie produkcije i s
tem u vezi na poviSenje jedinica, po-
trebnih za obradunavanje rezijskog
akorda. Ako se uzme u obzir, da ove
radove mogu obavljati samo najbo-
lje kvalifikovani radnici, onda je ja-
sno, da je postupak, kojim se tim
radnicima Cesto oduzima po 300 i vi-
Se dinara mjesecno, skroz neprave-
dan.

Ako se k tome doda jo% i to, da ie
u poslednje vreme poskod&ila cena Zi-
votnim potrebStinama za 20 odst. do
30 odst., onda se dobije jasna slika,
u kakvom se oCajnom poloZaju nala-
ze naSi najbolii radnici krivicom ne-

_moguceg sistema obradunavanja re-

zijskog akorda.

Radnici su se viSe puta Zalili na
nepravdu, koja im se Cini, svojim Se-
fovima odjelenja a i samome uprav-
niku radione. Sve ie ostalo bez us-

pieha. Upravnik radione se je izmo-

tavao upuCujuéi radnike Sefovima
odjela. Sefovi odjela bi uviek rekli,
da bez upravnika ne mogu nista uci-
niti. Tako to pitanje reZijskog akor-
da se ve¢ dugo povladi i niko ga ne-
¢e da rijesi.

Jedno vrijeme je izgledalo, da se
ie naSao zgodan nadin za obraduna-
vanje rezijskog akorda, ali se to po-
kazalo brzo kao netacno, jer sc ie
poCelo u ovoj radioni sa izradom no-
vih vagona, $to je utjecalo na pro-
dukciju revizija i glavnih popravaka
starih kola.

Prije nego $to su se pocela raditi
nova kola, revizija glavnih poprava-
ka je vise izbaleno nego sada. Posto
svaka revizija i glavni popravak va-
gona nosi izvjestan broj jedinica, ko-
jima se mnoZi odredieni koli¢nik (i

ovaj je proizvoljan odredjuje ga
upravnik), za izralunavanje reZij-

skog akorda, razumljivo je, da je on-
da i reZijski akord bio veéi. Mediju-
tim izrada novih kola oduzela je ve-
liki dio radnika, koji su radili na re-
viziji i glavnim opraveima starih ko-
la, pa je usled toga broj jedinica pao,
a u vezi s tim i rezijski akord,

Izrada novih vagona ne raduna se
u produkciju te ne nosi nikakovih je-
dinica, potrebnih za obracunavanie
reZijskog akorda (i ovo je nelto no-
vo: produkciju ne priznati produkci-
jom!) i ako dve treéine svih radnika
kolnice rade na novim kolima.

Ovo je u najmanju ruku nemo-
ralno, da se u vrijeme, kad skupoéa
svakog dana raste, Zivot biva svaki
gian tezi — zarade naijkvalifikovani-
jim radnicima na nedozvoljen nadin
smanjuju za 300 do 450 din.

Zelimo na ovo upozoriti g. mini-
stra saobracaja, generalnog direkto-

ra, kao i sve mjerodavne iaktore, sa
uvierenjem, da im ta stvar nije poz-
nata i ujedno molimo g. ministra sa-
obrataja-da ove stvari izvidi i ne-
pravdu, koja je naneSena svim speci-

alnim radnicima, &im prije ispravi,
ier je to u interesu pravde, morala,
a i same ZeljezniCke sluzbe i — jer
ovo zaista nigdje na svijetu nema.
Zeljeznicki Radnik,

Citamo . ...

...kako se »vruéim molbamas«
kani umek3ati srce mjerodavnih.

... kako ée se tezak polozaj Ze-
ljeznidara »demonstrirati« izletom na
drugi kontinent. :

kako je na skupstini »zadru-

garski svijesnih« izbila — mjesto
oduSevljenja — bura ogordenja i
protesta,

... kako su cijene pojedinih Zi-
veznih namirnica poskodéile, i uveéa-
le insolventnost nadih plaéevnih
sredstava. :

... kako je ubijanje nezaStienih
i nemo¢nih opravdamo, ako to za-
htjevaju »viSi« interesi zaStitnika i
propagatora mira i ljubavi.

... kako je voda — do maksimu-
ma — zasluZila naziv loSeg gospo-
dara,

... kako je vijera pojedinih reli-
gioznih naroda, ucinila velike uslu-
ge inovjercima.

... kako su nevidljive i razaraju-
¢e prirodne snage, zadale bocni u-
darac napadadu.

... kako su simboli mira — ratni
brodovi — radi miroljubivog drzanja
postali bezopasne ratne igracke.

... kako i s one strane Oceana
nezasitni Moloh proZdire ljude, za
volju petrolejskih kraljeva. S.

Nastopil je Cas, ko prejema naSe
uredniStvo iz raznih krajev dopise,
kako Zelezniarji ne morejo izrabiti
pripadajoCega dopusta. Dopisi so ze-
lo znadilni in ako ne bi primanjkova-
lo prostora, bi jil objavili v celoti.
Tako prinaSamo le izvlecke:

Na postaji A. manjka na primer
kar 10 usluzbencev 2za kritic bolni-
kov in dopustov, ter so vse interven-
cije zaman, da bi dobila postaja vsaj
ono Stevilo usluzbencev, ki je pred-
videno v po direkceiji odobrenem sta-
lezu osobja. Postajni delavec je Ze
pol leta bolan, nadomestuje ga zavi-
ra¢. Skladi¥¢ni delavec boleha 7e par
tednov, nadomestuje ga zaviraC. Kar
dva zavirada sta zaposlena v pisar-
ni, dva sta pri premiku, ker sta tam
nuino potrebna. Ce zboli kretnik na
sosednji postaji; ali je tako srecen,
da dobi dopust, ga nadomestuje za-
viral. Ni Cuda, &¢ potem v tei po-

staji vlakospremno osobje ne dobi
dopusta kljub ponovnim intervenci-
iam na direkciji, ker ni ljudi, da bi
se spopolnil vsaj oni staleZ osobja,
ki ga je direkcija pri normiranju sa-
ma predvidela.

V! postaji B. osobje Ze od 1. fe-
bruarja dalje ni dobilo niti enega dne-
va dopusta in tudi ni moglo izrabiti
pripadajo¢ih mese&nih odmorov. Na
intervencije odgovarja direkcija, da
ie stvar nacelnika, kako bo sluzbo
uredil in istoCasno dal osobju dopu-
ste. Krediti so celo niZii od lanskega
leta in na zviSanje staleza osobja ni
misliti.

Takih izvleCkov bi lahko objavili
Se veC. Upamo, da je g. direktorju
znan poloZaj, v katerem se osobje
nahaja in da bo zastavil svoi vpliv
v Beogradu za zviSanje staleZa osob-
ja ter tako poskrbel, da pride osob-
ie do z zakonom zajamdcenih pravic.

Zveza nabavljalnih zadrug o polozZaju
driavnih nameséencev

s Na obénem zboru Zveze nabav-
ljalnih zadrug je bila sprejeta tudi
obsirna resolucija o polozaju, v ka-

terem Zive drZavni nameS$éenci in ki ;

ugotavlja:

L

Obéni zbor Zveze nabavljalnih

‘zadrug drZavnih usluZbencev soglas-

da se gmotni poloZaj
drzavnih usluzbencev, upokojencev
in delavcev zaradi razevanja
vseh #ivljenjskih potrebsi¢in dan za
dnem poslabsuje. Odlo¢ujoéi &inite-
lii morajo radunati s tem stanjem,
podvzeti uspesne korake v pomoc in
najti sredstva, da se gmotni poloZaj
osebja popravi.

no ugotavlja,

11.
Obéni zbor Zveze nabavljalnih

zadrug drzavnih usluzbencev kot
vrthovni forum zadruZnega gibanja
drzavnih usluzbencev v masi drZavi,
po vsestranski obravnavi o stano-
vanjskih razmerah pri nas, zlasti v
velikih mestih

ugotavlja:

1. da so stanovanjske razmere dr-
zavnih usluzbencev in upokojencev,
zlasti pa delavcev v drZavnih prido-
bitnih podjetjth v ve&jih mestih ne-
vzdrine iz druzbenih, gospodarskih
in nravstvenih ter higienskih razlo-
gov;

2. da se redno pojavlja, da mo-
rajo te osebe od svojih skromnih
prejemkov oddati do 50 %| samo za
najemnino, ¢e hoéejo svoji druZini
preskrbeti kakr$no koli streho nad
glavo:

3. da so javna in samouptravna fe-
lesa doslej premalo storila za izbolj-
Sanje nastanitvenih pogojev;

4, da uredba o uporabi
za zidanje stanovanj drz. usluzben-
cev (Sluzb. Nov. 3tev. 263/26) od
uveljavljenja do danes ni koristila
popolnoma ni¢ tistim usluzbencem,
ki stanujejo izven Beograda, Zagreba
in Ljubljane;

denarja

5. da § 30. zakona o drZ. promet-
nem osebju iz leta 1931, doloca izda-
nje uredbe o najemnini v poslopjih
drz. prometnih ustanov in o uporabi
tega denarja za zidanje novih stano-
vanj za drZ prom. osebje, da se pa
ta uredba, ¢eprav je bila izdana, do
danes $e ni izvajala:

6. da je danasnja obrestna mera
za posojila za zidanje stanovanj pre-
tirano visoka;

Na podlagi teh dejstev ob&ni zbor
ponovno

apelira:

1. na g. ministra za socialno poli-
tiko in ljudsko zdravje, naj sklad za
zidanje stanovanj drz. usluzbencev
izro¢i Zvezi nabavljalnih zadrug drz.
usluzbencev, ki bo iz tega sklada
mogla dovoljevati posojila stanovanj-
skim zadrugam drz. usluzbencev;

2. na g. prometnega ministra, naj
uredbo o najemnini v poslopjih drz.
prom. ustanov kar najprej dejansko
izvede in priéne z dovoljevanjem po-
sojil za zidanje stanovanij:

3. na kraljevsko vlado, naj najde
nadin in moZnost, da se obrestna me-
ra za posojila za zidanje stanovanj
zniza; -

4. na g. finanénega ministra, naj
Zvezi da na razpolago sredstva iz
uradniSkega, delavskega in podpor-
nega sklada, da Zveza ta sredstva
uporabi za zidanje stanovanj in za
posojila svojim zadrugam.

'S temi ukrepi se bodo izpolnili
vsi potrebni pogoji za uspesen razvoj
zadruZne stanovanjske akcije sploh,
zlasti pa zadruZne stanovanjske ak-
cije drZ. usluzbencev, kar bo zelo u-
godno vplivalo na gmotni poloZaj
drZ, usluzbencev in na izboljSanje
stanovanjske kulture v nasSi drzavi.

.

Ali si Ze pridobil novega
naroinika za ,,Ujedi-
njeni ZelezniZar:?
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Sarajevske volitve -

V nasem bolniskem fondu so po-~
stale volitve skup$éinarjev v Saraje-
vu znane. Doslej so se redne glavne
skupséine kolikor toliko »redno« vr-
Sile, letos pa so nastopile — sara-
jevske volitve in sklicanja redne
glavne skup3éine ni. Med ZelezniZar-
ii se raznaSajo najrazliénejSe vesti,
kako bo premalo denarja za hrana-
rino, za zobozdravljenje in vsega te-
ga je kriva — redna glavna skup3éci-
na, ki se ne more sestati.

Pred dvemi meseci smo pisali, da
so se vrsile tudi v sarajevski direk-
ciji volitve skup$éinarjev in so na-
stopili dve listi: oficielna zvezarska
in opozicijska zvezarska. Volitve so
bile razveljiavljene in razpisane no-
ve, ki so se vriile dne 1. marca
1938. Tudi pri teh volitvah sta bili
dve listi: oficielna zvezarska z nosil-
cem g. Cedo Milojkoviéem, pomocni-
kom direktorja in opozicijska lista,
ki si je preskrbela $e gotov poseben
sijaj z nosilcem Ing. Skaki¢em, Se-
fom gradbenega odelenja direkcije.
Zmagala je opozicijska lista, ki je
dobila 7001 glas proti 4621 glasov, ki

jih je dobila oficielna zveza. Razum-
liivo se je oficielna zveza pritozila,
‘..-\..-‘1-|.n . _ - I'_ - - = e

e whowoddraario Do sem ie vse VvV re-
du. Cudimo pa se, zakaj do danes Se
ni sklicana skupSéina bolniskega
fonda, na kateri bi bili izvoljeni de-
legati za glavno skup$éino.

Zeleznidarji zahtevajo, da se
glavna skups&ina skli¢e. Popolnoma
vseeno je, kdo bo izvoljen za delegata
v Sarajevu. Ako se gospodom v sa-
rajevski direkciji ne mudi za sklica-
nje oblastne skup3dine, to ne sme bi-
ti razlog, da ne bi bila sklicana glav-
na skupséina. Posebno smo tangira-
ni Zeleznidarji v Sloveniji, ki odloéno

zahtevamo takoj$njo sklicanje glav-

ne skupiéine, ki naj zagarantira za-
dosten proradun, da bo mogel bolni-
5ki fond na pram svojim &lanom vr-
§iti vse obveze, istodasno pa mnaj
odobri tudi zadosten kredit za posta-
vitev sanatorija na Golniku.

Pokojnine

sNa§ Glas« objavlja pod gornjim | upokojencev,

naslovom slededo statistiko:

Po letoSjem drzavnem proracunu
je dolocenih svega skupaj za 1112
milijonov dinarjev pokojnin. Od tega
odpade na osebne pokojnine 770,3
milijona dinarjev, mna rodbinske po-
kojnine 329 milijonov dinarjev, razne
podpore, priznanja itd. pa znaSajo
priblizno 6 milijonov dinarjev. Na-
sproti drZavnemu proradunu za
1937./1938. so letos pokojnine zvisa-
ne za 26 milijonov dinarjev.

Po izplagilnih blagajnah se razde-
le pokojnine tako, da izplacuje:

glav, drz. blagajna 8.933 oseb. 207.5
finané&. direkcije:

Zagreb 15.493 » 254,6
Ljubljana 10496 » 171,7
Novi Sad 6677 » 1013
Sarajevo 5560 » 845
Podgorica 5195 » 70,0
Split 5584 =» 67,4
Nis 4118 » 60,7
Skoplje 2543 » 40,6
Banja Luka 2548 » 34,4

Finanéna direkcija v Ljubljani bo
izpladevala po letosnjem drZ. prora-
Sunu torej 10.496 osebam pokojnine,
podpore itd. Od teh je 6992 osebnih

milij, din

rodbin. upokojencev
(vdov in sirot) je 34, uzivalcev pod-
por, raznih priznanj itd. pa 88. Ti
zadnji bodo 'prejeli po proradunu pri-
blizno 152.000 din, na dokladah pa
600.000 din, skupaj nad 750.000 din.
Za osebne upokoience je dolocen
kredit nad 74 milijonov, za pokojni-
ne, za osebne in rodbinske doklade
pa 55 milijonov, skupno torej 129 mi-
lijonov dinarjev. Za rodbinske upo-
kojence v Sloveniji je dologeno za
gigte pokoinine 15 milijonov dinar-
jev, za osebne rodbinske doklade pa
26,4 milijona dinarjev, skupno torej
nad 41 milijonov dinarjev.

Iz navedenih 3tevilk je pa zal po-
sneti tudi to, da se doklade upoko-
jencem niso zviSale. Zaman so bili
torej vsi napori organizacij, vse
pros$nie in spomenice, vse dokazova-
nje obupnega poloZaja upokojencev
ni njihove borbe za obstanek. Upaj-
mo vsaj, da s tem, ko upokojenci
spet niso bili upoStevani, ni receno,
da bodo morali ¢akati na zviSanje
prejemkov do prihodnjega aprila.
Zato je treba madaljevati to borbo z
nezmanjSano silo, dokler uspeh ne
bo doseZen.

Volitve delegatov Zelezni¢arske
nabavijaine zadruge

Nabavlialna zadruga usluzbencev
drzavnih Zeleznic v Lijubljani je v
posebni izdaji »Zadrugarja« objavi-
la, da se vrie volitve delegatov in
njih namestnikov za skupscino Na-
bavljalne zadruge dne '21. avgusta
1938 nepretrgoma od 8.—18. ure.
Kandidatne liste se morajo vloZiti
najkasneje do vkljuCno 4. avgusta
ter bodo mogli ¢lani glasovati le za
one kandidatne liste, ki jih bo glav-
ni volilni odbor potrdil. V &asu od
10. do incl. 24. julija 1938 se vrSe
oficielni Clanski sestanki, ki jih je
sklical odhor nabavljalne zadruge in
na katerih se bo sklepalo o kandi-
datnih listah:

Ako se na ¢lanskem sestanku po-
stavi le ena kandidatna lista in pro-
ti njej ni ugovora, potem se smatra
po mnenju glavnega volilnega odbo-
ra edino ta lista kot pravilno vloZe-
na ter ¢lani kasneje ne morejo vlo-
7iti druge liste. Ako pa na ¢lanskem
sestanku ¢lani iziaviio, da se ne stri-
njaio s predloZenimi kandidati, je
podana moZnost da vioZze na to Se
drugo listo, Ceprav bi bila na &lan-
skem sestanku gotova lista z velino
glasov odobrena.

Vsi ¢lani Nabavljalne zadruge so
itak prejeli v sZadrugarju« pravilnik
o volitvah delegatov in sedaj pose-
ben volilni oklic z razporedom volil-
nih okroZii in vsemi oficielnimi na-

vodili, vsled tega jih v naSem stro-
kovnem glasilu ne bomo ponavljali.

Prav pa je, da povemo k volit-
vam nase staliS¢e, da ne bi kasneje,
ako ne bi priSlo do enotnih kandidat-
nih list v posameznill okroZjih, kdo
koval kapital na na§ raCun, da smo
razdiradi in da delamo proti intere-
som zadruge in zadrugarjev.

Iziavliamo, da zadruga in volitve
delegatov ne smejo sluziti za to, da
bi ob tej priliki vrSili kake medse-
hoine obracune, ki izvirajo iz razlic-
nih nazirani odnosno iz razliénih
gledanj na razvoj strokovmega po-
kreta med Zeleznicarii,

Izjavljamo, da je nujno potrebno
ukreniti vse, da ob priliki volitev ne
pride do raznih medsebajnih ocitanj
in namigavanj o koritarstvu ali neko-
ritarstvu ali celo raznih podtikanj,
ki bi zamogli le sluZiti nasprotnikom
zadruzniStva v borbi proti zadruzni-
Stvi

V interesu razvoja zadruge same
in vseh zadrugarjev je. da bi bila
zadruzna zavest med cdlanstvom Ze
tako razvita, da bi zadrugarji na
Slanskih sestankih ne gledali samo
na ime enega ali drugega kandidata
odnosno na njegovo organizacijsko
legitimacijo ali politicno prepricanje,
marved da bi v vsakem volilnem
okroziu iz vrst najboljSih zadrugar-

iev zbrali najbolj zavedne za kandi-
date.

+ S tem bi manifestirali svojo od-
loéno voljo za izgraditev zadruZni-
Stva med ZelezniCarji in dokazali
vsem, da mora biti zadruga last vseh
¢lanov in prinaSati koristi vsem c¢la-
nom brez razlike na desno in levo.
S tem bi tudi dali najbolisi odgovor
raznim trgovskim in industrijskim
krogom, katerim je zadruZniStvo trn
v peti in hi tako okrepili lastno za-
drugo, katere bi se posluZevali v
sredi in katera bi jim bila v zaslom-
bo, ako jih zadene nesreca.

To je naSe iskreno mmnenje in iz-
javljamo v naprej, da ne bo padla
krivda na nas, ako do uresniCenja ta-
kega nastopa ne pride. Nemogoce je
v kaki ljubljanski pisarni deliti man-
date v posameznih volilnih okroziih
med Petre in Pavle. Te pravice nima’
nikdo v Ljubliani, to pravico ima le

Clanstvo v  prizadetem volilnem
okrozju.

Zamerimo oficielnemu vodstvu
zadruge, da je tako zelo forsiralo

Clanske sestanke. Komaj izide izred-

B

na Stevilka »Zadrugarja« in par dni
za tem Se zZe vrSe Clanski sestanki.
To da misliti, da ima najbrze goto-
va skupina interes na tem. da bi v
posameznih volilnih okroziih z ozi-
rom na dolo¢be pravilnika o volitvaly
presenetila  Clanstvo s postavitviio
gotovih kandidatov. Ce je bil namen
tak, se bo to mascevalo, ker mesto
miru, sozitja in skupnega nastopa
vseh sil v zadrugi, se bo nadaljeval
prepir, ki bo Skodoval zadrugi in za-

drugarjem.
Vodilni ljudje okoli Akcijskega
odbora, kakor tudi vodilni ljudje

okoli sedanjega vodstva Nabavljalne
zadruge naj trezno premislijo, pred-
no se odlogijo za boj, ker v bojit so
zrtve, ki iih je teZko nadomestiti.
Ce je. odnosno Ce pride iz kakega
prehitro sklicanih volilnih sestankov
pritozba, svetujemo upravnemu od-
boru, da razpi%e nov sestanek in se
ne oklepa mrtvih ¢rk pravilnika.

Zadrugarji! Na volilnih sestankih
imejte pred olmi interese zadruge
in izvolite povsod povsod za kandi-
data najboljSega zadrugarja!

Sprejem uiencev v

driavne prometno

ieleznisko $olo v Beogradu

Za 3%olsko leto 1938-39 bo sprejetih v
Drzavno prometno Zeleznisko Solo v Beo-
gradu 75 moskih landidatov, ki izpolnjuje-
jio sledece pogoje:

1. da je drzavljan Kraljevine Jugosla-
vije,

2. da ima dovrSenih naimani sedem raz-
redov realke, realne ali klasiCne gimnazije
ali trgovsko akademijo s konénim izpitom,

3. da je telesno in duSevno zdrav (spo-
soben za I, grupo Zeleznifke sluZzbe po pra-
vilniku o zdravniSkem pregledu prometnih
usluzbencev),

4. da ni mlajsi od 18 let in ne starejsi
od 22 let, e pa je odsluZil kadrski rok, ne
sme biti starejdi od 23 let,

5. da ima odobrenje starSev odnosno
varuha, da sme nastopiti Zeleznisko sluzbo,

6. da je dobrega obnaSanija,

7. da poloZi sprejemni izpit, R

Prvenstvo pri sprejemu imajo oni z od-
li¢nimi ocenami in odsluZenim kadrovsKim
rokom.

Sprejemni izpit se polaga iz:

a) srhsko - hrvatsko - slovenskega je-
zika,

b) aritmetike in geometrije,

¢) zemljepisia sploSnega, a specialno iz
zemliepisa Kraljevine Jugoslavije.

Lastnorofno pisane prosnje, kolkovane
z din 10.— se morajo dostaviti v priporoce-*
nem pismu Upravi drZavne prometne Zelez-
niske Sole v Beogradu, Vojvode Misi¢a uli-

ca br. 2 najkasneje do 31, julija t. 1. z na-
vedbo tofnega naslova prosilca in najblizie
ZelezniSke postaje.

V prosnji ie treba navesti: ime in pri-
imek roditelia, niegov poklic, $tevilo dru-
#inskih ¢lanov. K prosnii pa ie treba pred-
loziti sledede dokumente v originalu (pre-
pise se ne upoiteva):

1. zadnje $olsko spriCevalo,

2. rojstni list,

3. izkaznico o drZavlianstvu, izdano na
podlagi § 4 zakona o drZavlianstvu,

4. odobrenje starSev (varuha), da sme
kandidat stopiti v to Sclo, kakor tudi obve-
z0, da bodo povrnili nastale stroske, ako bi
bil uCenec izkljuéen po svoii krivdi ali vsled
neuspeha,

5. obvezo kandidata. za katero je bese-
dilo predpisano,

6. nravstveno spriCevalo za kandidate,
ki ne pridejo direktno iz %ole, v katerem
mora biti tono navedeno: kje je bil in kaj
je- delal v &asu. od kar je kongal 3olo pa do
predloZitve prosnie za sprelem v DrZavno
prometno Zeleznisko Solo.

(Tozadevne izjave so totno predpisane
ter jih na Zeljo posliemo na dom).

Izjave morajo biti potriene od pristojne
policijske oblasti.

Sprejeti kandidati imajo v internatu 3o-
le brezplaéno stanovanje in hrano ter dobe
meseéno Se din 100 v gotovini.

Predavanja se priéno 15.
1938,

septembra

Mednarodni pregled

Brezposelno zavarovanje Zelezmicarjev v
ZdruZenih drzavah, Kongresu ameriZkih
Zdruzenih drzavah je predloZen zakonski
naért, glasom katerega bi sleherni Zelezni
¢ar, ki bi postal brezposeln, vZival brezpo-
selno podporo in sicer bi dobil za vsakih
14 dni brezposelnosti podporo za 8 dni tel
bi ista znaala od Dol. 1,75 do Dol. 3 ns
dan. (Za 14 dni brezposelnosti bi torej do-
bil Zelezni¢ar od Din 560 do Din 1250 pod:
pore.) V fond za te podpore bi morala Ze-
lezniska podjetja prispevati 3% meseéne
izpla¢ilne liste, delavci pa bi bili prispevke

prosti. Te podpore naj se uvedejo s 1. ju-
lifem 1939,
Minimalne mezde za delayce v ameri-

tkih ZdruZenih drZavah. Z novim zakonom
o minimalnih mezdah je dologena v Sever:
ni Ameriki najnizja mezda za 'C’:elﬂ‘_’ca po
25 centov na uro (Din 11), torej pri osem-
urnem delovnem &asu Din 88. Ta minimalna
mezda se bo polagoma dvigala tako, da b
dosegla leta 1945 Din 17 na uro, odnosnc
pri osemurnem delovniku Din 136 dnevno
Parlament je isto€asno sklenil, da morajc
tudi Zeleznifke druZbe za svoie delavece u-
vesti najmanj iste najniZje place.

SkrajSanje delovnega &asa pri avstral-
skih Zelezmicah. Zelezniarii v Awvstralij
imajo enotno organizacijo ter so se vec le’
borili za skraj$anje delovnega ¢asa. Lan:
sko lefo so dosegli. da sme znaFati naj:
dalifa zaposlitev zZeleznitariev v 14 dneh 88
ur. Letos so ‘postavili nove zahteve in ke
uprava ni hotela ugoditi, so zagrozili s
stavko. Na to je uprava wugodila v toliko,
da ie za kretnitko, premikalno in &uvajsko
osobje zniZala delovni €as na 84 ur v 14
dneh.

Kako Zivimo pri nas? »Delavska Politi-
ka« je po glasilu zagrebike strokovne ko-
miisje objavila primerjalno statistiko, ko-
liko se porabi posameznih Zivil na &loveka
in leto v posameznih drzavah. Stevilke sc
zelo zapimive ter ith objavljamo v izvle&ku:

O porabi pZenice.

V drZavi pridelamo vsega 29,236.000 me-
terskih centov.

Na prebivalca in leto je porabimo:

pri nas 112 kg
Y Bolgariji 207 kg
v Franciji 204 kg
v Belgiii 196 kg
v Italiji 185 kg

Ce bi se porabilo pri nas na osebo 200
ks na leto, bi nam ostalo Se vedno 18 mi-
lijonov 826.000 meterskih centov pienice za

izvoz.
O krompirju.

Krompir je kruh siromaak. Porabijo ga
na leto in osebo

na Poljskem 943 kg
v Nemdiii 703 ke
v Belgiij 449 kg
v Holandiji 335 kg
v Norvesgiji 312 kg
pri nas 50 ke

O sladkorju.

Sladkor je potrebmo 111 izdatno hranivo.
Na leto in osebo porabijo sladkorja:

na Danskem 58.5 ks
v. Angliji 47.5 kg
v Zedinjenih drzavah 47.2 Iy
na Svedskem 46,3 ke
pri nas 55 kg
0 kavi.
Na osebo in leto porabijo kave:
na Danskem R.18 ks
na Svedskem 7.42 ks
.na Norveikem 6.20 k¢
v Belgiii 5.86 kg
v Zedinjenith drZavah 5.5?_ ke
pri nas 0.57 kg

Pri prehrani sicer vplivaio nekoliko obi-
&aji in poraba Se preprosteiSe ali manjvred-
ne hrane na koli¢ino. Vendar so pa Stevilke
obupne in Zivljenjski standard mnogo pre-
nizek. Cuditi se moramo, kako se ljudstvo
preZivlja.

Te Stevilke obenem dokazujeio, da pr
nas ni konzumentov, ki bi imeli denar zanj
ali pa nosijo stotisoake v — hranilnice.
aKj ne, POSIeﬂﬂiEQa je nismo opazili. Zato
je paé edini izhod dvig konzuma z izbolj-
fanjem prejemkov naroda, ker sicer mora ob
teh razmerah narod propadati.

Tiska: Lijudska tiskarna, d. d. Maribor. (Predstavnik: V. Erzen) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastnik in lzdajateli: Konzorcl] sUjedinjeni Zelezniare.
Predstavnika+ Juril Stanke v Liubljani in Adolf Jelen v Mariboru.



