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v Glasnik izdaia Delavski svetsozda IMP — Industrijska montaZna podjetja v 8.000 izvodih. Urednistvo: Ljubljana, Trebinjska 9, telefon (061) 343-342. Clani Odbora za obves¢anje sozda IMP so: Anka Brezec, Janez Dolinar, Marjan
g:n“!ar, Vladimirflambor,sL(I)jzceJavomik (odgovorni urejdnik), Joze Jele‘;ko, Joze Kova¢ (predsednik), Vinko Krizmani¢, Jelka Mayer, Majda Slapar, Ivan Suligo_j, Dragif:? Vake (namestnica predsednika) in Helga Vovk. Tiska Tiskarna Ljudske
Wiy Ljubljani. Nenarocenih rokopisov in fotografij ne vratamo. Po mnenju Sekretariata za informacije IS SRS 5t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMP Glasnik oproscen temeljnega davka od prometa proizvodov.
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So pa morali monterji na
gradbiscu premagovati mnoge
probleme. Najprej so porabili
ogromna truda, da so-zbrali in
sortirali vso opremo, potem S0
imeli tudi tezave med gradnjo,
Sdj SO s¢ $ tovrstno opremo prvic
srecali. Tudi projekte je bilo
treba narediti povsem na novo. K
temu pa je treba pristeti Se slabe
nastanitvene pogoje in prehrano,
kakr$ne nismo vajeni. TeZave so
bile tudi z ekipo, ki je bila sestav-
ijena iz vrste kooperantov, kar je
otezevalo koordinacijo.

Vse to je bilo uspe$no reSeno,
kar ceni tudi investitor. ki ob
vsakem srecanju poudarja, kako
zadovoljen. je z uspesno oprav-
ljenim delom in priznava, da je
bila to izredno tezka naloga. O
servisnih delavnicah bomo po-
drobneje pisali v naslednji Ste-
vilki glasnika.

6. januarja so v Bagdadu tudi
slovesno odprli stanovanjsko-
poslovno ¢etrt Al Khulafa Street,
kjer je bil nosilec posla Energo-
projekt. IMP je na tem gradbiscu
sodeloval z dobavo in montazo
Sestindvajsetih  dvigal in treh
pomiénih stopnic. Delo je bilo v
roku kon¢ano kljub nedtetim te-
zavam pri kompletiranju opre-
me. kar je moralo reSevati vod-
stvo na gradbiscu.

Ze prejinji mesee, natanéneje
3. decembra je bil dva dni pred
rokom kon¢an aneks 5 na pro-
jektu 201. Vrednost je sicer
samo milijon in pol dolarjev, je
pa ta ancks, pomemben za na-
daljnjadela. Rok gradnje je bil le
Stiri mesece, padel je tudi v de-
zevno vreme, potrebni pa so bili
veliki napori tako delaveev v
Iraku kot v domovini, da je bilo
to delo opravljeno v tako krat-
kem casu.

Za 19. januar pa je napovedan
za predajo Projekt 195, kar je
tudi izreden uspeh, saj je Se pred
Stirimi meseci le malokdo verjel,
da bo 'mogoce koncati to delo v
dolo¢enem ¢asu. Ta projekt po-
drobneje prikazujemo na 7.
strani.

Lani pa smo v Iraku koncali §e
nekajdrugih projektov — predv-
sem Kol 7 in projekta: A in B,
tako da so dela zdaj v glavnem
kon¢ana. Decembra smo imeli v
Iraku 537 delavcey (vitevsi 100
kooperantov), konec februarja
pa jih bo ostalo §e kakih 200, ce
se ne bodo odprla nova gradbis-
ca. :

Tozd InZeniring je pripravil
poseben elaborat, v katerem je
preko SDPR ponudila investi-
torju za tehniéno pomoé pri
upravljanju in vzdrzevanju ob-
jektov, ki smo jih zgradili, saj in-
vestitor nima dovolj kadrov za to
nalogo. Ce bo nasa ponudba
sprejeta, bo s tem angaziranih
150 do 200 delaveev od srednje
do visoke strokovnosti.

(sicer malce pozno)

Kakor zvezda jutranja se utrne,
tak’ hitro leto se obrne,
leto, ki se nikdar ne povrne!

Ce v tem letu bilo nam je lepo,
zazelimo si,

ne more tudi ne umreti.

bi izgubo ¢e imate jo — pokrili
se v mislih bi nazaj vrnili,

takrat, ko bili oni so v sili.

ki jim to je sojeno po listi!

Samoupmvijalkfa ANKA

da v prihodnjem vsaj tako bi slo.

Zazelimo si Se, da malo manj bi le sparali, i
sicer bomo v prihodnjem tud' besedam po en zlog jemali,
da bi se vrece sisov enkrat napolnile,

ceprav ne bi do pare, kot Zelijo, si dobile!

Da tud’ tistmu, ki mal’ zasluzi, dali bi Ziver,

saj za tolko denarja, kot ga dobi,

Da tozdi solidarno bi ukup stopili,
da od zgubasev veckrat so Ze dinarcke dobili,

Se prav lposebno Zeljo danes bi samoupravljalka ANKA jaz imela,
da v tozdu o vsem ne bi odlocala kar srenja cela,
odlocali naj v glavnem bi le tisti,

Odloéajo naj v blagor sveh — BREZ LAS TNIH si koristi!
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Objekti, ki smo jih

zgradili v Iraku.

Zimske igre
IMP 2. marca

Smucarji, pozor! 7. zimske
§portne igre IMP bodo v soboto,
2. marca. Tekmovanje bo v vele-
slalomu in tekih v obicajnih ka-
tegorijah, kot so dolocene s Pra-
vilnikom o Sportnih igrah IMP.
Igre bo organizirala delovna or-
ganizacija Klima Celje.

In kako se boste prijavljali?

Okrog 20. januarja bodo or-
ganizatorji pripravili prvi infor-
mativni bilten, v katerem bo
razpis tekmovinja z vsemi po-
trebnimi podatki.

Ce pa vas zanima Se kaj vec,
poklicite Bojana Bombaca v
Klimo Celje, telefon 063
34-511, interna 32!

Resitev v intenzivnejsi
proizvodnji in prodaji

Panonijini delavei so 19, in 20. decembra prekinili delo. Prekinitev se je
konéala, ko je delavski svet sprejel sklep o 30-odstotném povisanju osebnih
dohedkov. Niso pa bili osebni dohodki edini vzrok prekinitve. Po prekinitvi so
sindikalne skupine temeljito obravnavale razmere v delovni organizaciji in izo-

blikovale svoja mnenja.

Poleg vprasanja osebnih dohod-
kov zajemajo pripombe sindikalnih
skupin $e celo vrsto drugih podrogij:
od vpradanj organizacije dela, preko
tezkih delovnih razmer, pa delovne
sicipline, prepocasnega ali neuspes-
nega uvajanja novih izdelkov v proi-
zvodnjo, pa_do tega, kak§no pomo¢
nudi sozd Panoniji.

Vodstvo delovne organizcije je na
vsa vpradanja dalo odgovore, ¥ kate-
rih pojasnjuje svoje poglede na te
probleme.

V Panoniji je bila tudi kontrola
Sluzbe druzbenega knjigovodstva, ki
je preverjala trditev, da v delovni or-
ganizaciji pri izplatevanju osebnih
dohodkov niso. upostevali dolocil
Zakona o zajam¢enem osebnem do-
hodku. Kontrola je sicer ugotovila
nekaj drobnih napak, toda potrdila
je, da so v delovni organizaciji dolo-
¢ila omenjenega Zakona sposStovali.
Obenem pa je kontrola tudi ugotovi-
la, da so bili osebni dohodki celo pre-
visoki glede na doloc¢ila Druzbenega
dogovora o usmerjanju delitve do-
hodka.

To pa samo kaze, v kaksnih tezav-
nih razmerah je lam poslovala ta de-
Jlovna organizacija. Slabi poslovni re-
zultati so predvsem posledica hudega
zastoja v prodaji. Kupci Panonijinih
izdelkov so za lani podpisali, da bodo
prevzeli za 2,26 milijarde dinarjev
Panonijinih kmetijskih storjev, v re-
snici pa so jih za priblizno 1,8 mili-
jarde dinarjev.

Tako predstavniki murskosobo-
Skega izvrinega sveta in druzbenopo-
litiénih organizaaij kot tudi sozdove
strokovne suzbe, ki so preverjale po-
datke o Panonijinem poslovanju,
ugotavljajo, da je zastoj v prodaji res
priSel nenadno in da je Panonijino
vodstvo vlozilo velike naproe, da bi
situacijo ¢im bolj omililo. Dejstvo je,
da so tudi trgovske hide v tezavah,
ker jim primanjkuje obratnih sred-
tev, da bi krile zaloge. To je bil tudi
vzrok, zakaj niso prevzemale blaga,
kot so ga bile prvotno narocile.

Vodstvo delovne organizacije je v
decembru naredilo vse, da bi s tr-
govei nasli skupni jezik in v resnici so
trgovske hise Panoniji pomagale,
tako da so prevzele za priblizno 250
milijonov dinarjev blaga. S tem soi-
pripomogle, da bo poslovni rezultat

vsaj nekoliko boljdi, saj je Panonija
rhoéno skréila zaloge? Ocenjujejo jih
na 48 milijonov dinarjev, od ¢esar so
bile zaloge kontane proizvodnje
konec leta le 8,5 milijonov dinarjev.

So pa precejinji problemi, kako bo
Panonija poslovala viaprej. Temu je
bil posvecen tudi sestanek vodilnih
delovne organizacije, predstavnikov
murskosoboskega izvrinega sveta in
druzbenopoliticnih  organizacij fer
predstavnikov sozda, ki je bil v torek,
15. januarja.

Panonijin direktor Emil Zelko je
na tem sestanku porocal, da je proi-
zvodnja  kmetijske . mehanizacije
glede na podpisane pogodbe §e kar
dobro zasedena — nezasedenih je
priblizno 10 odstotkov - kapacitet.
Upostevajoc lansko izkusnjo pa se na
te Stevilke ni mogoce povsem zanasa-
ti. V prvi polovici januarja so na pri-
mer kupci prevzeli komaj za 10 mili-
jonov dinarjev blaga. Seveda pa je ob
tem skromnem prevzemu treba
upostevati velike kolicine, ki so jih
sprejeli decembra lani, pa tudi dej-
stvo, da je v zacetku januarja Ze po
tradiciji zatisje.

Vsekakor nameravajo v Panoniji
zadeve razcistiti, zato so sklicali za
cetrtek, 17. januarja poslovni odbor
podpisnikov samoupravnega spora-
zuma, to je trgovskih his, ki proda-
jajo Panonijine izdelke. Takrat se bo
jasneje pokazalo, kaj lahko Paninija
pricakuje v prvem polletju.

Tudi pri oskrbi z materjalom sta-
nje ni razveseljivo. Proizvodnja je
imela te dni Ze zastoje zaradi po-
manjkanja materiala. K temu je pri-
speval tudi sneg, saj transportni niso
mogli na cesto. Res pa je tudi, da Pa-
nonija $e nima podpisanih pogodb za
letosnje leto z glavnimi dobavitelji
materiala, ¢eprav ima z njimi samou-
pravne sporazume o dolgoro¢nem
poslovno-tehni¢nem sodelovanju in
Je sovlagala precej denarja v Siritev
njihovih zmogljivosti. .

Zelo razveseljivi pa so podatki o
1zvozu: Z Beckerjem Ze imajo podpi-
sano pogodbo, tik pred podpisom je
pogodba za izvoz 2.000 kosilnic na
Poljsko, pa pogodba o menjavi z
Madzari pri izdelavi avtomobilskih

prikolic, imajo tudi narocila iz Av-

strije in dobre obete, da bodo sklenili
posel s Pegovarom.

* Vprasanje je zdaj, kako naprej.
Sozdove strokovne sluzbe menijo, da
bi morala Paninija predvsem intenzi-
virati proizvodnjo in prodajo, v kar

_so vkljucene tehnoloske izbholjsave v

proizvodnji, opustitev neperspektiv-
nih programov in izboljSave tistih, od
katerih si lahko obetajo rezultate, pa

_tudi uvajanje novih komercialnih

projemov.

Vse to je seveda povezano z inve-
sticijami, za kar mora Panonija naj-
prej pridobiti za okrog 200 milijonov
dinarjev dolgorocnih virov za kritje
zalog. Ce bo elaborat prepricljivo.
utemeljil perspektivo teh nacrtov, je
rekel predstavnik Pamurske banke,
bo ta banka gotovo podprla Panoni-
jine napore, prav tako pa tudi IMP-
jeva Interna banka.

Vzporedno s tem pa bodo kot
kratkorocen ukrep iskali storitve, da
bi ¢im bolje zasedli strojno opremo,
ki jo Panonija ima. Pri tem bodo de-
lovni organizaciji pomagali tudi ob-

¢inski dejavniki in nekateri republi-

$ki organi. : -

Na torkovem sestanku so se dota-
knili tudi kadrovske problematike.
Po prekinitvi dela je celotno vodstvo
Paninije ponudilo ostavke in na sin-
dikalnih skupinah poteka razprava o
zaupnici ali nezaupnici. Predstavniki
obcinskega izvrinega sveta in druz-
benopoliticnih organizacij menijo,
da je prav, ¢e v tej situaciji delavci
ocenijo delo svojih vodilnih in pove-
do, ali jim zaupajo, ali ne.

Predstavniki sozda pa so na torko-
vem sestanku izrekli vso podporo di-
rektorju Panonije Emilu Zelku in
drugim vodilnim. Sozdov generalpi
direktor Franc Kumée je dejal, da se
je Zelko, vedno trudil za uspe$no po-
slovanje Panonije in tudi dobro so-
deloval v okviru sozda. :

Predvsem pa so Franc Kumse in
drugi sozdovi predstavniki opozorili,
da bi imela menjava vodilnih kadrov
izredno hude posledice za poslova-
nje. Glavni problem Panonije po
vseh ocenah je zagotoviti primeren
obseg prodaje, z menjavo vodilnih pa
bi se pretrgale Ze utecene povezave
in to bi gotovo pomenilo, da bi de-
lovno organizacijo Se bolj udarilo
pomanjkanje dela.

Seveda ne gre tu prezreti dejstva,
da so pogoji poslovanja za kovinsko
industrijo zares tezki, saj imajo po-
dobne ali $e hujSe tezave prakti¢no
vse delovne organizacije te branze.

LOJZE JAVORNIK
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Predsednik Gospodarske zbornice Slovenije inz. Marko Bulc je izrocil Kraigherjevo nagrado glavnemu
dorektorju delovne organizacije IMP — Livar — Viktor Kolesa Valentinu MendiZevcu.

Valentin Mendizevec dobil
nagrado Borisa Kraigherja

V spomin na velikega revolucionarja, politika in gospodarstvenika Borisa
Kraigherja je Gospodarska zbornica Slovenije 4. januarja letos podelila na-
grade pefim uspesnim slovenskim gospodarstvenikom, organizacijam zdruZe-
nega dela, ki jih vodijo pa éastne diplome. Nagrada Borisa Kraigherja se pode-
ljuje kot moralno in materialno priznanje za izjemne dosezke trajnejSega po-
mena pri uresni¢evanju ciljev organizacij zdruZenega dela in poglabljanju sa-
moupravnih odnosov v gospodarstvu. Taki dosezki morajo odlocilno Vpll\v'ﬂ?l
na splosni uglea organizacij zdruzenega dela v oji in 8irsi druzbeni skupnosti.

Tovari$a Valentina Mendizevca so
za nagrado B. Kraigherja predlagali
delavski' svet in druzbenopoliti¢ne
organizacije IMP DO Livar »Viktor
Kole$a« Ivancna gorica. Predlog so
podprli Se: Splosno zdruzenje ¢rne in
barvaste metalurgije Slovenije, Po-
slovna zajednica jugoslovanskih liv-
nica iz Beograda, Katedra za livar-
stvo pri VTO montanistika v Ljub-
ljani, Gospodarska zbornica obcin
ljubljanskega obmocja in Ob¢inska
konferenca SZDL Grosuplje.

Slavljenec je pricel z delom v IMP
v letu 1961, ko je prevzel odgovorno
delo tehnicnega direktorja takratne
livarne sive litine, Ki je stala na seda-
nji lokaciji Tovarna regulacijskih
armaturin aparatov IMP.v Ljubljani.
Livarska dejavnost je bila takrat v
IMP na izrednem nizkem tehnolo-
Skem nivoju. Leta 1965 je bil nagra-
jenec dolocen, da kot clan prisilne
uprave prevzame obrat Agroservisa
v Ivanéni gorici in pripravi koncept
nadaljnjega razvoja livarstva za po-
trebe IMP. Dal je pobudo za zdruzi-
tev obeh livarn in pripravil elaborat
za gradnjo nove livarne v Ivanéni go-
rici. Marca 1974 se je livarna v
Ivanéni gorici organizirala kot te-
meljna organizacija, Valentin Men-
dizevec pa je bil imenovan za direk-
torja. Ze naslednje leto je bila zgra-
jena sodobna in moderna livarna sive
litine, ki je prednjacila v tehnologiji
predostalimi livarnami za celo deset-
letje.

Plan razvoja livarne je temeljil na
najnovejsih  sodobnih  tehnoloskih
postopkih doma in v svetu. Ves ta
tehnoloski program je bil izvedljiv,
ker je pravocasno spoznal potrebo
po tesnem sodelovanju z raziskoval-
nimi organizacijami in Katedro za li-
varstvo, VTO montanistika in Meta-
lurskim inStitutom. V zadnjih petih
letih je uspelo v temeljni organizaciji
Livarna sive in nodularne litine vpe-
ljati v redno proizvodnjo vse kvali-
tete nodularne litine ter kakovostno
sivo litino z lamelastim grafitom. Z
lastnimi strokovnjaki in v sodelova-
nju z domacimi in tujimi organizaci-
jami so bili vpeljani novi. specialni
postopki (inmold, umetne smole, ce-
piva), katere v Jugoslaviji uporablja
samo Se livarna v Kikindi.

V zadnjem letu so v livarni izvedli
poizkuse o uporabi domacega modi-
fikatorja FeSiMg 5 in jih uspesno
zakljugili. Na osnovi teh preizkav bo
tovarna dusika Ruse zacela z redno
proizvodnjo tega modifikatorja.

V IMP — DO Panoniji so dobili numeri¢no struznico CN Prvomaj-

Leta 1978 je bila uvedena v livarni
nova kaluparska linija DISAMA-
TIC, ki predstavlja vrh livarske teh-
nologije. Proizvodanja na novi liniji
se skoraj v celoti izvaza. Tako je li-
varna v Ivan¢ni gorici v obdobju de-
setih let presla skokovito pot iz nekoc
primitivne livarske dejavnosti v so-
dobno livarno, ki se s svojo opremo,
tehnoloskimi  postopki, Sirokim
spektrom kvalitetnih vrst litine spada
med vodilne organizacije v Sloveniji
in Jugoslaviji, po tehnoloskem nivoju
pa ne zaostaja za evropskimi livar-
nami.

Zaradi velikega razvoja se je po-
kazala potreba, da se je leta 1978
temeljna organizacija reorganizirala
v delovno organizacijo Livar s Stirimi
temeljnimi organizacijami, nagraje-
nec pa je bil imenovan za glavnega
direktorja delovne ofganizacije. V
delovno organizacijo se je to leto
zdruzila tudi temeljna organizacija
Livarna barvnih kovin v Ljubljani.
Nadaljnji razvoj je narekoval usta-
novitev nove temeljne organizacije
Tovarne armatur s proizvodnim pro-
gramom izdelave vseh vrst armatur,
kar je pomenilo pridobitev novih
proizvodnih prostorov, v letu 1982 in
zaposlitev novih delavcev. Po dveh
letih razvojnega dela in proizvodnje
se ugotavlja v tej temeljni organiza-
ciji velik napredek, zlasti na po-
drocju proizvodnje armatur za pro-
cesno industrijo, za vse pretoéne me-
dije in tudi za ladjedelniStvo, kjer
smo v sodelovanju s svetovno znano
firmo KYSTONE osvojili in uvedli
proizvodnjo medprirobni¢nih loput.

Danes predstavlja dejavnost de-
lovne organizacije Livar s 760 zapo-
stenimi delavei, preko ene tretjine
vse industrije v obcini Grosuplje,
preko 50 odstotkov izvoza, pokriva
15—20 odstotkov skupne in splosne
porabe ter daje s svojo aktivno po-
slovno politiko pobude tudi drugim
organizacijam v ob¢ini. Z razvojem
delovne organizacije so bili ustvar-
jeni pogoji za zaposlovanje viskov
delovne sile na obmoéju Suhe kraji-
ne.

Nagrajenec je zvest svoji stroki Se
danes in najbolj aktiven na podrocju
livarstva. Od leta 1964 je predsednik
skups¢ine SploSnega zdruZenja bar-
vaste in ¢rne metalurgije Slovenije.
Med slovenskimi livarji je s svojim
delovanjem uspel razviti livarsko de-
javnost in pomagal, da po ekonom-
skem uspehu slovenske livarne izsto-
pajo na podro¢ju celotne Jugoslavije
Kljub dokaj zastarelim osnovnim

ka. To je prvi tovrstni visoko produktivni stroj v Panoniji. Struznica
10 zacela delovati v zacetku letoSnjega leta. (Foto: frku)

sredstvom. S svojim delovanjem je
pomagal soustvariti razvoj in aplika-
cijo opreme za livarne. Skupaj z nje-
govimi sodelavei in izvajalei iz Go-
stola so bile izpeljane uspesne akeije,
tako, da sedaj lahko nadomestimo Ze
vrsto opreme za livarne, ki smo jih

_ sicer morali uvazati iz Zapada, Bil je

Sest let predsednik Poslovnega zdru-
zenja jugoslovanskih livarn in je Se
sedaj predsednik odbora za ekonom-
ske odnose z inozemstvom in pred-
sednik koordinacijskega odbora ju-
goslovanskih livarn za dolgorocna
resevanja proizvodnje sivega suro-
vega zeleza. S 3

Za svoje delo je prejel $tevilna
druzbena priznanja in odlikovanja,

Splosno zdruzenje ¢rne in barvaste
metalurgije in livarn Slovenije je v
svoji obrazlozZitvi zapisalo, da je na-
grajencevo sodelovanje in angazi-
rana ustvarjalnost v republiki Slove-
niji in v organih federacije pogosto
pomagala pri reSeyanju zapletenih
problemov, kar ni pomembno le za
delovno organizacijo, ampak za ce-
lotno slovensko in jugoslovansko li-
varstvo Kot tudi za ¢rno in barvasto
metalurgijo ter z njimi povezane de-
lovne organizacije s podro¢ja kovin-
sko-predelovalne industrije.

Zaostreni pogoji gospodarjenja
nam narekujejo $e boljSe delo, ce-
prav tudi materialni pogoji gospo-
darstva niso najugodnejsi. Podeljena
nagrada Borisa Kraigherja je nagra-
jencu in delovni organizaciji Livar
priznanje in obenem obveza za S¢
boljse delo. AR

S seje 10 republiskega odbora sindikata delavcev v gradbenistvu

Gradbenistvo je v krizi

Zakljuéni racuni za leto 1984 bodo vedini gradbenih organizacij prinesli kaj
malo razveseljivega. Sindikalne organizacije najzato poslovanje temeljito ana-
lizirajo, da bi opredelile aktivnosti za u¢inkovitejSe gospodarjenje. Obenem pa
bo treba tudi opozoriti na zadeve, ki jih je nujno spremeniti v druzbi, da bo
lahko gradbenistvo normalno poslovalo. Izvr$ni odbor Republiskega sindikata
gradbenih delavcev Slovenije bo pripravil smernice, ki bodo osnovnim organi-
zacijam sindikata v pomo¢ pri obravnavi zaklju¢nih racunov.

Naj uvodoma podértamo ob¢utek
¢lanov lzvrsnega odbora naSega pa-
noznega sindikata, da pristojni de-
javniki nimajo pravega posluha za
resevanje problemov, s katerimi se
otepamo gradbinci. Odgovor na
opozorila, da tezave Zze prehajajo v
resno krizo, se obicajno glasi:»
Gradbinci, prilagodite se stabilizacij-
skim razmeram!« Skratka, delavci v
grdbenistvu naj bi se reSevali predv-
sem sami. é

Stabilizacija seveda pomeni opira-
nje na lastne sile. Toda boljsi pozna-
valci razmer v gradbenistvu — tako
sindikalni kot zborni¢ni, pa tudi na
Republiskem komiteju za industrijo
in gradbeni$tvo — se strinjajo, da se
gradbenistvo spopada s tak$nimi

~ problemi, ki jih ne more redevati

samo. To utemeljujejo z dvema ra-
zlogoma:

1. Gradbene organizacije so svoje
notranje rezerve ze izérpale. Dejstvo
je, da je delez te panoge v druzbenem
proizvodu Slovenije od leta 1980
padel s skoraj 13 na 8 odstotkov,
medtem ko je zaposlenih v gradbe-
nistvu Se vedno priblizno 12 odstot-
kov vseh delavcev v Sloveniji. Tudi
razprave o kazalcih za izvajanje Pa-
noznega sporazuma o skupnih osno-
vah za delitev dohodka kazejo, kako
dramatiéno je padla poslovna uspes-
nost gradbenih organizacij. Visoke
gradnje naértujejo  enoodstotno
akumulativnost, nizke dvoodstotno,
zakljuéna dela ter instalacije pa od tri
do stiriodstotno. Te Stevilke so ze
same po sebi izredno nizke, a ne po-
zabimo, da tudi to skromno akumu-
lativnost placujejo gradbeni delavci z
zaskrbljujoce nizkimi osebnimi do-
hodki. Vse ve¢ je organizacij grad-
bene operative, kjer kvalificiran de-
lavec v polnem delovnem ¢asu in ob
normalnem doseganju norme ne za-
sluzi niti zajaméenega osebnega do-
hodka. Njegova organizacija c¢isto
preprosto ne ustvari dovolj dohodka.
Zgovoren je tudi podatek, da so ma-
terialni strodki v stanovanjski gradnji
Ze dosegli 75 odstotkov cene stano-
vanja, pa tudi, da se delez stroSkov
gradnje v kv.metru stanovanja
stalno zmanjSuje, medtem ko cela
vrsta drugih stroSkov, ki obreme-
njujejo ceno stanovanj, raste.

25 Drugi razlog, zakaj ljudje, ki so
pqdrobngc analizirali  razmere,
priznavajo, da gradbene organizacije

ne morejo same najti izhoda iz slepe
ulice, pa je dejstvo, da ne morejo
vplivati na bistvene odloditve, od ka-
terih je odvisna njihova poslovna
uspesnost, pa tudi boljse ali slabse
delo. Te bistvene tocke pa so: odloéi-
tve o investicijski - politiki, politika
cen (zlasti za gradnjo stanovanj) ter
pridobivanje poslov v tujini.
Poglejmo podrobneje!

1. Investicijska politika: Po tem,
ko se je obseg investicij v druzbenem
proizvodu zmanjsal od 30 odstotkov
v letu 1980 na priblizno 20 odstotkov
leta 1983, se je njihova skupna vred-
nost lani spet nekoliko povecala.
Toda to je predvsem mnozica manjsih
objektov, kjer vsak investitor za-
hteva ¢im krajsi rok gradnje (kar je
ob visoki inflaciji seveda razumlji-
vo). Vecina gradbenih organizacij je
imcla torej precej sklenjenih pogodb
in celo kooperante so spet morale
angazirati, da so dosegale napete
roke. Toda ta obseg gradnje je prine-
sel picle finanéne rezultate in v re-
snici je lani intenzivnost dela prav za-
radi mnozice majhnih objektov
padla. V ¢asih visoke inflacije opa-
zamo, da se investitorji trudijo pora-
biti ves razpolozljivi denar. Toda
nismo gradbinci edini, ki bi nas mo-
rala boleti glava, ker se investicijski
denar tako fracka. S temi majhnimi
gradnjami pa¢ ne bomo dosegli po-
trebnih strukturnih sprememb v go-
spodarstvu. Toda usmerjanje kapi-
tala za naloZbe je podrocje, o kate-
rem gradbinec ne odloca.

2. Gradbeni delavec tudi ne more
spremeniti dejstva, da od dvanajstih
milijard dinarjev, ki so jih delavci
zdruzili za gradnjo stanovanj, okrog
tri milijarde in pol ni angaziranih.
Krive so stanovanjske skupnosti, za-
vodi za urejanje zemljis¢ in vsi drugi,
ki bi morali skrbeti, da bi stanovanja
¢im hitreje gradili, za kar mora biti
§eveda najprej pripravljeno zemljis-
cE

3. Popolno nerazumevanje
druzbnenih organov za probleme
gradbenistva se kaze pri cenah za
gradnjo stanovanj. » Pravimo, da se o
cenah stanovanj dogovarjamo, toda

“ v resnici se ne — vsaj tega, kar se je

dogajalo v letu 1984 ni mogoce
imenovati dogovarjanje,« je rekel
sekretar izvrinega odbora Splosnega
zdruzenja gradbenistva Joze Vu-
Cajnk. Povedal je, kako se je Odbor

podpisnikov Druzbenega dogovora®
cenah stanovanj do poletja mukoma
dokopal - do predloga izhodis¢ne
cene, ki so ga nestetokrat preverili —
toda potrdili ga niso, ker se z njim né
strinja Republiski komite za cené:
Ob tem se predstavnik Komiteja, K.
je eden podpisnikov Druzbenegd
dogovora, kljuénih sestankov splo
ni udelezil Prislo pa je pisno stalisc€
da se Komite s predlagano ceno N
strinja — toda brez pojasnila, kaj j¢%
njo narobe »To ni ve¢ dialog z arg¥”
menti in dejstvi. To je Gisto navadn®
posiljevanje,« je rekel Joze Vucajnk-
Seveda pa taksno obnasanje tistih, ki
naj bi usmerjali politiko stanovanl”
skih cen, neposredno vpliva na osebné
dohodke priblizno 40.000 gradbenil
delavcev, ki gradijo stanovanja.
mnogih obéinah so ugotovili, da tako
ne gre, pa so kljub zastoju dogovar:
janja na republiski ravni odobril
cene stanovanj v novih soseskah.
4. Pri pridobivanju del v tujini 5¢°
veda drzi, da si morajo gradbene 0"
ganizacije krepko zavihati rokavé:
drzi pa tudi, da imamo razne inZzent”
rinske organizacije in organe, K!
imajo svoje delovno podrogje in 50
dali mnogo obljub — pa doslej boll
malo rezultatov. Gradbena operativ
je na mnogo uspesno zakljkucen!
objektih dokazala, da je sposobnd
izvajati tudi najzahtevnejsa delav ¥
jini. b
To so razmere, v katerih gradbin©
vstopamo v novo leto. Predvsem
skrbi poéasnost in neodzivnost pn-
stojnih organov tudi na sklep®
Zvezne skupscine, ki odraza)0
mnoga spoznanja, na katera grad-
binci ze dolgo opozarjamo. ToO )
sklepi in sumeritve so bili sprejeti JU~
lija, nihée od pristojnih pa ni¢ ne na-
redi za konkretizacijo. :
Ob zakljuénih raéunih bi bilo toré)
prav, ¢e bi sindikalne organizacll®
konkretno analizirale vse problemé
ki jih tarejo. Seveda bomo morali 14"
rediti vse, kar lahko sami naredim®
za boljse delo in veéji dohodek, trebd
pa bo tudi zahtevati ukrepanje P™
stojnih druzbenih organov. Pa 1
zato, da bi oni resevali nase tezaV®
paé pa zato, ker so to problemi, ki I
gradbeni delavec cisto zares ne more
resiti sam. So pa to obenem proble”
mi, ki jih je treba resiti v dobro ¥5¢
druzbe in ne le gradbincev. ki
Velja torej, kar si je Republi® ;-
odbor sindikata gradbenih delave®
zastavil kot glavni cilj aktivnosti:
1. Borba, da bi lahko gradbeni 4¢
lavec odlogilneje vplival na svoj po
lozaj in pogoje za pridobivanje 97
hodka. b
2. Borba, da bi bil gradbeni d¢i°
vee pri pogojih za vrednotenje 5V
jega dela bolj izenacen z delaval
ih panog.
BUPAOE  Loize savORNIK

Fakturirana realizacija — november 1984

L
e
] 3 Izvriitev i Indeks izvrEitve
s S novem 1l mes.84 mes, 1983 detnl’l plan:zajplan, ’vi‘
1984 za llmes. novenm. . . B 11 . plan |11 mes. | nov. 'il%)
J0ZD 3% 2 3 4 5 6 1 8 a T
1y Wi 1.505.400 1.380,753 113.958 114.575.708 |1.325.598.200 931.994.600 88 96 101 142
2. KM 647.500 584.850 57.325 60.208.375 513.316.598 358.067.284 79 88 105 {143
3. KM 644.834 584.866 54.811 74.435.517 576.194.101 498.018.796 .89 99 136 116
=_8D 8.457 7.741 694 1.251.681" 9.423.241 7.162.229 111 122 180 132
PROMONT 2.806.191 2.558.210 226.788 250.471.281 |2.424.532.140 | 1.795.424.909 86 95 110 135
4. MM 1.175.000 1.042.300 131.400 181.610.686 |1.414.974.774 728.112.965 120 136 138 194
5. IB 44.400 39.380 4.960 5.492.842 44.613.314 29.775.642 100 113 111 1-52 3
6. PROJ 66.300 58,900 7.500 6.031.673 62.333.821 43.224.966 94 106 8l 1‘1
7. EKO 577.700 512.600 64.600 53.046.056 561.661.886 398.931.833 97 110 82 1“‘
ML 1.863.400 1.653.180 208.460 246.181.257 |2.083.583.795 | 1.200.045.406 112 126 118 lg‘ )
8. EM 830.000 751.324 76,947 . 79.658.910 856.145.112 823.156.629 103 114 104 | X 1
- brez izvoza 770.000 697.011 71.385 73.000.457 745.463.036 569.814.193 97 106 102 130
9. DVIG 380.493 344.424 35.275 41.099.431 | 303.045.091 232.985.291 80 88 117 58
0. TEN-E 715,000 647.224 66.286 55.007.528 626.147.294 490.869.601 88 96 83 42
1. TEN-T 590.000 534.073 54.698 66.682.357 611.566.912 429.276.406 104 115 122 1“
2+ 150 377.400 341.626 34.988 52.895.533 439.102.445 304.176.225 116 129 151 | L 0
- CK 69.700 63.092 6.462 4.808.860 52.740.845 48.109.443 76 84 74 11;"
EMOND 2.962.593 2.681.763 274.656 300.152.619 |2.888.747.699 | 2.328.573.595 98 108 109 :
3. KLIMAT 850.000 741.900 81.900 88.696.937 879.354.093 432,270.415 103 119 108 :gg
1710 900.000 814.000 85.000 69.603.170 648.558.291 505.860.287 72 80 82 143
5. BLISK 580.000 - 527.500 51.650 48.148.228 466.224.665 325,543,015 80 88 a3 132
6. PAN 2.062,667 1.870.588 226.377 96.179.500 [1.477.789.698 | 1.122.836.625 72 79 42
7. TRATA-A 600.000 552.000 -54.000 115,019,330 935.368.795 455.797.232 156 169 213 ig
3. TRATA-C 550.000 506.000 44.000 180.521.327 702.744.960 329.860.272 128 139 410 175
3. ITAK 315.000 296.100 29.925 52.787.783 406.022.924 231.945.403 129 137 176 146
J. SKIP 611.000 583.800 32.400 63.001.730 622.259.969 427.125.597 102 107 194 130
1. IPKO 528.000 492.945 42.350 27.056.154 537.632.467 412.179.244 102 109 64 173
KO 2.604.000 2.430.845 202.675 438.386.324 |3.204.029.115 | 1.856.907.748 123 132 216 139
2. LSNL 1.152.560 1.053.060 ~ 105.500 104.407.206 |1.099.798.275 791.001.495 95 104 99 133
3o/ TA 504.000 461.000 44,000 49,522,202 441.901.425 333.349.180 88 96 113 158
i. VIPO 175.300 162.091 14.200 22,970.600 187.737.204 118.842.512 107,09 | 116 162 179
5. LBK 360.000 330.000 36.994 37.168.371 358.468.056 200.021.621 100 109 100 145
LIVAR 2.191.860 2.006.151 200.694 214.068.379 |2.087.904.960 | 1.443.214.808 95 104 107 178
26. IP 873.000 793.560 78.570 111,974,130 F.OBG.S?G.BM 609.475.652 124 137 143 135
27. MP 569.500 516.100 52.400 | 61.855.291 | 545,669.451 | 404:409.614 9% | 106 118 | 75
KLIMA 1.442.500 1.309.660 130.970 173,829,421 [1.632,246,.255 |1.013,.885.266 113 125 133 1
28. INZ 186.771 171.200 14.100 3.739.308 | 120.286.387 90.478.605 64 70 27 igd
29. MARK 156.184 143.300 11.800 8.274.466 | 113.261.352 91.696.697 73 79 79 | 125
30. PB 180.613 165.600 13.700 3.371.216 | 146.681.347 117.439.818 81 89 25 124
31. TEHNCM 233.940 214.800 17.700 12.378.433 | 279.583.673 224.674.416 120 130 70 142
32 AICH 251.000 216.000 25.000 26.186.031 | 254,587.607 179.911.447 101 118 105 133
334210 28.233 25.190 2.030 2,918.174 28.391.800 21.322.999 101 | 113
IZIP 1.036.741 936.090 84.330 56.867.628 942,792.166 725,523,982 91 l 101
- PD 30.244 27.700 2.300 - 27.151.847 21.061.937 90 98
IMP 19.330.196 17.557.587 |1.775.800 |[1.982.584.744(18,.762.914.724 12.770.965.993 98 IOT/EJ
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Ii?_§r_1u_tka smernic sozdovega plana za leto 1985

| . ~ -
Rvoz bo najpomembnej$analoga

| .i:(‘illam bo prineslo leto 1985? V decembru je bil pripravljen osnutek Smer-
| o n:“'dovega plana za letosnje leto, iz katerega povzemamo tisti del, ki govori
embnejsih delovnih usmeritvah.

: d‘:sﬂovm rezultati, ki jih sozd IMP

4 Bavletu 1984,s0 slabsi od prica-
nama"‘h. Ze tretje leto zapored se
'Pfoire{ delez IMP-ja v druzbenem
k¥odu . Slovenije  zmanjuje.

| g’ 10 pa se nekateri negativni pro-
Ly, ih doslej nismo znali zausta-

| Nai-

i h_lam"membnejéi s0:

| T Talno padanje izvoza

[ \.m‘éasno in premalo nalrtno
| “nje novih proizvodov

;30; Preslaba marketindka dejav-
\

{

|t eCie Stevilo organizacij, ki po-
| 19 nerentabilno oz. z izgubo
lir;; "eucinkovita poslovna organi-
‘ bﬁs[m)t, kl‘ se izraza v. prekrivanju
’ anu‘)ln(_)_s_u, podrejanju funkij, ve-
gy, "cZije in dezintegracijskih teZ-
O
|1985n°ma naloga sozda IMP v L
| Planj, O z izgrajevanjem sistema
“Spﬁanla. pogojev, rezultatov in
nj m"Osn poslovanja z dopolnjeva-
gamz‘POSIovne in samouptavne or-
Zvujn“a“OS_ti ter s selektivno ra-
higrese. POlitiko ustvariti pogoje za
| ngy, 0 In kvalitetnejso rast poslov-
| “Basistern,
zdrli;membna naloga v letu 1985 je
ob]ik"e“ ustvarjalnih potencialov za
| Ty, O¥anje novega srednjeroénega
logc'"82 plana za obdobje
6~1990,

i’
G
[
F

|
|
1

Lé}‘l‘J’Nl RAZVOINI CILJ V
| TAgn 1985 SO OPREDELIJENI
KOLE;

v Clotni prihodek SOZD IMP
tem oi 1985 29,74 milijarde din. V
MageViTU se bodo prihodki na do-
hog; " {TRU poveéali za 40 %, pri-
fagj 12 tujem trgu pa za 68 %. Za-
“emup’l‘-memb v obratunskem si-
hogy; °°do ostali obracunani pri-
2. Padli za 8 %. Nepladana reali-
lotp; 5¢ bo povecala za 54 %. Ce-
Niene, Nodek bo tako vecji od oce-

84V 1. 1984 za 39 %.

| Sl o 2tabljena sredstva bodo pora-
' lijarge” % in bodo znasala 18,47 mi-
' bogy, “In 0z. 62% celotnega pri-

g
iho)

5
Til 1}"" 11985 bo SOZD IMP ustva-
i(?bza 38 Milijarde din dohodka, kar
Vi
Wijs 05t iz dohiodka se bo.z izloci-
bopiéla obresti zmanjial, tako da
dey °°va rast le 34 %. Cisti doho-
Negy 2810 za 41 % vedji od letos-

3
| 4.83) Z.*!‘Osebne dohodke planirano
ko, l‘i'larde din, kar je za 42 % ve¢
Miljgpgs 264 2a poslovni sklad 1,50
| Brepe € 02. za 40 % veé kot letos in
429, °1V0i sklad 0,44 milijard oz. za
S)gie Kot v 1. 1984.
Galj 2 %""10 zaposlenih bomo pove-
glevi[ % pri¢emer se bo zmanjsalo
Pay o ZaPoslenih v reziji, povecalo
6.) LEtOSred ni proizvodnji.
t njg 0o 0 1985 bo leto prestrukturi-
Me ~ Podrogju izvoza v smeri po-
R0vpe. “15€ga deleZa direktnega bla-
Nog &2 12voza, Investicijska dejav-
dﬂlpm:lm' bo zaradi dokonéevanja
1984 Fala na nizjem nivoju kot v 1.
AKturirang realizacija na ob-

% veé kot v 1. 1984. Delez -

stojecih objektih bo znasala 32 mio
U$, na novo pabomo pridobiliza 50
mio U$ novih del. Skupni izvoz sozda
IMP bo dosegel 13 mio. U$.,

Temeljne organizacije podsistema
montazne proizvodnje bodo v L
1985 zaposlovale v tujini v povprecju
10-odstotkov proizvodnih delavcev.

Temeljne organizacije podsistetha
industrijske proizvodnje bodo v 1.
1985 prevzele glavno tezo izvoza
SOZD IMP. Vsak proizvodni tozd
moravl. 1985 najmanj 10-odstotkov
ustvariti na tujem trgu. Zato bodo
tiste temeljne organizacije, ki tega v
1. 1984 niso dosegle v okviru DO
skupaj s tozdom marketing pripra-
vile operativne programe prodora na
tuja trzisca.

Temeljne organizacije podsistema
poslovnotehnicnih storitev bodo v 1.
1985 s svojo dejavnostjo podpirale
izvozno usmeritev IMP, bodisi di-
rektni blagovni izvoz, bodisi izvoz
preko investicijskih del v tujini.

Da bi uresnicili postavljene cilje,
bomo krepili in izboljsali orgnizacijo
prodajne dejavnosti za tujino. Okre-
pili bomo sluzbe, ki kreativno delajo
na pospeSevanju prodaje v izvoz v
tozdu InZeniring in tozdu Marketing
in se povezali tudi z vsemi zunanjimi
institucijami, ki bi nam lahko kori-
stile pri izvoznem marketingu oz.
realizaciji izvoznih poslov.

pri izvoru investicij skupnega po-
mena v okviru zdruZevanja sredstev
bomo upostevali predvsem tiste, ki
izpolnjujejo kriterij 50 % izvoza po-
vetane proizvodnje. Tudi uvajanje

inovacij in novih rogramov v proi- -

zvodnjo mora biti motivirano predv-
sem z vecjim izvozom.
7.) Plan izvoza blaga za 1. 1985 je

1,1 milijarde din,od tega 10-odstot-,

kov opreme. Uvozne potrebe bodo
podvrZene ostri selekciji tudi zaradi
deviznega bilan¢énega primanjkljaja.
Primanjkljaj, ki bo nastal zaradi
zmanjSevanja uvoza bomo zapolnili s
substitucijo uvozenega materiala s
klirinikega trzi§ca.

Za nabavo najpomembnejsih re-
promaterialov bo tudi v 1. 1985 po-
trebno zdruzevati devizne pravice,
po oceni v visini 2 mio. US.

8.) V skladu s srednjerdénim pla-
nom IMP bomo v okviru podsistema
industrijske proizvodnje prioritetno
razvijali podrocje energetike in kme-

tijsko zivilsko podrocje. Prizadevah
si bomo za racionalno koncentracijo
razvojnega dela, kadrov .in opreme.
Aktivaosti za realizacijo srednjeroc-
nih ciljev bo koordiniral usmerje-
valni razvoj SOZD. Vlaganja v ra-
zvoj za prioritetne programe se bodo
gibala v okvirih, ki smo jih postavili s
srednjerocnimi plani.

V letu 1985 si bomo prizadevali
tudi za kadrovsko krepitev razvojnih
sluzb, pa tudi za ustreznejSe nagraje-
vanje kreativnega razvojno razisko-
valnega dela in dosezkov. Vecja vla-
ganja in ucinkovitejSe vodenje ra-
zvojno-raziskovalnega dela bodo
ustvarila pogoje za obstanek na do-
macem trzis¢u in za hitrejsi prodor v
izvoz.

9.) Vletu 1985 si bomo prizadevali

okrepiti vse komponente proizvod-
ne, finan¢ne in dohodkovne poveza-
nosti in komplementarnosti tozdov in
delovnih organizacij kot pogoja za
uveljavitev na tujem trgu in uspesno
poslovanje na domacem trgu. To
bomo dosegli z doslednim spostova-
njem in izvajanjem sprejetih samou-
pravnih splosnih in planskih aktov, z
izpopolnitvijo medsebojne poslovne
in dohodkovne povezanosti s krepi-
tvijo, obogatitvijo in poenotenim
vodenjem sistema skupnih dejavno-
sti, ter z razvijanjem sistemov plani-
ranja in informiranja v SOZD.

10.) V letu 1985 bomo iz amorti-
zacije in dela ¢istega dohodka za po-
slovni sklad zdruzevali sredstva za
investicije skupnega in prioritetnega
pomena v IMP. V letu 1985 plani-

_ramo zacetek izgradnje naslednjih

novih oz. raziiritve obstojecih kapa-
citet:

—.'Razsiritev in modernizacija li-
varne sive in nodularne litine DO
LIVAR — TOZD LSNL.

— Nadaljevanje in zakljucek 11.
faze izgradnje racunalniko podpr-
tega informacijskega sistema.

Vse investicije bodo podvrzene in-
terni.in zunanji verifikaciji glede iz-
polnjevanja sprejetih investicijskih
kriterijev. Plan realizacije projektov
in zdruZevanja sredstev bo dolocen
v okviru letnega plana IMP za L
1985.

11.) Vletu 1985 si bomo prizade-
vali ustvariti pogoje za uéinkovitejso
makroorganiziranost tozda in delov-
nih organizacij sozda v okviru IMP,
Se posebej pa za samoupravno reor-
ganizacijo organizacij skupnega po-
mena in delovnih skupnosti na nivoju

sozda. Posebno pozornost bomo zla-

Y
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plane zaceli gledati v zoc.

Bojda so nehali dajati kavo na teh sestankih, ki so ljudje namesto v

|

Ipko dobil novo proizvodno halo

ele) Y sedmih mesecih. Z njo si bo posodobil proizvodni proces in
ednih d:;lmgoie ter v njej postopoma v leto$njem letu zaposlil 20 do 30
y.

Odpey
mk:l tozd Ipke je 27. decembra odprl novo proizvodno halo, ki jo je
Projg,, &

Vee

OtVOritva.:
% 'i";‘:em slovesnosti je imel
P svet VOr predsednik “delav-
a .80 tozda Bojan Debevc.
Esv\éormk Je bil predsednik
B ]lana-V'a_ta skupigine obéine
Iy I¢-Rudnik magister
> L€V svojem govoru
:‘,r ki jih je tozq dosegel
kaq_ Vie Oj'fjga obstoja do leta
§°!t v celotn; 'Obju se je namreé
k,.‘“, p) hl Prihodek povezal za
kb Sisg OModek skoraj za 3
tay doh e

' ﬂkumulag‘.jeif Za prek osem-

<-4a je narasla za veé
il ?“posle:-m“ajstk a za veé

Tat (ob povecanju
471a 108). 12 odstot-

kov delavcev ima visoko in vi$jo izo-
brazbo, samo 4 odstotke delavcev pa
je nekvalificiranih.

Kulturni program so na otvoritvi
izvedli u¢enci Osnovne Sole Krimski
odred Preserje in oktet Hoja.

Na otvoritvi so. podelili priznanja
Indgradu Celje tozdu Gradbena
operativa Ljubljana za prizadevno
delo pri gradnji proizvodnih prosto-
rov, Andreju Pogacarju iz delovne
skupnosti sozda IMP za uspesno vo-
denje in nadzor investicije in projek-
tantki Heleni Znidarsi¢ z Industrij-
skega biroja Ljubljana.

Otvoritveni trak je prerezal dela-
vec Viktor Svigelj.

Gradbeni izvajalec del nove proi-
zvodne hale s 1200 kvadratnimi
metri proizvodne povrsine je bil In-
grad Celje tozd Gradbena operativa
Ljubljana. Instalacije so vgradili
tozdi IMP: OV, Klima montaza in
Elektromontaza. Vrednost del IMP
je 23 milijonov dinarjev. Vrednost
celotnega objekta pa je 95 milijonov
dinarjev. Ves vgrajen material je
domag. _ AT

Denar za gradnjo nove proi-
zvodne hale je kredit gradbenega
izvajalca Ingrada Celje (15 milijo-
nov dinarjev), ostalo pa so lastna
sredstva tozd IPKO.

Za novo proizvodno halo je tozd
kupil Ze za 6 milijonov dinarjev do-
macih strojev, do konca leta pa jih
namerava kupiti $e za 30 milijonov
dinarjev.

sti v delovnih organizacijah in sozdu
namenili krepitvi delegatskega odlo-
¢anja skozi delavske svete, ki morajo
postati dejanski nosilec odloc¢anja o
temeljnih vprasanjih razvoja SOZD
IMP.

Priznanja jubilantom
v delovnih skupnostih
sozda in Interne banke

Dragocene
letne
d?zllggénje

V. delovni skupnosti sozda in
Interne banke so podelili prizna-
nja delavkam in delavcem za ne-
prekinjenih 10 in 20 let dela v
IMP na slovesnosti v petek, 12.
decembra. Slavljencem se je za
njihov trud najprej zahvalila
predsednica osnovne organiza-
cije sindikata, Sonja Debeljak,
nato pa jim je v imenu vodstva
Cestital Se namestnik sozdovega
generalnega direktorja Janez
Stanovnik, ki je med drugim
spomnil, da imamo v IMP nad-
povpreéno Stevilo ljudi, ki so
dolga leta in desetletja zvesti nadi
organizaciji. Poudaril je, da se to
odraza tudi v poslovnih rezulta-
tih, saj je delovni prispevek so-
delavcev z dolgoletnimi izkus-
njami gotovo nadpovpreCen. S
kontinuiranim delom se ustvarja
poraba organizacije, zagotov-
ljena je kontinuiteta dela, kre-
pijo se tovari§ki odnosi, kar vse
pospesuje razvoj, je rekel Janez
Stanovnik.

Skipove tezave

Livarna sive in modularne litine nacrtuje

posodobitev

Nalozba, vredna
800 milijonov
dinarjev

IztroSenost nekaterih delov opreme, odprava ozkih grl — zlasti v
topilnici, sprememba proizvodnega programa firme Siemens, ter nuj-
nost prestrukturiranja proizvodnje so temeljni vzroki, ki narekujejo,
da se v temeljni organizaciji Livarni sive in nadularne litine pristopi k
tehnoloski posodobitvi oziroma modernizaciji strojne opreme, je bilo
receno v uvodu ob obravnavi Studije o ekonomski upravicenosti mo-
dernizacije TOZD LSNL, na sejah delavskih svetov temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti DO Livar konec meseca novembra.

Celotni koncept Studije teme-
lji predvsem na prestrukturira-
nju proizvodnega programa Vv
bolj zahtevne odlitke iz sive in
nodularne litine, kar bo omogo-
Cilo temeljni organizaciji moz-
nost slediti korak svetovnemu
razvoju v proizvodnji odlitkov.
Zato se v letu 1987 tudi ne nacr-
tuje ve¢ proizvodnje kanalskega
liva, temve¢ bo celotna proi-
zvodnja temeljila na akumula-
tivnih programih in to 3000 ton
NL, 7700 ton sive litine in 6000
tonah izvoza.

Po izracunih bo investicija v
modernizacijo znasala pribliZzno
80 starih milijard s podrazitvami
pa priblizno 104 stare milijarde.
S tem denarjem se bo nabavila in
‘postavili srednjefrekvenéna in-
dukcijska talilna pe¢, avtomat-
ska kaluparska horizontalna lini-
ja, avtomatska livna pe¢, mostno
dvigalo in kvantometer (apara-
tura za hitro ugotavljanje ke-
mi¢ne analize tekoce proizvod-
nje — sive in nodularne litine).
Novih gradbenih del, se razen

podaljSanja obstojece stavbe za
20 metrov in ureditev prostoraza
pripravo kovinskega vlozka, ne
predvideva.

Pri tem se je pokazala moZnost
najetja ameriSkega kredita —
IFC v visini 1 milijona dolarjev
za vso uvoZeno opremo pod
ugodnimi pogoji, kot so doba
vracanja 8 let in obrestno mero
11 odstotkov. W

Ko so delavski sveti v temelj-
nih organizacijah razpravljali o
tej v delovni organizaciji Livar,
najveéji investiciji, je bilo po-
stavljenih tudi nekaj vpraSanj,
kot na primer: kako bo zizdelavo
modelov in orodij, kako z na-
bavo kvalitetnih surovin, kdaj se
bo pristopilo k izgradnji livarne
barvnih kovin. Kljub tem in po-
dobnim vpraSanjem, ter pozna-
vanju vzrokov, ki narekujejo, da
se k investiciji pristopi so delav-
ski sveti v celoti podprli, v Studiji,
nakazano usmeritev moderniza-
cije TOZD Livarne sive in nodu-
larne litine.

IZTOK MUNIH

Izgubo so pokrili, a vse
probleme bo tezko resiti

Skip, katerega finan¢no poslovanje se je ze nekaj let peljalo po robu
rdecih Stevilk, je v tretjem cetrtletju minulega leta pridelal 9,700.000

. dinarjev izgube. Za nastalo izgubo, je povedal direktor tozda Joze
-Horvat, je eden od vzrokov nelikvidnost, drugi pa stagnacija v pla-

smaju izdelkov. Lani je skusal Skip sanirati situacijo z dvema novima
izdelkoma, to je, s traktorskim prikljuckom (TP 800) in tresalcem
sadja (HT 83), kar pa je bilo premalo.

Razvoj novih izdelkov je zelo
otezen zaradi pomanjkanja fi-
nancnih sredstev. Vrsto let je
imel ta tozd pri bagerskem pro-
gramu zamrznjene cené in ni
mogel slediti povec¢anju cen re-
produkcijskega materiala. Vse to
in Se zelo velik dvig obresti je v
omenjenem obdobju botrovalo
izgubi. r

Oktobra je sanacijska komi-
sija (¢lani te komisije so Zoro
Vovk, Franc Mikelj, Gorazd
Kordeli¢ in Joze Horvat) izdelala
kratkoroc¢ni sanacijski program.

In kaj so v tozdu ukrenili? Do
skrajnosti so v zadnjem Cetrtletju
zavrli nabavo reprodukcijskega
materiala ter v to obdobje pro-
longirali vso mozno individualno
proizvodnjo, ki jo je tozd prido-
bil.

Sanacijska komisija je ugoto-
vila, da bi moral Skip v zadnjem
cetrtletju realizirati nekaj nad
200 milijonov dinarjev dohodka
in okoli 80 milijonov dinarjev ¢i-
stega dohodka, da bi lahko ob
zakljuénem racunu prikazal po-
zitiven rezultat.

Oktobrska in novembrska rea-
lizacija kazeta, da tozd posluje
po programu, saj je dosegel v
tem obdobju 110 milijonov di-
narjev realizacije pri planiranih
odlivih za nabavo reprodukcij-
skega materiala.

Decembra bi moral Skip izde-
lati dolgoro¢ni sanacijski pro-
gram, kar je, je povedal Skipov
direktor Joze Horvat, gotovo
tezka naloga iz dveh razlogov:

1.) V naslednjih nekaj letih v
Jugoslaviji ni mogoce pri¢ako-
vati povecanja plasmaja Skipo-

~vih izdelkov in je zato nujno po-

trebno poiskati trg izven jugo-
slovanskih meja na vzhodu ali pa
na zahodu.

2.) Skip nima sredstev za ra-
zvoj novih izdelkov, zato mora
iskati pomo¢ v zdruzenem delu.

3.) Noben nov izdelek ne
more prinesti akumulacije ze v
letu 1985.

Skip naj bi do konca 1984 iz-

delal sanacijski program v okviru
proizvodnega plana za leto 1985
(za njegovo izdelavo je zadolzen
kolegij Skipa) in bo njegovo vse-
bino objavil v Glasniku.

Rudi Bukovac, direktor de-
lovne organizacije Iko pa je o
Skipovi situaciji in izhodu iz nje,
povedal:

»Skip proizvaja stroje grad-
bene in kmetijske mehanizacije.
Ta zvrst proizvodnje terja vecja
obratna sredstva, ki pa jih Skip
nima. Zaradi tega pride pri sun-
kovitih nabavah traktorjev do
veCjega angaziranja finanénih
sredstev. Ce hode organizirati
nemoten potek proizvodnje, je
prisilien najemati kratkoro¢ne
kredite, ki pa so zelo dragi, saj
sedanja obrestna mera poje vso
akumulacijo. Ob ugotovitvi, da
je imel Skip v letu 1984 najetih
povprecno 80 milijonov dinarjev
kreditov na mesec, potem ni
tezko zracunati, koliko je odve-
del za obresti. Z druge strani smo
v letu 1984 ugotovili padec
kupne mod¢i trzi¢a. Vse to je pri-
peljalo Skip v izgubo. Na osnovi
teh ugotovitev je bila na poslov-
nem kolegiju lka formirana po-
sebna komisija iz predstavnikov
Ikove delovne skupnosti in tozda
Skip z eno samo nalogo, naj
takoj -izdela kratkoro¢ni pro-
gram sanacije. Ta program sta
obravnavala delavski svet Skipa
in Ika ter ga podprla. Program je
bil realiziran, saj je bila izguba v
zadnjem Cetrtletju pokritainto s
pospesenim delom v prodaji, z
bolj organiziranim nacinom
proizvodnje, z bolj natanénim
zasledovanjem stroSkov, predv-
sem pa z usklajenim nacinom
usmerjanja finanénih  tokov.
Vendar pa se nelikvidnost Skipa
ne bo bistveno izboljsala.

Ista komisija kot je pripravila
kratkoro¢ni sanacijski program,
pripravlja tudi dolgoroéni pro-
gram sanacije.

Cilj vseh teh aktivnosti je v
tem, da se izboljSajo Skipovi po-
slovni rezultati. Poslovni kolegij

Ika spremlja izvajanje kratko-
roénega sanacijskega programa
in usmerja delo sanacijske komi-
sije.

Pri uresnicevanju dolgproc-
nega programa sanacije bo na-
loga celotnega kolektiva Skipa
proizvedsti take izdelke, kot jih
zahteva domace in tuje trzisce,
kajti le z dobro kvaliteto si bomo
zagotovili obstoj na trzi§¢u kot
tudi svojo nadaljnjo eksistenco.
Hkrati s tem bo treba zagotoviti
tudi to, da bo ob normalnem delu
racionalno izkoris¢en delovni
¢as.

K proizvodnemu programu bo
potrebno vpeljati lazji program,
ki bo zagotovil hitrejSe obraca-
nje kapitala in manjSe angazira-
nje sredstev. O uresnicevanju
dolgoro¢nega programa sanacije
bomo obveséali v eni od nasled-
njih Stevilk Glasnika.«

Kaj pa sindikat?

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata Skipa Marjan Becan je
dejal, da sindikat Se ni kaj po-
sebnega ukrenil glede sanacije.
»Na sindikalnih skupinah Se
nismo obravnavali izgube in tudi
ne sanacije. Clani izvrinega od-
bora smo bili prisotni na seji de-
lavskega sveta, kger se je govo-
rilo o sanaciji. Se pred novim
letom bo seja izvrSnega odbora
sindikata, na kateri se bomo do-
govorili o tem, kako sanirati
tozd.«

Predsednik delavskega sveta
tozda Skip Ignac Sotlar je pove-
dal, da je delavski svet Ze veckrat
obravnaval Skipov tezak gospo-
darski polozaj in v zvezi s tem
sprejel nekaj sklepov. Tako je
bila na delavskem svetu postav-
ljena zahteva, naj se dopolni
kratkoro¢ni sanacijski program,
naj se apelira na Marketing, da
le-ta izdela porocilo o svojih ak-
tivnostih za Skip.

Na sejah Skipovega delav-
skega sveta so od vodilnih veg-
krat zahtevali, naj se izkoristijo
notranje rezerve, ki se skrivajo v
organizaciji. Zato so uvedli
redne mesecne sestanke vseh
vodilnih in vodstvenih delavcev,
ki jih slice direktor, na katerih se
dogovarjajo o boljsi organizaciji
dela in o odpravi pomanjkljivo-
st1.

MARIJA PRIMC
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Likof so si zasluzili

Precej prireditev se je vrstilo v prvih dneh januarja v Iraku. Bila je
uradna, slovesna proslava na projektu na. dan iraske armade. Toda ta
porocila bom zadel z likofom, ki je bil v torek, 8. januarja v prostorih
Mercatorjevega kiuba. § tem bom zacel, ker so se predstavniki IMP-ja
takrat zahvaiili tistim, ki imajo vendarle najve¢ zaslug za to uspesno
delo — vsem, ki so tako dobro in poirtvovalno delali na projektu.
Vsem tistim, ki so bili takrat Se na projektu in tudi tistim, ki so svoje Ze
naredili in niso mogli v Iraku docakati tega slovesnega trenutka, ki je

kronal vse njihove napore.
Proslavo je zacel IMP-jev
vodja projekta Savo Jovanovic,
ki je najprej pozdravil vse navzo-
e, posebej Se goste ter predstav-
nike SCT-ja in Mercatorja.
»Mislim, da izrazam misljenje
vseh vas, da je dokoncanje tega

projekta v roku in zahtevani kvali-

teti tudi uspeh vseh, ki so na pro-
jektu delali pred nami,« je pou-
daril Savo Jovanovic. »Prav tako
gre za ta uspeh zasluga Delovni
enoti Irak, ki je naSemu projektu
posvecala posebno pozornost,
skrbela za normalno delo in nam
pomagala z vsemi moémi. Tudi
tozd InZeniring in njegova sku-
pina za na projekt so naredili
veliko za uspesno delo, prav tako
IMP-jevi tozdi v Sloveniji. Vsi ti
in drugi, ki so sodelovali, so pri-
spevali svoj delez in omogodili ta
veliki uspeh. Ceprav nas na pro-
jektu 3e caka nekaj dela, je uspeh
velik in lahko smo ponosni. Naj-
prisrénejsa hvala vsem ki ste po-
magali, da smo ga dosegli!«

Nato se je delavcem zahvalil
generalni direktor sozda IMP
inZ. Franc Kumse. Najprej je po-
vedal, kako vesel je, da smo sku-
pajzSDPR-om, SCT-jemin Ae-
roinZeniringom zakljucili ta ve-
liki projekt.

»Zgodovina tega projekta
sega celo desetletje nazaj v Cas,
ko so nasi strokovnjaki pomagali
iraskim kreirati razvoj strateskih
objektov,« je povedal:! inz.
Kumse. »AeroinZeniring, ki je
bil idejni projektant mnogih pro-
jektov v Iraku, je dal idejne
osnove tudi za ta projekt. 19. 12.
1980 je bila v prisotnosti pred-
stavnikov izvajalk podpisana
pogodba med iragkimi letalskimi
silami in SDPR-om. To je bilo v
¢asu, ko so se vrstili alarmi, saj je
vojna z Iranom trajala Ze tri me-
sece. g

Vzdﬁige.na“ likofu jt; bilo res izredno

Tezko bi rekel, koliko desetin
gradbenih in instalacijskih pro-
jektantov je delalo, da smo raz-
delali projekte za izvedbo. Nato
so v tem delu puscave zapeli
gradbeni stroji in objekt za ob-
jektom smo usposobili to bazo, v
kateri se je zvrstilo veé sto IMP-
jevih monterjev.

Zacela pa je majhna skupina
monterjev, ki je bila predhodnica.
To so bili éasi, ko so fantje spali
na strehi kontejnerja, ker so se
bali skorpijonov, ka¢ in drugih
puscavskih zivali. Eden od pio-
nirjev je bil tov. Peter Jerele, ki
je med postavljanjem prednase-
lja shujsal za trinajst kilogramov.
Najveckrat se je prehranjeval s
kozjim mlekom, ki ga je dobival
pri najblizjem nomadskem pa-

- stirju.« Tako je inz. Kumse orisal

case, ko je predhodnica zacela
ustvarjati bazo in Se posebej se je
zahvalil pionirjem, ki so v nemo-
go€ih razmerah opravili to te-
Zavno in nevarno delo.

Nato je nadaljeval: »Investitor
nam ni slu¢ajno zaupal tega dela.
IMP in Tehnika sta do takrat
zakljucila Kol 6, in Kol 3 in Se
vrsto. drugih projektov. S tem
smo si ustvarili osnovo, da so
nam zaupali ta projekt, ki je vecji
od vsega, kar smo delali prej. In
mi smo spet upravicili zaupanje.

Zdaj ko smo pet dni pred
rokom koncali ta projekt, smo
dobili vstopnico za taksne in Se
veCje projekte. IMP in SCT sta
doslej vse projekte napravila v
roku, z zahtevano kvaliteto in
v okviru dogovorjenih sredstev.
Ne pozna nas le iraski investitor,
ki nam je hvaleZzen za vse, kar
smo naredili. Poznajo nas tudi
Stevilni drugi. Glas o nas gre od
Daljnega Vzhoda do ZDA. Vsi
zdaj vedo, da smo sposobni na-
rediti kaj takega. To je vstopnica

wantj.e so prinesli harmoniko, ki-

taro in zadonele so narodne pesmi, da se je Mercatorjev klub kar tre-
sel. Saj so fantje zasluzili to veselje ob koncu odli¢no opravljenega

dela!

—

za svetovno tr7isée.«

Nato se je obrnil na delavce, ki
so zgradili t e objekte in se jim od
srca zahvalil, tudi tistim, Ki so Ze
doma, saj je vsak prispeval za
uspesno delo vse, kar je mogel.
Zahvalil se je tudi kooperantom

in gradbeni operativi (SCT-ju,

Gradisu, Konstruktorju in Pri-
morju), s katerimi smo inten-
zivno in uspesno sodelovali. »Ob
“tej priliki vam vsem'Zelim, da se
po zakljucku del sreéno vrnete
domov, Zelim pa tudi mnogo
srece in zadovoljstva v letu 1985,
pa da bi s sodelavci dosegli ¢im
boljSe rezultate !

Nato se je vsem prisotnim
monterjem IMP-jevih in koope-
rantom zahvalil tudi vodja grad-
benega dela projekta Joze Brod-

nik od SCT-ja. Rekel je: »Nase .

skupno delo, ki je bilo tezko in

napeto, da nam je véasih popus-

Cala dobra volja, je tako uspesno,
. da se danes tega v celoti $e niti ne
‘zavedamo.«

»Ocene so polne pohvalnih

besed,« je nadaljeval. »Bistvo pa
je, da je duet SCT in IMP med
gradbenimi in instalaterskimi
asociacijami v samem svetovnem
vrhu.

Projekt 202 D je projekt sve-
tovnih dimenzij. Tako velikih
projektov niti vodilne svetovne
firme ne gradijo v dveh letih in

. pol. Kolikor vem, so roki za pro- -
jekt taksnih razseznosti $e enkrat -

dalj§i. Kar pomislite — v pri-
blizno tiso¢ delovnih dneh smo
naredili ve¢ kot 1.200 objektov.«

Lahko bi sicer porabili nekaj

~ delovnih ur manj, da bi bili Se

bolj konkurenéni v neizprosnem
boju na mednarodnem trgu.
Vsekakor pa je bilo to delo Sola
neprecenljive vrednosti.

In na koncu je rekel: »Zahva-
ljujem se celotnemu IMP-ju
vsem, ki ste delali tu in vsem, ki
so nam pomagali doma. V Jugo-
slaviji nimate konkurence. Naj
vas ta ugotovitev ne zaziblje v
samohvalo, pa¢ pa naj bo spod-
buda za nadaljnje delo in skro-
mnost. Veliki rezultati se namred
dosegajo iz skromnosti. Gremo
naprej z geslom hitreje, visje,
mocneje!l«

Popolnoma res je, kar je rekel

" Brodnik, da tisti, ki so opravili to
gigantsko delo, niti ne ¢utijo ve-
li¢ine svojega uspeha. Seveda je
pa treba priznati, da so delali
brez predaha, obenem pa, da se
tudi v tem kaZe njihova visoka
zavest, ko so vse naloge oprav-
ljali disciplinirano in je vsak
zares vedno naredil prav vse, kar
je bilo v njegovih moceh.

Naravnost ganljivo je bilo gle-
dati in poslusati fante, kako so
proslavljali to svojo delovno
zmago vsi skupaj in enotni, vo-
dovodarji, kurjavarji, elektri-
¢arji in klimarji, IMP-jevci in
kooperanti, od navadnih mon-
terjev do najvi$jih vodilnih. Za-
donela je pesem, gromka, da se
je Mercatorjeva baraka kar tre-
sla. Mnogo jih je Ze doma, prav-
zaprav $koda, da niso mogli do-
Ziveti tega lepega trenutka.

Projekt, kakrSnega Se nismo gradili

Projekt 202 D je tako velik, da ga je tezko opisati.

dejstvo, da so v konici naredili tudi 2.500 kub. metrov be-

Z likofa na l’mjel;m 202 D. Delavcem, ki so ga tako dobro in poZrtvovalno dehll, 5o se zahvalili (z}
IMP vodja Projekta Savo Jovanovié, IMP generalni direktor Franc Kumse in SCT vodja projekta
Brodnik. -
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Nekaj pove Ze dejstvo, da je v kompleksu vsega skupaj
kar 1.210 objektov, ki se razprostirajo na povrsini 34 kv.
kilometrov z izjemo vodnega zajetja, ki je na bregu reke
pribliZno 6 kilometrov daleé.

IMP je delal vse potrebne instalacije na objektih viso-
kih in nizkih graden;j ter na vseh infrastrukturnih objek-
tih, kjer je bil nosilec vseh del, tako da je na infrastrukturi
SCT nastopal kot podizvajalec (gre predvsem za kopanje
inzasipanje jarkov), Pri glavnih delih pa je bil SCT nosilec
vseh gradbenih del, IMP pa nosilec instalacijskih del.

O velikosti projekta govori tudi vrednost del. Skupno
so dela, ki jih je izvedel IMP vredna 124 milijonov dolar-
jev — od tega elektrika 51, strojne instalacije 46 in voda
27 milijonov dolarjev. Vrednost SCT-jevih del je preko
400 milijonov dolarjev.

Pa e nekaj podatkov: na objektu je 31 km toplovodnih
cevovodov, 32 kilometrov cevovodov za kanalizacijo, 107
kilometrov irigacije, 66 kilometrov vodovoda, 114 kilo-
metrov visoko in nizkonapetostnih kablov (misljeni so
samo vodi med posameznimi objekti, ée bi seiteli vse
kable v teh vodih in pristeli e kable po objektih, bi seveda
dobili milijone kilometrov). Potem so $e razne vrste dru-
gih instalacij — od govora do komprimiranega zraka, kar
skupno znese 610 kilometrov infrastrukturne indtalacije.

Impresivni so tudi podatki o delih, ki so jih opravili
gradbinci. Na objektu so visokogradniki porabili
374.000kub. metrov betona, nizkogradniki pa
220.000kub. metrov. Ali to, da so naredili 150.000kv.
metrov streSnih izolacij in da so pleskarji pobarvali
358.000kv. metrov, teracerji pa polozili 81.000kv. ‘me-
trov teraca. Tudi nizkogradniki imajo kaj pokazati: od-
kopali so 2,2 milijona kub. metrov humusa, utrdili
4,850.000kub. metrov  posteljice in  naredili
3,300.000 kub. metrov nasipa porabili 607.000 ton asfal-
fa. g

O tem, s kak3nim tempom so delali gradbinci, govori

tona dnevno, Zelezokrivei pa pripravili do 2.000 ton ar-
mature meseéno. Za elektriko so imeli na gradbiséu kar
134 dieselskih agregatov. Gradbinci so imeli 300 srednjih
in teZkih tovornjakov, pomagalo pa jim je $e 185 vouzil
drugih organizacij. Prevozov je bilo namreé ogromno, saj
so pesek, gramoz in podoben material vozili iz kamnolo-
mov 165 kilometrov dale¢. Dovazati je bilo treba tudi
ogromne koli¢ine goriva, saj so ga dnevno pokurili 160 do
180 ton, ponj pa je bilo treba 330 kilometrov daleé.
Gradbisce je tako veliko, da na njem kaj malo opravis pes,
zato so imeli izvajalci v konici kar 200 terenskih avtomo-
bilov in kombijev — tako za notranji prevoz, kot za druge
sluZbene poti.

Ce bi sesteli mo¢ vseh strojev, s katerimi so si pomagali
delavci na tem gradbiscu — od strojev, avtomobilov do
agregatov — je bila ta v konici 131 MW. Toda glavno so
seveda spretne, pridne in vrste roke ter sposobnost ljudi.

Pa 3e to: Povpreéno je bilo na gradbiséu 3.800 delaveev
v konici pa jih je bilo 5800 — od tega priblizno tretjina
Pakistancev. IMP je imel na tem projektu v konici okrog
450 delavcev, v ¢asu otvoritve jih je bilo Se toéno 211. Na
gradbii¢u je bilo 106 bivalnih barak in 20 bivalnih kon-
tejnerjev za jugoslovanske ter 106 bivalnih barak in 20
kontejnerjev za pakistanske delavce.

Pri organizaciji gradbis¢a so se trudili zagotoviti delav-
cemim vecje pdobje, tako da so bile barake opremljene s
€ajnimi kuhinjami, kopalnicami — razumljivo s klimati-
zacijo. Vetike napore je vlozil tudi Mercator, ki je oskrbel
za menzo, imel pa je tudi trgovino in klub, kjer so bile
moznosti za druzabno Zivljenje. Na gradbiéu so bila tudi
Sportna igriica in je imel ta projekt tudi veé $portnih ekip
— od nogometa, ko3arke, namiznega tenisa pa do 3aha.
IMP-jevi Sportniki s projekta 202 D so dosegali tudi lepe
uspehe v sindikalnih ligah, ki so jih organizirale jugoslo-
vanske gradbene organizacije v Iraku.

IzkusSnje prenesti na nova dela

Otvoritve Projekta 202 D sta se udeleiila tudi predsednik Gospodarske zbornice Slovenije Marko Bulc in I"'"

sednik Republiskega sveta zveze sindikatov Slovenije Marjan Orozen.

kolektiva SCT in za na$ Glasnik.

»Ja, ti objekti naredijo vtis, kakrinega bi si ¢lovek
samo Zelel Se marsikje — tudi doma. Ta projekt, ki sta ga
zgradila SCT in IMP ob sodelovanju AeroinZeniringa in
kooperantov, dokazuje, da lahko naSa operativa zgradi
tudi tako velikanski kompleks, ¢e se pristopi zelo stro-
kovno, koordinirano in organizirano in &e se potegne
jasno delitev dela in precizira poslovne in dohodkovne
odnose, kar vse je bilo na tem projektu narejeno,« je
rekel Marko Bule in nadaljeval:

»Tak pristop bi bilo potrebno ponoviti tako v tujini
kot doma. Doma bi se lahko tako organizirali za gradnjo
Savskih elektrarn, v tujini pa za skupen nastop v drzavah
v razvoju, pa tudi v.Vzhodni in Zahodni Evropi.

Drugi¢: Na projektu, ki so ga danes odprli, ste doka-
zali, da so jugoslovanski strokovnjaki — od vodilnih de-
lavcev, inZenirjev, projektantov, arhitektov, pa vse do
monterjev in visokokvalificiranih delavcev na evropski
ravni. Posel sta v mednarodni konkurenci dobili in ga
izvedli, da je lahko tudi za zgled.

Tretji¢: Ni dovolj nastopati le z gradbenimi deli in
montaZzo, pa¢ pa moramo razvijati tudi inZeniring s teh-
nologijo, pri cemer je treba vkljucevati tudi ostale stro-

‘ke, kajti le tako bo mogoée pridobiti posle v dezelah v

razvoju. :

Treba pa bo Se precej narediti v poslovnem obnasa-
nju. Tu, v Iraku sem na primer sli$al podatek, da bi lahko
dobili posel za 12 milijonov dolarjev, toda zaradi neso-
lidnosti dveh jugoslovanskih organizacij, od tega ene
slovenske, smo to moznost izgubili in posel so dobili Av-
strijci. . £

Vse, kar sem rekel, bo treba narediti in povezati Se s
cetrtim, to je finanénim inZeniringom, da posel lahko
stece.

A da se vinem k temu Projektu. Iraéani so v svojih iz-
javah pokazali, da so z delom SCT-ja, IMP-ja in vseh
kooperantov izredno zadovoljni — vse to pa pomeni
izredno afirmacijo nafega celotnega gospodarstva.«

Omenili ste nujnost po $e ambicioznejSem nastopu
gradbincev in montaZerjev na tujih trgih, nujnost ponu-
janja tehnologije, kar pomeni, da je treba vkljuciti $e
druge organizacije. Takih povezav je verjetno ie pre-
malo in menim, da bi lahko bila ravno Gospodarska
zbornica tista, ki bi pomagala uveljaviti tak$ne pristope,
semrekel in vprasal: Kako v Gospodarski zbornici vidite
konkretizacijo takSnega nacina dela in kaj boste naredili
za njeno uveljavljanje?

»V zbornici smo mnenja, da je za takine posle treba
ustanoviti poslovne skupnosti prav za konkreten objekt,
ki bodo po kon¢anem delu pa¢ razpadle. Tu bi bili lahko
vkljuceni SCT, IMP, Slovenijales, pa $¢ mnoge druge
organizacije glede na vrsto objekta, pa seveda tudi Ljub-
ljanska banka in drugi. Mi kot zbornica bomo seveda
pomagali pri ustanavljanju takih poslovnih skupnosti, ki
bodo na poslovnem in dohodkovnem interesu prodajale
znanje in delo.«

Kolega Saso Novak z SCT-ja je spomnil, da je v Iraku
Se mnogo objektov, na katerih delajo jugoslovanski
izvajalci in da vsi niso tako uspesni.

»Res je, vse razprave so pokazale, da je to eden naju-
spesnejiih projektov. Tako je, ker koordinacija in orga-
nizacija drugje nista bili na tako visoki ravni. Tu ste de-
jansko dosegli, da so ljudje tu in doma kot eden. Ker je
bilo vse podrejeno ¢im uspesnejsi izvedbi projekta, vam
je uspelo.«

Na koncu sem predsednika Gospodarske zbornice
vpraSal, kako ocenjuje poloZaj in perspektive gradbe-
niStva doma. Zakljuéni racuni za leto 1984 bodo prinesli
kaj slabe rezultate, tudi perspektive niso roZnate — kaj
bi bilo potrebno narediti?

»Dejstvo je, da je bilo v preteklosti investicij preveé.
Bilo jih je vec, kot smo jih zmogli. Zdaj je prisla strezni-
tev. Toda tudi v prihodnje investicije Se bodo. Ne
smemo pozabiti tudi francoskega rekla: »Gradbenistvu

gre dobro, vsem gre dobro.« Dejstvo je, da gradbenistvo

dinamizira Se celo vrsto drugih panog.

Zdaj pa konkretno: Stanovanjska gradnja bo tudi se
naprej. Prav tako bodo gospodarske investicije, vendar
manj v zidove in ve¢ v tehnologijo.

* Kaj torej potrebujemo v Sloveniji? Mislim da:

Prvi¢: Specializacijo, da bi lahko konkurirali tujim
firmam pri ponudbah v tujini. Nekaj ste ze naredili —
npr. SCT pri nizkih gradnjah in stanovanjih, Gradis za
industrijsko gradnjo, pa Imos, Giposs itd. Toda vazno
Je, da se specializacija nadaljuje, ne pa da bi hoteli vsi
delati vse. In obenem je treba sodelovati: gradbene or-
ganizacije bi morale vkljucevati ena drugo, kjer je to
mozno, ne pa da si med seboj konkuriramo.

Drugic: Potrebnega je ve¢ povezovanja. Ena od funk-
cij Gospodarske zbornice je ravno, da pospesuje pove-
zovanje. Nujen je prostor za montazno in inZenirinike
organizacije, ni pa potrebno organizacijsko povezova-
nje, pa¢ pa konkretno sodelovanje na posameznih po-
shh, kjer naj se vkljucijo vsi, ki lahko prispevajo, da bo
delo ¢im bolje izvedeno.

Mislim torej, da ni treba obupavati. Ob specializaciji
in povezovanju ima gradbeni$tvo Se velike perspektive.«

Predsednik slovenskih sindikatov Marjan Oro-
Zen pa je fekel:

»Pogled na to, kar so zgradili slovenski delovni
kolektivi tukaj, je vsekakor impozanten. Videli
smo ne le ogromne povrsine, ki jih je preobliko-
vala ¢loveska roka, paé pa tudi delo izjemne ka-
kovosti, ki pri¢a, da smo sposobni ustvariti vrhun-
ske dosezke. Potrebno bi bilo, da bi izku3nje pri

organizaciji in delitvi dela ter pri planiranju pre-

Oba sta z veseljem strnila svoje vtise 28 ¥~ |
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nesli na gradbi$¢a doma, kjer po mojem tak§ﬂ}

organiziranosti e manjka.«

Glede na to, da je Predsedstvo republi .
sveta zveze sindikatov spremljalo tudi obliko" |

skeg!

nje in razvoj druzbenoekonomskih odnoso¥ ™

delovid¢ih v tujini, sva s kolegom — no
SCT-jevega glasila Sasom Novakom,
Orozna vpradala tudi, kak$no mnenje ima
sezkih na tem podroéju in kaj meni, da bi b

potrebno narediti.

poznam dovolj podrobno,«

»Osnovni problem je bil pred ¢asom, da so bilé
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»Tezko bi dal celovito oceno, ker polozaja

je odgovo
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zlike v druzbenoekonomskem polozaju dela\_’“i';‘
oziroma v njihovih pravicah med delavci razl!f“a’
organizacij. To je bilo tudi jedro konfliktnih sit¥l
cij in mislim, da je to zdaj dovolj dobro resen?:
zadnjem ¢asu je bilo na tem podroéju precej 14
jenega in zato tudi ni hujSih problemov.
Osnovno je seveda, da delavéevega druzbe

konomskega polozaja ne moremo ocenjevd
skozi denar, ¢eprav je tudi to pomembno, P

je vpradanje, v kolik$ni meri delavec zivi 1}"?'
kolektiva, katerega jedro je drugje. Tovarisl,
terimi sem se tukaj pogovarjal, so mi povedah -

so razli¢ne delovne organizacije ravnale raz
Nekatere so sproti posiljale vsa gradiva in V
Cevala delavce v odlo¢anje, druga pa se P
vpraganjih niso tako zavzele in niso niti red?

Siljale gradiv, niti niso organizirale razprav
delavci, da bi ti imeli obéutek, da niso tU

zato, da delajo, paé pa da so &lani kolektiva 1?
celovito odlocajo o rezultatih dela.«

Mnogi delavei tukaj so mi rekli, da so pra
dovoljni, ker je tu manj sestankov, je reke
Novak. Manj sestankov je, vendar ne man
moupravljanja. Predsednika republiskih sif
tov je vprasal, kaj meni o taki trditvi.

»Taksno razmisljanje je logi¢no in uprav!

Samoupravljanja ne moremo ocenjevati PO

koliko sestankov imamo, ampak

delavec gospodari z rezultati dela in dohod
To je bistvo samoupravljanja, ne pa sestal org.
nje samo po sebi, ceprav brez sestankov: 1€ =,
Potrebno je delavce informirati, treba je razP
ljati, torej se je treba zbrati na sestanku.<,

In e je rekel Marjan Orozen: »Delo, ki
Sirsa domfl’
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dobro, pomembne so tudi izkusnje, ki s0 j]h .nousf
gli kolektivi pri medsebojnem sodelovanju "
klajevanju dela. Ti objekti so dokaz, da je mO& .

zdruzeno veliko bolje gospodariti kot pa rdZ
ljeno, nepovezano in brez planiranja. Velik
zek je bil zagotoviti, da ni bilo zastojev zar2

manjkanja materiala ali slabe koordinaci)®:
dje, ki so vodili ta dela, so znali na¢rtovatl !

hronizirati vse faze izgradnje. Zato ne sme™
zabiti najzasluznejih za izvedbo teh del, 58

sluzijo druzbeno priznanje.«

SaSo Novak je ob Koncu dejal, da smo
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binci in monterji z dobro izvedbo teh del P

lepe reference, katerih pa ne bo la
Irak je v situaciji, ko oddaje novih d
le s kvaliteto in spoitovanjem rokov, pa¢ PaP
kuje tudi kreditiranje. Gradbene in mon
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ganizacije pa nimajo denarjaza kred_itifﬂf!le’
goslaviji pa tudi zaenkrat ni moznostl i
druzba izdatneje podprla napore za prido

del v tujini.

Marjan OroZen je menil: »Morali bi raz
nadaljevanju tega, kar se je tu potrdilo ¥ P
namre¢ da bi razvili skupen nastop zaintere ]eiﬂﬂ‘
organizacij, pri ¢emer bi seveda bile soude

tudi ban¢ne institucije.«

Verjetno ima to vprasanje tudi glo
zije kot le pridobivanje del v tujini.
zainteresirana za ¢im boljie sodelovan]
¢enimi drzavami, ki so ve¢inoma nerazvit€!
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nimajo dovolj lastnega kapitala za raZ",o:‘:ski A
vanje pri izgradnji pomembnih investicl®y i
jektov bi gotovo krepilo odnose s tem!

Ali ni to tudi $irsi interes?

»Drzi, da tak3no sodelovanje I:li_ !e £
interes kolektivov, paé pa tudi politicn
goslavije, ker se na ta nadin uresnicujé po nj
tivnega medsebojnega sodelovanja Z Ma%2

timi drzavami. Seveda tu ne gre
gradbene in montaZne operative.
jekti v Iraku kaZejo tudi veli
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IMP GLASNIK, STRAN 5

VELIKE DELOVNE ZMAGE V IRAKU

S

Objekt simbolizira prijateljstvo

Nedelja, 6. januarja je bila v Iraku prekrasen sonéen dan. Projekt
2 D je bil ves okrasen z iraskimi in jugoslovanskimi zastavami, ki so
avljale praznik iraSke armade in obeleZevale proslavo ob do-

Osrednja proslava je bila v ki-

| Modvorani, ki je bila $e septem-
"'_./11'3, kot mi je povedal vodja

“MP-ja na gradbiséu Savo Jova-
Novi¢, v »razsutem stanju«. Ni

Jhbilo malo, ki so dvomili, dabo

Mogoge tako veliko delo opraviti
Okonca leta. A zgodilo se je. V

Nedeljo, 6. januarja smo bili na’

Sopnicah pred vhodom v dvo-

fano sprejeti z dateljni in jogur-
Om, tradicionalno irasko dobro-
-OSlico, ki pomeni isto kot kruh

"M 50l pri nas. Mimogrede, za to
Obrodoglico in kasnej$o pogo-
Slitev 50 poskrbeli Mercatorjevi
elavei s tega projekta.

Dvorana je bila skoraj povsem
Na — kakih tiso¢ ljudi se je
PTalo: Ira¢anov, delavcev, ki so
WV tem Gasu $e na projektu, in
80stov iz Jugoslavije.

Priblizno cetrt dez deset se je
&Cela proslava s himnama obeh
V, branjem Korana in mi-
to molka za padle na fronti.
jeito Je vodja SCT-ja na pro-
Winz. Joze Brodnik pozdravil

%€ navzoge. :

Sledili so govori.
S Vi je govoril direktor
SDPR g, polkovnik Ivan Sert, ki
€ med drugim rekel: »Velikost
N zapletenost taksnih ogromnih
Ojektov, zahtevata resevanje
Yevilnih problemov z mnogih
®hnicnih in drugih podrotij —
K0 pri zasnovi, kot pri izvaja-
Muinseveda bo to potrebno tudi
Pliuporabi teh objektov. « Izrazil
Prepri¢anje, da je bilo delo
00ro opravijeno in nadaljeval:
ka’GOtOVO vsi ¢utimo, da je to,
T sem rekel doslej, le del re-
leIFe in da je preizkuseno prija-
ski]stv() iraskega in jugoslovan-
Narodov drugi del, oziroma
slo0Va Vsega tega in tudi drugih
Upnih poslov na iraskih tleh.
Ieal" tega objekta nismo gradili
tlld? “Nanjem in mocjo, pad pa
i 8srcem in Zeljo, da bi bilo to
Jateljstvo trajno in vse moé-
niﬂff‘-“ Nato je cestital ob praz-
. Taske armade zeljo, da bi
Qbr' Novi objekti prispevali k

1 drzave.

Mi(i}!a\’ﬂi direktor SCT-ja inZ
nit van Zidar kot drugi govor-
bty 5 med drugim rekel: »V do-
drox.Teh letih je bil na tem po-
jen ng kjer se nahajamo, zgra-
izgry dl‘?kt, ki je tako glede roka
nan. s 0Je kot dosezene kvalitete
in . Zvajalcem del lahko v &ast
Pa 'y 1O, iraskemu investitorju
Ny 0?ado‘-’oljstvo. Nasi skupni
Tezy M ter pozrtvovanje so dali

at, ki ostaja kot trajen

SPo
iz\.a'?a‘;“'l_i ne samo odnosom med
iragp. SKimi organizacijami in

ﬁr im anCStitorjem, paé pa
S meg prijateljskima ljud-

SDpg.

h: Konéanju del na tem velikem projekiu.

stvoma Iraka in Jugoslavije.«
Nato se je zahvalil vsem, ki so
prispevali k uspesnemu poteku
del.

Tudi IMP-jev generalni direk-

_ torinZ. Franc Kumse se je zahva-

lil vsem, ki so prispevali, da je
bilo delo dobro in v roku oprav-
ljeno: AeroinZeniringu, izvajal-
cem gradbenih del, predstavni-
kom SDPR-a, investitorjevi
nadzorni sluzbi, predvsem pa
vsem tiso¢em posameznikov, ki

IMP-jev generalni direktor inZ.
Franc KumSe med govorom na
proslavi.

so vsak na svojem delovnem
mestu z vestnim delom prispevali
svoj delez za kvalitetno in v roku
opravljeno delo.

Inz. Joze Brodnik s SCT-ja jev
imenu izvajalcev rekel, da je bila
zanj Cast, da smo prav mi dobili
to veliko.delo in da je hvalezen
ira8ki vladi, ki nam je poverila to
nalogo, ki je zdruzila jugoslovan-
ske in iraske sile. » Dokazali smo,
da lahko s skupnimi silami ure-
snicimo projekte tudi najvecjih
svetovnih razseznosti. Danasnji
dan bo ostal v spominu vseh nas,
ki smo od leta 1981 do 1984 na
kakrSen koli nacin sodelovali pri
izgradnji tega projekta, zapisan
kot simbol zmage ¢lovekove ne-
popustljive volje. Clovek je spo-
soben premagati vse teZave,
kadar ima pred seboj smisel in
cilj. Ta projekt je simbol prija-
teljstva med dvema prijatelj-
skima neuvréenima drZzavama
Irakom in Jugoslavijo.«

Nato je predstavnik stranke
Baas, major Junis prebral govor
moralno politicne usmeritve ob
StiriinSestdesetletnici ustanovi-
tve iraSke armade, ki je bila usta-
novljena prav na 6. januar. To je
v Iraku drZavni praznik in zato so
tudi zakljuéek del na projektu
slovesno proslavili ravno na ta
dan.

Glavni govor pa je imel briga-
dir Maki Taky, ki je najprej go-
voril o dnevu iraske armade in o
armadi, ki ima za seboj slavno
preteklost in herojsko slavo.
Nato je rekel:

»Mi moramo tukaj podértati
fantasticna jugoslovanska sta-
lis¢a glede nasih drzavnih in na-
cionalnih problemov — predv-
sem glede osrednjega arabskega
problema, problema Palestine.
Prav tako pa moramo podértati
tudi predano vlogo Jugoslavije v
naporih neuvricenih drzav za
koncanje vojne in zaustavitev
iranske sovraznosti na nase drza-
ve.

Moramo spomniti, da visoko
cenimo povezanost Iraka s prija-
teljsko Jugoslavijo v jasni opre-
delitvi za potrditev neodvisnosti
in izgradnje drzavne in nacio-
nalne neodvisnosti, kot tudi
njeno veliko viogo pri osnovanju
gibanja neuvri¢enih in krepitve
njihovih stalis¢.

Dragi bratje, dragi prijatelji!

Nas projekt, katerega otvori-
tev danes slavimo, nosi mnoga
obeleZja in pomene — predvsem
moralno obelezje, ki govori o
iskrenosti sodelovanja in potrdi-
tvi prijateljstva, ki mu daje pravi
smisel, govore¢ o nacelih nase
revolucije in nase resne politike
o posebnem sodelovanju z iskre-
nimi prijatelji.

Tu moramo opozoriti tudi na
velike napore, ki so jih vlozili ju-
goslovanski delavci, inZenirji in
strokovnjaki, kot tudi na vrhun-
ske napore naih inZenirjev, ofi-
cirjevin vojakov —tako med za-
snovo, projektiranjem in sprem-
ljanjem v Jugoslaviji ali med
izvajanjem in spremljanjem na

Agradbiscu ter pri reSevanju vseh
problemov, ki so se pojavljali
med izvajanjem posla. Vsem
njim in vsakomur, ki je prispeval
k vrtenju delovnega kolesa na
projektu, nasa velika hvala in
spostovanje.

Povsem prepricani smo, da bo
prihodnost mnogo svetlej$ain da
bodo naslednji dnevi zabelezili
stalno rast sodelovanja med Ira-

““’niupv'sf,'f"“ je bila slovesna seja Koordinacijskega odbora za Projekt 202 D. Udeleiili so se je pred-
organizacij, ki so sodelovale v izgradnji. Z leve: IMP-jev generalni direktor Franc Kumse,

E(_\r_jeﬂv ;Iire.k‘?' projektov C in D polkovnik Dobrisa Krdzi¢, SDPR-ov direktor polkovnik Ivan Sert,
OVicin Seen direktor Milovan Zidar. Na nasprotni strani mize pa sta IMP-jev vodja Projekta Savo Jova-

f"tﬂ. Vsi T-jev vodja Projekta Joze Brodnik. Slovesne seje so se udelezili tudi predstavniki A eroinZeni-

Sis
Sode]

: Se strinjali, da je bilo medsebojno sodelovanije pri izvedbi tega projekta vzorno in da bi si ta-
Vanja samo e Zeleli na novih poslih.

kom in Jugoslavijo v interesu
obeh drzav in v smislu nasih ¢lo-
veskih ciljev.« S tem je brigadir
Maki Taky koncal.

Nato je v kulturnem programu
najprej nastopil vokalnoinstru-
mentralni ansambel iraskih letal-
skih sil, potem pa folklorna sku-
pina Tine RozZanc, ki je zaplesala
nekaj plesov jugoslovanskih na-
rodov.

Vsa proslava in ves program je
bil poln simbolike Irasko-jugo-
slovanskega prijateljstva. Tako
na primer tudi velikanska torta z
iraSkimi in jugoslovanskimi za-
stavicami, katere prve kose so na
sprejemu v oficirskem klubu za-
rezali predstavniki investitorjain
izvajalcev.

narodov.

Sezdov generalni direktor inZ. Franc Kumse v pogovoru s predstavniki investitorja. Poleg njega je glavni nadzorni, podpolkovnik Adnan,
na skrajni desni pa brigadir Maki Taky.

SCT-jev vodija projekta in. Joze Brodnik je predstavniku investitorja,

brigadirju Makiju Takyju izrotil Sopek roZ.

Za proslavo na projektu 202 D je folklorna skupina Tine RoZanc pripravila program plesov jugoslovanskih

&
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Ini. Savo Jovanovi¢, IMP vodja projekta 202D, je te dni dobil
ogromno iskrenih ¢estitk. In medtem ko so ga vsi trepljali po ramah, se
mi je ves {as zdelo, da je nekako v zadregi. Se na stopnicah kinodvo-
rane tik pred proslavo mi je rekel: » Ves, ¢e ne bi moral, najraje ne bi
prisel.« Za proslavo je svoj obicajni tren¢ in $portno obleko zamenjal
za belo srajco in kravato in bilo je o¢itno, kako nelagodno mu je.

Kako se pocutite, ko poslusate
toliko cestitk za uspesno oprav-
ljeno delo, sem vprasal tega
triinpetdesetletnega Crnogorca,
ki je v Ljubljani diplomiral na
Strojni fakulteti in od takrat
ostal v Sloveniji.

»Ni ga ¢loveka, ki ne bi rad
poslusal pohval,« je odgovoril.
»Zlagal bi se, ¢e bi rekel, da mi
ni vie€. Toda moje zasluge za ta
projekt so gotovo bolj skromne,
kot bi si kdo mislil.« S tem je
meril na dejstvo, da na projektu
ni bil od vsega zacetka, paé pa je
nadaljeval in zakljucil delo, ki so
ga bili zaceli drugi. »Mislim, da

Fo . s

Inz. Savo Jovanovié.

nisem porusil tega, kar je Ze bilo,
najbrz pa tudi ne bistveno
izboljsal organiziranosti dela na
projektu. Moja Zelja je bila ne
porusiti Ze ustvarjenih relacij in
vzdusja. V kolikor mi je to uspe-
lo, sem lahko zadovoljen jaz in
ostali.« :

Vsakdo, ki sem ga srecal na
tem projektu, je poudarjal, da
imajo zasluge za uspe$no delo
tudi drugi. Tu gotovo ne gre za
pravila lepega vedenja, pa¢ paza
iskren obcutek, saj je ta projekt
zares tako ogromen, da na njem
noben posameznik ni mogel biti
odlogilen. Tu je bilo skupnodelo
nujnost in to spoznanje je stalno
v zavesti slehernega, ki je delal

' na tem projektu.

Sicer pa je Savo Jovanovi¢ o
delih na projektu 202D pove-
dal:

»0d marca 1983 je bil pro-
blem pladil, tako da je bila tudi
usoda nasega projekta pod vpra-
Sanjem. Novembra 1983 je bil
sklenjen meddrzavni sporazum
o nacinu in s tem so bili ustvar-
jeni pogoji za nadaljevanje del.
Prvotni rok za dokonéanje ob-
jekta je bil 3. junij 1984, Zaradi
neplacevanja smo od investi-
torja zahtevali podaljSanje roka
do konca leta, kar je bilo tudi
sprejeto.«

Kaksno je bilo stanje na grad-
bis¢u oktobra 1983, ko ste nanj
prisli vi?

»Takrat je bilo na projektu
200 do 250 nasih delavcev. In-
frastruktura je bila takrat ze v
veliki meri zakljuéena — razen
cestne razsvetljave. Tudi diesel
centrale in transformatorske po-
staje so bile kon¢ane. Na viso-
kogradniskih objektih pa dela Se
niso bila tako dale¢. Na nekate-
rih sektorjih instalaterji $e sploh
niso zageli delati, saj so bili na
njih 3e gradbinci. Februarja
1984 se je potem zares priZgala
zelena lug za dela in takrat se je
tudi povecalo Stevilo monterjev
na gradbisc¢u. Najve¢ smo imeli
okrog 450 ljudi.«

Katere so bile glavne tezave
pri izvajanju del na tem projek-
tu?

»Najhujsi problemi so bili:
oskrba z materialom in s projek-
ti, sinhronizacija del z gradbinci
in zagotavljanje zadostnega Ste-
vila nasih delavcev — posebno v

¢asu dopustov poleti in okrog
novega leta.

Eden od pomembnih naukov
s tega projekta za delo v bodoce
je, da ni primerno menjavati vo-
dilnih in vodstvenih kadrov.«
Savo Jovanovic¢ je seveda prev-
zel objekt sredi dela in priznava,
da je imel tudi dolocene tezave:
»Tako v odnosih z investitorjem
kot z ostalimi izvajalci, moras pri
refevanju slehernega problema
vedeti, kaj se je dogajalo pre;j.
Ceprav je na razpolago ogro-
mno pisnega gradiva, je bilo
vedno dosti laZe, e je bil zraven
nekdo, ki je poznal zgodovino
obravnavanega problema.«

Na tem velikem projektu je
bilo gotovo zelo tezko organizi-
rati redno oskrbo z materialom?

»lzpad pladil je povzroéil

premor, ki se je $e posebej kazal -

v kasnitvah narocil, zaradi éesar
so dobave opreme zamujale.
Tezave so bile tako z domadim,
posebej pa z uvoznim materia-
lom, ki ga je ve¢ina — po moji
oceni vsaj 70 odstotkov.«

Ali je bilo res potrebno kupiti
toliko materiala zunaj? Ne bi
mogli ve¢ dobiti iz Jugoslavije?

»To vpraSanje je gotovo na
mestu in Ze marsikdo mi ga je za-
stavil. Toda investitor je zahte-
val, da se vsaka oprema &ekira.
Prav ni¢esar nismo smeli vgradi-
ti, Cesar ni investitor pisno potr-
dil. Mi smo preskrbeli ustrezno
dokumentacijo in mnogokrat
tudi vzorce jugoslovanskih iz-
delkov, toda investitor je obi-
Cajno dajal prednost zveneéim
tujim imenom. «

Je bil res odloéilen zven tujih
imen? Ali se niso nekatera jugo-
slovanska podjetja kompromiti-
rala, pa tudi nekateri IMP tozdi?

»Res je imel kikse tako IMP
kot drugi jugoslovanski proizva-
jalci, lahko pa reéem, da mi
kaksnih velikih teZav nismo
imeli. Po mojih izku3njah je
glavni minus nasih proizvajal-
cev, da se obnasajo neposlovno.
Dejstvo pa je, da mnogi nasi
proizvodi niso na ravni evropske
proizvodnje. So pa tudi obratni
primeri: pri elektroopremi tako
nadi monterji kot inZenirji trdi-
jo, da je Koncarjeva boljsa od
Siemensove, toda investiror je
izbral Siemensa. Pohvalim lahko

- tudi elektroopremo, ki sta jo

dobavila Ten — energetika in
Iso. Tudi stres$ni ventilatorji ma-
riborske Montaze so bili dobri.
Prav tako armature Mariborske
Livarne in Elektrokovinine sve-
tilke.«

Kako pa ocenjujete delo In-
Zeniringove skupine, ki je v
Ljubljani skrbela za oskrbo na-
Sega gradbisca?

»Mislim, da smo dovolj dobro
sodelovali. Posebej v zadnjem
Casu je ta skupina vlagala mak-
simalne napore, da bi omegocila
¢im hitrejSe napredovanje dela
na gradbiScu. Prepri¢an sem, da
so naredili vse, kar so mogli.
Upal bi si celo trditi, da tu na

VELIKE DELOVNE ZMAGE V IRAKU

'Noben posameznik ni bil

‘odlo¢ilen, odlogilno je bilo
skupno delo vseh

gradbiS¢u ali sploh mi v Iraku
njihovili naporov nismo vedno
pravilno cenili, ker takrat, ko se
ti mudi, te ne zanima, kaksni
problemi  obstajajo, ampak
vprasas$ samo ali je material na
gradbi$cu. Zaradi naSih napak
ali sprememb, ki jih je narekoval

investitor, smo ekipo v Ljubljani

marsikdaj postavljali v nemogoé
polozaj, da je morala resevati
probleme ¢ez no¢. Bile so seveda
tudi njihove napake, a to sploh
ni tipiéno za njihovo delo. V re-
snici je ekipa v Ljubljani enako
zasluZna za uspesno dokonéanje
projekta kot mi na gradbiiéu in
zato se jim vsem zahvaljujem, da
bi tudi na drugih projektih tako
dobro sodelovali. Tako mi, na
gradbiscu, kot kolegi, ki delajo
doma, bi morali $e veé narediti
za medsebojno razumevanje, pa
bodo rezultati Se boljsi.«

. Pri tako velikem gradbiscu s
tak$no mnoZico gradbi$¢ in ob
tako napetem roku je bila go-
tovo zelo pomembna dobra sin-
hronizacija del z gradbinci. Kaj
lahko recete o tem?

»Na projektu smo imeli dva
koordinatorja: za infrastrukturo
Jozeta Brgleza (pred njim An-
dreja Pogacarja) in za visoko
gradnjo Slavka Lukaca. Oba sta
gradbenika z bogatimi izkus-
njami in menim, da je bila njuna
vkljuéitev na projekt odli¢na po-
teza: :

1. ker smo bili pri infrastruk-
turi tudi nosilci gradbenih del,

2. ker sta prispevala, da je
bila vsa koordinacija dela z
gradbinci bistveno lazja.

Nasploh pa menim, da bi sku-
pen nastop z gradbinci na tako
velikem projektu zahteval Se
boljSo pripravo in §e bolj pre-
cizno razmejitev obveznosti po-
sameznih partnerjev. Moram
priznati, da je bilo marsikaj na-
rejenega in da je bila priprava
pred startom del tudi zelo stro-
kovna, a vendar so se med grad-
njo pojavljali $e novi problemi. «

Delo je koncano in kot pravi-
jo,sosi objekte Ze ogledali pred-
stavniki nekaterih znanih sve-
tovnih firm. Kdo so to in kaksno
je njihovo mnenje o nasem
delu?

»To so predstavniki dobavite-
ljev opreme: MWM (diesel ge-
neratorji), BBC (Telemetrija),
Cerberus (sistem za javljanje
pozara), Buvyer (ozvocenje) in
druge. Vsi ti predstavniki so zelo
pohvalili nase delo in bili navdu-
Seni nad sodelovanjem. Pa ne
jemljite tega kot pretiravanje!
Je Cista resnica.«

Povejte e, kaj se bo zdaj do-
gajalo. Je treba Se kaj narediti?
Kako naprej?

»Z zakljuénim obracunom in
primopredajo prehaja objekt v
enoletno garancijsko obdobje.
Mi to imenujemo mertive, zagon
in vzdrZevanje. Meritve so v
glavnem opravljene razen dela
zimskih in letnih meritev. Teza
bo na vzdrZevanju, za kar bo
skrbela ekipa pod vodstvom
Marina Druzka. Ta ekipa bo na
projektu do prihodnjega ja-
nuarjaz nalogo, da izvaja garan-
cijsko vzdrZevanje, ki je defini-
rano v pogodbi. Mi pa smo inve-
stitorju preko SDPR ponudili
tudi tehni¢no pomog¢, ki naj bi
bila predmet posebne pogodbe.
Ker investitorju manjka lastnih
kadrov za prevzem, upravljanje

in vzdrZevanje naprav, pri¢aku-

jemo, da bo naSo ponudbo Ze v
januarju sprejel. V. tem primeru
bo tudi Stevilo nasih ljudi, ki

bodo ostali na projektu, bi- -

stveno vecje.

Poleg tega nam je Se ostalo, da
zakljuéimo $e sistem za avto-
matsko kontrolo goriva, za kate-
rega oprema Se ni dobavljena. Z
investitorjem smo dogovorjeni,
da bo to kompletirano pozneje,
to je ¢im bomo dobili opremo.
Pri¢akujemo tudi, da bo investi-
tor naro¢il §e nekatera dodatna
dela.

Poleg tega nam ostaja $e eno
obcutljivo delo: resevanje spor-

nih vprasanj. Tu gre predvsem
za cene, ki so pomembne za zak-
ljuéni obracun. Za doloéene ob-
jekte smo obracun Ze zakljuéili,
nasploh pa reSevanje spornih
vprasanj napreduje bolj pocasi.
Moram pa reci, da je tega pri
gradbincih mnogo veé¢ kot pri
nas.«

Opravili ste res veliko delo, za
katerega se vsi cudijo, da je bilo
tako “hitro in dobro izvrieno.
Nasploh bi rekel, se je spet po-
kazalo, da na$i delavci v Iraku
delajo izredno zavzeto in z
izredno odgovornostjo. Odnos
nadih delavcev do dela je na teh
delovis¢éih mnogo boljsi kot
doma. Se strinjate?

»Res je. Za tukaj dosezene
uspehe imajo zasluge ljudje —
od delavca do vodje projekta.

Delovni elan na gradbiscu je bil .

na zelo visoki ravni, rekel bi
vsega spoStovanja vreden.«

In potem je Savo Zelel naj v
Glasniku poimensko navedemo
vodje projekta pred njim od To-
neta Zime, ki je zaoral ledino, pa
do Sasa Vidica in Janeza Mraka
pa vodje dejavnosti Lojzeta Skr-
janca (elektrika), Karla Capu-
dra, ki je vodil energetiko v za-
cetku in Draga Lebna, ki Capu-
drovo delo nadaljuje, Staneta
Svajgra (vodovod) in Bogdana
Bitenca (Klima), pa vodje mon-
taz: Janeza Ocepka (energeti-
ka), Jozeta Miklav¢iéa (elektro),
Toneta Martinca, Bojana Me-
hleta in Gorazda Loredana.

Seveda pa so nam na projektu
pomagale tudi nekatere druge
instalaterske firme: Tegrad po
posebnem sporazumu, kot koo-
peranti pa Unioninvest, Djuro
Djakovi¢, Mostogradnja, Iva
Lola Ribar, Tekol, Hidrometal,
Cevovod, Pelagonija, Medji-
murje, obrtno zdruzenje Gikos
in izolater Miha Grah.

Kot sem napisal na zacetku:
Velik projekt je bil to, posamez-
nik na njem je bil uspesen le v
dobrem in tesnem sodelovanju z
drugimi. Rezultat —vsa ta mno-
Zica dograjenih objektov pa go-
vori sama zase.
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Za proslavo so SCT-jevci naselje skrbno o¢istili in s tem pl'is[“’vli
zares slovesni podobi.
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Eden od 1.210 objektov na Projektu je vodno zajetje. Zgoraj pogled v érpalisce, ‘,'5“"_1
daj komanda, ki je popolnoma avtomatizirana, vodi pa jo racunainik. Tudi ta objekt je ©
dobnejso opremo.
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%gﬁs_ol_naéli 27. maja fantje, ki so
: 51 na kraj, kjer naj bi zgradili
*hpmj&kt? 1 K) j blzg

EB“HO ravnico, prah, v katerega
By, U8rezal do gleznjev in ¢ez, pa
Peg: “once. Niti ceste, niti vode, Se

'.B:E-sen_ce ni bilo. Kar &ez drn in strn
il

o PHipeljali na mesto, kjer naj bi
%Nt:"“ prednaselje.
ek, 10 ni bila puséava. Kraj je
obmc"él_ﬂlometrov od Tigrisa, $e na
i . Ju, kjer so kmetje obdelovali
Makali zemljo. Toda zaradi
e € 50 morali namakanje prejs-
i tgg,: O Pustiti in iradko sonce je v
iy 4 Mesecih opravilo svoje. Semin
I prezivela kakina palma ali
“p.' Pa je bilo tudi vse.
Hog,, 12jblizjega naselja — dobrih
k llometrov. No, nekaj ilovna-
) - J& bilo blize gradbiscu, pa
J 150 se s Gredami ovc in svojimi
[ B,"Fkaj Casa zadrzevali v soses-
.’kkolh 80 prijazni, radi so ti prodali
.2 L€ si Sel ponj — kaj vec pa Se
i Nisg imeli.p i : B
Titka, razmere, v katere so se
Sy, PrYi graditelji Projekta 202D
v jepgstoloyske, celo nevarne. In
mm-mo' a se jih zdaj ob koncu spo-

e

nta] ZaCetku gradnje tega projekta,
Ammfn_lMP-ju vodja projekta inZ.
el o Zima, Na likofu ob zakljucku
kg NaSel nekatere fante, ki so iz-
figg i cetek: Klaudia Cerneko, Bo-
tiyoy 'O in Edija Antolovica, vse
kt“dl Vodarje, pridruzil pa se nam
irﬁ‘iﬁ-;egradov elektromonter Ha-
napr Mulahusenovié, ki je tudi bil
Ojekty precej vec kot leto dni.
03 1y & fantje, ki so orali ledino na
Nm;se likofa niso mogli udeleziti:
pg%,ﬁlorah domov. Gotovo so bili
03¢ Veseli, da so se lahko vrnili k
W‘.’L saj vemo, kako je to v
M.h Morda pa jim je bilo malce
jengs:':;o._ker niso mogli videti, kaj
mnﬂga 101z tistega tezkega in skro-
gy ZCetka, ker niso mogli biti
Brag +ka je IMP in sploh slovenska
Yalg 112 Operativa prejemala poh-
doky estitke za pravocasno in
K OPravljeno delo.
mi, ki o0 Cerneka je bil med tisti-
Di§g.. - Prvi prisli na bodoce grad-
zddf;"stao sem v zadetku maja prisel
M, g, Pojekta 201 na 202. Rekli so
Nien, 3¢ zadenja nov projekt, a niti
Pote,. del, kaj bomo gradili. No,
Bij, . SMo se pripeljali na gradbiice.
Yeg - %ama ravnina, nobenih dre-
-.nlceSa,_« :

'.‘oé.f-‘a: »Bilo je tudi nekajilovnatih

Klayg;.

Nihgy o »Ja, in tudi prekopi so bil.
T('da Sledovi se §e danes poznajo.«
‘akrat sm sem rekel, so bili prekopi

i1 luhl, ker so jih izpraznili za-
! ‘27a g Vode.«
p’Eqnés?‘}ia«WSE smo zadeli graditi
%oy, »V zacetku nas je bilo

&
=3

layg:
dap vcl,lzdil](.):‘ »Prvi teden smo se vsak
Uspg, il' 1z Ba_gdada, dokler nismo
Mg lah ! prvih kontejnerjev, da
Gehe{-a? Prespali na gradbi$tu.«

wﬂ:ktor Kumie je v

» sem dobil prekomando, da

kni_e konéano kaksno veliko delo, imamo navado reci: »Glejte, kaj je élovek
1 Pl‘oj.m iz ni¢l« Seveda pa na zacetku nikoli ni zares ¢isto ni¢. Zmeraj je kaj.
tkt 202D je najbrz primer, ki so zares startali prakfiéno z nicle.

svojem govoru opisal, kako je Peter
Jerele spal na strehi kontejnerja, da
bi se obvaroval kak3$nih neljubih
nocnih obiskovalcev v tisti divjini.

»Saj ni bilo tako hudo,« so rekli
fantje. »Peter je dve noci spal na
strehi kontejnerja, da se mu ne bi
bilo treba voziti 80 kilometrov iz Ba-
gdada.« Seveda so kace bile, pa
Skorpjoni, pa potepeni psi. A na
sreco se nikoli ni zgodilo ni¢ hudega. «

Boris Kleva: » Delovne razmere so
bile res hude.«

Klaudio: »Imeli smo, kar smo pa¢
prinesli s seboj. Ce nisi vzel s seboj
deset litrov vode, je pa¢ nisi imel.«

Zima: »Pa konzerve in kruh smo
nosili s seboj.« :

Z leve na desno: Edi Antolovi¢, Hajrudin Mulahusenovi¢, Anton Z

Klaudio: »In papriko.«

Zima; »Pa sok.«

Klaudio: »Tega ste nam vi prine-
sli.«

Ko se pogovarjamo o zaCetku del
na tem projektu, ne moremo mimo
dejstva, da je bilo tisto poletje 1981
zares dolgo, vroce poletje. Tako tisti,
ki so bili v Iraku prej, kot tisti, ki so
bili kasneje, priznavajo, da je bilo to
v zadnjih letih najbolj vroce poletje.
Nobeno kasnejSe poletje ni sonce
tako neusmiljeno zgalo kot ravno ta-
krat, ko so si fantje na Projektu
202 D delali streho nad glavo.

Klaudio: »Bilo je tudi 64 stopinj.«

»No, no,« se je vmeSal Zima:
»Najvecja temperatura v senci je bila
55 stopinj Celzija.«

»Samo nobene sence nismo imeli
na projektu,« so ga popravili fantje.
Na soncu pa doseze temperatura tudi
sedemdeset.

Klaudio: »Pravo vrazje poletje je
bilo.«

Pa je bilo komu Zal, da se je podal v
to pustolovscino?

Boris: »Meni ni bilo nikoli Zal. Ne,
Cisto zares ne.«

Zima: »Poglejte, kako je bilo s
Klaudiom! Ko smo naredili kontej-
nersko prednaselje, smo zaceli
graditi pravo naselje. Takratso s pro-
jekta 201 zahtevali, naj se Klaudio
vrne nazaj k njim. On pa se je skril.
Tako se je vzivel v to delo, da sploh ni
hotel nazaj. Tri dni so ga iskali, do-
kler jih nisem preprical, naj ga pu-
stijo tukaj. Tisti prvi, ki so zaceli de-
lati tukaj, so bili na ta projekt zares
enkratno navezani. Pocutil sise, da je
to res tvoje.«

Edi: »To je, kot ¢e zatnes doma
graditi hiSo.«

Zima: »Pa tovaristvo, ki je vladalo
med nami! To je bilo res enkratno.
Tu smo zares ziveli drug za drugega.

R R

Tu nisi bil mentor, bil si tudi Sofer,
skladiscnik, skratka, prijel siza vsako
delo, ki je bilo potrebno.«

Seveda pa si tega tovriStva ne
smemo predstavljati kot si ga dosti-
krat doma: pa klepet, pa posedanje
in podobno. Tam pod tistim peklen-
skim soncem za vse to ni bilo asa.

Klaudio: »Med Sihtom skoraj
nismo spregovorili med seboj. Hodili
smo eden mimo drugega, Se dober
dan si nismo rekli. Bil si kot kompju-
ter, v glavi si imel le to, kaj je treba
narediti.«

Zima: »Stalno je bil spon. Ves Cas
smo vozili z maksimalno hitrostjo.«

Ne, sploh si ne smemo predstavlja-
ti, da je bilo to delo ena sama idila
prijateljstva. Fantje so delali po Sest-
najst ur dnevno, bili so utrujeni,
izmuceni tudi od vrogine, zoprno je
bilo, ker ni bilo tusa, da bi se poteno
opral, ker ni bilo niti postene poste-

ima, Boris Kleva in Klaudio Cerneka.

lje, niti prostorcka, kjer bi bil lahko
za hip sam. Pa domotozje. Vse to je
ustvarjalo v njih silno napetost in
razdrazljivost. «

Edi Antolovic¢ je lepo rekel: »Pa
saj si bil bolj jezen nase kot na
druge.«

A kljub tej napetosti, kljub mno-
gim ostrim besedam, ki so padale, so
fantje vedeli, da se lahko vedno za-
nesejo drug na drugega. In zanimivo
je, kako so spomini na vse napore, na
domotoZje in na Zivéno napetost hla-
peli, vse bolj pa se sveti spomin na
tovaristvo, na medsebojno pomog,
na to, da so vsi mislili in delali kot’en
moz — kaijti &e ne bi bilo tako, ne bi
mogli narediti tega, kar so.

Boris Kleva: »Srefen sem, da je
objekt koncan in ponosen, da je kon-
¢an v roku. Ceprav je bilo hudo in
naporno, ¢eprav sem bil dale¢ od
druzine in otrok (héerka se mi je ro-

dila, medtem ko sem bil tu, v Iraku),
sem ponosen, da smo se zdaj vsi sku-
paj dobili na likofu in se spomnili teh
lepih dni. Saj so bili tezki, a obenem
tudi enkratno lepi. Predvsem pa bi
poudaril zasluge vodilnih. Lucijan
Vuk, vodilni monter je enkratno
vodil delo. In ¢eprav smo ga v&asih
postrani gledali, ker nas je stalno
gnal, zdaj reCem, da je imel do nas
enkraten odnos in da je delo izredno
dobro vodil.«

Pa ne le on, vsi drugi so bili taki,
zacenSi od prvega vodje projekta,
Antona Zime. Klaudio: »Zima je
zrasel kot monter. Tako jaz, kot
drugi. Poznam ga Ze dvajset let Se iz
barak, ko sem bil vajenec. Ne vem, e
se spomni. On mene pozna od tod.«
Morda res, a kjerkoli se bosta sreca-
la, si bosta padla v objem, kajti tega,
da sta delala skupaj na 202;ne bosta
pozabila, ne mentor Klaudio in ne

vodja projekta ter nekdanji glavni
direktor Promonta inZ. Anton Zima.

Boris: »Ja, Zima in Svajger stabila
vsak dan v neposrednem stiku z mon-
terji. Bila sta pripravljena prisluhniti
slehernemu problemu in pomagati,
kolikor se je le dalo. Saj problemov
ni bilo dosti. V glavnem domotoZje
— to je tu najhujsi problem.«

Klaudio: » In ravno ta odnos vodil-
nih nam je monterjem dajal mora-
lo.«

Boris: »Zima in Svajger sta uredi-
la, da je Sel lahko monter enkrat me-
secno v hilding in telefoniral
domov.« Kako mo¢no je tam domo-
tozje in kako skromni so nasi fantje,
sem pomislil.

Kasneje so na projekt prishi tudi
kooperanti, vendar tudi zanje velja,
da so bili lepo vkljuceni v enotno in
vse vecjo druzino, Ki je hitela koncati
to delo. Tegradovec Hajrudin Mula-
husenovic, je rekel odlocno: » Vse so
nas lepo sprejeli. Tako pri delu, kot v
zasebnem Zivljenju in pri $portu so
bili odnosi na viSini. Nikjer ni bilo
nobenih razlik.«

Ko je bilo kon¢ano naselje, so po-
stale razmere mnogo boljSe. Lahko
bi rekli, da je bilo narejeno vse, kar
se da narediti, da bi tam na tisti ravni-
ci, tako dale¢ od prvega kraja, uredili
¢im boljSe razmere. V barakah so
tusi, hladilniki, pralni stroji, $tedilni-
ki, kjer si lahko fantje v ¢ajni kuhinji
kaj skuhajo. Mercator vodi restavra-
cijo, zraven je tudi trgovina, na grad-
bis¢u je ambulanta z zdravnikom, pa
zobna ambulanta, je televizija, so vi-
deokasete z vestmi in filmi iz domo-
vine, je Citalnica, skratka marsikaj.

Pijaca je omejena, kajne?

Zima: »V za€etku ni bilo sploh ni¢.
Le radenska in brezalkoholno pivo.
Ko so potem zaceli prodajati pravo
pivo, so najprej prodajali le po eno
steklenico vsakemu.«

Klaudio: »Zdaj je omejitev v tem,
da trgovina pa¢ da v prodajo vsak
dan dolo¢eno koli¢ino. Kupis ga, ko-
likor hoces, ko ga zmanjka, ga pa pac
ni«

Zima: »Bilo je tudi tako, da je
lahko ob dolofenih priloZnostih
vodja projekta dovolil dodatno koli-
¢ino alkohola za osebno porabo —
npr. ob odhodu domov, ali ée se ti je
doma rodil otrok.«

Hajrudin: »No, zdaj je to Ze bolj
sprosceno. «

Klaudio: »Vsekakor pa so nas te
omejitve motile, dokler so veljale.«

Zima: »Ampak potrebni so bili
ukrepi, da se ne bi zacelo pijaneva-
.«

Mislim pa, da je glavna omejitev
denar. Steklenica piva union stane v
Mercatorjevi trgovini 600 filsov —to
je 400 dinarjev, steklenica vina pa 3
iraske dinarje, kar je po uradnem te-
¢aju okrog 1.800 dinarjev.

»Od novembra imamo terenski
dodatek 2 dinarja dnevno, prej si
moral menjati dolarje, e si si hotel
kaj privos¢iti,« je rekel Klaudio. Se-
veda je monterju terenski dodatek
pripadal Ze prej, a tega denarja ni
videl, ker se je z njim krila hrana in
stanovanje. Sele zdaj ima tudi nekaj
za v Zep. Dolarjev pa vecina fantov
ne sluzi zato, da bi si z njimi kupovala
union pivo.«

Edi: »Rekel sem, da bi rad videl

Prili so v pustinjo in jo upornostjo premagal

zaCetek in konec. Pa se mi je Zelja iz-
polnila.«

Zima: »Zacetek je najbolj zafrk-
njen, konec najbolj zanimiv.«

Fantje najbrz ne bi hoteli, da bi ta
pogovorizzvenel, kot da so edino oni
tam doli nekaj naredili. Resnica je ta,
da so tisti prvi opravili neko posebno
delo, ki je terjalo izredne napore in
tudi izredno moralo. Seveda se je pa
ves Cas delalo intenzivno, $e zlasti ob
zakljucku, ko so fantje delali po Stiri-
najst in vec¢ ur dnevno, kadar je bilo
treba in kolikor je bilo treba. Zgo-
vorno je to, kar je rekel Hajrudin:
»Petnajst mesecev sem tu, pa sem bil
prost le en sam petek.« (V arabskih
drzavah imajo prost dan ob petkih.)

Ta projekt je ljudi spremenil! Edi
se tega dobro zaveda, saj je rekel:
»Ko primerjam zacetek in konec, se
mi zdi, da sem povsem drugacen clo-
vek.« :

Zima: »Samo tras za infrastruk-
turo je na projektu 650 kilometrov.
Si mislite, da je to tako, kot bi Sel iz
Ljubljane do Beograda. Cevi pa jeSe
mnogo vec, saj sta po dve in vet v
jarku.«

Edi: »Na koncu kar ne mores
verjeti, da je vse to res. Sam sebi ne
verjame$, da je vse to delo nareje-
no.«

Zima: »Je pa to velika Sola za vse
delavce od monterjev, tehnikov in
inZenirjev. Pri objektu tako velikih
dimenzij ni bilo potrebno reSevati le
strokovnih problemov, treba je bilo
reSevati tudi ogromne organizacijske
probleme. Mogoée ima$ enkrat v Ziv-
ljenju priliko delati na tako velikem
projektu. Jaz sem to priliko izkoristil
in ni mi zal.«

Poleg strokovnih in organizacij-
skih problemov so bili tu $e drugi.

Edi: »Ej, ¢e bi jaz opisoval vse
krize, ki sem jih prezivel tu doli.. .«

Zima: » Res, treba je reci, da ni bila
najhuja niti vroina in niti napor.
NajhujSe je bilo to, da si odtrgan od
doma. Da je vse obmocje, kjer se
gibljes, vsakodnevna pot od barake
na delovno mesto in nazaj. Psiho-
loski problemi so bili dosti hujsi od
vseh fizicnih naporov in tezav,«

Boris: » Ampak kljub temu mi ni
zal, da sem bil tu'«

Zima: »V zacetku je cloveku
tezko, potem pa se nekako privadi.
Kar ¢udil sem se, kako so se fantje tu
nekako vziveli. Nekateri so hodili
ribe lovit v kanale. Pa s §portom so se
ukvarjali.«

Edi: »Fuzbal nas drzi pokonci.«

Hajrudin: »Pa kosarka, $ahl«

Zima: »Ce gres ribarit, ¢e igras no-
gomet, ne misli§ na svoje probleme.
Takrat je zate vazno, ali bos ujel ribo,
dal gol. Sport je bil tu pomemben
stimulans in pomirjevalec. Cim si se
zaprl v svojo barako, te je napadlo
domotozje.«

Tako smo koncali pogovor, v kate-
rem smo poskusili prikazati, kaj po-
meni delati v Iraku tistim, ki jim tega
ne bo nikoli dano izkusiti na lastni
kozi. Naj na koncu Cestitam vsem, Ki
so opravili to veliko delo!

Edi Antolovi¢ pa je rekel: »In za-
pisite, da vodt¢imo vsemu IMP-ju
sre¢no novo leto!«

In Hajrudin je dodal: »Pa Tegradu
in drugim kooperantom tudil«
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Projeky, M1 pogoji. Sedanji

ni ve¢, pravi Grabnar, saj s sedanjimi
vodilnimi zelo dobro sodelujejo.
Tudi Industrogradnjin vodja pro-
jekta Zdravko Hren je to potrdil in
rekel: »Nema problema.« In de je
dodal; »Kar napisite, da smo v Sestih
mesecih naredili ve¢ kot prej v treh
letih in pol!«

Seveda pa je bilo tudi mnogo ob-
jektivnih problemov. Gradnja se je
zacela decembra 1979 s polno paro,
nato pa je priSla vojna, ki je delo za
nekaj mesecev prekinila. Obenem pa
je imela Industrogradnja precej

tezav pri pilotiranju temeljev.

Vodja projekta 195 — IMP.ev Bruno Grabnar in Industrogradnjin
Zdravko Hren.

Tudi Projekt 195 je konéan

d“h(}:;h"“‘l‘ia je najavljena tudi predaja Projekta 195 v Bagdadu. Tudi tega
4 teg 50 v Delovni enoti Irak zelo veseli, saj je to gradnjo spremljala cela
:"‘la. N‘J In problemov. Gradnja se je zacela ze leta 1979 in nekaj let ni prav
u,i’::: Septembra letos je bil $pon, kot pravijo monterji, in tako bo tudi

V IMP pa niso bili zadovoljni z na-
¢inom, kako nam je Industrogradnja
kot podizvajalcu placevala. Tu ni bilo
nobenih trans, pac pa le placila po si-
tuacijah in e to z veliko zamudo,
tako da je bil ¢as, ko nam je Indu-
strogradnja dolgovala 5 milijonov
dolarjev, pravi Bruno Grabnar. Ker
ni bilo dolarjev, mi nismo mogli na-
rocati materiala in to je spet zaviralo
delo. Ti placilni problemi so bili re-
Seni ob sklenitvi meddrzavnega spo-
razuma o financiranju projektov v
Iraku, ko je SDPR formiral inter-
ventni sklad.

Takrat smo zaceli s polno paro na-
bavljati in od junija se je zacel naj-
vecji napor za dokoncanje objektov,
pravi Grabnar. V konici smo imeli
(od septembra do novembra) na pro-
jektu 124 delavcev. Zdaj je 61 mon-

* ozvocenja

terjev, 11 projektantov, 4 risarji in 9
rezijeev (vodja projekta, vodje mon-
taz, tajnica, ki je obenem prevajal-
ka).

Poglejmo zdaj na grobo, kaksne
instalacije je bilo treba narediti na
tem objektu! Uvodoma sem Ze napi-
sal, da zahteva investitor res vrhun-
sko kvaliteto. To se kaZe tudi po do-
baviteljih opreme, saj so nadzorni
sprejeli le izdelke svetovnih firm z
najbolj zvenedimi imeni. Tako je na
projektu kaj malo jugoslovanske
opreme.

Najprej elektroinstalacije: Tu so
vse instalacije v prostorih, vklju¢no z
instalacijami za avtomatiko na klima
napravah. V objektih so tudi Stiri
transformatorske postaje 11/0,4 kV
— 2x1.600 kVA, za primer izpada
elektri¢nega toka pa Stirje diesel ge-
neratorji s po 430 kVA. Obsezne so
tudi Sibkotoé¢ne instalacije: telefoni-
ja, interfonija, specialni telefoni,
in kabelska televizija.
Montirati pa je bilo treba tudi ko-
mandne omare v strojnicah. Zdaj pa
nekaj dobaviteljev: Merlin Gerin
(visokonapetostne naprave), Trafo
Union (transformatorske postaje),
Ericsson (Sibki tok) in MWM (diesel

* agregati). Pri jakem toku je precej

dobavil tudi Iso — in sicer razne ra-
zvode, komandne plosce in razdelilce
— vse na nizki napetosti. Na objektu
je tudi 16 dvigal iz kooperacije IMP
— Haushaken.

Klimatizacija, pravi Grabnar, je
najbolj zaguljena, kar je sploh
mozno. Vsako nadstropje ima svojo
klimatsko centralo, tako da je na ob-
jektu 48 Eurokliminih klimatskih
central. Hladilni stolpi so Baltimoro-
vi. Bilo je misljeno, da bodo vgradili
Klimatove, a se Klimat na tem ob-

jektu ni izkazal: leta 1980 je poslal
slabo izdelane centrale, z drugaénimi
parametri, kot so bili naroceni. No-
beno prepricevanje, da jih bodo po-
pravili v Iraku, ni zaleglo in te postaje
so morale nazaj. Nauk te zgodbe je:
Irak ne prenese povrinosti, saj inve-
stitor zahteva totno tako opremo,
kot je navedena v tehnicnih specifi-
kacijah.

Energetika obsega tri strojnice s
hladilnimi agregati Carrier, medtem
so kotli za centralno kurjavo in pri-
pravo sanitarne tople vode York
Skipoleyevi.

Pogodbena vrednost del, ki jih je
opravil IMP na tem projektu je nekaj
manj kot 22,5 milijona dolarjev, za
1,5 milijona dolarjev pa je dodatnih

 del.

Pri nabavljanju opreme ni manj-
kalo tezav. Ker se je gradnja tako
vlekla, so imeli na tem projektu tudi
nekatere probleme, ki jih drugje ne
poznajo. Na primer, da je investitor
spremenil tipe posameznih vrst
opreme. V Iraku velja, da mora inve-
stitorjev nadzornik vsak izdelek pred
vgradnjo potrditi. Tako se je zgodilo,
da je bil leta 1980 nek izdelek ceki-
ran, ko pa smo ga narocali, ga ni bilo
ve¢ v proizvodnji. Potrebno je bilo
novo cekiranje, torej izguba. Casa,
obenem pa tudi izguba denarja, kajti
tudi v svetu pomeni nov tip izdelka
obenem drazji izdelek, pravi Bruno
Grabnar, ¢esar pa investitor ni priz-
naval.

Nasi monterji so imeli tudi tezave,
ker je investitor spreminjal koncept
gradnje. Projektirali so iraski stro-
kovnjaki, ki so kasneje marsikaj
spremenili. Slo je za takine spre-
membe, kot je na primer, zamenjava
neonske razsvetljave s klasi¢no Za-
rilno nitko, kar je povzro¢ilo monter-

jem pa tudi gradbincem kar precej
dela.

No, vse to je zdaj premagano. Ve-
¢ina objektov je povsem konéana in
treba jih bo le Se ocistiti, sneti s kot-
lov polivinile, s katerimi so pokriti ze
vec kot dve leti, pomiti tla, pa bo. V
nekaterih prostorih pa se §e Zivahno
dela — na primer v kinodvorani.
Videl sem 7. januarja iraskega rezi-
dent inzenirja, kako je zmajeval z
glavo, &es to ne bo pravo&asno kon-
¢ano. Bruno in Drago (iz Industro-
montaZe) pa hladnokrvno odgovar-
jata: »Vse bo konéano do 19. januar-
ja, ko je objekt najavljen za preda-
jo.« In ne bo prvi&, da bodo nasi de-
lavci v Iraku dokazali, da znajo nare-
diti to, kar se zdi ¢loveku nemogoce.

Gradnja bo torej kon¢ana, a
Bruno se boji, da tezav s tem ne bo
konec. Celoten objekt je brez komu-
nalne infrastrukture, torej nima ne
zunanjega prikljucka na elektriko,
ne na vodo in ne na kanalizacijo.
Komunalna infrastruktura je opre-
deljena v loceni fazi izgradnje, za ka-
tero pogodba doslej ni bila podpisa-
na. Na objektu so doslej delali z elek-
triko, ki so jo imeli za gradbisce, a
popoln preizkus in predaja opreme
nista mozna brez stabilnih komunal-
nih naprav. Investitor z naroanjem
komunalne infrastrukture ne hiti,
nam pa gori pod nogami, ker bi radi
¢imprej zaceli parancijski rok. Ga-
rancija proizvajalcev za lep del
opreme je namrec¢ zaradi dolgotrajne
izgradnje Ze potekla.

Vsekakor Bruno Grabnar pri¢a-
kuje, da bo investitor zdaj, ko so ob-
jekti narejeni, naro¢il tudi infra--
strukturo, saj sicer teh stavb ne bo
mogoce uporabljati. Bo pa to precej
obsezen posel. Po predracunih vre-
den okrog 30 milijonov dolarjev.
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PREDSTAVLJAMO NASE INOVACIJE IN INOVATORJE

Zakaj ne bi imeli
drustva inovatorjev?

V nasem Glasniku smo Ze nekajkrat pisali o inovacijah. Zdaj je
prisla ta tema spet na vrsto. Zato smo tokrat pogledali v Tenu Energe-
tika, kaj je novega na inovacijskem podroéju.

Predsednik komisije za inova-
cije Obrad Dabi¢ je povedal, da
je komisija v letu 1984 dobila v
obravnavo pet predlogov inova-
cij. To so: predlog za izboljSavo
na izvlacljivem sistemu IC 12 ki-
lovoltov in IC 24 kilovoltov,
poenostavitev tehniéne doku-
mentacije, uporaba hitrih praz-
nilnih uporov, elektromagneti,
resitev problema standardnih
praznilnih uporov.

Inovacijo za izboljSavo na iz-
vla¢ljivem sistemu oziroma na IC
celicah je predlagal avtor inova-
cije Bojan Kovaci¢, samostojni
kontrolor naprav v Tenu Ener-
getika. To je njegova prva inova-
cija, prijavljena v tem tozdu. Pri
tej inovaciji gre za prihranke na
bakrénih  zbiralkah oziroma
vodnikih.

Inovacijo o poenostavitvi teh-
nicne dokumentacije je predla-
gal Alojz Zgajnar, samostojni
konstrukter. Predlog te inovacije
je bil Ze delno uporabljen v
Tenu. Pri tej inovaciji gre za pri-
hranek materiala.

Avtor inovacije montaza hi-
trih praznilnih uporov je Obrad
Dabi¢, vodja kontrole kvalitete.
Pri tej njegovi inovaciji gre za
izboljSavo kvalitete. Uporablja
pa se na energetskih kondenza-
torjih v nizkonapetostnih kom-
penzacijskih napravah. V Tenovi
proizvodnji se uporablja Ze
nekaj mesecev.

Obrad Dabi¢ je tudi avtor ino-
vacije elektromagneti. Uporab-
ljajo se v dusilkah, ki so monti-
rane v srednjenapetostnih kom-
penzacijskih napravah, ki so jih
letos uporabili pri Elektro Dal-
macija v Dugem ratu pri Splitu.
Magnet se uporablja tedaj, ko je
potrebno zviati induktivnost ze
izdelane dusilke. S to inovacijo je
v Tenu resen problem preko-
mernega hrupa, ki je nastajal pri
prejsnji izvedbi magnetov.

Avtorja predloga inovacije
standardni praznilni upori sta
Joze Janezi¢, mojster v delavnici
za razrez ploc¢evine in Obrad
Dabi¢. Standardni praznilni

Inovacija
drsnih
tesnil
zakljucena

‘Komisija za inovacije v tozdu
Trata Crpalke je pod predsed-
stvom Janeza Strunc letos obrav-
navala predlog inovacije »Poe-
nostavitev vrtanja objemk za
mati¢ne gredi CL.« Avtor te ino-
vacije je Karel Kastelic. Njegov
predlog inovacije je komisija
uvrstila med Kkoristne resitve in
mu dodelila 3.000 dinarjev na-
grade.

Gredi so bile po tehnoloikem
postopku predvidene za vrtanje
na rezkalnem stroju, kjer je cas
vrtanja precej dolg. S Kastel¢evo
reditvijo pa se Cas vrtanja bi-
stveno skrajsa. Njegova resitev
se zacasno uporablja v proizvod-
nji Trate Crpalke.

Tehnologi imajo v nacrtu nov
Jostopek, pri katerem gre za bi-
stveno drugacne objemke kot je
ulitek ali odkov. Prednost take
resitve bi bila v tem, da bi se ce-
lotna izdelava objemk precej po-
cenila. K pocenitvi bi doprinesel
prihranek na materialu in na ob-
delavi.

Inovacijska komisija je letos
pretresala tudi zahtevo avtorjev
drsnih tesnil in jo zaradi po-
manjkljive dokumentacije (do-
kumentacija ni bila v skladuz do-
lotbami pravilnika o inovacijah)
zavrnila. Ker pa avtorji te inova-
cije niso v dolo¢enem roku pred-
lezili dokumentacije, je zadeva
tako zakljucena.

M. P.

upori se montirajo na sponke
nizkonapetostnih  energetskih
kondenzatorjev. Ta izboljSava se
sicet lahko uporablja v Tenu,
toda bolj prav bi bilo, je dejal
Obrad Dabig¢, da bi jo sprejela
Tovarna kondenzatorjev Iskra
Semi¢. S to izboljSavo se 12Si
problematika nastanka kratkih
stikov na sponkah kondenzator-
jev tam, kjer so montirani upori.

Vse navedene inovacije bo
komisija obravnavala $e letos ter
za njihove avtorje predlagala
denarno nadomestilo.

Nekatere od inovacij bo uvr-
stila med koristne predloge, ne-
katere pa med tehni¢ne izboljsa-
ve.

Po mnenju predsednika komi-
sije za inovacije bi bilo potrebno v
IMP-eju ustanoviti drustvo izu-
miteljev in avtorjev tehnicnih
izboljsav. V dislociranih tozdih
pa naj bi bile sekcije tega drus-
tva. Na ta nacin bi bili inovatorji
bolj povezani med seboj, bolj bi
lahko drug drugemu pom#gali,
izmenjavali bi izku$nje, pa tudi
njihovi interesi bi se v okviru
drudtva 3¢itili.

M. P.-

Skip: dve
inovaciji
v letu 1984

Skipova komisija za inovacije pod
predsedstvom JoZeta Horvata je lani
dobila 2 predloga inovacij in sicer v
zvezi s sestavnimi deli bagra 82.

Inovacijo iziroma tehni¢no izbolj-
Savo — lzdelava bagerskih in nakla-
dalnih lopat pri bagerju Bu 8 D je
predlagal delavec iz Razvojnega
oddelka Leopold Langenfus. S to
izboljsavo se zmanjSajo strofki pri
navarjanju robu lopate s trdo elek-
trodo.

Drugo inovacijo oziroma tehniéno
izboljsavo — Izdelava ohisja leiaja
pri Bu 8D je prijavil delavec iz stroj-
nega oddelka Dragan Zafirovi¢. Pri
tej inovaciji se bo zmanjsal ¢as izde-
lave ohisja lezaja s 15 na 9 minut. Ta
inovacija se Ze uporablja v proizvod-
nji.

Obe inovaciji obravnava tehnolo-
§ka priprava dela. Po njeni oceni pa
jihbo obravnavala komisija za inova-
cije.

V Skipu je bilo v letu 1984 malo
inovacij zato, ker je v tozdu malo se-
rijskih izdelkov, kjer pride inovacija
najbolj do veljave. M. P.

(Veé glav vec ve. %
Veé sodelavceyv, boljsi
Glasnik!

Dopisujte v Glasnik!
Telefon urednistva:

Inovatorji iz mariborske Montaie

(061) 343-342.

Montaza Maribor: Mnoge inovacije ¢
ze uporabljajo i

Komisija za inovacije v tozdu Montaza Maribor (njen predsednik je

v

Joze Dikauéi¢) je od leta 1982 do danes dobila v obravnavo 15 inova-
cij, od katerih je 5 tehnoloskih izboljsav, en izum, ostalo a so koristni

predlogi.

Komisija je doslej obravna-
vala 11 inovacij, od katerih je 4
izloc¢ila, ker niso  vsebovale no-
benih novosti. Za 2 inovaciji sta
dobila avtorja leta 1982 nagra-
do. Joze Dikauci¢ je dobil na-
grado v visini 4.139 dinarjev za
tehni¢no izboljSavo »Zvijanje
lopatic za aksialne ventilatorje.«
Prednost orodjazazvijanje lopa-
tic je v tem, da lopatice (alumini-
jaste profilirane), ki so jih prej
zvijali roéno, sedaj zvijajo stroj-
no. Na ta nacin prihranijo letno
960 ur.

Emil Habit je dobil nagrado v
visini 1.213 dinarjev za inovacijo
to¢kovno varjenje te¢ajev na lo-
puto. Loputa je iz aluminija,
tecaj pa iz pocinkane plocevine.
Prej so elemente koviéili z blok
zakovicami, sedaj pa elemente
tockovno varijo skupaj tako, da
se aluminij stali, jeklo pa sc
zvari na jeklo.

Inovacija prinasa prihranek na
¢asu. Z uvedbo te inovacije, ki jo
v proizvodnji MontaZe uspe$no
uporabljajo Ze od leta 1978, je
odpadla uporaba blok zakovic.

Stirje avtorji pasoleta 1982 za
svoje inovacije dobili priznanja,
od teh je Joze Dikaucic dobil dve
priznanji: eno za predlog inova-
cije »samozaporne lopute« in
eno za tehnic¢no izboljsavo »zvi-
janje lopatic za aksialne ventila-
torje (za to inovacijo je dobil
avtor tudi prej omenjeno nagra-
do). Emil Habit je prav tako
dobil priznanje za svojo ze ome-
njeno inovacijo, za katero je bil
nagrajen. Nedeljko Kapelj pa je
dobil priznanje za inovacijo re-
gulacijski pritrjevalni brezsto-
penjski sklop.«

Pri inovaciji avtorja JoZeta
Dikauci¢a »samozaporne lopute
gre za Konstrukcijsko spremem-
bo, olajSano izdelavo lopute in
njeno boljse delovanje.

To inovacijo uporabljajo v
proizvodnji Montaze od leta
1977. Od tedaj dalje o delovanju
lopute Se ni bilo nobene rekla-
macije.

Inovacijo »regulacijski pritr-
jevalni brezstopenjski sklop«
(njen avtor je Nedeljko Kapelj)
uporabljajo v proizvodnji Mon-
taze od leta 1982. S tem sklopom

Zaporne lopute so ena od inovacij v tozdu mariborske Montsi®

je mozna nastavljati lopute v K&
nalih brezstopenjsko; pred te™ | p
pa so jih uporabljali samo v ¢ l"lhl
katerih tockah. Po prf:izkuéé:ﬂe“'I
delovanju (to bo Se Iet()S).bg
avtor dobil za to inovacijo
finanéno nadomestilo. Visin®
tega nadomestila bo doloﬁlf
omisija za inovacije na 05"?‘,
pravilnika o inovacijah, ki je bil
tozdu Montaza sprejet v lanskem®
juniju. b
Pri drugih ze obravnava
inovacijah pa komisija caka 3
mnenje strokovnih sluzb tozd?
Montaza. ;
lzum »aksialni ventilator ¥
elektromotorjem z zunanjim 1%
torjem in lopaticami, ki sO “_3‘.
stavljive pod poljubnim kotom™
so pripravili trije avtoriji: LJ¥
bomir Puskas, Mirko Ogris I
Stane Zavrinik in ga lani decem
bra prijavili komisiji za inovad)®
in avgusta 1978 Zveznemu zgg
vodu za patente. O visini nagré
za ta izum pa se vodstvo 107 ‘f;
komisija za inovacije in avtor]'
izuma Se dogovarjajo. Visino 2
grade bo komisija za inovad) i
predlagala delavskemu svetd .zlo
tozda. 1 k
Ostale inovacije bo komisi Boy,
obravnavala Se letos. g
; M. P by

ho

Novost Trate-avtomatike nivojska stikala za ladje

Gospodarska stabilizacija je sprozila tako kot v vseh drugih pano-
gah gospodarstva tudi v ladjedelnistvu zelo Siroko akcijo iskanja do-
macih dobaviteljev. V IMP-jevem tozdu Trata-avtomatika smo se‘od-
zvali na pozive reénega ladjedelniitva Dunavbroda in pomorskega la-

djedelnistva Jadranbroda.

Na skupnih sestankih smo
pregledali njihove potrebe in
nase zmoznosti ter sprozili akcijo

za razvoj in uvajanje v proizvod-

njo nivojnih stikal, ki bodo
ustrezali ladijskim registrom.
Razvoj in uvajanje sta trajala tri

leta in ¢e pogledamo prehojeno
pot, lahko potegnemo koristne
zakljuéke, ker tako dolgotrajen
postopek ni sprejemljiv niti za-
radi strank niti zaradi vezave
znatnih finan¢nih sredstev, ki pa
se ne obracajo in bremenijo z
obrestmi redno proizvodnjo.

Iz prakti¢nih primerov je ocit-
no, da je mozno priti do cilja —
dobrega izdelka v proizvodnji —
le, ¢e je nosilec del mozna ekipa,
sestavljena iz razvijalcev, kon-
strukterjev, zabave, tehnologov
in orodjarjev. V tako sestavljeni
projektni skupini mora vladati
duh vzajemnega strokovnega

sodelovanja s tem, da so pravice
in obveznosti vsakega ¢lana, da
da svoj konstruktiven prispevek
za ¢im hitrejSe delo.

Prej

nastete tezave smo

Primer nivojskega stikala za ladjedelnistvo. ki so ga razvili v Trati — v avtomatiki. (Foto: Marija Primc)

uspe$no premagali in se organizi-
rali tako, da imamo danes v proi-
zvodnji nov in zelo perspektiven
izdelek.

Zakljucek in poduk za delo na
novih projektih je spoznanje o
ocitni potrebi po organizaciji
projektnih timov. Le-ti pri jasno
definiranih konénih ciljih in
rokih morajo zagotoviti vse, da
bodo dosezeni pricakovani re-
zultati. Timi si morajo sami
izbrati metode dela, ker sami no-
sijo tudi odgovornost za projekt.

Vsak izdelek mora skozi na-
slednje faze:

1.) Konstrukcijske odobritve
projektov s strani registra, ko se
zalne preiskusna serija.

2.) Tipsko testiranje od strani
registra.

3.) Stalno kontrolo kvalitete,
ki jo tudi opravijo predstavniki
registra.

Konstrukcijska dokumenta-
cija za nivojna stikala je Ze potr-
jena, sedaj pa imamo v IKM na
testiranju vzorcne kose iz preiz-
kusne serije. Po zakljucku te faze
in pozitivnih rezultatih, v kar pa
ne dvomimo, glede na pozitivna
mnenja ladjedelnicarjev, bomo
imeli. odprta vrata na vse ladje
reénega in pomorskega ladjevja
domacega in tujega, saj je z
nasim izdelkom moZno zame-
njati Mobreja, Besto in ostale iz-
delke - svetovnih proizvajalcev,
ker so dimenzije standardne.

B s mrt slij
Paleta izvedb nivojneg Lon

kala je zelo Siroka, ker J€ ocd
cept gradnje tak, da omOE"
nadgradnjo po funkcijskift
dulih. F ﬂr
Tak koncept omogo&a z€ 56“‘3' ]
sko proizvodnjo osnove izd® 1o |
medtem ko se oprema sesté’o. 4
po individualnih zahtevah el |
cev, zaradi ¢esar spada kO“od_ 1
izdelek v individualno proiz¥®™
njo. S,
!Osnovanje proizvodnje 1 5.
zaslugi velikega razume"amanji; L
djedelnicarjev potekalo Z .o o
hovo finanéno pomocjo: & .q
tozd ne bi zmogel v tako kratkely
dasu izdelati orodij in P‘.‘Prpw
skupni vrednosti 50 mio dif- 2 &
je bilo mozno izpeljati zakll" .
fazo izdelave orodij, jih Pe* [0
siti in izdelati preizkusn® p
nivojskih stikal v rekordn© 4
kem ¢asu. :
Prispevek tozda Tfata,'at:b'?:f
matika k nasi gOSPOdMSR:;jpra'
lizaciji je, da bomo lahk0 @5 5
vili uvoz cca 20.000 koma ok
vojnih stikal v vrednosth 'k -
15 mio DM. Ker pajenai& Uig |
v celoti iz domacih matﬂﬂai o
ker so svetovne cené Zard= ooy &
nopolov tovrstnih Pw‘zv:énku';
zelo visoki, bomo lahko ,

Vodja razvojnega 3
IMP TOZD
av

renéni tudi na tujih lfgih'ekmrja 3
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Sindikata v sozdu IMP je
Vil dobitnike priznanj in
Pbo IVan Suligoj. Oba pevska
Pe P sta na sve¢anosti za-
“e aj pesmi.

,ike edsEdnlk sozdovega delav-

.Izah

ises

Sveta Iztok Munih se je v

:ht“" Munj

&ov
dngg

h med govorom.

"W ki ga je imel na tej sve-
tl dobitnikom priznanj
r | za vlozeno delo, trud,
Pevi “}E ter pomembne pri-
gstl € pri dviganju produktiv-
» Inventivne dejavnosti, sa-
r3\'mh in druzbenopolitic-
kh tivnostih ter drugih obli-
dela,

ed druglm je dejal: »Ko sem

B
] e; (:Oval predlog dobitnikov

lq

by, h IMP-jevih priznanj, ki

Sakg leto podeljujemo v

(tep ’Sem bil prijetno presene-

'hk in bo te nagrade prejelo to-

Njimg Stevilo - delavcev, med

slw “eka] druste in nasih po-

Partnerjev in da je med

leh kal’ 87 takih, ki bodo pre-

"an Nanje na podrocju dvngo-

lProduktwnosu To je ra-

nam ]1\’0 in spodbudno. Mislim

i Spod » da se v teh tezavnih go-
; dr

Skih razmerah, v katerih

| darsnt,x 3ja jugoslovansko gospo-

ki se odrazajo tudi na
. Poslovanju nasih tozdov v
mel‘nb SOZda IMP, Se kako po-

del 0'

Stegy dal.le‘f‘al je: »Dnevno se
Toy;,*"MO s pomanjkanjem su-

in
Naj razne ikvidnostjo, s porastom

"Ph
Qi
Banj,

lcne]Slh stroSkov. Vse to
ha  druzbenoekonomski
2 [Posamezne temeljne or-
J‘-‘ enovite delovne or-

in

Wm“’montov: ;edllmcl je bila 15. decembra slovesna podelitev soz-

ganizacije, delovne organizacije
kot celote sozda. Zadnje Case se
je poleg tega v sozdu pojavilo
tudi Sest tozdov, ki poslujejo z
motnjami. Ob pregledu devet-
mesecnega poslovanja se je sku-
pini neuspesnih pridruzil Se en
tozd. Vse to se odraza v slabsanju
ekonomske uéinkovitosti nasih
tozdov. V manjsi akumulativno-
sti proizvodnje, pa tudi v manjsih
osebnih dohodkih, skratka, v
slabsanju gospodarske trdnosti
IMP-ja.«

»Na drugi strani,« je dejal,
»ugotavljamo, da je v temeljnih
organizacijah Se dovolj rezerv,
tako pri varéevanju z reproduk-
cijskimi materiali, v delovni in
tehnoloski disciplini, boljsi orga-
nizaciji dela itd., na strani delav-
cev pa Se vedno pripravljenost,
da z delom izboljSajo polozaj
svoje temeljne organizacije.«

Spomnil je tudi, da so ze dalj
Casa v javni razpravi samou-
pravni akti s podro¢ja osebnih
dohodkov. To je dokaz, da Ze-
limo tudi na tem podro¢ju doseci
poenotenje in stimulativnejse
nagrajevanje. Z novim sistemom
nagrajevanja Zelimo doseci tudi
vecjo motiviranost za boljse delo
in racionalnejSe gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi.

Omenjal je oblikovanje in iz-
delavo planskih dokumentov za
leto 1985 in za naslednje sred-
njero¢no obdobje. »V preteklem
obdobju smo na marsikaterem
podro¢ju dosegli zavidljive re-
zultate, ki nas ne smejo uspavati,
temve¢ morajo biti spodbuda za
Se boljSe in kvalitetnejSe delo.

Podelitev priznanj.

v tujini

Zato se bomo morali v planskih
dokumentih zavzemati za vecjo
produktivnost dela, boljSo upo-
rabo obstojecih  proizvodnih
zmogljivosti, za doslednejie
izvajanje nacela delitve po delu,
za hitrejsi razvoj in osvajanje
novih ,akumulativnejsih proi-
zvodnih programov, ki bodo te-
meljili na racunalniSko podprti
sodobni tehnologiji ter se zav-
zemali za agresivnejsi nastop na
domacem in tujem trgu. Pri us-
klajevanju letnih in srednjero¢-
nih planskih dokumentov bo
zato potrebna Siroka druzbeno-
politiéna in samoupravna aktiv-
nost, poleg tega pa, kot kaze do-
sedanja praksa, tudi Siroka mera
strpnosti vseh nosilcev planira-
nja.

Kljub najrazli¢nejsim tezavam
smo se v letu, ki se izteka,
uspesno spopadli z vsakodnev-
nimi gospodarsk1m1 in drugimi
tezavami, za kar se imamo zah-
valiti tudi vam. Zato so vasi pri-
spevki v tem ¢asu, ko se v celotni
druzbi bije borba za vecjo pro-
duktivnost, kvalitetnejie delo,
izvoz, delitev po delu, razvoj sa-
moupravnega odlo¢anja, tem
bolj spodbudni.

Pri tem pa je Se kako po-
membno, da se vas za vase delo,
ustvarjalnost, s katerim prispe-
vate oziroma omogoéate izbolj-
Sanje in rast druzbenoekonom-
skega, samoupravnega in druz-
benopolitiénega poloZaja ter
ugleda sozda IMP v Jugoslaviji
kot tudi izven njenih meja kot
tudi prizadevanja za bolj zdrave
in humane pogoje dela in Zivlje-
nja delaveev sozda IMP,

ustrezno nagradi.«
MARIJA PRIMC

Veselo sre¢anje

Tradicionalno srecanje IMP-jevih
upokojencey ljubljanskih tozdov, Tia
in Livarja je bilo letos v petek, 14.
decembra na Gospodarskem razsta-
viscu. Spet se je pokazalo, da nasi
nekdanji sodelavci ¢utijo z IMP-jem,
saj radi prihajajo na vsakoletna sre-
tanja. Letos se jih je zbralo okrog
200. Pozdravil jih je predsednik sin-
dllullnega Imordmacqskega odbora
Ivan ullgo, ki ji Lm je povedal, kako
smo v IMP-ju delali v zadnjem letu in
kaj snujemo za naprej. Kot vsakic, je
bilo vzdusje tudi takrat prijetno,saj
so se srecali stari prijatelji. Pohva-
limo lahko tudi predstavnike delav-
skih svetov, sindikalnih organizacijin
vodilne delavce tozdov in delovmih
organizacij, ki so se srecanja udelezili
v lepem Stevilu. Tako smo ujeli med
pogovorom tudi glavnega direktorja
delovne organizadije Iko Rudija bu-
kovca ter nase nekdanje sodelavce
Antona Zimo, Vasa Samca in Stanka
l\rumpaka Na sliki: Med pozdrav-
nim govorom Ivana Suligoja. (Foto:
L.J)
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BRATUSA JOZE (OV)

NARTNIK BOGOMIR

(OV)

. PIZEM JAKOB (0OV)
. STEINER FRANC (OV)
. STRAZISCAR LUDVIX

(OV)
VRBINC STANE (OV)

. BERNIK JOZE (OV)

. LOVRENCIC VILI (OV)
. VILAR MARJAN (OV)
. KOKALJ JANEZ (OV)
. STERGAR

FRANC
(OV)

. OGOREVC IVAN (KM)
. LAPUH IVAN (KM)

. BARBARIC ALDO
(MK)

. TULJAK RADENTO
(MK)

. DROLE  VALENTIN
MK)

UK JOZE (MK)

. UMER IRMA (MK)
. HORVAT

(MK)

. FUJS-FRANC (MM)

. CIGAN ANTON (MM)

. MOHORIC JOSIP (MM)
. VRBNJAK MAKS (MM)
. SEROD VLADO (MM)
. TISAJ IVAN (MM)

. HORVAT

ANTON
(MM)

. LEDNIK FRANC (DS

EMOND)
(DS
EMOND)

. ZOR VALENTIN (DS

EMOND)

VELKAVRH
ZDRAVKO (TEN-T)

SUSNIK MILAN
(TEN-T) :
JURCA MILENA
(TEN-T)

DRAGAR VALENTIN
(TEN-E)

LOBODA MIROSLAV
(TEN-E)

PECAR LIDIJA
(TEN-E)

POZAR MARIJAN
(TEN-E)

SELKO FRANC
(TEN-E)

SETNIKAR VINKO
(TEN-E)

TEKAUC ADOLF
(TEN-E)

COLARIC PETER
(DVG)

STARESINIC FRANC
ELM)

ELEZNIK ROMAN
(ELM)

NOVAK LEOPOLD
(ELM)

DOMINIC IVAN (ELM)
TRAVNIKAR MIHAEL
(ELM)
GRCAR MIRO (ELM)
SVETEK STANE (ELM)
TROHA ANTON (ELM)
ZUPANCIC ALOJZ
ELM) :
KORJA IVAN (ELM)
TROBEVSEK DUSAN

ELM)

KRJANEC  JANEZ
(ELM)
URBAS MARIJA (ELM)
BERNETIC VERA
(ELM)

BALON VINKO (ELM)
ZIBERNA  DRAGO
(ELM)

KIRAR JOZE (SKIP)
KRALI-STROJNIK
VESNA (SKIP)

PSENICNIK  KAREL
(SKIP) ;
SOBOCAN BRANE
(SKIP)

ZORMAN PETER
(SKIP)

RAKIC DUSAN (KLI-
MAT)

JAVORNIK JOZE
(KLIMAT)

MIHELIC IVAN (KLI-
MAT)
BRENCE VINKO (TIO)

CESNIK MARJAN
(T1I0)

MOHORIC VINKO
(TIO)

TRAMPUS EGIDIJA
(IZIP-DS) ;
VELKAVRH JOZE
(TEHNOM.)

MARTIN"

)obitniki

70. KRIZAJ HELENA (DS
SOZD)

71. LEILER BOGOMIR (DS
SOZD)

72. BREZOVAR MARIJA
(TRATA-C

73. JURJEVCIC LEOPOLD
(TRATA-C)

74. GRABLJEVEC VINKO
(LSNL)

75. KUNEJ] TUGOMIR
(LSNL)

76. PERIC FRANJO (LSNL)

77. KLEMEN ANA (DS
LIVAR)

78. POLOVIC TOMAZ
(KLIMA-IP)

79. ZAVRSNIK FRANC
(KLIMA-IP)

80. KAPITLER ADOLF
(KLIMA-IP)

81. MOCNIK MIHAEL
(KLIMA-IP)

82. STEPISNIK MARTIN
(KLIMA-IP)

83. PLAHUTA SLAVKO
(KLIMA-MP)

84. MARINKO JOZE (KLI-
MAMP): <oy
85. BREZNIK BRANKO

(KLIMA-MP)
86. GRUBAR JANEZ
(KLIMAT)
87. NOVAK TEREZIJA-
CVETA (TRATA-A)
2. Za uspesno delovanje na
druzbenopoliticnem  po-
drocju
1. JERMAN DELGI (MK)
2. KODRIC BOGDAN
(MK)
3. MLAKAR VIKTOR (DS
EMOND
4, JANEZI JOZE
(TEN-E)
5. MEHLE BOJAN (ELM)
6. SKANDER SONJA (DS
IKO)
7. KASTELIC SLAVKO
(SKIP) .
8. GROBISA DARKO
(SKIP)
9. GRDIN FRANC (IPKO)
10. HORVAT LADISLAV
(PAN)
11. BARBARIC ALOJZ
(PAN)
12. VELIKAINE VIDA
(TIO)
13. KOPOREC FRANC
(LIVAR-DS)
14. SELIC VILI (DS
KLIMA)
15. TASKER DORA (DS
KLIMA)
16. NAREKS  BOZIDAR
(KLIMA-IP)
17. ZDOVC FRANC (MP-
KLIMA)
18. ROJIC JANEZ (TRA-:
TA-A)
3. Za uveljavljanje druzbe-

noekonomskih nacel v pos-
lovanju:

1.
=

23
4.
¥
6.

VOLK ZORO (DS IKO)

SVIGELJ VIKTOR

IPKO)

TERTAK ALOJZ (PAN)
TOMPA LADISLAV
(INZ)

KOTNIK FRANC
(ALCH)

NOVAK JOZE
(TRATA-A)

4. Za uspesno delovanje na
podrodju samoupravljanja:
1

£ W

~1 S h

. KORITNIK
. KAUCIC

KOSAK
(TEN-E)
JOST ANTON (ELM)

STANISLAV

. MATOS FRANC (ELM)
. SPENKO MIRA

(DS
IKO)

. KOTAR TOMAZ (SKIP)
. PERME MILAN (SKIP)
. LAVRIC

- VIKTOR
(IPKO)
BAGARI
DER (PAN)

. MRHAR FRANC (INZ)
. SPEGLIC  VILI

(DS
KLIMA)

FRANC
(KLIMA-IP)

KONRAD
(KLIMA-IP)

. STEPISNIK JOZE (IP-

KLIMA)

ALEKSAN- .

Priznanj

la IMP za leto 1984

1. Za posebne uspehe pri
dvigovanju produktivnosti:
b

14. TOPOLNIK EMIL
TRATA-A)

RESNOVEC MARJAN
(TRATA-A)

5. Za posebne uspehe pri

razvijanju tehnologije:

1. COP MARJAN (DS
EMOND)

2. KAMENAR JURI (KLI-
MAT)

7. Za posebne uspehe na

podrocju inventivne dejav-

nosti:

1. JERINA TONE (DS IKO)

2. SAMBOL IVAN (KLI-

MAT)

3. FERENCAK  STEFAN

(PAN)

4. BERKE KOLOMAN
(PAN)

5. HLADNIK SILVIJ (TIO)

6. PAPEZ MIRO (VIPO)

7. PERME FRANC (TEN-T)

8. Za posebne uspehe pri

organizaciji kulturnega ziv-

ljenja:

. 1. KRASEVEC BARBARA

(DS IKO)

2. PANTAR
(TRATA-C)

3. KRVINA
(TRATA-A)

4. PEVSKO
IMP)

ANICA
ZVONKA
DRUSTVO

9. Za uspehe trajnejSega

pomena na  podroju

Sportne dejavnosti in re-

kreacije:

1. KUMAR SEBASTJAN
(MK)

2. DIKAUCIC MARIJETA
(DS PMI)

3. KRAMARIC NEZA (DS
PMI)

4. PUSKAS LJUBOMIR
(DS PMI)

5. VIDIGAJ RAJKO
(TEN-E)

6. MAUCEC ALOJZ
(PAN)

7. PERSA PAVEL (PAN)

8. LIKAR MARKO (TIO)

9. KEGLJASKA  EKIPA
TOZD MONTAZA
KOPER

ZENSKA EKIPA OD-
BOJKE DS PMI MB
EKIPA KEGLJACEV
TOZD TRATA AVTO-
MATIKA
PLANINSKO
TVO IMP

10.
T3

12 DRUS-

10. Za uspehe trajnejéega

pomena na podrodju vzgo,e

in izobrazevanja:

1. GIMPEL] FRANC (DS
IKC)

2. JAMNIK ANTON (KLI-
MAT)

3. REIC VIKTOR (TIO)

4. PODOBNIK MILAN
(VIPO)

5. DOVC MIHAEL (LSNL)

11. Za delo v Planinskem
drustva IMP

1. KLOBUCAR BERNARD
2. BLAZIC IVAN

3. KOSI ALOJZ

12. Za uspehe trajnejSega
pomena na podrocju gasil-

‘stva:

1. PUNGERCAR JOZE

(TRATA-A)

15. Za dolgoletno poslovno

sodelovanje:

1. ELEKTROPRIVREDA
ZAGREB, OOUR. TO-
PLINSKE MREZE ZA-
GREB

2. ENERGETIKA LJ.-TOZD
KOMUNALNA ENER-
GETIKA LJUBLJANA

3. SLOVENIJAAVTO

LJUBLJANA

4. METALKA LJUBLJA-
NA, TOZD NOTRANJA
IN ZUNANJA TRGO-
VINA
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Med nas je prisla prva generacija diplomantov &etrte stopnje usmerjenega izobrazevanja

Pri¢akujemo lahko dobre rezultate usposabljanj?

O pripravnistvu prve generacije diplomantov usmerjenega izobraZevanja
smo pisali Ze v julijski Stevilki Glasnika, pa v septembrski, v zadnjih dveh Ste-
vilkah pa objavljamo pogovore s pripravniki in z njihovimi mentorji. Z njimi
sem Se pogovarjala v mariborski Montazi, v Klima montazi, v Elektromontazi,

v Tenu Telekomunikacije in v Livarju.

Pogovori z mentorji in pripravniki
dokazujejo, da je IMP resno vzel
pripravniStvo, saj so sé v njegovih
ozdih . dobro pripravili na prihod
prvih usmerjenckov. IMP ima Ze
dolgo tradicijo usposabljanja kadra
za svoje potrebe. Tako je usposobil
tudi mentorje za delo s pripravniki.
Ozdi so izdelali programe usposab-

" ljanja. V asu usposabljanja priprav-
nikov je IMP organiziral predavanja,
na katerih so pripravnike seznanili s
samoupravno in poslovno organizi-
ranostjo tozdov, ozdov in sozda IMP
— to je z gradivom za splosni del
usposabljanja.

Iz tega se vidi, da je zdruZeno delo
vlozilo dovolj napora, da bi prvo ge-
neracijo pripravnikov usmerjenega
izobrazevanja dovolj usposobilo.

Premalo pa so se vkljuéili s svojim
strokovnim sodelovanjem in sveto-
vanjem v usposabljanje te prve gene-

racije Posebna izobrazevalna skup- .

nost Slovenije, Zavod za Solstvo in
Gospodarska zbornica Slovenije,
zato je bilo zdruzeno delo preveé
prepuséeno samo sebi.

Mentorji, ki usposabljajo priprav-
nike po nepotrjenih programih, me-
nijo, da so pripravniki prinesli iz ol
precej sploSnega znanja in osnove iz
prakticnega znanja ter tako osnove
za delo. Pripravnitvo jemljejo
resno, so disciplinirani, vestni ter
imajo dovolj volje in zanimanja za
poklic, zato so v tem ¢au, ko so pri-
pravniki, Ze precej pridobili v prak-
tiénem znanju. Tako pravijo mentor-
ji, se bodo do konca pripravnistva do-
volj usposobili za uspesino opravlja-
‘nje pripravniskega izpita in za zace-
tek samostojnega dela v poklicu.

Praksa kaze, da so bile nekatere
Solske delavnice za praktiéni pouk
celo bolje opremljene kot proizvod-
nja. Kljub temu pa je pomanjkljivost
usmerjenega izobraZevanja v tem, da
so imeli uéenci v Soli premalo prak-
ti¢nega dela in premalo prakse.

Delo pri praktiénem pouku je bilo

, manj zahtevno, kot je v proizvodnji,
kjer so izdelki serijski in je delo ve-
zand na roke. Pogoji dela v proi-
zvodnji so slabsi kot prej v ucilnici za
‘prakticéni pouk. Pripravniki za smer
monter so se na gradbis¢u prvi¢ sre-
¢ali z nekaterimi deli, kajti v Solski
delvnici so vse naredili na mizi. Na
gradbi$¢u napravijo celo instalacijo,
potegnejo kabel, uporabljajo vrtalni
stroj, hilti stroj za izsekovanje beto-
na. Pripravniki v proizvodnji se
ponekod tudi sre¢ujejo z boljzahtev-
nimi stroji, ki jih iz Solske prakse ne
poznajo.

V pripravnistvu so se Ze kar prece;j
naucili. Pricakujejo, da se bodo do
blizajocega konca pripravniStva nau-
¢ili delati Se tisto, kar $e ne znajo, a
bodo morali znati v poklicu.

Odnosi med pripravniki in men-
torji so bolj sprosceni, kot so bili od-
nosi med ucenci in uditelji iz vec ra-
zlogov: mentor je ve¢ ¢asa z njimi,
kot je bil ucitelj, vec se jim lahko po-
sveCa, ker ima manj pripravnikov,
kot je imel uéitelj u¢encev, priprav-
niki se sedaj uéijo za znanje, v Soli pa
so se ucili za oceno itd. To pa spet
dokazuje, da so nai tozdi dobro
sprejeli pripravnike.

Zdaj pa poglejmo, kaj so povedali
pripravniki in njihovi mentorji!

Mirke Poljsak, pripravnik 4. stop-
nje usmerjenega izobrazevanja za
smer rezkalec (iz Livarja):

»V Solski delavnici sem se naucil
struZiti, rezkati, variti, roéno obdelo-
vati kovino. V Soli smo imeli po-
dobna orodja, kot jih imajo v Livar-

Zahvala delavcev
Izobrazevainega
centra
Ob ugotavljanju rezultatov
dela v lanskem letu so kolek-
tiv tozda Izobrazevalni center
zahvaljuje  sodelavcem v
sozdu IMP, ki so sodelovali
pri organizaciji in izvedbi izo-
brazevalnih akcij v letu 1984.
| Zahvaljujemo se za koristne
predloge, ponio¢ in delo,
hkrati pa prosimo in vabimo k
sodelovanju vse delavce, ki bi
$ svojim znanjem, strokov-
nostjo, sposobnostmi in. iz-
kusnjami obogatili nase delo
na podrocju vzgoje in izobra-
Zevanja.
DELAVCI TOZDA IC

ju, le manj3a so bila. Ker so bili stroji

sibkejsi, so bili zato tudi pocasnejsi.

Pri prakti¢cnem pouku v Soli sem
dobil premalo osnove, da bi lahko
samostojno delal. V proizvodnji so
vecje zahteve pri delu in od priprav-
nika terjajo ve¢ samostojnosti, kot so
jo terjali prej v Soli. Odnos med uéi-
teljem in u¢encem ter med mentor-
jem in pripravnikom je enak, saj je
bil sedanji mentor tudi ucitelj prak-
ticnega pouka v 3oli.

V pripravni§tvu sem se Ze dobro
naucil delati na rezkalnem stroju, na
struZnici, pa vrtati in variti. Zahtev-
nejsih obdelav pa se bom moral Se
uéiti. Do konca pripravniStva, mi-
slim, da se bom dovolj usposobil za
samostojno delo v poklicu. Delo v
proizvodnji ni posebno tezko in ga
bom lahko opravljal vrsto let.«

Avgust Fortuna, pripravnik 4.
stopnje usmerjenega izobraZevanja
za smer orodjar (Livar):

»V Soli sem se naudil, kako je treba
zageti delati na stroju. Pri praktic-
nem pouku v Litostroju sem spoznal
orodja, ki jih bom delal v svojem po-
klicu. V Livarju pa sem se naudil iz-
delovati orodja, ki jih uporabljajo
delavci v Livarjevi proizvodnji.

Stroji v Soli so bili drugaéni kot v
Livarju. Imajo pa oboji nekaj skup-
nega, zato sem se na Livarjevih stro-
jih lahko navadil delati.

Razlika med delom pri prakti¢nem
pouku in med delom v proizvodnji je
v tem, da je v proizvodnji dolofen
rok izdelave in v tem, da sem se v Sol-
ski delavnici uéil za oceno, v proi-
zvodnji pa se u¢im za znanje.

Do konca pripravniStva se bom
moral Se nauciti izdelovati orodja za
plastiko, odrezilno orodje, itd.

Z uciteljem v 3olski delavnici sva
bila v dobrih odnosih, pa tudi z men-
torjem pripravnikov se dobro razu-
meva. «

Slavko Vrhovec, pripravnik z 2.
stopnjo usmerjenega izobraZevanja
za smer kalupar (Livar):

»V Jolski delavnici sem se naucil
postopka izdelave form in grobe ob-
delave ulitkov. V Livarju pa sem se
naucil delati na klasi¢nih kaluparskih
strojih in roéno izdelovati kalupe.

V Solski delavnici smo kalupe de-

lali roéno in vlivali ulitke z miniatur-

nimi pripravami. V Livarju pa delam
s stroji in roéno precej vecje kalupe,
kot sem jih delal v Solski delavnici. S
stroji je delo mehanizirano in za-
hteva manj napora kot roéno delo.
Do konca pripravniStva se bom
ucil samostojno delati tudi na mo-
dernih strojih za izdelavo kalupov.
V proizvodnji Livarja so delovni
pogoji slabsi kot v Solski delavnici za-
radi prahu, prepiha, mraza pozimi,
poleti vrotine. V proizvodnji je delo

zahtevnejse kot v Solski delavnici, saj
je treba paziti na kvaliteto izdelave.

Razlika med uciteljem praktic-
nega pouka v $oli in med mentorjem
pripravnikov je v tem, da je bil uéitelj
v Solski delavnici vedno prisoten pri
nasem delu, zmentorjem pa se vsako
jutro sestanemo in pogovorimo o
delu, o problemih in mentor vsak dan
pripravnikom razdeli delo.«

Cvetana Erjavec, strokovna sode-
lavka za kadre (Livar):

»V Livarju je 23 pripravnikov 2. in
4. stopnje usmerjenega izobraZeva-
nja. Programi pripravniitva so izde-
lani po usmeritvah in niso verificira-
ni. Pripravniki delajo pod vodstvom
mentorjev. Tisti pripravniki, ki so
imeli v zadnjem letniku prakti¢ni
pouk v Livarju, imajo mnogo manj
zacCetniSkih problemov kot pa tisti, ki
so imeli v zadnjem letniku prakticni
pouk v Soli. Nekateri pripravniki so
zelo prizadevni in sposobni. Tisti, ki
se zanimajo za poklic, so zelo uspes-
ni, tisti pa, ki jih poklic ne zanima do-
volj, paimajo tezave v pripravnistvu,
Ce se bodo do konca pripravnistva
dovolj potrudili in se naudili vsega,
kar zahteva program oziroma poklic,
bodo lahko uspesno opravili pri-
pravniski izpit. V delovno razmerje
za nedolocen ¢as pa bodo v Livarju
sprejeti le najboljST pripravniki,
ostali pa si bodo iskali sluzbo drug-
je.«

Tone Kralj-SerSa, pripravnik za
smer monter elektricnih instalacij
(tozd Elektromontaza): °

»Ves Cas pripravni§tva sem na
gradbiS¢u vzgojno delovnega centra
za dusevno prizadete v Sigki. Ker je
bilo gradbiite v zacetni fazi, nisem
dobro poznal dela (vlaganje cevi).
Delo, ki bo na vrsti kasneje (razne
vezave, razsvetljave, nadometne in-
stalacije) — je snov, ki jo poznam iz
Sole. Nadometne instalacije sem se
nauéil vgrajevati v ¢asu Solanja na
praksi v ElektromontaZi. V Solski de-
lavnici sem se naucil vezav motorjev,
vezav za razsvetljavo. Drugega'v Soli
nismo delali. V Soli smo vse naredili
na mizi. Zato je razlika med delom v
Solski delavnici in med delom na
gradbiscu, kjer je treba napraviti celo
instalacijo, potegniti kabel. V S3oli
smo imeli enaka orodja, kot jih
imamo na gradbiSéu. Razlika je le v
tem, da v Soli nismo uporabljali vr-
talnega stroja, hilti stroja za izseko-
vanje betona, ki jih pogosto uporab-
ljamo na gradbi$¢u v zacetni fazi.

Razlika med uciteljem praktic-
nega pouka v $oli in mentorjem v
pripravniStvu je v tem, da je ucitelj
udenca naudil vezave in teoreti¢nega
dela, medtem ko mentor nauéi pri-
pravnika $e vseh drugih stvari, kar
potrebuje monter na gradbiscu.

Mislim, da se bom do konca pri-
pravnistva dovolj usposobil za delo
na takem gradbis§cu, kot je gradbiice
Vzgojno delovnega centra.

" Za monterja elektriénih instalacij
sem se odloéil zato, ker me zanima

elektrika, vendar ne mislim vse Ziv-

- ljenje opravljati tega dela, temvec se

nameravam $e naprej izobraZevati.«

Ale§ Burja, pripravnik za smer
monter elektri¢nih instalacij (tozd
ElektromontaZa):

»V Solski delavnici sem se udil
vezav motorja. Nalesenih tablah sem
se uéil nadometne instalacije, vezave
trifaznih Stevcev, vezave stopniskih
avtomatov itd.

Na gradbiséu v Siski, na katero
sem prisel v zacetku pripravnistva (v
zaCetku septembra), sem polagal

cevi, ki jih v Soli nismo mogli polaga- .

.

Osnovo  za prakticno delo sem
dobil v Soli. Na gradbis¢u pa je delo
boljobsirno in je pri enakem delu veé
funkcij instalacij v istem ¢asu.

Na gradbiscu sem se naudil vlagati
podometne instalacije sistema tecino
v betonske ploSce in stene, vlaciti
vodnike v cevi, vezati razvodne doze
za moc¢ in §ibki tok, montirati vodote-
sne svetilke in stikala.

Da bom pa lahko samostojno
opravljal monterski poklic, se bom
moral nauditi Se nekatere faze dela
(vezave razne avtomatike, razdelil-
nih plos¢) in moral bom opraviti izpit
za instalacije za S izvedbo itd.

Razlika med uciteljem praktic-
nega pouka v $oli in mentorjem pri-
pravnikov je v tem, da uditelj pove,
kako se kaksno delo opravi, mentor
na gradbi$¢u pa spremlja moje delo
in mi pokaze, kako se delo opravi.

Delo na gradbiscu je razdeljeno po
fazah in fizicno ni posebno napor-
no.«

Franc Znidari&, mentor pripravni-
kov (tozd ElektromontaZa):

»S teoretiénim znanjem priprav-
nikov sem zadovoljen. Pri praktic-
nem delu pa so bili pripravniki ob za-
cetku Se precej neizkuseni. Priprav-
niki so doslej pokazali veliko volje do
dela. Zdi se mi, da se bodo do konca
pripravnistva dovolj usposobili za
delo na gradbi$éu, saj so disciplinira-
ni, delovni in vestni.

Nujno bi bilo potrebno, da bi sli
pripravniki skozi vse faze dela od in-
stalacij na stanovanjskih do instalacij
na industrijskih objektih. Samo na ta
nacin bi lahko spoznali vsa dela, ki jih
vsebuje program pripravnistva po
stopnjah izobrazbe.

Pripravniki se usposabljajo na
osnovi programa in vodijo dnevnike
dela, ki jih vodilni monter tedensko

‘pregleda in podpise.«

Milan Raci¢, pripravnik s 4. stop-
njo usmerjenega izobraZevanja za
smer elektrikar — elektronik (Ten —
Telekomunikacije):

»Razlika med delom v proizvodnji
in delom v Solski delavnici je v tem,
da gre izdelek, ki ga tukaj naredim iz
tovarne, v Solski delavnici pa sem na-
redil izdelek za oceno. Potruditi se je
treba v vsakem primeru. Delo v proi-
zvodnji je serijsko, v Solski delavnici
pa sem en sam izdelek delal po en
dan ali ve¢ dni. V proizvodnji je delo

19. decembra 1984 je pot vodila planince PD IMP Ljubljana iz Va¢ na Zasavsko goro.

Na poti smo se sredevali z zgodovino $e pred na$im $tetjem in s sodobno zgodovino iz NOB. Veliko je po-
mnikov z napisi o Zrtvah fasisticnega nasilja, kar je le skromna oddolZitev za vsa Zivljenja, ki so jih Zrtvova-
li. Lep je spomenik narodnemu heroju in predvojnemu revolucionarju Lojzetu Hohkrautu, ki je padel 29.

5.1942'v Zalem Logu pri Cvetezu. Tezko ti je pri dusi. ko se ustavlja$ pred pomniki ob spominu na zrtve,

po drugi strani pa zadovoljen in ponosen, da Zrtve niso pozabili, saj so obelezja lepo oskrbovana.
Poleg ostalih zanimivosti nam je bila najbolj vie¢ v vasi Klenik vaska situla, ki jo je 20. 1. 1983 po nak-

ljuéju izkopal domaéin Janez Gril, star 17 let in je prinesla vasi svetovno slavo. Danes stoji na kamnitem

podstavku, pove¢ana Vaska situla« z vsemi ornamenti kot so na originalu. Original Vaske situle pa je shra-

njenv Narodnem muzeju v Ljubljani. Vaska situla, ki jo je naSel Janez Gril, izhaja iz 6. stoletja pred naSim

Stetjem, zato ima svetovno slavo in smo lahko upravi¢eno ponosni nanjo. ;

Na sliki: Nasi planinci pred koo na Zasavski gori (Zdravko Nastran — foto: Rudi Wand).

tudi bolj zahtevno kot v Solski delav-
nici.

V Tenu sedaj opravljam spajka-
nje in sestavljanje podsestavov za te-
levizijske pretvornike in elektronske
regulatorje, signalno klicne naprave
ter skupinsko antenske sisteme. V
Solski delavnici smo imeli enako oro-
dje kot v Tenovi delavnici, le spaj-
kalniki so tu bolji kot v $oli.

V Soli sem dobil dovolj osnove v
prakti¢nem znanju za delo v priprav-
nistvu. Do konca pripravniitva se
bom lahko dovolj usposobil za delo,
da ga bom po opravljenem pripravni-
Skem izpitu opravljal na svojem de-

-lovnem mestu, ¢e bo delo enako ali

vsaj podobno kot je v Tenu. Seveda
pa se bom moral uciti elektronike vso
delovno dobo kajti na tem podrocju
razvoj in tehnologija zelo hitro na-
predujeta,

Med uciteljem prakti¢nega pouka
in mentorjem pripravnikov ni razli-
ke, saj oba razlozita, na kak$en nacin
je treba izdelek pravilno narediti in
preizkusiti.«

Martina Dobnikar, pripravnicas4.
stopnjo usmerjenega izobraZevanja
za smer elektrikar — elektronik (Ten
— T):

»V Solski delavnici smo dobili na-
Crte za razli¢na vezja in povezave, pa
material. U¢itelj je na osnovi teh na-
¢rtov pokazal, kako je treba izdelek
narediti. Potem pa sem se lotila iz-
delave izdelka. Ce je bilo delo zah-
tevno, sem morala dobiti dodatna
navodila za delo.

Prakti¢ni pouk v Soli je bil precejs-
nja osnova za delo, ki ga opravljam v
pripravni$tvu. Veliko koristnih na-
svetov pa dobim sedaj od mentorja.

V Soli smo imeli precej takega
orodja kot ga ima Ten Telekomuni-
kacije. Seveda ima Tenova proi-
zvodnja bolj profesionalno orodje

" kot Sola, ki ni imela nekaterih ins-

trumentov (osciloskop, poliskop).

V Tenu delam na montazi zahtev-
nejsih podsestavov televizijskih pre-
tvornikov.

Razlika med uciteljem praktic-
nega pouka in mentorjem je v od-
nosu ucitelj—uéenec, mentor—pri-
pravnik. Mentorja veé in bolj kon-
kretno lahko vprasam, yéitelja pa se
ucenec boji vprasati, ker bi mu uci-
telj lahko ocital neznanje. :

Upam, da se bom do konca pri-
pravni§tva dovolj usposobila za na-
daljnje delo.«

kst
vatf
i

{

Andrej Tomazi¢, pripravil ‘
stopnjo” usmerjenega izobraZ€
za smer elektrikar—elektronik
Telekominikacije): : i

»V praktiénem znanju sef p
nekaj osnove, ko sem pﬁﬁel:i:vd‘
pravnika v Ten. V Tenovi proto 0
nji pa sem Ze pridobil veliko o8 S
Tu sem delal stojala za prct‘.'oko‘y“ D
stabilizatorje, delal sem pr “py togg
sialni tehniki (resonatorji), P“scsu«‘, Cer
tronskih regulatorjih in prl I
skupinskih antenskih sistemo""oﬂd Pro

Razlika med praktiénim.d‘;y' ka,]
Solski delavnici in med proiZVoi +.
delom v Tenu je v tem, da Jw D
proizvodnji serijsko. V pro ! Sl
je potrebno veé samostojnostl Mp ky,
Solski delavnici. V 3olski delw{ Ma
sem delal z enakim orodje™ = Sy

FEELEN ..

—

“Tenu.

Delo v Tenovi proizvodnji J° i tky
zahtevno kot v Solski delavnich*i¢ lar
vezano na ¢as, na normo ter P kg,
sem na kvaliteto. i hj

Razlika med l.l(':“.'lte:ljel'ﬂll""'we Plé]
nega pouka in mentorjem je ¥
da sem bil z uéiteljem samo el
teden skupaj, z mentorjem P2
dan in v tem, da lazje kaj VP"
mentorja, kot uéitelja.«

Z

Marjan Uhan, mentor pl'iP":d

kov v tozdu Ten Telekomunik®
»Tisti, ki 5o bili tri leta vaje?
imeli gotovo ve¢ praktiénegd i ;
kot sedanji pripravniki, ki p2
ved teoretinega znanja, nd 30
katerega lahko hitreje napré®s
Gotovo pa bodo v &asu pripra¥
in tudi kasneje pridobili dovol o
ticnega in teoreticnega zndfl g
svojem podroéju, odvisno ©

manja za poklic. ‘
V Tenu Telekomunikacije ¥ o

pripravnikov s 4. stopnjo us™
nega izobraZevanja, pa nobe
njih ni slab pripravnik oz.
saj so v delovnem razmerju 22 g
gen &as. Od njih precej zahte" i
kar mislim, da ni slabo. P'cgﬂi,’
sem, da se bodo &im veé na“aég
bomo od njih zahtevali &m Y&
mostojnega dela. :
Izdelan je program pripl'a"“{fg:
ki ga je verificiral Zavod za §w
vendar sé ga zaradi narave pro M
nega dela ne moremo to€n0 =y
(zaradi pomanjkanja materiald *
bavnih rokov itd.)«
MARUJA PR

Livarji pokrovitelji Solskega centra

»Delovna organizacija LIVAR prevzema pokrovitel jstvo

q

o 0!
nad 50151".‘;4. ¢

3 Tt . . 5 e ne £0
trom osnovnega in srednjega izobraZevanja Josip Jurcic iz Ivancn ega del

glasi sklep, sprejet zadnje dni decembra 1984 na seji delavskega sv

organizacije.

Pri tem pokroviteljstvu pa ne gre samo za finanéno pomo<,
vadi razume, temve¢ gre za sodelovanje med $olo in zdruZenim
vanje med Solskim centrom osnovnega in srednjegaizobraze
Ivanéna gorica in Delovno organizacijo IMP LIVAR ni nek
delovna organizacija ze pri gradnji Solskega centra v 0
akcijo za zdruZevanje sredstev, pri tem pa sama prispeva
zultat dobrega sodelovania je tudi opremljena ugilnica za pouce
nega pouka s tehnologijo s podro¢ja livarstva za poklic kalup:

i’
kot 5 fgﬁ’cl‘?’
deloﬂ’;i 0 ]urfj'i

e JosiP
v:jr‘#oveg.a'::éi]’
beini GorusPle 3 B¢
la najvisj! de ,-alif’.e

ucevanje P i
arja in Jza"w;si

Ta uéilnica se nahaja v delovni organizaciji LIVAR. Ne smemo pa ga del®

tesno sodelovanje pri organiziranju delovne prakse in proizvoc

ek

vsako leto poskusa prek 100 uéencev usmerjenega izobrazevanj u’jm

v proizvodniji. i s : trom o ¥
Pokroviteljstvo delovne organizacije LIVAR nad Solskim oizizvod“ﬁ 3

tako medsebojno povezovanje na podroéju izobrazevan)a in p l !

poglobilo.
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| Qilfmjéki in&titut v Ljubljani je bogatejsi za gama kamero

Tudi IMP-jevi tozdi

ol
i} lhs;iedi decembra 1984 so na Onkoloskem institutu v Ljubljani inta-
1¢ % gama kamero, ki se uporablja v diagnostiki, s pripadajocim racu-
i mﬂmm. Oprema, ki je uvozena je stala priblizno 150.000 ameriskih
i
#

Sl

m 10'000 dolarjev.
W t%l'llgi ozdi zdruZevalci so: Au-
Ce Mmerce Ljubljana, Brest

rkfll(:a, Konim = Ljubljana,
{ pm'"merce, Ineks adria avio-
la’met’ Industrija usnja Vrhni-
- “ompas tozd Kranjska gora,
§. Ajdovitina, Lip Bled, Lip
Venske Konjice, Liko Vrhni-
M;d[-esnina Ljubljana, Marles
4 5 bqy, Novoles Novo mesto,
! wo"enljales tozd Tovarna pohis-
! W adomlje. Omenjeni ozdi so

lagien© Odstopili tudi 50.000 do-
: ka]ev za rezervne dele za staro
& 1. To za diagnostiko na Kli-
*. _"em centru. To, daso ozdi de-
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ZAHVALE

Zij(e)g;:mni moje mame Tere-
jem OOf. se iskreno ZEIhV'il|_|ll-
PrevaS IMP DO Klimat,
Prijy Sem pa sodelaveem in
J8teljem 2 izredeno soza-
CVt:tjepané in podarjeno
.2 0¢ ter spremstvu na njeni
i poti,
ske;“mno zahvalo tudi Zen-
7y " Pevskemu zboru IMP
Pesem slovesa.
DANICA GODEC
S i boleti izgubi drage zene
l“ktiv reng zahvaljujem ko-
Mar; Uin sindikatu IMP PMI
i) T 74 izkazano pomot
ty i:‘““jlino_ cvetje. Hvala
Spre ;‘ 1Zrazena sozalja ter
Potj. SO na njeni zadnji

?§
X
%
.
.

5

KAREL POHLEVEN
Smrti - svoje  mame
valis arije, se iskreno

Jujem O0OS v tozdu

Mar
Zah,

Og
"evanie
tem e vodovod, sodelav-

i o atey
mia]p_pnldleijcm Zaizrazeno
SPre n{:-' Podarjeno cvetje ter
Poti vLY® Na njeni zadnji
byl oM skupaj Se enkrat

STANE UKMAR

"
_Si dug!h Mlic‘i'i praznini v nadem
" m“i,';".kl Je nastala ob izgubi
1 iser:nm ocka Fvn Bohteta se
n3, iy © Zahvaljujem vsem. ki
]‘é stmn‘;m V dneh upanja stali ob
;.‘ Poti ; 84 na njegovi zadnji
Y in o Ko Stevilng pospremili
i’ 84 obsylj ¢ cvetjem.
::‘ kol ofebng g “zahvaljujem
4 v :k!w" tozd Inzeniring za
]’; Lse ii‘nn pomoc. o>
:;j i NEVENKA BOHTE
% sk :ﬂlcm 1zgubi moza se
' : zahvaljujem  sindi-
pi Nik; 7:d _TEN — Telekomu-
g Zrogen.,  SCNATNO pomod in

ev. Zanjo je odstopalo devizna sredstva vrsto ozdov z obmocja
y Mﬂﬁie, med katearimi je bil tudi IMP s tozdi InZeniring, Projektivni
% 1> Klima montaza, OV in ElektromontaZa, ki so zdruiili skupno

0 : :
lo:f"'a Onkoloskega instituta, za katero so prispevali tudi

so prispevali svoj delez

ze pred Stirimi leti popolnoma
odpovedal.

»Kamera je,« je povedal dok-
tor Marjan Erjavec z Onkolo-
Skega instituta, »po eni strani
osnovni instrument za diagno-
sticno delo v nuklearni medicini.
Ko se je kamera zacela kvariti, se
je ustavilo osnovno rutinsko
diagnosti¢no delo v naSem labo-
ratoriju.

Racunalnik je s kamero pove-
zan ter zelo razsiri in oplemeni
paleto raziskav. Ko je racunalnik
odpovedal, smo iz prej$njih se-
demindvajsetih razliCnih prei-
skav zreducirali na osem osnov-
nih raziskav. Poleg tega pa, kar je
e vaznejse, se je v tem laborato-
riju opravilo veliko aplikativ-
nega in razvojno raziskovalnega
dela, kar nas je drzalo blizu stro-
kovnega vrha. V zadnjih desetih
letih pa je bilo vse to delo pogo-
jeno zdelom naracunalniku. Ker
pa se je leta 1982 racunalnik
ustavil, se je popolnoma ustavilo
vse raziskovalno delo. Tako smo
ustavili celo naloge, ki so pote-
kale 22 letin vrnili denar, ki je bil
zagotovljen za raziskovalno delo
po srednjero¢nem nacrtu. Zato
je zacela naglo upadati stro-
kovna kvaliteta laboratorija in
seveda tudi morala osebja. Si-
tuacija je bila brezupna, saj je ce-
lotna medicina ostala brez ka-
krsnihkoli reprodukcijskih sred-
stev za opremo.

Dinarje smo imeli, deviz pa ne.
Z dinarji, ki jih je pozirala Se in-
flacija, pa se ni dalo ni¢esar na-
rediti. V akcijo za devize za
nakup omenjene opreme je Sel
najprej finanéni direktor Le-
snine magister Janez Kosak, ki je
za akcijo pridobil celo vrsto firm.
Devize smo sproti odkupovali od
firm. Ko jih je bilo dovolj, smo se
lotili nakupa opreme. Pri nakupu
nam je zelo veliko. pomagala
komercialna sluzba Lesnine in
nam z rabati prihranila prek 35
odstotkov denarja. Tako smo
dobili za razmeroma skromen
denar prvovrstno opremo. To
opremo sedaj dopolnjujemo in
preizkusamo, sredi januarja pa
jo bomo zaceli uporabljati v
vsakdanjem delu.

Oprema je namenjena dina-
mi¢nemu slikanju bolnikov z ra-
dioaktivnimi izotopi. V glavnem
pa oprema sluzi za diagnostiko
rakovih bolnikov.«

MARIJA PRIMC

vize odstopili za nakup ome-
njene opreme, pomeni, da so jih
tem zdravstvenim institucijam
prodali po uradnem tecaju. Ak-
cijazbiranja deviz, ki jo je sprozil
finanéni direktor Janez Kosak, se
je zacela lani marca.

1
ZAKAJ) V NAKUP
OPREME?

Novo gama kamero in-racu-
nalnik je Onkoloski institut dobil
kot nadomestilo za staro kamero
inracunalnik. PrejSnja kamera je
bila stara okoli 15 let in je v zad-
njih zdihljajih, racunalnik. pa je

MP
ahdi‘ Zgoraj: Gama kamera za snemanije slik s pomogjo izotopov in
% racunalniski sistem za analizo podatkov. .

Srce zamenijajo, plju¢ ne morejo

Prah pa kar prenasamo

Po nasih delavnicah so megle prahu. V mesto ga vdihnejo za 20 milijard drob-
cev na dan, mi v zaprtih prostorih ga verjetno dosti ve¢. Ce bi nesnago in prah
znali primerno odpravljati, bi tega imeli manj v zraku. Zakaj izzivamo 40-od-
stotno umrljivost zaradi pljucnih bolezni?

Zimski cas precej omejuje prezracevanje delovnih prostorov in smo torej
lahko za polovico bolj nasiceni s prahom kot v poletnih mesecih. O tej resnici
smo se po delu v tozdu Itak nedavno lahko zelo nazorno prepricali, saj je bil velik
prostor delavnic tako zameglen s prahom in plini, da se skoraj ni dalo verjeti in
smo bliZnjo strugarno imeli za kar znosen prostor. Da pa niso obcutki zaradi
prahu Se slabsi, gre zahvala dejstvu, da so okna taksna in udi tako visoka, da ne
dovoljujejo priti do izraza vsej sliki prahu, ée pa sonéni Zarek le kdaj posije v de-
lavnico, sevidijo crte gostega prahu. Vidimo seveda le debelejSega, medtem ko je
drobnejsi 0,3 tisocinke milimetra neviden.

Taksno zaprasenost imamo pac za okolje, kjer delamo in to nas nekako ne
molti. Ker pa pljuca na leto opravijo tudi do 10 milijonov vdihov, je razumljivo,
koliko nesnage so delezna. Pomislimo zdaj Se na kadilce, ki si dodatno k rej
umazaniji v desetih letih kajenja po 20 cigaret dnevno privoscijo e kilograme
katrana v pljuca. Potem je pot do raka do 15-krat bolj verjetnain s tem zelo na-
ceto-zdravstveno stanje prizadetih.

Navada je, da se z obstojecim stanjem in obnasanjem potolaZimo, ées, tako Ze
mora biti. Cas pa namgre v leta, ki zacéno nenadoma opozarjati, da je zdravje na-
ceto. Pojavijajo se bolezni v taki ali drugacni obliki. Takrat, Ze prepozno, nas
zacne skrbeti, a-imamo Se polno nacrtov.

In kako bi lahko pomagali ogroienemu zdravju? Predvsem si moramo priz-
nari, da prezracevanju prostorov ne dajemo dovolj pozornosti, niti v naravni
obliki (odpiranje oken itd.), e manj pa s tehnié¢nimi prijemi (sesalniki prahu iz
prostorov, z ventilatorji in podobno). To zanemarjenje skrbi za Cistost zraka
(Ceprav le relativno, omejeno. . .) povecujemo e s svojim obnasanjem pri éisce-
nju. Vzemimo kar metlo, s katero se ne éisti tako, da bi dvignila cimmanj prahu,
ampak se Cesto igrackasto zamahuje z njo. S tem lahko rudi do 10 odstotkov po-
vecamo kolicino prahu v ozracju. Mnogim je v obratih zelo vsec, ée s stisnjenim
zrakom Cistijo stroje, delovna mesta, izdelke itd., ter s tem zelo ocitno pripomo-
rejo do onesnaZevanja Ze tako prizadetega zraka. Tudi s krpami se prah brise
tako, da se kar kadi naokrog in potem seveda spet sede nazaj, oziroma, se vdihu-
e.

Se bi lahko nastevali éisto subjektivne napake, ki so potem vzrok razlicnih bo-
lezni. Zdi se, da so v skrbi za zdravje Se mnogi tako povrsni, da bi prej zasluzili
kazen za svoje obnasanje kot pa zdravnisko pomoc tam nekje v najlepsih letih.
I\f,zg mora res clovek imeti teZave 20, 30 let prezgodaj, ker je zdravje zanemar-
jal:
~Prasno okolje bi nas moralo mnogo bolj skrbeti, pa ée moramo biti v njem iz
nujnosti, ali pa si tako stanje neodgovorno sami pripravijamo. Da pa ne bo sub-
Jjektivni faktor Se naprej onesnazeval okolja in ozraéja, je Se vedno cas, da se ta-
kemu obnasanju upiramo in vsak trenutek pomislimo, ko se ¢esa lotimo, ali
bomo naredili vse, da ne bi onesnaZevali zraka. Tako si bomo ohranili svoja
pljuca dolgo zdrava in koristna — kajti teh ne moremo zamenjati.
FRAN VODNIK

Pohvala
dobro dé

Spet smo dobili priznanja
nekaterih organizacij, s kate-
rimi IMP iZe dolga leta
uspesno sodeluje. Na sliki
desno zgoraj zlata plaketa
Janka Lisjaka, ki nam jo je ta
beograjska delovna organiza-
cija podelila ob svoji stiride-
setletnici, spodaj pa Smeltova
in Lekova priznanja.

" napakami

X

Direktor Emondove splosne kadrovske sluzbe Boris

Krist je malim pacientom na Enoti za intenzivno tera-

pijo Univerzitetnega klini¢nega centra izrocil TV sprejemnik, hvalezni mali bolniki pa so dali IMP-jevcem
za spomin lutko zdravnika (Foto: Jolanda Kofol)

Malim pacientom je dedek
‘Mraz prinesel televizor

Na Pediatri¢nem oddelku kirurSkih strok v Univerzitetnem klini¢-
nem centru Ljubljana je bila 27. decembra novoletna slovesnost, na
kateri je Boris Krist, direktor splosnega sektorja Emonda temu

oddelku predal barvni televizor.

Stari TV sprejemnik, ki so ga
gledali otroci, je namre¢ tik pred
novim letom odpovedal. Za na-
bavo novega so potem zdruZzili
denar (skupno 180 tiso¢ dinar-
jev) delovna skupnost sozda, de-
lovna skupnost Izipa, Inzeniring,
Marketing, Projektivni biro,
OV, Klima Montaza, Elektro-
montaza in Ten Telekomunika-
cije ter ga nakazali na Zro racun
Klini¢nega centra.

Naj nekoliko predstavimo kli-
niko, kjer reSujejo ¢eto malih
bolnickov, ki se borijo za Zivlje-
nje od komaj rojenih, ki jih je Se
nekaj v inkubatorjih, pa vse do
trinajstega leta starosti. Pedia-
triéni oddelek kirurikih strok,
kot se imenuje ta enota klinic-
nega centra v Ljubljani, je
usmerjen predvsem k zdravlje-
nju otrok s kirurskimi boleznimi
— torej le ti, ki morajo biti operi-
rani. S podroéja kirurgije pa pri-
hajajo v Klini¢ni center mali bol-
niki zlasti s hujSimi prirojenimi
iz vseh otroskih
oddelkov ne le iz Slovenije, tem-
ve¢ tudi iz medicinskih centrov
drugih republik. To je prav, saj je
najbolj uspesno zaupati bolnika
timu strokovnjakov, ki imajo
najvetje izku$nje in tudi vsa
diagnosticna pomagala, s kate-
rimi sedaj razpolagajo v ljubljan-
skem klinicnem centru. Obenem
sprejemajo v to novo sodobno
enoto UKC najhuje bolne za

hitro diagnostiko in vse otroke’

ne glede na osnovno bolezen z
odpovedjo zivljenjskih funkcij
— torej zelo ogroZene bolnike, ki
ne dihajo, ki jim ne utripa srce ali

so jim morda odpovedale ledvi-
ce. Te otroke zdravijo v enoti za
intenzivno terapijo, ki je edinaza
vso Slovenijo. IzkuSnje govore,
da je transport bolnika, ¢e ni
strokovno voden v medicinski
center, lahko nevaren. Zato so Ze
pred mnogimi leti uvedli ob po-
modi transportnega inkubatorja
prevoz ogroZenega nOVOro-
jencka na primer v dihalni stiski v
spremstvu pediatra in medicin-
ske sestre. Predstojnik te enote
kliniénega centra, primarij dok-
tor Pavle Kornhauser je tak pri-
stop imenoval »evakuacija k
sebi« (Na$i vojni obvezniki se
bodo spomnili tega izraza iz ar-
mije, ki pomeni, da gre pomoc iz
vi§je organizirane enote na bo-
jisée). V tej enoti za intenzivno
terapijo otrok zdravijo letno Ze
prek 500 otrok. Od teh jih Ze
skoraj 300 prepeljejo strokov-
njaki (iz centra) v UKC. Taksna
organizacija je danes znana ne le
v nasi drzavi, temve¢ je dobila
priznanje Ze po vsem svetu. K
tak$ni popularizaciji nase medi-
cine na vseh petih kontinentih je
prispeval tudi prvi mednarodni
simpozij pediatri¢ne intenzivne
terapije, ki so ga organizirali
strokovnjaki tega centra v letu
1981 v Cankarjvem domu v
Ljubljani.

S &m se zaposlijo na Pedia-
tricnem oddelku pokretni otroci,
ki so dalj ¢asa v bolnisnici in kako
prezivljajo ¢as v bolnisnici riepo-
kretni?

PredSolski otroci, ki so po-
kretni, se vecji del dneva zadrzu-
jejo v igralnici pod vodstvom

vzgojiteljice. Pri nepokretnih
otrokih pa se odvijajo igre in ra-
zliéne zaposlitve po vzgojnem
programu, ki ga prav tako .odi
vzgojiteljica. Tudi predSolski
otroci zelo Zelijo spremeniti oko-
lje in gledati otroski televizijski
program. Gledajo ga tudi otroci,
ki so na vozi¢kih in na posteljah.
Najbolj si otroci zelijo gledati
program zvecer in Sele, ko si
ogledajo risanko, gredo spat.
Sola na tem oddelku je razde-
ljena po stopnjah od prvega do
Cetrtega razreda ter od petega do
osmega razreda osnovne Sole. Za
tiste otroke, ki so v bolnis$nici
kratek ¢as, Sola pomeni bolj ra-
zvedrilo kot pa Solsko obremeni-
tev, za tiste, ki pa so v bolni$nici
dalj ¢asa, pa je Solsko delo po-
membno zato, da otroci ne za-
mudijo preve¢ Solskega dela, da
ohranijo delovne navade itd.
Sola v bolni$nici skusa biti zani-
miva na vseh podroéjih, zato
uporablja vsa najmodernejSa
razpolozljiva uéna sredstva,
kamor spada tudi televizor s svo-
jim izobraZevalnim programom.
Ze dolgo so imeli s starim televi-
zijskim aparatom probleme, zato
je novi prisel ob pravem ¢asu.
Delavci IMP, je dejal primarij
doktor Pavle Kornhauser, ki or-
ganizacijsko vodi omenjeni
oddelek, »so lahko zadovoljni,
da z darilom lajsajo bivanje
otrok v bolnisnici.« Morda bo
spet kdaj priloznost, da iz nadih
zdruZenih sredstev nabavimo
kliniki neko nujno potrebno me-
dicinsko aparaturo. Primarij
doktor Pavle Kornhauser s svo-
jimi sodelavci in sodelavkami pa
nas vabi, da si ogledamo, kajso v
zadnjih letih storili za zdravje
hospitaliziranih otrok.
MARIJA PRIMC
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Obéni zbor Planinskega drustva IMP

Planinski izleti za vsak okus

“106 ljubiteljev gora, med katerimi so bili tudi pionirji, se je udelezilo
_obénega zbora Planinskega drustva IMP. Pregledali so delo v pri-
hodnjem letu, sprejeli program izletov za leto 1985, izvolili nekaj na-
domestnih ¢lanov upravnega odbora in Zdravka Nastrana za pod-
predsednika drustva, na obénem zboru pa so podelili tudi priznanja

Planinske zveze Slovenije.

O delu druitva v letu 1984 je
porocal njegov predsednik Lojze
Kosi.  Povedal je, da je imel
«upravni odbor 12 sej, ki so se jih
¢lani zelo redno udelezevali, ce le
niso bili sluzbeno zadrzani. Iz-
¢rpno je porocal o izletih, kjer je
ugotovil, da je drustvo vestno iz-
polnjevalo program in organizi-
ralo lepo Stevilo izletov od naj-
manj do najbolj zahtevnih. Po-
sebej razveseljivo je, da ni bilo
pri izletih nobenega spodrsljaja,
za kar gre velika zahvala vodni-
kom. Zahvalil pa se je tudi har-
monikarju Ivanu in Zdravku Na-
stranu, ki zna toliko besedil in
melodij slovenskih narodnih
pesmi, pa fotoreporterju Rudiju
Wandu, ki s fotoaparatom ohra-
nja trenutke z izletov.

Povedal je tudi, da je druitvo
navezalo stike z Osnovno Solo
Vita Kraigherja. Narejen je pro-
gram, da bo Planinsko drustvo

V januarju

in februarju
po Hrastniski
poti NOB

Prvi pohod po poti spomi-
nov NOB obé¢ine Hrastnik, bo
v soboto, 19. januarja 1985.
Zbrali'se bomo pod uro pred
ZelezniSko postajo ob 6. uri.
Z vlakom se bomo odpeljali
ob 6. uri 30 min. do Hrastni-
ka.

KnjiZice -za odtis Zigov o
prehojeni poti, bo imel tov.
Robert Kastelic. Ko bomo
odtisnili vseh 15 Zigov, prej-
memo od PD Hrastnik lepo
znacko.

Druga etapa poti NOB
Hrastnik bo v soboto, 2. fe-
bruarja 1985. Zbrali se bomo
ob 6. uri pod ure pred Zelezni-
Sko postajo. Z vlakom se
bomo odpeljali ob 6. uri 30
min. do Hrastnika.

Pot nas bo vodila po zasne-
zenih zasavskih hribih, zato je
potrebna primerna zimska
oprema. Pot ni prevet za-
htevna, zato vabimo vse pla-
nince in tudi ostale, ki si Zelijo
rekreacijskih pohodov, da se
pohodov udelezijo v ¢im veé-
jem Stevilu,

ZN.

IMP prevzelo skrb za vzgojo
mladih, da bi nadaljevali tradici-
jo.

Drustvo ob pomoci Sportnega
drustva Dragomer-Lukovica
tudi skrbi za pot na Kljué.

Za drudtvo je tudi zelo po-
membno,da je izpopolnilo pla-
ninsko opremo. Ob pomoéi
tozda Projektivni biro je naba-
vilo tri cepine in pet parov derez,
v kratkem pa bo kupilo se dve
tridesetmetrski vrvi. Kosi je tudi
napovedal, da bo drustvo letos
dobilo sobo za administrativno-
strokovna opravila v stavbi poleg
upravne stavbe na Titovi. Tam
bodo imeli tudi prostor za se-
stanke upravnega odbora.

»Trudimo se, da bi nudili ¢lan-
stvu ¢im veé,« je rekel. Lojze
Kosi. In ta trud ni bil brez odmie-
va, saj je druStvo decembra lani
prejeli Priznanje sozda IMP. » To
nam bodi spodbuda za nadaljnje
delo,« je rekel Kosi.

Ob koncu se je Se posebej zah-
valil tajniku drustva Robertu
Kastelicu za njegov trud. Da pa
bi drustvo $e bolje delovalo, je
upravni_odbor predlagal nekaj
kadrovskih okrepitev. Tako je
bil Zdravko Nastran izvoljen za
podpredsednika = drustva, v
upravni odbor pa so bili izvoljeni
poleg njega fe Oto Potoénik,
Ljuba Grahek, Franc Malig,
Rudi Wand in Zofija Kau¢i¢. Te
dopolnitve so bile potrebne, ker

Nove é&lanarine
za planinsko drustvo

Na obénem zboru Planinskega
drustva IMP so dolo¢ili visino
clanarine za leto 1985.

® Clani bodo placali 300 di-
narjev, od ¢esar mora drustvo
odvesti 150 dinarjev za Planin-
sko zvezo in 25 dinarjev za zava-
rovanje.

® Miladinci bodo placali 150
dinarjev ¢lanarine, od tega pa bo
50 dinarjevza Zvezo in 25 dinar-
jev za zavarovanije.

@ Pionirji pa bodo placali 80
dinarjev — 30 za Zvezo in 20 za
zavarovanje.

Vletu 1984 je imelo Planinsko
drustvo 265 clanov, 47 mladin-
cev in46 pionirjev — torej je bilo
vanj vélanjenih 358 planincev.

Prijetno dozZivetje

harmoniko.

delo.

Na Vojskem je lepo

Praznik 29. november je tu in z Zeno sva se odloéila, da greva za
nekaj dni v nas dom na Vojsko.

Ob prihodu na Vojsko so nas obkrozale lepe planine in pasniki
ter krasen pogled na Triglavin Kamniske Alpe. No, to pa ni vse! V
domu nas je zelo lepo sprejela upravnica Marica, ki je tu na Voj-
skem Ze celih 14 let vecinoma sama.

Dom je zelolepo urejen, upravnica prijazna, pa tudi domacini so
zelo gostoljubni. Poleg upravnice pa pomaga honorarno popoldan
Se domacin Maks, vsem skupaj pa dela druzbo prijazni kuza, ki mu
je ime Medo. Najbolj smo se veselili njega, saj nas je vsak dan
¢akal in nas spremljal, ko smo §li na sprehod. Postrezba v domu je
zelo dobra, hrana odliéna, da ne govorimo o prijaznosti upravnice
do nas ali do vsakega gosta, ki zahaja v nas dom. To so v glavnem
domacini ko pridejo z dela iz doline ali pa iz gozdnega gospodar-
stva. So zelo veseli radi pokramljajo, pa tudi veselo zaigrajo na

Zdaj, ko sem opisal lepote in dozivetja v domu in okolici, naj
povem tudi o tezavah upravnice Marice. Marica ima ze 57 let, Ve-
¢inoma je vdomu sama, le kadar je ve¢ ljudi, dobi v pomo¢ Zenske
iz Idrije. Dela pa vsak dan od jutra do vecera: nabavlja, ¢isti, kuha,
pere, lika za zabavo ji pa¢ zmanjka ¢asa. Tezava je Se v tem, da
mora likati na roke, saj nima stroja za likanje, ki bi ji olajsalo to
delo, saj ima dovolj perila za likanje. Tudi televizije ni. saj je ze
Stiri mesece na popravilu, sesalec za prah je pokvarjen. Edino kar
ima, je stari radio, da lahko poslusa vsaj poro¢ila. Mislim, da bi
morali nasi, ki v sozdu skrbijo za nas dom, malo bolj gledati na de-
lavce v domu in jim omogo¢iti potrebne stroje, da bi jim olajsali

Svetujem vsem nasim sodelavcem v IMP-ju, ki Se niso bili na
Vojskem, naj obis¢ejo na$ dom in se sami prepricajo o gostoljubju
in lepotah na Vojskem in okolici.

Upam, da bo tudi Marica dobila na$ Glasnik, pa e enkrat prav
lepe pozdrave Marici, Maksu in zvestemu kuzku Medu.

Na svidenje prihodnje leto na Vojskem!

IVAN PAVLIN,
tozd Dvigalo

so nekateri ¢lani zapustili IMP,
pa tudi da bi z raziritivjo upravni
odbor $e bolj priblizali ¢lanstvu.
Vse kadrovske spremembe so
bile potrjene soglasno.

Janez Marinko pa je kot pred-
sednik upravnega odbora poro-
¢al o finan¢nem poslovanju. Po-
vedal je, da je imelo drustvo lani
902.000 dinarjev. prihodkov in
sicer: 211,800 prenosa, 72.000
od ¢lanarin, 208.000 dotacije,
53.000 od obresti, 349.000 pri-
spevka ¢lanov za izlete in 2.000
zasluzka s prodajo nasitkov.
Odhodkov pa je. bilo 738.900,
tako da ostaja v blagajni 163.000
dinarjev. Nadzorni odbor je pre-
gledal vso druStveno dokumen-
tacijo in se preprical, da je vo-
dena skrbno in brez pomanjklji-
vosti.

Nato je predstavnik Planinske
zveze Slovenije Metod Kovaé
pozdravil obéni zbor reko¢, da je
prijetno presenecen nad vzdus-
jem in §tevilom ¢lanov. Rekel je:

»To dokazuje, da ste pravi hri-
bovci in pravi ljudje. Ne dvo-
mim, da boste $e naprej tako de-
lali.« Nato je podelil diplome
Planinske zveze Rihardu Hribar-
ju, Francu Pozarju, Tonetu Gra-
disku, Zdravku Nastranu, Ma-
rinski Zontar in Jozetu Maroltu.

Prisren je bil tudi pozdrav
predstavnika Planinskega drus-
tva Delo tov. Gasperica, ki je
rekel: »Pozdravljam vas kot
sosed. Moram reci, da dostikrat
gledamo vase avtobuse, ko odha-
jate na izlete, paéaravimoz »Spet
s0 nas pozgali.« Se mnogo uspe-
hov vam zelim vnaprej.«

Res je, komisija za izlete, ki jo
vodi Marjan Pozar, skrbno nacr-
tuje izlete in skrbi, da bi za vsak
letni ¢as nasla kaj primernega.
Tudi plan zaleto 1985 je bogat in
na ob¢énem zboru je bil soglasno
sprejet. Objavljen je v okviru
poleg tega porocila.

.LOJZE JAVORNIK

Program izletov
vodnik
1355, Drazgose Novak, MDO Ljubljana
19.1. Hrastniska pot NOB Nastran
e Hrastniska pot NOB Nastran
af e Stol Pozar
DR Arihova Peé, Avstrja Klobuéar
9.3. Sneznik Kastelic, MDO Ljubljana.
233 Hrastniska pot NOB Nastran
24. 3. Porezen Kastelic
7. 4. Kljug, tradicionalni pohod UQ PD IMP
14. 4 Hrastpiska pot NOB Nastran
maja Vojsko Idrija — :
ocis¢evalna akcija UQO PD IMP
o5 bl Ob zici Ljubljana uo PD IMP
12:5:; Blegos Kastelic, MDO Ljubljana
26. 5. Planinski tabor Lj. UO PD IMP
156; * .Golica Pozar
9. 6. Srecanje treh dezel (ltalija) Klobugar
junij Poldasnja spica (ltalija)  Klobuéar
o Ratitovec Zontar
19.—23. 7. Grossglockner UO PD IMP
10.—12. 8. Triglav Uo PD IMP
16.—18. B. Slovenska transverzala
(od Rogovilca do
Jezerskega) Pozar, Hribar
1. 9. Tromeja Kastelic
14. 9. Roblek—Begunjscica Pozar, Gréar
21:8; Mohor Lajse Selce Klobuéar, Novak
20. 10. V neznano Komisija
Sk Podstorzi¢, Krizka gora  Gré&ar, Hribar
9112 Ulovka, Zaplana Pozar
23.11. Slivnica Kastelic
75121 Crnuge Rasica Gréar
14515 Trojane, Cems$eniska
planina Novak
Drustvo si pridrzuje pravico do spremembe datuma in smeriizleta.
Vse informacije lahko dobite pri svojih poverjenikih.

Vabljeni na prvenstvo
obéine Grosuplje
v smucarskih tekih

Smucarski klub Livar in
ZTKO Grosuplje prirejata od-
prto prvenstvo v smucarskih
tekih ob¢ine Grosuplje v soboto
19. 1. 1985 ob 10. uri za vse ka-
tegorije: ¢lani do 30 let, ¢lani od
30do 40 let, ¢lani nad 40 let, ¢la-
nice do 25 let, ¢lanice od 25 do
35 let, €lanice nad 35 let, pionirji
do 12 let, pionirke do 12 let, pio-
nirji od 12 do 16 let, pionirke od
12 do 16 let, mladinci, mladinke
od 16 do 18 let.

Prijave sprejema organizator
2 ur pred startom v kegljigéu
COZ-v Ivanéni Gorici, §tartnina
¢lani in ¢lanice 150 din, vsi ostali
100 din.

Smucarski klub obveséa tudi
vse, da so urejene proge za re-
kreacijo v okolici Ivan¢éne Gori-
ces

Na Livarjevem turnirju
zmagal Tivoli

Koncan je novoletni turnir v
malem nogometu v Ivanéni Go-
rici, na katerem je sodelovalo 64
ekip in tri ekipe veteranov Kri-
zank, LB in Trboveljskega Ru-
darja.

Na turnirju je zmagala ekipa
Tivoli, drugi je bil Komunalac.

Pri veteranih je zmagala ekipa
Rudarja.

Panonijini Sportniki
tudi lani uspesni’

-
Dosegli so
-
tretje mesto
v ob¢ini

V hotelu Diana v Murski Soboti je
bila v petek, 21. decembra razglasi-
tev najboljSih Sportnikov Pomurja.
Organizirali so jo Vestnik — Radio
M. Sobota, obcinski sindikalni svet in
telesno-kulturna skupnost Murska
Sobota.

Letos je na delavskih Sportnih
igrah soboSke ob¢ine sodelovalo 49
delovnih organizacij s 1200 $portniki
v enajstih Sportnih panogah. V keg-
ljanju je sodelovalo 15 ekip, Panonci
pasoosvojili tretje mesto in dekleta s
666 podrtimi keglji peto mesta. V
malem nogometu so bili Panonci
med 39 moStvi na petem mestu, prav
tako v namiznem tenisu moski, kjer
je nastopilo 8 ekip. Dekleta pa so v
namiznem tenisu osvojila tretje
mesto.

V odbojki so bili Panonijini moski
najboljsi med vsemi desetimi ekipa-
mi, dekleta pa v tej panogi niso na-

stopila. V kosarki so fantje zasedli -

predzadnje (deveto) mesto. V stre-
ljanju moski je sodelovalo 36 ekip s
156 strelci in ekipa Panonije je dose-
gla &etrto mesto. Clanice pa so med
16 ekipami zasedle 5. mesto. V Sahu
je Panonija med 15 sindikalnimi
ekipami osvojila osmo mesto z 32
tockami. V krosu je Panonec Alojz
Flisar zmagal s casom 3:28,00.

V skupnem sestevku je bila naj-
bolja Mura pred Pomurskim ti-
skom, IMP — Panonija pa je z 246
tockami zasedla tretje mesto!

frku

Anica Trop se je poslovila od sodelavk v Centralni kuhinji

Vsak dan v sluzbo ob pol étirih

V menzi IMP-jeve Centralne kuhinje v Vojkovi
je bila 11. decembra majhna slovesnost, ko se je
kolektiv te kuhinje poslavljal od svoje sodelavke
Anice Trop ob njenem odhodu v pokoj. Sodelavci
so jiizrocili darilo in Sopek, potem pa z njo ljubez-
nivo kramljali ob bogato oblozeni mizi vse do vece-

ra.

Anica Trop je bila ena od tistih delavk te kuhinje,
ki je vsak dan odhajala v sluzbo ob pol itirih zjutraj,
to je ob uri, ko vecina ljudi e spi. Iz Siske je Slaz av- -
tobusom do Centra in tam prestopila na avtobus

Stevilka 6. Delati je navadno zacela ob pol petih
zjutraj, po potrebi pa e prej. V centralni kuhinji se
je zaposlila ob njeni otvoritvi pred enajstimi leti.
Vsa ta leta je delala pri toplih malicah — pri kotlih.
15. marca bi izpolnila 24 let delovne dobe. Dosegla
je doloceno starost, ko se lahko starostno upokoji.
Zal iz zdravstvenih razlogov ne more veé delati,
zato se bo namesto invalidsko upokojila starostno, -

¢eprav bi e rada delala.

Tropova je bila preden je prisla v sluzbo v IMP, ¥
zaposlena na Zavodu za slepo mladino.

»Povsod mi je bilo lepo,« pravi. »Na Zavodu za
slepo mladino sem se tezko navadila na slepe otro-
ke, ker so se mi smilili. Séasoma sem se vZivela v
njih. Pogosto sem ostajala v sluzbi tudi popoldne,
da sem kopala otroke. Tako sem prisluZila nekaj
denarja, dasva siz moZzem kupila malo veéje stano-
vanje. Najlepse spomine imam na IMP, kjer sem

bila najdlje zaposlena.«

Sluzbe sem zamenjala zato, da sem lahko, delala
dopoldne zaradi moza, ki je bil bolan in je potrebo-
val dietno hrano ter se je moral posebno po opera-

. cijah hraniti ob dolocenih urah.

Rada sem zgodaj vstajala. Se sedaj, éeprav mi ni

Anica Trop -

treba, vstanem ob pol tirih in pogledam, kaksno je
vreme. Potem pa grem Se za nekaj ¢asa v posteljo.

V pokoju bom gospodinjila, pa pletla. Tudi na
izlete bova §la z mozem, ¢e bom lahko hodila. Ce
me bodo v IMP $e kaj potrebovali, bom rada prisla
pomagat, ¢e bom zdrava.«

Marija Primc

T

Tekaci na plan!

Livarji vabijo
na mnozicéni '
tek na smuéeh QL

Organizacijski odbor mum‘
skega kluba Livar [\.f'an(:nﬂs‘)"'d
obveita vse ljubitelje tekd
smuceh, da so stekle pripra*s
mnoZiéno tekasko priredites
bo 3. februarja 1985. Progh
speljana po obronkih IV
gorice, Mrzlega polja, Bo,
skega vrha, Susice, Krké
ljave in Crnela. Traser prog =
znani teka¢ Tone Koscak ;
razgovoru po trasiranju progz;
¢isenju, ki ga je orgal
smucarski klub, je df:jElL.da &
proga ena najbolj varnih If ™
tako speljana, da bo omog Tﬁa‘
udelezbo tudi manj izveZg
rekreativcev. Proga bo
20km in bo speljana mimo o
lezij II. grupe odredov W
mimo spomenika NOB nd
ljavi.

Organizacijski odbor tudi*§
roca, da bo prevoz orgal®4
po Zeleznici iz Ljubljane !
Novega mesta. Od zeleZl
postaje do starta bo samo

Klimini mladinci
so delovni

Izlet po
Dolenjski
in Zagorju

Na 12. redni seji OO_ZS'
Klima Celje smo sprejeli skl
da si za zakljucek leta OfEank
ramo izlet. Predlogov je b! Obj
precej, vendar pa po ~fm?]‘ak
plati za nas neizvedljivih: ‘5
smo se odloéili za izlet P2
lenjski in Zagorju. 1¢

L0

V soboto, 8. decembrd 195 :
smo se zbrali pri hotelu Celedog;
7.30. Bilonas je trinajst- kal o,
smo se, da se odpeljemO * i3
lastnimi avtomobili. DobTe st
smo se odpravili na pot .sgﬂi
Lasko, Rimske toplice; i 2
most in Radece do Sevic® gy
smo imeli krajsi postanek- nigf-.hen'

- nas je pOt \’Odﬂa dO Brcﬁ;uz@r ’

kjer smo si zeleli ogledati gaf#n;g

na gradu, a 7al smo bili pré? Iy,
nj1. 01[11 L&

V Cateskih toplicah s gylilu
zajtrk, od tu pa nas je pot V- ke,

Kostanjevico. Ogledali 5?“:19021
stalno razstavo Forma V! |
razstavo Bozidarja Ja~n35
spremstvom razlagalca, lielgl’
seznanil, da je samostan P
v obnovi in ni mozen ae'l
Ogledali pa smo si §e Kosta" 4

o
Nao e

$ko jamo. Od tod pa Smo-sa
peljali preko Sotle nd * ...’
stran. Prispeli smo v KIatke i
ogledali Augustin¢iceV a;,sljd
se odpeljali naprej v 1! bt
toplice. To je najsod®
Sportno rekreacijski €7 g
okolici Zagreba. Ima tri P% i
in pet zunanjih bazeﬂol".'%ec
vadnico, kegljisée, L
zunanja igri¢a za rokom iine
bojko in nogomet. PO %323’1
kosilu smo se kopali ¥
nato pa smo e kegljali-

o /. 0

Pricelo se je mraciti it ™4
smo se posloviti, kajt! -p]js
doma ni bila kratka. P2 i
se mimo Kumrovca, o’
toplic do Sentjurja, Kie” 2t
ustavili v Motelu Merx: 2
se ob glasbi pogova.ljjﬂ]‘ et
mladinske organizacijé ¥ = |
se izteka, neresljivo P4 g
ostalo vprasanje, kako P 8¢
k aktivnosti ZSMS &im V€ 08
vilo mladih, kaijti izleta ® ;
udelezilo veliko prema % in% ¢

Ob koncu smo s€ P‘f”lcs"3
obljubili, da ta izlet 22 ¥ "0, Ief
bil zadnji in da se 0P ejme”
Se enkrat sestanemo, SP™ !
akcijski program deld To;
1985, s tem pa bi b"‘,’(umﬂ"”
nasem delo OO ZSMS d
dovoljivo. t o limovssiﬂ I

Ob tej priloznosti Z€% " g0 d
bralcem IMP glasnika 5985 in
uspesno poslovno 1610 .-
selimo ve¢ sodelovanl aﬂiz":z
ZSMS vseh delovnih 08
sozda IMP. BOJAN BOMBA

<




