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Tovarna energetske

LETO XXXIL - ST. 9-10 - 30. APRIL 1982

opreme Sentjur-
nas uspeh, nas$ ponos

Za delavce nase delovne organizacije, za delovne ljudi in oh.i':ane Sentjurske obfine,
delavce GIP Ingrad, za delavce Tovarne energetske opreme Sentjur, pomeni 24. april

1982 veliko in pomembno delovno zmago, s katero smo skupaj polastili 27. april, dan

osvobodilne fronte slovenskega naroda in 1. maj praznik dela.

Otvoritev nove Tovarne eherget!k_.le opreme v Sentjurju pomeni prvi vetji korak
v razvoju naSe delovne organizacije, pomeni pa tudi velik prispevek k hitrejSemu na-
predku Senijurske obfine in manj razvitega Kozjanskega nasploh.

Nova Tovarna energetske opreme EMO Sentjur je odprta in je prifela s svojim’

obratovanjem. Simboli€no jo je spustik v pogon delovodja iz TOZD Kotli in najstarej3i
delavec te TOZD Anton Remus. ;

Otvoritev nove tovarne je bila pravo delavsko slavje in praznik celotne obtine.

L

Slovesnosti so se poleg 3tevilnih delavcev, mladine, predstavnikov dfuZbenopolititnih
organizacij celjske in Sentjurske ob&ine udeleZili tudi €astni predsednik delavskega
sveta EMO — narodni heroj Franc LeskoSek-Luka, €lani predsedstva CK ZKS Franc

me v Sentjurju se

Setinc, Stefan KoroSec in Janez Zahrastnik, Emil Rojc in Janko Smole.

Franci Gazvoda, glavni di-
rektor nase delovne organi-
zacije je v uvodu orisal nase
razvojne napore in pojasnil,
kako pomembna je zaradi

svojega programa kotlov na

trda goriva in odpadke nova
tovarna energetske opreme.
S tovarno energetske opre-
EMO
vkljutuje v srednjerocne
razvojne usmeritve Sloveni-
je in Jugoslavije, v medna-
rodno delitev dela, dolgo-
rotno pa’tudi v izvoz. Pro-
gram nove tovarne je med
drugim rezultat dolgoroéne-
ga poslovno tehniénega so-

delovanja z nemsko firmo

Buderus — Omnical,

Poudaril je, da mora biti
novi EMO povsem odprt, po-
vezan znotraj republike, Ju-
goslavije in "v svetu, Upo-
Stevati mora zakonitosti raz-

voja v svetu in v domovini.

Tovarna energetske opre-
me pomeni prvi vegji uspeh
pri razvojni usmeritvi EMO,
ne nazadnje pa pomeni, da
nas kolektiv uspesno nada-
ljuje s-tradicijo proizvodnje
kotlov, saj smo prve kotle
proizvedli Ze v tridesetih le-
tih,

Tudi program energetske
opreme za tovarno, katero
smo sprva nacrtovali v Ce-
lju, vendar pa smo se ka-
sneje odlocili za gradnjo v
manj razviti obéini, temelji
na lastnem znanju in izkus-
njah. :

V 6.300m2 veliki in sor
dobno opremljeni hali bomo
izdelovali trovle&ne kotle,
vrelovodne kotle, trovletne
dimne cevne kotle na plin,
kotle na trda goriva, kotle
na bio maso in ostale
odpadke, emokontejnerske

(Nadaljevanje na 2. strani)
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KYEQ Kotlovske - enote bomo
roizvajali do’ priblizno 50

(Naﬂal&ewgnje‘ d.r maaii)
_kotlarne, energatie mﬁm«p

Tdﬂjsﬁe“t&nylelﬂ in o indus Poleg proizvodov -iz
“strijo- fgm WLM" ‘lastne proizvodnje pa bomo

= nudili in izvajali tudi izved-
beni inZeniring s pripadajoco
opremo v nekaterih projek-
tih pa tudi protitla¢ne turbi-

prispevek’ k- ‘povecanju ka-
§pacitet za pridobivanje elek-
tricne energije.

V novi tovarni v Sentjur-
ju bo zaposlenih 364 delav-
cev,; kar pomenj 150 ve¢ kot

lijardo 107 milijonov dinar-
jewv. :

me smo priceli graditi leta

jonov. dinarjev. Seveda pa
pot do realizacije te investi-
cije ni Bila ne lahka in ne
“kratka. Najve¢ji problem so
predstavljala finan¢éna sred-
stva, saj so se vseskozi me-
njavali ‘in zaostrovali splogs
ni pogoji ‘investiranja in z
konodaje na tem' podrocju.
Za ‘dosedanji .razvoj EMO
je‘podobno’ kot za’ druge
pre;}stavmke starejse

-+ Franci: -Gazvoda, 'glavai di-
rektor ‘delovne organizacije
LEMO: »Novi EMO mora biti
" povsem odprt, povezan' zro-
:! traj republike,  Jugoeslavije .
in v ‘svetu. Upo3fevati mora
“ zakonitosti razvoja v 'svetn
dmdomovini.” Tovarna ener- ' venske industrije © znatilno,
i getske opreine ‘EMO w Sent- da je dozivljal’ “vzpone
f jurjuije p!\?‘l vebjiuspeh pri padce — najvedjo razvojno
“razvojmis i usmeritvi * 'EMO. krizo pa sredi ‘sedemdesetily
= Program’‘energetske ‘opreme let. Takrat je tudi’ na® ko<
¢ temelji‘na lastnem ‘znanju ‘in

“ "-"is:!minjah« ‘ne kakze ‘zgolj resevah poslc

‘ Tovarno™
odprl eden najstarejSih delavcev TOZD Kotli Anton Re-
mus, delovodja trovletnih kotlov

‘energetske opreme EMO Sentjur je slovesmo

-

- Otvoritvene slovesnosti, ki smo jo delavci EMO skupaj
8 ient]ursk’lmj obtani posvetili dnevua OF in delavskemu

- prazniku, se je med gosti udelefil tudi €astni predsednik Proizvodnja v novi, . sodob-

delavskega sveta EMO — narodni heroj Franc Lesko3ek-
: Luka

ne, s ¢imer bomo dali svoj.

dosle] v TOZD v Celju. Ce:
lotni prihodek bo-znasal mi-

“Tovarno energetske opre-

1980, veljala pa je 534 mili-

slo-

Mn

i ‘druibenopolititnih

dic, temvec da se je treba
spoprijeti predvsem z vzroki
zatikanj. :

Z reahzar:l]o investicije to-
varne knergetske opreme pa
smo dokazali, da je nas ko-

lektiv. kos tudi najbolj za-
htevnim nalogam. .

Franci Gazvoda je v svo-
da

jem govoru tudi zatrdil,

‘Delavee in goste je pozdra-
wil ' tudi Franc Setinc, ki je
v svojem" govoru dejal, da
‘bo nova tovarna 'energetske
‘opreme veliko prispevala k
‘uresmnitevanju ' dolgorotnih

lektiv ‘dokonénoe ‘spoznal, ‘dal ‘ciljev, ki smo'si jih zastavili

v ‘republiki: mna' ‘pedrotju
semergetike ‘in‘ celolnega go-
»spodarstva, hkrati pa pome-
ni, da je ‘uspeh’ EMO' plod
‘iskupnili’ prizadevanj + dveh
‘skupno-
sti in sovlagateljev =

“delavci'MEO v celoti podpi-

‘ramo sklepe 9. kongresa ZKS
‘in dodal, da bomo prav-z
delom, napori; prihranki in
vecjo izvozno .msmeritvijo
najbolje sledili partijskim
smernicam. ;

Ob koncu svojega govora
se je nas ‘glavni direktor
Franci Gazvoda zahvalil se
vsem, ki so zaupali v spo-
sobnost
kolektiva in nam. pomagali.

o i

no opremljeni hali se ]e pri-
tela

nasega - delovnega |

Delavce in goste je po-
zdravil tudi Franc Setinc, ki
je v svojem govoru dejal,
da bo nova tovarna energel-
ske opreme veliko prispeva-
la k uresni¢evanju dolgoroc-
nih ciljev, ki smo si jih v
republiki zastavili na pod-
rocju energetike-oziroma ce-
lotnega ‘gospodarstva., Dejal
je, da je uspeh delovne or-
ganizacije EMO plod skup-
nih- prizadevanj dveh druz-
benopoliticnih skupnosti in
sovlagateljev. Izpostavil je
tudi, da se bo s to novo na-
lozbo manj razvila obina

Sentjur povzpela po lestvici

navzgor in da je zelo po-
membno, da bo nekaj
ljudi dobilo zaposlitev, s.tem

pa se bo povecal standard in
povecale
- moznosti za nadaljnji

resnicno se bodo
raz-
voj -ozitoma napredek obci-
ne.

V Sentjurski ob¢ini so po-
nosni na skupna prizadeva-
nja in novo tovarno. Mno-

gim delavcem je 'priblizala
delovna mesta, prispevala pa -

bo tudi k hitrejSemu razvoju
obcine nasploh. V znak za-
hvale je predsednik skupsci-
ne ob¢ine Sentjur Peter
Knez, v imenu celotne druz-
benopoliticne skupnosti po-
delil nasi delovni erganiza-
ciji obc¢insko plaketo 518.
avgust«. Zvone Hudej pa je
v imenu IzvrSnega sveta

skupécine obéine Celje po-

delil ‘posebni priznanji za za-
sluge pri izgradnji nove io-
varne in preusmeritvi proiz-
vodnje ¢lanoma naSega ko-

sto-

Emajllrec

" Tovarna energetske opreme

lektiva Ladislavu Grdini in
Henriku Dworsaku. i

Po krajsem kulturnem pro-
gramu, ki 'so ga popestrili
pevci zdruZenega pevskega
zbora iz Sentjurja, folklorna
skupina“ iz Ponikve, godbe-
niki iz naSe delovne organi-
zacije in kulturno umetniska
skupina Zarja iz Trnovelj, je
trak slevesno prerezal-eden
najstarejsih ~ delavcev v
TOZD. Kotli Anton Remus,
delovodja trovleénih kotlov.

Predsednik skupitine obcine
Sentjur Peter Knez je po-
udaril, da so v njibovi ob-
Cini ponosni nma skupna pri-
zadevanja in movo tovarno,
ki je mnogim delavcem pri-
blifala delovna mesta, pri-
spevala pa bo tudi k hitrej-
Semu razvoju obCine nasploh

Anton Remus, Ladislav Grdina, Frane Setinc, Janez
Zahrastmk in Franci Gmoda. med ogledom nove

. tovnrne enerzatske opreme o e

Slovesnl olvarlhd nove tavme energelske ‘opreme so
med Stevilnimi delovnimi ljudmi in obEani  Sentjurske
obcine, prisostvovali tudi najvidnejsi predstavniki obCin
Celje in Sentjur. Kot gostje so se slovesnosli udeleiili
Franc LeskoSek-Luka, Emil Rojc, Janko Smole, Janez Za-
hrastnik, Zoran Zagar, Stefan KoroSec in Franc Setinc
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Sentjur -na$ uspeh, na% ponos

Glavni direktur.na§e DO Franci Gazvoda- je ob slo-

vesni otvoritvi nove tovarne

Tovarisice in_ tovarisi!
Pozdravljam vse prisoine
-udelezence danasnjega praz-
novanja v imenu samouprav-
nih organov, druibenopoli-
tiénih organizacij in vodstva
delovne = organizacije. Po-
zdravljam ¢lane kolektiva
EMO in ob&ane obé¢ine Sent-
jur. Se posebej pozdravljam
v nasi sredi &astnega pred-
sednika delavskega sveta
DO EMO, prvega koman-
danta slovenske narodne o-
svobodilne vojske, narodne-
ga heroja tov. Franca- LE-
SKOSKA-LUKO. Pozdrav-
ljam predstavnike SR Slove-
nije in .celjskega obmocja.
Pozdravljam = predstavnike
. obéine  Sentjur in Celje,
predstavnike = sovlagateljev
v Tovarno energetske opre-
-me, predstavnike izvajalcev,
predstavnike poslovnih part-
nerjev. — med njimi pred-
stavnike BUDERUS-OMNI-
CAL, s katerimi Se posebej
tesno sodelujemo., Pozdrav-
ljam predstavnike Ljubljan-
ske banke, predstavnike dru-
gih institucij, pozdravljam
delegacije krajevnih skup-
nosti in organizacij zdruze-
nega dela iz obcine Sentjur,
predstavnike sredstev obve-
scanja ter delegacije temelj-
nih : organizacij - zdruzenega
'dela in delovne . 'skupnosti
delovne orgamzacue EMO-
o) P E L
Danes smo se zbrah da
otvorimo .Tovarno energet-
ske opreme, ki je pomemben
uspeh _pri preebrazbi na
delovne ‘grganizacije,
znovanjem’ delovni
ha na -najprimernej
pocastimo.. praznik .-;QF in
praznik- dela. 1. maj. Tovar-
na energetske opreme je re-.
zultat -razyojHega snovanja.
- in konkrelnega dela pri raz-
vojni uspa&o‘huv;.\ delmmm
organizacije EMO. DO EMO
bo.letosnje- leto- star 88 let
_in je tipi¢en predstavmnik sta-
rejSe slovenske. industrije.:
Tako. kot za vecino sta-
rejsih industrij je tudi za

"mhﬂmme.

:in - novimi .program

dejal:

EMO po vojni znatilen rela-
tivho pocasen razvoj, z raz-
liénimi’ vzponi in padci. Tu-
di EMO je po reformnih le-
tih (po letu 1965) zapadel v
tezave. TeZzave so se od te-
daj vetale, ne glede na ob-
casno boljse rezultate. Naj
globlja razvojna kriza je bi-
la sredi ‘sedemdesetih let.
Tedaj je tudi dokonéno dé-
zorelo spoznanje, da samo
»zdravljenje bolezni« ne po-
maga ve¢. EMO je potrebno
razvojno usposobiti. Spopa-
sti se je treba .z vzroki paz-
vojne krize in ne le s po-
sledicami. Odpraviti ‘je tme-
ba vzroke razvojnih tezav,
ne pa samo pokrivati izgube.
Ne se utapljati v resevanju
mnoZice objektivnih in sub-

jektivnih problemov, ampak .

strniti vse sile kolektiva v
preseganje nakopicenih pro-
blemov. Razvojno se mora-
mo usposobiti. Taksna so bi-

la izhodis¢a in usmeritve za

osnoven strateski cilj NOVI
EMO. Nov po
rezultatih in nenazadnje tu-

'di po mentaliteti in odnosih.

Novi EMO mora biti povsem
odprt, povezan znotraj re-
publike, Jugoslavije in v

svetu, upostevati mora zako- .

nitosti razvoja v svetu, Ju-
goslaviji in Sloveniji, Nale-
ga razvojne usposobitve de-
lovne organizacije je bila se
posebej zahtevna zaradi te-
ga, ker smo bili brez vsakrs-
nih tastnih sredstev za raz-

voj in ker smo morali v zad-

hﬂﬁkﬁﬁh

> veliko pu-
ti - tudi iz-

Se v celotni delovni organi-
zaciji delamo v zelo teiluh
delovnih pogoph

In tudi v teh pogejxh ne
mo;emo -z movimi pmlzvodl

samo na realizacijo nalozb,
ampak. moramo programsko.
prenovo dosegati e sedaj,
ker pac. m moremo
realizirati tez no¢.

proizvodih,

kocih poslov-
ko praviloma,

i ¢akati

_Slovenije

Franci Gazvoda je v svojem govoru tudi zatrdil, da delavci EMO v celoti podpiramo
sklepe 9. kongresa ZKS in dodal, da bomo prav z delom, napori, prihranki in veéjo
izvozno usmeritvijo najbolje sledili partijskim smernicam

Tovarna energetske opre-
me je prvi ve&ji konkreten
uspeh pri razvojni . usposo-
bitvi EMO. Uposieva, vsa
sprejeta izhodi$¢a. Program
energetske opreme temelji
na lastnem znanju in izkus-
njah. Naj za ilustracijo na-
vedem, da jes prvi kotel v
EMO — CELJE skonstruiral
danes med nami prisoten
ing. Pompe.-To je bilo v tri-
desetih letih v sodelovanju
s Tvornico Zeljeznog namje-
Staja Subotica. V letu 1936
$§0 bili na trzisé¢u prvi kotli
iz druzine -TRIKA na trda

'goriva, kapacitete od 33.000.

do.250.000 Kcal. Program. To-
varne energetske opreme je
v skladu z usmeritvami Slo-
venije, Jugoslavije in je v
srednjeroc¢nih planskih do-
kumentih. Program se vklju-
‘éuje v mednarodno delitev
dela. in je med drugim re-
zultat dolgoroénega poslov-
-no. tehniénega sodelovanja
z nemsko firmo BUDERUS-
OMNICAL, Program je dol-
goro¢mo usmerjen v izvoz.
Socasno z realizacijo naloz-
be se je program na trzistu
in Jugoslavije in

drugod Zze dokazal, saj raz-
polagamo z mnozico refe-
réenc. =

Tovarna energetske opre-
me je prvi wve¢ji korak v
razvojno usposobitev EMA,
toda misliti, da smo s tem
razresili  razvojne zagate
EMO bi bila popolna zablo-

~da. EMO se mora v wvseh

svojih  programskih sklopih
razvojno usposobiti. Samo
prenova v vseh temeljnih
organizacijah druzbenegg
dela v EMO daje resni¢no
kakovostno osnovo za raz-
voj celotne delovne organi-

Predsedanik
‘WE : G
dalum: 28.4,1982

Tovarna energetske oprm

Celje

Tovari

Franci Gazvoda
glavni direktor

v Sentjurju.

puial Bas.

5 tovari¥kimi pozdravil

zacije. Tako smo rpahza::uo
razvojne usposobitve zasta-
vili tudi v nasih srednjeroé-
nih planskih = dokumentih,
Sprijazniti smo se morali tu-
di z dejstvom, da zaradi za-
ostrujocih se pogojev gospo-
darjenja nasa prenova ne bo
tako hitra‘in lahka, kot smo
si predstavljali na ‘zacetku.
Nase naloge v tekotem sred-
njeroénem obdobju so:

1. S prestavitvijo proiz-
vodnje kotlov v.Sentjur da-
jemo bistveno. ve¢je moZno-
sti za razvoj programov. na

(Nadaljevanje na 4. strani)

e

Sporpfamo vam, da se tovari¥ Andrej. Marinc zaradi
obilice delovnih obveznosti ni mogel odzvati vabilu, -
da prisostvuje otvoritvi tovarne anergataks opreme

festita vam "k delovnemu uspehu in sporofa, da se bo
oglasil v va#i delovni organi:aciji, ko mu bo to do=

V Sentjurski ob&ini so ponosni na skupnna prizadevanja
in novo tovarno
V znak zahvale je Peter Knez, predsednik skup3¢ine ob-
tine Sentjur v imenu celotne druZbeno politi¢ne skupnosti
- nadi delovni organizaciji EMO' podelil ebtinsko plaketo
»18. avgust«

edritkas ;
&'—ﬁlk@mw




(Nadaljevanje \s_ 3. strani) - Celotai 'prihode-k 13 Vg,
podrocju energetike, posred- -dohodek 129, izvoz 26 Y,
no pa zagotavljamo vecje uvoz 4%, produktivnost de-

mopznosti razvoja: tudi vsem la 129, akumulacija 327

. drugim temeljnim organiza- letno. *
cijam zdruzenega dela, So¢asno smo pristopili tu-
2. Naslednja  prioritetna ‘di k izdelavi dolgorotnega
naloga je rekonstrukcija programa razvoja do leta
TOZD Posode, ki zaposluje 1995, kjer = bomo
praktiéno polovico delovne- doigorocne resitve posamez-
ga kolektiva, je' dolgorotnoc nih »emovih« programov in
izrazito izvoznu naravnan in programskih sklopov in si-
dela v mneugodnih' tehnolos- cer:
kih pogojih. — Reafirmacija emajla kst
3. Za vsg ostule programe; povrdinske zastite s stadséa
oziroma temeljne organizaci- izbolj$anja tehnologije ma-
je-smo sprejeli postopne raz-' nosa in siroke uporabnosti v
vajne usposobitve. vseh vrstak industrije, tudi
; ; najmodernejse (elektronika).
— Racionalna poraba e-

& tem srednjeroénem ob-
dobju Se.ne moremo prica-

kovati  popolnih rezultatov nergije  in - koris¢enje vseh
razvojne prenove. Ne glede M090Cih virov. S
na to smo si postavili za — IzkoriStanje - izkuSenj

osnovni cilj, da vse TOZD in zhanj EMO pri predelavi
do konca tega srednjeroéne- kovin in velikih orodij. -

ga obdobja = dosezejo. nad- - — Odlo¢neje moramo na-
povprecne ekonomske rezul- praviti nadaljnji korak pri
_tate. Realno bodo rasti izkoriscanju

‘osnovnih~ pokazateljev na- moznosti in znanj pri trans-
slednje:

portni opremi,  mobilnih

nakazali

telmoloskih,

‘ovarna energetske opreme

skladiscih in predelavi toplo
pocinkane plo€evine.
Tovarisice in tovarisi!

Za tovarno, ki jo danes
odpiramo je bil prvi elabo-

rat gotov leta 1978, Prvotni.

projekt je predvideval iz-
gradnjo v Celju, vendar smao
se zaradi vetjih - moZnosti
razvoja odlocili* naknadno,
da gremo - z investicijo v
manj razvito obcino Sent-
jur. Pricetek del je bil v
septembru 1980. Investicija
je vredna 534 -milijonov din.
Hala je velika 6.300 m2. V
njej
kotle, vrelovodne kotle, tro-
vlieéne dimne cevne kotle za
izgorevanje lesnih odpad-
kov, trovlefne dimne cevne
kotle na plin, kotle na trda
goriva, kotle na BIO maso in
ostale odpadke, emokontej-
nerske kotlarne, energane za
stanovanjske komplekse
dindustrijo, priprave kotlov-
ske vode za velike in manj-
se enote, dimne cevne na-
prave.

bomo delali trovlecne~

in

,_ —Emajlirec

Dan pred otvoritvijo sta si naSo novo tovarno energstske

opreme ogledala tudi Vikior Avbelj, predsedumik predsed-

stva SRS in Janez Zemljari¢, predsednik Izvrinega sveia
SRS s sodelavci '

Zvone Hudej je v imenu Izvrinega svefa skup3¢ine obdine

gielje podelil posebni priznanji za zasluge pri ixgradnii'

nove tovarne ¢lanoma naSega kolektiva Ladislavu Grdini
in Henriku Dvoriaku
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Sentjur nas uspeh nas Iionos FLls

Kotlovske enote se bodo
proizvajale v velikosti. do
~priblizno 500 MW. EMO bo
. poleg proizvodov iz lastne
proizvodnje ‘nudil tudi iz-
vedbe inZeniring, kjer bo

treba nuditi tudi pripadajo--

¢o opremo. V nekaterih pro-
jektih tudi protitlaéne turbi-
ne, s, ¢imer bomo prispevali
k povetevanju kapacitet pri—'
d&bivan]a elektri¢ne energi-
je. 7

V TOZD Kotlov _bemo za-
poslovali 364  ljudi, kar je
priblizno 150 ve¢ kot danes.
Celotni prihodek bo po in-
wvesticiji znasal 110? milijo-
nov din.

- Realizacija , investiéije, ki
jo v teh dneh zakljucujemo
ni. bila lahka. Pri realizaciji
predvsem. pri  zagotavljanju
so bili najveéji problemi
finan¢nih sredstev. Vseskozi
so se tudi menjavali in za-

mov -dokazovali, da jih ne
bomo razresili.
Danes  smo  zadovoljni.

Otvoritev tovarne je velik
uspeh, ne le delovne orja-
nizacije EMO, TOZD Kotlov
znotraj nje, ampak skupen
uspeh vseh tistih, ki so po-
magali pri realizaciji. Dovo-
lite,. da nekatere  posebegj
imenujem in se jim Se pose-
bej zahvalim za sodelovanje.
Zahvala  velja . Ljubljanski
banki . Celje in Ljubljanski
‘banki — zdruZeni: banki, Za-
varovalni skupnesti Triglav,

‘ Ljubljanski banki — stano-

vanjsko komunalni © banki
Ljubljana, sovlagateljem —
Lesnini, Kovinotehni, Libe-
li, Javnim skladis¢em, Ingra-
du, izvajalcem — posebej
Ingradu in njegovim koope-.

rantom, zbornicnim organom,
ki so nam pomagali pri u-

sklajevanju investicije, ne
nazadnje bi se posebej za-

Dovolite, da se na koncu-
zahvalim tudi tistim ¢lanom
kolektiva, ki so" dali vegji
prispevek k realizaciji na-
lozbe. To so predvsem odgo-
vorni teami v. TOZD Kotlov,
investicijska sluzba, okrog
vodstva DO in v drugih sluz-
bhah, §e posebej pa zahvala
druzbeno politicnim organi-

‘zZacijam in samoupravnim or-

ganom, ki so sprejemali od-
lo¢itew v zvezi z nalozbo, z

ustrezno pozornostjo in na-

klonjenostjo.

Minilo je Sele sedem dni
od uspeéne'ga zakljucka Kon-
gresa Zveze komunistov Slo-
venije, ki je dal bogat pri-
spevek k- dogovarjanju ju-

goslovanskih -komunistov za.

nadaljnji, razvoj samouprav-
ljanja in stabilizacije na os-

nowi.baoljsega dela,. Komuni-
sti in delovni kolektiv EMO. -

v celoti sprejema zakljucke
kongﬁsa, hkrati sprejema

Nova tovarna energetske opreme EMO Sent]ur je odpria. Zaposlovala bo 364 delavcev,

celoten prihodek

ostrovali splosni pogoji in-
vestiranja in zakonodaje na
tem podreéju. Ne nazadnje
moramo priznati, da se je
nasa delpvna organizacija
pri tej investiciji usposablja-
~la in dokazala za.vecje in-
vesticijske posege. Program
je bilo potrebno uskladiti z
ostalimi partnerji. Koliko
razliénih komunikacij, uskla-
jevanj, strpnega dogovarja-
nja, konzultacij je bilo po-
trebnih nikoli ne bomo mogli
v celoti zbrati, tako ogromno

jih je bilo. Danes vendarle-

tahko re¢emo, da smo uspe-
li. Se celo- ve¢, mi in part-
nerji s katerimi smo se
uskladili in dogovorili za re-
alizacijo investicije, smo do-
kazali, da smo sposobni re-
3iti probleme, ki v¢asih iz-

gledajo neresljivi. Pogosto je.

pri reSevanju tekocih- pro-
blemov nastalo kakovostno,
dolgoro¢no sodelovanje.

Na ta nacin smo tudi izbili
argumenie mnogim, ki so
namesto resevanja proble-

pa bo znaSal mll:}ardo 107 mlll]onov dinarjev

hvalil predstavnikom ‘druz-
¢in Sentjur in Celje, ki sta
pri realizaciji investicije de-
monstrirali dobro sosedsko
dogovarjanje in konkretno
konstruktivno ‘pomoé& gospo-
darski organizaciji pri reali-
zaciji. nacrtov, Zahvala ve-
lja mnogim posameznikom,
ki -so zaupali v sposobnost
delovnega kolektiva EMO in
mu pomagali. Ob tej priliki
ne dajamo nobenih nagrad
ali priznanj, ker se zaveda-

mo, da bomo vse, ki so nas.

doslej pomagali najbolj raz-
veselili z rezultati, ki jih mo-
ra ihvesticija dajati. Zave-
damo se, da je za desego
teh rezultatov ogromno de-
la, da je pred nami ogromno
zacetnih tezav, da smo spre-
jeli’ z realizacijo investicije
veliko moralno in material-
no obvezo. Toda druge izbi-
re, kot da se pri uspesnem
poslovanju v novi tovarni
“dokaze TOZD Kotlov in de-
lovna organizacija EMO kot
celota niti nimamo.

henogolmcne skupnosti ob-.

svoj del odgovornosti 'za re-
alizacijo zakljuckov in daje
polno podporo organom Zve-

Slovesnust S0 S kultumlm pmgramom pOpeslnll pevci in
folkloristi- iz Sentjurja, godbeniki nase DO in ¢lani kul-
turne umetniske skupine Zarja iz Trnovelj

ze komunistov Slovenije in _éitvi'spréjet-ih stalis¢ in skle-
drugim pri dosledni uresni- pov.

»

Uspesno prvomajsko

S
of

sreCanje delavcev -

Ceprav organizatdrjem vreme ni bilo :

reveg namon)eno se je na dan 1. maja

do prlcetka proslave zbralo na Gritku blizu 4.500 delavcev in n]lhowh druzinskih cla-
nov. Slavnostni govornik je bil predsednik obéinske skupstine in ugleden sindikalni
oziroma partijski delavec tov. Edi Stepisnik. V programu pa so izjemno-uspe$no nasto-
pili -zdruZeni delavski pevski zbori, folklorna Skupma in pihalni orkester ZPD France

Presern ter ¢lani SLG.

Po kra-tkem‘_programu se je zvrstila rekreacijska dejavnost v nogemetu, streljanjt,
vlecenju vrvi, iskanju lisice in pikadu. Za ples in druzabnost pa sta skrbela ansambel
Vikija Asica ter DO hoteli in gostinstvo Merx. —

Organizator je ocenil, da se je preko celega dne do zgodnjsh vecermh ur zvrsti lo
blizu 10.000 delavcev in ebcanov.

Prvomajsko srecanje je torej v celoti uspelo in potrdilo svojo tradicipnalnost.
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Poslovanje v prvem cetrtletJu

Ze ob izdelavi plana ter V prvem {rimeseéju 1982

sprejemanju za leto 1982

. smo se zavedali dejstva, da
bodo pogoji in razmere go-
spodarjenja v letu 1982 3Se
teZji nasproti letu 1982, Te-
'!ave pa lazje premagujes,
&e jih v najvedji mozni me-

ri lahko predvidid, Za plan

za leto 1982 smo vrsto na--

"'log * konkretizirali oairenm
opredelili ‘vsa |

“nosilei in roki izdelave, ‘V tejner. Pri TOZD Yhm-ia
ptmben' )

letu 1982 je dan
5 “vsem -

- stroskom s ciljer
=-ma1nestedn§enavsehmd-
-_;‘:%!gih Vsennhgj:,k!lm:;
: za realizacijo plana
“leto 1982, bomo 4

"smuﬁjan wmmnran.

mm ts
_kov ‘0 poslovanju: m

1. Izpolnjevanje prolzvod- ala; razen v naw
“#dik jé bilo pomanjkanje

.ﬂeﬂﬂ plana

£ AR mmg: = W *"‘” g
- (R s PN

so se Ze zadele pojavljati
dolotene motnje v naSem
poslovanju. Tako smo ime-
li teZave z oskrbo dologe-

nih materialov, kar je vpli-

valo na motnje v proizvod-
nji, proizvodni proces ni

-doloéemh vrst materlalov
tudi pri ostalih TOZD, ki
se kaze v povedanju nedu-
konéane proizvodnje; naba-
va materiala se je refevala
tudi z nakupi v trgovinah,
kar pa povzroéa neprimer-
no drazji material.

tekel nepmkiaﬂeno, kar se’

odraZza v neizpolnjevanju
plana proizvodnje v TOZD
Posoda in TOZD Emokon-

programa

zaradi paman}kanja mate-
riala tsr neredne dobave
surovce za kopalne lmh
mtal I:pad wme
e

pmg’mm"konte}mle
-garadi tega, ker inozemski
- partner ni dobavil materi-

toz-

2. Izpolnjevanje prodaj-
nega plam

V prvem trimesedju so
vse TOZD realizirale pro-

 dajne programe s povetano
aktivnostjo in zmanjSanjem

zalog = gotovih izdelkov.
Plan izvoza pa je doseZen
le 77 %, izpad izvoza smo
nadoknadili s poveéano do-

madéo prodajo. Vendar nam

bo ' neizpolnjevanje plana

izvoza povzrocalo Se vedje

teZave pri oskrbi materiala -
iz uvoza v drigem pollet-

ju. Kljub objektivnim vzro-

TUSPLAN N TIIREITEY PRODAJE 24 OBOL)E TE/e

tousse

”

kom pri nedoseganju plana
izvoza bodo potrebne se
vetje aktivnosti vseh sluzb
in zaposlenih za doseganje
plana izvoza, v Se hitrejSem
;Z)riiagajanju zahtev izvoza.
e ob sprejemanju plana
med prioritetnih nalog.

i

3. Izpolnjevanje plana ce-
smo v vseh dokumentih za-
pisali, da je izvoz ena iz-
lotnega prihodka, dohodka
in ostanka za sklade

Celoten prihodek smo iz-
polnili- nasproti planu 99 %
kljub preseZenemu planu
prodaje zaradi- povefane
neplatane realizacije.

Stroski poslovanja so v
prvem detrtletju 1982 e
vi&ji kot smo planirali in
to predvsem zaradi visjih
nabavnih cen in poveéane
amortizacije. PoviSanje cen

- Emajlirec

nekaterih materialov je bi-
lo Ze v februarju, planirali
pa smo Sele v drugem d&e-
trtletju. Amortizacija pa je
vi§ja zaradi revalorizacije
osnovnih sredstev ter visjih
amort;zacusklh stopenj.

Maso za osebne dohodke
smo nasproti planu preseg=-
li predvsem zaradi vedjega
stevila nadur, kar nismo
planirali, z nadurami smo

. pa reSevali premajhno Ste-

vilo zaposlenih, saj je sta-
nje zaposlenih nasproti 1.
1. 1982 manjSe za 32 zapo-
slenih. Popre¢ni osebni do-
hodek smo pa nasproti ena-
kemu obdobju lani poveéa-
li za 40 %.

Vse temeljne organizacije
so zakljudile s pozitivnim
rezultatom in v okviru pla-
?a, razen tozda Radiator-
ev

. C0-plan fvooo
ety 000k}

mm&mﬁﬂmovmm ZAOBDOBJE I-LH1/8Y IN tﬂmfsﬂmmavm o

FRITE POSODA : RADIATORIJI KOTI..I ODPRESKI

1981 - - 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982
1. Celotni prihodek v 000 din 50.347 78791 ' 292754 349500 41 569 62 020 ©63.044 - 114570 53.592 70.165
2. Dohodek v 000 din 9382 15092 91744 113439 1791 5478 21994 34112 8276 14426
3. Cisti dohodek v 000 din 5.927 10.140 60.101 74921 —3480 -—2.771 12663 18845 4018 7841
4. Ostanek za sklade v 000 din 3582  6.641 7.166 7.720 —9.659 —10.521 ~ 3.343 4,740 66 3.101
5. Akumulacija v 000 din : 3568  6.514 1.388 4695 —9.659 —10.521  3.087 4074 267+ 2899
6. Povprecno $tev. zap. na podlagi vkalkuliranih-ur 54 59 . 1.496 1432 169 ~164 189 231 105 91
7. Povpretni mes. neto OD na vkalk. del. v din 10.128  13.957 7511 10698 8718 11513 ° 11524 14102 9078 12348
8. Dohodek ma delavca v din 173.738 255.797 61326  79.217 10.855 33402 116.369 147670 78.819 158527
9. Cisti dohodek na delavca v din 109.765 171.864 40174 52319 — — 67001 81581 38.267 86.165
10. Akumulacija na delavca v din 66.074 110.407 928 3.279 — — 16329 17637 2543 © 31857

ORODJARNA KONTEJNER ERC VZDRSEVANJE DSSS SKUPAJ

1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 981 1982 1981 © 1982
B 12963 23514 72170  104.730 5.609 7971 83.671 106929 43.846 - 50416 719.565 968.606
2. 4484 13616 11.024  33.267 3.549 3498 23318 25562 31064 32556 206.626 291.046
35 1.324 9321 695  18.730 2.631 2432 15683 15945 @ 20426  26.282 119.988 181.686
4. - —3.804 2114 —7.705 7.690 ~ 1.206 506 ~ 6.402  3.126* 1.294 796 1891 25913
5. —3.804 1774 —17.705 7.230 1.140 456 4907  2.604 — — —6811 ®.725
6. 130 128 244 208 31 29 223 219 444 415 3085 2976
7. 9.662 13950 8759 ~ 12450 10673 14997 9666 13337 9961 13973  8641° 12077
8. 34490 106.375  45.182  159.930 114480 120606 104569 116.721 - 69.963  78.448 = 66.978 ° 97.798
9. 10.188  72.820  2.848  90.040 84.870 - 83.871 70327 72.808 46.004 63330 38.894 61.050
0. —  13.859 — 34.750 15721 22004 11.890 — - ' = 6.628

—

36,770



‘Slavnostno in odlo¢no
Slovesen sprejem zvezne -,"Tsit'a'fe'te_-mladosti, g

Se naprej bomo krepili zadevali za &im boljse de s 'svetl‘dan i do : |
_ ] e~ es bolj kot kdaj do Crnivea, kjer so jo mla- i i
l::lfl};tsi;v:ail\:i jznljo?s‘::tl:e bra- ;?rvmia _uspehe in rezultate, koli prej poln nasprotij in di iz Mozirjajppoldlj:a pl]':- ?ea jbs({:iietilj:ttmg:d “e:{lakidindse
iiues RO s vods T i Bt pb i i B iy Sa i Dok e b b
lucije, v Solah in ma de- di letos sprejemamo z is- i : e M 40 P B B i
- . : $ : S« marsikomu trn v peti ozi- nadaljevala &

lovnih mestih si bomo pri- krenimi ze!j_am, ceprav je roma ovira pri urel;::iéeva- renjs]ii. POl B 0o PONOSNI»+ SMO,  KER
. : . nju tak$nih ali drugaénih S © ., SMO RASLI OB TITU IN
. hegemonisti¢nih Zelja, bo- Tudi sporocilo letoinje KER SE BO TO OBDOB- -

pridobitvah narodnoosvo- da je tista meposredna in IN PREPOZNAVALO.
bodilnega boja in naSe so- ' i -
cialisti¢ne revolucije — to
so bile besede, ki smo jih
slisali na osrednji sloves- |
nosti ob prihodu zvezne
itafete mladosti v Celje,
izgovorjene pa so bile Ze
tudi v vseh drugih krajih,
kjer. so #e pozdravili ta |
| simbol bratstva in enot-
E nosti ter pripadnosti delu
¥ in idejam tovariSa TITA.
Povsod je bil sklep isti: Se
naprej -bomo irdno stali
pod Tiovo zastavo in na-
~ daljevali njegovo -delo.” -

Kot Ze neStetokrat doslej, se bo tudi v teh majskih dneh A
pokazalo, Kako smo odiocai, da  tradom in delovaini Calyy Je bila ¥ nedel}o, dne
zmagami nadaljujemo, razvijamo in bogatimo z novimi 25, aprila na prostoru pred |
1‘-l'z'e:‘tif_ltztamibpl'idol.'iit\roa NOB in socialistitne revolucije, da d\f.orano Golovec, kai je
T i : kamor
: - ;}I‘?C-“I;IE ?Il:lzlt:sgiivitjir vn?::?{;sm“ JR-RanT palto meemng Stalele mla-- Qsrednja prireditev ob sprejemu Staiete je bila pred dvo-
o ; i A Anli(ca ijji]i, rano Golovec, Tu je spregovoril predsednik Izvrsnega -
_:Egnkacénliﬁetis vi'gt: arss{l)(t; svela skup3ine ob&ine Celje Zvone Hudej, pozdravno .
golﬁ:elje S Mhahe Gde pismo pa je prebral utenec Matej Knavs
" lerenka mladinskih delov- : 3 : :
nih akeij. Pozdravno pis- - . =
mo pionirjev, mladine, de-
Javecev in obtanov Celja je
prebral uéenec Matej Kna-
us, spregovoril pa je tudi
~predsednik izvrinega sveta
skupséine obéine Celje tov.
Zvone Hgdej.

Pred zvezno Stafeto so
letos svecano zaprisegh
mladi pripadniki celjske
garnizije, ki so prisli slu-
#it vojaski rok v Celje,
tako da je bila ta sloves-
nost 'ob sprej%mu zr\i:;ﬂ:lé
: . . _ stafete pravi zbor ad-
Stafeta mladosti ostaja simbol nerazrusljivega tovaristva, nikiw -;gajr:z[iénejﬁgh na-
neomahovanja, da nadaljujemo Titovo: delo, korakajot po rodov in narodn iz vse

svoji poti, poti nade revolucije in naSe bodofnosti  Jugoslavije. Obljuba, ki so Lo

jo dali mladi vojaki je : . - TR
zato tembolj trdna: da bo- Pred zvezno Stafeto so prisegli mladi vojaki — pripadniki

do dobri vojaki, branilci celjske garnizije, ki so prisli sluZit vojaiki rok v Celje ¢
nase neodvisnosti in sa- : « : i : ;
& moupravnega socialisti¢ne-

@ ga sistema, da se bodo bo-
rili za vse tistp, za kar se
je vedno zavzemal in boril
nad tovari§ TITO. Zvemna
i itafeta mladosti je prisla
k nam v Celje iz Titovega
Velenja skozi Dobrno, na
Ljubeéni pa so jo z go-
carti po tekmovalni progi™
popeliali tekmoyalci, ki so
se tu zbrali na republiSkem
prvenstvu. i

Mladinci EMA so poneshi

. §tafetno palico od krizisca

i S na Mariborski cesti in Dec-

Pionirska organizacija v leto3njem letu. praznuje 40-lel- kovi cesti do Libele, kjer

nico ustanoviive, mladi se bomo zbrali na svojem XL so jo prevzeli mladinci Li-
kongresu v Novem mestu, zato dan mladosti praznujemo bele. :

(zi ?b\;ezgml‘, dal z novimi dejanji besede spreminjamo v : : ' >

ejanja in izpolnjujemo zgodovinske obveznosti ter seda- Tudi med obiskom v o- Mladina Ju ij i je i 1

. z : - goslavije, otroci Jugoslavije in prihodnje ge-

;{_2 nfghctli‘c;‘\iunagf ;evqlucue, da Zivimo v miru in svobodi, stalih krajih so- ji pripra- neracije bodo vedele, da pobrgteni i:n zdrugeni du{:[rasi;u-

( mla ;ﬁ;;ggﬂﬁ% zTOb]jubo: »Tovari§ TITO, vili svean sprejemm — Vv jejo svoj srefnejSi &as, tako kot sta ga Tito in partija,

Lo Sempeiru, Mozirju pa vse kot so si ga zamislili in ustvarili v. Titovi Jugoslaviji




Sestindvajsetié gre palir.'a v roke. iz kraja v kraj kot §tafe!a mladosti. tako kot je
1956. leta Zelel tovaris Tito. Veliko raje smo jo imenovali Titova tafeta in verjetno.
bo tako obveljalg za vselej. Na¥ nepozabni predsednik je podaril svoj rojstni dan
generacijam, ki prihajajo in zato ga je mladina vzela za svojega. Zaradi tega bo Sta-
feta oslala hkrati 3tafeta mladosti in Titova Stafeta.

V petek 23. aprila so hr-
vatski mladinci predali na
kamnitem mostu ¢ez Brega-
no stafeto .mladosti sloven-
skim mladincem. Po krajsi
slovesnosti so stafeto pone-
sl proti Brezicam, Krikemu
in Kozjanskem, kjer so jo na
vsej poti pozdravljali stevil-
_ni pionirji, mladina, vojaki,
delovni ljudje in  obéani..
Stafeta mladosti je Se prvi
dan potovala skozi Sloven-
sko ' Bistrico in Pragersko),
kjer se ji je pridruslo ne-
kaj lokalnih stafet, mladi pa
50 je ponesli do Ljutomera.
Tam je bila osrednja prosla-
va na Spoertnem siadionu,
kjer pe v varstvu mladih te-
ritorialcev tudi prenoéila.-

Stafeta mladosti je druge-
ga dne potovala skozi Len-
davo in Mursko
Maribor, kjer so ji v vseh
vecjih in manjsik krajib,
skozi katere so jo nosile ro-
ke mladih iz tega dela Slo-
venije, . priredili  prisréen
sprejem s priloZznostnimi slo-
vesnostmi. V Mariboru se je
zvezni Stafeti pridruzila Se
zdomska Stafeta iz Gradca v

imenu vseh Jugeslovanov, ki -

delajo v Gradcu in okolici,,
s katero so poslali pozdrav-
~ no pismo predsedstyu SFRJ

z geslom »Radunajte na nase.

Soboto v

Stafeta mladosti je nato po-
tovala proti Koroski in pre-
noéila v Slovenj Gradcu..

Tretji dan poti po nasi re-.

publiki se jo pozdravili v
Titovem Velenju in jo nato

-ponesli do Celja, kjer se ji

garnizije, -vojaki novinci pa

so ob njenem prihodu slo-

vesno zaprisegli.

Stafeta mladosti je nato
nadaljevala pot preko Mo-
zirja v Domzale, Kamnik in

‘Kranj. Osrednja proslava je

Stafeta ponosa, idealov in predanostl

Podljubelj do karavle Kokr-
skega odreda. Tw je preno-
cila v spominski sobi, kjer
je leta 1962 prenoceval to-
varig Tito.

Naslednjega dne je iz Tr-
zica potovala proti Ljublja-
ni, kjer = so jo' ljubljanski
mladinci sprejeli od #rhni-
canov. Potem, ko je 3la od
rok do rok mladih vseh pe-
tih ljubljanskih ob¢in in se
je del poti peljala tudi po

je pridruzila tudi  lekalna bila v vasi Okroglo. Nato so Ljubljanici, je bila osrednja
stafeta. Pripadniki celjske jo mladi odnesli v Trzi¢ in slovesnost ' pred = domom
POT STAFETE MLADOSTI PO SLOVENUJI

SL. GRADEC |\

MURSKA SOBOTA

[ xraJIPRENOCEVANS

* SPREJEM IN PREDAJA-

HAVASKI MLADI

Emajllree

Spanskih borcev, kjer je tu-
di prenocila.

Ljubljanski miadinci so jo
izrotili mladim Grosupeljca-
nom, ti pa naprej mladim v
Novo mesto, Metliko in Cr-
nomelj, kjer je stafeta tudi
prenocila.

Vsi kraji, skozi katere je
stafeta potovala, so bili slo-
vesno okraseni, tiso¢ mladih
jih je navduseno pozdravlja-
lo in izrazalo svoje najbolj-
se zel]e

Mladi Belokrajnci so po
okoliskih hribih prizgali kre-
sove in zvezno Stafeto po-
zdravili s S5e 36 lokalnimi
stafetami.

Stafeta je nato oblskala Se
kraje na Notfranjskem in Pri-
morskem, potem pa so jo zo-
pet sprejeli hrvaski mladinci
in jo 3. maja prinesli v Re-
ko, na dan, ko to mesto pra-
znuje dan osvoboditve. :

' Stafeta mladosti, simbel
ljubezni in vdanosti pobrate-
nih  narodov in narodnosti
Titu in njegovem zgodovin-
skem delu, 5e nadalje nesi
v sebi Zelje, misli in odloé-
nost pionirjev, mladincev,
borcev, pripadnikov JLA,
delovnih 1ljudi ter obcanov
nase domovine, da pod vod-
stvom Zveze komunistov Ju-
goslavije neomajno in do-
sledno nadaljujemo pot so-
cializma, samoupravljanja,
clovekove srec¢e in. miru,
pot, ki smo si jo sami 1z-

'hrah

'INVENTIVNA DEJAVNOST

~Inventivna :dejzwnost Je
vsaj ma zacetku, ko se u-
stanovijo karmsue, precej
razgibana. Tako smo 7e
sedaj imeli seje Stirth KR
v razli¢nih TOZD.

Novo izvoljene KR |

7. DSSS

Cooq; Svté;nko, Volavsek
Janez, Todorovi¢ Vlasta,

.Ba]u.k Ivanka, Markez Edi;

8. ORODJARNA
Kenda Silvo, Robi¢ Rado,

: PO petelinsek—-Marjan, Seles
posameznih TOZD so: Zme, Kunst Franc;
1. POSODR. ; 9. VZDRZEVANIJE
Zotel Vinko, Pototnik  Drofenik Alojz, Madek

- Ferdo, Rebernisek Nandi,
Znider Mirko, Pisek Franc;
2. ODPRESKI
- Kajba Ivan, Vodeb Mar-
tin, Pakusi¢ Milan;
3."RADIATORJI
. Kostomaj Rudi, Pestiv-

" $ek Stamko Zorko Ivan;

4. KONTEINER

. Breznik Mirko, Jager I-
van, Sket Branko, Hojnik

* Helmut, Voloviek Peter;

5. KOTLI

Milag Tomaz' Gostenc-
nik Ivo, Londar Viki; Kiraj-
Sek Zdra\ ko, Petellln Niko;

6. FRITE .

'Dimec Nusa, Cokli¢ Mi-
ra, Samardi¢ Sead, Luk-
man Ivan, Von¢ina Tanja;

Franc, Kozamurnik Boris,

Meznari¢ Alfred, Stropnik
Viado.

Vsak avtor lahko prica-
kuje pomo¢ pni sestavi in

_ realizaciji predloga,- pred-

vsem {pri Clanih komisije,
ki so si zadali- nalogo, da
z aktivnostjo ~pomagajo
pospesiti inventivno dejav-
nost, to je, povecati Stevi-
lo predlogov; hitro jih re-
alizirati,’ s tem pa dvigniti
gospodarske prihranke.
I. TOZD POSODA >

Obravnavano je bilo na
KR 13 predlogov:

1 tehnicna izboljsava

9 koristnih: predlogov

2 smiselna predloga in

2 zanemarljive reSitve

Za pet predlogov je ob
305.533.70 din - gospodarske

- stranskih obmocev)

koristi  bilo izplac¢ano
36. 373 45 din odSkodnine ali
11,90 %.

Dva predloga sta bila v
okviru del in nalog delov-
nega mesta in kot taka o-
cenjena s pravilnikom o
dolo¢anju delefa stopnje
sluzbene dolZnosti,

II. TOZD ODPRESKI

Na KR so bili obravnava-
ni 3. predlogi. Za koristen
predlog §t. 944 (struzenje
je bilo
izplacano ob 70.580.00 din
gospodarske koristi 9.719.60
din odskodnine ali 13,77 %.

III. TOZD KOTLI
- KR se je majresneje v
zadnjih letih zastavila na-
logo, da aZurno resuje in
poskusa  realizirati
predloge, ki bado koristni
za TOZD. Tako je Ze na
zaCetku  obravnavala - 3
predloge (1 koristen in 2,
smiselna predloga).

Avtor je prejel za wspre-
membo. loput pri kotlu

. AVP 350« (predlog 5t. 1059)

akontacijo 3000 din.
Predvidena letna gospo-
darska korist od tega pred-
loga pa je 57.324,00 din in
bo izdelan obratun po de-

vse ©

Janskem stewlu kotlov, ki
bodo prodani v 1982 letu.

Za smiselne . predloge
prejme vsak avtor 200din,
ne glede na tb ali bo pred-
log realiziran ali ne (&len
$t, 52. Pravilnika o inova-
cijahy.

mnaj .bi se nacelno se-
stajala vsaka dva meseca
in %e mna mnaslednjo sejo
je povabila strokovne de-
lavee in vodje slub TOZD
KOTLI, ki bodo pripravili
predloge o peretih proble-
mih in ozkih grlih prmz
vodnje jn so primerni za
reSevanje -z javnim razpi-
som.

IV. TOZD ORODJARNA

Na 1. redni seji je KR
obravnavala in_zakljucila
irventiven predl Sp-rg-

membe = materiala

Predl.og izboljsave waril-
ne maprave delavca TOZD
ODPRESKI je mnagradila
s 1000din in 200din za
smqsehogtdl ker je s svo-i'
Jim  predlogom pospesi
predelavo varilne maprave,.
gospodarska korist pa se
ne da oceniti.

V svoji oceni so ilani
KR izpostavili, da je nagra-
da za smiselne p g
v wvisini 200 din prenizka in
da je to treba upo$tevati
pri spremembi Pravilnika
o inovacijah.

INOVACIJSKA
DEJAVNOST
Adolf Zvizej

e e S Se o W]

4150/€. 3840.. Ugotovljena

je, da je poraba predlaga-
fega materiala moéno pad-
la in Ze na podlagi sklepa
»stare« KR podelila oce-
nitveno nagrado avtorjema
v viSini 1.500.00 din za {rud
in $tudijo v ¢asu, ko je' ta
material Se bil bolj aktu-
alen.

Dopisujte
v nase glasilo
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Procesni racunalmk
SIK-80 v EMO

Elektri¢éna energija goto-
vo predstavlja najbolj &isto
in najbolj uporabno zvrst
energije, ki je danes do-
stopna ¢loveku. Predrla je
Vv prav vsa podrotja &love-
kove aktivnosti. Brez nje
si sploh ni vef mogoce
predstavljati podobe sveta.

Minili pa so ¢&asi, ko je
‘bilo energije, tudi e_lektné-
ne dovolj in je bila takore-
ko¢ zastonj. Bliskovito na-
raitanje cen je prisilile k
varéevanju z eénergijo in
manj  razsipni¥kem gospo-
darjenju z njo.

Tudi nasa DO ni mogla
mimo teh sploinih zahtev,
Se posebej ker nasa proiz-
vodnja predstavlja: energet-
sko zele intenzivno proig-
vodnjo. To pomeni, da po-
rabime veliko energije za
naSe proizvode. Letos bo-
do stro$ki za elekiri¢no
energijo v nasi DO preseg-
1li 80 milijonov din (8 sta-
rih milijard).

ko dosezemo z krmiljenjem
— vklapljanjem in izklap-
ljanjem bremen v odvisno-
sti od trenutne porabe
elektriéne energije. Taksno
krmiljenje je seveda zelo
zahtevno, za to je najeno-
stavnejSe, <&e. ga prepusti-
radunalniku. Za taksno va-
rianto smo se odloéili tudi
v nasi delovni organizaciji.

Na. podlagi raziskovalne
naloge, ki jo je- izdelala
YTS Maribor, smo v letu
1981 pristopili k realizaciji
ideje o zmanj¥evanju ko-
niéne porabe elekiriéne
energije v DO EMO.
¥ juniju 1981 je bila pod-
pisana pogodba z inStitu-
tom »JoZef Stefan« za do-
bavo procesnega mikrora-
¢unalnika SIK-80. Ta je hil
dobavljen v -skladu z ro-
kom. dolo¢enim v pogodbi
konec leta 1981. Medtem
smo pripravili potrebne in-
stalacije.

Te obsegajo: t

IWK pet’.‘, CER peé, Ruth-
ner) na-koncentrator II pa
varilni stroji TOZD Radia-
torji in TOZD Odpreski.-
Skupna- zmogljivost obeh
koncentratorjev je 80 bre-
men. :

To pomeni, da imamo tre-
nutno prostora Se za 27
bremen. V marcu smo pri-
¢eli z poizkusnim obratova-
njem. V tem ¢asu smo lah-
ko dolo¢ili ustrezne para-
metre za posamezna bre-
mena. Ti parametri omogo-
¢ajo optimalno delovanje
sistema in sprotno prilaga-
janje zahtevam proizvod-
nega procesa.

Za vsako breme smo tako
dolocili:

— prioritetho: ra¢unalnik
pozna 7 prioritet. Breme v
7. prioriteti bo izklopljeno
najkasneje, v 1. pa najprej;

— moc¢ bremena: poda-
tek je potreben za optima-

len reZim izklapljanj; =

— maksimalen das izklo-

Mikroratunalnik SIK-80 je prvi tovrstni stroj, ki deluje v na%i DO, Z njim smo tudi pri

nas priceli z ratunalniskim vodenjem proizvodnega procesa, ki je danes Ze ekonomska

Tarifni sistemm — eenik
elektiriéne energije je se-
stavljen iz dveh delov. Prvi
del je cena za porabljeno
delovno in jalovo energijo,
drugi del pa cena za ko-
niéno porabo. V prvem de-
lu pri obstojeci tehnologiji
ne moremo doseci bistvenih
prihrankov. Prihranimo
lahko z manj8im razsipava-
njem in bolj odgovornim
obnaSanjem do porabnikov
elektri¢ne energije.

V' drugem delu so pri-
hranki bistveno veéji. Ko-
ni¢na poraba predstavlja
maksimalno 15-niinutno po-
rabo elektritne energije v
dolofenem ' mesecur Pri-
-hranki bi lahko bili vsaj
10 %. Varfevanje pri ko-
niéni porabi praktiéno po=
meni ¢imbolj enakomerno
porabo elekiri¢ne energije
skozi ves delovni &as. Ena=-
komernost porabe pa. lah-

nuja za ves razviti svet

— povezava bremen 2z

zbirnimi postajami (kon-
Lentrator]l) :

— povezava  RTP EMO z
elektrodelavnico;

— napajanje zbirne po-
staje pri BTP VIII in v
elektrodelavnici.

Vse instalacije so 1zvede-
ne s telefonskimi kabli in
omogocajo Se  dodatno
vkljuéevanje bremen.

Mikrora¢unalnik © SIK-80
sestavljajo:

— osrednja procesna eno-
ta, " ; 4

— terminal za vnos po-
datkov,

— printer,

— dve zbirni postaji,

— elektronski Stevec de-
lovne elektri¢ne energije.

V zadetni fazi smo  pri-
kljuéili 53 bremen. Na kon-
centrator I so prikljucena
bremena - iz emajlirnice
(EKO peéi s suSilnicami,

pa:-ta pove, za koliko ¢asa
lahko raéunalnik breme 1z-
klopi;

— minimalen ¢as izkbo—
pa: dolota najmanjsi d&as,
ko je breme v izklopljenem
stanju;

— -faktor: razmerJe med
¢asom vklopa in éasom iz-
klopa.

V aprilu smo priceli- z
normalnim  obratovanjem
sistema. Za zacetek smo na-
stavili omejitev koniéne po-
rabe elektriéne energije na
5100 kW. Ta vrednost je za
10 % manjSa od povprecja
za april v letih 1975 do
1981, ;

Ce nam bo uspelo obdr-

Zati taksno konico ves me-
sec, bo to pomenilo prihra-
nek v visini 435.000 din.
S pri¢etkom delovanja ra-
¢unalnika pa se-pravzaprav
najvainejie delo Sele pric-

ne. 10 % omejitev je izbra-
na bolj na slepo, zgolj kot
neka startna osnova. Na
podlagi -analiz vpliva na

proizvodni proces bo moz=

no to omejitev 8e zniZati.
Zato pa bo potrebno stalno
spremljanje delovanja si-
stema, priklop novih bre-
men, ki e niso zajeta v
krmiljenje, sprememba re-
Zima delovanja nekaterih
_porabnikov., itd.

V nadaljnji perspektivi bi
morali procesni radunalnik
povezati z ratunalnikom v
TOZD ERC. Ta povezava bi

nudila obilo pomembnih in-
_ne energue

formacij.

Mikroradunalnik  SIK-80
‘je prvi tovrstni stroj, ki de- .
luje v nasi DO. Z njim smo
tudi pri nas priceli z ratu-
nalnigkim vodenjem proiz-
vodnega procesa, ki je da-
nes Ze ekonomska nuja za
ves razviti svet. 2

Izkusnje, pridobljene na -
tem radunalniku bodo po-
sebno dragocene pri uvaja-.
nju drugih raéunalnisko
vodenih procesov, Tu pa se
skriva druga  velika vred-
nost rafunalnika SIK-80,
morda celo veéja, kot pa
bo vsakomeseéni prihranek
pri konéni porabi elektrlé-

Kakor vsako leto tudi

jev za interno tekmovanje.

movalci tudi

vilki nasega glasila.-

cev v -razlicnih panogah.

tekmovanju selidna mesta

.mestih.

Orodjar Darko Gaber po-

staja Ze kar tradicional-

ni udeleZenec tekmovanj -
* kovinarjev

l.eto§n]e itevﬂo prijavljenih tekmovalcev je mnogo
- vetje, kol v preteklih letih

. TEKMOVANJE KOV-I-I\IA:IUE\\.r V EMO

DO interno tekmovanje kovinarjev. Letosnje leto je
Stevilo prijavljenih tekmovalcev mnogo wvecje, kar
je zelo pchvalno za organizatorje v TOZD.

Po posameznih TOZD je prijavljeno za tekmova-
njé naslednje Stevilo tekmovalcev:

'TOZD Emokontejner — 36 tekmovalcev,
- TOZD Radiatorji — 14 tekmovalcev,
TOZD Posoda — 7 tekmovalcev,
TOZD Orodjarna — 7 tekmevalcey,
TOZD Vzdrzevanje — 7 tekmovalcev.

Ostale TOZD letos niso prijavile svojih kovinar- '}

Pohvalro je tudi to, da je med pri}avl_]emmx tek-
7 zensk, katere enakovredno tekmu-
jejo s svojimi moskimi kolegi, V £asu, ko lo poro-
tamo, so interna tekmovanja v TOZD Ze konéana, ,
‘vendar ocenjevalne komisije Se niso koncale z de-
lom in bomo o rezultatih porocali v prlhodn]1 Ste-

22, 5. 1982 bo v Celju organizirapo obéinsko tek-—
movanje kovinarjev, katero bo Stelo kot izbirno za
tekmovanje za republiSko tekmovanje kovinarjev,
katero bo v sredini junija v KrSkem. Na obéinskem
temkovanju, katero se bo odvijalo v vec¢ delovnih
organizacij v Celju, bo sodelovalo 9 nasih tekmoval-—

Zelimo, da nasi tekmovalci zasede]o ma ob&inskem

publidko tekmovanje in tudi tam posezejo po solidnih

letos organiziramo v nasi

in se tako plasirajo na re-

Slavko Adami&

Na tekmovanju kovinar-
jev -se bo pomeril judi
nladinec Stevan Romarié
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PRESTAVUAMO*‘VAM NOVOIZVOLJENE CLANE -

i

SAMOUFRAVNIH ORGANOV IN PHEDSEDNIKE
_IZVRSNIH ORGANOQV OSNQVN[H ORGAN]ZACIJ SINDIKATA

(lani délavskih svelov T0ZD

DS TOZD POSODA

Zavsek Ivan — predsednik
I:lt];rvat ‘Leopold — namest-

Brejc Dominik
Cvan Angela
Dimec Milka
Dukié Petra
Fendre Franc
; lempéaé Marlg'a

Koétomayﬁdenka.
Lebi¢ Roman
Lesjak  Helena
Peter Vekoslava
Muci¢i Enver
Poljansek Manrija.
Popovi¢ Vinka
Pusnik: Karel -
Razgorsek Majda
Regula Viljemina
Seni¢ Justina
Stropnik Ivica
Stozir Bertia .
Sorli Angela >
Sket Marija
Skrubej Slavko
Slogar Josepina
Smarcan Zofija
Strk Marjan
Utrankar Anica
Velensek, Stefanija
Vesligaj Mirko
Znidarec Pavla
DS _TOZD FRITE
Vetrih Marjana — predsed-
nik _ :
Lukman Ivan — namestnik
S¢ancéar Franc

Mesari& Srecko

Kebli¢ Tvan

Rupnik Ivan

Jurovi¢ Pavel

Vond¢ina Tatjana

Cretnik Marjana-
Brglez Franc

Cokli¢ Mira

DS TOZD KOTLI
Gas*teém.k Ivo — predsed
nik -

Vedicar Amdre_] — mamest-
nik

Decko Anton

_ Dworsak Boris
Glinsek Drago

‘Horvat Milena

Jurc Rudi !

- Kerslin Milan . i

- Kvas Angelca A
Obrovnik Franc
Podgajski Zlatko
Stropnik Franc
Tominc  Ivan
Vogrinc Franc

Vodeb Roman ?

TOZD RADIATORII
Hostmk Viktor — predsed-

Perlcomé Drago — namest-

Ka_]tna Alojz

Kolar Sla'vko
Kos:

Reberéak Stanislava
Skoberne Roman
Sekoranja Stamlko
Toman JoZica. .
Utrankar Ivan

-~ Vertaénik ﬁra:nc.

Vogrine Simon

- Zorini¢ JOBIPP

DS
IN AM]_ESA‘

* Furman Franc — predsed--

l‘lLk ) ¥
Kajba Ivagn — namestmk
Arnsek Ivan g

- Jockovié Mlllcva:n

Kralj Olga.
Kwﬂ)epg&r Ma‘naa
Mutec

-Sekoranja Alajz

Predsednik 10

tehnolo3kih postopkov

Spes Anton
Tavzes Zvonko
Tepei Mirko
Topolsek Joie
Vodeb Martin
Vok Konrad
Zvizaj Danijel
DS TOZD EMOKONTEJ-
NER

Amon JoZe — predsedsmk
Pekosak Anton — namest-
nik

Belina Ivan

Bincl Avgust .

Brenko Stanko

Fijavz Jozica

Gercar Helmut

JGolub Ivan,_

osipovi¢ Dane:

Kos Dani -

Krusi¢ Gvido

Lah Majda :
Nunéic-Ludvik

Rebié¢ Vili

Vodisek Joze

- DS TOZD ORODJARNA

Grilanc Andrej — pred-

sednik ;

Plahuta Viljem'— namest-

nik "

Korosec HeTman
Kenda Silvo
Popit. Ivo

Palir Franc
Mauer Danijel
Robi¢ Roman
Toman Ivan

sindikata
TOZD Koili Ivan Trupkovig
(2. 10. 1956) ing. sirojnmistva
ukvarja se z natrtovanjem

-

Emajlirec:

QELAVSKI SVET DO EMO

TOZD POSODA
Bernard Dusan

* Cokli¢ Edvard

Zorka Bruno :
Mavri¢ Branko

Papotnik Marjan

Kajta Peter

Vindi§ Janko

Cesar Marjan

DS TOZD VZDRZEVANIE
-ENERGETIKA

: Kostomaj- Janko — pred-
_sedmik
‘Gllﬁxber Drago — namest-

Brac¢i¢ Franjo
Jelenko Marija
Jutersek Ernest

‘Kmecl Leopold

Kraj$ek Branko
Leskovsek Ludvik
Lesek Franc
Ljubek Vlado

i Silvo

_ Skarlovnik Franc
~Slak Iztok

Predsednik IO  sindikata
TOZD ERC Anton Lipar (19.
11, 1955) KV avioklepar,

opravlja samostojno delo z

ratunalnikom

Stropnijc Rudi
Zupanc Drago
DS TOZD ERC

]

- Dimec JoZica — predsednik

D_lil{rdevié Salih — namest-

v,
Pinter Stefka

Audi¢ Srec¢ko
Brglez Stane.

Zim$ek Franc
Zorec Miaden:

DS DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB -

Goiléman Miro — pred.sed-

: Klenoﬁek Viki — namest-

nik

Bevc Pavla

Cvikl Slavka
Cvek Drago

Cakl Bﬂglta
Gerzelj Sonja
Golez Dragica
Grubelnik JoZica
Ivandié Zmago
Jevéevar Vid
Ograjensek Marjana
Savski Elizabeta
Skamen Marjan
Stajnko Vladimir
Svetina Breda

- Stante Jozica

Santek Petromila
Volavsek Janez -

Volf Kristina

Zalig sBranko &

DSSS

DSSS

Forjan Ivan
Gaber Hedvika
Gobec Slava
Grobelnik Matjaz
Hribernik Jelislava

' 'Hauko: Mirko

Hostnik Stanislav .
Jankowi¢ Cvetka
Jurkoviek Terezija
Knez. Terezija
Kostomaj Joze: -
KriZanec Dragutin
Mak Pavla

Pevec Slta.hréislava
Pregrad Marija
Pﬁg Obrad .
Razgoriek Nada
Sekuli¢ ‘Stojan
Swrinjak Zvonko
Podjavorsek Maks:mlljan
Vinder Terezija
Veselinovi¢ Veronika
Vanovsek Matjaz
Vengust Dragica
TOZD FRITE
Lukman Ivan
Sc¢ancar Franc
TOZD KOTLI

- Mila¢ Tomaz — predsed-

nik
Mrak Boéijan
Rejc Edi

e

Predsednik izvrinega -odbora
delavskega sveta DO EMO
Dimitrij, Cerne (i7. 3. 1936)
gipl. ing. kemije. Zaposlen
v DSSS — sektorju razvoj-
ne in invesiicijske dejavno-
sti pa delih in nalogah vo-.
d]e raziskovalnih razvojnih
 projektov

TOZD RADIATORJI

- Hostnik Viktor

Kolar ' Slavko

Utrankar Ivan -
Zlender Emil P
TOZD ODPRESKI

IN AVTOKOLESA
Pakusi¢ Milan

Orlénik Ana

Zakrajsek Helmut
TOZD EMOKONTEJNER
Belina ' Ivan

" Bincl Avgust

Canzek Marija

Lotri¢ Franc

TOZD ORODJARNA
Lampe Franc

Seles: Dominik

Krivec Joze

Gubensek Joie — mnamest-
mnik

TOZD VZBRZEVANJE

IN ENERGETIKA

~ Drofenik Alojz - Pl

Potocnik Silvester
Jutersek Ernest
TOZD ERC

- Pintar Stefka

Audi¢ Srec¢ko
DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
Cokl' Brigita

Grubelnik Jozica
Klenovsek Viktor
Svetina Breda
Skamen Marjan
Volavéek Janez

Predsednik DS TOZD Emo-
kontejner JoZe Amon (10. 1.
1926y KV strojni kljutavni-.
€ar, cpravlja dela in naloge

vodje izmene el

CLANI IN NAMESTNIKI IZVRSNEGA ODBORA DS DO

predsednik

TOZD -Clan Namestnik
Posoda Umek Edvard Sveti¢i¢ DuSan =
Frite Pecovnik Andrej - Berginc JoZica
Kotli Verdev Branko Krusi¢ Ivan
Radiatorji Kovacié Herman ' Kers Anton
namestnik !
Odpreski . Hajnsek Emil Kok Alojz
Emokontejner  Nuné¢i¢ Ludvik Leban Nande
VzdrZevanje Kostomaj Janko Kolar Alfonz
Orodjarna . Petelinsek. Marjan Topli¢anec Stefan
ERC Luskar Ivan Zorko Tatjana
Cerne Dimitrij -— Mansnti Terezija

-

CLANI IN NAMESTNIKI
SAMOUPRAVNE DEI.AVSI\E KONTROLE DO EMO

-

‘TOZD Clan Namestnik
Posoda Mutec Ivan Kvarti¢ Marjan
Frite Pesko. Alenka Kolari¢ Karel
Kotli Trupkovié Ivan Pevec Ivan
Radiatorji Planko Oto' Odlazek Stanko
Odpreski Cak$ Marjan Ratej Rihard
predsednik ~
Emokontejner Smerkolj Franc Pantner Anton, ml.
" Orodjarna Krajec Ludvik Jersié Ferdo
Vzdrzevanje  Kotnik Fric Janezi¢ Vili
ERC Bratina Vlado Kamenik Marjana
namestnik
Remskar Silvo Tkalcic Irena
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Ce hocemo tudi zmoremo

KDAJ, KOLIKO, KDO . % 4

Znova bomo odlocall o veliki obmnskl solidarnostni akciji. Tokrat
Ze tretjié. Po predlogu sklepa © razpisu referenduma za uvedbo tretjega
* samoprispevka v ob¢ini Celje bo odloéitev o tej pobudi (referendum) v
nedeljo, 13. junija 1982.

Program tretjega samoprispevka zajema sofinanciranje pri izgradniji
objektov na podmc;u vodooskrbe, zdravstvenega in socialnega varstva,

. otroS8kega varstva in komunalne infrastrukture, sicer pa so e naloge
zajete v tako imenovanem skupnem obéinskem programu (izgradnja
vodooskrbnega. sistema, nabava medicinske opreme za temeljne orga-
..nizacije Zdravstvenega centra v Celju, izgradnja otroskega vrtca Nova
vas-sever) ter v programu komunalnih ureditev v dvajsetih krajevnih

- skupnostih.

Skupna varnost objektov, ki bi jih naj zgradili po zaslugi tretjega
samuprispevlta in dolotena po ocenah v mesecu septembm lani, je nekaj
vec kot 568 milijonov dinarjev. V kolikor bo pri izgradnji objektov
prislo do podrazitev, bodo manjkajota sredstva zagotovile samoupravne
- “interesne skupnosti, v katere podrotje sodijo posamezni objekti. Ce pa
bo s samoprispevkom zbranih:ved sredstev kot je predvideno, bodo
visek razdelili samoupravnim interesnim skupnostim ‘in krajevaim skup-
nostim v razmerju kot je doloeno za posamezne objekte.

- Samoprispevek bo uveljavljen 'za obdobje petih let, sicer pa od 1.
julija 1982 do 30. junija 1987,

KDO BO PLACEV)\L 'SAMOPRISPEVEK?

Platevali ga bodo delovni ljudje in obgani, ki stalno prebwa]o na
obmoéju obeine Celje po stopnji 1,4 of nasledn;zh osnov:

~— delovni- ljudje, ki prejemajo
podlagi pogodbe o delu, oziroma, te prejemajo nadomestila OD od neto
- ‘prejemkov. Za OD seé $tejejo tudi jubilejne nagrade in odpravnine ob
upokoﬁtw.
= ‘== upokojenci od neto pokojnin;

— kmetje, ki opravljajo kmetijsko dejavnost ‘od katastrskega do-

“hodka;
.— delovni . l]udje in obéani, ki- samostejno opravljajo obrtno a'll
drugo gospodarsko .dejavnost, samostojno OPravlJaJO intelektualne sto-

ritve, so zavezanci .davka od avtorskih pravic, patentov .in.tehniénih .
-~igboljdav ali, ki platujejo davke. in prispevke po povpreém stopnji za

Pposamezno leto.
-+ KDO BO-OPROSCEN PLACEVANJA?

' " Samoprispevek se ne pladuje od socialnih podpor, invalidnin, :pok'oj? :
© min 2 varstvenim dodatkom, otroskega dodatka, étipendlg uéencev in

_-Studentov ter od magrad, ki-jih prejemajo ugenci v' gospodarstvu.
¢ Samoprispevek se ne platuje od regresa za letni dopust.
- Samoprispevka tudi ne placajo:
— delovni ljudje, ki prejemajo OD iz delovnega razmerja ali 'po-
. Jojnine, ki.ne presegajo 8.000 din neto meseéno;

— kmetje, &e, njihov letni katastrski dohodek ne presega 4500dm :

na gospodarstvo in jim je kmetijstvo edini vir za prezivljanje; #
« - kmetje 2a &as, ko imajo pravico do oprostitve davka pa.velj avnih

predpmih Za tisti del katastrskega dohodka, na katerega se oprustxtev -

nanasa;

— delovni:ljudje in ob&ani, ki opravljajo obntno ali drugo gospo-
darsko dejavnost, oziroma intelektualno storitev za ¢as, ko imajo pra-
vico do oprostitve davka po veljavnih predpisih.

Samoprispevka bodo na zahtevo opro3¢eni tudi delovai ljudje in
obcani, ki imajo OD ali nadomestilo OD iz delovnega razmerja, od

kmetijske in obrine ali 'druge gospodarske dejavnosti ter od pokojnin,.

iz delovnega ra.zmerja ali na

< §-varstva in komunalne 1nfrastrukmre, se v skladu s sklepem o razp;su

te dohodek na enega druzmskega tlana ne:presega 4.000din mesecan
Razumljivo, da se v dohodek Stejejo vsi dohedki, ki so osnova za od-
mero samoprispevka, O teh zahtevah delovnih ljudi in obéanov. bo .
odlocal poseben odbor, 2

KJE SE BODO ZBIRALA SREDSTVA?

Sredstva samoprispevka se bodo zbirala na posebnem ratunu pri
Samoupravni interesni skupnosti za izgradnjo objektov posebnega drug-
benega pomena in se bodo uporabljala izkljuéne za namene, sprejete v
programu tretjega samoprispevka. Namensko trosenje 5redstev bo zago-
tovljeno!

Za zbiranje sredstev samoprispevka in nakazovanje teh samouprav-
nim interesnim skupnostim ter za uresni¢evanje programa skrbi odbor,
ki ga sestavljajo predstavniki samoupravnih interesnih skupnosti, na
¢igar podrotju -se gradijo objekli s sredstvi i2 samoprispevka in pred-
stavniki obéinskih druzbenopoliti¢nih organmacxj, skupitine obcme in
izvrsnega sveta.

'KDO SO INVESTITORJI ZA OBJEKTE?

Investitorji za ob;ekte, kl se. sofinancirajo iz samopnspevka $0
samoupravne interesne skupnosti, v katere podro&je sodijo objekti in
krajevne skupnosti, vsaka na svojem podrocju, ki tudi zagohvljajo v
svojih srednjeroénih nafrtih uresnititev teh naloZb. = .

IN SE NEKAJ POMEMBNIH DOLOCB

.. Drugbeni nadzor nad zbiranjem in uporabo ‘s samoprispevkom gbra-
nih sredstev opravlja Obé&inska skup3tina; pravilnost obratunavanja in
odvajanja samoprispevka pri izplatevalcih OD pa- kontrolira Slugba
drugbenegd knjigovodstva in Obcinska uprava za d ne ‘prihodke v
okviru svojih' pristojnosti.

GLASOVNICA ZA' REFER’ENDUM
: Na referendumu se. glasuje. z glasovanico, na kateri 1a _nasledme

: besedilo

Skupscina obéine Celje :
oz GLASQVNICA

na-referendumu «dne 13. junija 1982 za uvedbo ob&inskega samo-
1 prispevka v denarju.za dobo petih let (od-1. 7..1982 do 30. 6. 1987) .za
obmotje obéine Celje za sofmancuanje izgradnje objektov na pod-
1 rotju wvodooskrbe, zdravstvenega in socialnega. varstva, otroSkega

referenduma z dne .. . (Uradni list SRS Sl i)
" glasujem ;
ZA Zig . PROTI

Tisti, ki glasuje, izpolni glasovnico tako, da.obkrozi »ZA«, e
se strinja z uvedbo samoprispevka,. oziroma obkrozi »PROTI«, ¢e
se .z uvedbo samoprispevka ne strinja. Pomembna je nadalje ugoto-
.vitev, da referendum vodi obéinska volilna komisija.

POPRAVEK i

V osmi $tevilki naSega’
glasila je pri%lo v rubriki _
predstavljamo vam novoiz-
voljgne predsednike samo-
sednike izvrsnih ~odborov
upravnih organov in pred-
osnovnih organizaeij sindi-
kata v tiskarni do napake
Oziroma zamenjave podna-
pisov pri predsednikih iz-
vrinih odborov sindikata
TOZD Posoda. Zaradi tega:
se -delavei tiskarne opravi-
Cujejo mi pa objavljamo
popravek,

Predsednik 10 0O sindika-

ta TOZD Posoda IV Pod-

gorsek Mirko (3. 12. 1935)

==, vodja barvnega mlina
in skladis¢a emajlov.

Predsednik I0 QO sindika- - Predsednik 10 OO sindika- Predsednik T0 OO sindika-
ta TOZD Posoda IV Pod-
predsednik konference os-
novnih organizacij ZSS vodja izmene v emajlirnici — upravljalec prlrezov
TOZD Posoda Milenkovi¢ .

Zika (28. 11. 1955) strojni

tehnik. Opravlja dela in

naloge na  podrodju pla-

niranja proizvodnje. -

ta TOZD Posoda I Mlekus ta TOZD Posoda II Kosto-
Ferdinand (11. 5. 1943) — maj Marjan (27. 11, 1949)_

nega stroja.

-
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Emajlirec

Avlomatska dimniska loputa

kot ses'n:eni v sistemd 0=
- grevanja s toplovodnimi
- kotli na olje ali plin in pri
peceh z atmosfersklmi ‘g0~
rllnikl

S -krajsimi- in daljSimi
obdobji pomanjkanja kla-
siénih energetskih = virov
predvsem uvoznih naftnih
derivatov je postalo vsem
jasno, da je treba priceti

tudi z izvajanjem varéeval-_

nih ukrepov.

‘DO EMO je v svoJem_

; sredn]erpénem . programu
za¢rtal razvoj in proizvod-
njo nekaterih izdelkov, s
katerimi se ~vkljutuje v
program ukrepev za racio-
nalizacijo pridobivanja,
pretvarjanja, transporta in
porabe energije, ki jih je
izdal 1977. leta Republiski
komite za energetiko.

Namen ¢€lanka je predsta-
viti razvojne - dosezke na
- podrotju zmanjSevafja. po-
rabe energije in obenem
+prikazati probleme, ki se

. pojavljajo pri  doloéanju
-dejanskih prihrankov pri
vgradnji avtomatskih dim-
niskih loput za kotle kurje-
ne na olje ali plin in pri
peeeh z atmosferskimi p‘lln-
skimi gorilniki..

..~ Ogreyalni objekti se di-
- menzionirajo na podlagi mi-

. nimalne ra¢unske tempera-
ture, ki je razliéna za po-
samezna klimatska podrog-

BEE

.

C‘rlede’ na dobljene toplot-
ne potrebe moramo izbrati

;aksen ogrevalni objekt, ki

je ‘po toplotni zmogljivosti
najbliZji ra¢unskim vredno-
stim. Obi¢ajno se vgrajuje-
jo- moénejse egrevalne na-
prave, moé¢nejSe tudi za 10
do 50 %, bodisi zaradi bo-
jazni kupca, da ga bo zeb-

" lo, bodisi zaradi neustrezne

ponudbe na- trziséu.

Vediji
ne pptrebulemo maksimal-
ne modi ogrevalnega objek-
ta, =zato Eorilnik vklaplja
in izklaplja v odvisnosti od
dejanskih toplotnih potreb

v - ogrevalnem prostoru; in’

letnem ¢asu.

Teoreliéno so bile obde-
lane relacije med: §tevilom
obratovalnih ur, izkorist-
kom ogrevalnega objekta in
toplotnimi potrebami izra-
Zenimi v odstotkih. Pri nor-
malno dimenzioniranem o-
grevalnem. objektu so v
70 %' obratovalnih ur to-
plotne potrebe po 30 %, iz-
koristek pa pod 70 %.

Pri ogrevalnih napravah,

ki so predimenzionirane za

50 % pa je izkoristek padel
pod 57 % v éasu T0% ab-
ratovalnih ur. -

‘1z tega lahko sklepamo,

“da_je bolje ogrevalni objekt’
ker sev

poddimenzionirati,
{em " primeru poveca ¢as
obratovanja kotla z visjim
izkoristkom, konice pa po-

del grelne sezone -

ekt

. KOTEL S

GORILNIKOM

TLACNIM

D - dimnik

T - fermostat
G - gorilnik

DL- dimni$ka loputa.

AG- atmosferski gorilnik-

1 bili,

' ne objekte (olje-plin,

krivamo z dodatnim oglc-
vanjem.

Zamrnwa je bila Studija,™
ki jo je izdelal oddelek za
ogrevalno tehniku dunaj-
ske univerze: Ugotovili so
naslednje rezultate: -

— pri nakupu ogrevalnih
ebjektov je bilo samo 16 %
naprav normalno dimenzio-,
niranih;

— 19% je bilo poddi-

menzioniranih;

vul
Futu '
3 oh S_[E 2 regulutfjo
4-sklop
5- vlezojen
6 kcnzo[u}e_

— 65 % pa predlmenzw-

niranih.
* Tudi.pri nas Je ublla 0-
pravljena podobna Studija
v Marketing sluzbi — Trz-
ne raziskave. :

Z .anketo smo " zeleli iz~
vedeti:

1. kvadraturo individual-
nih - his;

2, kaksne so izrad¢unane
..oplotne potrebe po projelk-
tu;
3. kakden ogrevalni ob-
je vgra1en glede ‘na
vrsto goriva;

-4, kaksna je nazivna moé
inéta-liranega ogrevalnega
objekta;

. 5, .ali je ogrevanje celo-
letno (ogrevanje in sanitar-
na voda) ali samo v ogre-
valni sezoni;

6. ali je v hisi naknadno
izvedena 1zola¢1]a .bivalne-

Eden od naéinov kake iz-
boljsati -letni obratovalni

‘izkoristek ogrevalnega ob-

jekta je namestitev dimni-
ke lopute K med ogrevalni
cbjekt in dimniski kanal,

Funkcija dimniske” lopute

je v avtomatskem odpira-.
nju in zapiranju dimniske-
ga kanala. V fazi kurjenja
je dimniska loputa edprta,
v fazi mirovanja gorilnika
pa zapre dimnigki kanal in
5 tem preprec¢i eirkulacijo
zraka iz bhivalnega prosto-
ra preko konvektivnih po-
vr§in ogrevalnega objekta
skozi dimniski kanal v oko-
lico.

Posledice c1rkula{:11e sko-
zi dimniski kanal so ohla-
jevanje prostora,. izgube w

ga prostora in ée je, za ko-
liko se je zmanjSala poraba
goriva.

Med . - sloyvenskimi kupeci
vlada podoben polozaj kot
med avstrijskimi.

Rezultati, ki smo jih d{}-
so takile:

" 1. povrsina se giblje od
100 do 250 m?;

2. izra¢unane toplotne po-
trebe od 15 do 64 kW;

3. 55 % anketiranfh upo-
rablja univerzalne ogreval-
trdo
gorivo) 36 % na trda gori-
va in 9 % ogrevalnih objek-
tov na olje; .

4, T4 % anketiranih ima |

instalirane ogrevalne objek-
te moénejSe od izrac¢unanih

KOTEL Z ATMOSFERSKIM
GORILNIKOM

toplotnih potreb, 13 % jih

ustreza glede na izra¢unane
toplotne potrebe in 13 % je
manjSih glede na izracuna-
ne toplotne potrebe;
5, 37 % anketiranih upo-
rablja ogrevalni objekt sa-
mo v kurilni sezoni, 63 %
skozi vse leto — ker ogre-
vajo tudi sanitarno vedo;
6. 68% anketiranih ni
spreminjalo prvotne izola-
cije hise, medtem ko jih je
32 % 1zvr§ilo naknadno .izo-
lacijo hise. Popreéen pri-
hranek na porabi goriva
dosezen naknadno z izvr-
Seno izolacijo je 20 %.
Kako izboljsati letni iz-
koristek, ki je v primeru z.
predimenzioniranimi  ogre-
valnimi objekti nizji- kot v

a

primerjavi z normalno di-

menzioniranimi objekti ter
prepreciti cirkulacijo zraka
skozi dimniski kanal v ¢a-
su mirovanja gorilnika?

kotlu in- ohlajevanje dim-
niskega kanala ter negativ-

“ne posledice, ki so v nepo-

ﬂredni zvezi s#tem (toplot-
‘izgube, kondenzaeija
skodl]lwh plinov na stenah
dimniskega kanala, zmanj-
Sevanje vleka itd.). :
Torej z vgradnjo dimni-
ske lopute prepreéu]emo iz-
stop . zraka iz ogrevanega
prostora v katerem stoji
ogrevalni objekt, skozi dim-
niski kanal ob ¢asu ko o-
grevalni objekt miruje. Ta
pa lahko miruje Y primeru,
da ogrevalni objekt sploh
ni vklopljen ali pa v pri-
meru, ko pri vklopljenem
ogrevalnem objektu termo-
stat izklopi gorilnik.

Na splosno lahko loéimo
glede na izvedbo aviomat-

‘ske dimniske lopute:

— z motornim pogonomj

— elekfromagnetne;.

— bimetalne. :
- Glede tesnosti med lopu- .
to in dimni$kim kanalom v
zaprtem poloZaju pa po DIN
3388:

. — +tesne 10pute Z manj
kot 2% ¢istega prereza; '

— netesne lopute s ¢istim
prerezom med 2 do 7%.

Pri nas smo na osnovi
trznih vidikov razvili dva
tipa dimnis$kih loput z ozi-
rom na moé vklapljan}a go-
rilnika. Od teh pa se po
5 velikosti z .ozirom na pre-
sek dimniskega kanald (90
do 200 mm).

Elektromotorni © pogonski
mehanizem krmiljen z de-
lovnin * termostatom  izvrsi
potreben zasuk lopute. Ko
delovni termostat posredu-
je impulz za vklop gorilni-
ka se najprej odpre loputa,

“Eele nato se vklopi gorilnik.

Obratno je  pri izkljuéitvi
gorilnika. Najprej - gorilnik
obmiruje, nato pa z kasnit-
vijo osmih sekund mehani-
zem zapre. dimniski kanal,
Ta zamik je potreben pri
plinskih napravah 2 atmo-
sferskimi gorilniki za pre-
zratitev kanala.

Kalko . dolo¢amo, pr1hl.an-
ke dlmm§ke lopute 'in ko=
liksen je?

Prihranek goriva je odvi-

sen od:

vleka dimnika,
nastavitve rezima dela,

— tesnosti dimniske lo-
pute po DIN 3388,

— konstrukeije gorilnika
7 ozirom na proste preseke -
gorilnika in Se posebej od:
dimenzioniranosti o=
grevalnega sistema, kar je
bilo Ze prej navedeno.

Pri plinskih napravah z
atmosferskimi gorilniki, ki
so opremljene z ogpriim
dimniSkim nastavkom  (na-
pa) pa je prihranek odvisen
tudi od tesnosti ogrevanega
prostora.

Dolodene tuje literature
in proizvajalei navajajo do-
kaj -optimistiéne vrednosti
prihrankov - z vgraditvijo
dimniskih loput na ogre-

.valni objekt. Vrednosti, ki

jih ‘mavajajo se sucejo od
10 do 20 % prihranka ener-
gije. Tak$ni -prihranki so
resda mogoé¢i, véndar le v

(Nadaljevanje na 13, strani)
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SODELAVCA =
}STDVESTNEGA ¢LANA |

Najlepsi mesec maj je tu=--EMQ — CelJe padelil (13) so opravili 1zp1t pred regij= bil orgamzuan — plannan
di- nasim 1"éd|oamaterjem osemnantzm novim opera- sko izpitno komisijo Zyeze izobrazevalni program ra-
prinesel c¢udovit dan. To je forjem diplome in to v B, radioamaterjéev Slovenije diokluba LT — EMO — Ce-
dan, - ko  sem lahko kot C, D, E razredu. Vsi ome- 13. 4. 1982. ; lje — YU3EQP, ki je obse-
predsednik drustva LT = njeni tovari$i in tovari§ica Da so to lahko uspeli je gal fetaje telegrafije, osnov

> i . . elektro’ in -radiomehanike:
ter amdterskega radijskega
prometa * in ‘je  frajal od
septembra do aprila 1982.

V tem ¢asu sta se 2 kan-
didata usposobila za opera-
torja B razreda — to po-
meni, da sedaj izpolnjujeia
Dogoje za, postavitev oseb-
ne kratkovalovne in UKWV
amaterske  radijske’ postaje
za- vse vrste amaterskega
radijskega prometa:

9 kandidatov je opravile
izpit za operatorja C raz-
reda in se tako usposobilo
za delo s klubsko amater-
sko radijsko .postajo (KV
in- URV);

trije kandidati so opravm
izpit za operatorja D raz-
reda in Stirje izpit E raz- -
reda. S tem so izpolnili po-
goje za postavitev osebnih
UKV amaterskih radijskih-
postaj za delo v telegrafiji-
in felefoniji ozirorma E raz-
reda — samo v telefoniji.

Ti tovarisi so:

Tezko je I1zb1“r:111 bese-
de ob kruti resnici, da § .
nas je zapustil za \ed-__
no sodelavec in dolgo-
letni ¢lan IGD Gruben-
sek. Franc. O sebi in
svoji bolezni je le red-
ko komu Zaupal. Vedno
pripravljen delati, u-
stvarjati z masmejanim
cbrazom, takSen je bil-
Jljub bolezni, ki mu je
odvzela - Zivlijenje in Se
mnogo Zivljenjskih na-
értov. 'V gasilske wvrsie:
je stopil 7e leta 1953 v |
poklicno gasilsko ceto. | =
Od takrat pa do 11.'a- §|
prila 1982, ko smo se od
njega za vedno poslovili
ni miroval.

Podelitev priznannj v Radio klubu LT EMO : ZAVERSEK Peter, »B«
7 g ! razred;
egrORSEK Egon, »B« raz-
T
DOGOVOR O NADALJNJEM DELU NA PODROCJU INOVACIJSKE 3 : GOBEG mGo »(Cle¢ raz-
DEJAVNOSTI VvV EMO red;
A . KROFLIC Silvo, ?*C« raz- |
-V ponedeljek 10. 5.1982 je naso DO obiskala komisija za inovacijsko dejavnost regATER Herman, »C«raz- - :
pri Obéinskem svetu zveze sindikatov Celje. Tema razgovora je bila: Mnozi¢na in- red; i £
ventivna dejavnost v DO EMO. Razgevoru so poleg glavnega direktorja EMO tov. | . BUTINAR Rudolf '»C«!
Gazvoda prisostvovali predsedniki IO OOZS po TOZD —& predstavniki samqupravnih- razred;
organov — vodstva DO in vseh druzbeno politiénih organizacij —— predstavniki JAKHEL Cm ,,c« raz-
DLT EMO in nekaj inovatorjev. Po uvodni obrazlogitvi analitika za inovacijsko de-
javnost v EMU tov. Zvizeja, kateri je v svojem-izvajanju predstavil celotno.aktiv- -_' BE‘ZGQVSEK Joze, »Cx«
nost na podrocju inovacijske dejavnosti v nasi DO, se je razvila bogata razprava o razred’ : MR
' problemih in uspehih na tem pedro¢ju. Ugotovitve vseh prisotmih so enotne in sicer, PRELOG Ur‘ban »C«raz-- Leta 1963 je v
da so druzbeno politiéne organizacije in samoupravni organi vkljuéno z vodstvenimi 1'ed' { v IGD DO EMO in
delavei kljub dobrim rezultatom premalo storili' na podrogju animiranja vseh zapo- |- KQCBEK Slmon, »C« segel zavmdljme rezulta-
slenih, da bo mnoziéna inventivna dejavnost v EMO resnicno zazivela Se v vecjih. .razred | te. Opravil je 'szl'te Za:.
dimenzifah. Bt MARTINKO Milena, »C« |- gérgﬁam gasilca 1L
V bodoge bo" potrebno veckrat kot dole:] to tematiko cbravnavati na sejah:| razred; H :1 gasllcal stop-
samoupravnih organov in na sejah druzbenopoliti¢nih organizacij. Aktivirati je po- KOROSEC Jaka‘»E« raz- | nje 1. 1973, za gasilske-.
trebno komisiji ‘za inventivno dejavnost po TOZD, te komisije so na novo ustanov- | red; ga q::pdéastmka 1. 1974
ljene pri minulih volitvah v samoupravne organes ° SIMONIC Peter, »E« raz- | in za Eastnika 1. 1980.
Doseéi mioramo, da bomo 'z akcijo vseh dosegli, da bo sleherni clan kolektiva | red' ; Bil je reden ¢lan uo
pricel razmisljati o 1zbolj:~.a\rah na svojem delovnem mestu, da bomo z izboljSavami POLAK Frane, »E« raz- IGD, kjer je gprevzemal
in Koristnimi predlogi lazje dosegali zastavljene cilje racionalno trogili material in | red; : : odgovorne naloge in jih
dosegali boljSe rezultate i z vsem nastetim dosegali ve¢ji dohodek, kar pogojuje POLAK Franc, _»E« raz--| vzorno opravljal.
boljsi osebni dohodek. : : red; g Zunaj delovne organi-
: : : Slavke ¢ KNEZ Miran, .»D« raz- | zacije je deloval kot de-
ARG NIl poas . | legat v SIS za varstvo
_ BEZGOVSEK Joze, »D« | pred poZzari. 2
- ; ' i - rag:flr G o vl Zaradi - vsestranske
& : : Sk s i aktivnostj znotraj in zu-
AVTOMATSKA DIMNISKA LOPUTA Lty o atomop pas) B

(Nadaljevanje z 12. strani) Rezultati, ki so jih pri vetje prihranke na gorivu. rggse?;dlé‘;m:grsﬂf;"étggl‘}f 6. 3. 1981 obcmslko ga-

primeru negativnih faktor- teh raziskavah dobili kaZe- in . to preko 10 % nazivne E,m R T SR AR R silsko priznanje stop—

jev, ki so bili prej navede- jo, da prihranki na gorivu porabe, kar Ze moéno govo- hxfre}éep napredovanje tako nje-:

ni. 7 obstajajo, vendar za tlaéne ri za vgradnjo dimniske lo- v radioamaterstvu kot v Zavedalmo se, da je
Eksperimentalno-teoretié- gorilnike le do 5 %. Vendar pute. mastala za tov. Gruben-

: s 23 S i osebnem Zivljenju! ¥ :
. ne raziskave, Ki so jih na- Ze ta odstotek opravi¢uje Radloamateiski] poydra.vl skom huda vrzel. Ohra~

pravili. na fakulteti ‘za vgradnjo dimniske lopute. Se posebej je -program Jore OStir nili'gd bomo v. spominu
Strojnistvo v Ljubljani so  p Gotamik pr"i.k'lterih dimniskih loput zanimiv: za 4 kot dobrega sodelavca
v plj_ecejsnjli meri . pri;(m: pa ‘je A vgr(adnj a Daso D% k;l je proilzvgga]ke;c : ’ naéeigénkoll\?kétizzamvg?:
mogli k realnejsi pr f.dstavrl dimnitkih loput-pa raziska~: Prav talksni oglfva 1’;1 . ;--. g : 3 na ; ] %ln ok
s ek_gnpmlcnostl veradnje ve niso bile opravljene (to Jek%ov "_k ta .I’.‘II;OS'QIS‘ & A - nou;o ?lr;mlﬁ% slglznla ;.a
dimniskih loput. i 0+ odprti dimniski nastav- Sotlov, pri katerih Je‘}r]n‘o- : L zgorgn i dna A

]_F{a21sI§ave.so ot i 5 ki — nape), Pri teh siste- 89C€. V. VECH b s O ety : Y AT o s
jene na ogrevalnih objek- AR e s niti’ oziroma racionalizirati | min nanj zwel naprej
tih na olje s tla¢nimi go- Rkl e porabo goriva. in le tako bomo izpol-

o i deo el e ka od prostih presekov + . ; g
rilniki, ki so brez lopute za gorilnika, ki pa so pri raz- - nili svoj ‘dolg do sode

zapiranje vstopne odprtine L _ lavca ‘ter ¢lana . IGD. -
in to za sisteme, ki 50 di- liénih tipih razliéni. : 3 : NI 1GD — EMO
rektno priklopljeni na dim-  Po nasem mnenju lahko . Miro Goléman % ; :

= niski kanal. ravno fu pricakujemo .naj- . Marko Trebar

-

I
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Letujte poceni in brez skrbi

Da bi vam prihranili te-
Zave z odloéditvijo za kraj
in izbiro hotela po primer-
ni ceni ter skrbi s potova-
njem,
sedemdnevni paket poéitnic
na morju Vv enem izmed
Arenaturistovih hotelov na
puljskem podroéju.

Namestitev ho v objektih-

B kategorije, in,sicer bodo
to objekti Verudela, Park,
Zlatne stijene, Splendid z
depandansami v Puli in
Mutila, Medulin in Belve-
dere v Medulinu.

V katerem izmed objek-
tov boste letovali, vas bo-
mo pismeno obves.txh 6 dni
pred odhodom.

S kuponom Novega ted-
nika ali Na%ega ¢asa daje-
mo za termine 13. 6., 20. 6.

smo vam pripravili .

in 27. 6. 200 din popusia pQ
osebi ter za termina 4. 7.
in 11. 7. 200 din popusta po
rezervirani sobi.
0O0S, ki za'svoje delavce
zakupijo termine 13, 6., 20.
6. in 27. 6. odobravamo
10 % popusta na prodajno
ceno in 200 din popusta po
sobi za termine 4. 7. in 11.
7. 1982 ter mozZnost pladila
v treh’ obrokih.

CENA PAKETA:

odrasli 4.800 din po ose-
bi,

otroci do' 7 let 3.125 din
brez lastnega lezi§fa in se-
deZza na vlaku.

Prvotno
ne veljajo za otroke! -

ODHODI OB NEDELJAH:
13. 6., 20. 6., 27. 6., 4. 7. in
11. 7. 1982.

nasteti popusti

Potovali boste s poseb-
nim vlakom iz Titovega Ve-
lenja ob 6.20 in iz Celja ob
7. uri zjutraj. Na Zelezni-
§ki postaji v Puli vas bo-
do pric¢akali ' avtobusi, ki
vas bodo zapeljali do va-
Sega hotela. - Po sedmih
dneh pocitka boste iz hote-
la odrinili ob 12:30 z avto-
busi na Zeleznisko postajo
in vstopili boste v posebni
vlak, ki vas bo zapeljal do-
mov.

V ceno je vkljuéeno: pre-
voz s posebnim vlakom v
obe smeri, 7 polnih penzio-

nov, transferji in organiza-.

cija.
Ob ' prijavi je potrebno
vplacdati - akontacijo 1.000

din.po osebi, celotho vpla-
¢ilo pa mora biti izvrSeno

Emajlirec

Nasa deZurna
kamera

V. TOZD odpreskov in avtokoles so ob 1. maju praz-
niku dela prejeli posebno priznanje za marljivo,

14 dni pred odhodom.
STROSKI ODPOVEDI:
30 dni pred odhodom 100
din; od 22 do 29 dni pred
odhodom 15 %- cene arani-
maja; od 15 .do 21 dni pred
odhodom 25% od’ cene
aranZmaja; od 8 do 14 dni
50%; od 0 do 7 dni 80 %
in po odhodu 100 % vred-
nosti od aranzmaja!

Tudi v ¢éasu od 3. 5 do
15: 5. nudimo tako skupi-
nam kot posameznikom po
sidogovoru ugodno bivanje v
hotelih v PULI in MEDU-
1LINU.

- Podobne aranimaJe z ozi-

mo pnprav1h tudi po 20. 8.
1982,
CAMPISTI POZOR!

@t V nasi poslovalnici vam
B je na voljo cenik za cam-
“pinge: Kazela, Medulin, Sto-
ja, “Stipice, Runke, Indie,
rﬁibarska kohba, Pomer ‘in
'I'a§a1era

VSE INFORMACIJE :m
REZERVACIJE DOBITE V
ASI POSLOVALNIGE, NA
ZELEZNISKI POSTAJI

2

.TURISTICNA
®POSLOVALNICA CELJE

Sodélavee Ivan zapustil-strojni obrat

Pred neda¥nim smo se jatelj, strokovni mentor cenili. Kruta narava je ho-

crom na povprasevanje bo-

Sesel,

OBVESTILO

Celjski ko¢i.

kirali svoja wvozila).

tanje.
Vljudno vabljeni!

vestno in dosledno opravljanje del in nalog Ivan .
Marija Detman, Olga Kralj, Jurij Smaran,
Alojz JurSe in Alojz Vrbek

V TOZD Vzdrievanje in energetike je odsel v zaslu-

Zen pokoj Matija Krempu$, ki je dolga leta vestno

ln dosledno opravljal zaupane naloge. Od njega so
se poslovili njegovi sodelavci

Rekl;eativnci épa-r.ino drustve EMO Celje organi-
zira 3. redni ob¢ni zbor ¢lanov v nedeljo 6. junija na

Da bo obéni zbor izzvenel v rekreativhem duhu,
se bomo vsi, ki se ga nameravamo udeleziti zbrali
ob- 730 pri »Dornovem pruhu« oziroma na zaéetku
Pelikagove poti ob  izteku Voglajne. v Savinjo (tu
bodo tudi miotorizirani udeleZenci lahko varno par-

Odhod bo skupen za vse udelezence. Sli homo po
novo markirani TRIM POTI EMO, katero. je markiral

* na$ sodelavec Anton Pasar.
Zakljucek zbora bo popestrilo rekreativno sre-

v strojnem obratur- prisrc-

no poslovili od nasega so-
delavca Ivana’ }ggrdana.
Ivan je bil sodelavec, pri-

mlajsim ter starejSim so-
delavcem, Imel je welik
¢ut odgovornosti in' kot
takega smo ga resnitno

tela, da nas je predtasno
zapustil. Narava mnjegove
bolezni ni ve¢ doveljevala,
da bi se lahko $e wsaj pet
let boril z nami, toliko mu

V primeru izredno slabega vremena (dezja) se
obéni zbor izvede v soboto, 12. 6. 1982 ob isti uri.
RSD EMO

je namrec Se mam_}kalo do
redne upokojitve. Vseeno
smo pa zadovoljni, da je to
-mozak-s polno wolje, psi-
hiéno zdrav, razumen. Mo-
zak, ki ve kako mora rav-
nati, da mnas bo 8e dolgo
razveseljeval s 'svojim o-
_biskom. Dogovorili smo se,
da so mu wrata vedno na
steZaj odprta in kadar bo
¢util potrebo se naj oglasi
med nas, med-gardo v ka-
terl je ustvarjal za na$ lep-'
§i jutris$nji vsakdan.

Ivan je bil wudeleZenec
NOV. Kot obvestevalec v
Stabu »Prve inZinerijske

‘brigade« se je boril na Do-

lenjskem, Beli Krajini tja
do Korduna. Takoj po voj-

ni se je wkljuéil v mladin-

sko delovno akcijo Brcko
Banovidi ter tam. prebil tri
mesece.

Porodil se je. Ima sina
in hcerko, ki sledita liku
svojega oceta.

Za svoje zvesto delo na
raznih podrodjih od Spor-
ta, samoupravljanja, druz-
beno politiénega udejstvo-
vanja_je prejel razlicne
stopnje priznanj. Tako je
med drugimi prejel zlato

plaketo ob&ine Celje za
dolgoletno delo ma Spont-
nem podrotju. Leta 1975
je prejel zlato medaljo za
piStolo v Ljubljani. Ena
najvrednej8ih priznanj zanj
in za mas, saj smo na to.
tudi mi ponosni, pa je Or-
den dela s srebrnim wen-

Takéen je bil na$ Ivan,
pri zahtevah skromen pri
svojem delu bogat.

+ S to plcclstawtvuo mu
kli¢em v imenu mjegovih
sodelavcev — masvidenje.

Joze Ostir



Emajlirec

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam’ in sodelavcem iz
racunovodskega
za lepo darilo.

Obenem zelim wvsem Vv
DO weliko uspehov, v za-

sebnem Zivljenju pa-mno- '
-Ce, zdravja in zadovoljstva,

go sréce, zdravja in zado-
voljstva. / i
Lipar Bm-gl-ta

. el

Ob odhodu v pokoj se
iskremo zahwvaljujem wsem
sodelavkam in sodelavcem
iz TOZD Posoda — skladi-
&¢e gotovih izdelkov za
dragoceno darilo, ki mi bo
lep. spomin manje.

V madaljnjem delu vam
“#elim $e mmogo zdravja,
zadovoljstva - in -osebnega
a’azume'van]a

Albina KoroSec

) e

Ob mojem odhodu v po-
koj se iz srca zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
lavcem TOZD Posoda in
montaza za izkazano po-
zornost in dragoceno dari-
10,"ki mi bo drag spomin,
na leta, ki sem jih prezive-
la med mjimi. Obenem pa
zelim Se veliko sree, zdtra-
vja in zadovoljstva, v na-
daljnjem .delu pa obilo u-
speha in medsebo;nega ra-
‘Zumevanja.

SPOROCILA IN ZELJE
NASIH SODELAVCEYV

sektorja- C
. zarjzkazano pozornost in
‘dragoceno darilo, ki mi bo

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
TOZD Posoda Emiajlirnica

drag spomin mnanje.
Zelim vsem $e veliko sre-

v nadaljnjem delu pa obilo

usvpehov in- anedsebOJnega ;

razumevanja.
-Joiefa CLI"DIC

Ob odhddu v pokoj se iz
srca zahvaljujem za pre-
krasno darile, - Ki mi bo
v irajen spomin.

Vsem sodelavcem v mon-
tazi iskrena ‘hvala za po-
zornost, ki ste mi jo izka-
zali.

Vsem v DO EMO pa Ze-
lim Se veliko delovmh u-
spehov,

Alojz "Majger

- Ob odhodu v pokoj se
prav lepo zahvaljujem za
lepo darilo, ki mi bo v
trajnem spominu, vsem SO-
delaveem TOZD Posoda,
posebno monta¥i za izrece-
ne besede.

Iskrena hvala za wvso
pozornost.

Vsem skupa; Zelim we-

‘liko uspeha pri nadaljnjem

delu, kolektivu |EMO pa

elim wveliko delovnih uspe-
+ Ko8tomaj Marija hov

vaamka Dobrajc

Spre}eh na delo

Kadrovske vestl

Ramsak Jelka, TOZD Radiatorji;

Saki¢ Vilko,

. Fistri¢ Juraj, oba TOZD Kontejner; Gjuran Stanislav,
Vreter Renato, Vrhovnik Frane, Javori¢ Dusan, Ha-
luzan Viljem, Kro$elj Boris, Pogivaviek Ratko,-Kosec
Miroslav, Obrez Vojko, Vode‘b Velko, Vajdi¢ Ivan,
vsi TOZD Kotli; Novak Rade, TOZD Posoda Sternad
Bojan, Skupne sluzbe; Brence Drago, Skupne sluzbe
(fazvoj); Zibret Gorazd, TOZD Posoda; Travner Go-
ran, ERC.

Iz DO so odsli

" Klan¢nik Franja, Samec Florjan, Grubi¢ Roman,
Bozi¢ Marko, Pesec Milo§, vsi DSSS; Galie Man]d.
Ibishi Osman, Shtefani Krista, Esih Slavko Krizanec
Dragotiny Kink Venceslav, Cuden Zdravko, vsi TOZD
Posoda; Kristan$ek Alojz, Gajsek Zvonko, Jakse
~Franc, Tam$e Tomo, vsi TOZD Kotli; Mifi¢ Nenad,
‘Obreza Roman, Smuc Milan, Vukadinovi¢ Kostadin,
Vodisek Joze, Culaj Marjan, Djakovié Mitar, wvsi
TOZD Kontejner; Bajec Bojan, Ramsak Ales, Koro-
Sak Zvonko, Veber Miran, Kozelj Andrej, vsi TOZD
Vzdrzevanje; Potoénik Joze, Gaber Anton, Mesari¢
Aleksander, vsi TOZD Radiatorji.

Upokoijili so se

Lipar Brigita, 14. 9. 1924 in Tocko Marija, 20. 12.
1928, DSSS; Cesnovar Rozalija, 1% 3. 1931, CerniZ
Jozefa, 13. 11, 1922, KosStomaj Marija, 6. 4. 1927, Jam-
niSek Fanika, 14. 2. 1930, Dobrajc Ivanka, 19. 4. 1932,
| vsi TOZD Posoda; Sajn Ana, 9. 4. 1930, TOZD Kon-
1 tejner; Ratajc Karl, 15. 9. 1921, Stimulak Ivan, 2. 2.
1922, Mohorko Vinko, 15. 7. 1927, vsi TOZD Posoda;
<Jordan Ivan, 9, 3. 1929, TOZD Vzdrzevanje.

Preme3¢eni v mesecu aprilu 1982

Stopinsek Silvo iz TOZD Kotli v TOZD Kontejner,
Lah Stefan iz TOZD Kotli v TOZD Radiatorji, Kvas
Franc iz TOZD Kotli v TOZD Radiatorji, Verboviak
Joze iz DSSS v TOZD Kotli, Krasovec Vinko iz TOZD
Posoda v TOZD Kontejner.

Porotili so se
Visner Darinka — Pavlm. DSSS; Gaber Hedvika.
= Golob, TOZD Posoda.
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VODORAVNO:, vrsta

-2game pijace, 10, na:-.a ndj-

visja gora, .nota 4z
solmizacije, 13. 100 m?, 14.
angleSka beseda za stvar,
15. del imena hrvaskega
pisatelja Viktor Car..., 17.
Stane Napast, 18. Italija,
19. ime hrvaskega igraveca

(Basi¢), 21. klic po telefo--
.nu, 24,

isto kot 13 wvodo-
ravno, 25. pivski vzklik, 27.
rimsko 1, 28. reka v Egip-
tu, 29, rrlmsko 50, 30. lo-
vec na rtake, 33. Centralni
komite, 34. obmejna taksa,
35. reka, ki tefe skozi Bern
v -Svici, 36. mdmrsko mosko

ime.
NAVPICNO: strplji-
vost, strpnost, -do'vol jeno

odstopanje, 2. 18. ¢rka, 3.
arabski zrebec, 4. kraj v
juZzni Srbiji, 5. gorovije v
Sahari, 6. zaetnici imena

in prilmka delavca w. sluz-

bi mabave, 7. madZarsko
zensko ime, 8. mala kalo-
rija, 9..sluSni del televi-
zijskega prenosa, 12. novi
svet, 16. wrsta ‘gline,  17.
Svedska, 20. glavno mesto
Gane, 22. tropska ovijalka,
23. kisik, 26. indijsko wvr-
hnje oblacilo, 31. ocet, 32.
v:ochla'i'ival, 34, Celje.

{{SESITEV KRIZANKE &t.

~VODORAVNO: 1. KON-
STANTEN, 11. OLEVEK,
12, ANA, 13. NESESER, 15.
AR, 16. S, 17. PTT, 18. OC-
KA, 20. OKO, 22. ALK,
24. O, 25. N, 26.-ZIMA, 28.
USA, 30. AON, 31. EDO, 33.
TN, 34, NRAVNOST, 37.

CITAT, 38..ETOL, 40. AGE, |

41, OK, 42. GO, 43. IND, 45.
ORA, 50. ARI, 51. NAKLON,
53. KEJ, 54, ALE, 55. B,
56. KALA. .

NAVPICNO: 1. KONSO-
NANCA. 2. OLE, 3. NESPO-
ZNATEN, 4, SVET 5. TE-
STAMENT 6. AKE 7. N,
8. TA, 9. ENAKOST 10.
NARA, 14, ROK, 19. C 21.
K, 23. LADO;, 27. i 28. U,
29. ANALOGIJA. 30a. ORI-
GINAL, 32. OSEKA, 35. VA,
36. T- edenska Tanrbuna 39,
OGOREIL, 41. ORAN, 44.
DOL, 46. RAKA, 47..K»NA',
49, 'ROB. 52. K-arndelj E-d-
vard.
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ZAHVALA

Ob ‘hudi bolezm nas je prezgodaj zapustll ocs
stari ofe in moz Ly

FRANC GORENSEK :

Iskreno se zahvaljujemo vsem prijateljem in znafi-
cem, posebno pa delav;:em montaze za 'darovani ve-
nec in roZe, ter za izreceno sozalje. Zahvaljujemo se
tudi godbi EMO, ter delovm orgamzacul EMO za
venec. 3

Zalujoci: e :
Zena Slava, sinova Mllan in Joze z druzino

ZAHVALA

" 'Ob boleti in nenadomestlpw izgubi moge drage
mame :
ANE DOKLER

se iskreno zahvaljujem vsem, k1 50 jo pospremsh ha
njeni zadnji poti: Posebe] se zahvaljujem sodelavkam
in sodelavecem iz ra¢unovodske sluzbe za darovamo
cvetje in izreceno. SOZE{I]B ter socustvovan}e v teh .
tezkih trenutkih.

Zalujoa hiéerka Danica_-Stante z druzino

-~ ZAHVALA
Ob bridki izgubi-mojega dragega oceta se iskreno
zahval;ujem vsem sodelavcem ‘Umverzala za denarno
pomo¢ in izraZena soZzalja.
Zalujoca héerka Dannka Jelen

Emajlirec
‘Casopis izhaja dvakrat

meseéno kot glasilo de- |
lovne  skupnesti EMO

JOZETA GUBENSEK

na zadnji poti. -

" ZAHVALA
Ob boleci 1zgnb1 mojega moza in of:eta

. se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam nudili po-
mo¢&, izrazili soéalje darovali cvetje in ga pospremili

Zalujoda zena Jozica, héeri Tanana in- Darja

Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-
sti brezplatno, Ureja ga
uredniski odbor.

Glavni in odgovorai
urednik: Viki Klenoviek.
Tehni¢na  oprema: JoZe
‘Kuzma. Naslov . uredni-

-

in mamice
MARIJE HOFMAN

ZAHVALA :
Ob boleti in nenadomestljivi izgubi drage Zene

se iskreno zahvaljujem vsem iz elektro obrata in

Jozetu Krivcu iz TOZD orodjarne za izreCeno sozalje
- in darovano cvetje. Enako se zahvaljujem vsem, k;-
. ste_jo pospremili na njeni zadnji poti.

Zalujoti moz Zlatko, sin Zlatko in hii Lll]ana

Etva  Celje, Mariborska
86, telefon 32-112, inter-
na 262. Po mnenju re-
publifkega  sekretariata
‘| za prosveto in kulturo
‘Ljubljana, «je Easopis
aproiten placevanja dav-
‘ka od prometa proizvo-
dov (5t 421-1/72 z dne
22, '5. 1973). Tisk in Kkli-
Zeji AERO Celje.




‘Na$ humor

: =
»Tovari$ kadrovnik, jaz
izhajam iz ene u:tajugled-
nejsih celjskih dimzZin.«
»Prav, prav. To vas go-
e}o;ro ne bo oviralo pri de-
i« ;

e

»0Ob danasn_]m cenah, to-
_vari§ sodnik, bi mojo ta-

tvino teZzko ocemh kot »tei-
ko«, Posebej zato, ker sem

moral denar leto «dni skri-

Zji cenejsi, - Ker tako ni

‘moglo ve¢ dalje, smo po-

drazitev izvedli Se enkrat
po mtem uannmpu«
: i

»Kak$na razlika _]e med
telefofiom iin ieno «

»V telefon wrzes kovanec
za dinar in govori§ 3 mi-
nute. Zeni da$ plao in
moras biti ves mesec tiho.«

—0—

vati in sem tako izgubil -

vsaj trideset odstotkov.«
e

»S tihotapljenjem kave
se ukvarjam zaradi druzZin-
skih razmer. Zivim nam-
re¢ v |sk:upnem gospodinj-
stvu z Zeno in taS¢o, pri
-mas pa Zivi e moja mama,
razen tega pa so vse Zen-
ske v odli¢nih, odnosm s
scrsedatrm

o |

»Loditi se Hocem zato,
ker je bila moja Zena pri-
jazna z mano ie takrat, ko

Povi = samoupravljalec:
»Pri mas bi mabili 200 in
wved vratarjev.c

Drugi - samoupravljalec:
»Zakaj?«
Prvi samoupravijalec:

»Ja, ker imamo toliko iz-

‘hodov.«

Vrtnarja pokli¢ejo po te-

lefonu iz mekega  oddelka -
in ga takole prosijo, da bi-

prisel uredit roZe:
»Halo! Tukaj pri nas pa

Ze roZa mekaj Casa vene.«

. je potrebovala denar..

»Ona trdi, da je bila ved-

no prijazna. .
_»Zal je: Tes.
—0—
»Ker so se cenej§i iz-
_delki q:i-od!t'azzh b013 kot
draZji

e
mernbeJ ﬁw so -buh ce-
nejél izdelki draz_u irn dra-

| NOVOZAPOSLENI
EMO, daj mi bankovcev
zelenih,

iy

EMO, daj mi stanovanje

daj,
da bom sanjal o
éwl]en]u ‘lepem,
_da bos m.D_] mladostni |
Taj.
Bankovcev *zelenih
nimas,
'stamvan]e tudi me?
Zalostno je srce moje,
zalosten sem jaz famtic.

E M o s'romvz —SELlTVE.... |

»Ja, ja, jo pa zalijte.«

»Saj smo jo Ze, pa ni¢ ne
pomaga.«

»Potem pa zemljo stresi-
-te ven in poglejte, sigurno
je €rv motri.«

Po tem delu pogovora
nastane na drugi strani
Zice tiSina in ker to traja
precej ¢asa, vrtnar ves me-
strpen ¢aka, nato pa zavpi-
je v slusalko

sHalo! A:h ste dobl-]u- &r-
var«

»Ja smo, kar sluSalko
malo bolj stran od sebe
drzite, bo takoj ma wasi
strani ven prilezel.«

)

»0¢e poslje svwega sin-
ka v trgovino po stekleni-
¢o vina ma upanje. »Kar pa
ostane« imu marodi, »kupi
cigarete.« ;

S

sFrancek, kdo pa je kmiv,
da smo morali mi v naSem
TOZD stati, ker ni bilo
materiala?«

»Ja kdo? Nadi penzio-
nisti. Ce oni me bi maredi-
li teh obratov, jih mi ne
bi mogli ustaviti.«

2

»Zdravo Joze, tebe pa Ze
dolgo misem widel, da bi
kaj delal okoli hiSe.«

»0, saj bi rad, pa kaj
hotem, ko mi ne uspe biti
bolanl«

Lo:pov mde k ebdaga;]nr [lmmapod]&t_]ﬂ. med pnedma_]a-
njem filma. ;
»Ta film je Sisto zani&. Vimite mi danar — wseh
obiskovalcev!«
b

nSrtawcm, ida miste fmeli toliko m:lozemh gob za
ozimnico mmfn ,sto kozarcev sem jih wlozilal«

Jaz sem j pred desetimi leti vloZila samo en ko-
zarec, pa se jih do danes $e nismo upali a:oyesru ker :
jih je moZz sam mbﬂml.

_.{)_.

»Slisite no, deset J{nl gesna - za-0zimnico je ma le ma-
lo preved, se vam me zdic.

»Kje pa, vsak ¢as nam ga bo zmmkaﬂ:o' Moj moi
ga mora pojesti wsak dan en strok, {pu'edeuz ugne W sllw.ﬁbo
ker potem ne upa [pol_}uhh}arm dTugm

UTRINEK

?mnl-a:di vse brsti
pomladi vse_cveti,
pomladi ke vse dobi.

Pomladni iars:e)]il naj
povsod posije,
v vsakem srcu Zalost
naj odkrije.
TeZave maj preZeme,
da“bo za duso lazje — -

breme.
Albina Korosec

Modre in manj modre
Najbolj u¢eni ljudje niso tudi najpametnejsi.
Najpametnejéi je tisti, ki se tega ne zaveda.

LazZe je biti paméten za druge, kot pa za sebe,

Pametni dobi veé konsti od sovraznika kot neumm od -
prijatelja.

Ce je nekdo pameten, spoznamo to mnogo bolje 1z nje-
govih vprasanj kot iz odgovorov.

Nihée s prazmm #elodcem ne more biti pameten.
Bolje je sploh ne premisljevati, kot premalo razmisliti.
Najveé se nau¢imo iz nasih napak.

, Pamet je med ostrogami in uzdo.

Red je uéditek razuma, nered so nebesa domisljije.
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3 Na t.emelju 17. &lena Zakona o varstvu
pred.ipodari: (Ur. list-SRS, 2/76), ...
‘&lena pravilnika o uresniéevanju lijr
skeé - obrambe’ in druZbene samoza$éite,

je DS TOZD fovarna

na svoji seii;-dne
sprejel naslednji

1982

pravilnik

O VARSTVU PRED POZAROM

1. TEMELJNA DOLOCILA

1. &len

| Pravilnik o varstvu pred pozari dolota
pozarno preventivne represivne ukrepe ‘s
podroéja varstva pred poZari in eksplo-

zijami, v objektih in na podrotju te-
meljne  organizacije . zdruZenegg ' dela
] 2. &len

'S tem pravilnikom se dolota:

~— Organizacijsko-tehnitne
preventivne ukrepe

- Organizacijsko tehni¢ne pozarno re-
presjvne ukrepe °
= Gasilsko tehni¢no, refevalno in zastitno
opremljenost

Grafiéni prikaz objektov in prlpomo(:-
kov za izvajanje pozZarnega varstva.

pozarno

3. ¢len

Pravilnik o varstvu pred poZari obsega

naslednje poZarno-varnostne ukrepe:
ot Lokacljo gradbenih ob]ektov in po-
strojenj - -

— Pregled tehniéne dOkumentacue za
novogradnjo in rekonstrukcije
- ' — Tehnoloske postopke
spremembe in dopolnila
i+.— Oceno poiame ogroienust; in obre-~
menitve |

in njihove

. — VzdiZevanje obstojetih in dolofitev

novih gasilnih, Iefevalnih in zaititnih na-
prav.. ..
s Vzgojo zaposlenih, gasﬂsk.lh skupin
in industrijske gasilske enote
— Gasilske straZe pri delih s povecano
nevarnostjo poZara
« —. Sodelovanje z
strokovnimi . sluzbami
— Sodelovanje z gasilskimi organiza-
cijami, .druzbeno samoza§61t0 in civilho
zaséito
— Prepreéevanje, alarm1ran3e, obve-
scame in gaSenje peZara-ter odstranjeva-
nje poslfsdlc poiarne ali eksplozn;tske ne-
sreée

1n§pekcu sklrm

in

-

— Propagando s podroéja varstva pred
poZari’

— Druge stalne ali obZasne naloge, ki
pogojujejo boljso: poZarno varnost na pod-
ro&ju delovne organizacije in v temeljnih
organizacijah . zdruZenega dela,

4. @len -

" Upoitevati s tem: pravilnikom dolotene
ukrepe,.pomem uresnitevati dolZnosti in

. pravice iz varstva pred poZari, kar je de-

lovna :obveza slehérnega delavca na pod-
ro¢ju delovne organizacije in posameznih
temeljnih organizacij zdruZenega dela.

£« 5. élen

Vsak delavec temeljne orgamzacue
EMO je v TOZD dolZan uresnitevati var-
stvo pred pozZari pri svojem delu, ki ga
opravlja na nadin in po dolodilih tega
pravilnika, v izrednih primenh pa po do-
loéilih strokovnih navedil ali pa po lastni
presoji, odvisno od nastalih okolnosti. :

6. ¢len

S tem pravilnikom se poleg osnovnih
nalog, ki jih dolofa tretji ¢len tega pra-
vilnika, dolofajo tudi splosni in posebni
pozarnovarnostni ukrepi.

‘Splodne ali stalne ukrepe se doloa za

‘objekte, prostore in dela, pri katerih je

pozarna nevarnost stalno in na sploSno
prisotna.

Posebne ali obfasne ukrepe se dolota
za posebne — specifiéne vrste dela od-
visno od poZarne nevarnosti dela, okolja
in trajanja. .

i 7. &len :
Stalni ali obfasni poZarno preventivni
in represivni ukrepi morajo temeljiti:
— Na veljavnih tehniénih, predpisih
— Splosno priznanih nermativih za de~
la, za katera ni tehniénih predpisov
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— Na praktiénih izkusnjah ali na splos-
no priznanih preventivnih normah.

8. ¢len

Vsa dela na podroé¢ju 'delovne organi-
zacije in posameznih TOZD se smejo
opravljati le s pogojem, ko so upoSteva-
na . dolotila tega pravilnika (drugi.odsta-
vek 6. ¢&lena) eziroma, ko so upoStevana
-podana navodila za poZarno varno delo.

Navodila za pozarno varno delo poda
v .pismeni obliki pooblas¢ena oseba za
varstvo pred pozari, ki hkrati nadzira iz-
vajanje tovrstnih ukrepov.

9. ¢len

" Dolotila tega pravilnika se lahko do-
polnijo ali spremenijo, kolikor takSen po-
stopek pogojujejo:

— Novi tehniéni predpisi, ki se nana-
Sajo na podrotje poZarne varnosti

— Novi tehnoloski postopki ali njlhove
spremembe in dopolnitve

~~ Uvedba novih za pozar all ekspflo-

zijo nevarnih snowvi

~— Gradnja novih delovnih, skladis¢énih
in drugih objektov
. — Vsaka druga sprememba, ki uteme-
ljuje popravek pravilnika.

Predlog za spremembo ali dopolmlo
pravilnika. lahko poda.

— Samoupravni organi’ ali druZbeno-
politi¢ne organizacije  TOZD

In&pekcuskl organ a11

sluiba

— Pooblastena oseba iz mrstva pred
pozari oziroma sluzba varstva pri, delu

— Vsak delavec TOED. :

Predlog za spremembo ali dopolnilo
pravilnika mora biti utemeljen z ustrez-

strokovna

nimi tehniénimi predpisi, splosno prizna-

nimi normativi ali prakti¢nimi izkuinjami.

Postopek za dopolnitve ali spremembe
.'se izvede na natin, kot je to predvideno
* za. sprémembo ali dopolnitev 'samouprav-
- nih 'sploénih aktov v TOZD .

10. ¢len |

' Izvajanje ukrepov, dolotenih s tem pra-
vilnikom, nadzira pooblastena oseba za

- varstvo pred poZari oziroma sluZba var-
stva pri delu, ali po njej ddleéeni delavei,
ki opravljajo dolznosti na podroéju po-
Zarne varnosti v DO ter élani IGD.

11, &en

i Doloﬁila tega pravillnika morajo teme=
1jiti na’ veljavnih tehni¢énih predpisih ali

- splo&no pnznamh stmkovni-h ‘normativih,

4-—_PRIIJOGA i

: pomena,

e za doloteno podrotje ni tehnitnih pred-
pisov. _

Doloéila tega pravilnika ali navodila so
obvezna za vse stalno ali ob&asne zapo-
slene delavce, prav tako pa tudi za vse
delavce drugih delovnih erganizacij (in
TOZD), ki stalno ali obfasno delajo na
podroé¢ju. delovne organizacije EM® ali v

. dislociranih obratih in objektih (gradbi-

5¢ih)..

II. ORGANIZACIJA VARSTVA PRED -
i POZARI

A — TEMELJINA NACELA

A2, ¢len
Izvajanje, nadzer nad izvajanjem in
upostevanje poZarno preventivnih = ter

predvidenih represivnih ukrepov je w
TOZD in delovni organizaciji pesebnega

13. élen

Delavei zdruzeni v TOZD in DSSS
ustvarjajo svoje samoupravne pravice iz
varstva pred pozZari na principu solidar-
nosti in vzajemnesti s tem, da koristijo
skupno opremo in sredstva za gasenje
poZara ter izvajajo na skupnih osmovah in
merilih slpZbo varstva pri delu in varstva
pred poZari na temelju solidarnosti delav-
cev v TOZD z namenom varwanja ljucl
in premoZenja pred pozari.

" 14, ¥en .

TOZD bodo s tem namenom fmanéna
sredstva mamenjena za skupno opremo in
sredstva  za gaSenje pozara ter pofreb
skupnega izZvajanja nalog s podrodja var=
stva pred poZari skupno, namensko in od-
govorno, vlagala in razporejala v nkwru.
celotne skupnosti J

: 15 ¢len
' TOZD, zdruzene v delovno orgamza-

- cijo, sogla.ﬁaju, da pri ustvarjanju skupnih

interesov  varstva pred peZari nastopajo
kot celota. V zvezi s tem nastopa slufba
varstvd pri delu oziromh varstva pred
peZari na nivoju delovne organizacije, ki ‘:
nudi strolmvno pomoé¢ TOZD z namenom
izvajanja in pospeéevaria vafstva pred
poZari,

Sluzba varstva pri delu oziroma varstva .
pred poZari  spada organizacijske v pri-
stojnost . sektorja, za kadrevske in samo-
upravne odnose, kar omogota ustrezmo u-
ginkovitost dela na podroéju vaTsWa pred
poZari in varstva pri del.

S 16 Hen s
" Doloeno dejavnest pri izyajanju in

'pospeéévanju varstva pred poian oprav- :



'

ljajo tudi druge sirokovne sluzbe, samo-
upravni organi, komite, IGD, druZbeno-
politi¢ne organizacije in drugi, odvisno od
vrste nalog in njihove gahtevnoati.

B — ODGOVORNOST DO VARSTVA
PRED POZARI

% 17. ¢len

Delavski svet delovne organizacije

Delavski svet delovne organizacije kot
organ upravljanja opravlja s podrotja po-
zarnega varstva naslednje naloge:

— Doloéa skupno poslovno - politiko
TOZD zdruZenih v delovno organizacijo
na podrodju varstva pred poZari. :

~— Dolota naért in program dela, raz-
voja in. utrjuje merila za izvedbo skupne
politike v zvezi z odlogitvami in prediogi
komisije za varstvo pred pozari.

18, &eén

Clan delavskega sveta DO ima pravico
in dolZnost, da na delegatski osnovi 2a-
stopa interese svoje TOZD v pogledu
poZarnega varstva.

Clani delavskega sveta DO so za svoje
delo s podroéja varstva pred poZari odgo-
vorni delavcem in delavskemu svetu te-
meljne organizacije zdruiepqga dela.

19. f:Ien

Komisi‘;a za varstvo pl‘ed poiurl

S skupno opremo in sredstvi za gaﬁe—
nje poiara opravljajo  delavei v  TOZD
prek izvoljerfe - komisije. 2a varsivo pred
poZari. Komisijo za varstvo pred poZari
na nivoju -delovne ,organizacije predstav-
ljajo ‘delavei - iz vsake TOZD.

Pogoji, natin volitev in matidatna de~ -

ba' delegata v komisiji, se dolota v samo-
upravnem splo¥nem aktu delovne organi-
zacije. Clan komisije je za' svoje delo v
-komisiji odgovoren Jkomisiji in delavcem
v TOZD. # :

20. Elen ke

Komisiji ‘za varstvo pred poZari delavei
'lI'OZD zaupa;o opravlyanje naslednjih na=
0g:

— Skrb za izvedbo vséfi nalog, ki iz-
hajajo iz tega pravilmika -

. = Sprejemanje odlotitev a2a dosego ci-
ljev, ki so doloteni s tem pravilmikom
v = SpreJ.emanJe in' razpravljanje  po
predlogu . in naértu pravilnika ' v okviru
delovne orgamzacue
¢ . —'"Sprejemanje doloh o pogmih. pod
katerimi se bo uporabl;ala skupna dpre-
-~ ma
— Pripravljanje preﬁlogov za izgradnjo
.ob;ektov_ in instalacij, Ki so v zvezi z var-

s

stvom pred poism splo!ino pomembna za
vse ali ve¢ TOZD

Vsa ostala dela s podroé¢ja varstva pred
poZari, ki so skuphega pomena za posa*
mezne TOZD v delovni organlzacm. i

21, (‘Elen

Odvajanje, vlaganje in uporaba finané-
nih sredstev:v TOZD za nabavo skupne
opreme in sredstev za gaSenje poZarov, se
doloéi na osnovi letnega programa skup-
nih potreb v delovni organizaciji in sred-
stev skupne porabe.

To naéelo velja smiselno tudi za ukre— .
pe s podrofja za varstvo pred pozari, ki
jih je potrebno upostevati ‘pri investici-
jah, novogradnjah ali rekonstrukeijah ozi-

" romg drugih predvidenih delih na pod-

ro¢ju varstva pred 'pezarom.
' 22. &len

Za skupno opremo 1n sredst\ra za ga-
genje poZarov se smatrajo:
— Hidrantno omreZje Z vso opremo in

- prikljuéki

~ Gasilsko urodiéée Z vseml vgraje-
nimi napravami

— QGasilsko wozilo z vso pnpadaJu(‘.ﬂ
opremao

— QGasilske E'rpalke, cevi 'in  ostala
drobna oprema za skupno uporabo

— Gasilske refevalne naprave in na-
prave za razsvetljavo &

— Za&titne dihalne ‘in druge naprave

— in ostala vrsta opreme,

- 23. Elen ; oy
Clan komisije ima pravico in dolZnost,
da pri opravljanju svojega dela v komi-
siji predhodno debi vsé podatke v TOZD,
ki jo v komisiji zastopa glede stanja po-

Zarnega varstva v odnosu na skupne in-
terese delovne organizacife. /
v zvezi z navedenim so' vsi delavei

v TOZD dolzmi, da élanom komisije take

podatke to®no, resnifno in pravoéasno po-
sreduJeJD. i

C - SLUZBA VARSTVA énz DELU
IN VARSTVA PRED POZARI |

o élanj

Vsa strokovna dela s podroéja varstva
pred poZari se glede na strnjeno organi-
zacijo, posebnosti in skupne narave vseh
TOZD opravljajo zaradi racionalnosti na
nivoju delovne organizacije. ;
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25, élen

Strokovna déla 8 pod,roéjé varstva pred
poZari opravlja v sluZbi varstva pri delu
- zadolZena oseba za. varstvo pred pozZari

(v. nadaljnjem. hesedilu poob.lascena oseba

za varstvo pred pozari). | .

26. élen
Pooblaséena oseba za varstvo pred po-
#ari skrbi za neposredno izvajanje in po-
spefevanje varstva pred poZari ter potreb
gaSenja eventualno nastalega poZara.

27. ¢len

‘Sluzba varstva pri delu oziroma poob-
1astena oseba za varstvo pred poZari skrbi
v, sodelovanju z ostalimi strokovnimi sluZ-
bami za pripravo tehniske dqlmmentacije
za delo gasilske enote.

23._ dlen

Skrbi in zadoliuje odgovorne  osebe
za -odpravo poZarno nevarnih mest ter

predlaga v disciplinski postopek osebe,-

katere ne upostevajo navodil in. ukrepov

s podrotja poZarne varnosti.

' 29, &len

Pripravlja. protipbZarne rede za posa-
mezne prostore oziroma obrate.

] .+ 30. élen

Prj izdelavi Ietmh in dmglh planov za
varstvo pri delu je potrebno na podlagi
potreb in plana IGD naértovati tudi fi-
nantna sredstva za izvajanje gasi].ske in
protlpozame preventive :

ok T
. Sluzba varstva pri.delu oziroma poob-
ladena oseba za varstveo pred pozari nad-
zira izvajanje del, katera so dolofena po
: pogodb1 med IGD in DO EMO

32. ¢len

Sluéba varstva pri delu, v katero spa-
da pooblastena oseba za varstvo pred
pazari, vodi vodja sluZbe, ki za svoje delo
neposredno ' odgovarja vodji sektorja za
kadrovske in ‘samoupravne odnose in ko-
misiji za varstvo pred poZari.

Vodja sektorja za kadrovske in samo-
‘upravne odnese je dolan zagotoviti - ka-
drovske in druge pogoje za normalne in
nemoteno delo sluZbe varstva pri delu na
podroéju  varstva pred poZari. -

.-
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: 880 &len 2
Podrobnejﬁe razmerje ‘med prostovolj-
no _industrijsko . enoto, in DO ter slubo
varstva pri delu oziroma warstva, pred
poZari, doloéa posebna pogodba med IGD
EMO in DO EMO.

34. Elen

: Pooblaééer;a oseba za varstvo pred po-
Zari mora v zvezi z izvajanjem poZarnega
varstva in opravljanjem svojih delovnih

‘dol#nosti poznati oziroma mora biti se-

znanjena s strani odgovornih sluib zlasti:

— 8. tehnolodkimi . postopki in specific¢-
nimi- neva mi materialov, s katerimi
se, dela, predysem pa 2 njihovimi znaéil-
nostmi v zve;u s poﬁamo in eksplozljsko
nevarnostjo

—, Z organizacijo dela in -tehnitno
opremljenost]q ]

— Z deli in . delovnimi nalogami ter
proizvodnimi procesi s povefano mnevar-
nostjo za poZare ali eksplozije.

35. &len

V zvezi z organizacijo, izvajanjem in
pospesevanjem varstva pred poZari ima
sluzba varstva. pri’ delu in varstva pred

. pozari naslednje pravice in dolZnosti:

— Opravlja nadzor nad izva:lanje pred-

. pisanih_ in dologenih puiarno prevetimih

ukrepov. na dolodenih mestth. ™

— Obveséa odgovorne osebe v TOZD
in DSSS o pomanjkljivostih s podroéja
varstva pred poZari, odvisno od pristoj-
nosti odprave (TO D) : :

— Izdeluje v sodelovanju z vodstve-
nimi delavei v TOZD poZarno varnostna
navodila na osnovi ugotavljanja poZar-
nih nevarnosti, pri gemer mu nudijo stro-
kovno pomo¢ ustrezng strokovne sluzbe.
-~ — Prouéuje poZarne nevarnosti pri de-
lovnih opravilih in v delovnem okolju.

~— Predlaga in po potrebi neposredno
sodeluje pri delih za odprave poiarnih ne-

: vamostl

— Izdeluje prog'rame varstva pred po-
Zari in pomaga pri izdelavi s:tuaci;sklh
naértov za gaSenje poZarov. =
. — V_sodelovanju z vodstvenimi de-
layei (TQZD. .in: DO) in .odgovarjajodimi
strokovnimi sluzbami doloa poZarno pre-
ventivne ukrepe, ki so jih delini uposte-
vati kooperanti, razni. delayei tujih. OZD,
kateri obtasno opravljajo dela in naloge
v DO EMO, tar drugi’ zaéasno zaposleni
delavei. -,

Sodeluje ' pri :zdelavi samoupravmh
splo$nih aktov, doloéil in navodil, ki jie
pripravljajo samoupravni organi s -pod-

‘rotja varstva pred poZari.

— Izdeluje analize, mfo_rrnac:ue in ob-

vestila s podrodja varstva pred pozari, v



zvezi z opremo in sredstvi, strokovno
. vzgojo. in drugimi. vpraSanji s podro&ja
yarstva _poZari.

ey Izdelme poroéila in ‘strokovne pred-
loge po nalogu komisije za varstvo pred
pozari.

— Pregledu;e predloge in miSljenja

delavcev TOZD in v zvezi s tem daje po-
jasnila in strokovna mnenja.

— Izdeluje navodila  za dela na de-
lovnih_mestih s povefano nevarnostjo po-
zara_ali eksplozije.
 — Nadzira, e so ma delih oziroma v
delovr e}gsp o N
poZara -ali lozije izol na navodila,
_',prf:p?vedani epozorilni_in drugi napisi, ki
se predvidevajo za taksno okolje.”

_ — Sodeluje .s strokovnimi sluzbami ‘v
DO in TOZD,z namenom, da se pri vseh

rednih ‘in vzdrZevalnih delih upo§teva &ém

visja stopnja. poZarne varnosti.

— Spremlja razvoj in doseZke na pod-
rodju . varstva ‘pred ‘poZari .z namenom,
da se jih uvaja v tehnoloﬁke postopke
TOZD.

— Nadzira odpravo poZarne nevarno-
sti .— pomanjkljivosti, katerih odpravo
naloZi pristojni upravni organ na osnovi
predpisanega upravnega postopka.

— Sodeluje pri pripravi eventualne
pritozbe proti odlotbi pristojnega uprav-
nega organa, Ce ia nima  pravne osnove
in bi se zaradi tega DO povzrotila $koda.
. — Sodeluje pri, ugotavljanju vzrokov
pozara v DO in o tem sestavl porotilo tér
izvede ustrezne ukre 4

= Vodi, predpisano ‘in  potrebno ' evi—
denco s poﬁroéja varstva pred poZari, po-
I.‘,-:k da  se redno' opravljajo! meritve
o ‘eksplozijskih ' koncentracijah vﬂeﬂjiv;h
plinoy ali hlapov tekoéin.

Sndelu:e ‘pri organmizmciji vzgoje in
praktiénih vaj v DO in posameznih TOZD.
. — Upravlja vsa ostala dela, ki so ji
‘nalo¥ena na osnovi razmh dokumentov ali
s strani samoupravnih organov v TOZD
nzlroma kemisije, oziroma pristmmh or-
ganov. !
=3 36, &len \

: Vodja sluzbe warstva pri delu oziroma
pooblasgena . oseba za varsivo pred po-
Jari ima_poleg navedenih nalog (&len 35),
%e ‘naslednje ‘pravice in dolZnosti:. =

— Izdeluje! in pripravlja navodila za

preglede in kontrolo del ir (delovnih. nalog,
obratov in objekfov. -
: Predlaga postopek ‘proti’ delavcem,
ki’ n'iso upoétevalf dolotenih po 0 pre-
ventivnih ukrepov po doloﬁiiihzima pra-
vilnika. -

— Sodeluje s strokovn
ven DO, ptklicno in 'industrijsko ‘gasilsko
orgamzacun oziroma samou ravno inte-
esno skupnostjo Varstva pre pozari.

‘okolju s povefano nevarnosijo _

i sluzbami iz-

— Usklajuje delo . delaveev v. sluzbi

: varstva pri delu in varstva pred poZari. .

— Opravlja ostala dela s podro&ja var-
stva pred poZari, ki so _naloZena s strani
samoupravnih organov TOZD, oziroma ko-
misije za varstvo pred poéari (na osnovi
odlokov ali, sklepbv) o

37. clen

Dela’vs_ki svet TOZD

Delavski svet TOZD ima s podrotja
varstva pred poZari naslednje naloge:

— Sprejema predloge za izdelavo sa-
moupravnih splo.!;mh aktov s podrotja var-
stva pred poZari.

— Potrjuje program nabave lastne in.

skupne gasilske opreme ter naéin izloca-
nja finanénih sredstev za , kori¢enje in
nabavo.
Skrbi za pravotasho uresmt‘.itev
sklepov, ki 'so bili sprejeti s strani pri-
stojnih samoupravnih organov ali pnsl,cu—
nih upravmh organov

-— Skrb1 za organizacijsko usmerjanje
dela po programu DO. s

— Spremlja delo, svo_uh deIegatov v DS

in kon'uslll za varstvo pred poZari
\j_

‘:— Sprezema in daje pnpombe n.a pra-
vilnik o varstvu pred poZari. ., . -

' — Uresni¢uje navodila ter pnporoélla
sluzbe wvarstva pri clelu in pooblas¢ene
osebe za varstvo pred poian v DO. -

D_rnibemulmine organizacije
Druibenop%litiéne‘ organizacije so doli-

ne . v okviru svejih programov razprav-
ljati o stanju poZarnega varstva in v zvezi

-8 tem podajati iniciativo in predloge za

uresniéitev pravic in dolZnosti delavecev

.8 podroéja varsiva pred poZari, predvsem

pa v primerih, ko to zahteva .varnost za-
poslenih in premoZenja. O podanih pred-
logih in iniciativah so dolzni razpravljati
pristojni samoupravni organi, strokovne
sluzbe ter drugi in v zvezi s tem zavzeti
dolotena staliS¢a in sklepe.

" 38. 8len '
Vojni: komite i

Vojni komite mora najmanj 2-krat let-
no razpravljati o stanju poZarnega varstva
na nivoju DO, v zvezi s tem mora spre-
jeti dologena stahséa in zakljuéke ter jih
posredovatl pristojnim organom upravl]a-_
nja, komisiji za varstvo pred poﬁan ali

A
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 slubi varstva pri delu in varstva pred
poZari.

v .program dela komiteja mora‘biti E

zajeto preventivno in represivno sodelo-
vanje enot civilne zaslite in narodne za-
Stite za primer veéjih preventivnih in re-
presivnih akcij s podro&ja varstva pred
poZari oziroma gaSenja in reSevanja.
Zgoraj navedeno dolo&ilo velja smisel-
no tudi za vojne komiteje v TOZD, v od-

nosu na stanje poéarnega varstva v TOZD :

39. ¢len
Disciplinska komisija i
* Odgovornost delavca zaradi kritve do-
lo&il tega pravilnika ugotavlja disciplin-
ska komisija v skladu s pravilnikom o od-
govornosti delavcev v DO.

40. ¢len

Sektor rmoja in investicij

Vodja sektorja razvoja in investicij je
.8 . podrodja  poZarnega varstva '\ dolian
upravljati naslednja dela in naloge:

— Skrbi, da je v investigijsko grad-

beni dokumentaciji zajeta varnost pred
poZari, oziroma da bodo v gradnji upo-
Stevani vsi poZarnopreventivni ukrepi.

— Pri izbiri lokacije investicijskega
objekta mora upostevati stopnjo pozZarne
ali eksplozijske nevarnosti predvidenega
‘objekta v odnosu na obstojete objekte in
okolje. -

— Posebrio skrb mora’ posvetiti objek-
tom, v katerih se bodo proizvajale lahko-
-vnetljive ali eksplozijske snovi, ali se bo
z njimi opravljalo delo oziroma se 'bodo
le-te uskladistile.

— Na osnovi tehni¥ne™ dokumentacije
mora  pridobiti ustrezna ‘strokovna mne-
nja in poZarnovarnosina soglasja.

— Za zgrajeme, preurejene ali rekon-
struirane objekte mora pridobiti ustrez-
‘no . strokovno oceno in na osnovi tehni¢-
nega prergldeda uporabno dovoljenje.

— P
‘urejenega ali rekonstruiranega objekta si
mora pridobiti strokoyno mnenje sluzbe
varstva pri delu, oziroma varstva pred
poZari.

— Skrbi, da se med majandem inve-

sticijskih objektov (gradnjo) dosledne upo-

Stevajo naloZeni poéarnuvarnostm in p‘re-
ventivni ukrepi.

" 41, den
mraktor TOZD'
Direktor TOZD ima v skladu z dolodsti
. varstva pred pda.ri naelednje dolZnesti in
pravice:

v -
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uporabo novozgrajenega, pre-

DolZnosti:

— Skrbi za izvajanje sklepov, ki se
nanasajo na o varnost, oziroma so
mu v zvezi s tem bili posredovam s strani
samoupravnih organov.

. — Prouduje sklepe, ki se nanaﬁa;o na
poZarno varnost in na osnovi tega pred-
laga ukrepe.

— Skrbi; da so oprema in sredstva za
gasenje poZara vedno v uporabnem stanju
ozirorma, da se namensko uporabljajo.

— Obéasno po potrebi poda poroéilo o

stanju poZarnega varstva; ¢e to zahtevajo

okolnosti ali pristojni samoupravni organi.
— UsKlajuje delo v TOZD, kadar se
izvaJaJo naloge s podroéja varstva pred
pozari. :
— Opravlja dmge naloge, ki so mu s

. sklepi ali odlogitvami naloZéne ozirema

dane v pristojnost.

— Skrbi za odpravo pomanjkljivesti s
podrodja poZarne varnosti, na katere ga
opozori slufba varstva pri delu oziroma
varstvo pred poZari.

Pravice: : .

— Zagasno razporedi delavca na drugo
delo oziroma delowne naloge, ¢e ima ta -
namen prepreéiti nastanek poZara ali eks-
plozije, .oziroma Skodo, ki bi nastala v de-
lovnem procesu. ;

— Dolodi delavcu delati prek polnega,

. rednega delovnega Casa, ¢e je taksno delo!

potrebne zaradi odklanjanja poZarne ne-

‘varnosti ali ddstranjevanja posledic po-
.Zarne ali eksplozijske nesrete.

— Takoj odstraniti delavea z dela,
ugotovi, da delavec s svojim delom ogroza
sodelavce in premoZenje v zvezi z var-
stvom pred peZari oziroma v primeru,
ko bi takina gevarnost predstavf;ala vedjo

- Ekodo-za FO!

— Se dogovon za upravljanje del 8
podrotja varstva pred poZari, &e so takina
dela  takoj potrebna z namenom, da se
odvrne poZarna nevarnost, ée komisija za’
varstvo pred poZari v zvezi s tem pred-
hodno 'ni razpravljala oziroma sklepala.

— Odlota o posamezni dolZnosti in pra-
vicah delavca s podroéja poZarnega var-.
stva pred  predhodnim sklepom samo-
upravnih organev ali, ustrezne konuslie z
dolotili tega pravilnika..

— Dolo#i potrebno reditev, ko ugotovx,
da se sklepi samoupravnih organov. in ka»-_
misije s podro&ja varstva pred po¥ari niso
upostevali, posebno v primerih, ko so bili
sklepi délavcem pmeno posredovam

S e

_ Direktor TOZD - Vzdrievanje

Poleg pravic in dolZnosti iz 41. &lema
pa je direkior TOZD — Vzdrievanje za-
dolZen Se za naslednje: : :



. — Skrbi, da se objekti postrojenja
energetske in druge instalacije redno vzdr-
#ujejo in pri tem upogtevajo vsi poZarno-
varnestni in. preventivni ukrepi i
: — Skrb:, da se redno vrSijo pregledi
-in meritve ter vzdrZevanje strelovodnih
naprav pri tovarniSkih objektih.
. — Skrbi, da se pred izvajanjem zah-

tevnej$ih vzdrZevalih in xemontnih . del
- pridobi strokovno mnenje sluzbe varstva
pri delu in varstva pred pozari.

. — Skrbi, da se pri izvajanju del s tu-
jimi izvajalci del strikino upoitevajo wvsi
- pozarnovarnostni  in preventivm ukrepi.

— Skrbi, da se’ med samim izvajanjem

del dosledno 'upostevajo nalozeni pozarno-

. varnostni in preventivhi ukrepi. '
VODJE OBRATOV, VODJE ODDELKOV
IN VODJE SKUPIN
(v nadaljevanju — vodstveni delavci) -

Vodstveni delavei so edgovorni, da v

obmogju svojega delokroga izvajajo do-

lotila iz varstva pred peZari, posebno pa '

50 dol#ni opravljati nasled'nje naloge:
. = Omogoéditi morajo izvajanje del iz
' varstva pred poZari, -

— 'Nadzorovati in usklajevati dela iz
varstva pred poZari med drugimi vodstve-
nimi de]avci na. svo:em delovnem podroé-
.

pozZari z namenom izva;ama in lzpopolzﬂ&
vanja varstva pred péZari -
g — Seznanjeni mora:o biti s programom
_varstva pred poZari in razmestltvijo ‘gasil-
‘nih naprav in sredstev. 3
“— Skrbeti morajo za brezhibno stanje
naprav in sredstev za gaﬁ@.-n;maJ poZarov.
.— Skrbeti morajo za wvzgoje delaveev

iz varstva pred poéaru v skladu 2 izdela-'

nimi programi,
— Posredujejo in spremljajo porodila
o stanju pozarnega varstva, 'opremi in
sredstvih za gaSenje poZara z namenom
ugotavljan, 9_1[ posameznih pomanjkljivosti.
— Sodel#jejo s samoupravnimi organi,
sluzbo varstva pri delu ih varstva pred

- poZari, strokovnimi sluZbami, vodstvenimi

delavei in neposrednimi delavei z name-
~‘nom izpopolnjevanja o varstvu pred po-

. = SproZijo postopek proti delaveu v
primeru, ko ta namenoma krsi doélotila
. tega pravilnika, Postopek sproZijo v skla-

du z dolotili tega pravilnika in pravilnika

o odgovornosti ' delaveev v DO.

— Prepovedujejo dela na dojotenih de-
lovnih nalegah &e ugotevijo, da obstoja ne-
_varnost pozara ali eksplozije, v zvez‘l s tem
pa nevarriost za zaposlene. =

— _Organizirajo reSevanje ljudt in pre-

mozmja po predhodnwn naértu v prune- b

r nastal.ega ;

A

— Predlagat1 uknepe iz varstva pred

. — V primeru poZara sodelujejo z ved-
jem. gasilske akeije in se ‘ravnajo pc nje—
‘govih navedilih.

— Pri reSevanju premoiienja sk.nbuo,
da se reSena oprema ¢im manj podkoduje,
oskrbijo deZurno sluZbo “in poskrbijo. za
odstranjevanje posledic poZara..

- Opravljajo Ze druge naloge, ki ‘jih
dolodijo samoupravni organi, vodilni de-
lavei in odgovorne osebe s podrogja wvar-
stva pred poZari in v skladu Z; doloéili te-
ga pravilnika.

— Vsakega novega de]avca pred razpo-
reditvijo na delovna mesta pouéijo o po-
zarnih nevarnostih. Isto velja tudi za de-
lavee, ki so razporejeni na druga dela .
oziroma delovme naloge. : b

— Pred pri¢etkom del morajo ugotovi-
H, Ce so storjeni vsi poZarnopreventivni
ukrepi. Za iste ukrepe so dolZni poskrbeti
tudi po kentanem delu oziroma, ko 0brat
(delavnica) ne dela. ;
. -— Zagotoviti morajo izvajanje vseh po-
zarno -preventivnih ukrepov pri opravlja-
nju del v dislociranih in tujih deloviséih
(npr. pri izvajanju servisnih in drugih po-
ptl;:larﬂ’ pri _ montaiah kotlov ter s&losov,
i g

44(:16!11.

PRAVICE IN ODGOVORNOSTI
DELAVCEV IZ 43, CLENA

Paleg obvez in nalog, ki izhajajo iz do-
lotil za delavece, veljajo v celoti za delav-

- ce tudi doloc¢ila o pravicah in dolZnostih |

delaveev, ki so dolotene s tem pravilni-
kom. Ao

45, ¢len
Delavei iz 43. élena storijo lazjo kriitev
Ze s tem, & ne poskrbijo, da se izvajajo
in upostevajo poZarno preventivni ukrepi,
ki so predpisani za delavce, &e ne izva-
iajo svojih dolo¢enih nalog in je zaradi
tega obstojala nevarnost za ljudi in pre-'

_moieme :
36. ¢len
PRAVICE DELAVCA IZ VAESTVA '
R ED POZARI ‘

Vsak delavec, ki zdruzuje svoje delo

v TOZD oziroma v delovnih skupnostih-
skumuh slazb ima s podroéja varstva pred3 .
pozari naslednje pravice:

— Sodelovati. pri izvajanju wkrepov iz
Bmségva pred poiari v TOZD oziroma v
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~= Delati na delovnih nalogah, za kKate-
re izpolnjuje vse potrebne pogoje v zvezi
z varstvom pred, poZari.

— Delati in upravljati le tisto opremo
in naprave s katerimi bo podana varnost:
pred pozari.. .

= QOdkloniti delo, kadar mmu zaradi po-

mamkljwth pozarno preventivnih ukrepov

preti neposredna nevarnost za Zivljenje.

~ Zahtevati od meposrednega vodstve-
nega delavea, da ga seznani z nevarnostjo
pozara ali eksplozije na delu na katerem
bo delal,

— Predlagati spremembe in dopolnitve'
~ali dodatne_ poZarno preventivme ukrepe,

¢e imajo te namen izpopolnjevati pozarno

' varnost,

S Zahtevatl raziskavo' v primeru, ko
meni, da so mu bile kriene pravice iz var-
stva preéd pozari, ki jih doloda Zakon o

varstvi ‘pred pozarom in ta pravilnik.

— Seznaniti se z Zakonom o varstvu
pred poZarom, tem pravilnikom in drugi-
mi samoupravhimi-akti v zvezi z uveljav-
ljanjem svmih ptraviec iz varsrtva pred po-
zari.

- — Biti" pouten od neposrédrega vod-
stvenega delavea o naéinu wuveljavljanja
svojih pravic iz varstva pred pozari. '

— Pridobiti ustrezno strokovno uspo-
sobljenost iz varstva ‘pred poZari.

— Prijaviti neposrednemu vodji vsak
pojav, ki bi lahko bil wvzrok pozara ali
eksplomw

'L Obrniti se na :pristojno po¥arno ali
delovno indpekeijo v primery, ko v lastni
delovni' organizaciji ni mogel uveljaviti
}astmh pravic iz varstva pred poZzari.

47. élen
DOLZNOSTI DELAVCEV :
Dela\rec, ki zdrutuae delo v '.T.‘OZD ozi-
roma v DSSS ima dolinosti do varstva

pred pozari, do TOZD (DSSS) sodelavcev
in druZbenega premoZenja.

- Da bi delavec zadovoljil svme duliarm— i

sti s podroc¢ja varstva pred pozari, mora
upoitevati naslednja ' dolbélla

— Pogasiti nastali poZar, udeleZiti se’
gasema poZara in sodelovati pri odstra-

‘njevanju posledie poéara.

— Upravljati delo in delovne naloge
skladno z vsemi daloéenirm poZarno pre-
ventivnimi ukrepi.

—~ Qdkloniti delo, ce ugotcm da niso

. storjeni doloteni pozarno preventivni ukre-

ph

L— Upoﬁbevaﬁ in izvajati poﬁamo pre~
ventivne ukrepe dolotene s strani odgo-
vornih oseb ali organov.
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- Upostevati in izvajati predpise in
opozorilne mapise iz varstva pred poZari.

,— Sodelovati s sodelavei in drugimi
osebami na delu ter gojiti medsebojne
odnose na.osnovi ustaljenih doloc¢il varstva
pred poZari. .

— Prijaviti odgovomim gsebam vsako
sumljivo pomanjkljivost, ki bi lahko bila
vzrok poZara ali eksplozije.

- — Opozoriti sodelavce v primeru, . ko
niso upestevani pozarne prevmtivni ukre-
pi.

~= Predlagati nove ali dm)olmlne ukre-
pe iz vdrstva pred poZari za -delovno cko-
lje v katerem delavec dela.

' — Varovati, pazljivo ravnati in namen-
sko uporabljati oprema m sredstva za ga-
Senje. '
Delati dalj od :polnega delovnega
¢asa v primerih, ko je to patrebno z na-
menom prepretitve lppiara gasenja ali od-
stramevama posledic poZara.

— Delati na drugem delu, ¢e to zahte-—
va;w mteres: bolj&t- ‘poﬁarne varnosti.

48, ¢len '

Delavec je odgovoren hid primerlh ko
namenoma ali iz malomarnosti krsi dolo~ :
¢ila iz varstva pred poZarom, ki so bila
dolo¢ena s tem 'pravﬂmkom, ée je bil z
nym*u seznanjen.

; 49 glen
Delavec, ki v zvezi z delum oziroma
neupoitevanja poZarno preventivnih ukre-
pov namenoma ali iz malomarnesti .po-
vzroéi TOZD (DSSS) ékodo, je takino sko-
do dolZzan pwmxt: oziroma nadoknaditi,

50. &len’

‘Pri izreku ukrepa za doloden rpnmer
se morajo upostevati xse obsto_-,et.‘.e in na-
stale okolii¢ine; .

— Strokovna stopnja delavea Qziroma
kako ,je pred nastankom pozara ali eksplo~
zije bil pouden iz varstva pred poian.

— Delovne izkuSnje — koliko éasa je
delavec delal na tem delu. oziroma, e je
bil pred tem Ze zaposlen na takénem ali
podobnem delu, -

— Pogoji ob nastanku pazara — ali e
delo, ki je bilo vzrok poZara bilo izvedeno
hitro, ali je bila motena organizacija dela,
ali se je delo opravljalo brez nadzorstva:,
ali je delavec dobil napaéna navodxla za
opravljanje dela,

. — Prejénje delo delavca, ali Je delavee
imel pred tem &ut odgovornosti do dela,
oseébnost ali vestnost delavea: .

— Posledice glede na viSino ¥kode in

vplw na nadaljn;o pt'oizvodnja..

G ) o

Zaradi .k,;mtve dolocil !z famva md
poZari se lahko delavcu izrecejo ukrepi v



skladu s Pravilnikom o odgovornosti de-
lavcev v zdruZenem delu, od epomina do
" prenehanja delovnega razmerja v TOZD
(DSSS)/ po postopku, ki je je za to dolo-
¢en, odvisno od nastalih posledie.

D — VZGOJA DELAVCEV
52. dlen
TEMELJNA NACELA

Pouk ' in vzgoja delavcev iz varstva.

pred poZari v TOZD (DSSS) je v interesu
- celotne DO, zato se vzgoja delavcev iz var=
stva pred pozari vkljufuje v skupne pro-
grame vzgoje, dopolnilnega izobrazevanija,
prekvalifikacije, v programe izobrazevanja
iz podrotja varstva pri delu itd., ée na-
rava dela, katerega bo delavec opravhal
to zahteva.

Za gasilske skupme v oddelluh se do-
lo¢i obsiren S8irSi program vzgoje, ki je

lahko vkljuéen v rprog'ram vzgoje sploinih

enot civilrfe zascite.

-

53. élen
TOZD (DSSS) omogoti vsakemu delav
cu pri wuvajanju v delo, presta i ali
spremembi tehnoloskega {)dstt)pk'a‘ strez-

no strokovno vzgojo iz podroéja’ varstva
pred pozari, §¢ posebno pa delavce, ki de-
lajo na delih s povetano poZarno nevar-

nostjo. Med delom pa je TOZD (DSSS)

dolzna skrbeti za delavfevo izgopolnjeva-
nje znanja 1z varstva pred pozari.

54. élen

Vzgoja delavcev iz varstva pred poZari
mora- biti teoretiéna in praktitna. .
Vzgoja je obvezna za vse kategorije de-
laveév na vseh delih v TOZD (DSSS) in
mora temeljiti na organizacijskem, tehno-
loskem " in kadrovskem . stanju TOZD
(DSSS). :
] 3
55. ¢len
Program vzgoje izdela sluZba varstva
pri delu skupno z oddelkom izobraZevanja
in strokovnimi delavei v TOZD (DSSS),
po potrebi pa tudi+ 'z zunanjimi strokov-
nimi sluzbami.

Programsko .dﬁloéena “snov vzgoje s

podroéja varstva pred poZari je lahko za- -

jeta tudi v programu vzgoje iz varstva pri
delu ali civilne zagéite.

: 56, ¢len. .
. Po opravljeni strokoviii wgoﬁ iz; var-
stva pred poZari, mora’'vsak delavec opra-

viti preizkus znanja. Preigkus znanja-se -

opravi z ustreznim testiranjem ali pa ust-
. no. pred strokovno _komisiio.

“transporiha dejavnost);

° 57. élen
Ocena sposobnosti delavcev: se opravi
po naslednjih kriterijih:
— kako zna uporabljati sredstva in na-
prave za gasenje pozara; ' :
. == ali delavec uporablja varnostne na—
prave, katere so na stroju ali v delovnem
okolju predvidene za varnost pred' poZzari
ali eksplozijami;
— ali se usposablja v poiamo preven-
tivnem smislu; .
zadovoljw odnos do varstva
pred pozari; i

~ ali’je samomic:atwen pri izvajanju

poZarne preventive;

— ali upoSteva vse po!:arno fpreventw-
ne predpise, ki so doloteni za njegovo
podrocje dela in so mu bili posredovani.,

58. ¢len

V primery, ko delavec v odnosu na
predhodni ¢len dokaZe zadovoljivo ‘stro-
kovno _usposobljenost ' iz smeri varstva
pred’ poZari, mu slutba varstva pri delu
oziroma odgovorna oseba za varstvo pred

-pozari izpolni evidenéni list oziroma potr-

dilo, katero se hrani kot dokaz delavéeve

usposcrbl]enosti

59. dlen’
III. OPIS DELOVNE ORGANIZACIJE

' KADROVSKA ZASEDBA
Skupno Stevilo zaposlenih v DO znasa

ca, 3.113 oseb, od tega:

— ca. 2294 v dopoldanskem ¢asu - od
6.00 do 14.00 ure;
© = ca. 760 v dopoldanskem ¢asu od 14.00
do 22.00 ure;

— ca. 59 v noénem ¢asu od 22.00 do 6.00
ure. G

60. ¢len

Kot strokovne sluzbe na nivoju DO de-
lujejo naslednje tehni¢ne strokovne sluz-

 be:

— sektor razvoja in investicij;
— sluzba - nabave (v katero spada

— sluzba varstva pri delu; :

— in TOZD vadrZevanje in 'energetike
(kot TOZD skupnega pomena. za celotno,

DO)
61, ¢len

LOKACLJA DELOVNE ORGANIZACUE
DO EMO lezi v industrijskem predelu

Celja v krajevni skupposti Gaberje, pri
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temer delno meji tudi na stanovanjska
podroéja.

Na severu jo omejuje Bemgra;ska cesta
(od prikljuéka Mariborske ceste do.mostu
¢ez Hudinjoh. :

Na vzhodu jo omejl.t]e _potok Hudmja'

. (od mostu na Bezigrajski cesti do mostu
na Kidricevi cesti).

Na jugu jo omejuje Kidri¢eva cesta.

Na jugo-vzhodni strani jo omejuje De-
lavska in® Kovinarska wulica.

Na zahedu jo omejuje Mariborska ce-
sta (od Kovinarske do Beﬁgyiske ‘ulice).
. Na navedenem podroc¢ju locirani' tu-
.di delno opusceni objekti Cinkarne Celje,

Klimia Celje in nekaj stanovanjskih his -

- (priloga situacija EMO).

Objekti DO EMO so ograjeni ali pa

kot ograja sluzijo objekti sami. Na z ogra-
jo omejeno podroc¢je so mozni stirje®glav-
ni dostopi s tezkimi vozili, in sicer:

— wvhod I — z Mariborske ceste;

- — vhod II «— z Bezigrajske ceste;
. — vhod III — s Kidriceve ceste;

— vhod IV — s Kovinarske ceste.

Z z gasilsko mehanizacije pa so mo#ni
dostopi tudi na. obstoje¢ih cestnih povrsi-
nah ob posameznih objektih. %

' Parkiranje osebnih motornih vozil in
dvokoles je urejeno izven ograjenega po-
drcn‘ija na posebej ejenih parkirigéih. -

V izrednih pogojih je celotna delovna
organmacua xzpostavl]ena poplavam

182, ¢len

GRADBENO TF{HNICNI POI)ATKI

Objekti v delovni orgamzaci,n EMO se
' uporabljajo v naslédnje namene:

— proizvodni prostori,

— energetski prostori,

— skladisca;

M vzdrievalni obrati,

— garaZe,

.~ prostori druibene prehrane,

— sanitarni prostori in garderobe,

— gasilski - prostori

prm pomoé

Gradbem sistem obJektov &

Najveéji skupni’ 'kompleks ob;ektov se-
stavljajo {gledano v srnan od juga pratl
.severu):

S orodjarna, kovaémca kalilnica;
— luzilnica, pocmkovalmca,

— stari radiatorski oddelek;

— skladid¢e tanke plodevine;

— surovinski oddelek; =~ -

— luzilnica za posodo; :
. = ALU oddelek z luzilnico;
- 5kla;d1£ée .pocinka in IIla posoda

v

in ambulanta za

312 .pR;.LoGA. :

wpomoé

— polnilnica akpmulatorjev, kompre-
sorska postaja;

— skladis¢e surove posode;

— emafjlirmica, barvni mlin;

— dekor oddelek, tiskarna in 1aknn1—
ca odpreskov. (stara); ;

— skladis¢e gotove posode z mentaZo;

— stara upravna zgradba-z garderoba-
mi; : 3 2
— nakladaina hala s kontrolo in mizar- 2
sko delavnico. :

Manjsi kompleks ob]ektov ki so pri.po-
jeni drug k dragemu, sestavljajo:

— izdelovalnlca odpreskov in avtokoles;

— lakirnica, peskarnica in aku-postaja;
{ . — elektro delavnica in stavba stare
TR; ! : :

— skladisce orodja;

— skladisée drobnega maferiala in S‘kld.-
disce jekla; .

— skladigce prdlhega Zeleza 1n skla-
dléée Samota.
: juga eﬁmu severu se razprostlra
kompleks objektov, ki so pripejeni drug k
drugemu: : ‘ :

— laboratorij;

. — 8trojni obrat;

izdelovalnica kotlov;
— gasilski prostori z ambulanto za prvd

— garaia osebnih avtomobﬂov,
— shsilnica lesa;
— avtomehaniéna delavnica;

' — skladi§ée toplotnih delov. .
Manjso skupino objektov sestavha;o se:
—  bivi prostori mineralnega mlma

(skladigc¢e Samota); y

 — garaze viliéarjev;

. — zidarske delavnice s skladi§61
~ Najveéji 'samostojno stojeci objekt pred-

- stavlja:

— kontejnerska hala 8 pocinkovalnico

‘ in aneksom v katerem se nahaja uprava

in sanitarni prostori ter jedilnica.
Nadalje so samostomo atojetn objekti
Sel

" PR radiatorska (emo'tqerm hala);

— topilniea;
—_ qpravno poslcrp;e z iruibeno pre-

. hrano.

Skladiséni prosbori 1o

— skladis¢e kemikalij;'

— SOKO hala; s

— sgkladiste gotcve posode — korxdorJr

— lesena skladiS¢na baraka;

— skladisée goriva in maziva; -
s — skladiSte karbona ob bezigrajski ce-
st

- skladiﬁée kartona — blvﬁa zg‘radba :

plinskega generatorja.

Energetski objekti: :
— kotlarna z rezervoarjem rnazut“a'
~— plinska predpostaja; =

.= acetilenski razvi]alec,

. — skladisc¢e L\
~ skladisge g&l‘b ida.



Gradbeni material objektov f

1z negorljivega gradbenega materiala so -

‘grajeni objekti:

— skladid¢ée kemikalij — kritina negor-
luva,
-~ topilnica — kritina nagorlgwa/

— kontejnerska hala z aneksom — kri-
tina — gorljiva;

- kotlarna — kritina negorljwa,

— strojna delavnica in’ izdelovalnica
kotlov — nadsvetloba gorljiva; ;

: — emeoterm hala — kritma gm;l}wa (ra—

‘diatorska hala);

: — SOKO® hala — kritina negorljiva;

— izdelovalnica odpreskov — Kkritina/ -

g.orliwa,

— orodjarna — krttma ‘negorljiva —
nadsvetloba gorljiva;

— nakladalna hala — kritina .negorln-
va,

Iz meSanega gradbenega materlala 5@

. 8rajeni objekti:

— skladigée karbida; ‘<

— skladi#te plinov;

— acetilenski razvijalec;

— avtomeh-a.ména delavnicas -
— mineralni mlin (skladiice Samota),
. — garaZa vilicarjev;

— zidarske delavnice, o

— poslopje bivSega plinskega genera-
torja; '
- surovmskl oddelek (TOZD — poso-
da);

— emjhrnlca,

— dekor oddelek;

- mizarska delavnica;

— upravno poslopje;

— skladisce gotove posade — koridoru

‘Iz gorljivega gradbenega materiala so- -

' ‘grajeni pbjelti:
— sKladiste gotove posode;

' '— skladi$¢na baraka (skladléce odpad-

nega materiala);
— skladi$éa odpfeskov, :
— lesene barake na pramiku (ob vsto-
pu Zelezmﬁkega tira v DO);
— skladiice  zidarske delavhice;
— sgkladiide lesa ole bezlgmsskl cesti.

Visina objektov

P.ovpreéna vigina objektov se giblje
: med 8 in 12 m, najvedja viSina je ca. 16 m
(1zdelovaiﬂ1ca ‘odpreskov).

63. ¢len :
TEHNOIOSKI PODATKI 5

a) Vrsta proizvodnje

Vsa proizvodnja v DO EMO je v glav-
nem usmerjena na kovinsko predelavo, in
sicer obdelava debele in tanke ploéevine.
V proizvodni proces se nadalje vkljuéuje
povriinska . zastita kovinskih izdelkov, in
sicer 2 emajhranjem inz Iakiramm Kot

vzporedno prmzvodnm pa Je potrebno ite-
ti kemijsko priprave surovin za emajle.

b) Pozarna nevarnpst v prmzvodnlh pro-
cesih :

; il |
Med poveéane. pozarne. nevarnosti v
proizvodnih procesih ' je potrebno &teti
predvsem vse vrste lakiranja z gorljivimi
aki, in sicet v lakirnici kontejnerjev, v
lakirnici adpreskov v lakirniei radiatorjev

in v lakirnici kotlov. V vzporednih proiz-=

vodnih procesih pa nastopa pozam nevar-
nost Se pri embaliranju in pakiranju
gotovih izdelkov ter v posameznih skla-—
dlﬁémh prostorih. -

64, ¢len

PROSTORI IN OBJEKTI S POVECANO
~ POZARNO NEVARNOSTIO

Povegano poiarno nevarnost predstav-
liajo naslednji prostori:.
— lakirnica konte;fner]ev,

— lakirnica kotlov;
— lakirnica radiatorjev (stara);

— lakirnica odpreskov (stara m nova);

— skladiscée karbida
— skladisce zele_za s priroénim sklad:—

- §¢em za nafto; -

— sklatlis¢e gotove posode, :

- — skladiséni rezervoarn nafte pri ra-
diatorski hali;

~— plinske in ostale naprave v pocin-

kovalnici ‘kontejnerjev;

-~ plinske in ostale naplave v topilmm
frit; :

— polnilnice akumulatorjev; .

— laboratorij s plinskimi napravaml in
rezervoarjem za nafto.

Povetano pozarno nevarnost predstav-
ljajo naslednji objekti:

— skladisée nevarm'h snovi (gorwa in
maziva);

— kotlarna z mazutnim rezewoarjem in’

rezervoarjem za nafto; s
— ALU polirnica; ' -
— mizarska delavnica;
— elektronsko racunski center,

Eksplozijsko hevarnost pr edstavl;a;}o na-
slednji prostori in objekti:

— acetilenski razvijalec; *
' — skladigée plinov; ;
— skladiste karbida;

— plinska podpostaJa s celotnim plin-
skim omrezjem in pr:,padgjoéo opremo.
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65, dlen
ENERGETSKI VIRI IN INSTALACIJA ~

a) Elektrika : i

Vsa elektro instalacija mora biti izve-
dena in vzdrievana v skladu z elektroteh-
niénimi predpisi, glede na nevarnost do-
tika  elektriéne napetosti se uporabljajo
elektri¢ne instalacije male, nizke in viso-
ke napetosti.
-V odvisnosti od vrste prostora pa so
inStalacije izvedene: v navadni szedbl,
vodotesni 1zvedb1 in eksplozijsko varni iz-
vedb1

b) Stati¢na elektrika j
: Statiéna elektrika se pojavlja kot pro-
dukt delovnega procesa, predvsem pri la-
- kiranju veéjih proizvodov (lakiranje kon-
tejnerjev, kotlov, itd.). Za preprecéitev po-
zarnih nevarnosti se morajo 'posamezni
dela in naprave ustrezno ozemljiti in med-
sebojno povezati zarad: izenacitev poten-
.cialov.
c) Plinske instalacije
Plinske instalacije predstavljajo cevo-
vodi zemeljskega plina, ki poteka od plin-
ske podpostaje po energetskem jmmostu, do
posameznih- porabnikov (kotlarna, konti
peéi I, II, III, v emajlirnici, komorne

s

peti I'in II v emajlirnicl, talilne peéi v
topilnici, sulilna pe¢ v lakirnici odpreskov,
Zarilne peéi v ‘odpreskih, kalilne peéi v

kalilnici, Zarilne pedi v Kovinsko prede-
lovnem obratu, pec za skréljivo folijo v
skladiséu gotove posode, pocinkovalnice —
Emokontemer)

Med ostale p]imke métalamje je potreb-

no Steti omreZje acetilena in kisika, ki je:

razpeljano po posameznih oddelkih do va-
rilnjh mest za plamensko varjenje.

d) Ogrevanje prostorov

Vsi delovni prostori se v DO EMO

ogrevajo s centralnim ogrevanjem iz glav-

. ne kotlarne. Izjemoma se ogreva zidarska
delavnica in prostor razkladalne ekipe z
oljnimi peémi.

©e) Akumulatorski prostori

Centralna polnilnica akumulatorje\r se

nahaja v, TOZD. Posoda ob skladiéu I
a-posoda, ManjSa akumulatorska posta;a.
za pridobivanje enosmernega toka, se na-
_haja ob elektro delavniej. ;
s Posamezni usmerniki za polnjenje aku-
~mulatorjev pa so ¥e: v gara viligarjev,
v tozdu radxatorjev, 1td

14— PRILOGA
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f) Strelovodi
Da se doseze ustrezna varnost pred
udarci strele, so vsi objekti DO EMO po- .
vezani s strelovedno napel]avo in ustrez—
nimi ozemljltvaml : :
g) Naprave za obve$éanje in alarmiranje
V vseh delovnih prostorih so monti-
rani akustiéni ‘signali (zvonci), pri vhodu
v DO (vratar I) pa je montirana glavna
sirena  za dajanje zunanjega alarmnega
algnala

h) Zasilna razsvetljava

V primeru izpada elektriénega toka se
v glavnem v vseh delovhih prostorih avto-
matsko vkljuéi zasilna razsvetljava tako,
da je mozen umik zaposlenih iz delovnih
prostorov.

66. clen

7A' VZDRZEVANJE INSTALACL
ENERGETSKIH VIROV IN DRUGIH
NAPRAV SO ODGOVORNI:

— elektriéne instalacije — elekiro de-
lavnica;

— plinske: instalacije — strojno klju-
éavnic¢arska delavnica;

— ogrevalne instalacije in naprave —

“strojno kljuéavnidarska delavnica:

— akumulacijske naprave .— . elektro
delavnica;

— strelovodne naprave — .elektro de-
lavnica in stavbeni kleparji; : !

— alarmne naprave oziroma naprave
za signalizacijo — elektiro delavnica in de-
zurna gasilska sluzba.

~

617. éIen

INSTALACHE IN NAPRAVE
SE MORAJO KONTROLIRATI

+ a) Vizuelna. kantrola b) Strokovno
: : 4 tehniéna
kontrola
elektro naprave —_ :
tedensko letno: ¢
plinske naprave = e e T
mesedéno. - 2-krat letno
ogrevalne métalacije 1-krat letno "
strelovodne naprave “1-krat letno
akumulatorske naprave — / ;
tekoce (redno) : 1-kiat letno
zasilna razsvetljava — 3 :
meseéno lakrat letxio
alarmne naprave oziroma
naprave za signalmacuo —_ :
t&densko : ;-kmat letno

Inimaeun in naprm ll pﬂj na\mﬂef--

_ nih ¢lenov - tega pravﬁmka. izvajajo “ in



vzdriujejo osebe ki so za takna dela stro-'

kovno uspogaobljene in peoblasene.

O strokovnem pregledu navedenih in-
Stalacij in naprav se vodi evidenca iz ka~
tere mora biti razvidne:

led_ ugotovl;pne poma.mkljivostl prt pre-
B
—_ medem \lkrepi oziroma roki za od-
prave pomanjkljivosti;
— kdo je pregled opra\nl in komu'se

ulimp posreduje.

IV POZARNO IN ERSPLOZIJSK
NEVARNE SNOVI IN RAVN&N
‘Z NJIMI

89 Elen

Za poZarno hevarne snovi, ki so skla-
dis¢ene oziroma se nahajam v DO, Steje-
mo:
—_ r&zlléne vrste
delkov;

— razliéne vrste razredé¢il in topil;

— razna goriva (bencin, nafta) in ma-
ziva;

— lesena in kartonsha embalaza-

— embalaza iz stiropora; ;

— in drugi materiali.

Za poZarno  in elmplom;sko nevarne
snovi, ki so skladiS¢ene oziroma se naha-
jajo v DO, Stejemos /..

~ razliéne vrste plinov, tmtan-propan
acetilen, vodik, zemeljski plin, 4itd.);

— kalcijev karbid;

— in drugi materialil

: PR LS IP?OJ éfe’l’l r‘l“l.r‘.- s
POVPREC‘NA DNEVNA KOLICINA

za lakiranje iz-

+Fa

ZA POZAR IN EKSPLOZIJO NEVARNIH

- SNOVI, KI SE. NA'HAJA"V DO, JE NA-
SLEDNJ'A‘ 3o de

¢a. 300" Mjega Kortihesa ol

ca. 504 ekstra lahkegd Kurilnega. olja,-

ca. 51 karbida;

ea. sékUazi‘va, l‘azre!l&ilk in topila;
ea. m* plinsko ' 'omreije — ZP;
ed. 125’ emreZje’ acetilena;

€a. 10 jeklenk acetilena = wokg,
ca. 10 jeklenk butana = 100kg;

ca. 20 jeklenic argona = 240kg;
ca. 15°jeklenk CO: = 210kg;

ca.” jeklenk kisika = 2240 kg;
‘2 jelilenld du!ika 2 Iekg

ik

71 élen

Za pozar ali eksplozijo se rhorajo ne-
? varnessnovi hraniti 1& posebej v ta namen

urejenih prostorih; ki so za doloteno vrsto

snovi * ustrezno predpisano urejeni. .
Nadzor nad hrambo-in - uporabo ne-
. varnih snovi- izvaja poleg pristojne m-
~ Spekcijske sluibe - tud: za to
‘oblaiena oseba v DO.

po- -

2 PN Y ek

34 ¥ : O &1
72 élel’l Ly B 5 M

Pozarno in eksplozijske nevarne snovl
se' gmejo 'hraniti le''v posodah, Ki''so 'za
doloteno vrsto snovi predpisane in na na-
¢in kot je za posamezno vrsto smovi do-
lo¢eno. -

- Koliéina za pozar in 'eéksplozijo nevar-
nih snovi v skladis¢ih in na delovnen: me-
stu ne sme presegati koli¢in, ki jih dolo-
¢i pristojni m.*;pekc'!jski urgan mlroma
sluzba varstva pn delu :

73. Hens' o 10 i

Z nevarnimi snavrhi 1dhko ravna le tl"
sta oseba, ki je za' to_Vrsto ‘dela DOSEbEJ
dolodend.’ V 'Zvezi s tem (razkladanje, ha-
kiadari:e”‘!s‘k]?édiﬁéeﬂje uporaba v tehnolo-
Skem p{‘istopku in vzdrievanje naprav),
mora izpelnjevati strokovne psthoﬂziéne in
zdravstvene pogo;e

i

V3 Bl ATe s

Delavec, ki opravlja dela z nevarnimi
snovmi, ‘mora iz tega podroéja opraviti
ustrezen preizkus znamja, = |

Preizkus znanja opravi v sluz‘bi var-
stva pri delu'in’ to ‘potem, ko so ‘ugotov-
liene zdravstvene in ps.ihoﬂzméne zahteve
za mmjanje towstﬁih del. '

V. SPLOSNI POZARNO-PREVEHTIVN!
IN REPRESIVNI UKREPI

[
75. &len
PREVENTIVA
Splo.*mi poZarno-preveéfitivai | in repre-
sivni ukrepi so ukrepi, ‘ki so zna&ilni ‘za

' vse TOZD in DSSS ter dologajo:

a) dolznosti in- pravice ¥ zvezi s ‘pre-
prepreéevanjem. pozarov; -

b) nameséanije, vzdrzevan;e gasdske in
refevalne opreme.

76. ¢len

ELEKTRIKA

a) Delavci ne smejo posegati v dela in
popravila na elektro- mstalaclji ali toza-
devnih postrojih, ¢ niso za ta dela do- -
loéeni poobladéeni in strokovno wusposob-
ljeni.

by Elektriéne grelne in 'kuhalne napra-
ve: je naéeloma prepovedano uporabljati
razen v primeril, ko so le te potrebne v
tehnolofkem postopku in ko se za njihovo
uporabo izda posebno dovoljenje s pogo-,
jem, da bodo uporabljene v var-

"nem okolju in ped nadzorstvom.

¢) Vsa mesta, ki so prirejena za od-
klop dolo¢enih elektrignih podrogij (de-
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‘lov) morajo biti primerno oznatena in
stalno dostopna (elekfriéne razdelilne oma-
rice, BTP in RTP).

d) Delavei so dolZni vsako zapaZeno
pomanjkljivost na elektro instalacijah ta-

‘ koj sporociti odgovorni osebi. _

9. ¢len

UPORAﬁA ODPRTEGA OGNJA
IN KAJENJA

a) Uporaba odprtega ognja, kajenja ali
dela pri katerih bi odprti izvor ognja na-
stal, so prepovedana v wvseh tistih pro-

storih, v katerih bi lahko zaradi tega na-.

stal poZar ali eksplozija,

b) V zvezi s predhodnim dolo&ilom mo-
ra biti takina prepoved v teh prostorih
vidno ozna¢ena z ustreznimi prepovedni-
mi in opozorilnimi napisi oziroma se v
takih prostorih za kajen]e doloti poseben
prostor.

¢) Med prostore nevarne za pozar ali
reksplozijo spadajo:

— vse lakirnice, vkljuéno z oznaceni-

mi_ conami nevarnosti (dve lakirnici v
'TOZD  Odpreski, lakirnica TOZD Konjet-
ner, lakirnica TOZD Kotli, lakirnica’ TDZD
Radiatorji); ' :

— glavna in pr:roéna skladiséa vnetln-
vih tekoéin in plinov (skladi¥ée goriva in
~maziva, mazutni rezervoar, priroéna skla-
di¢a nafte v TOZD Kontejner, v TOZD
Frite, v preizkusévalnici kotlov, v skladi-
5¢u konstrukcijskih jekel, priroéno skladi-
Stenje nafte v TOZD Radiatorji, plinska:

postaja s celotnim plinskim omreéjem in

_opremo); :

— montaZni jaém v garaZah' oziroma
mehaniéni delavnici;

. = acetilenski ram;alee z vsemi po-
moznimi prostori;

— mizarske, delavnlce in iadel&va lese-
nih modelov;

. — gkladi&ée lesa in embalaie

— skladis¢a gotovih i

; — skladis¢e ida in skladlﬁéa dru-
gih nevamm ma

: — gkladiiéa raanih pl:lnov,

—-delovni prostor ERC;
~— arhivski prostori;

— ragni' prostori, v kat.erih nastopajo‘
lahkovnetljivi materiali (redno ali obéas-

Rno);

'—ter\rsidrugipmstori ki so ustrezno
oznaceni kot poZarno mevarni z opmﬂl-
nimi in pl‘epwedmmi napisi

78. ¢élen .

3 VNETLJIVE TEKOCINE \
= (a) Kolitina vnetljivih hkoém v uotra-
njih prostorlh je odyisna od vrste vnet-

B PRORA, -

bt

- ljive tekoéine in dnevnih ‘potreb.

b) Vnetljive tekodine se lahko uporab-
ljajo le v prostorih, v katerih ni odprtega
izvora ognja oziroma v prostorih, v kate-
nih se ne opravljajo dela, ki bi takSen iz-
vor ognja lahko povzrocila.

¢) Vnetljive tekodine, ki neposredno ni-
so v uporabi, so pa predvidene za eno-
dnevno uporabo, morajo biti spravljene v -
tesqhh zaprtih posodah v kovinskih oma-

d) Koliéino dnevno dovoljenih tekoéin

LV delovmh prostorih dolo&i na osnovi pred-

pisov oseba odgovorna 2za poZarno . var-
nost, hkrati z navodili za varno uporabo
in ustrezno ‘urejenimi delovnimi pogoji.
e) Ostale koli¢ine wvnetljivih tekoé&in se '
mora hraniti v posebnih skladig¢ih, ki mo-
rajo biti lokacijsko, tehni€no predpisna
urejena, tekofine pa uskladiitene po stop-
njah nevarnostnega, razreda in na naéin,
kot to predvndeva:‘ tehni¢éni predpisi.

79. ¢élen

Odpadne vnetljive tekofine

a) Odpadne vnetljive tekofine ni do-
voljeno izlivati v kanalizacijo, ampak se
morajo odlagati na za ‘to posebej dolote-
nem mestu (prostor med SOKO halo in
skladiS¢em goriva in maziva).-

b) V prostorih, kjer se predvideva, raz-
litje wvnetljivih odpadnih/ tekofin mora
biti urejena posebna kanalizacija ali ust-
rezne lovilne jame.

" c¢) Pri odlaganju vnetljivih tekoéin se
morajo odpadne vnetljive tekogine sma-
trati za enako nevarne kot tiste vnetljive

' tekodine, ki e niso bile uporabljene, zato
' se mora z njimi ravnati tako, kot dolo-
. ¢ajo ustrezni tehni¢ni predpisi.

“.aen

] Odpadne samovnetljive snovi

‘a) Za odpadne samovnetljive snovi se

- smatrajo tiste, ki so podvrﬁene samovZigu

(npr.: mastne krpe, ipd _
b) Samoviigu podvriene snovi je zato
potrebtio odlagati v pokrite negorMive pe
sode, izven delovnih prostorih in objektw
kjer ne morejo ogrozZati v primeru samo-
vziga.
¢) Samovnetijive snovi se mota iz de-

lovnih prostorov sproti odstranjevati, od-
visno od nastalih koli¢in, za méang'je na

: pa doloéiti poseben depo, od ka:
gmaga n

e bodo ogroZzeni sosednil objekti
v prlmeru nastaleﬁa poZara.

81. Ten
TEHNICNI PLINI IN' PLINSKE
INSTALACIJE |
n?l) Sugiﬁmm mﬁtalﬁ:ihnﬂ in tetmxé-
nimi ' p! 0 upravlja le os ki
za-to delo strokovno Ebﬂ’ : Je



B) Vse plinske in!talacije morajo biti
barvno' oznadéene, odvisno od vrste plina
in agregatnega stanja.

¢) Vsa mesta na katerih je mogoée z
zapornimi organi prekiniti pretok plina,
morajo biti vidno oznafena in hitro do-
_stopna:

d) Za delo s plinskimi napravami se -

izdajo posebna navodila.

e) Prenosne plinske jeklenke se morajo
skladis¢iti v ustreznih skladiséih, ki mo-
rajo biti lokacijsko in tehniéno predpisno
urejeni. i

‘f) Plinske jeklenke, ki se uporabljajo
za plamensko varjenje in rezanje, morajo
biti na delovnem mestu zavarovane pred
padci,’ Da je moZno plinske jeklenke iz
delovnih prostorov hitro odstraniti, mora-
jo biti jeklenke pritrjene na ustreznem
voz;)ék}:;ki@k ki se uporabl] pla-

€, K1 se jajo za
mensko wvarjenje v delovnih prostorih, se
. morajo.po odnevnem koncanem delu
hraniti izven delovmih prostorov na u-
Wam%est:kmk
v sami
delm-m ergamuz:ac?jm mora biti izveden ta-
ko, daﬁepredstavlanevamoshzam
pontne delavee in objekte.

) thmke indtalacije se morajo
redno edovati glede na tesnost (-vsaj
enkrat mesedno).

j) Fiksna vanhla mesta oziroma vodne

varovalke in gumi cevi pri pla-
menskih cih se jo kontrolirati

vseh pregledih se mora voditi pismena
evidenca,
az.élen

GOSPODINSKI PLINI V JEKLENKAH
IN PLINSKI POTROSNIKI

a) Jeklenke z Mpodms mlhm bu-

s cparebliat ¢ ool ki 1 fokacijelo
ma ati v Ol 5 e js
in t A{gloé tehmémh
pmduﬂ

b) Jeklenke zsospodmslmmn plini sme-
jo biti prikljutene le na tiste potroSnike,
ki so tehni¢no rmlnbmnnpredmnima

83. élem
PLAMENSKO IN OBLOCNO VARJENIJE
Predno delovnih

a) prostorih
za&noupravﬂ amenska oblo¢na
1.|'aarmlsnant.’«';'la'la‘Jl ﬂjﬂb@ﬁﬁm:ﬁkimeﬂw

poég)ummvevan ivii ukrepi.

: sabeJ. ¢e niso tako

obliki, odkatenhgpomnzvodapmjme"
mrajalex: del, odgovorma oseba obrata o-
ziroma objekta gaaﬂska sluzba in sluiba
ngoraalm ed nacin dolotanj
navedeni a -
vemmnlilu veljasnnselu:lomdfre
mmtaipoia aheksp e o
nas r ozija.
c) Med dolofenimj ukrepi mora biti

. upoStevana poZarno vama ureditev de-

lovnqa okolja, - predpusana namestitev
varilnih maprav in gasilskih snedstev ter
po

i gasilska straZa.
) Izdana mavodila so obvezna za.do-
mace, kot za zunanje mva]alce del (za
lie izvajalce d nav:;@zﬂ%ldo-
pismenemu dogcrmm enu
32/7(;?&1 o wvarstvu pni delu (Ur. 1. SRS st.
~ €) V primeru, ko navodila za poZarno
varnost upravljanje vanilnih del niso iz

" dana, se ta de]a ne sme_]o opravijati 0Ziro-

ma v primeru, da uvavla:o e po-
trebnomdeﬂapmhmfn. e ‘IJO
ne smejo opravijati tudi v pmmm ko
izvajalec ddnemmbl]apredunsamhm-
rilnih oziroma niso na razpblago

naprav
ustrezna gasudska sredstva.

84, &len

Parkiranje in garaZiranje motormh 'vozml
a) Parkiranje motornih wozil ob ob-
jektih ali na mestih kjer bi vpzila ovi-

rala do objektov mi dovoljeno.
Eiira_]o v zapnnh pro-
tak macin, da

odmik in

.v*tak&mmstamu.daphjemogoéeod-

stramiti tudi brez motomes:le'v
primeru
c)OskmuvanJewmﬂzgmwmuvza-
prtih prostorih mi dovoljeno. Vozila se z
gorivom (ahko oskrbujejo samo ma zato

ali wozila, ki so. obtasno ;em z
nevarnim tovorom, biti urejena o-
ziroma opremljena v s 2 veljavnimi

Preglnommdmhdunammgnm, oy

ki se pr@eil_JeJo mna
mmwvorjena tna u-
mesrta) mosm biti obwves¢ena
delu oziroma gasu.lska
se lahko doloﬁzjo ustrez- -
pri razklada-

o .nju, nakladanju ali Qarhrmu

85. dlen
KALCIJEV KARBID !
a) Za | kmbmdjevmzu-'
demmo&wmg!amosm%e
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b} I.nkm in rtelmuém {pogo sk}a
ﬁa ‘morajo ustrezati ﬂ:cﬁv.:v-loé-

bamtehmﬁnh

i If Kmltndsesmenahajahuegladena

0 e v popolnoma suhem okelju v
zrakotesnih

d) Prazne posode -karbida se morg
&pmn.n Jevaah na imesta

loceni prostor).
mg m&'ﬁ&m Cartids v dedmih g;%so.mv'
A a
me le te mepdvedmpmupdmbb
namene, dokler iz (71
stranjma vsaka moZnost tvorbe aoet:le-

e)Zaﬂrseostaﬂeukﬂ‘qpewz\rMSkaﬂ-

cijevim karbidom se mora upoétevmm u-

strezne tehmicne dolodbe.

86. &len

B KURILNAOIJA
a)ZnIom‘ihmaHasemjomﬂ
ljive tekotine s plameni$fem mad 38°G;
ki se uporabljajo kot kurilno sredstvo

in se delijo ma lahko, srednje in tezko

olje.

b) Kurilno olje mora biti spravijeno

lokacijsko in tehmitmo nd madéin, kot to
zahtevajo tehmidna dolodila za hrambo

kurilnega olja in v koli¢inah, za katere

je izdano USLYezZIo Upravno soglasje

87.%len

- STRELOVODNE NAPRAVE '
se mora kon-

o el o

vsakokratnem mdaru strele v te fiaprave.

i S e s S e R

3;2;3,” a3 trclovdri prwvat
&zw ‘strelovodnih

ozi- .

naprav
prehodn le teh, se mora
v shlandu z elekmgmi red-

no kontrolirati z meritvami, o
mora voditi ustrm_a_‘g:ﬁsmma evide‘m;a.
88.-&len
" LAKIRNICE '

a) Laﬁmﬁce s0 ‘ prostorsko’ zakljuceni

b)w{!ﬁftakéne . pﬂ&tevﬁo

| [prostore se
di prostori za razmaséevanje in - th-ugl
prostori, kjer se dzvajajo podebna opra-
vila in pni katerilh so staﬂm pmso'bne
vnetljive teko&ine. '

c) Zammwmmle mvudmepm—-
posebna navodila,

store se izdelajo

, ki o0
sestavni <del tega pravilnika. :

18 — PRILOGA

- prav, elektniénih

er se .

Gwe é&m
NEVARNE CONE, .Pamlom 1ZHODI
IN ' BOSTOP

a) v sklm g Miméuﬂnn pmeipusft'-'se
za podro¢ja ma katerih se branijo, upé-
rabljajo ali odlagajo wmetljive tekddine, -
vnetlm plinaste snovi ali trdne snovi, ki °
ustvarjajo vnetljive hlape ali ‘pline v " “do-
tiku 'z wiago ali zaradi druge oblike ‘spa-
jamja tvernijo' takSne hlape, doloedi nevar-
nostna coma.

b) Nevamostna cona dolo¢a najveéjo,
povecano in nevarnostno: podroéjc, na ka-
terem e me sme: : ;

‘o Opravljati predhodm wdwae-
tih ukrepov dcl ki bi fahko pavzméih fiz-
vor ogmja.

— Odlagati matermlw. ki mma;o zve-
ze 8 w}mz;%gk@n postopkom, pri katerem

jo' snovi ' w' p&!nem all’ pmwkm_
vﬂeﬁ vem ''stafiju.

¢) Skrajni rob druge aH tretje mevar-
nostne cone maora biti uhoﬁ.zoma&no wdm
oznaéen 'in vertikalno doloden’’ -

d) V vseh prostori morajo Biti oftto-
goleni neovirani prehodi v smeni wvhod-iz-
hod oziroma med posaitezninii kolidina-
mi mmaténialov, 'postrojev, ‘surovin in iz-
delkov take, da je dim hi- -

reg umwk omroma doswp 4 mmem !po-

e) Smer qzhada mmlora Mh vvsesrbmko
Edm omraaéana pm taeko zastlm '.'[Zﬂ(‘}‘-

f)Domsahvf'st ojev,gasﬁmhna-'
Klopnih mest, dosto-
pov na wvisja mesta, do plinskih ali teko-
Ginskilt zapornili orgatiov, mora biti omo-
goden luﬁer in sta!m dostop

90 élen
# 'REPRESIVA '
§h~aven mdrepmsim: ukrepi se' fa-
nadajo ma orodje, opremo in pripemocke,
ki se za primer pozarno eksplozijske me-

-sreée mamescajo v q)osamezmh prostorih

alj obratrh

91. &len

PREPRECEVANIE 1ZPUHOV'
}V IN" BK%}’LOZIJ T2 hla

ipwswmh er * mastaja o pi
vnetljivih tekodin cwahm jivi prah
mora biti 'pOskri)Ijeno da -ne haswjajo

ek )lmysko mm;m*kwm:ﬁje
Pmpm&m ¢ mastajanja eksplozij-

konomt:me{

skih nevarnih se mz'vaja na‘
‘naslednje madine: .

‘= Posode 2 metlﬁmnﬂ ite pn
vsakem odwenm ftescno

g gl ol
v jive



- Prah m’.lsesavamo & zbiralnik izven
delovnih *prostorow.
<= Vse pmstore redno istimo.

A 90 Rl

~"ROENI GASILNI APARATL

a) Rotni | ‘aparatj se naceloma
names¢ajo tako, da kolidinsko, vsebinsko
in namensko odgovanjajo potrebam ga-
Senja v dolofenem prostom oziroma' v
odnosu na goredo Shov.

‘b) Rotne gasilne aparate se mora. na-
mescati v. w.b&egljwl wiSini na vidmem in
dostopnem mestu | da so zavarovani
pred moimostjo mehanski

¢) Rotne gasilske aparate seé brez dD-‘

voljenja in vednosti odgovorne osebe mne
sme 'prémescati oziroma uporabljati v
druge namemne. Vsako aktiviranje woénih
gasilnih aparatov brez potrebe gasenja se
smatra za. neodgovorno dejanje delavca,
ki, je to dejanje stomil. .

d) Vsi uporabljeni rodni nlskl apa-
rati ée morajo tako_| usposobiti za ponov-
no gasenje.

e) Vsi nx’:m :gasmlskai aparati morajo
biti za
po@t&vijm mugoée dnevno vi-
zuelno Lkonm irati.

Gomja: dolodila \)(elja]o tudi za vse
prevozne gasﬂ:ne nﬁprafve s

93&611

' HIDRANTT :

" a) Hidn‘ant'i, tako ‘zidni kot podmmni
mcn'aje biti vidne whw%m
stalno usposobljeni za udvmem

'b) Za odvzem vode iz hidranta mora
biti orodje vedno kompletno tako, da ima
vsak zidni hidrant svoje orodje v ustrezni
omarici oziroma, da, se 1
zemne hidrante m tura o-
rodja za dva ali najvec tri | te.

¢) Hidranti, ki so i vljeni v zim-
skem. casu z:m‘mvax;j ~ali zametanju s
snegom, 'se: mOrajo. a:ned ‘znirzovanjem
ali zametanju s snegom, zavarovati Oziro-
‘ma redno oéxsn'tl od snega.

IGD v bO EM Wofaga z naslednJo
~skupno opremo, lwtera je po't'.rebna za
gasenje: © .
2 kam. Gﬂsﬂska omdm wozila
1 kom. Prevozni merzer 250 kg

:;m bmkemsoounﬂn.
kom.” l}e&lenham] k
CO,pIanom - ,30 .

h&?ﬁmsﬁmﬁomkgob
420 Gasilskih-
k?f S w

ja tako prirejeni in .
a i e

' Zza pod-.

VI. DOLZNOSTI DELAVCEV V PRIMERU
POZARA ALL EKSPLOZIJE

95. ¢len.

Vsak delavec v, TOZD oziroma DSSS
je s tem, ko zdrufuje delo v TOZD dol-
Zzan takoj sam ipogasiti poZar ¢im ga
opazi, ¢e lahko to stori -brez nevarnosti
za sebe in okolico. V zv s tem SO so-
delavei dolZni, da .pn ju sodelujejo
in nudijo vsestransko ;)amoé, negl na
pripadnost TOZD ali DSSS, v kolikor se
to od njih zahteva.

' . 96. len

Za | mrmer nastalega poiara se iz vrst
delavtev formirajo pmwpoiame skupine,
ki lahko v primeru. poZara orgamz.lrano
nastopijo
~ Steyilo delavcev v gasilski skupini je
odvi od stevila zaposlenih in. poZar-
ne nevarnosti delovmg: prostora. Skupi-
na ne more biti manjsa od treh zaposle-

nih delavcev. Pr‘?)admki gasilske skupine
se dologijo po delovnih mestih .in izme-
nah, seznam teh pa je sestavnj del tega
pramlmka.

- 97. ¢len

Organizurm nasﬁop gasilske skupine
se smatra;

~ TakojSen pnstop h enju poiara
in reSevanja oziroma lo Je po#ara.

~ Obvestiti gasilsko e.m:uto EMO, kar
mora biti. izvedeno istodasno, ko se pri-
stopi h’gadenju in' réSevanju.

— Sodelovanje z gamlskami enotami v
pmmenl ranwtaga !

98. élan
prm’edno S pnéetkom gasenja Je po-
trebno v ;prvi vn;iu reSevati ljudi ozivoma
poskrbeti za mjihovo varnost v toku' sa-
mega oaéenja, pa tudi za varnost premo-

ienja
99, élﬁn
'V primeru, ko _poZzar, nastane izven de-
lovn ¢asa in je zavzel SirSi obseg, se
je delavec dolian odzvati gasenju in re-

. §cva.n3u na . akusticni, telefonski ali ust-

meni poziv.
.. 100. <¢len :

Delavoa, a‘lm protipoZzarne skupme v

obr. v primeru razvitega pozara ozi-

roma pozara, ki ga sami miso uspeli po-

gasiti, sodelu]e_]o in delajo po navodilih

vodge
&mxéaam ga.§an poiar | de-
lmgecﬁc% Za jih::voazm ! :gﬁn%
ens:
% r%gian poskrbeti vodstvo obrata oz-i:o—
a

3
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102. ¢len

GASENJE RAZVITEGA POZARA
Za gasenje razvitega poZara se zahteva

vsestransko sodelovanje delavcev, indu- .

strijske gasilske enote, zunanjih gasilskih
enot, enot civilne zasdite, strokovno teh-
niénih sluzb in drugih za pogasn tev pozara
potrebnih orgamizacij. .

103. ¢len

GaSenje raz:vmtega pozara wvodi vodja
gasilske resevalne intervencije, to je po-

veljnik industrijsko gasilske enote, v nje-

govi odsotnosti pa wodja izmene oziroma
njegov namestnik v sodelovanju s stro-
-kovno tehmi¢nimi sluzbami DO in wvod-
stveni delavei TOZD, v kateri je pozar na-

stal. : _
104. &len:
Vodja gasenja ima v zvezi z gasenjem

in reSevanjem z neoviranim nastopdm so-- .
delujoéih maslednje pravice in dolznosti:
klicanim' osebam do- *

‘Prepove mnepo
stop v blizino pozariS¢a (nesrete) in pro-
met mimo tega kraja.

— Odredi po potrebi evakuacijo oseb.

in premozZenja iz sosednjih objektov.

— QOdredi, da se deloma ali popolnoma
porusi objekt po katerem bi, se utegnil
poZar razsiriti na druge objekte oziroma,
ko zajezitev pozara ni mogoéa na drug
nag

— Odredi prekinitev elektriénega toka
v, ogroZzenih ' objektih v primera, ko le ta
pre:dstasvi]a nevarnost dotika ppri gasenju
O s ekl 3

2 teva ekinitev dovajanja gor-
ljivih plinov mprmebljmh rteko%m
drogje ali s ozq podrocje in prostora v
katenih se wrsi izvajanje gaSenja ali re-
Sevanja, ¢e to zahtevajo okolnosti potreb

gadenja in reSevanja omroma splosne var-'

l'lOStl

— {Prepove uporabljati vodd vsem dru-
gim potrosnikom v smeri dotoka ma kraj
poZara z Mamenom, da se doseie weja
ucmkov-nosrt pri gasenju.

porabi wodo iz vseh dostqpmh
vod:mh avurov, &e okolnosti gasenja to za-
htevajo. .

— Uporabi vsa sredstva za aveze ozi-
roma zahteva, da se za ‘Totrebe vodenja
gasenja izpostavijo nove dodatne azveze.

— V primerm rvenlmkega poZara odredi u-
porabo vseh prevoznih sredstev za pre-

voz poskodovanih' oseb do zdravs-tvme _

posta je.

— Po lasinj presoj
silske enote se v slu
Zara kli¢e na pomo¢,

i ‘odloca, katere ga-
ju razirjenega po-

A
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mna po-

105, &len

V zvezi z oraj mwedenum dolo&ili
mora vodja ja in reSevanja obvez-
no sodelovati in' se ravmati. po nmenju

tehni¢nih strokovmh sluzb, da se -
¢ Skoda, ki bi mastala ma dvugih objek-
tih razen v primerih, ko gre za neposred-
no Zivljenjsko nevarnost. gasilcev — re-
Sevalkcev in drugih oseb oziroma za vehko
materialno ¥kodo.

: 106, glen . |

2 Pri gaSenju weCjega pozara lahko vod-
%a gasenja in reSevamja po lastni presoji .

ormira Stab gasenja, ki ga tvorijo:
VodJa gaSenja in njegov namestnik.
- 'Strok fpmdstamk TOZD kjer

je nas‘tal

tmof m predstamllﬁl TOZD Vzdr-

— Pmdstavmk $taba CZ in. drugi. .
Naloga vodje gaﬁerua oziroma $ta a je:
— Da usmerja, in enotno voda potek
gasenja in reéevama ;
" — Sprejema porocila.
— Daje uradme izjave o stanju na
poZariséu.
 — Aktivira po potrebi Se dodatne moc.x,
tehméno opremo in kadre, .

- 107. &len

SODELOVANIE_OSTALIH ENOT.
S-odeIIN STROKOVI;EIH SLUZB i
ovanje engt al posamezm stro-
kovnih sluZb oziroma oseb Je odvisno od
nastalih okolis¢in, specifiénih potreb pri
gadenju in re§evan_|u ter zah'temnosm m-

tervencij.
108. &len

; Enote civilne zas¢ite se v takem ;pm-
meru aktivirajo po nacrtu civilne zasdite
in delajo po mavodilih vodje gaﬁema in
refevanja. . :

Podobno welja za enote- natrodnc zas-
dite in e orgamzaclge, ki na-
sbopajo skladno s svo,rimq nacnti.

109. &len
Potrebo ‘za aktiviranje zunanjib” enot
poda vodja gaSenja, ko oceni, pozar
z lastnimi silami ni moZno obvladati. Vse
Zunanje enoate se aktnwra_]o preko Zavoda
za, POZarno, resevaldo in tdlm(:no sluzbo

Celje.

110. <len .
. Enote narodne mé&te in sluzba zava~
rovanja podjetja nastopajo:za taksne pri-
mere ' 2 madrti aktiviranja tako,

dasemnogoéznmngmm'edbamter

v

~ vencije.
Denlo*tahenmtjedoloémozmj@um
nadnti, oZiroma pravilniki. -



v 111. ¢len

Vse zunanje gasilske enote, enote ci-
vilne za3¢ite, obvesCeni delavei strokovno

/ tehmiénih - sluzb in drugi, so se ob pri-’

hodu na kraj nesréce dolzni prijaviti vod-
ji gasenja in reSevanja ter se ravmati po
njegovih mavodilih tako, da wodenje po-
teka enotno in mhmmzur&no

112, clen

OCENJEVANJE POSLEDIC POZARA
ALI EKSPLOZIJE

Sodelujom in -dm i S0 po fpoxaru ali

. eksploziji dolzni sodelovati pri odstra-

njevanju posledlc poZara ali eksplozije..

113. clen
Pni ocenjevanju poslednc pozara -ali
. eksplozije je potrebno amgaZirati pred-
vsem lastne sile z vSo razpolozljivo teh-
niko oziroma sprostiti zunanje enote za
operativno pokrivanje’ m:ho'vega delovne-
ga podrocja.
114, &len

Posledice pozara ali eksplozije se lahiko
. pri¢nejo odstranjevati le (potem, ko ]o
- ugotovljen varok nesrede oziroma, ko je
dan pristanek ustreznih® upravnih orga-

¢ Nnov.

Pri ocenjevanju posledic nesrede so

dolzni ‘sodelovati wsi, ki-'so za to delo do-‘

ﬂoéenm ommma polellcam

115. &len”

3 .Pm odstranjevanju posledic pozara a11
eksplozije je potrebno poskrbeti za opti-
malno wvarnost ljudi in delno po$kodova-
nega rpremoien]a '

-V zvezi s:tem'je potrebno zavarovati
podroc¢je ' odstranjevanja premoZenja in
kraj, kamor se premoicuje zaéasno shra-

njuje.
. 116. ¢len “
GASILSKA STRAZA

Gasilsko straze je potrebno  dolotiti

wrpmmm\u, ko se - ovi, da je gasilska
~ re§evalna akaija zakljuCena, mi pa pre-
neha.la mevarnost novega mastanka poZara
*oziroma, ko nj we¢ potrebna polna zased-
- ba enot, ki so sodelovale pri gasenju in
re$evanju. Gasilsko ‘strazo o a in

dolo¢i vodja gasenja oziroma poveljnik

mdustmgyke enote v skladu z 0perat:wmnm
naém
117. &len "~

Dol%nosm gas‘ﬂske._ straze za zgmia-j na- :

vedeni primer je:

A et i
s em rolirati mo! t pon na-
stanka poZara. po hE e

énik rbeti za moifsuoat rDaIQOJénJega
m it owtega masatopa gaécm_la v piiine-

— Poskrbeti za medsebojno zvezo z
domado gasiisko enoto oziroma druglml
enotami v primeru, da gasilska stra.za ne
bi bila kos ponovnemu nastanku poZara.

— Redno porocati © stanju’ ma po-’
#ari$¢u oziroma kaksna je obcasna situ-
acija na ogroZenem podrocju.

118. ¢len :
Ob zaklju¢ku pozarno reSevalne im-

tervencije je rvodja gasen{wdolia.n napra-

viti porogilo,
podatke:

R Obvas.tllo, 10 ]e ¢as o mesredi.

~— Potek in nacin gaéenja oziroma Tre-
Sevanja.

— Stevilo sodelrujoc‘:lh enot in drugih
oseb, ki so sodelovale pri- gaSenju ozi-
rama reSevanju.

— Opis objekta ali prsostora, ki Jc bil

ki mora vsebovati naslednje

. prizadet w mesredi.

— Objekti, ki so sprico mesreée bili
posredno ali néposredno ogrozens. - b
— Virsta pozara v odnosu na gayllsko
sredstvo ali eksplozijo.

— Cas zakljucka .mtervanoue in dolo-
gitve gasilske .

— Pomembni dogodki v asu dinter-
vencije. ;

— Zaklju¢ne ocene intervencije in pov-
precni (pribliZzni) stroski mterwenmje

119. dlen
Po zakljutku intervencije je domaca
ga‘;:l'lska enota DO dolZna, da se takoj teh-
ni¢no in kadrovsko uspombu za ponovni
nastop v -primeru potrebe, ne . glede na
strazo ali druge obveznosti, ki jih ima po
kondani intervenciji.

120, &en

ALARMIRANJE IN OBVESCANIJE
Ce nastane poZar Kjerkoli w delovni

. ornganizaciji mora oseba, ki poZar. prva
. Opazi tal

] Z vsemi razpoloiljivim1 sred-
stvi poZar gasiti, obenem pa klicati
sodelavce, da javijo poZar gasilSki sluzbi
na telefonsko $tevilko 344 ah ustno po
nanJrliJJ poti deZurnemu gasilcu.

121/ &en

0 mastalem pozanu je potrebno ob-
vestiti:
— Gasilsko dezuam sluibo (tel. 344).
— Tehnidno dezurno sluzbo (tel. 306).
- — Vodstvo TOZD, kjer je mastal poZar.
I Viodstvo. elekm'nobu'ata (tel. 287)
249) Vodstvo energetske oskrbe (tel.

— Vodstvo sektorja za ﬂmd:mrvske in
samoupravme ndnose ;
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Nadin javljanja poZara po telefonu ali
ustno je maslednji: * :

Oseba, ki javi poZar po telefonu ali
ustmo mora povedati svoje ime in priimek,
mesto oziroma kraj pozara in snov ki go-
ri, ter obseg ki ga je poZar vy Casw jav-
ljanja Ze zaJel

122. ¢len .

Delavec, ki odgovarja za poiarno var-
nost ma dol em ' mestu, kjer se je
pqZar pojavil mora z vsemi razpolozljivi-

mi sredstvi gasiti mastali zadetni poZar,

obenem pa dati navzocim strokovna navo-
dila ter prevzeti vodstvo pri gasenju do
prihoda gasilcev, deZurnega tehnika ali
katerega ;dnugega vodilnega delawca :

123. €len

Po sprejemu obvestila o nastalem po-
Yaru da deZurni gasilec \tak{)_] interni a-
larm. Interni alarm za poZar je tmikratni
signal po 20 sekund s presledki po 15
sekund.

Dezurni gasﬂec po potrebi obwvesti o
pozaru Zavod za poZzarno reSevalno in

tehmiéno sluzbo — Celje.

Po damem internem! alammu dé¥urni -

gasilec' o [poZaru obvesti 'telefomsta ali
. informatorja v primeru, «da teh mi, pa

wvratarja L, le ta pa po prejemu obvestila

nadalje obvesta:
— Glawvnega direktorja.
— Komandirja nnndusmﬂ]ske gasllske e-
mote.
L - Ih're]ctorja TOZD, kjer je mastal
poZar.
— Slu¥bo varstva pri delu.
— Vodjo energetske oskrbe.
— Vodjo elekiro-obrata.
. — Vodjo  strojno kljuéavmmrskega
obrata
L— VOd]O splosne sluZbe.
— Vodjo sektorja za kadrovske in sa-
moupravne odnose. .
V kolikor posameznikov me more ob-
vestm, obvesti mjihove namestnike.

124. &len
Dezurni gasﬂec ne sme zapusnutl SVO-

jega del mesta dokler mi predal
svo je sluzbe emil Z vsetmu mtrebmmn
atki o poZaru.

Dezurni - gasilec mora o stanju obve-
stiti poveljnika ali njegovega namestnika
takoj, ko prideta ma zborno mesto.

125. ¢len

Oob’ dmem"mt-ramem ali zunanjem a-
larmu je do]mos¢ wvsake osebe, da odloZi
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telefonsko sludalko _in' prekine wse po-
govore tako, da bi bile telefonske linije
na mampolago gasilski sluZbi. . :

Telefonist posreduje wse zveze preko
telefgriske centrale, ﬂoo je'sprejel ukaz od
enega izmed zgoraj mavedemih oseb (v
primeru odsetnosti telefonista opravi to
" dolZznast mfcmmator ali 'vran;azr ).

126. élen

Ob internem alarmu se m.rajo takcr]_
zbrati pred gasilsko garazo wsji ¢lani ope-
rativne enote indugirijskega - gasilskega
drustva, ki' sb w 'sluzbi ter memudoma
stopijo v akocijo ponavodllah,ksiphspre]-
mejo od komamdlrja enot.

Zunanji - alarm se daje v primeru, da
se miar z lastmmi slllami ne da I[omknl:izx- :
rati.

Ukaz za dajanje alarma za poZar 'z

\mmanjo alarmno napravo daje po lastni
presoji in na lastno odgovornost nasled-
nji:

— [Poveljnik industnijske gamlske eno-
te oziroma wvodja gaéema.

— Dezurni tehnik, :

— Glavni direktot.

— Direktor TOZD (v kateri je nastal

poiar)
— Dezumij gasilec
Is:tot‘.‘asno, ko se izda mveﬂje za zu»
nanji a-]argl, mona  biti pl'eko direktne

o reée'vamo in ‘tehnitno shuzbo

ztmamega a-]samma se daje tudi
mﬂ ée Je mnastal -
poiar v delo.me e, ter
obstoja nevammost, da se w
-objekte delovne orgamizaci
Zunanji ala:nm daje sl'nﬁ oE’a 'mttar
na ukaz odgovornih e:mh os
skladno z dzdanimi | smem:rm navodi
Odgovorne osebe, M\mdajo ukaz morajo
sluzbujotemu vratarju speroiti svoje
ime in priimek ter navesti mesto poZara.
Sluiébujoé: vratar mora wse podatke o
osebi, ki je izdala rukaz -vpxsam v d&mﬂno

 knjigo.

Predene m dgcm{:ne dolotbe

127, r(’:len

Ta pravilnik stopi v Weljawo 8. datn :
po objavi v uradnem gla's:.lu ndelofme or-

~ ganizacije »Emajlirece.

128 glen .

P Al e St
preneha vebam ravilnik 0 mm pred
poim:i iz leta 1968.

bt e b

Predsednik DS TOZD



Na temelju 178. tlena Zakona o zdruze-
nem"delu, 113, in" 114, ¢lena Zakona o de-
lovnih razmerjih, 24. in 26. ¢lena Zakona o
usmerjenem izobrazevanju in ostalih samo-

upravnih splosnih aktov TOZD oziroma *
DSSS jo DS TOZD ...t

.

sprejel

dne ......oocio... Naslednji

pravn]mk

-0 IZO_BRAZEVANJU, STIPENDIRANJU
IN PRIPRAVNISTVU

1. TEMELINE DOLOCBE -

4 1. &len

‘S tem pravilnikom se urejajo pravice in

dolZnosti delavcev v TOZD oziroma DSSS na

» podro¢ju Stipendiranja, strokovnega izpopol-

n]eva.ma in usposabljanja na osnovi potreb

in planov {emeljne orgamzacije in postopkl
v izvajanju teh pra.vu:.

2. &len

Delavei’ so dolini, da v teku dela, ne-
nehno izpopo).njuejgo svoje strokovne spo-
‘sobnosti v skladu z zahtevami delovnega.
procesa DO, s katere so zdruzili svoje delo,
Delavci. so dolzni . pridobivati sploa‘.n‘a -
druzbenoekonomska znanja zaradi uspesne-
ga opravl;anja samoupravmh funkci;.

3. élen

Vsak delavec ima pravico, da na osnovi
planov in programov izobrazevanja®in moz-
- nosti temeljne organizacije ozirema DSSS
koristi sredstva za izobrazevamje in ostale
ugodnosti s cﬂ;em, da xzpopoln]uge svoja
znan]a in vesmne

: 4 &len 3 ¢4 4y
Skrb za izobraZevanje sodi v pnstomost

DS TOZD oziroma DSSS, odbora za kadre in

druzbeni standard in paslovodnega organa
TOZD ozmrorna DSSS

i PLANLRANJE I:N FINANS!RANJE

5. ¢len

'‘Plar izobraZevanja kadrov .je sestavni
del letnih, srednjeroénih in dolgowo:‘:nih pla-
nov 'I‘OZD ozi'roma DSss.

o G LI (v g
Sam

*tavljajo wpolm*evame« £

. dije,

: oupravni otgani in TPO TUZD zaqo— :
tavljajo pogoje za izvajanje plana in ugo-

- 7. &len

Za izvrditev plana izobrazevanja delavci °

ZD zagotavljajo potrebna finanéna sred-
stva na nacin, kot to dolo¢ajo SSA o raz-
porejanju dohodka.

Poleg sredstev iz prvega odstavka tega
¢lena se dopolnilno finansira azo.brazevan]e
iz sredste'v skupne porabe.

8. &len
Ce se delavec razporedi iz_ene v drugo
temeljno organizacijo, se prenesejo tudi ob-
veznosti in pravice iz maslova izobrazeva-
nja.

III. IZOBRAZEVANJE PRED VSTOPOM
‘' V DELO

9. ¢élen

Izobrazevanje pred vstopom v delo po-
teka preko stlpendjran]a v _obliki Stipendij
v skladu s plani TOZD in DSSS.

|
10 élen :

Odbor za kadre in druzbeni standard
vsako leto razpise stipendije za usmeritve,
smeri in poklice v skladu s plani TOZD
oziroma DSSS.

Razpis vsebuje: .

— vrste azohraievalmh programov, sme-
ri in poklice za katere se razpisujejo Stipen-

— &tevilo u¢encev in 3tudentov, ki* jim
bo omogoceno izobrazevanje, -
— merila in postopek za izbiro kandida-

‘ tov, ¢e je njihovo Stevilo velje od razpisa,

— dokumente, ki jih je 'potrebno prilo-
Ziti prijavi za &tipendijo,
— 1ok prljave.
e b clen iy ;
Ce se pn;a'vi veé kandidatov, ki rzpol-'
nl]ujejo pogoje kot je objavljeno, se izbere
: : g
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kandudate na osnovi meril, ki dajejo pred-
nost posameznim' kandidatom.

Prednost imajo kandidati, ki poleg sploé-—
nih pogojev:

— imajo boljsi uéni uspeh,

— ki so v letmiku, ki je naveden’v raz-
pisu,

— imajo boljse rezuliate p51hoioske ob-,

© ravnave,
— imajo slabse socialne stanje,
— so druzbenopoliti¢ho aktivni, ;
— imajo e posebna znanjd in nagnjenja
primerna za razpisano usmeritev (ipr.: tecaj
tujega jezika, aktivni ¢lan szkov. drudtev,

ipd.).

.12, €len
Sklep o izbiri Stipendista mora biti spre-
- jet v 30 dneh po poteku razpisa: O sklepu
odbora za kadre in druzbeni standard se v
roku 15 dni po sprejemm sklepa pismeno
obvestijo vsi kandidati.

13, ¢len

ZOpe.r sklep ddbora za Kadre in druZbeni
standard ima prosilec za Stipendijo pravico,
da v roku 30 dni po prejemu sklepa poda

‘ugovor na DS IDO.

ku Zolanja (v nasprothem primeru .se Stipen-
dista 1azredi obveznosti do stipenditorja), ¢
—— obveznosti Stipendista, da Stipendijo
vrne, ¢e ne izpolnjuje pogedbenih obvezno-
sti, razen v primerih, ko zaradi daljSe bo-
lezni, trajne mezmoznosti za delo ali druge-
ga opravicljivega razloga ni mogel izpolniti
pogodbenih obveznosti in druga. dolotila, s
katerimi se podrobno urejajo razmerja med
stipendistom in 6t.!|pend1t0rjem.

17. &len

Vigino stipendije dolota Samoupravni -
sporazum o &tipendiranju v obéini Celje. 3
katerega podpisnik je DO EMO.

18. clen L

SKSO skhcﬁ_]e vsaj enkrat letno sesta-
nek s Stipendisti. Ses'tanlu so za stipendiste

- praviloma obvezni,

Namen sestanka Je ﬁbra'\mavanje in re-

‘Bevanje vprasanj v zvezi s éolan;em in se-.
~ znanjanjém Stipendistov z DO, EMO

Iv. IZOBRAZHVANJE OB DELU IN 1z DELA :

19, &len
* V skladu s potrebami po mahra.iwanju-

'* TOZD oziroma DSSS in v skladu s planira-

14. €len

V izjemnih primerih, ki jih ni mogode v.

naprej predvideti, lahko odbor za kadre in
druzbeni standard ma predlog TOZD dodeli
Stipendijo ‘izyen plana in brez javnega raz-
pisa, kadar nastopi za ucenca:ali Studenta
izjemni socialni moment ali predstavlja do-
delitev stipendije humano .ejanje TOZD ali
DSSS' (otroku ponesregenega ali rumrlega de-
lavca TOZD ali DSSS}

15. clen

s pogodbo o sllpendﬂarl}u, ki jo 5k.lene-
ta &tipendist in Stipenditor se podrobno do-
. loéijo medsebojne obveznosti in pravice.

3 16. €len

Pogodba o Stipendiranju vse’bu.je zlasn
naslednja dolocila:

: — obveznosti étlpench\sta do étt;pendnor-
Vo,

: i dolocﬂa 0 visini stupmdne m naéin
izplatevanja Stipendije, .

— ¢as, v katerem mora ‘tipendist kcm—
ati- 1zobrazevan_|e in priceti delati v DO .in
koliko ¢asa mora $tipendist ostati v delo:v-
‘nem Tazmerju pri’ tipenditorju,

— obveznosti stipenditorja, da redno na-
kazuje stipendijo in da Stigendistu zagotovi
?aposlitev najkasneje 2 meseca po zakl]ué-
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nim razvojem TOZD oziroma DSSS SKSO
usmerja delavce v vse stopnje strokovnega
mobra.zeva.nja ob delu in iz dela.

20. élen
Delavm TOZD: oziroma DSSS usmerjajo:
v izobraZevanje ob delu in iz dela predvsem. -
tiste idelavee, ki.Se nimajo’ustrezne stro-
kovne izobrazbe ‘za dela in maloge, ki jih

- opravljajo in tiste delavce, ki so0 pokazali

poseben imteres za izobraZevanje in pri svo-
jem delu dosegajo nadpuvmeéne delovne

rezultate.

21 clen
Delavcx se vkljuéujejo v usmer]eno izo-
b:azevanje ob delu takrat, ko so v ¢asu
izobraZevanja v delovnem razmerju in red-
no opravljajo svoje delo.
Delavci se vkljucujejo v azobraéevan]e

~iz dela tako, da 2 vkljucitvljo y izobraje-

vanje prenehajo delati in ostanejo v delov-
nem razmerju, pri tem pa jim praw:e iz de-

_lovnega razmarja miru e]o

e 22, c¢len 5
Na osnovi spre;etega plana izobrageva-

"'nja ob delu in iz dela TOZD oziroma DSSS,

SKSO objavi’ enkrat letm razp:s §tudua ob
.delu in iz dela.
'~ Razpis. vsebuje:
— naziv DO, TOZD oziruma DSSS :
— usmeritve, smeri in poklic za" ka:tere« :

; §a se ramisujejo éhpendije. _



— Stevilo Stipendij,
~— pugoji za pndobltev studijskih ugod-
nosti,
— o0k zZa pwedloéltev wvloge in ustreznih
dokumentov.

23. &len .

SKSO zblra dokumentacijo in jo posre-
duje komisiji za medsebojna delovna raz:
merja TOZD oziroma DSSS. ;

Pri.izboru upoiteva KMDR naslednje:

— da sta smer in stopnja Studija v skla-
du z osnovnim poklicem delavea in potre-
"bami TOZD oziroma DSSS,

- da ]e delayec uspaéan ptri svojem de-
1y, -

— da je predlagan na osnov: psiholoke

.. obravnave,

-~ da se delavec ni na stroﬁke PO Ze ne-
uspesno izobrazeval,
— dosedanji uf:ni uspeh

24. &len

. Pri izboru delavcev za izobraZevanje ob
delu in iz dela imajo ob ostalih imenacenih
zgpraj navedenih pogojih prednost delavci,

ki imajo daljéo delovno dobo v delovni or-

ganizaciji ali kjer spremembo poklica nare-
kujejo zdravstveni razlog.; ali 'po‘hrebe delov-
nega procesa. ﬂ R
' 25. &len

Zaper sklap KMDR TOZD oziroma DSSS
'lﬁnvloﬁr prosilec ugovor na DS TOZD
oz
sklapa‘. :

26. élem
‘Pravice in ~obveznosti v zvezi s &tudijem

ob delu 11:: iz dela se uredijo z ust,rézno po-

godbo, jo: podpie direktor TOZD in de-
lavec. s katerim se sklene pogodba. s

.Slu;tl]- ob delu
2 27, den

' Delavct, ki so si pndomh “pravico do izo- .

‘brazevanja ob delu, sklenejo pogodbo o izo-'- izobrazujejo po skrajSanem programu oziro-

‘ma programu srednjega izobrazevanja (od’

brazevanju ob delu..

Pogodba vsebu_pe zlasti naslednja dolo-

cila: '

.. — obveznosti ‘delavca, ki se umbraiu]e_
| ob del, do DO, oziroma TOZD, -

— obveznosti DO oziroma TOZD do de-
‘lavea, ki se izobraguje, . -

.. = fas, v katerem mora delavec dnkcn- b
Zati ixobraievanjc {deloZen na podlagi pro-

grhﬁm inle}. ot
vmnost. da \Bc po lkonéanm izo-
.braie

rajmanj toliko &asa, kolikor ¢asa je kori-

ugodnosti iz pogodbe, v amobenem pri- _ :

: lzern pa ne manﬁ két 2 lau.

'SKSO),

yma DSSS v roku 8 dni'‘po prejemu
Ly :

dologen s pogodbo ostal v de-
lcnmem Zmerjl na.mstreznem delu v DO

— obveznosti delavca, da pevrae sireike
izobragzevanja, ¢e me izpolnjuje pogodbenih
obveznosti, razen v primerih, ko zaradi dalj-
8e bolezni, in trajne mezmoznosti ali drugih
opraviéljivih razlogov ni mogel izpolniti po-
godbenih obvegnosti.

28. ¢len

Ce 3tipendist iz opraviéljivih razlogov
(bolezen, porodniski dopust, podaljsan S&tu-
dij s strani Sole, ipd.) ne dokon¢a Studija v
predpisanem toku, mu KMDR TOZD oziro-
ma DSSS lahko podalj$a rok najve¢ enkrat
za eno leto.

29. clen

Delavec, ki ima sklenjeno pogodbo za
Studij ob delu ima naslednje obveznosti:

— redno mora obiskovati predpisane ob-
like izobrazevanja po pravilih izobrazevalne
institucije,

— v predpisanih rokih mora opravljati

izpite in v Toku, dolotepem s upcogodho, kon-

cati Solanje,
— delevni organizaciji mora vsaj enkrat

letno (ob semestru) predloziti dokazila o

uspehih Solanja (dokazila je delavec dolzan
predloziti tudi 'na wsakokratno zahtevo

— kljub $tudiju ob delu mora delavec -
opraviti svoje delo¥ne obveznosti vestno in
pravocdsno,

— po zakljutku Solanja mora ostati v
TOZD ‘oziroma DSSS vsaj toliko &asa kot je
t'rajalo Solanje, v nobenem primeru pa ne
manj kot 2 Jeti, !
| — v primeru neizpolnjevanja obvezno-
sti iz pogod.be mora wvrniti stroske izobra-

zevanja v skladu z doloé¢ili pogodbe.

30. clen

V ¢asu 1zobrazevanja 'ob delu imajo. de-
l&ve: ravico do naslednjih ugodnosti:

dijski do-pust z nadomestilom OD

zaradi prirprava n np.ravl;anja izpitov in si-

cer:

— do 20 dni v koledamkem letu, ¢e se

tega majvet 3 dgi skupaj za 1 jzpit), in po-
leg tega najve¢ W0 dni za zakljhéni izpit;

— ido' 30 dni v koledarskem letu, te se -
izobraZujejo na vidjih, visokih Solah ali ta-
kultetah (od tega najve¢ 4 dni za 1 izpit),
inpoleg tega najve¢ 10 dni za diplomo na
visji, visoki Soli ali fakulteti ter najved 15

dni za magistersko naloge na IIL stopnji.

2. Potme strogke in dnevnice, &e to za-
hteva oblika izobraZevanja, razen za tiste
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vzgojnoizobraZevalne organizacije, ki imajo
izobrazevanje urejeno v kraju bivanja de-
lavcev oziroma sedeza TOZD. '

3."Pravico do placila 3olnine v celoti.

) 31, &len”

Delavcem, ki morajo opraviti

" jih opravljajo, pripada 3 dni studijskega do-
pusta, ki ga odobri komisija za madseho;na
razmerja TOZD dziroma DSSS.

32. &len

Delavci, ki se izobraZujejo izven potreb
TOZD oziroma DO, je pa tako izobrazevanje
v skladu s potrebami zdruzenega dela o ka-
terih ima pregled Strokovna sluzba Skup-
nosti za zaposlovahje, imajo pravico do 1
dan dopusta za vsak uspedno opravljeni iz-
pit.

33. c¢len

Studijski dopust iz prejsnjega clena odo- .

brava SKSO na ¥smeni dokaz delavca o
uspesno opravljenem izpitu in potrdilu Stro-
kovne slufbe Skupnosti za zaposlovanje
Celje, da je to izobrazevanje v skladu s po-
trebami zdruzenega dela.

Studi} iz dela:

34. ¢len

Zaradi. potreb po dolotenem promu
usmerjajo delavei TOZD oziroma DSSS
ustrezne delavce v §tudij iz dela. Z izbrani-
mi kandidati se sklene po sklepu DS pogod-
ba, ki jo pripravi SKSO.

Pri izboru (DS TOZD oziroma DSSS) upo-
Steva poleg pogojev iz 23, ¢lena tega Pra-
vilnika Se naslednje:

— da je delavec najmanj 3 leta zaposlen

v DO, :
: — da je inventiven,

- da je zadnje Solanje zakljucil z nad-
povprecnim us:pehom,

— ‘da zelo uspe$no opravlja dela in na-

loge,

— da so rezultati psiholoike obravnave

' pq:uporoclpv:l za nadaljevanje Solanja,
— da je dmzbenopthino aktiven.

_ 35, ¢len
V. ¢éasu Studija iz dela imajo delavci na-
- slednje ugodnosti: :
'~ — nadomestilo OD v visini povprectne-
ga OD delavca v-preteklem lety,

— kritje stroSkov bivanja v wvisini do-
datka za loteno Zivljenje [razen za Solanje
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poseben
strokovni izpit, vezan na dela in naloge, ki.

organiziranov kraju bivanja oz.lmma sede-~
Za DO}
36. éleh iR ' '& Fary
O uénem uspehu Stipendistov iz dela in
ob delu enkrat letno razpravlja odbor za
kadre in druzbeni standard in sprejme
ustrezne sklepe.

37, &len

“Delavci TOZD oziroma DSSS se obvezu-
jejo, da bodo podpirali in vzpodbujali 8ti-
pendiranje ‘druzbenoaktivnih in nadarjenih
mladih ‘delavcev in otrok delavcev na osno-
vi dolo¢il razpisa éupemdxj Tuovega sk.lad.ﬂ

V. 1ZPOPOLNJEVANJE STROKOVNE
IZOBRAZBE

1. Sistematiéno izpopolnjevanje v - okviru
stroke oziroma podrofje dela. ;

38, élen

Detisrei TOZD ozirofna DSSS so se dolz-
ni -v. skladu z napredkmn ‘tehnologije, ory
ganizacije dela in samoupravljanja nenehno
sistematiéno . izpopolnjevati, izobrazevati v
okviru stroke oziroma podrotja dela in s
iem raziirjati in poglabljah Ze pridobljeno
Zhanje, spretnosti in navade, Sistematiéno
izpopolnjevanje je lahko strokovno, druzbe-
no-ekonomsko, politi¢no in splosno.

39. ¢&len .

Strokovno, druzbenoekonomsko, politi¢no
in splosno se delavci izpopolnjujejo, izebra-
Zujejogha predavanjih, semmar]!h tecajih,
s Studijem ustreznega gradlva in - drugimi

" oblikami, ki jih organizira SKSO ob sode-

lovanju druzbenopoliticnih orgamzacij (zla-

sti sindikata), delavske univerze in dtuglh

1zobra.zeva1mh orgamzacq

40. clen

Za zaposlene delavce, ki imajo manj kot
40 let in nimajo dokontanega osnovnega
izobrazevanja,. organizira po potrebi SKSO
skupno z verificiranimi  ustanovami za
osnovno izobraZevanje odraslih ustrezne od-
delke v okviru DO. :

0¥

2, Izpnpolnjevanjs za zahtevnejSa dela

41. &len

Delarvm so se dolZni v skladu s -pujavom
novih znanstvenih in tehni¢nih dognanj, raz-
vojem tehnologije, _ek'pmomije;' moderniza-
cije proizvodnje, organizacije ‘déla in Po-

“dobno, izpopolnjevati za zahtevnejsa dela v

okviru ‘pridobljenega poklica ozitoma za de-
Ia in naloge v sorodnil’ deiavnosﬁh in stro-
kah, Sem &6di predvsém - specializacifa " v

~oKviru dowcenega poklwa. lurikcimmno 1zo~ :



- bragevanje, izobrazevanje iz varstva pri de-
u, qnpra'va ;a avljan_}e strokovnih izpi-
tov in drugo strokovno in ﬂru%benq izobra-
Zevanje,

_ 42. &en

_ Oblike izpopolnjevanja za zahtevnejsa
dela in maloge so razna strokovma predava-
nja, posvetovanja, Stwdij strokovne litera-
ture, seminarji, simpoziji, strokoyvne ekskur-
zije, prakse doma in v tujini 1pd.

-

43, &len

TOZD ali DSSS enkrat letno ﬂkladno s
potrebami abjavijo plan izpopolnjevanja za
zahtevnejsa idela. Program moia vsebovati
podatke o vrstah  izpopolnjevanja, §tevilo
delavcev ki se bodo izpopolnjevali za za-
htevnejsa dela in pegoje. Plan izpopolnjeva-
nja je sestavni del .plana izobrazevanja.

.Predlog za izpopolnjevanje za zahtevnej-
sa dela lahko poda delavec ali pristojni vo-
dja. O prediggu odloci SKSO. V primeru
odklonilnega stalid¢a SKSO o podanem pred-
logu odlo& komisija za medsebojna delov-
na tazmerja TOZD oziroma DSSS.

44, ¢len ¥

: SI{SO v sklaldu s planom izputpulu)eva-
nja'za zahtevnejSa dela TOZD ali DSSS or-
ganizira dwajanje Izpopohljevanja tako. da:
~ — organizira predavanje domatih in tu-
jih strokovn;akov,

— organizira posvetovanja, tetaje in se-
minarje, na, katerih spoznavajo delavei ak-
tualne naloge, probleme ‘in n;IognanJa z nji-
hovega derovnega podrogia, .

-~ podilja ".delavce  TOZD in DSSS na
strokovna posvﬂtwa.n;a. sem.fnar]e doma ah
v twjino,

— organizira sicokovne Bhskunlje do.ma
ali v tu]m; in drugo.

45. ¢len

Pesahen del mpopolnjevansa za zahtev-

nejsa dela fe izobrazevanje za varno delo.
- Izvajapje izgbraZevanja za varno delo orga-
‘nizira SKSO,
]

__.46.élen__ :

Izpopolnjevanje za zahtevneja dela kot
s0 oZja specializacija v okviru «dolotenega
poklica, funkcionalno izobraievanje, pripra-
 va za opravljanje raznih strokovnih jzpitov
de potekajo pod strokovnim nadzorstvom
in_organizacijo SKSO, :

VI USPOSABLJANJE Z DELOM
1. Usposabljanje za pridobitev in razvijanje
. delovnih zmoZnosti za opravl[an]e L in IL
kaugg:!}u uhtoﬂosﬁ ;

TR |

47. &len
v skladu s planom: TOZD oziroma DSSS
organizira SKSO usposabljanje delavcev za
opravljanje del L in IL k/ategon]e zahtev-
nosti, del.

48, Clen

Delavei se usposabljajo za opravljanje
I in II. kategorije zahtevnosti del in nalog
po posebnem programu, ki ga odobri DS

' TOZD oziroma DSSS. Pri tem se upoitevajo

dogovorjeni minimalni programi za posa-
mezno kategorijo zahtevnosti del, ki so bili
dogovorjeni v PIS.

49 ¢len

Usposabljanje za opravljan]e I in IL ka-
tegorije zahtevnosti del in nalog vsebuje te-
oreti¢ni in praktiéni del.

Teoretitni del zajema osnovna znanja iz
varstva pri delu, samoupravljanje v DO in
druga osnovna strokovna znanja, ki so po-
trebna za opravljan]e posameznih’' del in
nalog. - »

Prakticni del za;ema poucevanje prak-
ticnega dela v proizvodnem procesu na de-
lih in nalogah; ki jih bodo delavm oprav-
ljali.

50, ¢len !

V ta namen organizira SKSO predava.te-

lje teoretitnega in prakticnega pouka iz vrst

. lastnih strokovnjakov, po potrebi pa tudi

zagotovi zunanje strokovnj ake.

. ¢len 5

Ko kandidat 1zp01njule predpisane pogo-
je, SKSO dolo¢i rok za opravljanje izpila.
Kandidatu, ki ne izpolnjuje pogojev, se ne
dovoli opravljati izpita z obrazlozitvijo in

‘poukom iz varstva pravic,

‘52, &len
“Izpit po zakljuénem ' usposabljanju za

‘opravljanje I in L k.ategomje zahtevnosti

del in nalog se opravlja pred izpitno komi-
sijo, katere predsednika in potrebno stevilo-
¢lanov imenuje DS TOZD oziroma DSSS. 1z«

‘pitno komisijov sestavlja predsednik in po-

trebno §tevilo ¢lanov, ki morajo®meti ena-
ko ali viSjo izobrazbo kot kandidat, ki
opravlja izpit. ;

Za . clana Iz;ntné komlsue se praviloma
imenuje delavec iz vrst strokovnjahov ti-
ste stroke, iz katere se opravlja izpit.

g _ 53. clen
Posameznim delaveem se lahko odobri
opravljanje izpita pred komisijo v drugi
bt ° , . '\
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OZDb, kadar .v DO ni ugotovljen program
usposabljanja I. in IIL kategon]e zahtevno-
sti del in nalog.

54, Elen ]
Ce ‘je delavec ob opravljanju izpita po
koncanem usposabljanju za opravljanje I.
in II. kategorije zahtevnosti del in nalog
odsoten iz dela, ima pravico do nadomestila
OD v visini povpreéja zadnjih treh mesecev.

2. Izvajamje proizvodnega dela oziroma -
delovne prakse :

55. ¢len

Delavei TOZD eziroma DSSS v skladu z
dolocili 24. in 26. &lena Zakona o usmerje-
nem izobrazevanju izvajajo proizvodno delo
oziroma delovno prakso za uence in Stu-
dente, ki so vklju¢eni v usmerjeno-. 1zobraze-
vanje.

Proizvodno delo in delovna praksa - sha
sestavni del vzgojnoizobraZevalnih progra-
mov,

56, r:leﬁ

Cilji prmzvodnega dela oz.lroma delovne
prakse so, da uéenci:

— z aktivnim vkljuéevanjem v ne«posred—
ni delovni proces dozivljajo delo, neposred-
no spoznavajo delovne procese, organizaci-
jo dela in vlogo delavca v tem procesu,

: — neposredno spoznavajo samoupravne
_ odnose, jih vrednotijo in povezujejo s pro-
izvodnjo in delovno prakso, -

- spoznavajo in uporabljaje pravila var:
stva pri delu in osebna zas¢itna sredstva,

— spoznavajo znacilna dela in naloge v
panogi, kar jim pomaga, da se opredelijo 13
eno od smeri strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja v okviru isbrane usmeritve.

57. clen _

TOZD oziroma DSSS, ki izvaja proizvod-
no delo’ oziroma delovno ‘praksd, uredi z
izobrazevalnimi orgamizacijami pravxce in
obveznost® ki se nanasajo na programira-
nje, organizacijo in realizacijo te -dejavno-
sti, s samoupravnim sporazlimom in vsake-
letno pogodbo. : \

58, &len

Program pripravita vzgo;nmzobraievalna
organizacija in SKSO w sodelovanju s stro-
kovnimi delaveci TOZD ogiroma DSSS na
osnovi u¢nih na¢rtov za proizvedno delo in
delovno prakso posameznih usmegitev.
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Program je sestavm del letnega plana
izobrazevanja, ki ga sprejema DS TOZD ozi-
roma DSSS.

59. clen :

Program prmzvodnega dela oziroma de-
lovne prakse wvsebuje:

—-'seznam tipiénih del in nalog za ugen-
ce usmeritev, ki jih za posamezne OZD do-
lo¢ijo posebne izobrazevalne skupnosti,

— izvedbeni naért za proizvodno delo
oziroma delovno prakso, ki ga pripravi izo-
braZzevalna organizacija skupaj z DO, :

— -potrebna finanéna sredstva za izved-
bo proizvodnega dela oziroma delovne
prakse (nagrade izvajalcev, nagrade Aiéen-
cev, drugas potrebna sredstvaj.

60. clen

TOZD oziroma DSSS je dolina zago‘towtl
prostorske, materialne, kadrovske, varnost-
ne in druge pogoje za izvajanje proizvod-
nega dela oziroma delovne ' 'prakse. -

; 61, ¢len : : 3

Da bi bila na proizvodnem delu oziroma
delovni praksi zagotovljena optimalna var-
nost pri delu, se pri izbiri tipiénih del in na-
log ter pri sestavi programa  vkljutujejo

‘strokovni delavm .zadolzeni za varstva pri

delu v DO,

62. clen : .._,f'

Za izvedbo programa proizvodnega dela '
oziroma delovne prakse v TOZD oziroma
DSSS je zadolzen SKSO. SKSO  predlaga
TOZD oziroma DSSS orgnmza.lorje prmzvod— :
nega dela, ki neposredno .izvajajo z ucenci
proizvodno delo oziroma delovno prakso'

- Organizator proiz\rodnega-de]a\ i

83 den e T

Organizator proizvodnega <dela mora iz-

polnjevati pogoje glede izobrazbe in’ delov-
nih izkuSenj, ki jih dolotajo PIS ‘ter:imeti
delovhe in moralnopolitiéne kvalitete

64, &lén
Organizator ' proizvodnega dela ima v
skladu z Zakonom 0 usmerjenem izobraze- .
vanju pravico in dolznost, da se udelezi
predpisanega dodatnega "usposabljanja:

65, élen :
Naloge organizatorja proizvodnega dela
—seznaniti utenca z neposredno nevar-
nostjo pri delu in konkretno uporabo za.iéit-
nih sredstev, ¢ ;

N
— uvesti uacenca. v delovni proces, ,
—_ da vodi evidenéni list za uéenca in
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oceni uspeSnost proizvodnega dela oziroma
delovne prakse ucenca 'z ocenami: zelo
uspesno, uspesno in manj uspesino,

~ — da dosledno nadzira méenca in posre-.‘

duje vse potrebne informacije.

Utenec . . - ‘ At T e
: “66, ¢len :
Ucenci na proizvodnem delu oziroma de-
lovni praksi so dolZni spostovati ‘razpored
izvajanja, delovnj ¢as, predpise iz varstva
pri delu, navedla o uporabi osebnih zastit-
nili sredstev in sredstev zas¢ite pri delu na
~ sredstvih za delo ter vseh drugih navodil in

obveznosti, ki veljajo v TOZD oz. DSSS.

67. clen

Ugenca, ki ne izpolnjuje obveznosti iz
- gornjega ¢lena, ali mogi delovni proces 0zi-
roma ne uposteva organizacijskih in discie
plinskih predpisov, se odstrani iz DO oziro-
ma DSSS v skladu s pogodbo sklenjeno za
proizvodno delo med TOZD in &olo. O taksni
odloé&itvi se obvesti $olg,. . ;

68. clen

Nagraje\rame uéencev in orgamzator]ev
proizvodnega. dela ureja Pravilnik o osno-
vah in merilih za delitev sredstev za OD in
sredstev za skupno porabo TOZD oz. DSSS.

69. &len

TOZD oziroma DSSS zagotovi ué_éncem
‘potrebna zaséitna sredstva v skladu s Pra-
- vilmikom o varstva pri -,de!u. ‘s

~ 70. élen

O sza]an]u promvod.nega dela oziroma

delovne prakse vodi' SKSO wso -potrebno
evidenco.

s e he ol

Uéenci in §tudenti vitjih in visokih §ol,
lsi se izobrazujejo ‘po starih programih,

opravljajo obvezno praksa v TOZD oziroma
DSSS. Praktiéni pouk zh wudence poklicnih’

§ol se izvaja v uéni delavnici.
3 SRR T i

3. Pripl_'hvhlﬁtvo _

?2 élen

Namen pdpravmstva je, da se perrav—
mk po_doloéenem programh in naértu, pod
strokovnim vodstvom ) seznani ter vpelje v
delowno dkolje in usposobi za Ronkretno de-

lo"v. poklicu oziroma' stroki, za katero se
glede na svoje strokovno izobrazbo priprav-
lja ter pridebiva dal{wﬁe izkuSnje za samo-
stuyno delo. S i stes

: 73. clen ;

Pripravnik je vsak delavee, ki prvié za-
¢ne opravljati dela in naloge, pa v okviru
programa izobraZevanja za poklic ni imel
programa prakti¢nega pouka, proizvodnega
dela ali proizvodne praksé v takem . obsegu,
da bi lahko samostomo opravljal delo v
svoji stroki.

Delavec, ki ni imel v vsem programu izo-
braiev&n]a za poklic najmanj polovico uéne-
ga programa izvedenega na prakticnem po-
uku, proizvodnem delu ali proizvodni prak-
si, ne izpolnjuje pogojev za takojénje oprav-
ljanje dela v svoji stroki. '

Pripravnik je tudi tisti, ki po kon¢anem
srednjem izobraZzevanju, viji ali visoki Soli
prvi¢ pridobi lastnost delavca v zdruzenem
delu in zacne opravi]atl ustrezna de&a in
naloge. e

74. ¢len

‘Delavcu, ki opravlja, dela in naloge v
poklicu oziroma stroki, pa je v nadaljeva-
nju izobrazevanja ob delu ali iz dela dose-
gel visjo stopnjo izobrazbe v okviru svoje-
ga poklica oziroma stroke, ni potrebno
opravljati pripravnitva in strokovnega iz-
pita. ;
Delavec, ki je v nadaljnjem izobrazeva-
nju dosegel enako ali viSjo stopnjo izobraz:
be v poklicu:oziroma stroki, ki je razliéna

- od tiste, v kateri je doslej opravljal dela in

naloge, mora. opravljati skrajSano priprav-
nisko debo in posebni del programa stro-
kovnega izpita za poklic oziroma stroko, ki
jo bo zatel prvi¢ opravljati. Skrajsana pri-
pravnitka doba traja za srednje Sole 3, za
visje '5 in visoke 6 mesecev.

: 73. ¢len
Stevilo . pripravnikov z. odgovarjajoto
strokovno strukturo za tekoce leto doloca
TOZD ziroma DSSS z letnim planom in v
skladu s samoupravnim sporazemom o Zza-
poslovanju v obgcini 'Celje.

¥% 76, clen

Pnpra.‘vmk sklenes delovno razmer_]e Za
tas, ki ga doloéa Pravilnik o delovnih raz-
merjih TOZD oziroma DSSS. :

\

77, &len : -
Pripravniska doba traja za dela in nalo-
ge, za katere se zahteva srednja izobrazha
6 ‘mesecev, visja izobrazba 9 mesecev in

visoka izobrazba 12 mesecev,
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78, &len

Pripravniku, ki je ‘pti opravljanju -pri~
pravniskega programa in delovnih naleg po-
sebno uspefen in's tem :dokaie, da si je
" pridobil izkusnje, potrebne za samostojnd
delo v svoji stroki, se lahko na predlog men-
torja, ki vodi in spremlja pripravnikovo de-
lo ali na pobudo pripravnika skrajsa pri-
pravniska doba in *dovoli, da opravi izpit
pred potekom pripravniske dobe.

Ce pripravaik v primeru prejsnjega od-
stavka ne opravi  strokovnega izpita, ga
lahko .ponovi po. poteku zahtevane redne
pripravniske dobe. ;

79. Clen
Ce je pripravnik iz utemeljenih vzrokov
(bolezen, porodniski dopust, odhod v JLA,
itd.)"odsoten z dela veé kot skupaj 30"dni,
se pripravniska doba’ prekine in nadaljuje.
ko preneha vzrok preklmtve :

80. clen

Pripravni$tvo se izvaja po programu. V
programu pripravnistva, ki se doloti za vsa-
kega pripravnika posebej, so dolotena splos-
na in druga strokovna znanja (dela in na-
loge), ki jih mora pripravnik opravm spo-
znati in obvladati.

Z izvedbenim na¢rtom se dologi ¢as tra-
janja usposabljanja pripravnika na posa-
meznih delih in'nalogah za obvladanje znanj
dolotenih s programom pripravnistva. {

Program strokovnega usposabljanja pri-
pravnika obsega:

— sploéni del, &

— posebni del.

Splogni del 'programa 1zdala SKSO in
obsega:

. — uvajalni seminar,
— spoznavanje z orgamzuanostjm poslo—
. vanjem, razvojem in plani DO,
— spoznavanje z druzbenoekonomskimi

odnosi in samoupravnimi pravicami, obvez-

nostmi in dolZnostmi.

81. clen

Posebni del programa zajema spoznava-
nje stroke in prakti¢no usposabljanje za
opravljanje samostojnili del in nalog ‘dolo-
cenega poklica oziroma stroke. Pasebni del
programa - strokavnega usposahljanja‘ pri-

pravnika izdela mentor v sodelovanju z vao-

djem (sluzbe, sektorja, TOZD) in SKSO. .
Pri sestavi tega programa je potrebno
upostevati:
— strokovno izobrazbo pupnavmka,
— usmeritev pripravmka.
-— koristnost za DO,
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Bzélen

Pripravmk se mbra med pﬂpravnisko do-
bo “usposabljati pod: nepqsreﬂnm wddsxvmn
in nadzorstvom mentorja. " *

Mentorja: dolodi ‘vedstvo FOZD m! pred-
log SKSO v prvem mesecu prlpmh!like do-
be. Mentor mora imeti visjo ali najmanj
enako stopnjo strokovne izobrazbe kot jo
im@ pripravnik in" vsaj dve leti delovnih iz
kusenj. g

. 83. glen
Mentor se praviloma dolo&i znotraj DO.
Mentorja se lahko doloéi tudi izven DO, ¢e. .
v DO ni’ delavea, ki bi v doloéenem prime-
ru izpolnjeval pogoje za oppavljame dolino- _
sti mentorja. X

84. ¢len

. DolZnosti mentorja so: '

— da skupaj z vodstvem TOZD in SKSO’
izdela strokovni del programa-usposabljanja
pripravnika- in slulbi za lwajanje tega pro-
grama,

- — da skupa_] s pr:pravnikom izbere teme
za pripravni§ko nalogo v okviru tem; ki 50
Ze dolo¢ene' v TOZD oziroma DSSS,

— da sam in s pomocjo ali preko dru- ;
gih strokovnih delavcev uva]a pnpravmka
v delo, .

-~ da da;e potrebna navodlla in strokov-
no pomoc pripravniku, ;

. — da daje pripravniku strokovne nalo-
ge, ki niso zajete v programu, vendar so
potrebne za usposabljanje pripravnika,

— da ga seznanja o pravilni uporabi de-
lovnih sredstev, naprav in: delmrmh pnstcp«
kOV i - o L

— pnpravmka usmer]a v tudij strokov-
ne literature in delovne dokumentacije ter
nadzira in preizkusa pridobljene delovne iz-
kuénje med trajanjem pripravnidke dobe,

— da nadzontje vodenje dnevmka i {z-
vajanje nalog,

— da‘oceni pripravnisko nalogo in dru-
ge naloge, ki jih je eprawvil pripravnik,

— da posreduje pismeno mnenje izpitni
kumisul o uspesobl}mosh ptﬁmwmka.

- 88 é]en

Prlpravmk. vodi v &asu pripravniske do-
be dnevnik stmkomega usposa.bl_]an]a
Dnevnik vsebuje-

— zapis nalog in rokov v *katenh se bo-
do opravale. :

— opis izvdjanja nalog.

— rpomoé m ovire pri izvajanlu nalog,

— ugotovitve in zak.!hték.i prlpravhlka

Dnevnik se vodi mdﬂo za wak delovm
dan {teden ali me:ec] i

Dnevnik' je‘§estavai del gradwa 23 oce-
njevanje pﬂmwnika. H '
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86. ¢len

Podpisniki dnevnika so mentor in pred-
postavljeni,po poteku roka, doloenega za
izvedbo posameznih nalog oziroma vsaj en-
krat mesetno.
’

: B ¢len _

Pravico do vpogleda v dnevaik imajo vsi
tisti, ki so odgovorni; za pravilen gpotek pri-
pravméke dobe,

88. clen :

Za pravilen potek ‘pripravnidke dobe s0
odgworm

— mentor,

. = SKSO,

— vodstvo TOZD owoma pradpostav-
ljenw bprp Tolar.
89. .E}en

Ce se iz dnevmka ali na kaksen druga-
Gen nagin ugotovi, da usposabljanje priprav-
nika ne poteka na zadovoljiv naéin, so tisti,
ki skrbijo za pravilen potek pripravniske
dobe dolzni takoj ukrepati. ;

90. clen

Ndgrajevanje pripravnikov ureja Pravil-
nik o osnovah in merilih za delitev sred-
stev za OD in sredstev za skupno porabo
temeljne organizacije, kjer ima pripravnik
sklenjeno delovno razmerje. :

91. ¢len

V tasu pripravniske dobe izdela pn-prav—
nik pripravni§ko nalogo."Za DO aktualne in
wporabne  teme za pripravnisko nalogo se
doloéijo v okviru TOZD oziroma DSSS, gle-
de na stopnjo in vrsto strokovne izobrazbe
pripravnikov. '

92, &len :
- Izdelano in ocenjeno pripravnisko 1an-

go dobi komisija, ki ocenjuje usposobljenost .

pripravnika. Pripravniska maloga je sestav-
ni del gradiva za ocenjevanje pripravnika.

93, &len

Usposobljenost pripravnika ocenjuje naj-
manj 3 ¢lanska izpitna k.omlsua Izpitna ko-
misija ima predsednika in dva &lana. Clani
izpitne komimje so istocasno tudi izprase-
valci.

Izpitno kommjo ameun]e SKSO in sicer:
dva ¢élana iz vrst strokovnjakov DO, pred-
sednika pa iz liste strokovnjakov, ki jo do-
loé¢i Gospodarska zbornica. Clan izpitne ko-
misije mora biti tudi mentor.

94. &len

Clani izpitne komisije morajo lmeﬂ naj-
-.manj enako'ali visjo stopnjo izobrazbe, kot

jo ima pripravnik in vsaj dve leti delovnih
izkuSenj v, poklicu oziroma stroki, izkﬂaxe

_se, npmvlja ntrokom izpit.

95. élen :

Pripravnik.v soglasju z mentorjem poda
zahtevo. komisiji za ocenitev njegove uspo-
sobljenosti za dela in naloge.

Komisija je dolina oceniti pripravnikovo
usposobljenost Za dela in naloge najpozneje

v roku 15 dni po sprejetju zahteyve. .

0O, datumu, , &asu in kraju slrokovnaga
izpita morajo biti 15 dni pred dnevom izpi-

“ta, obvedteni €lani komisije in pri'p;ravnik

96. &len

Koniisija pri_ocenjevanju pripravnikov
uposteva: 5

— pismeno mnenje mentorja,

— Jpredloiem dnevnik,

~— izdelano in ocenjeno pripravmilm na-

logo,

— razgovor s pripravnikom,

— in’ ra'zgovor‘ z mentorjem,

97. ¢len

Izpitna komisija oceni celoten uspeh pri-
pravnikKa, :
Predsednik izpitne Komisije sporoéi pri-

{ pravniku wspeh strokovnega izpita v na-

vzotnosti ¢lanov komisije takoj po kont‘:a-
nem izpitu.

Uspeh se ocenjuje:

— je opravil,

— ni opravil.

: 98. clen . L
O poteku strokovnega izpita se vodi za-

pisnik, ki ga podpiSejo vsi ¢lani izpitne ko-

misije.
99, ¢len

Pripravnjku, ki je opravil strokevni iz-
pit, se izda potrdilo o opravljenem strokov-
nem izpitu. Potrdilo izda in vodi evidenco

o opravljenih strokovnih izpitih SKSO.

100. &len

V primeru, da je ocena’ :konijsije nega- .

tivna, se. pripravniku podalj8a pripravniska
doba, in se mu v okviru programa dela do-
lotijo nove naloge, nova pripravni$ka nalo-
ga, po potrebi pa tudi novi mentor.

101. &len ;
Za koliko tasa se bo pripravniku podalj-
Sala pripravniska doba, presodi komisija
glede na stophjo usposobljenosti pripravni-

=
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ka. Rok ponavljanja strokovnega ‘izpita ne
sme biti krajsi kot 1 meséc in ne daljéi od
polovice pripravniske dobe pripravnika.

Izpitna komisija lahko ‘odobri tudi po-
,bavljanje samo tistega dela strokovnega
“izpita, ki ga pripravnik ni opravil, pri tem
pa je preostali del uspesno opravil.

102, Elen:

Steje se, da pripravnik ni opravxl stro-
kovnega izpita, ée se brez opravi¢enega raz-

_loga ne zglas1 dolocenega dne k strokovne-
mu jzpitu, ‘ponovitvi izpita oziroma ponav- .

ljanju celotnega izpita ali &e odstopi od Ze
zaceteka polaganja jzpita.

'103. ¢len

Ce pnpravnik tudi pri ponmritv: ne opra-
vi strokovnega izpita, mu preneha delovno
razmerje po dologilih Pripravmka o delov-
'nih ramnerph
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104 &len
Pripravnik, ki ga je izpitna komisija oce-

nila pozitivno, se razporedi na dela in na-
loge, za katere se je usposabljal.

~* 105, Elen
Pripravnik’ ima pravico in dolZnosti de-
lavca v zdruzenem delu, ki so dolo¢ene v
samoupravnih sploénih aktih TOZD in DO,

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

:106. &en
Ta ' Bravﬂmk stopi v veljavo 8, dan po
objavi v glasilu »Emajlirecc.: y
Z dnem, ko stopi v veljavo ta Pravilnik,
preneha veljati Pravilnik o strokovnem izo-
brazevanju, usposabljanju in pripravaistvu,

ki je bil sprejet leta 1978.

Predsednik DS TOZD



