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Tovarna energetske 
opreme Šentjur - 
naš uspeh, naš ponos

Za delavce nase delovne organizacije, za delovne ljudi in občane šentjurske občine, 
delavce GIP Ingrad, za delavce Tovarne energetske opreme Šentjur, pomeni 24. april 
1982 veliko in pomembno delovno zmago, s katero smo skiipaj počastili 2?. april, dan 
osvobodilne fronte slovenskega naroda in 1. maj praznik dela.

Otvoritev nove Tovarne energetfkie opreme v Šentjurju pomeni prvi večji korak 
v razvoju naše delovne organizacije, pomeni pa tudi velik prispevek k hitrejšemu na­
predku šentjurske občine in manj razvitega Kozjanskega nasploh.

Nova Tovarna energetske opreipe EMO Šentjur je odprta in je pričela s svojim 
obratovanjem. Simbolično jo je spustil v pogon delovodja iz TOZD Kotli in- najstarejši 
delavec te TOZD Anton Renius.

Otvoritev nove tovarne je bila pravo delavsko slavje in praznik celotne občine. 
Slovesnosti so se poleg številnih delavcev,, mladine, predstavnikov dfužbenopolitičnih 
organizacij celjske in šentjurske občine udeležili tudi častni predsednik delavskega 
sveta EMO — narodni heroj Franc Leskošek-Luka, člani predsedstva CK ZKS Franc 
Šetinc, Štefan Korošec in Janez Zahrastnik, Emil Soje in Janko Smole.

Franci G azvoda, g lav n i di­
rek to r naše  delovne o rg an i­
zacije  je  v  uvodu o risal n a le  
razvo jne  napore in  pojasn il, 
kako  pom em bna je  zaradi 
svo jega  program a ko tlov  na 
trd a  goriva in  odpadke nova 
to v a rn a  energetske oprem e. 
S tovdrno energetske  o p re ­
m e v  Šen tju rju  se  EMO 
v k lju ču je  v  sredn jeročne 
razvo jne  usm eritve S loven i­
je  in  Jugoslav ije , v  m edna­
rodno  d e litev  dela, do lgo­
ročno  pa  tud i v  izvoz. P ro­
gram  nove tovarne  je  m ed 
d rugim  rezu lta t do lgoročne­
ga  poslovno tehn ičnega  so ­

de lovan ja  z nem ško 
B uderus — O m nical.

Poudaril je , da  m ora  biti 
novi EMO povsem  odprt, po 
vezan zno traj republike, Ju  
goslav ije  in v  svetu . Upo 
š teva ti m ora zakon ito sti raz 
voj a v  sve tu  in  v  dom ovini

firm o Tudi program  energetske 
oprem e za tovarno , ka tero  
smo sp rva n ačrtova li v  Ce­
lju, vendar p a  smo se k a ­
sneje  odločili za  g radnjo  v 
m anj razv iti občini, tem elji 
n a  lastnem  znan ju  in izkuš­
njah .

T ovarna  energe tske  opre 
m e pom eni p rv i v eč ji uspeh 
p ri razvojn i u sm eritv i EMO, 
ne  nazadn je  p a  pom eni, da 
naš k o lek tiv  uspešno  n ad a­
lju je  s trad ic ijo  p ro izvodn je  
ko tlov , sa j sm o p rv e  ko tle  
p roizvedli že v  tr id ese tih  le ­
tih.

V  6.300 m2 v e lik i in  so? 
dobno oprem ljen i ha li bomo 
izdelovali tro v lečn e  kotle, 
v relovodne ko tle , trov lečne 
dim ne cevne ko tle  n a  plin, 
k o tle  na  trd a  go riva , ko tle  
n a  bio m aso in  ostale  
odpadke, em okontejnerske
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Tovarna energetske opreme
(N ad a ljev an je  s 1. stran i) 
ko tlarne, energaite za stano­
v an jsk e  kom plekse in indu ­
strijo  in dimne cevne napra-

Franci Gazvoda, glavni di­
rektor delovne organizacije 
EMO: »Novi EMO mora biii 
povsem  odprt, povezan zno­
traj republike, Jugoslavije 
in  v  svetu. Upoštevati mora 
zakonitosti razvoja v  svetu  
in domovini. Tovarna ener­
getske opreme EMO v Šent­
jurju je prvi večji uspeb pri 
razvojni usmeritvi EMO. 
Program energetske opreme 
tem elji na lastnem znanju in 

izkušnjah«.

ve. K otlovske enote bomo 
•proizvajali do približno 50 
MW . Poleg proizvodov iz 
las tne  proizvodnje pa bomo 
nud ili in izvajali tudi izved­
ben i inženiring s pripadajočo 
oprem o v nekate rih  p ro jek ­
tih  pa  tu d i protitlačne tu rb i­
ne, s čim er bomo dali svoj 
p rispevek  k povečanju  k a ­
pacite t, za p ridobivanje e lek ­
tr ične  energije.

V novi tovarn i v Š en tju r­
ju  bo zaposlenih 364 delav ­
cev ; kar pomeni 150 več ko t 
doslej v  TOZD v  Celju. C e; 
lo tn i prihodek, bo znašal m i­
lijardo 107 milijonov d inar­
jev .

T ovarno energetske o p re­
me smo pričeli graditi leta 
1980, ve lja la  pa je  534 m ili­
jonov dinarjev . Seveda 
po t do realizacije te investi­
cije ni bila ne lahka in ne 
kraika. Naj večji problem so 
p redstav lja la  finančna sred ­
stva, saj so se vseskozi m e­
n javali in zaostrovali sp loš­
ni pogoji investiran ja  in za­
konodaje  na tem področju.

Za dosedanji razvoj EMO 
je  podobno kot za druge 
p redstavn ike  starejše  slo­
venske  industrije  značilno, 
da je  doživljal vzpone in 
padce — največjo  razvojno 
krizo pa sredi sedem desetih  
lš t. T akra t je  tudi naš* ko ­
lek tiv  dokončno spoznal, da 
ne kaže zgolj reševati posle­

dic, tem več da se je  treba 
spoprijeti predvsem  z vzroki 
za tik an j.

Z realizacijo  investic ije  to ­
varne fenergetske oprem e pa 
smo dokazali, da je  naš ko ­
lek tiv  kos tud i najbolj za­
htevnim  nalogam .

Franci G azvoda je  v sv o ­
jem  govoru tudi zatrdil, da

D elavce in goste je pozdra­
v il tudi Franc Šetinc, ki je  
v  svojem govoru dejal, da 
bo nova tovarna energetske 
opreme veliko prispevala k 
uresničevanju dolgoročnih 
ciljev, ki smo si jih zastavili 
v  republiki na področju 
energetike in celotnega go­
spodarstva, hkrati pa pome­
ni, da je uspeh EMO plod 
skupnih prizadevanj dveh  
družbenopolitičnih skupno­

sti in sovlagateljev

delavci MEO v celoti podp i­
ramo sklepe 9. kongresa ZKS 
in dodal, da bomo p rav  z 
delom, naporir  p rih rank i in 
večjo  izvozno . /usm eritvijo  
najbo lje  sledili p artijsk im  
sm ernicam .

Ob koncu svojega govora, 
se je  naš g lavni d irek to r 
Franci G azvoda zahvalil še 
vsem , ki so zaupali v  spo­
sobnost našega delovnega 

Tovarno'energetske opreme EMO Šentjur je slovesno ko lek tiva  in nam pom agali, 
odprl eden najstarejših delavcev TOZD Kotli Anton Re- 

mus, delovodja trovlečnih kotlov

D elavce in goste je  po ­
zdravil tudi Franc Šetinc, ki 
je  v svojem  govoru dejal, 
da bo nova to v a rn a  energet­
ske oprem e veliko  p rispeva­
la k  uresn ičevanju  dolgoroč­
nih ciljev, ki smo si jih  v 
republiki zastavili na  pod­
ročju  energetike ozirom a ce­
lo tnega gospodarstva. Dejal 
je , da je uspeh delovne o r­
ganizacije EMO plod skup­
nih prizadevanj dveh druž­
benopolitičnih skupnosti in 
sovlagateljev . Izpostavil je  
tudi, d a  se bo s to novo n a ­
ložbo manj razv ila  občina 
Šentjur povzpela po lestvici 
navzgor in da je  zelo po ­
membno, da bo nekaj sto • 
ljudi dobilo zaposlitev, s.tem  
pa  se bo povečal standard  in 
resnično se bodo povečale 
možnosti za nadaljn ji raz­
voj oziroma nap redek  obči­
ne.

V šentjurski občini so po­
nosni na skupna p rizadeva­
n ja  in novo tovarno. M no­
gim delavcem  je  približala, 
delovna m esta, p rispeva la  pa 
bo tudi k  h itrejšem u razvoju  
občine nasploh. V  znak  za­
hvale  je  p redsednik  skupšči­
ne občine Šen tju r Peter 
Knez, v im enu celo tne druž­
benopolitične skupnosti po­
delil naši delovni organiza­
ciji občinsko p laketo  M 8. 
avgust«. Zvone H udej pa' je  
v  im enu Izvršnega sveta  
skupščine občine C elje po ­
delil posebni p riznanji za za­
sluge pri izgradnji nove to­
varne  in p reusm eritv i proiz­
vodnje članom a našega ko­

lek tiva  Ladislavu G rdini in 
H enriku D voršaku.

Po krajšem  ku ltu rnem  pro ­
gramu, ki 'so ga popestrili 
pevci združenega pevskega 
zbora iz Šen tju rja , folklorna 
skupina iz Ponikve, godbe­
niki iz naše delovne organi­
zacije in ku ltu rno  um etniška 
skupina Z arja  iz Trnovelj, je  
trak  slovesno p rerezal eden 
n a js ta re jš ih  delavcev  v 
TOZD Kotli A nton  Remus, 
delovodja trov leen ih  kotlov.

Predsednik skupščine občine 
Šentjur Peter Knez je po­
udaril, da so v njihovi ob­
čini ponosni na skupna pri­
zadevanja in novo tovarno, 
ki je mnogim delavcem  pri­
bližala delovna mesta, pri­
spevala pa bo tudi k hitrej­
šemu razvoju občine nasploh

■
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Anton Remus, Ladislav Grdina, Franc Šetinc, Janez 
Zahrastnik in Franci Gazvoda med ogledom nove 

tovarne energetske opreme

Žili

Otvoritvene slovesnosti, ki smo jo delavci EMO skupaj 
s šentjurskimi občani posvetili dnevu OF in delavskemu

Slovesni otvoritvi nove tovarne energetske opreme so 
med številnimi delovnimi ljudmi in občani šentjurske 
občine, prisostvovali tudi najvidnejši predstavniki občin

prazniku, se je med gosti udeležil tudi častni predsednik Proizvodnja v novi, sodob- Celje in Šentjur. Kot gostje so se slovesnosti udeležili 
delavskega sveta EMO — narodni heroj Franc Leskošek- no opremljeni hali se je pri- Franc Leskošek-Luka, Emil Rojc, Janko Smole, Janez Za-

Luka čela hrastnik, Zoran Žagar, Štefan Korošec in Franc Šetinc
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Šentjur - naš uspeh, naš ponos
Glavni direktor naše DO Franci Gazvoda je ob slo­

vesni otvoritvi nove tovarne dejal:

T ovarišice in tovariši!
Pozdravljam  vse  p riso tne  

udeležence današn jega p raz­
novan ja  v  imenu sam ouprav­
n ih  organov, družbenopoli­
tičn ih  organizacij in vodstva  
delovne organizacije. Po­
zdrav ljam  člane ko lek tiva  
EMO in občane občine Šent­
ju r. Še posebej pozdravljam  
v naši sredi častnega p red ­
sednika delavskega sveta  
DO EMO, prvega kom an­
dan ta  slovenske narodne o- 
svobodilne vojske, naro d n e­
ga hero ja  tov. F ranca LE- 
SKOŠKA-LUKO. Pozdrav­
ljam  predstavn ike  SR S love­
n ije  in celjskega obm očja. 
P ozd rav ljam , p redstavn ike  
občine Šentjur in Gelje, 
p redstavn ike  sov lagate ljev  
v Tovarno energetske o p re­
me, p redstavn ike  izvajalcev, 
p reds tavn ike  poslovnih  p a r t­
n e rjev  — med njim i p red ­
stavn ike  BUDERUS-OMNI- 
CAL, s katerim i še posebej 
tesno  sodelujem o. Pozdrav­
ljam  p redstavn ike  L jubljan­
ske banke, p redstavn ike  d ru ­
gih inštitucij, pozdravljam  
delegacije  k ra jevn ih  skup­
nosti in organizacij združe­
n ega  dela iz občine Šentjur, 
p redstavn ike  sredstev  obve­
ščan ja  te r  delegacije tem elj­
n ih  organizacij združenega 
dela in delovne skupnosti 
delovne organizacije EMO 
— CELJE.

D anes smo s? zbrali, da 
o tvorim o T ovarno  en e rg e t­
ske oprem e, ki je pom em ben 
uspeh pri preobrazbi, naše 
delovne Organizacije. S pra­
znovanjem delovnega uspe­
ha na najprimernejšb način 
počastimo praznik OF in 
praznik dela 1. maj. Tovar­
na energetske opreme je re­
zultat razvojnega snovanja 
in konkretnega dela pri raz­
vojni usposobitvi delovne 
organizacije EMO. DO EMO 
bo letošnje leto star 88 let 
in je tipičen predstavnik, sta­
rejše slovenske industrije.

Tako kot za večino sta­
rejših industrij je  tudi za

EMO po vo jn i značilen  re la ­
tivno  počasen razvoj, z raz­
ličnim i vzponi in padci. Tu­
di EMO je  po reform nih  le ­
tih  (po letu  1965). zapadel v 
težave. Težave so se od te ­
daj večale, ne glede na  ob­
časno boljše rezultate. N a j­
g loblja razvojna k riza  je  b i­
la  sredi sedem desetih  let. 
Tedaj je  tudi dokončno dd- 
zorelo spoznanje, da samo 
»zdravljenje bolezni« ne po­
m aga več. EMO je  potrebno 
razvojno usposobiti. Spopa­
sti se je  treb a  z vzroki ja-z- 
vo jne krize in  ne le  s p o ­
sledicam i. O dprav iti je  tae- 
ba  vzroke razvojnih  težav, 
ne pa  samo pokrivati .izgube. 
N e se u tap lja ti v  reševanju  
m nožice ob jek tivn ih  in  sub­
jek tiv n ih  problem ov, am pak 
strn iti vse sile ko lek tiva  v 
presegan je  nakopičenih  p ro ­
blem ov. Razvojno se m ora­
mo usposobiti. T akšna so b i­
la izhodišča in usm eritve  za 
osnoven stra tešk i cilj NOVI 
EMQ. N ov po proizvodih, 
rezu lta tih  in  nenazadnje  tu ­
di po m entalite ti in odnosih. 
N ovi EMO m ora b iti povsem  
odprt, povezan znotraj re ­
publike, Jugoslav ije  in v 
svetu , upoštevati m ora zako­
n itosti razvoja  v  svetu , J u ­
goslaviji in Sloveniji. N a lo ­
ga razvojne usposobitve de­
lovne organizacije je  b ila  še 
.posebej zah tevna zarad i te ­
ga, ker smo bili brez v sak rš­
n ih  lastn ih  sredstev  za raz­
voj in ker smo m orali v  zad­
njih letih sočasno veliko po­
zornost posvečati tudi iz­
boljševanju tekočih poslov­
nih rezultatov, ko praviloma 
še v  celotni delovni organi­
zaciji delamo v zelo težkih 
delovnih pogojih.

In tudi v  teh pogojih ne 
moremo z novimi proizvodi 
in novimi programi čakati 
samo na realizacijo naložb, 
ampak moramo programsko 
prenovo dosegati še  sedaj, 
ker naložbe pač ne moremo 
realizirati čez noč.

Franci Gazvoda je v  svojem govoru tudi zatrdil, da delavci EMO v  celoti podpiramo 
sklepe 9. kongresa ZKS in dodal, da bomo prav z delom, napori, prihranki in večjo  

izvozno usmeritvijo najbolje sledili partijskim smernicam

Tovarna energe tske  opre­
me je  p rv i v eč ji konkreten  
uspeh pri razvojn i u sposo­
bitv i EMO. U pošteva, vsa 
sp re je ta  izhodišča. Program  
energetske oprem e tem elji 
na lastnem  znanju  in izkuš­
njah. N aj za ilu strac ijo  n a ­
vedem , da j a  p rv i ko tel v 
EMO — CELJE skonstru ira l 
danes m ed nam i p riso ten  
ing. Pom pe.-To je  bilo v  tr i­
desetih  le tih  v  sodelovanju  
s Tvornico željeznog nam je- 
šta ja  Subotica. V  le tu  1936 
so bili n a  trž išču  p rv i ko tli 
iz družine TRIKA n a  trda  
goriva, kapac ite te  od 33.000 
do 250.000 Kcal. P rogram  To­
varne energe tske  oprem e je 
v  skladu z u sm eritvam i Slo­
venije, Ju g o slav ije  in je  v 
sredn jeročnih  p lansk ih  do­
kum entih. Program  se v k lju ­
čuje v  m ednarodno delitev  
dela in je  m ed drugim  re ­
zu lta t dolgoročnega poslov­
no tehn ičnega sodelovan ja  
z nem ško firmo BUDERUS- 
OMNICAL. Program  je  dol­
goročno usm erjen  v  izvoz. 
Sočasno z realizacijo  nalož­
be se je  program  ha  tržišču  
S lovenije in Ju g o slav ije  in

drugod že dokazal, saj raz­
polagam o z množico refe­
renc.

Tovarna energetske  opre­
me je  p rvi v eč ji -korak v 
razvojno usposob itev  EMA, 
toda misliti, da smo s tem  
razrešili razvo jne  zagate 
EMO bi b ila  popolna zablo­
da. EMO se m ora v  vseh 
svojih  p rogram skih  sklopih 
razvojno usposobiti. Samo 
p renova v v seh  tem eljn ih  
organizacijah  družbenega 
dela v  EMO daje  resnično 
kakovostno  osnovo za raz­
voj celotne delovne organi­

zacije. Tako smo realizacijo  
razvojne usposobitve zasta­
v ili tud i v  naših  sredn jeroč­
n ih  p lansk ih  dokum entih. 
Sprijazn iti smo se  m orali tu ­
di z dejstvom , da zaradi za­
ostru jočih  se  pogo jev  gospo­
d arjen ja  naša  p renova  ne  bo- 
tak o  h itra  in lahka, ko t smo 
si p red s tav lja li n a  začetku. 
N aše naloge  v  tekočem  sred ­
n jeročnem  obdobju  so:

1. S prestavitvijo proiz­
vodnje kotlov v,Šentjur da­
jem o bistveno večje  možno­
sti za razvoj programov na 
(N adaljevanje na 4. strani)'

CKZKS
zvez* komunistov sloveni]« tomiKovaS 
M000 ljubljen«

P r e a s e d.n i  k
Š̂tevilk«;

d*1“™ 28.4.1982

Tovarna energetske opreme
Celje
Tovariš
Franci G a z v o d a
glavni direktor

Sporočano vam, da se tovariš Andrej Marinc zaradi 
obilice delovnih obveznosti ni mogel odzvati vabil«, 
da prisostvuje otvoritvi tovarne energetske opreme 
v Šentjurju.

čestita vam k delovnemu uspehu in sporoča, da se bo 
oglasil v vaši delovni organizaciji, ko mu bo to do« 
puščal čas.

S tovariškimi pozdravi!V  šentjurski občini so ponosni na skupnna prizadevanja
in novo tovarno

V  znak zahvale je Peter Knez, predsednik skupščine ob­
čine Šentjur v imenu celotne družbeno politične skupnosti 
naši delovni organizaciji EMO podelil občinsko plaketo

»18. avgust«
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Tovarna energetske opreme

(N ad a ljev an je  s 3. s tran i) 
področju  energetike, posred­
no pa  zagotavljam o večje 
m ožnosti 'razvoja  tudi vsem 

. drugim  tem eljnim  organiza­
cijam  združenega dela.

2. N asledn ja  p rio rite tna 
naloga je  rekonstrukcija  
TOZD Posode, ki zaposluje 
p rak tično  polovico delovne­
ga* ko lek tiva, je  dolgoročno 
izrazito  izvozno naravnan  in 
dela v  neugodn ih  tehnološ­
k ih  pogojih.

3. Za, vse ostale programe,- 
ozirom a tem eljne organizaci­
je  smo sprejeli postopne raz­
vojne usposobitve.

V  tam  'srednjeročnem  ob­
dobju  še ne moremo priča­
kovati popolnih rezultatov 
razvo jne  prenove. Ne glede 
na to  smo si postav ili za 
osnovni cilj, da vse TOZD 
do konca tega sredn jeročne­
ga obdobja dosežejo nad­
povprečne  ekonom ske rezul­
tate. Realno bodo rasti 
osnovnih  pokaza te ljev  n a ­
slednje:

(dohodek 12’%, izvoz 26 % , 
uvoz 4 % , produktivnost de­
la 12% , akum ulacija 32 %' 
letno. '

Sočasno smo pristopili tu ­
di k izdelavi dolgoročnega 
program a razvoja do le ta  
1995, k je r bomo nakazali 
dolgoročne rešitve posam ez­
nih »emovih« program ov in 
p rogram skih  sklopov in s i­
cer:

:— R eafirm acija em ajla k®t 
površinske  zaščite s »tališča 
izbo ljšan ja  tehnologije n a ­
nosa in široke uporabnosti v 
vseh  v rs tah  industrije, tudi 
na jm odernejše  (elektronika).

— R acionalna poraba e- 
n e rg ije  in koriščen je  vseh 
m ogočih virov.

— Izkoriščanje izkušenj 
in znanj EMO p il  p redelav i 
kovin  in velikih orodij.

— O dločneje moramo n a ­
p rav iti nadaljn ji korak pri 
izkoriščan ju  tehnoloških , 
m ožnosti in znanj pri trans-

pocinkane pločevine.

T ovarišice in tovariši!
Za tovarno, ki jo  danes 

odpiram o je  bil prvi e labo­
rat gotov leta 1978. P rvotni, 
p ro jek t je  predvideval iz­
g radnjo  v Celju, vendar smo 
se zaradi večjih  m ožnosti 
razvo ja  odločili naknadno, 
da grem o z investic ijo  v 
m anj razvito  občino Š en t­
jur. P ričetek  del je  bil v 
septem bru 1980. Investic ija  
je  v redna 534-m ilijonov din. 
H ala  je  velika 6.300 m2. V 
n je j bomo delali Irovlečne 
kotle, v relovodne kotle, tro- 
v lečne dimne cevne k o tle  za 
izgorevanje  lesnih  odpad­
kov, trovlečne dimne cevne 
ko tle  na plin, kotle na 
goriva, kotle na BIO mas 
osta le  odpadke, em okontej- 
nerske kotlarne, energane za 
stanovan jske  kom plekse in 

flj*idustrijo, p rip rave  kotlov- 
ske vode za velike in m an j­
še enote, dim ne cevne na-

Dan pred otvoritvijo sta si našo novo tovarno energetske 
opreme ogledala tudi Viktor Avbelj, predsednik predsed­
stva SRS in Janez Zemljarič, predsednik Izvršnega sveta  

SRS s sodelavci

Zvone. Hudej je v imenu Izvršnega sveta skupščine občine 
Celje podelil posebni priznanji za zasluge pri izgradnji 
nove tovarne članoma našega kolektiva Ladislavu G rdini 

ih  Henriku Dvoršaku
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- naš uspeh, naš
K otlovske enote se bodo 

p ro izvajale  v  velikosti, do 
približno 50 MW. EMO bo 

. poleg  proizvodov iz lastne 
proizvodnje nudil tud i iz ­
vedbe inženiring, 'k jer bo 
tre b a  nuditi tudi p rip ad a jo ­
čo opremo. V  nek a te rih  p ro ­
jek tih  tudi p ro titlačne  tu rb i­
ne, s . čim er bomo p rispevali 
k  povečevanju  kapac ite t p ri­
dobivanja  elek trične energ i­
je.

V  TOZD K otlov bom o za­
poslovali 304 ljudi, k a r je  
približno 150 več kot danes.. 
C elotn i p rihoaek , bo po in ­
vestic iji znašal 1.107 m ilijo­
n o v  din.

R ealizacija investicije, ki 
jo  v  teh  dneh zaključujem o 
ni b ila  lahka. Pri realizaciji 
p redvsem  pri zago tav ljan ju  
so bili na jveč ji problem i 
finančnih  sredstev. V seskozi 
so se tudi m enjavali in ža­

nrov dokazovali, da jih  ne 
bomo razrešili.

Danes smo zadovoljni. 
O tvoritev  tovarne je  velik  
uspeh, ne le delovne orga­
nizacije EMO, TOZD K otlov 
znotraj nje, am pak skupen 
uspeh vseh tistih, ki so p o ­
m agali pri realizaciji. Dovo­
lite, da nekate re  posebej 
im enujem  in se jim  še pose­
bej zahvalim  za sodelovanje. 
Zahvala ve lja  L jubljanski 
banki Celje in L jubljanski' 
banki — združeni banki, Za: 
varovalni skupnosti T riglav, 
L jubljanski banki — stano ­
vanjsko kom unalni banki 
Ljubljana, sovlagateljem  — 
Lesnini, K ovinotehni, Libe- 
li, Javnim  skladiščem , Ing ra­
du, izvajalcem  — posebej 
Ingradu in  njegovim  koope-, 
rantom , zborničnim  organom , 
ki so nam  pom agali pri u- 
sk la jevan ju  investic ije , ne 
nazadnje bi se posebej za-

D ovolite, da se na  koncu 
zahvalim  tud i tistim  članom 
kolektiva, ki so dali večji 
p rispevek  k realizaciji 
ložbe. To so predvsem  od 
vorni team i v TOZD Koti 
investic ijska služba; ok 
vodstva DO in v drugih  sl 
bali, še posebej pa zahv 
družbeno politjčnim  or.ga 
zacijam  in sam oupravnim  or­
ganom, ki so sprejem ali od­
ločitev  v zvezi z naložbo, z 
ustrezno pozornostjo  in n a ­
klonjenostjo .

M inilo je  šele sedem  dni 
od uspešnega zak ljučka  Kon­
gresa Zveze kom unistov  Slo­
venije, ki je  dal bogat p r i­
spevek  k  dogovarjan ju  ju ­
goslovanskih  kom unistov za 
nadaljn ji Tažvoj sam ouprav­
ljan ja  in s tab ilizac ije  na os­
novi bo ljšega dela. K om uni­
sti in. delovni ko lek tiv  EMO 
v celoti sprejem a zak ljučke 
kongresa, hk ra ti sprejem a

N ova tovarna energetske opreme EMO Šentjur je  odprta. Zaposlovala bo 364 delavcev, Slovesnost so s kulturnim programom popestrili pevci in 
celoten prihodek pa bo znašal milijardo 107 m ilijonov dinarjev folkloristi iz Šentjurja, godbeniki naše DO jn člani kul­

turne umetniške skupine Zarja iz Trnovelj
ostrovali splošni pogoji in- hvalil p redstavn ikom  ‘druž- svoj del odgovornosti za re-
v estiran ja  in zakonodaje  na benopolitične skupnosti ob-, alizacijo zak ljučkov  in daje ze kom unistov Slovenije in  čitvi sp re je tih  stališč in  skle-
tem  področju. N e nazadn je  čin Šentju r in Celje, ki sta  polno podporo organom  Zve- drugim pri dosledni uresni- pov.
m oram o priznati, da se je  pri realizaciji investic ije  de- , ‘
n aša  delovna organ izacija  m onstrirali dobro sosedsko  • "
pri tej investiciji usposab lja- dogovarjan je  in k o n k re tn o -------------------------- ------------- -
la  in dokazala za . v eč je  in ­
vestic ijske  posege. Program  
je  bilo po ttebno  usk lad iti z 
ostalim i partnerji. Koliko

konstruk tivno  pom oč gospo­
darski organizaciji pri rea li­
zaciji načrtov. Z ahvala  v e ­
lja  mnogim posam eznikom ,

različn ih  kom unikacij, usk la- ki so zaupali v  sposobnost 
jev an j, s trpnega dogovarja- delovnega ko lek tiva  EMO in 
n ja , konzultacij je  bilo  po- m u pom agali. Ob tej prilik i 
treb n ih  nikoli ne bomo m ogli ne dajam o nobenih  nagrad  
v  celo ti zbrati, tako ogrom no ali priznanj, ker se zaveda- 
ji ll je  bilo. Danes ven d arle  mo, da bomo vse, ki so nas 
lahko  rečemo, da smo uspe- doslej pom agali najbo lj raz- 
li. Še celo več, mi in part- veselili z rezultati, ki jih  mo- 
n e rji s ka terim i smo se  ra investic ija  dajati.' Zave- 
usk lad ili in dogovorili za re- damo se, da je  za dosego 
alizacijo  investicije , sm o do- teh  rezu lta tov  ogrom no de- 
k-azali, da smo sposobni re- la, da je  pred  nam i ogrom no 
siti problem e, k i včasih  iz- začetn ih  težav, da smo sp re­
g ledajo  nerešljiv i. Pogosto je  je l i ' z realizacijo  investic ije  
p ri reševan ju  tekočih  pro- veliko m oralno in m aterial- 
b lem ov nastalo  kakovostno , no obvezo. Toda druge izbi- 
dolgoročno sodelovanje . re, ko t d a  se pri uspešnem

poslovanju  v  novi tovarn i 
N a ta  način  smo tu d i izbili ‘dokaže TOZD K otlov in  de- 

argum ente mnogim, k i so lovna organizacija EMO kot 
nam esto  rešev an ja  p rob le- celo ta  niti nimamo.

Uspešno prvomajsko 
srečanje delavcev

Č eprav  organizatdrjem  vrem e ni b ilo  p reveč  naklonjeno, se je  na dan 1. m aja 
do p riče tka  p ro s lav e  zbralo na G ričku blizu 4.500 delavcev  in n jihov ih  družinskih  čla­
nov. S lavnostni govorn ik  je  bil p redsednik  občinske skupščine m  ugleden  sindikalni 
ozirom a partijsk i delavec tov. Edi Stepišnik. V  program u pa  so izjem no uspešno nasto ­
pili združeni delavsk i pevsk i zbori, fo lk lorna skupina in p ihaln i o rk es te r ŽPD France 
P rešern  ter člani SLG.

Po k ra tkem  program u se je  zvrstila  rek reac ijsk a  dejavnost v  nogom etu, stre ljan jh , 
v lečen ju  vrv i, iskan ju  lisice in pikadu. Za ples in  družabnost pa  sta  sk rbela  ansam bel 
V ik ija  A šiča te r  DO hoteli in  gostinstvo  M erx. —

O rgan izato r je  ocenil, da se je  p reko  celega dne, do zgodnjih  v ečern ih  u r zvrstilo  
blizu 10.000 delavcev  in  občanov.

P rvom ajsko srečan je  je  to rej v  ce lo ti uspelo in potrd ilo  svo jo  tradicionalnost.
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Poslovanje v prvem četrtletju
Ze ob izdelavi plana ter  

sprejem anju za leto 1982 
sm o se zavedali dejstva, da 
bodo pogoji in  razmere go­
spodarjenja v  letu  1982 še  
težji nasproti letu  1982, T e­
žave pa lažje prem aguješ, 
če jih  v  največji m ožni m e­
ri lahko predvidiš. Za p lan  
za leto  1982 sm o vrsto na­
log konkretizirali oziroma 
opredelili v sa  področja z  
nosilc i in  roki izdelave. V  
le tu  1982 je  dan poseben  
poudarek vsem  pozicijam  
stroškom  s ciljem  m aksi­
m alne štednje na vseh  pod­
ročjih. V se naloge, k i izha­
jajo  za realizacijo plana za 
le to  1982, bomo trim esečno  
sprem ljali ter kontrolirali.

Pregled nekaterih  podat­
kov o poslovanju: '

1. Izpolnjevanje proizvod­
nega plana

V prvem  trim esečju 1982 
so se že začele pojavljati 
določene m otnje v  našem  
poslovanju. Tako smo im e­
li težave z oskrbo določe­
n ih  m aterialov, kar je  v p li­
va lo  na m otnje v proizvod­
nji, proizvodni proces ni 
tekel neprekinjeno, kar se 
odraža v  neizpolnjevanju  
plana proizvodnje v  TOZD 
Posoda in  TOZD Em okon- 
tejner. Pri TOZD Posoda  
beležim o predvsem  izpad  
proizvodnje a lu  program a 
ter sanitarnega programa 
zaradi pom anjkanja m ate­
riala ter neredne dobave  
surovcev za kopalne kadi. 
Pri TOZD Em okontejner je  
nastal izpad proizvodnje 
pri programu kontejnerjev  
zaradi tega, ker inozem ski 
partner ni dobavil m ateri­
a la ; razen v  navedenih toz­
d ih  je  bilo  pom anjkanje

določenih vrst m aterialov  
tudi pri ostalih TOZD, ki 
se kaže v  povečanju nedo­
končane proizvodnje; naba­
va m ateriala se je  reševala  
tudi z nakupi v  trgovinah, 
kar pa povzroča neprim er­
no dražji material.

2. Izpolnjevanje prodaj­
nega plana

V prvem  trim esečju  so 
vse TOZD realizirale pro­
dajne programe s povečano  
aktivnostjo in  zm anjšanjem  
zalog gotovih izdelkov. 
Plan izvoza pa je  dosežen  
le  77 %, i2pad izvoza smo 
nadoknadili s povečano do­
mačo prodajo. V endar nam  
bo neizpolnjevanje plana  
izvoza povzročalo še  večje  
težave pri oskrbi m ateriala  
iz uvoza v  drugem  p o llet­
ju. Kljub objektivnim  vzro­

kom pri nedoseganju plana  
izvoza bodo potrebne še 
večje aktivnosti vseh  služb  
in  zaposlenih za doseganje 
plana izvoza, v  š e  hitrejšem  
prilagajanju zahtev izvoza. 
Ž e ob sprejem anju plana 
med prioritetnih nalog, 
i

3. Izpolnjevanje plana ce- 
smo v vseh dokum entih za­
pisali, da je izvoz ena iz- 
lotnega prihodka, dohodka 
in ostanka za sklade

Celoten prihodek sm o iz­
polnili nasproti p lanu 99 % 
kljub preseženem u planu  
prodaje zaradi povečane 
neplačane realizacije.

Stroški poslovanja so v 
prvem  četrtletju  1982 že 
v išji kot sm o planirali in  
to predvsem  zaradi v išjih  
nabavnih cen in  povečane 
am ortizacije. P ovišan je cen

nekaterih m aterialov je  bi­
lo  že v  februarju, planirali 
pa sm o še le  v  drugem  če­
trtletju. A m ortizacija pa je 
višja zaradi revalorizacije 
osnovnih sredstev ter višjih  
am ortizacijskih stopenj.

Maso za osebne dohodke 
smo nasproti p lanu preseg­
li predvsem  zaradi večjega  
števila  nadur, kar nismo 
planirali, z naduram i smo 
pa reševali prem ajhno šte­
vilo  zaposlenih, saj je  sta­
nje zaposlenih nasproti 1.
1. 1982 m anjše za 32 zapo­
slenih. Poprečni osebni do­
hodek sm o pa nasproti ena­
kem u obdobju lan i poveča­
li za 40 %.

V se tem eljne organizacije 
so zak ljučile s pozitivnim  
rezultatom  in  v  okviru p la ­
na, razen tozda Radiator­
jev.
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KAZALCI USPEŠNOSTI POSLOVANJA ZA OBDOBJE I—III/81 IN I—III/82 (PRIMERJAVA)
PRITE 

1981 * 1982
POSODA 

1981 1982
RADIATORJI 
1981 1982

KOTLI 
1981 1982

ODPRESKI 
1981 1982

1. Celotni .prihodek v 000 din 50.347 78.791 292.754 349.500 41.569 62.020 63.044 114.570 53.592 70.165
2. Dohodek v 000 din 9.382 15.092 91.744 113.439 1.791* 5.478 21.994 34.112 8.276 14.426
3. Čisti dohodek v 000 din 5.927 10.140 60.101 74.921 —3.480 —2.771 12.663 18.845 4.018 7.841
4. Ostanek za sklade v 000 din - 3.582 6.641 7.166 7.720 —9.659 —10.521 3.343 4.740 66 3.101
5. Akumulacija v 000 din 3.568 6.514 1.388 4.695 —9.659 —10.521 3.087 4.074 267 2.899
6. Povprečno štev. zap. na podlagi vkalkuliranih ur 54 59 1.496 1.432 169 *164 189 231 105 91
7. Povprečni mes. neto OD na vkalk. del. v din 10.128 13.957 7.511 10.698 8.718 11.513 - 11.524 14.102 9.078 ' 12.348
8. Dohodek na delavca v .din 173.738 255.797 61.326 79.217 10.855 ‘ 33.402 116.369 147.670 78.819 158,527
9. Čisti dohodek na delavca v din 109.765 171.864 40.174 52.319 — — 67.001 81.581 38.267 86.165

10. Akumulacija na delavca v din 66.074 110.407 928 3.279 — — 16.329 17.637 2.543 31.857

ORODJARNA 
" 1981 1982

KONTEJNER 
1981 1982

ERC
1981 1982

VZDRŽEVANJE 
1981 1982

DSSS
1981 1982

SKUPAJ 
1981 1982

1. • 12.963 23.514 72.170 104.730 5.609 7.971 83.671 106.929 43.846 50.416 719.565 968.606
2. 4.484 13.616 11.024 33.267 3.549 3.498 23.318 25.562 3L064 •32.556 206.626 291.046
3, 1.324 9.321 695 18.730 2.631 2.432 15.683 15.945 20.426 26.282 119.988 181.686
4. —3.804 2.114 —7.705 7.690 * 1.206 506 6.402 3.126' 1.294 796 1.891 25.913
5. —3.804 1.774 —7.705 7.230 1.140 456 4.907 2.604 — — —6.811 1-9.725
6. 130 128 244 208 31 29 223 219 444 415 3.085 2.976
7. 9.662 13.950 8.759 12.450 10.673 14.997 9.666 13.337 9.961 13.973 8.641 12.077
8. 34.490 106.375 45.182 159.930 114.480 120.606 104.569 116.721 69.963 78.448 66.978 97.798
9. 10.188 72.820 2.848 90.040 84.870 83.871 70.327 72.808 46.004 63.330 38.894 61.050

10. — 13.859 — 34.750 36.770 15.721 22.004 11.890 — — • 6.628
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Slavnostno in odločno
S lo v esen  sprejem  zvezne š ta fe te  m ladosti

prebral u čen ec M atej 
us, spregovoril pa j« 
predsednik  izvršnega  
skupščine ob čin e Celj

bodilnega boja  
eia listične reve 
so  b ile  besede,

Š e  naprej bom o krep ili 
bratstvo  in  en otnost, bra­
n ili in  razvijali o sta le  p r i­
d ob itve NOB in  naše revo­
lu cije , v  šo lah  in  n a  d e­
lovn ih  m estih  s i b om o pri­

zadevali za  čim  b o ljše  de­
lovne uspehe in  rezultate, 
krepili bom o sam ouprav­
ljanje. Š ta feto  m lad osti tu ­
di le to s sprejem am o z is ­
krenim i željam i, čeprav je

Štafeta mladosti ostaja simbol nerazrešljivega tovarištva, 
neomahovanja, da nadaljujemo Titovo delo, korakajoč po 

svoji poti, poti naše revolucije in naše bodočnosti

Pionirska organizacija v  letošnjem  letu praznuje 40-iet- 
nico ustanovitve, mladi se bomo zbrali na svojem  XI, 
kongresu v Novem  mestu, zato dan mladosti praznujemo 
z obvezami, da z novim i dejanji besede spreminjamo v 
dejanja in izpolnjujemo zgodovinske obveznosti ter seda­
nje zahteve naše revolucije, da živimo v  miru in svobodi, 
gremo dnevu mladosti nasproti z obljubo: »Tovariš TITO, 

PRISEGAMO TI . . . «

do Črnivca, k jer  so  jo  m la­
di iz  M ozirja opoldne pre­
dali v  roke m lad im  iz  kam ­
n iške občine, nato  pa je  
nadaljevala  p o t p roti Go­
renjski.

Tudi sporočilo  letošn je  
šta fete  m lad osti ja sn o  kaže, 
da je  t is ta  .neposredna in

najbolj in tim n a  vez, k i se  
je  sp le tla  m ed  m lad im i 
in  T itom  še  živa in  bo taka  
tud i osta la .

PONOSNI SMO, KER  
SMO RASLI OB TITU IN  
K E R  S E  BO TO OBDOB­
JE  PO NJEM  POMNILO 
IN  PREPOZNAVALO.

Kot že neštetokrat doslej, se bo tudi v  teh majskih dneh 
pokazalo, kako smo odločni, da s trudom in delovnimi 
zmagami nadaljujemo, razvijamo in bogatimo z novim i 
vrednotami pridobitve NOB in  socialistične revolucije, da 
utrjujemo bratstvo in enotnost ter neodvisnost in- ugled 

TITOVE Jugoslavije v  svetu
Osrednja prireditev ob sprejemu štafete je bila pred dvo­
rano Golovec. Tu je spregovoril predsednik Izvršnega 
sveta skupščine občine Celje Zvone Hudej, pozdravno 

pismo pa je prebral učenec Matej Knavs

svet -danes b o lj k ot kdaj 
koli prej po ln  nasprotij in  
je  tud i naša socia lističn a  
neuvrščena Jugoslavija  
m arsikom u trn  v p eti ozi­
rom a ovira pri uresn ičeva­
nju  takšn ih  a li drugačnih  
hegem onističn ih  želja , bo- 

vztrajali pri 
narodnoosvo- 

b oja  in  n aše  so- 
revo lu cije  —  to  

ki sm o  jih  
sliša li na  osred n ji s lo v es­
n osti ob  prihodu  zvezne  
šta fete  m lad osti v  Celje, 
izgovorjene pa  so  b ile  že 
tudi v  vseh  drugih krajih, 
kjer so  že pozdravili ta  
sim bol bratstva  in  en o t­
n osti ter  p ripadnosti delu  
in  idejam  tovariša  TITA.
Povsod  je  b il sk lep  is ti: še  
naprej b om o trdno stali 
pod T itovo zastavo  in  n a ­
daljevali n jegovo  delo.

O srednja prired itev  v 
Celju je  b ila  v  n ed eljo , dne 
25. aprila na prostoru  pred  
dvorano G olovec, kam or je 
palico  zvezne šta fe te  m la ­
dosti prinesla  Anica B ud j a, 
učenka K m etijsk ega  šo l­
skega centra —  vrtnarske  
šo le  C elje in  večle tn a  u d e­
leženka m lad insk ih  d elov­
nih akcij. P ozdravno p is ­
m o p ionirjev, m lad ine, de- 

in  občanov C elja je  
Kna- 
tudi

: tov.
Zvone H udej.

Pred zvezno šta fe to  so  
le to s  svečano zaprisegli 
m ladi pripadniki celjske  
garnizije, k i so  p r iš li s lu ­
žit vo jašk i rok  v Celje, 
tako da je  b ila  ta  s lo v es­
n ost ob sprejem u zvezne  
šta fete  pravi zbor pripad­
nikov n ajrazličnejših  na­
rodov in  narodnosti iz  vse  
Jugoslavije. O bljuba, k i so  
jo  dali m lad i vo jak i je  
zato tem b olj trdna: da b o ­
do dobri vojak i, branilci 
naše n eod v isn osti in   ̂sa ­
m oupravnega soc ia lističn e­
ga sistem a, da se  bod o  b o ­
rili za vse  tis to , za  kar se  
je  vedno zavzem al in  boril 
naš tovariš TITO. Zvezna 
štafeta  m lad osti je  prišla  
k nam  v C elje iz T itovega  
V elenja skozi Do.brno, na 
L jubečni pa so  jo  z go- 
carti po  tekm ovaln i progi 
popelja li tek m ovalc i, k i so  
se  tu zbrali na republiškem  
prvenstvu.

M ladinci EMA so  ponesli 
šta fe tn o  p a lico  od križišča  
na M ariborski cest i in  D eč­
kovi cest i do  L ibele, kjer  
so  jo  prevzeli m lad in ci Li­
bele.

Tudi m ed ob isk om  v  o- Mladina Jugoslavije, otroci Jugoslavije in prihodnje ge- 
sta lih  krajih  so, j i  pripra- neracije bodo vedele, da pobrateni in združeni dograju- 
vili svečan  sp rejem  —  v jejo svoj srečnejši čas, tako kot sta ga Tito in partija, 
Šem petru , M ozirju pa  vse  kot so si ga zamislili in ustvarili v  Titovi Jugoslaviji

Pred zvezno štafeto so prisegli mladi vojaki —  pripadniki 
celjske garnizije, ki so prišli služit vojaški rok v Celje

l
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Štafeta ponosa, idealov in predanosti

MURSKA SOBOTA

1 LJUTOMER L*MARIBOR
[SL- GRADEC!

JESENICE

KAMNIK
TITOVO VELENJE

KRANJTOLMIN
TRBOVLJEŠKOFJA LOKA

Lju b l ja n a !

IDRIJA
NOVA GORICA

IERKNICA NOVO MESTO
BREGANA

POSTOJNA

.KOČEVJE

KOPER Icrnomelj!

Šestindvajsetič gre palica v roke, iz kraja v kraj kot štafeta mladosti, tako kot je 
1956. leta želel tovariš Tito. Veliko raje smo jo imenovali Titova štafeta in verjetno, 
bo tako obveljal, za vselej. Naš nepozabni predsednik je podaril svoj rojstni dan 
generacijam, ki prihajajo in zato ga je mladina vzela za svojega. Zaradi tega bo šta­
feta ostala hkrati štafeta mladosti in Titova štafeta.

V petek  23. ap rila  so hr- 
v a tsk i m ladinci predali na 
kam nitem  m ostu čez Brega- 
no štafe to  m ladosti sloven­
skim  mladincem . Po k ra jši 
slovesnosti so štafeto  pone­
s li p ro ti Brežicam, K rškem u - 
in  K ozjanskem , k je r so jo  na 
vsej poti pozdrav lja li š tev il­
ni p ionirji, m ladina, vojaki, 
de lovn i ljud je  in o b čan i., 
Š tafe ta  m ladosti je  še p rv i 
dan  po tovala  skozi S loven­
sko Bistrico in Pragersko', 
k je r  se j i  je  pridružilo  n e ­
kaj lokaln ih  štafet, m ladi pa 
so  jo  ponesli do Ljutomera. 
Tam je  b ila  osredn ja  p rosla­
v a  na  športnem  stadionu, 
k je r  Je v  v ars tvu  m ladih te ­
rito ria lcev  tudi prenočila.

Š tafeta  m ladosti je  d ruge­
ga dne po tovala  skozi Len­
davo  in M ursko Soboto v 
Maribor', k je r so ji  v  vseh 
v eč jih  in m anjših krajih , 
skozi ka te re  so jo  nosile ro ­
k e  m lad ih  iz tega dela Slo­
ven ije , prired ili prisrčen  
sp re jem  s priložnostnim i slo ­
vesnostm i. V M ariboru se je  
zvezni štafeti p ridružila še 
zdom ska š tafe ta  iz G radca v 
im enu  vseh Jugoslovanov, ki 
d e la jo  v G radcu in okolici,^ 
s  k a te ro  so poslali pozd rav - ' 
nó  pism o predsedstvu  SFRJ 
z geslom  »R ačunajte na nas«.

Š tafeta  m ladosti je  nato  po­
to v a la  pro ti K oroški in p re ­
nočila v  S lovenj G rad cu ..

T re tji dan  poti po naši re-. 
publik i so jo  pozdravili v  
T itovem  V elenju  in jo  nato  
ponesli do C elja, k je r se ji 
je  pridružila tudi lokalna 
štafeta . Pripadniki celjske

garnizije, vo jak i nov inci pa  
so ob n jenem  prihodu  slo ­
vesno zaprisegli.

Š tafeta m ladosti je  nato 
n adaljevala  po t p reko  M o­
zirja  v  Domžale, K am nik in 
K ranj. O srednja  p ro s lav a  je  
bila v  vasi O kroglo. N ato  so 
jo  m ladi odnesli v  Tržič in

Podljubelj do k a rav le  Kokr- 
škega odreda. Tu- je  p reno­
čila v  sporginski sobi, k jer 
je  le ta  1962 p renočeva l to ­
variš  Tito.

N aslednjega dne je  iz T r­
žiča potovala  p ro ti L jublja­
ni, k je r  so jo ' ljub ljansk i 
m ladinci sp ie je li od V rh n i­
čanov. Potem , ko  je  š la  od 
rok  do rok  m lad ih  v seh  pe­
tih  ljub ljansk ih  občin  in se 
je  del poti p e lja la  tud i po 
Ljubljanici, je  'bila osrednja 
slovesnost ‘ p red  domom

POT ŠTAFETE MLADOSTI PO SLOVENIJI

] KRAJI PRENOČEVANJ

SPREJEM IN PREDAJA 
HRVAŠKI MLADINI

Španskih borcev, k je r je  tu ­
di prenočila.

L jubljanski m ladinci so jo  
izročili m ladim  G rosupeljča­
nom, ti pa nap re j m ladim v 
Novo mesto, M etliko in  Čr­
nom elj, k je r  je  š ta fe ta  tudi 
prenočila.

V si kraji, skozi k a te re  je  
štafe ta  p o to v a la , so bili slo­
vesno okrašen i, tisoč m ladih 
jih  je  navdušeno  pozdravlja- 
lo / in  izražalo svo je  n a jbo lj­
še želje.

M ladi B elokrajnci so po 
okoliških h rib ih  prižgali k re ­
sove in zvezno štafeto  po­
zd rav ili s še  36 lokalnim i 
štafetam i.

Š tafeta je  n a to  ob iskala še 
k ra je  na N o tran jskem  in  Pri­
m orskem , potem  pa so jo  zo­
p e t sp re je li h rv ašk i m ladinci 
in jo  3. m aja  p rinesli v  Re­
ko, n a  dan, ko to  m esto p ra ­
znuje dan osvoboditve.
1 Š tafeta m ladosti, simbol 

ljubezni in vdan o sti pobra te­
nih narodov  in  narodnosti 
T itu in n jegovem  zgodovin­
skem  delu, še  n ada lje  n»si 
v  sebi želje, m isli in  odloč­
nost p ion irjev , m ladincev, 
borcev, p ripadn ikov  JLA, 
delovnih  ljud i te r  občanov 
naše  dom ovine, da  pod vod­
stvom  Zveze kom unistov  Ju ­
goslav ije  neom ajno  in do­
sledno nadalju jem o  pot so­
cializma, sam ouprav ljan ja , 
č lovekove sreče  in  miru, 
pot, ki smo si jo  sam i iz­
brali.

IN V EN TIV N A  D EJAVNO ST
Inventivna dejavnost je 

vsaj na začetku, ko se u- 
stanovijo komisije, ptrecej 
razgibana. Tako smo že 
sedaj imeli seje štirih KR 
v različnih TOZD.

Novo izvoljene KR po 
posameznih TOZD 'so:
1. POSODA

Zotel Vinko, Potočnik 
Ferdo, Rebemišek Nandi, 
Žnider Mirko, PiŠek Franc;
2. ODPRESKI

Kajba Ivan, Vodeb Mar­
tin, Dakušič Milan;
3. RADIATORJI

Koštomaj Rudi, Pestiv- 
šek Stanko Zorko Ivan;
4. KONTEJNER

Breznik Mirko, Jager I- 
van, Šket Branko, Hojnik 
Helmut, Volovšek Peter;
5. KOTLI

Milač Tomaž, Gostenč­
nik Ivo, Lončar Viki, Kraj- 
šek Zdravko, Petelin Niko;
6. FRITE

Dimeč Nuša, Čoklie Mi­
ra, Samardič Sead, Luk­
man Ivan, Vončina Tanja;

7. DSSS
Cocej Stanko, Volavšek 

Janez, Todorovič Vlasta, 
Bajuk Ivanka, Markež Edi;
8. ORODJARNA

Kenda Silvo, Robič Rado, 
Petalinšek—Marjan, Seleš 
Zvone, Kunst Franc;
9. VZDRŽEVANJE

Drofenik Alojz, Maček 
Franc, Kozamumik Boris, 
Meznarič Alfred, Stropnik 
Vlado.

Vsak avtor lahko priča­
kuje pomoč pri sestavi in 
realizaciji predloga, pred­
vsem pri članih komisije, 
ki so si zadali- nalogo, da 
z aktivnostjo pomagajo 
pospešiti inventivno dejav­
nost, to je, povečati števi­
lo predlogov; hitro jih re­
alizirati, •' s tem pa dvigniti 
gospodarske prihranke.
I. TOZD POSODA

Obravnavano je bilo na 
KR 13 predlogov:

1 tehnična izboljšava 
9 koristnih predlogov
2 smiselna predloga in 
2 zanemarljive rešitve 
Za pet predlogov je ob 
5.533.70 din gospodarske

koristi bilo izplačano 
36.373.45 din odškodnine ali 
11,90%.

Dva predloga sta bila v 
okviru del in nalog delov­
nega mesta in kot taka o- 
cenjena s pravilnikom o 
določanju deleža stopnje 
službene dolžnosti.
II. TOZD ODPRESKI

Na KR so bili obravnava­
ni 3. predlogi. Za koristen 
predlog št. 944 (struženje 
stranskih obročev) je bilo 
izplačano ob 70.580.00 din 
gospodarske koristi 9.719.60 
din odškodnine ali 13,77 %.
III. TOZD KOTLI

KR se je najresneje v 
zadnjih letih zastavila na­
logo, da ažurno rešuje in 
poskuša realizirati vse
predloge, ki bodo koristni 
za TOZD. Tako je že na 
začetku obravnavala 3
predloge (1 koristen in 2 
smiselna' predloga).

Avtor je prejel za »spre­
membo loput pri kotlu 
AVP 350« (predlog št. 1059) 
akontacijo 3000 din.

Predvidena letna gospo­
darska korist od tega pred­
loga pa je 57.324..00 din 'in 
bo izdelan obračun po de­

janskem številu kotlov, ki 
bodo prodani v 1982 letu.

Za smiselne predloge 
prejme vsak avtor 200 dim, 
ne glede na t6 ali bo pred­
log realiziram ali ne (člen 
št. 52. 'Pravilnika o inova­
cijah).

¿R  maj bi se načelno se­
stajala vsaka dva meseca 
in že ¡na naslednjo sejo 
je povabila strokovne de­
lavce im vodje služb TOZD 
KOTLI, ki bodo pripravili 
predloge o perečih proble­
mih in ozkih grlih proiz­
vodnje jim so primerni za 
reševanje z javnim razpi­
som.
IV. TOZD ORODJARNA

Na 1. redni seji je KR 
obravnavala in zaključila 
inventiven precllog spre­
membe materiala Č. 
4150/Č. 3840. Ugotovljeno 
je, da je poraba predlaga­
nega materiala močno pad­
la in že. na podlagi sklepa 
»stare« KR podelila oce- 
nitveno nagrado avtorjema 
v višini 1.500.00 din za trud 
in študijo v času, ko je' ta 
material še bil bolj aktu­
alen.

Predlog izboljšave varil­
ne naprave delavca TOZD 
ODPRESKI je nagradila 
s 1000 din in 200 dim za 
smiselnost, ker je s svo­
jim predlogom pospešil 
predelavo varilne naprave, 
gospodarska korist pa se 
ne da oceniti.

V svoji oceni so člani 
KR izpostavili, da je nagra­
da za smiselne predloge 
v višini 200 din prenizka in 
da je to treba upoštevati 
pri spremembi Pravilnika 
o inovacijah.

INOVACIJSKA
DEJAVNOST
Adolf žvižej

Dopisujte
v naše glasilo
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Procesni računalnik 
SIK - 80 v EMO

Električna energija goto­
vo  predstavlja najbolj čisto  
in  najbolj uporabno zvrst 
energije, ki je  danes do­
stopna človeku. Prodrla je  
v  prav vsa področja č lo v e ­
kove aktivnosti. Brez nje  
si sploh ni več m ogoče 
predstavljati podobe sveta.

M inili pa so časi, ko je 
bilo  energije, tudi elek trič­
n e dovolj in  je bila takore- 
koč zastonj. B liskovito na­
raščanje cen je  prisililo  k  
varčevanju z energijo in  
m anj razsipniškem  gospo­
darjenju z njo.

Tudi naša DO ni m ogla  
m im o teii splošnih zahtev, 
še  posebej ker n aša  proiz­
vodnja predstavlja energet­
sko zelo intenzivno proiz­
vodnjo. To pom e*i, da po­
rabim o veliko energije za 
naše proizvode. Letos bo­
do stroški za električno  
energijo v  naši DO preseg­
li 80 m ilijonov din (8 sta­
rih  milijard).

ko dosežemo z krm iljenjem  
— vklapljanjem  in  izk lap­
ljanjem  brem en v  odvisno­
sti od trenutne porabe 
električne energije. -Takšno 
krm iljenje je seveda zelo  
zahtevno, za to je  najeno­
stavnejše, če. ga prepusti- 
računalniku. Za takšno v a ­
rianto sm o se odločili tudi 
v naši delovni organizaciji.

Na podlagi raziskovalne  
naloge, k i  jo je  izdelala  
TTŠ Maribor, sm o v  letu  
1981 pristopili k  realizaciji 
ideje o zm anjševanju ko­
nične porabe električne  
energije v  DO EMO.
' V  juniju 1981 je  bila pod­
pisana pogodba z in štitu ­
tom  »Jožef Štefan« za do­
bavo procesnega m ikrora­
čunalnika 6IK -80. Ta je  b il 
dobavljen v  skladu z ro­
kom določenim  v  pogodbi 
konec leta  1981.. M edtem  
smo pripravili potrebne in ­
stalacije.

Te obsegajo:

IWK peč, CER peč, Ruth- 
ner) na koncentrator II pa 
varilni stroji TOZD Radia­
torji in  TOZD Odpreski. 
Skupna zm ogljivost obeh 
koncentratorjev je  80 bre­
men.

To pomeni, da  im am o tre­
nutno prostora še  za 27 
bremen. V m arcu sm o pri­
čeli z poizkusnim  obratova­
njem. V  tem  času  sm o lah­
ko določili ustrezne para­
m etre za posam ezna bre­
mena. Ti param etri om ogo­
čajo optim alno delovanje 
sistem a in sprotno prilaga­
janje zahtevam  proizvod­
nega procesa.

Za vsako brem e sm o tako 
d oločili:

—  prioritetno: računalnik  
pozna 7 prioritet. B rem e v
7. prioriteti bo izklopljeno  
najkasneje, v  1. pa najprej:

—  moč bremena: poda­
tek je potreben za optim a­
len režim  izklapljanj;

—  maksimalen čas izklo-

ne. 10 % om ejitev je izbra­
na bolj na 'slepo, zgolj kot 
neka startna osnova. Na 
podlagi analiz vp liva na 
proizvodni proces bo m ož­
no to om ejitev še znižati. 
Zato pa bo potrebno stalno  
sprem ljanje delovanja s i­
stema, priklop novih bre­
men, k i še  niso zajeta v  
krm iljenje, sprem em ba re­
žim a delovanja nekaterih  
porabnikov., itd.

V  nadaljnji perspektivi bi 
morali procesni računalnik  
povezati z računalnikom  v  
TOZD ERC. Ta povezava bi 
nudila obilo pom em bnih in ­
form acij.

M ikroračunalnik SIK-80 
je  prvi tovrstni stroj, k i de­
lu je  v  naši DO. Z njim  smo 
tudi pri nas pričeli z raču­
nalniškim  vodenjem  proiz­
vodnega procesa, ki je da­
nes že ekonom ska nuja za 
ves razviti svet.

Izkušnje, pridobljene na - 
tem  računalniku bodo po­
sebno dragocene pri uvaja­
nju drugih računalniško  
vodenih procesov. Tu pa se 
skriva druga velika  vred­
nost računalnika SIK-80, 
morda ceio večja, kot pa 
bo vsakom esečni prihranek  
pri končni porabi električ­
n e energije.

Letošnje štev ilo  prijavljenih tekm ovalcev je  mnogo 
večje, kot v  preteklih letih

TEKMOVANJE KOVINARJEV .V EMO

O rodjar D arko G aber po­
staja  že k a r  trad ic ional­
ni udeleženec tekm ovanj 

ko v in a rjev

Va tekm ovan ju  kov inar­
jev se bo pom eril tudi 
n lad inec  S tevan  Romarič

K akor vsako  le to  tud i le tos organiziram o v naši 
DO in terno  tekm ovanje  kov inarjev . L etošnje leto je 
število  p rijav ljen ih  tekm ovalcev m nogo večje , kar 
je  zelo pohvalno  za organ izatorje  v  TOZD.

Po posam eznih TOZD je  p rijav ljeno  za tekmova-- 
n je  nasledn je  število  tekm ovalcev :

TOZD Em okontejner — 36 tekm ovalcev , 
TOZD R ad iato rji — 14 tekm ovalcev , 
TOZD Posoda — 7 tekm ovalcev ,
TOZD O rod jarna  — 7 tekm ovalcev, 
TOZD V zdrževanje — 7 tekm ovalcev.
O stale  TOZD letos niso p rijav ile  svo jih  kov inar­

jev  za in terno  tekm ovanje.
Pohvalno je  tudi to, da je  m ed p rijav ljen im i tek ­

m ovalci tud i 7 žensk, katere^ enakovredno  tekm u­
jejo s svojim i moškim i kolegi. V času, ko  to poro­
čamo, so in te rn a  tekm ovan ja  v  TOZD že končana, 
vendar ocen jevalne  kom isije še  niso končale  z de­
lom in bomo o rezu lta tih  poročali v  p rihodnji šte­
vilki n ašega  glasila.

22. 5. 1982 bo v  C elju  organizirano občinsko tek ­
m ovanje kov inarjev , ka tero  bo šte lo  ko t izbirno za 
tekm ovan je  za  republiško tekm ovanje  kovinarjev , 
katero  bo v sred in i jun ija  v  Krškem . N a občinskem  
tem kovanju , ka te ro  se bo odvija lo  v  več  delovnih 
organizacij v  C elju , bo sodelovalo  9 naših  tekm oval­
cev v različnih  panogah.

Želimo, da naši tekm ovalci zasedejo  na  občinskem  
tekm ovanju  s#lidna m esta in  se ta k o  p las ira jo  na re ­
publiško tekm ovan je  in tudi tam  posežejo  po  solidnih

.mestih. Slavko Adamič

¥

m m m

Mikroračunalnik SIK-80 je  prvi tovrstni stroj, ki deluje v  naši DO. Z njim smo tudi pri 
nas pričeli z računalniškim vodenjem proizvodnega procesa, ki je  danes že ekonomska

nuja za ves razviti svet

Tarifni sistem  — cenik  
električne energije je  se ­
stavljen  iz dveh delov. Prvi 
del je cena za porabljeno  
delovno in  jalovo' energijo, 
drugi del pa cena za ko­
nično porabo. V  prvem  de­
lu  pri obstoječi tehnologiji 
n e morem o doseči b istvenih  
prihrankov. Prihranim o  
lahko z m anjšim  razsipava­
njem  in bolj odgovornim  
obnašanjem  do porabnikov  
električne energije.

V drugem delu so pri­
hranki b istveno večji. K o­
nična poraba predstavlja  
m aksim alno 15-m inutno po­
rabo električne energije v  
določenem  mesecu? P ri­
hranki bi lahko b ili vsaj 
10 %. V arčevanje pri ko­
n ičn i porabi praktično po­
m eni čim bolj enakom erno  
porabo električne energije  
skozi ves delovni čas. E na­
kom ernost porabe pa lah -

— povezava brem en z 
zbirnim i postajam i (kon- 
centratorji);

— povezava RTP EMO z 
elektrodelavnico;

— napajanje zbirne po­
staje pri BTP VIII in  v  
elektrodela vn ici.

Vse instalacije so  izvede­
ne s telefonskim i kabli in 
omogočajo še  dodatno 
vključevanje bremen.

M ikroračunalnik SIK-80 
sestavljajo:

— osrednja procesna eno­
ta, ,

— term inal za vnos po­
datkov,

— printer,
— dve zbirni postaji,
— elektronski števec de­

lovne električne energije.
V začetni fazi sm o pri­

k ljučili 53 brem en. Na kon­
centrator I so priključena  
bremena iz em ajlirnice  
(EKO peči s sušiln icam i,

pa: ta pove, za koliko časa  
lahko računalnik brem e iz­
klopi;

—  minimalen čas izklo­
pa: določa najm anjši čas, 
ko je brem e v  izklopljenem  
stanju;

—  faktor: razm erje med  
časom vklopa in  časom  iz­
klopa.

V aprilu sm o pričeli z 
norm alnim  obratovanjem  
sistem a. Za začetek sm o na­
stavili om ejitev konične po­
rabe električne energije na 
5100 kW. Ta vrednost je  za 
10 °/o m anjša od povprečja  
za april v  letih  1975 do
1981.

Če nam  bo uspelo obdr­
žati takšno konico ves m e­
sec, bo to pom enilo prihra­
nek v v išin i 435.000 din.

S pričetkom  delovanja ra­
čunalnika pa se  pravzaprav  
najvažnejše delo še le  prič-
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PREDSTAVLJAMO VAM NOVOIZVOLJENE ČLANE ,
SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN PREDSEDNIKE
IZVRŠNIH ORGANOV OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

Člani delavskih svetov TOZD

KLAVSKI SVET DO EMO

DS TOZD POSODA
Zavšak Ivan — predsednik 
Horvat 'Leopold — namest­
nik
Brejc Dominik 
Čvan Angela 
Dimeč Milka 
Dokič Petra 
Fendre Franc 
Filipčič Marija 
Gregur Marko 
Jevšinek Milena 
Juršič Erika 
Kačičnik Franc 
Kljajič Kata 
Kobale Marija 
Komplet Olga 
Koštomaj Slavko 
Koštomaj Viktorija 
Koštomaj Zdenka 
Lebič Roman 
Lesjak Helena 
Peter Vekoslava 
Mueiči Enver 
Poljanšek Marija 
Popovič Vinka 
Pušnik Karel'
Razgoršek Majda 
Regula Viljemma 
Semič Justina 
Stropnik Ivica 
Stožir Berta 
Šorli Angela N 
Šket Marija 
Škrubej Slavko 
Šlogar Josepina 
Šmarčan Zofija 
Štrk Marjan 
Utrankar Anica 
Velenšek Štefanija 
Vesligaj Mirko 
Žnidarec Pavla
DS#TOZD FRITE
Vetrih Marjana— predsed­
nik
Lukman Ivan — namestnik
ščančar Franc
Mesarič Srečko
Keblič Ivan
Rupnik Ivan
Jurovič Pavel
Vončina Tatjana
Čretnik Marjana
Brglez Franc
čoklič Mira
DS TOZD KOTLI
Gostečnik Ivo — predsed­
nik
Vodičar Andrej — namest­
nik
Dečko Anton 
DVoršak Boris 
Glinšek Drago 
Horvat Milena 
Jurc Rudi 
Keršlio Milan 
Kvas Angelca 
Obrovnik Franc 
Podgajski Zlatko 
Stropnik Franc 
Tominc Ivan.
Vogrinc Franc 
Vodeb Roman
TOZD RADIATORJI
Hostnik Viktor — predsed­
nik
Perkovič Drago — namest­
nik
Kajtna Aloj?

Kolar Slavko 
Kos Črtomir 
Korošec Bojan 
Plohl Milena 
Reberšak Stanislava 
Škoberne Roman 
Šekoranja Stanko 
Toman Jožica 
Utrankar Ivan 
Vertačnik Franc 
Vogrinc Simon 
Zorinič Josip 
DS TOZD ODPRESKI 
IN AVTOKOLESA 
Furman Franc — predsed­
nik
Kajba Ivgn — namestnik 
Arnšek Ivan 
Jockovič Milovan 
Kralj Olga 
Kumberger Marija 
Mutec Ignac 
Šekoranja Alojz

Zorko Bruno 
Mavrič Branko 
Papotnik Marjan 
Kajta Peter 
Vindiš Janko 
Cesar Marjan 
DS TOZD VZDRŽEVANJE 
-ENERGETIKA 
Koštomaj Janko — pred­
sednik
Gruber Drago — namest­
nik
Bračič Franjo 
Jelenko Marija 
Juteršek Ernest 
Kmecl Leopold 
Krajšek Branko 
Leskovšek Ludvik 
Lešek Franc 
Ljubek Vlado •
Podliraški Silvo 
Skarlovnik Franc 
Slak- Iztok

TOZD POSODA
Bernard Dušan 
čoklič Edvard 
Forjan Lvain 
Gaber Hedvika 
Gobec Slava 
Grobelnik Matjaž 
Hribernik Jelislava 
Hauko Mirko 
Hostnik Stanislav 
Jankovič Cvetka 
Jurkovšek Terezija 
Knez Terezija 
Koštomaj Jože 
Križanec Dragu tim 
Mak Pavla 
Pevec Stanislava 
Pregrad Marija 
Panič Obrad 
Razgoršek Nada 
Sekulič Stojan 
Svršojak Zvonko 
Podjavoršek Maksimiljan 
Vinder Terezija 
Veselinovič Veronika 
Vanovšek Matjaž 
Vengust Dragica 
TOZD FRITE 
Lukman Ivan 
Ščamčar Franc 
TOZD KOTLI

TOZD RADIATORJI
Hostnik Viktor 
Kolar Slavko 
Utrankar Ivan 
Žlender Emil 
TOZD ODPRESKI 
IN AVTOKOLESA 
Dakušič Milan 
Orlčnik Ana 
Zakrajšek Helmut 
TOZD EMOKONTEJNER 
Belina Ivan 
Bincl' Avgust 
Čanžek Marija 
Lotrič Franc 
TOZD ORODJARNA 
Lampe Franc 
Seles Dominik 
Krivec Jože
Gubenšek Jože — namest­
nik *
TOZD VZDRŽEVANJE 
IN ENEfeGETIKA 
Drofenik Alojz 
Potočnik Silvester 
Juteršek Ernest 
TOZD ERC 
Pintar Štefka 
Audič Srečko 
DELOVNA SKUPNOST 
SKUPNIH SLUŽB

Milač Tomaž — predsed- Čoki Brigita
nik
Mrak Boštjan 
Reje Edi

Grubelnik Jožica 
Klenovšek Viktor 
Svetina Breda 
Skamen Marjan 
Volavšek Janez

P redsednik  IO sind ikata  
TOZD Kotli Ivan T rupkovič 
(2. 10. 1956) ing. stro jn ištva  
u k v a rja  se  z načrtovanjem  

tehnološk ih  postopkov

Špes Anton
Tavzes Zvonko
Tepež Mirko
Topolšek Jože
Vodeb Martin
Vok Konrad
žvižaj Danijel
DS TOZD EMOKONTEJ-
NER
Amon Jože predsednik 
Pokoša-k Anton — namest­
nik
Belina Ivan 
Bincl Avgust 
Brenko Stanko 
Fijavž Jožica 
Gerčar Helmut 
Golub Ivan_
Josipovič Dane 
Kos Dani 
Krušič Gvido 
Lah Majda 
Nunoič Ludvik 
Rebič Vili 
Vodišek Jože
DS TOZD ORODJARNA
Grilanc Andrej — pred­
sednik /
Plahuta Viljem — namest­
nik
Korošec Herman 
Kenda Silvo 
Popit Iv,o 
Palir Franc 
Mauer Danijel 
Robič Roman 
Toman Ivan

Predsednik- IO s ind ika ta  
TOZD EKC A nton L ipar {19.
11. 1955) KV av tok lepar,
op rav lja  sam ostojno delo  z 

računalnikom

Stropnik Rudi _
Zupanc Drago m
DS TOZD ERC
Dimeč Jožica — predsednik 
Durdevič Šalih — namest­
nik
Pinter Štefka 
Audič Srečko 
Brglez Stane.
Zimšek Franc 
Zorec Mladen
DS DELOVNA SKUPNOST 
SKUPNIH SLUŽB
Golčman Miro — predsed­
nik
Klenovšek Viki — namest­
nik
Bevc Pavla 
Cvikl Slavka

Predsednik  izvršnega odbora 
delavskega sveta  DO EMO 
Dimitrij Černe (1?. 3. 1936) 
dipl. ing. kem ije. Zaposlen 
v  DSSS —  sek to rju  razvo j­
ne in investic ijske de javno ­
sti na  delih in  na logah  vo­
d je  raziskovalnih  razvojn ih  

p ro jek tov

Predsednik  DS TOZD Emo- 
kon te jner Jo že  A m on (10. 1. 
1926) KV stro jn i k lju čav n i­
čar, op rav lja  dela  in  naloge 

vodje izm ene

ČLANI IN  NAMESTNIKI IZVRŠNEGA ODBORA DS DO

Cvek Drago 
Čoki Brigita 
Ge-rželj Sonja 
Golež Dragica 
Grubelnik Jožica 
Ivančič Zmago 
Jevševar Vid 
Ograjenšek Marjana 
Savski Elizabeta 
Skamen Marjan 
Stajnko Vladimir 
Svetina Breda 
Stante Jožica 
Šantek Petromila 
Volavšek Janez 
Volf Kristina 
Žalig «Branko

TOZD Č lan N am estn ik

Posoda Um ek Edvard Svetičič D ušan
Frite Pečovnik  A ndrej Berginc Jožica
Kotli V erdev  Branko K rušič Ivan
R adiatorji K ovačič H erm an 

nam estn ik
Kerš Anton.

O dpreski . H ajn šek  Emil Kok A lojz
Em okontejner N unčič Ludvik Leban N ande
V zdrževanje K oštom aj Janko Kolar A lfonz
O rodjarna Pete linšek  M arjan T opličanec Štefan
ERC Luskar Ivan Zorko T a tjan a
DSSS Č erne Dimitrij — M ansuti T erezija

p redsedn ik -

ČLANI IN NAMESTNIKI
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE DO EMO

TOZD Član N am estn ik

Posoda M utec Ivan K vartič M arjan
Frite Peško A lenka K olarič K arel
Kotli T rupkovič Ivan Pevec Ivan
R adiatorji P lanko Oto O dlazek S tanko
O dpreski Č akš M arjan Ratej R ihard

predsednik
Em okontejner Sm erkolj Franc P an tner A nton, ml.
O rodjarna K rajec Ludvik Jeršič  Ferdo
V zdrževanje K otnik Fric Janežič  V ili
ERC B ratina V lado K am enik M arjana

nam estn ik
DSSS R em škar Silvo T kalčič Irena
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Ce hočemo - tudi zmoremo
KDAJ, KOLIKO, KDO ,

Znova bomo odločali o  veliki občinski so lidarnostn i akciji. Tokrat 
že tre tjič . Po predlogu sklepa o razpisu referendum a za uvedbo tre tjega  
sam oprispevka v občini C elje bo odločitev o te j pobudi (referendum) v 
nedeljo , 13. ju n ija  1982.

Program  tre tjeg a  sam oprispevka zajem a sofinanciranje  pri izgradnji 
ob jek tov  na področju  vodooskrbe, zdravstvenega in socialnega varstva , 
o troškega v ars tv a  in  kom unalne infrastruk ture , sicer p a  so te  naloge 
za je te  v  tako  im enovanem  skupnem  občinskem  program u (izgradnja 
vodooskrbnega sistem a, n ab av a  m edicinske oprem e za tem eljne orga­
nizacije Z dravstvenega cen tra  v  Celju, izgradnja  o troškega v rtca  N ova 
Vas-sever) te r  v  p rogram u kom unalnih u red itev  v  dvajsetih  k ra jevn ih  
skupnostih .

Skupna varnost objektov, ki bi jih  naj zgradili po zaslugi tre tjeg a  
sam oprispevka in do ločena po ocenah v  m esecu septem bru lani, je  nekaj 
več  ko t 568 m ilijonov d inarjev . V  ko likor bo p ri izgradnji ob jek tov  
prišlo  do podražitev, bodo m anjkajoča sredstva  zagotovile sam oupravne 
in te resne  skupnosti, v  k a te re  področje sodijo posam ezni objekti, č e  pa 
bo s sam oprispevkom  zbran ih  - več sredstev  ko t je  predvideno, bodo 
v išek  razdelili sam oupravnim  in teresn im  skupnostim  in k rajevn im  skup­
nostim  v  razm erju ko t je  določeno za posam ezne objekte.

Sam oprispevek b o  uve ljav ljen  za obdobje p e tih  let, sicer pa od 1. 
Ju lija  1982 do 30. ju n ija  1987.

KDO BO PLAČEVAL SAMOPRISPEVEK?
P lačevali ga  bodo delovni ljud je  in  občani, k i sta lno  p reb ivajo  na 

obm očju občine C elje  po stopn ji 1,4 od nasledn jih  osnov:
—  delovni ljudje, k i prejem ajo  OD iz delovnega razm erja ali na 

podlag i pogodbe o delu, ozirom a, če p re jem ajo  nadom estila  OD od neto 
prejem kov. Za OD se š te je jo  tud i jub ile jne  nag rad e  in  odpravnine ob 
U pokojitvi;

—  upokojenci od n e to  pokojnin;
—  km etje, ki o p rav lja jo  km etijsko  dejavnost od katastrskega  do­

hodka;
—  delovni ljud je  in občani, ki sam ostojno oprav lja jo  obrtno ali 

d rugo  gospodarsko de javnost, sam ostojno o p rav lja jo  in te lek tualne  sto ­
ritv e , so zavezanci davka od av torsk ih  prav ic , p a ten tov  in tehn ičn ih  
izbo ljšav  ali, k i p laču je jo  davke in prispevke po povprečni stopnji za 
posam ezno leto.

KDO BO OPROŠČEN PLAČEVANJA?
Sam oprispevek se ne p laču je  od socialnih podpor, invalidnin, poko j­

n in  1 varstven im  dodatkom , o troškega dodatka, štipendij učencev  in 
študen tov  te r  od nagrad , ki -jih prejem ajo  učenci v  gospodarstvu.

1 Sam oprispevek se ne p laču j^  od regresa za le tn i dopust.
Sam oprispevka tud i ne plačajo:
—  delovni ljud je , ki p re jem ajo  OD iz delovnega razm erja ali p o ­

ko jn ine , ki ne  p resegajo  8.000 din neto  mesečno,-
—  km etje, če, n jih o v  le tn i k a tas trsk i dohodek  ne  presega  4.500 din 

n a  gospodarstvo in jim  je  km etijstvo  edin i v ir  za p rež iv ljan je ; «
—- km etje  za čas, ko  im ajo  pravico  do op rostitve  davka po ve ljavn ih  

p redp isih  za  tisti del k a ta s trsk eg a  dohodka, n a  k a te reg a  se op rostitev  
nanaša;

—  delovni ljud je  in  občani, k i op rav lja jo  obrtno ali drugo gospo­
darsko  dejavnost, ozirom a in te lek tualno  s to ritev  za čas, ko im ajo p ra ­
v ico  do oprostitve d a v k a  po  ve ljavn ih  predpisih .

Sam oprispevka bodo na  zahtevo oproščeni tud i delovni lju d je  in 
občani, k i im ajo OD ali nadom estilo  OD iz de lovnega razm erja, od 
km etijske in obrtne ali 'druge gospodarske dejavnosti te r  od pokojnin,

če dohodek na enega družinskega člana ne p resega  4.000 din mesečno. 
Razum ljivo, da se v  dohodek šte je jo  vsi dohodki, ki so osnova za od­
m ero sam oprispevka. O teh  zah tevah  delovnih  ljud i in občanov bo 
odločal poseben odbor.

KJE SE BODO ZBIRALA SREDSTVA?
Sredstva sam oprispevka se  bodo zbirala na posebnem  računu pri 

Sam oupravni in teresn i skupnosti za izgradnjo  ob jek tov  posebnega druž­
benega pom ena in se bodo uporab lja la  izključno za nam ene, sp re je te  v  
p rogram u tre tjeg a  sam oprispevka. N am ensko trošen je  s redstev  bo zago­
tovljeno!

Za zbiranje sredstev  sam oprispevku in nakazovan je  te h  sam ouprav­
nim  interesnim  skupnostim  te r  za u resn ičevanje  program a skrbi odbor, 
ki ga sestav lja jo  p reds tavn ik i sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti, na  
č igar področju  se g rad ijo  ob jek ti s sredstv i iž sam oprispevka in p red ­
stavn ik i občinskih družbenopolitičnih  organizacij, skupščine občine in  
izvršnega sveta.

KDO SO INVESTITORJI ZA OBJEKTE?
Investito rji za ob jek te , k i se sofinancirajo  iz sam oprispevka, so 

sam oupravne in teresne  skupnosti, v  ka te re  področje  sodijo  objekti in 
k ra jev n e  skupnosti, v sak a  na  svojem  področju, k i tudi zagotav lja jo  v  
svo jih  ‘srednjeročnih  n ačrtih  u resn ičitev  teh  naložb.

IN SE NEKAJ POMEMBNIH DOLOČB
D ružbeni nadzor nad  zb iran jem  in uporabo  s  sam oprispevkom  zbra­

n ih  sred stev  oprav lja  O bčinska skupščina, p rav ilnost o b računavan ja  in  
o d v a jan ja  sam oprispevka p ri izplačevalcih  OD pa  k o n tro lira  Služba 
družbenega kn jigovodstva  in  O bčinska up rav a  za d ružbene  prihodke v  
o kv iru  svojih  pristo jnosti.

GLASOVNICA ZA REFERENDUM
N a referendum u se g lasu je  z glasovnico, n a  k a te ri je  nasledn je  

besedilo :

Skupščina občine C elje
GLASOVNICA

na referendum u dne 13. ju n ija  1982 za uvedbo občinskega sam o­
p rispevka  v  denarju  za dobo petih  le t (od 1. 7.. 1982 do 30. 6. 1987) za 
obm očje občine C elje za  sofinanciran je  izg radn je  ob jek tov  na  pod­
roč ju  vodooskrbe, zd ravstvenega in socialnega v ars tva , o troškega 
v a rs tv a  in  kom unalne in frastruk tu re , se v  skladu s sk lepom  o  razpisu

referendum a z d n e ............ ............  (Uradni lis t SRS š t.................)

glasujem

ZA Žig PROTI

Tisti, k i glasuje, izpolni glasovnico tako , da  obkroži »ZA«, če 
se s tr in ja  z uvedbo sam oprispevka,, ozirom a obkroži »PROTI«, če  
se .z uvedbo sam oprispevka ne strin ja. Pom em bna je  n ad a lje  ugo to ­
vitev, da referendum  vodi občinska volilna kom isija.

PO PR A V EK

V osm i š tev ilk i n ašeg a  
g la s ila  je  p riš lo  v  ru b r ik i  
p red s tav ljam o  v am  novo iz­
v o ljen e  p red sed n ik e  sam o- 
sed n ik e  izv ršn ih  odborov  
u p ra v n ih  o rganov  in  p re d -  
osnovn ih  organ izacij s in d i­
k a ta  v  tisk a rn i do n a p a k e  
ozirom a zam en jav e  p o d n a ­
p isov  p ri p red sed n ik ih  iz ­
v rš n ih  odborov  s in d ik a ta  
TO ZD  Posoda. Z a rad i teg a  
se delavc i tisk a rn e  o p ra v i­
ču je jo  nai p a  o b jav ljam o  
pop ravek .

Predsednik IO OO sindika­
ta TOZD Posoda I Mlekuš

Predsednik IO OO sindika- Predsednik IO OO sindika­
ta TOZD Posoda IV Pod- ta TOZD Posoda IV Pod­
goršek iClirko (3. 12. 1935) predsednik konference os- 
-T-, vodja barvnega mlina novnih organizacij ZSS vodja izmene v emajlirnici 

in skladišča emajlov. TOZD Posoda Milenkovič
Žika (28. 11. 1955) strojni 
tehnik. Opravlja dela in 
naloge na področju pla­

niranja proizvodnje.

Predsednik IO OO sindika­
ta TOZD Posoda II Košto-

Ferdinand (11. 5. 1943) — maj Marjan (27. 11. 1949)
upravljalec prirezoval- 

nega stroja.
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Avtomatska dimniška loputa
kot segment v sistemu 0* 
grevanja s toplovodnimi 
kotli na olje ali plin in pri 
pečeh z atmosferskimi go­
rilniki

S k ra jš im i in  d a ljš im i 
obdobji p o m an jk an ja  k la ­
s ičn ih  ene rg e tsk ih  v iro v  
p red v sem  u v o zn ih  n a ftn ih  
d e riv a to v  je  postalo  vsem  
jasn o , d a  je  tre b a  p riče ti 
tu d i z izv a jan jem  v a rčev a l­
n ih  ukrepov.

DO EMO je  v  svo jem  
sred n je ro čn em  p ro g ram u  
z a č rta l razvo j in  p ro izvod ­
n jo  n ek a te rih  izdelkov, s 
k a te r im i se  v k lju ču je  v 
p ro g ram  ukrepov  za ra c io ­
na lizac ijo  p rid o b iv an ja , 
p re tv a r ja n ja , tra n sp o rta  in  
p o rab e  energ ije , k i jih  je  
izd a l 1977. le ta  R epub lišk i 
k o m ite  za  energetiko".

N am en  č lanka  j e  p re d s ta ­
v iti razvo jne  dosežke n a  
pod ro č ju  zm an jševan ja , p o ­
ra b e  en erg ije  in  obenem  
p rik aza ti p rob lem e, k i se 
p o ja v lja jo  p r i do ločan ju  
d e jan sk ih  p rih ra n k o v  p r i 
v g ra d n ji av to m atsk ih  d im ­
n išk ih  lo p u t za ko tle  k u r je ­
n e  n a  o lje  a li p lin  in  p r i 
pečeh  z a tm osfersk im i p lin ­
sk im i goriln ik i.

O grevaln i o b jek ti se  d i-  
" m en z io n ira jo  n a  podlag i m i­
n im a ln e  raču n sk e  te m p e ra ­
tu re , ki je  ra z ličn a  za p o ­
sa m ezn a  k lim a tsk a  področ­
ja .

G lede/ n a  d o b ljene  to p lo t­
ne p o treb e  m oram o iz b ra ti 
tak šen  og reva ln i o b jek t, k i 
je  po top lo tn i zm ogljivosti 
n a jb liž ji raču n sk im  v red n o ­
stim . O bičajno  se v g ra ju je ­
jo  m očne jše  o g rev a ln e  n a ­
p rave , m očnejše  tu d i za  10 
do  50 %, bod isi za rad i bo ­
jazn i kupca, d a  ga bo zeb ­
lo, bodisi za rad i neu strezn e  
ponudbe  na  tržišču .

V ečji d e l g re ln e  sezone 
n e  po treb u jem o  m ak s im a l­
n e  m oči ogrevalnega  o b je k ­
ta-, zato  g o riln ik  v k la p lja  
in  iz k la p lja  v  odv isnosti od 
d e jan sk ih  to p lo tn ih  p o treb  
v  og revalnem  p ro s to ru , in  
le tn e m  času.

T eoretično  so b ile  o b d e­
la n e  re lac ije  med-, štev ilom  
o b ra to v a ln ih  u r, iz k o r is t­
kom  ogrevalnega  o b jek ta  in  
to p lo tn im i p o treb am i iz ra ­
žen im i v odsto tk ih . P r i n o r ­
m aln o  d im en zio n iran em  o- 
g rev a ln em  o b jek tu  so v  
70 %' o b ra tova ln ih  u r  to ­
p lo tn e  po trebe  po 30 %, iz ­
k o ris tek  pa  pod 70 %.

P r i  og revaln ih  n ap rav ah , 
ki so p red im en z io n iran e  za 
50 % p a  je  izko ristek  p ad e l 
pod  5 7 %  v; času  70"% ob­
ra to v a ln ih  ur.

Iz teg a  lah k o  sk lepam o, 
d a  je  bo lje  ogrevaln i o b jek t 
podd im enzion ira ti, k e r  se  v 
tem  p rim e ru  poveča čas 
o b ra to v a n ja  k o tla  z v iš jim  
izkoristkom , kon ice  p a  po -

K0TEL S i.l a C N IM  

GORILNIKOM

D -  dimnik 
DL-dimniška loputa  

T -  term ostat 

G -qoriln ik ■

A.G- atmosferski qorilnik

krivam o  z  d o d a tn im  o g re ­
vanjem .

Z an im iva  je  b ila  š tu d ija , ' 
k i jo  je  izdelal o dde lek  za 
ogrevalno  te h n ik u  d u n a j­
ske univerze; U gotovili so 
n asled n je  rezu lta te ':

— p ri n ak u p u  o g rev a ln ih  
ob jek tov  je  bilo  sam o 16 % 
n a p ra v  n o rm alno  d im e n z io - , 
n ir a n ih ;

— 19 % je  b ilo  p o d d i- 
m en z io n ira n ih ;

— 65 % p a  p red im en z io ­
n iran ih .

T ud i p r i nas je  b ila  o- 
p rav ljen a  podobna š tu d ija  
v  M ark e tin g  s lužb i — T rž ­
ne  raz iskave.

Z an k e to  smo že le li -iz­
vedeti :

1. k v a d ra tu ro  in d iv id u a l­
n ih  h iš;

2. k ak šn e  so iz raču n an e  
to p lo tne  po trebe  po p ro je k ­
tu ; '

3. k akšen  o g reva ln i ob ­
je k t je  -vgrajen g lede  na  
v rsto  g o riv a ;'

4. k ak šn a  je  n az iv n a  m oč 
in š ta liran eg a  o g reva lnega  
o b jek ta ;
. 5. a li je  og rev an je  celo­

le tno  (ogrevanje  in  s a n i ta r ­
na  voda) a li sam o v  o g re ­
v a ln i sezoni;

6. a li je  v  hiši n ak n a d n o  
izvedena izo lac ija  b iv a ln e ­
ga prosto ra ' in  če je , za  k o ­
liko  se je  zm an jša la  p o rab a  
goriva.

M ed sloyensk im i k u p c i 
v lad a  podoben  po ložaj ko t 
m ed avstrijsk im i.

R ezu lta ti, k i sm o jih  do - 
• bili, so ta k i le :

1. p o v rš in a  se  g ib lje  od 
100 do 250 m 2 ;

2. iz raču n an e  to p lo tn e  p o ­
treb e  od 15 ,do 64 kW ;

3. 55 % a n k e tira n ih  u p o ­
ra b lja  u n iv e rza ln e  o g re v a l­
ne  o b jek te  (o lje-p lin , trd o  
gorivo) 36 % na  tr d a  g o ri­
va  in  9 % og rev a ln ih  o b je k ­
tov  n a  o lje ; .

4. 74 % a n k e tira n ih  im a
in š ta lira n e  ogreva lne  o b jek ­
te  m očnejše  od iz ra č u n a n ih  
to p lo tn ih  po treb , 13 % jih  
u streza  g lede  na  iz raču n an e  
to p lo tne  p o treb e  in  13 % je  , . . .
m an jših  g lede  n a  iz ra č u n a -  i0.t u  m  o h la je v a n je  d im ­
ne to p lo tne  p o tre b e ; ,  n5čke^  k a n a la . te r  neg a tiv -

5. 37%  a n k e tira n ih  u p o - n e  posledice, k r so v  nepo-
ra b lja  og revaln i o b je k t sa - sredm  zvf zl s f en \  (toPlo t- 
m o v k u r iln i sezoni, 63 % ?,e kon d en zac ija
skozi vse  le to  -  k e r  o g re - '® kod l.L1,v lh ' P o n o v  n a  sten ah  
vajo  tu d i sa n ita rn o  vodo ; d im niškega k an a la , zm an j-

6. 68 % a n k e tira n ih  n i s-evatd e v leka 
sp rem in ja lo  p rv o tn e  izo la - T orej z v g rad n jo  d im n i- 
c ije  hiše, m ed tem  k o  j ih  je  ške lopu te  p rep reču jem o  iz - 
32 % izv ršilo  n a k n ad n o  izo- s t°P  z rak a  iz og revanega 
lao ijo  h iše. P o p rečen  p r i -  p ro s to ra , v  k a te re m  sto ji 
h ra n e k  n a  p o rab i go riv a  og reva ln i objekt,^skozi d im - 
dosežen n ak n ad n o  z iz v r-  n išk i k a n a l ob času  ko o- 
šeno izo lacijo  je  2 0 % . g rev a ln i o b jek t m iru je . Ta

K ako izbo ljša ti le tn i iz - Pa lah k o  m iru je  v  p rim eru , 
ko ristek , k i je  v  p r im e ru  z da  ° f e y a l n i  o b jek t sp loh 
p red im en z io n iran im i o g re - m  vk lop ljen  a li p a  v  p n -

E den od n ač inov  kako  iz­
bo ljša ti le tn i o b ra to v a ln i 
izko ristek  og revalnega  ob­
je k ta  je  n am es titev  d im n i­
ške lo p u te , m ed  ogrevaln i 
ob jek t in  d im n išk i kanal. 
F u n k c ija  d im n išk e  lopu te  
je  v  av to m atsk em  o d p ira ­
n ju  ih  z a p ira n ju  d im n išk e ­
ga k an a la . V  faz i k u rje n ja  
je  d im niška  lo p u ta  odprta , 
v  fazi m iro v an ja  g o riln ika  
p a  zap re  d im n išk i k a n a l in 
s tem  p rep reč i c irku lac ijo  
zraka  iz b iv a ln eg a  p ro s to ­
ra  p reko  k o n v ek tiv n ih  po­
v rš in  og revalnega  ob jek ta  
skozi d im nišk i k a n a l v oko­
lico.

Posledice c irk u la c ije  sko­
zi d im nišk i k a n a l so o h la ­
jev an je  prosto ra ,, izgube v

KOTEL Z ATMOSFERSKIM 
GORILNIKOM

v aln im i o b jek ti n iž ji k o t v m eru , ko  p ri vk lo p ljen em
p rim e rja v i z n o rm aln o  d i-  og revalnem  o b je k tu  te rm o - 
m enzion iran im i o b je k ti t e r  s ta t « “ «P» Š°n lm k - 
p rep reč iti c irk u lac ijo  z ra k a  N a splošno lah k o  ločim o 
skozi d im n išk i k a n a l v  č a -  g lede  n a  izvedbo av to m a t- 
su  m iro v an ja  g o riln ik a?  ske d im niške  lo p u te :

1- valj
2 -  loputa
B-ohlšje z regulacijo 
A-sklopka
5 -  vležajenje
6 -  konzola

— z m o to rn im  pogonom}
— e lek tro m ag n e tn e ;.
— b im eta lne .
G lede te sn o sti m ed  lopu ­

to in  d im n išk im  kan a lo m  v 
zap rtem  po lo ža ju  p a  po DIN 
3388:

— tesne  lo p u te  z m an j 
ko t 2 % č is tega  p re reza ;

— n e tesn e  lo p u te  s  čistim  
p rerezom  m ed  2 do 7 %.

P r i  n as sm o n a  osnovi 
trž n ih  v id ikov  razv ili dva 
tip a  d im n išk ih  lo p u t z ozi­
rom  na  m oč v k la p l ja n ^  go­
riln ik a . Ó d te h  p a  se  po 
5 velikosti z .ozirom  n a  p re ­
sek  d im n iškega  k a n a la  (90 
do 200 m m ).

E lek tro m o to rn i pogonski 
m ehan izem  k rm ilje n  z d e ­
lo v n im  ' te rm o s ta to m  izvrši 
po treben  zasu k  lopute . Ko 
delovni te rm o s ta t p o sred u ­
je  im pu lz za v k lop  g o riln i­
ka  se  n a jp re j o d p re  loputa , 
šele n a to  se  vk lop i go riln ik . 
O bratno  je  p r i izk ljuč itv i 
go riln ika . N a jp re j go riln ik  
obm iru je , n a to 'p a  z k a sn it-  
v ijo  osm ih sek u n d  m eh an i­
zem  zap re  d im n išk i kanal, 
T a zam ik  je  p o treb en  p ri 
p lin sk ih  n a p ra v a h  z a tm o ­
sfersk im i g o riln ik i za  p re - 
z rač itev  k an a la .

K ako , določam o p r ih ra n ­
ke  d im n išk e  lo p u te  in  k o ­
lik šen  je ?

P r ih ra n e k  go riv a  je  odv i­
sen  od:

— v leka  d im nika;
— n astav itv e  rež im a dela,

.— tesnosti d im n išk e  lo ­
p u te  po D IN  3388,

— k o n s tru k c ije  g o riln ika  
z ozirom  n a  p ro s te  p reseke  
go riln ik a  in  še posebej od:

— d im en z io n iran o sti o- 
g rev a ln eg a  sistem a, k a r  je  
bilo že p re j navedeno .

P r i  p lin sk ih  n a p ra v a h  z 
a tm osfersk im i go riln ik i, ki 
so o p rem ljen e  z o dp rtim  
d im n išk im  n as tav k o m  (na­
pa) p a  je  p r ih ra n é k  odvisen 
tu d i od te sn o sti og revanega 
p rosto ra .

D oločene tu je  li te ra tu re  
in p ro izv a ja lc i n a v a ja jo  do­
k a j o p tim is tičn e  v red n o sti 
p r ih ra n k o v  z v g rad itv ijo  
d im n išk ih  lo p u t n a  og re­
va ln i o b jek t. V rednosti, k i 
jih  n a v a ja jo  se  sučejo  od 
10 do 20 % p r ih ra n k a  en e r­
gije. T ak šn i p r ih ra n k i so 
re sd a  mogoči, v e n d a r  le v

(N ad a ljev an je  n a  13. s tran i)
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Radioamaterji dosegli velik uspeh
N ajlepši m esec m aj je  tu -  EM O —; C elje podelil (13) so op rav ili izp it' p re d  re g ij-  

di našim  ra d io a m a te rje m  osem najstim  novim  o p era - sko izp itno  kom isijo  Z veze 
p rin ese l čudovit dan. To je  to r jem  diplom e in  to  v  B, rad io am a te rjev  S loven ije  
dan , ko sem  lahko  k o t C. D, E razredu . Vsi orne- 13. 4. 1982. 
p red sed n ik  d ru š tv a  L T  — n jen i tovariši in  to v a riš ica  Da so to  lah k o  u speli je

Podelitev  priznannj v Radio k lubu LT EMO

DOGOVOR O NADALJNJEM  DELU NA PODROČJU INOVACIJSKE 
D E JA V N O Stl V EMO

V ponedeljek  10. 5,- 1982 je  našo DO obiskala kom isija za inovacijsko  dejavnost
pri O bčinskem  svetu  zveze sindikatov Celje. Tem a razgovora je  bila: M nožična in ­
ven tivna  dejavnost v  DO EMO. Razgovoru so poleg g lavnega d irek to rja  EMO tov. 
G azvoda prisost vovali p redsedn ik i IO  OOZS po TOZD —* predstavn ik i sam qupravnih  
organov — vodstva DO in vseh družbeno političn ih  organizacij —- p redstavn ik i 
DLT EMO in nekaj inovato rjev . Po uvodni obrazložitv i analitika za inovacijsko  de­
jav n o st v  EMU tov. Žvižeja, kateri je  v  svo jem -izvajan ju  p redstav il celo tno ak tiv ­
nost na področju inovacijske dejavnosti v naši DO, se je  razvila bogata  razp rava  o 
problem ih in uspehih  na  tem  področju. U gotovitve v seh  prisotn ih  so enotne in sicer, 
da so družbeno politične organizacije in samoupraV-ni organi vk ljučno  z vodstvenim i 
delavci kljub dobrim  rezultatom  prem alo sto rili na področju  an im iran ja  vseh  zapo­
slenih, da bo m nožična inven tivna  dejavnost v EMO resnično zaživela še v večjih  
dim enzijah. •*m

V bodoče bo po trebno  večk ra t ko t doslej to tem atiko obravnavati na sejah  
sam oupravnih  organov in na sejah  družbenopolitičnih  organizacij. A k tiv ira ti je’ po ­
trebno  kom isiji za inven tivno  dejavnost po TOZD, te kom isije so na novo u stanov ­
ljene  pri m inulih vo litvah  v sam oupravne o rg a n »

Doseči nioramo, da bomo z akcijo vseh dosegli, da bo sleherni elan ko lek tiva  
pričel razm išljati o izbo ljšavah  na svojem  delovnem  m estu, da bomo z izboljšavam i 
in koristnim i predlogi lažje dosegali zastav ljene  cilje  racionalno trošili m ateria l in 
dosegali boljše rezu lta te  iir z vsem  naštetim  dosegali večji dohodek, k a r  pogo ju je  
boljši osebni dohodek.

S lavko A dam ič

AVTOMATSKA DIMNIŠKA LOPUTA
(N ad a ljev an je  z 12. s tran i)  
p r im e ru  neg a tiv n ih  fa k to r ­
jev , k i so b ili p re j n a v e d e ­
ni..

E k sp e rim en ta ln o -teo re tič -  
n e  raz iskave, Ki so jih  n a ­
p ra v ili h a  fa k u lte ti za 
S tro jn iš tv o  v  L ju b lja n i so 
v p rece jšn ji m eri p r ip o ­
mogli k  re a ln e jš i p red s tav i 
o ekonom ičnosti v g rad n je  
d im n išk ih  loput.

R aziskave so b ile  o p ra v ­
lje n e  na  og reva ln ih  o b je k ­
tih  n a  o lje  s tla čn im i go­
r iln ik i, ki so b rez  lo p u te  za 
z a p ira n je  v stopne o d p rtin e  
in  to  za sistem e, ki so d i­
re k tn o  p rik lo p ljen i n a  d im ­
n išk i kanal.

R ezu lta ti, ki so jih  p ri 
teh  raz iskavah  dobili k aže ­
jo, da p r ih ra n k i n a  go rivu  
obsta ja jo , v en d ar za  tlačn e  
g o riln ike  le  do 5 % . V endar 
že ta  'odsto tek  o p rav iču je  
vg rad n jo  d im n iške  lopu te .

P ri sistem ih, p r i k a te r ih  
_pa je  obvezna v g ra d n ja  
d im n išk ih  lopu t pa  ra z isk a ­
ve  n iso b ile  o p rav ljen e  (to 
so: odp rti d im n išk i n a s ta v ­
k i — nape). P r i  teh  s is te ­
m ih  je  odvisen p re to k  z ra ­
k a  od p ro s tih  p resekov  
goriln ika , k i pa  so p ri ra z ­
ličn ih  tip ih  raz ličn i.

Po  n ašem  m n e n ju  lahko  
rav n o  tu  p ričak u jem o  n a j­

večje  p r ih ra n k e  n a  gorivu  
in  to p reko  10 °/o n az ivne  
porabe, k a r  že m očno  govo­
ri za v g rad n jo  d im n išk e  lo ­
pute .

Še posebej je  p ro g ram  
d im n išk ih  lo p u t zan im iv  za 
našo  DO, ki je  p ro izv a ja lec  
p rav  tak šn ih  og rev a ln ih  ob ­
jek tov  — a tm o sfersk ih  
kotlov, p ri k a te r ih  je  m o­
goče v v eč ji m eri p r ih ra -  
n iti ozirom a rac io n a liz ira ti 
po rabo  goriva.

M iro  G olčm an 
M arko  T re b a r

b il o rg an iz iran  — p lan iran  
izobraževaln i p ro g ram  ra ­
d iok luba  LT  — EMO — Ce­
lje  — YU3EQP, k i j e  obse­
gal teča je  te leg rafije , osnov 
e lek tro  in  rad iom ehan ike  
te r  am aterskega  rad ijskega  
prom eta  in j e ' t r a ja l  od 
sep tem bra  do a p rila  1982.

V tem  času  sta  se  2 k a n ­
d id a ta  usposobila za op era­
to r ja  B raz red a  — to po­
meni', da sedaj izp o ln ju je ta  
pogoje za  postav itev  oseb­
ne k ra tk o v a lo v n e  in UKV 
am ate rsk e  ra d ijsk e  postaje  
za vse v rs te  am aterskega  
rad ijskega  p r im e ta :

9 k an d ida tov  je  opravilo  
izp it za o p e ra to rja  C raz­
red a  in se tako  usposobilo 
za delo s k lubsko  a m a te r­
sko rad ijsk o  .posta jo  (KV 
in U KV );

tr i je  k an d id a ti so opravili 
izpit za o p e ra to rja  D ra z ­
reda  in š t ir je  izp it E  raz ­
reda . S tem  so izpo ln ili po­
goje za p o stav itev  osebnih 
U KV  am a te rsk ih  rad ijsk ih - 
postaj za delo v  te leg rafiji 
in  te le fo n iji ozirom a E ra z ­
red a  — sam o v  te lefon iji.

T i to v a riš i so:
ZAV ERŠEK  P e te r , »B« 

raz red ;
GORŠEK  Egon, »B« ra z ­

red ;
SO B E©  V inko, »C« raz ­

re d ;
K R O FLIČ  Silvo, »C« ra z ­

red ;
ČATER H erm an , »C« ra z ­

re d ;
B U T IN A R  R udolf, »C-< 

raz red ;
JA K H E L  Č rt, »C« ra z ­

red  ;
BEZG OV ŠEK  Jože, »C« 

raz red ;
PR ELO G  U rb an , » Č « raz -

1 K O CBEK  S im on, »C«
raz red ;

M A R TIN K O  M ilena, » O  
raz red ;

KOROŠEC Jak a*  »E« ra z ­
red ;

SIM ON IČ P e te r , »E« ra z ­
red ;

PO LA K  F ran c , »E« raz ­
red ;

PO LA K  F ran c , »E« ra z ­
re d ;

K N EZ M iran , »D« ra z ­
re d ; ’ „

B EZG OV ŠEK  Jože, »D« 
raz red ;

ČA TER H erm an , »D* 
razred .

Vsem, ki ste  p restop ili 
p rag  rad io am a te rs tv a , želi­
mo uspešno  delo  in  čim 
h itre jše  n a p re d o v a n je  tako  
v ra d io a m a te rs tv u  k o t v  
osebnem  ž iv ljen ju !

R ad io am ate rsk i p o zd rav !
Jože  O štir

SLOVO OD 
SODELAVCA 
IN VESTNEGA ČLANA 
IGD

Težko je izbrati bese­
de ob kruti resnici, "3a - 
nas je zapustil za ved­
no sodelavec in dolgo­
letni član IGD Gruben- 
šek Franc. O sebi in 
svoji bolezni je le red­
ko komu ¿hupal. Vedno 
pripravljen delati, u- 
stvarjati z nasmejanim 
obrazom, takšen je bil 
kljub bolezni, ki mu je 
odvzela življenje in še 
mnogo življenjskih na­
črtov. V gasilske vrste 
je stopil že leta 1953 v 
poklicno gasilsko četo. 
Od takrat pa do 11. a- 
prila 1982, ko smo se od 
njega za vedno poslovili 
ni miroval.

v IGD DO EMO in do­
segel zavidljive rezulta­
te. Opravil je izpite za: 
sprašanega gasilca 1. 
1963, za gasilca 1. stop­
nje 1. 1973, za gasilske­
ga podčastnika 1. 1974 
in za častnika 1. 1980.

Bil je reden član UO 
IGD, kjer je prevzemal 
odgovorne naloge dn jih 
vzorno opravljal.

Zunaj delovne organi­
zacije je deloval kot de­
legat v SIS za varstvo 
pred požari

Zaradi vsestranske 
aktivnosti znotraj in zu­
naj DO EMO je prejel 
6. 3. 1981 občinsko ga­
silsko priznanje 1. stop­
nje.

Zavedamo se, da je 
nastala za tov. Gruben- 
škom, huda vrzel. Ohra­
nili a® bomo v. spominu 
kot dobrega sodelavca 
našega kolektiva in čla­
na IGD. Njegova vest­
nost pri izpolnjevanju 
nalog nam bo služila za 
vzor dn le tako bo spo­
min nanj živel naprej 
in le tako bomo izpol­
nili svoj dolg do sode­
lavca ter člana IGD.

IGD — EMO
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Letujte poceni in brez skrbi
D a b i v am  p r ih ra n il i  te ­

žave z od ločitv ijo  za k ra j 
in  izb iro  h o te la  po  p rim e r­
n i cen i te r  sk rb i s  po to v a­
n jem , sm o v a m  p r ip ra v il i 
sedem dnevn i p a k e t počitn ic  
n a  m o rju  v  en em  izm ed 
A ren a tu ris to v ih  ho te lov  na  
p u ljsk em  p o d roč ju .

N am estitev  bo  v  ob jek tih  
B kategorije , in .  s ice r bodo 
to  o b jek ti V eru d e la , P a rk , 
Z la tn e  s tijen e , S p len d id  z 
d ep an d an sam i v  P u li in  
M utila , M edu lin  in  B elve- 
d ere  v  M edulinu .

V  k a te rem  izm ed  o b jek ­
tov  boste  le tovali, vas bo ­
m o pism eno  o b vestili 6 dni 
p red  odhodom .

S kuponom  N ovega te d ­
n ik a  a li N ašega ča sa  d a je ­
m o za te rm in e  13.

in  27. 6. 200 d in  popusta  PQ 
osebi te r  za te rm in a  4. 7. 
in  11. 7. 200 d in  popusta  po 
rezerv iran i sobi.

OOS, k i za  sv o je  delavce 
zakup ijo  te rm in e  13. 6., 20.
6. in  27. 6. odobr&vamo 
10 °/o po p u sta  n a  p roda jno  
ceno in  200 d in  popusta  po  
sobi za te rm in e  4. 7. in  11. 
7'. 1982 te r  m ožnost p lač ila  
v  tre h  obrokih ,

C EN A  P A K E T A :  
od rasli 4.800 d in  po ose­

bi,
o troci do 7 le t 3.125 d in  

b rez  la s tn eg a  ležišča in  se ­
deža na  v laku .

P rv o tn o  n a š te ti popusti 
ne v e lja jo  za o troke!

ODHODI OB N E D E LJA H : 
13. 6., 20. 6., 27. 6., 4. 7. in

P o tovali boste  s poseb­
n im  v lak o m  iz T itovega V e­
len ja  ob 6.20 in  iz C elja  ob
7. u r i z ju tra j . N a železn i­
šk i p o s ta ji v  P u li vas bo ­
do p rič a k a li avtobusi, k i 
vas bodo zap e lja li do v a ­
šega h o te la . Po  sedm ih 
dneh  p o č itk a  boste  iz h o te ­
la od rin ili ob 12,30 z av to ­
busi n a  železn iško  postajo  
in  v stop ili b o s te  v  posebni 
v lak , k i vas bo  zape lja l do­
m ov.

V ceno je  v k lju čen o : p re ­
voz s po seb n im  v lakom  v 
obe sm eri, 7 po ln ih  penzio ­
nov, t r a n s fe r j i  in  o rgan iza­
cija .

Ob p rijav i' je  po trebno  
v p lača ti ak o n tac ijo  1.000 
d in , po osebi, celotno v p la ­
čilo  pa  m o ra  b iti izvršeno 
14 dn i p re d  odhodom .

S T R O Š K I O DPO VED I:
30 dn i p re d  odhodom  100 

d in ; od 22 do 29 dn i p red  
odhodom  15 % - cene a ra n ž ­
m a ja ; od 15 do  21 dn i p red  
odhodom  25 %  od cene 

• "od 8 do 14 dni 
7 dn i 80 % 

100 °/o v re d ­
nosti od a ra n ž m a ja !

T udi v  času  od 3. 5 do 
15. 5. n u d im o  tako  sk u p i­
n am  k o t posam eznikom  po 
dogovo ru  ugodno b iv an je  v 
ho te lih  v  P U L I in  M ED U ­
LIN U .

P odobne a ra n ž m a je  z ozi­
ro m  n a  p o v p ra šev an je  bo- 

p r ip ra v il i  tu d i po 20. 8.
1982.

CAMPISTI POZOR!
V naši poslovalnici vam 

je na voljo cenik za cam- 
'pinge: Kažela, Medulin, Sto­
ja, Stupice, Runke, Indie, 
Ribarska koliba, Pomer in 
Tašalera.

VSE INFORMACIJE IN 
REZERVACIJE DOBITE V 
NAŠI POSLOVALNICI fNA 
ŽELEZNIŠKI POSTAJI.

V R I S T I Č N A  

O S L O V A L N I C A  C E L J E

Sodelavee Ivan zapustil strojni obrat
Pred nedavnim smo se jatelj, strokovni mentor cenili. Kruta narava je ho- 

v strojnem obratu pris-rč- mlajšim ter starejšim so- tela, da nas je predčasno 
no poslovili od našega so- delavcem. Imel je velik zapustil. Narava njegove 
delavca Ivana Jordana, čut odgovornosti in kot bolezni ni več dovoljevala, 
Ivan je bil sodelavec, pri- takega smo ga resnično da bi se lahko še vsaj pet

let boril z nami, toliko mir 
je namreč -še manjkalo do 
redne upokojitve. Vseeno 
smo pa zadovoljni, da je to 
možak s polno volje, psi­
hično zdrav, razumen. Mo­
žak, ki ve kako mora rav­
nati, da nas bo še dolgo 
razveseljeval s svojim o- 
biskom. Dogovorili smo se, 
da so mu vrata vedno na 
stežaj odprta in kadar bo 
čutil potrebo se naj oglasi 
med nas, -med gardo v ka­
teri je ustvarjal za naš lep­
ši jutrišnji vsakdan.

Ivan je bil udeleženec 
NOV. Kot obveščevalec v 
štabu »Prve inžinerijske

Naša dežurna 
kamera

V TOZD odpreskov in av toko les so ob 1. m aju praz­
n iku  dela p re je li posebno priznan je  za m arljivo , 
vestno  in  dosledno op rav ljan je  del in nalog Ivan 
Sešel, M arija  Dečman, O lga K ralj, Jurij Šmarčan, 

A lojz Ju rše  in  A lojz V rbek

V TOZD Vzdrževanje in energetike je odšel v zaslu­
žen pokoj Matija Krempuš, ki je  dolga leta vestno  
in dosledno opravljal zaupane naloge. Od njega so 

se poslovili njegovi sodelavci

OBVESTIJO

R ekreativno  športno d ru š tvo  EMO C elje o rgani­
zira  3. redn i občni zbor č lanov  v nedeljo  6. jun ija  na  
C eljski koči.

Da bo občni zbor izzvenel v  rek reativnem  duhu, 
se bomo vsi, k i se ga nam eravam o udeležiti zbrali 
ob 7.30 pri »Dornovem pruhu« oziroma n a  začetku 
Pelikanove poti ob izteku V og la jne  v Savinjo (tu 
bodo tudi m otorizirani udeleženci lahko varno  p a r­
k irali svo ja  vozila).

O dhod bo skupen za vse  udeležence. Šli bomo po 
novo m ark iran i TRIM POTI EMO, katero  je  m ark ira l 
naš Sodelavec A nton Pasar.

Z aključek  zbora bo popestrilo  rek reativno  s re ­
čanje.

V ljudno vabljeni!

V  prim eru izredno slabega vrem ena (dežja) še 
občni zbor izvede v soboto, 12. 6. 1982 ob isti uri.

RŠD EMO

brigade« se je -boril na Do­
lenjskem, Beli Krajini tja 
do Korduna. Takoj po voj­
ni se je vključil v mladin­
sko delavno akcijo Brčko 
Banoviči ter tam prebil tri 
mesece.

Poročil se je. Ima sina 
in hčerko, ki -sledita liku 
svojega očeta.

Za svoje zvesto delo na 
raznih področjih od špor­
ta, samoupravljanja, druž- 
beno-političnega udejstvo­
vanja je prejel različne 
stopnje -priznanj. Tako je 
med drugimi prejel zlato

plaketo občine Celje za 
dolgoletno delo na šport­
nem -področju. Leta 1975 
je prejel zlato medaljo za 
pištolo v Ljubljani. Ena 
najvrednejših priznanj zanj 
in za nas, saj smo na to 
tudi mi ponosni, pa je Or- 
den dela s srebrnim ven­
cem.

Takšen je bil naš Ivan, 
pri zahtevah skromen pri 
svojem delu bogat.

S to predstavitvijo mu 
kličem v imenu njegovih 
sodelavcev — nasvidenje.

Jože Oštir



Emajlirec
SPOROČILA IN ŽELJE 
NAŠIH SODELAVCEV

Ob odhodu v pokoj se 
iskreno zahvaljujem sode­
lavkam' in sodelavcem iz 
računovodskega sektorja 
za lepo darilo.

Obenem želim vsem v 
DO veliko uspehov, v za­
sebnem življenju pa mno­
go sreče, zdr.avja in zado­
voljstva.

Lipar Brigita 
—0—

Ob odhodu v pokoj se 
iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem 
iz TOZD Posoda — skladi­
šče gotovih izdelkov za 
dragoceno darilo, ki imi bo 
lep spomin nanje.

V nadaljnjem delu vam 
želim še mnogo zdravja, 
zadovoljstva in osebnega 
razumevanja.

Albina Korošec
— 0—

Ob mojem odhodu v po­
koj se iz srca zahvaljujem 
vsem sodelavkam in sode­
lavcem TOZD Posoda in 
montaža za izkazano po­
zornost in dragoceno dari­
lo, *ki mi bo drag spomin, 
na leta, ki sem jih prežive­
la med njimi. Obenem pa 
želim še veliko sreče, zdra­
vja in zadovoljstva, v na­
daljnjem delu pa obilo u- 
speha in medsebojnega ra- 

■ zumevanja.
■ Koštomaj Marija

Ob odhodu v pokoj se 
iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem 
TOZD Posoda Bmajlirnica 
za izkazano pozornost in 
dragoceno darilo, ki mi bo 
drag spomin nanje.

Želim vsem še veliko sre­
če, zdravja in zadovoljstva, 
v nadaljnjem delu pa obilo 
uspehov in medsebojnega 
razumevanja.

Jožefa Černič 
—0— .

Ob odhodu v pokoj se iz 
srca zahvaljujem za. pre­
krasno darilo, k i . mi bo 
v trajen spomin.

Vsem sodelavcem v mon­
taži iskrena hvala za po­
zornost, ki ste mi jo izka­
zali.

Vsem v DO EMO pa že­
lim še veliko delovnih u- 
spehov.

Alojz Majger 
—0—

Ob odhodu v pokoj se 
prav lepo zahvaljujem za 
lepo darilo, ki mi bo v 
trajnem spominu, vsem so­
delavcem TOZD Posoda, 
posebno montaži za izreče­
ne besede.

Iskrena hvala za vso 
pozornost.

Vsem skupaj želim ve­
liko uspeha pri nadaljnjem 
delu, kolektivu EMO pa 
želim veliko delovnih uspe­
hov. Ivanka Dobrajc

Kadrovske vesti
S preje li na  delo
R am šak Jelka, TOZD R ad ia to rji; Šakič V ilko, 

F istrič Ju ra j, oba TOZD K ontejner; G juran S tanislav, 
V rečer R enato, V rhovnik Franc, Javo rič  Dušan, H a­
lužan V iljem , Krošelj Boris, Počivavšek Ratko,-K osec 
M iroslav, O brez V ojko, V odeb V elko, V ajdič Ivan, 
vsi TOZD Kotli; N ovak Rade, TOZD Posoda; S ternad 
Bojan, Skupne službe; B rence Drago, Skupne službe 
(razvoj); Ž ibret Gorazd, TOZD Posoda; T ravner Go­
ran, ERC.

Iz DO so odšli
K lančnik  Franja, Samec F lorjan, G rubič Roman, 

Božič M arko, Pešec M iloš, vsi DSSS; Galič M arija, 
Ibishi O sm an, Shtefani K rista, Esih Slavko, K rižanec 
D ragotin; K ink V enčeslav, Č uden Zdravko, vsi TOZD 
Posoda; K ristanšek Alojz, G ajšek  Zvonko, Jak še  
Franc, Tam še Tomo, vsi TOZD Kotli; M itič N enad, 
O breza Roman, Smuč M ilan, V ukadinovič  Kostadin, 
V odišek Jože, Culaj M arjan, D jakovič M itar, vsi 
TOZD K ontejner; Bajec Bojan, R am šak Aleš, K oro­
šak  Zvonko, V eber M iran, Koželj A ndrej, vsi TOZD 
V zdrževanje; Potočnik Jože, G aber A nton, M esarič 
A leksander, vsi TOZD R adiatorji.

U pokojili so se
Lipar Brigita, 14. 9. 1924 in  Točko M arija, 20. 12. 

1928, DSSS; C ešnovar Rozalija, lik 3. 1931, Č ernič 
Jožefa, 13. 11. 1922, Koštom aj M arija, 6. 4. 1927, Jam - 
n išek  Fanika, 14. 2. 1930, D obrajc Ivanka, 19. 4. 1932, 
vsi TOZD Posoda; Šajn Ana, 9. 4. 1930, TOZD K on­
te jner; R atajc  Karl, 15. 9. 1921, Š tim ulak Ivan, 2. 2. 
1922, M ohorko Vinko, 15. 7. 1927, vsi TOZD Posoda; 
Jo rd an  Ivan, 9. 3. 1929, TOZD V zdrževanje.

Premeščeni v  m esecu aprilu 1982
Stopinšek  Silvo iz TOZD Kotli v  TOZD K ontejner, 

Lah Š tefan  iz TOZD Kotli v  TOZD R adiatorji, Kvas 
Franc iz TOZD Kotli v  TOZD R adiatorji, V erbovšek 
Jože iz DSSS v TOZD Kotli, K rašovec V inko iz TOZD 
Posoda v TOZD K ontejner.

Poročili so se
V išner D arinka —  Pavlin, DSSS; G aber H edvika 

— G olob, TOZD Posoda.

KRIŽANKA št. 19 
v VODORAVNO:, 1 vrsta 
žgane pijače, 10. naša näj- 
višja gora, 11.' nota iz 
soknizacije, 13. 100 m2, 14. 
angleška beseda za stvar, 
15.' del Imena hrvaškega 
pisatelja Viktor Car..., 17. 
Stane Napast, 18. Italija, 
19. ime hrvaškega igravca 
(Bašič), 21. klic po telefo­
nu, 24. isto kot 13 vodo­
ravno, 25. pivski vzklik, 27. 
rimsko 1, 28. reka v Egip­
tu, 29. rimsko 50, 30. lo­
vec na rake, 33. Centralni 
komite, 34. obmejna taksa,
35. reka, ki teče skozi Bem 
v Švici, 36. židovsko moško 
ime.

NAVPIČNO: 1. s trpi j i-
vost, strpnost, dovoljeno 
odstopanje, 2. 18. črka, 3. 
arabski žrebec, 4. kraj v 
južni Srbiji, 5. gorovje v 
Sahari, 6. začetnici imena 
in priimka delavca v služ­
bi nabave, 7. madžarsko 
žensko ime, 8. mala kalo­
rija, 9. slušni del televi­
zijskega prenosa, 12. novi 
svet, 16. vrsta gline, 17. 
'Švedska, 20. .glavno mesto 
Gane, 22. tropska ovijalka,
23. kisik, 26. indijsko vr­
hnje oblačilo, 31. ocet, 32. 
vodna žival, 34. Celje.
REŠITEV KRIŽANKE št. 
18 '

VODORAVNO: 1. KON­
STANTEN, 11. OLEVEK, 
12. ANA, 13. NESESER, 15. 
AR, 16. S, 17. PTT, 18. OČ­
KA, 20. OKO, 22. ALK,
24. O, 25. N, 26. ZIMA, 28. 
USA, 30. AON, 31. EDO, 33. 
TN, 34. NRAVNOST, 37. 
CITAT, '38. ETOL, 40. AGE, 
41. OK, 42. GO, 43. IND, 45. 
ORA, 50. ARI, 51. NAKLON, 
53. KEJ, 54. ALE, 55. B, 
56. KALA.

NAVPIČNO: 1. KONSO- 
NANCA. 2. OLE, 3. NESPO- 
ZNATe N, 4. SVET, 5. TE­
STAMENT, 6. AKE, 7. N, 
8. TA, 9. ENAKOST, 10. 
NARA, 14. ROK, 19. Č, 21. 
K, 23. LADO, 27. I, 28. U, 
29. ANALOGIJA, 30a. ORI­
GINAL, 32. OSEKA, 35. VA,
36. T-edenska T-ribuna, 39. 
OGOREL, 41. ORAN, 44. 
DOL, 46. RAKA, 47. KNA, 
49. ROB, 52. K-ardelj E-d- 
vard.
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■ E M O  H E M O  Š E M O

ZAHVALA
Ob hudi bolezni nas je  prezgodaj zapustil oče, 

stari oče in  mož v • -
FRANC GORENŠEK

Iskreno se zahvalju jem o vsem  p rija te ljem  in znan­
cem, posebno pa delavcem  m ontaže za darovani v e ­
nec in rože, te r  za izrečeno sožalje. Z ahvaljujem o se 
tudi godbi EMO, te r  delovni organizaciji EMO za 
venec.

Žalujoči:
žena  Slava, sinova M ilan in Jože z družino

ZAHVALA
Ob boleči in nenadom estljiv i izgubi m oje d rage 

mam e ,
ANE DOKLER
se iskreno  zahvalju jem  vsem , ki so jo  posprem ili ha 
n jen i zadnji poti. Posebej se zahvalju jem  sodelavkam  
in sodelavcem  iz računovodske službe za darovano 
cvetje  in izrečeno sožalje te r  sočustvovanje v  teh  
težkih trenutk ih .

Ž alujoča hčerka  Danica S tan te  z družino

ZAHVALA
Ob bridki izgubi m ojega dragega očeta se iskreno 

zahvalju jem  vsem  sodelavcem  U niverzala  za  denarno 
pom oč in izražena sožalja.

Ž alu joča hčerka  D arinka Je len

ZAHVALA
Ob boleči izgubi m ojega moža in o če ta  

JOŽETA GUBENŠEK
se iskreno zahvalju jem o vsem , k r  ste nam  nudili po ­
moč, izrazili sožalje, darovali cvetje  in ga posprem ili 
na  zadnji poti. '

Žalu joča žena Jožica, hčeri T a tjana  in D arja

ZAHVALA
Ob boleči in  nenadom estljiv i izgubi drage žene 

in mam ice 
MARIJE HOFMAN
se iskreno zahvalju jem  vsem  iz e lek tro  ob ra ta  in 
Jo že tu  K rivcu iz TOZD orod jarne  za izrečeno sožalje 
in  darovano cvetje. Enako se zahvalju jem  vsem , ki 
ste jo  posprem ili na n jen i zadnji poti.

Žalujoči mož Zlatko, sin Z latko in hči L iljana

Emajlirec
Časopis izhaja dvakrat 
mesečno kot glasilo de­
lovne skupnosti EMO 
Celje in ga prejemajo vsi 
člani te delovne skupno­
sti brezplačno. Ureja ga 
uredniški odbor.

Glavni in odgovorni 
urednik: V iki Klenovšek. 
Tehnična oprema: Jože 
Kuzma. N aslov uredni­
štva Celje, Mariborska 
86, telefon 32-112, inter­
na 262. Po m nenju re­
publiškega sekretariata 
za prosveto in kulturo 
Ljubljana, . j e  časopis 
oproščen plačevanja dav­
ka od prometa proizvo­
dov (št. 421-1/72 z dne 
22. 5. 1973). Tisk in kli­
šeji AERO Celje.
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Naš humor
»Tovariš kadrovnik, jaz 

izhajam iz ene najugled­
nejših celjskih družin.«

»Prav, prav. To vas go­
tovo ne bo oviralo pri de­
lu!«

»Ob današnjih cenah, to­
variš sodnik, bi mojo ta­
tvino težko ocenili kot »tež­
ko«. Posebej zato, ker sem 
moral denar leto dni skri­
vati in sem tako izgubil 
vsaj trideset odstotkov.«

žji cenejši. Ker tako ni 
moglo več idalje, smo po­
dražitev izvedli še enkrat 
po istem principu.«

»Kakšna razlika je med 
telefonom in ženo?«

»V telefon vržeš kovanec 
za dinar in govoriš 3 mi­
nute., ženi daš plačo in 
moraš biti ves meseč tiho.«

»S tihotapljenjem kave 
se ukvarjam zaradi družin­
skih razmer. Živim nam­
reč v skupnem gospodinj­
stvu z ženo in taščo, pri 
nas pa živi še moja mama, 
razen tega pa so vse žen­
ske v odličnih odnosih s 
sosedami.

»Ločiti se Ročem zato, 
ker je bila moja žena pri­
jazna z mano le takrat, ko

Prvi samoupravljalec: 
»Pri nas bi rabili 200 in 
več' vratarjev.«

Drugi samoupravljalec: 
»Zakaj ?«

Prvi samoupravljalec: 
»Ja, ker imamo toliko iz­
hodov.«

— 0—

Vrtnarja pokličejo po te­
lefonu iz nekega oddelka 
in ga takole prosijo, da bi 
prišel uredit rože:

»Halo! Tukaj pri nas pa 
že roža nekaj časa vene.«

je potrebovala denar...«
»Ona trdi, da je bila ved­

no prijazna...«
»Žal je res.«

»Ker so se cenejši iz­
delki podražili bolj kot 
dražji je ^prišlo do spre­
membe. Zdaj so bali ce­
nejši izdelki dražji ih dra-

NOVOZAPOSLENI

EMO, daj mi bankovcev 
zelenih,

EMO, daj mi stanovanje 
daj,

da bom sanjal o
življenju lepem, 

da boš moj mladostni 
raj.

Bankovcev ‘zelenih
nimaš,

stanovanje tudi ne? 
Žalostno je srce moje, 
žalosten sem jaz fantič.

HAŠA HOVA DEJAVNOST *

STOfcm/E -SEU TVre....

»Ja, ja, jo pa zalijte.«
»Saj smo jo že, pa nič ne 

pomaga.«
»Potem pa zemljo stresi- 

•te ven in poglejte, sigurno 
je črv notri.«

Po tem delu pogovora 
nastane na drugi strani 
žice tišina in iker to traja 
precej časa, vrtnar ves ne­
strpen čaka, nato pa zavpi­
je v slušalko:

»Halo! Ali ste dobili čr­
va?«

»Ja smo, kar slušalko 
malo bolj stran od sebe 
držite, bo takoj na vaši 
¡strani ven prilezel.«

—-0—

»Oče pošlje svojega sin­
ka v trgovino po stekleni­
co vina na upanje. »Kar pa 
ostane,« mu naroči, »kupi 
cigarete.«

»Franček, kdo pa je kriv, 
da smo morali mi v našem 
TOZD stati, ker ni biio 
materiala?«

»Ja kdo? Naši penzio- 
nisti. Če oni ne bi naredi­
li teh obratov, jih mi ne 
bi mogli ustaviti.«

—0—

»Zdravo Jože, tebe pa že 
dolgo nisem videl, da bi 
kaj delal okoli hiše.«

»O, saj bi rad, pa kaj 
hočem, ko mi ne uspe biti 
bolan!«

UTRINEK

Pomladi vse brsti 
pomladi vsecveti, 
pomladi krffil vse dobi.

Pomladni žarek naj
povsod posije, 

v vsakem srcu žalost
naj odkrije. 

Težave naj prežene, 
da "bo za dušo lažje — 

breme. 
Albina Korošec

Lopov pride k blagajni kinopodjetja med predvaja­
njem filma.

»Ta film je čisto zanič. Vrnite mi denar — vseh 
obiskovalcev!«

»Stavim, ida niste imeli ¡toliko vloženih gob za 
ozimnico kot jaz, sto kozarcev sem jih vložila!«

Jaz sem jih pred ¡desetima leti vložila samo en ko­
zarec, pa se jih do danes še nismo upali pojesti, ker 
jih je ¡mož sam nabral.«

»Slišite no, deset kil česna za ozimnico je pa le ma­
lo preveč, se ¡vam ne zdi«.

»Kje pa, vsak čas nam ¡ga ho zmanjkalo! Moj mož 
ga mora pojesti vsak dan en strok, preden gre v službo, 
ker potem ne upa poljubljati drugih žensk!«

Modre in maiy modre
Najbolj učeni ljudje niso tudi najpametnejši.
Najpametnejši je tisti, ki se tega ne zaveda.
Laže je biti pameten za druge, kot pa za sebe.
Pametni dobi več koristi od sovražnika kot neumni od 

prijatelja.
Če je nekdo pameten, spoznamo to mnogo bolje iz nje­

govih vprašanj kot iz odgovorov.
Nihče s praznim želodcem ne more biti pameten.
Bolje je sploh ne premišljevati, kot premalo razmisliti.
Največ se naučimo iz naših napak.
Pamet je med ostrogami in uzdo.
Red je učitek razuma, nered so nebesa domišljije.
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N a te m e lju  17. č len a  Z akona  o v a rs tv u  je  DS TO ZD  to v a rn a  
p re d  ..požari (U r. l is t  SRS, 2/76), ................. .
č lena  p ra v iln ik a  o u re sn ič e v a n ju  l ju d -  ............ ........ '.................... '.................. •.........................
ske  o b ram b e  in  d ru žb en e  sam ozaščite , n a  svo ji seji', d n e  .........................................1982
T d Z D  ..........V...!......’........... ................ ........... ............ . sp re je l n a s le d n ji

pravilnik
O VARSTVU PRED POŽAROM

I. TEMELJNA DOLOČILA

1. č len
P ra v iln ik  o v a rs tv u  p re d  po ža ri določa 

po žarn o  p re v e n tiv n e  re p re s iv n e  u k re p e  s 
p o d ro č ja  v a rs tv a  p re d  požari in  ek sp lo ­
zijam i, v  o b je k tih  in  n a  p o d ro č ju  te ­
m e ljn e  o rg an izac ije  . zd ru žen eg a  dela

•...*••••*... J................ ........... ......... ............ .........

2. č len
S  tem  p rav iln ik o m  se določa:
— O rgan izacij sk o -teh n ičn e  požarno  

p re v e n tiv n e  u k re p e
—  O rg an izac ijsko  teh n ičn e  požarno  r e ­

p re s iv n e  u k re p e
7— G asilsko  tehn ično , re šev a ln o  in  zašč itno  
o p rem ljenost'

G ra fičn i p rik az  ob jek to v  in  p ripom oč­
kov  za iz v a ja n je  p o žarnega  v a rs tv a .

3. člen
P ra v iln ik  o v a rs tv u  p re d  po ža ri obsega 

n a s le d n je  p o ž a rn o -v a rn o s tn e  u k rep e :
— L okac ijo  g rad b en ih  o b jek to v  ih  p o ­

s tro je n j
— P reg led  teh n ičn e  d o k u m en tac ije  za 

n o v o g rad n jo  in  re k o n s tru k c ije
— T ehno loške  postopke in  n jih o v e  

sp rem em b e in  dopo ln ila
:— O ceno po ža rn e  ogroženosti in  o b re ­

m en itv e
—  V zd ržev an je  obsto ječ ih  in  do ločitev  

n o v ih  gasiln ih , re še v a ln ih  in  z a šč itn ih  n a ­
p ra v

— V zgojo zaposlen ih , g asilsk ih  sku p in  
in  in d u s tr i js k e  g asilsk e  eno te

G asilske  s tra že  p r i d e lih  s povečano  
n e v a rn o s tjo  po ža ra

. — S od elo v an je  z in šp ek c ijsk im i in  
s tro k o v n im i službam i

—  S od e lo v an je  z gasilsk im i o rg an iza ­
c ijam i, d ru žb en o  sam ozaščito  in  civ ilno  
zaščito

— P rep rečev an je , a la rm ira n je , obve­
ščan je  in  g a šen je  p o ža ra  te r  o d s tra n je v a ­
n je  posled ic  poža rn e  M i eksp loz ijske  n e ­
sreče

— P ro p ag an d o  s p o d ro č ja  v a rs tv a  p red  
požari

—  D ruge  s ta ln e  a li občasne  naloge, k i 
po g o ju je jo  b o ljšo -p o ža rn o  v a rn o s t n a  p o d ­
ro č ju  de lovne o rg an izac ije  in  v  tem e ljn ih  
o rg an izac ijah  zd ruženega  dela .

4. č len
U p o štev a ti s tem  p rav iln ik o m  določene 

u k rep e , pom en i u re sn ič e v a ti do lžnosti in  
p rav ice  iz v a rs tv a  p re d  požari, k a r  je  d e ­
lo v n a  obveza s leh e rn eg a  d e lav ca  n a  p o d ­
ro č ju  d e lovne  o rg an izac ije  in  posam ezn ih  
te m e ljn ih  o rgan izacij zd ru žen eg a  dela .

» 5. č len
V sak  d e lavec  te m e ljn e  o rgan izac ije  

EM O je  v  TO ZD  do lžan  u re sn ič e v a ti v a r ­
stvo  p re d  po ža ri p r i sv o jem  delu , k i ga 
o p ra v lja  n a  n ač in  in  po  do ločilih  teg a  
p rav iln ik a , v  iz red n ih  p rim e rih  p a  po  d o ­
ločilih  s tro k o v n ih  n av o d il a li p a  po  la s tn i 
p reso ji, odvisno  od n a s ta lih  okolnosti,

6. č len
S tem  p rav iln ik o m  se poleg  osnovn ih  

nalog, k i j ih  določa t r e t j i  č len  teg a  p r a ­
v iln ik a , do ločajo  tu d i sp lo šn i in  posebn i 
p o ža rn o v a rn o stn i u k rep i.

S p lošne a li s ta ln e  u k re p e  se določa za 
ob jek te , p ro s to re  in  de la , p r i  k a te r ih  je  
p o ža rn a  n ev a rn o s t s ta ln o  in  n a  sp lošno 
p riso tn a .

P osebne  a li občasne  u k re p e  se  določa 
za posebne —  specifične  v rs te  d e la  od ­
v isno  od p o ža rn e  n e v a rn o s ti de la , o k o lja  
in  tr a ja n ja .

7. č len
S ta ln i a li občasn i požarno  p rev en tiv n i 

in  re p re s iv n i u k re p i m o ra jo  tem e ljiti:
— N a v e lja v n ih  te h n ič n ih  p red p isih  

—  Splošno  p riz n a n ih  n o rm a tiv ih  za de­
la , za  k a te ra  n i te h n ič n ih  p redp isov
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— N a p ra k tič n ih  iz k u šn ja h  a li n a  sp lo š­
no  p rizn an ih  p re v e n tiv n ih  n o rm ah .

8. č len
V sa dela  n a  p o d ro č ju  de lovne o rg an i­

zac ije  in  posam ezn ih  TOZD  se sm ejo  
o p ra v lja ti le  s pogo jem , ko  so u p o š tev a ­
n a  določila teg a  p ra v iln ik a  (d rug i o d s ta ­
v ek  6. č lena) ozirom a, ko so u p o štev an a  
po d an a  n avod ila  za požarno  v a rn o  delo.

N avod ila  za  požarno  v a rn o  delo  poda 
v  p ism en i ob lik i pooblaščena  oseba za 
v a rs tv o  p red  požari, k i h k ra t i  n a d z ira  iz ­
v a ja n je  to v rs tn ih  uk repov .

9. člen
D oločila teg a  p ra v iln ik a  se lah k o  do ­

p o ln ijo  a li sp rem en ijo , ko lik o r ta k še n  p o ­
sto p ek  p o g o ju je jo :

— N ovi teh n ičn i p re d p is i ,, k i se n a n a ­
ša jo  n a  pod ro č je  po ža rn e  v a rn o s ti

—  N ovi teh n o lo šk i postopk i a li n jih o v e  
sp rem em b e in  dopo ln itve

—  U vedba n ov ih  za po žar a li ek sp lo ­
zijo  n e v a rn ih  snovi

— G ra d n ja  n ov ih  delovn ih , sk lad iščn ih  
in  d ru g ih  ob jek to v

— V saka  d ru g a  sp rem em ba , k i u te m e ­
l ju je  p o p rav ek  p rav iln ik a .

P red lo g  za sp rem em bo  a li dopoln ilo  
p ra v iln ik a  lah k o  poda.

— S am o u p rav n i o rg an i a li d ru žb en o ­
p o litične  o rgan izac ije  TOZD

— In šp ek c ijsk i o rg an  a li s tro k o v n a  
služba

—  P oob laščena  oseba iz v e rs tv a  p red  
po ža ri ozirom a služba v a rs tv a  p ri, d e lu

—  V sak  delavec  TOZD.
P red lo g  za sp rem em bo  a li dopolnilo  

p ra v iln ik a  m o ra  b it i u te m e lje n  z u s tre z ­
n im i teh n ičn im i p redp isi, sp lošno  p riz n a ­
n im i n o rm a tiv i a li p ra k tič n im i izkušn jam i.

P o sto p ek  za dopo ln itve  a li sp rem em be 
se izvede n a  način , k o t je  to  p red v id en o  
za sp rem em bo  a li d o p o ln itev  'sam o u p ra v ­
n ih  sp lošn ih  ak to v  v TOZD.

10. člen
Iz v a ja n je  uk repov , do ločen ih  s tem  p ra ­

v iln ikom , n a d z ira  poob laščena  oseba za 
v a rs tv o  p red  požari ozirom a slu žb a  v a r ­
s tv a  p r i  delu , a li po n je j določeni delavci, 
k i o p ra v lja jo  do lžnosti n a  p o d ro č ju  p o ­
ža rn e  v a rn o s ti v  DO te r  č lan i IG D.

11. člen
D oločila tega  p ra v d n ik a  m o ra jo  te m e r 

I jiti n a  v e lja v n ih  te h n ič n ih  p re d p is ih  ali 
sp lošno  p rizn an ih  s tro k o v n ih  n o rm ativ ih ,
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če za določeno področje ni tehničnih  pred­
pisov.

D oločila tega pravilnika a li navodila so  
obvezna za v se  sta lno ali občasno zapo­
slene delavce, prav tako pa tudi za vse  
delavce drugih delovnih organizacij (in 
TOZD), ki stalno ali občasno delajo na 
področju, delovne organizacije EMO ali v 
dislociranih obratih in  objektih  (gradbi­
ščih).

II. ORGANIZACIJA VARSTVA PRED
POŽARI

A — TEMELJNA NAČELA

42. člen
Izvajanje, nadzor nad izvajanjem  in 

upoštevanje požarno preventivnih  ter  
predvidenih represivnih  ukrepov je  v  
TOZD in delovni organizaciji posebnega  
pomena.

13. člen
D elavci združeni v  TOZD in D SSS  

ustvarjajo svoje sam oupravne pravice iz 
varstva pred požari na principu solidar­
nosti in vzajem nosti s tem , da koristijo  
skupno opremo in  sredstva za gašenje  
požara ter izvajajo na skupnih osnovah in  
m erilih  službo varstva pri delu in  varstva  
pred požari na tem elju  solidarnosti delav­
cev v  TOZD z  nam enom  varovanja ljudi 
in prem oženja pred požari.

14. Člen
TOZD bodo s tem  nam enom  finančna  

sredstva nam enjena za skupno oprem o in  
sredstva za gašenje požara ter potreb  
skupnega izvajanja nalog s področja var­
stva pred požari skupno, nam ensko in  od­
govorno vlagala in  razporejala v  okviru  
celotne skupnosti.

15. člen
TOZD, združene v  delovno organiza­

cijo, soglašajo, da pri ustvarjanju  skupnih  
in teresov varstva pred požari nastopajo  
kot celota. V zvezi s tem  nastopa služba 
varstva pri delu  oziromta varstva pred  
požari na n ivoju  delovne organizacije, ki 
nudi strokpvno pom oč TOZD z nam enom  
izvajanja in  pospeševanja varstva pred  
požari.

Služba varstva pri delu  ozirom a varstva  
pred požari spada organizacijsko v  pri­
stojnost sektorja, za kadrovske in  sam o­
upravne odnose, kar om ogoča ustrezno u -  
činkovitost dela na področju varstva pred 
požari in varstva pri delu.

16. člen
D oločeno dejavnost pri izvajanju  in 

pospeševanju varstva pred požari oprav-



lja jo  tudi druge strokovne službe, sam o­
upravni organi, kom ite, IGD, družbeno­
politične organizacije in  drugi, odvisno ,od  
vrste  nalog in  n jihove zahtevnosti.

H

4
B — ODGOVORNOST DO VARSTVA  

PRED POŽARI

. 17. člen
D elavsk i svet delovne organizacije

D elavsk i svet delovne organizacije kot 
organ upravljanja opravlja s področja po­
žarnega varstva naslednje naloge:

—  Določa skupno poslovno politiko  
TOZD združenih v  delovno organizacijo  
na področju varstva pred požari.

—  Določa načrt in  programi dela, raz­
voja in  utrjuje m erila  za izvedbo skupne 
politike v  zvezi z odločitvam i in  predlogi 
kom isije za varstvo pred požari.

Ig . č le n

Član delavskega sveta  DO im a pravico  
in  dolžnost, da na delegatsk i osnovi za­
stopa in terese svoje TOZD v  pogledu  
požarnega varstva.*

Člani delavskega sveta  DO so za svoje  
delo s področja varstva pred požari odgo­
vorni delavcem  in  delavskem u svetu  te ­
m eljne organizacije združenega dela.

19. člen ,

K om isija za varstvo pred požari
S skupno oprem o in  sredstvi za gaše­

n je 'požara opravljajo delavci v  TOZD 
prek izvoljenih kom isije aa varstvo pred  
požari. K om isijo za varstvo pred požari 
na n ivoju  delovne,,organizacije predstav­
lja jo  delavci iz vsake TOZD.

Pogoji, način  vo litev  in  m andatna do­
ba delegata v  kom isiji, se določa v  sam o­
upravnem  splošnem  aktu delovne organi­
zacije. Član kom isije je  za' svo je  delo v  

■komisiji odgovoren kom isiji in delavcem  
v  TOZD,

20. člen  ■
K om isiji za varstvo pred požari delavci 

TOZD zaupajo opravljanje naslednjih  n a ­
log:

—  Skrb za izvedbo vsdh nalog, k i iz ­
hajajo iz tega pravilnika

Sprejem anje odločitev aa dosego c i­
ljev , k i so določeni s tem  pravilnikom

— Sprejem anje in  razpravljanje po 
predlogu in  načrtu pravilnika v  okviru  

«delovne organizacije
— ' Sprejem anje določb o pogojih, pod 

katerim i se  bo uporabljala skupna opre­
ma

— Pripravljanje prd&legov za izgradnjo  
objektov in  in sta la c ijsk i so v  zvezi z  var­

stvom  pred požari splošno pom em bna za 
vse  ali več TOZD

Vsa ostala dela s področja varstva pred  
požari, k i so  skupnega pom ena za posa­
m ezne TOZD v  delovni organizaciji.

21. člen
O dvajanje, v laganje in uporaba finanč­

n ih  sredstev v  TOZD za nabavo skupne  
oprem e in  sredstev za gašenje požarov, se 
določi na 06novi letnega programa skup­
n ih  potreb v  delovni organizaciji in  sred­
stev  skupne porabe.

To načelo velja  sm iselno tudi za ukre­
pe s  področja za varstvo pred požari, ki 
jih  je  potrebno upoštevati pri investic i­
jah, novogradnjah' ali' rekonstrukcijah ozi­
roma drugih predvidenih delih  na pod­
ročju varstva pred požarom.

22. člen
Za skupno opremo in  sredstva za ga­

šenje požarov se  sm atrajo:
—  Hidrantno om režje z vso  oprem o in 

priključki
— G asilsko orodišče z vsem i vgraje­

n im i napravam i
— G asilsko vozilo  z vso  pripadajočo 

opremo
—  G asilske črpalke, cev i in  ostala  

drobna oprem a za skupno uporabo
—  G asilske reševalne naprave in na­

prave za razsvetljavo #
—  Zaščitne dihalne in  druge naprave
— in ostala vrsta opreme.

23. člen
Član kom isije im a pravico in  dolžnost, 

da pri opravljanju svojega dela v  kom i­
siji predhodno dobi vse  podatke v  TOZD, 
ki jo  v  kom isiji zastopa g lede "stanja po­
žarnega varstva v  odnosu na skupne in ­
terese delovne organizacijte.

V zvezi z navedenim  so v s i delavci 
v TOZD dolžni, da članom  kom isije take  
podatke točno, resnično in  pravočasno po­
sredujejo.

C — SLUŽBA VARSTVA ¿R I DELU  
IN  VARSTVA PRED POŽARI

i  ¡M. člen  /
Vsa strokovna dela s področja varstva  

pred požari se g lede na strnjeno organi­
zacijo, posebnosti in  skupne narave vseh  
TOZD opravljajo zaradi racionalnosti na 
nivoju  delovne organizacije.
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25. člen
Strokovna dela s področja varstva pred 

požari opravlja v službi varstva pri delu 
zadolžena oseba za varstvo pred požari 
(v nadaljnjem besedilu pooblaščena oseba 
za varstvo pred požari).

26. člen
Pooblaščena oseba za varstvo pred po­

žari skrbi za neposredno izvajanje in  po­
speševanje varstva pred požari ter potreb  
gašenja eventualno nastalega požara.

27. člen
Služba varstva pri delu  ozirom a poob­

laščena oseba za varstvo pred požari skrbi 
v  sodelovanju  z ostalim i strokovnim i služ­
bam i za pripravo tehniške dokum entacije  
za delo gasilske enote.

28. člen
Skrbi in  zadolžuje odgovorne osebe  

za odpravo požarno nevarnih  m est ter  
predlaga v  d isciplinsk i postopek osebe, 
katere n e upoštevajo navodil in  ukrepov  
s področja požarne varnosti.

29. člen
Pripravlja protipbžarne rede za posa­

m ezne prostore ozirom a obrate.

% 30. člen
Pia izdelavi letn ih  in  drugih planov za 

varstvo pri delu  je  potrebno na podlagi 
potreb in  p lana IGD načrtovati tudi f i ­
nančna sredstva za izvajanje gasilske in  
protipožarne preventive.

•' 31. člen
Služba varstva pri .delu  ozirom a poob­

laščena oseba za  varstvo pred požari nad­
zira izvajanje del, katera so določena po 
pogodbi m ed IGD in  DO EMO.

32. člen/  ,
Služba varstva pri delu, v  katero spa­

da pooblaščena oseba za varstvo pred  
požari, vod i vodja službe, k i za svo je  delo  
neposredno odgovarja vodji sektorja za  
kadrovske in  sam oupravne odnose in  ko­
m isiji za varstvo pred požari.

Vodja sektorja za kadrovske in  sam o­
upravne odnose je  dolžan zagotoviti ka­
drovske in  druge pogoje za norm alno in  
nem oteno delo službe varstva pri delu  na  
področju varstva pred požari.
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33. člen
Podrobnejše razm erje m ed prostovolj­

no industrijsko enoto in  DO ter službo  
varstva pri delu ozirom a varstva pred  
požari, določa posebna pogodba m ed IGD  
EMO in DO EMO.

34. člen
Pooblaščena oseba za varstvo pred po­

žari mora v zvezi z izvajanjem požarnega 
varstva in opravljanjem svojih delovnih 
dolžnosti poznati oziroma mora biti se­
znanjena s strani odgovornih služb, zlasti:

—. S tehnološkim i postopki in  specifič­
n im i nevarnostm i m aterialov, s  katerim i 
se dela, predvsem  pa z n jihovim i značil­
nostm i v  zvezi s požarno in  eksplozijsko  
nevarnostjo

— Z organizacijo dela in  tehnično  
oprem ljenostjo

— Z deli in delovnimi nalogami ter 
proizvodnimi procesi s povečano nevar­
nostjo za požare ali eksplozije.

35. člen
V zvezi z organizacijo, izvajanjem  in  

pospeševanjem  varstva pred požari im a 
služba varstva pri delu  in  varstva pred  
požati naslednje pravice in  dolžnosti:

— Opravlja nadzor nad izvajanje pred­
pisanih jn določenih požarno prevetivn ih  
ukrepov na določenih m estih.

—  Obvešča odgovorne osebe v  TOZD  
in  D SSS o pom anjkljivostih  s področja 
varstva pred požari, odvisno od pristoj­
nosti odprave (TOZD).

—  Izdeluje v  sodelovanju z vod stve­
n im i delavci v  TOZD požarno varnostna  
navodila na osnovi ugotavljanja požar­
n ih  nevarnosti, pri čem er m u nudijo  stro­
kovno pom oč ustrezne strokovne službe.

—  P roučuje požarne nevarnosti pri d e­
lovn ih  opravilih  in  v  delovnem  okolju.

— Predlaga in  po potrebi neposredno  
sodeluje pri delih  za odpravo požarnih n e ­
varnosti.

—  Izdeluje program e varstva pred po­
žari in  pom aga pri izdelavi situacijsk ih  
načrtov za gašenje požarov.

— V sodelovanju  z vodstven im i d e­
lavci (TQZD in DO) in  odgovarjajočim i 
strokovnim i službam i določa požarno pre­
ventivne ukrepe, k i so jih  dolžni upošte­
va ti kooperanti, razni delavci tu jih  OZD, 
kateri občasno opravljajo dela in  naloge  
v  DO EMO ter drugi začasno zaposleni 
delavci.

Sodeluje pri izdelavi sam oupravnih  
splošnih aktov, določil in  navodil, k i jil*  
pripravljajo sam oupravni organi s pod­
ročja varstva pred požari.

— Izdeluje analize, inform acije in  ob­
vestila  s  področja varstva  pred požari, v



zvezi z  oprem o in  sredstvi, strokovno  
vzgojo in  drugim i vprašanji s  področja  
varstva pred požari.

— Izdeluje poročila in  strokovne pred­
loge  po nalogu kom isije za varstvo pred  
požari.

— -Pregleduje predloge in  m išljenja  
d elavcev  TOZD in  v  zvezi s  tem  daje po­
jasn ila  in  strokovna m nenja.

—  Izdeluje navodila za dela na d e­
lovn ih  m estih  s povečano nevarnostjo po­
žara a li eksplozije.

— Nadzira, če  so na delih  ozirom a v  
delovnem  okolju s povečano nevarnostjo  
požara a li eksp lozije izobešena navodila, 
prepovedani opozorilni in  drugi napisi, k i 
se predvidevajo za takšno okolje.

— Sodeluje s  strokovnim i službam i v  
DO in TOZD z nam enom , da se  pri vseh  
rednih in  vzdrževalnih  delih  upošteva čim  
v išja  stopnja požarne varnosti.

—  Sprem lja razvoj in  dosežke na pod­
ročju varstva pred požari z nam enom , 
da se  jih  uvaja v  tehnološke postopke 
TOZD.

— N adzira odpravo požarne nevarno­
sti —  pom anjkljivosti, katerih  odpravo  
naloži pristojn i upravni organ na osnovi 
predpisanega upravnega postopka.

—  Sodeluje pri pripravi eventualne  
pritožbe proti odločbi pristojnega uprav­
nega organa, če ta nim a pravne osnove  
in  b i se  zaradi tega DO povzročila škoda.

—  Sodeluje pri ugotavljanju  vzrokov  
požara v  DO in  o tem  sestavi poročilo ter  
izvede ustrezne ukrepe.

-j- V odi predpisano in  potrebno Evi­
denco s področja varstva pred požari, po­
skrbi,, da se  redno opravljajo m eritve  
o eksplozijskih koncentracijah vn etljiv ih  
plinov a li h lapov tekočin.

— Sodeluje pri organizaciji vzgoje in  
praktičnih vaj v  DO in  posam eznih TOZD.

—  U pravlja v sa  ostala dela, k i so ji 
naložena na osnovi raznih dokum entov ali 
s strani sam oupravnih organov v  TOZD  
ozirom a kom isije, ozirom a pristojnih or­
ganov.

36, č len
V odja službe varstva pri delu  ozirom a 

pooblaščena oseba za varstvo  pred po­
žari im a poleg navedenih  nalog (člen 35), 
še  naslednje pravice in  dolžnosti:

— Izdeluje in  pripravlja navodila za 
preglede in  kontrolo "del iti delovn ih  nalog, 
obratov in  objektov.

— Predlaga postopek p r o t i , delavcem , 
ki n iso upoštevali določenih požarno pre­
ven tivn ih  ukrepov po določilih  tega pra­
viln ika.

—  Sodeluje s strokovnim i službam i iz ­
ven  DO, poklicno in  industrijsko gasilsko  
organizacijo ozirom a sam oupravno in te­
resno skupnostjo \ferstva pred požari.

—  U sklaju je delo  delavcev  v  službi 
varstva pri delu  in  varstva pred požari.

— O pravlja ostala d ela  s področja var­
stva pred .požari, k i so naložena s strani 
sam oupravnih organov TOZD, ozirom a ko­
m isije za varstvo pred požari (na osnovi 
odlokov ,ali sklepov).

37. člen

Delavski svet TOZD
D elavski sv e t TOZD im a s področja  

varstva pred požari naslednje naloge:
— Sprejem a predloge za izdelavo sa ­

m oupravnih sp lošn ih  ak tov s področja var­
stva  p fed  požari.

— P otrjuje program  nabave lastne in  
skupne gasilske oprem e ter ■ način  izloča­
nj a finančnih  sredstev za . koriščenje in  
nabavo.

— Skrbi za pravočasno uresničitev  
sk lepov, k i so b ili sprejeti s strani pri­
stojn ih  sam oupravnih organov a li pristoj­
n ih  upravnih organov.

—  Skrbi za organizacijsko usm erjanje 
dela po program u DO.

—  Sprem lja delo svojih  delegatov v  DS  
DO in  kom isiji za varstvo pred požari 
v  DO.

—  Sprejem a in  daje pripom be na pra­
v iln ik  o  varstvu  pred požari.

—  U resničuje navodila ter  priporočila 
službe varstva pri delu  in  pooblaščene 
osebe za varstvo pred požari v  DO.

Družbenopolitične organizacije

D ružbenopolitične organizacije so dolž­
n e v  okviru  svojih  program ov razprav­
lja ti o  stanju  požarnega varstva in  v  zvezi 
s  tem  podajati in iciativo in  predloge za 
uresničitev  pravic in  dolžnosti delavcev  
s področja varstva pred požari, predvsem  
pa v  prim erih, ko to zahteva varnost za­
poslenih  in  prem oženja. O podanih pred­
logih  in  in iciativah  so dolžni razpravljati 
pristojni sam oupravni organi, strokovne  
službe ter drugi in  V zvezi s  tem  zavzeti 
določena stališča in  sk lepe.

38. člen
Vojni komite

V ojni kom ite m ora najm anj 2-krat le t ­
no razpravljati o  stanju  požarnega varstva  
na n ivoju  DO, v  zvezi s tem  m ora spre­
je ti določena stališča  in  zaključke ter jih  
posredovati pristojnim  organom  upravlja­
nja, kom isiji za varstvo pred požari ali
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službi varstva pri delu in varstva pred 
požari.

V program dela komiteja mora biti 
zajeto preventivno in represivno sodelo­
vanje enot civilne zaščite in narodne za­
ščite za primer večjih preventivnih in re­
presivnih akcij s področja varstva pred 
požari oziroma gašenja in reševanja.

Zgoraj navedeno določilo velja smisel­
no tudi za vojne komiteje v TOZD, v od­
nosu na stanje požarnega varstva v TOZD.

39. člen
Disciplinska komisija

Odgovornost delavca zaradi kršitve do­
ločil tega pravilnika ugotavlja disciplin­
ska komisija v skladu s pravilnikom o od­
govornosti delavcev v DO.

40. člen .
Rektor razvoja in investicij

Vodja sektorja razvoja in investicij je 
s področja požarnega varstva \  dolžan 
upravljati naslednja dela in naloge:

— Skrbi, da je v investicijsko grad- 
beni dokumentaciji zajeta varnost pred 
požari, oziroma da bodo v gradnji upo­
števani vsi požamopreventivni ukrepi.

— Pri izbiri lokacije investicijskega 
objekta mora upoštevati stopnjo požarne 
ali eksplozijske nevarnosti predvidenega 
objekta v odnosu na obstoječe objekte in 
okolje.

— Posebno skrb mora posvetiti objek­
tom, v katerih se bodo proizvajale lahko- 
vnetljive ali eksplozijske snovi, ali se bo 
z njimi opravljalo delo oziroma se bodo 
le-te uskladiščile. ^

— Na osnovi tehnične dokumentacije 
mora pridobiti ustrezna strokovna mne­
nja in požarnovarnostna soglasja.

— Za zgrajene, preurejene ali rekon­
struirane objekte mora pridobiti ustrez­
no strokovno oceno in na osnovi tehnič­
nega pregleda uporabno dovoljenje.

— Pred uporabo novozgrajenega, pre­
urejenega ali rekonstruiranega objekta si 
mora pridobiti strokovno mnenje službe 
varstva pri delu, oziroma varstva pred 
požari.

— Skrbi, da se med izvajanjem inve­
sticijskih objektov (gradnjo) dosledno upo­
števajo naloženi požarnovarnostni in pre­
ventivni ukrepi.

41. člen
Direktor TOZD

Direktor TOZD ima v skladu z določili 
varstva pred požari naslednje dolžnosti ih 
pravice:
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D o l ž n o s t i :
— Skrbi za izvajanje sklepov, k i se  

nanašajo na požarno varnost, ozirom a so 
m u v  zvezi s  tem  b ili posredovani s  strani 
sam oupravnih organov.

—  Proučuje sk lepe, k i se  nanašajo na  
požarno varnost in  na osnovi tega pred­
laga ukrepe.

—  Skrbi, da so oprem a in  sredstva za 
gašenje požara vedno v  uporabnem  stanju  
oziroma, da se  nam ensko uporabljajo.

—  Občasno po potrebi poda poročilo o 
stanju  požarnega varstva, če  to  zahtevajo  
okolnosti a li pristojn i sam oupravni organi.

— U sklajuje delo v  TOZD, kadar se  
izvajajo  naloge s  področja varstva pred  
požari.

— O pravlja druge naloge, k i so  m u s 
sk lep i a li od ločitvam i naložene ozirom a 
dane v  pristojnost.

— Skrbi za odpravo pom anjkljivosti s 
področja požarne varnosti, na katere ga  
opozori služba varstva pri delu ozirom a  
varstvo pred požari.

P r a v i c e :
—  Začasno razporedi delavca na drugo 

delo ozirom a delovne naloge, če im a ta 
nam en preprečiti nastanek  požara a li ek s­
plozije, ozirom a škodo, k i b i nastala v  d e ­
lovnem  procesu.

—  D oloči delavcu delati prek polnega, 
rednega delovnega časa, če  je  takšno delo  
potrebno zaradi odklanjanja požarne n e­
varnosti a li Odstranjevanja posledic po­
žarne a li eksplozijske nesreče.

—  Takoj odstraniti delavca z dela, če  
ugotovi, da delavec s svojim  delom  ogroža 
sodelavce in  prem oženje v  zvezi z  var­
stvom  pred požari ozirom a v  prim eru, 
ko b i takšna nevarnost predstavljala večjo  
škodo za TOZD.

— S e  dogovori za upravljanje del s 
področja varstva pred požari, če so takšna  
dela takoj potrebna z nam enom , da  se  
odvrne požarna nevarnost, če  kom isija .za 
varstvo pred požari v  zvezi s tem  pred­
hodno n i razpravljala ozirom a sklepala.

—  Odloča o posam ezni dolžnosti in  pra­
v icah  delavca s  področja požarnega var­
stva pred predhodnim  sklepom  sam o­
upravnih organov a li ustrezne kom isije z 
določili tega pravilnika..

—  D oloči potrebno rešitev , ko  ugotovi, 
da se sk lep i sam oupravnih organov in  ko­
m isije  s področja varstva pred požari niso  
upoštevali, posebno v  prim erih, ko  so  Bili 
sk lepi delavcem  pism eno posredovani.

42. člen  . . > 
Direktor TOZD -V Vzdrževanje

P oleg  pravic iri dolžnosti iz  41. člena  
pa je  direktor TOZD —  V zdrževanje za­
dolžen še  za naslednje:



—  Skrbi, da se  objekti postrojenja  
energetske in  druge instalacije redno vzdr­
žujejo in  pri tem  upoštevajo v s i požarno­
varnostn i in  preventivn i ukrepi;

—  Skrbi, da se  redno vršijo  pregledi 
in  m eritve ter vzdrževanje strelovodnih  
naprav pri tovarnišk ih  objektih.

—  Skrbi, da se  pred izvajanjem  zah­
tevnejših  vzdrževalnih in  rem ontnih del 
pridobi strokovno m nenje službe varstva  
pri delu  in  varstva pred požari.

—  Skrbi, da se pri izvajanju  del s  tu ­
jim i izvajalci del striktno upoštevajo v si 
požarnovarnostni in  preventivn i ukrepi.

—  Skrbi, da se  m ed sam im  izvajanjem  
del d osledno‘upoštevaj o naloženi požarno­
varnostn i in  preventivn i ukfepi.

43. «|e»
VODJE OBRATOV, VODJE ODDELKOV  

IN  VODJE SK U PIN
(v nadaljevanju  — vodstveni delavci) •
V odstveni delavci so  odgovorni, da v  

obm očju svojega delokroga izvajajo do­
ločila  iz  varstva pred požari, posebno pa 
so dolžn i opravljati naslednje naloge:

— Om ogočiti m orajo izvajanje del iz  
varstva pred požari.

— N adzorovati ip  usk lajevati dela  iz  
varstva pred požari m ed  drugim i vodstven  
nim i delavci na svojem  delovnem  področ­
ju.

— Predlagati ukrepe iz  varstva pred  
požari z  nam enom  izvajanja in  izpopolnje­
vanja varstva pred požari.

— Seznanjeni morajo b iti s  programom  
varstva pred požari in  razm estitvijo gasil­
n ih  naprav in  sredstev.

— Skrbeti m orajo za brezhibno stanje  
naprav in  sredstev za gašenje požarov.

— Skrbeti m orajo za vzgojo delavcev, 
iz  varstva pred požari v  skladu z  izdela­
n im i program i,

— Posredujejo in  sprem ljajo poročila  
o stanju  požarnega varstva, oprem i in  
sredstvih  za gašenje požara z nam enom  
ugotavljanja posam eznih pom anjkljivosti.

— Sodelujejo s sam oupravnim i organi, 
službo varstva pri delu  ih  varstva pred  
požari, strokovnim i službam i, vodstvenim i 
delavci in  neposrednim i delavci z  nam e­
nom  izpopolnjevanja o varstvu  pred po­
žari.

— Sprožijo postopek proti delavcu  v  
prim eru, bo ta nam enom a krši določila  
tega pravilnika. Postopek sprožijo v  sk la­
du z določili tega pravilnika ih  pravilnika  
o odgovornosti delavcev v  DO.

— Prepovedujejo dela na določenih de­
lovnih nalogah če ugotovijo, da obstoja ne­
varnost požara ali eksplozije, v zvezi s tem 
pa nevarnost za zaposlene.

— Organizirajo reševanje ljudi in pre­
moženja po predhodnem načrtu v prime­
ru nastalega požara*

— V primeru požara sodelujejo z vod­
jem gasilske akcije in se ravnajo po nje­
govih navodilih.

— Pri reševanju premoženja skrbijo, 
da se rešena oprema čim manj poškoduje, 
oskrbijo dežurno službo in poskrbijo za 
odstranjevanje posledic požara.

— Opravljajo še druge naloge, ki jih 
določijo samoupravni organi, vodilni de­
lavci in odgovorne osebe s področja var­
stva pred požari in v skladu z določili te­
ga pravilnika.

— Vsakega novega delavca pred razpo­
reditvijo na delovna mesta poučijo o po­
žarnih nevarnostih. Isto velja tudi za de­
lavce, ki so razporejeni na druga dela 
oziroma delovne naloge.

— Pred pričetkom del morajo ugotovi­
ti, če so storjeni vsi požarnopreventivni 
ukrepi. Za iste ukrepe so dolžni poskrbeti 
tudi po končanem delu oziroma, ko obrat 
(delavnica) ne dela.
. — Zagotoviti morajo izvajanje vseh po­

žarno preventivnih ukrepov pri opravlja­
nju del v dislociranih in tujih deloviščih 
(npr. pri izvajanju servisnih in drugih po­
pravil, pri. montažah kotlov ter silosov, 
itd.).
S "

44. čleh

PRAVICE IN ODGOVORNOSTI 
DELAVCEV IZ 43. ČLENA

Poleg obvez in nalog, ki izhajajo iz do­
ločil za delavce, veljajo v celoti za delav­
ce tudi določila o pravicah in dolžnostih 
delavcev, ki so določene s tem pravilni­
kom.

45. člen
Delavci iz 43. člena storijo lažjo kršitev 

že s tem, če ne poskrbijo, da se izvajajo 
in upoštevajo požarno preventivni ukrepi, 
ki so predpisani za delavce, če ne izva­
jajo svojih določenih nalog in je zaradi 
tega obstojala nevarnost za ljudi in pre­
moženje.

46. člen

PRAVICE DELAVCA IZ VARSTVA 
* PRED POŽARI

Vsak delavec, ki združuje svoje delo 
v TOZD oziroma v delovnih skupnostih 
skupnih služb ima s področja varstva pred 
požari naslednje pravice:

— Sodelovati pri izvajanju ukrepov iz 
varstva pred požari v TOZD oziroma v 
DSSS.
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— D elati na delovnih  nalogah, za kate­
re izpolnjuje v se  potrebne pogoje v  zvezi 
z varstvom  pred požari.

— D elati in  upravljati le  tisto  opremo  
in  naprave s katerim i bo  podana varnost 
pred požari.

—  Odkloniti delo, kadar m u zaradi po­
m anjkljivih  požarno preventivn ih  ukrepov  
preti neposredna nevarnost za življenje.

— Zahtevati od neposrednega vod stve­
nega delavca, da ga seznani z nevarnostjo  
požara a li ek sp lo z ije , na delu  na katerem  
bo dejal.

— Predlagati sprem em be in  dopoln itve
ali dodatne požarno preventivne ukrepe, 
če im ajo te  nam en izpopolnjevati požarno  
varnost.

— Z ahtevati raziskavo v  prim eru, ko 
m eni, da so m u b ile  kršene pravice iz var­
stva pred požari, k i jih  določa Zakon o 
varstvu  pred požarom  in  ta pravilnik .

— Seznaniti se  z Zakonom  o varstvu  
pred požarom, tem  pravilnikom  in  drugi­
m i sam oupravnim i akti v  zvezi z  uveljav­
ljanjem  svojih  pravic iz varstva pred po­
žari.

— B iti poučen  od n ep o sred n eg a  v o d ­
stvenega  delavca  o n ač in u  u v e lja v lja n ja  
sv o jih  p rav ic  iz v a rs tv a  p re d  požari. '

— Pridobiti ustrezno strokovno uspo­
sobljenost iz  varstva 'pred požari.

— P rijaviti neposrednem u vodji vsak  
pojav, k i bi lahko b il vzrok požara ali 
eksplozije.

— Obrniti se  na pristojno požarno a li 
delovno inšpekcijo v  prim eru, ko v  lastn i

delovni organizaciji n i m ogel uveljaviti 
lastn ih  pravic iz varstva pred požari.

47. člen

DOLŽNOSTI DELAVCEV

D elavec, ki združuje delo v  TOZD ozi­
rom a v  DSSS im a dolžnosti do varstva  
pred požari, do TOZD (DSSS) sodelavcev  
in  družbenega prem oženja.

Da bi delavec zadovoljil svoje dolžno­
sti s področja varstva pred požari, mora 
upoštevati naslednja d o ločila :

— Pogasiti nastali požar, udeležiti se 
gašenja požara in  sodelovati pri odstra­
njevanju  posledic požara.

— U pravljati delo in  delovne naloge  
skladno z vsem i določenim i požarno pre­
ventivn im i ukrepi.

— O dkloniti delo, če  ugotovi, da niso  
storjeni določeni požarno preventivn i ukre­
pi.

— U poštevati in  izvajati požarno pre­
ventivne ukrepe določene s strani odgo­
vornih oseb a li organov.
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— U poštevati in  izvajati predpise in  
opozorilne napise iz varstva pred požari.

, — Sodelovati s  sodelavci in  drugim i 
osebam i na d elu  ter gojiti m edsebojne  
odnose na osnovi ustaljen ih  določil varstva  
pred požari.

— Prijaviti odgovornim  osebam  vsako  
sum ljivo pom anjkljivost, k i b i lahko bila  
vzrok požara a li eksplozije.

— Opozoriti sodelavce v  p rim eru ,, ko  
niso up»števani požarno preventivni ukre­
p i.

— Predlagati nove a li dopoln ilne ukre­
p e iz varstva pred  požari za delovno Oko­
lje  v  katerem  delavec dela. '
‘ — Varovati, pazljivo  ravnati in  nam en­

sko uporabljati oprem o in  sredstva za ga­
šenje. f.~H -i

— D elati dalj od' polnega delovnega  
časa v  prim erih, ko je  to potrebno z  na­
m enom  preprečitve požara, gašenja a li od­
stranjevanja posledic požara.

— D elati na drugem  delu, če  to  zahte­
vajo interesi boljše požarne varnosti.

48. člen
D elavec je  odgovoren v  prim erih, ko  * 

nam enom a ali iz  m alom arnosti krši dolo­
čila  iz  varstva pred požarom , ki so  bila  
določena s  tem  pravilnikom , če je  b il z 
njim i seznanjen.

49. člen
D elavec, ki v  zvezi z delom  oziroma 

neupoštevanja požarno preventivn ih  ukre­
pov nam enom a a li iz  m alom arnosti po­
vzroči TOZD (DSSS) škodo, je  takšno ško­
do  dolžan povrniti ozirom a nadoknaditi, 
i

50. člen
Pri izreku ukrepa za določen primer, 

se m orajo upoštevati v se  obstoječe in  na­
sta le  okoliščine: *

— Strokovna stopnja delavca ozirom a  
kako je  pred nastankom  požara a li eksplo­
zije  b il poučen iz varstva pred požari.

— Delovne izkušnje — koliko časa je 
delavec delal na tem delu oziroma, če je 
bil pred tem že zaposlen na takšnem ali 
podobnem delu.

— Pogoji ob nastanku požara — ali je  
delo, ki je b ilo  vzrok požara bilo izvedeno  
hitro, a li je  b ila  m otena organizacija dela, 
ali se  je  delo  opravljalo brez nadzorstva, 
ali je  delavec dobil napačna navodila za 
opravljanje dela.

— Prejšnje d elo  delavca, a li je  delavec  
im el pred tem  čut odgovornosti do  dela, 
osebnost a li vestnost delavca.

— P osledice g lede na v išino  škode in  
vp liv  na nadaljnjo proizvodnjo.

51. člen
Zaradi kršitve določa iz Varstva pred 

požari se  lahko delavcu izrečejo ukrepi v



skladu s Pravilnikom  o odgovornosti de­
lavcev v  združenem  delu, od opom ina do 
prenehanja delovnega razm erja v  TOZD 
(DSSS) po postopku, ki je je  za to dolo­
čen, odvisno od nastalih  posledic.

D — VZGOJA DELAVCEV

52. člen

TEMELJNA NAČELA

Pouk in  vzgoja delavcev iz varstva  
pred požari v  TOZD (DSSS) je  v  interesu  
celotne DO, zato se  vzgoja d elavcev  iz var­
stva pred požari vključuje v  skupne pro­
gram e vzgoje, dopoln ilnega izobraževanja, 
prekvalifikacije, v  program e izobraževanja  
iz  področja varstva pri delu  itd., če  na­
rava dela, katerega bo delavec opravljal 
to zahteva.

Za gasilske skupine v  oddelkih se  do­
loči obširen širši program vzgoje, k i je  
lahko vk ljučen  v  program  vzgoje splošnih  
enot c iv iliie  zaščite.

53. člen
TOZD (DSSS) om ogoči vsakem u d e lav ­

cu pri uvajanju v  delo, prestavUvi ali 
sprem em bi tehnološkega postopka " str e ž ­
no strokovno vzgojo iz področja varstva  
pred požari, še  posebno pa delavce, k i d e ­
lajo  na delih  s povečano požarno nevar­
nostjo. M ed delom  pa je  TOZD (DSSS) 
dolžna skrbeti za delavčevo izpopolnjeva­
n je znanja iz varstva pred požari.

54. člen
Vzgoja d elavcev  iz varstva pred požari 

mora biti teoretična in  praktična.
Vzgoja je  obvezna za v se  kategorije d e­

lavcev  na vseh  delih  v  TOZD (DSSS) in  
mora tem eljiti na organizacijskem , tehno­
loškem  In kadrovskem  stanju TOZD 
(DSSS).

55. člen
Program  vzgoje izdela služba varstva  

pri delu skupno z Oddelkom izobraževanja  
in  strokovnim i delavci v  TOZD (DSSS), 
po potrebi pa tudi z zunanjim i strokov­
nim i službam i.

Program sko določena snov vzgoje s 
področja varstva pred požari je lahko za­
jeta  tudi v  program u vzgoje iz  varstva pri 
delu  a li c iv iln e  zaščite.

56. člen
Po opravljeni strokovni vzgoji iz var­

stva pred požari, mora vsak delavec opra­
viti preizkus znanja. Preizkus znanja se 
opravi z ustreznim testiranjem ali pa ust­
no pred strokovno komisijo.

'  57. člen
Ocena sposobnosti delavcev se opravi 

po naslednjih  kriterijih:
— kako zna uporabljati sredstva in  na­

prave za gašenje požara;
— a li delavec uporablja varnostne na­

prave, katere so na stroju a li v  delovnem  
okolju  predvidene za varnost pred' požari 
a li eksplozijam i;

— a li se  usposablja v  požarno preven­
tivnem  sm islu ;

— ali i n ^  zadovoljiv  odnos do varstva  
pred požari;

— ali* je  sam oiniciativen  pri izvajanju  
požarne preventive;

— a li upošteva v se  požarno preventiv­
ne predpise, k i so  določeni za njegovo
področje dela in  so m u bili posredovani.
1 *

58. člen
V prim erp, ko delavec v  odnosu na 

predhodni člen  dokaže zadovoljivo stro­
kovno usposobljenost iz sm eri varstva  
pred požari, m u služba varstva pri delu  
oziroma odgovorna oseba za varstvo pred  
požari izpolni evidenčni list ozirom a potr­
dilo, katero se  hrani kot dokaz delavčeve  
usposobljenosti.

59. člen

III. OPIS DELOVNE ORGANIZACIJE

KADROVSKA ZASEDBA
Skupno štev ilo  zaposlenih v  DO znaša 

ca. 3.113 oseb, od tega:
— ca. 2294 v  dopoldanskem  času od

6.00 do 14.00 ure;
— ca. 760 v  dopoldanskem  času od 14.00 

do 22.00 ure;
— ca. 59 v  nočnem  času od 22.00 do 6.00 

ure.

60. člen
Kot strokovne službe na n ivoju  DO d e­

lu jejo naslednje tehnične strokovne služ­
be:

— sektor razvoja in  investicij;
— služba nabave (v katero spada

transportna dejavnost); ‘
— služba varstva pri delu;
— in TOZD vzdrževanje in  energetike  

(kot TOZD skupnega pom ena za celotno  
DO).

61. člen

LOKACIJA DELOVNE ORGANIZACIJE
DO EMO leži v industrijskem predelu 

Celja v krajevni skupnosti Gaberje, pri

PRILOGA — 11



čem er delno m eji tudi na stanovanjska  
področja. *

N a severu  jo om ejuje B ežigrajska cesta  
(od priključka M ariborske ceste d o . m ostu  
čez Hudinjo>.

N a vzhodu jo om ejuje potok Hudinja  
(od m ostu na Bežigrajski cesti do m ostu  
na K idričevi cesti).

N a jugu jo om ejuje K idričeva cesta.
Na jugo-vzhodni strani jo omejuje De­

lavska in Kovinarska ulica.
N a zahodu jo om ejuje M ariborska ce­

sta (od K ovinarske do Bežigadjske ulice).
N a navedenem  področju so  locirani tu ­

di delno opuščeni objekti C inkarne Celje, 
K lim a C elje in  nekaj stanovanjskih h iš  
(priloga situacija EMO).

Objekti DO EMO so ograjeni a li pa 
kot ograja služijo  objekti sam i. N a z ogra­
jo om ejeno področje so m ožni štirje^glav- 
ni dostopi s težkim i vozili, in  sicer:

— vhod I — z M ariborske ceste;
— vhod II z Bežigrajske ceste;
— vhod III — s K idričeve ceste;
— vhod IV  — s K ovinarske ceste.
Z z gasilsko m ehanizacijo pa so  m ožni 

dostopi tudi na, obstoječih cestn ih  površi­
nah ob posam eznih objektih.

Parkiranje osebnih m otornih vozil in  
dvokoles je  urejeno izven Ograjenega po­
dročja na posebej urejenih parkiriščih.

V izrednih pogojih je celotna delovna  
organizacija izpostavljena' poplavam .

62. člen

GRADBENO-TEHNICNI PODATKI
Objekti v  delovni organizaciji EMO se  

uporabljajo v  naslednje nam ene:
— proizvodni prostori,
— en erg e tsk i p ro s to ri,
— skladišča,
— vzdrževalni obrati,
--- garaže,
— prostori družbene prehrane,
— sanitarni prostori in  garderobe,
— gasilski prostori in  am bulanta za 

prvo pomoč.

Gradbeni sistem  objektov
Na j večji skupni kom pleks objektov se ­

stavljajo (gledano v  sm eri od juga proti 
.severu):

— orodjarna, kovačnica, kaliln ica;
— lužilnica, pocinkovalnica;
— stari radiatorski oddelek;
— skladišče tanke pločevine;
— surovinski oddelek;
— lužiln ica  za posodo;
— ALU oddelek z lužilnico;
t— skladišče pocinka in  l i la  posoda;
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— polnilnica akumulatorjev, kompre- 
sorska postaja;

— skladišče surove posode;
— emaglirnica, barvni m lin;
— dekor oddelek, tiskarna in  lak irn i­

ca odpreskov (stara);
— sk ladišče gotove posode z m ontažo;
— s ta ra  u p ra v n a  zg rad b a  z g a rd e ro b a ­

m i;
— nakladalna hala s kontrolo in  m izar­

sko delavnico.
M anjši kom pleks objektov, ki so pripo-, 

jen i drug k drugem u, sestavljajo:
— izdelovaln ica odpreskov in  avtokoles;
— lakirnica, peskarnica in  aku-postaja; 

j — elektro delavnica in  stavba stare 
T P ;

— skladišče orodja;
— skladišče drobnega m ateriala in  sk la ­

d išče .jekla;
— sk ladišče prdfilnega železa in  sk la ­

d išče šamota.
Od juga proti severu  se  razprostira 

kom pleks objektov, ki so pripojeni drug k  
drugem u: .

— laboratorij;
— Strojni obrat;
— izdelovaln ica kotlov;
— gasilski psostori z am bulanto za pr\ft> 

pomoč;
— garaža osebnih avtom obilov;
— sušiln ica lesa;
— avtom ehanična delavnica;
— skladišče toplotnih delov.
M anjšo skupino objektov sestavljajo  še:
— bivši prostori m ineralnega m lina  

(skladišče šam ota);
— garaže viličarjev;
— zidarske delavn ice s skladišči.
N ajvečji sam ostojno stoječi objekt pred-

• s ta v lja :
— kontejnerska hala  s pocinkovalnico  

in aneksom  v  katerem  se nahaja uprava  
in  sanitarni prostori ter jedilnica.

N adalje so  sam ostojno stoječi objekti 
še:

— ra d ia to rsk a  (em o tfrm  h a la ) ;
— topilnica;
— upravno poslopje z družbeno pre­

hrano.
Skladiščni prostori:
— skladišče kemikalij;
— SOKOhala;
— skladišče getove posode — koridorji;
— lesena skladiščna baraka;
— skladišče goriva in  m aziva;
— skladišče kartona ob bežigrajski ce ­

sti; '■
— skladišče kartona — biVša zgradba 

plinskega generatorja.
Energetski objekti:
— kotlarna z rezervoarjem  m azuta;
— plinska predpostaja;
— aeetilensk i razvijalec;
— skladišče plinov;.
*— skladišče karbida.

\



Gradbeni material objektov
Iz negorljivega gradbenega materiala so 

grajeni objekti:
— skladišče kemikalij — kritina negor­

ljiva; /
— topilnica — kritina n «gorljiva;
— kontejnerska hala z aneksom — kri­

tina — gorljiva;
— kotlarna — kritina negorljiva;
— strojna delavnica in izdelovalnica 

kotlov — nadsvetloba gorljiva;
— emoterm hala — kritina gorljiva (ra- 

'diatorska hala);
— SOK© hala — kritina negorljiva; ’
— izdelovaln ica  odp reskov  — k r i t in a  

g o rljiv a ;
— orodjarna — kritina negorljiva — 

nadsvetloba gorljiva;
— nakladalna hala — kritina negorlji­

va.
Iz m ešanega gradbenega m ateriala so 

grajeni objekti:
— skladišče karbida; V .
— sk ladišče plinov;
— ac§tilenski razvijalec;
— avtom ehanična delavnica;
— m ineralnj m lin  (skladišče sam ota);
— garaža viličarjev;
— zidarske delavnice;
— poslopje bivšega p linskega genera­

torja;
— surovinski oddelek  (TOZD — poso­

da);
— em ajlirnica;
— dekor oddelek;
— m izarska delavnica;
— upravno poslopje;
— sk ladišče gotove posode — koridorji. 
Iz gorljivega gradbenega m ateriala so

grajeni objekti:
— sk ladišče gotove posode;
— skladiščna baraka (skladišče odpad­

nega m ateriala); .
— skladišča odpreskov;
— leserie barake na prem iku (ob Vsto­

pu železniškega tira v  D O );
— skladišče zidarske dela vitice;
— skladišče lesa ob bežigrajski cesti.

V išina ob jek tov
P o v p rečn a  v iš in a  ob jek to v  se  g ib lje  

m ed  8 in  12 m , n a jv e č ja  v iš in a  je  ca. 16 m  
(izdelovaln ica odpreskov).

63. č len

T EH N O LO ŠK I PO D A TK I
r. •, '.-/  . .  1 . t  .. .

vzporedno proizvodnjo pa je  potrebno šte ­
ti kem ijsko pripravo surovin ža em ajle.

b) Požarna nevarnost v  proizvodnih pro­
cesih

>
M ed povečane požarne nevarnosti v 

proizvodnih procesih je potrebno šteti 
predvsem  vse Vrste lakiranja z gorljivim i 
laki, in  s ice f v  lakirnici kontejnerjev, v  
lakirnici odpreskov, v  lakirnici radiatorjev  
in  v lakirnici kotlov. V  vzporednih proiz­
vodnih procesih pa nastopa požarna nevar­
nost še  pri em baliranju in  pakiranju  
gotovih izdelkov ter v  posam eznih sk la­
diščnih prostorih.

6*4. člen

PR O STO RI IN  O B JE K T I S PO VEČANO 
PO ŽA R N O  N EV A R N O STJO

Povečano požarno nevarnost predstav­
ljajo naslednji prostori:,

— lakirnica kontejnerjev;
— lakirnica kotlov;
— lakirnica radiatorjev (stara);
— lakirnica odpreskov (stara in  nova);
— skladišče karbida
— skladišče železa s priročnim  sk lad i­

ščem  za nafto; •
— skladišče gotove posode;
— skladiščni rezervoarji nafte pri ra . 

diatorski hali;
— plinske in  ostale naprave v pocin­

kovalnici kontejnerjev;
■— plinske in  ostale naprave v topilnici 

f  r it ;
— poln iln ice akum ulatorjev;
— laboratorij s plinskim i napravam i in 

rezervoarjem  za nafto.
Povečano požarno nevarnost predstav­

ljajo naslednji objekti:
— skladišče nevarnih snovi (goriva in  

m aziva);
— kotlarna z m azutnim  rezervoarjem  in 

rezervoarjem  za nafto;
— ALU polirnica;
— m izarsk a  d e lavn ica ;
— elektronsko računski center.
Eksplozijsko nevarnost predstavljajo na­

slednji prostori in  objekti:
— acetilenski razvijalec;
— sk lad išče plinov;

a). V rs ta  p ro izv o d n je  — sk lad išče  k a rb id a ;
Vsa proizvodnja v DO EMO je v glav- — plinska podpostaja s celotnim plin- 

nem usmerjena na kovinsko predelavo, in skim omrežjem in pripadajočo opremo, 
sicer obdelava debele in tanke pločevine.
V proizvodni proces se nadalje vključuje —------------------- ----------
površinska aaščita kovinskih izdelkov, in PRILOGA — 13
sicer z emajliranjem in z lakiran jopa. Kot _________ r___________



65. člen

E N E R G E T SK I V IR I IN  IN ST A L A C IJA

a) E lek trik a
V sa e lek tro  in š ta la c ija  m o ra  b iti izve­

d en a  in  v zd ržev an a  v  sk la d u  z e le k tro te h ­
n ičn im i p redp isi, g lede  n a  n e v a rn o s t do ­
tik a  e lek tričn e  n a p e to s ti se u p o ra b lja jo  
e lek tričn e  in š ta la c ije  m ale , n izke  in  v iso ­
ke  n ap e to s ti. _

V odv isnosti od v rs te  p ro s to ra  p a  so 
in š ta la c ije  izvedene : v  n av ad n i izvedbi, 
vodo tesn i izvedb i in  eksp lozijsko  v a rn i iz ­
vedbi.

b) S ta tičn a  e lek trik a
S ta tič n a  e le k tr ik a  se  p o ja v lja  k o t p ro ­

d u k t de lovnega procesa, p red v sem  p r i la ­
k ir a n ju  v eč jih  p ro izvodov ( la k ira n je  k o n ­
te jn e rje v , ko tlov , itd .). Z a p rep reč itev  p o ­
ž a rn ih  n ev a rn o s ti se  m o ra jo  posam ezni 
de la  in  n a p ra v e  u strezn o  o zem ljiti in  m ed ­
sebo jno  povezati z a rad i izen ač itev  p o te n ­
cialov.

c) P lin sk e  in š ta la c ije
P lin sk e  in š ta la c ije  p re d s ta v lja jo  cevo­

vod i zem eljskega  p lin a , k i p o tek a  od  p lin ­
sk e  p o d p o sta je  po  en e rg e tsk em  m o s tu , do 
posam ezn ih  p o rab n ik o v  (k o tla rn a , k o n ti 
peči I., II., III., v  e m a jlirn ic i, kom o rn e  
peči I  in  II  v  e m a jlirn ic i, ta l iln e  peči v  
top iln ic i, su š iln a  peč v  la k irn ic i odpreskov , 
ž a r i ln e  peči v  o dp resk ih , k a li ln e  peči v  
k a liln ic i, ž a riln e  peči v  kov insko  p re d e -  
lov-nem o b ra tu , peč  za sk rč ljiv o  fo lijo  v 
sk lad išču  gotove posode, pocinkova ln ice  — 
E m o k o n te jn er) .

M ed o sta le  p lin sk e  in š ta la c ije  je  p o tre b ­
no  š te ti o m rež je  ace tilen a  in  k is ik a , k i je  
ra z p e lja n o  po  posam ezn ih  o dde lk ih  do  v a ­
r i ln ih  m es t za p lam ensko  v a rje n je .

d) O g rev an je  p ro s to rov
V si de lo v n i p ro s to ri se  v  DO EMO 

o g reva jo  s c e n tra ln im  o g rev an jem  iz  g la v ­
n e  k o tla rn e . Iz jem om a se og reva  z id a rsk a  
d e lav n ica  in  p ro s to r ra z k la d a ln e  ek ip e  z 
o ljn im i pečm i. ‘

e) A k u m u la to rsk i p ro s to ri
C e n tra ln a  po ln iln ica  a k u m u la to r je v  se 

n a h a ja  v  TO ZD  Posoda ob  sk lad išču  L 
a -posoda. «Manjša ak u m u la to rsk a  p o sta ja  
za p rid o b iv a n je  enosm ernega toka , se  n a ­
h a ja  ob e le k tro  d e la v n i# .

P osam ezn i u sm ern ik i za p o ln je n je  a k u ­
m u la to r je v  p a  so  še : v  g a raž i v iliča rjev , 
v  to zd u  ra d ia to r je v , itd .
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f) Strelovodi
Da se doseže ustrezna varnost pred 

udarci strele, so vsi objekti DO EMO po­
vezani s strelo vodno napeljavo in ustrez­
nimi ozemljitvami.

g) Naprave za obveščanje in alarmiranje
V vseh delovnih prostorih so monti­

rani akustični signali (zvonci), pri vhodu 
v DO (vratar I) pa je montirana glavna 
sirena za dajanje zunanjega alarmnega 
signala.

h) Zasilna razsvetljava
V primeru izpada električnega toka se 

v glavnem v vseh delovnih prostorih avto­
matsko vključi zasilna razsvetljava tako, 
da je možen umik zaposlenih iz delovnih 
prostorov.

66. člen

ZA VZDRŽEVANJE INSTALACIJ, 
ENERGETSKIH VIROV IN  DRUGIH  
NAPRAV SO ODGOVORNI:

—  električne inštalacije —  elektro de­
lavnica;

—  plinske inštalacije —  strojno klju­
čavničarska delavnica;

—  ogrevalne inštalacije in naprave —  
strojno ključavničarska delavnica;

—  akumulacijske naprave —  elektro 
delavnica;

—  strelovodne naprave —  elektro de­
lavnica in stavbeni kleparji;

—  alarmne naprave oziroma naprave 
za signalizacijo —  elektro delavnica in de­
žurna gasilska služba.

67. č len

IN ST A L A C IJE  IN  N A PR A V E  
SE M O R A JO  K O N TR O LIR A T I

a) V izuelna k o n tro la

e lek tro  n a p ra v e  — 
tedensko
p lin sk e  n a p ra v e  — 
m esečno
o g reva lne  in š ta la c ije  
s tre lo v o d n e  n a p ra v e  
a k u m u la to rsk e  n a p ra v e  — 
tekoče (redno) 
zasilna  ra z sv e tljav a  — 
m esečno
a la rm n e  n a p ra v e  ozirom a 
n a p ra v e  za sig n a lizac ijo  — 
tedensko

b) S trokovno
teh n ičn a
k o n tro la

le tn o

2 -k ra t  le tn o  
1- k r a t  le tn o  , 
1 -k ra t le tn o

1 -k ra t le tn o

1 -k ra t  le tn o

1-krat letno

____ 68. člen.
Inštalacije in naprave iz prej navede­

nih členov tega pravilnika izvajajo in



vzdržujejo osebe, ki so za takšna dela stro­
kovno usposobljene in pooblaščene.

O strokovnem pregledu navedenih in­
štalacij in naprav se vodi evidenca iz ka­
tere ¡mora biti razvidno:

—  ugotovljene pomanjkljivosti pri pre­
gledu;

—  izvedeni ukrepi oziroma roki za od­
pravo pomanjkljivosti;

—  kdo je pregled opravil in komu*se 
ukrep ppsreduje.

IV. POŽARNO IN  EKSPLOZIJSKO  
NEVARNE SNOVI IN  RAVNANJ^
Z NJIM I

69. ¿len
Za požarno nevarne snovi, ki so skla­

diščene oziroma se nahajajo v DO, šteje­
mo: «

—  različne vrste lak^r za lakiranje iz­
delkov;

—  različne vrste razredčil in topil;
—  razna goriva (bencin, nafta) in ma­

ziva;
—  lesena in kartonska embalaža;
—  embalaža iz stiropora;
—  in drugi materiali.
Za požarno in eksplozijsko nevarne 

snovi, ki so skladiščene oziroma se naha­
jajo v DO, štejemo:

—  različne vrste plinov, butan-propan, 
acetilen, vodik, zemeljski plin, itd.);

—  kalcijev karbid;
—  in drugi materialu

70. člen

POVPREČNA DNEVNA KOLIČ INA  
ZA POŽAR IN  EKSPLOZIJO NEVARNIH  
SNOVI, K I SE NAHAJA V DO, JE NA­
SLEDNJA:

ca. 3001 srednjega kurilnega olja;
ca. 501 ekstra lahkega kurilnega olja;
ca. 51 karbida; •
ca. 301 maziva, razredčila ih topila;
ca. 36# m3 plinsko omrežje —  ZP;
ca. 125 ta3 omrežje acetilena;
ca. 10 jeklenk acetilena = 150kg;
ca. 10 jeklenk butana s= 100 kg;
ca. 20 jeklenk argona =s 240kg;
ca. 15 jeklenk CO2 =  210 kg;
ca. 280 jeklenk kisika =  2240 kg;
2 jeklenki dušika as 16 kg.

71. člen
Za požar ali eksplozijo se morajo ne­

varne'snovi hraniti le posebej v ta namen 
urejenih prostorih, ki so za določeno vrsto 
snovi ■ ustrezno predpisano urejeni.

Nadzor nad hrambo in uporabo ne­
varnih snovi izvaja poleg pristojne in­
špekcijske službe tudi za to posebej po­
oblaščena oseba v DO.

72. č len
P ožarno  in  ek sp lozijsko  n e v a rh e  snovi 

s e  sm e jo  h ra n i ti  le  v  posodah , k i so za 
določeno v rs to  snovi p red p isan e  in  n a  n a ­
č in  k o t je  za posam ezno  v rs to  snov i do ­
ločeno.

K olič ina  za p o ža r in  eksp lozijo  n e v a r­
n ih  snov i v  sk lad išč ih  in  n a  de lovnem  m e­
s tu  n e  sm e p reseg a ti količ in , k i jih  dolo­
či p r is to jn i in šp ek c ijsk i o rgan  ozirom a 
služba  v a rs tv a  p r i de lu .

73. č len
Z n ev arn im i snovm i lah k o  ra v n a  le  t i ­

s ta  oseba, k i je  za to  v rs to  d e la  posebej 
določena. V  '¿vezi s te m  (razk lad an je , n a ­
k lad an je , Skladiščenje, u p o rab a  v  teh n o lo ­
škem  postopku  in  v zd ržev an je  n a p ra v ) , 
m ora  izp o ln jev a ti stro k o v n e  p siho fiz ične  in  
zd rav stv en e  pogoje.

74. č len
D elavec, k i o p ra v lja  d e la  z n e v a rn im i 

snovm i, m o ra  iz teg a  po d ro č ja  o p rav iti 
u strezen  p re izk u s zn an ja .

P re izkus z n a n ja  o p rav i v  s lužb i v a r ­
s tv a  p ri d e lu  in  to  po tem , ko so ugo tov­
ljen e  zd rav s tv en e  in  psiho fiz ične  zah teve  
za iz v a ja n je  to v rs tn ih  del.

V. SPLOŠNI POZARNO-PREVENTIVNI 
IN REPRESIVNI UKREPI

75. č len
PR EV EN TIV A

Splošn i p o žam o -p rev en tiv n i in  re p re ­
sivn i u k re p i so uk rep i, k i so znač iln i za 
vse  TOZD in  DSSS te r  do ločajo :

a) dolžnosti in  p rav ice  v  zvezi s p re -  
p rep rečev an jem  požarov ;

b) nam eščan je , v zd ržev an je  gasilske  in 
re šev a ln e  oprem e.

76. č len
E LE K T R IK A

a) D aiavci n e  sm ejo  posegati v  de la  in  
p o p rav ila  n a  e lek tro  in s ta la c iji a li  to za ­
d ev n ih  p o stro jih , če n iso  za ta  de la  do­
ločeni poob laščen i in  s tro k o v n o  usposob­
ljen i.

b ) E lek tričn e  g re ln e  in  k u h a ln e  n a p ra ­
v e  je  načelom a p rep o v ed an o  u p o rab lja ti 
ra zen  v  p rim e rih , k o  so le  te  p o treb n e  v  
tehno loškem  po sto p k u  in  ko  se  za n jihovo  
uporabo  izda posebno  d o v o ljen je  s pogo-, 
jem , d a  bodo u p o ra b lje n e  v  požarno  v a r ­
n em  Okolju in  pod  nadzorstvom .

c) V sa m esta , k i so p r ire je n a  z g od ­
k lop do ločen ih  e le k trič n ih  področij (de­



lov) morajo biti primerno označena in 
stalno dostopna (električne razdelilne oma­
rice, BTP in RTP).

d) Delavci so dolžni vsako zapaženo 
pomanjkljivost na elektro instalacijah ta­
koj sporočiti odgovorni osebi.

77. člen
UPORABA ODPRTEGA OGNJA 
IN KAJENJA

a) Uporaba odprtega ognja, kajenja ali 
dela pri katerih bi odprti izvor ognja na­
stal, so prepovedana v  vseh tistih pro­
storih, v  katerih bi lahko zaradi tega na­
stal požar ali eksplozija.

b) V zvezi s predhodnim določilom mo­
ra biti takšna prepoved v  teh prostorih 
vidno označena z ustreznimi prepovedni­
mi in opozorilnimi napisi oziroma se  v 
takih prostorih za kajenje določi poseben 
prostor. ,

c) Med prostore nevarne za požar ali 
eksplozijo spadajo:

— vse lakirnice, vključno z označeni­
mi conami nevarnosti (dve lakirnici, v  
TOZD Odpreski, lakirnica TOZD Konjet- 
ner, lakirnica TOZD Kotli, lakirnica TOZD 
Radiatorji);

— glavna in priročna skladišča vnetlji­
vih tekočin in plinov (skladišče goriva in 
maziva, mazutni rezervoar, priročna skla­
dišča nafte v  TOZD Kontejner, v  TOZD 
Frite, v  preizkuševalnici kotlov, v  skladi­
šču konstrukcijskih jekel, priročno skladi­
ščenje nafte v TOZD Radiatorji, plinska 
postaja s  celotnim plinskim omrežjem in 
opremo);

— montažni jaški v  garažah oziroma 
mehanični delavnici;

— acetilenski razvijalec z vsemi po­
možnimi prostori;

— mizarske; delavnice in izdelava lese­
nih modelov;

— skladišče lesa in embalaže;
— skladišča gotovih izdelkov;
— skladišče karbida in skladišča dru­

gih nevarnih materialov;
—• skladišča raznih plinov;
— delovni prostor ERC; ,
— arhivski prostori;
— razni prostori, v  katerih nastopajo 

lahkovnetljivi materiali (redno ali občas­
no);

— ter vsi drugi prostori, ki so ustrezno 
označeni kot požarno nevarni z opozoril­
nimi in prepovednimi napisi.

78. člen
VNETLJIVE TEKOČINE t

a) Količina vnetljivih tekočin v  notra­
njih prostorih je odipsna od vrste vnet-
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lj iv e  tekoč ine  in  d n ev n ih  po treb .
b) V n e tljiv e  tek o č in e  s e  lah k o  u p o ra b ­

lja jo  le  v  p ro s to rih , v  k a te r ih  n i odp rteg a  
izvo ra  o g n ja  ozirom a v  p ro s to rih , v  k a te ­
r ih  se  ne  o p rav lja jo  dela , k i b i ta k še n  iz­
v o r o g n ja  lah k o  povzročila .

c) V n e tljiv e  tekočine , k i n ep o sred n o  n i­
so v  up o rab i, so  p a  p red v id en e  za  en o ­
d n ev n o  uporabo , m o ra jo  b it i  sp ra v lje n e  v 
te sn ih  z a p rtih  posodah  v  k o v in sk ih  om a­
rah .

. d) K oličino  d n ev n o  do v o ljen ih  tek o č in  
v d e lo v n ih  p ro s to rih  določi n a  osnovi p re d ­
p isov  oseba odgovorna  za po žarn o  v a r ­
nost, h k ra t i  z  n av o d ili za  v a rn o  u p o rabo  
in  u strezn o  u re je n im i d e lo v n im i pogoji.

e) O sta le  k o lič in e  v n e tl jiv ih  tek o č in  se  
m o ra  h ra n i ti  v  po seb n ih  sk lad išč ih , k i m o­
ra jo  b iti lokacijsko , teh n ičn o  p red p isn o  
u re jen a , tek o č in e  p a  u sk lad iščen e  po  s to p ­
n ja h  n ev a rn o s tn eg a , ra z re d a  in  n a  način , 
k o t to  p re d v id e v a j^  te h n ič n i p redp isi.

75. č len
O dpadne  v n e tl jiv e  tek o č in e

a) O d p ad n e  v n e tljiv e  tek o č in e  h i d o ­
vo ljeno  iz liv a ti v  kan a lizac ijo , am p a k  se 
m o ra jo  o d lag a ti n a  za  to  posebej do loče­
n em  m es tu  (p ro s to r m ed  SO K O  h a lo  in  
sk lad iščem  go riva  in  m aziva).

b ) V  p ro s to rih , k je r  s e  p redv ideva , ra z ­
l i tje  v n e tl jiv ih  o d p ad n ih  tek o č in  m o ra  
b it i u re je n a  posebna k a n a liz a c ija  a li u s t­
rezn e  lo v ilne  jam e.

c) P r i  o d lag an ju  v n e tl jiv ih  tekoč in  se 
m o ra jo  o d p ad n e  v n e tl jiv e  tek o č in e  sm a­
tr a t i  za en ak o  n e v a rn e  k o t tis te  v n e tljiv e  
tekočine, k i še  n iso  b ile  u p o rab ljen e , za to  
se m o ra  z n jim i ra v n a t i  tako , k o t do lo ­
ča jo  u s trezn i teh n ičn i p redp isi.

8«. č len
O d p ad n e  sam o v n e tljiv e  snov i

a) Z a  o d p ad n e  sam o v n e tljiv e  snov i se  
s m a tra jo  tis te , k i so  p o dv ržene  sam ovžigu  
(n p r.: m as tn e  k rp e , ipd .).

b) S am ovžigu  p o d v ržen e  snov i je  za to  
po trebrto  o d lag a ti v  p o k rite  n eg o rljiv e  po ­
sode, izven  d e lovn ih  p ro s to rih  in  ob jek tov , 
k je r  n e  m o re jo  og rožati v  p r im e ru  sam o­
vžiga.

c) S am o v n e tljiv e  snov i se  m o ta  iz  d e ­
lo vn ih  p ro s to ro v  sp ro ti o d s tran jev a ti, od­
v isn o  od n a s ta lih  ko lič in , za  o d lag an je  n a  
p ro s tem  p a  do ločiti po seben  depo, od  k a ­
te re g a  n e  bodo  ogroženi so sedn ji ob jek ti 
v  p r im e ru  n a s ta leg a  požara .

81. STen
TEHNIČNI PLINI IN PLiNSKE 
INSTALACIJE '

a) S  p lin sk im i in š ta la c ija m i in  te h n ič ­
n im i p lin i lah k o  u p ra v lja  le  oseba, k i je  
za  to  d e lo  s tro k o v n o  usposobljena.



k) Vse plinske inštalacije morajo biti 
barvno označene, odvisno od vrste plina 
in agregatnega stanja.

c) Vsa mesta na katerih je mogeče z 
zapornimi organi prekiniti pretok plina, 
morajo biti vidno označena in hitro do­
stopna:

d) Za delo s plinskimi napravami se 
izdajo posebna navodila.

e) Prenosne plinske jeklenke se morajo 
skladiščiti v  ustreznih skladiščih, ki mo­
rajo biti lokacijsko in tehnično predpisno 
urejeni.

f) Plinske jeklenke, ki se uporabljajo 
za plamensko varjenje in rezanje, morajo 
biti na delovnem  mestu zavarovane pred 
padci. Da je možno plinske jeklenke iz 
delovnih prostorov hitro odstraniti, mora­
jo biti jeklenke pritrjene na ustreznem  
vozičku.

g) Jeklenke, k i se  uporabljajo za pla­
m ensko varjenje v  delovnih prostorih, se  
m arajo p o  vsakodnevnem  končanem  delu 
hraniti izven delovnih prostorov na u- 
strezno zavarovanem m esta.

h) Transport plinskih jeklenk v  sam i 
delovni organizaciji m ora bati izveden ta ­
ko, da ne predstavlja nevarnosti za trans­
portne delavce in  objekte.

i) Vse plinske inštalacije se  m orajo  
redno pregledovati glede n a  tesnost (vsaj 
enkrat m esečno).

j) Fiksna varilna m esta  ozirom a vodne 
varovalke in  priključne gum i cev i pri pia- 
menskdh varilcih se m orajo kontrolirati 
redno pred vsakim  začetkom  dela. Ob 
vseh pregledih se  m ora voditi pism ena  
evidenca.

82. člen
GOSPODINSKI PLINI V JEKLENKAH 

IN  PLINSKI POTROŠNIKI
a) Jeklenke z gbspodinskim i plin i bu­

tan — propan se sm ejo postavljati oziro­
m a uporabljati v  okolju, k i je  lokacijsko  
in  tehnično ustrezno določbam  tehničnih  
predpisov.

h) Jeklenke z gospodmskirni p lin i sm e­
jo  hiti priključene le  na tiste  potrošnike, 
ki so  tehnično brezhibni in  predpdsni za 
uporabo.

83. člen
PLAMENSKO IN  OBLOČNO VARJENJE

a) Predno se  v delovnih prostorih  
začno upravljati plam enska ali obločna 
varilna dela, m arajo b iti izpolnjeni vsi 
požarno preventivni ukrepi.

b) Potrebne požarno ̂ preventivne ukre­
pe pred pričetkom  varilnih/ del določi od ­
govorna oseba v službi varstva pri delu  
oziroma gasilska služba, k i hkrati ugotav­
lja, če  so  vsi predvideni ukrepi storjeni. 
Ta služba prav tako ugotavlja, če  se  
predvideni ukrepi m ed sam im  delom  de­
jansko izvajajo. Odgovorna oseba določi 
požarno preventivne ukrepe v  postnem

obliki, od  katerih p o  en  izvod sprejm e  
izvajalec del, odgovorna oseba obrata o- 
zšroma objekta, gasilska služba in  služba 
varstva pri delu.

Zgoraj navedeni način določanja pre­
ventivnih ukrepov velja sm iselno tudi za 
vsa tista  vzdrževalna dela, pri katerih bi 
lahko nastal požar a li eksplozija.

c) Med določenim i ukrepi m ora biti 
upoštevana požarno vam a ureditev d e­
lovnega okolja, predpisana nam estitev  
varilnih naprav in  gasilskih sredstev ter  
po potrebi gasilska straža.

d) Izdana navodila so  obvezna za -d o ­
m ače, kot za zunanje izvajalce del (za 
zunanje izvajalce del se  ta  navodila d o­
dajo k pism enem u dogovoru jpo 17. členu  
Zakona o  varstvu pri delu (Ur. I. SRS št. 
32/74).

e) V prim eru, ko navodila za požarno 
varnost upravljanje varilnih del n iso  iz ­
dana, se  ta  dela ne sm ejo opravljati oziro­
m a v  prim eru, da se  že opravljajo je  p o­
trebno ta  dela prekiniti. Varilna dela se  
ne sm ejo opravljati tudi v  prim em , ko  
izvajalec del ne uporablja predpisanih va­
rilnih naprav ozirom a n iso  na razpolago 
ustrezna gasilska sredstva.

84. člen
Parkiranje in  garažiranje m otornih vozil

a) Parkiranje m otornih vozil ob  ob ­
jektih a li na m estih  k jer  b i vpzila ovi­
rala dostop do objektov n i dovoljeno.

fo) Vozila, k i garalirajo v  zaprtih 'pro­
storih m orajo garažirati na tak način, da 
je  dosežen m ed vozili prehodni odm ik in  
v takšnem  stanju, da jih  je  m ogoče od­
straniti tudi brez m otorne s ile  v  p rim em  
nevarnosti.

c) Oskrbovanje vozil z  gorivom  v  za­
prtih prostorih mi dovoljeno. Vozila se  z 
gorivom  lahko oskrbujejo sam o na zato  
posebej določenem  m estu.

d) , Vozila za prevoz nevarnega tovora  
ali vozila, k i so  občasno natovorjena z 
nevarnim tovorom , m orajo b iti urejena o- 
ziroma oprem ljena v skladu z veljavnim i 
predpisi.

e) O vsebini in  količin i nevarnih snovi, 
ki s e  pripeljejo na področje DO (še p o­
sebej, če n iso  takoj raztovorjena na u- 
strezna m esta) m ora b iti obveščena služ­
ba varstva pri delu ozirom a gasilska  
služba tako, da se  lahko določijo ustrez­
ni požam o-vam ostm i ukrepi pri razklada­
nju, nakladanju ^ p a r k ir a n ju .

85. člen
KALCIJEV KARBID

a) Za kalcijev karbid je  v  zvezi z  u- 
strezndm tehnološkim  postopkom  predvi­
deno priročno in  glavno skladišče.



b) Lokacijski, in tehnični pogoji skla­
diščenja karbida m orajo ustrezati določ­
bam tehničnih predpisov.

c j Karbid se  sm e nahajati neglede na 
količine le  v  ipopolnoma suhem  okolju v 
predpisanih zrakatesnih zaprtih posodah.

d) Prazne posode karbida se  m orajo  
sprati odstranjevati na m esta in  način 
kot je  (to določeno za polne posode (lo­
kacijsko ločeni prostor).

V zvezi z  nevarnostjo, k i jo  lahko pov­
zročajo ostanki karbida v  praznih p oso­
dah je  le  te 'prepovedano uporabljati v 
druge nam ene, dokler iz  posode mi od ­
stranjena vsaka m ožnost tvorbe acetile- 
na.

e) Za v se  osta le  ukrepe v  zvezi s kal­
cijevim  karbidom  se  m ora upoštevata u- 
strezne tehnične določbe.

8 6 . člen
KURILNA OLJA

a) Za kurilna o lja  se  sm atrajo vnet­
ljive tekočine s  plam eniščem  nad 38“ 0 , 
id  se uporabljajo kot kurilno sredstvo  
in  se  d elijo  na lahko, srednje in  težko 
olje.

to) Kurilno o lje  m ora b iti spravljeno  
lokacijsko in  tehnično na način, kot to 
zahtevajo tehnična določila za  hram bo  
kurilnega o lja  in v  količinah, za katere 
je  izdano ustrezno upravno soglasje.

i87. člen
STRELOVODNE NAPRAVE

a) Strelovodne naprave se m ora kon­
trolirati v  predpisanih rokih v  skladu z  
elektrotehničnim i predpisa, kakor tudi po  
vsakokratnem  udaru streie v  te  naprave.

b) O tkomtrOli vzdrževanja strelovodnih  
naprav ise vodi evidenčna knjiga iz  katere  
m orajo 'biti razvidni v si .posegi ozirom a  
opravljena deda na strelovodnih napravah.

c) Ozem ljila strelovodnih naprav ozi­
rom a prehodna upornost l e  teh , se m ora  
v skladu z  elektrotehničnim i predpisi' red­
no kontrolirati z  m eritvam i, o  čem er se 
m ora voditi ustrezna pism ena evidenca.

8 8 . člen  
LAKIRNICE

a) Lakirnice so  prostorsko zaključeni 
prostori, obdani z  nevarnostno cono.

to) V takšne prostore se prištevajo tu­
di prostori za  razm aščevanje in  drugi 
prostori, k jer se  izvajajo podobna opra­
vila in  pri katerih so stalno prisotne  
vnetljive tekočine.

c) Za lakirnice in  osta le  navedene pro­
store se  izdelajo posebna navodila, ki so 
sestavni d el tega  pravilnika.
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89. člen
NEVARNE CONE, PREHODI, IZHODI 

IN DOSTOPI
a) V skladu s tehničnim i predpisi se 

za področja na katerih se branijo, upo­
rabljajo ali odlagajo vnetljive tekočine, 
vnetljive p linaste snovi ali trdne 'snovi, ki 
ustvarjajo .vnetljive hlape ali pline v  do­
tiku z v lago  ali zaradi druge oblike spa­
janja tvorijo  takšne hlape, določi nevar­
nostna cona.

b) Nevarnostna cona določa najivečjo, 
povečano in  nevarnostno področje, na ka­
terem  se  n e  sme:

— Uporabljati odprtega ognja. <'/"■ '
— Opravljati brez predhodno podvze- 

tih  ukrepov del, k i b i lahko povzročili iz­
vor ognja.

— Odlagati m aterialov, k i n im ajo zve­
ze s  tehnološkim  postopkom , pri katerem  
nastopajo snovi v  parnem  ali plinskem  
vnetljivem  stanju.

c) Skrajni rob druge a li tretje nevar­
nostne cone m ora b iti 'horizontalno vidno  
označen in  vertikalno določen.

d) V vseh prostorih m orajo 'biti om o­
gočeni neovirani prehodi v  sm eri vhod-iz- 
hod ozirom a m ed posam eznim i količina­
m i m aterialov, postrojev, surovin in  iz ­
delkov tako, da je  om ogočen čim  h i­
trejši urnik ozirom a dostop v  prim eru p o­
trebe.

e) Sm er 'izhoda m ora b iti vsestransko  
vidno označena, prav tako zasilni izho­
di.

f) Do vseh  vrst .postrojev, gasilnih na­
prav, električnih odklopnih m est, dosto­
pov na v išja  m esta, d o  plinskih ali teko­
činskih zapornih organov, m ora .biti om o­
gočen hiter in  stalen dostop.

90. člen  
REPRESIVA

'Preventivno-represivni ukrepi se na­
našajo na orodje, oprem o .in pripom očke, 
ki se  za prim er požarno eksplozijske n e­
sreče nam eščajo v  'posameznih prostorih  
ali obratih.

91. člen
PREPREČEVANJE IZPUHOV 

IN EKSPLOZIJ
a) V prostorih, kjer nastajajo hlapi 

vnetljivih tekočin, plinov ali vnetljivi ¡prah 
m ora biti poskrbljeno, da ne nastajajo  
eksplozijsko nevarne koncentracije.

b ) Preprečevanje nastajanja eksplozij­
skih nevarnih koncentracij se izvaja, na  
naslednje načine:

— (Posode Z vnetljivim i tekočinam i pri 
vsakem  odvzem u tekočine ponovno tesno  
zapremo.

— Z ventilacijo usm erjam o vnetljive  
hlape v  prosto atm osfero.



— Prah odsesavam o v  zbiralnik izven 
delovnih prostorov.

— Vse prostore redno čistim o.

92. člen
ROČNI GASILNI APARATI

a) Ročni gasilni aparati se načelom a 
nam eščajo tako, da količinsko, vsebinsko  
in  nam ensko odgovarjajo potrebam  ga­
šenja v  določenem  prostoru ozirom a v 
odnosu na gorečo snov.

b) Ročne gasilne, aparate se m ora na­
m eščati v dosegljivi višin i na vidnem  in 
dostopnem  m estu  tako, da s o  zavarovani 
pred m ožnostjo (mehanskih poškodb.

c) Ročne gasilske aparate se brez d o­
voljenja in  vednosti odgovorne osebe ne  
sm e prem eščati ozirom a uporabljati v 
druge namene. Vsako aktiviranje ročnih  
gasilnih aparatov brez potrebe gašenja se 
sm atra za neodgovorno dejanje delavca, 
ki je  to  dejanje stor il.,

d) Vsi uporabljeni ročni gasilski apa­
rati se  m orajo takoj usposobiti za ponov­
no gašenje.

e) Vsi ročni gasilski aparati m orajo  
biti za potrebe gašenja tako prirejeni in  
postavljeni, da jih  je  m ogoče dnevno vi- 
zuelno kontrolirati.

Gornja določila veljajo  tudi za vse 
prevozne gasilne naprave.

93. člen  
HIDRANTI

a) Hidranti, tako zidni kot podzemni, 
m orajo biti vidne označeni, dostopni in 
stalno usposobljeni ¿a  odvzem  vode.

b) Za odvzem vode iz hidranta mora 
biti orodje vedno kom pletno tako, da ima 
vsak zidni hidrant svoje orodje v ustrezni 
omarici oziroma, da, se lahko za pod­
zem ne hidrante predvidi ena garnitura o- 
rodja za dva ali največ tri hidrante.

c) Hidranti, k i so izpostavljeni v  zim ­
skem  času zm rzovanju ali zam etanju s 
snegom, se m orajo pred zmrzovanjem  
ali zam etanju s Snegom, zavarovati oziro­
ma redno očistiti od snega.

94. člen
SKUPNA OPREMA ZA POTREBE 

GAŠENJA
IGD v  DO EMO razpolaga z naslednjo  

skupno oprem o, katera je  potrebna za 
gašenje:

2 kom. Gasilska orodna vozila
1 kom. Prevozni m erzer 250 kg
3 kom , M otorne brizgalke .500-800 1/min
1 kom. Prikolica s 4 jeklenkam i 30 kg

C 02 plinom
8* kom . Prikolic z jeklenko 30 kg C 08 pl. 

420 kom. Gasilskih aparatov na GGj in 
S—prah

VI. DOLŽNOSTI DELAVCEV V PRIMERU 
POŽARA ALI EKSPLOZIJE

95. člen
Vsak delavec v. TOZD ozirom a DSSS  

je s tem, ko združuje delo v TOZD dol­
žan takoj sam  pogasiti požar čim  ga 
opazi, če lahko to  stori brez nevarnosti 
za sebe in okolico. V zrvezi s tem  so  so­
delavci dolžni, da pri gašenju sodelujejo  
in  nudijo vsestransko pom oč, neglede na  
pripadnost TOZD ali DSSS, v  kolikor se 
to od  njih zahteva. ,

96. člen
Za prim er nastalega ,požara se dž vrst 

delavcev form irajo protipožarne skupine, # 
ki lahko v  prim eru požara organizirano 
nastopijo.

Število delavcev v  gasilski skupini je  
odvisno od  števila zaposlenih in požar­
ne nevarnosti delovnega prostora. Skupi­
na ne m ore biti m anjša od  treh zaposle­
nih delavcev. Pripadniki gasilske skupine 
se določijo ¡po delovnih m estih  in  izm e­
nah, seznam teh p a  je  sestavni del tega 
pravilnika.

97. člen
Organiziran nastop gasilske skupine 

se smatra:
— Takojšen pristop h  gašenju požara 

in reševanja ozirom a lokalizacije požara.
— Obvestiti gasilsko enoto EMO, kar 

m ora biti izvedeno istočasno, ko se pri­
stopi h gašenju in reševanju.

— Sodelovanje z gasilskim i enotam i v 
primeru razvitega požara.

98. člen
Vzporedno s pričetkom  gašenja je  po­

trebno v prvi vrsti reševali ljudi oziroma 
poskrbeti za njihovo varnost v toku' sa ­
mega gašenja, pa tudi za varnost prem o­
ženja.

99. člen
V primeru, ko požar nastane izven de­

lovnega časa in  je  zavzel širši obseg, se 
je delavec dolžan odzvati gašenju in re­
ševanju na akustični, telefonski ali ust­
meni poziv.

100 . člen
Delavci ali protipožarne skupine v 

obratih v  prim eru razvitega požara ozi­
roma požara, ki ga sam i n iso  uspeli po­
gasiti, sodelujejo in  delajo p o  navodilih 
vodje gašenja.

101 . člen
Po končanem  gašenju ¡požara ¡so de­

lavci dolžni sodelovati pri odstranjevanju  
posledic požara. Za ¡njihovo izm ensko delo 
pa m ora ¡poskrbeti vodstvo obrata ozira­
lna TOZD. •
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GAŠENJE RAZVITEGA POŽARA
Za gašenje razvitega požara se  zahteva 

vsestransko sodelovanje delavcev, indu­
strijske gasilske enote, zunanjih gasilskih  
enot, e n o t, civilne zaščite, strokovno teh ­
ničnih služb in  drugih za pogasitev ¡požara 
potrebnih organizacij.

,103. člen
Gašenje razvitega požara vodi vodja 

gasilske reševalne intervencije, to  je p o­
veljnik industrijsko gasilske enote, v  nje­
govi odsotnosti pa vodja izmene oziroma 
njegov nam estnik v  sodelovanju s stro­
kovno tehničnim i službami DO in  vod­
stveni delavci TOZD, v kateri je požar na­
stal.

104. člen
Vodja gašenja im a v  zvezi z .gašenjem  

in  reševanjem  z neoviranim  nastopcSm so-- 
delujočih, naslednje pravice in  dolžnosti:

— Prepove nepoklicanim  osebam  do- ' 
stop v  bližino požarišča (nesreče) in  p ro­
m et m im o tega kraja.

— Odredi p o  potrebi evakuacijo oseb  
in  prem oženja iz  sosednjih objektov.

— Odredi, da se delom a ali popolnom a  
poruši objekt ¡po ‘katerem bi se utegnil 
požar razširiti na druge objekte oziroma, 
ko zajezitev požara ni m ogoča na drag  
način.

— Odredi prekinitev električnega toka 
v ogroženih objektih v primero, ko le ta 
predstavlja nevarnost dotika pri gašenju  
in reševanju.

— Zahteva prekinitev dovajanja gor­
ljivih ¡plinov in  vnetljivih tekočin n a  po­
dročje ali skozi področje in prostora v 
katerih se vrši' izvajanje gašenja ali re ­
ševanja, če to zahtevajo okolnosti potreb 
gašenja in  reševanja ozirom a splošne var­
nosti.

— Prepove uporabljati vodo vsem  dru­
gim potrošnikom  v  sm eri dotoka na kraj 
požara z  ham enom , da se doseže večja  
učinkovitost ¡pri gašenju.

— Uporabi vodo ¡iz vseh  dostopnih 
vodnih virov, če  okolnosti gašenja to  za­
htevajo. .

— Uporabi »vsa sredstva za zveze ozi­
roma zahteva, da se za potrebe vodenja 
gašenja izpostavijo nove dodatne zveze.

— V prim eru velikega ¡požara odredi u- 
porabo vseh prevoznih sredstev za pre­
voz ¡poškodovanih oseb do zdravstvene 
postaje.

— Po lastni .presoji 'odloča, katere ga­
silske enote se v  slučaju razširjenega p o­
žara k liče na pom oč.

i ________  ..,, ___
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105. člen
V zvezi z  zgoraj navedenim i določili 

mora vodja gašenja in reševanja obvez­
no sodelovati in  se ravaati po mnenju  
tehničnih strokovnih služb, da se  ¡prepre­
či škoda, ki bi nastala na drugih objek­
tih razen v  prim erih, ko ¡gre za neposred­
no življenjsko nevarnost gasilcev — re­
ševalcev .in drugih oseb ozirom a za veliko 
m aterialno škodo.

106. žlen
Pri gašenju večjega požara lahko vod­

ja gašenja in reševamja ¡po ‘lastni presoji 
formira štab gašenja, ¡ki ga ‘tvorijo:

— Vodja gašenja in  njegov nam estnik.
— Strokovni predstavnik TOZD, kjer 

je nastal požar.
— Strokovni predstavniki TOZD Vzdr- 

žetanja.
— Predstavnik štaba CZ in  drugi.
Naloga vodje gašenja oziroma štaba je:
— Da usmerja^ in enotno vodi potek  

gašenja in  reševanja.
— Sprejem a ¡poročila.
— Daje uradne izjave o  stanju na 

požari šču.
— Aktivira po potrebi še dodatne moči, 

tehnično oprem o in kadre.

107. člen
SODELOVANJE OSTALIH ENOT 

IN STROKOVNIH SLUŽB
Sodelovanje en«?t ali posam eznih stro­

kovnih služb ozirom a oseb je  odvisno od 
nastalih okoliščin, specifičnih potreb pri 
gašenju ¡in reševanju ter zahtevnosti m -
tervenoij.

108. člen
Enote civilne zaščite se v takem pri­

meru aktivirajo p o  načrtu civilne zaščite 
in delajo p o  navodilih vodje gašenja in  
reševanja.

Podobno velja  za enote narodne zaš­
čite in  druge podobne organizacije, ‘ki na­
stopajo skladno s svojim i načrti.

109. člen
¡Potrebo za aktiviranje zunanjih^ enot 

poda vodja gašenja, ko oceni, da požar 
z ‘lastnim i silam i n i jn ožn o  obvladati. Vse 
zunanje enote se aktivirajo ¡preko Zavoda 
za, požarno, reševalrio in  tehnično službo 
Celje.

110 . člen  .
Enote narodne zaščite in služba zava­

rovanja podjetja nastopajo za (takšne pri­
m ere v  skladu >z načrti aktiviranja tako, 
da se om ogoči nem otena izvedba inter­
vencije.

Delo teh  enot je  določeno z  njihovim i 
načrti ožirom a pravilniki.



Vse zunanje gasilske enote, enote c i­
vilne zaščite, obveščeni delavci strokovno 

/  tehničnih služb in  drugi, so se  ob pri-’ 
hodu na kraj nesreče dolžni prijaviti vod­
ji gašenja in  reševanja ter se ravnati po  
njegovih navodilih itako, da vodenje p o­
teka enotno in  sinhronizirano.

112 . člen
OCENJEVANJE POSLEDIC POŽARA 

ALI EKSPLOZIJE

Sodelujoči in  drugi so po požaru ali 
eksploziji dolžni sodelovati pri odstra­
njevanju posledic požara ali eksplozije.

113. člen
Pri ocenjevanju posledic požara ali 

eksplozije je  potrebno angažirati pred­
vsem  lastne sile  z  v so  razpoložljivo teh­
niko ozirom a sprostiti zunanje enote za 
operativno pokrivanje njihovega delovne­
ga področja.

114. člen
Posledice požara ali eksplozije se 'lahko 

pričnejo odstranjevati le  potem , ko je 
ugotovljen vzrok nesreče oziroma, ko je  
dan pristanek ustreznih upravnih orga­
nov.

Pri ocenjevanju posledic nesreče so 
dolžni sodelovati vsi, ki /so za to delo do­
ločeni ozirom a poklicani.

115. člen
Pri odstranjevanju posledic požara ali 

eksplozije je  potrebno poskrbeti za opti­
m alno varnost ljudi in  delno poškodova­
nega premoženja.
- V zvezi s -item'je potrebno zavarovati 

področje odstranjevanja prem oženja in  
kraj, kam or se  prem oženje začasno shra­
njuje.

116. člen
GASILSKA STRAŽA

Gasilsko stražo je  potrebno določiti 
v primeru, ko se ugotovi, da je  gasilska  
reševalna akcija zaključena, n i pa pre­
nehala nevarnost novega nastanka požara 
oziroma, ko n i več potrebna polna zased­
ba enot, ki so sodelovale pri 'gašenju in  
reševanju. Gasilsko stražo organizira in 
določi vodja gašenja ozirom a poveljnik  
industrijske enote v  skladu z operativnim i 
načrti.

117. člen  '
. Dolžnosti gasilske straže za zgoraj ná- 

vedeni prim er je:
— Nadzorovati kraj nesreče in  v  zvezi 

s item kontrolirati m ožnost ponovnega na­
stanka požara.

— Poskrbeti za m ožnost takojšnjega  
in  učinkovitega nastopa gašenja v prim e­
ru potrebe.

— Poskrbeti za m edsebojno zvezo z 
dom ačo gasilsko enoto ozirom a drugim i 
enotam i v  primeru, da gasilska straža ne 
bi b ila kos ponovnem u nastanku požara.

—■ Redno ¡poročati o  stanju na po- 
žarišču ozirom a kakšna je  občasna situ­
acija na ogroženem področju.

118. člen
Ob zaključku požarno reševalne in ­

tervencije je  vodja gašenja dolžan napra­
viti poročilo, ki m ora vsebovati naslednje 
podatke:

— Obvestilo, to  je  čas o nesreči.
—  Potek in  način gašenja ozirom a re­

ševanja.
— Število sodelujočih enot in  drugih  

oseb, Iki so sodelovale pri gašenju ozi­
rom a reševanju.

— Opis objekta ali prostora, ki je bil 
prizadet v nesreči.

— Objekti, ki so spričo nesreče bili 
posredno ali neposredno ogroženih *

— Virsta požara v  odnosu na gasilsko  
sredstvo ali eksplozijo.

— Čas zaključka intervencije in  d olo­
čitve gasilske straže.

— Pomembni dogodki - v  času inter­
vencije.

— Zaključne ocene intervencije in  pov­
prečni (približni) stroški intervencije.

119. člen
Po zaključku intervencije je  dom ača  

gasilska enota DO dolžna, da se takoj teh­
nično in  kadrovsko usposobi za ponovni 
nastop v primeru potrebe, ne glede na 
stražo ali druge obveznosti, k i jih  im a po  
končani intervenciji.

120 . člen
ALARMIRANJE IN OBVEŠČANJE
Če nastane požar kjerkoli v  delovni 

organizaciji m ora oseba, k i požar prva  
opazi takoj z vsem i razpoložljivim i sred­
stvi požar gasiti, obenem  pa poklicati 
sodelavce, da javijo požar ¡gasilski službi 
na telefonsko številko 344 ali ustno po  
najbližji poti dežurnem u gasilcu.

121 /č le n
O nastalem  požaru je  .potrebno ob ­

vestiti:
— G asilsko dežu rn o  slu žb o  (tel. 344).
— Tehnično dežurno službo (tel. 306).
— Vodstvo TOZD, kjer je  nastal požar.
r -  Vodstvo, elektroobrata (tel. 287)
-V Vodstvo energetske oskrbe (tel. 

249).
— Vodstvo sektorja za kadrovske in  

samoupravne odnose.



Način javljanja požara po telefonu ali 
ustno je  naslednji:

Oseba, ki javi požar p o  telefonu ali 
ustno m ora povedati svoje ¡ime in  priim ek, 
m esto ozirom a kraj požara in  snov k i go­
ri, (ter obseg k i ga je  požar iy časov jav­
ljanja že zajel.

122 . člen
Delavec, ¡ki odgovarja za požarno var­

nost n a  določenem  m estu, kjer se je 
požar pojavil m ora z vsem i razpoložljivi­
m i sredstvi gasiti nastali začetni požar, 
obenem  pa dati navzočim  strokovna navo­
dila ter  prevzeti vodstvo pri gašenju do 
prihoda gasilcev, d ežurnega tehnika ali 
katerega drugega vodilnega delavca.

’  V. j

123. člen
P o sprejem u obvestila o  nastalem  p o­

žaru da dežurni gasilec takoj interni a- 
larm. Interni alarm  za požar je trikratni 
signal p o  20 sekund s presledki po 15 
sekund.

Dežurni gasilec p o  potrebi obvesti o 
požaru Zavod za požarno reševalno in  
tehnično službo — Celje.

Po danem  internem  i alarm u dežurni 
gasilec o  ¡požaru obvesti ¡telefonista ali 
inform atorja v  prim eru, da teh  ni, pa  
vratarja I., le  ta  pa p o  prejem u obvestila  
nadalje obvešča:

— Glavnega ¡direktorja.
— Kom andirja industrijske gasilske e- 

note.
— Direktorja TOZD, (kjer je  nastal 

požar.
— Službo varstva pri delu.
— Vodjo energetske oskrbe.
—  V od jo  elektro-obrata .
— Vodjo strojno ključavničarskega 

obrata.
— Vodjo sp lošne službe.
— Vodjo sektorja za kadrovske in  sa ­

moupravne odnose.
V ¡kolikor posam eznikov ne m ore ob ­

vestiti, obvesti njihove nam estnike.

124. člen
Dežurni gasilec n e  sm e zapustiti svo­

jega delovnega m esta  dokler n i predal 
svoje službe ¡drugemu z vsema potrebnim i 
podatki o  požaru.

Dežurni gasilec m ora o  stanju obve­
stiti poveljnika ali njegovega nam estnika  
takoj, ko prideta n a  zborno m esto.

125. člen
Ob danem^notranjem ali zunanjem  a- 

larm u je  dolžnost vsake osebe, ¡da odloži
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telefonsko slušalko j n  prekine vse  po­
govore tako, da b i bale telefonske linije  
na razpolago gasilski službi.

Telefonist ¡posreduje vse  zveze preko 
telefonske centrale, ko je  sprejel ukaz od 
enega ¡izmed zgoraj navedenih oseb  (v 
primeru odsotnosti telefonista opravi to  
dolžnost inform ator ali vratar I).

126. člen
Ob internem  alarm u še  m #rajo takoj 

zbrati pred gasilsko ¡garažo v si člani ope­
rativne enote industrijskega gasilskega  
društva, ki so  v  službi ter  nem udom a  
stopijo v  akcijo po navodilih, M jih sprej­
m ejo od  kom andirja enot.

Zunanji alarm se daje v  primeru, da 
se  požar j z  lastnim i silam i ne da lokalizi­
rati. ‘ -

Ukaz za dajánje alarma za požar z 
^zunanjo alarmno napravo daje p o  lastni 
presoji in  n a  lastno odgovornost nasled­
nji: K

— Poveljnik industrijske, gasilske eno­
te  ozirom a vodja gašenja.

— Dežurni tehnik.
— Glavni direktor.
— Direktor TOZD <v kateri je  nastal 

požar).
— Dežurni gasilec.
Istočasno, k o  se izda povelje za zu­

nanji alarm, m ora b iti preko direktne 
zveze obveščen o  vzroku za alarm  Zavod 
za požarno reševalno in  tehnično službo 
— Celje.

Znak zunanjega alarma se  daje tudi 
na ukaz pooblaščenih oseb, če  je  nastal 
požar v  bližini delovne organizacije, ter 
obstoja nevarnost, da s e  požar razširi na 
objekte delovne organizacije.

Zunanji alarm  daje službujoči v r a ta r l  
na ukaz odgovornih pooblaščenih osebi 
skladno z  izdanim i pism enim i navodili. 
Odgovorne osebe, kK izdajo ukaz m orajo  
službujočem u vratarju sporočiti svoje  
im e ¡in priim ek ter navesti m esto  požara.

Službujoči vratar m ora v se  podatke o  
osebi, ki je  izdala ukaz vpisati v  dežurno 
knjigo. .

Prehodne in končne določbe

127. č len  ■
Ta pravilnik stopi v  veljavo 8 . dan 

po objavi v  uradnem  ¡glasilu delovne or­
ganizacije »Emajlirec«.

128. člen_
Z dnem , ko začne veljati ta  pravilnik, 

preneha veljati pravilnik o  varstvu pred 
požari iz leta  1968.

Predsednik DS TOZD



N a tem elju  178. č lena Z akona o  združe­
nem  delu, 113. in  114. č lena  Z akona o de­
lovnih  razm erjih , 24. in  26. člena Z akona o 
usm erjenem  izobraževanju  in  osta lih  sam o­

up ravn ih  sp lošnih  ak to v  TOZD ozirom a '
DSSS j e  DS TOZD ................... ............ sp re je l
dne ...................... . nasledn ji

, \

pravilnik
O IZOBRAŽEVANJU, ŠTIPENDIRANJU 

IN PRIPRAVNIŠTVU

L TEMELJNE DOLOČBE

1. č len
S tem  prav iln ikom  se  u re ja jo  p rav ice  in 

dolžnosti d e lav cev  v  TOZD ozirom a DSSS na 
področji» š tipend iran ja , strokovnega  izpopol­
n jev an ja  in  u sp o sab ljan ja  n a  osnovi potreb  
in  p lanov  tem eljne  o rganizacije  in  postopki 
v  izva jan ju  te h  prav ic .

2. č len
Delavci- so dolžni, da v  tek u  de la  n e ­

nehno  izpopo ln juejjo  sv o je  strokovne spo­
sobnosti v  sk ladu z  zah tevam i de lovnega  
procesa  DO, s  k a te ro  so  združili sv o je  delo. 
D elavci so dolžni p rid o b iv a ti sp lo šna  — 
družbenoekonom ska zn an ja  za rad i u spešne­
g a  o p rav ljan ja  sam oupravn ih  funkcij.

3. člen
V sak  d e lavec  im a prav ico , d a  n a  osnovi 

p lanov  in  p rog ram ov  izobraževanja* in  m ož­
nosti tem eljne  o rgan izacije  ozirom a DSSS 
ko risti sred stv a  za izob raževan je  in  ostale  
ugodnosti s ciljem , da  izpopoln ju je  svo ja  
znan ja  in  veščine.

4. člen
Skrb za  izobraževan je  sodi v  p risto jnost 

DS TOZD ozirom a DSSS, odbora za  k ad re  in  
družbeni s tan d a rd  in  poslovodnega organa 
TOZD ozirom a DSSS.

II. PLANIRANJE IN  FIN AN SIRAN JE

5. člen...... v7 *
Plan izob raževan ja  k ad rov  je  sestavn i 

del letn ih , sred n je ro čn ih  in  do lgoročn ih  p la ­
nov  TOZD ozirom a DSSS.

6. člen
Samoupravni organi in  IPO TOZD zago­

tavljajo pogoje za izvajanje plana in ugo- 
M avljajo izpolnjevanje,

7. člen
Za izv ršitev  p lan a  izobraževan ja  delavci 

TOZD zag o tav lja jo  po trebna  finančna sred ­
s tv a  n a  način , ko t to  določajo  SSA o raz­
p o re jan ju  dohodka.

Poleg sred s tev  iz p rv e g a  odstav k a  teg a  
člena se  dopolnilno finansira  izobraževan je  
iz s red s tev  skupne porabe.

8. č len
Ce se  delavec razpored i iz ene v  drugo  

tem eljno  organizacijo , se p renese jo  tu d i ob­
veznosti in  p rav ice  iz n a s lo v a  izobraževa­
n ja .

III. IZOBRAŽEVANJE PRED VSTOPOM  
\ V  DELO

9. člen
Izobraževan je  p re d  vstopom  v  delo  po ­

te k a  p rek o  štip en d iran ja  v  oblik i štipend ij 
v  sk ladu  s p lan i TOZD in  DSSS.

i
10. člen

O dbor za  kad re  in  d ružben i stan d ard  
vsako  le to  razp iše  š tipend ije  z a  usm eritve, 
sm eri in pok lice  v  sk ladu  s p lan i TOZD 
ozirom a DSSS.

Razpis vsebu je :
—  v rs te  izob raževaln ih  p rogram ov, sm e­

ri in p ok lice  za k a te re  se  razp isu je jo  š tip en ­
dije,

— štev ilo  učencev  in  študen tov , ki* jim  
bo om ogočeno izobraževanje ,

—• m erila  in  postopek  za izbiro kan d id a ­
tov, če je  n jihovo  štev ilo  v eč je  od razpisa,

—  dokum ente, ki jih  je  po trebno  p rilo ­
žiti p rijav i za  štipendijo ,

—  ro k  prijave .

v l l .  člen
Ce se p rijav i več  kand idatov , k i izpol- 

n ju je jo  pogo je  ko t je  ob jav ljeno , se  izbere



kand ida te  n a  osnovi m eril, k i  da je jo  p red ­
n o st posam eznim  kandidatom .

P rednost im ajo kand idati, k i poleg  sp loš­
n ih  pogo jev : '

—  im ajo bo ljši učn i uspeh,
—  k i so v le tn iku , k i je  nav ed en  v  raz­

pisu,
—  im ajo  b o ljše  rezu lta te  psiho loške  ob ­

ravnave ,
—  im ajo  slabše socialno stan je ,
:— so družbenopolitično  aktivn i,
—  im ajo  še  posebna znan ja  in  n ag n jen ja  

p rim ern a  za razp isano  u sm eritev  (ipr.: teča j 
tu jeg a  jezika, ak tivn i član  krožkov, društev , 
ipd.).

12. člen
Sklep o izb iri š tip en d ista  m ora b iti sp re ­

je t  v  30 dneh po po tek u  razpisal O sk lepu  
odbora za k ad re  ih d ružben i s tan d a rd  se  v  
ro k u  15 dni po  sp re jem u  sk lepa  p ism eno 
obvestijo  vsi 'kandidati.

13. člen
Z oper sklep  odbora za  kad re  in  družbeni 

s tan d ard  im a prosilec  za  štipend ijo  pravico , 
da  v  roku  30 d n i po  p re jem u  sk lepa  poda 
ugovo r n a  DS DO.

14. č len
V  izjem nih  prim erih , k i jih  n i m ogoče v 

nap re j p redv ide ti, lahko  odbor za  k ad re  in  
d ružbeni s tan d ard  n a  p red lo g  TOZD dodeli 
štipend ijo  izven  p la n a  in  brez jav n eg a  raz­
pisa, k ad a r nasto p i za u č e n c a 'a l i  š tu d en ta  
izjem ni socialn i m om ent ali p red s tav lja  do­
delitev  š tip en d ije  hum ano ae jan je  TOZD ali 
DSSS (otroku ponesrečenega ali /um rlega d e ­
lavca  TOZD ali DSSS).

15. člen
, S pogodbo o štipend iran ju , ki jo  sk lene­
ta  štipend ist in- štipend ito r se  podrobno  do­
ločijo  m edsebo jne obveznosti in  p rav ice.

16. člen
Pogodba o š tipend iran ju  v seb u je  zlasti 

n asled n ja  določila: .
—  obveznosti š tipend ista  do  š tipend ito r­

ja . • .......................
— določila o v iš in i štipend ije  m  način  

izp lačevan ja  štipendije ,
—  čas, v  k a te rem  m ora štipend ist ko n ­

ča ti izobraževan je  in  p riče ti d e la ti v  DO in 
koliko  časa  m ora štipend ist o sta ti v  delov­
nem  razm erju  p ri 'š tip e n d ito r ju ,

— obveznosti štipend ito rja , da redno  n a ­
kazu je  štipend ijo  in  d a  š tipend istu  zagotovi 
zaposlitev  n a jk asn e je  2 m eseca po  zak ljuč-
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ku šolanja (v nasprotnem primeru -se štipen­
dista razreši obveznosti do štipenditorja),-

—  obveznosti štipendista, da štipendijo 
vrne, če  ne izpolnjuje pogodbenih obvezno­
sti, razen v  primerih, ko zaradi daljše bo­
lezni, trajne nezm ožnosti za delo ali druge­
ga opravičljivega razloga ni m ogel izpolniti 
pogodbenih obveznosti in druga določila, s 
katerimi se podrobiK) urejajo razmerja med 
štipendistom in štipenditorjem.

17. člen
V išino štipendije določa Samoupravni 

sporazum o štipendiranju v  občini Celje, 
katerega podpisnik je  DO EMO.

18. člen
SKSO sklicuje vsaj enkrat letno Sesta­

nek s  štipendisti. Sestanki so  za štipendiste 
praviloma obvezni.

Namen sestanka je  obravnavanje in  re­
ševanje vprašanj v  zvezi s šolanjem  in se­
znanjanjem štipendistov z DO EMO.

IV. IZOBRAŽEVANJE OB DELU IN IZ DELA

19. člen
1 V  skladu s  potrebami po  izobraževanju  

TOZD oziroma DSSS in v  skladu s planira­
nim razvojem  TOZD oziroma DSSS SKSO 
uslnerja delavce v  v se  stopnje strokovnega  
izobraževanja ob delu  in iz dela.

20. člep
D elavci TOZD oziroma DSSS usmerjajo 

v  izobraževanje ob delu in iz dela predvsem  
tiste /delavce, ki še  nimajo ustrezne stro­
kovne izobrazbe 'za dela in  naloge, ki jih  
opravljajo in  tiste delavce, k i  so  pokazali 
poseben interes za izobraževanje in  pri sv o ­
jem delu dosegajo nadpovprečne delovne 
rezultate.

21. člen
D elavci se vključujejo v  usm erjeno izo­

braževanje pb delu  takrat, ko so  v  času 
izobraževanja v  delovnem  razmerju in  red­
no opravljajo sv o je  delo.

D elavci se vključujejo v  izobraževanje 
'iz dela tako, da z vključitvijo v  izobraže­
vanje prenehajo delati in  ostanejo v  delov­
nem razmerju, pri tem pa jim pravice iz de­
lovnega razmerja mirujejo.

22. člen
N a o sn o v i sprejetega plana izobraževa­

nja ob delu in  iz dela TOZD oziroma DSSS, 
SKSO objavi enkrat letno razpis študija ob 
delu in  iz dela.

Razpis vsebuje:
—  naziv DO, TOZD oziroma DSSS,
—  usm eritve, smeri in  poklic za katere*- 

ga se  razpisujejo štipendije,



—  število štipendij,
—  pogoji za pridobitev študijskih ugod­

nosti,
—  rok za  predložitev v lo g e  in  ustreznih  

dokumentov.

23. člen
SKSO zbira dokumentacijo in jo  posre­

duje kom isiji za m edsebojna delovna raz? 
merja TOZD oziroma DSSS.

Pri izboru upošteva KMDR naslednje:
—  da šla smer in stopnja študija v  skla­

du z osnovnim  poklicem  delavca in potre,- 
bami TOZD oziroma DSSS,

—  da je  delavec uspešen pri svbjem  de­
lil,

—  da je  predlagan na osnovi psihološke  
obravnave,

—  da se  delavec ni na stroške DO že ne­
uspešno izobraževal,

— dosedanji učni uspeh»

24. člen
Pri izboru delavcev za izobraževanje ob 

delu in iz dela imajo ob ostalih izenačenih  
zgpraj navedenih pogojih prednost delavci, 
ki imajo daljšo delovno dobo v  delovni or­
ganizaciji ali kjer spremembo poklica nare­
kujejo zdravstveni razlogi ali potrebe delov­
nega procesa. ^  ,

25. člen
Zoper sklop KMDR TQZD oziroma DSSS 

lahko v loži prosilec ugovor na DS TOZD 
oziroma DSSS v  roku 8 dni po prejemu  
sklepa. V

26. člen
Pravice in  obveznosti v  zvezi s  študijem  

ob delu m  iz dela se uredijo z ustrezno po­
godbo, k r jo  podpiše direktor TOZD in de­
lavec, s katerim se  sklene pogodba. ♦

Študij ob delu

27. člen
Delavci, ki so si pridobili ‘pravico do izo­

braževanja ob delu, sklenejo pogodbo o izo­
braževanju oh delu.

Pogodba vsebuje zlasti naslednja dolo­
čila:

—  obveznosti 'delavca, k i se  izobražuje 
ob dehi, do DO, oziroma TOZD,

—  obveznosti DO oziroma TOZD do de­
lavca, k i se  izobražuje,

—  čas, v  katerem mora delavec dokon­
čati izobraževanje (določen na podlagi pro­
grama šole), v.

—  .obveznost, da no po končanem  izo­
braževanju, določen s pogodbo ostal v  de­
lovnem  razmerju na. «strežnem  delu v  DO 
najmanj toliko časa, kolikor časa je  kori­
stil ugodnosti iz  pogodbe, v  nobenem  pri­
meru pa n e  manj kot 2 leti,

—  obveznosti delavca, da povrne stro šk e  
izobraževanja , če  n e  izpo ln ju je  pogodbenih  
obveznosti, razen  v  prim erih , ko zarad i d a lj­
še  bo lezni in  tra jn e  nezm ožnosti ali d rug ih  
o p rav ič ljiv ih  raz logov  n i m ogel izpo ln iti po ­
godbenih  obveznosti.

28. č len
Če štipend ist iz op rav ič ljiv ih  razlogov  

(bolezen, po rodn išk i dopust, p oda ljšan  š tu ­
dij s  s tran i šole, ipd.) n e  dokonča š tu d ija  v  
predp isanem  roku, m u  KMDR TOZD oziro­
m a DSSS lahko po d a ljša  ro k  n a jv eč  en k ra t 
za eno leto .

D elavec, k i im a sk len jeno  pogodbo za 
štud ij ob d e lu  im a n asledn je  obveznosti:

—  redno, m ora  ob iskovati p redp isane  ob­
like  izobraževan ja  po  p rav ilih  izobraževalne  
institucije ,

—  v  p red p isan ih  rok ih  m ora  o p rav lja ti 
izpite in  v  Toku, d o lo č n e m  s pogodbo, kon­
ča ti šo lan je ,

—  delovni o rgan izac iji m ora v sa j en k ra t 
le tno  (ob sem estru) p red ložiti dokazila  o 
uspeh ih  šo lan ja  (dokazila je  de lavec  dolžan 
pred ložiti tud i n a  v sak o k ra tn o  zah tevo  
SKSO),

—  k ljub  š tud iju  ob d e lu  m ora  delavec  
oprav iti svo je  delovne obveznosti v estn o  in 
p ravočasno ,

—  po  zak ljučku  šo lan ja  m ora  o s ta ti v  
TOZD ozirom a DSSS vsaj to lik o  časa  ko t je  
tra ja lo  šo lan je , v  nobenem  p rim eru  p a  no 
m anj k o t 2 leti,

—  v  p rim eru  n e izpo ln jevan ja  obvezno­
sti iz  pogodbe m ora  v rn iti s tro šk e  izobra­
žev an ja  v  sk ladu  z do ločili pogodb^.

30. člen
V  času  izobraževan ja  ob delu  im ajo  de­

lavc i p rav ico  do nasled n jih  ugodnosti:
1, Š tud ijsk i dopust z nadom estilom  OD 

zarad i p rip rav e  m  o p rav ljan ja  .izpitov in  s i­
cer:

—  do 20 d n i v  ko ledarskem  letu , če  se  
izobražu jejo  po  sk ra jšanem  program u oziro­
m a p rogram u sred n jeg a  izobraževan ja  (od 
teg a  n a jv e č  3 d«i skupaj Za 1 izpit), in  p o ­
leg teg a  n a jv eč  * 0  dn i za  zak ljučn i izpit;

—  do  30 dni v  ko ledarskem  letu , če se 
izobražu jejo  n a  v iš jih , v isok ih  šo lah  a li fa ­
k u lte tah  (od teg a  n a jv eč  4 dni za  1 izpit), 
in  po leg  tega  n a jv eč  10 dni za diplom o na 
v išji, v isok i šoli a li faku lte ti te r  n a jv eč  15 
dni za  m ag istersko  nalogo  n a  III. s topnji.

2. Potne s tro šk e  in  dnevnice, če  to  za­
h tev a  ob lika  izobraževan ja , razen  za  tis te

29. člen



vzgojno izobrazevalne  o rgan izacije , k i im ajo  
izob raževan je  u re jen o  v  k ra ju  b iv an ja  de­
lav cev  ozirom a sedeža TOZD.

3. P rav ico  do p lačila  šo ln ine v  celoti.

31. č len
D elavcem , k i m o ra jo  op rav iti poseben  

strokovn i izpit, v ezan  n a  de la  in  naloge, k i 
jih  op rav lja jo , p rip ad a  3 dni š tud ijskega  do­
pusta , k i ga odobri kom isija  z a  m edsebo jna 
razm erja  TOZD Oziroma DSSS.

32. č len
D elavci, k i se  izobražu jejo  izven  po treb  

TOZD ozirom a DO, je  p a  tako  izobraževan je  
v  sk ladu  s p o treb am i zd ruženega dela  o k a ­
te rih  im a p reg led  S tro k o v n a  služba S kup­
nosti za  zaposlovan je , im ajo p rav ico  do 1 
dan  dopusta  za  v sak  uspešno  o p rav ljen i iz­
pit.

33. č len
S tud ijsk i dopust iz p re jšn jeg a  č lena  odo­

b rav a  SKSO n a  ijfkmeni dokaz delavca  o 
uspešno  op rav ljen em  izp itu  in  po trd ilu  S tro­
kovne službe S kupnosti za  zaposlovanje  
C elje, da je  to  izob raževan je  v  sk ladu  s p o ­
treb am i zd ruženega dela .

Študij iz dela
34. č len

Z arad i p o treb  po določenem  profilu  
u sm erja jo  delavc i TOZiD ozirom a DSSS 
ustrezne  delavce v  štu d ij iz  dela. Z izb ran i­
m i kand ida ti s e  sk len e  po sk lepu  DS pogod­
ba, k i jo  p rip ra v i SKSO.

Pri izboru  (DS TOZD ozirom a DSSS) upo­
š tev a  po leg  pogo jev  iz 23. č lena  teg a  P ra­
v iln ik a  še  nasledn je :

—  da je  de lavec  najm an j 3 le ta  zaposlen  
v  DO,

—  da je  inven tiven ,
—  d a  je  zad n je  šo lan je  zak ljuč il z  n ad ­

povprečn im  uspehom ,
—  da zelo  uspešno  op rav lja  de la  in  n a ­

loge,
—  d a  so rezu lta ti psiho loške  ob ravnave 

p ripo roč ljiv i za n ad a ljev an je  šo lan ja ,
— da je  družbenopolitično  ak tiven .

35. č len
V  času  š tu d ija  iz de la  im ajo  delavci n a ­

s led n je  ugodnosti:
— nadom estilo  OD v  v iš in i povp rečne­

g a  OD delavca  v  p re tek lem  letu ,
k r i tje  s tro šk o v  b iv an ja  v  v iš in i do­

d a tk a  za  ločeno  ž iv ljen je  (razen za šo lan je

o rgan iz irano  v  k ra ju  b iv a n ja  ozironta sede-' 
ža  DO).

36. člen
O učnem  uspehu  štipend istov  iz  dela  in 

ob delu en k ra t le tno  razp rav lja  odbor za  
k ad re  in  d ružbeni s tan d ard  in  sp re jm e 
u strezne  sklepe.

37. č len
D elavci TOZD ozirom a DSSS se obvezu­

je jo , d a  bodo podp ira li in  vzpodbu ja li š t i­
p en d iran je  d ružbeaoak tivn ih  in  n ad arjen ih  
m lad ih  d e lav c ev  in  o trok  delavcev  n a  o sno­
v i določil razp isa  štipend ij T itovega sklada.

V. IZPOPOLNJEVANJE STROKOVNE 
IZOBRAZBE

1. Sistematično izpopolnjevanje v okviru
stroke oziroma področje dela

38. č len
'Delavci TOZD ozirom a DSSS so  se dolž­

n i v  sk lad u  z napredkom  tehno log ije , or¿ 
gan izac ije  de la  in  sam ouprav ljan ja  nenehno  
sistem atično  izpopolnjevati, izobraževati v  
o k v iru  s tro k e  ozirom a p od roč ja  delà  in  s 
tem  razš irja ti in  p o g lab lja ti že  p ridobljeno  
znanje , sp re tn o sti in  navade . S istem atično 
izpopo ln jevan je  je  lahko  strokovno, družbe- 
no-ekonom sko, po litično  in  splošno.

39. č len
S trokovno, d ružbenoekonom sko, po litično  

in  sp lošno  s e  d e lav c i izpopoln ju jejo , izobra- 
ž u je jo /h a  p red av an jih , sem inarjih , teča jih , 
s š tud ijem  ustreznega  g rad iv a  in  drugim i 
oblikam i, k i jih  o rganizira  SKSO ob sode­
lo v an ju  družbenopolitičn ih  organizacij (zla­
sti sindikata), delavske  un iv e rze  in  drugih 
izobraževaln ih  organizacij.

40. člen
Za zaposlene delavce, k i im ajo  m anj ko t 

40 le t in  n im ajo  dokončanega osnovnega 
izobraževanja ,, o rgan iz ira  po po treb i SKSO 
skupno z verific iran im i ustanovam i za 
osnovno izobraževan je  od raslih  u strezne  od­
de lke  v  o k v iru  DO.

2. Izpopolnjevanje za zahtevnejša dela

41. č len
D elavci so  se  dolžni v  sk ladu  s  po javom  

n ov ih  znan stv en ih  in  tehn ičn ih  dognan j, raz­
vo jem  tehno log ije , ekonom ije, m odern iza­
c ije  p ro izvodnje , o rgan izacije  d e la  in  p o ­
dobno, izp o p o ln jev a ti za  z ah tev n e jša  dela  v  
o kv iru  p rid o b ljen eg a  p o k lica  ozirom a za d e ­
la  in  na loga  v  «orodnih  de javnostih  in  s tro ­
kah . Sem  sod i p redvsem  specia lizac ija  v  
o kv iru  do ločenega poklica , funkcionalno  izo-



b raževan je , izob raževan je  iz  v a rs tv a  pri, de­
lu ,p r ip r a v a  ,?a o p rav ljan je  s trokovn ih  izpi­
to v  in  (drugo s trokovno  in  družbeno izobra­
ževanje .

. 42. č len
O blike izpopo ln jevan ja  za  zah tev n e jša  

dela  in  na loge  so  razn a  s tro k o v n a  p red av a ­
n ja , p o sve tovan ja , štmdij s trokovne  lite ra ­
tu re , sem inarji, sim poziji, s tro k o v n e  ek sk u r­
zije, p rak se  dom a in v  tu jin i ipd.

43. č len  "  ,
TOZD a li DSSS en k ra t le tn o  sk lad n o  s 

potrebam i o b jav ijo  p lan  izp opo ln jevan ja  za 
zah tevne jša  d e la . P rogram  m ora  v sebova li 
p oda tke  o v rs tah  izpopoln jevanja , štev ilo  
delavcev  k i se bodo  izpopo ln jevali za  za­
h tev n e jša  dela  in  pogo je . P lan  izpopo ln jeva­
n ja  je  ses tavn i d e l p la n a  izobraževanja .

P redlog za  izpopo ln jevan je  za  z ah tev n e j­
ša  d e la  lah k o  p o d a  d e lavec  a li p ris to jn i vo ­
dja. O  p red logu  odloči SKSO. V  p rim eru  
odklon ilnega s ta lišča  SKSO o podanem  p red ­
logu od loči kom isija  za  m edsebo jna  delov­
na  razm erja  TOZD ozirom a DSSS.

44. č len
SKSO v  sk ladu  s p lanom  izpopo ln jeva­

n ja  za  zah tev n e jša  dela  TOZD a li DSSS o r­
gan izira  izv a jan je  izpopo ln jevan ja  tako , da:

—- o rganizira  p red av an je  dom ačih  in  tu ­
jih  strokovn jakov ,

—  organizira  posvetovan ja , te č a je  in  se ­
m inarje , na k a te r ih  spoznavajo  delavc i ak ­
tua lne  naloge , p rob lem e in  dognan ja  z n ji­
hovega d e lovnega  p o d ro č ja ;,

t-  p o š ilja  delavce TOZD in  DSSS n a  
s trokovna  p o sve tovan ja , sem in arje  dom a ali 
v  tu jino ,

—  o rg an iz ira  strokovne  ek sk u rz ije  dom a 
ali v  tu jin i in  drugo .

45. č len
Poseben  d e l izpopo ln jevan ja  z a  zah tev ­

n e jša  d e la  -f e izobraževan je  z a  v a rn o  delo. 
Izva jan je  izobraževan ja  za  v a rn o  delo  o rg a ­
n iz ira  SKSO.

46. č len
Izpopo ln jevan je  za  z ah tev n e jša  dela  ko t 

so  ožja  specia lizac ija  v  okv iru  do ločenega 
poklica, funkcionalno  izobraževanje , p rip ra ­
v a  za  o p rav ljan je  razn ih  s trokovn ih  izpitov  
ipd., p o teka jo  pod  strokovn im  nadzorstvom  
in o rgan izacijo  SKSO.

VI. USPOSABLJANJE Z DELOM

1. Usposabljanje za pridobitev In razvijanje
delovnih zmožnosti za opravljanje I. in II.
kategorije zahtevnosti del

47. č len
V  sk lad u  s p lanom  TOZD ozirom a DSSS 

organ iz ira  SKSO usp o sab ljan je  de lavcev  za 
o p rav ljan je  del I. in  II. k a teg o rije  zah te v ­
nosti del.

48. č len
D elavci se u sposab lja jo  za  o p rav ljan je  

I. in  II. k a teg o rije  zah tev n o sti d e l in  na log  
po posebnem  program u, k i ga odobri DS 
TOZD ozirom a DSSS. P r i tem  se  up o štev a jo  
dogovorjen i m in im aln i p rogram i za p o sa ­
m ezno ka tego rijo  zah tevnosti del, k i so bili 
dogovorjen i v  P1S.

49. č len
U sposab ljan je  za  o p rav ljan je  I. in  II. k a ­

teg o rije  zah tevnosti del in  na lo g  v seb u je  te ­
o retičn i in  p rak tičn i del.

T eoretičn i del za jem a o snovna  zn an ja  iz 
v a rs tv a  p ri delu, sam ouprav ljan je  v  DO in 
d ruga  osnovna s trokovna  znan ja , k i so p o ­
treb n a  za o p rav ljan je  posam eznih  d e l in 
nalog.

P rak tičn i del zajem a p o u čev an je  p ra k ­
tičnega  de la  v  p ro izvodnem  p rocesu  n a  de­
lih  in  nalogah , k i jih  bodo delavc i o p rav ­
ljali.

50. člen
V  ta  nam en  o rganizira  SKSO p re d a v a te ­

lje  teo re tičnega  in  p rak tičn eg a  p ouka  iz v rs t 
las tn ih  strok o v n jak o v , po po treb i p a  tudi 
zagotov i zu nan je  s trokovn jake .

51. č len
Ko kan d id a t izpo ln ju je  p red p isan e  pogo­

je , SKSO določi ro k  za o p rav ljan je  izpila. 
K andidatu , k i ne  izpo ln ju je  pogo jev , se  ne  
dovoli o p rav lja ti izp ita  z ob razložitv ijo  in 
poukom  iz v a rs tv a  p rav ic ,

52. č len
Izpit p o  zak ljučnem  u sp o sab ljan ju  za 

op rav ljan je  I. in  II. k a teg o rije  zah tevnosti 
del in  na lo g  se o p rav lja  p red  izp itno  kom i­
sijo, k a te re  p red sed n ik a  in  po trebno  štev ilo  
č lanov  im enuje  DS TOZD ozirom a DSSS. Iz­
p itno  kom isij ov se s tav lja  p red sed n ik  in  po ­
trebno  štev ilo  č lanov, k i m orajo  «imeti en a ­
k o  ali v iš jo  izobrazbo k o t kand idat, k i 
o p rav lja  izpit.

Za č lana  izpitne kom isije  se  p rav ilom a 
im enuje  delavec  iz v rs t s tro k o v n jah o v  t i ­
ste  stroke , iz  k a te re  »e o p rav lja  izpit,

53. člen
Posam eznim  .delavcem  se lahko  odobri 

o p rav ljan je  izp ita  p red  k om isijo  v  drug i 
•



OZD, k a d a r  v  DO n i ugo to v ljen  p rogram  
usp o sab ljan ja  I. in  II. k a teg o rije  zah tevno­
sti del in  nalog.

54. člen
Ce 'je de lavec  ob o p rav ljan ju  izp ita  po 

končanem  u sp o sab ljan ju  za o p rav ljan je  I. 
in  II. k a te g o r ije  zah tevnosti de l in  na log  
odso ten  iz dela, im a p rav ico  do nadom estila  
OD v  višin i p o v p reč ja  zad n jih  tre h  m esecev.

2. Izvajanje proizvodnega dela oziroma
delovne prakse

55. člen
D elavci TOZD ozirom a DSSS v  sk ladu  z 

določili 24. in  26. č lena  Z akona o u sm erje ­
nem  izobraževan ju  izvaja jo  pro izvodno delo 
ozirom a delovno  p rak so  za učence  in  štu ­
dente , k i so v k lju čen i v  usm erjeno  izobraže­
van je .

P roizvodno delo in  delovna p rak sa  sta  
se s tav n i del vzgo jno izobraževaln ih  p ro g ra ­
mov.

56. č len
C ilji p ro izvodnega de la  ozirom a delovne 

p rak se  so , da  učenci:
—  z ak tivn im  v k lju čev an jem  v n eposred ­

ni d e lovn i p roces doživ lja jo  delo , n eposred ­
n o  spoznavajo  delovne procese, o rgan izaci­
jo  dela  in  v logo  delavca  v  tem  procesu,

—  neposredno  spoznavajo  sam oupravne 
odnose, jih  v red n o tijo  In povezu je jo  s  p ro ­
izvodnjo  in  delovno  prakso , «,

—  spoznavajo  in  upo rab lja jo  p rav ila  v a r­
s tv a  p ri delu in  o sebna zašč itna  sredstva ,

—  spoznavajo  značilna  dela  in  naloge v 
panogi, k a r  jim  pom aga, da se op redelijo  ža 
eno od sm eri s trokovnega  izob raževan ja  in 
u sposab ljan ja  v  okv iru  izb rane  usm eritve.

57. člen
TOZD ozirom a DSSS, k i izv a ja  p ro izvod­

no delo ozirom a delovno  p ra k s i , u red i z 
izobraževaln im i o rganizacijam i p rav ice  • in 
obveznosti? k i se  n an aša jo  n a  p rog ram ira­
n je , o rgan izacijo  in  rea lizac ijo  te  d e javno ­
sti, s sam oupravnim  sporazum om  in  v sak o ­
le tno  pogodbo.

58. člen
Program  p rip rav ita  vzgojnoizobraževalna 

organ izacija  in  SKSO v  sodelovan ju  s s tro ­
kovn im i d e lav c i TOZD ozirom a DSSS na  
osnpvi učn ih  n ačrto v  za  pro izvodno delo in 
delovno  p rak so  posam ezn ih  usm ejitev i

P rogram  je  ses tav n i del le tnega  p lana  
izobraževanja , k i  ga sp rejem a DS TOZD ozi­
rom a DSSS.

59. č len
Program  pro izvodnega dela  ozirom a de­

lovne p rak se  vsebu je :
—  seznam  tip ičn ih  del in  na log  za u čen ­

ce usm eritev , k i jih  za posam ezne OZD do­
ločijo  posebne izobraževalne skupnosti,

—  izvedbeni n ač rt za p ro izvodno delo 
ozirom a delovno prakso , ki g a  p rip rav i izo­
b raževa lna  o rgan izacija  skupaj z DO,

—  po treb n a  finančna sred s tv a  za izved­
bo p ro izvodnega dela  ozirom a delovne 
pr'akse (nagrade 'izvajalcev, n ag rade  Učen­
cev, druga- p o treb n a  sredstva).

60. člen
TOZD ozirom a DSSS je  do lžna zagotov iti 

p rosto rske , m ateria lne, kadrovske , v a rn o s t­
ne  in  d ruge pogo je  za  izva jan je  p ro izvod­
nega dela  ozirom a delovne prakse.

61. člen
Da bi ¡bila n a  pro izvodnem  delu  ozirom a 

delovni p raks i .zago tov ljena  optim alna v a r­
nost p r i delu, se  p ri izbiri tip ičn ih  d e l in  n a ­
log  te r  p r i ses tav i p rog ram a vk ljuču je jo  
strokovn i delavci zadolženi za  v a rs tv o  pri 
delu  v  DO.

62. člen  '
Za izvedbo p rog ram a p ro izvodnega dela  

ozirom a delovne p rakse  v  TOZD ozirom a 
DSSS je  zadolžen SKSO. SKSO pred laga  
TOZD ozirom a DSSS organ iza to rje  pro izvod­
nega dela, k i neposredno  .izv a ja jo  z učenci 
proizvodno delo ozirom a delovno  prakso^

O rgan iza to r pro izvodnega dela

63. č len  *
O rganizator p ro izvodnega dela  m ora iz­

p o ln jev a ti pogo je  glede izobrazbe in  delov­
n ih  izkušenj, k i jih  določajo  PIS te r  im eti 
delovne in m oralnopolitične k va lite te .

64. čldn
O rganizator p ro izvodnega d e la  im a v 

sk ladu  z Z akonom  o  usm erjenem  izobraže­
v an ju  p rav ico  in  dolžnost, d a  se  udeleži 
p redp isanega dodatnega usposab ljan ja .

65. člen
N aloge O rganizatorja pro izvodnega dela 

so:
—  seznaniti u čenca  z neposredno  n ev a r­

n ostjo  p ri delu  in  konkre tno  uporabo  zaščit­
n ih  sredstev , ^

—  u v esti učenca  v  delovni proces,
—  da v o d i ev idenčni lis t za učenca  in



ocen i uspešnost pro izvodnega dela  ozirom a 
delovne p rak se  u čenca  z  ocenam i: zelo 
uspešno, uspešno  in  m anj uspešno,

—  d a  dosledno nadzira  u čenca  in  p o sre ­
du je  vse po trebne inform acije.

U čenec . * .
■ 66. člen

Učenci na  proizvodnem  delu ozirom a de­
lovni p raksi so dolžni spoštovati razpored 
izvajan ja , d e lovn i čas, p redpise  iz  v a rs tv a  
p ri delu , navod ila  o uporab i osebn ih  zašč it­
n ih  sredstev  in  sTedstev zaščite  p ri delu  na 
sredstv ih  za delo te r  v seh  drugih  navod il in 
obveznosti, k i v e lja jo  v  TOZD oz. DSSS.

67. člen
U čenca, k i n e  izpo ln ju je  obveznosti iz 

go rn jega  člena, a li mo$i delovn i p roces ozi­
rom a n e  upošteva  o rganizacijsk ih  in  d iscit 
p linsk ih  predpisov, se odstran i iz DO oziro­
m a DSSS v sk ladu s pogodbo sk len jeno  za 
proizvodno delo m ed TOZD in šolo. O  takšn i 
odločitv i se  obvesti šolo.

6*. člen  j v
N ag ra jev an je  učencev  in o rgan iza to rjev  

proizvodnega de la  u re ja  P rav iln ik  o o sno ­
v ah  in  m erilih  za delitev  sredstev  za OD in 
sredstev  za skupno  po rabo  TOZD oz. DSSS.

69. člen
TOZD ozirom a DSSS zagotovi učencem  

po trebna zašč itna  s redstva  v  sk ladu s P ra­
vilnikom  o va rs tv u  p ri delu. >

70. člen
O izv a jan ju  pro izvodnega de la  ozirom a 

delovne p rakse  vodi SKSO vso po trebno  
evidenco.

71. člen
Učenci in  š tuden ti v iš jih  in  v isok ih  šol, 

k i se izobražu jejo  ipo sta rih  program ih, 
op rav lja jo  Obvezno p rak so  v TOZD ozirom a 
DSSS. P rak tičn i pouk zh u čence  p ok licn ih ' 
šol se izv a ja  v  učni delavnici,v * *

3. P rip ravn ištvo

72. člen
N am en p rip rav n iš tv a  je , d a  se p rip rav ­

nik po določenem  p rog ram a in  načrtu , pod 
strokovnim  vodstvom  1 seznani te r  vp e lje  v 
delovno rfkolje in  usposob i za  konk re tn o  de­
lo v  poklicu  ozirom a strok i, za k a te ro  se 
glede ¡na sv o je  strokovno  izobrazbo p rip rav ­
lja  te r  p ridob iva  delovne izkušn je  za sam o­
sto jno  delo.

73. č len
P rip ravn ik  je  v sa k  delavec , k i p rv ič  za­

čne o p rav lja ti d e la  in  naloge, p a  v  o k v iru  
p rogram a izobraževan ja  z a  poklic  n i im el 
p rogram a p rak tičn eg a  pouka, p ro izvodnega 
dela ali proizvodne p rak se  v  takem  obsegu, 
da bi lahko  sam ostojno o p rav lja l delo  v 
svoji stroki.

D elavec, ki ni im el v  vsem  program u izo­
b ražev an ja  za  pok lic  na jm an j polovico  u čn e­
ga program a izvedenega  na  p rak tičnem  p o ­
uku, p ro izvodnem  delu  ali p ro izvodn i p ra k ­
si, ne izpo ln ju je  pogo jev  za tak o jšn je  op rav ­
ljan je  dela  v  svoji stroki.

P rip ravn ik  je  tud i tisti, k i po  končanem  
srednjem  izobraževanju , v iš ji ali v isok i šo li 
p rv ič  p ridobi la s tn o st de lavca  v  združenem  
delu  in  začne o p rav lja ti u strezna  de la  in 
naloge. ' .

74. člen
D elavcu, ki o p ra v l ja , de la  in  na loge  v 

poklicu  ozirom a stroki, p a  je  t  n ad a ljev a ­
n ju  izobraževan ja  ob delu  ali iz de la  dose­
gel v iš jo  stopnjo  izobrazbe v  okviru  sv o je ­
ga pok lica  ozirom a stroke, n i po trebno  
o p rav lja ti p rip rav n iš tv a  in strokovnega iz­
pita.

D elavec, k i je  v  nadaljn jem  izobraževa­
n ju  dosegel enako  ali v iš jo  stopn jo  izobraz­
be v poklicu  ozirom a stroki, k i je  raz lična  
od tiste, v  k a te r i je  doslej o p rav lja l de la  in 
naloge, m ora op rav lja ti Skrajšano p rip ra v ­
niško  dpbo in posebni del p rog ram a s tro ­
kovnega  izpita za  poklic  ozirom a stroko , ki 
jo  bo začel p rv ič  op rav lja ti. S k ra jšan a  p ri­
p rav n išk a  doba tra ja  za sredn je  šole 3, za 
v iš je  5 in v isoke  6 m esecev.

73. člen
Število  p rip rav n ik o v  z odgovarja jočo  

strokovno  stru k tu ro  za tekoče  le to  določa 
TOZD zirom a DSSS z le tn im  p lanom  in v  
sk ladu  s sam oupravnim  sporazum om  o za­
poslovan ju  v občini Celje.

76. člen
P rip ravn ik  sklene* delovno razm erje  za 

čas, k i ga do loča  P rav iln ik  o delovnih  raz ­
m erjih  TOZD ozirom a DSSS.

77i člen
P rip ravn iška  doba tra ja  za dela  in n a lo ­

ge, za k a te re  se  zah teva  sredn ja  izobrazba 
6 m esecev, v iš ja  izobrazba 9 m esecev  in 
v isoka izobrazba 12 m esecev.



78. člen
Pripravniku, ki je  pri opravljanju pri­

pravniškega programa in delovnih nalog po­
sebno uspešen in s tem dokaže, da s i  je  
pridobil izkušnje, potrebne za samostojno 

. delo v  svoji stroki, se  lahko na predlog .men­
torja, ki vodi in spremlja pripravnikovo de­
lo ali na pobudo pripravnika skrajša pri­
pravniška doba in • dovoli, da opravi izpit 
pred potekom  pripravniške dobe.

Ce p rip rav n ik  v  p rim eru  p re jšn jeg a  od­
s tav k a  n e  oprav i s trokovnega  izpita, ga 
lahko  ponovi po po teku  zah tevane  redne 
p rip ravn iške  dobe. s

79. člen
Če je  p rip rav n ik  iz u tem eljen ih  vzrokov 

(bolezen, po rodnišk i dopust, odhod v  JLA, 
itd .) 'o d so ten  z de la  več ko t skupaj 30' dni, 
se p rip rav n išk a  doba p rek ine  in  nadalju je , 
ko p ren eh a  vzrok  prek in itve .

80. člen
P rip ravn ištvo  se izvaja  po program u. V 

program u p rip ravn iš tva , k i se določi za v sa ­
kega p rip rav n ik a  posebej, so do ločena sp loš­
na  in d ruga strokovna  znan ja  (dela in  n a ­
loge), k i jih  m ora p rip rav n ik  oprav iti, spo ­
znati in  obvladati.

Z izvedbenim  načrtom  se določi čas tr a ­
ja n ja  u sp osab ljan ja  p rip rav n ik a  na  posa­
m eznih delih  in na logah  za obv ladan je  znanj 
do ločenih  s program om  p rip ravn ištva .

P rogram  s trokovnega  u sposab ljan ja  p ri­
p rav n ik a  obsega:

— splošni del,
—  posebn i del.
Splošni del p rogram a izdela SKSO in 

obsega:
— u v a ja ln i sem inar,
—  spoznavan je  z o rganiziranostjo! poslo­

vanjem , razvojem  in  p lan i DO,
— spoznavan je  z družbenoekonom skim i 

odnosi in  sam oupravnim i pravicam i, obvez­
nostm i in  dolžnostm i.

81. člen
Posebni del p rog ram a zajem a spoznava­

n je  s troke  in p rak tičn o  usposab ljan je  za 
o p rav ljan je  sam osto jn ih  del ih  na log  dolo­
čenega pok lica  ozirom a stroke . Posebni del 
p rog ram a stro k o v n eg a  u sp o sab ljan ja  p r i­
p rav n ik a  izd e la  m en to r v  sode lovan ju  z vo ­
djem  (službe, sek to rja , TOZD) in  SKSO.

Pri ses tav i teg a  program a je  po trebno  
upoštevati:

— stro k o v n o  izobrazbo prip ravn ika ,
— usm eritev  prip ravn ika ,
— k o ris tnost za BO.

30 — PRILOGA

82. člen
Pripravnik se  ambra med pripravniško do­

bo usposabljati pod neposrednim ‘vodstvom  
in nadzorstvom mentorja.

Mentorja določi vodstvo TOZD na pred­
log  SKSO v  prvem  m esecu pripravifiške do­
be. Mentor mora im eti v išjo  ali najmanj 
enako stopnjo strokovne izobrazbe kot jo 
ima pripravnik in  vsaj dve leti delovnih iz­
kušenj.

83. člen
M entor se  p rav ilom a določi zno traj DO. 

M en to rja  se lahko  določi tudi izven DO, če 
v DO ni delavca, k i bi v  določenem  prim e­
ru  izpo ln jeval pogo je  za o p rav ljan je  dolžno­
sti m entorja .

84. člen
Dolžnosti mentorja so:
— da skupaj z vodstvom  TOZD in  SKSO 

izdela s tro k o v n i d e l p rog ram a u sposab ljan ja  
p rip rav n ik a  in  sk rb i za  izva jan je  teg a  p ro ­
gram a,

— da skupaj s p rip ravn ikom  izbere tem e 
za p rip rav n išk o  nalogo  v  okviru  , tem; k i so 
že določene; v  TOZD ozirom a DSSS,

—  da sam  in s  pom očjo ali p reko  d ru ­
gih s trokovn ih  delavcev  u v a ja  p rip ravn ika  
v delo, ,

—- da daje potrebna navodila in strokov­
no pomoč pripravniku,

—  da daje  p rip rav n ik u  strokovne n a lo ­
ge, ki niso za je te  v  program u, v en d a r so 
po trebne  za  u sposab ljan je  p rip ravnika ,

— da ga seznanja o pravilni uporabi de­
lovnih sredstev, naprav in  delovnih postop­
kov,

— pripravnika usmerja v  študij strokov­
ne literature in delovne dokumentacije ter 
nadzida in preizkuša pridobljene delovne iz ­
kušnje med trajanjem pripravniške dobe,

—  da nadzoruje vodenje dnevnika in  iz­
vajanje nalog,

— da ocen i p rip ravn iško  nalogo in  d ru ­
ge naloge, k i jih  je  op rav il p rip ravn ik ,

—  da posredu je  p ism eno m nen je  izpitni 
kom isiji o  usposob ljenosti p rip ravn ika .

. ■ , . ■ ■ ■. ■

85. člen
Pripravnik vodi v  času pripravniške do­

be dnevnik strokovnega usposabljanja. 
Dnevnik vsebuje:

—  zapis nalog in  rokov v  katerih se  bo­
do opravile,

— opis izvajanja nalog,
—  pomoč in ovire pri izvajanju nalog,
— ugotovitve in  zaključki pripravnika.
Dnevnik se vodi redno za vsak delovni 

dan (teden ali m esec).
Dnevnik je  sestavni del gradiva za oce­

njevanje patpravnika.



86. č len
Podpisniki dn ev n ik a  so  m en to r in  p re d ­

postav ljen i po p o tek u  roka , do ločenega za 
izvedbo posam eznih  na lo g  ozirom a vsaj en ­
k ra t m esečno.

87. člen
T rav ico  do vpog leda  v  dn ev n ik  im ajo  vsi 

tisti, k i so  odgovorni, z a  p rav ilen  p o tek  p ri­
p ravn iške  dobe.

88. člen
. Za p rav ilen  p o tek  p rip rav n išk e  dobe so 

odgovorni:
—  m entor,
—  SKŠO,
— vodstvo  TOZD ozirom a p red p o s tav ­

ljeni.
89. člen

Ce se iz dnevn ika  ali n a  kakšen  d ruga­
čen nač in  ugotovi, d a ’u sp o sab ljan je  p rip rav ­
n ika  ne po teka  n a  zadovoljiv  način , so  tisti, 
ki skrb ijo  za p rav ilen  p o tek  p rip ravn iške  
dobe dolžni tako j uk repati.

90. č len
N ag ra jev an je  p rip rav n ik o v  u re ja  P rav il­

n ik  o osnovah  in  m erilih  za delitev  s red ­
stev  za OD in s redstev  za skupno porabo  
tem eljne o rganizacije, k je r  im a p rip ravn ik  
sk len jeno  delovno razm erje.

91. člen
V času  p rip ravn iške  dobe  izdela  pripraV- 

n ik  p rip ravn iško  n a lo g o .'Z a  DO ak tu a ln e  in  
uporabne tem e za p rip ravn iško  nalogo se 
določijo  v  okv iru  TOZD ozirom a DSSS, g le­
de na stopnjo  in v rs to  strokovne izobrazbe 
prip ravnikov .

92. člen
Izdelano  in  ocen jeno  p rip ravn iško  n a lo ­

go dobi kom isija, ki ocen ju je  usposobljenost 
p rip ravn ika . P rip ravn iška  naloga  je  ses tav ­
ni del g rad iva  za ocen jevan je  prip ravn ika .

93. č len
U sposobljenost p rip rav n ik a  ocen ju je  n a j­

m anj 3 č lanska izpitna kom isija. Izp itna k o ­
m isija im a p red sed n ik a  in  dva č lana . Č lani 
izpitne kom isije so is točasno  tu d i izp raše­
valci.

Izpitno kom isijo  im enu je  SKSO in  sicer: 
dva č lan a  iz v rs t s trokovn jakov  'DO, p red ­
sednika p a  iz lis te  s trokovn jakov , k i jo  do­
loči G ospodarska zbornica, e la n  izp itne ko ­
m isije m ora b iti tu d i m entor.

94. člen
Č lani izpitne kom isije  m orajo  im eti n a j­

m anj enako  ali v iš jo  stopn jo  izobrazbe, ko t

jo ima pripravnik in vsaj dve leti delovnih 
izkušenj v poklicu oziroma stroki, iz katere 
se. opravlja strokovni izpit.

95. člen  '
Pripravnik . v  soglasju  z mentorjem poda 

zahtevo kom isiji za ocen itev  njegove uspo­
sobljenosti za dela in  naloge.

Komisija je  dolžna oceniti pripravnikovo 
usposobljenost ta  d e la  in naloge najpozneje 
v  roku 15 dni po sprejetju zahteve.

O datumu, času in kraju strokovnega  
izpita morajo biti 15 dni pred dnevom  izpi­
ta obveščeni člani kom isije in pripravnik.

96. člen
Komisija pri ocenjevanju pripravnikov 

upošteva:
—  pism eno mnenje mentorja,
—  predloženi dnevnik,
—  izdelano in ocenjeno pripravniško na­

logo,
—  razgovor s pripravnikom,
— in razgovor z mentorjem.

97. člen
Izpitna komisija oceni celoten uspeh pri­

pravnika.
Predsednik izpitne kom isije sporoči pri­

pravniku U6peh strokovnega izpita v  na­
vzočnosti članov  kom isije takoj po konča­
nem izpitu.

Uspeh se ocenjuje:
—  je opravil,
— n i opravil.

\
98. člen

O poteku strokovnega izpita se vodi za­
pisnik, ki ga podpišejo vsi člani izpitne ko­
misije.

99. člen
Pripravniku, k i je  opravil strokovni iz­

pit, se izda potrdilo o opravljenem  strbkov- 
nem izpitu. Potrdilo izda in vodi evidenco  
o  opravljenih strokovnih izpitih SKSO.

100. člen
V  primeru, da je  ocena kom isije nega­

tivna, se  pripravniku podaljša pripravniška 
doba, in  se  mu v  okviru programa dela do­
ločijo nove naloge, nova pripravniška nalo­
ga, po potrebi pa tudi novi mentor.

101. člen
Za koliko časa se  bo pripravniku podalj­

šala pripravniška doba, presodi komisija 
glede na stopnjo usposobljenosti pripravni-
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ka. Rok ponavljanja strokovnega izpita ne 
sm e biti krajši kot 1 m esec in  ne daljši od 
polovice pripravniške dobe pripravnika.

Izpitna kom isija lahko odobri tudi po- 
t navijanje sam o tistega dela strokovnega  
' izpita, kj ga  pripravnik ni opravil, pri tem  
pa je  preostali del uspešno opravil.

102. č len
Šteje se, da pripravnik rn opravil stro­

kovnega izpita, če se  brez opravičenega raz­
loga ne zglasi določenega dne k  strokovne­
mu izpitu, 'ponovitvi izpita oziroma ponav­
ljanju celotnega izpita ali če  odstopi od že  
začeteka polaganja izpita.

103. člen
Ce pripravnik tudi pri ponovitvi ne opra­

v i strokovnega izpita, mu preneha delovno  
razmerje po določilih Pripravnika o delov­
nih razmerjih. 7

104. člen
Pripravnik, k i ga je  izpitna komisija oce­

nila pozitivno, se  razporedi na dela in  na­
loge, za katere se  je  usposabljal.

105. člen
Pripravnik im a pravico in  dolžnosti de­

lavca v  združenem delu, ki so  določene v  
samoupravnih splošnih aktih TOZD in DO.

VII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

106. člen
Ta Pravilnik stopi v  veljavo 8. dan po 

objavi v  glasilu  »Emajlirec«.
Z dnem, ko stopi v  veljavo  ta Pravilnik, 

preneha veljati Pravilnik o strokovnern izo­
braževanju, usposabljanju in  pripravništvu, 
ki je  bil sprejet leta 1978.

Predsedn ik  DS TOZD


