Postnina placana v gotovini.

Stev. 11.

Izhaja dvakrat na mesec.

Naro¢nina ¢etrtletno 12 dinarjev.

Leto 7.

Posamezna stevilka 2 dinarja.

Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklosi¢eva c. (pala¢a Del. zbor-
nice) kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zelezni¢arji le z zdruZeno mocjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Resen opomin.

Svet se nahaja pred velikim preob-
ratom. Dogodki, ki se vrie v sedanii
dobi, so pomembni, ker gre za to, ali je
Clovestvo dovolj civilizirano, da se wvla-
da demokrati¢no in demokrati¢no tudi
uziva sadove dela, ali pa je nesposobno
za 'vse to in si Zeli trde pesti, ki bo vi-
htela nad njim nagaiko in si osvoiila vso
oblast nad usodo ¢lovestva.

Vprasanje je danes, ali ¢loveStvo zna
lo¢iti svoio voljo od tuje in primerjati
svoje potrebe s tujimi in ali se zaveda,
da se blizamo organizaciji clovestva, ki
je nujno potrebna, ker zivimo drug od
drugega in si moremo ustvariti dobre
Socialne razmere le s solidarnim sode-
lovanjem.

Dogodki nam pa pric¢ajo, da hoce
svet drugam. V Nemdéiji so te dni prisli
na krmilo stari plemenitaSi in fevdalci
— zoper voljo naroda. To so liudie, ki
pripadajo oni kasti, ki je podpirala ce-
sarja Viljema kot oleta zloCinske sve-
tovne voine, Sokrivci svetovne voine
zaenkrat Se ne mislijo poklicati Hohen-
zollernca na prestol, a gotovo je, da ho-
Cejo z novimi volitvami ugladiti pot fa-
Sistom ali pa vojaski diktaturi. Tedaj pa
postane tudi vpraSanje Hohezollerncev
aktualno,

Da je to ofenziva kapitalizma, ie do-
kaz tudi to, ker praviio, da je treba
vzeti narodu vpliv na upravo drzave,
odpraviti demokratizem ali pa sploh
parlamentarizem in uvesti diktaturo, ki
bo odpravila socialno zakonodajo, zni-
Zala plade in vzela delavstvu tudi pra-
vico, da se bori za izboliSanje svojega
socialnega poloZaja. Nemski fevdalci in
aristokrati pa pripravliajo poleg tega Se
inflacijo, da bo s tem izpilo delavstvo

zadnjo kupico trplienja zaradi zloc¢inske
voine,

Kaj nas torej uci ta razvoj?

Razvoj gre svoio pot. Ce kapitali-
zem ne zna vecé wvrsiti svoje naloge v
dosedanji profitarski obliki, potem se
mora reorganizirati. Reorganizirati se
mora tako, da bo koristil splo3nosti, To
ie zaliteva splosnosti in sploSnost bo
tudi morala izvojevati na kakrSenkoli
nacin te reforme. 4

Veliki interesi delovnih slojev so to-
rej na dnevnem redu. In kakor druZijo
interesi fevdalce, aristokrate, velepo-
sestnike, industrijce in bankirje, tako
morajo druZiti interesi tudi vse delovno
liudstvo in vse delovne narode. Zato se
delavsko gibanie bori za emancipaciio,
za samostoinost in enakopravnost svo-
iega gibanja in smatra, da je vsakdo na-
sproinik tega stremfiienja, ki direktno,
dejansko ali moralno podpira nasprotne
interese in stremljenja. ¢

Nikdar v zgodovini CloveStva Se ni
bila emancipacija delavskih interesov
tako vazna kakor danes, DolZnost vsa-
kega delavca in namescenca je, da se V
poini meri zaveda, da zahtevajo delav-
ski interesi delavsko politiko in da e
mocno le enotno in organizirano de-
lavstvo,

Ni pa delavec s tem zadostil svoii
dolZnosti, da samo Cuti potrebo po enot-
ni delavski organizaciii, marvec glavna
niegova naloga je, da sodeluje na orga-
niziranju Se neorganiziranih, da se bo
res ¢impreie ustvarila mogocna in za-
vestna delavska armada, ki bo ne samo
preprecila naklepe razrednih nasprotni-
kov, marved tudi izvedla svoj program.

(Del. politika.)

Redukcije.

Vsem ZelezniCariem je Se dobro
Znano od meseca marca, koliko razbur-
lenia in koliko Zalosti v delavskih dru-
Zinah je povzrod&ila redukeija, ki je bila
tedaj izvrSena v svrho uravnovesenja
budzeta, Tedaj je na$ savez izvrdil in-
tervenciie na vseh merodajnih mestih
ter so posamezni funkcionarji imeli raz-
umevanie za teZek poloZaj delavstva,
preteZna vedina pa ie zmigavala z ra-
meni in odgovarjala: ni naSa krivda,
ako nismo dobili zadosti kredita. Za to
smo potegnili tukaj ¢rto in vsi, ki so po
sluzbenih letih mlaj$i, bodo pac sedai
reducirani, Gospodje pri- ljublianski di-
rekciji so se izgovariali na Beograd, pri
intervencijah v Beogradu pa so go-
spodie Pri Ministrstvu odnosno Gene-
ralni direkcijii zopet kazali nazai na
Liubliano, CeS, nismo mi odredili od-
pusta dnevnicariev, pogovorite se V
Ljubljani.

Po treh tednih so bili v pretezni ve-
¢ini reduciranci spreieti nazaj, isto¢asno
pa je bil uveden za delavstvo pri sa-
obrac¢ainem oddelku ljublianske direk-
cile po veddnevni brezplacni dopust
mesetno,  Tekom meseca maja ie di-
rekciia pozvala dnevnicarje, ki so bili
marca meseca reduciranj, da predloZe
dokumente za nastavitey in preteZna
velina pozvanih je Zrtyvovala zadnie
pare za koleke in razna potovanija, sa-
mo da je preskrbela dokumente in ic
bila uveriena, da bode s 1. julijem 1932
nastavliena in tako enkrat za vselej re-
Sena velne bojazni pred redukcijami.
Zegodilo pa se jé ravno nasprotno: me-
sto nastavitve so dobili odloke o odpo-
vedi sluzbe in to s sedemdnevno odpo-
vedjo dasi zakon o drZ. prometnem
osobju za dnevnitarje to¢no predpisuje
15 dnevno odpoved.

Upraviceno se Cudimo temu posto-
panju saobraéajinega odelenja, kateremu
naceljuje danes €. DerzZi¢, ki je Castni

Clan »Zveze« in ki kot agilen organiza-
tor in organizacijski funkcionar pac zelo
dobro pozna poloZaj delavstva in zlasti
reduciranih dnevnicarjev, da ne vidi niti
tri tedne v naprej in da zahteva od
onega osobja, ki je danes na cesti, do-
kumente za nastavitev, Smatramo, da
ie dolZnost direkciie, da wvsled tega
vsem ZelezniCarjem popolnoma neum-
liivega postopanja uvede preiskavo in
ugotovi, kdo je zakrivil, da se je tik
pred redukcijami izdal tak odlok, ki je
druZinske olete pripravil ob za nje ve-
like svote,

Tudi pri sedaj izrec¢enih redukciiah
se ecna instanca izgovarja na drugo in
nih¢e noce biti kompetenten za popra-
vilo krivic in za ublaZitev bede, ki so
io te redukcije povzrocile.

Na$ savez se je z javnim vprala-
njem, ki ga objavljamo na drugem me-
stu, obrnil na g. ministra saobracaja ter
je istocasno apeliral tudi na poslance
iz Dravske banovine, da ukrenejo po-
trebne korake, da se ta ponovna reduk-
cija anulira, one pa, ki so brez potrebe
zakrivili to redukcijo, pozove na odgo-
vornost in eksemplari¢no kaznuje, ker
prilranek okoli Din 100.000 nikakor ne
bo spravil proraduna Ministrstva saob-
rztélaia Vv ravnovesje odnosno ga naredil
suficitnega, pa¢ pa bo ta prihranck spra-
vil v obup kakih 100 delavskih druZin,
ki ne bodo dobile podpor nikjer,

Tak nagin redukcij odnosno uravno-
veSavanie budZeta zamore imeti samo
slabe posledice: poveanje brezposel-
nosti, padanje Konsuma, upropaséanje
prizadetih druZin, poveganje procenta
bolezni, razsirianje tuberkuloze, kar ni-
kakor ne more in ne sme biti Zelia me-
rodajnih, ki s€ morajo zavedati, da Ziv
node iti nikdo pod zemlio in da se Vv
obupa posluzi vseh sredstev za samo-
ohranitev.

Vsled tega smatramo za naSo dol-
7nost, da tudi sedaj ponovimo nas pred-
log za reSitev vypraSanja redukcij, Ce-
prav so se nekateri funkcionarii posta-
vili na staliSCe, da organizacije ne pri-
poznajo, marve¢ poznajo le zakon in
sluzbeno pot. Upamo, da novi gospod
direktor liubljanske direkcije ne bo za-
vzel takega stalisCa, marved da bo upo-
Steval tudi utemeljene predloge organi-
zacii., ker Ce je bilo kdaj sodelovanije
vsch krogov nujno potrebno, je to da-
nes, ko se nahajamo v naijteZjem polo-
7aju, iz katerega nikdo ne zna pokazati
prave resitve in nikdo ne ve povedati,
kaj bo jutri.

Imenom prizadetega osobia prosimo,
da bi se redukcije kot take ukinile in da
bi s¢ postopalo po sledeCih smernicah:

1. Odpovedala naj bi se sluzba vsem
onim dnevnicarijem, ki Ze imaio odreje-

no pokojnino ter so bili po upokojitvi,

zopet sprejeti nazaj v sluzbo kot dnev-
ni¢ariji, ker bodo vendar s svoio pokoi-
nino laZzie Ziveli kakor pa reduciranec,
ki ostane brez vsega.

2. Upokojilo naj bi se one nastavlien-
ce, ki imajo polna sluzbena leta in ka-
teri so 7e prosili za upokoiitev,

3. Pri redukciji naj bi se upostevalo
dejstvo, da se bo tekom leta gotovo iz-
praznilo pri vseh sluZzbenih edinicah z
upokoiitvami, odhodom k vojakom ali
sinrtio vecje Stevilo mest. Vsled tega bi
se lahko obdrzalo v stalezu vecje Ste-
vilo delavcev in se ne bi po izpraznitvi

mesta sprejelo novih usluZbencev in, bi
se tako tekom leta kredit izednacil,

4. Pri redukciji naj bi se ugotovilo v
prvi vrsti premozenjske razmere posa-
meznikov, zlasti ako imajo sami vecia
posestva, odnosno ako imajo taka pose-
stva njih star$i, ki si drZze doma posle.
Poleg tega nai bi se ugotovilo, ako sta
moZ in Zena oba v drZavni sluzbi, ker
bi v tem sluaiu redukcija enega od
obeh ne prizadela tako tezko druZine,
ker bi Se vedno ostala za druZino vsaj
ena placa.

Konkretno predlagamo:

1. Vse doslej izreCene redukcije naj
se sistirajo in naj se¢ ugotovi toéno Ste-
vilo usluZbencev in delavcev, ki se jih
mora reducirati. Pri redukciii naj se
gleda na to, da se ne bo odpuscalo oze-
nienih dnevnicarjev ter delavcev.

2. Za one, ki bi morali kliub vsemu
biti reducirani, naj se sklene, da se iih
poslie na brezplaéni dopust, da se iim
tako omogoli nadaljevanje Clanstva pri
bolniskem in penziiskem fondu ter vra-
Cunanie let, Sigurni smo, da se bo te-
kom budZetnega leta izpraznilo toliko
mest, da se bo vse reducirane lahko po-
klicalo nazaj v sluZbo, odnosno bo vpo-
klic v sluzbo zahtevalo povecanje pro-
meta, Na brezplaéni dopust naj bi- se
poslalo le samce in sicer upoStevajoc
pri tem njih sluzbena leta ter premo-
Zenjske razmere,

Vsi ti predlogi so izvedliivi ter je le
od dobre volje uprave odvisno, da se
reSi reducirance lakote in bede.

V. esperant. kongres
v Slav. Brodu.

15. do 16. maja.

V. jugoslovenski esperantski kon-
gres je pri kraju. Danes, ko smo se Ze
malo umirili od vshi¢enja, ki nas je vse
prevzelo, moremo trezno pregledati
nase delo.

Prvi¢ se je zgodilo, da so se zbrale
na naSem esperantskem kongresu raz-
ne strokovne seckcije, katere so raz-
pravljale o stvareh, ki se jih ticejo. Vi-
deli smo delavski, studentski, uditeliski,
abstinentski sestanek in enega jako Za-
lostnega, to je bil sestanek slepcev. Ve-
Cina slepcev v zavodih se sluZi espe-
ranta, ker so niihove knjige u braila-
pisavi prirejenc za esperanto, Najboli
nas bo zanimala delavska sekci-
ia. Zastopanih je bilo 7 mest s 43 dele-
gati, Iz porocil istih smo jasno videli,
da lezi u samem pokretu velika sila, ki
sili na dan, a je zadrzana iz razpih
vzrokov, ki izvirajo iz danaSnjega sta-
nja. Vsi sodrugi so pokazali volio za
ustanovitev delavskega esperantskega
pokreta, V ta namen je bil izbran pet-
Clanski odbor, ki bo moral skrbeti, da
se predloZijo Min, notranijih del pravila
v odobritev. Ta odbor se ie osnoval pri
delavski sekciii beograjskega esperant-
skega drustva. O nadalinem razvoju te
akcije vas bomo od &asa do ¢asa obve-
§Cali, ‘tako da bo mogel vsak, ki se za-
nima za ta pokret, slediti razvoiu stvari.

Kdor Zeli o esperantskem gibanju
odnosno delovanju posameznih sekcij
kaka pojasnila, nai se obrne na centralo
»USZJ.«. ki bo vsakemu radevolje dala
vsa potrebna pojasnila.

‘Mednarodni pregled.

Razorozitvena konferenca dela. De-
lavstvo vsega sveta je Ze davno po-
stavilo parolo: Voina vojni ter je pora-
bila vsako priliko, da je nastopalo za
razorozitev in odstranitev wvsega, kar
bi zamoglo zopet enkrat vZgati novo
svetovno morijo. Tudi drZave se od
Casa do asa shajajo na razorozitvenih
kKonferencah, kier so si naiprvo razde-
lievali tonaZo vojnih ladij, govorili o

prepreceniu  plinskih  vojsk in sliéno,
vendar do prakti¢nih zakliu¢kov Se ni
priSlo. Tudi sedaj Ze dalje Casa zaseda
v Zenevi razoroZitvena konferenca, ki
si ie edina v nacelu, da naj se razoro-
zitev vrsi v etapah, to je postopoma.
Naiprej naj se odpraviio tezki topovi,
podmornice, strupeni plini itd, V tem so
torej zenevski diplomati edini. In, na-
mesto, da bi sklepali sedaj o deianiih,
gredo zopet na poditnice, kier se ravno
vrée po raznih drZavah volitve, ki bi
utegnile vplivati na politiko v Zenevi.
O razoroZitvi in ufrditvi trajnega miru
bodo najbrZe morali sklepati drugi, novi
diplomati, ki iih poSlieio narodi v Ze-
nevo ali pa kam drugam. Naloga diplo-
matov ie, da spraviio ovire s poti, naj
prideio od koderkoli. Narodov volia,
ne kapitalizma, naj se izpolnjuie.

ZELEZNICAR!

Ali si ze ¢lan »Ujedinjenega saveza
zelezniCarjev Jugoslavije«?

Ali se ne zavedas, da je Sloga po-
trebna?

Poziv Zeleznicariem.

Se pol drug mesec nas lodi od sa-
veznega kongresa. Leto3nji kongres se
vrsi v izrednih razmerah, ko so Zelez-
niéarii in zlasti pa delavstvo zgubili pre-
tezno vedino svoiih pravie, ko so re-
dukcije z vso silo zagospodarile tako
na drzavnih kot na privatnih Zeleznicah.

Vsled tega je letoSnji kongres izred-
no vazen in potrebno je, da pridemo na
kongres dobro pripravlieni in s tocno
opredelienimi smernicami ter zahtevami,
da bomo tako pred javnostjo, kakor tu-
di merodajnim faktoriem odlo¢no in jas-
no povedali naSe staliSe in sprejeli di-
rektive za naSo samoobrambo in za na-
daline delo za povrnitev izgubljenih
pravic.

Za to je dolZnost vseh Zeleznicarjev,
da vsak v svoii podruZnici stavi pri-
merne predloge za kongres, dolZnost
strokovnih sekcij, da pravocasno zhero
ves materijal in ga poSliejo centrali.
Naimanj en mesec pred kongresom naj
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bodo vsi predlogi objavlieni v naSem
glasilu. V to svrho je centralni odbor
saveza odlo&il, da bodi »Ujedinjeni Ze-
lezniCar« od 15, juliia posvecen edino
kongresnim predlogom in kongresni de-
bati,

Sodrugi na delo! Gre se za Vas —
za VaSe druzine — gre se za boliSo bo-
nocnost vseh ZelezniCarjev!

POZIV LJUBLJANSKIM SODRUGOM!

Na kongres pride v Ljubliano dne
14. odnosno 15, avgusta vedje Stevilo
zunanjih delegatov. Nasa dolznost je, da

tem delegatom preskrbimo brezplatna
stanovanja in za to pozivamo vse ljub-
lianske sodruge, da takoj prijaviio na
centrali, koliko zunanjih delegatov lahko
spreimejo za dve noli na prenodevanje.
Nas savez nima sredstev za plaCevanje
dijet, odnosno hotelskil stanovani, ne bo-
mo prirejali zabav ali nogometnih iger,
pac pa bonig ves Cas kongresa posvetili
resn€ému delu ter je za to nasa dolz-
nos{, da omogodimo revnin: sodrugom iz
oddaijenejsih krajev udelezbo na kon-
gresy s tem, da jimr damo prosta stano-
vanja,

Pred kongresom.

V danasnji Stevilki smo priceli objav-
liati prve predloge za spremembo sedaij
obstojecil pravilnikov saveza_ IzkuSnje,
ki smo jih pridobili tekom zadnjih treh
let, jasno dokazujejo, da finanéno poslo-
vanje naSega saveza ni bilo prilagodeno
dejanskim razmeram ter da je moral
savez marsikatero akcijo opustiti ravno
vsled pomanjkanja zadostnih sredstev.
V tezkih ¢asih so res priskocili na po-
mo& zavednejsi sodrugi, ki se niso stra-
Sili tudi dvoinih, troinih in celo vecjih
C¢lanskih prispevkov mesecno, samo da
so omogodili savezu izvrSevanie nuino
potrebnih akcij in podpiranje nedolznih
Zrtev.

Koliko ¢lanov je tekom zadnjih let

brez lastne krivde izgubilo sluzbo, koli-
ko ¢lanov je moralo skozi leta voditi
tezke pravde za svoie pravice, koliko
Clanov je bilo pri zadnjih redukcijah
prizadeto, kako velika brezposelnost je
zavladala na industrijskih Zeleznicah!
In vsi prizadeti so se obradali na savez
in s zaupanjem pricakovali pomoéi in
podpore!

Savez je moral vrsiti tudi vazne kul-
furne naloge, za kar mu je enako pri-
manjkovalo sredstev! ’

Izplatevanie podpor in posmrtnin je
tudi tezko obremenjevalo savezno bla-
gaino tako, da je bila potrebna pri vseh
ostalih akcijah najveCija Stednja, ¢e smo
hoteli nuditi ¢lanom v bedi pomod.

Koliko konierenc in anket bi morali
%e sklicati zadnje tri leta, da bi res od-
lo¢no nastopili proti poslabSanjem! Vr-
§iti bi se morale redne sekcijske konfe-
rence, kar pa je onemogolilo pomanj-
kanje sredstev.

ZelezniSka sluzba Ze dolgo ni ved

. stalna in danes tudi nastavljenca odnos-
no delavca tik pred 10. leti neprekinje-
ne sluzbe zadene redukcija in potreben
je pomodi.

Na$ savez je imel izmed vseh raz-
rednih organizacij nainiZjo clanarino, ki
ie zadoScala komaj za pokritie upravnih
izdatkov, Casopis, kvote in najnuinejSe
‘podpore, Za vse ostalo denarja ni bilo.
Poglejmo druge organizacije: Splodna
delavska zveza, ki ima organizirane v
najveCiem Stevilu Clane z zelo nizkim
zasluzkom ima uvedeno naslednjo cla-
narino: Din 12— mesecno za one, ka-
terih zasluZek znasa do Din 22.— dnev-
no; Din 16.— mesecno pri zasluzku do
Din 30.— dnevno; Din 20.— meseéno
pri zasluzku do Din 40.—; Din 24.— pri
zasluzku do Din 45.— in preko tega Din
30.— mesecno, In kljub temu se mora ta
organizacija boriti veckrat s finanénimi
tezkocami, &e hoCe voditi razna mezdna
gibanja in ohraniti delavstvu dosedanije
pravice. Vendar c¢lanstvo z veseljem
placuje te prispevke, dasi je v preteZni
vedini zaposleno komaj po 4 dni teden-
sko, ker se zaveda, da le v mocni bo-
ievni organizaciii ima izgled na boliSo
bodoénost.

Ali kovinarji! Njihovi prispevki zna-
Saio od Din 16.— do Din 32.— mesecno
in poleg tega Se poseben izreden pri-
spevek po Din 8.— mesecno za brez-
poselne podpore, tako, da znaSa clana-
rina profesionista pri kovinarski organi-
zaciii po Din 40.— meseéno, Sigurno je,
da taka organizacija lahko bolj ener-
«i¢no vodi razne akcije in tudi v slucaiu
brezposelnosti izdatneiSe podpre svoje
Clanstvo. -

Pogleimo privatne namescence! Tu-
di niihovi dohodki se v glavnem gib-
liejo med Din 800.— do Din 2000.— a
pri njih znaSa Clanarina meseéno od
Din 15— do Din 35.— mesecno in k
temu $e poseben izreden prispevek po
Din 2.— za velje brezposelne izdatke.
In pri ¢&lanarini Din 15.— nima ¢lan
pravice do podpor!

Lahko bi naSteli Se vse ostale orga-
nizacije — o grafiarjih, ki so si znali

zgraditi najmocéneiSo organizacijo in kjer
dosegajo prispevki tudi Din 200.— in
celo ved mesecno, ne bomo govorili —
vendar mislimo, da se vsak Zeleznicar
zaveda tezkih casov, v Katerih zivimo,
da se vsak zelezniCar zaveda, da stoii-
mo préd negoiovo bodocnostio in da
bo morebiti v krathem: moral vsak de-
lavec res postaviti celega moza na do-
loCeno mesto in bodo stale vse organi-
zacije pred odloéilnimi koraki! Da bo-
mo tedaj pripravlieni, da bomo lahko iz-
vriili na nas stavljiene naloge, moramo
Ze danes poskrbeti za naSo odpornost,
za nasSo moc in za to naj ne bo niti ene-
ga, ki bi hotel pri Clanarini licitirati na-
wzdol!

Sodrugi! Ce bomo 3¢ nekaj casa od-
laSali in samo tarnali, nas znajo bododi
dogodki presenetiti in najti nepriprav-

liene!

Kdor je za boliSo bodocnost Zelezni-
Carjev, ta bo za povisanje Clanskih pri-
spevkov! S.

Navodila za
KONGRES UJEDINJENEGA SAVEZA
ZELEZNICAJEV JUGOSLAVIJE, KI
se bo vrsil v Liubljani dne 15. in 16.
avgusta 1932 s sledecim dnevnim re-

dom:

I. Otvoritev kongresa.

2. Izvolitev verifikacijske komisije,

3. Izvolitev komisii za resoluciie in
predloge,

4, Porocila tainika, blagajnika, nad-
zorstva.

5. Polozaj zeleznidarjev in obravna-
va samostoinih predlogov ter resolucii
0 polozaju zelezniCarjev.

6. Sprememba pravil,

7. Volitev novega odbora,

KONGRESU PRISOSTVUJEJO:
1. z glasovalno pravico; :

a) delegati ¢lanov in sicer izvoljeni
po podruznicah in to na prvih 100 ¢la-
nov po eden in za vsakih nadaljnjih
200 clanov zopet po eden;

b) &lani upravnega in izvrSnega od-
bora ter

¢) Clani nadzorstva, predsedniki in
tajniki oblastnih odborov.

2. s posvetovalno pravico:
a) odposlanci ujedinienega radnicke-
¢a sindikalnega saveza;
b) odposlanci sorodnih strokovnih
organizacij, ki so v sklopu USS-a ter
organizacij, ki so v sklepu 1. G, B.

. POSLOVNI RED IV, KONGRESA
: U.S.Z.]).

Referentom je omejen &as govora
na 1 uro, koreferentom na pol ure, de-
batantom na 10 minut. K eni in isti stvari
ne morejo debatanti govoriti po dva-
krat, Zaklju¢no besedo ima referent, Za
referentovo zakliu¢no besedo ne more
govoriti nihce.

Kongres ima pravico, debato z ve-
Cino glasov zakljuditi,

Predloge za zakljiucek govorniSke li-
ste mora predloZiti najmanj 5 delegatov,
za zaklju¢ek debate, ne oziraie se na
Ze prijavliene debatante, pa naimani
10 delegatov.

Vsak delegat se mora pismeno pri-
javiti k besedi in dobi besedo po vrst-
nem redu prijavljanja.

GLASUJE SE NA DVOJNI NACIN:

a) po Stevilu navzocih delegatov z
delegatskimi izkaznicami;

b) po Stevilu Clanstva, ki iih delegati
zastopajo, ako to zahteva '/, navzogih
delegatov. V tem slu€aju se vrdi glaso-
vanje na ta nadin, da Cita predsednik
kongresa imena delegatov po verifika-
cijski listi, ki se imajo posamezno izja-
viti za ali proti predlogu;

c¢) sprejet je v obeh slucajih oni
predlog, za katerega ie bila oddanih ve-

¢ina glasov. Ce je pa enako Stevilo gla-
sov, je prediog odklonjen,

Da se delo, radi kratko odmerjenega
Casa pospesi, se bo delo odkazalo ko-
misijam, Poslovale bodo sledeCe komi-
sije:

1. Verifikacijska in kandidacijska ko-
misiia, ki Steie 4 &lane,

2. Komisija za pregled racunskega
zakljuCka in ureditev proracuna za novo

poslovno periodo in spremembo pravil-
nika. Komisiia Steje 4 ¢lane. Predseduie
s, blagajnik.

Kongres otvori predsednik USZJ.. ki
predseduje pri prvi toCki dnevnega re-
da, pri kateri se tudi izvoli predsedstvo
in ostali funkcionarji kongresa. Zapisnik
vodijo stenografi.

Centralna uprava USZJ.

Pravilnik Ujedinjenega saveza zelezni€arjev
Jugoslavije.

(Predlog za IV, redni kongres USZJ dne 15. in 16, avgusta 1932.)

1. Prijava in odjava Clanov,

§ 1. Kdor Zeli pristopiti v »USZJl.¢, sc
mora prijaviti pri najbliZii podruznici odno-
sno poverjeniStvu, kjer mora izpolniti pri-
stopno jzjavo ter placati vpisnino v znesku
Din 5 in najmanie en ¢lanski prispevek, —
PodruZnica poSlje pristopno izjave centrali,
katera ga, ako odgovaria pogoiem § 6 sa-
veznih pravil, sprejme v ¢Clanstvo in mu
potom podruznice dostavi zalasno cClansko
izkaznico. Po dveh letih rednega clanstva
dobi €lan proti vrnitvi zaéasne izkaznice
stalno_Clansko izkaznico.

§ 2. Kdor Zeli izstopiti iz Clanstva, pri-
javi svoj izstop pristojni podruZnici in ji
istocasno vrne Clansko izkaznico, na kar ga
podruZnica predloZi v &értanje centrali.

2. Premestitve ¢lanstva in prekinjanje

clanstva.

§ 3. V sludaju premestitve v kako drugo
sluzbeno edinico mora ¢€lan premestitev ta-
koj prijaviti svoii podruznici, ki mu potrdi
odhod v ¢Elanski kyiiZici ter sporodi preme-
stitev centrali, katera obvesti novo podruz-
nico o prihodu &lana ter ji poslic vse za
obracun potrebne podatke.

§ 4. Clani, poklicani v aktivno vojasko
sluzbovanje odnosno na oroZno vajo, mo-
rajo to prijaviti pristoini podruZnici in so za
¢as trajanja vojaskega sluzbovanja opro-
s¢eni placevanja ¢lanarine. Podruznica mora
vsak tak odhod javiti centrali in v obracunu
zabeleziti, da je pri vojakih. Za doti¢ne me-
sece se Clanu izda predpisane »proste mar-
kice«. Clan. ki odhoda k vojakom predpisno
ne prijavi, izgubi pravico na proste marki-
ce ter se ga smatra kot izstopivicga.

§ 5. V slucaju, da kak ¢lan trajno odpo-
tuje v inozemstvo, odnosno zapusti Zelez-
nisko sluzbo ter vstopi v privatno in Zeli
pri drugi strokovni organizaciii, ki je v
sklopu URSSJ-a ednosno MSZ, nadaljevati
Clanstvo, mora svoj odhod prijaviti potom
podruznice ter mu centrala poslje poseb_lm
potrdilo, na podlagi katerega ima pravico
na vracunanie dotedanjega clanstva.

3. Clanske izkaznice.

§ 6. Clanske izkaznice izstavlja centrala,
ki pa zamore z izstavljanjem zacasnih ¢élan-
skih izkaznic poveriti tudi oblastna tajni-
Stva in podruznice, Stalne clanske izkaznice
pa izstavlia le centrala. Clan, ki izgubi za-
casno ali stalno ¢lansko izkaznico, mora to
takoj javiti svoii podruznici, ki bo zahie-
vala izstavitey duplikata, za katerega mora
placati ¢lan pristoibino Din 3.

4, Vodenje Clanskih evidenc,

§ 7. Pri vsaki podruznici mora voditi
tajnik imenski seznam ¢lanov, iz katerega
morajo biti razvidni naslednji podatki: ime
in priimek, ¢&in, sluZbeno mesto, rojstno
leto, pristopni podatki ter naslov. Blagainik
mora voditi enako evidenco in poleg tega
Se evidenco o vplacanih ¢lanskih prispev-
kKih ter izdanih podporah. Evidence se vo-
dijo bilo po kartoteénem sistemu, bilo v
posebnili knjigah.

§ 8. Clanske Stevilke se dajejo lanom
po podruznicah in sicer v vsaki podruznici
pocensdi od 1. dalje. DolZznost podruZzninega
tainika in blagajnika je, da vpiSe na vsako

pristopno izjavo pripadajoco ¢lansko Ste- |

vilko. Vsled izstopa iz Elanstva izpraznjene
Clanske &tevilke ostanejo nezasedene do
priliodnjega kongresa Saveza in dobi izsto-
pivsi Elan, ako zopet obnovi Clanstvo pred
kongresom, staro ¢lansko Stevilko. Po kon-
gresu pa se fizpraznjene Stevilke zopet po
vrsinem redu zasedejo z novopristopiviimi
Clani.
5. Podruznice.

§ 9. PodruzZnice saveza se moreiy usta-
noviti le z odobrenjem centrale saveza. Te-
ritorijalni  delokrog podruZnic odreja na
predlog oblastnih uprav centralni odbor.

Podruznice saveza so organi, potom ka-
terih® vzdrZzava centrala odnosno oblastna
uprava zvezo s celokupnim &lanstvom do-
ticnega kraja.

Podruznice izvrSujejo vsa dela odrejena
v saveznih pravilih, nadalje vse sklepe kon-
gresov in vsa navodila centralnega adbora
ter ne smejo lastnovolino podvzemati niCe-
sar, kar bi ne bilo v skladu z intenciiami
in dircktivami centrale. Lahko stavijo cen-
trali inicijativne predloge, ki jih smeio iz-
vrSiti Sele po odobritvi od strani centrale.

§ 10. Glavne naloge podruzniénih odbo-
rov so:

a) obveStanje Clanov o delu saveza PO-
tom sei, sestankov, konferenc, predavanj in
shodov; .

b) pridobivanje novih ¢lanov in vzgajanje
vsega Clanstva, v razrednj zavesli:

¢) redno obdrZavanie podruznicnih sej,
ki se morajo vrSiti najmanje enkrat me-
secno;

d) obdrZavanie rednega letnega obCnega
zbora, ki se ima vriti vsako leto tekom
prvega cCetrtletja;

¢) redno obradunavanje &lanskih prispev-
kov in sicer meseino do 20-tega centrali;

f) nujno ebve&anje oblastnih uprav in
centrale o vseh na teritoriju podruZnice na-

stalih izprememba]z. dogodkih in sploh o
vsem, kar je vazno za strokovno gibanje
ter za obrambo delavskih pravic.

6. PodruZniéni odbori.

§ 11. Za osnovanie podruZnice je potre-
bno najmanje 20 clanov in voli taka podruz-
nica odbor iz najmanj 3 oseb,

_podruZnica z nad 50 clani voli odbor iz
najmanj 5 oseb,

z nad 100 ¢&lani iz najmanj 7 oseb in z
nad 200 Clani odbor iz najmanj 9 oseb,

Pri volitvi odbora naj se po moznosti
upoSteva, da bodo v odboru zastopani za-
stopniki  najmocneiSih - sekcij v doti€nem
kraju, paziti pa je, da se izvoli v odbore
najsposobnejse.

. Nadzorstvo sestoji pri vsaki podruznici
iz treh Clanov, ki se volijo na ob&nem
zboru.

Sejam _podruznicnega odbora predseduje
predsednik, ako pa je on zadrZan, pa naj-
starej$i Clan odbora. Predsednik vodi sejo,
stavi predloge na glasovanje in v slucaju
enakosti glasov odlocuje. Tajnik vodi seine
zapisnike in vse tajniSke posle ter dopiso-
vanje s centralo, Blagajnik vodi vse bla-
gajniSke evidence ter sestavija to&no obra-
cune za centralo na tiskovinah, ki jih pred-
piSe centrala.

Nadzorstvo ima pravico udeleZevati se
vseh podruzniénih sej ter mora redno me-
secno pregledati tudi blagajnisko poslova-
nje. Ako zapazi v delovanju podruZniénega
odbora odnosno blagajnika kake nedostat-
ke, mora na prvi seji zahtevati odpravo
nedostatkov, ako pa se to ne zgodi, pa mora
takoj obvestiti centralo in staviti prediog
za odpravo nedostatkov. '

Za vse ostalo poslovanje podruZnice ve*
liajo pravila saveza in specijelna pravila
podruZnice.

7. Poverjenistva.

§ 12. V krajih, kier ni 20 ¢lanov, imenuje
centrala svoje poverjeniStvo ter poveri z
vodstvom poverjeniStva enega &lana iz do-
ticnega kraja.

DolZnost poverienika fe, da v glavnem
vrsi iste funkciie kot podruzniéni odbor,
obracunava in dopisuje centrali ter prido-
biva nove ¢lane, da se bo zamogla osnovati
podruznica.

8. Strokovne sekcije,

§ 13. Pri vseh podruznicah, kjer je véla
njenih ve¢ kot 10 c¢lanov ene in iste kate-
gorije, si v okviru podruZnice lahko osnu-
jejo krajevni sekcijski odbor. Sekcijski od-
bori niso nikake administrativne in organi-
zacijske enote, marved se imajo baviti iz-
kljuno le s strokovnimi vpraanji svoie ka-
tegorije in delovati agitaciisko med %e ne-
organiziranimi tovari§i svoje kategorije.

Vse predloge, ki so lokalnega znacaja,
predlagajo na odborovi seji podruZnice,
predloge pa, ki so SirSega znacaja, posiliaio
potom podruZniénega odbora oblastni upravi
odnosno centrali saveza, ki jih odstopa v
nadalino obravnavanje oblastni odnosno
centralni sekciji dotiéne kategorije. Pred-
sedniki sekcii (ako niso ¢lani podruzniénega
odbora) zamorejo prisostvovati sejam po-
druzniénih odborov s posvetovalnim glasom
v vseh strokovnih vpraSanjih dotiéne sek-
cije.

Pri vsaki oblastni upravi se zamore 0sno-
vati za posamezne kategorije oblastne sek-
cijske odbore, ki razpravliajo o strokovnih
vpradanjih svoje sekcije za njih teritorii

Pri centralni upravi pa se osnuje za po-
samezne kategorije centralne sekcijske od-
bore, ki se bavijo z vsemi vprasanji splo3-
nega znacaja za doti€no sekcijo ter staviio
predloge centralnemu odboru.*

§ 14. Ustanovitev sekcij pri podruZnical
odobrava podruzni¢ni odbor, oblastnih in
centralnih sekcij pa centralni odbor,

Za ustanovitev prvih centralnih in obla-
stnih  sekcij izdela potrebna navodila in
razmejitev centralni odbor.

Da se omogoci redno zasedanje oblast-
nih in centralnih sekcii, predpiSe kongres
poseben sekciiski Prispevek, ki se pobira
enkrat letno.

«

9. Oblastne uprave.

§ 15. Za obmotlje vsake Zelezniske di-
rekeiie, kakor tudi za industrijske ter pri-
vatne Zelezniarje, se osnujejo oblastne
uprave,

Na Celu oblastne uprave stoji oblastni
odbor, ki ga izvolijo delegati podruZnic iz
doti¢nega teritorija na isti nacin, kakor se
voli centralna uprava. Funkciiska doba oh-
lastnih odborov traja_od kongresa do kon-
gresa saveza, izvzemsi sluCaje, Ce bj oblast-
ni odbori delovali proti sklepom centralne-
ga odbora in proti sklepom kongresa odno-
sno saveznim pravilom, v katerem slucaju
jih zamore centralni odbor tudi predcasno

* Predsedniki oblasnih odnosno central-
nih sekcii zamorejo (v kolikor niso ¢lani
obl. odnosno centralnega odbora, prisostvo-
vati s posvetovalnim glasom v vseh stro-
kovnih zadevah njihove sekciie, sejam teh
odborov.

L.
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razreSiti in sklicati izredno oblastno kon-
ferenco, na kateri se izvoli nov adbor,

Oblastue konference se vr&¢ na enak
nacin, kot je predviden za savezni kongres.

Oblastne uprave morajo vréiti na svo-
jem teritoriju agitacijo v smislu pravil, pa-
ziti in nadzorovati pravilno poslovanie po-
druznic in strokovnih sekcii, izvrSevati in-
tervencije pri pristoini  direkciii ter vse
sklepe kongresa in centralnega odbora.

Oblastne uprave nimajo lastnih dolicd-
kov, marved jih financira centrala.

10. Tisk.

§ 16. Savez izdaja periodicno svoje gla-
silo, katerega dobiva vsak ¢lan obvezno in
brezplacno, ker ije naroCnina Ze vralunana
v ¢lanarini. Mesto lastnega lista pa lahko
centralni odbor naro¢i tudi kako drugo gla-
silo, ako po vsebini odgovaria saveznim
namenom in ciliem ter obravnava strokov-
na Zeleznicarska vpraSanja.

§ 17. Poleg Casopisa bo savezna uprava
poskrbela za izdajanje Zeleznicarskega ko-
ledarja fer po potrebi tudi drugih strokov-
nih publikacij,

11. Kongres.
§ 18. Ko objavi centrala sklicanje savez-
nega rednega ali izrednega kongresa, mao-

rajo vsi podruzniéni odbori takoj sklicati
Clanski sestanek ter na njem razpravljati

0 dnevnem redu kongresa, sestaviti cven-
tuelne samostojne predloge za kongres ter
v smislu saveznih pravil izvoliti svoie de-
legate za kongres.

§ 19. Nobena podruZnica ne sme dele-
gatom Ze v naprei vezati roke in jim odre-
diti, kako morajo ¢lasovali, temved ima
vsaki delegat pravico da svobodno zavzame
staliS¢e napram diskusiie in svobodno gla-
suje,

§ 20. Stroske delegatov za kongres nosi

po polovici podruznica in po polovici pa
centrala.

§ 21. Visino dnevnic dolota centralni
adbor,

Pravilnik o Elangrini. obn:-
¢unavanju in ¢lanskih
pravicah.

(Predlog za IV. redni kongres USZI dne
15. in 16. avegusta 1932)

1. Clanarina.

§ 1. Clani morajo pladevati redno mese-
¢no Clanarino v naprej, katero mora obra-
¢unati podruzniéni blagajnik centrali najkas-
neje do 20 tega v mesecil.

Pladilo ¢lanarine se potrdi Clanu s po-
sebnimi markicami, ki jih izdaja centrala,
odnosno s poscbnimi Zigi v clanovniku.

§ 2. Clanarina je razdeljena na §tiri raz-
rede in sicer odgovarjajo vsakemu razredu
posebne pravice, ter so razredi tudi dolo-
Ceni po visini place.

Prvi razred je osnovna <¢lanarina po
10 Din mesecno. Clani, ki pladuieio to &la-
narino, imajo pravico na sledele dajatve:

a) vse intervenciie v niithovih zadevah
ter na vse nasvete;

b) na brezplaéno dostavljanje saveznega
glasila;

¢) na izvolitev v vse savezne instance:

d) po enoletnem d&lanstva tudi na pravo-
varstvo v vseh zadevah, ki izvirajo iz sluz-
benega razmerja, izvzemsi prestopke iz ko-
ristoliubja, disciplinske preiskave vsled pi-
lanosti ter prestopke kazenskega zakona.

ta razred more wvstopiti le nenastav-
lieno osobje in upokojenci.

Drugi razred, osnovna ¢lanarina je 12
Din mesecno. Clani, ki pladujejo to ¢lana-
rino, imajo vse pravice €lanov prvega raz-
reda in poleg tega pa Se po dveletiem clan-
styu pravico na bolnisko podporo, ake so
bili nad 20 dni bolni in sicer po slededi
lestvici:

Pri ¢lanstvu od dveh do petih let in bo-
lezni nad 20 dni, 100 Din. — Pri &lanstvu
od dveh do petih let in bolezni nad 30«dni,
150 Din. — Pri ¢lanstvu od dveh do petih
let in bolezni nad 60 dni, 200 Din. — Pri
Clanstvu nad pet leti se dajatev poviSa za
50%. — Clan, ki je izrabil svojo pravico na
hnin@ﬁko podporo. zadobi zopet pravico na
bolnisko podporo in sicer brez 50% po-
viSka, ako ie ponoyno vplafal 12 mesetnih
prispevkov. Ako pa tekom petili let ni rabil
ponovno bolnidke padpore, zadobi s tem
avtomatiCno zopet pravico na 50% povisek.

Za bolehanie radi Cakanja na upokoiitev
se bolniskih podpor ne izplacuje.

Ta razred je obvezen za vse nastavijeno
osobje, v kolikor nc VStoDi v vi§ji razred,
vendar nastavljeno osobie nima pravice na
bolni&¢ko podporo, marved le na podpore, ki
lih predvideva prvi razred. -

Tretii razred je osnovia Clanarina 15
Din mesegno. Clani tega razreda imajo pra-
vico do vseh podpor, ki so predvidene za
drugi razred (nastavljenci torej tudi do bol-
niSke podpore) in poleg tega Se na brezpo-
selno podporo, )

Pravo na brezposelno podporo se dobi
po vplatanih 24 &lanskih  prispevkih (pri
prekinitvah se vraCuna prejgnja  ¢lanska
doba le v slucaju prekinitve vsled obustave
dela, redukciie odnosno odhoda k vojakom)
in se izplatuie brezposelna podpora najved
za 30 dni po 5 Din dnevno.

Pri vplacanih naimanj 48
spevkih se izplacuje podpora
dni po Din 8— dnevyno.

Pri vplacanih najmanj 96 c¢lanskih pri-
spevkih pa po 10 Din dnevno. Ker je. ta
¢lanski razred uveden Sele s 1. novembroni
1932, stopi izplacevanje brezposelnih pod-
por po tem razredu v veliavo s 1. januar-
jem 1934 ter se tedaj vraCuna vse doseda-
nje Clanstvo. J

Cetrti razred e osnovna Clanarina 20
Din mesecno. V ta razred so uvrsceni vsi
oni, katerih meseéni dohodki presegajo Din

Clanskih pri-
Za najvec 30

 20%

Eer nam ne bo treba
platevati najemnine
lokala, zato dobite pri
nakupu

2500 mesecno in imajo s tem pravico na
vse podpore, ki jih predvideva tretji razred.

§ 3. Vse podpore in pravovarstvo pode-
ljuje centrala saveza na podlagi predlogov
podruZnic, ki moraio za wodobritev pravo-
varstva predloZiti to¢no porocilo o nasta-
lem sporu odnosno disciplinski preiskavi, za
odobritev bolniske podpore potrdilo o tra-
janju bolezni, za odobritey brezposelne pod-
pore potrdilo o brezposelnosti,

§ 4. Clan, ki je tri mesece v zaostanku
s Clanarino, izgubi pravico do podpor in
pravovarsiva in s¢ naknadno wvplaéilo éla-
narine v takem slu€aju ne upoSteva, zato
je dolZznost vsakega clana, da élanarino
redno placuje.

2. Obradunavanje ¢lanarine.

§ 5. Ubiranje Clanarine mora urediti vsa-
ka podruZnica za svoj delokrog, uposteva-
jo¢ lokalne razmere., Blagajniku se lahko
dodeli  podblagainike. Obracuni  (placilne
pole in blagajniski izpisek) se dela v dvoj-
niku ter ostane en izvod pri podruZnici,
drugi izvod pa se posije direktno na cen-
tralo. Denar se poSilja po Cekovnih poloz-
nicali, Cenftrala potrdi prejem obraduna po-
druznici, vsak mesec po dostavi oblastnim

* odborom pregled na njih teritoriju vplada-

nih ¢lanarin.

Blagainik podruznice mora ¢&lana, ki je
dva meseca v zaostanku s Clanaring, opo-
zoriti in ako Sc tretii mesec ne placa, v
placilni poli predlagati za izkljutitev.

Centrala zaloZi za vse Stiri razrede raz-
licne markice in enako posebne proste mar-
kice ter obremeni vsakega blagainika za
doposlani znesek markic, razbremeni pa ga
vsaki mesec za obrafunu odgovarjaioci
zhesek markic.

Od élanarine I, I in Il ostane podruz-
nici po 1 Din, od c¢lanarine IV. razreda pa
po 4 Din za lokalni fond.

Lokalni fond se uporablia za kritie lo-
kalnih izdatkov in eventuelne delegaciie po
sklepih podruzni¢neza odbora.

Naznanilo!

Naznanjam cenj. odjemalcem, da se je manufakturna trgovina
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se toplo priporodamo.

3. Sekciiski prispevek.

Da se omogoti redno funkcioniranje
oblastnih in centralnih sckciiskih odborov.,
ki so naiveCje vaznosti za reSavanje vsch
strokovnih vpraSanj poedinih kategorij, se
uvede poseben prispevek za sekcije v zne-
sku 10 Din letno. Ta prispevek morajo
ubrati podruZni¢ni blagajniki tekom prvega
Cetrtletia vsakega leta in ga v prvi polo-
vici aprila s posebno pladilno polo obracu-
nati centrali. Ta sekciiski prispevek se bo
kniizil loeno po sekcijah in bode z njim
upravljal blagainik centralne sekeije ter se
bo v prvi vrsti uporabil za kritie stroskov
sekcijskih konferenc in za eventuelne inter-
vencijie pri centralnih instancah v Beogradu,

4. Samopomo¢ za slucaj smrti.

Za vse Clane Saveza se nvede poseben
sklad »Samopomodé za slucaj smrtie, Vsi do-
sedanji ¢lani saveza se imajo do 1. janua-
arja 1933 iziaviti, ali pristopijo k temu skla-
du. Vsi na novo sprejeti ¢lani saveza pri-
stopijo avtomatiéno pri spreiemu k temu
skladu, Pri vstopu se vplaca vstopna pri-
stoibina 2 Din za vse evidenéne stroSke in
na racun posmrtnin po 8 Din, torej skupno
10 Din, Po vsakem umrlem ¢&lanu saveza
se izplata posmritnina tolikokrat po 2 Din,
kolikor &lanov Steje ta sklad, po smrti Zene
¢lana pa tolikokrat po 1 Din, kolikor ¢la-
nov Steje sklad. Vsako izpladilo se ob-
javi v Zelezniarskem glasilu. Cim je zne-
sek 8 Din izlrpan, se pozove vse clane
sklada, da vpladajo ponovno znesek 10 Din.
Ta sklad se vodi popolnoma loceno in ga
upravlja poseben odbor iz ¢lanov sklada.
Denar tega sklada #se ne sme porabliati v
nobene druge svrhe, kakor za izpladilo po-
smirtnin, ; i

Clan sklada, ki kljub pozivu v Casopisu,
tekom dveh mesecev od razglaScnega po-
ziva ne vplaca nadaljinega zneska 10 Din,
vse pravice do ugodnosti tega
sklada.

Strokovni vestnik.

IZ RAZSODB DRZAVNEGA SVETA

Zadeva s, Waucha ugodno resena.
Ze tri leta se ie obravnavala zadeva s.
Waucha, ki je bil usluZben v Ljubljani
ter je vozil kot strojievodja na Zeleznici
Liubliana—Vrhnika. L. 1924 mu direk-
cija v Fimesecnem roku, ki je bil v za-
konu predviden ni odpovedala sluZbo,
marved ga je obdrZala Se nadalje v sta-
leZu, Ni ga pa formelno
novi zakon o drZavnem prometnem
osobju iz leta 1923, dasi je komisija za
prevedbo izdala oceno, da zasluZi pre-
vedbo. Dirckcija se je enostavno posta-
vila enkrat kasneje, 1. 1925, na stalisce,
da je on »strojevodja« usluzben pri pri-
vatni Zeleznifki upravi ter mu je sicer
priznala preiemke kot ¢inovniku I111/1-10,
ko pa je bil leta 1929 upokojen, pa mu
je odmerila pokojnino le po starih pred-
pisih t. §. od place Din 3000 mesto od
place nekaj nad 16.000 Din. Za s. Wau-
cha smo sestavili pritoZzbo na Drzavni
svet in je DrZzavni svet Ze leta 1930 raz-
veljavil reSenje Direkcije wvsled tega,
kr ni bilo v reSenju navedeno, v ka-
k8nem odnosu je bil Wauch napram za-
konu iz 1. 1923. Direkciia se je posta-
vila na stali¢e, da je bil Wauch »na-
stavljen usluzbenec po starem zakonu«
ter mu je zopet odmerila penziio le od
3000 Din, — Ker zakon iz leta 1923 take
Kategoriie usluZbencev ne predvideva,
smo vloZili ponovno pritozbo na Drzav-
ni svet, ki je sedaj razsodil, da se rede-
nie ponovno razveliavi s sledeto moti-
vacijo:

K »1z akta se razvidi, da obstoja odlok
Omisiie za prevedbo, s katerim je bil
Wauch prediagan za prevedbo na novi za-
kon. Iz Ministrovega odgovora pa se raz-
vidi, da Wauch kljub temu ni bil preveden

Zahtevajte povsod le

kekse in biskvite

najboljSe kakovosti iz
tovarne

B. PAUER

LJUBLJANA ZG. SISKA

Sv. Petra c. 48 Celovika ¢, 108

prevedla na

na novi zakon, a se ne trdi, da bi bila o
neprevedbi predhodno izdana odlocitev, ka-
kor jo predvideva ¢l. 194 zakona. Vsled
tega, ker tak odlok ne wobstoja, bi se moral
tozilec Ze po sili zakona smatrati za preve-
denega, kakor to predvideva &l 194 in bi
vsled tega imel pravico na penzijo po od-
redbah novega zakona in od prejemkov, ki
jih je imel v Casu upokojitve.«

Tako bo s. Wauch priSel koncno po
treh letih do pripadajoce mu penzije.

L]

SEKCIJA VLAKOSPREMNEGA
OSOBJA
Ze v zadnji Stevilki smo na kratko
objavili, da se je vrSila dne 13. junija
konferenca vlakospremnega osobja in
kakSno staliCe je zavzel g Derzi¢ na-
pram deputaciji in_organizacijam sploh.
Uverjeni smo, da bo Se prisel ¢as, ko
2. Derzi¢ ne bo ve¢ sedel na stolcku
nacelnika saobracajnega oddelka, mar-
ved bo to mesto zavzel kak drug urad-
nik, ki bo uvidel potrebo sodelovanja
Uprave z organizacijami, ker je to le
obojestransko v korist. Vsled tega se s
stali$¢em g. Derzica ne bomo zamujali
in naj njegovo staliSée obravnavajo nje-
govi oZii prijatelii pri »Zvezi«, mi ho-
Cemo danes osobje obvestiti le o skle-
pih konference, Ki so bili pismenim po-
tom predloZzeni g. direktorjiu ing, Klo-
di¢u, Predstavka, ki jo ie konferenca
vlakospremnega osobja spreiela, se
glasi:
Direkcija drzavnih Zeleznic
Liubljana,
Podpisanemu savezu je cast predlo-
Ziti direkeiji predloge, sprejete na kon-
ferenci vlakospremnega osobja domicil=
nih postaj ljubljanske direkcije, katera
se je wvrSila v ponedeliek, dne 13. junija
1932 ter prosimo, da bi jih blagovolila
direkcija upostevati in, v kolikor spadaio
Vv njeno kompetenco, v lastnem delo-
Krogu reSevati, ostale pa priporocati v
ugodno reSitev na merodainih mestih.
1. Vpradanje turnusov, V Lijubliani
So- zastopniki vlakospremnega osobia
predloZili izdelane turnuse, ki jih je po-
stajno vodstvo wvzelo na znanje, vendar
ie bil dne 22. maija razglaSen popolnoma
drugacen turnus, kakor ie bil predloZen
in sicer so se spremembe izvrSile na
podlagi naredbe direkciie. Ker je tura

44—675—642 in 1141 vse na en dan ne-
vzdrzna, ker se vrsi sluzba celo no¢ in
cel dan brez vsakega odmora, smo po-
izkusili predloziti drugi turnus z istimi
skupinami, kar pa je postaja odklonila.

Prosimo, da bi se principielno odre-
dilo, da si osobje naredi turnus z istimi
skupinami, ki jih direkcija dolodi.

IstoCasno prosimo, da se po sporaz-
umu med vlakospremnim osobjem iz
Zidanega mosta in Ljubljane izvede sle-
deCa sprememba:

Zidanemu mostu naj se zopet vrne
vlak 654 in dodeli ena skupina vec, ljub-
ljanskemu osobju pa dodeli vlak 680, ki
ga ima sedaj Zidan most ter odredi 34
skupin,

Vlakospremno osobje je imelo pra-
vico do prostega dne v turnusu, kar pa
ie ponekod, zlasti v Lijubljani gl. kolo-
dvor, danes nemogoce. Ce si naredi
osobje turnus s prostim dnevom, se ta-
koj dolo¢i doti¢na skupina za rezervo
in se pri tem poziva, da je to nalog di-
rekcije, Apeliramo na direkcijo, da bi
odredila, da se prosti dnevi v turnusu
strogo upostevajo in tako omogodi
osobju, da vsai en dan lahko posveti
druZini, urejevanju privatnih razmer in
oddihu,

V Celju naj se dodeli k nabiralniku
zopet 4. moZ nazaj, ki je bil preje pri
nabiralniku, a je bil z novim voznim re-
dom ukinjen, Praksa sama je tekom pre-
teklega meseca dokazala, da je Cetrti
moZ neobhodno potreben.

V Pragerskem nai se odobri prtliaz-
nikom meseéno dva prosta dneva z ozi-
rom na dejstvo. da znaSa danes po tur-
nusu niih sluzba 34%.

Nadalje prosimo, da bi dirckcija na
merodajnih  mestih podprla predloge
vlakospremnega osobja, da bi se po ena
ura posprave in priprave v izven do-
micilnih postaiah zaraCunala v turnus,
kar je pod JuZno Zeleznico in nekaj Ca-
sa pod drZavno upravo obstojalo, a je
bilo kasneje iz neznanih razlogov uki-
njeno. Osobje mora dejansko v izven
domicilnih postajah oddati vozovni na-
klad, zalivke, prisostvovati pregledu
voz od strani klju¢avnicarja, pospraviti
vlakovno opremo in Sele na to sec sme
odstraniti, Da je sluzba pri prevzemu
vlaka v izven domicilnih postajah ena-
ka prevzemu v domicilnih postaiah,
uprava dobro ve ter upamo, da bo di-
rekcija na merodajnih mestih dosegla,
da se bo za bodole po ena ura tudi v
izven domicilnih postajah uracunala v
turnus.

Sporedne prinadleznosti, Prosimo, da
hi se pokrenili primerni koraki, da bi se
osobiu zopet zaraCunaval premik in si-
cer v smislu zadnjega odstavka ¢l. 52
pravilnika, Nadalje prosimo, da bi di-
rekcija na merodajnih  mestih  podprla
teznje vlakospremnega osobija, da bi se
sistem kilometraZze zamenjal s siste-
mom urnine, nakar bi sigurno prestale
razne pritozbe in trenja, ki jih povzroCa
sedanji sistem kilometraZe, ki nikakor
ni pravicen,

Rang. Rang je bil pred leti sestavljen
in se jc nekaj Casa redno izvajal, se
zadnje Case krSi in se dodelinie osobje
v razne viSie skupine, katere iim po
rangu ne pripadajo_ Taki jziemni postopki
povzrotajo na to razne komentarje ter
apeliramo na direkcijo, da bi dodelitev
v sluZbo izvajala strogo po rangu, kar
ie sigurno v oboijestranskem interesu.

Uvrstitev  vlakovodij-zvanicnikov v
kat, dinovnikov. Na podlagi prehodnih
odredb § 242 Zakona o drZavnem pro-
metnem osobiu ie direkcija uvrstila do-
bro kvalificirane vlakovodie z nad pet
letno vlakovodsko sluzbo v X, skupino
Einovnikov z zacetno placo. Vsi ti so do
te preuvrstitve dobivali nove prejemke
kot zvaniéniki 1. kategorije, ki so iz-
datno vedji, zlasti pri stareiSem osobju,
ki je imelo Ze zadnjo stopnjo plade, ka-
kor pa so preiemki Cinovnika. Osobje
je pricakovalo, da bo dobilo pri preuvr-
stitvi vsaj zadniji periodi¢ni povisek X.
skupine in da se mu bo za napredovanie
v IX. skupino uractunal ves &as, kar so
imeli kot zvani¢niki 1. poloZaino skupi-
no ter da se jim bo priznala diferenca
med sedanjo placo in plao zvanicnika I.
po novem zakonu, a niso dobili ne ene-
2a in ne drugega. Dejansko so s preu-
vrstitvijo v &inovnika kaznovani, ker
dobivaio maniSo plato, kot bi jo dobi-
vali, ¢e bi bili slab%e ocenieni in bi
ostali zvanitniki 1. kategoriie. Da ie za-
hteva prizadetega osobja po uvrstitvi
v zadnjo poviSico utemeljena, izhaia Ze
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iz dolotb § 68, ki predvideva reden
prehod v ¢inovnisko kategorijo, med

tem ko predvideva § 242 neko posebno
beneficijo za stareiSe osobje.

Prosimo, da bi direkcija prodnje pri-
zadetega osobjap ki iih bo to osobie te-
kom prihodnjih dni vloZilo na Ministar-
stvo Saobracaja, primerno podprla, da
bi dosegle ugodno resitev.

Prenasanje kurilnih cevi. Kurilne
cevi naj se pri tovornih vlakih dodelijo
stroju. Navadno je treba kurilne cevi
zelo daleC prenafati ter so osobje s pre-
nasanjem teh cevi popolnoma strga
obleko in jo zamaZe ter je tako to
osobie pri tovornih vlakih, ki ima naj-
manjSe dohodke, in zlasti v zimi najbolj
naporno sluzbo, Se zelo tezko prizadeto,
Ker se mu obleka bolj hitreie unic¢i, Do-
delitev kurilnih cevi na stroj je popol-
noma izvedliiva in ni v nasprotiun z ni-
kakim obstoje¢im predpisom ter upa-
mo, da bo direkcija tei proS$nii ugodila.

Sluzbeni vozovi za zbiralnike, Pri
zbiralnih vlakih so bili do konca 1. 1930
dodeljeni reparaciiski sluzbeni vozovi,
kar je bilo edino pravilno, ker traja
sluzba pri zbiralnih vlakih najdalje in je
osobje pri teh vlakih naiboli izpostayv-
lieno vsem vremenskim neprilikam. Od
leta 1930 dalje pa zbiralniki nimajo ved
teh sluzbenih voz ter prosimo, da bi se
upostevalo tezko sluzbo in dodelilo zla-
sti v jesenskem in zimskem d&asu zbi-
ralnikom reparacijske vozove, da si bo
osobje lahko segrelo hrano in susilo
obleko,

Konéno prosimo direkeijo, da bi pri
spremembah voznih redov sporodila po-
datke za turnuse zaupnikom vsaj deset
dni preje, da bi zamogli res dobro pro-
uciti sluZbo in sestaviti turnuse spora-
zumno z 'vsem prizadetim osobjem.

Ujedinjeni savez bo v bodode izvr-
Seval sklep konference, da naj se taki
delegatski sestanki vlakosprem. osobja
sklicujejio vsaj vsaka dva, ali tri mese-
ce, da se tako sporazumno med vsem
osobiem obravnavajo vsa wvaZna vpra-
Sanja, na uvidevnosti odloGilnih faktor-
jev na direkeiji pa je, da zaklju¢kom ta-
kih konferenc posvecajo primerno pai-
njo, ker le s sporazumnim sodelova-
niem osobija in uprave se bodo dali od-
praviti razni nedostatki in trenja, ki da-
nes ohojestransko zelo Skodujejo.

*

Cudna razsodba DrZavnega sveta,

Sodrugu J. iz Zid. mosta. ie odine-
rilo penzijo Ministrstvo za promet in
mu pri odmeri penzije ni upoStevalo
dve in pol vojnih let kot juZno Zelezni-
Cariu ter tudi ne preiSnje sluZzbe na Ze-
leznici pred nastavitvijo v svojstvu
kljucavniéarja.

Sodrug J, se je pritoZil proti temu
odloku, pa je DrZavni svet pritoZbo od-
klonil in sicer radi let, ki jih je prebil
v sluzbi pred nastavitviio v svoistvu
kliu¢avnicarja z motivaciio, da ni bil v
sluzbi v svojstvu stalnega dnevnidaria,
marve¢ samo kot klju¢avnicar-delavec.
Radi dve in pol voinih let pa DrZ. svet
sploh ni zavzel nikakega stali§€a in je

pustil tp vpraSanie nereSeno, dasi § 124
t¢. 5 to¢no predvideva racunanje teh
let za odmero penzije. Vsled tega se bo
moral Drzavni svet Se enkrat baviti s
to zadevo,

Odmerianje rodbinske penziie.

Glavna kontrola je v slucaju odmere
penzije vdovi P, vloZila proti reSenju
pritoZbo z motivaciio, da se za odmer-
ianje rodbinske penzije ne sme zaokro-
Ziti Clanskih let ce§, kar je predvideval
prejdnii zakon o drZ, prometnem osobju.
Drzavni svet je pritozbo Glavne kon-
trole zavrnil, pozivajo¢ se na § 259, ki
izrecno veli, da se vsem upokojencem
Steje kot Cas vplaCevanja v pokoininski
fond ves ¢as, ki iim je bil na dan upo-
kojitve priznan z izvrSno razsodbo za
osebno pokoinino.

- - ae
Cestni Zeleznicarii.

Groznje z redukcijami. Zadnja leta ie
prislo skoraj pri vseh podjetjih — pri-
vatnih kakor tudi drzavnih ali ob¢inskih
— nekako v modo, da se reSuje vpra-
Sanje pomanjkanja likvidnih denarnih
sredstev z redukcijami osobja odnosno
plac. Za cestno Zeleznico je v veljavi
sluzbena pragmatika in kljub temu je g.
direktor cestne Zeleznjce osobiu napo-
vedal, da bo treba wvedje $tevilo osobia
reducirati, ker ga je preved,

Razumljivo je, da je ta napoved po-
vzrocila med osobiem wveliko razburje-
nie, zlasti ker je bil napovedan za vse
osobje kar po petdnevni brezplaéni do-
pust. Ker bi tak postopek pomenil gro-
bo krSenje sluzbene pragmatike in z ozi-
rom na dejstvo, da ni preve¢ osobja za
redno vzdrZevanje sluzbe, so delavski
zaupniki takoj zavzeli k temu vprasa-
nju odlo¢no staliS¢e ter je bil na predlog
nasih sodrugov v zaupniSkem zboru so-
glasno sprejet dali$i memorandum, ka-
terega je posebna deputacija izrodila
tako g dircktorju, kakor g. predsedni-
ku upravnega sveta., Ta memorandum
se glasi:

Splos$na malozelezniska druzba d, d.
Liubliana,

Podpisanemu zaupniSkemu zboru je
Cast predloziti v blagohotno regitev
predstavko za ureditev nekaterih $e ne
urcjenih zadev osobja, usluZbenega pri
sploSni maloZelezniSki druzbi ter zaradi
napovedanih redukcii osobja ter plag,
odnosno uvajanja brezplac¢nih dopustov:

1. Da se sluzbena pragmatika, ki je
bila sprejeta Ze dne 24. novembra 1930
ter je stopila s 1, januarjem 1931 v ve-
liavo, se doslej Se niso izdali usluZben-
cem dekreti po ¢l. 74 pragmatike.

Ker je preteklo od uvedbe pragma-
tike Ze poldrugo leto, naj se ti dekreti
osobju dostavijo.

2. Clen 7 sluzbene pragmatike pred-
videva po 3 letih zaCasne namestitve
imenovanje usluZbenca stalnim in sicer
na predlog izvrSevalnega odbora.

Apeliramo na upravni svet, da bi
pristopil imenovanju, ker drugade zopet
izgube stalnost in pravico do napredo-
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CANKARJEVA DRUZBA BO LETOS V
OKTOBRU IZDALA SLEDECE KNJIGE:

. Ivan Molek: »DVA SVETOVA.«

Ivan Molek je glavni urednik najvediega ameriskega slovenskega in

delavskega dnevnika

»Prosyeta«

v Chicagu in slovenski pisateli.

Povest »Dva svetovac je leposlovio delo, polno zanimivih dogod-
kov in takorekoé prvo delo v taki obliki.

2. Ara GrabeliSek: »STRAJK «

Lepa, bojevita povest, ki slika, kako je potrebna delaveu razredna
zavest in da je organiziran, e hoce izboljSati svoj poloZai.

(9%

. Hermynia zur Miihlen: »VCERAJ JE BILO, JUTRI BO ., .«

To so pravljiice znamenite pisateliice, zanimive in mi¢ne za majhne
in odrasle. Umetnik Niko Pirnat je narisal k pravljicam lepe slike,
tako da bo knjiga ilustrirana. Kujigo ie prevedel A. Cerkvenik,

4. KOLEDAR CANKARJEVE DRUZBE ZA LETO 1933.
Kakor dosedaj vsako leto, bo tudi fetos koledar izborno urejen in
nad vse zanimiv ter bo imel mnogo lepih slik. pe

Kakor vidite, bodo knjige za leto 1932/33 zares prvovrstne. Za clanarino
20.— Din so krasno in bogato darilo. Delavstvo je lahko ponosno na to svojo

e

knjizevno druzbo in naj bosta sleheren delavec in delavka, posebio pa strokoviio
organizirana, zavedna Sodruga, vélanjena v Cankarievi druibi,

Poverjeniki, vClanite v Cankarjevo druzbo vse Strokovno organizirane in
tudi druge. 20.— Din bo vsakdo, Kateri Ijubi knjigo in ve, ka je knjiga, po-
sebno pa proletarska, in kateremu je za izobrazbo in za niegov proletarski
ponos, rad zrtvoval, Ce ne naenkrat, pa v obrokih, da bo tako &lan velikega,

Solidarnega in mocnega »Ml«

vanja za eno celo leto, Za one, ki so
imeli Ze pred 1. januarjem 1932 triletno
dobo za seboj, nai bi se izvedlo imeno-
vanje naknadno s 1. januarjem 1932,

3. Ukine naj se vsako ¢ezurno delo
in temu primerno uredi poseben turnus
za priklopne vozove in Cezurne noéne
sluzbe ter za nadomestovanje prostih
dni.

4. Redno naj se podeljuje proste dne-
ve in sicer strogo po turnusu, da bo
usluzbenec lahko s prostim dnevom
razpolagal za svoje privatne opravke
odnosno za odpocitek,

5. ZaupniSki zbor apelira na upravo
podijetja, da osigura osobin stalno zapo-
slitev ob obverovenju 8urnega delav-
nika in da opusti namero uvedbe brez-
placnih dopustov.

Uvedba brezpla¢nih dopustov je v
protivnosti z odredbami sluZbene prag-
matike, kjer ¢l. 5 toCno govori, da se
zamore sicer usluzbenca, ako v njegovi
stroki ne bi bilo zaposlenosti, dodeliti
k drugemu delu, vendar se mu prejemki
ne smejo zmanjsati,

Enako pragmatika nikjer ne predvi-
deva mozZnosti uvedbe hrezplac¢nih do-
pustov in bi tak ukrep pomenil bistve-
no izpremembo pragmatike, o kateri pa
mora sklepati po €. 71 pragmatike le
druzbeni ob¢ni zbor in ne upravni svet.

Ker pragmatika nikjer ne predvideva
kake doloc¢be o pravici do uvajanja
skrajSanega delovnega Casa in istodasne
redukcije pla¢ ali celo uvajanja brez-
plaénih dopustov, ne more obstojati to-
raj nikak spor o razlaganju doloCb pra-
gmatike, o katerem bi mogel po ¢&l. 70
odlo¢ati upravni svet, marved bi zade-
va spadala le pred obc¢ni zbor druZbe.

StaleZ osobja se je povecaval neena-
komerno z razSirienjem proge.

Pri povedanju proge od 5 na 15 km
se je upravno in nadzorno osobije
s pregledniki in moistri vred povecalo
od 7 na 17, torej za 1429,

Osobje na progi se ie povecalo od
povpreéno 14 na 32, torej za 128%.

Osobje v delavnici se ije povedalo
od 14 na sedaj 39 odnosno celo 45, ker
se jih je nekaj vzelo Se od voZnje in iz
proge ter se je premestilo v delavnico
Soferje in je to doseglo povecanie celo
nad 200%, to pa le wsled nadrtov upra-
ve, da bo sama izdelovala nove vozo-
ve, za kar je nabavila stroje itd. V ko-
likor je pri izvrSevanju tega nacrta na-
stal zastoi, ni to niti najmanj zakrivilo
zaposleno osobje,

Vozno osobje se je povecalo od 51
na 94, torej komaj za 847%.

Preje je bilo 14 voz, sedaij dih ie 29,
preje je bilo redno v prometu 9 voz, se-
daj pa 20 voz, torej se ie tu staleZ po-
vecal za nad 100%.

Nujno je potrebno, tako v interesu
druzbe same kot tudi zaposlenega osob-
ja, da se uredi poleg uvodoma navede-
nega Se:

1. Posveti primerno paznjo poprav-
lianju in vzdrZevanju proge, saj ic bilo
preje v to svrho zaposlenih 10 oseb in
danes pa komaj 14, od katerih pa se
posamezne Se vzame v delavnico. Za
progovzdrzevalno sluZbo nai se dolodi
toCen stalez osobja, vsaj 18, ki naj se
ith- ne uporablja za druge sluZbe.

2. Za vozno sluzbo je za kritie red-
nega turnusa s 4 priklopnimi vozovi po-
trebno 84 usluzbencev.

Tem usluzbencem pripada 252 pro-
stih dni, za kar je treba nadomestnike
in sicer 9 oseb, ker skupno 93 osebam
pripada 279 prostih dni,

Za Kkritie dopusta, ki ga ima vozno
osobje letno nad 500 dni, ter za kritje
bolnikov in &ezurnega dela ponoci se
rabi vsaj 10 usluZbencev.

Skupno bi moral znasati stalez voz-
ncga-osobja 103 usluzbence, ki se iih
naj stalno uporablja le za vozno sluzbo!

Tako bi naj znaSal staleZ osobia, ki
bi bilo polno zaposleno:

a) uprava 175

b) proge-gistilei 36,

¢) vozna sluzba 103,

d) deldvnice 40.

Skupno 196 oseb.

Iz tega je razvidno, da sedanji staleZ
ravno odgovarja dejanskim potrebam.

Vendar se Se po tej intervenciji
vztrajno Sirijo vesti, da bo druzba mo-
rala izvesti redukcije na drug nacin.

ZelezniCarje, da je danes boli kot kdaj
preje potrebna enotnost in mocna orga-
nizacija, ki se bo znala postaviti v bran
ter ohraniti pravice osobja z vsemi raz-
poloZliivimi sredstvi,

ToZbe ZelezniCarjev mariborske kuril-
nice, ki so bili odpusceni leta 1928, dob-
liene,

Aprila meseca leta 1928 je Zelezni-
Ska direkcija odpustila iz sluZbe ss.
Krajnika, Hartbergeria in tovariSe, &eg,
da so povzrocili proteste delavstva kon-
cem meseca marca, ko je direkcija zni-
Zala premije, napovedala ukinitev go-
spodarske poslovalnice in ni hotela iz-
plaCati nepravilno zadrZanih zneskov za
razie institucije, s katerimi je hotela
kriti primaniklijaj, ki je nastal vsled po-
neverbe ZelezniSkih uradnikov gg. Roj-
ka in Vokaca, lzrekla je kazenski od-
pust na podlagi delavnega reda iz leta
1903.

Ker navedeni niso niti najmani po-
vzrolili kakih nemirov, odnosno prote-
stov, marveC so vedno pomirievalno
vplivali in ni obstojal niti najmanisi
razlog za kazenski odpust, so zahtevali,
da se jim odmeri pripadajota provizija
z draginjskimi in rodbinskimi doklada-
mi vred, kar pa je ZelezniSka uprava
odklonila. Vsled tega so morali vloZiti
proti drZavnemu erarju toZbe za izpla-
Cilo Ze zapadle proviziie ter osebnih in
rodbinskih doklad, kar je zna$alo v slu-
¢aju s. Krainika okroglo Din 32.000.— in
tudi pri ostalih zneske nad Din 10.000.—.
Pravda se je vlekla skoraj Stiri leta in
sedaj je bila dne 23. junija 1932 izdana
razsodba Okrainega sodis&a v Lijubljani,
s katero je bil drZavni zaklad obsojen,
da mora placati toZnikom zahtevano
provizijo in povrniti odmerjene pravdne
stroske, ki gredo v desettisoce, Sodisce
utemeljuje svoj izrek s tem, da se di-
rekcija ni drZala ne predpisov § 18 de-
lavnega reda iz leta 1903 in ne oblega
drZavljanskega zakona in da tudi ni bilo
stvarno nobenih vaZnih razlogov za od-
pust iz sluZbe.

TeZzko prizadetim sodrugom k uspe-
hu najiskreneje Gastitamo, Razsodbo

bomo priobé&ili, ¢im nam bo prostor do-
puscal.

ZALOG.

NaSa podruZnica je priredila svoj vsako-
letni izlet letos v CateSke foplice: da ude-
leZba ni bila tolika kot obi¢ajno, je pac kri-
va reorganizacija postaje in sluzbe.

Zabave in razvedrila po lepi Savski do-
lini ni manjkalo, tako da je lahko priel vsak
na svoj racun.

Zahvalo izrekamo tem potom podruzZni-
ci Brezice, od katere sta nam priSla na-
sproti sodruga Baraga in Milave, ki sta nam
bila vodnika in oskrbnika v teku jzleta.

Sodrug Baraga nam je v tem njemu po-
znanem kraju povedal mmnogo pomembnih
vaznih dogodkov iz svojega doZivetia v
strokovnem pokretu. Lepo je posluSati mo-
Za, ki je osivel v Zivlienju v borbi za delav-
ske pravice, ki mu je pa dusa in vera v de-
lavsko zmago bodo¢nosti $e v upa polnem
razmahu,

Zahvaljujemo se sodruzicam iz Brezic, ki
so se nam pridruZile in s katerimi smo imeli
priliko si potoZiti skupne teZave in borbo,
ki jo moramo bojevati za dosego Gloveka
vredno Zivljenje,

Pogresali smo sodrugov in sodruzic iz
drugih krajev in se éudimo, da predloga, ki
£a je stavila naSa podruZnica lansko leto,
niso osvojile.

Sodrugi, tu se nam nudi najSirie polje za
medsebojno spoznavanje, za spodbudo in
smernice v borbi za naSe izdecimirane pra-
vice.

Zatorei sodrugi potrudimo se in popra-
vimo, kar je zamujenega in zdruZimo se na
delu za organizacijo in s tem ojacimo vrste
naSega saveza, Eden za vse, vsi za enegy.

llI. red. obéni zbor Cankarjeve druzbe

ie s sklepom seje odbora Cankarjeve druzhe
z dne 14, junija 1932 sklican v Cetrtek, dne
dne 14, julija 1932 ob 220. uri v prostorih
Strokovne komisije v Ljubljani.

Dnevni red:

1. Citanie zapisnika II. rednega obinega
zbora. .

2. Poroéilo uprave in nadzorstva.

3. Samostojni predlogi.

4. Knjizevni program za 1. 1932/33.

5. Razno. §

Samostoini predlogi se imaio poslati od-
boru llil.ipomejg do 10. julifa 1932 (§ 12, lit,
1. pravil),

Ce ob dologeni uri ne bo navzogih naj-
man;j 1/10 vseh ustanovnikov (§ 13, pravil)
se vr$i eno uro kaspeje obCni zbor, ki je
sklepéen ob vsakem Stevilu navzocih usta-
novnikov,

Ljubljana, I5. junija 1932,
Za odbor Cankarjeve druzbe

Iv. Vuk, s. 1. Ciril Stukelj, s. r.
CANKARJEVA DRUZBA. Vsled tega opozariamo vse cestne | t. ¢ predsednik. t. & tajnik,
Tiska: »Slovenija« druzba z o. z. v Ljubljani. (Predstavnik: A. Kolman) — Odgovorni urednik: Jurij Stanko, Ljubljana. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij

»Ujedinjeni Zeleznitar«, Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru,



