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Svoje pravice bodo uveljavili železničarji le z združeno močjo. Zavedajte *se tega, trpini in organizirajte se vsi v USŽ.

Resen opomin.
Svet se nahaja pred velikim preob­

ratom. Dogodki, ki se vrše v sedanji 
dobi, so pomembni, ker gre za to, ali je 
človeštvo dovolj civilizirano, da se vla­
da demokratično in demokratično tudi 
uživa sadove dela, ali pa je nesposobno 
za vse to in si želi trde pesti, ki bo vi­
htela nad njim nagajko in si osvojila vso 
oblast nad usodo človeštva.

Vprašanje je danes, ali človeštvo zna 
ločiti svojo voljo od tuje in primerjati 
svoje potrebe s tujimi in ali se zaveda, 
da se bližamo organizaciji človeštva, ki 
je nujno potrebna, ker živimo drug od 
drugega in si moremo ustvariti dobre 
socialne razmere le s solidarnimi sode­
lovanjem!.

Dogodki nam pa pričajo, da hoče 
svet drugam. V Nemčiji so te dni prišli 
na krmilo stari plemenitaši in fevdalci 
— zoper voljo naroda. To so ljudje, ki 
pripadajo oni kasti, ki je podpirala ce­
sarja Viljema kot očeta zločinske sve­
tovne vojne. Sokrivci svetovne vojne 
zaenkrat še ne mislijo poklicati Hohen- 
zotlernca na prestol, a gotovo je, da ho­
čejo z novimi volitvami ugladiti pot fa­
šistom ali pa vojaški diktaturi. Tedaj pa 
postane tudi vprašanje Hohezollerncev 
aktualno.

Da je to ofenziva kapitalizma, je do­
kaz tudi to, ker pravijo, da je treba 
vzeti narodu vpliv na upravo države, 
odpraviti demokratizem, ali pa sploh 
parlamentarizem in uvesti diktaturo, ki 
bo odpravila socialno zakonodajo, zni­
žala plače in vzela delavstvu tudi pra­
vico', da se bori za izboljšanje svojega 
socialnega položaja. Nemški fevdalci in 
aristokrati pa pripravljajo poleg tega še 
inflacijo, da bo s tem izpilo delavstvo

Vsem železničarjem je še dobro 
znano od meseca marca, koliko razbur­
jenja in koliko' žalosti 'v delavskih dru­
žinah je povzročila redukcija, ki je bila 
tedaj izvršena v svrho uravnovesenja 
budžeta. Tedaj je naš savez izvršil in­
tervencije na vseh merodajnih mestih 
ter so posamezni funkcionarji imeli raz­
umevanje za težek položaj delavstva, 
pretežna večina pa je zmigavala z ra­
meni in odgovarjala: ni naša krivda,
ako nismo dobili zadosti kredita. Za to 
smo potegnili tukaj črto in vsi, ki so po 
službenih letih mlajši, bodo pač sedaj 
reducirani. Gospodje pri ljubljanski di­
rekciji so se izgovarjali na Beograd, pri 
intervencijah v Beogradu pa so go­
spodje pri Ministrstvu odnosno' Gene­
ralni direkciji zopet kazali nazaj na 
Ljubljano, češ, nismo mi odredili od­
pusta dnevničarjev, pogovorite se v 
Ljubljani.

Po treh tednih so bili v pretežni ve­
čini reduciranci sprejeti nazaj, istočasno 
pa je bil uveden za delavstvo pri sa- 
obračajnem oddelku ljubljanske direk­
cije po večdnevni brezplačni dopust 
mesečno. Tekom meseca maja je di­
rekcija pozvala dnevničarje, ki so bili 
marca meseca reducirani, da predlože 
dokumente za nastavitev in pretežna 
večina pozvanih je žrtvovala zadnje 
pare za koleke in razna potovanja, sa­
mo da je preskrbela dokumente in je 
bila uverjena, da bode s 1. julijem 1932 
nastavljena in tako enkrat za vselej re­
šena večne bojazni pred redukcijami. 
Zgodilo pa se je ravno nasprotno: me­
sto nastavitve so dobili odloke O1 odpo­
vedi službe in to s sedemdnevno odpo­
vedjo dasi zakon o drž. prometnem 
osobju za dnevničarje točno predpisuje 
15 dnevno odpoved.

Upravičeno se čudimo temu posto­
panju saobračajnega odelenja, kateremu 
načeljuje danes g. Deržič, ki je častni

zadnjo kupico trpljenja zaradi zločinske 
vojne.

Kaj nas torej uči ta razvoj?
Razvoj gre svojo pot. Ce kapitali­

zem ne zna več vršiti svoje naloge v 
dosedanji profitarski obliki, potem se 
mora reorganizirati. Reorganizirati se 
mora tako, da bo koristil splošnosti. To 
je zahteva splošnosti in splošnost bo 
tudi morala izvojevati na kakršenkoli 
način te reforme.

Veliki interesi delovnih slojev so to­
rej na dnevnem redu. In kakor družijo 
interesi fevdalce, aristokrate, velepo­
sestnike, industrijce in bankirje, tako 
morajo družiti interesi tudi vse delovno 
ljudstvo in vse delovne narode. Zato se 
delavsko gibanje bori za emancipacijo, 
za samostojnost in enakopravnost svo­
jega gibanja in smatra, da je vsakdo na­
sprotnik tega stremljenja, ki direktno, 
dejansko ali moralno podpira nasprotne 
interese in stremljenja.

Nikdar v zgodovini človeštva še ni 
bila emancipacija delavskih interesov 
tako važna kakor danes. Dolžnost vsa­
kega delavca in nameščenca je, da se v 
polni meri zaveda, da zahtevajo delav­
ski interesi delavsko politiko in da je 
močno ie enotno in organizirano de­
lavstvo.

Ni pa delavec s tem zadostil svoji 
dolžnosti, da samo čuti potrebo po enot­
ni delavski organizaciji, marveč glavna 
njegova naloga je, da sodeluje na orga­
niziranju še neorganiziranih, da se bo 
res čimpreje ustvarila mogočna in za­
vestna delavska armada, ki bo ne samo 
preprečila naklepe razrednih nasprotni­
kov, marveč tudi izvedla svoj program.

(Del. politika.)

član »Zveze« in ki kot agilen organiza­
tor in organizacijski funkcionar pač zelo 
dobro pozna položaj delavstva in zlasti 
reduciranih dnevničarjev, da ne vidi niti 
tri tedne v naprej in da zahteva od 
onega osobja, ki je danes na cesti, do­
kumente za nastavitev. Smatramo, da 
je dolžnost direkcije, da vsled tega 
vsem železničarjem popolnoma neum- 
Ijivega postopanja uvede preiskavo in 
ugotovi, kdo je zakrivil, da se je tik 
pred redukcijami izdal tak odlok, ki je 
družinske očete1 pripravil ob za nje ve­
like svote.

Tudi pri sedaj izrečenih redukcijah 
se ena instanca izgovarja na drugo in 
nihče noče biti kompetenten za popra­
vilo krivic in za ublažitev bede, ki so 
jo te redukcije povzročile.

Naš savez se je z javnim vpraša­
njem, ki ga objavljamo na drugem, me­
stu, obrnil na g. ministra saobraćaja ter 
je istočasno apeliral tudi na poslance 
iz Dravske banovine, da ukrenejo po­
trebne korake, da se ta ponovna reduk­
cija anulira, one pa, ki so brez potrebe 
zakrivili to redukcijo', pozove na odgo­
vornost in eksemplarično kaznuje, ker 
Prihranek okoli Din 100.000 nikakor ne 
bo^ spravil proračuna Ministrstva saob­
raćaja v ravnovesje odnosno ga naredil 
suficitnega, pač pa bo ta prihranek spra­
vil v obup kakih 100 delavskih družin, 
ki ne bodo dobile podpor nikjer.

Jlak način redukcij odnosno uravno- 
vešavanje budžeta zamore imeti samo 
slabe posledice: povečanje brezposel­
nosti, padanje konsuma, upropaščanje 
prizadetih družin, povečanje procenta 
bolezni, razširjanje tuberkuloze, kar ni­
kakor ne more in ne sme biti želja me­
rodajnih, ki se rporajo zavedati, da živ 
noče iti nikdo pod zemljo in da se v 
obupa posluži vseh sredstev za samo­
ohranitev.

Vsled tega smatramo za našo dol­
žnost, da tudi sedaj ponovimo naš pred­
log za rešitev vprašanja redukcij, če­
prav so se nekateri funkcionarji posta­
vili na stališče, da organizacije ne pri- 
poznajo, marveč poznajo le zakon in 
službeno pot. Upamo-, da novi gospod 
direktor ljubljanske direkcije ne bo za­
vzel takega stališča, marveč da bo upo­
števal tudi utemeljene predloge organi­
zacij, ker če je bilo kdaj sodelovanje 
vseh krogov nujno potrebno, je to da­
nes, ko se nahajamo v najtežjem polo­
žaju, iz katerega nikdo ne zna pokazati 
prave rešitve in nikdo ne ve povedati, 
kaj bo jutri.

Imenom prizadetega osobja prosimo, 
da bi se redukcije kot take ukinile in da 
bi se postopalo po sledečih smernicah:

L Odpovedala naj bi se služba vsem 
onim dnevničarjem, ki že imajo odreje­
no pokojnino ter so bili po upokojitvi 
zopet sprejeti nazaj v službo kot dnev- 
ničarji, ker bodo vendar s svojo pokoj­
nino lažje živeli kakor pa reduciranec, 
ki ostane brez vsega.

2. Upokojilo naj bi se one nastavljen- 
ce, ki imajo polna službena leta in ka­
teri so že prosili za upokojitev.

■3. Pri redukciji naj bi se upoštevalo 
dejstvo, da se bo tekom leta gotovo iz­
praznilo pri vseh službenih edinicah z 
upokojitvami, odhodom k vojakom ali 
smrtjo večje število mest. Vsled tega bi 
se lahko obdržalo v staležu večje šte­
vilo delavcev in se ne bi po izpraznitvi

V. esperant. kongres 
v Slav. Brodu.

15. do 16. maja.
V. jugoslovenski esperantski kon­

gres je pri kraju. Danes, ko smo se že 
malo umirili od vshičenja, ki nas je vse 
prevzelo, moremo trezno pregledati 
naše delo-.

Prvič se je zgodilo-, da so se zbrale 
na našem espierantskem kongresu raz­
ne strokovne sekcije, katere so raz­
pravljale O! stvareh, ki se jih tičejo. Vi­
deli smo delavski, studentski, učiteljski, 
abstinentski sestanek in enega jako ža­
lostnega, to je bil sestanek slepcev. Ve­
čina slepcev v zavodih se služi espe­
ranta, ker so njihove knjige n braila- 
pisavi prirejene za esperanto. Najbolj 
nas bo zanimala delavska s e k c i - 
j a. Zastopanih je bilo 7 mest s 43 dele­
gati. Iz poročil istih smo jasno videli, 
da leži u samem pokretu velika sila, ki 
sili na dan, a je zadržana iz razpih 
vzrokov, ki izvirajo iz današnjega sta­
nja. Vsi sodrugi so pokazali voljo za 
ustanovitev delavskega esperantskega 
Pokreta. V ta namen je bil izbran pet­
članski odbor, ki bo moral skrbeti, da 
se predložijo Min. notranjih del pravila 
v odobritev. Ta odbor se je osnoval pri 
delavski sekciji beograjskega esperant­
skega društva. O nadaljnem razvoju te 
akcije vas bomo od časa do časa obve­
ščali, tako da bo mogel vsak, ki se za­
nima za ta pokret, slediti razvoju stvari.

Kdor želi o esperantskem gibanju 
odnosno delovanju posameznih sekcij 
kaka pojasnila, naj se obrne na centralo 
»USŽJ.«, ki bo vsakemu radevolje dala 
vsa potrebna pojasnila.

Mednarodni pregled.
Razorožitvena konferenca dela. De­

lavstvo vsega sveta je že davno po­
stavilo parolo: Vojna vojni ter je pora­
bila vsako priliko, da je nastopalo za 
razorožitev in odstranitev vsega, kar 
bi zamoglo zopet enkrat vžgati novo 
svetovno morijo. Tudi države se od 
časa do časa shajajo na razorožitvenih 
konferencah, kjer so si najprvo razde­
ljevali tonažo vojnih ladij, govorili o

mesta sprejelo novih uslužbencev in bi 
se tako tekom leta kredit izednačil.

4. Pri redukciji naj bi se ugotovilo v 
prvi vrsti premoženjske razmere posa­
meznikov, zlasti ako imajo sami večja 
posestva, odnosno ako imajo taka pose­
stva njih starši, ki si drže doma posle. 
Poleg tega naj bi se ugotovilo, ako sta 
mož in žena oba v državni službi, ker 
bi v tem slučaju redukcija enega od 
obeh ne prizadela tako težko družine, 
ker bi še vedno ostala za družino vsaj 
ena plača.

Konkretno predlagamo:
1. Vse doslej izrečene redukcije naj 

se sistirajo in naj se ugotovi točno šte­
vilo uslužbencev in delavcev, ki se jih 
mora reducirati. Pri redukciji naj se 
gleda na to-, da se ne bo odpuščalo ože­
njenih dnevničarjev ter delavcev.

2. Za one, ki bi morali kljub vsemu 
biti reducirani, naj se sklene, da se jih 
pošlje na brezplačni dopust, da se jim 
tako omogoči nadaljevanje članstva pri 
bolniškem in penzijskem fondu ter vra- 
čunanje let. Sigurni smo, da se bo te­
kom budžetnega leta izpraznilo toliko 
mest, da se bo vse reducirane lahko po­
klicalo nazaj v službo, odnosno bo vpo­
klic v službo zahtevalo povečanje pro­
meta. Na brezplačni dopust naj bi se 
poslalo le samce in sicer upoštevajoč 
pri tem njih službena leta ter premo­
ženjske razmere.

Vsi ti predlogi so izvedljivi ter je le 
od dobre volje uprave odvisno, da se 
reši reducirance lakote in bede.

preprečenju plinskih vojsk in slično, 
vendar do praktičnih zaključkov še ni 
prišlo. Tudi sedaj že dalje časa zaseda 
v Ženevi razorožitvena konferenca, ki 
si je edina v načelu, da naj se razoro­
žitev vrši v etapah, to je postopoma. 
Najprej naj se odpravijo težki topovi, 
podmornice, strupeni plini itd. V tem so 
torej ženevski diplomati edini. In, na­
mesto, da bi sklepali sedaj o dejanjih, 
gredo zopet na počitnice, kjer se ravno 
vrše po raznih državah volitve, ki bi 
utegnile vplivati na politiko v Ženevi. 
O razorožitvi in utrditvi trajnega miru 
bodo najbrže morali sklepati drugi, novi 
diplomati, ki jih pošljejo narodi v Že­
nevo ali pa kam drugam. Naloga diplo­
matov je, da spravijo ovire s poti, naj 
pridejo od koderkoli. Narodov volja, 
ne kapitalizma, naj se izpolnjuje.
i"a8nmaTOBS—aB«B«tBH ■— ——l

ŽELEZNIČAR!
Ali si že član »Ujedinjenega saveza 

železničarjev Jugoslavije«?
Ali se ne zavedaš, da je sloga po­

trebna?

Poziv železničarjem.
Še pol drug mesec nas loči od sa- 

veznega kongresa. Letošnji kongres se 
vrši v izrednih razmerah, ko so želez­
ničarji in zlasti pa delavstvo zgubili pre­
težno večino svojih pravic, ko so re­
dukcije z vso silo zagospodarile tako 
na državnih kot na privatnih železnicah.

Vsled tega je letošnji kongres izred­
no važen in potrebno je, da pridemo na 
kongres dobro pripravljeni in s točno 
opredeljenimi smernicami ter zahtevami, 
da bomo tako pred javnostjo, kakor tu­
di merodajnim faktorjem odločno in jas­
no povedali naše stališče in sprejeli di­
rektive za našo samoobrambo in za na- 
daljne delo za povrnitev izgubljenih 
pravic.

Za to je dolžnost vseh železničarjev, 
da vsak v svoji podružnici stavi pri­
merne predloge za kongres, dolžnost 
strokovnih sekcij, da pravočasno zbero 
ves materijal in ga pošljejo centrali. 
Najmanj en mesec pred kongresom naj

Redukcije.
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bodo vsi predlogi objavljeni v našem 
glasilu. V to svrho je centralni odbor 
saveza odločil, da bodi »Ujedinjeni Že­
lezničar« od 15. julija posvečen edino 
kongresnim predlogom in kongresni de­
bati.

Sodrugi na delo! Gre se za Vas — 
za Vaše družine — gre se za boljšo bo- 
nočnost vseh železničarjev!
POZIV LJUBLJANSKIM SODRUGOM!

Na kongres pride v Ljubljano dne 
14. odnosno 15. avgusta večje število 
zunanjih delegatov. Naša dolžnost je, da

tem delegatom preskrbimo brezplačna 
stanovanja in za to pozivamo vse ljub­
ljanske sodruge, da takoj prijavijo na 
centrali, koliko zunanjih delegatov lahko 
sprejmejo za dve noči na prenočevanje. 
Naš savez nima sredstev za plačevanje 
dijet, odnosno hotelskih stanovanj, ne bo­
mo prirejali zabav ali nogometnih iger, 
pač pa bomo ves čas kongresa posvetili 
resnemu delu ter je za to naša dolž­
nost, da omogočimo revnim sodrugom iz 
oddaljenejših krajev udeležbo na kon­
gresu s tem, da jim damo prosta stano­
vanja.

Pred kongresom.
V današnji številki smo pričeli objav­

ljati prve predloge za spremembo sedaj 
obstoječih pravilnikov saveza. Izkušnje, 
ki smo jih pridobili tekom zadnjih treh 
let, jasno dokazujejo*, da finančno poslo­
vanje našega saveza ni bilo prilagođeno 
dejanskim razmeram ter da je moral 
savez marsikatero akcijo opustiti ravno 
vsled pomanjkanja zadostnih sredstev. 
V težkih časih so res priskočili na po­
moč zavednejši sodrugi, ki se niso stra­
šili tudi dvojnih, trojnih in celo večjih 
članskih prispevkov mesečno, samo da 
so omogočili savezu izvrševanje nujno 
potrebnih akcij in podpiranje nedolžnih 
žrtev.

Koliko članov je tekom zadnjih let' 
brez lastne krivde izgubilo službo, koli­
ko članov je moralo skozi leta voditi 
težke pravde za svoje pravice, koliko 
članov je bilo pri zadnjih redukcijah 
prizadeto, kako velika brezposelnost je 
zavladala na industrijskih železnicah! 
In vsi prizadeti so se obračali na savez 
in s zaupanjem pričakovali pomoči in 
podpore!

Savez je moral vršiti tudi važne kul­
turne naloge, za kar mu je enako pri­
manjkovalo sredstev!

Izplačevanje podpor in posmrtnin je 
tudi težko obremenjevalo savezno bla­
gajno tako, da je bila potrebna pri vseh 
ostalih akcijah največja štednja, če smo 
hoteli nuditi članom v bedi pomoč.

Koliko konferenc in anket bi morali 
še sklicati zadnje tri leta, da bi res od­
ločno nastopili proti poslabšanjem! Vr­
šiti bi se morale redne sekcijske konfe­
rence, kar pa je onemogočilo pomanj­
kanje sredstev.

Železniška služba že dolgo ni več 
stalna in danes tudi nastavljenca odnos­
no delavca tik pred 10. leti neprekinje­
ne službe zadene redukcija in potreben 
je pomoči.

Naš savez je imel izmed vseh raz­
rednih organizacij najnižjo članarino, ki 
je zadoščala komaj za pokritje upravnih 
izdatkov, časopis, kvote in najnujnejše 
podpore. Za vse ostalo denarja ni bilo. 
Poglejmo druge organizacije: Splošna 
delavska zveza, ki ima organizirane v 
največjem številu člane z zelo nizkim 
zaslužkom ima uvedeno naslednjo čla­
narino: Din 12.— mesečno za one, ka­
terih zaslužek znaša do Din 22.— dnev­
no; Din 16.— mesečno pri zaslužku do 
Din 30.— dnevno; Din 20.— mesečno 
pri zaslužku do Din 40.—; Din 24.— pri 
zaslužku do Din 45.—• in preko tega Din 
30.— mesečno. In kljub temu se mora ta 
organizacija boriti večkrat s finančnimi 
težkočami, če hoče voditi razna mezdna 
gibanja in ohraniti delavstvu dosedanje 
pravice. Vendar članstvo z veseljem 
plačuje te prispevke, dasi je v pretežni 
večini zaposleno komaj po 4 dni teden­
sko, ker se zaveda, da le v močni bo­
jevni organizaciji ima izgled na boljšo 
bodočnost.

Ali kovinarji! Njihovi prispevki zna­
šajo od Din 16.— do Din 32.— mesečno 
in poleg tega še poseben izreden pri­
spevek po Din 8.— mesečno za brez­
poselne podpore, tako, da znaša člana­
rina profesionista pri kovinarski organi­
zaciji po Din 40.— mesečno. Sigurno je, 
da taka organizacija lahko bolj ener­
gično vodi razne akcije in tudi v slučaju 
brezposelnosti izdatnejše podpre svoje 
članstvo.

Poglejmo privatne nameščence! Tu­
di njihovi dohodki se v glavnem gib­
ljejo med Din 800.— do Din 2000.— a 
pri njih znaša članarina mesečno od 
Din 15.— do Din 35.— mesečno in k 
temu še poseben izreden prispevek po 
Din 2.— za večje brezposelne izdatke. 
In pri članarini Din 15.— nima član 
pravice do podpor!

Lahko bi našteli še vse ostale orga­
nizacije — o grafičarjih, ki so si znali

zgraditi najmočnejšo organizacijo in kjer 
dosegajo prispevki tudi Din 200.— in 
celo več mesečno, ne bomo govorili — 
vendar mislimo, da se vsak železničar 
zaveda težkih časov, v katerih živimo, 
da se vsak železničar zaveda, da stoji­
mo pred negotovo bodočnostjo in da 
bo morebiti v kratkem moral vsak de­
lavec res postaviti celega moža na do­
ločeno mesto in bodo stale vse organi­
zacije pred odločilnimi koraki! Da bo­
mo tedaj pripravljeni, da bomo lahko iz­
vršili na nas stavljene naloge, moramo 
že danes poskrbeti za našo odpornost, 
za našo moč in za to naj ne bo niti ene­
ga, ki bi hotel pri članarini licitirati na­
vzdol!

Sodrugi! Če bomo še nekaj časa od­
lašali in samo tarnali, nas znajo bodoči 
dogodki presenetiti in najti nepriprav­
ljene!

Kdor je za boljšo bodočnost železni­
čarjev, ta bo za povišanje članskih pri­
spevkov! S.

Navodila za
KONGRES UJEDINJENEGA SAVEZA 

ŽELEZNIČAJEV JUGOSLAVIJE, KI 
se bo vršil v Ljubljani dne 15. in 16. 
avgusta 1932 s sledečim dnevnim re­
dom:

1. Otvoritev kongresa.
2. izvolitev verifikacijske komisije.
3. Izvolitev komisij za resolucije in 

predloge.
4. Poročila tajnika, blagajnika, nad­

zorstva.
5. Položaj železničarjev in obravna­

va samostojnih predlogov ter resolucij 
o položaju železničarjev.

6. Sprememba pravil.
7. Volitev novega odbora.
KONGRESU PRISOSTVUJEJO:

1. z glasovalno pravico;
a) delegati članov in sicer izvoljeni 

po podružnicah in to na prvih 100 čla­
nov po eden in za vsakih nadaljnjih 
200 članov zopet po eden;

b) člani upravnega in izvršnega od­
bora ter

c) člani nadzorstva, predsedniki in 
tajniki oblastnih odborov.

2. s posvetovalno pravico:
a) odposlanci ujedinjenega radničko­

ga sindikalnega saveza;
b) odposlanci sorodnih strokovnih 

organizacij, ki so v sklopu USS-a ter 
organizacij, ki so v sklepu I. G. B.

POSLOVNI RED IV. KONGRESA 
U. S. Ž. J.

Referentom je omejen čas govora 
na 1 uro, koreferentom na pol ure, de- 
batantom na 10 minut. K eni in isti stvari 
ne morejo debatanti govoriti po dva­
krat. Zaključno besedo ima referent. Za 
referentovo zaključno besedo ne more 
govoriti nihče.

Kongres ima pravico, debato z ve­
čino glasov zaključiti.

Predloge za zaključek govorniške li­
ste mora predložiti najmanj 5 delegatov, 
za zaključek debate, ne oziraje se na 
že prijavljene debatante, pa najmanj 
10 delegatov.

Vsak delegat se mora pismeno pri­
javiti k besedi in dobi besedo po vrst­
nem redu prijavljanja.

GLASUJE SE NA DVOJNI NAČIN:
a) po številu navzočih delegatov z 

delegatskimi izkaznicami;
b) po številu članstva, ki jih delegati 

zastopajo, ako to zahteva Vs navzočih 
delegatov. V tem slučaju se vrši glaso­
vanje na ta način, da čita predsednik 
kongresa imena delegatov po verifika­
cijski listi, ki se imajo posamezno izja­
viti za ali proti predlogu;

c) sprejet je v obeh slučajih oni 
predlog, za katerega je bila oddanih ve­

čina glasov. Če je pa enako število gla­
sov, je predlog odklonjen.

Da se delo, radi kratko odmerjenega 
časa pospeši, se bo delo odkazalo ko­
misijam. Poslovale bodo sledeče komi­
sije:

L Verifikacijska in kandidacijska ko­
misija, ki šteje 4 člane.

2. Komisija za pregled računskega 
zaključka in ureditev proračuna za novo

poslovno periodo in spremembo pravil­
nika. Komisija šteje 4 člane. Predseduje 
s. blagajnik.

Kongres otvori predsednik USŽJ., ki 
predseduje pri prvi točki dnevnega re­
da, pri kateri se tudi izvoli predsedstvo 
in ostali funkcionarji kongresa. Zapisnik 
vodijo stenografi.

Centralna uprava USŽJ.

Pravilnik Uiedšnjenega saveza železničarjev
Jugoslavije.

(Predlog za IV. redni kongres USŽJ dne 15. in 16. avgusta 1932.)
1. Prijava in odjava članov.

§ 1. Kdor želi pristopiti v »USŽJ.«, se 
mora prijaviti pri najbližji podružnici odno­
sno poverjeništvu, kjer mora izpolniti pri­
stopno izjavo ter plačati vpisnino v znesku 
Din 5 in najmanje en članski prispevek. — 
Podružnica pošlje pristopno izjavo centrali, 
katera ga, ato odgovarja pogojem § 6 sa­
veznih pravil, sprejme v članstvo in mu 
potom podružnice dostavi začasno člansko 
izkaznico. Po dveh letih rednega članstva 
dobi član proti vrnitvi začasne izkaznice 
stalno člansko izkaznico.

§ 2. Kdor želi izstopiti iz članstva, pri­
javi svoj izstop pristojni podružnici in ji 
istočasno vrne člansko izkaznico, na kar ga 
podružnica predloži v črtanje centrali.

2. Premestitve članstva in prekinjanje 
članstva.

§ 3. V slučaju premestitve v kako drugo 
službeno edinico mora član premestitev ta­
koj prijaviti svoji podružnici, ki mu potrdi 
odhod v članski knjižici ter sporoči preme­
stitev centrali, katera obvesti novo podruž­
nico o prihodu člana ter ji pošlje vse za 
obračun potrebne podatke.

§ 4. Člani, poklicani v aktivno vojaško 
službovanje odnosno na1 orožno vajo, mo­
rajo to prijaviti pristojni podružnici in so za 
čas trajanja vojaškega službovanja opro­
ščeni plačevanja članarine. Podružnica mora 
vsak tak odhod javiti centrali in v obračunu 
zabeležiti, da je pri vojakih. Za dotične me­
sece se članu izda predpisane »proste mar- 
kice«. Član. ki odhoda k vojakom predpisu,o 
ne prijavi, izgubi pravico' na proste marki- 
ce ter se ga smatra kot izstopivšega.

§ 5. V slučaju, da kak čiam trajno odpo­
tuje v inozemstvo, odnosno zapusti želez­
niško službo ter vstopi v privatno in želi 
pri drugi strokovni organizaciji, ki je v 
sklopu URSSJ-a odnosno MSZ, nadaljevati 
članstvo, mora svoj odhod prijaviti potom 
podružnice ter mu centrala pošlje posebno 
potrdilo, na podlagi katerega ima pravico 
na vraeunanje dotedanjega članstva.

3. Članske izkaznice.
§ 6. Članske izkaznice izstavlja centrala, 

ki pa zamore z izstavljanjem začasnih član­
skih izkaznic poveriti tudi oblastna tajni­
štva in podružnice. Stalne članske izkaznice 
pa izstavlja le centrala. Član, ki izgubi za­
časno ali stalno člansko izkaznico, mora to 
takoj javiti svoji podružnici, ki bo zahte­
vala izstavitev duplikata, za katerega mora 
plačati član pristojbino Din 3.

4. Vodenje članskih evidenc.
§ 7. Pri vsaki podružnici mora voditi 

tajnik imenski seznam članov, iz katerega 
morajo biti razvidni naslednji podatki: ime 
in priimek, čin, službeno mesto, rojstno 
leto, pristopni podatki ter naslov. Blagajnik 
mora voditi enako evidenco in poleg tega 
še evidenco o vplačanih članskih prispev- 
kib ter izdanih podporah. Evidence se vo­
dijo bilo po kartotečnem sistemu, bilo v 
posebnih knjigah.

§ 8. Članske številke se dajejo članom 
po podružnicah in sicer v vsaki podružnici 
počenši od 1. dalje. Dolžnost podružničnega 
tajnika in blagajnika je, dai vpiše na vsako 
pristopno izjavo pripadajočo člansko šte- 
vfflkoi. Vsled izstopa iz članstva izpraznjene 
članske številke ostanejo nezasedene do 
prihodnjega kongresa Saveza in dobi izsto- 
pivši član, ato zopet obnovi članstvo pred 
kongresom, staro člansko številko. Po kon­
gresu pa se izpraznjene številke zopet po 
vrstnem redu zasedejo z novopristopivšimi 
člani.

5. Podružnice.
§ 9. Podružnice saveza se morejo' usta­

noviti le z odobrenjem centrale saveza. Te­
ritorijalni delokrog podružnic odreja na 
predlog oblastnih uprav centralni odbor.

Podružnice saveza so organi, potom ka­
terih vzdržava centrala odnosno oblastna 
uprava zvezo s celokupnim članstvom do- 
tičnega kraja.

Podružnice izvršujejo vsa dela odrejena 
v saveznih pravilih, nadalje vse sklepe kon­
gresov in vsa navodila centralnega odbora 
ter ne smejo lastnovoljno podvzemati niče­
sar, kar bi ne bilo v skladu z intencijami 
in direktivami centrale. Lahko stavijo cen­
trali inicijativne predloge, ki jih smejo iz­
vršiti šele po odobritvi od strani centrale.

§ 10. Glavne naloge podružničnih odbo­
rov so:

a) obveščanje članov o delu saveza po­
tom sej, sestankov, konferenc, predavanj in 
shodov;

b) pridobivanje novih članov in vzgajanje 
vsega članstva, v razredni zavesti;

c) redno obdržavanje podružničnih sej, 
ki se morajo vršiti najmanje enkrat me­
sečno ;

d) obdržavanje rednega letnega občnega 
zbora, ki se ima vršiti vsako leto tekom 
prvega četrtletja;

e) redno obračunavanje članskih prispev­
kov in sicer mesečno do 20-tega centrali;

f) nujno obveščanje oblastnih uprav in 
centrale o vseh na teritoriju podružnice na­

stalih izpremembah, dogodkih in sploh o 
vsem, kar je važno za strokovno gibanje 
ter za obrambo delavskih pravic.

6. Podružnični odbori.
§ 11. Za osnovanje podružnice je potre­

bno najmanje 20 članov in voli taka podruž­
nica odbor iz najmanj 3 oseb,

podružnica z nad 50 člani voli odbor iz 
najmanj 5 oseb,

z nad 100 člani iz najmanj 7 oseb in z 
nad 200 člani odbor iz najmanj 9 oseb.

Pri volitvi odbora naj se po možnosti 
upošteva, da bodo v odboru zastopani za­
stopniki najmočnejših sekcij v dotičnem 
kraju, paziti pa je, da se izvoli v odbore 
najsposobnejše.

Nadzorstvo sestoji pri vsaki podružnici 
iz treh članov, ki se volijo na občnem 
zboru.

Sejam podružničnega odbora predseduje 
predsednik, ako pa je on zadržan, pa naj­
starejši član odbora. Predsednik vodi sejo, 
stavi predloge na glasovanje in v slučaju 
enakosti glasov odločuje. Tajnik vodi sejne 
zapisnike in vse tajniške posle ter dopiso­
vanje s centralo. Blagajnik vodi vse bla­
gajniške evidence ter sestavlja točno obra­
čune za centralo na tiskovinah, ki jih pred­
piše centrala.

Nadzorstvo ima pravico udeleževati se 
vseh podružničnih sej ter mora redno me­
sečno pregledati tudi blagajniško poslova­
nje. Ako zapazi v delovanju podružničnega 
odbora odnosno blagajnika kake nedostat­
ke, mora na prvi seji zahtevati odpravo 
nedostatkov, ako pa se to ne zgodi, pa mora 
takoj obvestiti centralo in staviti predlog 
za odpravo nedostatkov.

Za vse ostalo poslovanje podružnice ve­
ljajo pravila saveza in specijelna pravila 
podružnice.

7. Poverjeništva,
§ 12. V krajih, kjer ni 20 članov, imenuje 

centrala svoje poverjeništvo ter poveri z 
vodstvom poverjeništva enega elana iz do- 
tičnega kraja.

Dolžnost poverjenika je, da v glavnem 
vrši iste funkcije kot podružnični odbor, 
obračunava in dopisuje centrali ter prido­
biva nove člane, da se bo zamogla osnovati 
podružnica. ✓

8. Strokovne sekcije.
§ 13. Pri vseli podružnicah, kjer je včla­

njenih več kot 10 članov ene in iste kate­
gorije, si v okviru podiružnice lahko osnu­
jejo krajevni sekcijski odbor. Sekoijski od­
bori niso nikake administrativne in organi­
zacijske enote, marveč se imajo baviti iz­
ključno le s strokovnimi vprašanji svoje ka­
tegorije in delovati agitacijsko med še ne­
organiziranimi tovariši svoje kategorije.

Vse predloge, ki so lokalnega značaja, 
predlagajo na odborovi seji podružnice, 
predloge pa, ki so širšega značaja, pošiljajo 
potom podružničnega odbora oblastni upravi 
odnosno centrali saveza, ki jih odstopa v 
nadaljno obravnavanje oblastni odnosno 
centralni sekciji dotične kategorije. Pred­
sedniki sekcij (ako niso člani podružničnega 
odbora) zamorejo' prisostvovati sejam po­
družničnih odborov s posvetovalnim glasom 
v vseh strokovnih vprašanjih dotične sek­
cije.

Pri vsaki oblastni upravi se zamore osno­
vati za posamezne kategorije oblastne sek­
cijske odbore, ki razpravljajo o strokovnih 
vprašanjih svoje sekcije za njih teritorij.

Pri centralni upravi pa se osnuje za po­
samezne kategorije centralne sekcijske od­
bore, ki se bavijo z vsemi vprašanji sploš­
nega značaja za dotično sekcijo ter stavijo 
predloge centralnemu odboru.*

§ 14. Ustanovitev sekcij pri podružnicah 
odobrava podružnični odbor, oblastnih in 
centralnih sekcij pa centralni odbor.

Za ustanovitev prvih centralnih in obla­
stnih sekcij izdela potrebna navodila in 
razmejitev centralni odbor.

Da se omogoči redno zasedanje oblast­
nih in centralnih sekcij, predpiše kongres 
poseben sekcijski prispevek, ki se pobira 
enkrat letno*.

9. Oblastne uprave.
§ 15. Za območje vsake železniške di­

rekcije, kakor tudi za industrijske ter pri­
vatne železničarje, se osnujejo oblastne 
uprave.

Na čelu oblastne uprave stoji oblastni 
odbor, ki ga izvolijo delegati podružnic iz 
dotičnega teritorija na isti* način, kakor se 
voli centralna uprava. Funkcijska doba ob­
lastnih odborov traja od kongresa do' kon­
gresa saveza, izvzemši slučaje, če bi oblast­
ni odbori delovali proti sklepom centralne­
ga odbora in proti sklepom kongresa odno­
sno saveznim pravilom, v katerem slučaju 
jih zamore centralni odbor tudi predčasno

* Predsedniki oblasnih odnosno central­
nih sekcij zamorejo (v kolikor niso člani 
obl. odnosno centralnega odbora, prisostvo­
vati s posvetovalnim glasom v vseh stro­
kovnih zadevah njihove se*kcije, sejam teh 
odborov.
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razrešiti in sklicati izredno oblastno kon­
ferenco, na kateri se izvoli nov odbor.

Oblastne konference se vrše na enak 
način, kot je predviden za savezni kongres.

Oblastne uprave morajo vršiti na svo­
jem teritoriju agitacijo- v smislu pravil, pa­
ziti in nadzorovati pravilno poslovanje po­
družnic in strokovnih sekcij, izvrševati in­
tervencije pri pristojni direkciji ter vse 
sklepe kongresa in centralnega odbora.

Oblastne uprave nimajo lastnih dohod­
kov, marveč jih financira centrala.

10. Tisk.
§ 16. Savez izdaja periodično- svoje gla­

silo, katerega dobiva vsak član obvezno in 
brezplačno, ker je naročnina že vračunana 
v članarini. Mesto lastnega lista pa lahko 
centralni odbor naroči tudi kako drugo gla­
silo, ako po vsebini odgovarja saveznim 
namenom in ciljem ter obravnava strokov­
na železničarska vprašanja.

§ 17. Poleg časopisa bo savezna uprava 
poskrbela za izdajanje železničarskega ko­
ledarja ter po potrebi tudi drugih strokov­
nih publikacij.

11. Kongres.
§ -18. K-o objavi centrala sklicanje savez- 

nega rednega ali izrednega kongresa, mo­
rajo vsi podružnični odbori takoj sklicati 
članski sestanek ter na njem razpravljati 
o dnevnem redu kongresa, sestaviti even- 
tuelne samostojne predloge za kongres ter 
v -smislu saveznih pravil izvoliti svoje de­
legate za kongres.

§ 19. Nobena podružnica ne sme dele­
gatom že v naprej vezati roke in jim odre­
diti, kako morajo glasovati, temveč ima 
vsaki delegat pravico da svobodno zavzame 
stališče napram diskusije in svobodno gla­
suje.

§ 20. Stroške delegatov za kongres nosi 
po polovici podružnica in po polovici pa 
centrala-.

§ 21. Višino dnevnic d-o-loča centralni 
odbor.

Pravilnik o članarini, obra­
čunavanju in članskih 

pravicah.
(Predlog za IV. redni kongres USŽJ dne 

15. in 16. avgusta 1932.)
1. Članarina.
§ 1. Člani morajo plačevati redno mese­

čno članarino v naprej, katero mora obra­
čunati podružnični blagajnik centrali najkas­
neje do 20 tega v mesecu.

Plačilo članarine se potrdi članu s po­
sebnimi markicami, ki jih izdaja centrala, 
odnosno s posebnimi žigi v članovniku.

§ 2. Članarina je razdeljena na štiri raz­
rede in sicer -odgovarjajo vsakemu razredu 
posebne pravice, ter so razredi tudi dolo­
čeni po višini plače.

Prvi razred je osnovna članarina po 
10 Din mesečno. Člani, ki plačujejo- to čla­
narino, imajo pravico na- sledeče dajatve:

a) vse intervencije v njihovih zadevah 
ter na vse nasvete;

b) na brezplačno dostavljanje saveznega 
glasila;

c) na izvolitev v vse savezne instance;
d) po enoletnem članstvu tudi na pravo- 

varstvo v vseh zadevah, ki izvirajo iz služ­
benega razmerja, izvzemši prestopke iz ko­
ristoljubja, disciplinske preiskave vsled pi­
janosti ter prestopke kazenskega zakona,

V ta razred more vstopiti le nenastav- 
ijeno os-obje in upokojenci.

Drugi razred, osnovna članarina je 12 
Din mesečno, člani, ki -plačujejo to člana­
rino, imajo vse pravice članov prvega raz­
reda in poleg tega pa še po dveletnem član­
stvu pravico na bolniško podporo, ako so 
bili nad 20 dni bolni in sicer po sledeči 
lestvici:

Pri članstvu od dveh do petili let in bo­
lezni nad 20 dni, 100 Din. — Pri članstvu 
od dveh do petih let in bolezni nad 30-dni, 
150 Din. — Pri članstvu od dveh do petih 
let in bolezni nad 60 dni, 200 Din. — Pri 
članstvu nad -pet leti se daj-atev poviša za 
50%. — član, ki je izrabil sv-o-jo pravico na 
bolniško podporo, za-d-obi zopet pravico na 
bolniško podporo in sicer brez 50% po­
viška, ako je ponovno vplačal 12 mesečnih 
prispevkov. Ako pa tekom petih let ni rabil 
pon-o-vnO' bolniške podpore, zadobi s tem 
avtomatično zopet pravico na 50% povišek.

Za bolehanje radi čakanja na upokojitev 
se bolniških podpor ne izplačuje.

Ta razred je obvezen za vse nastavljeno 
osobje, v kolikor ne vstopi v višji razred, 
vendar nastavljeno osobje nima pravice na 
bolniško podporo, marveč le na podpore, ki 
jih predvideva prvi razred.

Tretji razred je osnovna članarina 15 
Din mesečno. Člani tega razreda imajo pra­
vico do vseli podpor, ki so predvidene za 
drugi razred (nastavljene! torej tudi do bol­
niške podpore) in poleg tega še na brezpo­
selno podporo.

Pravo na brezposelno podporo se dobi 
po vplačanih 24 članskih prispevkih (Pri 
prekinitvah se vračuna prejšnja članska 
doba le v slučaju prekinitve vsled obustave 
dela, redukcije o-d-nosno odhoda k vojakom) 
in se izplačuje brezposelna podpora največ 
za 30 dni po 5 Din dnevno.

Pri vplačanih najmanj 48 članskih pri­
spevkih se izplačuje podpora za največ 30 
dni po Din 8,— dnevno.

Pri vplačanih najmanj 96 članskih pri­
spevkih pa po 10 Din dnevno. Ker je ta 
članski razre-d uveden šele s 1. novembrom 
1932, stopi izplačevanje brezposelnih pod­
por po tem razredu v veljavo s 1. januar­
jem 1934 ter se tedaj vračuna vse doseda­
nje članstvo.

Četrti razred ie osnovna članarina 20 
Din mesečno. V ta razred so uvrščeni vsi 
onS, katerih mesečni dohodki presegajo Din

20% Naznanilo! 20%
Naznanjam eenj. odjemalcem, da se je manufakturna trgovina

„PR! ZVONU“ I. Monšek
LJUBLJANA, preselila s Pogačarjevega trga v svojo hišo

PRED ŠKOFIJO ST. 21
(poleg magistrata)

Ker nam ne bo treba 
plačevati najemnine 

lokala, zato dobite pri 
nakupu

20% popusta. Cenjenim odjemalcem 
se toplo priporočamo.

2500 mesečno in imajo s tem pravico na 
vse podpore, ki jih predvideva tretji razred.

§ 3. Vse podpore in pravovarstvo pode­
ljuje centrala saveza na podlagi predlogov 
podružnic, ki morajo za odobritev pravo- 
varstva predložiti točno -poročilo o nasta­
lem sporu odnosno disciplinski preiskavi, za 
odobritev bolniške podpore potrdilo o tra­
janju bolezni, za odobritev brezposelne pod­
pore potrdilo o brezposelnosti.

§ 4. Član, ki je tri mesece v zaostanku 
s članarino, izgubi pravico do podpor in 
pravovarstva in se naknadno vplačilo čla­
narine v takem slučaju ne upošteva, zato 
je dolžnost vsakega člana, da članarino 
redno plačuje.

2. Obračunavanje članarine.
§ 5. Ubiranje članarine mora urediti vsa­

ka podružnica za svoj delokrog, upošteva­
joč lokalne razmere. Blagajniku se lahko 
dodeli podblagaj-nike. Obračuni (plačilne 

j pole in blagajniški izpisek) se dela v dvoj­
niku ter -ostane en izvod pri podružnici, 
drugi izvod pa se pošlje direktno na cen­
tralo. Denar se pošilja po čekovnih polož­
nicah. Centrala potrdi prejem obračuna po­
družnici. vsak mesec po dostavi oblastnim 

; odborom pregled na njih teritoriju vplača­
nih članarin.

Blagajnik podružnice mora člana, ki je 
dva meseca v zaostanku s članarino, opo­
zoriti in ako še tretji mesec ne plača, v 
plačilni p-oli predlagati za izključitev.

Centrala založi za vse štiri razrede raz­
lične ma-rkice in enako posebne proste mar- 
kice ter obremeni vsakega blagajnika za 
doposlani znesek markic, razbremeni pa ga 
vsaki mesec za obračunu odgovarjajoči 
znesek markic.

Üd članarine I., II. in III. ostane podruž­
nici po 1 Dih, od članarine IV. razreda pa 
po 4 Din za lokalni fond.

Lokalni fond se uporablja za kritje lo­
kalnih izdatkov in eventuelne delegacije po 
sklepih podružničnega odbora.

3. Sekcijskl prispevek.
Da se omogoči -redno funkcioniranje 

oblastnih in centralnih sekcijskih odborov, 
ki so največje važnosti za rešavanje vseli 
strokovnih vprašanj poedinih kategorij, se 
uvede poseben prispevek za sekcije v zne­
sku 10 Din letno. Ta prispevek morajo 
ubrati podružnični blagajniki tekom prvega 
četrtletja vsakega leta in ga v prvi polo­
vici aprila s posebno plačilno polo obraču­
nati centrali. Ta sekcijskl prispevek se bo 
knjižil ločeno po sekcijah in bode z njim 
upravljal blagajnik centralne sekcije ter se 
bo v prvi vrsti uporabil za kritje stroškov 
sekcijskih konferenc in za eventuelne inter­
vencije pri centralnih instancah v Beogradu.

4. Samopomoč za slučaj smrti.
Za vse člane Saveza se uvedle poseben 

sklad »Samopomoč za slučaj smrti«. Vsi do­
sedanji člani saveza se imajo do 1. janua- 
arja 1933 izjaviti, ali pristopijo k temu skla­
du. Vsi na novo sprejeti člani saveza pri­
stopijo avtomatično pri sprejemu k temu 
skladu. Pri vstopu se vplača vstopna pri­
stojbina 2 Din za vse evidenčne stroške in 
na račun posmrtnin po 8 Din, torej skupno 
10 Din. Po vsakem umrlem elanu saveza 
se izplača posmrtnina tolikokrat po 2 Din, 
kolikor članov šteje ta -sklad, po smrti žene 
člana pa tolikokrat po 1 Din, kolikor ela­
nov šteje skladi. Vsako izplačilo se ob­
javi v Železničarskem glasilu. Cim je zne­
sek 8 Din izčrpan, se pozove vse člane 
sklada, da vplačajo ponovno znesek 10 Din. 
Ta sklad se vodi popolnoma ločeno in ga 
upravlja poseben odbor iz članov sklada. 
Denar tega sklada «e ne sme porabljati v 
nobene druge svrhe, kakor za izplačilo po­
smrtnin.

član sklada, ki kljub pozivu v časopisu, 
tekom dveh mesecev od razglašenega po­
ziva ne vplača nadaljnega zneska 10 Din, 
izgubi vse pravice do u-godnosti tega 
sklada.

Strokovni vestnik.
IZ RAZSODB DRŽAVNEGA SVETA

Zadeva s. Waucha ugodno rešena.
Že tri leta se je obravnavala zadeva s. 
Waucha, ki je bil uslužben v Ljubljani 
ter je vozil kot strojevodja na železnici 
Ljubljana—Vrhnika. L. 1924 m-u direk­
cija v tfimesečnem roku, ki je bil v za­
konu predviden ni odpovedala službo, 
marveč ga je obdržala še nadalje v sta­
ležu. Ni ga pa formelno prevedla na 
novi zakon o državnem prometnem 
osobju iz leta 1923, dasi je komisija za 
prevedbo- izdala oceno, da zasluži pre­
vedbo. Direkcija se je enostavno posta­
vila enkrat kasneje, 1. 1925, na stališče, 
da je on »strojevodja« uslužben pri -pri­
vatni železniški upravi ter mu je sicer 
priznala prejemke kot činovniku iII/1-10, 
ko p-a je bil leta 1929 upokojen, pa mu 
je odmerila pokojnino le po starih pred­
pisih t. j. od plače Din 3000 mesto od 
plače nekaj nad 16.000 Din. Za s. Wau­
cha smo sestavili pritožbo na Državni 
svet in je Državni svet že leta 1930 raz­
veljavil rešenje Direkcije vsled tega, 
kr ni bilo v rešenju navedeno, v ka­
kšnem odnosu je bil Wauch napram za­
konu iz 1. 1923. Direkcija se je pbsta- 
vila na stališče, da je bil Wauch »na­
stavljen uslužbenec po starem zakonu« 
ter mu je zopet odmerila penzijo le od 
3000 Din. — Ker zakon iz leta 1923 take 
kategorije uslužbencev ne predvideva, 
smo vložili ponovno pritožbo na Držav­
ni svet, ki je sedaj razsodil, da se reše­
nje ponovno razveljavi s sledečo moti­
vacijo:

»Iz akta se razvidi, da obstoja odlok 
za prevedbo, s katerim je bil 

Wauch predlagan za prevedbo na novi za- 
Kon. Iz ministrovega -odgovora pa se raz­
vidi, da Wauch kljub temu ni bil preveden

Zahtevajte povsod !e 
kekse in biskvite 
najboljše kakovosti iz 

tovarne

B. PflUER
LJUBLJANA ZG. ŠIŠKA

Sv. Petra c. 48 Celovška c. 108

I na- novi zakon, a sc ne trdi, da bi bila o 
I neprevedbi predhodno izdana odločitev, ka- 
i kor j-o -predvideva čl. 194 zakona. Vsled 

tega, ker tak odlok ne obstoja, bi se moral 
tožilec že po sili zakona smatrati za preve­
denega, kakor to- predvideva čl. 194 in bi 
vsled tega imel pravico- na penzijo po od­
redbah novega zakona in od prejemkov, ki 
jih je ime-l v času upokojitve.«

Tako- bo s. Wauch prišel končno po 
treh letih do pripadajoče mu penzije.

fr
SEKCIJA VLAKOSPREMNEGA 

OSOBJA
Že v zadnji številki smo na kratko 

objavili, da se je vršila dne 13. junija 
konferenca vlakospremnega osobja in 
kakšno stališče je zavzel g. Deržič na­
pram deputaciji in organizacijam sploh. 
Uverjeni smo, da bo še prišel čas, ko 
g. Deržič ne bo več sedel na stolčku 
načelnika saobračajnega oddelka, mar­
več bo to mesto zavzel kak drug urad­
nik, ki bo uvidel potrebo sodelovanja 
uprave z organizacijami, ker je to le 
obojestransko v korist. Vsled tega se s 
stališčem g. Deržiča ne bomo zamujali 
in naj njegovo stališče obravnavajo nje­
govi ožji prijatelji pri »Zvezi«, mi ho­
čemo danes osobje obvestiti le o skle­
pih konference, ki so bili pismenim po­
tom predloženi g. direktorju ing. Klo- 
diču. Predstavka, ki jo je konferenca 
vlakospremnega osobja sprejela, se 
glasi:

Direkcija državnih železnic
Ljubljana.

Podpisanemu savezu je čast predlo­
žiti direkciji predloge, sprejete na kon­
ferenci vlakospremnega osobja domicil­
nih postaj ljubljanske direkcije, katera 
se je -vršila v ponedeljek, dne 13. junija 
1932 ter prosimo, da bi jih blagovolila 
direkcija upoštevati in, v kolikor spadajo 
v njeno kompetenco, v lastnem delo­
krogu reševati, ostale pa priporočati v 
ugodno rešitev na merodajnih mestih.

1. Vprašanje turnusov. V Ljubljani 
so zastopniki vlakospremnega osobja 
Predložili izdelane turnuse, ki jih je po­
stajno vodstvo vzelo na znanje, vendar 
ie bil dne 22. maja razglašen popolnoma 
drugačen turnus, kakor je bil predložen 
in sicer so se spremembe izvršile na 
podlagi naredbe direkcije. Ker je tura

44—675—642 in 1141 vse na en dan ne­
vzdržna, ker se vrši služba celo noč in 
cel dan brez -vsakega odmora, smo po­
izkusili predložiti drugi turnus z istimi 
skupinami, kar pa je postaja odklonila.

Prosimo-, da bi se principielno odre­
dilo, da si osobje naredi turnus z istimi 
skupinami, ki jih direkcija določi.

Istočasno prosimo, da se po sporaz­
umu med vlakospremnim osobjem iz 
Zidanega mosta in Ljubljane izvede sle­
deča sprememba:

Zidanemu mostu naj se zopet vrne 
vlak 654 in dodeli ena skupina več, ljub­
ljanskemu osobju pa dodeli vlak 680, ki 
ga ima sedaj Zidan most ter odredi 34 
skupin.

Vlakospremno osobje je imelo pra­
vico do prostega dne v turnusu, kar pa 
je ponekod, zlasti v Ljubljani gl. kolo­
dvor, danes nemogoče. Če si naredi 
osobje turnus s prostim dnevom, se ta­
koj določi dotična skupina za rezervo 
in se pri tem poziva, da je to nalog di­
rekcije. Apeliramo na direkcijo, da bi 
odredila, da se prosti dnevi v turnusu 
strogo upoštevajo in tako omogoči 
osobju, da vsaj en dan lahko- posveti 
družini, urejevanju privatnih razmer in 
oddihu.

V Celju naj se dodeli k nabiralniku 
zopet 4. mož nazaj, ki je bil preje pri 
nabiralniku, a je bil z novim voznim re­
dom ukinjen. Praksa sama je tekom pre­
teklega meseca dokazala, da je četrti 
mož neobhodno potreben.

V Pragerskem1 naj se odobri prtljaž­
nikom mesečno dva prosta dneva z ozi­
rom na dejstvo, da znaša danes po tur­
nusu njih služba 34%.

Nadalje prosimo, da bi direkcija na 
merodajnih mestih podprla predloge 
vlakospremnega osobja, da bi se po ena 
ura posprave in priprave v izven do­
micilnih postajah zaračunala v turnus, 
kar je pod Južno železnico in nekaj ča­
sa pod državno upravo obstojalo, a je 
bilo kasneje iz neznanih razlogov uki­
njeno. Osobje mora dejansko v izven 
domicilnih postajah oddati vozovni na­
klad, zalivke, prisostvovati pregledu 
voz od strani ključavničarja, pospraviti 
vlakovno opremo in šele na to se sme 
odstraniti. Da je služba pri prevzemu 
vlaka v izven domicilnih postajah ena­
ka prevzemu v domicilnih postajah, 
uprava dobro ve ter upamo, da bo di­
rekcija na merodajnih mestih dosegla, 
da se bo- za bodoče po ena ura tudi v 
izven domicilnih postajah uračunala v 
turnus.

Sporedne prinadležnosti. Prosimo, da 
bi se pokrenili primerni koraki, da bi se 
osobju zopet zaračunaval premik in si­
cer v smislu zadnjega odstavka čl. 52 
pravilnika. Nadalje prosimo, da bi di­
rekcija na merodajnih mestih podprla 
težnje vlakospremnega osobja, da bi se 
sistem kilometraže zamenjal s siste­
mom urnine, nakar bi sigurno prestale 
razne pritožbe in trenja, ki jih povzroča 
sedanji sistem kilometraže, ki nikakor 
ni pravičen.

Rang. Rang je bil pred leti sestavljen 
in se je nekaj časa redno izvajal, se 
zadnje čase krši in se dodeljuje osobje 
v razne višje skupine, katere jim po 
rangu ne pripadajo. Taki izjemni postopki 
povzročajo na to razne komentarje ter 
apeliramo na direkcijo, da bi dodelitev 
v službo izvajala strogo po rangu, kar 
je sigurno v obojestranskem interesu.

Uvrstitev vlakovodij-zvaničnikov v 
kat. činovnikov. Na podlagi prehodnih 
odredb § 242 Zakona o državnem pro­
metnem osobju je direkcija uvrstila do­
bro kvalificirane vlakovodje z nad pet 
letno vlakovodsko službo v X. skupino 
činovnikov z začetno plačo. Vsi ti so do 
te preuvrstitve dobivali nove prejemke 
kot zvaničniki L kategorije, ki so iz­
datno večji, zlasti pri starejšem osobju, 
ki je imelo že zadnjo stopnjo plače, ka­
kor pa so prejemki činovnika. Osobje 
je pričakovalo, da bo dobilo pri preuvr- 
stitvi vsaj zadnji periodični povišek X. 
skupine in da se mu bo za napredovanje 
v IX. skupino uračunal ves čas, kar so 
imeli kot zvaničniki I. položajno skupi­
no ter da se jim bo priznala diferenca 
med sedanjo plačo in plačo zvaničnika I. 
po novem zakonu, a niso dobili ne ene­
ga in ne drugega. Dejansko so s preu- 
vrstitvijo v činovnika kaznovani, ker 
dobivajo manjšo plačo, kot bi jo dobi­
vali, če bi bili slabše ocenjeni in bi 
ostali zvaničniki I. kategorije. Da je za­
hteva prizadetega osobja po uvrstitvi 
v zadnjo povišico utemeljena, izhaja že
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iz določb § 68, ki predvideva reden 
prehod v činovniško kategorijo, med 
tem: ko predvideva § 242 neko posebno 
beneficijo za starejše osobje.

Prosimo', da bi direkcija prošnje pri­
zadetega osobja^ki jih bo to osobje te­
kom prihodnjih dni vložilo na Ministar­
stvo Saobraćaja, primerno podprla, da 
bi dosegle ugodno rešitev.

Prenašanje kurilnih cevi. Kurilne 
cevi naj se pri tovornih vlakih dodelijo 
stroju. Navadno je treba kurilne cevi 
zelo daleč prenašati ter so osobje s pre­
našanjem teh cevi popolnoma strga 
obleko in jo zamaže ter je tako to 
osobje pri tovornih vlakih, ki ima naj­
manjše dohodke, in zlasti v zimi najbolj 
naporno službo, še zelo. težko prizadeto, 
ker se mu obleka bolj hitreje uniči. Do­
delitev kurilnih cevi na stroj je popol­
noma izvedljiva in ni v nasprotju z ni- 
kakim obstoječim1 predpisom ter upa­
mo, da bo direkcija tej prošnji ugodila.

Službeni vozovi za zbiralnike. Pri 
zbiralnih vlakih so bili do konca 1. 1930 
dodeljeni reparacijski službeni vozovi, 
kar je bilo edino pravilno, ker traja 
služba pri zbiralnih vlakih najdalje in je 
osobje pri teh vlakih najbolj izpostav­
ljeno vsem vremenskim neprilikam. Od 
leta 1930 dalje pa zbiralniki nimajo več 
teh službenih voz ter prosimo, da bi se 
upoštevalo težko službo in dodelilo zla­
sti v jesenskem in zimskem času zbi­
ralnikom reparacijske vozove, da si bo 
osobje lahko segrelo hrano in sušilo 
obleko.

Končno prosimo direkcijo, da bi pri 
spremembah voznih redov sporočila po­
datke za turnuse zaupnikom vsaj deset 
dni preje, da bi zamegli res dobro pro­
učiti službo in sestaviti turnuse spora­
zumno z vsem prizadetim osobjem.

Ujedinjeni savez bo v bodoče izvr­
ševal sklep konference, da naj se taki 
delegatski sestanki vlakosprem. osobja 
sklicujejo vsaj vsaka dva. ali tri mese­
ce, da se tako sporazumno med vsem 
osobjem obravnavajo vsa važna vpra­
šanja, na uvidevnosti odločilnih faktor­
jev na direkciji pa je, da zaključkom ta­
kih konferenc posvečajo primerno paž­
njo, ker le s sporazumnim sodelova­
njem osobja in uprave se bodo dali od­
praviti razni nedostatki in trenja, ki da­
nes obojestransko zelo škodujejo.

*
Čudna razsodba Državnega sveta.
Sodrugu J. iz Zid. mosta, je odlme- 

rilo penzijo Ministrstvo za promet in 
mu pri odmeri penzije ni upoštevalo 
dve in pol vojnih let kot južno železni­
čarju ter tudi ne prejšnje službe na že­
leznici pred nastavitvijo v svojstvu 
ključavničarja.

Sodrug J. se je pritožil proti temu 
odloku, pa je Državni svet pritožbo od­
klonil in sicer radi let, ki jih je prebil 
v službi pred nastavitvijo v svojstvu 
ključavničarja z motivacijo, da ni bil v 
službi v svojstvu stalnega dnevni carja, 
marveč samo kot ključavničar-delavec. 
Radi dve in pol vojnih let pa Drž. svet 
sploh ni zavzel nikakega stališča in je

pustil tp vprašanje nerešeno, dasi § 124 
tč. 5 točno predvideva računanje teh 
let za odmero penzije. Vsled tega se bo 
moral Državni svet še enkrat baviti s 
to zadevo.

Odmerjanje rodbinske penzije.
Glavna kontrola je v slučaju odmere 

penzije vdovi P. vložila proti rešenju 
pritožbo z motivacijo, da se za odmer­
janje rodbinske penzije ne sme zaokro­
žiti članskih let češ, kar je predvideval 
prejšnji zakon o drž. prometnem osobju. 
Državni svet je pritožbo Glavne kon­
trole zavrnil, pozivajoč se na § 259, ki 
izrecno veli, da se vsem upokojencem 
šteje kot čas vplačevanja v pokojninski 
fond ves čas, ki jim je bil na dan upo­
kojitve priznan z izvršno razsodbo za 
osebno pokojnino.

Cestni železničarji.
Grožnje z redukcijami. Zadnja leta je 

prišlo skoraj pri vseh podjetjih — pri­
vatnih kakor tudi državnih ali občinskih 
— nekako v modo, da se rešuje vpra­
šanje pomanjkanja likvidnih denarnih 
sredstev z redukcijami osobja odnosno 
plač. Za cestno železnico je v veljavi 
službena pragmatika in kljub temu je g. 
direktor cestne železnice osobju napo­
vedal, da bo treba večje število osobja 
reducirati, ker ga je preveč.

Razumljivo je, da je ta napoved po­
vzročila med osobjem veliko razburje­
nje, zlasti ker je bil napovedan za vse 
osobje kar po petdnevni brezplačni do­
pust. Ker bi tak postopek pomenil gro­
bo kršenje službene pragmatike in z ozi­
rom na dejstvo, da ni preveč osobja za 
redno vzdrževanje službe, so delavski 
zaupniki takoj zavzeli k temu vpraša­
nju odločno stališče ter je bil na predlog 
naših sodrugov v zaupniškem zboru so­
glasno sprejet daljši memorandum, ka­
terega je posebna deputacija izročila 
tako g. direktorju, kakor g. predsedni­
ku upravnega sveta. Ta memorandum 
se glasi:
Splošna maloželezniška družba d. d.

Ljubljana.
Podpisanemu zaupniškemu zboru je 

čast predložiti v blagohotno rešitev 
predstavko za ureditev nekaterih še ne 
urejenih zadev osobja, uslužbenega pri 
splošni maloželezniški družbi ter zaradi 
napovedanih redukcij osobja ter plač, 
odnosno uvajanja brezplačnih dopustov:

1. Da se službena pragmatika, ki je 
bila sprejeta že dne 24. novembra 1930 
ter je stopila s 1. januarjem 1931 v ve­
ljavo, se doslej še niso izdali uslužben­
cem dekreti po čl. 74 pragmatike.

Ker je preteklo od uvedbe pragma­
tike že poldrugo leto, naj se ti dekreti 
osobju dostavijo.

2. Člen 7 službene pragmatike pred­
videva po 3 letih začasne namestitve 
imenovanje uslužbenca stalnim in sicer 
na predlog izvrševalnega odbora.

Apeliramo na upravni svet, da bi 
pristopil imenovanju, ker drugače zopet 
izgube stalnost in pravico do napredo­

vanja za eno celo leto. Za one, ki so 
imeli že pred 1. januarjem 1932 triletno 
dobo za seboj, naj bi se izvedlo imeno­
vanje naknadno s 1. januarjem 1932.

3. Ukine naj se vsako čezurnO' delo 
in temu primerno uredi poseben turnus 
za priklopne vozove in čezurne nočne 
službe ter za nadomestovanje prostih 
dni.

4. Redno naj se podeljuje proste dne­
ve in sicer strogo po turnusu, da bo 
uslužbenec lahko s prostim dnevom 
razpolagal za svoje privatne opravke 
odnosno za odpočitek.

5. Zaupniški zbor apelira na upravo 
podjetja, da osigura osobju stalno zapo­
slitev ob obverovenju 8 urnega delav­
nika in da opusti namero uvedbe brez­
plačnih dopustov.

Uvedba brezplačnih dopustov je v 
protivnosti z odredbami službene prag­
matike, kjer čl. 5 točno govori, da se 
zamore sicer uslužbenca, ako v njegovi 
stroki ne bi bilo zaposlenosti, dodeliti 
k drugemu delu, vendar se mu prejemki 
ne smejo zmanjšati.

Enako pragmatika nikjer ne predvi­
deva možnosti uvedbe brezplačnih do­
pustov in bi tak ukrepi pomenil bistve­
no izpremembo pragmatike, o kateri pa 
mora sklepati po čl. 71 pragmatike le 
družbeni občni zbor in ne upravni svet.

Ker pragmatika nikjer ne predvideva 
kake določbe o pravici do uvajanja 
skrajšanega delovnega časa in istočasne 
redukcije plač ali celo uvajanja brez­
plačnih dopustov, ne more obstojati to- 
raj nikak spor o razlaganju določb pra­
gmatike, o katerem bi mogel po čl. 70 
odločati upravni svet, marveč bi zade­
va spadala le pred občni zbor družbe.

Stalež osobja se je povečaval neena­
komerno z razširjenjem proge.

Pri povečanju proge od 5 na 15 km 
se je upravno in nadzorno osobje 
s pregledniki in mojstri vred povečalo 
od 7 na 17, torej za 142%.

Osobje na progi se je povečalo od 
povprečno 14 na 32, torej za 128%.

Osobje v delavnici se je povečalo 
od 14 na sedaj 39 odnosno celo 45, ker 
se jih je nekaj vzelo še od vožnje in iz 
proge ter se je premestilo v delavnico 
šoferje in je to doseglo povečanje celo 
nad 200%, to pa le vsled načrtov upra­
ve, da bo sama izdelovala nove vozo­
ve, za kar je nabavila stroje itd. V ko­
likor je pri izvrševanju tega načrta na­
stal zastoj, ni to niti najmanj zakrivilo 
zaposleno osobje.

Vozno osobje se je povečalo od 51 
na 94, torej komaj za 84%.

Preje je bilo 14 voz, sedaj jih je 29, 
preje je bilo redno v prometu 9 voz, se­
daj pa 20 voz, torej se je tu stalež po­
večal za nad 100%.

Nujno je potrebno, tako v interesu 
družbe same kot tudi zaposlenega osob­
ja, da se uredi poleg uvodoma navede­
nega še:

1. Posveti primerno pažnjo poprav­
ljanju in vzdrževanju proge, saj je bilo 
preje v to svrho zaposlenih 10 oseb in 
danes pa komaj 14, od katerih pa se 
posamezne še vzame v delavnico. Za 
progovzdrževalno službo naj se določi 
točen stalež osobja, vsaj 18, ki naj se 
jih ne uporablja za druge službe.

2. Za vozno službo je za kritje red­
nega turnusa s 4 priklopnimi vozovi po­
trebno 84 uslužbencev.

I em uslužbencem: pripada 252 pro­
stih dni, za kar je treba nadomestnike 
in sicer 9 oseb, ker skupno 93 osebam 
pripada 279 prostih dni.

Za kritje dopusta, ki ga ima vozno 
osobje letno nad 500 dni, ter za kritje 
bolnikov in čezurnega dela ponoči se 
rabi vsaj 10 uslužbencev.

Skupno bi moral znašati stalež voz­
nega osobja 103 uslužbence, ki se jih 
naj stalno uporablja le za vozno službo!

Tako bi naj znašal stalež osobja, ki 
bi bilo polno zaposleno:

a) uprava 17,
b) proge-čistilci 36,
c) vozna služba 103,
d) deldvnice 40.
Skupno 196 oseb.
Iz tega je razvidno, da sedanji stalež 

ravno odgovarja dejanskim potrebam.
Vendar se še po tej intervenciji 

vztrajno širijo vesti, da bo družba mo­
rala izvesti redukcije na drug način.

Vsled tega opozarjamo vse cestne

železničarje, da je danes bolj kot kdaj 
preje potrebna enotnost in močna orga­
nizacija, ki se bo znala postaviti v bran 
ter ohraniti pravice osobja z vsemi raz­
položljivimi sredstvi.
Tožbe železničarjev mariborske kuril­
nice, ki so bili odpuščeni leta 1928, dob­

ljene.
Aprila meseca leta 1928 je železni­

ška direkcija odpustila iz službe ss. 
Krajnika, Hartbergerja in tovariše, češ, 
da so povzročili proteste delavstva kon­
cem meseca marca, ko je direkcija zni­
žala premije, napovedala ukinitev go­
spodarske poslovalnice in ni hotela iz­
plačati nepravilno zadržanih zneskov za 
razne institucije, s katerimi je hotela 
kriti primanjkljaj, ki je nastal vsled po­
neverbe železniških uradnikov gg. Roj­
ka in Vokača. Izrekla je kazenski od­
pust na podlagi delavnega reda iz leta 
1903.

Ker navedeni niso niti najmanj po­
vzročili kakih nemirov, odnosno prote­
stov, marveč so vedno pomirjevalno 
vplivali in ni obstojal niti najmanjši 
razlog za kazenski odpust, so zahtevali, 
da se jim odmeri pripadajoča provizija 
z draginjskimi in rodbinskimi doklada­
mi vred, kar pa je železniška uprava 
odklonila. Vsled tega so morali vložiti 
proti državnemu erarju tožbe za izpla­
čilo že zapadle provizije ter osebnih in 
rodbinskih doklad, kar je znašalo v slu­
čaju s. Krajnika okroglo Din 32.000.— in 
tudi pri ostalih zneske nad Din 10.000.—. 
Pravda se je vlekla skoraj štiri leta in 
sedaj je bila dne 23. junija 1932 izdana 
razsodba Okrajnega sodišča v Ljubljani, 
s katero je bil državni zaklad obsojen, 
da mora plačati tožnikom zahtevano 
provizijo in povrniti odmerjene pravdne 
stroške, ki gredo v desettisoče. Sodišče 
utemeljuje svoj izrek s tem, da se di­
rekcija ni držala ne predpisov § 18 de­
lavnega reda iz leta 1903 in ne občega 
državljanskega zakona in da tudi ni bilo 
stvarno nobenih važnih razlogov za od­
pust iz službe.

Težko prizadetim sodrugom k uspe­
hu najiskreneje častitamo. Razsodbo 
bomo priobčili, čim nam bo prostor do­
puščal.

ZALOG.
Naša podružnica je priredila svoj vsako­

letni izlet letos v Čateške toplice; da ude­
ležba ni bila tolika kot običajno, je pač kri­
va reorganizacija postaje in službe.

Zabave in razvedrila po lepi Savski do­
lini ni manjkalo, tako da je lahko prišel vsak 
na svoj račun.

Zahvalo izrekamo tem potom podružni­
ci Brežice, od katere sta nam prišla na­
sproti sodruga Baraga in Milavc, ki sta nam 
bila vodnika in oskrbnika v teku izleta.

Sodrug Baraga nam je v tem njemu po­
znanem kraju povedal mnogo pomembnih 
važnih dogodkov iz svojega doživetja v 
strokovnem po-kretu. Lepo je poslušati mo­
ža, ki je osivel v življenju v borbi za delav­
ske pravice, ki mu je pa duša in vera v de­
lavsko zmago bodočnosti še v upa polnem 
razmahu.

Zahvaljujemo se sodružicam iz Brežic, ki 
so se nam pridružile in s katerimi smo imeli 
priliko si potožiti skupne težave in borbo, 
ki jo moramo bojevati za dosego človeka 
vredno življenje.

Pogrešali smo sodrugov in sodružic iz 
drugih krajev in se čudimo, da predloga, ki 
ga je stavila naša podružnica lansko letO', 
niso osvojile.

Sodirugi. tu se nam nudi najširše polje za 
medsebojno spoznavanje, za spodbudo in 
smernice v borbi za naše izdecimirane prai- 
vilce.

Zatorej sodrugi potrudimo se in popra­
vimo, kar je zamujenega in združimo se na 
delu za organizacijo in s tem ojačimo vrste 
našega savezal. Eden za vse, vsi za enega.

HI. red. občni zbor Cankarjeve družbe
je s sklepom seje odbora Cankarjeve družbe 
z dne 14. junija 1932 sklican v četrtek, dne 
dne i4. julija 1932 ob /420. uri v prostorili 
Strokovne komisije v Ljubljani.

Dnevni red:
1. Čitanije zapisnika II. rednega občnega 

zbora.
2. Poročilo uprave in nadzorstva.
3. Samostojni predlogi.
4. 'Književni program za 1. 1932/33.
5. Razno.
Samostojni predlogi se imajo poslati od­

boru najpozneje do 10. julija 1932 (§ 12, lit. 
L pravil).

Ce ob določeni uri ne bo navzočih naj­
manj 1/10 vseh ustanovnikov (§ 13. pravil) 
se vrši eno uro kasneje občni zbor, ki je 
sklepčen ob vsakem številu navzočih usta­
novnikov.

Ljubljana, 15. junija 1932.
Za odbor Cankarjeve družbe

Iv. Vuk, s. r. Ciril Štukelj, s. r.
t. č. predsednik. t. č. tajnik.

CANKARJEVA DRUŽBA BO LETOS V 
OKTOBRU IZDALA SLEDEČE KNJIGE:

L Ivan Molek: »DVA SVETOVA.«
Ivan Molek je glavni urednik največjega ameriškega slovenskega in 
delavskega dnevnika »Prosveta« v Chicagu in slovenski pisatelj. 
Povest »Dva svetova« je leposlovno delo, polno zanimivih dogod­
kov in takorekoč prvo delo v taki obliki.

2. Ara Grabeljšek: »ŠTRAJK.«
Lepa. bojevita povest, ki slika, kako je potrebna delavcu razredna 
zavest in da je organiziran, če hoče izboljšati svoj položaj.

3. Hermynia zur- Mühlen: »VČERAJ JE BILO, JUTRI BO ...«
To so pravljice znamenite pisateljice, zanimive in mične za majhne 
in odrasle. Umetnik Niko Pirnat je narisal k pravljicam lepe slike, 
tako da bo knjiga ilustrirana. Knjigo je prevedel A. Cerkvenik.

4. KOLEDAR CANKARJEVE DRUŽBE ZA LETO 1933.
Kakor dosedaj vsako leto, bo tudi letos koledar izborno urejen in 
nad vse zanimiv ter bo imel mnogo lepih slik.

Kakor vidite, bodo knjige za leto 1932/33 zares prvovrstne. Za članarino 
20.— Din so krasno in bogato darilo. Delavstvo je lahko ponosno na to svojo 
književno družbo in naj bosta sleheren delavec in delavka, posebno pa strokovno 
organizirana, zavedna sodruga, včlanjena v Cankarjevi družbi.

Poverjeniki, včlanite v Cankarjevo družbo vse strokovno organizirane in 
tudi druge. 20.— Din bo vsakdo, kateri ljubi knjigo in ve, ka je knjiga, po­
sebno pa proletarska, in kateremu je za izobrazbo in za njegov proletarski 
ponos, rad žrtvoval, če ne naenkrat, pa v obrokih, da bo tako član velikega, 
solidarnega in močnega »MI«.

CANKARJEVA DRUŽBA.

Tiska: »Slovenija« družba z o. z. v Ljubljani. (Predstavnik: A. Kolman.) — Odgovorni urednik: Jurij Stanko, Ljubljana. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij
»Ujedinjeni Železničar«. Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.


