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gotisk, Novo mesto

NOVO MESTO, 21.11. 1979

LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla
¢il LABOD Novo mesto — lzhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan BratoZ, tehniéni urednik: Marjan Moskon —
Grafi¢éna priprava: CZP Dolenjski list, tiska KI"I]I
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,Na drugem zasedanju AV-
NOJ so dobila zakonsko podla-
go stoletna hotenja nasih naro-
dov, naj bi ziveli v skupni drzavi
cnakopravnih narodov.

V tem najpomembnejSem
¢asu nase mvofucije je priflado
veljave organska zveza med re-
sni¢nimi korstmi delavskega
razreda v slehemem narodu in v
Jugoslaviji kot celoti in naci-
onalnimi koristmi posameznih
narodov. Le vodilna vloga de-
lavskega razreda slechemega na-
roda lahko zagotovi neodvi-
snost, enakopravnost in samo-
stojni razvoj ter na taki podlagi
trdno bratstvo in krepko po-
vezanost v federativni skupnos-
tiR

...Ponosni smo lahko na
tisto, kar smo dosegli, to pa se
ne kaze le v podatkih o materi-
alni proizvodnji in v statisti¢nih
indeksih. Naso najvecjo prido-
bitev pomenjo novi socialisticni
samoupravni druzbeni odnosi,
svoboda, humano demokrati-
&no ozracje in praksa v javnem
zivlienju, moznost delovnega
¢loveka, da odlo¢a o pogojih in
sadovih svojega dela ter razvija
svoje ustvarjalne mo&i.”

Misli tovarisa Tita v uvodni-
ku monografije JUGOSLAVIJA
DANESO%D?B) nas zavezujejo
k dejavnosti. Pravica do odlo-
¢anja o pogojih in sadovih dela
temelji predvsem na obveznos-
tih, ki jih imamo kot samo-
upravljavci. Ob prazniénem
vzdu§u, zastavah, lepih spomi-
nih na vse plemenito in pribor-
jeno se ta hip kaze ustaviti pd
nekaterih  jizmed ugotovitev
obeh zadnjih sej CK ZKS in
ZKJ. Lahko jih primerfjamo z
nedavno ugotovitvijo Mitje Ri-
bi¢i¢a: da namre¢ z nobenimi
besedami ne bomo prepricali
Cloveka, da je socializem boljsi,
kot ga sam dozivlja. Drugace
povedano: ne more biti ved
socializma, kot smo ga priprav-
ljeni ustvariti.

Ugotovitve zveze komunistov
o gospodarskem poloZaju Slove-
nij  znotraj federacije in o
stanju gospodarstva v zvezi res-
no svarjo, da so razmere dosti
tezje kot v prejsnjih letih. Gos-
podarstvo premalo uginkovito
uévricujemo. Kot da mnogi Se
vedno ne razumejo preproste
resnice, da se lahko pokrijemo
le toliko, kolikot je odeja dlolga.

Apetiti vseh vrst v zalrtani

BoZidar Jakac: Marsal Tito (1. 12. 1943)

splodni porabi presegajo nor-
malne meje in odnose. ,,Odpr-
tih” investicij imamo v drzavi
skoraj brez Stevila. 1zvoz zaosta-
ja, uvoz presega nase SpoSO-
bnosti. Ni $e zdruZevanja dela
in sredstev za naloge, ki imajo
ta hip vso prednost. Tudi z
delovno disciplino se marsikje
ne morejo pohvaliti. Ogromno
je izgub v jalovem ugotavljanju
in tamarju. Cas, nas dragoceni
zaveznik, pa beZi. A ne gre le za
vetio rast proizvodnje; pred-
vsem gre za poglobljene kvalite-
te druzbenoekonomskih odno-
Sov.

Samoupravni socializem je
najmoénej$e porostvo nase svo-
bode in enakopravnosti jugo-
slovanskih narodov. Toda tudi v
samoupravljanju nam ne bo
samo po sebi ni¢ padlo izpod
neba. Brez revolucionarne akci-

je, dela, vztrajnosti in dosle-
dnosti ne bomo zmagali v b?u
1prcm nizki proizvodnosti, de
vni in druzbeni nedisciplini,
kupovanju ,,tuje pameti” v tuji-
ni, stojec¢im in neizkorisCenim
strojem, pa slabi organizaciji
dela in % ¢emu, kar nas hromi
pri uresnigitvi vseh tistih mo-
znosti, ki so ponos samouprav-
ljanja.
Pridobitve AVNOJA segajo
vse v danasnje dni, prav do
dologenih nalog vseh nasih sre-
din. Ugotavljanje, resolucije in
vzviene besede o tem, kaj je
treba narediti, morajo zamenja-
ti dejanja. Trdo, zavestno, vsa-
kodnevno posteno delo od
najmanjse do najvecje celice
nase druzbe. Samo tako smo
vredni vsega, kar nam je dal
AVNOJ.
N.S.
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Standardizacija, tipizacija,
unifikacija pomenijo uvajanje
tehni¢nega reda v proizvodne in
poslovne procese in predstavlja-
jo nujno stopnjo v pripravah na
avtomatizacijo, ki vse bolj po-
staja ekonomska nujnost. Avto-
matizacija ne bo spodrinila
¢loveka, ampak mu bo omogo-
¢ila. da bo z manj fizi¢nega in
umskega napora naredil ve¢ in
kvalitetneje; kdor torej ne bo
pravoc¢asno sledil razvoju z
avtomatizacijo svojih procesov,,
bo relativno vedno bolj tonil v
nizko produktivnost, oziroma
bo prisiljen reSevati posledice s
trdim delom. nizkimi osebnimi

dohodki delavcev ali pa z
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nakupom drage nove tehnologi-
je in znanja.

Standardizacija  zagotavlja
osnovne pogoje za obladanje
kvalitete izdelka v celotni ino-
vacijski verigi in bistveno pri-
speva k skrajSanju inovacijskega
procesa, to je ¢asa od inovacije
do tehni¢ne in ekonomske
sprejemljivosti izdelka za trZi-
Sce.

Standardi izdelkov, del in
storitev prinasajo jasno definici-
jo, kaj je potrebno delo za
proizvodnjo konkretnega izdel-
ka druzbeno priznane kvalitete.

Vse prekomerno delo izhaja iz
slabe produktivnosti in ga mora
vsaka TOZD ali oZja organiza-
cijska enota zmanjSevati proti
ni¢ torej gre za odkrivanje
zaris¢ slabe produktivnosti in
moznosti konkretnega ukrepa-
nja.

Ob razpravah o nagrajevanju
oz. delitvi po delu smo poudar-
jali potrebo merjenja (ne oce-
njevanja!) rezultatov dela kot
edino prejemljivo osnovo, ki pa
mora imeti ,svoj meter”’. Kaj
pa prinada standardizacija?

Standardi 1zdelkov, del in stori-
tev opredeljujejo direktno ali pa
posredno dolzino ,,tega metra®,
potrebnega dela za ustvarjanje
konkretnega izdelka, ki je prila-

gojen (tudi s standardom) po-
trebam trziSca.

Cim dlje bomo pridli s
konkretno izdelavo standardov

predvsem del in storitev —
tem bolj se bomo lahko pribli-
Zali objektivnejsi delitvi osebnih
dohodkov po delovnih rezulta-
tih. Predvsem je to pomembno
tam, kjer delovnih uginkov ni
mogoCe meriti s Stetjem in
,metri”,

Standardi zelo uéinkovito
zasc¢itijo potrosnika pred slabo
kvaliteto izdelkov in storitev,
ravno tako pa tudi $¢itijo dobre
proizvajalce pred nelojalno kon-
kurenco proizvajalcev izdelkov
slabse kvalitete. Povelevanje
cen bi moralo vse bolj izhajati
iz visje kvalitete novih izdelkov,
ki je dologena z ustreznim
standardom, ne pa na osnovi
zvenecega imena.

Uvajanje znaka kvalitete od-
pira moZnosti tistim OZD, ki so
z vlaganjem v razvoj in kadre
ustvarile pogoje za proizvodnjo
visokokvalitetnih proizvodov; s
tem dobi prednost na trziScu,
povecano prodajo in vijo ceno,
ki jo g‘f: Kupec pripravljen
placati. Sem spadajo tudi izdel-
ki, ki omogo€ajo racionalnejse
ravnanje z energijo.

Ce hotemo izkoris¢ati kom-
parativne prednosti naSega
gospodarstva, pospesiti usmeri-

)

tev proizvodnje k izdelkom
visje kakovosti in ve¢jega deleza
Zznanja ter se uspesnejse vkljuce-
vati v mednarodno delitey dela,
se bomo morali lotiti medseboj-
ne usklajene izdelave standar-
dov v celotni reprodukcijski
verigi izdelkov.

To usklajevanje .,Prnizvaja]-
cev in uporabnikov” v repro-
dukeijski  verigi bo zahtevna
naloga, saj bomo po eni strani
izhajali iz standarda konénega
proizvoda, ki mora biti prilago-
jen zahtevam trzisc¢a, po drugi
strani pa tehnologijam v proce-
su proizvodnje repromaterialov.

Pri tem bo potrebno na ve¢
mestih postaviti veliko ostrejse
zahteve, kot jih dopuséa seda-
nja tehnologija. To pa je vzpod-
buda za inventivno razmisljanje
in kvalitativneje premike.

V izvajanju politike standar-
dizacije prevzemajo torej orga-
nizacije zdruZenja in Gospodar-
ska zbornica Slovenije kot aso-
ciacija zdruZzenega dela v skladu
s SirSimi druzbenimi interesi
pomembne konkretne naloge,
ki bodo z ustrezno organizacijo
in delitvijo dela z ostalimi
dejavniki toliko uspeSnejSe in
hitreje speljane, kolikor smo vsi
pripravljeni pristopiti h kon-
kretnemu delu.

iz Gospodarskega vestnika
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Ce  primerjamo  sejme
LITME” leta nazaj, lahko rece-
mo, da je bil letosnji osiroma
Sen zaradi sejma v Kolnu. Letos
so bili v Hannovru razstavljeni
Sivalni stroji le enega proizvajal-
ca — Rimoldi, ki pa za naSo
proizvodnjo niso primerni.

— Firma iz Italije (Modena)
je prikazala avtomat oz. napra-
vo za rezanje in zalikavanje
nadivnih vignet na napleCnik.
Ta naprava je zelo prakti¢na in
ekonomsko opravicena, saj se
za to operacijo pri nas porabi
precej Casa. Z nabavo omenjene
naprave bibile lahko opravljene
usluge za vse TOZD, saj ima
dnevno kapaciteto v osmih urah
8000 kom.

— Iz podro¢ja krojenja smo
videli le napravo za izrezovanje
iz kartona vseh delov v miniatu-
ri po na¢inu textografa, nato pa
polaganje miniaturnih delov na
naris, ki gre v nadaljnjem
postopku v komoro za presliko-
vanje in povecevanje delov na
normalno velikost, po Kkaterih
se lahko zaéne krojenje.

Pri opisu ogleda tovarne
Melka moram takoj povedati,
da ima ta tovarna proizvodnjo
moskih srajc skoraj v celoti
avtomatizirano. Delno bom
opisal celotno poroizvodnjo od
prevzema blaga v skladi¢u su-
rovin, pa do predaje gotovih
izdelkov v skladisce.

— Ze pn prevzemu blaga v
skladis¢e sem opazil napravo
oz. komoro, opremljeno z ultra-
violiénimi Zamicami. V to ko-
moro se vstavljajo bale iste bar-
ve z namenom kompletiranja
bale ene barve skupaj tako, da
pri polaganju leg ni potrebno s
papirjem locCevati slojev vsake
bale posebej. Prednost tega je
velika, saj se za proizvodnjo
lahko pripravijo sveznji v najpri-
memejsi velikosti.

Krojilnica je opremljena z
avtomatskim polagalnim stro-
jem. Skrojene komade ne veZe-
jo v sveznje, temvel jih polaga-
jo na za to pripravne vozicke,
te vozicke pa takoj dostavljajo
na delovna mesta v Sivalnico.
Med sloje po velikosti sveZnja
pa vstavijo posebno Kartico, ki
vsebuje delovni nalog, Stevilo
komadov in velikostno $tevilko.
Tako nalozeni vozicki potujejo
iz. delovnega mesta na delovno
mesto v predmontazi. Ko so na

vozi¢ku opravljena vsa dela
predmontaze so dostavljena na
dolo¢ena mesta za montazo.

— Strojna oprema v pred-
montazi je skoraj vsa avtomati-
zirana in daje visoko produktiv-
nost ob manjfem naporu
delavk.

— Montaza je opremljena s
sinhroniziranim visedim trans-
portom. Ko je srajca sestavljena
na rami, se pricne vstavljanje
rokavov in sestav ob stranel!l.
Avtomatska sponka jo prime za
§iv pod rokavnim izrezom in jo
dvigne, delavka doda ovratnik
ter zapestnike in tako posame-
zna srajca potuje na drugo de-
lovno mesto — na robljenje
dolzine in na nalivanje ovratni-
kov in zapestnikov. Ko je izde-
lava srajce koncana, jo kontroli-
ra na vise¢em transportu in
nato izdelek potuje do likalni-
ce.

— V likalnici ena delavka
prav tako v viseCem stanju za-
pne gumbe, na drugem delov-
nem mestu jo zlagalka vzame iz
viseCega transporta in jo zacne
zlagati. Zlagalna miza je avto-
matska. Delavka sama vstavi
ovratnik v likalno glavo zlagalne
mize, srajco poravna in v tem
trenutku se zapreta dve plocevi-
ni iz strani, ena pa od spodaj

navzgor. Tako je srajca v
grobem zlozena. Ista delavka
vstavi Se dve buciki na zadnjem
delu na ramenih in tako zloZe-
no srajco preda na naslednje
delovno mesto. Tu delavka sraj-
co napne na karton in jo porav-
na, vstavi manjkajoce bucike,
nato pa sledi adjustaZa in vstav-
ljanje v vre¢ko. Isto¢asno se
pripravi kartonska Skatla, opre-
mljena s potrebnimi podatki,
srajce so takoj vstavljene v Ska-
tle, te pa z vozicki predane v
skladis¢e gotovih izdelkov.

— Ob analiziranju evidence
kali¢ine, ki jo delavka opravi
lahko ugotovimo, da je izguba
¢asa pr evidenci minimalna. Le
v predmontazi si delavke na
nekaterih delovnih operacijah
pisejo delo, vsa ostala delovna
mesta paso opremljena s $tevci,
ki registrirajo Stevilo opravlje-
nih komadov. V pisami tehni-
Cnega vodstva pa je montirana
plosca s Stevci, ki so povezani s
proizvodnjo po operacijah.
Tako je mogoce s pisame vsak
trenutek spremljati Stevilo sesi-
tih komadov po posameznih
operacijah.

Menim, da bo veliko tega,
kar sem videl na sejmu in v
tovaini MELKA, mozno z nekaj
pripomocki in manj$o investici-
jo vkljuciti in pripraviti tudi za
naso proizvodnjo. S tem bomo
olajsali delavkam fizi¢en napor
in delno povecali produktiv-
nost.

Voqi'!a proizvodnje
OZD DELTA
KRANJC FRANC
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V Casu od 1. januarja do 30.
septembra se je v nasi delovni
organizaciji na poti na delo ter
z dela ponesrecilo 43 delavcev,
pri ¢emer je bilo izgubljenih
561 delovnih dni. Iz tabele je
razvidno, da je bilo zaradi ne-
sre¢ na delovnih mestih izgu-
bljenih 219 delovnih dni, ne-
srece na poti na delo in iz dela
pa so zahtevale 342 delovnih
dni, torej 61 odstotkov celotne-
ga izgubljenega Casa zaradi ne-
sre¢ pr delu.

Odstotek nesre¢ pri delu ka-
Ze, da sta se v navedenem ob-
dobju na 100 zaposlenih de-
laveev pripetili 2,3 nesreci, kar
je za 0,24 odstotka manj, kot v
lanskem letu v enakem obdob-
ju. Podatek o resnosti nesre¢ pa

a’Ze, da je vsaka nesreCa popre-
¢no zahtevala izpad 13 delov-
nih dni, kar je enako kot v
lanskem letu. V kolikor bo fre-
kvenca pogostosti nesre¢ do
konca leta v dosedanjih mejah,
ne bo prdo do prekoracitve v
primerjavi z letom 1978.

Med TOZD je bilo zaradi
nesre¢ pri delu izgubljenih naj-
ve¢ delovnih dni v TOZD
TIP-TOP v Ljubljani, kar je
posledica dveh prometnih ne-
sre¢ na poti na delo, drugace pa
s¢ odstotek in resnost nezgod
giblieta pod republiskim po-
precjem. Poskodbe delavcev pri
delu so bile v tem obdobju
predvsem posledice padcev,
udarcev, vbodov in so laZjega
znacaja. Med evidentiranimi ne-
srecami je bilo sedem primerov
vbodov z iglo pri Sivanju na
Sivalnih strojih in trije urezi s
krojilnimi nozi, kar je skupaj
:.lzltlhteva]o izpad 83 delovnih

i.

Evidenca o izgubi delovnega
Casa brez porodniske in nege
druzinskega Clana kaze, da je
pridlo do manjsega upada glede
na enako obdobje v prejsnjem
letu in znasa 6,11 odstotkov
izgube delovnega &asa, kar je
sicer §e vedno zaskrbljujoce. Iz
diagnosti¢ne slike bolezni za-
poslenih ni ugotoviti, da bi slo
za posebne pojave obolenj za-
radi katerih naj bi se povecal
odstotek izgube delovnega Easa,
temveC gre za obic¢ajne bolezen-
ske pojave, kot je to zna¢ino
za naso delovno organizacijo.

MILAN RIFELJ

do 30 dni rad 30 dni skupa)
TOZD % Ta Ly
LOCNA 4.46 1.68 6.14
LIBNA 5.14 1.50 6.64
DELTA 3,73 1.59 B3
TIP - TOP 4.32 3.T2 8.04 -
TEMENICA 4.16 2.66 6.82
ZALA 4.02 2.83 6 .85
COMMERCE 4.13 1.49 4.62
DSSS 3.27 1.66 4.93
OZD LABOD 4.17 1.9%4 6.11
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malomar=
nost in
njene
posledice

V prejsnji Stevilki smo opo-
zorili na eno od vrst subjektiy-
nih odgovornosti delavca v
delovnem razmerju in sicer v
primeru. ko premozenjska 3ko-
da TOZD nastane zaradi zlora-
be — prilai¢anja druzbenega
premoZenja (naklep). V tem
prispevku pa bomo spregovorili
o 3kodi, Ei nastane v TOZD
zaradi malomarnosti delavca pri
opravljanju svoje delovne dolz-
nosti ter o odgovornosti v zvezi
s tem. Tudi v tem primeru gre
za subjektivno odgovomost
(krivdo).

V obeh navedenih primerih
gre za zahtevek za uveljavljanje
medsebojnih pravic in odgovor-
nosti v zdruzenem delu, kar se
ureja s samoupravnimi akti
upostevajo¢ okolje obstojecih

Fino krojenje v Delti

stran 4

predpisov. Drugi primer — na-
stanek Skode zaradi malomar-
nosti je dejansko bolj pomem-
ben zaradi tega, ker obstajajo
vecje verjetnosti da nastajajo v
ve¢jem Stevilu primerov, kar je
rezultat naSe pretirane samo-
zavesti — ,,CeS vse je dobro, kaj
in kako naredimo”. V vseh
primerih, ko opravimio doloée-
no delovno nalogo, bi se morali
vpradati, ali je delo opravljeno
tako kot je zastavljeno in po
opisu dela pricakovano.

O malomamosti govorimo
takrat, ¢e se je delavec zavedal
ali bi se glede na svoje lastnosti
vsaj moral zavedati, da utegne
nastati iz njegovega ravnanja
S$koda, oziroma Skodljiva posle-
dica, ko lahkomiselno meni, da
jo bo mogel odvmiti, ¢e bo
nastopila. Delavec je odgovoren
za Skodo, ¢e je do nje prislo
zaradi velike (hude) malomar-
nosti pri delu, kakor tudi ¢e bi
to storil namenoma (naklep).

Pri uveljavljanju tega zahtevka
veljajo splo$no znana pravila
odSkodninskega delikta, ki so v
tem:

1) da skoda izvira iz nedo-
pustnega ravnanja — delavcu je
znano kako mora delati, vendar
dela drugace kot mu je naloze-
no oziroma kot to izhaja iz
posla, ki ga opravlja,

2) da je premoZenjska ali
nepremoZenjska Skoda splch
nastala

3) da obstaja med nedopust-
nim razmerjem delavca in nasta-
lo $kodo vzoréna zveza

4) da je povzrogitelj $kode
odgovoren

Za to visto Skode je delavec
odgovoren prav tako kot v
prvem primeru — disciplinsko
in odaskodninsko. Pri subjektiv-
ni odgovomosti poznamo indi-
vidualno odgovomost — za &o-
do odgovarja posameznik, ki jo
je povzro¢il, sam neposredno
oziroma, Ce je Skodo povzrocila
skupina delavcev pa se lahko
ugotovi sorazmema krivda po-
sameznika. Lahko se zgodi, da
je Skodo povzrogila skupina
delavcev, deleza krivde posame-
znika pa se ne more ugotoviti.

Takrat govorimo o deljeni od-
govornosti, ¢ posebno, &e je
§koda povzroena namenoma.

V nadi samoupravni praksi bi
lahko di 3¢ dlje in bi ugotovili,
da imamo takoimenovano ne-
posredno odgovomost — odgo-
vornost delavca, ki je povzroéil
$kodo (napaka na izdelku) in
odgovornost organizatorja dela,
ki je nadziral delo delavca, ki je
storil napako (posredna odgo-
vornost).

Ne vem, Ce ste razmidjali,
kaksna &oda lahko nastane v
naslednjih morebitnih primerih:

— ob nesreci pri delu (izguba
proizvodnje, izguba delovnega
Casa, morebitno popravilo stro-
ja, izgubljene ure popravila, na-
domestilo OD, plaéilo nadur
zaradi nad ome$&anja, morebitni
stroski zdravljanja ipd.).

— neustrazna kvaliteta izdel-
ka (gospodarski postopek in de-

nama kazen, stroski odpravljan-
ja napak pri delu ne glede na to,
ali je proizvodno, strokovno
oziroma administrativno — teh-
ni¢no delo, zniZzanje cen nasih
izdelkov, ki predstavlja 30-40 %
od prodajne cene ipd).

— zamujanje rokov izdelave v
proizvodnji vpliva na plasiranje
nasih izdelkov ali pa na pla¢ilo
pogodbene globe; zamujanje ro-
kov za predloZitve periodi¢nih
obracunov, ZR, sploinih aktov,
pla¢ilo menic in podobno, kar
se po navadi konca s kaznijo za
prekrsek ali gospodarski pre-
stopek.

— pri krfenju samoupravnih
pravic, nastanejo stroski za raz-
licne postopke in izpad delov-
nega Casa ter morebitna skoda,
ki jo mora prznati TOZD osko-
dovancem ipd.

— slabega ravnanja z delovni-
mi napravami in s stroji (pove-
Canje stroskov vzdrievanja, iz-
pad obratovalnih ur ipd).

— zloraba okoli¢in, v kate-
rih delavec dela, ali pa zloraba
svojega polozaja (posameznik
uporablja druzbeno lastnino za
lastne potrebe, voznje z motor-
nimi vozili — tovornimi ali ose-
bnimi), nekoristno ali nepotre-
bno potovanje, ki povzroca ve-
like stroske brez ustreznih fi-
nanénih rezultatov pri oprav-
lianju konkretnega posla; razpo-
rejanje delavca na delo, ki za
hteva manjso strrokovno uspo-
sobljenost, ali ko delavec z viso-
kimi OD opravlja delo, ki ga
lahko opravlja delavec z niZjo
strokovno usposobljenostjo
(slab delovni ucinek za OD, ]I(i
ga ima ipd.), nabava reproduk-
cijskega materiala oziroma pre-
velika nabava v primerjavi s
planom.

— Zloraba delovnega éasa,
zamujanje na delo ali pred¢asno
odhajanje z dela z izgovorom,
¢es, svojo normo bom Ze opra-
vil, oziroma kot se to v strokov-
nih sluzbah dogaja: ,jaz svoje
delo opravim, ker to ne bo
naredil nihée drug namesto
mene”, ipd. Pozabljamo nam-
re¢, da je delovno razmerje
sklenjeno za delovni ¢as, Ki ga
doloCa na$ splo$ni akt — po
navadi 8 ur na dan — in ga
delavec ne more krojiti po svo-
je, razen v primeru, ko je to s
splodnim aktom doloc¢eno.

Vsi navedeni in podobni pri-
meri dejansko vplivajo na
zmanjsanje finan¢nih rezultatov
in s tem na zmanjsanje nasega
dohodka, kar je osnova za nas
stanaard in za OD, ter za jacan-
je materialne baze TOZD.

Nekateri sedaj obstojeci pri-
meri potrjujejo to naso predpo-

labod 8 * 21. novembra 1979



Zgradba TOZD Zale v Idriji.

stavko, ker je zaradi napak pri
delu priflo do §kode, ki v enem
primeru znasa cca 15.000,00
din, v drugem primeru cca
30.000,00 din, da ne govorimo
o denarnih izdatkih zaradi slabe
kvalitete blaga. V tem primeru
smo trpeli ne le premozenjsko,
ampak tudi nepremozenjsko
%odo. Ce pa k temu dodamo,
da je najvecja skoda prav ta-
krat, ko nastane zastoj v proiz-
vodnji, ker nismo vskladili de-
lovnih procesov tako, da so
optimalno izkoris¢eni stroji in
delovne naprave ter delovne
moéi v TOZD, kar je lahko
posledica ravnanja posamezne
sluzbe (od planiranja, nabave,
priprave, proizvodnje, prodaje
in zagotavljanje finan¢nih sred-
stev ipd.), potem nam le mora
biti jasno, kje so naSe notranje
rezerve.

V wvseh podobnih primerih
namre¢ poskusamo iskati tako-
imenovane objektivne vzroke za
nase tezave in se le redko odlo-
¢imo, da za¢nemo ugotavljati,
pri katerem c¢lenu v tej nasi
skupni verigi je popustilo. Ne
vemo zakaj je temu tako, Ce-
prav se dobro zavedamo, da je
sklicevanje na objektivne tezave
najboljSa podlaga za malomarno
delo. Mogoce se toZimo s tem,
da pac vsak gresi, ali pas tem,
da je boljsi mir v hisi, kot
vsakodnevno ugotavljanje, kako
nam gre, kako posameznik
opravlja svoje delo; ¢e je do
gkode prslo, kdo je za njo
odgovoren ipd. Verjetno bi bile
manjse nepnjetnosti, Ce bi tako
delali, nasi poslovni rezultati bi
bili $e vecji. s tem pa bi bil vecji
dohodek posamezne TOZD ter
OD posameznika. To pomeni,
da je nase zadovoljstvo zaradi
ljubega miru v hisi in kjer po-
gosto uporabljamo objektivne

tezave kot pa da iCemo razloge
za nastalo situacijo, le navi-
dezno in za nas skodljivo. Veli-
ko ve& dejanskega zadovoljstva
bi nam prinesla popolna odgo-
vornost posameznika in posa-
meznih sluzb, oddelkov oziro-
ma organizacijskih enot za svoje
delo, ker nam edino to zagotav-
lja naS obstoj, razvoj in na-
predek v osebnem in druzbe-
nem standardu.

Ceprav je odgovomost v de-
lovnem razmerju vezana pred-
vsem na disciplinsko in odsko-
dninsko odgovornost, obstajajo
Se druge oblike ogdovornosti, ki
se uporabljajo za dejanja, na
stala v delovnem razmerju in
sicer: kazenska odgovomost
(povzrocitev velike skode), od-
govomost za gospodarski pre-
stopek ali prekriek, odgovor-
nost za neustrezno opravljanje
samoupravnih funkeij. V vseh
teh primerih temeljijo ukrepi
(sankcije) na subjektivni odgo-
vornosti, to je krvdni odgo-
vomosti — odgovomost se mora
dokazati.

Obstaja tudi takoimenovana
objektivna odgovomost, to je,
da TOZD odgovarja za Skodo,
ki jo delavec TOZD v zvezi s
svojim delom povzroéi tretji
osebi — izven TOZD.

Uveljavljanje politike odgo-
vomnosti nima podlage le v pred-
postavki povecanja ali zmanj$a-
nja dohodka, ampak tudi v
predpostavki — delitev OD po
delu. Z analiticno oceno delov-
nth nalog smo ovrednotili vsa
dela opravila, ki jih posa-
meznik opravlja; ovrednotili
smo vse oblike odgovomosti pri
delu (organizacijsko, strokovno
in materialno) kar pomeni, da
je zaradi povecane moznosti, da
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delavec odgovarja (ima riziko)
za morebitne posledice, ki bi
nastale pri delu, tudi povecana
osnova za OD. Torej ni nobene-
ga razloga, da ne uresniCujemo
nago politiko odgovornosti, ker
nam to nalaga narava samo-
upravnega sistema in ovrednote-
no delo posameznika.

Ali se nam ne zdi nelogi¢no,
ovrednotiti vse mogoce oblike
odgovomosti in izplacevati OD
na tej podlagi, odgovomost pa
uresnicevati le izjemoma! Ide-
alnega ¢loveka namre¢ ni, ideal-
ne organizacije dela ni, napake
in tezave so ,normalne”, prav
bi bilo torej tudi njih vrednoti-
ti. Zato smo jih teoreti¢no vre-
dnotili ze ob ugotavljanju za
htevnosti dela na posameznih
delih.

PERIC DIMITAR dipl. iur.

S CVETJEM IN
TOPLO BESEDO

Kolektiv. TOZD LIBNA
Kr$ko se je ob dnevu mrtvih s
cvetjem in toplo besedo oddol-
zil spominu mrtvih.

Tako smo v sredo 31, oktob-
ra na zboru obeh izmen z
minuto molka pocastili spomin
vsech preminulih nekdanjih ¢la-
nov naSega delovnega kolektiva.

Popoldan pa je Osnovna
organizacija sindikata organizi-
rala komemorativno slovesnost
pri spominskem obelezju v
Rorah nad Krskim, kjer je bila
zajeta leta 1941 skupina prvih
krskih borceyv in dan po zajetju
tudi postreljena,

Tozd LIBNA KRSKO je tudi
sicer pokrovitelj tega spomin-
skega obelezja iz NOB.

ZDENKA SRPCIC

V casu tretjega slovenskega
knjiznega sejma je podatek, da
vsak drugi Slovenec ne prebere
nobene knjige, Se toliko vidnej-
§i. Ne glede na to, da to velja
tudi za mnoge druge dezele, saj
nas v pozitivnem smislu preka-
Sajo le prebivalci dezel severne
Evrope, se s takim dejstvom, ne
smemo zadovoljiti.

Glede na vse drazje tiskar-
ske in druge usluge, ki so
potrebne za nastanek knjige in s
tem vse visje cene ,,koncnega
izdelka” — knjige, pa je za dvig
bralne kulture odgovorna tudi
delovna sredina.

Ce se ozremo po nasih
temeljnih organizacijah vidimo,
da so interne knjiznice zelo
slabo urejene, ali pa jih sploh
ni. Strokovna literatura, druz-
benopoliticne knjige in razne
revije prebirajo tu in tam po
pisarnah, medtem ko za beletri-
stiko ni poskrbljeno. Seveda
moramo pri tem upostevati
prostorsko  stisko in  vrsto
objektivnih tezav.

Posebno urejeno knjiznico,
ki zajema poleg strokovne in
druzbenoslovne literature tudi
nekaj splosnega branja, imata
TOZD Libna in TOZD Delta,
kjer so organizirane redne iz-
menjave s ptujsko ljudsko knjiz-
nico. V Novem mestu so
knjizne omare dokaj dobro
zalozene z druzbenopoliticno
literaturo, manj je strokovne,
beletristike pa nimamo.

Redno bi morali izpopolnje-
vati naSe knjiznice, hkrati pa
skrbeti, da bi knjige iz nasih
polic nasle pot do &im vecjega
Stevila delavcev. Ce ze ni
pogojev za SirSo knjiznico z
wromani” bi bile v nasem,
pretezno Zzenskem kolektivu,
gotovo dobrodosle knjige o
vzgoji, o zdravju in podobno.

Veliko ve¢ pozornosti pa bi
morali posvetiti tudi ,,rdec¢im
kotickom™ in poskrbeti za
popularizacijo  te literature
predvsem med mladino.
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 pogovor
0 Solanju
ob delu

Nujnost nenehnega izobraZe-
vanje in izpopolnjevanja je Ze
nada vsakdanjost. Nacin Zivlje-
nja in dela, tempo in strm
razvoj na vseh ravneh zahteva
Solanje in sprotno seznanjanje v
obliki predavanj ali seminarjev.
Nikoli nismo, pa tudi ne smemo
biti zadovoljni s tem, kar
znamo in ¢éim ve¢ znamo,
toliko bolj vemo, da bi morali
vedeti Se ve¢. Lahko recemo,
da se sprotno izpopolnjujemo
ve¢ ali manj vsi, pa najsi bo to
zaradi zahtev na delovnem
mestu, ali pa zaradi nase osebne
zelje po ¢im veéjem znanju.
Vendar vrnimo se nazaj na
samo Solanje, v nasem primeru,
na $olanje ob delu.

Oblika Solanja ob delu omo-
goca izobrazbo in znanje vsem,
ki so tega Zeljni, pa morda v
svojih 3Solskih dneh niso imeli
pravih moznosti ali pa jih je
mladostna nestrpnost popeljala
stran od Solskih klopi. Ko se
odrasel ¢lovek odlo¢i za Solo
ob delu, je gotovo ta odlogitev
tezka, kajti ta vrsta izobrazeva-
nja zahteva velike napore,
ogromno samodiscipline in od-
poveoovanja. Dolznosti na de-
lovnem mestu, Cesto druzina in
3e Sola, vse to je tezko uskladiti.
Vendar tudi to gre, ¢e je volja
tako trdna, kot je pri Nezki
Godler, Danici Judez in Nadi
Mole.

Danica Judez iz TOZD LOCNA
— ob delu koncuje osemletko

Letos maja se je odlo¢ila, da
bo ob delu konéala sedmi in
osmi razred. Stara je sedemin-
dvajset let, mati dveh otrok -
devetmeseénega in osemletnega
sina, Da bi bila mera e bolj
polna, je moZ zaradi obveznosti
cele dneve od doma, druZina pa
si gradi tudi svoj dom. V takih
razmerah velja odlogitev za Solo
ob delu za zelo pogumno. Torej
kako to, da se je Danica prav
sedaj odlo¢ila koncati osemlet-
ko?

»,To bi morala storiti Ze
mnogo prej, pa nisem bila
dovolj odloéna. Sram me je, da
nimam osemletke in vse bolj
sem se pocutila manjvredno.
Kljub obilici dela z otrokoma in

kljub gradnji sem se odloéila za
Solo in nihée mi tega ne bi
mogel preprediti. Nobenega
f:re davanja ne zamudim in ée se
e da, si vzamem tu pa tam

(ponavadi je to Ze pozno

ponoéi), nekaj ¢asa za ucenje.

v ':.";'

Ce bo e tako teiko, bom
vztrajala.

Tri izpite sem Ze opravila, zato
je moja volja Se toliko vecja!™

Danica se je vpisala na
Dopisno delavsko univerzo v
Ljubljani, kjer ima z razliko od
vsakodnevnih predavanj v No-
vem mestu — le enkrat teden-
sko po Stiri ure predavanj.
Komisija za kadre v TOZ
LOCNA ji je odobrila, da ob
sredah dela vedno samo v
dopoldanski izmeni in ji tako
omogoc¢ila reden obisk pouka.
Brez razlag, pravi Danica, da se
ne bi mogla uéiti,

,To, da sem prisotna pri
razlagi snovi, mi olajSa ucenje
doma, veliko pa pripomore tudi
pri mojem izrazanju. Sprva se
niti glasno nisem upala govoriti,
ker nisem zaupala vase, sedaj pa
se Ze znam jasneje izrazati,
poznam nove pojme. Ve¢ kot
Stirideset nas je v razredu in od
vse povsod smo. Mnogi so
precej starejsi od mene, nekaj
pa je tudi mlajsih in pri vseh nas
opazam, da nam Solanje, ki je
sicer zelo tezko, daje zaupanje.
Za nami so Ze opravljeni trije
predmeti — zemljepis, likovna
vzgoja in glasba, ¢aka pa nas Se
veliko predmetoy, samo tujega
jezika nimamo. Rada imam
sloven$¢ino, saj sem Ze od
majhnega veliko brala, bojim pa
se matematike, pa morda kemi-
je, saj o tem predmetu Se prav
ni¢ ne vem."

Z velikim veseljem pripove-
duje Danica o uéenju in zanima
me, ali je bila tudi v Solskih
letih tako zagnana?

»Pravzaprav. sem se rada
u&ila, vendar kot sirota sem
zivela na kmetih pri ljudeh, ki
jim ni bilo do 3Sole, le delo so
poznali. Izstopila sem, ko sem
bila dovolj stara. Potem sem
komaj ¢akala, da zasluzim kak-
Sen ciinar in tako sem priSla
red Stirinajstimi leti v Labod.

a raznih delovnih operacijah
sem Ze delala, sedaj pa Sivam
rokave. Zahtevna operacija je to
in mislim, da je norma Kar
previsoka. Potruditi se moram
tako v 3oli kot doma in na
delovnem mestu, zato sem
velikokrat utrujena. Vendar So-
le ne bom pustila — vztrajala
bom in ko bom naredila osem-
letko, bi s¢ rada odlocila 3e za
kakino dvoletno $olo.*

Toliko volje do uéenja, kot
jo ima Danica JudeZ ne sreca$
na vsakem koraku. Ljubezen do
uc¢enja pravi, da bo svojima
sinovoma vcepila Ze zelo zgo-
daj, sicer pa je starejsi otrok Ze
Solar in to odlicen uéenec. Zase
pravi, da je vesela vsakega
sre¢anja z Novo SNOVjo in novim
predmetom. Ob tolikSnem na-
vdulenju in prizadevanju tudi
uspehi gotovo ne bodo izostali.
Zelimo ji vse najboljse ob
njenem Solanju, za katerega je
pripravljena toliko Zrtvovati!

Nada Mole iz TOZD TEMENI-
CA— srednja ekonomska Sola

Nada obiskuje tretji letnik
ekonomske srednje Sole v Treb-
njem. Stara je komaj dobrih
osemnajét let. Kljub svoji mla-
dosti pa je odlo¢na in resna. Po
osemletki se je takoj zaposlila v
Labodu, isto leto pa se je tudi
vpisala v Solo. Kako to, da
ravno na Stiriletno srednjo So-
lo?

,,Vie¢ mi je poklic ekonom-
skega tehnika, ta kader pa je
tudi precej iskan. Na Stiriletno
Solo sem se vpisala tudi zato,
ker mi ni samo do tega, da bi
¢imprej dosegla nek poklic,
ampak se Zelim izobraziti, Zelim
si ¢im ve& nauciti, Dvoletna
Sola bi mi dala ozje znanje. To
kar se bom nauc¢ila v Stirih
leth, pa bo gotovo dobra
podlaga za kasneje, ¢e se bom
odlo¢ila Solo nadaljevati.*

,Kolikokrat v tednu imate
predavanja in kako je z ispiti?

,.Dvakrat tedensko ostajam v
Trebnjem, ker predavanja ni-
kakor notem zamuditi. Izpite

a imam ob sobotah — nekaj v
grebn'em, nekaj v Ljubljani —
le redko so ¢ez teden. V takem
primeru vzamem dopust.” |

»V TOZD TEMENICA” ste
tudi predsednica mladine — ali
skusate vplivati na vaso okolico,
predvsem na mlade, da bi se
odlo¢ili za $olo ob delu? “

,,To je tezko, ker Ze samo
delo v mladinski or%anizaciji ne
tete tako kot bi moralo.
Vecina se nas vozi na delo od

dale&, zato se tezko zbertmo
popoldne na sestanku. Jaz $ama
bi si zelo Zelela narediti vec v
tej smeri, vendar kadar skli¢em
sestanek, ni prave udele*oe.
Veliko ve& vestnosti bi dilo
potrebno, da bi se sploh zaCeli
pngmrarliati o izobraZzevanju in
Solanju.”™

»Po kon&ani ekonomski foli
boste odila iz proizvotnje,
vendar vam bo specifi¢nost lega
dela gotovo tudi v botoce
pomenila veliko preizku‘njo,
tudi neke vrste Solo za Zivlje-
nje-ﬁﬂ

»Vedno bom cenila delo v
proizvodnji in vedno mi bodo
leta, ki jih bom prezivela kot
industrijska Sivi_llja, ostala Kot
velika izkusnja. Tudi znanjy, ki
ga bom pridobila s Solo, bodo
izkusnje iz mojega delovnega
mesta v proizvodnji, veliko
pomenile.*

»Pravite, da je bilo na sed-
njo ekonomsko Solo vpisanit na
zaGetku 36 slusateljev, sedaj ko
skupno opravljate tretji in
cetrti letnik, pa vas je ostal> le
petnajst. Nekateri so se odlc€ili
za hitrejSo pot, drugi so obtpa-
h S _.ul

»Srednja 3ola zahteva veiko
dela, saj zajema sploSné In
specifiécne predmete, zat® ni
¢udno, da je tak osip. Verdar
zase trdim, da mi ni Zal &asiza
uéenje. Pocutila bi se zaostilo,
&e se ne bi bila pripravljena
potruditi. Kasneje gi si Zelela

delati % vi§jo Solo za socidlne

Ni mi samo do tega, da ¢im 'rej
pridem do poklica, ampak se
Zelim &im veé¢ nautiti.

delavce. Vem, da bi bil moZen
vpis brez srednje Sole, vendar v
tem primeru bi manj splosn“ga
znanja otezilo delo.*

Nezka Godler — DSSS — Vija
upravna Sola _
Te dni smo cestitali Nezki
Godler za uspesno konCano
vi§jo upravno Solo. Studij je
zajel Stiriindvajset izpitov 1z
pravnih in druzbenopolitiénih
predmetov. Nezka je Solo kor-
¢ala v dveh letih, kar je Za
izredne Studente redko. Gotovo
ji je Sola ,lezala®, kot se tem:
rece.
Ko sem se vpisala na Vijjo
upravno $olo, $¢ nisem ved:lg
aﬁ mi lei ali ne, vendar sem '<aj
kmalu z veseljem ugotovila, ¢
sem na pravi poti, da mi to, ar
mi nudi moja Sola, nad'se
odgovarja. Prayzaprav morim
4 I

re¢i, da so mi ve¢ teZav
predstavljali diferencialni izpiti,
potrebni za  vpis (slovenski
jezik, matematika, zgodovina,
samoupravljanje in marksizem),
kot pa Studij sam.*

»Kaj te je pripeljalo do
odlo¢itve za Studij ob delu in,
ali si kolebala med vecimi
Solami, si morda kdaj pomislila
tudi na srednje Sole? ™

,sMoje delo v prejdnji delovni
sredini ni bilo cenjeno, ker pa¢
nisem imela ,papirja®“. Cutila
sem se sposobno in bolelo me
je, da nikoli nisem dobila
priznanja. To me je pripeljalo
do odlo¢itve. Ceprav nisem
imela srednje Sole, sem z delom
dobila toliko izkuSenj, da sem
se brez strahu odlo¢ila za visjo
Solo. Stiriletna srednja Sola bi
bila zame predolga in preSiroka,
saj imam druZino, ki je Ze v teh
dveh letih mojega Studija precej
trpela.*

,»Ali si v ¢asu Studija opazila
razlike pri dojemanju in pove-
zovanju snovi s prakso med
re(;:lnimi in izrednimi Studen-
ti?

,»Studij na vi§ji upravni Soli je
Zivo povezan s prakso, kar smo
izredni $tudentje ugotavljali ob
vsakem predmetu posebej, med-
tem, ko je snov za redne
§tudente povsem teoreti¢na in
bodo morali ob vstopu v
delovno razmerje Sele iskati
povezave. Delovna praksa do-
polnjuje ta stud‘j.“

,,Druzina, delovna sredina in
Studij — vsako podrocje zase
zahteva ¢loveka celega in vse to
vskladiti je kaj tezko, V ¢asu
Studija si se morala odrekati
druzini, zaradi voZnje in preda-
vanj v Ljubljano si bila ve¢krat

celo la¢na... Kakdne ima$
obcutke sedaj, ko je vse to za
teboj? *

.,Kar nekaj mi manjka. Vese-

la sem sicer, da se lahko sedaj’

ve¢ ukvarjam s svojo héerko, ki
hodi Ze v drugi razred in me
zelo potrebuje, da imam ved
casa za gospodinjstvo, da lahko
spremljam tekoce dogodke.

endar mislim prihodnje leto,
¢e le ne bo prislo kaj vmes, s
Studijem nadaljevati na drugi
stopnji.*

4 {i misli§, da ti je Sola,ne
glede na to ali bo$ nadaljevala
ali ne, dala dovolj znanja za
delo? Ali pa morda Zutis, da se
bo3 morala Se sproti izpopdnf'(e-
vati glede na §irino, ki jo lahko
zajame$ z visjo upravno Solo?

,,Vsako delovno podrocje
ima svoje specifi¢nosti in glede
na to bom morala svoje znani'e
nenechno dopolnjevati.  Sola
nam je dala smemnice, laZjo
orientacijo, od tu naprej pa
mora vsak sam graditi svoje
znanje. Zato bi si Zelela delov-
nega mesta, ki bi mi to tudi
omogo¢ilo. Zelim si Zivo in
ustvarjalno delo."

konferenca
komunistov
v Libni

Zadnje dni oktobra smo se
¢&lani OOZK TOZD Libna sesta-
li na Sromljah ob letni konfe-
renci. Razprava je tekla o
problemih, ki nas teZijo, to je
od osebnih dohodkov do gospo-
darskih razmer v TOZD. Prav
tako smo razpravljali o odsot-
nosti iz dela, ki se vse bolj
pojavlja, kot tudi o planiranju
in medosebnih odnosih.

Najprej naj omenim osebne
dohodke, za katere vsi ¢utimo,
da so nizki, hkrati pa jih
opravi¢ujemo s tem, da smo
pa¢ v tekstilni industriji, Sami
se moramo boriti za &im veéji
meseéni plan, s tem pa se bo
tudi dohodek povecal, kar pa
Erinese tudi visje osebne dohod-

e. V tej smeri bi bilo potrebno

ve¢ narediti v okviru delovne
organizacije, saj je fluktuacija
prav zaradi nizkih prejemkov
ob&utna v vecini TOZD,

Nadalje smo razpravljali o
gospodarskih razmerah pri nas,
s katerimi smo sicer zadovoljni,
vendar moramo tudi na tem
podro¢ju narediti $e ve¢. Pred-
vsem moramo izboljsati organi-
zacijo dela in tehnologijo, priza-
devati se moramo za Se boljso
kvaliteto nasih izdelkov in za
boljfe sodelovanje z ostalimi
TOZD, predvsem s TOZD
Commerce in s skupnimi sluz-
bami.

Beseda je tekla tudi o dosega-
nju mesecnega plana TOZD.

Iz obiska delavcev TOZD TIP—TOP v Delti.

Plan ni doseZen predvsem zara-
di velikega izpada delovne sile
(pogostih bolniskih dopustov),
vrjetno pa so vzroki tudi v tem,
da v nasem OTZD zajamemo
izdelavo raznolikih izdelkov —
kril, bluz in nekaj moskih srajc.
Sklenili smo, da bomo povabili
na razgovor predstavnike zdrav-
stvene sluzbe, ker menimo da je
precej bolniSkih dopustov ne-
upraviéenih. Komunisti in vse
samoupravne sile bi morale v
svojih sredinah vplivati na
zmanjsanje izostankov, kajti tu-
di tu je del naSega osebnega
dohodka,

Spregovorili smo tudi o
izobrazevanju in  aktivnosti
komunistov. Nismo zadovoljni
z delom delegacij SIS, premalo
pa je tudi individualnega izobra-
Zevanja.

Na letni konferenci smo
izvolili tudi novo vodstvo
OO0ZK TOZD Libna. Sekretar
00 bo Nusa Lapuh, namestnik
pa lvan Kastrevc.

V novem mandatnem obdob-
ju upamo, da bomo uspedno
resili naSteta vpraSanja in da bo
nase delo tudi sicer p{odno.

NUSA LAPUH

zacetne
tezave
S0 mimo

Namen naSega glasila je tudi
predstaviti svojo delovno sredi-
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no, zato sem se namenila, da
bom napisala par besed o nasi
TOZD ZALA.

Odkar smo postali samostoj-
na temeljna organizacija zdruze-
nega dela, se je marsikaj spre-
menilo. Z nazivom TOZD smo
dobili tudi veliko odgovornosti.

Preden smo stopili na samo-
stojna tla, smo poskrbeli za
nase ime. Delavski svet je
predlagal, naj bi se nasa temelj-
na organizacija imenovala po
potoku Zala, mimo katerega se
vozimo proti Lf'}ubljani. Na
zboru delavcev je bil ta predlog
tudi sprejet.

Pri imenu je 8lo gladko, vec
tezav pa je bilo, ko smo iskali
direktorja. Na razpis se ni javil
nihée, tov. Albina TuSarjeva pa
je funkcijo direktorja TOZD
sprejela le zaCasno. Kolektiv si
Zeli, da bi tovaridica TuSarjeva
tudi v bodofe ostala na tem
delovnem mestu, saj je s svojo
skrbnostjo in delavnostjo do-
kazala, da je tak ,,direktor”, ki
bi ga tezko dobili. Vsi v
kolektivu smo mnenja, da ni
ve¢ potrebno razpisovati delov-
nega mesta individualnega po-
slovodnega organa, ker imamo v
naSi sredini dovolj sposobno
tovarisico.

Za na$ zacetek je zelo
pozitivno, da smo do sedaj
poslovali brez izgube. Na rezul-
tate smo ponosni, saj z njimi
dokazujemo tudi v nasi obéini
Idrija, da smo kos nalogam, ki
smo si jih zadali v zadetku
letodnjega leta.

ANICA URSIC
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november,
mesec

boja proti
alkoholizmu

Svetovna zdravstvena organi-
zacija, ki Steje alkoholizem za
enega najhujsih problemov so-
dobne socialne medicine, je
mesec november proglasila za
mesec boja proti tej nevamni
bolezni. Ne smemo pozabiti, da
je 15 odstotkov odraslih mo-
skih bolnih za alkoholizmom,
med alkoholiki, ki se pa zdravi
v na$i republiki v raznih psihia-
tricnih ustanovah, pa je kar 11
odstotkov zensk.

Alkoholik izgubi v zivljenju
cca deset delovnih let, kar
pomeni, da v Jugoslaviji med
eno generacijo izgubimo zaradi
alkoholizma okrog 90,000,000
delovnih let, ¢e vemo, da je v
nasi dezeli 900.000 alkoholi-
kov. Vendar pa alkoholik, ne
izgublja le delovnih dni in let;
saj tudi kadar je na delu
prisoten, njegove sposobnosti
niso take. kot pri abstinentu,

Predolgo smo gledali na alko-
holizem vse drugace kot bi
morali. Alkoholizem je bolezen

tezka in dolgotrajna. Boj za
zdravljenje pa mora biti skrb
nas vseh, ne pa samo prizadete-
ga in njegove druzine. Alkoholi-
ku mora delovna sredina omo-
gociti zdravljenje, mu ob tem
pomagati. ga vzpodbujati in ga
nato tudi rehabilitirati.

Danasnje metode zdravljenja
alkoholikov zajemajo tudi delo
v klubih. V Sloveniji smo jih
zaceli ustanavljati leta 1969, Za
ustanovitev kluba je potrebna
moralna in materialna podpora
druzbenopoliti¢nih  skupnosti,
delovnih organizacij in lokalnih
zdravstvenih in socialnih sluzb.

Te so dolzne v klube vkljuceva-
ti za to dejavnost dopolnilno
izobrazene terapevte — od
zdravnikov do socialnih delav-
cev.

Kompleksna socialno-psihi-
atricna obravnava alkoholika,
bolniku omogoé¢a, da postane
ponovno ustvarjalen ¢lan nase
skupnosti.

stran 8

Otvoritev razstave s kulturnim programom je bila za delavke TOZD Loﬂna prijetna osveiitev.

zdravljenje

in preprece:

vanje
alkoholizma

Alkoholizem postaja vse bolj
pere¢ problem tudi med mladi-
mi.

Alkoholik zaéne razmisljati,
da bi se morda zdravil in
prevzgojil Sele, ko zaradi svoje-
ga alkoholi¢nega obnasanja pri-
de v ozjem ali SirSem okolju v
taksno zagato, da nima drugega
izhoda kot zdravljenje. Seveda
pa je od razmisljanja o zdravlje-
nju do rehabilitacije zelo dolga
pot. Pri nas samo vsak deseti
alkoholik, ki pride na posvet v
psihiatri¢no ordinacijo, uspesno
zaklju¢i intenzivni del zdravlje-
nja v dispanzerju ali bolnisnici
vsi drugi pa s svojimi izrednimi
sposobnostmi za manipulacijo
tako ucinkovito obvladujejo
svoje okolje, da lahko Se naprej
(obi¢ajno do smrti) pijancujejo
in se obnasajo asocialno.

Osnovna nacela zdravljenja
1. Ker ni bolan samo alkoho-
lik, temve¢ tudi njegovo druzin-

sko in delovno okolje (zato
govorimo o zahodni alkoholi¢ni
kulturi), pride v poStev le
ekolosko zdravljenje, ki sta vanj
vkljuéeni tudi druZina in delov-
na skupina.

2. Terapevt sam je brez
moci, edino v skupini lahko
nekdanji alkoholik spozna svojo
dejansko situacijo in dobi spod-
bude za druga¢no zivljenje.

3. Alkoholik se mora kon-
frontirati s stvarnostjo svojega
alkoholi¢nega razc¢lovecenja in
zaCeti v redu delati ter se
obnasati socializirano, kajti to
je edini na¢in, da mu bo okolje
postopoma zacelo verjeti. Samo
z delom in normalnim obnaSa-
njem si bo spet pridobil naklo-
njenost svojcev in prijateljev.

Samo z delovnimi uspehi se mu
bosta dvignila samozavest in
samospostovanje. Kdor je alko-
holik zaradi dolgoletnega za-
ostajanja v svojem intelektual-
nem in emocionalnem razvoju
nazadoval in veliko izgubil na
vseh podro¢jih ¢loveskega udej-
stvovanja, ga moramo aktivirati
v toliksni meri, da bo z
nadpopre¢nimi  prizadevanji
med vecletno rehabilitacijo na-
domestil vse tisto, kar je zaradi
suznosti alkoholu zamudil. Re-
habilitacija Studenta—alkoholi-
ka naprimer, ki je zapravil tri
leta Studija, traja tako najmanj
osem let.

Osebnostna rehabilitacija je
pogoj za druzinsko, obe pa za
poklicno in druzbeno rehabili-
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tacijo. Vse je prepleteno in med
seboj povezano.

5. Da bi nekdanji alkoholik
zbral dovolj moci za polno in
vsestransko rehabilitacijo, mora
zdravo Ziveti: trdo delo, inten-
zivna jutranja telovadba, plani-
narjenje, opustitev kajenja itd.

Med procesom zdravljenja in
rehabilitacije se mora nekdanji
alkoholik tako spremeniti, da
bo ,svobodo od® (prisile, ki
izvira iz odvisnosti od alkohola)
zacel preusmerjati v ,.svobodo
za': graditev aktivnih vezi s
svojim druzinskim, delovnim in
irSim druzbenim okoljem, za
ustvarjalno delo in spontano
aktivnost na razliénih podroé-
jih ¢lovekovega udejstvovanja.

Nekaj spoznanj v zvezi s prepre-
¢evanjem alkoholizma

1. Vsak alkoholik je bil
najprej druzaben, zmeren pivec.

2. Vsakdo med nami lahko
postane alkoholik. razen absti-
nentov.

3. Znanstvenega dokaza o
koristnosti alkohola ni nobene-
a, medtem pa imamo v SR
Sloveniji najmanj 80.000 do-
kazov (t. alkoholikov), da alko-
hol razkraja posameznika, dru-
zino in druzbo.

4. Ne vemo ﬁe kaksno je
~pitje po pameti*, ki bi vsakega
pivca zanesljivo  obvarovalo
pred alkoholizmom.

IZ INFORMACIJ ZAVODA SRS
ZA ZDKAVSTVENO VARSTVO
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Izdelki pacientov psihiatriéne
bolnice Idrija v TOZD ZALA

Topla, domaéa in vabljiva je
tapiserija. Prihaja iz skandinav-
skih dezel, kjer jo imenujejo
RYA. Tapiserije pravzaprav ni-
so ni¢ novega, saj so jih pozali
Ze v srednjem veku. Dandanas-
nji pa na naéin tapiserije
izdelujemo najrazli¢nejde stvari
— od stenskiﬂl preprog pa do
vecemih oblek.

Za vozlanje preprog moramo
imeti veliko ¢asa in 3 ved
potrpezljivosti; opravilo samo
pa ni tezko. Vozlamo na
razli¢ne nacéine, ki se jih pa ni
tezko nauéiti. Ce imamo umet-
nisko Zilico, si vzorec izrifemo
sami, sicer si ga prilagodimo iz
zaves, tapet ali pa poiS¢emo v
revijah.

Ni Zudno, &e je sprico takih
kvalitet vozlarija tapiserij v
prilagojeni obliki naSla mesto
tudi v zbirki terapevtskih teh-
nik v sklopu dejavnosti delovne
terapije pri obravnavi psihiatri¢-
nih bolnikov.

Delovna sposobnost postaja v
danasnji druzbi posebna vred-
nota vsakega posameznika. Pri-
dobivanje, vzdrzevanje in krepi-
tev delovne sposobnosti je glav-
ni namen delovne terapije v
psihiatriji. To dejavnost vodijo
delavci — terapevti in delovni
indtruktorji z namenom, da se
aktivirajo Se zdrave plasti bolni-
kove osebnosti in v namenu
prebujanja zdravljenih. Delovni
terapevti v bolnisnici Idrija so
tudi kulturni delavci, iniciatorji
in vodje programiranega manu-
alnega in kreativnega dela. Pred-
vsem pa je cilj njihovega dela
aktivno vkljugevanje bolnikov v
naéin in metode zdravega Zivlje-
nja. To pa ne zajema le dela,
marve¢ tudi ustvarjalni prosti
¢as, rekreacijo, razvijanje zdra-
ve druzabnosti, optimisticen

ogled na svet in ne nazadnje
Eri(iéen odnos do svoje bolezni.

Zbirka tapiserij, ki so jih
izdelali pacienti psihiatricne
bolnice v Idriji in je te dni
razstavljena v jedilnici TOZD
Zala, je le delcek bogate palete
dejavnosti pacientov v ¢&asu
zdravljenja, Razstava je nastala
s sodelovanjem kulturnega ani-
matorja TOZD in Psihiatri¢éno
bolnisnico Idrija, ki skula vse
bolj zaZiveti z utripom mesta.
Razstava tapiserij pacientov pri-
pomore tudi k refevanju za-
druZnega odnosa do psihiatrije.

MIHAELA REVEN

priznanja direktor TOZD Loéna, tov. Tekstor.

slikarska
razstava

Tesni stiki novomeskega dela
Laboda z amatersko skupino
VLADIMIR LAMUT so omogo-
¢ili 3e eno slikarsko razstavo v
nalih delovnih prostorih. Skupi-
na je bila letos spomladi organi-
zator likovne kolonije, v kateri
je sodelovalo sedem mest iz cele
Slovenije. Nad prireditvijo je
prevzel pokroviteljstvo novo-
meSki del Laboda. Ker je akcij
zelo uspela in naletela na zelo
ugodne odmeve, bo prerastla v
stalno prireditev. |

Sest ¢lanov skupine namaf‘e
predstavilo dela, ki so nastajala
v ¢asu dveh let. Sicer obseZnej-
S0 razstavo, s katero se je

skupina VLADIMIR LAM
Ze predstavila v Dolenjski galeri-
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ji in gostovala na Jesenicah, je z
manj$im Sevilom del prenesena
v naso jedilnico.

Slikarji — amaterji so ve¢ ali
manj vezani na svojo domaco
krajino, ki jo podajajo pred-
vsem v oljni tehniki, Vaski
motivi, stari hrami, nekaj pa
tudi portretov so slike, ki so
nam vsem blizu. Barve, ki jih
nudi narava v svojih $tirih letnih
¢asih, vejejo iz platen in, kot je
rekel tov. Tekstor, direktor
TOZD LOCNA ob otvoritvi,
nas pritegnejo da vsaj za trenu-
tek pozabimo na delo, na
nome...

Kaj pomeni taka razstava za
nas? Premalo je, e re¢emo
samo veliko. Od tu in tam smo
in tezko si odtrgamo ¢as za
ogled galerije, hkrati pa je to
ustanova, v katero se nam
v&asih zdi, da tja ,,ne sodimo".
Zakoreninjeno je mnenje, da je
uzivanje kulturnih dobrin do-
mena izobraZencev, intelektual-
cev. Akcija za prepajanje sleher-
ne delovne sredine s kulturnimi
dogodki so vse pogosteje in
tako mnenje bi ob nenehnih

V imenu naSe delovne organizacije je &lanom slikarske imaterske skupine Viadimir Lamut izrogil

naporih za to, da kultura sluzi
nam vsem, Ze moralo biti
izpodrinjeno! Vendar ne gre
samo za galerije! Gre zato, da
dobro in kvalitetno delo, ki je
go svoji tematiki in pristopu
lizu nam vsem, pride do
§irokih mnoZic in s svojo
modcjo, vzbudi ob&utek necesa
lepega. Da zaznavamo umetnost
in s ob pc;]ﬁedu na sliko
razveselimo, ali uZivamo ob
g_lashi, prisluhnemo  recitaci-

ji . - . Cim pogosteji bodo stiki

z umetniSkimi deli, toliko vecja
bo tudi potreba po tem. Nekega
dne si bomo zaZeleli zopet
videti ali pa slifati to ali ono
delo in morda bo Zelja po tem
napotila nas korak v galerijo ali
na koncert.

Zato smo bili veseli razstave
slikarske skupine VLADIMIR
LAMUT kot tudi kultumega
programa ob otvoritvi, kjer smo
prisluhnili u¢encem novomeske
glasbene Sole. Morda pa bi bilo
prav, da bi v bodoce ob takih
prilikah tudi nekdo med nami
sodeloval s primerno recitacijo
ali kako drugace.

Na otvoritvi je delavkam
spregovoril tudi élan skupine,
ki je predstavil delo le-te in se
zahvalil za gostoljubnost. Nasa
delovna organizacija pa je Se-
stim slikarjem podelila prizna-
nja.

Slikarska razstava je bila v
nasih delovnih prostorih zelo
toplo sprejeta, kar potrjuje
pravilno odlogitev organizator-
jev, da bomo morali z galerijsko
de,lavnostjo Se intenzivneje na-
daljevati, Del v tem prizadeva-
nju je tudi prevzem stalnega
{J(okrovileljstva nad likovno
olonijo, katere orﬂanizatob‘i'e
skupina VLADIMIR LAMUT,
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ali smo
doumeli
delegatski

sistem?

Predstavniki Ob¢&inskega sin-
dikalnega sveta v Trebnjem so v
vseh delovnih organizacijah, te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in ustanovah te obCine
opravili pogovore z delegati.
Povod za ta nadvse koristna
sredanja, je bila vrsta slabo
obiskanih sej delegacij, ki so
bile véasih zaradi nezadostne
udelezbe celo nesklepéne.

V TOZD Temenica delujejo
tri delegacije. Zakaj njihova
aktivnost ni taka kot bi morala
biti, pa je bila tema pogovora s
predstavniki Obginskega sindi-
kalnega sveta Trebnje.

Ze pred tem srecanjem SO v
TOZD Temenica na razdirjeni
seji delavskega sveta razpravljali
o delu druzbenopolitiénih orga-
nizacij in o delu delegacij.
Delavci sami so ¢utili, da bi kot
delegati morali narediti nekaj
ve¢, pa niso nadli poti. Na
omenjenem pogovoru pa so bili
vsi problemi izenaCeni in osvet-
lieni. Delegati v TOZD Temeni-
ca so se pritozevali predvsem
nad visoko-strokovnimi in s
tem, za naSega delavca in Se za
marsikoga drugega, nerazumlji-
vimi gradivi za seje. Tako
pripravljena gradiva bi bilo
potrebno natané¢no prestudirati
in jih nato v preprostejsi in
nazornej§i obliki posredovati
delegatom. Le tako bi delegati
snov razumeli in le tako bi se
lahko zanimali za to ali ono
vprasanje, se znali opredeliti in
tako uspeSno opravljati zaupa-
no funkcijo. Taka oblika dela
pa bi bila hkrati tudi najboljsi
nacin delegatskega izobraZeva-
nja. Predavanja, ki jih je v ta
namen organiziral Center za
izobrazevanje v Trebnjem, niso
zadostila svojemu namenu.

Nerazumljivemu gradivu pa
se za slabo obiskane seje pridru-

interna
razprodaja

Ze po uteceni praksi imamo
v Labodu dvakrat letno organi-
zirano interno razprodajo nasih
izdelkov. Trideset do petdeset
odstotkov znizano blago imajo
nasi delavci priloznost odplaca-
ti v treh obrokih.

Razprodaja zajema del stare
zaloge, vzorce, desortirane
artikle in blago z napako. Na
letodnji jesenski razprodaji smo
pokupili za cca 80 starih
milijonov blaga, po posameznih
TOZD pa se Stevilkke takole
obracajo:

— Libna — 15 starih milijo-
nov

— TIP — TOP — 9 in pol st.
mil.

— Zala — 5 starih milijonov

— Temenica — 3 stare milijo-
ne

— Loé¢na — 14 starih milijo-
nov

— Delta — 21 st. milijonov

— Commerce — 6 st. mil.

— DSSS — 5 in pol starih
milijonov.

Po Stevilkah sode¢ smo za
zimo — vsaj kar se tice oblek —
dobro preskrbljeni!

ZIMSKA KOLEKCIJA

Priprave za letodnjo kolekcijo
jesen — zima potekajo Ze sedaj.
Nastajajo skice na predlog
barvnih  kart materialov, ki
bodo prispeli kasneje, najprej za
vzoréne modele nato pa v
metrazi.

Barve odgovarjajo modnim
zapovedim. %fzuréki so drobni
— cvetliéni, veliko je tudi
geometrijskih likov vzklajenih v
lepe vzorce.

Materiali so raznovrstni —
svila, razni bombazi, flanele,
jerseyi ...

Prijetni so za otip, za noSnjo
pa prav tako.

ALENKA

Zujejo se drugi vzroki. V TOZD
Temenica so jih delegati takole
nasteli: e ("‘)
— Poveéini normirana delov- —d
na mesta ne dopuséajo daljse
odsotnosti | l | '
- Pretezno Zenski kolektiv =
pogojuje veliko porodniskih do- SRE-
pustov, bolniSkih za nego otrok S oee e cmasne————=me - -=22s 3
in podobne odsotnosti — Si tudi ti med “’“n;i :‘“nu
— Veéina delavcev se vozi na ti, ki vso mandatno dobo niso
QEr e AR fk,{wh Xl 34| 2o e venks, ko sem pri-
rugih vez kot samo delavs - ¥
avtobusi, seje pa se desto el na sejo, sem rekel dober

zavle&ejo v popoldanske ure. dan!
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varstvo
pri delu -
vzgoja

in skrb

slehernega
cloveka

Z vzgojo varstva pri delu bi
morali zaceti Ze pri mladini na
Solah vseh vrst in stopenj.

Ne mislim posegati v podro¢-
je dela varnostnega inZinirja,
ampak Zzelim pojasniti da je
vzgoja izredno vazna za vzorno
opravljeno delo. V. Sloveniji je
Stevilo nesre¢ pri delu naras¢alo
vse do 1964 leta, ko se je

skodoval vsak deseti delavec.

le po zacetku izobraZzevanja
varnostnih inZinirjev in tehni-
kov ter njihovi vkljucitvi v
delovno organizacijo je zacelo
§tevilo nesre¢ pri delu upadati.

Pouk varstva pri delu zahteva
zakon, narekuje ga zdrava pa-
met, samo uéni nacrti se mu
doslej bolj ali manj spretno
izogibajo, kar ne bi veljalo v
pouk kemije, fizike, tehnologije
obdelave materiala in Se Cesa
vplesti nekaj ur, med katerimi
bi se uéenci in Studentje pogo-
varjali o nevarnostih, s katerimi
se sreCuje ¢lovek pri delu.

Ce bi absolventi 3ol prisli z
ve¢ znanja o varstvu pri delu v
delovno organizacijo bi se hitre-
je vkljucevali v vestno opravlja-
nje del in nalog.

Kako je pri pouku tehni¢ne
vzgoje?

SEMINAR ZA
TELEFONISTE

Republiski zavod za izobra-
Zevanje v Ljubljani je organiza-
tor seminarja za telefoniste. Iz
nase delovne or%anizaci‘e se ga
je udelezil tov. Bojan Potocar.
Seminar zajema ve¢ predmetov,
med- njimi tehniko telefonije,
telekomunikacijo, poStne storit-
ve in govorni jezik. Med preda-
vatelji pa so znani strokovnjaki
in druzbeni delavci.

Seminar obiskuje trideset
udelezencev, predavanja pa ima-
jo trikrat tedensko po pet ur.

o koné¢anih 190 urah preda-
vanj bodo udelezenci iz vseh
predmetov opravljali tudi izpi-
te.

Namesto da bi se o varstvu
Fc[i delu pogovarjali tudi takrat,
o tece beseda o razvoju
tehnike, humanizacije dela, o
njegovi povezanosti z druzbeno-
ekonomskimi odnosi, o raciona-
lizaciji in avtomatizaciji proiz-
vodnje, tudi v Soli govorijo o
varstvu pri delu samo kot o
visti neposrednih varnostnih
ukrepov, namenjenih ucencem
v uénih delavnicah.

Ni¢ ¢udnega, ¢e z delom
varnostnega inZinirja ali tehnika
v delovni organizaciji vcasih
nismo zadovoljni. Njegovih
zahtev po vzgoji ne razumemo,
ker smo sami premalo poudeni
o tem. Ljudje. ki jih je Sola
naucila, da je za varno delo
dovolj prijeti noz za rocaj, ne
pa pomisliti tudi na druge
nevarnosti, ki so v zvezi s tem
in naslednjim gibom, se prav
gotovo ne bodo sposobni dovolj
varovati, pa tudi nasvete var-
nostnih inZinirjev in tehnologov
bodo sprejemali s kanckom
rezerve.

Nesre¢ pri delu je e prevec,
da bi se lahko mladina z
nastetimi  Solskimi  predmeti
u¢ila samo delati, pri tem pa bi
ji pozabila povedati, kako naj
delajo da bodoostali zdravi.

_Aktiv RK skupaj z varnost-
nim inZinirjem pripravlja nekaj
predavanj o varstvu pri delu in
zdravstveni vzgoji.

Upajmo, da se bomo teh
predavanj udelezili, in se tako
nauéili ka})korismega.

RAGICA NENADIC

NASA
REVOLUCIONARNA
DRUZBENA
USTVARJALNOST

Tisto, za cemer so tefili
jugoslovanski  komunisti s
Titom na celu, je bila torej
revolucionarna  partija
marksisti¢no-leninskega  ti-
pa, ki pa je bila hkrati
sodobna in originalna tvorba
jugoslovanskega delavskega
gibanja, vsestransko prilago-
Jena danim potrebam in
pogojem boja delavskega
rmzreda in naprednih sil
narodoy Jugoslavije.

Samo takSna partija je
mogla v usodnih zgodovin-
skih dilemah tik pred drugo
svetovno vojno pokazati pra-
ve poti, sredstva in zavezni-
ke v boju proti najmocnejse-
mu razrednemu in nacional-
nemu sovrazniku, s katerim
so se delavski razred in
narodi Jugoslavije kdaj spo-
padli. Samo tak$na partija je
bila sposobna boj za na-
cionalno osvoboditev pove-
zati z ljudsko demokraticno
in socialisticno revolucijo in
stihijno destruktivno moc¢
revolucionarnih mnoZic
spremeniti v revolucionarno
druzbeno ustvarjalnost. '

EDVARD KARDELJ
(28. 12. 1967)

’f_
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aktiv RK

6. novembra se je drugic
sestal aktiv rdecega kriza, ki ga
sestavgago ¢lani iz TOZD Log-
na, TOZD Commerce in delov-
ne skupnosti.

Clani aktiva smo se pogovori-
li o programu dela aktiva, o
uresni¢evanju zastavljenega pro-
grama in o pomanjkljivostih v
golsedanjem programu oziroma
elu.

Za predsednika aktiva smo
¢lani izvolili tov. Jozeta Pirnar,
aktivnega krvodajalca in ¢lana
aktiva RK v krajevni skupnosti
Lo¢na. Aktiv je bil enotnega
mnenja, da se bo posebno
potrudil za nekatere akcije in
sicer: obnovil bo akcijo zbiranja
obveznic posojil za ceste za
medicinske instrumente, organi-
zirali bomo tribune s predavanji
zdravstvenih delavcev o bolez-
nih in negi oziroma nevarnosti
uzivanja alkohola, kajenja, o
varstvu pri delu itd.

Sindikat in aktiv RK bo
skrbel za upokojence, ostarele
in obolele sodelavce.

Bolj aktivno se bomo morali
vkljuiti v delo in sodelovati z
aktivom RK KS Loc¢na, saj je ta
aktiv pri svojem delu zelo
uspesen,

AKktiv si bo glede na potrebe
Ep krvi posebno prizadeval, da
i pridobil oziroma povecal
Stevilo krvodajalcev v nadi de-
lovni organizaciji. Organizirali
bomo akcijo zbiranja malo
rabljene obleke, ki jo bomo
razdelili tistim, ki zivijo v
materialno tezjih pogojih.

V tovarniSkem glasilu bomo
uvedli redni zdravniski koticek,
v katerem bodo objavljeni pri-
spevki zdravstvenih delavcev po
interesu bralcev.

Na aktivu RK je bil spreje
predlog, da se krvodajalce, ki so
darovali kri nad 20-krat posebe;j
pohvali, saj so ti lahko za
vzgled. Aktiv bo realiziral za
krvodajalce ze planiran izlet
spomladi, ker je to sedaj nemo-
goce zaradi casa in vremenskih
razmer.

Tako naj bi bilo delo aktiva
pestro in stalno, cutil naj bi se
human utrip aktiva v nasi
delovni sredini.

NEZKA GODLER
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dragi
sodelavec!

sETjatlls oo

Si Ze kdaj zapel, morda
prebral ali se naucil na pamet
Presernovo Zdravljico. Koliko-
krat si ,sko&il na pomo¢*
prijatelju, ki se je trudil spomni-
ti to ali ono melodijo . . .?

Nekajkrat! Lepo, vendar sem
prepricana, da se tedaj niti
zavedal nisi, da so ob tem, ko si
mu pomagal storil zelo, zelo
malo, pa vendar mnogo.

Kolikokrat si se vprasal. kaj
je kultura? Si morda nase
odgovor? Ne! Tudi jaz ga
nisem. Ne bodi zato zalosten,
kajti, poglej; oba ziviva v
sodobnem svetu, svetu napred-
ka in tehnologije, v svetu, kjer
ni niti zate, niti zame trenutka
sprostitve in razvedrila. Vidis,
oba sva okupirana z enakim
,danes“. Hitim jaz, hiti$ ti, a
vendar sva oba prepocasna —
gas prehiteva ngu. Mi bosd
pomagal, da ga ustaviva? Daj,
prisedi, da se pogovoriva.

Res je tako, danasnji vsak
dan se ponavlja. .. Neprestano
me obdajajo govorice: v trgovi-
ni ne dobim kave, zmanjkalo je
pralnega praSka, na zalogi ni
soli, podrazila se bo elektrika,
plin. Rlikoli pa ne slis$im praviti:
v knjigarni ni mo¢ kupiti te ali
one knjige (razen ob pricetku
Sole), plosée z resno ali kasete z
narodno glasbo. Kje je ostal na$
posluh za dolgoletna ustvarjalna
prizadevanja  velikega Stevila
kulturnih ustvarjalcev?

Mar res ne znamo veé ceniti
njihovega dela, dobrin, ki so
kljub danaSnjemu Casu nujno
potrebne? !

Dragi prijatelj, da vsem tem
ne bo tako, prisko¢i na pomo¢!
Vabijo te razna kulturna dru-
Stva v delovni organizaciji sami,
v tvoji krajevni skupnosti, ob¢i-
ni. Potrudi se in prispevaj svoj
deléek za ohranitev kultumega
poslanstva nasih prednikov!

Kultura ni stvar vsakega
posameznika, temve¢ domena
vseh nas.

MIRA

POMOC OBCINI
HERCEGNOVI

Delavski  svet TOZD
Commerce je na svoji seji
sprejel sklep, da se na pobudo
koordinacijskega odbora za po-
moé Crni gori pri Obginski
koferenci SZDL — Novo mesto,
odobri 100 din po zaposlenem
kot solidarnostna pomo¢ po-
brateni ob¢ini Hercegnovi, ki je
bila v spomladanskem Eﬂutresu v

mi gori moéno prizadeta.

AT SN

Skromen in prijazen Novomeséan Alojz Pavli¢ je letodnji jugoslovanski prvak hitrostnih dirk v
kategoriji 125 ccm. Labod je materialno podpiral Pavliéa Ze od njegovih prvih uspehov dalje, Alojz pa
na vseh dirkah nosi na svojem kombinezonu napis LABOD.

SRECANJE
BRIGADIRJEV

Obginska konferenca ZSMS
je ob prazniku novomeske obéi-
ne organizirala srecanje briga-
dirjev, ki so sodelovali v mladin-
skih delovnih akcijah v letu
1978 in letos.

Srecanje brigadirjev iz cele
Jugoslavije v novomeskem do-
mu JLA je bilo nadvse prisréno.
Kulturni program je ponazoril
zivljenje, delo in obéutke mla-
dih v delovnih akcijah. V
zanimivem in pestrem kultur-
nem programu je s pesmijo in
kitaro sodeloval tudi Miran
Jenko iz TOZD Commerce.

Po proslavi je za ples in
razvedrilo igral vojaski ansam-
bel. V poznih urah so se
brigadirji raz8li z obcCutkom

rijateljstva, kot se lahko rodi
e v mladinskih delovnih briga-
dah.

ZAOSTAJANJE ZA
SLCVENSKIM POPRECJEM

Primerjava osebnih dohod-

kov v novomedki obéini s slo-

venskim republiskim poprecjem
nam pove:

junija letos je zna3al popred
ni neto OD v obéini 6.460din,
v SR Sloveniji pa 7.148 din, od
tega: gospodarstvo v obéini
6.175, v Sloveniji 6.901 dinar, v
negospodarstvu obé¢ine 8.184
din, v Sloveniji pa 8.522 din. V
skupnem popreénem neto OD
znada zaostajanje v obéini 10
odst., od tega v gospodarstw
11 odst. in v negospodarstw 4
odst.

POPRAVEK

V preisnji Stevilki naSega
glasila se je vrinila neljuba
vsebinska napaka: v rubriki
.»IVas pogovor" popravijamo,
da je Milan Gregorin sekre-
tar 00 ZSMS, ne pa pred-
sednik. Opravicujemo se!

Urednistvo

NOVA CENA
PREVOZOV

V izrednih primerih se delav-
ci Laboda posluzujemo prevo
zov z nasimi tovornimi oziroma
dostavnimi avtomobili. Glede
na podrazitev goriva je TOZD
Commerce sprejel novo ceno za
prevozen kilometer, ki od mese-
ca oktobra dalje znaSa za
prevoz s kombijem — 4,70 din
za kilometer, za tovorna vozila
pa 5,70 din za kilometer.

Razprava o DELTI

Komunisti v ptujski ob¢ini
so zastavili Siroko razpravo o
delegatskih razmerjih v obcini.

Tako tegejo v posameznih
osnovnih organizacijah zveze
komunistov razprave na razli¢-
ne teme. Na primer povezanost
temeljne organizacije v krajevne
skupnosti in socialisti¢ne zveze,
delovanje kmeckih delegacij, »
vlogi mladih v delegatskem
sistemu, o delegatskem sistemu
v velikih samoupravnih organiz-
mih — predvsem na relaciji
TOZD DO — SO ZS in
obratno ter delegatska skup3ci-
na.

V TOZD DELTA smo orga-
nizirali razpravo na temo
subjektivne sile v delegatskem
sistemu s poudarkom na vlogi
sindikata in mladine v zdruze-
nem delu in v krajevni skupno-
st




