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V. LIMBERKU SMO SE SESTALI

Dvaindvajsetega julija je bil tako kot vsako leto zbor delavcev
DO Hmezad. UdeleZba je bila do sedaj najboljsa.

Stevilne delavce in goste sta pozdravila Ilvan Vodlan, predsednik
OOS Hmezad in Veno Satler, predsednik ob&inske konference

sindikata.

Miladinci so pripravili kratko veseloigro iz kmeckega Zivljenja.
VleCenje vrvi je vse dvignilo na noge.

Tudi za dobro voljo, jedaco in pijaco so dobro poskrbeli.
Pozdravni govor je imel predsednik delavskega sveta Hmezad

dipl. inZ. kmetijstva JoZe Cetina.

TOVARISICE IN TOVARISI!

Z zadovoljstvom lahko ugotavljamo, da po-
staja tovariiko srecanje delaveev Hmezada vsa-
koletni praznik., Letos namreé¢ poteka ze Sesto
leto, ko se v teh toplih poletnih popoldnevih
sre¢amo na prijetnem razgovoru vsi delavei iz
vseh temeljnih organizacij zdruZenega dela,
da se pogovorimo v prosti besedi o tezavah,
o dobrem na delu in doma. Praznik podjetja
pa ze prerasca v pomembnejso manifestacijo,
v zbor delavcev-samoupravljalcev, na katerem
zelimo dokazati, da smo ¢lani delovne organi-
zacije, ki je nastajala in rasla skupaj z idejo
delavskega samoupravljanja in s tem Zzelimo
potrditi naSo visoko stopnjo pripadnosti Hme-
zadovi delovni skupnosti.

Letos praznujemo v nasi socialistiéni do-
movini vrsto pomembnih jubilejev, Poteka 5ti-
rideset let od ustanovitve Zveze komunistov
Slovenije in Stirideset let prihoda tovarisa Ti-

ta na vodstvo partije. To so jubileji, to so mej-
niki, ki nas spominjajo na pomembne odlc-
¢itve v zgodovini jugoslovanskega naroda, od-
lo¢itve za napredno pot delavskega samo-
upravljanja. Letos je Tito praznoval 85-letni-
co, pred kratkim smo praznovali dan borea,
danes pa je obletnica vstaje slovenskega na-
roda.

Naj se spomnimo Se enega jubileja. V de-
cembru mesecu lanskega leta je poteklo pet-
najst let od ustanovitve Hmezada v delovno
organizacijo, kakrina je danes. Petnajst let
obstoja delovne organizacije je v primerjavi
z drugimi delovnimi organ_zacijami malo. Pri
tem pa je potrebno poudariti, da se je v teh
petnajstih letih odvila prakfi¢no vsa zgodovi-
na napredka in razvoja kmetijstva in Zivilstva
na nafem obmoéju. Lahko smo ponosni, da
smo v tem obdobju nasli dobre in uspeSne re-
gitve, ki so nam omogoéile, da se lahko razvi-

Dipl. inz. kmetijstva JoZe Cetina med pozdravnim govorom

jamo tako. kot je zaértano v planih in reso-
lucijah nase SirSe druzbene skupnosti.
TovariSice in tovarisi! Letos poteka #e dru-
go leto, ko uresnidujemo druzbeni plan in s
tem tudi sredjeroéni plan razvola Hmezada za
obdobje 1976—1980. V teh planih smo prevzeli
sorazmerno velike obveze za povecanje obse-
ga proizvodnje, povecanje delovne storilnosti
in druzbenega proizvoda. Ko analiziramo se-
danjo situacijo v gospodarjenju v Hmezadu
pa ugotavljamo, da vseh zastavljenih nalog ne
realiziramo. BeZen pregled poslovanja nam
kaze, da sicer ved proizvajamo kot v prejs-
njem letu, vendar pa dinamika nara%tanija
proizvodnje in poslovanja v wvseh temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ni taksna, kot
smo si jo zacrtali. Tudi finanéni rezultati po-
slovanja niso posebno ugodni. Ceprav je ze

UMRL JE SANE

Enaindvajsetega julija je v
Beogradu zaradi sréne kapi ne-
nadoma preminil predsednik
Zvezne konference socialistié-
ne zveze delovnega ljudstva
Jugoslavije, ¢lan predsedstva
CK KPJ, prekaljeni revolucio-
nar, narodni heroj in junak so-
cialisticnega dela DuSan Pe-
trovié-Sane,

Pokopali so ga 23. 7. v Aran-
dzeloveu.

druga polovica leta in $e nimamo poznanih
vseh rezultatov poslovanja, lahko ugotavlja-
mo, da poslovanje letos ne bo ugodnej$e od
lanskega. Ugotavljamo lahko to, da smo v lan-
skem letu celotni dohodek poveéali za 13 %,
da smo ustvarili le za 9%, veé&ji druzbeni pro-
izvod in le za 7 % veéji dohodek. Pri tem pa
smo zaradi nenehnega naraséanja Zivljenjskih
strofkov poveéali osebne dohodke za 20 %
Ostanek dohodka je bil minimalen, celo manj-

- §i kot v predhodnem letu.

Nedvomno: je, da se v. Hmezadu srefujemo
trenutno z zelo neugodno gospodarsko situa-
cijo, ko se nam pogoji za delo zaradi zunanjih
ukrepov vedno bolj slabiajo, je pa potrebno
tudi priznati. da v vseh temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela nismo napravili vsega,
kar bi lahko. Ce za nekatere TOZD ugotavlja-
mo dobra in pravilna gibanja, pa je v neka-
terih cutiti premalo elana — poleta. Preveé se
pustimo demoralizirati zaradi trenutnih teZav.
Ravno v takSni tezki situaciji bi morali zbrati
vse mo¢i, da bi ¢imprej z dobrimi razvojnimi
odloéitvami premostili trenutne poslovne te-
Zave.

V lanskem letu smo v Hmezadu sprejeli
samoupravni sporazum o temeljih plana raz-
voja. V tem dokumentfu so zapisane vse tiste
razvojne usmeritve, ki se morajo realizirati,
te hotemo, da homo lahko v bodoée bolje po-

(Nadaljevanje na 2. strani)



V Limberku smo se sestali

{(Nadaljevanje s 1. strani)

slovali. Zapisanih je kar ‘osem ‘prednostnih
podroéij. V prvem letu izvajanja tega progra-
ma ugotavljamo, da smo sicer priéeli z delom
na omenjenih podroc¢jih, vendar pa prihajamo
do velikih ¢asovnih zaostankov, Izgradnja far-
me, nove mlekarne, rekonstrukecija predelave
mesa, meSalnica krmil in 3e druge pomembne
nalozbe moramo ¢imprej realizirati, saj je si-
cer vprasljivo, ¢e bomo realizirali predvideno
povecanje obsega proizvodnje in- poslovanja.
Na sploh lahko ugotavljamo, da moramo na
podroc¢ju investicijskega razvoja napraviti ko-
renite spremembe. Celotno podjetje vsako le-
to investira prek deset milijard S-din, seveda
iz lastnih sredstev in posojil. To so sredstva,
& katerimi lahko zgradimo nove tovarno, nov
obrat. navsezadnje ustanovimo mnovo TOZD.
Vendar se ta sredstva uporabljajo za manjSe
nalozbe, ki -so.z vidika TOZD pomembne, ni-
S0 pa osnova razvoju podjetja kot celote. Na-
loga nas vseh je, da.se kenéno enkrat dogovo-
rimo za enotno investicijsko politiko ter za
enoten razvoj, saj bomo le na ta nacin dosegli
cilje srednjero¢nega in tudi dolgorotnega pro-
grama razvoia. Zelim poudariti, da je skupen
razvoj osnova napredka vseh TOZD v Hmeza-
du, ker smo med seboj moéno reprodukeijsko
povezani in smo pomembni le kot celota. V
tem je tudi vsebina in potreba nase povezave
v okviru Hmezada,

Na podrocju. razvoja lahko ugotavljamo,
da so mnekatere TOZD napravile pomemben
razvoj. Sorazmerno najvec je bilo napravije-
nega na kmetko-kooperacijskem podrogju. Ugo-
tavljamo, da je ta del z leta v leto veéji pri
oskrbi nasih ‘predelovalnih obratov z esnovni-
mi surovinami. Druzbena kmetijska proizvod-
nja nam stagnira, predvsem zaradi omejenih
proizvodnih zmogljivosti, tako je na primer
glavni dobavitelj Zivine in mleka ravno lko-
operacijska proizvodnja. Menim, da je to pra-
va pot razvoja, saj:so'Setu velike moznosti,
obenem pa je to tudi pogej za razvoj Hmeza-
dove predelovalne industrije.

Poleg . glavnih _strateSkih .togk w razvoju
Hmezada, je potrebno omeniti Se nekatere na-
loge. ki ]Ih moramo realizirati za hitrejsi raz-
voj Hmezada. To so naloge skupnega pomena
in skupnega nastopanja -navzven. "V Hmezadu
se poleg proizvednje s hitrim tempom razvija
tudi t{rgovska dejavnost. Zaradi slabe koordi-
nacije se na istih podroc¢jih pojavl.a ve¢ Hme-
zadovih TOZD. To daje drugim obcutek ne-
uzklajenosti; kar tudi je.[inso izkoriséajo nam
v Skodo. Nasa skupna in najpomembnej$a na-
loga je, da smo enotni, in da skupno nastopa-
mo povsod ter na ta nacin doseZemo vse pred-

nosti, ki jih vsaka TOZD sama ne more, Taks- i X ; LEEZOS, :
-~ blizne polovica delovnih organizacij, pregled

nad glasili, ki ga ima naSa komisija, pa kaZe, =

no sodelovanje zahteva od vseh nas-drugaden
odnos v medsebojnem sodelovanju. Clmpre] je
potrebno odpraviti ozko obratovno miselnost,
miselnost lastnistva nad dohodkom ter vzpo-
staviti takSne medsebojne vezi, ki bodo vodile
k évrstejsi reprodukeijski ‘povezanosti.

‘ToyariSice in tovariSi! Pred nami stojijo Se

pomembnejse naloge..to so-naloge na podroé-
ju uvedbe zakona o zdruZzenem delu. Delo na
tem podroc¢ju ni le tehnicne narave, to ni delo
le strokovnih in vodilnih krogov, ampak je na-
loga nas wvseh, samoupravljalcev, Doleéila za-
-kona o zdruzenem delu bomo delavei v Hme-
zadu speljali ne ‘zgolj-formalno, ampak mo-
ramo dosefi vsebinsko spremembo druZbeno-
~elkonomskih odneosov {in preusmeriti sedanjo
miselnost. Vse te naloge bodo zahtevale od
nas vetje-napore, ve¢ sodelovanja in medse-
bojne pomodi.

Najpomembnejée kar moramo na tem pod-
rocju doseti, je veéja medsebojna dohodkovna
povezava. Hmezad je dejansko reprodukeijsko
moc¢no soodvisen, vetina TOZD sodeluje v
razliénih fazah pri ustvarjanju konénih po-
tros$nih dobrin. Do sedaj je sicer Ze nekaj na-
rejenega na podroc¢ju povezovanja in sodelo-
vanja v tehnoloSkem in - tehniénem pogledu.
Medsebojni ekonomski odnosi pa so éisti, tri-
ni. Zakon o zdruzenem delu nas zavezuje, da
te medssbojne odnose uredimo na osnovi de-

- janskega dosezlka oziroma opravljenega Zivesza
in minulega dela. To pa je tista vsebinska in

REmCiGE

._vega povezovanja

prva naloga nas vseh delaveev, da pripravimo
taksne sporazume in dogovore, ki bodo upo-
Stevali enakopravnost ne glede na fazo proiz-
vodnje niti organizacijsko obliko. Taksne med-
sebojne relaciie nas bodo naredile moé¢nejSe,
veéje in enovite, s tem pa si bomo tudi ustva-
rili boljSe pgooje vnaprej.

Naslednja naloga, ki nas caka Se v letos-
njiem lefu pri uresnicevanju zakona, je izpe-
ljava kompletnega nagrajevanja po delu. Ana-
lize kaZejo, da nas v Hmezadu prejema vet
kot polovica delavcev osebne dohodlke, ki-niso
prav ni¢ vezani na rezultate dela. Ta problem
smo skusali Ze vetkrat resiti, sedaj pa nas za-
kon zavezuje. To ne bo lahka naloga, saj bo
potrebno postaviti osnove za delo tudi tam,
kier delo ni mozZno meriti neposredno. To bo
zahtevalo od nas vseh, da pravilno ocenimo
posamezno delo in na koncu tudi rezultate
tega.

Pomembno vprasanje oziroma naloga, ki jo
moramo resiti, je vpraSanje samoupravne or-
ganiziranosti..Ze kar dve leti'se pogovarjama,
diskutiramo, predvidevamo in natrtujemo or-
ganizacijske oblike Hmezada. Zakon o zdruze-
nem delu prina%a dolotene novosti, ki jih bo
vsekakor potrebno vpeljati. Zavedati pa se
moramo, da je organizacijska oblika "Ziva
stvar, ki se spreminja in prilagaja konkretnim
pogojem in zahtevam. Veckrat slisimo razpra-
ve, kaksno obliko, koliko TOZD, DO-bomo po-
stavili v Hmezadu, pridane so pri tem :razne
pripombe in predlogi, primerni in neprimerni.
Dejstvo pa je eno. Hmezad je organizacija
zdruzenega dela s podro¢ja kmetijsko-predelo-
valne dejavnosti in nosilec tega 'razvoja maice-

lotnem osrednjem delu Slovenije, ma celjskem
obmoéju v SirSem pomenu besede. Tej osnov-
ni nalogi in cilju se morajo podrejati vse glo-
balne povezave in organiziranost. Pri tem sa
mora teZiti, da se doseze takSna organizacij-
ska oblika, ki bo v svojem okviru zdruZevala
vse reprodukcijske ¢lene posameznega podroc-
ia, to je od primarne proizvodnje, predelave
in dodelave, pa tja do prodaje konénih proiz-
vodov.

Pri izvajanju programa uvedbe zakona o
zdruZenem delu zadolzujemo posebne skupins
delavcev za pripravo izhodi$¢ o samoupravni
organiziranosti. Njihovo delo je nemogode brez
sodelovanja vseh nas delaveev-samoupravljal-
cev, ki moramo pripraviti koristne predlogein
jih tudi bomo. Primerna je taks$na oblika sa-
moupravne organiziranosti, ki zagotavlja naj-
GsnovnejSe samoupravne pravice vseh delav-
cev in omogoda nenehen nadaljnii razvoj ter
izboljsanje ekonomskih pogojev. Tako ustava,
kot zakon o zdruzenem delu nam dajejo zelo
siroko paleto organizacijskih in vsebinskih pri-
jemov, da lahko takoj pustopn'ncr k izpolnje-
vanju zastavljenih nalog.

Utrjevanju in rasti vloge samoupravl’anja,
prenosom pravic in dolZnosti na delavee, samo-
upravijalee, ki zdruZujejo svoje delo in sred-
stva, pa mora vzporedno slediti proces utrje-
vanja delovne discipline in povedanja storil-
nosti.dela; pa tudizesvajanja uspeinejse tehno-
logije, zdruZevanja sredstev za skupne naloz-
be, skupen nastop na trzi$éu, skratka, organi-
zacijska c¢vrstost-in enotnost ob dosledni de-
litvi dela in urejenih dohodkovnih odnosih.

Dovolite mi, tovariSice in tovarisi, da vam
cestitam k prazniku pedjetja z Zeljo, da bi v
naprej dosegli Se boljse rezultate pri delu v
dobrobit nase celotne druZbene skupnosti.

Tovaris Frane Setinc novinarjem delovnih organizacij

Ucinkovito orozje

~Glasila zdruZenega dela so ufinkovito oroZje delaveev v njihovem samoosvobodilnem boju,

je na srefanju.organizatorjev obvescéanja, urednikov glasil zdruZenega dela, ki je bilo 7. julija

.V nasi republiki izhaja skoraj petsto ¢as-

'nikov_. ki jih izdajajo delovne organizacije. Ti

Zasniki izhajajo na ravni temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in v vi§jih oblikah njiho-
(slednji prevladujejo). V
Sloveniji delavei zdruZujemo delo v Sest tisoé
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki so

- povezane v priblizno tiso¢ delovnih organiza-

cij. To pomeni, da lastna glasila izdaja Ze pri-

da izdajajo svoia glasila praktiéno vse vedje

- delovne organizacije v nasi republiki. Ce ve-

mo, da obstoj glasila med drugim pogojuje tu-

i viSina njegove naklade, lahko hitro izratu-
~nampo, da je zgornja meja Stevila glasil zdru-
- Zenega dela v nasi republiki manj kot tisoc,
~ze danes pa je naklada ene Stevilke wvseh gla-
sil zdruZenega dela blizu osemsto tised izvo-
- dov. Nedvomno impozanina Stevilka, ki doka- -
~zuje, da so glasila zdruZenega dela resnicna
“sedma sila!

Ce smo z razSirjenostjo glasil zdruZenega

~+dela lahko Se kar zadovoljni, pri tem pa se
~seveda ne smemo prepustiti lagodju in brez-
~briZnosti kot posledici dosezenih rezultatov, z
~vsebino teh glasil Se zdaleé ne moremo biti. -

Se vse prepogosto so le albumi dosezenih uspe-

~hov, ¢esto so orodje v rokah tehnokratov in
~birokratov, ki se jih posluzujejo, da bi prika-

zali sveje uspehe, namesto da bi glasila zdru-
Zenega dela bila resniéne samoupravne tribu-
ne! Torej pro¢ z lakiranjem ter laznim mi-
rom in idilike, ko vendar vemo, da je spre-

~minjanje medsebojnih odnoesov v zdruzenem

delu nadaljevanje revolucije — ta pa ni brez
konflikiov!

Glasila v zdruZenem delu so samo en

aspekt informiranja delavcev, kanal za pre-
tok informacij, ki ima svoje dobre pa tudi
slabe strani — med slednjimi omenimo pred-

v Kliniénem centru jw.Ljubljani, dejal sekretarizvrSnega komiteja predsedstva CK ZKS Franc
: Betine.

vsem njihovo preémajhno aktuainost (tezko ‘je
biti aktualen, ko veéfina glasil izhaja mesec-
no) — in slabe moZnosti za povratni tok in-
formiranja, to je za pogovor. Sindikati zato 3e
kako poudarjamo, da so sindikalne skupine
kot eden nadinov organiziranega srecavanja
delaveev in demokratiénih oblik ustvarjalne-
ga dialoga zelo primerne za vsebinsko dorece-

‘1o samoupravno izrekanje in odloéanje.

Gilasila zdruZenega dela so sestavni del in-

formacijskega sistema v nasi republiki. Ne
~smejo pa se zapirati za tovarniSke plofove, od-
‘prta morajo bifi za vso druzbenopolitiéno pro-
~blematiko, tako svoje oZje kot SirSe druzbeno-
' politiéne skupnosti! Ne gre za to, da iz sleher-
nega tovarniskega glasila naredimo pomanjsa-

no Delo; Stevilni problemi, Ki jih osrednja
glasila prikazujejo mnacelno, se na ravni te-
meljne organizacije izkazujejo konkretno. Pri-
mer: Stirje zakoni, zakon o delovnih razmer-
jih, zakon o referendumu, zakon o samouprav-
ni delavski koniroli in zakon o wvelitvah in
odpoklicu organov upravljanja, o katerih sin-
dikati fe dni zadenjamo javno razprave, so
nedvomno pomemben sistemski ukrep, ki gza

‘morajo obravnavati vsa glasila: republiska in

pokrajinska seveda z drugega aspekta kot gla-
sila zdruZenega dela.
Ce smo zapisali, da so glasila zdruZenega

‘dela sestavni del informacijskega sistema, naj

to svojo vlogo tudi dejanske opravljajo, zato
je za obstoj in razvoj glasil zdruZenega dela
odgovorna vsa organizirana druozbena skup-

nost, posebej pa Se sindikati, ki smo dolzni

razvijati delavsko samoupravljanje kot eno
najpomembnejSih pridobitev naSe socialistic-
ne revolucije, seveda ob sodelovanju Se dru-
gih osvescenih druzbenih sil,

Srefanja organizatorjev obveS@anja, ured-
nikov in novinarjev glasil zdruZenega dela se
je udelezilo v Kliniénem centru 120 poklicnit
kolegov.
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Sekretariat predsedstva RS ZSS v razsirje-
ni sestavi je razpravljal o metodi »VREDNO-
TENJA DELAVCEVE UCINKOVITOSTI«, ki
ima nekaj elementov, ki upoSievajo delav-
tevo udéinkovitost, vendar metoda sama uve-
ljavlja predvsem sistem ocenjevanja delavca
in njegovega prispevka z vidika koli¢ine dela,
kakovosti dela, odnosa do sredstev pri delu in
delovnih predpisov ter odnosa do ljudi. Meto-
da torej, ne uposteva vseh z zakonom predpi-
sanih elementov za ugotavljanje prispevka de-
lavea na osnovi Zivega in minulega dela. Po-
leg te pomanjkljivesti, pa metoda paﬂre,)a
merjenje delavéevega pnspevk,& ocemevan;u
delavca.

Ker se ta metoda vedkrat nekriti¢no uve-
ljavlja v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, opozarjamo posebej na nekatera mespre-
jemljiva izhodiSca:

1. Metoda ocenjevanja delavei ni sprejem-

Ijiva, zlasti ne v temeljnih organizacijah zdru-

zenega dela materialne proizvodnje, kjer Ze
sedaj merijo Koli¢ino in kvaliteto dela z bolj
ali man,] objektivnimi merili. Predvsem {u je
moZno meriti in ne ocenjevati tudi uspesnost
uporabe sredstev, pri delu doseZene prihran-
ke, torej, gospodarjenje s sredstvi in uporab-
ljanje z njimi,

Metode ocenjevanja delovnega prispevka;
ne pa delavea, se lahke le dodatni pripomoéek

merjenja doseZenih. delovnih- rezultatov. Ome--

njena metoda -ne nudi niti resitev. glede mer-

jenja prispevka delavea z inovacijami, racio-:
naljzacijami in drugini: oblikami njegove usi- -

varjalnosti pri delu z druzbenimi sredstvi, ki
lahke ﬁommbno.-prispcvajo k povedanju: de-
hodka TOZD in- so-zate tudi element delitve
esebnih dohodkov.

2.~ Metoda ' ipredlaga- kot moZne kriterne
ocenjevanja delovne uspe$nesti tudi odgovor-
nost pri. delu in samostojnost pri odloditval,
Ta dva elementa sta lahko kriterija za vred-
notenje zahtevnosti dela  (sestavljenosti). Kri-
terij uspesnesti vodenja naloge pa je v celoti
vprasljiv, ker se mora rezultat tega pokazati
Vv boljsi kakovesti, veéji koli¢ini ali gospodar-
nosti oziroma v veéjem dohodku..

V metodi je nespre,;cml,nv tudi predlagani
postopek OCEIIJEWI‘IJEL delavca. Po tem postop-
ku nadrejeni ocenjuje delavea. Zaradi taksne.

ga pristopa je nesporno, da metoda ocenjeva- .

nja delavea in ne delovnega prispevka, ohra-
nja odnese nadrejenosti in podrejenosti ter
uvaja disciplino preko osebnih dohodkov, ne
pa z zakonom predvidenim postopkom. Tako

Dost'a.vljen sistem »poslusnosti« do nadrejenih

zaradi vedje discipline, Iahko daje trenutno
celo vedje financéne rezultate, vendar je v na-
sprétju =z naSimi samoupravnimi nadeli, da
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samo delo in rezultati dela dolo¢ajo polozaj
delavca.

3. Zakon ¢ zdruZenem delu doloda, da de-
lavei zafasng ugotavljajo in izpladujejo oseb-
ne dohodke za dobe, ki ne smejo biti daljSe
od enega meseca in da morajo upostevati, fu-
di za izplacilo akontacije, osnove in merila, ki
usirezajo rezultatom delavievega dela in nje-
govega pnspevka v tej dobi, kar mora biti
urejeno v pismenem obratunu akontacije. Do-
lo¢a tudi dokonéni obra¢un osebnega dohodka
za vsakega delavea, ki mora biti delaven. vro-
¢en v pismeni obliki, upoitevaje vsa merila.

‘Sestmesedno oziroma irimeseéno ocenjevanje . .

delaveev, kakrinega predlaga omenjena meto-
da, pa nima zakonske osnove.

4, Predlagana metoda pomeni le drugaten
naéin razdelitve »obstojefe« mase sredstev za

osebne dohodke med posamezne delavece, ne

motivira pa delavcev za pridebivanje vecjega
dohodka in s tem tudi vedjih osebnih dchod-
kov, na pravnih osnevah.

5, Tudi odprava teh in drugih pomangjklji-

“ vosti, ki jih vsebuje predlagana metoda;: Se

vedno ne more sluzili kot osnova za graditev

taksnih odnosov v delitvi osebnih dohodkowv,

kot jih doloéa zakon o zdruzenem delu.

Sekretariat predsedstva RS ZSS meni, da
je potrebno v vseh osnovnih organizacijah
sindikata, kjer se odlotajo za kakrinokoli me-
todo ugotavljanja delovnega prispevka, te me.
tode temeljito oceniti. Se posebej pa je potreb-
no oceniti posamezne elemente ponujenih me-
tod in njihovo skladnost z ustave in zakonom
o zdruZenem delu.

4 RAZGLAS
0 razpisu javne drazbe

Na podlagi 3. élena Zakona o pogojih
za prodajo stanovanjskih hif§ in stane-
vanj wv druzbenj lastnini (Uradni list
SRS, 5t 13/74) in 9. ¢lena Zakona 0 pro-
metu z nepremi¢ninami (Uradni list
SRS, &t. 19/76) in sklepa pristojnega or-
gana Hmezad Zalec, bo dne 30. 8. 1977
v torek wv prostorih gostiséa v Sladki
gori s pri¢etkom ob 10. uri

JAVNA DRAZEA

1. Za stanovanjsko hiSo Beli potok 11,
stojeto na stavbni parceli st. 210, v
izmeri 133 m?. s funkeionalnim zem-
IjiSéem, k. 0. Lemberg okolica, z go-
spodarskim - peslopjemr na pare, §t.
306, v izmeri 73 m? s funkcionalnim
zemljiséem, k. 0. Lembreg — okolica,
za izklicno ceno 131.454.90 din,

2. Stanovanjsko hiSo Jerovska vas 7,
stojefo na stavbni parceli 5t 197, v
izmeri 162 m? s funkcionalnim zem-
1jis¢em, k. o. Lemberg — okolica za
lzkllcno ceno 26.044,70 din,

Pred drazbo mora drazZitelj — kupec
vplacati kaveijo v wviSini 10.9; izklicne -
cene, ki se po koncani drazbi vrne, kup-
cu pa.ses skupne pogodbo poracuna,

Osebni polog kupca mora. znagati, ¢e
se prodaja izvrSi na kredit, najmanj. .

30 %y izklicne cene.

Polog mora biti pladan v roku 30 dni -
po sklenitvi pogodbe. .

Pravico udelezbe na javni drazbi ima-
jo druZbene . pravne osebe in obéani. .
Prednost pri nakupu imajo.pri enakih.
pogojih stanowvalei, za njimi pa delavei
podjetja.

Stanevalec, ki ni. sodeloval na. draZbi,.
lahko izjavi, da. je kupec pod enakimi
pogoji kot kupci in draZitelji v roku 48
ur, ko ga komisija obvesti o prodaji hi- .
Se, v kateri- stanuje.

Vse ostale informacije v zvezi.z lici- .
tacijo debije  interesenii .na upravi. .
TOZD KMETIJSTVO. SMARIJE. pri Jel-
TOZD KMETIISTVO SMARJE .

Del mnozice, ki na zhoru kolektiva burne in zbrano spremlja_ dogodke na prizoriScu: go
vor. mladinsko igrico in viecenie vrvi




Vsalk ¢lan delovne shupnosti lahlco prispeva
k boljsemun gospodarjenju

Splosna gospodarska gibanja celotnega go-
spodarstva v zadnjem letu ne kaZejo ugodne
situacije. Po zakljuénih radunih izkazuje do-
brsen del gospodarskih organizacij poslovne
izgube, ki bodo bistveno vplivale na poslab-
fanje pogojev za nadaljnje gospodarjenje.
DruZbenopolitiéni dejavniki so zateceno situ-
acijo analizirali. Predlog je bil, da se na vseh
podrocjih gospodarstva in tudi negospodarsiva
izdelajo analize s programom ukrepov za
zholjsanje gospodarskega polozaja. Poseben
poudarek je bil dan vprasanju reprodukiivne
sposobnosti gospodarstva in produktivnosti, ki
sta v zadnjem letu bistveno padli. Ob podrob-
nejsi analizi teh vseh pokazaieljev smo v
Hmezadu prisli do zakljuéka, da je potrebno
izdelati celotno analize poslovanja, ki bo na-
kazala vzroke taksni situaciji.

K reSevanju teh problemov smo pristopili
predvsem z namenom, da se poleg izdelanih
podrobnih analiz ugotovijo resni¢ni in vsebin-
ski vzroki tej situaciji za podjetje kot celoto
in v posameznih temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela.

Iz analize ugotavljamo naslednje znadilno-
sti:

— da nam samodejno narasca trgovska de-
javnost, ki je poirebna temeljite koordinaci-
jes
; — da nam ekonomiénost pada in da je po-
leg zunanjih vplivov slaba organizacija proiz-
vodnje in izvajanje tehnoloSkih navodil eden
od glavnih vzrokov;

— da se preve¢ ukvarjamo s problemi de-
litve dohodka, premalo pa, kake ga ¢im vec
ustvariti;

— da nam delovna storilnost ne narasca
veé, kljub temu, da vlagamo milijone v poso-
dobitev delovnih mest in rekonstrukeijo cbra-
tov;

— nam osebni dohodki narascajo hitreje
kot druZbeni proizvod in so kljub temu pod
povpredjem kmetijstva republike,

Po podrobni oceni Se preostalih vzrokov
slabSega poslovanja Hmezada so bili predla-
gani Stevilni ukrepi, najpomembnejsi pa so
naslednji:

— LetoSnji gospodarski plan je potrebno iz-
vesti v celoti, ¢e hotemo boljSe poslovati.

— Vse sluzbe v pdojetju — nosilke razvoja
— morajo delati pospeSeno na vsebinski pri-
pravi osnov razvoja Hmezada za naslednja
leta. Okrepiti in ustanoviti se mora razvojna
sluzba na nivoju podjetja z nalogo hitrejSega
razvoja celotnega Hmezada, V predvidenem
roku moramo realizirati naloge iz srednjerod-
nega programa razvoja Hmezada.

— Zagotoviti je potrebno enoino (skupno)
nastopanje na irziséu in vecjo usklajenost v
delu komercialnih sluzb.

— Z racionalizacijo stroskov, zboljSanjem
organizacije proizvednje, z boljsimi proizved-
nimi programi in z izkoriStenostjo proizvod-
nih zmogljivosti moramo povecati ekonomic-
nost poslovanja.

— Ustvariti in postaviti motive za wvedjo
delovno storilnost.

— Vse proizvodne faze se morajo cimprej
povezati v reprodukeijske (dohodkovne) skup-
nosti, izvajati pa predvsem naloZbe na osnovi
zdruZevanja sredstev.

— Podvzeti je poirebno vse mere za zmanj-
ganje angaziranih sredstev v proizvodnem in
poslovnem procesu, da se bo fudi s tem renia-
bilnost zboljsala.

— Speljati dosledno nagrajevanje po delu
Z vsemi vzporednimi nalogami ter na ta nafin
zagotoviti visje osebne dohodke.

— Dopolniti in izvajati naért kadrovskih
potreb in zaposlovati le delavce, ki izpolnju-
jejo zahteve za opravljanje predvidenih del.

— Izdelati metodologijo infermacijskih to-
kov ter vzpostaviti najracionalnejSe obliko v
podjetju in poenostaviti evidence.

— Pripraviti dokoncen predlog samouprav-
ne organiziranosti Hmezada.

Izdelana analiza podrobnejSe nakazuje iz-
vedbo pesameznih ukrepov. Predlog je pofrdil
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delavski svet podjetja in sprejel sklep, da mo-
rajo to analizo obravnavati vsi delavei na zbo-
rih in sprejeti konkretne akeije za izvedbo v
posamezni temeljni organizaciji.

Poslovodne in vodilne delavee pa se zadol-
Zuje za razdelitev in izvedbo nalog ter rokov-
no opredelitev,

Kolike teh nalog bomeo realizirali, je torej
odvisno ed nas. Vsak ¢lan kolektiva, ne glede
na katerem delovnem mestu je, lahko veliko
doprinese in tudi mora, saj si bomo le take
zboljsali pogoje za gospodarjenje za naprej.

Cetina

9. redna seja delavskega sveta DO Hmezad

Tovaris Cetfina je v obrazlozitvi analize
stanja in predlogov ukrepov za boljSe poslo-
vanje v Hmezadu uvodoma dejal, da je DSP
na seji 28, 3. 1977 imenoval komisijo z nalo-
go, da izdela omenjeno analizo. Analiza in
predlagani ukrepi so obdelani z glediséa de-
lovne organizacije, vse TOZD pa bodo morale
posamezne ukrepe analizirati in pripraviti ak-
cijske programe ukrepov v TOZD, ki bodo
zagotavljali izvajanje vseh skupnih interesov.

V nadaljevanju je dejal, da analiza v pr-
vem delu pri kazalnikih peslovanja ugotavija.
da celotni dohodek sicer naraS¢a, se pa tudi
ocpaza, da je nas prodor na trZiSée vedno teZii.
Ekonomiénost je v upadanju, na kar vpliva
razmerje med rastjo cen proizvodov in stori-
tev tfer cenami reprodukcijskega materiala.
Eden glavnih vzrokov za upadanje ekonomic-
nosti je tudi v tem, da ni dovolj narejenega
na podroéju priprave oziroma organizacije
proizvodnje in na dopolnjevanju tehnoloSkih
postopkov. Nasa slaba stran je v tem, da pla-
na ne realiziramo in vedno najdemo neke ob-
jektivne in subjektivne vzroke za tako stanje.
8 tem bi morali konéati, Naslednja ugotovitev
iz analize je ta, da nam pokritje padaza 1%,
dohodek pa nam zaostaja za rastjo celoinega
dohodka kar za 4 indeksne tocke., Med glavne
vzroke na podroé¢ju ustvarjanja dohedka spa-
da nedoreéeno vprasanje poslovne politike in
da nimamo na nivoju TOZD realnih razvoj-
nih usmeritev, ki bi zagotavljale sigurnost v
poslovanju. Reprodukeijsko smo slabo pove-
zani, med TOZD ni pravega sodelovanja v du-
hu dobrih medsebojnih poslovnih odnosov.
Obresti nam naraSéajo hitreje od celotnega
dohodka in komisija ugotavlja, da za takSen
obseg poslovanja in znacaj proizvodnje anga-
Ziramo preveé sredstev.

Komisija ni podrobneje obravnavala pod-
roéja delitve osebnih dohodkov, ugotovila pa

je. da so povprecni OD za 6—S8 U niZji od re-

publiskega povprecja. Iz tega Iahko ugetovi-
mo, da sedanji OD niso veé stimulant za po-
vecanje produktivnosti, zato bo potrebno na
tem podroéju nekaj napraviti sicer ne bomo

. resili problemov zaposlovanja, kvalifikacijske

strukture in fluktuacije.

Produktivnost dela je v upadanju, na upa-
danje delovne storilnosti pa vpliva veé Ginite-
ljev: organizacija proizvodnega procesa, inve-
sticijske naloZbe, ki so namenjene bolj izpo-
polnitvi in modernizaciji proizvodnje ter pri
realizaciji ne desegamo predvidenih udinkov
za povecanje delovne storilnosti, neracionalno
zaposlovanje delaveev, sistem nagrajevanija,
izkoriSéenost proizvodnih zmogljivosti in dru-
go.

Neugodno je gibanje rentabilnosti noslova-
nja, saj Hmezad posluje na robu rentabilno-
sti. Vzrokov za takdno stanje je veé. Na stop-
njo rentabilnesti v veliki meri vpliva izredno
visok nive povprefno angaZiranih peslovnih
sredstev, ki Ze presegajo 1 milijardo dinarjev.

V precejSnji meri vpliva na poslovni re-
zuitat Hmezada kot celote razdrobljena in ne-
enotna komercialna politika, zato bo potrebno
komerciaine poslovne funkeije uskladiti in po-
vezati tako, da bomo dosegli enoctno poslovna
politiko za celotno podjetje.

Investicijeska dejavnst v Hmezadu pred-
stavlija konstantno vlaganje znatnih sredstev

¥ proces reprodukcije. Ugotavljaom, da je in-

vesticijska in razvojna politika pocasna in
premalo uéinkovita. Znaten del investicijskih
sredstev se porabi za enostavno reprodukcijo,
investicije v razSirjeno reprodukcijo se izva-
jajo po posameznih TOZD, so pa kapitalno
Sibke, Kljub precejSnjim investicijskim sred-
stvom nam vloZeni kapital ne daje dovolj no-
vih vrednosti prav zaradi tega, ker preteZni
del investicij predstavlja v bistvu enostavno
reprodukeijo.

Tudi razvojne cilje bi morali Se enkrat
prouéiti in se odloditi, katere naloZzbe po sred-
njeroénem programu Hmezada bomo v po-
stavljenih rokih lahko realizirali, Ce pa vztra-
jamo na sperazumu, moramo takoj pristopiti
k pripravam za realizacijo. KOMISIJA JE
MNENJA, DA JE POTREBNO PONOVNO
VZPOSTAVITI RAZVOJNO SLUZBO V POD-
JETJU, KER BO LE NA TA NACIN MOZNO
IZVESTI VECJE INVESTICIJE,

Nadalje ugotavija komisija, da se vedno
slabSe izpolnjujejo vsa navodila za izvajanje
zakona o zagotavljanju pladil. Komercialne
sluzbe slabse sklepajo pogodbe, pa tudi roki
in klavzule so netoéni., Na podrodju porabe
finanénih sredstev je potrebno nekaj storiti,
sicer nam bo rentabilnost Se naprej stalno pa-
dala.

Samoupravna organiziranost v podjetju bi
morala biti faksna, da bi se ¢imbolj pribliZza-
li intencijam reprodukeijskih skupnosti,

V konénem delu analize je komisija poda-
la predloge ukrepov SirSi druzbeni skupnosti,
ker je naSe bodode boljSe poslovanje v veliki
meri odvisno tudi od ureditve dolotenih vpra-
sanj SirSe druzbene skupnosti,

Ob zaklju¢ku svojega izvajanja je tovaris
Cetina predlagal, da se poslovodne strukture
zadolZzi za razdelavo navedenih ukrepov
v analizi in konkretno zadolZitev posameznih
sluzb in delavcev za realizacijo nalog. Izved-
bo posameznih ukrepov je peirebno pravilno
rokovne opredeliti, z analizo pa je poirebno
seznaniti vse delavce, druzbenopolitiéne orga-
nizacije. ki morajo sprejeti obvezo za izvaja-
nje ukrepov.

Analiza je izdelana zares kvalitetno in za-
jema problematiko vseh dejavnosti. Podobno
giudijo bi potrebovali tudi za menjave in
trgovino v podjetju, deprav je neobdelanih
podrocij Se veé. Poslovodne organe in sirokov-
ne sluzbe je potrebno zadolZiti, da se dolotene
naloge konkretizirajo in da vsaka TOZD tudi
zase izdela podobno analizo. za osnovo pa naj
sluzi ta analiza.

|

Program prilagoditve samoupravane organi-
ziranosti in uskladitve samoupravnih splosnih
aktov z zakonom ¢ zdruZenem delu in drugim
zakonom, je bil posian vsem TOZD in pred-
sednikom OO0S TOCZD, pripombe pa je pisme-
no posredovala samo TOZD EKmetijstve -Ilir-
ska Bistrica. V programu nakazane statucne
spremembe naj sluzijo kot osnova za razpra-
vo, da se na osnovi razprave lahko izdela
konéni predlog statusnih sprememb.
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¥V SOZD Dobrina je bila imenovana 6-¢lan-
ska komisija, ki jo sestavljajo direktorji veé-
jih DO, sekretar sveta ZK in predsednik DS
S0ZD Dobrina, ki bi naj pripravila predlog
za reorganizacijo SOZD. Komisija je prisla do
zakljucka, da je reorganizacija nujno potreb-
na, vendar si pa vsak ¢lan komisije reorgani-
zacijo predstavija po svoje. Hmezadu ocitajo,
da je preved podjetnisko usmerjen in da ne
vidi SirSih interesov, NaSe staliS¢e pa je. da
bi naj SOZD Dobrina, ki bi naj bil agrozivii-
ski kompleks, sestavljale DO, ki po svoji de-
javnosti v agrozivilski kompleks spadajo. De-
lo na reorganizaciji Dobrine je zelo zahtevno,
zato bi morali naSe strokovne sluzbe belj an-
gazirati na tem podrodju. Obstaja pa Se ved-
no moznost, da se organiziramo v Hmezadu v
lasten SOZD, ¢e v Dobrini ne bi uspeli z re-
organizacijo doseci takSnega agrozivilskega
kompleksa, kol bi moral biti.

S

Predlagani osnutek programa (z dne 6. 6.
19%7) prilageditve samoupravne organizirano-
sti in uskladitve samoupravnih splosnih aktov
z zakonom o zdruZenem delu je sprejet kot
0snova za uresnicevanje zakona o zdruzZenem
delu v PO Hmezad.

14, Jericek Zlatko,
¢lan, -
15, GorSek Zdravko, pomocnik direkterja
ST — clan, =

16. Svetek Frane, sekretar KIB — ¢lan,

17. ZdolSek Anton, sekretar GS — ¢lan.

Glavnega direktorja pooblaste, da po pred-
legu odgovornih sluzb, ki so v programu do-
locene kot odgovorni nosilei dolotenih aktiv-
nosti * in  nalog, imenuje delovne skupine —
komisije za priprave delovnih osnuikov samo-
upravnih sporazumov in samoupravnih splos-
nih atkov.

TOZD sprejmejo svoj program in imenuje-
jo Komisijo za uresni¢evanje zakona o zdru-
Zenem delu. En izvod programa dostavijo ko-
misiji za uresnicevanje zakona o zdruZenem
delu pri DO Hmezad.

Potrjen je plan deviznih sredstev za uvoz
repromateriala in rezervnih delov za leto 19%7.

Prosta devizna sredstva porabijo prven-
stveno za potrebe TOZD, v kolikor taksna po-
treba nastopi izven Ze sprejetega programa.

ratunovodja HM —

—0—

Z ozirom na dejstvo, da DO Hmezad nima
z dezelami v razvoju sklenjenih nobenih aran-
zmajev o izvajanju investicij ali ustanavlja-
nja mesanih podjetij, za sedaj ne more pri-
stopiti k podpisu samoupravinega Sporazuma

Na Savinji pri Sempetru je zrasla mogotna skoraj 2 metra visoka pregrada, ki je moéno
dvignila podialnico v tem osrednjem delu doline. Letos je tu bilo prijetno tudi kopanje in
celo Colnarjenje

o

DS imenuje komisijo za uresni¢evanje za-
kona o zdruzenem delu za DO Hmezad, ki jo
sestavljajo naslednji:

1. Poteko Ivan, sekretar sveta ZK — pred-
Seﬂrliks

2. Vodlan Ivan, predsednik konference 008
— namestnik,

3. Savinek Franc, sekretar podjetja — taj-
nik,

4. Uplaznik Ivan, predsednik konference
00 ZSMS — ¢lan,

5. Pelikan Zvone, glavni direktor — ¢lan,

6. Urbane Stanko, sekretar KS — &lan,

%. Bencina Joze, predsednik DS SOZD Do-
brina — ¢lan,

8, Cetina JoZe, predsednik DS Hmezad —
élana

9. Vogrine Frane, sekretar KZ — ¢lan

10. Lesjak Filip, sekretar NT — ¢lan,

11. Kotnik Maja, nacériovalec-analitik ME
— &lan,

12, Potocnik Franc, kmet-kooperant KO —
¢lan,

13. Lovrendi¢ Milka, racunovodja ML —
¢lan,
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o zdruZevanju sredstev za pospeSevanje go-
spodarskega sedelovanja z dezelami v razvoju.

=g

Komercialni odbor je na svoji 13. seji spre-
jel stalisce, da naj ne pristopimo k usianevitvi
SIS »~Kmetijski zivilski sejem« v Gornji Rad-
goni, ker nasi TOZD nimajo interesa nasto-
pati na tem sejmu, TOZD Notranja trgovina,
ki bi bila edina zainteresirana, pa na tem sej-
mu Ze nastopa preko KIK Pomurka,

Delovna vrganizacija HDEZAD se za
TOZD Kmetijstvo Zalec, Kmetijstvo Smarje,
Kmetijstvo Radlje, Kmetijstvo Ilirska Bistri-
ca, Sadjarstve Mirosan, Vrinarstvo, Koopera-
cijo, Mesnine, Mlekarno in MeSalnico krmil
zdruzi v splodno zdruZenje za kmetijstvo in
zivilsko industrijo pri Gospodarski zbornici
Jugeslavije.

Za delegata DS imenuje tovarisa PELIKAN
Zvoneta, glavnega direkforja podjetja.

s

Glede na to., da se je TOZD GradbenisStvo
izlogila iz sestava DO Hmezad, se nepokrita
reZija skupnih sluzb v visini 383.860,00 din
(po planu) prenese v breme Hranilnice in po-
sojilnice, ki je izestala pri prvotni razdelitvi
rezije za leto 19%7. ]

s

V zvezi z vlogo tovariSa Lovenjaka iz
TOZD Strojna naj najprej poskuSamo obno-
viti postopek z zavarovalnico, ée bi iz tega na-
slova lahko prejel Se kakino odSkodnino, HiP
pa priporocijo, da imenovanemu v okviru svo-
jih pristojnosti odobri kredit na daljsi rok od-
plagevanja. NiZja obrestna mera se mu lahko
doloé¢i le pod pogojem, da je ST pripravljena
kriti razliko do polne obresine mere iz sred-
stev svojega sklada skupne porabe.

Kmetijskim preskrbam — trgovinam ko-
operacijskih TOZD — narocamo, da si ¢im-
prej priskrbijo vse pofrebne rezervne dele za
uvozene molzne stroje Alfa-Laval in Westia-
lija.

)

O enakopravnosti vlagateljev pri nasi HiP,
ker nekateri TOZD omogodaje regresirano ob-
restno mero za najete srednjeroéne kredite za
individualno stanovanjsko izgradnjo, druge
TOZD pa ne, bomo pojasnilo oziroma odgovor
pripravili do druge seje DS DO.

7. redna seja skupnega odbora za
medsebojna razmerja

Postavijeni razpon 1:4,28 in razponi med
posameznimi skupinami delovnih mest niso
stiumlativni in so bistveno niZji, kot veljajo
v sorodnih OZD oziroma kot jih postavlja sa-
motupravini sporazum o delitvi OD kmetijske
grupacije (1:5,2).

¥ triletnem obdobju se je ponovno ovred-
notilo sameo tisto DM, ki je bilo na novo si-
stemizirano, kjer se je zahtevnost bistveno
spremenila in je TOZD predlagala spremembo
in je tako sistematicen pregled zahtevnosti
vseh DM nujen.

Veljavne ocene predvsem ne ustrezajo za
skupino kljuénih strokovnih delovnih mest
od kategorije KV do VSI, nadalje knjigovod-
skih delovnih mest.

Veljavna rang lista uposSteva razpone ocen
zahtevnosti v delovni organizaciji za delovna
mesta razliénih poklicev in ne uposteva v za-
dostni meri tudi zunanjega faktorja (vredno-
tenje enakih del v drugih TOZD).

=l

Glede na nujnost uveljavitve nagrajevanja
Z upostevanjem meril uspeSnosii posamezni-
ka, bo vloga ocene zahtevnosti v dolocitvi OD
delavea zmanjsana. Tako ocenjujemo, da je
zaradi tega sprejemljiva metoda grupnega
rangiranja ocen delovnih mest, ki jo je komi-
sija uporabila. Pri tem je upostevana potreb-
na strokovnost, odgovornost in napor. Pogoje
dela, ki kot tezavnost vplivajo na zahievnost
DM, predvsem neposrednih delaveev., se na
osnovi metodologije, ki jo je izdelala sluzba
varstva pri delu, ovrednoti kot dodatek k oce-
ni zahtevnosti za DM, kjer ta tezavnosini po-
goj nastopa. Sluzba varstva pri delu v ta na-
men na osnovi postavlijene metodologije gru-
pira DM in dolodi viSinp dodatkov za posa-
mezno grupo oziroma preveri podatke, kjer so
ze le-ti uveljavljeni..

—l

‘Pregled zahievnosti DM je bil izdelan za
posamezne skupine DM, ki se usklajujejo na
ravni DO in koordinira na TOZD. Komisije so
bile sestavljene iz naslednjih élanov:

— vodilna: Debelak, Petkovski, Gorsek,
Strasek, Vogrine, Cetina in en ¢lan oZjega ko-
legija glavnega direktorja;

— strokovna: Verstoviek, Goli¢nik, Soster,
Skafar, Kainz, Pugelj, Urbané, Kos in Cetina;

(Nadaljevanje na 6. strani)
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— ekonomsko-finanéna: KoroSec, Turnsek,
Pole, Lesjak, Vizovisek, Gubensek, Marine in
Brisnik;

— splosno-administrativna:
nik, Lesjak;

— DM komercialistov-trgoveev: Lesjak, Je-
ricek, Pole, PekoSak, Gobec, Medved.

Savinek, Zil-

S

Predlagano povisanje tock je ostalo v me-
jah izhodis¢ in sieer pod 3 Y. Postavljeno iz-
hodis¢e je upoStevale postavljeno skupne
moZno povisanje OD glede na postavljeni plan
za letosnje leto. .

Predlog postavlja ocene nekaterih DM v
razponu, kar je novost v ranglisti. Razpon je
upostevan predvsem tam, kjer se delovna me-
sta z enakim nazivom pojavijajo v ve¢ TOZD.
Glede na posebnosti ostalih obremenitev DM
ali obsega dela na delovnem mestu TOZD po-
stavi v tem razponu oceno za tako delovno
mesto.

e

Pri uveljavljanju predloga ocen je freba
upostevati Se naslednje: }

— v skladu z veljavnimi predpisi se ¢rta-
jo avtomati¢éni odbitki (izobrazba, praksa), na-
dalje pa se Ze pri ocenitvah zahtevnosti upo-
Stevajo znanja, ki so potrebna za opravljanje
dela na DM (programski jezik, tuj jezik). Te
spremembe bo potrebno vgraditi v naSe samo-
upravne akte, istoéasno pa postaviti merila
uspesnosti dela delavea in na drugi strani naj-
ti stimulacije za pridobitve dodatnih znanj
delavcev.

e

Stipendije za Solsko leto 1977-718 smo odo-
brili naslednjim prosilcem:

1. na biotehniski fakulteti

— Tojnko Jozici — IIIL letnik BT, Cestnik
Matildi — I. letnik BT, Erjavec JoZeiu — L
letnik BT, Vedenik DuSanu — IV, leinik BT
in Krajne Martini — L letnik BT;

2. na FNT — tehni¢na matematika

— Bizjak Mariji, L. letnik:

3. na visji pravni Soli

— Cokan Jolandi, II. letnik:

4. na visji agronomski Soli

— Osojnik Ferdinandu, I. letnik in Tojnko
Stanislavu, I. letnik; ;

5. na VEKS I. stopnja — poslovne finance

— Pristoviek Barbari, L letnik;

6. na ekonomski srednji Soli (7 iz visjih
letnikov in dodatno 4 za I. letnik)

— Kovaé¢ Dragica, IV, letnik, Krivec Dra-
gici, 11, letnik, Domitrovi¢ Milanu, IIL letnik,
Cizej Andreji, I1. letnik, Jevievar Bojanu, IL
letnik, Uplaznik Cvetki, TI. letnik, Podbregar
Janji, IL letnik in za I letnik JeZovnik Alen-
ki, Krajnc MatjaZu, Balon Janku in Pikl Cvet-
ki;

7. na tehniski kmetijski Soli

— Bukovnik Jozetu, Belaj Heleni, Masinak
Mariji, Dimee Mitju, Jangi¢ Francu, Ogrizek
Anici in Dobrina Karolini — vsi L letnik;

8. na tehniski vrinarski Soli

— Kos Stefki, I. letnik:

9. na tehniski strojni Soli

— Jurgee Francu, IV, lefnik;

10. na upravno-administrativai Soli

— Vajdié¢ Darji, HL letnik;

11. na poklieni vrinarski Soli
' — Mrak Angeli in Potoénik Mileni — eobe
I. letnik:

12. na poklicni miekarski Soli

— Tratnik Bibijani, Vodopiveec Anici, Gor-
za Francu in SikoSek Emici — vsi I letnik.

Prosnje za nerazdeljene Stipendije po raz-
pisu bo komisija obravnavala na prihodnji se-
ji po predhodnem razgovoru s prosilei.

ulf| P20

Status izrednega Studenta se odobri nasled-
njim delaveem:

— Vasl Francu na DM vodja priprave dela
v PE Kovinarska v TOZD Stroin~ 7o Enlanje

ROF =~

na visji Soli za organizacijo dela — proizvod-
ne-organizacijska smer;

— Cmok Zlatku iz TOZD Mesnine za Sola-

nje v zivilskem Solskem ceniru Maribor, odde-
lek za poslovodje;

— Cmak JoZetn iz TOZD Mesnine za Sola-
nje na SCBP — Soli za poslovodje v Celju.

—0—

Na osnovi pogodbe o mednarodnem sode-
lovanju, se odobri placilo stroskov bivanja za
prof. dr. Hesselbacha iz univerze v Mainzu, ki
uvaja metodo programiranja kot osnovo za
tehnoloske in obratoslovne odloéifve s pomot-
jo racunalniSke tehnike v nasi delovni orga-
nizaciji. Stroski bodo znaSali ca. 20.000 din, od
katerih bo 9.800 din prispevala Raziskovalna
skupnost Slovenije, ostalo pa se krije iz skup-
nih stroSkov za izobraZevanje.

==

TOZD Vrtnarstvo se odobri izplacilo 10.000
din za deino kritje stroskov sirokovne ekskur-
zije v letu 1977 za strokovne delavee TOZD
Vrinarstvo.

S

Na osnovi programa izobraZevanja poslo-
vednih organov v gospodarstva v okviru go-
spodarske zbornice Slovenije, se odobri Hau-
zer Alojzu, direktorju KR, obisk seminarja v
Skofji Loki.

_0_

Komisija za kadrovske zadeve naj na osno-
vi pogodb terja vracilo Stipendije od Stipendi-
stov, ki niso
proinjah za eveniuelno odlozitev vraéanja Sti-
pendije oziroma oprostitev pa se naj obravna-
va, ko bodo taki primeri nastopili.

-....0.-.

Iz seznama predloga razdelitve sredstev za
individualno gradnjo se izlofijo: Voinjak Slav-
ko (30.000 din), Koren Branka (30.000 din),
Zoffel Robert (40.000 din), Krampa¢ Ferdo
(30.000 din) in Kadivnik Avgust (30.000 din).

—.D—-n

Dokonéna razdelitev posojil za individual-
no gradnjo je naslednja:

= - Doc}cljena
- e ; aposlen visina
Priimek in ime prosilea v TOZD posojila
din
1. Skok Irena KO 20.000
2. Goropeviek Marjana, JoZe KZ  30.000
3. Kumer Izider KZ 40.000
4. Margué Ivan KZ  40.000
5. Herega Marija KZ  40.000
6. Korent Marija ML 20.000
7. TajnSek Danica GS 30.000
8. Pavié Marjana SSL.  30.000
9. Klemen Francisek ST 40.000
10. Rednak Vida Sk, sl. 20.000
11. Smole Erna KZ  30.000
12, Simon¢i¢ Anica KO 20.000

13. Loéiénik Ivan KZ  30.000
14. Terzan Ivo, Zdenka YR 80.000
15. Uranjek Stefka KO  30.000
16. Krampa¢ Vera GS 30.000
17. Turnsek Franc ME  30.000
18. Oglajner Anton, Zofija YR 45.000
19. Okorn Terezija ME 30.000
20. Baloh Brankoe ST 30.000
21. Novak Peter ST 40.000
22. Hrovatié Franc KZ  40.000
23. Kokot Ivan SM 40.000
24, Kline Cirila Sk, sl. 30.000
25. Likozar Stanislav KZ  40.060
26. Semprimoznik Ludvik, Lidija Sk. sl. 80.000
27. Zavasnik Olga ML 40.000
28. Belej Martin MK  40.000
29. Lazar Martina KZ 30.000
30. Gril Breda NT 30.000
31. Grobler Marjeta Sk. sl 40.000
32. Bodi5 Katica KZ  30.000
33. Brglez Anica ME  40.000

izpolnili pogojev iz pogodb, o

34. Sredensek Janko KO 30.000
35. Kuder Alojz KO  40.000
36. Vizovisek Drago ME  40.000
37. Povalej Ivanka Sk. sl. 30.000
38. Soster Majda MEK  30.000
39. Grobelnik Marija HM  15.000
40. PapeZ Leopold KO  40.000
41, Kos Pavla HM  15.000
42, Verdnik Albina KO 30.000
43. Dosler Ludvik ST 40.000
44. Gajsek Marija, glej opombe  Sk. sl. 60.000
45, Hriberski Stefka HM  30.000
46. Lovrenci¢ Mijo KZ 40.000
47. Krmi¢ Ferdo KS 35.000
48. Drofenik Breda KS 30.000
49. Urlep Friderik ST 30.000
50. Jug Martin KS  40.000
51. Gajer Rozalija K8  40.000
52. Strasek Zvonko KS  45.000
53. Peinik Albin ME 20.000
54. Spes Franc ML  30.000
55. Roje Vili KO 30.000
56. Pugelj Bogdan KO  20.000
57. Plesnik Ivan ME  40.000
58. Solinc Anton ME  40.000
59. Lavbié¢ Frane, glej opombo KZ  50.000
60. Detelj Franciska ME 30.000
61. Kajba Marija KZ 20000
62. Plavstajner Joze ME  30.000
63. Gajsek Ivanka, Alojz VK 45,000
64. JuterSek Ciril ME  20.000
65. JuterSek Marjan ME  40.000
66. Gyerkis Veronika KZ  30.000
67. Podvornik Marija ME  40.000
68. Ojdani¢ JoZica Sk. sl. 30.000
69. Kodelja Joze ME  30.000
70. Kragolnik Drago ME  40.000
71. Hafner Vanda ML 40.000
72. Kucénik Anton KR 30.000
3. Cokan Jozefa, Franc HM  20.000
74. Bozic Dragica NT 15.000
75. Gradéner Ivan, Marija " ME  60.000
6. Straze Franc ME  20.000
77. Juhart Karolina KO 15.000
8. Trupej Bojana SM 50.009

Dvosobno stanovanje v Zalcu, Soseska V se
dodeli tov. KoSenina Slavku, dipl. pravniku iz
pravnega oddelka v skupnih sluzbah kot kad-
rovsko stanovanje,

——

Perc Mariji, delavki iz TOZD Mesnine se
zacasno dodeli samska soba v zadruznem do-
mu v Petrovéah.

—g=

Domitrovi¢ Faniki, delavki skupnih slui_b
Hmezada, ki se je upokojila, ni mogoce ugodi-
ti, ker ni pravne podlage za ugodno resitev.

=T

Od petih stanovanj, ki jih bomo v kratkem
dobili na razpolago v Celju, Ulica frankolov-
skih Zrtev 15, se 3 stanovanja dodelijo nasled-
njim po rang listi: -

— Konradu Guéeku, Mariji Lukanec, Anici
Stropnik,

— Dvoje stanovanj rezerviramo za kadrov-
ske potrebe celjskih TOZD.

—f—

Hmezad daje Cinkarni Celje za reSitev sta-

novanjskega problema druzine Lazar posojilo

v znesku 86.000 din po 2 7%; obresini meri za
dobo 10 let, in sicer pod pogojem, da Cinkar-
na dodeli tov. Lazar Vjekoslavu, katerega Ze-
na Marica je zaposlena v nasi TOZD Mesnine,
enosobno stanovanje v izmerj 32,10 m? v stolp-
nici na Otoku v Celju v éasu do 1, 6, 1977,

S Cinkarno Celje smo pripravljeni reSevati
skupno stanovanjski problem druzine Strso-
glavec Sele, ko bo tov. Strsoglavec Viktorija
po rangiranju prisla pri nas na vrsto.

(Nadaljevanje na 16, sfrani)
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Pripravimo
se na obiranje
hmelja

Letosnja hladna. pomlad in susSno poletje
sta v veliki meri zavrla rast hmelja. Tempe-
raturni Soki s hladnimi noémi, pomanjkanje
toplote in vlage v doloc¢enih: fazah rasti hme-
lja je bil vzrok, da se hmeljna rastlina ni nor-
malne. razvijala in je v posameznih obdobjih
meoéno: zaostajala. v rasti in prirastu hmelja.

i
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Zaradi teh dejavnikov pricakujemo slabSo
letino hmelja, zato je nujno, da ne pri¢nemo
s prezgodnjim obiranjem hmelja. Prezgodaj
obran hmelj je laZji, ima slabSo razvito kobu-
lo in niZjo vsebine lupulina. To lahko po-
vzroc¢i obcutno skodo, zate je nujno, da se dr-
Zimo rokov obiranja, ki ga bo doloéila siro-
kovna sluzba InStituta za hmeljarstvo Zalee
po posameznih soriah hmelja in pridelovalnih
podrodjih.

Ce zgubimo zaradi prezgodnjega obiranja
samo 2 dkg teze po obranem skafu hmelja, po-
meni to pri 2500 Skafih 50 kg izpada suhega
hmelja, kar znasa pri skupni proizvedni ceni
58.00 za kg 2.900.00 din distega dohodka manj
na ha. Pri obiranju ne smemo pozabiti na
kvaliteto samega obiranja, kvaliteto suSenja
ter ostale manipulacije v zvezi s hmeljem. Na
to nas opozarjajo tudi resne reklamacije po-
sameznih kupcev, predvsem na listje, panoge,
ostanke rozg ter ostalih primesi. Te je treba
zmanjsati na minimum in prepreciti preko-
merno drobljenje kobul. Tudi ostalim tehnic-
nim pripravam kot je pozarna varnest, pro-
metna varnost, dobro delovanje obiralnih stro-
jev, suSilnic bomo morali posvetiti precej po-
zornosti. Od pravilnega delovanja obiralnih
strojev sta moc¢éno odvisna kvaliteta obiranja
in izpad pridelka. Zato vso pozornost delova-
nju strojev. Delovne konice bomeo lazje ob-
vladali, ¢e nam bo vsak ¢len v tej verigi od
strojev, suSilnic, goriva, transporta ter ostale
manipulacije s hmeljem zadovoljivo potekal.

Predlog Poslovne skupnosti za hmeljarstvo
Slovenije je, da se osebni dohodki pri spravilu
hmelja povecajo najved za 10 ;. ker ekonom-
ska situacija v hmeljarstva ve¢jega dviga ne
dopuséa. V veljavi ostane lanski cenik OD pri
spravilu hmelja, poveéan pe posameznih vr-
stah cen najveé za 10 9. Kolegij upravnikov

Varno obiranje in suSenje hmelja

7 ozirom na zacetek priprav za obiranje
hmelja in za nadaljnjo tehneoloS$ko manipula-
cijo s hmeljem, v smislu obstojeéih veljav-
nih zakonskih in pravilniskih tehnisko-var-
nostnih dolo¢il, dajemo za pravilno delo in
osebne wvarnosti posebno pri mehaniziranih
napravah in pripravah naslednja navodila:

ZICNICE ZA HMELJ

s spravilu pridelkov v Ziénicah moramo
poleg varnostnih dole¢il PVD Se dedatno upo-
Stevati varnostna doloé¢ila pri delih pod elek-
iriénimi vodi visokih napetosti! (Ur. list SFRJ,
st.. 14/67 in 24/67). V ta namen je sluzba var-
stva pri delu pred leti priskrbela za potrebe
enot standardna. opozorila, katera morajo
enote primerno funkcionalno namestiti na

‘Poleg tega je trganje vodil z Zi¢nice nepo-
sredno pod elektrovodom strogo prepoveda-
no. Pod vodi je obiranje moZno le z rezanjem
vedil. (zice). pri kaveljckih.

_Naj e .omenim, da uredite bivalisc¢a za obi-
ralce ¢im primerneje in higieniéno. V. TA NA-
MEN NAROCITE PRI ZAVODU ZA DEZIN-
FEKCILJO IN DERATIZACIJO CELJE dezin-
sekeijo prostorov in postelining (morda bolhe,
usi, in ostali mrces). Prav tako poskrbite za
zadostno koli¢ino sanitarij in higieniéno do-
stavo hrane in pitne vode. Kuhinjsko osebje
naj se da pravocCasno zivilsko zdravstveno
pregledati!

OBIRALNI STROJI

-Za obiralne stroje bo sluzba varstva pri
delu izdelala Ze posebno navedilo za varnejSe
delo, kljub temu pa je &e potrebno:

— Obnoviti obledele varnostne napise na
vratih obiralnih bobnov!
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— Izolirati pod pri kontaktni ploséi z gumi
izolacijsko tapeto, roéico stikala pa plastifici-
rati ali ustrezno izolirati!

— Elektri¢ne razdelilne omarice ponekod o-
premiti s podnapisi in opozorili. Zarjavele
omarice otistite in prebarvajte!

— Tla pod omarico pa izolirajte kot pri sti-
kalnih omaricah!

— Vertikalne letve (pri klasiénih obiral-
cih za wzpon na mesto za odpenjanje trt po-
nekod v sredini dolzine fiksirajte na ogrod-
je stroja!l

— Prehod ¢ez tekoce trakove urediti- s
STABILNIMI DOVOLJ POLOZNIMI STOP-
NICANMI, varovanimi z cprijemali!

— VARNOSTNA STIKALA NA OHISIU
NOZEV REZALNIKA MORAJO BITI MON-
TIRANA NEODVISNO OD OBRATOVANJA
OBIRALNIKA. TA STIKALA SO PONEKOD
SE NEAKTIVNA,

Pri morebitnih popravilih je pomemben in
uposStevanja vreden 16., 27. in 29, ¢len Pravil-
nika o splesnih ukrepih in normativih za var-
stvo pri delu z delovnimi pripravami in na-
pravami (Ur. list SFRJ, s§t. 15/65), ki prepo~
vedujejo vzdrzevanje in popravila istih, ¢e so
Vv pogonu. Prav tako je obratovanje prepove-
dano, Ce niso namesceni vsi preventivni za-
stitni elementi, ki onemogocajo direkini po-
seg v nevarna obmoéja pri obratovanju.

V primeru, da so potrebna popravila v vi-
§ini nad 2 m, morajo biti osebe pri popravily,
oziroma plezanju opremljene z VARNOST-
NIM PASOM z navezo in varnostno ¢elado.
Za popravila v slabo razsvetljenem podroéju
pa prostor lahko razsvetljujete z ROCNO
PRENOSNO SVETILKO Z MALO NAPE-
TOSTJO (24 V).

Popravila smejo opravljati le osebe, ki i-
majo ustrezno strokovno kvalifikacijo in so

(Nadaljevanje na 8. strani)
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TOZD Kooperacija predlaga naslednje cene ur
s_trognega cobiranja po pesameznih {ipih stro-
Jev izven strojnih skupnosdi:

din/uro
Wolf 220 350,00
Wolf 280 450,00
Allays SB 350,00
Bruff LB 280 450,00
Bruff BB 1200 1000,00

Roéno obiranje hmelja:

Za 1 skaf lepo nabranega hmelja bome pla-
¢ali’ 6,00 din brez hrane, Za hrano pa vzeli
3 skafe dnevno.

Zelimo vam dober pridelek hmelja in vas
lepo pozdravijamo.

TOZD Kooperacija
inz. V. K.

Razvoj mlekarstva

Republiski sekretariat za kmetij-
stvo; gozdarstvo in prehrano SR Slo-
venije je pripravil predlog za izdajo
zakona, po katerem naj bi se zdruze-
vala sredstva za razvoj mlekarstva
ter mlekarsko predelovalne industri-
je. Delovne organizacije, ki se ukvar-
jajo s pridelave in odkupom mleka,
naj bi prispevaie 0,20 din od vsakega
litra mleka, odkupljenega od junija
do vkljuéno sepiembra. Ta sredstva,
ki naj bi se zdruzZevala na posebnem
ra¢unu, bi porabili za dograditev, po-
sodobitev ali izgradnjo novih mle-
karskih objektov, ki so pomembni
za vso Slovenijo in o katerih naj bi
se vsi prizadeti skupno dogovarjali.

N, P:

Hmelj na Ziénicah KkaZe, da ga bo zaradi ne-
ugodnega vremena tudi do 30 % manj od

predvidenega

@, s

CGe
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poucene o pogojih varnega dela. Vse osebe,
zaposlene pri obiralnih strojih, morate dokaz-
no seznaniti z njihovim delokrogom, naloga-
mi, o pomenu signalov in varnosti pri delu.

Vsaka hala obiralnih strojev mora imeti
dovolj glasno signalno napravo z legendo sig-
nalov.

Delavci, ki bodo delali ma njivi pri spravi-
lu trt za obiralni stroj, morajo imeti na raz-
polago obleko proti deZju in blatu, ustrezno
orodje in usnjene zastitne rokavice z ojaca-
nimi dlanmi in medprstnim delom med pal-
cem in kazalcem.

Vozila in priklopniki morajo biti oprem-
ljeni po zahtevah prometnih predpisov.

PRIPRAVIMO SUSILNICE!

Susilnice hmelja morajo imeti vse stropne
in stenske odprtine varovane, ¢e predstavlja-
jo izvor nevarnosti. Posebno nevarne so odpr-
tine za basanje hmelja, ki so veckrat samo
provizoriéno pokrite. Pokrivalo mora biti na-
pravljeno tako, da ima ves obod dovolj velik
in mocan naslon, da zdrzi maksimalne, na
susilnicah nastajajoce talne obremenitve. U-
postevajte PVD ¢len 421—427! Stopnice, odri,
podesti, prehodi in druge odprtine morajo biti
opremljene z dovolj moénimi in fiksnimi o-
grajami.

Ovlazevalei hmelja s hidravliéno stiskalni-
co. Pri nekaterih navlazevalcih moramo se za-
varovati napisnice, pri drugih pa pred sti-
kalno plosto montirati lot¢ilno stikalo.

Susilne lese — opremljene s tra¢nimi mre-
Zami. Pri njih moramo uteZi %e dodatno opre-
miti z varovalno jekleno vrvjo, ki je na enem
koncu pritrjena na nosilno konstrukcijo z
oprijemaliStem vertikalno nad najniZjo toéko
spusta utezi. :

Susilnice pri vhodih opremite z napisi, da
je za nepoklicane oziroma NEZAPOSLENE
VSTOP PREPOVEDAN!

Susilnice tipa PEKALO opremite z opozo-
rili dostopa! Kentaktna omarica mora biti po-
sredno priklopljena z loc¢ilnim stikalom, po-
gon pa varovan z varovalom.

Za susilne naprave tipa BUDERUS oziro-
ma WOLF si od dobavitelja priskrbite v smi-

slu 5. ¢lena ZVD atest, oziroma strokovno oce-

no o jamstvu za varno delo z navodili za de-
lo. Opozorila, podnapisi in navodila za poslu-
Zevanje in delo morajo biti napisana v slo-
venséini. Od monterjev zahtevajte garancijo
o kvalitetnem in predpisano opravljenem delu
ter poro¢ila o opravljenih meritvah ni¢enja
oziroma varnosti dotika pred elektritnim to-
kom.

Vsaka etaza suSilnice mora biti opremlje-
na s prirofnimi gasilnimi sredstvi za uspesno
gasenje zacetnih pozarov. Na etaZo namestite
2001 vode, vedra, 2 gasilna aparata (PRAH),
navodila za suSenje in za preventivne proti-
pozarne ukrepe ter opozorila. Susilnice s hi-
drantnim omrezjem pa morajo imeti priprav-
ljeno hidrantno opremo.

Zaposlene ljudi opozorite pred pricetkom
suSenja in naucite kako se uporabljajo gasil-
na sredstva. Gasilna sredstva TAKOJ preglej-
te in napolnite. Priporo¢amo pregled in pol-
nitev sredstev — aparatov pri Zavodu za po-
Zarno varnost v Celju.

VRVNA DVIGALA

Pri jaskovnih — vrvnih dvigalih, moramo
upostevati varnostna dolo¢ila Pravilnika za
varstvo pri delu z vrvnimi dvigali (Ur. list
SFRJ, &t. 19/68) in interna pravilnika o var-
stvu pri delu, posebno pa Se pripombe v za-
pisniku tehniénega pregleda. Pregled mora
biti opravljen vsako leto pred vsako obrato-
valno sezone (Strojna postaja, SIP).

EERCGE

Za tovorna dvigala nasih razmer, ki ni-
mamo ustreznih obratovalnih dovoljenj, pa
morajo za obratovanje imeti zapisnik o teh-
ni¢nem pregledu in sfatitni izracun nosilne
konstrukeije. Odprtine jaska dvigal morajo
biti po predpisih doprsno zavarovane. Varo-
vani dostop k jasku sme biti odprt takrat, ka-
dar se koSara dvigala nahaja v visini etaze
odprtega dostopa jaska. Vsa stikala dvigala
morajo biti opremljena z opozorili in napisom
dovoljenja dopustne obremenitve.

Ker je pri vsakem dvigalu razliéna nogil-
na konstrukecija, razlicna mesta in nacin o-
pravljanja in razliéna izvedba jaska in kosare
dvigala, mora vsaka enota skupno s Strojno
postajo, na vsako dvigalo posebej napraviti
zahtevno oznac¢bo z opozorili in navodili za
tehni¢no-funkecionalno in varno delo.

Z dvigali smejo opravljati le delaveci, ki so
dokazno pouceni o delu z dvigalom.

NEVARNOSTI PRED ELEKETRICNIM
TOKOM

Vsi uporabniki elektricnega toka morajo
biti pe dolo¢ilih 5. élena Pravilnika o splognih
ukrepih in normativih za varstvo pri delu z
delovnimi pripravami in napravami (Ur. list
SFRJ, §t. 813/1-9-67) izolirani, ozemljeni ali
niceni, tako da v primeru kakrénekoli teh-
ni¢ne napake vodnika ali uporabnika ne pred-
stavljajo izvora nevarnosti.

Z ozirom na to opravite meritve nitenja
oziroma varnosii dotika pred nevednostjo,

ugotovljene napake na pripravah pa odpra-
vite pred uporabo,

Po dolocilih 12. ¢lena omenjenega pravil-
nika pred vsakim popravilom priprave ali na-
prave, ki ima elekiriéni pogon, morate naj-
prej izkljugiti elektri¢éni tok tam, kjer je pri-
kljucen na razdelilno omrezje (razdelilna ba-
terija, komandna tabla, komandna miza in
drugo).

, Ce je naprava, s katero izkljucite elektri¢-
ni tok, na skupni razdelilni tabli, ki je odda-
ljena od priprave oziroma na mestu, s kate-
rega se priprava ne vidi, je treba ukreniti
vse, da nepoklicana oseba ne vkljuci toka v
pripravo. Namestite napis: »NE VKLJUCUJ —
POPRAVILO« ali pa napravo blokirajte.

Samo poklicani in doloceni delavec sme
sneti ta napis in znova vkljuciti delovno pri-
pravo v pogon, to pa Sele, ko se prepri¢a, da
je popravilo kon¢ano in da so varnostne na-
prave na svojih mestih, ljudje pa o namera-
vanem Zzagonu opozorjeni.

Razdelilec sam mora biti v notranjosti o~
premlien s podnapisi, na ohi§ju pa z opozo-
rilom dotika. : I

Morebitno rjo na omaricah odstranite,
chisje pa na novo prebarvajte!

Te naprave sme popravljati samo strokov-
ni izvedenec.

Prosim, upostevajte ta navodila pri orga=-
nizaciji in pripravi dela in pri samem delu,
ker je le-to porok za zmanjSanje rizika in
varnejSe delo delavcev.

Janko Zupanek

Prikaz delovanja strojev
in traktorjev Holder v Taboru

V organizaciji Hmezada — TOZD Koopera-
cija in STYRIE je bilo 19, julija prikazano pri
Terglavu v Taboru delovanje traktorjev in pri-
klju¢kov firme Holder.

Strokovno razlago je podal prof. dr. Milan
Novak iz Visje agronomske sole Maribor v
temeljiti razlagi je podal najnovejSe refeva-
nje problematike skropilne tehnike pri nas in
v svetu. Pri tem je poudaril tesno povezanost
znanosti s prakso. Za proizvodnjo je koristno.
da se stroji za zaS¢ito rastlin pred sezono pre-
izkusijo s primernimi merilnimi instrumenti.
Merilne instrumente so obiskovalei demon-
siracije v Taboru tudi videli na razstavi pred
pricetkom prikaza delovanja strojev.

Za pravilno aplikacijo skropiva je potreb-
no izmeriti koli¢ino pretoka skozi posamezno
skropilno Sobo in pritisk. Pri pr§ilnikih pa je
pomembno merjenje in pravilna rlasta\ritge\_F
posameznih kultur. Holderjev ventilator ima
moznost ‘nastavitve od 70—90.000 m?® zraka na
uro, pri viecenih priilnih kapacitete 1500 1.
Nogeni pr&ilniki imajo ventilatorje s kapacite-
tami od 7.000 do 30.000 m® na uro. Zanimiva
je tudi kombinacija Skropilnika in prsilnika.

Skropilniki in prsilniki imajo v veéini iz-
vedbo batne c¢rpalke z dvema ali tremi bati,
ki dajejo pritiske in imajo dolgo trajnost.

Pogon crpalke in ventilatorja je pri vseh
izvedbah preko kardanske gredi, zato pa so
potrebni traktorji z vefjo mo¢jo. Na primer
15001 prsilnik, ki je primeren za prienje v
hmeljiséih, potrebuje traktor z najmanj 70 KM.

Za skropljenje v klasi¢nih sadovnijakih in
ostalih manjsih povrsinah izdeluje ta firma
raznovrstne ro¢éne in motorne nahrbine Skro-
pilnice in meglilnike.

Za dopolnilno medvrstno obdelavo tal je
bil prikazan medvrstni kulfivator za trajne
nasade s hidravlicnim odmikanjem meotik, kar
omogoéa cbdelavo tudi v vrsti.

Za obdelavo vinogradov izdelujejo robust-
ne prekopalnike v tipu rotirajofe motike in
kompleksno linijo oredij za obdelavo. Tri pri-
kljucki so primerni tudi za ostale nasade. kot
je npr. hmelj in tudi za vrtnarstvo. Program
proizvodnje traktorjev je prilagojen zahtevam
v kmetijstvu in gozdarstvu predvsem za hri-
bovite predele. Razen traktorja A 18, ki je v
Savinjski dolini kmetom Ze poznan z mocjo
16 KM, izdeluje tudi traktorje tip A 30, A 45

in A 55, to so traktorji z diesel motorjem z
mocjo 28 do 42 KM.

Traktor A 55 ima hidravliéno upravljanje.
Vsi traktorji so pregibni s pogonom na vsa 4
kolesa z majhno teZo in grajeni ter opremlje-
ni za varno delo v najtezjih terenih, Prav teh
lastnosti nimajo nekateri pregibni traktorji,
zato jih nismo priporocali. Pri vseh traktorjih
je moZna uravnava Sirine koloteka. Tako je
npr. pri tipu A 55 mozno uravnati Sirino na
1100, 1250 in 1500 mm, pri A 45 pa 68 in 920
mm.

Traktorii se zelo dobro prilagajajo pogo-
jem terena in so zelo okretni.

Dobro je reSena tudi izvedba ¢elnega na-
kladalca s tremi hidravliénimi cilindri, ki ga
pripnemo na traktor na taksnem mestu, da je
med delom traktor stabilen in je delo z njim
varno.

Za spravilo lesa je zelo primeren Holder
traktor A55F z 42 KM. Opremljen je z dvo-
bobensko vitlo, zadnjo in prednjo desko, var-
nostno kabino in wvarnostno mrezo za sede-
zem, Tako opremljen traktor lahko potegne
po najvec¢ji strmini hledovino tezko do 2500
kg iz razdalje 70 m do gozdne poti, kjer jo s
pomocjo iste jeklene vrvi dvigne na zadnjo
desko in vled¢e dalje na depo.

Firma Holder dopolnjuje svoj program
traktorjev z razvijanjem novega tipa traktor-
ia z mocjo 60 KM,

Prikaz traktorjev in strojev Holder si je
cgledalo nad 200 kmetov in strokovnjakov iz
vse Slovenije. Razlaga in demonstracije sta
bili uspesni tako. da je lahko vsak obiskova-
lec dobil pregled moderne linije mehanizaci-
je. primerne za tezke terenske pogoje in raz-
ne vrste uporabe v kmetijstvu in gozdarstvu.

Starejsi kmetje Savinjske doline se $e spo-
minjajo, da so bile Holderjeve vprezne in sa-
mohodne Ekropilnice prva moderna mehaniza-
cija pred 30 leti. ]

V teh letih je firma Holder dosegla velik
uspeh v izpopolnjevanju in novi Skropilni teh-
niki, tako da tudi letos sodi med majvidnejSe
proizvajalce strojev za varstvo rastlin in po-
gonske stroje za tezje terene.

Pugelj Bogdan,
dipl. inz. agr.

AVGUST 1977 — ST. 2 — STRAN 3§



VARNO DELO S TRAKTORJEM

Kot vsaka stvar, ima tudi mehanizacija v
kmetijstvu poleg dobre tudi slabe karakteri-
stike v odnosu do ¢lovesSke nmaravnosti. Sled-
nje lasinosti se doslej zaradi velike korist-
nosti mehanizacije ne obravnavajo vzpored-
no s korisinostjo, ker so opazne $ele po rela-
tivmo doloc¢enem ¢asu uporabe. V zadnjem
desetletju se je fond mehanizacije v Sloveni-
ji kar poirojil (kar gre v prvi vrsti na raéun
fraktorjev). To intenzivno uvajanje mehani-
zacije pa Ze alarmira, da je ta mehanizacija
prinesla tudi neke zdravstvene probleme. Me-

- hanizacija, brez katere si danes ne moremo

 ve¢ zamisliti rentabilnega kmetijstva, ima
namre¢ $e vedno velike pomankljivosti, ki
negativno vplivajo na zdravje delavcev.

Ko vozite traktor pomislite na to, da imate
samo eno zase in druge dragoceno Zivljenje!

| Najvaznejse Ze pri nasih delavcih opaZe-
| ne skodljivosti:

— uvajanje mehanizacije ne odstranjuje
v celoti telesne uirujenosti, temve¢ bistveno
spreminja karakter dela. Obvladanje in vzdr-
| ie‘x;?pje sirojev za hiiro uporabo precejsnje
| moéi;

‘ — poloZaj telesa pri upravljanju strojev
| je pogosto neugoden, prisilen in obremenjuje
cloveka s statiénim delom;

— mehanizirano kmetijsko delo je pogo-
sto vezano tudi z ve¢jim naprezanjem zivéne-
| ga sistema in vec¢jo obremenitvijo dela. V
nekaterih primerih se ti faktorji priblizujejo
macilnostim tezje industrije, posebno Se pri
nadwrnem delovniku;

- — mehanizacija, posebno, ¢e je mepopol-
no konstruirana, vpliva na ¢&loveka tudi z
drugimi neugodnostmi, kot je veéji ropot,
| prasnost in vefja moznost poskodb. Nacin
| eksploatacijske mehanizacije omogoéa uva-
janje varnostme avtomatizacije;
| — doslej pri mehanizaciji $e niso izkori-
Stenme vse moZnosti za varstvo zaposlenih
pred meugodnimi klimati¢nimi in kemi¢nimi
| vplivi eksploatacije.
. Analize nezgod pri kmetijskih delih kaZe-
10, da iz leta v leto pogostoist kot resnost
nezgod pri delu s kmetijsko mehanizacijo
vzirajno narasca.

Skoeda, povzrodena naSemu gospodarstvu

| zaradi nezgod pri delu in ostalih poklicnih
obolenj zaradi neurejenih delovnih pogojev
nalahko, a vztrajno naraSca.
. Vsako leto vecje stevilo mrtvih, tezko po-
skodovanih, delovnih invalidov in premnogo
izgubljenih delovnih dni, so kljub povedani
Uporabi mehanizacije, tipi¢ne posledice ne-
urejenih delovnih, zdravstvenih in fiziolo§kih
razmer pri delu.

V 1975. letu je bilo med 15. aprilom in 15.
| majem »usodno« razdobje za slovenske trak-
loriste, saj se je v tem ¢asu smrtno ponesre-
tilo kar 19 traktoristov, 10 pa se jih je teZje
in lazje poskodovalo. V to érno kroniko sta
de preoblozeni prikolici pri voinji navzdol,
Prispevali dva smrino ponesrecena traktori-
| Sta, Pri poljskem delu ali pri delu v gozdu,
| Je delo s traktorjem terjalo 11 smrino pone-
SreCenih traktoristov. V istem leiu je na slo-
Venskih tleh delo s traktorjem terjalo kar
4 Zivljenj traktoristov. Ta krvava bilanca
lam kaze na okolis¢ine, ki vplivajo na stop-
0jo varnosti in mikroklimatske razmere, teh-
Noloske zahtevnosii delovne operacije, na
Vlogo nepopolne tehniske opreme ter zaslite
| brodja in ostalih cesto se spreminjajoc¢ih eko-
|

| g
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loskih pogojev dela, kar seveda vpliva na
varnost negativno.

Trdimo lahko, da je slabi polovici tezjih
nesre¢c pri kmetijskem delu, prispevalo prav
neposredno delo s traktorjem.

Vzrok omenjenemu stanju pa je nedvom-
no fudi slaba poucenost delavcev zaposlenih
v kmetijstvu glede ma mevarnosti pri delu z
raznimi stroji in drugini agrotehniénimi u-
krepi ter vzporedno z varnostnimi ukrepi zo-
per nevarmosti in Skodljivosti. Delavcem v
kmetijstvu je potrebno ve¢ varnosine in stro-
kovne poucenosti in vzgoje, zato smo se na-
menili, da bomo v nadaljevanjih opozorili na
probleme in ukrepe za varnejSe delo.

1. TRAKTOR

Pomemben in osnovni delovni stroj v kme-
tijstvu je nedvommno traktor.

Ceprav je asortiman mehani¢nih strojev,
orodij in naprav v kmetijstvu Ze zelo velik
in v stalnem porastu, je prevladujoé siroj v
kmetijstvu predvsem traktor. Zato je vmes-
no, da se seznanimo s Skodljivimi faktorji
in posledicami dela s traktorjem.

Traktor ogroZa varnost traktorista, sode-
lavcev in tudi druge osebe, bodisi na delov-
nem mestu ob traktorju, okolici ali v javnem
prometu.

Nevarmosti nastajajo v obliki fizi¢nih ka-
kor zdavstvenih posledicah.

1.1. Tako fizi¢ne posledice nastajajo kot
poskodbe c¢loveskega telesa zaradi medovolje-
nega delovanja fizicne mehanske funkcije na
clovekovo telo, TakSne posledice nastajajo —
se pojavljajo:

— pri stacionarnih delih zaradi delovanja
delovnega mehanizma;

— pri opravljanju prevoza zaradi premi-
kanja traktorja in prikljuckov;

— zaradi mezavarovanih vrtecih ali pomi-
kajocih delov;

— zaradi prec¢ne ali podoline prevrmitve
traktorja;

— zaradi padanja raznih predmetov in pri-
kljuckov;

— ter drugih oblik v zvezi z nevarno na-
ravo dela, konfiguracije iferena ter povecane
nevarnosti zaradi agregatiranja strojev.

1.2. Zdravstvene posledice zaradi delova-
nja zdravju Skodljivih éiniteljev na ¢loveski
organizem se pojavljajo zaradi nastajanja ali
prisotnosti Skodljivosti (sirupenosti), kot so:

— prisotnost Skodljivibh plinov v sestavu
izpusnih plinov;

— pojava ropota, tresljajev in vibracije;

— nastajanje povecane zapraSenosti;

— pojava vremenskih sprememb;

— pojava prepiha;

— nastajanja moznosti zastrupitve zaradi
delovanja skodljivega uéinka naftnih deriva-
tov in uporabljajocih pesticidov;

— pojava raznih zdravstvenih posledic za-
radi neredne prehrane in prekomernega dela
ter;

— moznosti opeklin zaradi vrocine ali jed-
kih snovi;

— zaradi prisoinosti drugih Skodljivosti v
zvezi z delom.

Preprecevanje bolezni in okvar v zvezi z
delom, ki nastajajo zaradi mehanizacije v
kmetijstvu in gozdarstvu, je predvsem nalo-
ga konstruktorjev — potrebne so taksne re-
Sitve, da se doseZe ¢im veéji delovni uéinek,
ne da bi pri tem pretila nevarnost okvar na
zdravju delavcev. Dokler vsega tega ni, je
potrebno vsaj dopolnilno oziroma naknadno
izboljsati delovne pogoje na traktorjih in
strojih, potrebna in pravilnejSa organizacija
dela (pri tem mislim na menjavo delavcev,
pravilen odnos med delovnim Casom in od-
mori, pravilna prehrana, odklonitev moznosti
vpliva alkchola in drugo) pravilna uporaba
kolektivnih kakor tudi osebnih zas¢itnih sred-
siev in ukrepov, kakor tudi ustrezna tehnié-
na in varnostna izobrazba delavcev, ter pro-
fesionalna usmerjenost.

Zaradi pravocasnega zavarovanja in zdrav-
stveno varstvenega ukrepanja zoper poklicne
bolezni, ki nastajajo zaradi mehanizacije in
kemizacije v kmetijstvu, so potrebni ne samo

periodi¢ni zdravniski, temveé tudi kontrolni
zdravniski pregledi, posebno po konéanem
tretiranju z insekticidi v rastlinski proizvod-
nji.

Zato je preprecevanje poklicnih zastrupi-
tev s kemicnimi sredstvi v kmetijstvu zelo
zahtevna naloga. Zacelo naj bi se Ze pri pro-
izvajalcih sredstev, ki bi morali svoje poslo-
vanje uskladiti z zakonodajo o tej dejavnosti,
ki je bila objavljena v Uradnih listih SFRJ
16/65 in 16/67. Kmetijske organizacije se mo-
rajo pri delu s pesticidi ravnati po pravilni-
ku o varstvu pri delu v kmetijstvu (Ur. 1.
SFRIJ, st. 34/68), v katerem so dolo¢eni spe-
cificni ukrepi kolektivne in osebne zasdite.
Delavei morajo biti pravilno in strokovno se-
znanjeni o nevarnosti posameznih kemiénih
sredstev posebej pa pesticidov. S tem name-
nom uveljavljamo seznam pesticidnih sred-
stev, ki so pri nas obi¢ajno v prometu in so
za ¢loveski organizem nevarni oziroma zelo
nevarni.

PATOLOSKE SPREMEMBE
PRI TRAKTORISTIH

VIBRACIJSKA BOLEZEN pri delih s trak-
torjem je pri nas in v svetu do sedaj najbolj
pogosto opisana poklicna bolezen v kmetij-
stvu. (Zastrupitve me Stejemo med poklicne
bolezni.) Vzrok te bolezni so vibracije (tre-
senje), ki jih povzrocajo fiksno na ogrodju
traktorjev pritrjeni motorji. Pod pojmom vi-
bracija razumemo ponavljajocte se gibanje,
pri katerem subjekt (traktorist) ponavljajoce
prehaja skozi zacetni polozaj. Vibracijo na
traktorjih lahko uspe$no merimo kjerkoli na
traktorju ali pa na delih telesa ogroZenega
delavea z vibraciometrom, t. j. analizatorjem
vibracije v oktavah izrazamo pa jo z deci-
beli (dB).

Biolosko delevanje vibracije na telo in
zdravje trakiorista je odvisno od frekvence
in intenzitete vibracije in od mesta delovanja
vibracije. Tako razlikujemo lokalno (pri de-
lu z motorno Zago ali pnevmatskim kladi-
vom, itd.) in splosno (pri delu na vibrirajoc¢ih
platformah ali traktorjih idr.) delovanje vi-
bracije. Pri delu s traktorjem je predvsem
pomembno splosno delovanje vibracije na
prebavila, okonéine in zivéevje.

Prikolica se je odpela zaradi nezavarovanega
zatika in zadela v kapelo pod ZALOGOM

Poleg opisanih Skodljivosti vibracije in
mesta delovanja vplivajo na pojav vibracij-
skih bolezni Se zlasti naslednji faktorji:

1. Intenzivni povraini udari pri delu z vi-
bracijskimi stroji — orodji.

2. Teza in konstrukcija stroja ali orodja,
ki povzro€ajo vibracijo.

3. Trdota oziroma teZa in globina obdela-
ve materiala — v najvedji meri zemljiséa.

4. Stanje v katerem je stroj vzdrzevan in
negovan, ker slabo, vzdrievan in negovan mo-
tor ali stroj neenakomerno tece in refleksira
skodljivosti vibracije.

5. Splosna in lokalna vlaga in mraz.

6. Ishemiracija (zelo zmanjsana kolicina
krvi) v tkivu zaradi nefizioloSkega polozaja
pri delu, najveckrat zaradi napetosti, vieka
in pritiska telesnih okoncin. ;

(Nadaljevanje na 10. strani)
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UPORABA RASTLINSKIH PROTEINSKIH
KONCENTRATOV V MESNI INDUSTRIJI

Mesne proizvode lahko obogatimo z belja-
kovinami animalnega in rastlinskega izvora. Z
dodajanjem beljakovin v proizvode se omogo-
¢ijo naslednji efekti:

a) vezanje vode,

b) zagotavljanje povezanosti vsebine;

¢) emulgiranje masti,

d) povecanje termostabilnesti.

Soja, ki jo gojijo v mnogih drzavah sveta
v raznih variantah. vsebuje 38—459%c protei-

nov., Soja in njeni beljakovinski koncentrati

vsebujejo poleg ostalega znatne kolidine esen-
cialnih (organizmu nujno potrebnih) aminoki-
slin. Zaradi tega se priporocaje v prehrambe-
ni: industriji kot aditivi za pepravljanje biolo-
tke in hranljive vrednosti mesnih preizvodowv:
BioloSka vrednost proteinov dobljenili s pre-
delavo soje je zelo visoka, Meri se s Koligino
in: medsebojnih odnosov posameznih-esencial-
nih aminokislin, Zaradi tega je soja dandanes
najcenejsi izvor beljakovin., Iz naravnih viso-
kokvalitetnih zrn soje-odstranjujemo: vse kar
ni vazno. Strukturnost rastlinskih beljakovin
se dosega z uporabo specifiénih postopkov, od
katerih se najved uporablja izvleéenje: vlaken
in: postopek izstiskanja mase, dobljene z mesa-
njem surovine pod visokim pritiskom. — eks-

{Nadaljevanje z-9. strani)

Zelo pomemben faktor za pojav, potek in
prognozo vibracije bolezni je — osebna di-
spozicija, prej$nje prebolele bolezni, anoma-
lije in stanje delavea, zaposlenega pri delw;
kjer se pojavljajo vibracije. =

Karakteristiéni znaki za poklicno vibraci-
jor se pojavljajo veliko prej pri delavcih, ki
v osebni anammnezi navajajo kroni¢ne bolezni
c#ilja, zivcev in gibal ter pri delavcih; Ki
imajo funkcionalne moinje, ki so nervozni,
razdrazljivi, nagnjeni h glavobolu, lumbagu
in podobno. Posamezni znaki obolelosti se lfa—
fejo pri zelo mladih ali mlajsih traktoristih.
Pomembno vlogo ima fizi¢na kondicija de-
lavcev, razvitost in tonus miSicevja, izurje-
nost v delu in sposobnost prilagodiive.

Preprefevanje oziroma blazitev vseh oblik
in znakov vibracijske bolezni pri delu s trak-
torjem zahteva, da se izkoristijo vse tehnic-
ne, organizacijske in medicinske moznosti.

Traktorji naj bi imeli tak$ne ifehni¢ne re-
Zitve, da se ne pojavljajo vibracije v kvali-
tetah, ki $kodujejo ali vsaj, da se ne prenasa
na: delavca. Prva varianta odprave vibracije
vplivov z do sedaj razvito in uperabljivo teh-
niko z uposievanjem ekonomike do realiza-
cije in uporabe Diesel Weinklovega moiorja
nii mogoéa. Mogoda je druga izvedbena vari-
anta, ki onemogoéa prenos vibracije v kva-
litetah, ki ne $kodujejo organizmu ali pa ga

vsaj znatno ublazijo. To je naloga na eni stra--

ni' konstruktorjev in proizvajalcev iraktor-
jev, da pri izdelavi: upostevajo: te resitve, na-
loga kupcev in uporabnikov pa je, da kupu-
jejo traktorje; pri katerih' je upostevana ta
pomembna tehni¢na kvaliteta. L

Eden od nadinov skrajSanja Skedljivega
vpliva vibracije je izmenjava delavcev —
traktoristov pri delu. Cas menjave irakiori-
stov je nepeosredno odvisen od velikosti de-
lovne skupine, vrste in: casa dela, nikakor pa
ne bi smel biti éas izpostavljenosti vibraciji
daljsi od dopusinosti, ki je dolocena po o-
pravljenih meritvah.

Medicinsko preprecevanje vibracijske bo-
lezni pri delu s traktorji vsebuje v glavnem
periodic¢ne zdrayniske preglede za vse trakio-
riste, zdravsiveno vzgojo ogrozenosti trakto-
ristov in tehni¢no napredno sluzbo delovne
organizacije.

S tem namenom bomo v prihodnje morali
organizirati redne zdravniske preglede vseh
traktoristov. Cilj teh pregledov mora biti te-
meljita analiza dolotenega zdravstvenega sta-
nja in njegove sploSne in poklicne delazmoz-
nosii. Verificirana — dokazana vibracija bo-
lezni predstavlja absolutno nasprotje za na-
daljevanje dela.

Nadaljevanje prihodnjié
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truzija. Na koncu dobimo proizved naslednje
analize:

1. Vlaga — 6%

?. beljakovine (N X 6:25) na suho snov —
70°%

3. mast (heksan ekstrekcija) — 1%
4. pepel' — 5%
5. surova vlakna — 3% %

6. reducirani sladkor (dekstroza) — 1,5 %

Proizvod se imenuje sojin protein koncen-
trat. Glavna lastnost. kateri je freba posvetiti
pozornost in od katere je v veliki meri odvisna
uperaba sojinega protein koncentrata v mesni
industriji in prehrane nasploh, je njihova hi-
dracija. Samo v hidrirani obliki se ti proteini
lahko uporabljajo kot substilnent mesa. S pre-
delaveo soje dobime iri grupe sojinih proizvo-
dov, ki so zanimivi za indusfrijo mesa. To so:
sojina moka, sojin zdrob, Kencentrat sojinega
proteina: in' izolirani sojin protein. Na osnovi
raznih podatkov dobljenih s poskusi, ki so jih
delali- v Jugoslaviji (Modié) se wvidi, da pri
substitueiji 259, mesa s sojinimi proteini, ni
nobenih glavnih razlik v bilanci dusika, niti
ni deficit dusika pomemben, Vedéji deficit na-
stane z vedjo substitucijo. Zaradi tega se ne
priperoca substitucije mesa s sojinimi proteini
v vedji meri od 30 7. Substitucije govejega in
svinjskega mesa s hidriranimi sojinimi pro-
teini v koli¢ini 6,5 %/, praktitno nima vpliva
na kemijski sestav poltrajnih klobas.

¥V industriji mesa v svetu je teznja, da iz-
Kkoristijo praktiéno vsak del zaklane Zzivali. Z
analizo delov zivalskega telesa dobimo razli¢-
ne vrednesti za beljakovine, mast in' vlago.
Razlicni deli imajo tudi razliécne Kkoeficiente
vezanja., Tudi v najbolj pusiem delu mesa se
nahaja mast. Ta mast je vaZen sestavek in
sluzi za dva cilja: da poboljsa sestav in okus
mesa. Brez masti pusto meso bi bilo trde in
ne bi imelo bogaiega okusa, ki ga pricakuje-
mo od mesa in mesnih proizvodov. Pri proiz-
vodnji mesnih izdelkov (klobase, mortadela
itdl) je proizvajalee v veliki meri odvisen od
sposobnosti vezanja prirodnih profeinov v
mest.

Pusto, rdece meso, ki vsebuje visok odsto-
tek proteinov, je najdraZja surovina v recep-
turi za proizvodnjo mesnih izdelkov (klobas).

Pusto meso vsebuje 22 "/, proteinov (njego-
va cena po kg je znaino vecja kot cena sojine-
ga. beljakovinskega koncenirata s 7097, pro-
teinov). Zato delajo na tem, da bi pusto meso
¢im manj uporabljali za mesne izdelke. Proiz-
vod, recimo klobase, kaze odvajanje masti. ker
emulzija ni bila stabilna pri termic¢ni obdela-
vi, Pojavlja se Sele, ko je vezanje vode bilo
nedovoljno. Tak proizvod ne moremo prodati,
cepray ima debro hranljive vrednost, zato ga
predelamo v drugo klobaso. To pa poveduje
ceno, ker moramo klobase ponovno delati in
zaradi tega moramo narediti novo recepturo.
Ce se pojavi tak problem. se izraduna Koliéina
proteina v finalnem produkiu s fem, da upo-
rabimo odstotke proteina v osnovni surovini.
V vecini primerov rezultati poskusov ponava-
vadi pokazejo, da je v recepturi koli¢ina pro-
teinov v minimalnih koli¢inah. Tudi tu doda-
tek sojinih: proteinov lahko napravi pravo ¢u-
do. Dedatek nekolike odstotkov sojinih pro-
teinov poboljSa sestav v toliki meri. da je fi-
nalni proizved stabilen. V vsakem mesnem iz-
delku je pusto meso tehnifno in praktiéno
najvaznejSa frakeija. Posebno skrb za proiz-
vajalee predstavijajo beljakovine iz miSic, ker
imajo v mesnem izdelku beljakovine nasled-
njo: nalogo:

1. Koogulirajo pri segrevanju in na ta na-
¢in dajo izdelku Konsistenco in usklajenost za
rezanje in Konzumiranje,

2. Emulgirajo mast s specialnim proteinom
mipzinom. Mast je vaZna v vsakem proizvodu
zaradi socnosti, barve in seveda zaradi cene,

3. V prirodni obliki absorbirajo in zadrzu-
jelo vlago.

Sposobnost beljakovin mesa, da opravijo te
tri naloge ni vedno ista in je odvisna od Ste-
vilnih faktorjev kot so rasa in starost zivali,
deli mesa. kolicina masti in veznega tKkiva,

starost in pH mesa po klanju in tudi od tega
ali je meso sveZe, hlajeno ali zmrznjeno. Pro-
teinski dodatki, ki jih uporabljajo v mesnih
izdelkih bodo pripeljali te variacije na mini-
mum. Istofasno pa bodo opravili eno ali veé
od treh osnovuih funkeij proteinov

iz misic

Da bi nas Se dolgo razveseljevali takile
kosi na klinu in krozniku

prav. take debro, ¢e ne bolje kot proteini iz
misic. Za emulgiranje masti je vazen protein,
topljiv v vodi, medtem ko netopljiv protein
deluje kot vezalec vode.

Posebni proteini (najveckrat so to sojini)
se lahko dodajajo kot emulzija ali kot suhi do-
datek direkino v kuter. V glavnem delajo
emulzije masti ali emulzije iz kozic. Emulzija -
iz 5 delov slanine, 5 delov vode in enega dela
sojinih proteinskih koncentratov da vedno
dobre rezuliate. Tudi emulzija napravljena iz
30 %/, masti, 30 7/, vode; 30 %/, koZic in 10 % pro-
teinov daje dobre rezuliate.

Toda v moderni mesni industriji, ki razpo-
laga z modernimi stroji, je tendenca, da se ne
delajo emulzije. Delanje emulzije je posebna
delovna operacija s posebnimi strofki proiz-
vodnje, ki se povecuje, ¢e emmulzije hladimo
¢ez noc. S stroji, ki jih dandanes imamo, lah-
ko sojin proteinski koncentrat dodajamo di- !
rekino v kuter. V kuter damo najprej vso me- |
£0 in sol. Po nekaj obratih dodamo ca. tretjino
vode ali ledu. Nato enakomerno na maso do-
damo suh seojin protein koncentrat in pocasi
mesamo. Nato dodamo Se ostale komponente
po standardnem nacdinu.

KAJ PA RAZVOJ V DRUGIH DEZELAH?

Povsod v svetu vse belj feZijo k uporabi
proteinskih dodatkov. Na Svedskem vlada za-
hteva, da morajo biti vse sestavine hrane de-
klarirane na embalazi tako, da potrosnik ve,
kaj Ekupuje. Na mesnih izdelkih mora biti
oznacena Kkoli¢ina proteinov. masti, vlage, ka-
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loriéna vrednost. Isto¢asno potrosSnike prek
javnih ob¢il informirajo, da preve¢ masti $ko-
duje zdravju, da so proteini mnogo boljsi.
Tako se pojavljajo mesni izdelki s 14 in veé
odstotki beljakovin in ta eksira protein je ve-
¢inoma sojin. Na Norveskem in Danskem je
tudi podobno. Tu Ze delajo specialne mesne iz-
delke za stare ljudi in ljudi obolele na srcu,
ki ne smejo jesti premastne hrano, Tudi v
ZRN veliko delajo na dietiéni prehrani in po-
sebni hrani za hujSanje. Dieti¢ne proizvode
vse ve¢ jedo tudi v Evropi in ne samo kot do-
slej v Ameriki.

Naj navedem Se en praktiten primer. Siro-

kovnjaki iz jugoslovanskega instituta za teh-
nologijo mesa iz Beograda, s katerim tudi
Mesnine Celje Ze drugo leto uspeSno sodeluje-
mo, so preizkusili moZnost izkoriscanja sojinih
proteinskih koncentratov v proizvodnji barje-
nih (konkretno hrenovk!) in poltrajnih klobas.
Za poskuse so uporabljali sojine preparate
ameriske firme — TVP Unflavored No, 10 in
TVP Hamfloor No. 10. Vse izdelke smo delali
po odredbah Pravilnika o kvaliteti mesnih iz-
delkov po obi¢ajnem tehnoloskem postopku s
tem, da smo s sojinim proteinskim koncentra-
tom (SPC) zamenjali odgovarjajoco kolitino
govejega in svinjskega mesa II in III. Kkate-
gorije. Povprecen kalo pri termic¢ni obdelavi
pri hrenovkah s SPC je bil 7.4, pri kontrol-
nikih pa 8.36 . Organolepti¢nih razlik med
tema dvema hrenovkama ni bilo. Eksperimen-
talni rezultati debljeni z uporabo SPC v pro-
izvodnji barjenih in poltrajnih klobas so po-
kazali, da v tehnoloSkem pegledu ne obstojajo
nikakrsni problemi, ¢e se del govejega in
svinjskega mesa v standardnih recepturah za-
menja s hidriranimi sojinimi proteinskimi
koncentrati. Lahko ga uporabljamo v pripravi
mesnega testa in kot zamenjava za zmleto me-
so, ki da mozaik proizvodu, Iz vsebine klobas
(hrenovk) nismo izdvajali mast, kar se je ce-
slo dogajalo pri kontrolnih vzorcih. Najboljsi
tehnologki efekt in dobre organoleptitne last-
noesti izdelkov doseZemo, ¢e dolodene kategori-
je govejega in svinjskega mesa substituiramo
z okrog 7'/, hidriranih SPC, od ¢ega okrog
20/, uporabljamo za mesno testo, ostanek pa
za meso, ki daje mozaik proizvodu.
Ekonomski podatki kaZejo, da z zamenjavo
dela govejega in svinjskega mesa s sojinimi
rastlinskimi protfeini lahko doseZemo znaine
prihranke v proizvodnji.
Zvone Cizej, tehnolog-pripravnik
Mesnine Celje

Razpadajeci in odpadajodi strop v osemenje-
valnici v Dobrni
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Potrjene cene
Za
osemenjevanje

Zivinorejska poslovna skupnost SE
Slovenije je sprejela predlog za dvig
cen osemenjevanja plemenic. Slove-
nija naj bi bila po tem predlogu raz-
deljena v tri obmoéja po Stevilu let-
no osemenjenih plemenic. Za ta ob-
mocéja so doloéene okvirne cene, v
teh okvirih pa naj bi jih dolo¢ali pri-
stojni eorgani oblinskih skupséin v
sodelovanju s kmetijskimi in veteri-
narskimi inSpekcijami,

Republiski zavod za cene jo potr-
dil predlog le za dve obmoéji. Tako
je cena ene osemenitvi na obmocjih,
kjer osemenijo letno 2000 plemenic,
190 din. na obmo¢jih, kjer je letno

2000 osemenitev pa 240 din, V manj
razvitih krajih z manj osemenitvami,
ki so zato tudi draZje, naj bi prispe-
vali del sredstev obéinski skladi ali
skupnosti za pospeSevanje kmetij-
stva.

Ob dejstvu, da je bila popreéna ce-
na ene osemenitve v Sloveniji pred
podrazitvijo 117 din, ponekod pa je
celo presegla 250 din, sedanja podra-
Zitev ne pomeni nikakrine nevarno-
sti za Zivinorejce, Vsekakor pa je bi-
la_ upraviéena, saj se cena proizvod-
nje semena in veterinarskih storiteyv
ni spremenila Ze od januarja 1975,

N. P.

GNOJENJE SADOVNJAKOV Z BOROM

Dr. Danimir Kerin, dipl. inz, kem.

1. Uvod in dosedanje raziskave

Za intenzivno sadjarstvo ima poseben po-
men biogeni mikroelement bor. Ce tega ele-
menta primanjkuje, se pojavijo zunanji znaki
na sadnih rastlinah, ¢emur sledi pomembno
zmanjsanje tako kakovosti kot mnozine pri-
delkov. Zato strokovnjaki intenzivno preucdu-
jejo vlogo bora tudi v sadjarstvua. Za primer-
javo bomo vzeli podatke francoskih razisko-
valcev J. Chabennesa, D. Lucasa (1965) in C.
Hugueta (1964), kakor tudi J. Anica (1972).

Studije, ki se nana$ajo na fizologijo bora
v rastlinah, obravnavajo dve podroéji. Prvo
obsega analifiko bora, njegovo absorpeijo in
celicni metabolizem. Drugo podro¢je obravna-
va vlogo bora v metabolizmu sadnih rastlin in
in njegov vpliv na kakovost zrelega in skladi-
Scenega sadja. Ker sadjarska proizvodnja na-
rasca, je postalo zelo pomembno vprasanje bo-
ra, zlasti kar zadeva njegov vpliv na skladis-
ceno sadje. Pojem kvalitete sadja v sodobnem
plantaznem sadjarstvu zajema zahteve, ki so
pomembne pri prodaji sadja; in sicer velikost
plodov, barvo, koZo in évrstost mesa. Subjek-
tivna ocena sadja uposteva kolid¢ine sladkorja
in kislin kakor tudi skupino estrov, ki dajejo
plodovom znacilen okus. Dosedanje raziskave
¢ vlogi bora v sadjarstvu se omejujejo na
vpliv bora na prodajne lastnosti sadja in za-
jemajo pojave, ki vplivajo na kakovost mesa
ter obliko plodov, Spremembe, ki jih poman’-
kanje bora povzroéa kakovosti plodov, Stejejo
v skupino neparazitarnih bolezni. Od zunan ih
znakov, ki jih povzro¢a pomanjkanje bora na
plodovih posameznih vrst sadja, je za jabolka
znacilna rjasta oziroma plutovinasta notranja
pegavost plodov, za hrusSke pa je znaéilna de-
formaci’a plodov. V literaturi najdemo po-
drobne oznake za te anatomske spremembe;
razlikuje »internal cork«, »corky core« in
»core flush«, W Bergmann (1969) navaja, da
obéutljivost sadnih rastlin za pomanjkanje
bora upada po naslednjem vrstnem redu: ja-
blana, sliva, hruska, breskev in c¢eSnja,

2. Diagnostika in mejne vrednosii za bor v
sadjarstvu

V tleh dolo¢amo bor z ekstrakcijo s toplo
vodo in spektrofotometriénimi metodami. Za
intenzivno sadjarstvo je zazelena koncentra-

cija 0,40 ppm vodotopnega bora na te#kih tleh
(I ppm = 1 miligram/kg).

Ce vrednosti presegajo 1 ppm bora, pride
do pojavov toksi¢nosti. Pri analizi tal na bor
pred obnovo sadovnjakov dosefe le redko ka-
tero zemljisce na Slovenskem to vrednost. saj
vecina tal vsebuje le okrog 0,25 ppm bora. Ko-
licine rasilinam naravno dostopnega bora so
tc_)rej prenizke in ne ustrezajo zahtevam inten-
zivnih kultur, ki odvzamejo letno s hektara
100 do 20 gramov bora. Bor v vinogradnistvu
in sladkorni pesi na Slovenskem je preudeval
D. Kerin (1964, 1968, 1970, 1975). Vedina sa-
dovnjakov je v latentnem pomanjkanju bora. V
posameznih primerih so se na Slovenskem po-
iavili zunanji znaki pomanjkanja bora na
plodovih jabolk in hrusk, Isto ugotavlja tudi J.
Ani¢ (1973) za plantaZe na Hrvatskem, kjer
Ereiskani vzorei tal vsebujejo 0,30 do 0,40 ppm

ora.

Sama analiza tal na vodotopen bor ne daje
vedno zanesljivih rezultatov, ker poznamo pri-
mere, ko zemlja vsebuje premﬂ]hne kkoligine
vodotopnega bora, vendar se niso pojavili odit-
ni zunanji znaki pomanjkanja bora na plodo-
vih. Temu so lahko vzrok variabilne padavine
v posameznih letnih obdobjih, predvsem pa
baziéna reakcija tal in koli¢ina apnenca v
tleh, ki povzroéa tvorbo netopnih spojin bora
s kalcijem.

Zanesljiv kazalec sLanJa bora v tleh je pri
jablanah listna analiza. Rastlina zaradi top-
ljivosti bora hitro reagira na dodatek bora z
gnojili. Razen tega primeri priéajo, da listje
‘ablan wvsebuje zahtevane koli¢dine bora na
zemljiscu, kjer analiza tal dokazuje pomanj-
kanje bora.

Zazelena kolic¢ina bora v listju jablan je
20 ppm bora v susini, Listje jablan z nasih in-
tenzivnih plantaz vsebuje 18 do 25 ppm bora,
vendar so na teh pomsmah po obnovi potro-
sili 30 kg boraksa na hektar in s tem zemlpscu
dodali 3 kg bora.

Razen analize tal in listja na bor nam in-
dikatorske rastline zanesljivo napovedujejo
pomanjkanje bora z zunanjimi znaki, Zato so
primerne sladkorna pesa, zelena, ¢rna redkev
in cvetaéa. Na zemljisc¢u, ki vsebuje manj kot
0,30 ppm bora, se pokazejo znacilni znaki po-
manjkanja tega elementa, ki ob dodatku bo-
raksa izginejo.

{\Tadal]evan]e na 15. strani)

D Gmear
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Gibanje poskodb in cbolenj v zvezi z de-
Jlom (tudi poklicna obeolenja) sta glavna poka-
zatelja stanja varstva pri delu. Po nastajanju
teh, ocenjujemo integracijsko stopnjo uposie-
vanja varstvenih ukrepov v proizvodne po-
stopke ter stopnjo delovne discipline in udin-
kovitost vodstva proizvodnje.

Pri analizi peskodovanih v podjetju, po-
shodbe v TOZD Mesnine zaradi svojstvenih
diniteljev pogojev dela, analiziramo posebej.
jih primerjamo s podatki tovrsinih analiz s
podjetji enake stroke, oziroma dejavnosti, kjer
50 pogoji dela in tudi nevarnosti pri delu do-
kaj izenaceni,

Z analizo ugotavljamo, da je pogostost ob-
tutno manjsa kot prejSnje leto. Lani je bilo
poskodovanih samo 14 % zaposlenih delavcev
(8% v podjetju). Obtutni padec pogostosti ne-
zgod lahko predpisemo poostreni disciplini, ne
ne prijavljanju, ampak izpolnjevanju prijav
za nezgode. Slednje lahko trdime Ze zaradi
dejstva, da je bila prijava odklonjena kar v
15 primerih.

Za 70 prijavlijenih nezgod smo v TOZD
Mesnine izgubili kar 707 delovnih dni, kar po-
meni, da je vsak ponesrecenec povprecno bo-
loval kar 10 dni, ter je za dva dni veé kot to-

- vrstni absentizem v sorodnih podjetjih.

Nezgode pri delu so bile najbolj zastopa-

- ne v mesecu januarju, februarju, marcu in

oktobru, najmanj pa v avgustu, saj se je ta
mesee¢ poskodoval samo en delavec,

Najnevarnejfa dneva v mesecu sta bila po-
nedeljek in torek, najsrecéneji pa petek.

Dopoldanski ¢éas je terjal nad dve tretjini
nezgod. Starejsi. bolj umirjeni, izkuSeni in ve-
£¢i delajo mnogo varneje od mlajsih.

PREGLED VZROKOV DELOVNIH NEZGOD

1. Zaradi neustreznosti delovnega mesta se
je pripetila 1 nezgoda.

2. Zaradi neustreznosti delovnega sredstva
je bila tudi 1 nezgoda.

3. Neusireznost tal v delovnem prostoru je
terjala 6 nezgod.

4. Neprimerno vzdrzevanje delovnega sred-
stva je povzrocilo 1 nezgodo.

5. Ker orodje ni bilo primerno, je terjalo
2 nezgodi.

6. Zaradi nesmoirnega mnadina, nevarne
metode dela in samovolje pri delu se je zgo-
dilo kar 13 nezgod.

. Ker so bila odstranjena tehniéna varo-
vala je to terjalo 1 nezgodo.

8. Ker je delavec odklanjal usirezno oseb-
no varovalo se je zato poSkodoval 1 delavec.

9. Zaradi nepoucenosti pri delu sta bili 2
nezgodi,

10. Slaba organizacija dela je terjala 11 ne-
zgod.

11. Dve nezgodi sta se pripetili zato, ker de-
lavea nista opravljala poklicnega dela in ime-
la premalo delovnih izkuSenj.

PREGLED CASOVNEGA ITASTANKA DELOVNIE NEZGOD 1976

12, Zaradi krSitve osnovnih pravil varnega
dela so se poskodovali 3 delavei.

13, Malomaren odnos delavecev do dela je
terjal 4 nezgode,

14. Nered in nedisciplina pri delu sta ter-
jala 9 nezged.

15. Dve nezgodi sta se pripetili po drugi
osebi.

16. Na poti na delo in z dela se je posko-
dovalo 6 delaveev.

17. V zvezi z delom so se inficirali 4 delav-
ci,

18. Ena nezgoda pa se je pripetila zaradi
neopredeljenega vzroka.

Cas od nastanka nezgode do prijave nezgo-
de pa se je v primeru s preteklimi leti zelo
povecal. Vsak ponesrecenec oziroma sodelavec
mora vsako nezgodo takoj ob nastanku nezgo-
de, nesreénega dogodka — prijaviti neposred-
nemu vodji.

Veliko bolj ocbéuten pa je absentizem zara-
di ostalih boleznin, saj je bolovalo kar 826 de-
lavcev, to je 165 Uy zaposlenih v TOZD, zaradi
c¢esar smo izgubili 11.624 delovnih dni. Absen-
tizem v Mesninah je oSkodoval vsakega delav-
ca za ¢istih 1.470 din, Izrac¢un tudi pove, da je
bil v preteklem letu vsak deseti delavec skozi
celo leto odsoten z dela ali drugace, 50 delav-
cev je skozi celo leto bolovalo.

Nasi delavei so obiskali zdravnika za pri-
znavanje staleza v 770 primerih zaradi osebne
bolezni, v 68 primerih zaradi nezgod (2 nezgo-

(Nadaljevanje na 15, strani)
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Pomagajmo dograditi biotehniSko iakulieto

Kot je znano so priceli poirebne objekie
Biotehniske fakuliete pod RoZnikom wv Ljub-
ljani graditi pred 15. leti, Dela pa so v letu
1965 ustavili zaradi gospodarske reforme in
pomanjkanja sredstev. Tako je ostalo nedo-
Lkonéano poslopje za poljedelstvo in Zlahinenje
rastlin, kakor tudi hladilnice in laboratoriji
zivilsko tehnoloskega oddelka, ki so predvide-
ni v delno Ze vseljenem objekiu za sadjarstvo.
vinogradniStvo in vrinarstve. V fem objektu
dela tudi pretezni del kateder in delaveev Zi-
vilsko-tehnoloskega oddelka. Poleg navedene-
ga je potrebmo razsiriti Se strojno lopo, zgra-
diti sodobni rastlinjak ter odkupiti nekaj hek-
tarjev zemlje za povecéanje laboratorijskega
polja in za bodoé&i objekt v VIZOD bioloski
oddelek.

Taksno gradnjo narekujejo potirebe po
vseh stopnjah izobraZevanja kmetijskih in Zi-
vilskih strokovnih kadrov, zahtevnejSe znan-
stveno raziskovalne delo, prenos znanja v
prakso, sprotni in podiplomski &tudij ter Se
vrsta drugih nalog, ki izhajajo iz vedno bolj
prisoine bioenergetske krize in problema dol-
goroéne zagotovitve hrane. Poirebe po nave-
deni izgradnji so uvideli in spoznali delegati
na 2. zboru Zdruzenja TOZD kmefijstva in Zi-
vilske industrije pri Gospodarski zborniei Slo-
venije. Soglasno so sprejeli sklep, da se po
cenah iz leta 1975 zagotovi z darilnimi pri-

za dokonéanje objektov Bioiehniske fakultete
skupno 30 milijonov dinarjev.

Akcijo prodaje bonov delaveem v kmetij-
sivu in Zivilstvu sta vodili komisiji za propa-
gando in prodajo bonov. Neposredno v delov-
nih organizacijah, institucijah, ustanovah in
drugje pa je sodelovalo okrog 130 ¢lanov Zve-
ze kmetijskih inZenirjev in tehnikov fer mno-
gi drugi prizadevni posamezniki. Od predvi-
denih 8 milijonov din je bilo v akeiji do 30. 4.
1977 zbrano 4,150.000 to je 52 odstotkov.

Darilni prispevki, &eprav v lanskem Iletu
realizirani le okrog 40 odstotkov, so bili poleg
v letu 1976 odobrenega kredita Kmetijsko Zi-
vilske razvojne skupnosti v viSini 8 milijonov
din osnova trem VTOZD (agronomske, Zivil-
sko tehnoloSki in Zivinorejski) oddelkom Bio-
tehniSke fakultete za najetje kredita pri Raz-
iskovalni skupnosti Slovenije v viSini 2,85 mi-
lijona din. S tem je bila moZna finanéna kon-
strukcija za dograditev objekia za poljedel-
sivo in zlahtnjenje. Pogodba s SGP »Tehnika«
Ljubljana in Biotehnisko fakulteto je bila

. sklenjena 28. 12. 19%76. Objekt bo po pogodbe-

ni vrednosti, ki znasa 12,761.701 din dograjen
konec avgusta 1977, leta. Kredit Kmetijsko
zivilske razvojne skupnosti bo po sklepu skup-
i¢ine z dne 17, 2. 1976 odplacala Raziskovalna
skupnost Slovenije, kredit Raziskovalne skup-
nosti Slovenije pa prej omenjene iri VIOZD

Do skupno potrebnih 30 milijonov dinarjev
primanjkuje Se 16 milijonov din, Za zagotovi-
tev teh sredstev je tekla razprava v okviru
ZdruZenja TOZD Emefijstva in Zivilske in-
dustrije pri Gespodarski zbernici Slovenije na
2. zboru delegatov, dne 26. 3. 1995, na 4. seji
Izvrinega odbora, dne 26. 6. 1975 in 10. 3. 1976
na 3. zboru delegatov dne 22. 3. 1976, ter na
4, zboru delegatov dne 23. 3. 1977, kjer so bili
sprejeti sklepi, da bi manjkajoca sredsiva za-
gotovili s skleniftvijo samoupravnega sporaziu-
ma z delovnimi organizacijami, Enak sklep je
bil sprejet na obénem zboru ZadruZne zveze
Slovenije, dne 25. 6. 1975.

Samoupravni sporazum o sodelovanju v so-
lidarnostni akciji za dograditev objektov BF
pod Roznikom Ze sklepa po gornjih priporodi-
lih TOZD s podroéja kmetijstva, zivilske in-
dustrije, firgovine s kmetijskimi pridelki in
reprodukeijskimi sredstvi industrije, ki oskr-
buje kmetijstvo in druge.

Po amortizacijekem mnaértu znasa skupna
polletna anuitetia za najetja kredita v viSini
16 milijonov din 1,951.600 din. Vseh 313 samo-
upravnih sporazumov pokriva pokritje tako
polletnih anuitet kot celotnega odpladila kre-
dita.

V SOZD Dobrina smo Ze pristopili k pri-
pravam za podpis samoupravnega sSporazuma
o sodelovanju v tej solidarnostni akciji in tudi
pri nas v DO Hmezad je Ze v teku. Saj je Ze
skrajni fas, da bodo ti prepotrebni objekti siu-

spevki (prodaja bonov) in z najetjem kredita biotehniske fakultete. 7ili svojemu namenu. Vy
SOZD DOBRINA CELJE
PREDLOG
zadolZitev za prevzem anuitet pri izgradnji biotehni¢éne fakultete v Ljubljani
v 000 din
Obrem. na
Stev. I1. poll.

g’la.p. Thltvhs Gremiteackia ;)gtlléodek Favaslealn OE @(}/OD gtr;;kmra ol :..nl:.?i]tlc;t

g ; 1976 Taavel (skup. obrem.)
zaposl.

1 2 3 TS 5 6 ;| 8
A) KMETIISTVC
1. HMEZAD TOZD Zalec 34.446 518 507.381 14,682 155.150 14.104.55
2. HMEZAD TOZD Radlje ob Dravi 3.077 2 70.524 2,041 21.570 1.960.91
3. HMEZAD TOZD Smarje pri Jelsah 15.716 156 152.802 4,422 46.730 4.248,18
4. HMEZAD TOZD Hirska Bistriea 15.951 ° 174 170.423 4,932 52.120 4.738.18
5. HMEZAD TOZD Koeoperacija 17.44% 143 140.068 4053 42.830 3.893.65
6. HMEZAD TOZD Sadjarstvo Mirosan 6.794 29 28.406 0,822 8.686 798.63
7. HMEZAD TOZD Vrinarsivo 9.460 103 100.889 2,920 30,856 2,805.10
8. KX Sentjur Kmetijstvo 10.178 97 65.012 2,750 29.060 2,641.82
9. KK Sentjur Kooperacija 4.441 14 13.513 0.396 4,185 380,45
10. KZ LaSko 12.492 123 120.4%79 3,486 36.840 3.349.10
11. KZ Slovenske Konjice 2 _14.344 109 106.766 3.090 32.655 2.968.,65
Skupaj kmetijsivo 144.346 1.538 1.506.4%1 43,595 460.682 41.880,22
B) l_’REHRAMBENA PROIZVODNJA
1. HMEZAD Mlekarna 18.881 168 164.556 4762 50.320 4.574,55
2. HMEZAD Mesnine 40.272 513 502.484 14,541 153.660 13.969,10
3. HMEZAD Mesalnica 6.530 36 35.262 1,020 10.780 980,00
4. KK Sentjur Klavnica 3.412 68 66.606 1,927 20.265 1.851.2%
5. MERX Peckarne-Celje 25.381 282 276.219 7.993 84.465 7.678,65
6. MERX__-_Pckal‘n'a Regaska Slatina 4.097 46 45.057 1,304 13.780 1.252,%3
Skupna prehrambena proizvodnja 98.573 1.113 1.090.184 31,548 333.3%0 30.306.30
C) OSTALA PROIZVODNJA'IN TEGOVINA
1. HMEZAD TOZD Sirojna ZFalec 15.26% 133 130.274 3.9%0 39.840 3.621.82
2, HMEZAD TOZD Exportdmport Falee 1.5%5 5 93.462 2126 22,466 2.042,36
3. HMEZAD Hladilnica Celje 1.795 “11 10.775 0,311 3.286 298,514
4. HMEZAD Notranja frgovina 14,733 100 9%.950 2,834 29.950 212,274
5. MERX TOZD Grosist 63.291 558 546.561 15.816 16%.132 15.193 82
Skupaj ostala proizvednja in trgovina 102.641 377 £59.021 24,85% 262.674 23.8%9,48
VEEGA SKUPAIJ: 345.560 3.528 3.455.576 100 1,056.726 96.066.00
SKUPAJ PO DELOVNIH ORGANIZACIJAH
1. HMEZAD Zalec 2017.924 2:231 2:185.163 63.238 668.244 60.749,51
2, KK Bentjur 18.031 9 175.331 5,093 53.610 4.873,54
3. KK Slovenske Konjice 14,344 109 106.766 3,090 32.655 2.968,65
4, KZ Lasko 12.492 123 120.479 3,486 36.840 3.349,10
KEmetijske DO skupaj 252.791 2.642 2.,587.739 74,887 791.349 71.840.80
5. MERX Celje 92.769 886 867.837 25,113 256.377 24.225.20
VSEGA SKUPAJ: 345.560 3.528 3.455.5%6 100 1,056.726 95.066,00
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(Nadaljevanje s 13. strani)

dni prijavi nista bili vrnjeni) v 84 primerih
zaradi nege druzinskega ¢lana, v 32 primerih
gzaradi spremstva in v 45 primerih zaradi no-
seénosti 14 nosecnic.

Delavei v 195 primerih (24 %, bolnikow) :ni-
so imeli od obratnega zdravnika potrjenega
staleza, Tovrsina samovolja-in KkrSitev spora-
zuma -pa se vletodnjem letu Se stopnjujeta.
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(Nadaljevanje z 1L sfrani)

3: Tehnoloski ukrepi

Pred obnevo sadnih plantaZ, na rodnih po-
vrsinah pa-vsakih 3 do 5 let damo zemljo pre-
iskati ma bor. W kritiénih primerilv maberemo
Vvavgustu listje za analizo. V primeru, da-zems=
Jjarali listje newsebujeta zahtevane ravni bo-
ra, ukrepamo meliorativno in potrosimo 20 do
30 kg beraksana hektar.

Naslednja - leta ‘gnojimo s kompleksnimi
gnojili, ki vsebujeijo bor. Ce potrosimo 1000 kg
kompleksnega gnojila, ki vsebuje 1 9% bora;
smo zemljiSéu ‘dodali 10'kg bora/ha, kar po-
vsem zado3¢a ‘za vzdrievanje potrebne -opti-
malne kolicine '« tleh dostopnega bora. Bor
vsebuje tudi razna tekoéa gnojila, ki jih do-
dajamo Skropivom za varstvo rastlin, vendar
so te koli¢ine bora premajhne, da'bi odpravi-
le akutno pomanjkanje tega elementa. Skro-
pivom dodamo: tudi 0,10 % boraksa: Razen te-
ga poznamo posebej pripravljene pripravke,
ki vsebujejo bor in du$ik za foliarno aplika-
cijo. Slovenska industrija gnojil prilagaja iz-
bor zahtevam intenzivnega sadjarstva.

Najbolj zanesljiv in enostaven ukrep je
uporaba boriranih dusiénih in fosfornih gno-
iil, ki wsebujejo ‘take koncentracije bora. .da
So primerne za meliorativne ukrepe, kajti sad-

‘‘ne rastline potrebujejo bor Ze marca in aprila
v stadijih C3 do G, kot kaZejo raziskave v

«Franciji, ‘saj je takrat koliéina bora ‘v 'rast-
linskih delih desetkrat poveéana.

Izvlietek

V intenzivnem @ sadjavstvu ima bor po-
membno fizioloSko vloge. Veéina tal, kjer so
sadne plantaze, vsebuje le do 0.25 ppm vodo-
topnega bora; na lahkih tleh je zaZeleno 0,40
ppm bora in na ‘tezkih 0.60:ppm tega .elemen-

| ‘ta. Pri foliarni analizi smo v listju jablan ugo-

tovili 18 do 25 ppm bora v suhi substanei, ven-
dar so-v tem sadovnjaku po obnovi pofrosili
30 kg boraksa na hektar.

Na zemljis¢u, ki ima manj kot 0,30 ppm
bora, pride do znakov pomanjkanja.

(Sodobno kmetijstvo 7—8)

| V cetrtek, 21. 7. je prislo do

egiptovske-libanonskega oboro-
zZenega spopada. Egipt obtozu-
je Libijo. »da je sovjetski tro-
janski Kkonj v -arabskem sve-
| tu«, Libijci - pa- obioZujejo
| Egipt, »da je ameriSki trojan-
ski konj.«
Vse kaZe, da je spopad kon-
can.

B e T e o e e o
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»Vransko ’77«

OK ZSMS Zalec, KMK in aktiv
mladih zadruZmnikev Vranske so na
Vranskem priredili 31, julija eb 15.
uri
1. KMECKE IGRE »VRANSKQ 77«

Tekmovali se aktivi-mladih za-
druznikov iz Gernje Radgone, Zgor-
nje - Polskave, Ra®, Slovenskih Ko-
njic, ‘Mozirja, GriZ, ‘Gomilskegza, Tr-
nave, Kamnika, Stitne in Vranskega.

‘Pomerili so se v rodni ko3nji, po-
stavljanju fiZelovk, metanju kame-
njain vlefenju vrvi, v voZnji's cizo
in pripravljanju narezka.

REZULTATI:
Vleéenje vrvi— Vransko — 1, me-
sto.
- KoSnja in grabijenje — Grize — 1.
mesto.

Postavljanje filoZovk in prebiranje
fizola '— Race — 1, mesto,
Metanje kamna — Vransko — 1.
- mesto,
¥oznja s cizo — Vransko, ‘S1, Ko-
njice, Zgornja-Polskava si delijo 1.
do 3. mesto,
Priprava narezka — Mozirje — 1.
mesto.
Skupna -uvrstitev: 1. ¥Wransko, 2.
‘Race,; 3. Stitna na Dolenjskem.
Vet prihodnjic!
Vy

VELIKT »ZMA J« JE' GOREL

Dvajsetega julija je pri Zetwi ma' mjivi v
Podvinu zagorel :kombajn Zmaj.. Zagorel in
skoro zgorel. Kombajn je Iast ZE Sempeter.

in je Zel jari jeémen: na njivi kooperanta.

Med delom se mu je prekinil dotok goriva.
Voznik kombajna je popravljal domnevno na-
pako in izzrageval éistilec za gorivo. Pri po-

pravilu je steklo nekaj goriva po vrofem mo-

torju. Po ponovnem zagonu je plinsko olje

brizgalo po zagretem motorju. slami in prahu.
Morda je gorivo in olje bilo Ze prej prisotno.
Kdo ve?

Pri obnovljenem gasilskem domu v Parizljah

so imeli gasilei veliko obéinsko slavje s
parado

Pri zaganjanju metorja pa je motor kom-
bajna zagorel kot baklja. tako da‘tudiedini ga-
silni aparat ni bil veé ucinkovit. Tudi mjiva
jeémena se je prigenjalawzigati, Prihiteli so
sosedje in bliznji taborniki. Sele z zdruzenimi
moémi je uspelo pogasiti ogenj. Sprasujemo
se, ali so bili storjeni ukrepi za pravilno vzdr
Zzevanje stroja in za tehni¢no brezhibnost, ali
so upoStevali vse preventivne poZarnostne
mere in kdo je za to odgovoren, ¢e vemo, da
nam pravilnik ‘o varstvu ‘pred pozarom v dru-
gem, tretjem in petem poglavju nalaga pre-
ventivne organizacijske kakor tehniéne ukre-
pe zoper pozar in unidevanju druzbene last-
nine.

Menimo, da za nastalo Skodo ni odgovoren
le zgolj primer ali okvara, oziroma kombaj-
nist. Vzroki so globlji. V.J. — I Z.

BENCIN V VODNJAKU

DVE IN POL TONI BENCINA V ZBIRAL.
NIKU ZA TEHNICNO VODO V TOZD MES-

NINE CELJE — PUSCALA JE CISTERNA.

V zafetku julija so v TOZD Mesnine Celje
v zbiralniku za tehniéno vodo nasli vedjo ko-
li¢ino bencina, ki so ga delavei sicer zavohali
ze kakih 14 dnj pred tem. Takoj so obvestili
celjsko sanitarno inSpekcijo, zbiralnik pa so si
ogledali tudi delavei UJV Celje. republiski in-
Spektor za wveterino in obéinski sanilarni in-
sSpektorji.

Komisija, ki je raziskovala ta pojav, je ugo-
tovila, da je v vodnem zbiralniku veliko ben-
cina in je takoj tudi prepovedala uporabo ie

‘vode, Cepray je v blizini podjetja vet objek-

tov, kjer hranijo naftne derivate, je komisija
ugotovila, da je 86-oktanski bencin pritekel iz
ene od 50-kubi¢nih weistern, v dvesto metrov
oddaljenem skladiséu ljubljanskega »Petrola«.
Cisterno so izpraznili, jo znova napolnili, to-
krat z vodo, preizkusili pod pritiskom in hitro
ugotovili, da pusca.

V Mesninah so iz .vodnjaka izérpali #e oko-
1i 2.500 litrov bencina,; wendar ta Se vedno pri-

~teka. KaiZe, «da se je bencin nabiral v kaksni

volilini in Sele potem priéel tedi v wvodnjak.

‘Onesnazeno vodo ¢érpajo iz zbiralnika, upora-

ba vode je zaenkrat Se prepovedana, vzorca
vode pa neprestano kontrolirajo in iugotavlja-
jo prisetnost bencina v vodi.

»Petrol«’'bo moral opraviti Se ustrezne pre-
izkuse in meritve na celotnem podrodju, ki je
pol kilometra oddaljeno od vodnjaka. Seveda
si'nihée ne ve razlagati, kako da teh meritev
£e niso opravili. Pri »Petrolu« takine meriive
epravijo le tedaj, ¢e se v neki cisterni pojavi
vecji primanjkljaj, tega pa tokrat niso odlkri-

1i. Benein “jermoral odtekati Ze dlje Gasa, saj
Jje cisterna v zemlji Ze od leta 1946 in jo je

nacfel zob casa. Komisija je ugotovila, da je
hila sitena cisterne na ‘enem mestu precej po-
rozna, bencin pa je odtekal skozi majhno luk-
njo v zemljo in potem v vodnjak., Komisija do
sedaj Se ni ugotavljala, kdo je odgovoren za
to onesnaZenje.

Z. Hojniik

Licitacija

Na pedlagi sklepa DS Hmezad TOZD
Strojna - Zalec razpisujemo  prodajo
osnovnih -sredstev ter razprodajo re-
zervnih delov in sicer:

OSNOVNA SREDSTVA:

1. 4 kom. terenska vozila Jeep — z
rezervnimi deli,
2.1 kom., tovorno vezilo TAM 2000.

REZERVNI DELI ZA:

1. kombajn tip 780 in 630
2. dele za traktor Steier
3. silazni kombajn Neu Holland
4. kosilnico Ferguson
5. motorno kesilnico BCS — starejsi tip
6. motorno kesilnice Bucher
Javna licitacija za osnovna sredstva
bo v torek 12. 8. 1977 ob 10, uri na se-
dezu Strojne. Interesenti, ki Zelijo lici-
tirati, morajo ‘pred licitacijo poloziii
10 %, variéine od izklicne vrednosti, ki
jo zveste na TOZD Strojne Zalec,
Razprodaja rezervnih delov pa bo na
sedezu Strojne Zalec v dneh 8. 8, do 12.
8. 1977 od 8.—12. ure.

PRODAM SKORAJ NOVE HMELJE-
VE KOSE. LUN Ervin — Partizan-
ska e¢. 57, 63000 CELJE,
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REGIJSKO
TEKMOVANJE
TRAKTORISTOV

bo 3. avgusta
ob 13. uri
pri nadvozu
v Zalcu
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PRAKTIKANTKA

Praktikantke so dekleta, ki jih po konéa-
nem Solanju razporedijo tako, da bi ¢im bolje
spoznale celotno organizacijo podjetja in tisto
delovno podroéje, kjer bi naj po uspesno
opravljenem stazu prevzela sebi in Soli pri-
merno delovno dolznost. Tudi Dragici, tako ji
recimo, so ob prihodu povedali in obljubili
vse lepo in jo razporedili v proizvodnjo. Bila
je — saj je $e — lepo in zgovorno dekle.

Mislila je, da ima sreco, ker bo delala med
samimi mogkimi in pridobila veliko prakse.
Upala je, da je prisla v zdrav, homogen kolek-
tiv. Kmalu pa je spoznala, da se je krepko
ustela. Pric¢eli so jo obletavati kot muhe med,
seveda posamezno in na zunaj diskretno, dru-
gace pa hinavsko in brutalno: da celo grozili
so ji. Zakaj boste vprasali. Mar ni dovolj, da
povem o dekletovi zunanjosti vse lepo? Med
oblegajo¢imi skoraj ni bilo izjeme ne v letih
in ne po funkeciji. O, bila je! Najveé¢ ji je dal
strokovnih nasvetov in jo vpeljal v proizvod-
njo prav tisti, od katerega je v zacetku pri-
¢akovala najmanj. Neuspeli pri Dragici so mu
zavidali in ga zato seveda na lep nacin ova-
dili pri njegovi Zeni.

Dragica pa je ostala trdna in ni podlegla
vsem sladkim obljubam.

Toda gorje! Kmalu so se pokazale posledi-
ce. Mozje, prej polni hvale in obljub, so ji
obrnili hrbent, da celo so zaceli govoriti, da ni
sposobna in $e marsikaj. Sam mentor ji ni dal
prav ni¢ koristnega, dosegel je celo to, da
dekle ni zasedlo predvideno ji mesto, ampak
je kot »neustrezajoda« ostala v proizvodnji

Zdaj pa se vprasajmo kako bo ljudi okrog
sebe sodilo dekle, ki si je s postenostjo zaslu-
#ilo tako ¢érn madez in degradacijo. Je ta pri-
mer edini? Menim, da tudi praktikanti in sta-
Zisti, njih delo in poéutje spadajo v okvir de-
lavske kontrole.

Urednik

N
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DELITEV PO DELU

Kmalu bomo Ze po delu

si delili, a kako?

Vemo le, da po nacelu
starem zdaj ne bo veé slo.

So pofrebna nam merila!
Kdo nam naj merila da.
Ki se ne bi izrodila,
kakor dosedanja vsa?

Kdor ustvarja, naj Se »meri«
eno pravih je meril.
kdor lenuhom se zameri,
je gotovo prav delil!
SUFLER
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Vlecenje vrvi

Na tovariSskem sredanju nasSega delovnega
kolektiva v Grizah, ob Dnevu vstaje 22, juliju,
so delavei temeljnih organizacij pomerili svo-
je moc¢i v vletenju vrvi. Sodelovalo je kar
osem moskih in stiri Zenske ekipe. Samo tek-
movanje je pritegnilo mnozico gledaleev, ki
so buéno navijali za svoje ekipe, na koncu pa
le priznali zmago najmocnejsim.

Prvo mesto med moskimi je Ze po tradieiji
pripadlo ekipi Mlekarne I, ki je za ta uspeh
dobila velik pokal. Mlekarji so dokazali, da je
vlec¢enje vrvi njihov Sport, saj so nastopili kar
z dvema moskima in eno Zensko ekipo, pa Se
strokovno vodstvo so pripeljali s seboj. Skoda,
da tudi na Zivilijadi v Celju niso bili tako

Fantje iz TOZD nofranja trgovina so se vkopali — hoooruk — potegnili, a Zal premalo

(Nadaljevanje s 6. strani)
e

Odber sprejme plan sklada skupne porabe
— stanovanjski del za leto 1977.

I. VIRI (v 000 din)
1. prenesena sredstva iz preteklega leta 1.061

2. viri za tekoce leto 6.200
3. vracilo kreditov in obresti 150
4. vracilo posojila TOZD KIB 60

Skupaj: 7464
iI. PORABA
1. anuitete za leto 1977 887
2. placilo stanovanj iz preteklega leta

Celje 619

Zalec 1.254

podrazitve 250 2.123
3. vracdilo dolga skladu SP 107
4. stanovanjska izgradnja za KIB 519
5. ureditev stanovanja za KR 200
6. udelezba za stanovanje Lazar 86
7. oroc¢itev za individualno gradnjo 1.000
§. prenos sredstev na Ingrad —

za TOZD Gradbenistvo 835

Skupaj 6.048

Nerazporejena sredstva 1.416

TOZD Kmetijstvo Smarje se dovoli odpro-
daja dveh dotrajanih stanovanjskih objekfov.
ki mora biti v skladu s predpisi in pravilni-
kom Hmezada,

prepriéljivi. Toda glede na to, kar so pokazal
v Grizah, jim drugo leto viSje mesto ne more
uiti.

Tudi kmetijei iz Radelj so se dobro drzali
in gladko premagovali svoje nasprotnike, ¥
finalu pa so le morali priznati premoc¢ Mle.
karne, Tretja je bila ekipa Mlekarne IIL, Cef
trta pa ekipa Kmetijstvo Sempeter — Polje|
delstvo.

Kar ni uspelo Radljam pri mosSkih, so do-
segle Zenske, saj so bile prepri¢ljivo najmaog-
nejde in za zmago dobile lepe Sopke. Druge sp
bile zenske iz Kmetijstva II. Breg, tretja je bi|
la ekipa Mlekarne, cetrta pa ekipa Kmetij-|
stva IV. Celje. K. S.
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Vreme, ki ga Lovrenc naredi, celo se jesen

Z zadnjim dnem srpana je vsa jesen po-
dana,
Srpana sever ¢e zvedri, vreme dolgo Se trpi.

Dobro podkovan kmet sedi na traktorju.

V tistih podjetjih, ki plavajo, so vodilni
neplavalei.

Kdor dobro sedi, tudi dobro stoji.

V tiretje gre rado, ¢e te drugié niso dobili!

Bedaki najraje govorijo o modrosti, lopovi|
o kreposti. N. Boilean

DAREZLJIVI VASCANI

Zupniku v vasi so z vrvi za perilo ukradli
hlace. Ce znekaj tednov ga je nekdo vprasal
¢e je Ze dobil hlate nazaj.

»Ne Se ¢isto, Tri gumbe od hlaé so mi 7€
dali v puséico«.

POLETNA

»Kaj pijes, Joze?«
»Vse kar tece, razen zajea.«

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet podjetja »Hmezad« Zalec,

Ureja uredniski odbor: predsednik Anton GubenSek,

dipl, inZ, in ¢lani: Janez LuZevié, dipl, inZ. Bogdan Pugelj, dipl. inZ., Lamut Frane, dipl, vet,, Eva Oraf in Miljeva
Kaé, dipl. in%., - urednica strokovne priloge za hmeljarstvo. — Glavni in odgovorni urednik Vili inZ. Vybihal. — Ured-

nistvo je v podjetju »Hmezad« v Zalcu, Ulica Zalskega tabora 1. — Glasilo izhaja enkrat mesefno v 4.500 izvodih, —
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