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Dopusti so za nami, spet smo se vrnili v obrate, delav-
nice in pisarne, spoéiti in polni novih moé¢i za naloge, ki
nas ¢akajo. Pred vami je tretja Stevilka naSega glasila in
kot smo obljubili, objavljamo vse tiste prispevke, ki so
ostali na dolgu iz prejinje Stevilke. Na naSa vefkratna va-
bila k sodelovanju ni odziva; upamo, da boste zdaj, ko
so pocitnice minile, le segli po peresu in nam kaj napisali.

V tej Stevilki preberite o tem, kako uspesni smo bill
v minulih petih letih, ali smo dosegli zastavljene cilje in
kaj nas je oviralo pri uresnitevanju le-teh. Zanimalo vas
bo porogilo o reklamacijah v prvem polletju letosnjega
leta — pridno bo treba poprijeti, ¢¢ bomo hoteli spet pri-
dobiti zaupanje nasih potrosnikov.

O inovacijski dejavnosti (izumiteljstvu, novatorstvu)
ste letos Zze vecfkrat slifali — predstavljamo vam naSe no-
vatorje; morda bo za koga zanimiv zapis s potovanja po
Bosni in Hercegovini, pa literarna priloga je spet pred
vami. Sale in krizanka pa za kratek cas!

Zelim vam prijetno branje!
Celje, 30. 9. 1975 Letnik XIII. 5t 3

25 LET SAMOUPRAVLJANIA

Za velike druzbene spremembe je Clovestvo po-
trebovalo veliko let. Zato je 25 let od revolucionarne-
ga dogodka, ko je delavec prvi¢ vzel klju¢ sadov
svojega dela v svoje roke, izredno kratka doba. Do-
gajanja v tem c¢asu pa niso bila zato ni¢ manj po-
membna. Vsemu svetu smo dokazali in $e dokazu-
jemo, da je na doloeni stopnji druZbeno-ckonom-
skega razvoja nujna zdruZitev in neposredno gospo-
stvo dela nad sadovi dela. Mnogi so bili in mnogi v
svetu so $e prepricani, da bo delavec, navajen Ziveti
iz rok v usta, povzrodil propad gospodarstva in z
njim vred celotne druZbe. Na zacudenje in razolara-
nje mnogih, se to ni zgodilo. Zive pri¢e smo obcu-
dovanja vrednemu napredku na vseh podrocjih druz-
benega Zivljenja.

In glej ga delavea-samoupravljalca, v zadnjem
¢asu se Zze sam neposredno dogovarja in sporazume-
va koliko od svojega dela bo namenil ne samo za
najosnovnej$e skupne potrebe, ampak tudi za kul-
turo, znanost itd. Vendar Zelja je mnogo, mnogo v
stoletjih zamujenega. TeZko se je odlodati za najpo-
trebnejSe med potrebnimi. Nikoli pa se ni teZko od-
lo¢iti za pomo¢ pomodi potrebnim.

Vse to in Se marsikaj je na$ delovni ¢lovek na-
redil. Plemenitost osvobojenega ¢loveka je brezmej-
na. Pomanjkanje znanja, sredstev in izkusenj sta na-
domestila zanos in poZrtvovalnost. Pri doseganju za-
vidljivih uspehov pa smo delali tudi napake in ob
njih spoznavali, da ni ni¢ tako svetega, da ne bi od-
stopilo svoje mesto Se boljSemu — naprednej$emu.

Rokodelec in umetnik imata vzor ter se udita pri
mojstru. Mi nimamo vzora, vsaj neposredno uporab-
ljivega ne. Mnogo smo se naucili od mislecev pre-
teklosti. Se vedno so obludovanja vredna dejanja
komunardov, nemskih revolucionarjev in ruskih bolj-
Zevikov. Mi se nismo ustavili in zadovoljili z zamenja-
vo razreda na oblasti. Veli¢ina ideje samoupravlja-
nja je ravno v tem, da je bila razumljena in spre-
jeta od velike vec¢ine delovnih ljudi, ki so imeli voljo
boriti se za njeno uresnitevanje.

Ogromno je $tevilo udencev, ki so 3li skozi enaj-
sto $olo samoupravljanja. Spoznanja so dragocena
za bodode udence, ki bodo gotovo znali dodati k do-
sedanjim nove, $e velje uspehe.

Pravijo, da je svoboda spoznanje nujnosti. Pre-
pri¢ani smo, da je Ze vsem jasna nujnost o neposred-
ni odvisnosti druZbenega poloZaja posameznika od
sadov njegovega dela.

! In kako naprej? Znamo opravljati drZzavne funk-
cije, pridobivati najsodobnejse znanje, znamo se bra-
niti in tudi dobro delati. Vendar vsako delo ne pri-
nasa enakih sadov. ReSitev je samo najproduktiv-
nejSe delo, ki ga ni tezko vnovciti. Le tako bomo za-
gotovili sebi in samoupravljanju svetlo bodo¢nost.




Aero v ohdohju 1971-1975

Z letoSnjim letom se zaklju-
(‘.u‘}'e srednjerocno obdobje od
1971—1975. Kljub temu da
manjka do zakljucka leta 1975
Se nekaj mesecev, pa vendar-
le Zze lahko damo splo$no oce-
no o tem, kaj smo v tem pet-
letnem obdobju dosegli, kaks-
na so bila odstopanja od plan-
sko postavljenih ciljev in ugo-
tovimo vzroke za tak3na od-
stopanja.

Preteklo srednjerono ob-
dobje je bilo izredno dinamic-
no in pomeni pomemben ko-
rak k razvijanju in nadaljnje-
mu Sirjenju samoupravnih so-
cialisticnih odnosov na vseh
ravneh zdruZenega dela. Usta-
navljanje TOZD kot osnovnih
celic zdruZenega dela je omo-
gotilo delavcu, da upravlja in
odlota o vseh najvaZnejsih
vpradanjih svojega d]ela in Ziv-
ljenja.

Tudi za na%o delovno orga-
nizacijo je preteklo srednje-
rocno obdobje izrednega po-
mena, saj je poleg hitrega
gospodarskega razvoja prislo
tudi do pomembnejsih zdruZi-
tev. V letu 1972 je pridlo do
integracije s CETISOM, kar
je omogocilo zdruZitev grafi¢-
ne dejavnosti obeh podjetij,
v letu 1974 pa Se s Tovarno
celuloze Medvode, kar nam bo
zagotovilo surovinsko osnovo
in ve¢jo poslovno povezanost.

Zato je primerno, da prika-
#emo, koliko smo v preteklem
petletnem obdobju dosegli v
primerjavi s cilji, ki smo si
Jih za to obdobje postavili s
srednjero¢nim planom.

Analiza poslovne uspe$nosti
pa bo predstavljala tudi osno-
vo oz. enega od kriterijev za
izdelavo srednjeroénega go-
spodarskega nacrta za obdob-
je 1976—1980. ]

Analiza, ki je narejena za
DO AERO brez Medvod, te-
melji na primerjavi planskih
podatkov iz elaboratov o raz-
voju DO AERO od 1971—1975,
z doseZzenimi rezultati. Uposte-
vali smo dejansko doseZene
rezultate za obdobje 1971—
1974 in oceno za leto 1975, ki
je enaka planu za 1975.

PROIZVODNJA

Fizi¢ni obseg proizvodnje je

v obdobju 1971—1975 naraScal
povpreéni letni stopnji
rasti 22 9, (planirano 23 %,).

Vrednostno se je proizvod-
nja v istem ¢asovnem obdob-
ju povecevala po letni stopnji
rasti 369, (planirano 25 9%).

Pri koli¢inskih pokazovalcih
ni velikih odstopanj. Vzrokov
za odstopanja pri vrednostnih
pokazovalcih pa je vel:

— spremenila se je struk-
tura proizvodnje v korist bolj-
sih in kvalitetnej$ih proizvo-
dov;

— modan
cen.

ZAPOSLENOST

Povprefna stopnja rasti za-
poslenih v obdobju 1971—1975

>

vpliv  inflacije

je znasala 119, ( planirana
719%). Vzroke za odstopanja
dosezenega od planiranega
moramo iskati predvsem v
hitrem porastu zaposlovanja
v zadnjih dveh letih. Z usta-
novitvijo TOZD in DS SS je
prislo do reorganizacije in od-
piranja novih delovnih mest,

osebno v strokovnih sluzbah.

luktuacija zaposlenih pred-
stavlja Ze vrsto let pere¢ pro-
blem pri nas. Fluktuacijska
stopnja je v letih 1971—1975
znasala od 259,—359, (plani-
rana 209,). Vzrokov za tak$na
neugodna fluktuacijska giba-
nja je ved:

— na eni strani sezonsko
delo, ki smo ga uvajali zaradi
koris¢enja kolektivnih dopu-
stov in proizvodnje sezonske-
ga znacaja;

— na drugi strani pa odha-
janje kadrov v druga podje-
tja, kjer so nekateri kadri
iskani in bolje stimulirani kot
pri nas;

— pomembno vlogo pri po-
vecanju fluktuacijske stopnje
imajo prav gotovo tudi veci'(e
organizacijske spremembe, ki
so nastale z ustanovitvijo
TOZD in DS SS in reorgani-
zacijo delovnih mest.

Ceprav je v srednjero¢nem
razvojnem programu za ob-
dobje 1971—1975 poudarjeno,
da je potrebno posebno po-
zornost posvetiti zmanjs$anju
dela preko rednefa delovnega
¢asa (planirano 1%, nad red-
nim delovnim ¢asom) je de-
jansko znaSal delez nadur
4,29/, Nad temi podatki se Je
treba zamisliti in v prihodnje
prevzeti ukrepe za udinkovi-
tejso izkoris€enost in inten-
zivnost dela, oziroma dosedi
boljso orgamizacijo dela v red-
nem delovnem c¢asu.

SREDSTVA

Letna stopnja rasti osnov-
nih sredstev sje v obdobju
1971—1975 znaSala 159, (pla-
nirano 25 %). Do odstopanj od
plansko postavljenih ciljev je
prislo zato, ker smo velik del
sredstev namenili v investicijo
v TOZD Medvode, kar je
zmanjsalo investicijska vlaga-
nja v ostale TOZD.

CELOTNI DOHODEK IN
NJEGOVA STRUKTURA

Celotni dohodek je narascal
v obdobju 1971—1975 po letni
stopnji rasti 439, (planirano
23 0/)). Vzrok za tako velik po-
rast celotnega dohodka je v
delezu interne realizacije, v
naglem narad¢anju prodajnih
cen, pa tudi vrednost porab-
ljenih sredstev je narascala
hitreje kot je bilo naértovano
v srednjero¢nem planu. Letna

stopnja rasti  porabljenih
sredstev ge znasala 459, (pla-
nirano 249). Tudi dohodek

(celotni dohodek — gorablje-
na sredstva) je nara$cal hitre-
je od planiranega. Vzporedno
z vetanjem dohodka so rasli
tudi osebni dohodki, vendar

relativno pocasneje kot celot-
ni dohodek.

Pomemben pokazovalec po-
slovne uspesnosti je tudi osta-
nek dohodka. Letna stopnja
rasti je znaSala 159/, planira-
no je bilo 259, torej je osta-
nek dohodka narasc¢al pocas-
neje kot smo si zastavili v
srednjero¢nem planu za ob-
dobje 1971—1975. Zato je tudi
akumulacija (amortizacija +
ostanck dohodka) narascala
pocasneje od planirane. Vzrok
za tak$na odstopanja je pred-
vsem v spremenjeni strukturi
dohodka. Mo¢no so se namre¢

ovecale tiste postavke, ki
remenijo cclotni  dohodek
(porabljena sredstva, obvez-
nosti iz dohodka) in zaradi
splodne inflacije cen.

Gibanja oz. povpreéne letne
stopnje rasti posameznih ele-
mentov v strukturi dohodka
v primerjavi s planiranimi za
obdobje 1971—1975 so prika-
zane v naslednji tabeli:

Letna stopnja
rasti

o

o

Element g
—

L]

o

Celotni dohodek 43 23

Porabljena

sredstva 45 24
Amortizacija 1679017
Dohodek 32 17

Osebni dohodki 29 16
Ostanek dohodka 15 25

Akumulacija 1751 (8221
OD (na zaposle-
nega) 18 10

I1ZVOZ IN UVOZ

Izvoz je v letih 1971—1975
narascal hitreje kot smo pla-
nirali (letna stopnja rasti iz-
voza 839, planirana 729).
Vendar je tudi uvoz v istem
¢asovnem obdobju narascal
hitreje kot smo si zastavili v
srednjeroénem planu (dejan-
ska stopnja rasti uvoza 509,
planirana 10,5 9,).

DRUZBENI STANDARD

Poseben poudarek smo v
preteklem petletnem obdobju
namenili tudi izboljSanju
druZbenega standarda delav-
cev. Do konca leta 1975 bomo
razpolagali s skupno 255 sta-
novanji, s tem pa bodo rese-
na najnujnejSa stanovanjska
vprasanja. Velik del sredstev
smo namenili tudi izboljSanju
delovnih gojev delavcev in

revzeli skrb za urejeno pre-
rano. Pod ugodnimi pogoji
pa je delavcem dana tudi
moZnost letovanja v pocitni-
$kih domovih na morﬁt in v
gorah.

PRODUKTIVNOST

Koli¢inska produktivnost, iz-
razena v razmerju med koli-
¢ino proizvodnje in povpreé-
nim Stevilom zaposlenih, je v

obdobju 1971—1975 narascala
po letni sto n{i’ rasti 8 %, (pla-
nirana 12 "‘;’5. rednostna pro-
duktivnost, ki je izraZzena v
razmerju med vrednostjo pro-
izvodnje — povpreénim S$tevi-
lom zaposlenih pa je nara-
S¢ala po letni stopnji rasti
239, (planirano 16 9).

olicinske  produktivnosti
torej ne dosegamo, vrednost-
no pa znatno presegamo glede
na srednjero¢ni plan, kar po-
meni, da je pomembno vlogo
pri ustvarjanju tako visoﬁe
vrednostne produktivnosti po-
leg drugih faktorjev imela
tudi inflacija cen.

RENTABILNOST

Rentabilnost vloZenih sred-
stev, izraZena v razmerju med
dobi¢kom in povpreéno upo-
rabljenimi poslovnimi sred-
stvi po letih pada, kar pome-
ni, da je za enoto dobicka po-
trebno vedno ved poslovnih
sredstev (planirana je bila
559, povpre¢na letna stopnja
rasti rentabilnosti).

EKONOMICNOST

Pomemben pokazovalec
uspesnosti poslovanja je tudi
ekonomi¢nost kot razmerje
med vrednostjo proizvodnje
in porabljenimi sredstvi. In-
deks ekonomicnosti po letih
pada, kar pomeni, da je za
enoto proizvodnje vsako leto
potrebno ve¢ sredstev izraZe-
no vrednostno.

VLAGANJA V POSLOVNI
SKLAD

V srednjero¢nem planu smo
predvideli povecevanje vla-
ganj v poslovni sklad letno
za 359, Dejansko se je po-
slovni sklad povecal letno le
za 109, Bistvene spremembe,
ki so nastale v strukturi do-
hodka (viSje cene materiala,
povecane pogodbene in zakon-
ske obveznosti) so povzrocile,
da se v poslovni sklad ni mog-
lo stekati toliko sredstev kot
smo nacrtovali.

Glede na poslovne rezultate,
ki smo jih v preteklem pet-
letnem obdobju dosegli, lahko
ugotovimo, da smo osnovne
cilje dokaj dobro uresnitili,
¢eprav je glede na pogoje go-
spodarjenja pri nas in v svetu
zelo tezko dosedi tako visoke
stopnje rasti kot smo si jih
zastavili v srednjeroénem na-
értu 1971—1975. ;

Najbolj realni pokazovalci
poslovne uspesnosti so fizi¢ni
pokazovalci, te smo skoraj v
celoti dosegli, pri vrednostnih
pokazovalcih pa smo planira-
ne stopnje rasti znatno pre-
segli. Kljub temu pa akumu-
lacija pada, kar pomeni, da
kljub naporom in uspehom,
ki smo jih v tem petletnem
obdobju dosegli, ne moremo
obvladati inflacije, ki je Ze
ve¢ let gospodarski problem
pri nas in v svetu.

Sonja Krasovec, dipl. oec.
dolgoro¢ni planer

2

a



@ POSILINA, ll'l JE RAZBURILA DUHOVE V ITALII

- Z.akaj meri britanski tovarnar
Spagete z mikrometrom

Nekoteri lhalijani Ze ugotavijujo, da so iz Anglije uvoZeni Spogeti celo boljii kot njihevl domoti

o

LONDON — Motno je izva
tati sove v Atene, Toda 10 je
popoln nesmisel, ker jih je tam
vel kot dovolj.

Momo je mdi poilljati pre
mog v angledki Newcastle, Toda

R P e

Ken 5§ pa to poj
takole: , Tn ni mi¢ cudm;a. )Ilj
so Spageti & majfinejie moke.
Kot vema, jih i takine moke
ne izdetuje noben jtalijandki
proizvajalec.”

testentin_ odlocili
osvojith italljansko tr2iste, Do-
bro pa s ravedajo: domovino
ipagetoy o mogode osvojiti le
ajvejo popolnostjo.
tovarni testenin pri Lon-

tudi to je popolnoma nesmi

S pravim mﬂc!knn podju
niskim

selno, rakaj premoga imajo tam
v mudnikih ved kot dovolj.

o T

tam m kot dmd.'.‘?'

ﬂd-pnnull
ml:%m ah n-Ia s
ﬁrn‘u.mnmﬂrd .
Zavedni | ki
mmiltuwolem'lm1 mh’:ﬂ:'

50 #e izrekli veliko hudih besed
na radun tega fujca, ki hote
mmumnrfmtm’

% 1 |
0 jih re poskusil in zdaj celo
u; ;. angledke testenine |

bolje. ; |

Nas komentar

Zivimo v &asu izrednega teh-
nidnega napredka, ko ftrZiiée
pred nas postavlja vedno veé-
je zahteve po ceni in kakovo-
sti nadih izdelkov. Clanek iz
ljubljanskega »Dnevnika« nas
opozarja, da je prav usirezna
kakovost nafih izdelkov tisti

cizne i . ki jih

odlodilni faktor, s katerim bo-
mo poleg odgovarjajofe cene
uspeli zadovoljiti nafega po-
trodnika ter konkurirati do-
madim in tujim proizvajalcem
istovrstnih izdelkov., Anglegki
tovarnar je predvsem s kako-
vostjo in popolnostjo svojih
gpagetov, ki so bili vse do se-
daj monopol domadih proizva-
jalcev, osvojil zahtevno itali-
jansko trZiide — za to je upo-
rabil ne le majfinejfo moko
ampak tudi precizni mikrome-
ter, s katerim je, pa naj se sli-
i Se tako smefno in neverjet-
no, kontroliral debelino svojih
Epagetov in s tem =zagotovil
?eljeno kakovost le-teh.

1z tega primera, ki mu lah-
ko podobnega najdemo tudi v
nafem okolju, bi se morali na-
uditi naslednje:

1. Svoje izdelke proizvaja-
mo ne le zato, da bi jih pro-
dali in z njimi zasluzili, ampak

donu  imajo zato n:]lml; pre-
sicer

uporshljajo  za holj obsiojne
proizvede. na primer mik ro-
meter, s katerim merijo debeli-
no dpagetoy. Pravijo namred: ce e

s0 spageli predebedi, jib je treba = 2

ipagetov 2 mik

dllj asa kuhai. Ce gospodinja
ne n!mn potem Spaget
nlm najhol

tudi zato, da bi z njimi zado-
voljili potro$nika, da bi izpol-
nili njegove Zelje, potrebe in
pogoje,

2. Osnovni moto nalega na-
stopanja na trZis¢u bi moral
biti: »bolj nas zadovoljuje o-
sre¢iti potrodnika, kot samo
prodajati« in »potroSnik ima
vedno prav, ¢e misli, da ima
pravs«,

3. Ustvariti moramo takino
kakovost mnadih izdelkov, ki
¢imbolj zadovoljuje potrodni-
ka ter mu nudi tisto »kar po-
trebuje in lahko plada«,

Nasteta tri pravila so osno-
va takoimenovanega »marke-
ting trZnega nastopanja«, ki
mu na kratko pravimo tudi
»marketing«. To je torej osnov-
ni pomen tiste magi¢ne in uce-
ne besede, ki jo vsi mi tako
radi uporabljamo in se z njo
hvalimo. Trdimo, da vemo kaj
pomeni, da njeno teoretiéno

h\m\' Ttalijo

definicijo tudi praktiéno izpol-
mjujemo, da brez nje ne more-
mo, ipd, Pa se vpraSajmo:

1. Ali sploh vemo, kaj po-
trodnik od nas pri¢akuje, kak-
$ne so njegove Zelje, potrebe,
motivi, navade, pogoji, kupna
moé, ipd,?

2, Ali je na8 namen res tudi
zadovoljiti potrofnika, ali pa
morda ne prozivajamo samo
zato, da bi prodali, izpolnili
zastavljen plan, zasluZili?

3. Kaksna je kakovost nasih
izdelkov, ali smo jo pravilno
definirali in prilagodili potro-
$niku, jo vzdrZujemo, reguli-
ramo, izboljujemo?

Morda ne bo odved, da na
koncu vse tiste, ki samo hitijo
k zastavljenemu planu spom-
nimo, da je to kaj kratkorod-
na politika in da je le PO-
TROSNIK tisti, ki nam bo z
obrestmi vrnil vse, kar bomo
vanj vloZili, Andrej Sustersié

KONTROLA SREDSTEV ZA DELO

V sluzbi kakovosti smo po sprejetem programu priceli s
postopnim uvajanjem kontrole sredstev za delo. Ker je to

podroéje kontrole kakovosti tako pri nas v »Aerus,

kakor

tudi drugje Se precej neobdelano, smo se v prvi fazi lotili
Studija literature, izdelave poslovnika ter zbiranja in urejan-
ja raznih informacij, podatkov, standardov in ostale doku-
mentacije, S tem sestavkom vas Zelimo predvsem opozoriti
in seznaniti s pomembnostjo in problematiko kontrole sred-

stev za delo,

Za nemoteno realizacijo pro-
izvodnega plana in doseganja
Zeljenega kakovostnega nivoja
nasih izdelkov, ki morajo v so-
dobni trzni usmeritvi podjetja
ustrezati Zeljam in potrebam
trga, so potrebna natanéna, do-
volj sposobna in brezhibna
sredstva za delo. Vsako pod-
jetje, ki pristopi k trZnemu
konceptu  poslovanja ter
zmanjfevanju &asov in Stevila
zastojev, lahko rafuna na stal-
no prednost pred ostalimi kon-
kurenénimi podjetji, saj lahko
z optimalno kakovostjo in mi-
nimalno ceno svojih izdelkov
konkurira Se tako moénemu
nasprotniku na trgu, Predpo-
goj za kakovostno, neprekin-
jeno in varno delo pa je v
usireznih sredstvih za delo.

Noben, Se tako avtomatizi-
ran proizvodni proces ni enal,
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temveé¢ niha, Ta nihanja, ki v
konéni fazi vplivajo na kako-
vost izdelka, s tem pa tudi na
uspeh podjetja na trgu, so v
veliki meri odvisna od nihanj
pogojev proizvodnje (razliéni
ljudje, stroji, orodja, merila
in kontrolna orodja, naprave,
surovine, itd.). Prav zaradi te-
ga je potrebna dobra organi-
zacija kontrole sredstev za de-
lo, ki lahko garantira proizvo-
dnji v vsakem trenutku kako-
vostne stroje, orodja za proiz-
vodnjo, merilna in kontrolna
orodja ter naprave, kar imenu-
jemo s skupnim imenom sred-
stva za delo. Dejavnost sluZbe
kakovosti na podro¢ju kontrole
strojev, orodij za proizvodnjo,
merilnih in kontrolnih orodij
ter naprav pa imenujemo kon-
trolo sredstev za delo.

Poseben pomen  kontrole
sredstev za delo je v zdruZe-
nem delu, kjer preprefuje vsa-
krino prelivanje dela z delav-
ca na delavca zaradi slabe ka-
kovosti izvedbe vseh predhod-
no izvedenih operacij v toku
nastajanja izdelka, ki so lahko
posledica slabih strojev, orodij
za proizvodnjo, meril in kon-
trolnih orodij ter naprav,

Naloge kontrole sredstev za
delo na podro¢ju kontrole stro-
jev so zagotoviti proizvodne-
mu sektorju dovolj natanéne,
sposobne, zanesljive in varne
stroje. Zato kontrola sredstev
za delo vlaga vse napore V
kontrolo dejavnosti vseh sluZb,
ki imajo kakr3enkoli opravek
s stroji. Kontrola poteka tako,
da vkljutuje vse dejavnosti:
od izbire stroja in definiranja
obveznosti dobavitelja in kup-
ca, do uporabe stroja v red-
nem procesu proizvodnje. Za-
radi izredno razvejanih dejav-
nosti je kontrola strojev raz-
deljena ma kontrolo novih
strojev, kontrolo strojev v upo-
rabi in kontrolo obnovitve
strojev,

Poleg ustreznih strojev zah-
teva proizvodnja za nemoten
tok proizvodnega procesa in
za ustrezno kakovost izdelkov
tudi natanéna, trajna in za-
nesljiva orodja, ki lahko s svo-

jimi lastnostmi odlod¢ujote
vplivajo na  produktivnost.

Kontrolo orodij delimo na kon-
trolo novega orodja in kontro-
lo orodja v uporabi. Cilj obeh
kontrol je v pravoéasnem od-
krivanju vseh pomanjkljivosti,
ki bi lahko na kakrfenkoli na-
¢in vplivale na kakovost iz-
delkov, zanesljivost obratovan-
ja in trajnost orodja.

VzdrZzevanje vnaprej zasta-
vljenega kakovostnega mivoja
izdelkov je v veliki meri odvi-
sno od ustreznih meril, kon-
trolnih orodij in naprav, s po-
moéjo katerih ugotavljamo,
vzdrzujemo in reguliramo ka-
kovost izdelkov v fazi nastaja-
nja in potem, ko je neka kako-
vost Ze ustvarjena, Tudi to
kontrolo delimo v odvisnosti
ali je merilo, kontrolno orodje
ali naprava v uporabi ali pa
na novo nabavljena. Naloga
kontrole sredstev za delo na
tem podrodju je tudi vzdrie-
vati enoten merski sistem v
podjetju. Tako so nesoglasja
zaradi napak, napatnega mer-
jenja ali celo napafnega tol-
madenja rezultatov merjenja
minimalna.

Matjaz KAC
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Reklamacije, reklamacije...

Sluzba kakovosti je izdelala
posebno polletno porodilo o
reklamacijah izdelkov, ki vam
ga posredujemo v skrajSani
obliki z najosnovnej$imi ugo-
tovitvami.

Reklamacije primerjalno med
obrati in TOZD:

V 1. polletju 1975 je bilo v
nasem podjetju (brez Med-
vod!) skupno obravnavanih
oziroma reSenih 86 upravile-

najve¢ reklamacij je v grafic-
ni proizvodnji (77,959, vseh
reklamacij v »Aeru«), pred-
vsem v tiskarni I (31,959, in
neskon¢nih obrazcih (26,24 %)
— iz teh obratov je vrednost-
no skoraj 609, wvseh rekla-
macij.

Primerjalno stanje reklama-
cij med posameznimi obrati
in TOZD je najbolj razvidno
iz spodnjega tabelari¢nega in

nih reklamacij. Vrednostno grafi¢nega pregleda:
Obrat — Stev. Vrcld-. Histogram
TOZD rekl. no&}onl (vrednostni 7/,)
Jasnit 9 7,09

Impr. papirji 6 9,75

Barve 4 0,03

KEMIJA i e

CELJE 19 16,87 SRR
Selotejp 4 2,60

Matrice 6 2,58

KEMIJA 5%
SEMPETER 10 5,18 el

Tiskarna I 27 31,95

Tiskarna 11 20 19,76

Nesk. obrazci 10 26,24

SKUPAJ —

AERO 86 100,00

Reklamacije primerjalno na
1. in 2. polletje 1974:

Predvsem se je obéutno (3—
5-krat) poslabsalo stanje re-
klamacij v TOZD emija
Celje — obrat impr. papirji
vrednostno $e nikdar ni imel
toliko reklamacij in je po
vrednosti sedaj celo na prvem
mestu v TOZD.

V TOZD Kemija Sempeter
je stanje reklamacij glede na
1. polletje 1974 3-krat slabse,
glede na 2. polletje 1974 pa
skoraj 2-krat boljse.

Pri grafiécnih reklamacijah
lahko med seboj primerjamo
le 2. polletje 137 in 1. pol-
letje 1975. Skupno po TOZD

je stanje nekoliko boljse, pri-
merjalno po obratih pa je
ugotovljeno 2,5-kratno zmanj-
Sanje reklamacij v tiskarni II
ter na drugi strani 2-kratno
povetanje reklamacij v obra-
tu neskonc¢ni obrazci, medtem
ko v tiskarni I vrednostno ni
bilo bistvene spremembe,.

Krivel reklamacij:

Iz spodnjega tabelari¢nega
in grafi¢nega pregleda upravi-
¢enih reklamacij po posamez-
nih krivcih je razvidno, da je
v 1. polletju 1975 absolutno
najvec (66,45 %) reklamacij po
krivdi neposredne proizvod-
nje:

. Vred- .
Krivec Stev. . Histogram
reklamacij  rekl. "0.,7:‘” (vrednostni %)
Proizvodnja 53 66,45
Prodaja 16 14,23
Vel krivcev 5 10,91
Priprava dela 5 6,30
Neugotovljen 6 1,44
SluZzba kakov. 1 0,67
SKUPAJ —
AERO 86 100,00

=X

Iz primerjave z enakimi po-
datki za 2. polletje 1974 dobi-
mo naslednje osnovne ugoto-
vitve:

— odstotek reklamacij po
krivdi neposredne proizvod-
nje se je skoraj 2-krat pove-
¢al (od 34,8 na 66,45 %);

— delez krivde prodaje se
je povecal od 43 na 14,239,
kar predstavlja kar 3-kratno
poslabSanje;

— po krivdi priprave dela
je le Se 6,39, vseh reklamacij
v 1. polletju 1975, medtem ko
jih je bilo v 2. polletju 1974
kar 16,4 %, (skoraj 3-krat ved);

— prvi¢c se kot krivec re-
klamacije pojavi tudi sluZzba
kakovosti;

— ugotavljanje krivcev re-
klamacij je mnogo bolj defi-
nirano, saj je reklamacij za-
radi ve¢ krivcev in po neugo-
tovljeni krivdi le Se 12,359,
medtem ko je bilo takSnih
reklamacij v 2. polletju 1974
kar 43,79, ali skoraj polovica
vseh reklamacij.

Problematika reklamacij po
posameznih obratih:

— V obratu jasnit je vred-
nostno 429, vseh reklamacij
v TOZD Kemija Celje. Najv
reklamacij (9569, v tem
obratu je =zaradi poteklega
roka trajanja jasnit papirja
(predvsem CN), za kar je v
prvi vrsti krivo skladis¢e go-
tovih izdelkov oziroma pro-
daja.

— Obrat impr. papirji vred-
nostno fe nikdar ni imel toli-
ko reklamacij, ki sedaj pred-
stavljajo Ze 589, vseh rekla-
macij v TOZD Kemija Celje.
Najveé reklamacij (61,4°%) v
tem obratu je zaradi napac-
nega sestavljanja telex kon-
takt rol, kar je predvsem po-
sledica premalo intenzivnega
obarvanja N-mase in delno

premajhne pazljivosti proiz-
vodnje in kontrole.
— Reklamacije v obratu

barv niso v primerjavi z re-
klamacijami v ostalih obratih
niti omembe vredne.

— Vse reklamacije 4) v
obratu selotejp so po krivdi
neposredne proizvodnje, vred-

nostno pa predstavljajo 509,
vseh reklamacij v TOZD Ke-
mija Sempeter.

— V obratu matric je vred-
nostno prav tako 509/, vseh
reklamacij v TOZD Kemija
Sempeter. Dve najvedji rekla-
maciji, ki vrednostno pred-
stavljata 909, vseh reklama-
cij v tem obratu, sta zaradi
elektrolitskega in fotokopir-
nega elkolith papirja. ]

— V obratu tiskarna I je
vrednostno 419, vseh rekla-
macij v TOZD Grafika. Naj-
ve¢ reklamacij (61,59, v tem
obratu je po izklju¢ni krivdi
neposredne proizvodnje in si-
cer: 249, po krivdi oddelka
knjigoveznica, 149, po krivdi
oddelka predpriprave in ko-
rekture ter 139, po Kkrivdi
oddelka knjigutisr(. ‘

— V obratu tiskarna II je
vrednostno 25,3 %, vseh rekla-
macij v TOZD Grafika. Naj-
ve¢ reklamacij (71,7%) v tem
obratu je prav tako po iz
kljuéni krivdi neposredne pro-
izvodnje (oddelek SLEP) —
zanimivo pri tem je, da tu kot
krivec reklamacij nastopa tu-
di tiskarna I. Za eno rekla-
macijo v tem obratu je bila
kriva tudi sluiba kakovosli
oziroma njen prevzemni kon-
trolor.

— Tudi v obratu neskonéni
obrazci je najve¢ reklamaci)
(71,19,) po izkljuéni krivdi ne-
posredne proizvodnje, ki v
okviru TOZD Grafika pred-
stavljajo 33,79, vrednosti
vseh reklamacij.

OPOZARJAMO:

— Marsikatero reklamacijo
bi lahko prepre&ili Ze z drob-
nimi tehnoloskimi, organiza-
cijskimi ali disciplinskimi po-
segi. Kot primer navajamo
tiste reklamacije v obratu
impr. papirji, ki so nastale
zaradi napatnega sestavljanja
teleks kontakt rol. Ce bi N-
maso malo bolj intenzivno
obarvali, verjeino do teh re-
klamacij in Skode sploh ne bi
prislo.

— Je %e kdo pomislil na in-
direktno 3kodo, ki jo prav
lahko utrpimo zaradi rekla-
macij nasih izdelkov — to je
vedno vedje nezaupanje nasih
potrosnikov!?

Andrej Susteric
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Pokvarjeni pregovori

Bolje malo narotilo v roki,
kot veliko narodilo v obljubi...

Ce presezek lahko delis danes,
ne odlagaj na jutri...

Ce komercialist naro¢niku jamo koplje,
delavec vanjo pade...

Eden regres 3¢ ne prinese dopusta...
Iz muhe je napravil prodajno ceno...

Kdor tebe s kamnom,
ti njega z oceno delovnega mesta...

a



Potovali smo po Bosni
in Hercegovini

Nismo potovali v Italijo
ali Gréijo. Pravzaprav je to
¢isto navaden zapis s poti z
nekega navadnega potovanja
po Jugoslaviji. To¢neje po de-
lu Jugoslavije. Bili smo po
SR Hrvatski in BiH. Ni¢ po-
sebnega, bo mogote kdo po-
mislil, vendar temu ni bilo ta-
ko. Ko smo sedli v avtobus
in krenili iz Celja, sem bila
jaz skuraéﬂ' na najslab8em, Ni-
kogar od sopotnikov nisem
poznala. V avtobusu so sede-
li aktivni in rezervni vojaski
staresine in seveda tudi civil-
ni usluzbenci v JLA ter ne-

kaj obc¢anov, ki pravzaprav
nismo sodili ¢isto k tej druZ-
bi. .

Predstavili so nam Soferja
in oba vodi¢a, potem pa Smo
krenili proti Zagrebu. Najbolj
me je razveselilo, ko so nam
predstavili tovarifa Vaso Sta-
rovi¢a, prvoborca, enega od
mnogih herojev z Neretve in
Sutjeske, ki je danes major
v pokoju, vendar Se vedno
aktiven na razliénih druzbe-
nih podroéjih.

Zaradi njegovega nenehne-
ga kramljanja in izrednega
smisla za humor, je bilo nase
tridnevno  potovanje veliko
bolj prijetno. Pripovedoval
nam je zgodbe iz tistega ob-
dobja njegovega Zivljenja, ko
je bil $e otrok, pa vendar Ze

borec v prvi proletarski bri-
adi. Od nekdaj ¢utim globo-
o spostovanje do vseh, ki so
se v tistih dneh tako nesebic-
no Zrtvovali in s tem dokaza-
li svojo vdanost narodu in
domovini. Zato mi je bilo v
¢ast, da sem imela priloZnost
potovati z njim v te kraje.

Pravzaprav je bilo tistega
dne vse nenavadno. Morda
samo zame, morda tudi za
druge — ne vem. Cesta proti
Zagrebu se mi je zdela dosti
bolj imenitna kot kdaj prej
in naselja ob njej so bila do-
sti bolj prijazna, kljub oblac-
nemu vremenu,

Potovali bomo skozi mesta,
znana iz naSe bliznje pretek-
losti, so nam povedali.

Gledala sem skozi okno av-
tobusa, ki je brzel po avto-
cesti in napeto c¢akala kdaj
se bo zgodilo, kdaj bomo za-
vili proti Jasenovcu. Pokraji-
na, ki je skoraj sama ravni-
na, me je spominjala na Voj-
vodino, vendar {e mnogo bolj
zelena — lepSa. Naenkrat
smo zagledali "sredi ravnine
veli¢asten bel spomenik, kot
cvet, ki se razéveta sredi ze-
lenega polja. Stoji, spominja
in opominja na to, da je bilo
na tem mestu eno najstras-
nejdih taboris¢ pri nas, iz ka-
terega so le redki pridli Zivi.
Ustadi so tu ubijali in mu-

¢ili vse brez razlike in zato
niso izbirali sredstev, ne spo-
la, ne starosti Zrtev. Izmis-
ljali so si najbolj strasna o-

.rodja in oroZja, s katerimi so

pretepali, mugili in morili ta-
boridénike. Ve¢ tiso¢ mrtvih
so zmetali v Savo, da so ji Se
dolgo po vojni rekli na tem
mestu krvava reka. V muze-
ju, ki je posveen temu tabo-
ris¢u, hranijo orodje in oroz-
je, s katerim je ubijal brat
brata in mnogo pisem, dopis-
nic, ki so jih pisali taborisc-
niki svojim dragim. Grenak
prizvok imajo tak$ni muzeji
globoko pretresejo CEloveka,
saj skora) ne more verjeti,
da je vsa ta grozota, ki so jo
prizadejali ljudje ljudem, res-
ni¢na. Pa je bila resni¢na. Ze-
lo resni¢na. In v spomin na
Zrive iz Jasenovca stoji spo-
menik, bel kot cvet sredi rav-
nine in opozarja tiste, ki se
vozijo tam mimo, na prelito
kri, prestale grozote in ugas-
la zivljenja. Opozarja, da mo-
ramo varovati in dograjevati
to lepo dezelo, za katere svo-
bodo so toliki Zrtvovali svoja
zivljenja, X y

Krenili smo naprej, proti
Kozari. Pokrajina je postala
hribovita in zato $e lepsa. Ne
vem, kaj so mislili in cutili
ostali potniki, vendar menim,
da jim je bilo prav tako tes-
no pri srcu kot meni. V avto-
busu se je razlegla pesem, Iga
ni bil nihée prav vesel. Ko-
zara, Kozara so peli.

Cesta je postala

-oi{a
in - polna ovinkov.

Vodilg

je skozi gozd, mimo visecih

skal, pa zopet skozi gozd, ki
se je bohotil v ¢udoviti zele-
ni obleki, v nestetih odtenkih
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pes smo krenili proti spome-
niku, ki stoji tu v Kozarcih,
v spomin na 34.000 Zrtev tret-
je sovrazne ofenzive. Niso u-
mirali samo borci, tod so
umirali otroci, matere, starci.
Res je, da to slis§imo in Cita-
mo znova in znova, vendar pa
s¢ ob takih trenutkih kot je
bil ta, Se posebej globoko za-
vemo, kako neizprosna in
trda je bila pot, ki je vodila
do svobode.

8li smo proti spomeniku,
ki stoji na vrhu hriba, po
stopnicah smo stopali poCasi,
kot da moramo pomisliti ob .
vsakem koraku na vse, ki so
tu padli. Potem smo obstali
pod spomenikom, ki je delo
nascga velikega kiparja Dja-
monje. Predstavlja silovit od-
por nasih ljudi proti veliko
bolj mo¢nemu sovrazniku. Ta
odpor predstavljajo visoki
stebri, ki so visoko nad so-
vraznikom — predstavljen je
z betonskimi kvadri, ki leze
¢isto ob tleh. Gost je njihov
obroé¢, vendar ne dovolj, da
bi lahko premagal taksno silo,
ki se lahko vzpne tako viso-
ko nadenj.

Spomenik je veli¢asten. In
vsaka beseda v zvezi s tem
se zdi premalo polna in sko-
rajda ne prava, da bi z njo
lahko izkazali globoko sposto-
vanje, ki smo ga zacutili v
sebi do vseh tistih tisocev Zr
tev sovra’nega nasilja iz teh
krajev nase domovine. Po-
vpreéna starost borcev, ki so
padli na Kozari, je bila od 14
do 22 let. Mladeni¢i in mla-
denke, ki so umirali, ne da bi
imeli ¢as sanjati, Zeleti si le-
poto in ljubiti ter biti ljublje-
ni. Gozdovi, ki obdajajo ta

S,

Spomenik Zrtvam v Jasenovcu

zelene barve, ki se je spre-
minjala, kakor so se spremi-
njali sonéni Zarki. Prelepo je
tod. Ne samo za tiste, ki so
tukaj prvic.

Potem se je aviobus usta-
vil na velikem parkiris¢u in

kraj, Sumijo in diSijo po po-
mladi. Lepota obdaja ta kraj
in ¢lovek skoraj ne more ver-
jeti, da je to eden od posled-
njih domov nekaj tiso¢ ugas-
lih odi. :

Dora Roveére
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Zrno do zrna pogaca,

napaka do napake slaba plada...

*

Kdor ne dela, naj vsaj kritizira...

.*.

Kjer se prepirata dva,

interno trzno ceno postavljata...



ZEMLJA, PLAMEN
IN PUNTARSKA PEST

'V dolgem srebrnem curku je padala voda na mlinsko
kolo ter ga s svojo mocjo enakomerno in vztrajno poga-
njala, ne mene¢ se za njegovo castitljivo starost in $kri-

ajoce glasove, ki so prhutali v tiho no&. Iz teme sta se.

us¢ila dva jezdeca, za hip postala pa zopet nadaljevala
pot. Previdno sta se priblizala staji za mlinom ter tiho
razjahala. PriveZeta konja in vstopita v mlin.

»Zdravo, bratjel Ste Ze vsi zbrani?« jih pozdravi in po-
bara prislek. '

»Kot vidi§, Klenoviek, ¢akamo te kot suha zemlja
deZja, v upanju, da potesi$ naso radovednost ter nam koné-
no poves zor, ko voléji zbor §el bo lovee klat.« Klenovikov
bledi obraz, ki je prodorno zrl izpod — kot oglje ¢rnih
kodrov po navzocih v mlinu, je ob mlinarjevih besedah
okamenel in v ofeh mu je zasijal skrivnostni plamen.

»Bratje,« je trdo spregovoril, »okrog polnoéi pride sel
iz Stubic in tako bomo iz prve roke izvedeli, kako dale¢
je naSa stvar. Prejénji mesec sem bil pri vojaskem po-
veljniku punta Iliju Gregori¢u, Z izredno pozornostjo je
spremljal moje pripovedovanje o pripravah na upor v

ovomeskem, Mehovskem in BreZiSkem gospostvu. Ko sem
mu povedal, da ste me izbrali za poveljnika stotnika, me
je objel in dejal: »Brat! Moja sveta stvar je, da potrdim,
ar so kranjski puntarji sprejeli, Dobro poznam Kranjsko
in veliko sem slisal o krvavem uporu, ki je pred mnogimi
leti zdruZil Kranjce, Stajerce in Korodce proti grajskim
tiranom, Iskre, ki tlijo pod pepelom, se bodo razplamtele
v besne¢ plamen, ki bo segel od naSega trpetega Zagorja
preko Stajerske in Kranjske do Morske krajine. Na srce
ti polagam, brat Klenovsek, delaj z razumom in previd-
nostjo ter se cuvaj grajskih vohljacev!« je s puntarsko brat-
sko skrbjo pristavil Gregorié.

»Preden pride sel, dovolite, da vam bratje predstavim
mojega spremljevalca Bojana, $¢ bolj pa je znan pod vzdev-
kom CRNI, nekateri pa mu kar pravijo ¢rni Bojan.« Mli-
nar Mandi¢ osuplo prekine Klenovéka: »Tale moZ pa ima

divjo preteklost. Za boZjo voljo, kje si ga pa iztaknil?« .

»Tudi to bo$ ¢ul« in Ze nadaljuje Klenovsek: »Ko sem
sluzboval v Vojni krajini pri uskokih, me na vsem lepem
da poklicati stotnik KneZevi¢ v svoj kabinet. Nekajkrat me
ostro premeri in de: »Ti se odlicno razume$ na konje,
zato sem sklenil, da te po$ljem k podpolkovniku Tomislavu,
kjer bo$ imel na skrbi njegovega lipicanca.«

»8e istega dne sem 'se znadel v velikanski konjusnici.
V posebni staji — lofen od drugih konlik— je stal ¢udovit
Zrebec. Hitro sem se ga navadil. Podpolkovnik je bil oster
in trd vojitak. Vitezi-Castniki so ga velinoma nazivali ba-
ron Osat. Ob nekem lovu na vepre, katerega je priredil pod-

polkovnik, sem bil za %onjaéa. Ves dan sem se padil in .

vpil po gozdu, proti veceru pa sem se znaSel v neki glo-
badi, Poskus$al sem doklicati tovariSe, toda zaman. Roji
misli so se mi ili po glavi, kar zacujem Selestenje za
sabo. Bliskovito se obrnem in zagledam dolgolasega ter
bradatega moZa z bodalom v roki — bil je Bojan.

e »Vrag kosmati, to si me prestradill« revsknem razdra-

0‘

»Karlile zavre¢i, zaradfena glava pa se noro poZene
vame.

»Koliko let se Ze nisva videla?« »Veliko vode je preteklo
od takrat.« ... Rahlo se odpro vrata. V prostor jekne pre-
senecen : »Sel je tule Stotniku Klenovsku zmanjka be-
sed sredi pripovedi, stopi nekaj korakov nasproti glasniku
ter mu poda roko, Vse prisotne zajame napeto pri¢akova-
nje. V zavest jim je stopala velika vrod¢a misel.

Tisti trenutek, ki se jiam }e zdel pred dnevi silno daled,
je danes tu. Spoznanje, da njihova Zelja pbsta{‘a stvarnost,

i se bo vsak hip dvignila proti nebu kot velika ognjena
ptica, jih je delala trde in odlo¢ne,

»Bratje Kranjcil« spregovori sel, sprihajam iz Stubic
~ iz srca naSega punta. Nocoj boste zaprisegli. Zaprisegli
boste na me¢u nasega kmelkega kralja Matije Gubca in
pred krizanim Kristusom, ki je udil, 'da smo pred Bogom
vsi ljudje, kar sta gospod grof Tahi in presvetli grof Dra-
§kovi¢ zavrgla in surovo poteptala.«

Sel stopi k mizi, pokli¢e stotnika in mu nekaj zafepede
na uvho. Urno odide in naslednji hip se vrne z dvema sve-
¢ama, za njim pa tiho pridrsi mlinarjeva herka Marjetka
z razpelom v roki. Postavi ga na mizo. Stotnik priZge svedi
ob bakli, ki je s svojim drgetajo¢im rdedkastim plamenom
oZarjala prostor in mirno Zdela na steni, nakar sveli po-

stavi k razpelu. Zaprisega se je zadela. Prvi je pred glasnika
stopil stotnik. Poljubil je meé& in se rahlo priklonil pred
razpelom; njemu so sledili Marjetka, Crni Bojan, mlinar
Mandi¢ in ostali. Postali so udje upornega velikana, ki bo
sprerlnmjal mrke gradove z ognjem in jeklom v prah in
pepel. :

Ves ¢as so Bojanove o¢i spremljale vsak gib ¢okatega
sla. Nekaj ga je motilo — ni bil sproicen, iz i:dal je zbe-
ﬁan in zaskrbljen. Po zaprisegi se je izmuznil na dvorisce

K sta)l.

»Crni, kaj i&¢es tu?«

»Konja in glasnikovega spremljevalca.«

»Poleg mene stoji in kaj bi rad z njim?«

»Stopita blize — no¢ ima uSesal« StraZar in spremlje-
valec se pribliZata, »Brez ovinkarjenja mi povej, ¢e vaju je |
kdo zasledoval ali pa da sta kaj sumljivega opazila?«

»Ko sva se usmerila od BreZic proti Mehovskemu go-
spostvu, sva opazila neznanega jezdeca, ki nama je sle-
dcill'IKo se je stemnilo, je izginil, kot da bi se v zemljo
vari.« [

S sunkovito kretnjo je Bojan odvezal konja, se jezno
Eognal v sedlo in no¢ ga je pogoltnila. Zrla ga je glasni-

ova neprevidnost. Poc¢asi so se mu misli umirile, zacel je
preudarno sklepati.

»Tu v blizni mora biti skrit. Jasno mu je, da bosta jez-
deca nadaljevala pot in ga pripeljala do cil]ja. To mu bom
prepretil, pa ¢eprav me glavo stanel« se je v mislih pri-
dusil Bojan. Utaboril se je na rahli vzpetini in éakal na
pravi trenutek.

»Na$ razpoznavni znak bo petelinje pero ali zimzelen,«
povzame besedo sel in nadaljuje: »Ce bomo enotni, sréni
in pogumni, uspeh ne bo izostal. Grajski zidovi se bodo
zdrusili pod tlacansko pestjo.. .«

»Kje pa je Crni?« presenefeno vprada sel stotnika Kle-

novika.

. »Ti kar mirno in zbrano povej, kar ti leZi na srcu; Bojan
Je namrec odsel, da poskrbi za tvojo varnost in na¥ uspeh,«

pomiri glasnika stotnik.
MALI

Neka ljubezen

Okus po trpkosti
in bole¢ina
razjedata me
kadar te ni...

Bojim se da bi e
izgubila, A

ker zdi se mi,

¢e tebe ni, j
v niemer zame smisla ni.

Morda nesmiselna

so ¢ustva taka,

vendar ne morem misliti
drugade,

dokler ljubezen — zate

v sebi nosim,

dokler ¢akam nate, ¢akam
nate...

Dora Rovere

(A"A K] -
Razmisljanje:
Ne vem kaj je narobe z manog,
da ne more§ me ljubiti,

ali nimam lepih oéi,
ali nimam pravénjega °

nasmeha,
ali pa ne znam dovolj lepih
. laznih besed.
Morda, morda bo$ jutri
spoznal,

da tudi iskrenost nekaj velja.
Vendar, ne vem, ¢e te bom

takrat
Se ljubila,
kajti ljubim te danes...

Dora Rovere |

(Dalje prihodnji&)

e e e

Ob son¢nem
vzhodu

imajo listi na drevju naglepSO
arvo,
In tvoj pogled je ob
son¢nem vzhodu najbolj
klavrn,
ko te budim, da bi vstal.

Ljubim tvoje jutranje poasne
kretnje,

ljubim tvoje roke in tvoj

obraz,

in Zal mi bo ko bo¥ —

nekega dne odsel,

in me pustil samo,

z vsemi mojimi Zeljami.

Dora Rovere

Rada bi...

RADA BI ti polozila dlan
BA-Hee L on A,
in ¢utila bi tvojo toploto.
Za hip bi si mislila, da,
da me ima$ rad.
Potem bi se v srcu nekaj
] premaknilo,
verjela bi da sem srefna.
A }u_zr te ni, razmisljam,
kaj je narobe z mano,
da me nihée ne more imeti
rad.
Katere besede narobe _
: . postavljam?
katere kretnje niso prave?
ali pa nisem prava jaz...

Dora Rovere



Cudna zgodba

(Nadaljevanje in konec)

Kava na mizi je bila Ze hladna. Dan se je prevesil v
mrak, Bila je strasno utrujena a ni vedela zakaj. Zopet je
pocdasi stopila k oknu, Naslonila je ¢elo na hladno Sipo. Pre-
prosto ni vedela, kaj bi sama s seboj in s svojim ¢asom. Te
mesece, kar jih je prezivela sama, je bilo vedno tako. Bili
so nekoristni pretekli éas.

Zvonec nad vrati je rezko zazvonil. Zdrznila se je. Kdo

bi lahko bil ob tem #asu. Sem vendar nih&e ne hodi na obisk. *

Bila je zmedena. Hitro se je pogledala v ogledalu. Zado-
voljna je bila s svojo podobo. Odprla je vrata. Tam je stal
tokat modki v pisani srajei in zdelanih hladah. Bil je v za-
dregi in kar ni vedel kam bi z rokami. Zmedeno je zaéel
govoriti: 1

— Gospa oprostite, ker vas motim. V hudih tefavah sem.
Poprosil sem Ze vafo sosedo-tamle — pokazal je na vrata —
pa me je poslala sem, je rekla, da ste tudi vi &isto sami in
da boste imeli éas, da bi mi pomagali. Lepo prosim gospa,
selim se, pa sam sem in ¢isto ni¢ se Se ne znajdem tukaj.

Manja se je nasmehnila. Clovek pred vrati se je vidno
oddahnil. :

— Vstopite, ga je povabila, bova skupaj popila kavo in
se pomenila o tem, kako naj vam pomagam.

Bojete ji je sledil. Zdaj si ga je bolje ogledala. Imel je
simpati¢en obraz z brki in z misi¢asto, dokaj visoko postavo.
Medtem ko je kuhala kavo, ji je povedal, da je vdovec, da
ima sina, ki pa Zivi v Nemé&iji. Dela v tovarni kot strugar,
Po dolgih letih &akanja je dobil posteno stanovanje. Pa zdaj
mu je Ze vseeno, ko je &isto sam, Nato se je Manja \pre-
oblekla in napotila sta se po stopnicah navzgor, Lotila sta
se dela, Urejala sta pohistvo, ¢istila pod, se smejala, obeSala
slike, tako ves vefer in vso nedeljo. Manji se je zdelo da
sploh ni bilo teh dveh dnevov. Ko se je v ponedeljek odprav-
ljala na delo, ni bilo ve¢ vse tako klavrno kot prejinje me-
sece. Sicer za to podutje ni bilo pravega razloga, saj so jo
bolele vse kosti, Vendar ji tega ni bilo #Zal in tudi novi sosed,
ki ga je spoznala v tako ¢udnih okolif¢inah, ji je bil vied;
¢eprav ni imel fakultete kot Ivan, se ji je zdel zelo prijeten.
Naslednji dnevi so ji hitro minevali, saj se je tudi sama
odlotila za veliko pospravljanje, Malce je bila uzaljena, ker
novega soseda ni bilo nié¢ blizu, pa je tudi na nejevoljo po-
zabila,

Tako je bilo vse do sobote, ko je zopet pozvonilo na vra-
tih, Odhitela je odpirat in tam je stal on; z rozami, zavitimi
v posvaljkan papir, v roki, je nerodno mencal pred vrati.

— Veste, hotel sem se zahvaliti, z roko si je gladil brke,
da je postalo Se njej nerodno, Zato je pohitela:

— Vstopite vendar. Kaj bi se zahvaljevali, saj sem rada
pomagala, saj vidite, da nimam nobenega pravega dela.

— Da, da, je kimal on, tako je, ¢e je ¢lovek sam.

Sedla sta in klepetala, Postala sta prijatelja. Veliko sta
se druzila, hodila na sprehode in se pogovarjala o najrazlié-

nejsih stvareh. Znal je tako zanimivo pripovedovati, da ga .

je bilo res veselje poslusati, Bila sta si vse bolj blizu in Ma-
nja je pri¢ela spoznavati, da je novi sosed v mnogodem boljsi
od njenega biviega moZa, Bil je preprost, delaven in realen
¢lovek, ki mu Zivljenje nikoli ni prizanagalo.

Preteklo je nekaj mesecev, Bila je zopet sobota. Manja
si je ravno urejala pri¢esko, ko je pozvonil. Malo zgodaj se
ji je zdelo za Staneta, vendar je hitela odpirat. Pred vrati
je bil sosed Stane. Oblefen v temno obleko s kravato, je de-
loval kot maturant. DrZal se je silno svedano, vendar si mi
* mogel kaj, da se ji ne bi nasmehnil, ker ga je tako debelo
gledala, da bi skoraj pozabila zapreti usta. Izza hrbta je po-
tegnil Sopek nageljnov in ji ga izrodil. Bila je ¢isto zmedena.

— Kaj naj fo pomeni, saj nimam nobenega praznika,
je zajecljala,

Sploh ni po¢akal, da bi-ga povabila, kar sam je vstopil.
Samo smehljal se je. Ona pa je hodila za njim, kot da vidi
prikazen,

— Sedi vendar, je nazadnje izdavila.

— Ves, draga Manja, prifel sem te prosit za roko. Se bo§
poro¢ila z menoj? Sicer je res, da si ti bolj Solana, vendar
mislim, da se bova vedno tako dobro razumela kot doslej.
Ves in tudi stara $e nisva tako da ne bi mogla imeti otrok.
Kaj menis? ;

Sploh ni mogla nidesar redi. Vse ji je bilo naenkrat tako
¢udno, da bi najrajé zajokala. Saj se obnasam kot kmeéka
nevesta, je pomislila. On pa ni ¢akal odgovora. Vstal je in
jo objel ter ji rekel:

S teboj se mi vse tezave v Zivljenju zdijo preproste stva-
ri; ¢e sem s teboj, mi je lepo, toplo pri dusi, rad te imam.,

Ona se je samo smehljala. Bila je tako zelo sredna, da
ni zmogla niti ene same besede. )

NAZAJ V PLANINSKI RAJ

(Nadaljevanje in konec)
Program dejavnosti in izle-
tov planinskega odseka Aero
Celje je gotovo poznan vsake-
mu élanu kolektiva. Posamez-
nik ga ima na koledaréku de-
lavnikov za leto 1975. Po ob-
¢énem zboru, kjer je program
bil dekonéno sprejet, se jé ses-
tal odbor Ze dvakrat. Okvirni
program smo $e obogatili.

PLANINSKI ODSEK
AERO CELJE

Osvojen je bil predlog, da se
organizira pred pri¢etkom pla-
ninske sezone izlet v neznano,
Zal z vremenom nismo imeli
srede, Izlet smo izvedli Sele
potem, ko smo ga dvakrat od-
povedali. Konéno smo §li na
izlet 12, 4, 1975. Pot nas je vo-
dila v Smarje pri JelSah, k
Sv. Roku in na Tinsko. Nada-
ljevali smo pot med vindgrad-
nimi gri¢i do Atomskih toplie.
Izleta se je udelezilo 27 &lanov.

Na& program smo dopolnili
Se z izletom na Rovtarico in
Ratitovec. Na to pot so nas
ljubeznivo povabili planinci iz
Celuloze Medvode, PriloZnost
smo izrabili Se za ogled tovar-
ne in nove investicije, Na Rov-
tarici smo bili 31. maja in 1.
junija, Udelezencev je bilo 40.

Odbor planinskega odseka je
sprejel v program dela Se or-
ganizacijo »trimékove planin-
ske poti«, Akcija ima namen
dnevne rekreacije delovnega
tloveka, Za osvojitev triméko-

. ve znatke je potrebno obiskati

naslednje toé¢ke: Grmada, Sro-
botnik, Hum, Sentjungert, Ko-

njidko goro in Stenico. Na vseh
vrhovih bodo namedtene skri-
njice s spominsko knjigo in #- -
gom. Izdelani so posebni kar-
tongki za zbiranje Zigov. Osta-
ja nam Se markiranje dosto-
pov. To delo bi Ze bilo oprav-
ljeno, ¢e nam ne bi nagajalo
vreme,

Planinski odsek bo organi-
ziral skupinske pohode na po-
samezne totke in sicer v po-
poldanskem ¢&asu. Prepricani
smo, da nafa prizadevanja ne
bodo ostala brez odmeva,

Nadalje smo planinei izvedli
Se naslednje izlete in ture:

— Resevna in Celjska kod¢a
(1. 5. 1975)

23 udeleZencev;

— Spominski pohod na Stor-
zi¢ (7. in 8. 6, 1975)

16 udeleZencev;

— Vzhodnj del Pohorja 21. 8.
1975)

16 udeleZencev;

— Savinjske Alpe (19. do 21.
7. 1975)

11 udeleZzencev;

— Dolina Trente (9. 8. 1975)
35 udelezencev;

— Julijei (21. do 24. 8 1975)
35 udeleZencev;

Zaradi slabega vremena je
odpadel izlet na Bog&’

Izven programa smo se le-
tos udelezili tabora slovenskih
planincev na Svis¢akih.

Potovanji po Jugoslaviji in
v Bavarske Alpe sta odpadii,
ker ni bilo zadostnega zanima-
naj.

Prepridani smo, da bomo
uresni¢ii tudi preostali del

v Nas Aero

[ Dopisujte }
| |
! |

programa, Naj omenim, da nas
odsek uspesno sodeluje z med-
drustvenim odborom Savinjske
planinske poti. Zal se s takim
sodelovanjem ne moremo po-
hvaliti v odnosu do matié¢nega
drustva. Janez Kovadéié

Z izleta v neznano
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KDO SO NAGRAJENCI

Nagrade za krizanko, ki smo jo objavili v 2. Stevilki NaSega Aera, je Zreb razdelil takole:
JAVERSEK Vesni in PECNIK Mileni iz skupnih sluzb in nasemu upokojencu, JoZzetu GORJUPU, iz Liboj.
Nagrajencem d¢estitamo, drugi pa bodo morda imeli ve¢ srece pri reSevanju danasnje krizanke.

NAGRADNI RAZPIS

Med reSevalce nagradne kriZanke iz 3. Stevilke NaSega Aera bomo razdelili tri nagrade:

50 dinarjev, 30 dinarjev in 20 dinarjev.

Resitve posljite v tajni§tvo splosnega sektorja, referentu za obvestanje, najkasneje do 25. oktobra 1975 z oznako »Nagradna
krizankac. :



Nasi novatorji

Leto 1975 je leto tehnolo-
gkih inovacij in varsitva pra-
vic industrijske lastnine v Ju-
goslaviji. Odlok Skupstine
SFRJ je imel namen razvijati
izumiteljstvo, novatorstvo in
racionalizatorstvo, vzpodbuja-
ti ustvarjalne sposobnosti de-
lavcev v delovnih kolektivih,
skrbeti za mnoZi¢nost teh ak-
tivnosti ter tako pospeSevati
gospodarski razvoj Jugosla-
vije.

V nadi delovni organizaciji
smo doslej temu podrodju po-
svetili premalo pozornosti.
Pravilnik o tehni¢nih izbolj-
Savah in racionalizacijah ima-
mo %e od aprila 1973, vendar
smo se ga posluZzevali bolj
poredko, saj so bile od spre-
jetja pravilnika do danes pri-
javljene le tri tehni¢ne izbolj-
save.

Obiskala sem nasSe novator-
je na njihovih delovnih me-
stih, da bi povedali kaj o
sebi in svoji dejavnosti, ki
nam je vsem %e premalo zna-
na. Danes vam predstavljamo
tri — sodelovali so pri izbolj-
Savi zbiralnega stroja,

CENCEN JANKO, oddelko-
vodja dodelave, NT:

Nalogo za izboljsavo leplje-
nja na zbiralnem stroju sem
dobil od vodje nasega obrata.
Pogovarjala sva se o proble-
mu lepljenja obrazcev in tako
sem zacel razmisljati, kako bi
izboljsali to fazo v proizvod
nji neskonénih obrazcev., Po-
Casi se je izoblikovala ideja,
ki sicer ni bila realizirana v
prvotni obliki, vendar je prin-
cip ostal isti in na tej osnovi
naprava tudi deluje. Nacrte

3
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je izdelal tovari§ RAK ALOJZ,
ki je mojo idejo dokontno
oblikoval in precej izpopolnil.
Naprava je funkcionalna, mo-
gote bi se dalo razmisljati Se
o tem, da bi robove, ki nasta-
nejo zaradi lepljenja, na nek
nacin zmehéali.

V Aeru se doslej nisem
ukvarjal z inovacijami, to je
moja prva izboljsava tukaj;
pravilnik sem poznal, mislim
da tudi drugi vedo za njega,
koliko ga poznajo pa ne vem.
Ideja pride ob delu, zdi se mi
pa, da je med nami premajh-
no zanimanje za boljSe tehnié-
ne reditve. Sicer pa manje
izboljSave realiziramo sami in
tega niti ne beleZzimo,

5

RAK ALOJZ, konstruktor I:

Pri izboljSavi zbiralnega
stroja sem sodeloval kot kon-
struktor. Na tem stroju smo
doslej obrazce le perforirali,
potrebe trga pa so zahtevale
obrazce tudi lepljene. SkuSali
smo s ¢im manjsimi stroski
na Ze obstojecih strojih zado-
stiti tej zahtevi. Osnovno ide-
jo, kako naj bi se to lepljenje
izvedlo, je dal CENCEN, ven-

dar je bila dale¢ od realiza-
cije. Tehni¢no sem idejo ure-
sni¢il in dopolnil tako, da se
je prvotna zamisel izpopolnila
in precej spremenila, pri iz-
delavi nadrtov pa mi je Fo
magala konstrukcija iz Celja.
Delo je bilo zelo zanimivo; pri-
tegnilo me je. V zacetku sploh
nismo mislili izboljsave prija-
viti, potem pa nas je vzpod-
budil tovari§ BANIC, ki je
tudi vodil celotno zadevo. Sa-
mi nismo toliko vrednotili te-
ga dela. Med realizacijo smo
napravo Se izpopolnjevali; pr-
votno je bila zamiSljena za
enkratno lepljenje obrazcev,
Ze¢ v osnovi pa sem konstrui-
ral tako, da je moZno vel-
kratno lepljenje.

S tehni¢nimi izboljSavami
sem se ukvarjal Ze prej. Me-
nim, da je v Aeru Siroko pod-
ro¢je mo#nosti, vendar mi Cas
ne dopudfa, da bi se bolj
zavzeto posvetil temu delu.
Preprican sem, da bo akcija
dajanja koristnih predlogov
uspedna, da bo rodila sadove.
Gotovo je neposredni proizva-
jalec, ki opravlja isto delo
dan za dnem, tisti, ki pogosto
prvi vidi moZnosti izboljSave.
Sam se z njimi velkrat po-
svetujem, vecinoma pa za nji-
hove predloge nimamo niti
¢asa, ne jemljemo jih resno in
to dejavnost podcenjujemo.
Nujen je direkten kontakt z
delavci iz proizvodnje in se-
veda primerna stimulacija,
priznanje, da je tvoje delo
nekaj vredno.

FERLEZ ANTON, vzdrZeva-
lec, Grafika:

Vodil sem dela pri izpopol-
njevanju naprave za lepljenje
in monta?o. Po nacrtih, {ci
sem jih $e delno izboljsal —

poenostavil sem nana$anje le-
pila — smo se lotili realiza-
cije v strojegradnji. Delali
smo skoraj mesec dni. Mate-
riale smo dobili iz skladi¢a,
véasih pa sem moral tudi kaj
zamenjati v trgovinah. Poseb-
no zahtevna in draga je bila
obdelava stranic. S fanti iz
strojegradnje smo se dobro
razumeli, nobenih nesporazu-
mov ni bilo. Z njimi se po-
znam Ze od prej; tam sem
namre¢ delal. Razmerje na-
grade se mi ne zdi ravno pri-
merno, ker je bilo v nacrtih
§e precej napak, ki sem jih
med samo realizacijo popra-
vil, ideja pa je ostala le v
osnovi Iin se je osnovna za-
misel precej spremenila.

Delo na tem stroju me je
vzpodbudilo, da sem se lotil
tudi izboljsave zlatilnega stro-
ja v knjigoveznici. IzboljSavo
sem prijavil Ze pred tremi
meseci; odgovora $e zdaj ni-
sem dobil. Obéutek imam, da
se o pomembnosti tega dela
le piSe, v praksi pa je dru-
gace.

Prej se s tehni¢nimi izbolj-
gavami nisem ukvarijal, akcija
pa bo verjetno vzbudila zani-
manje tudi pri drugih delav-
cih, Menim, da bi morali pred-
vsem vodje malo ve¢ razmis-
ljati o bolj racionalnem de-
lovnem procesu, prihrankih
na Casu, materialu ipd. Zdaj
je postal zanimiv tudi pravil-
nik o tehni¢nih izboljsavah, ki

ga doslej nismo poznali. So-
delavei se zanimajo zanj, pa
tudi za moje delo, priznanja
od odgovornih pa ni.

Celotno delo pri tehni¢ni iz-
boljsavi zbiralnega stroja g
vodil tovari§ BANIC ALOJZ,
vodja sluzbe priprave dela
vzdrievanja, zato sem zapro-
sila za razgovor tudi njega.

BANIC ALOJZ: Pozdrav-
ljam dejstvo, da ste se odlo-
ili popularizirati to dejav-
nost. Menim namre¢, da mo-
ramo dati moralno priznanje
delavcem, ki poleg rednega
dela isC¢ejo in najdejo boljse
tehni¢ne resitve, skus‘.ajo pri-
hraniti na ¢asu, materialu in
podobno.

Zavedati se moramo, da je
nagrada, ki jo damo delavcu
za koristen predlog ali teh-
ni¢no izboljSavo, le majhen

odstotek koristi, ki jo ima
podjetje, priznanje pa naj bo
vzpodbuda za nadaljnje delo.

V zvezi z izboljSavo zbiral-
nega stroja bi rad poudaril,
da bi za lepljenje obrazcev
potrebovali poseben stroj, ki
je zelo drag in pri nas ne bi
bil polno izkoris¢en. Tako so
fantje zaceli razmisljati, kako
bi sami na$li reSitev na Ze
obstoje¢ih  strojih. CENCE-
NOVO idejo so obdelali e
drugi, priredili so jo, dopol-
nili, pri realizaciji pa so do-
datne izboljsave Se korigirali.
Naprava je bila gotova v de-
cembru 1974 in v redu deluje.
Pravilnik, po katerem ocenju-
jemo in nagrajujemo inven-
tivno dejavnost, se mi zdi
dober, dovolj Siroko zajema
to podrodje, komisija pa mo-
ra vsak primer posebej oce-
niti. Zal ga premalo poznamo
in uporabljamo. Pravilnik na-
grajuje vsako uporabno idejo,
pa tega doslej nismo realizi-
rali.

Ugotavljam, kar ni ni¢ no-
vega, da je pri nas premalo
inovacij, imamo pa veliko Ste-
vilo majhnih izboljSav, ki pa
niso registrirane, saj gotovo
delamo marsikaj drugace kot
na primer pred desetimi leti.
Prav bi bilo, da bi jih registri-
rali sproti in nagradili.

Za konec pa Se nekaj misli
vodje razvojno tehni¢nega
sektorja, EDA BELAKA:

Pravilnik o tehni¢nih izbolj-
gavah in racionalizacijah je
star Ze dve leti, vendar doslej
ni vzbudil prevelikega zani-
manja. V ¢asu javne razprave
ni bilo nanj nobenih pripomb,
Sele zdaj, ko smo ga le zaceli
uporabljati v praksi, prihajajo
do izraza dolotene nejasnosti.
Predvsem bi bilo treba spre-
meniti 48. ¢len pravilnika, ozi-
roma precizirati pojma ko-
ristni predlog in tehni¢na iz-
boljiava, ki sta v tem ¢&lenu
pomeSana in nejasna. Pravil-
nik bomo morali uskladiti tu-
di s pravilnikom o tehni¢nih
izboljsavah TOZD Medvode.

Za vsako predlagano izbolj-
Savo ali koristni predlog se
formira posebna komisija, ki
predlog ovrednoti tehni¢no in
ekonomsko, tako ovrednotene
predloge pa obravnava komi-
sija za razvoj. Ta tudi dololi
viédino nagrade. Doslej smo,
od sprejetja pravilnika, na-
gradili le tri predloge. Prvo
inovacijo je prijavil KITA
CVETO, impregnator, in sicer
spremembo napeljave papirja
J-3 pri proizvodnji termolepil-
nega papirja. Akcija dajanja
koristnih Ercdlogov je vzbu-
dila bolj aktivno delovanje na
tem podroé¢ju. Pokazali so se
Je prvi rezultati: trije pred-
logi iz Kemije Celje, trije iz
skupnih sluzb (do 5. 9. 1975).
To je vet kot v dveh letih
skupaj odkar imamo pravil-
nik.

Prepritan sem, da bo akcija
pritegnila mnoge tiste delav-
ce, ki sicer ne bi razmisljali
o novih in boljsih reSitvah,
pri njihovem delu pa jih mo-
ramo podpreti moralno in

materialno.



Ali pomagamo invalidom?

Ce govorimo o invalidnosti
in invalidu se moramo zaveda-
ti, da gre za &loveka — delav-
ca, ki se je zaradi nastalega
stanja — ugotovljene invalid-
nosti — znadel v obremenil-
nem poloZzaju. Odnosi in vloga
v njem udeleZenih oseb so va-
Zen in odlo¢ilen moment, Vsi,
ki smo udelezeni v tem po-
stopku, smo se razli¢no prila-
godili nastalemu poloZaju.

V prvi vrsti se v obremenil-
nem poloZzaju znajde delavec
— invalid. Pogosto se pri njem
opaZza regresivno prilagajanje,
zaradi pomanjkanja pomod¢i
sodelaveev — delovnega oko-
lja. Pojavljajo se tako indivi-
dualno kot tudi socialno neza-
dovoljive  prilagoditve na
probleme, ki so leZzali izven
zavestne kontrole vseh vanje
zapletenih oseb.

Nas sistem socialnih ukrepov
pa vendarle sloni na medse-
bojnem spodtovanju in upoéte-
vanju pravice slehernega é&lo-
veka.

Prezahtevno je mnenje, da
bi moral socialni delavec ali
kdorkoli drug namesto delavea
napraviti vse korake in ugoto-
viti vse njegove potrebe, Psi-
hosocialni pogoji delavea se
morajo spremeniti na tak na-
¢in, da si bo znal ob nasvetu
sam pomagati. Delavec — in-
valid se mora ponovno vrniti
na pot samozaupanja in samo-
pomodi,

Pomembno pa je, kako ga
bomo mi akceptirali in mu po-
magali,

Ce pogledamo na situacijo
invalidnosti v nasi delovni or-
ganizaciji je stanje problema-
ti¢no. Glede na precejinje Ste-
vilo Zenske delovne sile, se
problemi ugotavljanja invalid-
nosti pogosto pojavljajo, zlasti,
ko delavke prihajajo v kriti¢-
no obdobje svoje Zivljenjske
dobe, Vendar je nemogoée in
peobjektivno, da bi bile pre-
meddene na laZzja delovna me-
sta brez dokazila IK (invalid-
ska komisijd) in prejemale OD
za delo, ki so ga opravljale
zdrave, Zato si mora vsak, ki
je mmenja in ki ¢uti, da za do-
lo¢eno delo ni sposoben,s po-
moé¢jo zdravnika urediti, da
odda zahtevek za IK. Ko se
postopek ugotavljanja invalid-
nosti priéne, posljemo opis de-
lovnega mesta za »svoje delo«
z vsemi ustreznimi dokumenti.
Naknadno pa se poslje opis de-
lovnega mesta za »ustrezno
delo«, IK oceni invalidnost pri
delaveu s tremi kategorijami:

— I. kategorija invalidnosti
— invalidska upokojitev,

— II. kategorija invalidnosti
— 4-urno delo,

— III. kategorija invalidno-
sti — ustrezno, laZje delo.

V nadi delovni organizaciji
se pojavljajo predvsem invali-
di IIT, kategorije. In prav za-
radi tega se pogosto ali skoraj
vedno zgodi, da je izredno teZ-
ko najti ustrezno delovno me-
sto in oddelek, ki bi invalida
sprejel. Vendar je prav, da se
za invalida poiséejo vse obsto-
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jete moznosti v okviru prvot-
nega oddelka.

Invalidi in tudi ostali pogo-
sto ne vedo, kakSen bo njihov
0D, ¢e so premeséeni na slab-
Se pladana delovna mesta. Ce
gre za nesre¢o pri delu ali za
poklicno bolezen, dobi delavec
— invalid 100 % pladano raz-
liko med svojim in ustreznim
delovnim mestom, Zato je
prav, da se ob vsaki nesredi
pri delu izpolni prijava nesre-
¢e pri delu, da lahko delavec
kasneje dokazuje vzrok svoje
invalidnosti. Razliko v OD pla-
¢uje SPIS (Skupnost pokojnin-
sko invalidskega zavarovanja)
po izratunanem povpreéju
preteklega leta. Vsako leto se
ta razlika valorizira,

Invalidni delavei se sretuje-
jo zmnogimi problemi in teZa-
vami, ki jih prej, ko so bili Se
zdravi, niso imeli. Med temi
problemi je eden od najveéjih
vprafanje ali bodo lahko o-
pravljali zaradi telesnih ali
drugih teZav svoje dosedanje
delo, V kolikor za dosedanje
delo niso veé¢ sposobni, nasta-
ne resno vprafanje za katero
delo so Se sposobni. Kdo jim
bo pomagal najti drugo delo,
kako se bodo na novo prilago-
dili na drugo delo, kako bodo
gledali na njih sodelavei, ali
bodo pokazali potrebno razu-
mevanje in jim nudili potreb-
no pomoé¢, jih bodo sprejeli ali
odklanj

jali.

Za nase podjetje je Ze sko-
raj znaéilen razvit ¢ut solidar-
nosti in vzajemnosti tudi do
teh teZav in problemov. Zato
je samo po sebi umevno, da
smo nasli dokaj ustrezna de-
lovna mesta za preko 40 inva-
lidnih delavcev; mnogi od njih
delajo na drugih delovnih me-
stih tako uspe$no, da sploh ne
vemo, da so invalidni.

V zadnjem ¢asu pa Stevilo
invalidnih delavcev hitro ra-
ste, Trenutno urejujemo vpra-
Sanje statusa invalida in iSée-
mo primerna delovna mesta
za 16 invalidov, ki so postall
invalidni v nafem podjetju.
Ob tem pa ti invalidi in so-
cialna sluZba, ki jim poizkuia
pomagati, maletijo na mnoge
probleme in teZave. V nekate-
rih delovnih enotah se opaZa
premajhna zavzetost za to, da
bi bili dovolj pripravljeni najti
ustrezno reditev v okviru svo-
je enote — tam kjer je dela-
vec delal pred nastankom in-
validnosti, Véasih se nekateri
problemov Zelijo re8iti tako,
da bi svojo odgovornost radi
naloZili nekomu drugemu, dru-
gi enoti, drugemu TOZD ali
kadrovsko-socialni sluzbi. Pri
tem je potrebno poudariti, da
ne gre le za solidarnost, za raz-
viti ¢ut odgovornosti do soélo-
veka, ki je Ze itak v osebni ne-
sredi in tegobi, ampak tudi za
zakonske in celo ustavne ob-
veznosti delaveev zdruZenega
dela, ki so po ustavi, zakonu in
proletarski tradiciji prevzeli
nase polno odgovornost do svo-
jega sodelavea in tudi seveda
do samega sebe, kajti nikoll
se ne ve ali danes, v tej uri, v

tej minuti ne bo zla usoda za-
dela tudi mene ali koga od nas.

Ce pa gre za poskodbo ali
bolezen, nastalo brez wvpliva
delovnega mesta, je izpla¢ana
razlika 90 %. Delavei véasih
prav zaradi neizplac¢anih 10 %
odstopijo od ugotavljanja in-
validnosti. Vse premalo pa se
zavedajo, da je teZje postati
direktno invalid I. kategorije,
kot pa postopoma.

Ko invalidu omogoéamo u-
strezno delo, bi moral delavec
— invalid na takSnem delov-
nem mestu delati s takSnimi
rezultati dela kot zdrav dela-
vee, Recidivni — ponovni sta-
leZz pa bi moral biti zelo redek.
To je bilo do sedaj skoraj ne-
mogote urediti, ker obratni

zdravnik ni dovolj dobro po-
znal delovnih mest, da bhi lah-
ko precenil, ali je staleZ glede
na vrsto invalidnosti upraviéen
ali ne.

Vsem, ki smo v stiku z nasi-
mi invalidi, nam mora biti cilj
ne samo pomagati jim, ampak
omogodciti najti pot do zadovo-
liive resitve, ki izkljuc¢uje pod-
rejanje.

Kdor hote takinemu &loveku
resniéno pomagati, se ne sme
cutiti »daleé« od njega, Zato
je prav, da se delaveu — in-
validu omogoéi ustrezno delo
na ustreznem delovnem mestu
ne kot »milod¢ina«, temveé kot
njegova pravica in na%a dolZ-
nost.

Romana RoZencvet

Sond¢ni mrk

gre osebje v jedilnico.

ne vidimo vsak dan.

vsak dan.

v civilni obleki mrknil.

Direktor narot¢a tehni¢nemu direktorju:

__Jutri ob 9. uri zjutraj bo sonéni mrk, fesar ne
vidimo vsak dan. Zato poskrbite, da se bo vse osebje
zbralo v civilnih oblekah na tovarnidkem dvoriicu.
Med opazovanjem tega redkega dogodka bom jaz
osebno dajal vsa potrebna navodila. Ce pa bo deZe-
valo, ne bomo kaj prida videli. V tem primeru naj

Tehni¢ni direktor narota obratovodjem:

Po nalogu direktorja bo jutri ob 9. uri zjutraj
son¢ni mrk. Ce bo deZevalo,
bomo videli na tovarniskem
bomo son¢ni mrk izvedli v jedilnici, torej nekaj kar

Obratovodja vodji oddelka:

. Po nalogu direktorja bo jutri ob 9. uri zjutraj
izveden son¢ni mrk v jedilnici. Direktor bo odredil,
ali bo deZevalo ali ne. Torej nekaj, kar ne vidimo

Vodja oddelka skupinovodji:

Qc bo jutri v jedilnici deZevalo, torej nekaj kar
ne vidimo vsak dan, bo ob 9. uri zjutraj na$ direktor

Skupinovodja delavcem:

Jutri ob 9. uri zjutraj bo na$ direktor mrknil.
Skoda, da kaj takega ne vidimo vsak dan.

a v civilnih oblekah ne
voris¢u. V tem primeru

V

Poleg ostalih kadrovskih ve-
sti bi vas radi seznanjali tudi
o pomembnej$ih dogodkih iz
Zivljenja nasih élanov kolekti-
va, npr. o Studiju, porokah in
rojstvih in podobno. Ker kad-
rovska sluzba nima popolnih
podatkov, prosimo vse, ki bodo
konéali §tudij, skodili v zakon-
ski jarem ali se jim bo druZina
povetala z rojstvom héere ali
sina, da nas o teh dogodkih
obvestijo, Tako bomo v bodode
sproti obveS¢eni in bomo ve-
selo novico lahko posredovali
celotnemu kolektivu.

Vse podatke posjite referen-
tu za obvedéanje,

Uredniski odbor
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PREDS TAVLIAMO VAM

To pot smo se na sefi uredni-
Skega odbora odlo¢ili, da vam
predstavimo vratarje. Mimo
njih hodimo vsak dan in vsak
tuji obiskovalec se ustavi pred
njimi. O svojem delu so nam
takole pripovedovali:

KOKEL YVinko, Grafika

Od oktobra lani delam v Ae-
ru. Moje delo ni ravno hva-
leZzno, ker sem v stalnem stiku
z ljudmi. Kar odkrito povem,
da so nekateri zelo nediscipli-
nirani, prihajajo in odhajajo,
ne da bi povedali kam. Delam
v treh izmenah, tudi ob nedel-
jah, Pono¢i in ob nedeljah
skrbim predvsem za to, da je
vse v redu, zaklenjeno, da ne
gonijo ludi in podobno. Cez
dan pa je Zivahno. Delati zaé¢-
nem ob petih in najprej pri-

pravim vse kljude, da se ob
gestih odpro pisarne in obrati.
Odklepam vhodna vrata in

zvonim za zactetek ali konec
dela in za malico. Vmes pa so
stalni telefonski pogovori, lju-
dje kar naprej kaj spraSujejo
i¢ejo pojasnila, tako da mi res
ni dolgéas. Z delom sem zado-
voljen, plada pa bi bila bolj
slaba, ¢e ne bi bilo nedelj in
no¢nega dela,

HOJAK Henrik, Sempeter:

Ze dvanajst let delam vse-
skozi na delovnem mestu vra-
tarja. Pri tem delu moras biti
vesten in dosleden. Meni je
delo vied in nimam nobenih
tezav, Vsi se zavedamo, da mo-
ramo biti disciplinirani, ée pa
kdo le ve¢krat zamudi ali kako
drugacde krii red, pa ukrepa
vodja TOZD, Delo vratarja je
predvsem skrb nad prihodi in
odhodi in seveda nadzor nad
vsemi obrati, posebno ob sobo-
tah in nedeljah, da je vse v
redu., V posebno knjigo bele-
#im vse prihode in izhode ljudi
in vozil. Zapifem S&tevilko vo-
zila, &as in tovor, ne glede na

to ali je vozilo nade ali tuje. V
vratarnici so tudi kljuéi od

vseh prostorov — belezim iz-
dajo kljucev, tako vedno vemo
kdo je vzel kateri klju¢ in kdaj
Vodim posebno

ga je vrnil.

evidenco telefonskih pogovo-
rov; med malico se namreé¢ vsi
telefonski pogovori vezejo v
vratarnico. Tu hranim tudi vso
privatno posto, ki jo delavei
dobivajo v podjetje.

Ob sobotah in nedeljah Se
posebej skrbim, da je vse v
redu. Po sedem obhodov opra-
vim na dan. Pregledam vse
obrate, pa tudi zunaj obratov;
teh obhodov nikoli ne zanema-
rim,

Pri nas dela 6 vratarjev in
vodim skupno z referentom za
varnost pri delu razpored dela
vratarjev., Referent za varnost
pri delu in deZurni delavei vpi-
sujejo vse nepravilnosti v kon-
trolno knjigo. Najveé¢ pripomb
je v zvezi z zalaganjem poti,
vhodov, stikal in podobnega,
kar pa se takoj uredi.

Zdaj delam Ze dvajset sobot
in nedelj zaporedoma, ker sta
dva vratarja v bolniski. Ven-
dar sem zadovoljen in rad de-
lam.

Nasa hoja na Triglav

Ceprav ne znam tako Zivo-
pisno prikazati poti na Tri-
glav, kot je to opisal Janez
Mencinger v svojem delu
Moja hoja na Triglav, pa bi
vendarle rada v nekaj vrsti-
cah opisala vsaj deléek tistih
dozivetij in lepot, ki te sprem-
ljajo v gorah in ki smo jih
doziveli mi, ki smo se odpra-
vili na Triglav.

Planinski odsek AERA je
organiziral koncem avgusta
tridnevni izlet po Julijcih s
ciljem — osvojiti Triglav. Ta
na$ 2863 m visok ocak, ki je
bil Ze tolikokrat opevan, je v
danadnjem ¢asu postal prava
nacionalna zanimivost in cilj
Stevilnih planincev in ljubite-
ljev gora. Z vso potrebno pla-
ninsko opremo, ki je za tako
pot nujna, in v spremstvu iz-
kuSenih planincev, smo se od-
pravili cilju naproti. Preno-
¢ili smo v Aljazevem domu
v Vratih in zgodaj zjutraj na-
slednjega dne krenili po To-
minskovi poti proti triglav-
skemu pogoriju.

Vrhovi gora so bili zavili v
meglo, kakor da bi hoteli vso
svojo lepoto obdrzali zase.

Prvi kilometri naglega vzpo-
na so bili precej naporni, ven-
dar smo na tezave pozabili,
saj smo s Salami in dobro vo-
ljo premagovali meter za me-
trom. Megle so se sCasoma
razbeZale in pred nami se je
odprl ¢udovit razgled na Skr-
latico, Stol in druge visoko-
gorske grebene, Kakor umite
v jutranji rosi in s soncem
obsijane, so skale razkazovale
svojo mogocnost in lepoto. V
daljavi smo zagledali vrh Tri-
glava, z Zivordeim AljaZe-
vim stolpom; sre¢ni in zado-
voljni nad svojim uspehom,
smo se Se bolj zagrizli v ska-
lovje. Kljub temu, da je bila
za nami Ze dolga pot, nam ni
bilo tezko. Sonce je pripe-
kalo in grelo naSe razgrete
obraze, tarnali pa nismo.

Cim bolj smo se blizali vr-
hu, manj utrujenosti smo ¢u-
tili, Na vrhu Triglava je bilo
jasno in razgled enkraten. Ne-

Aerovel na Triglava

kaj skupinskih posnetkov za
spomin in Z¢ nas je pot vo-
dila po strmih skalnatih po-
bodjih, pokritih s ¢udovitim
gorskim cvetjem, do Trzaske
kole na Doli¢u. Sele ob top-
lem c¢aju, ki je osvezil nasa
presusena grla, smo zacutili
rahlo utrujenost. Le-ta pa nas
je minila, ko smo ob sprem-
ljavi harmonike zapeli nekaj
posko¢nih.

Naslednje jutro smo krenili
po dolini Triglavskih jezer,
ki je nacionalni park. Kristal-
no c¢ista jezera, prelepo pla-
ninsko cvetje in ¢&ist gorski
zrak so nas obdajali vso pot
do Komne. Tam nas je pri-
¢akal harmonikar, raztegnil
je svoj meh in v domu je za-
donela nasa pesem. Vse tiste,
ki smo bili na tej poti prvi¢,
je Cakala Se terka preizkus-
nja — po starem obicaju smo
morali preZiveti »krst«. Nekaj
bre s tezkimi planinskimi ¢ev-
lji smo prestali in smcha ni
bilo ne konca ne kraja. Se
pozno v no¢ so se oglasali ve-
seli zvoki harmonike,

Naslednje jutro nas je c¢a-
kala e pot v dolino. Sonca,
kakrinega smo bili vajeni
prejinje dneve, ni bilo ve¢ in
prve dezevne kaplje so napo-
vedale vreme za ves dan. DeZ,
ki nas je hladil na poti v Bo-
hinj, pa ni pokvaril prijetne-
ga vzdu$ja in dobre volje, ki
nas je spremljala od zacetka
do konca poti.

Vsi udeleZenci izleta smo
bili navduseni nad izredno do-
bro organizacijo, posebej pa
bi radi pohvalili nasega izku-
Senega planinca in vodiéa, to-
variSa SULERJA, ki je znal
v trenutkih, ko so pojenjale
naSe modi, z ohrabrujoto be-
sedo bodriti malodusneze.
_TeZave pozabi$, ostane vse
tisto, kar je bilo lepo, tega pa
je bilo veliko; zato spo-
min na prijetna doZivetja in
lepote nasih gora ostal Se
dolgo v nasih srcih.

Sodelujte

Uredniski odbor vabi vse, ki
jim je sestavljenje kriZank,
ugank in podobnih veselih
zank konji¢ek, da nam podlje-
jo svoje prispevke, da bi z nji-
mi popestrili nas &asopis.

Istotasno vabimo vse &lane
nasega kolektiva k sodelovan-
ju. Na$ Aero je glasilo nas
vseh, zato Zelimo, da sodeluje
¢im veé¢ nasih delavcev. Po-
sebno tistih iz neposredne pro-
izvodnje. Pisite nam o svojem
zivljenju, svojem delu in pro-
blemih, s katerimi se sreduje-
te; o zivljenju vasega oZjega
kolektiva, o vsem, kar bi radi
povedali., Naj vam ne jemlje
poguma, ¢ée je vasa roka mor-
da okorna, pomagali vam bo-
mo!

Kar pogumno pero v roke!

Prispevke za naslednjo Zte-
vilko Nad Aero poSljite v taj-
nistvo sploSnega sektorja do
20. 11. 1975 — referentu za
obveséanje.
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NAS AERO je glasilo Aera, kemifne, grafi¢ne in papirne industrije Celje. Urejuje urednifki odbor: KOSTRIC Ivan, CVIKL Ivan, RAK Alojz,
DORNIK Karla, LOVRENCIC Stane, POZNIC Marjan, URSIC Anton, BOHINC Anton, ROVERE Dora In SVAB Grega. Glavni in odgovornl urednik:
MARULEC Marija. Uredila: TAJTHMAJSTER M. Tiska: Tiskarna Aero. Za tiskarno: VRACUN Drago. Po mnenju republifkega sekretariata za pro-
sveto in kulturo, &t. 33-318/73, je NAS AERO oproiten temeljnega davka od prometa proizvodov.



