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Izhaja veak éctrtck popoldne:; v sluéaju praznika
dan poprej Uredniitvo: Ljubljuna, MikloZi¢eva

cesta Nefrankirana pisma se ne sprejemajo

ica

Glasilo kr§¢anskega delnvnega ljudstva

Posamezna Stevilka Din 1. — Cena: za 1 mesee
Din 4., za éetrt leta Din 10, za pol leta Din 20.-; 7za
inozemstvo Din 7. (meseéno) — Oglasi: po dogovoru

Oglasi, reklamacije, in  narofnina  na upravo:
Delavska zbornica, Miklogiéeva cesta 22, 1. nadstr.
Telefon 2265 — Stevilka éekovnega rafuna 14,900

Kruha in pravice nam dajte

Zopetno spomenico, ki Jo o je 6. seplem-
hra 1935, sprejelo vodstvo Jugoslovanske stro-
kovne zyveze in je bila odposlana vsem. tudi
najvidjim predstavnikom nage drzave, je de-
lavstvo firom dravske banovine sprejelo =z
najvecjim veseljem. Od vseh strani nam po-
rotajo mafi organizacijski zaupniki, kakor
tudi prijatelji iz Krajev, Kjer e ni Jugoslovan-
ska strokovna zveza usidrana, o veliki zado-
voljnosti delavstva, da se je vendarle zopet
nazel nekdo, ki je z odkrito besedo opozoril
najvisje funkcionarje na silno tezak polozaj
nasega delavstva,

Delavstvo v celoti razume pomen te nove
poslanice. Kakor je bila silno vazna prva spo-
menica Jugoslovanske strokovne zveze z dne
27. januarja 1929, Ko je po strankarski po-
litiki zavladala diktatura in se je bilo resno
bati. da kapitalizem izrabi novi polozaj sebi
-v prid in s pomodcjo diktature popolnoma
demontira socialno zakonodajo, Prav tako je
vazna tudi sedanja spomenisa Jugoslovanske
strokovne zveze z dne 8, st-pla-mhru 1935, Op-
ganizirani kapitalisti =0 stalno na strazi. da
izrabijo vsako vecjo  politicno  spremembo
sebi v prid. Zato je sedaj ponovno aktualna
prilika. ko se politicno zivljenje vsaj navidez-
no na novo razvija, da je delavstvo izreklo
svojo vaino besedo. Prav posebno pa je bila
to d ol £n ost krstanske strokovne organiza-
cije Jugoslovanske strokovne zveze, ki je po
vsem svojem bistvu ustvarjajoca in ne razdi-
ralna. da je ob tem trenotku rekla jasno in
odkrito, v kaki smeri naj se ne le politi¢no,
ampak tudi gospodarsko socialno zZivljenje
vazvija. »Kruha in pravice nam dajte!« jo
glavna  misel te vaZne spomenice. Kolikim
manjka dandanes najpotrebnejiega kruha?
]{uli‘l\n tiso¢ ljudi, odraslih in otrok nima
tega, kar najnujnejie pnln-hlljt' il ii\'ljl'njv_
Velikanska brezposelnost, zasluzki po 1.20,
1.50. 2.20 Din na uro. ali je tu garancija za
mirno socialno Zivljenje? Po zakonu se imajo
delavei pravico organizirati in braniti svoje
gospodarske interese v sedanji Kapitalistiéni
dobi. Napram njim samim in napram druzbi
je pa to ne le pravica, ampak tudi dolzZnost.
Pa kaj delajo delodajalei v tem sluéaju z niji-
mi? V posmeh socialni zakonodaji in njenim
zascitnikom jih preganjajo in jim kratijo naj-
osnovnejio pravico.

Ali je na ta naéin éudno, da do skrajnosti
izkorit¢ano delavstvo stiska pesti od srda in
maicevalnosti nad povzroditelji tega straine-
ga gorja in poniZanja. Vprafujemo se, kaj bo
iz tega, kaka bodofnost nas ¢aka? Odgovor

na to je luhek za tistega, Ki ne pozna vazno-
sti ¢asa, tezak pa za tistega, ki razume klie
sedanjih dni.

Za delavstvo je predvsem potrebno, da se
bo tudi ono samo znaglo v tej novi dobi, ki
se nam obeta. Za njega sta vazna samo dva
dejstva danainjega ¢asa, in sicer organiziran
kapitalizem v nadih gospodarskih krogih, na
drugi strani pa v prvi vrsti strokovna delav-
ska organizacija oziroma delavsko vprafanje.
Ce bo delavstvo razumelo ta dva faktorja, ki
obvladata vse gospodarsko zivljenje in se vsak
po svoje bijeta za vpliv v javnem politicnem

in gospodarsko socialnem Zivljenju, bo vede-
lo, da je njegovo prvo mesto v strokovni delar-
ski organizaciji. V modni strokovni organiza-
ciji je kljué do obraduna z nekricanskim ka-
pitalizmom, v tem pa tudi kljué do lepsih
dni, katere s takim velikim hrepenenjem pri-
cakuje danasnji delovni ¢lovek.

Zelja naga pa je ob tem dogodku tudi ta,
da bi vsi poklicani v ¢eloti razumeli spo-
menico kakor tudi éas, v katerem Zivimo. Naj
bi ti uravnavali bodo¢e eelotno Zivljenje
tako, da pride do polnega izraza tudi nas
delovni clovek,

Voiitev v OUZD ne bo

Jugoslovanska strokovna zveza je vsa povojna leta
sahtevala volitve v OUZD. Toda o volitvah ni bilo
govora ves ¢as do sedaj. V okroZne urade so kar mi-
nistrstva zn socialno politike imenovala ravnateljstva
seveda pod vplivem vlad, ki so bila na krmilu. Bas
radi tega ni delavstvo nikdar odloéalo, kdo ga Dbo
zastopal. Razumljive je, da na ta naéin ni bilo no-
beno ravnateljstvo izraz delavske volje in je vsled
tega delavstvo izgubljalo zaupanje do nafega social-
zavarovanja in postajalo napram njemu bres-

Le kadar je bila skrajna potreba, se je po-
sluzilo zavarovanja, toda tudi takrat le 2z nekim vko-
reninjenim  nezaupanjent.

Da pribori delavskemu zavarovanju tisto stopnjo
veljave in vsestransko upostevanje, ki ga danes nujno
potrebuje, du sluzi svojemu  pravemu namenu, je
strokovna  organizacija  krifansko  socijalistiénega
delavstva stalno zahtevala, da se vendar enkrat iz
vedejo nujne potrebne volitve. Prav tako je sprodila
JSZ 1o vpratanje tudi v letodnji zgodnji pomladi in
njena zasluga je, da se je nujnost tega vprasanja po-
novino popularizirala, ker so na njeno iniciative tudi
drugi listi pri¢eli pisati o vaznosti in zahtevi volitev
v bolnitko zavarovanje.

Ko je prevzela vodsive drzave v roke nova vlada
ministrskega predsednika dr. Stejadinovica, je bivii
minister socialne politike g. dr. Preka obljubil volitve
e v teku letofnjega leta, Zadnja seja vodstva JSZ se
je valed tegn Ze pecala s tem vprasanjem konkretno
in sklenila za ta slu vse potrebne sklepe. Toda v
zadnjem énsu je, kakor izgleda, zmagala Zelja, oziro-

ma  predlogi jugoslovanskih  gospodarstvenikov, da
volitve v okrozne urade odpadejo in da industreijske
organizaciie predlagajo ministrstvn za socialno pali-
tiko kandidate za posamezna ravnateljstva okroinih
uradov, prav tako pa tudi delavske zbornice. Tudi
minister za dalno politike je sedaj mnenja, da bi
volitve preved stale in je vsled tega nposteval mne-
nje delodajaleev.

Ceprav je ta korak ministrstva od dosedanje prakse
v tem vprasanju toliko boljsi, da kandidate pred-
lagajo vsaj prizadete zhornice, ¢esar do sedaj nit
tega ni bilo, vendarle bomo mi Se vnadalje zahtevali
\ll!il\l'. ki'l' ]]('[“\?\kl' ?,llljr"i['l' Il" ‘\\(Iji .\I'.‘\I'.I.\'i. Ve
darle ne morejo biti pravo merilo za zavarovance
okroznih uradov. Kako so s¢ pa tudi vesile volitve v
Delavske zhornice, pa je nam tadi Se v Zivem spomi-
nu in niti te niso pravi izraz delavske volje.

Radovedni Jrit s, |\:|j ho v tem hllll"iljll z Okroi-
nim uradom Zugrt-hu. II&jrl‘ niso nafi hrvatski tova-
risi pri delu v tamkajinji Delavski zbornici po za-
slugi socialnih demokratov nié udelezeni. Znano je
namred, da je bila kandidatna lista hrvatskih tovari-
fev pri volitvah v Delavsko zbornico razveljuvljena.
Nujno bo potrebno, da bodo upoStevani ti vsaj pri
okroZznem uradu, é¢ so pri volitvah v Delavsko zbor-
nico kriviéno izpadli, in se jim s tem popravi to, kar
se je zagredilo,

Pred par dnevi so Delavske zhornice ze dobile
vlogo ministrstva za socialno politiko, da predlagajo
svoje kandidate in zdi se, da bodo nova ravnateljstva
v najkrajfem €asu imenovana.

Izredna 1/, doklada na usluzbenski davek

S § 16, finanénega zakona za leto 1934/1935 je bil
uveden izreden 1%ni doprinos na prejemke usluzhen-
cev. Po tem paragrafu bi morali biti delavei izvzeti
od pladevanja 1%nega doprinosa. Finanéne oblasti ss
se postavile na drugaéno stalizée. To oprostitev so
priznavale le nestalno zaposlenim. Upravno sodifée v
Celju je sicer razsodilo, da morajo v smislu besedila
§ 16. hiti oprodéeni vsi roéni delavei. To razsodbo je
potedil tdi drzavni svet. Torej najvisja in zadnja in-
stanca v upravnih zadevah. Ta razsodba je bila prin-
cipijelnega znafaja. Toda finanéna oblast je Sla preko
te razsodbe trdeé, da imajo razsodbe upravnih sod
odnosno drzavnega sveta obvezno mod le za tiste pri-
mere, na katere se nanasajo. Paé éudna razlaga.

Jusnost v tem pogledu je prinesel § 44, zakona o
dvanajstinah. Ta dolodila so stopila v veljavo 1. avgu-

sta 1935, V smislu § 44 tega zakona so podvrzeni
1%nemu  doprinosu vsi dohodki, ki spadajo pod
usluzbenski davek. Izvzeti so pa prejemki iz sluzbe-
nega razmerja, ki ne temelji na meseéni plaéi = od-
povednim rokom. Torej tej dokladi niso podvrzeni
prejemki, ki se pladujejo tedensko, 14dnevno in tudi
prejemki, ki se placujejo meseéno, pa sluzbeno raz
merje ni urejeno z odpovednim rokom.

1%nemu doprinosu so pa podvrieni prejemki, ki
s¢ pladujejo od primera do primera (nagrade, dnevni-
ce od sej itd.). Torej vedina roénega delavstva je od
1. avgusta 1935. oproiéena platevanja 1%nega dopri-
nosa. Oproséene so neglede na vidino prejemkov 1z
sluzbenega rozmerja tele osebe: hifni posli, sluge,
oroiniki, granicarji, podéastniki, upokoejenci, ki jim

je pokojnina urejena na podlagi zakonov, ki so bili
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V nedeljo, dne 22. septembra vse delavstvo in nameSéenstvo Kranja
5 . L] - . .
in okolice na javno zl)(ll'()"&an(E, ki bo ob 9. uri dopoldne

dvorani Ljudskega doma v Kranju.

Delavsivo in namesénsivo na plan! V obrambo teptanih delavskih interesov! Poka-

zimo, da smo tu! Vsi na zborovanje, da bo nad klie po spostovanju nasih pravic (:im]m]j

ucinkovit.

Jugoslovanska strokovna zveza,

Na Kolic¢evem ni¢c novega

Tako nekako bi mogli poroéati 2z bojiséa nasih
hrabrili tovaritev in tovarisiec na Koli¢evem, ¢e opa-
zujemo  potek dogodkov na poveiju. Na videz pre
namreé stvar svojo pot. Stavkovni odbor pazno in do-
sledno vodi vse gibanje kot pooblai¢ence in izvoljeni
voditelj eelotnega delavstva, Ker je obée poznana so-
cialna miselnost g Bonaéa, je delavstvo ze takoj od
poéctka rac¢unalo < tem, da bo stavka dolgotrajnejsa.
Zuto je uvedlo samo in po svoji organizaciji podpor-
no akeijo, vstanovilo lostno kuhinjo, iz katere dobi-
vajo potrebni stavkujoéi in njihove obitelji trikrat
na dan teéno in okusno hranoe. Delavstve vrdi vestuo
« dalznosti, ;|.|-Il tezko sluzl straz.

Vea okolica je na strani delavstva in ga podpira
prav izdatmo. Tuwdi delavstvo v oostalib tovarnah ke
niskega okraja spremlja ta boj 2z veliko pazljivostjo.
Zaveda se prav dobro, da ne gre le za sotrpine
Kolicevem, ampak za vse delavstvo kammizkega okra-
ja. Rajti v tem okraju je teror nad delavatvom po-
schno hudl zlasti teror proti temu, da bi se delavstvo
organiziralo. Ta teror se kaZze tudi v tem, da =i delav-
stvo ponckod ne upa zbirati prispevkov za Strajku-
joée javno, ampak daje skrivno. Cudna socialnost
podjetnikov!

Setev rodi sad

Ta junaitka boerba na Koelicevem ima to
stran, da je opozorila delavstve tadi drogod, da ni
mogoée zholjfati poloZzaja brez strokovne organizacije.
Pa e tisti preveliki, naravonost hlapéevski strah pred
vsemogoinostjo podjetnika in njegovih zastopnikov je
skoraj ze popolnoma siet. Vidijo, kolika moc je 1

([(Iill'll

delavstvu, e je slozno.
Kaj pa podjetnik?

Tudi on je na delu. Pa e kako!
obrnil s peschno okroznico na vse

Najprvo se je
delinstvo. Kajti
za njega ne obstoju urmmi...m iju, najrajii bi se poga-
jal 2z vsakim posehej. 'V 1ej okroZznici naravnost gan-
ijo pife in predoduje, k.lknu dobrodelen zavod je
njegova tovarna in kako socialno se vedi vse v njej.
Toda delavstvo, ki dobro pozna to socijalnost in do-
beatvornest je ostalo gluho.

Sladkordéki in strasilni streli

Toda gosp. Bonad se ni te =olidarnosti delavstva
usteacil. Pricel je spuséati razliéne hombe.

Prva bomba: Tedil je, da ne hodo mogli hiti v-i
zaposleniy, ko <¢ bo z delom pridelo. Kakih 40 jIII bo
e morclo ostati zunaj, nekateri zadasno,
vedne Ta »darugie so tisti najslabii delavei, ki <o
celu delevsiva, Kako je to éuwdno! Najstabii delavei
pa vedielji delavsival

Druga bomba: Podjetje razglosi, da e vee delav-
stvo dpuiéeno in da naj pride po delavske knjize.

Tretjn homba: G, Bonaé iste prostore tam dali
nekje na jugo, da i [)rl'llll'_-xlil -\'l:j(l tovarno 1ia,

Cetrta bomba: Edinemu mojstru, jugoslovenskenm
drzavljanu in Slovencu, odpove sluzbo. Ta mojster je
prav za prav edina kealificirana moé praktiéno in
strokovno ., ima pa to napako, da je napram deluy.
stvu dobrolioten in objektiven,

Ko je ostalo delavstvo glulio napram tem strelom,
je pridel g Bonad s sladkorcki. Pricel je podiljati
sladkorele. Same nekateri so jih bili
delezni. Poslal jim je okroznice, in sicer je bilo au
.V ieh okroznicah je noshi-

lni nee vsenl.

Samao za Vas

pisano
kal sehe za najvecjo Srtev tega spora. Saj je on po-
polnoma nedolzen: <aj je delavstva v vsem ugodil. Ce

je fe Strajk, je kriv samo ta nesreéni Bukovee in pa
Lombardo, ki zavaja delavstvo itd. Obenem raziirjajo
najeti valpeti med delavstvom razna natoleevanja, ¢ed
za Lombardo je lahko, on ima mastmo placo, njemn
ni treba stradati, in slieno. Tega pa ne povedo, dua
ey A A R TP T PR T S L ]
veljuvni pred uveljavljenjem wradnickega zakona z
dne 31, julija 1923, dalje pred uveljavijenjem zako-
na o driavnem prometnem o=chju z dne 28, oktobra
1923, in zukona o ustrojstvu vejske in mornarice z
dne 9. avgusta 1923,

nima strokovni tajnik celo leto toliko place, Lolileor
lealisen podjetnile zapravi en veder v oveseli druzh,
ali pa kolikor znasa eno samao darilo tej ali oni dami
iz boljsih krogov. In to gre res vse iz delavskih zu-
lLiev in na racun pomanjlkanje delavcev.

In uspehi? Nekaj bojazljiveey in egoistov je ae
koliko zmezal. Toda celotna udarnost je neokrnjena
in bo ostala neokrnjena do konca,

ladaljnje akcije podjetnika

Bonacu je vseeno neprijetno, da se je le neko-
III\U pl)a\llﬂu v ‘illc';lll
Na vse pr izadete
vele in cem

L rRZImere v lljl':ll\i Itn.ill'lli.
sari in dokazuje, da so 1o le Kl
l']l] 3 () ""Ii.

1 ¢ Bonad Se vedjo smolo kakor
straciloimi strelic Vsio merodajnit faltorji
adklunjujo nawmree njegove moralno pojmovanje in
so naravoost ogoréeni nad razmerami, ki so viadale v
tovarni.

Voiej :||u‘|;| Jra
pa s svojimi

Izjava delavstva

Delavetvo ni 2lo rado v ostavko, Te e Jje moralo
po=luziti le radi tega. ker ni imelo drogega izhoda.
Pripravljeno je konéati stavko vsak ¢as, le njegovim
opravicenim zaltevam naj g Bonaé ugodi. Zopet po-
vdarjamo, da je kljué za likvidacijo tega spora v ro-
kah g. Bonada.

Dokler ne bo kljué vtaknjen v prave kljuéavnico,
velja wa nas edinoe povelje:
pravice ie nuaprej.

Boj za nase élovecanshe

Socialno politicne novosti

LIUBLJANSKA OBCINA POVECANA. Na pred-
log notrimjega ministra dr. A, Korosea so kraljey
mestuiki podpisali ukaz o spojitvi dosedanjibh obé&in:
Moste, Sitka, Vié ter juznega dela obéine Jez
Lie jugozapadn det obéine Polje ter el obéine Do-
brunja vas z mestno obéino Lubljansko, Na ta nadin
s¢ je mestna obéina ljubljanska po zgledu celjske
zelo povedala. Novi obéinski odbor Ljubljunski Lo
baje kmalu imenovan. Radovedni smo, kako bo se
daj delavstvo zastopano v tem obéinskem odboru, ka-
terega Stevilo je zelo narastlo in je velike vaznosti
njegovo zastopstvo na odlofujofem mestu mestne ob-
cinske politike. 'V slucaju kakih svobodnih velitey
bi hila zelo na mestu zopetna ozivitev Zveze delov-
nega ludsiva,

KOMISAR V POKOJININSKEM ZAVODU. Mini-

ster za socialno politiko in narodno zdravije je raz
vedil dolznosti upravini odbor Pokojninskega zavodn

za nmmescenee v Ljubljani in imenoval za zaéasnega
komisarja zavoda dr. Antona Milaven iz Ljubljane,
Novi kemizar ima v teku osmih tednov odrediti vee
potrebno za volitve novega upravnega odbora.

SANACIIA CLAVNE BRATOVSKE

V SARAJEVU

Da se omogodi redno placevanje 10%nega dopri-
no<a v oosrednji fond za sanacijo bratovskih skladnie
v onasi dezavi po glavni bratovski skladnici v Sara-
Jevu, je minister za gozdove in rudnike odredil po-
visanje prispevkov za pokojninske zavarovanje, in
sicer od 6 na 8% od delaveev in za 4% pri podjetjih
i teritoriju sarajevske bratovske skladniee. Ti po-
visani prispevki so stopili v veljavo s 1. julijem 1. 1L

SKEADNICE

TERSTILNA TOVARNA »PRESLICA: V. OR.
SLAVEIU je zklenila z delavetvom nove kolektivio
pogodbo, na podlagi katere so se delavsiva zvisale
plaée za 15 odstotkov.

Nowvi ban Dravske banovine

bil imenovan za bhana nuse ba-
dr. Murko Natlaéen, Novi ban je poznan o
Sloveniji kot predsednik bivie oblastne samouprave,
kjer e ]unahil vse svoje zmoznosti za gospodarski,
hllll'lrFll ||| s ||l]||| IJllIf\]t |l-|"|' llle' (!llll‘ll\l“l'
Mesto bana je gosp. dr. Natladen nastopil sedaj v
siloo tezkih socialoih prilikah, Katerih najvecja bre-
mena nosi nas mali delovni élovek, ki iz najvedjim
naporom mora sluziti svoj vaakdangi kreoh, Nagi do
maci kot inezemski, pri nasih go-podarskih podjer-
ji,‘ |l(|l'[1'i['“i ';,I:-[IIN|:Il‘r~1\'l'tli|&i “ll]ﬂ;‘,“‘llj" ;l] i'{.?\(ll'i-
Seajo delovaega cloveka do -kl.l.jllll ti, tako da se
ulm[mu bori za svoje najosnovanejse cloveike in Im;]u
pravice. To, kar =¢ danes godi = slovenskim delovnim
Lindstvom, ve le ono samo, Po zakoniti praviei s za-
vedni delavee bort proti surovemu kapitalizinu v svo-

Pretekli weden je
novinge

Jil Lasmile neodvisnih strokovnil organizacijah, ki so
jilll se edine zukonite sredstvo,  da ne utonejo kot
hrespravona raja v nek nskem kapitalizmu.

Neadvisne delavske strokovne organiziacije so po
svoji svojstvenosti in vazni nalogi vredne vse pozor-
nosti in upoitevanja merodajnih faktorjev., kajti od
cakonitosti v horbi za ﬂ:ljihllli\lll'_ir‘u‘ prn\']rv clovelka
pa do nezakonitosti je samo en korak., Od novega go-
spoda bana, ki je v javoem zivljenju ze veliko in po-
zitiving deloval, trdno |||s("a|!\lljl'luu. da bo v SVOjea
vaznem svojstva popelnoma razumel hotenje in voljo
organiziranega delavstva in mu po njegovil zakoni-
tih predstavnikih, strokovnibh  organizacijah, doliro-
hotno al v njegovem stremljenju za dosego
nu gredo ne le po Eloveiki, ampak tudi
postavi.

Vinicarjem sluzbeno stainost

Organizirani vinicarji smo Zc mnogokrat poudar-
jali na nacih sestankih in obénih zbhorih, pisali smo
ponovno  ze mmogo tudi v nadem glasilu »Delavski
pravieic o skrajno slabil Zivljenjskih razmerah, v ko
terih se¢ stalno nahajamo in to ne samo v éasih go-
spodarskili kriz, ampak vedno. Ugotay lj.tll smo tudi
vzroke, zakaj si ne more vsaj veéina vinidarjev po-
magati do vsaj malo znosnejiih razmer. Tako smo
ugotovili, da je nemalo krivde v tem morda nag-
ver veeno preseljevanje viniéarjev iz sluzbe v sloz
bo, ki najbolj moralne in gospodarsko unicuje vini-
carge. Clede lega imamo &e svojo pr islovico: » Trikrat
se seliti, enkrat pogoretie, pomeni priblizno enako,
Ob vsaki preselitvi trpi vsak vinidar veé ali manj go-
apodnbko tkode. Naj navedem par primerov: Vini-
carju se odpove sluzba in se mora izseliti. Ker je s
izselitve kratek — le deset dni si mora po vedini
vsak vinifar najemati za selitev voznike, da mu po-
hiztvo odpeljcjo, in tega pa ima navadno vsak, po-
sehno starejii viniéar precej. Placati vozniku nima =
¢im, zato mora voinje veéinoma odsluzevati z delom.
In take mora viniéar prihodnje leto, namesto, da bi
<i Ze kje zasluzil kak dinar za zivljenjske potrebicine,
odsluzevati voznje, katere pa so navadno preeej dra-
ge v vinogradnih krajih, Pa 3¢ se zgodi — posebnn,

nku jl' ill!l'l \'illil":ir e lmlj o u|||||n ml.lnu -||l}.!|-|
in si zuto ni mogel najti ||ru].'«' prmlvlm di e
polem Ilrrll..u jesen zopet seli in tako potem mora
delati dve leti samo za dolgove. Ali drugi primer:
Vinicar si je varedil kravico, ki si jo je ze dolgo
zelel, suj je kraviea za vinicarsko druzine pel Ziv-
Lienja, pan mu gospodar adpove sluzho.
drugo. tada tam ni dovelj kene
krat nic¢ pa jo mora prodati in e pol zastonj, ker
kupee ze ovoha, da je il priciljen prodati. Nadalie
pa e Ze dogaja kar je vse obsodbe vredno da
vinifar, ki mu hila odpovedana sluzba, noce skr-
heti za krmo, éed, kaj s¢ bom brigal za druge. Oiko.
||n\‘||| je s tem predvsem vinicar naslednik. Taki slo-

i bi morali izginiti, ker to je tatving napram o
Ill\ill.nll viniéarju, ki se radn lu-pwlﬂ'll]-lkll povracs
Tako sem tukaj navedel smmo par primerov gospo-
darske fkode, ki jo trpijo viniturji valed tega, ker je
vinogradnikom po zokonu doveljeno vinicarjem wil-
povedati sluzho tudi brez veroka,

Y plihulhljih Stevilkal »Delavske praviees hodem
S opisali nekaj |l||m|'lu\ ikode, ki _i“ trpijo radi
tega vinogradniki sami, in nadalje pa se kake koristi
bi imeli eni in drugi, ako bi se kdaj o dolodba iz
Uredbe vinidarskega reda értala, K.J.

Poiiée «i
v letih suie veds
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Vinicarji
1Z CENTRALE

Zopet imamo smrmi sluéaj med nasimi élani Po-
smirtninskega sklada. Umrla je élanica od  skupine
Jarenina, Sunter Jozefa iz druzine Mulié Petra, v osta-
rosti 83 let, Ker so bili vsi prispevki v redu placani,
31 pripada cela posmrinina Din 1000, Zato bomo 7
prihoduji teden razpisali 52, zbhirko prispevkov za
Posmrtninski sklad.

SV. MIKLAYZ PRI ORMOZLU. Vv |u‘l|l'|_in dne
22, septembra se bo vriil wkaj v prostoril druftvene
dvorane 14 redni obéni zhor Strokovne skupine vini-
carjev. Udelezba élanov je obvezna, Vabimo pa tudi
vse druge vinicarje, da se obénega zbora svojih orsa.
niziranih tovarifev v obilnem Stevilu udelezijo.
Odbaor,

ZALOSTNI SLUCAJI

V' neki zupniji ormoikega okraja imamo vilovo
vinicarke ze 76 let staro z dvema odraslima otrokonsa,
katerih je eden bolehav, drugi pa drugade nadlozen.
Moz je tej vini¢arki ze pred mnogimi leti wmrel, Ona
se je priselila s svojimi starisi v dotitne vinicarijo.
ko je bila stara 12 let, torej je tam ze eclibh 61 Lot
Starka, »izgarana od tezkega vinicarskesa
delag sedda ze nesposobna za tezka dela, tepi s svoji-
wat olrokoma veed hudo pomanjkanje. Kruh je v hisi
redek gost. Pa se je pritoZila ez svojo revidine in ne-
zasluzeno bedo g upravitelju dotiénega vinogradni-
thega veleposestva in ga prosila pomodi za podporo.
I"a je gospod potrepljal z roko starico po rami in
dejal: »Ah mati, midva sva Ze prestara, da bi Se Kkaj
rabilac, in se¢ je obrnil vstran in odiel. Ko mi je star-
ka to povedala, sem e takoj spomnil na evangeljsko
prilike o usmiljenem Samarijanu, v Kateri nam je Go-
spod povedal, da je prvi, kateri je sel mimo nesred
nika, od razbojnikov napadenega, bil duboven enako
kakor ta zgoraj omenjeni |||aru\'il.t'lj. ?Za‘lim-lnu, a f
|||1||'-i|n zn dolgoletno zvesto .-|l|?.|m\';u|_||' noreevan je
iz revezev in to Se iz Ljudiy Ki po svojem poklicu pri-
poroéujo ljubezen do bliznjega. Je paé to il eden
tistib, ki v =voji dobroti priveséijo hliznjemu dobiro,
e »Naj tebi le dobro gre, samo da radi tega meni
ne bo nidesar manjkalos, Vinicar.

TR0

L . &

Majerja tov. Luneznika v Rozpohu je vrgel njegov
delodajalec iz stanovanja brez veakega odloka =oli-
sca ali Katerekoli oblasti, Kar 2z dvema kolegoma
iz kvartaskega kluba je prigel in so pohistvo metali iz
hite. Vzel mu je tudi vee pridelke na njivah, ki «i
jih je sam pridelal in za katere je moral posestikn
vai dela opra Prizadeti majer ima Sest majhnih
otrok. Spi sedaj zunaj na skednju, ker stanovanja ne
more dobiti. Ker dela ne dobi, krasti pa ne sme,
hodi heradit, da se |ir|'5'. ijo. Posestnik mu _il‘ vael,
kar =i je = trudom pridelal in prisluzil skozi celo

[m]l']jl',

V zdraviliféu Slating Radenei je bil odpuiéen ide-
lavee Maroh zato, ker sioje el sudit po dezju pre-
moéeno obleko, ko je v najvedji nevibiti moral vesiti
delo na prostem. Ni bil organiziran, zato so mu tako
adpoved toliko luzje dali, ceprav je to proti vsaki
pravienosti in proti zakonitim predpisom. 7 neorg-
niziranimi delavei se paé povsod tako postopa, krivi
pa so siozategadelj sami, Ker v organizacijo noécjo.

Delavski zavodi. delavski znacaj, to bi moralo hiti,
V Mariboru pa =i to neki delavski gospod drugace
ruzlagn delavee iz hodnika  Delavske
zhornice, e naj cakajo tam zunuj na trotoarju, ali
na eesti. Zani zakaj dotiénik ne odganja wdi
pov. ki jih oo ¢ dame skoraj vsak dan gonijo
= seboj eelo v notrunjost Delavske zhornice, Neka rav.
nateljeva mreina vedno posedava po stopnicah ter
dela nesnago. fe nikdar ni bila odgnana, delavei pa.
deluvei. Menda zato, ker ti s svojimi Zulji zhornico
\;{l!t'illjt‘jl). ali zato, ker so v ||l'ilnl'l‘i 4 ll|)1if'|'|i1|| pre-
ved skromni in dostikrat raztrgani.

Sluzki e onad deset Ter sluzi v dreuzing codnika,
Pricalovati bi bilo, da bi njen poslodavee kot sodnik
poznal tudi zakonite doloéhe Posclskega reda glede
pravie njegove =luzkinje. Vidimo pa, da ji zadnji éa-
kar brez vzroka in brez spremen i
godbe odirgava meseéno plago.
stov ji tadi ne plad

ko odganja

sluzbene po-
bljenih dopn-
kot ji to zakenite pripada. O,
se Kkateri nizjih kolickaj pregresi zoper go-
spodo, kako hudo je kaznovan.

DELO POZRTVOVALNOSTI. Tovaris Vinko Kra-
mar, hrezposelni mizar iz wree, je na taborun pri
Sv. Joita nabral za prapor centeale JSZ 100 Din. To
je res velika pozrtvovalnost. Tovarisi, posnemajte ga!

V nedeljo, dne 22, sepiembra 1935 vse delavstvo in nameiéenstvo
Domzal in okolice na javno zborovanje, ki bo ob pel 10. uri
dopoldne pred drustvenim domom v Grobljah.

. - - 4 ' a2 H e, | ) I
Delavstvo in nameséensivo na plan! V obrambo teptanih delavskih interesov! Poka-

zimo, da smo tn! Vsi na zborovanje, da bo nai klic po spoftovanju naSih pravie cimbolj

ucinkovit.

Jugoslovanska strokovna zveza.

Joze Gostinéar:

V znamenju postenega dela

Jugoslovanska strokovna zveza je letos priredila
vee velikih delavskih taborov, na katerih se je poka-
zal uspeh vatrajnega, odloénega in poitencga dela te
nage krséansko socijalistiéne organizacije. Tabori =o
bili nepricakovano lepo ol i. Te velike mnozice
delavstva so s svo Jo navduieno izpove-
dovale svojo pripadnost Jugoslovanski strokovni zvez,

Tiho, vzatrajno in smotreno delo je pokazalo uspe-
he Ze < temy da se je tisote in tisoée kridunsko so-
cijalisticnega delavsiva widelezilo taborov, Delavstvo
uvidevi, da je njegova obramba v prvi vesti v njem
samem, zato se pa zdruzuje v lastno, od vseh strand
aodvisno kriéansko socijalisticno delavsko in name-
seensko organizacijo. Vse kaze, da 2 zamislijo samo-
stojoe organizacije dobiva delavstvo éimdalje veé spo-
nanja skupne mo#i.

Kridansko socialisticen delavski in nameSéensii
pokret je danes organizatoriéno lahko vzor organiza-
cijam veeh panog Krekove pobude in zamisli, bodisi
pPo nolranji upravi zunanjem delu po podjeijih,
Kjer je treba delavstva dostilorat nuditi vsestranske
pomoti. Jugoslovanska strokovina zveza v svojem kro-
gu nima uéenjakov, ki bi #lanstvu razlagali svojo vo-
ljio, temived strokovno naobrazene in preizkusene lju-
di, ki so sami delavei. Zato pa tudi razumevajo
delavske dufe in poznajo delavske potrehe. Vodstvo
organizacije pa sestoji iz delaveey in g
torej delavonibh Ljudi, ki 2 vso vnemo in postenjem
vodijo organizacijo. Strokovna organizacija se vadr-
anje samae JSZ ne dobiva od nikogar kake podpore
in je tudi v tem oziru neodvisna, Nemei so se hvaliii,
da imajo »Pulfers, 1o je denar, toda hili so ody ni
od svojil pokroviteljev in pokroviteljie (plemstva in
bogatadev), za katere v delavski strokovni organiza-
ciji. ne more biti mesta. organizacija se ravno s
spulfroms ne more hvaliti, je pa zato prosta politié-
nil in kapitalistiénih ovir in tako i oé r, du se
vadrzuje s podporami delodajaleey. Orvganizirani &l
ni imajo pa zavest, da si svojo brambo sami vzdriu-
jcjo.

Organizacija JSZ se je morala horiti in se Se hori
proti gotovim  hujskacem-sinteligentom«, ki bi Jo
radi spravili v svoj kod in s tem kapitalistowm olajzali
shebic P'ricteh ljudeh je Jugoslovanska strokovnu zveza
brez dude, nikdar ni dovolj verska, menda zato. ker

P NAVADE

ey,

Ali so nam taki

I: Skofje Loke.

Ze nud eno leto posluje v blizini Skofje Loke na
nove ustanovljena predilniea, ki zaposluje nad 100
delaveey in delavk. Svojéas je bilo delavstvo v 1wj
predilniei 100%no organizirano in sicer v Jugoslovan-
ski strokovni zvezi, Takoj ko jo podjetje zaznalo, ko
=0 Tunkeionarji, jih je bres nadaljnjega zmetalo na
cesto,

Ni¢ ni pomagala nobena interveneijn ne od strani
Jugoslovanske strokovine zveze, ki je po svojem za-
stopniku tov. P. Lombardu, dobro znanem po svoji
objektivnosti in stvarnosti, vse pokrenil, tako pri vol-
stvu podjetin kakor pri pristojui oblasti. Svojo doli-
nost je storila v polni meri tudi Delavska zbhorniea,
katero je zastopal tov. Marindéek. Le nekdo ni storil
svoje dolznoesti, to je bila pa oblast, ki ni hotela o
kakini intervenciji ali razpravi nicesar slisati, ées, za
nas podjetie ne obstoja, Ponavljamo ze v Delavski
Praviei svojecasno princiene podatke in homo ponay-
ljali toliko fasa, da se¢ banska uprava skoraj po enem
letu kKonino postavi na stalizée zakonitosti, ker se gre
tukaj za princip, ali velja v zakonu o zaséiti delay-
stva odstavek, da se sme delavstvo svobodne zdruze-
vati v svrho zadéite svojih gospodarskib, socijalnih,
kulturnih in moralnilb intercsov. Toliko o tej stvari,
ki je delavstvo ne more in je ne bo pozabile, Da pat
malo opifemo razmere, ki viadajo sedaj v zgoraj ome-
njeni predilnici po zlomu strolkovne organizacije, naj
navedemo, da so delavke prave suznje, ki se vsak éas
morajo stalno tresti pred gotovimi mojstri in pod-
mojstri. Ti imajo vso komando nad ubogo sestradano

ne kleéi pred raznimi dirckiorji
bogov. Ne zanima se dovolj za |
miz r po-
vzrota razdor med sdobrohomimic kapitalisti in de-
lavei. Ne zabranjuje stavk in jih eclo podpira, Dobijo
se celo ki, ki dolze zvezo namenoma, da je komu-
isticna, Ko vsakdo jasno vidi, da se bori za delavsko
svobodo in proti vsakemu, tdi drzavnemu kapitaliz.
mi, ki oga ustvarjajo komunisti, ¢e bi bil o tudi v
rokah delavske diktature. S krilaticami: Jugoslovan-
ska strokovna zveza je za nié, mahajo okoli sebe
nekateri duhovnikic ki te organizacije prav nié ne
poznajo. Nastane vprafanje, ali je tako postopanje
kricanzko? Al je morda ¢astno? Kdor hoée opisovari
medveda, ga mora padé sam poznati, sicer ponavlja
opize drugih, pri éemer pa ne ve, ali so opisi pravilni
in resnicni ali ne. Sedaj ustanavljajo novo »katolizkox
delavsko  organizacijo, = katero nameravajo lomiti
enotno kricansko socialistiéne delavsko organizacijo.
Jugoslovanska strokovna zveza se teh raz Cev enol-
ne kricanske delavske fronte ne boji. Ona je zasidra-
na v avstvu in po svojem delu priznana kot resna
zaséitnica delavstva. Toda Zalostno je videti »katoli-
kee, ki hodé 2 nepotrebnimi organizacijami lomiti
enotnost kedcanskega delavstva, Kdo neki pomaga pri
tem rojstvu? Zdi se, da stoji na eni strani »kapitaliste
z mapolnjeno moinjo svetle kovine, z druge pa mark-
sist s sladko nasmejanim obrazom, ker samo ta dva
seomoretn veseliti razdora v kritanskih  delavskih
vrstuh,

Toda Jugoslovanska strokovna zveza bo Sla dulje
po svoji poti in ne bo nikdar sluzila postranskim na-
menom in bo vedno branila blagor delaveev in éast
dela.

Kakor vsako zamiiljeno delo, spopolnjuje se tudi
JSZ. Njen nastop je éimdalje sigurnejii, njeno stro-
kovine delo vedno bolj popolne. Clanstve se mnozi,
ker delavei vidijo smotreno in posteno delo, in upati
ie, da postane med delavstvom najvaznejii cinitelj,
Verujemo v boZjo pomot. zato verujemo tudi v opri-
hodnjost Tugoslovanske strokovne zveze. Ne bojimo
se viharjev in ne lazi. Kridansko socialistitno delav-
stvo bo stalo kot granit ol svoji organizaciji, pa naj
store Elevetniki organizacije kar hoéejo. p

Bratie delavel, naprej, do veljave in fasti dela!

obrati potrebni?

delavko za skorjico kruha, ki ga e imajo, Placujejn
¢ pa za delo naravnost sramotne: zenske od 1 do 2
dinarja na uro, moski pa od 1.60 do najveé 3 Din.
Vodelo se sprejemajo delavke s 14 letiy nedoraséene in
slabotne. Delo samo kot tako je zdraviu Skodljivo, hi-
gijenskih napray tako kot kopalnice in sliéno tovarna
ne pozna, kljub temu, da je bilo obratu priznano, da
je glede naprav urejeno po predstojeéih predpisih.
Da delavstvo da inozemskim kapitalistom na razpo-
lago svoje delovne sile, se ni éuditi, kajti borba za
kruh je danes na visku, mora pa biti za to tudi pri-
merno placano, zavarovano mora biti pred vsukim
izkorizéanjem in Sikanam gotovih ljudi, ki jih naia
ingoslovanska zemlja ne potrebuje. Kako pa to za.
seititi, se pa delavstvo ponovino zaveda, da j¢ to mo-
gofe le s pomoéjo njih samih. Danes, ko je konee
INS komande in se pofasi veada zakonitost in pravica,
ki jo delavsivo najbolj potrebuje. Tsto veljn tudi za
novo tekstilno tovarno Thaler, ki ne pozna doloéhe,
da se nadure pladujejo 50%. Odpuiénjo se pa de-
lavei in delavke brez pravesa veroka. Se enkrat vpri-
famo, ali so nam taki obrati potrehing?

*

Okrozni urad v Ljubljani je uredil svoj delovni
€as tako, da pricne poslovanje Ze od pol 8. zjulraj
daolje. Ta delovni ¢as se je tako uredil iz razloga, da
miwio zavarovani clani in deledajalei wdi pred na
stopom svoje sluzbe moznost osebno urediti <voye
Zuwleve pri uraaa.
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Bilanca Pokojninskega zavoda

(4. nadaljevanje.)
2. RAZNI SKLADI

Pod to postavko imamo rezervni sklud neobve
nega oddelka v zneskn Din 58L010.73 ter pokojnin-
ski sklad zavodovega uradnistva v znesku 322.858.9)
dinarjev, Pri tej tocki omenjamo, da ima uradniitve
zavoda svoje viije zavarovanje, katerega stroske nosi
PZ. Nimamo sicer nié proti temu, kljub temu, da je
uradnidtve placane razmeram primerno in spada vsled
tega v visoke razrede, dodim se mora veéina name-
seencev zadovoljiti vsled lli‘:ﬂjih plul":f. nizjimi razredi.
Moti nas pa naslednje dejstvo. Po ustanovitvi P2 je
bil ustanovljen tudi omenjeni vigji fond za zavodove
uradniztve, za katerega je uprava PZ priéela place
vati prispevke. V sluéaju, da bi zel kdo izmed wrad-
niftva v pokoj, bi moral prejemati iz tega fonda
vizjo pokojnino, ki bi se odmerila po trajanju sluz.
be. Nekemu visjemu uradniku pa se je ftevilo let
dodale menda kar za 15 let in ker je el dotiénik
v pokoj, prejema iz tega fonda visjo pokojnino. Ni-
mamo nié proti temu, paé pa se bo porabil ves 1a
fond za pokojnine detifnega nameiéenca in ga naj-
hrie niti ne bo dovolj, take da bo manjkajoéa raz
lika morala biti placana iz prispevkov obveznega zu-
varovanja. Umestno bi bilo, da je uprava pri pode-
ljevanju let v bodoée bolj previdna, ker nastopajo
fasi. ko bo la trda ecelo za rente, do Kkaterih imajo
zavarovanci pravico,
3. REZERVE ZA KRITIE DUBIOZNIH TERJATEV

Dvomljive terjatve se razdele v terjatve na premije
v znesku Din 204.283.14 in v terjatve pri dolznikih
v znesku Din 2,000,000,

4. LOMBARDNA POSOJILA

Kljub temu, da ima zavod toliko denarja, da ga
posoja, najume posojila. To pa stori na tale nadin:
V smislu zakonskega predpisa mora zavod vlozit
20% gotovine v drzavne papirje. Od teh papirjev
vleée zavod obresti. Da pa ti papirji ne leie bres
haska v zavodovi hlagajni, jih zalozi (lombardira)
pri Poitmi hranilnici, ali pa pri kakem  drugem
drzavnem zavodu, ki ima denar in ga izposoja ler
prejme za te papirje posojilo. To seveda se pa iz
placa samo tedaj, ako plaén zavod od tega lombard-
uega posojila manjie obresti, kakor pa so one, po
katerih odda ta denar upnikom. Razlika med placa-
nimi obrestmi za posojilo in med obrestmi, ki jih
zavodu plaéajo upniki, je zavodov zasluzek. Skupna
vsota  vsch  lombardnih  posejil pri zavedu znaia
Din 15,404.791.90. Ta vsota se pa porazdeli na lom-
bard v lastni uporabi Din 12,963.000, v cesiji uprave
kavarne Din 2327000 in za zapadle obresti, ki Se
niso placane, Din 114.791.90.

5. DRUGA PASIVA
sestoji z  prehodnih  roéunov  obveznega  oddelka
Din  1,216.910.,07, predplaéanih  obresti za  posojila
Din L100,700.58, iz tekodih radunov Din 4.679.334.65,
davéne rezerve Din 125.847.93, kaveije Din 25.508.75,
predplacane stanarine Din 64116739,

6. RAZLIKA MED NAKUPNIM IN BORZNIM
TECAJEM

vrednostnih  papirjev Din  15,951.991.67. Ze
uvodoma nuse razprave smo omenili, da ta izguba
trenotno za zavod ne pomeni nobene opasnosti, ker
zavod vrednosinih papirjev ne prodaju. Seveda bi
bila stvar druga, ako bi zavod papirje prodal, kajti
v tem slucéaju bi utrpel izgube za gornjo vsoto.

e
Nova zalozba
V LJUBLJANI

Kongresni trg

Znasa

Knjigarna in trgovina
s pisarniikimi
potreb&¢inami
Cene konkurenéne

postrezba toéna
in solidna

Zalozba Cankarjevih  in
FinZgarjevih spisov

T

7. POSLOVNI PREBITEK 17 NEOBVEZNEGA
ZAVAROVANJA

v znesku Din 78019002 izhaja vsled tega, ker ima
ta oddelek malo Ztevilo rentnikov. Labko pa se po-
fozaj v kratkem izpremeni.

Ako sedtejemo aktiva in jih oditejemo od skup-
ne vsote pasiv, tedaj vidimo, da je pasivoa stran
vedja za znesek Din 67,955.395.53, Ta primanjkljaj je
nastal iz naslednjih vzrokov: pokojnine nameicen-
cem, ki =0 plaéevali premije 5¢ v kronah, so e pri.
lagodile sedanjim razmeram, to je zvidale ali = wjko
|1||\-m|u|m valorizirale, !\ritju za to valorizir: j|- ni
bilo in preracunane rente, ki jih bo zavod moral fe
placati, znusajo Din 28,662,000, Na stavbah in inven-
tarju =¢ je odpisalo Din 12,880.958.84. Izgubo na vreed
nostnih papirjih smo ze omenili. Nadalje je omenin
Ze izgubo, ki je izeazena z zneskom Din 6,159.635.28
radi zvifanju premijske rezerve, radi prekomernih
nastopov  delanezmoznosti. (Nadaljevanje sledi)

NameScenci
LJUBLJANA. V ponedeljek 160 1. m. se je vrsil

vazen sestunek Lubljunskih nameséences
na katerem se je razpravljalo radi imenovanj za nove
ravnateljstvo Trgovsko  bolniskega  podpornega drn-
Sva v Ljubljani. Minister za soecijalno politike pre-
ko kraljevske banske uprave zahteva, da naj posa-
MR h"l'll}\ll\vlll' lll‘l',‘:ll“i' |j|' I”'Pll[-'l,.',u_i" novi (-'Izljll'

Hase Z2vewe,

s navedeno ravoateljstvo. Govor je bil tudi o vseh
ostalih aktualnibh vprasanjib, ki zadevajo nage name-
seenee,

Rudarji

LASKO. ¥V nedeljo 1. septembra smo imeli élanski
sestanck. Navzoéih je bilo nekaj starejiih strokovni-
farjev, vedinoma pa mlajiih élanov, Zato je tudi tova-
ris Krajne iz Celja govoril predvsem o izobrazbi in
vagoji delavske mladine. Zal se delavska mladina
udejstvuje najvedkrat tam, kjer se za njo ni¢ ne dela.
Tako ni potem éudno, da taki ljudje, ako so zaposle-
ni, niti ne vedo, ali so bolnifko zavarovani. Ako s¢
kateri ponesreéi, ne ve, ali ima pravico zahtevati
kako odikodnino (nezgodno rento). Zato pa je nujno,
da delavska mladina Ere v delavsko mladinsko orga-
nizacijo, ker le tam se nauéi vsega potrebnega in ko-
ristnega za praktiéno zivljenje. — So ljudje, ki zaradi
svojega hlapéevskega migljenja hrepene le po meiéan-
ki dreuzbi ter se jim o zato zdi premalenkostno udej-
stvovati se med preprostimi delavskimi in kmetskimi
fanti. Mi pa vemo, kam spadamo. Zate brez malo-
dusja pogummno na delo!

USNJARSKA IN
CEVLJARSKA
ZADRUGA

RZZO.Z

V TRZICU

IZDELUJE VSAKO-
VRSTNE OVCJE IN
KOZJE KOZE KA-
KOR TUDI BAR-
VANO USNJE ZA

POVRSNIKE

POSTREZBA TOCNA
CENE SOLIDNE

Delavski tabor, ki bi se imel vrsiti ¢ nedo-
Ljo 15. avgusta pri Sv. Krizue nad Dravogra-
dom, se vrii 22, septembra z istim sporedom
in sicer pri Sv. Petru na Kronski gori. Kdor
se cuti, da je delavee, naj pride, s seboj pa
naj povabi vse svoje tovarife in lovariSice.
Pokazimo, da smo tukaj in da hodéemo svojo
pravico!

Izgon nasSih delavcev iz
Francije

\lmi::lrr_hn za delo v Franciji je izdalo nalog, da
"Comorae dzgnati iz Francije vsi tagi delavei, ki niso
'{-1: ||:‘. ’l"l v I‘ramriji ali ki niso poroceni s Franeozi-
njami. F.\f'r vedina nadih izseljencey Se ne zivi 10 let
v Franeiji, bo morala veding zapustiti Francijo. Nujno
[ll!ll’t‘l)!lla bi bilo, da bi nase parizkao pu:-|u.||i"-l\u -
terveniralo v korist nasih delaveey. Bojimo se le, ida
he nas poziv ostal !mpullmmu neuslizan, Tzgon delay-
cev se vrii v Franciji zelo enostavno., Podjetju smejo
nestaviti le delavee, Kiimajo karto o wdentiteti, 7
Karta =¢ izstavlja vsako leto znova, Ce delavee zaprosi
zit nove karto, potem se mu ta ne da in nolieng pad-
_il-lj_r ga ne more nmestiti, Kdor pa je brez sluzbe
v Franeigi in ninm lastnega premogzenja, od katerega
Zivi, se smatra v Franeiji kot neprijeten tujee in se
izzene, In ta usoda &aka skoraj vse nase delavee v
Franciji Try. list.

Mi bi k temu pristavili sumo 1o, da naj oni, ki
vedno veliko Eovore in ]Ii.:-l'jll " pr'ij:llt'”-.l\'ll l“r‘:lm'ij..
do Juposlavije, dosegli, da bi od tega imeli res kake
koristi.

st

Iz centrale

Skupine, katere so prejele okroznico glede javnih
shodov, naj nam na stavljena vpradanja nemudoma
odgovore. Ne otezujte nam, Ze itak ogromnega dela,
z nepotrebnimi urgencami.

Lesno delavstvo

DUPLICA. Naia skupina prav zivahno in aktivie
.\I';f svojo tezko nalogo za vse deluvstvo v tovarni.
Fo pa delavstvo tudi razume ter prav zadnji éas za-
znamuje nasn skupina velik porast, kar pa nekaterim
nikakor ne gre v oracun. Pretekli éetriek je skupin-
ski odbor sklical sestanck vsega delavstva, Sestanck
_il' hil prav dohro obiskan. Tov. Bore j.. l"”'“'_'"l o
delovanju eentrale kot res delavske organizacije in o
razmahu JSZ v kamniskem srezu, Zahvalil se je vsem,
ki so sodelovali ob priliki tabora na Homen kakor
tudi pri popoldanski prireditvi na Duplici. Gmotni,
poschno pa moralni uspeh je hil popoln. Pri poroéily
polozaja v tovarni se je precitala resolucija na voul-
stvo tovarne, katera je bilu sprejeta soglasno in 2
odobravanjem. Tov. Lombardo, zastopnik centrale,
pa je imel daljEi govor o delavski zavesti in skupno-
sti, o borbah, ki jih delavstvo bije za obrambo svojil
zakonitih pravie, Kmalu po sestanku pa <o se po-
juvili gotovi prenapetezi, ki so prav grdo potvorjenc
hesede tov. Lombarda trosili med delavstvo v agiin-
cijo za neko novo sharvos, To ni delaveko in ée je
tako, jih delavstvo Ze danes rozume!? — Tovarisi! 'V
nedeljo, 28, 1 m. je v Kamniku v Mestnem parku za
Gasilnim domom ob pol 10. uri veliko delavsko zho-
rovanje o spomenici nadih zahtev. Dolznost élanstva
e, da za zhorovanje agitira ter da se ga gotovo ude-
lezi tudi samo. Nado resolueijo je vodstvo tovarne
vzelo na znanje ter z zaupniki tocko za toiko pre-
tresalo i tudi wstreglo glavnim zahtevam  delavstva,
To so uspehi dela nafe organizacije.

KRAN]. V Kranju smo res daleé od sveta: da je
to res, dokazuje dejstvo, da do uses nekaterih nadih
brivskih mojstrov &e ni prodrla vest o uredbi kraljev-
sike banske uprave, da morajo biti brivski obruti ob
nedeljah in praznikih zaprti. Ce bodo brivske delay-
nice te dni Se nadalje obratovale, bomo paé skusah
posamezne gospode juvno opozoriti v easopisih. Tudi
brivski nameséenci in nameiéenke morajo imeti ne-
delyski pocitek!

T e e e e Ty
Urejuje in za uredniitvo odgovarja: Peter Lombardo.
Izdaju zn konzoreij »Delavske Pravicee: S, Zumer,
Za tisk. Slamar d. z o. z. v Kamniku: Voednik-Knez.




