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Delavska Pravica
Glasilo krščanskega delovnega ljudstva

Izhaja vsak četrtek  p o p o ld n e; v slučaju  praznika 
dan poprej — U redn ištvo : L jub ljana , M iklošičeva 
cesta — N efrank irana  pism a se ne  sprejem ajo

Posam ezna številka D in 1.-. — C ena: za 1 mesec 
Din 4.-, za četrt letu Din 10.-, za pol leta Din 20.-; za 
inozem stvo D in 7.- (m esečno) — O glasi: po dogovoru

Oglasi, rcklum acije , in naročnina na upravo: 
Delavska zbornica, M iklošičeva cesta 22, I. nadstr. 
T elefon  2265 — Številka čekovnega računa 14.900

K ruha in p ra v ic e  nam  d a j te
Z opetno spom enico, ki jo  je  3. septem ­

b ra  1935. sp re je lo  vodstvo J ugoslovanske stro­
kovne zveze in je  b ila  odposlana vsem, tu d i 
nujvišjim  predstavnikom  naše države, je  de­
lavstvo širom  dravske banovine sp rejelo  z 
največ jim veseljem . Od vseli stran i nam  po­
ročajo naši organizacijsk i zaupn ik i, kakor 
tu d i p r ija te lji  iz k ra jev , k je r  še ni Jugoslovan­
ska strokovna zveza u sid rana , o velik i zado­
voljnosti delavstva, da se je  vendarle  zopet 
našel nekdo, ki je  z o dk rito  besedo opozoril 
na jv iš je  fu n kc ionarje  na silno težak položaj 
našega delavstva.

D elavstvo v celoti razum e pom en te nove  
poslanice. K ak o r je  b ila  silno  važna prva spo­
m enica Jugoslovanske strokovne zveze z dne 
27. ja n u a rja  1929., ko je po strankarsk i po­
litik i zavladala d ik ta tu ra  in se je  b ilo  resno 
ba ti, da kap ita lizem  izrab i novi položaj sebi 

-v priti in s pom očjo d ik ta tu re  popolnom a 
d em ontira  socialno zakonodajo . Prav tako  je 
važna tu d i sedanja spom enica Jugoslovanske 
strokovne zveze z dne 8. sep tem bra  1935. O r­
ganiziran i k ap ita lis ti so stalno na straži, da 
iz rab ijo  vsako večjo politično sprem em bo 
sebi v p rid . Zato je  sedaj ponovno aktua lna  
p rilika , ko se po litično  ž iv ljen je  vsaj navidez­
no na novo razv ija , da je  delavstvo izreklo  
svojo važno besedo. P rav posebno pa je  b ila  
to d  o l ž  n o s t krščanske strokovne organiza­
cije  Jugoslovanske strokovne zveze, k i je  po 
vsem svojem  bistvu ustvarja joča  in ne razd i­
ra lna , tla je  ob tem  tren o tk u  rek la  jasno  in 
odk rito , v kaki sm eri na j se ne le politično, 
am pak  tu d i gospodarsko socialno ž iv ljen je  
razvija. »K ruha  in  pravice nam  da jte!«  je 
glavna misel te važne spom enice. K olik im  
m an jka  dandanes najpo trebnejšega  k ru b a?  
K oliko  tisoč lju d i, odraslih  in o trok  nim a 
tega, k ar n a jn u jn e jše  p o treb u je  za ž iv ljen je . 
V elikanska brezposelnost, zaslužki po 1.20, 
1.50, 2.20 Din na uro, ali je  tu  garanc ija  za 
m irno  socialno življenje.'1 Po zakonu se im ajo  
delavci pravico  o rgan iz ira ti in b ra n iti svoje 
gospotlarske in terese v sedanji k ap ita lis tičn i 
dobi. N apram  n jim  sam im  in n ap ram  družbi 
je  pa to ne le pravica, am pak  tud i dolžnost. 
P a  k a j de la jo  delodaja lc i v tem  slučaju  z n j i­
m i!' V posm eb socialni zakonodaji in  n jen im  
zaščitnikom  jih  p reg an ja jo  in jim  k ra tijo  n a j­
osnovnejšo pravico.

Ali je  na ta  način  čudno, da do sk ra jnosti 
izkoriščano delavstvo stiska pesti od srda in 
m aščevalnosti nad povzročite lji tega strašne­
ga gorja  in ponižanja . V prašu jem o se, k a j bo 
iz tega, kaka bodočnost nas čaka? O dgovor

na to je  lah ek  za tistega, ki ne pozna važno­
sti časa, težak pa za tistega, ki razum e klic
sedan jih  dni.

Za delavstvo je  predvsem  po trebno , da »e 
bo tud i ono samo znašlo v te j novi dobi, ki
se nam  obeta. Za n jega sta važna sam o dva
dejstva današn jega časa, in sicer organiziran  
kap ita lizem  v naših  gospodarskih  krogih , na 
d rug i stran i pa v p rv i vrsti strokovna  delav­
ska organizacija  ozirom a delavsko vprašanje . 
Če bo delavstvo razum elo  ta  dva fak to rja , ki 
obv ladata  vse gospodarsko ž iv ljen je  in se vsak 
po svoje b ije ta  za vpliv  v javnem  po litičnem

in gospodarsko socialnem  živ ljen ju , bo vede­
lo, da je  njegovo prvo mesto v strokovni delav­
ski organizaciji. V m očni strokovn i organiza­
ciji je  k ljuč do obračuna z nekrščanskim  ka­
pita lizm om , v tem  pa tu d i k lju č  do lepših  
dn i, k a tere  s tak im  velikim  h repenen jem  p ri­
čakuje  današn ji delovni človek.

Želja naša pa je  ob lem  dogodku tud i ta, 
da b i vsi poklican i v c e l o t i  razum eli spo­
m enico kak o r tu d i čas, v katerem  živimo. N aj 
b i ti  u ravnavali bodoče celotno  ž iv ljen je  
tako , da p rid e  do polnega izraza tud i naš 
d e lo vn i človek.

Volitev v OUZD n e  bo
Jugoslovanska strokovna zveza je  vsa povojna leta 

zahtevala volitve v OUZD. T oda o volitvah ni b ilo  
govora ves čas do sedaj. V okrožne urade so ka r m i­
nistrstvu za socialno po litiko  im enovala ravnateljstva 
seveda pod vplivom  vlad, ki so h ila  na k rm ilu . Ruš 
radi tega ni delavstvo n ik d ar odločalo, kdo ga ho 
zastopal. R azum ljivo  je, da na tu način ni b ilo  no­
beno ravnateljstvo  izraz delavske volje  in je  vsled 
tega delavstvo izgubljalo  zaupanje do našega social­
nega zavarovanja in posta ja lo  napram  n jem u brez­
brižno. Le kadar je  b ila  sk ra jn a  po treba, se je  po- 
služilo  zavarovanja, toda tud i tak ra t le z nekim  vko- 
rcn in jen im  nezaupanjem .

Da p rib o ri delavskem u zavarovanju  tisto stopnjo 
veljave in vsestransko upoštevanje, ki ga danes nu jn o  
p o treb u je , da služi svojem u pruvem u nam enu, je  
strokovna organizacija  k rščansko socijulističnega 
delavstva stalno zahtevala, da se v en d ar en k ra t iz­
vedejo  n u jn o  po trebne  volitve. l ’rav tako je  sprožita  
JSZ to vprašanje  tu d i v le tošn ji zgodnji pom ladi in 
n jena zasluga je, da se je  n u jn o st tega vprašanja  po­
novno popu larizira la , ke r so na n jen o  in iciativo  tud i 
drugi listi p ričeli p isati o važnosti in zahtevi volitev 
v bo ln iško  zavarovanje.

Ko je  prevzela vodstvo države v roke nova vlada 
m inistrskega p redsednika  dr. S tojadinoviča, je  bivši 
m in ister socialne p o litike  g. dr. P reka  ob lju b il volitve 
še v teku  letošnjega leta. Z adn ja  seja vodstva JSZ se 
je  vsled tegu že pečala s tem  vprašanjem  konkre tno  
in sk lenila  za tu slučaj vse p o treb n e  sklepe. T oda v 
zadnjem  času je, k ak o r izglcda, zm agala želja, oziro­

ma pred log i jugoslovanskih  gospodarstvenikov, da 
volitve v okrožne urade  odpadejo  in da in d u strijsk e  
organizacije  p red lagajo  m in istrstvu  za socialno p o li­
tiko k and ida te  za posam ezna ravnateljstva okrožnih  
uradov, prav  tako pa tud i delavske zbornice. T udi 
m in iste r za socialno po litiko  je  sedaj m nenja , da bi 
volitve preveč stale  in je  vsled tegu upošteval m ne­
nje delodajalcev.

Čeprav je  ta korak  m inistrstva od dosedanje  prakse 
v tem  vprašan ju  to liko  boljši, da kandida te  p red ­
lagajo vsaj p rizadete  zbornice, česar do sedaj n iti 
tegu ni b ilo , vendarle  bom o mi še vnadalje  zahtevali 
volitve, ke r Delavske zbornice po svoji sestavi ven­
darle  ne m orejo  b iti pravo m erilo  za zavarovance 
okrožn ih  uradov. K ako so se pa tud i vršile volitve v 
Delavske zbornice, pa je  nam  tud i še v živem spom i­
nu in n iti te niso prav i izraz delavske volje.

R adovedni pa smo, kaj bo v tem  slučaju  z O krož­
nim  uradom  v Z agrebu, k je r  niso naši h rvatski tova­
riši pri delu  v tam kajšn ji D elavski zbornici po za­
slugi socialn ih  dem okratov  nič udeleženi. Z nano je  
nam reč, da je  b ila  kand ida tna  lista  hrvatsk ib  tovari­
šev p ri volitvah v Delavsko zbornico razveljavljena. 
N ujno  bo po trebno , da bodo upoštevani ti vsaj p ri 
okrožnem  uradu , če so pri vo litvah v D elavsko zbor­
nico kriv ično izpadli, in se jim  s tem  poprav i to, kar 
se je  zagrešilo.

P red  pur dnevi so D elavske zbornice že dobile  
vlogo m in istrstva  za socialno p o litik o , da predlagajo  
svoje kandida te  in zdi se, da bodo nova ravnateljstva 
v na jk ra jšem  času im enovana.

Izred n a  I % d ok lad a  na u s lu ž b e n sk i d a v e k
S § 16. finančnega zakona za leto  1934/1935 je  bil 

uveden izreden l% n i doprinos na p re jem k e  uslužben­
cev. Po teni paragrafu  bi m orali b iti delavci izvzeti 
od plačevanja l% negu  doprinosa. F inančne oblasti s i  
se postavile  na drugačno stališče. T o oprostitev  so 
priznavale le nestalno zaposlenim . U pravno sodišče v 
C elju  je  sicer razsodilo , da m orajo  v sm islu  besedila  
§ 16. b ili oproščeni vsi ročni deluvei. To razsodbo je 
p o trd il tudi d ržavni svet. T orej najv išja  in zadnja in ­
stanca v upravnih  zudevuh. Tu razsodba je  hilu  prin- 
c ip ijelnega  značaja. T oda finančna oblast je  šla preko  
te razsodbe trdeč , da im ajo razsodbe u p ravn ih  sodišč, 
odnosno državnega svetu obvezno moč le za tiste p r i ­
m ere, n a  kuterc se nanašajo. Pač čudna razlaga.

Jasnost v tem  pogledu je  p rinesel § 44. zakona o 
dvanajstinah. Tu določila  so stopila  v veljavo 1. avgu­

sta 1935. V sm islu § 44. tega zakona so podvrženi 
l% n em u  doprinosu  vsi dohodki, k i spadajo  pod 
uslužbenski davek. Izv ze ti so pa p re jem ki iz slu žbe­
nega razm erju, k i  ne  tem elji na m esečni plači z od­
po vedn im  rokom . T o rej tej dok lad i niso podvrženi 
p re jem ki, ki se p laču jejo  tedensko, 14dnevno in tudi 
p re jem k i, ki se p laču je jo  m esečno, pa službeno raz­
m erje  ni u re jen o  z odpovednim  rokom .

l% n em u  doprinosu  so pa podvrženi p re jem ki, ki 
se p laču jejo  od p rim era  do p rim era  (nagrade, dnevni­
ce od sej itd .) . T o re j večina ročnega delavstva je  od
1. avgusta 1935. oproščena plačevanja l% n cg u  d o p ri­
nosu. O proščene so neglede na višino pre jem kov  tz 
službenega razm erja  tele  osebe: h išn i posli, sluge, 
o rožn ik i, g ran ičarji, podčastn ik i, upokojenci, k i jim  
je  poko jn ina  u re jena  na podlagi zakonov, ki so b ili
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V nedeljo, dne 22. septembra vse delavstvo in nameščenstvo Kranja 
in okolice na j i l V I l O  / 1 )0 1 * 0 V«0I I J (*, ki bo ob 9. uri dopoldne

v dvorani Ljudskega doma v Kranju.
D e l a v s t v o  i n  n a i n c š č n s t v o  n a  p l a n !  V obram bo tep tan ih  delavskih in teresov! Poka­
žimo, da smo tu! Vsi na zborovanje, da ho naš klic po spoštovanju naših pravic čimbolj 
učinkovit. Jugusluvanska sl rokovna zveza.

Na K oličevem  nič  n o v e g a
T ako nekako b i m ogli poročati z bojišča naših 

b ra b rib  tovarišev in tovarišic na K oličevem , če opa­
zujem o po tek  dogodkov na površju . Na videz gre 
nam reč stvar svojo pot. Stavkovni o d bor pazno in do­
sledno votli vse g ibanje ko t pooblaščenec in izvoljeni 
v o d ite lj celotnega delavstva. K er je  obče poznana so­
cialna m iselnost g. Bonača, je  delavstvo že takoj od 
početka računalo  s tem , da bo stavka do lgo tra jnejša . 
Zato je  uvedlo sam o in po svoji organizaciji po d p o r­
no akcijo , ustanovilo  lastno  k u h in jo , iz k a tere  dobi­
vajo p o treb n i stavkujoči in n jihove o b ite lji tr ik ra t 
na dan tečno in okusno hrano. Delavstvo vrši vestno 
svoje dolžnosti, zlasti težko službo straž.

Vsa okolica je  na strani delavstva in  ga podpira  
prav izdatno. T ud i delavstvo v ostalih  tovarnah kam ­
niškega o k ra ja  sprem lja  ta boj z veliko  pazljivostjo . 
Zaveda sc p rav  dobro , da ne gre le za so trp ine  na 
K oličevem , am pak za vse delavstvo kam niškega okra­
ja. K ajti v tem  o k ra ju  je  te ro r nad delavstvom  po­
sebno hud , zlasti te ro r p roti tem u, da bi se delavstvo 
organiziralo . T a te ro r se kaže tudi v tem , da si delav­
stvo ponekod  ne upa zb ira ti p rispevkov za štrajku- 
joče javno, am pak daje skrivno. Čudna socialnost 
pod jetn ikov!

S e te v  r o d i  s a d
Ta ju naška  borba na K oličevem  im a to dobro  

stran , da je  opozorila  delavstvo tudi drugod , da ni 
mogoče zboljšati položaja brez strokovne organizacije. 
Pa  še tisti p revelik i, naravnost h lapčevski strah  p red  
vsem ogočnostjo p o d je tn ik a  in n jegovih zastopnikov je  
skoraj že popolnom a strt. V id ijo , ko lika  m oč je  v 
delavstvu , če je  složno.

Kaj p a  p o d j e t n i k ?
T udi 011 je  na delu. Pa še kako! N ajprvo se je 

obrn il s posebno okrožnico na vse delavstvo. K ajti 
za njega ne obstoja organizacija, n a jra jš i bi se poga­
jal z vsakim  posebej. V tej okrožnici naravnost gan­
ljivo piše in p rcdoču je , kakšen dobrodelen  zavod je 
n jegova tovarna in kako socialno se vrši vse v n je j. 
T oda delavstvo, ki dobro  pozna to socija lnost in do- 
b ro lvornost, jo ostalo gluho.

S l a d k o r č k i  in s t r a š i l n i  s t r e l i
T oda gosp. Bonač se ni te so lidarnosti delavstva 

ustrašil. Pričel je  spuščati različne bom be.
Prva b o m b a: T rd il je , da ne bodo mogli b iti v.-i 

zaposleni, ko  se bo z delom  pričelo . K akih  40 jih  bo 
že m oralo  ostati zunaj, n ekateri zači.-no, drugi za 
vedno Ta »drugi« so tisti najslabši delavci, ki so na 
Čelu delavstva. Kako je  to čudno! N ajslabši delavci 
pa vod ite lji delavstva!

Druga bo m b a: P o d je tje  razglasi, da je  vse delav­
stvo odpuščeno in da naj p rid e  po delavske knjige.

T re tja  bom ba: G. Bonač že išče p rostore  tam  doli 
n ek je  na jugu , da bi prem estil svojo tovarno tja.

Č etrta  bo m b a: E dinem u m ojstru , jugoslovenskem u 
d ržav ljanu  in Slovencu, odpove službo. Ta m ojster je  
prav za prav edina kvalificirana m oč  p rak tično  in 
strokovno —, im a pa to napako, da je  napram  delav­
stvu dobrohoten  in ob jektiven.

K o je  ostalo delavstvo gluho napram  tem  strelom , 
je  p riče l g. Bonač s sladkorčki. P rič e l je  pošilja ti 
sladkorčke. Pa ne vsem. Samo nekateri so j ih  b ili 
deležni. Poslal jim  je  okrožnice, in sicer je  b ilo  na­
pisano — Sam o za Vas —. V teh  okrožnicah je  nasli­
kal sebe za največjo  žrtev tega spora. Saj je  011 po­
polnom a n edo lžen ; saj je  delavstvu v vsem ugodil. Če 
je  še š tra jk , je  k riv  samo ta nesrečni Bukovec in pa 
L om bardo, ki zavaja delavstvo itd. O benem  razširja jo  
na je ti va lpe ti med delavstvom  razna nato lcevanja, češ 
za L om bardo je  lahko, 011 ima m astno plačo, njem u 
n i treba  stradati, in slično. Tega pa ne p ovedo , da

veljavn i p red  uveljav ljen jem  uradniškega zakona z 
dne 31. ju lija  1923., dalje  pred  uve ljav ljen jem  zako­
na o državnem  prom etnem  osebju  z dne 28. ok tobra  
1923. in zakona o ustro jstvu  vojske in m ornarice z 
dne 9. avgusta 1923.

n im a strokovn i ta jn ik  celo le to  to liko  plače, ko liko r  
kakšen p o d je tn ik  zapravi en večer v  veseli družb i, 
ali pa ko lik o r  znaša eno samo darilo te j  ali on i dam i 
iz bo ljš ih  krogov. In  to gre res vse iz  delavskih  žu ­
lje v  in na račun pom anjkan ja  delavcev.

I 11 u sp eh i?  N ekaj bo jazljivcev in egoistov je  ne­
ko liko  zmešal. Toda celotna udarnost je  neokrn jena  
in bo ostala n eo krn jena  do konca.

N a d a l jn je  a k c i j e  p o d j e t n i k a
G. Bonaču je  vseeno n ep rije tn o , da se je  le neko­

liko posvetilo  v »idealne« razm ere v njegovi tovarni. 
Na vse p rizadete  pisari in dokazuje, da so to le k le­
vete in čenče, grozi celo s tožbam i.

V tej akciji pa ima g. Bonač še večjo sm olo kakor 
pa s svojim i strašiln im i stre li. V si m erodajn i fa k to rji  
odklan ja jo  nam reč n jegovo m oralno p o jm ovan je  iu 
so naravnost ogorčeni nad razm eram i, ki so v ladale  v 
tovarni.

I z j a v a  d e l a v s t v a
Delavstvo ni šlo rado v stavko. T e se je  m oralo 

poslužiti le rad i tega, ke r ni im elo drugega izhoda. 
P rip rav ljen o  je  končati stavko vsak čas, le njegovim  
opravičenim  zahtevam  naj g. Bonač ugodi. Zopet, p o ­
udarjamo, da je  k lju č  za likv id a c ijo  tega spora v ro­
kah g. Bonača.

D okler ne bo k ljuč  v takn jen  v pravo ključavnico , 
velja  za nas edino pov e lje : B oj za naše človečanske  
pravice še naprej.

S o c i a l n o  p o l i t i č n e  n o v o s t i
L JU B LJA N SK A  O BČIN A  POVEČANA. Na pre.l-

log no tran jega  m inistra  dr. A. K orošca so k ra ljev i na­
m estn ik i podpisali ukaz o spojitvi dosedan jih  ohčin : 
M oste, Šiška, Vič te r  južnega dela  občine Ježica, da­
lje jugozapadni d<+ občine P o lje  te r  de.l občine Do- 
h ru iija  vas z m estno občino lju b ljan sk o . Na ta način 
se je  m estna občina lju b ljan sk a  po zgledu celjske 
zelo povečala. Novi občinski odbor lju b ljan sk i bo 
b aje  km alu im enovan. R adovedni smo, kako bo se­
daj delavstvo zastopano v tem  občinskem  odboru , ka­
terega število je  zelo narastlo  in je  velike važnosti 
n jegovo zastopstvo na odločujočem  m estu m estne ob­
činske po litike. V slučaju  kak ih  svobodnih  volitev 
bi bila zelo na m estu zopetna oživitev Zveze delov­
nega ljudstva.

KOM ISAR V PO K O JN IN SK E M  ZAVODU. Mini-
ster za socialno po litiko  in narodno zdravje  je  raz­
rešil dolžnosti upravni odbor Pokojninskega zavoda 
za nam eščence v L jub ljan i in im enoval za začasnega 
kom isarja  zavoda dr. A ntona M ilavca iz L jub ljane . 
Novi kom isar ima v teku osm ih tednov odred iti vse 
p o trebno  za volitve novega upravnega odbora.

SA NACIJA GLAVNE BRA TO V SK E SK LA D N IC E 
V SA RAJEVU

Da se om ogoči red n o  p lačevanje  10% nega dopri­
nosa v osredn ji fond za sanacijo  bratovsk ih  sk ladn ic  
v naši državi po glavni b ratovsk i sk ladn ici v Sara­
jevu, je  m inister za gozdove in ru d n ik e  odred il po­
višanje p rispevkov  za pokojn insko  zavarovanje, iu 
sicer od 6 na 8%  od delavcev in za 4%  pri p o d je tjih  
na te rito riju  sarajevske bratovske skladnice. T i po­
višani prispevki so stopili v veljavo s 1. ju lijem  t. I.

T EK ST ILN A  TO VA RNA »PR ESLIC A « V ORO- 
SLAV LJU je  sk len ila  z delavstvom  novo ko lektivno 
pogodbo, na podlagi k a tere  so se delavstvu zvišale 
plače za 15 odstotkov.

3iovi han  D raw ske foaircoiršffae
P re tek li tedeit je  bil im enovan za bana naše ba­

novine g. dr. M arko N atlačen. Novi ban je  poznan po 
S loveniji kot p redsedn ik  bivše oblastne  sam ouprave, 
k je r  je  porab il vse svoje zmožnosti za gospodarski, 
k u ltu rn i in socialni procvit naše ožje dom ovine.

M esto bana je  gosp. dr. N atlačen nastopil sedaj v 
silno težkih  socialn ih  p rilik ah , k a te rih  največja b re­
m ena nosi naš m ali delovni človek, ki si z največjim  
naporom  m ora služiti svoj vsakdanji k ruh . Naši do­
mači kot inozem ski, p ri naših gospodarskih po d je t­
jih  udeleženi gospodarstveniki iztnozgavajo in izkori­
ščajo delovnega človeka do skra jnosti, tako da se ta 
obupno bori za svoje najosnovnejše človeške in božje 
pravice. To, ka r se danes godi s slovenskim  delovnim  
ljudstvom , ve le ono samo. Po zakoniti prav ic i se za­
vedni delavec bori pro ti surovem u kap ita lizm u v svo­

jih  lastnih neodvisnih  strokovnih  o rganizacijah , ki so 
jim  še ed ino  zakonito  sredstvo, da ne u tonejo  kot 
b rezpravna ra ja  v nekrščanskem  kapitalizm u.

N eodvisne delavske strokovne organizacije  so po 
svoji svojstvenosti iu važni nalogi v redne  vse pozor­
nosti in upoštevanja  m erodajn ih  fak torjev , kajti od 
zakonitosti v borbi za najosnovnejše pravice človeka 
pa do nezakonitosti je  sam o en korak . Od novega go­
spoda bana, ki je  v javnem  živ ljen ju  že veliko  in po­
zitivno deloval, trdno  p ričakujem o, da bo v svojem  
važnem  svojstvu popolnom a razum el h o ten je  iu voljo  
o rganiziranega delavstva in mu po njegovih  zakoni­
tih p redstavn ik ih , strokovnih  o rganizacijah , dobro ­
hotno pom agal v njegovem  strem ljen ju  za dosego 
pravic, ki mu gredo ne le po človeški, am pak  tud i 
božji postavi.

Viničarjem službeno stalnost
O rganizirani v in ičarji smo že m nogokrat p o u d ar­

jali na naših sestankih in občnih zborih , pisali smo 
ponovno že m nogo tud i v našem  glasilu »Delavski 
pravici«  o sk ra jno  slabih  ž iv ljen jsk ih  razm erah, v ka­
terih  se sta lno  nahajam o in to ne samo v časih go­
spodarskih  k riz , am pak vedno. U gotavljali smo tudi 
vzroke, zakaj si ne m ore vsaj večina v in ičarjev  po­
m agati do vsaj m alo znosnejših  razm er. T ako smo 
ugotovili, da je  nem alo krivde v tem m orda naj­
več — večno preseljevan je  v in ičarjev  iz službe v služ­
bo, ki na jbo lj m oralno in gospodarsko u n iču je  v in i­
čarje. G lede tega imam o že svojo p rislov ico : »T rik ra t 
se se liti, en k ra t pogoreti« , pom eni p rib ližn o  enako. 
Ob vsaki preselitv i trp i vsak v in ičar več ali m anj go­
spodarske škode. Naj navedem  p a r p rim ero v : V ini­
čarju  se odpove služba in se m ora izseliti. K er je  cas 
izselitve k ra tek  — le deset dni — si m ora po večini 
vsak v in ičar najem ati za selitev voznike, da mu po­
hištvo o dpelje jo , in tega pa ima navadno vsak, po­
sebno starejši v in ičar p recej. P lačati vozn iku  n im a s 
čim , zato m ora vožnje večinom a odsluževati z delom . 
Tu tako m ora v in ičar p rih o d n je  leto , nam esto, da bi 
si še k je  zaslužil kak d in ar za ž iv ljen jske  po trebščine, 
odsluževati vožnje, k a tere  pa so navadno prece j d ra ­
gi* v v inogradnih  k ra jih . Pa  še se zgodi — posebno,

ako je  imel v in ičar že bolj pozno odpovedano službo 
in si zato ni m ogel najti d ruge p rim ern e  — da se 
potem  drugo jesen zopet seli in tako potem  m ora 
dela ti dve leti sam o za dolgove. Ali drugi p rim er: 
V iničar si je  vzredil kravico, ki si jo  je  že dolgo 
že lcl, saj je  kravica za v in ičarsko druž ino  pol živ­
ljen ja, pa m u gospodar odpove službo. Poišče si 
drugo, toda tam  ni dovolj k rm e v le tih  suše več­
k ra t nič — pa jo  m ora p rodati in še pol zastonj, ke r 
kupec že ovoha, da je  bil p risiljen  p rodati. N adalje  
pa se še dogaja kar je vse obsodbe vredno — da 
v iničar, ki mu je  b ila  odpovedana služba, noče skr­
beti za k rm o, češ, kaj se bom brigal za druge. Oško­
dovan je  s tem  predvsem  v in ičar naslednik . T ak i slu­
čaji bi m orali izg in iti, k e r to je  tatv ina napram  so- 
tovarišu v in ičarju , ki se rada nopošten jaku  povrača.

T ako sem tukaj navedel sam o par p rim erov  gospo­
darske škode, ki jo  trp ijo  v in ičarji vsled tega, k e r je 
v inogradn ikom  po zakonu dovoljeno v in ičarjem  od­
povedati službo tudi b rez  vzroka.

V p rih o d n jih  številkah »Delavske pravice« hočem 
še opisati nekaj p rim erov  škode, ki jo  trp ijo  radi 
tega v inogradn ik i sam i, in nadalje  pa še kake koristi 
bi im eli eni in d rugi, ako bi se kdaj ta določba iz 
U redbe viničarskega reda črtala . K . J.
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V nedeljo, dne 22. sepiembra 1935 vse delavstvo in nameščenstvo 
Domžal in okolice na jitVliO z b o r o v a n je ,  ki bo ob pol 10. uri

dopoldne pred društvenim domom v Grobljah.
D e l a v s t v o  i n  n a i n c š č c i i N t v o  n a  P '  a n !  V obram bo tep tan ih  delavskih in te reso v ! P oka­
žimo, <la smo t u ! Vsi na zborovanje, da bo naš klic po spoštovanju naših pravic čimbolj
učinkovit. Ju^o^loTaiiKlta strokovna zveza.

Jože G ostinčar:

V zn a m en ju  p o š te n e g a  d ela

V in ič a r j i
IZ  CENTRALE

Zopet im am o sm rtni slučaj m ed našim i člani Po- 
sm rtn inskega sklada. U m rla je  članica od skupine 
Ja rcn in a , Š un ter Jožefa  iz d ruž ine  M uhič P e tra , v sta­
rosti 83 lot. K er so b ili vsi p rispevki v redu  plačani, 
ji p rip ad a  cela posm rtn ina  Din 1000.— . Zato liom o že 
p r ih o d n ji teden razpisali 52. zbirko  prispevkov za 
Posm rtn insk i sklad.

SV. MIKLAVŽ P R I  ORM OŽU. V n ed eljo  dne 
22. septem bra se bo vršil tuk a j v p rosto rih  društvene 
dvorane 14. redn i občni zbor S trokovne skup ine  v in i­
čarjev. U deležba elanov je  obvezna. V abim o pa tudi 
vse druge v in ičarje , da se občnega zbora sVbjih orga­
n iz iran ih  tovarišev v obilnem  številu  udeležijo . — 
O dbor.

ŽA LOSTNI SLUČAJI
V neki župn iji orm oškega o k ra ja  im am o vdovo 

vin iearko  že 76 let staro z dvem a odraslim a otrokom a, 
katerih  je  eden bolehav, drugi pa drugače nadložen. 
Mož je  tej v in ičarki že p red  m nogim i leti um rl. Ona 
se je  p rise lila  s svojim i stariši v dotieno v in ičarijo , 
ko je  b ila  stara 12 let, to rej je  tam  že celili 64 let. 
S tarka, onem ogla, izgarana od težkega viničarskega 
dela, sedaj že nesposobna za težka dela, trp i s svoji­
ma o trokom a vred Imdo pom anjkan je . Kruli je  v hiši 
redek  post. Pa se je  p ritož ila  čez svojo revščino in ne­
zasluženo bedo (j. uprav itelju  dotičnega v inogradn i­
škega veleposestva in ga prosila  pom oči za podporo. 
Pa  je  gospod po trep ljal z roko starieo po ram i in 
d e ja l : »Ah m ati, m idva sva že p restara, da bi še kaj 
rabila« , in se je  o b rn il vstran in odšel. Ko mi je  star­
ka to povedala, sem se takoj spom nil na evangeljsko 
p rilik o  o usm iljenem  Sam arijanu, v k a te ri nam  je  Go­
spod povedal, da je  prvi, kateri je  šel m im o  nesreč­
nika, od razbo jn ikov  napadenega, bil duboven enako 
k ak o r ta zgoraj om enjeni up rav ite lj. Žalostno, da je 
plačilo za dolgoletno zvesto službovanje norčevanje 
iz revežev in to še iz ljud i, ki po svojem  poklieu  p ri­
poročajo  ljubezen do bližnjega. Je  pač to bil eden 
tistih , ki v svoji dobro ti p rivoščijo  b ližn jem u dobro, 
češ: »Naj tebi le dobro  gre, samo da radi tega m eni 
ne bo n ičesar m anjkalo«. Viničar.

* * *

M ajerja tov. L unežnika v Rožpoliu je  vrgel njegov 
de lodajalec  iz stanovanja brez vsakega odloka sodi­
šča ali ka terekoli oblasti. K ar z dvema kolegom a 
iz kvartaškega k luba je  p riše l in so pohištvo m etali iz 
hiše. Vzel m u je  tud i vse p rid e lk e  na njivali, ki si 
jih  je  sam p rid e la l in za katere je  m oral posestn iku  
vsa dela opraviti. P rizadeti m ajer ima šest m ajhn ih  
otrok. Spi sedaj zunaj na skednju , ke r stanovanja ne 
m ore dobiti. K er dela ne dobi, k rasti pa ne sme, 
bodi beračit, da se preživijo . Posestn ik  mu je  vzel, 
k a r  si je  s trudom  p rid e la l in prislužil skozi eelo 
poletje.

V zdravilišču S latina R adenci je  bil odpuščen de­
lavec M aroh zato, k e r  si je  šel sušit po dežju  p re­
m očeno obleko, ko je v največji nev ih ti m oral vršiti 
delo na prostem . Ni bil organiziran , zato so mu tako 
odpoved to liko  lažje dali, čeprav je  to p ro ti vsaki 
pravičnosti in p ro ti zakonitim  predpisom . Z neorga­
n iziranim i delavci sc pač povsod tako postopa, krivi 
pa so si zategadelj sam i, ker v organizacijo  nočejo.

D elavski zavodi, delavski značaj, to bi m oralo b iti.
V M ariboru  pa si to neki delavski gospod drugače 
razlaga, ko odganja delavce iz hodn ika  Delavske 
zbornice, češ naj čakajo tam zunaj na tro to a rju  ali 
na cesti. Zanim a nas, zakaj dotičnik  ne odganja tudi 
psov, ki jih  nedelavske dam e skoraj vsak dan gonijo  
s seboj celo v no tran jost Delavske zbornice. N eka rav­
nateljeva m rcina vedno posedava po stopnicah ter 
dela nesnago, še n ik d ar ni bila odgnana, delavci pa, 
delavci. M enda zato, ke r ti s svojim i žulji zbornico 
vzdržu jejo , ali zato, ke r so v p rim eri z dotičnim  p re ­
več skrom ni in dostik rat raztrgani.

S lužkinja  že nad deset let služi v d ružin i sodnika. 
Pričakovati bi bilo, da bi n jen  poslodavec kot sodnik 
poznal tudi zakonite  določbe Poselskega reda glede 
pravic njegove služkinje . V idim o pa, da ji zadnji čas 
ka r brez vzroka in brez sprem enjene službene po­
godbe odtrgava mesečno plačo. N eizrab ljen ih  dopu­
stov ji tud i ne plača, ko t j i  to zakonito  p ripada. O, 
če pa se ka te ri n iž jih  ko ličkaj pregreši zoper go­
spodo, kako hudo je  kaznovan.

DELO P 0 Ž R I  VOVALNOSTI. T ovariš V inko K ra­
mar, brezposelni m izar iz Šinaree, je  na taboru  pri 
Sv. Joštu  nabral za p rap o r cen trale  JSZ 100 Din. To 
je  res velika požrtvovalnost. T ovariši, posnem ajte  ga!

Jugoslovanska strokovna zveza je  letos p rired ila  
več v e lik ih  delavskih  taborov, na k a te rih  se je  poka­
zal uspeli vztrajnega, odločnega in poštenega dela te 
naše krščansko socijalistične organizacije. T abori so 
bili nepričakovano lepo obiskani. T e velike  množice 
delavstva so s svojo navzočnostjo  navdušeno izpove­
dovale svojo p rip ad n o st Jugoslovanski strokovni zvezi.

T iho, vztra jno  in sm otreno delo je  pokazalo uspe­
hi že s tem , da sc je  tisoče in tisoče krščansko so­
c ia lis tičn e g a  delavstva udeležilo  taborov. Delavstvo 
uvideva, da je  njegova obram ba v prvi vrsti v n jem  
sam em , zato se pa združu je  v lastno, od vseh strani 
neodvisno krščansko soeijalistično delavsko in namc- 
ščensko organizacijo . Vse kaže, da  z zam islijo  sam o­
sto jne organizacijo  dobiva delavstvo č im dalje  več spo­
znanja skupne moči.

K rščansko socialističen delavski in naineščenski 
p ok re t je  danes o rganizatorično lahko vzor organiza­
cijam  vseh panog K rekove pobude in zam isli, bodisi 
po n o tran ji upravi ali zunanjem  delu po  pod je tjih , 
k je r  je  treba  delavstvu dostik rat n u d iti vsestranske 
pom oči. Jugoslovanska strokovna zveza v svojem  kro­
gu nim a učenjakov, ki bi članstvu razlagali svojo vo­
ljo, tem več strokovno naohražcnc in p reizkušene lju ­
di, ki so sami delavci. Zato pa tudi razum evajo 
delavske duše in poznajo delavske po trebe . Vodstvo 
organizacije  pa sestoji iz delavcev in nam eščencev, 
to rej delavnih  ljud i, ki z vso vnem o in poštenjem  
vodijo  organizacijo . Strokovna organizacija  se vzdr­
žuje sama. JSZ ne dobiva od n ikogar kake podpore  
in je  tud i v tem  oziru  neodvisna. Nem ci so se hvalili, 
da im ajo »Pulfer«, to je  denar, toda b ili so odvisni 
od svojih  pokrovite ljev  in pokrov ite ljic  (plem stva in 
bogatašev), za katere v delavski strokovni organiza­
ciji ne m ore bili m esta. Naša organizacija  se ravno s 
»pulfrom « ne m ore hvaliti, je  pa zato p rosta po litič ­
n ih  in kap ita lističn ih  ovir in tako tudi očitkov, da se 
vzdržuje s podporam i delodajalcev. O rganizirani čla­
ni im ajo pa zavest, da si svojo hram bo sami vzdržu­
je jo .

O rganizacija JSZ sc je  m orala bo riti in sc še bori 
p ro ti gotovim  hujskačem -»intcligentoin«, ki hi jo 
radi spravili v svoj koš in s tem kapitalistom  olajšali 
sk rb i. Pri teh ljudeh  je  Jugoslovanska strokovna zveza 
brez duše, n ik d ar ni dovolj verska, m enda zato, ker

Ali s o  nam  ta k i
I z  Š k o fje  Tjoke.

Že nad eno leto poslu je  v b ližin i Škofje Loke na 
novo ustanovljena p red iln ica , ki zaposlu je nad 100 
delavcev in delavk. Svojčas je  b ilo  delavstvo v tej 
p red iln ici I00% no organ izirano  in sicer v Jugoslovan­
ski strokovni zvezi. T akoj ko je  p o d je tje  zaznalo, kdo 
so fu n k cionarji, j ih  je  brez nadaljn jega  zm etalo na 
cesto.

Nič ni pom agala nobena in tervencija  ne  od stran i 
Jugoslovanske strokovne zveze, ki je  po svojem  za­
stopniku  tov. P. L om bardu , dobro  znanem  po svoji 
ob jek tivnosti in stvarnosti, vse pokren il, tako pri vod­
stvu pod je tja  kak o r p ri p ris to jn i oblasti. Svojo dolž­
nost je  sto rila  v po ln i m eri tudi Delavska zbornica, 
katero  je  zastopal tov. M arinček. Le nekdo ni storil 
svoje dolžnosti, to je  b ila  pa oblast, ki ni ho tela  o 
kakšni in tervenciji ali razpravi n ičesar slišati, češ, za 
nas p o d jetje  ne obstoja. Ponavljam o že v Delavski 
Pravici svoječasno p rinesene podatke  in bom o ponav­
ljali to liko  časa, da se banska uprava skoraj po enem  
letu  končno postavi na stališče zakonitosti, k e r se gre; 
tukaj za p rincip , ali velja v zakonu o zaščiti delav­
stva odstavek, da se sme delavstvo svobodno združe­
vati v svrho zaščite svojih gospodarskih, socijaln ih , 
k u ltu rn ih  in m oraln ih  interesov. T oliko  o tej stvari, 
ki je  delavstvo ne m ore in je  ne bo pozabilo . Da pa 
m alo opišem o razm ere, ki v ladajo  sedaj v zgoraj ome- 
n jcu i p red iln ici po zlom u strokovne organizacije , naj 
navedem o, da so delavke prave sužnje, ki se vsak čas 
m orajo  stalno  tresti pred  gotovim i m ojstri in pod- 
m ojstri. T i im ajo vso kom ando nad ubogo sestradano

ne kleči p red  raznim i d irek to rji in ne m oli v idnih 
bogov. Ne zanim a se dovolj za P ijevo okrožnico, po- 
m ižikava s kom unisti in socialnim i dem okrati ter po­
vzroča razdor m ed »dobrohotn im i«  kap ita listi in de­
lavci. Ne zah ran ju je  stavk in jih celo podpira. D obijo  
se celo taki, ki dolže zvezo nam enom a, da je  kom u­
n istična. Ko vsakdo jasno vidi, da se bori za delavsko 
svobodo in p ro ti vsakem u, tudi državnem u kap ita liz ­
mu, ki ga ustvarja jo  kom unisti, če bi b il ta tudi v 
rokah  delavske d ik ta tu re . S k rila tic am i: Jugoslovan­
ska strokovna zveza je  za nič, m ahajo  okoli sebe celo 
nekateri duhovniki, ki te organizacije  prav nič ne 
poznajo. N astane vprašanje, ali je  tako postopanje  
k rščansko? Ali je  m orda častno? K dor hoče opisovati 
m edveda, ga m ora pač sam poznati, sicer ponavlja  
opise d rugih , p ri čem er pa ne ve, ali so opisi pravilni 
in resnični ali ne. Sedaj ustanavljajo  novo »katoliško« 
delavsko organizacijo , s katero  nam eravajo  lom iti 
enotno krščansko socialistično delavsko organizacijo. 
Jugoslovanska strokovna zveza se teh razdiračev eno t­
ne krščanske delavske fronte  ne bo ji. Ona je  zasidra­
na v delavstvu in po svojem  delu  p riznana  kot resna 
zašcitniea delavstva. Toda žalostno je  videti »katoli­
ke«, ki hočejo  z nep o treb n im i organizacijam i lom iti 
enotnost krščanskega delavstva. K do neki pom aga p ri 
tem  ro jstv u ?  Zdi se, da stoji na eni stran i »kapitalist«  
z napo ln jeno  m ošnjo svetle kovine, z druge pa  m ark­
sist s sladko nasm ejanim  obrazom , ke r sam o ta dva 
se m oreta veseliti razdora  v k rščansk ih  delavskih 
vrstah.

T oda Jugoslovanska strokovna zveza bo šla dalje  
po svoji poti in ne bo n ik d ar služila  postransk im  na­
m enom  in bo vedno b ran ila  b lagor delavcev in ča*t 
dela.

K akor vsako zam išljeno delo, spopo ln ju je  se tudi 
JSZ. N jen nastop je čim dalje  sigurnejši, n jeno  stro ­
kovno delo vedno bolj popolno. Članstvo se m noži, 
k e r delavci v id ijo  sm otreno in pošteno delo, in upati 
je , da postane m ed delavstvom  najvažnejši č in itelj. 
V erujem o v božjo pom oč, zato veru jem o tudi v p r i­
hodu jost Jugoslovanske strokovne zveze. Ne. bojim o 
se v iharjev  in ne laži. K rščansko socialistično delav­
stvo bo stalo kot g ran it ob svoji organizaciji, pa naj 
store k levetn ik i organizacije  ka r hočejo.

B ratje  delavci, n ap rej, do veljave in  časti dela!

o b ra ti p o tre b n i?
delavko za skorjico  k ruha, ki ga še im ajo. P laču je jo  
se pa za delo naravnost sram otno: ženske od 1 do 2 
d in a rja  na uro, m oški pa od 1.60 do največ 3 Din.
V delo se sprejem ajo  delavke s 14 leti, nedoraščene in 
slabotne. Delo samo kot tako je  zdrav ju  škodljivo , hi- 
g ijenskih  naprav  tako kot kopaln ice in slično tovarna 
ne pozna, k lju b  tem u, da je  b ilo  obratu  p riznano, da 
je  glede naprav  ure jeno  po predsto ječih  p redp isih . 
Da delavstvo da inozem skim  kapita listom  na razpo­
lago svoje delovne sile, se ni čud ili, kajti borba za
k ruh  je  danes na višku, m ora pa b ili za to tud i p ri­
m erno p lačano, zavarovano m ora b iti pred  vsakim  
izkoriščanjem  in šikauam  gotovih lju d i, ki j ih  naša 
jugoslovanska zem lja ne po trebu je . K ako pa to za­
ščititi, se pa delavstvo ponovno zaveda, da je  to m o­
goče le s pom očjo n jih  sam ih. Danes, ko je  konec 
JN S kom ande in sc počasi vrača zakonitost in pravica, 
ki jo  delavstvo najbo lj p o treb u je . Isto  velja  tudi za 
novo tekstilno  tovarno 1 haler, ki ne pozna določbe,
da sc n adure  p laču jejo  50%. O dpuščajo se pa de­
lavci in delavke brez pravega vzroka, še  enkrat vpra­
šamo, ali so nam  taki obrati po treb n i?

*

O krožn i urad v L ju b lja n i je  u red il svoj delovni 
čas tako, da p rične poslovanje že od po l 8. z ju tra j 
d iiljt. T a delovni čas se je tako u red il iz razloga, da 
im ajo  zavaiovani člani in delodajalci tudi p red  na­
stopom  svoje službe m ožnost osebno u red iti svoje 
zadeve pri uranu.
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B ilan ca  P o k o jn in sk e g a  z a v o d a
(4. nadaljevan je .)

2. KA ZN I SK LA DI
Pod to postavko im am o rezervn i sk lad  neobvez­

nega oddelka v znesku D in 581.010.73 te r  po k o jn in ­
ski sklad zavodovega uradništva  v znesku 322.858.99 
d inarjev . P ri tej točki om enjam o, da ima uradništvo  
zavoda svoje v išje zavarovanje, katerega stroške nosi 
PZ. N im am o sicer nič p ro ti tem u, k lju b  tem u, da je  
u radništvo  plačano razm eram  prim erno  in spada vsled 
tega v visoke razrede, dočim  se m ora večina nam e­
ščencev zadovoljiti vsled n iž jih  plač z n ižjim i razredi. 
M oti nas pa nasledn je  dejstvo . Po ustanovitv i PZ je 
b il ustanovljen  tudi om enjeni višji fond za zavodovo 
uradn ištvo , za katerega je  uprava PZ p ričela  plače­
vati p rispevke. V slučaju, da bi šel kdo izm ed u rad ­
ništva v pokoj, bi m oral p re jem ati iz tega fonda 
višjo poko jn ino , ki bi se odm erila  po tra jan ju  služ­
be. N ekem u višjem u u rad n ik u  pa se je  število let 
dodalo m enda ka r za 15 let — in ke r je  šel do tičnik  
v po k o j, p re jem a iz tega fonda v išjo  pokojn ino . N i­
m am o nič p ro ti tem u, pač pa se bo p o rab il ves ta 
lom i za poko jn ino  dotičnega nam eščenca in ga naj- 
brže n iti ne bo dovolj, tako da bo m anjkajoča raz­
lika m orala b iti p lačana iz prispevkov obveznega za­
varovanja. U m estno b i b ilo , da je  uprava pri pode­
ljevan ju  let v bodoče bolj p rev idna, ke r nastopajo 
časi, ko bo šla trd a  celo za ren te , do ka te rib  im ajo 
zavarovanci pravico.

3. R EZER V E ZA K R IT JE  D U B IO Z N IH  TER JA T EV
D vom ljive terjatve  se razdele v terja tve  na p rem ije  

v znesku D in 204.283.14 in v terja tve  p ri do lžnikih  
v znesku D in 2,000.000.

4. LOM BARDNA PO SO JILA
K lju b  tem u, da im a zavod to liko  denarja, da ga 

posoja, najam e posojila . To pa sto ri na tale n ač in :
V sm islu zakonskega predp isa  m ora zavod vložiti 
20% gotovine v državne p ap irje . Od teh pap irjev  
vleče zavod obresti. Da p a  ti p ap irji ne leže brez 
haska v zavodovi b laga jn i, jih  založi (lom bard ira) 
p ri Poštn i h ran iln ic i, ali pa  p ri kakem  drugem  
državnem  zavodu, ki im a denar in ga izposoja ter 
p re jm e  za te p ap irje  posojilo . To seveda se pa  iz­
p lača samo tedaj, ako plača zavod od tega lom bard- 
nega poso jila  m anjše obresti, k a k o r pa so one, po 
ka te rih  odda ta denar upnikom . R azlika med plača­
nim i obrestm i za poso jilo  in m ed obrestm i, ki jih  
zavodu plačajo  upnik i, je  zavodov zaslužek. Skupna 
vsota vseh lom hardu ih  poso jil p ri zavodu znaša 
Din 15,404.791.90. T a vsota se pa porazdeli na lom- 
bard  v lastni uporab i D in 12,963.000, v cesiji uprave 
kavarne D in 2,327.000 in za zapadle obresti, ki še 
niso p lačane, D in 114.791.90.

5. DRU GA PA SIVA 
sestoji z p reh o d n ih  računov  obveznega oddelka 
Din 1,216.910.07, p red p lačan ih  obresti za posojila  
D in 1,100.700.58, iz tekočih  računov Din 4,679.334.65, 
davčne rezerve D in 125.847.93, kavcije  Din 25.508.75, 
predplačane  stanarine  Din 64.167.39.

6. R A ZLIK A  MED N A K U PN IM  IN BORZNIM  
TEČA JEM

vrednostn ih  p ap irjev  znaša Din 15,951.991.67. Že 
uvodom a naše razprave smo om enili, da ta izguba 
treno tno  za zavod ne pom en i nobene opasnosti, ker 
zavod v rednostn ih  p ap irjev  ne p rodaja . Seveda bi 
b ila  stvar druga, ako b i zavod p ap irje  p rodal, ka jti 
v tem  slučaju  bi u trp el izgube za gornjo vsoto.

7. PO SLO V N I P R E B IT E K  IZ  NEOBVEZNEGA 
ZAVA ROVA NJA

v znesku D in 780.190.02 izhaja vsled tega, ker ima 
ta oddelek  m alo število  ren tn ikov . L ahko pa se po­
ložaj v k ratkem  izprem eni.

Ako seštejem o aktiva in jih  odštejem o od skup­
ne vsote pasiv, tedaj vidim o, da  je  pasivna stran 
večja za znesek Din 67,955.395.53. Ta p rim an jk lja j je 
nastal iz nasledn jih  vzrokov: pok o jn in e  nam eščen­
cem, ki so plačevali p rem ije  še v k ronah , so se p ri­
lagodile sedan jim  razm eram , to je  zvišale ali s tu jko  
povedano valorizira le . K ritja  za to valo riziran je  ni 
b ilo  in p reračunane ren te , ki jih  bo zavod m oral še 
plačati, znašajo D in 28,662.000. Na stavbah in inven­
ta rju  sc je  odpisalo  Din 12,880.958.84. Izgubo ua vred­
nostnih p ap irjih  smo že om enili. N adalje  je  om eniti 
še izgubo, ki je  izražena z zneskom  Din 6,159.635.28 
radi zvišanja p rem ijske  rezerve, radi p rekom ern ih  
nastopov delanezm ožnosti. (N adaljevan je  sledi.)

N a m e š č e n c i
LJU B LJA N A . V ponedeljek  16. t. m. se je  vršil 

važen sestanek lju b ljan sk ih  nam eščencev naše zveze, 
na katerem  se je  razprav lja lo  radi im enovanj za novo 
ravnateljstvo  Trgovsko bolniškega podpornega d ru ­
štva v L ju b ljan i. M inister za socijalno p o litiko  pre­
ko kraljevske banske uprave zahteva, da naj posa­
mezne strokovne organizacije  p red lagajo  nove člane 
za navedeno ravnateljstvo. G ovor je  bil tudi o vseh 
ostalih  ak tualn ih  vprašan jih , ki zadevajo naše nam e­
ščence.

R u d a r j i
LAŠKO. V nedeljo  1. sep tem bra smo im eli članski 

sestanek. Navzočih je  bilo nekaj starejših  strokovni- 
čarjev, večinom a pa m lajših  članov. Zato je  tudi tova­
riš K ra jnc  iz C elja govoril predvsem  o izobrazbi in 
vzgoji delavske m ladine. Žal se delavska m ladina 
ude jstvu je  največkrat tam , k je r  se za n jo  nič ne dela. 
I ako ni potem  čudno, da taki lju d je , ako so zaposle­
ni, n iti ne  vedo, ali so bolniško zavarovani. Ako st* 
kateri ponesreči, ne ve, ali ima pravico zahtevati 
kako odškodnino  (nezgodno ren to ). Zato pa je  nu jno , 
da delavska m ladina gre v delavsko m ladinsko orga­
nizacijo, ker le tam se nauči vsega po trebnega in ko­
ristnega za p rak tično  živ ljen je. — So lju d je , ki zaradi 
svojega hlapčevskega m išljen ja  h repene  le po meščan­
ski družbi ter se jim  zato zdi prem alenkostno u dej­
stvovati sc med prep rostim i delavskim i in km etskim i 
fanti. Mi pa vemo, kam spadam o. Zato brez  m alo­
dušja pogum no na delo!

USNJARSKA IN 
ČEVLJARSKA  

ZADRUGA
R. Z. Z O . Z.

V TRŽIČU

„%uno"
IZDELUJE VSAKO­
VRSTNE OVČJE IN 
KOZJE KOŽE KA­
KOR TUDI BAR­
VANO USNJE ZA 

POVRŠNIKE

POSTREŽBA TOČNA 
CENE SOLIDNE

D elavski tabor, k i bi se im el vršiti v nede­
ljo  15. avgusta pri Sv. K rižu  nad Dravogra­
dom , sc vrši 22. sep tem bra  z istim  sporedom  
in sicer p ri Sv. Petru na K ronski gori. K d o r 
se ču ti, da je  delavec, na j p rid e , s seboj pa 
n a j povabi vse svoje tovariše in tovarišice. 
Pokažim o, da smo tu k a j in da hočem o svojo 
p ra v ic o !

I zgon  n a š i h  d e l a v c e v  iz 
F r a n c i j e

M inistrstvo za del« v Franciji je  izdalo nalog, da 
se m orajo  izgnati iz F rancije  vsi tu ji delavci, ki niso 
ze 10 lot v F ranciji ali ki niso poročeni s Francozi­
n jam i. K er večina naših izseljencev še ne živi 10 le* 
v F ranciji 1,0 m orala večina zapustiti F rancijo . N ujno  
po trebno  In bilo , da bi naše pariško poslaništvo in­
terven ira lo  v k o rist naših delavcev. B ojim o se le, da 
1)0 nas poziv ostal popolnom a neuslišan. Izgon delav­
cev se vrši v 1 'ranciji zelo enostavno. P o d je tja  sm ejo 
nastaviti le delavce, ki im ajo karto  o identite ti. T i  
karta  se izstavlja vsako leto  znova. Če delavec zaprosi 
za novo karto , potem  se mu la ne da in nobeno pod­
je tje  ga ne m ore nam estiti. K dor pa je  brez službe 
v 1'ranciji in nim a lastnega prem oženja , od katerega 
živi, se sm atra v Franciji kot n ep rije ten  tu jec in se 
izžene. In ta usoda čaka skoraj vse naše delavce v 
F ranciji Trg. lisi.

Mi bi k tem u pristavili sam o to, da naj oni, ki 
vedno veliko  govore in pišejo  o p rija te ljs tv u  F rancije  
do Jugoslavije , dosegli, da bi od tega im eli res kake 
koristi.

Iz c e n t r a l e
Skupine, ka tere  so p re je le  okrožnico glede javn ih  

shodov, naj nam  na stavljena vprašanja  nem udom a 
odgovore. Ne o težu jte  nam , že itak ogrom nega dela, 
z nepo trebn im i urgencam i.

L e s n o  d e l a v s t v o
D U PLIC A . Naša skupina prav živahno in aktivno 

vrši svojo težko nalogo za vse delavstvo v tovarni. 
I o pa delavstvo tudi razum e ter prav zadnji čas za­

znam uje naša skup ina  velik  porast, kar pa nekaterim  
n ik ak o r ne gre v račun. P re tek li četrtek  je  skup in ­
ski odbor sklical sestanek vsega delavstva. Sestanek 
je  bil prav dobro  obiskan. Tov. Bore je  poročal o 
delovanju  cen trale  kot res delavske organizacije in o 
razm ahu JSZ  v kam niškem  srezu. Zahvalil se je  vsem, 
ki so sodelovali ob p rilik i tabora  na H om cu kakor 
tudi pri popoldansk i p rired itv i na Duplici. G m otni, 
posebno pa m oralni uspeh je  bil popoln . P ri poročilu  
položaja v tovarni se je  preeita la  resolucija  na vod­
stvo tovarne, ka tera  je  b ila  spre jeta  soglasno in z 
odobravanjem . — Tov. L om bardo, zastopnik centrale, 
pa je  imel daljši govor o delavski zavesti in skupno­
sti, o borbah , ki j ih  delavstvo b ije  /.a obram bo svojih 
zakonitih  pravic. — K m alu po sestanku pa so se po­
javili gotovi prenapetež i, ki so p rav  grdo po tvorjene 
besede tov. L om barda trosili med delavstvo v agita­
cijo  za neko novo »barvo«. To ni delavsko in če je 
tako, jih  delavstvo že danes razu m e!?  — T ovariši! V 
n edeljo , 28. t. m. je  v K am niku  v M estnem  parku  za 
G asilnim  dom om  ob pol 10. u ri veliko  delavsko zbo­
rovanje o spom enici naših zahtev. Dolžnost članstva 
je, da za zborovanje ag itira  te r  da se ga gotovo ude­
leži tudi samo. — Našo reso lucijo  je  vodstvo tovarne 
vzelo na znanje ter z zaupniki točko za točko p re­
tresalo in tud i ustreglo  glavnim  zahtevam  delavstva. 
To so uspehi dela naše organizacije.

R a z n o
K RA NJ. V K ran ju  smo res daleč od sveta; da je  

to res, dokazuje dejstvo, da do ušes n ek aterih  naših 
b rivsk ih  m ojstrov še ui p ro d rla  vest o u redb i k ra ljev ­
ske banske uprave, da m orajo  b iti b riv sk i obrati ob 
nedeljah  in p razn ik ih  zaprti. Ce bodo brivske delav­
nice te dni še nadalje  obratovale, bom o pač skušali 
posam ezne gospode javno opozoriti v časopisih. T udi 
brivski num cščenci in nam eščenke m orajo  im eti ne­
deljsk i počitek!

U re ju je  in za u redn ištvo  odgovarja : P e te r  L om bardo. 
Izdaja za konzorcij »Delavske P rav ice« : S. Žum er. 
Za tisk. S la tnar d. z o. z. v K am n ik u : Vodnik-Knez.

Nova založba
V LJUBLJANI 
K ongresni trg

K njigarna in trgovina 
s p i s a r n i š k i m i  
p o t r e b š č i n a m i  
C e n e  k o n k u r e n č n e

postrežba t o č n a  
i n  s o l i d n a

Založba C ankarjevih in 
F i n ž g a r j e v i h  s p i s o v


