Poitnina platana v gotovini

V Ljubljani, dne 26. septembra 1935

Leto VIII. — Stev, 35.

Delavskd pravica

Glasilo kr$canskega delovnega ljudsiva

lxhajn veak Zetrtek pop.; v sludaju ika
dan poprej — Uredniitvo: Ljubljana, n&loﬁ- I
bovs o. — Nelrankirana piema se ne sprejemaje

Pesamexna itevilka Dim 1'—,
Dia 4°'—, sa Zetrt leta Din 10°—, 2a pol leta Din 200—;
imozemstve Dis 7'— (meseine) — Oglasi: pe dogovor

~ Cena: za 1 meses

Delaveka zbornica, Miklo#i¢eva cesta 22, L nad

I Oglasi, reklamacije in narofnina na uprave
I Telefon 2265. — Stev. éekovnega raéuna 14.908

Nasa vzgojna naloga

Ves civilizirani svet Zivi danes v idejnem kao-
su; cerkveni predstojniki toZijo, da postajajo ljudje
brezbrizni za vero; star$i ne morejo najti one
vzgojne poli za otroke, katero so preziveli sami;
drzavniki i8¢ejo novih formul, da bi vcepili dr_ia_v-
ljanom vero v vecénost rezima, ki ga zaﬁovana]o;
bogati prirejajo veselice v socialne namene; revezi
is¢ejo le preveikrat vsebino Zivliemja v prekli-
njanju in sovraStvu do posedujocih; jara gospoda
ne more dopovedati, koliko je boljsa od umaza-
nega delovnega ljudstva; stari ne razumejo mladih
in mladi no¢ejo hoditi po uglajenih potih in stopi-
njah svojih vzornikov, Vse to je dokaz, da res %i-
vimo v ideinem kaosu. Vse pri¢akuje jutriSnjega
odresilnega dneva, vse pritakuje preroka, ki bo z
bakljo posvetil v tmine in popelial narode zopet
pod svobodno sonce. Pa tudi v tem ni nesreca na-
fefa casa, da bi prerokov manjkalo; vsak novi dan
nam prinese nove, doma ali v sosednih drZavah.

Ta kriza ni ni¢ drugega onego umetno podaljge-
vanje suZnosti ljudstev umsko neproduktivni in
umsko nenapredujodi medéanski druzbi, ki je iz-
érpala svoje mozZnosti kulturnega razvoja. Zaplo-
jene kali nove kulture bodo rastle iz sprojenih
in zdravih ljudskibh energij in iz soglasja ljudskih
zahtev do te nove kulture. Nihée ne more prero-
kovati, ker nthée ne more sam vsega socialnega

polia pregledati, kdaj bo konec starega &asa in .

nastop novega dne, ki si ga Zelimo. Vsak trenutek
nam pa dejansko prinasa razpad stare druzbe in
porajanje nove. Vsak razvoj pa ima v sebi vse
moznosti za nemoteno poéasno rast, ima pa v sebi
tudi moZnosti za elementarne izbruhe,

itd. Ker se lorej fasovno istoasno po-
javlja razkrajanie starega s porajanjem novega, se
nahajamo prav vsi individualno (vsak za svojo ose-
bol kakor tudi kolektivnho pred neizbeino doli-
nostjio, da $tudiramo pa tudi pravilne razumemo
naloge, ki jith nam razvoj nalaga. Imeti moramo
stalno pred ofmi, da je duhovni vzgon brez Irtev
komaj moZen, do¢im zna&i obstati v razvoju, Ze
tudi nazadovati. Ne toZimo mad tem, kako butasti
so ljudje (tipiéen medéanski 3lager), kam plove nada
mladina itd, sicer bomo v svoji modrosti postali
klic vpijo¢ega v puddavi.

Globoko sem prepri¢an, da ni sile na svetu,
ki bi mogla zavirati kakrinokoli rast iz zdravih ko-
renin. NaSe kricansko socialisti¢tno gibanje ima
velike naloge. Izvri jih lahko v krajsem ali daljsem
Zasu; to je konéno odvisno le od vegje ali manjie
intenzivnosti in impulzov; kadar bomo v svoji no-
{ranjosti zaZiveli poleg lastnega jaza tudi klic nove
druzbe, ki ceni individualnega Elana le po njegovih
#rtvah za skupnost, tedaj bO_mD nadli nag zaklad
v sodozivlianju nove druZbe in v zavesti, da smo
liudstvu kot sograditelj doprinesli svoj delez po
svoji zmoZnosti,

Kdo je velik? Kdor rojakom svojim kaZe pot
iz suZnjega mraku. Kdo je velik? Kdor svoj cas
izpolni, kdor Zrtvuje svojo moé idealom in najvigjim
ciljem.

Zavedamo se, da dana$njemu idejnemu kaosu
ni leka v formulah in geslih, ne v besedah, katerih
zvok je prazen; neskladnost med naéeli in dejaniji
pri starejiih je mladino napravila najbolj nezaup-
liivo.

Vsaka druzba poéiva na etiénih vrednotah;
povzpnimo se nad dnevne dogodke in s svobodnim
duhom razgleimo okrog sebe, da najdemo sebe in
na§ odnos do druZbe. V tem je reditev iz kaosa,
v tem je zmaga novegda Zivlienja. To je velika vzgoj-
na naloga naega gibanja: ¥rtve ne le zase, ¥rive
tudi za druge; viivetje v skupnost in
delo za skupnost

Rudarji za uredifev varnostnih naprav
v nasih rudnikih

Pokrajinsko nagelstvo 2. rudarske skupine je
predloZilo rudarskemu gdlavarstvu v Ljubljani ob-
dirno spomenico, ti¢oéo se delovnih prilik v revirjih
TPD. Hkrati je zaprosilo po svojem naéelniku
§. Plibersku za tozadevno razpravo, katero naj
skli¢e rudarsko glavarstvo. V predstavki je posebno
poudarjeno zadolZevanje rudarjev v rudniskih kon-
sumih in odtegovanje teh dolgov delavstvu. Za te
dolgove predvideva spomenica za&asni moratorij.
Med drugim se predstavka peda z delovnimi pri-
likami v poedinih obratih, ki so postali za delavstvo
neznosni.

Do danes pa rudarsko glavarstvo te razprave
$e ni sklicalo. Rudarska oblast ni socialni institut,
je nadzorna drZzavna rudarska oblast, katera ima
nalogo &Gititi drzavljane pred izkoridZanjem, ki sega
dostikrat v protizakonitost rudarskih predpisov,
posebno razne kazni od strani podjetja. Kolika se

zgodi nesreé zaradi nezadostnih varnostnih naprav,
koliko zaradi'tega, ker se zahteva veéja produkcija.
Vsem nesre¢am pa je vedno kriv le ponesredeni
rudar, kateri je v svojem strahu za zasluzek in
zaposlitev. moral ravnati proti varnostnim predpi-
som. V predvojni dobi je rudarska oblast vse dru-
gate nadzirala rudnike in tudi bolje:upostevala Zelje
delavstva. Stari rudarji se epominjamo, da je bilo
takrat prav vse drugae. Zélimo in zahtevamo, da
se varnostne naprave pri rudnikih temeljito urede.
Da se delavstvo ne priganja toliko k delu, ker rav-
no iz tega izvira toliko nesreg, paé pa naj stori to,
kar laten rudar more. Kaznovanje in druge ne-
potrebne &ikane naj se prepredijo.

To pa spada brez socialnosti v kompetenco
rudarske oblasti, ki je drzavna nadzorna oblast za
rudnik, in delavce driavljane. Zahtevamo samo to,
kar nam gre in ni& drugega.

Iz pozabljenega Krmelja

Sledniji¢ se je zbudilo tudi premogovno delav-
stvo iz Krmelja. Saj mrtvilo je trajalo Ze itak pre-
daolgo. V nedeljo, 15. septembra se je vriil sestanek
vsega delavstva. Sestanek je bil sklican v glavnem
kot prolest radi zapostavljanja slovenskih rudnikov
pri dobavah drZavnim Zeleznicam. Poroéal je tajnik
JSZ tov. Rozman Jodko. V izérpnem govoru je
orisal ves mizerni poloZaj slovenskega premogov-
nega delavstva. Orisal je tudi obupno stanje nage
pokojninske blagajoe pri bratovski skladnici. De-
lavstvo mu je hvaleZno za iz¢rpna poroéila. Skle-
nilo se je tudi, da se krmelijsko delavstvo organi-
zira, za kar je dal obilo pobude tov. Rozman. De-
lavstvo, zavedaj se, da je tvoja reditev v strokovni
organizaciji!

S sestanka se je vsem merodajnim faktoriem
poslala tudi sledeZa spomenica:

Delavstvo je po svojih zakonitih zastopnikih
#e ponovno opozorilo merodajne faktorje na usod-
ne posledice, ki jih trpe nasi rudarji zaradi siste-
matiénega zapostavljanja slovenskih premogovnikov
pri dobavah premoga driavdim Zeleznicam,

Na danagnjem zborovanju delavstvo vnovié
daje izraza svojemu nezadovoljstvu in ogoréenju.
Delavstvo zgoraj oznaéenih premogovnikov, ki sta
last druzbe: Sentjaniki premogovnik And. Jakil d.
d., je zaradi zapostavljanja slovenske premogovne
industrije posebno teiko prizadeto.

Ker so se dobave premoga drZavnim Zelezni-
cam, ki je skoraj edini odjemalec debelejsih sor-
tacii premoga, zniZzale za 60%, je podjetjie v istem
razmerju reduciralo tudi delavstvo. Delo so izgubili
vsi okoliski baijtarji, tako da je danes zaposleno
samo fe delavstvo, ki nima drugega kakor par Zu-
lievih rok in %e kvedjemu kopico otrok. Oba rud-
nika leZita v krajih z izredno uboZno okolico, kjer
ni nobene druge industrije, ki bi nudila zaposlitev.
Zaradi tega je med reduciranim delavstvom nastala
ogromna beda, ki teiko obremenjuje finance ze
itak uboznih okoliskih obéin. PoloZaj %e zaposle-
nega delavstva ni skoraj ni¢ manj obupen. Zaradi
naglegda padanja cen premoga so se zniZale mezde
dale¢ pod eksistenéni minimum in ker se zaradi
vedno manijsih naroéil 3e praznuje po 2 do 3 dni
v tednu, ne zadostuje zasluZek niti za najskrom-
nejie preZivljanje, to Se tem manj, ker mora de-
lavstvo pladati zasluZku neodgovarjajofe visoke
socialne dajatve. Delavstvo odloéno zavrata moti-
vacije, pod katerimi se mu odjeda zasluZek,

Za vzrok zniZanih dobav se navaja, da premog
kvalitetno ne odgovarja. Ugotavljamo, da oba pre-
mogovnika Ze leta in leta dobavljata premog drz.
Zeleznicam kvalitetno brez ugovora. — Kot drugi
vzrok se navaja, da je premog predrag. IstoZasno
pa se uvaia v dravsko banovino na tisoée ton kva-
litetno ni¢ boljsega srbijanskega premoga in to na
daljave po veé sto kilometrov. — Vsak lajik v go-
spodarstvu mora uvideti, da pride ta premog ne-
primerno dra#ji.

Delavstvo trdnoe upa, da bo kraljevska vlada,
ki si je postavila za cilj upostavitev reda in_pra-
vicnosti, ukrenila, da nam omogo& vsaj najskrom-
nejdo eksistenco s tem, da upostavi dobave driav-
nim Zeleznicam za na%a premogovnika vsaj na oni
kvantum kakor leta 1928.

Dalje delavstvo nujno opozarja kraljevsko vla-
do kakor tudi vese merodajne faktorje na obupne
razmere pri nadih bratovskih skladnicah. Nage zad-
nje zatoéiite pokojninsko zavarovanje je neposred-
no pred polomom. Ker se uredba o sanaciji bratov-
skih skladnic ne izvaja, je narofeno glavni hratov-
ski skladnici v Ljubljani, naj seZe po svojih rezer-
vah. V par mesecih. bo katastrofa tu. Na zviganje
prispevlkov pri danas$njih plagah ni misliti, pa& pa
bo treba misliti na znifanje neznosnih socialnih

" dajatev, ki presegajo povpreéno Ze &ez 25% kos-

matega zasluzka, v poedinih sludajih pa tudi cez
50 odstotkov,

Zahtevamo, da se takoj uzakoni predlog za-
stopnikov bratovskih skladnic ter izda zakon o
ustanovitvi sklada za sanacijo pokojninskih blagajn
bratovskih skladnic.

Zahtevamo, da se izda zakon o minimalnih pla-
&ah. Upamo, da bodo merodajni faktorji imeli ra-
zumevanje za nade upravidene zahteve. Kot svo-
bodni drZzavljani: kraljevine Jugoslavije hofemo, da
se nam omogoé&i vsaj éloveka vredno Zivljenje.

Clanstvo pri Trg bol. in pod. dr. stalno narada,
V zadnjih petih letih zaznamujemo porast 2201
¢lana. Porast je nastal veéji del vsled prestopa iz
drugih blagajn v blagajno TBPD., Nedvomno pa
bi bil porast e vedji in delovanje uspedneje, &e
bi bila bolni¥ka blagajna samostojna — avtonom-
na in ne vezana na Sredidnji urad v Zagrebu.
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Politicna in strokovna
L] L1
orgamzacqa

Po dobi diktature je nastopila vsaj delna
svoboda, Politi¢no Zivljenje je zaZivelo z ele-
mentarno silo, &eprav ne Ze v dolod¢enem in
jasnem praveu. To je razumljivo. Pred letom
1929. je vse Zivelo pred vsem politi¢no; skozi
politiéna oéala so ljudje gledali vsak pojav.
V dobi diktature je politika vsaj na zunaj
utihnila in vsi so v sebi gruntali, tiho Zepetali
in &akali dneva sprostitve. Te, tako dolgo pri-
tajene sile so vzplamtele in danes je zopet v
ospredju samo politika.

V teh dnevih je prav, da smo tudi mi po-
vedali svoje stalidée, ki smo ga in ga e zasto-
pamo z ozirom na razmerje med politi¢no in
strokovno organizacijo. Jasno je: politika oz.
politi¢ne stranke so potrebne. Strokovne or-
ganizacije so potrebne. Politiéna stranka je
potrebna, da v zakonodajnem telesu priprav-
lia in sklepa zakone. Strokovna organizacija
je potrebna, da brani delavske zadZitne zako-
ne, da brani delavske pravice in da daje inicia-
tivo za spremembo in izpopolnitev zakonov in
naredb ter iniciativo za nove zakone. Poli-
tiéna stranka je rahla zdruZba in njena pota
so vijugasta, strokovna organizacija je tesno
povezana zdruZba in njena pot je ravna, pre-
moértna in borbena v boju za pravice.

Iz tega logiéno sledi, da sta to, ¢eprav sta
obe potrebni, vendar v svoji taktiki razli¢ni
in zato ju ne smemo identificirati, istovetiti.
Strokovna organizacija in politiéna organiza-
cija sta dve paralelni, vzporedni organizaciji,
ki druga drugo podpirata, lahko sta si pa tudi
nasprotni, Moreta se podpirati: n. pr. stranka
v parlamentu forsira zakone in uredbe, ki jih
in kakrine zahteva strokovna organizacija.
Moreta si masprotovati: n. pr. &e stranka for-
sira protisocialne, reakcionarne, delavstvu
gkodljive zakone. V tem primeru delavstvo ne
more biti navdudeno za tako stranko. Ce pa
politiéna stranka in strokovna organizacija
lahko korakata vzporedno, lahko pa tudi lo-
&eno, je jasno, da strokovna organizacija ne
sme biti podrejena in v vsem odvisna od po-
liti¢ne stranke.

Nekaterim se to ne zdi &isto jasno. Po-
glejmo strokovno organizacijo industrijcev. To
je enotna organizacija, v kateri drZe &lani sku-
paj neglede na politiéno pripadnost, Njeni
&lani so lahko pri katerikoli stranki, strokovno
drze skupaj. Naj bo kakrinakoli vlada, od
vsake skudajo izvle&i &im veé zase. Isto mora
veljati tudi za delavstvo: logiti mora strokovno
organizacijo od politiéne. V strokovni organi-
zaciji mora drZati skupaj, od politiéne stranke
pa zahtevati izpolnitev zahtev v boju za svoje
pravice,

Delavstvo bo ratunalo paé s tisto stran-
ko, ki bo delavstvu po programu in udejstvo-
vanju najbolj odgovarjala, ki bo zanj najveé
naredila, strokovno bo pa korakalo enotno in
bo svoje pravice zahtevalo napram vsaki vladi.

Stvar politiénih strank pa je, da si prido-
bijo zaupanje delavstva in da skusajo dobiti na
svojo stran strokovne organizacije delavstva.

PODPIS KOLEKTIVNE POGODBE

Otidki vrh. V tovarni Ornik in Mitrovi¢ se je
dosegel sporazum z Jugoslov. strokovno zvezo v
Ljubljani in podpisala kolektivna pogodba. Ve¢ o
kolektivni pogodbi prihodnji&.

POGAJANJA NA KOLICEVEM

Koligevo, 'Pogaiania s tovarno Bonat de tra-
jajo. Radi tega bomo poroZali o teh pogajanjih
podrobneje v prihodnji Stevilki,

Krscansho
socialisticno delavstvo zboruje

Delavsko zborovanje v Grobljak pri Domzalah

V nedeljo, 22. septembra se je zbralo na poziv
JSZ delavstvo iz Domzal, Koli¢evega, Jar§ in Du-
plice na velik shod v Grobljah pred Drustvenim
domom. Shod je otvoril tov. Ciril 8kofic iz Jars
ter nato izrogil besedo tov. Tometu Fajfarju iz
Ljubljane. Govornik je orisal danadnje delavske
razmere ter zahteve spomenice JSZ, na podlagi
katere naj se te sramotne in Zalostne razmere
zbolisajo. Poudarjal je, da obsega spomenica le
najmanjée in najnujnejie zahteve nafega delavsiva,

l

V nedeljo, dne 29, septembra 1935

se vriijo

javna zborovanja

ob pol 10 dopoldne v dvorani Prosvelnega doma
v VEVCAH;

ob pol 10 dopoldne v mestnem parku za gasilnim |
domom v KAMNIKU;

ob 8 zjuiraj v prostorih gostilne Franges
v SLOVENSKI BISTRICI;

ob 9 dopoldne v Domu v Samostanski ulici
v CELJU;

ob pol 12 pri SV. MIHAELU NAD LASKIM.

Na teh zborovanjih se bodo obravnavala sle-
defa vprasanja:

Sedanji poloZaj delavstva,

Nafe socialno-politi¢ne zahteve.

Delavstvo in namei¢ensivo na plan! V obram-
bo teptanih delavskih interesov! PokaZimo, da smo
tul Vsi na zborovanja, da bo na% klic po spoito-
vanju nasih najosnovnejdih pravic &imbolj uéinkovit!

Jugoslovanska strokovna zveza.

da pa ¢akajo delavstvo Se vse vedje naloge. De-
lavstvo si bo moralo poleg dobrega gospodarskega
polozaja priboriti tudi odloéilno mesto v vsem jav-
nem Zivljenju. Kricanski socialisti se bomo borili
v_zlramo. ne smemo se strafiti Zrtev in trpljenja,
ki -ga bo zahtevala reakcija kapitala. Mi se ne
bojimo intrig od katerekoli strani, ampak bomo
vztrajali kakor doslej na tem, da upostavimo nov
druZbeni red po nacelih Kristusovih,

Nato je spregovoril tov. Mavricij Bore iz Smar-
ce ter pozdravil zborovalce v imenu duplitkega
delavstva. Poudarjal je vaznost delavske borbenosti
in pripravlienosti za #rtve, ker le tako bo delav-
stvo moglo dose&i uspehe in trajno zboljsanje.

L Za tem je stopil pred delavstvo burno pozdrav-
lien Fra.nce Bukovec, zastopnik stavkujolega de-
lavstva iz BonaZeve tovarne na Kolizevem. Navdu-
Seval je zborovalce k vztrajnosti in korajzi ter k
delavski zavednosti. Pomanjkanje te zavesti je tudi
v veliki meri krivo nasih Zalostnih razmer.

Tov. Tomaz Smole je nato kot zastopnik dom-
#alske skupine orisal v lepem in globokem govoru
pomen spomenice in njeno zgodovino, poudarjal je
pravico delavsiva do dostojnega in boljdeda Ziv-
lienja, nadalje je pozival k skupnosti vsega delay-
stva, ki naj se sloZno in vztrajno bori za svoj kruh.

Po teh govorih je tov. Ciril Skofic z lepimi in
navdudenimi besedami zakljugil krasno uspelo zbo-
rovanje, katerega se je udeleZilo okoli 700 delav-
cev in delavk iz vse okolice.

Delavstvo se je navzelo novega navdudenja in
pobud %e za nadalinje vztrajno delo. Da ima resen
namen in trdno voljo za uspeino delavsko borbo,
lahko spoznamo iz tega, da se je v teku nekaj ted-
nov organiziralo v JSZ Ze skoraj vse delavstvo v
okraju in da se prav tam gori bije najhujdi mezdni
boj v letodnjem letu. Vse to nam je dokaz, da je
delavstvo dozorelo za uspefen boj in za resno
strokovno delo. Kako resno se pripravlia za borbo,
vidimo Ze iz velikanske udelezbe na shodu, ki je
;nil gotovo eden najlepdih nasih shodov v letofnjem
etu,

Shkojjelosko delavstvo je govorilo

V nedeljo, dne 22. seplembra je 3kofjelotko
delavstvo skoraj polnoStevilno manifestiralo za
borbo in zmago znanih delavskih zahtev v spome-
nici, ki je bila poslana odloéilnim &imiteljem. Zbo-
rovanje je otvoril in vodil tov. Pintar, glavni go-
vornik tov. Pestotnik iz Kranja je za svoj dobro
premiilieni govor o sedanjem nevzdrinem delav-
skem poloZaju zel viharno odobravanje. Tov. Sever
je pa razlozil besedilo resolucije in se vmes tudi
uéinkovito posalil. Spomenica je bila sprejeta z
odobravanjem in navdufenjem soglasno.

Znak, da Skofjelotko delavstvo svoje delovanje
dobro premishi in presodi, je po tov. Pintarju pred- |
lagalo, naji se odlofujeéim &initeljem predlozi tudi |
sledede:

Delavstvo opozaria konéno tudi na krivice,
katere trpe voijni invalidi zaradi sabotaZe invalid-
skega zakona pri zaposlovanju v drzavnih in pri-

valnih podjetjih. Istotako poudarja potrebo za-
g¢ile v zaposlevanju starfev in otrok iz takih
druzin, ki morajo prezivljati nad 5 otrok. Po vecini
je res, da take delovne sile niso v sedanjih raz-
merah prvovrstne in na vitku moéi, a tega je
kriva na%a kapitalisti¢na gonja in dolgoletno po-
manjkanje in hiranje.

Prvenstveno se mora pobrigati sedanja vlada,
v katero stavimo vee nade, da odpravi s &m bolj-
§imi in pametnimi ukrepi ta jugoslovanski socialni
tkandal, ki je zasidran v Jugoslaviji po inozemcih
in judih, da laZje izZemajo bedne, netijo notranjo
nezadovalinost in izzivajo boZjo jezo.

Z zborovanj na ‘Jesenicah in v Kranju za to
stevilko 3e nismo prejeli poroZil. Zato jih priob-
¢imo v prihodnji Stevilki.

——t

Do danes se nobene resifve

Problem, kateri nastaja za rudarje, je tezka
negotovost. Strokovna anketa, katera je pretresala
pri vladi odjem premoga iz nafe banovine za Zelez-
nice, do sedaj ni rodila nikakega pozitivnega uspeha.
Mesec september, v katerem je bil za odjem tako
zvani »provizorij«, je potekel, Nadalinje resitve od
strani prometnega ministrstva ni, Rudarji se opra-
viéeno boje, da ostane pri prvotnem sklepu vlade,
na podlagi katerega se bodo morali zapreti gotovi
rudniki v Dravski banovini. 4 ;

Z obustavitvijo rudnikov v Ko&evju, Krmelj in
Velenje bo pa izgubilo delo in zasluZek nad 600
rudarjev in $e dvakrat toliko mjihovih druZin. Te-
zis¢e rudarskega vpradanja je na prometaem mi-
nistrstvu  kakor celotni vladi; ako ne bo tega
vprasanja ugodno reéila, pahne v bedo stoline
rudarjev Dravske banovine in s tem prizadene
teiak udarec celotnemu naiemu gospodarstvu.

Nezaposlenost v rudarstvu nade banovine je
dosegla videk. 5000 zdravih in delavoljnih ¢aka na
zaposlitev,

Najnovejsi dogodhi
Nov podban v dravski banovini Dosedaniji
podban dr. Pirkmajer je upokojen, za novega pod-
bana pa je imenovan dr. Stanko Majcen, inspektor
notranjega ministrstva.

Pameina odredba. Notranji minister je izdal
okroznico za uradnike notranjega ministrstva po
celi dr2avi, s katero jim prepoveduje vsako vme-
Savanje v strankarsko politiko. Pod kazensko sank-
cijo je uradnikom prepovedano tudi podpiranje
delovanja dovaljenih politiénih strank. V sluzbi no-
tranjega ministrstva so: sreska nadelstva, policijske
uprave in oroZniftvo,

Odgovor na nafo spomenico. Iz notranjega mi-
nistrstva je Jugoslovanska strokovna zveza sprejela
sledeéi odgovor na odposlano spomenico: »Gospod
minister je prejel Vade pismo in mi narolil naj
Vam sporoéim, da se bo na pristojnih mestih po
svoith moéeh zavzel in podpiral zahteve, izrajene
v Vasi spomenici.« Kranje.




Leto VIII,

sDELAVSKA PRAVICA¢, dne 26. septembra 1935.

Stran 8

NAMESCENEC

Pri nas gospodarijo fujci

»Industrijski pregled« pise o vprasanju zapo-
slitve tujcev pri nas sledee: y 4

-¥prafanje primarne Vl!nO&!! za naso il'lldll'
strijo, njeno osamosvoiitev od tujine in ostvaritev
njene neodvisnosti kot tudi zavarovanja pred tujo
industrijsko pionaZo je eraﬁame zaposlitve tujih
drzavljanov v nadi industriji.

Nova uredba, s katero se ureja vprasanje za-
poslitve tujcev v nadi drZavi, je bila objavljena ne-
davno ter madomestila ono iz leta 1925, ki je bila
— more se redi neka vrsta zakonitega kanala
za dotok luje delovne moéi in njene zaposlitve.
In taks$na, kakrina je bila, neprestano menjavana,
dopolnjevana, popravljana, da ni bil skoraj niti en
njen predpis jasen in kategoriden, je pomenila
gamo zlo za nafo narodno industrijo in za njeno
ustvarjanje. — Nova uredba, izdana po 1:1_letn1.lz-
kudnji, je mogla biti in bi tudi morala biti boljsa,
toda pri nas je Ze navada, da se pri stilizaciji in
izdaji gospodarskih zakonov in uredb ne vprasajo
za svet gospodarske organizacije in ustanove, torej
oni, ki imajo v teh stvareh najve& praktine izkus-
nje. Zato imajo vsi ti predpisi mnqﬁo preveé zna-
¢aj birokraiinega, pisarnifkega in teoreliéne;!_a
pojmovanja posameznih 3efov oddglka\h nagelni-
kov in referentov, katerim je noverlena-nish izdg-
lava, Birokratizem v gospodarstvu pa je parazit,
ki ne samo ovira, temved naravnost ubijal

Ne spuféamo se v kritiéno presojo uredbe.
Hotemo samo predlagati potrebne izpremembe
glede njene uporabe in njenega izvajanja.

%

Imamo eno najbolj modernih zakonodaj. Kljub
temu pa je socialno vpradanje in njegovo pojmo-
vanje pri nas na Se zelo nizki stopnji. To se mnaj-
boli vidi tudi iz one kampanje, da treba socialno
ministrstvo odpraviti, ker da je nepotrebno in od:
veé! Zalibog pa se smatrajo ti nadi moﬂerni zakoni
pri nas kot zakoni tretie vrste in v n|_:h doloéene
zakonile pravice — boli kot milo&Zina in dobrodel-
nost kakor pa kot pridobliene in z zakonom sank-
cionirane pravicel

To nerazumevanje socialnega momenta v na-
gem javnem in gospodarskem Zivlienju je privedlo
poleg Se nekaterih drugih razlogov do zaposlo-
vanja tujcev pri nas, zlasti v nasi industriji. Ni-
mamo —— in mnenja smo, da je sploh nil — na-
tanéne statistike o zaposlitvi tujcev pri nas, ven-
dar pa je mogote sklepati, da jih je vsaj toliko,
kolikor je pri nas nezaposlenih delavcev. In takoj
se pojavlia jasna in nepobitna resnica: &e ne bi
bilo teh tujcev, ne bi bilo pri nas nezaposlenih
delavecev in namesdéencev.

Mnogo je podjetij, pri katerih delajo tuji de-
lavei in katere bi mogli zamenjali nadi delavei
Najveckrat brez dovolienja za zaposlitev ali le z
zacasnim dovolienjem, ki se stalno podaljsuje ter
se s tem formalno skrijejo za zakonito zaséito, ki
je najbrie miti zakonodajalec sam ni predvidel.
Razne konvencije z drugimi drZavami, ki smo jih
morali sprejeti zaradi drugih uvoznih koncesij, so
nam vsilile tuje moéi in omogoéile tujini, da pri
nas zaposli svoje delovne moéi in s tem olajia
svoje .socialno vprasanje. Imamo tudi tuje drzavlja-
ne, ki so nastavljeni pri nas Ze pred letom 1922
in ki so s tem pridobili pravico za zaposlitev, pa
geprav kot tujci niso hoteli sprejeti nafega driav-
ljanstva. A poleg teh imamo lu@l takdne, ki niso
nasi dravljani, ki niso nastavlieni pred letom 1922,
ki nimajo dovolila za zaposlitev, niti formalnega
nili zatasnega, katerim je celo delo prepovedano,
pa vendar — delajo in so nastavlieni (primer s
tvornico konoplie v Bacu), ker se vedno najde
snadin«, da ostanejo na delu, in to pred o&mi obla-
sti, ki bi jih morale izgnati.

Bojima se, da se bo vse to dogajalo tudi po
novi uredbi. Res je, da je tudi tuji drzavljan &lo-
vek in da ¢lovekoljubje igra tudi tu svojo vlogo,
toda to ¢lovekoljubje me sme pomeniti nehumano-
sti do naega lastnega delavca in nameicenca ter
biti v nasprotju z interesi naje domovine in njene
obrambe. Zgled za to nam nudijo vprav postopanija
skulturnih« drZav, ki so mnoge nage driavljane de-
portirale z njih rodbinami in otroki vred ter jih

3 tem uniéile, pa &eprav so dvajsel ali ved let de-
lali v teh driavah. Vidimo, kaj vse tuji delavci
delajo, izvedo ter poroéajo o industrijah, v katerih
50 zaposleni, svojim doma in kakéne posledice na-
stajajo zaradi tega. Vidimo, da se vse tuje indu-
strije emancipirajo od tujih delaveev, in zakaj po-
tem pri nas ta pretirana obzirnost! Ali iz &loveko-
liubja ali zaradi nepojmovanja posledic, ki morajo
nastati, ali zaradi kaprice nekaterih Sefov podijelij
ali — kar. se nam zdi najbolj verjetno — zbog
honorirane tolerance onih, ki bi morali uporabiti
zakon?

Treba je zmanjdati in reducirati zaposlitev tu-
jega delavstva pri nas in deloma ga popolnoma
izkljugiti iz posameznih indusirijskih delavnic, kjer
to zahteva interes drzavne obrambe. To je dolinost
oblasti!

Potrebno pa je, da tudi zasebnn iniciativa stori
svoje! Snobizem igra tudi tu svojo vlogo. Nastavi
se francoski kuhar — zaradi reklame. Ali ¢eski, da
bi privabil Cehe, kakor da bi prihajali k nam Cehi
zaradi ¢edkega kuharja. Nekateri zopet mislijo, da
bodo ve¢ blaga prodali, ée ga barvajo Nemci, drug
pa zopel misli, da bo zanj bolie, & naglasi, da
nadzira njegovo lvornico ¢evliev Svicar iz Batijevih
tvarnic, Moremo celo rec¢i, da ni tujea, ki se po-
nudi za delo, da ne bi dobil pri nas mesta, ¢e je
le kolickaj moZnosti za mnjegovo zaposlitev.

Se nekaj! Tujei prihajajo k nam, delajo, zaslu-
#ijo in odhajajo. Ljubosumno &uvajo svoje znanje,
da bi nas prisilili, da zopet nastavimo tujca. In

Vazna razsodba

Neka knjigovodkinja v Zagrebu mni prejela od
delojemalca meseéne plaée za november, december
in januar. Podjetnik je prifel v pladilne tezkoce.
Ker knjigovodkinja ni prejela tudi 1. februarja pla-
¢e, je s 15, februarjem zapustila sluzbo in obenem
zahtevala od podjetnika zaostalo plaéo, poleg tega
pa tudi plago do 1. aprila, to je za rok, v katerem
bi jo mogel delodajalec odpustiti. Z ozirom na to,
da ji je pa pripadala pravica trimeseénega odpo-
vednega roka, je nato zahtevala $e povrnitev place
do konec junija. Cela zadeva je prisla pred sodi-
ite, ker ji delodajalec ni hotel plagati njenih pre-
jemkov. Redno sodis¢e ji je le delno ugodilo. Radi
tega je svojo tozbo predala apelacijskemu sodiséu,
ki pa jo je odbilo. Zadevo je predlozila ¥e stolu
sedmorice, ki je konénoveljavno razsodil, da se
njeni toZbi ugodi, to pa iz naslednje utemeljitve:
Ako sluzbodajalec radi plaéilnih tezko& zastane z
izplagilom pla¢e za en mesec, ali da ne more toZno

nade delavstvo? In ustvarjanje nafega lastnega de-
lavskega kadra?

Namestitev tujih delavcev ni interna stvar pod-
jetij. Ona se ti¢e javnih, obrambnih in gospodar-
skih interesov drzave in nada dolnZost je, da o tem
vodimo racun.

Imamo novo uredbo. Potrebno je izvesti re-
vizijo vseh dosedaj izdanih dovoljenj, izdanih po
stari famozni uredbi. Vse one, ki nimajo v resnici
pravilnih, po zakonu predpisanih dovoljenj, je treba
odpustiti. Vse one silne &Sefe, direktorje, knjigo-
vodje in nadzornike! In vse strojepiske in vse de-
lavee, ki delajo brez pravicel Naj postavi tuji ka-
pital svoje opazovalce, zastopnike, kontrolorje in
podobno — toda zaposleno naj bo le na¥e delav-
sivo in uradnistvol Vemo, da bo tudi to glas vpi-
joCega v puslavi, ker bodo nekateri Zastilci denarja
odstopili svoje ime in pustili tujcem, da delajo, kar

hoéejo. )
Francija, Turéija, Avstrija, Madjarska, Italija
— o Nem¢&iji niti ne govorimo — pa tudi Romu-

nija in Bolgarska ustvarjajo svoj delavski kader ter
temeljito in brezobzirno odpu&ajo tuje delavce, pa
celo nafe izselence. Zato se pa pri nas 3e vedno
Zopirijo mnogi tujci, ki se nodejo nautiti niti na-
Sega jezika in ki niti nimajo dovoljenja za bivanje
v nadi drzavi. Potrebna je bolifa uredba kakor pa
je bila stara. Toda %e bolj potrebna je vestna in
s'roga konlrola. Ker to je predpogoj nafega uspo-
sobljenja za delo, pa tudi nafe industrijske neod-
visnostil«
*

To se pravi, da se bo moral narod sam pobri-
gati, da uveljavi svojo pravico do dela, ker so
sile, ki imajo v rokah kapital, moénejse kot drZavna
uprava sama.

stola sedmorice

v pogojenem roku plaéati plade, to za sluzboje-
malea Se ni vzrok, da bi mogel takoj prekiniti
sluzbovanje. Ako pa delodajalec hote veé mesecev
ne izplata place ter s tem drZzi namedfenca v ne-
gotovosti in istocasno Se nadalje izkoris¢a mjegove
moéi, je smatrati, da_dela to hote ter ga ne mo-
rejo opraviéiti njegove pladilne teZkoée. Ako se
v resnici nahaja v plagilnih teiko¢ah, bi moral
rezijo zmanj$ati in name$¢encu v dolotenem roku
odpovedati. Radi tega je bila knjigovodkinja upra-
vicena prekiniti sluZbeno razmerje ter jo je sma-
trati kot sluzbojemalko, kateri je bila sluzba v
redu odpovedana, to je v roku, ki ga za njen slu-
¢aj doloéa obrini zakon § 332, odst. 2, obrtnega
zakona.

S to razsodbo imamo zopet pojasnjen vaZen §
obrtnega zakona, ki vsebuje §e veZ nejasnih toik,
katere delodajalci paé¢ preradi razumejo tako, da
je v 8kodo name3éenca.

Iz nameséenshke zakonodaje
NADURE

#Aarsikak name&denec Zivi v mnenju, da mu je
delodajalec dolzan plagati vse nadurno delo. Temu
pa ni tako, kajti v smislu razsodb obrtnega sodiica
je nameséenec upraviden terjati plaéilo za nadure
le v onem sludaju, ako je nadure vrdil na izreéno
zapoved delodajalca. Ako vriii delo preko uradnih
ur brez odredbe tvojega delodajalca, nima§ pra-
vice do plagila nadur.

SLUZBENO RAZMERJE NA POSKUSNJO

V smislu § 331. se sluzbeno razmerje na po-
izkudnjo lahko sklene najve¢ za dobo enega me-
seca. Veckrat pa je dobili slucaj, da se delodajalec
toéno ob preteku tega meseca lakoj ne izjavi, ali
bo nameitenca obdrzal ali ne. Vprasanje nastane
sedaj, ali pridobi name§éenec s lem, da je usluzben
preko tega roka — pa naj bo to samo 1 dan —
pravico slalne namestitve in s tem tudi odpovedni
rok po zakonu. V tej tocéki bi bilo tudi dobro zve-
deti za mnenje izvedencev, ker ni dovolj jasna.
T T e e e I T T WY Sl =y 553

Agitirajte za »Delavsko Pravico«!

I

Trgovsko bolnitko in podporno drultve je za-
kljutilo lanskoletno poslovno dobo s preseikom
283.400 Din. Preseiek kot je izkazan, pa ne smemo
smatrati za dobigek, kajti uverjeni smo, da pri
nadih socialnih ustanovah nepremiénine in druge
dolgove ne odpisujejo in se izkazujejo v bilancah
kot akliva; katera bi se, ako bi prislo do prodaje,
tezko spravila v denar.

Iz centrale

Ljubljana. Na zadnji redni seji name3&encev
SZPTNJ je bilo med drugim sklenjeno, da se iz-
vede tudi med naSimi ¢&lani-name$cenci nabiralna
akcija za stavkujote delavce na Koli¢evem. Vsi
oni, ki podljejo ¢lanarino po &ek. poloZnicah, naj
ri frihodnii podiljki nekaj posljejo v to svrho.
jubljanske ¢lane pa naprodamo, da navedeni pri-
spevek izro¢e inkasantu ob priliki, ko bo pobiral
¢lanarino.

Dolinost vsakega zavednega delavca in
namesenca je, da je naroénik naSe de-
lavske knjiZevne zaloZbe
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Kranjshe tovarne

V Kranju in bliznji okolici imamo sedem lek-
stilnih tovarn, razen lega e tovarno usnja »Stan-
dard« in lovarno gumija »Semperit«. Razen teh
vedjih podjetij je v Kranju Se ve¢ manjsih obratov,
ki pa vendar prav tako spadajo v krog industrije.

Razmere v vseh teh podjetih so veéinoma prav
slabe. Vsaj za silo je delovno razmerje urejeno v
tovarni »Semperit«, povsod drugod pa bo treba
delavske razmere Sele urediti.

»JUGOCESKA «

Naijstarejda tekstilna tovarna v Kranju je »Ju-
godeska«, v katero je vloZen v preleZni meri Ceski
kapital, razen tega pa je pri tej tovarni udeleZen
tudi domaé kranjski kapital. Tovarna zaposluie
nad 800 delavcev. Delovne razmere v podjeliu so
razmeroma slabe. Vedno in vedno tujemo od de-
lavstva pritozbe, Obratni zaupniki imajo vedno do-
voli posla z intervencijami, ki so pa Zal skoraj
vedno hrezuspefne. Temu se ne moremo cuditi,
saj je gotovo tudi podjetniku znano, da ti sicer
poZrivovalnl in podteni zaupniki nimajo za seboj
trdno povezanega organiziranega delavstva, na ka-
tero bi se mogli v svojih zahtevah naslanjali in se
nanj v vsakem primeru zanesti. Zato je za lovarno
nujna potreba, da vse tri delavske organizacije
zaéno slozno pripravljati teren za kolektivno po-
godbo, brez katere delavstvo nikdar v tovarni ne
bo imelo urejenih razmer. — Tovarna zaposluje
veliko Stevilo inozemskih tekstilnih mojstrov. Zal
moramo ugoloviti, da ti tuji ljudje pogostokrat nase
domaée delavce Sikanirajo in zapostavljajo. Naloga
delavstva samega in vse javnosti je, da prisilijo
podjetie, da zaposli na%e domaée strokovnjake, ki
iih #e cela mnoZica ¢aka na kruh. Vsi nepotrebni
tujci pa naj iz nadih krajev izginejo. Naga slovenska
zemljia mora rediti v prvi vrsti nafe domace ljudi,
potem Zele pridejo na vrsto tujeil

»JUGOBRUNA «

Najvedja tekstilna tovarna v Kranju pa je spet
tetka »Jugobruna«. Poleg tega prvenstva ima 3e
drugo Zalostno prednost: delavske razmere v tem
podietiu so namreé najslabie v Kranju, Tovarna za-
posluje éez 1000 delavcev, Z delavstvom postopajo
zelo slabo, delavska zakonodaja se tepta dan za
dnem. Nadurno delo, véasih celo po 12 ali Se vel
ur, je v skrajnem masprotiu z zakonom. Higijenski
pogoji so slabi. NajslabSe so pa delavske mezde.
Delavstvo dobiva veékrat za naporno 10—12 urno
delo tako mizerne prejemke, da se moramo cuditi
njegovi potrpezliivosti ali celo otopelosti, da se
nikakor ne more odlogiti za disciplinirano borbo v
okviru strokovne organizacije. Dan na dan ¢ujemo
pritozbe delgvsiva proti tujim mojstrom, ki ravnajo
z delavstvom slabo in ga nadlegujejo z raznimi ne-
potrebnimi Sikanami. — Delavke delajo e vedno
zveter do pol 11, kar je proti zakonu, Zelo se &u-
dimo, kako je mogoée, ‘da kaj takega trpi Inspek-
cija dela, ki je bila Ze veckrat na to opozorjena.
Da so delavske razmere v tem podjetju tako slabe,
so v veliki meri krivi tudi nezmoZni obratni za-
upniki. Zelo dobro so nam $e v spominu lanske
volitve obratnih zaupnikov, ko je bila razveljav-
liena lista JSZ, v katere kandidate je imela zaupa-
nje veéina delavstva v tovarnah. Razumljivo je, da
z manjdino izvolieni obratni zaupniki ne morejo pri
podjetju doseéi nicesar (razen morda kako veliko-
dugno darilo podjetia ob priliki kake priredilve
lastne organizacije), manjka jim namreé glavno:
zaupanje delavstva. V bodoée se bodo morale raz-
mere v »Jugobruni« temeljito izpremeniti; delav-
stvo se bo moralo nasloniti na moé&no strokovno
organizacijo in si z njeno pomoé&jo priboriti teptane
pravice.

»INTEX «

Tovarna »Intex« spada Ze med manjda tekstil-
na podjetja, ker zaposluje le okoli 300 delavcev.
Zadnje mesece uvaja podjetje v tovarno nov ra-
cionaliziran sistem produkcije, ki je sicer morda
podijetiu v veliko gmotno korist, doéim je delavstvo
z njim skrajno udarieno. Posamezni tkalci dobi-
vajo po 3—4 stroje, dofim preostale delavce za-
¢asno premeiéajo v druge oddelke, dokler jih lepo
polasi ne spravijo na cesto. Kljub temu pa so de-
layske mezde skrajno slabe. Nikjer ni nikakega
cenika; delavetvo ne more kontrolirati, koliko za-
sluzi in koliko se mu odteguje. Tovarna sploh nima
izvolienih zaupnikov, ampak kar od podjetja po-
stavljene, zato jim delavslvo ne zaupa in jih po-

polnoma ignorira. V tovarni je nujno potrebna ko-
lektivna pogodba, ki jo Ze pripravlja JSZ, v kateri
je organizirana velika vedina delavstva. Zal pa
medejo organiziranemu delavstvu najvedja polena
pod n tisti, ki se sami priStevajo med edino
prave delavske apostole, ter tako delavstvu fko-
dujejo. Morda pa Ze ni ved dale¢ ¢as, ko jih bo
delavstvo samo obsodilo.

»TEKSTILINDUS«

Na Gasteju je tovarna »Tekstilindus«. Kakor
drugod, tudi tu gori delavske razmere Se niso ure-
jene. Veckrat slisimo o neupravicenih odpustitvah,
posebno organiziranega delavstva. Obratni zaupni-
ki so popolnoma nedelavni. Lansko leto je JSZ
uvedla postopek za redne volitve, kar pa je potem
prepreéil g. Kopac iz Delavske zbornice, ki je ob-

|
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enem s podjetnikom skoval novo listo ter jo brez
pravih volitev proglasil za izvoljeno. Spel se je
tudi v tem podjetiu delavstvo moglo prepriéati,
da more le samo odloéevali v svojih zadevah; re-
Sitve ne more pricakovati od nikoder drugod, pa
naj ldo $e tako kriéi o socializmu. Tudi v tem
podjetjiu ho treba zaceti s pripravami za kolektiv-
no pogodbo, ki jo bo pa moglo uveljaviti le za-
vedno in trdno organizirano delavstvo.

TOVARNA »SIRC«

V sosedstvu »Tekstilindusa« je pred kratkim
zrasla nova tekslilna tovarna, last znanega Franja
Sirca iz Kranja, ki je tudi solastnik tovarne »Tri-
glave v Koceviu, kjer se je moralo delavstvo =z
dolgotrajno stavko boriti za svojo eksistenco. Tudi
v njegovi kranjski tovarni vladajo skandalozne raz-
mere, Pla¢e so sramotno nizke. V tem nacionalaem
podietiu bo imelo delavstve gotove Ee hude borbe,
preden bodo razmere zadovoljivo urejene.

(Nadaljevanje sledi.)

Sladha Kaplja v lepi Saviniski dolini

V &t 31 Vasdega lista se omenja sluéaj krivic-
nega postopanja s hmeljskimi obiralei in trdi, da
se daje obiralcem hrana, ki je $e za prafice pre-
slaba, in se jim utrguje dogovorjeni zasluZek, Ob-
sodba se razdiri na vse hmeljarie, ki se imenujejo
kapitalisti, in se poziva obiralce na skupen odpor
proti hmeliskim kapitalistom. Takih slucajev kakor
je omenjeni, je prav malo. Velika vecina hmeljarjev
ravna s svojimi obiralci pravi¢no in nad vse élo-
vekoljubno. Priblizno tako kakor dopisnik tega
#lanka. Tmel je 11 obiralk. Plagal jim je od &kafa
po dva dinarja. Vsaka obiralka je zasluzila na dan
povpreéno po 20 Din in hrano. Ob nedeljah in
praznikih niso delale, pa¢ pa so imele prosto hrano.
Voznino po Zeleznici so dobile povrnjeno. Hrano
so imele dobro. Zjutraj mleéno kavo in kruh, ob
10 kruh, opoldne teéno kosilo, ob 16 kruh in en
Getrt jabolénika, zveder primerno veéerjo, ob ne-
deliah in praznikih in nekatere delavnike so imele
meso, To je hrana za ljudi, ne pa za pradice.

Dopisnik imenuje hmeljarie kapitaliste, ki pro-
dajaio hmelj po 50 Din kilogram. Letos se prodaja
hmelj povpreéno po 20 Din kg. Samo lepo zeleno
blago se prodaja po visjih cenah; lakega je pa letos
radi peronospore zelo malo. Hmeljar, ki vsa dela
pri hmelju opravlja z najetimi delavei, mora hmelj
prodati najmanj po 20 Din, da se mu strodki po-
vrnejo. Letos se bodo samo strodki pokrili. Lansko

lelo se je hmelj prodajal povpreéno po 28 Din,
predlanskim pa po 70 Din. V teh dveh letih se je
deloma pokrila stradna izguba v prejinjih &tirih
letih. Leta 1929 je bil hmelj po 4 Din, leta 1930 po
6 Din, leta 1931 po 8 Din, leta 1932 pa po 17 Din
kilogram. V takih razmerah se ne more govorili,
da so hmeljarji kapitalisti, pac pa so kapitalisti
hmeljski prekupci in trgovei. Iz tega pojasnila je
razvidno, da se ogromna veéina hmeljarjev zaveda
svojih socialnih dolinosti do hmeljskih obiralcev
in si ne malaga na vest vnebovpijoéih grehov. —
Ivan Gorisek, Zupnik, bivii Krekov sodelavec iz
Gornje Ponikve.
*®

Radevolje priobéujemo ta dopis in le veseli
nas, da so med hmeljarji tudi ljudie, ki poznajo
svojo dolZnost napram delavstvu. Bojimo se pa,
da so taki gospodarii le bele vrane, ker sicer bi
omenjeni élanek ocividec prav gotovo ne napisal
O tem nas tudi potrjuje poroéilo o zborovanju
hmeljarijev v Zalcu, priobéeno v »Slovencu« dne
24, septembra t. |. Poroéilo pravi, da je na zboro-
vanju nastopil tudi akademik g. Hodnik iz Zalca,
ki se je zavzemal za slabo pla¢ano delavstvo. Brez
zadostnega razloga najbrie ludi Hodnik ne bi na-
stopil. Sicer je pa prav, da je »Del. Pravica« spro-
zila tudi to vprasanje, nekaj dobrega bo gatovo
rodilo.

Tehkstilno delavstvo

Otigki vrh. Tabor pri Sv. Petru je izpadel prav
dobro. Tovarisi so postavili mlaje in s streljanjem
iz moZnarjev oznanjali, da se tudi delavstvo na-
Sega kraja organizira. Ve¢ v prihodnji Stevilki.

Celjsko okrozje

Celje. Prihodniji seslanek je 2, oktobra c¢b 8. uri
zveder v Delavski zbornici. Predava: Fr. Mikeln.
Snov: Delavsivo in mir. Menda je snov zadosti
vaZna in ne rabi nobene druge agitacijske besede.

Celje. Vsi na javno zborovanje v
nedeljo, dne 29 septembra ob 9 uri
dopoldne v domu. Zahteve, katere je JSZ
stavila na merodajnem mestu s svojo spomenico,
so povsod iskreno pozdravili, posebno delovno
liudstvo vidi v tem jasen in korajZen korak svoje
delavske organizacije. Isto, kar zahteva spomenica,
bomo obravnavali na javnem zborovanju. Je to
zadeva vsega delavstva, njemu v prid je naredila
JSZ ta korak, delavstvo pa jo naj z vso mogjo
podpira. Pa tudi nameicenski interesi so s lem
zdruzeni, zato tudi vsi namedenci v vrstol Vsi,
ki smo prizadeti, oni, ki zahtevajo
pravice — kruha — na javmo zboro-
vanje! Odzovimo se polnostevilno.
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Vinicarji
Sv. Miklavz pri Ormozu. Zaradi nepredvidenih
ovir se zadnjo nedeljo ni vrdil tukaj obé&ni zbor
Strokovne skupine vini¢arjev. Vriil se bo prihodnjo
nedeljo, dne 29. septembra 1935 v Soli pri Svelem

MiklavZu in ne v drudtveni dvorani, kakor ie_bilo
sporoéeno. Tajnik,

To in ono

Javornik. V zadnjem casu so se poroéili tova-
rigi: Novak Franc z gospodicno Tonéko Potoénik,
PrimoZié¢ Franc z gospodiéno Rozalijo Begui in
Mrak Jakob z gospodiéno Micko PrimoZié. K temu
veselemu dogodku iskreno ¢estitamo in jim Zelimo
obilo bozjega blagoslova.

Razno

Mnogi Se danes ne vedo, kakine pravice imajo
kot zavarovanci bolniske blagajne (OUZD). Naba-
vite si tabelo, ki jo fe izdal OUZD, kjer so to&no
razvidne vse dajalve kakor vidina prispevkov, ka-
tere sme delodajalec odtegniti za OUZD. Tabela
stane samo 1 Din. Pijite in priloZite znamko za
t Din, pa vam jo posljemo. :

*

16.708 jumarjev na podro&ju beograjske obrine
zbornice, Beograjska obrina zbornica navaja v svo-
jem poroé¢ily, da je bilo lani na njenem podrodju
32.659 obrtnikov ter ni¢ manj ko 16.708 SuSmarjev.
Veéginoma so to izu€eni pomoéniki, pa tudi mojstri,
ki so Of_li{l_\'i]i svoj obrt. So to torej nepravi $ud-
marji, ki jih v mnogem sili beda, da $usmarijo in
da d.e]a:o b.r-ez obrinega lista. Poroéilo zbornice
omenja s priznanjem, da so oblasti v zadnjem casu
bolj odlo¢no preganjale $usmarstvo in da je bilo ¥
nekaterih krajih uspedno regenih tudi 95% vseh
ovadb. Najve¢ $usmarjev je v Moravski banovini.
(Trg. list) = Dovolj jasna slika sedanjih razmer.
~ Ford je povidal delaveem plate in dobivajo ti
iste plade ko 1.1929, t. j. 6 dolarjev na dan,

Ni dovolj, da samo redno plaujes
¢lanarino, marve¢ je treba, da tudi aktivno
sodelujes v strokovni organizaciji.

Urejuje im za urednistvo odgovarja: Peter Lombardo. — Za Jugoslovanske tiekarno: K. Ce¥, — Izdaja za konzoreij s»Delaveke Pravice<: 8. Zumer.



